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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 5/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo IT ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, alterado
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros do con-
selho de administra¢do do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E, sdo nomeados por resolugdo do Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo
do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil,
E.P.E., cessaram o respetivo mandato em 31 de dezembro de 2014,
torna-se necessario proceder a nomeagao do conselho de administrag@o,
assegurando-se a continuidade de fungdes dos atuais quatro membros
deste orgdo.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.°s 2 e 3 do artigo 13.°
e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e
da Satide, Manuel Antonio Leitdo da Silva, Carlos Manuel Gregorio dos
Santos, Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves (diretora clinica) e
Maria da Soledade Correia Neves (enfermeira diretora), respetivamente,
para os cargos de presidente e de vogais executivos do conselho de ad-
ministragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais
para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas sinopses
curriculares, que constam do anexo a presente resolugdo e da qual fazem
parte integrante.

2 - Autorizar os nomeados Manuel Antonio Leitdo da Silva e Paula
Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves a optarem pelo vencimento
do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

3 - Autorizar os nomeados Manuel Antonio Leitdo da Silva e Paula
Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves a exercerem a atividade de
docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de inte-
resse publico.

4 - Determinar que a presente resolugéo produz efeitos no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

15 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Manuel Anténio Leitao da Silva nasceu a 29/01/1946, em Santo
Tirso.

Licenciado em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Coimbra.

Especialista em Ginecologia desde 1982.

Especialista em Medicina Desportiva desde 1990.

Assessor do Diretor Clinico do Centro Regional de Oncologia de
Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil (CROC-
-IPOFG) para a area das consultas externas, 1986-1988.

Diretor Clinico do CROC-IPOFG de 1991 a 1993 ¢ de 1995 a 1997

Presidente do Conselho de Administragdo da Administracdo Regional
de Satde do Centro no ano de 1994.

Responsavel desde 1991 até a presente data pelo Registo Oncologico
Regional da Regido Centro.

Membro do Conselho Nacional de Oncologia.

Membro da Sociedade Portuguesa de Ginecologia.

Colabora no ensino da cadeira de Epidemiologia, Prevengdo e Ras-
treio do Cancro. Registo Oncologico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra (6° ano).

Coordenador Nacional para as Doengas Oncoldgicas, nomeado por
Despacho do Gabinete da Ministra da Saude, n.° 18120/2010 de 6 de
dezembro de 2010 (DR; IT n.° 235 de 06/12/2010). Cargo que exerceu
entre julho de 2010 e dezembro de 2011.

Presidente do Conselho de Administragdo do IPO de Coimbra desde
1991.

Carlos Manuel Gregorio dos Santos, nasceu a 29 de margo de
1961, em Coimbra.

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em 8 de janeiro de 1985.

Curso de Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Pu-
blica, 1987-89.

Gestdo e Economia da Saude, Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, 2005-2006.

XVIII Programa de Alta Diregdo de Instituigdes de Saude (PADIS)
da AESE. Escola de Diregdo e Negocios, setembro a dezembro de 2013,
Porto, Portugal.

Diretor dos Servigos Financeiros do Centro Regional de Oncologia
de Coimbra, entre 1990 ¢ 2001.

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra, desde 2001.

Integrou o Painel «Debate sobre as Novas Regras de Aprovagio e
Acesso aos Medicamentos: Ameagas e Oportunidades», no ambito do
VI Forum Nacional sobre a Gestdo do Medicamento em Meio Hospi-
talar — Acesso a Inovagdo”, Fundagdo Museu do Oriente, Lisboa, 8 de
novembro de 2013.

Integrou o Corpo Docente do XIII Curso de Pos-Graduagdo em Re-
gulag@o Publica e Concorréncia, organizado pelo CEDIPRE — Centro
de Estudos de Direito Publico e Concorréncia, Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, sob a Dire¢do do Prof. Doutor Vital Mo-
reira e Prof. Doutor Pedro Gongalves, Coimbra, 25 de outubro a 14 de
dezembro, 2013.

Comunicagdo apresentada nas VII Jornadas de Farmacia Hospitalar
do Conselho do Colégio de Farmacia Hospitalar da Ordem dos Farma-
céuticos. Mesa Redonda «Politica do Medicamento Hospitalar». Lisboa,
Hotel Olissippo Oriente, 22 de fevereiro de 2014.

Gestao Hospitalar em Oncologia, Comunicagdo apresentada no
13° Congresso Nacional de Oncologia, da Sociedade Portuguesa de
Oncologia, Alfandega, Porto, 15 de novembro de 2014.

Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves, nasceu a 16 de
dezembro de 1962, em Coimbra.

- Licenciada em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra (FMUC), em 1986;

- Mestre em Engenharia Biomédica, pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, em maio 2002;

- Doutoranda da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
ramo de Ciéncias Fisiologicas, especialidade de Biofisica.

- Programa «Leadership in Healthcare Deliveryy, Nova School of
Business & Economics (janeiro a maio 2013).

- Programa Educacional MANAGE — Modelos aplicados de economia,
epidemiologia, gestdo e direito em Saude, Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa.

- Curso «Contratualizag¢@o nos Servigos de Satde» - ACSS/APDH
(margo e abril 2014).

- Curso de Codificagao Clinica, Escola Nacional de Satde Pablica da
Universidade Nova de Lisboa (outubro a novembro 2014).
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- Médica especialista em Radioterapia (desde 1993) a exercer no
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.
(IPOCFG, E.PE.);

- Diretora do Servigo de Radioterapia do IPOCFG, E.P.E., desde
2010;

- Diretora Clinica/Vogal do Conselho de Administragdo do IPO-
CFG, E.P.E., desde 2012 (Despacho n.° 8321/2012, 2* série, n.° 119,
de 21 de junho);

- Docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
desde 1994 — assistente bioquimica I e II;

- Tutora do 6.° ano médico para a Oncologia, desde 2010 (protocolo
FMUC/IPOC).

- Investigadora do grupo: «Tools for Clinical Imaging and Techno-
logy Transfer» — IBILI — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

- Participagdo na avaliag@o de projetos no ambito do “Centro de Inves-
tigagdo em Meio Ambiente, Genética e Oncobiologia (CIMAGO)”.

- Membro da Sociedade Portuguesa de Ginecologia (1994-2008);

- Membro do Grupo de estudos para Tumores Hipofisarios da So-
ciedade Portuguesa de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo (desde
1998);

- Membro do Grupo de Estudos de Pulmao (desde 1999);

- Membro da Comiss@o Nacional para avaliagao da capacidade insta-
lada em Oncologia, na rede publica hospitalar (1997-1998);

- Membro eleito da Diregdo do Nucleo de Radioterapia da Sociedade
Portuguesa de Radiologia ¢ Medicina Nuclear (1999-2003);

- Membro da European Society for Therapeutic Radiology and On-
cology (ESTRO) (desde 2002);

- Membro da Sociedade Portuguesa de Pneumologia (desde 2008);

- Adjunta da Diregao Clinica do Centro Regional de Oncologia de
Coimbra (CROC) (2001-2002);

- Subdiretora para o ensino oncologico do CROC (2001-2002);

- Diretora do Internato Médico do CROC (2001-2002);

- Socia fundadora e membro eleito da Diregdo da Sociedade Portu-
guesa de Radioterapia Oncologia (SPRO) (desde 2002);

- Membro eleito do Conselho Regional do Centro da Ordem dos
Médicos (2002-2004);

- Membro eleito da Dire¢do do Colégio de Radioterapia — Ordem
dos Médicos (2000 -2005, 2009 -2012 ¢ 2012 —(...));

- Assessora do coordenador nacional para as Doengas Oncologicas
(2010-2011);

- Vogal da Diregdo da Sociedade Portuguesa de Oncologia (2012-
2014);

- Membro do Conselho Nacional de Oncologia (Despacho 10488/2013,
DR, 2% série, n.° 154, de 12 de agosto) (desde 2013);

- Vogal da Direcdo da Associag@o Portuguesa de Neuro-Oncologia
(desde 2013);

- Elemento do Grupo de Trabalho para a revisio da Carta de Equipa-
mentos Pesados da Satide (Despacho n.° 3484/2013, DR, 2° série, n.° 45,
de 05 de margo) (desde 2013).

- Elemento do Grupo de Trabalho para a referenciagdo em Radiote-
rapia/Oncologia (novembro 2014).

Maria da Soledade Correia Neves, nasceu a 31 de dezembro de
1958, em Castelo Branco, tem como habilitagdes literarias o Curso
Complementar dos Liceus, titular da cédula profissional da Ordem dos
Enfermeiros n.® 25927.

Frequentou o curso de Enfermagem Geral, o curso de Especializagado
em Enfermagem Médico-Cirtrgica, o curso de Estudos Superiores
Especializados em Administragdo dos Servicos de Enfermagem e o
XVIII Programa de Alta Diregdo de Instituigdes de Saude (PADIS) da
AESE, na Escola de Diregao e Negocios.

Iniciou fun¢des no IPOCFG, E.P.E., em setembro de 1981, como
Enfermeira, sendo detentora da categoria de Enfermeira Chefe desde
1997.

Desempenhou fungdes nos Departamentos de Radioterapia e On-
cologia Médica, nas Consultas Externas e no Servigo de Cuidados
Paliativos.

Em 1994, no ambito do conteudo funcional de Enfermeira Chefe,
colaborou na reestruturacdo e organizagdo do Servigo de Oncologia
Médica do IPOCFG, E.P.E.

Em 2001, no ambito das fun¢des de Enfermeira Chefe, colaborou na
implementac@o do Servigo de Cuidados Paliativos do IPOCFG, E.P.E.

Em janeiro de 2003 foi nomeada Enfermeira Diretora. Cargo que
desempenha atualmente como membro do Conselho de Administragédo
do IPOCFG, E.P.E.

Participou em inumeras agdes de formacdo, como formanda e como
formadora, tendo como objetivo melhorar o desempenho e a qualidade
dos cuidados de enfermagem.
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Colaborou com o Hospital de Ponta Delgada na implementagdo do
Servigo e Terapéutica por Quimioterapia e com diversas Comissdes de
Escolha a nivel do IPOCFG, E.P.E. e a nivel Nacional.

Integrou o Grupo Coordenador da Consulta Externa, a Comissdo de
Enfermeiros Auditores do IPOCFG, E.P.E., a Comissido de Humanizagio
do IPOCFG, E.P.E. e o Grupo Coordenador do Projeto de Acreditacdo
do KFHQS.
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Resolugéo n.° 6/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, € com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros
do conselho de administragdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
E.P.E., sdo nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob pro-
posta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da satde, para um mandato de trés anos, renovavel até¢ ao maximo de
trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E., cessaram o respetivo
mandato em 31 de dezembro de 2014, torna-se necessario proceder a
nomeagdo dos membros do conselho de administragdo, assegurando-se
a continuidade de fungdes dos quatro membros deste orgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, € a classifi-
cagdo atribuida pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
anomeagdo constante da presente resolugio.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.°s 2
e 3 do artigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Financas e
da Satde, Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso, José Alves
Grilo Gongalves, José Antonio Albino Gongalves e Silva (diretor cli-
nico), Anabela Martins Moreira Salgado Serra (enfermeira diretora),
respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais executivos
do conselho de administragdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
E.PE., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para
o desempenho dos cargos s@o evidenciados nas respetivas sinopses
curriculares, que constam do anexo a presente resolugdo e da qual
fazem parte integrante.

2 - Autorizar o nomeado José Alves Grilo Gongalves a optar pelo
vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

3 - Autorizar o nomeado José Alves Grilo Gongalves a exercer a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resoluc@o produz efeitos no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

15 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso nasceua27/09/1973,
no concelho de Coimbra. Licenciado em Organizagdo e Gestdo de
Empresas, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra (FEUC), em 1997, com a classificagdo final de Bom (15 valores).
Pés-graduado em Gestdo e Economia da Saude, em 2002, pela FEUC
(Muito Bom). Frequentou o Programa de Alta Direcdo para Dirigentes
da Saude (PADIS), da AESE (2014). Estagiario no Centro de Satde de
Celas, no ambito de um estagio curricular (1996). Técnico superior na
Sub-regido de Saude de Coimbra (1997/1999). Membro da Agéncia de
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Contratualizagdo dos Servigos de Saude da ARS Centro (1999/2003).
Diretor do Departamento de Informagdo Organizacional do Hospital
Infante D. Pedro SA (Aveiro), que integrava o Gabinete de Planeamento
e Controlo de Gestdo e o Servigo de Informatica e de Analise de Sistemas
(2003/2004). Vogal Executivo do Conselho de Administragdo (CA) do
Hospital Infante D. Pedro, SA (2004/2005). Membro do Departamento
de Contratualizagdo da ARS do Centro (2005/2008). Vogal Executivo
do CA do Hospital Sado Sebastido EPE (2008/2009). Vogal Executivo do
CA do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga EPE (2009/2012).
Assessor do Conselho Diretivo da ARS do Centro (2012/2013). Coorde-
nador da Equipa Regional de Apoio (ERA) para os Cuidados de Saude
Primarios, da ARS Centro (2012/2013).

Presidente do CA do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE (desde
outubro de 2013).

Presidente da Comissdo de Acompanhamento Externo do Processo de
Contratualizagdo das USF da ARS Centro, IP (desde setembro de 2014).
Assistente convidado na Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra (2002/2003). Docente da componente pratica da cadeira de
Sistemas de Informagao, do Mestrado de Gestao da Informagdo das
Organizagdes e do MBA, na FEUC (2003/2005). Investigador do Centro
de Investigagdo em Saude da Universidade de Coimbra (desde 2005).
Preletor em diversas pos-graduagdes e mestrados (ENSP e FEUC).
Orador convidado em congressos e jornadas. Colaborador em projetos
de investigagao e de consultadoria.

José Alves Grilo Gongalves nasceu a 20/03/1949, no Concelho
de Pombal. Licenciado em Medicina, pela Universidade de Coimbra.
Médico Policlinico no Centro Hospitalar de Coimbra no periodo de
01/12/1974 a 31/12/1976. Servigo Médico a Periferia no concelho de
Manteigas, de 01/01/1977 a 31/12/1977. Médico da Carreira Médica
Hospitalar desde 01/01/1978, no Centro Hospitalar de Coimbra. Conclui
com éxito a especialidade de Neurologia no citado Hospital em janeiro de
1983. Provas por Concurso Publico para o quadro médico do Servigo de
Neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra em junho de 1983. Exame
ao Colégio da Especialidade de Neurologia da Ordem dos Médicos com
Juri Nacional em 1987. Assistente Graduado de Neurologia, com provas
publicas em Concurso Nacional em margo de 1990. Chefe de Servigo
Hospitalar, Concurso Interno, em margo de 1997. Diretor do Servigo
de Neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra desde janeiro de 2001.
Mestrado em Geriatria pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra em 2010. Membro da Ordem dos Médicos e do Colégio da
Especialidade de Neurologia desde 1977 com a Carteira Profissional
14862. Membro da Sociedade de Gestéo de Servicos Hospitalares desde
2004. Membro da Sociedade Portuguesa de Neurologia, fazendo parte
dos seus orgdos sociais em sucessivas elei¢des desde 1997. Presidente do
Grupo de Estudos de Esclerose Multipla no Triénio 2009-2012. Membro
da Comissdo de Aconselhamento para as melhores praticas do tratamento
da Esclerose Multipla da Diregdo Geral de Satide. Membro da Comissdo
de Etica para a Satide do Centro Hospital e Universitario de Coimbra
desde margo de 2012. Adjunto do Diretor do Servi¢o de Neurologia do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, 2013. Diretor Clinico do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, atualmente.

José Anténio Albino Gongalves e Silva nascido na Figueira da Foz,
em 14 de julho de 1958, casado, dois filhos.

Pos-graduacao em Direito da Empresas pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 2003/2004. Pés-graduacao em Administragao
Hospitalar pela Escola Nacional de Satide Publica — Lisboa, 1986/1988.
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, 1976/1985. Vogal Executivo do Conselho de Administragao
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, desde 16 de janeiro de 2012;
Administrador Hospitalar da Area I no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE., de mar¢o 2010 a 15 de janeiro de 2012; Vogal Executivo
do CA do Hospital Distrital de Pombal, de novembro de 2003 a margo
de 2010; Administrador-Delegado do Hospital Distrital de Pombal, de
margo de 2001 a outubro de 2003; Administrador Hospitalar de 2* Classe
do Quadro do Hospital Distrital da Figueira da Foz, Provimento em fe-
vereiro/2000; Administrador-Delegado do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, 1994/2000; Administrador Hospitalar do 4° grau, quadro tinico
de Administradores Hospitalares, julho/1992; Administrador Delegado
do Hospital Distrital de Lagos, 1991/1994; Administrador Hospitalar no
Hospital Distrital de Santarém, 1990/1991; Administrador Hospitalar
no Hospital Distrital de Leiria, 1989/1990;

Administrador Hospitalar no Hospital Distrital da Figueira da Foz,
1988/1989. Membro da Comissao de Analise para Dotagao do Servigo
de Urgéncia do HDFF, EPE em Pessoal de Enfermagem e Assistentes
Operacionais, agosto/setembro de 2010. Membro do Grupo de Formagédo
Distrital de Coimbra dos Recursos Humanos da Satde, agosto/1988 a
margo/1989. Coordenador do Departamento de Educagdo Permanente
do Hospital Distrital de Leiria, abril/1989 a julho 1990. Representante
do Hospital Distrital de Lagos no Grupo Coordenador do Plano de
Assisténcia Médica de Verao do Algarve, 1991/1994.
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Membro de diversas Comissdes e Grupos de Trabalho em diferentes
dreas da saude, ex:, Comissdo de Luta Contra a Infe¢do Hospitalar,
Hospital Distrital de Leiria, 1989/1990; Comissdo de Etica do Hospital
Distrital da Figueira da Foz, 1995/2001; Comissdo de Etica do Hospital
Distrital de Pombal, 2001/2010; Gabinete do Utente do Hospital Distrital
de Pombal, 2001/2010; Representante do Hospital Distrital da Figueira
da Foz no Programa HOPE (Hospitais para a Europa) organizado pelo
Comité Permanente dos Hospitais da Unido Europeia, 1996/2000. Re-
presentante do Hospital Distrital de Lagos na Comissao Organizadora
da Agdo de Lancamento do I Congresso dos Hospitais Portugueses,
outubro/1992. Membro/Fundador da Liga dos Amigos do Hospital
Distrital de Lagos, 1993. Associado da Associagdo Portuguesa de Admi-
nistradores Hospitalares, APAH. Associado da Associag@o Portuguesa de
Economia a Saude, APES. Membro do Lions Clube de Santa Catarina,
Figueira da Foz, tendo ja assumido, entre outros, os cargos de Secretario
e Presidente do Clube e Presidente da Divisdo 3, do Distrito Miltiplo
115, Centro/Sul dos Lions Clubes. Fundador e Membro da Diregdo da
Associagdo FigueiraViva — Associagdo de Cooperagdo e Solidariedade
para o Desenvolvimento da Figueira da Foz —, novembro de 1998.
Fundador e Associado da Liga dos Amigos do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, EPE, janeiro de 2012. Foi-lhe atribuido publico louvor
pelo Diretor do Hospital Distrital de Lagos, publicado no D.R. II Série,
n° 142, de 22.06.94 a pagina 6134.

Anabela Martins Moreira Salgado Serra nasceu a 14/12/1959
em Lourengo Marques, Mogambique. Curso Geral de Enfermagem
na Escola Técnica de Enfermagem, em Lisboa (1980). Curso de Es-
pecializagio em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica na Escola
Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca (1990); Mestrado em
Ciéncias Empresariais, area de Gestdo, Estratégia e Desenvolvimento
Empresarial, dominante em Gestdo de Recursos Humanos no INDEG-
ISCTE, em Lisboa (2002); P6s-Graduagao em Gestdo de Hospitais e
Servigos de Saude na Universidade Moderna do Porto (2003). Iniciou o
seu percurso profissional em 1981 — Hospital de Santa Maria, Pediatria
6 (Lisboa) como enfermeira; em 1986, mudou-se para o Servico de Pe-
diatria do Hospital Distrital da Figueira da Foz, onde fez concurso para
enfermeira graduada (1988 - 19,25 valores) e enfermeira especialista
(1991 - 17 valores). Em 1998 ¢ transferida para o Servigo de Urgéncia,
para assumir o cargo de enfermeira substituta do Enf.® Chefe. Em 2001
¢ transferida para o Departamento de Formagao e nomeada sua Coorde-
nadora. Com a passagem do Hospital a Sociedade Andnima ¢ transferida
para o Servico de Pediatria em 2003, sendo nomeada Responsavel do
mesmo em 2004. Com a mudanga do Conselho de Administragdo, em
finais de 2006 ¢ convidada a coordenar o Servigo de Esterilizagdo. Faz
concurso para enfermeira chefe, em 2009, tendo ficado em 1° lugar e, em
dezembro de 2011, é nomeada Enf.* Chefe da Consulta Externa, cargo
que exerceu por pouco tempo por ter sido nomeada Enfermeira Diretora
do HDFF, EPE, em janeiro de 2012, cargo que mantém atualmente.
Integrou a Coordenagdo dos Servigos de Enfermagem desde 1996 até
2003. Participou no The HOPE Exchange Programme for Hospital
Professionals (1999), em Madrid. Elaborou e apresentou varios traba-
lhos e conferéncias, nomeadamente um Poster, em conjunto com outra
colega, intitulado “A Crianga e a Dor”, que ganhou o 2.° prémio dos
temas livres, no Simpoésio de Enfermagem “A Dor”, Lisboa, em 1997, a
Conferéncia «Interdisciplinaridade, Valores e Autonomia» integrada no
IV Encontro de Enfermagem do Hospital D. Estefania, Lisboa, em 2001.
Foi formadora de varios cursos na area da Satide (2002). Foi nomeada
membro da Unidade Coordenadora Funcional da Crianga e Adolescente
da Figueira da Foz desde 2006 até hoje, tendo sido sua Coordenadora de
2010 a2012; Ja como Enfermeira Diretora, € nomeada, em 2012, como
Coordenadora da Comisséao de Combate ao Desperdicio, em 2013, como
Presidente da Comissao da Qualidade e Seguranga do Doente e também
como Gestora Local do Sistema Nacional de Notificagdo de Incidentes
e Eventos Adversos. Foi ainda Presidente do Centro Cultural e Despor-
tivo da Casa do Pessoal do HDFF, desde 2007 a 2012, e Presidente do
Conselho Fiscal da Associagdo artistica «Magentay.
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Resolugéo n.° 7/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicavel
ao Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E., por forga da
alinea g) don.’ 1 e don.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 50-A/2007,
de 28 de fevereiro, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de
30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, resulta que os membros do conselho de administragao do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E, sdo nomeados
por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, para um
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mandato de trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagdes
consecutivas.

Atendendo a que a diretora clinica Ana da Natividade Preto Marcos
apresentou a rentincia ao cargo, torna-se necessario proceder a sua
substitui¢do, nomeando um novo vogal executivo, para completar o
mandato em curso dos membros do conselho de administragdo, que
termina em 31 de dezembro de 2016.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.°s 2
e 3 do artigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e da
Satide, Maria de Fatima dos Santos Lima, para o cargo de vogal executivo
(diretora clinica) do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e
competéncia profissional para o desempenho do cargo sdo evidenciadas
na respetiva sinopse curricular, que consta do anexo a presente resolugao
e da qual faz parte integrante.

2 - Autorizar a nomeada Maria de Fatima dos Santos Lima a optar
pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

3 - Autorizar a nomeada Maria de Fatima dos Santos Lima a exercer
a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resoluc@o produz efeitos no dia seguinte
ao da sua aprovagdo.

15 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Maria de Fatima dos Santos Lima

Formacgao Académica e Carreira Médica: 2010 - Curso de Direito
para Executivos Hospitalares no Centro de Simulagdo Biomédica de
Coimbra; 2008 - PADIS, AESE; 2006 - Competéncia em Gestdo das
Unidades de Saude, OM; 2005/2006 - P6s-Graduagdo em Gestdo de
Unidades de Saude, UCP; 2002 - -Grau de Consultor da Carreira Médica
Hospitalar; 2001 - Competéncia em Medicina de Emergéncia atribuida
pela OM; 1996 - Assistente Hospitalar de Anestesiologia, no CHVNGE;
1995 - Titulo de Especialista da Ordem dos Médicos, CHVNGE; De
1990 a 1994 — Internato Complementar de Anestesiologia, no CHVNGE,
concluido com a classificagdo de 19valores, nas areas de formacgao
especifica; De 1988 a 1990 — Internato Geral no CHVNGE; De 1982 a
1988 —Curso de Medicina, na Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Desempenho de fungdes e cargos médicos: Desde 2014 - Diretora
do Servigo de Urgéncia Geral e Unidade de Emergéncia Médica do
CHVNGE e Responsavel do Servigo de Anestesia e Emergéncia In-
tra-Hospitalar do CHVNGE; De 2007 a 2013 - Adjunta da Direcdo
do Servigo de Anestesia ¢ Emergéncia Intra-Hospitalar do CHVNGE;
Desde 2000 - Diretora do Centro de Formagao do INEM — Porto; Desde
1996 - Médica Anestesiologista do CHVNGE.
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Atividade Cientifica: Membro da Ordem dos Médicos; Membro da
Sociedade Portuguesa de Anestesia; Realizou mais de 130 agdes de
formagao, cursos e congressos; Proferiu palestras e conferéncias em
varios cursos, congressos (nacionais e internacionais), workshops no
ambito da especialidade de Anestesia e de Cardiologia de Intervengio
em congressos nacionais e internacionais. Participacdo em agdes de for-
magdo interna em diversas institui¢oes, dirigida a médicos e enfermeiros;
Autora e coautora de varios trabalhos apresentados publicamente sob a
forma de comunicagdes orais e posters, com cinco trabalhos premiados;
Publicou artigos cientificos em revistas da especialidade; Participagdo
em juris e comissdes de avaliagdo técnica; Participou em juris e comis-
soes de avaliagdo técnica em varios concursos de aquisi¢do de material
clinico e equipamento.

208379146

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 727/2015

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos do artigo 40.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, ouvidos os servigos competentes do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e com os fundamentos
constantes da informagdo DAJD/1026/2014 que faz parte integrante do
processo administrativo n.° 158/FUND/2013-SGPCM, defiro o pedido
de reconhecimento da Fundagéo Alberto Canedo.

8 de janeiro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208359763

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 728/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o
mestre Paulo José Carvalho Marcolino do cargo de adjunto do meu
Gabinete, com efeitos a 31 de dezembro de 2014.

6 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
208355591

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao n.° 5/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 16 de dezembro de 2014, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, € nos termos ¢ para os efeitos previstos nos artigos 1.°,
2.° e 3.° todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da AR — Aguas
do Ribatejo, E. M., S. A., aprovou o mapa de identificacdo de parcela
constante da informagdo técnica 1-001250-2014, de 3 de dezembro de
2014, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com
carater urgente, ¢ necessaria a execugdo do «Sistema de tratamento de
aguas residuais da Zona Industrial de Monte da Barca, Azervadinha,
Montinhos, Rebocho e Salgueirinhay», com os fundamentos de facto e de
direito ai expostos e tendo em considera¢do os documentos constantes
do processo n.° 13.050.14/DMAJ, daquela Direcido-Geral, onde podem
ser consultados.

Mapa de parcela
Matriz
i (Freguesia de Coruche)
Parcela Proprietario(s) Area N.° da descrigdo
(m?) do registo predial
Rustico Urbano
EEO1 |Provincia Portuguesa Salesiana 270,60 17-EEE/EEE1 — 402
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19 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208358564

Declaragao n.° 6/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 23 de dezembro de 2014, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 2.°
e 3.° todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, aprovou o mapa de identificac@o de parcelas

constante da Informagao Técnica I-001105-2014, de 16 de dezembro de
2014, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com
caréter urgente, é necessaria a implementago da “Area de Acolhimento
Empresarial de Ul/Loureiro — 2.* Fase”, com os fundamentos de facto
e de direito ai expostos e tendo em considera¢do os documentos cons-
tantes do processo n.° 13.037.14/DMAJ, daquela Dire¢ao-Geral, onde
podem ser consultados.

Mapa de parcelas

Matriz
(Freguesia de Loureiro) . m
N.° parcela Proprietario(s) Outros interessados Area (m?) gj)'r:;s(izs;é%aigl
Rustico Urbano

36 Augusto Alves de Oliveira. .. .................... 414 2662 1556
37 Manuel da Silva Coelho. .. ...................... 109 2283 3732
38 Anténio Figueiredoe Silva ...................... 317 1020 3521
39 Aluinvestazeméis, L% . ... ... ... .. . . ... 97 2621 3676
40 Antoénio Soares Cabral . ......................... 127 3622 Omisso
41 Aluinvestazeméis, L% . ... ... ... .. . . ... 165 2623 4422
42 Aluinvestazeméis, L% . . ... ... 176 2625 1825
43 Aluinvestazeméis, L% . .. ... ... .. 487 2626 4970
44 Antonio da Costa Pereira........................ 807 2629 2876
46 AugustoBarbosa .. ........ .. 318 2631 Omisso
47 AugustoBarbosa . ........ .. L ool 266 3632 1041
48 Vera Lucia Oliveira de Azevedo Moreira . .......... 666 2636 2216
49 Rosa Figueiredoe Silva......................... 132 2638 3744
50 Vera Lucia de Azevedo Moreira .. ................ 220 2637 5168
51 Avelino Soares Cabral . ......................... 67 2639 60
52 Belmiro de OliveiraeSilva...................... 214 2640 Omisso
53 JodoDiasdePinho............................. 300 2641 Omisso
54 Alberto Miguel Queiroz. . .............. ... ..... 227 2642 4471
55 Anténio de Oliveira Valente. . .................... 171 957 5280
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Matriz
(Freguesia de Loureiro)
o oA . s P N.? da descrigao
N.° parcela Proprietario(s) Outros interessados Area (m”) do registo predial
Rustico Urbano
56 Paulo Coelho Valente Marques . .................. 159 2599 361
57 Maria Aldina Soares Cabral Tavares . .............. 2836 2440 4716
58 Paulo Coelho Valente Marques . .................. 1875 2598 3634
59 Paulo Coelho Valente Marques . .................. 823 2597 3633
60 Paulo Coelho Valente Marques .. ................. 113 2596 3632
61 Avelino Soares Cabral .......................... 118 1689 4014
T
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9 de janeiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE ALMEIDA

Contrato n.° 10/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.° 1182/05

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100,
de 24 de maio de 2005)

Considerando que em 15 de fevereiro de 2005, foi celebrado entre o
entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e 0 Municipio de
Almeida um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da Biblioteca
Municipal de Almeida, complementado por uma Adenda celebrada em
30 de dezembro de 2009 para prorrogagao do seu prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
nas componentes Equipamento e Fundos documentais.

Considerando que, nos termos do n.° 1 da clausula 19.* daquele con-
trato, a Camara Municipal de Almeida apresentou a entdo DGLB um
Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Biblioteca
Municipal, que foi aprovado por esta Diregéo-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagio do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
racdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da conclusio
da instalagdo da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizacao.

208359463

Nestes termos, entre:

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragdo
direta do Estado, no 4mbito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.® 600084892, com instala¢des no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral José Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° outorgante; e

O Municipio de Almeida, pessoa coletiva n.° 506625419, com sede na
Praga da Liberdade, 6350-350 Almeida, representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Antonio Baptista Ribeiro, em exercicio de fung¢des
desde 16 de outubro de 2013, com competéncia propria para o ato, na
qualidade de 2.° outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do contrato inicial, de
boa-fé e reciprocamente aceite, a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1 — A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre
as partes que a subscrevem, relativamente a conclusdo da instalagdo da
Biblioteca Municipal de Almeida, nos termos da clausula 3.* do Contrato-
-Programa, celebrado em 15 de fevereiro de 2005 e no que concerne a
sua informatizac¢@o nos termos do Projeto de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo aprovado pelo 1.° outorgante em 2 de abril de 2009.
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Clausula 2.#
(Execucio)

1 — A execugdo das componentes Equipamento ¢ Fundos docu-
mentais, devera cumprir o estabelecido na clausula 18.%, do Contrato-
-Programa celebrado em 15 de fevereiro de 2005.

2 — A execugdo do Projeto Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢do devera cumprir as orientagdes estabelecidas no documento de Apoio
a Elaboracao de Projetos de Tecnologias de Informagao e Comunicacdo
e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° outorgante.

3 — Qualquer alteragdo aos projetos iniciais, referidos nos nimeros
anteriores, quer em sede de execugdo fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual é reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execugao.

4 — A ndo observancia do estipulado nos niimeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.2
(Participacao financeira)

1 — O 1.° outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusdo da instala¢do e informatizagdo da Biblioteca de Almeida até
ao montante correspondente a 50 % do custo total considerado elegivel,
excluindo o IVA.

2 — A participagdo financeira do 1.° outorgante ¢ fixa e inalteravel,
exceto se o custo global do investimento for inferior ao previsto, caso
em que a referida participagdo sera reduzida proporcionalmente.

3 — Séo elegiveis as despesas relativas a conclusdo da instalagdo
da Biblioteca nas componentes Equipamento, Fundos documentais, e
informatizagdo da mesma.

4 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 s@o
consideradas como elegiveis, pelo 1.° outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovagdo do Projeto de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacéo pelo 1.° outorgante.

5 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Or¢camento de Estado.

Clausula 4.*
(Custos totais)

1 — Os custos remanescentes com a conclusdo da instalagdo e in-
formatizagdo da Biblioteca de Almeida, considerados elegiveis pelo
1.° outorgante sao € 231 438,00 (duzentos e trinta € um mil, quatrocentos
e trinta e oito euros), excluindo o IVA, distribuidos pelas seguintes
componentes:

Equipamento — € 37 060,00 (trinta e sete mil, sessenta euros)

Fundos documentais — € 106 292,00 (cento e seis mil, duzentos e
noventa e dois euros)

Informatica — € 88 086,00 (oitenta e oito mil, oitenta e seis euros).

2 — Nos termos do n.° 1 da clausula 3.%, as transferéncias or¢amentais
do 1.° para o 2.° outorgante, num total de € 115 719,00 (cento e quinze
mil, setecentos e dezanove euros), serdo realizadas de acordo com a
seguinte programagao, ap6s validagdo da despesa apresentada pelo
2.° outorgante até 30 de setembro do ano a que respeita:

a) Ano de 2014 — € 20 125,00 (vinte mil, cento e vinte e cinco euros),
correspondente a:

Equipamento — € 7 500,00 (sete mil e quinhentos euros)

Fundos Documentais — € 2 625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e
cinco euros)

Informatica — € 10 000,00 (dez mil euros).

b)Ano de 2015 — € 25 530,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e trinta
euros), correspondente a:

Equipamento — € 8 530,00 (oito mil, quinhentos e trinta euros)
Fundos Documentais — € 10 000,00 (dez mil euros)
Informatica — € 7 000,00 (sete mil euros).

¢)Ano de 2016 — € 70 064,00 (setenta mil, sessenta e quatro euros),
correspondente a:

Equipamento — € 2 500,00 (dois mil e quinhentos euros)

Fundos Documentais — € 40 521,00 (quarenta mil, quinhentos e
vinte e um euros).

Informatica — € 27 043,00 (vinte e sete mil e quarenta e trés eu-
ros).
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3 — Na eventualidade da verba referida no nimero anterior ndo
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° outorgante o solicite,
ao 1.° outorgante, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicagdo do disposto no nimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5.°
(Transferéncias entre componentes)

O 2.° outorgante reconhece ao 1.° outorgante o direito de transferir
verbas entre componentes, desde que devidamente justificadas e ndo
ultrapassando, em caso algum, o limite da participagdo do 1.° outorgante
em cada uma das componentes.

Clausula 6.
(Outras fontes de financiamento)

1 — Sempre que o 2.° outorgante venha a receber de outras fontes de
financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou inter-
nacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente Adenda, deve,
de imediato, comunicar formalmente esse facto ao 1.° outorgante.

2 — As verbas referidas no niimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagao da participag@o do 1.° outorgante.

3 — A falta de comunicagdo prevista no n.° 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.

Clausula 7.7
(Propriedade dos recursos)

1 — Os recursos a adquirir para execug@o do Projeto de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patrimoénio do 2.° outorgante.

2 — O 2.° outorgante compromete-se a manter e atualizar a Biblioteca,
no que respeita ao uso das tecnologias de informagdo e comunicagao,
assim como a desenvolver os respetivos servigos, acompanhando a
evolucdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.

Clausula 8.*
(Fiscalizaciao)

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° outorgante reco-
nhece ao 1.° outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo.

Clausula 9.*

(Dever de vinculacio aos fins)

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° outorgante o direito de exigir
a devolugdo da comparticipagio efetuada.

Clausula 10.%

(Incumprimento)

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante das obri-
gacdes previstas nas clausulas 2.2 n.° 1,n.° 2en.° 3,¢ 6.* n.° 1, deve ser
suspenso o financiamento do 1.° outorgante até regulariza¢éo da situagao
em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante da obri-
gagdo prevista na clausula 10.%, n.° 1, confere ao 1.° outorgante o direito
de exigir a devoluc@o da comparticipagdo efetuada.

Clausula 11.2

(Disposicdes finais)

As restantes clausulas do contrato celebrado em 15 de fevereiro de
2005 mantém-se inalteradas.

A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redaco:

«Clausula 29.“
Duragdo do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 15 de fevereiro de
2005 e caduca em 31 de dezembro de 2016»
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A presente Adenda entra em vigor em 16 de junho de 2014 e caduca
em 31 de dezembro de 2016.

A presente Adenda, constituida por 7 folhas, todas rubricadas, a ex-
cecao da ultima, que por ambos os outorgantes vai ser assinada, foi
elaborada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um
exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada na 2. série
do Didrio da Republica.

16 de junho de 2014. — O 1.° Outorgante, José Manuel de Azevedo
Cortés, Diretor-Geral. — O 2.° Outorgante, Antonio Baptista Ribeiro,
Presidente da Camara Municipal de Almeida.

208360378

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE MOGADOURO

Contrato n.° 11/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.’ 977/05

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75,
de 18 de abril de 2005)

Considerando que em 24 de novembro de 2004, foi celebrado entre
o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de
Mogadouro um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da Biblioteca
Municipal de Mogadouro, complementado por uma Adenda celebrada
em 15 de julho de 2009 para prorrogagdo do seu prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
nas componentes Obra de construgdo civil, Equipamento e Fundos
documentais.

Considerando que, nos termos do n.° 1 da clausula 19.* daquele con-
trato, a Camara Municipal de Mogadouro apresentou a entdo DGLB um
Projeto de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo para a Biblioteca
Municipal, que foi aprovado por esta Diregdo-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagdo do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
ragdo técnica e financeira ainda em execuc¢do, no sentido da conclusao
da instalagdo da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizagao.

Nestes termos, entre:

A Direg¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servigo central da administragdo
direta do Estado, no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.’ 600 084 892, com instala¢des no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral José Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° outorgante; e

O Municipio de Mogadouro, pessoa coletivan.’ 506851168, com sede
na Rua Convento de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro, representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Francisco José Mateus Albuquer-
que Guimardes, em exercicio de fung¢des desde 18 de outubro de 2013,
com competéncia propria para o ato, na qualidade de 2.° outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 192 do contrato inicial, de
boa-f¢ e reciprocamente aceite, a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1 — A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre
as partes que a subscrevem, relativamente a conclusdo da instalagao
da Biblioteca Municipal de Mogadouro, nos termos da clausula 3.* do
Contrato-Programa, celebrado em 24 de novembro de 2004, e no que
concerne a sua informatizagéo nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagio aprovado pelo 1.° outorgante em 28 de
margo de 2008.

Clausula 2.2
(Execu¢ao)

1 — A execugdo das componentes Obra de construgdo civil, Equi-
pamento e Fundos documentais, devera cumprir o estabelecido na
clausula 18.%, do Contrato-Programa celebrado em 24 de novembro
de 2004.

2 — A execugdo do Projeto Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do devera cumprir as orientagdes estabelecidas no documento de Apoio
a Elaboragao de Projetos de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° outorgante.
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3 — Qualquer alteragdo aos projetos iniciais, referidos nos nimeros
anteriores, quer em sede de execugao fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual ¢ reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execugao.

4 — A nio observancia do estipulado nos niimeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.#
(Participacao financeira)

1 — O 1.° outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusdo da instalagdo e informatizacdo da Biblioteca de Mogadouro
até ao montante correspondente a 50 % do custo total considerado
elegivel, excluindo o IVA.

2 — A participagdo financeira do 1.° outorgante ¢ fixa e inal-
teravel, exceto se o custo global do investimento for inferior ao
previsto, caso em que a referida participagdo serd reduzida pro-
porcionalmente.

3 — Séao elegiveis as despesas relativas a conclusio da instalagao da
Biblioteca nas componentes Obra de construgdo civil, Equipamento,
Fundos documentais, e informatizagdo da mesma.

4 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 sao
consideradas como elegiveis, pelo 1.° outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovagdo do Projeto de Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo pelo 1.° outorgante.

5 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Or¢amento de Estado.

Clausula 4.%
(Custos totais)

1 — A data de 30 de abril de 2014 os custos remanescentes com a
conclusdo da instalagdo e informatizagdo da Biblioteca de Mogadouro,
considerados elegiveis pelo 1.° outorgante sdo € 265 310,00 (duzentos e
sessenta e cinco mil, trezentos e dez euros), excluindo o IVA, distribuidos
pelas seguintes componentes:

Obra de construgdo civil — € 12 286,00 (doze mil, duzentos e oitenta
e seis euros)

Equipamento — € 32 844,00 (trinta e dois mil, oitocentos e quarenta
€ quatro euros)

Fundos documentais — € 144 450,00 (cento e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta euros)

Informatica — € 75 730,00 (setenta e cinco mil, setecentos e trinta
euros).

2 — Nos termos do n.° 1 da clausula 3.%, as transferéncias orca-
mentais do 1.° para 0 2.° outorgante, num total de € 132 655,00 (cento
e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e cinco euros), serdo rea-
lizadas de acordo com a seguinte programagao, apds validagdo da
despesa apresentada pelo 2.° outorgante até 30 de setembro do ano
a que respeita:

a)Ano de 2014 — € 48 836,00 (quarenta e oito mil, oitocentos e trinta
e seis euros), correspondente a:

Obra de construgao civil — € 6 143,00 (seis mil, cento e quarenta
e trés euros)

Equipamento — € 16 422,00 (dezasseis mil, quatrocentos e vinte e
dois euros)

Informatica — € 26 271,00 (vinte e seis mil, duzentos e setenta e
um euros).

b) Ano de 2015 — € 18 889,00 (dezoito mil, oitocentos e oitenta e
nove euros), correspondente a:

Fundos Documentais — € 14 370,00 (catorze mil, trezentos e setenta
euros)
Informatica — € 4 519,00 (quatro mil, quinhentos e dezanove euros).

¢) Ano de 2016 — € 64 930,00 (sessenta e quatro mil, novecentos e
trinta euros), correspondente a:

Fundos Documentais — € 57 855,00 (cinquenta e sete mil, oitocentos
e cinquenta e cinco euros).
Informatica — € 7 075,00 (sete mil e setenta e cinco euros).

3 — Na eventualidade da verba referida no nimero anterior ndo
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° outorgante o solicite,
ao 1.° outorgante, até 15 de julho de cada ano.
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4 — A falta de comunicag@o do disposto no niimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5.
(Transferéncias entre componentes)

O 2.° outorgante reconhece ao 1.° outorgante o direito de transferir
verbas entre componentes, desde que devidamente justificadas e ndo
ultrapassando, em caso algum, o limite da participagdo do 1.° outorgante
em cada uma das componentes.

Clausula 6.
(Outras fontes de financiamento)

1 — Sempre que o 2.° outorgante venha a receber de outras fontes
de financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias
ou internacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente
Adenda, deve, de imediato, comunicar formalmente esse facto ao
1.° outorgante.

2 — As verbas referidas no nimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagdo da participagdo do 1.° outorgante.

3 — A falta de comunicagéo prevista no n.® 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.

Clausula 7.*
(Propriedade dos recursos)

1 — Os recursos a adquirir para execucao do Projeto de Tecnologias
de Informagao e Comunicagdo, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patriménio do 2.° outorgante.

2 — 0 2.° outorgante compromete-se a manter e atualizar a Biblioteca,
no que respeita ao uso das tecnologias de informac¢do e comunicagéo,
assim como a desenvolver os respetivos servigos, acompanhando a
evolucdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.

Clausula 8.2
(Fiscalizacao)

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° outorgante reco-
nhece ao 1.° outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugio
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

Clausula 9.*
(Dever de vinculacio aos fins)

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° outorgante o direito de exigir
a devolugdo da comparticipagdo efetuada.

Clausula 10.2
(Incumprimento)

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante das obri-
gacdes previstas nas clausulas 2. n.° 1,n.° 2 en.° 3, ¢ 6.* n.° 1, deve ser
suspenso o financiamento do 1.° outorgante até regularizagdo da situacdo
em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante da obri-
gacdo prevista na clausula 10.%, n.° 1, confere ao 1.° outorgante o direito
de exigir a devolug@o da comparticipagio efetuada.

Clausula 11.2
(Disposicdes finais)
As restantes clausulas do contrato celebrado em 24 de novembro de
2004 mantém-se inalteradas.

A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redagio:

«Clausula 29.¢
Duracdo do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 24 de novembro de
2004 e caduca em 31 de dezembro de 2016»

A presente Adenda entra em vigor em 11 de junho de 2014 e caduca
em 31 de dezembro de 2016

A presente Adenda, constituida por 7 folhas, todas rubricadas, a ex-
cegdo da ultima, que por ambos os outorgantes vai ser assinada, foi
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elaborada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um
exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada na 2.* série
do Didrio da Republica.

11 de junho de 2014. — O 1.° Outorgante, José Manuel de Azevedo
Cortés, Diretor-Geral. — O 2.° Outorgante, Francisco José Mateus Al-
buquerque Guimardes, Presidente da Camara Municipal de Mogadouro.

208360483

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro
e do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 729/2015

Considerando que o n.°2 do artigo 145.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2015, estabe-
lece que a declarag@o de suficiéncia orcamental e de cativagdo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizagdo junto do Tribunal de
Contas do cabimento orgamental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos orgdos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que, nos termos do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de
9 de novembro, que aprova o regime juridico e os estatutos aplicaveis
as unidades de satide com a natureza de entidades publicas empresariais,
estas sdo pessoas coletivas de direito publico de natureza empresarial
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
tutela sectorial e financeira ¢ da competéncia dos membros do Governo
responsaveis pela area da satide e das finangas;

Considerando que, de acordo com a alinea ¢) don.® 1 do artigo 7.° dos
referidos Estatutos, compete ao conselho de administragdo acompanhar
a execucdo do orgamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relagdo as previsoes realizadas.

Assim, ao abrigo do artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.® 233/2005, de 29 de
dezembro, aditado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de
novembro, bem como no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 11841, de 6 de setembro de 2013, de S. Ex.* a Ministra do Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 12 de setembro de 2013, alterado pelo Despacho n.® 10606/2014, de
11 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
18 de agosto de 2014, e do Despacho n.° 9209/2011, de 18 de julho, de
S. Ex.* o Ministro da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 140, de 22 de julho de 2001, determina-se o seguinte:

1. Sao aprovadas as declaragdes de suficiéncia or¢amental e de cativa-
¢do de verbas a que se refere o n.° 2 do artigo 145.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, emitidas pelas entidades publicas empresariais do
Servigo Nacional de Saude, até ao limite maximo de 2 milhdes de euros.

2. Informar mensalmente os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude dos processos autorizados ao abrigo do
numero anterior.

3. O presente despacho produz efeitos a data de publicagdo.

13 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208361171

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 730/2015

Considerando que a Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Ad-
ministragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal para o
cargo de vogal do conselho diretivo do Camdes, Instituto da Cooperagao
e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.) em obediéncia as regras de recrutamento,
selegd@o e provimento dos cargos de diregao superior da Administragao
Publica, aplicavel aos 6rgaos dos institutos publicos, por for¢a do dis-
posto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos;

Considerando que, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 19.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, ¢ 68/2013, de 29 de agosto, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou propostas indicando trés candidatos
para cada cargo, entre os quais a ora designada;
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Assim e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.°s 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64 A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Reptblican.® 86/2011, de 11
de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis
n.°s 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, e pelas Leis
n.°24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e conforme
previsto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de
janeiro, que aprova a organica do Camdes — Instituto da Cooperagao e
da Lingua, L.P. (Camdes, 1.P.) determino o seguinte:

1 — Designo nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Lei 64/2011, de
22 de dezembro, a Dr*. Maria Irene da Silva Paredes, em comissio de
servigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo, para
exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Camdes, Instituto da
Cooperagido e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei-Qua-
dro dos Institutos Publicos, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 23 de dezembro
de 2014.

Nota curricular

Maria Irene da Silva Paredes, nascida em 20 de setembro de 1957,
licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (1980), possui uma pos graduagio em Le
Management en Education pela Universidade de Toulouse (1989) e
completou a parte curricular do doutoramento em Administragdo Publica,
no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, UTL (2011). Em
1980, iniciou a carreira profissional como docente do ensino secunda-
rio, tendo desempenhado as fun¢des de Vogal do conselho diretivo da
escola secundaria da cidade universitaria com responsabilidades na area
financeira (1981 a 1986). Em 1990, foi nomeada chefe de divisdo da
Divisdo de Organizagdo e Cadastro do Ensino Particular e Cooperativo
do Ministério da Educagdo, com competéncias delegadas na area do
financiamento do Ensino Particular e Cooperativo. Teve a seu cargo
a redefinic@o dos critérios de financiamento e o acompanhamento dos
contratos de associagdo e dos contratos simples. Foi responsavel pela
cooperagdo com as escolas portuguesas em Africa tendo coordenado as
missdes a Mogambique, Angola, Guiné-Bissau e S. Tomé e Principe. Fez
parte do Grupo de Trabalho para a revisdo dos estatutos e do financia-
mento do Ensino Particular e Cooperativo (1990-1994). Em 1996, foi
nomeada adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto tendo
sido responsavel pela area economica e financeira. Foi representante do
Gabinete na Comissdo Interministerial para as Migragdes e Comunidades
Portuguesas (Despacho conjunto n® 478/98, de 23 de julho). Em 1999, foi
nomeada Vice-Presidente do Instituto Nacional do Desporto com com-
peténcias delegadas na area da Administragdo Financeira e Gestdo dos
Recursos Humanos (Despacho n° 13253/99, de 13 de julho). Em 2000, foi
nomeada Conselheira Técnica na Delegacdo de Portugal junto da OCDE
em Paris, tendo sido responsavel pelo acompanhamento do Centro de
Desenvolvimento da OCDE, pelo Comité Public Management Service
e pelos Grupos de Trabalho Senior Budget Official, Regulatory Reform
e Sustainable Development (2000-2003). Foi Diretora Coordenadora da
area da tramitagdo e custos de contexto na Agéncia Portuguesa para o
Investimento, EPE (API) e na Agéncia Portuguesa para o Investimento
e Comércio Externo, EPE (AICEP) com responsabilidades na area da
identificagdo e remogdo dos custos de contexto com vista a criagdo de
um ambiente de negocios competitivo para os investimentos nacionais
e estrangeiros (2006-2008). Em 2008 integrou, como técnica superior
o mapa de pessoal do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Educagao tendo passado para o mapa de pessoal do Camoes IP em 2013.
Em 2012, foi nomeada Vogal do Conselho Diretivo do Camdes-Instituto
da Cooperagéo e da Lingua, IP.

19 de janeiro de 2015. — O Ministro de Estado ¢ dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208377072

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Diregéo-Geral da Autoridade Maritima

Anuncio n.° 22/2015

1 — Faz-se ptblico que na Capitania do Porto de Portimao, foi apre-
sentado pedido, por iniciativa particular, nos termos do artigo 12.°n.° 3
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eartigo 21.°n.° 1 en.® 4 ambos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redacdo, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-Vilamoura — publicado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 33/1999, de 27 de Abril, para
a atribuic@o de licenga de utilizagdo privativa referente a ocupagao do
Dominio Publico Maritimo (DPM), para a instalagdo e exploragdo de:

Praia de Sao Rafael — a nascente da UB1 — Concelho de Albufei-
ra — Apoio recreativo ndo motorizado.

2 — Durante o periodo de 30 dias a contar da data de afixacdo do
presente anuncio, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, esté aberta a faculdade de
outros interessados puderem requerer para si a emissao do titulo com o
objeto e finalidade para a utilizagdo publicitada, ou apresentar objecdes
a atribui¢@o do mesmo.

3 — Caso seja recebido dentro do prazo referido no paragrafo ante-
rior pedido idéntico de atribuigdo de licenga, sera iniciado em 10 dias,
procedimento concursal entre os interessados, nos termos do n.° 3 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, com as ne-
cessarias adaptagdes, sendo os interessados notificados dessa decisdo
bem como da remessa das demais pegas do procedimento.

4 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
as condi¢des de elaboragdo das propostas, sdo as referidas no programa
do procedimento, que se encontra disponivel para consulta na Capitania
do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique, 8500-503 Portimao, com
o telefone 282 424 777, fax: 282 417 258, endereco eletronico: capitania.
portimao@marinha.pt, durante as horas do expediente (9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h00) desde o dia da publicag@o do anuncio até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das propostas.

5 — As propostas podem ser entregues até as 17h00 do 30.° (trigésimo)
dia util a contar do dia seguinte a data da publica¢@o do presente anuncio,
na Capitania do Porto de Portimio, na morada e horario referidos no
ponto 3, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo
para o mesmo endereco.

12 de janeiro de 2015. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
208355753

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 731/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Cobre, o Sargento-mor Operador de
Informatica (048105-L) Antonio José dos Santos Leite.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359682

Despacho n.° 732/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-mar-e-guerra (22982)
Paulo Jorge Cardoso Paiva Lopes.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359617

Despacho n.° 733/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°%, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria
(32597992) Paulo Emanuel Camilo Lopes.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359503
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Louvor n.° 52/2015

Louvo o Sargento-mor Operador de Informatica, NIP 048105-L,
Antonio José dos Santos Leite pela forma dedicada, muito competente
e exemplar como exerceu as suas fungdes no Sub-Registo da Missao
Militar junto da OTAN/UE (MILREP), concluindo assim, uma notavel
comissdo de servico iniciada em setembro de 2011.

Das suas obrigagdes, destaca-se ndo so a gestdo do Sub-Registo da
MILREP, mas também a responsabilidade pelo apoio a DELNATO,
REPER, SHAPE NMR e EUMC, garantindo servigos fundamentais
como sejam, por exemplo, os acessos a Intranet do EMGFA, dos Ramos
das FFAA e do MDN, caixas e enderecos de correio eletronico, baseado
num dominio de utilizadores comum, acesso a Internet, voz sobre IP
(VoiP), voz sobre IP em modo seguro, servigos SEIF e MMHS, e ainda
o0 acesso a rede secreta da NATO (Minerva).

Por forma a garantir todas estas e outras necessidades, devido a
distribuicdo geografica dos diferentes organismos, foi necessario
efetuar trabalhos de instalagdo de infraestruturas locais de redes de
dados e estabelecer /inks de comunicagdes entre diversas entidades
autonomas.

A operacionalizagdo deste conjunto de equipamentos e utilizadores
do denominado «Anel de Bruxelas», colocou a MILREP perante um
problema relacionado com a administragdo e gestdo das infraestruturas,
servidores, apoio aos servigos disponibilizados, apoio aos utilizadores
locais, seguranga da informag@o, controlo de acessos e sistema de backup.
A solugdo encontrada passou por encontrar um técnico capaz de assumir
essa dificil responsabilidade, motivo para a escolha do Sargento-mor
Santos Leite, que em 2011 prestava servigo na DICSI e que, pelos seus
profundos conhecimentos e experiéncia oferecia as necessarias capa-
cidades e a garantia de funcionamento e implementagdo dos sistemas.

E da mais elementar justiga reconhecer que esta foi de facto uma
escolha acertada, pois o Sargento-mor Santos Leite desempenhou as
suas fungdes de uma forma notavel. A sua presenca e trabalho na MIL-
REP possibilitou alcangar consideraveis sinergias e poupangas, tendo
sido responsavel por diversas atualiza¢Ges, instalagdes e manutencéo
de sistemas e equipamentos criptograficos, instalados nas diferentes
entidades acima elencadas, evitando a deslocagdo de técnicos especia-
lizados a Bruxelas.

Sargento muito competente acompanhou, também durante o corrente
ano, o importante processo de defini¢do dos futuros requisitos de CIS
para o novo NATO HQ, prestando o imprescindivel apoio técnico a este
importante trabalho de preparagao.

Disciplinado, leal e dotado de elevados dotes de carater, com grande
sentido das responsabilidades e de cooperagdo, revelou-se um militar
extraordinariamente dedicado, com excecional zelo e uma atuagao efi-
caz, capaz de analisar e apresentar propostas adequadas nas suas areas
de responsabilidade.

Com um perfil dindmico e eficiente, demonstrou sempre no cum-
primento das suas tarefas, assinalaveis capacidades de organizagdo e
execugdo, capacidades essas alicergadas nos seus solidos conhecimentos,
sendo ainda justo mencionar a sua facilidade de relacionamento com
as diversas entidades que teve a responsabilidade de apoiar, das quais
sempre se receberam referéncias muito elogiosas relativamente a sua
atuacao.

Assim, pela forma muito competente e brilhante como desempe-
nhou as fungdes na Missdo Militar junto da OTAN/UE, granjeando um
prestigio so6lido junto da comunidade com quem trabalhou, considero o
Sargento-mor Santos Leite digno de ptiblico louvor e considerado como
um exemplo a seguir, tendo revelado excecionais qualidades pessoais e
profissionais, considerando os servigos prestados como extraordinarios,
relevantes e distintos, deles resultando honra e lustre para as Forgas
Armadas e para o Pais.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359796

Louvor n.° 53/2015

Louvo o Capitdo-de-mar-e-guerra, NII 22982, Paulo Jorge Car-
doso Paiva Lopes, pela forma muito honrosa como desempenhou
as exigentes func¢des de Military Assistant do Comandante do Joint
Force Command Lisbon, no periodo compreendido entre setembro de
2010 e maio de 2012, e as de Oficial de Planeamento e Representante
Nacional junto do Quartel-General da Naval Striking and Support
Forces NATO — STRIKFORNATO (SFN), desde maio de 2012 até
agosto de 2014.

Tendo feito parte do primeiro contingente portugués a integrar a
STRIKFORNATO, aquando da sua transferéncia para Portugal, o
Capitdo-de-mar-e-guerra Paiva Lopes foi desde logo chamado a de-
sempenhar um importante papel de ligagdo com as Forgas Armadas,
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com a Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire, bem como com
outras entidades nacionais, agdo que se relevou fundamental para uma
suave mas eficaz implantagdo da SFN em Oeiras, orientada pela sua
larga experiéncia em ambientes internacionais, pelo seu bom senso
e dinamismo.

No ambito da certificagdo da STRIKFORNATO como Joint Head-
quarters Maritime Expeditionary, esteve desde o inicio envolvido na
preparagdo do exercicio TRIDENT JAGUAR 2014, fazendo parte da
respetiva equipa de planeamento como responsavel pela area de Ope-
rations Assessment, tendo nesta qualidade participado na elaboragdo
da documentagdo operacional, e assim contribuido ativamente para o
excelente desempenho alcangado pela STRIKFORNATO. De salientar
a sua participagdo em diversos Senior Policy and Resource Committees,
nos quais sempre contribuiu para uma adequada integragao e harmoni-
zagdo da posi¢do nacional junto daquele Comando OTAN.

Para além da reconhecida competéncia e profissionalismo, ja objeto
de publicos louvores, tanto pelo Comandante do Joint Force Command
Lisbon, como pelo Comandante da STRIKFORNATO, o Capitdo-de-
-mar-e-guerra Paiva Lopes soube ainda criar e manter um excelente
relacionamento com todos quantos com ele privaram em ambiente
internacional, transmitindo deste modo uma excelente imagem de Por-
tugal e das Forgas Armadas.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo-de-mar-e-guerra Paiva Lopes como um militar de
elevada craveira, que ao longo da comissao que agora terminou sempre
pautou a sua atuagdo pela afirmacao constante de elevados dotes profis-
sionais e de carater, devendo os servigos por si prestados ser considerados
extraordinarios, relevantes e distintos.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359633

Louvor n.° 54/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria, NIM 32597992, Paulo Ema-
nuel Camilo Lopes, pela elevada competéncia técnico-profissional, ex-
traordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas
no cumprimento das fungdes de Sargento de Operagdes, do 1.° Batalhdo
de Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando integrou a For¢a Nacional
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre abril e ou-
tubro de 2014.

Militar excecionalmente competente, revelou iniciativa e grande
sentido de responsabilidade, evidenciado no rigoroso controlo sobre
as atividades operacionais e de treino operacional das subunidades,
em ambiente multinacional. Realga-se a supervisdo e gestdo do expe-
diente intrinseco a Secgdo de Operacdes, materializada nas propostas
e contributos dados para a execugdo de exercicios do tipo Rock Drill,
elaboragao de relatorios e outros documentos, a enviar para 0 HQ KFOR,
CFT e EMGFA.

Na execugao das varias missdes atribuidas 8 KTM, destacou-se pela
forma como manteve permanentemente atualizada a situa¢o, no Cen-
tro de Operagdes Tatico e Posto de Comando Tatico, destacando-se as
operagdes e exercicios seguintes: “Operation Eyes Open”, “Drenica
Force of Law”, “Maverick”, “Argus Eyed I e II”, “Scorpion Rider”,
“Skyfall 1, II, IIT e IV” e “Golden Eye” e exercicios “Silver Saber”,
“Silver Bayonete”, “Fox 1” e “Fox 2”.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares demonstradas, a par
de uma afirmagédo constante de elevados dotes de carater, espirito de
sacrificio, lealdade e abnegacdo ¢ o Primeiro-sargento Camilo Lopes
digno de ser apontado como um Militar cuja conduta altamente hon-
rosa e brilhante muito honra a Arma a que pertence, sendo merecedor
de ocupar os postos de maior risco e responsabilidade, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359577

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 734/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For-
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¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, pas-
sar a situagdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

104474 SMOR CM Ernesto da Costa Barbosa — 31-12-2014.
127778 SMOR M Fernando Manuel Eusébio Ferreira — 30-12-2014.
133178 SCH A Anténio José Moura — 19-12-2014.

124778 CAB A José Manuel Rodrigues Simdo — 31-12-2014.
105780 CAB L Anténio Rebelo do Carmo — 29-12-2014.

123381 CAB CM Leandro Ferreira Isidro de Oliveira — 30-12-2014.
132581 CAB L José Manuel da Silva Fernandes — 31-12-2014.
214581 CAB CM Carlos Alberto Zacarias — 31-12-2014.

6 de janeiro de 2015. — Por subdelegag¢do do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticio de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208358904

Despacho n.° 735/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

417981 SMOR C Antonio Jodo Galhanas Ramalho 31-12-2014

774481 SMOR FZ Daniel Simdes Ferreira 31-12-2014

775581 SMOR FZ Antonio Candido de Sousa Rodrigues
31-12-2014

426484 SMOR TF Antonio Augusto Patricio Rodrigues
30-12-2014

360481 SCH C Joao Manuel Silva Tomas 31-12-2014

412981 SCH H Carlos Alberto Rodrigues Figueiredo 31-12-2014

768081 SCH FZ Carlos Manuel Fonseca Jorge 31-12-2014

358482 SCH H Luis Manuel Droga Videira 31-12-2014

504082 SCH ETS Anténio Manuel dos Reis Medeira 30-12-2014

501885 SCH ETC Joaquim José Nobre Marreiros da Assun¢ao Mela
31-12-2014

211183 SAJ A Joaquim Leite de Castro 16-12-2014

342088 SAJ A Vitor Manuel Monteiro Pinela 29-12-2014

600881 SAJ B Domingos Alberto Mota Borda D’ Agua 31-12-2014

407785 SAJ C Antoénio Joaquim Esteves dos Santos 31-12-2014

907189 SAJ C Fernando Manuel da Silva Freitas 29-12-2014

159382 SAJ CM José Manuel Moreira Rodrigues 31-12-2014

422581 SAJ E Arlindo Sargento Rodrigues 31-12-2014

277581 SAJ E Jodao Anténio Lopes da Silva Aguardenteiro
31-12-2014

501286 SAJ ETS Paulo Jorge Tercitano Tavares 31-12-2014

745181 SAJ FZ Artur Augusto Cunha 31-12-2014

750181 SAJ FZ Pedro Manuel Teixeira Barbosa 31-12-2014

769281 SAJ FZ José Gomes de Sousa 31-12-2014

774281 SAJ FZ Vital Manuel Carmona Dias Afonso 31-12-2014

775781 SAJ FZ José Rosa Montes Salgado 31-12-2014

778281 SAJ FZ Fernando Manuel Fernandes Vital 31-12-2014

707682 SAJ FZ Gilberto Miguel Domingos 31-12-2014

715782 SAJ FZ José Augusto Falcdo de Vasconcelos Barros
31-12-2014

346281 SAJ H José Maria Ascensdo Campos 31-12-2014

420881 SAJ H Luis Manuel da Conceigdo Ribeiro Falcao
31-12-2014

767281 SAJ H Manuel Nunes Teixeira 31-12-2014

340882 SAJ H Paulo Vitor da Silva Barreiros 31-12-2014

412481 SAJ M Luis Manuel dos Reis da Silva Galhofa 31-12-2014

418781 SAJ M Luis Filipe Rodrigues Sabino 31-12-2014

113982 SAJ M Alberto da Conceigdo Afonso 31-12-2014

402186 SAJ MQ Fernando José Nunes Madeira 30-12-2014

221587 SAJ MQ Pedro Miguel Marques do Amaral 31-12-2014

242189 SAJ MQ Jodo Filipe de Meneses Capa 22-12-2014

851189 SAJ MQ Vitor Alexandre da Silva Costa 31-12-2014

416581 SAJ T Luis Manuel Lopes de Oliveira 31-12-2014

109585 SAJ TF Hélder Antonio de Matos Pires 17-12-2014

419685 SAJ TF Francisco José da Graga Mourato 18-12-2014

236081 1SAR B Anténio Joaquim Trindade Sovelas 31-12-2014

713682 1SAR FZ Américo José Lourengo Salvado Junior
31-12-2014

409986 1SAR TF Jorge Ventura Rodrigues 31-12-2014

918589 1SAR TF Jodo Paulo Cordeiro Guerra Serra 26-12-2014

102782 CAB A Manuel Marques Ragdes 31-12-2014

235681 CAB CCT Antonio Carlos Branco Valente 31-12-2014
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268981 CAB CCT Henrique Jorge Valente Bernardino 31-12-2014

424781 CAB CCT Nuno Eduardo Martins Duarte 31-12-2014

105682 CAB CCT Antoénio Norte Valador 31-12-2014

223481 CAB CRO José Guilherme da Conceigdo Ferreira
31-12-2014

241381 CAB CM Abel Alves Julio 31-12-2014

252981 CAB CM José Augusto Cabrita Fernandes 31-12-2014

263881 CAB CM Manuel Antonio Augusto Fernandes 31-12-2014

272881 CAB CM Jodo Francisco Placido de Sena 31-12-2014

316281 CAB CM Augusto Manuel Guilhermino Faia 31-12-2014

361881 CAB CM Manuel Jardim Gongalves 31-12-2014

404081 CAB CM José Antonio das Neves Carvalho 31-12-2014

410181 CAB CM Rui Jorge da Silva Fernandes 31-12-2014

413481 CAB CM Carlos Manuel Franco Marina 31-12-2014

172482 CAB CM José Augusto de Sousa Oliveira 31-12-2014

412783 CAB CM Nelson Jos¢ Raposo Mendes 31-12-2014

416683 CAB CM Hélder Luis Loureiro Simdes 31-12-2014

153085 CAB CM José Manuel Jardinha Dias 31-12-2014

264481 CAB E Joao Carlos da Silva 31-12-2014

117183 CAB E Mario Natalino da Costa Silvestre 31-12-2014

235383 CAB E Vitor Manuel Martins Baptista 31-12-2014

406983 CAB E Ant6nio Manuel Pereira Guerra 31-12-2014

728381 CAB FZ Oscar Manuel Batista Bica 31-12-2014

741181 CAB FZ José Luis de Carvalho e Lucio 31-12-2014

748181 CAB FZ Antonio José Francisco Ramos 31-12-2014

755981 CAB FZ Carlos Alberto Monteiro Morgado 31-12-2014

756481 CAB FZ Avelino Ferreira Marques Brites 31-12-2014

758781 CAB FZ José Bernardo Verrugas Aroeira 31-12-2014

760781 CAB FZ Luis Antonio Aires Ramos 31-12-2014

773181 CAB FZ Vitor Manuel de Jesus 31-12-2014

777381 CAB FZ Antonio Augusto Carvalho Nunes 31-12-2014

778081 CAB FZ José Maria Mariquito Conchinhas 31-12-2014

703482 CAB FZ Ernesto Nunes Duarte 31-12-2014

710082 CAB FZ José Carlos de Carvalho Costa 31-12-2014

775782 CAB FZ Rui Jorge Gongalves Ramalho Macedo Monteiro
31-12-2014 )

336281 CAB L Alvaro Lourengo Gongalves 31-12-2014

401481 CAB L Carlos Alberto Félix Matoso 31-12-2014

403081 CAB L José Carlos Silva Gregorio 31-12-2014

411781 CAB L Paulo Sérgio Machado Moreira 31-12-2014

176182 CAB L Carlos Manuel Gomes Jordao 31-12-2014

232281 CAB M Jodo Emidio Albuquerque Barbosa 31-12-2014

327581 CAB M Francisco Augusto Machado Baioneta 31-12-2014

408981 CAB M Manuel Verissimo Rodrigues 31-12-2014

124882 CAB TFD Francisco José de Sousa Oliveira 31-12-2014

158182 CAB TFD Fernando José Cardoso Martins 31-12-2014

415785 CAB US Mario Fernando dos Santos André 31-12-2014

6 de janeiro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208358823

Despacho (extrato) n.° 736/2015

Por despacho de 19 de dezembro de 2014, do contra-almirante dire-
tor do Servigo de Pessoal, 0 36000313 faroleiro auxiliar da sec¢do do
Continente do Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha (QPMM)
Pedro Miguel Tapadas Pina Rego, foi deferido o abate a partir de 31 de
dezembro de 2014 ao QPMM.

12 de janeiro de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Paulo Jorge da
Silva Ribeiro, capitdo-de-mar-e-guerra.
208359674

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 737/2015

Subdelegac¢io de competéncias no Comandante
da Brigada Mecanizada

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelos n.*4 ¢ 5 do
Despacho n.° 9147/2014 de 7 de julho do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
16 de julho de 2014, e como aditamento ao Despacho n.° 11619/2014
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 179 de 17 de setembro de
2014, subdelego no Comandante da Brigada Mecanizada, Major-General,
Luis Nunes da Fonseca, as seguintes competéncias:

a) As competéncias referidas nas alineas a) e b) do Despacho
n.° 11619/2014 acima referenciado podem ser subdelegadas, no todo
ou em parte no Adjunto para o Campo Militar de Santa Margarida que
se encontra na dependéncia direta do Comandante da Brigada Meca-
nizada.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Brigada Mecanizada, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

13 de outubro de 2014. — O Comandante das Forgas Terrestres,
Antonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
208346892

Despacho n.° 738/2015

Subdelegacdo de Competéncias
no Diretor de Servigos de Pessoal (DSP)

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 14620/2014,
de 4 de novembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro,
subdelego no Major-General Nelson Martins Viegas Pires, Diretor de
Servigos de Pessoal, a competéncia em mim delegada para a pratica
dos seguintes atos:

a. Praticar os atos respeitantes a remuneragoes, suplementos, subsidios
e demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do
Exército, bem como proferir decis@o sobre requerimentos e exposi¢oes
respeitantes as mesmas matérias;

b. Autorizar o pagamento de remunerac¢des aos militares na situagdo
de reserva e de pensoes provisoérias de invalidez, reforma e aposentacdo
ao pessoal militar e civil do Exército;

c. Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d. Autorizar a inscrigdo e renovagdo de beneficiarios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

e. Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira
do Exército e Fanfarra do Exército, bem como do Servigo de Assisténcia
Religiosa no ambito do Exército, desde que ndo implique o direito a
abono de ajudas de custo.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho n.° 14620/2014, de 4 de no-
vembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de
49 879,80 euros.

3 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos
numeros anteriores podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
Subdiretor da DSP.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de novembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 de dezembro de 2014. — O Ajudante-General do Exército, José
Carlos Filipe Antunes Calc¢ada, Tenente-General.
208360986

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 739/2015

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 9 de janeiro de 2015, precedendo anuéncia da Camara
Municipal de Lisboa e parecer favoravel do Secretario de Estado da
Administragdo Publica, foi autorizada a consolidac¢ao definitiva da
mobilidade na carreira/categoria de técnico superior a Elizabete Maria
de Carvalho Domingos, integrando um posto de trabalho do mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo a remuneragio que detinha
no servigo de origem.

12 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208361625
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 793/2015

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 20.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto (E.F.J.), torna-se publico que, por meu despacho de 16 de janeiro
de 2015, se encontra aberto, para constitui¢do de reserva de recruta-
mento, procedimento de admissdo para ingresso nas carreiras do grupo
de pessoal oficial de justica.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA que declarou
inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido.

3 — Tendo em conta o despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento, datado de 3 de dezembro de 2014 e o des-
pacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administracdo Publica,
datado de 5 de dezembro de 2014, no ambito dos quais se consideram
verificados os pressupostos que justificam o recurso a este tipo de
recrutamento, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 47.°
da Lein.’ 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2105), podem candidatar-
-se a0 mesmo trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
ja estabelecido.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt)
e num jornal de expansdo nacional.

5 — Legislag@o aplicavel: o procedimento rege-se pelo Regulamento
do Procedimento de Admiss@o para Ingresso nas Carreiras do Grupo de
Pessoal Oficial de Justiga aprovado pela Portaria n.° 1500/2007, de 22
de novembro, bem como pelo E.F.J., na sua redag@o atual e, subsidiaria-
mente, pela LTFP e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Numero total de postos de trabalho que se prevé que venham a
ser ocupados e cujo preenchimento ficard dependente da disponibilidade
orgcamental: até 600.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar por pessoas com de-
ficiéncia: 5 % dos postos de trabalho a ocupar por trabalhadores sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

8 — Local de trabalho: em secretaria de tribunal ou de servico do
Ministério Publico a determinar em fun¢ao da realizagdo do movimento
de oficiais de justica previsto no artigo 18.° do E.F.J.

9 — Caracterizagiio sumaria do posto de trabalho: as competéncias
previstas nas alineas g) e /) do Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de agosto.

10 — Vencimento base: €782,68 (escrivao auxiliar e técnico de justiga
auxiliar provisorios).

11 — Requisitos de admissao (cuja verificagdo devera ocorrer até ao
termo do prazo para apresentag@o das candidaturas):

11.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Cumprimento dos deveres militares.

11.2 — Requisito especial: ser detentor de um dos seguintes cursos,
ndo havendo a possibilidade de substituicdo dos mesmos por formagao
ou experiéncia profissional:

a) Curso de técnico de servicos juridicos, aprovado pela Portaria
n.° 948/99, de 27 de outubro;

b) Curso de técnico superior de justi¢a, ministrado pela Univer-
sidade de Aveiro, a que se referem os despachos n.*22832/2003 e
22030-A/2007, publicados na 2.* série do Didrio da Republica de 22 de
novembro de 2003 e de 19 de setembro de 2007, respetivamente.

12 — Formaliza¢do das candidaturas e admissao dos candidatos:
12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao diretor-geral da Administragao da Justica, de acordo
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com o modelo publicado no anexo I ao presente aviso e disponivel na
pagina eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt).

12.1.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias (que comprove
a titularidade do curso de técnico de servigos juridicos ou do curso de
técnico superior de justiga);

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragdo do servigo de origem comprovativa da relagdo juri-
dica de emprego publico e do vencimento auferido (para os candidatos
detentores de uma relacéo juridica de emprego publico ja constituida).

12.2 — A ndo apresentagdo do documento exigido na alinea @) do
ponto 12.1.1 determina a ndo admissdo da candidatura.

12.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser entregues pes-
soalmente na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, 1990-097 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, sob registo com aviso de rece¢do, para o mesmo endereco,
até ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, atendendo-se,
neste Gltimo caso, a data do registo.

12.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico ou fax.

12.5 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos a prova
escrita de conhecimentos sera oportunamente publicada na 2.* série do
Diario da Republica e publicitada na pagina eletronica da DGAJ.

12.6 — Prazo de candidatura: o prazo de candidatura ¢ de 15 dias
uteis, contados a partir da data da publicac@o do presente aviso.

13 — Método de selegdo:

13.1 — O método de selecdo consiste numa prova escrita de conhe-
cimentos, cujo programa e legislagdo constam dos anexos Il e III ao
presente aviso.

13.2 — A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada na escala
valorimétrica de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.3 — A classificacdo final resulta da nota obtida na prova escrita
de conhecimentos.

13.4 — Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a classifi-
cagdo final e, em caso de igualdade, pela maior idade.

13.5 — A prova sera realizada em Coimbra, Faro, Funchal, Lisboa,
Ponta Delgada e Porto, sendo a hora, os locais onde a mesma se rea-
lizara e a sua duragdo divulgados pelo aviso que publicitar a lista dos
candidatos admitidos e ndo admitidos;

13.6 — A validade da prova escrita de conhecimentos ¢ de trés anos,
contados a partir da data de publicagio da lista dos candidatos aprovados
e excluidos.

14 — Composigao do Juri:

Presidente — Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, diretora de servigos
de Administragdo Judiciaria
Vogais efetivos:

Helena de Almeida Esteves, chefe da Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos dos Tribunais, que substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos

Ana Paula Sousa dos Santos Mata, chefe da Divisdao de Formagao

Manuel Borges Carrasco Caeiro, formador-coordenador

Zulmira Maria Ribeiro Trindade Simas, formadora-coordenadora

Carménio Antonio Pereira Nabais, formador-coordenador

Joao Paulo Monteiro Novais, formador-coordenador

Vogais suplentes:

Fernando Jorge Polido da Silva, oficial de justica

José Antonio Amaral Povoas, formador-coordenador

Jorge Manuel da Silva Ribeiro, formador-coordenador

Felisbela de Carvalho Sampaio Branquinho Barradas, formador-
-coordenador

Acacio Seixas Cardoso, formador-coordenador

Pedro José da Cruz Freire, formador-coordenador

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no
Diario da Republican.® 77,2.* série, de 1 de margo de 2000, faz-se cons-
tar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administra¢do Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagdo.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
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ANEXO I

Modelo do requerimento a que se refere o n.° 12.1
do presente aviso

EXMO SENHOR DIRETOR-GERAL
DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

| CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO DE ADMISSAO PARA INGRESSO

Dados

e |

Dalndenasénmblllllllll

wa-rcnﬁncwllllllllJMs_we [

Morada
[casgorosist | | 1 | 1) | 1 |concamo]
Tactone | | 1 1 1 | 1 1 | |veembvell 1y 1 11 11 1 |Emes

Desempregado

NedeContribuinte | | | | | | | | |

'Vem requerer a V. En"mzsedlgneatinm—lnaopfmeﬁnentn&attmssanpanlw!ssonasmnﬂnsdo
grupo de pessoal oficial de justiga, aberto por aviso publicado na 2 série do Diario da Republica

Local onde realizar a prova:
Coimbra Porto

Faro Funchal

Lisboa Ponta Delgada

Junta os i documentos:

- Certificado de 3 i

BICC (cbpia) Habiitagdes I IdD:dnwndnserv-w ‘ ‘
[' | [Dd-'llllll[‘

ANEXO I

Programa da prova escrita de conhecimentos
1 — Processo civil:

Nogdes gerais

Principios fundamentais

Pressupostos processuais

Classificacdo das a¢des quanto ao objeto e a forma
Atos processuais em geral

Da instancia:

Inicio, desenvolvimento e extingdo
Incidentes — nogoes gerais
Procedimentos cautelares — nogdes gerais

Formas de processo:

Nogdes elementares sobre a tramitagdo do processo declarativo co-
mum
Nogdes elementares sobre a tramitacdo do processo executivo

2 — Processo penal:

Principios gerais

Sujeitos do processo — do juiz e do tribunal, do Ministério Publico
e dos orgédos de policia criminal, do arguido e do seu defensor, do as-
sistente e das partes civis

Atos processuais em geral

Nogodes elementares sobre:

Meios de prova

Medidas de coagdo e de garantia patrimonial

Fases processuais: Inquérito, instru¢do e julgamento
Formas de processo: comum e especiais
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3 — Custas Processuais:

Nogdes sobre custas e isengdes
Custas civeis, criminais e outras
Taxas de justi¢a e encargos
Pagamento de custas e multas
Atos avulsos

4 — Organizagao Judiciaria e Regime Juridico dos funcionarios de
justica:

Orgdos de soberania

Divisdo judicial e categorias de tribunais

Composigdo e competéncia dos tribunais

Tribunal coletivo, singular e de juri

Servigo urgente: turnos

Ano judicial e férias judiciais

Magistratura Judicial:

Composig@o e competéncia — nogdes gerais

Magistratura do Ministério Publico:

Composig@o e competéncia — nogdes gerais

Secretarias judiciais e funcionarios de justica:

Composi¢ao e competéncias das secretarias

Funcionarios de Justica:

Estruturagdo em grupos e carreiras

Nogdes genéricas sobre direitos, deveres e incompatibilidades dos
funcionarios de justica

Nogdes genéricas sobre classificagdes de servigo e regime disciplinar
dos oficiais de justiga

Gestao dos funcionarios de justica

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios de justiga

ANEXO III

Legislagao
1 — Processo Civil

Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, que aprova o Cddigo de Processo
Civil, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 36/2013, de 12 de
agosto.

Decreto-Lei n.° 28/92, de 27 de fevereiro, que disciplina os atos
processuais — uso da Telecopia.

Decreto-Lei n.° 201/2003, de 10 de setembro, que regula o registo
informatico de execugdes, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 226/2008, de 20 de novembro.

Decreto-Lei n.° 226/2008, de 20 de novembro, que alterou, no que
respeita a agdo executiva, o Codigo de Processo Civil, os estatutos da
camara dos solicitadores e da ordem dos advogados ¢ o registo informa-
tico das execugdes, com excegdo dos artigos 11.°a 19.°, revogados pela
alinea e) do artigo 4.° da Lei n.° 41/2013, de 26 de junho que aprovou
o Codigo de Processo Civil.

Portaria n.° 953/2003, de 19 de setembro, que aprova os modelos
oficiais de carta registada e avisos de rececao para citagdo pessoal bem
como os modelos a adotar nas notificagdes via postal, na redagdo que
lhe foi dada pela Portaria n.° 275/2013, de 26 de agosto.

Portaria n.° 280/2013, de 26 de agosto, que regula varios aspetos da
tramitagao eletronica dos processos judiciais, retificada pela Declaragao
de Retificacao n.° 44/2013, de 25 de outubro.

Portaria n.° 282/2013, de 29 de agosto, que regula varios aspetos da
acdo executiva, com as alteragdes introduzidas pelas:

Declaragdo de Retifica¢ao n.° 45/2013, de 28 de outubro;
Portaria n.° 233/2014, de 14 de novembro.

Portaria n.® 985-B/2003, de 15 de setembro, que regula o requerimento
para acesso ao registo informatico.

Portarian.® 331-A/2009, de 31 de margo, que regula a consulta a base
de dados e citagdo eletronica, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 350/2013, de 3 de dezembro.

Portaria n.® 312/2009, de 30 de margo, que regula os varios aspetos de
apoio ao sobre-endividamento, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.°279/2013, de 26 de agosto.
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Portaria n.° 313/2009, de 30 de margo, que regula a lista publica de
execugdes, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 279/2013, de
26 de agosto.

Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, que aprova o Codigo do Registo
Predial, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 125/2013, de
20 de agosto.

Portaria n.® 621/2008, de 18 de julho, que aprova diversas medidas de
simplificagdo de atos e processos na area do registo predial, na redagao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 283/2013, de 30 de agosto.

2 — Processo Penal

Codigo de Processo Penal republicado pela Lei n.® 48/2007, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas por:

Declaragio de Retificagdo n.° 100-A/2007, de 26 de outubro;

Declaragio de Retifica¢do n.° 105/2007, de 09 de novembro;

Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro;

Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto;

Lein.° 115/2009, de 12 de outubro;

Lein.° 26/2010, de 30 de agosto;

Lein.®20/2013, de 21 de fevereiro;

Declaragio de Retificacdo n.° 21/2013, de 19 de abril;

Lei Orgénica n.° 2/2014, de 6 de agosto, que aprova o Regime do
Segredo de Estado.

3 — Custas Processuais

Regulamento das Custas Processuais, na redagdo dada pela Lei
n.° 7/2012, 13 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢a0 n.° 16/2012, de 26 de margo, e com as alteragdes introduzidas
por:

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 126/2013, de 30 de agosto;
Lein.° 72/2014, de 02 de setembro.

Portaria 419-A/2009, de 17 de abril, que regula o modo de elabora-
¢do, contabilizagdo, liquidacdo, pagamento, processamento e destino
das custas processuais, multas e outras penalidades, com as alteragdes
introduzidas pelas:

Portaria n.° 179/2011, de 2 de maio;
Portaria n.° 200/2011, de 20 de maio;
Portaria n.° 1/2012, de 02 de janeiro;
Portaria n.° 82/2012, de 29 de margo;
Portaria n.° 284/2013, de 30 de agosto.

4 — Organizag¢ao Judiciaria e Regime Juridico dos Funcionarios
de Justiga

Constitui¢ao da Republica Portuguesa com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto.

Lei da Organizagao do Sistema Judiciario (LOSJ), aprovada pela Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto, e retificada pela Declaragéo de Retificagdo
n.° 42/2013, de 24 de outubro.

Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo, que regula o regime
aplicavel a organizacdo e funcionamento dos tribunais judiciais
(ROFTJ).

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual versdo.

Portarian.® 161/2014, de 21 de agosto, que aprova os mapas de pessoal
das secretarias dos Tribunais Judiciais de 1.* Instancia.

Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de
30 de julho, na sua atual versao.

Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 47/86, de 15
de outubro, na sua atual versdo.

Estatuto dos Funcionérios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos:

Decreto-Lei n.° 175/2000, de 9 de agosto;
Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de abril;
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de agosto;
Lei n.° 42/2005, de 29 de agosto;
Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho.

Portaria n.° 948/99, de 27 de outubro, que cria o curso técnico de
servicos juridicos, de nivel secundario, com alteragdo introduzida pela
Portaria n.® 1348/2002, de 12 de outubro, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 31-G/2002, de 30 de novembro.

Portaria n.° 174/2000, de 23 de margo, que aprova o regulamento da
prova de acesso nas carreiras de pessoal oficial de justica.

Portaria n.® 217/2000, de 11 de abril, que reconhece o curso técnico de
servigos juridicos, aprovado pela portaria n.° 948/99, de 27 de outubro,
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como requisito habilitacional de ingresso de pessoal oficial de justica
nas secretarias judiciais.

Portaria n.° 486/2003, de 17 de junho, que aprova os modelos de
capa dos funcionarios de justi¢a para uso nas sessoes de audiéncias a
que tenham de assistir.

Portaria n.° 832/2007, de 3 de agosto, que aprova o Regulamento do
Curso de Habilitagdo para Ingresso nas Carreiras do Grupo de pessoal
Oficial de Justiga.

Portaria n.° 1500/2007, de 22 de novembro, que aprova o regulamento
do procedimento de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial de
justica previsto no artigo 22.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga.

Portarian.® 1121/2009, de 30 de setembro, que determina que o curso
de Técnico Superior de Justi¢a ministrado pela Universidade de Aveiro
seja considerado suficiente para efeitos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Estatuto dos Funcionarios Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto.

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro, que estabelece o quan-
titativo e o regime de subsidio da refeicdo, com a alteragao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70/A-2000, de 5 de maio.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, que estabelece o regime
juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito
da Administragdo Publica, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 11/2014, de 6 de margo.

Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime da
reparacdo de acidentes de trabalho e doengas de trabalho.

Decreto-Lei n.® 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegao na
parentalidade no &mbito da eventual maternidade, paternidade, adogdo
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de
protegdo convergente, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho.

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico
de protecao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial
e no subsistema de solidariedade, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho.

208372966

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 740/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero o licenciado Tiago André Tinoco
Varanda Pereira, técnico superior do Instituto Politécnico de Braganca,
das fungdes de técnico especialista do meu Gabinete, para as quais havia
sido designado pelo despacho n.® 5649/2014, de 15 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 82, de 29 de abril de 2014, e designo-o,
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n."1,2 e
3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11 /2012, de 20 de
janeiro, para exercer as fun¢des de adjunto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2014.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto nomeado para substituir a chefe do
meu Gabinete, nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do referido de-
creto-lei, o estatuto remuneratério do designado é o dos adjuntos.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

6 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Tiago André Tinoco Varanda Pereira.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento: 15 de julho de 1976.
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2 — Habilitagdes académicas:

Curso de Especializagdo em Gestao das Organizagdes, ramo de gestdo
publica, pelo Instituto Politécnico de Braganca;

Licenciatura em Direito, pela Escola de Direito da Universidade do
Minho.

3 — Experiéncia profissional:

Técnico especialista, no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
da Economia, do XIX Governo Constitucional (entre de abril de 2014
e janeiro de 2015);

Técnico Superior, da Carreira Geral de Técnico Superior da Admi-
nistragdo Publica, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Braganga (entre julho de 2009 até abril de 2014);

Assistente Convidado, da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, no Instituto Politécnico de Braganga (entre margo
de 2011 e agosto de 2011, marco de 2012 e julho de 2012, e outubro de
2012 e agosto de 2013);

Responsavel pelo Departamento Juridico, na Confact, S. A., empresa
de gestdo, implementagdo e otimizagdo de prestacdo de servigcos em
Outsourcing (entre janeiro de 2009 e julho de 2009);

Advogado/advogado estagiario, entre setembro de 2005 e julho
de 2009, e advogado avengado, no Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica do Norte, entre margo de 2008 e agosto de
2008;

Estagio Profissional, entre maio de 2007 e fevereiro de 2008, no
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica do Norte;

208355704

Direcdo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 13/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Ansido, e na Dire¢do Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Di-
recdo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV com 2948,70 m de apoio 12 LAT para PT ANS 38
em Chardinheiro a apoio 2 LAT para PT ANS 25C de Comital, fre-
guesia de Alvorge, concelho de Ansido, a que se refere o Processo
n.° 0161/10/3/293.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

11 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308354935

Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 14/2015

Processo 171/11.13/1208

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
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Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea, a 30 kV, com 8§16 m, com origem apoio n.° 61 PT TVD
76 — Casais Valentina, para o PT TVD 75 SESTEARIAS (remodelagio),
freguesia de Maxial, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

02 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308355275

Edito n.° 15/2015

Processo 171/11.13/1245

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 141 m, com origem no apoio n.° 53 da linha
para o PT TVD76 — Casais Valentina e término no PT TVD 2568-C de
INTERAVES, Sociedade Agro-Pecuaria, S. A., em Maxial, freguesia de
Maxial, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

07 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Anténio.
308355007

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 741/2015

O Despacho n.° 7704/2010, de 22 de abril, criou uma estrutura
organica com vista a implementagdo de regras de boa gestdo e uso
da marca Vinhos de Portugal/Wines of Portugal, que constitui um
instrumento coletivo e que, sem qualquer individualizag@o, permi-
tiu reforcar a competitividade dos vinhos portugueses, através de
uma utilizacdo mais eficaz dos apoios e verbas utilizados na sua
promogao.

Uma vez que os fatores que caracterizam o vinho portugués advém
nao so dos blends multivarietais, mas também da diversidade de regides,
terroirs e castas portuguesas, o Despacho n.° 6237/2011, de 11 de abril,
atualizou aquela estrutura, de modo a envolver as entidades certificadoras
¢ o comércio na concretizagdo do projeto, por forma a garantir que a
marca Vinhos de Portugal/Wines of Portugal (WoP) correspondesse ao
objetivo para que foi criada.

Pretende-se, agora, alargar a comissdo executiva da marca, refor¢gando
0 seu caracter nacional.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 18/2014,
de 4 de fevereiro, e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 12256-A/2014, de 3 de outubro, determino o seguinte:

1 —Osn.% 1 e 2 do Despacho n.° 6237/2011, de 25 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 71, de 11 de abril de 2011,
passam a ter a seguinte redagdo:

«1 — A comissdo, designada por comiss@o executiva da marca, é
composta por um representante do Instituto da Vinha e do Vinho, I.
P. (IVV.L.P), que presidira, um representante do Instituto dos Vinhos
do Douro ¢ Porto, I. P. (IVDP, I.P), um representante da VINIPOR-
TUGAL, um representante da Associagao Nacional das Denomi-
nagdes de Origem Vitivinicolas (ANDOVI) e um representante do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P.
(IVBAM, LP)).
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2 — A comissdo executiva da marca deve assegurar:

a)[...]

b) A defini¢ao dos principios orientadores para a promogao da
marca, em articulagdo com os diferentes agentes que fazem promogao
com financiamento publico;

¢) (Revogado);

d) (Atual alinea c))».

2 — E aditado ao Despacho n.° 6237/2011, de 25 de margo, o n.° 4,
com a seguinte redacdo:

«4 — A ViniPortugal deve assegurar:

a) A coordenagdo operacional das agdes de promogdo da Marca;

b) A gestdo do banco de dados e materiais a disponibilizar para os
eventos de animagao associados a promogao da Marca, garantindo o
acesso do publico a baixo custo e a boa utilizagdo de recursos.».

3 — E republicado, em anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, o Despacho n.° 6237/2011, de 25 de margo.

4 — As alteragdes introduzidas pelo presente despacho produzem
efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.

ANEXO

Republicagado do despacho n.° 6237/2011, de 25 de margo,
publicado no Diario da Republica,
2.7 série, n.° 71, de 11 de abril de 2011

1 — A comissao, designada por comissao executiva da marca, é com-
posta por um representante do Instituto da Vinha e do Vinho, L. P. (IVV,
1.P), que presidira, um representante do Instituto dos Vinhos do Douro
e Porto, I. P. (IVDP, L.P.), um representante da VINIPORTUGAL, um
representante da ANDOVI — Associag@o Nacional das Denominagdes
de Origem Vitivinicolas e um representante do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. IVBAM, 1.P).

2 — A comissao executiva da marca deve assegurar:

a) O cumprimento pelos operadores econémicos das regras constantes
no Manual de Utilizacao de Uso da Marca;

b) A definigdo dos principios orientadores para a promogdo da marca,
em articulagdo com os diferentes agentes que fazem promogao com
financiamento publico;

c) A defini¢ao da metodologia de avaliacdo e monitorizag@o da ini-
ciativa, pela observagdo dos efeitos da marca.

3 — Sempre que entenda adequado, a comissdo executiva pode con-
vocar quaisquer outros elementos que, em fungio das matérias tratadas,
se afigurem convenientes.

4 — A ViniPortugal deve assegurar:

a) A coordenagao operacional das agdes de promogdo da Marca;

b) A gestdo do banco de dados e materiais a disponibilizar para os
eventos de animagao associados a promogao da Marca, garantindo o
acesso do publico a baixo custo e a boa utilizagdo de recursos.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
208371353

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 742/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP) e no uso das competéncias que me foram delegadas, pelo Diretor-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, através
do Despacho n.° 8900/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 131, de 10 de julho de 2014, na sua atual redagdo, subdelego, com
poderes de subdelegagdo:

1 — No Diretor de Servigos de Administragdo Geral, licenciado Pedro
Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre a competéncia para:

a) Autorizar as despesas com locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e
aquisicao de servigos até¢ ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros),
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, incluindo a competéncia para as decisdes de contratar,
de escolha do procedimento, de aprovacdo das pegas do procedimento,
de designagao do juri do procedimento, de adjudicagdo, de aprovagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2015

da minuta do contrato e de outorga do mesmo, prevista nos artigos 36.°,
38.,40.°,67.°,73.°98.° ¢ 106.° do CCP, bem como, exercer os poderes
de diregdo e fiscalizacdo da execugdo do contrato;

b) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) por
conta dos orcamentos executados pela Direcdo-Geral de Recursos Na-
turais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM);

¢) Determinar a reposi¢do de dinheiros publicos que devam reentrar
nos cofres do Estado, por compensagao, por dedugao ou por guia, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua atual redagéo;

d) Garantir a elaboracdo e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo da DGRM, com base neste, a elaboracao do respetivo plano
de formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliacdo
dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do
impacte do investimento efetuado;

e) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em
Servigo;

f) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas;

g) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamen-
tar;

h) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a gestao da
Direcéo de Servigos de Administragdo Geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando -se ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos, praticados
pelo Diretor de Servigos de Administracdo Geral, desde a data da sua
designagdo, que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de
competéncias.

9 de janeiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Carlos Miguel Arrais.
208358361

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 794/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 8 de janeiro de 2015, foi
autorizada a alterag@o do juri do procedimento concursal com a referén-
cia 2014/G10, publicitado pelo aviso n.° 11565/2014, de 17 de outubro,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 201, passando o mesmo
a ter a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Isaura Sofia Pinto Vieira

1.° Vogal Efetivo: Dra. Salomé Oliveira Machuco Estevens

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Eduardo Barroso de Almeida Cruz

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui Alberto Marques de Vasconcelos e Sa
2.° Vogal Suplente: Dr. Artur Filipe Mendes de Lima

O juri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Rui
Santos Ivo.
208361269

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 795/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/03/2012 e nos
termos do disposto no artigo 4.°, da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que Patricia Alexandra Santos Bernardo Oliveira, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na carreira/categoria de enfermeira, no ACES
Loures Odivelas, sendo que o tempo de durac@o do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

02 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivoda AR S
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208355648
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Despacho (extrato) n.° 743/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 02-12-2014, foi autorizada
a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 22.°-A do
Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93 de 15 de janeiro, a Tania Vanessa Leite Costa Barreira, Assis-
tente da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar, do mapa de
Pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., ACES
Ave III — Centro de Saude de Vila Nova de Famalicéo, para o ACES
Lisboa Norte.

09 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208359285

Despacho (extrato) n.° 744/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P. de
2/12/2014:

Maria José Simdes Neto Cabrita, enfermeira do mapa de pessoal do
Instituto de Ag¢do Social das Forgas Armadas, 1. P., autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade interna, para o ACES Lisboa Ocidental e Oeiras,
nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, L. P., Dr¢ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208360961

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 796/2015

Procedimento concursal, para preenchimento de um posto de tra-
balho na categoria de assistente graduado sénior de medicina
fisica e de reabilitacio, da carreira especial médica, existente
no mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regido Centro-Rovisco Pais.

Para efeito do disposto no n.° 15 do aviso de abertura n.° 6884/2014,
publicado no Didrio da Republica 2.° série n.° 109 de 6 de junho de
2014, do procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior de medicina fisica e
de reabilitacdo, da carreira especial médica, existente no mapa de pessoal
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do servigo de gestdo
de recursos humanos desta institui¢éo, e publicado no sife da mesma no
enderego www.roviscopais.min-saude.pt, a lista de candidatos admitidos
¢ a data e local das provas concursais subsequentes (prova de avaliagdo
e discussao curricular, e prova de avaliagdo pratica).

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208361536

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 797/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o Procedimento concursal
para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Manutengdo no Mer-
cado do Infarmed, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Infarmed,
aberto pelo aviso n.° 10354/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014, cessa por inexisténcia de
candidatos a prossecugdo do procedimento.

2 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Hélder Mota Filipe.
208361593

Despacho (extrato) n.° 745/2015

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do
INFARMED, L. P,, de 11 de novembro de 2014, foi a licenciada Claudia
Susana da Conceig¢do Robalo de Jesus Belo Ferreira renovada a comissdo
de servigo no cargo de Diretora de Recursos Humanos, Financeiros
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e Patrimoniais, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com efeitos a partir de 24 de janeiro de 2015.

26 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208361511

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 746/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista
do meu gabinete o mestre Miguel Tavares Aleluia.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 13.° do supraidenti-
ficado Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do ora designado serd o
correspondente a 65 % da remuneragéo prevista para os adjuntos.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-
-Lei, a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

Sintese Curricular

Nome: Miguel Tavares Aleluia;

Nacionalidade: Portuguesa;

Data de Nascimento: 23 de setembro de 1991;

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Ciéncias da Engenha-
ria— Engenharia Fisica e Mestrado Integrado em Engenharia Fisica
Tecnologica;

Linguas:

Inglés — utilizador de nivel C2 do QECR;
Francés — utilizador de nivel A2 do QECR;
Espanhol — utilizador de nivel B1 do QECR;

Experiéncia Profissional:

Entre abril e outubro de 2014 — colaborador na Dire¢ao-Geral de
Estatisticas da Educagdo e Ciéncia;

Entre outubro e dezembro de 2014 — colaborador no Gabinete do
Secretario de Estado do Ensino Superior;

Outras Competéncias: Programagdo em C, C++, Python, VBA, SQL,
MATLAB, Wolfram Mathematica; dominio de processamento de dados
e texto em Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access,
SQL, LaTex.

208376562

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar
e do Ensino Basico e Secundario

Despacho n.° 747/2015

A aposta no aprofundamento das exigéncias da prestagdo de um
ensino de qualidade importa, fundamentalmente, na qualificagdo dos
docentes quer do ponto de vista dos conhecimentos cientificos, técni-
cos e tecnoldgicos, quer dos conhecimentos de natureza pedagogica
e didatica.

Considerando a necessidade de todos os docentes do ensino particular
e cooperativo, incluindo os das escolas profissionais privadas, serem
detentores de habilitagdo profissional, o Despacho n.° 18040/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 4 de julho, determina
as condi¢des de aquisigdo da profissionalizagdo e da sua dispensa para
aqueles que, com mais tempo de servigo e idade, gozam ja de vasta
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experiéncia de trabalho na escola. Quanto aos demais, determina que a
manutengdo do seu exercicio ficava dependente da aquisicdo de quali-
ficagdes profissionais.

Determina o n.° 4 do referido despacho, que o limite da aquisi¢do da
profissionalizagdo corresponde ao termo do ano escolar de 2010/2011.
Contudo, ciente dos constrangimentos surgidos no que respeita a oferta
de cursos habilitadores dessa qualificagdo, entendeu o Governo através
do Despacho n.° 10811/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica de 1 de setembro de 2011, alargar o prazo de exigéncia até ao
final do ano escolar de 2012/2013.

Importa ainda reforcar a ideia de que as areas técnicas, tecnologicas
e praticas dos cursos profissionais devem constituir instrumentos de
preparagdo e ligagdo a vida ativa, apostando-se no reforgo dos saberes
que qualifiquem os alunos para o mercado de trabalho.

Verificando-se que o limite do prazo estabelecido ndo foi compativel
com as exigéncias da multiplicag¢do e diversificagdo da oferta forma-
tiva, importa atender a realidade e continuar a facultar a possibilidade
de aquisi¢do de competéncias pedagodgicas a quem exerce a atividade
docente.

Assim, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro,

Determina-se:

O disposto no n.° 4 do Despacho n.° 18040/2008, publicado na 2.* série
do Didario da Republica de 4 de julho, é prorrogado até ao final do ano
escolar de 2016/2017.

13 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, Jodo Casanova de Almeida. — O Secretario
de Estado do Ensino Baésico e Secundario, Fernando José Egidio Reis.

208361074

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 798/2015

Lista Antiguidade Pessoal Docente

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do
Dec. Lei n.° 100/99 de 31 de margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de
agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicitagdo
deste aviso, para reclamagdes.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
208359009

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 799/2015

Nos termos do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), foi
elaborada a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas, reportada a 31/08/2014.

Para o exercicio de intervengdo no procedimento administrativo pre-
visto no artigo 52.° ¢ em conformidade com o artigo 55.°, ambos do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), informa-se que a lista
atras referida se encontra afixada no placard da sala de professores da
escola sede do Agrupamento.

E fixado em 10 dias o prazo para os interessados praticarem quais-
quer atos para deduzir reclamacao a lista, contados nos termos do ar-
tigo 72.° do CPA.

Findo o prazo fixado no ponto anterior, se nada obstar, a lista sera
homologada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Teodoro de Assung¢do Bernardo
Roque.
208357705
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Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, Castelo Branco

Aviso n.° 800/2015

Nos termos do artigo 132.° do Dec. Lei n.°41/2012 de 21 de fe-
vereiro, que aprova o Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico € Secundario, foi
elaborada a lista de Antiguidade do Pessoal Docente do Agrupamento
de Escolas Amato Lusitano, Castelo Branco, reportada a 31 de agosto
de 2014.

De acordo com o artigo 52.° e 55.° do Dec. Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, que revé o Codigo de Procedimento Administrativo, informa-se
que a referida lista se encontra afixada na sala de Professores da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas.
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Os docentes dispdem de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso para apresentarem reclamacao, junto do dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 71.° e 72.° do CPA.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Belém.
208360491

Escola Secundéria Avelar Brotero, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 801/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa dos
docentes do quadro desta Escola, que cessaram fungdes por aposen-
tagdo:

Nome Categoria Escalao indice Ce[s):;a”
30
Anténio carvalho Figo. ... ... .. Professora QA ............ 0 156 01/04/2013
Maria Alice Mauricio. . ... ...t Professora QA ............ 9.° 340 01/06/2013
AnaMariaPérade Sousa. . ............ ... i Professora QA ............ 9.° 340 01/10/2013
Jorge Manuel Boavida Dinis .. ......... ... ... .. . ., Professor QA . ............ 9.° 340 01/10/2013
Maria HelenaDiasdaSilva............... ... ... ..., Professora QA ............ 9.° 340 01/10/2013
Jorge Luis Matos TeiXeira . . .........oouiinninninnenneennenn. Professor QA . ............ 9.° 340 01/11/2013
Maria dos Anjos M. B. Quadrado Gil .......................... Professora QA ............ 9.° 340 01/11/2013
Maria Isabel Costa Serra Coelho . . ........... ... ... ... ....... Professora QA ............ 9.° 340 01/11/2013
Helena Branca Santos Laborinho Delgado . .................. ... Professora QA ............ 9.° 340 01/12/2013
12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Manuel Carlos Esteves da Fonseca.
208358256

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 802/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redacgao e da alinea c) do artigo 291.°, torna-
se publica a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes, por motivo de Aposentagdo no ano 2014.

Nome Categoria/Grupo indice Data da Cessagdo

Carlos Olavo da Silva Ferreira. . . ...................... Assistente Técnico. ... ...t 269 31-01-2014
Maria de Fatima Pinto Pereira. .............. ... ... ... Assistente Técnico. . ... 337 28-02-2014
Firmino Gomes Anes. . .........oovieiineinnnnnnn.. Assistente Operacional. . . ................. 218 28-02-2014
Margarida Fatima Martinho Santos Fradizela............. Prof. Q.ZP.— Grupo 110 .. ............... 205 31-05-2014
Eugénia Maria dos Santos . . .................iiai... Ed. Infancia — Grupo 100. . ............... 188 31-08-2014
Eulalia Maria Teixeira Faria ....................... ... Prof. QA.— Grupo 110 ... ............... 340 30-09-2014
Maria da Gloria de Oliveira Teixeira Ferreira .. ........... Prof. QA.—Grupo 110 ... ............... 340 30-09-2014
Maria de Lurdes Caetano Pires Alves . .................. Prof. QA.—Grupo 110 . .. ............... 340 30-09-2014

2015-01-13. — O Diretor, Joaquim Tomaz.

208361252
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
Graduagdo Nome Classificagao
Aviso n.° 803/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 1 Maria José Graga Patricio Santos . . . | Avaliagio Curricular
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145- 19,00
A/2011 de 6 de abril, e apés homologagao, torna-se publica a lista 2 Daniela Patricia Alves Lourenco . . . | Avaliagdo Curricular
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no proce- 17,00
dimento concursal para horas de limpeza, para ocupagdo de dois 3 Anabela Ferreira Silva ......... Avaliagdo Curricular
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes . L . . }2733 .
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial 4 horas/dia para 4 Susana Flavia Oliveira Leiria . . .. | Avaliagdo Curricular
a carreira/categoria de Assistente Operacional aberto pelo aviso 10,33

n.° 12706/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 220
de 13 de novembro de 2014.

A lista elaborada pelo Juri do Concurso foi homologada por despacho
da Diretora com data de 19.12.2014.

30 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Saiide Ferreira

da Silva.

208361333



2416

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2015

Agrupamento de Escolas Monte da Lua, Sintra

Aviso n.° 804/2015

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos docentes
do quadro do Agrupamento de Escolas Monte da Lua, que cessaram a relago juridica de emprego publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome Categoria Grupo remlilrlziirca?ério Data efeito
José Antonio Bernardino Oliveira . .................... Professor Quadro de Agrupamento . . . .. 430 245 31/08/2014
Fernando José Fernandes Cardoso. . ................... Professor Quadro de Agrupamento . . . . . 620 235 31/08/2014
Maria Margarida Dean e Silva Flores Antunes . .......... Professora Quadro de Agrupamento . . . . 100 218 31/08/2014
12 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria de Lourdes Cabral de Mendonga.
208358961

Aviso n.° 805/2015

Nos termos do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que foram nomeados para o quadro de zona pedagogica, com
efeitos a 1 de setembro de 2014.

Docentes Grupo Qzp Indice

Ana Cristina Figueiredo Marques dos Santos

Cordeiro..............oiuui... 620 07 167
Brigida Adélia Fonseca dos Reis......... 620 07 167
Elsa Sofia Seromenho Estevdo de Almeida| 500 07 167
Mariana Jodo e Sousa da Costa Castro .... | 500 07 167
Maria Alexandra da Silva Pereira Louro

Duarte............. ... 520 07 167
Marilia Redondo Pacheco . ............. 510 07 167

12 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria de Lourdes Cabral de
Mendonga.
208358856

Agrupamento de Escolas de Pinhel

Aviso n.° 806/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada para
consulta, nos locais habituais, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Monteiro Vaz.
208361439

Agrupamento de Escolas de Ribeirdo, Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 748/2015

Elsa Fernanda da Silva Carneiro, Diretora do Agrupamento de Es-
colas de Ribeirdo, nos termos do n.° 7, do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, delega as seguintes competéncias no adjunto da dire¢do
Antonio Campos Couto:

Superintender na Educag@o Especial e Servigo de Psicologia e Orien-
tagdo;

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal ndo docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo de
desempenho do pessoal ndo docente nos termos da legislagao aplicavel,

Superintender na coordenagdo pedagogica dos 2.° e 3.° ciclos

Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente;

12/01/2015. — A Diretora, Elsa Fernanda da Silva Carneiro.
208356482

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setibal

Aviso n.° 807/2015

Por despacho de 27.10.2014, da Diretora-Geral da Administra-
¢ao Escolar, foi concedida a licenga sem remuneracao, com efeitos
a 01.12.2014, a Assistente Técnica Luzia Maria Martins Vitorino, de
acordo com estabelecido no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos previstos nos n.* 1, 2 e 5 do artigo 281.°
da mesma lei.

8 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Oli-
veira.

208355729

Agrupamento de Escolas de Silves

Aviso n.° 808/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado com o Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
colocado em 1 de setembro de 2014, com CTFP por Tempo Indetermi-
nado para o Quadro de Zona Pedagodgica:

Nome Grupo indice

Ana Luisa Marques Inacio. . . | 220 — Portugués e Inglés ... | 167
Daniela Teresa Quaresma San- | 230 — Matematica e Ciéncias | 167
tos Brandao. da Natureza.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
208359155

Aviso n.° 809/2015

Cessacao de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico os docentes que cessaram
cessando a relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a 1 de
setembro de 2014, nos termos previstos na Portaria n.° 332-A/2013 de
11 de novembro e Portaria n.° 69/2014 de 14 de margo.

Nome Grupo

Maria Ester Martins Quintas Pinto ... | 300 — Portugués

Jodo Manuel Neves Encarnagéo ... .. 430 — Economia e Contabi-
lidade.

910 — Educagao Especial 1

Maria Filomena Rosendo Correia . . . .
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Nome Grupo

Mariado Rosario Cabrita Joia Boal Pontes | 100 — Educacéo pré-escolar
Maria Teresa dos Santos Mourinho | 100 — Educagéo pré-escolar
Lourenco.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
208358929

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 749/2015

O Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro, procedeu a integra-
¢do num unico diploma de toda a intervengao relativa a verificagdo de
incapacidade, fixando, no n.° 3 do seu artigo 75.°, que a remuneracao
inerente ao exercicio das fungdes dos membros das comissdes de veri-
ficagdo, de reavaliagdo e de recurso, bem como dos médicos relatores e
dos assessores técnicos de coordenagdo sdo fixadas em tabela aprovada
por despacho ministerial, estabelecendo ainda que as citadas remunera-
¢oes sdo determinadas em fungdo do ntimero de apreciagGes finais de
verificagdo de incapacidade realizadas e dos relatorios concluidos e, no
caso dos assessores técnicos de coordenacao, da percentagem média de
ocupagdo de horas de trabalho semanal.

Em sintonia com as obrigagdes assumidas no ambito da proposta de lei
do Orgamento para 2014, e face as limitagdes financeiras do orgamento
do Instituto da Seguranga Social, I.P., tornou-se necessario promover
a alteracdo do valor das remuneragdes dos atos médicos praticados
no ambito do Sistema de Verificagdo de Incapacidades, promovendo
um ajustamento remuneratorio equitativo que reflita o atual momento
econdmico-financeiro de contengao da despesa publica, sem no entanto
colocar em causa a qualidade do servigo prestado e a estabilidade de
funcionamento do sistema.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 75 do Decreto-Lei
n.° 360/97, de 17 de dezembro, e no uso da competéncia que me foi
delegada pelo Despacho n.° 14327/2011, de 21 de outubro, determino
o0 seguinte:

1. Os peritos médicos do sistema de verificacdo de incapacidades
(SVI) e os assessores técnicos de coordenacdo sdo contratados em
regime de avenga, nos termos do artigo 35.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

2. Os mencionados contratos de avenga tém duragdo maxima de um
(1) ano, ndo sendo objeto de renovagao automatica e/ou tacita, podendo
ser feito cessar a todo o tempo, por qualquer das partes, com aviso prévio
de 60 dias e sem obrigagdo de indemnizar, nos termos do artigo 35.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3. Estes contratos de avenga possuem obrigatoriamente uma clausula
prevendo o seu valor maximo anual estimado, que ndo podera ser ultra-
passado no ano civil em que o mesmo € subscrito.

4. O valor total anual dos pagamentos realizados pelo exercicio de
fungdes no SVI a nivel nacional, por prestador médico e/ou por Niimero
de Identifica¢do Fiscal (NIF), ndo podera ultrapassar o valor da remu-
neracao base anual do Primeiro-Ministro.

5. O valor unitario dos atos referidos nos nimeros anteriores ¢ fixado
nos seguintes valores:

Tipo de ato/remuneragdo

a) Parecer final de perito médico de qualquer das comissdes de
verificagdo das incapacidades e parecer referido, quando nédo haja
lugar a elaboracgdo de relatorio nos termos do previsto na alinea h)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezem-
bro — 8,00 euros;

b) Parecer final de perito das comissdes de reavaliagdo, das comissdes
de recurso e parecer referido na alinea b) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 360/97, de 17 de dezembro — 12,90 euros;

¢) Relatorio concluido pelo médico relator — 24,00 euros;

6. Aos montantes previstos no niimero anterior acresce, a titulo de
compensagdo da deslocagdo e do risco, o valor de 6,50 euros, por dia,
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estando vedada a disponibilidade de viatura e/ou motorista dos servigos
de seguranca social, sempre que a pratica dos atos nelas referidos envolva
deslocagdo ao domicilio do beneficiario.

7. Nos casos em que a observagdo médica no domicilio do beneficiario
ndo tenha lugar, designadamente por auséncia do beneficiario, por opo-
si¢ao ou incorregdo manifestada por aquele ou por terceiros ou por erro
na indicagao do enderego, sera de atribuir apenas ao perito médico o
valor previsto no namero 7. do presente Despacho.

8. O exercicio de fung¢des de assessoria técnica de coordenagao, pres-
tada nos termos do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro, deve
corresponder a um quantitativo estimado, determinado mensalmente,
fixando-se em 12 euros/hora.

9. Aplicam-se aos contratos supra mencionados as normas relativas
a reduc@o remuneratoria que vigorem para 2014.

10. A distribui¢do de processos de verificagdo das incapacidades,
de reavaliagdo e de recurso ¢ periodicamente avaliada, tendo em vista
a confirmagao distrital aos servigos centrais do Instituto da Seguranga
Social, I.P. (ISS, I.P.).

11. A remuneragdo dos peritos médicos e dos assessores técni-
cos de coordenagdo podera ser sujeita a reajustamentos no decurso
do contrato para efeitos de avaliacdo e confirmagdo do tratamento
adequado dos processos dos beneficiarios, nos termos do nimero
anterior e para efeitos das fungdes previstas no nimero 9 do presente
Despacho.

12. Sempre que a prestagdo de servigo ocorra fora do local acordado
podera haver lugar ao pagamento de transportes e de ajudas de custo a
reembolsar, contra entrega de recibo/fatura no momento da entrega do
pedido, nos servigos de apoio administrativo do servigo de verificagdo
das incapacidades.

13. Do contrato de avenca devem constar os seguintes elementos:

a) De acordo com as normas or¢amentais e de execugdo or¢amental
em vigor, identificagdo ou copia de autorizagdo prévia dos membros
do Governo da tutela e responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administra¢do Publica;

b) Declaracdo de cabimento anual;

¢) Elementos de identificacdo do médico: data de nascimento, estado
civil, residéncia, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartao de
Cidadao, niimero e copia da cédula profissional e NIF;

d) Discriminag@o do objeto da prestagdo de servigos, conforme o
previsto nos artigos 12.°, 17.°, 20.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 360/97,
de 17 de dezembro;

e) A forma de pagamento do valor total do contrato de avenca;

f) O local de prestagdo de servigo, prevendo a necessidade de deslo-
cagdo ao domicilio do beneficiario;

g) A possibilidade de reembolso de despesas de transportes e a com-
pensacao da deslocag@o e do risco fixado no ponto 7. do presente Des-
pacho, que integram o valor maximo anual autorizado para pagamento
da avenga;

h) A duragdo do contrato de avenga, sem renovagdo automatica;

i) As formas de cessag@o.

14. Os valores unitarios previstos nos nimeros anteriores aplicam-se
aos contratos a celebrar em 2014, produzindo efeitos no dia seguinte a
publicagdo do presente Despacho.

15. E revogado o Despacho n.° 2515/2013, de 30 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de janeiro.

19 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
208378271

Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho

Aviso (extrato) n.° 810/2015

Por despacho de S. Exa. o Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, e do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para a Modernizagado Administrativa, 1. P., foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remune-
ratéria, do técnico superior, Rui Miguel Martins Norberto, em regime
de mobilidade interna na categoria desde 15 de julho de 2013, passando
para o efeito a integrar o mapa de pessoal desta dire¢ao-geral.

9 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Isilda Maria da Costa
Fernandes.
208357519
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 750/2015

Por despacho de 29 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, com a Licenciada Maria de Deus
da Saude Cabrita para exercer fungdes como Técnica Superior, com
efeitos a 01 de outubro de 2014, a auferir a remunerac@o mensal iliquida
correspondente a 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da
Tabela Unica para os Trabalhadores da Administracdo Publica.

01 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208359852

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 811/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacgdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pu-
blicado sob o Aviso n.° 4443/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 01/04/2014, foi homologada por despacho Senhor
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, exarado a 19/12/2014, proferido por delegagdo de
competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02
de janeiro, através do Despacho n.® 16/2014, foi afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administrag¢do desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio
da Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua
Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste
servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo.

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208356158

Aviso n.° 812/2015

Por ter sido publicado com inexatidao, procede-se a anulagdo do aviso
n.° 6593/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 30 de maio. (Nao carece de verificacdo do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208356603

Aviso n.° 813/2015

Por despacho exarado a 18/08/2014, pelo Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi auto-
rizada a contratacdo do Licenciado Carlos Filipe Rodrigues Dias
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 25/08/2014, por periodo experimental
pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para
desempenhar fung¢des no Servigo de Gestao Financeira, do Centro de
Servigos Comuns, da Administra¢do da Universidade de Coimbra,
com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remu-
neratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel

remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12/01/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359625

Aviso n.° 814/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por despacho exarado a
27/08/2014, pelo Senhor Diretor da Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor José Joaquim Dinis Reis, proferido no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 14152/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro, e nos termos
don.°5, do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
a trabalhadora Ana Raquel de Sousa e Santos Rodrigues, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Supe-
rior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 15 valores.

12/01/2015. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359528

Aviso n.° 815/2015

Por despacho exarado a 09/09/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contrata-
¢do da Doutora Maria Jodo Carvalheiro Campos e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professora Auxiliar,
em regime de dedicag@o exclusiva, para o exercicio de fung¢des na Fa-
culdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica, sendo que o inicio
retroage a 09/05/2014, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagao atual e do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

12/01/2015. —A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Ana de Campos Cruz.
208359714

Aviso n.° 816/2015

Por despacho exarado a 28/04/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
27 de junho de 2014, a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, da Doutora Suzana Maria Calvo
Loureiro Tavares da Silva como Professora Auxiliar, em regime de
tempo integral, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
o exercicio de fung¢des na Faculdade de Direito, nos termos don.° 2 e do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na sua redagao
atual, com a remuneracao base mensal de €2127,88.

(Nao carece de verifica¢do do Tribunal de Contas.)

12/01/2015. — A Diretora do Servic¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359844

Aviso n.° 817/2015

Por despacho exarado a 09/10/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a
partir de 26 de janeiro de 2015, a manutengdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado da Doutora Carolina
de Castro Nunes Vicente Cunha, como Professora Auxiliar, em regime
de dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de
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Coimbra, para o exercicio de fung¢des na Faculdade de Direito, nos
termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31/08, e do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redacdo atual, com a remuneracio base mensal
de € 3191,82.

(Ndo carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359803

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 751/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo Des-
pacho n.° 14605/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 12 de novembro, subdelego no Professor Doutor José Artur

Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universi-

dade, a presidéncia do jari do concurso para recrutamento de dois

postos de trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares

de Biologia Animal, de Ecologia e de Biologia Evolutiva, publicado

pelo Edital n.° 975/2013, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 200,

de 16 de outubro.

30 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Rogério Gaspar.

208355518

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 752/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4361/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 63, 2.* série, de 31 de marco de
2014, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel deDisE?:io
Hugo Filipe da Silva Baptista . .............. Assistente operacional/ assistente operacional . ... .. 12 1 29-12-2014
12 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208356977

Despacho (extrato) n.° 753/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
dezembro de 2014:

Doutora Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte — autorizado
o contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de tenure, na categoria de Professora Catedratica,
na area disciplinar de sintese estrutura molecular e analise quimica,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de
procedimento concursal, com direito a remuneragdo correspondente
ao indice 285, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratério do Pessoal
Docente Universitario.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208360345

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 818/2015

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20/06, faz-se publico que, precedendo procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira
e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Universidade da Madeira, aberto por aviso 4610/2014
publicado no DR I1.* série n.° 67 de 04/04, procedeu-se a celebracdo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, sujeito a um periodo experimental de 240 dias, de acordo com
a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, com a
trabalhadora Ana Paula da Silva Sales, com efeitos a 31 de dezembro
de 2014, auferindo a remuneracdo base correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria unica da categoria
de Técnico Superior.

Foi nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do diploma atras
mencionado, o juri para proceder a avaliacdo do periodo experi-
mental:

Presidente — Doutora Susana Teles, Administradora da Universidade
da Madeira

1.° Vogal — Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazdo, Adjunto da
Administradora

2.° Vogal — Licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta, Chefe de
Diviséo da Unidade de Projetos e Cooperagao.

09 janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208355964

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 819/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 15 de dezembro de 2014 do reitor
da Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Ana
Sandra de Castro Meneses, concluiu com sucesso ¢ a avaliagao final de
17,8 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

12 de janeiro de 2015. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
208358572

Despacho (extrato) n.° 754/2015
Por despacho de 22.11.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Manuela Teixeira Pereira — Autorizada a renovagao
da nomeagao em comissao de servigo, no cargo de Diretora de Servigos
da Dire¢do Financeira e Patrimonial da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 09.01.2015. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

12 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira

Fernandes.
208358483

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 755/2015

Por despacho de 9 de outubro de 2014, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutor Jodo Carlos Lopes Simdes do Pago como Professor Ca-
tedratico Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 285 da tabela aplicavel aos do-
centes universitarios;

Doutor Rui Manuel Fraga Martins Maio como Professor Associado
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2014, por um ano, com a remuneragio correspondente ao
escaldo 1, indice 245 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;
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Doutor José Antonio Pereira Delgado Alves como Professor Associado
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2014, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 220 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

9 de janeiro de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
208355404

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 820/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.® 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Anténio Manuel
Alves de Sousa Martins, Assistente Convidado, da Escola Superior de
Gestdo do IPCA, com contrato a termo resolutivo certo, indice 135,
cessou a sua relagdo juridica de emprego publico, por motivo de fale-
cimento, em 10 de janeiro de 2015.

12 de janeiro de 2015. — A Administradora do IPCA, Maria do
Rosario Fernandes.
208357884

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaragéo de retificagdo n.° 68/2015

Por se ter verificado a existéncia de uma inexatiddo no Despacho
n.° 234/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
8 de janeiro, referente a composig¢ao do Conselho de Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda, retifica-se que onde se 1&:

«c) Eng.° Paulo Manuel Ferreira Fragoso, Administrador do Insti-
tuto Politécnico da Guarda;»
deve ler-se:

«c) Eng.° Manuel Paulo Ferreira Fragoso, Administrador do Insti-
tuto Politécnico da Guarda;»

12 de janeiro de 2015. — O Presidente, Constantino Mendes Rei.
208357543

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 756/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com CIRO APREA, como
Equiparado a Professor Adjunto em regime de Dedicagdo Exclusiva,
para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de Lisboa, no periodo de
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01.10.2014 a 30.09.2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 2 indice 195 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

15.12.2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
208356311

Despacho (extrato) n.° 757/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foram autorizadas as propostas de renovagdo dos contratos de
trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria
de Equiparados a Professores Adjuntos, para a Escola Superior de Teatro
e Cinema de Lisboa, posicionados no escalao 1 indice 185 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Marta Filipe de Matos Ribeiro Mendes, em regime de Dedicagdo
Exclusiva, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2016;

Pedro Jorge Ribeiro de Matos, em regime de Dedicacdo Exclusiva,
pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2016;

Luis Miguel Silva Rocha da Fonseca, em regime de Dedicagdo Exclu-
siva, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2016;

15.12.2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
208356206

Despacho (extrato) n.° 758/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.10.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, com Rita Maria Bastos Wengorovius,
como Professora Adjunta Convidada em regime de Tempo Parcial 45 %,
para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de Lisboa, no periodo de
15.10.2014 a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

16.12.2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
208356539

Despacho (extrato) n.° 759/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foram autorizados os contratos de trabalho em fun¢des
publicas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados, para a Escola Superior de Teatro e Cinema de
Lisboa, posicionados no escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

— Maria de Fatima da Conceigdo Ribeiro, em regime de Tempo
Parcial 60 %, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015;

— Emidio Jorge Buchinho de Oliveira, em regime de Tempo Parcial
50 %, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015;

16.12.2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
208356506

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 6/2015/A

Lista Nominativa

Para os devidos efeitos se torna publica a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos ao procedimento concursal para ocupagdo de dois
postos de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes

da carreira especial da area da saude de Enfermagem, categoria de
Enfermeiro, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional
da Ilha de Santa Maria, a afetar a Unidade de Saude, aberto por aviso
n.° 65/2014/A, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 238,
de 10 de dezembro.

Candidatos Admitidos:

Nao existem.
Candidatos Excluidos:
Vania Lopes Vieira

A candidata foi excluida por ndo cumprir com o ponto 5 e alinea /)
do ponto 11.1 do aviso de abertura do concurso, ou seja, a candidata ndo
¢ detentora de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
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de acordo com o n.° 3, artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e ndo apresentou consequentemente, a respetiva declarago.

14 de janeiro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima
Braga Freitas Bairos.
208364258

Unidade de Saude da llha de S&o Jorge

Aviso n.° 7/2015/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satide
de Ilha de Sao Jorge, de 16 de setembro de 2014, mediante autorizagao
prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores, de
17 de agosto de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de Radiologia de 2.* Classe, em regime de contrato de trabalho por
tempo determinavel (a termo incerto), do Quadro Regional de Ilha de
Séo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Saude, Dire¢do Regional da
Satide, Unidade de Satude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte meng¢éo: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagéo.

3 — Legislacéo aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigoes legislativas especiais da carreira de Técnico
de Diagndstico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de
24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e as disposigdes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pagdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da
LGTFP, (Parte 11, Titulo 1, Capitulo 1, Secgao /) e indicados no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

8 — Requisitos Especiais:

a) Os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, re-
portados a area funcional de recrutamento;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

9 — Remuneragdo — ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de marco e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Contetudo funcional — o constante na alinea n), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

12 — Local de Trabalho — Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge,
que integra o Centro de Satde de Velas e o Centro de Satde da Ca-
lheta.
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13 — Candidaturas — A formalizacdo das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge (mediante pedido para sras-usisj@azores.
gov.pt), ou pessoalmente na Secgdo de Pessoal, ao qual deverdo anexar,
sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

1. Trés exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, quali-
ficagdes profissionais e experiéncia profissional, se aplicavel;

II. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

II1. Cédula profissional;

IV. Certificados das agdes de formacdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

V. Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel.

VI. Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

VII. Comprovativo de ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar
ou declarag@o sob compromisso de honra, no proprio formulario de
candidatura (5. Requisitos de Admissdo);

VIII. Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relagdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés anos,
se aplicavel;

14 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

15 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior, devem ser dirigidos a Presidente do Juri do Procedimento
Concursal, e entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Expediente da Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge,
Relvinha, 9850-076 Calheta — Séo Jorge, nos periodos compreendidos
entre as 9 horas e as 15 horas, ou enviadas por correio registado com
aviso de recegdo, para o mesmo enderego.

16 — As falsas declara¢des ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

17 — Nao serlo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

18 — Método de selegdo — avaliac@o curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

3AC+E
CF==—

Em que:

CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista profissional de selecao.

18.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formag@o profissional complementar, em que se ponderam as
acOes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacio-
nadas com as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participacdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliag@o da sua natureza e duragio;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagao, participagdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no &mbito do ensino/formagéo.

18.2 — Entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa.
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19 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificaco final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

20 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num método.

21 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenacéo final, apds ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha
de Sao Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° ¢ 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.
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24 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Dionilde Maria Verissimo Amaral da Silva Dias, Téc-
nica de Radiologia, Especialista de 1.* Classe, da Carreira Técnica de
Diagndstico e Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a
Unidade de Satde da Ilha do Pico;

1.° Vogal Efetivo: Leonardo Avila da Silva, Técnico de Radiolo-
gia, Especialista de 1. Classe, da Carreira Técnica de Diagndstico e
Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de
Saude da Ilha do Pico, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Silvia Oliveira Dias, Técnica de Radiologia de
1.% Classe, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Quadro
Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Pico;

1.° Vogal Suplente: Susana Daniela Serpa Morais, Técnica de Radiolo-
gia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Qua-
dro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satude da Ilha do Pico;

2.° Vogal Suplente: Margaret dos Santos Pimentel, Técnica de Radiolo-
gia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Qua-
dro Regional da Ilha do Pico, afeta @ Unidade de Satde da Ilha do Pico.

29 de dezembro de 2014. — A Presidente do Jari, Dionilde Maria
Verissimo Amaral da Silva Dias.
208361633

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 760/2015

Daniela Soraia Nédio Campos, técnico enfermeira do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos
a 16 de junho de 2014.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208359585

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 761/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 5 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Leonardo Ferreira,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo
normal de trabalho semanal para 38 horas.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208357649

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 821/2015

1 — Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, de 16 de maio de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, para admissao
ao Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia.

2 — Legislagdo aplicavel

O Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia foi criado por Despa-
cho do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude
de 29 de abril de 1991, publicado no Didrio da Republica n.° 141,
2.2 série, de 22 de junho de 1991, posteriormente alterado por Despacho

do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral da Saude de 10 de outubro de 1995,
publicado no Didrio da Republican.® 275, 2.% série, de 28 de novembro
de 1995, e novamente alterado por deliberagdo do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, IP.

O referido ciclo rege-se pelo disposto na Portaria n.° 227/2007, de
05 de margo.

3 — O Ciclo tera a duracdo de 18 meses, com inicio a partir de
01 de margo de 2015.

4 — O Ciclo abrange todas as areas de assisténcia pediatrica perinatal,
com destaque para a formagao nas seguintes matérias:

Organizacdo dos cuidados perinatais;

Contribui¢ao na Pediatria na prestagao de cuidados pré-natais, nome-
adamente no relacionamento com os Centros de Satide, na identificagdo
de gestagdes de risco, no aconselhamento genético e no diagnostico
pré-natal;

Assisténcia ao nascimento para treino de realizagdo de manobras
de reanimagdo do recém-nascido e detecdo precoce de situagdes que
requerem atuagdes urgentes;

Experiéncia em técnicas realizadas num servigo de cuidados intensivos
neonatais, nomeadamente em ventilagdo mecanica, na alimentagao enté-
rica e parentérica, na utilizacdo correta de meios invasivos e ndo invasi-
vos de monitorizagdo, na utilizagdo de terapéuticas médicas e cirrgicas,
e na correta utilizagdo dos meios complementares de diagndstico;

Experiéncia de situagdes clinicas que requerem cuidados especiais;

Transporte de recém-nascidos;

Planeamento de altas e prestagdo de uma correta informagao cli-
nica, nomeadamente através do preenchimento do Boletim de Satde
Infantil;

Experiéncia e organiza¢do de uma consulta de seguimento de recém-
-nascidos de risco;

Relacionamento com os pais de recém-nascidos normais ou com
patologia.

5 — Local

As atividades do Ciclo decorrerdo no Servigo de Pediatria do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, e na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

6 — A par das atividades assistenciais e de uma plena integragio
nas equipas de trabalho do Servigo nas respetivas urgéncias, o Ciclo
incluird a realiza¢do ou participagdo em trabalho de natureza tedrico-
-pratica.

7 — Podem concorrer a este Ciclo todos os médicos que tenham como
habilitagdo minima o grau de Especialista de Pediatria Médica.

8 — Serao admitidos, no maximo, 3 candidatos.
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9 — O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos
seguintes elementos (aprovado por deliberagao do Conselho Diretivo
da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP):

Diregao:

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria/Neonatologia), Diretora do Servigo de Neonato-
logia, Professora Associada com agregagao e Diretora do Departamento
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Formacgio Especifica
Neonatologia:

Maria Angelina Carvalho Martins — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Manuela Mota Rodrigues — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Mario Mateus Santos Nogueira — Assistente Graduado de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Gorett Silva — Assistente Graduada de Pediatria/Neonatologia;

Maria Fatima Reis Clemente — Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia;

Jorge Avelino Santos Silva — Assistente Graduado de Pediatria/Neo-
natologia;

Gustavo Marcondes Duarte Rocha — Assistente de Pediatria/Neo-
natologia (ja obteve o grau de consultor de Pediatria);

Susana Maria Saraiva Pissarra Silva — Assistente de Pediatria/Neo-
natologia;

Ana Isabel Ribeiro Vilan Ferreira Lopes — Assistente de Pediatria/
Neonatologia;

Paulo Jorge Oliveira Soares — Assistente de Pediatria/Neonatologia;

Henrique Edgar Correia Soares — Assistente de Pediatria.

Obstetricia:

Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/Obstetricia, Diretor do Servigo de Ginecologia
e Obstetricia e Professor Catedratico Convidado de Obstetricia da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto;

Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes — Professor Cate-
dratico de Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Alexandra Matias Pereira Cunha Coelho Macedo — Assistente Gra-
duada de Ginecologia/Obstetricia e Professora de Ginecologia/Obste-
tricia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Cardiologia Pediatrica:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servi¢o de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto;

Maria Teresa Jesus Cruz Machado — Assistente Graduada de Car-
diologia Pediatrica;

Jorge Manuel Santos Magalhaes Antunes Moreira — Assistente Gra-
duado de Cardiologia Pediatrica;

Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista — Assistente de Cardiologia Pedia-
trica;

Claudia Maria Caldas Moura Bento — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Ana Luisa Vieira Castro Ramos Neves — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Cirurgia Pediatrica:
Tiago Alexandre Henriques Coelho — Assistente de Cirurgia Pediatrica
e Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.
Formacao Basica
Genética:

Alberto Manuel Barros Silva — Professor Catedratico de Genética
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Nefrologia:

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Diretor do Servigo de Pediatria e Diretor do Hospital
Pediatrico Integrado.

Endocrinologia:

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhaes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Dia-
betologia Pediatrica e Professor Associado de Pediatria da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.
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Nutri¢ao:

Antdnio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutrigdo Pediatrica e Professor
Associado com Agregacao de Pediatria da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

Psicologia:

Sara Raquel Azevedo Almeida Girdo — Psicologa Clinica do Servico
de Psiquiatria e Especialista em 1.* Infancia.

Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia e Diretora do Centro
de Imagiologia.

Anatomia Patolégica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pato-
légica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Araujo — Assistente Graduado de Imuno-
-Hemoterapia, Diretor do Servigo de Imuno-Hemoterapia, Diretor do
Centro de Medicina Laboratorial e Professor da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

10 — Para selecéo dos candidatos, ¢ critério de prioridade na avaliagao
curricular, o exercicio na categoria de Assistente num estabelecimento
vocacionado para o apoio perinatal.

11 — Avalia¢do do Ciclo

A avaliagdo decorrera nos termos do disposto no n.° 12 do Despacho
do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide de 29 de
abril de 1991, publicado no Didrio da Republican.® 141, 2.* série, de 22
de junho de 1991, e no artigo 9.° da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

12 — Os candidatos selecionados mantém o regime de trabalho que de-
tém ou, no caso de ndo haver vinculo anterior, o que seja permitido por lei.

13 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a estabele-
cimento ou servigos de saude do Servigo Nacional de Satide, ¢ garantida
a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

14 — A frequéncia deste Ciclo com aproveitamento, confere habi-
litagdo preferencial para provimento em lugares que seja mencionada
como exigéncia particular ou perfil, a experiéncia em Neonatologia ou
Pediatria Médica.

15 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, po-
dendo ser entregue diretamente no Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto, nos
dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta regis-
tada, com aviso de recegéo.

15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificacdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;
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b) Declarag@o de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

16 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Sdo
Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
bem como na pagina eletronica www.chsj.pt.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208360337

PARTE H
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 87/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 04/09/2014, foi nomeada,
nos termos do n.°4 do artigo 36.° do Regulamento Interno, Diretora
do Servigo de Urgéncia e Emergéncia Médica a Dra. Maria de Fatima
dos Santos Lima, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos
a 04/09/2014.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208360442

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Declaragao de retificagao n.° 69/2015

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, torna publico que a Declaragao de retificagao n.° 20/2015,
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2015, ¢ pela presente declaragdo anulada, por ja ter sido anteriormente
publicada pela Declaracéo de retificagdo n.° 12/2015.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Azam-
buja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
208357081

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 822/2015

Aviso da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de
19/12/2014, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, area de atividade —
biblioteca e documentag@o, aberto pelo aviso n.° 9199/2014, publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 11 de agosto de 2014.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar do Ser-
vigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para consulta na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
308344583

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 823/2015
Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Cadmara Municipal tomada em
reunido ordindria realizada em 18 de dezembro de 2014 e nos termos do
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, €
submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento de Servigo de
Abastecimento Publico de Agua”, durante o qual, podera ser consultado

na pagina da Internet do Municipio (www.municipio-portodemos.pt)
ou no Gabinete de Apoio Juridico desta Camara Municipal, durante as
horas normais de expediente, e sobre ele serem formuladas por escrito,
as observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Porto de Mos.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.

Projeto de Regulamento de Servico de Abastecimento
Publico de Agua

Enquadramento Geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento ptblico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servico aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obrigagdes da Entidade Gestora e dos utilizadores no seu relacio-
namento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em con-
creto, tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha
celebrados com os utilizadores correspondem a contratos de adeséo,
cujas clausulas contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido
no regulamento de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do conteudo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servigo, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.® 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos
na redagdo em vigor.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o servigo
de abastecimento publico de 4gua aos utilizadores finais no Municipio
de Porto de Mos.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Porto de Mos as atividades de concegao, projeto, construgao e exploragdo
dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacdo aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribui¢do de dgua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatdrio, este Gltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de agua e aos sistemas de distribuicdo predial, bem
como a apresentagao dos projetos, execugao e fiscalizagdo das respetivas
obras, e ainda a explorac@o dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de distribuigdo de agua;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, ¢ a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalagdo e a localizagao dos dispositivos destinados a utilizagao
de 4agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribuigdo publica de dgua aos utilizadores;

) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.* série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Porto de Mos ¢ a Entidade Titular que, nos
termos da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de
agua no respetivo territorio.

2 — Emtoda a area do Municipio de Porto de M6s a Entidade Gestora
responsavel pela concecdo, construcdo e exploragio do sistema publico
de abastecimento de agua é o Municipio de Porto de Mos.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes, unides, etc.;
b) «Agua destinada ao consumo humanoy:

i) Toda a agua no seu estado original, ou apos tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, a preparacdo de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de
ser fornecida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou
navio-cisterna, em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins
comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagio, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;
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¢) «Avariax»: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparacdo/renovagio, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagio;

if) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

d) «Boca de incéndio»: equipamento para fornecimento de 4gua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

e) «Canalizag@o»: tubagem, destinada a assegurar a condugdo das
aguas para o abastecimento publico;

f) «Caudal»: volume, expresso em m’, de 4gua numa dada secgdo
num determinado periodo de tempo;

2) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagdo,
isto ¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

h) «Consumidory»: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

i) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigéo;

J) «Contador diferencial»: contador cujo consumo que lhe estd es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;

k) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o con-
sumo que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante;

[) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piiblica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

m) «Diametro Nominal»: designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao nimero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

n) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitérios e outros
parametros;

0) «Fornecimento de aguax: servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

p) «Hidrantes»: conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de
agua;

q) «Inspecaoy: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir & Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

r) «Local de consumo»: ponto da rede predial de distribui¢do de agua,
através do qual o imdvel é/ou pode ser abastecido nos termos do contrato
de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

s) «Marco de aguay: equipamento de combate a incéndio instalado
no pavimento e ou de forma saliente relativamente ao nivel do pavi-
mento;

1) «Pressdo de servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

u) «Ramal de ligagdo de aguax: troco de canalizag@o destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo ¢ a conduta da rede ptblica em que estiver
inserido;

v) «Reabilitacdo»: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu desem-
penho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, envolvendo uma
alteragdio da sua condigdo ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estru-
tural inclui a substitui¢do e a renovagao; a reabilitacdo hidraulica inclui
a substituigdo, o reforco e, eventualmente, a renovagao; a reabilitagdo
para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituicdo e
a renovacgao;

w) «Renovagdox»: qualquer intervencdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungéo inicial, e que pode incluir a reparagio;

x) «Reparacdo»: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;
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y) «Reservatorio predial»: unidade de reserva que faz parte constituinte
da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de 4gua a pres-
sdo atmosférica para alimentagao da rede predial a que esta associado;

z) «Servigo»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de 4gua no concelho de Porto de Mos;

aa) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturacdo especifica;

bb) «Sistema de distribuigao predial» ou «rede predial»: canalizagdes,
orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligacdo desde
o contador até aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

cc) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede piblican:
sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica,
em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupacao seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligacao as redes prediais;

dd) «Substituigdox: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifarion: conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

1) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva, pi-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato para
a prestacdo do servigo de fornecimento de agua, também designada na
legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

gg) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de 4agua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagao desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos auténomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias;

hh) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de liga¢do do prédio, sendo exclusiva-
mente manobravel por pessoal da Entidade Gestora.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto, a
construgdo e a exploragao do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestdao

A prestag@o do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promogéo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servico e da protegdo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da prote¢do da saude publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogéo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territdrio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador pagador.
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Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade
necessaria ao consumo humano, nos termos fixados na legislagdo em
vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragdo
do sistema publico de distribui¢do de agua, bem como manté-lo em bom
estado de funcionamento e conservagao;

d) Promover a elaborag@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

g) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligacao;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante, no interior da caixa de contador;

j) Promover a atualizagdo tecnologica dos sistemas, nomeadamente quando
dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade ambiental;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo 1til a emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade, nomeadamente
a entidade reguladora;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nio fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutencao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos contadores;

f) Nao alterar o ramal de ligagao;

2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;
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i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador
e ou agdes de verificagao e fiscalizagdo;

j) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lacdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestacéo do servigo de abas-
tecimento publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementacdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condigoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

g) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°

Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servi¢o de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, de acordo com o horario em vigor no Municipio.

CAPITULO III

Sistemas de distribui¢cdo de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de distribuicio

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de adgua se
considere disponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sao obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicao predial, até ao limite
da propriedade;
b) Solicitar a ligacdo a rede de distribui¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 1.°
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3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante au-
torizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo, dos prédios por
eles habitados, a rede ptblica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sao efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de agua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislagdo ou licenga especifica.

6 — Caso nio se verifique a liquidagdo do ramal dentro do periodo
estipulado no ponto 4 do presente artigo, confere a Entidade Gestora o
direito de debitar o valor na fatura mensal. O referido valor sera fracio-
nado equitativamente em seis faturas mensais consecutivas.

7 — A nio ligag@o dentro do prazo estipulado no ponto anterior
¢ sujeito a coima nos termos dos artigos 59.°, 69.° ¢ da alinea a), do
artigo 72.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e do n.° 3,
do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio.

8 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligaciao

1 — Estdo dispensados da obrigatoriedade de ligacdo ao sistema
publico de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua devidamente licenciados, nos termos da legislac@o aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigodes de salvaguarda
da saude publica e protegdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os torne
inabitavelis e estejam de facto permanente e totalmente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligao;

e) A dispensa de ligagdo para o disposto nas alineas b), ¢) e d), sO
podera ser autorizada apos analise dos Servigos Técnicos do Municipio.

2 — A dispensa ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Prédios ndo Abrangidos pela Rede Publica de Distribuicio

1 — Para os prédios situados fora das ruas ou rede abrangidas pelas
redes de distribui¢do, a Entidade Gestora informara o Municipe das
condigdes em que podera ser estabelecida a ligagdo a mesma, tendo em
conta os aspetos técnicos.

2 — Se forem varios os proprietarios que, nas condi¢des deste artigo,
requererem determinada extensdo de rede, o custo da nova conduta, sera
distribuido por todos os requerentes, em fungéo da localizagdo do prédio.

3 — No caso de uma extensao de rede vir a ser utilizada por outro ou
outros Municipes, no prazo de cinco anos ap6s a sua entrada em funcio-
namento, a Entidade Gestora fixara o valor a devolver ao utilizador ou
utilizadores que tenham custeado a instalagdo na sua totalidade.

Artigo 19.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares e
instalagdes no ambito da protegao civil na area da sua intervengao.

Artigo 20.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de distribui¢do de agua, bem como de interrupgdes ou restrigdes
ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;
b) Execugao, pela Entidade Gestora, de obras previamente programa-
das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
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uma antecedéncia minima de 48 horas, através dos meios de comunicagdo
a disposi¢ao do Municipio;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalacdes prediais.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restricio no abastecimento
de agua por razoes de exploragao

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da dgua distribuida ou previséo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo de ramais
de ligacdo;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinagao por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgdo programada no
abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada no abas-
tecimento de dgua aos utilizadores, a Entidade Gestora informa os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicag@o social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora estd obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposigao do servigo no menor periodo de tempo
possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar
os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saude humana e for deter-
minada a interrup¢do do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
a Entidade Gestora providencia uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquela se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 22.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
por motivos imputdveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando nio seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparagdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminag@o, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusado o acesso ao contador para leitura, verificacdo,
substituigdo ou levantamento do mesmo;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

/) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico;

£) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de
agua prestado;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A verificagdo de alguma das situagdes previstas no nimero an-
terior, confere a Entidade Gestora, a faculdade de recorrer as entidades
judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus direitos
ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e, ainda, de
instruir o respetivo procedimento contraordenacional.

3 — Alinterrup¢do do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢), e) e h) don.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer apds a notifica-
¢do ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de vinte dias
relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto nas alineas d) e f) do n.° 1, a interrupgao pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do con-
sumo documento justificativo da razao daquela interrupgéo de fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servigo em datas que ndo permitam, por
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motivo imputavel a Entidade Gestora, que o utilizador regularize a
situag@o no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagao.

Artigo 23.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de 4gua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende do
pagamento da tarifa de restabelecimento e da prévia liquidagdo de todos
os montantes em divida, podendo para estes ser requerido o pagamento
em prestagoes.

3 — O restabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 96 horas ap6s a regularizagio da situagdo que originou a interrupcao,
ou até ao maximo de 24 horas Uteis, se solicitado com carater de urgéncia,
sujeito ao pagamento da respetiva tarifa.

SECCAO I
Qualidade da agua

Artigo 24.°
Qualidade da dgua
1 — Cabe a Entidade Gestora garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitoriza¢do perioddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da veri-
ficagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do programa
de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados obti-
dos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagdo do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibiliza¢ao da informagao relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autoridade
de saude e ou da autoridade competente, incluindo eventuais agdes de
comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuigao publica, para as tubagens e os acessOrios em contacto com
a dgua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam altera¢des
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalacdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condigdes de bom funcionamento, de manutengdo e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes ultimos ser sujeitos a
pelo menos uma acdo de limpeza e desinfe¢do anual,

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de 4gua ndo potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagdo da rede predial alimentada pela rede publica;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a realizagdo
de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a inspe¢ao
das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligaco a rede publica,
aos materiais utilizados e a manutencao e higienizagdo das canalizagdes;

e) A implementagio de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de satde e ou da autoridade competente.

SECCAO III

Uso eficiente da agua

Artigo 25.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da 4gua de modo a mini-
mizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢does ambientais
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nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca, desig-
nadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.

Artigo 26.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

¢) Otimizagd@o das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 27.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigao predial de agua;

b) Reducdo dos consumos através da adocdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribuigao de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a saide publica.

Artigo 28.°
Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagao do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 29.°
Instalacio e conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagio, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de distribuicdo de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagdo.

2 — Alinstalac@o da rede piiblica no ambito de novos loteamentos fica
a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas
ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegdo e dimen-
sionamento, assim como a apresentagdo dos projetos e a execucdo das
respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislacdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem
como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da Entidade
Gestora.

3 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos cau-
sados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos encargos sao da
responsabilidade dos mesmos.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 30.°

Instalacio, conservacgao, renovacio e substituicio
de ramais de ligacdo

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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2 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

3 — Ha lugar a aplicagdo de tarifas pela construcéo ou alteragdo de
ramais nos casos previstos no Artigo 45.°

4 — Quando as reparagdes nos ramais de ligagdo resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por estes.

Artigo 31.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacio

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um unico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligaco.

Artigo 32.°
Vilvula de corte para suspensido do abastecimento

1 — Cada ramal de ligacgao, ou sua ramificagdo, deve ter, na via
publica ou em zona confinante ao prédio, uma valvula de corte, de
modelo apropriado, que permita a suspensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora e ou da Protegao Civil.

Artigo 33.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuig@o prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situacdes referidas no Artigo 35.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 34.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes de distribuicdo predial tém inicio no limite de pro-
priedade, ou a partir do contador, no caso de situagdes existentes, e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do nimero anterior o contador de agua, as valvulas
a montante e a jusante, na caixa de contador, cuja responsabilidade de
colocagdo e manutengdo ¢ da Entidade Gestora.

4 — A instalag@o de reservatorios prediais ¢ autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico ndo ofereca garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e presséo.

5 — Aentidade gestora define os aspetos construtivos, de dimensiona-
mento e de localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condi¢des de salubridade.

Artigo 35.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de dgua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 36.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dis-
tribuig@o predial a recolha de elementos de base para a elaboragio
dos projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagéo
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo da
valvula de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribui¢do predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagio, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagédo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais ¢
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regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto na Portaria
1136/2011 de 25 de setembro.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagio alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condi¢des de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos n.*2 a 3 do presente artigo.

Artigo 37.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras
das redes de distribuiciio predial

1 — A execugdo das redes de distribui¢@o predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribui¢do predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagéo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

4 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
acOes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 29.° e a
ligagdo do sistema predial ao sistema publico.

5 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecao previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

Artigo 38.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagao, deve ser promo-
vida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 39.°
Hidrantes

1 — Narede de distribuigéo publica de agua sao previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios, nos termos da legislacdo especifica aplicavel.

2 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

3 — As bocas de incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 40.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de dgua para servigo de
incéndios s0 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegdo Civil.

Artigo 41.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servi¢o de protegdo contra incéndios, a d4gua con-
sumida ¢ objeto de medicao ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de dgua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
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por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 42.°

Utilizacdo dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuicio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuigdo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da dgua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 43.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do Artigo 46.°

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sdo da propriedade da Entidade Gestora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigao.

4 — Os custos com a manutengao ¢ a substitui¢do dos contadores ndo
sdo objeto de faturacdo autdnoma aos utilizadores, exceto nas situagdes
prevista no n.° 2 do Artigo 46.°

Artigo 44.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢do da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribui¢do predial;
b) A pressao de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2 do presente artigo,
para utilizadores ndo-domésticos podem ser fixados pela Entidade
Gestora didmetros nominais de contadores tendo por base o perfil de
consumo do utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sdo instalados instrumen-
tos de medi¢ao em numero e com o didmetro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por op¢do da
Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel
o disposto no n.° 3 do Artigo 44.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizag@o por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagao em vigor.

Artigo 45.°

Localizacio e instalagcao das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢des definidas pela Entidade Gestora e sdo obrigatoriamente instaladas
em locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a
permitir um trabalho regular de substituigdo ou reparagdo no local e que
a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as
caixas dos contadores devem localizar-se no limite da propriedade com
acessibilidade pelo exterior, na zona de entrada, consoante nele haja um
ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar—se no logradouro, junto a zona de entrada contigua
com a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratagdo dos seus servigos para a construcdo e a instalagdo de
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caixas ou nichos destinados a colocagao de instrumentos de medigéo,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo
para a execucdo de tais obras.

Artigo 46.°
Verificacio metrologica e substituicio

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdio periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificacdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — Na data da substitui¢do ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

6 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substitui¢do ou reparagio dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 47.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizacdo imediata do utilizador,
o qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que
verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem,
entre outros.

2 — Com exce¢ao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o
utilizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia
do emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcio-
namento ou marcac¢do do contador, salvo se provar que aqueles
prejuizos ndo lhe sdo imputaveis.

Artigo 48.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias,
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocacdo a fazer
para o efeito, assim como da combinagdo da suspensado do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora permite aos utilizadores a comunicagdo das
leituras de contador, as quais sdo consideradas para efeitos de faturagao
sempre que comunicadas até ao dia 30 de cada més.

Artigo 49.°
Avaliaciao dos consumos

Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo ¢ esti-
mado:

a) Em fungo do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em funcéo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territério municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.
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CAPITULO IV
Contrato com o utilizador

Artigo 50.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestacéo do servigo publico de abastecimento de agua ¢ objeto
de contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagao do imovel.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢ elaborado em impresso
de modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade
com as disposigoes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢do de
clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebragao do contrato de fornecimento ¢ entre-
gue ao utilizador a respetiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, ainda que
o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome, devem permitir o
acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso ainda ndo
o tenham facultado e a Entidade Gestora tenha denunciado o contrato
nos termos previstos no Artigo 39.°

5 — Sempre que haja alteracdo do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para a ocupacdo do local de consumo, deve solicitar a celebragdo de
contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob
pena da interrupgdo de fornecimento de agua, salvo se o titular do con-
trato autorizar expressamente tal situacao.

6 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspensdo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no Artigo 38.°

7 — Naio pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imodvel distinto.

Artigo 51.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento de
agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigdo, devam
ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, escolas, quartéis,
complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populacao, nomea-
damente comunidades nomadas, e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servi¢o em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definigdo das condi¢Ges especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 52.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser comu-
nicada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no prazo
de 30 dias ap6s aquela comunicagao.

Artigo 53.°

Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de dgua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias tuteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.
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2 — A cessagao do contrato de fornecimento de dgua ocorre por denun-
cia, nos termos do Artigo 39.°, ou caducidade, nos termos do Artigo 40.°

3 — Os contratos de fornecimento de dgua referidos na alinea a) n.° 2
do Artigo 35.° s@o celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 54.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 10 dias teis, a suspensdo do servigo de abastecimento
de 4gua, por motivo de desocupagdo temporaria do imovel.

2 — A suspensdo do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa, nos termos da alinea d) don.® 3
do Artigo 42.°, e implica o acerto da faturagdo emitida até a data da
suspensdo tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturagdo
e cobranga das tarifas mensais associadas a normal prestagdo do servigo
a partir da data da suspensdo.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentacdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, apds o0 pagamento
da tarifa ou de acordo com o estabelecido em acordo-pagamento.

4 — Em situac@o de incumprimento do acordo-pagamento a suspensao
do fornecimento sera imediata.

Artigo 55.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagédo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagio referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador instalado
para leitura, produzindo a dentncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servico no
prazo de dois meses.

Artigo 56.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 35.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragdo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 57.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 58.°

Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagéo do servigo de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fung¢do do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;
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b) A tarifa variavel de abastecimento de dgua, devida em fungao
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagéo,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Manutencgao e renovacdo de ramais, incluindo a ligagao do sistema
publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no Artigo 45.°;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alterag@o de contrato de fornecimento de agua;

d) Leituras periddicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

e) Reparagao ou substituigao de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de dgua referi-
das non.° 1, e sem prejuizo de servigos previstos noutros regulamentos,
sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida dos
seguintes servi¢os auxiliares:

a) Execugdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no
Artigo 45.%

b) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

¢) Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

d) Suspens@o e reinicio da ligag@o do servigo a pedido do utilizador;

e) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador;

f) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras ¢ zonas de concentragdo populacional
temporaria;

2) Informac@o sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagdo;

h) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, dete¢do
de roturas;

i) Instala¢@o de contador totalizador.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea ¢) do ntimero anterior.

Artigo 59.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa unica, expressa
em euros por periodo mensal.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
fungdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizacao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm,;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até¢ 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 60.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por periodo mensal:

a) 1.° escaldo: até 5;
b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
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¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢é calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatério
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 2.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

Artigo 61.°
Execucio de ramais de ligacio

1 — A construgao de ramais de ligagao esta sujeita ao pagamento do
mesmo pelo utilizador.
2 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestacdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 62.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigdo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para
efeitos de avaliagao do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

3 — A 4dgua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicac@o da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos, nas situagcdes em que ndo exista a comunicagdo prevista
no n.° 2 do Artigo 26.°

Artigo 63.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagao de tarifarios espe-
ciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores cujo agregado familiar
possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo ultrapasse 25 % do
valor do salario minimo nacional, per capita;

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;

iii) Bombeiros no ativo;

b) Utilizadores ndo domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel a institui¢des particulares de solidarie-
dade social,

i7) Organizagdes nao governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja a¢do social o justifique,
legalmente constituidas;

iii) Associagdes desportivas e recreativas legalmente constituidas;

iv) Juntas de Freguesias.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isencdo das tarifas fixas;
b) Na aplicagdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m°.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em | m? por cada membro do agregado familiar.

4 — O tarifario para bombeiros no ativo sera objeto de deliberagido
camararia.

5 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos definidos
na alinea b) do n.° 1 do presente artigo consiste na isen¢do de 30 m?
por instalagdo.

Artigo 64.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplica¢do do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Bilhete de identidade/Cartdo de Cidadéo;
b) Numero de Identificagao Fiscal;
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c) Declaragdo de IRS do agregado familiar;

d) Declaracdo da Junta de Freguesia comprovativa do agregado fami-
liar;

e) Outros documentos que os técnicos entendam ser necessarios.

2 — A aplicacdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de um ano,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no numero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da
aplicacdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Documento comprovativo do estatuto de IPSS.

Artigo 65.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de abastecimento de agua ¢ aprovado pelo
Municipio de Porto de Mds até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagéo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagao habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servicos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

SECCAOTI
Faturagéo

Artigo 66.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas é mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou
em estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 32.° ¢ no
Artigo 33.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 67.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de abastecimento de
agua emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma
e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essen-
ciais quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pa-
gamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data
da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitacdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo
de residuos urbanos face ao servigo de abastecimento publico de
agua.

4 — Nio ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando este-
jam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e dos valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigéo
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para
além da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o
direito de proceder a suspensao do servigo do fornecimento de
agua desde que o utilizador seja notificado com uma antecedén-
cia minima de 20 dias uteis relativamente a data em que venha
a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensao do servigo de abastecimento de agua,
nos termos do niimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento



2434

de um servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua,
quando haja direito a quita¢do parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por cor-
reio registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo
imputado ao utilizador em mora.

Artigo 68.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 69.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de marco.

Artigo 70.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servico de abastecimento de agua
sao efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 30 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos
de faturag@o subsequentes caso essa op¢ao nio seja utilizada.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 71.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.°;

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenagdo punivel com coima de € 500
a € 3 000, no caso de pessoas singulares, e de € 2 500 a € 44 000,
no caso de pessoas coletivas, a interligagdo de redes ou depdsitos
com origem em captagdes proprias a redes publicas de distribuigdo
de agua.

3 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligacdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;
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c¢) O impedimento a fiscaliza¢do do cumprimento deste Re-
gulamento e de outras normas vigentes que regulem o forneci-
mento de agua por funcionarios, devidamente identificados, da
Entidade Gestora.

Artigo 72.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 73.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instru¢do dos processos de con-
traordenacg@o, assim como a aplicagao das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora;

2 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagao, o grau de culpa do agente e a sua situagao
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satde ptblica, o ambiente
¢ o patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da
contraordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse bene-
ficio.

3 — Na graduacdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a situagdo de infracdo, se for continuada.

Artigo 74.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII

Reclamacoes

Artigo 75.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresenta¢do de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacédo do utilizador as instala¢gdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
15 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentacao.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagio
prevista no n.° 5 do Artigo 51.° do presente Regulamento.

Artigo 76.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspecdo da Enti-
dade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminag@o ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usufrutua-
rio, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso a Entidade
Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio equivalente,
com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspecao.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correcao.

4 — Em funcédo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2,
a Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 77.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 78.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicitagdo no
Diario da Republica.

Artigo 79.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Abastecimento de Agua do
Municipio de Porto de Més anteriormente aprovado.

208359722

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 824/2015

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de
Vendas Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 175/2013, de
12 de setembro, que a Cdmara Municipal, na sua reunido realizada
dia 7 de janeiro de 2015, deliberou aprovar uma proposta de projeto
de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho
de Vendas Novas, no sentido de submeter a mesma a apreciagdo
publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso, para cumprimento do
disposto artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
sugestdes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 17,30 horas do ultimo
dia do prazo acima referido.

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
do Concelho de Vendas Novas

Preambulo

A Camara Municipal de Vendas Novas, em 6 de setembro de 2006,
aprovou, um documento com os principios e regras orientadoras para
atribuicdo de subsidios e outros apoios financeiros a0 Movimento As-
sociativo e Institui¢des legalmente constituidas do Concelho de Vendas
Novas.

No entanto a experiéncia na aplicagdo de tal documento veio de-
monstrar a necessidade de alguns ajustamentos, de forma a garantir
uma maior eficacia e acompanhamento no procedimento da atribuicdo
de apoios por parte da Camara Municipal de Vendas Novas as Asso-
ciacdes legalmente constituidas, sediadas no Concelho. Desta forma
procede-se assim a elaboracdo do presente Regulamento, denominado
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho
de Vendas Novas, que revoga as disposi¢des das normas contidas
no documento acima referido, “Principios e regras orientadoras para
atribuicdo de subsidios e outros apoios financeiros ao Movimento
Associativo e Instituicdes legalmente constituidas do concelho de
Vendas Novas”.

O presente regulamento tem por objetivo definir a metodologia e
os critérios em que assenta o apoio do Municipio de Vendas Novas
as estruturas associativas sedeadas no concelho, criando principios e
regras orientadoras, garantido a transparéncia nos critérios, o rigor e
imparcialidade na avaliagdo das candidaturas, ajustando os apoios a
qualidade das iniciativas e dos projetos, e a racionalidade na disponi-
bilizagdo dos recursos.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
pela alinea k) do artigo 33.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro de
acordo também com o estabelecido na alinea p) do n.° 1 do artigo 33.
°, conjugado com alinea g) do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e, ainda em conformidade com o disposto na alineas e),
f) e h) do artigo 23.° do mesmo diploma legal, bem como como os
artigos 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases
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da Atividade Desportiva e do Desporto), o Decreto-Lei n.° 273/2009
de 01 de outubro (Regime dos Contratos Programa-Desporto), na
sua atual redagao.

O Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho
de Vendas Novas, foi aprovado em reunido da Camara Municipal de
Vendas Novas em , antecedida de apreciagdo publica prevista
no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, depois de
ouvidas as entidades representativas do movimento associativo local
nos termos do artigo 117.° do CPA.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

1 — O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto
no n.° 7 do artigo 112.°, e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, e de acordo com o estabelecido nas alineas k) e p) do
n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com alinea g) do artigo 25.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e, ainda em conformidade com
o disposto na alineas e) f) e /) do artigo 23.° do mesmo diploma
legal, bem como a Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da
Atividade Desportiva e do Desporto) e o Decreto-Lei n.° 273/2009
de 01 de outubro (Regime dos Contratos Programa-Desporto), na
sua atual redagao.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento
as matérias referentes a Associagoes de Moradores, Entidades Publicas
do Setor Estado, Empresas e Sociedades; Entidades com fins lucrativos,
Entidades Sindicais e Partidarias.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define os apoios, suas condigdes e critérios
de atribuicdo a prestar as Associagdes, Coletividades e Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social, adiante designadas por IPSS,
legalmente existentes, assim como as iniciativas de interesse publico
municipal, nomeadamente as de natureza social, cultural, desportiva,
de desenvolvimento local e recreativa desenvolvidas no Concelho de
Vendas Novas, adiante designado por Municipio.

Artigo 3.°
Registo Municipal

1 — As Associagdes, Coletividades e IPSS que pretendam beneficiar
dos apoios previstos no presente Regulamento tém de estar obrigatoria-
mente inscritas no Registo Municipal.

2 — O pedido de inscrigdo no Registo Municipal deve ser apresentado
junto do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico da Camara
Municipal de Vendas Novas, adiante designada por Cadmara Municipal,
instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrig@o (a facultar pelo Municipio);

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

c) Copia dos estatutos das Associagdes, Coletividades ou IPSS, pu-
blicados no Didrio da Republica;

d) Copia da publicagdo no Didrio da Republica do estatuto de utilidade
publica, caso exista;

e) Copias da ata de elei¢ao dos corpos sociais e da tomada de posse;

/) Copias do plano de atividades e do orgamento, bem como das atas
das respetivas aprovagdes em assembleia geral;

2) Copias do relatorio de atividades e do relatério de contas do ano
anterior, bem como das atas das respetivas aprovagdes em assembleia
geral;

h) Declaragdo assinada pelo presidente da assembleia geral, onde
conste o numero total de associados;

i) Documentos comprovativos da situagdo regularizada perante a
seguranca social e as finangas;

j) Declaragio de autorizagdo da Seguranga Social para funcionamento
e exercicio da atividade como IPSS, quando aplicavel.

Artigo 4.°
Atualizacao do Registo Municipal

1 — Até 31 de margo de cada ano as Associagdes, Coletividades e
IPSS deverao atualizar o seu registo, mediante a apresentagado dos docu-
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mentos referidos no n.° 2 do artigo anterior. A documentagéo considerada
permanente e inalteravel ¢ dispensada desta atualizagao.

2 — Sempre que ocorram alteragdes aos factos titulados pelos docu-
mentos referidos no n.° 2 do artigo 3.°, a associag@o, coletividade ou
institui¢do devera informar a Camara Municipal no prazo de um més
contado a partir da data da respetiva ocorréncia.

Artigo 5.°
Condicoes de Candidatura

Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente Regulamento as
Associagdes, Coletividades e IPSS que promovam atividades culturais,
sociais, desportivas, de desenvolvimento local e recreativa ou outras de
relevante interesse publico municipal e que preencham ainda cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Se encontrem legalmente constituidas;

b) Tenham os 6rgaos sociais legalmente constituidos e em efetividade
de fungdes;

¢) Possuam sede no Concelho ou ndo a tendo, ai exer¢am e desen-
volvam atividades de interesse municipal de ambito cultural, social,
desportivo, de desenvolvimento local e recreativo;

d) Possuam inscrigdo atualizada no registo municipal das associagdes,
Coletividades e IPSS;

e) Desenvolvam com carater regular atividades na area do Muni-
cipio;

) Situagdo contributiva regularizada;

2) AS IPSS devem integrar o Conselho Local de Ac¢do Social de
Vendas Novas (Rede Social).

CAPITULO I
Apoios

Artigo 6.°
Tipos de Apoios

Os programas de apoio a prestar pela Camara Municipal assumirdo
as seguintes modalidades:

a) Apoio a Atividade Regular;
b) Apoio ao Investimento;
¢) Apoio a Projetos Pontuais.

Artigo 7.°
Suspensio, Exclusio ou Cessacio dos Apoios

1 — A Céamara Municipal reserva-se no direito de exigir documen-
tagdo idonea que permita concluir que a aplicag@o do apoio financeiro
foi efetivamente aquela para o qual foi atribuido.

2 — Aexisténcia de irregularidades na aplicag@o das verbas con-
cedidas, nomeadamente a sua utilizacdo para fins diferentes dos
estabelecidos ou acordados, implicard a imediata suspensio do
processamento implicando a exclusdo da associagdo, coletividade
ou institui¢do nas candidaturas a concessdo de quaisquer dos apoios
previstos no presente Regulamento no ano civil imediatamente
seguinte.

3 — As situagdes previstas no niimero anterior, bem como as falsas
declaragoes e a inobservancia das restantes disposigdes do presente Regu-
lamento, reservam ainda & Camara Municipal o direito de exigir a resti-
tuicdo das verbas despendidas e adotar os procedimentos legais julgados
adequados.

CAPITULO III

Apoio a Atividade Regular
Artigo 8.°

Objeto e Ambito

1 — O Apoio a Atividade Regular tem como finalidade a atribuigdo de
apoios as atividades desenvolvidas com carater permanente e continuado
a realizar durante o ano para o qual é concedido o apoio.

2 — Enquadram-se, designadamente, os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio financeiro ao desenvolvimento das atividades culturais,
sociais, desportivas, de desenvolvimento local e recreativas ou outras
de relevante interesse publico municipal;

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2015

b) Apoio na divulgacado e publicidade das atividades a desenvolver;

¢) Apoio a formagao de dirigentes associativos e técnicos;

d) Cedéncia de transporte, nos termos dos critérios definidos;

e) Cedéncia de instala¢des, nos termos dos critérios definidos ou do
respetivo regulamento;

/) Cedéncia de equipamentos, nos termos dos critérios definidos ou
do respetivo regulamento.

3 — Devem ser comunicadas previamente quaisquer subvengdes e
ou apoios financeiros a todos projetos candidatados no dmbito deste
regulamento.

CAPITULO IV

Apoio ao Investimento

Artigo 9.°
Objeto e Ambito

1 — Os apoios da presente sec¢do destinam-se a construgao, conser-
vagdo, reabilitagdo ou remodelagdo de instalagdes e assumem a forma
de comparticipagdo em espécie.

2 — Enquadram-se neste ambito, nomeadamente:

a) Apoio na elaboragdo do projeto;
b) Cedéncia de materiais de constru¢@o, maquinas ou meios humanos
para a execugdo de obras.

3 — Devem ser comunicadas previamente quaisquer subvengdes e
ou apoios financeiros a todos projetos candidatados no dmbito deste
regulamento.

Artigo 10.°

Exclusio e cessaciio do Apoio ao Investimento

Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, o apoio prestado no dmbito
do presente regulamento sera, igualmente, excluido ou cessara caso se
verifique qualquer uma das seguintes situagdes:

a) Auséncia de controlo prévio municipal das operagdes urbanisticas
em causa (licenciamento, comunicacdo prévia ou autorizagdo), sem
prejuizo das situagdes em que os respetivos projetos sdo elaborados
pelos servigos técnicos do Municipio;

b) Execugdo de alteragdes aos projetos de arquitetura ou de especiali-
dades aprovados, ndo sujeita a controlo prévio municipal (licenciamento
ou comunicagédo prévia).

CAPITULO V

Apoio a Projetos Pontuais

Artigo 11.°
Objeto e ambito

1 — O Apoio a Projetos Pontuais consiste no apoio financeiro ou
técnico-logistico, de projetos ndo incluidos pelas associagdes nas suas
candidaturas ao Apoio a Atividade Regular ou nos seus planos de ati-
vidades anuais.

2 — O apoio técnico-logistico consiste na disponibilizacdo de equipa-
mentos e viaturas e meios humanos do municipio, estando, no entanto,
sempre dependente da disponibilidade dos mesmos.

3 — A candidatura ao presente apoio deve ser fundamentada com
a especificacdo dos objetivos que se pretendam alcangar, as agdes a
desenvolver, o nimero de participantes, os meios humanos, materiais
e financeiros necessarios, assim como a respetiva calendarizagio e
or¢amento.

4 — As atividades desenvolvidas que se realizem anualmente, ou seja
que se repetem todos os anos, nao sdo consideradas atividades pontuais
e devem constar como atividade regular.

5 — Devem ser comunicadas previamente quaisquer subvengdes e
ou apoios financeiros a todos projetos candidatados no dmbito deste
regulamento.
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CAPITULO VI
Candidaturas

Artigo 12.°
Procedimento

1 — O processo de candidaturas é aberto anualmente por area de
intervencdo através da publicag@o de aviso especifico de concurso, no
qual constara de forma inequivoca os seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Formulario de Candidatura;

¢) Tipo de apoio

d) Prazo da candidatura;

e) Determinagao do plafond financeiro anual disponivel,

f) No caso do Desporto, o aviso podera fazer referéncia a(s)
modalidade(s) elegiveis daquele aviso especifico;

g) Determinagdo do periodo de vigéncia do contrato-programa a
celebrar, se aplicavel;

h) Outras disposi¢des transitorias.

2 — As candidaturas ao Apoio ao Investimento e Apoio a Projetos
Pontuais devem ser efetuadas com a antecedéncia minima de 30 dias
seguidos relativamente a data prevista para a realiza¢do do projeto ou
agdo.

3 — As candidaturas ao Apoio ao Investimento e Apoio a Projetos
Pontuais podem ser efetuadas a titulo excecional com antecedéncia infe-
rior a 30 dias seguidos, relativamente a data prevista para a realizagio
do projeto ou agdo, desde que essa extemporaneidade seja devidamente
justificada.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchi-
mento de formulario proprio, com a indicacdo do tipo de apoio pre-
tendido.

5 — As candidaturas so instruidas com os seguintes documentos:

a) Descri¢ao das agdes a desenvolver ao abrigo do(s) apoio(s)
solicitado(s), com a respetiva justificago;

b) Calendarizagdo das a¢des a desenvolver;

¢) Previsdo de custos, receitas e necessidades de financiamento, acom-
panhada dos respetivos orgamentos detalhados;

d) Indicagdo de eventuais pedidos de financiamento solicitados ou a
solicitar a outras entidades, ptblicas ou privadas, bem como o tipo de
apoio recebido ou que se preveja receber;

e) Planta de localizagdo e dos elementos necessarios a apreciagdo do
pedido no caso do Apoio ao Investimento;

6 — Apos a realizagdo da atividade pontual a associagdo devera
entregar um relatorio de avaliagdo da mesma, bem como relatoério de
contas, no prazo de dois meses apds a sua conclusao.

7 — No caso da disponibiliza¢do de transportes a candidatura para
este apoio devera ser apresentada simultaneamente com a candidatura
relativa a atividade regular.

8 — No caso da cedéncia de palco/stands/cadeiras, o0 Municipio
disponibiliza o referido material para utilizagdo pelas Associagdes,
Coletividades e IPSS, nos seguintes termos:

a) Para atividades que se encontrem enquadradas na sua atividade
regular, no plano de atividades;

b) O pedido seja efetuado com antecedéncia minima de 1 (um) més,
relativamente a data pretendida para realizag@o;

¢) A cedéncia do material fica sujeito a disponibilidade do mesmo;

d) Cada Associagéo, Coletividade e IPSS, apos confirmacédo de cedén-
cia do material pretendido, devera ser responsavel pelo mesmo.

e) Aquando do levantamento do material pretendido, devera o res-
ponsavel pela Associag@o, Coletividade e IPSS assinar um documento,
responsabilizando-se pela entrega e pelo estado de conservagdo do
mesmo;

/) Aquando da entrega do material, se for detetado pelos servigos
material danificado ou falta de algum, a Associagdo, Coletividade e
IPSS requerente serd intimada no sentido de fazer a sua reposi¢do ou
pagamento do mesmo se assim se justificar.

9 — A Camara Municipal pode, sempre que o entender, solicitar as
entidades requerentes os elementos e ou esclarecimentos que considere
pertinentes para a apreciagdo do pedido.

Artigo 13.°

Entrega das Candidaturas

As candidaturas sdo entregues pessoalmente, expedidas por cor-
reio normal para a Camara Municipal de Vendas Novas, Ave-
nida da Republica, 7080-099 Vendas Novas ou correio eletronico
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associativismo@cm-vendasnovas.pt, nos prazos previstos no presente
Regulamento.

CAPITULO IV
Avaliacao e Decisao das Candidaturas

Artigo 14.°
Critérios Gerais de Ponderacao

A defini¢ao dos apoios a atribuir no ambito do presente Regula-
mento tem em conta, nomeadamente, os seguintes critérios gerais de
ponderagao:

a) Numero de associados;

b) Frequéncia e nimero de a¢des desenvolvidas;

¢) Historial associativo e respetiva contribui¢do para o desenvolvi-
mento do espirito associativo da comunidade;

d) Patrimonio da associagdo, coletividade ou institui¢o;

e) Capacidade de estabelecer parceria e capacidade de cooperar com a
autarquia local e outras associagdes, coletividades, instituicGes e agentes
da comunidade;

/) Anélise do relatorio de atividades do ano anterior, assim como o
plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte aprovados em
assembleia geral.

Artigo 15.°
Critérios Especificos de Ponderacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a defini¢do dos
apoios a atribuir as associagdes, coletividades e instituicdes de natureza
cultural, desportiva e social observam critérios especificos de ponderagao.

2 — A defini¢8o de apoios a entidades de natureza cultural considera:

a) As agdes que contribuam para a protegao, valorizagao e divulgagao
do patriménio cultural e natural do Municipio;

b) As agoes de incentivo a formacgao e criagdo artistica;

c) As agdes de apoio a formagao de novos publicos.

3 — O apoio a conceder a entidades desportivas considera:

a) O nimero de praticantes (federados e ndo federados);

b) O nimero de modalidades ativas (federadas e ndo federadas);

¢) O numero de escaldes de formagdo em cada modalidade;

d) O nivel competitivo (local, distrital, nacional, internacional);

e) O nivel dos técnicos formadores;

/) O fomento de novas modalidades desportivas;

2) A realizagdo da atividade desportiva em instalagdes municipais
(em exclusividade ou em parte);

h) A existéncia de outras subvengdes financeiras de apoio a sua ati-
vidade desportiva.

4 — A definigao de apoios a entidades de natureza social considera:

a) Qualidade e interesse do projeto, atividade ou resposta social
desenvolvida;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Criatividade e inovagao do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto, nomeadamente pela adequagao do orga-
mento apresentado as atividades a realizar;

e) Capacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento ou
de outros tipos de apoio, nomeadamente comparticipagdes de outras
entidades, mecenato ou patrocinio;

) Namero potencial de beneficiarios e ptblico-alvo dos projetos,
atividades ou respostas sociais desenvolvidas;

2) Consonancia entre os objetivos do projeto ou atividade propostos
com o Plano de Atividades da Camara Municipal para a area social e
com os instrumentos de planeamento da Rede Social;

h) Intervengdo continuada da entidade em areas prioritarias de inser¢ao
social e comunitaria;

i) Contributo para a corre¢do das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a pobreza e exclusdo social;

j) Ambito geografico e populacional da intervengao.

5 — Poderao ser definidos outros critérios de selecdo em sede de
aviso de concurso.

Artigo 16.°
Recurso a Entidades Exteriores

Caso se justifique, pode a Camara Municipal solicitar pareceres téc-
nicos a entidades exteriores.
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Artigo 17.°
Contratos-Programa

1 — Os apoios financeiros sdo concedidos mediante a celebragio de
contratos-programa.

2 — Nos casos devidamente justificados pode a Cadmara Municipal
sujeitar, igualmente, a celebragdo de contrato-programa, outras formas
e tipos de apoio.

3 — O contrato-programa fixa anualmente, de forma inequivoca, os
direitos e os deveres dos outorgantes, e as formas de apoios financeiros,
materiais, logisticos e técnicos a conceder pela Camara Municipal. Sendo
assim, deve contemplar:

a) Os diversos apoios concedidos;

b) O plano de pagamentos;

c¢) As contrapartidas dadas pelas associacdes, coletividades e insti-
tuigdes.

4 — Tendo em conta os casos especiais, 0 prazo de contrato-programa,
podera ser de uma maior periodicidade.

5 — O contrato-programa podera ser rescindido por qualquer uma das
partes pelo incumprimento das clausulas do mesmo, desde que comuni-
cado com aviso prévio de 30 (trinta) dias a parte contrainteressada.

CAPITULO VII
Publicidade

Artigo 18.°
Publicidade das Acdes

As acdes objeto de apoio previsto no presente Regulamento, quando
publicitadas ou divulgadas, devem obrigatoriamente, fazer referéncia do
apoio concedido pela autarquia, através da mengao: «Com o apoio do
Municipio de Vendas Novasy, acompanhada do respetivo brasido municipal
e ou logotipo.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 19.°
Apoio financeiro

O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotag@o orgamental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e no orgamento do Municipio.

Artigo 20.°
Solicitacdo de Documentacio

A Camara Municipal pode, a todo o tempo, solicitar a apresentacao de
outra documentag@o que considere necessaria para uma correta avaliacdo
dos pedidos e fiscalizagdo do apoio concedido.

Artigo 21.°
Regime Subsidiario

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a celebragdo, acom-
panhamento, controlo da execug@o, revisdo, cessagdo e incumprimento
dos contratos-programa para o desenvolvimento desportivo rege-se pelo
disposto na Lein.® 5/2007, de 16 de janeiro e do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Artigo 22.°

Omissdes ou Duvidas de Interpretagio

Quaisquer duvidas ou omissdes suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas, de acordo com a legislagdo em vigor, pela
Camara Municipal de Vendas Novas.

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

Com entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o docu-
mento «Principios e regras orientadoras para atribuigdo de subsidios
e outros apoios financeiros a0 Movimento Associativo e Instituigdes
legalmente constituidas do concelho de Vendas Novas», bem como
todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo Muni-
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cipio em data anterior a entrada em vigor do presente regulamento e
que com 0 mesmo estejam em contradiggo.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a publicagio nos termos
legais em vigor.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
208355567

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 825/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
emitido em 2 de janeiro de 2015, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.°2 do art.® 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o art.®° 8.° ¢ n.° 3 do art.® 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, procedi a afetacdo/reafetagao dos trabalhadores do Mapa
de Pessoal aprovado para o ano 2015 do Municipio de Vila Vigosa, com
referéncia ao Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
desta Autarquia, publicado no Didrio da Republica, n.° 214, 2.* série,
de 5 de novembro de 2014, encontrando-se a mesma publicitada na
pagina eletronica do Municipio e nos locais publicos do costume.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308346487

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

Aviso (extrato) n.° 826/2015

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, esta Junta de Freguesia celebrou contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na car-
reira/categoria de assistente operacional, com o Paulo Jorge Lérias
Jacob, posicionado na 1.* posicdo remuneratdria da categoria, nivel 1
da tabela remuneratoria unica (€ 505,00), com inicio de fungdes a
12 de janeiro de 2015

12 de janeiro de 2015. — A Presidente da Junta, Celestina Maria

Agostinho de Brito Neves.
308355842

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 827/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal publicitado no Didrio da Republica,
2.* série — n.° 119, de 24 de junho de 2014, Aviso n.° 7419/2014, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Margarida Sofia Afonso Pires Moreira, para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional
(auxiliar de servigos gerais), do mapa de pessoal destes Servicos
Municipalizados, a qual auferira a remuneragéo mensal iliquida cor-
respondente a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1, com inicio a 1 de
dezembro de 2014.

10 de dezembro de 2014. — A Administradora (Por delegagdo de
competéncias), Maria José Barata Baptista.
308357462
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AMBIOLHAOQ — EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE

DE OLHAO, E. M. Fixa (Emés) | Varie (€1m)
Aviso n.° 828/2015 ,
7.6 — Numero de pessoas do agregado
Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente do Conselho de Adminis- familiar: 10
tragdo da Ambiolhdo, Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, E. M., 7.6.1.— 1.°Escaliode 0 a27m?® ..... 3,1148 0,4946
torna publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragéo e 7.62.—2°Escaliode28a37m’.... 3,1148 0,5560
da Assembleia Geral da Ambiolhdo, E. M., ambas de 30/12/2014, foi 7.63.—3°Escaliode38a47m’ . ... 3,1148 1,2788
aprovada a atualizagdo do tarifario para 2015, que a seguir se transcreve: 7.64. —4°Escalio>47m?......... 3,1148 2,3018

i Nota: Os valores da componente fixa indicados na tabela corres-
CAPITULO1 pondem a um calibre de contador de 15 mm; para calibres superiores
os valores apresentam-se no final do capitulo.

Abastecimento de Agua

Abastecimento de Agua por Tipo de Consumidor

Servigos auxiliares €
Componente | Componente Contrata¢do com colocagao de contador .. .......... 25,0000
Fixa (€/més) | Varidvel (€/m?) Contrata¢do sem colocagio de contador ............ 7,5000
Restabelecimento da ligagdo a pedido do cliente . . ... 50,0000
1 — Consumidor: Doméstico Social . . . 0,000 0,2473 1° Resta{belecimento da ligagéo apés interrupgdo por
2 Consumidor: Doméstico 2 Restabelesimento da figasio aps interrupgio por| oo
o 5 3 .
g; B ;0 Esg;igg 2 : fsmmg """"" g’} 133 8’2228 Ainfr~aq50 regulamentar S [ETERRTT 48,7500
23— 3°Escalio 16a25m’. . ... . ... 31148 | 12788 Ligagao do ramal domicilidrio 4 rede piiblica
24 —4°Escaldo>25m’........... 3,1148 | 23018 Na drea do Municipio:
3 — Consumidor: Ndo Doméstico — Moradia unifamiliar. . . ................. 12,5000
31— 1.Escaldo0alOom’.......... 4,3608 1,0451 — Acresce a alinea anterior por cada fogo além do
32—2°Escaldo 11a30m?®......... 4,3608 1,2788 PrIMEIr0O . . ottt 6,2500
33 —3°Escalio31as50m®......... 4,3608 1,2788
3.4—4°Escalaio>50m’........... 4,3608 1,7028 Na Ilha da Armona:
4 — Consumidor: Nao Doméstico — Es- — Moradia unifamiliar. ... ................ 25,0000
tado e OutrasPessoas Coletivas de Di-
reito Publico. ................... 4,3608 1,7028 Execucdo de Ramal e execugdo da ligagao por orgamento,
5 — Consumidor: Nao Doméstico — Es- com os seguintes valores de mio de obra, maquinas
tabelecimentos Publicos de Ensino do € materiais
2.2¢3.° Ciclos e Secundario ... ... . 4,3608 0,9509 Valor madode obra—hora.................... 9,5000
6 — Consumidor: Nao Doméstico Social Valor maquina—hora. ...................... 35,0000
(Autarquias e Instituigdes e Agremia- Valor materiais. . .. ....vvveiiie i preco
¢oes privadas de Solidariedade, Cultu- de custo
rais, Desportivas ou outras de interesse Torneira de Seguranga (por motivos imputaveis ao con-
publico) .. ... 3,1148 0,6394 sumidor)
7 — Consumidor: Doméstico — Familias R ~ .
Numerosas eparagdo da torneira de seguranca que antecede o
, contador . ... ... ... 12,5000
7.1 —'Numero de pessoas do agregado Substituic@o da torneira de seguranga que antecede o
familiar: 5 contador . . ... 42,5000
7.1.1.— 1.°Escaliode 0a9m® . ... .. 3,1148 0,4946
7.12.—2°Escaliode 10a19m’ .... | 3,1148 0,5560 Aferigiodo Contador. .. ........................ 32,5000
7.13.—3.°Escaldiode 20229 m’ . ... 3,1148 1,2788 Montagem de contador por motivo de desaparecimento
7.1.4.—4°Escalio>29m’......... 3,1148 2,3018 oufurto ... 65,0000
7.2 — Nuamero de pessoas do agregado Remocdo de liga¢des clandestinas. . ............... 315,0000
familiar: 6 Tarifa de pagamento fora de prazo (2.° aviso)........ 4,0000
721.— 1°Escaliode0al2m’..... 3,1148 0,4946 Fotocép@as Adapretoebranco................... 0,1500
722 —2°Escaliode 13a22m’ . ... 3,1148 0,5560 Fotoc{)mas Adacores ... 0,7500
7.2.3.—3°Escaliode23a32m’.... | 3,1148 | 12788 Fotocopias A3 a preto ebranco ................... 0,2500
72.4. — 4° Escaldo > 32 m3 ......... 3,1148 2,3018 FOtOCOplaS A3acores ... 1,5000
7.3 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 7
73.1.— 1.°Escaldiode 0al6m’..... 3,1148 0,4946 Tarifa Fixa de abastecimento de égua
7.3.2.—2°Escaliode 17a26m’ . . .. 3,1148 0,5560 por calibre de contador (€/més)
7.3.3.—3.°Escaliode27a36m’ .... 3,1148 1,2788
7.3.4.—4°Escalio>36m’......... 3,1148 2,3018
7.4 — Numero de pessoas do agregado D"mlf]ﬁ;‘;’r(iz‘fﬂias Nio
familiar: 8 e Niio Doméstico Social | Pomestico (1)
7.4.1.— 1.°Escaliode 0al19m® ... .. 3,1148 0,4946
7.4.2.—2°Escaliode20a29m’ . . .. 3,1148 0,5560 .
743.—3°Escaliode30a39m’.... | 3,1148 | 12788 SeelSmm. R Pt
7.4.4. — 4.° Escalao > 39 Il’l3 ......... 3,1148 2,3018 >20a 30mm 7,7871 8’1765
7.5 — Niimero de pessoas do agregado >30250mm................ 33,7441 33,7441
familiar: 9 >502100mm............... 51,9140 51,9140
7.5.1.— 1.°Escaliode 0a23m’..... 3,1148 0,4946 >1002300mm. ............. 62,2968 62,2968
7.52.—2°Escaliode24a33m’ .. .. 3,1148 0,5560
753.—3°Escaliode34a43m’ . ... 3,1148 1,2788 (1) Todos 0s tipos d,e qonsumidor nio domésticg, ipcluindo Es}ado e Ol‘.,ltras ‘I”es.soas
754 —4°Escalio>43m>. . . ... ... 3,1148 23018 Coletivas de Direito Publico e Estabelecimentos Publicos de Ensino do 2.° ¢ 3.° Ciclos

e Secundario
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CAPITULO IT

Saneamento

Drenagem de Aguas Residuais por Tipo de Consumidor

1 — Consumidor: Doméstico Social — es-
caldoUnico.....................
2 — Consumidor: Doméstico
2.1—1°Escalio0asSm’...........
22—2°Escalio6alsm’. .........
23—3°Escaliao 16a25m’. ........
2.4—4°Escalaio>25m’...........
3 — Consumidor: Nao Doméstico. . . . .
4 — Consumidor: Nao Doméstico — Es-
tado e Outras Pessoas Coletivas de Di-
reito Pablico. ...................
5 — Consumidor: Ndo Doméstico — Es-
tabelecimentos Publicos de Ensino do
2.° ¢ 3.° Ciclos e Secundario
6 — Consumidor: Nao Doméstico Social
(Autarquias e Instituigdes e Agremia-
¢oes privadas de Solidariedade, Cultu-
rais, Desportivas ou outras de interesse
publico)
7 — Consumidor: Doméstico — Familias
Numerosas
7.1 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 5
7.1.1.— 1.° Escaldo de 0 a 9 m*
7.1.2.—2°Escaliode 10a19m® .. ..
7.1.3.—3.°Escaliode20a29m’ . ...
7.1.4.—4°Escaliode>29m’. .. ....
7.2 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 6
7.2.1.— 1°Escaliode 0al2m’.....
7.22.—2°Escaliode 13a22m?® . ...
7.2.3.—3°Escaliode23a32m’....
724, —4°EBscalio>32m’.........
7.3 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 7
7.3.1.— 1.°Escaliode 0al6m®.....
7.32.—2°Escaliode 17a26m’® . ...
7.3.3.—3.°Escaliode27a36m’® ....
7.3.4.—4°Escalio>36m’.........
7.4 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 8
7.4.1.— 1°Escaliode 0al19m®.....
7.42.—2°FEscaliode20a29m’ . ...
7.43.—3.°Escaliode30a39m®....
744, —4°EBscalio>39m®.........
7.5 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 9
7.5.1.— 1.°Escaliode 0a23m®.....
7.52.—2°Escaliode24a33m’ . ...
7.53.—3.°Escaliode34a43m®....
7.54.—4°Escalio>43m*.........
7.6 — Numero de pessoas do agregado
familiar: 10
7.6.1.— 1.°Escaldiode 0a27m® .. ...
7.6.2.—2°Escaliode 28 a37m’ . ...
7.6.3.—3.°Escaliode 38a47m’® . ...

7.6.4.—4°EBscalio>47m*.........

Componente | Componente
Fixa (€/més) | Variavel (€/m?)
0,0000 0,3310
2,3880 0,6619
2,3880 0,6950
2,3880 0,9207
2,3880 1,6573
4,3608 1,0230
4,3608 1,5784
4,3608 0,8230
2,3880 0,6300
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573
1,1940 0,6619
1,1940 0,6950
1,1940 0,9207
1,1940 1,6573

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2015

Servigos auxiliares ©)
Ligacdo do ramal domiciliario a rede publica
— Moradia unifamiliar ....................... 12,5000
— Acresce a alinea anterior por cada fogo além do
PrimMEIro .. ..ottt 6,2500
Execug@o de Ramal e execugdo da ligagdo, por orga-
mento, com os seguintes valores de mao de obra,
maquinas e materiais
— Valormdodeobra—hora .................. 9,5000
— Valor maquina—hora ..................... 35,0000
— Valor materiais ............ ... ... preco
de custo
Limpeza de fossas e coletores particulares
LACOKkM (2). oo 45,0000
2.Alémde 6km (2). ... 90,0000

(2) Os pregos referidos na alinea 1. e 2. englobam a recolha de um depésito de Sm’,

ou seja uma deslocagdo ao local
CAPITULO III
Residuos Urbanos

Recolha de RU por Tipo de Consumidor

Tarifa
de Tarifa
disponibilidade | Variavel (€/m?)
(€/més)

1 — Consumidor: Doméstico Social . . . 0,0000 0,2060
2 — Consumidor: Doméstico ........ 3,8157 0,4120
3 — Consumidor: Ndo Doméstico. . . . . 8,3062 0,7420
4 — Consumidor: Nao Doméstico — Es-

tado e Outras Pessoas Coletivas de Di-

reito Publico. ................... 8,3062 0,9812
5 — Consumidor: Nao Doméstico — Es-

tabelecimentos Publicos de Ensino do

2.°¢ 3.° Ciclos e Secundario .. ..... 8,3062 0,5711
6 — Consumidor: Nao Doméstico Social

(Autarquias e Instituigdes e Agremia-

¢oes privadas de Solidariedade, Cultu-

rais, Desportivas ou outras de interesse

publico) ............ 3,8157 0,2507
7 — Consumidor: Doméstico — Familias

Numerosas . . ..........c.covun... 1,9079 0,4120

Servigos auxiliares ©)

Recolha de restos de jardim e residuos verdes especiais

LA Imd . gratuito

2. Porcadam?adicional. ...................... 7,5000

Aos valores acima mencionados acresce o IVA a taxa legal em

vigor.

Mais se informa que o novo tarifario entrara em vigor a partir do dia

1 de fevereiro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Anténio Miguel Ventura Pina.

208373387
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 4/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Junta de
Freguesia da Sé (Regiio Autonoma da Madeira) e o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante
designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia da S¢, adiante
designado por entidade empregadora publica (EEP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas da
EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dora-
vante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela
EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegao de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislacdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 — Naéo pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horério flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
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normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, esco-
lhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode 0 mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢@o, nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior 4 duragdo média didria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.%
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isengdo de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengéo
de horério aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de iseng@o prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228° do Cédigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.
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4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissio paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indi-
ca a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 16.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Funchal, 13 de novembro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Jodo Cunha e Silva; Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas

Luis Miguel Moura de Sousa, na qualidade de mandatario e Presidente
da Junta de Freguesia da Sé.

Pela Associacdo Sindical:

Antonio Jodo Mendonga Monteiro, na qualidade de Membro da Dire-
¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL

Depositado em 06 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2015, a fls. 33, do Livron.° 1.

12 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208360572
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Aviso n.° 829/2015

Comissao de Trabalhadores
| — Estatutos

Comissao de Trabalhadores da Dire¢éo-Geral
da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP)

Alteragéo

Alteragao, aprovada em votagao realizada em 12 de dezembro
de 2014, dos estatutos publicados no Diario da Republica,
2.2 série, Parte J3, n.° 146, de 31 de julho de 2014

Estatutos da Comisséao de Trabalhadores da Diregdo-Geral
da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP)

CAPITULO I
Principios gerais — Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os traba-
lhadores da Diregao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico
(DGAEP).

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas
previstas nestes Estatutos e na lei, nele residindo a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores
da DGAEP.

Artigo 2.°
Orgios do coletivo
Séo orgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO I

Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 3.°
Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ o 6rgdo constituido por todos os trabalhadores da DGAEP
reunidos em plendrio previamente convocado, nos termos destes Es-
tatutos.

Artigo 4.°
Competéncia da AGT
1 — Compete a AGT:

a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pela CT;

b) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhado-
res, desde que constem da convocatoria, que deve ser feita nos termos
destes Estatutos, ou da ordem de trabalhos aprovada;

¢) Dirimir em tltima instincia os conflitos ou resolver os diferendos
entre os 6rgaos do coletivo, ou entre estes e os trabalhadores, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos
com o proposito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa
e esclarecida.

2 — As propostas de extingdo da CT, ou de destitui¢do de todos ou de
qualquer dos seus membros, devem ser obrigatoriamente referendadas
através de votacdo direta, universal e secreta antes de submetidas a
deliberagdo em AGT.

Artigo 5.°
Convocaciao da AGT

1 — A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria ou a reque-
rimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da DGAEP.

2 — Os requerimentos formulados pelos trabalhadores, previstos no
namero anterior, devem ser dirigidos a CT por escrito, fundamentando
a reunido, devendo conter uma proposta de ordem de trabalhos.
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3 — Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria
a Dire¢do da DGAEP.

Artigo 6.°
Prazo e formalidades da convocatoria

1 — A convocatodria subscrita pela CT ¢ divulgada em locais adequa-
dos para o efeito, sem prejuizo da utilizagido dos meios de comunicacdo
interna instituidos pela DGAEP, com antecedéncia minima de 10 dias,
salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima
sera reduzida para 48 horas.

2 — No caso de a convocatoria resultar de requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores, a CT deve convocar a AGT para que
se realize no prazo de 15 dias, contados da data de rececdo do reque-
rimento.

3 — Da convocatoria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes
indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Numero de presencas de trabalhadores necessarios para a rea-
lizagdo da reunido e sua vinculag@o, nos termos do artigo 11.° destes
Estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°
Reunioes da AGT

1 — A AGT retine ordinariamente uma vez por ano, no més de outu-
bro, para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.

2 — A AGT retine extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada, nos termos e com 0s requisitos previstos no artigo anterior.

Artigo 8.°
Mesa da AGT

1 — A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros, eleitos
por escrutinio secreto:

a) Dois membros da CT;
b) Dois membros eleitos na AGT.

2 — A CT elege os respetivos membros da mesa na reunido que
anteceder a realizagdo da AGT.

3 — A mesa ¢ eleita apenas para uma tinica reunido.

4 — O presidente ¢ eleito, por voto secreto, entre os membros eleitos
nos termos do n.° 1, no inicio de cada AGT, bem como dois secretarios.

Artigo 9.°
Competéncia da mesa da AGT
1 — Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por
outro;

d) Comunicar a CT as resolu¢des ou deliberagdes tomadas pelos
trabalhadores na AGT.

2 — Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para
0 bom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagoes;

e) Redigir as atas da assembleia.

3 — Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos no que
for necessario e substituem o presidente ou os secretarios se estes se
ausentarem.

Artigo 10.°
Reunido de emergéncia

1 — A AGT reune de emergéncia, em circunstancias excecionais,
em que se imponha uma tomada de posig@o urgente por parte dos tra-
balhadores.

2 — As convocatérias para estas reunides serdo feitas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, de modo a garantir a presenga do maior
numero de trabalhadores possiveis.

3 — A classificagdo da natureza urgente, bem como a respetiva con-
vocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.
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Artigo 11.°
Funcionamento da AGT

1 — A AGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoria, desde
que estejam presentes a maioria dos trabalhadores da DGAEP ou uma
hora mais tarde independentemente do nimero de trabalhadores pre-
sentes.

2 — As deliberagdes da AGT sdo validas sempre que sejam tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

3 — E exigida maioria de dois ter¢os dos presentes para deliberar a
extingdo da CT e a destituicao de todos ou de qualquer/quaisquer dos
seus membros.

Artigo 12.°
Sistema de votacio em AGT

1 — A votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstengdo, a exce¢do do disposto no nimero
seguinte.

2 — O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a elei¢do, destituigdo de
todos ou de qualquer/quaisquer membros da CT, alteragdo dos estatutos
e sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

3 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela
forma indicada no regulamento integrado no capitulo VII dos presentes
Estatutos.

CAPITULO 111
Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT ¢ o 6rgdo de representagdo eleito pelo coletivo dos traba-
lhadores para defesa e prossecuc@o dos seus direitos e interesses.

2 — A CT esta vinculada ao exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituigdo e na lei, estando sujeita a super-
visdo da AGT.

3 — Como forma de organizagdo, expressao e atuagdo democratica
dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio, a competéncia e
direitos referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 14.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Es-
tatutos no ministério responsavel pela drea da Administragdo Publica.
2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos fins previstos na lei.

Artigo 15.°
Inicio de atividade

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publica¢do dos Estatutos
e dos resultados da eleigdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 16.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores
Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da ativi-
dade;

b) Exercer o controlo de gestéo, nos termos da lei;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito
dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos;

d) Participar na elaboracdo da legislag@o do trabalho;

e) Propor a Direcéo o acesso a cursos de especializagdo, aperfeicoa-
mento ou atualizagdo dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Deveres da CT

No exercicio dos respetivos direitos e atribui¢des, sdo deveres
da CT:

a) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo e
mobilizagdo dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos tra-
balhadores no funcionamento, dire¢do e controlo de toda a atividade do
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coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural, técnica, profis-
sional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos;

e) Requerer a Direcdo da DGAEP o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

/) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores da DGAEP
na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

Artigo 18.°
Relacdes com as organizacdes sindicais

O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atribuigdes
e competéncias das organizagdes sindicais dos trabalhadores.

Artigo 19.°
Finalidade do controlo de gestio

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da DGAEP.

Artigo 20.°
Conteido do controlo de gestio
No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os Planos e orcamentos e respetivas
alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

¢) Promover, junto da Direcdo da DGAEP e dos trabalhadores, me-
didas que contribuam para a melhoria da atividade da DGAEP, desig-
nadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo
administrativa;

d) Apresentar a Direcdo da DGAEP sugestdes, recomendagdes, ou
criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagdo continua dos tra-
balhadores e das condigdes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto da Dire¢do da DGAEP e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°
Reunides com a Dire¢iio ou com o dirigente maximo da DGAEP

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com a Direcao
da DGAEP ou com o seu dirigente maximo, para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Conteudo do direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo e da lei, a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2 — O direito a informag@o abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos e relatorio de atividade;

b) Orcamento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fung¢@o dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacdo do servigo;

f) Seguranga e satde no trabalho.

3 — As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas pela CT,
por escrito, ao dirigente maximo da DGAEP.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os atos previstos na lei, designadamente os seguintes
atos da DGAEP:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;
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¢) Elaboragdo de regulamentos internos da DGAEP;

d) Definicéo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da DGAEP;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da DGAEP;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do
numero de trabalhadores da DGAEP ou agravamento substancial das
suas condig¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizagéo de trabalho ou
dos contratos.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo
maximo de 10 dias a contar da rece¢do do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido em atengao a extensdo ou complexi-
dade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.® 1, o prazo de emissdo
de parecer ¢ de 10 dias.

4 — Quando seja solicitada a prestac@o de informagao sobre as maté-
rias relativamente as quais seja requerida a emissao de parecer ou quando
haja lugar a realizagdo de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, o
prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizagdo
da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”*2 e 3, sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, considera-se pre-
enchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 24.°
Requerimento de informacdes

1 — Os membros da CT devem requerer, por escrito, a Dire¢ao da
DGAERP, os elementos de informagao respeitantes as matérias referidas
nos niimeros anteriores.

2 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito a
rece¢do de informagdes nas reunides previstas no artigo 21.°

CAPITULO IV

Garantias e condi¢cdes para o exercicio
da atividade da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho, e durante o horario de trabalho, nas delibera¢des que, em
conformidade com a lei e com os Estatutos, devam ser tomadas por voto
secreto, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

2 — O exercicio do direito de voto, nos termos do presente artigo, ndo
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°
Reunides na DGAEP

1 — A CT tem o direito de realizar reunides gerais e outras de carater
mais restrito nos locais de trabalho fora do horério de trabalho obser-
vado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugao
normal da atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2 — Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o hora-
rio de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, até um
maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior
ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores ¢ conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4 — Para efeitos don.’ 2, a CT ¢ obrigada a comunicar a Direcéo da
DGAERP a realizagéo da reunido da AGT com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 27.°
Aciao da CT no interior da DGAEP

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribui¢des e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a
circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do eficaz
funcionamento dos servigos.
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Artigo 28.°
Direitos de distribuicao e afixacao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos
aos interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito, sem
prejuizo da eventual utilizagdo dos meios de comunicag@o interna ins-
tituidos pela DGAEP.

2 — A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos
nos locais de trabalho, e através do correio eletronico interno, contanto
que o faga sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 29.°
Direito a instalacdes adequadas

1 — A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da DGAEP,
para o exercicio das suas fungdes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢ao pela Diregao da
DGAEP.

Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da Dire¢do da DGAEP os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

CAPITULO V

Protecio especial dos representantes
dos trabalhadores

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Os membros da CT beneficiam de um crédito de 25 horas men-
sais, para o exercicio da sua atividade.

2 — O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e
conta como tempo de servico efetivo.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, os membros da CT devem avisar a entidade empregadora com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagao coletiva no desempenho das
suas fungdes e que excedam o crédito de horas e contam, salvo para
efeito de remunerac@o, como tempo de servico efetivo.

2 — As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas
injustificadas.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das ins-
tituigdes religiosas e de quaisquer associa¢des de outra natureza, sendo
proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagdo e dire¢do, bem
como o seu reciproco financiamento.

2 — Nao obstante, podem beneficiar do apoio do Estado nos termos
da lei.

CAPITULO VI
Organizacio, composiciao e funcionamento da CT

Artigo 34.°
Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da DGAEDP, sita na Praca do Comér-
cio, Ala Oriental, 2.° Piso, 1149-005 Lisboa.
Artigo 35.°
Composicao

A CT é composta por 3 membros.
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Artigo 36.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a
reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 37.°
Perda de mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a cinco reunides segui-
das ou a dez interpoladas, para as quais tenha sido convocado ou as quais
deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.

Artigo 38.°

Regras a observar em caso de rentincia, perda
de mandato ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renuncia, destitui¢ao ou perda de mandato de um
dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo primeiro elemento
ndo eleito da mesma lista.

2 — Se a renuncia ou destitui¢do for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato o nimero dos membros
da CT ficar reduzido a menos de dois, havera lugar a intervengao
da Comissdo Eleitoral a quem incumbe a organizagdo de elei¢des
no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°
Coordenagio da CT

1 — Apos a entrada em exercicio, a CT devera eleger na primeira
reunido um coordenador e um secretario, por voto direto e secreto.

2 — O coordenador da CT definira qual dos restantes membros da
CT ficara incumbido de o substituir nos seus impedimentos.

Artigo 40.°
Forma de vinculacio da CT

Para vinculagdo da CT é necessario a assinatura da maioria dos mem-
bros que a compdem.

Artigo 41.°
Funcionamento e deliberacées da CT

1 — A CT retine com mais de metade dos seus membros e as delibe-
racdes sdo tomadas por maioria simples.

2 — Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a quem o
substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 42.°
Reunides da CT

1 — A CT definira a frequéncia com que retine ordinariamente, a qual
devera ser no minimo uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia
indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢ao urgente.

Artigo 43.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatoéria das reunides ¢ feita pela coordenagdo da CT
que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos os seus
membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da
ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 44.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefixados na
primeira reunido da CT.

2 — Asreunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3 — A convocatéria das reunides de emergéncia nio esta sujeita a
prazo.
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Artigo 45.°
Funcionamento da CT
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;

¢) Promover as reunides com a Dire¢do da DGAEP ou com o seu
dirigente maximo;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria das reuni-
Oes, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o
local da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixacéo de informacao, as atas
das reunides da CT depois de aprovadas;

/) Assinar todo o expediente.

2 — Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;
b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinador no caso das votagoes;
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 46.°
Delegagio de poderes entre membros da CT

1 — Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas competén-
cias mas essa delegacgdo so produz efeitos numa tnica reunido da CT.

2 — Em caso de férias ou de impedimento nio superior a um més, a
delegagdo de poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegac@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificacdo do
mandatario.

Artigo 47.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT, desde que se mostrem necessarias
ao seu normal funcionamento:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados
pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciagdo da AGT as receitas e as
despesas da sua atividade.

3 — Em caso de extingdo da CT o respetivo patrimonio reverte a favor
de uma institui¢do particular de solidariedade social, que se dedique ao
apoio de pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VII
Regulamento Eleitoral para a Eleicio da CT

Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores da DGAEP sdo eleitores e elegiveis.

Artigo 49.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.
2 — A conversao dos votos em mandato faz-se de harmonia com o
método de representagdo proporcional de Hondt.

Artigo 50.°
Caderno eleitoral

1 — A DGAEDP deve entregar os cadernos eleitorais a CE ou aos tra-
balhadores que procedem a convocacéo da votagdo, no prazo de 48 horas
apos a rececdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixagdo em local apropriado, nomeadamente através da intranet.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da
DGAEP.

Artigo 51.°
Constituicao e eleicio da Comissao Eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral,
adiante designada por CE.
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2 — A CE ¢ constituida por dois elementos da CT cessante, eleitos por
esta, acrescida de um delegado de cada uma das candidaturas que devera
ser designado no ato de apresentagdo das respetivas candidaturas.

3 — Acleigdo do Presidente da CE e de dois secretarios ¢ feita através
de voto secreto e direto de entre os seus membros.

4 — Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos estatutos,
a mesma € constituida por um representante de cada uma das listas
concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a elei¢ao.

Artigo 52.°
Reunides e deliberacoes da Comisséio Eleitoral

1 — A CE reune ordinariamente, sob convocagdo do seu presidente,
com a presenga de todos os seus elementos.

2 — A CE retine extraordinariamente, sempre que tal se mostre ne-
cessario, sob convocagdo do seu presidente ou de dois dos seus mem-
bros, contando-se, para esse efeito, os representantes na CE dos grupos
proponentes de listas de candidaturas a elei¢do da CT.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

4 — Em caso de empate, cabe ao Presidente da CE, ou a quem o
substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 53.°
Funcionamento da CE
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos Estatutos;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reu-
nides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e
o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informacao, as atas
das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade de dirigir
a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reuniéo;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;
d) Redigir as atas da CE.

Artigo 54.°
Delegacio de poderes entre membros da Comissao Eleitoral

1 — Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas competén-
cias mas essa delegacgdo s6 produz efeitos numa tnica reunido da CE.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a
delegacido de poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegag@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 55.°
Mandato da Comissao Eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da elei¢cdo do presidente e
dos dois secretarios e termina com o inicio de atividade da CT que se
processa, nos termos do artigo 15.°

Artigo 56.°
Data da eleicao

1 — Aceleigdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.°

2 — A primeira eleigdo para a Comissao de Trabalhadores, legitimada
pela deliberagdo que aprovou a sua constitui¢do, devera realizar-se nos
30 dias seguintes a afixagdo dos resultados da votacdo, ressalvado o
disposto no artigo seguinte.

Artigo 57.°
Convocatoria da eleicio

1 — O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de
22 dias sobre a respetiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, local, horario e
objeto da votagdo.

3 — A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para a afixacdo de
documentos de interesse para os trabalhadores, e nos locais onde fun-
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cionardo mesas de voto, e devera ser difundida pelos meios adequados
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — A CE remete uma copia da convocatoria a Dire¢ao da DGAEP,
na mesma data em que for tornada publica, preferencialmente por e-mail
ou por carta registada com aviso de rececao.

Artigo 58.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ¢ convocado pela CE.

2 — O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da DGAEP, caso a CT deixe passar os prazos previstos
nestes Estatutos sem promover a eleigao.

Artigo 59.°
Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da DGAEP, inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do
que uma lista concorrente 8 mesma estrutura.

3 — As listas devem apresentar o nimero de elementos efetivos
previsto nestes Estatutos e elementos suplentes que ndo deverdo ser
em nimero inferior a um tergo dos efetivos nem superior ao numero
de efetivos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou
lema e por um simbolo grafico.

Artigo 60.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da data mar-
cada para o ato eleitoral.

2 — A apresentagao consiste na entrega da lista a CE acompanhada de
uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita
pelos proponentes nos termos do artigo anterior.

3 — Os candidatos e subscritores deverao estar identificados com
0 nome, o nimero de funcionario e a unidade organica a que per-
tencem.

4 — A CE entrega aos representantes um recibo com a data e a
hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no original
recebido.

5 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagdo recebida pela CE para os
efeitos deste artigo.

Artigo 61.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagéo exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de 3 dias, a contar da data da
apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da
candidatura com estes Estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas
pelos proponentes, notificados para o efeito pela CE, no prazo maximo
de 5 dias a contar da notificag@o.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior,
continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto neste
Regulamento, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragao
escrita com a indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 62.°
Aceitagio de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE
publica a aceitagdo de candidaturas, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 1 do artigo 28.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.°

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 63.°

Campanha eleitoral

1 — A campanbha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo de candidaturas e a data mar-
cada para a elei¢do de modo que, nesta wiltima, ndo haja propaganda.
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2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

Artigo 64.°
Local e horario da votaciao

1 — A urna de voto ¢é colocada no local de trabalho, de modo a per-
mitir que todos os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal
funcionamento do servigo.

2 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego
e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento do 6rgao ou servigo.

3 — Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de
trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tanto indispensavel.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de formato A5, impressos
em papel liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim s@o impressas as designagdes das candi-
daturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se
os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura existira um qua-
drado em branco destinado a ser assinalado com uma cruz, para definir
a escolha do eleitor.

4 — Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5 — A impressao de votos para a votagdo fica a cargo das mesas, na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo se possa
iniciar dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos
presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo esta viciada,
apos o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa, o votante depois de devidamente
identificado assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas nos cader-
nos eleitorais.

5 — Os cadernos eleitorais devem conter um termo de abertura e um
termo de encerramento, com a indica¢@o do niimero total de paginas e
sdo assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco aquele cujo boletim néo tenha sido
objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou quando haja
duavidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a uma lista que
tenha desistido da votagdo;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura, tenha sido
escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita qualquer elemento
que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz,
embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do qua-
drado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Ata

De tudo o que se passar na votagao ¢ lavrada ata que, depois de
lida e aprovada pelos membros da mesa de voto € por eles assinada e
rubricada.

Artigo 69.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votagéo ¢ feito pela CE.

2 — De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada ata que,
depois de lida e aprovada pelos membros da CE, ¢ assinada e rubricada
por todos.
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Artigo 70.°
Publicidade

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento,
proceder a afixac¢do dos resultados da votagdo, bem como de copia da
respetiva ata no local ou locais em que a votagao teve lugar e comunica-
-los a Direg¢do da DGAEP.

CAPITULO VIII
Alteracao dos estatutos

Artigo 71.°
Deliberacao

1 — Os trabalhadores deliberam a alteragdo dos estatutos mediante
votacgao.

2 — A votagdo ¢ convocada com a antecedéncia minima de 15 dias
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da DGAEP, com ampla
publicidade e mengao expressa do dia, local, horario e objeto, devendo
ser remetida simultaneamente uma copia da convocatéria a Diregdo da
DGAERP ¢ outra a CT em fungdes.

3 — Os projetos de estatutos submetidos a votagao sao propostos por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, devendo ser publicitados
com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 72.°

Disposicoes aplicaveis a votacao para alteraciio de estatutos

Ao ato eleitoral de alteragdo dos estatutos aplicam-se subsidiariamente
as normas constantes nos artigos 49.° e seguintes do capitulo precedente,
com as necessarias adaptacdes.
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CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 73.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela legis-
lagdo em vigor.

Registado em 22 de dezembro de 2014, nos termos da alinea a) do
n.° 6 do artigo 331.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2014, a fls. 6 do
Livron.° 1.

Il — Eleigbes

Comisséo de Trabalhadores da Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico (DGAEP)
Eleicdo em 12 de dezembro de 2014, para o mandato de trés anos

Efetivos:

Jodo Campos Vargas Moniz
Matilde Maria de Mello Gago da Silva
Raquel Maria Cardoso de Matos Paisana

Suplentes:

Anabela Ribeiro Teoéfilo
César Nuno Grima Madureira

Registado em 22 de dezembro de 2014, nos termos da alinea b) do
n.° 6 do artigo 331.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2014, a fls. 7 do
Livron.° 1.

9 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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