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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 1/2015
Por Alvara de 3 de dezembro de 2014

Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Membro Honorario

Fundagdo de Serralves

Por Alvara de 13 de novembro de 2014
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe Carlos José de Pinho e Melo
Pereira Marques

PARTE C

Por Alvara de 5 de novembro de 2014
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe Anténio Manuel Torres Do-
mingues Ledo Rocha

Por Alvara de 9 de junho de 2014
Ordem do Infante D. Henrique

Oficial

Dr. José Leonel Rodrigues Teixeira
Ordem do Mérito

Comendador
Joaquim da Rocha Brites

23 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208330789

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 2/2015

O Plano Estratégico dos Transportes e Infraestruturas 2014-2020
(PETI 3+), refere o interesse na fusdo das empresas Rede Ferrovi-
aria Nacional — REFER, E. P. E., (REFER), ¢ a EP — Estradas de
Portugal, S. A. (EP), numa unica empresa denominada Infraestruturas
de Portugal.

Esta fusdo constitui uma operagao exigente, dadas as suas dimensao,
complexidade e dificil situagdo econdmico-financeira, e impde o envol-
vimento das estruturas internas das duas empresas, coordenadas pelos
respetivos orgaos de administragdo.

Com vista a assegurar o desenvolvimento deste processo de fusdo com
amaior eficacia e a maxima celeridade, foi nomeada, pelo Despacho da
Secretéria de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes e Comunicagdes n.° 10145-A/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de agosto, uma Comisséo de Plane-
amento com o objetivo de assegurar, de forma sustentada, a preparacdo
dos tramites necessarios ao processo de fusio da REFER e da EP.

O Decreto-Lei n.° 160/2014, de 29 de outubro, veio estabelecer que
os conselhos de administracdo da REFER e da EP sdo integrados pelos
mesmos administradores, que exercem fungdes em regime de acumula-
¢do, por se entender que esta identidade de administradores permite que
sejam encontradas as melhores solugdes no ambito do processo de fusio,
conferindo-lhe uma orientagao centralizada e gerando os consensos ne-
cessarios a boa consecuc¢do do mesmo. O mesmo decreto-lei fixou, ainda,
os termos do mandato e o regime remuneratorio dos administradores,
deixando expressa a temporalidade da medida, e estabelecendo que os
administradores auferem apenas uma remuneragdo e ndo beneficiam de
qualquer remuneragdo adicional, sendo remunerados como se de um
unico conselho de administracao se tratasse.

Neste sentido, aos conselhos de administra¢do das duas empresas cabe
assim prosseguir e concluir os trabalhos até ao momento desenvolvidos
pela referida Comissdo de Planeamento.

Tendo presente que, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 160/2014, de 29 de outubro, e do artigo 13.° do Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012,
de 18 de janeiro, os administradores sdo designados por Resolugdo do
Conselho de Ministros, no caso da REFER, e por deliberagdo em reunido
da assembleia geral, no caso da EP, a presente resolucdo procede, assim,
a designag@o dos membros do conselho de administracdo da REFER.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, al-
terado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as designagdes constantes da presente resolugio.

Assim:

Nos termos dos artigos 3.° 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 160/2014, de
29 de outubro, do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta da Ministra de Estado ¢ das Finangas ¢
do Ministro da Economia, os seguintes membros para o conselho de
administragdo da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., cujas
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, sdo evidenciadas
nas respetivas notas curriculares que constam do anexo a presente re-
solucdo e da qual fazem parte integrante:

a) Presidente: Antonio Manuel Palma Ramalho;

b) Vice-presidente: José Luis Ribeiro dos Santos;

¢) Vogais: José Saturnino Sul Serrano Gordo, Alberto Manuel de
Almeida Diogo, Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira, Jos¢ Carlos
de Abreu e Couto Osoério ¢ Adriano Rafael de Sousa Moreira.
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2 — Estabelecer que os administradores agora nomeados auferem
apenas uma remunerago, nao beneficiando de qualquer remuneracéo
adicional em virtude da acumulagdo de fungdes.

3 — Determinar que a presente resolug@o produz efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2015.

31 de dezembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO
Nota curricular

Antéonio Manuel Palma Ramalho
1) Dados Pessoais:

Nome: Anténio Manuel Palma Ramalho.
Data de nascimento: 20/08/1960.

2) Formagdo académica:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Catélica Portuguesa;

Mestrado (parte escolar) em Ciéncias Juridicas Internacionais, pela
Universidade Catolica Portuguesa;

Pos-graduacdo em International Capital Markets, pelo Internatio-
nal Finance Institute — Euromoney Group (St. Catherine’s College,
Oxford).

3) Atividade profissional (ltimos 15 anos — simplificada):

De 16 de abril de 2012 até a data: Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.;

Entre 2010 e 2012: Vice-presidente e CFO (Chief Financial Officer)
do Banco Comercial Portugués, Porto;

Entre 2006 e 2010: Presidente do Conselho de Administragido da
UNICRE — Institui¢do Financeira de Crédito;

Entre 2004 ¢ 2006: Presidente do Conselho de Geréncia da Comboios
de Portugal, (CP);

2004: Administrador Financeiro (CFO) da RAVE, S. A. — Sociedade
Gestora do Projeto de Alta Velocidade, Lisboa;

Entre 2000 e 2004: Membro do Conselho de Administragdo do Grupo
Totta Santander, Lisboa.

4) Outra informagao relevante:

Administrador ndo executivo até¢ 2011, nas seguintes empresas: Eu-
ronext NV-Holanda, Visa Europe PLC — Inglaterra, PT-Portugal, SDC-
-Portugal e PVCI-FEI-Luxemburgo.

Nota curricular

José Luis Ribeiro dos Santos
1) Dados pessoais:

Nome: José Luis Ribeiro dos Santos.
Data de nascimento: 27/04/1958.

2) Formagao académica:

Licenciatura Engenharia Civil — especialidade Vias de Comunicagao,
pelo Instituto Superior Técnico.

3) Atividade profissional (altimos 15 anos — simplificada):

De agosto de 2012 até a data: Vice-presidente do Conselho de admi-
nistragdo da Refer — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

De margo 2013 até a data: Vogal do Conselho de Administragdo da
REFER Patrimoénio;

De margo 2013 até a data: Vogal do Conselho de Administragao da
REFER Telecom;

Entre janeiro 2012 e agosto 2012: Administrador da Ideias Intem-
porais Consultores;

Entre margo 2007 e dezembro 2011: administrador na LMI — Lena
Internacional e Lena Engenharia e Construgdes, S. G. P. S.;

Entre agosto 2009 e margo 2011: presidente do conselho de adminis-
tragdo na Construtora Abrantina, S. A.;

Entre janeiro de 2006 e janeiro 2007: assessor do conselho de admi-
nistracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.;

Entre janeiro 2004 e dezembro 2005: administrador na RAVE — Rede
de Alta Velocidade, S. A.;

Entre outubro 2003 e dezembro 2003: deputado na Assembleia da
Republica Portuguesa;
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Entre novembro 2002 e setembro 2003: presidente do conselho de
administragdo no IEP — Instituto de Estradas de Portugal.

4) Outra informagdo relevante:

Anteriormente havia sido administrador executivo na TRANSGAS —
Sociedade Portuguesa de Fornecimento de Gas Natural, S. A., e gover-
nador civil de Santarém no Governo Civil de Santarém.

Nota curricular

José Saturnino Sul Serrano Gordo
1) Dados pessoais:

Nome: José Saturnino Sul Serrano Gordo.
Data de nascimento: 18/06/1956.

2) Formagao académica:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas;

ISCTE — Lisboa — Curso superior generalista sobre Administragao
e Gestio;

Cranfield School of Management.

3) Atividade profissional (altimos 15 anos — simplificada):

De julho de 2012 até a data: Vice-Presidente do Conselho de admi-
nistragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A;

Entre 2008 e 2010: Presidente da BP Portugal e Diretor Geral do
Negoécio de Combustiveis;

Entre 2005 e 2007 — Londres: Diretor — Grandes Contas Globais
do Grupo BP;

Entre 2001 e 2004 — Madrid: Diretor Regional para o Mediterra-
neo, Africa, Médio Oriente e India na unidade de negdcio da Mari-
nha — Grupo BP;

Entre 1999 e 2000 — Madrid: Diretor Geral para a Ibéria — BP
Lubrificantes;

4) Outra informagio relevante:

Também foi consultor de diversas pequenas empresas: Europartners;
Eneida SGPS; e colaborador da AESE.

Nota curricular

Alberto Manuel de Almeida Diogo
1) Dados pessoais:

Nome: Alberto Manuel de Almeida Diogo.
Data de nascimento: 24/02/1964.

2) Formagdo académica:

Licenciatura em Organizac¢do e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa.

3) Atividade profissional (ltimos 15 anos — simplificada):

De agosto de 2012 até a data: Vogal do Conselho de Administragido
da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

De novembro de 2012 até a data: Vogal do Conselho de Administragdo
da REFER Engineering, S. A.;

Entre outubro de 2009 e agosto de 2012: Diretor Coordenador de Eco-
nomia e Finan¢as na REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre outubro 2003 e setembro 2009: diretor de Economia e Finangas
na REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre janeiro 2003 e outubro 2003: responsavel pelo Nicleo de Estu-
dos Econdmicos da Diregdo de Economia e Finangas na REFER — Rede
Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre junho 2002 e janeiro 2003: responsavel pelo Nucleo de Controlo
de Gestao, da Dire¢do de Economia e Finangas na REFER — Rede
Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre dezembro 2001 e maio 2002: adjunto do diretor coordenador de
Economia e Finangas na REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre maio 2001 e novembro de 2001: diretor do Gabinete de Con-
trolo de Gestdo na EMEF — Empresa de Manutengio de Equipamento
Ferroviario, S. A.;

Entre 1996 ¢ 2001: responsavel pelo planeamento e controlo de gestao
na EMEF — Empresa de Manutengdo de Equipamento Ferroviario, S. A.;

4) Outra informagao relevante:

Membro do Conselho de Administragdo da Fundagdo Museu Nacional
Ferroviario.
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Nota curricular

Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira
1) Dados pessoais:

Nome: Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira.
Data de nascimento: 14/03/1971.

2) Formagao académica:

Licenciatura em Engenharia Quimica, pelo Instituto Superior Técnico;
MBA — Master in Business Administration, pela Universidade Nova
de Lisboa.

3) Atividade profissional (altimos 15 anos — simplificada):

De julho 2012 até a data: Vogal do Conselho de Administragdo da
EP — Estradas de Portugal, S. A.

Entre julho de 2005 e junho de 2012: Principal, na A. T. Kearney —
Consultoria de Gestao;

Entre julho de 2001 e julho de 2005: Manager, na A. T. Kearney —
Consultoria de Gestéo;

Entre outubro de 1998 e julho de 2001: Associate, na A. T. Kear-
ney — Consultoria de Gestao.

4) Outra Informagao relevante

Anteriormente, fez investigacdo a escala piloto e semi-industrial na
empresa Zeneca Fine Chemicals Manufacturing Organization, Grange-
mouth, Scotland e foi Business Analyst na Arthur D. Litlle.

Nota curricular

José Carlos de Abreu e Couto Osério
1) Dados pessoais:

Nome: Jos¢ Carlos de Abreu e Couto Osorio.
Data de nascimento: 18/05/1958.

2) Formagao académica:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto.

3) Atividade profissional (Altimos 15 anos — simplificada):

Atualmente: Membro da Comissao de Planeamento do processo de
fusdo das empresas REFER, E. P. E., e EP, S. A ;

Entre 1998 e 2012: Responsavel pela reorganizagdo dos servicos
Centrais Administrativos e Financeiros, na SRN — Seccdo Regional
do Norte da Ordem dos Arquitetos (Associagao Publica);

Entre 1999 e 2012: Responsavel pelo controle administrativo e finan-
ceiro, na Ordem dos Arquitetos;

Entre 2010 e 2011: Responsavel pela gestdo administrativa e finan-
ceira, na empresa Dermoestética, L.%;

Entre 2003 e 2005: Consultor econdmico-financeiro, na empresa
J. Costa Ramos Transportes, S. A.

4) Outra informagao relevante:

Anteriormente foi Diretor administrativo e financeiro nas empresas
Grupo téxtil Confecdes Nobreza, L.*, empresa téxtil Rimau, L., e
Diretor-Geral da Alain Manoukian, L.®

Nota curricular

Adriano Rafael de Sousa Moreira
1) Dados pessoais:
Nome: Adriano Rafael de Sousa Moreira.
Data de nascimento: 17/08/1965.
2) Formagao académica:

Licenciatura em Direito;

Po6s-Graduagdo em Direito Penal Economico e Europeu;
P6s-Graduagdo em Contratagdo Publica;

Executive Master Gestdo para Juristas.

3) Atividade profissional (altimos 15 anos — simplificada):

Entre 2009 e 2014: Deputado, na Assembleia da Republica, e ad-
vogado;
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Entre 2008 e 2009: Assessor do Conselho de Administragao, na RE-
FER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.;

Entre 2003 ¢ 2008: Vogal do Conselho de Administragdo, na CP — Ca-
minhos de Ferro Portugueses, E. P.;

Entre 2005 e 2008 — Vogal do Conselho de Administragéo, na TIP —
Transportes Intermodais do Porto, A. C. E. (em representacdo do acionista
CP);

Entre 2005 ¢ 2006 — Vogal do Conselho de Administragdo, na
EMEF — Empresa de Manutengdo de Equipamentos Ferroviarios, S. A.
(em representacdo do acionista CP);

Entre 2005 e 2006 — Presidente do Conselho de Administragdo, na
TEX — Transporte de Encomendas Expresso, L. (em representagio
do acionista CP);

Entre 1990 e 2003 — Advogado, inscrito na Ordem dos Advogados,
apos conclusdo do estagio profissional.

4) Outra informagao relevante:

Como deputado integrou a Comissao de Economia e Obras Publicas e
coordenou a Comissdo do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Poder
Local e o Grupo de Trabalho do Sector da Construgéo. Foi ignalmente
Presidente da Delegacdo Permanente da Assembleia da Republica a
Assembleia Parlamentar da CPLP.

208346421

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 38/2015

Por deliberacao aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 16 de
dezembro de 2014:

Considerando que o Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/2012, de 21 de junho, definiu a missdo
e atribui¢cdes da Agéncia para a Modernizagcdo Administrativa, . P, e a
Portaria n.® 92/2010, de 12 de fevereiro, determinou a estrutura nuclear
e as atribui¢des e competéncias das suas unidades organicas.

Considerando que o cargo de chefe Equipa de Logistica e Aprovi-
sionamento, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, se encontra vago
e que se torna urgente proceder a nomeacgao do seu titular, de forma a
garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que André da Silva Ramos Valarinho preenche os re-
quisitos legais e possui a necessaria experiéncia e aptiddo técnica para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em aprego, conforme nota
curricular que se anexa, o Conselho Diretivo da AMA, I. P., determina
o0 seguinte:

1 — E designado, em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugacdo com o disposto
nos n.4 e 5 do artigo 1.° dos Estatutos da Agéncia para a Moderniza-
¢do Administrativa, I. P., aprovados pela Portaria n.° 92/2010, de 12 de
fevereiro, chefe da Equipa de Logistica e Aprovisionamento, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, o André da Silva Ramos Valarinho.

2 — A presente deliberag@o produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor do Gabinete Juridico, da
AMA, 1. P., Paulo Manuel Muirias Bessone Mauritti.

Nota curricular

André da Silva Ramos Valarinho
1 — Habilitagdes académicas/formagao relevante:

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica

Pos-graduagdo em Ciéncias Juridicas Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

2 — Experiéncia profissional:

Chefe da Equipa de Assuntos Juridicos da Agéncia para a Moderni-
zacao Administrativa (2013-2014)

Chefe da Divisao de Contratos e Contencioso da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa de (2010-2013);

Técnico Superior na Estrutura de Missdo Lojas do Cidaddo de Segunda
Geragdo (2008-2010);

Técnico Superior no Departamento de Gestdo Logistica e Contra-
tos da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (2006-2008);
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Técnico superior no Servigo de Logistica e Gestdo de Contratos do
Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao (2003-2006);
Auxiliar Administrativo na Loja do Cidaddo de Lisboa — Laranjeiras
(1999-2003).
208328464

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 276/2015

Considerando que, o licenciado Vitor Basilio Rodrigues Baltazar
Dias, técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I. P., foi nomeado técnico superior de 2. classe
com efeitos reportados a 28 de junho de 2000.

Considerando que se encontrou no exercicio ininterrupto de fungdes
de dirigente entre 08 de agosto de 2005 e 18 de maio de 2012.

Considerando que foi nomeado, precedendo concurso, na categoria
de técnico superior de 1. classe da carreira técnica superior, em 18 de
dezembro de 2008.

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto, no procedimento que originou a sua mudancga para a
categoria de técnica superior de 1. classe, ndo necessitou de ser contado
o tempo prestado em fungdes dirigentes, pelo que o mesmo releva para
os efeitos previstos nos ntimeros 1 e 2 do referido artigo 29.°

Considerando que perfez, em 08 de agosto de 2008, os modulos de
tempo no exercicio de fun¢des dirigentes necessarios para poder aceder
a categoria superior.

Considerando o disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 29.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro:

Determino, a nomeagdo na categoria de técnico superior principal
da carreira técnica superior, do licenciado Vitor Basilio Rodrigues Bal-
tazar Dias, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos numeros 2, 4 e
5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, com efeitos a 19 de dezembro de 2008,
ficando posicionado no escaldo 1 indice 510.

Mais determino, nos termos dos artigos 95.° e 104.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a sua transi¢do para a categoria de
técnica superior da mesma carreira, ficando posicionado entre a 4.* e
a 5.% posigdes remuneratorias, a que correspondem, respetivamente, o
23.° ¢ 0 27.° nivel remuneratérios, com produgdo de efeitos reportados
a 1 de janeiro de 2009.

2 de dezembro de 2014. — O Conselho Diretivo, Lidia Praga, Vo-
gal.
208331963

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 277/2015

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma reali-
zagdo conjunta da Presidéncia de Conselho de Ministros e dos Municipios
Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de equipamentos
culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a toda a populagio
independentemente da idade, profissao, nivel educativo ou socioecondmico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo a que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungao social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagao do
acesso a informacgdo, para a participagdo dos cidadaos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cucdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulacdo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperacdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da
conclusdo da instalagdo de um conjunto de Bibliotecas Municipais;

Considerando que, para o efeito, a DGLAB celebrou um novo Contrato-
-Programa e Adendas a Contratos-Programa, a ter inicio em 2014, sem
a autorizagdo prévia prevista legalmente.
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Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, e no ambito da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, sdo
ratificadas a celebracdo de um Contrato-Programa com o Municipio de
Ferreira do Zézere, publicado no D. R., 2.* série, n.° 132, de 11 de julho de
2014, e a celebragdo de Adendas a Contratos-Programa ja celebrados com
os Municipios de Sernancelhe, Penalva do Castelo e Portel, publicadas
no D. R., 2.* série, n.° 124, de 1 de julho de 2014, n.° 126, de 3 de julho
de 2014, e n.° 131, de 10 de julho de 2014, respetivamente.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragio
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

208347045

Despacho n.° 278/2015

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Piblicas ¢ uma
realizagdo conjunta da Presidéncia de Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servi¢o de leitura publica a
toda a populagdo independentemente da idade, profissdo, nivel educativo
ou socioecondomico;

Considerando que se torna essencial que a Administragcdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo a que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungdo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagdo do
acesso a informagao, para a participagdo dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cugdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulagdo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperagdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da
conclusio da instalagdo de um conjunto de Bibliotecas Municipais;

Considerando que, para o efeito, a DGLAB vai celebrar novos Con-
tratos-Programa e Adendas a Contratos-Programa ja celebrados com os
referidos Municipios, a ter inicio em 2014.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, ¢ no ambito da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, fica
a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autorizada:

1. A celebrar Contratos-Programa com os Municipios de Mértola,
Moita, Oliveira do Bairro, Silves e Vila Velha de Rod3o;

2. A celebrar Adendas aos Contratos-Programa celebrados com os
Municipios de Almeida, Mogadouro, Ribeira de Pena, Serpa, Silves,
Vila de Rei e Tabuago.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208347175

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
para a Modernizagdo Administrativa e da Saude

Despacho n.° 279/2015

ALein.”37/2014, de 26 de junho, estabeleceu um sistema alternativo
e voluntario de autenticag@o dos cidadios nos portais e sitios na Internet
da Administragdo Publica denominado Chave Movel Digital, o qual se
encontra regulamentado pela Portaria n.® 189/2014, de 23 de setembro.

Para utilizar a Chave Movel Digital, o cidadao pode solicitar — online
ou presencialmente, neste caso em Lojas do Cidadao, em conservatdrias
do registo civil, ou perante outras entidades que hajam celebrado um
protocolo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.
(AMA, 1. P.) ou com o Instituto dos Registos e do Notariado, [. P. —a
associacdo do seu numero de identificagdo civil a um tnico nimero de
telemovel e ou a um tnico enderego de correio eletronico, passando a
poder autenticar-se nos sitios e portais na Internet da Administragao
Publica através dessa associagdo a uma palavra-passe permanente e
por si livremente escolhida, e da subsequente introdug@o de um codigo
numérico, de utilizagdo unica e temporaria, enviado por SMS ou por
correio eletronico, para o telemovel ou enderego de correio eletronico
por si livremente escolhido.
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A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., é a entidade
responsavel pela gestdo e seguranga da infraestrutura tecnologica que
suporta a Chave Movel Digital, nomeadamente o sistema de geragéo e
envio dos codigos numéricos de utilizag@o Uinica e temporaria, nos termos
do n.° 8 do artigo 2.° da Lei n.° 37/2014, de 13 de maio.

Simultaneamente, a area da Satde tem sido palco de um importante
esforgo de modernizagao dos seus sistemas de informagao e em particular
da disponibilizagdo para o cidaddo da Plataforma de Dados de Saude
que através do Portal do Utente oferece um conjunto de servigos digitais
online cuja seguranca do acesso importa reforgar.

Considerando o extenso universo de cidadaos que diariamente recorre
a estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Satide (SNS),
sobretudo a nivel dos cuidados de satide primarios, pode esta rede
determinar uma simplificagdo na adesdo a Chave Movel Digital, ob-
viando desnecessarias deslocagdes dos interessados a outros servigos
da Administragdo Publica para o efeito.

Neste contexto, a Chave Movel Digital podera ser um meio de autenti-
cagdo online do cidadao, enquanto utente do Servigo Nacional de Saude,
a disponibilizar em alternativa a outros meios de autenticacdo online. A
autenticagdo com Chave Movel Digital devera permitir o acesso online
aos servicos disponibilizados na Plataforma de Dados de Satde Portal
do Utente, designadamente os seguintes:

a) Registo e consulta de dados de satde;

b) Acesso a prescricdes médicas eletronicas;

¢) Acesso a resultados de exames realizados;

d) Acesso ao e-boletim, de saude infantil e juvenil;
e) Pedido de isencdo de taxas moderadoras;

/) Consulta do cronograma do historial clinico.

A Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E. (SPMS, E. P. E.),
pode facilitar este desiderato uma vez que lhe compete a partilha de
conhecimentos e informagao e o desenvolvimento de atividades de pres-
tacdo de servigos nas areas dos sistemas e tecnologias de informagao e
de comunicagdo, garantindo a operacionalidade e seguranga das infra-
estruturas tecnologicas e dos sistemas de informagdo do Ministério da
Saude e promovendo a defini¢ao e utilizagdo de normas, metodologias e
requisitos que garantam a interoperabilidade e interconexao dos sistemas
de informagdo da saude, entre si e com os sistemas de informagao trans-
versais a8 Administragao Publica.

Assim, o Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa
e o Secretario de Estado da Saude determinam:

1 — Os estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Satde
(SNS) previamente articulados com a SPMS, E. P. E., devem criar as
condigdes para proceder ao registo, a pedido dos utentes, para obtencao
da Chave Movel Digital, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 2.° da
Lein.® 37/2014, de 26 de junho e do artigo 2.° da Portaria n.® 189/2014,
de 23 de setembro.

2 — Com vista a atribuigdo presencial da Chave Movel Digital através
dos locais referidos no nimero anterior, é celebrado, até 31 de dezembro de
2014, um protocolo entre a AMA, I. P., e a SPMS, E. P. E., o qual regula:

a) O calendario da instalagdo das plataformas e equipamentos neces-
sarios ao registo para obtencao da Chave Mdvel Digital nos estabeleci-
mentos e servigcos do SNS;

b) O regime de formagdo dos operadores responsaveis pelo registo
para obtengdo da Chave Movel Digital;

¢) Os mecanismos de suporte aos operadores perante davidas e erros;

d) A divulgagdo do uso da Chave Movel Digital nos sitios na Internet
dos servigos e organismos do Ministério da Satide, em particular no
Portal do Utente;

e) A divulgagao do Portal do Utente nas Lojas e Espagos do Cidadao;

3 — Até 31 de janeiro de 2015, os estabelecimentos e servigos do SNS,
que disponham das condigdes para proceder ao registo para obtengdo da
Chave Movel Digital aderem ao protocolo referido no nimero anterior
através de protocolo individual a celebrar com a SPMS, E. P. E.

4 — No ambito da adesdo prevista no niimero anterior,a SPMS, E. P. E.,
garante a disponibilizagdo dos leitores de cartdo de cidaddo, o apoio
técnico aos servigos que aderiram ao protocolo, bem como meios para
divulgagdo da Chave Movel Digital nos estabelecimentos e servigos
do SNS.

5 — Cada estabelecimento ou servico do SNS aderente designa um
coordenador técnico a quem incumbe verificar o correto funcionamento
do sistema de registo para obten¢do da Chave Movel Digital no respetivo
servigo, e reportar eventuais problemas, sugestdes ou criticas, ao apoio
técnico da SPMS e 8 AMA.

18 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado para a Moderni-
zacdo Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa. —
O Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208347142
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragéo Publica

Despacho n.° 280/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo Chefe do meu gabinete o mestre Luis Miguel
Serradas de Sousa Tavares.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

22 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragio
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

Nota Curricular

Nascido a 9 de abril de 1965, com nacionalidade portuguesa; licen-
ciado em Direito pela Universidade Lusiada com 14 valores; mestre em
Direito Publico pela Universidade Lusiada com 16 valores; doutorando
na Universidade Lusiada; entre 15 de setembro de 2014 e 31 de outubro
de 2014 Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da
Administragdo Publica; entre 1 de novembro de 2014 ¢ 29 de dezembro
de 2014 Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica; entre 2009 e 2012 Conselheiro Juridico da Missao de
Portugal em Genebra junto das Organizac¢des Internacionais; de 2003
a 2008 Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros; entre 2002 ¢ 2003 adjunto de Gabinete do
Ministro dos Negocios Estrangeiros; de 1991 a 2007 assistente nas
disciplinas de Direito Internacional Publico, Direito Constitucional e
Direito Comunitario na Universidade Lusiada; entre 1991 ¢ 2002 e
desde setembro 2012 a setembro de 2014 com atividade de advocacia.
Fluente em inglés escrito ¢ falado; bons conhecimentos de francés e
espanhol escrito e falado.

208332984

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 311/2015

Por despacho de 27 de novembro de 2014, do Senhor Subdiretor-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica
superior de Ana Josefina Garcia Ribeiro de Sousa Marujo e Lobo, no
mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer
fungdes na Direcdo de Finangas do Porto, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015.

29 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
208331906

Aviso n.° 312/2015

Por despacho de 28 de novembro de 2014, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagio, (por delegagio de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
e apds anuéncia do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de assis-
tente técnica de Gloria de Lurdes de Castro Botelho Leitdo, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributria e Aduaneira, para exercer fun¢des
na Direc@o de Finangas de Viana do Castelo, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015.

30 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208333923



Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 313/2015
Nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e dado ndo terem sido apresentadas reclamagdes da Lista homologada pelo Despacho de 17 de outubro de 2014, do Subdiretor-Geral do

%

Tesouro e Finangas, a qual foi publicada pelo Aviso n.° 12245/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2014, e publicitada no jornal “Correio da Manha” no dia 6 de novembro de
2014, publica-se lista definitiva de bens do dominio privado do Estado Portugués.

26 de dezembro de 2014. — O Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas, Bernardo Alabaga.
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. Area Area .
Denominagio Lugar R\:ja ¢ n;%njero Confrontagdes Distrito Concelho Freguesia Natureza Composi¢ao coberta | descoberta 'Am'go. Descrito sob os nimeros Licenga
e policia (m2) (m2) da matriz
Prédio rustico | Tapada Grande de - Norte: Anténio Matutino Correia e Ca- | Portalegre Crato Unido das Freguesias [ Ristica | Cultura arvense, figueiras e - 2000 168, Ficha n.° 360 — Flor da -
Nossa Senhora. minho publico; de Crato e Martires, oliveiras Secgdo 2A Rosa, CRP Crato.
Sul: Luis Ribeiro Louro; Flor da Rosa e Vale
Nascente: Adelaide das Neves Capao do Peso.
Matos e José Neves Cristo;
Poente: Antonio Heliodoro Martins.
Prédio urbano - Av.* da Republica Norte: Rua José Inacio Roquete; Lisboa Cascais Unido das Freguesias de | Urbana Zona verde - 6941 15941 Omisso -
Sul: Avenida da Republica; Cascais e Estoril.
Nascente: Avenida Vasco da Gama;
Poente: Rua Augusto Pereira de Melo.
Prédio urbano Malhadas - Norte: Posto Zootécnico de Malhadas; | Braganga | Miranda do Malhadas Urbana | Prédio urbano composto por [ 1712 7378 393 3360 m2 encontram-se Isento
Sul: Estrada; Douro. 1 piso. descritos, na CRP de [ (n.°1 do artigo 2.° do
Nascente: Posto Zootécnico de Ma- Miranda do Douro, Decreto-Lein.® 166/70,
Ihadas; sob a ficha n.° 38 da de 15 de abril).
Poente: particular. freguesia de Malhadas
€ 5730 m2 encontram-
-se Omissos
Prédio urbano - Av.* Visconde Guedes | Norte: Largo dos Bancos; Viseu Lamego Almacave e Sé Urbano | Prédio composto por 2 pavi- | 712 900 1470 Fichan.® 2219 — Sé Isento
Teixeira. Sul: Av. Visconde Guedes Teixeira; mentos e logradouro. CRP Lamego (Artigo 14.° do Regime
Nascente: Travessa da Av. Visconde Geral das Edificagdes
Guedes Teixeira; Urbanas — RGEU).
Poente: Rua do Teatro.
Prédio urbano Assento - Norte: Municipio; VilaReal | Santa Marta de Cumieira Urbana | Prédio composto por andar e 58 - 501 Omisso Isento
Sul: Alfredo Rebelo; Penaguido. loja, com 2 pisos. (anterior a 1951).
Nascente: Maria Alves e Irméo;
Poente: Municipio.
Prédio riistico Cruzeiro - Norte: Antonio Teixeira Rebelo e Anto- | Vila Real | Santa Marta de Cumieira Rustica | Cultura arvense de sequeiro, - 156 384, Omisso -
nio Joaquim Rebelo; Penaguido. pereiras, vinha Regido Secgao E
Sul: Antoénia Elsa Silva Correia Matos; Demarcada do Douro.
Nascente: Eduardo Isidro Sabino Tei-
xeira;
Poente: Maria das Dores Rebelo Lis-
boa.
Prédio rustico Cha de Ermida - Norte: Moradores de Cha-de-Ermida; Braga Terras de Bouro. Vilar da Veiga Rustica Terreno com 1200 m2 - 1200 1996 Omisso -
Sul: Caminho Novo de Cha-de-Ermida;
Nascente: estrada Municipal;
Poente: Caminho Novo de Cha-de-
-Ermida.

208330545
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Justica

Despacho n.° 281/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Justiga tem vindo a realizar, nos
ultimos anos, através da Unidade de Compras do Ministério da Justiga
(UCM)), procedimentos de contrataco para os organismos do Ministério
da Justica, no ambito das categorias de bens e servicos centralizados
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragéo Publica, I. P.
(ESPAP), ou pela UCMI.

Neste ambito, a UCMJ tem neste momento em curso a realizagdo
de um procedimento com vista a aquisi¢do de servigos moveis de voz
e dados para um periodo de 24 meses, compreendido entre os anos de
2015 e 2017 ao abrigo do acordo quadro de servigo movel terrestre
(AQ-SMT-2012) com vista a satisfacdo das necessidades manifestadas
pelos diversos organismos do Ministério da Justiga.

Nos termos do disposto no Decreto-Lein.’ 107/2012, de 18 de maio,
que regula o dever de informagdo e a emissdo de parecer da Agéncia para
a Moderniza¢do Administrativa, 1. P. (AMA), no ambito das tecnologias
de informacao, foi obtido o parecer favoravel do conselho diretivo da
AMA, datado de 23/10/2014.

Uma vez que dos contratos a celebrar resulta despesa plurianual e que
a Dire¢do-Geral de Reinserg¢do e Servigos Prisionais (DGRSP) apresenta
pagamentos em atraso, a assungio por esta de encargos plurianuais carece
de autorizagdo por parte dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da tutela.

A despesa a assumir pela DGRSP totaliza o valor de 100.790,57 EUR
e repartir-se-a pelos anos econdémicos de 2015 a 2017.

Nestes termos, manda o Governo pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento e pelo Secretario de Estado da Justica, ao abrigo das
competéncias delegadas e do disposto no n.° 2, conjugado com o n.° 7 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho o seguinte:

1 — Fica a DGRSP autorizada a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes do contrato de prestagdo de servigos moveis de voz e dados,
que ndo podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes impor-
tancias, a que acresce IVA a taxa legal em vigor:

Ano de 2015 —29.397,25 EUR;
Ano de 2016 — 50.395,28 EUR;
Ano de 2017 — 20.998,04 EUR.

2 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
despacho sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento
da DGRSP referentes aos anos indicados.

4 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

26 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Justiga, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

208330059

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretéarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Ambiente

Portaria n.° 46/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Orgéanica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, L.P.),
declara-se que a APA, I.P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecdo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestacdo de servigos de elevada qualidade aos cidaddos.

No ambito das atribui¢des inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, L.P., detém a competéncia para assegurar a prote¢ao
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboragdo e a execugdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplica¢do ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, I.P. concretiza o Plano de A¢do de Protecao
e Valorizagdo do Litoral (PAPVL) 2012—2015, apresentando um con-
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junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranga de pessoas e bens com destaque para
a prote¢do do patrimonio construido e natural.

Torna-se, assim, necessario proceder a celebragdo do contrato referente
a "Empreitada para a Obra de Recuperagio e Consolida¢do do Sistema
Dunar desde a Ribeira de Silvalde até a Lagoa de Paramos", nos termos
do supracitado diploma legal, na medida em que a obra em causa ¢ fun-
damental para a recuperagao e consolidacéo do sistema dunar do trogo
da orla costeira em causa (orla litoral Sul do Concelho de Espinho).

Este contrato ¢ cofinanciado em 85% pela operagdo POVT-12-233-
-FCOES-000055 aprovada pelo POVT—Programa Operacional Te-
matico de Valorizagdo do Territorio e em 15% pelo Fundo de Protegdo
dos Recursos Hidricos, encontrando-se esta ag@o inscrita no orgamento
de 2014 da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. com a classificagdo
econdmica 07.03.03 no projeto 8947.

O referido contrato ira dar lugar a encargos or¢gamentais em mais
que um ano econdémico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assunc@o dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagéo prévia, por
decisdo conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra
de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013 e, pelo Secretario de Estado do
Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Minis-
tro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, constante nas
alineas d) e ¢) do n.°4 do Despacho n.® 13322/2013, de 11 de outubro, al-
terado pelo Despacho n.° 1941-A-/2014, de 6 de fevereiro, o seguinte:

1- Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, I.P.) autorizada
a efetuar a reparti¢do de encargos relativos ao contrato da "Empreitada
para a Obra de Recuperacédo e Consolidagdo do Sistema Dunar desde a
Ribeira de Silvalde até a Lagoa de Paramos".

2- Os encargos decorrentes do contrato, no montante de 1.200.00,00
€ (um milhao e duzentos mil euros), ao qual acresce I.V.A. a taxa legal
em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

2014—360.000,00 € (trezentos e sessenta mil euros);
2015—2840.000,00 € (oitocentos e quarenta mil euros).

3- Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua publi-
cagao.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208329209

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Saude

Despacho n.° 282/2015

Nos termos estabelecidos no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro, incumbe aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, administragdo publica e satide, a
fixagdo do numero de vagas a disponibilizar para o ingresso de licen-
ciados em medicina no ano comum do internato médico.

O ingresso no internato médico, precedido de admissdo no concurso
nacional aberto para esse efeito, determinara a necessidade de celebracéo
de contratos de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto,
cuja duragdo serd a que se revelar necessaria para, nos termos legalmente
definidos, completar a formagdo médica pos-graduada.

Assim, nos termos don.® 6 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 203/2004, de
18 de agosto, com a redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, para efeitos de ingresso em 2015 no internato médico,
fixa-se em 1950 o niimero de vagas para frequéncia do ano comum.

26 de dezembro de 2014. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo.

208329639



Didrio da Republica, 2. série— N.°7 — 12 de janeiro de 2015

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragéo Interna
e do Secretario de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 283/2015

Considerando que se mantém os pressupostos subjacentes a emissao
do despacho n.° 10492/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 155, de 13 de agosto e no uso das competéncias delegadas pelo Despa-
cho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013,
de 20 de agosto, ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia de servigo, € prorrogada a licenga sem remuneragdo para
o exercicio de fungdes como Close Protection Operator (EK 20326),
em organismo internacional (EULEX Kosovo), ao Agente M/ 146274
da Policia de Seguranga Publica, Fernando Ferreira Junior, pelo periodo
compreendido entre 15 de outubro de 2014 e 14 de junho de 2015.

6 de janeiro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de
Campos Ferreira.

208347831

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 284/2015

Considerando que o Conselho de Chefes de Estado-Maior emitiu pa-
recer favoravel a alienagdo de vinte e quatro aeronaves CASA C212-300
Aviocar, conforme previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/89, de
22 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 223/92, de 20 de outubro;

Considerando que a Repuiblica Oriental do Uruguai, através da sua
embaixada em Portugal, demonstrou interesse em adquirir duas aero-
naves CASA C212-300 Aviocar;

Considerando que, através do meu despacho de 14 de novembro de
2013, exarado na informago n.° 1020 da DGAIED, autorizei que se
retirassem do objeto do concurso publico n.° 19/2013 os lotes 16 ¢ 17,
correspondentes as aeronaves CASA C212-300 Aviocar em aprego;

Considerando que, através do meu despacho de 6 de agosto de 2014,
exarado na informagéo n.° 900 da DGAIED, aprovei a minuta de contrato
para alienagdo de duas aeronaves CASA C212-300 Aviocar a Republica
Oriental do Uruguai;

Considerando que se mostra, agora, necessario proceder a assinatura
do referido contrato;

Assim, ao abrigo dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego, na Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Dra. Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral, a
competéncia para proceder a assinatura do contrato de alienagio pelo
Estado Portugués de duas aeronaves CASA C212-300 Aviocar a Rept-
blica Oriental do Uruguai.

15 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208330189

Despacho n.° 285/2015

1 — Nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Coope-
ra¢ao Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos nele
previsto, prorrogo por um periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias,
com inicio em 20 de janeiro de 2015, a comissdo do Tenente-Coronel ENG
11122990 Bartolomeu Pedro Martins de Bastos, para desempenhar fungdes
de Diretor Técnico ndo residente do Projeto n.° 3 — Pelotdo de Engenharia
Militar de Construgdes, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagéo Técnico-
-Militar com a Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com on.® 5 da Portaria n.® 87/99 (2.* série), de 30 de dezem-
bro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de 28 de janeiro
de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fun¢des em pais da classe C.

22 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208330197

713

Despacho n.° 286/2015

Considerando que a Marinha, para o cumprimento das missdes que
legalmente lhe estdo atribuidas, opera diversas unidades, entre as quais
se insere 0 NRP «Corte Real», que devem apresentar os indices de dis-
ponibilidade operacional definidos no dispositivo naval de referéncia
complementada com o grau de prontidao adequado a especificidade
da miss@o a desempenhar, as prioridades e a politica de manutencéo
definidas;

Considerando que, para satisfazer tal desiderato, a Marinha necessita
de um rigoroso planeamento envolvendo complexos e variados fatores,
entre os quais se inclui o planeamento de construgdes, de agdes de ma-
nutencdo planeada e corretiva aos navios e outros meios de agdo naval,
bem como aos seus sistemas de armas e da plataforma e respetivos
equipamentos, para que possam manter a sua atividade operacional e
as valéncias inerentes as suas capacidades.

Considerando que o meio naval em aprego, N.R.P. «Corte Realy,
necessita de efetuar uma agdo de manutenco, que inclui a realizagido
de uma docagem e de uma revisdo intermédia, de modo a que, no
contexto do acompanhamento de manutengao corretiva de condigao,
possa manter a sua atividade operacional e as valéncias inerentes as
suas capacidades.

Considerando que nos termos do disposto na clausula 2.* do Contrato
de Concessao, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 77/2009, de 20 de agosto, a Marinha e a Arsenal do Alfeite, S. A.
(AA, S.A)), devem articular-se com vista a satisfagdo das necessidades
de reparagdo e manutengdo dos meios navais da Marinha, conforme foi
definido no Decreto-Lei n.° 33/2009, de 5 de fevereiro;

Considerando o disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 75/2014, de 04 de dezembro, relativa a celebragao de um Acordo
para a prestagdo dos servigos de reparagdo e manuten¢do naval do
N.R.P. «Corte Real», com a Arsenal do Alfeite, S. A., que abrangera
os anos 2015-2016.

Tendo presente a possibilidade de subdelegacdo de competéncias ex-
pressano n.° 5 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 75/2014, nos
termos da conjugacdo da alinea ) do n.° 1 do art.® 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, - mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do
art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Codigo dos Contratos Pablicos (CCP) - com o artigo 109° do CCP ¢ o
art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92, 28 de julho (atento o permitido pelo
n.° 2 do art.®° 36.° do CPA), delego com faculdade de subdelegagdo no
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, as competéncias para:

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), proceder a aprovacdo das pegas do procedimento de consulta
aAA,S. A,

2. Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicagao
e notificagdo da mesma a AA, S. A.;

3. Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagio
da minuta de Acordo que titulara das condigdes técnicas e financeiras
a respeitar no Acordo referente a prestagao de servigos de reparagdo e
manutengdo naval do N.R.P. «Corte Real», a vigorar apds aprovagio
do Tribunal de Contas, durante os anos de 2015 e 2016, pelo prego
maximo de 12.000.000,00 de Euros, IVA incluido a taxa legal em vigor,
arealizar com a AA, S. A.;

4. Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivagao da no-
tificagdo da aprovacdo da minuta do Acordo referente a prestacdo de
servigos de reparagdo e manuten¢do naval do N.R.P. «Corte Realy», a
vigorar ap6s aprovacdo do Tribunal de Contas, durante os anos de 2015
e 2016, pelo prego maximo de 12.000.000,00 de Euros, IVA incluido a
taxa legal em vigor, a realizar com a AA, S. A.;

5. Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em re-
presentacdo do Estado Portugués do Acordo referente a prestagao de
servigos de reparagdo e manutencao naval do N.R.P. «Corte Realy,
durante os anos de 2015 e 2016, pelo pre¢o maximo de 12.000.000,00
de Euros, IVA incluido a taxa legal em vigor, a realizar comaAA, S. A.;

6. Ainda, nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os ar-
tigos 302.°, 325.°, 329.° e 333.° do mesmo CCP, perante os termos
definidos no Acordo referente a prestagdo de servigos de reparacdo e
manutengdo naval do N.R.P. «Corte Real», a vigorar apds aprovagio
do Tribunal de Contas, durante os anos de 2015 e 2016, pelo preco ma-
ximo de 12.000.000,00 de Euros, IVA incluido a taxa legal em vigor, a
realizar com a AA, S. A., exercer os seguintes poderes de conformagao
contratual:

a) Aplicar as sangdes previstas no Acordo;
b) Determinar modifica¢des unilaterais ao Acordo;
c) Resolver o Acordo sendo caso disso.

7. Atenta a conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, ap6s a devida liquidagdo e quita-
¢do das prestagdes emergentes do Acordo, a autorizagao, efetivacdo e
realizagdo dos pagamentos nos termos definidos no Acordo referente a
prestagdo servigos de reparagdo e manutencdo naval do N.R.P. «Corte
Real», a vigorar apds aprovagdo do Tribunal de Contas, durante os
anos de 2015 e 2016, pelo prego maximo de 12.000.000,00 de Eu-
ros, IVA incluido a taxa legal em vigor, a realizar com a AA, S. A.

23 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208330212

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de retificagao n.° 23/2015

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 671/2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 219, de 13 de novembro de 2012,
a p. 37023, retifica-se que onde se 1& «O ingresso produz efeitos re-
muneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da presente portaria,»
deve ler-se «O ingresso produz efeitos remuneratorios a contar de 1 de
outubro de 2012,».

26-12-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208330715

Portaria n.° 47/2015

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra,
em conformidade com o previsto na alinea @) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o capitdo-de-fragata da classe de Marinha:

21085 Armando Pereira da Costa Valente Tinoco.

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 24 de dezembro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 175.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 25081 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Jorge
Manuel da Costa e Sousa.

2 — A promocao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.? posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20685 capitdo-de-
mar-e-guerra da classe de Marinha Fernando Manuel Freitas Artilheiro.

26 de dezembro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208330812

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 287/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de abastecimento:

9313104 Guillermo Anténio Teixeira Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado esta-
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tuto, a contar de 29 de dezembro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situacdo de reserva do 105780 cabo L Antonio Rebelo do
Carmo. A promogao produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9301704 cabo L Sofia
Raquel Chambel Correia.

29 de dezembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

208331233

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Militar
Portaria n.° 48/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 30 de dezembro de 2014, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 296.° ¢
da alinea @) do artigo 304.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003 de
30 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 83-C/2013
de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2014), com o
posto de Aspirante a Oficial, o Aspirante Graduado NIM 08836212,
Ruben Duarte Morgado, com a especialidade “677 TP Condugdo Auto”
e classificagao final de 14,66 valores.

2 — O referido Oficial concluiu com aproveitamento o 1.° Curso de
Formagdo de Oficiais 2013, inserido no Plano de Incorporagdes para
2013, atento o Despacho de 19 de junho de 2013 de S. Exa. a Secretaria
de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo o estabelecido no
artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro de 2012 — Lei do
Orgamento do Estado para 2013.

3 — Conta a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial desde 07 de
abril de 2014, mantendo a atual situagdo remuneratéria.

4 — Fica inscrito na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 296.° do EMFAR.

5 de janeiro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208341894

FORGA AEREA

Academia da Forca Aérea

Despacho n.° 288/2015
Subdelega¢io de Competéncias

1. Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.°2 do
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nas
entidades a seguir designadas a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho do
Chefe de Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Repui-
blica — 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2013, sob o n.° 800/2013:

a. até € 12 500, no Comandante da Esquadrilha de Administracao,
Tenente ADMAER Elsa de Brito Alves Pereira Evangelista.

2. O presente Despacho produz efeitos desde o dia 01 de julho de 2014,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados pelas entidades
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subdelegadas que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de
competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a respetiva
publicacéo.

01 de outubro de 2014. — O Comandante, Joaguim Manuel Nunes
Borrego, Major General Piloto Aviador.
208331752

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 5/2015

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 1870003, Victor Carlos Mesquita
Fernandes pela grande dedicacdo, competéncia e provado esforco como
exerceu entre junho de 2011 e agosto de 2014 as suas fungdes de Oficial
de Ligagdo do Ministério da Administrago Interna, junto da Embaixada
de Portugal em Sdo Tomé e Principe.

Dotado de solida personalidade, grande sensibilidade para a missao e
elevado sentido do dever, assegurou em permanéncia uma colaboracio
valiosa e eficaz a Embaixada de Portugal, ao nivel da informagdo e
aconselhamento em matérias de seguranga.

Nas diversas atividades desenvolvidas no quadro da cooperagao téc-
nico policial, realce para o notavel relacionamento que promoveu com
as autoridades santomenses com que se relacionou, granjeando de todas
grande estima e admiracdo, o que muito contribuiu para a visibilidade
e refor¢o do prestigio de Portugal.

Além de criar e manter uma conduta irrepreensivel no exercicio das
suas fungdes, este Oficial desenvolveu, sempre em sintonia com as
orientagdes superiormente emanadas, uma notavel e produtiva atividade
na recolha e producdo da mais diversificada informagéo técnica sobre
matérias de grande interesse para o acompanhamento proximo e fiavel
da evolugdo da cooperagdo com Sdo Tomé e Principe, em matérias
relacionadas com a seguranga.

Oficial polifacetado, de solida formagao militar, grande afabilidade e
energia ¢ de justiga reconhecer publicamente as excecionais qualidade e
virtudes militares evidenciadas pelo Coronel Mesquita Fernandes como
Oficial de Ligagdo do MAI junto da Embaixada de Portugal em Sao
Tomé e Principe e na constante afirmacao de elevados dotes de caracter,
abnegacao, espirito de sacrificio e lealdade, devendo por isso os servigos
por si prestados, ser considerados como muito importantes e distintos,
dos quais resultaram honra e lustre para o Ministério da Administragao
Interna e para Portugal.

2 de janeiro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208341075

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto da Ministra
da Administracao Interna

Despacho n.° 289/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.%s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo o Dr. Gongalo Nuno Ferreira Gaspar para exercer
fungdes de técnico especialista no meu Gabinete.

2—Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao dos adjuntos
de gabinete.

3—Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido Decreto-Lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2015.

4—Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto da Mi-
nistra da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Ale-
xandre.

ANEXO

Nota curricular
I—Identificacio:

Nome—Gongalo Nuno Ferreira Gaspar
Data de nascimento—21 de fevereiro de 1986
Naturalidade— Lisboa
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11— Habilitacoes Académicas:

P6s-Graduado em Direito do Trabalho, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa.

III—Atividade Profissional / cargos exercidos:

Advogado estagiario (fase complementar).

Membro da Assembleia Municipal do Cartaxo no mandato de 2009
a2012.

Assessor do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata durante
al Sessdo Legislativa da XI Legislatura (Assessor do Grupo Parlamentar
dos Deputados da JSD a Assembleia da Republica).

Advogado Estagiario na Silva e Sousa & Associados— Sociedade de
Advogados, RL. de 2011 a 2013.

Legal Auditor e Project Officer na Agéncia Nacional para Gestao do
Programa Juventude em A¢ao— Comissdo Europeia (2013).

Legal Auditor, Project Officer, Recoveries Officer e Final Report Offi-
cer na Agéncia Nacional para Gestdo do Programa Erasmus + Juventude
em Acao, desde 1 de janeiro de 2014.

208332027

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extrato) n.° 290/2015

Considerando a vacatura do lugar de diretor do Departamento de
Apoio Geral do Centro de Estudos Judiciarios, cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau;

Considerando que os titulares dos cargos de direcdo intermédia de
1.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, do-
tados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacao e controlo, que refinam os requisitos previstos no
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administracao Pablica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com ultima alterac@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
designadamente seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, com o perfil, conhecimentos e formagao adequados;

Considerando, ainda, que os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituigdo, até conclusdo do procedimento concursal
respetivo, a promover no prazo maximo de 90 dias a contar da data da
vacatura do lugar, com observancia de todos os requisitos legais exigi-
dos para o provimento do cargo, nos termos do artigo 27.° do supradito
estatuto, nos casos de impedimento e auséncia do titular ou, como se
verifica, em caso de vacatura do lugar;

Por despacho, de 29 de dezembro de 2014, do Diretor do Centro de
Estudos Judiciarios, Professor Doutor Antonio Pedro Barbas Homem,
¢ designado, em regime de substituigdo, ao abrigo do estatuido nos
artigos 11.°, 20.° e 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com ultima alteragao introduzida pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, conjugado com o disposto no n.° 5 do artigo 94.° da
Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, com ultima alterag@o introduzida
pela Lei n.° 45/2013, de 3 de julho, e no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria
n.° 965/2008, de 29 de agosto, com efeitos a 1 de janeiro de 2015 e para
exercer o cargo de diretor do Departamento de Apoio Geral do Centro
de Estudos Judiciarios, o licenciado Luis Cecilio Vidal Gongalves, que
reune os requisitos de competéncia técnica, experiéncia profissional e
aptidao legalmente exigidos, como resulta da sintese curricular publicada
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

29 de dezembro de 2014. — A Técnica Superior, Manuela Pinto.
ANEXO

Sintese curricular

Nome — Luis Cecilio Vidal Gongalves

Data de nascimento — 12 de margo de 1963

Naturalidade — Anjos, Lisboa

Categoria atual — Técnico superior

Habilitagdes académicas — Licenciado em Direito pela Faculdade
de Ciéncias Humanas da Universidade Catoélica Portuguesa (1986,
14 valores).
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Atividade profissional na Administragéo Publica
2000-2014:

Técnico superior da SGMJ, na Dire¢do de Servigos Juridicos e de
Contencioso;

Técnico superior da SGMJ, em mobilidade no INML, IP ¢ em subs-
tituicdo, como Chefe do Gabinete de Administragdo da Delegagdo de
Lisboa;

Técnico superior da SGMJ, em mobilidade na DGCI — Diregao de
Finangas de Lisboa;

Diretor de servigos no Departamento de Gestdo do Subsistema de
Satde e A¢o Social Complementar da Justica da SGMJ;

Chefe de divisao de Coordenacao, Gestdo e Administracao de Recur-
sos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a e coordenador
da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica;

Diretor de servi¢os do Gabinete Juridico da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Justiga;

Coordenador da Divisdo de Planeamento e Programacao de Investi-
mentos da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga;

Técnico superior principal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

Técnico superior principal da Diregdo-Geral dos Registos e do No-
tariado.

Didario da Republica, 2.“ série— N.°7 — 12 de janeiro de 2015

1990-2000:

Subdiretor-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério
da Justiga;

Diretor de servigos de Planeamento e Coordenagdo Técnica do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga;

Vogal suplente do Ministério da Justi¢a no Conselho Superior de
Estatistica;

Chefe de divisdo de Estatisticas da Justica do Gabinete de Estudos e
Planeamento do Ministério da Justica;

Estagiario da carreira técnica superior, técnico superior de 2.* classe
e técnico superior de 1.% classe do Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justiga.

208331817

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Declaragao de retificagao n.° 24/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 243, de 17 de dezembro de 2014, a lista contida no despacho
(extrato) n.° 15326/2014, procede-se agora a sua republicagdo:

Data
Nome Categoria de
efeitos
Alberto José Dinis Jorge Neves Correia . ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Aldina Maria Semedo Veiga . ......... ...t Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Alice Rosete da Cunha Lopes . ....... ..ot Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 25-10-2014
Amalia Alves Joaquim Henriques . ... ........... i, Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Ana Cristina Jesus Nascimento Barreiros .. ........ ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 22-10-2014
Ana Cristina Trigo Caramelo ............ ... . ... . ... .. Escrivdo Auxiliar ............... ... ... 22-10-2014
Ana Elsa Batista Marting . ................cuiuiiuiiineinennennnenn.. Escrivao Auxiliar ....................... 24-10-2014
Ana Filipa Menaia Esteves Cruz . . ... ..ottt Escrivdo Auxiliar ....................... 25-10-2014
Ana Lucia Charraz Madaleno . ............ ... .. ... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Ana Luisa Consciéncia Brilhante Lopes ... ........ ... ... ... ... ... .... Escrivo Auxiliar ............ ... ... .... 22-10-2014
Ana Madalena C. Garcia T. Jacinto OSOrio ..............c.ocouivennen... Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 22-10-2014
Ana Maria Silva Gongalinho Campos . ..., Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 22-10-2014
Ana Patricia Carita Pereira Caninhas ................................. Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
AnaPaulaBrasdoDias .......... ... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Ana Paula de Aratijo Cardoso Areias . .............viiiiineneinann.. Escrivao Auxiliar ............. ... ... ... 28-10-2014
Ana Paula Marques SampaioDias ............ ... ... ... .. ... Escrivo Auxiliar .......... ... ... ... . ... 22-10-2014
Ana Paula Rodrigues Borges ......... ... .. . i Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
AnaRita Amaral Paiva . .......... ... . .. . . Técnica Justiga Auxiliar .................. 22-10-2014
Andreia Cristina Campos Rodrigues ..................... ... . ...... Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Antonio Fernando Costade Jesus . ...........coviiinineinenannn.. Escrivao Auxiliar ....................... 04-11-2014
Augusta Esperanca Ribeiro Fernandes ................................ Escrivo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Avelino Alipio FigueiraSousa ............ ... .. i Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 28-10-2014
Branca Filomena Ferreira Santos Adagas .. ... .. Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 28-10-2014
Bruno Sérgio Santiago Maia Veneza Nobre ............ ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 28-10-2014
Carla Cristina dos Santos Costa S. Peixoto ................. ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 28-10-2014
Carla Maria Brando Soares ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Carlos Manuel Navalho Isidro ............. .. ... ... ... ... ... . ... Técnico Justiga Auxiliar .................. 28-10-2014
Célia Rosario PalmaPenas . ......... ... ... .. .. .. i, Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 25-10-2014
Cristina Fernandes de Sousa ... ....... ... .. i Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 25-10-2014
Dalia Maria FerreiraMoelas ... ........... i Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Didier Moreira Meireles .. .......... ..ottt Técnico Justica Auxiliar .................. 04-11-2014
Edite Alexandra Silva Leite Catarino ..................coiiineinaon... Escrivao Auxiliar ....................... 05-11-2014
ElsaPaz Gomes Franco ............ ... .. .. it Escrivao Auxiliar ....................... 23-10-2014
Elsa Teixeira de Barros . ......... ...t Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 22-10-2014
Elvira Maria Inacio Santos Canha . ........... ... ... ... ... .. oo ... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Eugénio Alcino Jesus Queirds L. Ribeiro . ............. ... . ... . ..., Escrivdo Auxiliar ............ ... ... .. .. 23-10-2014
Fatima da Paz FerreiraNoronha . ........... ... ... .. ... .. ... ....... Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Fernanda Maria Micaela RitaP.SaCosta . ............................. Técnica Justica Auxiliar .................. 23-10-2014
Filipe Miguel Ramos Silva Oliveira .. ......... ... ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Helena Marisa Moreira Pintoda Silva ............ ... .. ... ... ........ Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Hélia Maria Miranda Tavares . .............oouiiinininenneennenn.. Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 29-10-2014
Ilda Maria Ferreira Paias Ferreira .. ........... ... .. .. .. .. Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Ilda Maria Lopes dos Santos Cerqueira .................oovveeiieon... Escrivdo Auxiliar ....................... 28-10-2014
Isabel Alexandra Brum M. Pinto Pereira .............................. Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Jodo Manuel Morais Velasco ............. .. i Escrivao Auxiliar ....................... 29-10-2014
Jodo Ruide Carvalho Pereira ............. ... .. ... i, Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 29-10-2014
Jorge Manuel Venancio Carmona . .............ouuiiineinenneenaenn.. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 22-10-2014
José Fernando Lauréncio Santos . . .............. ... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 22-10-2014
José Manuel Mateus Rodrigues . .............. ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 28-10-2014
Jalio Manuel Simdes Miranda . ........... ... ... ... ... i Escrivao Auxiliar ....................... 25-10-2014
Licinia Maria Rodrigues Santos Batalha .............................. Escrivao Auxiliar ....................... 25-10-2014
Lidia Maria Ferreira Noronha Nobrega . .............................. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
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Data
Nome Categoria de
efeitos
Lidia Sofia Patricio dos Santos . ........... ... .. i Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Lilia José Trindade Sousa . ....... ...t Escrivo Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Liliana Andreia Lopes Teixeira .. ..........ooiiiniiininnen . Escrivdo Auxiliar ............... ... ... 07-11-2014
Lucia Lina Rodrigues SOUto . . ... ..ottt Técnica Justica Auxiliar .................. 28-10-2014
Licia Maria Serrdo Santos Freitas ............ ... ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Luis Filipe Vicente Rosa ... ...t Escrivo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Luisa Maria Deveza MOreira . .............uiuiiiniineineneenannn.. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Luisa Maria Ribeiro das Neves De Jesus .................ooiiinaon... Escrivo Auxiliar .......... ... ... ... .... 28-10-2014
Mafalda Clara Honorio Fonseca .. ........... ... ..., Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Marco Antonio Conde Satide Marques . ...........c.oovuiiinennnennen... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Margarida Maria Freitas Monteiro ............. ... iiiineennn . Escrivdo Auxiliar ....................... 23-10-2014
Maria Alzira Barbosa Miranda .............. ... ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar ....................... 04-11-2014
Maria Carmo Rosario Cagador Pereira .. ................. ..., Escrivio Auxiliar ....................... 23-10-2014
Maria Catarina Maneta Lavaredas Ledo ............................... Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 28-10-2014
Maria Conceigao FerreiraR. T. Lourengo . ........ ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Maria da Graga Chambel Gongalves Nabais ........................... Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Maria de Fatima da SilvaNeves .. ......... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Maria do Sameiro Oliveira L. Ferreira ............ ... ... ... ... ........ Técnica Justica Auxiliar .................. 05-11-2014
Maria Elisabete Barretoda Silva . ........... ... ... ... ... . ... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Maria Emilia Monteiro Pinto de Carvalho ............................. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 22-10-2014
Maria Ercilia Alves Rosa Henriques . . ......... ..., Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 28-10-2014
Maria Fatima Freixeda Guilherme ............ ... ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar ....................... 29-10-2014
Maria Fatima Reis Coelho . .......... ... ... ... .. Escrivao Auxiliar ....................... 23-10-2014
Maria Fatima Sequeira Morgado Rebelo ........ ... ... . ... .. ..... Escrivdo Auxiliar ................ ... ... 29-10-2014
Maria Fatima V. Encarnacdo A. Viegas .................cooiiiiain... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Maria Fernanda da Silva Aratjo .. ... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 25-10-2014
Maria Gorete Pereira Ribeiro ............. .. ... .. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Maria Isabel Pereira Rodrigues Domingues . ..................cccoooun.. Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Maria Ivone Carvalho Ferreira ............ ... ... ... ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 25-10-2014
Maria Jodo do Carmo Teixeira Madeira ............................... Escrivao Auxiliar ....................... 23-10-2014
Maria Jodo dos Santos Fialho Piqueiro . ........ ... ... ... ... ... ... ..... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Maria Jodo Henriques Neves . ........ ..., Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 28-10-2014
Maria Jodo Pereira Rodrigues Figueiredo .. ........ ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 24-10-2014
Maria Jodo Ramalhete Quaresma Mésca . ...........ovtiiinennnnnn.n. Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Maria José Russo AmarelejaNeto ............ ... ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Maria Margarida Pinheiro Ferreira . ........... ... ... ... . ... . ..... Escrivdo Auxiliar ....................... 24-10-2014
Maria Nélia Mendes Jardim ........... ... .. .. i Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 25-10-2014
Maria Sali Marreiros Medronho Veiga . ........... ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... . ... 23-10-2014
Maria Susana Rodrigues Borges .. ........... ... .. i Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Mauricio José Silva MOrais . ............uuieiinet i Escrivao Auxiliar ....................... 29-10-2014
Miguel Angelo Vicente de Meloe Sousa ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Mobnica Sofia Cataldo Morais Alves .. ......... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Natalina Maria Lopes Dias .. ....... ..., Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Neuza Sofia Santos de SousaDias ........... .. ..., Escrivao Auxiliar ............. ... ... .... 22-10-2014
Nuno Duarte Correia GOMES . ... o.vvtet et e Escrivao Auxiliar ............ ... ... .... 23-10-2014
Odete Carmo Azevedo Hortelao ........... ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Ofélia Melo Silva Simoesdo Carmo .............. ..., Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Olimpia Graga Martins Rodrigues ............... ... . ... . ... ... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Patricia Isabel Serrao Imaginario N. Indcio ............................ Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 28-10-2014
Paula Cristina Rodrigues Marques . ..............c.ouuuieineeneennenn.. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Paula Cristina Rosa Ferreira .. ............ .. i, Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 22-10-2014
Paula Cristina Silva Sobral Martins ................. ... .oiiein... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Paula de FAtima Moreno . ........... ..ottt Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Paula Maria Martins Domingos Duarte .............. ... .. ... . ...... Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Paula Sofia Coelho Cunha . ....... ... ... ... ... .. ... ... ... ... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Pedro Filipe Silva Pardal ....... .. ... ... ... .. . Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 29-10-2014
Pedro Miguel Cunha Ferreira Pereira ........... ... . ... . ... ....... Escrivdo Auxiliar ....................... 28-10-2014
Pedro Miguel Santos Ferreira ............... . ittt Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Perpétua Maria Paula Costa Santos . ...............c.iiiiineeennn . Técnica Justiga Auxiliar .................. 23-10-2014
Raquel Gomes ROSArio . .......... i Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Raul Carlos Azevedo Horteldo ............ ... .. ... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Rosa Maria Palminha R. M. OliveiraVale ............................. Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
RosaMariaPintoRebelo ......... ... ... .. i Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 23-10-2014
Rui Alexandre Marques A. S. Azevedo ...t Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Rute Inés Gabriel Ventura . ........... ... ... .. .. Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Sandra Cristina Gongalves Cunha Martins . ............................ Escrivao Auxiliar ....................... 29-10-2014
Sandra Cristina Gongalves P. S. Agostinho ............................ Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Sara Alexandra Vaz Costa . .. ...ttt Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... .... 22-10-2014
Sara Dores Coelho Mendes . . ...t Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Sara Maria Candeias Horta Santana . ............... ... ... ... ... ..... Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Sérgio Alexandre Machadoda Silva . ............. ... . ... . ... .. ..., Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Silvia Maria Mina Silva de OliveiraRoque ............................ Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Silvina Rodrigues Fernandes Vilela ............... ... ... ... ... ..... Escrivao Auxiliar .......... ... ... ... ... 22-10-2014
Sofia Gongalves Pereira . .............. i Escrivio Auxiliar ....................... 28-10-2014
Sonia Alexandra Félix Fernandes .............. ... .. ... ... .. ..... Escrivao Auxiliar ............ ... ... . ... 22-10-2014
Soénia Carla Fernandes daCosta . .............ov .. Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Sonia Carmo Pereira . ........... it Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
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efeitos
Sénia Cristina Fernandes Vital ......... ... .. .. ... ... ... .. ...vou.. Escrivio Auxiliar ....................... 28-10-2014
Soénia Jalia Beijoca Castelo . .. ...t Escrivao Auxiliar ............ ... ... .... 22-10-2014
Susana Amélia Fernandesde Jesus .. ............ ..., Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
Susana da Conceig@o Fernandes Lourengo . ............................ Escrivao Auxiliar ....................... 29-10-2014
Susana Isabel Espirito Santo P. M. Mendes ............................ Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Susana Maria Medeiros Brito . ........... ... ... ... ... ... Escrivdo Auxiliar ....................... 22-10-2014
Susete Maria Simdes FerreiradaCosta ............... ... ..., Escrivido Auxiliar ....................... 28-10-2014
Telmo Eduardo Fernandes Monteiro .. ..., Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Teresa Maria Vardascade Freitas ............ ... ..., Escrivao Auxiliar ....................... 22-10-2014
Veronicada SilvaFernandes . ............. .. ... it Escrivao Auxiliar ....................... 28-10-2014
23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Lima Gongalves.
208331282

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 314/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alinea b) do artigo 3.° e
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante desig-
nada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 26 de Dezembro de
2014, se encontra aberto procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na Divisdo de Avaliagdo, Auditoria e Quali-
ficagdo desta Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE, e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, estd temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia (MAOTE), Rua de “O Século”, n.° 63 — 3.° andar,
em Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Inseridas na Divisdo de Avalia¢ao, Auditoria ¢ Qualificacao, as fun¢des
a executar consistem na elaborag@o e acompanhamento de instrumentos
de gestdo, designadamente planos de atividades, quadros de avaliagdo
e responsabilizagdo (QUAR), relatorios de desempenho, relatorios de
atividades, relatorios de analise comparada;

Atividades relacionadas com uma gestdo para a qualidade total (TQM)
e certificagdo de processos e procedimentos;

Elaboragdo e acompanhamento de planos e relatorios de formacgao,
relatorios de monitorizagdes, prospecdo de programas para candidaturas
de projetos para financiamento de formacao;

Processo de avaliagdo dos trabalhadores da Secretaria-geral (SIA-
DAP3) e elaboragéo de relatorios de acompanhamento e finais inerentes
ao processo avaliativo.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posi¢éo da carreira de téc-
nico superior, nivel 15 nivel da tabela remuneratoria unica (€ 1.201,48),
sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer posi¢do diferente,
nos termos e com a observancia dos limites legalmente definidos no
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego em fungdes publicas constituido
por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de trabalho em
fungdes publicas ou de nomeagio;

¢) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substituigdo
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissdo:

Nao poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento;

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias tteis, contados da
data da publicaco do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentacgdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura a
dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia.

O referido formulario sera disponibilizado a todos os interessados que
o solicitem através do endereco eletronico dsth@sg.maote.gov.pt, uma
vez que a Secretaria-Geral ainda ndo dispde de pagina eletronica.

c) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragido
e datas de realizagdo;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho a ocupar.

iv) Declarag@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneracao base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recec@o, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
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Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 —2.°, 1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de seleg@o:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.** 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° ambos da Portaria:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificagdo, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacédo o presente pro-
cedimento foi ocupado;

b) Visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situacdo prevista na alinea @) do subponto anterior, ou que, encontrando-
-se, tenham optado pela aplicag@o da prova de conhecimentos, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungéo;

c¢) Revestira a forma escrita, de natureza teodrica, com a duragio de 1h,
arealizar com consulta e cujo resultado sera expresso numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas;

d) Recaira sobre as seguintes tematicas:

Avalia¢do de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP 1,
2e3);

Qualidade na Administragdo Publica;

Politicas e processos de formagao;

A legislagdo e bibliografia necessarias encontram-se indicadas em
anexo ao presente aviso.

10.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegéo
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores

11 — Classificagédo final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1 e 10.3:
CF =70 %AC + 30 %EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2 ¢ 10.3:
CF =70 %PC + 30 %EPS

12 — Exclusao:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retnam os requisitos previstos no ponto 6. do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto 8. do presente Aviso relativamente
ao prazo e forma da candidatura;

Tenham obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

Nao comparegam a qualquer dos métodos de selegdo.

13 — Critério de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.
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14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada nos locais de
estilo desta Secretaria-Geral, uma vez que a mesma ainda ndo dispde
de pagina eletronica.

15 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final, apds homologac@o da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.? série do Diario da Republica,
afixada nos locais de estilo e comunicada aos candidatos, nao sendo pos-
sivel a sua disponibilizagdo em pagina eletronica por ser ainda inexistente.

16 — Notifica¢do aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo efe-
tuadas por correio eletrénico, com recibo de entrega, nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composicao do juri:

Presidente: O Diretor de Servigos de Recursos Humanos, Dr. Joa-
quim Dias;

1.° Vogal efetivo: O Chefe de Divisdo de Avaliagdo, Auditoria e Qua-
lificagdo, Mestre Osvaldo Ferreira, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Dr.* Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: O Chefe da Unidade Ministerial de Compras,
Mestre Fabio Camdes;

2.° Vogal suplente: A técnica superior da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Dr.* Marta Nunes;

26 de dezembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Legislagao e outra bibliografia necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

Legislacgo:

Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, com as alteragdes subse-
quentes;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes subse-
quentes.

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Bibliografia:

Azevedo et al. (2010). QUAR SIADAP 1, 2 e 3: Manual Pratico. Vila
Nova de Gaia: Iberogestdo, L.%

Carapeto, C. e Fonseca, F. (2005). Administragao Publica — Moder-
nizag¢do, qualidade e inovagdo. Lisboa: Edi¢des Silabo.

Neves, A. (2002). Gestdo na Administragdo Publica. Lisboa: Per-
gaminho.

Rocha, J. (2006). Gestao da Qualidade: Aplicagdo aos Servigos Pu-
blicos. Lisboa: Escolar Editora.

Silvestre, H. (2010). Gestao Publica: Modelos e Prestagio no Servico
Publico. Lisboa: Escolar Editora.

Documentos:

GT CCAS — Rede GPEARI (2010). Avaliacdo dos Servigos: Linhas
de Orientagdo Gerais. Documento Técnico N.° 1/2010.
Oficio Circular 13/GDG/08, da DGAEP.
208329509

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 315/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.° 181/70, de 28 de abril, que ZIDANIS — Investimentos Imobi-
liarios e Turisticos, L.%, requereu a atribuigio de direitos de prospegao
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e pesquisa de depositos minerais de caulino, salgema e quartzo, numa
area “Canto das Rosas”, localizada no concelho de Figueira da Foz,
distrito de Coimbra, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas PT-TM 06/ETRS 89:

Area total do pedido: 5,863 km?

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo -62769,381 39709,219
2 -62593,389 40048,219
3 -62925,404 40961,207
4o -63850,410 41649,184
S -62590,429 42200,203
6 -60564,569 41811,899
T -60631,935 41239,197
8 -60122,063 40453,691
O -60955,394 39723,252

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.® 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 87-5.°Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Direcao-Geral.

3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307756507

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso n.° 316/2015

Torna-se publico que, por despacho de 10 de novembro de 2014 da
Vogal do Conselho Diretivo do IHRU, 1. P., Dra. Marta Arruda Moreira,
foi concedida licenga sem remunerac@o de longa duragdo, nos termos
do artigo 281.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Maria
Margarida Simdo Tavares da Conceigdo, técnica superior do mapa de
pessoal do IHRU, L.P.,, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

03 de dezembro de 2014. — A Diretora de Administrag¢ao ¢ Recursos
Humanos, Sofia Dias Sales.
208331144

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Aviso n.° 317/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds anuéncia da Diregéo Regio-
nal de Cultura do Centro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade interna na categoria de assistente técnico, nos termos do
disposto nos n.*3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Helena Maria Henriques Nazaré Conde, com efeitos
a 11 de agosto de 2014, integrando um posto de trabalho de assistente
técnico do mapa de pessoal desta Direcdo-Geral, mantendo a posigdo
e nivel remuneratdrio, conforme situacdo juridico-funcional existente
no organismo de origem.

04 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado
Lemos Mendonga.
208330318

Aviso n.° 318/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apos anuéncia
do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na ca-
tegoria de técnico superior, nos termos do disposto nos n.*3, 4 ¢ 5 do

Didario da Republica, 2.“ série— N.°7 — 12 de janeiro de 2015

artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Vanessa Maria Porto Castanho Dias Luz, com efeitos a 16 de setembro
de 2014, integrando um posto de trabalho de técnico superior do mapa
de pessoal desta Diregdo-Geral, sendo mantida a posi¢ao remunerato-
ria 4.* da categoria de técnico superior e o nivel remuneratério 23, da
Tabela Remuneratoéria Unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme situagdo juridico-funcional existente no
organismo de origem.

16 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado
Lemos Mendonga.
208330342

Aviso n.° 319/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 e alinea d) don.° 3,
ambos do artigo 30.°e dosn.* 1 a 5 do artigo 31.°, por forga do disposto
non.”1,4e5e6doartigo 36.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo introduzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 11541/2013,
publicado no Didrio da Republica n.® 178, 2.? série, de 16 de setembro
de 2013, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
de Alimentagdo e Veterinaria, para o Gabinete Juridico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada pelo Exm®
Senhor Diretor Geral de Alimentacdo e Veterinaria em 23 de dezembro
de 2014, se encontra disponivel para consulta na Sede da DGAYV, sita
em Campo Grande n.° 50, 1700-093 — Lisboa Telef. 21 323 95 06
Fax: 21 323 95 42, bem como na pagina eletronica — http://www.dgv.
min-agricultura.pt /portal/page/portal/DGV/Recursos/Recursos Huma-
nos /Procedimentos Concursais /2013/Aviso n.° 11541 — OE201309/
0309 — Assistente Técnico para o GJ.

Da homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pelo artigo 3.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para S. Ex.* a
Ministra da Agricultura e do Mar.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado
Lemos de Mendonca.
208330359

Despacho n.° 291/2015

O Despacho n.° 24 798/2006 de 17 de novembro de 2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 232, de 4 de dezembro, manteve
em vigor o Despacho n.° 17 735/99, de 24 de agosto, publicado no Di-
drio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 10 de setembro, que aprovou os
modelos de Guia de transito para abate imediato (Mod. 249/DGV), Guia
de transito para exploracdo ou centro de agrupamento (Mod. 251/DGV)
e Guia sanitaria de transito (Mod. 250/DGV).

Considerando a Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 2/2013,
de 17 de janeiro de 2013, que prevé a desmaterializagdo do processo
de notificag@o de ocorréncias a base de dados do Sistema Nacional de
Informagdo e Registo Animal (SNIRA), e recomenda a utilizagdo de
sistemas tecnologicos de informagdo disponiveis, como alternativa ao
modelo atual de notificagdo a base de dados informatizada, torna-se
necessario reformular os documentos que suportam a movimentagido
dos animais das espécies ovina e caprina.

Assim, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 214/2008, de 10 de novembro,
316/2009, de 29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de
dezembro, 81/2013, de 14 de junho, 123/2013, de 28 de agosto e pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 1-A/2009, de 9 de janeiro, que criou o
SNIRA e estabeleceu as regras para a identificagdo, registo e circulagao
dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina, equideos, aves,
coelhos e outras espécies pecudrias, determino o seguinte:

1 — Os modelos de Guia de transito para abate imediato (Mod. 249/
DGYV), Guia de transito para exploragdo ou centro de agrupamento (Mod.
251/DGV) e Guia sanitaria de transito (Mod. 250/DGV) aprovados pelo
Despacho n.® 17735, de 24 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 10 de setembro de 1999, ndo se aplicam a movi-
mentagdo dos animais das espécies ovina e caprina.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendonga.
208330294

Despacho n.° 292/2015

O Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro,
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85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de dezembro, 81/2013, de 14 de
junho, e 123/2013, de 28 de agosto, e pela Declaragdo de Retificagao
n.° 1-A/2009, de 9 de janeiro, criou o Sistema Nacional de Informagéo
¢ Registo Animal (SNIRA), que estabeleceu as regras para a identi-
ficagdo, registo e circulagdo dos animais das espécies bovina, ovina,
caprina, suina, equideos, aves, coelhos e outras espécies pecudrias.

Nos termos do referido diploma, os detentores de animais das espécies
ovina e caprina estdo obrigados a proceder anualmente a declaragao de
existéncias, e os detentores de animais de espécie suina sdo obrigados
a declarar periodicamente as alteragdes aos seus efetivos, bem como a
proceder a declaragdo de existéncias, de acordo com procedimentos a
estabelecer por despacho do diretor-geral de Alimentacdo e Veterinaria.

Por seu lado, 0 n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 85/2012, de
5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro,
que aprovou as normas técnicas do Plano de Controlo e Erradicac@o da
Doenga de Aujeszky, determina que os produtores de animais de espécie
suina sdo obrigados a proceder a declaraco de existéncias trés vezes por
ano, em abril, agosto e dezembro nos servigos veterinarios regionais da
area da explorag@o, informando o niimero e a categoria de animais que
possuem, em modelo de impresso definido por despacho do diretor-geral
de Alimentagdo e Veterinaria.

Assim, nos termos do artigo 10.° do anexo II e do artigo 5.° do ane-
xo III ambos do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de
29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de dezembro,
81/2013, de 14 de junho, e 123/2013, de 28 de agosto, e pela Declaragao
de Retificagdo n.° 1-A/2009, de 9 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 222/2012, de 15 de outubro, determino o seguinte:

1 — Durante o més de janeiro, os detentores de ovinos e caprinos
estdo obrigados a declarar, por cada exploragdo, os animais detidos a
31 de dezembro do ano anterior.

2 — Os produtores de suinos devem proceder a declaragio de exis-
téncias, para cada exploragdo, trés vezes por ano, em abril, agosto e
dezembro, de acordo com 0 modelo disponibilizado no portal da Direcéo-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV).

3 — Para efeitos de apresentac@o e preenchimento das declaragdes
de existéncias, os detentores de animais de espécie ovina, caprina e
suina devem seguir os procedimentos e as instru¢des divulgados no
portal da DGAV.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendoncga.
208330286

Despacho n.° 293/2015

O Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro,
85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de dezembro, 81/2013, de 14
de junho, 123/2013, de 28 de agosto e pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 1-A/2009, de 9 de janeiro, criou o Sistema Nacional de Informagao e
Registo Animal (SNIRA), que estabelece as regras para a identificag@o,
registo e circulagdo dos animais das espécies bovina, ovina, caprina,
suina, equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias.

Nos termos do referido diploma, os detentores de aves encontram-se
obrigados a declarar, periodicamente, as alteragdes aos seus efetivos.

Ora, para o efeito, ¢ exigido aos detentores de aves, nomeadamente de gali-
nhas poedeiras, que informem periodicamente a autoridade, sobre a alteragdo
dos efetivos e que, anualmente, procedam a declaragdo de existéncias, con-
forme se encontra previsto no n.’ 6.° do anexo V do mencionado diploma.

O Despacho n.° 2031/2012, de 9 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 31 de 13 de fevereiro de 2012, criou as condigdes
para a aplicagdo das referidas normas, fixando os prazos para a apresen-
tacdo das declaragdes acima mencionadas, aprovando os procedimentos
que devem ser seguidos pelos detentores, para o efeito.

Estando concluido o processo conducente a conversdo do sistema de
produgdo de gaiolas ndo melhoradas para melhoradas, considera-se que
ndo ha necessidade dos detentores de galinhas poedeiras comunicarem,
tao frequentemente, as alteragdes aos seus efetivos. Importa, assim, definir
uma nova frequéncia de comunicagao de alteragdes de efetivos de galinhas
poedeiras, que tenha em consideragdo o ciclo produtivo deste tipo de animais

Assim, ao abrigo n.° 6 do anexo V do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.*214/2008, de 10 de novembro,
316/2009, de 29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de
dezembro, 81/2013, de 14 de junho, 123/2013, de 28 de agosto ¢ pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 1-A/2009, de 9 de janeiro, determino o seguinte:

1 — A declarag@o de existéncias deve ser efetuada por via eletronica,
através do seguinte enderego: https:/intranet2.dgv.min-agricultura.pt/
externo/galinhaspoedeiras/.
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2 — Para efeitos de informagao sobre as alteragdes dos efetivos, os
detentores devem apresentar a declaragéo referida no numero anterior
nos meses de fevereiro e setembro, até ao dia 30 do respetivo més a que
se refere a comunicagao.

3 — A apresentagao das declaragodes referidas nos n.”* 1 e 2 deve ser
realizada de acordo com os procedimentos divulgados no portal da
Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria.

4 — B revogado o Despacho n.° 2031/2012, de 9 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31 de 13 de fevereiro de 2012.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendonga.
208330301

Despacho n.° 294/2015

A Portaria n.® 74/2014, de 20 de margo, regulamenta as derrogagoes
e medidas nacionais previstas nos Regulamentos (CE) n.” 852/2004
e 853/2004, ambos, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril, e estabelece critérios para a aplicagao de flexibilidade nos proce-
dimentos de amostragem previstas no Regulamento (CE) n.° 2073/2005,
da Comissio, de 15 de novembro e suas alteragdes, para determinados
géneros alimenticios e revoga a Portaria n.° 699/2008, de 29 de julho.

Nos termos do artigo 6.° da mencionada portaria, o fornecimento de
carne de aves de capoeira, lagomorfos e aves de caca de criagdo, exceto
avestruzes, abatidas na exploragéo, pelo produtor primério diretamente
ao consumidor final, a estabelecimentos de comércio retalhista que
abaste¢am diretamente o consumidor final ou a restauracdo, carece de
autorizagdo prévia do diretor-geral de Alimentagao e Veterinaria.

Todavia, a autorizagdo para o fornecimento de uma pequena quan-
tidade de carne de aves de capoeira, lagomorfos e aves de caga de
criagdo, exceto avestruzes, abatidos na exploragdo, fica condicionada
ao cumprimento das condi¢des a definir por despacho do diretor-geral
de Alimentacdo e Veterinaria.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 74/2014, de
20 de margo, determino o seguinte:

1 — Os locais destinados as operagdes de abate e preparagdo das
carcagas devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser concebidos e construidos de forma a evitar o risco de conta-
minagdo, nomeadamente através de animais e pragas;

b) Possuir instalagdes e circuitos concebidos de forma a ndo permitir
a contaminagao pelos solos, pela agua, pelos alimentos para animais,
pelos fertilizantes, medicamentos veterinarios, produtos fitossanitarios,
biocidas, residuos e substancias perigosas;

¢) Possuir instalagdes, equipamentos e utensilios, os quais devem ser
mantidos limpos e em boas condi¢des de manutengio;

d) Ser providos de abastecimento de agua potavel;

e) As superficies que contactam com os alimentos devem ser facil-
mente higienizaveis e desinfetaveis, e constituidas por materiais lisos,
lavaveis, resistentes a corrosdo e ndo toxicos;

f) Estar providos de meios adequados para a lavagem e desinfecao
dos utensilios e equipamentos de trabalho;

2) Dispor de um local adequado para colocagdo das carcagas, de forma
a impedir o risco de contaminagdo, dotado de refrigeragdo, quando o
fornecimento néo ¢ feito logo apds o abate dos animais;

h) Deter os equipamentos necessarios para permitir uma adequada
higiene pessoal, nomeadamente para a lavagem e desinfe¢do das maos.

2 — Os produtores devem garantir que:

a) O pessoal que participa nas operagdes de abate e preparagdo das
carcagas usa vestuario apropriado e limpo e mantém uma adequada
higiene pessoal;

b) Os subprodutos de origem animal ndo destinados ao consumo
humano (visceras, penas e animais ndo aprovados) sdo encaminhados
ou eliminados de acordo com as regras estipuladas no Regulamento
(CE) n.° 1069/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
outubro;

¢) Os animais a abater apresentam um bom estado de higiene;

d) O abate dos animais cumpre com os requisitos previstos no Re-
gulamento (CE) n.° 1099/2009, de 24 de setembro, relativo a proteciao
dos animais, no momento da occiséo;

e) As carcagas sdo fornecidas ao consumidor final ou ao comércio a
retalho local que abastece diretamente o consumidor final ou a restau-
ragdo, até 24 horas ap0s o abate;

f) Séo respeitados os intervalos de seguranga de medicamentos ad-
ministrados aos animais;
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2) Sdo tidos em conta os resultados das analises, efetuadas em amostras
colhidas dos animais ou de outras amostras, que se possam revestir de
importancia para a saude do consumidor.

3 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 1 de julho de
2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendonga.
208329939

Despacho n.° 295/2015
1. Considerando que:

a) A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 7/2012, de
17 de janeiro, que aprovou a Lei Organica do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, entretanto alterada
pelo Decreto-Lein.° 119/2013, de 21 de agosto, criou a Diregdo-Geral de
Alimentagao e Veterinaria (DGAV), resultante da fusdo das competéncias
relativas a satide e protecdo animal, anteriormente desempenhadas pela
Diregao-Geral de Veterinaria, das fungdes no dominio da normalizagdo
e seguranca alimentar, antes cometidas ao Gabinete de Planeamento e
Politicas e ainda as fungdes no dominio da fitossanidade, antes desem-
penhadas pela Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

b) Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de
margo, foi aprovada a Lei Orgénica da DGAV.

¢) Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° alterada pelo ar-
tigo 3.° do Decreto-Lein.® 171/2014, de 10 de novembro, se procedeu a
alterac@o a Lei Organica da DGAV, transferindo para esta direcao-geral
as atribuigoes relativas a preservacao das ragas equinas Sorraia e Garrano
anteriormente cometidas a extinta Fundagao Alter Real;

d) Em virtude desta sucessdo orgénica e nos termos conjugados do
n.° 5 do artigo 29.°, e do n.° 5 do artigo 251.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 junho, foi reafetado o pessoal da ex-Dire¢ao-Geral de Veterinaria, e
ainda integrado o pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas, da
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural e da ex-Fundagao
Alter Real que exercia fungdes nas areas ja referidas.

e) No processo relativo a reestruturac¢ao e fusdo da DGAV foram apro-
vadas, por Despacho de 10 de novembro de 2014 da Senhora Ministra da
Agricultura e do Mar, as listas de atividades e os procedimentos a assegu-
rar, as listas de postos de trabalho considerados necessarios, assim como,
0 mapa comparativo entre os postos de trabalho necessarios e os efetivos
existentes na DGAV afetos a prossecugao daquelas atividades;

/) Nao se afigura necessario proceder as operacdes de selegdo de
pessoal uma vez que o numero de postos de trabalho necessarios ao
cumprimento das atribui¢des é superior ao nimero de efetivos existentes
a presente data;

2 — Nestes termos em cumprimento do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 31/2012, de 13 de margo, do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 109/2013, de 1 de agosto, e n.° 8 do artigo 4.* da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, declara-se que se encontra concluido o processo
de reestruturacdo e fusdo da DGAV, com efeitos reportados a data do
presente despacho.

9 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado
Lemos Mendoncga.
208329988

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 296/2015

I — Através dos avisos (extratos) n® 4579/2014 e 9030/2014, publi-
cados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 66 de 3 de abril e n.° 149 de
5 de agosto, respetivamente, e nos termos do publicitado na BEP sob os
codigos de oferta de emprego OE201404/0097, de 5 de abril de 2014,
e OE201408/0093, de 7 de agosto de 2014, foi aberto o procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisdo de Promogao do Investimento e Apoio a
Agricultura Social desta Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve.

IT — Concluido o respetivo procedimento concursal e mediante pro-
posta fundamentada do correspondente juri, com a qual concordo, nos
termos dos n® 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagdo, nomeadamente a conferida e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ designada, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para provimento do referido cargo, a licenciada
Maria de Deus dos Santos Domingos, da carreira de técnico superior
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé, no cargo de Chefe
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de Divisdo de Promogao do Investimento e Apoio a Agricultura Social,
desta Dire¢do Regional.

IIT — A nomeada possui competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio do cargo e para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

IV — A designagdo produz efeitos a data do presente despacho.

25 de novembro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Seve-
rino.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Maria de Deus dos Santos Domingos
Data e local de nascimento: 7 de margo de 1973, Loulé, Portugal

Formagdo académica:

Mestrado em Gestao e Conservacdo da Natureza, organizado pela
Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente — Universidade do Al-
garve. (2009)

Curso de Pos-Graduagdo em Gestdo e Conservagdo da Natureza, orga-
nizado pela Faculdade de Ciéncias do Mar e Ambiente — Universidade
do Algarve. (2007)

Curso de Pos-Graduagao em Gestdo de Campos de Golfe, organizado
pela Escola Superior de Gestao Hotelaria e Turismo — Universidade
do Algarve. (2005)

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, Departamento Ciéncias
Agrarias — Universidade Agores. (1996)

Atividades anteriores e situag@o atual em termos cientifico e ou pro-
fissionais:

Estagiaria na Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
(abril a outubro de 1996)

Bolseira Técnica de Investiga¢do da Fundagéo de Ciéncia e Tecnologia
num Projeto PRAXIS XXI na Direcao Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve (janeiro de 1997 a dezembro de 1998)

Exerceu fungdes no Departamento de Planeamento e Gestao Urba-
nistica da Camara Municipal de Lagos, no Setor de Estrutura Verde,
desenvolvendo trabalhos na area da Manutengdo e Conservagao dos
Espagos Verdes, assim como, na gestdo dos recursos humanos deste
setor. (abril de 1999 a maio de 2007)

Exerceu fungdes no Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos na
Divisdo de Ambiente e Equipamentos Urbanos da Camara Municipal de
Loulé, desenvolvendo trabalhos na area da Manutengdo e Conservagdo
dos Espagos Verdes, fiscalizagdo de construgdo de espagos verdes, fisca-
lizagao da manutengdo de espagos ajardinados adjudicados a prestadores
de servicos, assim como, na gestao dos recursos humanos deste setor.
(junho de 2007 a outubro de 2012)

Atualmente exerce fungdes de Chefe de Divisdo da Divisdo de Promo-
¢do do Investimento e Apoio a Agricultura Social da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve, em regime de substitui¢ao, sendo
responsavel pela implementagdo do Projeto Agricultura Social na Regido
do Algarve. (outubro de 2012 até ao presente)

208331582

Despacho n.° 297/2015

I — Através dos avisos (extratos) n* 4579/2014 e 9030/2014, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66 de 3 de abril e n.° 149 de
5 de agosto, respetivamente, e nos termos do publicitado na BEP sob os
codigos de oferta de emprego OE201403/0293, de 5 de abril de 2014,
e OE201408/0084, de 7 de agosto de 2014, foi aberto o procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau de Diretor de Servigos de Administragdo desta Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve.

II — Concluido o respetivo procedimento concursal e mediante pro-
posta fundamentada do correspondente jari, com a qual concordo, nos
termos dos n® 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual reda¢do, nomeadamente a conferida e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ designado, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para provimento do referido cargo, o licen-
ciado Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho, da carreira de técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria Geral do ex-MAMAOT, agora
extinta por fusdo no Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo
Geral (GPP), no cargo de Diretor de Servigos de Administragdo desta
Diregdo Regional.

III — O nomeado possui competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servico,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

IV — A designagdo produz efeitos a data do presente despacho.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Seve-
rino.
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Nota curricular
Identificacdo:

Nome: Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho
Data e local de nascimento: 16-12-1960 — Lisboa

Formacgédo Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em 24 de outubro de 1984;

Po6s-Graduagdo em Administragdo Publica e Desenvolvimento Re-
gional, na Perspetiva da Unido Europeia, em julho de 1995, pela Uni-
versidade de Evora

Experiéncia Profissional:

2012 até a presente data: Diretor de Servigos de Administragdo da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, em regime de
substitui¢ao;

2008-2012: Consultor Juridico no Nucleo de Contencioso do Minis-
tério da Agricultura;

2005-2008: Exercicio de fungdes juridicas na Circunscri¢@o Florestal
do Sul da Direcdo-Geral dos Recursos Florestais, em apoio direto ao
Diretor da Circunscrigdo e, em casos pontuais, ao Diretor-Geral dos
Recursos Florestais;

2002-2005: Coordenador do Nucleo de Apoio Juridico da Diregao
Regional de Agricultura do Alentejo;

2001-2002: Exercicio de fungdes juridicas no Nucleo de Apoio Juri-
dico da Direcao Regional de Agricultura do Alentejo;

1995-2001: Exercicio de fungdes juridicas na Divisao de Gestéo e Es-
truturacdo Fundiaria da Direcdo Regional de Agricultura do Alentejo;

1993-1995: Exercicio de fungdes juridicas e de acompanhamento
de processos de OP e AP, na Divisdo de Associativismo e Formagao
Profissional da Diregdo Regional de Agricultura do Alentejo;

1992-1993: Assessor do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimen-
tacao;

1988-1992: Exercicio de fungdes juridicas na Dire¢do de Servigos
de Gestao e Estrutura¢do Fundidria da Diregdo Regional de Agricultura
do Alentejo;

1987-1988: Responsavel pela area de Recursos Humanos e Patrimonio
da Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP;

1987: Exercicio de fungdes em prestagdo de servigos, como jurista,
na Direcao Regional de Agricultura do Alentejo; exercicio da advocacia;

1985-1987: Servico Militar Obrigatdrio na Marinha de Guerra Por-
tuguesa; Estagio de Advocacia na Ordem dos Advogados, concluido
em julho de 1987.

208331541

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho (extrato) n.° 298/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugacdo com
on.°1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
do Servigo Nacional de Saude, sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do conselho
diretivo da respetiva ARS, L. P., para um mandato ndo superior a trés
anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.°, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre a designagdo constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, em conjugagdo com a Portaria
n.° 272/2009, de 18 de margo, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., o se-
guinte: |

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Satde Algarve I1 — Barlavento, pelo periodo de trés anos,
a licenciada Leonor Pera Nunes Bota, atendendo a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequada evidenciadas na
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respetiva sinopse curricular que se anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.
2 — O presente despacho produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2015.

22 de dezembro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

Leonor Pera Nunes Bota, natural e residente em Faro.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa;

Mestrado em Economia — Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve;

Master Droit, Economie, Gestion, Mention Economie Appliquée,
Spécialité Aménagement du Territoire et Développement Local — Uni-
versidade Bordeaux IV, Franga;

Master en Desarrollo Local Sostenible y Economia Social — Facul-
dade de Ciéncias Empresariais de Huelva,

Diploma de Estudios Avanzados en el Area de Conocimiento — Eco-
nomia Aplicada, no ambito do Programa de Doctorado en Gestion y
Economia en las PYMES — Faculdade de Ciéncias Empresariais de
Huelva;

Licenciatura em Assessoria de Administracdo — Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

Atividade Profissional:

Na ARS Algarve, I. P. — Coordenadora Regional do Algarve dos
Cuidados Continuados Integrados, assegurando o planeamento, a gestdo,
o controlo e a avaliacdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI) a nivel regional; Desempenha fungdes de jurista na
“Equipa Multidisciplinar de Regularizagao Juridica do Patrimoénio Imo-
biliario” da ARS Algarve, 1. P.; Integra a Comisséo de Avaliagdo Técnica
do Programa Modelar, assim como a Comissao de Avaliagdo Técnica
das Unidades do Servico Nacional de Satide com reconversdo para a
RNCCI; Garante e acompanha a implementagdo de outros programas
que se enquadrem no ambito das competéncias adstritas a Equipa de
Coordenagao Regional e que, eventualmente, venham a ser equacionados
através de diretrizes ou estratégias nacionais, assim como a evolugao dos
respetivos processos; Integra o Observatorio Regional do Algarve do
Sistema SIM-Cidadao; Desempenha fung¢des de inquiridora e instrutora
em procedimentos disciplinares; Desempenhou fungdes de jurista no
Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da ARS Algarve, 1. P.; Enquanto
técnica superior na Equipa Regional dos Cuidados Continuados do Al-
garve: organizou e acompanhou regimes de financiamento publico na
area dos cuidados continuados integrados; desenvolveu e acompanhou
procedimentos contratuais na area da satde; participou no planeamento
regional no ambito da implementacdo de programas nacionais de satide;
desenvolveu e acompanhou os procedimentos contratuais no ambito dos
cuidados continuados integrados.

Na Camara Municipal de Faro — Desempenhou fung¢des consultivas
de estudo, de planeamento e de aplicagdo de métodos de natureza técnica
de fundamentacdo e preparacdo a decisdo; Apoiou outros Orgaos ou es-
truturas instituidos pela Camara Municipal de Faro, no sentido de melhor
assegurar a defesa dos direitos e legitimos interesses dos municipes no
seu relacionamento com o municipio; Promoveu a convergéncia das
estruturas culturais, sociais e econoémicas do concelho com o municipio,
com vista ao desenvolvimento do concelho; Exerceu fungdes de Oficial
Publico competindo-lhe nesse ambito: preparagdo, outorga de contratos e
protocolos entre o municipio de Faro, particulares e empresas, para além
de outros, no ambito do apoio ao associativismo desportivo, cultural e
social, empreitadas e fornecimentos. Coordenou os Servigos de Apoio as
Reunides do Executivo Camarario (primeiramente como Coordenadora
Técnica e posteriormente como Coordenadora de Servigo); Supervi-
sionou o Servigo de Expediente e Arquivo; Integrou varios juris de
procedimentos concursais; Apoiou diretamente Presidentes de Camara,
Vereadores e Diretores de Departamento; Desempenhou fungdes no
ambito do recenseamento eleitoral, Servico da Assembleia Municipal,
Servigo Municipal de Eleigdes e Servigo Municipal de Habitagdo.

208331809

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 320/2015

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de assistente técnico (area de codificagdo das causas
de morte), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
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da Saude aberto pelo Aviso N.° 10936/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 186, de 1 de outubro de 2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, publica -se a lista unitaria de ordenagio
final homologada, por meu despacho de 23 de dezembro de 2014, do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico (area de codifica-
¢do das causas de morte), para 0 mapa de pessoal da Direcdo-Geral da
Saude, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 10936/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 186, de 1 de outubro de 2014, e na
mesma data na Bolsa de Emprego Publico com o n.® OE201410/005.

Lista unitaria de ordenagao final

Classifica¢ao

Candidato final

Ordenag@o

1.° Lucilia Maria Marques Silvestre Cardoso . . .. | 14,6 valores

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208328448

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 321/2015

Por despacho de 04-07-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a manuten¢io da autorizagdo para comer-
cializar por grosso, substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados concedida a sociedade FCC Logistica Portugal, S. A., a partir
das instalagdes sitas na Estrada dos Arneiros, n.° 4, 2054-544 Azam-
buja, por alteragdo da sua denominagéo social para Logiters, Logistica
Portugal, S. A., sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data
do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

08-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208330107

Aviso n.° 322/2015

Por despacho de 03-07-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a manutengdo da autorizagdo para
comercializar por grosso, importar, exportar e transito de substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade
Prime Emirates — Trading, Lda., a partir das instalagdes sitas na Logis-
park, Edificio B, Setor I, Rua Ponte dos Cavalos, n.® 425, Pinhal dos
Santos Fernandes, 2870-674 Montijo, por alteragdo da sua sede social
para a Praga de Londres, n.° 3 — 4.° Esq., 1000-191 Lisboa, sendo esta
autorizagdo valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

08-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208330067

Aviso n.° 323/2015

Por despacho de 02-07-2014, no uso de competéncia delegada, de harmonia
com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
outubro, autorizo a sociedade ITF Healthvita, Unipessoal, L.%, com sede
social na Rua Consiglieri Pedroso, n.° 123, Barcarena, 2730-054 Queluz de
Baixo, a comercializar por grosso substéncias estupefacientes, psicotropicas e
seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na Rua Ponte dos Cavalos,
n.° 425, Edificio B, Pinhal dos Santos Fernandes, Alto do Estanqueiro — Jar-
dia, 2870-674 Montijo, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

08-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208330042
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Aviso n.° 324/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., de 20 de
novembro de 2014, foi autorizada a concessao de licenga sem remune-
racdo de longa duragdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a técnica superior Inés Matos Silveiro
Costa, com efeitos a partir de 3 de novembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208330253

Aviso n.° 325/2015

Por meu despacho de 21 de novembro de 2014, foi autorizada a
concessao de licenga sem remuneracao de longa durag@o ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
técnica superior Cecilia Alexandra Luis de Lima Ramos, com efeitos a
partir de 15 de dezembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208330245

Deliberagao n.° 39/2015

(Novas Substancias Psicoativas)

O Decreto-Lein.® 54/2013, de 17 de abril, que veio estabelecer o regime
juridico da prevengéo e protegdo contra a publicidade e o comércio das
novas substancias psicoativas, atribuiu ao INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P. INFARMED, I. P.),
a competéncia especifica para autorizar a produgdo, importa¢ao, expor-
tacdo, publicitagdo, venda, detengdo ou disponibilizagdo de novas
substdncias psicoativas, quando destinadas a fins industriais ou uso
farmacéutico.

A Portaria n.° 154/2013, de 17 de abril veio aprovar a lista de novas
substancias psicoativas a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 54/2013, de 17 de abril.

Importa, pois, definir os requisitos e pressupostos técnicos de que
depende a concessao da referida autorizagao.

Assim, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2013, de 17 de
abril, bem como do n.° 8 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de
24 de fevereiro, o Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., delibera o
seguinte:

1 — Os requisitos e pressupostos da emissdo da autorizagdo para
produgdo, importagdo, exportacdo, publicitagdo, venda, detengdo ou
disponibilizagdo de novas substincias psicoativas, quando destinadas
a fins industriais ou uso farmacéutico sdo as que constam do Anexo a
presente Deliberagdo, que dela faz parte integrante.

2 — A presente Deliberagao entra em vigor na data da sua publica-
¢do no Didario da Republica, e é aplicavel aos processos pendentes no
INFARMED, I. P.

10 de outubro de 2014. — O Conselho Diretivo: Helder Mota Filipe,
Vice-Presidente — Paula Dias de Almeida, Vogal.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 da presente deliberagao)

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo define os requisitos e pressupostos da emissdo da
autorizacao para producao, importagdo, exportagio, publicitagdo, venda,
detengdo ou disponibilizagdo de novas substancias psicoativas, quando
destinadas a fins industriais ou uso farmacéutico.

Artigo 2.°
Pedido de Autorizacio

1 — Os pedidos de autorizagdo de quaisquer atividades previstas no
artigo 1.° sdo dirigidos ao presidente do INFARMED, 1. P., em suporte
papel, neles se identificando a entidade coletiva que os subscreve, de-
vendo o pedido ser instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento assinado pelos membros do 6rgdo social que obri-
gam a entidade, com as assinaturas reconhecidas na qualidade, onde se
encontrem descriminadas as atividades que pretendem exercer;
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b) Certidao atualizada da Conservatoria do Registo Comercial ou
codigo de acesso a certiddo permanente da sociedade (quando apli-
cavel);

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade de todos os membros do 6rgéo
social;

d) Registos criminais de todos os membros do 6rgao social;

e) Termo de responsabilidade do Responsavel;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade do Responsavel,

2) Registo Criminal do Responsavel;

h) Declaragdo da entidade onde conste o fim a que se destina o exer-
cicio da atividade;

i) Lista das substancias psicoativas a serem utilizadas;

Jj) Lista de procedimentos aprovados pelo 6rgdo social que descre-
vam as atividades de produgdo, importagdo, exportagao, distribui¢do e
controlo de qualidade, se aplicavel,

k) Lista de destinatarios aos quais as referidas substancias se des-
tinam.

Artigo 3.°
Decisao

1 — O INFARMED analisa os documentos referidos no artigo ante-
rior e, cumpridos os requisitos, emite a autorizagdo para o exercicio das
atividades requeridas.

2 — O despacho de autorizagdo ¢ publicado na 2.* série do Didrio da
Republica e no sitio eletronico do INFARMED.

3 — S6 podem ser concedidas autorizagdes a entidades cujos titulares
ou representantes legais oferegam suficientes garantias de idoneidade
moral e profissional, sendo as mesmas auferidas através dos documentos
que instruem o pedido.

4 — As autorizagdes concedidas a pessoas singulares ou coletivas
para o exercicio das atividades previstas no artigo 1.° sdo validas por
um ano e consideram-se renovadas por igual periodo se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

Artigo 4.°
Regras Gerais

1 — Por cada filial ou deposito é apresentado um pedido auto-
nomo.

2 — As autorizagdes sdo intransmissiveis, ndo podendo ser cedidas
ou utilizadas por outrem, a qualquer titulo.

Artigo 5.°
Manutenc¢io da Autorizagao

1 — Qualquer alteraco ocorrida na entidade autorizada, como subs-
tituigo de membros dos corpos sociais, mudanca de sede, alteracdo da
tipologia da sociedade ou substitui¢do do responsavel, deve ser comu-
nicada ao INFARMED no prazo de 60 dias, sob pena de caducidade da
autorizagdo concedida.

2 — A autorizagdo caduca em caso de cessacdo da atividade.

Artigo 6.°
Revogacio da Autorizagio

1 — O INFARMED revoga a autorizagio concedida logo que deixem
de verificar-se os requisitos exigidos para a concessdo da mesma.

2 — Pode ter lugar a revogacdo quando ocorrer acidente técnico,
subtragdo, deteriorag@o de substancias e preparagdes ou outra irregula-
ridade passivel de determinar risco significativo para a satde ou para o
abastecimento ilicito do mercado, bem como no caso de incumprimento
das obrigac¢des que impendem sobre o beneficiario da autorizagao.

3 — Os despachos de revogagdo sdo publicados na 2. série do Didrio
da Republica.

Artigo 7.°
Importacio e Exportacio

1 — A importagdo e exportagdo de substancias compreendidas no
anexo da Portaria n.° 154/2013, de 17 de abril s6 podem ser efetuadas
por entidades autorizadas nos termos do artigo 3.° a exercer essas ati-
vidades.

2 — Os certificados de importagdo ou exportagdo sdo emitidos previa-
mente para cada operagao e podem ser utilizados apenas relativamente
as quantidades autorizadas.

3 — Nos pedidos de autorizagdo para importagdo ou exportagao
devem ser indicados os seguintes elementos:

a) Nome da substancia psicoativa;
b) Quantidade a importar ou exportar;
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¢) Identificacéo do exportador, em caso de importagao e identificagdo
do destinatario em caso de exportacao;

d) Periodo em que a importagdo ou exportacao tera lugar, meio de
envio ou transporte utilizado e qual a alfdndega por onde se dara a
entrada ou saida.

4 — As operagdes de importagdo ou exportagdo devem ser realizadas
no prazo maximo de 6 meses a partir da data de emissdo do respetivo
certificado.

Artigo 8.°
Registos

1 — Ao responsavel compete a elaboragdo e conservagao atualizada
de registos e o cumprimento das demais obrigagdes que vierem a ser
impostas, devendo o mesmo declarar assumir tal responsabilidade.

2 — Devem ficar registadas, no modelo disponibilizado no sitio
eletronico do INFARMED, todas as entradas e saidas de substancias
compreendidas no anexo da Portaria n.° 154/2013, de 17 de abril.

3 — Os registos ndo conterdo espagos em branco, entrelinhas, rasuras
ou emendas ndo ressalvadas e sdo elaborados por ordem cronologica,
com numeragdo sequencial.

4 — O prazo de conservagdo dos registos ¢ de trés anos a contar do
ultimo langamento.

5 — As entidades autorizadas a producdo, importagdo, exportacao,
venda, detengdo ou disponibilizagdo de novas substincias psicoativas
devem enviar ao INFARMED, até 31 de janeiro de cada ano, um relatério
relativo ao ano civil anterior, contendo os seguintes elementos:

a) Resultados do encerramento do registo de entradas e saidas;
b) Nome e quantidade das substancias psicoativas vendidas no decurso
do ano, com especificagio dos estabelecimentos;
¢) Quantidades importadas e exportadas;
d) Nome e quantidade das substancias existentes no dia 31 de de-
zembro.
208330326

Despacho n.° 299/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°
a37.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), da delegagéo
de competéncias constante da deliberagdo do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude (INFARMED, I. P.), publicada sob o n.° 1164/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014, e dos estatutos
do INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de
agosto:

1 — No que respeita a Diregdo de Avaliagdo Economica e Observagao
do Mercado, subdelego no Diretor da Direcéo de Avaliagdo de Medica-
mentos, Dr. Jodo Paulo Cristovao Martins, os poderes seguintes:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo, alteragdo e a acumulagio de férias;

¢) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho;

d) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo;

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

/) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica ou equipa, exceto quando tenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

2) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicagdo aos inte-
ressados das delibera¢des do conselho diretivo, bem como dos des-
pachos exarados pelo subdelegante ou em sua substituigdo, exceto no
que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros do
Governo ou a qualquer 6rgdo de soberania, bem como a que proceda a
comunicacdo dos despachos de natureza normativa ou de qualquer outra
informacgdo vinculativa do INFARMED, 1. P.

2 — A presente subdelegacédo nao prejudica os poderes de avocagao e
superintendéncia do Conselho Diretivo e da ora subdelegante no ambito
dos poderes delegados e subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 25 de fevereiro
de 2013, ficando deste modo ratificados todos os atos que tenham sido
praticados no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados.

2 de outubro de 2014.— A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Paula
de Carvalho Dias de Almeida.
208330367
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 326/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 22 528, de
15 de maio de 1933, e do §1.° do artigo 16.° da Portaria n.° 18 873, de
11 de dezembro de 1961, faz-se publica a lista dos nomes dos membros
eleitos, e respetivos cargos académicos, em sessao plendria de 18 de
dezembro de 2014, na Academia das Ciéncias de Lisboa, a saber:

Prof. Doutor Luis Antonio Aires-Barros, Presidente da Academia das
Ciéncias de Lisboa.

Prof. Doutor Artur Anselmo de Oliveira Soares, Vice-Presidente da
Academia das Ciéncias de Lisboa.

29 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério, Anténio
Raul da Costa Torres Capaz Coelho.
208331988

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 40/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 99/99,
de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de
fevereiro € 45/2007, de 23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, e retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho;

Tendo em conta as competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98;

Considerando o disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 91/2014, de
23 de abril;

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o se-
guinte:

1°

Provas de ingresso obrigatdrias

Para o ingresso no primeiro ciclo de estudos do curso de Educagao
Basica, sdo exigidas provas de ingresso das areas de Portugués e de
Matematica.

2.0

Prova de Ingresso da area de Portugués

A prova de ingresso da area de Portugués exigida para o ingresso
no curso de licenciatura em Educag@o Basica ¢ a prova de Portugués,
que se concretiza através do exame nacional do ensino secundario de
Portugués (codigo 639).

3.°
Prova de Ingresso da drea de Matematica

A prova de ingresso da area de Matematica exigida para o ingresso
no curso de licenciatura em Educagdo Basica ¢ a prova de Matematica
Aplicada as Ciéncias Sociais, que se concretiza através do exame nacio-
nal do ensino secundario de Matematica A (codigo 635), Matematica B
(codigo 735), ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (codigo 835).

4.°

Producio de efeitos

O disposto na presente deliberagao produz efeitos a partir da candida-
tura a matricula e inscri¢do no ensino superior no ano letivo 2017-2018,
inclusive.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Comissao Nacional de
Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.
208334936

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 300/2015

As recentes alteragdes na legislagdo dos concursos especiais de acesso
e ingresso no ensino superior ¢ dos concursos de mudanga de curso,
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transferéncia e reingresso determinam que as institui¢des de ensino
superior devem comunicar a Dire¢do-Geral do Ensino Superior um
conjunto de informagéo sobre os mesmos.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 7.° ¢ 15.° do
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, nos artigos 14.° ¢ 17.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, nos artigos 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, e nos artigos 5.° ¢ 12.° do regulamento
aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterado pela Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho, determino:

1 — As institui¢des de ensino superior comunicam a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior informagao sobre:

a) Os prazos fixados para o concurso especial de acesso e ingresso no
ensino superior para estudantes internacionais, previsto no Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

b) Os candidatos, admitidos, matriculados e inscritos através do con-
curso especial de acesso e ingresso no ensino superior para estudantes
internacionais, previsto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

¢) As vagas fixadas e utilizadas nos concursos especiais para acesso
e ingresso no ensino superior, previstos no Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

d) As inscrigdes e resultados das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo;

e) As vagas fixadas e utilizadas e o nlimero de requerentes aos regimes
de mudanga de curso, transferéncia e reingresso, previstos no regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterado pela
Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho.

2 — A informacgéo a que se refere o numero anterior reporta-se aos
concursos para matricula e inscrigdo no ano letivo de 2014-2015.

3 — A comunicagio ¢ efetuada através do preenchimento de ficheiros
a disponibilizar pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior a cada institui¢do
de ensino superior.

4 — Os ficheiros, devidamente preenchidos, devem ser remetidos a
Diregdo-Geral do Ensino Superior, por correio eletronico, até ao dia 16 de
janeiro de 2015, para o enderego candidatura@dges.mec.pt.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.
208331047

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Despacho (extrato) n.° 301/2015

Nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, a seu pedido, exonero do cargo de adjunto do diretor do
Agrupamento de Escolas de Almancil, o professor Inacio Fernando de
Carvalho Almeida Santos, do grupo de recrutamento 240.

O presente Despacho produz efeitos a data de 01 de setembro de
2014.

30 de dezembro de 2014. — O Diretor, Rui Miguel Lourenco Filipe.
208334311

Agrupamento de Escolas de Catujal-Unhos, Loures

Aviso n.° 327/2015

1 — Nos termos do artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012, de 21/02,
que procede a 11.% alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 139-A/90, de 28/04, foi elaborada a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
agosto de 2014.

2 — Para o exercicio de interveng@o no procedimento administrativo
previsto no artigo 52.° ¢ em conformidade com o artigo 55.°, ambos do
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.°265/91, de 30/12 € 22-A/92, de 17/02, modificado pelos Decretos-Leis
n.”6/96, de 31/01 e 18/2008, de 29/01 e pela Lei n.° 30/2008, de 10/07,
informa-se que a lista referida no ponto anterior se encontra exposta
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na Sala de Professores da Escola Sede do Agrupamento de Escolas e
publicitada no sitio www.aecu.pt.

3 —E fixado em 10 dias o prazo para os interessados praticarem
quaisquer atos para deduzir reclamagdo a lista, contados nos termos do
artigo 72.° do CPA.

4 — Findo o prazo fixado no ponto anterior, se nada obstar, a lista
sera homologada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodo Antonio Nunes Car-
valho.
208330772

Agrupamento de Escolas D. Afonso lll, Faro

Aviso (extrato) n.° 328/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
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a assistente operacional, Maria Manuela Fernandes Neves Azevedo
para exercer as fungdes de encarregada operacional do Agrupamento de
Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, em situagdo de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2014.

28 de julho de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo Lopes
Rodrigues.
208331833

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto
de Oliveira, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 330/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no quadro de zona pedagogica com efeitos a 01
de setembro de 2013.

pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagodgica, no ano letivo
2014/2015 com efeitos a 1 de setembro de 2014: Nome Grupo | QZP | ind
Nome Grupo | QZP | Indice Maria Helena da Cunha Brochado Martins. . . . . 500 1 167
Susana Marisa Cordeiro Pastor Santos Almeida
L N i Senhordes Senra. . ............ ... 500 1 167
Paula Solange de Oliveira Caldo Ferrinho| 910 10 167 Leonel José Marques Duarte . . . ............. 620 1 167
Cléudia Marisa da Silva Cardoso Fonseca | 420 10 167 Maria José Carneiro Coelho. . ............... 910 | 1 167

23 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ester Murta Pereira Custédio
Tangarrinha.
208328886

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 329/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos despacho de homologagao da Diretora do Agrupamento
de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, em 31 de outubro de 2014
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, do procedimento
concursal comum, aberto pelo aviso n.® 11581/2014, publicado no Didrio
da Republica, n.° 201, 2.* série de 17 de outubro, para preenchimento de
4 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o exercicio de fun¢des correspondentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

Candidatos Classificagdo
final
Cétia Vanessa Martins Oliveira Cerqueira. . . . . . .. 16 Valores
Cristiana Patricia da Silva Pentieiros. . .......... 14 Valores

Maria Deolinda FariaMaia .. .................
Maria Fatima SilvaGomes ...................

11,6 Valores
11,6 Valores

22 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
208331914

Despacho n.° 302/2015

No uso das competéncias atribuidas a Diretora de Agrupamento pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, exonero das fungdes de
encarregada operacional, a assistente operacional Maria de Fatima Passos
da Graga Carvalho, em situagao de mobilidade interna intercategorias,
com efeitos a partir de 31 de julho de 2014.

25 de julho de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araijo Lopes
Rodrigues.
208331769

Despacho n.° 303/2015

De acordo com o estabelecido no artigo 59.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, observada a conveniéncia para o interesse publico,
designadamente econdmica, a eficcia e a eficiéncia do servigo, designo

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves
Sequeira.
208332068

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rodao

Aviso n.° 331/2015

Luis Miguel Antunes Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de
Vila Velha de Rodao, faz saber que, no uso de competéncias que lhe
foram delegadas através do Despacho n.° 4287/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 46 de 7 de margo de 2011, homo-
logou o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, referente ao ano letivo 2014/2015 da técnica superior abaixo
mencionada:

Nome Codigo/Grupo | Inicio de fungdes

Joana Saraiva Arnaut Duarte . .. ... .. 27-10-2014

Psicologa

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Luis Miguel Antunes Costa.
208331241

Aviso n.° 332/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que ingressou no quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 01 de setembro de 2014:

Nome Grupo Qzp
Maria de Lurdes Santos Guterres. . ............ 400 5
Carla Alexandra Remigio Batista Ribeiro . . . . . .. 110 5

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Luis Miguel Antunes Costa.
208331858

Aviso n.° 333/2015

Luis Miguel Antunes Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vila Velha de Rodao, faz saber que, no uso de competéncias que
lhe foram delegadas através do Despacho n.® 4287/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46 de 7 de margo de 2011, ho-
mologou os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
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lutivo certo, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes abaixo
mencionados:

Nome Codigo/Grupo delf?ull(l::;%es

Marco Filipe Almeida da Silva Martins 620 10-10-2014
Filipe de Jesus Alves Domingues . . ... 500 01-09-2014
Maria Isabel Mendes Mateus. . . ...... 290 07-11-2014
Elisabete do Carmo Pereira Ribeiro Pa-

checo ........ ... il 520 29-09-2014
Luis Miguel Fernandes Gaspar Damaso 250 31-10-2014
AngelaAnadeSousa............... 620 01-09-2014

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Luis Miguel Antunes Costa.
208330845

Aviso n.° 334/2015

Em cumprimento do disposto n.° I do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 margo, conjugado com o artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do Pessoal Docente deste
Agrupamento, reportada a 31 de agosto 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao Dirigente Maximo
do Servigo.

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Luis Miguel Antunes Costa.
208331436

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 335/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 6 assistentes
técnicos, para o desempenho de fun¢des no Centro Local
de Lisboa Oriental, da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, em mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, seis (6) assisten-
tes técnicos, para o desempenho de fungdes no Centro Local de Lisboa
Oriental, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, constardo
da publicitag@o a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.
gov.pt.

17 de dezembro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208332416

Aviso (extrato) n.° 336/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 6 técnicos superiores,
licenciados em Direito, ou noutra area com conhecimentos na
area do Direito do Trabalho, para o desempenho de funcdes no
Centro Local de Lisboa Oriental, da Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, seis (6) técnicos
superiores, para o desempenho de fungdes no Centro Local de Lisboa
Oriental, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, constardo da
publicitagdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

17 de dezembro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208332473
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Aviso (extrato) n.° 337/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de dois assistentes
técnicos, para o desempenho de funcdes no Centro Local
de Lisboa Ocidental, da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pretende
recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2) assistentes técnicos, para o
desempenho de fung¢des no Centro Local de Lisboa Ocidental, em Sintra.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

29 de dezembro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208332149

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 41/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Ad-
ministragdo Piblica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal para
o cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Coimbra,
em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento dos
cargos de dirego superior da Administragao Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos para o cargo.

Considerando as entrevistas realizadas aos candidatos selecionados de
entre os indicados pela CReSAP, o Conselho Diretivo delibera o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 8 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracao central, regional e local do Estado, republi-
cada em anexo a Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, € don.® 1 do Des-
pacho n.° 16414/2013, de 5 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, de 18 de dezembro de 2013, designar:

Licenciado Ramiro Ferreira Miranda, para exercer, em comissao de
servigo e pelo periodo de 5 anos, o cargo de Diretor de Segurancga Social
do Centro Distrital de Coimbra;

2 — A nota curricular do designado constitui anexo a presente De-
liberagao.
3 — A presente Deliberacgo produz efeitos a 18 de dezembro de 2014.

18.dezembro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ramiro Ferreira Miranda ¢ licenciado em Engenharia Eletrotécnica
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
(FCTUC) e frequentou o Mestrado em Sistemas ¢ Tecnologias da In-
formagao, também na FCTUC.

Concluiu 0 SAD-Seminario de Alta Dire¢do, em 2004, o FORGEP-
-Programa de Formagao em Gestdo Ptblica, em 2009 e o CAGEP-Curso
Avangado de Gestdo Publica, em 2013. Foi Formador.

E trabalhador da Seguranga Social desde 1986, exercendo fungdes
técnicas superiores, entre 1986 ¢ 1992, e dirigentes, desde 1992.

E Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Coimbra desde
2011, em regime de substituicdo.

Foi Diretor do Nucleo de Apoio a Institui¢cdes, no Gabinete de Apoio
Técnico, de 2010 a 2011.

Foi Chefe do Setor de Apoio as Instituicdes da Regido Centro, no
Gabinete de Apoio Técnico, de 2008 a 2010.

Foi Diretor de Departamento e Diretor de Unidade, no Departamento
de Planeamento, de 2003 a 2009.

Foi Diretor do Departamento de Planeamento, Avaliagdo e Gestdo de
Programas da Regido Centro, de 2001 a 2003.

Foi Diretor de Servigos de Apoio a Gestao e Informatica da Regido
Centro, de 1993 a 2001.

Foi Coordenador e posteriormente Chefe de Divisdo de Organizagio
e Informatica do distrito de Coimbra, de 1992 a 1993.

Foi Técnico Superior de Informatica, no distrito de Coimbra, de
1986 ¢ 1992.

Coordenou ainda variados Grupos de Trabalho e Equipas de Projeto.

Foi também engenheiro de software em empresa tecnolédgica, de
1986 a 1992.

208336223
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO
Anuncio n.° 9/2015

Processo: 1277/14.0BEAVR
Processo de contencioso pré-contratual

Data: 23-12-2014

Réu: Universidade de Aveiro

Contra-interessado: Mota — Engil, Engenharia e Construgo, S. A.,
(e Outros)

Autor: Edilages, SA

Faz-se Saber, que nos autos de Processo de contencioso pré-contratual,
acima identificados, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os
contra interessados, abaixo indicados, Citados, para no prazo de Cinco
(5) Dias se constituirem como contra interessados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° e n.* 1 e 3 do artigo 102.°,
ambos do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto
do pedido consiste: 1-Declarar-se a anulagdo do ato impugnado (decisdo
do reitor da Ré: Universidade de Aveiro de 21 de Novembro de 2014,
através da qual concordou e aprovou a proposta do juri relativamente
ao Concurso Publico tendo como objecto a execugdo da empreitada de
nominada “Realizacdo da Empreitada de Construgdo do Complexo das
Ciéncias de Comunicagdo e Imagem da Universidade de Aveiro, cujo
anuncio n.° 5277/2014 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de Setembro de 2014; e adjudicou a obra a construir por
empreitada ao contrainteressado “Costa & Carvalho,SA”, assim como o
mandou notificar para apresentagdo dos documentos de habilitagdo, pres-
tagdo de caucdo e confirmagio de eventuais compromissos assumidos com
terceiras entidades), condenando-se igualmente a Ré a elaborar um novo
relatorio final e uma decisdo de adjudicag@o expurgados dos apontados
vicios; 2-Condenar a R¢, em consequéncia, a admitir a autora ao concurso;
3-A Adjudicar a autora a obra dos autos, por ter apresentado o prego mais
baixo; 4 — Condenar a R¢ a abster-se de celebrar o contrato sequente ao
ato de adjudicagdo aqui impugnado ao adjudicatario que escolheu, caso se
tenha, entretanto concretizada a celebragao do predito contrato; 5 — a Ré
condenada a reparar a autora os danos resultantes da sua atuagao ilegal,
em quantia a fixar em sede de execugdo.-

Uma vez expirado o prazo, acima referido (5 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se Citados
para contestar, no prazo de 20 Dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagéo
ou a falta nela de impugnacéo especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 5 dias contado desde o
momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeacao de patrono,
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devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo,
documento comprovativo da apresentac@o do referido requerimento.

Os prazos acima indicados sdo continuos, ndo se suspendendo nas
férias judiciais e terminados em dia que os tribunais estejam encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

A citar:

1 — Consctructora San Jose,SA — NIPC 980048095

2 — CIVILCASA II — Contrugdes,SA —NIPC 507458583

3 — Mota Engil — Engenharia e Construgdo,SA-NIPC 500197814

4 — Norasil — Sociedade de Construgao Civil,Sa-NIPC 501414614

5 — Conduril — Engenharia,Sa — NIPC 500070210

6 — Canas — Engenharia e Construgdo,Sa — NIPC 501145923

7 — Lena — Engenharia e Construgdes,Sa — NIPC 500073880

8 — Dst — Domingos da Silva Teixeira,Sa — NIPC 501489126

9 — O Feliz— Metalomecanica,Sa — NIPC 500853177

10 — Norcep — Construgdes E Empreendimentos,L.da— NIPC 502300264

11 — Construgdes Europa Ar-Lindo,Sa — NIPC 503335207

12 — Ribeiroescala — Construgdes,L.da — NIPC 503556955

13 — Obrecol — Obras e Construgdes,Sa — NIPC 500205469

14 — Joaquim Fernandes Marques & Filho,Sa — NIPC 504774697

15 — Construgdes Veiga Lopes,Lda — NIPC 503079235

16 — Cip — Construgdo,Sa — NIPC 504075497

17 — Habitamega — Construgdes,Sa — NIPC 502220821

18 — Costa & Carvalho,Sa — NIPC 501298100

19 — Ferreira — Construgao,Sa — NIPC 501633561

20 — Costa & Carreira,Lda — NIPC 504038052

21 — Vidal, Pereira & Gomes,L.da — NIPC 501146920

22 — Tecnorém — Engenharia e Construgdes,Sa — NIPC 502519533

23 — Joao Fernandes Da Silva,Sa — NIPC 500669686

24 — Alexandre Barbosa Borges,Sa — 500553408

25 — Telhabel — Constru¢des,Sa — NIPC 500282013

26 — Anteros — Empreitadas, Sociedade de Construgdo e Obras
Publicas,Sa — NIPC 500719616

27 — Costeira — Engenharia e Construgdo,Sa — NIPC 500505292

28 — Cunha & Barroso,Lda — NIPC 501314920

29 — Pedro Cruz — Empreiteiros,Sa — NIPC 502358572

30 — Constrope — Congevia, Engenharia E Constru¢éo,Sa — NIPC
502828110

31 — Ministério do Desenvolvimento Regional

32 — Presidéncia do Conselho de Ministros

23 de dezembro de 2014. — A Juiza de Direito (de turno), Marina Car-
valho Ramos. — O Oficial de Justica, Ernesto dos Santos Rodrigues Tata.
208329096

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 304/2015

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, datado de 16 de dezembro de 2014, foi 0 Exmo. Senhor
Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de Evora, Dr. Eduardo
José Caetano Tenazinha, desligado do servico para efeitos de aposen-
tacdo/jubilagdo.

18 de dezembro de 2014. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208330586

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.° 338/2015

Por meu despacho de 15 de dezembro de 2014, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de

Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna, nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, um Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Nucleo de

Aprovisionamento e Patriménio.
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1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Todas as tarefas ineren-
tes ao funcionamento do Nucleo de Aprovisionamento e Patrimonio
nomeadamente:

a) Experiéncia comprovada nos procedimentos de aquisigdo de bens
e servigos na Administragdo Publica;

b) Conhecimentos solidos da tramitag@o necessaria para manter atu-
alizada a informagéo obrigatdria para o exterior;

¢) Conhecimentos e experiéncia na gestdo de stocks, nomeadamente
saida de bens e contagem de bens em armazém;

d) Bons conhecimentos e dominio de ferramentas TIC;

e) Boa capacidade de organizacdo do tempo e do trabalho.

2 — Requisitos de Admissdo:

@) Ser trabalhador de 6rgéo ou servigo da Administragdo Piblica, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos da aplicagdo Gestao Integrada Administrativa e
Financeira (GIAF) na area de Aprovisionamento;
b) Bons conhecimentos de informética na dtica do utilizador.

4 — Prazo para apresentacdo de candidatura: 10 dias apos a data da
publicitagdo na BEP.

4.1 — Formalizacdo da candidatura — A candidatura ¢ formalizada
através de requerimento dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, entregue pessoalmente ou efetuada por correio,
sob registo e com aviso de recegao, para a morada da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa — Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa.

4.2 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilita¢Ges lite-
rarias, modalidade da relag@o juridica de emprego publico que possui
e servigo ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereco e
telefone de contacto.

4.3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
vitae detalhado, com descri¢do de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

5 — A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise
do curriculo vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Bar-
reiros dos Santos.
208332895

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 305/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Regulamento Orga-
nico dos Servigos da Universidade do Algarve, publicado através do
Regulamento n.® 56/2010, da 2. série do Diario da Republica, n.° 17, de
26 de janeiro de 2010, conjugado com as disposic¢des legais constantes
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no Coordenador do Arquivo Central, licenciado Nuno Miguel
Ceia Ribeiro, a competéncia para promover e assegurar os Servicos de
Expediente Geral.

Considera-se revogada a competéncia de promover e assegurar o0s
Servigos de Expediente Geral, delegada na Diretora de Servigos dos
Recursos Humanos, licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André
Cabrita, através do Despacho ADM 01/2014, de 2 de outubro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

30 de dezembro de 2014. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 339/2015

Nos termos dos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior do mapa de Pessoal nao docente, da Faculdade de Arquite-
tura da UL, aprovado pelo Presidente da Faculdade, aberto pelo Aviso
n.° 10899/2014, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
30 de setembro e na BEP, com o codigo de oferta n.® OE201410/0011.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente,
em 17 de dezembro de 2014, tendo sido afixada no site da Faculdade e
notificados todos os candidatos através de oficio, tudo nos termos dos
n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria, acima designada.

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Classificagdo
Ordenagao Nome final
(valores)

14,95
12,15

1.° Ricardo Nelson de Carvalho Lucas. .......
Marco Frederico Gomes Teles Alves. . .. ...

Lista Unitaria dos candidatos nao aprovados
Nao ha (0)

26 de dezembro 2014. — O Presidente do Juri, Doutor José Nuno
Dinis Cabral Beirdo, Coordenador da Oficina de Prototipagem.
208330334

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 306/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 11/04/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Samuel Filipe Gomes Pombo, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratodria unica), conforme o
artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329882

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 340/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 8029/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 131 de 10 de julho de
2014, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas

208335024 por tempo indeterminado:
Nome Carreira/categoria Posigao Nivel de?ﬁ;?:io
Miguel Caleira Amaro . ........................ Técnico superior/técnico superior . . ......... 2.2 15 26/12/2014

26 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.

208331152
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 307/2015

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014, inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014, adiante
designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e sele¢ao dos titulares
de cargos de diregao intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 28 de outubro de 2014, foi
aberto procedimento concursal para recrutamento e selegdo do cargo de
Coordenador da Area de Assuntos Internacionais, cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 42.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa, Rui Filipe Alves
Mendes, em ata datada de 17 de dezembro de 2014.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 3 do artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Rui Filipe Alves Mendes, Técnico Superior
do IST, Coordenador da Area de Assuntos Internacionais do Instituto
Superior Técnico, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir da data do presente despacho.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular
Dados pessoais

Nome: Rui Filipe Alves Mendes
Data de Nascimento: 09 de setembro de 1974

Habilitagoes académicas

Licenciado em Sociologia — Universidade Autéonoma de Lisboa,
1999; Mestre em Estatistica e Gestao de Informagao — Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa, 2005

Categoria profissional atual

Técnico Superior; Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Experiéncia profissional

Desde 09.08.2013 — Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos
no Instituto Superior Técnico; responsavel pelo OEIST — Observatorio
de Empregabilidade dos Diplomados do Instituto Superior Técnico.

01.01.2009 a 08.08.2013 — Técnico Superior na Area de Estu-
dos e Planeamento do Instituto Superior Técnico, responséavel pelo
OEIST — Observatorio de Empregabilidade dos Diplomados do Instituto
Superior Técnico.

02.12.1999 a 31.12.2005 — Bolseiro de Apoio a Gestdo no Gabinete
de Estudos e Planeamento do Instituto Superior Técnico.

02.10.1998 a 30.11.2009 — Bolseiro PRODEP/Estagiario no Gabinete
de Estudos e Planeamento — Avaliagéo.

Outras experiéncias relevantes: Consultor IT na Heidrick & Struggles
(4 meses); Consultor Analise de Dados DTZ — Consultoria e Research

731

(1 més); Consultor Externo Gabinete de Estatistica da Camara Municipal
de Cascais (2 anos); Professor do Ensino Técnico Profissional na Escola
Profissional Bento de Jesus Caraga nos modulos Sistemas de Informagao
(Curso de Multimédia), Analise de Dados em SPSS (Curso de Relac¢des
Publicas, Marketing ¢ Comunicag@o) ¢ no apoio a PAP — Prova de
Aptidao Pedagogica (2 anos letivos); Socidlogo num projeto na OIM
(Organizagao Internacional para as Migragdes (9 meses); Formador de
SPSS, Analise de Dados, Inquéritos por Questionario Online, Excel
Avangado, Aplicag@o dos conceitos de estatistica na produgao e elabo-
ragdo de documentos em diversas institui¢des — Universidade Aberta,
Secretaria Geral do Ministério da Educagdo, Camara Municipal de Cas-
cais e Secretaria Geral do Ministério das Finangas; Formador do projeto
europeu PEOPLE no ambito da tematica «Evaluation of IST Service
User Satisfaction»; Coordenador do Projeto Europeu FOLLOW — Pro-
grama LLP; Participagdo em varios projetos internacionais (ATTRACT;
SUMUP; PEOPLE; SUCCESS/EIT; GAST/EIT; Educacion Superior en
Iberoamérica/CINDA; Aseguramiento de La Calidad En Iberoamérica/
CINDA); Representante da ULisboa no CRUP para a Empregabilidade
dos Diplomados do Ensino Superior; Autor de diversas comunicagdes
nacionais e internacionais; Autor de varios estudos de Benchmarking
Académico (Rankings; Erasmus; IAESTE, entre outros).

Formagdo complementar

FORGEP, INA; Implementagido do SIADAP, INA; Complete Project
Management, Significado /Ulisboa; Saber Elaborar Candidaturas: Por-
tugal 2020, INA; Introducdo ao R, We Value; R Avancado, We Value;
2 modulos da Pos-graduacdo em Tratamento e Analise de Dados com
SPSS, ISCSP(12 ECTS); Analise de Dados Avangada com o SPSS,
INA; Sintaxe SPSS: Operagdes Complexas e Macros, PSE; Sintaxe
SPSS: Introdugdo, PSE; Cria¢do de Websites com Dreamweaver, IST;
Formacao Pedagogica Inicial de Formadores, SINASE; Microsoft Pro-
ject, NHK; ISI Web of Knowledge, OCES/IST; Macromedia Flash 1 e
2, New Horizons; English Course (2.° e 3.° nivel), Wall Street Institute;
SPSS for Windows: Anélise Estatistica com o SPSS, PSE; Sistemas de
Informag@o Geografica (ArcView), IST; SPSS for Windows: Interme-
diate, PSE; Marketing e Comunicagdo, IST; SPSS e Técnicas de Analise
Fatorial, ISCTE /APS; Office Avangado — Word e Excel, IST; Gestao
de Grandes Espagos, Psicolabor; Operador de Computadores (Wordstar;
MS-Dos; Lotus 123; Clipper; etc.), ISEFOC.

Outros cargos

2013/17 — Membro do Conselho Geral da Universidade de Lisboa.

2011/13 — Membro do Conselho Executivo da APSIOT (Associacao
Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizag¢des
e do Trabalho) — Tesoureiro.

2009/12 — Membro ndo docente com estatuto de observador no
Conselho de Escola do Instituto Superior Técnico.

2011/13 — Membro do Conselho Executivo da APSIOT (Associacao
Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizagdes
e do Trabalho) — Pelouro SIOT/Jovem.

2003 — Membro da Comissio Organizadora do X Encontro Nacional
SIOT.

208331866

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 25/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho RT-56/2014, de 5 de
dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245, de 19 de
dezembro de 2014, saiu com imprecisdes, que assim se retificam.

No Anexo I, onde se 1é:

Provas de ingresso para titulares do ensino secundario portugués e pré-requisitos exigidos para cada ciclo de estudos

Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso Pré-requisitos

Enfermagem, Licenciatura. . .......... ... .. ... ... ... ...

02 Biologia e Geologia ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica ¢ Quimica ou

02 Biologia e Geologia

19 Matematica A

Grupo A
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Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso Pré-requisitos

Linguas e Culturas Orientais, Licenciatura . .. .....................

06 Filosofia ou n. a.
18 Portugués

deve ler-se:

Provas de ingresso para titulares do ensino secundario portugués e pré-requisitos exigidos para cada ciclo de estudos

Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso Pré-requisitos

Enfermagem, Licenciatura. . .......... ... ... ... ...

02 Biologia e Geologia ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica ¢ Quimica ou

02 Biologia e Geologia

16 Matematica

Grupo A

Linguas e Culturas Orientais, Licenciatura . .. .....................

13 Inglés ou n. a.
18 Portugués

18 de dezembro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Deliberagao n.° 42/2015

Delegaciao de Competéncias
Considerando:

a) A necessidade de assegurar a gestdo corrente do Instituto Politécnico
de Leiria no final do presente ano, nomeadamente as autorizagdes de
pagamento devidas no dmbito do encerramento da geréncia de 2014;
assim como,

b) A necessidade de providenciar, no primeiro dia Gtil do ano de 2015,
as autorizagdes devidas aos processos de aquisicdo de bens e servigos
cujas despesas transitam para a geréncia seguinte;

¢) O disposto no artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, inserido
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008,
retificado pela Retificagdo n.® 1826/2008, inserida no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e no artigo 25.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de setembro;

d) A previsdo do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho;

e) A previsdo do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, reti-
ficado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo,
inserida no Didrio da Republica, n.° 62, de 28 de marco de 2008, alterado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

/) O disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho;

2) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo;

O Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, reunido em
12 de dezembro de 2014, deliberou delegar no Vice-Presidente, Professor
Jodo Paulo dos Santos Marques, no periodo de 22 a 24 de dezembro de
2014 e no Presidente, Professor Nuno André Oliveira Mangas Pereira,
no periodo de 26 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de 2015, a com-
peténcia para autorizar despesas e pagamentos até ao limite legalmente
atribuido ao Conselho de Gestao.

A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua assinatura.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Marques. — A
Vice-Presidente, Rita Alexandra Caingo Dias Cadima. — A Adminis-
tradora, Eugénia Maria Lucas Ribeiro. — O Administrador dos SAS,
Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jeronimo.

208330878

208330618

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 308/2015

Por despacho de 03-12-2014, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada
outorga de adenda ao contrato de renovagao do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Abel Figueiredo Freitas de Oliveira, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial, 42,5 %, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de assistente em tempo integral, no periodo de 15-09-2014
a 15-02-2015.

16 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.

208331055

Despacho (extrato) n.° 309/2015

Por despacho de 04-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foram autorizadas ou-
torgas de adendas aos contratos de renovagao dos contratos de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o seguinte pessoal
docente, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste
Instituto:

Mestre Paulo José Arnaldo Albuquerque, como Equiparado a Assis-
tente, em regime de exclusividade, com a remuneragido mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 140, do vencimento de Assistente
em exclusividade, no periodo de 27-10-2014 a 26-10-2016.

Mestre Francisco José Sacadura Martins Coelho Lopes, como Equi-
parado a Assistente, em regime de exclusividade, com a remuneragio
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 140, do venci-
mento de Assistente em exclusividade, no periodo de 05-11-2014 a
04-11-2016.

16 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.

208331063
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 341/2015

1 — Na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 11070/2013 (2.% série), de 5 de setembro, foi publicitada a lista de
ordenacdo final, homologada por despacho da Sra. Presidente do Con-
selho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
datado de 18 de dezembro de 2013.

2 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que a lista de ordenacéo final
contenha um nimero de candidatos aprovados, superior aos postos de
trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento
interna, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses.

3 — Nestes termos, por deliberagdo do Conselho Intermunicipal, de
10 de novembro de 2014, foi autorizada a ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Comunidade
Intermunicipal, da carreira e categoria de técnico superior, na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado pela candidata
ordenada em 2.° lugar — Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, com
efeitos a partir do dia 01/12/2014.

22 de dezembro de 2014. — O Secretario Executivo da CIMT, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
308324973

Aviso n.° 342/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista de ordenag@o final homologada, re-
ferente ao procedimento concursal comum na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinavel — termo incerto,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, aberto por Aviso n.° 8536/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 141 de 24 de julho de 2014, se encontra afi-
xada nas instalagdes desta CIMT e publicitada na sua pagina eletronica
(www.mediotejo.pt).

22 de dezembro de 2014. — O Secretario Executivo da CIMT, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
308324949

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 343/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
de Educagio, A¢ao Social, Cultura e Desporto

Considerando que chegou ao fim o procedimento concursal para
provimento do cargo de Chefe da Divisao de Educagdo, A¢do Social,
Cultura e Desporto desta Camara Municipal, aberto por meu despacho
de 24.07.2014 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 07.10.2014, no “Jornal de Noticias”, de 08.10.2014 e na BEP, no
dia 09.10.2014;

Considerando que o juri propods, finda a aplicagdo dos métodos de
selecdo, a designagao do candidato Rui Manuel Lopes Ferreira da Silva
para aquele cargo, tendo em conta o perfil pretendido, que o candidato
tem formagdo superior em Desporto e Educacdo Fisica e experiéncia
comprovada em todas as areas consideradas relevantes para o cargo a
prover, tendo obtido a melhor avaliagdo na Avaliagdo Curricular e na
Entrevista Publica e que o0 mesmo apresenta o perfil indicado para o
cargo posto a concurso;

Nos termos do n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redac@o que lhe ¢ dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, concordando com a proposta de designacdo, foi

designado, por meu despacho de 18 de dezembro de 2014, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas don.9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe
¢ dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 23.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o cargo de Chefe da Divisdo
de Educagdo, Agdo Social, Cultura e Desporto da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, o Técnico Superior do mapa de pessoal desta
autarquia, Rui Manuel Lopes Ferreira da Silva, com efeitos a data do
referido despacho.

Nota curricular:

Nome: Rui Manuel Lopes Ferreira da Silva

Data de Nascimento: 09 de maio de 1972

Formagdo Académica: Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto
Experiéncia Profissional:

20.05.2002 — admissdo com a categoria de Técnico Superior de
2. Classe (area de Desporto), na modalidade de contrato a termo
certo, integrado na Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Cultural e
Desportiva;

02.12.2003 — Ingresso para o quadro de pessoal privativo do munici-
pio com a categoria de Técnico Superior (area de Desporto) Estagiario;

09.02.2005 — Nomeagdo definitiva na categoria de Técnico Superior
de 2.% Classe (area de Desporto);

30.12.2008 — Promocgao a categoria de Técnico Superior de 1.* Classe
(area de Desporto);

01.04.2010a31.12.2013 — Chefe da Divisao de Desporto e Equipa-
mentos Desportivos, em regime de Comissdo de Servigo;

Desde 01.01.2014 ¢ até a data — Chefe da Divisdo de Educagdo, A¢ado
Social, Cultura e Desporto, em regime de substituig¢do.

Formagéo Profissional Relevante:

GEPAL; Novas estratégias para o ensino da Educagdo Fisica; Bas-
quetebol Século XXI; Formagao para treinadores Basquetebol; O ensino
dos desportos de combate na escola; I Forum de Educagéo Fisica;
A recetividade da populagdo escolar a inclusdo de criangas com ne-
cessidades educativas especiais; Catastrofe!! O que fazer?; Formacao
continua treinadores Basquetebol 2000; Treinadores de Basquetebol
nivel II; Formagdo em natagdo — Adaptagdo ao meio aquatico/natagdo
para bebés; Emergéncia médica e cuidados imediatos nos recintos des-
portivos; Os municipios e o desporto; I Jornadas CPCJ — Escutar para
Educar; 6.° congresso nacional de gestdo do desporto — inovar para
melhor competir Treinadores de Basquetebol nivel I1I; Partilha de boas
praticas — Estratégias e Programas de Promogao da atividade Fisica e
Desportiva de ambito municipal; Congresso Nacional: O desporto em
ano de mudanga — desafios da educag@o e da cidadania; Simpdsio Ano
Europeu da Educagdo pelo desporto; Curso de Manutengdo de Pisci-
nas; SIADAP; Oposicdo e confronto corporal na formagao da crianga;
XXXII congresso APTN; Seminario de indug@o (Sist. Gestdo Qualidade);
Politicas desportivas municipais; Gestdo de Instalagdes Desportivas;
Contratac@o Publica; Turismo de bem estar e saude — qualidade do ar,
agua e sua regulamentagdo; Curso Europeu de primeiros socorros; Ser-
vigos de Atendimento Integrado; Exploracdo de informacao geografica
WEB; Ciclo de formagdes — Jogos Desportivos coletivos, orientagdes
e estratégias pedagogicas para a abordagem dos percursos de natureza,
o Badminton no 1.° ciclo, atividades ladicas com recursos alternativos;
XI congresso nacional de gestdo do desporto — APOGESD; Reunido
de aperfeicoamento profissional da ATAM; Estrutura comum de ava-
liagdo (CAF); Liderar Equipas para resultados; Como gerir recursos
humanos na administragdo publica em contextos adversos; Requisitos
da norma NP EN ISSO 9001:2008; Eficiéncia Hidrica em Edificios
e Espagos Publicos; A preparar a reabertura do Cineteatro Alba; Fo-
rum do desenvolvimento local — desafios?; Congresso da Regido de
Aveiro 2013; VI encontro de escolas municipais de natagdo de Oliveira
do Bairro; V congresso da Associagdio Portuguesa de profissionais de
piscinas, instalagdes desportivas e lazer; Conferéncia do conhecimento
a inovagao; Palestra um olhar sobre o autismo; Técnicas de animagdo
sociocultural.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308322218
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Aviso (extrato) n.° 344/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau — chefe da Divisao
de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalifica¢do Urbana

Considerando que chegou ao fim o procedimento concursal para
provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestdo
Urbanistica e Requalificagdo Urbana desta Camara Municipal, aberto
por meu despacho de 24.07.2014 e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 193, de 07.10.2014, no “Jornal de Noticias”, de 08.10.2014
e na BEP, no dia 09.10.2014;

Considerando que o juri propds, finda a aplicagdo dos métodos de
selecdo, a designagdo do candidato Eduardo Jorge Correia da Costa
Ferreira para aquele cargo, tendo em conta o perfil pretendido, que o
candidato tem formagdo superior em Arquitetura e experiéncia compro-
vada em todas as areas consideradas relevantes para o cargo a prover,
tendo obtido a melhor avaliagdo na Avaliagdo Curricular e na Entrevista
Publica e que o mesmo apresenta o perfil indicado para o cargo posto
a concurso;

Nos termos do n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacao que lhe ¢ dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, concordando com a proposta de designagao, foi
designado, por meu despacho de 18 de dezembro de 2014, em regime
de comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.”* 9
e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que
lhe ¢ dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 23.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, o Técnico Superior do mapa de pessoal
desta autarquia, Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira, com efeitos a
data do referido despacho.

Nota curricular

Nome: Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira.
Data de Nascimento: 02 de dezembro de 1958.
Formacgédo Académica: Licenciatura em Arquitetura.
Experiéncia Profissional:

19.01.1983 — admiss@o com a categoria de Arquiteto de 2.* Classe,
na modalidade de contrato a prazo;

01.03.1983 — Ingresso para o quadro de pessoal privativo do muni-
cipio com a categoria de Arquiteto de 2.* Classe;

24.04.1986 — Promogdo a categoria de Arquiteto de 1.* Classe;

04.08.1989 — Promocao a categoria de Arquiteto Principal;

01.06.1991 a 1996 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Projetos
(Comissao Servigo);

06.08.1996 — Com a publicagdo de uma nova Estrutura Orgénica
do municipio, passou a Chefiar a Divisdo de Arquitetura e projetos
(Comissao Servigo);

02.06.2000 — Chefe da Diviséo de Arquitetura e Projetos (em regime
de substitui¢ao, durante o decurso do procedimento concursal, obriga-
torio por forga da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho);

01.02.2001 a 31.12.2010 — Chefe da Divisdo de Arquitetura e Pro-
jetos (Comissdo de Servigo);

26.03.2011 a31.12.2012 — Chefe da Equipa Multidisciplinar Nova
Biblioteca Municipal (Estatuto remuneratorio equiparado ao cargo de
direc@o intermédia de 2.° grau);

01.01.2013 a 17.11.2013 — Técnico Superior, integrado na Divisao
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, com as seguintes fungdes:
Elaborar Projetos de Arquitetura, Estudos, pareceres Técnicos e acom-
panhamento de Obras;

De 01.01.2014 e até a data — Chefe da Divisdo de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana, em Regime de substituigao.

Formagao Profissional Relevante:

GEPAL; SADAL; Desenvolvimento Local — Desafios; Territorio-
-Cidades-design; Eficiéncia Hidrica em Edificios e Espacos Publicos;
Chefia e Lideranga para Dirigentes; Historia e Patrimonio do concelho
de Estarreja; Congresso CIRA 2011 — Projetos de lideranga; Seminario
de indugio (Sistema de Gestao da Qualidade); Plataforma eletronica de
contratagdo publica; Servicos de Atendimento Integrado; Exploracao
de Informagdo Geografica WEB; Boas Praticas em Projetos artisticos
com a comunidade; Conferéncia Cidades Criativas; Coloquio Pensar
Albergaria — Um outro olhar; Seguranga Contra Incéndios em Edificios
Escolares; SIADAP; O Regime Disciplinar da Administragao Publica;
Regime juridico dos Estabelecimentos de Restauragdo e Bebidas; 3D
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Studio Viz; Autocad 3D; Novo Regime Juridico da Urbanizagao e Edi-
ficagdo; Coloquios ATAM.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308322234

Aviso (extrato) n.° 345/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcao intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisio de Ambiente e Servigcos Urbanos

Considerando que chegou ao fim o procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
desta Camara Municipal, aberto por meu despacho de 24.07.2014 ¢
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 07.10.2014, no
“Jornal de Noticias”, de 08.10.2014 e na BEP, no dia 09.10.2014;

Considerando que o juri propds, finda a aplicagdo dos métodos de
selegdo, a designacdo da candidata Ana Paula da Silva Diogo para aquele
cargo, tendo em conta o perfil pretendido, que a candidata tem formagdo
superior em Engenharia Agraria e experiéncia comprovada em todas
as areas consideradas relevantes para o cargo a prover e que a mesma
apresenta o perfil indicado para o cargo posto a concurso;

Nos termos do n.° 11, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacao que lhe ¢ dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, concordando com a proposta de designacdo, foi
designada, por meu despacho de 18 de dezembro de 2014, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.* 9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo que lhe ¢
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o cargo de Chefe da Divisdo de Am-
biente e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
a Técnico Superior do mapa de pessoal desta autarquia, Ana Paula da
Silva Diogo, com efeitos a data do referido despacho.

Nota curricular

Nome: Ana Paula da Silva Diogo.

Data de Nascimento: 23 de agosto de 1968.

Formagdo Académica: Licenciatura em Engenharia Agraria.
Experiéncia Profissional:

01.09.1998 — admissdo com a categoria de Engenheira Técnica
Agraria de 2.* Classe, na modalidade de contrato a termo certo (Servigos
Urbanos e de Ambiente, da Divisdo de Obras Municipais);

18.11.1999 — Ingresso para o quadro de pessoal privativo do munici-
pio com a categoria de Engenheira Técnica Agraria Estagiaria; (Servigos
Urbanos e de Ambiente, da Divisdo de Obras Municipais)

01.02.2001 — Nomeagao definitiva na categoria de Engenheira Téc-
nica Agraria de 2.* Classe, (Divisdo de Ambiente Urbano, Parques e
Jardins);

14.01.2004 — Promogdo a categoria de Engenheira Técnica Agraria
de 1.* Classe, (Divisdo de Servigos Operativos e Ambiente);

26.11.2008 — Reclassificacdo para o grupo de pessoal Técnico Su-
perior, com a categoria de Engenheira Agraria de 2.* Classe, (Divisdo
de Servigos Operativos e Ambiente);

01.01.2011 a31.12.2013 — Engenheira Agraria de 2.* Classe, grupo
de pessoal Técnico Superior integrada, (Divisdo de Planeamento, Gestéo
Urbanistica e Ambiente);

Desde 01.01.2014 e até a data— Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos, em regime de substituicdo.

Formagéo Profissional Relevante:

Eficiéncia Hidrica em Edificios; Sistema de Gestdo de Qualidade;
CAF; SIADAP; Administradores do aplicativo AmbiRia; Sistemas de
Informagdo Geografica; Agenda XXI local; Seguranga, Higiene e Saude
no trabalho; Produgdo de amoras, framboesas e mirtilos; Relvados;
Agricultura tropical; A arvore em meio urbano; Autocad; Fitossanidade
em espagos verdes; Formagdo de formadores; Jornadas técnicas expojar-
dim 2010; Como gerir recursos humanos na Administragdo Piblica em
contextos adversos; Uso eficiente de Agua nos espagos verdes; Solugdes
para a gestdo dos consumos de agua nos sistemas de rega municipais;
Lein.° 26/2013, de 11 de Abril; Apresentagdo do guia de boas praticas
da equipa de protegéo civil municipal; Distribui¢do, comercializagdo e
aplicac@o de produtos fitofarmacéuticos.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308322178
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 346/2015

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 27-10-2014, a recondu-
¢do, por mais 3 anos com inicio em 01-01-2015, da comissao de servigo
do Mestre Maria Jodo da Costa Candeias Baptista Tomé no cargo de
Diregao Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Equipamentos
e Recursos Educativos.

22-12-2014. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308331696

Aviso (extrato) n.° 347/2015

Para os devidos efeitos, ap6s homologacao proferida em 10, 16 e
18-12-2014 pelo Senhor Presidente desta Camara Municipal, torna-se
publico que se encontram disponiveis em http://www.m-almada.pt e
afixadas no Departamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor
Egas Moniz n.° 38-E em Almada, as listas unitarias de ordenagao final
dos candidatos admitidos aos Procedimentos Concursais Comuns, cujos
avisos de abertura foram publicados na 2.% série do Didrio da Republica
numeros 84 e 145 de 02-05 e 30-07-2014, para ocupagdo, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado
na carreira/ categoria de Assistente Operacional, dos seguintes postos
de trabalho:

— 2 para Jardinagem;

— 36 para a Limpeza ¢ Varredura;
— 1 para Canalizagéo;

— 1 para Serralharia Civil.

23-12-2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308332505

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 348/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o procedimento
concursal para recrutamento e sele¢ao de um cargo de direg@o intermé-
dia de 2.° grau, Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica e
Ambiente, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 163, de
26 de agosto de 201, parte J1, no jornal “Jornal de Noticias”, de 27
de agosto de 2014 e na Bolsa de Emprego Publico sob o Cédigo de
Oferta: OE201408/0232, depois de cumpridos todos os formalismos
legais e concluido o processo de selegdo, sob proposta do jari, designei,
conforme despacho de 31 de outubro de 2014, nos termos, ¢ de acordo
com o disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragdo Local nos termos do artigo 2.°
da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, o técnico superior, Renato Avelino
Pereira Alves Pretarouca, por trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo Municipal
de Gestdo Urbanistica e Ambiente.

A presente nomeagao produz efeitos a 3 de novembro de 2014.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

26 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.

ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Renato Avelino Pereira Alves Pretarouca

Data de nascimento: 11 de setembro de 1981

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica:

Licenciatura em Arquitetura, pela Universidade Lusiada de Vila Nova
de Famalicdo.

Formagao Profissional Relevante:

“Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Enti-
dades Intermunicipais”;

“Seguranca e Satide no Trabalho da Construgao”;

“Regime Juridico de Instalagao dos Estabelecimentos de Restauragao
¢ Bebidas”;

“Empreendimentos Turisticos”;
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“Modelos da Reforma da Administragdo Publica;

“Gestao por Objetivos”;

“Avalia¢do da Performance e do Desempenho — A implementagéo
do SIADAP”;

“Licenciamento Zero”;

“Alteragdo do PIOT;

“Seminario de Esclarecimentos e Apresentagdo do Portal SIRJUE”;

“Pacto de Autarcas”;

“Certificagdo Energética (Plataforma Universal)”;

“Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento
do Territério e de Urbanismo”;

“Implementagao do Iportal”

“Reengenharia de Processos”;

“Codigo de Contratagao Publica”.

Experiéncia Profissional:

De 1 de outubro de 2013 até a presente data, exerce o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Gestao Urbanistica e Ambiente, em regime de
substituicdo, no municipio de Armamar;

De 27 de outubro de 2010 até 30 de setembro de 2013, exerceu fun-
¢Oes na carreira/categoria de técnico superior (area de arquitetura), no
municipio de Armamar, onde ¢ trabalhador em fungdes publicas com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

De 16 de junho a 26 de outubro de 2010, esteve na situagdo de con-
tratado a termo resolutivo certo, exercendo fung¢des na referida carreira/
categoria, como estagiario, no referido municipio;

Frequentou ainda um estagio profissional, no municipio de Armamar,
em contexto de trabalho, na sua area de formagdo académica (licencia-
tura em arquitetura), no ambito da Portaria n.° 268/97, de 18 de abril, e
ulteriores alteragdes, de 01 de julho de 2006 a 31 de margo de 2007.

308309478

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 349/2015

Alteracoes ao Regulamento e Tabela de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Batalha, torna publico, que foram aprovadas as alteragdes
introduzidas ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais, designadamente as alteragdes inseridas nos artigos 44.°
e 57.° da Tabela, aprovadas pelo Executivo em 17 de novembro
de 2014, através das deliberagdes n.”2014/0584/D.A.G.(SOC) e
2014/0585/D.A.G.(SOC) e pela Assembleia Municipal em 27 de
novembro de 2014.

01 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da
Batalha, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais

(-]

TITULO 1T
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais
[]
CAPITULO VI

Parques de Estacionamento

Artigo 44.°
Parques de Estacionamento

1 — Ocupagido de lugares nas zonas de estacionamento de duragido
limitada:

1.1 — Precos por fragdes de 15 minutos, de 1 hora de estacionamento
nas Zonas delimitadas

a) Primeiros 15 minutos — 0,05€
b) Segundos 15 minutos — 0,10€
¢) Terceiros 15 minutos — 0,10€
d) Quartos 15 minutos — 0,15€
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2 — Taxa anual ou proporcional ao niimero ou fragdo de meses reque-
ridos, aplicavel aos comerciantes inseridos na zona de estacionamento
de duragao limitada90,00 €.

(-]

CAPITULO VIII

Utiliza¢do de equipamentos desportivos, recreativos
e culturais

[.]

Artigo 57.°
Museu da Comunidade Concelhia da Batalha (MCCB)

Bilheteiras
1 — 0-6 anos de idade — Gratuito
2 — 7-12 anos de idade — 1,80 €
3 — Utentes de cartio de estudante — 1,80 €
4 — Utentes de cartdo jovem — 2,00 €
5 — Bilhete Normal — 2,50 €
6 — Bilhete Sénior — 1,80 €
7 — Bilhete Sénior Municipal — 1,25 €
8 — Bilhete Inclusivo — 1,80 €
9 — Grupos (a partir de 20 elementos) — 1,80€/pessoa
Nota: Situagdes especiais — com base em protocolos a aprovar pelo
Municipio.
[-]
308296242

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 350/2015

Carlos Manuel Figueira de Ornelas Teles, Presidente da Camara
Municipal de Calheta, torna publico, em conformidade com o disposto
no artigo 130.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.® 6/96, de 31 de janeiro, o Regulamento Municipal
de Apoio a Familia e Incentivo a Natalidade «Calheta d’Esperangasy,
que ap6s um periodo de apreciagdo publica de 30 dias, mediante pu-
blicagdo no Didrio da Republica,2.” série, n.° 204, de 22 de outubro,
aviso n.° 11797/2014, foi aprovado, em reunido da Camara Municipal
do dia 9 de outubro e em reunido da Assembleia Municipal do dia 19 de
dezembro, em ambas por unanimidade.

Preambulo

Considerando a crescente interveng@o deste Municipio na area de
desenvolvimento social e na esteira da importancia que a mesma re-
veste para o crescimento coletivo do municipio e tendo presente que as
atuais tendéncias demograficas refletem um decréscimo significativo
na taxa de natalidade, que se traduzem em consequéncias negativas no
desenvolvimento econémico e social do Concelho.

Considerando que no atual contexto econdmico e social as familias
encontram limita¢des quanto a disponibilidade de recursos que influen-
ciam diretamente a qualidade de vida dos municipes, urge a tomada de
medidas concretas que de uma forma positiva contribuam para colmatar
todas as discrepancias sociais e econdmicas, salvaguardando o futuro
quer do concelho quer da sua populacéo.

Nesta senda, e de forma a contrariar a realidade espelhada um pouco
por todo o pais, entendeu o Municipio da Calheta implementar, de
forma proativa e através de um programa municipal de cariz familiar e
social, um conjunto de medidas vocacionadas para dirimir esta tendéncia
demografica e resultantes consequéncias socioecondmicas, bem como,
a promogdo de uma melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Conscientes de que a atribui¢do de um subsidio mensal de incentivo
a natalidade ndo constituiu uma resolugdo definitiva para a tendéncia
demografica registada, mas antes devera ser contemplada como uma
conjugacdo na comparticipagdo e apoio social que o Municipio da
Calheta assume como prioridade, a criagdo deste incentivo de apoio a
familia e a natalidade visa promover a melhoria das condi¢des de vida
da populagdo calhetense, especialmente das criangas nos primeiros
anos de vida.

No dmbito do poder regulamentar conferido as Camaras Municipais, 0
presente Regulamento do Programa Municipal de Apoio a Familia e In-
centivo a Natalidade — «Calheta d’Esperancas» foi elaborado ao abrigo
do disposto no Artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
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de acordo com competéncia prevista nas alineas k) e v) do artigo 33.°,
n.° 1, da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e aprovado em reunido da
Assembleia Municipal, por proposta da Camara Municipal e apds um
periodo de apreciagao publica.

Regulamento Municipal de Apoio a Familia e Incentivo
a Natalidade «Calheta d’Esperancas»

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto

1 — O programa municipal «Calheta d’Esperancas» estabelece as
normas de atribui¢do de apoio a familia e incentivo a natalidade no
Municipio da Calheta.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Este incentivo reveste a forma de atribuicdo de uma comparti-
cipagdo pecuniaria mensal, por ocasido do nascimento de cada crianga
no concelho e até aos 3 (trés) anos de idade, desde que, cumpridos os
requisitos previstos no Artigo 4.°

2 — O apoio mensal referido no n.° 1 ¢ fixado por deliberagdo de
Camara Municipal e serd pago através de depdsito direto na conta
bancaria do beneficiario.

3 — A atribuig8o do incentivo ¢ realizada mensalmente e valida por
um ano, devendo ser renovada apds cada periodo de vigéncia e até ao
limite dos trés anos de idade.

4 — Com o nascimento do segundo filho e seguintes o valor do apoio
mensal a atribuir a estes sera majorado em 10 % por cada, desde que, o
primeiro tenha sido abrangido pelo presente programa.

Artigo 3.°
Aplicacio e beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas entre
1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2017, ¢ até completarem
3 anos de idade;

2 — Séo beneficiarios os individuos residentes e recenseados no
Municipio da Calheta e desde que preencham os requisitos constantes
do presente regulamento.

3 — Tém legitimidade para requerer o incentivo a natalidade:

a) Os progenitores, em conjunto, caso sejam casados ou vivam em
condicdes analogas, nos termos tipificados na lei;

b) Apenas um dos progenitores que, comprovadamente, tiver a guarda
da crianga;

¢) Quem possui a guarda de facto da crianga, por decisdo judicial, ou
por declaragao do(s) progenitor(es).

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio
Sdo condigdes de atribuicdo do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural, ou residente,
no concelho da Calheta;

b) Que o(s) candidato(s) do direito ao incentivo residam no concelho
da Calheta, no minimo, ha 6 meses continuos, contados a partir da data
de nascimento da crianga;

¢) Que o(s) candidato(s) esteja(m) recenseado(s) no concelho nos
6 (seis) meses anteriores a data da candidatura;

d) Que a crianga resida efetivamente com o(s) candidato(s);

e) Que o(s) candidato(s) do direito ao incentivo ndo possua(m), a
data da candidatura, quaisquer dividas para com o municipio, sejam
elas provenientes de contratos de fornecimento de agua, rendas de
habitagdo social ou outras;

CAPITULO I

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ao incentivo a natalidade devera ser instruida
com os documentos mencionados nas seguintes alineas e entregues no
Servigo de Acdo Social da Camara Municipal da Calheta:

a) Formulario de candidatura, disponivel para o efeito nos servi-
¢os municipais, ou em www.cmcalheta.pt, devidamente preenchido;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddao do(s)
requerente(s);

c) Atestado de residéncia, emitido pela junta de freguesia ou,
quando solicitado, certiddo comprovativa do domicilio fiscal, ates-
tando a residéncia no concelho da Calheta, no minimo ha 6 (seis)
meses;

d) Fotocopia da certidao de nascimento ou documento comprovativo
do registo da crianga;

e) Comprovativo de NIB/IBAN;

2 — As candidaturas podem ser realizadas a todo o tempo, ap6s o
nascimento da crianga e até ao limite maximo admitido pelo presente
regulamento, estando a Camara Municipal da Calheta vinculada ao
pagamento do incentivo apenas apds deferimento da candidatura, ndo
havendo lugar ao pagamento de incentivos retroativos.

3 — Para usufruir integralmente do apoio, o candidato tera 60 (ses-
senta) dias para apresentar a respetiva candidatura, a contar desde o
nascimento da crianga.

4 — Qualquer alteracao de residéncia para fora do concelho devera
ser imediatamente comunicada aos Servigos de Agao Social, sob pena
de incorrer na situac@o prevista no Artigo 8.°n.° 1, b).

Artigo 6.°
Analise das candidaturas

1 — O processo de candidatura sera analisado pelos Servigos de Agao
Social da Camara Municipal da Calheta;

2 — Todos os requerentes/candidatos serdo informados, por escrito,
da atribui¢@o ou ndo do apoio requerido;

3 — Caso a candidatura seja indeferida sera devidamente promovida
a audiéncia dos interessados, para pronuncia no prazo de 10 (dez) dias
uteis, nos termos legalmente previstos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 7.°
Renovacio do incentivo

1 — O pedido de incentivo ¢ renovavel anualmente, até ao limite dos
trés anos de idade da crianca, devendo os requerentes entregar formulario
de renovagao, disponivel para o efeito nos servigos municipais, ou em
www.cmcalheta.pt, devidamente preenchido e instruido com documento
comprovativo de residéncia, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
término do ano;

Artigo 8.°
Cessacio do incentivo
1 — Constituem causas de cessac¢do do incentivo a natalidade:

a) Nio renovac¢do da candidatura ao incentivo;
b) Prestacdo de falsas declaragdes para a sua atribuigdo;
¢) A prestacao do incentivo até aos trés anos da crianga;

2 — No caso de prestacdo de falsas declaragdes, o candidato in-
correra na aplicacdo de medidas contraordenacionais legalmente
aplicaveis, bem como, a devolugdo dos montantes recebidos inde-
vidamente;

Artigo 9.°
Diividas ou omissdes

1 — Todas as duvidas ou omissdes serdo resolvidas pela Camara
Municipal da Calheta.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.

308325767
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 351/2015

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado em contrato de trabalho em funcdes publicas, de
1 assistente operacional (recrutamento excecional) — area de
atividade de sapador florestal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que por meu despacho de 01 de dezembro de 2014, apos
deliberagdes favoraveis do orgdo executivo e do o6rgao deliberativo de
29 de outubro e 20 de novembro de 2014, respetivamente, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum, recrutamento excecional, previsto no n.’ 2 do artigo 64.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria— | posto de trabalho de assistente operacio-
nal — area de atividade de sapador florestal.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea b) do n.° 2 do
artigo 48.° do Or¢amento de Estado para 2014, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos do n.* 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplica¢do da situa¢do acima descrita, proceder-se-a ao re-
crutamento de trabalhadores com relagao juridica por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade do municipio, em conformidade com as
deliberacdes do executivo municipal e do 6rgdo deliberativo concedidas,
respetivamente, em 29 de outubro e 20 de novembro de 2014.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Relativamente a consulta & Entidade Centralizada para consti-
tui¢do das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribui¢ao que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada por esta entidade, o seguinte” Nio tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tem de consultar a Dire¢do-Geral de
Qualificac@o dos trabalhadores em fungdes publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalho em situagdo de
requalificacdo”.

Consultada a CIMAA na qualidade de entidade gestora da requalifica-
¢do nas autarquias locais, informou a mesma que ainda ndo se encontra
constituida a referida entidade.

Foi feita publicagdo no Jornal regional — Alto Alentejo de 05 de
novembro de 2014, de procedimento de mobilidade interna na categoria
entre entidades publicas, ndo se tendo verificado nenhuma candidatura.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: De harmonia com o descrito
no anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do descrito no mapa de pessoal do municipio de Castelo
de Vide, do qual constam as atividades a seguir enunciadas: Prevengao a
incéndios florestais. Sensibilizagado do publico para as normas de conduta
em matéria de agdes de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das
florestas. Vigilancia e primeira intervenc¢ao nas ocorréncias verificadas
no concelho. Combate a incéndios florestais e subsequentes operagdes
de rescaldo e vigilancia pos-incéndio. Primeira interven¢do em todas
as ocorréncias no ambito da prote¢do civil municipal, na area do Mu-
nicipio. Abate de arvores de grande porte. Desobstrucdo de canais de
escoamento de aguas pluviais.

7 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢
objeto de negociagao, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tagOes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2014.

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* Posi¢do da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela remuneratoria
unica — RMMG (Remunera¢do minima mensal garantida).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria. Nao ¢
possivel substituir a habilitacdo exigida por formagao ou experiéncia
profissional.

8.3 — Requisito especifico: Curso de formagdo de sapadores, nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15
de maio.

9 — Formalizagédo e prazo para apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizag@o obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica deste municipio em www.cm-castelo-vide.pt ou na
Subunidade organica de Recursos Humanos, devendo ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide para a Rua Barto-
lomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide;

Pessoalmente na subunidade organica de recursos humanos, no pe-
riodo compreendido entre as 9 e as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
Prazo: 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9.1. — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao ou ser-
vigo onde exerce fungdes, onde conste a relagdo juridica de emprego
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que € titular, o con-
teudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de
complexidade do mesmo, posi¢do remuneratdria em que se encontra,
indicacdo precisa dos anos, meses ¢ dias de trabalho e as classificagdes
obtidas na avaliacdo de desempenho (tiltimos trés anos) ou indicacdo
de que o candidato nio foi avaliado naquele periodo por motivos que
ndo lhe sdo imputavesis;

d) Comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho em recrutamento, com indicagdo precisa
do n.° de horas ou dias;

e) Curriculum vitae, datado e assinado;
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9.2. — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 8.1. do presente aviso,
sdo dispensados, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Métodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
que se encontrem no cumprimento ou execugao de atribui¢do, competén-
cia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
para os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade que se encontra descrita no ponto 6 do presente aviso. Podem, no
entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selecdo obrigatdrios mencio-
nados no ponto 10.2., caso declarem, por escrito, a op¢ao por esses mé-
todos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado que nao se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto
6 ou candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

10.3 — A Avaliagao curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 va-
lores, analisara a habilitagdo académica, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e a avaliagdo de desempenho, de acordo com os n.* 1 e 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.
Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar (altimos trés anos), para
efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente nao
lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva férmula de calculo conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 11.° da mesma Portaria;

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o desempenho da funcio e serd avaliada segundo os niveis
classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Portaria;

10.5 — Prova de conhecimentos de natureza pratica, valorada de 0 a
20 valores, de realizagdo individual, com duragdo de 45 minutos, com
carater eliminatorio, consistindo em:

1.% Parte — Preparacdo e utilizagdo de moto rogadora na desmatagio
de uma area com elevada carga combustivel;

2.* Parte — avaliacdo de conhecimentos na utiliza¢do do Kit de
1.* Intervencao.

10.6 — A avaliaga@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis qualificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — Ordenagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleg@o referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

11.1. — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =75%AC+25 % EAC

11.2. — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =75% PC+25% AP

Sendo que:

OF = Ordenagdo final,
AC = Avaliagdo Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; e
AP = Avaliagdo Psicologica.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o € eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndao
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio e em local visivel e ptiblico
da entidade empregadora publica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

20 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Composigao do Jari:

Presidente — Jodo Luis Inacio Dona, Técnico Superior (Ordenamento
e Recursos Naturais);

1.° Vogal efetivo — José Fernando Alegria Dias, Técnico Superior
(Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo — Fernando Ferreira de Bastos, Encarregado Ope-
racional,

1.° Vogal suplente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Di-
visdo Técnica de Obras e Urbanismo;

2.° Vogal suplente — Jo@o dos Santos Carlos, Encarregado Geral
Operacional.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Castelo de Vide, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteragdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.? série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de ex-
pansdo nacional.

26 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Manuel das Neves Nobre Pita.
308330675
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 352/2015

Concurso Interno de Ingresso

Em cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se pi-
blico que, por deliberagdo proferida na reunido da Camara Municipal
de Coimbra de 18 de marco de 2013, foi determinada a abertura de
Concurso Interno de Ingresso para admissdo a Estagio de 15 Bombeiros
Sapadores Recrutas (carreira ndo revista), em regime de comissdo de
servigo, conforme previsto na alinea ») do n.° 1 do artigo 9.° do anexo
a Lein.®35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho da carreira de Bombeiro Sapador, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 106/2002, de 13 de abril; Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;
artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; e Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento que permitam satisfazer a
presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Dire¢do
Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
conforme comunicagdo efetuada por aquela entidade, em 10/12/2014.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera feito de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

3.1 — Nos termos das disposi¢des combinadas na alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e das alineas a)
e b)don.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

4 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido pelo periodo
de um ano, contado da data de publicitagdo da respetiva lista de clas-
sifica¢d@o final, nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a8 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

5 — Contetdo funcional — O exercicio das fungdes constantes do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

6 — Remuneracdo — A remuneragdo em regime de estagio sera fi-
xada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, salvo o disposto no n.° 1 do artigo 154.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Local de trabalho — Camara Municipal de Coimbra/Companhia
de Bombeiros Sapadores de Coimbra.

8 — Requisitos de admissdo — So6 podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do
concurso;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente legal.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.

9 — Métodos de seleg¢do: Prova de Conhecimentos Gerais, Provas
Fisicas (praticas), Inspecdo Médica, Exame Psicoldgico de Selegdo e
Entrevista Profissional de Sele¢do, todos valorados de 0 a 20 valores.

9.1 — A Prova de Conhecimentos Gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigidos ¢
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adequados ao exercicio das func¢des na area da atividade profissional
para a qual ¢ aberto o concurso, terd a forma escrita, natureza tedrica
e a durag@o de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha
multipla versando sobre os temas e a legislagdo abaixo discriminada, a
qual podera ser objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde que
ndo anotada.

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto.

Tema 2 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Despacho n.° 6321/2014, publicitado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica n.° 92, de 14 de maio de 2014;

Deliberagdo n.° 1199/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica n.° 106, de 3 de junho de 2014,

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagao do 6rgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 3 — Regime juridico aplicavel a constituicdo, organizacao, fun-
cionamento e extingdo dos corpos de bombeiros, no territorio continental:

Decreto-Lein.® 248/2012, de 21 de novembro, retificado pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 4/2013, de 18 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro, retificado pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 4-A/2013, de 18 de janeiro.

Tema 4 — Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Ad-
ministragdo Local:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tera carater eliminatodrio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na mesma obtenham
classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

9.2 — As provas fisicas, destinadas a avaliar o desenvolvimento e a
destreza do concorrente, bem como, a sua aptiddo, capacidade e resis-
téncia para a fung@o, sdo as seguintes: salto de muro sem apoio, salto em
elevacdo sem corrida, passagem de portico, subida de corda suspensa
a 8 metros, abdominais, flexdes de bragos na trave e teste de cooper.

9.2.1 — S serdo sujeitos a realizagdo das provas fisicas os candidatos
que, no formulario de candidatura, declarem possuir a robustez fisica
necessaria a sua prestagao.

9.2.2 — As provas fisicas terdo carater eliminatorio, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, em qualquer uma delas, obtenham
uma classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores;

9.2.3 — As provas de salto de muro sem apoio, salto em elevagdo
sem corrida e passagem de portico sdo eliminatdrias, ndo contando para
a classificacdo;

9.3 — Ainspeco médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos
e o estado geral de satde, tendo em vista determinar a aptiddo para o
exercicio das fungdes na carreira de Bombeiro Sapador.

9.3.1 — Os resultados da inspe¢do médica realizada corresponderao a
atribui¢cdo das mengdes qualitativas “Apto” e “Ndo Apto”, considerando-
-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado “Ndo Apto”.

9.4 — O exame psicologico de selegdo visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utiliza-
¢do de técnicas psicologicas, visando determinar a sua aptiddo para o
exercicio da fungao;

9.4.1 — O exame psicologico de selecdo tem carater eliminatorio e
podera comportar mais de uma fase, sendo cada uma delas eliminatoria.

9.5 — A entrevista profissional de selecdo, com a duragdo aproxi-
mada de 20 minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao de todos os métodos de
selegdo utilizados constam da Atan.® 1 do processo de concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Valoragdo Final: Resultante da média aritmética das classifi-
cagoes obtidas em cada método de selecio:

VF = PCG+ PF4+ EP + EPS

Em que: VF = Valoragdo Final; PCG = Provas de Conhecimentos
Gerais; PF = Provas Fisicas (praticas); EP = Exame Psicologico de
Selegdo; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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10.1 — Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos
de selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores, sem prejuizo da possibilidade de eliminag@o
prevista na realizacdo das provas fisicas (praticas).

10.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso, sendo os can-
didatos faltosos excluidos do procedimento.

10.3 — Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo, é
obrigatoriaaapresentagdo do bilhete deidentidade/cartio do cidaddo do can-
didato, sob pena de ndo poder realizar o método para o qual foi convocado.

10.4 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo adotados os
critérios de desempate preceituados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°,
bem como no n.° 3 do mesmo art.® do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho. No entanto, se ap0s aplicagdo destes critérios, subsistirem
situagdes de empate, sera dada preferéncia:

Ao candidato que obtiver melhor resultado nas Provas Fisicas (pra-
ticas);

Ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicologico
de Selegdo;

Subsistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver
um nivel académico superior.

11 — Estagio: O estagio tera a duragdo de um ano e reger-se-a pelas
disposicdes aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

11.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho
n.° 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do estagio os recrutas que
na classificacdo final da fase de formagao teorica ou pratica obtenham
nota inferior a 10 valores.

11.2 — Em caso de igualdade de classificagdo final de estagio,
observar-se-a0, os critérios de preferéncia enunciados no ambito do
sistema de classificagdo e ordenagao final dos candidatos atras descrito.

11.3 — Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) celebrarao um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista a sua integrag@o na carreira/categoria
de Bombeiro Sapador.

11.4 — A ndo admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do
aprovado que exceda o numero de vagas, implica o regresso a situagao
juridico-funcional de origem.

11.5 — O Juri do estagio terd a mesma composicdo do juri do concurso.

12 — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
devera ser efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio(www.cm-coimbra.pt).

12.1.1 — Naéo serio consideradas as candidaturas efetuadas em su-
porte eletronico.

12.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente (ou
remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do expedido até ao termo do
prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou
na Divisdo de Recursos Humanos (Patio da Inquisi¢do), das 09:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou na Loja do Cidaddo — posto
de atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra),
nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, ¢ aos sabados, das 09.30 as
15.00 horas.

12.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao;

¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentac@o das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos no item 12.3.,
até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

12.5 — So serdo admitidos os candidatos que no formulario de can-
didatura declarem possuir:

a) Os requisitos gerais para a constituicdo do vinculo de emprego
publico, enunciados no ponto 8.1;
b) Robustez fisica para a prestagéo das provas fisicas.
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12.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Coimbra, estao dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
no ponto 12.3, desde que expressamente declarem, no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

12.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12.8 — No caso de candidatos colocados em situag¢ao de mobilidade
especial, cuja candidatura seja oficiosamente promovida pela entidade
gestora da mobilidade, o Juri tera em atengdo o disposto no n.° 11 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A relagdo de candidatos admitidos sera afixada no atrio dos
Pacgos do Municipio, na Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra e na
pagina eletronica deste Municipio em(www.cm-coimbra.pt).

14 — A lista de classificag@o final sera notificada aos candidatos
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, e estara também disponivel na pagina eletronica (www.
cm-coimbra.pt).

15 — Da homologacédo da lista de classificagdo final do concurso
cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso administrati-
vo — artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Eng.® Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia
de Bombeiros Sapadores de Coimbra;

Vogais Efetivos: Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e Armando Miguel Marques da Silva — Subchefe
Principal da carreira de Bombeiro Sapador;

Vogais suplentes: Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes — técnica
superior e Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues — Técnica Su-
perior.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Augusto Soares Machado, Dr.
308296397

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 353/2015

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontra afixado,
em local visivel e publico do edificio da Camara Municipal e dispo-
nibilizada na pagina eletronica (www.cm-condeixa.pt), a lista unitaria
de ordenagao final, referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento de oito postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), para
exercer fungdes no Servigo de Educacdo do Gabinete de Qualificacdo e
Coesdo Social, aberto por aviso n.° 7349/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 118, de 23 de junho de 2014, homologada por
despacho do dia 26 de dezembro de 2014.

Em cumprimento do disposto no n.°4 e 5 do citado artigo 36.°
da Portaria acima indicada, ficam notificados todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, do ato da homologagao da lista de ordenacdo
final.

26 de dezembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara (em subs-
titui¢ao do Presidente da Camara), Liliana Marques Pimentel.

308329371
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 354/2015

Cessac¢io de acordo de Cedéncia de Interesse Publico

Para os devidos efeitos, se faz ptiblico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea @), do n.° 2,
do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, cessei a Cedéncia de
Interesse Publico, nos termos do n.° 5 do artigo 241.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Assistente Operacio-
nal — Anibal de Sousa Alves, que se encontra na situagdo de requi-
sitado na Empresa Indaqua-Fafe, retomando fung¢des neste Municipio
em 2015-01-01.

2014-12-22. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308327484

Aviso n.° 355/2015

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das competén-
cias delegadas em matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09), por despacho da Sra.
Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2014-10-28, foi deferido,
pelo prazo de doze meses, o pedido de Licenga Sem Remuneragao,
prevista nos artigos 280.° ¢ 281.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a Assistente Operacional — Maria da Luz Monteiro Fernandes,
com inicio em 2015-02-04.

2014-12-22. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308327638

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 356/2015

Torna-se publico que, por despachos da Vereadora com o pelouro
dos recursos humanos, datados de 11 de abril de 2014,n0 uso da com-
peténcia delegada por despacho do Presidente da Camara, datado de
25 de outubro de 2013, ao abrigo do disposto nosartigos23.° e 24.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragao local por forca
do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram
renovadas as comissdes de servigo dos seguintes titulares de cargos de
dire¢do intermédia:

— José Paulino Carvalho Ascengdo, Diretor do Departamento Finan-
ceiro, com efeitos a partir de 17 de junho de 2014;

— Marlene Céatia Fernandes Lucas, Chefe de Divisdo de Administra-
¢do Financeira, com efeitos a partir de 17 de junho de 2014.

18 de dezembro de 2014. — O Vereador, por delegacdo do Presidente
da Camara, Miguel Sérgio Camacho Silva Gouveia.
308331177

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 357/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a
seguir discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento con-
cursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de Educagao,
Agdo Social e Cultural, Ref.? D, aberto através do aviso n.° 7588/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.

Candidatos aprovados:
1.° Jorge Manuel Ribeiro Cardoso — 16,92 valores.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
308320485
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 358/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 19
de marco de 2014, na categoria de Agente Municipal de 2.* Classe da
carreira de Policia Municipal com Ana Luisa Ferreira Mendes Soares
Santana, Brigida Sofia Guimarées da Silva Martinho, Carla Maria Gomes
Faria, Claudio Rafael Ribeiro de Castro Nunes, Jodo Alexandre Tapadas
Marques dos Santos, Jodo Pedro Andrade Teixeira Marques dos Santos,
José Augusto Viriato da Cunha, Luis Filipe Proenca Gerardo, Marisa
Alexandra Gomes de Carvalho, Raquel da Mata Gongalves, Rudi Miguel
Rocha Mateus Duarte, Sebastiana Couto Vieira Marcelino, Sérgio Miguel
Lopes de Oliveira, Vanda Marina Pereira Fonseca e Virginia Alexandra
Fernandes Nunes, no escalio 1, indice 199, com Anténio Manuel Nunes
de Almeida, no escalo 3, indice 218, e com Rui Duarte Antunes Jorge,
no escaldo 4, indice 228, e na categoria de Agente Graduado da carreira
de Policia Municipal com Jodo Manuel Conceigdo Rolo, no escaldo 1,
indice 269, da escala salarial das carreiras do regime geral do sistema
remuneratorio da fungdo publica, conforme previsto no mapa I, do
anexo II, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

05 de dezembro de 2014. — Por subdelegacao de competéncias da
Vereadora do Recursos Humanos (Despacho n.° 380/2013, de 16 de
novembro de 2013), o Diretor do Departamento, Carlos Santos.

308301288

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 359/2015

Renovacio de Comissdes de Servico

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que, por meus despachos de 25/08/2014, profe-
ridos ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lein.® 2/2004, de 15/01, na
redagdo que lhe foi dada pela Lein.® 64/2011, de 22/12, conjugado com
o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, foram renovadas, com efeitos
a 25/10/2014 inclusive e por um periodo de trés anos, as comissdes de
servico de Constantino Rodrigues Carvalho como dirigente intermédio
de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, ¢ de Aires
dos Santos Escalda como dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Servigos Operacionais.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
308321465

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 360/2015

Regulamento do Concurso Publico para atribuiciao, por venda,
de lotes de terreno e projetos de arquitetura
destinados a populacio do Municipio da Madalena

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela alinea £) do n.° I do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria
realizada no dia 24 de novembro de 2014, deliberou aprovar o “Regu-
lamento do Concurso Publico para atribui¢do, por venda, de lotes de
terreno e projetos de arquitetura destinados a popula¢do do Municipio
da Madalena”, no cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicag@o no Didario da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
no Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume, e faz-se
publicagdo do Regulamento, na integra, no site da Camara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Anténio
Marcos Soares.
308305954
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 361/2015

Cessacdes de relagao juridica de emprego publico no ano 2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no artigo 4.°,
n.° 1 alinea d) e n.° 2 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que durante o ano de 2014, cessaram a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Bernardino Pereira Senra Torres, carreira/categoria de assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria entre a 5.* ¢ a 6.* e nivel remune-
ratorio entre 0 5 e 6, a que corresponde o valor de 700,29€ da tabela
remuneratdria tinica, desligado do servigo para efeitos de aposentagido
a | de margo;

Francisco Fernando Gaspar Roldao, carreira de assistente técnico e
categoria de coordenador técnico, posi¢ao remuneratoria entre a 1.* e
a 2.* e nivel remuneratorio entre o 14 e 17, a que corresponde o valor
de 1.270,14€ da tabela remuneratoria tinica, desligado do servigo para
efeitos de aposentagdo a 1 de margo;

Carlos Alberto de Sousa Marques, carreira de assistente operacional
e categoria de encarregado operacional, 5.* posi¢cdo remuneratoria, ni-
vel 12, a que corresponde o valor de 1.047,00€ da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 14 de margo, por motivo de falecimento;

Vitor Manuel Botas Faustino, carreira/categoria de assistente opera-
cional, 9.% posi¢do remuneratodria, nivel 9, a que corresponde o valor de
892,53€ da tabela remuneratoria Ginica, desligado do servigo para efeitos
de aposentagdo a 1 de abril;

Julio Soares Abreu Guerra, carreira/categoria de assistente opera-
cional, 4.* posi¢do remuneratoria, nivel 4, a que corresponde o valor de
635,07€ da tabela remuneratéria unica, desligado do servico para efeitos
de aposentagdo a 1 de abril;

Maria Donzilia Pedro Gomes, carreira/categoria de assistente opera-
cional, posi¢do remuneratoria entre a 5. ¢ a 6.* e nivel remuneratorio
entre 0 5 e 6, a que corresponde o valor de 700,29€ da tabela remunera-
toria tnica, desligada do servigo para efeitos de aposentagdo a 1 de julho;

Celina Sofia Custodio da Silva, carreira/categoria de assistente ope-
racional, 1.? posi¢do remuneratoria, nivel 1, a que corresponde o valor
de 635,07€ da tabela remuneratéria unica, com efeitos a 6 de setembro,
por motivo de denuincia de contrato;

Florentino Pereira Loureiro, carreira/categoria de assistente opera-
cional, 4.* posi¢do remuneratoria, nivel 4, a que corresponde o valor de
635,07€ da tabela remuneratéria unica, desligado do servico para efeitos
de aposentagdo a 1 de novembro;

Maria Luisa de Jesus Sé Silva Matos, carreira/categoria de assistente
operacional, 10.* posi¢ao remuneratoria, nivel 10, a que corresponde o
valor de 944,02€ da tabela remuneratoria unica, desligada do servigo
para efeitos de aposentagdo a 1 de novembro.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
308317991

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 362/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei n.® 35/20148, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo,
foi determinado por meu despacho de 01 de dezembro de 2014, a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, area de educagio fisica e desporto,
carreira de técnico superior.

Luis Filipe Resende Oliveira Ramos — 17,40 valores

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
308303556

Aviso n.° 363/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei n.® 35/20148, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo,
foi determinado por meu despacho de 01 de dezembro de 2014, a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
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para a categoria de técnico superior, area de educagao fisica e desporto,
carreira de técnico superior.

Sara Maria Elvas Silva Branddao — 17,30 valores.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
308303661

Aviso n.° 364/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/20148, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.’ 5 do mesmo artigo,
foi determinado por meu despacho de 01 de dezembro de 2014, a con-
clus@o com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, area de educagdo fisica e desporto,
carreira de técnico superior.

Joao Marcos Catarino Nunes — 17,30 valores.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
308304163

Aviso n.° 365/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/20148, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo,
foi determinado por meu despacho de 01 de dezembro de 2014, a con-
clus@o com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, area de educago fisica e desporto,
carreira de técnico superior.

Luis Filipe Matos Pereira — 17,40 valores.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
308303694

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 366/2015

Em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
bem como do n.° 6 do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, por meu despacho, datado de 15 de dezembro de
2014, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.® 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a administragao local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, foi designada, precedido de concurso, Maria Adelaide Feitinha
da Silva Rosa, para o cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a data de 1 de janeiro de
2015, com a seguinte fundamentagao:

— Aprovagao no procedimento concursal;

— Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;

— Preparagdo técnica e académica para eficaz apoio ao 6rgdo exe-
cutivo e seu presidente;

— Acentuado conhecimento do Municipio, sua organizagio e atribui-
¢oes especificas da Divisdo Administrativa e Financeira.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da de-
signada.
Curriculum académico:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Curriculum Profissional:

Em 01.09.1998 — técnica superior de Gestdo dos Servigos Munici-
palizados de Ponte de Sor.

Em 02.05.2001 — Designada Chefe de Divisao de Gestdo Financeira
do Municipio de Ponte de Sor
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Em 01.08.2005 — Designada Diretora de Departamento Financeiro
do Municipio de Ponte de Sor.

Em 01.08.2014 — Designada Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Ponte de Sor, em regime de substituigdo.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hildrio.
308317812

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 367/2015

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do proce-
dimento concursal, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125,
de 2 de julho de 2014, celebrei contratos por tempo indeterminado com
os seguintes candidatos:

Marco Antonio Pratas Feteira — técnico superior area contabilidade
e administragdo, com o vencimento de 1.201,48 €, que corresponde a
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria tinica, com
efeitos a partir de 15 de dezembro de 2014;

Patricia Isabel Batista Leite — técnica superior area historia, com o
vencimento de 1.201,48 €, que corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, da tabela remuneratéria tinica, com efeitos a partir de 15 de
dezembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
308316468

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 368/2015

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacao
favoravel da Assembleia Municipal de Satao de 28/11/2014, mediante
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 21/11/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, apos a publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento com vista a ocupagdo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da carreira e categoria de Técnico Superior (area de Protecdo Civil),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio aprovado
para o ano de 2014.

2 — Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento internas,
bem como foi respondido pelo INA, enquanto Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento(ECCRC), néo ter
decorrido qualquer procedimento para a constituigdo de reservas de
recrutamento e ndo haver candidato com o perfil adequado, foi também
consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes (CIMVDL)
a qual informou ndo estar ainda constituida a Entidade Gestora da Re-
qualificag@o das Autarquias, prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 90.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias ndo tém de consultar a Dire¢ao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o”.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20/06; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09.
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5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e ocupacdo do posto de trabalho a concurso, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, verificada as condigdes
referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

6 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Satdo.

7 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Prote¢do Civil ou outra
licenciatura desde que acompanhada de experiéncia e formagao espe-
cifica na area de Protegao Civil, devidamente comprovada.

7.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formag&o ou experiéncia profissional.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho: as correspondentes a ca-
racterizagao funcional da carreira geral de técnico superior, constantes
no Anexo a Lein.° 35/2014, de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
categoria de Técnico Superior, fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a decisio;
analisa e estuda as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a
adogdo de medidas de prevengdo; colabora na elaboragdo de planos
municipais de emergéncia; promove e coordena a elaboracdo e execugdo
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos no Concelho
de Satdo; coordena e mantém atualizada a inventariacdo dos meios e
recursos existentes na area do Concelho de Satdo; cria condigdes para
mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protecao civil; promove a¢des de formacao, sensibilizagdo e informagao
das populagdes e a realizagdo de exercicios, rotinando procedimentos
de protegdo civil; organiza o apoio a familias sinistradas e seu acom-
panhamento até a sua reinserc¢@o social adequada; colabora e intervém
no estabelecimento das condigdes socioecondomicas ¢ ambientais in-
dispensaveis para normaliza¢do da vida das comunidades afetadas por
sinistro ou catastrofe; coordena as operagdes de protegdo, prevengao,
socorro e assisténcia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade
publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga
municipal definida; atua preventivamente no levantamento de situagdes
de risco; assegura a ligagdo e colaboragdo entre os servigos municipais e
a administragdo central, bem como a proteg¢do civil, bombeiros e for¢as
de seguranga; promove, em articulagdo com outros servigos, agoes de
formagao, sensibiliza¢do e informagéo das populagdes neste dominio;
apoia e coordena, em articulagdo com os servigos competentes, as opera-
¢des de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou
calamidade publicas; atua em situagdes de ameaga do bem e seguranga
publica, podendo ser colocados a disposi¢do do GMPC os meios afetos
a outros servicos da Autarquia, com a autorizag@o do presidente ou de
quem o substitua; supervisiona e coordena as medidas de seguranga e
vigilancia de todo o espago municipal; Elabora planos prévios de inter-
vengao, prepara e propde a execugdo de exercicios de simulacros que
contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes
nas agdes de protegdo civil; Assegura a estrita ligagdo e articulagdo entre
as estruturas envolvidas na comissdo municipal de defesa da floresta
contra incéndios, coordenando a sua atividade no sentido de se obter
uma melhor e eficaz defesa do patrimonio florestal.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes da categoria, sera objeto de negociagdo
com o municipio de Satdo, de acordo com as regras constante no ar-
tigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20/06, tendo em conta as demais
normas em vigor a data da citada negociagdo, sendo que a posicdo
remuneratoria de referéncia € a 2.” posigdo remuneratéria da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde o valor de 1.201,48€.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°, do anexo a LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

10.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos atras citados, bem
como o referido no ponto 7 do presente aviso, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura.

11 — Ambito do recrutamento:

O recrutamento para a constituicao de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do
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anexo a Lein.® 35/2014 (LTFP). Considerando os principios da raciona-
lizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagdo
do referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal,
de 28/11/2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado, determinavel ou
sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011, de 6/04.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em formu-
lario tipo de uso obrigatoério, conjuntamente com os documentos que o
devem instruir, disponivel no Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM),
sito na Camara Municipal de Satdo, Praga Paulo VI, 3560-154 Satdo,
ou na pagina eletronica em www.cm-satao.pt, podendo ser entregues
pessoalmente no GAM ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentac@o das candidaturas.

12.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12.4 — Para os candidatos cujo método de avaliagdo se aplique a
avaliac@o curricular devem apresentar, obrigatoriamente, documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciagdo do mérito, nos termos do presente procedimento,
devendo a candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence (e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descrigdo
das fungdes, atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
3 anos,nostermosdaalinea d)don.® 2doartigo 11.°daportarian.® 8§3-A/2009,
de 22/01, na redacdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6/04;

12.5 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas do ponto
anterior determina para os candidatos cujo método de selegao obrigatorio
¢ a Avaliacdo Curricular, a exclusdo do procedimento concursal.

12.6 — Os candidatos que exercem fungdes neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea ¢) do ponto
12.4. deste aviso.

12.7 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional
tem como consequéncia a sua ndo valoracdo em termos curriculares.

12.8 — Os candidatos que detenham outra licenciatura, que néo a
de Protegdo Civil, devem apresentar documentagdo comprovativa de
experiéncia e formagdo especifica na area de Protegdo Civil, sob pena
de exclusdo do procedimento concursal.

12.9 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

12.10 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, o
respetivo esclarecimento/prova.

12.11 — A apresentagao de documento(s) falso(s) determina a parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

13 — M¢étodos de Selegao: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP),
serdo os seguintes: Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.
Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a op-
¢do pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica
conforme disposto no n.° 3 do mesmo artigo 36.°, serdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

13.1 — Aplicar-se-a ainda um método complementar, tendo em conta
o estipulado no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e previsto no artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04), que sera a Entrevista Profissional de Selecao.

13.2 — Aquando da realizagdo de qualquer dos métodos de selegio
os candidatos devem ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartdo
de Contribuinte ou Cartdo de Cidadéo.

14 — Valoragdo dos métodos de selegéo:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC),escrita, de natureza teorica, tera
a duragao de 90 minutos, visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungéo. A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 va-
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lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara sobre os
temas das matérias a seguir indicadas, podendo a legislagdo ser objeto
de consulta (unicamente em suporte de papel) durante a realizagdo da
prova, desde que nao anotada. Legislacao:

Regime Juridico Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12/09 e Lei
n.° 169/99, de 18/09, na redacdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91 de 15/11
retificado pela declarag@o de retificacdo n.° 265/91, de 31/12, e pela
Declaragédo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29/02, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31/01 e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de, 29/01; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20/06;
Sistema de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12 alterada pela Lein.® 66-B/2012, de 31/12, adap-
tada a administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 4/09; Lei de Bases da Protegao Civil, Lei n.° 27/2006, de 3/07, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30/11; Enquadramento da Prote¢do
Civil Municipal — Lein.® 65/2007, de 12/11, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30/11; Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e
Socorro, Decreto-Lei n.® 134/2006, de 25/07, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30/11 e pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31/05.

14.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta
prova é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litacao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagao Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho.

14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.5 — A Entrevista Profissional de Selec@o (EPS) — sera classificada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificag@o resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e cor-
regdo do discurso; Formagdo profissional e complementar; Motivagdo
profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira,
cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atuali-
dade; Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover; Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo,
relacionamento interpessoal e sociabilidade

14.6 — Classificacdo Final(CF): A classificacdo e ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, por
aplicagdo da(s) seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados
aos candidatos:

CF =45% PC+25 % AP + 30 % EPS

ou
CF =35%AC+ 35 % EAC+ 30 % EPS

em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
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15 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo sendo, nesse caso,
convocados para a realizagdo do método seguinte. Sdo também ex-
cluidos aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo
para o qual tenham sido convocados.

16 — Em caso de igualdade de Classificagdo Final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

18 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos:

18.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio regis-
tado, conforme previsto na alinea b),do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Satdo
e disponibilizada na pagina eletronica em(www.cm-satao.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € notificada
aos candidatos para a realizacao da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do CPA. A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

22 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Fernando Gomes Morais, Dirigente Intermédio de 3.° grau,
em regime de substitui¢do, da Unidade de Planeamento, Ordenamento
e Ambiente.

Vogais efetivos: Helena Maria de Almeida Leal, técnica superior na
area de Direito, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Carla Maria de Sousa Albuquerque, técnica superior
na area de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ligia Teresa Ramos Figueiredo Soares, Dirigente
Intermédia de 3.° grau, em regime de substitui¢do, da Unidade de Edu-
cacdo, Agdo Social e Juventude e Domingos de Almeida Rodrigues
Dirigente Intermédio de 3.° grau, em regime de substitui¢do, da Unidade
Financeira

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Satio (www.cm-satao.pt) e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
308328172
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 8/2015

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Cdmara Municipal na
sua reunido ordinaria de 9 de dezembro de 2014, através da deliberagdo
n.° 305/2014-CMS e a Assembleia Municipal, na sua sess@o extraordi-
naria de 16 de dezembro de 2014, no uso da competéncia atribuida pelo
disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea ccc) don.’ 1 do
artigo 33.°, ambos do anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
alterou a Lein.° 169/99 de 18 de setembro, aprovaram a versdo definitiva
do Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal.

Regulamento de Compensa¢des do Municipio do Seixal

Nota justificativa

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juridico da
Urbanizagéo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de dezembro, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lein.° 26/2010, de
30 de margo, e subsequentes alteragdes, no que respeita a cedéncias ao
dominio publico de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestru-
turas e equipamentos, quando ndo ha lugar a essas cedéncias, ha lugar
ao pagamento de uma compensagao ao Municipio, nos termos a definir
em Regulamento Municipal.

O presente Regulamento Municipal pretende assim regulamentar o
caso das compensagoes pela ndo cedéncia ao dominio publico de areas
para espagos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos.

Elaborou-se assim o presente Regulamento de Compensagdes do
Municipio do Seixal, o qual, depois de submetido a apreciagdo ptblica
para recolha de sugestdes, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo conferida
pelo Decreto-Lein.° 26/2010, de 30 de margo, e subsequentes alteragdes,
bem como do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
serd aprovado pelos 6rgdos municipais competentes.

Assim, no uso da competéncia prevista no n.° 7 do artigo 112.°, e
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, e artigo 3.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e
subsequentes alteracdes, a Assembleia Municipal do Seixal, sob proposta
da Camara Municipal, aprova o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento regula as compensagdes urbanisticas do
Municipio do Seixal, de ora em diante identificado por RCMS, e ¢
elaborado ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juri-
dico da Urbanizacéo e Edifica¢do (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacéo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e subsequentes altera¢des, no uso da
competéncia regulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa e do poder conferido pela alinea g), do n.° 1
do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de
18 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O RCMS aplica-se a todas as operagdes urbanisticas sobre as quais
impenda a obrigag¢do de pagamento de uma compensagdo, em con-
formidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 44.° e n.6 ¢ 7 do
artigo 57.° do RJUE.

Artigo 3.°
Compensacdes

1 — Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou co-
municacao prévia de obras de edificagdo, bem como as suas alteragdes,
quando respeitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre
si que determinem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a
uma operagao de loteamento, ou operagdes urbanisticas com impacte
relevante, devem prever areas destinadas a implantacao de espagos
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verdes e de utilizag@o coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos,
de acordo com o RJUE.

2 — Ha lugar a compensagdo ao Municipio, nos termos do RCMS,
sempre que:

a) Nio se justificar a localizagdo de quaisquer equipamentos ou
espagos verdes e de utilizagdo coletiva no prédio objeto da operagido
urbanistica referida no nimero anterior;

b) A area se encontrar servida de infraestruturas urbanisticas;

¢) Os espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias
¢ equipamentos revistam natureza privada e constituam partes comuns
dos lotes resultantes da operagédo de loteamento e dos edificios que neles
venham a ser construidos.

3 — Ha ainda lugar a compensagao, sempre que se mostre desneces-
sario ou inconveniente face as condigdes urbanisticas do local, nomea-
damente quanto & integragdo harmoniosa na envolvente e & dimensdo
da parcela.

4 — Nas situagdes previstas nos niimeros anteriores, nao ha lugar
a cedéncias para os fins indicados ficando, no entanto, o interessado
obrigado a compensagao ao Municipio, nos termos do n.° 4 do artigo 44.°
do RJUE.

Artigo 4.°
Tipo de compensacdes

1 — O tipo de compensagdes a efetuar, segundo proposta dos pro-
prietarios ¢ a correspondente aceitagdo do Municipio, revestira a forma
de espécie ou numerario.

2 — A compensag@o em espécie podera ser concretizada através
da cedéncia de imoveis ou da realizagdo de obras de edificacao e ou
urbanizagdo considerados de interesse pelo Municipio.

3 — Quando a compensagio em espécie for inferior a 300 m?, serd
substituida por compensagdo em numerario de valor correspondente.

Artigo 5.°
Cedéncia parcial

No caso da area de cedéncia proposta na operagdo urbanistica ser
inferior a que resulta do RJUE, a compensacdo podera incidir apenas
sobre a diferenca em falta.

Artigo 6.°

Operacdes urbanisticas com impacte relevante
e ou semelhante a loteamento

1 — Para efeitos do disposto no presente RCMS, consideram-se
operagdes urbanisticas com impacte relevante, para efeitos do n.° 5 do
artigo 44.° do RJUE, as operac¢des materiais de edificacdo de imoveis
que, ndo inseridas em operagdo de loteamento, apresentem qualquer
uma das seguintes caracteristicas:

a) Trés ou mais fragdes ou unidades funcionais;

b) Area total de construgdo destinada, isolada ou cumulativamente,
a habitag¢do, comércio, servigos, inddistria, empreendimentos turisticos,
ou logistica e armazenagem igual ou superior a 1000 m?;

¢) Area total de construcao destinada a equipamentos privados, desig-
nadamente, estabelecimentos de ensino, desportivos, de saude ou apoio
social superior a 2000 m?;

d) Independentemente da operagdo urbanistica numa parcela de terreno
contemplar area de construgdo prevista nas alineas b) e ¢) cumulativa-
mente, 0 somatdrio da 4rea total de construgio ser superior a 2000 m?;

e) Sejam funcionalmente ligados entre si através de areas destinadas
ao uso comum dos varios edificios (como campos de jogos, de lazer ou
outras fungdes), afetas a todos ou parte dos edificios, ou ainda a algumas
das suas fragdes e ou através de elementos estruturais, de cobertura, de
elementos comunicantes ou outros, com 4rea total superior a 1000 m?;

/) Envolva uma sobrecarga dos niveis de servigo nas infraestruturas
ou ambiente, que implique remodelagio das infraestruturas existentes ou
intervengao nas mesmas, nomeadamente vias de acesso, trafego, parquea-
mento, ruido, saneamento basico, abastecimento de agua ou outras.

2 — Consideram-se obras com impacte semelhante a loteamento, para
efeitos don.® 5 e 6 do artigo 57.° do RJUE, as que tenham por objeto, ou
de que resultem, edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si e
relativamente as quais se verifiquem qualquer uma das caracteristicas
previstas nas alineas do numero anterior.

3 — Excetuam-se da aplica¢do do presente artigo as industrias, os
empreendimentos turisticos e as operagdes de reabilitagdo urbana, de
interesse municipal.
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Artigo 7.°
Areas a integrar o dominio municipal

1 — Nas areas a integrar o dominio municipal, devera ser assegurado
pelo promotor:

a) A limpeza de residuos e entulhos;

b) A descontaminagéo do solo em caso de existéncia de metais pesados
ou outras contaminagdes;

¢) A limpeza de infestantes e desmatagdes;

d) A poda e limpeza dos elementos vegetais, devidamente acompa-
nhada por técnicos do Municipio;

e) O abate de arvores mortas;

/) O abate de arvores que ponham em causa a seguranga de pessoas
e bens ou que apresentem doengas enquadradas em legislagao, como o
nematodo do pinheiro;

2) A demolig@o e remogao de construgdes ou ruinas sem valor pa-
trimonial;

h) A inexisténcia de quaisquer 6nus ou encargos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, devem os terrenos
destinados a integrar o dominio municipal para equipamentos ser dotados
das seguintes caracteristicas:

a) Possuir acesso e frente para a via ou espago publico;
b) Possuir forma e dimensdo adequada as func¢des pretendidas;
¢) Possuir inclinagdes iguais ou inferiores a 10 % em 70 % da sua area.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, devem os
terrenos destinados a integrar o dominio municipal para espagos verdes
de utilizagdo coletiva ser dotados das seguintes caracteristicas:

a) Confinar com via publica ou com outras parcelas municipais des-
tinadas a espagos verdes;

b) Ter uma dimensio minima de 300 m?, com pelo menos 3 m de
lado;

¢) Ter uma area minima continua que corresponde a pelo menos 50 %
da area total de espagos verdes a compensar;

d) Ter valor ecoldgico.

Artigo 8.°
Valor em numerario da compensacio

1 — Quando ndo haja lugar a cedéncias de parcelas, no todo ou em
parte, para a implantacéo de espagos verdes e equipamentos de utilizagao
coletiva ou para a realizagdo de infraestruturas urbanisticas, nos termos
do artigo 3.° do presente Regulamento, a compensagdo ao Municipio
sera calculada da seguinte forma:

C=VexClx[0,10 Av + Cax Px (Ael +i (Ae2 + 0,5Ae3)) +
+0,5 Ap]

C — Valor da compensacdo em euros

V¢ — Valor base dos prédios edificados nos termos do C.I.M.I.

Cl — Coeficiente de localizagdo nos termos do C.I.M.I. para a afe-
tacdo predominante no loteamento

Ca — Coeficiente de afetagdo, no caso de equipamentos coletivos ¢
igual ao de habitagdo mas afetado pelo fator (0,7)

P — percentagem do valor da area bruta de construcdo atribuivel a
area de implantagdo (nos termos do C.I.M.1.)

i— indice de construcdo liquido previsto no Regulamento do
PDM.

Av — Area verde a compensar

Ae — Area de equipamento a compensar assim distribuida:

Ael — até 600,00 m?

Ae2 — excedentaria a 600,00 m? até 5.000,00 m?

Ae3 — excedentéria a 5.000,00 m*

Ap — Area de parqueamento a compensar (calculada na base de
20,00 m%/Iugar de estacionamento).

2 — Quando a operagdo de loteamento determinar a constituigdo de
lotes para os quais seja desnecessario executar infraestruturas publicas,
nomeadamente arruamentos, rede de efluentes pluviais, rede de efluentes
domésticos ou rede de aguas, por ja existirem no todo ou em parte ou
por a sua execugdo se encontrar assegurada pelo Municipio, havera
lugar a uma compensagdo ao Municipio, por fogo nestas circunstancias,
a calcular da seguinte forma:

a) Lotes habitacionais:
Ci=Vc x Kf (0,60 Iar + 0,10lag + 0,15Isd + 0,15Isp)

C — Valor em euros da compensagdo a pagar ao municipio, por
fogo
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V¢ — Valor base dos prédios edificados nos termos do C.I.M.I.

Kf— Coeficiente que tomara o valorde 2, 1,5, 1, 0,8 ou 0,6 conforme
se trate de um fogo em moradia unifamiliar, bifamiliar, em edificios de
habitagdo coletiva com n.° de fogos entre 3 e 6, em edificios de habita-
¢do coletiva com n.° de fogos entre 7 e 12 e em edificios de habitagdo
coletiva com mais de 12 fogos, respetivamente.

Tar — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de arruamento por
executar (= 0 quando o arruamento ndo estiver executado e 1 quando
estiver integralmente executado)

Tag — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de aguas
por executar

Isd — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de efluentes
domésticos por executar

Isp — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de efluentes
pluviais por executar (0 representa que o fogo néo esta servido, 1 repre-
senta que o fogo estd completamente servido).

b) Lotes com uma utilizag@o comercial ou mista habitacional/comer-
cial: o calculo do valor da compensacéo far-se-a de forma analoga ao
que foi estabelecido na alinea anterior para lotes habitacionais com as
necessarias adapta¢des na terminologia;

c) Lotes industriais: utilizar-se-a também a mesma expressdo para a
determinacdo do valor da compensagdo, mas o coeficiente Kf tomara o
valor 0,1 L, sendo L a medida, em metros, do perimetro do lote confinante
com arruamento publico que ndo seja necessario executar ou dotar de
infraestruturas por ja existirem ou a sua execugdo ndo ser cometida ao
promotor da operagdo de loteamento.

Artigo 9.°
Compensaciio em espécie

1 — Sempre que o proprietario do prédio objeto da operagdo urba-
nistica opte pela compensagio em espécie, havera lugar a determinagio
do valor dos imoveis ou das obras a realizar, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Apos determinagdo do valor, em numerario, da compensagdo, a
apurar nos termos da formula estabelecida no artigo anterior, efetuar-se-a
a avaliacdo dos imoveis ou obras a realizar.

3 — Sempre que se verifique existir saldo entre o valor calculado para
a compensacdo em numerario ¢ o valor da compensacéo a entregar em
espécie, 0 mesmo sera pago da seguinte forma:

a) Se o saldo for favoravel ao Municipio, 0 mesmo serd pago em
numerario pelo interessado;

b) Se o saldo for favoravel ao interessado, 0 mesmo sera entregue em
numerario ou em espécie, nos termos de deliberagdo camararia.

Artigo 10.°
Tramitagio

1 — A compensagao devida ao Municipio deve ser indicada no pe-
dido de licenciamento ou na apresentagdo da comunicagdo prévia da
operagdo urbanistica.

2 — Nas operagoes urbanisticas sujeitas a licenciamento a compen-
sagdlo ¢ fixada pelo Municipio com o deferimento do pedido, sendo a
mesma concretizada previamente ao ato da emissdo do alvara, do mesmo
se fazendo constar tal compensacéo ou que a mesma nao ¢ devida.

3 — A compensagéo pode ser sujeita a atualiza¢do, quando haja lugar
ao deferimento do pedido de prorrogagdo para a emissio do alvara.

4 — No caso de operagdo urbanistica sujeita a comunicagado prévia,
0 Municipio fixa a compensagdo antes de decorrido o prazo previsto
no artigo 36.° do RJUE.

5 — Para efeitos de emissdo do alvara, deve o interessado exibir,
quando se trate de compensagdo em espécie, fotocopia da escritura,
ou, quando se trate de compensagdo em numerario, o recibo de paga-
mento.

6 — O pagamento da compensacdo devida, no caso de operagao
urbanistica sujeita a comunicagio prévia, antecede obrigatoriamente a
realizagdo da mesma.

7 — O Municipio podera recusar a compensagdo, em espécie ou em
numerario, sempre que tal ndo se mostre conveniente para a prossecu¢ao
do interesse publico.

Artigo 11.°

Regime especial dos loteamentos incluidos
em areas urbanas de génese ilegal

1— As compensagdes devidas no ambito dos loteamentos incluidos
em Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI) aplica-se o disposto no
presente artigo.
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2 — Nos casos em que seja devida compensagdo em numerario, o
Municipio pode autorizar que o pagamento seja concretizado no ambito
do dever de reconversdo imputado a cada lote, sendo devido por cada
(com)proprietario na propor¢ao dos seus direitos.

3 — A emissdo do titulo de reconversao depende do prévio pagamento
da compensagdo em numerario, nos termos do niimero anterior.

4 — Quando a compensagdo em numerario nao se possa concretizar
antes da emissdo do alvara de loteamento, ou do pagamento das taxas
devidas pela comunicagdo prévia, o interessado deve prestar caugao por
garantia bancéria a primeira interpelagdo emitida por entidade bancaria
de primeira linha, depdsito, hipoteca ou seguro caugao.

5 — Nos procedimentos de comunicagao prévia de obras de edifica-
¢do, deve a compensacao devida, em numerario, encontrar-se paga a data
de entrada do pedido, devendo ser junto com o mesmo comprovativo
do seu pagamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, a autorizagao de
utilizagdo de construgdes implantadas em lotes constituidos em AUGI
depende do cumprimento integral dos respetivos deveres de reconversdo,
nomeadamente do pagamento das taxas urbanisticas ¢ compensagoes
em numerario que sejam devidas.

Artigo 12.°
Dividas

As duvidas de interpretacdo do presente Regulamento seréo resolvidas
mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Delegaciio de competéncias

A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara e este
subdelegar nos Vereadores as competéncias que lhe estdo conferidas no
presente Regulamento.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposigdes regulamentares contrarias ao
preceituado no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

22/12/2014. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario
Cardador dos Santos.
308325564

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 369/2015

Dr. Antonio José Martins Coutinho, Presidente da Camara Municipal
de Sever do Vouga, torna publico, nos termos das alineas ) e f) don.° 1,
do artigo 35.°, do anexo1da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que foi
aprovado, na reunido ordinaria de 23 dezembro deste ano, o projeto da
terceira revisdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais, bem como a fundamentagdo econdmica das mesmas.

Assim, nos termos do n.° 1, do artigo 56.° do citado anexo e do ar-
tigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
racdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/1999, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual,
se submete a apreciag@o publica, por um periodo de 30 dias seguidos,
a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
podendo os interessados consultar o processo no Balc@o de Atendimento
ou Gabinete Administrativo ou na pagina eletronica do Municipio de
Sever do Vouga (http://www.cm-sever.pt) para formularem as sugestoes
e observagdes que entenderem convenientes, através de requerimento
escrito dirigido ao senhor Presidente da Camara ou por correio eletronico
para o endereco: cm.sever@cm-sever.pt.

E, para constar e demais efeitos se publicam este aviso e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos locais habituais, num jornal regional,
num jornal local e na pagina do Municipio de Sever do Vouga.

29 dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio José
Martins Coutinho.
208331825

Edital (extrato) n.° 22/2015

Dr. Anténio José Martins Coutinho, Presidente da Camara Municipal
de Sever do Vouga, faz publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
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nicipal de Sever do Vouga tomada na sua reunido ordinaria de 23 de
dezembro de 2014, e nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/1991,
de 15 de novembro, e do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, ambos na sua redacao atual, é submetido a apre-
ciagao publica, pelo periodo de 30 dias (seguidos) a contar da data da
publicagdo do presente Edital no Didario da Republica o ‘Projeto de
Regulamento Urbanistico do Municipio de Sever do Vouga’, o qual faz
parte integrante do presente Edital, podendo o mesmo ser consultado
no Balcdo de Atendimento desta autarquia, sito no Largo do Municipio,
Sever do Vouga, no sitio da internet www.cm-sever.pt ou na Divisdo de
Administragdo do Territorio, gabinetes 209 e 208.

Assim, convidam-se todos os interessados a dirigir por escrito a
esta Camara Municipal eventuais sugestdes e ou reclamagdes, den-
tro do periodo atras referido, as quais deverio ser dirigidas ao Presi-
dente da Camara, Largo do Municipio, 3740-262 Sever do Vouga, ou
para o endereco eletronico da Camara Municipal de Sever do Vouga:
cm.sever@cm-sever.pt

Para que conste e para os devidos efeitos, lavrou-se o presente edital
e outros de igual teor que serdo publicitados.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
José Martins Coutinho.
208332132

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 370/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de catorze de novembro de dois mil e catorze, nomeei, no uso da compe-
téncia que me confere alinea a) don.® 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e pelo n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro, e nos termos conjugados dos artigos 6.°, n.° 3, alinea c),
€ 9.%n.° 1, alinea a), da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, o
Técnico Superior desta Autarquia, Nélson Gongalves Correia, no cargo
de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir do dia um
de dezembro de dois mil e catorze.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Nélson Gongalves Correia
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 23 de novembro de 1977
Cartdo do Cidadao: 11499660

Contribuinte: 218624328

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional (UNL), média
final de curso de 14 valores

Experiéncia Profissional:

Coordenagao Técnica do Servigo de Protegdo Civil e Florestas de
Silves desde fevereiro de 2014;

Técnico Superior na Divisao de Planeamento do Territério e Informa-
¢do Geografica da Camara Municipal de Silves (2008-2014);

Técnico Superior no Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografia
da Camara Municipal de Silves (2001-2008);

Membro da Comisséo de Crise do Municipio de Silves em substitui¢ao
do Chefe de Divisao(2008-2013);

Representante na Comissdo de Toponimia do Municipio de Silves
em substituicdo do Chefe de Divisao (2008-2013).

Formagao profissional mais relevante:

Curso «Risco de Incéndio Florestal», destinado aos servigos munici-
pais de protegdo civil, promovido pela Funda¢do CEFA, com duragio
de 35 horas;

Curso «Praticas de Socorrismo e Suporte Basico de Viday, articulado
pela AMAL, com duragdo de 21 horas;

Curso «Exercicios de Protecdo Civil», destinado aos servigos muni-
cipais de protegao civil, promovido pela Fundagdo CEFA, com duragao
de 21 horas;

Curso «Geral de Protecao Civil», destinado aos servigcos municipais
de protecdo civil, promovido pela Fundagdo CEFA, com duragdo de
35 horas;



Didrio da Republica, 2.“série— N.°7 — 12 de janeiro de 2015

Curso «Posto de Comandoy, realizado no Corpo de Bombeiros Vo-
luntarios de Portimdo promovido pelo CDOS Faro, com duragéo de
14 horas;

Curso «Planeamento e Gestao de Projetos SIG», realizado na Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), com duragdo de 16 horas;

Curso «Introdugio aos Sistemas de Informagao Geograficay, realizado
na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, com a duracdo de 16 horas;

Acdo de Formagao «Mapas de Ruidos e Instrumentos de Planeamento
do Territorio», promovida pelo Instituto de Formagéo, Apoio e Formagao
Empresarial (30 horas);

Curso de AUTOCAD, promovido pelo Centro de Linguas Cultura e
Comunicagdo (CLCC), com duragao de 66 horas;
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Curso Elementar de Prote¢do Civil, promovido pelo Servico Na-
cional de Protecdo Civil/ Camara Municipal de Silves; Participagdo e
Publicagdo de artigo no &mbito do Seminario «A ocupagdo Dispersa no
Quadro dos PROT e dos PDM» da responsabilidade da Universidade de
Evora, Universidade de Aveiro e DGOTDU, que decorreu no Auditdrio
do Colégio Espirito Santo da Universidade de Evora;

Apresentagdo/Participagdo e Publica¢do de artigo «Os SIG ao Servigo
das Autarquias: o caso da Camara Municipal de Silvesy», no ambito
do Seminario «Patrimoénio, Inovacdo e Tecnologias de Informagéo»,
promovido pela Diregdo-Geral de Edificios e Monumentos Nacionais,
Coimbra.

10 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308307411

SESC — SOCIEDADE DE ESTUDOS SUPERIORES
E CULTURAIS, S. A.

Regulamento n.° 9/2015

A SESC — Sociedade de Estudos Superiores e Culturais, S. A., enti-
dade instituidora do ISCAD — Instituto Superior de Ciéncias da Adminis-
tragdo, procede, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.°
e don.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, & pu-
blicagdo do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho da Adminis-
tragdo, Manuel de Almeida Damasio.

Instituto Superior de Ciéncias da Administragao

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

No cumprimento do definido no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, ouvido o Conselho Pedagdgico, foi aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico o presente Regulamento dos Cursos Técnicos Su-
periores Profissionais.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente Regulamento tem por objeto regular os cursos técnicos
superiores profissionais, doravante designados por CTSP ministrados
no Instituto Superior de Ciéncias da Administra¢o.
Artigo 2.°
Cursos técnicos superiores profissionais
Os CTSP sdo formagdes superiores curtas, ndo conferentes de grau,
que visam conferir qualificacdo profissional de nivel 5 do Quadro Na-
cional de Qualificagdes.
Artigo 3.°
Areas de formacio
As areas de formagéo sdo definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico,
tendo em considerac@o as necessidades de formagao profissional com
o nivel de qualificaco 5, designadamente na regido em que se insere.
Artigo 4.°
Plano de formacio

1 — Os cursos organizam-se pelo sistema de créditos ECTS.

2 — O plano de formagdo de cada CTSP possui 120 créditos ECTS
e tem uma durag@o de 4 semestres estando sujeito as normas constantes
no despacho de registo respetivo.

Artigo 5.°
Diploma de técnico superior profissional

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido ap6s o cum-
primento de um plano de formagédo definido no despacho de registo de
cada CTSP.

CAPITULO 11
Caracterizacio dos cursos

Artigo 6.°
Objetivos e componentes de formacio

1 — O plano de formagao de um CTSP integra as componentes de
formacao:

a) Geral e cientifica que visa desenvolver atitudes e comportamentos
adequados a profissionais com elevado nivel de qualificagio profissional
e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa, e aperfeigoar, onde
tal se revele indispensavel, o conhecimento dos dominios de natureza
cientifica que fundamentam as tecnologias proprias da respetiva area
de formagio;

b) Técnica, que integra dominios de natureza técnica orientados para
a compreensio das atividades praticas e para a resolucdo de problemas
do ambito do exercicio profissional,

¢) Em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e
saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional
e contempla a execugao de atividades sob orientagao, utilizando as téc-
nicas, 0s equipamentos e os materiais que se integram nos processos de
produgdo de bens ou de prestagdo de servicos, concretizando-se através
de um estagio no final do ciclo de estudos.

CAPITULO 111

Calendario escolar, condi¢oes de acesso
e prova de avaliacdo de capacidade

Artigo 7.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ fixado anualmente através de despacho
conjunto do Diretor e do Administrador ouvido o Conselho Peda-
gogico.
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Artigo 8.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, cujo plano de estudos inclui, a ou as disciplinas
pertencentes as areas relevantes para ingresso no curso, definidas como
tal no ambito do registo do CTSP a que se candidatam;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

¢) Os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino
secundario, sejam considerados aptos através de prova de avaliagao de
capacidade na area ou areas relevantes para ingresso no curso a realizar
pela instituicdo de ensino superior;

d) Os titulares de um diploma de especializa¢do tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagdo profissional, inserido na area ou areas
relevantes para ingresso no curso que pretendem ter acesso;

e) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagdo profissional, que ndo satisfagam as
condigdes previstas na alinea d), cujo plano de estudos do CET, CTSP
ou grau superior inclui a ou as disciplinas pertencentes as areas rele-
vantes para ingresso no curso, definidas como tal no ambito do registo
do CTSP a que se candidatam. Caso os candidatos ndo possuam a
qualificagdo referida anteriormente, serdo sujeitos a uma prova de ava-
liacao de conhecimentos ou entrevista, que incida sobre as matérias das
areas relevantes para o ingresso no curso, a ser definida pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — A verificagao das condi¢les de acesso ¢ efetuada através de
prova documental.

3 — Os candidatos ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 estdo sujeitos a uma
prova de avaliagéo de capacidade, nos termos do definido no artigo 9.°

Artigo 9.°
Prova de avaliacao de capacidade

1 — A prova de avaliagdo de capacidade ¢ escrita e esta estruturada
de forma a englobar e permitir a avaliag@o objetiva dos conhecimentos
e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada CTSP, identificadas como tal no ambito do registo
do curso, sendo para isso dividida em dois grupos distinto: um de carater
técnico e instrumental e outro de cariz mais cientifico e de avaliagdo das
capacidades pessoais de analise, interpretagdo e argumentacao.

2 — Compete ao juri definido no artigo 10.° a condugdo de todo o
processo de avaliagao dos candidatos obrigados a realizagdo da prova.

3 — A prova ¢ elaborada pelo juari e deve aferir:

a) O dominio técnico-tedrico da matéria relevante para o CTSP, cuja
ponderagao na classificag@o corresponde a 60 %;

b) A capacidade do candidato para a resolugdo geral de problemas,
cuja ponderagao na classificagdo corresponde a 30 %;

¢) O dominio de matéria de ambito geral, cuja ponderagio na classi-
ficagdo corresponde a 10 %.

4 — Os referenciais de avaliagdo das capacidades terdo a seguinte
ponderagao, de acordo com as caracteristicas e especificidades dos CTSP,
procurando avaliar conhecimentos, aptiddes e atitudes:

a) Identificag@o da (s) problematica (s): 20 %;

b) Capacidade de Interpretacdo: 15 %;

¢) Capacidade de Argumentagdo: 15 %;

d) Dominio Cientifico das matérias em analise: 10 %;

e) Dominio Técnico e instrumental das Matérias em Analise: 20 %;
/) Propostas de Solugdo e de Analise de Resultados: 20 %.

5 — A prova ndo podera exceder os 90 minutos, acrescendo-se 1/4
do tempo total definido para candidatos que comprovem possuir ne-
cessidades especiais.

6 — As provas sdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final o nimero inteiro resultante da média aritmética ponderada das
componentes referidas no n.° 4, considerando-se como unidade a parte
decimal igual ou superior a cinco.

7 — Os candidatos consideram-se aptos se atingirem 10 ou mais
valores na classifica¢do final.
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8 — As provas escritas a realizar, bem como as ponderagdes a atribuir
a cada questdo ou a cada fator de avaliagdo, devem possuir os mesmos
critérios e a mesma complexidade nas diferentes épocas e chamadas.

9 — A prova corrigida e com respetivo enunciado, bem como todos os
elementos entregues pelo candidato, sdo juntos ao processo individual.

10 — As decisdes do juri sdo recorriveis, nos 3 dias Uteis subsequentes
a publicacdo dos resultados, apresentando o candidato junto dos servigos
competentes requerimento fundamentado ao juri que, num prazo de cinco
dias uteis, deve dar a conhecer o resultado do recurso ao candidato sendo
este ultimo resultado irrecorrivel.

Artigo 10.°
Jiri
1 — Em cada ano ¢ criado um juri de avaliagdo por cada area de
estudos composto por um presidente e por dois vogais, designados pelo
Diretor de entre os docentes do curso, sendo a sua nomeagao aprovada
pelo Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Ao juri de avaliagdo compete:

a) Elaborar os modelos de provas, os critérios de ponderagao de cada
questdo e os critérios de avaliagao;

b) Supervisionar o decorrente servigo das provas;

¢) Decidir sobre a necessidade de entrevista ao candidato, definindo
em concreto as questdes a realizar a fim de dirimir eventuais dividas;

d) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos, com base nos
critérios definidos no artigo 9.°

e) Definir os referenciais das provas escritas, que incluam as matérias
a abordar, com o objetivo dos candidatos se poderem preparar previa-
mente para as mesmas.

CAPITULO IV

Ingresso, candidaturas, selecio,
seriaciio e matricula

Artigo 11.°
Condicdes de ingresso

1 — O ingresso num CTSP s6 podera ser efetuado por aqueles que
demonstrem possuir as condigdes de acesso de acordo com o definido
no artigo 8.°

2 — Retnem condigdes de ingresso:

a) Os candidatos ao abrigo das alineas a), d) e ¢) don.® 1 do artigo 8.%

b) Os candidatos ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, que
tenham obtido aprovagao na prova ai referida;

¢) Os candidatos ao abrigo da alinea c) do artigo 8.° que tenham obtido
aprovacdo na prova de avaliacdo de capacidade nos termos do artigo 9.°

Artigo 12.°
Vagas

O ntimero de vagas aberto para admissao de novos estudantes ¢ fixado
pela Entidade Instituidora em articulagdo com a Administra¢do, ouvido
o Diretor, dentro dos limites constantes dos registos de criagdo dos
CTSP, a que se refere a alinea /) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 13.°
Candidatura

1 — A apresentag@o da candidatura é efetuada junto dos Servigos
Académicos, nos termos definidos em calendario proprio.

2 — A apresentagdo de candidatura estd sujeita aos emolumentos
fixados pela Entidade Instituidora em articulagdo com a Administragao.

3 — Quando o candidato esteja obrigado, nos termos do presente
regulamento, a realizagéo de prova deve ser informado das datas de rea-
lizagdo das mesmas bem como das matérias a abordar e dos referenciais
definidos nos termos do artigo 9.°

4 — A candidatura ao ingresso nos CTSP ¢ realizada por fases e a
consequente matricula e inscri¢do dos candidatos colocados decorrem
no prazo previsto no n.° 1 do artigo 16.°

5 — Os candidatos devem apresentar, no ato de candidatura, para
além dos elementos de identificagdo pessoal e fiscal, uma fotografia e
um dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes ou
diploma da habilitacdo anterior, podendo, os servigos, proceder a au-
tenticagdo mediante a apresentagdo do original;
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b) Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4;
¢) Diploma de especializagdo tecnologica — DET (nivel 5).

Artigo 14.°
Seleciio e seriagao

1 — Os candidatos so seriados de acordo com uma classificagido
de seriag@o de 0 a 20 valores, na escala inteira e considerando-se como
unidade a parte decimal igual ou superior a cinco, obtida de acordo com
os seguintes critérios:

a) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea @)
do n.° 1 do artigo 8.°, classificagdo da habilitacdo anterior;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, a classificacdo final obtida
nessas provas;

¢) Aos que, tendo obtido aprovacdo a todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,
a classificacdo da prova de avaliagdo de capacidade;

d) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou
diploma de ensino superior, que satisfacam as condigdes previstas
nas alineas d) ou e) do n.° 1 do artigo 8.°, a classificag@o da habi-
litagdo anterior;

Artigo 15.°
Ordenacio da seriacido

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente em fungao
da classificacdo de seriagdo.

2 — As listas de colocagdo s@o tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 16.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem efetuar a sua matricula e
inscri¢cdo nos dez dias tteis subsequentes a data da publicagdo da
lista de colocacdo sob pena de caducidade dos resultados obtidos no
CONCurso.

2 — Pela inscrigdo nos cursos sdo devidos emolumentos, seguro
escolar e propinas, nos termos definidos pela entidade instituidora em
articulacdo com a Administragdo.
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CAPITULO V
Formacio complementar

Artigo 17.°
Formacio Complementar
1 — Para os estudantes a que se refere a alinea ¢) n.° 1 do artigo 8.%

a) O niimero de créditos ECTS definido para o CTSP ¢é obrigatoria-
mente acrescido de 15 a 30 ECTS, no ambito de um plano de formagao
complementar;

b) Ao plano de formagao do CTSP ¢ acrescido o numero de horas
necessarias a obtengao dos créditos referidos na alinea anterior.

2 — A formagdo adicional a que se refere o presente artigo ¢ parte
integrante dos planos de formagdo do respetivo CTSP e tem em consi-
derag@o o resultado da prova de avaliagdo de capacidade.

CAPITULO VI
Classificac¢ao final

Artigo 18.°

Classificacéo final do diploma de técnico
superior profissional

A classificagao final do diploma de técnico superior profissional ¢ a
média aritmética ponderada por ECTS, arredondada as unidades, consi-
derando como unidade a parte decimal igual ou superior a cinco.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 19.°
Disposicdes finais

1 — Os prazos definidos no presente regulamento sdo contados
em dias uteis parando-se a contagem nos periodos de férias escolares.

2 — Para os devidos efeitos consideram-se instruidos os processos,
iniciando-se a contagem de prazos, ap6s a entrega de todos os elementos
exigidos e o pagamento dos emolumentos devidos.

Artigo 20.°
Casos omissos e dividas
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e duvidosos
sdo resolvidos pelo Diretor do Instituto, ouvido o 6rgdo competente.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicaggo
no Didrio da Republica.
208332108

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 371/2015

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos da Direcio de Servicos de Analise
e Financas Publicas, do mapa de pessoal da Direcio-Geral do
Org¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico

que, por meu despacho de 2 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos da Diregdo de Servicos de Analise e Finangas Publicas, do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apos a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
208329874
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Junta
de Freguesia do Paul do Mar-Regido Auténoma da Madeira e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia do Paul do Mar, adiante designado por entidade emprega-
dora publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP sera
abrangido pelo presente ACEEP, cerca de 1 (um) trabalhador.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniuincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nio inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal comple-
mentar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respe-
tivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagio a organizagao sindical

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢do que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragéo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adocgdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do, nos termos do numero anterior, da lugar a marcagido de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢30 média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.2
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.%
Isencao de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isenc¢do de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isencéo
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP ¢ o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigoes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
nimero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengao prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em Vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.
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3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apo6s a publicagao deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sao enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.
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7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 16.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Paul do Mar, 30 de outubro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Paulo Rafael Correia Garcés, Presidente da Junta de Freguesia do
Paul do Mar.

Dr. Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira.

Dr. José Manuel Ventura Gargés, Secretario Regional do Plano e
Finangas.

Pela Associagdo Sindical:
Antonio Jodo Mendonga Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira

na qualidade de membros da direcdo e mandatarios do STAL.

Depositado em 02 de dezembro de 2014, ao abrigo do artigo 365.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho sob o n.° 154/2014, a fls. 31 do Livro
n’ 1.

22 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208332879
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