PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 16 de Setembro de 2010

Numero 181

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local:

Despacho n.° 14444/2010:

Determina as condigdes de candidatura a cooperagao técnica e financeira nas comissdes de
coordenagdo e desenvolvimentoregional . . ........ .. .. ... . L i

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.’ 14445/2010:

Exoneragdo do primeiro-secretario de embaixada José Carlos Arsénio do cargo de chefe
de divisdao de Acordos ¢ Matérias Econdmicas Sectoriais da Direc¢do-Geral dos Assuntos
Técnicos € ECONOMICOS. . . . ..ottt e e e

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Direc¢do-Geral do Orgamento:

Despacho n.’ 14446/2010:

Nomeagado, em regime de substitui¢ao, de Nelma Alexandra Gorjao da Silva Pires Duarte no
cargo de chefe de divisdo de Acompanhamento do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, da 4.2 Delegacdo . . ... ..ottt e

Instituto de Informatica:
Aviso n.° 18272/2010:

Cessag@o do regime de subStituiGao . .. ... oottt

Servigos Sociais da Administra¢do Publica:

Aviso n.” 18273/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para Assistente Técnico da Divisdo de Actividades Sécio-Culturais — DASC. . ..

Aviso n.° 18274/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a Divisdo Financeira e Patrimonial — DFP............

Aviso n.° 18275/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a Divisdo de Actividades Socio-Culturais — DASC. . . ..

Aviso n.° 18276/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a Divisdo de Pessoal e Beneficiarios—DPB ... .......
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Aviso n.° 18277/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho de assistente técnico para a Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de
Informagao — DPTTIL. . . ... . e

Aviso n.° 18278/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a Divisdo de Acg@o Social —DAS . .................

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar:

Despacho n.’ 14447/2010:

Subdelegacdo de competéncias no director-geral de Politica de Defesa Nacional, o Dr. Luis
Faroe Ramos. . ... ... e

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 18279/2010:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9244/2010,
e publicado no DR n.° 89, 2.% série, de 7de Maiode 2010. .. ..... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 14448/2010:

Colocagdo em SME do assistente operacional Jodo Carlos Mestre ... .................

Despacho n.’ 14449/2010:

Colocacdo em SME do operério especializado Jodo CarlosRosa .....................

Exército:

Aviso (extracto) n.” 18280/2010:

Lista de classificagdo final dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso interno geral
para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente de Medicina
Intensiva da carreira médica hospitalar do mapa de pessoal civil do Exército. . ..........

Contrato (extracto) n.° 575/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Engra-
cia Dolores Faustino Passos, para ocupacao de posto de trabalho vago no MPCE, precedendo
concurso, com a categoria de assistente graduado da area hospitalar (endocrinologia), ficando
aprestar servicono HMP . . ... .

Contrato (extracto) n.’ 576/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
Fatima Maria Rodrigues Pinto de Sousa, para ocupagao de posto de trabalho vago no MPCE,
precedendo concurso, com a categoria de assistente da area hospitalar (patologia clinica),
ficando a prestar servicono HMRI1. .. ... ... . .

Contrato (extracto) n.’ 577/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ar-
mando Jodo Soares Pires para ocupacdo de posto de trabalho vago no MPCE, precedendo
concurso, com a categoria de assistente graduado da area hospitalar (ortopedia), ficando a
prestar servicono HMR2 . . ...

Contrato (extracto) n.° 578/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana
Maria Antunes Ferreira da Silva, para ocupagao de posto de trabalho vago no MPCE, prece-
dendo concurso, com a categoria de assistente graduado da area hospitalar (anestesiologia),
ficando a prestar servicono HMP . . . ... ... o

Contrato (extracto) n.° 579/2010:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Isabel
Maria Casimiro de Brito, para ocupagdo de posto de trabalho vago no MPCE, precedendo
concurso, com a categoria de assistente graduado da area hospitalar (psiquiatria), ficando a
prestar servicono HMP. . . ..

Contrato (extracto) n.° 580/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com José
Carlos de Aratijo Schaller Dias, para ocupagé@o de posto de trabalho vago no MPCE, prece-
dendo concurso, com a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar (radiologia),
ficando a prestar servigono HMP . . . . ... .. L

Forca Aérea:

Portaria n.° 680/2010:
Promocgéo ao posto de TEN do TENG TMMA 132100-F Pedro Manuel da Ponte Antono . . .
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Portaria n.° 681/2010:
Promogao ao posto de TEN do ALF TMMT 133924-K Francisco Aratjo Morais. . . ...... 47313
Portaria n.° 682/2010:
Promogdo ao posto de TEN do TENG TMMEL 133145-A Ricardo Godinho Soares Vieira 47313
Portaria n.” 683/2010:

Promocgao ao posto de TEN do ALF TMAEQ 133985-A Luis Miguel Cabega Marques. ... 47313
Despacho n.’ 14450/2010:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ OPCOM Q-e 042004-C, Carlos Alberto Rodrigues
CardoS0 . . .ot 47313

Portaria n.° 684/2010:

Passagem a situacdo de reforma do COR ENGAER RES-QPfe 043552-L, Hélder Mario
Antunes de JesUS . . ... 47313

Portaria n.° 685/2010:

Passagem a situacdo de reforma do TCOR ENGEL RES-QPfe 008647-K, Nélson Miranda
Franco . . ..o 47314

Portaria n.° 686/2010:

Passagem a situacdo de reforma do MAJ TABST RES-QPfe 016215-K, Antonio Luis Bondia
e JeSUS . o ot 47314

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 14451/2010:

Concessao da medalha de mérito de protecgdo e socorro, no grau cobre e distintivo laranja, a seis
elementos do Gabinete Médico-Legal do Funchal do Instituto Nacional de Medicina Legal . . . . . 47314

Governo Civil de Setubal:

Mapa n.° 13/2010:
Mapa de subsidios . . . ... ... 47314

Ministério da Justica
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 14452/2010:

Aprova o Regulamento da Inspec¢do-Geral dos Servigos de Justi¢a (IGSJ), anexo ao presente
despacho . .. ... 47314

Gabinete do Secretario de Estado da Justi¢a e da Modernizagao Judiciaria:

Despacho n.’ 14453/2010:

Nomeia o coronel Carlos Manuel das Neves Lourengo para prestar fungdes como especialista
neste GabiNete . . . . ... ..ot 47319

Centro de Estudos Judiciarios:

Despacho (extracto) n.’ 14454/2010:

Renovagao de comissdes de servico como docentes do Centro de Estudos Judiciarios. . . . . 47319
Despacho (extracto) n.’ 14455/2010:
Nomeagdo em comissdo de servico como docente do Centro de Estudos judiciarios . . .. .. 47319

Despacho (extracto) n.° 14456/2010:

Nomeagdes em comissdo de servigo para exercer as fungdes de docente a tempo parcial no
Centro de Estudos JudiCIarios . . . ... ... it e 47320

Policia Judiciaria:
Despacho (extracto) n.° 14457/2010:

Prorrogagao da licenga especial para exercicio de fungdes em Macau do inspector Jodo Fer-

nando Teixeira Lopes MONteIro. . . ... ...ttt e 47320
Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento
Direcgao-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 300/2010:
Modificagdo da linha aérea Portimdo — Tunes 3,2 150kV.......................... 47320
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Edito n.° 301/2010:

Derivagdo da linha Palmela — Sines 3,a400kV. ... ... ... ... .. ... . ... 47320
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.:

Aviso n.° 18281/2010:

Procedimento concursal publicado pelo aviso n.° 6333/2009, de 13 Agosto — ref.* A.1 — Au-
ditoria e Controgo (13 postos de trabalho — técnico superior) — Listas de ordenagéo fi-
nal — homologagao e notificagao. . . ... ... . e 47320

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Ministro:

Despacho normativo n.° 23/2010:

Alteragdo ao despacho normativo n.° 4/2010, de 5 de Fevereiro . ..................... 47322
Autoridade Florestal Nacional:

Despacho n.° 14458/2010:

Promogao de trabalhadores que obtiveram a avaliagdo de desempenho de «Excelente» . ... 47323
Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura:

Despacho n.’ 14459/2010:

Estabelece as regras de aquisigao e as caracteristicas do hardware para cuamprimento das obri-
gacdes de registo e transmissdo electronica do diario de bordo, da declaragao de transbordo
e da declarag@o de desembarque . . .. ... ... 47324

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, I. P.:
Aviso n.” 18282/2010:
Recusa de recrutamento na categoria de assistente técnico. . . .. ............ i 47325
Deliberagao (extracto) n.’ 1670/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Maria do Céu de Sousa Teixeira Almeida e Anabela Pacheco Oliveira como investigadoras

PIINCIPAIS .« oottt et e e e e e e e e e 47325
Deliberacgao (extracto) n.’ 1671/2010:
Celebracgdo de contrato de técniCo SUPETIOT. . . ..o vt vttt et e e e s 47325

Programa Operacional de Valorizagdo do Territorio:

Deliberacao n.° 1672/2010:

Subdelegagdo de competéncias na Senhora Gestora do POVT — Programa Operacional
Valorizagdo do TerritOrio. . . . ..ottt ettt e e e e 47325

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Agéncia Portuguesa do Ambiente:

Declaracao de rectificacao n.” 1901/2010:

Rectificacdo do aviso n.° 17542/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 6 de Setembro de 2010, NO N0 8. . . . .. 47326

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagdo:
Despacho n.’ 14460/2010:

Exoneragdo do licenciado Rui Daniel Ferreira Rosario das fungdes de chefe do Gabinete
da SEAR . ..o 47326

Despacho n.° 14461/2010:

Nomeacédo, em regime de comissao de servico, da licenciada Carla Maria Olivenca Ventura
para exercer fungdes de chefe do Gabineteda SEAR. ....... ... .. ... ... ... ... .... 47326

Louvor n.° 487/2010:

Louvor concedido ao licenciado Rui Daniel Ferreira Rosario por cessagdo de fungdes de
chefe do Gabinete da SEAR . . ... . ... ... . . e 47326
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:
Deliberagao n.’ 1673/2010:

Delegagdo de competéncias na licenciada Sandra isabel Nunes Filipe, no ambito da Sec¢do
de Processo Executivo do Sistema de Seguranga Social de Castelo Branco ............. 47326

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Aviso n.” 18283/2010:
Divulgag@o da homologacgdo das classificagdes finais de estagio. ..................... 47326
Aviso n.° 18284/2010:

Homologagdo da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado paraa ACSS, 1. P. . ... 47327

Administracdo Regional de Satude do Norte, 1. P.:

Declaracio de rectificaciao n.° 1902/2010:

Rectificagdo ao despacho n.® 12 159/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145,
de28deJulhode 2010 ... ..o 47327

Despacho n.’ 14462/2010:

Despacho da vogal do conselho directivo que autoriza a equiparagdo a bolseiro a enfermeira
Maria do Céu Ferreira Macedo, do ACES Ave IIl — Famalicdo . ..................... 47327

Despacho n.° 14463/2010:

Despacho da vogal do conselho directivo que autoriza a concessdo da prorrogacdo da licenga
sem remunerag¢ao a enfermeira Marlene Moreira Lemos . . ............ ... ... .. ..... 47327

Despacho n.’ 14464/2010:

Despacho da vogal do conselho directivo que autoriza a equiparagao a bolseiro a enfermeira
Anabela Cruz Baia, do ACES Ave Il — Guimardes/Vizela . ......................... 47327

Despacho n.° 14465/2010:

Despacho da Vogal do Conselho Directivo que autoriza a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Helena Maria Silva Pereira,
na categoria de técnico especialista de 1. classe de radiologia . ...................... 47327

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso n.° 18285/2010:

Aviso de concurso para um posto de trabalho da carreira de técnico superior de saude, ramo
de farmécia, na categoria de assessor, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Servicos de Ambito Regional . .................. 47327

Declaracao de rectificacao n.’ 1903/2010:

Rectifica o despacho (extracto) n.° 12257/2010, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 146,de 29 de Julho de 2010. . ... ..ottt e 47328

Despacho (extracto) n.’ 14466/2010:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade a enfermeira graduada Ana Cristina Ferreira de
Aguiar dos Santos para o mapa de pessoal do ACES da Grande Lisboa XI — Cascais/Centro
de Satde da Parede-USF Artemisa .. ....... ...ttt 47328

Despacho (extracto) n.’ 14467/2010:

Transi¢do para a categoria de técnico especialista da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica — area de radiologia, precedendo concurso interno de acesso limitado .......... 47329

Alto Comissariado da Saude:

Aviso n.° 18286/2010:

Torna publico que se encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Alto Comissariado
daSatde .. ... 47329

Hospital de José Luciano de Castro:

Aviso (extracto) n.° 18287/2010:

Redugdo do horario semanal da assistente graduada de medicina interna Dr.* Aurora Maria
Ribeiro Fernandes . . ... .. ... 47331

Aviso (extracto) n.” 18288/2010:

Reducéo do horario semanal da assistente graduada de anestesiologia Dr.* Vera Cruz Santos
08 A .« oot 47331
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Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:

Aviso (extracto) n.® 18289/2010:

Regime de horario acrescido — Dr.* Ana Paula Pereira Paulino ................... ... 47331
Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Despacho (extracto) n.” 14468/2010:

Nomeacgdo de Maria do Céu Fernandes Semedo da Silva Geraldes ¢ de Maria do Rosario da
Costa Rodrigues na categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo
de genética, do mapa de pessoal doINSA—Sede. . ....... ... . ... ... .. 47331

Ministério da Educacio
Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.” 18290/2010:

Transferéncia de docentes para o quadro deste Agrupamento . ....................... 47331
Antncio n.° 8826/2010:
Abertura de concurso para um lugar de assistente operacional/tarefeiro(a) .. ............ 47332

Aviso n.° 18291/2010:

Aviso de abertura de concurso para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional . . ........ .. 47332

Declaracio de rectificacido n.’ 1904/2010:

Rectificacdo do aviso n.° 8707/2010,de 3deMaio . .......... ...t 47334
Aviso n.° 18292/2010:
Cessag@o de fungdes por apoSeNtaCa0 . . . . . v vttt ettt e et e 47334

Aviso n.” 18293/2010:

Concurso para assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado. . . ... .. ... 47335
Anuncio n.” 8827/2010:

Abertura de procedimento concursal comum na mobilidade de contrato em fungdes publicas
atermo reSOlUtIVO COTTO. . . ..ottt 47335
Despacho n.’ 14469/2010:

Delegacdo de COMPEtENCIAS. . . . . .ottt ettt e e 47335
Despacho n.° 14470/2010:

Nomeagdo de encarregada operacional . .. ........... ... i 47335

Direc¢do Regional de Educagéo do Centro:
Aviso n.” 18294/2010:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de cinco postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial em fungdes publicas, para a

funcdo de assistente operacional . . .. ... ... 47335
Aviso n.° 18295/2010:
Abertura de concurso para assistentes de limpeza .. .......... .. ... .. . i 47336

Aviso n.” 18296/2010:

Contratagdo de sete assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de
22deJaneiro . . . ... 47336

Aviso n.” 18297/2010:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para execugdo de servigos de limpeza ... 47336

Aviso n.” 18298/2010:

Procedimento concursal comum para contratos de prestagdo de servicos na modalidade de
contratodetarefa. .. ... .. L 47337

Aviso n.” 18299/2010:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para trés assistentes operacionais. . . ................. 47338

Aviso n.” 18300/2010:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza. ... ....... 47339
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Aviso n.” 18301/2010:

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de trabalho de quatro horas para
prestagdo de servigo de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
atempo parcial . .. ... ... 47340

Aviso n.° 18302/2010:

Abertura de concurso para assistente operacional em regime de contrato a termo certo a tempo
ParCIal . oL 47340

Direcg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 18303/2010:
Aviso de pena disciplinar de Fernando Inocéncio Gongalves. . ....................... 47341
Aviso (extracto) n.” 18304/2010:
Processo concursal para contratos a termo certo a tempo parcial, para assistentes operacionais 47341
Aviso n.° 18305/2010:

Procedimento concursal comum de nove lugares de assistente operacional, em contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, atempo parcial . ........... .. .. .. ... .. ... 47341

Aviso (extracto) n.° 18306/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de SEIS postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza na
categoria de Assistente Operacional ... ... ... . i 47342

Aviso n.” 18307/2010:

Concurso para preenchimento de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... ... 47343

Aviso (extracto) n.” 18308/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 9 postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial na categoria de assistente operacional ... 47343

Aviso (extracto) n.® 18309/2010:

Abertura de procedimento concursal para Assistente Operacional em regime de contrato a
termo resolutivo certo atempo parcial ... ... ... ... 47343

Aviso n.” 18310/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho em regime de

contrato a tempo parcial . ... ... ... 47343
Aviso (extracto) n.° 18311/2010:
Abertura de concurso para recrutamento de pessoal de limpeza. . ..................... 47344

Aviso n.” 18312/2010:

Concurso para contratar quatro assistentes operacionais em contrato resolutivo certo a tempo
PArCIal . . e 47345

Aviso n.° 18313/2010:

Procedimento concursal para contratagdo em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para assistente operacional . .. ...... ... ... .. oL 47345

Aviso n.° 18314/2010:

Procedimento Concursal com vista a contratagdo de 4 trabalhadores, com contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para servicos de limpeza. .. ........................ 47347

Aviso n.” 18315/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para contratos a termo resolutivo certo a tempo

parcial para prestag@o de servigos de limpeza. . . ........ .. .. .. ... i i 47347
Aviso n.° 18316/2010:

Abertura de concurso para quatro assistentes Operacionais . ......................... 47347
Despacho (extracto) n.° 14471/2010:

Lista de progresSSOCS . . . v v v vttt et e e e e 47347
Despacho n.’ 14472/2010:

Homologagao dos contratos do pessoal docente referentes ao ano lectivo de 2009-2010 ... 47348

Aviso n.” 18317/2010:

Procedimento concursal para ocupacgdo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo atempo parcial . .. ....... ... ... ... ... 47348

Aviso n.” 18318/2010:

Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . . .......... ... ..o 47348
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Aviso n.” 18319/2010:

Cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
PArCial . . e

Aviso n.” 18320/2010:

Concurso para preenchimento de 12 lugares em contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial em horas de limpeza . ... ... .. .

Aviso n.° 18321/2010:

Contrata¢do de quatro assistentes operacionais — contrato a tempo parcial . ............
Aviso n.° 18322/2010:

Contratacdo de 9 assistentes operacionais — contrato a tempo parcial .. ...............
Aviso (extracto) n.® 18323/2010:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ........ .. .. .. .. ...

Aviso n.” 18324/2010:

Processo concursal para preenchimento de 20 lugares de assistente operacional, contrato em
fungdes publicas por tempo determinado . .. ......... ..

Aviso n.° 18325/2010:
Concurso para assistente operacional .. ...... ... .. ...
Aviso n.° 18326/2010:
Lista de antiguidade de pessoal docente referente a 31 de Agostode 2010 .. ............
Aviso n.° 18327/2010:

Procedimento concursal para nove Assistentes Operacionais (m/f) para os servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. . . . ..

Aviso n.” 18328/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de assistentes operacionais, em regime de
contrato resolutivo a termo certo, atempo parcial .. ....... ... ... ... ...

Aviso n.” 18329/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de assistentes operacionais, em regime de
contrato resolutivo a termo certo, a tempo parcial . ........... .. ..o

Aviso n.” 18330/2010:

Oferta de trabalho para contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial para o cargo de
assistente operacional . ... .. ...

Aviso n.° 18331/2010:
Concurso para assistente operacional .. ...... ... ... ..
Aviso (extracto) n.® 18332/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de sete postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional . ........................

Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo:
Aviso n.° 18333/2010:

Aviso de abertura do concurso de assistente operacional — procedimento concursal para
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial ........................

Aviso n.” 18334/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo em fungdes publicas a tempo parcial. ... ...... ... .. .. . . ...

Aviso n.” 18335/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo atempo parcial . .. ... ...

Escola de Musica do Conservatério Nacional:
Aviso n.” 18336/2010:

Contratacdo de dez assistentes operacionais para servi¢o de limpeza em regime de termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ...

Inspec¢do-Geral da Educagao:

Despacho n.° 14473/2010:

Prorrogag@o da designagao dos chefes de equipa multidisciplinar. .. ..................
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 14474/2010:

47291

Aprova o Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior 47360

Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.:

Despacho (extracto) n.’ 14475/2010:

Nomeacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais peri-
odos, do licenciado Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas no cargo de chefe de divisdo de
Museologia, Investigagdo e Cooperagdo Cientifica ........... ... .. .. ... .. ........

Ministério da Cultura

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Portaria n.° 687/2010:

Classifica a Igreja de Sao Miguel de Nevogilde e adro, sita na freguesia de Nevogilde, concelho
e distrito do Porto, como monumento de interesse publico e fixa a respectiva zona especial
A PrOtECGAD. . . o vttt ettt e e e e

Direcgdo-Geral de Arquivos:

Declaracio de rectificacido n.” 1905/2010:

Rectificacdo da lista unitaria de ordenacao final publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°146,de 29 de Julho de 2010. . . .. . ...

Inspecg@o-Geral das Actividades Culturais:
Despacho n.’ 14476/2010:

Nomeacdo da Licenciada Maria Madalena Antunes Luis para exercer, em regime de substi-
tuicdo, o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial .. ... ..

Instituto dos Museus e da Conservagao, 1. P.:

Despacho n.° 14477/2010:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Elsa Maria
Dias da Silva Duarte CONCEIGAD . . .. oot v et e ettt et e e et

Despacho n.° 14478/2010:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Hugo
Miguel Fernandes Ribeiro. . ....... ...

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Anuncio n.” 8828/2010:
Publicitagdo da sentenga de insolvéncia — processo n.° 1699/10.5TBAMT — 2.° Juizo . . .

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Antuncio n.” 8829/2010:
Insolvéncia n.° 1332/10.5TBAMT . . ...ttt

Tribunal da Comarca de Baido

Anuncio (extracto) n.’ 8830/2010:
Insolvéncia de Manuel Melo Pereira da Silva Vieira — Processo n.° 46/10.0TBBAO ... ..

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 8831/2010:
Despacho exonerag@o do passivo — processo n.° 265/08.0TBVGS. ...................
Anuncio n.” 8832/2010:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia — processo n.° 904/10.2T2AVR. .. .............
Aniincio n.” 8833/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1454/10.2T2AVR . ........ .. ... .. .. ... ...

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antuncio n.° 8834/2010:

Sentenca de declarag@o de insolvéncia no processo de insolvéncia n.” 2828/10.4TJCBR.. . .
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3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha
Antncio n.° 8835/2010:

Publicacao do encerramento e da exoneragao do restante passivo no processo de insolvéncia
N2 736/10.8TBCV L. . ..ot 47369

9.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Antincio n.° 8836/2010:
Sentenga proferida no processo n.° 1799/10.1YXLSB da 2.* Seccdo do 9.° Juizo Civel de Lisboa 47369

10.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Aniincio n.” 8837/2010:
Sentenga proferida no processo n.° 1954/10.4YXLSB da 2.* Secgdo do 10.° Juizo Civel de Lisboa 47369

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.” 8838/2010:

Publicidade da sentenga de insolvéncia. Processo n.° 1514/09.2TYLSB. Insolvente: Engispago
Engenharia e Construgdes, L.% . ... ... .. ... ... 47370

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 8839/2010:

Sentenca de insolvéncia — processo n.° 1115/10.2TYLSB . ....... ... ... .. ... .. 47370
Aniincio n.” 8840/2010:
Sentenga insolvéncia — Processo n.° 1135/10.7TYLSB . ..... .. ... . ... . . .. . ... 47371

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Anuncio n.° 8841/2010:
Insolvéncia de pessoa singular — processo n.° 6197/104TCLRS . . .. ................. 47371

Tribunal da Comarca da Lourinha
Anuncio n.° 8842/2010:
Declaragdo de insolvéncia n.° 470/10.9TBLNH . . .. ... ... ... ... ... . . i, 47372

Tribunal da Comarca da Lousa

Anuncio n.” 8843/2010:
Prestacdo de contas de administrador (CIRE) n.° 578/08.0TBLSA-G . ................. 47372
Anuncio n.” 8844/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagao) n.° 798/09.0TBLSA .. ................. 47373

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antncio n.° 8845/2010:
Declaracdo de insolvéncia de SOCOLOU — Sociedade de Construgdes, L.%, NIF 502434333,

nos autos de insolvéncia com o n.° 1092/10.0TBLSD ........... ... ... ... .o, 47373
Antncio n.° 8846/2010:

Complemento da sentenga de declarago insolvéncia de Lavelix — Acabamentos Téxteis, L.%,

NIF 503361208, nos autos insolvéncia n.° 808/10.9TBLSD . .. ....................... 47373

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Maia
Anuncio n.° 8847/2010:

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacdo) n.° 6151/10.6TBMAI — publicitacdo da sen-
tenca de declarago de insolvéncia de Bernardo Lencastre Mendes Almeida ............ 47374

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Maia
Anincio n.° 8848/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia com caracter pleno, insolvéncia de pessoa singular
(apresentacdo) n.° 5933/10.3TBMAL . ... .. e 47374
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3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Anuncio n.° 8849/2010:

Publicidade da sentenca e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
N.°4753/10.0TBM TS ... 47375

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Anuncio n.° 8850/2010:

Publicidade da sentenca e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
N2 5351/10.3TBM TS .. 47375

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antincio n.° 8851/2010:
Declaragdo de insolvéncia n.° 2436/10.0TBPRD .. ........ ... .. ... .. ... i, 47376

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Aniincio n.’ 8852/2010:
Encerramento do processo de insolvéncia n.° 1249/10.3TBPNF . ............... ... ... 47376

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antuncio n.° 8853/2010:

Publicidade da exoneragdo do passivo no processo de insolvéncia n.° 1826/10.2TBVFR, em
que sdo insolventes José Rodrigues da Silva e Maria José da Cruz Venancio Silva ........ 47377

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antuncio n.” 8854/2010:

Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 3562/10.0TBSTS. .. ........ .. ... ... ..... 47377
Aniincio n.’ 8855/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 3442/10.0TBSTS. .. ......... ... ... ... ... 47377

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Aniincio n.” 8856/2010:
Publicitagdo de prestagdo de contas — processo n.° 3115/09.6TBVCT — 4.° Juizo Civel. ... 47378

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila do Conde
Anuncio (extracto) n.’ 8857/2010:

Publicagdo do antncio do despacho inicial de exoneragao do passivo restante e nomeagao de
fiduciario. Processo de insolvéncia n.® 927/10.1TBVCD . ...... ... .. .. ... .. .. ...... 47378

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila do Conde
Antncio n.” 8858/2010:

Despacho inicial de exonerag@o de passivo restante € nomeagdo de fiduciario n.° 1459/
TO3TBVCD ..ottt e e e e e e e e e e e e 47378

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicio
Antuncio n.” 8859/2010:

Sentenca de declaragio de insolvéncia de Matriz Régia Constru¢io e Engenharia, L., autos
de insolvéncia n.® 2355/10.0TIVNF . . ... e 47379

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicio
Aniincio n.” 8860/2010:
Insolvéncia n.° 2820/10.9TJVNF — publicidade da declaracdo de insolvéncia. .. ........ 47379
Anuncio n.” 8861/2010:
Processo n.° 2868/10.3TJVNF — publicidade da declaragdo de insolvéncia. ............ 47380
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5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 8862/2010:

Despacho de declaragdo de insolvéncia e designagdo de data e hora para assembleia de cre-
dores, nos autos de insolvéncia de pessoa singular (apresentagao) n.° 7822/10.2TBVNG, em
que ¢ insolvente José Antonio Santosde Jesus. ... ...

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 8863/2010:

Sentenga e citag@o de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia pessoa colectiva
(apresentacdo) — processo n.° 632/10.9TYVNG, 1°Juizo. . ... ... oot

Anuncio n.° 8864/2010:

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros interessados de insolvéncia de pessoa
colectiva (requerida) — processo n.° 372/10.9 TYVNG, 1.°Juizo. . .. .................

Anuncio n.” 8865/2010:

Convocatdria para assembleia de credores para discussao e aprovacao do plano de insolvéncia
n.°659/09.3TYVNG — 1.0JUIZO . .. oottt e e e

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.” 8866/2010:

Processo n.° 465/09.5TY VNG — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) . .. ........

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 8867/2010:
Publicidade do levantamento da insolvéncia n.° 452/10.0TYVNG ....................
Antincio n.° 8868/2010:

Sentenga de insolvéncia (caracter pleno) de Turreal Imobiliaria, S. A., NIF 502216611. Pro-
cesson. 339/10.7TYVNG — 3.° Juizo do Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia . . .

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real

Anuncio n.° 8869/2010:

Declaragio de insolvéncia de DOSINOCENTES — Rep. de Calgado Uni. L.** — processo de
insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagao) n.° 1235/10.3TBVRL, do 2.° Juizo do Tribunal
Judicial de Vila Real . . ... ... .

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho n.’ 14479/2010:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos da licenciatura em Informagao Turistica
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ......... ... ... ... ... .......

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 14480/2010:

Criagdo do curso de Mestrado em Sistemas de Informagado .. ........................

Despacho n.° 14481/2010:

Criagdo do curso de mestrado em Estudos Chineses . ..............................

Despacho n.° 14482/2010:

Criagdo do Programa Doutoral em MUsica. . ... ...ttt

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 14483/2010:

Delegacdo de competéncias do reitor nos vice-reitores para presidéncia de jaris .........

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 14484/2010:

Regulamento de equiparagdo abolseiroda UL. . ... ... ... ... .. .. .. ... .. ......

Despacho n.° 14485/2010:

Regulamento de professor eméritoda UL. .. ... ... ... ... ... .. .. .. . . ...
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Despacho n.’ 14486/2010:

Regulamento sobre prestag@o de servigo dosdocentesda UL .. ...................... 47393
Despacho n.° 14487/2010:
Regulamento sobre vinculagdo de docentes especialmente contratadosda UL ... ........ 47396
Despacho n.° 14488/2010:
Regulamento de concursos e contratagdo na carreiradocenteda UL. ............... ... 47398

Deliberagio n.’ 1674/2010:

Deliberagao referente aos valores cobrados pela FCUL na realizag@o de servigos a unidades
de 1&D participantes na RNEM, a unidades académicas ndo participantes, nacionais ou
estrangeiras, e a unidades de diferente natureza, nomeadamente da indtstria .. .......... 47403

Universidade do Minho

Aviso n.” 18337/2010:

Designacdo do juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de Doutor requerido

pela Mestre Ana Maria Furkim . ... ... . . 47403
Despacho n.’ 14489/2010:
Mapa de organizagdo do plano de estudos do Curso de Medicina com mestrado integrado . . . 47403

Despacho n.° 14490/2010:

Despacho de delegacio e subdelegag@o nos vice-presidentes do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas . ... ... 47406

Universidade do Porto

Despacho (extracto) n.” 14491/2010:

Despacho que autoriza a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, a Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha ... 47406

Despacho (extracto) n.° 14492/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado em periodo experimental,
como professor auxiliar do Doutor Miguel Angelo Carvalho Ferraz .. ................. 47406

Universidade Técnica de Lisboa

Aviso (extracto) n.° 18338/2010:
Celebragdo de acordo de mobilidade interna com a mestre Ana Claudia Gaspar Esgaio. ... 47407
Aviso (extracto) n.° 18339/2010:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de fenure, na categoria de professor associado com agregagdo, com a Doutora
Carla Margarida Barroso Guapo da Costa. . .. ...ttt 47407

Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho (extracto) n.’ 14493/2010:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas, a tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal — docente Maria Clara da Silva Pereira Rocha — IPC/ESTSC ... ................. 47407

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.’ 14494/2010:

Publicag@o da alterag@o dos planos de estudos da licenciatura em Musica ministrada na Escola
Superior de Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Politécnico do Porto. .. ........... 47407

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.’ 1675/2010:

Joaquina Sousa Pinto, assistente operacional — colocada em situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duragfo. . . . ... ... 47427

Hospital de Curry Cabral, E. P. E.

Deliberagio (extracto) n.” 1676/2010:
Redugdo do horario semanal . . .. ... ... ... .. .. . . 47427
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Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 1677/2010:

Regime de horario de tempo parcial — Paulo Alexandre de Moura Casas . ............. 47427

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo , E. P. E.
Deliberagio n.’ 1678/2010:

Dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do assistente
graduado de ginecologia/obstetricia Fausto José Martins da Graga Barata .. ............ 47427

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Declaragao de rectificacio n.° 1906/2010:

Rectifica o despacho (extracto) n.° 8990/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°101,de25de Maiode 2010. ... ...ttt 47427

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 18340/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — um
assistente operacional . ... ... ... 47428

Declaracéo de rectificacio n.° 1907/2010:
Rectificacdo do aviso n.° 16675/2010, publicado a 20 de Agosto de 2010. .. ............ 47428

Municipio de Alter do Chao
Aviso n.° 18341/2010:

Discussdo publica da alterag@o ao loteamento municipal denominado “Tapada da Margalha,
doPogoedo Coelho” . ... . 47428

Municipio de Baido
Regulamento n.° 736/2010:
Regulamento do Servigo de Apoioa Familia . ........ .. .. .. ... .. .. .. ... ... 47428

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 18342/2010:

Colocagdo em regime de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Delfina Maria Chaves
Marques BOITego. . . . .o ot e 47429

Municipio de Grandola
Aviso n.° 18343/2010:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 47430
Aviso n.° 18344/2010:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum para contratagdo
por tempo determinado de um técnico superior na area educacéo e interveng¢@o comunitaria 47430

Aviso n.” 18345/2010:

Procedimento concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado de um encarregado
OPETaCIONAl . . . ..ot e 47430

Aviso n.” 18346/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final referente ao procedimento concursal para contratagao por
tempo indeterminado de dois assistentes operacionais (COVEIros) ..................... 47432

Aviso n.” 18347/2010:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal para contratagao por
tempo determinado de um técnico superior na area de servigo social .................. 47432

Municipio da Lourinhé
Aviso n.° 18348/2010:
Renovagdo da comissdo de servigo de trabalhadora . . .............................. 47433
Aviso n.° 18349/2010:

Cessagao de comissdo de servigo de trabalhador . ............ .. ... ... ... ... ..... 47433
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Municipio de Lousada
Aviso n.° 18350/2010:

Publicag@o da lista unitaria de ordenagdo final — técnico superior (ciéncias historicas) a
tempo indeterminado. . . . ... ... 47433

Municipio de Marco de Canaveses
Aviso n.° 18351/2010:

Discussao publica do aditamento ao Alvara de Loteamento n.° 03/2010, emitido em nome
de Monteiro e Neves — Actividades Imobiliarias, L.%, alterando, no lote n.° 1, o poligono
e DaSE . . ..o 47434

Aviso n.° 18352/2010:

Discussao publica do aditamento ao Alvara de Loteamento n.° 36/96, emitido em nome de
Maria da Gloria Serpa Pinto Monteiro, aumentando, no lote n.° 25, a area de implantagao
para 1090 M2, 4rea de construgio acima da Cota de Soleira para 1955 M?, destinados a co-
IMETCIO/SEIVICOS & o v v et e et e e et e e e e e e et e e e e et ettt e e e e 47434

Aviso n.° 18353/2010:

Discussdo publica do aditamento ao alvara de loteamento n.° 39/96, emitido em nome de
Carlos Rebelo, alterando, no lote n.° 16, o poligonodebase .. ....................... 47434

Municipio de Mondim de Basto
Aviso n.° 18354/2010:

Licenga sem remunerag@o concedida a assistente operacional Teresa Cristina Carvalho Dias
de Barros . .« .o e 47434

Aviso n.” 18355/2010:

Cessacdo de fungdes por motivo de aposentagao dos assistentes operacionais Antonio Teixeira
Carvalho e Urbano de Oliveira . .. ...ttt e e 47434

Municipio de Odivelas
Declaracio de rectificacio n.’ 1908/2010:

Rectificacdo do aviso n.° 14030/2010, de 14 de Julho, alteragdo ao Regulamento de Taxas
e outras Receitas Municipais e seu Regulamento de Liquidacdo e Cobranga, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de Julhode 2010. . ..................... 47435

Municipio de Ponte de Sor
Edital n.° 914/2010:

Edital referente ao projecto de Regulamento de cedéncia e utilizag@o de viaturas municipais 47435

Municipio do Porto
Aviso n.° 18356/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para seis assistentes técnicos — convocagdo para
realizacdo de método de Selecgao . . ... .. .. 47436

Municipio de Silves
Aviso n.° 18357/2010:

Homologagao da lista unitaria do procedimento concursal para um posto de trabalho de técnico
superior — area Patrimoénio Cultural . ...... ... ... . ... . . 47436

Aviso n.” 18358/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para um posto
de trabalho de assistente t€CNICO . . . . . ..ottt e 47437

Municipio de Tavira

Declaracio de rectificaciao n.” 1909/2010:

Rectifica o aviso n.° 14383/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
20de Julho de 2010, . . ...t e 47437

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 18359/2010:

Aviso da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal por tempo indeterminado
de um assistente operacional, aberto pelo aviso n.® 12487/2010 . ..................... 47437
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Aviso n.” 18360/2010:

Aviso da lista unitéria de ordenagao final do procedimento concursal do procedimento concursal
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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcao Local

Despacho n.° 14444/2010

Considerando que durante duas décadas a dotagdo orgamental para a
cooperagdo técnica e financeira foi excedentaria face aos compromissos
assumidos, tendo permitido que os sucessivos governos possibilitassem
a apresentacdo de candidaturas continuamente ao longo dos anos, assim
como a respectiva selec¢do em qualquer altura, sem ser aplicada qualquer
periodicidade previamente definida;

Considerando que tem sido pratica a manutencdo das candidaturas
mediante a apresentagdo, por parte das autarquias locais, junto das
comissdes de coordenacdo e desenvolvimento regional (CCDR), de
uma actualizagdo anual, o que tem levado a que se mantenham para
selecgdo candidaturas apresentadas desde 1998, ha 12 anos, no montante
aproximadamente de 100 milhdes de euros;

Considerando que a Lei n.° 2/2007, de 15 Janeiro (actual Lei das
Finangas Locais), define no n.° 2 do artigo 8.° que a dotagdo prevista
na lei do Orgamento do Estado para a cooperagdo técnica e financeira
se deve destinar ao financiamento de projectos de interesse nacional a
desenvolver pelas autarquias locais, de grande relevancia para o desen-
volvimento regional e local, correspondentes a politicas identificadas
como prioritarias naquela lei;

Considerando que a dotag@o orcamental prevista nos ultimos anos tem
sido manifestamente insuficiente para os compromissos anteriormente
assumidos o que tem impossibilitado novas selecgoes;

Considerando que a insuficiéncia de recursos financeiros bem como
as alteracdes das circunstancias econdmicas e sociais tornam urgente a
redefini¢do de areas prioritarias de financiamento através da cooperagao
técnica e financeira prestada pela Direc¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), assim como as regras inerentes ao processo de apresentacio
e formalizag@o de candidaturas, nomeadamente quanto ao seu prazo
de vigéncia:

Determino o seguinte:

1 — No ambito das areas de elegibilidade previstas no Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, sera dada prioridade aos projectos
de grande relevancia para o desenvolvimento regional e local que
promovam a modernizagdo e o emprego, tendo em conta que a ob-
servancia dos principios da igualdade de género e da inclusdo sera
preferencial na selecg¢do, nomeadamente nos seguintes dominios de
investimento:

a) Desenvolvimento econdmico, incluindo infra-estruturas de apoio
ao investimento produtivo;

b) Revitalizagdo sdcio-econdomica dos centros urbanos e requalificagéo
dos espagos publicos;

¢) Servigos de abastecimento de dgua e saneamento;

d) Valorizagao e remodelagao de infra-estruturas relacionadas com
a educagdo;

e) Desenvolvimento das acessibilidades.

2 — As candidaturas so apresentadas nas respectivas CCDR e, pos-
teriormente enviadas a DGAL, tendo a validade de um ano, sem prejuizo
do referido no nimero seguinte.

3 — As candidaturas ndo seleccionadas sdo obrigatoriamente reno-
vadas até 15 dias antes do periodo limite de validade, junto das CCDR,
que comunica 8 DGAL, até 31 de Margo de cada ano, a sua desisténcia
ou, em caso de inten¢do de manutencdo, a actualizag@o dos respectivos
valores, se for o caso.

4 — O investimento elegivel apenas pode contemplar a despesa
realizada a partir do ano de assinatura do contrato, sendo automa-
ticamente anuladas as candidaturas que se reportem a obras con-
cluidas.

5 — As candidaturas caducam no fim de cada legislatura.

6 — Consideram-se caducadas todas as candidaturas apresentadas
antes do inicio da actual legislatura, devendo, para o efeito, a DGAL
notificar as entidades envolvidas.

7 — Séo revogados os despachos n.”26/93 e 54/93, de 7 de Junho e
de 10 de Outubro, respectivamente.

6 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.
22702010

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Despacho (extracto) n.® 14445/2010

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de 20
de Agosto de 2010 e considerando o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°40-A/98, de 27 de Fevereiro e na alinea b) do n.°4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro, determino que o Primeiro
Secretario de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — José Carlos Reis Arsénio, nomeado Chefe de Divisdo de
Acordos e Matérias Econdmicas Sectoriais da Direc¢do-Geral dos Assuntos
Técnicos e Econdmicos, ¢ exonerado com efeitos a 20 de Janeiro de 2010

01 de Setembro de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203679672

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 14446/2010

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que
lhe foi dada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro, € 3-B/2010, de 28 de Abril, estabelece, non.° 1 do seu
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do nos casos de vacatura do lugar; Considerando que no mapa
de pessoal dirigente da Direc¢ao-Geral do Orgamento se encontra vago o
lugar de Chefe de Divisdo de Acompanhamento do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, da 4.* Delegagao:

Nomeio, em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia de
servigo, ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a técnica superior, da carreira técnica
superior, do mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que re-
une os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo técnica para o exercicio
de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, a licenciada Nelma
Alexandra Gorjao da Silva Pires Duarte no cargo de Chefe de Divisdo
de Acompanhamento do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunicagdes, da 4.* Delegacdo, com efeitos a 13 de Setembro de 2010.

Direcg¢ao-Geral do Orgamento, 10 de Setembro de 2010. — A Directora-
-Geral do Orgamento, Maria Eugénia Melo de Almeida Pires.
Nota curricular
Elementos de identificagdo:

Nome: Nelma Alexandra Gorjao da Silva Pires Duarte
Data de nascimento: 28 de Abril de 1971
Naturalidade: Luanda

Formagdo académica

Licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior das Ciéncias Sociais, do Trabalho e da Empresa, em Julho de
1994, com média final de 15 valores;

Proficiency in English da Cambridge School.

Habilitagdes profissionais

Técnica Oficial de Contas;

Certificado de aptidao profissional de formador.
Experiéncia profissional

Técnica superior na Direcgao-Geral do Orgamento desde Dezembro
de 1995. Actualmente afecta a 4. Delegacdo que acompanha os Minis-
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térios das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes ¢ do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, onde desempenha fungdes ligadas a
preparagdo, execugdo e controlo orgamental. Tem realizado diversos
trabalhos de coordenagio no ambito das atribuigdes da Delegacao ligadas
ao MOPTC e participado em alguns grupos de trabalho relacionados
com a introdugdo de novos procedimentos/tecnologias.

Marco 2008 — Assessora de orgamento e conta, da carreira técnica
superior de orcamento e conta, colocada na divisdo que acompanha o
MOPTC da 4.* Delegacio;

Maio 2003 — Técnica superior de orgamento e conta especialista, da
carreira de técnico superior de orgamento e conta, afecta ao servigo de
auditoria da ex-13.* Delegacao;

Janeiro 2000 — Técnica superior de or¢gamento e conta principal, da
carreira técnica superior de orcamento e conta, colocada no servigo de
auditoria da ex-13.* Delegac@o;

Julho 1999 — Técnica superior de 1.? classe, da carreira técnica su-
perior, afecta ao nicleo RAFE da ex-13.* Delegagao;

Janeiro 1997 — Técnica superior de 2.* classe, da carreira técnica
superior, colocada no servigo de gestdo orcamental e contencioso da
ex-13.% Delegacdo da DGO;

Dezembro 1995 — Técnica superior de 2.* classe — estagidria, da
carreira técnica superior, colocada na Direc¢do de Servigos de Auditoria
durante 10 meses e afecta ao Gabinete de Apoio ao Director-Geral de
Outubro a Dezembro de 1996, inserida no grupo de apoio ao Sistema
de Informagdo Contabilistica (SIC).

203682288

Instituto de Informatica

Aviso n.° 18272/2010

Licenciada Rute Carla da Conceigdo Marques Pinto, técnica superior
do mapa de pessoal deste Instituto, a exercer em regime de substituigdo,
ao abrigo don.° 1 do artigo 20.° e artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
com a redacgdo dada pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o cargo
de Direc¢ao Intermédia do 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, cessa as referidas fungdes a partir de 1 de Setembro
de 2010, por ter tomado posse de cargo idéntico, na Inspec¢ao-Geral da
Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

08.09.2010. — A Subdirectora-Geral, Maria Julia Fonseca Cardoso
Neves Murta Ladeira.
203678181

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso n.° 18273/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administracio Piblica da carreira/categoria de assistente téc-
nico, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaragdo de cabimento
emitida pela Direcgdo-Geral do Orgamento, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupacao
de 1 (um) posto de trabalho de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico, da Divisdo de Actividades Socio-Culturais (DASC),
constante do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracdo
Publica — SSAP, na modalidade de relagao juridica de emprego pu-
blico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de Trabalho — Servigos Sociais da Administragdo Publica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — No ambito de activida-
des de férias para Criangas e Jovens e Férias Sénior: receber, tratar e
introduzir as inscri¢gdes na base de dados; efectuar contactos com bene-
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ficidrios para informagdes, esclarecimento de duvidas nomeadamente
para completarem inscrigdes pendentes, desisténcias, pagamento de
comparticipagdes, troca de campos/turnos; organizar dossiers docu-
mentais para monitores; enviar listagens de participantes/beneficiarios
para a area financeira e patrimonial com respectiva comparticipagdo e
idades; acompanhar as partidas e chegadas de cada actividade; proceder
a divulgagdo das actividades através de cartazes afixados nos Servigos,
Centros de convivio, refeitorios, em articulagdo com as relagdes publicas;
actualizar suportes de registo para apuramento e controle de pedidos de
ingresso; receber os pedidos e confirmar o direito ao beneficio; distribuir
os ingressos em articulacdo com as Relagdes Publicas; elaborar mapas
cronoldgicos para transportes, partidas/chegadas e outros.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagéo entre
o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administragao Publica
de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: 12.° Ano de Escolaridade ou equivalente,
nao sendo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — A candidatura é formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragao Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgdo, dentro do prazo fixado, para
os Servicos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fun-
¢oes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugio
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

/) Avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

2) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

¢) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8. da LVCR.
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5.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por Gltimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea b) do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selecc@o eliminatorios de “per si” a
que aludem os n.* 1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2009, de 27 de
Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos — artigo 9.°;

b) Avaliacdo Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

c¢) Entrevista Profissional de Seleccdo — artigo 13.°

6.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,504C + 0,50 EAC
OF =35% PC+35% AP + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

6.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica sobre
as seguintes tematicas:

Atribuicdes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administragdo
Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP.

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificacao final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecc@o
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. e afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administragao Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Juri do concurso:

Presidente — Licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto, Directora
de Servigos da DASC
Vogais efectivos:

Licenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso, Chefe de Divisdo da
DASC, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciada Maria Margarida Aratjo Costa, técnica superior da DPB

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis Miranda, técnica
superior da DASC
Licenciada Ana Paula Couceiro Neto, técnica superior da DASC
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13 — Actas do juri — nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os parametros de
avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansio
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Presidente dos Servigos Sociais da Administragdo Piblica ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP, e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenagdo final um
nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Legislac@o:

Decreto-Regulamentar n.” 49/2007 de 27 de Abril (Organica dos SSAP)

Decreto-Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril (Regime de Acgdo Social
Complementar)

Portaria n.° 512/2007 de 30 de Abril (Estrutura Nuclear dos SSAP)

Despacho n.° 11 648/2007 de 14 de Junho (Unidades Organicas Fle-
xiveis e suas Competéncias)

09 de Setembro de 2010. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.
203680295

Aviso n.° 18274/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de 1 (um)
posto de trabalho, do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administraciao Publica da carreira geral de técnico superior,
na modalidade de rela¢io juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaragdo de cabimento
emitida pela Direcg¢do-Geral do Orgamento, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de técnico superior da
Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP), constante do mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Administragao Publica — SSAP, na modalidade
de relago juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de trabalho — Servigos Sociais da Administrag¢do Publica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — fungdes a exercer
na area de competéncia prevista para a Divisdo Financeira e Patrimonial
(DFP), nomeadamente apoio técnico a Divisdo.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administra¢ao Publica
de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: Licenciatura em Economia, Gestdo ou
Administragdo Publica, ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formag@o ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habi-
litacional;

5 — Formalizag8o de candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistra¢do Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgdo, dentro do prazo fixado, para
os Servigos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.°2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fun-
¢oOes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formuléario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢oes de formacgao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
darelagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

2) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

¢) Situag@o em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.6 — Ando apresentac¢do dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizardio os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea b) do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situagao de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ltimo, fungdes diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selecg@o eliminatorios de “per
si” a que aludem os n.”1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009,
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de 27 de Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos — artigo 9.

b) Avaliacdo Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

¢) Entrevista Profissional de Selecgdo — artigo 13.°

6.3 — A valoracao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,50 AC + 0,50 EAC
OF =0,35 PC+ 0,35 AP + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

6.4 — A Prova de conhecimentos de realiza¢do individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica sobre
as seguintes tematicas:

a) Atribuicoes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administragdo
Publica (Lei Organica e Regulamentos dos SSAP);

b) Conhecimentos gerais sobre enquadramento juridico da Admi-
nistragdo Publica.

c) Contratagéo Publica

d) Contabilidade Publica e Patrimonial

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificacdo final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. e afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administragio Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagcdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragédo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Juari do concurso:

Presidente: Fernando Miguel dos Santos Batista, Chefe de Divisdo
da DFP
Vogais efectivos:

Maria Adelina Oliveira Mendonga, técnica superior da DFP, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

Maria Margarida Leitdo de Magalhées Araujo Costa, técnica superior
da DPB

Vogais suplentes:

Antonio Frederico Guedelha Sardinha, Técnico Superior da DFP
Sandra Maria Pedrinho Gradiz, Directora de Servigos da DSAG

13 — Actas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.
¢ da Portaria n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansao nacional,
por extracto, em conformidade com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente dos Servicos Sociais da Administragao Publica, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenagdo final um
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numero de candidatos aprovados superior ao numero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Legislagdo:

Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de Abril

Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril

Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com a redacgao dada que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro

Lei n.° 8/90 de 20 de Fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho — RAFE;

Portaria n.° 671/2000 (2.* série) de 17 de Abril — CIBE;

Lei n.° 91/2001 de 20 de Agosto e respectivas alteragdes — Lei do
Enquadramento Orgamental;

Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro — Classificador Econd-
mico das Receitas e das Despesas Publicas

Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de Setembro — POCP

Data: 09 de Setembro de 2010. — Cargo: Presidente, Nome: Humberto
Jorge Alves Meirinhos.
203680521

Aviso n.° 18275/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administracdo Publica da carreira geral de técnico superior,
na modalidade de relagio juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo inde-
terminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaragdo de cabimento emitida
pela Direc¢éo-Geral do Orgamento, se procede a abertura de procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagéo de 1
(um) posto de trabalho da carreira geral de técnico superior da Divisdo
de Actividades Socio-Culturais (DASC), constante do mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Administragdo Publica — SSAP, na modalidade
de relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
titui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, no tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de Trabalho — Servigos Sociais da Administragédo Publica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.°.2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — Elaborar e promover
programas ocupacionais de tempos livres para os beneficiarios e seus
familiares; Promover e desenvolver com entidades publicas ou privadas
actividades socio-recreativas e de formacdo numa perspectiva de valo-
rizagdo de tempos livres; Promover e apoiar actividades de animagao
socio-cultural; Assegurar o funcionamento do tempo de convivio para
aposentados.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagéo entre
o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administragdo Publica
de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissao: Ser detentor de relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: Licenciatura em Psicologia, ndo sendo
admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electrénica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para
os Servicos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fun-
¢oes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

2) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.6 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admiss@o determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

6 — Métodos de selecgio:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por tltimo, fun¢des diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selec¢do eliminatorios de “per si” a
que aludem os n.*1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de
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Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos — artigo 9.°%;

b) Avaliacdo Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

¢) Entrevista Profissional de Seleccdo — artigo 13.°

6.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,50 AC + 0,50 EAC
OF =35% PC+35% AP + 30 % EPS

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

6.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica sobre
as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administracao
Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP;

b) A gestdo auto regulada das competéncias e do conhecimento — Do-
minio e sentido critico das competéncias técnicas e emocionais neces-
sarias a funcao;

¢) A competéncia emocional do sujeito na intervengdo psicossocial.

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
racgdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificagao final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Juri do concurso:

Presidente: Licenciado Jodo Fausto dos Reis dos Santos Romano,
Chefe de Divisdo da DPB
Vogais efectivos:

Licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto, Directora de Servicos da
DASC, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso, Chefe de Divisao
das DASC

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Mendes Pereira Caeiro, Chefe de Divisdao
da DAS
Licenciada Maria Helena Esteves dos Santos Costa da DASC

13 — Actas do juri — nos termos da alinea f) do n.’ 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os parametros de
avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente dos Servigos Sociais da Administragao Publica, €
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenacao final um
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numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Bibliografia:

Ceitil, Mario, Gestdo e Desenvolvimento de Competéncias — Edigoes
Silabo, L. — Lisboa 2007

Reuchlin, Maurice, 4 Psicologia Diferencial — Publicagdes Euro-
pa — América, L.*

Legislagdo:

Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril (Orgénica dos
SSAP)

Decreto-Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril (Regime de Acgdo Social
Complementar)

Portaria n.° 512/2007 de 30 de Abril (Estrutura Nuclear dos SSAP)

Despacho n.° 11 648/2007 de 14 de Junho (Unidades Organicas Fle-
xiveis e suas Competéncias)

Portaria n.° 1084/2008 de 25 de Setembro — Regulamento de Ins-
cricao de Beneficiarios

Portaria n.° 1486/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento do Sub-
sidio de Estudos

Portaria n.° 1487/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento do Sub-
sidio de Frequéncia de Creche e de Educagéo Pré-Escolar

Portaria n.° 1488/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento para
Concessdo de Apoio Socioeconémico.

Data: 09 de Setembro de 2010. — Nome: Humberto Jorge Alves
Meirinhos, Cargo: Presidente.
203680465

Aviso n.° 18276/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho, do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da
Administracio Publica da carreira geral de técnico superior,
na modalidade de relacio juridica de emprego piblico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo inde-
terminado.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaragdo de
cabimento emitida pela Direc¢ao-Geral do Orgamento, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Repuiblica, tendo
em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral
de técnico superior da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios (DPB),
constante do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragao
Publica — SSAP, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

Naio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de trabalho — Servigos Sociais da Administragdo Pablica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — fungdes a
exercer na area de competéncia prevista para a Divisdo de Pessoal ¢
Beneficiarios (DPB), nomeadamente: Elaboragao de estudos e parece-
res técnicos sobre a politica de recursos humanos seguida nos SSAP;
Elaboragao do diagnostico de necessidades de formagao profissional;
Elaboragao do plano de formagdo de acordo com os objectivos fixa-
dos. Desenvolvimento dos procedimentos relativos a recrutamento e
seleccdo de pessoal; Envio de despachos e anuncios para publicagao
no Diario da Republica.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administra¢ao Pablica
de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
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situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: Licenciatura em Direito, ndo sendo ad-
mitidos candidatos detentores de formag@o ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragao Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para
os Servigos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fun-
¢Oes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das acg¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execucdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servi¢o a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliagao de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

2) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Situa¢@o em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.6 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

6 — M¢étodos de selecgdo:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizardo os seguintes métodos de selecg@o eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro ¢ alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea b) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas e
os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
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terminado a executarem actividades diferentes das publicitadas realizarao
os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si” a que aludem
osn.”1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, de
acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos — artigo 9.°%

b) Avaliacao Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — artigo 13.°

6.3 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,50 AC+ 0,50 EAC
OF =0,35 PC+ 0,35 AP + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgido

6.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza teérica sobre
as seguintes tematicas:

a) Atribuigoes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administragdo
Publica, Lei Orgéanica e Regulamentos dos SSAP;

b) Conhecimentos gerais sobre enquadramento juridico da Admi-
nistragdo Publica.

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificacdo final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administragio Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagcdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragédo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Juari do concurso:

Presidente: Licenciado Jodo Fausto dos Reis dos Santos Romano,
Chefe de Divisdo da DPB
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Margarida Araujo Costa, técnica superior da DPB,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

Licenciada Maria Helena Buco Martins dos Santos, técnica superior
da DPB

Vogais suplentes:

Licenciada Sandra Maria Pedrinho Gradiz, Directora de Servicos
da DSAG
Licenciada Lia Isabel Coelho Ribeiro, técnica superior da DPATTI

13 — Actas do juri — nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os parametros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansao nacional,
por extracto, em conformidade com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente dos Servicos Sociais da Administragao Publica, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenagdo final um
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numero de candidatos aprovados superior ao numero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Legislagdo:

Decreto Regulamentar n.® 49/2007 de 27 de Abril
Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de Abril
Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril
Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
Portaria n.° 1084/2008, de 25 de Setembro
Portaria n.° 1486/2008, de 19 de Dezembro
Portaria n.° 1487/2008, de 19 de Dezembro
Portaria n.° 1488/2008, de 19 de Dezembro
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Data: 09 de Setembro de 2010. — Cargo: Presidente, Nome: Humberto
Jorge Alves Meirinhos.
203680587

Aviso n.° 18277/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da
Administraciao Publica da carreira/categoria de assistente téc-
nico, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea ) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaracdo de cabimento
emitida pela Direcgdo-Geral do Or¢amento, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicitagdo no Diario da Republica, tendo em vista a ocupacéo
de 1 (um) posto de trabalho de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico, da Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias
de Informagdo (DPTTI), constante do mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Administragdo Publica — SSAP, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

Nio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
titui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de trabalho — Servigos Sociais da Administragdo Publica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — Colaborar
nas actividades inerentes a Divisdo de Planeamento, Apoio Técnico
e Tecnologias de Informagao e prestar apoio nas tarefas de caracter
manual, nomeadamente no apoio ao arquivo, as fotocopias e ao ex-
pediente em geral.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagao
entre o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administra-
¢do Publica de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: 12.° Ano de Escolaridade ou equivalente,
ndo sendo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.
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5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — A candidatura é formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para
os Servicos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fun-
¢Oes idénticas as publicitadas e os candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagao juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugao
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliagao de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

g) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.6 — A ndo apresentac@o dos documentos exigidos determina a ndo
admissao do candidato ao procedimento.

6 — Métodos de selecgio:

6.1 — Os candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizar@o os seguintes métodos de selecc¢@o eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagio Curricular (AC) — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades diferentes as publicitadas
e os candidatos com relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selec¢do eliminatorios de “per si” a
que aludem os n.” 1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de
Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.°;

b) Avaliacdo Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — artigo 13.°
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6.3 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

OF = 0,50 AC + 0,50 EAC
OF = 0,35 PC + 0,35 AP + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag@o Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

6.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza teorica sobre
as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administragao
Publica (Lei Orgéanica e Regulamentos dos SSAP);

b) Instrumentos de gestdo (Planos, Relatorios de Actividades e QUAR);

¢) Conhecimentos gerais sobre legislagdo actual.

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificagao final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢ao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. e afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administrag¢ao Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Jri do concurso:

Presidente: Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradinha — Chefe
de Divisao da DPTTI
Vogais efectivos:

Lia Isabel Coelho Ribeiro — técnica superior da DPTTI, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Margarida Leitdo de Magalhdes Aratjo Costa — técnica su-
perior da DPB

Vogais suplentes:

Anabela Santos Silva — Assistente Administrativa da DPB/SPE
José Vitor Maia Teixeira da Silva, Técnico Superior da DPTTI

13 — Actas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.
° da Portaria n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os para-
metros de avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansao nacional,
por extracto, em conformidade com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente dos Servigos Sociais da Administragao Publica é
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP, e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenagdo final um
numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 183/1996, de 27 de Setembro
Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de Abril
Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril
Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril

Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro

9 de Setembro de 2010. — Humberto Jorge Alves Meirinhos, Pre-
sidente.
203680092

Aviso n.° 18278/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupag¢iio de um posto de
trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administra-
¢io Publica da carreira geral de técnico superior, na modalidade
de relagio juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto non.° 1 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dado nio existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢@o-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
meu despacho de 11 de Agosto de 2010, precedido de declaragdo de
cabimento emitida pela Direc¢do-Geral do Orgamento, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de técnico superior
da Divis@o de Accdo Social (DAS), constante do mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Ptblica— SSAP, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho — Servigos Sociais da Administragdo Publica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.°.2, 1269 — 096, em Lisboa.

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — Promover
as medidas de acgdo social complementar em situagdes especialmente
gravosas e urgentes: Receber a informagao pertinente; Estudar o qua-
dro legal aplicavel e as solugdes oferecidas no ambito da acgdo social,
Propor as medidas de acg@o social complementar adequadas a situagao
e acompanhar a sua execugdo; Avaliar a adequacdo da resposta dada e a
necessidade da sua manuteng¢@o ou propor as alteragdes pertinentes.

Analisar os pedidos dos beneficiarios que se encontram em situagao
especialmente gravosa propondo as medidas adequadas: Proceder ao
acolhimento individual de beneficiarios e ou seus familiares, garantindo
a confidencialidade, em entrevista ou pedidos efectuados por escrito ou
telefonicamente; Avaliar e elaborar pareceres sociais sobre o pedido de
atribuicao de subsidios reembolsaveis e ou ndo reembolsaveis; Efectuar
visitas domiciliarias quando imprescindiveis para aferi¢do das situagdes
expostas e ou por incapacidade de deslocag@o do beneficiario e ou
familiares; Acompanhar os processos de subsidios reembolsaveis em
atraso, efectuando o contacto com o beneficiario e ou seus familiares
em entrevista € ou por escrito.

Recolher e manter permanentemente actualizada informagdo sobre o
universo de beneficiarios e de beneficios concedidos: Reavaliar a situa-
¢do socio econdmica e elaborar parecer social propondo alteragdes das
condi¢des de reembolso e ou intervengdo juridica em articulagdo com
as areas financeiras e juridicas de Servigos Sociais; Manter actualizada
a Base de Dados de Pensionistas; Preparar mensalmente os dados para
processamento das pensdes/subsidios; Solicitar anualmente actualizagdo
de rendimentos; Prestar apoio a ex-regentes escolares; Atendimento e
analise dos processos; Elaboragao das propostas de cabimento; Solicitar
anualmente prova de vida; Recolher e tratar os dados estatisticos de
apoio social.

3 — Posicionamento Remuneratorio: sera objecto de negociagio entre
o trabalhador recrutado e os Servigos Sociais da Administragao Publica
de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: Licenciatura em Sociologia, ndo sendo
admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdio ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para
os Servigos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fun-
¢oOes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de
execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) don.” 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

2) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

c¢) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.6 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exercem actividades idénticas as publicitadas, re-
alizardio os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”,
excepto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea b) do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR.

6.2 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, fung¢des diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizaro os seguintes métodos de selecc¢do eliminatérios de “per si” a
que aludem os n.* 1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de
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Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos — artigo 9.

b) Avaliacao Psicologica que podera comportar uma ou mais fa-
ses — artigo 10.°

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao — artigo 13.°

6.3 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,50 AC+ 0,50 EAC
OF =0,35 PC+ 0,35 AP + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

6.4 — A Prova de conhecimentos de realiza¢do individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica sobre
as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislagdo dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP;

b) O papel da familia no sujeito;

¢) A gestdo auto regulada das competéncias e do conhecimento — Do-
minio e sentido critico das competéncias técnicas e emocionais neces-
sarias a fungao.

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificacdo final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. e afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administra¢do Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Juri do concurso:

Presidente: Licenciado — Jo#do Fausto dos Reis dos Santos Romano,
Chefe de Divisdo da DPB
Vogais efectivos:

Licenciada — Bernardete Eugénia Veiga Pinto, Directora de Servigos
da DASC, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos.

Licenciada — Maria Manuela Mendes Pereira Caeiro, Chefe de Di-
visdo da DAS

Vogais suplentes:

Licenciada — Natacha Luisa de Faria Camacho Silva Castro, técnica
superior da DAS
Licenciada — Angelina Jesus Lopes Birra, técnica superior da DAS

13 — Actas do juri — nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constem os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, em conformidade com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Presidente dos Servigos Sociais da Administragdo Piblica ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalacdes dos SSAP, e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, caso resulte de lista de ordenagdo final um
nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos concur-
sados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Bibliografia

Sociedades Contemporaneas, Reflexividade e Ac¢do, com Luis Bap-
tista (org.). ed. 1. Lisboa: Edi¢cdes Afrontamento, 2008.
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¢des Silabo, L.% — Lisboa 2007.
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Decreto-Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril
Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril
Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
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Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
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09 de Setembro de 2010. — Humberto Jorge Alves Meirinhos, cargo:
Presidente.
203682377

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 14447/2010

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.® 1238/2010, de 22 de
Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de Janeiro de 2010, subdelego no
director-geral de Politica de Defesa Nacional, Dr. Luis Filipe Melo e Faro
Ramos, no ambito da execugdo da politica de cooperagdo técnico-militar
com os paises de lingua oficial portuguesa, a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servicos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€299 278,74,

b) Autorizar deslocagdes aos paises de lingua oficial portuguesa, no
ambito da cooperacdo técnico-militar, de militares das Forcas Armadas
em missao oficial, bem como o processamento dos respectivos abonos;

¢) Nomear, no ambito do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro,
os militares indigitados para ac¢des de cooperac@o técnico-militar, a
excepcao dos coordenadores, dos directores técnicos dos projectos e
dos militares em situagdo de reforma;

d) Prorrogar a comissao dos militares nomeados para ac¢des de co-
operagao técnico-militar ao abrigo da alinea anterior, devendo ser-me
dado conhecimento da intengdo de prorrogacdo com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho podem
ser subdelegadas pelo director-geral de Politica de Defesa Nacional, no
todo ou em parte, no subdirector-geral.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Maio de
2010, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto prati-
cados pelo director-geral de Politica de Defesa Nacional que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

12 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.

203678165
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 18279/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do
procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos
de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, aberto pelo Aviso n.® 9244/2010,
publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.% série, de 7 de Maio de 2010,
devidamente homologada por despacho do Secretario-Geral do Minis-
tério da Defesa de 07 de Setembro. Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Candidatos admitidos
Referéncia A: Licenciatura em Gestdo ou Economia:

Maria Antonia Ferreira Coelho — 16,08
Andreia Carina Fontinha de Oliveira — 15,64
Ana Luisa Martins Antunes Agostinho — 15,43
Ana Paula Garcia de Sousa — 14,52

Cecilia Maria dos Santos Cardoso — 13,48
Carla Filipa Madeira Caritas — 12,64

Referéncia B: Licenciatura em Direito

Helena Marilia Santos Paulos Leitdo — 17,92

Maria de Lurdes Gil Leitdo — 16,18

Ana Cristina Quintal Timéteo — 15,95

Paula Maria Mateus Leal Agante de Almeida Abrantes — 14,74

Candidatos excluidos
Referéncia A: Licenciatura em Gestdo ou Economia:

Ana Andreia Ricardo Barata b)

Ana Catarina dos Santos Silva b)

André Bernardo de Lemos Alves b)

André Gongalo Pereira Gil b)

André Ludovino Sacramento a)

Antonio Dias da Costa Borges da Silva a)
Carlos Eduardo de Carvalho Peres a)
Catarina Alexandra Gongalves Ribeiro a)
Catarina Maria da Silva Ferraz Miguel a)
Claudia Susana de Assungdo Crato Eduardo a)
Cristina Graga Cardita Galego b)

Cristina Morais Gil a)

Duarte Nuno Marques Correia a)

Eliaci Gomes dos Santos @)

Filipe José Bonifacio Batista a)

Flavia Quaresma Sousa Santos a)

Isa Maria da Encarnagéo Vicente @)

Ivo José Rocha Nunes de Freitas a)

Joana Raquel dos Santos Joaquim a)

Jodo Alexandre Abreu Marques a)

Jodo Carlos Candeias Bonito b)

José Guilhermo Gongalves Gongalves a)
José Luis Gomes Baptista a)

Luis Filipe Costa Caetano da Silva b)

Luis Miguel Pires Pereira a)

Liliana Cristina Baido Cabecinha a)

Liliana de Fatima Ferreira Pinheiro )
Lucia Sofia André Soares b)

Manuel Anténio Ramos Correia a)

Maria Helena Fernandes Lopes Pinto b)
Maria de Lurdes Pereira Clemente Ventura b)
Marcio Anténio Gongalves Borges a)
Miguel Angelo Correia Costa a)

Miguel Angelo da Silva Julio b)

Miguel Antonio Garcia Rodrigues Sobreira b)
Marta Cristina dos Santos Coelho a)

Marta Luisa Cardoso Bernardino Batista a)
Nuno Manuel Martins Costa a)

Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais a)
Paula Cristina Rainha a)

Paulo Alexandre Lopes Farinha a)

Paulo Sérgio de Oliveira Barradas b)

Pedro Gongalo Bandeira Mendes b)

Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro a)
Ricardo Jorge Ramos Pina Pinto b)

Rita Susana Resende Vieira Cruz Coelho a)
Sara Lucia Pires Viegas a)

Sérgio Ricardo Tavares de Sousa a)
Silvandina de Jesus Mauricio Cordeiro b)
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Sofia Cheis Carvalho Gil b)

Stélia Maria Silva Costa a)

Susana Cristina de Paiva e Oliveira Martins b)
Susana Patricia Franco Resende a)

Teresa Susana Mina Fernandez Zambujo b)
Vanessa Sofia da Costa Varela b)

Referéncia B: Licenciatura em Direito

Ana Carolina de Castro Freitas b)

Ana Lucia Mateus Pincho Joaquim a)

Ana Isabel dos Santos Guerreiro b)

Ana Luisa Pinto Caetano a)

Ana Margarida Fernandes Vicente b)

Ana Margarida Morgado Saramago b)

Ana Rita Soares Amor b)

Ana Sofia Antunes Freire a)

Ana Sofia Gil Agostinho b)

Andreia Catarina de Aratijo Nobre b)

Anabela Ferreira Crespo a)

Anabela da Silva Candido a)

Angela Marisa Costa Linhares a)

Bruno Miguel Correia da Silva b)

Carla Patricia Ribeiro Azevedo a)

Camila Gomes Savio Dias b)

Claudia Patricia Ferreira Gomes Fernandes de Gouveia b)
Cléaudia Sofia dos Santos Guilherme a)

Cléaudio Rodrigues Fernandes b)

Débora Sofia Canelas Viegas b)

Doria Alexandra da Silva Olho Azul a)

Duarte Nuno Miranda da Silva Marques b)
Elizabete Maria Faria Cardoso Castro a)
Francisco José Magalhaes Pinto b)

Hugo Miguel dos Santos Mantas b)

Ilidio José Ribeiro dos Santos a)

Inés Daniela Fernandes Picoto Rodrigues da Costa b)
Inés Manso Oom de Sacadura a)

Isabel Maria Barreira de Freitas a)

Jodo Antoénio Almeida Carrapato b)

Jodo Augusto Sarmento Ribeiro de Carvalho Salazar a)
Joao Miguel Costa Vilela a)

Jodo Miguel Rosado Pinto Valido a)

Joana Margarida Valente Nunes de Oliveira Menezes a)
José Paulo Faria de Sousa a)

José Carlos Vaqueirinho Prates b)

Julia Maria Figueiras Domingues a)

Ligia Mafalda Valdez Milagres Pontes b)

Ligia Maria Duarte Farrica Vieira b)

Liliana Ferreira dos Santos a)

Luis Miguel Afonso da Palma Dias Gongalves b)
Manuela Maria Soares Pontes @)
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Maria de Assuncao dos Santos Carvalho a)

Maria Margarida Gongalves Benevidas a)

Maria Isabel Gomes de Morais a)

Maria Jodo Costa Morgado a)

Maria Jodo Mauricio Casaca b)

Marta Sofia de Andrade Fonseca b)

Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus b)
Patricia Alexandra Félix Franco a)

Paula Alexandra Pinheiro Fatela Magalhaes Pinto b)
Pedro Miguel Marinho Pereira b)

Raquel de Fatima Pinho Campos «)

Renata Gabriela Pedro Guilherme a)

Rita Maria Pereira Dias b)

Sandra Isabel Araujo da Costa a)

Sara Vieira Amaral a)

Saul Manuel Trindade Patrio a)

Silvia Luciana de Sousa Rocha a)

Sénia Alexandra Martins Pascoa a)

Sénia Sofia de Padua e Bandeira b)

Susana Guerreira Costa Vilhena a)

Susana Patricia Barrias de Barros a)

Telma Sofia Martinho da Silva Rijo @)

Tiago Alberto de Sousa Afonso a)

Vanessa Filipa Avelino Pereira César a)

Vanessa Ferreira Borges Gerardo a)

Vasco Manuel Henriques Silveira de Palma Baptista b)
Virna Cassandra Agostinho das Neves a)

Vitor Pereira Chaveiro Coelho b)

a) Candidato excluido por néo ter comparecido na Prova Escrita de
Conhecimentos.

b) Candidato excluido por ter obtido classifica¢ao inferior a 9,5 valores
na Prova Escrita de Conhecimentos.

7 de Setembro de 2010. — O Presidente do Juri, Celso Mauricio.
203678992

Despacho n.° 14448/2010

Considerando que o assistente operacional, Jodo Carlos Marques Mes-
tre, vai cessar a 21 de Setembro de 2010 a situacdo de cedéncia de interesse
publico em que se encontrava desde 1 de Setembro de 2009. Considerando
que o referido trabalhador pertencia ao quadro de pessoal do Arsenal do
Alfeite, organismo que foi extinto através do Decreto-Lei n.° 32/2009, de
05 de Fevereiro. Considerando o disposto no n.° 13 do artigo 12.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/2009, de 5 de Fevereiro,
e n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Agosto, determino a
colocagdo na situagdo de mobilidade especial do seguinte trabalhador:

Nome Vinculo Carreira Categoria Posi¢do remuneratoria remLIl\rllieerlt()rio Remuneragao
Jodo Carlos Marques | Contrato Trabalho | Assistente opera- | Assistente opera- | Entrea 10.*ea 11.* | Entre 0 10.°e¢ 0 11.°| € 980,18
Mestre. Fungdes Publi- cional. cional.
cas.
O presente despacho produz efeitos a 22 de Setembro de 2010.
Lisboa, 7 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203678505

Despacho n.° 14449/2010

Considerando que o assistente operacional, Jodo Carlos Correia Rosa,
vai cessar a 18 de Outubro de 2010 a situagdo de cedéncia de interesse
publico em que se encontrava desde 01 de Setembro de 2009. Consi-
derando que o referido trabalhador pertencia ao quadro de pessoal do
Arsenal do Alfeite, organismo que foi extinto através do Decreto-Lei

n.° 32/2009, de 05 de Fevereiro. Considerando o disposto no n.° 13 do
artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/2009,
de 05 de Fevereiro, e n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 53/2006, de 07 de
Agosto, determino a colocagdo na situagdo de mobilidade especial do
seguinte trabalhador:

Nome Vinculo Carreira Categoria Posugaq . Nivel - Remuneragdo
remuneratoria | remuneratorio (em euros)
Jodo Carlos Correia Rosa. . . . . Contrato Trabalho Fungdes | Operario especia- | Operario especia- — — 846,38

Publicas.

lizado.

lizado.

O presente despacho produz efeitos a 19 de Outubro de 2010.

Lisboa, 7 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.

203678546
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Civil

Aviso (extracto) n.° 18280/2010

Para efeitos do disposto nos artigos 30.°, 33 e 34.° da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Junho, publica-se a lista de classificagao final dos candidatos
admitidos e excluidos ao Concurso Interno Geral para o recrutamento de
dois postos de trabalho da categoria de Assistente de Medicina Intensiva,
da carreira Médica Hospitalar, para Mapa de Pessoal Civil do Exército,
homologada por despacho de 09 de Setembro de 2010, do Ex.™ TGEN
AGE, no uso de competéncias delegadas.

Candidatos admitidos:

Nenhuns.

Candidato excluido:

Dr: José Luis Matutino Branco Neves, por ndo ter feito prova da posse
da subespecialidade na area funcional a que respeita o concurso.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 35.°, Secgao VII,
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Junho.

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel Mira
Martins, COR TM.
203678149

Contrato (extracto) n.° 575/2010

Na sequéncia do despacho de 26 de Maio de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologagdo da
lista de classificag@o final do concurso interno geral para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de assistente hospitalar de
endocrinologia, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos do artigo 20.°, n.° 1 do artigo 21.
¢ e alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com
Engracia Dolores Faustino Passos, para ocupagdo de posto de trabalho
vago no Mapa de Pessoal Civil do Exército (MPCE), com a categoria de
assistente graduado da area hospitalar (endocrinologia), da carreira especial
médica do MPCE, ficando a prestar servigo no Hospital Militar Principal.

A trabalhadora fica a vencer pelo 1.° escaldo, indice 145, em regime
de tempo completo de 35 horas semanais, a que corresponde o venci-
mento de 2.240,19€.

O presente Despacho produz efeitos a 01 de Agosto de 2010, data em
que a trabalhadora iniciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel Mira
Martins, Cor Tm.
203681429

Contrato (extracto) n.° 576/2010

Na sequéncia do despacho de 04 de Maio de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologacao da lista
de classificagdo final do concurso interno geral para o preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de assistente hospitalar de patologia
clinica, foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 20.°, n.° 1 do artigo 21.° e alinea b)
do n.° 1 do artigo 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e
do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com Fatima Maria
Rodrigues Pinto de Sousa, para ocupagdo de posto de trabalho vago no
Mapa de Pessoal Civil do Exército (MPCE), com a categoria de assis-
tente da area hospitalar (patologia clinica), da carreira especial médica
do MPCE, ficando a prestar servigo no Hospital Militar Regional n.° 1.

A trabalhadora fica a vencer pelo 1.° escaldo, indice 120, em regime
de dedicagao exclusiva de 42 horas semanais, a que corresponde o
vencimento de 3.398,92€.

O presente Despacho produz efeitos a 02 de Agosto de 2010, data em
que a trabalhadora iniciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel Mira
Martins, Cor Tm.
203681834
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Contrato (extracto) n.° 577/2010

Na sequéncia do despacho de 04 de Maio de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologagdo da
lista de classificacéo final do concurso interno geral para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de assistente hospitalar de
ortopedia, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do art.® 20.°, n.° 1 do art.” 21.° e alinea
b) don.® 1 doart.® 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e
do art.° 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com Armando Jodo
Soares Pires, para ocupagao de posto de trabalho vago no Mapa de Pes-
soal Civil do Exército (MPCE), com a categoria de assistente graduado
da area hospitalar (ortopedia), da carreira especial médica do MPCE,
ficando a prestar servico no Hospital Militar Regional N.° 2.

O trabalhador fica a vencer pelo 1.° escaldo, indice 145, em regime de
tempo completo de 35 horas semanais, a que corresponde o vencimento
de 2.240,19¢.

O presente Despacho produz efeitos a 02 de Agosto de 2010, data em
que o trabalhador iniciou o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel Mira
Martins, Cor Tm.
203681112

Contrato (extracto) n.° 578/2010

Na sequéncia do despacho de 07 de Julho de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologagédo da
lista de classificagdo final do concurso interno geral para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na categoria de assistente hospitalar de
anestesiologia, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos do artigo 20.°, n.° 1 do artigo 21.
° e alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro e do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,
com Ana Maria Antunes Ferreira da Silva, para ocupacdo de posto de
trabalho vago no Mapa de Pessoal Civil do Exército (MPCE), com a
categoria de assistente graduado da area hospitalar (anestesiologia), da
carreira especial médica do MPCE, ficando a prestar servico no Hospital
Militar Principal.

A trabalhadora fica a vencer pelo 3.° escaldo, indice 170, em regime
de dedicacdo exclusiva de 42 horas semanais, a que corresponde o
vencimento de 4.815,13€.

O presente Despacho produz efeitos a 01 de Setembro de 2010, data
em que a trabalhadora iniciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel Mira
Martins, cor tm.
203679591

Contrato (extracto) n.° 579/2010

Na sequéncia do despacho de 21 de Junho de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologagdo da
lista de classificacdo final do concurso interno geral para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho na categoria de assistente hospitalar de
psiquiatria, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 20.°, n.° 1 do artigo 21.° e
alinea b) don.° 1 do artigo 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro e do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com Isabel
Maria Casimiro de Brito, para ocupagdo de posto de trabalho vago no
Mapa de Pessoal Civil do Exército (MPCE), com a categoria de assistente
graduado da area hospitalar (psiquiatria), da carreira especial médica do
MPCE, ficando a prestar servigo no Hospital Militar Principal.

A trabalhadora fica a vencer pelo 2.° escaldo, indice 160, em regime
de tempo completo de 35 horas semanais, a que corresponde o venci-
mento de 2.471,94€.

O presente Despacho produz efeitos a 16 de Agosto de 2010, data em
que a trabalhadora iniciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel Mira
Martins, Cor Tm.
203681875

Contrato (extracto) n.° 580/2010

Na sequéncia do despacho de 04 de Maio de 2010 do Exmo. TGen
AGE, proferido no uso de competéncia delegada, da homologagao da
lista de classificagdo final do concurso interno geral para o preenchi-
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mento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior
hospitalar de radiologia, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 20.°, n.° 1 do
artigo 21.° e alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°, todos da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,
com José Carlos de Araujo Schaller Dias, para ocupagdo de posto de
trabalho vago no Mapa de Pessoal Civil do Exército (MPCE), com a
categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar (radiologia),
da carreira especial médica do MPCE, ficando a prestar servico no
Hospital Militar Principal.

O trabalhador fica a vencer pelo 2.° escaldo, indice 185, em regime de
tempo completo de 35 horas semanais, a que corresponde o vencimento
de 2.858,18€.

O presente Despacho produz efeitos a 16 de Agosto de 2010, data em
que o trabalhador iniciou o contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Porto, 09/09/2010. — O Chefe da Repartigcdo, Carlos Manuel Mira
Martins, Cor Tm.
203682166

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 680/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea e) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de Junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 56.° ¢ na alinea @) do n.° 1 do artigo 217.° do
mesmo Estatuto.

Quadro de Oficiais TMMA
Tenente, o:

TENG TMMA 132100-F, Pedro Manuel da Ponte Anto-
no — DMSA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 2009.
Mantém o escaldo remuneratorio em que se encontra.

Ministério da Defesa Nacional, 11 de Janeiro de 2010. — Por de-
legagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Comandante do
Pessoal, Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

203682725

Portaria n.° 681/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de Junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
Lein.® 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 217.° do mesmo Estatuto.

Quadro de Oficiais TMMT
Tenente, o:
ALF, TMMT, 133924-K, Francisco Aratijo Morais, BA4

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 2009.
Mantém o escaldo remuneratorio em que se encontra.

Ministério da Defesa Nacional, 11 de Janeiro de 2010. — Por de-
legacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Comandante do
Pessoal, Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

203682669

Portaria n.° 682/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99 de 25JUN, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30AGO, por satisfazer as condigdes gerais e espe-
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ciais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea @) don.® 1 do
artigo 217.° do mesmo Estatuto.

Quadro de Oficiais TMMEL
TENENTE, o:

TENG TMMEL 133145 A Ricardo Godinho Soares Vieira
CFMTFA

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 010UT09.
Mantém o escaldo remuneratdrio em que se encontra.

Ministério da Defesa Nacional, 11 de Janeiro de 2010. — Por de-
legagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, o Comandante do
Pessoal, Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

203682303

Portaria n.° 683/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30AGO, por satisfazer as condi¢Ges gerais e espe-
ciais de promocao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea @) don.® 1 do
artigo 217.° do mesmo Estatuto.

Quadro de Oficiais TMAEQ:
Tenente, o:
ALF TMAEQ 133985 A, Luis Miguel Cabega Marques — BAG6.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 01out09.
E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99, de 18AGO.

Ministério da Defesa Nacional, 11 de Janeiro de 2010. — Por de-
legagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, o Comandante do
Pessoal, Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

203682709

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 14450/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30AGO, e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideracao as disposigdes transitorias
salvaguardadas pelo Artigo 3.° do tltimo diploma e a norma interpreta-
tiva estatuida no artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Sargentos OPCOM

SAJ OPCOM Q-e 042004-C Carlos Alberto Rodrigues Cardo-
so— BAIl

Conta esta situagdo desde 12AG02010
Transita para 0 ARQC desde a mesma data

Ministério da Defesa Nacional, 3 de Setembro de 2010. — Por de-
legacdo do Comandante de Pessoal da Forga Aérea apos delegagdo do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV

203679972

Portaria n.° 684/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30AGO e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideragdo as disposi¢des transitorias
previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Oficiais ENGAER

COR ENGAER RES-QPfe 043552-L, Hélder Mario Antunes de
Jesus — MOB
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Conta esta situagdo desde 0SSET2010.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

Ministério da Defesa Nacional, 6 de Setembro de 2010. — Por de-
legacdo do Comandante de Pessoal da Forga Aérea apods delegagdo do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV

203679997

Portaria n.° 685/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as alteracdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/03, de 30AGO e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideragao as disposi¢des transitorias
previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Oficiais ENGEL

TCORENGEL RES-QPfe008647-K, Nélson Miranda Fran-
co— MOB

Conta esta situagdo desde 08SET2010.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

Ministério da Defesa Nacional, 8 de Setembro de 2010. — Por de-
legacdo do Comandante de Pessoal da Forga Aérea apds delegagdo do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV.

203680019

Portaria n.° 686/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30AGO e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideragao as disposigoes transitorias
previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Oficiais TABST

MAIJTABST RES-QPfe016215-K Antonio Luis Bondia de Je-
sus — MOB

Conta esta situagdo desde 10SET2010.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

Ministério da Defesa Nacional, 10 de Setembro de 2010. — Por de-
legagdo do Comandante de Pessoal da Forca Aérea apds delegagdo do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV.

203680043

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14451/2010

Em 20 de Fevereiro de 2010 registou-se na Regido Auténoma da
Madeira queda excepcionalmente intensa de chuva, de que resultou o
deslizamento de grandes quantidades de gua, terra, lama, rochas, vege-
tacdo, veiculos automoveis e objectos diversos, bem como inundagdes e
a derrocada de edificios, e, ainda, a perda de vidas humanas.

No local esteve presente uma equipa composta por seis elementos do
Gabinete Médico-Legal do Funchal, do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML), com a missdo de desenvolver actividade no ambito da
medicina forense, designadamente na identificagao de vitimas.

As pessoas que integraram essa equipa revelaram elevada competéncia
profissional e invulgar dedicagdo no desempenho da missio que lhes foi
confiada, tendo dado provas de um excepcional espirito de solidarie-
dade e empenhamento, que foram decisivos para o trabalho realizado,
tendo a forma honrosa e brilhante como praticaram actos de relevancia
excepcional trazido prestigio acrescido ao INML.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 3 do artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 4.°, todos do regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de protecgdo e socorro, anexo a portaria
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n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de Junho, concedo aos profissionais do
Gabinete Médico-Legal do Funchal, do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML), abaixo identificados, a medalha de mérito de protec¢do
e socorro, no grau cobre e distintivo laranja:

Dr.* Ana Maria Nunes de Oliveira Santos

Dr.* Maria da Paz Nunes Ferreira

Dr. José Carlos de Freitas Morna dos Ramos

Dr.* Ana Sofia da Costa Coelho

Dr.* Ana Isabel Homem de Gouveia Franco

Anabela Dias Almeida

10 de Setembro de 2010. — O Ministro da Administragdo Interna,

Rui Carlos Pereira.
203682214

Governo Civil de Setubal

Mapa n.° 13/2010

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° conjugado com o n.° 1
artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto

1.° Semestre do Ano 2010

Beneficiario da ]czi):cl?séo Mon€tante
Servi¢o Processador do Subsidio: Governo Civil de Setubal
Centro de Bem Estar Social Reformados e
Idosos — Setubal .. ................ 17-12-2009| 250,00
Associagdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios — Cacilhas. . ................ 15-01-2010| 1.650,00
Associacdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios — Montijo . .. ........... ... 28-01-2010| 1.650,00
Arcolsa — As*. Reg. Criad. Ov. Leit. Serra
Arrabida — Settbal . . ...... ... ... 23-03-2010{ 500,00
Associagdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios—Amora . .................. 05-04-2010| 1.650,00
Associagao Nacional Bombeiros Profissio-
nais—Lisboa .................... 22-03-2010| 2.500,00
Associagdo Escolinhas Desporto Antero —
AlcacerdoSal .................... 24-03-2010{ 500,00
Associagdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios—Canha ................... 15-04-2010| 1.650,00
Associacdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios — Pinhal Novo. . ............. 26-04-2010| 1.650,00
Associagdo Humanitaria Bombeiros Volun-
tarios—Moita. .. ............ ... .. 02-06-2010( 1.650,00
Motoclube Montijo — Montijo . ........ 24-03-2010{ 500,00

Setbal, 10 de Setembro de 2010. — O Governador Civil, Manuel
Malheiros.
203681623

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14452/2010

Uma das linhas orientadoras do Programa de Recuperagdo da Ad-
ministragcdo Central do Estado (PRACE) ¢ o fortalecimento da fungéo
inspectiva e fiscalizadora do Estado, com base no entendimento de que
a auditoria e a fiscalizagdo permanente da Administragdo assumem um
papel de relevancia estratégica para a governagao.

O Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, estabeleceu o regime ju-
ridico da actividade de inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo, a desenvolver
pelos servigos a quem incumbem as fungdes de controlo interno e externo
da Administra¢do do Estado. Neste diploma definiram-se principios e
regras comuns a todos aqueles servigos de inspecgdo, prevendo, no seu
artigo 9.°, a aprovag@o dos respectivos procedimentos de inspecgao,
por parte do respectivo membro do Governo, mediante proposta do
inspector-geral ou do respectivo dirigente maximo.
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Por seu turno, o Decreto Regulamentar n.° 78/2007, de 30 de Julho,
veio redefinir a missdo, atribuigdes e tipo de organizacgdo interna da
Inspecgao-Geral dos Servigos de Justiga (IGSJ), constituindo a sua
Lei Organica.

Assim, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
Julho, aprovo o Regulamento da Inspec¢ao-Geral dos Servicos de Justica
(IGSJ), anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

9 de Setembro de 2010. — O Ministro da Justiga, Alberto de Sousa
Martins.

Regulamento do Procedimento de Inspecgao da Inspecgao-
-Geral dos Servigos de Justica

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento define os procedimentos da actividade
de inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo desenvolvida pela Inspec¢ao-Geral
dos Servigos de Justi¢a (IGSJ) no exercicio das suas atribui¢des enquanto
servico de inspeccdo do Ministério da Justica (MJ), nos termos estabe-
lecidos pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, e pelo Decreto
Regulamentar n.® 78/2007, de 30 de Julho.

2 — Naio se consideram abrangidos pelo numero anterior os procedi-
mentos que visem a IGSJ ou qualquer dos seus dirigentes ou trabalhado-
res, 0s quais se regem pelas normas gerais aplicaveis na Administragao
Publica.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acgdo inspectiva» qualquer acgdo desenvolvida no ambito da
actividade de inspecgdo, auditoria e fiscalizagao;

b) «Actividade inspectiva» a actividade de inspec¢do, auditoria e
fiscalizag@o;

¢) «Inspector responsavel» o instrutor, o inspector Ginico ou o chefe
da equipa multidisciplinar encarregue da realizagdo de uma acg¢do ou
da instrugdo de um processo, consoante 0s casos;

d) «Procedimento ou processo inspectivo» procedimento ou processo
relativo a actividade de inspecgao, auditoria e fiscalizacéo;

e) «Servico de inspecgdo» qualquer servigo ou unidade organica da
administracdo directa ou indirecta do Estado, das Regides Autdnomas
ou das autarquias locais com competéncias no ambito da actividade de
inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo.

Artigo 3.°
Contagem de prazos

Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IT
Da actividade inspectiva

Artigo 4.°
Actividade inspectiva

1 — A actividade inspectiva da IGSJ realiza-se através de auditorias,
inspeccdes, sindicancias, averiguagdes, inquéritos, processos discipli-
nares, ac¢des de acompanhamento, apreciagdo de queixas, reclama-
¢des, dentincias, participagdes e exposicdes e outras ac¢des de variada
natureza.

2 — Em resultado da actividade inspectiva da IGSJ, podem ser for-
muladas recomendagdes destinadas a assegurar ou a restabelecer a
legalidade dos actos praticados por parte dos servigos ou organismos
do MJ, ou a adopgdo de melhorias na sua organizagao, podendo ainda
ser apresentadas propostas de medidas, legislativas, regulamentares ou
outras, que se afigurem pertinentes.

3 — Pode ser solicitado aos servigos da administragdo directa e in-
directa do Estado a afectagdo de pessoal técnico especializado para
acompanhamento das respectivas ac¢des.
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Artigo 5.°
Accdes ordinarias e extraordinarias

1 — Sao acgdes inspectivas ordinarias as auditorias, inspecgdes, ac-
¢oOes de acompanhamento e outras ac¢des de variada natureza previstas
no plano de actividades e extraordinarias todas as restantes.

2 — A realizacdo das acgdes ordinarias ¢ determinada por despacho
do inspector-geral.

3 — Arealizagao das ac¢des extraordinarias ¢ determinada pelo Mi-
nistro da Justiga, pelo inspector-geral ou ainda por outras entidades
competentes, no ambito de legislagdo especial.

Artigo 6.°

Apreciagiao de queixas, reclamacoes, dentincias,
participacdes e exposicoes

A apresentacdo a IGSJ, por entidade puiblica ou privada, de qualquer
queixa, reclamagao, dentincia, participagao ou exposicao da origem a abertura
de um processo para a sua apreciago, sem prejuizo da posterior instauragdo
de procedimentos de outra natureza se essa apreciagdo assim o determinar
ou aconselhar.

Artigo 7.°

Accdes conjuntas

As acgdes inspectivas da IGSJ podem ser levadas a cabo conjunta-
mente com outros servigos de inspecgao, nos termos previstos no plano
de actividades ou em despacho conjunto das entidades competentes para
determinar a respectiva realizagao.

Artigo 8.°
Auditorias

Podem ser realizadas auditorias financeiras, que tém como objectivo
verificar a legalidade e a regularidade financeira das receitas e despesas
publicas, bem como dos sistemas e procedimentos de controlo internos
da area financeira dos servigos, e auditorias de gestdo, que tém como
objectivo avaliar o funcionamento e desempenho dos servigos, por
referéncia a padroes de qualidade, economia, eficécia e eficiéncia, bem
como avaliar a qualidade dos sistemas de informagéo de gestéo, incluindo
os indicadores de desempenho.

Artigo 9.°
Inspeccdes

As inspecgdes tém por objectivo averiguar o cumprimento pelos ser-
vigos das respectivas missdes, leis, regulamentos, instru¢des, despachos,
contratos e protocolos e, em geral, de quaisquer normas ou comandos
que legalmente os vinculem.

Artigo 10.°
Accdes tematicas

As acgdes tematicas destinam-se a analisar areas especificas de ac-
tuacdo ou organizagdo de mais do que um servigo ou organismo do
Ministério da Justica com vista a possibilitar uma apreciagdo comparada
dos mesmos.

Artigo 11.°

Acg¢des de acompanhamento

As acgdes de acompanhamento destinam-se a averiguar o cumpri-
mento pelos servigos das decisdes do Ministro da Justiga quanto as
recomendacdes constantes dos relatorios de auditoria, de inspecgao ou
de accdes de variada natureza, bem como das propostas de medidas for-
muladas pela IGSJ na sequéncia da apreciagdo de queixas, reclamagdes,
dentncias, participagdes e exposicdes.

Artigo 12.°

Procedimentos de natureza disciplinar

As sindicéncias, as averiguagdes, os inquéritos e os processos disci-
plinares sdo instaurados nos termos e com as finalidades previstos no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, ou noutros diplomas
similares em vigor no ambito do MJ.

Artigo 13.°

Acgoes de variada natureza

As acgdes de variada natureza destinam-se aos fins que ndo possam
ser realizados através dos outros tipos de acgdes.
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CAPITULO 111

Dos procedimentos

SECCAOI
Principios gerais

Artigo 14.°
Principio geral de actuacio

Os dirigentes e o pessoal de inspec¢do devem actuar de forma im-
parcial e isenta, orientada para a melhor prossecucdo do interesse pu-
blico e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados na area da
justica.

Artigo 15.°

Principio do contraditério

1 — A instrug@o dos processos inspectivos esta sujeita ao principio
do contraditdrio, devendo o servigo ou o trabalhador visados ser ou-
vidos antes de o processo ser submetido a decisdo final, nos termos e
salvas as excepgOes constantes da legislagdo aplicavel e do presente
Regulamento.

2 — O contraditoério ¢ dispensado, por despacho fundamentado do
inspector-geral, sempre que:

a) A sua realizago possa prejudicar a instru¢do de eventual processo
tendente a apurar responsabilidade penal, contra-ordenacional, discipli-
nar ou financeira ou a obtengdo da respectiva prova;

b) A ponderagdo dos critérios estabelecidos nos artigos 39.° € 40.° do
presente Regulamento o justifique.

Artigo 16.°
Principios da proporcionalidade e da informalidade

1 — No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e o pessoal de
inspec¢do devem pautar a sua conduta pela adequagio dos seus proce-
dimentos aos objectivos da ac¢do em causa.

2 — Ainstrugdo dos processos inspectivos ¢ feita preferencialmente
por meios informais, expeditos e adequados aos fins em causa, salvo
quando a lei, o presente Regulamento ou as normas técnicas aplicaveis
imponham a adopgdo de determinados procedimentos ou formalidades,
ou quando tal se torne necessario para salvaguarda dos direitos funda-
mentais dos cidaddos.

Artigo 17.°

Procedimentos técnicos

1 — As acgdes inspectivas realizam-se de acordo com os procedimen-
tos técnicos adequados para cada caso, nos termos de manuais a aprovar
pelo inspector-geral, ou de outras orientagdes técnicas em vigor na IGSJ,
tendo em conta a melhor realizagdo dos objectivos das acgdes e as regras
e boas praticas, nacionais e internacionais, comummente aceites.

2 — Séo ainda aplicaveis as acgdes inspectivas, consoante os casos,
os manuais aprovados no ambito do SCI.

Artigo 18.°
Participacio de infracgdes

1 — Sé@o participados as entidades competentes para instaurar os
correspondentes procedimentos, nomeadamente ao Ministério Publico
e ao Tribunal de Contas, os factos geradores de eventual responsabili-
dade penal, contra-ordenacional, disciplinar ou financeira, apurados no
decurso de qualquer accdo inspectiva.

2 — O dever de participagao cessa quando a mesma ja tiver sido feita
por outro inspector ou trabalhador da IGSJ ou quando resultar inequivoco
que os indicios da infraccdo enquanto tais sdo ja do conhecimento de
todas as entidades competentes para instaurar os procedimentos que
ao caso caibam.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a participagdo ¢ feita na
sequéncia da homologagdo do relatorio final do processo pelo Ministro
da Justiga ou do despacho final proferido no processo.

4 — A participagao ¢ feita autonomamente e de imediato, sob proposta
do inspector responsavel e mediante despacho do inspector-geral:

a) Se existir risco de prescrigdo;

b) Se, por qualquer motivo, o atraso na participagao puder impossibi-
litar ou dificultar a descoberta ou punigdo de algum responsavel;

¢) Se as infracgdes em causa se verificarem em areas, matérias ou
periodos temporais que ndo se enquadrem no ambito da acgdo;

d) Se estiver em causa eventual infracgdo criminal.
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5 — No decurso da acgdo inspectiva, sdo de imediato recolhidos
todos os elementos de prova documentais necessarios para demonstrar
a existéncia dos factos a participar e, se possivel, a sua autoria, bem
como a prova testemunhal que se mostre imprescindivel para esse efeito,
podendo ainda ser recolhidos outros elementos de prova reputados con-
venientes desde que isso ndo prejudique a realizagdo da acgdo.

6 — A participagdo contém a descri¢éo adequada dos factos, nomea-
damente através de copia dos trechos relevantes dos relatorios quando
possivel, e ¢ acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos.

7 — As participagdes ao Tribunal de Contas seguem ainda os termos
previstos no artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, po-
dendo, previamente a concretizagao do contraditorio ali estabelecido,
ser solicitado a tutela que se pronuncie quanto a oportunidade da co-
municagdo em causa.

8 — A participacdo ao Tribunal de Contas, incluindo nos casos pre-
vistos no n.° 4, ¢ sempre precedida de despacho do Ministro da Justica.

Artigo 19.°
Medidas preventivas

Quando no decurso de qualquer acc¢do inspectiva for detectada uma
situagdo de grave lesdo para o interesse publico que exija a adopgdo de
medidas urgentes para impedir a sua continuagao, o inspector responsavel
da imediato conhecimento da mesma ao inspector-geral, que por sua vez
a comunica ao Ministro da Justi¢a, podendo desde logo ser recomendadas
pela IGSJ as medidas concretas a implementar.

Artigo 20.°
Realizacio de diligéncias por outros servicos de inspeccio

1 — Salvo disposi¢do em contrario da legislagdo aplicavel, a IGSJ
pode solicitar aos outros servigos de inspecgdo existentes no MJ a
realizagdio de diligéncias no 4mbito dos seus processos inspectivos
quando tal se mostre favoravel para a respectiva instrugao, nos termos
de despacho fundamentado do inspector-geral, sob proposta do inspector
responsavel.

2 — A solicitagdo ¢ enderegada pelo inspector-geral ao dirigente
maximo do servigo em causa.

Artigo 21.°
Peritos

1 — Em qualquer fase processual, o inspector-geral pode designar
peritos a fim de prestarem no decorrer da ac¢ao a colaboragao técnica na
area da sua especialidade que se revelar necessaria, designadamente elabo-
rando os pareceres técnicos que lhes forem solicitados pelo coordenador.

2 — Nao sendo o perito trabalhador da IGSJ, ¢ solicitada autoriza-
¢do para a designag@o ao servico ou organismo onde o mesmo exerce
fungdes, sendo caso disso.

3 — A recusa de autorizagdo por parte de servigo ou organismo do
MJ é comunicada ao Ministro da Justiga.

4 — Antes de iniciarem fungdes, ¢ dado conhecimento aos peritos,
através de documento por eles assinado, que estdo sujeitos aos deveres
de isencdo e de imparcialidade, bem como aos deveres, incompati-
bilidades e impedimentos previstos nos artigos 8.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto, e 10.° do Decreto Regulamentar
n.° 78/2007, de 30 de Julho.

Artigo 22.°
Obstaculos ao exercicio da actividade inspectiva

Sem prejuizo da respectiva mengao no relatorio anual de actividades,
bem como no relatério da acgdo, sendo caso disso, sdo de imediato
comunicados ao Ministro da Justiga, sob proposta do inspector respon-
savel, quaisquer obstaculos colocados ao normal exercicio da actividade
inspectiva da IGSJ, quando tal se justifique para assegurar a correcta
realizag@o da accdo ou a sua eficacia.

SECCAO II

Auditorias e inspecgoes

Artigo 23.°
Despacho inicial

1 — A abertura de processo para a realizagdo de auditoria ou inspec¢ao
¢ determinada por despacho do inspector-geral.

2 — O despacho de abertura do processo fixa o ambito e objectivos
da acgdo, a data do seu inicio e o prazo para a sua conclusdo e nomeia a
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equipa de auditoria ou inspecgdo, podendo ainda estabelecer orientagdes
para a respectiva realizacdo.

3 — O despacho de abertura do processo pode ser alterado no de-
curso da acgdo, por iniciativa do inspector-geral ou sob proposta do
coordenador da equipa.

Artigo 24.°
Equipas de auditoria ou inspeccio

1 — As auditorias e inspecgdes sdo realizadas por equipas multi-
disciplinares, compostas por um coordenador ¢ um ntimero variavel
de inspectores.

2 — Compete ao coordenador, para além das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, e pelo
presente Regulamento, assegurar o cumprimento dos objectivos, do prazo
e das orientagdes fixados para a acgdo, dirigir e organizar o trabalho
da equipa e distribuir as tarefas entre os seus membros, nos termos de
manuais a aprovar pelo inspector-geral ou de outras instrugdes que lhe
sejam transmitidas.

Artigo 25.°
Plano

1 — A auditoria ou inspeccao realiza-se de acordo com um plano,
aprovado pelo inspector-geral sob proposta do coordenador da equipa,
elaborado de acordo com os manuais e instrugdes em vigor.

2 — Em regra, as ac¢des inspectivas t€ém as fases de preparagao e
planeamento, de trabalho de campo, de contraditdrio e de redaccéo do
relatorio.

3 — O plano pode ser alterado no decurso da acg@o, nos termos
definidos no n.° 1.

Artigo 26.°
Comunicaciio prévia as entidades visadas

1 — A realizagdo das auditorias ou inspecg¢des pode ser comunicada
previamente aos dirigentes maximos das entidades visadas, através
de oficio que indica claramente o dambito e os objectivos da acgdo, a
constitui¢ao da respectiva equipa e, sendo caso disso, os elementos a
disponibilizar de imediato.

2 — A realizagdo de visitas as diferentes unidades organicas das
entidades visadas pode ser comunicada directamente aos respectivos
dirigentes ou aos dirigentes maximos dos servigos.

3 — As comunicagdes referidas nos niumeros anteriores podem ser
omitidas se o inspector-geral, em despacho fundamentado, considerar
que as mesmas sdo susceptiveis de por em causa a adequada realizacdo
da acg@o ou os seus objectivos.

4 — Emregra, as ac¢des inspectivas aos locais de detencao a realizar
nos termos do disposto no Regulamento das Condig¢des de Detengdo em
Instala¢des da Policia Judiciaria e em Locais de Detengdo Existentes nos
Tribunais e em Servigos do Ministério Publico, aprovado pelo despacho
n.° 12786/2009, de 19 de Maio, do Ministro da Justiga, sdo efectuadas
sem comunicagdo prévia.

Artigo 27.°
Trabalho de campo, relatorio preliminar e contraditério

1 — O trabalho de campo ¢ geralmente realizado nas instalagdes da
entidade visada, onde devera ser concedido aos dirigentes e ao pessoal
de inspecgao o uso de instalagdes em condi¢des de dignidade e eficacia
para o desempenho das suas fungdes, bem como as demais prerroga-
tivas estabelecidas no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de Julho.

2 — Concluidas as diligéncias, a equipa reune com o dirigente maximo
do servigo ou alguém por este indicado com vista a dar a conhecer as
principais insuficiéncias ou irregularidades detectadas.

3 — Apos a fase de trabalho de campo ¢ elaborado um relatorio
preliminar, no qual serfo anotados de forma sintética e sistematica a
metodologia utilizada, os resultados apurados e a apreciagdo de eventuais
situagdes de irregularidade ou ilegalidade, assim como as respectivas
conclusdes.

4 — O contetdo do relatorio preliminar ndo pode ser dado a conhecer
as entidades visadas antes do despacho do inspector-geral.

5 — Despachado o relatério pelo inspector-geral, € remetido aos diri-
gentes maximos das entidades visadas para se pronunciarem, querendo,
sobre o teor do mesmo, ou requererem as diligéncias complementares
que considerem necessarias.

6 — Tendo em conta a dimens@o e a complexidade do relatorio, o
inspector-geral fixa um prazo para as entidades visadas se pronunciarem,
ndo inferior a 10 dias nem superior a 20, o qual pode ser prorrogado por
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ndo mais de 5 dias, a solicitagdo da entidade interessada, por motivo
relevante devidamente justificado.

7 — Sendo requeridas diligéncias complementares, o inspector-geral,
sob proposta do coordenador, determina a sua realizagao ou indefere as
que forem desnecessarias, mediante despacho fundamentado e notificado
a entidade requerente.

Artigo 28.°
Relatoério final

1 — Terminado o prazo para a pronuncia das entidades visadas e
realizadas as diligéncias complementares requeridas, sendo caso disso,
¢ elaborado o relatorio final, apreciando todas as questdes suscitadas nas
respostas recebidas e introduzindo no relatério preliminar os aditamentos
e alteragdes que se justifiquem.

2 — O relatoério final faz expressa mengéo ao contraditorio e as res-
postas das entidades visadas s@o incluidas como anexos ao mesmo.

3 — O relatorio final é submetido a decis@o do inspector-geral, e
posteriormente remetido ao Ministro da Justi¢a para homologago.

4 — Recebido o despacho do Ministro da Justica, a IGSJ remete
copia do mesmo e do relatorio final aos dirigentes maximos das
entidades visadas e aos membros do Governo com responsabili-
dade de superintendéncia ou tutela sobre aquelas se isso nao tiver
ainda sido feito.

Artigo 29.°
Informacgao dos servicos

1 — Se, decorrido o prazo fixado pelo Ministro da Justica ou, na
falta deste, o prazo de 60 dias ap6s a remessa do relatorio final as
entidades visadas, estas ndo tiverem prestado a IGSJ informagao
sobre as medidas e decisdes entretanto adoptadas para cumprimento
das recomendagdes formuladas, o inspector-geral, sob proposta do
coordenador, pode notifica-las para prestarem essa informacao no
prazo de 10 dias.

2 — Recebida a informagao, ¢ analisada pelo coordenador, que propde
ao inspector-geral o que tiver por conveniente face ao teor da mesma,
designadamente se forem necessarias diligéncias instrutorias de outra
natureza, a inscri¢do da correspondente ac¢do de acompanhamento no
plano de actividades de ano subsequente.

Artigo 30.°
Arquivamento do processo

1 — O processo ¢ arquivado, por despacho do inspector-geral, apds
a realizagdo de todas as diligéncias que nele devam ser efectuadas nos
termos do artigo anterior.

2 — O processo pode ainda ser arquivado, por despacho do inspector-
-geral, decorridos dois anos sobre o respectivo envio a tutela para ho-
mologagdo, sem que esta tenha proferido despacho.

3 — Para efeitos do relatorio anual de actividades, consideram-
-se concluidos os processos em que haja decisdo do inspector-geral
sobre o envio do relatorio final proferida até 31 de Dezembro de
cada ano.

Artigo 31.°
Suspensio e cancelamento

A suspensdo e o cancelamento de auditorias e inspecgdes ja iniciadas
s6 podem ser decididos pela entidade que determinou o seu inicio, por
iniciativa propria ou sob proposta do inspector-geral.

SECCAO III

Procedimentos de natureza disciplinar

Artigo 32.°
Disposicdes aplicaveis

1 — Ainstrugdo de sindicancias, averiguagdes, inquéritos e processos
disciplinares ¢ regulada pelo Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de
Setembro, ou por outros diplomas similares em vigor no &mbito do MJ,
consoante 0s casos, e, em tudo o que for compativel com as respectivas
disposigoes, pelo presente Regulamento.

2 — A verificac@o prévia de requisitos que habilitem a proposta de
decisdo de instauracdo de um processo de sindicancia, averiguagdes,
inquérito ou disciplinar pode ser realizada no ambito de um processo
de esclarecimento.
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SECCAO IV

Apreciagao de queixas, reclamagoes, dentncias,
participacoes e exposigoes

Artigo 33.°
Apreciagio liminar

1 — Compete ao inspector-geral apreciar liminarmente as queixas,
reclamagdes, denuncias, participacdes e exposi¢des apresentadas a IGSJ.

2 — Sao liminarmente arquivadas as queixas, reclamagdes, denuncias,
participagdes e exposigdes:

a) Que ndo sejam da competéncia da IGSJ;

b) Que sejam manifestamente desprovidas de fundamento ou apre-
sentadas de ma f¢;

¢) Que sejam obscuras, incompreensiveis, vagas ou incompletas,
quando ndo sejam corrigidas ou completadas apos notificagdo para o
efeito;

d) Cuja instrucao seja por qualquer motivo impossivel.

3 — Nao se verificando os casos previstos no nimero anterior, o
inspector-geral pode ainda, em qualquer altura:

a) Propor ao Ministro da Justiga a instaurag@o do procedimento ins-
pectivo de outra natureza que se mostre adequado;

b) Determinar que o processo aguarde a realizacdo de acg¢ao de outra
natureza.

4 — A apreciagdo das queixas, reclamagdes, denuncias, participagoes
e exposigdes ndo pode ser recusada com fundamento no incumprimento
de formalidades ou prazos para a sua apresentacdo ou na inexisténcia
de interesse pessoal e directo do seu autor no caso.

5 — Ando identificacdo do autor das queixas, reclamagdes, dentincias,
participagdes e exposigdes ndo prejudica a sua apreciagdo nos termos
acima expostos.

Artigo 34.°
Confidencialidade e legitimidade

1 — A origem das queixas, reclamagdes, denuncias, participagdes e
exposicdes apresentadas a IGSJ, bem como a identidade dos interessa-
dos nas mesmas, ndo devem ser divulgadas as entidades visadas ou a
terceiros quando a sua divulgag@o ndo se mostre indispensavel para a
instrugdo do processo.

2 — Tendo em conta o teor das queixas, reclamagdes, dentincias,
participagdes e exposi¢des apresentadas a IGSJ, pode ser solicitado ao
interessado que se pronuncie quanto a divulgagdo da sua identidade
junto do servigo em causa.

3 — No caso de queixas, reclamagdes, denuncias, participagdes e
exposicdes apresentadas por associagdes ou por terceiros sem que seja
demonstrado que estes agem em representagdo do interessado, devera,
sempre que se justifique, ser dado conhecimento a este da exposigdo em
causa e confirmado o seu interesse no prosseguimento do processo.

Artigo 35.°
Informacao aos autores e interessados

1 — Os autores das queixas, reclamagdes, denuncias, participagdes ou
exposicdes e os interessados nas mesmas sao informados do respectivo
arquivamento liminar ou da abertura dos correspondentes processos, bem
como das decisoes finais que nestes vierem a ser proferidas.

2 — Os autores das queixas, reclamagdes, denuncias, participagdes
ou exposic¢des e os interessados nas mesmas podem ainda consultar os
respectivos processos ¢ obter informagdo sobre o estado da sua ins-
trugdo, bem como certiddo, reprodugdo ou declaragdo autenticada dos
documentos que deles constem, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — No caso de a queixa, reclamac¢ao, dentincia, participagdo ou
exposicdo ser apresentada no interesse de terceiro, o inspector-geral
pode determinar que seja restringida a informagao a prestar ao autor ou
a que este pode aceder, tendo em conta a sua relagdo com o interessado
e a natureza dessa informacao.

Artigo 36.°

Instrucio dos processos

1 — Cada processo para apreciagdo de queixa, reclamagdo, dentincia,
participag@o ou exposi¢ao ¢ instruido por um inspector, designado pelo
inspector-geral.
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2 — A instrugao dos processos ¢ feita através de oficio ou de outras
diligéncias adequadas, escritas ou ndo, podendo incluir visitas aos ser-
vigos visados, com ou sem aviso prévio.

3 — Compete ao inspector-geral determinar as diligéncias a realizar,
sob proposta do instrutor, devendo todas as diligéncias realizadas e
os respectivos resultados ser anotados pelo inspector designado no
correspondente processo.

4 — No termo da instrugdo, o instrutor elabora informag¢ao sucinta
contendo proposta de decisdo final, devidamente fundamentada, a sub-
meter a apreciagdo do inspector-geral.

5 — Se no termo da instrugéo o servico ou trabalhador visados ndo se
tiverem ainda pronunciado sobre o teor da queixa, reclamacéo, dentincia,
participagdo ou exposi¢do, sdo previamente notificados para o fazer
sobre a informagao referida no numero anterior, que lhes ¢ remetida
conjuntamente com os demais elementos relevantes para o efeito, po-
dendo este procedimento ser dispensado se a proposta de decisdo final
for no sentido do arquivamento do processo com um dos fundamentos
constantes do n.° 1 do artigo seguinte.

6 — Nos casos previstos non.’ 3 do artigo 33.°, a instrugéo considera-se
terminada quando estiverem concluidos os procedimentos ali referidos.

Artigo 37.°
Decisao final

1 — Os processos sdo arquivados pelo inspector-geral quando, no
termo da instrugdo, a queixa, reclamacdo, dentincia, participacdo ou
exposi¢do se revele infundada, a situag@o se encontre resolvida ou
ultrapassada ou as diligéncias possiveis estejam esgotadas.

2 — Nao se verificando o previsto no numero anterior, o inspector-
-geral pode propor ao servigo visado ou ao Ministro da Justica a adopgao
de medidas para resolver o caso concreto ou a aprovagido de medidas
genéricas, de natureza legislativa, regulamentar ou outra.

3 — A IGSJ notifica os servigos destinatarios das medidas deter-
minadas pelo Ministro da Justiga, quando as mesmas ndo devam ser
publicitadas por outra forma.

4 — Se o Ministro da Justi¢a determinar a adopgao de medidas para
resolver o caso concreto, o processo ¢ arquivado pelo inspector-geral
apds apuramento de que essas medidas foram executadas.

Artigo 38.°
Reabertura do processo

1 — O processo ¢ reaberto, por despacho do inspector-geral, quando
o autor da queixa, reclamagdo, dentincia, participa¢do ou exposi¢do,
o interessado na mesma ou as entidades visadas dirigirem ao mesmo
comunicagdo que o justifique.

2 — Reaberto o processo, ¢ seguida a tramita¢do prevista nos arti-
gos anteriores.

SECCAOV
Acgoes de variada natureza

Artigo 39.°
Disposicdes aplicaveis

1 — As acgdes de variada natureza regem-se pelas disposi¢des apli-
caveis as auditorias e inspecgdes, com as necessarias adaptagdes, tendo
em conta a natureza e os objectivos de cada acg@o.

2 — As acgdes de variada natureza podem ser realizadas por um tinico
inspector, nomeado pelo inspector-geral, se ndo for necessario efectuar
visitas aos servigos ou audigdes ou inquiri¢des de pessoas.

3 — O contraditorio pode ser dispensado, por despacho fundamentado
do inspector-geral, se no relatorio ndo for apreciada ou recomendada
qualquer actuagdo das entidades visadas ou dos seus trabalhadores ou a
eles dirigida ou que caiba no seu dmbito de competéncias.

SECCAO VI
Accdes de acompanhamento

Artigo 40.°
Disposicdes aplicaveis

1 — As acg¢des de acompanhamento regem-se pelas disposi¢des apli-
caveis as auditorias e inspecgdes, com as necessarias adaptagdes, bem
como pelas disposi¢des constantes de manuais de procedimentos e
instrugdes em vigor na IGSJ.
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2 — A acgdo de acompanhamento inicia-se pelo pedido de informagao
as entidades visadas sobre o cumprimento das recomendagdes ou propos-
tas formuladas no ambito da ac¢@o a acompanhar, salvo se do processo
respectivo constar informagdo prestada ha menos de 60 dias.

3 — O contraditorio pode ser dispensado, por despacho fundamentado
do inspector-geral, se o relatorio concluir pelo cumprimento integral
das recomendagoes formuladas e pela desnecessidade de qualquer outra
actuag@o ou em sentido coincidente com as informagdes escritas pres-
tadas pelos dirigentes maximos das entidades visadas, ou ainda se as
informagdes prestadas em sede de trabalho de campo forem prestadas
pelo dirigente maximo do servigo ou seu representante.

4 — Sendo formuladas novas recomendagdes no relatorio final, é
aplicavel o artigo 29.°, mas a ac¢do de acompanhamento, sendo caso
disso, ¢ realizada no préprio processo.

CAPITULO IV
Dos processos

Artigo 41.°
Identificaciio dos processos

1 — Os processos inspectivos sdo identificados pela referén-
cia E-n/aaaa, em que E corresponde a letra identificadora da espécie, n
ao numero de ordem dentro de cada espécie e aaaa ao ano de abertura
do processo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os processos dividem-
-se em nove espécies:

a) Processos para a realizagdo de auditorias, identificados pela letra «A»;

b) Processos para a realizagdo de inspecgdes, identificados pela letra «I»;

¢) Processos para a realizacdo de auditorias ou inspecgdes tematicas,
identificados pelas letras «AT»;

d) Processos de acompanhamento, identificados pelas letras «AC»;

e) Processos para a apreciacdo de queixas, reclamagdes, denuncias,
participagdes e exposigdes, identificados pela letra «Ry;

f) Processos para apreciag@o prévia de requisitos que habilitem a
proposta de decisdo de instauracdo de processo de natureza disciplinar,
identificados pelas letras «ESCy;

2) Processos para a realizagdo de inquéritos, sindicancias e averigua-
¢oes, identificados pela letra «S»;

h) Processos disciplinares, identificados pela letra «Dy;

i) Outros processos de variada natureza, identificados pela letra «V».

3 — Os processos de acompanhamento sdo também identificados
pela referéncia do processo a que se reportam.

4 — Podem ser criadas, por despacho fundamentado do inspector-
-geral, novas espécies de processos.

Artigo 42.°
Apensac¢ao de processos

1 — Podem ser apensados os processos da mesma ou diferente espécie
que, por identidade ou conexao, totais ou parciais, do seu objecto ou da
entidade visada, justifiquem um tratamento conjunto.

2 — Os processos mais recentes sdo apensados aos processos mais
antigos, salvo se o seu ambito for mais vasto ou se a sua instrugao
estiver mais avangada.

3 — Se na sequéncia da apreciagdo de queixa, reclamagéo, dentncia,
participagdo ou exposicao for determinada a instauragéo de procedimento
de outra espécie, e justificando-se a apensagdo, o primeiro processo €
apensado ao segundo.

4 — Compete ao inspector-geral determinar a apensagao de processos,
por sua iniciativa ou sob proposta dos inspectores responsaveis pelos
mesmos.

5 — Os documentos, os termos ¢ os despachos relativos aos processos
apensos sdo juntos, langados ou lavrados no processo principal, salvo
determinagdo em contrario do inspector-geral.

6 — A apensagdo de e a processos de natureza disciplinar é regulada
pelo Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pa-
blicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, ou por outros
diplomas similares em vigor no &mbito do MJ, consoante os casos.

Artigo 43.°
Acesso a0s processos

Salvo o disposto no artigo 35.° e nos diplomas referidos no artigo 32.°,
0 acesso aos processos instruidos na IGSJ, incluindo a consulta, a pas-
sagem de certiddes ou fotocopias e a informagao sobre os resultados da
instrugao, rege-se pela Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto.
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Artigo 44.°
Organizacio dos processos

1 — Séao juntos ao processo as propostas e informagdes apresentadas
e os despachos proferidos no ambito da ac¢@o, a correspondéncia rela-
tiva a mesma, os autos de declaragdes ou outros e todos os relatorios
produzidos, incluindo os respectivos anexos.

2 — Sao conservados todos os outros elementos relativos a instru¢do
do processo, incluindo os papéis de trabalho e os documentos recolhidos
no trabalho de campo.

3 — Os processos podem ter exclusivamente formato digital.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a organizagao
propria dos processos de natureza disciplinar.

5 — Previamente a remessa dos originais dos processos a tutela ou a
qualquer entidade externa deve ser feita uma copia de seguranga.

6 — Nao sao permitidas copias dos autos para utilizagdo externa,
mesmo que parciais, sem autorizagdo do inspector-geral.

Artigo 45.°
Conservagio e destruiciao dos processos

1 — A conservagdo e destrui¢do dos processos ¢ dos seus anexos
rege-se pelo disposto no regulamento arquivistico da IGSJ.
2 — Enquanto ndo estiver em vigor o regulamento arquivistico, os
processos e seus anexos sdo conservados em arquivo.
203678813

Gabinete do Secretario de Estado da Justica
e da Modernizacao Judiciaria

Despacho n.° 14453/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 2.° ¢ no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, cumpridos que foram
os tramites previstos no artigo 78.° do Estatuto da Aposentagéo, nomeio, em
regime de comissdo de servico, o coronel TINF 017999-L, da Forca Aérea, na
situagdo de reserva fora da efectividade de servigo, Carlos Manuel das Neves
Lourenco, para prestar fungdes como especialista no meu Gabinete.

2 — Aremunerago mensal do nomeado ¢ aquela que lhe ¢ devida na si-
tuagdo de reserva, cumulando com a terga parte da remuneragéo decorrente
das fungdes para as quais ¢ nomeado, correspondente a um terco da estabe-
lecida para o cargo de adjunto de gabinete ministerial, incluindo despesas
de representacao, subsidios de férias e de Natal, nos termos da alinea ») do
n.° 1 do artigo 78.° e do artigo 79.° do Estatuto de Aposentagao.

3 — Nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o presente despacho produz efeitos desde
1 de Marg¢o de 2010.

31 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Justiga e da
Modernizagao Judiciaria, José Manuel Santos de Magalhdes.
203680335

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.® 14454/2010
Por despacho do Ministro da Justiga de 9 de Setembro de 2010:

Licenciados Jodo Alberto Figueiredo Monteiro, Procurador da Re-
publica, e Carla Inés Bras da Camara, Juiza de Direito, — renovada
a comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para exercerem as
fungdes de docente do Centro de Estudos Judiciarios, a tempo integral,
nos termos dos n.* 1,2, 3,4, 6 e 7 do artigo 80.° da Lei n.° 2/2008 de 14
de Janeiro, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2010.

13 de Setembro de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, Directora do DAG.
203683462

Despacho (extracto) n.° 14455/2010
Por despacho do Ministro da Justica de 9 de Setembro de 2010:

Licenciado Luis Filipe Pereira de Sousa, Juiz de Direito, nomeado
para exercer fung¢des de docente do Centro de Estudos Judiciarios, em
comissdo de servigo a tempo integral, pelo periodo de trés anos, nos
termos dos n.”* 1, 2, 3, 4, 6 ¢ 7 do artigo 80.° da Lei n.° 2/2008 de 14 de
Janeiro, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

13 de Setembro de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, Directora do
Departamento de Apoio Geral.
203683527
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Despacho (extracto) n.° 14456/2010

Por despacho do Ministro da Justi¢a de 9 de Setembro de 2010:

Designados para exercer, em regime de acumulagéo, a tempo parcial,
as fungdes de docente no Centro de Estudos Judiciarios, nos termos do
n.*1, 2, 3,5 e 6 do artigo 80.°, da Lei n.° 2/2008 de 14 de Janeiro, os
Magistrados abaixo indicados:

Procurador-Adjunto, Dr. Manuel Frederico Pacheco Ferreira, por
deliberacéo do Conselho Superior do Ministério Publico de 14/07/2010,
com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2010;

Procuradora da Republica, Dr.* Ana Teresa Pinto Leal, por deliberagdo
do Conselho Superior do Ministério Publico de 14/07/2010, com efeitos
a partir de 15 de Setembro;

Juiz Desembargador, Dr. José Francisco Fonseca da Paz, por delibe-
rac@o do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de
7/07/2010, com efeitos a partir de 15 de Setembro;

Juiz de direito, Dr. Fernando da Silva Bastos, por deliberagdo do
Conselho Superior da Magistratura de 22/06/2010 com efeitos a partir
de 1 de Setembro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, Direc-
tora do Departamento de Apoio Geral.
203683592

Policia Judiciaria

Unidade de Recursos Humanos e Relagbes Publicas

Despacho (extracto) n.° 14457/2010

Por despacho de S. Ex.” o Ministro da Justi¢a de 26.07.2010:

Foi prorrogada a licenga especial para o exercicio de fungdes em
Macau ao inspector Jodo Fernando Teixeira Lopes Monteiro, por mais
um ano, com efeitos a partir de 20.06.2010, situagdo que se mantém
desde 20.12.1999, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de Setembro de 2010. — Pela Directora da Unidade, (Jodo Prata
Augusto.)
203679559

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Direcgado-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 300/2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de Junho, estara patente
na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 87, e na secretaria das Camaras Municipais de Silves e S.
Bartolomeu de Messines, em todos os dias Uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da data da publicacdo
destes éditos no “Didrio da Repuiblica”, o projecto apresentado pela
REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., a que se refere o processo EC
1.0/67864, para:

Modificagdo da linha aérea Portimdo — Tunes 3, a 150 kV, consis-
tindo na alterag@o do tragado entre os apoios n.”*41 e 76 na extensao
de 15.400 m, ficando constituida a linha Portimdo — Tunes 3 com a
extensdo total de 42.700 m.

Nota: O circuito entre os apoios n.*42 e 78, na extensio de 15.400 m,
fica preparado para 400 kV.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverao ser
presentes na referida Direc¢do-Geral ou na secretaria daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

Lisboa, 6 Setembro de 2010. — Martins de Carvalho, Director de
Servigos de Electricidade.
303664913

Edito n.° 301/2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de Junho, estara patente
na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 87, e na secretaria das Camaras Municipais de Vendas
Novas, Montijo, Coruche, Benavente, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Loures, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da data da publicagao destes éditos no
“Diario da Republica”, o projecto apresentado pela REN — Rede Eléc-
trica Nacional, S. A., a que se refere o processo E{ 1.0/67972, para:

Derivagdo da linha Palmela — Sines 3, a 400 kV, do vao 59-60 para
a subestacgdo de Fanhdes, na extensdo de 90.664 m.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes na referida Direc¢do-Geral ou nas secretarias daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — Martins de Carvalho, Director de
Servigos de Electricidade.
303664524

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 18281/2010

Anuncio n.” 6333/2009, de 13/08 — procedimento concursal de con-
trataciio em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de treze postos
de trabalho — ref.” A1 — Auditoria e Controlo.

Listas de ordenacéo final — homologagéo e notificagao

Nos termos dos n.°4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d), do n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal do acto de
homologagio da lista de ordenac@o final da referéncia supra identificada
por meu despacho de 06/08/2010.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacéo final referente ao procedimento
concursal em causa.

A — Lista homologada dos candidatos aprovados:

1.° Ana Maria Fava Silvestre — 18,538

2.° Susana Margarida Seiga Pereira— 18,513

3.° Corina Filomena Afonso Videira — 18,363

4.° Teresa Maria Filipe Cruz — 17,888

5.° Bruno Félix Contente Gomes — 17,700

6.° Lidia Teresa de Oliveira Marto — 17,338

7.° Filipe Manuel Ribeiro Gomes — 17,250

8.° Nuno Alexandre Rocha Martins — 17,175

9.° Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva— 17,156

10.° Andrea Gattini — 17,075

11.° Maria Margarida Carrilho Costa — 16,763

12.° Ana Filipa Pena da Silva Tello de Oliveira— 16,513

13.° Ana Cristina Martins de Sousa Boura — 16,463

14.° Andreia Carina Fontinha de Oliveira — 16,406

15.° Sara Patricia Sumares de Menezes Vasconcelos — 16,375

16.° Ménica Sofia de Sao Pedro Gongalves — 16,263

17.° Sandra Marina Miranda dos Santos Nunes — 16,200

18.° Silvia Maria de Sousa Santos — 16,131

19.° Ana Catarina Marques Guerreiro — 16,113

20.° Luis Filipe Tavares Marcelino Figueiredo — 16,031

21.° Jodo José Cardana Moreira da Silva — 15,969

22.° Sofia Isabel Magos de Jesus — 15,763

23.° Nuno Jorge de Sousa Marques e Silva— 15,456

24.° Ana Sofia de Santos e Sousa Coelho — 15,319

25.° Carla Susana Feliciano Peixinho Ferreira Esteves — 15,275

26.° Rita Gabriela Dias Pereira — 15,106

27.° Maria Margarida Pereira Fontes de Almeida Portu-
gal — 15,044

28.° Alexandra Cristina Nabais Ribeiro Toscano — 14,869

29.° Nelson Zosimo Rodrigues Faustino — 14,844

30.° Lucinda Maria Alexandre Jacinto — 14,569

31.° Carla Jodo Simdes — 14,531

32.° André Correia Santos Leite de Aratijo — 14,381

33.° Pedro Luis Costa Malheiro* — 12,163

B — Notificam-se igualmente as seguintes situagdes:

Agata Luisa Andrade Tavares c)
Aida Maria de Almeida Rodrigues c)
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Alberto José Soares Cerdeira c)

Alexandra Isabel de Oliveira Prates ¢)
Amélia Patricia Ferreira Cardoso c)
Américo Manuel Martins Monteiro ¢)

Ana Cristina de Matos Azinheiro Inacio c¢)
Ana Cristina Timoteo Quintal ¢)

Ana Deborah Barata Campinos c)

Ana Filipa Ferreira Rocha c)

Ana Filipa Pirralho Martins c)

Ana Isabel Mendes Vicente Martins Gongalves a)
Ana Lucia Batista Pinheiro ¢)

Ana Luisa Gomes Ribeiro Pedro ¢)

Ana Lurdes de Sousa Pacheco Soares ¢)
Ana Margarida Cardoso Marques c¢)

Ana Margarida Louro Gongalves ¢)

Ana Maria Pinto Oliveira c)

Ana Maria Soares do Carmo c)

Ana Patricia Campos Casaca c)

Ana Paula Carona Henriques ¢)

Ana Paula de Jesus Boto ¢)

Ana Raquel Terceiro Marques ¢)

Ana Rita Gamboias Valente c)

Ana Sofia Natalino Antonio c¢)

Ana Sofia Nunes da Silva Alegria c)

Ana Teresa Carneiro Vasconcelos Machado Pinto c¢)
Anabela Martins Rodrigues Vieira de Sa c)
André Ferreira Figueiredo c¢)

André Velez Leitao ¢)

Andrea Sonia Mateus Martins de Sousa Morgado c¢)
Andreia Alexandra Marcos da Rocha Reis ¢)
Andreia Alexandra Pombal de Oliveira c)
Andreia Maria Reis Faustino Dias c)
Andreia Sofia Ribeiro Carrilho ¢)

Angela Marisa Costa Linhares c)

Anténio Miguel Pires Maranha c)

Auxilia Maria Fortes Mauricio c¢)

Bruno Cléaudio de Jesus Ventura c)

Bruno Miguel André de Sousa c)

Bruno Miguel Antunes Mendes c)

Carla Alexandra da Silva ¢)

Carla Alexandra Marinheiro Carromeu c)
Carla Bela Soares Ribeiro ¢)

Carla Maria Alves da Silva Gago ¢)

Carla Marisa Ferreira Faria Lobo c¢)

Carla Sandra Carvalho Charrua c)

Carla Sofia dos Santos Aires ¢)

Carla Sofia dos Santos Farinha c)

Carla Susana de Almeida Carvalho Garrido ¢)
Carlos Manuel dos Santos Torres c¢)
Catarina Figueirinhas Dias Matoso Galveias ¢)
Catarina Sirgado Pisco dos Santos c)

Catia Andreia Silva Rodrigues c)

Célia Maria Lopes Pereira c)

Celso Manuel de Oliveira e Silva ¢)

César Joaquim Henriques Ferreira ¢)

Clara Isabel Missa Gongalves c)

Clarindo Miguel Rodrigues de Oliveira c)
Cléudia da Silva Baleia c)

Cléudia Livila Mateus de Freitas c)
Cléudia Silvana Lopes Vilbro c)

Cléudia Sofia Paris Vicente c)

Cristina Graga Cardita Galego c)

Cristina Maria Ribeiro Marques ¢)
Daniela Simoes do Carmo Dias c¢)

Dério Miguel Pessoa Pereira c)

David Emanuel Bento Vaz da Costa ¢)
Delfim Nelson Garrido Fernandes c¢)
Diana Florentina Dodan de Carvalho ¢)
Dinis José Viegas Guerreiro Leonardo c¢)
Diogo Manuel Ribeiro Soares Rodrigues c)
Dora Cristina Realista de Carvalho ¢)
Dora Filipa Montenegro Ramos c)

Duarte Miguel Marques Reimao Henriques ¢)
Duarte Miguel Raposinho Justo ¢)

Dulce Maria Ferreira dos Santos ¢)
Eduardo Jorge Oliveira Nogueira c)

Elsa Maria Antunes de Oliveira c)

Elsa Maria Sengo Canudo ¢)

Elsa Paula Estrela Gago c)

Ernestina Lopes Maia c)

Ernesto Filipe Caldas Costa c)

Fernanda Maria Bonito Viola De Almeida Ribeiro c)
Filipa Isabel Passarinho Madeiras c)

Filipe Alexandre Antunes Graga c)

Filipe Jorge de Sousa Martins c¢)

Filipe José Serras do Carmo c)

Francisco José Cunha Fachada c)

Ghislaine Fernandes Franco c¢)

Gil Filipe Marques c¢)

Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro c)
Gustavo de Oliveira Sousa Morais ¢)

Helena Maria Reis Vieira ¢)

Helena Parreira de Carvalho Viana ¢)

Helga Claudia Fernandes Ribeiro Teixeira e Castro c)
Henrique Silva de Oliveira c)

Hugo Manuel Gongalves de Carvalho b)
Hugo Silva dos Reis ¢)

Isabel Alexandra Silveira Pinto Mira Leis Assis ¢)
Isabel Lopes Moura c)

Isabel Maria Silva Oliveira c)

Isabel Pereira Caetano c)

Ivan Mauro Rodrigues Teixeira Barbosa c)
Ivone Ferreira da Costa c)

Joana Maria Gomes Ferreira da Silva Mota c¢)
Joana Maria Valente Falcdo de Carvalho ¢)
Jodo Carlos Junceira Branco ¢)

Jodo Gustavo Ferreira da Silva de Mendes Matias c¢)
Jodo José Ramalho Moutinho Gongalves c¢)
Jodo Manuel Gomes c)

Joao Miguel Salgueiro Gandum c)

Jodo Ricardo de Bras Sereno c¢)

Joaquim Eduardo Siméao Duarte c)

Joaquim Tiago Palmeiro da Silva Nunes ¢)
Jorge Carlos dos Santos Rodrigues Breda c¢)
Jorge Manuel Paiva Costeira c)

José Ferreira dos Santos Lourenco ¢)

José Joao Pernes Sequeira c¢)

José Manuel Almeida Lourenco c)

José Pedro Costa Navalho ¢)

Juliana Ribeiro da Silva Alves da Costa ¢)
Leandro José Pereira de Almeida ¢)

Liliana Andreia da Costa Marques Felicia c)
Liliana Marisa Costa Paula c)

Linda Almeida Morais b)

Luis Alberto Rocha Barbosa Vicente c¢)

Luis Anténio Araujo Fernandes c)

Luis Carlos Pina Marques Coelho c)

Luis Filipe da Silva ¢)

Luis Filipe Monjinho Candeias c)

Luis Manuel da Silva Campos c)

Luis Miguel Martins Vieira c)

Luis Miguel Soromenho Pinto c)

Marcela Teresa da Silva Santos ¢)

Marcelo Ferreira da Silva ¢)

Marcia Andreia Afonso Martins c¢)

Marcio Antonio Gongalves Borges ¢)

Marco André Antunes Jardim de Azevedo ¢)
Margarida Isabel de Jesus Ferreira Gracio c)
Maria da Conceigao Moreira Pinto c)

Maria da Soledade Faria Lopes Fraga c)
Maria de Fatima Neves Pinto ¢)

Maria Emilia Fernandes Marques Oliveira c)
Maria Filipa Ferreira Silva c)

Maria Fortes Flor ¢)

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado Gréacio c)
Maria Isabel Gomes de Morais c)

Maria Jodo da Costa Dinis Teles ¢)

Maria Jodo Guerreiro da Costa b)

Maria Jodo Roque Oliveira ¢)

Maria José Sobral c¢)

Maria Madalena Lima das Neves Pais de Almeida c)
Maria Manuela Ferreira Taborda c)

Maria Margarida Anapaz Caldas c)

Maria Teresa da Cruz Pedro b) *

Maria Teresa da Cruz Pedro c)

Maria Teresa do Nascimento Costa ¢)
Mariana Louro de Castro Moreira das Neves ¢)
Mario Alexandre Afonso Pinto c)

Mario Jorge Rosado Ramos ¢)

Marisa Eliane Martins Miranda c)

Marta Andrea dos Santos Marques da Silva c)
Marta Barbosa Varandas c)
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Marta Cristina de Sousa Filipe c)

Marta Filipa Ferreira da Silva c)

Marta Isabel Costa Cardoso b)

Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente c)
Marta Susana Ribeiro Barata c)

Miguel Angelo da Silva Pereira Espada c)
Miguel Nuno de Mello Barata de Almeida c)
Milena da Cruz Campante Barata c)

Nanete Robalo de Sousa ¢)

Natalia de Jesus Silva Crespo c¢)

Nathalie Christine Damiao Santos ¢)

Nelson Coelho Pereira c)

Nuno Alexandre Guerra Aratjo c)

Nuno Alexandre Pereira Bravo c¢)

Nuno Filipe Almeida Oliveira c)

Nuno Filipe Mateus Brito ¢)

Nuno Manuel Rodrigues de Oliveira Matos c)
Nuno Miguel Carmo Lemos ¢)

Nuno Miguel Mimoso Flores dos Santos a)
Nuno Miguel Neto Alves ¢)

Nuno Miguel Pereira de Sousa Pereira Gongalves ¢)
Nuno Silva Figueiredo c¢)

Olga Marina Costa Cid c¢)

Patricia Castelo-Branco Aniceto da Silva Ferrari Lampreia c)

Patricia dos Anjos Cardoso Monteiro ¢)
Patricia Maria da Rosa Rodrigues ¢)

Patricia Mota Sé da Costa ¢)

Patricia Tatiana Gomes Lourengo c¢)

Paula Cristina Dias Ferreira Nicodemos ¢)
Paula Maria Lopes Barbara Barros c¢)

Paulo Adriano Melhorado Guindeira ¢)

Paulo Edgar Taveira Dias c)

Paulo Jorge Marques Miranda c)

Paulo Jorge Oliveira de Carvalho c)

Paulo Sérgio da Silva Borges c¢)

Pedro Antonio Ribeiro Teixeira ¢)

Pedro César Gongalves Taveira c)

Pedro Miguel Ferreira Delgado ¢)

Pedro Miguel Manita Pereira da Cruz c)
Pedro Miguel Monteiro Cristévao c¢)

Pedro Miguel Pratas Serrano c)

Pedro Rodolfo da Assungdo Policarpo c)
Pedro Tiago Bento Vaz da Costa c)

Renata Maria Antunes Viegas Rosério de Oliveira c)
Ricardo Humberto Dias Jorge c)

Ricardo Jorge Figueiredo Segurado c)
Ricardo Manuel Ramos de Campos Dias Vicente c)
Ricardo Miguel Jeronimo de Moura Fontes c)
Rita Caiado Lopes Pamplona c)

Rita Vieira dos Santos Cruz c)

Rodrigo Nuno Godinho Santos a) *

Rosa Maria Mourdo Mota c¢)

Rui Miguel Nunes Moreira ¢)

Rute Carla Sobral Guilherme c¢)

Sandra Cristina Prazeres Bras dos Santos Coelho ¢)
Sandra Gongalves de Sousa ¢)

Sandra Isabel de Jesus Almeida c)

Sandra Isabel Maria Luis Morgadinho c)
Sandra Maria Moreira Leitdo da Silva c)
Sandra Maria Morgado Lourengo Galvéo ¢)
Sandra Sofia Campe@o Nogueira Sequeira c)
Sandra Vanessa Pereira Gongalves Braga ¢)
Sara Soares Silva Tavares da Silva c)

Saul Augusto Conde Oliveira c¢)

Sérgio Dias Pinto ¢)

Sérgio Felipe Santos Fernandes c)

Sérgio Herminio Augusto Rodrigues c)

Silvia Cristina Lourengo Dinis ¢)

Silvia Cristina Portas Ventura de Almeida Garrett c)
Silvia Filomena Domingos Pedreiro c)

Silvia Maria Antunes Mauricio Russo ¢)
Silvia Oliveira Valentim Estrabocha c)

Silvia Patricia Lopes Gabriel c)

Sofia Cristina Correia Magalhdes c)

Sofia Filipe Amaro da Cruz c)

Sofia Margarida Alves Martins c)

Sonia Cristina de Sousa Pereira ¢)

Sonia Fernandes da Ponte Viveiros ¢)

Sonia Isabel Pinto Correia de Noronha e Azevedo c¢)
Sénia Jorge Costa Pires c)

Susana Alexandra Martins Guerreiro c)
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Susana Catarina Dias Martins ¢)

Susana Cristina Esteves Soares da Costa c)
Susana Cristina Leote Teixeira a)

Susana Cristina Nunes Matias ¢)

Susana do Rosario Almeida Amado Afonso ¢)
Susana Dolores Pedro Da Silva Assis Conceigéo ¢)
Susana Isabel dos Santos Neto ¢)

Susana Janela Birra Salgado de Barros c¢)
Susana Neves da Silva c)

Ténia Alexandra Martinho dos Santos Reis ¢)
Tania Catarina Figueiredo da Costa Vieira ¢)
Vanea Cristina Manso Mendes ¢)

Vania Mafalda Rodrigues da Silva Arantes ¢)
Vania Rute Ventura Sousa c¢)

Vera Cristina Pires Passarinho ¢)

Vera Licia Pereira dos Santos ¢)

Veronica Abreu Aratjo ¢)

Vitor Manuel Gomes Pereira ¢)

Vitor Manuel Morgado Marques a) *

Zita Micaela Gil da Silva ¢)

a) Lista de candidatos excluidos por terem faltado a entrevista, ao
abrigo don.® 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e do n.° 27 do Antincio n.° 6333/2009

b) Lista de candidatos excluidos por ndo terem aprovagao na entre-
vista, ao abrigo do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro

c) Lista provisoria de candidatos excluidos ao abrigo da alinea c¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — candi-
datos aprovados no primeiro método de seleccdo (avaliagao cur-
ricular) e ndo convocados para o segundo método de seleccdo
(entrevista)

* Portador de deficiéncia — Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fe-
vereiro

A lista unitaria de ordenagao final homologada por despacho de 8
de Setembro de 2010 do Presidente do Conselho Directivo do Insti-
tuto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., encontra-se
disponivel para consulta na pagina electronica deste organismo (Www.
ifdr.pt), bem assim como na sua sede sita na R. de Sdo Julido, n.° 63,
1149-030 Lisboa, na Unidade de Apoio a Gestao Institucional, no
1.° andar.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01

Data: 9 de Setembro de 2010. — Nome: José Santos Soeiro, Cargo:
Presidente do Conselho Directivo.
203678498

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 23/2010

O despacho normativo n.° 4/2010, de 5 de Fevereiro, definiu para a
campanha de 2010 as competéncias, a metodologia, a tramitagao, os
procedimentos e os calendarios directamente relacionados e a ser tidos
em conta por todos os intervenientes na apresentagao do pedido inico
de ajuda aos diferentes regimes de apoio, para aplicag@o a Portugal
continental e a Regido Autonoma da Madeira, no ambito do sistema
integrado de gestao e controlo (SIGC), nos termos do Regulamento
(CE) n.° 73/2009, do Conselho, de 19 de Janeiro, que estabelece
as regras comuns para os regimes de apoio directo no ambito da
Politica Agricola Comum e do Regulamento (CE) n.° 1122/2009, da
Comissao, de 30 de Novembro, que estabelece regras de execugdo
daquele Regulamento.

Entretanto, através do despacho normativo n.° 10/2010, de 12 de Abril,
foram efectuadas alteragdes aquele despacho normativo, essencialmente
motivadas pela necessidade de prorrogacdo do prazo para apresentagio
das candidaturas na Regido Autonoma da Madeira, em virtude dos
constrangimentos causados pelas excepcionais condigdes climaticas
ocorridas no més de Fevereiro.

Além desses constrangimentos especificos da Regido Autonoma da
Madeira, e de modo a viabilizar a apresentagdo de um maior numero de
candidaturas embora no respeito do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
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citado Regulamento (CE) n.° 1122/2009, considera-se oportuno prorrogar
0 prazo previsto até ao respectivo limite, ou seja, permite-se agora a
apresentagdo de candidaturas até 15 de Maio.

Aproveita-se ainda a oportunidade para clarificar algumas imprecisoes
constantes do despacho normativo n.° 4/2010, de 5 de Fevereiro.

Por outro lado, ¢ de forma a permitir a apresentagdo de um maior
numero de candidaturas no ambito da medida especifica de apoio ao
mercado do leite e dos produtos lacteos, prevista no Regulamento
(EU) n.° 1223/2009, da Comissdo, de 15 de Dezembro, importa
alterar o despacho normativo n.° 5/2010, de 16 de Fevereiro, que
estabelece as respectivas normas de aplicagdo, abrindo um periodo
excepcional para apresentacdo das mesmas, sem contudo compro-
meter a execucdo dos procedimentos de controlo e as datas limites
de pagamento.

Neste contexto, importa proceder a alteragao do despacho normativo
n.°4/2010, de 5 de Fevereiro, com a redac¢ao que lhe foi introduzida pelo
despacho normativo n.® 10/2010, de 12 de Abril, bem como a alteracdo
do despacho normativo n.® 5/2010, de 16 de Fevereiro.

Assim, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdes ao despacho normativo n.’ 4/2010, de S de Fevereiro

Os artigos 1.°,3.° ¢ 5.° do despacho normativo n.° 4/2010, de 5 de Fe-
vereiro, com a redac¢ao que lhe foi introduzida pelo despacho normativo
n.° 10/2010, de 12 de Abril, passam ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[...]

S

6 — Os pedidos de apoio as acgdes referidas nas alineas 7) e u) do
n.° 1, bem como as alteragdes de area ou de efectivo pecudrio elegivel
para pagamento em pedidos anteriormente aprovados no ambito do
PRODER, sdo apresentados, num formulario especifico (PAS 2011),
de acordo com a mesma metodologia, tramitagdo, procedimentos e
calendarios definidos para o pedido tinico de ajudas (PU).

T
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Artigo 3.°
[-.]

a) De 17 de Fevereiro a 15 de Maio de 2010, para os pedidos
que ndo incluam a candidatura ao prémio por ovelha e por cabra, ao
prémio complementar e a medida excepcional para o leite, previstos
nas alineas /) e m) do n.° 1 do artigo 1.°%;

[..]

5 — Os pedidos de transferéncia e de cedéncia de direitos ao prémio
por vaca em aleitamento devem efectuar-se, anualmente, a partir do
dia seguinte ao termo do periodo de retengdo, até 31 de Janeiro do
ano seguinte.

b — »

Artigo 2.°
Alteracdo ao despacho normativo n.’ 5/2010, de 16 de Fevereiro

O artigo 5.° do despacho normativo n.° 5/2010, de 16 de Fevereiro,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°
[...]

2 — Excepcionalmente, as candidaturas referidas no nimero an-
terior podem ainda ser formalizadas pelos agricultores no dia 7 de
Maio de 2010, junto do IFAP, 1. P., nos termos definidos no &mbito do
Sistema Integrado de Gestao e Controlo (SIGC), para os produtores
do territorio continental, e no dia 6 de Maio de 2010, integradas nos
pedidos de ajuda as medidas a favor das produgdes agricolas locais
do POSEI, para os produtores da Regido Autonoma dos Agores.

3 — As candidaturas formalizadas pelos agricultores no territorio
continental e objecto de recolha informatica directa, no periodo referido
no namero anterior, devem ser enviadas para o IFAP, 1. P., em suporte de
papel, pelas entidades referidas no n.° 1 do artigo 3.° do despacho nor-
mativo n.° 4/2010, de 5 de Fevereiro, até ao dia 10 de Maio de 2010.»

Artigo 3.°
Producéao de efeitos

1 — O disposto no artigo 1.° do presente diploma produz efeitos a
data de entrada em vigor do despacho normativo n.° 4/2010, de 5 de
Fevereiro.

2 — O disposto no artigo 2.° entra em vigor na data de assinatura do
presente diploma.

5 de Maio de 2010. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
203690647

Autoridade Florestal Nacional

Despacho n.° 14458/2010

De acordo com o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei
n.° 10/2004 de 22 de Margo, a atribuicdo da classificagdo de “Exce-
lente” na avaliagdo de desempenho concedia ao trabalhador o direito
a promogcdo na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso estivesse a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necesséario
a promogao.

Assim, de acordo com o estipulado no preceito legal acima referido,
sdo promovidos:

1 — Com efeitos reportados a 1 de Julho de 2008, os funcionérios
referidos no quadro seguinte, atendendo a que obtiveram a classificagdo
de “Excelente” no ano de 2007, reunindo, ainda, o requisito de tempo
previsto.
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Nome Categoria Er::il:: ! Nova Categoria EI!::::: !
ALVARO JOAQUIM MOTA FIGUEIREDO FERNANDES Técnico Especialista 4/545 |Técnico Especialista Principal 2/560
ALVARO MANUEL SILVA LETRA Técnico Especialista 2/475  |Técnico Especialista Principal 1/510
ANTONIO CORTE-REAL FERREIRA CABRAL Técnico Superior de 1° classe 2/475  |Técnico Superior Principal 1/510
ANTONIO JOSE DA SILVA VIVAS Técnico Superior de 2° classe 1/400  |Técnico Superior de 1° classe 1/460
ARMAMNDO PINHEIRO GOMES Técnico Especialista 21475 Técnico Especialista Principal 1/510
CRISTINA MARIA SIMOES RAMOS GUEDES Assistente Administrativo Principal 6/290 |Assistente Administrativo Especialista 4/316
HEBER MAMEDE LOPES Técnico de 1° classe 2/355  |Técnico Principal 1/400
IVETE MARIA JOSE GONGALVES STRECHT Assessor 1/610  |Assessor Principal 1710
LILIA LEAL PRIMAVERA ALMEIDA CARDOSO RIBEIRO Assistente Administrativo Principal 6290 |Assi Admini ivo Especiali 4/316
MANUEL SOUSA ALMEIDA Operario 8/233  |Operario Principal 5/254
MARIA ALICE FERREIRA GONGCALVES MARQUES Técnico Superior de 1? classe 2/1475  |Técnico Superior Principal 1/510
MARIA CONCEIGAQ MAGALHAES TEIXEIRA Técnico Profissional de 1° classe 2/228 |Técnico Profissional Principal 11238
MARIA DE LURDES MENDES MARTINS Técnico Superior Principal 2/560 |Assessor 1/610
MARIA RIBEIRO SANTOS MATIAS Assistente Administrativo Principal 2/233  |Assistente Administrativo Especialista 1/269
MARIA SUSANA ANTUNES REIS Assistente Administrativo 2/209  |Assistente Administrativo Principal 1/222
2 — Com efeitos reportados a 1 de Julho de 2007, os funcionarios referidos no quadro seguinte, atendendo a que obtiveram a classificacao de
“Excelente” no ano de 2006, reunindo, ainda, o requisito de tempo previsto.
Nome Categoria ET::::: ! Nova Categoria Bl::::: !
CELIA MARIA TORRADO DA ROSA SANTOS Técnico Superior de 12 classe 2/475 | Técnico Superior Principal 1/510
JOAO ARTUR MARAFUZ MORAIS Técnico Superior de 1? classe 2/475  |Técnico Superior Principal 1/510
Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes Afonso Pereira Leitdo.
203682539

Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho n.° 14459/2010

Com a publicacdo do Regulamento (CE) n.° 1966/2006 do Conselho,
de 21 de Dezembro de 2006, e dos Regulamentos que estabelecem as
respectivas normas de execugdo, (CE) n.° 1303/2007 da Comissao, de
5 de Novembro de 2007, e (CE) n.° 1077/2008 da Comissao, de 3 de
Novembro de 2008, bem como do Regulamento (CE) n.° 1224/2009 do
Conselho, de 20 de Novembro de 2009, todos os navios de pesca comu-
nitarios com comprimento de fora-a-fora igual ou superior a 12 metros
estdo obrigados, nomeadamente, ao registo electronico do diario de
bordo, da declarag@o de transbordo e da declaragdo de desembarque,
na acepgao da legislagdo comunitaria pertinente, de toda a informagao
relativa a actividade de pesca e a sua transmissao a Autoridade compe-
tente do Estado do pavilhdo, por via electronica.

As obrigagdes referidas no paragrafo anterior entram em vigor em pe-
riodos diferentes, sendo aplicaveis aos navios de pesca com comprimento
de fora-a-fora igual ou superior a 24 metros, a partir de 1 de Janeiro de
2010, e igual ou superior a 15 metros, a partir de 1 de Julho de 2011.

Com base no Regulamento (CE) n.® 861/2006 do Conselho, de 22 de
Maio de 2006, que estabelece medidas financeiras comunitarias relativas
a execugao da Politica Comum das Pescas e ao Direito do Mar, Portugal,
através da Autoridade competente, Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicul-
tura (DGPA), apresentou uma candidatura de projectos de investimento
no dominio do controlo, inspec¢@o e vigilancia da pesca, para efeito de
uma contribui¢do financeira da Comunidade, a qual foi aprovada pela
Decisdo da Comissao n.° 2009/977/CE, de 16 de Dezembro.

Nos termos do n.°2 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 48/2010, de 30 de Junho, a execugéo dos projectos de investimentos
elegiveis constantes do mapa anexo a referida Resolugao, respeitantes
ao Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(MADRP), no montante global de € 4 754 905, acrescido de IVA a taxa
legal aplicavel, incumbe a Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura, que
procede, quando a isso houver lugar, a inerente aquisigdo dos respectivos
bens e servigos, outorgando, sendo o caso, os respectivos contratos.

Osn.” 8 e 9 dareferida Resolugdo do Conselho de Ministros, estabele-
cem que o pagamento das despesas respeitantes aos projectos plurianuais
a executar pela DGPA seja efectuado pelo IFAP, 1. P., através de dotagdes
orgamentais consignadas no Programa de Investimento e Despesas de
Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC) e encarrega o
IFAP, 1. P, de assegurar os pagamentos das contrapartidas comunitarias
e de solicitar os respectivos reembolsos a Comissao Europeia.

Definido que esta o modelo de implementag@o e exploracao das
obrigacdes de registo e transmissdo electronicas do didrio de bordo,
da declaragdo de transbordo e da declaragdo de desembarque, nome-
adamente através da utilizagdo da infra-estrutura de comunicagdo do

MONICAP, Sistema de Monitorizagao Continua da Actividade da Pesca,
importa agora estabelecer as regras e os procedimentos para a compar-
ticipagdo do equipamento a adquirir e instalar a bordo dos navios de
pesca abrangidos, determino:

1 — O sistema destinado ao cumprimento das obrigagdes de registo e
transmissao electronica do diario de bordo, da declaragao de transbordo e
da declarac@o de desembarque, ¢ adquirido pelos proprietarios dos navios
de pesca com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 15 m.

2 — O sistema ¢ constituido por:

a) Computador, com as seguintes caracteristicas de base:

Processador: Intel Core i7-620M Dual-Core 2,66GHz ou equiva-
lente;

Cache: 4MB Intel Smart Cache ou equivalente;

Memoria: 8GB DDR3-1066;

Disco rigido: 320GB SATA;

Drives: Leitor CD, DVD+RW Double Layer + DVD-RAM;

Leitor de cartdes: SD Card, Memory Stick, Memory Stick Pro, Mul-
tiMedia Card, xD-Picture Card;

Placa Grafica: 4094MB, com pelo menos 1GB dedicado;

Interfaces: USB2.0 (1 porta combinada com eSATA), Série RS-
232;

Comunicagdes: Wireless LAN 802.11b/g/n, Bluetooth, Rede
10/100/1000;

Sistema Operativo: Windows XP Professional ou Windows 7 Pro-
fessional 64-bit;

b) Impressora (ndo sendo necessario impressao a cores);

¢) Software para registo e transmisséo electronica do diario de bordo,
da declaragdo de transbordo e da declaragdo de desembarque;

d) Instalagao a bordo e ligagao do computador a Caixa Azul do MO-
NICAP.

3 — A DGPA compete fornecer o software necessario para registo e
transmissao electronica do diario de bordo, da declaragdo de transbordo
e da declaragdo de desembarque.

4 — O processo de candidatura deve ser submetido 8 DGPA, através
de requerimento dirigido ao Director-Geral, cujo modelo se encontra no
sitio Internet da DGPA, em www.dgpa.min-agricultura.pt e é constituido
pelos seguintes documentos:

a) Autorizagao para consultar on-line ou fazer prova através de cer-
tidao, de que tem a situagdo regularizada perante a administragdo fiscal
e a seguranga social;

b) Declaragdo de representagio da sociedade, sempre que o requerente
actue em nome de uma sociedade;
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¢) Comprovativo da inscri¢ao como beneficiario no Instituto de Fi-
nanciamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP);

d) Indicagdo do NIB para efeito de pagamento da comparticipagdo
financeira através de transferéncia bancaria, que tem de ser o0 mesmo
que consta no IFAP;

e) Declaragdo conforme disposto nos pontos 11., 12., 13. e 14. do
presente despacho;

/) Facturas e respectivos comprovativos do pagamento, respeitantes
as despesas com o sistema definido no n.° 2 do presente despacho, onde
deve constar marca, modelo e nimero de série, e cujas datas ndo podem
ser anteriores a 16 de Dezembro de 2009, data da Decisdao da Comissao
n.° 2009/977/CE, nem posteriores a 15 de Novembro de 2010;

5 — O prazo para apresentagdo de candidaturas termina a 15 de
Novembro de 2010, ndo sendo admissiveis as candidaturas entregues
apos essa data.

6 — As despesas referentes ao IVA ndo sdo elegiveis, salvo se o
beneficiario do apoio fizer prova de que ndo o recupera.

7 — O montante maximo do apoio ¢ de 1.200€, sem IVA

8 — Da decisdo do Director-Geral sobre o processo de candidatura
¢ dado conhecimento ao Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P. (IFAP), para efeitos de pagamento.

9 — O pagamento da comparticipagdo financeira ¢ efectuado pelo
IFAP, através de transferéncia bancaria.

10 — O mesmo navio de pesca nao pode ser objecto de mais do
que uma comparticipagdo financeira, no ambito do sistema de registo
electronico de toda a informag@o relativa a actividade de pesca e a
sua transmissdo, designadamente do diario de bordo, da declaragdo de
transbordo e da declaragdo de desembarque, nos termos da legislagao
comunitaria aplicavel.

11 — O sistema adquirido com comparticipagao financeira ao abrigo
do presente Despacho, ndo pode ser doado, vendido ou por qualquer
modo cedido, em separado do navio de pesca, pelo prazo de cinco anos,
contado a partir da data da aprovagdo da candidatura, ndo podendo
igualmente ser destinado a outros fins que néo a actividade de pesca, sob
pena de haver lugar a devolug@o da comparticipagdo financeira.

12 — O proprietario do navio de pesca/representante legal da empresa
proprietaria ¢ responsavel pela garantia das condi¢des de instalacao,
funcionamento e manuteng@o do sistema, sendo responsaveis pela sua
substitui¢do em caso de incéndio, furto, roubo, avaria grossa, avaria
particular ou naufragio.

13 — O proprietario do navio de pesca ou o seu representante legal
esta obrigado a declarar o valor do subsidio recebido, junto da Admi-
nistragdo Fiscal, bem como a manter copia dos meios do pagamento
utilizados e extractos bancarios, durante o periodo de manuteng@o dos
investimentos.

14 — Os navios de pesca abrangidos pela obrigatoriedade de registo
electronico do diario de bordo, da declaragdo de transbordo e da de-
claracdo de desembarque, ndo podem exercer a actividade sem que o
referido sistema se encontre operacional.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — O Director-Geral das Pescas e
Aquicultura, José Apolinario.
203677899

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 18282/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
1 para a drea de secretariado técnico-administrativo do Depar-
tamento de Hidraulica e Ambiente (DHA).

Torna-se publico que a candidata Ana Paula da Silva Lourengo
Camacho que figura em 4.° lugar na lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal acima mencionado, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 2010-08-09, informou,
em 2010-09-06, que recusa o recrutamento, sendo, assim, retirada
daquela lista.

Lisboa, em 8 de Setembro de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestao
de Pessoal, Daniel Martins.
203681501
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Deliberagao (extracto) n.° 1670/2010

Por deliberacdo de 7 de Setembro de 2010, do Conselho Directivo
do LNEC, I. P., foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Maria do Céu de Sousa
Teixeira Almeida e Anabela Pacheco Oliveira, como investigadoras
principais, da carreira de investigacdo cientifica, escaldo 2, indice 230
e escaldo 3, indice 250, respectivamente, com efeitos a 2010-09-08, data
da assinatura dos contratos.

Lisboa, em 9 de Setembro de 2010. — O Chefe da Divisao de Gestao
de Pessoal, Daniel Martins.
203681389

Deliberacao (extracto) n.° 1671/2010

Por deliberagio de 2 de Setembro de 2010, do Conselho Directivo do
LNEC, 1. P., foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com Paula Fernanda
Constantino Félix Martins, como técnica superior, da area de gestdo
financeira e patrimonial, da carreira de técnico superior, tendo sido
posicionada na 3.? posi¢do, nivel remuneratério 19, com efeitos a 8 de
Setembro de 2010.

Lisboa, 10 de Setembro de 2010. — O Chefe de Divisdo de Gestdo
de Pessoal, Daniel Martins.
203682174

Programa Operacional de Valorizagao do Territorio
Deliberagao n.° 1672/2010

Deliberacao da Comissido Directiva do POVT de Subdelegacio
de Competéncias na Senhora Gestora do POVT

Ao abrigo do disposto na alinea aa) do artigo 45. © do Decreto-Lei
n.°312/2007, de 17 de Setembro, na redacgido dada pelo Decreto-Lei
n.° 74/2008, de 22 de Abril, e do artigo 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e no uso das Competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 13557/2010, de 24 de Agosto de 2010, do Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, publicado no Didrio da Republica,
2."série, n.° 164, de 24 de Agosto de 2010, a Comissdo Directiva do
Programa Operacional Valorizagao do Territorio (POVT), delibera sub-
delegar na Senhora Gestora do POVT, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestdo geral e orgamental e da realizagdo de des-
pesas de Assisténcia Técnica do Programa Operacional Tematico Va-
lorizagdo do Territdrio, e por conta das dotagdes or¢amentais inscritas
nos projectos “Assisténcia Técnica Global do Programa Or¢amental’ e
“Assisténcia Técnica Global do Programa Orgamental — Financiamento
Adicional”, inscritos na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Pu-
blicas, Transportes ¢ Comunicagdes:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens ou servigos
até ao limite de € 25.000,00, exceptuando as categorias de bens e ser-
vicos constantes na lista anexa ao Despacho n.° 8551/2009, de 5 de
Marco de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, que se mantém na
competéncia da Unidade Ministerial de Compras do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, a partir da entrada em
vigor dos acordos — quadro respectivos;

b) Decidir sobre a escolha do procedimento de adjudicac@o a adoptar
até ao limite fixado na alinea anterior, nos termos e em conformidade
com o disposto nos artigos 18. ° e 38.° do Cddigo dos Contratos Piblicos;

¢) Aprovar as minutas e outorgar os contratos, nos termos, respec-
tivamente, dos artigos 73.° e 98.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
e praticar os restantes actos relativos a instru¢do do procedimento de
formac@o dos contratos publicos, até ao limite do montante fixado na
alinea a);

d) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, re-
visOes de precos e trabalhos a mais até ao limite do montante referido
na alinea a);

e) Gerir o orgamento, elaborar as propostas de orgamento dos projectos
de “Assisténcia Técnica Global do Programa Orgamental” e “Assisténcia
Técnica Global do Programa Or¢amental — Financiamento Adicional”
e autorizar as alteragdes or¢amentais inter-rubricas que se revelem ne-
cessarias a execucdo dos objectivos previstos no orgamento aprovado
e que ndo carecam da interven¢do do membro do Governo da tutela e
do Ministro de Estado e das Finangas.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da data
da sua publicag@o no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
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todos os actos que, no ambito das competéncias subdelegadas, tenham
sido praticadas pela Senhora Gestora do POVT a partir do dia 26 de
Outubro de 2009.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissao Direc-
tiva, Helena Pinheiro Azevedo. — A Vogal Executiva, Ana Barata da

Silva. — O Vogal Executivo, Germano Martins.
203682393

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Declaragao de rectificagdo n.° 1901/2010

Por ter saido com inexactiddo no aviso n.° 17542/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de 2010,
no n.° &, rectifica-se que onde se 1€ «8 — A posigdo remuneratoria na
qual se enquadram a categoria do técnico superior a contratar situa-se
entre a 3.* e a 5.” e os niveis remuneratorios entre o 19 e o 27 da tabela
remuneratdria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, sendo as remuneragdes base minima e maxima a auferir no
ano de 2010, respectivamente de 1.407,45 € (mil quatrocentos e sete eu-
ros e quarenta e cinco céntimos) e 1.819,38 € (mil seiscentos e treze euros
e quarenta e dois céntimos).» deve ler-se «8 — A posi¢do remuneratoria
na qual se enquadram a categoria do técnico superior a contratar situa-se
entre a 3.7 e a 5. e os niveis remuneratorios entre o 19 e 0 27 da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, sendo as remuneragdes base minima e maxima a auferir no
ano de 2010, respectivamente de € 1407,45 e € 1819,38.».

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Fernanda da Piedade Mar-
tins Chilrito Mendes Bernardo.
203678076

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitagdo

Despacho n.° 14460/2010

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 262/88, de 23
de Julho, exonero, a seu pedido, o licenciado Rui Daniel Ferreira Rosario
das fungdes de chefe do meu gabinete, para o qual foi nomeado através
do meu despacho n.° 25379/2009, de 11 de Novembro, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 225, de 19 de Novembro de 2009.

2 — A presente exoneragdo produz os seus efeitos desde 8 de Setembro
de 2010, inclusive.

9 de Setembro de 2010. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
203681372

Despacho n.° 14461/2010

1 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 2.°, non.° 1 do artigo 3.°
e nos artigos 6.° e 7.°, todos do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, para exercer fungdes de chefe do meu Gabinete, a licenciada
Carla Maria Olivenga Ventura, do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., em regime de comissdo de servigo, mediante
cedéncia de interesse publico conforme o definido no artigo 22.° da
Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, mantendo, para os devidos efeitos,
o estatuto de origem.

2 — Por acordo, a nomeada auferira as remuneragdes que lhe com-
petem no seu lugar de origem, pagas pelo respectivo servigo, sendo o
remanescente da remuneragao mensal estabelecida para o cargo de chefe
de gabinete, incluindo despesas de representacdo, subsidios de férias,
de Natal e de refeigdo, no montante correspondente ao daquele cargo,
suportado por verbas do orgamento do meu Gabinete, actualizavel em
funcdo dos aumentos determinados para a fungdo publica.
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3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 8 de
Setembro de 2010 e revoga o despacho n.° 25 282/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2009.

9 de Setembro de 2010. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Re-
abilitacdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
203681656

Louvor n.° 487/2010

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, de chefe do meu
Gabinete, cumpre-me manifestar publico louvor ao licenciado Rui Daniel
Ferreira Rosario pela elevada competéncia que evidenciou no desem-
penho das fungdes que lhe foram cometidas no meu Gabinete e pelas
qualidades humanas que demonstrou, designadamente, a sua lealdade,
disponibilidade, empenho e elevado sentido de responsabilidade.

A exceléncia do seu trabalho desenvolvido nas varias areas deste
Gabinete, assim como a preparacdo, organizacdo e analise dos varios
processos € dossiers que aqui transitaram, constituem aspectos relevantes
que me cumprem destacar e, por isso, um motivo mais que suficiente
para este reconhecimento.

A par das suas capacidades pessoais soube constituir a sua volta um
excelente ambiente de trabalho em equipa que contribuiu, de forma
decisiva, tanto para o bom funcionamento do meu Gabinete, como para
o reconhecimento do seu trabalho.

Assim, ¢ de toda a justiga manifestar-lhe e testemunhar publicamente
neste louvor o meu aprego e agradecimento.

9 de Setembro de 2010. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
203681826

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 1673/2010

Considerando a cessagdo de fun¢des da Coordenadora da Secgdo de
Processo Executivo de Castelo Branco, e ao abrigo do disposto no artigo 35.
©do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Directivo do Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., delibera o seguinte:

1 — Delegar na Licenciada Sandra Isabel Nunes Filipe, as competén-
cias previstas na deliberacao n.° 3056/2009, de 29 de Outubro de 2009,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de Novembro
de 2009, no que se refere a Sec¢do Processo Executivo da Seguranga
Social de Castelo Branco;

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 15 de
Setembro de 2010.

9 de Setembro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, José Augusto
Antunes Gaspar.
203679745

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18283/2010

Na sequéncia dos concursos de admissdo a estagio de especiali-
dade dos diversos ramos da carreira de técnico superior de saude,
conforme aviso n.° 18121/2000, de 28/12/2000, publicado no D.R.,
n.° 298, 2.% série, ¢ em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do
artigo 39.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, publicam-se
as classificagdes finais de estagio, homologadas por despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Central do Sis-
tema de Saude, 1. P., de 06 de Maio de 2010, das candidatas a seguir
discriminadas, que ocuparam as vagas do dos ramos de Psicologia
Clinica e Laboratorio:

Ramo de Psicologia Clinica:
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P.E

Maria de Lurdes Marinho de Sousa Botinas Duarte Madeira — 18,40
valores.

Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P.E

Eneia de Aratjo Bexiga — 18, 64 valores.

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Eleonora Cunha Veiga — 18,40 valores
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Ramo de Laboratorio:
Centro Hospitalar Coimbra, E. P.E
Isabel Maria Marques Cortez — 16,99 valores

22 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Teixeira.
203677809

Aviso n.° 18284/2010

Por despacho de 23 de Agosto de 2010 do Ex.mo Sr. Presidente do
Conselho Directivo da Administragdo Central do Sistema de Saude,
L.P. (ACSS, 1.P.), foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira de técnico superior, por contratagdo por tempo
indeterminado, publicitado através do aviso n.° 13762/2009 no Didrio
da Republica, 2.* Série — n.° 149 — de 4 de Agosto (Referéncia G3).

Candidatos Admitidos:

1.° classificado: Ana Patricia Prata Aratijo Ferreira — 14,85 valores
(catorze valores e oitenta e cinco centésimas)

Candidatos Excluidos:

Carla Sofia dos Santos Aires — a)
Marcelo Ferreira da Silva—Db)

a) Nao compareceu ao método de selecgdo avaliagdo psicologica
b) Obteve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selecgdo
avaliagdo psicologica
Lisboa, 08 de Setembro de 2010. — O Coordenador da Unidade
Funcional da Secretaria do Conselho, Jorge Gongalves.
203678457

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Departamento de Gestdo e Administragdo Geral

Declaragao de rectificagdo n.° 1902/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 145, de 28 de Julho de 2010, o despacho n.° 12 159/2010,
rectifica-se onde se 1€ «na modalidade de auséncia a tempo parcial, pelo
limite maximo de 28 horas semanais.» deve ler-se «na modalidade de
auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 21 horas semanais.».

10 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao

e Administragdo Geral, Maria Judite Castro Oliveira.
203680595

Despacho n.° 14462/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-08-09, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a enfermeira Maria do Céu Ferreira Macedo, a
exercer fung¢des no Centro de Saude de Famalicdo, do Agrupamento de
Centros de Satde Ave III — Famalicao, para a realizagdo de estagios
inseridos no ambito do Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Reabilitagdo, promovido pela Universidade do Minho,
nos periodos de 2010-05-17 a2010-06-11 e de 2010-06-21 a2010-07-17,
na modalidade de auséncia a tempo parcial de 12 horas semanais.

10 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral, Maria Judite Castro Oliveira.
203680668

Despacho n.° 14463/2010

Por despacho de 03 de Agosto de 2010, da Vogal do Conselho Direc-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dra. Filomena
Cardoso, foi autorizada a concessdo da prorrogacdo de licenca sem
remuneragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, a Enfermeira, Marlene Moreira Lemos, pelo periodo
de um ano, com efeitos a 01-08-2010.

Data: 10/09/2010. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, cargo: Di-
rectora do Departamento de Gestao e Administragdo Geral.
203680716

Despacho n.° 14464/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-08-09, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
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equiparagdo a bolseiro a enfermeira Anabela Cruz Baia, a exercer fungdes
no Centro de Satde de Guimarées, do Agrupamento de Centros de Satde
Ave I — Guimarées/Vizela, para a realizagdo de estagio inserido no
ambito do Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria, promovido pela Escola Superior de Enfermagem Dr. José
Timéteo Montalvao Machado, nos periodos de 2010-09-01 a 2011-04-30,
na modalidade de auséncia a tempo parcial de 12 horas semanais.

Data: 10/09/2010. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, cargo: Di-
rectora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
203680708

Despacho n.° 14465/2010

Por despacho de 12 de Agosto de 2010, da Vogal do Conselho Di-
rectivo da Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P., Dr.? Filo-
mena Cardoso, e, precedendo concurso interno de acesso misto para
provimento de dois lugares da categoria de técnico de especialista de
1.° classe, area de radiologia, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, a que se reporta o aviso n.° 23 166/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de Dezembro, foi autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com a candidata da quota A, Helena Maria Silva Pereira,
na categoria de técnico especialista de 1.* classe, area de radiologia, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, ao abrigo do disposto
na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ na Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, ficando posicionada no 1.° Escaldo, Indice 195, para o mapa
de pessoal da Administragdao Regional de Saude do Norte, I. P./Agru-
pamento de Centros de Satide do Grande Porto VI — Porto Ocidental/
Centro de Diagnostico Pneumolégico.

10/09/2010. — A Directora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Maria Judite Castro Oliveira.
203680765

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 18285/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de (um) posto de
trabalho para o desenvolvimento de actividades decorrentes da
carreira especial da 4rea da Saude, da carreira de Técnico Supe-
rior de Saiide — Ramo de Farmacia, categoria de Assessora, do
mapa de pessoal da Administra¢io Regional de Saiide de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., Servicos de Ambito Regional.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, . P., de 13 de Agosto de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 (um) Posto de trabalho na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Sede da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010

2.1 — Descrigdo breve do contetido funcional do posto a ocupar: o
constante do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

2.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia Profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de saude primarios, no
minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as actividades a desenvolver.

3 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de assistente, constante da tabela anexa ao Decreto-Lein.® 414/91, de 22
de Outubro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
sendo as condig¢des de trabalho e regalias sociais, genericamente, as
vigentes para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
titulada por contrato em fungdes publicas.

4 — Legislacao aplicavel

O presente concurso € regulado pelo Decreto-Lein.® 414/91, de 22 de
Outubro, alterada pelo Decreto-Lein.® 501/99, de 19 de Novembro e pelo
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e ainda pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo,
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da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de
18 de Junho.

5 — Requisitos de admissao Podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, ate ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e os decorrentes do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000 de 2 de Setembro.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho cuja ocupag@o se publicita o pro-
cedimento, e que nio se encontrando em mobilidade, exergam fungdes
no proprio Orgdo ou servigo.

c¢) Habilitagdes académicas: Licenciatura adequada a area a que se
candidata.

6 — Formalizacao da candidatura — A admiss@o a concurso de-
vera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Directivo da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., entregue pessoalmente na Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Avenida Estados Unidos da
América n.° 75, 2.° andar, das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.00h,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgdo para a mesma morada,
considerando-se neste Gltimo caso apresentada dentro do prazo, se o
aviso de recepgdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servigo de identificag@o que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitag¢des literdrias;

c¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

d) Identificacdo do concurso, com indica¢do do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagio relativa
ao concurso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Declaragdo actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Curriculum Vitae (trés exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualifi-
cacdes profissionais (ac¢des de formagdo e outras), a experiéncia
profissional, com indicag¢do das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos
que os interessados consideram relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

7 — Métodos de seleccao: Avaliagao Curricular (AC) — Sera aplicada
e classificada conforme o previsto do n.’ 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE)

b) Habilitagdo Académica (HA) — Serdo considerados os niveis
habilitacionais.

¢) Formacao Profissional (FP) — Serdo consideradas as acgdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos candida-
tos, em especial relacionadas com a area funcional do lugar posto a
concurso.

d) Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada o desempenho
de fungdes pelos candidatos inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Apenas sera contabilizado como tempo de experiencia profissional
o correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria
a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC= (NEx0,1)+HAx0,2)+(FPx0,3)+(EPx0,4)

8 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam das actas do jiri, sendo facultada aos
candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

9 — A notifica¢do dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2 de Setembro e a ordenagdo
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° do referido diploma.

10 — A lista de classificacdo final ap6s homologag@o sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro e disponibilizada na funcionalidade “Avisos\Concur-
s0s”, em www.arslvt.min-saude.pt.

11 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 213/2000, de 2
de Setembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

12 — Composigdo do Juri:

O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ana Paula Matias Abreu, Assessora Superior Saude,
Servigos Farmacéuticos, ARSLVT, I. P.

1.° Vogal Efectivo: Maria Filomena Coimbra Vaz, Assessora Superior
de Satde, Equipa de Farmacias do DEP, ARSLVT, 1. P.

2.° Vogal Efectivo: Maria do Carmo Rosa Mateus, Assessora Superior
Satde, Servigos Farmacéuticos, ARSLVT, I. P.

1.° Vogal Suplente: Maria Fatima Moura G. Cimadeira, Assessora
Superior Satde, Servigos Farmacéuticos, ARSLVT, 1. P.

2.° Vogal Suplente: Monica Isabel Silva Bernardo, Assistente Principal
Satde, Servigos Farmacéuticos, ARSLVT, L.P

A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela
1.* Vogal efectiva.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho
Directivo da ARSLVT, L. P., Luis Anastacio Ferreira Afonso.
203680051

Declaragao de rectificagdao n.° 1903/2010
Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,

2. série, n.° 146, de 29 de Julho de 2010, o despacho (extracto)
n.° 12257/2010, rectifica-se que onde se lé:

«Agrupamento de Centros de Saiide da Grande
Lisboa II — Lisboa Oriental

Centro de Saude de S. Jodo

Jodo Carlos Lopes Penim Marques.»

deve ler-se:

«Agrupamento de Centros de Saide da Grande
Lisboa II — Lisboa Oriental

Centro de Saude de S. Jodo
José Carlos Lopes Penim Marques.»

29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203680165

Despacho (extracto) n.° 14466/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 14-06-2010:

Ana Cristina Ferreira de Aguiar dos Santos, enfermeira graduada,
pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde
da Grande Lisboa III — Lisboa Central/Centro de Saude de Alcan-
tara — autorizada a consolidagao da mobilidade, para exercer fungdes
no Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa XI — Cascais/
Centro de Satide da Parede-USF Artemisa, nos termos do artigo 64.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Lisboa, 21 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Rui de Portugal.
203677703
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Despacho (extracto) n.° 14467/2010

Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 3 de
Setembro de 2010:

Transitam, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para a categoria de técnico especialista, da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica -area de radiologia, prece-
dendo concurso interno de acesso limitado, nos termos do artigo 63.° do
Decreto-Lei n. 564/99, de 21 de Dezembro e do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novem-
bro, com a redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, os seguintes profissionais:

Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa III
Lisboa Central

Centro de Saude de Alcantara

Ana Maria Amaral Gomes da Silva

Agrupamento de Centros de Saiide da Leziria Il — Leziria
Centro de Saude da Chamusca

Cristina Maria Gameiro Gongalves Neves

Agrupamento de Centros de Saide da Leziria I — Ribatejo
Centro de Satude de Santarém

Teresa Maria Carvalho Nascimento

Agrupamento de Centros de Saiide da Grande Lisboa VIII
Sintra — Mafra

Centro de Saude de Mafra

Maria Filomena da Silva Batalha
Vitor Manuel Gongalves Gomes

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale do
Tejo, 1. P., Luis Anastdcio Ferreira Afonso.

203682239

Alto Comissariado da Saude

Aviso n.° 18286/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Alto Comissariado da Saude

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 e n.° 3 do artigo 6.° ¢ do ar-
tigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho de 13 de Agosto de 2010, da Alta Comissaria da Saude, se
encontra aberto procedimento concursal comum para a constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do Alto Comissariado da Saude.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, e pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril, Portaria n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — N.° de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho — Exercicio de fun-
¢oes na area da Gestdo Financeira de Projectos, através da participagdo na
elaboragdo e estruturagdo dos Avisos de Abertura dos concursos anuais a
Programas de Apoio Financeiro, colaborac@o activa na recepgdo ¢ analise
preliminar dos projectos de candidatura a Programas de Apoio Finan-
ceiro, bem como a sua validagdo, elaborag@o de relatorios de Avaliagdo
Financeira dos Projectos concorrentes a Programas de Apoio Financeiro,
contacto directo com as entidades candidatas a Programas de Apoio Finan-
ceiro, acompanhamento dos Projectos aprovados para financiamento pelo
ACS, participagdo activa na estruturagdo e validagdo da Base de Dados
de Gestao de Programas de Apoio Financeiro, contribuigio regular para a
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informagdo a disponibilizar no site do ACS, colaboragdo nas actividades
da Comissdo de Coordenacdo de Apoios Financeiros dos organismos do
Ministério da Satde, participagdo activa na elaboragdo e implementagio
de Auditorias técnico-financeiras dos Projectos aprovados para finan-
ciamento pelo ACS, avaliacdo dos Relatorios intercalares e finais dos
Projectos aprovados para financiamento pelo ACS e em implementagéo,
acompanhamento directo, no terreno, dos Projectos aprovados para fi-
nanciamento pelo ACS, participagdo em outras actividades regulares da
Equipa de Gestéo dos Programas de Apoio Financeiro.

5 — Perfil — Experiéncia profissional comprovada no ambito da
Administragdo Central do Estado nas matérias relacionadas com as
actividades a desenvolver.

6 — Ambito do recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o recrutamento faz-se de entre trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7 — Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir -Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

8 — Local de Trabalho -O local de trabalho situa-se no Alto Comis-
sariado da Saude, na Av. Jodo Crisdstomo, n.° 9, 1.° andar, 1049-062
Lisboa.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missao:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Possuir relagdo juridica de emprego publico constituida por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

9.3 — Estar numa das condigdes das alineas a) a ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril:

a) Integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servico;

b) Integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou servigo ou
que se encontre em situacdo de mobilidade especial,

¢) Integrado noutras carreiras.

9.4 — Possuir licenciatura em Contabilidade e Administragdo, ndo
havendo lugar, no presente procedimento, a substituicdo do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiencia profissional.

10 — Em conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de técnico superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal do Alto Comissariado da Saude
idéntico ao posto de trabalho ora publicitado.

11 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados da data de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do Formulario de candidatura ao procedimento concursal,
aprovado pelo Despacho (Extracto) n.° 11321/2009, de 8/05, disponi-
vel no Secretariado do Alto Comissariado da Saude ou na respectiva
pagina electronica (www.acs.min-saude.pt), dirigido a Alta Comissaria
da Saude, e entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente no secretariado do Alto Comissariado da Satde, na
Av. Jodo Cris6stomo, n.° 9— 1.° piso, 1049-062 Lisboa (entre as 09:30
e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 horas), ou

b) Por correio registado, com aviso de recepcao, para:

Alto Comissariado da Satde
Procedimento concursal — Categoria de técnico superior
Av. Jodo Crisostomo, n.” 9 — 1.° piso, 1049-062 Lisboa

12.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado e assi-
nado;
b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;
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c) Fotocdpia simples dos certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candida-
turas), da qual conste:

1) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular;

iii) Antiguidade na categoria/carreira ¢ na Administragdo Publica,
expressa em anos, meses ¢ dias,

iv) Descrigdo da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungoes;

v) Mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho dos
anos 2007, 2008 ¢ 2009.

12.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita no curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selecgao: Considerando a urgéncia do presente
recrutamento e, nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.
®da Lein.° 12-A/2008 e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-
A/2009, sao adoptados como métodos de seleccdo:

15.1Prova de conhecimentos (PC), como método obrigatério, de
natureza tedrica, destinada a avaliar se e em que medida os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo,
que terd uma ponderagdo de 70 % de acordo com o disposto nos n.os 3
e 4 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009:

a) A prova de conhecimentos revestira natureza teorica incidindo
sobre temas especifica e directamente relacionados com as exigéncias
da funcéo;

b) A prova de conhecimentos sera aplicada a totalidade dos candidatos,
tendo a duragdo de 90 minutos e assumira a forma escrita, ndo sendo
permitida consulta de legislagdo e bibliografia;

c) Temas, bibliografia e legislagao:

Os temas a adoptar para a prova de conhecimentos s&o os seguin-
tes:

Estrutura da Administragdo Publica; Estrutura organica da Adminis-
trac@o Indirecta do Estado; Organica e missdo do Ministério da Saude;
Orgénica, missdo e atribui¢cdes do Alto Comissariado da Saude; Regime
da administracdo financeira do Estado; Or¢amento de Estado; Gestdo
orcamental; Contabilidade Publica; Regime de Tesouraria do Estado;
Lei das Finangas Locais; Classificacdo Econdmica e Funcional das
Receitas e Despesas Publicas; Codigo da Contratagao Publica; Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Programagdo e gestdo financeira;
Planeamento; Atribui¢do de financiamento comunitario, Organizagio
e Processo do Tribunal de Contas.

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas a adoptar na prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterada pelo Decreto-
Lein.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/2007, de 29 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2020, de 22 de Junho (Lei Organica do Alto Comissariado da
Saude)

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos);

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro (Principios e normas a que deve
obedecer a organizacdo directa do Estado);

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Lei do Orgamento do Estado para
2010);

Lei n.° 3-A/2010, de 28 de Abril (Grandes Opg¢des do Plano para
2010);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho (Execug@o Or¢amental
para 2010);

Lei n.°43/91, de 27 de Julho (Organizagdo e Funcionamento do
Sistema de Planeamento);

Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de Enquadramento Orgamental),
com a alterag@o introduzida pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto);
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Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho (Defini¢ao de programas e
Medidas a Inscrever no Orgamento de Estado e Respectivas Estruturas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (Regras gerais a que devem
obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia do Governo);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (Regime da Administragdo
Financeira do Estado), com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
Leis n.os 113/95, de 25 de Maio, 10-B/96, de 23 de Margo ¢ 190/96,
de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 166/1998, de 25 de Junho (Sistema de Controlo In-
terno da Administra¢do Financeira do Estado);

Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (Regime Juridico da Concessdo
de Garantias Pessoais pelo Estado ou por Outras Pessoas Colectivas de
Direito Publico);

Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho e Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro (Lei das Finangas Locais);

Decreto-Lei n.° 191/1999, de 5 de Junho, com as alterag¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, Lei n.° 107-B/2003, de 31
de Dezembro e Decreto-Lei n.° 273/2007, de 30 de Julho (Regime da
Tesouraria do Estado);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro (Regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classificagcdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragdo central);

Decreto-Lei n.° 171/1994, de 24 de Junho (Classificador Funcional
das despesas Publicas);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Portaria n.° 898/2008, de 28 de Setembro (Plano Oficial de contabi-
lidade do Ministério da Saude);

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro,
Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto e a Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto
(Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro — (Alterado pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de31 de Janeiro de 1996) — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de Setembro;

Portaria n.° 1418/2007, de 30 de Outubro;

Despacho n.° 25197/2008, de 9 de Outubro.

A bibliografia necessaria a preparagao dos temas a adoptar na prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Finangas Publicas e Direito Financeiro, vols. I ¢ II, Franco, Anténio
L. de Sousa, Almedina;

Gestdo Orgamental Publica, Pinto, Ana Calado e Paula Gomes dos
Santos, Publisher Team;

Finangas Publicas: Gestdo e Controlo dos Dinheiros Publicos, Mo-
reno, Carlos, UAL;

Balanced Scorecard, Russo, Jodo, Lidel — 5.* Edigao;

Andlise de Projectos de Investimento, Barros, Hélio, Edigdes Silabo;

Contabilidade e Gestdo, Caiado, Antonio C. Pires, 2.* Edi¢ao, Areas
Editora;

Analise Financeira, Volume I e II, Neves, Jodo Carvalho, Texto Editora;

Investigacdo Operacional, Bronson, Richard, Govindasami Naadi-
muthu, 2.* Edi¢do, MC Graw HLL;

Auditoria Financeira, Costa, Carlos Baptista, Editora Rei dos Livros;

Calculo Financeiro, Alves, Mateus, Editora Silabo;

Gestdo na Administragdo Publica, Alves, Armindo, Pergaminho.

15.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS), como método de
seleccdo facultativo, destinado a avaliar, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais, o qual terd uma ponderagdo de 30 % de
acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF= (70 % PC) + (30 % EPS)
sendo que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo

17 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9.5 valores num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutora Maria do Céu Machado, Alta Comissaria
da Saude;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Vogais efectivos:

Lic. Claudia Monteiro, Directora de Servigos de Gestao de Recursos,
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

Lic. Paula Nogueira, Chefe de Divisdo de Administragdo de Recursos,
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

A primeira vogal do jari substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Vogais suplentes:

Lic. Teresa Caldas de Almeida, Assistente Graduada da carreira mé-
dica de satde publica, do Alto Comissariado da Satde;

Lic. Nuno Costa, Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros ¢ Patri-
moniais da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

19 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e a
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

20.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

20.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologa-
¢a0 pela Ministra da Satde ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Alto Comissariado da
Satde e disponibilizada na respectiva pagina electrénica, nos termos don.® 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2010/09/08. — A Alta-Comissaria da Satde, Maria do Céu Machado.
203677825

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso (extracto) n.° 18287/2010

Por deliberagéo do conselho de administragdo do Hospital de José Luciano
de Castro Anadia, de 04 de Agosto de 2010, foi autorizada a Dr.* Aurora Maria
Ribeiro Fernandes, assistente graduada de medicina interna do quadro de
pessoal deste Hospital, a reduc@o do horario para trinta e nove horas semanais,
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Hospital de José Luciano de Castro, em 10 de Setembro de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, José Afonso.
203681242

Aviso (extracto) n.° 18288/2010

Por deliberagéo do conselho de administragdo do Hospital de José Luciano
de Castro Anadia, de 04 de Agosto de 2010, foi autorizada a redugdo do
horario para trinta e cinco horas semanais, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.
° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, a Dr*. Vera Cruz Santos Costa,
assistente graduada de anestesiologia, do mapa de pessoal deste Hospital

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Hospital de José Luciano de Castro, em 10 de Setembro de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, José Afonso.
203681275
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Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.° 18289/2010

Por despacho de 09/09/10 do Delegado Regional do Algarve do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.:

Autorizado o regime de horario acrescido (42 h/semanais), por
um ano, com efeitos a partir da data indicada, a técnica superior
de satde (ramo de psicologia clinica), em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na Delegagdo Regio-
nal do Algarve do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.,
de acordo com o estipulado nos artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 414/91 de 22/10:

Ana Paula Pereira Paulino — 01/10/2010

Faro, 09 de Setembro de 2010. — O Delegado Regional, Dr. Antonio
Brito Camacho.
203677996

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, |. P.

Despacho (extracto) n.° 14468/2010
Por meu despacho de 08 de Setembro de 2010.

Maria do Céu Fernandes Semedo da Silva Geraldes e Maria do Ro-
sario da Costa Rodrigues, estagiarias da carreira dos técnicos superiores
de saude, ramo de genética, do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, IP — nomeadas, precedendo concurso, na categoria de
assistente da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de genética,
no Departamento de Genética — Sede, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge.

Lisboa, 10 de Setembro de 2010. — O Presidente do INSA, I.P., Prof.
Doutor José Pereira Miguel.
203680481

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgdo Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Abagao

Aviso n.° 18290/2010

Por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Abagao, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, através
do Despacho n.° 10969/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 74, de 15 de Abril de 2008, foram autorizadas as propostas
de transferéncia referentes ao ano lectivo 2009/2010, dos docentes
abaixo indicados, para este Agrupamento, com efeitos a 01 de Se-
tembro de 2009.

Grupo Docente

Quadro Agrupamento

100 Maria Adelaide Magalhdes Silva.................. ...
110 Alda Patricia da Cunha Gama Ribeiro. ................
110 Ana Luisa Ferreira Lopes Guimardes .................
110 AnaMariaBarroso Vilela ..........................
110 Ana Maria Fonseca Machado Moura. . ................
110 Dina Maria AbreuPinho .. .........................
110 Emilia Adélia Cunha Teixeira de Oliveira..............

110 Fernando Manuel Martins Fernandes .................
110 Helena Santos Beltrdo . ............................
110 Maria Fatima Pereira Dourado. .. ....................
110 Maria Jesus Ferreira Ramos Faria .. ..................
110 Maria José Martins Pereira .........................
110 Maria Julia Ferreira Gongalves . .....................

110 Maria Manuela Ribeiro Magalhdes . ..................
110 Pedro Miguel Domingues Lopes .. ...................
110 Raquel Abrantes Guedes Fonseca Pereira..............

Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abacao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagéo.
Agrupamento Vertical Escolas Abagéo.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abacao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagéo.
Agrupamento Vertical Escolas Abagio.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
Agrupamento Vertical Escolas Abacao.
Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
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Quadro Agrupamento

Grupo Docente

110 Soénia Alcina Castro Faria .. ... ... ..
200 Ana Luisa Bellino Pereira Mendes Matias ..................ccviirirnnn.n..
200 Maria Graga Barbosa CaldasdaCosta. . ...............coiiiiinniinann...
220 Graciete Martinho Cabral . .......... ... . ... ... .. ..
220 Maria Jodo Peixotode SousaNeves . ............ i
220 Maria Odete Pires Gongalves. . .. ... ... i
230 Joao Fernando Teixeira Flores Nascimento. .. ...............cooviiiinenn...
230 Soénia Alexandra Ramos da Silva Van DerKellen. . ..........................
230 Sonia Raquel Gongalves Guimardes Alves Pereira. ..........................
240 Firmino Sousa Antunes Lopes. .. ....... ...
240 José CarlosdaSilvaRocha ...... ... ... . ... ... . . . . . .
240 Maria Celeste Fernandes Rebelo . .. ........ ... ... ... .. ...
240 Maria Luisa Aratjo Cachada . . .. ...... .. .. . .
250 José Carlos Vieira Azevedo . . ..o oo e e et
260 Antonio José Rodrigues Rego . . ...t
290 Ana Paula Leite Ferreira Oliveira . .. ................ ...
300 Cléaudia Soledade Graga Campelos . .............o i,
300 Maria Gloria Afonso Lourengo .. ......oovit i
300 Regina Alice Madureira Costa Campelos . . .........oouiininennean ..
320 Vitalina Fatima Brito Fernandes . ............ ... ... .. ... i,
330 Jer6nima Teresa Gandra Coutinho. . ............ ... .. ... i,
330 Manuel Baltazar de Magalhdes Costa . ........... ... ...,
400 Manuel Eduardo Teixeira Moreirae Cunha. .. ..............................
400 Maria Fatima Magalhdes Conde . .......... ... ... .. ...
420 Vitor Manuel Ferreira Frade . ............ ... .. ... ... . ...
500 Isabel Cristina Guimaraes Tavares Rodrigues. ............... ... ... ... ....
500 Jorge Fernando Saraiva NOvais . . ...ttt
500 Maria Isabel Ribeiro Dias ... ... .. ... i
510 Catia Antonieta Monteiro VeigadaCosta . .. ....... ...,
510 Gil Raposo NUNES . . . ..ot e
520 Judite Cristinada SilvaAdaes . . ...
520 Manuel Antonio Neves Costa . .. ..ottt ittt i e ieeenan
530 José Fernando Machado SilvaRaimundo .. ................................
550 Carla Sofia Rodrigues Costa Gongalves ...................... . ...
600 Rosa Fernanda Abreu Ribeiro Carvalno Machado ...........................
620 Luis Azevedo Silva NOVO ... ..ottt
620 Rute Marina Roberto Santos .. .............o i
910 Maria Fatima Marinho Lemos Lima . . ........... ... ... ... ..
910 Maria Irene Teixeira Gongalves. . .. ...ttt

Agrupamento Vertical Escolas Abagao.
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Agrupamento Vertical Escolas Abacao.
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Agrupamento Vertical Escolas Abacao.

13 de Agosto de 2010. — O Director, Firmino de Sousa Antunes Lopes.

Escola Profissional de Arqueologia

Anuncio n.° 8826/2010

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria da assistente
operacional desta Escola Profissional Publica até 31 de Dezembro de
2010, na modalidade de contrato em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia).

Tipo de oferta— 1 (um) Contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial (m/f).

Nivel organico — Direcgdo Regional de Educagao do Norte.

Servigo — Escola Profissional de Arqueologia.

Fungdo — Tarefa — Servigo de limpeza

Horario Semanal — 20 Horas a 4 horas/dia (1 posto de trabalho)

Remuneragéo auferida — 3 € por hora

Termo do contrato — 31 de Dezembro/2010

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato.

Meétodo de seleccdo — Avaliagao curricular e entrevista

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no Jornal i.

Apresentagao e formalizagdo da candidatura— Em impresso proprio que
sera fornecido aos candidatos nos servigos de administragao escolar do esta-
belecimento acima identificado durante o periodo de atendimento ao publico.

Data: 10 de Setembro de 2010. — Nome: Maria Margarida Silva
Alves Moreira, cargo: Directora Executiva.
203681412

203677939

Escola Secundaria de Barcelos

Aviso n.° 18291/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que, por despacho do Director da Escola Secundaria de Barcelos, de
09/09/2010, ao abrigo do Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco
e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pelo Coordenador
da Equipa de Apoio as Escolas de Barcelos, Esposende e Famalicdo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacéo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional desta Escola até 31 de Dezembro de 2010, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, um com a duragdo de 4 horas/dia e outro
com a duragio de 3 horas/dia..

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundéria de Barcelos, sita na Avenida
Jodo Paulo 11, 4750 -304 Barcelos.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo -lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

1) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

6 — Remuneragio base prevista: 257,13 € mensais, correspondente,
em propor¢ao do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1, a 1. posi-
¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela tinica remuneratoria.
O posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagao nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Barcelos,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepcao, dirigidas
ao Director da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

10.1 — Os candidatos que exergam fungdes na Escola Secundaria de
Barcelos, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.°,n.° 2, 53.°n.° 2 da Lei n.° 12-
A/2008,27.02 ¢ 6.°nos 2 ¢ 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de selecg¢ao obrigatoria a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a sua qualificag@o,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

AC:HAB+4 EP)+2 (FP
7

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (¥P) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (4C) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢do.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se -a a utilizacdo faseada dos
métodos de selecgdo da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular)

Aplicagao do segundo método (entrevista de avaliagdo das competén-
cias) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no ponto 11.2, aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem a publica¢do do procedimento concursal.

12 — Composigao do Juri

Presidente — Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro, Director da Escola
Secundaria de Barcelos
Vogais efectivos:

José Eduardo Fernandes da Cunha, Subdirector da Escola Secundaria
de Barcelos.
Maria de Fatima de Castro Fernandes, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Inacio Gomes, Adjunta do Director da Escola Se-
cundaria de Barcelos.

Dulce Maria Torres Miranda, Adjunta do Director da Escola Secun-
daria de Barcelos.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Director da Escola Secundaria de Barcelos, ¢ disponibilizada
no sitio da internet desta Escola em www.esec-barcelos.rcts.pt, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagoes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina electronica
desta Escola em www.esec-barcelos.rets.pt, sendo dele dada noticia na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

09 de Setembro de 2010. — O Director, Jorge Manuel Fernandes
Vaz Saleiro.
203678368

Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Declaragao de rectificagao n.° 1904/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 8707/2010 (Didario
da Republica, 2.* série, n.° 85, de 3 de Maio de 2010), relativo a desig-
nacgao da professora bibliotecaria, Sandra Isabel de Faria Esteves, pelo
periodo de um ano a partir do ano lectivo de 2009-2010, com efeitos a
1 de Setembro de 2009, rectifica-se que onde se 1€ «artigos 5.° ¢ 12.%»
deve ler-se «artigos 8.° ¢ 12.%.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Carlos Alberto da Silva
Frutuosa.
203680862

Agrupamento de Escolas da Correlhd

Aviso n.° 18292/2010

Cessaciio de Funcdes por Aposentacio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publicos que cessaram, por motivos de
aposentagao, as relagdes juridicas de emprego publico, dos seguintes
professores:

Antoénio Gaspar Vilares da Silva — Professor do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, com efeitos a data de 01 de Maio de 2008;

Maria Isabel Vieira Monteiro de Carvalho — Professora Titular do
Grupo 260-Educagdo Fisica, com efeitos a data de 01 de Novembro
de 2008;

Maria do Carmo Ferreira da Cunha Gongalves — Professora do
1.° Ciclo do Ensino Basico, com efeitos a data de 01 de Abril de
2009;

Maria Fernanda Marinho Garcia da Silva — Professora do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, com efeitos a data de 01 de Setembro de 2009;

Maria Lucia Miranda Martins — Professora Titular do Grupo
110 — 1.° Ciclo do Ensino Béasico, com efeitos a data de 01 de Junho
de 2010.

09 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Manuela Sequeiros
Alves de Arauijo.
203678473
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Agrupamento de Escolas D. Maria Il

Aviso n.° 18293/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e a Portaria supracitada para o Agrupamento desta Escola.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Candida Augusta Dias da
Silva Pinto.
203682506

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro
Antncio n.° 8827/2010

Abertura de procedimento concursal comum na mobilidade
de contrato em funcdes piblicas a termo resolutivo certo

O Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro do Concelho de Vila
Nova de Gaia torna publico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para 1 Assistente Operacional, em regime de contrato resolutivo certo,
de acordo com os termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Funcdo: Prestaco de servigos/tarefas — Acompanhamento de alunos
e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: 7 horas /diarias.

Duragao do contrato: Até 31 de Agosto de 2011

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de Referéncia e Critérios de Selecgao:

1 — Qualificagdo Profissional/Formagao (25 pontos)

1.1 — Com qualificagdo certificada — 25

1.2 — Sem qualificagdo certificada— 10

2 — Experiéncia Profissional (40 pontos)

2.1 — Experiéncia no Agrupamento — 40

2.2 — Experiéncia noutro Agrupamento — 20

2.3 — Sem experiéncia -10

3 — Habilitagdes literarias (20 pontos)

3.1—4°Ano— 10

32—6.°Ano-12

33—9°Ano— 15

34—11.°Ano — 18

3.5—12.° Ano ou mais — 20

4 — Residéncia — (15 pontos)

4.1 — Area da Escola— 15

4.2 — Fora da area da Escola — 10

Prazo de Concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamacgao: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente, nos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro.

Composigao do Juri:

Presidente — Conceicao Ferreira — Subdirectora

Vogais efectivos — Maria Manuela Moreira e Carlos Alberto Dourado

Vogais suplentes:

Beatriz Gomes e Marta Santos

10 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio dos Santos Silva
Grangeia.
203680513

Agrupamento Vertical de Perafita

Despacho n.° 14469/2010

Ao abrigo do ponto 7, do artigo 20.°, do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de
Abril, delego na subdirectora deste Agrupamento de Escolas, Mariana Nu-
nes Espogeira, PQA 100, portadora do Bilhete de Identidade n.° 6984062,
as competéncias previstas na alinea e), do ponto 5, do artigo 20.°, do de-
creto acima referido, isto €, a minha representagdo na CCAD (Comis-
sdo de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho), prevista no ponto
2, do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

09 de Setembro de 2010. — O Director do Agrupamento de Escolas
de Perafita, Oscar Manuel Pereira.
203678002
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Agrupamento Vertical de Escolas de Prado

Despacho n.° 14470/2010

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho de
2009, do S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado da Educacao, veiculado
pelo Oficio-Circular Conjunto n.° 1I/DGRHE/GGF 2009, de 2009/08/05,
nomeio em situag@o de mobilidade interna intercategorias a Assistente
Operacional Maria Felismina Nogueira Martins Correia, para o exercicio
de fungdes de Encarregado Operacional, com efeitos a 1 de Setembro
de 2010, pelo periodo de um ano.

10 de Setembro de 2010. — O Director, José Antonio Vieira Pei-
xoto.
203681761

Direcgéo Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Alhadas

Aviso n.° 18294/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° a 55.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que por meu despacho de 9 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uuteis, a contar a data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para assistentes operacionais.

Numero de contratos: 5

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alhadas

Funcdes: Prestagdo de servigos/tarefas, servigo de limpeza.

Horario diario:

4 horas/ dia — 20 semanais

Remuneragdo: O valor da remuneragdo horario a que tem direito o
pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros.

Duragdo dos Contratos:

Até ao dia 31 de Dezembro de 2010
Requisitos de admissao: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigdo
para exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria.
Meétodos de selecgdo:

Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:
1 — Habilitages literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo

4 — Qualificacdo Profissional

Critérios de seleccdo:

1 — Habilitagdes literarias

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato— 5

2 — Experiéncia profissional na area:

2.1 — até 5 anos de servigo — 5

2.2 —de 5 a 10 anos de servico — 10

2.3 — mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/ Servigo:

3.1 —até 1 ano—5

32—dela5anos— 10

3.3 — mais de 5 anos — 20

4 — Qualificagdo Profissional/ Formagéo:

4.1 — Com qualificacdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4

Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a adoptar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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Prazo de reclamagao: 48 horas apos a afixagao da lista de graduag@o
dos candidatos.

A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao
Director disponibilizado nos Servigos Administrativos e na respectiva
pagina electronica, entregue pessoalmente ou enviado por correio regis-
tado com aviso de recepcdo para Agrupamento de Escolas de Alhadas,
Rua da Escola C+S, Alhadas de Baixo, 3090 — 401 Figueira da Foz, e
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Formulario devidamente preenchido;

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo;

Copia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculo Vitae e ou quaisquer documentos que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de qualificag¢do e
experiéncia profissional.

Composigado do Juri:

Presidente — Luisa Marina Pinto Mesquita Dias, Subdirectora.

Vogais efectivos: Maria Margarida Silvestre Pimentel Monteiro
Matos — Adjunta;

Ana Maria Rodrigues Duarte— Encarregada Operacional.

Suplentes: Ana Paula das Neves Guarddo — Adjunta;

Mario de Oliveira Cardoso Margato— Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.

9 de Setembro de 2010. — O Director, Mdrio Manuel Lopes da Rocha.
203676067

Agrupamento de Escolas de Aradas

Aviso n.° 18295/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e 55.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por despacho de
07/09/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para assistentes
operacionais.

Numero de contratos a celebrar: 1

Numero de horas diarias: 4

Local de trabalho:

Escolas do 1.° ciclo

Remuneragao: O valor da remuneragdo horario a que tem direito o
pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros.

Duragao dos Contratos:

Até 31/12/2010

Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo,

Convengao Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdi¢do
para exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria.

Meétodos de seleccao:

Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo

4 — Qualificacao Profissional

5 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos.

6 — A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido
ao Director da Escola disponibilizado nos Servigos Administrativos e
na respectiva pagina electronica, entregue pessoalmente ou enviado por
correio registado para Escola Basica dos 2.° e 3.°Ciclos de Aradas, Rua
da Mauricia,, 3810-433 Aradas, e acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

Copia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.
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7 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo em Didrio da Republica, na pagina electronica do Agrupa-
mento de Escolas de Aradas, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

9 de Setembro de 2010. — O Director, Paulo Mengo de Abreu.
203678902

Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros

Aviso n.° 18296/2010

O Agrupamento de Campo de Besteiros torna publico que pretende
contratar 7 Assistentes Operacionais para Servigos de Limpeza, em regime
de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 7.

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Campo de Besteiros.

Func@o: Prestacdo de servigos/tarefas — servico de limpeza e outros.

Horario Semanal: 1 contratos de 10 horas a 2 horas /dia; 2 contratos
de 15 horas a 3 horas /dia e 4 contratos a 20 horas a 4 horas /dia.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora, acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de 3horas e meia.

Duragdo do contrato: até 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias;

2 — Experiéncia Profissional,

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;

4 — Qualificagdo Profissional,

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de Selec¢ao:

Habilitagdes literarias: (10 %) — Escolaridade obrigatoéria de acordo
com a idade do candidato — 5; 9.° Ano ou Superior — 10 pontos.

Experiéncia Profissional com criangas: (10%) — Até 5 anos de ser-
vigo — 5; Mais de 5 anos de Servigo — 10 pontos;

Experiéncia na Unidade Organica/Servico (15%)— Até 4
anos — 5;

Mais de 5 anos — 15 pontos.

Qualificagdo Certificada (5 %) — Com qualificacdo certificada — 5
pontos;

Sem qualificagdo certificada — 3 pontos;

Entrevista de avaliagdo de competéncias (60 %).

Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento.

Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Pedro Gongalves Oliveira Valente Cruz (Subdi-
rector);
Vogais efectivos:

Ventura Manuel Marques de Sousa (Adjunto);
Anabela Santinha Cardoso (Assistente Operacional);
Vogais suplentes:

Clara Luisa do Amaral Osoério da Bandeira Calheiros (Adjunta);
Maria Candida Gongalves Boticas Ferraz (CSAE).

9 de Setembro de 2010. — O Director, Dinis Augusto Saraiva.
203678279

Agrupamento de Escolas de Estarreja
Aviso n.° 18297/2010

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial, para execucio de servicos de
limpeza.

Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e artigos 93.° e seguintes da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, e do disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 19.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despa-
cho do Director do Agrupamento de Escolas de Estarreja, de 31/08/2010,
e na sequéncia da autorizagdo da Exma. Senhora Directora Regional
de Educacdo do Centro e ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 47.
°, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho (Lei de Execugéo do
Orgamento de Estado de 2010), se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para a contratagdo na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo resolutivo certo, a
tempo parcial, de 3 (trés) trabalhadores(as) para colmatar as necessidades
transitorias para assegurar os servigos de limpeza.

Os contratos de trabalho serdo celebrados nos termos legais e vigo-
rardo até 31 de Dezembro de 2010, com possibilidade de renovagao até
22 de Junho de 2011.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Estarreja, com
sede na Rua da Arrotinha, n.° 14, 3860-207 Estarreja.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Compete designadamente,
as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

4 — Remuneragao base prevista: 3,00 €/hora + subsidio de refei-
¢do;

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
suas fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 3;

b) Experiéncia profissional numa das escolas pertencentes a este
Agrupamento em fungdes similares;

7 — Formalizagao das candidatura:

7.1 — As candidaturas, dirigidas ao Director do Agrupamento de
Escolas, deverfo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatério de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, podendo ser obtido
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Estarreja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas ins-
talagdes deste, ou remetidas por correio, para a morada identificada no
ponto 2 deste Aviso, em carta registada com aviso de recep¢ao, dirigidas
ao Director do Agrupamento.

7.2 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico;

7.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdes da experiéncia profissional;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas;

8 — Métodos de seleccdo:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do inicio
do ano escolar, e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.** 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado, unicamente, como método de selecgdo
obrigatorio, a Avaliagdo Curricular (AC).

8.1. — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas;
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8.2 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados e valorizados os
seguintes parametros:
Habilitacao:

a) 10 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado;
b) 20 valores — 12.° ano de escolaridade;

Experiéncia Profissional:

a) 20 valores — 2 ou mais anos de tempo servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o procedimento concursal;

b) 10 valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes as quais se promove o presente procedimento concur-
sal, prestados em outros servigos da Administragdo Publica;

¢) 5 valores — menos de 2 anos de experiéncia profissional ou sem expe-
riéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

Formagédo Profissional:

a) 20 valores — formagao em area afim com as fungdes a desempe-
nhar, devidamente comprovada;

b) 5 valores — sem formacao relevante para as fungdes a desem-
penhar.

8.3 — A classificagdo final com a aplicag@o dos critérios de seleccdo
resultara do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo o resultado final apresentado até as centésimas:

Aczw

Em caso de empate na pontuagdo obtida, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver pontuag@o mais elevada no pardmetro de Experi-
éncia Profissional.

9 — Composigao do Juri:

9.1 — Presidente: Elsa Marina Rocha dos Santos — Subdirectora
do Agrupamento.

Vogais efectivos:

Maria Manuel Fidalgo — Adjunta da Direcgdo
Dulce do Céu Vaz dos Santos — Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Candido Monteiro, Encarregada Operacional em
regime de mobilidade interna intercategorias.
Clara Ivone de Pinho Coutinho, Assistente Técnica.

9.2 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos pela vogal efectiva Maria Manuela Fidalgo.

Estarreja, 10 de Setembro de 2010. — O Director, Oscar Lopes Fer-
reira.

203679737

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

Aviso n.° 18298/2010

Procedimento concursal comum para contratos de prestacio
de servi¢os, na modalidade de contrato de tarefa — servico
de limpeza, em regime de tempo parcial, para 4 trabalhadores

O Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos torna publico que se
encontra aberto processo de seleccdo para contratos de prestacdo de servigos,
namodalidade de contrato de tarefa, em regime de tempo parcial, nos termos da
Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As condigdes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 2 (dois).

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos.

Fungdo: Prestagdo de Servigos/Tarefas — servigo de limpeza.

Horario semanal: 10 horas semanais/2 horas dia.

Remuneracio iliquida/hora: 3,00 € por hora.

Prazo de candidatura: Cinco dias uteis apds a publicagdo no Didrio
da Republica.

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina electronica do Agrupamento ou solicitado
na secretaria da escola sede.

Documentos a apresentar: os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)

Certiddo de habilitagdo literaria (fotocopia)
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Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)
Duragdo do Contrato: Novembro/2009 a Dezembro/2009
Requisitos legais exigidos:

1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

3 — Condigdes de referéncia:

3.1 — Habilita¢des Literarias;

3.2 — Experiéncia Profissional;

3.3 — Qualificacao Profissional/Formagéo;

4 — Critérios de selecgao:

4.1 — Habilitagdes Literarias — obrigatoriedade de escolaridade
obrigatoria:

4.1.1 — 4.° Ano — 1 ponto;

4.1.2 — 6. Ano — 2 pontos;

4.1.3 — 9.° Ano — 3 pontos;

4.1.4 — 11.° Ano — 4 pontos;

4.1.5—12.° Ano — 5 pontos;

4.1.6 — Mais que o 12.° Ano — 6 pontos;

4.2 — Experiéncia Profissional:

4.2.1 — Experiéncia no estabelecimento de ensino — 4 pontos/més;

4.2.2 — Experiéncia noutro estabelecimento — 1 ponto/més;

4.3 — Qualificagdo Profissional/Formagao:

4.3.1 — Com qualificagdo certificada — 4 pontos;

4.3.2 — Sem qualificag@o certificada — 1 ponto.

Em caso de igualdade, sera realizada uma entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

5) Método de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
dado estar ja em curso o ano escolar (2009/2010), e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.”1 e 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de seleccao obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

Prazo do concurso: 10 dias tteis, a contar da data de publica¢do do
Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamagao: Até 48 horas apos a afixag@o da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologagio da
Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
de Figueird dos Vinhos, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupa-
mento de Escolas de Figueird dos Vinhos e afixada nas instalagoes da sede.

Composigao do Juri:

Presidente: Alfredo José Saraiva Marcelino (Subdirector);

Vogais efectivos:

Maria Isabel Peres Simdes Silva (Adjunta)

Luis Miguel Caetano David (Coordenador Técnico)

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Sousa Miguel Matalonga (Educadora de Infancia)
Isabel Maria Pais Conceigdo Ribeiro (Professora 1.°CEB)

Data: 09 de Setembro de 2010. — Nome: Maria Fernanda Araujo
Dias, Cargo: Directora.
203678481

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.° 18299/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para
assegurar os servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
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seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Fornos
de Algodres do dia 10.09.2010, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educag@o proferido em 20 de Julho de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da publica¢do de Aviso no Didrio
da Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um contrato de trabalho para a Escola do 2.° e 3.° Ciclos com ensino
Secundério de Fornos de Algodres, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos ter-
mos do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou
o Regime do Contrato em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a) ¢ b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-4 de entre os trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagido
de mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2008, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Fornos de Al-
godres.

3.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — Horario semanal: Contratos com duragdo de duas horas dia:
10 horas semanais na EB1 de Algodres e 10 horas semanais na EB1 de
Figueird da Granja; contrato com duragéo de quatro horas dia: 20 horas
semanais no JI de Fornos de Algodres.

3.3 — Remuneragao iliquida/hora: 3€ por hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagdo diaria de trabalho igual a quatro horas/dia.

3.4 — Duragéo do contrato: até 31/12/2010.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candida-
turas, os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional;
b) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;
¢) Qualificacdo Profissional.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: dez dias tteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, disponibilizado nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres, e entregue presen-
cialmente nestes servigos.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecgao

8.1 — O método de selecgdo para o procedimento, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera a avaliagdo curri-
cular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centé-
simas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC:HAB+4(E7P)+2(FP)
8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme des-
critas no ponto 3.1. do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.1.2 — Formagao Profissional (FP) — formacdo profissional sera
de acordo com a seguinte formula:

a) 20 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional;

b) 10 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional;

8.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias(EAC) — entrevista
de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

8.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de selec¢ao, consideram-se excluidos
da lista unitaria de ordenagéo final.

8.5 — A classificacdo final sera atribuida pela formula:

50% x AC +50% x EAC

9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.
10 — Composigao do Jari

Presidente — Horacio Alberto Gongalves Carreira — Subdirector

Vogais efectivos: Marco Hélder Calgada Fernandes — Adjunto

Vitor Manuel Alexandre Almeida e Silva — Assessor

Vogais suplentes: Gisélia Maria de Brito Moreira Duarte Baptis-
ta— Adjunta

Maria de Lurdes Gouveia da Silva Gongalves — Encarregada Ope-
racional

O 1.° vogal substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

11 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no site
da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

12 — A lista de ordenagdo final, apds homologacio, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior
dos Servigos Administrativos do Agrupamento e publicada no
site da Escola. Os candidatos serdo notificados através da forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.
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13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
(http://ae-fornos-algodres.edu.pt), por extracto e, no prazo maximo
de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia deste procedimento,
dado o inicio do ano lectivo estar muito proximo.

Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes de legislagdo actualmente em vigor.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Artur Francisco Almeida
de Oliveira.
203681931

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.° 18300/2010

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (161860) torna pu-
blico que pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de
contrato resolutivo certo a tempo parcial para o servico de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta: 2 (dois) postos de trabalho com a duragdo de 4
(quatro) horas diarias no total de 20 horas semanais, para prestagdo
de servigos de limpeza no Agrupamento de Escolas Infante D. Hen-
rique, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (M/F).

Servigo: Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Avenida Ci-
dade Politécnica, 3504-513 Repeses — Viseu.

Duragio do contrato — Termo em 31 de Dezembro de 2010.

Remuneragdo: O valor da remunerag@o horaria a que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés) euros.

Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou cursos
que lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexi-
dade L.

Meétodo de Selecgdo: Avaliagdo Curricular.

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao especial ou lei especial.

2 — 18 (dezoito) anos de idade completos.

3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes.

5 — Cumprimento das leis da vacinagao obrigatorio.

Formalizagdo de candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das. Obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado na pagina da Escola e na pagina da Direcc¢do-Geral
da Administragdo e Emprego Publico em http://www.dgaep.gov.pt,
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos Servigos de Ad-
ministragdo escolar, ou enviadas pelo correio, em carta registada com
Aviso de recepgao para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dia uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios da can-
didatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio;

Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
203681194
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Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas

Aviso n.° 18301/2010

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de tra-
balho de quatro horas para prestacao de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitorias de trabalha-
dores para assegurarem os servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo de 4
horas/dia, a terminar no final do ano lectivo 2010/2011.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragdo base: 3,00 €/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da lei n.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como o material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo. Cooperar
nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na Escola.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: Dez dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servicos de administragdo escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recepgao.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formacao e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2—A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificac@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar. Constitui factor
preferencial comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungoes
mencionadas no ponto 6 do presente aviso em escolas do Agrupamento.

9.3 — A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios
de seleccdo e respectivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Manuel Cachola Dias Costa — Adjunta da Di-
rectora
Vogais efectivos:

Adelino Vildo Rodrigues — Encarregado Operacional
Vitor Manuel Conceigdo Rosa — Assistente Técnico

Suplentes:

Alberto Luis Domingues Barreira — Subdirector, que substituira a
Presidente nas suas falhas e impedimentos.
Maria do Céu Gomes Ferreira — Assistente Operacional

Coimbra 10 de Setembro de 2010. — A Directora, Adélia Maria
Batista Lourenco.
203679534
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Agrupamento de Escolas da Pedrulha

Aviso n.° 18302/2010

O Agrupamento de Escolas da Pedrulha (161263) torna publico que
pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de contrato re-
solutivo certo a tempo parcial, para o Servico de Limpeza, nos termos
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta:

12 contratos com a duragdo de 2 horas/dia, para prestagéo de servi-
¢os de limpeza nas Escolas do 1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas
da Pedrulha.

3 contratos com a duragdo de 4 horas/dia, para prestacdo de servigos
de limpeza nas Escolas do 1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas da
Pedrulha.

Funcdo — Tarefa — Servico de Limpeza e Vigilancia.

Durag@o do Contrato: Inicio com termo até¢ 31 de Dezembro de
2010.

Remuneragao: O valor da remunerag@o horaria a que tem direito o pes-
soal a contratar ¢ calculada tendo por base o indice 142 (487,46 més).

Meétodo de selecgao: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de inicio ano escolar (2010/2011) em 13 de Setembro do corrente,
e de acordo com a faculdade previstano n.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-
A/2008,edosn.” 1 e2doartigo 6.°da Portarian.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

Critérios de Selec¢ao:

1 — Habilitagdes Literarias (15 pontos)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 pontos.

1.2 — Outras habilitagdes para além da escolaridade obrigatoria — 5
pontos.

2 — Experiéncia Profissional (60 pontos)

2.1 — Experiéncia Profissional num Agrupamento ou numa escola
ndo agrupada (20 pontos)

2.1.1 — De 1 a 150 dias — 4 pontos

2.1.2— De 151 a 300 dias -8 pontos

2.1.3 — De 301 a 450 dias -12 pontos

2.1.4—De 451 a 600 dias — 16 pontos

2.1.5 — 601 dias ou mais — 20 pontos

2.2 — Experiéncia Profissional no Agrupamento de Escolas da Pe-
drulha (40 pontos)

2.2.1 — De 1 a 150 dias — 8 pontos

2.2.2 — De 151 a 300 dias — 16 pontos

2.2.3 — De 301 a 450 dias — 24 pontos

2.2.4 — De 451 a 600 dias — 32 pontos

2.2.5 — 601 dias ou mais — 40 pontos

3 — Qualificacdo Profissional (25 pontos)

3.1 — Sem certificacdo — 0 pontos

3.2 — Com certifica¢do

3.2.1 —De 0 a 5 horas — 5 pontos

3.2.2 —De 6 a 10 horas — 10 pontos

3.2.3 —De 11 a 15 horas — 15 pontos

3.2.4 — De 16 a 20 horas — 20 pontos

3.2.5— 21 horas ou mais — 25 pontos

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.

Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da publicagéo deste Aviso
no Diario da Republica.

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direc¢ao-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na
pagina electronica www.aepedrulha.com ou junto dos Servigos de Admi-
nistragéo Escolar do Agrupamento de Escolas da Pedrulha, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nos servigos administrativos deste,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso de recepgio,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas da Pedrulha.
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Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

Composigdo do Juri:

Presidente: Maria do Rosario Jorge Oliveira — Subdirectora
Vogais efectivos: Pedro César Romano — Adjunto

Maria de Fatima Catalino Ferraz — Coordenadora A. Operacional
Vogais suplentes: Graga Maria Busano Pinto Angelo — Adjunta
Maria Beatriz Pereira Barreiros — C.S. A.E

Coimbra, 10 de Setembro de 2010. — O Director do Agrupamento de
Escolas da Pedrulha, (Paulo José de Almeida Rodrigues da Costa).
203681137

Direcgéo Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 18303/2010

Nos termos do Artigo 57.°, n.° 1,conjugado com o preceituado no
Artigo 49.°,n.° 1, ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 58/2008,
de 09 de Setembro, por remissdo do disposto no Ponto 12.° da Por-
taria n.° 207/98, de 28 de Marco, ¢ por este meio avisado o arguido,
Fernando Inocéncio Gongalves, que, por despacho, de 2010.01.07, do
Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Educagao, exarado na Infor-
magao 1/03849/SC/09, que faz parte integrante do Processo Disciplinar
n.° 10.07/111/DRL/08 foi-lhe aplicada a pena disciplinar de «multa,
graduada em um salario minimo nacional, no valor de quatrocentos
e cinquenta eurosy», nos termos previstos na alinea c), do n.° 2, do Ar-
tigo 99.°, do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, conjugado com
o a alinea b), do n.° 6 e alineas a) e b), do n.° 8, da Portaria n.® 207/98,
de 28 de Margo.

Fica, ainda, notificado que tem o prazo de 20 dias contados da pu-
blicagdo do presente aviso para interpor o competente recurso hierar-
quico, podendo consultar o respectivo processo e, se assim o entender,
apresentar, na Inspec¢do — Geral da Educagao, sita na Av®. 24 de Julho,
136, em Lisboa, a sua defesa no prazo de 20 dias, contados da data da
presente publicagdo.

Lisboa aos 19 de Fevereiro de 2010. — O Director Regional de
Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha
Leitdo.

203678627

Escola Secundaria Pluricurricular de Alcochete

Aviso (extracto) n.° 18304/2010

Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

Nos termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto concurso, para dez contratos de traba-
lho para Assistentes Operacionais a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, trés horas e trinta minutos cada/dia, para assegurarem servigos
de limpeza, na Escola Secundaria Pluricurricular de Alcochete, pelo
prazo de 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
no Didrio da Republica.

1 — S&o requisitos de admissdo, além da escolaridade obrigatoria ou
equivaléncia, ter exercido fungdes/ou estar a exercer ja as referidas fungdes.

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado nos servigos administrativos do estabelecimento
acima identificado, durante o periodo de atendimento ao publico.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e n.° de Identificag@o Fiscal;

b) Copia do certificado de habilita¢cdes académicas;

¢) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagao e experi-
éncia profissional.
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4 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos servigos de administrag@o escolar da escola, ou enviado por
correio registado com aviso de recepgdo, ao cuidado da Directora da
Escola Secundaria Pluricurricular de Alcochete, Rua da Escola Secun-
daria — 2890 — 006 Alcochete.

5 — Os métodos utilizados para a selec¢@o dos candidatos sdo a Ava-
liagao Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate,
entre dois ou mais candidatos.

6 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos de admi-
nistragdo escolar e na pagina electronica, no prazo maximo de 10 dias
uteis, apos o limite de apresentacao das candidaturas.

Alcochete, 09 de Setembro de 2010. — A Directora, Aida Maria de
Jesus Lopes.
203678587

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Aviso n.° 18305/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Vertical de Escolas de Azeitdo torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do
previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, de acordo com a autorizagdo da
DRELVT-EMPAAG.

2 — Numero de postos de trabalho: 9 postos de trabalho com a duragéo
maxima de 4 horas/dia (3€/hora).

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitao,
com sede na Escola Basica 2.3 de Azeitdo, Rua Antonio Maria de Oliveira
Parreira, Vila Nogueira de Azeitdo, 2929-501 AZEITAO.

4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, os servigos de limpeza,
vigilancia e acompanhamento das criangas.

5 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — HabilitagGes e qualificagdes necessarias: escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério proprio, disponi-
bilizado nos servicos de administragdo escolar da sede do agrupamento
(Escola Basica 2.3 de Azeitdo).

9 — Método de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivo de inicio do proximo ano escolar, e de acordo com a legis-
lagdo em vigor, sera utilizado apenas um método de seleccdo obrigato-
rio — Avaliagdo Curricular (AC).

9.1 — Habilitagoes literarias (20 %):

a) Escolaridade obrigatdoria — 15 valores;
b) Habilitagao superior a escolaridade obrigatoria— 20 valores.
9.2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %):

a) Até 1 ano de servigo — 5 valores;
b) De 1 a 2 anos de servigo — 10 valores;
¢) Mais de 2 anos de servigo — 15 valores.

9.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (50 %):

a) Até 6 meses — 10 valores;
b) De 6 meses a 1 ano — 15 valores;
¢) Mais de 1 ano — 20 valores.
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9.4 — Qualificagado profissional/formagao (5 %):

a) Com formacgdo directamente relacionada com a area funcio-
nal — 8 valores;

b) Formagao indirectamente relacionada com a area funcional — 4 va-
lores.

9.5 — Composigao do Juari:

Presidente: Maria Clara dos Santos Marques Félix, Directora;

Vogal efectivo: Fernando Antonio Veloso Ribeiro, Adjunto da Di-
rectora;

Vogal efectivo: Manuel Américo Costa Cruz Abreu, Assistente Ope-
racional;

Vogal suplente: Maria Candida Pascoal Tourais, Adjunta da Direc-
tora;

Vogal suplente: Anténio Manuel Oliveira Carvalho Formiga, Assis-
tente Operacional.

9.6 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

9.7 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

9.8 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

9.9 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragio os
critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.10 — A lista unitéaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Azeitdo, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Azeitdo,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

Vila Nogueira de Azeitdo, 10 de Setembro de 2010. — A Directora,
Maria Clara dos Santos Marques Félix.
203681518

Agrupamento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage

Aviso (extracto) n.° 18306/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servi¢co de limpeza na categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho da Directora do Agrupa-
mento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage, de 08/09/2010, torna —se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional e modalidade de contrato a Termo
Resolutivo Certo a tempo parcial — Servigo de limpeza, com a duragdo
de 3,5 horas/dia, com termo a 31 de Outubro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
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Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Barbosa du
Bocage, sita a sua sede na Av.* de Angola 2900 -052 Settibal;

5 — Duragdo do contrato: Inicio de fungdes com termo a 31 de Ou-
tubro de 2010;

6 — Remuneragio: o valor da remuneragio horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3(trés) euros.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatoria ou cursos
que lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1;

8 — Método de seleccdo: Avaliagdo Curricular

9 — Requisitos de admissao:

Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lein.’ 12A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage, e en-
tregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢do, dirigidas ao Director
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificacdao
Fiscal (fotocdpia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — M¢étodos de selecgdo: Avaliagdo curricular (AC)

13.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

AC:HAB-;3 EP)

em que:

HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagao de grau superior

18 valores — Habilitagdo superior a exigida;

14 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

EP: Experiéncia profissional em fungdes iguais ou similares, com a
seguinte pontuagio:

20 valores — com experiéncia na Escola em que vao ser colocados,
no ultimo ano lectivo;

18 valores — com experiéncia nas restantes Escolas deste Agrupa-
mento, no Gltimo ano lectivo;

16 valores — com experiéncia nas fung¢des referidas noutros ser-
Vigos.

13.2 — Classificagao Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Sera expressa numa escala de
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0 a 20 valores com valoragao as centésimas. Serdo seleccionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

13.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Liicia Rocha Figueiral — Subdirectora

1.° Vogal Efectivo — Ausenda Nobre Batista Gongalves Raminhos
Pereira — Coordenadora Técnica.

2.° Vogal Efectivo — Maria Leonor Silva Canas Marques — Assis-
tente Técnica.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada
um dos elementos dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragado final dos métodos, desde que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 — A Lista de Ordenag@o final dos candidatos sera publicada no
site da Escola e afixada no atrio, para conhecimento de todos os inte-
ressados.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Ligia Eudora Teixeira Cas-
teloes de Figueiredo.
203682036

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 18307/2010

Procedimento concursal Comum de recrutamento para ocupacgio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, 3, S horas diarias, entre 13 de
Setembro e 30 de Setembro de 2010.

1 — Nos termos da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Directora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 9 de Setembro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias tteis a contar da
publicacé@o do aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 6 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com a duragdo
de 3, 5 horas diarias para prestagdo de servigo de limpeza.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da area de
abrangéncia do Agrupamento de Escolas do Barreiro, sita na rua Ferrer
Trindade — Urbanizagao da Escavadeira, 2830-067 Barreiro

3 — Caracterizagdio do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente ope-
racional.

4 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de acordo
com o previsto no artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro.

6 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servicos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada no
ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigida a Directora do Agrupamento.

8 — Método de selecgao a utilizar:

Nos termos da Lein.° 12-A/2008, de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatdria a utilizar serdo a
avaliag@o curricular.
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9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera publicado Aviso, na pagina elec-
tronica desta Escola num jornal de expans@o nacional.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
203679956

Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso (extracto) n.° 18308/2010

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.°1 e n.°4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento, para ocupagdo de 9 postos de tra-
balho em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
na categoria de assistente operacional no periodo de 13 até ao dia 30 de
Setembro 2010, no sentido de assegurar as necessidades transitorias de
trabalhadores, nos servigos de apoio geral aos diversos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento de Escolas de Benedita;

2 — Numero de contratos: 9 (nove) com o maximo de 4 horas di-
arias;

3 — Remuneragdo prevista: 3,00 euros/hora;

4 — Requisitos gerais de admissao: os constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02;

5 — Método de selecgdo: Analise Curricular e entrevista;

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Sede.

Data: 8 de Setembro 2010. — Cargo: Directora, Nome: Maria Liicia
Marques Serralheiro.
203680498

Escola Secundaria de Bocage

Aviso (extracto) n.° 18309/2010

Nos termos dosn.° 2 e 3 do artigo n.° 6, artigo n.° 8 da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 6 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
3.5 horas por dia para prestacao de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — 3 € por hora, acrescido de SR (4,27 € por dia)

Duragdo do contrato — 31 de Outubro de 2010

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatodria, de acordo
com a idade do candidato

Meétodos de Selecgdo — Avaliagao Curricular

Prazo do Concurso — 10 dias tteis a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidaturas — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina electronica da Escola (http://esbocage.
net) ou nos servigos Administrativos e entregue, no prazo da candidatura,
pessoalmente durante o periodo de atendimento ao publico ou enviado
pelo correio com aviso de recepgéo.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria José Cabrita Sousa
Miguel.
203682093

Escola Secundaria do Cartaxo

Aviso n.° 18310/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a tempo parcial,
quatro e trés horas diarias, entre Setembro e Outubro de 2010.

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Directora da Escola Secundaria do Cartaxo de 9 de Setembro de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
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da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo parcial (até 31
de Outubro) com a duracdo de 4 e 3 horas diarias para prestagdo de
servico de apoio e vigilancia.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Filomena Carvalho
dos Santos da Fonseca.
203682522

Agrupamento de Escolas da Charneca de Caparica

Aviso (extracto) n.° 18311/2010

Abertura de concurso

1 — Para efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 39 da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para ocupagao de 9 postos de trabalho
na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com vista a colmatar
necessidades transitorias de trabalhadores.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por mail da EMPAAG/GAGE — Equipa
Multidisciplinar de Promogdo da Autonomia e de Apoio a Gestao/Gabi-
nete Apoio Gestdo Escolar, foi autorizado a celebrar contratos de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, até¢ 31 de Outubro 2010, com
a duragdo maxima de 3 e 4 horas por dia.

4 — Local de trabalho: Nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
da Charneca de Caparica.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagio
e boa utilizagdo das instalagdes, e tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos:

8 contratos de 4 horas diarias
1 contrato de 3 horas diarias

7 — Remuneragdo horaria prevista: 3,00€.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Séo factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo de fungdes
descritas no ponto 5 do presente Aviso; Conhecimento da realidade so-
cial, escolar e educativa do Agrupamento onde desempenhara as fun¢des
para as quais se promove o procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electrénica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas da Char-
neca de Caparica, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de
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Escolas da Charneca de Caparica, Praceta Frederico Freitas-Quintinhas,
2821-002 Charneca de Caparica, em carta registada com Aviso de re-
cepeao, dirigidas a Directora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifica-
¢do Fiscal, (fotocopia) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia), Certificados com-
provativos de formagdo profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de seleccao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de seleccdo obrigatorio — avaliac@o curricular (AC).

12.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP) E Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+4 E7P!+2!FP

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes referidas descritas no ponto 5 e ponto 9 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

b) 18 Valores — periodo de tempo superior 180 dias e inferior a 365
dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 16 Valores —periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagio Profissional (FP) — formagao profissional rela-
cionada com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas;

12.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)
¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Maria Teodolinda Monteiro Silveira

Vogais efectivos: Teresa Maria Abecassis P. Gongalves Santos e Maria
de Lurdes Valente Gama Martins

Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Mateus Patricio
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13.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo, desde que as solicitem.

13.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

14.1 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicacdo do método de selecgdo Avaliacdo
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro

14.2 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas da Charneca de
Caparica ¢ disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagoes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electronica deste Agru-
pamento de Escolas Charneca de Caparica, sendo dele dada noticia no
Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) E num jornal de expansdo nacional.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Teodolinda Monteiro
Silveira.
203680854

Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico Daniel Sampaio

Aviso n.° 18312/2010

A Escola Secundaria Daniel Sampaio torna ptiblico que pretende con-
tratar 4 (quatro) Assistentes Operacionais Grau 1, em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza/apoio aos
servicos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

1 — 4 (quatro) contratos com prestagdo de 3,5 horas/dia

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Daniel Sampaio

3 — Prestagdo de servigo de limpeza/apoio aos servigos

4 — Remuneragao iliquida’hora — 3,00 € (trés euros)

5 — Duragéo do contrato — Até 31 de Outubro de 2010

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade Obrigatéria ou Ex-
periéncia Profissional

7 — Prazo de concurso — 10 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente Aviso

8 — Método de Seleccdo — Avaliagdo Curricular

9 — Prazo de reclamagéo — 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagio dos candidatos

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento dirigido
a Directora da Escola, disponibilizado nos Servicos Administrativos e
na respectiva pagina electronica.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Euldlia de Jesus Bardo
Ramos Alexandre.
203681356

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro
Aviso n.° 18313/2010

Procedimento Concursal co.mum de recrutamento para 21 postos
de trabalho de 84 horas diarias, para prestacio de servico de
limpeza em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 13 de Setembro até
30 de Setembro de 2010, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
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artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas Doutor An-
tonio Augusto Louro, no uso das competéncias que lhe foram concedidas,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 21 postos de trabalho, para prestagao de servigo
de limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial com inicio a 13 de Setembro de
2010 e termo a 30 de Setembro de 2010, para a carreira e categoria de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Dr. An-
tonio Augusto Louro, sita na Avenida Vale da Romeira — Arrentela,
2840-447 Seixal.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestag@o de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional.

5.1 — 21 Postos de Trabalho de 84 horas diarias para prestagdo de
servigo de limpeza e outros, competindo -lhe, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros por hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Agrupamento,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas a
Directora do referido Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que exercam fungdes nos estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia deste Agrupamento, estdo dispensados
da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo servigo
de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar.

Dada a urgéncia do procedimento, s6 sera utilizado um tnico método
de selecgdo, o de Avaliagao Curricular (AC).

11.1 — Avaliag@o curricular que visa analisar a qualificagdo, do
candidato, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serfo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagéo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
Estes elementos serdo ponderados de acordo com a férmula abaixo
mencionada:

AC = HAB+4(EP\+ 2 (FP) + 4D

11.2 —A Habilitagdo Académica de Base (HAB),sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 3 e 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 Valores — entre 1 e 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
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nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — entre 3 e cinco anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

2) 8 Valores — entre 1 e 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria

11.4 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formag@o indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

11.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

12 — Composigédo do Juri

Presidente — Célia Coelho Dias, Directora do Agrupamento de Es-
colas Doutor Antonio Augusto Louro.

Vogais efectivos: Anabela Custédio Rodrigues dos Santos, Subdi-
rectora do Agrupamento de Escolas Doutor Anténio Augusto Louro.
Maria Manuela Valente Raposo, Adjunta da Directora do Agrupamento
de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro.

Vogais suplentes: Dulce Maria Anselmo da Graga, Adjunta da Direc-
tora do Agrupamento de Escolas Doutor Antonio Augusto Louro. José
Albertino Amaral Polénio, Adjunto da Directora do Agrupamento de
Escolas Doutor Antonio Augusto Louro. Maria de Lourdes F. de Almeida
Costa, Assistente Operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecg¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoraco final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adoptar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.4 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao da Directora do Agrupamento de Escolas Doutor Antonio
Augusto Louro, ¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes em data que
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constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da Republica, pela
Direcgdo Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

09 de Setembro de 2010. — A Directora, Célia Coelho Dias.
203678887

Agrupamento de Escolas de Eugénio dos Santos

Aviso n.° 18314/2010

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos ter-
mos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°da Lein.® 12 A/2008, de 27 de Fevereiro e
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna publico que se encontra
aberto procedimento concursal para celebragdo de 4 contratos a tempo
parcial, de 13 de Setembro a 17 de Dezembro 2010.

Tipo de Oferta: 3 contratos de trabalho com a duragido de 4 horas
/dia

1 contrato de trabalho com a durag@o 2 horas/ dia

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos;

Fungdo: Prestagdo de servigo/tarefas — acompanhamento de alunos
e servico de limpeza em estabelecimentos do Agrupamento;

Requisitos de Admissao: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade do candidato;

Constitui factor preferencial, experiéncia profissional no exercicio de
fungdes da mesma natureza, devidamente comprovadas;

Método de selecgdo: avaliagdo curricular;

Remuneragdo iliquida/hora: 3,00 (trés euros);

Duragédo do contrato: até 17 de Dezembro 2010

Prazo do concurso: 10 dias uteis a contarem da data da publicagao
do Aviso no Diario da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Prazo de reclamag@o: 48 horas apds afixaco da lista de graduagdo
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido que sera fornecido aos interessados durante as horas
normais de expediente, nos servicos Administrativos do Agrupamento
de Escola Eugénio dos Santos.

Composigao do juri:

Presidente: Margarida Maria de Jesus S. Alpalhdo (Adjunta da Di-
recgdo)

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Verissimo Pires (Adjunta da Direc-
¢do) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direcgdo)
e Ana Isabela Abreu (Assistente Operacional).

Lisboa, 8 de Setembro de 2010. — A Directora, Herminia Maria
Ventura Silva.
203678319

Aviso n.° 18315/2010

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos ter-
mos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°da Lein.® 12 A/2008, de 27 de Fevereiro e
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da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna publico que se encontra
aberto procedimento concursal para celebragdo de 9 contratos a tempo
parcial, de 13 a 31 de Outubro de 2010.

Tipo de Oferta: 8 contratos de trabalho com a duragio de 4 horas /dia

1 — Contrato de trabalho com a duragdo 3 horas/ dia

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos;

Funcdo: Prestagdo de servigo/tarefas — acompanhamento de alunos
e servigo de limpeza em estabelecimentos do Agrupamento;

Requisitos de Admissédo: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade do candidato;

Constitui factor preferencial, experiéncia profissional no exercicio de
fungdes da mesma natureza, devidamente comprovadas;

Meétodo de selecgdo: avaliagdo curricular;

Remuneragdo iliquida/hora: 3,00 (trés euros)

Duragéo do contrato: até 31 de Outubro de 2010

Prazo do concurso: 10 dias uteis a contarem da data da publicaggo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Prazo de reclamag@o: 48 horas apos afixac@o da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido que serd fornecido aos interessados durante as horas
normais de expediente, nos servicos Administrativos do Agrupamento
de Escola Eugénio dos Santos.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Margarida Maria de Jesus S. Alpalhdo (Adjunta da Di-
recgao)

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Verissimo Pires (Adjunta da Direc-
¢d0) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direccdo)
e Ana Isabela Abreu (Assistente Operacional).

Lisboa, 9 de Setembro de 2010. — A Directora, Herminia Maria
Ventura Silva.
203680984

Agrupamento de Escolas do Forte da Casa

Aviso n.° 18316/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para ocupacio de 4
(quatro) postos de trabalho com 3h 30 m diarias, para a carreira de
Assistente Operacional entre 13 de Setembro a 30 de Setembro 2010.

Ao abrigo do n.’ 2 artigo 39.° da Lein.’ 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
foi autorizado pela Direc¢ao Regional de Educacio de Lisboa e Vale do
Tejo, a celebragao de quatro contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
(de 13 de Setembro a 30 de Setembro), com a dura¢@o de 3h 30 m diarias.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicag@o deste aviso
no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Forte da Casa

Funcgéo: Limpeza geral

Remuneracao iliquida/hora: 3€ por hora

Forte da Casa, 9 de Setembro de 2010. — A Presidente da CAP, Maria

Herminia Silva Santos
203678376

Escola Secundaria de Jacome Ratton

Despacho (extracto) n.° 14471/2010

Nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 47.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista do pessoal que retine os
requisitos, para transitar a posi¢do remuneratoria seguinte, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010:

Posigdo Nivel Posigdo Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratoria remuneratorio remuneratoria | remuneratorio
anterior anterior actual actual
Fernanda Maria da Conceigao Ferreira Trindade. . . . | Assistente Técnica. . . .. Entrea7.°¢8.° | Entre 12¢ 13 9.° 14
José da Costa Ferreira Martinho ................ Assistente Técnico. . . .. Entre 6.°¢ 7.° Entre 11 e 12 12.2 8

10 de Setembro de 2010. — O Director, José Antonio Rodrigues Possante.

203682417
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Agrupamento de Escolas Jodo Villaret

Despacho n.° 14472/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas Jodo Villaret,
no uso de competéncias delegadas non.° 1.3 do Despacho n.° 23731/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 21 de Novembro
de 2006, foram homologados os contratos de servigo docente referentes
a0 ano lectivo de 2009-2010, dos docentes abaixo discriminados:

Nome Codigo/Grupo
Alexandra Eugénia Gloria Menau . .............. 100
Ana Paula Menino Sambado Marques de Alegria. . . 100
Carla Alexandra Porfirio Carinhas. . ............. 100
Inés Catarina Freitas Valente Torres ............. 100
Patricia Isabel da Silva Costa de Seixas Antdo Gomes 100
Regina Maria Marques Garcia. ... .............. 100
Sandra Margarida Pequito Fernandes ............ 100
Antoénio Manuel Spinola Policarpo . ............. 110
Sofia Isabel de Jesus Gongalves ................ 110
Soénia Alexandra Colaga Estefania............... 110
Maria Rosa Leitdo Faneco Gomes. .............. 110
Isabel Maria Alves Catarino. ... ................ 110

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Dr‘. Maria Celina Concha
Marques do Adro.
203682499

Escola Secundaria Marqués de Pombal

Aviso n.° 18317/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
1 posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a tempo parcial (de 13 de Setembro até 17 de Dezembro de
2010) com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagéo e ensino
na Escola Secundaria Marqués de Pombal. O periodo de trabalho ¢é de
no maximo 4 horas por dia, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.

O prazo de candidatura ¢ de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverfo ser apresentadas pessoalmente ou enviadas
pelo correio para a Escola Secundéaria Marqués de Pombal, Rua Ale-
xandre Sa Pinto, 1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de
recepgdo, dirigidas ao Director.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao;

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopias);

Curriculo Vitae datado e assinado;

Declaragdes de experiéncia Profissional;

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopias);

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

09 de Setembro de 2010. — O Director, Filipe Artur Ramos Batista.
203678749

Aviso n.° 18318/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 1
posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolu-
tivo Certo a tempo parcial (de 13 de Setembro até 17 de Dezembro de
2010) com vista a colmatar as necessidades transitérias de trabalhadores
no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagdo e ensino
na Escola Secundaria Marqués de Pombal. O periodo de trabalho é de
no maximo 3 horas por dia, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.

O prazo de candidatura ¢ de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverao ser apresentadas pessoalmente ou enviadas
pelo correio para a Escola Secundaria Marqués de Pombal, Rua Ale-
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xandre Sa Pinto, 1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de
recepgao, dirigidas ao Director.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao;

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocOpias);

Curriculo Vitae datado e assinado;

Declaragoes de experiéncia Profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopias);

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

09 de Setembro de 2010. — O Director, Filipe Artur Ramos Batista.
203678773

Aviso n.° 18319/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 5
postos de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a tempo parcial (de 13 de Setembro até 30 de Setembro de
2010) com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagio e ensino
na Escola Secundaria Marqués de Pombal. O periodo de trabalho ¢ de
no maximo 4 horas por dia, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.

O prazo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverdo ser apresentadas pessoalmente ou enviadas
pelo correio para a Escola Secundaria Marqués de Pombal, Rua Ale-
xandre Sa Pinto, 1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de
recepgao, dirigidas ao Director.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao;

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocOpias);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes de experiéncia Profissional;

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopias);

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

9 de Setembro de 2010. — O Director, Filipe Artur Ramos Batista.
203678724

Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares

Aviso n.° 18320/2010

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas por
dia para efeitos de assegurar os servigos de limpeza

Remuneracao auferida — 3€ por hora

Duragéo do contrato — de 13 de Setembro a 17 de Dezembro

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com idade do candidato

Métodos de Selecgdo — Avaliagdo curricular

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagédo no jornal “Correio da Manha”

Apresentagio e formalizagdo de candidaturas em impresso proprio
que podera ser obtido nos servigos administrativos.

Data: 10 de Setembro de 2010. — Nome: Isabel Maria Capela de
Almeida Ferreira, Cargo: Directora.
203679234

Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos

Aviso n.° 18321/2010

O Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, torna publico que
pretende contratar 4 Assistentes Operacionais para Servigos de Lim-
peza, em regime de contrato a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° trabalhadores: 4
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos
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Funcao: Prestagao de servigos/tarefas — servigo de limpeza, vigi-
lancia e outros.

Horario semanal: 4 horas/dia — 2 vagas

3 horas/dia — 2 vagas

Remuneragdo iliquida/hora: 3,00€/hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo de trabalho.

Duragao do contrato: até 17/12/2010

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de preferéncia:

1 — HabilitagGes Literarias
2 — Experiéncia na Unidade Organica
3 — Experiéncia Profissional

Critérios de seleccao:

Avaliagéo curricular

Prazo do concurso: cinco dias tteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso.

Prazo de reclamagido: 48 horas apoés a afixacgdo da lista de graduagéo
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Maria Deus Gongalves Miranda Agria Torres (Directora)

Vogais efectivos: Jodo Rosa Afonso (Subdirector)

Dulce Maria Carvalho de Brito Lopes (Adjunta)

Vogais suplentes: Antonio Rui Nunes Pereira (Adjunto)

Isabel Maria Brites Antunes Gaspar (Chefe Serv. Adm. Escolar)

9 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Deus Gongalves Mi-
randa Agria Torres.
203679031

Aviso n.° 18322/2010

O Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, torna publico que pre-
tende contratar 9 Assistentes Operacionais para Servicos de Limpeza,
em regime de contrato a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° trabalhadores: 9

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos

Funcao: Prestagao de servigos/tarefas — servigo de limpeza, vigi-
lancia e outros.

Horario semanal:4 horas/dia — 8 vagas

3 horas/dia — 1 vaga

Remuneragao iliquida/hora: 3,00€/hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo de trabalho.

Duragao do contrato: até 30/09/2010

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de preferéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia na Unidade Orgénica

3 — Experiéncia Profissional

Critérios de selecgao:

Avaliagao curricular

Prazo do concurso: cinco dias tteis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso.

Prazo de reclamacgao: 48 horas apos a afixacgdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composi¢do do juri:

Presidente: Maria Deus Gongalves Miranda Agria Torres (Directora)

Vogais efectivos: Jodo Rosa Afonso (Subdirector)

Dulce Maria Carvalho de Brito Lopes (Adjunta)

Vogais suplentes: Antonio Rui Nunes Pereira (Adjunto)

Isabel Maria Brites Antunes Gaspar (Chefe Serv.Adm.Escolar)

9 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Deus Gongalves Mi-
randa Agria Torres.
203678984

Escola Secundaria de Palmela

Aviso (extracto) n.° 18323/2010

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria de Palmela torna publico que pretende re-
crutar duas assistentes operacionais para servigos de limpeza, em
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regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Local de trabalho: Pavilhdo Gimnodesportivo dos Bombeiros Volun-
tarios de Palmela sito na Av. dos Bombeiros Voluntarios em Palmela.

Fungao: prestagdo de servigos de limpeza.

Horario semanal: 17 horas e 30 minutos /semana

(3 horas e 30 minutos /dia)

Remuneragio iliquida/hora: 3,00 € por hora; acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo didria de trabalho.

Duragdo do contrato: 13 de Setembro a 31 de Outubro de 2010.

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato (que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada).

Condigdes de referéncia/critérios de selecgao:

1 — Habilitagdes literarias (15 %);

2 — Experiéncia profissional;

3 — Experiéncia anterior no servico em que vai cumprir este contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (25 %);

4 — Qualificagao profissional/formacao (10 %);

5 — Entrevista para avaliagao de competéncias (50 %).

Prazo de concurso: até 30 de Setembro de 2010.

Prazo de reclamacgéo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Palmela.

Composi¢ao do Juri:

Maria do Céu Couto (Adjunta da Direcgao).

Vogais efectivos:

Dina Fialho (Coordenadora dos Assistentes Operacionais)
Ricardo Chumbinho (Professor de Educagdo Fisica)

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Deolinda Ferreira.
203682199

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama

Aviso n.° 18324/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 20 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
funcoes piblicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
e tempo parcial).

3,5 h diarias entre 13 e 30 de Setembro de 2010
para assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° ¢ no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da
portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para ocupagao de 20 postos de trabalho,
na categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo e tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades permanentes
do servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descrigao sumaria de fungdes: Apoio geral e limpeza das ins-
talagdes.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento.

4 — Horario: 4 horas diarias, durante 14 dias (13 a 30 de Setem-
bro)

5 — Remuneracgao base 3 €/hora

6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27/02:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido de exercer fungdes ptiblicas, ou interdito a exercer
as funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.
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6.2 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser opositores ao concurso, candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes
no proprio 6rgao ou servigo.

7 — Apresentacdo de candidaturas.

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento do formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
disponivel nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
Paulo da Gama, ou na pagina da DGAEP e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio registado com Aviso de recepgao.

7.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissdo, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificag@o;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o desem-
penho das fungdes;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo
a entidade competente para efeitos disciplinares e penal

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentacdo comprovativa das suas declaragdes.

8 — Meétodos e critérios de selecgdo: Avaliagdo Curricular.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
seleccdo e respectivas ponderagdes, sera afixada nas instalagdes do
Agrupamento, no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

Amora, 09-09-2010. — O Director, José Manuel Martins Caetano.
203677639

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes

Aviso n.° 18325/2010

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Director do Agrupamento
de Escolas Pedro Jacques de Magalhdes — Alverca do Ribatejo,
de 08/09/2010, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 10 (Dez) postos de traba-
lho da carreira e categoria de assistente operacional desta Escola,
na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhdes-Alverca.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Jacques
de Magalhdes, sita na Rua Irene Lisboa, 2615 -205 Alverca do
Ribatejo

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional. 10
(Dez) postos de trabalho na base 3,5 h/dia para satisfazer necessidades
durante o 1.° periodo escolar (até 17 de Dezembro de 2010), no exer-
cicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a
categoria e carreira de Assistente Operacional.

6 — Remuneragao base prevista: valor hora — 3€, acrescido de sub-
sidio de refeigdo.
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7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Esta escolaridade pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional de Grau 1.

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didario da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo -Geral da Administragdo e Emprego Publica, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragao
escolar do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhées, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢do, dirigidas a
Directora da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identifi-
cacao

Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.® 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2010/2011), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliag@o curricular (4C).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Ex-
periéncia

Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP)+2 (FP)
7
12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — mais 6 meses de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Elsa Moura Ferreira Alves Viola — Adjunta da Direcgao;

Vogais efectivos: Pedro Fernando Fernandes Berlenga — Adjunto da
Direcgdo e Maria Isabel Marques Balhau de Matos — Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Operacional,

Vogais suplentes: Jodo Miguel Coelho Dias Lopes — Vice -Director

Ana Paula da Cruz Salvado BarbosaCasteldo — Adjunta da Direcgdo.
O Presidente do juri sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

14 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal;
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17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada um dos elementos do método de selec¢dao Avaliagdao
Curricular.17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fun¢des no Agru-
pamento.

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Directora do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8 de Setembro de 2010. — A Directora, Isabel Maria Martins da
Silva.
203673953

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Aviso n.° 18326/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo e de acordo com o n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei
n.° 1/98 de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2010.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagdo.

Pegdes, em 10/09/2010. — O Director, Jorge Manuel Polaco Nunes
Romdo
203678943

Agrupamento de Escolas Piscinas — Olivais

Aviso n.° 18327/2010

O Agrupamento de Escolas Piscinas-Olivais torna publico que pre-
tende contratar 9 (nove) Assistentes Operacionais (m/f) para os servigos
de limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A
/2009, de 22 de Janeiro.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Piscinas-Olivais

Fungao: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros.

Horario: 8 contratos a 4horas/dia e 1 contrato a 3 horas/dia

Remuneragao iliquida: 3,00€ por hora + Subsidio de Refei¢ao nos
termos da lei geral, para os horarios de 4 horas/dia.



47352

Duragédo do contrato: até dia 31 de Outubro de 2010.

Requisitos Legais Exigidos: possuir escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos numeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio: avaliagdo cur-
ricular (AC), de acordo com a seguinte formula:

AC:4(EP)+H7AB+2(FP)

Exercicio de Fungdes nas Escolas em concurso: Serdo valorizados
os candidatos que tenham exercido fungdes nas Escolas pertencentes
ao Agrupamento e que tenham sido avaliados pela Directora do Agru-
pamento de Escolas Piscinas — Olivais, da seguinte forma: 20 valo-
res — avaliagdo de Muito Bom ou Excelente; 16 valores — avaliagdo
de Bom; 12 valores — avaliag@o de Suficiente.

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagdo: 20 valores — Habilitagdo de grau académico su-
perior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatdria ou
curso que lhe seja equiparado.

Projectos de Voluntariado na comunidade educativa a que pertencem
as Escolas do Agrupamento: serdo atribuidos 2 valores por cada seis
meses de experiéncia de participagdo em projectos e 1 valor caso a
experiéncia seja inferior a seis meses.

Prazo de reclamacido: 48 horas ap0és a afixacgdo da lista de ordenagéo
final dos candidatos.

As candidaturas deverfo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
(das 10 as 16h), nos Servigos Administrativos da Escola Basica 2,3
Piscinas.

Composigado do Juri:

Presidente — Maria Leonor Alves da Purificagdo (Adjunta)

Vogais efectivos: Maria Fernanda Sande Candeias (Adjunta) e Ludo-
vina Antonieta Coelho Ribeiro (Encarregada de Coordenagao do Pessoal
Auxiliar de Acgdo Educativa),

Vogais suplentes: Maria Margarida Tavares (Adjunta) e Maria da
Luz Caria Sardinha da Fonseca (Chefe dos Servigos de Administragido
Escolar).

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Eduarda Magalhdes.
203681591

Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio

Aviso n.° 18328/2010

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento de assistentes operacionais, grau 1, em regime de contrato
a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Ambito do recrutamento: autorizacao para a celebragéo de con-
tratos por comunicagdo escrita da n.° 8493 EMPAA-GAGE/DRELVT,
datada de 8 de Setembro de 2010.

3 — Local detrabalho: Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio

4 — Numero de contratos a celebrar: 14 contratos.

5 — Horario de trabalho: 3 horas e trinta minutos didrios.

6 — Remuneragdo: 3 (trés) euros por hora.

7 — Duragao do contrato: até 31 de Outubro de 2010.

8 — Caracterizagao das func¢des a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, conservagdo, arrumagio e boa utilizagdo
das instalagdes, do material e equipamento didactico e informatico;

b) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, tendo em vista a existéncia de um bom am-
biente educativo.

¢) Desempenhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
da escola, bem como proceder ao controlo de entradas e saidas.

d) Receber e transmitir mensagens.

e) Cooperar em actividades que visem a seguranca dos alunos.

/) Prestar apoio e assisténcia em caso de primeiros socorros, bem
como proceder ao acompanhamento dos alunos a unidades de prestagdo
de cuidados de satude.

g) Realizar tarefas de apoio geral, de modo a contribuir para o normal
funcionamento dos servigos.
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Escolaridade obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de recrutamento
para a carreira de assistente operacional, grau 1.

b) Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa quando néo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial.

ii) 18 anos de idade completos.

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes.

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Apresentagdo das candidaturas

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte de papel, em formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio e na pagina elec-
tronica, no enderego http://aepnoronhafeio.net/, devendo ser entregues
pessoalmente nas instalagdes deste agrupamento, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recepgao.

10.3 — Os requerimentos de admissdo, devidamente preenchidos
e assinados deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo (fotocOpia).

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas (fo-
tocopia).

c) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso.

d) Certificados da formagdo profissional descrita no formulario de
candidatura (fotocopia).

10.4 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

10.5 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos, em caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a
apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

11 — Métodos e critérios de selec¢do

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53 da lei n.° 12-A7/2008, de 27
de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, serd utilizado como unico método de selecgdo obrigatoria
a avaliagdo curricular.

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.3 — A avaliag@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

_ ) + 4(EP) + P
4 = 20HAB) +74(EP +FP

11.4 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 10.° ano, 11.° ano ou 12.% ano de escolaridade;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.5 — A Experiéncia Profissional (EP)-tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a area de actividade descrita no n.° 8 do presente
aviso sera classificada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 valores — 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto do
agrupamento de escolas para o qual se promove o presente procedi-
mento concursal;
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b) 18 valores — 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo
de servig¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e edu-
cativa do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove
o presente procedimento concursal;

¢) 14 valores — 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de funcdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 12 valores — 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

e) 10 valores — 50 ou mais horas e menos de 100 horas de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove o presente
procedimento concursal.

11.6 — A Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar — sera
classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — formagdo directamente relacionada com area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais;

b) 16 valores — formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 12 valores — formagdo indirectamente relacionada com area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais;

d) 10 valores — formagdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas.

12 — Composigao do Juri
Presidente:

Maria Manuela Almeida Lourengo, Adjunta do Director

Vogais efectivos:

José Joaquim Amador Dinis, Adjunto do Director
Ana Paula Aboim Gomes, Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Elizabete Conceigao de Sousa, Subdirectora do Agrupamento
Maria Celeste Prista do Vale Cardoso Igreja Redin, Adjunta do Director

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Queijas, 10 de Setembro de 2010. — O Director, Alberto Jorge da
Silva Machado.
203681972

Aviso n.° 18329/2010

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento de assistentes operacionais, grau 1, em regime de contrato
a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Ambito do recrutamento: autorizacao para a celebragdo de con-
tratos por comunicagdo escrita da n.° 8493 EMPAA-GAGE/DRELVT,
datada de 8 de Setembro de 2010.

3 — Local detrabalho: Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio

4 — Numero de contratos a celebrar: 6 contratos.

5 — Horario de trabalho: 3 horas e trinta minutos diarios.

6 — Remuneragao: 3 (trés) euros por hora.

7 — Duragao do contrato: até 17 de Dezembro de 2010.

8 — Caracterizagao das fung¢des a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, conservagio, arrumacao e boa utilizagdo
das instalagdes, do material e equipamento didactico e informatico;

b) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, tendo em vista a existéncia de um bom am-
biente educativo.

¢) Desempenhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
da escola, bem como proceder ao controlo de entradas e saidas.

d) Receber e transmitir mensagens.

e) Cooperar em actividades que visem a seguranca dos alunos.

/) Prestar apoio e assisténcia em caso de primeiros socorros, bem
como proceder ao acompanhamento dos alunos a unidades de prestagdo
de cuidados de satude.

g) Realizar tarefas de apoio geral, de modo a contribuir para o normal
funcionamento dos servigos.
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Escolaridade obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de recrutamento
para a carreira de assistente operacional, grau 1.

b) Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa quando néo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial.

ii) 18 anos de idade completos.

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes.

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Apresentagdo das candidaturas

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte de papel, em formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio e na pagina elec-
tronica, no enderego http://aepnoronhafeio.net/, devendo ser entregues
pessoalmente nas instalagdes deste agrupamento, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recepgao.

10.3 — Os requerimentos de admissdo, devidamente preenchidos
e assinados deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo (fotocOpia).

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas (fo-
tocopia).

c) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso.

d) Certificados da formagdo profissional descrita no formulario de
candidatura (fotocopia).

10.4 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

10.5 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos, em caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a
apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

11 — Métodos e critérios de selec¢do

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53 da lei n.° 12-A7/2008, de 27
de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, serd utilizado como unico método de selecgdo obrigatoria
a avaliagdo curricular.

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.3 — A avaliag@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

2(HAB) + 4(EP) + FP
C=—">

11.4 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 10.° ano, 11.° ano ou 12.% ano de escolaridade;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.5 — A Experiéncia Profissional (EP)-tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a area de actividade descrita no n.° 8 do presente
aviso sera classificada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 valores — 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto do
agrupamento de escolas para o qual se promove o presente procedi-
mento concursal;
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b) 18 valores — 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo
de servig¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e edu-
cativa do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove
o presente procedimento concursal;

¢) 14 valores — 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 12 valores — 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

e) 10 valores — 50 ou mais horas e menos de 100 horas de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove o presente
procedimento concursal.

11.6 — A Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar — sera
classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — formagdo directamente relacionada com area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais;

b) 16 valores — formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 12 valores — formagdo indirectamente relacionada com area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais;

d) 10 valores — formagdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas.

12 — Composigao do Jari
Presidente:

Maria Manuela Almeida Lourengo, Adjunta do Director

Vogais efectivos:

José Joaquim Amador Dinis, Adjunto do Director
Ana Paula Aboim Gomes, Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Elizabete Conceigao de Sousa, Subdirectora do Agrupamento
Maria Celeste Prista do Vale Cardoso Igreja Redin, Adjunta do Director

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Queijas, 10 de Setembro de 2010. — O Director, Alberto Jorge da
Silva Machado.
203681842

Agrupamento de Escolas de Samora Correia

Aviso n.° 18330/2010

O Agrupamento de Escolas de Samora Correia torna ptblico que
pretende contratar 4 trabalhadores em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos termos da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Funcgdo: Assistente Operacional, de Grau 1 — Servico de limpeza

Horario semanal: 10 horarios 4 horas/dia e 1 horario 2 horas/dia

Remuneracdo iliquida: 3€ por hora

Validade do Contrato: até 30 de Outubro de 2010

Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria

Condigoes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias
2 — Experiéncia profissional
3 — Experiéncia neste Agrupamento de Escolas

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes literarias (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candida-
tos — 5 pontos

1.2 — 9.° Ano ou mais — 10 pontos

2 — Experiéncia profissional com alunos (30 %)

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5 pontos

2.2—De 1 a2 anos de servigo — 10 pontos

2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 20 pontos

3 — Experiéncia de servigo neste Agrupamento de Escolas (50 %)

3.1 — Até 6 meses — 5 pontos

3.2 — De 6 meses at¢ 1 ano — 10 pontos

3.3 — Mais de 1 ano — 20 pontos

Didrio da Republica, 2. série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Prazo do concurso 5 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamag@o 48 horas ap0s a fixag@o da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia, estando também disponivel na pagina electronica do Agru-
pamento.

Composigao do juri:

Presidente: César Gabriel Barreira — Director

Vogais efectivos: Maria Henriqueta Marecos Oliveira Gil Fernan-
des — Adjunta

Maria Célia Leal Gaudéncio Sengo Cordeiro — Chefe dos Servigos
de Administra¢do Escolar

Vogais suplentes: Dora Isabel Lucio Morgado — Subdirectora

Ana Paula Domingues da Silva Ferreira — Assistente Operacional

10 de Setembro de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
203679315

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais
Aviso n.° 18331/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 39.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com a duragéo de 3h 30m/dia.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos
Olivais, sito na Rua Cidade de Bolama, 1800-077 Lisboa.

3 — Duracdo do contrato: desde o inicio de fung¢bes com termo em
30 de Setembro de 2010.

4 — Fungdes a desempenhar: Fungdes inerentes a categoria de assis-
tente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efectuado.

5 — Remuneragdo base: o valor da remuneragdo horaria ¢ fixado
em 3 (trés) euros.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengdo especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibi¢o do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 3 dias tteis a contar da data de publicacéo
do Aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina electronica do agrupamento ou junto dos servigos de adminis-
tragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste.

7.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocoOpia)
Cartdo de Identificagdo Fiscal, (fotocOpia)
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Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

8 — Métodos de seleccao

Considerando a urgéncia do recrutamento serd utilizado apenas um
método de selecgio obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

9 — Composicdo do Juri

Presidente: Maria Jodo Martin Pereira do Valle, Adjunta da Direc¢ao;

Vogais efectivos: Jodo Paulo Martins Mendes, Subdirector e Anténio
Manuel Marques Silva, Adjunto da Direcgao;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Madeira Jorge Filipe, Adjunta
da Direcgao e Teresa Salvado Moura Nabais, Chefe dos Servigos de
Administrag@o Escolar.

Lisboa, 10 de Setembro de 2010. — A Directora do Agrupamento,
Rosa Maria Carvalho.
203680157

Agrupamento de Escolas da Trafaria

Aviso (extracto) n.° 18332/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 7 (sete) Postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento, até 31 de Outubro de 2010,
na modalidade de contrato em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

Tipo de oferta— 7 (sete) Contratos a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial (m/f).

Nivel organico — Direccdo Regional de Educagao de Lisboa e Vale
do Tejo — Agrupamento de Escolas da Trafaria — S. Pedro da Trafa-
ria — 2825-851 Trafaria.

Funcdo — Servico de limpeza, portaria, vigilancia, Refeitorio.

Horario Semanal — 20 Horas a 4 horas /dia Remuneracéo iliquida/
hora — 3€ (trés euros), acresce o subsidio de refei¢do na prestacao
diaria de trabalho.

Duragéo do contrato — até dia 31 de Outubro

Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

Método de seleccdo — Avaliagao curricular.

Prazo do concurso — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do presente Aviso.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos de administracdo escolar
do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de atendimento
ao publico (9,15h as 16,15h).

Contacto — Telefone: 212918224

Trafaria, 10 de Setembro de 2010. — A Directora, Cristina Pereira.
203682344

Direcgéo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja — Mario Beirdo

Aviso n.° 18333/2010

Aviso de Abertura — Procedimento Concursal

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se piblico que se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de 1732 horas, 7 postos de trabalho (Escola EB1 n.° 1- 1 posto de traba-
lho, Escola EB1/JI n.° 2 — 2 postos de trabalho, EB1 de Salvada — 2
postos de trabalho, EB1 de Cabe¢a Gorda — 1 posto de trabalho e EBI
Mario Beirdo — 1 posto de trabalho) em regime de contrato de trabalho
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a termo resolutivo certo a tempo parcial (até Dezembro 2010) com vista
a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no exercicio de
apoio geral aos estabelecimentos de educagdo e ensino no Agrupamento
de Escolas n.° 2- Mario Beirdo de Beja. O periodo de trabalho diario é
de 4 horas, pagas de acordo com legislagdo em vigor.

2 — Os Requisitos de admissdo a concurso sdo 0s seguintes:

2.1 — Requisitos gerais (de acordo com o artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo,

Convengao especial ou lei especial.

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

2.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — vinte pontos.

2.3 — Experiéncia profissional nas fung¢des para as quais decorre este
procedimento concursal.

a) Até dois anos — dois pontos
b) De trés a cinco anos — seis pontos
¢) Mais de cinco anos dez pontos

2.4 — Requisitos especiais de verificagdo cumulativa:
a) Exercicio de fun¢des no Agrupamento

i) Até dois anos — dois pontos
ii) De trés a cinco anos — quatro pontos
iii) Mais de seis anos — seis pontos

b) Area de residéncia

i) na area do local de trabalho — quatro pontos

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal — quatro pontos.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicacéo
do aviso no Didrio da Republica.

4 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através do preenchimento de formulario proprio, dispo-
nibilizado nos Servicos Administrativos da Sede do Agrupamento e
entregue na Escola sede do Agrupamento, ou enviados pelo correio,
para (Rua Maria Isabel Covas Lima, 7800-474 Beja), em carta registada
com aviso de recepgao, dirigida ao Director.

5 — Os Formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de Exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho

O Juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

6 — Métodos de selecgio:

Considerando a urgéncia do recrutamento, dado que o ano lectivo
(2010/2011)

Ja esta em curso, sera utilizado o método de selec¢ao — Avaliagdo
Curricular, nos

Termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar.

7 — Composigao do Juri:

Presidente — Jodo Manuel Gomes Costa Sérgio Godinho

Vogais efectivos: Manuel Romao Almada Calhau e José Inocéncio
Gongalves Palminha

Vogais suplentes: Francisca Conceigdo Pires Damasio Margarida e
Flavia Maria Penas.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas, por um dos
vogais efectivos.
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8 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de selecgao: A lista
unitaria da Ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagdo do método de seleccdo Avaliagdo Curricular
¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22/01.

9 — A Lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds a homo-
logagdo do Director ¢ disponibilizada /afixada na Escola.

10 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 20/01, o presente aviso € pu-
blicitado na bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
electronica deste Agrupamento e em jornal de expansdo nacional.

Beja, 10 de Setembro 2010. — A Directora do Agrupamento, Maria
Dulce Alves.
203680821

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo

Aviso n.° 18334/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo em
funcdes publicas a tempo parcial, com a duracio de 4 hora/dia,
até 31 de Dezembro de 2010.

1—Nos termos do n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que
se encontra aberto, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo, de 08/09/2010, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicac@o deste aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste agrupamento de escolas, na moda-
lidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo em fungdes publicas
a tempo parcial, com a duragdo de 4horas/dia, até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posigdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagao juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo, sito na Estrada de Colos, 7555-108 Cercal do Alentejo.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizag@o de servigos de
limpeza.

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.
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7 — Remuneragdo base prevista: a remuneragdo base prevista sera
de 3€/hora
8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, obtido na
pagina electronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragodes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Cercal do Alentejo, estdo dispensados da apresentagao
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2010/2011) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).
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13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada
tipo de funcdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

4= HAB 46(EPg +FP

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenharé as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 12 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 5 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
5 horas ou mais ¢ menos de 25 horas.

13.2.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) — (s nos casos em que
for aplicavel). A avaliagdo do desempenho sera traduzida em mencao
quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

13.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2007,
2008 ¢ 2009).

13.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.2.4.3 — Neste caso a férmula a utilizar para o calculo da AC

sera AC = HAB 4 @D PP 4D

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Célia Isabel de Oliveira Silvério (Subdirector)

Vogais efectivos: Ana Rita Matos Costa Serralha (Coordenador Téc-
nico) e Anténio Manuel Jesus Rodrigues Silva (Encarregado da Coor-
denagdo do Pessoal Auxiliar)
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Vogais suplentes: Maria Natércia Copio Pires e Rosa Maria Mamede
dos Santos (Docentes)

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragéo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢ao Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes,
em data que constard de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, pela Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
troénica deste Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Tiago Manuel Gongalves
Canhoto.
203681007

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 18335/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se en-
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contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 8 postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes constantes na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por e-mail da Equipa de Apoio a Mo-
dernizagdo e Desenvolvimento Educativo, foi autorizado celebrar con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragao
até 31 de Dezembro de 2010. O recrutamento realizar-se-a de entre as
pessoas sem relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de Trabalho: Nas seguintes escolas integradas no Agru-
pamento de Escolas N.° 1 Portalegre:

Ref. A — Escola EB 2,3 José Régio de Portalegre — Rua Jodo Villa-
ret, Ribeiro do Baco, Portalegre;

Ref. B— Escola EB1/JI de Alegrete — Rua do Jardim, Alegrete;

Ref. C — Escola EB1/JI dos Assentos — Rua Dr. Rodrigo da Cunha,
Bairro dos Assentos, Portalegre;

Ref. D — Escola EB1/JI de Atalaido — R. Pedro da Silveira, Bairro
do Atalaido, Portalegre;

Ref. E — Escola EB1 de Caia e Nave Longa — Beco da Esco-
la— Caia e Nave Longa;

Ref. F— Escola EB1/JI do Reguengo — Largo da Igreja, Re-
guengo.

Ref. G — Escola EB1/JI de Urra — Av. 25 de Abril, Urra;

Ref. H — Escola EB/JI de Vale de Cavalos — R. Pedro Maria Gaio,
Vale de Cavalos, Alegrete;

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didactico e informatico necessario ao desen-
volvimento do processo educativo. Receber e transmitir mensagens.
Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos.

7 — Numero de contratos: 8 contratos com a seguinte distribui¢do
horaria:

Ref. A— 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diérias);
Ref. B— 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);
Ref. C — 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);
Ref. D — 1 contrato (20 horas semanais/4 horas didrias);
Ref. E — 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);
Ref. F — 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);
Ref. G — 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);
Ref. H— 1 contrato (20 horas semanais/4 horas diarias);

8 — Remuneragéo base prevista: 3€ por hora, acrescida de subsidio
de refeigdo na prestacao diaria de trabalho no valor de 4,27€.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do Aviso no
Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Administragido
Escolar do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nos referidos servicos, ou enviadas
pelo correio, para o Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre, Ribeiro
Baco — Apartado 228, 7300-901 Portalegre, em carta registada com
aviso de recepgio, dirigida a Directora do referido Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverao fazer mengao expressa
da(s) referéncia(s) a que se destinam as candidaturas e deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);
b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia)

e) Declaragdes de formacgao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgdo:

12.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as actividades inerentes a caracterizagao dos postos de trabalho a
ocupar, sob pena de comprometer o inicio do proximo ano escolar, pelo
que e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera aplicado o método de selecgdo
obrigatorio de Avaliagdo Curricular (AC), previsto na alinea a) don.® 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e como método
de selec¢do complementar a Entrevista Profissional de Seleccao (EPS),
prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 40 %.

12.2 — Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
lho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

HAB +2 (EP) + FP
AC=——"F"—

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

d) 16 valores — 9.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 14 valores — escolaridade obrigatoria ou de cursos que lhe sejam
equiparados.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fung@o descrita no ponto 6 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 ou mais anos no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores — Menos de 3 anos no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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¢) 12 valores — 3 ou mais anos no exercicio de fungdes inerentes
ao posto de trabalho;

d) 10 valores — Menos de 3 anos no exercicio de fungdes inerentes
ao posto de trabalho.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais horas € menos de 40 horas;

¢) 4 valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 ou mais horas e menos de 40 horas;

12.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — De acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e porque estdo em causa questdes de
celeridade, designadamente a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a
a utilizacdo faseada dos métodos de seleccdo, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular);

b) Aplicagao do segundo método (entrevista profissional de selec-
¢do) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacao, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no ponto 12.3,
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os can-
didatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicagdo do procedimento concursal.

Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Celeste Abade Lameiras Antdo da Silva, Sub-
-Directora do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre

Vogais efectivos: Maria da Concei¢do Rodrigues Lourengo Marmelo,
Adjunta da Direc¢ao do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre;
Rosalina da Conceigdo Pires Gongalves, Assistente Operacional do
Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre.

Vogais suplentes: Antonia da Conceigao Alegria Cordeiro, Chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas N.° 1
Portalegre; Celeste da Conceigdo Nunes Conchinha, Assistente Técnica
do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre.

13.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por Florinda de Jesus Bugia Pinheiro, Adjunta da Direc¢éo
do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avalia¢do.

14 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccao.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1. — Em caso de igualdade de valoragao, tém preferéncia na
ordenacao final candidatos que se encontrem em situagdes configuradas
pela lei como preferenciais.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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14.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Directora do Agrupamento de Escolas N.° 1 Portalegre,
¢ disponibilizada no sitio da Internet e nas instalagdes do mesmo Agru-
pamento.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas n.° 1 Portalegre, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansao nacional.

Portalegre, 9 de Setembro de 2010. — A Directora, Cristina Maria
de Morais Calado da Palma Santos.
203678554

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Aviso n.° 18336/2010

A Escola de Musica do Conservatorio Nacional, torna publico que
pretende contratar 10 Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de Trabalhadores: 10 (dez)

Local de Trabalho: Escola de Musica Conservatorio Nacional — Rua
dos Caetanos n.° 29, 1249-115 Lisboa

Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario Semanal: 4 horas/dia

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce, subsidio de refei¢ao
na prestacao diaria de trabalho.

Duragéo do Contrato: até 30 de Outubro de 2010

Requesitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria ou Experiéncia Pro-
fissional Comprovada.

Critérios de selec¢ao: Avaliagdo Curricular.

Critérios preferenciais:

Experiéncia profissional com criangas:
Sem experiéncia — 0 pontos

Com experiéncia:

Até 1 ano — 1 ponto

Até 3 anos — 3 pontos
Até 5 anos — 5 pontos
Mais de 5 anos — 6 pontos

Experiéncia na unidade organica /servigo:

Até 1 ano — 4 pontos
Até 3 anos — 5 pontos
Até 5 anos — 7 pontos
Mais de 5 anos — 10 pontos

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente Aviso.

As candidaturas deverdo ser formuladas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola.

Composigdo do Juri:

Presidente: Ana Mafalda Seixas Romao Correia Perndo (Directora)

Vogais efectivos: Jorge Alberto Rosa de S& Machado (Subdirector)

Dinora Manuela Ventinhas Pé Curto Gramacho (Coordenadora Ope-
racional)

Vogais suplentes: Luis Miguel Oliveira Gomes (Adjunto da Direc¢go)

Maria Ofélia Monteiro Cabral e Silva (Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar)

Lisboa, 10 de Setembro de 2010. — A Directora, Dr.“ Ana Mafalda
Seixas Romdo Correia Perndo.
203682222
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Inspecgdo-Geral da Educacéo

Despacho n.° 14473/2010

Pelo Despacho n.° 20215/2009, de 24 de Agosto, foi prorrogada a
nomeagdo dos chefes das equipas multidisciplinares de Auditoria e
Controlo (EAC) e de Acompanhamento e Avaliagdo (EAA), para o
desenvolvimento de projectos especificos nas areas de actividade da
Inspeccdo-Geral da Educagao (IGE).

Atendendo ao facto de este prazo estar a terminar ¢ a necessidade de
assegurar a continuidade do desenvolvimento dos projectos em curso,
determino:

1 — E prorrogado, por mais um ano, o periodo de funcionamento
das equipas multidisciplinares de Auditoria e Controlo (EAC) e de
Acompanhamento e Avaliagdo (EAA), mantendo-se como chefe de
cada uma das equipas os actuais responsaveis nomeados pelo Despacho
n.° 27547/2007, de 7 de Dezembro, respectivamente o licenciado Rui
Manuel Leonardo Silva e a licenciada Maria Leonor Venancio Estevens
Duarte.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2010.

Lisboa, 19 Agosto de 2010. — O Inspector-Geral, José Maria Aze-
vedo.
203677858

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14474/2010

Considerando a necessidade de renovar e actualizar o sistema de
apoios sociais no ensino superior, adequando-o a crescente modernizagido
dos sistemas universitario e politécnico e ao também crescente esforgo
de qualificagdo dos Portugueses, era imprescindivel elaborar um novo
regulamento de atribui¢éo de bolsas de estudo que respondesse, de forma
cabal, a estas mesmas necessidades.

Este novo regulamento, concluido apds um processo de intensa co-
laboracdo e concertagdo entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e asso-
ciagdes de estudantes, reforga o apoio aos estudantes mais carenciados e
as condic¢des de equidade social no alargamento da base de recrutamento
do ensino superior e assegura a sua continuidade e estabilidade, designa-
damente ao prever que até a decisdo final sobre o valor anual da bolsa, o
beneficiario pode receber um montante mensal igual aquele que lhe foi
pago no ano anterior, desde que mantenha o direito a prestagdes sociais.

Foram também visados a continuidade, a prontidao e o aumento de
eficiéncia do actual sistema de ac¢do social e a harmonizagdo do sis-
tema de apoios sociais em todo o ensino superior — publico e privado,
universitario e politécnico —, incluindo o apoio a estudantes inscritos
em cursos de especializagdo tecnoldgica, licenciaturas e mestrados e
ainda os licenciados ou mestres que se encontrem a realizar estagio
profissional, quando em situagdo de caréncia econémica.

O regulamento foi elaborado no ambito do novo quadro legal que regula-
menta o acesso a prestagdes sociais, estimulando a optimizagao de recursos
publicos num quadro de rigorosa gestdo orcamental e de justica social.

Nesse sentido, baseia-se em trés principios, designadamente: 7) da
garantia de recursos, assegurando um nivel minimo de recursos aos
estudantes do ensino superior em condi¢des de caréncia econdmica
comprovada, de modo a contribuir para a igualdade material de opor-
tunidades; ii) da confianga mutua, entre os estudantes, as instituicdes de
ensino superior ¢ o Estado, tendo por base a partilha de responsabilidades
académicas, sociais e econdmicas, e iii) da optimizagdo dos recursos
publicos, nos termos do qual o apoio financeiro publico deve ser gerido
de modo a maximizar a sua eficiéncia, concentrando-se sobretudo no
apoio aos estudantes mais carenciados.

O novo regulamento obedece, assim, as seguintes linhas de orientagdo:

a) Contratualizagdo, assegurando condi¢des estaveis de apoio social
durante todo o ciclo de estudos onde os estudantes se inscrevem, desde
que se mantenham as respectivas condigdes de elegibilidade;

b) Linearidade, garantindo que o nivel de apoio social varia propor-
cionalmente em relagdo ao rendimento per capita do agregado familiar,
sem saltos bruscos nem escaldes;

¢) Adigdo de apoios, assegurando apoios sociais complementares
destinados a suportar custos acrescidos para estudantes com necessidades
educativas especiais e estudantes deslocados;
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d) Simplificagdo administrativa, em termos da desmaterializagao
dos processos, tendo por base declaragdes de honra dos estudantes na
cedéncia de informagéo, os quais se responsabilizam pela instrugdo
correcta e completa do processo de candidatura e estabelecendo medidas
sancionatorias adequadas em caso de fraude;

e) Qualidade dos servigos, com base em processos sistematicos de
controlo de qualidade e de auditoria interna e externa.

Com o presente regulamento atingem-se seis objectivos, essenciais
e concertados:

a) Reforgar o apoio aos estudantes mais carenciados, concentrando
mais apoios naqueles que demonstram menores recursos;

b) Manter e harmonizar o valor da bolsa minima em todo o ensino
superior, equiparando-o ao valor da propina maxima fixada anualmente
para o 1.° ciclo do ensino superior ptiblico nos termos legais em vigor;

¢) Contribuir para evitar atrasos na atribuicao de bolsas de estudo aos
estudantes que mantenham condicdes de elegibilidade, ao garantir que,
até a decisdo final do valor anual da bolsa, a prestagdo mensal da bolsa
sera igual a ultima prestacdo mensal da bolsa base paga ao estudante
no ano lectivo transacto;

d) Garantir o acesso a informagao sobre as bolsas de estudo concedidas
€ os respectivos pagamentos;

e) Assegurar a atribuigdo, a qualquer momento, de auxilios de emer-
géncia face a situagdes econdmicas especialmente graves que ocorram
durante o ano lectivo e que ndo sejam enquadraveis no ambito do ca-
lendario normal de atribuicdo de bolsas de estudo;

/) Exigir niveis minimos de aproveitamento escolar dos beneficiarios.

As novas regras de atribui¢do de apoios sociais em vigor, que também
se aplicam a este sistema de bolsas de estudo no ensino superior, acen-
tuam a justica social, ao excluir candidatos cujos agregados familiares
sejam detentores de patriménio mobiliario ou de activos financeiros
de valor elevado.

Com o objectivo de garantir a continuidade do sistema e corresponder
as expectativas dos estudantes actualmente apoiados, o novo regulamento
aprova um regime transitorio que estabelece que aos estudantes que
tenham recebido bolsa de estudo no ano lectivo de 2009-2010 ¢é garan-
tido, em condigdes de rendimento idénticas, pelo menos, o valor minimo
da bolsa, desde que, nos termos da legislagdo aplicavel mantenham o
direito a prestagdes sociais.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portugue-
sas, o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, e
associacdes de estudantes.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 204/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 20.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, determino o seguinte:

1.
Aprovacio

E aprovado o Regulamento de Atribuigio de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, cujo texto se publica em anexo a este
despacho e que dele faz parte integrante.

2.°
Alteracoes

Todas as alteragdes ao Regulamento sdo nele incorporadas através de
nova redacg¢do dos seus artigos ou de aditamento de novos artigos.

3 o
Norma revogatoria
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Despacho n.° 10 324-D/97 (2.% série), de 31 de Outubro, alterado
pelos despachos n.” 13 766-A/98 (2.% série), de 7 de Agosto, 20 768/99
(2.% série), de 3 de Novembro, 7424/2002 (2. série), de 10 de Abril,
24 386/2003 (2.* série), de 18 de Dezembro, ¢ 4183/2007 (2.* série),
de 6 de Margo;

b) Despacho n.® 11 640-D/97 (2. série), de 24 de Novembro, alterado
pelos despachos n.”* 16 233-A/98 (2.% série), de 14 de Setembro, 20 767/99
(2.* série), de 3 de Novembro, 1808/2004 (2.? série), de 27 de Janeiro,
15 158/2004 (2a série), de 28 de Julho, e 12 190/2007, de 19 de Junho;

¢) Despacho n.° 22 840/2009 (2.% série), de 15 de Outubro;

d) Despacho n.° 1199/2005 (2.* série), de 19 de Janeiro.

2 — Cessam a sua vigéncia, independentemente da forma que revis-
tam, todas as regras técnicas aprovadas ao abrigo dos diplomas revogados
pelo ntimero anterior.
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4.°
Producio de efeitos

O Regulamento produz efeitos a partir do ano lectivo de 2010-2011,
inclusive.

3 de Setembro de 2010. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior

CAPITULO I

Principios da atribuicido de bolsa de estudo

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define o processo de atribuigéo de bolsas
de estudo no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em instituigdes de ensino superior.

2 — Séo abrangidos pelo presente Regulamento as institui¢oes de
ensino superior, nos termos do n.°2 do artigo 1.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro, e os estudantes inscritos em cursos de especiali-
zagdo tecnologica e em ciclos de estudos conducentes aos graus de
licenciado ou de mestre, adiante designados por estudantes e cursos,
respectivamente.

3 — Sao, ainda, abrangidos pelo presente Regulamento os titulares do
grau de licenciado ou de mestre abrangidos pelo disposto no artigo 46.>-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, sucessivamente alterado,
para apoio a realizagdo de estagio profissional.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O presente sistema de bolsas de estudo baseia-se nos seguintes
principios fundamentais:

a) Principio da garantia de recursos, o qual visa assegurar um nivel
minimo adequado de recursos financeiros anuais aos estudantes do ensino
superior, designadamente aqueles em condi¢des de caréncia econdmica
comprovada, garantindo, sempre que necessario, apoio financeiro a
fundo perdido sob a forma de bolsa de estudo de modo a contribuir para
a consagracdo da igualdade material de oportunidades, assim como a
existéncia de auxilios de emergéncia para quaisquer casos comprovados
de caréncia econodmica grave e pontual;

b) Principio da confianga mutua, designadamente entre os estudantes
¢ o Estado, e entre ambos e as institui¢des de ensino superior, tendo por
base a partilha de responsabilidades académicas, sociais e econémicas,
incluindo a responsabilidade do desempenho académico pelos estudantes
e de garantia de qualidade pelas instituicdes de ensino superior, assim
como de monitorizagdo continua dos apoios sociais;

¢) Principio da optimizacdo dos recursos publicos, nos termos do
qual o apoio financeiro publico deve ser gerido de modo a maximizar
a sua eficiéncia, concentrando-se sobretudo no apoio aos estudantes
mais carenciados.

2 — Norteiam o processo de atribui¢do de bolsas de estudo as se-
guintes linhas de orientac@o:

a) Contratualizagdo, assegurando condigdes estaveis de apoio social
durante todo o ciclo de estudos para que os estudantes se inscrevem,
desde que se mantenham as respectivas condi¢des de elegibilidade;

b) Linearidade, garantindo que o nivel de apoio social varia proporcio-
nalmente em relagdo ao rendimento per capita do agregado familiar;

¢) Adigdo de apoios, assegurando apoios sociais complementares
destinados a suportar custos acrescidos para estudantes com necessidades
educativas especiais e estudantes deslocados;

d) Simplificagdo administrativa, em termos da continua desmateriali-
zagao dos processos, tendo por base declaragdes de honra dos estudantes
na cedéncia de informagéo, os quais se responsabilizam pela instru¢ao
correcta e completa dos processo de candidatura e estabelecendo medidas
sancionatorias adequadas em caso de fraude;

e) Qualidade dos servigos, com base em processos sistematicos de
controlo de qualidade e de auditoria interna.
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Artigo 3.°
Bolsa de estudo

Abolsa de estudo ¢ uma prestagdo pecuniaria anual para compartici-
pacdo nos encargos com a frequéncia de um curso ou com a realizagdo
de um estagio profissional de caracter obrigatorio, atribuida, a fundo
perdido e no respectivo ano lectivo, sempre que o estudante ndo dis-
ponha de um nivel minimo adequado de recursos financeiros anuais.

SECCAO IT
Condicoes de elegibilidade

Artigo 4.°
Condigdes para requerer a atribuiciio de bolsa de estudo

1 — Pode requerer a atribuicdo de bolsa de estudo o estudante que
detenha os requisitos gerais de acesso a prestagdes sociais, esteja ma-
triculado e inscrito ou seja candidato a matricula e inscri¢do no ensino
superior e que:

a) Satisfaca uma das condigdes fixadas pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 129/93, de 22 de Abril, sucessivamente alterado, que estabelece os
principios da ac¢éo social no ensino superior;

b) Satisfaga as condi¢des fixadas nas normas técnicas nacionais re-
feridas no artigo seguinte;

¢) Para a frequéncia de um curso de especializagdo tecnologica ou de
um ciclo de estudos conducentes ao grau de licenciado ou mestre, ndo
seja, respectivamente, titular de um de diploma de especializagio tecno-
légica ou de grau académico igual ou superior ao grau académico con-
ferido pelo curso em que esteja, ou venha a estar, matriculado e inscrito.

2 — No caso de estudantes simultaneamente inscritos em varios ciclos
de estudo conducentes a obtengdo do mesmo grau, o estudante apenas
pode efectuar uma tnica candidatura a bolsa de estudo.

Artigo 5.°
Normas técnicas

1 — As normas técnicas nacionais a fixar anualmente pela Direccao-
-Geral do Ensino Superior incluem, designadamente, os termos das
candidaturas, as condi¢des minimas de aproveitamento escolar para os
bolseiros, nunca inferior a 50% dos créditos do ano lectivo anterior,
condigdes associadas a mudanga e transferéncia de curso, forma de
calculo do rendimento familiar, condigdes de acesso a bolsa de estudo,
adaptacdo do valor da bolsa de estudantes a tempo parcial ou quando
a duracdo do ciclo de estudos nao corresponda a todo um ano lectivo,
montante a atribuir em caso de deslocagdes para frequéncia de estagios
curriculares integrados, condigdes de acesso a residéncias e complemento
de alojamento e desmaterializagdo de procedimentos.

2 — As normas técnicas sdo objecto de audi¢do do Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas, do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos, da Associa¢ao Portuguesa do Ensino
Superior Privado e de associagdes de estudantes e o respectivo despacho
de aprovagédo ¢ homologado pela tutela.

Artigo 6.°
Estudante com necessidades educativas especiais

1 — O estudante com deficiéncia fisica ou sensorial, devidamente
comprovada, beneficia de estatuto especial na atribui¢cdo de bolsa de
estudo, a fixar, caso a caso, pela entidade competente para a atribui-
¢do da bolsa de estudo, uma vez ponderada a sua situagdo concreta.

2 — Na ponderagédo da situa¢@o concreta do estudante sdo tidos em
atencdo os encargos acrescidos decorrentes da situagdo de deficiéncia,
quer no ambito do calculo do rendimento anual do agregado familiar,
podendo considerar abatimentos, quer no ambito da fixagdo do montante
da bolsa, podendo considerar complementos especiais.

SECCAO III

Valor e complementos de bolsa de estudo

Artigo 7.°
Valor da bolsa anual

1 — A bolsa base anual maxima corresponde a 12 vezes o valor do
indexante de apoios sociais em vigor no inicio do ano lectivo, acrescido
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do valor da propina maxima fixada anualmente para o 1.° ciclo do ensino
superior publico nos termos legais em vigor.

2 — O valor da bolsa base anual ndo pode ser inferior ao valor da
propina méaxima fixada anualmente para o 1.° ciclo do ensino superior
publico nos termos legais em vigor.

3 — O valor da bolsa base anual do estudante ¢ calculado nos termos
das normas técnicas e segundo uma fungdo linear da diferenga entre
a bolsa maxima e o per capita do agregado familiar, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior.

4 — A defini¢ao da composig¢do, do rendimento do agregado familiar
e dos factores de capitagdo referidos no numero anterior sio feitos nos
termos legalmente aplicaveis.

5 — Quando se trate de estudante a tempo parcial ou a duragdo do
ciclo de estudos nao corresponda a todo um ano lectivo, as condi¢des de
atribui¢do e a adequagdo proporcional do valor da bolsa sdo definidas
nas normas técnicas.

Artigo 8.°
Complemento de alojamento

1 — Aos bolseiros deslocados do ensino superior, que se tenham
candidatado a atribuicdo de alojamento em residéncia dos servigos
de accdo social, pode ser atribuido um complemento a bolsa de valor
correspondente:

a) Ao valor base a pagar pelos bolseiros nas residéncias dos servigos
de acg¢@o social durante o periodo de alojamento nos termos definidos
nas normas técnicas, se lhes for atribuido alojamento;

b) A um montante a definir nas normas técnicas, se ndo lhes puder ser
atribuido alojamento em residéncia dos servigos de ac¢do social.

2 — Aos estudantes deslocados do ensino superior publico a quem
seja atribuida bolsa de estudo é dada prioridade absoluta na atribuicdo
de alojamento em residéncia dos servigos de acgdo social.

Artigo 9.°
Beneficio anual de transporte

1 — Quando os cursos em que se encontrem inscritos ndo sejam, a
data de ingresso, congéneres de cursos existentes no respectivo local
de residéncia, os estudantes bolseiros:

a) Residentes numa Regido Auténoma e que estejam matriculados
e inscritos num curso superior publico em estabelecimento de ensino
superior do continente, da outra Regido Autonoma ou em ilha diferente
da da sua residéncia; ou

b) Residentes no continente e que estejam matriculados e inscritos
num curso superior publico em estabelecimento de ensino superior das
Regides Autonomas, tém direito a atribuicdo do beneficio anual de
transporte, consubstanciado no pagamento de uma passagem aérea ou
maritima de ida e volta entre o local de estudo e o local da sua residéncia
habitual, em cada ano lectivo.

2 — O pagamento referido no nimero anterior suporta o valor co-
mercial mais baixo da respectiva passagem.

3 — Quando, por motivos de realizagdo de estagios ndo remunerados
integrados no plano de estudos, designadamente aqueles que visam
0 acesso a profissdes regulamentadas, os estudantes sejam forgados
a despesas adicionais de transporte devidamente comprovadas, pode
ser atribuido um complemento de valor a definir nas normas técnicas.

SECCAO IV
Situacdes especiais

Artigo 10.°
Auxilios de emergéncia e situagdes especiais nao previstas

1 — A titulo de bolsa de estudo, podem igualmente ser atribuidos
aos estudantes auxilios de emergéncia face a situagdes econdmicas
especialmente graves que ocorram durante o ano lectivo e que nao
sejam enquadraveis no ambito do processo normal de atribuicdo de
bolsas de estudo.

2 — No processo de atribuig¢@o de bolsas de estudo e de fixacdo do
seu montante, dentro dos limites fixados nas normas técnicas, podem
ser consideradas situagdes especiais, ndo previstas neste Regulamento,
designadamente casos de alteragdo a situagdo econdmica do agregado
familiar do candidato no decurso do ano lectivo.

3 — A consideragdo das situagdes a que se referem os numeros an-
teriores ndo esta dependente de prazos e pode ocorrer em qualquer
momento do ano lectivo ou do periodo de formagao.
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Artigo 11.°
Estudantes em mobilidade

Os estudantes a quem seja atribuida bolsa de estudo e que realizem um
periodo de estudos em mobilidade no &mbito de programas de mobili-
dade legalmente reconhecidos conservam o direito a percepgao da bolsa
nos termos do presente Regulamento durante o periodo de mobilidade.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 12.°
Requerimento

1 — A atribuigdo de bolsa de estudo depende de requerimento apre-
sentado nesse sentido.
2 — O requerimento ¢ apresentado:

a) Em simultdneo com a candidatura ao concurso nacional de acesso,
no caso dos estudantes candidatos ao ensino superior através do regime
geral de acesso;

b) Em prazo a definir pelo director-geral do Ensino Superior, no caso
dos demais candidatos ao ensino superior e no dos estudantes inscritos.

3 — O estudante ¢ integralmente responsavel pela veracidade e in-
tegralidade das informagdes e documentos que apresente as entida-
des competentes, nos termos do principio da confianga e da boa-fé.

Artigo 13.°
Analise e decisio

1 — A analise e decisdo do requerimento da concessao de bolsa de
estudo e a fixagdo do respectivo valor competem:

a) Ao orgdo legal e estatutariamente competente da instituigdo de
ensino superior, no caso das institui¢des de ensino superior publico;

b) Ao director-geral do Ensino Superior, no caso dos estabelecimentos
de ensino superior privado, sem prejuizo do disposto no artigo 23.°

2 — Os requerimentos sdo analisados nos termos do presente Regu-
lamento e das normas técnicas previstas no artigo 5.°

3 — A decisdo do requerimento deve ser comunicada ao estudante
interessado no prazo maximo de 30 dias Uteis apos a aceitag@o de todos
os dados considerados necessarios a analise do respectivo processo, apos
a respectiva matricula.

4 — O deferimento do requerimento de concessao de bolsa de estudo
contém a indicag@o do valor base anual, das condi¢des de renovagao,
bem como das san¢des em caso de incumprimento do presente Regu-
lamento.

Artigo 14.°

Renovaciao da bolsa

1 — Quando o estudante mantenha as condi¢des de renovagdo da
bolsa nos termos do presente Regulamento e o cumprimento das regras
gerais definidas na legislagdo em vigor, ser-lhe-a concedida bolsa de
estudo para o ano lectivo imediatamente seguinte.

2 — A decisdo final sobre o valor da bolsa de estudo anual deve ser
comunicada ao estudante num prazo maximo de 60 dias tteis apds o
inicio do ano lectivo, nos termos fixados nas normas técnicas.

3 — Durante o periodo referido no ponto anterior, a prestagido mensal da
bolsa sera igual a Glltima prestagdo mensal da bolsa base paga ao estudante
no ano lectivo transacto.

Artigo 15.°

Indeferimento liminar e indeferimento
1 — E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a) A entrega do mesmo fora do prazo definido pelo director-geral do
Ensino Superior;

b) A instrucdo incompleta do processo;

¢) A ndo entrega dos documentos, bem como a ndo prestacdo das
informacdes complementares dentro do prazo que venha a ser fixado;

d) O ndo preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

2 — S3o indeferidos os requerimentos dos estudantes:

a) Que se venha a verificar que dispdem do nivel adequado de recursos
financeiros anuais;

b) Cujos membros do agregado familiar ndo apresentem a situagdo
tributaria ou contributiva regularizada, exceptuando as situagdes em que
a irregularidade nao seja imputavel ao agregado familiar.
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Artigo 16.°
Pagamento

1 — O pagamento da bolsa de estudo ¢ efectuado directamente ao
estudante através de transferéncia bancaria.

2 — Aquando de um pagamento mensal podem ser feitas compensa-
¢des de modo a ajustar os montantes entregues, ou a entregar, ao valor
anual da bolsa de estudo concedida.

Artigo 17.°
Cessacao da bolsa de estudo

1 — Constituem motivos para a cessagao do direito a percepgao total
ou parcial da bolsa de estudo:

a) A perda, a qualquer titulo, da qualidade de aluno da instituicdo de
ensino superior e do curso;

b) O facto de o estudante ndo concluir o curso de especializagado
tecnologica dentro do periodo fixado pelo plano de formagao;

¢) A ndo informacdo da alteragdo dos rendimentos e condi¢des do
agregado familiar que impliquem a perda ou alteragdo do valor de
bolsa de estudo.

2 — A comunicacao dos factos a que se referem as alineas @) e b) do
numero anterior ¢ da responsabilidade dos:

a) Servigos académicos das instituigdes de ensino superior publico e
do estudante, que devem comunicar aos servigos de ac¢do social;

b) Estabelecimentos de ensino superior privado e do estudante, que
devem comunicar a Direc¢@o-Geral do Ensino Superior.

3 — A cessagao do direito a bolsa de estudo reporta-se:
a) No caso da alinea a) don.° 1:

i) Ao més em que ocorra o facto determinante do mesmo se perdeu
a qualidade de aluno desde que se encontra matriculado e inscrito no
ensino superior pela primeira vez; ou

if) Ao inicio do ano lectivo se perdeu a qualidade de aluno mais de
uma vez;

b) No caso da alinea b) do n.° 1, logo que seja confirmada a impos-
sibilidade de conclusio do curso dentro do periodo fixado pelo plano
de formagao;

¢) No caso da alinea c¢) do n.° 1, a0 momento em que ocorreu a alte-
rac@o dos rendimentos ou das condigdes do agregado familiar.

4 — O estudante fica obrigado a repor quaisquer quantias indevida-
mente recebidas.
Artigo 18.°

Recurso

1 — Da decisdo de deferimento ou de indeferimento pode ser apre-
sentado recurso no prazo de 30 dias uteis.
2 — O recurso ¢ dirigido:

a) Ao reitor ou presidente, em relagdo as decisdes sobre requerimentos
de estudantes de institui¢des de ensino superior publico;

b) Ao director-geral do Ensino Superior, em relagéo aos requerimen-
tos de estudantes de estabelecimentos de ensino superior privado, sem
prejuizo do disposto no artigo 23.°

3 — As decisdes de indeferimento dos recursos dos estudantes dos
estabelecimentos de ensino superior privado sdo precedidas de parecer de
uma comissdo independente, cuja composigdo € proposta pela Direc¢do-
-Geral do Ensino Superior, ouvida a Associa¢do Portuguesa do Ensino
Superior Privado, e homologada pela tutela.

4 — O prazo de resposta aos recursos apresentados ¢ de 30 dias tteis.

CAPITULO III
Monitorizacao, controlo e regime sancionatério

Artigo 19.°
Divulgacio

1 — Cada institui¢@o de ensino superior mantém disponivel no seu sitio
da Internet informagao actualizada sobre os requerimentos de bolsa de es-
tudo e os respectivos pagamentos, em termos a definir nas normas técnicas.

2 — A Direc¢éo-Geral do Ensino Superior divulga informagao idén-
tica a referida no niimero anterior para a totalidade do sistema de ensino
superior.
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Artigo 20.°
Controlo financeiro

1 — As instituigdes de ensino superior publico devem levar a cabo
todos os procedimentos de auditoria interna necessarios a consecugao da
optimizagdo dos recursos publicos e a exigéncia de controlo de qualidade
dos servigos prestados.

2 — A Direcg@o-Geral do Ensino Superior divulga a dotagdo orca-
mental inicial que o Estado atribui a cada institui¢éo de ensino superior
publica para ser afecta a bolsas de estudo e respectivos complementos.

Artigo 21.°
Sancdes em caso de fraude

1 — Sem prejuizo de punigéo a titulo de crime, o estudante que pre-
encher com fraude o requerimento para atribui¢ao de bolsa de estudo,
declaragdo de honra ou proceder de maneira fraudulenta com vista a
obter qualquer forma de apoio de acgdo social escolar ou educativo
incorre ainda em sangdes administrativas como a nulidade de todos os
actos curriculares praticados no ano lectivo, a anulagdo da matricula e da
inscri¢do anual, privagdo do direito de efectuar nova matricula na mesma
ou noutra institui¢do de ensino superior por um periodo de um a dois
anos, a privacao do direito de acesso aos apoios da ac¢do social escolar
e ao sistema de empréstimos com garantia mutua e a obrigatoriedade
de reposi¢do das verbas indevidamente recebidas, acrescidas de juros
de mora calculados a taxa legal em vigor, nos termos legais aplicaveis.

2 — A prestagdo de falsas declara¢des constitui contra-ordenagéo
punivel nos termos legais aplicaveis.

3 — Aaplicagdo das san¢des administrativas e coimas a que se refere
o presente artigo pode processar-se a qualquer momento, sem prejuizo
do processo disciplinar, contra-ordenacional ou ac¢do criminal a que
haja lugar e compete:

a) Ao orgao legal e estatutariamente competente da institui¢ao, em
relagdo aos estudantes das institui¢des de ensino superior publico;

b) Ao director-geral do Ensino Superior, em relagdo aos estudantes
das institui¢des de ensino superior privado, sem prejuizo do disposto
no artigo 23.°

4 — A instrug@o dos processos contra-ordenacionais compete ao 0rgao
legal e estatutariamente competente.

Artigo 22.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento por
parte dos estabelecimentos de ensino superior compete a Inspecgao-Geral
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento por
parte dos estudantes do ensino superior, publico e privado e sem preju-
izo do disposto no artigo 23.°, compete as instituigdes de ensino supe-
rior publico e a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, respectivamente.

CAPITULO IV
Disposicdes transitorias

Artigo 23.°
Institui¢ées de ensino superior privado

As competéncias atribuidas ao director-geral do Ensino Superior
no presente Regulamento em relagdo ao procedimento de atribuicéo e
renovagdo de bolsas dos estudantes do ensino superior privado serdo
cometidas as respectivas instituigdes a partir do momento em que es-
tas disponham de servigos de ac¢do social devidamente reconhecidos.

Artigo 24.°
Regime transitorio

1 — Os estudantes que tenham apresentado requerimento de con-
cessao de bolsa até a data de publicagdo do presente Regulamento,
devem complementar o respectivo processo nos termos a definir pela
Direcgéo-Geral do Ensino Superior.

2 — Aos estudantes que no ano lectivo de 2009-2010 tenham rece-
bido bolsa de estudo, e desde que nos termos da legislacdo aplicavel
mantenham o direito a prestagdes sociais, ndo se verificando variagdes
positivas ao rendimento superiores as definidas nas normas técnicas,
ser-lhes-4 garantida, pelo menos, o valor da propina efectivamente
suportada, até ao valor da propina maxima para o 1.° ciclo do ensino
superior publico nos termos legais em vigor.
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3 — Até a decisdo final sobre o valor da bolsa de estudo anual, a qual
deve ser tomada no prazo maximo de 90 dias, a prestacdo mensal da
bolsa sera equivalente a um décimo da propina maxima para o 1.° ciclo
do ensino superior publico nos termos legais em vigor.

4 — O prazo de decisdo sobre a concessdo de bolsa previsto no n.° 3
do artigo 13.° do presente Regulamento ¢ de 60 dias no que diz respeito
aos requerimentos relativos ao ano lectivo de 2010-2011.

203684807

Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14475/2010

Em conformidade com as disposi¢des conjugadas no n.° 1 do ar-
tigo 20.° e n.” 1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacg¢do dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, procedeu o Centro Cientifico e Cultural de Macau, a aber-
tura do procedimento concursal com vista ao provimento do Cargo de
Chefe de Divisdo de Museologia, Investigagdo e Cooperagdo Cientifica.

Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado cumpri-
mento ao disposto do n.°5 do ja citado artigo 21.°, a escolha recaiu no
candidato, Licenciado Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas, por reunir as
condigdes para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivoca-
mente, demonstrou ser detentor de experiéncia profissional no exercicio de
fungdes relevantes para o cargo, nomeadamente, na area do lugar a prover,
o que denota, que o nomeado em aprego € detentor da competéncia técnica
e aptiddo pretendidas para melhor prosseguir os objectivos da Divisdo.

Assim, nos termos dos n.”* 8 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro com a redacg¢do dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto:

1 — Nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, reno-
vaveis por iguais periodos de tempo o Licenciado Rui de Faria Afonso
de Abreu Dantas, no cargo de Chefe de Divisdo de Museologia, Inves-
tigagdo e Cooperagdo Cientifica

2 — O presente despacho produz efeitos a 23 de Agosto de 2010.

23 de Agosto de 2010. — O Director, Luis Filipe Sousa Barreto.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado

Curriculum académico e formativo relevante:

Licenciatura em Comunicagdo Social e Cultural, vertente de Comu-
nicagdo Cultural, pela Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catolica Portuguesa.

Experiéncia profissional:

1994 — Técnico do Departamento de Acgdo Cultural da Missao de
Macau em Lisboa;

1999 — Técnico do Museu do Centro Cientifico e Cultural de Macau;

2009 — Coordenador do Servi¢o de Edi¢cdes da Casa das Historias
Paula Rego;

2010 — Desde de 9 de Margo, Chefe de Divisdo de Museologia,
Investigagdo e Cooperagdo Cientifica do Centro Cientifico e Cultural
de Macau, 1. P., em regime de substitui¢do, onde tem desempenhado as
seguintes fungdes:

a) Propor e programar o conjunto de actividades do museu;

¢) Gerir o museu, incluindo recursos humanos;

d) Coordenar e desenvolver projectos nas areas da gestdo e divulgacéo
das colecgoes do museu;

e) Promover acgdes de articulagdo com a comunidade e com outras
instituig¢des, tendo em vista a captagao de publicos e o reforgo do museu
como institui¢do cultural de referéncia;

/) Coordenar e organizar exposigdes, cursos e conferéncias.

203680651

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 687/2010

A classificagao da Igreja de Sao Miguel de Nevogilde e adro, fregue-
sia de Nevogilde, concelho e distrito do Porto, fundamenta-se no valor
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artistico do seu patrimonio integrado, onde se destacam os retabulos
em talha dourada que constituem uma das melhores obras nacionais
do periodo joanino. Fundamenta-se, ainda, no valor arquitectonico e
urbanistico do edificio, que assume um papel de referéncia ordenadora
numa paisagem urbana que ainda mantém caracteristicas de ruralidade
e uma imagem pré-industrial.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢@o de todos os interes-
sados previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, e
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo
bem como efectuadas as consultas publicas previstas no Decreto-Lei
n.° 181/70, de 28 de Abril;

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.’ 5 do artigo 15.°, no artigo 18.°e non.® 2
do artigo 28.°, todos da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, e ainda no
n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro,
bem como no n.° 16 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11
de Dezembro, e no uso das competéncias delegadas pela Ministra da
Cultura, através do despacho n.° 431/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de Janeiro de 2010, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

E classificada como monumento de interesse publico (MIP) a Igreja
de Sao Miguel de Nevogilde e adro, freguesia de Nevogilde, concelho
e distrito do Porto.

Artigo 2.°

E fixada a respectiva zona especial de protec¢do do monumento de
interesse publico identificado no artigo anterior, conforme planta de
delimitagdo constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

9 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado da Cultura, Elisio
Costa Santos Summavielle.

ANEXO

Classificagio e Zona Especial de Protecgdo da
Igreja de S3o Miguel de Nevogilde e Adro

Concelho do Porto
Freguesia de Nevogilde

& Limile do Imével
0 Limite da zona especial de proteccio
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Direcgao-Geral de Arquivos

Declaragao de rectificagdo n.° 1905/2010

Por despacho de 9 de Agosto de 2010 do subdirector-geral, rectifica-se
a lista unitaria de ordenagdo final publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 146, de 29 de Julho de 2010, a p. 40697. Assim, onde se lé:

«Candidatos aprovados:

1.° Hélder Anténio da Costa Graga — 14,60 valores
2.° Ana Maria Fernandes — 13,76 valores»

deve ler-se:

«1.° Ana Maria Fernandes — 13,76 valores.

Hélder Antonio da Costa Graga, candidato retirado da lista unitaria,
ao abrigo da alinea ¢) do n.°2 e do n.° 3 do artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.»

8 de Setembro de 2010. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
203684515

Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais

Despacho n.° 14476/2010

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
dacgdo dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio a licenciada
Maria Madalena Antunes Luis para exercer, em regime de substitui¢do,
o cargo de chefe de divisdo de gestdo financeira e patrimonial desta
Inspeccao-Geral, previsto no Despacho n.® 13436/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de Agosto de 2010.

A presente nomeacdo, fundamentada na reconhecida aptiddo da visada,
tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de Setembro
de 2010.

3 de Setembro de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.

Sintese Curricular

Nome: Maria Madalena Antunes Luis

Nascida a: 29 de Julho de 1955

Habilitagoes académicas: Licenciatura em Contabilidade e Adminis-
tracdo, pelo Instituto de Estudos Superiores de Contabilidade (2003)

Vinculo laboral: Inspectora da Carreira Especial de Inspec¢do do Mapa
de Pessoal da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais

Percurso profissional:

Inspectora da carreira especial de inspec¢do do mapa de pessoal da
Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais, em fungdes de inspecgio
desde 9 de Margo de 2006, nomeada inspectora da carreira especial de
inspecgdio do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral das Actividades
Culturais em 21 de Maio de 2007, afecta a Divisdo de Inspecgao de
Gestao (entre 09/03/2006 e 31/07/2007), a Equipa de Inspecgdo de
Gestao (entre 01/08/2007 e 14/01/2010) e a Equipa Multidisciplinar de
Inspeccdo de Gestdo (desde 15/01/2010 até ao presente), destacando-se
as seguintes fungdes:

Auditorias financeiras, auditorias de gestdo e auditorias ao controlo
interno, no ambito do Sistema de Controlo Interno da Administragéo Fi-
nanceira do Estado, aos servigos e organismos do Ministério da Cultura,
(com especial incidéncia na legalidade, regularidade financeira e boa
gestdo na execugdo das despesas publicas; Procedimentos de contrata-
¢do publica, no ambito do regime da contratagdo publica previsto no
Cobdigo dos Contratos Publicos, ciclo das receitas, gestdo do patriménio
¢ implementacdo de sistemas de controlo interno);

Técnica superior, em regime de requisi¢ao, no Programa Operacional
de Cultura (de 16/08/2004 a 08/03/2006), afecta a0 acompanhamento
e controlo da execucdo financeira dos projectos co-financiados por
fundos comunitarios;

Técnica superior de 2.% classe, do quadro de pessoal da Inspecgio-
Geral das Actividades Culturais, na sequéncia de reclassificagéo pro-
fissional, afecta a Divisdo de Estudos, Planeamento e Informagao (de
05/01/2004 a 15/08/2004);

Assistente administrativa especialista do quadro de pessoal da Ins-
peccgdo-Geral das Actividades Culturais, afecta a Divisdo de Estudos
Planeamento e Informagao (de 20/08/2001 a 04/01/2004);
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Assistente administrativo principal do quadro de pessoal da Inspecgao-
Geral das Actividades Culturais, afecta a Sec¢@o de Pessoal e Expediente
(de 19/05/1997 a 20/08/2001);

Terceiro oficial do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria,
afecta a Direc¢@o de Servicos de Gestdao e Recursos Humanos (de
04/03/1996 a 18/05/1997);

Licenga sem vencimento de longa durag@o (de 17/10/1994 a
03/03/1996);

Terceiro oficial do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria,
afecta ao Servigo de Contencioso (de 18/03/1992 a 16/10/1994);

Escrituraria-dactilografa no Hospital de Santa Maria, em regime de
contrato de tarefa, afecta ao Servigo de Contencioso (de 19/04/1983 a
17/03/1992).

Formagao profissional mais relevante:

Diversas acgdes de formag@o na area do Controlo Financeiro na
Administragdo Publica, no ambito do Sistema de Controlo Interno da
Administragio Financeira do Estado, ministradas pelo INA e Pelo Tri-
bunal de Contas;

Diversas ac¢des de formagdo na area de Auditoria Financeira e Au-
ditoria de Gestao;

Diversas acgdes de formagao nas areas da Gestao Orgamental, Regras
de Elaboragao dos Orgamentos, Analise Econdmico-Financeira das
Entidades Publicas;

Diversas ac¢des de formagao nas areas da Gestdo por Objectivos e
Avaliagdo do Desempenho, Planeamento e Orcamentacdo de Recur-
S0S;

Diversas ac¢oes de formacdo na area da implementagido de modelos
de estrutura de auto-avaliagdo do desempenho das organizagdes do
sector publico — CAF

Diversas ac¢des de formagao nas areas da Contratagao Publica; Gestao
e Controlo dos Dinheiros Publicos; Gestdo Publica e Sistemas de Con-
trolo Financeiro; Principios e Responsabilidades, Etica e Deontologia
do Gestor Publico;

Acgdes de formagdo nas areas de Condugdo de Reunides e Lideranga
de Equipas; A Qualidade da Comunicacgao;

Diversas ac¢des de formagdo nas areas da Contabilidade Analitica,
Financeira e da Contabilidade Publica; Métodos de implementagao do
POCP nos Organismos Publicos;

Diversos Seminarios na area da Contabilidade numa perspectiva
Portuguesa e Internacional; Sistema de Normalizagdo Contabilistica; A
Contabilidade e Fiscalidade na Unido Europeia e no Mundo; A Contabi-
lidade Publica na Reforma da Administragdo Central e Local.

203682369

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Departamento de Gestéo

Despacho n.° 14477/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do ar-
tigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pu-
blico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 14882/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 162, de 21 de Agosto, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Elsa Maria Dias da
Silva Duarte Conceigéo colocada na 7.* posi¢do remuneratdria e no
nivel remuneratorio 35.° da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Setembro de 2010.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, Claudia Matos Silva.
203678051

Despacho n.° 14478/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26/3, com torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal aberto pelo Aviso n.° 19428/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* sérien.® 210, de 29 de Outubro, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Hugo
Miguel Fernandes Ribeiro, técnico de informatica de grau 1 nivel 1 da
carreira de técnico de informatica, no escaldo 1, indice 320, com efeitos
a 1 de Agosto de 2010.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, Claudia Matos Silva.
203678092
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PARTE D

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Anuncio n.° 8828/2010

Processo n.” 1699/10.STBAMT — Insolvéncia de pessoa singular
(apresentacio)

Insolvente: Joaquim Carvalho Ribeiro e outra
Credor: Coohabita — Cooperativa Nacional de Habitagdo Crl e outros

No Tribunal Judicial de Amarante, 2.° Juizo de Amarante, no dia
08-09-2010, pelas 14,35 horas, foi proferida sentenga de declaragido de
insolvéncia dos devedores:

Joaquim Carvalho Ribeiro, NIF — 104128445, BI — 3862745, En-
derego: Lugar de Agragdo, Teldes, 4600-758 Amarante e

Maria José Monteiro da Silva Ribeiro, NIF — 104128178,
BI— 7327536, Endereco: Lugar de Agragao, TelGes, 4600-758 Ama-
rante, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Admin. Insolvéncia, Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Lugar de
Valvide, 3. Casa, Recarei, 4585-643 Recarei.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicvel.

E designado o dia 25-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

08-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Manuel Araijo. — O Ofi-
cial de Justica, Anabela Coelho Ferreira.
303674203

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Anuncio n.° 8829/2010

Processo n.’ 1332/10.5STBAMT — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Manuel Augusto Carvalho Vieira
Insolvente: Auto Reparadora Manhufe — Unipessoal, L.%

Publicidade de sentenca e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Amarante, 3.° Juizo de Amarante, no dia
23-08-2010, pelas 13:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Auto Reparadora Manhufe — Unipessoal, L.%, NIF 505953587, En-
dere¢o: Manhufe Mancelos, Mancelos, 4605-133 Mancelos

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada.

Admin. Insolvéncia, Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Lugar de
Valvide, 3.* Casa, Recarei, 4585-643 Recarei;

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor nédo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com cardcter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Data: 23-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Manuela Lemos. —
O Oficial de Justica, Ida Maria Cunha Teixeira.
303625296

TRIBUNAL DA COMARCA DE BAIAO

Anuncio (extracto) n.° 8830/2010

Processor: 46/10.0TBBAO — Insolvéncia
pessoa singular (Requerida)

Requerente: Inécio José da Costa Silva
Insolvente: Manuel Melo Pereira da Silva Vieira

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Baio, Secgéio Unica de Baiio, no dia 02-06-2010,
pelas 17:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do devedor Manuel Melo Pereira da Silva Vieira, NIF — 180216120,
residente no Lugar de Mosteird, Ribadouro, 4640-401 Baido.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada o Dr. Anténio Bo-
nifacio, Endereco: Edf Ordem I V, Rc-4.° C, Apartado 47, 4630-000
Marco de Canavezes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.°-CIRE]

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagio de créditos foi fixado em 30 dias — Art®. 36.°
alinea ;) e 128.° e ss, todos do CIRE.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 25-10-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo de 05 dias e
que esta se conta da publicag@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Baido, 06-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Manuela de
Freitas Pereira. — O Oficial de Justica, Manuel Sousa.
303667465

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro
Antncio n.° 8831/2010

Processo n.’ 265/08.0TBVGS — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Elisio Pires da Rosa
Insolvente: Jodo Antonio Cruz Pires da Rosa

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nome-
acao de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que
sdo: Insolvente: Jodo Antonio Cruz Pires da Rosa, NIF 191885029, BI
7298903, Enderego: Rua Padre Alirio Gomes de Melo, Construgdes da
Vagueira, Bloco A 5.° Esq°, 3840-000 Gafanha da Boa Hora. Adminis-
tradora da Insolvéncia: Dr(a). Teresa Alegre, Endereco: R. do Mercado,
Bloco 3 — 2.° Dto, Apartado 204, 3781-907 Anadia. Ficam notificados
todos os interessados, de que no processo supra identificado, foi profe-
rido despacho inicial no incidente de exoneragdo do passivo restante.
Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Teresa Alegre, NIF
149017820, Endereco: Rua do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dt°, Apartado
204, 3781-909 Anadia. Durante o periodo de cessdo, o devedor fica
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obrigado (5 anos subsequentes ao encerramento do processo de insol-
véncia), o devedor fica obrigado a: Nao ocultar ou dissimular quaisquer
rendimentos que aufira, por qualquer titulo, e a informar o tribunal e o
fiducidrio sobre os seus rendimentos e patrimonio na forma e no prazo
em que isso lhe seja requisitado; Exercer uma profissdo remunerada,
ndo a abandonando sem motivo legitimo, ¢ a procurar diligentemente
tal profissdo quando desempregado, ndo recusando desrazoavelmente
algum emprego para que seja apto; Entregar imediatamente ao fiduciario,
quando por si recebida, a parte dos seus rendimentos objecto de cessdo;
Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou
de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obteng@o de emprego; Nao fazer quaisquer
pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario e
a ndo criar qualquer vantagem especial para algum desses credores.

Data: 26-05-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ lolanda Pereira. —
O Oficial de Justica, Conceigdo Sa.
303311525

Anuncio n.° 8832/2010

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 904/10.2T2AVR

Publicidade de Sentenca e citagdo de Credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga — Juizo do Comércio de Aveiro, no
dia 13-07-2010, as 10:49 horas, foi proferida Sentenca de declara-
¢do de Insolvéncia da Devedora: SICOVAR — Sociedade Industrial
de Confecgdes, L.%, NIPC — 500.409.617, endereco: Estrada do
Furadouro, Carregal, 3880-001 Ovar, com sede na morada indicada.
Sdo administradores da Devedora: Manuel de Oliveira Cardoso,
NIF — 151.219.737, Bl — 5288698, ¢ Maria do Céu Marques Tei-
xeira Cardoso, NIF — 126.244.154, Enderego: Lugar de Olho Mari-
nho — Arada — 3885.113 Ovar, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Cecilia Sousa Rocha
e Rua, Enderego: Rua Jodo Paulo II, 1277 — 4585-899 Recarei. Ficam
advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a que es-
tejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.° do CIRE). Para citagdo dos credores e demais
interessados, correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores
e demais interessados de tudo o que antecede e ainda: O prazo para a
reclamagdo de créditos foi fixado em 20 dias. O requerimento de re-
clamagéo de créditos deve ser apresentado ou remetido por via postal
registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o domicilio
constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do CIRE), acom-
panhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo o
credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamacgao de créditos deve
constar (n.° 1 do artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s),
data de vencimento, montante de capital e de juros; As condigdes a que
estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza
comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ltimo caso, os
bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagdo
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais,
com identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratorios aplicével.
E designado o dia 13-09-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagdo da
reunido de Assembleia de Credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.
E facultada a participacao de até trés elementos da Comissao de Traba-
lhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE). Da presente Sentenca
pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e
ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (art.s 40.° ¢ 42.° do CIRE).
Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previs-
tos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do
CIRE). Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢
reclamacdo de créditos s6 comecam a correr finda a dilac@o e que esta
se conta da publica¢do do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se
suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os Tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (art-° 193-° do CIRE).

Aveiro, 27-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Re-
belo. — O Oficial de Justica, Paulo Jorge Duarte.
303535264

Antincio n.° 8833/2010

Processo n.’ 1454/10.2T2AVR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio)

Insolvente: Ciclomotor Roma — MAquinas e Ferramentas, L.%
Presidente Com. Credores: Banco Comercial Portugués, S. A. e
outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 31-08-2010, pelas 19:05 horas, foi proferida sentenga de decla-
ragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Ciclomotor Roma — Maquinas
e Ferramentas, L.“‘“,VNIF 500636990, Endereco: Lugar da Corga, Re-
cardaes, 3750-715 Agueda, com sede na morada indicada. Sdo admi-
nistradores do devedor: Victor Manuel Fernandes, NIF 116570997,
Enderego: Rua Principal, n.® 845, Lugar da Piedade, 3750-406 Espinhel
Agueda e Vitor Hugo Mota Fernandes, nascido(a) em 23-05-1978,
concelho de Agueda, nacional de Portugal, BI 11264138, Enderego: na
morada que vier a ser indicada pela insolvente, conforme o ordenado na
sentenga, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Para
Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identificada,
indicando-se o respectivo domicilio. Dr(a). Rui Castro Lima, Enderego:
Rua Combatentes da Grande Guerra, 29, 1.°, 3810-087 Aveiro. Ficam
advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a que es-
tejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em
20 dias. O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste lltimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificag@o registral, se aplicavel; A
existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos garan-
tes; A taxa de juros moratorios aplicavel. E designado o dia 25-10-2010,
pelas 15:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia de credores
de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario
com poderes especiais para o efeito. E facultada a participagdo de até
trés elementos da Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta, de até
trés representantes dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do
Artigo 72.° do CIRE). Da presente sentenga pode ser interposto recurso,
no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no
prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peticdo de embargos,
devem ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante
disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

namero nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo
de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam
ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamacdo
de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da
publicacdo do antncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagéo/Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 01-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Aristides Almeida. —
O Oficial de Justica, Conceigdo Sa.
303651629

4.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA
Antncio n.° 8834/2010

Processo n.° 2828/10.4TJCBR — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Coimbra, 4.° Juizo Civel de Coimbra, no dia
02-09-2010, as 10:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Carlos Alberto Trindade de Moura Campos, Casado, NIF 124833993,
Rua Dr. Manuel Almeida Sousa, 238, 2.°, Coimbra, 3025-046 Coimbra
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr(a). Paula Peres, En-
derego: R. Padre Américo, Edif. Marialva— 1.° J, 3780-236 Anadia.
Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a que
estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).Para citagdo dos credores
e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em
20 dias. O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvén-
cia (n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagdo
de créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia
do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de capital e de juros; As
condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como resolu-
tivas; A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais
garantias pessoais, com identificagdo dos garantes; A taxa de juros
moratorios aplicavel. E designado o dia 09-11-2010, pelas 14:00 horas,
para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo
do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a petigdo de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda adverti-
dos que os prazos para recurso, embargos e reclamagao de créditos
s6 comegam a correr finda a dilag@o e que esta se conta da publicacéo
do antincio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
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férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para
o primeiro dia util seguinte.

Data: 02-09-2010. — A Juiza de Direito (em substitui¢do da titu-
lar), Dr.“ Maria Alexandra de Ascensdo Silva. — O Oficial de Justica,
Cristina Sa.

303657259

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA COVILHA

Antincio n.° 8835/2010

Processo n.° 736/10.8TBCVL

Encerramento de Insolvéncia e Exoneragdo do restante passivo

Insolvéncia pessoa singular

Insolventes: Susana Barata Anselmo, estado civil: Solteiro, NIF
201408970, Enderego: Avenida Frei Heitor Pinto Bloco B, 2.°f, 6200-
113 Covilha

Administrador da Insolvéncia: Antonio Ramos Correia, Endereco: Rua
Mateus Fernandes, 135, 1.° - B, Apartado 521, 6201-907 Covilha

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi proferida a 3 de Setem-
bro de 2010 e determinada por insuficiéncia da massa insolvente para
satisfagdo das custas do processo e das restantes dividas.

Efeitos do encerramento: artigo 233.° do CIRE.

Na mesma data, e ao abrigo do disposto no artigo 237.°, alinea b) do
CIRE, foi declarado que a exoneragao sera concedida ao devedor uma vez
observadas as condig¢des previstas no artigo 239.° do CIRE, durante os
cinco anos posteriores ao encerramento do processo de Insolvéncia.

Durante o periodo da sessao, ou seja, durante os 5 anos supra aludidos,
o rendimento disponivel que o devedor venha a auferir considera-se
cedido para o fiduciario (artigo 239.°, n.° 2 do CIRE).

Foi nomeado fiduciario: Antonio Ramos Correia, Enderego: Rua
Mateus Fernandes, 135, 1.° - B, Apartado 521, 6201-907 Covilha.

Covilh3, 8/09/2010. — O Juiz de Direito, Pedro Gama da Silva. —
O Oficial de Justi¢a, Dulce Corsino.
303671977

9.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Antincio n.° 8836/2010

Publicidade de Senten¢a e Citacio de Credores
e Outros Interessados

Processo: 1799/10.1YXLSB

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao)

Devedor: Susana Isabel Pinto Morais
Credor: BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A. e
outro(s).

No 9.° Juizo Civel de Lisboa — 2.* Sec¢do, no dia 23-08-2010, pelas
17h30 m, foi proferida sentenca de declaracao de insolvéncia do(s)
devedor(es):

Susana Isabel Pinto Morais, estado civil: Solteiro, NIF — 227235096,
BI— 11872477, Cartdao Cidaddo — 118724770277, Endereco: Rua
Freitas Gazul, N.° 16 R/c Esq. Porteira, 1350-149 Lisboa com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Jorge Fialho Faustino,
Enderego: Rua Sabino de Sousa, 49, R/c Drt., 1900-397 Lisboa, NIF
128782714.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicével.

E designado o dia 12-11-2010, pelas 09:15 horas, para a realizagido
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

25-08-2010. — O Juiz de Direito (em substitui¢do), Dr.“ Carla Xavier
Coelho. — O Oficial de Justica, Teresa Cristina Campos.
303645684

10.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA
Antncio n.° 8837/2010

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)
Processo: 1954/10.4YXLSB

Devedor: Rui Santos Pereira e outro(s).
Credor: Banco Millenium BCP e outro(s).

No 10.° Juizo Civel de Lisboa — 2.* Sec¢do, no dia 01-09-2010, foi
proferida sentenga de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Rui Santos Pereira, estado civil: casado (regime: Comunhéo de
adquiridos), nascido(a) em 26-10-1947, freguesia de Lapa [Lisboa],
NIF — 106800434, BI — 139049, Endereco: Rua Professor Reis Santos,
N.°4 —2.°F, 1600-641 Lisboa

Isabel Maria Pestana Gaspar Santos Pereira, estado civil: Casado (re-
gime: Comunhdo de adquiridos), nascido(a) em 10-03-1955, freguesia de
Sédo Sebastido da Pedreira [Lisboa], NIF — 106800400, Bl — 4566250,
Enderego: Rua Professor Reis Santos, N.° 4 — 2.° F, Lisboa, 1600-641
Lisboa com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Francisco Alberto Pais
Seco de Oliveira, com domicilio profissional no Edificio Plaza, Campo
Grande, 10, 4.° A, 1700-092 Lisboa, NIF — 114109893.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacéo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 09-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 03-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Alexandre Macedo. —
O Oficial de Justica, Ana Cristina Teixeira Pinto.
303658717

3.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 8838/2010

Processo n.° 1514/09.2TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Concretope Fabrica Betdo Pronto, S. A.

Insolvente: Engispago — Engenharia e Construcdes, L.*

A Dr? Cristina Portugal Rocha, Juiz de Direito de turno ao 3.° Juizo
do Tribunal de Comércio de Lisboa, faz saber:

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados.

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo, no dia 20-08-2010,
pelas 18.37 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es): Engispago — Engenharia e Construgdes, L.*; NIF
503559660 e com sede em Rua Jorge Barradas, n.° 45, Atelier, 1500-
369 Lisboa.

E administrador do devedor: Anténio Manuel Costa da Silva; com
endereco em Rua Vieira da Silva, Lote 18, 1.° Dt°, Bairro da Mi-
lharada, 1675 Pontinha, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Rui Miguel Nero da
Silva Correia; com enderego em Rua Soeiro Pereira Gomes, n.° 5, 312,
1600-196 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados, correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 20 de Outubro de 2010, pelas 10:00 horas, para
a realizag¢@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatério, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 10 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacgdo do tltimo antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Gtil seguinte.

E obrigatdria a constituicdo de mandatario judicial.

Data: 23-08-2010. — A Juiza de Direito, de turno, Cristina Portugal
Rocha. — O Oficial de Justica, Abel Anjos Galego.
303623643

4.° JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Anuncio n.° 8839/2010

Processo: 1115/10.2TYLSB — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentagio)

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
20-08-2010 pelas 19.20 horas, pela Juiza de Direito de Turno Filo-
mena Albuquerque Coelho foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Ricomac — Equipamentos e Produtos para Escritorio, Limitada,
NIF — 501904760, Endereco: Estrada de A-Da-Maia, 32-B, Benfi-
ca— Lisboa, 1500-004 Lisboa com sede na morada indicada.

E administrador da devedora:

Eduardo Neves Gomes, NIF — 103733183, Endereco: Rua Conde
de Almoster, 90 — 4.° D, 1500-097 Lisboa a quem ¢ fixado domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Alberto Luis de Pinho Lopes,
Enderego: Bairro de Belém — Rua 15, N.° 8, 1400-308 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea I do artigo 36.° do CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamag@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

E designado o dia 14-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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A Assembleia ora convocada podera igualmente pronunciar-se sobre
o encerramento do processo nos termos do artigo 232.° do CIRE, caso
até a data designada o Sr. Administrador verificar a insuficiéncia da
massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e restantes
dividas da massa.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

24-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr.“ Mariana Santos. —
O Oficial de Justica, Ana Cristina Castanheira.
303629621

Anuncio n.° 8840/2010

Processo: 1135/10.7TYLSB — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
31-08-2010, ao meio-dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia da devedora:

Clipe Sociedade de Edi¢do Electronica, L.%, NIF — 501795510,
Enderego: Rua Pereira e Sousa, 35 — A, Lisboa, 1350-235 Lisboa com
sede na morada indicada.

E administrador da devedora:

José Miguel Oliveira de Almeida Dias,, NIF — 161822371,
BI— 8253347, Endereco: Rua Avelino de Almeida, 39, S.Pedro do Es-
toril, 2625-086 Estoril a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: A. Santos Martins, Endereco:
Av. Minas Gerais, 13 — 2.° C, 2780-025 Oeciras

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
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E designado o dia 03-11-2010, pelas 11:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

A assembleia ora convocada poderd também destinar-se a ouvir os
credores sobre o encerramento do processo nos termos do artigo 232
do CIRE caso até a data designada o Sr. Administrador da Insolvéncia
verificar a insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas
do processo e restantes dividas da massa.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE) e que ¢ obrigatorio a constituicdo de man-
datario judicial.

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

06-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. José Costeira. — O Oficial de
Justica, Ana Cristina Castanheira.
303663536

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOURES

Anuncio n.° 8841/2010

No Tribunal Judicial da Comarca de Loures, 2.° Juizo Civel de Loures,
proc n.° 6197/10.4TCLRS no dia 03-09-2010, ao meio dia, foi proferida
sentenga de declarag@o de insolvéncia do devedor:

Maria Dulce Gomes Faria, estado civil: Divorciada, NIF 133137830
Rua Barbosa Resende N.° 8, 3.° Dt°, Loures, com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Antonio Francisco Cocco Seixas Soares, Enderego: Domicilio Pro-
fissional, Rua Gil Vicente, N.° 28, 2855-454 Corroios

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagao de créditos foi fixado em 15 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicdvel.

E designado o dia 04-11-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagéo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Loures, 03/09/2010. — A Juiza de Direito, Dr(a). Raquel Prata. —
O Oficial de Justica, Laura Machado.
303663269

TRIBUNAL DA COMARCA DA LOURINHA
Anuncio n.° 8842/2010

Processo n.’ 470/10.9TBLNH — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Construgdes Fernando Ferreira, L.*
Requerido: Asaflora — Sociedade de Produgdo e Comercializagao
de Plantas, L.%, NIF: 504020790

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Lourinhd, Sec¢do Unica de Lourinh3, no dia
26-08-2010, pelas 15:30 horas, foi proferida sentenca de declaracao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Asaflora — Sociedade de Producao e Comercializagdo de Plantas,
L.% NIF: 504020790, com sede em Sitio da Palmeira vila, freguesia e
Concelho da Lourinha.

Séo administradores do devedor:

Nelson Jodo do Santos Nobrega em representacdo da socia Asa
Branca,e residente na Vivenda Colina das Pedras -Estrada Vale Medo-
2530 Lourinha e do gerente Benjamim Neves da Silva, residente na Urb
Infante D. Henrique lote 8-1.° Esq Faro a quem sao fixados domicilios
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Fialho Faustino, Enderego: Rua da Capela, 14, Benedita, 2475-
109 Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
cardcter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
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ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 01-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo numero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 26-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Pinela. — O Oficial
de Justi¢a, Maria Emilia Saraiva.
303645765

TRIBUNAL DA COMARCA DA LOUSA
Antncio n.° 8843/2010

Processo n.’ 578/08.0TBLSA-G — Prestacio de contas
de administrador (CIRE)

Requerente: Jaime Manuel Dias Pinto e outro(s)...

Insolvente: Plaquemar, Plaquetas e Marmores, S.A e outro(s)...

A Sra Dra. Filipa Rodrigues, Juiza de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores da/o insolvente Plaquemar, Plaquetas e Marmores,
S. A, NIF — 501216227,

endere¢o: Zona Industrial de Miranda do Corvo, Apartado 2, Miranda
do Corvo, 3220-119, Miranda do Corvo, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se
da publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

03-08-2010. — A Juiza de Direito, Dra. Filipa Rodrigues. — O Ofi-
cial de Justiga, Rosa Peixoto.
303649378
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Antincio n.° 8844/2010

Processo n.° 798/09.0TBLSA — Insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentacgio)

Insolvente: J. Rosa Constroi, L.*

Credor: Montael — Materiais de Construcéo e Representagdes, S. A.
e outro(s)...

J. Rosa Constroi, L. NIF — 504256637, Endereco: Casa Nova,
Semide, 3220 Miranda do Corvo

Dra. Paula Peres, Enderego: R. Padre Américo, Edif. Marialva— 1.°J,
3780-236 Anadia

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada nos termos
do disposto no art’.

230.°n.°1d)e232n.° 1 e2.°do CIRE, por insuficiéncia de bens.

16-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Ferreira. — O Oficial de
Justi¢a, Teresa Martinho.
303649061

1.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA
Antncio n.° 8845/2010

Processo: 1092/10.0TBLSD — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

Requerente: José Joaquim Pinto de Sousa
Requerido: SOCOLOU — Sociedade de Construgdes de Lousada, L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Lousada, 1.° Juizo de Lousada, no dia
20-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

SOCOLOU — Sociedade de Construgdes de Lousada, L.%, NIF:
502434333, com sede na Avenida da Agrela, n.° 310, Aveleda, 4620-017
Lousada com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Antonio Fernando Cardoso Gomes dos Reis, estado civil: Divor-
ciado, NIF — 148292607, Enderego: Lugar de Agrela, N.° 310, Aveleda,
4620-017 Lousada

Augusto Soares de Sousa, estado civil: Casado,, NIF — 125510799,
Endereco: Lugar de Agrela, N.° 310, Aveleda, 4620-017 Lousada a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Rua S. Silveste, N.° 181-1.°,
Sala 3, 4445-000 Ermesinde

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comu-
nicar de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de
quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se aberto o in-
cidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno (alinea i do
artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 23-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.* Manuel Anténio Neves
Moreira. — O Oficial de Justica, Sérgio Lopes
303653062

Anuncio n.° 8846/2010

Processo n.° 808/10.9TBLSD — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Paulo Fernando Andrade da Silva Moura
Insolvente: Lavelix — Acabamento de Téxteis Unipessoal L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Lousada, 1.° Juizo de Lousada, no dia
01-09-2010, ao meio dia, foi proferido despacho de complemento da
sentenga de declarag@o de insolvéncia do devedor:

Lavelix — Acabamento de Téxteis Unipessoal L., Endereco: Parque
Industrial Lousada — Pinheiro, Silvares, 4620-000 Lousada com sede
na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Fernando Teixeira e Sousa Carqueijeiro, estado civil: Desco-
nhecido (regime: Desconhecido), NIF 130305006, Seguranga so-
cial — 11054608509, Endereco: Parque Industrial -Pinheiro -Silvares,
Lousada, 4620-665 Lousada a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Rui Manuel Pereira de Almeida, Enderego: Rua 25 de Abril, 299-
3.° Dt° Frente, 4420-356 Gondomar

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 26-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentencga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 02-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Manuel Anténio Neves
Moreira. — O Oficial de Justica, Rute Pereira.
303655858

1.2 JUiZO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MAIA
Anuncio n.° 8847/2010

Processo n.” 6151/10.6TBMAI — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢io)

Insolvente: Bernardo Lencastre Mendes Almeida
Credor: Banco Mais, S. A. e outro(s).

No Tribunal Judicial da Maia, 1.° Juizo Competéncia Civel de Maia,
no dia 01-09-2010, as 09:00 horas, foi proferida sentenga de declaragio
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Bernardo Lencastre Mendes Almeida, Desconhecida ou sem Profissdo,
estado civil: Divorciado, nascido(a) em 30-06-1937, freguesia de Sao
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Sebastido da Pedreira [Lisboa], nacional de Portugal, NIF 108839818,
BI202564, Seguranca social 11270375702, Enderego: Rua Joaquim de
Vasconcelos, n.° 205, Hab.03, Aguas Santas, 4425-000 Aguas Santas
Maia com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Armando Rocha Gongalves,
Enderego: Av. Combatentes da Grande Guerra, 386, 4200-186 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2010, pelas 13:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 01-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Cacheira. —
O Oficial de Justica, Paulo Martins.
303650008

2.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MAIA
Antncio n.° 8848/2010

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)
Processo: 5933/10.3TBMAI

Insolvente: Nélia Maria Maldonado Valadares
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

No Tribunal Judicial da Comarca da Maia, 2.° Juizo Competéncia
Especializada Civel de Maia, no dia 20-08-2010, pelas 19:35 horas, foi
proferida sentenga de declaracdo de insolvéncia do devedor(es):

Nélia Maria Maldonado Valadares, estado civil: Divorciado,
nascido(a) em 12-04-1970, freguesia de Sé [Porto], nacional de Por-
tugal, NIF — 198654170, BI — 9042047, Endereco: Rua Agostinho
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Silva Rocha, 891, Hab.3.4, 4479-003 Maia, com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio, Anténio Francisco
Cocco Seixas Soares, Enderego: Av. Visconde de Barreiros, 77 — 5.°,
4470-151 Maia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do art°36—CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagio de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagio de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 06-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Miguel Carneiro. —
O Oficial de Justica, Romualdo Gregorio.
303662912

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS
Anuncio n.° 8849/2010

Processo n.’ 4753/10.0TBMTS — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentagio)

Devedor: Maria Eva dos Santos Lucas
Credor: Instituto da Segurancga Social, I.P e outro(s)

No Tribunal da comarca e de Familia e Menores de Matosinhos,
3.° Juizo Civel, no dia 29-07-2010, pelas 16:30 horas, foi proferida
sentenca de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria Eva dos Santos Lucas, estado civil: Desconhecido, NIF
150658044, BI 5739260, Enderego: Rua Anténio José de Almeida,
1061, Casa 2, 4460-677 Matosinhos
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Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Cecilia Sousa Rocha e Rua, Enderego: Rua Oliveira Monteiro, 284,
4050-439 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 30-07-2010. — O Juiz de Direito, Luis Barros. — O Oficial
de Justica, 4. Miranda.
303605515

5.2 JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS
Anuncio n.° 8850/2010

Processo n.’ 5351/10.3TBMTS — Insolvéncia de pessoa singular
(apresentacio)

Insolventes: Fernando Manuel da Cruz Moreira e Cristiana Maria do
Espirito Santo Graga Moreira.
Credores: Banco Espirito Santo, S.A e outros.

No Tribunal Judicial de Matosinhos, 5.° Juizo Civel de Matosinhos,
no dia 03-09-2010, as 10 horas e 45 minutos, foi proferida sentenca de
declaragdo de insolvéncia dos devedores: Fernando Manuel da Cruz Mo-
reira, estado civil: Casado, portador do B.I. n.® 8419278, NIF-187597812,
Endereco: Rua Mouzinho de Albuquerque, 655 Hab. 307, 4450-207 Ma-
tosinhos; Cristiana Maria do Espirito Santo Graga Moreira, estado civil:
Casado, portadora do B. I. n.° 9815482, NIF- 198542984, Enderego:
Rua Mouzinho de Albuquerque, 655 Hab. 307, 4450-207 Matosinhos.
com domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Anténio Francisco
Cocco Seixas Soares, Endereco: Av. Visconde Barreiros, N.° 77, 5.°,
4470-151 Maia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagio de
créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 09-11-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito. Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Pro-
cesso Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda advertidos que
0s prazos para recurso, embargos e reclamagao de créditos s6 comegam
a correr finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

06-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Hugo Meireles. — O Oficial
de Justiga, Maria Manuela Moreira.
303663666

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antncio n.° 8851/2010

Processo n.° 2436/10.0TBPRD — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Maria José Soares Barros Duarte e outro(s).

Insolvente: Joaquim Manuel Soares Duarte e Eva Fernanda dos Santos
Barros Duarte

No Tribunal Judicial de Paredes, 1.° Juizo Civel de Paredes, no dia
07-09-2010, as 11h30 m, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Joaquim Manuel Soares Duarte, estado civil: Casado, nascido(a) em
12-07-1970, NIF 187204101, BI 10103447, Endereco: Estrada Nacional
209, Quinta da Batalha, Bloco B, 4403, 3.°p.E- Lordelo,

4580-000 Paredes

Eva Fernanda dos Santos Barros Duarte, estado civil: Casado (regime:
Casado), NIF 197358438, BI 7023654, Endereco: E N 209, Quinta da
Batalha, 3.° E/P, Bloco B, Paredes, 4580-000 Loxrdelo, com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Anténio Francisco Cocco
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Seixas Soares, com domicilio: Av. Visconde Barreiros, 77-5.°, 4470-151
Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.— CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 04-11-2010, pelas 09:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Data: 09-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Isabel Canha
Machado. — O Oficial de Justiga, Cdndida Aguiar Vale.
303675808

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 8852/2010

Processo n.” 1249/10.3TBPNF — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢ao)

Insolvente: Lucia Paula Moreira de Oliveira Costa e outro(s).

Credor: BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A. e
outro(s).

Encerramento de Processo

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que ¢ Insolvente
Lucia Paula Moreira de Oliveira Costa, casada, nascida em 09-07-1969,
nacional de Portugal, NIF 204507197, BI 9892907, Endereco: Av. da
Vista Alegre, n.° 594, Rio de Moinhos, 4575-517 Rio de Moinhos, — Pe-
nafiel.

E administradora da insolvéncia, Cecilia Sousa Rocha e Rua, NIF
205463860 Endereco: Rua Jodo Paulo II, 1277, 4585-899 Recarei.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, por decisdo proferida em 27-08-2010, foi encerrado.
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A decis@o de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa nos termos do disposto no artigo 232.°, n.° 1 do CIRE.

Data: 27-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Germana Ferreira
Lopes. — O Oficial de Justica, Isabel Teixeira.
303640645

4. JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antncio n.° 8853/2010

Publicidade do Despacho de Exoneragao do Passivo Restante nos au-
tos de Insolvéncia pessoal Singular (apresenta¢ao) n.° 1826/10.2TBVFR
em que sdo: insolventes José Rodrigues da Silva, estado civil: Casado,
nascido(a) em 16-09-1951, nacional de Portugal, B — 5076430, En-
dereco: Rua de S. Nicolau, N.° 13, 3.° Dt° Fracgdo Y, Santa Maria da
Feira, 4520-248 Santa Maria da Feira

Maria José da Cruz Venancio Silva, estado civil: Casado,,,
BI— 2332159, Enderego: Rua de S. Nicolau, N.° 13, 3.° Dto., Fracgdo
“Y”,, Santa Maria da Feira, 4520-248 Santa Maria da Feira.

Fiduciario: Dr(a). Rui Castro Lima, Enderego: Rua Combatentes da
Grande Guerra, N.° 29,1.°, Aveiro, 3810-087 Aveiro.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de exoneragdo do passivo res-
tante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a insol-
véncia que ainda subsistam a data a que é concedida, sem excepgdo dos
que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).

A exoneracdo ndo abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;

As indemnizagdes devidas por factos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;

Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecuniarias por
crimes ou contra-ordenagoes;

Os créditos tributarios.

Data: 2010-09-07. — Nome: Dr.* Ana Maria Ferreira, Cargo: Juiz
de Direito. — Oficial de Justiga, Dalila Almeida
303665359

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Antincio n.° 8854/2010

Processo n.’ 3562/10.0TBSTS — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Fabrica de Petigas Rocrisma, L.* e outro(s).
Efectivo Com. Credores: Fidetex — Fiagio Téxtil, L. e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 4.° Juizo Civel de Santo Tirso,
no dia 24-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Fabrica de Petigas Rocrisma, L.%, NIF 503428884, Enderego: Rua
Nova do Cerrado, n.° 72, Pavilhdo 7, Monte Cordova, 4825-283 Santo
Tirsocom sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Marcia Celeste Leal de Moura, Enderego: Lugar de Merougos, Santa
Cristina do Couto, 4780-000 Santo Tirso, a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr.?* Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Rua Jodo Paulo I, n.° 1277,
Recarei, 4585-643 Paredes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36 CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

47377

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 28-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunifio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 26-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra Ramalho. —
O Oficial de Justica, Catarina Raquel P. Fernandes.
303637413

Anuncio n.° 8855/2010

Processo n.’ 3442/10.0TBSTS — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacgao)

Insolvente: Liliana Maria Araujo Magalhaes
Credor: Banco Portugués de Investimento, S. A. e outro(s).

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 4.° Juizo Civel de Santo Tirso, no
dia 07-09-2010, pelas 15:15 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Liliana Maria Aratijo Magalhdes, estado civil: Solteiro (regime: Sol-
teiro), NIF 237 198 746, Enderego: Rua Costa Ferreira, Edificio Opala,
Bloco A, 4.° Andar, Traseiras Norte, 4785-298 Trofa, com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio Dr(a). Dalila Lopes, NIF 185
146 210, Enderego: Rua Camilo Castelo Branco, 21-1.° Dto, 4760-127
Vila Nova de Famalicéo.
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Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 23-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
magao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 08-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Susana Ribeiro. —
O Oficial de Justica, Antonio Borges.
303671758

4.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Antincio n.° 8856/2010

Prestaciio de contas administrador (CIRE)
Processo: 3115/09.6TBVCT-H

Insolvente: Objectos de Culto — Audio e Video, L.%.

A Dra. Ana Paula da Cruz Pereira, Juiza de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a insolvente Objectos de Culto — Audio
e Video, L.%., NIF — 503791229, com sede na Rua da Picota N.° 48,
Viana do Castelo, 4900-539 Viana do Castelo, notificados para no prazo
de cinco dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicacdo do antincio, se pronunciarem sobre as con-
tas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1
CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Viana do Castelo, 09/Setembro/2010. — A Juiz de Direito, Dr.“ Ana
Paula da Cruz Pereira. — O Oficial de Justica, 4. Sérgio Costa.
303676504
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA DO CONDE

Anuncio (extracto) n.° 8857/2010

Processo n.° 927/10.1TBVCD — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que so:

Insolvente: Ana Paula Macedo Camilo Teixeira, estado civil: Sepa-
racdo judicial de pessoas e bens, NIF 194271242, Enderego: Rua do
Parque, 235, Labruge, 4485-323 Labruge, Vila do Conde ¢ Administrador
de Insolvéncia o Dr. Nuno Rodolfo da Nova Oliveira da Silva, Endereco:
Quinta do Agrelo — Rua do Agrelo, n.° 236, Casteloes — , 4770-831
Vila Nova Famalicao.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o Dr. Nuno Rodolfo
da Nova Oliveira da Silva, Enderego: Quinta do Agrelo, Rua do Agrelo,
236, 4770-831 Casteldes, Vila Nova de Famalicdo.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (nos 5 anos
subsequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Data: 30-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Carlos Revez. — O Oficial
de Justica, Antonio Rodrigues Moura.
303548476

3.2JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA DO CONDE
Anuncio n.° 8858/2010

Processo: 1459/10.3TBVCD — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio)

Insolvente: Carlos Miguel Amaral Silva
Credor: Caixa Economica Montepio Geral e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Insolvente: Carlos Miguel Amaral Silva, estado civil: solteiro,
NIF — 229833934, BI — 12351233, Enderego: Rua das Mimosas,
38 — 3.° Centro, 4480-800 Vila do Conde

Administrador: Jodo Manuel Couto Morais de Almeida, Enderego:
Av. Dr. Jodo Canavarro, 305, 3.° S/32, Edif. Alameda 1, 4480-668 Vila
do Conde

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Jodo Manuel Couto Morais de Almeida, Endere¢o: Av®. Dr. Jodo
Canavarro N.° 305-3.° S/32, 4480-000 Vila do Conde

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;
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Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducirio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Data: 19-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.* Marisa de Sousa
Neves. — O Oficial de Justi¢a, Anabela Garcia.
303617058

1.2 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antincio n.° 8859/2010

Processo n.° 2355/10.0TJVNF

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia 2355/10.0TJVNF

No 1.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Vila Nova de Famalicio,
no dia 05-08-2010, as 11:00 horas, foi proferida sentenca de declaragio
de insolvéncia do devedor Matriz Régia Construcio e Engenharia, L.%,
NIPC 509171397, com domicilio na Alameda Padre Manuel Simdes, n
214, Loja 6 C, 4760-286 Vila Nova Famalicdo.

Sdo administradores do devedor o socio gerente da insolvente Rui
Miguel Teixeira de Almeida, a quem ¢ fixado domicilio na morada
supra indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeado o Dr. Nuno Rodolfo da
Nova Oliveira da Silva, com domicilio profissional na Quinta do Agrelo,
Rua do Agrelo, n. 236, Casteldes, 4770-831 Vila Nova de Famalicdo,
NIF 206013876, telef 917616234.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do art 36 CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n 2, art 128 do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n 3, art 128 do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n 1, art
128 do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificacdo registral, se aplicavel,
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 07-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n 6, art 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (art 42 do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(art 40 e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789 do Codigo de Processo Civil (n 2, art 25 do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n 1, art 9 do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao —Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (art 193 do CIRE).

Vila Nova de Famalicdo, 06-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ An-
gélica Dourado. — O Oficial de Justica, Pedro Carvalho.
303578779

2.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Anuncio n.° 8860/2010

Processo n.” 2820/10.9TJVNF — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio)

Insolvente: Alves da Silva & Pereira L.%
Credor: Ana Maria Martins Alves Ribeiro e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Nos Juizos de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalicao, 2.° Juizo
Civel, no dia 27-08-2010, ao meio-dia, foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Alves da Silva & Pereira L.% NIF 505654466, com domicilio na Rua
Monte de Além, n.° 59, Landim, 4670 Vila Nova de Famalicdo com sede
na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

José Miguel da Costa e Silva, NIF 205578829, com domicilio na Rua
Monte D’além, n.° 59, Landim, 4760 Vila Nova de Famalicao

Fernando da Costa e Silva, NIF 205578810, com domicilio na Rua
Futebol Clube de Landim, n.° 441, Landim, 4760 Vila Nova de Famalicdo
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Nuno Rodolfo da Nova
Oliveira da Silva, com domicilio na Quinta do Agrelo, Rua do Agrelo,
n.° 236, Casteldes 4770-831 Vila Nova de Famalicao

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;



47380

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 29-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissédo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Famalicdo, 30 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito
de Turno, Dr.“ Maria do Rosario Carvalho Lourengo. — O Oficial de
Justica, Manuela Marques.

303646623

Antncio n.° 8861/2010

Processo n.’ 2868/10.3TJVNF — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: José Carlos Oliveira Correia e outro (s).

No Juizos de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalic@o, 2.° Juizo
Civel de Vila Nova de Famalicao, no dia 07-09-2010, ao meio-dia, foi
proferida sentenga de declaragao de insolvéncia do (s) devedor (es):

José Carlos Oliveira Correia, Casado, NIF 185016243, BI 10193289,
Seguranca social 10294386472, Endereco: Rua S. Julido, ed. Jardins
Penedo, n.° 377, 201, Calendario, 4760-384 Vila Nova de Famalicdao
e Maria Teresa Soares Macedo Correia, Casado, NIF 201989522, BI
10037083, Seguranga social 10295669687, Endereco: Rua S. Julido,
ed. Jardins Penedo, n.° 377, 201, Calendario, 4760-384 Vila Nova de
Famalicdo, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr(a). Dalila Lopes, En-
derego: Rua Camilo Castelo Branco, 21-1.° Dto., 4760-127 Vila Nova
de Famalicdo.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°— CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do (s) crédito (s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Vila Nova de Famalicao, 7 de Setembro de 2010. — A Juiza de Direito,
Dr.“ Silvia Barbosa. — O Oficial de Justi¢a, Eugénia Silva.
303677177

5.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8862/2010

Insolvéncia pessoa singular (apresentacio) n.° 7822/10.2TBVNG
Insolvente José Antonio Santos Jesus

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 5.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 30-08-2010, as 10.15 horas, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia do devedor:

José Antonio Santos Jesus, estado civil: Divorciado, nascido(a) em
16-01-1967 natural de Portugal, concelho de Vila Nova de Gaia, freguesia
de Sandim [Vila Nova de Gaia], nacional de Portugal, filho de Augusto
de Jesus e de Rosa Ferreira dos Santos, NIF 149815956, BI 10750263,
Endereco: Rua das Mimosas — Lote 99 — 7.° Esq®, Vilar de Andorinho,
4430-458 Vila Nova de Gaia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Armando Rocha Gongalves com escritorio na Av? Combatentes
da Grande Guerra, n.° 386 — 4200-386 Porto

Foi decretada a apreensdo, para imediata entrega ao administrador
da insolvéncia, de todos os bens do insolvente, ainda que arrestados,
penhorados ou por qualquer forma apreendidos ou detidos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]



Didrio da Republica, 2. série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 10-11-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

30.08.2010. — A Juiza de Direito, Sandra Cristina Veiga Reis Bet-
tencourt Sousa. — O Oficial de Justica, Isabel Maria de Almeida Pinho.
303647255

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 8863/2010

Processo: 632/10.9TYVNG — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio)

Insolvente: Rams Transportes

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 01-09-2010, as 9.30 horas, foi proferida sentenca
de declaragdo de insolvéncia do(s)

devedor: Rams Transportes, NIF — 506791050, Endereco: Rua da
Raposeira — N.° 622, Maia, 4470-360 Maia, com sede na morada in-
dicada.

Sao administradores do devedor: Jorge Manuel Pimentel Capelo
Ramos, Enderego: Rua da Raposeira, 622, Vermoim, 4470-000 Maia e
Maria Jose Moreira Loureiro Bega, Endereco: Rua da Raposeira, 622,
Vermoim, 4470-000 Maia, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Augusto Oliveira e Silva,
Enderego: Rua da Alegria, 1972, 1.°, Sala 2, 4200-024 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
cardcter PLENO- (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais
garantias pessoais, com identificagdo dos garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).Com a petigdo de embargos, devem ser ofe-
recidos todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando
obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode
exceder os limites previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil
(alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte. Informagéo,
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigdo pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr.Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 02.09.2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel
Maria A.M. Faustino. — A Oficial de Justica, Ermelinda Maria Mou-
tinho.

303656002

Anuncio n.° 8864/2010

Processo: 372/10.9TYVNG Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 01-09-2010, as 11.10 horas, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia do devedor:

Escala de Ideias — Edi¢des e Publicagdes L.%, NIF — 507996429,
Enderego: Rua de Cedofeita, 451, Loja 51, Centro Comercial de Cedo-
feita, 4000-000 Porto, com sede na morada indicada.
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Sao administradores do devedor: Antonio de Sousa, Endereco: Rua
Cosme Ferreira de Castro, 170, 4420-096 Gondomar, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dra. Daniela Fernandes,
Enderego: Com Escritério Na, Praga do Bom Sucesso, N.° 61, 5.°, Sala
507, 4150-241 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordi-
nados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum,
subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens
ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagao
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais, com
identificagdo dos garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informacao. Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua repar-
tigao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentencga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 03.09.2010. — A Juiza de Direito, Dr.* Isabel
Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justica, Ermelinda Maria Mou-

tinho
303658271
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Anuncio n.° 8865/2010

Processo: 659/09.3TYVNG — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados n.° 659/09.3TYVNG, em que sdo:

Insolvente: Imoseldes — Sociedade Imobiliaria, L.%, NIF 504786830,
Endereco: Travessa de Seldes, N.° 88, 4410-295 Canelas - Vila Nova
de Gaia. Administrador da Insolvéncia: Sol(a). José Augusto Bento da
Silva, Enderego: Rua Bento Carqueja, 217 - 1°, Oliveira de Azeméis,
3720-214 Oliveira de Azeméis. Ficam notificado todos os interessados,
de que no processo supra identificado, foi designado o dia 30-09-2010,
pelas 09:30 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia de cre-
dores para discussdo e aprovagdo do Plano de Insolvéncia. Fica ainda
notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da assembleia,
todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se encontram
a disposigao dos interessados, na secretaria do Tribunal. Os credores
podem fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Vila Nova de Gaia, 10-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr: “ Isabel Ma-
ria A.M. Faustino. — O Oficial de Justi¢a, Lucinda Cirne Patacas.
303679023
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Anuncio n.° 8866/2010

Processo n.’ 465/09.5TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Jocararmanda — Materiais de Construgdo Civil, L.*
Insolvente: Emendatus — Construgdes, L.%

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 12-08-2010, as 21:00 horas, foi proferida sentenca
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Emendatus — Constru¢des, L.%, NIF 506778304, Endereco: Ave-
nida D. Manuel II, 2070, Sala 36, Maia, 4470-334 Maia com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Ademar Margarido de Sampaio R. Leite, Endereco: Rua Raul Cal-
devilla, n.° 59, R/c Dt°, 4200-456 Porto

Sao administradores do devedor:

José Maria Moreira Monteiro, estado civil: Casado, NIF 148776892,
Enderego: Rua Dr. Mario Cal Brandao n.° 302, 1.° Esq. Traz, 4425-077
Aguas Santas a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Data: 13-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
303602226

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8867/2010

O Mm° Juiz de Direito Dr. Sa Couto, do 3.° Juizo — Tribunal do
Comércio de Vila Nova de Gaia:

Faz saber que por despacho de 10/08/2010 foi levantada a insolvéncia
da firma: BEEFIMPEX — Importagdo, Exportagdo de Produtos Ali-
mentares, L.% NIF 507245237, domicilio: Rua Dr. Afonso Cordeiro,
752, 4450-004 Matosinhos

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

N/Referéncia: 1352662

Data: 11-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Sad Couto. — Escrivao-
-Adjunto, Ana Maria S. A. Barros
303621601

Antincio n.° 8868/2010

Processo: 339/10.7TYVNG

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 10-08-2010, as 20:00 horas, foi proferida sentenca
de declaracao de insolvéncia do devedor:

Turreal Imobiliaria, S. A., NIF — 502216611, Endereco: Urbaniza-
¢do do Outeiro, 28, Gemunde, 4470-000 Maia, com sede na morada
indicada.

Sdo administradores do devedor:

Manuel José Lamouroux Barroso, estado civil: Casado,
NIF — 185330410, BI — 3313948, Enderego: Domicilio Profissional
Na, Urbanizagdo do Outeiro, Lote 28, 4470-001 Maia

Jodo Pedro Lamouroux Barroso, estado civil: Casado, nascido(a) em
25-07-1963, concelho de Vila do Conde, freguesia de Aveleda [Vila
do Conde], nacional de Portugal, NIF — 177437391, BI — 5910375,
Enderego: Av. Marechal Gomes da Costa, 364, Porto, 4150-354 Porto

Luis Filipe Lamouroux Barroso, estado civil: Casado, nascido(a) em
17-05-1969, nacional de Portugal, NIF — 177437405, Bl — 5783758,
Endereco: Rua do Passeio Alegre N.° 660, Foz do Douro, 4150-000
Porto, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.? Cecilia Sousa Rocha e Rua, Enderego: Rua Jodo Paulo II, n.° 1277,
4585-899 Recarei — Tel/Fax: 224 332 427/222 425 555

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° — CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

N/Referéncia: 1353951

Data: 17-08-2010. — A Juiz de Direito, Dr.“ Isabel Faustino. — O Ofi-
cial de Justiga, Isabel Carvalho
303608983

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL

Anuncio n.° 8869/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
N.° 1235/10.3TBVRL — 2.° Juizo

Insolvente: DOSINOCENTES — Rep. de Calgado Uni., L.*
Efectivo Com. Credores: Banco Santander Totta S A e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Vila Real, 2.° Juizo de Vila Real, no dia
01-09-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

DOSINOCENTES — Rep. de Calgado Uni., L.*, NIF — 506999106,
Enderego: Rua Heitor Cramez, Bloco D, N.° 8, 3.° Direito, 5000-406
Vila Real, com sede na morada indicada.

E sécio gerente do devedor: Ricardo Orlando Pinho dos Inocentes, a
quem ¢ fixado domicilio na Urbanizagdo Quinta Fonte da Rainha, Lote
R, Entrada C, 1.° Esq.,Parada de Cunhos, 5000-476 Vila Real.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Ademar Margarido de Sampaio R. Leite, Enderego: Rua Raul Cal-
devilla, 59, R/c Direito, Porto, 4200-456 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
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dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

VilaReal, 7 de Setembro de 2010. — o Juiz de Direito de Turno, Dr: Rui
de Carvalho. — O Oficial de Justica, Elia Maria Xavier Ferreira Lia
303668259

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 14479/2010

Por despacho do Vice-Presidente da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril de 8 de Setembro de 2010:

Determino a publicagdo da deliberagdo do Conselho Técnico-Cienti-
fico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), sobre
a alterac@o da estrutura curricular e do plano de estudos da Licenciatura
em Informacao Turistica, anexa ao presente despacho.

As alteragdes deliberadas foram comunicadas a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior no dia 8 de Setembro de 2010, conforme estabelece o
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

O presente despacho e anexo alteram o Despachon.® 18 161-A/2007,
da Presidente do Conselho Directivo, de 9 de Abril de 2007, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica de 14 de Agosto de 2007, e registada
pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° 18 161-A/2007.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Hotelaria e Tu-
rismo do Estoril.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

3 — Curso: Informagao Turistica.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas; Linguas Estrangeiras.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de licenciado em Informagao Turistica:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais ¢ Humanas ........ CSH 68 3
Linguas Estrangeiras .............. LE 48 0
Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo . .. | TTA 34 9
Planeamento Turistico .. ........... PT 9 4
GeStao ... G 5 0
Ciéncias da Alimentagdo e da Satde. .. | CAS 0 0
Total . ..........ccciiiiii. .. 164 16

10 — Observagdes — nao aplicavel.



11 — Plano de estudos:

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE)

Licenciatura em Informacéio Turistica

H. contacto H. Outras
Unidade curricular ‘Ar'ea Ano Regime . X Total | ECT’S TOta,l
cientifica . . |Teoricas| Prat Trab. ... | Orient. | Outros . Trab. . . ECT’S
Teoricas Priticas | ¢ Lab | Campo Seminario Tuturial | Contactos Projectos Terreno Estagio | Estudo | Avaliagdo
1.° Ano
Linguas Estrangeiras AT (a). ............. .. ... LE 1.° | Sem.l 60 3 2 20 25 2 112| 4 31
Linguas Estrangeiras BI(a) ........... ... ... ... ...... LE 1.° | Sem.l 60 3 2 20 25 2 112| 4
Geografia e GeologiaMundial. . . ....................... PT 1.° | Sem.1 25 20 10 1 40 40 4 140| 5
Historia e Cultura Mundial . ........................... HC 1.° | Sem.1l 25 20 10 3 40 40 2 140( 5
Historiade Portugal I......... ... ... . ... . ... .. ... CSH 1.° | Sem.1 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Introdug@o a0 Turismo. . ..o, CSH 1.° Sem.1 15 15 8 6 6 30 30 2 112 4
Tecnologia e Sistemas de Informagao I................... TTA 1.° | Sem.1 15 24 2 30 35 6 112| 4
Seminario de Metodologia. . ......... ... ... ... ... . ..... CSH 1.° | Sem.l 20 8 28| 1
105 | 219 0 0 28 38 23 210 0 0] 225 20 868
Linguas Estrangeiras AII (b).......... ... ... ... .. ... LE 1.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4 36
Linguas Estrangeiras BII(b).......... ... ... ... ... .... LE 1.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4
Geografiade Portugal ............. ... ... .. ... .. ... PT 1.° | Sem.2 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Historiade Portugal I1 .. ...... ... ... . ... ...... ... CSH 1.° | Sem.2 25 20 4 1 30 30 2 112 4
HistoriadaArte I ...... ... ... . i i CSH 1.° | Sem.2 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Cultura Portuguesal ........ ... .. ... ... .. ... ...... CSH 1.° | Sem.2 25 20 4 1 30 30 2 112| 4
Etnologia . ... ... CSH 1.° | Sem.2 15 30 4 1 30 30 2 112| 4
Estagiol. . ... .. o TTA 1.° | Sem.2 5 210 10 2251 8
115 | 230 0 0 0 31 9 190 0 | 210 | 200 24 1 009
2.° Ano
Linguas Estrangeiras AIIL(b) . ........... ... ... ... LE 2.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112 4 29
Linguas Estrangeiras BIII(b) . ......................... LE 2.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4
Sociologia do Turismo. .. ..., CSH 2.° | Sem.2 15 30 4 1 30 30 2 112| 4
Cultura Portuguesa II. .. ... .. ... ... ... .. .. .. ... CSH 2.° | Sem.2 25 20 4 1 30 30 2 112| 4
Relagdes Interpessoais. . ... .ovvnenen i CSH 2.° | Sem.2 30 12 1 20 20 2 85| 3
Patriménio Natural e Cultural . ......................... PT 2° | Sem.2 45 13 40 40 2 140| 5
Pratica Profissional I ....... ... ... ... .. ... ... ........ TTA 2.° | Sem.2 10 35 10 40 35 10 140( 5
40 | 255 35 49 13 200 205 22 813
Linguas Estrangeiras AIV(b) . ........... ... ..ot LE 2.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4 32
Linguas Estrangeiras BIV(b) . ........... ... ... .. ... LE 2.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4
Historia da Arte em Portugal 1. ......................... CSH 2.° | Sem.2 15 15 3 25 25 2 85| 3
Marketing. . . ..ot G 2.° | Sem.2 30 30 15 3 30 30 2 140 5
Inovagao Tecnologica em Turismo . ..................... TTA 2.° | Sem.2 15 30 3 15 20 2 85| 3
Pratica Profissional II. . . ... .. ... ... ... .. .. ... ... TTA 2.° | Sem.2 40 12 4 56| 2
Técnicas de Comunicagdo (C) . ......ovveereenennnenn.. TTA 2.° | Sem.2 15 15 15 3 15 20 2 851 3
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H. contacto H. Outras
Unidade curricular . Ar(;a Ano Regime . R Total | ECT’S Tota)l
cientifica Teéricas | Teoricas|  Prat | Trab. g ... | Orient. | Outros |p . Trab. | posoic | Bstudo | Avaliaci ECT’S
COTICAS | praticas | e Lab Campo CIMINAMO | 1y rial | Contactos | T T8 | Terreno | EStaglo | Estudo | Avaliagao
Negocios Turisticos I (c) ... .ovvvnn TTA 2.° | Sem.2 20 25 3 15 20 2 85| 3
Estagio Il .. ... TTA 2.° | Sem.2 4 1 210 10 2251 8
80 | 235 55 15 37 8 140 210 | 177 28 985
3. Ano
Lingua Estrangeiras AV (b). .. ..., LE 3.° | Sem.l 60 3 2 20 25 2 112| 4 26
Lingua Estrangeiras BV (b) .......... ... ... .. ... .... LE 3.° | Sem.l 60 3 2 20 25 2 112| 4
Histériada Arteem Portugal IT .. .......... ... ... .. ... CSH 3.° | Sem.l 15 15 3 25 25 2 85| 3
SEMINATIOS .« . . v et ettt ettt CSH 3.° | Sem.l 30 30 12 30 30 30 6 168 6
Ttinerarios Turisticos .. ..........ouiiiieiieinnenn.. PT 30 Sem.1 45 10 30 25 2 112| 4
Pratica Profissional Il . . ... ....... ... .. ... ... ... .... TTA 3.° | Sem.l 40 12 4 56| 2
Interpretagéo do Patriménio (¢). .. ........... ... ..., TTA 3.° | Sem.l 15 15 15 3 15 20 2 85| 3
Negocios Turisticos IT(€). . ... oovvien i TTA 3.° | Sem.l 20 25 3 15 20 2 85| 3
35 | 220 55 45 55 16 155 30 182 22 815
Lingua Estrangeiras VIA (D). . ... ...t 3.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4 26
Lingua Estrangeiras VIB (b). . ........... ... .. ... ... 3.° | Sem.2 60 3 2 20 25 2 112| 4
SeMINATIOS . . .« .ottt 3.° | Sem.2 30 30 12 30 30 30 6 168 6
Historia das Artes Decorativas (¢) . ...................... 3° | Sem.2 30 3 25 25 2 85| 3
Etica e Responsabilidade Social (¢)...................... 3° | Sem.2 30 3 25 25 2 85| 3
Itinerarios Culturais e na Natureza (¢). ................... 3.° | Sem.2 30 15 10 30 25 2 112| 4
Sistemas de Informagdo Geografica(c)................... 3.° | Sem.2 45 10 25 30 2 112| 4
Pratica Profissional IV(c) .. ....... ... i 3.° | Sem.2 40 12 4 56| 2
Assisténciaem Viagem (C). . . ..o vi i 3.° | Sem.2 15 15 15 3 15 20 2 85| 3
@ TUriSMO (C) .« v v vttt e e 3° | Sem.2 15 30 3 15 20 2 85| 3
15 | 300 15 55 45 68 16 205 30 237 26 1012
a) A escolher uma lingua estrangeira de entre as seguintes: Alemao, Espanhol, Francés, Inglés ou Italiano.
b) Continuagdo das linguas estrangeiras escolhidas no semestre anterior.
c¢) Optativa
Data: 10 de Setembro de 2010. — Nome: Cristina Maria Santos, cargo: Administrador da ESHTE.
203680319
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 14480/2010

Ao abrigo dos artigos 73.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de Novembro
e a deliberagao n.° 3349/2009, de 18 de Dezembro, prevéem que os
estabelecimentos de ensino superior promovam, a adequagao dos cursos
que se encontram a ministrar e dos graus que estdo autorizados a conferir
a nova organizagdo decorrente do Processo de Bolonha;

Considerando que, ap6s resolugdo de todas as questdes suscitadas, foi
registada, pela Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, a criagdo do curso
de Mestrado em Sistemas de Informagao, ministrado na Universidade
de Aveiro ao nivel do 2.° ciclo;

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lein.® 108/88, de 24 de Se-
tembro, alinea ) do artigo 17.° e alinea g) don.® 2 do artigo 22.° dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 52/89,
de 1 de Junho, publicado no Didrio da Republica, n.° 140, 1.* série, de 21 de
Junho de 1989, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, no Despacho 39-R/93, de 5 de Julho, no
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Marco, determino a publicagdo
da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

Universidade de Aveiro, 07 de Setembro de 2010. — O Vice-Reitor,
Prof. Doutor Eduardo Anselmo Silva.

47387

Universidade de Aveiro
Mestrado em Sistemas de Informacio

Registado na Direcgao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-CR 130/2010

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Electronica.

3 — Curso: Mestrado em Sistemas de Informagao.

4 — Grau ou diploma: 2.° ciclo — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Crédi-
tos.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos lectivos/4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Mestrado em sistemas Informagao

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Economia. ............oiiiiii ECO 6 0
GeStAD . ottt GES 6 0
Electrotecnia/Telecomunicagdes . . ........oovvivienenennnn.. E/TEL 6 0
Informatica/sistemas de Informagéo .. ........................ 1/SI 90 12
Total . ...................... 60 60
Plano de Estudos
Mestrado em Sistemas de Informacao
Ano 1/ semestre 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Economia das Organizag0es .. ..............ouueuneunenn.n.. ECO Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Gestdo de Dados ede Informagdo . . .......................... I/S1 Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Seguranca e Gestdo de Risco. .............. ..., 1/SI Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Armazenamento, indexagdo e recuperagao de informagdo ......... 1/SI Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Arquitecturas distribuidas .. ... ... o o 1/S1 Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Ano 1/ semestre 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Modelos e Processos nas Organizagoes. . .. ..............ou.... GES Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Data Mining. . ..ot e I/S1 Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Infra-estruturas de Sistemas de Informagdo. .................... E/TEL Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Visualizagdo de Informagdo. . ................ ..., 1I/SI Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Web Semantica. .. ....ovu it 1/SIT Sem. 162 TP:60 OT:20 6
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Ano 2/ semestre 1 e semestre 2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lifgca Tipo Créditos
Total Contacto
1.°Semestre: Opgao L. .. ... 1/SI1 Sem. 162 TP:60 OT:20 6
2.°Semestre: Opgao I1. ... ... 1/SI1 Sem. 162 TP:60 OT:20 6
Dissertacdo/Projecto/Estagio. .. ...........oo i I/S1 Anual 1296 PL: 800 48
203679437

Despacho n.° 14481/2010

Ao abrigo dos artigos 73.° do Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de
Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de Novembro
e a deliberagdo n.° 3349/2009, de 18 de Dezembro, prevéem que os
estabelecimentos de ensino superior promovam, a adequagio dos cursos
que se encontram a ministrar e dos graus que estao autorizados a conferir
a nova organizagdo decorrente do Processo de Bolonha;

Considerando que, apos resolucdo de todas as questdes suscitadas,
foi registada, pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior, a criagdo do
curso de Mestrado em Estudos Chineses, ministrado na Universidade
de Aveiro ao nivel do 2.° ciclo;

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, alinea ¢) do artigo 17.° e alinea g) do n.° 2 do artigo.
22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
n.° 140, 1.* série, de 21 de Junho de 1989, conjugado com o disposto no
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 155/89, de 11 de Maio, no Despacho
39-R/93, de 5 de Julho, no disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de Margo, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do ciclo de estudos criado.

Universidade de Aveiro, 07 de Setembro de 2010. — O Vice-Reitor,
Prof. Doutor Eduardo Anselmo Silva.

Universidade de Aveiro
Mestrado em Estudos Chineses

Registado na Direcgéo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-CR 128/2010

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA)

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro — ISCTE_IUL

3 — Curso: Mestrado em Estudos Chineses

4 — Grau ou diploma: 2.° ciclo — Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos Chineses

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
120 Créditos

7 — Duragao normal do curso: 2 anos lectivos/4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Mestrado em Estudos Chineses

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Linguas. . . ..o Ech/L 20
Estudos Culturais. ......... ..ot Ech/EC 8
Estudos Literarios . ......... ...t Ech/EL 8
CIeNCias SOCIAIS . . o oottt ettt et e Ech/CS 16
RelagOes Internacionais . . . .......ovviit i Ech/RI 6
Ciéncia Politica . ......... .ot CP 54
Dissertagao/Projecto/Estagio. . ........ ... ... i D/P/E 8
Total .. ..................... 120 0

Plano de Estudos

Mestrado Estudos Chineses

Ramo — Lingua e Cultura Chinesas

1.° Ano, 1.° Semestre

Unidades curriculares

Horas de trabalho

Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto

LinguaChinesal . ... ... ... ... .. . . i
Sociedade Chinesa. . ...t
China Moderna e Contemporanea . . ... .........uvuueennennenn..
Relagdes Historicas Luso-Chinesas. .. ...,

............. Ech/L Semestral | 216 PL: 60
............. Ech/CS Semestral | 216 T: 30
............. Ech/CS Semestral 216 T: 30
............. Ech/RI Semestral 162 T: 30

O\ OO0 OO0 o0
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1.° Ano, 2.° Semestre

47389

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesa Il. . . . .. ... Ech/L Semestral | 162 PL: 40 6
Relagoes Politico-Culturais . . .. ..ottt e CP Semestral | 216 T: 30 8
Historiada China. .. ... e e e Ech/EC Semestral | 216 TP: 30 8
Topicos de Literatura Chinesa. . .. .......ooui it Ech/EL Semestral | 216 TP: 30 8
2.° Ano, 1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesa I1L. . . .. ... . e Ecg/L Semestral | 162 PL: 60 6
Dissertagdo/Projecto/EStagio . . ... ..ot D/P/E Semestral | 648 20 24
2.° Ano, 2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Dissertacdo/Projecto/Estagio. . . ... ..ot D/P/E Semestral | 810 30 30
Ramo — Politica e Relagdes Internacionais da China
1.° Ano, 1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesal .. ... ... e Ech/L Semestral | 216 PL: 60 8
Sociedade Chinesa. ... ... ..ttt e Ech/CS Semestral | 216 T: 30 8
China Moderna € Contemporanea . . ... ....ouute it e ettt Ech/CS Semestral | 216 T: 30 8
Relagdes Historicas Luso-Chinesas. .. ..ottt Ech/RI Semestral | 162 T: 30 6
1.2 Ano, 2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesa IL. . . ... ... e Ech/L Semestral | 162 PL: 60 6
Relagdes Politico-Culturais . .. ...t RI Semestral | 216 T: 30 8
Historiada China. .. ....... . e Ech/EC Semestral | 216 TP: 30 8
Politicae Governagdo da China. .. ....... ... .. i Ech/CP Semestral | 216 T: 30 8
2.° Ano, 1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Seminario de Integracdo e Orientagao. .. .........ouunttnn it S Semestral 162 TP: 30 6
Dissertacao/Projecto/Estagio. . . ... ..ot D/P/E Semestral | 648 20 24
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2.° Ano, 2.° Semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Dissertagdo/Projecto/EStagio . . .. ..ottt D/P/E Semestral | 810 30 30

Ramo — Economia e Negdcios da China

1.2 Ano, 1.° Semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesal ... ... ... e Ech/L Semestral | 216 PL: 60 8
Sociedade Chinesa. . .. .....o.tt it e Ech/CS Semestral | 216 T: 30 8
China Moderna € Contemporanea . . .. .. ..ovuu ettt e ettt et Ech/CS Semestral | 216 T: 30 8
Relagdes Historicas Luso-Chinesas. .. ......oveietn it Ech/RI Semestral | 162 T: 30 6
1.° Ano, 2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Lingua Chinesa Il. . ... ... Ech/L Semestral | 162 PL: 60 6
A ChinaeaEconomiaMundial........... ... ... .. .. .. ... . .. Ech/EC Semestral | 216 TP: 45 8
Gestdo e Negociagdo Chinesa .. ...ttt Ech/EC Semestral | 216 TP: 30 8
Estratégia e Governabilidade EmpresarialnaChina............................. Ech/EC Semestral | 216 TP: 30 8
2.° Ano, 1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Seminario de Integracdo e Orientagao. .. ..ottt S Semestral | 162 TP: 30 6
Dissertagdo/Projecto/EStagio . . ... ..ot D/P/E Semestral | 648 20 24
2.° Ano, 2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Dissertagdo/Projecto/EStagio . . . . ...t tee D/P/E Semestral | 810 30 30
203679461

Despacho n.° 14482/2010

Considerando que os Artigo 52 e seguintes do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de
Novembro e a deliberagdo n.® 3349/2009, de 18 de Dezembro, prevéem
que os estabelecimentos de ensino superior promovam, a adequacio
dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que estdo autoriza-
dos a conferir a nova organizac@o decorrente do Processo de Bolonha;

Considerando que, apos resolucdo de todas as questdes suscitadas,
foi registada, pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior, a criagdo do
Programa Doutoral em Musica ministrado na Universidade de Aveiro
ao nivel do 3.° ciclo;

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, alinea e) do artigo 17.° e alinea g) do n.° 2 do artigo.
22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
n.° 140, 1.% série, de 21 de Junho de 1989, conjugado com o disposto no
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, no Despa-
cho 39-R/93, de 5 de Julho, no disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano
de estudos do ciclo de estudos criado.

Universidade de Aveiro, 07 de Setembro de 2010. — O Vice-Reitor,
Prof. Doutor José Fernando Mendes.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Universidade de Aveiro

Programa Doutoral em Musica

Registado na Direcgao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 129/2010

Estrutura Curricular

47391

7 — Duragao normal do curso: 3 a 4 anos lectivos

8 — Opgdo, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Acustica e Tecnologia da
Musica, Analise e Teoria da Musica, Composi¢ao, Direc¢do, Ensino do
Instrumento/Canto/Misica, Etnomusicologia, Performance

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA) Créditos

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa- Area cientifi Sial
mento de Comunicagdo e Arte rea cientifica iela Obrigatérios | Ontativos

3 — Curso: Programa Doutoral em Musica € P

4 — Grau ou diploma: 3.° ciclo — Doutoramento

5 — Area cientifica predominante do curso: Musica L.

6 — Ntmero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia ~ MUSICa ... MUS 100 140
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: Minimo de 180 Total . . ... .. .. 100 140
ECTS Maximo de 240 ECTS

Plano de Estudos
Programa Doutoral em Miisica
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projectos de Investigagdo em Musica . .............. MUS | Anual ........... 540 TP: 60 20 Obrigatoria
Seminario Tematicol........... ... ... ... ... ... MUS | 1.°Semestre . .. ... 270 TP: 30 10 Obrigatoria
Semindrio TematicoIl . .......................... MUS | 2.°Semestre . .. ... 270 TP: 30 10 Obrigatéria
Recital I ... ... ... MUS | 1.°Semestre . ... .. 270 TP: 15 10 Optativa
Recital IL. .. ... MUS | 2.°Semestre . .. ... 270 TP: 15 10 Optativa
Projecto de especializacdo I....................... MUS | 1.°Semestre . .. ... 270 TP: 15 10 Optativa
Projecto de especializagdo IT .. .................... MUS | 2.°Semestre . .. ... 270 TP: 15 10 Optativa
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Tese de Doutoramento . . ..., MUS |Anual........... 1620 TP: 30 60 Optativa
Recital IIT. .. ... MUS | 1.°Semestre . ... .. 540 TP: 15 20 Optativa
Recital IV. . ... MUS | 2.°Semestre . .. ... 540 TP: 15 20 Optativa
Projecto de especializacdo IT ..................... MUS | 1.°Semestre . .. ... 540 TP: 15 20 Optativa
Projecto de especializacdo IV ..................... MUS | 2.°Semestre . .. ... 540 TP: 15 20 Optativa
Projectode Tese. .. .......coviiiiinn .. MUS | 2.°Semestre . .. ... 540 TP: 15 20 Optativa
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese de Doutoramento * ......................... MUS | Anual ........... 1620 OT: 30 60 Obrigatoria
* Pode incluir um recital comentado ou um portfolio de composi¢des
4.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese de Doutoramento . .. ...............coun..... MUS | Anual........... 1620 OT: 30 60 Obrigatoria

203679007
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14483/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 88.° e do n.°4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, do n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de Junho, da alinea ), do n.° 2, do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, e dos artigos
35.°a41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego:

1.1 — Na Vice-Reitora Doutora Cristina Maria da Silva Robalo Cor-
deiro, a competéncia para presidir aos jiris de concursos para professores
catedraticos, associados e auxiliares, de provas para a obtengéo do titulo
de agregado, de provas de doutoramento, bem como de concursos da
carreira de investigagao cientifica e de equivaléncia a doutoramento nas
Faculdades de Letras, Direito, Medicina, Psicologia ¢ de Ciéncias da
Educagdo, com poder de subdelegagdo nos respectivos Directores na
qualidade de Presidentes dos Conselhos Cientificos, desde que, neste
caso, se verifiquem os demais requisitos legais.

1.2 — Na falta, auséncia ou impedimento da Vice-Reitora Doutora
Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, a presidéncia dos juris a que
se refere o niimero anterior incumbira ao Vice-Reitor Doutor Antonio
Manuel de Oliveira Gomes Martins e na falta, auséncia ou impedimento
deste, ao Vice-Reitor Doutor Henrique do Carmo Santos Madeira.

2.1 — No Vice-Reitor Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes
Martins, a competéncia para presidir aos juris de concursos para profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares, de provas para a obtengao do
titulo de agregado, de provas de doutoramento, bem como de concursos
da carreira de investigagdo cientifica e de equivaléncia a doutoramento
nos Departamentos de Arquitectura, Ciéncias da Terra, Ciéncias da Vida,
Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Fisica, Matematica e Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, com poder de subdelegag@o no respectivo Di-
rector na qualidade de Presidente do Conselho Cientifico, desde que,
neste caso, se verifiquem os demais requisitos legais.

2.2 — Na falta, auséncia ou impedimento do Vice-Reitor Doutor An-
tonio Manuel de Oliveira Gomes Martins, a presidéncia dos juris a que
se refere o numero anterior incumbira a Vice-Reitora Doutora Cristina
Maria da Silva Robalo Cordeiro e na falta, auséncia ou impedimento
desta, ao Vice-Reitor Doutor Henrique do Carmo Santos Madeira.

3.1 — No Vice-Reitor Doutor Henrique do Carmo Santos Madeira,
a competéncia para presidir aos juris de concursos para professores
catedraticos, associados e auxiliares, de provas para a obtengéo do titulo
de agregado, de provas de doutoramento, bem como de concursos da
carreira de investigacdo cientifica e de equivaléncia a doutoramento
no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia e nas Faculdades de Farmacia, Economia e Ciéncias do
Desporto e Educagio Fisica, com poder de subdelegacdo nos respectivos
Directores na qualidade de Presidentes dos Conselhos Cientificos, desde
que, neste caso, se verifiquem os demais requisitos legais.

3.2 — Na falta, auséncia ou impedimento do Vice-Reitor Doutor Hen-
rique do Carmo Santos Madeira, a presidéncia dos juris a que se refere
0 numero anterior incumbira a Vice-Reitora Doutora Cristina Maria da
Silva Robalo Cordeiro e na falta, auséncia ou impedimento desta, ao
Vice-Reitor Doutor Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins.

4 — Por forga do presente Despacho, considera-se revogado o Des-
pacho n.° 2973/2010, de 15 de Fevereiro.

10 de Setembro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
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Reitoria

Despacho n.° 14484/2010

Nos termos dos artigos 80.° e 83.°-A do ECDU e do artigo 31.°,
n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ aprovado o
Regulamento da Universidade de Lisboa em matéria de equiparagéo a
bolseiro dos docentes.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Rei-
tor, Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.

Regulamento de equiparagao a bolseiro

Ouvido o Senado,
Nos termos dos artigos 80.° e 83.°-A do ECDU e do artigo 31.°,
n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ aprovado o
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Regulamento da Universidade de Lisboa em matéria de equiparagdo a
bolseiro dos docentes.

Artigo 1.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — Os docentes da Universidade de Lisboa podem ser equiparados
a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pela durag@o que se revelar mais
adequada ao objectivo e com ou sem vencimento, nos termos deste
regulamento.

2 — Os docentes da Universidade de Lisboa podem candidatar-se
a bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, nos termos deste regu-
lamento.

Artigo 2.°
Requisitos
1 — A concessdo do regime de equiparagdo a bolseiro pressupoe:

a) O reconhecimento do interesse publico na iniciativa,
b) A inexisténcia de prejuizo para o servico.

2 — Nao sdo concedidas equiparagdes a bolseiro com duragao inferior
a trés meses.

3 — As situagdes de mobilidade de curta duragdo t€m o seu enqua-
dramento no artigo 13.° do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos
Docentes da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Situacgao funcional

1 — A equiparagdo a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporaria,
total ou parcial, do exercicio das fun¢des, sem prejuizo dos direitos
inerentes ao seu efectivo desempenho, designadamente o abono da
respectiva remuneracdo, salvo nos casos de equiparagao a bolseiro sem
vencimento, ¢ a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

2 — A equiparagao a bolseiro ¢ temporaria e ndo implica a perda do
posto de trabalho.

Artigo 4.°
Competéncia e Procedimento

1 — Compete ao Reitor, com faculdade de delegacdo, conceder a
equiparacdo a bolseiro, mediante despacho que fixara a respectiva du-
racdo, condi¢des e termos.

2 — O procedimento a seguir € o seguinte:

a) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, entregue nos ser-
vigos de pessoal de cada unidade orgénica com a antecedéncia minima
de trinta dias em relagdo ao periodo em que pretende beneficiar da
equiparacdo a bolseiro, devendo identificar a actividade a que respeita,
a durag@o, o interesse cientifico, pedagogico e cultural e os resultados
previsiveis para a valoriza¢do do docente;

b) Instrugdo do processo nas unidades organicas, sendo ouvido o
Director;

¢) Decisdo pelo Reitor, em prazo ndo superior a trinta dias.

3 — A autorizag@o de equiparagao a bolseiro ¢ revogavel a todo o
tempo, com fundamento no incumprimento das obrigagdes a que ficou
sujeito o equiparado.

4 — O despacho que concede a equiparagdo a bolseiro sera objecto
de publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, quando envolva
dispensa total do exercicio das respectivas fungdes por periodo igual
ou superior a seis meses.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicacdo no Didrio da Republica.
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Despacho n.° 14485/2010

Nos termos dos artigos 83.° ¢ 83.°-A do ECDU e no uso dos poderes
conferidos no artigo 31.°, n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, ¢ aprovado o Regulamento da Universidade de Lisboa relativo
ao Professor Emérito.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Rei-
tor, (Prof. Doutor Anténio Sampaio da Névoa).
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Regulamento de Professor Emérito

A Universidade de Lisboa concede o titulo de Professor Emérito, de
modo excepcional, aos professores catedraticos jubilados e aposentados
que se distinguiram pela sua ac¢@o continuada ao longo dos anos, pelo
prestigio adquirido no seu campo académico e cientifico e pela projec¢do
nacional e internacional da Universidade de Lisboa.

Assim,

Vista a deliberagdo do Senado, tomada ao abrigo do artigo 41.°,n.° 2,
alinea c), dos Estatutos da Universidade de Lisboa,

Nos termos dos artigos 83.° e 83.°-A do ECDU e no uso dos poderes
conferidos no artigo 31.°,n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, ¢ aprovado o Regulamento da Universidade de Lisboa relativo
ao Professor Emérito.

Artigo 1.°
Professor Emérito

1 — Professor Emérito ¢ a distingdo honorifica que, a titulo excep-
cional, a Universidade de Lisboa concede aos professores catedraticos
jubilados e aposentados que se distinguiram ao seu servigo pelo relevante
contributo dado ao avango da ciéncia e da cultura.

2 — Compete aos Conselhos Cientificos ou ao Conselho Universitario
a proposta fundamentada de atribui¢do do titulo de Professor Emérito,
sendo a decisdo proferida pelo Reitor.

Artigo 2.°
Estatuto

1 — O titulo de Professor Emérito é concedido a titulo vitalicio.
2 — O Professor Emérito pode, por deliberagdo do Conselho Cienti-
fico, e nas condi¢des previstas no artigo 83.° do ECDU:

a) Orientar dissertagdes de mestrado e teses de doutoramento e integrar
0s respectivos juris;

b) Integrar juris de provas de agregacao;

¢) Participar como investigador nas actividades dos centros e unidades
de investigagdo.

3 — Atitulo excepcional, o Professor Emérito pode, quando se revele
necessario, tendo em conta a sua especial competéncia:

a) Integrar juris dos concursos da carreira docente e de investiga-
¢ao;

b) Leccionar aulas e seminarios de licenciatura, mestrado e doutora-
mento e proceder a avaliagdes dos estudantes.

4 — As fungdes e prerrogativas previstas nos nimeros anteriores sao
autorizadas pelo periodo de cinco anos, prorrogavel.

5 — O Conselho Cientifico pode convidar o Professor Emérito a
participar nas suas reunides, sem direito de voto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicac@o no Didrio da Republica.
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Despacho n.° 14486/2010

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 83.>-A do ECDU e do artigo 31.°,n.° 1,
alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ aprovado o Regu-
lamento da Universidade de Lisboa em matéria de prestag@o de servigo
dos docentes.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Rei-
tor, (Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa).

Regulamento sobre Prestacio de Servico dos Docentes

A Universidade de Lisboa adopta procedimentos simples de organi-
zagdo do servigo dos docentes, procurando a necessaria harmonizagio
entre um adequado planeamento estratégico e a liberdade pedagogica e
cientifica de cada docente.

O projecto académico individual ¢ um instrumento facultativo, que se
introduz a titulo experimental. Para a Universidade de Lisboa, constitui
um documento importante ao permitir o conhecimento dos projectos e
das actividades dos docentes. Para cada professor, o projecto académico
individual estabelece as preferéncias individuais, designadamente em
matéria de distribui¢do do servigo docente e, em particular, fundamenta
situagdes especiais, designadamente a dispensa total ou parcial de ser-
vigo docente para a realizagdo de tarefas de investigagdo ou outras que
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correspondam ao programa estratégico da Universidade de Lisboa. O
projecto académico individual constitui, igualmente, um referencial
para a avaliagdo do desempenho, sempre que um docente tenha optado
pela sua apresentacao.

Assume-se uma maior proximidade entre a docéncia e a investigagao,
permitindo que um professor se possa dedicar, por periodos determi-
nados, unicamente a tarefas de investigacdo e que um investigador
possa colaborar no trabalho docente, em particular nos programas de
pos-graduagio.

O Regulamento cria regras mais exigentes para a acumulagdo de
fungdes com outras institui¢cdes, publicas ou privadas, ndo a autorizando
sempre que haja conflito de interesses ou situagdes de concorréncia com
a Universidade de Lisboa. Simultaneamente, estabelecem-se condigdes
para uma maior colaboragdo no seio das 4reas estratégicas e entre as
unidades organicas da Universidade. Serd publicado um regulamento
interno que permita aos docentes realizarem, na Universidade, outras
actividades de prestacdo de servicos, de contratos e de projectos com
financiamento externo.

O presente Regulamento promove a mobilidade dos docentes e in-
vestigadores e a sua internacionalizagao, facilitando as autorizagoes de
deslocagdo e a participagdo em actividades académicas e cientificas,
no pais e no estrangeiro.

Os regulamentos da Universidade de Lisboa aprovados no ambito do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria serfo objecto de avaliacdo
no final do primeiro ano de vigéncia, a fim de serem introduzidas as
correcgdes que se revelem oportunas.

Assim,

Ouvido o Senado,

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 83.°-A do ECDU e do artigo 31.°,n.° 1,
alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, é aprovado o Regu-
lamento da Universidade de Lisboa em matéria de prestagdo de servigo
dos docentes.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade
de Lisboa, a regulamentag@o necessaria a execug@o do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, em matéria de prestagao de servigo
dos docentes.

2 — O presente Regulamento visa em especial permitir que os profes-
sores de carreira se possam dedicar, numa base de equilibrio plurianual,
por um tempo determinado e total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da actividade académica.

3 — O presente Regulamento ¢ completado com um Cdédigo de Boas
Praticas, de caracter ndo vinculativo.

Artigo 2.°
Deveres e direitos dos docentes
1 — Constituem deveres dos docentes da Universidade de Lisboa:

a) Participar, de forma actualizada e responsavel, na formagao dos alu-
nos e dos docentes e investigadores sob a sua coordenagao, na produgio
e difusdo de ciéncia, nos cargos de gestdo académica e nas actividades
de extensdo universitaria;

b) Desempenhar, com zelo, assiduidade e pontualidade, as fungdes
docentes, bem como as demais tarefas que lhes sejam cometidas pelos
orgdos de governo da Universidade ou das suas unidades organicas;

¢) Cumprir as suas fungdes com lealdade, designadamente ndo se
dedicando a actividades que possam concorrer ou entrar em conflito
com os interesses da Universidade de Lisboa;

d) Observar os principios, procedimentos, recomendagdes, boas prati-
cas e orientagdes sobre garantia da qualidade adoptados na Universidade
de Lisboa.

2 — Constituem direitos dos docentes da Universidade de Lisboa:

a) Definir, de forma livre e independente, a orientagdo pedagogica e
cientifica da sua actividade;

b) Escolher o quadro institucional que melhor se adeqtie ao exercicio
da sua actividade de investigacao;

¢) Ser avaliado pelo mérito do seu trabalho, de forma independente
e imparcial, e com consequéncias do ponto de vista da progressdo na
carreira docente.
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3 — A concretizag@o destes deveres e direitos tera em conta a ne-
cessaria harmonizacédo e articulagdo entre o programa estratégico da
Universidade e das suas unidades organicas e as opg¢des inviduais de
cada docente no exercicio da sua liberdade académica e cientifica.

Artigo 3.°
Fungdes dos docentes
1 — Nas fung¢des docentes incluem-se:

O servigo de aulas ou seminarios, as tutorias e 0 apoio aos alunos;

A publicagdo de livros e de outros materiais de natureza pedagogica,
bem como o desenvolvimento de uma pedagogia dindmica e actuali-
zada;

A supervisao e orientagdo de pos-doutoramentos, teses, dissertagoes,
trabalhos, investigagdo, estagios e projectos;

O servico de exames, incluindo, nomeadamente, vigilancias, correc¢ao
de provas e realizagdo de provas de exames orais;

A integrag@o em juris e a elaboragdo de pareceres e participagdo nas
reunides dos jaris de concursos e de provas académicas;

A participagdo em ac¢des de formagao continua e de actualizagdo
profissional.

2 — Nas fungdes de investigagdo incluem-se:

A pesquisa original,

A publicagio dos resultados da investigacdo;

A direcgdo e orientagdo de unidades ou laboratorios de investiga-
¢do;

O desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento;

A criagdo cientifica e cultural;

As actividades de divulgacio cientifica e cultural.

3 — Nas fungdes de servigo a Universidade incluem-se:

O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgdos da Universidade;

A participagao nas reunides dos 6rgaos académicos;

O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras institui¢des de
ciéncia e cultura por designac@o da Universidade.

4 — Nas fungdes de extensdo universitaria incluem-se:

O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante contratos
com a Universidade de Lisboa;

A prestagdo de servigos noutras instituigoes de interesse para a Uni-
versidade de Lisboa, designadamente de ciéncia e tecnologia, quando
devidamente autorizada;

Outras actividades consideradas relevantes, designadamente servigo
a comunidade no dmbito da instituigdo, acgdes de formagdo ou sensi-
biliza¢do junto de alunos do ensino basico e secundario e servigo de
cooperagao e consultadoria a instituigdes publicas.

CAPITULO II
Projecto académico individual

Artigo 4.°
Projecto académico individual

1 — Para efeitos de uma configuragdo especial das respectivas fun-
¢oes, cada docente pode elaborar um projecto académico individual
que estabeleca, para um periodo de trés anos, o perfil da prestagao de
servico que se propde realizar.

2 — O projecto académico individual deve ser coerente com o plano
de desenvolvimento da Universidade, das suas areas estratégicas ¢ da
unidade orgénica a que o docente pertence, sendo objecto de analise e
aprovagdo pelos 6rgaos estatutariamente competentes.

3 — O projecto académico individual identifica especialmente:

a) O compromisso do docente em relagdo a cada uma das dimensoes
das suas fungdes universitarias;

b) Os objectivos a atingir em cada uma das componentes descritas
na alinea anterior;

¢) Os meios necessarios a concretizagdo do projecto.

4 — Com base no projecto académico individual, os docentes podem
solicitar dispensa de servico docente, total ou parcial, designadamente
para a realizagdo de trabalho de investigacdo ou para outras missdes que
se enquadrem no programa estratégico da Universidade.

5 — O Reitor pode fixar anualmente, ouvidos os 6rgaos das unida-
des organicas e o Conselho Universitario, prioridades estratégicas da
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Universidade de Lisboa que justifiquem a concessdo da dispensa de
servigo docente, nomeadamente a realizagdo de programas de douto-
ramento interuniversitarios e de programas de investigagdo cientifica
de alto nivel.

Artigo 5.°

Competéncias do Director, do Conselho
Cientifico e do Conselho Universitario

1 — O projecto académico individual ¢ submetido ao Conselho
Cientifico.

2 — Cabe ao Conselho Cientifico apreciar e coordenar os projectos
académicos individuais, devendo verificar se as propostas estdo de
acordo com as necessidades académicas e os objectivos estratégicos da
Universidade de Lisboa e da respectiva unidade orgénica.

3 — Uma vez apreciados pelo Conselho Cientifico, os projectos
académicos sdo remetidos ao Director para aprovagao.

4 — Sempre que se trate de programas interdisciplinares ou de pro-
postas que envolvam o conjunto de uma area estratégica, o projecto
académico individual pode ser submetido directamente ao Conselho
Universitdrio.

Artigo 6.°
Avalia¢io do cumprimento do projecto académico individual

Sempre que o projecto académico individual tenha sido aprovado, a
avaliacdo do seu cumprimento tem lugar nos termos estabelecidos no
Regulamento da Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO III
Exercicio de funcdes docentes

Artigo 7.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira da Universidade de Lisboa exerce
as suas funcdes, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes em regime de tempo integral ¢ reali-
zado mediante comunicagéio do interessado nesse sentido dirigido ao
Reitor.

3 — A transicdo entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de
tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.® 145/87, de 24
de Margo.

4 — No caso de mudanga de regime, os docentes s6 podem voltar a
requerer a contratagdo no regime de dedicagdo exclusiva um ano volvido
sobre aquele facto.

5 — Nao existindo alteragdo da situag¢ao funcional, os docentes ndo
necessitam de voltar a requerer anualmente ao Reitor o regime pretendido
de prestagdo de servigo.

Artigo 8.°
Dedicagao exclusiva

1 — A percepgdo da remunerag@o prevista na alinea j) do n.° 4 do
artigo 70.° do ECDU s6 pode ter lugar quando:

a) As actividades sejam da responsabilidade da institui¢do ¢ os en-
cargos com as remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas pro-
venientes dos referidos contratos ou subsidios;

b) A actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo Conselho Cientifico como adequado a natureza, dig-
nidade e fungdes docentes;

¢) As obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio
ndo impliquem uma relagdo estavel.

2 — Ainda para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 4 do artigo 70.°
do ECDU, considera-se compativel com o regime de dedicagio exclu-
siva, cumpridos os requisitos previstos no nimero anterior ¢ de acordo
com Regulamento aprovado pelo Reitor:

a) A prestagdo de actividades clinicas na unidade orgénica;
b) A prestagdo de actividades de consultadoria, de ensino e formagdo,
de estudos e projectos ao servigo da unidade orgénica.

3 — Compete ao Director proceder ao controlo do regime de dedi-
cacao exclusiva.
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Artigo 9.°
Distribuicio do servico docente

1 — A distribuig8o de servigo docente ¢ feita pelo Conselho Cienti-
fico, sujeitando-a a homologacao do Director, de acordo com o presente
Regulamento ¢ os estatutos das unidades organicas.

2 — Os professores ndo podem recusar o servigo docente que lhes
seja regularmente distribuido.

Artigo 10.°
Servico docente dos investigadores

1 — Aos investigadores da Universidade de Lisboa pode, quando se
justifique e sem prejuizo da actividade de investigagdo, ser atribuido
servigo docente.

2 — O servigo lectivo ndo deve exceder quatro horas semanais de
aulas e semindrios.

3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a distribui¢do do
servigo docente aos investigadores, de acordo com as respectivas qua-
lificagdes.

4 — Compete ao Director certificar, designadamente para efeito de
concurso para a carreira docente, a prestacdo do servico docente dos
investigadores.

5 — As disposi¢des previstas nos nimeros anteriores sao aplicaveis,
com as necessarias adaptagdes, aos investigadores que estejam a realizar
programas de pds-doutoramento na Universidade de Lisboa.

Artigo 11.°
Acumulagao de fungdes

1 — E aplicavel aos pedidos de acumulagio de fungdes formulados
pelos docentes da Universidade de Lisboa o disposto na Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, e, com as necessarias adaptacdes, o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — O limite para a acumulagdo de fungdes dos docentes em regime
de tempo integral é, ao abrigo do n.° 1 do artigo 51.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro, de seis horas semanais.

3 — O limite para a acumulagao de fun¢des docentes noutra institui-
¢do de ensino superior publico dos docentes em regime de dedicagdo
exclusiva é, ao abrigo do disposto na alinea #) do artigo 70.° do ECDU,
de quatro horas semanais.

4 — A acumulagao de fungdes ¢ sempre objecto de autorizagdo prévia,
a qual é da competéncia do Reitor, sendo ouvidos o Conselho Cientifico
e o Director da unidade organica.

5 —O procedimento a seguir € o seguinte:

a) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor e entregue nos
servicos de pessoal de cada unidade orgénica, nos termos previstos na
Lei n.° 12-A/2008, obrigatoriamente antes do inicio de fungdes;

b) Instrucdo do processo nas unidades orgénicas, sendo ouvido
o Conselho Cientifico e o Director, em prazo nio superior a trinta
dias;

¢) Deciséo pelo Reitor, em prazo ndo superior a trinta dias.

6 — Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos,
os pedidos de acumulag@o que impliquem conflito de interesses ou o
exercicio de uma actividade considerada concorrente com a da Univer-
sidade de Lisboa.

Artigo 12.°
Acumulacio de fungdes dentro da Universidade de Lisboa

1 — Os docentes podem prestar o servigo docente em unidade orga-
nica distinta daquela a que se encontram vinculados.

2 — As situagdes referidas no nimero anterior estdo previstas
em Regulamento aprovado pelo Reitor, ouvido o Conselho Univer-
sitario.

3 — Nao sdo remuneradas as colaboragdes prestadas dentro do niimero
de horas semanais de servigo de aulas ou seminarios que for fixado a
cada docente.

4 — O Reitor aprova o regime de remuneracgdes aplicavel no caso
de acumulagdo de fungdes docentes para além das nove horas semanais
de aulas e seminarios.

5 — Os docentes que se encontrem dispensados de servigo, ao abrigo
de disposig¢des deste Regulamento, ndo podem exercer quaisquer outras
fungdes publicas ou privadas em regime de acumulagao.
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CAPITULO IV
Mobilidade e dispensas

Artigo 13.°
Valorizagio pedagogica e cientifica

1 — Em fung@o da relevancia para a Universidade de Lisboa e para a
valorizagdo cientifica e pedagogica pessoal, os docentes podem realizar
programas de trabalho e estudo, bem como frequentar cursos ou estagios
e participar em congressos, seminarios ou reunides de caracter analogo,
no pais e no estrangeiro.

2 — As situagdes previstas no nimero anterior carecem de autorizagdo
do Director, que ¢ tacitamente concedida desde que ndo haja prejuizo
para o servigo nem custos para a institui¢ao.

3 — Os docentes devem assegurar a normal regularidade do servigo
que lhes esta distribuido, designadamente a sua substitui¢ao por outro
colega ou a reposi¢do das aulas ou de outro servigo docente.

Artigo 14.°
Mobilidade dos professores

1 — Os docentes podem solicitar o exercicio de fungdes noutras
institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
de contratos celebrados entre estas institui¢des e a Universidade de
Lisboa ou as suas unidades organicas.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior estabelecem o regime
aplicavel ao exercicio de fungdes docentes, nomeadamente em matéria
de remuneragdes ¢ substituigdo.

3 — A assinatura dos contratos previstos nos numeros anteriores ¢é
da competéncia do Reitor.

Artigo 15.°
Licencas sabaticas

1 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares podem re-
querer, no termo de cada sexénio de efectivo servigo, dispensa pelo
periodo de um ano, a fim de realizarem trabalhos de investigagdo ou
publicarem obras de vulto incompativeis com a manutengdo do seu
servigo corrente.

2 — A possibilidade prevista no niimero anterior pode também ter
lugar por periodos de seis meses apds um triénio de efectivo servigo.

3 — As licengas sabaticas sdo autorizadas pelo Reitor, apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico respectivo, desde que o programa
de trabalhos seja de reconhecido interesse académico e cientifico para
o professor e para a instituicdo e desde que ndo haja prejuizo para o
servigo docente.

4 — No prazo de dois anos apos a conclusdo da licenga sabatica, o
professor deve apresentar ao Conselho Cientifico os resultados do seu
trabalho, que deles fara a adequada divulgacao, sob pena de reposicio
das remuneragdes auferidas.

Artigo 16.°
Dispensa de servico docente

1 — Para além das licengas sabaticas previstas no artigo anterior, os
docentes podem ser dispensados, total ou parcialmente, das actividades
docentes nos termos do n.° 4 do artigo 4.° deste Regulamento.

2 — A autorizagdo ¢ da competéncia do Reitor, ap6s parecer favoravel
do Conselho Cientifica da unidade organica, devendo ser concedida para
reforgar o programa estratégico da Universidade, em particular no que diz
respeito a direc¢do de projectos de investigagdo cientifica de alto nivel e
a dinamizagao de programas interuniversitarios de doutoramento.

Artigo 17.°
Dispensa especial de servigo

1 — No termo do exercicio de fungdes de direc¢do nas instituigdes de
ensino superior, ou de fun¢des mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do
ECDU, por periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pessoal
docente tem direito a uma dispensa de servigo entre seis meses e um
ano, para efeitos de actualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente ¢ conta como servigo efectivo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se as
seguintes fung¢des de direc¢do no seio da Universidade de Lisboa:

a) Reitor, Vice-reitor e Pro-Reitor; )

b) Presidente do Conselho de Coordenagao de Area Estratégica;

¢) Director, Subdirector, Presidente do Conselho Cientifico e Presi-
dente do Conselho Pedagégico
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3 — A autorizagdo ¢ da competéncia do Reitor.

4 — A titulo excepcional, respectivamente sob proposta fundamen-
tada do Director da unidade organica ou do Conselho Universitario, o
Reitor pode ainda considerar, para efeito de dipensa especial de servigo,
o exercicio de fungdes de presidéncia dos Departamentos das unidades
organicas ou das outras unidades previstas no artigo 7.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa.

CAPITULO V
Programas e sumarios

Artigo 18.°
Programas das unidades curriculares

1 — Compete ao Conselho Cientifico elaborar os planos de estudos
dos cursos e definir o objecto das unidades curriculares e os métodos de
ensino, bem como fixar de forma coordenada os respectivos programas,
nos termos estabelecidos nos Estatutos das unidades organicas.

2 — O Director promove a divulgagdo dos programas das unidades
curriculares, bem como de toda a informagao a estes associada, desig-
nadamente objectivos, bibliografia e sistema de avaliagdo, através do
respectivo sitio na Internet.

3 — A Universidade de Lisboa publica anualmente, em suporte in-
formatico, um guia contendo toda a informagédo curricular dos cursos
ministrados.

Artigo 19.°
Sumarios

1 — Os docentes elaboram sumario de cada aula, contendo a indi-
cacdo da matéria leccionada com referéncia ao programa da unidade
curricular.

2 — Os sumarios sdo dados a conhecer aos alunos, devendo ser
divulgados pelos meios julgados convenientes pelo Director.

CAPITULO VI

Precedéncias

Artigo 20.°
Precedéncia por categoria

A determinagdo da precedéncia entre os docentes obedece a seguinte
ordem:

a) Professor Emérito;

b) Professor Catedratico;
¢) Professor Associado;
d) Professor Auxiliar.

Artigo 21.°

Precedéncia na categoria

1 — Nas categorias de professor associado e auxiliar, os professores
com agregacdo precedem os professores sem agregagéo.

2 — Dentro de cada categoria, a precedéncia ¢ estabelecida pela data
da tomada de posse nessa categoria.

3 — Dentro de cada categoria, o pessoal docente de carreira prefere
sobre o pessoal especialmente contratado.

Artigo 22.°
Efeitos

As precedéncias previstas neste capitulo tém efeitos apenas para
aspectos protocolares ou relacionados com a antiguidade.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 23.°
Modelos de formularios

Sao aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo
relativos ao Projecto Académico Individual e ao requerimento para a
acumulagdo de fungdes.
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Artigo 24.°
Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de prestagdo do servigo docente, atento o disposto no
artigo 84.°-A do ECDU, pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de
resolugdo alternativa de litigios, nos moldes que venham a ser definidos
pela Universidade de Lisboa.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicagéo no Didrio da Republica.
203681486

Despacho n.° 14487/2010

Nos termos dos artigos 17.°-B, 30.° a 33.°, 33.°-A e 83.°-A do ECDU
e no uso dos poderes conferidos pelo artigo 31.°, n.° 1, alinea s), dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ aprovado o Regulamento da
Universidade de Lisboa relativo ao regime de vinculagdo do pessoal
especialmente contratado.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O
Reitor, (Prof. Doutor Anténio Sampaio da Névoa).

Regulamento sobre vinculacédo de docentes
especialmente contratados

A Universidade de Lisboa promove a contrata¢do de individualidades
que possam contribuir para melhorar a sua ac¢ao no plano académico. O
convite a professores e investigadores de outras instituigoes, nacionais
e estrangeiras, bem como a profissionais de reconhecido mérito, traduz
uma vontade de abertura e de refor¢o da UL no espago europeu do
ensino superior e da ciéncia.

Os professores visitantes devem ter uma carreira internacional de
grande prestigio, esperando-se da sua contribui¢do uma consolidagdo de
areas existentes, a abertura de novos campos de trabalho e a projeccio
internacional da Universidade de Lisboa.

Os professores ¢ os assistentes convidados sdo profissionais de refe-
réncia nas suas areas de ac¢ao que colaboram com a Universidade de
Lisboa, participando no trabalho docente e, eventualmente, de inves-
tigac@o e promovendo uma melhor ligagdo entre a vida académica e a
vida profissional.

Os leitores sdo especialistas no ensino de linguas estrangeiras, recruta-
dos por iniciativa da Universidade de Lisboa ou no ambito de convengdes
ou protocolos internacionais, que tém uma missao fundamental a cumprir
no seio da UL e que podem dar um importante contributo para a conso-
lidagdo de parcerias relacionadas com o ensino das linguas estrangeiras
e também da lingua e da cultura portuguesas no mundo.

Os monitores sdo, de um modo geral, estudantes da Universidade de
Lisboa que coadjuvam os restantes docentes, participando na necessaria
renovagao do tecido universitario e na adopgao de métodos inovadores
de apoio ao estudo e ao trabalho dos alunos.

O presente Regulamento define regras simples e claras com o objectivo
de assegurar a colaboragdo de académicos, especialistas e profissionais
de grande mérito e prestigio. Caso a caso, nos termos da lei e deste
Regulamento, serdo contratualmente fixadas as modalidades e os com-
promissos mutuamente assumidos pela Universidade e pelos docentes
especialmente contratados.

Os regulamentos da Universidade de Lisboa aprovados no ambito do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria serdo objecto de avaliagao
no final do primeiro ano de vigéncia, a fim de serem introduzidas as
correcgdes que se revelem oportunas.

Assim,

Ouvido o Senado,

Nos termos dos artigos 17.°-B, 30.° a 33.°, 33.°-A e 83.°-A do ECDU
e no uso dos poderes conferidos pelo artigo 31.°, n.° 1, alinea s), dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ aprovado o Regulamento da
Universidade de Lisboa relativo ao regime de vinculagdo do pessoal
especialmente contratado.

Artigo 1.°
Pessoal especialmente contratado
Para o cumprimento da sua missdo, a Universidade de Lisboa pro-
cede, nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ao

recrutamento para as seguintes categorias de pessoal especialmente
contratado:

a) Professores visitantes;
b) Professores convidados;
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c) Assistentes convidados;
d) Leitores;
e) Monitores.

Artigo 2.°
Professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao académicos de reconhecido mérito,
nacionais ou estrangeiros, que possam dar um contributo excepcional
para o desenvolvimento e progresso da Universidade de Lisboa.

2 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores que exercem fungdes em universidades
ou institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais.

3 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que deve ter anexo o curriculum vitae
da individualidade a contratar e outros elementos pertinentes, tais como
cartas de recomendagdo ou pareceres.

4 — O convite tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos mem-
bros do Conselho Cientifico em exercicio efectivo de fungdes, aos quais
¢ previamente facultada a documentagio prevista no niimero anterior.

5 — No caso de programas interdisciplinares e interuniversitarios, a
deliberagdo pode ser tomada pelo Conselho Universitario da Univer-
sidade de Lisboa.

6 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo, por peri-
odos anuais, ou havendo necessidade por periodos semestrais, devendo
o convite propor e fundamentar a contratagdo em regime de dedicacdo
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

7 — Quando os professores visitantes sdo contratados em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

8 — A decisdo de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob proposta
do Director da unidade organica, na sequéncia da deliberagdo do Con-
selho Cientifico prevista no n.° 4.

9 — Arenovagdo do contrato depende de decisdo expressa do Reitor,
obtido o parecer favoravel do Conselho Cientifico ou do Conselho
Universitario.

Artigo 3.°
Professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associa-
dos convidados e os professores auxiliares convidados da Universidade
de Lisboa sdo recrutados, por convite, de entre individualidades, nacio-
nais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagogica
e ou profissional na area disciplinar em causa.

2 — O convite fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que deve ter anexo o curriculum vitae
da individualidade a contratar e outros elementos pertinentes, tais como
cartas de recomendagdo ou pareceres.

3 — O convite tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos mem-
bros do Conselho Cientifico em exercicio efectivo de fungdes, aos quais
¢ previamente facultada a documentagdo prevista no nimero anterior.

4 — No caso de programas interdisciplinares e interuniversitarios, a
deliberagdo pode ser tomada pelo Conselho Universitario da Univer-
sidade de Lisboa.

5 — Os professores convidados s@o contratados a termo certo, por
periodos anuais, ou havendo necessidade por periodos semestrais, e em
regime de tempo parcial.

6 — Excepcionalmente, caso haja uma sélida fundamentagdo baseada
no interesse da Universidade de Lisboa e ou de uma das suas unidades
organicas, os professores convidados podem ser contratados em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

7 — No caso previsto no niimero anterior, o contrato e as suas reno-
vagdes ndo podem ter uma durag@o superior a quatro anos.

8 — A decisdo de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob proposta
do Director da unidade orgénica, na sequéncia da deliberagdo do Con-
selho Cientifico prevista no n.° 3.

9 — A renovacao do contrato depende de decisdo expressa do Reitor,
obtido o parecer favoravel do Conselho Cientifico ou do Conselho
Universitario.

Artigo 4.°
Assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Nas unidades organicas onde a necessidade de contratagao for
reconhecida pelos respectivos Conselhos Cientificos, pode ser criada
uma base de recrutamento de assistentes convidados para uma area
disciplinar ou conjunto de areas disciplinares.
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3 — A base de recrutamento ¢ constituida através de um processo de
seleccdo, cujas regras constam de Edital publicado na pagina electronica
e em lugar visivel do edificio principal da unidade orgénica.

4 — O edital deve conter os seguintes elementos:

a) Periodo de candidaturas, ndo inferior a 5 dias tteis;
b) Métodos de selecgdo dos candidatos;
¢) Juri de seleccdo.

5 — O convite mencionado no n.° 1 deve ser objecto de proposta
fundamentada e aprovada pelo Conselho Cientifico.

6 — Quando se houver constituido uma base de recrutamento, o
convite incide obrigatoriamente sobre um dos candidatos desta base,
de acordo com a respectiva graduagdo.

7 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo, por
periodos anuais, ou havendo necessidade por periodos semestrais, € em
regime de tempo parcial até 50 %.

8 — Excepcionalmente, caso haja uma solida fundamentagio baseada
no interesse da Universidade de Lisboa e ou de uma das suas unidades
organicas, desde que tenha havido abertura de concurso para categoria
de carreira e este tenha ficado deserto, os assistentes convidados podem
ser contratados em regime de dedicagao exclusiva, de tempo integral ou
de tempo parcial igual ou superior a 60 %.

9 — Sempre que a contratagdo seja em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter
uma duragdo superior a quatro anos.

10 — A decisdo de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob pro-
posta do Director da unidade organica, na sequéncia da deliberagdo do
Conselho Cientifico prevista no n.° 5.

11 — Arenovagao do contrato depende de decisdo expressa do Reitor,
obtido o parecer favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 5.°
Leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, com curriculo adequado para o ensino das linguas
estrangeiras, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — O convite ¢ aprovado pelo Conselho Cientifico e fundamenta-se
em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade,
que deve ter anexo o curriculum vitae da individualidade a contratar e ou-
tros elementos pertinentes (cartas de recomendagdo, pareceres, etc.).

3 — Os leitores sdo contratados a termo certo, devendo o convite
propor e fundamentar a contratagdo em regime de dedicagdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial, bem como o periodo de duragdo
do contrato.

4 — Sempre que a contratagdo seja em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes nao podem ter
uma duraco superior a quatro anos.

5 — A decisio de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob proposta
do Director da unidade orgénica, na sequéncia da deliberacdo do Con-
selho Cientifico prevista no n.° 2.

6 — Aos actuais leitores aplica-se o regime de transi¢do previsto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 6.°
Monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, preferencialmente de
entre estudantes do primeiro, segundo ou terceiro ciclo de estudos da
Universidade de Lisboa.

2 — Excepcionalmente, nos casos em que nio é possivel o recruta-
mento de monitores nos termos previstos no numero anterior, podem ser
recrutados como monitores estudantes de cursos ministrados em outra
institui¢@o universitaria ou politécnica, publica ou privada.

3 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo Conselho Cientifico.

4 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial, por periodos anuais renovaveis até ao maximo de trés anos.

5 — A decisdo de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob proposta
do Director da unidade orgéanica, na sequéncia da delibera¢do do Con-
selho Cientifico prevista no n.° 3.

6 — A renovacao do contrato depende de decisdo expressa do Reitor,
obtido o parecer favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 7.°

Casos especiais de contratacio

1 — No ambito de acordos de colaboracdo de que a Universidade
de Lisboa seja parte, ou no quadro da colabora¢do voluntaria de do-
centes ou investigadores de outras instituigdes nacionais, estrangeiras
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ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneragdo, para o
desempenho de fungdes docentes como professores convidados ou
assistentes convidados, individualidades que satisfagam os requisitos
legalmente fixados.

2 — A decisdo de contratar ¢ da competéncia do Reitor, sob proposta
do Director da unidade orgénica, na sequéncia de deliberagdo do Con-
selho Cientifico.

Artigo 8.°
Candidatura a docente especialmente contratado

As individualidades cujo curriculo cientifico, pedagdgico ou pro-
fissional possa suscitar o interesse da Universidade de Lisboa podem
apresentar, junto dos Directores das respectivas unidades orgénicas, até
31 de Margo de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de fungdes
docentes para qualquer uma das categorias previstas no artigo 1.°

Artigo 9.°
Regime de prestacio de servico

1 — O pessoal especialmente contratado a 100 % esta obrigado, em
principio, a prestacdo de 12 horas de aulas semanais.

2 — Para além do tempo de leccionago de aulas, o horario do pessoal
especialmente contratado deve ainda integrar a componente relativa a
servico de assisténcia a alunos, devendo este, em regra, corresponder
a metade daquele tempo.

3 — O tempo de servigo previsto nos niimeros anteriores deve ser
ajustado proporcionalmente, no caso da contratagdo em regime de tempo
parcial.

4 — Aos monitores cabe prestar 0 maximo de seis horas semanais
de servigo.

Artigo 10.°
Resoluciao alternativa de litigios

Em matéria de avaliacdo de vinculag@o de docentes especialmente
contratados, atento o disposto no artigo 84.°-A do ECDU, pode vir a ter
lugar o recurso a mecanismos de resolugdo alternativa de litigios, nos
moldes que venham a ser definidos pela Universidade de Lisboa.

Artigo 11.°
Regime transitorio

Ao pessoal docente especialmente contratado aplicam-se as normas
constantes dos artigos 8.°, 9.° ¢ 12.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de Agosto.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da res-
pectiva publicagdo no Didrio da Republica.
203681267

Despacho n.° 14488/2010

Nos termos do artigo 83.°-A do ECDU e no uso dos poderes conferidos
pelo artigo 31.°,n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
¢ aprovado o Regulamento da Universidade de Lisboa em matéria de
concursos ¢ contratagdo na carreira docente.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Rei-
tor, (Prof. Doutor Anténio Sampaio da Névoa).

Regulamento de Concursos e Contrata¢iio na Carreira Docente

A Universidade de Lisboa recruta os seus docentes através de concur-
sos internacionais, abertos e transparentes, procurando atrair os candida-
tos que melhor sirvam o seu programa de desenvolvimento estratégico.
Os concursos sdo abertos para todas as categorias do pessoal docente:
professores catedraticos, associados e auxiliares.

Nos termos da lei, os concursos sdo obrigatoriamente documentais.
Os juris sdo todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso e sdo compostos maioritariamente por individualidades
externas a Universidade de Lisboa.

O presente Regulamento define regras claras sobre a organizagio dos
concursos, assegurando a igualdade de condigdes e de oportunidades para
todos os candidatos e o respeito pelos principios da imparcialidade e da
transparéncia. Nos limites da lei, estabelecem-se procedimentos simples
e objectivos, sempre com a intengdo de valorizar um juizo independente
sobre o mérito dos candidatos.
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O Regulamento estabelece igualmente as regras sobre a contratagao
por tempo indeterminado dos professores catedraticos, associados e
auxiliares e, sempre que for caso disso, os procedimentos a adoptar na
avaliac@o dos respectivos periodos experimentais.

Os regulamentos da Universidade de Lisboa aprovados no ambito do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria serdo objecto de avaliagao
no final do primeiro ano de vigéncia, a fim de serem introduzidas as
correcgdes que se revelem oportunas.

Assim,

Ouvido o Senado,

Nos termos do artigo 83.°-A do ECDU e no uso dos poderes conferidos
pelo artigo 31.°,n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
¢ aprovado o Regulamento da Universidade de Lisboa em matéria de
concursos e contratagdo na carreira docente.

CAPITULO I

Regras gerais
Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade de
Lisboa, a regulamentag@o necessaria a execugao do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, em matéria de concursos e de contratagdo na
carreira docente.

2 — O presente regulamento disciplina em especial a tramitagido
procedimental aplicavel, designadamente as regras de instrucdo de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os pardmetros de
avaliacdo, os métodos e critérios de selec¢do a adoptar e o sistema de
avaliacdo e de classificagao final.

3 — O presente Regulamento ¢ completado com um Cddigo de Boas
Praticas, de caracter ndo vinculativo.

Artigo 2.°
Condicdes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares sdo internacionais e abertos para uma area ou
areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restritiva, que estreite de forma inadequada o universo
dos candidatos.

3 — Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos:

a) A divulgagio atempada dos métodos de selecgdo a utilizar e do
sistema de classificagdo final;
b) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de avaliagéo;
¢) A audiéncia prévia;
d) Ao recurso.
Artigo 3.°
Mapas de pessoal e postos de trabalho

Os concursos de recrutamento dos professores destinam-se & ocupagéo
de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal docente aprovados.

Artigo 4.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A presidéncia do juri;

¢) A nomeacao do juri;

d) A homologagdo das deliberagdes finais do juri.

2 — O Reitor pode nomear para presidir ao juri um Vice-Reitor, o
Vice-Reitor da area estratégica, o Director ou o Presidente do Conselho
Cientifico da unidade orgéanica, quando estes sejam professores catedra-
ticos ou investigadores coordenadores.

3 — O Reitor designa o secretario de cada jiri de concurso de entre
um funcionario da Universidade.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho Cientifico
e do Director de cada unidade orgénica

1 — Compete ao Conselho Cientifico propor as condigdes e os termos
de referéncia do regulamento de cada concurso, os quais constardo do
Edital.
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2 — No seguimento da deliberagdo do Conselho Cientifico a que se
refere o nlimero anterior, compete ao Director propor ao Reitor a aber-
tura de concurso para os postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal docente, desde que esteja assegurado o respectivo
cabimento orgamental.

Artigo 6.°
Competéncias do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramita¢éo do concurso, desde a data
da sua designagdo até a elaboragdo da lista de ordenag@o final.

2 —E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes actos:

a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissao e exclusio
dos candidatos;

b) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

¢) Proceder a audiéncia prévia dos interessados, quando esta deva
ter lugar.

CAPITULO I
Finalidade dos concursos

Artigo 7.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares
destinam-se a averiguar o desempenho cientifico, pedagdgico e noutras
actividades relevantes para a missdo da Universidade de Lisboa.

Artigo 8.°
Concursos para professor catedratico

Nos concursos para professor catedratico ¢ exigida a apresentagdo de
um programa académico, relacionado com matérias cientificas e pedago-
gicas, para a area ou dreas disciplinares em que € aberto o concurso.

Artigo 9.°
Concursos para professor associado

Nos concursos para professor associado ¢ exigida a apresentagdo de
um relatdrio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia numa
disciplina da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso.

Artigo 10.°
Concurso para professor auxiliar

Nos concursos para professor auxiliar ¢ exigida a apresentagdo de
um relatério sobre o trabalho realizado pelo candidato no plano cien-
tifico, pedagdgico e noutras actividades relevantes para a missdo da
Universidade de Lisboa, incidindo especialmente no periodo posterior
ao doutoramento.

CAPITULO III

Procedimento do concurso

Artigo 11.°
Abertura de concurso e Edital

1 — Da decisao de abertura de concurso e do respectivo Edital cons-
tam:

a) A categoria e o nimero de lugares postos a concurso;

b) A area ou areas disciplinares a que o concurso respeita;

¢) Os elementos requeridos em aplicagdo do disposto nos artigos 8.°,
9.°¢10.%

d) O local de exercicio das fungoes;

e) Os requisitos de admissdo das candidaturas;

/) O prazo de apresentago das candidaturas;

2) O local e a forma de apresentacéo das candidaturas;

h) A composigdo do juri;

i) Os parametros de avaliac@o e os critérios de seleccdo e seriaco;

J) A possibilidade de realizagdo de audigdes publicas e a data previsivel
de realizagdo das mesmas.
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2 — Da decisdo de abertura do concurso e do respectivo Edital cons-
tam ainda a defini¢do dos factores de ponderag@o, bem como a quanti-
ficagdo dos pardmetros de avaliagdo.

3 — Na decisdo de abertura do concurso ¢ no respectivo Edital,
em fungdo da area disciplinar em causa, podem ser estabelecidos, em
casos devidamente fundamentados, requisitos especiais a admissdo
aos concursos para recrutamento de professores catedraticos e asso-
ciados, em mérito absoluto, designadamente a publicagdo como autor
ou co-autor de um numero minimo de artigos em revistas de qualidade
com arbitragem cientifica ou outras formas igualmente reconhecidas
de produgdo cientifica demonstrativas da reputag¢do internacional e do
trabalho cientifico do candidato.

Artigo 12.°
Publicitag¢do do Aviso
1 — Os concursos sdo divulgados através da publicagdo de aviso:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade de Lisboa e da respectiva
unidade organica, nas linguas portuguesa e inglesa;

e) Em jornal de expressdo nacional e, sempre que adequado, através
de divulgag@o internacional.

2 — O conteudo do aviso abrange toda a informacao relevante cons-
tante do Edital.

Artigo 13.°
Prazo de apresentacio de candidatura

O prazo de apresentagdo de candidatura é de 30 dias uteis, contados
da data da publicag@o do aviso de abertura do concurso no Didrio da
Republica.

Artigo 14.°
Regras de instruc¢io de candidatura
1 — O requerimento de admiss@o ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente a certidao dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto neste Regulamento;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maéaximo de cinco;

d) Doze exemplares dos outros elementos identificados no Edital, nos
termos previstos nos artigos 8.%,9.°¢ 10.%

e) Endereco electronico para notificagao dos candidatos e contacto
telefonico.

2 — Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 1, dois exem-
plares s@o necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto, incluindo endereco electronico
e contacto telefonico.

4 — Nao ¢ exigida a apresentag@o de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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Artigo 15.°
Apreciagio formal das candidaturas

O secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias
uteis apods a conclusdo do prazo de apresentago de candidaturas, o despacho
de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para
tal estabelecidas.

Artigo 16.°
Exclusao e notificacao

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior, os candidatos excluidos s@o notificados
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — A notifica¢do dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — A audiéncia € sempre escrita.

Artigo 17.°
Prontncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias Uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica, respeitada uma
dilagdo de trés dias;

b) Do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do correio;

¢) Da notificag@o pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO IV
Métodos e critérios de seleccao e de avaliaciao

Artigo 18.°
Métodos e critérios de seleccao

1 — Os concursos sao exclusivamente documentais.

2 — O juri procede a exclusdo dos candidatos que ndo cumpram os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 11.°, caso hajam sido fixados no
Edital, fundamentando a sua decisdo.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, os candidatos sdo noti-
ficados pelo secretario para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 19.°
Parametros de avaliacio
1 — O juri pronuncia-se sobre:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) O desempenho pedagodgico do candidato;

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — O desempenho cientifico do candidato compreende, nomea-
damente:

a) A formagio académica;

b) A qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigacao;
¢) A qualidade de projectos e contratos de investigagdo;

d) A orientagdo de trabalhos académicos;

e) A transferéncia de conhecimento;

/) Os prémios, bolsas e distingdes.

3 — O desempenho pedagdgico do candidato compreende, nome-
adamente:

a) As fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros
materiais didacticos;

b) A participagdo na formagdo do pessoal docente;

¢) A participag@o em juris;

d) Os congressos e conferéncias sobre docéncia;

e) A dedicagdo e qualidade das actividades profissionais relacionadas
com a docéncia.
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4 — As actividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato compreendem, nomeada-
mente:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas;

b) As actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no dmbito da instituicao,
servico de cooperacao e consultadoria a instituigdes publicas;

d) Actividades de formagdo de publicos escolares;

e) Actividades de participagdo em projectos de interesse social;

J) Participac@o em projectos e organizagdes nacionais ¢ internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

5 — Em todos os dominios serdo tidas em consideracgdo as acti-
vidades realizadas no plano nacional e valorizadas as dimensdes de
internacionalizagdo.

Artigo 20.°
Desenvolvimento e quantifica¢io dos parimetros de avaliacio

1 — O Regulamento de cada concurso procede a quantificagdo dos
parametros de avaliacdo definidos no artigo anterior, determinando
ainda o peso relativo a conceder, em razdo do respectivo mérito, aos
documentos referidos nos artigos 8.°a 10.°

2 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusdo
e, quando considerado no d&mbito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada instituicdo ou conjunto de institui¢des.

CAPITULO V
Juaris
Artigo 21.°

Nomeacgio do juri

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, nos
termos do n.° 2 do artigo 5.°

2 — Aplicam-se a constitui¢ao dos juris as disposi¢des do Codigo de
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes, cabendo
ao Reitor decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 22.°
Composi¢io dos juris
1 — Os juris sdo constituidos:

a) Por docentes de instituicdes de ensino superior universitarias na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
alinea anterior;

¢) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituicdes publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualifi-
cagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — Os membros do juri:

a) Sao em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

b) Sdo todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

¢) Sdo compostos maioritariamente por individualidades externas a
Universidade de Lisboa.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas discipli-
nares;
b) Em caso de empate.

Artigo 23.°
Reunides preparatorias
1 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisdo final:
a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;
b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos por escrito, num prazo por este fi-

xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos se pronunciem
no mesmo sentido.
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2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

Artigo 24.°
Deliberagdes do juri

1 — Ojuri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal.

3 — Os juris deliberam através de votacdo nominal fundamentada
nos critérios de selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes.

4 — Ojuri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas actas,
do desempenho cientifico, pedagdgico e noutras actividades relevantes
para a missdo da Universidade que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato, na area ou areas disciplinares do concurso.

Artigo 25.°
Actas

1 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentag@o;

¢) A deliberagao do juri e respectiva fundamentagdo, nos termos do
artigo anterior.

2 — As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de
todos os membros no final da respectiva reunido, sendo assinadas, apds
a aprovagao, pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 26.°
Seriacao

1 — Na seriacdo dos candidatos aos concursos de recrutamento de
professores cada membro do juri ordena a lista dos candidatos por ordem
decrescente do mérito.

2 — E com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada mem-
bro do juri participa nas votagdes.

3 — O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos
os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto.

4 — Em cada votagdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
dos votos.

Artigo 27.°
Ordenacio final dos candidatos

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a
elaborag@o de uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados e dos candidatos ndo aprovados.

Artigo 28.°
Notificacio aos interessados e homologacao

1 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ notificada aos in-
teressados para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados,
podendo, em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem por escrito o que
se lhes oferecer.

2 — A notificagdo inclui a lista de classificacao final e a fundamen-
tagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

3 — O juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de dez dias uteis.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior sem que tenha sido
proferida deliberagao, o juri justifica, por escrito, a razdo excepcional
dessa omissdo e tem-se por definitivamente adoptado o projecto de
deliberagdo.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagdo a
proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um formulario tipo,
caso em que ¢ de utilizacdo obrigatoria.

6 — No prazo de cinco dias uteis apos o termo do prazo previsto
no n.° 1 ou da data da nova reunido do juri, a lista de ordenagao final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do
juri e de todos os elementos do concurso, é submetida a homologagio
do Reitor.
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Artigo 29.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ndo pode ser
superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite para
a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 30.°
Homologacao

1 — Compete ao Reitor a homologacdo das deliberagdes finais dos
juris dos concursos.

2 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no de-
curso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de
homologagdo da lista de ordenagao final.

Artigo 31.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagdo dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitagdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2 — Excepcionalmente, o concurso cessa por acto devidamente funda-
mentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagao
final dos candidatos, e cessa ainda pelo decurso do prazo nele fixado.

CAPITULO VI
Contratacio de professores

Artigo 32.°
Contratacio de professores catedraticos e associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigagdo cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, os conselhos cientificos proce-
dem a avaliag@o especifica da actividade desenvolvida pelo professor
catedratico ou associado, tomando em consideragao as fung¢des previstas
no Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes e, existindo, o
Projecto Académico Individual.

Artigo 33.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Com a antecedéncia de 180 dias do termo do periodo experi-
mental, o Conselho Cientifico solicita ao professor o curriculum vitae
e um relatorio das actividades relevantes para a avaliagao.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico a instrugdo do
pedido, podendo ouvir o Director e o Presidente do Conselho Pedago-
gico e designando dois professores catedraticos para elaborarem parecer
fundamentado acerca do desempenho cientifico, pedagdgico e noutras
actividades relevantes para a missdo da Universidade.

3 — A contrata¢do em regime de fenure ¢ recusada pelo Reitor, se o
Conselho Cientifico, sob proposta fundamentada aprovada por maioria
dos membros em efectividade de fungdes, de categoria superior e de
categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
decidir no sentido da sua cessacao.

4 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico cuja ordem
de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no artigo 19.°
do ECDU devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito e levadas
ao conhecimento do 6rgéo na reunido em causa ou, excepcionalmente,
na reuniao seguinte.

6 — No caso de recusa de concessao de tenure, a decisdao é comu-
nicada ao professor até noventa dias antes do termo do periodo expe-
rimental.

Artigo 34.°
Contratacido de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indetermi-
nado por um periodo experimental de cinco anos.

2 — A manutengdo da contratag@o por tempo indeterminado é prece-
dida de avaliag@o especifica da actividade desenvolvida.
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3 — Findo o periodo experimental, os conselhos cientificos procedem
a avaliacdo especifica da actividade desenvolvida pelo professor auxi-
liar tomando em consideragao as fung¢des previstas no Regulamento de
Prestagdo de Servigo dos Docentes e, existindo, o Projecto Académico
Individual.

Artigo 35.°
Avalia¢do do periodo experimental dos professores auxiliares

1 — Com a antecedéncia de 270 dias do termo do periodo experi-
mental, o Conselho Cientifico solicita ao professor auxiliar o curriculum
vitae ¢ um relatorio das actividades relevantes para a avaliacdo.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico a instrugdo do
pedido, podendo ouvir o Director e o Presidente do Conselho Pedagogico
e designando dois professores catedraticos ou associados para elaborarem
parecer fundamentado acerca do desempenho cientifico, pedagogico e
noutras actividades relevantes para a missdo da Universidade.

3 — A manutencao da contratagdo por tempo indeterminado ¢ recu-
sada pelo Reitor, se o Conselho Cientifico, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria dos membros em efectividade de fungdes, de
categoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, decidir no sentido da sua cessagao.

4 — Nas deliberagdes do Conselho Cientifico apenas podem votar
os professores de categoria superior ao lugar a prover, ou da propria
categoria desde que ndo se encontrem em regime experimental.

4 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
nao sendo permitidas abstengoes.

5 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico cuja
ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no 25.°
do ECDU devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito e levadas
ao conhecimento do 6rgdo na reunido em causa ou, excepcionalmente,
na reunido seguinte.

6 — Em caso de decis@o no sentido da cessacdo, apos um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual.

7 — No caso previsto no nimero anterior, a decisdo ¢ comunicada ao
professor até seis meses antes do termo do periodo experimental.

CAPITULO VII

Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 36.°

Restituicao e destrui¢ao de documentos

1 — E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢do ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessagdo do respectivo concurso.

2 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de impugnagéo jurisdicional s6 pode ser
destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional.

Artigo 37.°
Modelos de formularios

Sao aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo
a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados;

¢) Formulario onde sera escrita a fundamentagao de apreciagio dos para-
metros de avaliagdo dos candidatos, a preencher por cada membro do juri;

d) Modelo para a elaboragéo do curriculum vitae a apresentar pelos
candidatos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1.

Artigo 38.°

Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de concursos e de contratagdo na carreira docente, atento
o disposto no artigo 84.°-A do ECDU, pode vir a ter lugar o recurso a
mecanismos de resolugdo alternativa de litigios, nos moldes que venham
a ser definidos pela Universidade de Lisboa.

Artigo 39.°
Aplicacio no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos concursos que sejam
publicitados apods a data da sua entrada em vigor.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
respectiva publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO

Modelo para a elaboragao do Curriculum Vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho cientifico
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investiga-

¢do:

Artigos inseridos em publicagdes cientificas periddicas, como autor
ou co-autor (1.°,2.°, etc.);

Artigos inseridos em obras colectivas, como autor ou co-autor (1.°,
2.°, etc.);

Livros;

Outras publicagdes cientificas;

Capitulos de livros;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criagdes artisticas;

Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projectos de investigagdo cientifica;

Actividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigacao:

Direcgdo de unidades ou centros de investigagdo;

Coordenagdo ou direcgdo de projectos de investigagio;
Participagdo em projectos e contratos de investigacdo;
Financiamentos externos obtidos para os projectos de investigacao;
Outras.

d) Orientacdo de trabalhos académicos:

Orientacdo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento;
Orientacdo de dissertagdes e trabalhos de mestrado.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos para o sector produtivo;
Outras.

Jf) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e universidades internacionais
de prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungoes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicagdo e disponibilizagdo de li¢des e outros materiais didacticos
actualizados;

Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizacdo de novos métodos,
na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning,

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio da Universidade e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

b) Participagdo na formagdo do pessoal docente da instituicdo e de
outras institui¢des.

¢) Participagdo em juris:

Participagdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagdio em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do jari.
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d) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente;

Participacdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

e) Dedicagdo e qualidade das actividades profissionais relacionadas
com a docéncia.

3 — Actividades relevantes para a missdo da universidade:
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao da universidade.

b) Actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigao,
servigo de cooperagdo e consultadoria a instituigdes publicas;

d) Actividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e se-
cundario) e de formagédo continua de profissionais em diversas areas;

e) Actividades de participagdo em projectos de interesse social;

) Participagdo em projectos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

203681161

Faculdade de Ciéncias

Deliberagéo n.° 1674/2010

Considerando que, através do Programa Nacional de Re-Equipamento
Cientifico (REDE/1501/REM/2005), da Fundagdo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, e
no ambito da participagdo da FCUL na Rede Nacional de Espectrometria
de Massa (RNEM), foi adquirido e instalado na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa um espectometro de massa de ressondncia
ciclotronica de ido (FTICR-MS);

Considerando que, no dmbito daquela Rede, o N6 da Faculdade de
Ciéncias presta servigos através da utilizagdo do referido equipamento,
pelos quais sdo devidos pagamentos a institui¢do;

Ao abrigo dos artigos n.° 45.° a 47.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), publicados em anexo ao
Despacho n.° 4642/2009, do reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de Fevereiro de 2009, e no gozo da
autonomia administrativa e financeira determinada e delimitada pelos
artigos n.° 110 e 111.° do Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino
Superior (RJIES) estabelecido pela Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro,
e pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, o Conselho de Gestdo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em reunido de 23
de Julho de 2010, com a presenga de todos os seus membros, deliberou
o0 seguinte:

1 — Foi aprovada a tabela em anexo, onde constam os precos a cobrar
pela FCUL pela realizagdo dos correspondentes servigos a unidades de
1&D participantes na RNEM, a unidades académicas ndo participantes,
nacionais ou estrangeiras, ¢ a unidades de diferente natureza, nomea-
damente da industria

2 — Os valores a cobrar pelos itens dependentes de orcamentagao
serdo apreciados casuisticamente pelo Conselho de Gestao

3 — Os valores constantes da tabela anexa poderao ser revistos pelo
Conselho de Gestao, mediante proposta.

23 de Julho de 2010 — O Presidente do Conselho de Gestdo, José
Manuel Pinto Paixdo

ANEXO

Tabela de pregos (')

Massa exacta e alta resolugao
Proteinas, péptidos, pequenas moléculas

RNEM Académicos Outros
ESIou MALDI ............ € 50,00 € 100,00 | € 150,00
MS"
QCID ... € 50,00 € 75,00 € 100,00
SORI-CID ................ €150,00 | €250,00 | €300,00
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RNEM Académicos Outros
ECD........ooiiiiiiat. € 150,00 | €250,00 | €300,00
IRMPD................... € 150,00 | €250,00 | €300,00
IRMPD-ECD .............. €200,00 | €300,00 | €350,00

Protedmica

RNEM Académicos Outros
PMF..................... €100,00 | €150,00 [ €250,00
LCMS................... €200,00 | €250,00 | €300,00
Top-Down ................ Sujeito a orgamento
Sequenciagdo . ............. Sujeito a orgamento
Analise de dados ........... €100,00 | €150,00 | €200,00

(") Sujeito aos termos e condi¢des de prestagdo de servigos. IVA a
incluir a taxa legal em vigor. Pregos em euros, por amostra.

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em 23 de Julho
de 2010.
203678805

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 18337/2010

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho
e do Despacho RT-104/2009, de 30 de Dezembro;

Designo, para fazerem parte do Jiri para apreciagdo do pedido de
equivaléncia ao grau de Doutor requerido pela Mestre Ana Maria Furkim,
os seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Joana Almeida Santos Pacheco Palha, Professora Catedratica
da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Nuno Jorge Carvalho de Sousa, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Professor Associado Con-
vidado da Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho;

Doutora Carla Rolanda da Rocha Gongalves, Professora Auxiliar Con-
vidada da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Manuel Guilherme Gongalves Macedo, Director do Servigo
de Gastrenterologia do Hospital de Sdo Jodo.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

Universidade do Minho, 1 de Setembro de 2010. — A Vice-Reitora,
Graciete Tavares Dias.
203677614

Despacho n.° 14489/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°a 80.° do Decreto-Lein.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e no artigo 37.°, n.° 2 dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho normativo n.® 61/2008, publicados
no DR, 2.* Série, n.° 236, de 5 de Dezembro de 2008.

Considerando o disposto na Resolugdo SU-153/2006, de 6 de No-
vembro, que adequa o Curso de Medicina com Mestrado Integrado,
devidamente registado pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior sob o
n.° R/B-AD 902/2007.

Sob proposta da Escola de Ciéncias da Satude, ouvido o Senado
Académico:

1 — Sao aprovadas as alteragcdes ao mapa de organizacdo do plano
de estudos do Curso de Medicina com Mestrado Integrado, nos termos
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2010-2011.

Nesta data, as alteragdes aprovadas, que mereceram o acolhimento
favoravel da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior,
sdo comunicadas a Direc¢do Geral do Ensino Superior, para os efeitos
legalmente fixados.

Universidade do Minho, 02 de Setembro de 2010. — O Reitor, An-
tonio M. Cunha.
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ANEXO QUADRON.° 1
L. Créditos
Curso de Medicina com Mestrado Integrado . )
Area cientifica Sigla
1 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias da Saude. Obrigatérios ~ Optativos
2 — Curso: Medicina com Mestrado Integrado.
3 — (}rau: Mestrado Integrado/Licenciatura. . iologi L
4 — Area cientifica predominante do curso: Medicina. glf?récug Bio (.)tgrlc.as ¢ CB }OI‘I:ICdlgaS S ((j: %IEH 122
5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 360 ECTS/ aude OIfInum ana e Liencias S0- B
180 ECTS ciais e Humanas .. ........... 21
o Patologia .................... P 48
6 — Duracdo normal do curso: 6 anos. Clinica C 140
7 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Tt
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel. Total ........... 360 21
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias da Saude
Curso de Medicina com Mestrado Integrado
1.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observagdes
Total Contacto
(€8] 2 3) 4 ) (6) (@]
Introdugdo ao Curso de Medicina . ........ CBB Anual ... | 112 T-6; TP-16; PL-9; OT-31; O-3 4
Moléculase Células. . .................. CBB Anual ... | 672 |T-14; TP-135; PL-34; OT-188; O-14| 24
Sistemas Organicos e Funcionais I ........ CBB Anual ... | 700 | T-22; TP-79; PL-104; OT-177; O-18| 25
Estagio em Centrode Satde ............. SC-CSH Anual ... | 28 TP-20 1
SOCOITiSMO. . .o ov e SC-CSH Anual . .. 28 TP-25 1
Projectode Opgao I .................... CBB/ SC-CSH/P/C | Anual ... | 112 OT-65 4 | Optativa.
Dominios Verticais I .. ................. SC-CSH Anual . .. 28 T-12,5; TP-12,5 1
2.°ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 3 “) (©)] (6) U]
Sistemas Organicos e Funcionais II. . ... ... CBB Anual ... | 728 | T-38; TP-86; PL-130; OT-145; O-25| 26
Sistemas Organicos e Funcionais IIT . . . . . .. CBB Anual ... | 644 | T-22; TP-62; PL-73; OT-178; O-28 | 23
Familia, Sociedade ¢ Saude I............. SC-CSH Anual ... [ 112 T-15,5; 4
TP—44,5
Projectode Opgao Il ................... CBB/ SC-CSH/P/C | Anual ... | 168 OT-98 6 |Optativa.
Dominios Verticais IT................... SC-CSH Anual ... | 28 T-12,5 1
TP-12,5
3.°ano/5.° e 6.° semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observagdes
Total Contacto
0] 2 €] “) (©)] (6) U]
Biopatologia e Introdugdo a terapéutica . . . . P Anual ... [1204| T-78; TP-98; PL-91; OT-388; O-27 | 43
Introdugdo a Satde Comunitaria . ......... SC-CSH Anual ... | 112 T-20; TP-25; OT-20; O-5 4
Introdugdo a Medicina Clinica. . .......... C Anual ... | 294 T-60 10,5
OT-109
Familia, Sociedade e Saude IT . ........... SC-CSH Anual ... | 42 OT-98 1,5
Dominios Verticais IIT . ................. SC-CSH Anual ... | 28 T-12,5 1
TP-12,5
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4.°ano/7.° e 8.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
o ()] 3) * ®) 6 @
Residéncia(s) em Centro(s) de Satude ... .. SC-CSH Anual ... | 224 T-31; TP-8; TC-82 8 |7 semanas; 2 semanas;
2,5 ECTS
Residéncia de Medicinal................ C Anual ... | 476 T-82; TC-181; O-5 17 |13 semanas; | semanas;
1 ECTS
Residéncia de Satde Materno-Infantil. . . . . . C Anual ... 476 T-81; TC-179; O-15 17
Neurociéncias Clinicas. .. ............... C Anual ... [ 280 T-61; TC-103; O-12 10 |4 semanas; 3 sema-nas;
3,5 ECTS
Da Clinica a Biologia Molecular I......... C+P+CBB Anual ... | 84 T-25; OT-25 3
Projectode Opgao IIT................... CBB/SC-CSH/P/C | Anual ... | 112 OT-65 4 | Optativa.
Dominios Verticais IV .................. SC-CSH Anual ... | 28 T-12,5; TP-12,5 1
5.°ano0/9.° e 10.° semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observagdes
Total Contacto
M @ 3) “ ©)] 6 M
Residéncia(s) em Centro(s) de Satude II. . . . . SC-CSH Anual ... | 364 T-54; TP-16; TC-148 13
Residénciade Cirurgia. . ................ C Anual ... [ 518 T-93; TP-192; OT-4; O-6 18,5
Residéncia de Medicina Il .. ............. C Anual ... [ 448 T-79; TC-151; O-11 16
Residéncias Opcionais. . ................ C Anual ... | 238 T-12; TC-118; O-3 8,5
Da Clinica a Biologia MolecularIT . . ... ... C+P+CBB Anual ... | 84 T-25; OT-25 3
Dominios Verticais V. .................. SC-CSH Anual ... | 28 T-12,5; TP-12,5 1
6.°ano/11.° e 12.° semestre
QUADRON."°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observagdes
Total Contacto
M (0] 3) “ ®) ©6) O
Residéncia(s) em Centro(s) de Satide — Es- SC-CSH Anual ... | 294 T-42; TP-12; TC-116 10,5
tagio Final.
Residéncias Hospitalares — Estagio Final. . . C Anual ... [1106 TC-635 39,5
Da Clinica a Biologia Molecular IIT ....... C+P+CBB Anual ... | 84 T-25; OT-25 3
Projecto de Opgao — Estagio Final. ... .. .. CBB/SC-CSH/P/C | Anual ... | 196 OT-110 7 | Optativa.
Regimes de precedéncias e coeficientes de ponderagao em que:

para o calculo da classificagao final

1 — Regime de precedéncias:

Nio sdo estabelecidas precedéncias formais no Curso de Medicina

com Mestrado Integrado da Universidade do Minho.
2 — Classificagao final:

n € o nimero de unidades curriculares do plano de estudos,
Ni ¢ a classificagdo obtida em cada unidade curricular,
Ci ¢ o correspondente niimero de unidades ECTS.

A classificacdo final ¢ obtida a partir das classifica¢des de cada uni-

dade curricular e das respectivas unidades ECTS.

Planos de estudos de transigao

Nao existem coeficientes de ponderagdo em funcédo da area cientifica

em que se enquadram. A formula de calculo ¢ a seguinte:

1 — O plano de estudos do Curso de Medicina com Mestrado Inte-

n grado entra em funcionamento no ano lectivo 2010-11, para os alunos
El (CixNi) inscritos nos 1.2, 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° anos curriculares.
Meédia Final = ln— 2 — S&o criados planos de transi¢do, aplicaveis no ano lectivo
e 2010-11, diferenciados pelos anos de ingresso dos alunos no curso, de
i=1 acordo com o seguinte mapa-tipo:
Plano de Estudos Aplicavel
Inscrigdes em 2010-2011
1.° Ano 2.°Ano 3.°Ano 4.° Ano 5.° Ano 6.° Ano
1.°Ano......... PN PN PN PN PN PN
2°Ano......... PA PN PN PN PN PN
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Plano de Estudos Aplicavel

Inscrigdes em 2010-2011
1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano 4.° Ano 5.° Ano 6.° Ano
3°Ano......... PA PA PA PN PN PN
4°Ano......... PA PA PA PN PN PN
5°Ano......... PA PA PA PA PA PA
PN — Plano Novo 2010-11
PA — Plano Antigo 2009-10
203678951

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 14490/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no artigo 81.°, n.° 3, dos Estatutos da
Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 5 de Dezembro de 2008,
e no n.° 2 da Deliberagao do Conselho de Gestdao — 14/2010, de 17 de
Maio, publicada no Didrio da Republica, 2. série, N.° 153, de 09 Agosto
de 2010, tendo em conta o adequado funcionamento e uma maior flexi-
bilidade de gestdo do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas:

1) Delego no Vice-Presidente, Alvaro Iriarte Sanromdn, Professor
Associado, a competéncia para praticar todos os actos relativos a:

(a) Coordenagdo de projectos de cooperagao e intercdmbio nacional
e internacional ao nivel da pos-graduagéo;
(b) Coordenacado do Gabinete Técnico.

2) Subdelego nos Vice-Presidentes, Doutores Orlando Alfred Arnold
Grossegesse, Director do BabeliUM-Centro de Linguas, Alvaro Iriarte
Sanroman e Margarida Isabel Esteves da Silva Pereira, Presidente do
Conselho Pedagdgico, competéncia para a pratica dos actos previstos nas
alineas a), b), ¢), d), e), f) e g) seguintes, da referida Deliberacao:

a) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro no
ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até 60 dias,
desde que os respectivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas de formagéo, intercimbio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, Acc¢des de Formagao, Projectos de Ensino Pds-
-Graduado, colaboragoes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
caracter cientifico-pedagogico (conferéncias, seminarios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00 desde que
cabimentadas por centros de custos proprios, designadamente as dota-
¢oes provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem
como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, Ac¢des de
Formagao, Projectos de Ensino Pds-Graduado, colaboragdes de pessoal
docente e FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servicos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00 sempre que cumpridas as disposicoes legais a que
se refere a alinea @), do n.° 1, do artigo 16.° ¢ a alinea a), do n.° 1, do
artigo 20.°, do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, desde que cabimentadas por centros de custos
proprios, designadamente as dotagdes provenientes do despacho reitoral
de atribuicdo de verbas, bem como de receitas proprias no ambito de
PSEC, PSET, 1&D, Ac¢des de Formacao, Projectos de Ensino Pés-
-Graduado, colaboragoes de pessoal docente e FSE;

e) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotag@o atribuida;

f) Autorizar o uso de automével proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1. e nas alineas a), b), e d) do n.° 1.1.2 do
Despacho RT-29/2002, de 22 de Julho;

2) Autorizar a realizagdo de despesas referentes as deslocagdes e
ajudas de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em terri-
torio nacional, desde que cabimentadas por centros de custos proprios,
designadamente as dotagdes provenientes do despacho Reitoral de atri-
buicdo de verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC,
PSET; 1&D, Acgdes de Formagdo, Projectos de Ensino Pos-Graduado,
colaboragdes de pessoal docente e FSE.

3 — Nos termos do disposto no artigo 41.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos,
havendo necessidade de assegurar o normal funcionamento do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas, nomeadamente os assuntos que, pela sua
natureza ou caracter de urgéncia o justifiquem, designo para me subs-
tituir, pela seguinte ordem, o (a) Vice-Presidente: 1.° Orlando Arnold
Alfred Grossegesse; 2.° Alvaro Iriarte Sanroman; 3.° Margarida Isabel
Esteves da Silva Pereira.

4 — A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os
actos entretanto praticados nas matérias agora delegadas e subdelegadas.

Universidade do Minho, 7 de Setembro de 2010. — A Presidente
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, Maria Eduarda Bicudo de
Azeredo Keating, Professora Catedratica.

203679323

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.® 14491/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010, do Reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado e em regime de fenure, como Professora Associada, da Faculdade
de Ciéncias da Nutrigao e Alimentagao, desta Universidade, com efeitos
apartir de 12.8.2010, sendo remunerada pelo escaldo 1 — indice 220 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (N&o carece
de Visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

“Relatorio do Conselho Cientifico nos termos do n.° 3 do artigo 19.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria sobre o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de
tenure como Professora Associada da Doutora Ada Margarida Correia
Nunes Da Rocha:

De acordo com os pareceres que os Professores Catedraticos, Dou-
tores Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira e Olivia Maria de
Castro Pinho, da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo
da Universidade do Porto, emitiram sobre o relatorio apresentado pela
Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha, e tendo sido dado
cumprimento ao n.° 3 do artigo 19.° do ECDU, com a redacg¢do dada pela
Lein.° 8/2010, de 13/05, foi deliberado por unanimidade que a mesma
professora, em periodo experimental, retine as condi¢des exigidas para
a sua contratagao por tempo indeterminado em regime de tenure, na
mesma categoria.

Porto, 14 de Junho de 2010. — A Presidente do Conselho Cientifico,
(Professora Doutora Maria Daniel Vaz de Almeida)”

Reitoria da Universidade do Porto, 9 de Setembro de 2010. — O
Reitor, (José C. D. Marques dos Santos).
203678173

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14492/2010

Por despacho de 3 de Setembro de 2010 do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncias delega-
das pelo Reitor desta Universidade e publicada no D.R. 2.% série n.® 12,
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de 17 de Janeiro de 2007, foi autorizada a celebragdo de contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como professor auxiliar com efeitos a partir de 6 de Julho
de 2010 ao Doutor Miguel Angelo Carvalho Ferraz. Este docente esta
posicionado no 1.° escaldo indice 195 da carreira remuneratdria do pes-
soal docente Universitario (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao s@o devidos emolumentos).

9 de Setembro de 2010. — O Director da FEUP, Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
203678246

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extracto) n.° 18338/2010

Por Acordo de Mobilidade Interna Intercarreiras, celebrado entre a
Camara Municipal de Oeiras e o Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, foi a Mestre Ana Claudia
Gaspar Esgaio, Técnico Superior pertencente ao mapa de pessoal do
Municipio de Oeiras, autorizado o desempenho de fung¢des docentes
na categoria de Assistente em regime de dedicagdo exclusiva, sendo
remunerado pelo escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 06 de Setembro
de 2010. — O Presidente, (Prof. Cat. Jodo Abreu de Faria Bilhim).
203679494

Aviso (extracto) n.° 18339/2010

Por despacho de 25 de Agosto de 2010 do Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa:

Doutora Carla Margarida Barroso Guapo da Costa, Professora Asso-
ciada com agregacdo em periodo experimental, em regime de dedicagdo
exclusiva do mapa de pessoal docente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na mesma categoria, decorrido o periodo experimental,
com efeitos a 30 de Setembro de 2010, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 245 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Relatorio final relativo a celebracio de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo
indeterminado da Professora Associada com agregacio

Doutora Carla Margarida Barroso Guapo da Costa

(Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto-ECDU)

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelos Pro-
fessores Catedraticos deste Instituto, Doutores Antonio Costa de Albu-
querque de Sousa Lara e Jodo Abreu de Faria Bilhim, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de Agosto, em conjugagio
com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010
de 29/4, preenchidos os requisitos referidos no n.° 3 do artigo 19.° do
ECDU, o Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, reunido em 14 de Julho
de 2010, aprovou, por unanimidade, e findo o periodo experimental, a
contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na mesma categoria, a Doutora Carla Margarida Barroso
Guapo da Costa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 06 de Setembro
de 2010. — O Presidente, (Prof. Cat. Jodo Abreu de Faria Bilhim)
203679372

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 14493/2010

Por Despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente deste Instituto (ao
abrigo do despacho de delegacdo de competéncias n.° 23180/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 21.10.2009), foi
autorizada a contratagdo da Mestre Maria Clara da Silva Pereira Rocha,
apos concurso documental para provimento de uma vaga na categoria
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de Professor Adjunto — Area Cientifica de Matematica, para exercicio
de fungdes na Escola Superior Tecnologia da Satide de Coimbra deste
Instituto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com inicio a 01 de
Setembro de 2010, ficando a Trabalhadora com a remunerag¢ao mensal
contratualmente fixada no escaldo 1, indice 185.

Data: 01 de Setembro de 2010. — Nome: Senhor Prof. Jodo Benjamim
Rodrigues Pereira, Cargo: Vice-Presidente.
203678424

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 14494/2010

Sob proposta da Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo,
aprovada pela Senhora Presidente do Politécnico do Porto e comunicada
a Direcgdo-Geral do Ensino Superior em 27 de Agosto de 2010, deter-
mina a Senhora Presidente deste Instituto que se proceda a publicagdo
da alterag@o do plano de estudos da Licenciatura em Musica.

Considerando que:

Importa garantir alguma flexibilidade das formagdes existentes em
consonancia com uma adequada gestdo da mudanga, numa filosofia de
melhoria continua e analise critica dos percursos e perfis formativos;

Através do Despacho n.° 25 131-D/2007, publicado no Didrio da
Republican.® 210, de 31 de Outubro, do Senhor Director Geral do Ensino
Superior, foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos de estudos
do Curso de Licenciatura em Musica;

O disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, prevé, nos seus artigos 75.° € 76.°, que a aprovagao das
alteragdes de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos, que ndo modifiquem os seus objectivos, cabe
aos orgdos legal e estatutariamente competentes dos estabelecimentos
de ensino superior;

De acordo com o artigo 77.° do referido decreto-lei, a entrada em
funcionamento de tais alteragdes esta sujeita a comunicagdo prévia a
Direcgao-Geral do Ensino Superior e a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica;

Ao abrigo do mesmo decreto-lei, e sob proposta da Escola Superior
de Musica, Artes e Espectaculo, aprovada pelo respectivo conselho
técnico-cientifico, a Presidente do Instituto Politécnico do Porto aprovou
as alteracdes do plano de estudos da Licenciatura em Musica constantes
dos anexos deste despacho;

Nos termos do artigo 80.° do referido decreto-lei, o Instituto Politéc-
nico do Porto comunicou as referidas alteragdes a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior, 27 de Agosto de 2010;

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Porto que se pro-
ceda, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.® 74/2006, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, a publicagdo em anexo, das estruturas curriculares e
dos planos de estudos da Licenciatura em Musica nas suas multiplas
Variantes, ministrado pela Escola Superior de Musica, Artes e Especta-
culo, com as respectivas alteracdes.

27 de Agosto de 2010. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

ANEXO 1

Licenciatura em Musica, Variante Canto

Alteragdes:

1 — Alteragao da denominag@o do ciclo de estudos que ndo modifique
o objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: ndo aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: ndo aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes néo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: nao aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteracao das unidades curriculares:

1) Namero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 59;

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 2;

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Ntmero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 55;

5) Nmero de unidades curriculares cujo niimero de horas de contacto
foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo nimero de créditos foi
alterado — 22;
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7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;
8) Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi alterada — 3.

4 — Alteragao das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1242,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1210.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

O proposito desta alterac@o ¢ o de concentrar, em menor numero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O niimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuic¢@o de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Ha uma pequena alteragdo nas unidades curriculares especificas: foram
acrescentadas duas UCs no 1.° ano (Colectivo I e II), promovendo assim
situagdes de pratica musical em conjunto, comuns a todas as variantes
performativas de Musica. No ano final da licenciatura, em que o estu-
dante se concentra nas UCs especificas mais relevantes, o n.° de UCs
de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuicdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Canto.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragédo normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composi¢ao;

Variante Jazz;

Variante musica antiga;

Variante Producéo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra),

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Prética artistica musical . . . . .. PAM 124
Estudos musicais . .......... EM 32
Tecnologias ............... T 2
Estudos sécio-culturais . . . ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 12
Total . ....... 168 12(Y

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necesséarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano
de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungao
da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da
Escola.

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Misica, Variante Canto

Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRO N1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Cantol....... ... ... . . PAM Semestral . . .. [364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Estrutura, Emissao e Articulagdoda Voz........... PAM Semestral . . .. 39 TP: 11 1,5 TH; CR
Literatura Vocal .. ............................ PAM Semestral . . .. 39 TP: 14 1,5
Interpretagdo Cénical ...................... ... PAM Semestral . . . . 52 TP: 40 2
Colectivol ... ... ... ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2 N
ActisticaMusical . ...... .. ... o EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histéoriada Cultural........................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . . . 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Opcionais L. ... TODAS |Semestral . . .. 39 1,5 TH; CR
CantoIl . ... .. ... . . PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Fonética Aplicada as Linguas Cantadas. . .......... PAM Semestral . . . . 39 TP: 11 1,5 TH; CR
Correpetigao L. . ... PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
Interpretagdo Cénica Il. .. ............. ... ... .. PAM Semestral . . . . 52 TP: 40 2
Colectivoll ........ ... ... .. i, PAM Semestral . . . . 52 TP: 45 2 N
Formagdo Musical I .......................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCulturaIl. ......................... ESC Semestral . ... 52 T:22,5; 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. .. .......... ... .. ...... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
TecnologiasdaMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT....... .. .. o i TODAS |Semestral . . .. 39 1,5 CR
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QUADRON.°2

2.° ano curricular
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
CantoIIl. ........ ... ... . i, PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Musicade Camaral........................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Correpetigao 1. ........ ... o i PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
Interpretagdo Cénica lll. . ...................... PAM Semestral . . . . 52 TP: 40 2
Analise da Musica Tonal I...................... EM Semestral . . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 2 DEN; D; TH;
CH; CR
MuasicasdoMundo. .. ........ ... EM Semestral . ... 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR
PsicologiadaMusica............. ... ... ...... EM Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IIT . ........ ... . ... it TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
Canto IV. ... .. . PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Musicade Camarall .......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Correpetigao IIT ... ........ ... . PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
Interpretagdo CénicaIV........................ PAM Semestral . . . . 52 TP: 40 2
Analise da MusicaTonal IT ..................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Histéoriada Cultura Il .. ....................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5, OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdugdo a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV ... ... . TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
QUADRON.°3
3.% ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Canto V ..o PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Musicade CamaraIIl. . ........................ PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Correpeticao IV ... ... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Interpretagdo Cénica V. ........ ... ... ... ...... PAM Semestral . . . 52 TP: 40 2
Analise de Musica Contemporaneal.............. EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I............................. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica Contemporanea IT............. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR
Opcionais V... ..o TODAS |Semestral . . . 78 3 TH; CR
Canto VI. .. .. . PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 14,5 14
Miusicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Correpeticao V. ..o i i PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Interpretagdo Cénica VI........................ PAM | Semestral ... 52 TP: 40 2
Analise da Musica Contemporanea Il . ............ EM Semestral . . . 65 TP: 22,5, 0T: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT. ........................... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. .. .................. ESC Semestral . . . 52 T:15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI ... TODAS |Semestral . . . 52 2 TH; CR
Seminario Transversal ... ...................... TODAS |Semestral . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteracdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do niimero de créditos.

ANEXO 11

Licenciatura em Musica, Variante Composicao

Alteragdes:

1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique

o0 objecto do mesmo:
1.1 — Denominagao anterior: nao aplicavel.
1.2 — Nova denominagdo: nao aplicavel.

2 — Alteracdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: nio aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.
3 — Alteragdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 67;
2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 1;

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 6;
4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 62;
5) Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto

foi alterado — 17,
6) Numero de unidades curriculares cujo nimero de créditos foi

alterado — 15;
7) Namero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-

mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagéo foi alterada — 2.

4 — Alteracdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteracdo — 1694,5;

Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1594.
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5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragdo:

O proposito desta alterac@o ¢ o de concentrar, em menor numero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esfor¢o dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria dimi-
nui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cientifica
de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi acrescentada uma
UC do tronco comum de teoria, pela sua relagdo clara com este curso
(Historia da Musica Contemporanea II). Foi repensada a distribuicao
de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha altera¢des nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas
mais relevantes, o n.° de UCs de Teoria ¢ menor. O total de créditos das
UCs de teoria mantém-se, apos redistribui¢do adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Composicao.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos Musicais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢ao normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;
Variante Composicao;
Variante Jazz;
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Variante Musica Antiga;

Variante Produgéo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical. . . . .. PAM 51
Estudos musicais . .......... EM 90
Tecnologias ............... T 13
Estudos socio-culturais . . .. .. ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 16
Total . ....... 164 16 ()

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obteng¢do do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano
de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo
da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da
Escola.

Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Musica, Variante Composi¢cio

Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Estudos Musicais

QUADRON.° 1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?mi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Composigdo L. ............. o i PAM Semestral ....| 156 TP: 15 6
Orquestragdo [ (Cordas). .. ..................... EM Semestral ....| 104 TP: 30; OT: 5 4
Introdugio a Musica Electroacustica. ............. EM Semestral . . .. 91 TP: 30; OT: 4 3,5
Técnica Composicional I (até 1600) .............. EM Semestral ....| 104 TP: 45; OT: 6 4
Oficinal.......... .. ... . .. EM Semestral . . .. 26 S: 15 1
Praticas Musicais Contemporaneas I.............. EM Semestral . . . . 26 TP: 15 1
Colectivol..........oo i, PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
ActsticaMusical . ......... ... ... .. EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCultural........................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Seminario Transversal . ........................ TODAS |Semestral . ... 26 1
Composigao Il ........... ... ... L. PAM Semestral ....| 156 TP: 15 6
Orquestragdo II (Madeiras e Metais) ... ........... EM Semestral ....| 104 TP: 30; OT: 5 4
Programagdo Musical I ........................ T Semestral . . .. 91 TP: 30; OT: 4 3,5
Técnica Composicional II (de 1600 a 1750) ........ EM Semestral ....| 104 TP: 45; OT: 6 4
Oficinall ........... . ... ... EM Semestral . . .. 26 TP: 15; OT: 2 1
Praticas Musicais Contemporaneas IT . ............ EM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
ColectivolIl ....... ... i, PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Formagdo Musical I .......................... EM Semestral . . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCulturaIl. ......................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. . . ....... ... ... ... ... ... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Tecnologias daMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
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QUADRON.°2

2.° ano curricular
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Composigao IIL. ... ........ ... ... . PAM Semestral ....| 156 TP: 15 6
Orquestragao III (Percussdo e extras) ............. EM Semestral ....| 104 TP: 30; OT: 5 4
Analise e Sintesede Som. .. .................... EM Semestral . . .. 91 TP: 30, OT: 4 3,5
Técnica Composicional III (de 1750 a 1900) .. ..... EM Semestral . . .. 104 TP: 45; OT: 6 4
Oficinalll. ........ ... ... .. .. ... .. ....... EM Semestral . . .. 26 S: 15 1
Redugdo de Partituras I ........................ EM Semestral . . .. 52 TP: 15 2
ColectivoIll......... ..., PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;
CH; CR
MisicasdoMundo. ........... ... ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR
PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . .. 52 T:22,5; 0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais I........... i TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
Composicao IV ... .. .. . PAM Semestral ....| 156 TP: 15 6
Orquestragao IV (Tutti) . ............. ... ...... EM Semestral . . . . 104 TP: 30; OT: 5 4
Programagao Musical II. .. ..................... T Semestral . . . . 91 TP: 30; OT: 4 3,5
Técnica Composicional IV (de 1900 a 1945) ....... EM Semestral ....| 104 TP: 45; OT: 6 4
OficinalV . ... ... ... . EM Semestral . . .. 26 S:15; OT: 2 1
Redugdo de Partituras IT. .. ..................... EM Semestral . . .. 52 TP: 15 2
ColectivoIV. ... ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Historiada Cultura Il ......................... ESC Semestral . . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdug@o a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . .. 52 T:22,5; OT: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IT........ ... ... ... ... .. TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
QUADRON.°3
3.°ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

ComposiGao V . . ..o PAM Semestral . . . 195 TP: 15 7,5
Composig@o para Orquestra. .. .................. PAM Semestral . . . 104 TP: 30; OT: 5 4
Formalizagdo Musical ......................... EM Semestral . . . 104 TP: 30; OT: 4 4
Técnica Composicional V (depois de 1945) ........ EM Semestral . . . 104 TP: 45; OT: 6 4
OficinaeRecital I ............................ EM Semestral . . . 26 S: 15 1
EstéticaMusical I............................. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica ContemporaneaIl............. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 N
Opcionais III ....... ... .. .. .. i, TODAS |Semestral . .. 143 5,5 TH; CR
Composigao VI ... .. ... PAM Semestral . . . 195 TP: 15 7,5
Sistemas Digitais Interactivos .. ................. T Semestral . . . 104 TP: 30; OT: 4 4
Teorias e Sistemas Musicais .................... EM Semestral . . . 78 TP: 30; OT: 4 3
OficinaeRecital IT. . . ......................... EM Semestral . . . 26 S:15; OT: 2 1
Seminario Curricular .. ........................ EM Semestral . . . 52 S: 30 2
Introdugdo a Direcg¢ao Coral e Orquestra. ... ....... EM Semestral . . . 52 S:30; OT: 2 2
EstéticaMusical IT............................ EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. .. .................. ESC Semestral . . . 52 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IV ... .. . . TODAS |Semestral . .. 169 6,5 TH; CR

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteracdo, indicar a alteracdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterago do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do numero de créditos.

ANEXO III

Licenciatura em Musica, Variante Jazz

Alteragoes:

1 — Alteragdo da denominag@o do ciclo de estudos que ndo modifique

o0 objecto do mesmo:
1.1 — Denominagao anterior: ndo aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: ndo aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes nao ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteragdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 53;
2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 1;
3) Ntumero de unidades curriculares suprimidas — 4;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 50;

5) Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto

foi alterado — 10

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi

alterado — 14
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7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 1
8) Numero de unidades curriculares cuja denominagdo foi alterada — ...

4 — Alteragao das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragao — 1136;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1068.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

O proposito desta alteracdo é o de concentrar, em menor numero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
vérias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria dimi-
nui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cientifica
de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi acrescentada uma
UC do tronco comum de teoria (Musicas do Mundo), directamente ligada
a problematica do Jazz, partilhada por todas as variantes performativas
de Misica. Foi repensada a distribuigo de horas lectivas, promovendo
critérios unificadores.

Nao ha alteragdes nas unidades curriculares especificas. No ano
final da licenciatura, em que o estudante se concentra nas provas finais
especificas mais relevantes, o n.° de UCs de Teoria ¢ menor. O total de
créditos das UCs de teoria mantém-se, apds redistribuicdo adequada

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Jazz.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag8o normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composi¢ao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Produgdo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra),

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical. . . . .. PAM 114
Estudos musicais . .......... EM 37,5
Tecnologias ............... T 2
Estudos sécio-culturais . . . ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasnaEscola .......... TODAS 16,5
Total . ....... 163,5 16,5 (")

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obten¢io do
grau ou diploma

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano
de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungéo
da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da
Escola.

Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Musica, Variante Jazz

Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON-1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigli?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Instrumentol ............. ... ... ... ... ...... PAM Semestral . . .. 338 TP: 15; OT: 6,5 13
Combol....... ... ... . ... PAM Semestral . . .. 104 TP: 22,5 4
Orquestrade Jazz1............................ PAM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
Treino Auditivo/Jazz 1 ......................... EM Semestral . . .. 39 TP: 15; OT: 2 1,5
Analise da MusicaTonal I...................... EM Semestral . . . . 52 TP:22,5; OT: 1 2
ActsticaMusical .. .......... ... ... .. . EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histériada Cultural. .......................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais [......... ... .. . i, TODAS |Semestral . ... 91 3,5 TH; CR
Instrumento IL. . .......... .. ... ... ............ PAM Semestral . . .. 338 TP: 15; OT: 6,5 13
Comboll ..... ... .. PAM Semestral . . .. 104 TP: 22,5 4
Orquestrade JazzIl........... ... .. ... ...... PAM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
Analise de Standards/Jazz . ..................... EM Semestral . . . . 52 T: 10; TP: 19; OT: 2 2
Treino Auditivo/Jazz Il ........................ EM Semestral . . .. 39 TP: 15; OT: 2 1,5
Historiada CulturaIl.......................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Tecnologias daMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT....... .. .. i TODAS |Semestral . ... 91 3,5 TH; CR
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QUADRON.°2

2.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arfx} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Instrumento IIT............ ... .. ... ........ PAM Semestral . . . . 338 TP: 15; OT: 6,5 13
Combolll........ .. ... .. ... PAM Semestral . . .. 104 TP: 22,5 4
Orquestrade Jazz I .......................... PAM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
Técnicas de Escrita/Jazz ....................... EM Semestral . . .. 52 T:10; TP: 18; OT: 4 2
Improvisagdo l. ... ... ... ... ... .. . ... EM Semestral . . . . 52 T: 8; TP: 22 2
Historia do Jazz Classico. .. .................... EM Semestral . . . . 39 T: 8,5; TP: 14; OT: 2 1,5
MisicasdoMundo. ........... ... ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 N
PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais III ....... ... ... ... ... ... ... ...... TODAS |Semestral . . .. 39 1,5 TH; CR
InstrumentoIV........... ... .. ... .. ... ....... PAM Semestral . . .. 338 TP: 15; OT: 6,5 13
ComboIV... ... ... . PAM Semestral . . .. 104 TP: 22,5 4
Orquestrade JazzIV ........ ... .. ... ........ PAM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
Fundamentos Ritmicos. . ....................... EM Semestral . . . . 52 T: 12; TP: 16 2
Historia do JazzModerno . ..................... EM Semestral . . .. 39 T:8,5; TP: 14; OT: 2 1,5
Arranjos Pequena Formagao/Jazz . ............... EM Semestral . . . . 52 T: 10; TP: 17; OT: 4 2
Historiada CulturaITIT ......................... ESC Semestral . ... 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdugdo a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV ... .. . TODAS |Semestral . . .. 39 1,5 TH; CR
QUADRON.°3
3.°ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

InstrumentoV . ....... ... ... .. ... ... PAM Semestral . . .. 338 TP: 15; OT: 6,5 13
ComboV ... .. PAM Semestral . . .. 104 TP: 22,5 4
OrquestradeJazzV......... ... .. ... ... ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 30 2
ArranjoparaBigBand........... ... . ... L EM Semestral . . . . 78 TP: 29; OT: 2 3
Improvisagdo Il ........ ... ... ... ... ... ...... EM Semestral . . . . 52 T: 12; TP: 16 2
EstéticaMusical I............................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Opcionais V. ... TODAS |Semestral ....| 104 4 TH; CR
Instrumento VI............................... PAM Semestral ....| 338 TP: 15; OT: 6,5 13
Combo VL ........ .. i PAM Semestral . . . . 104 TP: 22,5 4
Orquestrade Jazz VI .......................... PAM Semestral . . . . 52 TP: 30 2
Composicao/Jazz . . ... EM Semestral . . . . 78 TP: 29; OT: 2 3
Treino Auditivo/JazzIIT. ....................... EM Semestral . . .. 39 T:15; OT: 2 1,5
EstéticaMusical II............................ EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. . . .................. ESC Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI . ... ... ... i TODAS | Semestral . . .. 39 1,5 TH; CR
Seminario Transversal .. ....................... TODAS | Semestral . . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominag@o alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do niimero de créditos.

ANEXO IV

Licenciatura em Musica, Variante Musica Antiga

Alteragoes:

1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
o objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: nao aplicavel.

1.2 — Nova denominagéo: nao aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: nao aplicavel.

3 — Alteracao das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 57,
2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 51;

5) Numero de unidades curriculares cujo numero de horas de contacto
foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagdo foi alterada — 3.

4 — Alteracdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1501,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1379.

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugdo da alteragéo:

O proposito desta alteragdo ¢ o de concentrar, em menor niimero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esfor¢o dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.
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O ntmero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribui¢ao de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha altera¢des nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas
mais relevantes, em particular Instrumento e Musica de Camara, o n.° de
UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuicdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Miusica, Variante Musica Antiga.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag8o normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composicao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Produgédo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);
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Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);
Variante Instrumento, Ramo Percusséo;
Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;
Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical . . . . .. PAM 116
Estudos musicais .. ......... EM 32

Tecnologias . .............. T 2

Estudos sécio-culturais . . . ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 20
Total . . ...... 160 20 (Y

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obten¢io do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano
de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em funcao
da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da
Escola.

Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Miisica, Variante Misica Antiga
Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON-"1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?a i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Principais I........................... PAM Semestral ....| 286 TP: 16; OT: 3 11
Interpretagdo Historicamente Informadal.......... PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas ColectivasI. . ......................... PAM Semestral . . .. 130 TP: 66; OT: 18 5
ActsticaMusical .......... ... ... ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histériada Cultural. .......................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......... ... ... ... ...... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Opcionais [......... ... ... . TODAS | Semestral . . .. 65 2,5
Seminariol....... ... .. ... .. . i TODAS |Semestral . . .. 26 1
Estudos Principais IT .......................... PAM Semestral ....| 364 TP: 16; OT: 3 11
Interpretagdo Historicamente Informada Il ......... PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas Colectivas IT. ......................... PAM Semestral . . .. 130 TP: 66; OT: 18 5
Formagdo Musical II .......................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5, OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCulturaIl.......................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. .. ....................... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
TecnologiasdaMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT........ ... ... ... . TODAS | Semestral . . .. 65 2,5
Semindrio IT........... ... ... . ... . ..... TODAS | Semestral . . .. 26 1
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arﬁ?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Principais III. .. ....................... PAM Semestral ....| 286 TP: 16; OT: 3 11
Interpretag@o Historicamente Informada IIT ... ... .. PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas Colectivas III . ........................ PAM Semestral . . .. 130 TP: 66; OT: 18 5
Analise daMusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . . . 52 T: 15, TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;

CH; CR
MisicasdoMundo. . .......... ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;

CH; CR
PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais III .. ... ... .. ... . o . TODAS |Semestral . . .. 52 2
Seminario IIT . ............. ... .. .. .......... TODAS |Semestral . . .. 26 1
Estudos Principais IV. . ........................ PAM Semestral ....| 286 TP: 16; OT: 3 11
Interpretagdo Historicamente Informada IV .. ... ... PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas Colectivas IV .. ....................... PAM Semestral . . . . 130 TP: 66; OT: 18 5
Analise da MtsicaTonal IT . .................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Histériada Cultura Il .. ....................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introducé@o a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . .. 52 T:22,5; 0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV ... . .. .o TODAS |Semestral . . .. 52 2
Seminario IV . ........ .. ... ... ... .. .. TODAS |Semestral . ... 26 1

QUADRON.°3
3.°ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Estudos Principais V . ........ ... . ... ........ PAM Semestral ....| 312 TP: 26; OT: 10 12
Interpretacéo Historicamente Informada V. ........ PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas Colectivas V. .. ....... ..o, PAM Semestral . . . . 130 TP: 66; OT: 18 5
Analise de Musica Contemporaneal.............. EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5, OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I. . .......... ... .. ... ... ...... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica ContemporaneaIl............. EM Semestral . . .. 52 T: 15, TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;

CH; CR
Opcionais V. ...t TODAS | Semestral . . .. 91 3,5 TH; CR
Estudos Principais VI. .. ... ... ... ... .. .. ..., PAM Semestral ....| 312 TP: 26; OT: 10 12
Interpretagdo Historicamente Informada VI ........ PAM Semestral . . . . 78 TP: 35 3
Praticas Colectivas VI ......................... PAM Semestral . . .. 130 TP: 66; OT: 18 5
Analise da Musica Contemporanea Il ............. EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT. ........................... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. .. .................. ESC Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI .. ... o i TODAS |Semestral . . .. 65 2,5 TH; CR
Seminario Transversal . ........................ TODAS |Semestral . ... 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alteragd@o do total de horas de trabalho;

CR — alteragdo do niimero de créditos.

ANEXO V

Licenciatura em Musica, Variante Produgao
e Tecnologias da Musica

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Musica, Artes ¢ Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Produgao e Tecnologias
da Musica.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag8o normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;
Variante Composi¢ao;
Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Producéo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra),

Variante Instrumento, Ramo Percussio;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Produgéo e Tecnologias da Mu-| PTM 155

SICA. ..
Estudos Musicais........... EM 15
Todas as areas cientificas leccio-

nadasna Escola .......... TODAS 10

Total .. ...... 170 10 (Y

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necesséarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano de
estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da
oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da Escola.
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Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo
Curso de Musica, Variante Producio e Tecnologias da Miisica
Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON-"1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:i?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Acustical...... ... . ... .. .. .. ... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical I............................. EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢ao Actival............ PTM Semestral . . . . 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos I. . ............. PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Tecnologia Informatica . ....................... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Electrotecnia e Electronica Aplicadal............. PTM Semestral . . . . 78 TP: 30; OT: 1 3
Equipamentos, Sistemas e Técnicas AudioI. .. ... .. PTM Semestral ....| 156 TP: 55; OT: 2 6
Seminariol.......... ... ... ... ... ... ... ... PTM Semestral . . . . 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual T .......... ... ... .. ... .... PTM Semestral ....| 104 TP: 15; OT: 5 4
Seminario Transversal .. ....................... TODAS | Semestral . . .. 26 S: 20 1
Opcionais [......... ... ... i, TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
Actsticall ..... ... .. ... ... .. . . PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical II ............................ EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢do Activall ........... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos IT.............. PTM Semestral . . . . 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Informatica Aplicadal......................... PTM Semestral ....| 156 TP: 50; OT: 2 6
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio IT . . . . . .. PTM Semestral . . . . 156 TP: 55; OT: 2 6
SeminarioIT. . ..... ... .. ... .. ... ... .. .. ...... PTM Semestral . . .. 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual IT. . . ....... ... ... ... ...... PTM Semestral . . .. 117 TP: 15; OT: 5 45
Opcionais II . ........ ... i TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
QUADRON.°2

2.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Actsticalll. . .......... ... . . PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical III ........................... EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢do ActivaIll .......... PTM Semestral . ... 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos III ... .......... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Informatica Aplicada Il ........................ PTM Semestral . . . . 78 TP: 30; OT: 1 3
Electrotecnia e Electronica Aplicada Il .. .......... PTM Semestral . . . . 78 TP:30; OT: 1 3
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio III. . . . . .. PTM Semestral ....| 156 TP: 55; OT: 2 6
Seminario IIT . .......... ... ... ... .. ..... PTM Semestral . . .. 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual 11T . .. ...................... PTM Semestral . . . . 117 TP: 15; OT: 5 4,5
Opcionais III ....... ... ... ... ... .. .. .. ... TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
ActsticalV ... ... ... ... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical IV .......... ... .. ... ... ...... EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢do ActivalV .......... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos IV . ............ PTM Semestral . . .. 65 TP:30; OT: 1 2,5
Tecnologias de Comunicagdo Multimédial......... PTM Semestral ....| 156 TP: 50; OT: 2 6
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio IV . .. ... PTM Semestral ....| 156 TP: 55; OT: 2 6
SeminarioIV . ........ ... ... . . ... PTM Semestral . . .. 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual IV . ........ .. .. .. ... ... PTM Semestral . . .. 117 TP: 15; OT: 5 4.5
Opcionais IV ... ... ... ... . . TODAS 39 1,5
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QUADRON.°3

3.%ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AclsticaV ... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical V. .......... ... ... ... .. ... ... EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢do ActivaV ........... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos V.............. PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Tecnologias de Comunicagdo MultimédiaIl. .. ... .. PTM Semestral . . .. 78 TP: 30; OT: 1 3
Electrotecnia e Electronica Aplicada Il ........... PTM Semestral . . . . 78 TP: 30; OT: 1 3
Equipamentos, Sistemas e Técnicas AudioV ....... PTM Semestral ....| 156 TP: 55; OT: 2 6
Seminario V.. ... ... o PTM Semestral . . .. 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual V... ... o oL PTM Semestral . . .. 117 TP: 15; OT: 5 4.5
Opcionais V. ... TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
ActsticaVI ... ... ... PTM Semestral . . . . 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise Musical VI ........................... EM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Técnicas de Leitura e Audi¢ao Activa VI ......... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Analise de Fonogramas e Eventos VI . ........... PTM Semestral . . .. 65 TP: 30; OT: 1 2,5
Programacdo de Sistemas Multimédia. ........... PTM Semestral . . .. 156 TP: 50; OT: 2 6
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio VI .. ... PTM Semestral ....| 156 TP: 55; OT: 2 6
Seminario VI ........... ... ... ... ... ... ... PTM Semestral . . . . 52 S:40; OT: 1 2
Projecto Individual VI . ....................... PTM Semestral ....| 117 TP: 15; OT: 5 4,5
Opcionais VI ....... .. .. ... ... TODAS |Semestral . . .. 39 1,5

ANEXO VI

Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, Ramo
Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino, Violoncelo)

Alteragoes:

1 — Alterag@o da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
o objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: nao aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: nao aplicavel.

2 — Alteracdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteracdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 59;

2) Ntamero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Namero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 53;

5) Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto
foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi alterada — 3.

4 — Alteragdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdao — 1526,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1404.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

O proposito desta alteragdo ¢ o de concentrar, em menor niimero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
vérias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuicdo de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha altera¢des nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas
mais relevantes, em particular Instrumento ¢ Musica de Camara, o n.° de
UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuicdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, ramo
Cordas (Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo).

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composicao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Producédo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical . . . . .. PAM 123
Estudos musicais . .......... EM 32
Tecnologias ............... T 2
Estudos sécio-culturais . .. ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 13
Total . ....... 167 13 (Y

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necesséarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano de
estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da
oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da Escola.
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Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Musica, Variante Instrumento, ramo Cordas
(Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo)

Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON-° 1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Instrumentol ............. ... ... ... ... . ...... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15,5; 14

E: 30
Muasicade Camaral........................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura e Técnica Instrumental I .. ............. PAM Semestral . . .. 39 T:14;S:4;,0T: 4 1,5
Colectivol ... ... ... .. PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
AcusticaMusical . ............. ... .. ... ... EM Semestral . . .. 52 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCultural........................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Opcionais I........... . i TODAS |Semestral . . .. 52 2
Instrumento IL. . .......... .. ... .. ... .......... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15,5; 14

E: 45
Musicade Camarall . ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Reportorio Orquestral......................... PAM Semestral . . . . 39 TP: 9; OT: 4 1,5
Colectivoll ....... ..., PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Formagdo Musical IT .......................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Historiada CulturaII.......................... ESC Semestral . . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .. ....................... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Tecnologias daMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT........ ... .. . . TODAS |Semestral . . .. 52 2

QUADRON.°2

2.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Instrumento IIT............................... PAM Semestral ....| 364 TP: 17,5; OT: 15,5; 14

E: 30
Muasicade CamaraIll. ......................... PAM Semestral . . .. 78 T:12,5; 0T: 2,5 3
Literatura e Técnica Instrumental I1. . . ............ PAM Semestral . . . . 39 T: 14;S: 4 OT: 4 1,5
ColectivoIll......... ..., PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise da MusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;

CH; CR
MusicasdoMundo. . ........... .. ... ... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR

PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . . . 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais III .......... ... ... ... .. ... ...... TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
Instrumento IV................ ... ............ PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15,5; 14

E: 45
Miusicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . .. 78 T:12,5; 0T: 2,5 3
Reportorio Orquestra Il .. ...................... PAM Semestral . . .. 39 T:9;OT: 4 1,5
ColectivoIV. ... ... . PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise da MusicaTonal IT .. ................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Histériada Cultura Il .. ....................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdug@o a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV ... .. .. TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
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QUADRON."3

3.2 ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

InstrumentoV ......... ... .. ... ... . ...... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15,5; E: 30 14
Musicade CamaraV . ..................... PAM Semestral . . .. 78 T: 12,5; OT: 2,5 3
Metodologia/ Didactica . .. ................. PAM Semestral . . .. 39 T: 7, TP: 5, 0T: 9 1,5
ColectivoV ... ... PAM Semestral . . . . 52 TP: 45 2
Analise de Musica Contemporaneal.......... EM Semestral . . . . 65 TP:22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I. . ....................... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica Contemporanea I. .. ... ... EM Semestral . . .. 52 T:15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;

CH; CR
Opcionais V..., TODAS |Semestral . . .. 78 3 TH; CR
Instrumento VI........................... PAM Semestral ....| 364 TP: 17,5; OT: 15,5; E: 45 14
Musicade Camara VI ..................... PAM Semestral . . .. 78 T:12,5; 0T: 2,5 3
Reportorio Orquestra IIT ................... PAM Semestral . . . . 39 TP: 9; OT: 4 1,5
Colectivo VL. .......... ... i PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise da Musica Contemporanea Il ... ... ... EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical II........................ EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. .. .............. ESC Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI ......... ... . ... ooiii.. TODAS |Semestral . . .. 52 2 TH; CR
Seminario Transversal . .................... TODAS |Semestral . ... 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de

alteracdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alteragdo do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do niimero de créditos

ANEXO VII

Licenciatura em Musica, Variante Instrumento,
Ramo Cordas (Guitarra)

Alteragdes:

1 — Alteracdo da denominagéo do ciclo de estudos que ndo modifique

0 objecto do mesmo:
1.1 — Denominagao anterior: ndo aplicavel.
1.2 — Nova denominagdo: ndo aplicavel.

2 — Alteracdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alterag@o das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 56;

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 6;
4) Numero total de unidades curriculares depois da alteracdo — 50;
5) Ntumero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto

foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi

alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-

mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagio foi alterada — 3.

4 — Alteragdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1200,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1087.

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugéo da alteragéo:
O proposito desta alteracdo é o de concentrar, em menor numero de

unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuicao de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha altera¢des nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas

mais relevantes, em particular Instrumento e Musica de Camara, o n.° de
UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuicdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, ramo
Cordas (Guitarra).

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composi¢ao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Producédo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical.. . . . .. PAM 120
Estudos musicais . .......... EM 32
Tecnologias ............... T 2
Estudos sécio-culturais . . . ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 16
Total . ....... 164 16 ()

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obten¢io do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano de
estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da
oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da Escola.
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Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

Curso de Misica, Variante Instrumento, ramo Cordas (Guitarra)

Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

1.% ano curricular

QUADRON-*1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Arca

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Instrumentol . ......... ... ... ... ... ... . ...... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5, OT: 15 14
Muasicade Camaral........................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leituraa 12vistal............................ PAM Semestral . . .. 39 TP: 15; OT: 2,5 1,5
Colectivol..........oo i PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
ActsticaMusical . ......... ... ... ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCultural. ... ..... ... ... ... ....... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . .. 39 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 1,5 CH
Opcionais I........... i TODAS |Semestral . . .. 52 2
Instrumento IL. . ....... ... .. ... .. ... .......... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade Camara Il . ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura ¢ Técnica do Instrumento I . ............ PAM Semestral . . .. 39 T:9; TP: 6; OT: 2,5 1,5
ColectivoIl ........ ... ... ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Formagdo Musical IT .......................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histériada CulturaIl.......................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. .. .......... ... .. ...... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Tecnologias da Musica. . ....................... T Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT........ ... ... ... ... . TODAS |Semestral . . .. 52 2
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lzl?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Instrumento III............................... PAM Semestral ....| 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade CamaralIll. ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leituraa l.2vistall ........................... PAM Semestral . . .. 39 TP: 15; OT: 2,5 1,5
Baixo cifrado para guitarral .................... PAM Semestral . . . . 39 TP: 15; OT: 2,5 1,5
ColectivoIll......... ..., PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise daMusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;
CH; CR
MuasicasdoMundo. .. ........ ... ... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR

PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Instrumento IV......... ... ... ... ... ....... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5, OT: 15 14
Musicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura e Técnica do Instrumento IT .. .......... PAM Semestral . . . 39 T:9; TP: 6; OT: 2,5 1,5
ColectivoIV. ... ... PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Analise da Musica Tonal II .. ................... EM Semestral . . . 52 TP: 22,5, OT: 1 2
Historiada Cultura Il ......................... ESC Semestral . . . 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdugdo a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . . 52 T:22,5; 0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais III ....... .. .. ... o . TODAS |Semestral . . . 39 1,5
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QUADRON."3

3.2 ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
InstrumentoV ........ ... ... ... .. .. ... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade CamaraV . ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Baixo Cifrado para Guitarra II. .. ................ PAM Semestral . . . . 65 TP: 15; OT: 2,5 2,5
Analise de Musica Contemporanea l.............. EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I............................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica Contemporanea Il............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH; CH;
CR

Opcionais IV ... . .. . TODAS |Semestral . . .. 104 4 TH; CR
Instrumento VI......... .. ... .. ... ........ PAM Semestral . . . . 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade Camara VI ......................... PAM Semestral . . .. 78 T:12,5; OT: 2,5 3
Analise da Musica Contemporanea I . ............ EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT............................ EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. . ................... ESC Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais V.. ..o TODAS |Semestral . . .. 143 5,5 TH; CR
Seminario Transversal . .. ...................... TODAS |Semestral . . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominacao alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do numero de créditos

ANEXO VIII

Licenciatura em Musica, Variante Instrumento,
Ramo Percussao

Alteragoes:

1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
0 objecto do mesmo:

1.1 — Denominagéo anterior: ndo aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: ndo aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo € abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteragdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 60;

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Namero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 54;

5) Numero de unidades curriculares cujo ntimero de horas de contacto
foi alterado — 20,

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi alterada — 3.

4 — Alteragdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragao — 1248,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1126.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

O propdsito desta alteragdo ¢ o de concentrar, em menor numero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O numero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuic¢ao de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha altera¢des nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas

mais relevantes, em particular Instrumento e Musica de Camara, o n.° de
UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuigdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, ramo
Percussao.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composicao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Produgéo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);

Variante Instrumento, Ramo Percussio;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical. . . . .. PAM 123
Estudos musicais .. ......... EM 32
Tecnologias ............... T 2
Estudos sécio-culturais . . . ... ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 13
Total .. ...... 167 13 (Y

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obten¢io do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano
de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em funcao
da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da
Escola.
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Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo
Curso de Musica, Variante Instrumento, ramo Percussiao
Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON.° 1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁéfgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Instrumentol . ......... ... ... ... ... ... . ...... PAM Semestral . . . 364 TP: 19, OT: 2,5 14

Muasicade Camaral........................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3

Complementos Formativos I .................... PAM Semestral . . . 39 TP: 20 1,5

Colectivol ... PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2

ActsticaMusical . ......... ... ... ... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCultural. ... ..... ... ... ... ....... ESC Semestral . . . 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . . 39 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 1,5 CH
Opcionais I........... i TODAS |Semestral . . . 52 2

Instrumento IL. . ....... ... .. ... .. ... .......... PAM Semestral . . . 364 TP: 19; OT: 2,5 14

Musicade Camara Il . ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3

Complementos Formativos I ................... PAM Semestral . . . 39 TP: 20 1,5

Colectivoll ..... ... ... .. i, PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2

Formagdo Musical IT .......................... EM Semestral . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histériada CulturaIl.......................... ESC Semestral . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .. ....................... EM Semestral . . . 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
TecnologiasdaMusica. . ....................... T Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais II .. ........ ... ... it TODAS | Semestral . . . 52 2

QUADRON.°2

2.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?mi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Instrumento IIT.......... ... .. .. ... ........ PAM Semestral . . . . 364 TP: 19; OT: 2,5 14

Musicade CamaraIll. ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3

Complementos Formativos IIT. . . ................ PAM Semestral . . .. 39 TP: 20 1,5

Colectivolll........ ... ... i, PAM Semestral . . . . 52 TP: 45 2

Analise daMusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2

Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15, TP: 7,5, OT: 1 2 DEN; D; TH;

CH; CR
MisicasdoMundo. .............. ... EM Semestral . . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH; CH;
CR

PsicologiadaMusica............. ... ... ...... EM Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais I .......... ... ... ... .. ... ...... TODAS | Semestral . . .. 39 1,5

Instrumento IV........... ... .. ... .. ... ....... PAM Semestral . . .. 364 TP: 19; OT: 2,5 14

Musicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3

Complementos Formativos IV................... PAM Semestral . . . . 39 TP: 20 1,5

ColectivoIV. ... ... i PAM Semestral . . . . 52 TP: 45 2

Analise da MusicaTonal IT . .................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2

Historiada Cultura Il ......................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdugdo a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV . ... ... ... i TODAS | Semestral . . .. 39 1,5
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QUADRON."3

3.2 ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
InstrumentoV . ... ... ... . ... ... PAM Semestral . . . 364 TP: 19; OT: 2,5 14
Musicade CamaraV . ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Complementos Formativos V ................... PAM Semestral . . . 39 TP: 20 1,5
ColectivoV . ... PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Analise de Musica Contemporaneal.............. EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I. . ........ .. ... .. ... ... ...... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica ContemporaneaIl............. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR

Opcionais V. ... TODAS |Semestral . . . 52 2 TH; CR
SEMINATIO . ...\ vti et e TODAS |Semestral . .. 26 1
Instrumento VI....... ... ... ... ... ....... PAM Semestral ....| 364 TP: 19; OT: 2,5 14
Musicade Camara VI ........................ PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Complementos Formativos VI.................. PAM Semestral . . . . 39 TP: 20 1,5
Colectivo VL. ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise de Musica Contemporanea Il . ........... EM Semestral . . .. 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT........................... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. .. ................. ESC Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI . ... ... ... .o TODAS | Semestral . . .. 52 2 TH; CR
Seminario Transversal . ....................... TODAS |Semestral . . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alteracdo do total de horas de trabalho;

CR — alteragdo do niimero de créditos

ANEXO IX

Licenciatura em Musica, Variante Instrumento,
Ramo Piano e Teclas

Alteragoes:

1 — Alteragao da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
o objecto do mesmo:

1.1 — Denominagdo anterior: ndo aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: nio aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteracdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 59;

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Namero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteracdo — 53;

5) Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto
foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagio foi alterada — 3.

4 — Alteracdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1194,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteracdo — 1072.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

O proposito desta alteragdo ¢ o de concentrar, em menor niimero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
varias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuicdo de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha alteragdes nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas
mais relevantes, em particular Instrumento e Musica de Camara, o n.° de

UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuigao adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, ramo
Piano e Teclas.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composi¢ao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Producéo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra),

Variante Instrumento, Ramo Percussio;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical.. . . . .. PAM 122
Estudos musicais . .......... EM 32
Tecnologias ............... T 2
Estudos socio-culturais . . .. .. ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadasna Escola .......... TODAS 14
Total . ....... 166 14 (Y

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obten¢io do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano de
estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da
oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da Escola.
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Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo
Curso de Misica, Variante Instrumento, ramo Piano e Teclas
Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRON.° 1

1.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liief%ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Instrumento I ............ ... .. ... .. ... ....... PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Misicade Camaral........................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura e Transposigao I........................ PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Colectivol............ i, PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
ActsticaMusical .. ........ ... .. ... . EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histéoriada Cultural. .......................... ESC Semestral . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I ................ ... .. .... EM Semestral . . . 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Opcionais L. .......... ..ot TODAS | Semestral . . . 52 2
Instrumento II. . ........... ... ... ... .......... PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Musicade Camarall .......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Acompanhamento I ........................... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
ColectivolIl ........ ... i, PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Formagdo Musical I .......................... EM Semestral . . . 52 TP:22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCulturaIl. ......................... ESC Semestral . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. .. ....... .. ... ... ... ... EM Semestral . . . 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Tecnologias daMusica. . ....................... T Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais IT........ .. .. . i TODAS |Semestral . . . 52 2
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Instrumento ITT............................... PAM Semestral ....| 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Musicade CamaraIll. . ........................ PAM Semestral . . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura e Transposigao IT....................... PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
Colectivolll......... ..., PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise daMusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;
CH; CR
MusicasdoMundo. .. ........ ... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH; CH;
CR
PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . .. 52 T:22,5; 0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais III .. ... ... .. .. . . TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
InstrumentoIV......... ... ... . ... . ... . ... ... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Miuasicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Acompanhamento II. . ...................... ... PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
ColectivoIV. ... ... .. i PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise da MusicaTonal IT .. ................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Histériada Cultura Il .. ....................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdug@o a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV ... .. .. TODAS |Semestral . . .. 39 1,5
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QUADRON."3

3.2 ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

InstrumentoV ........ ... ... ... ... . PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Misicade CamaraV .......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura e Transposigao I . ..................... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Acompanhamento III. . ..................... ... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Analise de Musica Contemporaneal.............. EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I. . ........................... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Historia da Musica ContemporaneaIl............. EM Semestral . . . 52 T: 15, TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;

CH; CR
Opcionais V.. ..o TODAS |Semestral . . . 91 3,5 TH; CR
Instrumento VI.. ... ... ... ... ... .. ... ....... PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 10 14
Musicade Camara VI ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura e Transposigao IV . ..................... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Acompanhamento IV.......................... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Analise de Musica Contemporanea Il . ............ EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT. ........................... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestdo da Carreira Artistica. . ................... ESC Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI ... ... . TODAS |Semestral . .. 65 2,5 TH; CR
Seminario Transversal . .. ...................... TODAS |Semestral . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de
alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada
de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho;

CR — alterag@o do numero de créditos

ANEXO X

Licenciatura em Musica, Variante Instrumento,
Ramo Sopros

Alteragdes:

1 — Alteragdo da denominagéo do ciclo de estudos que ndo modifique
0 objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: ndo aplicavel.

1.2 — Nova denominagdo: ndo aplicavel.

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo ¢ abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: ndo aplicavel.

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: ndo aplicavel.

3 — Alteracdo das unidades curriculares:

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 59;

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 6;

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 53;

5) Numero de unidades curriculares cujo niimero de horas de contacto
foi alterado — 20;

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado — 18;

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 2;

8) Nimero de unidades curriculares cuja denominagio foi alterada — 3.

4 — Alteragao das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdao — 1284,5;
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1162.

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugéo da alteraco:

O propésito desta alteragdo ¢ o de concentrar, em menor numero de
unidades curriculares [UCs], o tronco comum de teoria partilhado pelas
vérias variantes e ramos do curso de Musica. Mantém-se os objectivos
e areas cientificas de cada curriculo de Musica. Procura-se adequar e
equilibrar o plano de estudos ao esforgo dos estudantes ao longo do ciclo
de estudos, em particular no que se refere as unidades curriculares de
teoria e as unidades curriculares opcionais.

O ntimero de unidades curriculares obrigatorias da area de Teoria
diminui. Sdo mantidas as competéncias gerais dentro de cada area cien-
tifica de Teoria, integrando-as nas UCs que permanecem. Foi repensada
a distribuicdo de horas lectivas, promovendo critérios unificadores.

Nao ha alteragGes nas unidades curriculares especificas. No ano final
da licenciatura, em que o estudante se concentra nas UCs especificas

mais relevantes, em particular Instrumento e Misica de Camara, o n.° de
UCs de Teoria é menor. O total de créditos das UCs de teoria mantém-se,
apos redistribuigcdo adequada.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo.

3 — Curso: Licenciatura em Musica, Variante Instrumento, ramo
Sopros.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura; ISCED — nivel 5.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica Artistica Musical.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres — 3 anos curriculares.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variante Canto;

Variante Composicao;

Variante Jazz;

Variante Musica Antiga;

Variante Producédo e Tecnologias da Musica;

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Contrabaixo, Viola, Violino,
Violoncelo);

Variante Instrumento, Ramo Cordas (Guitarra);

Variante Instrumento, Ramo Percusséo;

Variante Instrumento, Ramo Piano e Teclas;

Variante Instrumento, Ramo Sopros.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Pratica artistica musical.. . . .. PAM 123
Estudos musicais . ......... EM 32
Tecnologias .............. T 2
Estudos sécio-culturais . . . .. ESC 10
Todas as areas cientificas leccio-
nadas na Escola ......... TODAS 13
Total . ....... 167 13(Y

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necesséarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: As unidades curriculares designadas no plano de
estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da
oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da Escola.
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Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo
Curso de Miisica, Variante Instrumento, ramo Sopros
Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Pratica Artistica Musical

QUADRONA*1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Instrumentol .......... ... ... . ... . ... . ...... PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5, OT: 15 14
Musicade Camaral........................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura e Técnica Instrumental I .. ............. PAM Semestral . . .. 39 T:4;TP: 11 1,5
Colectivol..........oo i, PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
AcusticaMusical ............. ... ... ... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Formagdo Musical I........................... EM Semestral . . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Histéoriada Cultural. .......................... ESC Semestral . . .. 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical I .......................... EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
Opcionais [........... . i, TODAS |Semestral . . .. 52 2
Instrumento IL. . .......... .. ... ... ............ PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade Camarall .......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura/Transposi¢ao L. ........................ PAM Semestral . . . . 39 TP: 15 1,5
Colectivoll ...... ... ... .. .. ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Formagdo Musical IT .......................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
HistoriadaCulturaIl. ......................... ESC Semestral . . .. 52 T: 22,5, 0T: 1 2 TH; CH; CR
Reportorio Musical IT. .. .......... ... .. ..., EM Semestral . . .. 39 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 1,5 CH
TecnologiasdaMusica. . ....................... T Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais II .. ........ ... it TODAS | Semestral . . .. 52 2
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lggca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Instrumento ITT. .. ........ .. ... ... ............ PAM Semestral . . .. 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade CamaraIll. ......................... PAM Semestral . . .. 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura e Técnica Instrumental II. . ... .......... PAM Semestral . . .. 39 T:4;TP: 11 1,5
ColectivoIll. ........ ... ... . ... PAM Semestral . . .. 52 TP: 45 2
Analise daMusicaTonal I...................... EM Semestral . . .. 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historia da Musica Contemporaneal ............. EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; D; TH;
CH; CR
MusicasdoMundo. .. .......... ... EM Semestral . . .. 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;
CH; CR

PsicologiadaMusica.......................... EM Semestral . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais I ....... ... ... ... ... .. ... ...... TODAS |Semestral . . . 39 1,5
Instrumento IV......... ... ... ... ... . ...... PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5, OT: 15 14
Miusicade CamaralV ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura/Transposigao Il ........... ... ... ...... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
ColectivoIV. ... ... ... PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Analise da Musica Tonal II .. ................... EM Semestral . . . 52 TP: 22,5; OT: 1 2
Historiada Cultura Il .. ....................... ESC Semestral . . . 52 T:22,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Historia da Musica Portuguesa . ................. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Introdugdo a Metodologia Cientifica.............. ESC Semestral . . . 52 T:22,5;0T: 1 2 D; TH; CH; CR
Opcionais IV TODAS |Semestral . . . 39 1,5
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QUADRON."3

3.2 ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?a i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

InstrumentoV ......... ... .. ... ... . . PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5, OT: 15 14
Musicade CamaraV .......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Literatura e Técnica Instrumental IIT. . .. .......... PAM Semestral . . . 39 T:4;TP: 11 1,5
ColectivoV . ... PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Analise de Musica Contemporaneal.............. EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical I. . ........................... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5, OT: 1 2 CH
Historia da Musica Contemporanea Il............. EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 DEN; TH;

CH; CR
Opcionais V.. ..o TODAS | Semestral . . . 78 3 TH; CR
Instrumento VI.. ... .. ... ... .. ... ... .. ....... PAM Semestral . . . 364 TP: 17,5; OT: 15 14
Musicade Camara VI ......................... PAM Semestral . . . 78 TP: 12,5; OT: 2,5 3
Leitura/Transposi¢ao III. . . . .................... PAM Semestral . . . 39 TP: 15 1,5
Colectivo VL. . ... ... .. PAM Semestral . . . 52 TP: 45 2
Analise de Musica Contemporanea Il ............. EM Semestral . . . 65 TP: 22,5; OT: 1 2,5 TH; CH; CR
EstéticaMusical IT. ........................... EM Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 CH
Gestao da Carreira Artistica. . . .................. ESC Semestral . . . 52 T: 15; TP: 7,5; OT: 1 2 TH; CH; CR
Opcionais VI .. ... ... TODAS |Semestral . . . 52 2 TH; CR
Seminario Transversal . .. ...................... TODAS |Semestral . .. 26 1

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alterag@o, indicar a alteragao de acordo com o seguinte codigo:
Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagio alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho; CR — alteragdo do numero de créditos

PARTE G

203673767

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1675/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Alto Ave, E. P. E., de 25 de Agosto de 2010:

Joaquina Sousa Pinto, Assistente Operacional, colocada em situagao
de licenga sem vencimento de longa duragao, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de 15 de
Junho de 2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10-9-2010. — Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa, Presidente
do Conselho de Administragéo.
203680813

HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1676/2010
Por deliberagéo, de 04/08/2010, do Conselho de Administragdo:

Ana Maria de Almeida Agapito Fonseca, Chefe de Servigo de En-
docrinologia, a exercer fungdes no Hospital Curry Cabral, E. P. E.,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas
para 41 horas semanais), ao abrigo da alinea b) do ponto 2 da Circular
Informativa da ACSS n.° 6/2010 de 6/6.

Data: 9 de Setembro de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes,
Cargo: Chefe de Divisdo
203681745

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1677/2010

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
02.09.2010:

Paulo Alexandre de Moura Casas, Técnico de 1.* classe de Radiologia
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica do Mapa de Pessoal deste
Hospital, autorizado o regime horario de tempo parcial de 24 horas

semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 564/99
de 21/12, a partir de 11.10.2010.

09.09.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta
Charneca.
203678327

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 1678/2010

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Satde do Baixo Alentejo, E. P. E. de 7 de Setembro de 2010.

Fausto José Martins da Graga Barata, Assistente Graduado de Gi-
necologia/Obstetricia, do mapa de pessoal residual do Hospital José
Joaquim Fernandes, Beja, desta Unidade Local de Saude, foi aceite o
pedido de denuincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, a partir de 7 de Setembro de 2010. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trac¢do, Rui Sousa Santos.
203681015

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Declaragao de rectificagao n.° 1906/2010

Em virtude de ter saido com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 8990/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de
25 de Maio de 2010, a p. 28 934, novamente se publica. Assim, onde se
1& «Hugo Miguel Ribeiro Caldeira, Raquel Conceigdo Martins Lourengo
e Isabel Alexandra Sevivas Ribeiro, [...], por um ano, a partir de 01 de
Setembro de 2010.» deve ler-se «Hugo Miguel Ribeiro Caldeira, Raquel
Conceigao Martins Lourengo e Isabel Alexandra Sevivas Ribeiro, [...],
a partir de 1 de Setembro de 2010.»

8 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Carlos Canaveira.
203682052
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MUNICIPIO DE ALJEZUR
Aviso n.° 18340/2010

Celebracio de Contrato de Trabalho em fungdes
publicas por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho datado de 20 de Abril de 2010, determinei a celebragdo de
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, com efeitos a 01 de
Setembro de 2010, para o exercicio de fung¢des publicas com a can-
didata, Dora Isabel dos Santos Dias, para a categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, a qual fica posicionada na
posicdo remuneratdria 2, nivel remuneratorio 2, a que corresponde a
remuneragdo mensal de 532,08€;

Aljezur, 31 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José
Manuel Velhinho Amarelinho.
303648195

Declaracao de rectificagdo n.° 1907/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.° 16675/2010,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 162, de 20 de
Agosto de 2010, saiu com inexactidao, assim, rectifica-se que onde
se 1€ «Antonio Rafael Silva — [...] 29 de Junho de 2010» deve ler-
se «Antonio Rafael Silva — [...] 30 de Junho de 2010», onde se 1&
«Fernando Francisco Batista Viana — [...] — 29 de Junho de 2010»
deve ler-se «Fernando Francisco Batista Viana — [...] — 21 de Julho
de 2010», onde se 1€ «Jorge Alexandre Alves Pacheco — [...] — 29
de Junho de 2010» deve ler-se «Jorge Alexandre Alves Pa-
checo — [...] — 30 de Junho de 2010», onde se 1€ «José¢ Manuel
Fernandes — [...] — 29 de Junho de 2010» deve ler-se «José Ma-
nuel Fernandes — [...] — 5 de Julho de 2010», onde se 1€ «Ma-
nuel Diogo Candeias — [...] — 29 de Junho de 2010» deve ler-se
«Manuel Diogo Candeias — [...] — 30 de Junho de 2010» e onde
se 1é «Paulo Alexandre Marques Ventura — [...] — 29 de Junho de
2010» deve ler-se «Paulo Alexandre Marques Ventura — [...] — 5
de Julho de 2010».

1 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303650268

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 18341/2010

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal do Con-
celho de Alter do Chéo:

Fago publico, que a Cdmara Municipal reunida em 21/04/2010 ¢
nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 Margo e
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, deliberou submeter a discussdo publica a Alteragdo ao
Loteamento Municipal denominado “Tapada da Margalha, do Pogo
e do Coelho”, prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Alter do Chao sob o n.° 734/20050926 da Freguesia de Seda,
por um periodo de 8 dias para antincio e quinze dias para discussido
publica para que os Municipes sejam convidados a pronunciar-se
sobre o assunto, apresentando observagdes, reclamagdes ou sugestoes
por escrito na Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigcos Urbanos do
Municipio.

A alteragdo consiste em corrigir as areas do loteamento em confor-
midade com o existente no local.

Mais se torna publico que foi anulada a deliberagéo do ponto 4.° da
sessdo ordinaria de 3 de Fevereiro de 2010.

Para os devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e publicado no Didrio da Re-
publica.

Pagos do Concelho de Alter do Chéo, 2 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Joviano Martins Vitorino.
303655736

MUNICIPIO DE BAIAO

Regulamento n.° 736/2010

Doutor José Luis Pereira Carneiro, presidente da Camara Municipal
de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 68.°,n.° 1, alinea v), da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei N.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em execucdo do que dispde o
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que foi apro-
vado pela Camara Municipal em sua Reunido Ordinaria de 12 de Maio
de 2010 e pela Assembleia Municipal em sua Sessdo Ordinaria de 28 de
Junho de 2010, o “Regulamento do Servigo de Apoio a Familia”.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

30 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Servigo de apoio a familia

Preambulo

A Camara Municipal de Baido porque atenta a conjuntura econémico-
-social actual entendeu ser estratégica a constitui¢do de um Servigo de
Apoio a Familia, enquanto boa pratica em prol do cidaddo com compro-
vada caréncia econémica e ou risco de exclusdo social, primando pelo
atendimento integrado e pela multidisciplinaridade técnica.

Nos termos da alinea ¢) do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
compete a Camara Municipal no ambito do apoio a actividades de
interesse municipal “Participar na prestacdo de servigos a estratos so-
ciais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades
competentes da administragao central, e prestar apoio aos referidos
estratos sociais, pelos meios adequados e nas condi¢des constantes de
regulamento municipal”.

Artigo 1.°
Objectivo

1 — O Servico de Apoio a Familia de Baido, procura assegurar a
protecgdo das familias mais vulneraveis com comprovada caréncia eco-
ndmica e ou risco de exclusdo social através dos seguintes valéncias:

Apoio Psicologico
Apoio Social

Apoio Juridico

Apoio ao Desempregado

2 — O Servigo de Apoio a Familia persegue o objectivo de potenciar
as varias dimensdes inerentes ao saudavel funcionamento familiar, pro-
curando proporcionar uma resposta global e integrada as problematicas
sociais geradoras de exclusgo.

3 — O Servigo de Apoio a Familia prima pela intervengdo multidis-
ciplinar, individualizada e multidimensional, pautando a sua acg¢éo/in-
tervengdo pela promogao da (re) insergdo social e consequentemente
da melhoria da qualidade de vida dos grupos socialmente excluidos e
ou economicamente carenciados, minimizando o impacto dos factores
geradores de exclusdo e promovendo a igualdade de oportunidades
entre todos.

Artigo 2.°
Subsidiariedade

1 — O objectivo a que se alude no Artigo 1.° antevé um trabalho, para
além de multidisciplinar, também em parceria com as diversas entidades
que, directa ou indirectamente, local ou intermunicipalmente desenvol-
vem servigos e actividades em prol da acgéo social concertada.

2 — Os diversos problemas sociais sinalizados pelo Servigo de Apoio
a Familia ou encaminhados para este obedecerdo ao principio da sub-
sidiariedade, ou seja, serdo intervencionados numa logica integrada e
adequada, englobando todas as entidades, servigos (da administragdo
publica, central e local) e organizagdes privadas, de uma forma siste-
matica e em conjunto, evitando os sucessivos encaminhamentos entre
servigos ou o tratamento parcelar.
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Artigo 3.°

Valéncias, Areas e Destinatarios

Valéncia Areas Destinatarios
Apoio Psicologico . ....... Psicoterapia de Apoio ... Adolescentes.
Terapia Familiar. .. ........ ... ... ... ... ... ... ... Adultos em idade activa.
Apoio Psicologicoem Crise. .. ...........cooviii... Idosos.
Apoio Social. . ........... Linha Amiga. .. ... Idosos.
Voluntariado Social ............. ... . ... ... Idosos.
Criangas e Jovens.
Fundo de Solidariedade Social. . ..................... Idosos.

Acgdo Social Escolar................
Gabinete de Atendimento ao Municipe Idoso . ..........

SOLARH ............. ... . ...,

PROHABITA......................

Adultos em idade activa.

Cidadaos portadores de deficiéncia.
Familias com filhos na escola.
Idosos.

Idosos Vitimas de Violéncia.
Idosos.

Adultos em idade activa.

Cidadaos portadores de deficiéncia.
Idosos.

Adultos em idade activa.

Cidadaos portadores de deficiéncia.

Programa Conforto Habitacional para Pessoas Idosas (PCHI) | Idosos utentes de SAD.

Apoio Juridico . ..........

Informagao e Orientagdo .............

Idosos.
Adultos em idade activa.
Cidadaos portadores de deficiéncia.

Apoio ao Desempregado . . .
do Zézere).

Gabinete de Insergao Profissional (Campelo e Santa Marinha | Adultos em idade activa, a procura de 1.° emprego e

Oou novo emprego.

Desempregados.
Artigo 4.° Artigo 6.°
Funcionamento Instalacdes e Publicidade

1 — O Servigo de Apoio a Familia funciona entre as 9:00h e as 12:30h,
reabrindo as 14:00h e encerrando as 17:30h, de segunda a sexta-feira.

2 — O atendimento ao publico na valéncia de Apoio Psicologico
efectua-se todos os dias, com marcagdo presencial ou por telefone pré-
via, dentro do horario de funcionamento referido no n.° 1 do presente
artigo.

3 — O atendimento ao publico na valéncia de Apoio Social efectua-se
as Segundas, Quartas e Sextas-feiras, dentro do horario de funcionamento
referido no n.° 1 do presente artigo.

4 — O atendimento no Gabinete de Insergao Profissional de Campelo,
efectua-se as Segundas, Quartas e Sextas-feiras, e em Santa Marinha do
Zézere, efectua-se as Segundas, Tergas e Sextas-feiras, dentro do horéario
de funcionamento referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 5.°
Atendimento e Avaliacao do perfil dos Utentes

1 — Os utentes que se dirijjam ao Servi¢co de Apoio a Familia, sdo
atendidos por um assistente técnico que procede a uma avaliagdo social
do pedido, encaminhando e orientando os utentes para a(s) respectiva(s)
valéncia(s) que poderdo auxiliar na obten¢do de uma resposta final para
a solicitagdo.

2 — No ambito da valéncia de Apoio Psicolégico, este apoio tera
lugar nos seguintes casos:

Situacdes de crise sinalizadas pelos servicos da Protecgdo Civil,

Situacdes que envolvam mediagdo familiar e terapia conjugal sinali-
zadas pela CPCJ de Baido;

Todas as demais situagdes em que nenhuma outra institui¢éo da so-
ciedade civil publica ou privada possa responder, desde que previamente
avaliadas pelo técnico superior competente.

3 — No ambito da valéncia do Apoio Social, o encaminhamento para
esta valéncia implica igualmente que os Utentes preencham os requisitos
de admissao dos programas e servigos ai existentes, nomeadamente no
ambito dos regulamentos de Funcionamento da Linha Amiga e do Fundo
de Solidariedade Social, bem como, da legislagdo que regulamenta a
Acgao Social Escolar, os programas SOLARH e PROHABITA do Insti-
tuto da Habitag&o e Reabilitacdo Urbana e ainda do Programa Conforto
Habitacional para Pessoas Idosas, do Instituto da Seguranga Social.

1 — O Servigo de Apoio a Familia funciona nas instalagdes da Camara
Municipal de Baido, sita na Rua Comandante Agatdo Langa, n.° 41, na
Freguesia de Campelo, Concelho de Baido.

2 — A publicidade e a divulgagdo inerente a actividade do Servigo
de Apoio a Familia é da responsabilidade do Gabinete de Imprensa da
Céamara Municipal de Baido, protegendo toda e qualquer informacéo de
cariz privada, dos utentes atendidos e dos servicos prestados.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

Nos termos do n.° 4 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro,

o presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo
no Diario da Republica.

303635826

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 18342/2010

Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Vide:

Faz ptblico, em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27/02, que através do seu despacho de 7 de Setembro, con-
siderando o interesse na prossecucdo das atribuicdes deste Municipio
e visando uma articulagdo eficiente dos meios, nos termos do n.° 3 do
artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei, a co-
locag@o em regime de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Delfina
Maria Chaves Marques Borrego, titular da carreira/categoria de assistente
operacional, para exercer fungdes inerentes a categoria de assistente
técnico, com efeitos a 01 de Outubro de 2010, pelo prazo de 18 meses.

Nos termos do n.° 3 do artigo 62.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, durante o periodo em que se encontra em regime de mobilidade,
a trabalhadora é remunerada pela 1.* Posi¢do remuneratoria da categoria
de assistente técnico, nivel 5 da Tabela remuneratoria Uinica.

Castelo de Vide, 8 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara,

(Dr. Antonio Manuel Grincho Ribeiro).
303670801
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 18343/2010

Celebragao de contratos de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
n.° 1, alinea @) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
tornam-se publicas as seguintes celebragdes de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Bruno Miguel Carvalho da Mata, para exercer fun¢des na carreira/
categoria de Assistente Operacional (Tractorista) (Nivel 1/ Posi¢ao
1 — 475,00€), afecto ao Sector de Transportes e Oficinas-Auto, integrado
na Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, com inicio a 1
de Julho de 2010, na sequéncia da conclusio do procedimento concursal
comum, para contratagdo por tempo indeterminado de dois Assistentes
Operacionais (Tractoristas), aberto pelo aviso n.° 14314/2009;

Carlos Manuel Pereira Marques, para exercer fun¢des na carreira/
categoria de Assistente Operacional (Tractorista) (Nivel 2/ Posi¢ao
2 — 532,08€), afecto ao Sector de Transportes e Oficinas -Auto, integrado
na Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, com inicio a 1
de Julho de 2010, na sequéncia da conclusio do procedimento concursal
comum, para contratagdo por tempo indeterminado de dois Assistentes
Operacionais (Tractoristas), aberto pelo aviso n.° 14314/2009;

Célia de Jesus Gongalves Sousa da Silva, para exercer fungdes na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Cozinheira) (Nivel 2/
Posigao 2 — 532,08€), afecta ao Sector de Educacédo, integrado na
Divisao de Acgdo Social, Cultura e Educagdo, com inicio a 1 de Julho
de 2010, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum,
para contratagao por tempo indeterminado de um Assistente Operacional
(Cozinheiro), aberto pelo aviso n.® 8106/2010;

Antonio Luis Chainho Pereira, para exercer fungdes na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias) (Nivel 1/ Posi¢ao
1 — 475,00€), afecto ao Sector de Construgdo Civil, integrado na Divi-
sdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, com inicio a 15 de Julho
de 2010, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum,
para contratagdo por tempo indeterminado de trés Assistentes Operacio-
nais (Cantoneiros de Vias), aberto pelo aviso n.° 14312/2009;

Luis Filipe Garcia Prates, para exercer fungdes na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias) (Nivel 1/ Posigao
1 — 475,00€), afecto ao Sector de Construgdo Civil, integrado na Divi-
sdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, com inicio a 15 de Julho
de 2010, na sequéncia da conclusio do procedimento concursal comum,
para contratagdo por tempo indeterminado de trés Assistentes Operacio-
nais (Cantoneiros de Vias), aberto pelo aviso n.° 14312/2009;

Z¢lia Maria Gongalves Peixoto Baido Alvito Romero, para exercer
fungdes na carreira/categoria de Assistente Técnica (Nivel 5/Posicao
1 — 683,13€), afecta a Sec¢do Administrativa de Urbanismo, integrada
na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, com inicio a 15 de
Julho de 2010, contratada na sequéncia do recurso a reserva de recruta-
mento constituida no ambito do procedimento concursal comum, para
contratacao de dois assistentes técnicos, aberto pelo aviso n.® 9048/2009
e republicado pelo aviso n.° 10065/2009;

Carmen Patricia Campos de Babo Monteiro do Espirito Santo, para
exercer fungdes na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Acgdo Educativa) (Nivel 2/ Posigdo 2 — 532,08€), afecta ao Sector
de Educacao, integrado na Divisdo de Acgao Social, Cultura e Educago,
com inicio a 2 de Agosto de 2010, na sequéncia da conclusdo do proce-
dimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado
de trés Assistentes Operacionais (Auxiliares de Acgao Educativa), aberto
pelo aviso n.° 3578/2010;

Marta Isabel Moura Taniga, para exercer fungdes na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Acg¢do Educativa) (Nivel 2/ Posi-
¢do 2 — 532,08€), afecta ao Sector de Educacao, integrado na Divisdo
de Accdo Social, Cultura e Educagao, com inicio a 2 de Agosto de 2010,
na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum, para
contratagdo por tempo indeterminado de trés Assistentes Operacionais
(Auxiliares de Acgdo Educativa), aberto pelo aviso n.° 3578/2010;

Valdemar do Vale Simdes, para exercer fungdes na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias) (Nivel 1/ Posigao
1 — 475,00€), afecto ao Sector de Construgdo Civil, integrado na Divi-
sdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, com inicio a 15 de Julho
de 2010, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum,
para contratagdo por tempo indeterminado de trés Assistentes Operacio-
nais (Cantoneiros de Vias), aberto pelo aviso n.° 14312/2009.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei que os juris dos
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periodos experimentais dos trabalhadores acima mencionados sejam os
mesmos dos respectivos procedimentos concursais.

Pacos do Concelho de Grandola, 30 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Carlos Beato.
303660344

Aviso n.° 18344/2010

Publicacio da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
descriminada, relativa ao procedimento concursal comum para con-
tratagdo de um Técnico Superior, na area de Educagdo e Intervengio
Comunitaria, da carreira geral de Técnico Superior, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, aberto pelo
aviso n.° 2541/2010, datado de 04/02/2010, publicado no Diario da
Repuiblica 2. série, n.° 24, de 26/01/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 27/08/2010.

Candidatos aprovados:

1 — Susana Maria da Silva Pereira — 15,95 Valores

2 — Romana Oliveira Santos — 14,57 Valores

3 — Vanessa do Carmo Diogo — 11,65 Valores

4 — Filipa Alexandra Almeida Pereira — 10,50 Valores

Candidatos excluidos:

Angela Daniela da Cunha Saldanha — Excluida a)
Daniela Alexandre Gil Conde Andrade — Excluida b)
Ténia Vanessa de Sousa Cunha — Excluida b)

Vera Moénica de Jesus Rufino Barrela — Excluida @)

a) Candidata excluida por ndo ter comparecido a entrevista profis-
sional de selec¢do (método eliminatorio).

b) Candidata excluida por nao ter comparecido para a realizagao da
entrevista de avaliagdo de competéncias (método eliminatorio).

Pagos do Concelho de Grandola, 31 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Carlos Beato.
303667416

Aviso n.° 18345/2010

Procedimento concursal comum, para contratagio
por tempo indeterminado de um Encarregado Operacional,
da carreira geral de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do érgdo
executivo de 17/06/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Encarregado Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para
exercer fungdes no Sector de Construgdo Civil, integrado na Divisdo
de Obras Municipais, Transportes e Oficinas.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Concelho de Grandola.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Coordenar os assistentes operacionais na area da construgao civil,
pavimentacdo, serralharia civil e pintura; Assegurar a execugao e conset-
vagdo de calgadas e a realizagdo de obras de construgdo civil; Garantir a
conservagao e manutencao de edificios e equipamentos municipais, assim
como a conservagao e manuten¢do do parque habitacional municipal,
em estreita articulagdo com o Sector de Acgdo Social e Satide; Proceder
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a medigdo e orcamentagdo das obras executadas pela Divisao; Apreciar
as consultas prévias de loteamento (viabilidades) e os estudos de lotea-
mento, emitindo recomendagdes quanto as solugdes que condicionem as
opgdes urbanisticas; Apreciar telas finais de projectos de infra-estruturas
e apoiar nas recepgdes provisorias e definitivas de obras promovidas no
ambito de loteamentos privados; Realizar outras tarefas, inerentes a sua
fungdo, solicitadas pelos superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, efectuando-se o recrutamento de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
de conhecimentos (com caracter eliminatorio) e avaliagao psicologica
(com caracter eliminatorio).

10.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situa¢do de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

10.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa unica fase e de realizagdo individual, com a duragdo de 60 mi-
nutos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo e sera constituida por questdes de escolha multipla e de pergunta
directa e realizada em suporte de papel. A prova sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:
Grupo I — Conhecimentos Gerais

— Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas;

— Cadigo dos Contratos Publicos.

Grupo II — Conhecimentos Especificos

— Leitura de Projecto — leitura e analise de um projecto para pre-
paragdo da obra.

Legislacdo a consultar:

— Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Parte 111, Titulo II,
Capitulo | — Empreitadas de Obras Publicas, artigos 343.° a 398.° in-
clusive, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de Outubro.
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Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderao consultar a legislagao supra mencionada.

10.3 — A avaliagd@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20,16,12,8 e 4 valores.

10.3.1 — No caso de o numero de candidatos que devam ser sub-
metidos a avaliagdo psicoldgica for em niimero igual ou inferior a
10 (dez), o método sera realizado numa unica fase, ou seja, todos os
candidatos realizardo avaliagdo psicométrica e entrevista de avaliacdo
psicologica.

10.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagao académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug@o de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

10.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

11.1 — A valoragdo final dos métodos de selec¢@o obrigatorios sera
obtida através da seguinte férmula:

VF=(PCx 60 % + AP x 40 %)
em que:

VF = Valoragéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagio Psicologica.

11.2 — A valoragdo final dos métodos de seleccdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagao referida no ponto 10.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 60 % + EAC x 40 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.3 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecg@o seguinte.

12 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
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torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
utilizar-se-a como tnico método de selecg@o obrigatdrio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100 % para a valoracdo final.

13 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° - Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° - Habilitagdes literarias dos candidatos;

3.° - Residéncia no Concelho de Grandola.

14 — Composigao do Juri:
Efectivos

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, Transportes e Oficinas;

Vogais: Maria Jodo Martinho Queirds Quaresma — Coordenadora
Técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Carla Luisa Faria Pereira Louro — técnica superior de Engenharia
Electrotécnica.

Suplentes

Presidente: Maria Jodo Martinho Queirds Quaresma — Coordenadora
Técnica;

Vogais: Horacio Ricardo Sobral Rodrigues — Encarregado Opera-
cional;

Antonio José Guerreiro Pigarra — Encarregado Operacional.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas

16.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao
obrigatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-gran-
dola.pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola
ou remetido através de correio registado com aviso de recepgao, para
Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-
281 Grandola.

16.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

16.4 — A apresentag@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaracdo do servico onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrig¢@o das fungdes desempenhadas e indicag¢do da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaracio
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

16.5 — A ndo apresentagdo da declaragao referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicacdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideracgdo da situacdo juridico-
funcional do candidato.

16.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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18.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Exclusdo e notificac¢ao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagcdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea ), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagcdes da Camara Municipal
de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica (www.cm-
grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o,
pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e piiblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

24 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Grandola
(www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pagos do Municipio de Grandola, 31 de Agosto de 2010. — O Pre-

sidente da Camara, Carlos Beato.
303660385

Aviso n.° 18346/2010

Publicacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal
comum para contratagdo de dois Assistentes Operacionais (Coveiros),
da carreira geral de Assistente Operacional, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 8543/2010, datado de 15/04/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 83, de 29/04/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 31/08/2010.

Candidatos aprovados:

1 — Luis Filipe Garcia Prates — 16,53 Valores
2 — Anténio Gabriel Oliveira da Silva — 16,23 Valores
3 — Daniel Antonio Brites Calado — 12,98 Valores

Candidato excluido:

Alexandre Ricardo Chinita da Silva — Excluido por ter obtido clas-
sificacdo inferior a 9,5 Valores na Avaliagdo Psicoldgica (método eli-
minatorio).

Pagos do Concelho de Grandola, 31 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Carlos Beato.
303666663

Aviso n.° 18347/2010

Publicacéo da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
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tos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal comum
para contratagdo de um Técnico Superior, na area de Servigo Social,
da carreira geral de Técnico Superior, no regime de contrato de traba-
lho em fung¢des publicas por tempo determinado, aberto pelo aviso n.°
2540/2010, datado de 26/01/2010, publicado no Didrio da Republica 2.*
série, n.° 24, de 04/02/2010, a qual foi homologada por meu Despacho
datado de 01/09/2010.

Candidatos aprovados:

1.° Ana Manuel Pratas da Costa — 15,83 Valores

2.° Lucia de Jesus Frango Martins — 13,92 Valores

3.° Lilia Luz Caeiro Pimentao Lino — 13,31 Valores

4.° Maria Teresa de Aguiar Cabral Ferreira— 11,50 Valores
5.° Liliana Maria Zuna Pinguicha — 11,41 Valores

Candidatos excluidos:

Adriana Sofia Carvalho da Silva — Excluida a)

Ana Andreia dos Santos Ramos — Excluida b)

Ana Catarina Alves Marques — Excluida b)

Ana Claudia Sousa Lobo F. Sereno — Excluida b)
Ana Cristina Cardeira P6lvora — Excluida b)

Ana Cristina Gil Vieira — Excluida d)

Ana Cristina Lagarto Pires — Excluida d)

Ana Filipa Ferreira da Silva — Excluida a)

Ana Luisa Baptista Cardoso — Excluida b)

Ana Marta Oliveira — Excluida e)

Ana Paula Bernardo Cabedal — Excluida d)

Anabela Cavaco Teixeira— Excluida b)

Andreia Filipa Antunes Guerreiro — Excluida b)
Andreia Filipa Batista Dias — Excluida b)

Andreia Filipa Romeiro Candeias — Excluida b)
Andreia Sofia Camilo Gongalves — Excluida b)
Barbara Maria Correia Martins — Excluida e)

Carina Isabel Marques Azenha — Excluida c)

Carla Alexandra Espinho Desidério — Excluida d)
Catia Patricia Pais Silva — Excluida b)

Célia Cristina Zambujo do Nascimento — Excluida b)
Cristina Margarida S. Monteiro — Excluida b)

Dora Isabel Salgado Costa — Excluida b)

Eduardo Xavier Pereira Fitas — Excluido e)

Elisabete Maria Pereira Barbosa — Excluida b)

Eloisa Nair Lopes da Costa — Excluida a)

Ema Sofia Fragoso Capelo — Excluida a)

Eva da Silva Franca Ferreira Rodrigues — Excluida b)
Filipa Margarida Duarte Salgado Simdes — Excluida b)
Gisela da Silva Vieira — Excluida b)

Helena Isabel Nunes da Silva — Excluida a)

Helena Jo#o Pereira Nogueira — Excluida b)

Inés de Albuquerque F. Marcelino — Excluida e)
Magda Joana Gomes Francisco Lopes Ferreira— Excluida c)
Marcia Isabel Palma Coelho — Excluida b)

Maria da Conceigao Rocha de Oliveira — Excluida b)
Maria do Carmo Dias da Encarna¢do — Excluida b)
Maria Inés Lopes Teod6sio — Excluida d)

Maria Luisa Rebocho Simdo Garcia — Excluida a)
Marina de Jesus David Chaves — Excluida b)
Marlene da Silva Pinto Cabral — Excluida b)

Sandra Cristina Zambujeira Conceigdo — Excluida c)
Sandra Isabel R.Cardoso Rocha Nunes — Excluida b)
Sandra Maria Pedrosa Soares — Excluida b)

Sandra Marisa Vasconcelos Batista— Excluida e)
Selma Sofia de Sousa F. e Santos Rocha — Excluida b)
Sofia Alexandra Paulino Barrocas Mendes — Excluida c)
Susana [sabel Carrapi¢co Martins — Excluida b)
Susana Marlene Rocha Santos — Excluida b)

Susana Romeiro Mendes Goovaerts — Excluida c)
Ténia Isabel Costa Arsénio — Excluida b)

Ténia Maria Leitdo Ramos — Excluida a)

Teresa de Jesus Gongalves Mendes — Excluida b)
Teresa de Jesus Sargento Pica — Excluida b)

Teresa Maria Sales de Matos Figueira — Excluida b)
Teresa Simdes Gomes — Excluida b)

Vanessa de Fatima Domingues Cagador — Excluida b)
Vera Lucia Costa Guerreiro Rodrigues — Excluida c)

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias (método eli-
minatorio);

b) Candidato(a) excluido(a) por ndo ter comparecido para a rea-
lizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias (método elimi-
natorio);
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c) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificagao inferior a
9,5 valores na avaliagdo curricular (método eliminatorio);

d) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores
na entrevista profissional de selec¢do (método eliminatoério);

e) Candidato excluido por néo ter comparecido a entrevista profis-
sional de selec¢do (método eliminatorio).

Pagos do Concelho de Grandola, 2 de Setembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303667246

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 18348/2010

Em cumprimento da alineac) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27.Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
signatario de 04.08.2010, proferido ao abrigo da alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18.Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11.Janeiro e art’s 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07 de
Junho, foi renovada a comissdo de servigo da Dr* Maria da Conceigdo
Verissimo Franco, como Chefe da Divisdo Socio-Cultural, pelo periodo
de trés anos.

Pagos do Municipio da Lourinha, 07 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, José Manuel Dias Custodio.
303665853

Aviso n.° 18349/2010

Em cumprimento da alineac) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27.Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
signatario de 04.08.2010, proferido ao abrigo da alinea a) do n.°2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18.Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11.Janeiro autorizei, na sequéncia do pedido formu-
lado pelo préprio, a cessagdo das fungdes em regime de comissdo de
servigo em que se encontrava nomeado o Mestre Engenheiro Artur
Jorge Costa Mendes Paiva, no cargo de Chefe de Divisdo de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual redac¢do, com efeitos
a 04.Agosto.2010.

Pagos do Municipio da Lourinha, 07 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, José Manuel Dias Custodio.
303665959

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 18350/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira
técnica superior (Ciéncias Historicas), aberto por aviso publicado no
Diario da Republican.® 16,de 25/01/2010, e homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de 30 de Agosto de 2010.

Candidatos aprovados

Cristiano Joaquim Moreira da Silva Cardoso — 15,3 valores
Ricardo Manuel Nogueira Capela Martins — 13,05 valores

Candidatos excluidos

Alexandre Filipe Ferreira da Costa — c)
Alvaro José Soares Machado — b)

Carla Alexandra Barbosa Dias — b)

Carla Sofia Batista Caldas — b)

Carmen da Silva Costa — d)

Claudia Marlene Borges Rodrigues — b)
Jodo Daniel Aguiar Castro — b)

Jo@o Pedro dos Santos Pinto — b)

Ligia Angélica Ferreirinha Eiras — b)

Luis Gonzaga Cardoso de Almeida — b)
Luis Miguel Lopes Simdes Gomes — b)
Luis Miguel Oliveira Duarte Gongalves da Cunha — b)
Marcia Olivia de Carvalho Guimardes — b)
Maria Alexandra Henriques de Oliveira — b)
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Maria do Carmo Pascoal Martins — b)

Maria Fernanda Pereira Leal Pinto — b)

Maria Luisa Barbosa da Cunha Simodes Cardoso — b)
Miguel Soares Baptista Serra — a)

Monica Marlene Ferreira Ribeiro — b)

Nuno Miguel Silva Campos — ¢)

Patricia Carina da Silva Oliveira — f)

Pedro Manuel Azevedo Maia Dias da Silva — b)
Raquel Alexandra de Sousa Freitas — b)

Sandra Cristina Salgado Moreira— b)

Vasco de Andrade Sistelo — b)

a) Por ter obtido classificag@o inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos especificos

b) Por néo ter comparecido a prova de conhecimentos especificos

¢) Por nao ter comparecido a prova de avaliagao psicologica

d) Por ter obtido classificag@o inferior a 9,5 valores na prova de
avaliag@o psicologica

e) Por ndo ter comparecido a prova de entrevista profissional de
seleccdo

) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de en-
trevista profissional de selec¢do

Na classificago final dos candidatos adoptou-se a escala de zero a
vinte valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do ar-
tigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos os
candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido do acto
de homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

Pagos do Municipio de Lousada, 30 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
303646656

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 18351/2010

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, Torna Piblico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de 05 de
Agosto de 2010, procede a abertura da “discuss@o ptblica do aditamento
ao Alvara de Loteamento n.° 03/2010, emitido em nome de Monteiro
e Neves — Actividades Imobiliarias, L.%, alterando, no lote n.° 1, O
poligono de base, obtendo-se uma implantagdo diferente da inicialmente
apresentada, O lote que se submete a aprovagao ¢ destinado a industria,
constituindo-se um s6 pavilhdo que vai ser submetido a Propriedade
Horizontal, com oito fracgdes com entradas proprias, A area do lote é
de 3000,53 m?, sendo a 4rea total a lotear de 3500,00 m?, A area de im-
plantacdo é de 975,00 m’ e a 4rea de construcdo de 1950,00 m?, com dois
pisos acima da cota de soleira, Sao cedidos ao dominio publico as areas
de 151,65 m? destinado a passeios, 68,00 m a estacionamento, 141,82 m?
a alargamento do arruamento e 138,00 m* para dominio publico, sito no
lugar de Vilacetinho, freguesia de Alpendorada e Matos, concelho de
Marco de Canaveses”, a partir do dia 18 de Agosto de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Alpendorada e Matos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pagos do Concelho e Secgdo de Obras de Marco de Canaveses, 05
de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Manuel
Moreira.

303652641

Aviso n.° 18352/2010

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes in-
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troduzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho
de 06 de Agosto de 2010, procede a abertura da “discuss@o ptblica do
aditamento ao Alvara de Loteamento n.° 36/96, emitido em nome de
Maria da Gloria Serpa Pinto Monteiro, aumentando, no Lote n.° 25, a
area de implantagdo para 1090 m?, area de construcio acima da cota de
soleira para 1955 m?, destinados a comércio/servigos e 370 m destina-
dos a estacionamento/arrumos, com dois pisos acima da cota de soleira
€ um unico abaixo da mesma e que a firma M2S — Construgdes, L.%,
pretende levar a efeito na quinta da ordem, freguesia de Fornos, concelho
de Marco de Canaveses”, a partir do dia 19 de Agosto de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tUteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Secg¢do de Obras
Particulares) ¢ na sede da Junta de Freguesia de Fornos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219, Marco de
Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pagos do Concelho e Secgao de Obras de Marco de Canaveses, 06
de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira, Dr.

303652593

Aviso n.° 18353/2010

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna ptblico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho
de 6 de Agosto de 2010, procede a abertura da “Discussao publica do
aditamento ao alvard de loteamento n.° 39/96, emitido em nome de
Carlos Rebelo, alterando, no lote n.° 16, o poligono de base, mantendo
as restantes especificagdes e que Hélio Mauro Pereira Braz, pretende
levar a efeito no lugar de Ladario, freguesia de Constance, concelho de
Marco de Canaveses”, a partir do dia 19 de Agosto de 2010.

O prazo para a consulta piblica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Constance.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pagos do Concelho e Secc¢do de Obras de Marco de Canaveses, 6 de
Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Mo-
reira, Dr.

303652041

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 18354/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara de 15 de Julho de 2010, foi concedida licenca sem
remuneracao por tempo indeterminado a assistente operacional, Teresa
Cristina Carvalho Dias de Barros, com inicio no dia 21 de Julho de
2010 ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 235.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

Camara Municipal de Mondim de Basto, 15 de Julho de 2010. — O
Presidente da Camara, Eng. Humberto da Costa Cerqueira.
303668323

Aviso n.° 18355/2010

Para efeitos previstos na alinea d), don.° 1 do artigo 37.°, da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna ptiblico que cessaram por motivo de
aposentagao, a relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, dos assistentes operacionais Antonio Teixeira Carvalho, a partir de
1 de Junho de 2010 e Urbano de Oliveira a partir de 1 de Agosto de 2010.

Camara Municipal de Mondim de Basto, 7 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Eng. Humberto da Costa Cerqueira.
303679631
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Declaragao de rectificagao n.° 1908/2010

Para os devidos efeitos declara-se que o aviso n.° 14030/2010, de 14 de
Julho, alteracdo ao Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais
e seu Regulamento de Liquidacdo e Cobranca, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de Julho de 2010, foi publicado com
inexactiddo, pelo que se rectifica que no n.° 5 do artigo 39.°, onde se 1€é:

«5 — Pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia de operacao
de loteamento e respectivas obras de urbanizagdo ndo situadas em
AUGL:

a) Por pedido até 100 fracgdes — 1.589,62.

b) Por pedido com mais de 100 fracgdes — 847,46.

c) Pedido de alteragdo a alvara de loteamento até 100 frac-
¢oes — 283,89

d) Pedido de alteragdo a alvara de loteamento com mais de 100 frac-
¢oes — 335,55»

deve ler-se:

«5 — Pedido de licenciamento ou comunicagao prévia de operagdo
de loteamento e respectivas obras de urbanizagdo ndo situadas em
AUGL:

a) Por pedido até 100 fracgdes — 1 589,62;

b) Por pedido com mais de 100 fracgdes — 1 847,46;

¢) Pedido de alteragdo a alvara de loteamento até 100 frac-
¢oes — 283,89;

d) Pedido de alteragdo a alvara de loteamento com mais de 100 frac-
¢oes — 335,55»

6 de Setembro de 2010. — A Presidente da Camara, Susana de Car-
valho Amador.
203678198

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Edital n.° 914/2010

Inquérito publico — Projecto de Regulamento de Cedéncia
e Utilizacdo de Viaturas Municipais

Jodo José de Carvalho Taveira Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Ponte de Sor, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea a) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
que, em execugao do que dispde o artigo 118.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no
que foi deliberado pela Camara Municipal em reunido ordinaria de 1
de Setembro de 2010, se encontra em apreciagdo publica o projecto de
Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo de Viaturas Municipais, pelo
periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, prazo durante o qual podera ser consultado nos
Pacos do Municipio e nas sedes das Juntas de Freguesia do Concelho,
durante as horas normais de expediente e sobre ele serem formuladas,
por escrito, as observagdes ou sugestoes tidas por convenientes, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal e entregues na referida Camara
Municipal.

Pagos do Concelho de Ponte de Sor, 09-09-2010. — O Presidente da
Camara, Jodo José de Carvalho Taveira Pinto.

Projecto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagio
de Viaturas Municipais

Nota Justificativa

O associativismo desportivo, cultural, recreativo e social, caracte-
rizado pela sua riqueza e heterogeneidade, tem sido justamente consi-
derado como um factor preponderante de integragdo e harmonizagao
social e entendido como um dos principais factores de desenvolvimento
sustentado do nosso concelho.

Prosseguindo objectivos de dinamizagado da cultura, do desporto e
recreio, as associagdes desempenham uma fungao social fundamental,
induzindo comportamentos e proporcionando aos seus associados e
atletas gratificantes experiéncias de participacdo e envolvimento co-
munitario.
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E, por isso, nuclear para o interesse publico que a Cimara Municipal de
Ponte de Sor apoie estas associagoes e institui¢des, através da concessao
de apoios financeiros, técnicos e logisticos.

Nesse sentido, e ja que muitos destes apoios passam pela cedéncia e
uso de viaturas municipais, torna-se necessario que haja um mecanismo
que regulamente de forma mais criteriosa, transparente ¢ equitativa
tais cedéncias, pelo que se retine num Unico corpo regulamentar os
termos e condi¢des que as diversas entidades devem observar para se
candidatarem a tal apoio.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e do artigo 53.°, n.° 2, assim como
do artigo 64.°,n.° 6, alinea a) da Lei N.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacgao que lhe foi dada pela Lei N.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e do
artigo 19.° da Lei N.° 42/98, de 6 de Agosto.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento Municipal estabelece as condigdes de ce-
déncia e uso de viaturas municipais, adiante designadas como viaturas,
bem como os direitos e deveres de quem as utiliza.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O regime estabelecido no presente Regulamento aplica-se as viaturas
municipais.

Artigo 4.°
Dos utilizadores

1 — As viaturas poderdo ser cedidas as associagdes desportivas ou
culturais e institui¢cdes legalmente constituidas, de acordo com as se-
guintes prioridades:

a) Autarquias do Municipio de Ponte de Sor;

b) Associagdes desportivas, culturais, sociais e recreativas sedeadas
no Municipio;

¢) Outras entidades/associagdes, sem fins lucrativos, sedeadas na
area do Municipio.

Artigo 5.°
Critérios de cedéncia das viaturas

1 — O pedido de cedéncia das viaturas deve ser efectuado por escrito,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal ou a quem tem competéncia
delegada e dar entrada pelo menos com 8 dias de antecedéncia sobre
a data pretendida para a sua utilizagdo, sem prejuizo da ocorréncia de
casos excepcionais;

2 — Cada requerimento de pedido de cedéncia deve indicar:

a) Identificagdo da entidade/associacdo requisitante, do(s) responsavel (s)
e respectivo condutor;

b) Fim a que se destina a deslocag@o;

¢) Itinerario da deslocag@o e respectivo itinerario;

d) Local e hora de partida;

e) Hora provavel de chegada;

f) Numero de passageiros previstos;

2) Contacto telefonico do responsavel ou interlocutor da desloca-
¢éo.

3 — A cedéncia de viaturas para transporte de menores de 16 anos é
condicionada a apresentac@o de motorista, devidamente credenciado, de
acordo com o estipulado na Lei N.° 13/2006, de 17 de Abril;

4 — Por razdes de justica distributiva e de equidade, a Camara
Municipal pode limitar, anualmente, o nimero de viagens atribu-
idas;

5 — A decisdo final de cedéncia compete ao Presidente da Camara,
ou a quem detiver a competéncia delegada nesta matéria.

Artigo 6.°
Regras de utilizacao
1 — As viaturas poderdo ser utilizadas sem recurso aos motoristas
ao servi¢o do municipio;

2 — O itinerario ndo pode ser alterado no decorrer dos servigos, salvo
por motivos de forga maior;
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3 — Nao poderao ser transportados nas viaturas quaisquer matérias
ou equipamentos susceptiveis de lhes causar danos;

4 — No interior das viaturas sdo proibidas manifesta¢des susceptiveis
de perturbarem o motorista e de colocarem em causa a seguranca das
viaturas e dos passageiros;

5 — E expressamente proibido fumar, comer ou beber bebidas
alcodlicas dentro das viaturas, bem como danificar ou sujar as mes-
mas;

6 — Nao poderio ser transportados quaisquer passageiros que exce-
dam a lotagdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

7 — Antes de partir e apos a chegada o motorista e o responsavel pela
viagem, deverdo fazer uma vistoria a viatura para avaliagdo do estado
da mesma, para verificagdo de eventuais danos, assinando ambos o
documento comprovativo do acto;

8 — As viaturas, por cada 2 horas, deverdo ter uma pequena paragem
de cerca de 15 minutos para descanso do condutor e descontragdo dos
passageiros;

9 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza pelo desaparecimento
de objectos deixados nas viaturas;

10 — As viaturas estdo abrangidas por um seguro que contempla
todos os ocupantes decorrentes da viagem.

Artigo 7.°
Cancelamento de viagem

1 — O cancelamento da utilizagdo da viatura podera ser feito pela
Camara Municipal, inclusivamente no dia da sua realizagao, caso algum
motivo de for¢a maior o determine.

2 — A entidade requerente fica obrigada a proceder ao cancelamento
da viagem com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Artigo 8.°
Encargos

A entidade requisitante, no final da viagem, e antes da entrega da
viatura, no Armazém Municipal, devera certificar-se de que o deposito
de combustivel esta cheio, sendo da sua responsabilidade o pagamento
do combustivel.

Artigo 9.°
Deveres da entidade requerente
1 — Sao deveres da entidade/associagdo requerente:

a) Assegurar o cumprimento do horario da deslocagéo;
b) Zelar pela seguranga e pela boa conservagédo da viatura.

Artigo 10.°
Responsabilidade

1 — Sempre que a viatura se desloque ao servigo de uma entidade/
associacdo e seja conduzida por motorista pertencente aos servigos da
Camara Municipal sdo obriga¢des deste:

a) Apresentar ao seu superior hierarquico, nos trés dias seguintes
a realizag@o da deslocag@o, um relatério devendo mencionar qual-
quer anomalia ocorrida, bem como a indicacdo da leitura atenta dos
quilometros, a partida e a chegada de cada viagem, o qual deve ser
assinado pelo proprio e pelo responsavel da entidade/associagdo
requisitante;

b) Respeitar o itinerério e horario autorizados, salvo em casos de forca
maior, a qual deve ser objecto de justificacdo adequada;

¢) Nao permitir que a viatura exceda a lotag@o legalmente pre-
vista;

d) Cumprir o codigo da estrada, garantindo a seguranca de pessoas
e bens;

e) Zelar pelo bom estado de conservagéo e limpeza da viatura.

Artigo 11.°
Penalizacio

1 — O ndo cumprimento das normas contidas no presente Regu-
lamento pode implicar a recusa da satisfagdo de pedidos posteriores,
durante periodo a determinar pelo executivo da Camara;

2 — A utilizagdo danosa das viaturas obriga ao pagamento a Camara
Municipal de todos os danos causados.

3 — Em caso de acidente ou de avaria que provoque a imobilizagdo
da viatura, as despesas com o regresso dos passageiros € com 0 even-
tual alojamento dos mesmos serdo da responsabilidade da entidade
requisitante.
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Artigo 12.°
Revisiao

O presente Regulamento sera revisto pela Camara Municipal sempre
que tal se revele pertinente para um correcto e eficiente funcionamento
das viaturas municipais.

Artigo 13.°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo objecto de pos-
terior analise e regulamentagdo complementar por parte da Camara
Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagado
nos meios legais permitidos.

Aprovado em reunido de Camara realizada a 1 de Setembro de
2010.
203677866

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 18356/2010

Procedimento concursal comum para contrata¢io em Regime
de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Convocatoria para realizagédo de método de selecgao
e rectificagdo a bibliografia/legislagao

Assunto: Convocatodria para a realiza¢do da prova de conhecimentos e
rectificacdo bibliografia/legislagdo para a elaboragdo da mesma, referente
ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de seis postos de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio do Porto,
para o Gabinete do Municipe, carreira/categoria de Assistente Técnico,
aberto pelo Aviso n.° 3486/2010, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 33, 2.2 série, de 17 de Fevereiro de 2010.

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, informam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
supra referenciado, que a data, hora e local para a realizagao da prova
de conhecimentos se encontra afixada nas instalagdes da Direc¢do Mu-
nicipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-1111
Porto) e divulgada no site www.cm-porto.pt.

A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita, sem
consulta e tera uma duragdo maxima de 2 horas.

Mais se publicita, nos termos e para efeitos previstos no n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a nova bibliogra-
fia/legislagdo proposta para a prova de conhecimentos:

Estrutura dos Servigos da Cadmara Municipal do Porto; Codigo Regu-
lamentar do Municipio do Porto, com a legislag@o habilitante ai referida
no Capitulo “Lei habilitante do Codigo Regulamentar do Municipio do
Porto”; Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais; Balcao de
Atendimento Virtual; Site Institucional da Camara Municipal do Porto.
Os elementos de estudo constam dos seguintes portais: http://balcaovir-
tual.cm-porto.pt e http://www.cm-porto.pt.

Porto e Direc¢ao Municipal de Recursos Humanos, 7 de Setembro de
2010. — A Directora do Departamento Municipal de Gestdo de Recursos
Humanos, (Veronica Torgal Ferreira).

303665578

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18357/2010

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum, para contratagao
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de actividade Patrimoénio Cultural,
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aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de
17 de Margo de 2010, homologada por despacho da Sra. Presidente da
Camara Municipal de Silves em 31 de Agosto de 2010.

Candidato Aprovado

1.° Jorge Estevdo Correia — 15,25 valores

Candidato excluido por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova
Escrita de Conhecimentos:

Jodo Filipe Guerreiro Sequeira

Pagos do Municipio de Silves, 31 de Agosto de 2010. — A Presidente
da Camara Municipal, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
303652828

Aviso n.° 18358/2010

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para contratagio por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico na area de actividade Assistente Administrativo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de
02 de Dezembro de 2009, homologada por despacho da Sra. Presidente
da Camara Municipal de Silves em 01 de Setembro de 2010.

1.° Telma Isabel Gongalves Vieira da Silva — 18,21 Valores

Candidatos excluidos por terem obtido menos de 9,5 Valores na Prova
Escrita de Conhecimentos:

Irma Inés dos Santos Pessoa
Maria de Jesus Reis Amador

Candidatas excluidas por ndo terem comparecido a Prova escrita de
conhecimentos:

Ana Isabel Andrade Vicente Antonio
Guida Maria Ribeiro Afoito
Maria Paula Fernandes Ribeiro Franca

Pacos do Municipio de Silves, 01 de Setembro de 2010. — A Pre-
sidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva
Soares.

303654212

MUNICIPIO DE TAVIRA

Declaragao de rectificagdo n.° 1909/2010

Para os devidos efeitos se faz publico que, no aviso desta Camara
Municipal n.° 14383/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de Julho de 2010, a p. 39018, onde consta «Rosa Esme-
ralda Marques Guerreiro para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
e Planeamento Urbanistico» deve constar «Rosa Esmeralda Marques
Guerreiro Nunes para o cargo de chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanisticay.

3 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge Botelho.
303658993

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 18359/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista
unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a car-
reira e categoria de Assistente Operacional a que se refere o aviso
n.° 12487/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série n.° 119
de 22 de Junho de 2010, homologada por meu despacho de 8 de
Setembro do corrente ano.

Candidatos Aprovados:

1.° Sérgio Nuno de Oliveira Rosa — 16.53 valores
2.° Claudio Miguel dos Santos Marques — 13.57 valores
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Candidato excluido:

Jorge Manuel Mendes Nunes Vaz — (a)

a) Obteve menos de 9.5 valores na prova de conhecimentos.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 9 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303675298

Aviso n.° 18360/2010

Procedimento concursal para contratacio por tempo
indeterminado de um técnico superior

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria
de ordenacdo final do procedimento concursal comum de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho por tempo inde-
terminado, a que se refere o aviso publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 62 de 30 de Margo de 2010, a qual foi homologada por
despacho datado de 8 de Setembro de 2010.

Candidato Aprovado:

1.° Ana Sofia Cassis dos Santos — 17.05 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Maria de Jesus Miranda — a)
Mobnica Isabel Duarte Mendonga dos Santos — b)
Vera Licia Lopes Pardal — b)

a) Desistiu da prova de conhecimentos; b) Faltou a prova de conhe-
cimentos.

Pacos do Concelho de Torres Novas em 9 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303675979

MUNICiPIO DE VALONGO

Aviso n.° 18361/2010

1 — Para efeitos do disposto no Art.°50.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fev.,do Art.°19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan e por
despacho, datado de 9 de Abril de 2010, encontra-se aberto procedi-
mento concursal comum na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para admissdo de um Assistente
Operacional — 4rea de Auxiliar Servigos Gerais, aprovado no Mapa
de Pessoal desta Autarquia.

2 — O recrutamento do presente procedimento concursal, devera
iniciar-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no n.® 4
do Art.° 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fev.

3 — Considerando os principios de racionalizagéo, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia da
contratac¢do, o presente procedimento concursal sera unico, sem prejuizo
de serem observadas as injungdes decorrentes do disposto nos n.os3 a7
do Art.°6.°, bem como do cumprimento do preceituado no Art.°54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fev e depois de cumprido o disposto no n.° 1 do
Art.°4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan, tendo sido dispensados
tais procedimentos, face a informacdo emitida pela DGAEP.

4 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 2 do presente aviso, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

5 — De acordo com a alinea /) do n.°3 do Art.°19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Jan, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagido se publica os presentes
procedimentos.

6 — Descricdo sumaria da fung@o: Exercer com autonomia e respon-
sabilidade as tarefas de higiene, limpeza e conservagdo geral, utilizando
os produtos, materiais e utensilios adequados e rotinas definidas, com a
aplicagdo de conhecimentos e métodos inerentes a sua qualificagdo pro-
fissional, correspondente ao grau de complexidade 1, nomeadamente as
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seguintes actividades: Efectuar a limpeza e conservagdo de pavimentos,
moveis e equipamentos em geral, incluindo sanitarios e areas técnicas
(laboratorio e outras), para manté-los em condigdes de utilizagdo. Re-
abastecer os sanitarios com papel higiénico, toalhetes de papel, sabo-
nete liquido, ou outros. Verificar a existéncia dos materiais e produtos
necessario as tarefas da sua area de actuagdo. Despejar contentores de
residuos solidos urbanos a efectuar, quando aplicavel a sua separacgio e
disposigao selectiva. Auxiliar na remogao e ou movimentagao de moveis,
equipamentos, elementos decorativos ou outros. Auxiliar na execugao
de tarefas praticas simples de sensibilizagdo ambiental, tais como re-
colha e plantagdes de sementes, preparacdo de amostras, preparagdo de
tintas ecoldgicas, preparagdo de pasta para fabrico de papel reciclado,
recortar revistas e outros materiais para execugdo de ateliers. Proceder
ao acondicionamento, lavagem e limpeza de materiais reciclaveis, e
prepara-los para posterior reutilizacdo ou reciclagem nos ateliers ambien-
tais, tais como garrafas de aguas e sumos, pacotes de leite, recipientes
de vidro ou plastico, ou outras matérias. Colaborar na montagem de
exposicdes, mostras e afins. Atender o publico, presencialmente ou via
telefone. Anotar, transmitir e receber informagdes e recados. Auxiliar
noutras tarefas similares, de acordo com as necessidades ou conforme
determinado superiormente.

7 — Habilitagoes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria.

8 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal cessa nos
termos do Artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

9 — Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fev, Decreto-
-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dez, Lei n.° 59/2008, de 11 de Set, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jan e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fev.

10 — Local de Trabalho area do Municipio.

11 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no Art.’8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fev:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

12 — Apresentagdo das candidaturas: no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do Art.°26.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de Jan, as candi-
daturas sero apresentadas obrigatoriamente em formulario tipo, que se
encontra disponivel no Servigo de Recursos Humanos desta Autarquia
e na respectiva Pagina Electronica, nos termos do Art.°27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Jan. e acompanhadas de fotocopia do certificado
de habilitagoes. Estes documentos poderao ser entregues pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de
recepgao, para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro,
160, 4440-503 Valongo, ou através do e-mail e-drh@cm-valongo.pt e
apenas através deste.

12.2 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e as ponderacdo dos métodos de selecgdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem, conforme previsto na alinea #) do n.° 3 do Art.°19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

14 — Métodos de seleccdo: Consoante a situagdo dos candidatos e
nos termos do Artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fev, conjugado
com 0 Art.%6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan, os métodos
de selecgdo sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecgao.

14.1 — Os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da cate-
goria ou se encontrem em situacdo de mobilidade especial, ou tenham
encontrado a executar, a actividade caracterizadora do posto de trabalho
em concurso, realizam os seguintes métodos de seleccdo eliminatorios,
excepto se optarem por escrito pelos métodos de selec¢@o previstos no
ponto 14.2 deste aviso: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

14.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, no ambito das habilita¢Ges literarias e profissionais, da
experiéncia e formagao profissional adquirida, fungdes exercidas e ava-
liagao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
designadamente: Habilitagdes literarias ou curso equiparado, Formagdo
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.
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Todos os métodos de avaliagdo serdo valorados na escala de 0 a 20
valores, calculado até as centésimas. Avaliagdo Curricular (AC) calculada
mediante a aplicac@o da formula:

AC =HAx20% + FPx25 % + EPx35 % + ADx20 %
sendo:

HA = Habilitagdo Literaria

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

14.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, mediante um guido de entrevista, associado a uma grelha de
avaliac@o individual que traduz a presenga ou auséncia dos comporta-
mentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.1.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do determinada pela formula:

OF=ACx40% + EACx60 %

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagio Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecg¢@o Avaliagdo Curricular (AC) e ou o nivel classificativo
Reduzido ou Insuficiente no método de selec¢ao Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos da valoragao final.

14.2 — Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista
Profissional de Selecgdo:

14.2.1 — A Prova escrita de conhecimentos, visa avaliar o conheci-
mento profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da funcdo, sendo facultada a consulta, tera a duragao de duas
horas e trinta minutos, e incidira, no todo ou em parte, sobre matérias
constantes da seguinte legislagdo:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Set,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,de 11 de Jan, e pela De-
clarag@o de Rectificacdo n.° 4/2002,de 6 de Fev;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Set;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em fungdes publicas, Lei
n.° 58/2008, de 9 Set.

14.2.2 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristi-
cas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido. A Avaliacdo Psicologica ¢ valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes qualitativas de Apto e Nao
Apto; A classificagdo final do método, sera expressa por niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

14.2.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.2.4 — A ordenaco final dos candidatos que completem o processo,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selec¢do determinada mediante a formula:

OF=PCx35% + APx30% + EPSx35%

sendo:

OF = Ordenagcéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢do

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no
método de selec¢do Prova de Conhecimentos (PC) e o nivel classificativo
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Reduzido ou Insuficiente no método de seleccao Avaliagdo Psicologica
(AP) e ou Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) consideram-se
excluidos da valoragao final.

15 — A ordenagdo final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) don.° 1 do Art.°54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fev.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos os
critérios de preferéncia serdo os previstos no Art.°35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologacao, sera
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, afixada nas instalagdes
dos Servigos Municipais e disponibilizada na pagina electronica desta
Céamara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 6 do Art.°36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

16 — Composicao do juri:

Presidente do Jari: Directora Departamento de Ambiente e Qualidade
de Vida Dra. Arminda Clara Silva Castro Pogas.

Vogais efectivos: técnica superior Eng® Carla Maria Machado Pardal,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; técnica
superior Dra. Raquel Viterbo Ferreira;

Vogais suplentes: Técnico Superior Eng®. Ana Maria Alves Silva;
técnica superior Dra. Deolinda Cristina Pereira Madureira.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
n.° 1 do Art.°30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

17.1 — Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para
realizag¢@o dos métodos de seleccdo de acordo com o Art.°32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Jan.

18 — A Publicitagdo dos resultados ¢ efectuada nos termos do Art.°33
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jan, em cada método de selec¢do
intercalar através de lista, ordenada, afixada nas instala¢des dos Servi-
¢os Municipais e disponibilizada na pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte nos termos do n.° 3 do Art.°30 da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 Jan.

19 — Posicionamento remuneratério: o trabalhador a recrutar sera
remunerado de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica, prevista
no Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e com os va-
lores actuais constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dez,
sendo contudo objecto de negociagdo apods o termo do procedimento
concursal.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fev, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.°2 do Art.°3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do Art.°9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal de selecgdo serd publicitado
de acordo com 0 n.° 1 do Art.°19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jan, na BEP no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal e
em jornal de expans@o nacional, no prazo maximo de trés dias.

Valongo, 09 de Julho de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Jodo Paulo Baltazar.
303666988

FREGUESIA DE FORJAES
Regulamento n.° 737/2010

Projecto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas
da Freguesia de Forjaes

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e j) do n.°2 do
artigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da lei
das Autarquias Locais (Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redaccao
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro), e tendo em vista o estabe-
lecido na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 Janeiro) e no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de
29 Dezembro), ¢ aprovado o Regulamento e tabela de taxas em vigor
na Freguesia de Forjaes.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento, a tabela e a fundamentagdo econémico
financeira anexas tém por finalidade fixar os quantitativos a cobrar por
todas as actividades da autarquia no que se refere a prestagdo concreta
de um servigo ptblico local e na utilizagdo privada de bens do dominio
publico e privado da Freguesia de Forjaes.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito activo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestacao ¢ a Freguesia de Forjaes através da sua Junta
de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou colectiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estdo também sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regi-
des Autonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autdbnomos e
as entidades que integram a sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquia Locais.

Artigo 3.°
Isencgdes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento

a) Todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em outros di-
plomas

b) Pessoas colectivas de direito piblico ou de utilidade publica e
administrativa, sedeadas na freguesia de Forjaes, desde que sejam taxas
inseridas no ambito da sua finalidade publica

¢) Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, sedeadas na fre-
guesia de Forjdes, desde que sejam taxas inseridas no ambito da sua
finalidade publica

d) Associagdes culturais, desportivas, recreativas e religiosas, sedeadas
na freguesia de Forjdes, desde que sejam taxas inseridas no ambito da
sua finalidade publica

e) Particulares em caso de comprovada insuficiéncia econémica de-
vidamente comprovada junto da Junta de Freguesia, com excepgao das
taxas de concessao sepulturas perpétuas ou de jazigos

/) Reformados e pensionistas cujos rendimentos ndo ultrapassem 80
% do Salario Minimo Nacional, com excepgdo das taxas de concessdo
sepulturas perpétuas ou de jazigos

g) As entidades referidas nos Artigo 5 e 7, n.° 1, da Portaria
n.° 421/2004, de 24 de Abril, somente no que concerne ao licenciamento
e registo de canideos

2 — Estao isentos de taxas os atestados e certiddes cujo interessado
goze de isengdo nos termos da lei

CAPITULO I
Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e cer-
tiddes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Utilizagdo de locais reservados a mercados e feiras;

¢) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

d) Cemitérios;

e) Aluguer de instalagdes e espagos publicos;

f) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°

Servi¢os Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam do anexo I e t€ém como base de calculo o tempo médio de
execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgdo).
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2 — A férmula de calculo da taxa de servigos administrativos (TSA)
¢ a seguinte:

TSA =tme X vh + ct/n tme: tempo médio de execucdo

vh: valor hora do funcionario, tendo em considerag¢do o indice da
escala salarial;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc);

n: N.° médio de tipo de documentos emitidos por ano.

3 — Sendo que o tempo média de execugao a aplicar:

a) E de % hora para os atestados e declaragdes;

b) E de Y hora para os termos de identidade e de justificagdo admi-
nistrativa;

¢) E de % hora para os restantes documentos.

4 — Aos valores indicados no n.° 2 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emiss@o no prazo de 24 horas, de mais 50 %.

5 — Os valores constantes do n.° 2 sdo actualizados anualmente,
tendo em atengdo a taxa de inflagdo.

Artigo 6.°
Servicos de Certificacio

1 — As taxas de certificacdo de fotocdpias constam do anexo Il e
tém por base o estipulado no Regulamento Emolumentar dos Registos
e Notariado.

2 — Os valores previstos no n.° 1 sdo actualizados anualmente, tendo
em atencdo a taxa de inflagdo ou pelo valor do aumento no regulamento
ali referido, consoante aquele que for superior.

Artigo 7.°
Mercados e Feiras

1 — As taxas a aplicar pela ocupacdo de espagos em mercados e
feiras, constam do anexo III e sdo definidas em fung@o da area, metro
quadrado, periodo de tempo e o fim a que se destina, de acordo com a
seguinte formula:

TOMF = a x t x Cmensal/30

a: rea ocupacio (m?);

t: tempo de ocupagdo (dia);

Cmensal: Custo total mensal necessario para a prestacdo do ser-
vico.

2 — Os valores previstos no n.’ 1 sdo actualizados anualmente, tendo
em ateng¢do a taxa de inflagao.

Artigo 8.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo IV, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Portaria n.° 421/2004 de 24 de Abril).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencas em Geral: 100 % da taxa N de profilaxia médica;

¢) Licengas da Classe G e H: o dobro da taxa N de profilaxia mé-
dica;

d) Licencgas da Classe E: o vez e meia a taxa N de profilaxia mé-
dica;

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ actualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Artigo 9.°
Cemitérios

1 — As taxas pagas pela abertura de sepulturas, previstas no anexo
V, t€ém como base de calculo a seguinte formula:

TAS = tme x vh + ct/n tme: tempo médio de execugio;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial,

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
necessario mais deslocagao, etc)

n: Numero médio anual de abertura de sepulturas
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2 — As taxas pagas pela concessao de terreno, previstas no anexo V,
tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTC =axixct+d/m a: area do terreno (m>);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo;

d: Critério de desincentivo a compra de terrenos;

n: Numero médio anual de concessoes de terreno de cemitério

3 — Os valores previstos nos n.” 1 e 2 sdo actualizados anualmente,
tendo em ateng¢do a taxa de inflagdo.

Artigo 10.°
Cedéncia de Instalacdes e Espacos Publicos

1 — As taxas de cedéncia de instalagdes constam do anexo VI e tém
como base de calculo o tempo de duragéo do aluguer.
2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

TCI =tc x vh + ct/n tc: tempo de ocupagio das instalagdes arredon-
dado, a unidade, por excesso.

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial;

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servico (inclui electri-
cidade, limpeza e manuteng@o de instalagdes, etc.)

n: nimero médio anual de ocupagdes do espago

3 — Os custos por hora serdo acrescidos de 50 % fora das horas
normais de servico.

4 — Os valores previstos no n.° 2 sdo actualizados anualmente, tendo
em atengdo a taxa de inflagdo.

Artigo 11.°
Transportes Colectivos de Passageiros

1 — Os pregos a aplicar para a utilizagéo dos transportes colectivos de
passageiros, constates do anexo VII sdo definidas de acordo com o valor
de referéncia aplicada ao Km pela Camara Municipal de Esposende.

Artigo 12.°
Actualizacdo de Valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a actualizagdo extraordinaria ou alteragdo
das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio econo-
mico — financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 13.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagoes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efec-
tuado antes ou no momento da pratica de execugdo do acto ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito contra a entrega de recibo a passar
pela Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Pagamento em Prestacdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagao da situagdo econoémica do requerente, que
ndo lhe permita o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no prazo
estabelecido para pagamento voluntario, e com aferi¢do nos termos do
disposto no Codigo do Procedimento e do Processo Tributario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
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mora contados sobre o respectivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efectivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestacdo implica o ven-
cimento imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal
da divida remanescente mediante a extracgdo da respectiva certidao
de divida.

Artigo 15.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal de juros de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer
dentro do més do calendario em que se verificou a sujei¢do aos mesmos
juros, aumentando-se uma unidade por cada més de calendario ou frac¢do
se o pagamento se fizer posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objecto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Gerais

Artigo 16.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respectiva liquidacao.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta
de Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liqui-
dacdo.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagéo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia deducdo da reclamagio
prevista no n.° 2.

Artigo 17.°
Legisla¢ido Subsidiaria

1 — Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste re-
gulamento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei Geral tributaria;

d) A lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publi-
cagdo em edital a afixar no edificio da sede da Junta de Freguesia.

ANEXO 1

Tabela de Taxas
Servigos Administrativos

Atestados — € 3,50

Declaragdes — € 3,50

Certiddes — € 3,00

Termos Identidade e Justificagdo Administrativa — € 2,80
Outros — € 3,00

Taxa de Urgéncia (Emissdo no prazo de 24 horas) — 50 %
Nio Recenseados em Forjaes — 100 %
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ANEXO II
Certificagdes

Certificacdo de Fotocopias (independentemente do n.° de pagi-
nas) — €10,00

ANEXO III
Mercados e Feiras

Até 4 m* — € 25,00
Entre 4 ¢ 6 m> — € 28,00
Entre 6 ¢ 9 m> — € 30,00
Mais de 9m*> — € 50,00

ANEXO IV
Canideos e Gatideos
Taxa de registo — € 1,10

Cat. A— Licenca cdo de companhia — € 4,40

Cat. B— Licenga cdo com fins econdmicos — € 4,40

Cat. C — Licenga cdo com fins militares — Isento

Cat. D — Licenca cao para investigacao cientifica — Isento
Cat. E — Licenga cao caga — € 6,60

Cat. F — Licenga cdo guia — Isento

Cat. G — Licenca cdo potencialmente perigoso — € 8,80
Cat. H— Licenga cdo perigoso — €8,80

Cat. I — Licenga gato — € 4,40

ANEXO V
Cemitério
Taxa abertura sepultura — €165,00
Concessao de terreno (Sepultura Perpétua) — €500,00

ANEXO VI
Instalagdes e Espacos Publicos

Hora Centro Cultural Rodrigues Faria — €10,00
Hora Parque de Merendas — €10,00

ANEXO VII
Transporte Colectivos de Passageiros
Indexado nos termos previstos no artigo 11.° deste regulamento.

Forjaes, 29 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Forjaes, José Henrique Laranjeira de Brito.
303674706

FREGUESIA DE MOREIRA DE GERAZ DO LIMA

Aviso n.° 18362/2010

Procedimento Concursal para recrutamento de 2 postos de traba-
lho de Aucxiliares de Servicos Gerais
(tempo parcial) por tempo determinado termo resolutivo certo

No seguimento do Procedimento Concursal, publicado no Didrio da
Republica 2. série n.° 117, de 18 de Junho de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 30.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o Juri verificou que
ndo houve reclamagdes, pelo que deu a classificagdo final por con-
solidada.

Assim para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36 da referida
Portaria torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenagéo Final Homolo-
gada do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secretaria da
Junta de Freguesia de Moreira de Geraz do Lima, e na pagina electronica
desta Junta de Freguesia em www.jf-moreiragerazlima.com.

Secretaria da Junta de Freguesia de Moreira de Geraz do Lima, 09
de Setembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Alves Lima.

303674763
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FREGUESIA DE SAO JOAO DE NEGRILHOS

Declaragao de rectificagao n.° 1910/2010

Rectificagido do aviso n.’ 14 050/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 135, de 14 de Julho de 2010

Rectifica-se que, no aviso, onde se 1€ «dos funcionarios Francisco Au-
gusto Lauréncio do Rego, Assistente Técnico, para a 14.% Posi¢do» deve
ler-se «9.% posi¢ao» e «do funcionario José Rosa Fernandes, Encarregado
Operacional, para a 14.* Posi¢do» deve ler-se «7.* posi¢ao».

9 de Setembro de 2010. — O Presidente, Raul Manuel Faias Vitorino.
303675605

FREGUESIA DE SAO JOAO DA TALHA

Aviso n.° 18363/2010

Procedimentos concursais comuns para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nos n.*1, 2, 3 e 4 do artigo 6.° e nos artigos
50.°¢ 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada
por LVCR), nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de Setembro e da alinea a) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro (adiante designada por Portaria) faz-se publico que, por
deliberagio do executivo da Junta de Freguesia de S. Jodo da Talha, no
dia 14 de Julho de 2010 se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série os procedimentos concursais comuns para contra-
tagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, abaixo indicados:

A — Assistentes Técnicos (Administrativo) para dois postos de tra-
balho

B — Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Limpeza) para dois
postos de trabalho

C — Assistentes Operacionais (Jardineiro) para dois postos de tra-
balho

D — Assistente Operacional (Serralheiro Civil) para um posto de
trabalho

1 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi consultada a DGAEP que informou, a 13 de Julho de
2010, que “encontra-se temporariamente, dispensada, a consulta até a
publicitacdo do primeiro procedimento concursal para constituigdo de
reservas, a publicitar durante o presente ano”.

3 — Nos termos do artigo 38.° da Portaria os procedimentos concur-
sais comuns, acima referidos, cessam com a ocupagdo dos postos de
trabalho constantes na presente publicitagio.

4 — O local de trabalho situa-se em toda a area da Freguesia de S.
Jodo da Talha.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Para A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de actuagio descritas no Mapa de Pessoal
desta Junta de Freguesia.

Para B, C e D — Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis e nos varios dominios de actuacéo
descritas no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia.

6 — Posi¢des remuneratorias:

De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com
Junta de Freguesia de S. Jodo da Talha e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal comum, tendo por base:

Para A — 1. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da car-
reira de Assistente Técnico, a que corresponde o montante pecuniario
de 683,13 €.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 16 de Setembro de 2010

Para B, C e D — 1.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o montante
pecuniario de 475 €.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Os requisitos gerais sdo os constantes do artigo 8.° da
LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

7.2 — Outros requisitos

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida por tempo indeterminado nos termos do n.° 1 do
artigo 52.° da LVCR;

b) Por razdes de eficiéncia dos servigos podem ser recrutados traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

¢) Nao serdo admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se pu-
blicita o procedimento.

7.3 — Nivel habilitacional (a deter até ao termo do prazo para entrega
das candidaturas, fixado no presente aviso, sem prejuizo do previsto no
n.° 1 do artigo 115.° da LVCR):

Para A— 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado (grau de
complexidade 2)

Para B, C e D — Escolaridade Obrigatoria (grau de complexidade 1)

8 — Formalizacao de candidatura

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em suporte papel, através
do formulario de candidatura disponivel na pagina electronica ou na
secretaria desta Junta de Freguesia que devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de fotocopias legiveis do Certificado de Habilitagoes,
Bilhete de Identidade, Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo de Ci-
daddo e do Curriculum Vitae no caso aplicavel, anexando fotocopias
dos Certificados de Ac¢des de Formagao, salvo se forem trabalhadores
desta Junta de Freguesia e refiram expressamente no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. Devem ainda anexar uma Declaragdo do servigo onde se
encontra a exercer fung¢des publicas com a indicagdo do tipo de vinculo,
da carreira e categoria e classificagdo obtida nos tltimos trés anos a
nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, excepto se forem
trabalhadores desta Junta de Freguesia.

8.2 — A candidatura podera ser entregue, pessoalmente, na Secretaria
da Junta de Freguesia, todos os dias uteis entre as 9h00 e as 12h30 e
as 14h00 e as 17h30, ou remetida pelo correio, registado com aviso de
recepgao, para a Junta de Freguesia de S. Jodo da Talha — Rua Jodo de
Deus, n.° 7 2685 — 709 S. Jodo da Talha.

8.3 — A candidatura devera conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria.

8.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Composi¢ao e Identificagdo do Juri:

ParaA,B,CeD

Presidente — Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitdo — Presidente
da Junta de Freguesia

1.° Vogal efectivo — Francisco José da Cruz Maximo — Secretario
da Junta de Freguesia

2.° Vogal efectivo — José Carlos Marques Tremogo — Tesoureiro
da Junta de Freguesia

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° Vogal efectivo

1.° Vogal suplente — Maria Filomena Pincha da Cruz Rita — 1.° Vogal
da Junta de Freguesia

2.° Vogal suplente — Carlos Miguel Dias Moreira — 2.° Vogal da
Junta de Freguesia
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10 — Métodos de Seleccao

Face a grande urgéncia no recrutamento, reconhecida por deliberagdo
do Executivo desta Junta de Freguesia e nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR e don.° 2 do artigo 6.° da Portaria sera aplicado aos candidatos
admitidos como método de selecgdo obrigatorio a realizagdo de uma
prova de conhecimentos, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 53.° da LVCR.

No caso do candidato ser titular da categoria e exerca as fungdes
correspondentes ao posto de trabalho podera ser aplicado como mé-
todo obrigatério a avaliagdo curricular, conforme previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, excepto se afastado por escrito pelo
candidato.

Para A

Classificagdo Final (CF) = 60 % Prova de Conhecimentos Teorica
(PCT) ou 60 % Avaliagdo Curricular (AC) + 40 % Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS) ou 40 % Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

A Prova de Conhecimentos Teorica sera escrita (com consulta), tera
a duragdo de 60 minutos e consistird em responder a um questionario
versando: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro; Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro com as alteracdes da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

ParaB,C,eD

Classificagdo Final (CF) = 60 % Prova de Conhecimentos Pratica
(PCP) ou 60 % Avaliagao Curricular (4C) + 40 % Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS) ou 40 % Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC).

As Provas de Conhecimentos Praticas terdo a duragdo de 30 minutos,
a forma oral e consistirdo em:

Para B — Proceder a varredura e limpeza de um espago publico, a
limpeza de uma sarjeta e a extirpagao de ervas;

Para C — Proceder ao corte de relva com equipamento apropriado,
corte de sebes com tesoura manual e com maquina de corte, limpeza e
plantagdo de algumas espécies;

Para D — Proceder a construgdo de uma estrutura metalica para
uma obra.

10.1 — A valoragdo de cada um dos métodos bem como da classifi-
cacdo final sera numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio.

10.3 — Considerando razdes de celeridade, a fim de nao causar pre-
juizo a normal actividade, os métodos de seleccdo serdo realizados de
forma faseada (n.° 1 do artigo 8.° da Portaria)

10.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

11 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

12 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada na secretaria da Junta de Freguesia, no site www.jf-sjoaodatalha.
pt, bem como remetida a cada candidato por oficio registado ou correio
electronico.

15 — Em cumprimento da /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma referido.

17 — Nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Junta
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de Freguesia (www. jf-sjoaodatalha.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta, Nuno Filipe Ferreira
dos Santos Leitdo.
303636344

FREGUESIA DE VILA ALVA

Declaragao de rectificagdo n.° 1911/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que no aviso n.° 14048/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de Julho de
2010, onde se 1€:

«9 — Meétodos de seleccdo — os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.1 — Métodos obrigatorios:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos que visa avaliar os candida-
tos nos conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas, necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Sera adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os
candidatos que obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores serdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. Este factor sera
valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 60 % na avaliacdo final.

9.1.1.1 — Tipo, forma e duracéo da prova escrita de conhecimen-
tos — prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de desenvol-
vimento, com possibilidade de consulta, que tera a duragdo aproximada
de 60 minutos.

9.1.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias:
Regime de férias, faltas e licencas inserto no Regime de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Sistema de Avaliagdo de
Desempenho na Administragao Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, com as adaptagdes constantes no Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

9.2 — Métodos complementares, nos termos do artigo 7.° da portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

9.2.1 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — prova de carac-
ter tedrico de duragao de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor serd valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderagdo de 20 % na avaliagdo final.

9.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — este factor sera valorado de 0 a
20 valores e tera uma ponderacdo de 20 % na avaliagao final.

9.4 — Classificagdo final — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicac@o da seguinte formula:

CF=PECx60%+ACx20% + EPSx 20%, em que CF = Classifi-
cacdo Final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AC = Avaliagdo
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do;»

Deve ler-se:

«9.1 — Métodos obrigatorios:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos que visa avaliar os candidatos
nos conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias
técnicas, necessarios ao exercicio da fungao a concurso. Sera adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo de
70 % na avaliagdo final.

9.1.1.1 — Tipo, forma e duragdo da prova escrita de conhecimen-
tos — prova tedrica escrita de conhecimentos, com questoes de desenvol-
vimento, com possibilidade de consulta, que tera a duragdo aproximada
de 60 minutos.

9.1.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias
— Regime de férias, faltas e licengas inserto no Regime de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Sistema de Avaliagdo de
Desempenho na Administragao Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, com as adaptagdes constantes no Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro.



47444

9.2 — Métodos complementares, nos termos do artigo 7.° da portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

9.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — prova de carac-
ter tedrico de duracdo de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderagio de 30 % na avaliagdo final.

9.4 — Classificagao final — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo,
por aplicagdo da seguinte formula:

CF=PECx70% + EPS x 30%, em que CF' = Classificagao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional
de Seleccdo;»

30 de Agosto de 2010. — O Presidente, Jodo Manuel Ferreira Ar-
vanas.

303669766

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 18364/2010

Procedimento Concursal Comum para Constituicio da Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — Pre-
enchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Agente Unico).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagéo final dos Candidatos aprovados no procedimento concursal
acima referido, homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido
de 23 de Agosto de 2010.

1 — Candidatos Aprovados

Ordenagao Candidatos Valores
1.° Hélder José Realinho Bonacho ............. 17,24
2.° José Carlos da Silva Quintino .............. 16,82
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Ordenagio Candidatos Valores
3.° Joaquim Manuel F. Concei¢ao Nunes . ....... 16,54
4.° José Carlos Marques Chorinca ............. 15,52
5.° Pedro Miguel Mariquito Carvalho........... 15,44
6.° Diamantino Tiago Castelo Lopes. ........... 14,84

2 — Candidatos Excluidos

Naéo houve candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecgao.

Portalegre, em 23 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho
de Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303680351

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 18365/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas

Faz-se ptblico que o Conselho de Administrag@o, apds negociagdo sa-
larial, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na reunido de 6 de Setembro de 2010, de acordo
com o n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, dos n.” 1 e 2 do artigo 72.°, artigos 73.°, 75.° ¢ 76.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro e do Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, autorizou a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, Posi¢do Remuneratéria 1.2, Nivel 5, com os
candidatos classificados no procedimento concursal comum para a
contratacdo de doze Assistentes Técnicos, cujo aviso de abertura foi
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 21 de Abril de
2010, Ana Filipa Vitorino Fernandes Silva, Marina Duarte de Carvalho
Vitorino, Miguel Antonio Garcia Rodrigues Sobreira, Teresa da Felici-
dade de Brito Marques Cascais, Marilia Rita Martins de Aratjo, Maria
Emilia da Silva Carvalho Caracinha, Cecilia Augusta Morais Branco
Russo, Marco Paulo Pinto Correia, Catia Monteiro Simdes e Graca
Maria Conceigdo Serra.

Servigos Municipalizados de Sintra, 9 de Setembro de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.
303675702

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Aviso n.° 18366/2010

Procedimento concursal de selec¢io para o provimento do cargo
de Director de Servicos, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, torna-se publico que, por despacho do Secretario-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros de 29/06/2010, se pretende proce-
der a abertura de procedimento concursal de selec¢do para o provimento

do cargo de Director de Servigos de Biblioteca, Documentagao e Arquivo
Historico e Diplomatico do Instituto Diplomatico.

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

3 — Area de actuagdo do lugar a prever — a prevista no artigo 14.° da
Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril, pelo que os requisitos especificos para
o provimento e respectivo perfil pretendido obrigatoriamente sdo os seguintes:

a) Ser detentor de pos-graduagdo em Ciéncias Documentais;

b) Encontra-se integrado na carreira do grupo de pessoal técnico
superior ha pelo menos 6 anos;

¢) Possuir experiéncia profissional na area nunca inferior a 10 anos;

d) Possuir experiéncia de chefia na drea nunca inferior a cinco anos.

4 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular com caracter eli-
minatdrio e entrevista publica.
a) Na avaliagdo curricular ¢ ponderada:

A poés-graduagdo em Ciéncias Documentais pela nota final, com
15 %j;
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A experiéncia profissional na area, pelo numero de anos acima de
10, com 15 %;

A experiéncia de chefia na area, pelo nimero de anos acima de 5,
com 15%;

b) Na entrevista ¢ atribuida a nota entre 10 e 20, com ponderacéo de
55%, que avalia a capacidade técnica actualizada de reflexdo sobre o
percurso curricular.

5 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Carlos Neves Ferreira, Embaixador, designado pelo
Secretario — Geral, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

1.° Vogal efectivo — Paula Cristina Neves Costa Ucha, do Arquivo
Historico do Ministério das Obras Publicas, designado pela Associagao
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacc¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2.° Vogal efectivo — Bernardo Lucena, Secretario-Geral Adjunto,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, no prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu ou
cartdo de cidadao, telefone, morada da residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializacdo na area);

¢) Indicacédo da categoria que o candidato detém, servico a que per-
tence e tempo de servigo efectivo na funcéo publica;

d) Experiéncia profissional, com especificagdo das fun¢des com
mais interesse para o lugar a que se candidata, tanto executiva como
de chefia.

7 — Os requisitos de candidatura dever@o ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissio-
nais;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo organismo a que
o candidato esta vinculado, da qual conste, inequivocamente, a existéncia
do vinculo a fungdo publica, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica, e o tempo de servigo em cargos de chefia;

e) Outros elementos instrutdrios constantes do curriculo vitae, de-
vidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato para
comprovar os requisitos enunciados nas alineas c) e d) do n.® 3 deste aviso.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — O requerimento de admissdo ao procedimento concursal e demais
documentac@o deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo indicado no n.° 6 do
presente aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1399 — 030 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contado a partir da data da publicag@o da lista de classi-
ficacdo final.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 31 de Margo, de
2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao».

19 de Julho de 2010. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
203680262
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Informatica

Aviso n.° 18367/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por meu despacho de 22 de Abril de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, Chefe
de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, da Direc¢do de Servigos
de Gestao de Recursos do Instituto de Informatica do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica, a que se refere o artigo 7.° da
Portaria n.° 353/2007, de 30 de Margo e o Despacho n.° 18412/2007,
de 18 de Julho.

10.09.2010. — O Director-Geral, José Antonio Cordeiro Gomes.
203682117

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional
Aviso n.° 18368/2010

Procedimento concursal para provimento de lugar para o cargo
de direccio intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao dos
Assuntos Bilaterais da Direc¢io de Servicos de Rela¢des In-
ternacionais.

1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico
que por Despacho do Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
para provimento do cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo dos Assuntos Bilaterais da Direc¢ao de Servigos de Relagdes
Internacionais, cargo criado na estrutura organica da Direc¢ao-Geral de
Politica de Defesa Nacional pelo artigo 1.° da Portaria 1281/2009, de
19 de Outubro, conjugado com o Despacho n.°.1400/2010 publicado
no Didrio da Republica n.° 14, 2.* série, de 21 de Janeiro.

2 — As indicagdes acerca das areas de actuagdo, requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri, dos métodos
de seleccdo e regras de candidatura serdo publicadas durante 10 dias
uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no site www.bep.gov.pt, a
partir da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica ou no
1.° dia util imediato.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Luis Faro
Ramos.
203678538

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 18369/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que por des-
pacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitagdo, de 09.08.2010,
foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir
do 2.° dia da data de publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10
dias uteis, de procedimento concursal de selec¢do para provimento
do seguinte cargo dirigente:

Director de Departamento Municipal de Educacao e Juventude.

Porto, 07 de Setembro de 2010. — A Directora de Departamento
Municipal de Gestao de Recursos Humanos, (Veronica Torgal Ferreira).
303665189
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Coimbra

Despacho n.° 14495/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos ter-
mos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do mesmo diploma legal, com
fundamento no do Despacho n.° 1/GCC/2010, de 10 de Fevereiro, € o

parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo, exarado em acta de 17 de
Margo de 2010, que determinou como medida gestionaria, a alteracdo
do posicionamento remuneratorio, regime de excepcéo, da técnica supe-
rior Celeste Margarida dos Santos Cavaleiro Silva, da carreira Técnica
Superior, para a 6.* posigdo remuneratoria, 31.° nivel, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com a referida trabalhadora.

27 de Julho de 2010. — O Governador Civil, Henrigue José Lopes
Fernandes.

203680773
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