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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.® 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 129/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 271, de 22 de Novembro de
2001, inserindo o seguinte:

Associagao de Municipios do Vale do Sousa.
Camara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Camara Municipal de Tondela.

Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal de Torres Vedras.
Camara Municipal de Vagos.

Camara Municipal de Vale de Cambra.
Camara Municipal de Valenca.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Junta de Freguesia de Almeirim.

Junta de Freguesia de Assumar.

Junta de Freguesia de Cabeca Gorda.

Junta de Freguesia de Campo.

Junta de Freguesia de Caxarias.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Figueira dos Cavaleiros.

Junta de Freguesia de Figueir6 (Santiago).

Junta de Freguesia de Jovim.

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro.

Junta de Freguesia de Mafamude.

Junta de Freguesia de Milheirds.

Junta de Freguesia de Nossa Senhora de Guadalupe.

Junta de Freguesia de Praia do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Safara.

Junta de Freguesia do Salvador.

Junta de Freguesia de Sanfins de Ferreira.

Junta de Freguesia de Santa Luzia.

Junta de Freguesia de Sdo Bras dos Matos (Mina do
Bugalho).

Junta de Freguesia de Sao Jorge de Arroios.

Junta de Freguesia de Sao José.

Junta de Freguesia de Sao Miguel da Guarda.

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido da Pedreira.

Junta de Freguesia de Sintra (Sao Pedro de Penaferrim).

Junta de Freguesia do Socorro.

Junta de Freguesia de Tabuago.

Junta de Freguesia de Tarouca.

Junta de Freguesia de Trindade.

Junta de Freguesia do Vau.

Junta de Freguesia de Vila do Carvalho.

LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Tratamento de
Lixos da Regiao do Porto.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Real.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 136/2001 (2. série). — Considerando as orien-
tagoes da politica governamental em matéria de gestdo das infra-
-estruturas militares tornadas inadequadas ou excedentarias, no sen-
tido do aproveitamento das que, pelas suas caracteristicas, possam
ser utilizadas para fins de utilidade publica;

Considerando que a alienacdo dos iméveis disponibilizados pela
contracgdo do dispositivo militar deverdo ser preferencialmente afec-
tos a outras fungdes do Estado;

Considerando os fundamentos da proposta de desafectacdo do
dominio puablico militar de parte do prédio militar n.® 65/Lisboa, apre-
sentada pelo Ministro da Defesa Nacional e Ministro das Financas;

Considerando que a Universidade Nova de Lisboa ocupa alguns
espagos do prédio militar n.° 65/Lisboa, Colégio de Campolide, e
que o Ministério da Justica manifestou interesse numa parcela de
terreno do mesmo imdvel, tornando-se necessario criar as condigoes
que permitam a sua reafectagdo aquelas entidades;

Tendo presente que, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, com a redaccio intro-
duzida pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto, a desafectagdo do dominio
publico militar é feita por resolugao do Conselho de Ministros:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Desafectar do dominio publico militar parte do prédio militar
n.° 65/Lisboa, designado «Colégio de Campolide», situado na Rua
do Marqués de Fronteira, freguesia de Sdo Sebastiao da Pedreira,
municipio de Lisboa, parte essa, com a drea de 71 560 m?, inscrita
na matriz predial urbana da referida freguesia sob o artigo 3134,
descrita na 8.* Conservatéria do Registo Predial de Lisboa sob o
n.° 2683/990401/S, inscrito a favor do Estado sob o
n.° 619990401017-AP.17, confrontando a norte com Francisco Cacho
e quinta de Ernesto de Andrade e irmao, a sul com o Estabelecimento
Prisional de Lisboa e José Sabido, a nascente com propriedade do
Estado e a poente com Carlos Maria Teixeira de Sampaio, Augusto
dos Santos Lima e José Lima e irmao.

2 — Esta desafectagdo do dominio publico militar tem em vista
a futura reafectacdo do imdvel considerado excedentario, mantendo-se
afecto ao Ministério da Defesa Nacional, enquanto nao for reafectado.

1 de Outubro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Resolugao n.° 137/2001 (2.2 série). — Considerando as orien-
tagoes da politica governamental em matéria de gestdo das infra-
-estruturas militares tornadas inadequadas ou excedentdrias, no sen-
tido do aproveitamento das que, pelas suas caracteristicas, possam
ser utilizadas para fins de utilidade publica;

Considerando que tais infra-estruturas militares excedentarias, dis-
ponibilizadas pela contracgdo do dispositivo militar, deverao ser pre-
ferencialmente afectas a outras funcdes do Estado;

Considerando os fundamentos da proposta de desafectacdo do
dominio publico militar do prédio militar n.° 7/Ponta Delgada apre-
sentada pelos Ministros da Defesa Nacional e das Financas;

Tendo presente que, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, com a redacgao intro-
duzida pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto, a desafectagao do dominio
publico militar é feita por resoluc¢ao do Conselho de Ministros;

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Desafectar do dominio publico militar o prédio militar
n.° 7/Ponta Delgada, designado «Prédio na Rua do Frias», situado
na Rua de José Maria Raposo do Amaral (antiga Rua do Frias),
freguesia de Sao Sebastido (Matriz), municipio de Ponta Delgada,
com a drea de 2110 m?, inscrito na matriz predial urbana da referida
freguesia sob o artigo 598, descrito na Conservatoria do Registo Pre-
dial de Ponta Delgada sob o n.° 17 126, a fl. 141, v.° do livro B-53,
e inscrito a favor sob o n.° 71 319, a fl. 79 do livro G-81, confrontando
a norte com Anténio Joaquim Madeira, a sul com Anténio Pacheco
de Teves, a nascente com a Rua da Boa Vista e a poente com a
Rua de José Maria Raposo do Amaral.

2 — Esta declaragdo do dominio publico militar tem em vista a
futura reafectacao do imével, considerado excedentario, mantendo-se
afecto ao Ministério da Defesa Nacional enquanto nao for reafectado.

31 de Outubro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 23 721/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto de Infor-
matica e Estatistica da Solidariedade (IIES), aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 41-A/99, de 9 de Fevereiro, determino, sob proposta do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

1 — E nomeada vogal do conselho directivo do IIES a licenciada
Maria Luisa Baptista Ribeiro, para o efeito requisitada ao Instituto
de Informética do Ministério das Finangas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2001.

29 de Outubro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Curriculum vitae

Maria Luisa Baptista Ribeiro, nasceu em 6 de Janeiro de 1956
e ¢ licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia,
Universidade Técnica de Lisboa, no ano lectivo de 1977-1978.

Po6s-graduacdo em Planeamento e Estratégia Empresarial pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa, 1997-1998.

Actividade profissional:

1980-1986 — técnica superior de informatica do Ministério das
Financas;

1986-1993 — chefe de divisao de Desenvolvimento de Aplicagdes
do Instituto Geografico e Cadastral;

1993-1999 — assessora informatica principal, do Instituto de
Informatica do Ministério das Financas;

Desde Marco de 1999 responsavel pela Direccao dos Projectos
da Reforma da Administragdo Financeira do Estado no Ins-
tituto de Informética do Ministério das Financas.

Experiéncia pedagdgica:

Assistente na Universidade Auténoma de Lisboa (UAL) desde
1986, no Departamento de Ciéncias e Tecnologia.

Grupos de trabalho:

Pertence a Bolsa de Auditores da Qualidade da APCER — Asso-

_ ciaclo Portuguesa de Certificacao;

E vogal da CSO3 — Comissao Sectorial para as Tecnologias da
Informagao, que funciona na dependéncia directa da comissao
executiva do Conselho Nacional da Qualidade.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 23 722/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
delegada pelo despacho n.® 21 496-T/99 (2.2 série), de 10 de Novembro,
do Primeiro-Ministro, e nos termos do artigo 18.°, n.* 1, 6 ¢ 7, da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio a licenciada Maria da Graca
de Pina Nabais, assessora do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, candidata classificada em
1.° lugar no concurso aberto nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, para exercer, em regime de comissdo de servigo,
o cargo de chefe da Divisao Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, lugar previsto nos artigos 4., n.° 1, alinea d),
e 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho.

6 de Novembro de 2001. — O Secretério de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 23 723/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Outubro de 2001, com a anuéncia do presidente
do Instituto Nacional de Medicina Legal:

Carla Alexandra Rodrigues Nunes Campos Pinto, técnica profissional
de 2.2 classe de secretariado e relagoes publicas, do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal — requisitada, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, para exercer fungdes no Gabinete do Secretario
de Estado dos Assuntos Parlamentares, com efeitos reportados a
12 de Novembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Novembro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 1022/2001. — O Dr. Artur Gomes tem
vindo a desempenhar, nos tltimos dois anos, com reconhecido mérito,
as fungdes de vice-presidente do Servico Nacional de Protecgio Civil
(SNPC), fungdes que incluiam ja a substituigdo do presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Veio, alids, para o SNPC do Servico Nacional de Bombeiros, enti-
dade igualmente tutelada pelo MAI e onde exerceu por varios anos
diversas fungoes de dirigente.

O Dr. Artur Gomes ¢, assim, possuidor das qualificagdes profis-
sionais e das qualidades humanas adequadas as funcoes em que vai
ser investido, como melhor patenteia o seu extenso curriculo.

Assim:

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 12.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho, com a redacgao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio, com o artigo 18.°, n. 6,
alinea a), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio presidente
do Servico Nacional de Proteccao Civil o licenciado Artur José Gon-
calves Gomes.

13 de Novembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Administragao Interna, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Curriculum vitae
Artur José Gongalves Gomes:

Natural e residente no Monte Estoril (Cascais), nasceu a 5 de
Setembro de 1951, casado, uma filha;

Cumpriu o servico militar entre 1972 e 1975, tendo feito comissao
no norte de Angola (1973-1975) como alferes miliciano de
infantaria;

Licenciado em Geografia e Planeamento Regional pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (Universidade Nova de
Lisboa);

Alistado no corpo de Bombeiros Voluntarios do Estoril em 1970,
foi bombeiro voluntario até a categoria de bombeiro de
1.2 classe. Em 1983 foi nomeado ajudante de comando, pas-
sando a desempenhar estas fungdes como bombeiro perma-
nente. Em 1987 foi nomeado 2.° comandante;

Em 1992 passou ao quadro honorario como comandante e iniciou
as funcoes de adjunto do inspector regional de bombeiros de
Lisboa e Vale do Tejo do Servico Nacional de Bombeiros
(SNB);

Tendo sido nomeado inspector regional-adjunto em 1993, foi-lhe
atribuida a area do Ribatejo e Oeste, na qual se manteve
até 1996;

Em 1996 foi nomeado vogal da direccao da Escola Nacional
de Bombeiros, em representacdo do SNB, onde se manteve
em funcdes até 2000 como responsavel pelo departamento
de formacao;

Em 2000 foi nomeado vice-presidente do Servigo Nacional de
Proteccao Civil, superintendendo a Direccdo de Servicos de
Planeamento e Operagdes ¢ o Departamento de Prevengao
e Proteccao das Populacoes;

Foi responsavel pela Missao Humanitaria Mogambique 2001, que
participou na operacdo resultante das cheias no vale do
Zambeze;

Possui diversos cursos e habilitacoes especiais na area da pro-
teccdo e socorro, nomeadamente o diploma técnico europeu
do Institut Supérieur de Sécurité de I’Entreprise e o Inter-
national EU Course Confronting Disasters and Emergencies
da Escola de Proteccao Civil Sueca.

Despacho conjunto n.° 1023/2001. — O engenheiro Pedro
Lopes tem vindo a desempenhar, nos dltimos quatro anos, com reco-
nhecido mérito, funcdes equiparadas a director de servicos no Servico
Nacional de Bombeiros (SNB) e tem dedicado a sua vida a protec¢ao
€ SOCOITO.

O engenheiro Pedro Lopes possui as aptidoes necessarias para o
cabal cumprimento das funcdes em que ora vai ser investido, sendo
disso penhor o seu amplo curriculo.

Assim:

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 12.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho, com a redacgao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio, com o artigo 18.°, n.* 6,
alinea c), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio vice-presidente

do Servigo Nacional de Proteccao Civil o licenciado José Pedro Godi-
nho Oliveira Lopes.

13 de Novembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Administragao Interna, Hen-
rique Nuno Pires Severiano Teixeira.

ANEXO

Curriculum vitae

José Pedro Godinho Oliveira Lopes, 41 anos de idade, casado,
natural da Guarda, licenciou-se em Engenharia Civil pelo Instituto
Superior Técnico.

Ingressou no corpo de Bombeiros Voluntérios da Guarda em Outu-
bro de 1975.

Exerceu as funcoes de docente do ensino secundario, antes e apds
conclusdo da sua licenciatura.

Foi contratado como técnico do projecto «<MEREC» da Camara
Municipal da Guarda, até ser chamado a prestar o servico militar
obrigatério na Escola Pratica de Artilharia, em Vendas Novas, de
onde transitou, apds periodo de instrugao, para o Regimento de Arti-
lharia da Serra do Pilar.

Entre 1986 e 1988 desenvolveu a actividade de engenheiro civil
numa empresa de construgao civil da Guarda, apds o que passou
a colaborar com o Nucleo Empresarial da Regiao da Guarda/AlIP,
como técnico de extensdo industrial, prestando consultoria de ambito
técnico e tecnoldgico as empresas do distrito da Guarda.

Foi formador de diversas accoes de Autocad, tendo posteriormente
leccionado na ENB.

Contactou por diversas vezes com a estrutura de bombeiros de
outros paises, destacando-se a sua participagao no Exercicio Europeu
FLORAC 85.

Frequentou inimeros cursos, seminarios e seccoes técnicas espe-
cialmente dedicados a técnica de combate a incéndios.

Em 1986 foi nomeado 2.° comandante do corpo de Bombeiros
Voluntarios da Guarda, assumindo em Outubro de 1989 o cargo de
comandante interino.

Em Maio de 1993 assumiu as fungdes de inspector regional-adjunto
de bombeiros, na Inspec¢ao Regional de Bombeiros do Centro, assu-
mindo as fungdes de inspector regional de Bombeiros, em regime
de substitui¢ao, a partir de Julho de 1994. Em 2 de Marco de 1995
foi nomeado, em comissao de servico, inspector regional de Bombeiros
do Centro.

Em Julho de 1998 foi nomeado inspector superior-adjunto de
bombeiros.

Tem participado em diversos cursos, coléquios e seminarios, quer
como interventor quer como moderador.

Desde 15 de Fevereiro de 2001 desempenha, em regime de subs-
tituicdo, o cargo de inspector nacional de bombeiros-adjunto.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 1024/2001. — Considerando a impor-
tante missao atribuida as comissoes de coordeangao regional e aos
respectivos presidentes, no ambito do Ministério do Planeamento e
no recentemente aprovado quadro legal de coordenacdo da admi-
nistracdo desconcentrada do Estado;

Considerando a elevada qualificacdo profissional e o profundo
conhecimento da actividade da Comissdo de Coordenagdo da Regido
do Norte, emergentes do curriculo anexo, que se mostram compativeis
com o cumprimento dessa exigente missao;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 151/2000, de 20 de Julho, no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 224/2001, de 9 de Agosto, e no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 265/2001, de 28 de Setembro:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda do n.° 1 e da alinea a) do n.° 6 do artigo 18.° do mesmo
diploma, é nomeada a assessora principal licenciada Isabel Maria
Correia de Aguiar Branco Cardoso Ayres para exercer, em comissao
de servico, o cargo de presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Norte, com efeitos a partir de 29 de Outubro de 2001.

26 de Outubro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.
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Curriculum vitae
Identificacao:

Nome — Isabel Maria Correia de Aguiar Branco Cardoso Ayres;

Data de nascimento — 17 de Setembro de 1949;

Morada — Avenida da Boavista, 1527, 10.°, esquerdo,
4100-131 Porto;

Telefone: 226097199/919360038.

Habilitagdes académicas — 1971 — licenciatura em Economia pela
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
Actividade profissional:

1971-1981 — CCRN — técnica superior;

1980-1981 — Faculdade de Economia da Universidade do
Porto — assistente;

1981-1986 — CCRN — chefe da Divisao de Infra-Estruturas e
Ordenamento do Territério;

1986-1988 — MPAT/CCRN:

Chefe do Projecto de Gestao Integrada dos Recursos Hidri-
cos do Norte;

Presidente da Comissao de Gestdo Integrada da Bacia
Hidrografica do Ave;

Directora do projecto «Methodologies for water resources
development and management in Portugal — application
to the northern region, 1988-1992»;

1988-1991 — CCRN — assessora da presidéncia;

1991-1993 — CCRN — responsével pelo Gabinete de Apoio a
Area Metropolitana do Porto;

1992-1993 — Associagao para o Museu dos Transportes e Comu-
nicagoes — vogal do conselho de administragao;

1993-1994 — curso de Auditores de Defesa Nacional.

Situacao actual:

CCRN — assessora principal (desde 1991);

Universidade Portucalense — professora convidada (desde
1992);

Associacao para o Museu dos Transportes e Comunica-
¢oes — presidente do conselho de administracdo (desde 1993).

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 1025/2001. — Nos termos dos n.** 1 e
6, alinea a), do artigo 18.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, é renovada
a comissao de servigo por mais trés anos do licenciado Marcelo de
Sousa Vasconcelos como presidente do Instituto de Investigacao das
Pescas e do Mar.

6 de Novembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho conjunto n.° 1026/2001. — Nos termos dos n.°* 1 e
6, alinea a) do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado,
em comissdo de servico, por trés anos, para o cargo de presidente
do Instituto da Vinha e do Vinho, do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, cargo constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 128/97, de 24 de Maio, o licenciado em Engenharia
Agronémica Anténio José Lemos Martins Rego, actual subdirector-
-geral de Proteccdo das Culturas.

Esta nomeacao, fundamentada na reconhecida aptiddo do visado,
tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Outubro
de 2001.

6 de Novembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae (sintese)

Nome — Anténio José Lemos Martins Rego.
Filiacao — José Martins Rego e Anténia Teixeira Lemos.
Data de nascimento — 17 de Janeiro de 1953.

Naturalidade — Penamacor, distrito de Castelo Branco.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Agroné-
mica, especialidade de Fitopatologia (ISA — Lisboa), concluida em
Julho de 1976.

Actividade profissional —a partir de 1976, técnico superior da
Repartigdo de Servicos Fitopatoldgicos, da Direcgdo-Geral dos Ser-
vicos Agricolas e, entretanto, chefe de divisao da Direccao-Geral de
Protecgao da Producao Agricola.

Coordenador, pela parte portuguesa, do projecto de cooperagao
técnica luso-alema «Apoio na producdo de batata-semente».

Convidado pela UE, na qualidade de especialista, para a realizacdo
de missoes no Brasil, Cuba e Turquia.

De Fevereiro de 1990 a Margo de 1997 exerceu a sua actividade
no sector privado, em empresa nacional ligada a produgao de bata-
ta-semente, de plantas de morangueiro e de plantas ornamentais com
base em técnicas de micropropagacao, tendo assumido os cargos de
director de produgao e de director-geral da mesma.

Desde Abril de 1997 a Marco de 2000 exerceu as funcdes de director
dos Servicos de Sementes e Propagulos da Direccdo-Geral de Pro-
teccao das Culturas. Foi sub-director-geral de Protecgao das Culturas
desde 31 de Margo de 2000.

E representante nacional em diversos comités permanentes da UE
na area dos materiais de multiplicacdo das plantas (sementes e mate-
riais de propagacdo vegetativa).

E presidente da CNEVV — Comissao Nacional para o Exame de
Variedades de Videira.

Durante a presidéncia portuguesa da UE em 2000 foi presidente
de alguns grupos de trabalhos do Conselho, designadamente do que
tratou do projecto da directiva que visa modificar a Directiva
n.° 68/193/CEE, relativa a comercializacdo de materiais de multipli-
cacao vegetativa da videira, tendo deixado para a presidéncia seguinte
os trabalhos ja em estado muito avancado.

Em 1991 foi docente convidado, na qualidade de regente, do curso
de estudos superiores especializados de Engenharia de Multiplicagao
das Plantas, promovido pela Escola Superior Agraria de Santarém.

Tem participado em diversas reunides, congressos, semindrios e
noutras realizacdes semelhantes, quer nacionais quer estrangeiras,
tendo em diversas delas apresentado comunicagoes.

Realizou diversos cursos e ac¢oes de formacao, nomeadamente em
matéria de boas préticas de gestdo, da gestdo por objectivos, pla-
neamento estratégico, de sistemas de garantia e gestdo da qualidade,
de linguas estrangeiras e sobre o funcionamento das institui¢des
comunitarias.

Foi monitor de diversos cursos de formacao profissional e deu algu-
mas aulas em cursos de mestrado.

Apoiou e orientou a realizacao de diversos estagios de fim de curso
de licenciados e bacharéis, especialmente da area agricola.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Rectificagao n.° 2628/2001. — Para os devidos efeitos, rectifi-
ca-se a listagem n.° 214/2001, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.*
série, n.° 216, de 17 de Setembro de 2001, a p. 15 671, col. 1. pelo
que, onde se 1&¢ «José Paulo Sebastido Caetano do Campo Pinto»
deve ler-se «José Paulo Sebastido Anténio Caetano Everardo do
Carmo Pinto».

7 de Novembro de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 23 724/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Outubro de 2001 do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao:

Ana Maria Marques da Silva Azevedo, professora do quadro de
nomeagao definitiva do 10.° grupo A da Escola Secundaria de
Alvide — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso,
chefe da Divisao de Edicdo, Documentacdo e Equipamentos do
Instituto Camdes, de harmonia com o estabelecido no artigo 16.°
e no artigo 18.°, n.° 1, n.° 6, alinea b), e n.° 7, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Presidente do Instituto Camdes, Jorge
Couto.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1888/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7., 8.° e 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a nova redaccao que lhe foi
dada pela Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o
primeiro-sargento R (335386) Antonio Rui Velez Osorio de Valdo-
leiros, para o cargo de amanuense/arquivista do Gabinete Conjunto
do Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Pretdria,
Africa do Sul, em substituigio do sargento-ajudante para-quedista
(17217883) José Manuel Flauzino Consciéncia, que fica exonerado
do referido cargo pela presente portaria na data em que o sargento
agora nomeado assuma funcoes, a qual produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2002. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Portaria n.° 1889/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general-chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, ali-
nea a), 3.°, 7.%, 8.°, n.° 1, e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de Agosto, e da portaria n.® 343/99 (2.2 série), de 9 de Marco, nomear
o primeiro-sargento L (275071) Manuel Tiago Andrade de Sousa para
o cargo de amanuense/arquivista na missao militar OTAN (MILREP),
em Bruxelas, Reino da Bélgica, em substitui¢do do primeiro-sargento
L (63068) Anténio Ventura Gomes, que fica exonerado do referido
cargo pela presente portaria na data em que o sargento agora nomeado
assuma fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2002. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Portaria n.° 1890/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general-chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7.°, 8.° ¢ 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a nova redaccao dada pela
Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o sargento-
-ajudante SM (15053581) Fernando Manuel Gomes Fontes para o
cargo de amanuense/arquivista do Gabinete Conjunto do Adido de
Defesa junto da Embaixada de Portugal em Londres, Reino Unido,
em substitui¢io do sargento-ajudante MQ (179873) Joao Maria
Pinheiro do Carmo, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o sargento agora nomeado assuma fungdes,
a qual produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2001. (Isenta
de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Ministro dos Negoécios Estrangei-
ros. — Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional,
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Despacho conjunto n.° 1027/2001. — De acordo com as reco-
mendagdes apresentadas pelo Relatério Brahimi sobre Operacoes de
Paz foram criados 19 novos cargos para militares e civis no ambito
do Departamento de Operagoes de Apoio a Paz das Nagoes Unidas.

Oportunamente, foi dirigido a Missao Permanente de Portugal junto
das Nacoes Unidas o convite para apresentacao de candidaturas, civis
e militares, para o referido Departamento, junto do Secretariado das
Nacodes Unidas, a ocupagdo dos referidos cargos por um periodo inicial
de um ano.

Reconhecendo o interesse nacional em dotar a estrutura do DPKO
com um militar portugués, foi apresentada e aceite pelas Nacoes Uni-
das a candidatura do tenente-coronel Carlos Manuel Martins Branco,
que pela sua experiéncia e conhecimentos, tendo como suporte o
seu curriculo profissional, revelou possuir as condicdes exigidas para
o exercicio do cargo de Peacekeeping Affairs Officer junto daquela
organizacdo internacional.

O exercicio deste cargo enquadra-se, por outro lado, no ambito
dos compromissos assumidos por Portugal no plano internacional,
considerando em especial a sua posicio como um dos principais con-

tribuintes com forgas militares no ambito das operagdes de paz, repu-
tando-se de elevada importancia na estrutura da componente militar
deste Departamento das Nacoes Unidas.

Assim:

1— Ao abrigo do disposto nos artigos 38.° ¢ 146.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, ¢ nomeado, em comissao normal, para
o cargo de Peacekeeping Affairs Officer no Departamento de Ope-
racoes de Apoio a Paz (DPKO) nas Nagoes Unidas, o tenente-coronel
de Infantaria CMD (09157279) Carlos Manuel Martins Branco.

2 — O pagamento dos vencimentos, abonos e subsidios, demais
encargos e beneficios correspondentes ao cargo que o nomeado vai
exercer sera suportado pelas Nacoes Unidas e segundo as condigdes
estabelecidas no respectivo processo de admissao.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 21 de Novem-
bro de 2001 e terd a duragdo de um ano, prorrogavel.

9 de Novembro de 2001. — O Ministro dos Negoécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 1028/2001. — Ao abrigo do despacho
conjunto n.° 531-A/2000, de 29 de Fevereiro, do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e do Ministro das Finangas, e da Portaria n.° 264/2000,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, e 1.* série-B, de 17 de
Maio de 2000, e do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de
Maio, determinamos a cessacao da comissao de servico do comissario
da Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica Flavio dos
Santos Alves, a exercer o cargo de adido de seguranca na Missao
de Portugal em Dili.

8 de Novembro de 2001. — O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Administracdo
Interna, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1891/2001 (2.2 série). — A Cimara Municipal da
Guarda pretende a cessio de um terreno com a drea de 7000 m?
sito no imdvel denominado por antigo Convento de Sdo Francisco,
na cidade da Guarda, para instalacdo de uma sala de espectaculos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretédrio de Estado do Tesouro e Finan-
gas, o seguinte:

1 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de
Marco, a cessao a titulo definitivo, ao municipio da Guarda, do terreno
com a drea de 7000 m?, a desanexar do imével denominado por antigo
Convento de Sao Francisco, na cidade da Guarda, para instalagao
de uma sala de espectaculos, inscrito na matriz predial urbana da
freguesia da Sé sob o artigo 1793, descrito na Conservatoria do Registo
Predial da Guarda sob o n.° 45476, a fl. 72 v.° do livro B-100, e
inscrito a favor do Estado.

2 — Reconhecer o interesse publico da cessao uma vez que se des-
tina a instalacao de uma sala de espectéculos.

3 — A presente cessdo opera-se mediante a compensagao de
59 000 0008, a liquidar no acto da assinatura do auto.

4 — Esta cessdo fica sujeita a reversdo para o Estado, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, sem direito
a qualquer indemnizacao por benfeitorias realizadas, devendo o imével
ser afecto ao fim que justificou a cessdo no prazo maximo de dois
anos.

5— O auto de cessdo devera ser lavrado no prazo de 90 dias,
a contar da data da publicacao da presente portaria.

8 de Novembro de 2001. — O Secretdrio de Estado do Tesouro
e Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 23 725/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho de delegacao de competéncias, do Ministro das Finangas,
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n.° 18 020/2001 (2.* série), de 26 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 28 de Agosto de 2001, ouvido o Instituto
de Seguros de Portugal, autorizo a Gan Portugal Seguros, S. A., a
alterar parcialmente os respectivos estatutos, de acordo com o projecto
apresentado e que fica arquivado no Instituto de Seguros de Portugal.

7 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Despacho n.° 23 726/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho de delegagao de competéncias do Ministro das Finangas,
n.° 18 020/2001 (2.* série), de 26 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 28 de Agosto de 2001, ouvido o Instituto
de Seguros de Portugal, autorizo a Gan Portugal Vida — Companhia
de Seguros, S. A., a alterar parcialmente os respectivos estatutos,
de acordo com o projecto apresentado e que fica arquivado no Instituto
de Seguros de Portugal.

7 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Despacho n.° 23 727/2001 (2.2 série). — Considerando que a
VALORSUL — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos na
Area Metropolitana de Lisboa, S. A., celebrou, em 27 de Julho de
1998, com o Banco Europeu de Investimento (BEI), um contrato
de financiamento, no montante de PTE 8 500 000 000, cujas condigdes
estao abrangidas pela garantia pessoal do Estado, ao abrigo da Lei
n.° 112/97, de 16 de Setembro, e do despacho n.° 21 546/98 (2.2 série),
de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 286,
de 12 de Dezembro de 1998, nos termos do contrato de fianga, assinado
em 19 e 23 de Novembro de 1998;

Considerando que o BEI e a VALORSUL decidiram, por mituo
acordo, introduzir um aditamento ao contrato de financiamento, para
alteracao do limite do prazo de apresentacdo dos pedidos de desem-
bolso ao BEI, de 27 de Julho de 2000 para 31 de Marco de 2002,
com vista a permitir a plena utilizacdo do empréstimo aprovado:

Autorizo a manutengao da garantia pessoal do Estado ao emprés-
timo contratado pela VALORSUL junto do BEI, no montante de
PTE 8500 000 000, nos termos do citado despacho n.° 21 546/98
(2.2 série), de 12 de Novembro, com as modificacoes objecto do adi-
tamento ao contrato de financiamento para alteragdo do prazo de
apresentacdo dos pedidos de desembolso ao BEL.

8 de Novembro de 2001. — O Secretdrio de Estado do Tesouro
e Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 23 728/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do subdirector-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, mestre Damasceno Dias,
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo n.° 1, alinea b),
do n.° 11 do despacho n.° 6728/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.# série, n.° 78, de 2 de Abril de 2001:

Isabel Maria Santos da Silva Passos de Almeida, nomeada, em comis-
sdao de servico, tesoureiro do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — dada por finda, a seu pedido, a referida comissdo de ser-
vico, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2001.

30 de Outubro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Aviso n.° 13 967/2001 (2.2 série). — Concurso externo para recru-
tamento e selec¢cdo de estagidrios e posterior provimento de trés lugares
de técnico economista de 2.° classe da carreira de técnico economista
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Estudos e Previsdo, aberto
pelo aviso n.° 7818/2000, publicado no Diario da Republica, 2.9 série,
n.? 105, de 6 de Maio de 2000. — Por meu despacho de 20 de Setembro
de 2001, o juri de estdgio do concurso acima referido ¢ alterado,
passando a ter a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Manuel Ribeiro da Costa, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Conceicao Amaral, directora de servigos.
Dr.? Maria dos Anjos Maltez, técnica economista principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Eugénia Pires, directora de servicos.
Dr.? Maria Inés Serrano, técnica economista de 1.2 classe.

5 de Novembro de 2001. — O Director-Geral, Fernando Chau.

Aviso n.° 13 968/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Estudos e Previsao e do director-geral de Assuntos Euro-
peus e Relagoes Internacionais de 31 de Outubro de 2001:

Teresa Eugénia de Bourbon Bobone Galhardo Simoes, técnica supe-
rior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Assun-
tos Europeus e Relagdes Internacionais — autorizada a requisigao,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2001, a fim de exercer fungdes nesta Direcgao-Geral.

8 de Novembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Manuel Ribeiro
da Costa.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 13 969/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se
os interessados de que o projecto de lista de classificacao final do
estagio na categoria de técnico de administragao tributdria-adjunto
estagiario, segundo estagio, cujo concurso foi aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 31 de Margo de
1998, pode ser consultado na Direccdo de Servigos de Gestdao de
Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral dos Impostos, na Rua do
Comérecio, 49, 3.°, em Lisboa.

Os interessados dispdem de um prazo de 10 dias dteis contados
da data da publicacdo deste aviso para, se assim o desejarem, dizerem
por escrito, em exposicao dirigida ao presidente do juri, o que tiverem
por conveniente sobre o projecto em referéncia.

Para este efeito, o processo do concurso, incluindo as actas que
definem os respectivos critérios de classificagao, pode ser consultado
na Direccdo de Financas de Coimbra, na Avenida de Fernao de Maga-
lhaes, 424, Coimbra, nos dias uteis entre as 9 horas e 30 minutos
e as 17 horas.

3 de Novembro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 13 970/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 31 de Outubro de 2001, por delegagiao de
competéncias do director-geral, sio nomeados, em comissao de servico
extraordindria, na categoria de inspector tributario os candidatos com
vinculo a fung¢do publica aprovados no concurso externo de ingresso
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301,
de 31 de Dezembro de 1998, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/85,
de 25 de Junho, ficando afectos aos servigos indicados, sendo remu-
nerados pelo indice 380:

Nome Servigo de origem

Colocagao

Mario Jorge MachadoMelo .................
Maria Conceicao Pereira Soares .............
Ana Paula Vargues Guerreiro ...............
Hélia Maria Correia Gameiro Silva ...........
Augusto Garcia Santos .....................
Leocéddia Maria Campos Flores ..............
Anténio Manuel ZibaiaBento ...............
Maria Odete Almeida Marco Pereira .........
Antonio Julio Roda Marques ................
Luis Manuel Cerqueira Magalhaes ...........

Direcgao-Geral dos Impostos ...............
Direccao-Geral dos Impostos ...............
Direccao-Geral dos Impostos ...............
Direcgao-Geral dos Impostos ...............
Direcgao-Geral dos Impostos ...............
Centro Nacional de Pensoes ................
Direcgao-Geral dos Impostos ...............
Direcgao-Geral dos Impostos ...............
Ministério da Administracao Interna— PSP ...
Camara Municipal do Porto ................

2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
Direccao de Finangas do Porto.

2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
Servicos Centrais.

Servigos Centrais.

Direcgao de Finangas de Santarém.
Direccao de Finangas do Porto.

1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa.
Direccao de Finangas do Porto.
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Nome

Servico de origem

Colocagao

Manuel Baptista Carvalho Sampaio
Maria Joao Pinto Cardoso
Carla Maria Mendes Rocha
Maria José Santos Parreira Reis Silva
Manuel Carlos Sousa

Maria Helena Tarrafa Girao
Joao Fernando Gomes Vicente

Margarida Isabel C. Portela Bras
Maria Fatima Cortes Pinheiro Silva
Maria Luz Antunes Oliveira
Maria Alice Barbedo Freitas
Manuel José Giao Caeiro
Carlos Alberto Gongalves Pires
Vitor Manuel Freitas Vieira

Elsa Maria Sinfrosio Silva
José Carlos Costa Vasconcelos ...............
Paula Maria Miranda Abelho Vitério
Teresa Paula Godinho Azevedo
Ana Paula Rodrigues Portela
Antoénio Figueiredo Pereira

Joao Filipe Martins Ferreira

Ana Paula Pereira Colago
Maria Vitéria Guedes P. Candeias Fitas
Rita Isabel Nicolau Lago
Joao Manuel Freitas Gouveia
Lucinda Manuela Pinheiro Trigacheiro
Paula Maria Simodes Vieira
Anténio Joaquim Marques
José Anténio Pires Agapito
José Manuel Santos Marques Aleixo
Fernanda Maria Silva Gomes
Maria Lourdes Duarte Pacheco

Direccao-Geral dos Impostos
Junta de Freguesia de Pena
Direcgao-Geral das Alfandegas
Camara Municipal de Palmela

Direccao-Geral da Satide — Hospital de Santo

André.

Camara Municipal de Montemor-o-Velho ....
Direccao-Geral de Administragao da Justica . . .
Direccao-Geral da Saude
Camara Municipal de Ourique
Direccao-Geral dos Impostos

Direccao-Geral dos Impostos

Direccao-Geral dos Impostos

CRPN Boticas
Direccdo Nacional da Policia de Seguranca

Publica.

Direcgao-Geral dos Impostos
Direcgao-Geral dos Impostos
Direcgao-Geral dos Registos e Notariado
Direcgao-Geral da Satde
Ministério da Justica
Escola Secundaria de Carregal do Sal
Ministério da Administracao Interna— PSP . ..
Direccao-Geral dos Impostos
Centro Regional de Seguranga Social de Beja
Direccao-Geral dos Impostos
Direcgao-Geral dos Impostos
Direccao-Geral dos Impostos
Camara Municipal de Loures
Direcgao-Geral dos Impostos
3.2 Conservatdria do Registo Predial de Lisboa
Direcgao-Geral dos Impostos
Direccao-Geral dos Impostos
Direcgao-Geral dos Registos e Notariado

Direccao de Finangas do Porto.
Servigos Centrais.

Servigos Centrais.

Direccao de Finangas de Setibal.
Direccao de Finangas de Leiria.

Direccao de Finangas de Coimbra.
Servigos Centrais.

Direccao de Finangas do Porto.
Direcgao de Finangas de Beja.

2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
Direccao de Finangas do Porto.
Direccao de Finangas de Setabal.
Direccao de Finangas de Vila Real.
Servigos Centrais.

Servigos Centrais.

Direcgao de Finangas do Porto.
Servigos Centrais.

Servicos Centrais.

Direccao de Finangas do Porto.
Direcgao de Finangas de Viseu.
Servigos Centrais.

Servicos Centrais. |
Direccao de Finangas de Evora.

1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa.
2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa.
1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa.
1.2 Direcgao de Finangas de Lisboa.
2.2 Direccao de Finangas de Lisboa.
Direccao de Finangas de Santarém.
1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa.

Pelo mesmo despacho sao celebrados contratos administrativos de

provimento na categoria de inspectores tributéri

os com os candidatos Nome

nao vinculados a funcdo publica aprovados no mesmo concurso,
ficando afectos aos servicos indicados, sendo remunerados pelo

indice 380:

Colocacao

Carlos Vitor Paiva Ribeiro Costa

Nome

Natalia Maria Tavares Ferreira Lima

Colocagao

Cristina Maria Concei¢ao Fernandes

Direccao de Financas
do Porto.

Direccao de Finangas
de Viana do Castelo.

2.2 Direcgao de Finan-
cas de Lisboa.

Catarina Alexandra A. A. Almeida Sousa . .. | 1.* Direc¢ao de Finan- Sérgio Joao Martins Correia . ............ Direcgao de Financas
cas de Lisboa. de Portalegre.
Paulo Nuno Jorge Marques ............. 2.2 Direccao de Finan- Paula Cristina FerreiraReis ............. Direcgao de Financas
3 cas de Lisboa. do Porto.
Maria Teresa Alvares Moura Costa Alemao | Direccao de Finangas José Rui Maio Costa .............cooon. Direcgao de Financas
de Coimbra. de Braga.
José Anténio Pinheiro Martins Brés .. .. .. Direc¢ao de Finangas Susana Cristina Aragjo ................. Direccao de Finangas
) de Aveiro. do Funchal.
Joaquim Fernando Marques Mendonga | Direcgdao de Finangas Maria Filomena Pequito Madaleno .. ... .. Direcgio de Finangas
Lopes. de Faro. de Setubal.
Matilde Guarda Silva Santos Costa Pereira | Direccao de Finangas
de Aveiro. T o .
Ana Margarida Barroso Santos .......... Direccdo de Financgas (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
o o o .de Lf:lrla. . 13 de Novembro de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino
Paula Cristina Simodes Caipira ........... Direccdo de Finangas Pinheiro.
de Faro.
Luis Miguel Fernandes Veiga............ Direcgao de Finangas
] , de Faro. ) Instituto de Informatica
Rute Maria Lopes Silva................. 1.2 Direcgao de Finan-
. . . agas'de Lisboa. Despacho n.° 23 729/2001 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
Ana Paula Silva Rodrigues Martins ... ... .. L g;ll)slfiiciail;)bgg Finan- téncias. — Delego na vogal do conselho de direcgdo, licenciada Rosa

Pedro Alexandre Coelho Veiga

Alberto Mario Santos Ferreira

Cristiniana Paula Penedo Rodrigues

Fernando Augusto Ramos Rocha

Paulo Jorge Fonseca Silva

Eduardo Manuel Simoes Nunes

Direcgao de Finangas
de Aveiro.

Direccao de Finangas
de Leiria.

Direccao de Finangas
de Braga.

1.2 Direcgao de Finan-
cas de Lisboa.

2.2 Direccao de Finan-
cas de Lisboa.

Direccdo de Financgas
de Viseu.

Maria Serieiro Bicho da Costa Pecas, poderes para:

1 — Despachar todos os assuntos que lhe sejam apresentados pela
Direccao de Servicos de Recursos Humanos.

2 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
nérios e agentes do Instituto de Informadtica e autorizar o proces-
samento das respectivas despesas até aos limites legalmente fixados.

3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei.

4 — Autorizar deslocacoes em servico no Pais, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e ajudas de custo, antecipadas ou nao.
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5 — Autorizar a realizacio de despesas até 5 000 000§ relativas as
actividades e accoes de formacao.

6 — Executar o plano anual de formagao do Instituto de Infor-
maética.

7— O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Julho
de 2001, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes conferidos pelos nimeros anteriores.

7 de Novembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS,
DA JUSTICA E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.® 1029/2001. — O Decreto-Lein.° 96/2001,
de 26 de Marco, criou o Conselho Nacional de Medicina Legal, a
quem incumbe, de uma forma geral, emitir parecer sobre as reformas
a empreender no sistema médico-legal, bem como sobre os modelos
de cooperacao dos servigos médico-legais com outros servicos ou
instituicoes.

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do mencionado diploma, a
participagao nas reunides do conselho é retribuida, com excepgao
do presidente do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal, através de senhas de presenca de valor fixado por despacho
conjunto dos Ministros da Justica e das Finangas e do membro do
Governo responsavel pela drea da Administracao Publica.

O Conselho em aprego tem a seguinte composicao:

a) O presidente do conselho directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal;

b) Um representante do Conselho Superior da Magistratura;

¢) Um representante da Procuradoria-Geral da Republica;

d) Um representante da Directoria da Policia Judiciéria;

e) Um representante do Ministério da Saide;

f) Um representante do Conselho Superior de Reitores;

g) Um representante da Ordem dos Advogados;

h) Um representante da Ordem dos Médicos;

i) Duas personalidades de reconhecido mérito técnico-cientifico
designadas pelo Ministro da Justica.

O Conselho retine em Lisboa, semestralmente e sempre que tal
se mostre necessario.

As reunides em apreco ocorrem fora do local de trabalho dos seus
membros, pelo que € justo e de toda a conveniéncia a atribuicao
de senhas de presenca.

Assim, atendendo a valiosa e indispensavel colaboragao técnica do
mencionado Conselho manda o Governo, pelos Ministros das Finan-
cas, da Justica e da Reforma do Estado e da Administracao Publica,
que o montante das senhas de presenca a abonar aos membros do
Conselho Nacional de Medicina Legal seja fixado em 20% do
indice 100 da escala indiciaria das carreiras do regime geral do pessoal
da Administracio Publica.

7 de Novembro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Rui Pedro
da Conceicdo Coimbra Fernandes, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos Barradas de Lacerda
Machado, Secretario de Estado da Justica. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragao Publica, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1030/2001. — Tendo em atencdo que
a Inspeccdo-Geral da Administragao Publica retne as condigoes ade-
quadas com vista a transi¢do para o novo regime de administragao
financeira do Estado e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo, determina-se que:

1— A Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica transita para o
novo regime de administracao financeira do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de Janeiro de 2001.

18 de Outubro de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Rui Pedro
da Conceicao Coimbra Fernandes, Secretario de Estado do Orca-
mento. — O Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Pablica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 730/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 234/93, de 2 de
Julho, nomeio como representante do Ministério da Defesa Nacional
no Conselho Nacional da Qualidade o coronel engenheiro Anténio
Lobarinhas Garrido, a prestar servico na Direccao-Geral de Arma-
mento e Equipamento de Defesa.

2 — O coronel engenheiro Anténio Lobarinhas Garrido substitui
o coronel Rui Silva Matias, em virtude da passagem deste a situagao
de reforma.

3 —E revogado o despacho n.° 28/MDN/94, de 26 de Janeiro.

6 de Novembro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 23 731/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g), do despacho n.° 16 325/2001 (2.* série), de 18
de Julho de 2001, e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio
para o cargo de servicos gerais da Estacao Ibéria NATO do Sistema
SATCOM:

Segundo-grumete S/C SEN (403401), Reinaldo Miguel da Costa Mon-
teiro, a partir de 19 de Outubro de 2001, em substituicdo do segun-
do-grumete S/C SEN (305701), Edgar Alexandre Antunes Barata,
que fica exonerado do referido cargo a partir de 18 de Outubro
de 2001.

Segundo-grumete S/C SEN (404201), Rui Manuel Alexandre Belchior,
a partir de 19 de Outubro de 2001, em substituicao do segun-
do-grumete S/C SEN (306301), Martinho Ferreira Afonso, que fica
exonerado do referido cargo a partir de 18 de Outubro de 2001.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro
de 2001.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Despacho n.° 23 732/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g), do despacho n.° 16 325/2001 (2.* série), 18 de
Julho, e no uso das competéncias ai delegadas, exonero do cargo
de servicos gerais, da Estagao Ibéria NATO do Sistema SATCOM,
o segundo-grumete S/C SEN (326401) José Luciano Correia Alves,
que fica exonerado do referido cargo a partir de 18 de Outubro de
2001.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro
de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 23 733/2001 (2. série). — No uso das compe-
téncias delegadas pelo despacho n.° 16 326/2001 (2.2 série) do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 182,
de 7 de Agosto de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado com
o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, e obtida a anuéncia do interessado, prorrogo, pelo
periodo de seis meses, a comissao do 1.° TEN Fernando dos Santos,
para desempenhar funcoes no ambito do Subprojecto 6B do Programa
Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mogam-
bique.

12 de Novembro de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto
Ramalho, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1892/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada, nos termos do artigo 275.%, n.° 2, do Cdédigo de Justica
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Militar, reconduzir o vice-almirante José Alexandre Duarte Reis no
cargo de vogal militar do Supremo Tribunal Militar, para o qual foi
nomeado por portaria de 3 de Novembro de 1999, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 270, de 19 de Novembro de 1999. A presente
portaria produz efeitos a partir de 13 de Novembro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, gene-
ral. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira
Matias, almirante.

Portaria n.° 1893/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 28 de Setembro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 21785,
1 TEN Pedro José Xavier Matos da Encarnacdo Gomes, do cargo
SJ-6212 CIS Plans (COMMS) Officer, sendo na mesma data subs-
tituido pelo 24386, 1TEN Fernando Manuel Boliqueime da Conceicao,
no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

8 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, gene-
ral. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira
Matias, almirante.

Portaria n.° 1894/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 3 de Outubro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 337/75, de 18 de Julho, o 777581,
cabo FZ Mario Rui Salgueiro Pinto do Pateo, do cargo SE-2313 Inter-
national Military Police, sendo na mesma data substituido pelo 783888,
cabo FZ Jorge Manuel Ramos Martins, no Quartel-General Regional
do Sul do Atlantico.

8 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, gene-
ral. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira
Matias, almirante.

Portaria n.° 1895/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 28 de Setembro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 40861,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Carlos Fuzeta da Ponte, do cargo
SJ 1/4/8 ACOS, Resources, sendo na mesma data substituido pelo
53366, capitao-de-mar-e-guerra Anténio Alberto Rodrigues Cabral,
no Quartel-General Regional do Sul do Atlantico.

8 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, gene-
ral. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira
Matias, almirante.

Portaria n.° 1896/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada nomear, a contar de 24 de Setembro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 903890,
1MAR TFD Paulo Jorge Gongalves dos Santos, para o cargo SE-2203
Mess Caterer Assistant, no Quartel-General Regional do Sul do Atlan-
tico (RHQ-Southlant).

8 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Portaria n.° 1897/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 10 de Outubro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 63768,
SCH SE José Anténio Pelica Trindade, do cargo SE-0011 Admin.
Assistant to CINCSUTHLANT, sendo na mesma data substituido
pelo 182171, SAJ SE Eduardo Manuel Valido Estrela, no Quartel-
-General Regional do Sul do Atlantico.

8 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, gene-
ral. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira
Matias, almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1898/2001 (2. série). — No decorrer do ano de
1964, por ocasido da primeira visita do navio-escola Sagres II a New
Bedford, o comandante Joseph Silverstein, entao primeiro-tenente
empenhou-se esforcadamente no apoio ao navio e a sua guarnicao,
com entusiasmo contagiante, repetidamente manifestado sempre que
o navio fazia escala naquele porto dos Estados Unidos.

Na pronta resolugao de problemas administrativos, nas facilidades
obtidas para a guarnicdo do Sagres, nas recepcoes oferecidas em sua
casa a oficiais e cadetes do navio, na amizade com que acompanhava
os oficiais portugueses que em Newport frequentaram o Naval War
College, onde, por diversas vezes, lhes serviu de anfitrido, o coman-
dante Silverstein cimentou um forte relacionamento com Portugal
e com a nossa Marinha.

A estreita ligacdo que manteve com o navio-escola Sagres levou-o
a embarcar por diversas vezes em viagens de instru¢ao daquele navio,
chegando a deslocar-se expressamente dos Estados Unidos quando
a viagem nao incluia escalas na América do Norte.

Considerando, pois, que os servicos prestados ao longo de tantos
anos muito contribuiram para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao da Marinha, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 395/85, de 11 de Outubro, concedo a medalha
da cruz naval de 2.2 classe ao commander Joseph Silverstein, United
States Naval Reserve, retired.

6 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1899/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 47376, capi-
tdo-tenente da classe de engenheiros maquinistas navais Anténio Luis
Passos Luz Rodrigues (no quadro), que satisfaz as condigoes gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de Outubro de 2001,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 275870, capitao-de-fragata da classe
de engenheiros maquinistas navais Luis Manuel Nunes da Costa Alves,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 34776, capitao-de-
-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Anténio José
de Carvalho Gongalves Henriques.

9 de Novembro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1900/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 157077, capitdo-
-tenente da classe de administracao naval Anténio Indcio Gongalves
Covita (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocgao fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 29 de Outubro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data originada pela pas-
sagem a situacao de reserva do 87465, capitao-de-fragata da classe
de administracdo naval Germano Manuel Lourenco Dias, ficando colo-
cado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 390377, capitao-
-de-fragata da classe de administracao naval Luis Filipe Fernandes
Rebelo.

9 de Novembro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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Portaria n.° 1901/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 884562, capi-
tdo-tenente da classe do servigo especial Jodo Madeira Domingues
Cega (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de
promocao fixadas respectivamente nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 10 de Outubro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da pas-
sagem a situacdo de adido ao quadro do 264173, capitdo-de-fragata
da classe do servigo especial José Manuel Lopes Pires, ficando colo-
cado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 192572, capitdo-
-de-fragata da classe do servigo especial Abel Ivo de Melo e Sousa.

9 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1902/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo das disposicoes conjugadas do n.° 3
do artigo 69.° e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), graduar no posto de
capitao-tenente o 23785, primeiro-tenente da classe de fuzileiros Joa-
quim José Assis Pacheco dos Santos (no quadro), que satisfaz as
condicoes gerais de promocao previstas no artigo 56.° e as condigdes
especiais a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 228.°
do EMFAR, a contar de 1 de Outubro de 2001, data a partir da
qual lhe sdao devidos os vencimentos correspondentes ao 1.° escaldo
do posto de graduacao nos termos do n.° 2 do artigo 68.° e do n.° 2
do artigo 69.° do mencionado Estatuto.

9 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1903/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c¢) do artigo 217.° do EMFAR, os primeiros-tenentes
da classe de fuzileiros (22885) Pedro Nuno Pereira de Freitas Coroado,
(23685) Artur José Figueiredo Mariano Alves, (26285) Henrique José
Marques Alberto, (20285) Joaquim Almeida Gabriel e (26385) Rui
Manuel da Graga Lopes Carrilho, todos no quadro, que satisfazem
as condicOes gerais e especiais de promogao fixadas respectivamente
nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de
Outubro de 2001, data a partir da qual se lhes conta a respectiva
antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas em 1 de Janeiro de 1999 resultantes da pro-
moc¢ao ao posto imediato dos capitdes-tenentes (200672) José Antonio
Ruivo, (262473), José da Conceicao Gois, (225474) Joao Baptista
da Cruz Hermenegildo, (230671) Luis Pereira Coutinho Sanches de
Baena e (206774) Joao Manuel Coelho Pereira Serra, ficando colo-
cados no 1.° escalao do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do (60378) capitdo-tenente da classe de fuzileiros Manuel
Leao de Seabra.

9 de Novembro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1904/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o (809162)
capitao-tenente da classe de oficiais técnicos José Carias Marques
(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Outubro de 2001, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situacdo de reserva do (1036163) capitao-de-fragata da classe de
oficiais técnicos Francisco Bolrao Ramos, ficando colocado no 1.° esca-
lao no novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do (1053863) capitdo-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos José Domingos Martins
Clemente.

9 de Novembro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1905/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada promover ao posto de aspirante a oficial os
cadetes do curso Valm Magalhaes Corréa que concluiram com apro-
veitamento o 4.° ano da Escola Naval, pela ordem que vao indicados,
a contar de 10 de Setembro de 2001, nos termos do artigo 195.°
do Regulamento da Escola Naval, aprovado pela Portaria n.° 471/86,
de 28 de Agosto:

20596, Ricardo Filipe Pereira Batista (EN-MEC).

20097, Miguel Jacinto Morais (EN-MEC).

21196, José Pedro Rasteiro da Piedade (AN).

22796, Anténio Miguel Lopes de Oliveira (EN-MEC).
20896, Nélson da Silva Serralha Gongalves (AN).

23296, Bruno Alexandre Soares Mercier (AN).

21796, Artur Jorge Martins Dias Marques.

20597, Pedro Miguel Godinho Almeida e Silva.

20397, Jorge Augusto de Sousa Machado (AN).

22696, Nuno Manuel Sobral Boavista (EN-AEL).

22296, Hugo Alexandre Pinto Ferreira (AN).

21296, Pedro Alexandre Pereira de Almeida (EN-MEC).
20196, Luis Carlos Brandao Marques.

21097, Joao Frederico Vasconcelos Beleza Vaz.

21896, Ricardo Miguel Abreu Ribeiro de Melo (AN).
24497, Rui Sérgio Cardoso Fonseca (AN).

20297, Vania Filipa Guerreiro de Carvalho.

20497, Nuno Diogo Germino Pinheiro de Almeida Tavares (EN-MEC).
22097, Pedro Tulio Loucado dos Santos Sobral (EN-MEC).
21696, Paulo Alexandre Claro Lourengo.

22797, Rogério Mendes Valente.

9 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1906/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada graduar no posto de aspirante a oficial 0 6800893,
cadete do curso Valm Magalhdes Corréa, que concluiu com apro-
veitamento o 4.° ano da Escola Naval, a contar de 10 de Setembro
de 2001, nos termos do artigo 198.°, n.° 1, do Regulamento da Escola
Naval, aprovado pela Portaria n.® 471/86, de 28 de Agosto:

6800893, Anténio Manuel Noro.

Os vencimentos do novo posto sao devidos a partir de 10 de Setem-
bro de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas.

12 de Novembro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 23 734/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de
7 de Novembro de 2001:

Maria Teresa Lopes dos Reis Rico dos Santos, Teresa Maria Jorge
Mina Fernandez, Maria Fernanda da Silva Dias e Ivone Pereira
Criséstomo Gama da Silva, técnicas profissionais especialistas (labo-
ratério) — promovidas, precedendo concurso, a técnicas profissio-
nais especialistas principais (laboratério) do quadro de pessoal civil
do Instituto Hidrografico, considerando-se exoneradas dos actuais
lugares a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2001. — O Director dos Servicos de Apoio,
Herldnder Valente Zambujo, CMG.

Despacho (extracto) n.° 23 735/2001 (2.2 série):

Luis Quaresma dos Santos, contratado para uma avenca de assessoria
no projecto Realtime — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, o qual cessa com efeitos a partir de 8 de Novembro de 2001.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Her-
lander Valente Zambujo, CMG.
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Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 23 736/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

126300, primeiro-grumete L RC Joaquim Alberto Estrela dos Santos
e 119500, primeiro-grumete L RC Rui Miguel Pereira dos
Reis — promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em regime
de contrato (RC), da classe de abastecimento, ao abrigo do n.° 6
do artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), a contar de 2 de Agosto
de 2001. Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do
9328598, segundo-marinheiro L RC Hugo Alexandre Coelho
Saraiva, pela ordem indicada.

25 de Outubro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 737/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

9331096, segundo-marinheiro TFD RC Nélson José Silveira Prates,
9315297, segundo-marinheiro TFD RC José Manuel Rei Fernandes,
9338596, segundo-marinheiro TFD RC Jorge Paulo dos Santos Ber-
nardo, 9309897, segundo-marinheiro TFD RC Patricia Alexandra
Claro Domingos, 9334796, segundo-marinheiro TFD RC Marcelo
Luis Pires Morais, 9335696, segundo-marinheiro TFD RC Bruno
Emanuel Pinto Augusto, 517097, segundo-marinheiro TFD RC Ota-
vio Valério Valente, 9319696, segundo-marinheiro TFD RC Armé-
nio José Galhana da Silva, 9338096, segundo-marinheiro TFD RC
Pedro Gongalo Matias Frazdo, 9310197, segundo-marinheiro
TFD RC Elizabete Paiva Lopes, 9323696, segundo-marinheiro
TFD RC José Manuel Bairras Cunha, 416296, segundo-marinheiro
TFD RC José Ricardo da Silva Santos, 9329596, segundo-mari-
nheiro TFD RC Luis Miguel Queirés Rebelo Felicia, 9320796,
segundo-marinheiro TFD RC Bruno José Dias Teixeira, 9340796,
segundo-marinheiro TFD RC Hugo Jorge da Cunha Nunes e
715596, segundo-marinheiro TFD RC Rui Miguel Guia Grego-
rio — a contar de 7 de Agosto de 2001. Ficam colocados na escala
de antiguidade a esquerda do 9337695, primeiro-marinheiro
TFD RC José Julio Fernandes Pires, pela ordem indicada.

25 de Outubro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 738/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

44767, sargento-ajudante CE Anténio José Domingos Palmi-
nha — promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe da classe
de comunicagodes, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, a contar de 31 de Agosto de 2001,
data a partir da qual retine as condigoes gerais de promogao, conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogéao a sar-
gento-mor CE do 958163, sargento-chefe CE Luis Manuel Pereira
Alves. Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 208465,
sargento-chefe CE Arlindo Evangelista Carminho Palminha.

26 de Outubro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 739/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direccao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

514900, segundo-grumete A RV Rodrigo da Luz Louraco
Loure — promovido ao posto de primeiro-grumete, em regime de
voluntariado (RV), da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea c)

do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forcas Arma-
das (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), a contar de 17
de Julho de 2001. Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda
do 505100, primeiro-grumete A RV Filipe Manuel Fialho Arsénio.

26 de Outubro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 740/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

155887, cabo R Mario Manuel Prates Coelho, 352787, cabo R Alfredo
Manuel Ferreira Correia, 427889, cabo R Joao Francisco Moreira
Turbulento, 908689, cabo R Rui José Delgado Rosa, e 258888,
cabo R Salvador Osério Galvao Pereira — promovidos ao posto
de segundo-sargento da classe de radaristas, ao abrigo do n.° 1
artigo 261.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho) ficando no quadro, a contar
de 1 de Outubro de 2001, data a partir da qual contam as respectivas
antiguidades e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com o n.° 3 do artigo 261.° e para os efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto. Ficam colocados na escala
de antiguidade a esquerda do 205186, segundo-sargento R Carlos
Manuel Marinho Alves, pela ordem indicada.

30 de Outubro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 741/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

70673, primeiro-sargento MQ Miguel Antunes dos Santos — promo-
vido, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de
maquinistas navais, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, a contar de 13 de Setembro de
2001, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, preenchendo vaga ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro do 287277,
sargento-ajudante MQ Jorge Manuel Vicente Pereira. Fica colocado
na escala de antiguidade a esquerda do 280478, sargento-ajudante
MQ Angelo de Jesus Gongalves Flores.

30 de Outubro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 742/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal:

418084, cabo T Anténio Manuel Lopes Flores Ribeiro Canuto, 409585,
cabo T Miguel Monteiro e Costa Aguiar de Sousa, 421683, cabo
T Paulo Luis Polainas dos Santos, 410385, cabo T Rui Fernando
Freitas Ferreira e 231582, cabo T Hélder Lucinio de Carva-
lho — promovidos por habilitagdo com curso adequado, ao posto
de segundo-sargento da classe de torpedeiros, ao abrigo do n.° 1
artigo 261.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, ficando
supranumerdarios ao quadro, a contar de 1 de Outubro de 2001,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sao
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 3
do artigo 261.° e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto. Ficam colocados na escala de antiguidade a
esquerda do 164580, segundo-sargento T Anténio Joaquim Loureiro
Borges Carneiro, pela ordem indicada.

30 de Outubro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 23 743/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-

peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ concedida pelo

general CEME, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no coman-
dante do Regimento de Cavalaria n.° 4, coronel de cavalaria José
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Alberto Martins Ferreira, do Campo Militar de Santa Margarida,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e aquisi¢ao de bens e servigos até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante, se assim for entendido.

3 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo comandante do Regimento de Cavalaria n.° 4 do Campo Militar
de Santa Margarida que se incluam no ambito desta subdelegagao
de competéncias.

24 de Setembro de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 23 744/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no 2.° coman-
dante do Campo Militar de Santa Margarida, coronel de cavalaria
Joaquim dos Reis, a competéncia para autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de bens e servicos até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 22 de Setembro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

24 de Setembro de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Comando da Instrucéao

Despacho n.° 23 745/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Unidade de Apoio do Aquartelamento da
Amadora. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me € conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 109/2001, de 21 de Maio, do Chefe do Estado
Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante da Unidade de
Apoio do Aquartelamento da Amadora (UAAA), coronel de infan-
taria CMD Pedro Fernando Azeredo Rosa Falcdo, a competéncia
para autorizar despesas:

a) Com locacao e aquisicao de bens e servicos até 20 000 contos
estabelecida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas até 20 000 contos esta-
belecidas pela mesma disposicdo legal, aplicavel por forca
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° daquele diploma.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo comandante da UAAA que se incluam no dmbito desta sub-
delegacao de competéncias.

6 de Julho de 2001. — O Comandante, Leonel Jorge Silva Carvalho,
tenente-coronel.

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragéo e Mobilizag&o do Pessoal

Portaria n.° 1907/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ENG (02729164) Anibal Jorge Martins Matos da Silveira — pas-
sagem a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 11 de Junho de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 620 775$. Conta 41 anos, 6 meses
e 0 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1908/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR ART (51995711) Manuel Jodo Mourato Talhinhas — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

devendo ser considerado nesta situagao desde 23 de Abril de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 589 975$. Conta 44 anos, 7 meses
e 9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1909/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (03469064) Rodrigo da Nobrega Pinto Pizarro — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de Maio de 2001.
Fica com a remuneracio mensal de 657 575$. Conta 46 anos, 3 meses
e 24 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1910/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ART (41478762) Osvaldo Orico Pereira da Rocha e Silva — pas-
sagem a situacao de reserva, nos termos da alinea @) do artigo 153.°
do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 21 de Junho de 2001.
Fica com a remuneragdo mensal de 657 5758. Conta 51 anos,
11 meses e 7 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1911/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (04649263) Carlos Trindade Clemente — passagem a situa-
¢ao de reserva, nos termos da alinea @) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 10 de Maio de 2001. Fica
com a remuneracido mensal de 714 525$. Conta 49 anos, 1 més
e 14 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1912/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR MED (00395873) Antonio José Ventura Estriga — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 16 de Abril de 2001.
Fica com a remuneragdo mensal de 589 975$. Conta 36 anos, 1 més
e 8 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1913/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR TMANMAT (02145671) Anténio José Borralho Estevens —
passagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do
artigo 153.° do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Julho de 2001. Fica com a remuneracio mensal de 522 275$.
Conta 40 anos, 11 meses e 19 dias de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.



N.° 271 — 22 de Novembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

19375

Portaria n.° 1914/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (05874064) Rui Fernando Alexandrino Ferreira — pas-
sagem a situacao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 14 de Maio de 2001.
Fica com a remuneracio mensal de 509 975$. Conta 47 anos, 7 meses
e 3 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1915/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR TMANTM (08073964) José Sebastido Calmeiro Gongal-
ves — passagem a situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do
artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagdo desde
27 de Abril de 2001. Fica com a remuneragiao mensal de 509 975$.
Conta 45 anos, 10 meses e 22 dias de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, o ajudante-general, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1916/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGE (09496863) Anibal Fernandes de Carvalho — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Maio de 2001.
Fica com a remuneragdo mensal de 522 275$. Conta 49 anos, 7
meses e 0 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegagdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1917/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR ENG (08189665) Isaias de Figueiredo Ribeiro — passagem a
situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 3 de Janeiro de 2001.
Fica com a remuneragio mensal de 620 775$. Conta 43 anos, 8 meses
e 20 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1918/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR FARM (08221269) José Antonio Aranda da Silva — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 1 de Junho de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 660 942$. Conta 38 anos, 5 meses
e 7 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1919/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL (02425265) Abel Pires Nogueira Cardoso — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 14 de Marco de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 620 775$. Conta 45 anos,
10 meses e 24 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1920/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ART (41477862) José Manuel da Silva Agordela — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 10 de Junho de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 657 575$. Conta 50 anos, 5 meses
e 19 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1921/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL (47089162) Jaime Manuel Rodrigues Neves — passa-
gem a situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 13 de Junho de 2001.
Fica com a remuneragao mensal de 661 910$. Conta 50 anos, 1 més
e 25 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1922/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ENG (04636063) Armando Anténio Azenha Cagao — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 12 de Junho de 2001.
Fica com a remuneracio mensal de 620 775$. Conta 49 anos, 9 meses
e 7 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1923/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (50434711) Fernando Governo dos Santos Maia — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 17 de Marco de 2001.
Fica com a remuneracio mensal de 743 675$. Conta 51 anos, 8
meses e 6 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1924/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ QTS (01675566) Anténio Manuel dos Santos Ribeiro — pas-
sagem a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de Abril de 2001.
Fica com a remuneracio mensal de 454 575$. Conta 39 anos, 0
meses e 16 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1925/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MAJ QTS (12314172) José Bras Pereira Vargues — passagem a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagao desde 1 de Julho de 2001. Fica com
a remuneracao mensal de 473 075$. Conta 37 anos, 10 meses e
20 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.
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Portaria n.° 1926/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (41477262) Rui Manuel Martins Reis — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 18 de Abril de 2001. Fica
com a remuneragdo mensal de 743 675$. Conta 50 anos, 3 meses
e 12 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Portaria n.° 1927/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ QTS (03712866) Joao Augusto Félix Vaz — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Junho de 2001. Fica
com a remuneragdo mensal de 491 475$. Conta 44 anos, 6 meses
e 11 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1928/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (50995111) Américo Simdes Gaspar — passagem a situagio
de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 2 de Marco de 2001. Fica
com a remunera¢do mensal de 743 675$. Conta 51 anos, 0 meses
e 1 dia de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacéo, o ajudante-general, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 1929/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR ART (04302463) Luis Manuel Curto — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 11 de Abril de 2001. Fica
com a remuneragdo mensal de 717 425$. Conta 50 anos, 4 meses
e 10 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

12 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1930/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR CAV (12033970) Anténio Guilherme Ferraz Bela de Morais —
passagem a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do
artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao desde
1 de Fevereiro de 2001. Fica com a remuneragao mensal de
589 9758. Conta 38 anos, 0 meses e 6 dias de servico, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1931/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR TMANTM (16140171) Joao José Madeira da Silva — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 1 de Julho de 2001.

Fica com a remuneragiao mensal de 510 220$. Conta 40 anos, 3 meses
e 27 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1932/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

CAP ENG (02802585) José Fernando Aidos Rocha — passagem a
situacdo de reserva, nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 16 de Abril de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 221 819$. Conta 20 anos, 0 meses
e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegagao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Portaria n.° 1933/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR CAV (04246665) José Anténio Saturnino Balula Cid — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 18 de Junho de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 620 775$. Conta 45 anos, 9 meses
e 9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1934/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (08013266) Vasco Augusto Pinheiro Gongalves
Capaz — passagem a situagao de reserva, nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Agosto de 2001. Fica com a remuneracao mensal de 620 775$.
Conta 44 anos, 3 meses e 1 dia de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Portaria n.° 1935/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGE (60564466) Alberto Carlos Gois Ribeiro da Cunha — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 10 de Julho de 2001.
Fica com a remuneragao mensal de 509 975%. Conta 37 anos, 9 meses
e 13 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1936/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (50995711) Alberto Hugo Rocha Lisboa — passagem a situa-
¢ao de reserva, nos termos da alinea @) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagao desde 8 de Marco de 2001. Fica
com a remuneragio mensal de 743 675$. Conta 52 anos, 7 meses
e 15 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.
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Portaria n.° 1937/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGPQ (11358175) Armindo Manuel Antunes Constan-
tino — passagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagdo desde
1 de Marco de 2001. Fica com a remuneracio mensal de 556 975$.
Conta 37 anos, 0 meses e 3 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Portaria n.° 1938/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGPQ (13603474) Manuel Joaquim Nunes — passagem a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Maio de 2001. Fica com
aremuneragao mensal de 538 575$. Conta 38 anos, 0 meses e 21 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegagao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1939/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ QTS (11428071) Arnaldo de Sousa Figueiredo — passagem a
situacdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Setembro de
2001. Fica com a remuneragiao mensal de 473 075$. Conta 39 anos,
0 meses e 27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenen-
te-general.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 23 746/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2001 do MGen Director, no uso de
competéncia delegada:

Ligia Maria de Jesus Dantas da Silva Simas, técnica profissional prin-
cipal da carreira técnico-profissional de tradutor-correspon-
dente — nomeada, por tempo indeterminado, precedendo con-
curso, técnica profissional principal da mesma carreira. E exonerada
da categoria anterior na data da aceitagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Chefe, Artur Parente Fraga, coronel
de artilharia.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 23 747/2001 (2.2 série). — Que, por despacho do
chefe da RPMNP/DAMP de 5 de Novembro de 2001, por subde-
legacao de poderes do MGEN/DAMP, apds subdelegacao do TGEN
AGE, por delegacdo recebida do GEN CEME, sdo promovidos ao
posto de segundo-cabo, nos termos do n.° 1 do artigo 393.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde 19 de Janeiro de 2001, data
a partir da qual tém direito as remuneracdes do novo posto, por
satisfazerem as condigoes previstas no n.° 1 do artigo 395.° e no n.° 7
do artigo 396.°, ambos do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho, com as alteracdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, os militares, em regime de contrato, a seguir identificados:

SOLD RC 461 musico (NIM 05039997) Anténio Augusto Marques
de Jesus.

SOLD RC 263 PE (NIM 16947897) Hugo Marcelo Guedes Ferreira.

SOLD RC 263 PE (NIM 12163195) Marco Anténio Coelho Ferreira.

SOLD RC 722 REAB MAT (NIM 07863394) Gongalo Nuno Lopes
Bernardo.

SOLD RC 676 CAR/RTELEF (NIM 14811596) Fernando Manuel
Raposo Colaco.

SOLD RC 501 SOC (NIM 07810599) Ana Lucia Dias Teixeira.

SOLD RC 784 CORR ESTOF (NIM 00716898) Hugo Manuel Gou-
veia Fernandes. .

SOLD RC 676 CAR/RTELEF (NIM 12937598) José Alvaro Pereira
Mendes.

SOLD RC 672 CAR (NIM 01325994) Ivone Patricia Andrade da
Silva.

SOLD RC 676 CAR/RTELEF (NIM 16508096) Elvio Dinis Melim
Gongalves.

SOLD RC 301 AT INF (NIM 01571997) José Marcio Alves da Silva.

SOLD RC 031 AT INF (NIM 11225798) Manuel Teodoro Gongalves
Freitas.

SOLD RC 031 AT INF (NIM 19445396) Rogério Emanuel Freitas
Caetano.

SOLD RC 031 AT INF (NIM 16838798) Marco José Fernandes
Rebolo.

SOLD RC 031 AT INF (NIM 04306698) Pascoal Fernandes Paulo.

SOLD RC 024 MORT MED (NIM 13687298) José Raul Pereira
Sousa.

SOLD RC 024 MORT MED (NIM 05019698) Diamantino Sérgio
Rodrigues Oliveira.

9 de Novembro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Car-
doso Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 23 748/2001 (2.2 série). — Que, por despacho do
chefe da RPMNP/DAMP de 5 de Novembro de 2001, por subde-
legacdo de poderes do MGEN/DAMP, apds subdelegacao do TGEN
AGE, por delegacao recebida do GEN CEME, sao promovidos ao
posto de segundo-cabo, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 371.°
do EMFAR, contando a antiguidade desde a data que a cada um
se indica, a partir da qual tém direito as remuneragdes do novo posto,
por satisfazerem as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 373.° e
no n.° 4 do artigo 374.°, ambos do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho, com as alteragdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, os militares, em regime de voluntariado, a seguir identificados:

SOLD RV 620 COZ (NIM 16771495) Ilidio Marcel Fonseca Poi-
tevin — 11 de Setembro de 2001. .

SOLD RV 031 AT INF (NIM 06496498) Miguel Angelo Nunes Iné-
cio — 19 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031 AT INF (NIM 16528398) José Hélder Fernandes Gon-
calves — 19 de Janeiro de 2001.

9 de Novembro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Manuel Car-
doso Ferreira, COR INF CMD.

Comando da Regiao Militar do Sul
Escola Pratica do Servigo de Material

Despacho n.° 23 749/2001 (2.2 série). — Despacho de subde-
legacao de competéncias no 2.° comandante da Escola Prdtica do Servico
de Material. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do despacho n.° 16 756/2001, de 19 de Abril, do major-general
comandante interino da Regiao Militar do Sul, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 185, de 10 de Agosto de 2001, subsubdelego
no 2.° comandante da Escola Pratica do Servico de Material, tenen-
te-coronel (NIM 18842377) Mario Jorge de Sande Pimentel da Cruz,
competéncia para autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, com cumpri-
mento de formalidades legais, até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Margo de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

27 de Setembro de 2001.— O Comandante, Anténio Augusto
Raposo Alves, COR ENG SMAT.

Despacho n.° 23 750/2001 (2.2 série). — Despacho de subde-
legagdo de competéncias no 2.° comandante da Escola Prdtica do Servigo
Material. — 1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢é conferida pelo
n.° 2 do despacho n.° 17 653/2001, de 11 de Julho, do tenente-general
comandante da Regiao Militar do Sul, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 194, de 22 de Agosto de 2001, subsubdelego no
2.° comandante da Escola Pratica do Servico de Material, tenente-
-coronel (NIM 18842377) Mario Jorge de Sande Pimentel da Cruz,
o previsto na alinea c¢) do n.° 1 do mesmo despacho: competéncia
para autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas até 2500 contos.
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2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

27 de Setembro de 2001.— O Comandante, Anténio Augusto
Raposo Alves, COR ENG SMAT.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea

Despacho n.° 23 751/2001 (2.2 série). — Cooperacdo técnico-
-militar (CTM) com os paises africanos de lingua oficial portu-
guesa. — 1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 8.°
da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, ¢ nomeado, em acumulacao de
fungdes, para coordenar a actividade da Forca Aérea no ambito da
cooperacao técnico-militar com os paises de lingua oficial portuguesa
o major-general piloto aviador (000253-E) Joao Saul Barroso Letras.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2001.

5 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Anténio José Vaz Afonso, general.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Portaria n.° 1940/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os militares destinados ao regime de
contrato em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de
ASPOF, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 371.° do EMFAR,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho,
por terem ingressado no regime de voluntariado (RV), e sejam gra-
duados no posto de ALF, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo,
contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Setem-
bro de 2001:

Oficiais RHL:

ASPOFG RHL-OFI SEN/RC-e (130478-L) Marianne Claire Quintens
Fronteira e Silva — CPSIFA.

ASPOFG RHL-OFI SEN/RC-e (130477-B) Luisa Alexandra Agos-
tinho Abreu — AHFA.

ASPOFG RHL-OFI SEN/RC-e (130486-A) Monica Teresa Sales
Duque — CPSIFA.

ASPOFG RHL-OFI SEN/RC-e (130480-B) Isabel do Rosario Lou-
renco Correia Saraiva — HFA.

ASPOFG RHL-OFI SEN/RC-¢ (130479-J) Pedro Alexandre Campos
dos Santos Amaral da Piedade — CPSIFA.

20 de Setembro de 2001. — Por delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante, Rui Alberto Fidalgo Ferreira,
TGEN/PILAV.

Centro de Formacgéo Militar e Técnica da Forga Aérea

Despacho n.° 23 752/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no parégrafo tnico do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nas entidades a
seguir designadas competéncias para autorizar a realizacao de des-
pesas com a concretizagdo de empreitadas de obras publicas e aqui-
sicdo de bens e servicos, que me é conferida pela alinea a) do n.° 1
do artigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
do mesmo diploma, até aos montantes indicados:

a) No comandante do Grupo de Apoio, TCOR/ADMAER
(031480-D) Amandio Amador Pires Pinelo — 5 000 0008$;

b) No comandante da Esquadra de Administragio e Intendéncia,
MAJ/ADMAER (070945-L) Joao Manuel Vargas Ina-
cio — 2 500 000$;

¢) No comandante da Esquadrilha de Administracao, TEN/
ADMAER (092704-L) Vasco Jorge Alves Henri-
que — 1 000 000$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadra de
Administracio e Intendéncia, MAJ/ADMAER Joao Manuel Vargas
Inécio, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas e a
cobranca de receitas, bem como assinar as requisi¢des de fundos do
tesouro e outra documentacao relativa a execugao da gestao financeira
corrente ao Centro de Formagao Militar e Técnica da Forca Aérea.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Outubro de
2001, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no
ambito desta delegacao.

16 de Outubro de 2001. — O Comandante, Manuel Jodo dos Santos
Brazio, COR/PILAV.

Direcgéo de Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 23 753/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Outubro de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea ¢ nomeado
definitvamente, precedendo concurso externo de ingresso, aberto no
ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, articulado com
o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria de operario
qualificado de construgdo civil do quadro geral de pessoal civil da
Forca Aérea, passando a vencer pelo escaldo 1, indice 134, o fun-
cionario Luis Areias Martins de Andrade. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Esta-
lagem, MAJ/TPAA.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 1941/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 158.°, n.° 2, do Cdédigo Civil, no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, apds publicacdo dos respectivos estatutos
no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 171, de 24 de Julho de 1999,
e ao abrigo do despacho de delegagdo de competéncias n.° 53/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3
de Janeiro de 2001:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundagao Joao Pinto Monteiro.

26 de Outubro de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Portaria n.° 1942/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 158.°, n.° 2, do Cdédigo Civil, no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, apds publicacao do extracto da escritura
publica de constituicdo no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 145,
de 24 de Junho de 1999, e ao abrigo do despacho de delegacdo de
competéncias n.° 53/2001, (2.% série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundagao Alentejo.

26 de Outubro de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 23 754/2001 (2.2 série). — Nos termos € com 0s
fundamentos constantes do relatério final do instrutor, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, conjugado com as competéncias
que me foram conferidas pelo despacho n.° 53/2001 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 3 de Janeiro de 2001, aplico
a pena de demissao ao funcionario da Direcgao-Geral de Viacao Anto-
nio José da Encarnagao Limpo de Lacerda, assistente administrativo,
a exercer funcoes na Direccao Regional do Algarve.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Rui Carlos Pereira.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Aviso n.° 13 971/2001 (2.2 série). — Por despacho do segun-
do-comandante-geral de 7 de Novembro de 2001 (isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas):

Firmino Duarte Correia Maria, soldado de infantaria n.° 760860, da
Brigada n.° 5 desta Guarda — promovido ao posto de cabo, por
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diuturnidade, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 266.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, com a alteragao
que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 504/99, contando
a antiguidade e vencimentos do novo posto desde 31 de Outubro
de 2001.

7 de Novembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior interino,
Jodo Luis da Costa Martins Ares, COR INF.

Servico Nacional de Bombeiros

Aviso n.° 13 972/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia
de despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de director dos Servigos Técnicos do
quadro de pessoal dirigente do Servigo Nacional de Bombeiros, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
a mulheres no acesso a0 emprego a na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 293/2000, de
17 de Novembro.

5 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director dos Servicos Técnicos, cujas fungdes
se encontram descritas no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 293/2000,
de 17 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/2001, de 28 de Julho.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa.

8 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigoes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Condigdes preferenciais — sdo condigdes preferenciais as
licenciaturas em Administragao Publica, Arquitectura, Direito, Enge-
nharia e Organizacao e Gestao de Empresas.

10 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na componente da avaliagao curricular serao obrigatoria-
mente apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica base — HAB;
b) Formagao profissional — FP;
¢) Experiéncia profissional — EXP.

10.2 — O valor a atribuir na avaliacdo curricular serd encontrado
através da seguinte férmula:

HAB+FP+EP
AC=———"—"—"
3
em que:

HAB — habilitagao académica de base:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 18 valores;
Pés-graduagao — 16 valores;
Licenciatura — 14 valores;

FP — formacao profissional, em que se ponderarao as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area

funcional do lugar posto a concurso, as quais ndo podem, cumu-
lativamente, exceder 20 valores [FP=a)+b)+c)+d)+e)+f)],
tendo em conta cursos directamente relacionados com a area
funcional do lugar a prover:

a) Cursos ou acgdes de formacdo com mais de sessenta
horas — 4 valores cada;

b) Cursos ou acgoes de formacdo com mais de trinta horas
e menos de sessenta horas — 2 valores cada;

¢) Cursos ou acgdes de formacao com mais de dezoito horas
e menos de trinta horas — 1 valor cada;

d) Cursos ou acgdes de formagdo com menos de dezoito
horas — 0,5 valores cada;

e) Nas acgoes de formacao cuja duracgdo seja expressa em
dias, considerar-se-a que cada dia corresponde a seis
horas;

f) As accoes de formacdo sem indicacdo expressa de dura-
¢ao serao pontuadas com 0,5 valores cada.

EXP — na experiéncia profissional, a sua determinacao ¢ efectuada
da seguinte forma:

EXPG+2EXPP
3

EXP=
em que:

EXPG=experiéncia geral —neste factor serd considerado o
nimero de anos completos na carreira técnica superior ou
equiparada:

Por cada ano completo de exercicio efectivo de funcoes
como técnico superior — 1 valor;

EXPP=experiéncia preferencial — neste factor serd considerado
o nimero de médulos de trés anos completos de exercicio
de fungoes de dirigente, respeitante ao lugar a prover:

Por cada médulo completo de trés anos de exercicio efectivo
de funcdes como dirigente — 5 valores;

Actividade docente em éreas funcionais directamente rela-
cionadas com as competéncias da unidade organica a pro-
ver — 6 valores.

10.3 — Na entrevista profissional de seleccdo, cujos critérios de
apreciacao e ponderacao serao classificados de 0 a 20 valores, o juri
avaliara, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, apreciando os seguintes factores:

a) Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais — de
0 a 6 valores;

b) Enquadramento funcional, bem como conhecimentos profis-
sionais, face ao cargo a prover — de 0 a 5 valores;

¢) Motivagdo para a fungdo — de 0 a 4 valores;

d) Sentido critico — de 0 a 3 valores;

e) Expressao e fluéncia verbais — de 0 a 2 valores.

A pontuacao a atribuir serd a seguinte:

Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 valores — nivel A;
Bastante favordvel — de 14 a 15 valores — nivel B;

Favordvel com reservas — de 10 a 13 valores — nivel C;

Nao favordvel — inferior a 10 valores — nivel D.

Quadro sintese

Factores de apreciacao

(valoragao para cada factor) Valoragao Apreciagio

a) Capacidade em estabelecer objectivos
organizacionais — (0a6) ............
b) Enquadramento funcional, bem como
conhecimentos profissionais face ao
cargo a prover — (0 a 5)
¢) Motivagdo para a fungdo— (0a4) ....
d) Sentido critico— (0a3) .............
e) Expressio e fluéncia verbais— (0 a 2) ...

Nota final .........

10.3.1 — Capacidade em estabelecer objectivos organizacio-
nais — em que se considerara o nivel e o desenvolvimento dos conhe-
cimentos técnico-profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequa-
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¢ao ao exercicio da funcdo, bem como o dominio das estratégias e
dos métodos de gestao publica, pela consulta de documentagao espe-
cifica para resolucao de casos, pela introdugdo de novas tecnologias
e pela frequéncia de accdes de formagdo em matérias relacionadas
ou com implicagdes na sua actividade profissional e funcional.

Os niveis de notacgdo a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — elevada capacidade de adap-
tacdo, excepcionais conhecimentos profissionais relacionados
com a funcéo e demonstracao inequivoca de elevado empenho
em manter-se tecnicamente actualizado;

Nivel B—de 14 a 15 valores — boa capacidade de adaptacao,
muito bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fungao e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel C—de 10 a 13 valores — suficiente capacidade de adap-
tacao, bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fun¢do e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel D — até 10 valores — suficiente capacidade de adaptacao,
deficientes conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a funcdo e demonstragao de disponibilidade irregular para
se manter tecnicamente actualizado.

10.3.2 — Enquadramento funcional, bem como conhecimentos pro-
fissionais face ao cargo a prover —em que se considerard a esta-
bilidade emocional, o auto-controlo, a capacidade de ultrapassar os
seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, a disponi-
bilidade e a capacidade de julgar, de discriminar e disciplinar o inte-
resse pela gestdo de equipamentos, bem como a economia e eficiéncia
na operacionalizagao dos procedimentos técnico-administrativos.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — demonstracao inequivoca de
elevados interesses e gostos bem polarizados, escolha de objec-
tivos e meios adequados, excepcional espirito de iniciativa,
de disponibilidade e de rigor, alto interesse na valorizacao
e aperfeicoamento, elevada capacidade de julgar, de discri-
minar e disciplinar e elevado interesse pela economia, efi-
ciéncia e eficicia na gestdo da unidade organica;

Nivel B—de 14 a 15 valores — demonstracao de elevados inte-
resses e gostos polarizados, escolha de objectivos e meios ade-
quados, elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de
rigor, interesse elevado na valorizacdo e no aperfeicoamento,
elevada capacidade de julgar, de discriminar e disciplinar e
elevado interesse pela economia, eficiéncia e eficacia na gestao
da unidade orgénica;

Nivel C—de 10 a 13 valores — demonstracido de interesses e
gostos polarizados, escolha de objectivos a meios adequados,
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de rigor, inte-
resse na valorizacdo e no aperfeicoamento, boa capacidade
de julgar, de discriminar e disciplinar e interesse pela eco-
nomia, eficiéncia e eficicia na unidade organica;

Nivel D — até 10 valores — demonstracao de interesses e gostos,
polarizados, escolha deficiente de objectivos e meios adequa-
dos, deficiente espirito de iniciativa, disponibilidade irregular
para a resolucdo de tarefas rotineiras, fraco interesse na valo-
rizagao e no aperfeicoamento, deficiente capacidade de julgar,
de discriminar e disciplinar e fraco interesse na economia,
eficiéncia e eficacia da unidade organica.

10.3.3 — Motivagdo — em que se considerara a vocagao para o lugar
através de respostas a que estejam associados, de entre outros, o
objectivo de realizacdo profissional, o interesse por uma experiéncia
diferente, a melhoria salarial e o desafio que um cargo dirigente possa
constituir para o candidato.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — posse inequivoca de elevada
direccdo e intensidade vocacional, demonstrando razoes e inte-
resses multiplos pelo lugar a concurso;

Nivel B—de 14 a 15 valores — posse de boa direcgdo e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes logicas pelo lugar e
concurso;

Nivel C—de 10 a 13 valores — posse de boa direcgdo e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes aceitdveis e sem
grande convicg¢ao pelo lugar a concurso;

Nivel D —até 10 valores — posse de insuficiente direccao e
intensidade vocacional, demonstrando razdes inaceitaveis e
sem grande conviccao pelo lugar a concurso.

10.3.4 — Sentido critico — em que se considerara o interesse real
e efectivo pelas situacdes, o sentido de prioridade nas respostas, o
sentido légico ou a fuga na abordagem dos problemas, bem como
as opgOes tomadas e a argumentagdo apresentada perante uma deter-
minada situacao/problema. Considerar-se-4 igualmente o posiciona-
mento critico/construtivo do candidato e a sua proposta de solugdo
perante a divergéncia nas relacoes hierarquicas e funcionais.

Os niveis de notacao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A — de 16 a 20 valores — abordagem fécil e profunda das
questoes apresentadas e elevadas capacidades de argumen-
tagdo e fundamentacdo, com ldgica irrefutavel, perante uma
situagao/problema. Excelente capacidade de resiliéncia perante
as situacoes problematizantes;

Nivel B—de 14 a 15 valores — abordagem profunda das ques-
toes apresentadas e boas capacidades de argumentacéo e fun-
damentagao, com ldgica, perante uma situacao/problema;

Nivel C — de 10 a 13 — abordagem aceitavel das questoes apre-
sentadas e boas capacidades de argumentacdo e fundamen-
tacdo, com logica, perante uma situacao/problema;

Nivel D — até 10 valores — abordagem aceitavel das questoes
apresentadas, mas com deficientes capacidades de fundamen-
tacdo e argumentacao, titubeante, sem convic¢ao ou solucao,
perante uma situagdo/problema aceitavel.

10.3.5 — Expressao e fluéncia verbais — em que se considerara a
corrente de pensamento expressa através de linguagem oral, no sentido
de caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica do raciocinio.
Valorizar-se-a igualmente o raciocinio claro, conciso e objectivo do
candidato na componente da oralidade.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A — de 16 a 20 valores — excepcional qualidade de expres-
sao e fluéncia verbais manifestada através de vocabulario rico,
da transmissdo muito clara de pontos de vista e de grande
capacidade de articulacdo das ideias em exposi¢ao;

Nivel B— de 14 a 15 valores — muito boa qualidade de expressao
e fluéncia verbais manifestada através de bom vocabulario,
da transmissao clara de pontos de vista e de boa capacidade
de articulagao das ideias em exposicao;

Nivel C—de 10 a 13 valores — boa qualidade de expressao e
fluéncia verbais manifestada através de vocabulario corrente,
da transmissao clara de pontos de vista e de suficiente capa-
cidade de articulagao das ideias em exposicao;

Nivel D — até 10 valores — suficiente qualidade de expressao
e fluéncia verbais manifestada através de vocabulario corrente,
da transmissao pouco clara ou confusa de pontos de vista e
de deficiente capacidade de articulacdo das ideias em expo-
sicdo. Regular capacidade reactiva perante situagdes pro-
blematizantes.

11 — Classificagao final — a classificacao final resultard da apli-
cacdo da seguinte formula:

CF:AC-;EPS

11.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da férmula referida nos n.** 8 e 9 do presente aviso, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2—Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos ¢ definida de acordo com a utilizacdo de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo a da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;



N.° 271 — 22 de Novembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

19 381

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 pode-
rao ser tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
do concurso;

h) Identificacao do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

13.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Juntar fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e fungoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e os respectivos perio-
dos de exercicio e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a habilitacao académica e a formacao profissional.
De todos os elementos devera ser feita a respectiva prova,
sob pena de nao serem considerados pelo jiri.

13.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do SNB
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

13.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

13.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13.6 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos, ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragoes.

15 — A publicacao das listas dos candidatos serd feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

16 — A lista de classificacdo final sera afixada para consulta nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
na sede do Servico Nacional de Bombeiros, sito na Rua de Jilio
de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetida por oficio registado aos
candidatos externos a este servigo.

17 — Constituigao do jari — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nas instalagoes
da Comissao de Observacao a Acompanhamento dos Cargos Diri-
gentes, o qual deu origem a acta n.° 357/2001, de 10 de Julho, sendo
composto pelos seguintes membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Silvério Palma.

Licenciado José Anténio Monteiro da Cunha.
Vogais suplentes:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.

Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Novembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.
Aviso n.° 13 973/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-

nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Organizagao
e Recursos Humanos do quadro de pessoal dirigente do Servigo Nacio-
nal de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17
de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacao da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 293/2000, de
17 de Novembro.

5 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Organizagao e Recursos
Humanos, cujas fungoes se encontram descritas no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 209/2001, de 28 de Julho.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacio complementar.

7 — O local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua de Juilio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa.

8 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Condicoes preferenciais — sdo condicoes preferenciais as
licenciaturas em Administracdo Publica, Ciéncias Sociais e Politicas,
Direito, Gestao de Recursos Humanos, Investigacao Social Aplicada,
Psicologia e Sociologia.

10 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
daalineab) don.° 1 edaalineaa) don.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na componente avaliacdo curricular serao obrigatoriamente
apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — O valor a atribuir na avaliacdo curricular serd encontrado
através da seguinte formula:

HAB+FP+EP
AC =7
em que:

HAB=habilitacdo académica de base:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 18 valores;
Poés-graduagao — 16 valores;
Licenciatura — 14 valores;

FP=formacao profissional, em que se ponderarao as ac¢oes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, as quais nao podem,
cumulativamente, exceder os 20 valores [FP=a)+b)+
+c)+d+e)+f)], tendo em conta o seguinte: cursos directa-
mente relacionados com a drea funcional do lugar a prover:

a) Cursos ou accoes de formacao com > 60 horas — 4 valo-
res cada;

b) Cursos ou acgdes de formagao com>30 horas e
< 60 horas — 2 valores cada;

¢) Cursos ou acgdes de formacao com > 18 horas e <30 horas —
1 valor cada;

d) Cursos ou acgoes de formagdo com menos de 18 ho-
ras — 0,5 valores cada;

e) Nas acgoes de formagao cuja duragio seja expressa em
dias considerar-se-a que cada dia corresponde a 6 horas;

f) Accoes de formacao sem indicagio expressa de duragao
serao pontuadas com 0,5 valores cada.
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EXP=na experiéncia profissional, a sua determinacéo ¢ efectuada
da seguinte forma:

EXPG+2EXPP
EXP=f
em que:

EXPG=experiéncia geral. Neste factor serd considerado o
nimero de anos completos na carreira técnica superior ou
equiparada:

Por cada ano completo de exercicio efectivo de fungoes
como técnico superior — 1 valor;

EXPP=experiéncia preferencial. Neste factor serd considerado
o numero de moédulos de trés anos completos de exercicio
de fungdes de dirigente, respeitante ao lugar a prover:

Por cada médulo completo de trés anos de exercicio efectivo
de fun¢des como dirigente — 5 valores;

Actividade docente em areas funcionais directamente rela-
cionadas com as competéncias da unidade organica a pro-
ver — 6 valores.

10.3 — Na entrevista profissional de seleccdo, cujos critérios de
apreciacao e ponderacao serdo classificados de 0 a 20 valores, o jari
avaliard, numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, apreciando os seguintes factores:

a) Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais — de
0 a 6 valores;

b) Enquadramento funcional, bem como conhecimentos profis-
sionais face ao cargo a prover — de 0 a 5 valores;

¢) Motivagao para a fungdo — de 0 a 4 valores;

d) Sentido critico — de 0 a 3 valores;

e) Expressao e fluéncia verbais — de 0 a 2 valores.

A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores — nivel A;
Bastante favordvel — 14 a 15 valores — nivel B;
Favordvel com reservas — 10 a 13 valores — nivel C;
Nao favordvel — inferior a 10 valores — nivel D.

Quadro sintese

Factores de apreciacao

(valoracao para cada factor) Valoragio

Apreciacao

a) Capacidade em estabelecer objec-
tivos — 0 a 6.

b) Enquadramento funcional, bem
como conhecimentos profissionais
face ao cargo a prover—0 a 5.

¢) Motivagao para a funcdo —0 a 4

d) Sentido critico—0a3 ...........

Nota final ..........

10.3.1 — Capacidade em estabelecer objectivos organizacio-
nais — em que se considerard o nivel e desenvolvimento dos conhe-
cimentos técnico-profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequa-
¢ao ao exercicio da funcdo, bem como o dominio das estratégias e
métodos de gestao publica, pela consulta de documentacao especifica
para resolucao de casos, pela introdugao de novas tecnologias e pela
frequéncia de accoes de formagao em matérias relacionadas ou com
implicacdes na sua actividade profissional e funcional.

Os niveis de notagio a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — elevada capacidade de adap-
tacdo, excepcionais conhecimentos profissionais relacionados
com a funcao e demonstracao inequivoca de elevado empenho
em manter-se tecnicamente actualizado;

Nivel B—de 14 a 15 valores — boa capacidade de adaptacao,
muito bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fungao e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel C—de 10 a 13 valores — suficiente capacidade de adap-
tacdo, bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a funcdo e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel D — até 10 valores — suficiente capacidade de adaptagao,
deficientes conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a funcdo e demonstragao de disponibilidade irregular para
se manter tecnicamente actualizado.

10.3.2 — Enquadramento funcional, bem como conhecimentos pro-
fissionais face ao cargo a prover —em que se considerard a esta-
bilidade emocional, o auto-controlo, a capacidade de ultrapassar os
seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, a disponi-
bilidade, a capacidade de julgar, de discriminar e de disciplinar e
o interesse pela gestdo de equipamentos, bem como a economia e
eficiéncia na operacionalizagado dos procedimentos técnico-adminis-
trativos.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — demonstragao inequivoca de
elevados interesses e gostos bem polarizados, escolha de objec-
tivos e meios adequados, excepcional espirito de iniciativa,
de disponibilidade e de rigor, alto interesse na valorizacao
e aperfeicoamento, elevada capacidade de julgar, de discri-
minar, disciplinar e elevado interesse pela economia, eficiéncia
e eficacia na gestao da unidade orgénica;

Nivel B—de 14 a 15 valores — demonstragao de elevados inte-
resses e gostos polarizados, escolha de objectivos e meios ade-
quados, elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de
rigor, interesse elevado na valorizacao e aperfeicoamento, ele-
vada capacidade de julgar, de discriminar, disciplinar e elevado
interesse pela economia, eficiéncia e eficacia na gestao da uni-
dade organica;

Nivel C—de 10 a 13 valores — demonstracdo de interesses e
gostos polarizados, escolha de objectivos e meios adequados,
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de rigor, inte-
resse na valorizagdo e aperfeicoamento, boa capacidade de
julgar, de discriminar, disciplinar e interesse pela economia,
eficiéncia e eficacia na gestao da unidade orgénica;

Nivel D — até 10 valores — demonstracdo de interesses e gostos
polarizados, escolha deficiente de objectivos e meios adequa-
dos, deficiente espirito de iniciativa, disponibilidade irregular
para a resolugdo de tarefas rotineiras, fraco interesse na valo-
rizagao e aperfeicoamento, deficiente capacidade de julgar,
de discriminar e disciplinar e fraco interesse na economia,
eficiéncia e eficacia na gestao da unidade orgénica.

10.3.3 — Motivacdo — em que se considerard a vocacao para o lugar
através de respostas a que estejam associados, entre outros, o objectivo
de realizagao profissional, o interesse por uma experiéncia diferente,
a melhoria salarial e o desafio que um cargo dirigente possa constituir
para o candidato.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — posse inequivoca de elevada
direccao e intensidade vocacional, demonstrando razdes e inte-
resses multiplos pelo lugar a concurso;

Nivel B—de 14 a 15 valores — posse de boa direccao e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes logicas pelo lugar a
CONCurso;

Nivel C—de 10 a 13 valores — posse de boa direcgao e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes aceitdveis ¢ sem
grande conviccdo pelo lugar a concurso;

Nivel D —até 10 valores — posse de insuficiente direcgao e
intensidade vocacional, demonstrando razdes inaceitaveis e
sem grande convic¢ao pelo lugar a concurso.

10.3.4 — Sentido critico — em que se considerara o interesse real
e efectivo pelas situacdes, o sentido de prioridade nas respostas, o
sentido l6gico ou a fuga na abordagem dos problemas, bem como
as opgOes tomadas e a argumentagdo apresentada perante uma deter-
minada situacao/problema. Considerar-se-a igualmente o posiciona-
mento critico/construtivo do candidato e a sua proposta de solugdo
perante a divergéncia nas relacdes hierarquicas e funcionais.

Os niveis de notagdo a adoptar sdo os seguintes:

Nivel A — de 16 a 20 valores — abordagem facil e profunda das
questoes apresentadas e elevadas capacidades de argumen-
tacdo e fundamentagdo, com ldgica irrefutavel, perante uma
situagao/problema. Excelente capacidade de resiliéncia perante
as situacoes problematizantes;

Nivel B—de 14 a 15 valores — abordagem profunda das ques-
toes apresentadas e boas capacidades de argumentagédo e fun-
damentagao, com ldgica, perante uma situacao/problema;

Nivel C — de 10 a 13 valores — abordagem aceitavel das questoes
apresentadas e boas capacidades de argumentagio e funda-
mentagao, com logica, perante uma situagao/problema;
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Nivel D —até 10 valores — abordagem aceitavel das questoes
apresentadas mas com deficientes capacidades de fundamen-
tacdo e argumentagao, titubeante, sem convic¢ao ou solucao,
perante uma situagdo/problema aceitavel.

10.3.5 — Expressao e fluéncia verbais — em que se considerara a
corrente de pensamento expressa através de linguagem oral, no sentido
de caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica do raciocinio.
Valorizar-se-a igualmente o raciocinio claro, conciso e objectivo do
candidato na componente da oralidade.

Os niveis de notagio a adoptar sao os seguintes:

Nivel A — de 16 a 20 valores — excepcional qualidade de expres-
sao e fluéncia verbais, manifestada através de vocabulario rico,
da transmissao muito clara de pontos de vista e de grande
capacidade de articulacao das ideias em exposigao;

Nivel B— de 14 a 15 valores — muito boa qualidade de expressao
e fluéncia verbais, manifestada através de bom vocabulario,
da transmissao clara de pontos de vista e de boa capacidade
de articulagao das ideias em exposicao;

Nivel C—de 10 a 13 valores — boa qualidade de expressao e
fluéncia verbais, manifestada através de vocabulario corrente,
da transmissao clara de pontos de vista e de suficiente capa-
cidade de articulagdo das ideias em exposicao;

Nivel D — até 10 valores — suficiente qualidade de expressdao
e fluéncia verbais, manifestada através de vocabulario corrente,
da transmissdo pouco clara ou confusa de pontos de vista e
de deficiente capacidade de articulacdo das ideias em expo-
sicdo. Regular capacidade reactiva perante situagdes pro-
blematizantes.

11 — Classificacdo final — a classificacdo final resultara da apli-
cacao da seguinte formula:

CF:AC;EPS

11.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da férmula referida nos n.** 8 ¢ 9 do presente aviso, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2—Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos € definida de acordo com a utilizacao de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.° 4 ¢ 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizacdo de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duracao, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

¢) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou de constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do niimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacgao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e respectivos periodos
de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem
como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De
todos os elementos devera ser feita a respectiva prova, sob
pena de ndo serem considerados pelo juri.

13.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do SNB
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

13.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao facam constar do requerimento a declaragao de que possuem
os requisitos legais de admissdo ao concurso.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situac@o que descreve, a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13.6 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos, ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve,
a apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragoes.

15 — A publicacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

16 — A lista de classificacdo final serd afixada para consulta, nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
na sede do Servico Nacional de Bombeiros, sita na Rua de Jilio
de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetida por oficio registado aos
candidatos externos a este Servico.

17 — Constituigao do jari — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacdo do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nas instalagdes
da Comissdao de Observacao e Acompanhamento dos Cargos Diri-
gentes, o qual deu origem a acta n.° 357/2001, de 10 de Julho, sendo
composto pelos seguintes membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Licenciado José Anténio Monteiro da Cunha.
Licenciada Maria Fernanda Rodrigues Mendes de Andrade.

Vogais suplentes:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Novembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 13 974/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna, de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico
e Investigacdo de Acidentes, do quadro de pessoal dirigente do Servigo
Nacional de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de
17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17
de Novembro.
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5 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico e Inves-
tigacao de Acidentes, cujas fungdes se encontram descritas no arti-
go 17.°, alinea d), do Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/2001, de 28 de
Julho.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua de Camara Pestana, 43, 1150-086 Lisboa.

8 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condicdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Condigdes preferenciais — sdo condicoes preferenciais as
licenciaturas em Engenharia e Medicina.

10 — Métodos de selec¢do — no presente concurso serdo utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
daalineab) don.° 1 edaalineaa) don.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, os seguintes métodos de selecgao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao;

10.1 — Na componente da avaliagdo curricular serao obrigatoria-
mente apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base = HAB;
b) Formagao profissional = FP;
c) Experiéncia profissional = EP.

10.2 — O valor a atribuir na avaliacdo curricular serd encontrado
através da seguinte formula:

__HAB+FP+EP
3

AC
em que:
HAB=habilitacao académica de base:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 18 valores;
Pés-graduagdo — 16 valores;
Licenciatura — 14 valores.

FP — Formacao profissional, em que se ponderarao as accoes
de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, as quais nao podem,
cumulativamente, exceder os 20 valores [FP = a) + b) +
+c¢) +d +e) + f)], tendo em conta o seguinte:

Cursos directamente relacionados com a area funcional do lugar
a prover:

a) Cursos ou accoes de formacao > sessenta horas — 4 valo-
res cada;

b) Cursos ou acgdes de formagao > trinta horas e < sessenta
horas — 2 valores cada;

¢) Cursos ou accdes de formacao > dezoito horas e < trinta
horas — 1 valor cada;

d) Cursos ou acgoes de formacao < dezoito horas — 0,5
valores cada;

e) Nas accoes de formacao cuja duragdo seja expressa em
dias considerar-se-a que cada dia corresponde a
seis horas;

f) Accoes de formacao sem indicagao expressa de duracao
serdo pontuadas com 0,5 valores cada;

EXP=na experiéncia profissional, a sua determinacao ¢ efectuada
da seguinte forma:

__EXPG+2EXPP
3

EXP
em que:

EXPG=experiéncia geral, neste factor sera considerado o
nimero de anos completos na carreira técnica superior ou
equiparada:

Por cada ano completo de exercicio efectivo de fungoes
como técnico superior — 1 valor;

EXPP=experiéncia preferencial, neste factor serd considerado
o nimero de mdédulos de trés anos completos de exercicio
de fungodes de dirigente, respeitante ao lugar a prover:

Por cada médulo completo de trés anos de exercicio efectivo
de funcdes como dirigente — 5 valores;

Actividade docente em éreas funcionais directamente rela-
cionadas com as competéncias da unidade organica a pro-
ver — 6 valores.

10.3 — Na entrevista profissional de selecgdo, cujos critérios de
apreciacao e ponderacao serao classificados de 0 a 20 valores, o juri
avaliara, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, apreciando os seguintes factores:

a) Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais — de
0 a 6 valores;

b) Enquadramento funcional, bem como conhecimentos profis-
sionais, face ao cargo a prover — de 0 a 5 valores;

¢) Motivagao para a funcdo — de 0 a 4 valores;

d) Sentido critico — de 0 a 3 valores;

e) Expressao e fluéncia verbais — de 0 a 2 valores.

A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 valores — nivel A;
Bastante favordvel — de 14 a 15 valores — nivel B;

Favordvel com reservas — de 10 a 13 valores — nivel C;

Nao favordvel — inferior a 10 valores — nivel D.

QUADRO SINTESE

Factores de apreciacao

(valoragdo para cada factor) Valoragio | Apreciagao

a) Capacidade em estabelecer objectivos orga-
nizacionais (0 a 6).

b) Enquadramento funcional bem como conhe-
cimentos profissionais face ao cargo a prover
(0as).

¢) Motivagao para a fungdo (0a4) ...........

d) Sentido critico(0a3) ....................

e) Expressao e fluéncia verbais (0a2) ........

Nota final ...........

10.3.1 — Capacidade em estabelecer objectivos organizacio-
nais — em que se considerara o nivel e desenvolvimento dos conhe-
cimentos técnico-profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequa-
¢ao ao exercicio da funcdo, bem como o dominio das estratégias e
métodos de gestao publica, pela consulta de documentacao especifica
para resolugao de casos, pela introdugao de novas tecnologias e pela
frequéncia de acgoes de formagdo em matérias relacionadas ou com
implicacoes na sua actividade profissional e funcional.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — elevada capacidade de adap-
tagao, excepcionais conhecimentos profissionais relacionados
com a funcdo e demonstracao inequivoca de elevado empenho
em manter-se tecnicamente actualizado;

Nivel B—de 14 a 15 valores — boa capacidade de adaptagao,
muito bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fun¢do e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel C—de 10 a 13 valores — suficiente capacidade de adap-
tacdo, bons conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fungdo e demonstragdo de grande empenho em man-
ter-se tecnicamente actualizado;

Nivel D — até 10 valores — suficiente capacidade de adaptagao,
deficientes conhecimentos técnico-profissionais relacionados
com a fungdo e demonstragao de disponibilidade irregular para
se manter tecnicamente actualizado.

10.3.2 — Enquadramento funcional, bem como conhecimentos pro-
fissionais, face ao cargo a prover —em que se considerard a esta-
bilidade emocional, auto-controlo, a capacidade de ultrapassar os seus
proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, a disponibilidade,
capacidade de julgar, de discriminar e disciplinar o interesse pela
gestao de equipamentos, bem como a economia e eficiéncia na ope-
racionalizacdo dos procedimentos técnico-administrativos.
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Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — demonstracao inequivoca de
elevados interesses e gostos, bem polarizados, escolha de objec-
tivos e meios adequados, excepcional espirito de iniciativa,
de disponibilidade e de rigor, alto interesse na valorizagao
e aperfeicoamento, elevada capacidade de julgar, de discri-
minar, disciplinar e elevado interesse pela economia, eficiéncia
e eficacia na gestao da unidade orgénica;

Nivel B—de 14 a 15 valores — demonstragao de elevados inte-
resses e gostos polarizados, escolha de objectivos e meios ade-
quados, elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de
rigor, interesse elevado na valorizacao e aperfeicoamento, ele-
vada capacidade de julgar, de discriminar, disciplinar e elevado
interesse pela economia, eficiéncia e eficicia na gestdo da uni-
dade organica;

Nivel C—de 10 a 13 valores — demonstracdo de interesses e
gostos, polarizados, escolha de objectivos e meios adequados,
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de rigor, inte-
resse na valorizagdo e aperfeicoamento, boa capacidade de
julgar, de discriminar, disciplinar e interesse pela economia,
eficiéncia e eficacia na unidade organica;

Nivel D — até 10 valores — demonstracao de interesses e gostos,
polarizados, escolha deficiente de objectivos e meios adequa-
dos, deficiente espirito de iniciativa, disponibilidade irregular
para a resolugdo de tarefas rotineiras, fraco interesse na valo-
rizagao e aperfeicoamento, deficiente capacidade de julgar,
de discriminar e disciplinar e fraco interesse na economia,
eficiéncia e eficacia da unidade organica.

10.3.3 — Motivagdo em que se considerard a vocagdo para o lugar
através de respostas a que estejam associados, entre outros, o objectivo
de realizacao profissional, o interesse por uma experiéncia diferente,
a melhoria salarial, o desafio que num cargo dirigente possa constituir
para o candidato.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A—de 16 a 20 valores — posse inequivoca de elevada
direc¢ao e intensidade vocacional, demonstrando razdes e inte-
resses multiplos pelo lugar a concurso;

Nivel B—de 14 a 15 valores — posse de boa direcgao e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes logicas pelo lugar a
CONCurso;

Nivel C—de 10 a 13 valores — posse de boa direcgao e inten-
sidade vocacional, demonstrando razdes aceitdveis e sem
grande convicg¢ao pelo lugar a concurso;

Nivel D —até 10 valores — posse de insuficiente direcgdo e
intensidade vocacional, demonstrando razdes inaceitdveis e
sem grande conviccao pelo lugar a concurso.

10.3.4 — Sentido critico — em que se considerara o interesse real
e efectivo pelas situagoes, o sentido de prioridade nas respostas, o
sentido légico ou a fuga na abordagem dos problemas, bem como
as op¢Oes tomadas e a argumentacdo apresentada perante uma deter-
minada situacdo/problema. Considerar-se-a igualmente o posiciona-
mento critico/construtivo do candidato e a sua proposta de solugao
perante a divergéncia nas relagoes hierarquicas e funcionais.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A —de 16 a 20 valores — abordagem fécil e profunda das
questdes apresentadas e elevadas capacidades de argumen-
tacdo e fundamentagio, com ldgica irrefutavel, perante uma
situagdo/problema. Excelente capacidade de resiliéncia perante
as situacoes problematizantes;

Nivel B—de 14 a 15 valores — abordagem profunda das ques-
toes apresentadas e boas capacidades de argumentacao e fun-
damentagao, com ldgica, perante uma situagao/problema;

Nivel C — de 10 a 13 valores — abordagem aceitdvel das questoes
apresentadas e boas capacidades de argumentagao e funda-
mentagao, com ldgica, perante uma situagao/problema;

Nivel D — até 10 valores — abordagem aceitavel das questoes
apresentadas mas com deficientes capacidades de fundamen-
tacdo e argumentagao, titubeante, sem convic¢ao ou solucéo,
perante uma situagdo/problema aceitavel.

10.3.5 — Expressdo e fluéncia verbais — em que se considerara a
corrente de pensamento expressa através de linguagem oral, no sentido
de caudal, transparéncia de ideias e sequéncia ldgica do raciocinio.
Valorizar-se-4 igualmente o raciocinio claro, conciso e objectivo do
candidato na componente da oralidade.

Os niveis de notagao a adoptar sao os seguintes:

Nivel A — de 16 a 20 valores — excepcional qualidade de expres-
sao e fluéncia verbais manifestada através de vocabulario rico,
da transmissdo muito clara de pontos de vista e de grande
capacidade de articulacdo das ideias em exposigao;

Nivel B— de 14 a 15 valores — muito boa qualidade de expressao
e fluéncia verbais manifestada através de bom vocabulario,
da transmissao clara de pontos de vista e de boa capacidade
de articulagao das ideias em exposicao;

Nivel C de 10 a 13 valores — boa qualidade de expressdo e fluén-
cia verbais manifestada através de vocabulario corrente, da
transmissao clara de pontos de vista e de suficiente capacidade
de articulagao das ideias em exposicao;

Nivel D até 10 valores — suficiente qualidade de expressdo e
fluéncia verbais manifestada através de vocabulario corrente,
da transmissao pouco clara ou confusa de pontos de vista e
de deficiente capacidade de articulacdo das ideias em expo-
sicdo. Regular capacidade reactiva perante situagdes pro-
blematizantes.

11 — Classificagao final — a classificacao final resultara da apli-
cacao da seguinte formula:

AC+EPS
CF:T

11.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da férmula referida nos n.** 8 e 9 do presente aviso, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, na classificacao final,
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2—Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos
candidatos € definida de acordo com a utilizacao de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa cons-
tam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizacao de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, cddigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional com indica¢io inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou de constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

para o concurso;

Identificacado do concurso mediante referéncia ao Didrio da

Repiiblica onde foi publicado o presente aviso.

h

~

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Juntar fotocépia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e as fungdes que
exerce ¢ as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de ndo serem considerados pelo juri.



19 386 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 271 — 22 de Novembro de 2001

13.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servico
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentacdo de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

13.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13.6 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos, ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentagdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragoes.

15 — A publicacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagdo
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

16 — A lista de classificacdo final sera afixada para consulta nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
na sede do Servico Nacional de Bombeiros, sito na Rua de Julio
de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetida por oficio registado aos
candidatos externos a este servico.

17 — Constituigdo do jari — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
aque alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nas instalagdes
da Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para
os Cargos Dirigentes, o qual deu origem a acta n.° 357/2001, de 10
de Julho, sendo composto pelos seguintes membros:

Restantes

e valas
a) 1281
#b) 2 040

Freguesia: Sao Jodo de Negrilhos.
Acessos

Sublango: Grandola (sul)-Aljustrel.
Sobrantes

Concelho: Aljustrel.

Rede vidria
Restabele-
cimentos

Areas
(metros quadrados)
Auto-
-estrada
32275
1) 41 620
2) 40 786

Plantas
parcelares
N

Do prédio
Registo
predial

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Cadastro

Engenheiro Carlos Ferreira de Castro.
Paulo Gil Lopes Martins.

Vogais suplentes:

n.° 8648, a
fl. 170 do
livro B-27.

Registo
predial

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

Descrigao

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Referéncias
Urbana

Desenho S3A1-E-202-13-20b

12 de Novembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Mari-
nho.

ANEXO
Mapa de areas de expropriagoes
J.

Matriz

Rustica
sec¢ao

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 23 755/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
atento o meu despacho de 20 de Julho de 2001, que aprovou a planta
parcelar S3A1-E-202-13-20b e o mapa de éreas relativo ao sublango
Grandola (sul)-Aljustrel, declaro, por delegagdo do Ministro do Equi-
pamento Social, constante do despacho n.° 7148/2001 (2.* série), de
14 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 6 de Abril de 2001, a utilidade publica, com caracter de urgéncia,
ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriagoes das
parcelas de terreno necessarias a construgao deste sublanco, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descricao predial e da
inscricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a Brisa a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela Brisa — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

Nomes e moradas
dos proprietdrios actuais

Maria de Fatima da Silva Neutel Aresta Guerreiro e outro, Rua | Artigo 1.°,
da Cidade da Beira, 74, 7.°, direito, 1800-070 Lisboa.

# Aumento da drea a expropriar.

Nuamero
das
parcelas

24 de Outubro de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

A2 — Auto-Estrada do Sul.

Maio de 2001.
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Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Protocolo n.° 220/2001. — Protocolo de adesio ao RECRIA entre
o Instituto de Gestdo e Alienagdo do Patriménio Habitacional do Estado
e o municipio da Covilhda. — O Regime Especial de Comparticipagao
na Recuperacdo de Imdveis Arrendados, designado por RECRIA,
permitiu ja realizar ou iniciar obras de reabilitagio em mais de
20700 fogos, distribuidos por 4369 edificios, no valor global de
56 milhdes de contos.

Concebido para recuperar o parque habitacional, degradado pelo
longo periodo de congelamento das rendas e por politicas urbanisticas
erradas, o RECRIA ¢, ainda, um instrumento fundamental da politica
nacional de dinamizacido do mercado de arrendamento.

Simultaneamente e fruto do impulso dado pelos municipios na recu-
peracao dos centros histéricos, o RECRIA tornou-se um pilar da
execugao das operacoes de reabilitagao urbana.

Com o Decreto-Lei n.° 104/96, de 31 de Julho, este programa foi
aperfeicoado, tendo sido criadas condi¢oes para que os municipios
se possam substituir aos proprietarios na execugao das obras coercivas,
beneficiando nomeadamente de linhas de crédito bonificado.

Agora com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 329-C/2000,
de 22 de Dezembro, os municipios sempre que procederem a obras
no ambito do RECRIA, podem recorrer ao financiamento da parte
nao comparticipada das mesmas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 110/85,
de 17 de Abril, nas condigdes estabelecidas pelo Decreto-Lei
n.° 226/87, de 6 de Junho, com prazo de reembolso méximo de oito
anos.

Os financiamentos antes referidos serdo concedidos, pelo INH ou
outra instituicdo de crédito autorizada, nos termos de contrato de
financiamento a celebrar, sendo as respectivas bonificagdes de juros
encargo do IGAPHE, nas condi¢cdes a acordar com as entidades
financiadoras.

O RECRIA estd, com a saida do referido Decreto-Lei
n.° 329-C/2000, inserido no chamado pacto para a modernizagao do
patriménio habitacional, cujo objecto é combater décadas de aban-
dono de edificios degradados e fogos desocupados recuperaveis, atra-
vés de novas e melhores medidas, com alcances no subsidio de renda,
na renda condicionada, no RAU, no REHABITA e no SOLARH.

A aposta na inversao da situagdo de degradacao progressiva do
parque habitacional arrendado e o consequente aumento do esforgo

financeiro do Estado e dos municipios impoe que se melhore a arti-
culacdo entre a administracao central e a local e se programe com
o maior rigor possivel os meios a disposicdo do RECRIA.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 329-C/2000,
de 22 de Dezembro, entre o Instituto de Gestdo e Alienagdo do
Patriménio Habitacional do Estado, adiante designado por IGAPHE,
representado pelo presidente do conselho directivo, engenheiro Carlos
Manuel Monteiro da Fonseca Botelho, e o municipio da Covilha,
adiante designado por municipio, representado pelo respectivo pre-
sidente da Camara, Carlos Alberto Pinto, é celebrado o presente
protocolo de adesdao ao RECRIA, que se rege nos termos e pelas

clausulas seguintes:
1.2

1 — O municipio prevé que nos anos de 2002 a 2005, com o apoio
do programa RECRIA, sejam iniciadas obras de beneficiacao ou de
conservacao em 230 fogos, distribuidos por 70 edificios, cujo valor
global se estima em 598 180 contos (€ 2 938 709,26).

2 — O investimento atrés referido serd comparticipado pelo muni-
cipio e pelo IGAPHE numa percentagem média de 60 %.

3 — Em consequéncia, o municipio e 0 IGAPHE comprometem-se
a assegurar para o efeito as seguintes dotacoes orgamentais:

a) O municipio assegurara 143 640 contos (€ 716 473,30), cor-
respondente a 40% do valor das comparticipacdes a pagar
de acordo com o seguinte escalonamento plurianual:

2002 — 25 000 contos (€ 124 699,47);
2003 — 31 200 contos (€ 155 624,94);
2004 — 37 440 contos (€ 186 749,93)
2005 — 50 000 contos (€ 249 398,95);

b) O IGAPHE assegurara 215 340 contos (€ 1074 111,39), cor-
respondente a 60% do valor das comparticipacdes a pagar
de acordo com o seguinte escalonamento plurianual:

2002 — 37 500 contos (€ 187 049,21);
2003 — 46 800 contos (€ 233 437,42);
2004 — 56 160 contos (€ 280 124,90);
2005 — 74 880 contos (€ 373 499,87).

4 — Os valores dos investimentos previstos nos nimeros anteriores
podem ser alterados durante a vigéncia do presente protocolo, por
acordo entre as partes.
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2.2

1 — O municipio obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacdo, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 30 %
da obra;

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipagao, quando estiver realizado 100 % da obra.

2 — O IGAPHE obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacao, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacio, quando estiver realizado 30 %
da obra;

30 % do valor da comparticipacdo, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipagao, quando estiver realizado 100 % da obra.

3 — Os pagamentos das comparticipagdes serao efectuados
mediante autos de medicdo de obra a elaborar pelo municipio ou
de declaragdo municipal que comprove a percentagem dos trabalhos
executados, dentro dos limites constantes da clausula 1.2

4 — Apds a conclusdo da obra, o municipio obriga-se a remeter
ao IGAPHE, no prazo maximo de 30 dias, a correspondente declaragio
confirmativa de conclusdo, por forma que seja efectuado o tltimo
pagamento do IGAPHE.

5 — O municipio obriga-se a remeter ao IGAPHE, no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de conclusao da obra, a declaragao
confirmativa do pagamento da sua comparticipacao, para efeitos do
encerramento do processo.

32

1 — Para efeitos de simplificagao processual, os pedidos de com-
participagao de obras ao abrigo do RECRIA sao formulados mediante
o preenchimento de impressos proprios a fornecer pelo municipio,
de acordo com os modelos aprovados pelo IGAPHE.

2 — Os pedidos de comparticipacao, devidamente instruidos, sao
apresentados na Camara Municipal, incluindo os documentos dirigidos
ao IGAPHE.

3 — A Camara Municipal sinalizara, convenientemente, o local de
recepgdo dos processos referentes ao RECRIA e adoptara as medidas
consideradas necessarias, por forma a facilitar aos interessados a
entrega dos respectivos pedidos de comparticipagao.

4.2

1— A Céamara Municipal compromete-se a remeter ao IGAPHE
os pedidos de comparticipagao, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da aprovacao das obras, tendo em conta o disposto no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 329-C/2000.

2 — O IGAPHE comunicara a sua decisdo a Camara Municipal
e aos requerentes, no prazo maximo de 15 dias a contar da data
de recepcao dos respectivos pedidos.

52

1 — A Camara Municipal obriga-se a fiscalizar as obras por si apro-
vadas, por forma a garantir que os trabalhos sdo realizados de acordo
com a descricao dos trabalhos a efectuar e com a discriminagao cons-
tante do orgamento e no prazo de execucao aprovados.

2— A Camara Municipal comunicard ao IGAPHE, no prazo
maximo de 15 dias, qualquer anomalia que a fiscalizagdo detecte no
decurso da obra e que justifique uma reanélise do processo.

3 —Sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal no que
respeita a fiscalizacdo das obras comparticipadas, o IGAPHE, quando
considere conveniente, pode efectuar vistorias as obras, tendo em
vista uma analise da eficacia das comparticipagdes concedidas.

6.2

1— O municipio obriga-se a mandar colocar na obra, em local
bem visivel pelo publico, um painel com a informacao de que a obra
¢ comparticipada pelo IGAPHE e pelo municipio ao abrigo do
RECRIA, de acordo com o modelo a fornecer pelo IGAPHE.

2 — O municipio compromete-se a divulgar junto dos seus muni-
cipes os folhetos informativos sobre 0o RECRIA, fornecidos pelo IGA-
PHE, tendo em vista o conveniente esclarecimento dos potenciais
interessados.

7.2

O IGAPHE compromete-se a prestar a Camara Municipal o apoio
técnico que se revele necessario para a conveniente instrucao e analise
dos processos, no sentido de serem implementados procedimentos
administrativos expeditos que conduzam a uma grande celeridade na
apreciagao das candidaturas.

8.2

1 — O presente protocolo aplica-se aos processos deferidos durante
os anos de 2002 a 2005, cujos pagamentos das respectivas compar-
ticipagoes poderao ser realizados durante esses anos e em anos seguin-
tes, consoante o grau de execucdo das obras.

2 — Cabe ao municipio apresentar ao IGAPHE, até ao dia 31 de
Outubro de 2005, a previsdo dos investimentos necessarios para a
celebragdo do protocolo a aplicar aos processos a deferir durante
0s anos seguintes.

3 — O investimento do IGAPHE, no montante de 37 500 000$
(€ 187 049,21), previsto para o ano de 2002 ficou cativo e registado
no cddigo 08 06 02 — capitulo 2 — Despesas de investimento do Plano,
despesas de capital, divisio 06, MES, subdivisao 01 — Promocéao
apoiada, transferéncias de capital, familias, particulares, foi devida-
mente previsto e dotado no PIDDAC do IGAPHE para o ano de
2002, na proposta do orcamento do IGAPHE para o ano 2002.

Trata-se de empreendimentos previstos no Programa de Promogao
Apoiada, Projecto de Reconstrucdo e Renovacao Urbana.

4 — O presente protocolo comeca a produzir os seus efeitos a partir
da data da sua assinatura, nao estando sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 348/87, de 24 de Dezembro, referido ao artigo 7.° do mesmo
diploma.

6 de Novembro 2001. — O Presidente do Conselho Directivo do
IGAPHE, Carlos Manuel Monteiro de Fonseca Botelho. — O Presi-
dente da Camara Municipal da Covilha, Carlos Alberto Pinto.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Despacho n.° 23 756/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 15.° dos Estatutos do INAC, anexos ao Decreto-Lei
n.° 133/98, de 15 de Maio, e 36.°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, conjugados com o aviso n.° 11 215/2001, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro de 2001,
subdelego no director de Administracao de Recursos, Dr. Carlos Ant6-
nio Marques Nogueira, os seguintes poderes:

1) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas
ao organismo, bem como na sua manutencao e conservacao;

2) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

3) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacao, manutengao
e conservagao dos equipamentos afectos ao INAC, designa-
damente o material informatico e a frota de viaturas;

4) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias de pessoal da
respectiva direcgao de servigos;

5) Assinar requisi¢des de fundos mensais quer de orcamento
de funcionamento, quer do orcamento do investimento do
plano;

6) Autorizar despesas unitdrias até ao montante de 100 000$,
nos termos legais;

7) Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a mera
instrucao dos processos que corram pelos servios a seu cargo;

8) Autorizar deslocacoes em servigo no territério nacional;

9) Autorizar a utilizacdo em servico de veiculos préprios de
trabalhadores;

10) Autorizar a inscri¢do e participagao de trabalhadores da res-
pectiva direcgao de servicos em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios e cursos de formacdo que ocorram dentro
do territério nacional;

11) Autorizar o abono de vencimento de doencas;

12) Assinar borderaux bancarios e endossar cheques para efeitos
de depésito, de cheque ou numerario, nas contas do INAC.

A presente subdelegagdo de competéncias nao prejudica, em caso
algum, os direitos de direc¢do, avocagdo e superintendéncia.

13 de Novembro de 2001. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Mdrio Matos.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 23 757/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Outubro de 2001, por delegagao:

Doutor Anténio José Pereira Mendes Roque, assistente de inves-
tigacdo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento — nomeado definitivamente investigador auxiliar, escalao 1,
indice 195, com efeitos a partir de 21 de Setembro de 2001, data
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da aprovacdo das provas, considerando-se rescindido o contrato
como assistente de investigacdo a partir da mesma data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 23 758/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Outubro de 2001, por delegagao:

Engenheira Susana Bravo Cordeiro Baptista Cabral da Fonseca, esta-
giaria de investigacdo, em regime de contrato administrativo de
provimento — contratada, em regime de contrato administrativo
de provimento, como assistente de investigagdo, escalao 1,
indice 140, com efeitos a partir de 6 de Julho de 2001, data da
aprovagao das provas, considerando-se rescindido o contrato como
estagiaria de investigacdo a partir da mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 23 759/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Novembro de 2001, por delegacao:

Doutora Lina Maria Ribeiro Nunes Sequeira, investigadora auxiliar,
de nomeacdo provisdria — nomeada definitivamente na referida
categoria, com efeitos a partir da data da publicacao no Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 23 760/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Outubro de 2001 do director-geral:

Maria de Fatima Pereira Manacas Baptista Pinto, auxiliar de acgao
educativa, em regime de contrato administrativo de provimento,
na Escola Secundédria Gago Coutinho de Alverca — nomeada pro-
visoriamente telefonista da Conservatdria do Registo de Automo-
veis de Lisboa (2.% escalao, indice 134).

Zaida Maria Santos da Conceigao, auxiliar de acgdo educativa, em
regime de contrato administrativo de provimento, na Escola Secun-
daria de Alves Redol, Vila Franca de Xira— nomeada proviso-
riamente telefonista da Conservatdria do Registo de Automdveis
de Lisboa (2.° escalao, indice 134).

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 23 761/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Novembro de 2001 da subdirectora-geral:

Maria Luisa Ribeiro Feio Soares de Azevedo, escrituraria provisoria
do quadro de oficiais do Cartério Notarial de Portimao — con-
vertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 2
de Novembro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.® 2629/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 249, de 26 de Outubro
de 2001, no despacho n.° 22 143/2001, a p. 17 833, rectifica-se que
onde se 1& «Maria Fernanda Martins Bouga» deve ler-se «Maria Fer-
nanda Martins».

8 de Novembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho n.° 23 762/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/92, de 15 de Novembro, na redaccao do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, € no n.° 2 do despacho n.° 15 714/2001 (2. série)

do director-geral dos Servicos Prisionais de 15 de Junho, subdelego
no director dos Servicos de Obras e Infra-Estruturas, engenheiro Jodo
Manuel do Carmo Aleixo, as competéncias para:

1 — Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servigos, em execugao de planos ou programas
legalmente aprovados, até ao limite de 2500 contos (€ 12 469,93);

2 — Assinar folhas e documentos de despesa a remeter as dele-
gagoes da Direccao-Geral do Orgamento ou ao Instituto de Gestdo
Financeira e Patrimonial da Justica;

3 — Autorizar o processamento de despesas, no ambito de planos
e programas legalmente aprovados, cujas facturas déem entrada nos
servicos apos o prazo regulamentar;

4 — Assinar todas as requisi¢des de aquisicdo de bens ou servigos,
quando previamente autorizadas;

5 — Assinar todas as requisicoes de transporte relativas a deslo-
cacoes previamente autorizadas;

6 — Praticar os actos previstos no regulamento de horério de tra-
balho dos servigos centrais da Direcgao-geral dos Servigos Prisionais,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 10 de Setembro
de 1999, nos artigos 9.°, 10.° e 11.°, relativamente ao pessoal afecto
a respectiva direcgao de servigos;

7 — Assinar os certificados ou declaracdes de execucao de obra
em nome da Direcgdo-Geral dos Servicos Prisionais a pedido dos
empreiteiros, para efeitos de avaliagdo da sua experiéncia no ambito
do respectivo processo de classificagio;

8 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a exe-
cucdo das decisdes proferidas, dirigidas as delegagdes da Direccdo-
-Geral do Orcamento ou ao Instituto de Gestao Financeira e Patri-
monial da Justica, direc¢des de servigos, estabelecimentos prisionais,
divisdes, reparticoes ou servicos equiparados da Administragao
Publica, bem como a quaisquer entidades particulares.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ratifico todos os actos, previstos no presente despacho,
bem como os que tenham sido praticados relativamente ao proces-
samento de boletins de itinerarios mensais pelo ora subdelegado, desde
1 de Junho de 2001.

6 de Novembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Manuel Belchior.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 23 763/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Outubro de 2001 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria
foi revogado o despacho de 20 de Julho de 2001, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 24 de Agosto de 2001, na parte
em que se refere a nomeagao de Mario José Inso Pereira.

Por despacho de 26 de Outubro de 2001 do director nacional-
-adjunto da Policia Judiciéria:

Margarida Isabel Telles de Jesus Santos, especialista auxiliar da Policia
Judiciaria, a exercer fungdes em regime de meio tempo — auto-
rizada a regressar ao regime de trabalho completo a partir de 28
de Outubro de 2001.

(Nao estdao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Novembro de 2001.— A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 23 764/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente dos Servigos Sociais do Ministério da Justica
de 31 de Outubro de 2001, ao qual foram conferidos efeitos retroac-
tivos, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Codigo
do Procedimento Administrativo:

Maria Otilia Ferreira, Maria Lurdes Trindade Prisal, Judith Maria
Santos Brito Rosa e Joao Carlos Casquilho Ribeiro Costa, técnicos
profissionais de 2.? classe do quadro de pessoal dos Servigos Sociais
do Ministério da Justica — nomeados, precedendo concurso, para
lugar de técnico profissional de 1.% classe do mesmo quadro, ficando
exonerados do lugar anterior a data do despacho de nomeacao.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2001. — A Vogal do Conselho de Direccéo, por
delegacdo de competéncias, Paula de Oliveira.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13 975/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Outu-
bro de 2001 do Ministro da Economia, com efeitos a 1 de Novembro
de 2001, é exonerado, a seu pedido, do cargo de secretario-geral
do Ministério da Economia, para o qual havia sido nomeado por
despacho conjunto de 21 de Setembro de 2000, inserto do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 253, de 2 de Novembro de 2000, o mestre
Antoénio Henrique Gomes de Almeida.

5 de Novembro de 2001.— O Secretario-Geral-Adjunto, Rui
Maeiro.

Aviso n.° 13 976/2001 (2.2 série). — Por ter sido indevidamente
publicado, é considerado sem efeito o despacho n.° 22 678/2001
(2.2 série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 259, col. 1.2,
ap. 18 479, de 8 de Novembro de 2001.

8 de Novembro de 2001.— O Secretario-Geral-Adjunto, Rui
Maeiro.

Direcgao-Geral da Industria

Rectificacdo n.° 2630/2001. — Tendo o despacho (extracto)
n.° 22 511/2001 (2.* série), sido publicado com inexactiddo no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 258, de 7 de Novembro de 2001 a p. 18 371,
rectifica-se que onde se 1€ «Armanda da Conceigdo Pinto Bras [. . .]
0 3., 5.2 ¢ 8.° no escalao 2, indice 315» deve ler-se «Armanda da
Conceigao Pinto Bras[...]03.2,5.2,6.°¢ 8.2, no escalao 2, indice 315».

9 de Novembro de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao,
Mangeon Fernandes,

Direcgao-Geral do Turismo

Despacho n.° 23 765/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 29.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no
artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo € no n.° 2
do despacho n.° 20 077/2000, emitido em 25 de Setembro de 2000
pelo subdirector-geral do Turismo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 232, de 7 de Outubro de 2000, subdelego na chefe da
Divisdo de Meios Complementares de Alojamento Turistico, licen-
ciada Isabel de Almeida Cabral Pinto Ravara Garcia de Matos, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar os nomes dos empreendimentos turisticos referidos
nas alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 167/97, de 4 de Julho;

b) Autorizar as deslocacdoes dos inspectores e arquitectos da
Direccao de Servicos de Projectos e Equipamentos Turisticos
por motivo de vistorias ou inspecgdes a efectuar aos empreen-
dimentos previstos no artigo 1.°, n.° 2, alineas b) e d), do
Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, qualquer que seja o
meio de transporte utilizado, a excepcao do aviao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Outubro
de 2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados pela
chefe da Divisao de Meios Complementares de Alojamento Turistico
desde essa data.

31 de Outubro de 2001. — A Directora de Servicos de Projectos
e Equipamentos Turisticos, Maria Isabel Ramos de Figueiredo Vinagre.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 13 977/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Outu-
bro de 2001 da Ministra do Planeamento:

Maria da Conceicao Garcia Barradas, chefe de divisao de Investimento
Publico Regional da Comissao de Coordenacdo da Regido do Alen-
tejo — renovada a comissdo de servigo no actual cargo, por mais
um periodo de trés anos, a partir de 13 de Janeiro de 2002.

Maria de Lurdes Carneiro Vieira da Silva Pereira Lopes, chefe de
divisdo de Estudos, Prospectiva e Planeamento da Comissdo de

Coordenacdo da Regido do Alentejo — renovada a comissao de
servico no actual cargo, por mais um periodo de trés anos, a partir
de 25 de Janeiro de 2002.

Armando José da Silva Marques, chefe de divisdao de Apoio Técnico
e Sistemas de Informagdo da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Alentejo — renovada a comissao de servico no actual cargo,
por mais um periodo de trés anos, a partir de 23 de Fevereiro
de 2002.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagbes Externas

Aviso n.° 13 978/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° ¢ do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar da categoria de técnico superior principal do
grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal do Gabinete
de Assuntos Europeus e Relagoes Externas do Ministério do Pla-
neamento, constante da Portaria n.° 226/94, de 15 de Abril, a que
se refere o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 151/2000, de 20
de Julho, para assessoria técnica nas dreas especializadas de planea-
mento, desenvolvimento regional e fundos estruturais, conforme o
n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma legal.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — Gabinete de Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Externas do Ministério do Planeamento, em Lisboa.

4 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
estabelecidos nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, nos termos
legais.

5 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes
Externas do Ministério do Planeamento, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
Praca do Duque de Saldanha, 31, 4.°, 1050-094 Lisboa.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, estado civil, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaracao sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, como deter-
mina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de
11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaracao do servico comprovando a categoria e a natureza
do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-
reira e na funcdo publica, as classificagoes de servico e sua
expressao quantitativa sem arredondamento obtidas no
numero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a concurso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

d) Declaracao do servico com a descri¢ao detalhada das fungdes
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo funciondrio;
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e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

7 — Publicitacdo das listas — a relagao de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Fatima Maria Feijé Leao, subdirectora do
Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas
(GAERE).

Vogais efectivos:

Dr. Leopoldo Manuel da Cunha Vaz, assessor principal de
GAERE.

Dr.? Maria da Conceicao Rosado da Fonseca, chefe da Divi-
sdo de Organizacdo e Recursos Humanos da Secre-
taria-Geral.

Vogais suplentes:

Engenheiro Ana Maria Bichana Martins, especialista de
informdtica de grau 2 do GAERE.

Engenheira Maria Manuela Mourdo Gongalves Rosa, asses-
sora principal do GAERE.

A presidente do juri serd substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

25 de Outubro de 2001. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 23 766/2001 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, o destacamento para o desempenho de funcdes de apoio
técnico neste Gabinete do engenheiro zootécnico Fernando Alves
Marques Mano, para as quais tinha sido nomeado pelo meu despacho
n.° 21 678/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 249, de 27 de Outubro de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2001.

7 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccao Regional de Educacéao do Centro
Escola E. B. 2, 3/S de Aguiar da Beira

Aviso n.° 13 979/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, ¢ de acordo com
o estatuido no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no n.° 4 do artigo 104.°
do mesmo diploma, avisa-se que se encontra afixada, para consulta,
na sala de convivio dos professores desta Escola, a lista de antiguidade
do pessoal docente, com referéncia ao ano lectivo de 2000-2001.

Os docentes tém 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo.

31 de Outubro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio Carlos de Sousa Santos Pereira.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola E. B. 2, 3 de Caxias

Aviso n.° 13 980/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placar da sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a
31 de Agosto de 2001.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

8 de Novembro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de Henriques Nogueira

Aviso n.° 13 981/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do refe-
rido decreto-lei.

31 de Outubro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢do Monteiro Milheiro de Vilhena.

Escola E. B. 2, 3 da Ramada

Aviso n.° 13 982/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico
que se encontra afixada no placar da sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Outubro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Miguel Queiroz Correia.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vale de Milhagos

Aviso n.° 13 983/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, faz-se publico que se encontram afixadas na sala do pessoal auxi-
liar e no placar da entrada dos Servigos Administrativos desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funciondrios terao 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
dos servigos.

6 de Novembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel de Almeida Coelho.

Direccao Regional de Educagéao do Norte
EscolaE. B. 2, 3 de Urgeses

Aviso n.° 13 984/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico que se
encontra afixada na sala dos professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, para efeitos de reclamagio ao
dirigente maximo do servigo.

6 de Novembro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Isabel Ferreira Leal Zamith de Passos.
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Agrupamento de Escolas de Vermoim

Aviso n.° 13 985/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placar dos servicos admi-
nistrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de
Agosto de 2001.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30 dias
para reclamagéo, a contar da publicagio deste aviso.

31 de Outubro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio da Concei¢ao Fernandes Carneiro.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1031/2001. — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegacdo de competéncias estabe-
lecida pelo despacho n.° 19 092/2001 (2.* série), de 16 de Agosto,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro de 2001, é aprovado
o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso na carreira técnica superior de gestao, do grupo
de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, constante do
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

7 de Novembro de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa. — Pelo
Director-Geral da Administracio Publica, o Subdirector-Geral,
Manuel José Moutinho de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica superior de
gestdo, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

As principais teorias da Administragéo.

Planeamento estratégico e tactico na gestdo de recursos humanos.

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal.

Os factores determinantes do comportamento humano nas orga-
nizagoes.

O papel da formacao no desenvolvimento dos recursos humanos.

Seleccdo, classificacao e indexacdo de documentos em sistemas
manuais e informaticos.

Procedimentos de exploragao de informagao.

A difusao de informacao.

O binémio administragao-publico.

Os instrumentos de trabalho necessarios a informagao.

Regimes de administracdo financeira do Estado.

Nogodes fundamentais de contabilidade publica.

Investimentos do Plano — apresentacdo de programas e projectos.

Regime juridico das empreitadas e obras publicas.

Teoria geral de direito.

Direito civil.

Direito comercial.

Direito penal.

Direito administrativo.

Direito penal econémico.

Direito processual civil.

Direito processual penal.

A delimitacao e pormenorizagao dos temas constarao do respectivo
aviso de abertura do concurso.

Despacho conjunto n.° 1032/2001. — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabe-
lecida pelo despacho n.° 19 092/2001 (2.* série), de 16 de Agosto,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro de 2001, sdo apro-
vados os programas das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico de gestao
e de assistente administrativo e nos concursos de acesso para chefe
de seccao do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina

da Universidade do Porto, constantes do anexo ao presente despacho
e do qual fazem parte integrante.

8 de Novembro de 2001. — O Reitor da Universidade do Porto, J.
Novais Barbosa. — Pelo Director-Geral da Administracao Publica, o
Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pddua.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso nas carreiras de
técnico de gestao e de assistente administrativo e de acesso
para chefe de seccao do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Técnico de gestao:

1) Regime juridico da funcao publica;

2) Ensino superior universitario;

3) Recursos humanos no ensino superior;

4) Regime da administragao financeira do Estado;
5) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assistente administrativo:
1) Procedimento administrativo:

a) Principios gerais;

b) Procedimento administrativo — o direito a informacao;
a marcha do procedimento: notificacdes e prazos; os
principios fundamentais do procedimento; as fases do
procedimento;

¢) O acto administrativo — fundamentagao, execugao e
impugnagao;

2) Regime juridico da Administracao Publica:

a) Relacdo juridica de emprego — constitui¢do, modifica-
¢ao0 e extingao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e seleccdo — tipos de concursos e méto-
dos de selecgao;

d) Fiscalizagao de actos e contratos;

e) Regime de duragdo do horério de trabalho;

3) Regime da administracao financeira do Estado:

a) Elaboragao do projecto do Or¢amento;

b) Controlo e execugao do Orcamento e alteracdes orga-
mentais;

¢) Investimentos do Plano;

d) Conta de geréncia;

4) Patriménio e economato:

a) Regime juridico da aquisicdo de bens e servicos e
empreitadas de obras publicas;

b) Classificagdo, cadastro e inventariacao de bens;

¢) Gestao de estoques;

d) Gestao de veiculos do Estado;

5) Expediente e arquivo:

a) Circuito da correspondéncia;
b) Documentos — conceitos e tipos;
¢) Arquivo — conceitos e tipos;

6) Regime juridico dos estudos universitarios:

a) Matriculas, inscri¢oes e frequéncias;

b) Classes de alunos;

¢) Transferéncias, reingresso e mudanca de curso e habi-
litagdes especiais;

d) Bolsas de estudo, redugdes e isencao de propinas;

e) Pagamento de propinas e emolumentos;

f) Ano escolar, ano lectivo e férias;

g) Graus e titulos académicos;

h) Cursos e planos de estudo;

i) Regimes de aproveitamento e exames finais;

j) Classificagao final de curso.

Chefe de secgao:
1) Nocoes gerais de direito:

O direito — nocdo e fontes de direito;

Orgaos de soberania;

O principio da separacao de poderes;

Hierarquia das leis — aplicagao das leis no tempo e no
espaco;
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Acto administrativo—nogdo e competéncia propria e
delegada;
Formulério de diplomas;

2) O regime juridico da funcdo publica:

Quadros de pessoal;

Carreiras de pessoal — regime geral e especial;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Recrutamento e selecgao de pessoal — tipos de concurso
e métodos de seleccao;

Constitui¢ao, modificacdo e extingao da relagao juridica
de emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;

Fiscalizacao do Tribunal de Contas — ambito e instrugao
de processos;

Duracao e horario de trabalho;

Avaliacao do desempenho e classificacao de servico;

Regime de acumulagdo e incompatibilidades;

Acidentes em servigo;

Regime de aposentagio;

3) Expediente e arquivo:

Gestao da informagao;

Documentos — nocao, fungéo e espécies;

Circuitos da correspondéncia — registo de entrada e de
saida;

O correio electronico;

Classificacao — conceito e sistema de classificagao;

O circuito documental — formas de recuperagao e controlo
de registos;

Arquivo — conceito, funcdes, tipos e niveis;

4) Regime da administracao financeira do Estado:

Nocao de servigos publicos;

Regimes de administragdo — servigo simples, servicos com
autonomia administrativa e financeira;

Contabilidade publica: Orcamento do Estado — nogao,
elaboracao e execugao; distingdo entre Orcamento e
conta geral do Estado;

Classificacao de receitas e despesas publicas;

Controlo da execugao orgamental;

Fundo de maneio — constituicao e utilizacao;

Contabilidade geral e analitica;

Remuneracoes — sistema retributivo e processamento de
despesas com o pessoal — abonos, subsidio familiar, aju-
das de custo, trabalho extraordindrio, nocturno e em
dias de descanso semanal;

5) Aquisi¢oes e patrimdnio:

Contratos de fornecimento e arrendamento;

Gestao do ficheiro de fornecedores;

Bens do Estado — inventariacdo e organizagao do cadas-
tro;

Gestao de estoques;

Regime juridico de aquisi¢cdo de bens e servicos e emprei-
tadas de obras publicas;

Gestao do servigo de aquisicoes;

6) Apoio geral:

Gestao da frota de viaturas;
Gestao de pessoal auxiliar;
Gestao da reprografia;
Atendimento e apoio geral.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 13 986/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao da Admi-
nistracado Regional de Satde do Centro de 28 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento,
nos termos da alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com vista a admissdo a estagio para provimento de um
lugar na categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica

superior, drea de sociologia, do quadro de pessoal da ARS do Centro,
Servicos de Ambito Regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional através do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e do despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Satde de 26 de Outubro de 2000, comunicado
pelo oficio do DRH n.° 11 302, de 27 de Outubro de 2000.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes correspondentes a categoria para que € aberto o presente con-
curso em situacao de disponibilidade ou inactividade.

4 — O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cacao da lista de classificacao final.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 233/94, de 15 de Setembro,
no Cédigo do Procedimento Administrativo e no Regulamento do
Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos
Hospitais e Administracoes Regionais de Satde, aprovado pelo des-
pacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da
Repriblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

6 — O local de trabalho € nos Servicos de Ambito Regional da
Administracio Regional de Satde do Centro, Agéncia de Contra-
tualizacao dos Servicos de Saude, sita na Rua de Pedro Monteiro,
em Coimbra.

7 — Remuneracao e regalias sociais — as remuneracdes sdo fixadas
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

8 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magao do estagiario, com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungoes do lugar a que se candidata, e da sua capacidade de
adaptagao ao servico.

8.1 — O estagio tera a duracdo de um ano e obedece as regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no n.° 5 do presente aviso.

8.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeacao definitiva na Admi-
nistragao Publica.

8.3 — O estagiario aprovado com classificacao final nao inferior
a 14 valores serd provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

9 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
2.2 classe conceber, adaptar ou aplicar métodos e processos cien-
tifico-técnicos, elaborando pareceres, estudos, planos e relatérios, no
ambito da Agéncia de Contratualizagdo dos Servicos de Satide, tendo
em vista preparar a tomada de decisao superior, bem como participar
em reunides e grupos de trabalho relacionados com a sua area de
actuacao.

10 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso.

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habili-
tados com licenciatura em Sociologia.
11 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional

11.1 — As provas de conhecimentos tém cardcter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores numa escala de 0 a 20 valores e comporta uma parte
relativa a conhecimentos gerais e outra relativa a conhecimentos
especificos.
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11.2 — A parte relativa a conhecimentos gerais tera a duragiao de
uma hora, reveste a forma escrita e o respectivo programa ¢ o constante
da parte 1 do anexo do despacho do director-geral da Administragao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99, abordando
0s seguintes temas:

a) Organica do Ministério da Sauide:

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 292/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 295/93, de 25 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 296/93, de 25 de Agosto;

b) Organica dos Servicos que abrem o concurso:

Decreto-Lein.° 11 /93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

¢) Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marcgo, na redaccao actual;
Lein.° 4/84, de 5 de Abril, na redacgao actual;

d) Regulamentagao e estruturagdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

e) Principios gerais do procedimento administrativo:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

11.3 — A parte referente a avaliacdo dos conhecimentos especificos
terd a duracao de uma hora, reveste a forma escrita e o respectivo
programa ¢é o constante do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, abordando os seguintes temas:

a) Agéncias de Contratualizagdo dos Servicos de Satide:

Despacho Normativo n.° 46/97, de 8 de Agosto, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 182, de 8 de
Agosto de 1997,

Despacho Normativo n.° 61/99, de 12 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 264, de
12 de Novembro de 1999;

b) Programa para a Promogao do Acesso:

Portaria n.° 542/2001, de 30 de Maio;

Portaria n.° 163-A/2001, de 6 de Marco;

Lein.° 27/99, de 3 de Maio;

Despacho n.° 4581-A/2001, de 16 de Fevereiro, publicado
em 6 de Marco;

Despacho n.° 17 799/2000, de 31 Julho, publicado em 31
de Agosto;

¢) Plano e relatério de actividades:

Decreto-Lei n.° 183/96, de 13 de Agosto;
Lei n.© 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lein.° 11 /93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final e respectiva formula classificativa, constam da acta do jiri do
concurso, que sera facultada aos candidatos quando solicitada.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Centro, a entregar na Repartigao
Administrativa, sita na Avenida de Sa da Bandeira, 113, 3001-553
Coimbra, durante as horas normais de expediente ou enviado pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, considerando-se,

neste altimo caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso.
13.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

14 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao.

14.1 — Nao ¢ exigida, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao da docu-
mentagao respeitante as alineas d), e) e f) do numero anterior, desde
que o candidato declare no requerimento, sob compromisso de honra,
a situac@o precisa em que se encontra relativamente a cada uma das
alineas.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas por lei.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na Seccao de Pessoal nos Servicos de Ambito Regional, desta
ARS, quando for caso disso, e serdo publicitadas nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composicéo do juri:

Presidente — Dr. Pedro Manuel Lopes Mendes, técnico superior
de 1.% classe.
Vogais efectivos:

Dr.? Marta Isabel Candido Dias Basto da Silva, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Dr.? Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Toscano Campos Lopes Belo, técnico supe-
rior de 2.* classe.

Dr.® Ana Cristina Gomes Braganga, técnica superior de 2.2
classe.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

26 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Cabecas.

Aviso n.° 13 987/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satde
do Centro de 10 de Outubro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior principal, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal da ARS do Centro
servicos de ambito regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98 de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

4 — O local de trabalho € nos servicos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao ¢ fixada de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
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Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administraciao Publica.

6 — Contetddo funcional — o contetdo funcional corresponde a
categoria posta a concurso, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico superior,
no ambito da Direccao de Servigos de Planeamento e Apoio Técnico,
cujas atribui¢des constam do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro, 4rea de gestdo de pessoal.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condices previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliacdo curricular, na qual
serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com
a exigéncia da funcdo, a habilitacdo académica de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final e a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta do jari do concurso, que sera facultada
aos candidatos quando solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Satde, a entregar na Reparti¢io Administrativa,
sita na Avenida de Sa da Bandeira, 113, 3001-553 Coimbra, durante
as horas normais de expediente ou enviado pelo correio, em carta
registada e com aviso de recep¢ao, considerando-se, neste altimo caso,
apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

11 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados e datados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelos servicos a que este-
jam vinculados, da qual devem constar, de maneira inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
funcional que detém e a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas;

d) Fotocdpia completa das classificacdes de servico atribuidas
nos anos relevantes para o concurso;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formagdo profissional, com
indicacao das datas de realizacdo e duracao total (em horas);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11.1 — Os candidatos pertencentes aos servigos de ambito regional
da Administracdo Regional de Saide do Centro ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do seu processo individual.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A publicitacao da relacdo de candidatos e da lista de clas-
sificagdo final obedecerda ao disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.? Alda Maria Soares Rebelo Geraldes Fernan-
des Costa, directora de servigos.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filipa Vilar Correia, chefe de divisao.
Engenheiro Ernesto Silva Seguro Fernandes, especialista
de informatica do grau 3.

Vogais suplentes:

Alberto Pereira Bastos, assessor principal.
Dr. Albino Evangelista Fernandes Joao, chefe de divisdo.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Outubro de 2001. — O Presidente, José Cabegas.

Aviso n.° 13 988/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Satide do Centro de 10 de Outubro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assessor, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da ARS do Centro — servigos
de ambito regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redaccao introduzida pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

4 — O local de trabalho € nos servigos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro.

5 — Remuneragdo e regalias sociais — a remuneragao ¢ fixada de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagio complementar,
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional corresponde a
categoria posta a concurso, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico superior,
no ambito da Direcgao de Servigos de Planeamento e Apoio Técnico,
cujas atribuigoes constam do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior principal com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular, que
incluird apreciagao e discussao do curriculo profissional do candidato,
em concurso de provas publicas, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com a exigéncia da funcado, a habilitagdo
académica de base, a formacao profissional e a experiéncia profis-
sional, conforme previsto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagdo final e respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta do juari do concurso, que sera facultada
aos candidatos quando solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Centro, a entregar na Repartigao
Administrativa, sita na Avenida de Sa da Bandeira, 113, 3001-553
Coimbra, durante as horas normais de expediente ou enviado pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepgao, considerando-se,
neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido
até ao tultimo dia do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;
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d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

11 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados e datados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracao passada e autenticada pelos servigos a que estejam
vinculados, da qual deve constar, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcao publica, a categoria
funcional que detém e a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas;

d) Fotocdpia completa das classificacdes de servico atribuidas
nos anos relevantes para o concurso;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formagdo profissional, com
indicagdo das datas de realizacao e duracdo total (em horas);

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.1 — Os candidatos pertencentes aos servigos de ambito regional
da Administracdo Regional de Saide do Centro ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do seu processo individual.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A publicitacao da relagdo de candidatos e da lista de clas-
sificagdo final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheiro Luis Filipe Afonso Marques, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

Dr.? Alda Maria Soares Rebelo Geraldes Fernandes Costa,
directora de servigos.

Engenheiro Ernesto Silva Seguro Fernandes, especialista
de informatica do grau 3.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Nunes Lourenco, chefe de divisdo.
Alberto Pereira Bastos, assessor principal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Outubro de 2001. — O Presidente, José Cabegas.

Aviso n.° 13 989/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo da ARS do Centro de 14 de
Outubro de 2001, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da ARS, servicos de dmbito regional, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso e esgota-se com seu preenchimento.

3 — Local, vencimento e condi¢cdes de trabalho — o local de tra-
balho serd nos servicos de ambito regional da ARS do Centro ¢ o
vencimento € o correspondente a categoria a concurso, nos termos
genéricos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢do dada pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar,
e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

4 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, e legislacdo complementar, 175/98, de 2 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, despacho
do Secretario de Estado da Administracao Publica publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996, e Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

5 — Conteudo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atengao a seguranga dos utilizadores e mercadorias, e cuidar
da manutencdo das que lhe forem distribuidas, bem como receber
ou entregar expediente ou encomendas oficiais e efectuar recados
e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e ou profissionais exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio publico de qualquer servico ou organismo
da administragao central em local que satisfaga os requisitos
gerais de ingresso, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

b) Ser agente, desde que desempenhe fungdes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos servigos
e organismos referidos no n.° 1 do artigo 6.° ¢ no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

¢) Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria;

d) Possuir carta de conducdo.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos (PCG) sera efectuada com base
no programa aprovado por despacho do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Publica e publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996.

7.2— A prova de conhecimentos gerais (PCG) € escrita, tem a
duracdo de duas horas e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas
areas de lingua portuguesa, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum, nomeadamente no que respeita as areas
de saude, higiene e meio ambiente e de matematica. As provas serao
pontuadas de 0 a 20 valores e o resultado foral obter-se-a pela média
aritmética simples das duas provas, com a aplicacdo da seguinte
férmula:

PCG —LP+PM
2
em que:

PCG=prova de conhecimentos gerais;
LP=prova de lingua portuguesa;
PM=prova de matematica.

7.3—0 local, a data e o horario para a realizagdo das provas
de conhecimentos serdo divulgados aquando da afixagao da lista dos
candidatos admitidos e excluidos.

7.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Os factores de apreciagdo deste
método serdo os seguintes:

a) Conhecimentos funcionais;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Interesse pela valorizacao e actualizacao profissionais.

7.5 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF=EC+E
2
em que:
CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos gerais;
E=entrevista profissional de selecgao.

7.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgao, bem como o sistema de classificagao final da
mesma, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de acta
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de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao
concurso através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao da ARS do Centro e entregue no Servico de Pessoal
desta ARS nas horas de expediente, até ao tltimo dia do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a Administragdo Regional de Saide do Centro, Avenida de Sa
da Bandeira, 89-A, 3001-553 Coimbra; aquando da entrega pessoal
da candidatura neste servico deverdo fazer-se acompanhar de foto-
copia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo. O reque-
rimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao da Admi-
nistragao Regional de Saide do Centro:

... (nome) ... (idade), portador do bilhete de identidade n.° ...
valido até .../.../..., (residéncia completa e telefone, se o houver),
vem solicitar a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso ... (identificar
o tipo de concurso, com referéncia a categoria e ao ntimero de lugares
a preencher), conforme o aviso de abertura publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série,n.° ...,de .../[.../...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagao regular
relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (indicar, em alineas sepa-
radas, os documentos entregues comprovativos dos requisitos especiais
exigidos, designadamente habilitacdes literdrias e outros documentos
exigidos, enunciados pela ordem constante no presente aviso).

Pede deferimento.

(Data.)
(Assinatura.)

Nota. — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer
referéncia a quaisquer outras indicacoes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento.

8.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, a natureza do vinculo e, sendo agente, a comprovacao
inequivoca dos requisitos constantes na parte final do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.3 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentacio
comprovativa das suas declaragoes.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — José dos Santos Valente, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Graga Cardoso Caria Alves Rochete, chefe
de secgao.
2.° Arnaldo Gomes da Fonseca, motorista.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Manuel Amaral Pdvoas, assistente administra-
tivo especialista.
2.° José Coutinho Gomes de Paula, motorista.

O 1.° vogal efectivo e os vogais suplentes do jari pertencem ao
quadro de pessoal desta ARS do Centro.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Outubro de 2001. — O Presidente, José Cabegas.

Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 13 990/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de seis lugares na categoria de enfermeiro espe-
cialistas em satide materna e obstétrica constante do quadro de pessoal
dos servicos de ambito sub-regional, cujo aviso n.° 9091/2001 (2.2 série)
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 165, de 18 de
Julho de 2001, e rectificado pelo aviso n.° 2067/2001, publicado no

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 15 de Setembro de 2001,
ap.15639:

Candidatos admitidos:

Anabela Faria Carvalho.

Ana Rita da Silva de Sousa.

Angélica Fernandes de Sousa.

Conceicao Vieira Amado de Matos.
Cristina Maria Silva Vinagre.

Ilda Celeste Matias Madeira.

Licia Rodrigues de Abreu.

Maria Clementina Rodrigues Gomes.
Maria Joao Munhé Garrido da Costa Alves.
Odilia dos Santos Baltazar Lopes.

7 de Novembro de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Helena
Santos Marto Neves.

Aviso n.° 13 991/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de quatro lugares na categoria de enfermeiro
especialista em satde infantil e pediatrica constante do quadro de
pessoal dos servicos de ambito sub-regional, cujo aviso n.° 9092/2001
(2.2 série), foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165,
de 18 de Julho de 2001, e rectificado pelo aviso n.° 2068/2001, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 15 de Setembro
de 2001, a p. 15 640:

Candidatos admitidos:

Ligia Maria Teixeira de Sousa.

Lucilia Maria Correia Vala Franco.

Maria de Fatima Mateus Amorim Nobre Serddio.
Maria de Lurdes Pereira dos Santos.

Marilia do Rosério Neves Rodrigues de Castro Martins.
Teresa Maria Gracinda Bilhastre.

7 de Novembro de 2001. — A Presidente do Jari, Maria Helena
Santos Marto Neves.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Rectificagao n.° 2631/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201, de 30
de Agosto de 2001, a p. 14 800 (aviso n.° 10 769/2001), relativa ao
concurso interno de acesso misto para provimento de lugares da cate-
goria de assistente administrativo, rectifica-se que, no n.° 1 do aviso,
onde se 1&€ «Quota B—um lugar a preencher por funcionarios de
outros servicos.» deve ler-se «Quota B — dois lugares a preencher
por funciondrios de outros servigos.».

31 de Outubro de 2001.— O Coordenador, Fernando Alberto
Tomds do Nascimento Girdo.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar da Pdvoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 13 992/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administracao deste Centro Hospitalar
de 26 de Setembro de 2001, torna-se publica a lista de classificacao
final do concurso interno geral para assistente de medicina interna,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 16 de Abril de 2001:

Valores
1.° Maria Teresa Novais do Vale Pinto Alves Costa ......... 16,3
2.° Maria Gloria Silva Ferreira .......................... 15,9
3.° Maria Adelaide Ferreira Giesteira .................... 15,7
4.° José Carlos MoreiraMartins ................couuuonn.. 15,3
5.9 José Paulo Aragjo de Figueiredo ..................... 15,1
6.° Ana Paula Santos de Sousa Martins ................... 15,0

Da homologagao cabe recurso, nos termos dos n.® 35 e 35.1 da
sec¢ao vII da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

18 de Outubro de 2001. — O Director, Jorge Manuel Simées Guerra
e Paz.
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Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Sao José

Aviso n.° 13 993/2001 (2.2 série). — Ciclo de Estudos Especiais
de Cuidados Intensivos da Unidade de Urgéncia Médica do Hospital
de Sdo José, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.¢ série,
n.? 153, de 4 de Abril de 2001. — Devidamente homologada por des-
pacho do administrador-delegado de 11 de Outubro de 2001, no uso
das competéncias delegadas, a respectiva lista de classificacio, torna-se
publico que, por consenso, os candidatos a frequéncia deste ciclo
foram assim ordenados:

Isabel Luisa Castro Moniz.
Lélia Alexandrino Areal.

17 de Outubro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 13 994/2001 (2.? série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracao de 14 de Marco
de 2001, se encontra aberto concurso interno de acesso geral pelo
prazo de 10 dias para provimento de um lugar de costureira principal
da carreira de operdrio qualificado do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado
pelas Portarias n.** 261/89, de 8 de Abril, 1062/92, de 18 de Novembro,
e 297/96, de 26 de Julho.

2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
das funcoes previstas no n.° 6 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

5 — Local de trabalho — no Hospital do Conde do Bracial, em
Santiago do Cacém.

6 — A remuneragao mensal é a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Condicoes de candidaturas (requisitos gerais e especiais):

a) Os candidatos devem reunir os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Podem ser admitidos aqueles que tenham pelo menos seis
anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a
Bom.

8 — Métodos de seleccao — serd utilizado o método de seleccao
de avaliacao curricular e aplicar-se-a a seguinte formula:

EP+CS+FP+HL
em que:

AC=avaliacao curricular;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.
FP=formagao profissional;
HL =habilitacoes literarias.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Neste item incluem-se a habilitacdo académica de
base, a formagao profissional e a experiéncia profissional e a clas-
sificacao de servigo.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos

ao presidente do conselho de administracdo do Hospital do Conde
do Bracial, 7540 Santiago do Cacém, até ao termo fixado para entrega
das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagao, estado civil, niimero do bilhete
de identidade, data de emissao e entidade que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos documentos
a seguir indicados:

a) Declaragao actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as mengdes quantitativas da classificacao
de servico referente aos tltimos seis anos;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os funcionarios do Hospital do Conde do Bracial ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos que constam do seu pro-
cesso individual.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9.6 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — A lista dos candidatos admitidos e a de classificacao final
do concurso serdo afixadas no placar do Servigo de Pessoal.

11 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Manuela Cordeiro Filipe de Almeida, chefe
dos Servicos Gerais do Hospital do Conde do Bracial.
Vogais efectivos:

Odalina Rosa Pereira Maldonado Cordeiro, encarregada
do sector dos servigos gerais do Hospital do Conde do
Bracial.

Isalina José Pereira R. Aragao, auxiliar de acgao médica
principal do Hospital do Conde do Bracial.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Abel, assistente administrativa principal do
Hospital do Conde do Bracial.

Maria Cecilia Martins Marreiros Paquito, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital do Conde do Bracial.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

31 de Outubro de 2001. — A Administradora-Delegada, Mariana
Raposo Correia.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 13 995/2001 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho de 24 de Outubro de 2001, do conselho de administracao,
e de acordo com o n.° 66 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
a seguir se indica a lista de classificagao final do tnico candidato
ao concurso interno geral para um lugar de chefe de servigo de pneu-
mologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
do Hospital de Egas Moniz, aberto pelo aviso n.° 8189/2001 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho
de 2001:

Dr. Fernando José Ferreira Dias Nogueira — 18,7 valores.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 67 da
mesma portaria.

6 de Novembro de 2001. — O Director, Carlos Alberto Guinoth
de Oliveira.
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Aviso n.° 13 996/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho de 31 de Outubro de 2001 do conselho de administracao,
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indicam as listas de classificacao final do concurso interno
geral para cinco lugares vagos de assistente de ortopedia para o quadro
de pessoal médico do Hospital de Egas Moniz, aberto pelo aviso
n.° 6956/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2001:

Sem exigéncia técnico-profissional (duas vagas):

Valores
1.° Dr. Jacob Carlos Frischknecht ..................... 15,51
2.° Dr. Manuel José Ferreira da Silva Tavares de Matos . . . 14,10
3.° Dr.? Maria Isabel Pires Rosa da Costa Pinto ......... 13,76
4.° Dr. Luis Manuel Ferreirade Abreu................. 13,73
5.° Dr. Carlos Alberto Cardoso ....................... 13,35
6.° Dr.? Maria do Socorro Epifania Rodrigues .......... 13,15
7.° Dr. Joao Lameiras de Figueiredo Campagnolo ....... 13,12
8.° Dr. Rui Manuel Goncalves Gordo . ................. 10,63
9.° Dr. Pedro Renato e Louro de Paula Carvalho ........ 10,23
Com exigéncia técnico-profissional de experiéncia e
formagdo em ortopedia pedidtrica (duas vagas):
1.° Dr. Jacob Carlos Frischknecht ..................... 16,12
2.° Dr. Joao Lameiras de Figueiredo Campagnolo ....... 14,59

3.9 Dr.? Maria do Socorro Epifania Rodrigues .......... 13,21

4.° Dr.* Maria Isabel Pires Rosa da Costa Pinto ......... 12,96
5.° Dr. Manuel José Ferreira da Silva Tavares de Matos . . . 12,88
6.° Dr. Luis Manuel Ferreirade Abreu................. 12,19
7.° Dr. Carlos Alberto Cardoso . ...........ccovvvennn. 11,94
8.° Dr. Rui Manuel Goncalves Gordo .. ................ 11,54
9.° Dr. Pedro Renato e Louro de Paula Carvalho ........ 8,56
Com exigéncia técnico-profissional de experiéncia e
formagao em cirurgia da coluna (uma vaga):
1.° Dr. Manuel José Ferreira da Silva Tavares de Matos . . . 15,38
2.° Dr. Jacob Carlos Frischknecht ..................... 13,22
3.° Dr. Carlos Alberto Cardoso ...............ccoeunn. 12,85
4.° Dr. Luis Manuel Ferreirade Abreu................. 12,54
5.° Dr.? Maria Isabel Pires Rosa da Costa Pinto ......... 12,41
6.° Dr.* Maria do Socorro Epifania Rodrigues .......... 12,31
7.° Dr. Joao Lameiras de Figueiredo Campagnolo ....... 12,14
8.° Dr. Rui Manuel Gongalves Gordo .. ................ 8,79
9.° Dr. Pedro Renato e Louro de Paula Carvalho ........ 8,01

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria.

6 de Novembro de 2001. — O Director, Carlos Alberto Guinoth
de Oliveira.

Rectificagdo n.° 2632/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 12 852/2001, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 247, de 24 de Outubro de 2001, relativo ao concurso interno geral
de ambito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de medicina do trabalho da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, rectifica-se o n.° 5.2, pelo que,
onde se 1é:

«5.2 — Séo requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
medicina do trabalho e do curso de medicina do trabalho;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.»

deve ler-se:
«5.2 — Sao requisitos especiais:
a) Ser especialista em medicina do trabalho pela Ordem dos
Médicos;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.»

31 de Outubro de 2001. — O Director, Carlos Alberto Guinoth de
Oliveira.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Rectificacdo n.° 2633/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 7678/2001 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 129, de 4 de Junho de 2001, rectifica-se que onde se
1é «por despacho do conselho de administragdo de 21 de Maio de
2001» deve ler-se «por despacho do conselho de administracdo de

18 de Dezembro de 2000». (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Novembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Luis
Manuel Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso (extracto) n.° 13 997/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devi-
dos efeitos, publica-se que, homologada por despacho do conselho
de administracdo deste Hospital de 30 de Outubro de 2001, e apds
cumprimento dos artigos 100.° a 103.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, se encontra afixada no quadro de avisos da Sec¢ao
de Pessoal a lista de classificagao final da inica candidata ao concurso
interno geral de acesso para um lugar de técnico superior de 1.2 classe
da carreira de técnico superior de servico social, aberto por publicagiao
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de
2001.

2 — Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
uteis a contar da presente publicagao.

31 de Outubro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 13 998/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2001 — con-
curso interno de ingresso para constitui¢do de reservas de recrutamento
na categoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Faz-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital de Santo
André — Leiria de 6 de Setembro de 2001, se encontra aberto, com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, concurso interno
de ingresso para provimento em lugares de auxiliar de accao médica
do quadro de pessoal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho, e alterada pela Portaria
n.° 976/2000, de 11 de Outubro.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 15 dias tteis, contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado da data de publicacdo da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicdvel — este concurso rege-se pelos:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do(s) lugar(es)
a prover ¢ o constante do anexo II ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, para a respectiva drea de actuagdo.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracdo sera
fixada de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2401-905 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — deverdo satisfazer os seguintes requi-
sitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio da Administracao
Publica e estar habilitado com a escolaridade obrigatéria.

9 — Métodos de selecgdo — serdao utilizados como métodos de
seleccdo a prova escrita de conhecimentos gerais, a avaliagao curricular
¢ a entrevista profissional de selec¢do:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais — visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e
matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saudde,
higiene e meio ambiente;

b) Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na area para que o concurso foi aberto, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional e académico;

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um de per si, na escala de 0 a 20 valores.

9.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

CF=PCG+ACHEPS
3
em que:
CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, podendo a mesma ser consultada pelos
candidatos sempre que solicitada.

9.4 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duracdo de
uma hora.

9.5 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local de realizacdo das provas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragio do Hospital de Santo
André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente, Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 2 para a morada
indicada non.° 7.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado

civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,

namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificagdo que o emitiu e validade do mesmo, categoria pro-

fissional, nome do estabelecimento onde desempenha fun-

¢oes, morada, cddigo postal e telefone);

Pedido para ser admitido ao concurso;

Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data

e a série do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

o presente aviso de abertura;

d) Identificagao dos documentos que instruam o requerimento;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito, nomeadamente compro-
vativos de formacao profissional adquirida.

C

~——

10.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certiddo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem dos candidatos, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica,
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcgao publica,
em anos, meses ¢ dias;

b) Documento ou documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao ao concurso podem ser dispensados nesta
fase desde que o requerente declare no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um deles;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4, donde
constem os elementos necessdrios a avaliagdo curricular, devi-
damente datados e assinados.

Nota. — De acordo com o estabelecido no artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo, os documentos enunciados poderao ser substituidos
por simples fotocépia de documento auténtico ou autenticado.

11 — Comprovativos de declaracoes prestadas — assiste ao jari a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes prestadas.

12 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes prestadas pelos
candidato nos requerimentos ou nos curricula serao punidas nos ter-
mos da lei penal e constituem infraccao disciplinar caso o candidato
seja funciondrio.

13 — Local de afixagao — as listas de candidatos admitidos e de
classificagdo final serdo afixadas no placar da Secretaria-Geral.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Alice Afonso Gomes Anténio, chefe de sec-
¢do do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Lopes Ferreira Cruz, chefe de sec¢do do Hos-
pital de Santo André — Leiria

Deolinda Santos Gaspar, chefe dos servigos gerais do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Garcia Gongalves Antunes, encarregado de sector do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Maria Celeste Gongalves Mendes, encarregada de sector
do Hospital de Santo André — Leiria.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Novembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 13 999/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente de gine-
cologia da carreira médica hospitalar. — Mencao a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao deste Hospital de 24 de Outubro de 2001
e de acordo com a deliberagdo do conselho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Norte, de 20 de Outubro de 2001,
que aprovou o plano anual de concursos da carreira médica, nos
termos do despacho n.° 1284/2001, do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso institucional interno geral de provimento de um lugar
vago na carreira de assistente de ginecologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional interno geral e aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a que
pertencam.

3 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

4 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo
também vir a prestar servico em outras instituicoes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposi¢cdes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou equivalente na drea a que
respeita o concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, do mesmo Hospital, sito no Largo
do Engenheiro Carlos Amarante, apartado 2242, 4701-965 Braga,
podendo ser remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente da area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — O documento exigido na alinea c) do n.° 8 pode ser substituido
por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que o candidato se encontra.

8.3 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

8.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no requeri-
mento ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar.

10 — O método de selecgao dos candidatos € o de avaliagdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placar da Secgdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, apds publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — A constituicdo do juri é a seguinte (todos os membros do
jari pertencem a este Hospital):

Presidente — Dr. Domingos Jardim da Pena, chefe e director
do servigo de ginecologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Isabel Maria Oliveira de Noronha Lima Jardim da
Pena, assistente graduada de ginecologia.

2.° Dr. Arlindo Augusto Abrunhosa de Figueiredo Ferreira,
assistente graduado de ginecologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Gabriel Coelho Moura Borges da Silva, assis-
tente de ginecologia.

2.° Dr.? Maria Teresa Faria Pereira Coutinho Borges da Silva,
assistente de ginecologia.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Outubro de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 14 000/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente de psi-
quiatria, da carreira médica hospitalar. — Mencao a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Mar¢o, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao deste Hospital de 24 de Outubro de 2001
e de acordo com a deliberagdo do conselho de administracdo da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, de 20 de Outubro de 2001,
que aprovou o plano anual de concursos da carreira médica, nos
termos do despacho n.° 1284/2001, do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso institucional interno geral de provimento de um lugar
vago na categoria de assistente de psiquiatria, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional interno geral e aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica, independentemente do servico a que
pertencam.

3 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

4 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo
também vir a prestar servico em outras instituicoes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

5 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou equivalente na area a que
respeita o concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, do mesmo Hospital, sito no Largo
do Engenheiro Carlos Amarante, apartado 2242, 4701-965 Braga,
podendo ser remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente da area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragdo comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — O documento exigido na alinea c) do n.° 8 pode ser substituido
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra.

8.3 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

8.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no requeri-
mento ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

10 — O método de seleccao dos candidatos € o de avaliacdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgao viI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placar da Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, ap6s publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 — A constituicao do juri é a seguinte (todos os membros do
jari pertencem a este Hospital):

Presidente — Dr. José Silva Martins, chefe de servico de psi-
quiatria.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Joaquim Costa Silva Guimaraes, chefe de
servico de psiquiatria.

2.° Dr. Joao Augusto Guerra de Oliveira, chefe de servico
de psiquiatria.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Alberto Jorge Neves Bessa Peixoto, chefe de servico
de psiquiatria.

2.° Dr.® Margarida Maria Carvalho Figueiredo Ferreira Braga,
assistente de psiquiatria.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Novembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberagao n.° 2103/2001. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Lei n.° 19/88, de 21
de Janeiro, e por for¢a do despacho do Secretario de Estado da Satide
n.° 20 711/2001, o conselho de administracdo da Maternidade do Dr.
Alfredo da Costa delega e subdelega no administrador-delegado da
mesma Maternidade, engenheiro Leonel Inocéncio Sequeira Rodri-
gues, as seguintes competéncias:

1 — Por delegacao:

1.1 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.2 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas;

1.4 — Autorizar comissoes gratuitas de servico até ao limite de
15 dias por ano civil;

1.5 — Solicitar a verificacio domicilidria da situagdo de doenca;

1.6 — Notificar os funcionarios e agentes para se apresentarem a
junta médica ou mandar submeté-los a essa junta;

1.7 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias;

1.8 — Autorizar a abertura de concursos, excepto os respeitantes
as carreiras médicas e de enfermagem, e conceder todas as demais
autorizagdes necessarias ao normal desenvolvimento dos referidos
procedimentos;

1.9 — Conceder todas as autorizagdes e praticar todos os actos
necessarios ao normal desenvolvimento dos procedimentos respei-
tantes a classificacoes de servico e homologar as classificagoes atri-
buidas pelos notadores;

1.10 — Nomear, promover e exonerar pessoal;

1.11 — Autorizar a concessao e o pagamento de abonos, com estrita
observancia dos condicionalismos legais aplicaveis;

1.12 — Autorizar licencas, dispensas e quaisquer outras regalias a
que os funcionarios tenham direito;

1.13 — Autorizar o exercicio de funcoes em tempo parcial, nos ter-
mos legais;

1.14 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas de aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

1.15 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva;

1.16 — Qualificar acidentes em servigo;

1.17 — Autorizar a celebragao, renovagao, prorrogagao e rescisao
de contratos de pessoal;

1.18 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido;

1.19 — Confirmar as condigdes legais de progressao dos funcio-
narios;

1.20 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinério e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados e autorizar o abono
da respectiva remuneragio nos termos legais;

1.21 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, com excepgao do pessoal médico e de enfermagem;

1.22 — Determinar a reposi¢ao de dinheiros publicos, autorizar que
essa reposicao se efectue em prestagoes e determinar que a mesma
seja entregue, por meio de guias, nos cofres do Estado;

1.23 — Autorizar os funcionarios a tomar posse em local diferente
daquele em que foram colocados e prorrogar o respectivo prazo;

1.24 — Distribuir o pessoal pelos servicos do hospital;

1.25 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

1.26 — Solicitar aos 6rgaos centrais informagdes e pareceres;

1.27 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes, bem como autorizar publicacdes no Didrio da
Repuiblica;

1.28 — Aprovar as listas de antiguidade do pessoal e decidir das
respectivas reclamacoes;

2 — Por subdelegacao:

2.1 — As competéncias relativas ao procedimento do concurso de
pessoal dirigente, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Janeiro.

2.2 — Nomear pessoal dirigente ¢ de chefia em regime de subs-
tituicdo, bem como renovar as respectivas comissoes de servico e fazer
cessar as respectivas situagoes;

2.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia;

2.4 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
excepto no respeitante a pessoal médico e de enfermagem;

2.5 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, excepto no respeitante a pessoal médico
e de enfermagem;

2.6 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios e agentes
em congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacéao,
ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no estrangeiro, excepto
no que respeita a pessoal médico e de enfermagem;

2.7 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ¢ de longa
duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade, excepto no
respeitante a pessoal médico e de enfermagem;

2.8 — Designar os jaris e delegar competéncias para proceder a
audiéncia prévia, nos procedimentos a que se reporta o Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

E ainda conferido ao actual administrador-delegado a faculdade
de subdelegar as competéncias que agora lhe sao delegadas, de acordo
com o n.° 2 do artigo 36.° do CPA.
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Esta deliberagao produz efeitos imediatos, ficando por este meio
ratificados todos os actos que, no seu ambito, tenham sido entretanto
praticados pelo administrador-delegado.

29 de Outubro de 2001.— O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 767/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranga Social, para prestar colaboragao no meu Gabi-
nete, no ambito das suas qualificagdes profissionais, Anténio Manuel
Graveto dos Ramos André.

2 — O destacamento em apreco ¢ feito pelo prazo de um ano,
renovando-se automaticamente, por iguais periodos de tempo, salvo
comunicagdo em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho € revogével a todo o tempo.

4 — Sem prejuizo do regime do destacamento, no que se refere
as responsabilidades do servico de origem, o nomeado auferira, a
suportar pelo orcamento do meu Gabinete, uma remuneragio mensal
equivalente a 50% da remuneracdo dos adjuntos do Gabinete,
incluindo subsidio de férias, de Natal e de refeicio e demais abonos
e subsidios, designadamente o de representacao.

5 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir do dia 1 de
Novembro de 2001.

1 de Novembro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 23 768/2001 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001, de 21 de Margo,
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2001, e tendo em atencao
o disposto nos n.”* 3, alinea a), € 5 do n.° 3.° da Portaria n.° 180/93,
de 16 de Fevereiro, designo, por indicagao do Ministro da Educacao,
como membro da Unidade Central de Coordenacao do Observatério
do Emprego e Formacao a licenciada Anabela de Lourdes Costa
Neves, em substituicio do Prof. Doutor Domingos Manuel Barros
Fernandes.

2 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 23 769/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto,
conjugadamente, nos n.°* 1, alinea c), 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 247/85,
de 12 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 58/86, de 20 de Marco, que aprovou os Estatutos do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.© 7339/2001, de 21 de Marco,
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2001, nomeio, por indicacao
do Ministro da Educagao, a licenciada Anabela de Lourdes Costa
Neves, em substituicdo do Prof. Doutor Domingos Manuel Barros
Fernandes, como sua representante no conselho de administracao
do IEFP.

2 de Novembro de 2001. — O Secretéario de Estado do Trabalho
e Formagao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 23 770/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001, de 21 de
Marco, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, de 9 de Abril de 2001, e do estatuido
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

Considerando, ainda, o previsto nos n.** 3 e 4 da clausula vi do
protocolo homologado pela Portaria n.° 529/87, de 27 de Junho, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 628/2000, de 22 de Agosto,
que criou o Centro de Formacao Profissional para a Inddstria Mela-
lirgica e Metalomecanica — CENFIM, nomeio, sob proposta da Asso-
ciagao Nacional das Empresas Metalirgicas e Electromecanicas
(ANEMM), que me foi presente pela comissdo executiva do Instituto

do Emprego e Formacao Profissional, Jodo Fernando Elias Veloso
para seu representante no concelho de administragio, em substitui¢ao
de Luis Carlos da Silva Macedo ¢ Cunha.

2 de Novembro de 2001. — O Secretéario de Estado do Trabalho
e Formagao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 23 771/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001, de 21 de
Marco, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2001, e o estatuido
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio;

Considerando, ainda, o previsto nos n.”* 3 e 4 da cldusula xv do
protocolo homologado pela Portaria n.° 488/87, de 8 de Junho, que
criou o Centro de Formagado Profissional da Industria do Cal-
cado — CFPIC:

Nomeio, sob proposta do Sindicato dos Operérios da Industria do
Calcado, Malas e Afins (SOICMA), que me foi presente pela comissao
executiva do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Manuel
Augusto Resende Lopes para seu representante na comissao de fis-
calizacdo, em substituicio de Maria de Fatima Gomes da Silva.

2 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.® 23 772/2001 (2.2 série). — Pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 28/2001, de 9 de Margo, foi determinada a
elaboracao do Plano Nacional para a Inclusio (PNAI), de acordo
com as orientacdes aprovadas e definidas pelo Conselho Europeu
de Nice de Dezembro de 2000.

Considerando que a natureza intersectorial e interdisciplinar da
problemadtica da exclusao social aconselha que a construcao do Plano
seja acompanhada ao nivel das diversas areas governativas, foi cons-
tituida uma comissao de acompanhamento com o objectivo de receber
as contribuigdes sectoriais para o Plano e acompanhar o seu desen-
volvimento.

A comissido de acompanhamento do PNAI é constituida por varios
representantes, entre os quais dois representantes do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade.

Assim, nomeio representantes do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade para a comissao de acompanhamento do PNAI:

1) O licenciado Edmundo Emilio Mao de Ferro Martinho, que
coordena;
2) Alicenciada Elza Maria Pires Chambel.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Marco de
2001.

5 de Novembro de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional

Despacho n.° 23 773/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de poderes
e de assinatura. — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e 37.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, e no uso da autorizagao
que me foi conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 20 325/2001 (2.2 série),
subdelego no director dos servigos de Gestao de Recursos e Produtos,
Dr. Libanio Martins, a competéncia para:

1 — Exarar nos processos de movimento de pessoal os despachos
exigidos pelo seu desenvolvimento normal subsequentes as decisoes
de abertura de concursos, admissao, comissao extraordinaria de ser-
vigo, nomeacao, transferéncia, requisicao ou destacamento.

2 — Confirmar as condigoes legais da progressao dos funcionérios
e agentes nos termos previstos pelo n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcionarios
e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva, e, em geral,
todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da fungao
publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo.

4 — Autorizar publicacdes no Didrio da Repiiblica.

5 — Confirmar, a pedido dos interessados, através de declaracoes
ou certidoes, a situagao juridica e funcional dos funciondrios e agentes.

6 — Assinar a correspondéncia e respectiva documentagio ineren-
tes aos actos de consulta, adjudicacdo, emissdo de requisicao e exe-
cucdo de fornecimentos relativos a processos de aquisicao de bens
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e servigos, apds autorizagao da despesa pela entidade com competéncia
para o efeito.

7 — Visar os documentos de receitas e despesas relativos a depdsitos
em numerario ou cheque, facturacao, pagamentos, pedidos de reem-
bolso pela ADSE e servicos sociais € comunicagao aos destinatarios
de abonos processados.

8 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens
e servicos, ao abrigo do preceituado no artigo 27.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 1500 000$, observados os procedimentos previstos
no mesmo diploma.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo refe-
rido dirigente.

5 de Novembro de 2001. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho n.° 23 774/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no subdirector-geral do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacao Profissional. — Ao abrigo do disposto nos
artigos 36.° e 37.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e
no uso dos poderes que me foram conferidos nos termos do n.° 6
do despacho n.° 14 704/2001 (2.* série) do Secretario de Estado do
Trabalho e Formagao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 13 de Julho de 2001, subdelego no subdirector-geral do
Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, coordenar e superintender os assuntos e processos das
actividades e resultados das areas da gestdo e administracao de recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais e de produtos e servigos de
informagdo estatistica, bem como exercer as competéncias relativas
ao procedimento de concurso para provimento em lugares do quadro.

1.2 — Empossar os funciondrios por mim nomeados, nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

1.3 — Autorizar a inscrigao e participacao dos funcionarios e agen-
tes em estdgios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos
de formagao, ou outras actividades semelhantes de reconhecido inte-
resse que se realizem em territério nacional e no estrangeiro, as quais,
em qualquer caso, devem envolver o nimero de funciondrios e agentes
estritamente necessarios e ser sempre realizadas sem prejuizo do nor-
mal funcionamento dos servicos.

1.4 — Conceder licencas sem vencimento, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 519-E1/79, de 29 de Dezembro, e, bem assim,
licencas de vencimento por um ano e licengas sem vencimento de
longa duracéo, ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° e 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.°117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar o regresso a actividade
dos funciondrios que o requeiram.

1.5 — Autorizar as deslocagdes de funcionarios e agentes ao estran-
geiro, previstas em plano aprovado, bem como as nao previstas, em
relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade
organizadora, ainda que a titulo de reembolso.

1.6 — Autorizar a utilizagdo de aviao nas deslocagdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.

1.7 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagdo de horas
extraordindrias, nas circunstancias excepcionais a que se refere a ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

1.8 — Conceder licencas sem vencimento, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 519-E1/79, de 29 de Dezembro, e, bem assim,
licencas de vencimento por um ano e licengas sem vencimento de
longa duracdo, ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° e 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.°117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar o regresso a actividade
dos funciondrios que o requeiram.

1.9 — Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais ou fora dele,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto.

1.10 — Autorizar a acumulacio de funcdes ou cargos publicos, nos
casos previstos nas alineas b) , ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

1.11 — Autorizar o exercicio, em acumulacdo de actividades pri-
vadas, nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro.

1.12 — Aprovar os programas de provas de conhecimento a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

1.13 — Determinar a suspensao preventiva de funciondrios ou agen-
tes arguidos em processos disciplinares.

1.14 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viagdo possam constituir a fase de instrugao de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar.

1.16 — Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que
corram pelos servigos ou organismos, designadamente em conformi-
dade com o previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicao de bens
e servicos, ao abrigo do preceituado no artigo 27.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 20 000 000$, observados os procedimentos previstos
no mesmo diploma.

2.2 — Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao constante do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2.3 — Autorizar o pedido de libertacao de créditos.

2.4 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
observado o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, na redacgao que lhe foi dada, respectivamente, pelo Decre-
to-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo refe-
rido dirigente.

5 de Novembro de 2001. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 14 001/2001 (2.2 série). — Por despachos de 31 de
Outubro de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca
Social, proferidos no uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 15 555/2001 (2.* série), de 27 de Julho, do director-geral da Soli-
dariedade e Seguranca Social, foram os assistentes administrativos
principais do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral dos Regimes
de Seguranga Social Alirio Fernando da Silva Gongalves Silveira,
Josefa dos Remédios Semedo, Maria Teresa Oliveira Carvalho, Maria
Carolina Pereira, Maria da Piedade Ribeiro, Maria Fernanda Mendes
da Costa Tomas, Jodo Nobre Cordeiro, Maria Estela Campos Figueira,
Libania dos Santos Mendes Neves, Maria Fernanda Pereira Afonso
Mesquita de Deus, Isabel Roldo Torres Ferreira, Maria Isabel dos
Santos Rodrigues Silva, Maria do Céu Fernandes, Carmina Soares
Santos, Eusébia Eugénia Matias Ferreira e Albina da Conceigao Brito
Carvalho e do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa Anastéicio
José Martins Lopes nomeados definitivamente, precedendo concurso,
assistentes administrativos especialistas no quadro de pessoal da ex-Di-
recgao-Geral dos Regimes de Seguranca Social.

As referidas nomeagoes produzem efeitos a data da aceitacao do
novo lugar, considerando-se exonerados da anterior categoria a partir
da mesma data. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Aviso n.° 14 002/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferido no uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 15 555/2001 (2.* série), do director-geral da Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173,
de 27 de Julho de 2001:

Licenciada Maria dos Prazeres Vaz Cardita da Silva, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral
dos Regimes de Seguranca Social — reclassificada na categoria de
técnica superior de 2. classe, no mesmo quadro, ficando posicio-
nada no escalao 1, indice 400, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quitanilha.
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Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 23 775/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional exarado em 25 de Outubro
de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria do Carmo Caldeira Castel-Branco Cordovil, conselheira de
orientacao profissional principal do quadro do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional — exonerada da funcao publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 24 de Outubro de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 23 776/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional exarado em 25 de Outubro
de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Dulce da Silva José, assessora do quadro do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional — exonerada da fungdo publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 24 de Outubro de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001.— O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 23 777/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional exarado em 25 de Outubro
de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Luis Correia de Castro Régo, assessor do quadro do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da fungdo publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Outubro de 2001.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 23 778/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional exarado em 25 de Outubro
de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Armando Alves Nobre Dias Mendes, assessor do quadro do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Outubro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Aviso n.° 14 003/2001 (2.2 série). — Por despachos de 13 de
Agosto de 2001 do director do Centro Nacional de Pensoes e do
adjunto do administrador-delegado regional do Norte de 1 de Outubro
de 2001:

Amélia Maria Sousa Ribas, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes — autorizada
a transferéncia para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, a afectar ao Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social de Viana do Castelo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — O Director, Agostinho Boalhosa de Freitas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 23 779/2001 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral do Ambiente de 1 de Novembro de 2001, no uso da
delegacao de competéncias e por urgente conveniéncia de servigo:

Alvaro Manuel Bandeira Marques, escaldo/indice 1/510, Maria de
Fatima Ramos Cremon de Lemos, escalao/indice 1/510 e Francisco
Manuel Rodrigues Cardoso, escalao/indice 1/510, técnicos espe-
cialistas do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Ambiente —
nomeados, precedendo concurso interno de acesso misto
—quota A —, técnicos especialistas principais, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitagao
do novo cargo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2001. — A Chefe de Repartigdo de Pessoal e
Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Instituto da Agua

Acordo n.° 102/2001. — Acordo de colaboragdo técnica e financeira
entre o Instituto da Agua, a Direc¢do Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio — Alentejo e a Cimara Municipal de Ferreira
do Alentejo. — Aos 22 dias do més de Agosto de 2001, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, é celebrado entre
0 Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, repre-
sentado pelo presidente do Instituto da Agua (INAG), a Direcgdo
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo
(DRAOT — Alentejo), representada pelo director regional, e a
Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo, representada pelo pre-
sidente, um acordo de colaboracdo técnica e financeira que se rege
pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do acordo

1 — Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a rea-
lizagdo de accoes de investimento com vista a execucao dos seguintes
projectos, no ambito do refor¢o do abastecimento de agua ao concelho
de Ferreira do Alentejo:

a) Abertura de trés furos para reforgar o abastecimento a Odi-
velas, Aldeia de Ruins/Fortes e Gasparoes;
b) Aquisi¢ao de duas bombas submersiveis.

2 — A Camara Municipal de Ferreira do Alentejo serd o dono
da obra.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo de colaboracao

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as entidades
subscritoras, o periodo de vigéncia deste acordo decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Meios financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territdrio, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro, até ao limite de 8 034 868$, a distribuir pelas
componentes referidas no n.° 1 da clausula 11.%, de acordo com o
quadro n.° 1 em anexo, representando cerca de 80% do custo total
estimado, que é de 10 043 585$.

2 — Durante o periodo de vigéncia deste acordo, desde que obtido
o acordo do INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e conclusiao
das obras que constituem as componentes do investimento. Em qual-
quer caso, serdo sempre respeitados os limites anuais correspondentes
a participagao financeira do INAG, excepto se houver antecipagao
da conclusdao das obras, situacdo em que se poderdo antecipar os
pagamentos, caso haja disponibilidades financeiras suficientes.

3 —Se apds a execugdo de todas as componentes previstas neste
acordo se verificar haver saldo em alguma delas e outras deficien-
temente dotadas, poder-se-a fazer ajuste entre elas, dentro do valor
global previsto, ndo sendo necessario para tal proceder a revisao do
acordo.
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Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes das entidades subscritoras

No ambito do presente acordo:
1 — Compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagao superior a programacdo material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos, refe-
rentes as obras abrangidas pelo acordo, com base na apre-
ciacdo técnica efectuada pela DRAOT — Alentejo ou pelo
INAG;

¢) Homologar o processo de adjudicacao das obras, devendo,

para o efeito, ter um representante nas comissoes de abertura

e analise das propostas;

Verificar, por parte do Estado, as condicoes de execugao do

projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar

relatérios periddicos que descrevam a sua situagao fisica e

financeira;

e) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em curso
previamente visados pelo coordenador do acordo, o INAG
liquidara a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da cldusula anterior, até ao
limite que for da sua responsabilidade. Consideram-se igual-
mente validos, para efeitos de pagamento, os documentos
de despesa e autos de medigao correspondentes a trabalhos
do mesmo acordo, ja em curso ou concluidos antes da data
da assinatura deste.

d

~

2 — Compete a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, na
sua qualidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concurso para a adjudicagio das obras
ou outras formas legais de proceder a sua execucao;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das ac¢des e investimentos que
integram o projecto;

¢) Submeter a DRAOT — Alentejo para andlise e parecer a

programacao material e financeira dos trabalhos assim como

de todas as alteragoes, que serdo, posteriormente, submetidas

a aprovacao do INAG;

Fiscalizar a execucdo das obras directa ou conjuntamente com

a comissao de acompanhamento referida na clausula 5.* deste

acordo;

e) Fazer mensalmente os autos de medicdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento
contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do presente
acordo, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacao de novas obras e aquisicdo de
equipamentos, incluidos no ambito do presente acordo, sem
que antes seja formalizada a aprovagao do Instituto da agua;

g) Dar imediato conhecimento 8 DRAOT — Alentejo de situa-
¢oes técnicas ou financeiras que afectem o normal desen-
volvimento do acordo e que possam comprometer o cum-
primento do prazo estabelecido no plano de trabalhos
aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente 8 DRAOT — Alentejo, para ana-
lise e parecer, todos os estudos, projectos e alteragoes, a qual
os submetera, posteriormente, a consideracao do INAG;

i) Proceder a recepgao das obras;

J) Assegurar a gestdo do sistema de recursos hidricos, resultante
das obras que sao objecto deste acordo, bem como garantir
uma adequada manutencgao e exploracao desse sistema apos
a conclusao das obras que o constituem.

d
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3 — Compete a Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo:

a) Apreciagao e aprovacio dos projectos;

b) Acompanhamento da execugdo fisica e financeira da obra,
incluindo a conferéncia dos autos de medigao;

¢) Participar nas comissodes de adjudicagao das obras.

Clausula 5.2
Comissao de acompanhamento

A comissao de acompanhamento da execucao deste acordo de cola-
boragao sera constituida por um representante das seguintes entidades:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Alentejo em representacdo do Instituto da Agua, que
serd o coordenador da comissdo de acompanhamento e do
acordo;

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo;

e tera como fungdes, designadamente:

a) Coordenar as accdes que integram o desenvolvimento do
acordo, até a conclusao das obras assegurando a programacao
actualizada dos investimentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

¢) Elaborar relatério final da execucdo do acordo.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

1 — A verba a despender pela administragdo central sera inscrita
no orcamento do INAG, que assegurard a participacdo financeira
do Estado na execucdo do projecto de investimento objecto do pre-
sente acordo.

2— Em 2001 sera utilizada a dotagdo correspondente inscrita no
capitulo 50, divisao 05, subdivisio 02 — 0559 — Contratos-programa,
projecto 006 — Apoios a programas regionais, classificacao econdmica
07.01.04, actividade 027 — Camara Municipal de Ferreira do Alentejo,
distrito de Beja (02).

Clausula 7.2
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
Instituto da Agua e da DRAOT — Alentejo, relativamente ao apoio
e orientacdo administrativa e técnica das obras previstas neste acordo,
é cobrada uma taxa de 2% sobre a participacao financeira do INAG,
taxa essa que sera repartida equitativamente entre o INAG e a
DRAOT — Alentejo.

Clausula 8.2
Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea j) do n.° 2 da cldusula 4.
constituira razdo fundamentada para que, num prazo de 10 anos con-
tados a partir da data de assinatura do presente documento, o INAG
nao proceda a qualquer participagao financeira por seu intermédio
ou por delegacao de outras entidades, em investimentos de natureza
dos considerados neste documento e que envolvam a Camara Muni-
cipal de Ferreira do Alentejo.

Clausula 9.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar, no local dos trabalhos,
placa onde conste a inscricdo de que a autarquia € co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva a financiamento por fundos comu-
nitarios ou outros, nela podera ser indicado também o financiamento
do INAG.

2 — Se for afixada, no local da obra, placa que informe as entidades

intervenientes na construgao, nela devera constar também o INAG.

Clausula 10.2
Revisao do acordo

O presente acordo podera ser revisto se ocorrerem alteragdes anor-
mais e imprevisiveis das circunstincias que determinem o seu
clausulado.

Clausula 11.2
Resolucao do acordo

1— O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes
assumidas no ambito do presente acordo podera dar origem a sua
resolugao.

2 — Constituird razdo suficiente para a resolugao do acordo o des-
respeito da programagcao financeira anual constante do mesmo.

Clausula 12.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente acordo, observar-se-a o
disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro e demais
legislacdo aplicavel.

22 de Agosto de 2001. — O Presidente do Instituto da Agua, (Assi-
natura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, (Assinatura ilegivel.)
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QUADRON.°1

Accoes do acordo — Cronograma do investimento

Componentes 2001 Total

Execucdo de furos ............. 9502 268%00 9 502 268%00
Aquisi¢do de bombas .......... 541 317$00 541 317800
Total ......... 10 043 585300 | 10 043 585%00
QUADRON.°2
Fontes de financiamento
Fontes 2001 Total

OE —INAG80% ............ 8 034 868$00 8 034 868%00

Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo20% .............. 2 008 717$00 2 008 717$00
Total ......... 10 043 585$00 | 10043 585$00

Instituto da Conservacao da Natureza

Declaragao n.° 343/2001 (2.2 série). — Por este meio, e em con-
formidade com o despacho da presidéncia do ICN de 22 de Agosto
de 2001, se considera deserto o concurso interno de ingresso para
o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, aberto pelo
aviso n.° 1935/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 28,
de 2 de Fevereiro de 2001, na sequéncia de desisténcia de provimento
do tnico candidato aprovado no referido concurso.

19 de Outubro de 2001. — O Director de Servicos, Jacinto M.
Bernardo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto de Arte Contemporanea

Despacho (extracto) n.° 23 780/2001 (2.7 série). —1 — Ao
abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 372 do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego, dentro dos limites reconhecidos na lei, no subdirector
do Instituto de Arte Contemporanea (IAC), licenciado Nuno Filipe
Moreira Ribeiro de Faria, a competéncia para a prética dos seguintes
actos:

1.1 — Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios em estd-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.2 — Gerir o orcamento e propor as alteracoes orcamentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

1.3 — Gerir o orcamento cambial, autorizando despesas, inclusive
em moeda estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido;

1.4 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma clas-
sificagdo organica e a antecipacdo até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Financas, nao
podendo em caso algum essas autorizagdes servir de fundamento a
pedido de reforco do respectivo orcamento;

1.5 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagdes
do respectivo orcamento, com excepgao das rubricas referentes a pes-
soal, até ao limite de um duodécimo;

1.6 — Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos
proprios, fixando os respectivos precos;

1.7 — Autorizar deslocacoes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.8 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢oes de bens e servicos,
com ou sem dispensa da realizagao de concursos, publicos ou limitados,
e a celebragdo de contrato escrito, dentro dos limites legais;

1.9 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em fungdo das necessidades previstas e da evolucao tec-

nolégica, bem como autorizar as aquisi¢des resultantes da sua
execucao.

2 — Subdelego ainda no uso da faculdade que me foi conferida
pelo despacho n.° 18 081/2001, de 27 de Julho, do Secretario de Estado
da Cultura, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

2.1 — Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, semindrios, reunioes, coléquios, cursos de formagao
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se rea-
lizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver
o namero de funciondrios estritamente necessarios € ser sempre rea-
lizadas sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos;

2.2 — Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

2.3 — Autorizar a equiparacao a bolseiro fora do Pais, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito das
competéncias delegadas tenham sido praticados pelo licenciado Nuno
Filipe Moreira Ribeiro de Faria, desde o dia 24 de Setembro de
2001 até a data deste despacho.

5 de Novembro de 2001. — O Director, Jos¢ Manuel da Cruz
Fernandes.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 23 781/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 13 de Julho de 2001, por delegagéo:

Hilario Chaves Lopes Amaral, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do Instituto Portugués das Artes do Especta-
culo — autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal do
Museu de Griao Vasco, com efeitos a 1 de Novembro de 2001.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14 004/2001 (2.2 série). — A Secretaria-Geral do Minis-
tério da Ciéncia e da Tecnologia pretende recrutar, por transferéncia
ou requisicao, funciondrio publico com a categoria de técnico superior
assessor da carreira técnica superior para o exercicio de fungdes no
ambito do projecto «Acesso», de apoio a iniciativa nacional para os
cidadaos com necessidades especiais na sociedade da informacao e
de acompanhamento da acessibilidade aos contetdos na Internet dos
sitios da Administragdo Publica, junto do Gabinete do Ministro da
Ciéncia e da Tecnologia.

Como pré-requisitos a atender, com vista a seleccao de candidaturas
para as funcdes a desempenhar, enumeram-se os seguintes:

Licenciatura adequada a fungao (Organizagdo e Gestdo de
Empresas ou Informaética);

Experiéncia profissional comprovada no dominio das acessibi-
lidades, designadamente na area especifica da acessibilidade
a web por parte dos deficientes visuais, e em actividades de
formagéao profissional relacionadas com cidadidos com neces-
sidades especiais na sociedade da informagao;

Qualificacoes profissionais em informatica no dominio da aces-
sibilidade na web como responsavel pela manutengao de sitio
da Internet, com caracteristicas de acessibilidade, e na uti-
lizacdo de leitores de ecrd para sintetizador de voz e linha
braile em ambiente MS-DOS e Windows.

O funciondrio terd direito a remuneragdo correspondente a cate-
goria e escalao em que se encontra integrado.

A apreciacdo das candidaturas serd efectuada mediante entrevista
profissional de selecc@o, na qual se apreciarao as aptidoes profissionais
e pessoais para o exercicio da funcao.

Nao serao consideradas as candidaturas que nao obedecerem aos
pré-requisitos acima referidos.

Os candidatos interessados deverdo remeter o respectivo curriculo
profissional e identificacdo pessoal para a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Ciéncia e da Tecnologia, Rua Nova do Almada, 81, 3.°,
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1200-288 Lisboa, ou para o e-mail: geral@sec-geral.mct.pt, no prazo
de cinco dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso.

24 de Outubro de 2001. — O Secretério-Geral, Anténio Raul Capaz
Coelho.

Instituto de Cooperacéao Cientifica e Tecnoldgica
Internacional

Despacho n.° 23 782/2001 (2.2 série). — Por meus despacho
de 5 de Novembro de 2001, no uso de competéncia propria:

Maria Joao Félix da Gloria, Maria de Fatima Ferreira Alpoim Menezes
Gongalves, Maria Helena Veloso Melo, Elizabeth Luis Ramos
Mateus, Ana Luisa Diogo de Campos e Maria Dulce Marques da
Rocha, assistentes administrativas do quadro de pessoal do Instituto
de Cooperagao Cientifica e Tecnoldgica Internacional — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, assistentes administrativas
principais do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a 1 de Novem-
bro de 2001, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 128.° do Codigo do Procedimento Administrativo. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

Despacho n.° 23 783/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Novembro de 2001, no uso de competéncia propria:

Jaime Daniel dos Reis Baptista, assistente administrativo do quadro
de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal do Instituto de Cooperagao
Cientifica e Tecnoldgica Internacional, com efeitos a 1 de Novembro
de 2001, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 23 784/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 6
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, designo
os seguintes elementos para integrarem o jari de apreciagao do pedido
de equivaléncia de habilitacoes estrangeiras ao grau de doutor apre-
sentado pela licenciada Emiliana Leonilde Diniz Gil Soares da Silva:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutor Francisco Xavier Miranda de Avilez, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Emilio Silveira de Borba, professor auxiliar
com agregacao do Departamento de Ciéncias Agrarias
da Universidade dos Acores.

Doutor Tomas Cavalheiro Ponce Dentinho, professor auxi-
liar do Departamento de Ciéncias Agrarias da Univer-
sidade dos Acgores.

Doutor Oldemiro Aguiar do Rego, professor auxiliar do
Departamento de Ciéncias Agrarias da Universidade dos
Acores.

Doutor José Anténio Cabral Vieira, professor auxiliar do
Departamento de Economia e Gestdo da Universidade
dos Acores.

29 de Outubro de 2001. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.

Despacho n.° 23 785/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, nomeio,
para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitacoes apre-
sentado nesta Universidade por Arturo Montalvo Garcia, os seguintes
elementos:

Doutor Mario Alexandre Pousdo Gata, professor associado do
Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas e Desenvolvimento
da Universidade dos Agores, que presidira;

Doutora Isaura do Carmo Pereira Ribeiro, professora auxiliar
do Departamento de Matematica da Universidade dos Acores;

Doutor Jerénimo Américo Moniz Nunes, professor auxiliar
do Departamento de Matematica da Universidade dos
Acores.

29 de Outubro de 2001. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.

Despacho n.° 23 786/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 7 de Junho de 2001:

Rui Manuel Borges Linhares Dias, técnico superior principal do qua-
dro da Universidade dos Acores — nomeado assessor do quadro
da mesma Universidade, ficando exonerado do lugar de técnico
superior principal a data da aceitagdo da nova categoria.

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 5 de Julho
de 2001:

Alexandra da Conceicdo Medeiros Sousa Cabral, técnica de infor-
matica de grau 1, nivel 1 — autorizada a mudanca para técnica
de informdtica de grau 1, nivel 2, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir da data do presente despacho.

Por deliberagdo do conselho administrativo de 30 de Agosto de
2001:

Paula Cristina Ramalheiro Lourenco — autorizado o contrato de
avenga para exercer as funcdes de técnica superior de 2. classe,
para prestar colaboragao na Secgao de Ecologia, «Estudo das popu-
lacoes de crisopideos do Arquipélago dos Agores», com o montante
mensal de 240 0008, por seis meses, ndo prorrogavel, com efeitos
desde 1 de Setembro de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro Silva.

Despacho n.° 23 787/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 17 de Fevereiro de 2001:

E autorizado o contrato administrativo de provimento com a mestra
Marina Afonso Vieira da Silva como assistente, por seis anos, por
conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos desde 17 de Fevereiro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 2559/2001. — Por despacho de 6 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Miguel Reimdo Lopes Costa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado, em regime
de tempo parcial, a 40 %, da Faculdade de Engenharia de Recursos
Naturais, da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2001, pelo
periodo de um ano, auferindo a remunera¢ao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 140.

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 14 005/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Outu-
bro de 2001 do vice-reitor da Universidade do Aveiro, no uso de
competéncia delegada, foi constituido, pela forma que a seguir se
indica, o juri de equivaléncia de doutoramento no ramo de Literatura
de Linda Maria Fernandes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico, por delegacao
de competéncias da Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Anthony David Barker, professor associado da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutora Maria Aline Salgueiro Seabra Ferreira, professora
associada da Universidade de Aveiro.

Doutor Kenneth Davi Callahan, professor associado da Uni-
versidade de Aveiro.
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Doutora Laura Fernanda Cris6stomo Fraga da Silva Bulger,
professora auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

30 de Outubro de 2001. — A Directora dos Servicos Académicos
e Administrativos, Maria de Fdtima Duarte.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 14 006/2001 (2.2 série). — Abertura do curso de pos-
-graduacdo em Automagdo e Informdtica Industrial para o ano lectivo
de 2001-2002. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98
(2. série) e no ambito do despacho n.° 17 068/2001 (2.* série) do
reitor da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1 — Condigoes de matricula e inscri¢ao no curso — as condigdes
de matricula e inscricdo no curso de pés-graduagdo em Automagao
e Informética Industrial sdo as referidas no artigo 4.° do despacho
n.° 17 068/2001, nomeadamente a titularidade de licenciatura em
Engenharia Electrotécnica e de Computadores ou licenciatura afim,
ou a titularidade de habilitagoes legalmente equivalentes cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

2 — Numerus clausus — o numerus clausus da presente edi¢do do
curso de pods-graduacdo em Automagao e Informadtica Industrial é
de 20.

3 — Prazos de candidatura, matricula e inscri¢io — o prazo de can-
didatura decorre de 17 a 28 de Setembro de 2001, excepto se o presente
despacho for publicado com data posterior a 17 de Setembro de 2001,
caso em que o prazo de abertura ¢ alargado até 15 dias apds a publi-
cacao do presente despacho.

As candidaturas devem ser apresentadas a comissao de estudos
graduados do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

O prazo de inscricao decorrera nos sete dias seguintes contados
a partir da data de comunicagdo do resultado da candidatura a todos
os candidatos.

4 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso serdo seleccionados pela comissao cientifica do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sob pro-
posta da comissao de estudos graduados, tendo em consideragao os
seguintes critérios:

a) Classificacdo final de licenciatura a que se refere o artigo 4.°
do despacho n.° 17 068/2001 ou de outros graus ou certificados
de pos-graduagao ja obtidos pelo candidato;

b) Habilitagoes especificas relevantes para as areas cientificas
do curso;

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico.

5 — Propina — a inscricao estara sujeita ao pagamento de propinas
no acto de matricula.

A propina da presente edicdo de pos-graduacdo em Automacao
e Informatica Industrial esta indexada a propina do curso de mestrado
em Engenharia Electrotécnica e de Computadores.

25 de Outubro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Antonio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 14 007/2001 (2.2 série). — Abertura do curso de pos-
-graduacdo em Telecomunicagoes para o ano lectivo de 2001-2002. —
Nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no
ambito do despacho n.° 17 215/2001 (2.2 série) do reitor da Univer-
sidade de Coimbra, determino o seguinte:

1 — Condigdes de matricula e inscricdo no curso — as condigoes
de matricula e inscrigdo no curso de pés-graduagdo em Telecomu-
nicacoes sao as referidas no artigo 4.° do despacho n.° 17 225/2001,
nomeadamente a titularidade de licenciatura em Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores ou licenciatura afim, ou a titularidade
de habilitagoes legalmente equivalentes cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

2 — Numerus clausus — o numerus clausus da presente edigdo do
curso de poés-graduagiao em Telecomunicagoes € de 20.

3 — Prazos de candidatura, matricula e inscri¢io — o prazo de can-
didatura decorre de 17 a 28 de Setembro de 2001, excepto se o presente
despacho for publicado com data posterior a 17 de Setembro de 2001,
caso em que o prazo de abertura € alargado até 15 dias apds a publi-
cacao do presente despacho.

As candidaturas devem ser apresentadas a comissao de estudos
graduados do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

O prazo de inscricdo decorrerd nos sete dias seguintes contados
a partir da data de comunicagio do resultado da candidatura a todos
os candidatos.

4 — Critérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso serao seleccionados pela comissao cientifica do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sob pro-
posta da comissao de estudos graduados, tendo em consideragao os
seguintes critérios:

a) Classificagao final de licenciatura a que se refere o artigo 4.°
do despacho n.° 17 315/2001 ou de outros graus ou certificados
de pds-graduacio ja obtidos pelo candidato;

b) Habilitagdes especificas relevantes para as areas cientificas
do curso;

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico.

5 — Propinas — a inscricao estara sujeita ao pagamento de propinas
no acto de matricula.

A propina da presente edicao do curso de pés-graduagido em Tele-
comunicagoes esta indexada a propina do curso de mestrado em Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores.

25 de Outubro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Antonio Regéncio Macedo.

Despacho (extracto) n.° 23 788/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacio de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria da Graga Santos Temido Neves Mendes, professora
auxiliar do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo
de 3 a 7 de Novembro de 2001.

Ao Doutor Paulo Jorge Baeta Mendes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 17 a 21 de Outubro
de 2001.

A Doutora Rosa Maria de Oliveira Quinta Ferreira, professora auxiliar
do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no
periodo de 21 a 28 de Outubro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Outubro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 789/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Angelo Mordo Dias, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — no periodo

_ de 23 a 28 de Outubro de 2001.

A Doutora Maria Susana Newton de Almeida Santos, professora cate-
dratica do Departamento de Zoologia da FCTUC — no periodo
de 28 de Outubro a 11 de Novembro de 2001.

Ao Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Mecanica da
FCTUC — no periodo de 27 de Outubro a 5 de Novembro de
2001.

A Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, professora associada
do Departamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 28
de Outubro a 11 de Novembro de 2001.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 790/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Coimbra:

De 15 de Marco de 2001:

Ana Rita Castro Silvano Freitas Baptista — contratada como monitora
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra, por um ano, renovavel por trés vezes e por conveniéncia urgente
de servigo, com inicio em 15 de Marco de 2001.

De 17 de Abril de 2001:

Filipe Jodo Cotovio Eufrasio Antunes — contratado como monitor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
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bra, por conveniéncia urgente de servico, durante o periodo de
17 de Abril a 28 de Julho de 2001.

De 13 de Junho de 2001:

Licenciado Joel Bastos Morgado — contratado como monitor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
por um ano e por conveniéncia urgente de servico, com inicio em
13 de Junho de 2001.

De 26 de Junho de 2001:

Doutor Paulo José Osério Rupino da Cunha, assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contra-
tado provisoriamente por um quinquénio como professor auxiliar
da mesma Faculdade, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a 26 de Junho de 2001, considerando-se rescindido o anterior
contrato desde aquela data.

De 29 de Junho de 2001:

Doutor Paulo José da Venda Oliveira, assistente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contratado
provisoriamente por um quinquénio como professor auxiliar da
mesma Faculdade, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a 29 de Junho de 2001, considerando-se rescindido o anterior con-
trato desde aquela data.

De 1 de Agosto de 2001:

Pintor Sebastiao Manuel Resende Pinho Costa, assistente da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — con-
tratado como assistente convidado da mesma Faculdade, por um
ano, com inicio em 1 de Agosto de 2001, considerando-se rescindido
o anterior contrato desde aquela data.

De 10 de Setembro de 2001:

Doutor Anthony Shelton — contratado como professor associado visi-
tante da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, por dois anos e por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a 10 de Setembro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Novembro de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 791/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 9 a 14 e de 21 a 23 de Novembro de 2001.

Ao Doutor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, professor
catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da
FCTUC — no periodo de 23 de Novembro a 5 de Dezembro de
2001.

Ao Doutor Joao Henrique Jorge de Oliveira Negrao, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 24 a 27 de Novembro de 2001.

Ao Doutor José Carlos Soares Petronilho, professor auxiliar do Depar-
tamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 30 de Outubro
a 3 de Novembro de 2001.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 792/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998):

Concedida a suspensdo da licenca sabdtica, ao abrigo do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 243, de 20 de Outubro de
2000:

Ao Doutor Augusto Correia Cardoso, professor auxiliar do Depar-
tamento de Quimica da FCTUC — durante o 2.° semestre do ano

lectivo de 2001-2002. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 793/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacio de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Paulo Correia Rodrigues, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de
11 de Novembro a 1 de Dezembro de 2001. (Nao carece de veri-
ficacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 794/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998):

Concedida a licenca sabdtica, ao abrigo do artigo 77.° do ECDU:

Ao Doutor Anténio Ferreira Soares, professor catedratico do Depar-
tamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2002-2003. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Luisa Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 23 795/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de de Outubro de 2001 do presidente do conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos
do n.° 3.1 do despacho de delegacao de competéncias publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Mestre Luis Fernando Gomes da Silva Quintais, assistente do Depar-
tamento de Antropologia da FCTUC — concedida a renovagao da
dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do
ECDU, durante o ano lectivo de 2001-2002. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso n.° 14 008/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, e nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 26 de Setembro
de 2001 do vice-reitor, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso com vista ao provimento do lugar de chefe da Divisao Peda-
gogica, da Direccdo de Servigos Académicos, da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso ¢ de
seis meses a contar da data de publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 383-A/87, 23 de Dezembro;
Despacho conjunto n.° 8541/2001, de 23 de Abril.

4 — Area de actuagio — além das funcdes definidas nos mapas 1
e 11 constantes do anexo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe,
designadamente, ao chefe da Divisao Pedagdgica o exercicio das fun-
¢oes previstas no n.° 3 do despacho conjunto n.° 8541/2001, de 23
de Abril.
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5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Reitoria da Universidade de Lisboa,
sita na Alameda da Universidade, sendo o vencimento o constante
do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e do anexo n.° 8
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdio com-
plementar. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Sao requisitos de admissao:

6.1.1 — Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior ou equivalente, nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, desde que, com quatro anos de experiéncia
profissional em cargos inseridos nas mesmas, como exige a alinea c)
do n.° 1 do mesmo artigo e diploma;

6.2 — Condigoes preferenciais:

6.2.1 — Possuir conhecimentos e experiéncia no ambito da estru-
turac@o de cursos do ensino superior;

6.2.2 — Possuir conhecimentos do enquadramento legal da acti-
vidade pedagogica e cientifica do ensino superior;

6.2.3 — Possuir conhecimentos e experiéncia dos programas de
intercambio e mobilidade de estudantes interinstituigdes;

6.2.4 — Possuir conhecimentos e experiéncia da utilizagcdo de meios
informaticos na Optica do utilizador.

7 — Métodos de seleccao a serem utilizados:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista de selecgdo visara apreciar os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Experiéncia e fluéncia verbal;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢do nao pode ter um indice de ponderagio superior ao da avaliagao
curricular.

7.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.5 — No sistema de classificacao ¢é, ainda, aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo men-
cionado no n.° 1, mediante requerimento, dirigido ao presidente do
juri, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
actual categoria, carreira e na funcao publica);

d) Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz
respeito;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusido do concurso.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respec-
tivos periodos de exercicio, bem como a formacao profissional
que possui, com a indicacao das entidades promotoras e datas
de obtenc¢ao da formacao;

b) Copia dos certificados comprovativos das ac¢des de formagao
frequentadas, com a indicacio da entidade que as promoveu,
periodos em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

¢) Copia do certificado de habilitacdes literdrias;

d) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificagao das tarefas que desempenha).

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lein.© 49/99,
de 22 de Junho, a falta da declaragao de que possuem os requisitos
legais de admissao determina a exclusao do concurso.

9 — Composigao do jiri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 25 de
Setembro de 2001, foi lavrada a acta n.° 399/2001, tendo o juri a
seguinte composicao:

Presidente — Mestre Maria Luisa Machado Cerdeira.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Aldina Vieira.
2.° Dr.? Isabel Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Rosa Saraiva.
2.° Dr. Jorge Ferreira Cardoso.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente na Reitoria da Universidade de Lisboa, junto do
Sector de Expediente e Comunicacoes, das 10 horas as 12 horas e
30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
ou remetidas pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, para
a Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
foral dos mesmos serao publicitadas nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na Reitoria da Universidade, no endereco
atras indicado.

12 — Aos candidatos excluidos € aplicavel o artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Outubro de 2001. — O Vice-Reitor, David Ferreira.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Instituto de Estudos da Crianca

Aviso n.° 14 009/2001 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 6 de Novembro de 2001, pro-
ferido por delegacao de competéncia conferida pelo despacho
RT-27/2001, de 2 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Maio de 2001, foram designados, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
parte do jari para apreciagao do pedido de reconhecimento do grau
ao nivel de mestrado requerido por Anténio Maria Silva Pinto, os
seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Adriana de Matos Fernandes Latino, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxi-
liar do Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

6 de Novembro de 2001.— A Presidente, Graca S. Carvalho.

Aviso n.° 14 010/2001 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Instituto de Estudos da Crianga de 6 de Novembro de 2001, pro-
ferido por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
RT-27/2001, de 2 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Maio de 2001, foram designados, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
parte do jari para aprecia¢do do pedido de reconhecimento do grau
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ao nivel de mestrado requerido por Carlos Alberto dos Santos
Almeida, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Adriana de Matos Fernandes Latino, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxi-
liar do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade
do Minho.

6 de Novembro de 2001.— A Presidente, Graca S. Carvalho.

Aviso n.° 14 011/2001 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 6 de Novembro de 2001, pro-
ferido por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
RT-27/2001, de 2 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Maio de 2001, foram designados, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
parte do jari para apreciagdo do pedido de reconhecimento do grau
ao nivel de mestrado requerido por Silvia Maria Antunes Guimaraes
Pereira Catarino, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Adriana de Matos Fernandes Latino, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxi-
liar do Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

6 de Novembro de 2001.— A Presidente, Graca S. Carvalho.

Aviso n.° 14 012/2001 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Instituto de Estudos da Crianga de 6 de Novembro de 2001, pro-
ferido por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
RT-27/2001, de 2 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Maio de 2001, foram designados, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
parte do jari para apreciagdo do pedido de reconhecimento do grau
ao nivel de mestrado requerido por Lindiva Cristina Ribeiro Pereira
Armada, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Adriana de Matos Fernandes Latino, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxi-
liar do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade
do Minho.

6 de Novembro de 2001.— A Presidente, Graga S. Carvalho.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 23 796/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
31 de Outubro de 2001, proferido por delegagdo de competéncias,
foi concedida equiparagao a bolseiro aos seguintes docentes desta
Faculdade:

No Pais:
Doutora Ana Maria Pereira Ferreira, professora auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 29 e 31 de Outubro de 2001.
No estrangeiro:

Doutora Maria Helena Carvalho dos Santos Oliveira Lopes, professora
auxiliar — durante o periodo compreendido entre 13 e 30 de
Novembro de 2001.

Mestre Ana Alexandra Gongalves de Veloso e Matos, assistente —
durante o periodo compreendido entre 9 e 16 de Dezembro de
2001.

31 de Outubro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Direito

Contrato n.° 2560/2001. — Por despacho de 16 de Outubro de
2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Miguel Nuno Ferreira Pena Chancerelle de Machete —
autorizado o contrato administrativo de provimento, por conve-
niéncia urgente de servico, como assistente convidado, a titulo gra-
tuito, com 50% de horério normal, a partir de 1 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2001. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Despacho n.° 23 797/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Setembro de 2001 do director da Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Diogo Freitas do Amaral,
proferido por delegacao de competéncias:

Prof. Doutor José Manuel Lebre de Freitas, professor associado da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
nitivamente, por transferéncia, na categoria de professor associado
do 2.° grupo, Direito Privado, desta Faculdade, com inicio em 1
de Outubro de 2001, considerando-se exonerado do anterior lugar
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Outubro de 2001. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Despacho n.° 23 798/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Outubro de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor Daniel Filipe de
Lima Moura, proferido por delegacdo de competéncia conferida por
despacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, foi constituido,
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jiri das provas para o titulo de agregado
do 1.° grupo (Morfologia) da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto requeridas pelo Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro
Lopes:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Joaquim Alexandre Ribeiro, professor catedréitico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Nuno Lidio Pinto Rodrigues Grande, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Correia Azevedo, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rogério Alves Ferreira Monteiro, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel Sampaio Aratjo Teixeira, profes-
sor catedratico da Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto.

Doutor José Augusto Fleming Torrinha, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Serafim Correia Pinto Guimaraes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor Manuel Miranda Magalhéaes, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Alberto Falcao de Freitas, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.
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Doutor Valdemar Miguel Botelho Santos Cardoso, profes-
sor catedratico da Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto.

Doutor Anténio Augusto Lopes Vaz, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Luis Tomé Rocha Ribeiro, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor José Manuel Costa Mesquita Guimaraes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Candido Alves Hipélito Reis, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Alexandre Alberto Guerra Sousa Pinto, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Eduardo Jorge Cunha Rodrigues Pereira, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Maria Paula Barbosa, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Machado Rodrigues Gomes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Conceigdo Fernandes Marques Magalhaes,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Luis Anténio Mota Prego Cunha Soares de Moura
Pereira Leite, professor catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simées, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Francisco José Zarco Carneiro Chaves, professor
da catedrético da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Jorge Manuel Mergulhao Castro Tavares, professor
catedratico Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Isabel Amorim de Azevedo, professora cate-
dréatica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor José Agostinho Marques Lopes, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Patricio Manuel Vieira Aratjo Soares da Silva, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Belmiro dos Santos Patricio, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Lopes Teixeira Amarante, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Isabel Maria Amorim Pereira Ramos, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria Dulce Cordeiro Madeira, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor Cassiano Pena de Abreu e Lima, professor cate-
dréatico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

31 de Outubro de 2001. — O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira

Bastos.

Despacho (extracto) n.° 23 799/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegagéo:

Licenciada Maria José Neves Terroso Bacelar Ferreira, professora
efectiva da Escola ES/EB3 Carolina Michaélis — renovada a requi-
sicdo na Faculdade de Letras desta Universidade com inicio em
1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carecem
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 800/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Teresa Peixoto Braga de Almeida Tavares, pro-
fessora efectiva da Escola ES/EB3 Clara de Resende — renovada
a requisicao na Faculdade de Letras desta Universidade com inicio
em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao
carecem de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 801/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Eduarda Simodes Cardoso Evaristo Carvalho
Homem, professora efectiva da Escola ES/EB3 Inés de Castro —
renovada a requisi¢do na Faculdade de Letras desta Universidade,
com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 802/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Anténio Jorge Pais Antunes, professor efectivo da Escola
EB 2, 3 Maria Lamas — renovada a requisi¢do na Faculdade de
Letras desta Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001
e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carecem de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 803/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Aida Maria Neves Santos de Queirds Pereira Rodrigues,
professora efectiva da Escola ES/EB3 Rainha Santa Isabel — reno-
vada a requisicao na Faculdade de Letras desta Universidade com
inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002.
(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 804/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Joao dos Santos Alvelos, professora efectiva da
Escola ES/EB3 Ant6nio Nobre — renovada a requisi¢do na Facul-
dade de Letras desta Universidade com inicio em 1 de Setembro
de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carecem de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 23 805/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegagéo:

Licenciada Margarida Amélia de S4 Vieira Mouta, professora efectiva
da Escola Secundaria Soares dos Reis — renovada a requisicao na
Faculdade de Letras desta Universidade, com inicio em 1 de Setem-
bro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 806/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 7 de Agosto e de 16 de Outubro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegagéo:

Licenciada Joana Maria de Oliveira Gomes da Torre, professora efec-
tiva da Escola EB2,3 Canedo — renovada a requisi¢ao na Faculdade
de Letras desta Universidade, com inicio em 1 de Setembro de
2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

5 de Novembro de 2001. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 807/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Outubro de 2001 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Filomena Barroso Fernandes de Brito Faria, assistente admi-
nistrativa da Faculdade de Farmacia desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assistente administrativa princi-
pal da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

7 de Novembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 808/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Isilda Viana Pereira da Silva Vasconcelos Ferreira, assis-
tente convidada além do quadro, com 60 % do vencimento, da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade — contratada, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como assistente convidada além do qua-
dro do Departamento de Engenharia Mecénica e Gestao Industrial
da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos).

8 de Novembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 809/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutora Elsa Maria Teixeira Pacheco, assistente convidada além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — contratada,
por conveniéncia urgente de servi¢o, como professora auxiliar além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 20 de
Julho de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Novembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Edital n.° 773/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente edital, nos

termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto, conjugado com os artigos 6.°, 15.°, 16.°, 19.° e 23.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para
a categoria de professor-coordenador da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Reabilitagao.

3 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertacao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,

6 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificagao final.

7 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da fungao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicoes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitacoes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de selec¢ao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que ¢ aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da ligao e da sua discussao;

¢) Avaliacao da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.
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Vogais:

Mestra Agueda da Assungio Gongalves, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem do Dr.
Angelo da Fonseca.

Licenciado José Reis dos Santos Roxo, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo
da Fonseca.

Mestre José Barroco Correia, professor-coordenador e pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Viseu.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Edital n.° 774/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da data da publicacao do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.°, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Mental e Psiquiatrica.

3 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertagao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serdao admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificagao final.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocépia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitacoes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na 4rea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que ¢ aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da ligao e da sua discussao;

¢) Avaliacdo da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Doutor Manuel Alves Rodrigues, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Maria de Fatima Pereira Baptista Dias, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessério.

13 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Edital n.° 775/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a drea cientifica de Enfermagem.

3 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertacao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional € o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissio ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacgao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Nuamero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificagao final.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;



19 416

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 271 — 22 de Novembro de 2001

f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de selec¢ao e ordenacao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na érea cientifica para que ¢ aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da ligdo e da sua discussao;

¢) Avaliacdo da dissertagdo e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a elimina¢ao dos candidatos.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Mestre Maria Teresa Calvario Antunes Martins, professo-
ra-coordenadora e subdirectora da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Julia da Concei¢ao Fernandes Gongalves de Cam-
pos, professora-coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Maria Brites Camacho Cardoso, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem Maria Fer-
nanda Resende.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Edital n.° 776/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
Médico-Cirurgica.

3 — As provas de concurso sdo as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertagao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissio ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificagao final.

7 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocopia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitacoes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da li¢ao e da sua discussao;

¢) Avaliacao da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Mestre Alzira da Conceigao Ferreira Afonso Ourives, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto;

Mestre Agueda da Assuncdo Gongalves, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem do Dr.
Angelo da Fonseca;

Licenciado José Reis dos Santos Roxo, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo
da Fonseca.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.
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Edital n.° 777/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da data da publicacao do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Sadde Infantil e Pediatrica.

3 — As provas de concurso sdo as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertagao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacgao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Nuamero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de selec¢ao e ordenacao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na area cientifica para que ¢ aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da li¢do e da sua discussao;
¢) Avaliagao da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.
11 — Composigao do jari:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Mestre Carminda Rodrigues Ferreira do Espirito Santo, pro-
fessora-coordenadora e presidente do conselho cientifico
da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Mestre Maria Fernanda Gomes de Almeida Figueiredo
Guerra, professora-coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Alda Rosa Barbosa Mendes, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Edital n.° 778/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001, do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagao do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
na Comunidade.

3 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licio a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertacao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetudo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢Oes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitacoes académicas com as
respectivas classificacoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) do nimero anterior, aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
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promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.
9 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:
a) Avaliacio curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No Ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na 4rea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na area cientifica para que ¢ aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da li¢do e da sua discussao;

¢) Avaliacdo da dissertacdo e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo, implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Mestre Maria da Ascensao Calvario Antunes, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Maria Teresa Calvario Antunes Martins, professo-
ra-coordenadora e subdirectora da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Maria Manuela Soares de Sousa e Alvim de Mon-
tezuma de Carvalho, professora-coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo jari ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Edital n.° 779/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.°, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Ciéncias da
Educacgao.

3 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertagao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da fungao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitacdes académicas com as
respectivas classificagdes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacio curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da ligao e da sua discussao;

¢) Avaliacdo da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Doutor Manuel Alves Rodrigues, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Mestre Julia da Conceicao Fernandes Gongalves de Cam-
pos, professora-coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Mestre Maria Irene Alves dos Santos, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Edital n.° 780/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 6 de Novembro de 2001 do director da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagao do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.°, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — O concurso € aberto para a area cientifica de Gestao de Servicos
de Enfermagem.

3 — As provas de concurso sdo as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licio a que
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se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertacdo a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

4 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O conteudo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos ao direc-
tor da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, deverao constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Numero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotoc6pia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovando a robustez fisica e o perfil
psiquico para o exercicio da funcao;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e e) do niimero anterior, aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

9 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacao curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados e ou apresentados:

Na area cientifica para que é aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na area cientifica para que € aberto o concurso;
No ensino de Enfermagem;
Noutras areas;

b) Avaliacao da ligao e da sua discussao;

¢) Avaliacao da dissertacao e da sua discussao.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a elimina¢ao dos candidatos.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais:

Licenciada Maria dos Anjos Manso Marques Leitao, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Doutor Anténio de Jesus Couto, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Mestre Maria Fernanda Gaspar Brites, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

7 de Novembro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Edital n.° 781/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com os Decretos-
-Leis n.”® 166/92, de 5 de Agosto, e 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 30 de Julho de 2001 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, sob proposta do conselho cientifico, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso documental interno
geral para o recrutamento de um assistente da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico, na area cientifica de Enfer-
magem de Saide Materna e Obstétrica.

2— O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a
concurso.

3 — Ao presente concurso s deverao ser admitidos os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende e noutros locais onde a Escola desenvolve as suas
actividades.

6 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funcionéarios publicos.

7 — Condicoes de admissdo — é condicdo de admissdo possuir
curso de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, com expe-
riéncia na prestacdo de cuidados em Enfermagem de Satide Materna
e Obstétrica, com boa informacao de servico, curriculo cientifico, téc-
nico ou profissional relevante, e que se encontre vinculado a fungao
publica.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo e ordenagao
dos candidatos basear-se-ao na analise curricular, tendo em conta
o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos, a sua relevancia para
a area em que foi aberto o concurso, bem como a adequagao do
seu perfil profissional com os objectivos e necessidades da Escola,
os quais o juri fara constar de actas das reunides do jiri do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que estes o solicitem.

9 — Formalizagao da candidatura:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, segundo as regras estabelecidas no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — O requerimento a solicitar admissao ao concurso € dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Maria Fernanda Resende, entregue pessoalmente na secgao
de pessoal, expediente geral e arquivo ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepgdo, para a referida Escola, sita
na Avenida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, dele constando os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico emissor, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia e telefone);

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e institui¢do a que pertence;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata e Didrio da
Republica, que publicita o presente edital;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Situacao militar.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao de registo criminal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decre-
to-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de possuirem os requisitos gerais
exigidos no n.° 3 do presente edital;

f) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica e da
categoria profissional actual;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;
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h) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetdo fun-
cional da categoria a que concorrem.

9.4 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Habilitagoes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituicoes onde foram obtidos;

b) Outros cursos formais com indicacdo das classificacoes, datas
e institui¢des onde foram obtidos;

¢) Experiéncia profissional em enfermagem, explicitando crite-
riosamente a experiéncia na prestacido de cuidados em enfer-
magem de satide materna e obstétrica (centros de satide/hos-
pital), duracdo e local;

d) Realizagdo e ou colaboracdo em trabalhos de investigacido
e outros estudos comunicados oralmente e ou publicados;

e) Frequéncia de accoes de formacao, duragao, data, local, bem
como outros elementos que permitam avaliar a sua relevancia
na area cientifica do concurso;

f) Actividades de formacdo como formador, especificando a
duracdo e o contexto (em estabelecimento de ensino; for-
magao continua e ou formagdo em servico);

g) Experiéncia de orientacdo de estudantes.

10 — O nao cumprimento do preconizado no presente edital ou
a entrega dos documentos fora de prazo implica a exclusdo dos
candidatos.

11 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, ou realizar entrevista, se tal for considerado neces-
sario.

12 — A divulgacao da lista de aprovagao dos candidatos far-se-a
por afixacdo no quadro de informacdo geral existente no rés-do-chdo
do edificio da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, sito na Avenida do Brasil, 53-B, Lisboa, apds publicagao
do respectivo edital no Didrio da Repuiblica.

13 — O jari do concurso é constituido pelos seguintes docentes
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Presidente — Maria de Fatima Oliveira Dias Monge, profes-
sora-adjunta.
Vogais efectivos:

Isidora Loupa Camarro, professora-adjunta.
Irene Maria Trindade Soares, professora-adjunta.

Vogais suplentes:

Laura Almeida Coutinho Loureiro Mendes, professora-
-adjunta.
Maria Etelvina Braz Tojal Pinheiro, professora-adjunta.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Outubro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 782/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 23 de Outubro do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Ronaldo C. Veirano (cédula profissional n.° 3559 P), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

7 de Novembro de 2001. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 783/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 6 de Novembro do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Pedro Vasconcelos Esteves (cédula profissional n.° 7001 L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

7 de Novembro de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 784/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 6 de Novembro do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscrigao
do Dr. Henrique Gongalves Borges (cédula profissional n.© 11254 L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

7 de Novembro de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Regulamento n.° 25/2001. — Codigo de Deontologia dos Advo-
gados da Unido Europeia (versdo em portugués aprovada por deliberagcdo
na sessao do Conselho Geral de 26 de Outubro de 2001:

1 — Preambulo
1.1 — A missao do advogado

Numa sociedade baseada no respeito pela justica, o advogado
desempenha um papel proeminente. A sua missdo nao se limita a
precisa execucdo de um mandato, no ambito da lei. Num Estado
de direito, o advogado ¢é indispensavel a justica e aos justiciados de
que tem a responsabilidade de defender os direitos e liberdades: ele
€ tanto conselheiro, como defensor do seu cliente.

A sua missdo impoe-lhe multiplos deveres e obrigagdes, por vezes
aparentemente contraditorios, relativamente:

Ao cliente;

Aos tribunais e a outras autoridades junto das quais o advogado

_ assiste ou representa o cliente;

A sua profissdo em geral e a cada colega em particular;

Ao publico, em razao do qual uma profissao liberal e indepen-
dente, vinculada pelo respeito das regras que ela prépria criou,
¢ um meio essencial de salvaguardar os direitos do homem
face ao Estado e aos outros poderes.

1.2 — A natureza das regras deontologicas

1.2.1 — As regras deontoldgicas sao destinadas a garantir, pela sua
aceitacao livremente consentida, a boa execucdo pelo advogado da
sua missdo reconhecida como indispensavel ao bom funcionamento
de toda a sociedade humana. O ndo cumprimento destas regras pelo
advogado conduzird, em ultimo caso, a uma sancdo disciplinar.

1.2.2 — Cada ordem de advogados tem as suas regras especificas
decorrentes das suas proprias tradi¢oes. Tais regras sao adaptadas
a organizagao e ao campo de actividade da profissao no Estado-Mem-
bro considerado, bem como aos procedimentos judiciarios e admi-
nistrativos e a legislacdo nacional. Nao € possivel, nem desejavel, reti-
ré-las do seu contexto, nem tentar generalizar regras que nao sejam
susceptiveis de o ser.

As regras proprias de cada ordem de advogados referem-se, con-
tudo, aos mesmos valores e revelam, na maioria dos casos, uma base
comum.

1.3 — Os objectivos do Cédigo

1.3.1 — A integragao progressiva da Unido Europeia e do espago
econdmico europeu e a intensificagdo da actividade transfronteirica
do advogado no interior do espago econdémico europeu tornaram
necessario, no interesse publico, a defini¢do de regras uniformes apli-
caveis a todos os advogados do espaco econémico europeu na sua
actividade transfronteirica, qualquer que seja a ordem de advogados
a que pertencam. A definicdo de tais regras tem, nomeadamente,
por fim atenuar as dificuldades resultantes da aplicacdo de uma dupla
deontologia, tal como previsto no artigo 4.° da Directiva n.° 77/249,
de 22 de Marco.

1.3.2 — As organizagdes representativas da profissao de advogado
reunidas no ambito do CCBE gostariam que as regras aqui codificadas:

Fossem desde ja reconhecidas como a expressdo da convic¢do
comum de todas as ordens de advogados da Unido Europeia
e do espago econémico europeu;

Fossem aplicadas no mais breve prazo possivel, de harmonia
com os procedimentos nacionais ¢ ou do EEE a actividade
transfronteiri¢a do advogado da Uniao Europeia e do espago
econdmico europeu;

Fossem tidas em consideragdo em todas as revisoes das regras
deontoldgicas internas, com vista a progressiva harmonizagao
das mesmas.

Gostariam ainda que, na medida do possivel, as suas regras deon-
tolégicas internas sejam interpretadas e aplicadas de uma forma har-
monizada com as do presente Codigo.

Quando as regras do presente Codigo forem aplicaveis a actividade
transfronteiriga, o advogado ficara sujeito as regras da ordem de advo-
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gados de que depende, na medida em que estas sejam conformes
com as do presente Codigo.

1.4 — Campo de aplicacao ratione personae

Estas regras aplicar-se-ao aos advogados da Unido Europeia e do
espaco econdmico europeu, tal como definidos na Directiva n.° 77/249,
de 22 de Marco.

1.5 — Campo de aplicacao ratione materiae

Sem prejuizo da procura de uma progressiva harmonizagao das
regras deontoldgicas aplicaveis dentro de cada Estado-Membro, as
regras seguintes aplicar-se-30 as actividades transfronteiricas do advo-
gado no interior da Unido Europeia e do espago econémico europeu.
Por actividade transfronteiri¢a considera-se:

a) Toda a relagdo profissional com um advogado de outro
Estado-Membro;

b) As actividades do advogado noutro Estado-Membro, mesmo
que o advogado ai nao se desloque.

1.6 — Definicoes

Nas regras do presente Codigo, as expressoes infra tém o seguinte
significado:

«Estado-Membro de origem» significa o Estado-Membro da
ordem de advogados a que pertence o advogado;

«Estado-Membro de acolhimento» significa qualquer outro Esta-
do-Membro no qual o advogado exerga uma actividade
transfronteiriga;

«Autoridade competente» significa a ou as organizagoes pro-
fissionais ou autoridades do Estado-Membro considerado com-
petentes para determinar as regras profissionais e ou deon-
toldgicas e para exercer o controle disciplinar dos advogados.

2 — Principios gerais
2.1 — Independéncia

2.1.1 — A multiplicidade dos deveres a que o advogado esta sujeito
impde-lhe uma independéncia absoluta, isenta de qualquer pressao,
especialmente a resultante dos seus proprios interesses ou de influén-
cias exteriores. Esta independéncia é tdo necessdria a confianga na
justica como a imparcialidade do juiz. O advogado deve, pois, evitar
qualquer atentado a sua independéncia e estar atento para nao negli-
genciar a ética profissional no intuito de agradar ao seu cliente, ao
juiz ou a terceiros.

2.1.2 — Esta independéncia € tdo necessdria na actividade juridica
como em qualquer outra actividade judicidria, nao tendo nenhum
valor real o conselho dado ao seu cliente pelo advogado, se 0 mesmo
nao foi dado sendo por complacéncia, ou por interesse pessoal ou
sob o efeito de uma pressdo exterior.

2.2 — Confianca e integridade moral

As relagoes de confianca ndo podem existir se houver divida sobre
a honestidade, a probidade, a rectidao ou a sinceridade do advogado.
Para o advogado, estas virtudes tradicionais sao obrigagdes pro-
fissionais.
2.3 — Segredo profissional

2.3.1 — B da natureza da missio do advogado que o mesmo seja
depositério dos segredos do seu cliente e destinatario de comunicagdes
confidenciais. Sem a garantia da confidencialidade nao pode haver
confianga. O segredo profissional é, pois, reconhecido como direito
e dever fundamental e primordial do advogado.

A obrigacdo do advogado relativa ao segredo profissional serve
tanto os interesses da administracao da justica como os do seu cliente.
Consequentemente, esta obrigacdo deve beneficiar de uma protecgao
do Estado.

2.3.2— O advogado deve respeitar segredo de toda a informagao
confidencial de que tome conhecimento no ambito da sua actividade
profissional.

2.3.3 — Esta obrigacao nao ¢ limitada no tempo.

2.3.4— O advogado deve fazer respeitar o segredo profissional
pelos membros do seu pessoal e por todos aqueles que consigo cola-
borem na sua actividade profissional.

2.4 — Respeito pela deontologia das outras ordens de advogados

Ao aplicar as regras de direito da Unido Europeia e do espaco
econdémico europeu, o advogado de um Estado-Membro pode ter
que respeitar a deontologia da ordem de advogados de um Esta-
do-Membro de acolhimento. O advogado tem o dever de se informar
das regras deontoldgicas a que esta sujeito no exercicio de uma acti-
vidade especifica.

As organizagcoes membros do CCBE estao obrigadas a depositar
os seus codigos de deontologia no Secretariado do CCBE, a fim de
que todo o advogado possa obter uma cépia junto do referido
Secretariado.

2.5 — Incompatibilidades

2.5.1 — Para permitir ao advogado exercer as suas funcdes com
a independéncia necessaria e em conformidade ao seu dever de par-
ticipar na administragdo da justica, o exercicio de certas profissoes
ou fungoes € incompativel com a profissao de advogado.

2.5.2— O advogado que assegure a representacdo ou a defesa de
um cliente perante a justica ou perante as autoridades publicas de
um Estado-Membro de acolhimento esta sujeito as regras sobre incom-
patibilidades aplicaveis aos advogados desse Estado-Membro.

2.5.3 — O advogado estabelecido num Estado-Membro de acolhi-
mento que pretenda participar directamente numa actividade comer-
cial ou noutra actividade diferente da sua profissao de advogado deve
respeitar as regras relativas a incompatibilidades, tais como sao apli-
cadas aos advogados desse Estado-Membro.

2.6 — Publicidade pessoal

2.6.1 — O advogado ndo deve fazer nem promover qualquer publi-
cidade pessoal onde esta for proibida.

Nos outros casos o advogado nao deve fazer nem promover qualquer
publicidade pessoal sendo na medida em que as regras da ordem
de advogados de que depende lho permitem.

2.6.2 — A publicidade pessoal, nomeadamente nos meios de comu-
nicagdo, considera-se ter sido efectuada no local onde seja autorizada,
quando o advogado em causa demonstre que foi feita para ser levada
ao conhecimento de clientes ou potenciais clientes estabelecidos num
territério onde tal publicidade seja permitida e que a sua difusdao
noutro local seja acidental.

2.7 — O interesse do cliente

Sem prejuizo das regras legais e deontoldgicas, o advogado tem
a obrigacgao de defender sempre da melhor forma possivel os interesses
do seu cliente, mesmo em relagdo aos seus proprios interesses, aos
de um colega ou aos da profissao em geral.

2.8 — Limitacdo da responsabilidade do advogado face ao cliente

Na medida em que a lei do Estado-Membro de origem e a lei
do Estado-Membro de acolhimento o permitam, o advogado pode
limitar a sua responsabilidade face ao cliente, de acordo com as normas
do c6digo de deontologia a que se encontre sujeito.

3 — Relagoes com os clientes
3.1 — Inicio e fim das relacées com o cliente

3.1.1 — O advogado nao deve actuar se para tal nao tiver sido
mandatado pelo seu cliente, a nao ser que para tal tenha sido encar-
regue por outro advogado em representagao do cliente ou por uma
instancia competente.

O advogado deve esforgar-se, de forma razoavel, em conhecer a
identidade, a capacidade e os poderes da pessoa ou da autoridade
que o tenha mandatado quando circunstancias especificas revelem
que essa identidade, tal capacidade e esses poderes sao incertos.

3.1.2— O advogado deve aconselhar e defender o seu cliente com
prontidao, consciéncia e diligéncia. O advogado assume pessoalmente
a responsabilidade da missdo que lhe foi confiada. O advogado deve
informar o seu cliente da evolu¢ao do assunto de que foi encarregue.

3.1.3 — O advogado ndo deve aceitar encarregar-se de um assunto
se souber ou devesse saber que nido tem a competéncia necessaria
para se ocupar do mesmo, a ndo ser que actue conjuntamente com
um advogado que tenha essa competéncia.

O advogado nao pode aceitar um assunto se nao tiver a capacidade
de se ocupar do mesmo com prontidao, tendo em conta as suas outras
obrigagdes.

3.1.4 — O advogado que exercer o seu direito de ndo mais se ocupar
de um assunto deve assegurar-se que o cliente podera encontrar a
assisténcia de um colega em tempo ttil de evitar que o cliente tenha
prejuizos.

3.2 — Conflito de interesses

3.2.1 — O advogado nado deve ser nem o conselheiro nem o repre-
sentante ou o defensor de mais de um cliente num mesmo assunto,
se existir um conflito de interesses entre esses clientes ou um risco
sério da existéncia de tal conflito.

3.2.2— O advogado deve abster-se de se ocupar dos assuntos de
todos os clientes envolvidos quando surja um conflito de interesses,
quando o segredo profissional esteja em risco de ser violado ou quando
a sua independéncia esteja em risco de nao ser total.

3.2.3 — O advogado nao pode aceitar o assunto de um novo cliente
se o segredo das informagdes prestadas por um antigo cliente correr
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risco de ser violado ou quando o conhecimento do advogado dos
assuntos de anterior cliente possam favorecer o novo cliente de forma
injustificada.

3.2.4 — Quando os advogados exercam a sua actividade em grupo,
os n.° 3.2.1 a 3.2.3 sdao aplicaveis ao grupo no seu conjunto e¢ a
todos os seus membros.

3.3 — Pacto de quota litis

3.3.1 — O advogado nao pode fixar os seus honorérios na base
de um pacto de quota litis.

3.3.2— O pacto de quota litis ¢ um acordo entre o advogado e
o seu cliente, celebrado antes da conclusiao definitiva de um assunto
do interesse desse cliente, através do qual o cliente se compromete
a entregar ao advogado uma parte do resultado do assunto, quer
esta seja uma soma em dinheiro ou qualquer outro bem ou valor.

3.3.3 — Nao constitui um pacto de quota litis o acordo que preveja
a determinagao dos honorérios em fungao do valor do litigio de que
o advogado tenha sido mandatado, se a mesma estiver conforme com
uma tabela oficial ou se for admitida pela autoridade competente
de que dependa o advogado.

3.4 — Fixacao dos honorarios

3.4.1 — O advogado deve informar o seu cliente de tudo o que
pedir a titulo de honorarios e o montante dos seus honordrios deve
ser moderado e justo.

3.4.2 — Sem prejuizo de acordo em contrario, legalmente celebrado
entre o advogado e o seu cliente, o modo de calcular os honoréarios
deve estar em conformidade com as regras da ordem de advogados
de que depende o advogado. Se este for membro de mais de uma
ordem de advogados, as regras aplicaveis serdo as da ordem de advo-
gados com a qual as relacoes entre o advogado e o seu cliente tiverem
mais estreita ligacao.

3.5 — Provisodes para honorarios e despesas

Sempre que o advogado solicite a entrega de uma provisdo para
despesas e ou honorarios, a mesma nao devera exceder uma estimativa
razoavel dos honordrios e das despesas provaveis relativas ao caso.

Na falta de pagamento da provisao solicitada, o advogado pode
recusar ocupar-se do assunto ou renunciar a0 mesmo, sem prejuizo
de dever respeitar as disposi¢oes do n.° 3.1.4.

3.6 — Partilha de honoririos com pessoa que nao seja advogado

3.6.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o advogado
nao pode partilhar os seus honorarios com pessoa que nao seja advo-
gado, excepto quando uma associacdo entre o advogado e a outra
pessoa seja autorizada pela lei do Estado-Membro a que pertence
o advogado.

3.6.2— A regra do n.° 3.6.1 ndo se aplica as quantias ou com-
pensagdes entregues pelo advogado aos herdeiros de um colega fale-
cido ou a um colega demissionario a titulo da sua apresentacao como
sucessor da clientela desse colega.

3.7 — Solucao apropriada aos custos e do beneficio de apoio judiciario

3.7.1 — O advogado devera a todo o tempo tentar encontrar uma
solucdo para o litigio do seu cliente que seja apropriada ao custo
do assunto e devera nos momentos oportunos dar-lhe o seu conselho
sobre a oportunidade de se procurar um acordo ou de se recorrer
a solugdes alternativas para por fim ao litigio.

3.7.2 — Sempre que o cliente seja susceptivel de beneficiar de apoio
judiciario, o advogado deve informé-lo desse facto.

3.8 — Fundos dos clientes

3.8.1 — Sempre que em qualquer momento o advogado detenha
fundos por conta dos seus clientes ou de terceiros (adiante deno-
minados «fundos-clientes») deve observar as seguintes regras:

3.8.1.1 — Os fundos-clientes deverao ser sempre mantidos numa
conta aberta num banco ou instituicao similar autorizada pela auto-
ridade publica. Todos os fundos-clientes recebidos por um advogado
devem ser depositados nessa conta, salvo em caso de autorizagao
expressa ou implicita do cliente para uma afectacao diferente.

3.8.1.2 — Toda a conta aberta em nome do advogado que contenha
fundos-clientes deve mencionar na sua denominagido que os fundos
ai depositados sdo detidos por conta do(s) cliente(s) do advogado.

3.8.1.3 — As contas do advogado em que os fundos-clientes sao
depositados devem estar sempre provisionadas com quantia pelo
menos igual ao total dos fundos-clientes detidos pelo advogado.

3.8.1.4 — Os fundos-clientes devem ser imediatamente entregues
aos clientes ou nas condigdes autorizadas pelo cliente.

3.8.1.5 — Salvo lei em contrario ou ordem do tribunal e acordo
expresso ou implicito do cliente em nome de quem o pagamento
foi feito, sdo proibidos todos os pagamentos efectuados por meio

dos fundos-clientes por conta de um cliente a terceira pessoa,
incluindo:

a) Os pagamentos efectuados a um cliente ou por um cliente
com fundos pertencentes a outro cliente;
b) A retirada dos honorarios do advogado.

3.8.1.6 — O advogado deve manter registos completos e precisos
de todas as operacoes efectuadas com os fundos-clientes, distinguin-
do-os de outras quantias por si detidas e coloca-los a disposi¢ao do
cliente que lhos peca.

3.8.1.7 — As autoridades competentes dos Estados-Membros estao
autorizadas a verificar e a examinar, respeitando o segredo profis-
sional, os documentos relativos aos fundos-clientes, para assegurar
que as regras por si estabelecidas sdo bem observadas, bem como
para sancionar os incumprimentos das mesmas regras.

3.8.2—Sem prejuizo do disposto em seguida e das regras do
n.° 3.8.1 supra, o advogado que detenha fundos-clientes no ambito
de uma actividade profissional exercida noutro Estado-Membro deve
observar as normas sobre depdsito e contabilidade dos fundos-clientes
aplicaveis pela ordem de advogados do Estado-Membro de origem
de que depende.

3.8.3 — O advogado que exerca a sua actividade num Estado-Mem-
bro de acolhimento pode, com o acordo das autoridades competentes
do Estado-Membro de origem e do Estado-Membro de acolhimento,
ficar exclusivamente sujeito as normas do Estado-Membro de aco-
lhimento sem ter que observar as normas do Estado-Membro de ori-
gem. Neste caso, o advogado deve tomar as medidas necessdrias para
informar os seus clientes de que esta sujeito as normas aplicaveis
no Estado-Membro de acolhimento.

3.9 — Seguro de responsabilidade profissional

3.9.1 — O advogado deve manter sempre um seguro de respon-
sabilidade profissional dentro de um limite razoavel, tendo em conta
a natureza e o ambito dos riscos que assume em virtude da sua
actividade.

3.9.2— Um advogado que preste servicos num Estado-Membro
de acolhimento ou que ai exerga a sua actividade profissional fica
sujeito as seguintes disposicoes:

3.9.2.1 — O advogado deve observar as disposigoes relativas a obri-
gacao de manter um seguro de responsabilidade profissional aplicaveis
no Estado-Membro de origem.

3.9.2.2 — Quando o advogado que estd obrigado a subscrever um
tal seguro de responsabilidade profissional no Estado-Membro de
origem exerca uma actividade profissional num Estado-Membro de
acolhimento, deve esforgar-se por obter a extensao deste seguro a
sua actividade profissional no Estado-Membro de acolhimento.

3.9.2.3 — Quando as normas do Estado-Membro de origem nao
exijam que o advogado subscreva tal seguro, ou quando a extensdo
do seguro prevista no n.° 3.9.2.2 ndo seja possivel, o advogado deve,
nao obstante, subscrever um seguro para a sua actividade profissional
desenvolvida num Estado-Membro de acolhimento ao servico de clien-
tes desse Estado-Membro de acolhimento, numa medida pelo menos
igual a aplicavel aos advogados do Estado-Membro de acolhimento,
salvo se lhe for impossivel obter tal seguro.

3.9.2.4 — No caso de nao ser possivel ao advogado obter um seguro
em conformidade com as regras precedentes, deve informar os seus
clientes do risco de sofrerem prejuizos em consequéncia da falta de
seguro.

3.9.2.5 — O advogado que exerga a sua actividade num Estado-
-Membro de acolhimento, pode, com o acordo das autoridades com-
petentes do Estado-Membro de origem e do Estado-Membro de aco-
lhimento, sujeitar-se exclusivamente as normas relativas ao seguro
de responsabilidade profissional aplicaveis no Estado-Membro de aco-
lhimento. Neste caso, o advogado fica obrigado a tomar as medidas
necessarias para informar os seus clientes que o seu seguro esta con-
forme as normas apliciveis no Estado-Membro de acolhimento.

4 — Relagoes com os magistrados
4.1 — Deontologia aplicavel a actividade judiciaria

O advogado que se apresente perante uma jurisdicdo de um Esta-
do-Membro ou participe num procedimento perante essa jurisdicdo
deve observar as regras deontoldgicas aplicdveis nessa jurisdicao.

4.2 — Caracter contraditorio dos debates

O advogado deve, em todas as circunstancias, observar o caracter
contraditério dos debates. Nao pode, por exemplo, contactar um juiz
sobre um caso sem informar previamente o advogado da parte con-
traria. Nao pode enviar pecas, notas ou outros documentos a um
juiz sem que os mesmos sejam comunicados em tempo 1til ao advo-
gado da parte contraria, salvo se tais actuagdes sejam permitidas pela
lei de processo aplicavel. Na medida em que a lei ndo o proiba,
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o advogado nao pode divulgar ou submeter aos tribunais uma proposta
de solucionar a questao elaborada pela parte contraria ou seu advo-
gado sem a autorizacdo expressa do advogado da parte contraria.

4.3 — Respeito para com o juiz

Fazendo prova de respeito e de lealdade para com a actividade
do juiz, o advogado devera defender o seu cliente com consciéncia
e sem medo, sem tomar em consideracdo os seus proprios interesses
nem qualquer consequéncia que possa resultar para si ou qualquer
outra pessoa.

4.4 — Informacoes falsas ou susceptiveis de induzir em erro

Em momento algum deve o advogado, conscientemente, dar ao
juiz uma informacdo falsa ou susceptivel de o induzir em erro.

4.5 — Aplicacao aos arbitros e a pessoas que exercam
funcées semelhantes

As regras aplicaveis as relagdes do advogado com o juiz aplicam-se
igualmente as suas relagdes com um arbitro, um perito ou qualquer
pessoa encarregue ocasionalmente de assistir o juiz ou o arbitro.

5 — Relagoes entre advogados
5.1 — Solidariedade

5.1.1 — A solidariedade exige relagoes de confianca entre os advo-
gados, no interesse do cliente e para evitar processos indteis, bem
como qualquer outro comportamento susceptivel de denegrir a repu-
tagao da profissao. A solidariedade ndo deve nunca colocar em opo-
sicao os interesses do advogado e os interesses do cliente.

5.1.2 — O advogado deve reconhecer como colega todo o advogado
de outro Estado-Membro; o advogado deve ter para com este um
comportamento solidario e leal.

5.2 — Cooperacao entre advogados de diferentes Estados-Membros

5.2.1 —E dever de todo o advogado a quem um colega de outro
Estado-Membro se dirija de se abster de aceitar um assunto para
o qual nao é competente; neste caso, devera ajudar o seu colega
a entrar em contacto com um advogado que esteja em condigdes
de prestar o servico pretendido.

5.2.2— Sempre que os advogados de dois Estados-Membros dife-
rentes trabalhem em conjunto, ambos tém o dever de tomar em con-
sideracao as diferencas que possam existir entre os seus sistemas juri-
dicos, as suas ordens de advogados, as suas capacidades e as suas
obrigacdes profissionais.

5.3 — Correspondéncia entre advogados

5.3.1 — O advogado que dirija a um colega de um outro Esta-
do-Membro uma comunicagio que pretenda ter caracter confidencial
ou without prejudice devera exprimir claramente a sua vontade quando
do envio dessa comunicagao.

5.3.2 — No caso do destinatario da comunicagao nao estar em con-
dicoes de lhe dar um caracter confidencial ou without prejudice, devera
devolvé-la ao remetente sem desvendar o seu contetdo.

5.4 — Honorarios de apresentacao

5.4.1 — O advogado ndo pode nem pedir a um outro advogado
ou a um terceiro nem aceitar honorarios, comissdes ou qualquer outra
compensaciao por ter recomendado um advogado a um cliente ou
encaminhado um cliente a um advogado.

5.4.2 — O advogado nao pode pagar a ninguém honoréarios, comis-
soes ou qualquer outra compensagao em contrapartida da apresen-
tacao de um cliente.

5.5 — Comunicacées com a parte contraria

O advogado ndo pode entrar directamente em contacto sobre deter-
minado assunto com uma pessoa que saiba encontrar-se representada
ou assistida por um outro advogado, sem que esse colega lhe preste
consentimento para o efeito e com a obrigacdo de manter este tltimo
informado.

5.6 — Mudanca de advogado

5.6.1 — Um advogado n@o pode suceder a outro na defesa dos
interesses de um cliente em determinado assunto sem advertir pre-
viamente o colega e assegurar-se que foram tomadas medidas com
vista ao pagamento de despesas e honorarios devidos a este ultimo,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.6.2 infra. Contudo, este dever ndo

torna o advogado pessoalmente responsavel pelo pagamento das des-
pesas e honorarios devidos ao seu predecessor.

5.6.2 — Se for necessario tomar medidas urgentes no interesse do
cliente antes de poderem ser cumpridas as condigdes estabelecidas
no artigo 5.6.1, o advogado pode tomar tais medidas na condigiao
de informar imediatamente o seu predecessor.

5.7 — Responsabilidade pecuniaria

No ambito das relacoes entre advogados de ordens de advogados
de diferentes Estados-Membros, o advogado que, ndo se limitando
a recomendar um colega ou a apresenta-lo a um cliente, confie um
assunto a um correspondente ou o consulte fica pessoalmente res-
ponséavel pelo pagamento dos honorarios, despesas e reembolsos devi-
dos ao advogado estrangeiro, mesmo em caso de insolvéncia do cliente.
No entanto, os advogados em questdo podem, no inicio das suas rela-
¢oes, acordar regras especificas quanto a esta matéria. Além disso,
o advogado pode, a todo o momento, limitar o seu envolvimento
pessoal ao montante dos honordarios, despesas e desembolsos rea-
lizados antes da notificacdo ao seu colega estrangeiro da sua decisao
em declinar a sua responsabilidade para o futuro.

5.8 — Formacao de jovens advogados

Com vista a reforcar a cooperacao e confianca entre os advogados
de diferentes Estados-Membros, em beneficio dos clientes, é neces-
sario encorajar um melhor conhecimento das leis e normas processuais
aplicaveis nos diferentes Estados-Membros. Para esse efeito, o advo-
gado tomaré em consideracdo a necessidade de formar jovens colegas
de outros Estados-Membros no ambito da sua obrigagdo profissional
de assegurar a formacao dos jovens.

5.9 — Litigios entre advogados de varios Estados-Membros

5.9.1 — Sempre que um advogado tomar conhecimento que um
colega de outro Estado-Membro violou uma regra deontoldgica deve
chamar a atencao do colega para esse facto.

5.9.2 — Sempre que qualquer diferendo pessoal de natureza pro-
fissional surja entre advogados de varios Estados-Membros, os mesmos
devem, em primeiro lugar, tentar resolver a questao de forma amigavel.

5.9.3 — Antes de iniciar um processo contra um colega de outro
Estado-Membro, relativo a um litigio previsto nos n.°* 5.9.1 e 5.9.2,
o advogado deve informar do facto as ordens de advogados de que
dependem os dois advogados, por forma a permitir as ordens de advo-
gados em causa prestar o seu auxilio na obtengdo de uma resolugao
amigével.

Este Codigo de Deontologia dos Advogados da Unido Europeia
foi adoptado pelos representantes das 18 delegacoes da Uniao Euro-
peia na sessao plenaria do CCBE, realizada em Lyon, em 28 de Novem-
bro de 1998.

8 de Novembro de 2001. — A Secretaria-Geral, Cristina Salgado.

ANEXO

Declaracao de principio do CCBE sobre o segredo profissional
dos advogados e a legislacao sobre o branqueamento de
capitais.

O CCBE pretende promover uma actuacao harmonizada entre as
suas organizacoes membros.

Razao pela qual recomenda que, na medida do possivel, as ordens
de advogados e as associagdes de advogados membros do CCBE
incluam nos seus cddigos de deontologia, se ainda niao o tiverem
feito, as seguintes obrigacoes:

1) Em qualquer assunto que lhes esteja confiado, os advogados
tém a obrigacdo de verificar a identidade exacta do cliente
ou do intermedidrio para o qual actuam;

2) Sempre que os advogados estejam autorizados a movimentar
fundos, é-lhes interdito receber ou movimentar fundos que
nio correspondam estritamente a um dossié identificado
nominalmente.

3) Sempre que participem numa operacao juridica, os advogados
tém a obrigagdo de se retirar do assunto quando suspeitarem
seriamente que a referida operagao tera como resultado um
branqueamento de capitais e que o cliente ndo pretende
abster-se de tal operacao.

O CCBE tentara incluir estas regras no seu proprio Cédigo Deon-
toldgico, aplicando-se aos servicos juridicos transnacionais.
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