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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 13 082/2001 (2.7 série). — Para efeitos do artigo 3.°
da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranga
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Novembro
de 2001 serao adoptadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa gz rc0€n\1/ers€10
Rand sul-africano .......................... 8,238 10
Novo kwanza da Reptblica Popular de Angola . . . 22,179 00
Florim das Antilhas Holandesas .............. 1,639 30
Real saudita da Arabia Saudita .............. 3,434 20
Dinarargelino................. .ot 70,071 30
Pesoargentino ................ . ... 0,915 70
Dolar australiano .......................... 1,759 20
KunadaCroacia ..................coviun.n. 7,142 90
DinardoBarein ........................... 0,345 28
Doélar dos Estados Unidos da América ........ 0,917 60
DoélardasBermudas . ....................... 0,915 80
Realbrasileiro ..................cciiiiinn. 2,513 00
LevdaBulgdria.................ooooiiiiit 1,955 80
Escudode CaboVerde ..................... 110,043 00
Doélarcanadiano ................... ... . ... 1,444 70
Pesochileno ........... ... .. . i, 635,837 00
Tuan ou ren-min-bidaChina ................. 7,580 00
Libracipriota .............. ..o 0,577 85
Pesocolombiano........................... 2 105,420 00
Wonda CoreiadoSul ...................... 1173,652 60
Franco CFA da Costado Marfim ............. 655,957 00
Pesocubano ........... ... ..., 1,000 00
Coroa dinamarquesa ................c.cooo... 7,427 70
Libraegipcia ...t 3,903 40
Coléonde ElSalvador ....................... 0,917 60
SucredoEquador.................. ... 0,917 60
Francosuico ............ccooiiiiiiiiiiiiinn 1,479 10
Libra esterlina da Gra-Bretanha .............. 0,605 91
DracmadaGrécia ..................co.uun. 340,750 00
Quetzalda Guatemala ...................... 0,917 60
Doélar da Guiana Inglesa .................... 159,774 00
Franco CFA da Guiné-Bissau ................ 655,957 00
DolardaNamibia .. ........................ 8,221 70
Lempira das Honduras ..................... 0,917 60
Délarde Hong-Kong . .................oot. 7,157 30
ForintdaHungria.......................... 253,053 00
Rupiaindiana ................ooo oot 43,170 80
Realiraniano ..................ccciiiinn. 1 602,650 00
Dinar iraquiano ................ ... ... 0,278 31
Pesodas Filipinas .................... ..., 46,839 30
Coroaislandesa ...............ccouiuiiun.n. 92,574 80
Shekelde Israel .............. ... ... 3,903 10
ColondaCostaRica ....................... 304,384 00
IenedoJapao ............. ..ot 107,133 80
Dinarjordano .............ccooiiiiiiiit. 0,649 44
Novo dinar jugoslavo ....................... 58,534 30
Shilling do Quénia ............ ...t 68,887 90
Dolarliberiano ............. ..., 0,915 80
Pataca ........... .. .. 7,372 00
KwachadoMalawi ......................... 56,137 40
Dirham marroquino ..................oooo.. 10,330 70
Pesonovomexicano .............ieiiaaan.. 8,451 00
Metical de Mogambique .................... 20 131,500 00
Nova cérdoba da Nicardgua ................. 0,917 60
NairadaNigéria ...............coooiiiot. 102,807 70
CoroadaNoruega ...........ccovununineon.. 8,317 80
Dolar da Nova Zelandia .................... 2,244 00
Real de Oma (Sultanato) ................... 0,352 65
BalboadoPanama ......................... 0,915 80
Rupia do Paquistdo ........................ 58,565 40
Guarani do Paraguai .................... ... 3969,990 00
NovosoldoPeru ............. ..., 3,072 30
ZlotidaPolénia ........................... 3,717 70
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ... 655,957 00
Coroa da Republica Checa .................. 34,263 40
LeudaRoménia ........................... 27 564,000 00
Dobra de Sdo Tomé e Principe ............... 7 931,570 00
Franco CFAdo Senegal .................... 655,957 00

Divisas Taxa de conversao
por€1
Délar de Singapura ...t 1,53270
LibradaSiria .............c i 42,355 80
Emalangeni da Suazilandia .................. 8,221 70
COTOASUCCA . . vttt et ie ittt ie e 9,297 10
Bahtda Tailandia .................. .. ... 40,304 60
Délar de Trindade e Tobago ................. 5,577 20
Dinartunisino . ............oiiiiiiiiaa.. 1,268 70
Liraturca ....... ..o, 1397 790,000 00
Novo pesodo Uruguai ..............ooooen.. 12,500 30
RublodaRussia ..............ccoiiiiii... 26,947 40
Bolivarda Venezuela . ...................... 675,517 00
Zaire da Repiublicado Zaire . ................ 277,650 00
KwachadaZambia......................... 3 355,640 00
Doélar do Zimbabwe ........................ 50,826 90
RupiadaIndonésia ........................ 8 863,900 00
Rupiada Mauricia ..............ooooiiiiit 25,853 90

12 de Outubro de 2001. — O Director, Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 13 083/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.9 série,
de 17 de Setembro de 2001, cuja lista de classificagdo final dos candidatos
foi homologada pelo secretdrio-geral deste Ministério em 10 de Outubro
de 2001 e afixada em local proprio deste Ministério, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. — Por despachos
de 18 de Outubro de 2001:

Maria de Fatima Abrantes Duarte, assessora juridica do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, carreira de
consultor juridico — promovida a categoria de assessor juridico
principal do referido quadro.

Maria Isabel de Conti Turpia e Gama Rose Soares Machado, assessora
juridica principal do quadro do pessoal da Direc¢do-Geral do Patri-
monio, do Ministério das Finangas — nomeada para a mesma cate-
goria do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, carreira de consultor juridico.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22 466/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
o destacamento de Maria Helena da Silva Aragao, assistente admi-
nistrativa especialista da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, para prestar apoio ao meu Gabinete.

12 de Outubro de 2001. — O Ministro das Financas, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 22 467/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 18019/2001, de 26 de Julho, do Ministro das Financas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 28 de Agosto de 2001,
e de harmonia com o n.° 1.1 do mesmo despacho, subdelego, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do mesmo despacho, no director-geral
do Orgamento, licenciado Francisco Brito Onofre, as competéncias
a seguir indicadas:

1.1 — Estornos na escrita do Estado;

1.2 — Prorrogacao do limite de tempo do abono de ajudas de custo;

1.3 — Relevacéo:

1.3.1 — Da entrega de receitas fora dos prazos;

1.3.2 — Da utilizacdo de estabelecimentos de assisténcia particular
na prestagao de servigos clinicos a sinistrados em servico;

1.3.3 — Da falta de requisicao de transportes;

1.3.4 — Da falta de entrega nos prazos de documentos escolares
para efeito de prestagoes familiares;

1.3.5 — Da entrega fora dos prazos de folhas de despesa do Minis-
tério das Financgas;
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1.3.6 — Da falta de requisicoes de material;

1.3.7—Da entrada fora dos prazos das peti¢cdes e outros docu-
mentos em processos de habilitacdo de herdeiros e outros com fins
semelhantes que correm pelo Ministério das Financas;

1.4 — Visto em folhas, requisi¢coes e contas de despesas sujeitas
ao visto do Ministro das Finangas;

1.5 — Autorizagao para as alteracoes or¢amentais previstas nas ali-
neas b) e e) do n.° 2 do artigo 3.°, bem como para as que se referem
na alinea a) do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15
de Abril;

1.6 — Fixacdo dos quantitativos de ajudas de custo relativamente
aos casos de nao funciondrios ou agentes;

1.7 — Autorizagao para o pagamento de encargos respeitantes a
anos anteriores, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 265/78, de 30 de Agosto, até ao montante de 10 000 000$;

1.8 — Decisao sobre pedidos de reposicao em prestacoes de quan-
tias indevidamente recebidas, nos termos dos n.°® 2 e 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto;

1.9 — Concessao da autorizagao prévia a que se refere o n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.10 — Autorizagdo para a realizacao de trabalhos excepcionais de
natureza transitoria e respectivo acréscimo salarial, ao abrigo do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.© 344/98, de 6 de Novembro;

1.11 — Nomear, em comissdo de servico, os directores de servico
e os chefes de divisdo, bem como autorizar o seu exercicio em regime
de substituicao, nos termos dos artigos 18.° e 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

1.12 — Nomear em lugar de chefia, bem como autorizar o seu exer-
cicio em regime de substituicdo, nos termos dos artigos 8.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

1.13 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado, nos ter-
mos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.14 — Autorizar, bem como confirmar, a ultrapassagem dos limites
fixados para a prestacdo de trabalho extraordindrio e autorizar a pres-
tacao de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado previstas, respectivamente, nos arti-
gos 27.°, n.° 3, e 33.% n.° 5, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

1.15 — Autorizar a inscricao e participagao em cursos de formacao,
estagios, congressos, seminarios, coloquios, ou outros eventos seme-
lhantes, que ocorram fora do territrio nacional, nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.16 — Autorizar o exercicio de fungdes publicas, em regime de
acumulagao, nos termos previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.17 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.18 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e licencas
de longa duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade dos
funcionarios que o requeiram, nos termos dos artigos 76.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.19 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

1.20 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.21 — Designagao de representantes da Direccao-Geral do Orga-
mento em quaisquer organismos, nicleos ou grupos de trabalho, estru-
turas de missdo e comissoes previstos em diploma legal.

2 — Subdelego ainda, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar a
realizacao de despesas com a locagdo e aquisicao de bens e servicos,
nos seguintes termos:

2.1 — Nas condigoes previstas nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 17.°, até,
respectivamente, 30 000 contos, 45 000 contos e 150 000 contos;

2.2 —Para as que se realizem nos termos do artigo 79.°, n.° 2,
até 25 000 contos.

3 — Autorizo o director-geral do Orcamento a subdelegar, nos ter-
mos legais, nos subdirectores-gerais e nos directores de servico as
competéncias por mim subdelegadas.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no ambito da presente subdelegacao de competéncias.

26 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado do Orcamento,
Rui Pedro da Concei¢ao Coimbra Fernandes.

Despacho n.° 22 468/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 18 019/2001, de 26 de Julho, do Ministro das Financas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 28 de Agosto de 2001,
subdelego, ao abrigo do disposto no n.° 2 do mesmo despacho, no
presidente do conselho de direccao do Instituto de Informatica, licen-
ciado José Augusto Castro Correia, os poderes necessarios para a
prética dos seguintes actos:

1.1 — Nomear, em comissao de servico, os directores de servigos
e os chefes de divisdo, bem como autorizar o seu exercicio em regime
de substituicao, nos termos dos artigos 18.° e 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

1.2 — Nomear em lugar de chefia, bem como autorizar o seu exer-
cicio em regime de substituicdo, nos termos dos artigos 8.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho;

1.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado, nos ter-
mos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.4 — Autorizar, bem como confirmar, a ultrapassagem dos limites
fixados para a prestagao de trabalho extraordinario e autorizar a pres-
tacao de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado previstas, respectivamente, nos arti-
gos 27.°, n.° 3, e 33.% n.° 5, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

1.5 — Autorizar a inscrigdo e participagao em cursos de formacao,
estagios, congressos, seminarios, coloquios, ou outros eventos seme-
lhantes, que ocorram fora do territério nacional, nos termos da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.6 — Autorizar o exercicio de fungdes publicas, em regime de acu-
mulacao, nos termos previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.7 — Conceder a equiparacao a bolseiro, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.8 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e licencas
de longa duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade dos
funcionarios que o requeiram, nos termos dos artigos 76.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.9 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

1.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Subdelego ainda, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar a
realizacdo de despesas com a locagao e aquisicao de bens e servicos,
nos seguintes termos:

2.1 — Nas condigdes previstas nos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 17.°, até,
respectivamente, 30 000 contos, 45 000 contos e 150 000 contos;

2.2 —Para as que se realizem nos termos do artigo 79.°, n.° 2,
até 25 000 contos.

3 — Autorizo o presidente do conselho de direccao do Instituto
de Informatica a subdelegar em qualquer dos vogais do conselho
e nos directores de servicos/projectos as competéncias por mim
subdelegadas.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados os actos entretanto pra-
ticados quer pelo conselho de direcgdo do Instituto de Informatica
quer pelo seu presidente, no dmbito desta subdelegagéo.

26 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado do Orcamento,
Rui Pedro da Concei¢ao Coimbra Fernandes.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 13 084/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director-geral de Viacao de 10 de Outubro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso para admissiao a estdgio com vista ao preenchimento de
seis lugares existentes na categoria de técnico superior de 2.2 classe
da carreira de engenheiro (quatro na area da engenharia mecéanica
ou electromecanica e dois na 4drea da engenharia dos transportes ou
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correlacionada) do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Viagao,
constante do anexo n.° 1 da Portaria n.° 433/96, de 3 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 18 de Julho, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade e adaptadas as areas de actuagdo da Direcgao-Geral de
Viagao.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher situam-se nos ser-
vigos centrais e regionais da Direcgdo-Geral de Viacao sediados nas
varias capitais de distrito.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao a aufe-
rir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, ¢ legislacao complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracao central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente nas con-
digdes descritas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e
estar habilitado com licenciatura no ambito das dreas para as quais
¢ aberto o concurso.

9 — Método de seleccao — prova escrita de conhecimentos espe-
cificos, com a duracdo de sessenta minutos, versando as seguintes
matérias, de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.° 10/97, do Secretario de Estado da Administragao Interna,
de 17 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88,
de 15 de Abril de 1997:

a) Nocoes gerais de direito e organizagao politica e adminis-
trativa do Estado;

b) Regime juridico da funcao publica;

¢) Estatuto Disciplinar;

d) Codigo da Estrada e legislacdo complementar;

e) Lei Organica da Direccao Geral de Viagao;

f) llicito de mera ordenacao social;

g) Principios de direito comunitario relevantes no ambito rodo-
viario;

h) Regulamentos e directivas comunitarias relativos a esfera de
actuagao da Direcgao-Geral de Viacao.

9.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.2 — Os candidatos que vierem a ser admitidos ao concurso serao
informados do local, data e hora da realizagao das provas de
conhecimentos.

9.3 — Legislagao necessaria a realizacao das provas:

Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 265-A/2001, de 28 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decretos-Leis n.°% 550/99 e 554/99, de 15 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6 de Maio;

Decreto-Lei n.° 209/98, de 15 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 21/99, de 21 de Abril;

Portaria n.° 1165/2000, de 9 de Dezembro.

10 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido ao director-geral de Viacao, podendo ser entregue pessoal-
mente na Divisdo de Pessoal e Expediente Geral da Direccao-Geral

de Viacdo, na Avenida da Republica, 16, 1069-055 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situagdo militar, se for
caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Mencao expressa do concurso a que se candidata, com indi-
cacdo da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica do res-
pectivo aviso;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo, original ou fotocopia autenticada,
das habilitagdes literarias exigidas ou, em sua substituicdo,
declaragao, sob compromisso de honra, de que ¢ titular das
mesmas;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, na qual constem, de maneira inequivoca,
a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.3 — Os candidatos que pertencam ao quadro da Direcgao-Geral
de Viacao ficam dispensados da apresentagdo dos documentos men-
cionados no niimero anterior desde que os mesmos se encontrem
arquivados no seu processo individual.

10.4 — A ndo apresentacao da documentacdo exigida implica a
exclusdo do candidato, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Publicitacio das listas — a relagao de candidatos, a lista de
classificagao final bem como outras comunicagdes relativas ao con-
curso serdo publicitadas e enviadas aos candidatos, nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° e dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas, se for caso disso, nas instalacoes
da Divisdo de Pessoal e Expediente Geral da Direccao-Geral de Via-
¢do, sita na Avenida da Republica, 16, sobreloja, em Lisboa.

12 — Regime de estagio — o estagio esta sujeito ao regime esta-
belecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 11 de Julho.

13 — Jiri do concurso — o juri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Engenheiro José Pedro Rodrigues Pinheiro, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Manuela Silva Oliveira, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Engenheiro Joaquim Gongalves Coutinho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Henrique Nuno Cabral de Oliveira Mendes,
técnico superior de 2.% classe.

Licenciada Maria Fernanda Casco Martins, assessora prin-
cipal.

10 de Outubro de 2001. — O Dirctor-Geral, Anténio Nunes.

Aviso n.° 13 085/2001 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puiblico que, por
despacho de 4 de Outubro de 2001 do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso para o preenchimento de chefe de divisio do Labo-
ratério de Psicologia da Direccao-Geral de Viagdo, do Ministério
da Administracdo Interna, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 484/99, de 10 de Novembro.

2 — O concurso visa o preenchimento do cargo para o qual é aberto
e tera a validade de seis meses contados a partir da data de publicitagao
da lista de classificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.



N.° 255 — 3 de Novembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — 1I SERIE

18277

4 — O conteudo funcional compreende o exercicio das fungoes
genéricas definidas como competéncias proprias para o cargo de chefe
de divisao nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e o exercicio das funcdes inerentes as atribuicdes que se encontram
definidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 484/99 (Lei Organica da
Direc¢ao-Geral de Viagao).

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Direcgao-Geral de Viagao,
sita na Rua de Domingos Monteiro, 7, Lisboa, sendo o vencimento
o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido
do suplemento remuneratério mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais — os constantes dos n.° 1 e 2
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7— Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo condigdes preferenciais a posse de licenciatura em Psi-
cologia e experiéncia no exercicio de fungdes de chefia ou coordenagao
de servicos, nucleos, comissdes ou grupos de trabalho.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.* 3 a5 do artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizag¢do de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Director-Geral de Viacdo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo e naturalidade), estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e tele-
fone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do disposto nos n.** 1
e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cuja
falta determinara a exclusiao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob a pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, de entre outras, a formacao académica e a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
macao profissional;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia autenticada;

¢) Habilitagdes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das acgoes em causa ou fotocdpia
autenticada;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungdo publica,
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica e a especificacdo detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho.

10 — Os candidatos afectos a esta Direccdo-Geral estdo dispen-
sados de apresentar a documentagao a que se referem as alineas b)
e ¢) do n.° 9.2 desde que constem documentos comprovativos do
respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no requerimento
de candidatura.

10.1 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentacgao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, na ou para a Direcgao-Geral de Viagdo, Avenida da Republica,
16, 1069-055 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio a que alude o artigo 6.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 31 de Outubro de 2000
nas instalacoes onde funciona a Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 521/2000 daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Tenente-coronel Anténio Marques da Silva Laires,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Maria Manuela Coutinho Nobre de Amaral, direc-
tora de servigos.

2.° Dr.* Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Manuela da Silva Oliveira, chefe de
divisao.

2.° Dr. Emilio Anténio Vieira Ribeiro Caeiro, director de
Servigos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

12 de Outubro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Escola Nautica Infante D. Henrique

Declaragao n.° 330/2001 (2.2 série):

Fernando Manuel Simdes de Almeida, docente do quadro transitério
da Escola Nautica Infante D. Henrique — apresentado neste servigo
em 1 de Setembro de 2001 por ter terminado a licenca especial
que lhe havia sido concedida em 1 de Setembro de 1999, para
prestar servico em Macau.

11 de Outubro de 2001. — O Director, Jodo Manuel Reverendo da
Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 22 469/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo de 8 de Outubro de 2001 e por meu despacho de 16 de
Outubro de 2001, por delegacao:

Licia Maria Leal dos Santos Carvalho, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal deste Laboratério Nacional, com o escalao 1, indice 215,
com efeitos a partir de 11 de Novembro de 2001, considerando-se
exonerada do lugar de origem a partir da mesma data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2001. — O Director, Rui M. Correia.
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Obra Social do Ministério do Equipamento Social
Beneficiario Montante Dda;:a

Despacho (extracto) n.° 22 470/2001 (2.2 série). — Por meu decisio
despacho de 15 de Outubro de 2001:

Sénia Cristina Moutinho Gomes, técnica profissional de 2.% classe —  Antonio Vitorino Cassais ............. 3190000 | 20-4-2001
nomeada, em comissdo extraordindria de servigo, na categoria de Edgar Deveza Moreira ............... 3190000 | 20-4-2001
educadora de infincia, da carreira de educador de infancia, do Augusto Loureiro Eiras .............. 31900800 | 20-4-2001
quadro de pessoal desta Obra Social, anexo 1 ao Decreto-Lei Dimas Manuel de Barros Neto ........ 31900800 | 20-4-2001
n.° 360/90, de 14 de Novembro, apds reclassificagdo, nos termos FranCISC(,) Manuel Pinto Loureiro ...... 31900800 | 20-4-2001
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99. (Isento de fis- Pedr(3 .Mlguel Boaventura de Barros . ... 3190000 | 20-4-2001
calizagio prévia do Tribunal de Contas.) Her/cﬂlo l}lfredo Fernan_des Portela . ... 31900$00 | 20-4-2001

José Anténio da Cruz Nibra ........... 31900800 | 20-4-2001

18 de Outubro de 2001. — O Presidente, José Pereira. Augu§to Vilela Vlla§ Boas ............ 31900800 | 20-4-2001

André Alexandre Dias Cardoso . ....... 31900800 | 20-4-2001
Paulo Augusto Guimardes Silva Gon-
GaIVES .t 31900$00 | 20-4-2001
MINISTERIO DA AGRICULTURA, Anténio Joué Guimaries S Gongaves | 31900500 | 20-4200
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS Alfredo Vilela Vilas Boas . ............ 31900800 | 20-4-2001
Joao Manuel Guimarées Silva Gongalves 31900800 | 20-4-2001
Secretaria-Geral Luis Faria Martins Palmeira ........... 31900$00 | 20-4-2001
Carlos Alberto Guimaraes Silva Gon-

Listagem n. 251/2001. — Publica-sc a listagem de subsidios con-\po0 LSS CC il b aoosno | 2042001
cedidos pela Dlrecgao—Gera} das l;'escas e A%ulcultura, no 1.° semestre Joio de Lemos . 31900800 | 20-4-2001
de 2001, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto: Artur Hipdlito da Silva - ... ... 31900800 | 20-4-2001

Manuel Maria de Lemos Afonso . ...... 31900$00 | 20-4-2001

L Data José de BarrosSousa . ................ 31900800 | 20-4-2001

Beneficiirio Montante e José Manuel de Barros Marques . ... . .. 31900800 | 20-4-2001

Emilio Lima Miquelino............... 31900$00 | 20-4-2001

Anténio Lima Nunes Novo............ 31900$00 | 20-4-2001

Cap. 50 — Div. 16 — Subdiv. 03 Jodo de Brito Viana Eiras............. 31 900800 | 20-4-2001

Manuel Torres Ribeiro ............... 31900800 | 20-4-2001 Artur José Martins da Silva Hipdlito ... | 31900800 | 20-4-2001

Anténio Almeida do Vale ............. 31900800 | 20-4-2001 Anténio Manuel Monteiro Solinho ... ... 31900800 | 20-4-2001

Ant6nio José Torres da Silva .......... 31900$00 | 20-4-2001 ~ Manuel Alberto da Silva Ribeiro . ... 31 900800 | 20-4-2001

Joaquim Agostinho Dias da Silva ... 31900800 | 20-4-2001  1imas Sousa Alves Miquelino ... o gggigg O

ﬁrﬁg‘}gfr‘;zsdf%?es Tome oo g} gggigg ggjﬁgg} Manuel de Azevedo Pedrosa .......... 31900800 | 20-4-2001

Manuel Carlos Hipélito Gomes . .. .. ... 31900800 | 20-4-2001 ~ Zwntonio Jodo Neto Loureiro ... 31900800 | 20-4-2001

Adelino Torres Ribeiro . .............. 31900800 | 20-4-2001  Luis Miguel da Fonscca Palmeira ... 31900300 | 20-4-2001

Francisco Hipolito da Silva Gomes . .. . 3190000 | 20-4-2001  Jos¢ Filipe DiasdaSilva ... 31900800 | 20-4-2001

. P oo Paulo Jorge de Sousa Dias ............ 31900800 | 20-4-2001

Armindo Torres Ribeiro .............. 31900800 | 20-4-2001 < 8

. . Alvaro Sade Barros ................. 31900800 | 20-4-2001

Filipe Torres Martins ................ 31900$00 | 20-4-2001 Alfredo Lima de Barros 31900800 | 20-4-2001

Adriano Ribeiroda Silva ............. 31 900$00 | 20-4-2001 Alfredo Joree Vila Ch d. B """""" 31900800 | 20-4-2001
. p ge Vila Cha de Barros ... ...

Adelino Tomé Gomes Azevedo ... 3190000 | 20-4-2001  \payye da Silva Ribeiro . ............. 31900800 | 20-4-2001

Adelino Almeida André .............. 31900$00 | 20-4-2001 Secundino de Sousa Ferreira . . . .. ... .. 31900800 | 20-4-2001

José Deveza Dias Moreira ............ 31 900$00 20-4-2001 Eugénio Manuel Oliveira Paquete ..... 31 900$00 20-4-2001

Manuel Torresda Silva ............... 31 900$00 20-4-2001 Adao Manuel do Monte Ferreira ... ... 31 900$00 20-4-2001

José Augusto Martins Palmeira ........ 31900$00 | 20-4-2001 Lézaro de Barros Paquete ............ 31900800 | 20-4-2001

Anténio Barbosa Rodrigues ........... 3190000 | 20-4-2001 Clemente Lourengo Palmeira ......... 31 900$00 | 20-4-2001

Albertino Ferreira Rebelo Machado ... | 31900800 | 20-4-2001 José Silva Martins ................... 31900800 | 20-4-2001

Ulisses Ribeiro Gomes de Azevedo . ... 31900800 | 20-4-2001 Artur Agostinho da Silva Ribeiro .. .... 31 900$00 | 20-4-2001

Arménio Ribeiro Correia ............. 3190000 | 20-4-2001 Adelino José da Silva Martins ......... 31 900800 | 20-4-2001

Paulo Lima Barros ................... 31900$00 | 20-4-2001 Rui Manuel da Vinha Alegre Ferreira . .. 31 900$00 | 20-4-2001

Leandro Miguel Campos da Silva ... .. 31900800 | 20-4-2001 Belmiro Morgado Viana .............. 31900$00 | 20-4-2001

Jodo Manuel da Costa Barros ......... 31900800 | 20-4-2001 Julio Paulo Torres Marques ........... 31 900$00 | 20-4-2001

José Manuel da Lima Nibra ........... 31900$00 | 20-4-2001

Anténio dos Anjos Mendanha ......... 31 900$00 | 20-4-2001 . .

Domingos Mério Barbosa Loureiro .... | 31900800 | 20-4-2001 Cap. 50 — Div. 16 — Subdiv. 07

Anténio Rogério Lemos Afonso ....... 31900800 | 20-4-2001 Associagao Filantropica da Torreira .. .. | 1983 617800 | 9-4-2001

José Sérgio Ferreira Mendonha . ... .... 31900$00 | 20-4-2001 Associacao Filantrépica da Torreira . ... | 1252 805$00 | 9-4-2001

Armindo Joaquim do Rosério ......... 31 900$00 | 20-4-2001 Fundagdo GilEanes ................. 5629 805%$00 | 9-4-2001

Maria Adelaide Moreira Marques Casais 31900800 | 20-4-2001 Associacao Filantrépica da Torreira .... | 661206$00 | 19-4-2001

Augusto Hipdlitoda Silva . ............ 31 900$00 | 20-4-2001 Associacao Filantrépica da Torreira .... | 417 601$00 | 10-4-2001

Fernando Hipdlitoda Silva ........... 31900800 | 20-4-2001 Fundagdo Gil Eanes ................. 1 876 602$00 | 19-4-2001

David Alfredo da Costa Loureiro ...... 31 900$00 | 20-4-2001 Rectificadora J.P. P, L9 ... .. ...... 2298 309$00 | 19-4-2001

Manuel Eiras Afonso . ............... 31 900$00 | 20-4-2001 Rectificadora J.P. P, L9 ... ... ...... 6 894 928%00 | 3-5-2001

Rui Firmino Curto . .................. 31 900$00 | 20-4-2001 Luso Sec — Lavandaria, L% .......... 1103 400800 | 3-5-2001

José Alfredo Lima de Barros .......... 31 900$00 | 20-4-2001 Luso Sec — Lavandaria, L* .......... 367 800800 | 10-5-2001

Carlos Alberto Miranda Ferreira . . .. . .. 31 900$00 | 20-4-2001 Fundagao Gil Eanes ................. 3310200800 | 22-6-2001

David Luis Loureiro Eiras ............ 31900800 | 20-4-2001 Fundagao Gil Eanes ................. 2677571500 | 22-6-2001

Francisco José Loureiro Eiras ......... 31 900$00 | 20-4-2001 Gongalves Faria, L% ................ 4495800 | 22-6-2001

Anténio de Sousa ... 31900$00 | 20-4-2001

Noé Alves Miquelino Guimaraes . . . .... 31900800 | 20-4-2001 17 de Outubro de 2001.— O Secretario-Geral, Jodo Filipe C.

Alberto de Barros Paquete ............ 31900$00 | 20-4-2001 Liborio.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13 086/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/01 — chefe
de servigo de cirurgia vascular. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e
23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento para Chefe de Servico da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 177/97, de 11 de Margo,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 27 de Setembro de 2001, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de servigo e assistente
da carreira médica hospitalar — ano 2001, aprovado por deliberagao
do conselho de administracdo da Administragdo Regional de Satde
do Norte de 20 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar vago de chefe
de servico de cirurgia vascular do quadro do pessoal médico deste
Centro Hospitalar aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 228, de 25
de Setembro de 1995.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no nimero anterior.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de cirurgia
vascular;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cirurgia vascular
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, 6 de Margo, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregues pessoalmente no
servico de expediente, no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de
Conceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

6 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, profissao e residéncia);

b) Habilitagdes profissionais e estabelecimento de satde a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicagao, se for caso disso, de que a candidatura se destina
exclusivamente a fins curriculares.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor, na area pro-
fissional de cirurgia vascular;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obten¢do do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redaccao pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de
Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A néo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6, implica a ndo admissao
ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccao é uma prova
publica, que consiste na discussdo do curriculo do candidato, nos
termos dos n.°* 58 e 61 do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, serao afixadas
no servico de pessoal.

11 — A lista da classificagao final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Santos Carvalho, chefe de servico de
cirurgia vascular e director do respectivo servico do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Artur Barradas do Amaral, chefe de servico de
cirurgia vascular deste Centro Hospitalar

Dr.? Fernanda Menezes Viana Pinto Ribeiro Braga, chefe
de servico de cirurgia vascular do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio José Silvestre Albuquerque Matos, chefe de
servico de cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. José Anténio Mergulhdo Mendonga, chefe de servigo
cirurgia vascular do Hospital Geral de Santo Antonio.

Vogais suplentes:

Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, chefe de servico de
cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Roberto César Augusto Correia Silva Roncon
Albuquerque, chefe de servico de cirurgia vascular do
Hospital de Sao Joao.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

10 de Outubro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacdo n.° 1850/2001. — A firma COSMOFARMA —
Especialidades Farmacéuticas, L.92, ¢ titular da autorizacio de intro-
ducdo no mercado (AIM) do medicamento Lacritone, colirio, solucao,
6,6 mg/ml + 4 mg/ml + 3 mg/ml, concedida em 10 de Novembro
de 1987, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9673301.

A titular da AIM vem declarar, no ambito de implementacdo do
disposto no Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Junho, que deixou
de ter interesse no medicamento Lacritone, colirio, solucao, 6,6 mg/ml +
+ 4 mg/ml + 3 mg/ml, na apresentacgao de frasco de 10 g.

Assim, face ao declarado pela firma COSMOFARMA — Especia-
lidades Farmacéuticas, L.%%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Lacritone, colirio, solucdo, 6,6 mg/ml + 4 mg/ml + 3 mg/ml,
consubstanciada no registo n.° 9673301, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

8 de Outubro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Aviso n.° 13 087/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do adjunto do administrador-delegado regional de Lisboa e Vale do
Tejo, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
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cursos internos de acesso mistos para o preenchimento de lugares
nas categorias de técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista e técnico profissional principal, da carreira
de monitor, area de acompanhamento e formagao de criangas e jovens,
apoio a idosos e accao comunitaria, do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado
pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 909/95 e 73/98, de 18 de Julho e 19 de
Fevereiro, sendo os referidos lugares objecto da seguinte distribuigao:

Referéncia n.° 1—técnico profissional especialista princi-
pal — seis lugares reservados a funcionarios do quadro de pes-
soal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo e um lugar vago reservado a funcionarios de
outros organismos com vinculo a Administragao Publica que
reunam os requisitos exigidos por lei para o acesso a categoria
em causa;

Referéncia n.° 2 — técnico profissional especialista — dois luga-
res reservados a funcionérios do quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo
e um lugar vago reservado a funciondrios de outros organismos
com vinculo a Administragao Publica que rednam os requisitos
exigidos por lei para o acesso a categoria em causa;

Referéncia n.° 3 — técnico profissional principal — dois lugares
reservados a funcionarios do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo e
um lugar vago reservado a funcionérios de outros organismos
com vinculo a Administragao Publica que reiinam os requisitos
exigidos por lei para o acesso a categoria em causa.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos, apenas, para
as vagas indicadas e caducam com o preenchimento das mesmas.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Vencimento — as remuneracdes sao as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria posta a concurso ¢ o constante do anexo II a Portaria
n.° 1056/93, de 21 de Outubro, para o pessoal técnico-profissional
da carreira de monitor.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — pode-
rao ser opositores ao presente concurso os funcionarios que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Sejam:

Referéncia n.° 1 — técnicos profissionais especialistas com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Muito
bom ou cinco classificados de Bom, de acordo com o
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 2 — técnicos profissionais principais com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Muito
bom ou cinco classificados de Bom, de acordo com o
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 3 — técnicos profissionais de 1.% classe com
um minimo de trés anos na categoria classificados de
Bom, de acordo com o disposto na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.1 —E dispensada a apresentagio inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.°* 1, 2, 3 e 4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliagao da sua natureza e duracao;

A classificacao de servico, ponderada através da expressao

quantitativa sem arredondamento, resultard da média arit-

mética das classificacoes obtidas nos anos considerados rele-
vantes para a promogao.

d

~

8.2 — Na classificacao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.4 — Em caso de igualdade de classificagao constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria actual, identificacao do servico a que o candidato
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero ¢ a data do Didrio da Repiiblica em que o aviso
foi publicado;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como redne os requisitos gerais de
admissao ao concurso e de provimento em fungdes publicas
referidos no n.° 7 do presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Classificacoes de servico reportadas aos anos relevantes para
efeito de promogao;

e) Documentagdo comprovativa das acgdes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdio do seu mérito, que s6 serdo
tidos em consideracao se devidamente comprovados;

g) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados, na qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdao aos concursos serao, relativamente aos
candidatos do quadro de pessoal para o qual ¢ aberto o presente
concurso, oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Repartigao
de Administragao de Pessoal.

9.4 — A apresentacdo ou entrega de documento falso bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam, para além
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dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagdo a enti-
dade competente para procedimento disciplinar, ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servi¢os ou exigir
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgdo
de Expediente e Apoio, do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepcao.

10.1 — Os funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungdes
nos ex-servigos sub-regionais de Santarém e ou de Setibal podem
entregar os requerimentos nas respectivas Secgoes de Administragao
de Pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, 2000 San-
tarém, e na Rua de Alexandre Herculano, 14, 2900 Setubal.

11 — Publicitacao da relacao de candidatos e da lista de classificagao
final:

11.1 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalacoes sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
1000-125 Lisboa, Largo do Milagre, Santarém, e na Rua de Alexandre
Herculano, 14, 2900 Settbal, sendo os candidatos excluidos notificados
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.2 — A lista de classificacdo final ¢ notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacao da lista nas instalagdes indicadas no n.° 11.1;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o numero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicacao de aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, infor-
mando os interessados da afixagdo da lista, se o niimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

12 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Maria de Lurdes Nobre Raposo Franco Silva Reis,
directora de estabelecimento.
Vogais efectivos:

1.° Olimpia Aurélio Fialho Consiglieri Pedroso, directora
de estabelecimento, que substituira a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria Dorilia Barbosa Ribeiro Cortés, directora de
estabelecimento.

Vogais suplentes:

1.° Arménio Marques Nunes, técnico profissional especia-
lista principal.

2.° Mercedes Guerreiro Santos Martins, técnica profissional
especialista principal.

18 de Outubro de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, J. Car-
doso dos Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 22 471/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 16 de Outubro de 2001, proferido por delegagao de competéncias,
foram nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte
do jari das provas de obtengdo do titulo de agregado no grupo de
Microeconomia, disciplinas de Microeconomia, Economia da Incer-
teza e Teoria dos Jogos, requeridas pelo Doutor Nuno Manuel Soares
de Oliveira da Rosa Garoupa:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Winand Emons, professor catedratico da Univer-
sidade de Berna.

Doutora Inés Macho Stadler, professora catedratica da Uni-
versidade Auténoma de Barcelona.

Doutor Diogo José Fernandes Homem de Lucena, professor
catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros, pro-
fessor associado com agregacdo da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

16 de Outubro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 22 472/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Outubro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciada Isabel Maria Vaz Bonifécio, autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Anatomia, a tempo parcial (40% de dois tergcos do
escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e em
regime de acumulagdo, a partir de 2 de Outubro de 2001, por
um ano.

Licenciada Sandra Clara Dias Jacinto, autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Anatomia, a tempo parcial (40% de dois tergos do
escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e em
regime de acumulagao, a partir de 2 de Outubro de 2001, por
um ano.

Licenciado Luis Anténio Bento Palma Féria, autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Patologia Cirtrgica, a tempo parcial (40 % de dois
tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico
e em regime de acumulacdo, a partir de 2 de Outubro de 2001,
por um ano.

Licenciado Anténio Miguel Casanova Severino Pinto, autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Clinica Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 7 de Outubro
de 2001, por um ano.

Joao Miguel da Fonseca Conceicao, autorizado o contrato de pres-
tacdo eventual de servicos na categoria de monitor da disciplina
de Bioquimica (40 % de dois tergos do escaldo 1, indice 100), por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 2 de Outubro de 2001,
por um ano renovavel por periodos de igual duracao até ao maximo
de trés vezes, se entretanto ndo ingressar no internato geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 473/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2001 do reitor da Universidade do Porto,
foi aprovado o seguinte regulamento de estigio para ingresso nas
carreiras técnica e técnica superior do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Medicina desta Universidade:

Regulamento de estagio para ingresso nas carreiras técnica
superior e técnica do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se ao estdgio para ingresso nas car-
reiras dos grupos de pessoal técnico superior e técnico do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.
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Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivo a preparagdo e a formagao dos esta-
giarios, com vista ao desempenho competente e eficaz das fungoes
para que foram recrutados e também avaliar a respectiva capacidade
de adaptagao.

CAPITULO II
Realizacao do estagio

Artigo 3.°
Natureza e duracao do estagio

O estagio tem caracter probatdrio e a duracao de um ano e devera,
em principio, integrar a frequéncia de cursos de formacao relacionados
com as fungdes a exercer.

Artigo 4.°
Estrutura do estagio

1 — O estégio engloba duas fases:

1.1 — Fase de acolhimento e sensibilizagao;

1.2 — Fase tedrico-pratica.

2 — A fase de acolhimento e sensibilizagdo destina-se a propor-
cionar ao estagiario um contacto inicial com os servigos, traduzido
no conhecimento da estrutura, competéncias e funcionamentos daque-
les, no geral, e no conhecimento das tarefas e objectivos cometidos
na 4rea a que respeita o estdgio, em particular, facultando-lhe os
principais suportes de natureza legislativa e técnica respeitantes a
essa area.

3 — A fase tedrico-prética consiste na efectiva integracdo do esta-
giario no servico onde se encontra colocado, integra estudos e acgoes
de formagdo com vista a aquisicdo de conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das suas funcoes e tem por finalidade:

3.1 — Analisar a capacidade de adaptagao do estagiario a funcao;

3.2 — Integrar progressivamente o estagiario nas actividades desen-
volvidas pelo servigo;

3.3 — Proporcionar ao estagiario um conhecimento mais porme-
norizado das competéncias do servico e da articulacdo com outros
Servigos e organismos;

3.4 — Contribuir para a aquisicio de métodos de trabalho, de
estudo, de investigacao e de analise.

Artigo 5.°
Orientador do estagio

1 — A orientacao do estdgio decorrera sob a orientagao do director
do departamento ou servico onde o estagidrio ird desempenhar as
suas fungdes ou, no impedimento deste, recaird num orientador a
designar por despacho do presidente do conselho directivo.

2 — Compete ao orientador do estagio:

2.1 — Definir o plano de estagio juntamente com o respectivo juri;

2.2 — Promover as acgdes necessarias ao trabalho dos estagiarios;

2.3 — Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e respon-
sabilidade;

2.4 — Atribuir a classificagao de servigo.

CAPITULO III
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 6.°
Dados de avaliacao

A avaliacdo e classificagao final competem a um jiri de estagio
e terao em conta o relatdrio a apresentar por cada estagiario e a
classificacao de servico relativa ao periodo de estagio.

Artigo 7.°
Relatorio

1 — O relatério devera ser apresentado ao juri até 30 dias apds
o termo do estagio.

2 — O relatdrio visa avaliar a experiéncia e os conhecimentos pro-
fissionais adquiridos no estagio.

3 — O relatério € classificado numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 8.°
Classificacao de servico

A classificacao de servigo obedecera as regras previstas na lei geral.

Artigo 9.°
Constituicao e composicao do jiri

1— O juri de estagio ¢ designado por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

2 — O juri € composto por um presidente, por dois vogais efectivos,
um dos quais sera o orientador do estdgio, e por dois vogais suplentes.

Artigo 10.°
Classificacéo final

A classificacao final resultara da média aritmética simples das notas
obtidas no relatorio de estagio e da classificagao de servigo, arre-
dondada até as décimas e na escala de 0 a 20.

Artigo 11.°
Ordenacao final dos estagiarios

Os estagidrios serao ordenados pelo jari, em conformidade com
as classificacoes obtidas, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacdo inferior a 14 valores (Bom). Caso
se verifique igualdade na classificagdo final, compete ao jari esta-
belecer critérios de desempate.

Artigo 12.°
Regime supletivo

A homologacao e publicitagao da lista de classificacao final, bem
como em matéria de recurso e demais garantias, aplicam-se as normas
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagio.

17 de Outubro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 22 474/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Outubro de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima
Moura, proferido por delegacio de competéncia conferida por des-
pacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72,
de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado no
1.° grupo, subgrupo B (Biologia Celular), do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, requeridas
pelo Doutor Mario Manuel da Silva Leite Sousa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Mario Nascimento Ferreira, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Deolinda Maria Valente Alves de Lima Teixeira,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Manuel Maria Paula Barbosa, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Miranda Magalhaes, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Conceicao Fernandes Marques Magalhaes,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria Dulce Cordeiro Madeira, professora cate-
dréitica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.
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Doutor Nuno Lidio Pinto Rodrigues Grande, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Luis Augusto de Freitas Sieuve Monteiro, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Eurico José Palheiros de Carvalho Figueiredo, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Correia Azevedo, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutora Maria Angela Brito de Sousa, professora catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Custédio José Amorim Leite Rodrigues, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Joao Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedrética do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Anake Kijjoa, professor catedratico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Doutor Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto. )

Doutor Artur Manuel Perez Neves Agua, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rogério Alves Ferreira Monteiro, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora cate-
dratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora
catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins
Damas, professora catedratica do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

17 de Outubro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdonio Pereira
Bastos.

Faculdade de Farmacia

Edital n.° 719/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
conselho cientifico da Faculdade de Farmacia, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a
nova redaccao dada pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, é aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, concurso docu-
mental para um lugar de assistente estagiario do 2.° grupo de dis-
ciplinas (Ciéncias Bioldgicas).

Serao admitidos ao concurso licenciados em Ciéncias Farmacéuticas
que tenham obtido classificagdo minima de Bom (14 valores).

E condicao de preferéncia experiéncia de docéncia na area de Far-
macologia e de Investigagdo na 4rea da Farmacologia Cardiovascular
ou do Sistema Nervoso Auténomo.

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao conselho cientifico da Faculdade, indicando o nome completo,
filiagao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local

e data de nascimento, residéncia e telefone e instruidos com a seguinte
documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

c¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado que comprove possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis para o exercicio da fun¢ao e ter cum-
prido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de possuirem a licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a exigéncia do n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 448/79;

f) Certidao de exames de todas as disciplinas do curso;

g) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

h) Curriculum vitae e quaisquer outros documentos que provem
as suas habilitacoes cientificas e facilitem a formacao de um
juizo sobre as suas aptidoes.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), ¢), d) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente as condi¢des fixadas.

Os resultados do concurso serdao comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e publicitados nos locais de estilo.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a Faculdade de Farmdcia da Universidade
do Porto, Rua de Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

11 de Outubro de 2001.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, José Luis Fontes da Costa Lima.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Rectificagao n.° 2476/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 10261/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 188, de 14 de Agosto de 2001, referente ao concurso
publico para eventual recrutamento nas categorias de assistente/assis-
tente estagidrio para o Departamento de Engenharia Civil e Arqui-
tectura, rectifica-se que onde se 1€:

«Os candidatos deverao ter obrigatoriamente formacdo académica
em Engenharia Civil para a Sec¢do de Estruturas e Construcido e
Arquitectura para a Secgdo de Arquitectura, Cartografia e Modelagao
Geométrica.

O processo de selecgdo € constituido por:

Avaliagao curricular;
Os candidatos poderao estar sujeitos a entrevista.»

deve ler-se:

«Os candidatos deverao ter obrigatoriamente formagao académica
em Engenharia Civil, para a Seccdo de Estruturas e Construgao, e
em Arquitectura, para o grupo de disciplinas de Arquitectura da Sec-
¢do de Arquitectura, Cartografia e Modelacao Geométrica.

O processo de seleccdo € constituido por:

Avaliagao curricular;
Os candidatos poderao estar sujeitos a entrevista.

Os critérios de ordenacdo terdo em conta o curriculo académico,
profissional, cientifico e pedagdgico dos candidatos.»

O prazo de candidatura é prorrogado por mais 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo desta rectificacao, sem prejuizo das candidaturas
ja entregues.

8 de Outubro de 2001. — Pelo Presidente, Adelino Galvio.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Rectificacao n.° 2477/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 3 de Outubro
de 2001, o despacho n.° 20 793/2001, novamente se publica:

«Nos termos do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Braganca, conjugado com o artigo 11.° dos Estatutos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, homologo a cons-
tituicdo do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e
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Gestao deste Instituto, de acordo com o resultado das eleigdes rea-
lizadas em 11 de Julho de 2001:

Presidente — Professor-Adjunto José Adriano Gomes Pires.
Vice-presidentes:

Professor-Adjunto Pedro Nuno Gongalves Nogueiro.
Professor-Adjunto Fernando Jorge Coutinho Monteiro.

Suplentes:

Professora-Adjunta Edite Martins Cordeiro.
Professor-Adjunto Jodo Eduardo Pinto Castro Ribeiro.

Corpo de assistentes:

Membro efectivo — assistente do 1.° triénio Ricardo Fre-
derico Pereira Dias.

Membro suplente — assistente do 1.° triénio Florbela Ale-
xandra Pires Fernandes.

Corpo de funciondrios:

Membro efectivo — técnico de 2.2 classe Vitor Manuel
Pereira Gomes.

Membro suplente — técnico profissional principal Ant6énio
Pedro Caetano Monteiro.»

16 de Outubro de 2001.— O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 13 088/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que os
jaris dos concursos abertos pelo edital n.° 567/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de Agosto de 2001, tém a seguinte
composicao:

Referéncia 1 — Engenharia Civil

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais:

Prof. Doutor Emanuel José Maranha das Neves, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Tavares, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
do Porto.

Prof. Doutor Manuel Eduardo Almeida Vasques, profes-
sor-coordenador do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Referéncia 2 — Engenharia Electrotécnica

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais:

Prof. Doutor Paulo José Guimaraes Garrido, professor asso-
ciado da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Alberto Sousa Guimaraes, professor-coorde-
nador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Proenga Cameira, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Referéncia 3 — Engenharia Informatica

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Monteiro Couto, professor
catedrético da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Carlos Fernando Silva Ramos, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Miguel Pinto da Silveira, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Referéncia 4 — Engenharia das Tecnologias da Informacgao

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais:
Prof. Doutor Carlos Alberto Monteiro Couto, professor
catedratico da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Carlos Manuel Correia, professor associado
da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Manuel Martins Barata, professor-coordena-
dor do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Referéncia 5 — Engenharia Industrial

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Augusto Sousa Miranda, professor
catedratico da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Jodo Duarte Silva, professor-coordenador do
Instituto Politécnico de Setubal.

Prof. Doutor Anténio José A. Fernandes, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto.

17 de Outubro de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Rectificacao n.° 2478/2001. — Por se ter verificado incorreccao
nos requisitos especiais do aviso n.° 12 267/2001 deste Instituto, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 235, a pp. 16 932 e 16 933,
de 10 de Outubro 2001, relativo a abertura de concurso externo de
ingresso, a seguir se publica novo aviso nele constando a devida
rectificacdo.

Mais se informa que se mantém validas todas as candidaturas rece-
bidas, no prazo anteriormente estabelecido.

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 20 de Setembro de 2001 do presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe (estagiario), area de
apoio ao ensino e investigacdo, artes plasticas, grupo de pessoal nao
docente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar posto
a concurso caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, iniciar ou desenvolver projectos
e emitir pareceres na area de apoio ao ensino e investigacdo, tendo
em vista informar a decisao superior.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Artes Plas-
ticas.

6 — O estégio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagidrio a respectiva classificacdo.

7— O concurso regular-se-a4 pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e suas unidades organicas, sendo a escala
salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sem prejuizo de direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem
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durante o periodo de estagio, no caso de vinculo na Administragao
Publica. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.1 — Os métodos de seleccao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém caracter eliminatdrio, desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional —em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a 4rea funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual € aberto
concurso, com avaliagao da sua natureza e duracao.

9.3 — A avaliagao curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A prova de conhecimentos € escrita, valorada de 0 a 20 valores,
com a duragado de duas horas.

10.1 — A prova tem por base o programa aprovado superiormente
conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redacgao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2001, de
5 Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicado
no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-B;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Marco;

Estatutos da Escola Superior de Educagao de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 264/99, de 14 de Julho.

10.2 — Serao dadas indicagoes sobre a data, hora e local de pres-
tacado da prova aquando da notificagdo/publicacdo da lista dos
candidatos.

11 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

12 — A classificacao final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-

sificagoes obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de
acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
CF=—7"
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

12.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao nos termos do artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacdo final
do estagio reger-se-ao pelo regulamento de estagio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico superior do Instituto Politécnico
de Leiria, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 231, de 6 de Outubro
de 2000, através do regulamento n.° 24/2000.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissdao
ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com c6digo postal e nimero de
telefone);

Habilitagoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servico e local onde desempenha fungoes (se for o
caso);

Identificagao do concurso a que se candidata bem como do Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacgao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(acgoes de formacdo, especializagdes, seminarios) — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designacao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duracdo em
horas;

e) Declaracao passada pelos servicos, a que se encontrem vin-
culados, da qual constem a existéncia de vinculo a funcao
publica, a categoria profissional que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica (se
for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

g) E dispensada a apresentacdo da documentacao respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°,
com excepcdo da alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 5.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.
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17 — A lista de admissdo, exclusdo e a lista de classificacdo final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixados nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maring, torre 2,
2.°, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificados por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Paulo dos Santos Marques, vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Julio Rodrigues Faustino, administrador dos Servigos de
Accgao Social do Instituto Politécnico de Leiria.

Celina Maria de Melo Gaspar, técnica superior principal
dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Leiria.

Vogais suplentes:

Carlos Henrique Gongalves Jorge, administrador do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

Miguel Jilio Teixeira Guerreiro Jerénimo, chefe de divisao
do Gabinete de Relacoes Publicas e Cooperacao Inter-
nacional do Instituto Politécnico de Leiria.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
20— O juri atrds designado serd também o jiri do estdgio.»

16 de Outubro 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto

Edital n.° 720/2001 (2.2 série). — A directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Porto faz saber, nos termos dos artigos 5.°,
7.5 n° 1, 15°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° ¢ 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso documental para
provimento de uma vaga de professor-adjunto do mapa da Escola
Superior de Tecnologia da Saude do Porto, para as disciplinas de
Estudos do Movimento Humano e Técnicas de Avaliacdo na area
especializada da Fisioterapia, a que poderao concorrer os candidatos
que se encontrem nas condigdes descritas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Formalizacao das candidaturas:

2.1 — Do requerimento de admissao a concurso, dirigido a directora
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto, deverdo constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data
e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

2.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado de:

a) Copia da certiddo de atribuicao do grau académico e res-
pectiva classificacdo e descricao de classificacao por dis-
ciplinas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢oes
legais a que se refere o n.° 1 deste edital;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo;

e) Lista completa da documentagao apresentada.

2.3 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

2.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a biblio-
teca da Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto, uma vez
encerrado o concurso.

2.5 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovadas.

2.6 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Tecnologia da Satde do Porto ficam dispensados de apresentar a
documentagdo comprovativa desde que a mesma conste ja do seu
processo individual.

3 — A selecgao e ordenacdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevincia para

a area em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Grau de mestre em Ciéncia do Desporto ou area afim;

b) Formacao superior em Fisioterapia e ou Desporto e Educagao
Fisica;

c) Experiéncia do exercicio da docéncia numa escola superior
de tecnologias da saide de pelo menos trés anos;

d) Experiéncia de gestao no ambito do ensino superior poli-
técnico, nomeadamente participacdo em Orgaos de gestdo
cientifico-pedagdgica (conselho cientifico, conselho pedagd-
gico, direcgao de curso);

e) Outra experiéncia profissional relevante, nomeadamente ao
nivel da consultoria e da elaboracao de projectos de inovacao
pedagogica.

4 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a ndo ade-
quagao dos mesmos a area cientifica para o qual o concurso foi aberto.

5 — Se o jari entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:

6.1 — Habilitagoes académicas e formagao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
titui¢oes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicbes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de ac¢des de formagdo — deverdo especificar a
duracao, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o
resultado da avaliagdo, quando existir, bem como todos os
elementos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou
repercussao das acgdes de formacao na pratica docente do
candidato.

6.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicdo de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacao, aquisi¢ao e adaptacao de equipamento
para a sua realizacdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gbgicos;
Participacdo, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular, ou avaliacdo pedagdgica.
Os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de
intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiéncia;
¢) Outras fungdes exercidas no dominio da educagao — indi-
cando fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em
que o foram, devem ser incluidos os elementos julgados per-
tinentes para poder ser avaliado o desempenho do candidato.

b

~

6.3 — Actividade cientifica — participagdo em actividades e pro-
jectos de 1&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reunioes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participagdo (com ou sem apresentacido de
comunicagoes).

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

6.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatérios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional;

6.5 — Actividades de apoio a gestao no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestao, apoio a gestao
de infra-estruturas, divulgacdo das actividades desenvolvidas e capa-
cidade de angariagao de beneficios para a escola.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos servigos da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte enderego:

Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto, Concurso
para Professor-Adjunto na drea especializada em Fisioterapia;

Rua do Professor Alvaro Rodrigues (Hospital de Magalhaes
Lemos), 4149 Porto.
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10 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Carolina Silva Tavares Costa e Silva, pro-
fessora associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Maria Cristina Damas Argel de Melo, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto.

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Alcoitao.

Vogal suplente:

Maria Teresa Pena Escudeiro de Oliveira Bastos, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saide
do Porto.

22 de Outubro de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.

Edital n.° 721/2001 (2.2 série). — A directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saide do Porto faz saber, nos termos dos artigos 5.°,
7°, n° 1, 15°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso documental para
provimento de uma vaga de professor-adjunto do mapa da Escola
Superior de Tecnologia da Satde do Porto, na area cientifica de Fisica,
a que poderao concorrer os candidatos que se encontrem nas condigdes
descritas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Formalizagao das candidaturas:

2.1 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido a directora
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data
e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

2.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado de:

a) Copia da certiddo de atribuicao do grau académico e res-
pectiva classificacao e descricao de classificacao por dis-
ciplinas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢oes
legais a que se refere o n.° 1 deste edital;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo;

e) Lista completa da documentagao apresentada.

2.3 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

2.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca da Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto, uma vez
encerrado o concurso.

2.5 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formagao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovadas.

2.6 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Tecnologia da Satde do Porto ficam dispensados de apresentar a
documentacdo comprovativa desde que a mesma conste ja do seu
processo individual.

3 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a area em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Grau de mestre em Fisica para o Ensino ou édrea afim;

b) Licenciatura em Fisica;

¢) Experiéncia do exercicio da docéncia numa escola superior
de tecnologias da saude;

d) Experiéncia de gestao no ambito do ensino superior poli-
técnico, nomeadamente participagdo em orgaos de gestdao
cientifico-pedagégica (conselho cientifico, conselho pedagé-
gico, direcgao de curso);

e) Outra experiéncia profissional relevante, nomeadamente ao
nivel da consultoria e da elaboragdo de projectos de inves-
timento.

4 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagao dos mesmos a area cientifica para o qual o concurso foi aberto.

5 —Se o juari entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:
6.1 — Habilitagoes académicas e formacao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
titui¢oes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicoes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de accoes de formacdo — deverdo especificar a
duracao, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o
resultado da avaliagdo, quando existir, bem como todos os
elementos que permitam avaliar o grau de participacao e ou
repercussao das acgoes de formacao na pratica docente do
candidato.

6.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacao pedagodgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacao, aquisicao e adaptacao de equipamento
para a sua realizagdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;
Participacdo, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular, ou avaliacao pedagogica.
Os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de
intervencio e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiéncia;
¢) Outras fungdes exercidas no dominio da educagao — indi-
cando funcgdes, o periodo de tempo, a data e o local em
que o foram, devem ser incluidos os elementos julgados per-
tinentes para poder ser avaliado o desempenho do candidato.

b

~

6.3 — Actividade cientifica — participagdo em actividades e pro-
jectos de I&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reuniodes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participacdo (com ou sem apresentagdo de
comunicagdes).

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

6.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicoes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatorios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional;

6.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestao, apoio a gestao
de infra-estruturas, divulgacao das actividades desenvolvidas e capa-
cidade de angariagao de beneficios para a escola.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos servicos da Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte enderego:

Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto, Concurso
para Professor-Adjunto em Fisica, Rua do Professor Alvaro
Rodrigues (Hospital de Magalhaes Lemos), 4149 Porto.

10 — O jtri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Carolina Silva Tavares Costa e Silva, pro-
fessora associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Ana Margarida Damas, professora catedratica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Manuel Joaquim Bastos Marques, professor associado da
Faculdade de Ciéncias, da Universidade do Porto.

Vogal suplente:

Maria Cristina Damas Argel de Melo, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto.

22 de Outubro de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 0,80 — 160500

003203 ™ 110001

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



