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MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administração

Aviso n.o 13 082/2001 (2.a série). — Para efeitos do artigo 3.o
da Lei n.o 4/82, de 15 de Abril, torna-se público que na cobrança
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Novembro
de 2001 serão adoptadas as taxas de câmbio seguintes:

Divisas Taxa de conversão
por E 1

Rand sul-africano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,238 10
Novo kwanza da República Popular de Angola . . . 22,179 00
Florim das Antilhas Holandesas . . . . . . . . . . . . . . 1,639 30
Real saudita da Arábia Saudita . . . . . . . . . . . . . . 3,434 20
Dinar argelino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,071 30
Peso argentino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,915 70
Dólar australiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,759 20
Kuna da Croácia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,142 90
Dinar do Barein . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,345 28
Dólar dos Estados Unidos da América . . . . . . . . 0,917 60
Dólar das Bermudas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,915 80
Real brasileiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,513 00
Lev da Bulgária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,955 80
Escudo de Cabo Verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,043 00
Dólar canadiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,444 70
Peso chileno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635,837 00
Iuan ou ren-min-bi da China . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,580 00
Libra cipriota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,577 85
Peso colombiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 105,420 00
Won da Coreia do Sul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 173,652 60
Franco CFA da Costa do Marfim . . . . . . . . . . . . . 655,957 00
Peso cubano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 00
Coroa dinamarquesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,427 70
Libra egípcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,903 40
Colón de El Salvador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,917 60
Sucre do Equador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,917 60
Franco suíço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,479 10
Libra esterlina da Grã-Bretanha . . . . . . . . . . . . . . 0,605 91
Dracma da Grécia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340,750 00
Quetzal da Guatemala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,917 60
Dólar da Guiana Inglesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159,774 00
Franco CFA da Guiné-Bissau . . . . . . . . . . . . . . . . 655,957 00
Dólar da Namíbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,221 70
Lempira das Honduras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,917 60
Dólar de Hong-Kong . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,157 30
Forint da Hungria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253,053 00
Rupia indiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,170 80
Real iraniano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 602,650 00
Dinar iraquiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,278 31
Peso das Filipinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46,839 30
Coroa islandesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92,574 80
Shekel de Israel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,903 10
Colón da Costa Rica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 304,384 00
Iene do Japão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107,133 80
Dinar jordano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,649 44
Novo dinar jugoslavo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,534 30
Shilling do Quénia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,887 90
Dólar liberiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,915 80
Pataca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,372 00
Kwacha do Malawi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,137 40
Dirham marroquino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,330 70
Peso novo mexicano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,451 00
Metical de Moçambique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 131,500 00
Nova córdoba da Nicarágua . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,917 60
Naira da Nigéria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102,807 70
Coroa da Noruega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,317 80
Dólar da Nova Zelândia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,244 00
Real de Omã (Sultanato) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,352 65
Balboa do Panamá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,915 80
Rupia do Paquistão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,565 40
Guarani do Paraguai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 969,990 00
Novo sol do Peru . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,072 30
Zloti da Polónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,717 70
Franco CFA da República Centro-Africana . . . . 655,957 00
Coroa da República Checa . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,263 40
Leu da Roménia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 564,000 00
Dobra de São Tomé e Príncipe . . . . . . . . . . . . . . . 7 931,570 00
Franco CFA do Senegal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655,957 00

Divisas Taxa de conversão
por E 1

Dólar de Singapura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,532 70
Libra da Síria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42,355 80
Emalangeni da Suazilândia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,221 70
Coroa sueca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,297 10
Baht da Tailândia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,304 60
Dólar de Trindade e Tobago . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,577 20
Dinar tunisino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,268 70
Lira turca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 397 790,000 00
Novo peso do Uruguai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 30
Rublo da Rússia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,947 40
Bolívar da Venezuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 675,517 00
Zaire da República do Zaire . . . . . . . . . . . . . . . . . 277,650 00
Kwacha da Zâmbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 355,640 00
Dólar do Zimbabwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,826 90
Rupia da Indonésia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 863,900 00
Rupia da Maurícia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,853 90

12 de Outubro de 2001. — O Director, Almeida Ribeiro.

Aviso n.o 13 083/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
misto aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
de 17 de Setembro de 2001, cuja lista de classificação final dos candidatos
foi homologada pelo secretário-geral deste Ministério em 10 de Outubro
de 2001 e afixada em local próprio deste Ministério, nos termos do
artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho. — Por despachos
de 18 de Outubro de 2001:

Maria de Fátima Abrantes Duarte, assessora jurídica do quadro I
do pessoal do Ministério dos Negócios Estrangeiros, carreira de
consultor jurídico — promovida à categoria de assessor jurídico
principal do referido quadro.

Maria Isabel de Conti Turpia e Gama Rose Soares Machado, assessora
jurídica principal do quadro do pessoal da Direcção-Geral do Patri-
mónio, do Ministério das Finanças — nomeada para a mesma cate-
goria do quadro I do pessoal do Ministério dos Negócios Estran-
geiros, carreira de consultor jurídico.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2001. — O Director, António de Almeida Ribeiro.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 22 466/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, determino
o destacamento de Maria Helena da Silva Aragão, assistente admi-
nistrativa especialista da Direcção-Geral das Alfândegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, para prestar apoio ao meu Gabinete.

12 de Outubro de 2001. — O Ministro das Finanças, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Gabinete do Secretário de Estado do Orçamento

Despacho n.o 22 467/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos dos
artigos 36.o e 37.o do Código do Procedimento Administrativo e no
uso das competências que me foram delegadas pelo despacho
n.o 18019/2001, de 26 de Julho, do Ministro das Finanças, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 199, de 28 de Agosto de 2001,
e de harmonia com o n.o 1.1 do mesmo despacho, subdelego, ao
abrigo do disposto no n.o 2 do mesmo despacho, no director-geral
do Orçamento, licenciado Francisco Brito Onofre, as competências
a seguir indicadas:

1.1 — Estornos na escrita do Estado;
1.2 — Prorrogação do limite de tempo do abono de ajudas de custo;
1.3 — Relevação:
1.3.1 — Da entrega de receitas fora dos prazos;
1.3.2 — Da utilização de estabelecimentos de assistência particular

na prestação de serviços clínicos a sinistrados em serviço;
1.3.3 — Da falta de requisição de transportes;
1.3.4 — Da falta de entrega nos prazos de documentos escolares

para efeito de prestações familiares;
1.3.5 — Da entrega fora dos prazos de folhas de despesa do Minis-

tério das Finanças;
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1.3.6 — Da falta de requisições de material;
1.3.7 — Da entrada fora dos prazos das petições e outros docu-

mentos em processos de habilitação de herdeiros e outros com fins
semelhantes que correm pelo Ministério das Finanças;

1.4 — Visto em folhas, requisições e contas de despesas sujeitas
ao visto do Ministro das Finanças;

1.5 — Autorização para as alterações orçamentais previstas nas alí-
neas b) e e) do n.o 2 do artigo 3.o, bem como para as que se referem
na alínea a) do artigo 4.o, ambos do Decreto-Lei n.o 71/95, de 15
de Abril;

1.6 — Fixação dos quantitativos de ajudas de custo relativamente
aos casos de não funcionários ou agentes;

1.7 — Autorização para o pagamento de encargos respeitantes a
anos anteriores, nos termos do n.o 4 do artigo 4.o do Decreto-Lei
n.o 265/78, de 30 de Agosto, até ao montante de 10 000 000$;

1.8 — Decisão sobre pedidos de reposição em prestações de quan-
tias indevidamente recebidas, nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 3.o
do Decreto-Lei n.o 324/80, de 25 de Agosto;

1.9 — Concessão da autorização prévia a que se refere o n.o 1 do
artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

1.10 — Autorização para a realização de trabalhos excepcionais de
natureza transitória e respectivo acréscimo salarial, ao abrigo do
artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 344/98, de 6 de Novembro;

1.11 — Nomear, em comissão de serviço, os directores de serviço
e os chefes de divisão, bem como autorizar o seu exercício em regime
de substituição, nos termos dos artigos 18.o e 21.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho;

1.12 — Nomear em lugar de chefia, bem como autorizar o seu exer-
cício em regime de substituição, nos termos dos artigos 8.o e 23.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;

1.13 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado, nos ter-
mos do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

1.14 — Autorizar, bem como confirmar, a ultrapassagem dos limites
fixados para a prestação de trabalho extraordinário e autorizar a pres-
tação de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado previstas, respectivamente, nos arti-
gos 27.o, n.o 3, e 33.o, n.o 5, do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de
Agosto;

1.15 — Autorizar a inscrição e participação em cursos de formação,
estágios, congressos, seminários, colóquios, ou outros eventos seme-
lhantes, que ocorram fora do território nacional, nos termos da Reso-
lução do Conselho de Ministros n.o 371/79, de 31 de Dezembro;

1.16 — Autorizar o exercício de funções públicas, em regime de
acumulação, nos termos previstos no artigo 31.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro;

1.17 — Conceder a equiparação a bolseiro, nos termos do Decre-
to-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto;

1.18 — Conceder licenças sem vencimento por um ano e licenças
de longa duração, bem como autorizar o regresso à actividade dos
funcionários que o requeiram, nos termos dos artigos 76.o e seguintes
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;

1.19 — Autorizar a celebração de contratos de tarefa e avença, nos
termos do n.o 7 do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 299/85,
de 29 de Julho;

1.20 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cíficos, nos termos do n.o 3 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho;

1.21 — Designação de representantes da Direcção-Geral do Orça-
mento em quaisquer organismos, núcleos ou grupos de trabalho, estru-
turas de missão e comissões previstos em diploma legal.

2 — Subdelego ainda, ao abrigo do disposto no artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, a competência para autorizar a
realização de despesas com a locação e aquisição de bens e serviços,
nos seguintes termos:

2.1 — Nas condições previstas nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 17.o, até,
respectivamente, 30 000 contos, 45 000 contos e 150 000 contos;

2.2 — Para as que se realizem nos termos do artigo 79.o, n.o 2,
até 25 000 contos.

3 — Autorizo o director-geral do Orçamento a subdelegar, nos ter-
mos legais, nos subdirectores-gerais e nos directores de serviço as
competências por mim subdelegadas.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no âmbito da presente subdelegação de competências.

26 de Setembro de 2001. — O Secretário de Estado do Orçamento,
Rui Pedro da Conceição Coimbra Fernandes.

Despacho n.o 22 468/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos dos
artigos 36.o e 37.o do Código do Procedimento Administrativo e no
uso da competência que me foi delegada pelo despacho
n.o 18 019/2001, de 26 de Julho, do Ministro das Finanças, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 199, de 28 de Agosto de 2001,
subdelego, ao abrigo do disposto no n.o 2 do mesmo despacho, no
presidente do conselho de direcção do Instituto de Informática, licen-
ciado José Augusto Castro Correia, os poderes necessários para a
prática dos seguintes actos:

1.1 — Nomear, em comissão de serviço, os directores de serviços
e os chefes de divisão, bem como autorizar o seu exercício em regime
de substituição, nos termos dos artigos 18.o e 21.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho;

1.2 — Nomear em lugar de chefia, bem como autorizar o seu exer-
cício em regime de substituição, nos termos dos artigos 8.o e 23.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Junho;

1.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado, nos ter-
mos do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

1.4 — Autorizar, bem como confirmar, a ultrapassagem dos limites
fixados para a prestação de trabalho extraordinário e autorizar a pres-
tação de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado previstas, respectivamente, nos arti-
gos 27.o, n.o 3, e 33.o, n.o 5, do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de
Agosto;

1.5 — Autorizar a inscrição e participação em cursos de formação,
estágios, congressos, seminários, colóquios, ou outros eventos seme-
lhantes, que ocorram fora do território nacional, nos termos da Reso-
lução do Conselho de Ministros n.o 371/79, de 31 de Dezembro;

1.6 — Autorizar o exercício de funções públicas, em regime de acu-
mulação, nos termos previstos no artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 407/91, de 17 de Outubro;

1.7 — Conceder a equiparação a bolseiro, nos termos do Decre-
to-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto;

1.8 — Conceder licenças sem vencimento por um ano e licenças
de longa duração, bem como autorizar o regresso à actividade dos
funcionários que o requeiram, nos termos dos artigos 76.o e seguintes
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;

1.9 — Autorizar a celebração de contratos de tarefa e avença, nos
termos do n.o 7 do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 299/85,
de 29 de Julho;

1.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cíficos, nos termos do n.o 3 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Subdelego ainda, ao abrigo do disposto no artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, a competência para autorizar a
realização de despesas com a locação e aquisição de bens e serviços,
nos seguintes termos:

2.1 — Nas condições previstas nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 17.o, até,
respectivamente, 30 000 contos, 45 000 contos e 150 000 contos;

2.2 — Para as que se realizem nos termos do artigo 79.o, n.o 2,
até 25 000 contos.

3 — Autorizo o presidente do conselho de direcção do Instituto
de Informática a subdelegar em qualquer dos vogais do conselho
e nos directores de serviços/projectos as competências por mim
subdelegadas.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados os actos entretanto pra-
ticados quer pelo conselho de direcção do Instituto de Informática
quer pelo seu presidente, no âmbito desta subdelegação.

26 de Setembro de 2001. — O Secretário de Estado do Orçamento,
Rui Pedro da Conceição Coimbra Fernandes.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Direcção-Geral de Viação

Aviso n.o 13 084/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
do director-geral de Viação de 10 de Outubro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados a partir da data da publi-
cação do presente aviso no Diário da República, concurso interno
de ingresso para admissão a estágio com vista ao preenchimento de
seis lugares existentes na categoria de técnico superior de 2.a classe
da carreira de engenheiro (quatro na área da engenharia mecânica
ou electromecânica e dois na área da engenharia dos transportes ou
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correlacionada) do quadro de pessoal da Direcção-Geral de Viação,
constante do anexo n.o 1 da Portaria n.o 433/96, de 3 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 18 de Julho, Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Código do Procedimento
Administrativo.

5 — Conteúdo funcional — funções de investigação, estudo, con-
cepção e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, de
âmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade e adaptadas às áreas de actuação da Direcção-Geral de
Viação.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher situam-se nos ser-
viços centrais e regionais da Direcção-Geral de Viação sediados nas
várias capitais de distrito.

7 — Vencimento e condições de trabalho — a remuneração a aufe-
rir será a resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislação complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, sendo as condições de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionários da administração central.

8 — Requisitos de admissão ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.o 2 do artigo 29.o do

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
8.2 — Requisitos especiais — ser funcionário ou agente nas con-

dições descritas no n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98 e
estar habilitado com licenciatura no âmbito das áreas para as quais
é aberto o concurso.

9 — Método de selecção — prova escrita de conhecimentos espe-
cíficos, com a duração de sessenta minutos, versando as seguintes
matérias, de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.o 10/97, do Secretário de Estado da Administração Interna,
de 17 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 88,
de 15 de Abril de 1997:

a) Noções gerais de direito e organização política e adminis-
trativa do Estado;

b) Regime jurídico da função pública;
c) Estatuto Disciplinar;
d) Código da Estrada e legislação complementar;
e) Lei Orgânica da Direcção Geral de Viação;
f) Ilícito de mera ordenação social;
g) Princípios de direito comunitário relevantes no âmbito rodo-

viário;
h) Regulamentos e directivas comunitárias relativos à esfera de

actuação da Direcção-Geral de Viação.

9.1 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores.
9.2 — Os candidatos que vierem a ser admitidos ao concurso serão

informados do local, data e hora da realização das provas de
conhecimentos.

9.3 — Legislação necessária à realização das provas:

Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei n.o 6/96, de
31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.o 2/98, de 3 de Janeiro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 265-A/2001, de 28 de Setembro;

Decreto-Lei n.o 484/99, de 10 de Novembro;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e Lei n.o 117/99, de

11 de Agosto, com as alterações introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.os 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decretos-Leis n.os 550/99 e 554/99, de 15 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 72/2000, de 6 de Maio;
Decreto-Lei n.o 209/98, de 15 de Maio, com as alterações intro-

duzidas pela Lei n.o 21/99, de 21 de Abril;
Portaria n.o 1165/2000, de 9 de Dezembro.

10 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril,
dirigido ao director-geral de Viação, podendo ser entregue pessoal-
mente na Divisão de Pessoal e Expediente Geral da Direcção-Geral

de Viação, na Avenida da República, 16, 1069-055 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento de admissão ao concurso deverão constar
os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, estado civil, número, data e validade do bilhete de
identidade e serviço que o emitiu, situação militar, se for
caso disso, residência, código postal e telefone);

b) Indicação da categoria detida, serviço a que pertence e natu-
reza do vínculo;

c) Menção expressa do concurso a que se candidata, com indi-
cação da data de publicação no Diário da República do res-
pectivo aviso;

d) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissão a concurso e provimento em
funções públicas, enunciados no n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado da
seguinte documentação:

a) Documento comprovativo, original ou fotocópia autenticada,
das habilitações literárias exigidas ou, em sua substituição,
declaração, sob compromisso de honra, de que é titular das
mesmas;

b) Declaração, emitida pelo serviço de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, na qual constem, de maneira inequívoca,
a natureza do vínculo à função pública, a categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública;

c) Fotocópia do bilhete de identidade.

10.3 — Os candidatos que pertençam ao quadro da Direcção-Geral
de Viação ficam dispensados da apresentação dos documentos men-
cionados no número anterior desde que os mesmos se encontrem
arquivados no seu processo individual.

10.4 — A não apresentação da documentação exigida implica a
exclusão do candidato, nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
11 — Publicitação das listas — a relação de candidatos, a lista de

classificação final bem como outras comunicações relativas ao con-
curso serão publicitadas e enviadas aos candidatos, nos termos do
n.o 2 do artigo 33.o e dos artigos 34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas, se for caso disso, nas instalações
da Divisão de Pessoal e Expediente Geral da Direcção-Geral de Via-
ção, sita na Avenida da República, 16, sobreloja, em Lisboa.

12 — Regime de estágio — o estágio está sujeito ao regime esta-
belecido no artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 265/88, de 11 de Julho.

13 — Júri do concurso — o júri do presente concurso tem a seguinte
constituição:

Presidente — Engenheiro José Pedro Rodrigues Pinheiro, direc-
tor de serviços.

Vogais efectivos:

Engenheira Maria Manuela Silva Oliveira, chefe de divisão,
que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Engenheiro Joaquim Gonçalves Coutinho, chefe de divisão.

Vogais suplentes:

Engenheiro Henrique Nuno Cabral de Oliveira Mendes,
técnico superior de 2.a classe.

Licenciada Maria Fernanda Casco Martins, assessora prin-
cipal.

10 de Outubro de 2001. — O Dirctor-Geral, António Nunes.

Aviso n.o 13 085/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por
despacho de 4 de Outubro de 2001 do Secretário de Estado da Admi-
nistração Interna, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, concurso para o preenchimento de chefe de divisão do Labo-
ratório de Psicologia da Direcção-Geral de Viação, do Ministério
da Administração Interna, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.o 484/99, de 10 de Novembro.

2 — O concurso visa o preenchimento do cargo para o qual é aberto
e terá a validade de seis meses contados a partir da data de publicitação
da lista de classificação final.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e o Código do Procedimento Administrativo.
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4 — O conteúdo funcional compreende o exercício das funções
genéricas definidas como competências próprias para o cargo de chefe
de divisão nos mapas I e II anexos à Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e o exercício das funções inerentes às atribuições que se encontram
definidas no artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 484/99 (Lei Orgânica da
Direcção-Geral de Viação).

5 — Local de trabalho, vencimento, condições de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Direcção-Geral de Viação,
sita na Rua de Domingos Monteiro, 7, Lisboa, sendo o vencimento
o constante do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido
do suplemento remuneratório mensal previsto no n.o 5 do artigo 41.o
do Decreto-Lei n.o 484/99, de 10 de Novembro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

6 — Requisitos gerais e especiais — os constantes dos n.os 1 e 2
do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e que satisfaçam,
cumulativamente, os requisitos definidos no artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — Nos termos do n.o 3 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, são condições preferenciais a posse de licenciatura em Psi-
cologia e experiência no exercício de funções de chefia ou coordenação
de serviços, núcleos, comissões ou grupos de trabalho.

8 — Métodos de selecção a utilizar:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — Na avaliação curricular considerar-se-ão os seguintes fac-
tores:

a) Habilitação académica;
b) Experiência profissional geral;
c) Experiência profissional específica;
d) Formação profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecção visará apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido crítico;
b) Motivação;
c) Expressão e fluência verbais;
d) Qualidade da experiência profissional.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificação é ainda aplicado o disposto nos
n.os 3 a 5 do artigo 13.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao Director-Geral de Viação, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação e naturalidade), estado
civil, número e data do bilhete de identidade e serviço de
identificação que o emitiu, residência, código postal e tele-
fone;

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata;
d) Declaração do candidato de como possui os requisitos legais

de admissão a concurso, nos termos do disposto nos n.os 1
e 2 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, cuja
falta determinará a exclusão do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob a pena de exclusão, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, de entre outras, a formação académica e a experiência
profissional geral e específica, bem como a respectiva for-
mação profissional;

b) Habilitações literárias — juntar certidão emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocópia autenticada;

c) Habilitações profissionais — juntar declaração emitida pelas
entidades promotoras das acções em causa ou fotocópia
autenticada;

d) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato está vinculado, da qual constem
inequivocamente, a existência do vínculo à função pública,
o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função
pública e a especificação detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho.

10 — Os candidatos afectos a esta Direcção-Geral estão dispen-
sados de apresentar a documentação a que se referem as alíneas b)
e c) do n.o 9.2 desde que constem documentos comprovativos do
respectivo processo individual e disso façam menção no requerimento
de candidatura.

10.1 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10.2 — Os requerimentos de admissão ao concurso e documentação

anexa deverão ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepção, dentro do prazo fixado no n.o 1 do presente
aviso, na ou para a Direcção-Geral de Viação, Avenida da República,
16, 1069-055 Lisboa.

11 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

12 — De acordo com o sorteio a que alude o artigo 6.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 31 de Outubro de 2000
nas instalações onde funciona a Comissão de Observação e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.o 521/2000 daquela Comissão, o júri terá a seguinte
composição:

Presidente — Tenente-coronel António Marques da Silva Laires,
subdirector-geral.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Maria Manuela Coutinho Nobre de Amaral, direc-
tora de serviços.

2.o Dr.a Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida,
chefe de divisão.

Vogais suplentes:

1.o Engenheira Maria Manuela da Silva Oliveira, chefe de
divisão.

2.o Dr. Emílio António Vieira Ribeiro Caeiro, director de
serviços.

13 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
uma política de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminação.

12 de Outubro de 2001. — O Director-Geral, António Nunes.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Escola Náutica Infante D. Henrique

Declaração n.o 330/2001 (2.a série):

Fernando Manuel Simões de Almeida, docente do quadro transitório
da Escola Náutica Infante D. Henrique — apresentado neste serviço
em 1 de Setembro de 2001 por ter terminado a licença especial
que lhe havia sido concedida em 1 de Setembro de 1999, para
prestar serviço em Macau.

11 de Outubro de 2001. — O Director, João Manuel Reverendo da
Silva.

Laboratório Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.o 22 469/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do subdirector do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo de 8 de Outubro de 2001 e por meu despacho de 16 de
Outubro de 2001, por delegação:

Lúcia Maria Leal dos Santos Carvalho, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo — autorizada a transferência para o quadro
de pessoal deste Laboratório Nacional, com o escalão 1, índice 215,
com efeitos a partir de 11 de Novembro de 2001, considerando-se
exonerada do lugar de origem a partir da mesma data. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2001. — O Director, Rui M. Correia.
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Obra Social do Ministério do Equipamento Social

Despacho (extracto) n.o 22 470/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 15 de Outubro de 2001:

Sónia Cristina Moutinho Gomes, técnica profissional de 2.a classe —
nomeada, em comissão extraordinária de serviço, na categoria de
educadora de infância, da carreira de educador de infância, do
quadro de pessoal desta Obra Social, anexo II ao Decreto-Lei
n.o 360/90, de 14 de Novembro, após reclassificação, nos termos
do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 497/99. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2001. — O Presidente, José Pereira.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Listagem n.o 251/2001. — Publica-se a listagem de subsídios con-
cedidos pela Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura, no 1.o semestre
de 2001, nos termos do artigo 3.o da Lei n.o 26/94, de 19 de Agosto:

Beneficiário Montante
Data

da
decisão

Cap. 50 — Div. 16 — Subdiv. 03

Manuel Torres Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António Almeida do Vale . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António José Torres da Silva . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Joaquim Agostinho Dias da Silva . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Armindo Lopes Gomes Tome . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Torres de Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Carlos Hipólito Gomes . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adelino Torres Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Francisco Hipólito da Silva Gomes . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Armindo Torres Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Filipe Torres Martins . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adriano Ribeiro da Silva . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adelino Tomé Gomes Azevedo . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adelino Almeida André . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Deveza Dias Moreira . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Torres da Silva . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Augusto Martins Palmeira . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António Barbosa Rodrigues . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Albertino Ferreira Rebelo Machado . . . . 31 900$00 20-4-2001
Ulisses Ribeiro Gomes de Azevedo . . . . 31 900$00 20-4-2001
Arménio Ribeiro Correia . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Paulo Lima Barros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Leandro Miguel Campos da Silva . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
João Manuel da Costa Barros . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Manuel da Lima Nibra . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António dos Anjos Mendanha . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Domingos Mário Barbosa Loureiro . . . . 31 900$00 20-4-2001
António Rogério Lemos Afonso . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Sérgio Ferreira Mendonha . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Armindo Joaquim do Rosário . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Maria Adelaide Moreira Marques Casais 31 900$00 20-4-2001
Augusto Hipólito da Silva . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Fernando Hipólito da Silva . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
David Alfredo da Costa Loureiro . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Eiras Afonso . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Rui Firmino Curto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Alfredo Lima de Barros . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Carlos Alberto Miranda Ferreira . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
David Luís Loureiro Eiras . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Francisco José Loureiro Eiras . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António de Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Noé Alves Miquelino Guimarães . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Alberto de Barros Paquete . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001

Beneficiário Montante
Data

da
decisão

António Vitorino Cassais . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Edgar Deveza Moreira . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Augusto Loureiro Eiras . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Dimas Manuel de Barros Neto . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Francisco Manuel Pinto Loureiro . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Pedro Miguel Boaventura de Barros . . . . 31 900$00 20-4-2001
Hercílio Alfredo Fernandes Portela . . . . 31 900$00 20-4-2001
José António da Cruz Nibra . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Augusto Vilela Vilas Boas . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
André Alexandre Dias Cardoso . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Paulo Augusto Guimarães Silva Gon-

çalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Viana Eiras . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António José Guimarães Silva Gonçalves 31 900$00 20-4-2001
Alfredo Vilela Vilas Boas . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
João Manuel Guimarães Silva Gonçalves 31 900$00 20-4-2001
Luís Faria Martins Palmeira . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Carlos Alberto Guimarães Silva Gon-

çalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Ferreira Rebelo Machado . . . . . 31 900$00 20-4-2001
João de Lemos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Artur Hipólito da Silva . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Maria de Lemos Afonso . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José de Barros Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Manuel de Barros Marques . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Emílio Lima Miquelino . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António Lima Nunes Novo . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
João de Brito Viana Eiras . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Artur José Martins da Silva Hipólito . . . . 31 900$00 20-4-2001
António Manuel Monteiro Solinho . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel Alberto da Silva Ribeiro . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Dimas Sousa Alves Miquelino . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Paulo Neto Loureiro . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel de Azevedo Pedrosa . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
António João Neto Loureiro . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Luís Miguel da Fonseca Palmeira . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Filipe Dias da Silva . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Paulo Jorge de Sousa Dias . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Álvaro Sá de Barros . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Alfredo Lima de Barros . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Alfredo Jorge Vila Cha de Barros . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Manuel da Silva Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Secundino de Sousa Ferreira . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Eugénio Manuel Oliveira Paquete . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adão Manuel do Monte Ferreira . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Lázaro de Barros Paquete . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Clemente Lourengo Palmeira . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
José Silva Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Artur Agostinho da Silva Ribeiro . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Adelino José da Silva Martins . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Rui Manuel da Vinha Alegre Ferreira . . . 31 900$00 20-4-2001
Belmiro Morgado Viana . . . . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001
Júlio Paulo Torres Marques . . . . . . . . . . . 31 900$00 20-4-2001

Cap. 50 — Div. 16 — Subdiv. 07

Associação Filantrópica da Torreira . . . . 1 983 617$00 9-4-2001
Associação Filantrópica da Torreira . . . . 1 252 805$00 9-4-2001
Fundação Gil Eanes . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 629 805$00 9-4-2001
Associação Filantrópica da Torreira . . . . 661 206$00 19-4-2001
Associação Filantrópica da Torreira . . . . 417 601$00 10-4-2001
Fundação Gil Eanes . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 876 602$00 19-4-2001
Rectificadora J. P. P., L.da . . . . . . . . . . . . 2 298 309$00 19-4-2001
Rectificadora J. P. P., L.da . . . . . . . . . . . . 6 894 928$00 3-5-2001
Luso Sec — Lavandaria, L.da . . . . . . . . . . 1 103 400$00 3-5-2001
Luso Sec — Lavandaria, L.da . . . . . . . . . . 367 800$00 10-5-2001
Fundação Gil Eanes . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 310 200$00 22-6-2001
Fundação Gil Eanes . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 677 571$00 22-6-2001
Gonçalves Faria, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . 4 495$00 22-6-2001

17 de Outubro de 2001. — O Secretário-Geral, João Filipe C.
Libório.
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MINISTÉRIO DA SAÚDE

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.o 13 086/2001 (2.a série). — Concurso n.o 31/01 — chefe
de serviço de cirurgia vascular. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o e
23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com a nova redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento para Chefe de Serviço da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 177/97, de 11 de Março,
faz-se público que, por deliberação do conselho de administração
de 27 de Setembro de 2001, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de serviço e assistente
da carreira médica hospitalar — ano 2001, aprovado por deliberação
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
do Norte de 20 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar vago de chefe
de serviço de cirurgia vascular do quadro do pessoal médico deste
Centro Hospitalar aprovado pela Portaria n.o 1172/95, de 25 de Setem-
bro, publicado no Diário da República, 1.a série-B, n.o 228, de 25
de Setembro de 1995.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

3 — O concurso é válido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no número anterior.

4 — São requisitos especiais de admissão ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na área profissional de cirurgia
vascular;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cirurgia vascular
há, pelo menos, três anos ou beneficiar do alargamento da
área de recrutamento previsto no n.o 2 do artigo 23.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, 6 de Março, na redacção dada pelo
Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentação de candidaturas:
5.1 — Prazo — o prazo de apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregues pessoalmente no
serviço de expediente, no Hospital Eduardo Santos Silva, à Rua de
Conceição Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepção, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 4.1.

6 — Do requerimento de admissão devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificação do requerente (nome, profissão e residência);
b) Habilitações profissionais e estabelecimento de saúde a que

o requerente esteja vinculado;
c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando

o número e data do Diário da República onde vem anunciado;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento

bem como a sua sumária caracterização;
e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;
f) Indicação, se for caso disso, de que a candidatura se destina

exclusivamente a fins curriculares.

7 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor, na área pro-
fissional de cirurgia vascular;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado há, pelo menos, três anos ou documento compro-
vativo da obtenção do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiência curricular, ao abrigo e nos termos
do n.o 6 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de
Março, na redacção pelo Decreto-Lei n.o 114/92, de 4 de
Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A não apresentação, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 6, implica a não admissão
ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura.

8 — Métodos de selecção — o método de selecção é uma prova
pública, que consiste na discussão do currículo do candidato, nos
termos dos n.os 58 e 61 do regulamento aprovado pela Portaria
n.o 177/97, de 11 de Março.

9 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serão punidas nos termos da lei penal e constituem infracção
disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos, serão afixadas
no serviço de pessoal.

11 — A lista da classificação final será publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série.

12 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. Carlos Santos Carvalho, chefe de serviço de
cirurgia vascular e director do respectivo serviço do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Artur Barradas do Amaral, chefe de serviço de
cirurgia vascular deste Centro Hospitalar

Dr.a Fernanda Menezes Viana Pinto Ribeiro Braga, chefe
de serviço de cirurgia vascular do Hospital de São João.

Dr. António José Silvestre Albuquerque Matos, chefe de
serviço de cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. José António Mergulhão Mendonça, chefe de serviço
cirurgia vascular do Hospital Geral de Santo António.

Vogais suplentes:

Dr. Oscar Manuel Correia Gonçalves, chefe de serviço de
cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Roberto César Augusto Correia Silva Roncon
Albuquerque, chefe de serviço de cirurgia vascular do
Hospital de São João.

12.1 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri em caso
de falta ou impedimento.

10 de Outubro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, António Joaquim Sousa e Silva.

Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento

Deliberação n.o 1850/2001. — A firma COSMOFARMA —
Especialidades Farmacêuticas, L.da, é titular da autorização de intro-
dução no mercado (AIM) do medicamento Lacritone, colírio, solução,
6,6 mg/ml + 4 mg/ml + 3 mg/ml, concedida em 10 de Novembro
de 1987, consubstanciada na autorização com o registo n.o 9673301.

A titular da AIM vem declarar, no âmbito de implementação do
disposto no Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Junho, que deixou
de ter interesse no medicamento Lacritone, colírio, solução, 6,6 mg/ml +
+ 4 mg/ml + 3 mg/ml, na apresentação de frasco de 10 g.

Assim, face ao declarado pela firma COSMOFARMA — Especia-
lidades Farmacêuticas, L.da, e ao abrigo da alínea b) do n.o 2 do
artigo 140.o do Código do Procedimento Administrativo, o conselho
de administração do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Lacritone, colírio, solução, 6,6 mg/ml + 4 mg/ml + 3 mg/ml,
consubstanciada no registo n.o 9673301, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

8 de Outubro de 2001. — Pelo Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves, vogal.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Solidariedade e Segurança Social

Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Lisboa

Aviso n.o 13 087/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
do adjunto do administrador-delegado regional de Lisboa e Vale do
Tejo, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicação do presente aviso no Diário da República, con-
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cursos internos de acesso mistos para o preenchimento de lugares
nas categorias de técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista e técnico profissional principal, da carreira
de monitor, área de acompanhamento e formação de crianças e jovens,
apoio a idosos e acção comunitária, do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado
pela Portaria n.o 1056/93, de 21 de Outubro, com as alterações intro-
duzidas pelas Portarias n.os 909/95 e 73/98, de 18 de Julho e 19 de
Fevereiro, sendo os referidos lugares objecto da seguinte distribuição:

Referência n.o 1 — técnico profissional especialista princi-
pal — seis lugares reservados a funcionários do quadro de pes-
soal do ex-Centro Regional de Segurança Social de Lisboa
e Vale do Tejo e um lugar vago reservado a funcionários de
outros organismos com vínculo à Administração Pública que
reúnam os requisitos exigidos por lei para o acesso à categoria
em causa;

Referência n.o 2 — técnico profissional especialista — dois luga-
res reservados a funcionários do quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo
e um lugar vago reservado a funcionários de outros organismos
com vínculo à Administração Pública que reúnam os requisitos
exigidos por lei para o acesso à categoria em causa;

Referência n.o 3 — técnico profissional principal — dois lugares
reservados a funcionários do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo e
um lugar vago reservado a funcionários de outros organismos
com vínculo à Administração Pública que reúnam os requisitos
exigidos por lei para o acesso à categoria em causa.

2 — Prazo de validade — os concursos são válidos, apenas, para
as vagas indicadas e caducam com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações

introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.o 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

5 — Vencimento — as remunerações são as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional correspondente
à categoria posta a concurso é o constante do anexo II à Portaria
n.o 1056/93, de 21 de Outubro, para o pessoal técnico-profissional
da carreira de monitor.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso — pode-
rão ser opositores ao presente concurso os funcionários que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentação das candidaturas:

a) Satisfaçam as condições previstas no n.o 2 do artigo 29.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam:

Referência n.o 1 — técnicos profissionais especialistas com,
pelo menos, três anos na categoria classificados de Muito
bom ou cinco classificados de Bom, de acordo com o
disposto na alínea b) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referência n.o 2 — técnicos profissionais principais com,
pelo menos, três anos na categoria classificados de Muito
bom ou cinco classificados de Bom, de acordo com o
disposto na alínea b) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referência n.o 3 — técnicos profissionais de 1.a classe com
um mínimo de três anos na categoria classificados de
Bom, de acordo com o disposto na alínea c) do n.o 1
do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.1 — É dispensada a apresentação inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alíneas separadas e sob compro-
misso de honra, a situação em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar é a
avaliação curricular, nos termos do disposto nos n.os 1, 2, 3 e 4 do
artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigência da função, e nela serão
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com a avaliação da sua natureza e duração;

d) A classificação de serviço, ponderada através da expressão
quantitativa sem arredondamento, resultará da média arit-
mética das classificações obtidas nos anos considerados rele-
vantes para a promoção.

8.2 — Na classificação final adoptar-se-á a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores, conforme o n.o 1 do artigo 36.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião do júri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.4 — Em caso de igualdade de classificação constituem factores
de preferência os mencionados no n.o 1 do artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo júri nos
termos do n.o 3 do mencionado artigo.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, se for caso disso, residência, código postal
e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria actual, identificação do serviço a que o candidato

pertence, natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na função pública;

d) Menção dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referência
ao número e à data do Diário da República em que o aviso
foi publicado;

f) Declaração do candidato, no próprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como reúne os requisitos gerais de
admissão ao concurso e de provimento em funções públicas
referidos no n.o 7 do presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Certificado comprovativo das habilitações literárias;
d) Classificações de serviço reportadas aos anos relevantes para

efeito de promoção;
e) Documentação comprovativa das acções de formação pro-

fissional complementar e das respectivas durações;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito, que só serão
tidos em consideração se devidamente comprovados;

g) Declaração, passada e autenticada pelos serviços a que se
encontram vinculados, na qual conste, de forma inequívoca,
a existência e natureza do vínculo à função pública, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública.

9.3 — Nos termos do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, as declarações comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissão aos concursos serão, relativamente aos
candidatos do quadro de pessoal para o qual é aberto o presente
concurso, oficiosamente remetidas ao júri do concurso pela Repartição
de Administração de Pessoal.

9.4 — A apresentação ou entrega de documento falso bem como
as falsas declarações prestadas pelos candidatos implicam, para além
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dos efeitos de exclusão ou de não provimento, a participação à enti-
dade competente para procedimento disciplinar, ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9.5 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos serviços ou exigir
aos candidatos, em caso de dúvida sobre a situação descrita, a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.o 4 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Modo de envio — as candidaturas podem ser entregues
durante o período normal de expediente, pessoalmente, na Secção
de Expediente e Apoio, do edifício da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepção.

10.1 — Os funcionários do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer funções
nos ex-serviços sub-regionais de Santarém e ou de Setúbal podem
entregar os requerimentos nas respectivas Secções de Administração
de Pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, 2000 San-
tarém, e na Rua de Alexandre Herculano, 14, 2900 Setúbal.

11 — Publicitação da relação de candidatos e da lista de classificação
final:

11.1 — A relação dos candidatos admitidos e excluídos será afixada
nas instalações sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
1000-125 Lisboa, Largo do Milagre, Santarém, e na Rua de Alexandre
Herculano, 14, 2900 Setúbal, sendo os candidatos excluídos notificados
nos termos do n.o 2 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

11.2 — A lista de classificação final é notificada aos candidatos
através de:

a) Afixação da lista nas instalações indicadas no n.o 11.1;
b) Envio da lista, por aviso registado, se o número de candidatos

for inferior a 100;
c) Publicação de aviso na 2.a série do Diário da República, infor-

mando os interessados da afixação da lista, se o número de
candidatos for igual ou superior a 100.

12 — Constituição do júri:

Presidente — Maria de Lurdes Nobre Raposo Franco Silva Reis,
directora de estabelecimento.

Vogais efectivos:

1.o Olímpia Aurélio Fialho Consiglieri Pedroso, directora
de estabelecimento, que substituirá a presidente do júri
nas suas faltas e impedimentos.

2.o Maria Dorília Barbosa Ribeiro Cortês, directora de
estabelecimento.

Vogais suplentes:

1.o Arménio Marques Nunes, técnico profissional especia-
lista principal.

2.o Mercedes Guerreiro Santos Martins, técnica profissional
especialista principal.

18 de Outubro de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, J. Car-
doso dos Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.o 22 471/2001 (2.a série). — Por despacho reitoral
de 16 de Outubro de 2001, proferido por delegação de competências,
foram nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte
do júri das provas de obtenção do título de agregado no grupo de
Microeconomia, disciplinas de Microeconomia, Economia da Incer-
teza e Teoria dos Jogos, requeridas pelo Doutor Nuno Manuel Soares
de Oliveira da Rosa Garoupa:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Winand Emons, professor catedrático da Univer-
sidade de Berna.

Doutora Inês Macho Stadler, professora catedrática da Uni-
versidade Autónoma de Barcelona.

Doutor Diogo José Fernandes Homem de Lucena, professor
catedrático da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor António do Pranto Nogueira Leite, professor cate-
drático da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Pedro Luís de Oliveira Martins Pita Barros, pro-
fessor associado com agregação da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

16 de Outubro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antão.

Faculdade de Ciências Médicas

Despacho (extracto) n.o 22 472/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Outubro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegação de competências:

Licenciada Isabel Maria Vaz Bonifácio, autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Anatomia, a tempo parcial (40 % de dois terços do
escalão 1, índice 140), por conveniência urgente de serviço e em
regime de acumulação, a partir de 2 de Outubro de 2001, por
um ano.

Licenciada Sandra Clara Dias Jacinto, autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Anatomia, a tempo parcial (40 % de dois terços do
escalão 1, índice 140), por conveniência urgente de serviço e em
regime de acumulação, a partir de 2 de Outubro de 2001, por
um ano.

Licenciado Luís António Bento Palma Féria, autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Patologia Cirúrgica, a tempo parcial (40 % de dois
terços do escalão 1, índice 140), por conveniência urgente de serviço
e em regime de acumulação, a partir de 2 de Outubro de 2001,
por um ano.

Licenciado António Miguel Casanova Severino Pinto, autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Clínica Médica, a tempo parcial (40 %
de dois terços do escalão 1, índice 140), por conveniência urgente
de serviço e em regime de acumulação, a partir de 7 de Outubro
de 2001, por um ano.

João Miguel da Fonseca Conceição, autorizado o contrato de pres-
tação eventual de serviços na categoria de monitor da disciplina
de Bioquímica (40 % de dois terços do escalão 1, índice 100), por
conveniência urgente de serviço, a partir de 2 de Outubro de 2001,
por um ano renovável por períodos de igual duração até ao máximo
de três vezes, se entretanto não ingressar no internato geral.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2001. — O Director, António Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.o 22 473/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2001 do reitor da Universidade do Porto,
foi aprovado o seguinte regulamento de estágio para ingresso nas
carreiras técnica e técnica superior do quadro de pessoal não docente
da Faculdade de Medicina desta Universidade:

Regulamento de estágio para ingresso nas carreiras técnica
superior e técnica do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

CAPÍTULO I

Âmbito de aplicação e objectivos

Artigo 1.o

Âmbito de aplicação

O presente regulamento aplica-se ao estágio para ingresso nas car-
reiras dos grupos de pessoal técnico superior e técnico do quadro
de pessoal não docente da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.
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Artigo 2.o

Objectivos

O estágio tem como objectivo a preparação e a formação dos esta-
giários, com vista ao desempenho competente e eficaz das funções
para que foram recrutados e também avaliar a respectiva capacidade
de adaptação.

CAPÍTULO II

Realização do estágio

Artigo 3.o

Natureza e duração do estágio

O estágio tem carácter probatório e a duração de um ano e deverá,
em princípio, integrar a frequência de cursos de formação relacionados
com as funções a exercer.

Artigo 4.o

Estrutura do estágio

1 — O estágio engloba duas fases:
1.1 — Fase de acolhimento e sensibilização;
1.2 — Fase teórico-prática.
2 — A fase de acolhimento e sensibilização destina-se a propor-

cionar ao estagiário um contacto inicial com os serviços, traduzido
no conhecimento da estrutura, competências e funcionamentos daque-
les, no geral, e no conhecimento das tarefas e objectivos cometidos
na área a que respeita o estágio, em particular, facultando-lhe os
principais suportes de natureza legislativa e técnica respeitantes a
essa área.

3 — A fase teórico-prática consiste na efectiva integração do esta-
giário no serviço onde se encontra colocado, integra estudos e acções
de formação com vista à aquisição de conhecimentos indispensáveis
ao exercício das suas funções e tem por finalidade:

3.1 — Analisar a capacidade de adaptação do estagiário à função;
3.2 — Integrar progressivamente o estagiário nas actividades desen-

volvidas pelo serviço;
3.3 — Proporcionar ao estagiário um conhecimento mais porme-

norizado das competências do serviço e da articulação com outros
serviços e organismos;

3.4 — Contribuir para a aquisição de métodos de trabalho, de
estudo, de investigação e de análise.

Artigo 5.o

Orientador do estágio

1 — A orientação do estágio decorrerá sob a orientação do director
do departamento ou serviço onde o estagiário irá desempenhar as
suas funções ou, no impedimento deste, recairá num orientador a
designar por despacho do presidente do conselho directivo.

2 — Compete ao orientador do estágio:
2.1 — Definir o plano de estágio juntamente com o respectivo júri;
2.2 — Promover as acções necessárias ao trabalho dos estagiários;
2.3 — Acompanhar o desenvolvimento do estágio, atribuindo aos

estagiários tarefas gradativamente de maior dificuldade e respon-
sabilidade;

2.4 — Atribuir a classificação de serviço.

CAPÍTULO III

Da avaliação e classificação final

Artigo 6.o

Dados de avaliação

A avaliação e classificação final competem a um júri de estágio
e terão em conta o relatório a apresentar por cada estagiário e a
classificação de serviço relativa ao período de estágio.

Artigo 7.o

Relatório

1 — O relatório deverá ser apresentado ao júri até 30 dias após
o termo do estágio.

2 — O relatório visa avaliar a experiência e os conhecimentos pro-
fissionais adquiridos no estágio.

3 — O relatório é classificado numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 8.o

Classificação de serviço

A classificação de serviço obedecerá às regras previstas na lei geral.

Artigo 9.o

Constituição e composição do júri

1 — O júri de estágio é designado por despacho do presidente do
conselho directivo da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

2 — O júri é composto por um presidente, por dois vogais efectivos,
um dos quais será o orientador do estágio, e por dois vogais suplentes.

Artigo 10.o

Classificação final

A classificação final resultará da média aritmética simples das notas
obtidas no relatório de estágio e da classificação de serviço, arre-
dondada até às décimas e na escala de 0 a 20.

Artigo 11.o

Ordenação final dos estagiários

Os estagiários serão ordenados pelo júri, em conformidade com
as classificações obtidas, não sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificação inferior a 14 valores (Bom). Caso
se verifique igualdade na classificação final, compete ao júri esta-
belecer critérios de desempate.

Artigo 12.o

Regime supletivo

À homologação e publicitação da lista de classificação final, bem
como em matéria de recurso e demais garantias, aplicam-se as normas
estabelecidas no Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 13.o

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicação.

17 de Outubro de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.o 22 474/2001 (2.a série). — Por despacho de 16 de
Outubro de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima
Moura, proferido por delegação de competência conferida por des-
pacho reitoral de 8 de Março de 1999, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 77, de 1 de Abril de 1999, constituído pela seguinte
forma, nos termos do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto n.o 301/72,
de 14 de Agosto, o júri das provas para o título de agregado no
1.o grupo, subgrupo B (Biologia Celular), do Instituto de Ciências
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, requeridas
pelo Doutor Mário Manuel da Silva Leite Sousa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca,
professora catedrática da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Mário Nascimento Ferreira, professor catedrático
da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, professor catedrá-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Deolinda Maria Valente Alves de Lima Teixeira,
professora catedrática da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Manuel Maria Paula Barbosa, professor catedrático
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Miranda Magalhães, professor catedrático
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora cate-
drática da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Conceição Fernandes Marques Magalhães,
professora catedrática da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria Dulce Cordeiro Madeira, professora cate-
drática da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.
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Doutor Nuno Lídio Pinto Rodrigues Grande, professor cate-
drático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Luís Augusto de Freitas Sieuve Monteiro, professor
catedrático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Eurico José Palheiros de Carvalho Figueiredo, pro-
fessor catedrático do Instituto de Ciências Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Correia Azevedo, professor catedrático
do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutora Maria Ângela Brito de Sousa, professora catedrá-
tica do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Custódio José Amorim Leite Rodrigues, professor
catedrático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedrá-
tico do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutora Maria João Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedrática do Instituto de Ciências Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, pro-
fessora catedrática do Instituto de Ciências Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedrá-
tico do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Anake Kijjoa, professor catedrático do Instituto de
Ciências Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Doutor João José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Artur Manuel Perez Neves Água, professor cate-
drático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rogério Alves Ferreira Monteiro, professor cate-
drático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor
catedrático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Emídio Ferreira dos Santos Gomes, professor cate-
drático do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora cate-
drática do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Corália Maria Fortuna de Brito Vicente, professora
catedrática do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Ana Margarida Moreira Leitão de Barros Martins
Damas, professora catedrática do Instituto de Ciências
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Arnaldo António de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedrático do Instituto de Ciências Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

17 de Outubro de 2001. — O Chefe de Divisão, António Pereira
Bastos.

Faculdade de Farmácia

Edital n.o 719/2001 (2.a série). — Faz-se saber que, perante o
conselho científico da Faculdade de Farmácia, nos termos do
artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 448/79, de 13 de Novembro, com a
nova redacção dada pela Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, é aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis contados do dia imediato àquele em que
o presente edital for publicado no Diário da República, concurso docu-
mental para um lugar de assistente estagiário do 2.o grupo de dis-
ciplinas (Ciências Biológicas).

Serão admitidos ao concurso licenciados em Ciências Farmacêuticas
que tenham obtido classificação mínima de Bom (14 valores).

É condição de preferência experiência de docência na área de Far-
macologia e de Investigação na área da Farmacologia Cardiovascular
ou do Sistema Nervoso Autónomo.

Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser dirigidos
ao conselho científico da Faculdade, indicando o nome completo,
filiação, estado civil, número e data do bilhete de identidade, local

e data de nascimento, residência e telefone e instruídos com a seguinte
documentação:

a) Certidão do registo de nascimento;
b) Bilhete de identidade;
c) Certidão do registo criminal;
d) Atestado que comprove possuir a robustez física e o perfil

psíquico indispensáveis para o exercício da função e ter cum-
prido as leis de vacinação obrigatória;

e) Documento comprovativo de possuírem a licenciatura em
Ciências Biológicas, de acordo com a exigência do n.o 2 do
artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 448/79;

f) Certidão de exames de todas as disciplinas do curso;
g) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis

de recrutamento militar;
h) Curriculum vitae e quaisquer outros documentos que provem

as suas habilitações científicas e facilitem a formação de um
juízo sobre as suas aptidões.

É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas alí-
neas a), c), d) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alíneas separadas, sob compromisso de honra, a situação
precisa em que se encontram relativamente às condições fixadas.

Os resultados do concurso serão comunicados aos candidatos atra-
vés de ofício registado e publicitados nos locais de estilo.

Os processos de candidatura deverão ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepção, dentro
do prazo do concurso, para a Faculdade de Farmácia da Universidade
do Porto, Rua de Aníbal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

11 de Outubro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientí-
fico, José Luís Fontes da Costa Lima.

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Rectificação n.o 2476/2001. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 10 261/2001 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 188, de 14 de Agosto de 2001, referente ao concurso
público para eventual recrutamento nas categorias de assistente/assis-
tente estagiário para o Departamento de Engenharia Civil e Arqui-
tectura, rectifica-se que onde se lê:

«Os candidatos deverão ter obrigatoriamente formação académica
em Engenharia Civil para a Secção de Estruturas e Construção e
Arquitectura para a Secção de Arquitectura, Cartografia e Modelação
Geométrica.

O processo de selecção é constituído por:

Avaliação curricular;
Os candidatos poderão estar sujeitos a entrevista.»

deve ler-se:

«Os candidatos deverão ter obrigatoriamente formação académica
em Engenharia Civil, para a Secção de Estruturas e Construção, e
em Arquitectura, para o grupo de disciplinas de Arquitectura da Sec-
ção de Arquitectura, Cartografia e Modelação Geométrica.

O processo de selecção é constituído por:

Avaliação curricular;
Os candidatos poderão estar sujeitos a entrevista.

Os critérios de ordenação terão em conta o currículo académico,
profissional, científico e pedagógico dos candidatos.»

O prazo de candidatura é prorrogado por mais 10 dias úteis contados
a partir da publicação desta rectificação, sem prejuízo das candidaturas
já entregues.

8 de Outubro de 2001. — Pelo Presidente, Adelino Galvão.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Rectificação n.o 2477/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 230, de 3 de Outubro
de 2001, o despacho n.o 20 793/2001, novamente se publica:

«Nos termos do artigo 10.o dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Bragança, conjugado com o artigo 11.o dos Estatutos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestão deste Instituto, homologo a cons-
tituição do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e
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Gestão deste Instituto, de acordo com o resultado das eleições rea-
lizadas em 11 de Julho de 2001:

Presidente — Professor-Adjunto José Adriano Gomes Pires.
Vice-presidentes:

Professor-Adjunto Pedro Nuno Gonçalves Nogueiro.
Professor-Adjunto Fernando Jorge Coutinho Monteiro.

Suplentes:

Professora-Adjunta Edite Martins Cordeiro.
Professor-Adjunto João Eduardo Pinto Castro Ribeiro.

Corpo de assistentes:

Membro efectivo — assistente do 1.o triénio Ricardo Fre-
derico Pereira Dias.

Membro suplente — assistente do 1.o triénio Florbela Ale-
xandra Pires Fernandes.

Corpo de funcionários:

Membro efectivo — técnico de 2.a classe Vítor Manuel
Pereira Gomes.

Membro suplente — técnico profissional principal António
Pedro Caetano Monteiro.»

16 de Outubro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pêgo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.o 13 088/2001 (2.a série). — Torna-se público que os
júris dos concursos abertos pelo edital n.o 567/2001, publicado no
Diário da República, 2.a série, de 17 de Agosto de 2001, têm a seguinte
composição:

Referência 1 — Engenharia Civil

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais:

Prof. Doutor Emanuel José Maranha das Neves, professor
catedrático do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Luís Tavares, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
do Porto.

Prof. Doutor Manuel Eduardo Almeida Vasques, profes-
sor-coordenador do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Referência 2 — Engenharia Electrotécnica

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais:

Prof. Doutor Paulo José Guimarães Garrido, professor asso-
ciado da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Alberto Sousa Guimarães, professor-coorde-
nador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Proença Cameira, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Referência 3 — Engenharia Informática

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Monteiro Couto, professor
catedrático da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Carlos Fernando Silva Ramos, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Prof. Doutor Luís Miguel Pinto da Silveira, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Referência 4 — Engenharia das Tecnologias da Informação

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Monteiro Couto, professor
catedrático da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Carlos Manuel Correia, professor associado
da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Manuel Martins Barata, professor-coordena-
dor do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Referência 5 — Engenharia Industrial

Presidente — Professor Valter Victorino Lemos, presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais:

Prof. Doutor António Augusto Sousa Miranda, professor
catedrático da Universidade do Minho.

Prof. Doutor João Duarte Silva, professor-coordenador do
Instituto Politécnico de Setúbal.

Prof. Doutor António José A. Fernandes, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto.

17 de Outubro de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Rectificação n.o 2478/2001. — Por se ter verificado incorrecção
nos requisitos especiais do aviso n.o 12 267/2001 deste Instituto, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 235, a pp. 16 932 e 16 933,
de 10 de Outubro 2001, relativo à abertura de concurso externo de
ingresso, a seguir se publica novo aviso nele constando a devida
rectificação.

Mais se informa que se mantêm válidas todas as candidaturas rece-
bidas, no prazo anteriormente estabelecido.

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, por despacho de 20 de Setembro de 2001 do presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de
15 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.a classe (estagiário), área de
apoio ao ensino e investigação, artes plásticas, grupo de pessoal não
docente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicação do presente aviso foi precedida de consulta à
DGAP sobre a existência de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
não haver pessoal nas condições requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar posto
a concurso caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar são, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-científicos, elaborando estudos, iniciar ou desenvolver projectos
e emitir pareceres na área de apoio ao ensino e investigação, tendo
em vista informar a decisão superior.

5 — São requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no

artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao

exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Artes Plás-
ticas.

6 — O estágio terá a duração de um ano, findo o qual será atribuída
ao estagiário a respectiva classificação.

7 — O concurso regular-se-á pelo regime de concursos instituído
pelo Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condições de trabalho — o local de trabalho é no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e suas unidades orgânicas, sendo a escala
salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
sem prejuízo de direito de opção pelo vencimento do lugar de origem
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durante o período de estágio, no caso de vínculo na Administração
Pública. As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários e agentes da Administração
Pública.

9 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

9.1 — Os métodos de selecção referidos nas alíneas a) e b) do
número anterior têm carácter eliminatório, desde que o candidato
não obtenha classificação igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificações iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliação curricular serão considerados e ponderados,
de acordo com as exigências da função, os seguintes factores:

Habilitações académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparação legalmente
reconhecida;

Formação profissional — em que se ponderam acções de for-
mação e de aperfeiçoamento profissional relacionadas com
a área funcional do lugar posto a concurso;

Experiência profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual é aberto
concurso, com avaliação da sua natureza e duração.

9.3 — A avaliação curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A prova de conhecimentos é escrita, valorada de 0 a 20 valores,
com a duração de duas horas.

10.1 — A prova tem por base o programa aprovado superiormente
conforme o despacho n.o 13 381/99, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional;
Regime de férias faltas e licenças;
Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Adminis-

tração Pública;
Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Adminis-

tração Pública;
Deontologia do serviço público;
Atribuições e competências próprias do serviço para o qual é

aberto concurso.

Legislação aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com a nova redacção
que lhe foi introduzida pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.o 2 do artigo 42.o do Decreto-Lei n.o 70-A/2001, de
5 Maio, e pelo Decreto-Lei n.o 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redacção

dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Portaria n.o 807/99, de 21 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, com a alteração intro-

duzida pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio;
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria homologados pelo

Despacho Normativo n.o 37/95, de 2 de Agosto, publicado
no Diário da República, 1.a série-B;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestão, homo-
logados pelo despacho n.o 5/97, de 19 de Março;

Estatutos da Escola Superior de Educação de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.o 6905/99, de 7 de Abril;

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.o 24/94, de 27 de Janeiro;
Decreto n.o 45/88, de 14 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 18/99, de 26 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 264/99, de 14 de Julho.

10.2 — Serão dadas indicações sobre a data, hora e local de pres-
tação da prova aquando da notificação/publicação da lista dos
candidatos.

11 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de selecção ponderará os seguintes
factores:

Capacidade de expressão;
Sentido crítico;
Motivação e sentido de responsabilidade.

12 — A classificação final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-

sificações obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de
acordo com a seguinte fórmula:

CF=PC+AC+EP
3

em que:

CF=classificação final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliação curricular;
EP=entrevista profissional.

12.1 — O candidato com deficiência tem preferência em igualdade
de classificação nos termos do artigo 3.o, n.o 3, do Decreto-Lei
n.o 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Regime de estágio — o regime, a duração e a avaliação final
do estágio reger-se-ão pelo regulamento de estágio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico superior do Instituto Politécnico
de Leiria, publicado no Diário da República, n.o 231, de 6 de Outubro
de 2000, através do regulamento n.o 24/2000.

14 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepção, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
fício Maringá, torre 2, 2.o, 2400-221 Leiria, solicitando a admissão
ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissão devem constar os seguintes
elementos:

Nome;
Data de nascimento;
Estado civil;
Bilhete de identidade (número, data e serviço de identificação

que o emitiu);
Residência (morada completa, com código postal e número de

telefone);
Habilitações literárias exigidas por lei;
Categoria, serviço e local onde desempenha funções (se for o

caso);
Identificação do concurso a que se candidata bem como do Diário

da República em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissão os candidatos
deverão apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicação dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessários para melhor
esclarecimento do júri:

Identificação;
Habilitações académicas e profissionais;
Experiência profissional;

b) Documento de identificação — juntar fotocópia do bilhete de
identidade;

c) Documento comprovativo das habilitações literárias exigidas;
d) Documentos comprovativos das habilitações profissionais

(acções de formação, especializações, seminários) — juntar
declarações passadas pelas entidades promotoras das acções
em causa ou cópias das mesmas, das quais constem a sua
designação, a indicação das entidades que as promoveram,
os períodos em que decorreram e a respectiva duração em
horas;

e) Declaração passada pelos serviços, a que se encontrem vin-
culados, da qual constem a existência de vínculo à função
pública, a categoria profissional que detêm e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na função pública (se
for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciação do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferência legal.

g) É dispensada a apresentação da documentação respeitante
aos requisitos gerais de admissão a que alude o artigo 29.o,
com excepção da alínea c), do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.o 5.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situação precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissão ao concurso.

15 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
16 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso

de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos das suas
declarações.
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17 — A lista de admissão, exclusão e a lista de classificação final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sários ao esclarecimento dos interessados, serão afixados nos Serviços
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edifício Maringá, torre 2,
2.o, 2400-221 Leiria, nos termos da alínea i) do artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, ou serão notificados por ofício
registado, nos termos do artigo 34.o do referido decreto-lei.

18 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — João Paulo dos Santos Marques, vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais efectivos:

Júlio Rodrigues Faustino, administrador dos Serviços de
Acção Social do Instituto Politécnico de Leiria.

Celina Maria de Melo Gaspar, técnica superior principal
dos Serviços de Acção Social do Instituto Politécnico de
Leiria.

Vogais suplentes:

Carlos Henrique Gonçalves Jorge, administrador do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

Miguel Júlio Teixeira Guerreiro Jerónimo, chefe de divisão
do Gabinete de Relações Públicas e Cooperação Inter-
nacional do Instituto Politécnico de Leiria.

19 — Na ausência ou impedimento, o presidente do júri será subs-
tituído pelo 1.o vogal efectivo.

20 — O júri atrás designado será também o júri do estágio.»

16 de Outubro 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto

Edital n.o 720/2001 (2.a série). — A directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saúde do Porto faz saber, nos termos dos artigos 5.o,
7.o, n.o 1, 15.o, 16.o, n.o 1, 17.o, 20.o, 21.o e 24.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho que:

1 — Está aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso documental para
provimento de uma vaga de professor-adjunto do mapa da Escola
Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, para as disciplinas de
Estudos do Movimento Humano e Técnicas de Avaliação na área
especializada da Fisioterapia, a que poderão concorrer os candidatos
que se encontrem nas condições descritas no artigo 17.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho.

2 — Formalização das candidaturas:
2.1 — Do requerimento de admissão a concurso, dirigido à directora

da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, deverão constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiação, data
e local de nascimento, residência actual, número de telefone, estado
civil, número e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, grau académico e respectiva classificação final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

2.2 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado de:

a) Cópia da certidão de atribuição do grau académico e res-
pectiva classificação e descrição de classificação por dis-
ciplinas;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento que comprove estar o candidato nas condições

legais a que se refere o n.o 1 deste edital;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de

cada um dos trabalhos de natureza científico-pedagógica men-
cionados no currículo;

e) Lista completa da documentação apresentada.

2.3 — Na análise do currículo só serão considerados os trabalhos
de que seja enviada cópia no processo de candidatura.

2.4 — As cópias dos trabalhos recebidos ficarão a pertencer à biblio-
teca da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, uma vez
encerrado o concurso.

2.5 — Os cursos, seminários e outras acções de formação, bem como
as funções inerentes às actividades profissionais dos candidatos, deve-
rão ser devidamente comprovadas.

2.6 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Tecnologia da Saúde do Porto ficam dispensados de apresentar a
documentação comprovativa desde que a mesma conste já do seu
processo individual.

3 — A selecção e ordenação dos candidatos terá como base a rele-
vância do seu currículo pedagógico, científico, profissional e de apoio
às actividades de gestão no ensino superior, a sua relevância para

a área em que é aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Grau de mestre em Ciência do Desporto ou área afim;
b) Formação superior em Fisioterapia e ou Desporto e Educação

Física;
c) Experiência do exercício da docência numa escola superior

de tecnologias da saúde de pelo menos três anos;
d) Experiência de gestão no âmbito do ensino superior poli-

técnico, nomeadamente participação em órgãos de gestão
científico-pedagógica (conselho científico, conselho pedagó-
gico, direcção de curso);

e) Outra experiência profissional relevante, nomeadamente ao
nível da consultoria e da elaboração de projectos de inovação
pedagógica.

4 — Serão excluídos os candidatos cujo currículo revele a não ade-
quação dos mesmos à área científica para o qual o concurso foi aberto.

5 — Se o júri entender oportuno, os candidatos poderão ser con-
vocados para uma entrevista.

6 — Do curriculum vitae deverão constar:
6.1 — Habilitações académicas e formação complementar,

incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificações, datas e ins-
tituições em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nível de graduação ou pós-graduação,
com indicação da classificação, data e instituições em que
foram obtidos;

c) Frequência de acções de formação — deverão especificar a
duração, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o
resultado da avaliação, quando existir, bem como todos os
elementos que permitam avaliar o grau de participação e ou
repercussão das acções de formação na prática docente do
candidato.

6.2 — Actividade pedagógica:

a) Experiência em orientação pedagógica, definição de meto-
dologias e objectivos pedagógicos, elaboração de programas,
experiência docente, regência de disciplinas, responsabilidade
por aulas teóricas, práticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepção, especificação, aquisição e adaptação de equipamento
para a sua realização —, seminários, orientação de projectos
e estágios, assistência a alunos, trabalhos didácticos e peda-
gógicos;

b) Participação, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagógicas relevantes, incluindo experiências de ino-
vação, desenvolvimento curricular, ou avaliação pedagógica.
Os elementos fornecidos deverão permitir avaliar o grau de
intervenção e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiência;

c) Outras funções exercidas no domínio da educação — indi-
cando funções, o período de tempo, a data e o local em
que o foram, devem ser incluídos os elementos julgados per-
tinentes para poder ser avaliado o desempenho do candidato.

6.3 — Actividade científica — participação em actividades e pro-
jectos de I&D, publicações, comunicações, participação em congressos
e em reuniões científicas, missões científicas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participação (com ou sem apresentação de
comunicações).

Trabalhos de investigação, técnicos ou didácticos realizados — os
elementos fornecidos deverão permitir avaliar as competências adqui-
ridas neste domínio, através da análise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

6.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cação das instituições em que exercem actividade profissional e dura-
ção dessas actividades, nível de responsabilidade, projectos realizados,
publicações e relatórios técnicos, participação em encontros de cariz
profissional;

6.5 — Actividades de apoio à gestão no ensino superior — respon-
sabilidade por órgãos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratórios, apoio à actividade de gestão, apoio à gestão
de infra-estruturas, divulgação das actividades desenvolvidas e capa-
cidade de angariação de benefícios para a escola.

7 — O não cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminação liminar dos candidatos.

8 — Das decisões finais proferidas pelo júri não cabe recurso,
excepto quando arguidas de vício de forma.

9 — A apresentação das candidaturas pode ser feita directamente
nos serviços da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte endereço:

Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, Concurso
para Professor-Adjunto na área especializada em Fisioterapia;

Rua do Professor Álvaro Rodrigues (Hospital de Magalhães
Lemos), 4149 Porto.
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10 — O júri do concurso tem a seguinte composição:

Presidente — Maria Carolina Silva Tavares Costa e Silva, pro-
fessora associada do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Maria Cristina Damas Argel de Melo, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto.

João António Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Alcoitão.

Vogal suplente:

Maria Teresa Pena Escudeiro de Oliveira Bastos, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saúde
do Porto.

22 de Outubro de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.

Edital n.o 721/2001 (2.a série). — A directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saúde do Porto faz saber, nos termos dos artigos 5.o,
7.o, n.o 1, 15.o, 16.o, n.o 1, 17.o, 20.o, 21.o e 24.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho que:

1 — Está aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso documental para
provimento de uma vaga de professor-adjunto do mapa da Escola
Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, na área científica de Física,
a que poderão concorrer os candidatos que se encontrem nas condições
descritas no artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

2 — Formalização das candidaturas:
2.1 — Do requerimento de admissão a concurso, dirigido à directora

da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, deverão constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiação, data
e local de nascimento, residência actual, número de telefone, estado
civil, número e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, grau académico e respectiva classificação final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

2.2 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado de:

a) Cópia da certidão de atribuição do grau académico e res-
pectiva classificação e descrição de classificação por dis-
ciplinas;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento que comprove estar o candidato nas condições

legais a que se refere o n.o 1 deste edital;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de

cada um dos trabalhos de natureza científico-pedagógica men-
cionados no currículo;

e) Lista completa da documentação apresentada.

2.3 — Na análise do currículo só serão considerados os trabalhos
de que seja enviada cópia no processo de candidatura.

2.4 — As cópias dos trabalhos recebidos ficarão a pertencer à biblio-
teca da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, uma vez
encerrado o concurso.

2.5 — Os cursos, seminários e outras acções de formação, bem como
as funções inerentes às actividades profissionais dos candidatos, deve-
rão ser devidamente comprovadas.

2.6 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Tecnologia da Saúde do Porto ficam dispensados de apresentar a
documentação comprovativa desde que a mesma conste já do seu
processo individual.

3 — A selecção e ordenação dos candidatos terá como base a rele-
vância do seu currículo pedagógico, científico, profissional e de apoio
às actividades de gestão no ensino superior, a sua relevância para
a área em que é aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Grau de mestre em Física para o Ensino ou área afim;
b) Licenciatura em Física;
c) Experiência do exercício da docência numa escola superior

de tecnologias da saúde;
d) Experiência de gestão no âmbito do ensino superior poli-

técnico, nomeadamente participação em órgãos de gestão
científico-pedagógica (conselho científico, conselho pedagó-
gico, direcção de curso);

e) Outra experiência profissional relevante, nomeadamente ao
nível da consultoria e da elaboração de projectos de inves-
timento.

4 — Serão excluídos os candidatos cujo currículo revele a não ade-
quação dos mesmos à área científica para o qual o concurso foi aberto.

5 — Se o júri entender oportuno, os candidatos poderão ser con-
vocados para uma entrevista.

6 — Do curriculum vitae deverão constar:
6.1 — Habilitações académicas e formação complementar,

incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificações, datas e ins-
tituições em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nível de graduação ou pós-graduação,
com indicação da classificação, data e instituições em que
foram obtidos;

c) Frequência de acções de formação — deverão especificar a
duração, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o
resultado da avaliação, quando existir, bem como todos os
elementos que permitam avaliar o grau de participação e ou
repercussão das acções de formação na prática docente do
candidato.

6.2 — Actividade pedagógica:

a) Experiência em orientação pedagógica, definição de meto-
dologias e objectivos pedagógicos, elaboração de programas,
experiência docente, regência de disciplinas, responsabilidade
por aulas teóricas, práticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepção, especificação, aquisição e adaptação de equipamento
para a sua realização —, seminários, orientação de projectos
e estágios, assistência a alunos, trabalhos didácticos e peda-
gógicos;

b) Participação, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagógicas relevantes, incluindo experiências de ino-
vação, desenvolvimento curricular, ou avaliação pedagógica.
Os elementos fornecidos deverão permitir avaliar o grau de
intervenção e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiência;

c) Outras funções exercidas no domínio da educação — indi-
cando funções, o período de tempo, a data e o local em
que o foram, devem ser incluídos os elementos julgados per-
tinentes para poder ser avaliado o desempenho do candidato.

6.3 — Actividade científica — participação em actividades e pro-
jectos de I&D, publicações, comunicações, participação em congressos
e em reuniões científicas, missões científicas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participação (com ou sem apresentação de
comunicações).

Trabalhos de investigação, técnicos ou didácticos realizados — os
elementos fornecidos deverão permitir avaliar as competências adqui-
ridas neste domínio, através da análise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

6.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cação das instituições em que exercem actividade profissional e dura-
ção dessas actividades, nível de responsabilidade, projectos realizados,
publicações e relatórios técnicos, participação em encontros de cariz
profissional;

6.5 — Actividades de apoio à gestão no ensino superior — respon-
sabilidade por órgãos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratórios, apoio à actividade de gestão, apoio à gestão
de infra-estruturas, divulgação das actividades desenvolvidas e capa-
cidade de angariação de benefícios para a escola.

7 — O não cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminação liminar dos candidatos.

8 — Das decisões finais proferidas pelo júri não cabe recurso,
excepto quando arguidas de vício de forma.

9 — A apresentação das candidaturas pode ser feita directamente
nos serviços da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte endereço:

Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto, Concurso
para Professor-Adjunto em Física, Rua do Professor Álvaro
Rodrigues (Hospital de Magalhães Lemos), 4149 Porto.

10 — O júri do concurso tem a seguinte composição:

Presidente — Maria Carolina Silva Tavares Costa e Silva, pro-
fessora associada do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Ana Margarida Damas, professora catedrática do Instituto
de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Manuel Joaquim Bastos Marques, professor associado da
Faculdade de Ciências, da Universidade do Porto.

Vogal suplente:

Maria Cristina Damas Argel de Melo, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto.

22 de Outubro de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.
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