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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 943/2001 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 4/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo de 6 de Junho de 2001 do conselho
administrativo da Presidéncia da Repiblica, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe de divisao
de Administragao e Pessoal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Reptblica, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagdo da lista ordenada da
classificacdo final.

3 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das func¢oes definidas nos mapas 1
e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe, desig-
nadamente, ao chefe de divisao o exercicio das fungdes inerentes
as competéncias previstas nas alineas a), d) e e) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no Palacio de Belém, Calcada da Ajuda, em Lisboa,
sendo o vencimento o fixado no anexo 8 ao Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo para a
apresentacdo das candidaturas, retinam, cumulativamente, os requi-
sitos definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no
n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional adquirida
no exercicio de cargos dirigentes ou de chefia, em organismo dotado
de autonomia administrativa a financeira, nomeadamente na areca de
pessoal.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Avaliacao curricular — tera caracter eliminatdrio e visa ava-
liar as aptidoes profissionais do candidato nas dreas para que o con-
curso ¢ aberto, com base na anélise do respectivo curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccdo, sendo que a entrevista pro-
fissional de selecgao nao pode ter um indice de ponderacao superior
aos restantes métodos de selecgao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e os factores
de ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de acta das reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao secretdrio-geral da Pre-
sidéncia da Republica e entregue directamente na Seccao de Pessoal,

no Palécio de Belém, Calcada da Ajuda, 1349-022 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado a assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, data
a pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

d) Categoria detida e servigo a que pertence;

e) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentacao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
a assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacdes literdrias ou fotocépia auten-
ticada;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, dos cursos e acgdes
de formacéao profissional;

e) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia de vinculo a fungao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do nimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesma cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentagdo dos referidos documento auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Secretaria-Geral da Presidén-
cia da Republica estdo dispensados de apresentar a documentagio
exigida nas alineas b) e ¢) do n.° 12.2, desde que do respectivo processo
individual constem os respectivos documentos comprovativos e disso
facam mencéo no requerimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a
declaracao de que possuem os requisitos legais de admissdo ao
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 28 de Junho de 2001 nas instalacdes da Comissdo de Observagao
a Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 324/2001, daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Anténio José Rodrigues, director de Servicos
Administrativos ¢ Financeiros da Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Republica.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Dulce Mendes Guedes Vaz de Bianchi
Moledo, directora de servicos de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2.° Licenciada Maria da Graga Raposo, directora de Servigos
de Documentacao e Arquivo da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia de Republica.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Fernanda Duarte Sousa Soares Cruz, chefe
da Divisao de Documentacdo e Informacgao Legislativa
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2.° Engenheiro Sérgio Reis Neves, chefe da Divisao do Pla-
neamento da Direccao-Geral dos Edificios a Monumentos
Nacionais;
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16.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Setembro de 2001. — O Secretéario-Geral, José Vicente de
Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 20 664/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 2001 da Secretdria-Geral da Assembleia da Republica:

Licenciada Maria da Luz Mota Aratjo Ribeiro — nomeada, prece-
dendo concurso, assessora parlamentar da area juridica do quadro
de pessoal da Assembleia da Republica (1.° escalao, indice 625).
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Setembro de 2001.— A Directora de Servigos, Teresa
Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 296/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 14 de Setembro de
2001:

A Fundagao Gil Eannes, com sede em Viana do Castelo;

A Sociedade Musical e Recreativa Obidense, com sede em
Sao Pedro, Obidos;

A Sociedade Operdria de Instrucido e Recreio Joaquim Ant6nio
de Aguiar, com sede em Evora.

20 de Setembro de 2001. — O Secretdrio-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 904/2001. — Tornando-se necessario
prover o lugar de director-geral do Ensino Superior, que actualmente
se encontra vago, e considerando que a experiéncia adquirida pelo
Prof. Doutor Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira no ambito da
sua carreira académica, como atesta o curriculo publicado em anexo
bem como o seu conhecimento das realidades especificas do ensino
superior permitem concluir pela adequacao do seu perfil as fungdes
em causa;

Tendo em conta o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 369/98,
de 23 de Novembro, e ao abrigo do artigo 3.°, conjugado com o
n° 1 e o n° 6, alinea a) do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, determina-se o seguinte:

1 —E nomeado para exercer, em comissdo de servico, o cargo
de director-geral do Ensino Superior o Prof. Doutor Jorge Miguel
de Melo Viana Pedreira, professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 13 de Agosto
de 2001.

10 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Educagao, Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Curriculum vitae (resumo)
de Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira

Nascimento: Lisboa, 26 de Abril de 1958; nacionalidade: portuguesa.
I — Qualificagdes académicas — licenciado em Histdria, pela
Faculdade de Letras de Lisboa (1981), mestre em Economia e Socio-
logia Histdricas, pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa (FCSH/UNL, 1987) e doutor em Socio-

logia (especialidade em Sociologia e Economia Histdricas), pela
FCSH/UNL (1996).
II — Situacao profissional:

Docente do Departamento de Sociologia da FCSH/UNL desde
Novembro de 1982; como professor auxiliar desde Margo de
1996;

Visiting professor na Universidade de Brown, Providence, EUA
(1998-1999); visiting fellow no Instituto Universitario Europeu,
Florenga (Abril de 2000).

IIT — Actividade lectiva:

Nas licenciaturas em Antropologia e Sociologia
(FCSH/UNL) — Histéria Econémica e Social, Sociologia e
Economia Histdricas, Estruturas da Sociedade Portuguesa e
Estratificacdo e Classes Sociais;

Nos mestrados em Economia e Sociologia Histéricas e em Socio-
logia (FCSH/UNL) — Integracao e Mudangca Social, Constru-
cao da Modernidade e Estratificacdo e Estrutura Social;

Na Universidade de Brown — Brazil and Africa in the Making
of the Atlantic World; Iberia from the Golden Age do the
Enlightenment.

IV — Investigagdo cientifica — participacdo em projectos de inves-
tigacao cientifica, conferéncias e publicagdes nos seguintes dominios:
Historia Economica e Social, Historia da Inddstria, Historia Social,
Sociologia Histérica, Histéria do Pensamento Econémico, Sociologia
(Estrutura e Estratificacdo Social) e Histéria da Expansao e do Impé-
rio Portugueses.

V — Fungoes de gestao e coordenacdo cientifica e pedagdgica:

Na FCSH/UNL — presidente da comissao pedagdgica do Depar-
tamento de Sociologia (1987-1990), vogal da assembleia de
representantes (1989-1992, 1998-2001), vogal eleito do con-
selho directivo (1990-1996), coordenador do Departamento
de Sociologia (1998-1999 e 2001), presidente do conselho peda-
gogico (1999-2001), presidente do Instituto de Sociologia His-
torica (1999-2001) e coordenador da comissdo para a revisao
dos estatutos (2001);

Na UNL —vogal eleito da assembleia da Universidade e do
senado (1990-1996), membro por ineréncia da assembleia da
Universidade e do senado (1999-2001).

VI — Actividade sindical:

Vice-presidente da direcgdo e coordenador do Nucleo de Apoio
Juridico do Sindicato Nacional do Ensino Superior (SNESup)
(1990-1996);

Presidente da direccao do SNESup (1996-1998).

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 665/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
no presidente do Instituto da Cooperacao Portuguesa, Prof. Doutor
Joao Titterington Gomes Cravinho, a competéncia propria, que me
estd atribuida, para autorizar a celebragdo, prorrogagao, renovagiao
e rescisdo de contratos de tarefa e avenga ao abrigo do disposto no
n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho, no ambito da actividade do Instituto da Cooperagiao
Portuguesa.

2 — A delegagao de competéncias a que se refere o presente des-
pacho entende-se feita sem prejuizo dos poderes de superintendéncia,
avocacdo e revogacao, bem como no pressuposto de que a competéncia
delegada ¢ exercida dentro de orientagdes genéricas e especificas por
mim definidas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados
desde aquela data pelo presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa.

29 de Agosto de 2001. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.
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Gabinete do Secretario de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 20 666/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pelo n.° 1 do despacho n.° 23 933/99, do Ministro
dos Negocios Estrangeiros, de 11 de Novembro de harmonia com
as disposicoes conjugadas do artigo 5.° da Lei Orgénica do
XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, e dos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego no presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa, Prof. Doutor Joao Titterington Gomes Cravinho, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — De gestao geral:

1.1 — Emitir instrucoes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas dos respectivos servicos, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Autorizar o alojamento de agentes portugueses, para além
dos agentes da cooperagdo portuguesa, nas instalacées dos bairros
dos cooperantes.

2 — De gestao de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a celebragao e renovagao de contratos com coo-
perantes, nos termos do Decreto-Lei n.° 363/85, de 10 de Setembro;

2.2 — Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2.3 — Autorizar o exercicio de funcgdes em regime de substituigao
e respectivos abonos, de acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

2.4 — Autorizar as prestagdes de servigos referidas no n.° 2 do
artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos
superiores a 60 dias;

2.5 — Conceder licenca sem vencimento por um ano e de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade dos funcionarios
que o requeiram, nos termos dos artigos 76.°, 78.° ¢ 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

2.6 — Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados nos n.”* 1 e
2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, nos
casos de prestagdo de trabalho extraordinario ao abrigo da alinea d)
do n.° 3 do mesmo artigo 27.°%

2.7 — Aceitar a prestacao de trabalho a tempo parcial para o pessoal
com mais de 55 anos nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto, e autorizar a prestacdo de trabalho em
regime de semana de quatro dias nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

2.8 — Conceder a equiparacdo a bolseiro no Pais e no estrangeiro
aos funciondrios a agentes do ICP, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Maio, e do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, respectivamente;

2.9 — Autorizar a concessao de bolsas de estudo nos termos pre-
vistos no artigo 17.° do despacho conjunto dos Ministros dos Negocios
Estrangeiros e da Educagao de 5 de Maio de 1995, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 1996.

2.10 — Autorizar a deslocagdo ao estrangeiro de funciondrios e
agentes do ICP, desde que a respectiva despesa tenha cobertura
orcamental;

2.11 — Autorizar, aos funcionérios do ICP, a acumulagao de fun-
¢oes publicas, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro;

2.12 — Instaurar inquéritos relacionados com os servicos do Ins-
tituto, nos termos do artigo 85.°, determinar a suspensao preventiva
dos arguidos em processo disciplinar, nos termos do artigo 54.°, e
autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1 do artigo 45.°
e on.° 2 do artigo 87.°, todos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

3 — Da realizacdo de despesas:

3.1 —Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, com referéncia as competéncias subdelegadas no conselho
directivo no niimero seguinte:

a) Aprovar as minutas dos contratos escritos;
b) Representar o Estado na outorga do contrato ou delegar tal
competéncia noutro funcionario.

4 — Subdelego no conselho directivo do Instituto da Cooperagao
Portuguesa as seguintes competéncias:

4.1 — Autorizar a realizagdo de despesas publicas, até 200 000 con-
tos e 500000 contos, nos termos, respectivamente, dos n.°* 1 e 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

4.2 — Mensalmente, dever-me-4 ser presente uma relacao discri-
minada das autorizagoes concedidas nos termos do nimero anterior.

5 — Autoriza, também, o presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa a subdelegar nos vice-presidentes, nos casos em que a
lei 0 ndo proiba, as competéncias que lhe sdo conferidas pelo presente

despacho, nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — A subdelegacao de competéncias a que se refere o presente
despacho entende-se feita sem prejuizo dos poderes de superinten-
déncia, avocacao e revogagdo, bem como no pressuposto de que as
competéncias subdelegadas sdo exercidas dentro de orientagdes gené-
ricas e especificas por mim definidas.

7— O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001, ficando, deste modo, rectificados todos os actos praticados
desde aquela data pelo presidente do Instituto da Cooperagiao
Portuguesa.

28 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Filipe Marques Amado.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 11 944/2001 (2.2 série). — Para efeitos do artigo 3.°
da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranga
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Outubro de
2001 serao adoptadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversao
por euro
Rand ...... ... 7,714 60
NovoKkwanza ............c.oveiinneunnennn. 20,149 80
Florim das Antilhas ........................ 1,639 30
Rialsaudita ............... ... ... 3,434 20
Dinarargelino ...............oooooiiiiit. 70,071 30
Pesoargentino ................ ... ool 0,915 70
Dolar australiano .......................... 1,759 20
Kunacroata................ ..., 7,142 90
DinardoBarém ........................... 0,345 28
Dolaramericano . .............coviiii. 0,917 60
DolardasBermudas ........................ 0,915 80
Real ... 2,322 50
LV ot 1,955 80
Escudode CaboVerde ..................... 110,043 00
Dolarcanadiano .................... ..., 1,348 40
Pesochileno ............... ... ... ... ..., 582,689 00
Renminbiyuan ............ ... oo 7,580 00
Libracipriota .............. ..o 0,577 85
Pesocolombiano.............. ... .. 2 105,420 00
Won da CoreiadoSul ...............coooe. 1 173,652 60
Franco CFA da Costado Marfim ............. 655,957 00
Pesocubano .............. ... ... 1,000 00
Coroa dinamarquesa ....................... 7,427 70
Libraegipcia ...........oooiiiiiiiiii.. 3,903 40
Colonde El Salvador . ................oooot. 0,917 60
SUCTE .ttt 0,917 60
Francosuico .............ciiiiiiiiiiiiin. 1,594 40
Libraesterlina .............. ..., 0,605 91
Dracma .......... ... ... i 340,750 00
Quetzal ... 0,917 60
DoélardaGuiana ...............coviunennn.. 159,774 00
Franco CFA da Guiné-Bissau ................ 655,957 00
DoélardaNamibia .. ........................ 7,699 20
Lempira ... 0,917 60
Délarde HongKong ............ ... ..ot 7,157 30
Forint ........iiiiiiiiiin i, 253,053 00
Rupiaindiana ............... ... oo il 43,170 80
Rialiraniano .............................. 1 602,650 00
Dinar iraquiano ............... .. .00l 0,278 31
Peso filipino ...l 46,839 30
Coroaislandesa ...................couuunn. 85,971 60
Shekel ... 3,903 10
ColondaCostaRica ...........coooeiin. 304,384 00
Tene ... 107,133 80
Dinarjordano ............ ..ot 0,649 44
Novo dinar jugoslavo .................coooe. 58,534 30
Xelim queniano .............. ... ..o 68,887 90
Dolar liberiano . .............cccoiiiiiiiian. 0,915 80
Pataca ........... .. .. ... 7,372 00
KwachadoMalawi ......................... 59,682 70
Dirham marroquino ............... ..., 10,330 70
NOVO Peso MEeXiCano . ..............coeeeeenn 8,451 00
Metical . ... 18 638,500 00
Novacordoba .................coiiiniiinn. 0,917 60
1 P 102,807 70
COroa NOTUEGUESA .. vvvvveveeeeeeeenennnn 8,317 80
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Divisas Taxa de conversao
por euro
Doélar neozelandés ......................... 2,066 90
RialdeOma ............. ..ot 0,352 65
Balboa ............co i 0,915 80
Rupia paquistanesa ........................ 58,565 40
Guarani ...........ii i 3969,990 00
NOvOSOL. .o 3,072 30
ZIOt ot 3,717 70
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ... 655,957 00
Coroacheca ............cciiiiiiiiniinn. 34,263 40
Leu ..o 27,564 00
Dobra..........oooiiiiiiiiii 7931,570 00
Franco CFAdo Senegal .................... 655,957 00
Dolar de Singapura ...t 1,53270
Librasiria ............coiiiiiiiinennaa.. 42,355 80
Emalangeni da Suazilandia .................. 7,699 20
COrOaSUCCA .« vt veee e et iieee e iiaaeeann 9,297 10
Bahtda Tailandia .......................... 40,304 60
Délar de Trindade e Tobago ................. 5,577 20
Dinartunisino ............ ..., 1,268 70
Liraturca ........coooiiiiiiiiiiiia... 1257 510,000 00
NovOo peso uruguaio . ............c.o.eeuunnnn. 11,635 90
Rublorusso .........cooiiiiiiiiiinnn. 26,947 40
Bolivar ... 675,517 00
ZAITC . .vii i 277,650 00
KwachadaZambia......................... 3 146,080 00
Doélar do Zimbabwe ........................ 50,826 90
Rupiaindonésia ................. ...t 8317,300 00
Rupiadas Mauricias . ................ooooo.. 25,853 90

18 de Setembro de 2001. — Pelo Director, o Director-Adjunto,
Carlos Iglésias.

Aviso n.° 11 945/2001 (2.? série):

Luisa Maria Marques Pais dos Santos, primeira-secretaria de embai-
xada dos servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
José Manuel de Jesus Carneiro Mendes, primeiro-secretdrio de
embaixada, a prestar servico na Embaixada de Portugal em Caracas,
e Luis Henrique de Noronha Brito Camara, segundo-secretario
de embaixada, a prestar servico na Embaixada de Portugal em
Kiev — despachos ministeriais de 17 de Setembro de 2001 deter-
minando que sejam colocados, em regime de comissiao de servigo,
na Representacdo Permanente de Portugal junto da Organizagao
de Seguranca e Cooperacao na Europa (OSCE), em Viena, nos
termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2001, de
30 de Abril.

Nos termos do disposto no n.° 16 da referida resolucao, os encargos
financeiros com a presente nomeagao, em regime de comissao de
servico, tém cabimento no capitulo 03, divisao 04, subdivisdo 01,
C.E.06.03.00. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 11 946/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 17 de Setembro de 2001 do Ministro de Estado
e dos Negdcios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data da publicacao no Didrio da Repuiblica do presente
aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao preenchimento
de lugares existentes na categoria de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo do quadro 1 de pessoal
do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, com as seguintes quotas:

a) Para assistentes administrativos principais da carreira de assis-
tente administrativo do quadro I do MNE, o nimero de luga-
res corresponde ao nimero de candidatos em condigcoes de
serem admitidos ao presente concurso até ao termo do prazo
de candidatura ao mesmo;

b) Um lugar para assistentes administrativos principais da car-
reira de assistente administrativo, a preencher por funcionério
de outros servigos, que estejam em condicoes de serem admi-
tidos até ao termo do prazo de candidatura.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.
3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetudo funcional — desenvolver funcoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugOes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
economato e patrimonio, secretaria, arquivo e expediente.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, em Lisboa, sendo o vencimento o constante do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracoes do Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

a) Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — nos termos a que alude a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, constitui requisito especial ser assistente admi-
nistrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria
e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Nos termos dos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar € a avaliacdo curricular.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na anélise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
descrito serao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

7.4 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos da lei, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence
e tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Documentos a juntar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia e actividades rele-
vantes, assim como a formagéao profissional detida, com indi-
cacgao das accoes de formagao finalizadas;

b) Habilitagoes literarias — juntar documento comprovativo das
habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais — juntar documentos comprovati-
vos da formacao profissional;

d) Declaracdo, actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo organismo a que o candidato esta vinculado, da qual
conste inequivocamente, a natureza do vinculo, categoria
detida e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificagiao de servigo relativa aos trés
altimos anos, na sua expressao quantitativa;

e) Declaragao, devidamente autenticada emitida pelo servico
onde exerce funcoes, especificando detalhadamente as efec-
tivas funcoes, tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que o candidato ocupa.
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9 — Aos candidatos pertencentes ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros ¢é dispensada a apresentagao dos documentos jé existentes
nos seus processos individuais, nomeadamente os mencionados nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 8.2 deste aviso.

10 — Salvo o disposto no ndmero anterior, a nao apresentagao
dos requisitos de admissao exigidos nos termos deste aviso determina
a exclusao do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-039 Lisboa.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.»

15 — O jri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Carlos Jorge Iglésias, director-adjunto do
Departamento Geral de Administracdo.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Reino Antunes, secretario de embaixada.
2.° Dr.* Maria Helena da Silva Rola, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Concei¢ao Lourenco Afonso, técnica superior
de 2.2 classe.

2.° Dr.* Maria Carlos Figueiredo Gil Loureiro, técnica supe-
rior principal.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

20 de Setembro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 20 667/2001 (2.2 série):

Pedro Manuel Cardoso Soares Lucas, técnico de informatica de grau 1
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tec-
nologia Industrial, requisitado neste Ministério — despacho minis-
terial de 17 de Setembro de 2001 determinando a cessacdo da refe-
rida requisi¢do, a seu pedido, com efeitos a partir de 17 de Setembro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 20 668/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 do director-geral dos Assuntos
Comunitarios:

Raquel Sanches Rosa de Albuquerque d’Orey e Helena Sofia Moreira
Campos Furtado Figueiredo — celebrado contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, para frequéncia de estagio
na carreira técnica superior.

21 de Setembro de 2001. — A Chefe de Reparticdo, Maria Manuela
Trigueiro.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 20 669/2001 (2.2 série). — Considerando que o
Metropolitano de Lisboa, E. P., pretende melhorar a sua rede de
transportes urbanos, e que para tal é imprescindivel e urgente o

aumento de equipamento ferrovidrio, tendo sido desenvolvido um
projecto que satisfaz os interesses pretendidos e evita as dificuldades
inerentes quer a obtencao de um empréstimo para a aquisicao do
referido equipamento quer os custos financeiros que tal operagiao
implicaria;

Considerando que, ao abrigo da Lei n.° 4/73, de 4 de Junho, e
do Decreto-Lei n.° 430/73, de 25 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 36/2000, de 14 de Margo, ira ser cons-
tituido um agrupamento complementar de empresas denominado
«Trem II — Aluguer de Material Circulante, ACE», do qual fardo
parte o Metropolitano de Lisboa, E. P., o Banco Santander Portugal,
S. A., o Crédito Predial Portugués, S. A., a Caixa Geral de Depésitos,
S. A., a Caixa— Banco de Investimento, S. A., ¢ a FERCON-
SULT — Consultoria, Estudos a Projectos de Engenharia de Trans-
portes, S. A.;

Considerando que o referido agrupamento tera como objecto a
aquisi¢ao e a locagdo de equipamento ferroviario;

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P., utilizara as
novas carruagens pela via de um contrato de aluguer a celebrar com
o referido agrupamento;

Considerando que o agrupamento tera de obter um financiamento
bancario de € 105 555 555,50, equivalente ao valor de aquisicao de
19 novas carruagens, e que s6 o conseguird se for prestada garantia
que satisfaca plenamente os interesses dos financiadores;

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P., tem substancial
interesse nesta operac@o, a qual se lhe apresenta financeiramente
adequada e lhe mereceu a prestacdo de fianga, constituindo-se fiador
das obrigacoes do referido agrupamento contraidas no ambito do
contrato de mituo;

Considerando que a participagao do Metropolitano de Lisboa, E. P.,
a da FERCONSULT — Consultoria, Estudos a Projectos de Enge-
nharia de Transportes, S. A., no agrupamento, bem como a concessao
da garantia do Metropolitano de Lisboa, E. P., sob a forma de fianca,
para cumprimento das obriga¢oes do referido agrupamento a contrair
no ambito do contrato de mutuo se fara apds a obtencdo das neces-
sarias e competentes autorizagoes;

Considerando o despacho do Secretario de Estado dos Transportes
exarado no parecer elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
da Lein.° 112/97, de 16 de Setembro;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 6.° dos respectivos
Estatutos;

Instruido o processo pela Direccao-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro:

1 — Autorizo, ao abrigo da delegacdo de competéncias proferida
nos termos do despacho do Ministro das Finangas n.° 18 020/2001,
de 26 de Julho, a concessdo da garantia pessoal do Estado, sob a
forma de fianga, para garantia do cumprimento das obrigagdes a con-
trair pelo Metropolitano de Lisboa, E. P., no contrato de mituo a
celebrar entre o Banco Santander Portugal, S. A., o Crédito Predial
Portugués, S. A., a Caixa Geral de Dep6sitos, S. A., a Caixa — Banco
de Investimento, S. A., o Trem II — Aluguer de Material Circulante,
ACE e o Metropolitano de Lisboa, E. P., nas condi¢des que constam
da ficha técnica em anexo.

2 — E fixada a taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

18 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado do Tesouro
e Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Ficha técnica

Tipo de operacao — contrato de mutuo.

Mutuério — Trem II — Aluguer de Material Circulante, ACE.

Mutuantes — Caixa Geral de Depdsitos, S. A. (25%),
Caixa — Banco de Investimento, S. A. (25 %), Banco Santander Por-
tugal, S. A. (25%), e Crédito Predial Portugués, S. A. (25%).

Finalidade — financiamento da aquisicdo de material circulante
pelo mutuario a locar por este ao Metropolitano de Lisboa, E. P.,
no ambito do plano de expansdo a modernizacao da rede do Metro-
politano de Lisboa, E. P.

Montante — € 105 555 555,50.

Moeda — euro.

Prazo da operacdo — 20 anos a partir da data de assinatura do
contrato de mituo («Contrato de Mutuo»).

Taxa de juro — Euriborg, +0,10%, taxa variavel semestralmente.

Comissao — 0,01 % por ano, a incidir sobre o valor nominal do
empréstimo e a pagar semestralmente na data de vencimento dos
respectivos juros.

Utilizagado — pela totalidade, na data de assinatura do contrato de
miutuo.

Pagamento de juros — semestral e postecipadamente.

Reembolso do capital —em 40 prestacoes de capital semestrais
a crescentes (sendo a ultima prestagio no montante minimo de 50 %
do montante inicial do matuo), com inicio seis meses apds a utilizacao.
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Fiador — Metropolitano de Lisboa, E. P.

Garantia — garantia pessoal do Estado as obrigagdes do Metro-
politano de Lisboa, E. P., enquanto fiador das obrigagoes do
Trem II — Aluguer de Material Circulante, ACE, como mutuério no
contrato de mutuo.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 947/2001 (2.? série). — Por despacho
do subdirector-geral de 14 de Setembro de 2001, por delegacao de
competéncias do director-geral dos Impostos:

Carlos Alberto Fernandes, adjunto-chefe de financas de
nivel 1— nomeado, em regime de substituigao, chefe de financas
de nivel 1 do Servico de Finangas de Lisboa 6, por vacatura do
lugar, com efeitos desde 18 de Abril e até 20 de Julho de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Setembro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 905/2001. — Nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e dos Estatutos do
Metropolitano de Lisboa, E. P., anexos ao Decreto-Lei n.° 439/78, de
30 de Dezembro, é dada autorizagao ao Metropolitano de Lisboa, E. P.,
para a pratica dos seguintes actos:

a) Adquirir duas participagdes no agrupamento complementar
de empresas Trem II — Aluguer de Material Circulante,
ACE, uma até ao montante maximo de € 1282,50 em seu
nome préprio, outra no valor maximo de € 142,50 através
da sua subsidiaria Ferconsult — Consultoria, Estudos e Pro-
jecto de Engenharia de Transportes, S. A.;

b) Prestar fianga relativamente as obrigacoes do referido ACE
em contrato de mutuo, conforme ficha técnica em anexo.

20 de Setembro de 2001. — O Ministro das Financas, Guilherme
d’Oliveira Martins. — O Ministro do Equipamento Social, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Ficha técnica

Tipo de operacao — contrato de mutuo.

Mutuério — Trem II — Aluguer de Material Circulante, ACE.

Mutuantes — Caixa Geral de Depdsitos, S. A. (25 %),
Caixa — Banco de Investimento, S. A. (25 %), Banco Santander Por-
tugal, S. A. (25 %), e Crédito Predial Portugués, S. A. (25 %).

Finalidade — financiamento da aquisicado de material circulante
pelo mutuario, a locar por este ao Metropolitano de Lisboa, E. P.,
no ambito do plano de expansdo e modernizacao da rede do Metro-
politano de Lisboa, E. P.

Montante — € 105 555 555,50.

Moeda — euro.

Prazo da operagdo — 20 anos a partir da data de assinatura do
contrato de mutuo («contrato de muituo»).

Taxa de juro — Euriborg,+0,10 %, taxa varidvel semestralmente.

Comissao — 0,01 % por ano, a incidir sobre o valor nominal do
empréstimo e a pagar semestralmente na data de vencimento dos
respectivos juros.

Utilizagdo — pela totalidade, na data de assinatura do contrato de
mituo.

Pagamento de juros — semestral e postecipadamente.

Reembolso do capital —em 40 prestacoes de capital semestrais
e crescentes (sendo a tltima prestacdo no montante minimo de 50 %
do montante inicial do mituo), com inicio seis meses apds a utilizacao.

Fiador — Metropolitano de Lisboa, E. P.

Garantia — garantia pessoal do Estado as obrigagdes do Metro-
politano de Lisboa, E. P., enquanto fiador das obriga¢oes do Trem IT —
Aluguer de Material Circulante, ACE, como mutudrio no contrato
de mituo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 906/2001. — O Decreto-Lei n.° 181/97,
de 24 de Julho, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/98,
de 5 de Agosto, definiu os termos da transferéncia dos direitos de

pensao previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 11.° do anexo vt do Estatuto
dos Funcionarios das Comunidades Europeias relativamente aos bene-
ficidrios abrangidos pelo regime geral de seguranca social e pelos
regimes de protecg¢ao social da fungao publica.

Existem, contudo, na ordem juridica portuguesa, regimes de pro-
teccao social privados, nao integrados nos regimes supra-referidos,
ou resultantes de regulamentagao colectiva de trabalho, como ¢é o
caso do sector bancario, aos quais se nao aplicam as normas do Decre-
to-Lei n.° 181/97, de 24 de Julho, com a redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.© 239/98, de 5 de Agosto, pelo que se torna necessario definir
as normas técnicas que permitam a efectivagido da transferéncia dos
direitos a pensao consagrada no referido Estatuto por parte das enti-
dades que tém a seu cargo a proteccao social do sector bancario
na area das pensoes.

A particularidade de que se revestem estas normas, tendo em conta
o caracter especifico da protecgao social garantida e as diferentes
entidades responsaveis pela sua concretizacdo na area das pensoes,
impde a necessidade de um estudo integrado que permita encontrar
as solucoes adequadas a transferéncia dos direitos a pensdo previstos
nos n.°* 2 e 3 do artigo 11.° do anexo viit do Estatuto dos Funcionarios
das Comunidades Europeias no caso dos trabalhadores do sector
bancario.

Com esse objectivo, determina-se o seguinte:

1 —E constituido um grupo de trabalho interministerial com o
objectivo de definir as normas a que deve obedecer a aplicacao dos
n.® 2 e 3 do artigo 11.° do anexo vi do Estatuto dos Funcionarios
das Comunidades Europeias, nos casos em que o direito dos reque-
rentes a pensao ¢ garantido pelo regime de protecgao social do sector
bancario.

2— O grupo de trabalho integra os seguintes representantes:

a) Dois do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;
b) Um do Ministério das Finangas;
¢) Um da Associacao Portuguesa de Bancos.

3 — O facto de o objectivo do grupo de trabalho se reportar a
matéria ligada a coordenagdo da legislagdo de seguranca social no
contexto comunitario determina que os dois representantes do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, a que se refere a alinea a)
do numero anterior, sejam escolhidos de entre o Departamento de
Relacoes Internacionais da Seguranca Social e da Direccao-Geral da
Solidariedade e Seguranga Social.

4 — A coordenagao do grupo de trabalho € atribuida ao elemento
do Departamento de Relagdes Internacionais da Seguranca Social.

5— O grupo de trabalho pode solicitar o apoio técnico de que
carecer no ambito dos servigos dos Ministérios nele representados,
podendo mesmo integrar outros elementos considerados essenciais
ao desenvolvimento dos trabalhos.

6 — O grupo de trabalho devera apresentar o respectivo relatdrio
e projecto de diploma no prazo maximo de 60 dias apds a sua efectiva
constituicao.

11 de Setembro de 2001. — O Ministro das Finangas, Guilherme
d’Oliveira Martins. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
José Manuel Simoes de Almeida, Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 20 670/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Setembro de 2001, no uso da competéncia em mim delegada,
nomeio, com efeitos a partir da data deste despacho, o capitdo-de-
-mar-e-guerra de AN, NII 86964, Joao Sadler Simdes, para exercer
em regime de substituicdo as funcOes de inspector-director da Ins-
peccao da Administragdo dos Meios Financeiros (IAMF) do quadro
de pessoal desta Inspeccao-Geral, ao abrigo do preceituado no
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14 de Setembro de 2001. — O Inspector-Geral, Geraldo José Leal
Esteves, tenente-general PILAV.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 1599/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente, desde 7 de
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Agosto de 2001, nos termos dos artigos 395.° e 396.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, ALF SC TOPO E CARTOG. RC (03476693) Ana Isabel
Campos e Castro Guerra.

17 de Setembro de 2001. — Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, ap6s subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR INF
CMD.

FORCA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 1600/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, em conjugagido com o n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 15/92, de 5 de Agosto:

Quadro de oficiais PILAV:

MGEN PILAV RES-QPfe 000158 K, Afonso Paulo Ferreira Epifanio
da Franca — CRMOB.

Conta esta situagao desde 29 de Agosto de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
em exercicio, Antonio José Frias Vasques Osério, GEN/PILAV.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccdo de Pessoal

Portaria n.° 1601/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PIL-OFT:

CAP PIL-OFI RES-QPfe 012978 L, Victor Manuel Estévao Geiri-
nhas — CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Agosto de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de Agosto de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forga Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1602/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forgca Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:

CAP TMMA RES-QPe 005853 L, Manuel Bernardo Henriques —
DA.

Conta esta situagao desde 7 de Agosto de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

8 de Agosto de 2001. — Por delegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 20 671/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:

2SAR SAS RES-QPfe 078740 L, Victor Manuel Esteves Rodri-
gues — CRMOB.

Conta esta situagao desde 9 de Agosto de 2001.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

10 de Agosto de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, ap6s delegacido do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, em exercicio, Jodo
Manuel Sebastido Pereira Cristo, TCOR/PIL.

Despacho n.° 20 672/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:

2SAR MARME RES-QPfe 044768 E, Joao Ferreira de Frei-
tas — CRMOB.

Conta esta situacao desde 15 de Agosto de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

16 de Agosto de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o director de pessoal da Forca Aérea, em exercicio, Jodo Manuel
Sebastido Pereira Cristo, TCOR/PIL.

Despacho n.° 20 673/2001 (2.7 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:

2SAR MARME RES-QPfe 044769 C, Luis Pereira Gongal-
ves — CRMOB.

Conta esta situagao desde 16 de Agosto de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de Agosto de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, em exercicio, José
Manuel Sebastido Pereira Cristo, TCOR/PIL.

Despacho n.° 20 674/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:

1SAR MMA RES-QPfe 005946 D, Anténio Fialho dos Santos —
CRMOB.

Conta esta situacao desde 19 de Agosto de 2001.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

20 de Agosto de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, em exercicio, Jodo
Manuel Sebastido Pereira Cristo, TCOR/PIL.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 20 675/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Setembro de 2001, no uso da competéncia delegada:

José Luis Pinto Leite, técnico superior de 1.2 classe do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo
Interna — promovido, precedendo concurso, na categoria de téc-
nico superior principal do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001.— O Secretario-Geral-Adjunto, José
Andrade Curto.
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Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Rectificacdo n.° 2250/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
lista de classificacao final dos candidatos aprovados para o curso de
formacdo de pracas 2001-2002, rectificacdo n.° 2076/2001 (2.* série),
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 216, de 17 de Setembro
de 2001, rectifica-se que onde se 1é:

«973 — Bruno Miguel André da Costa Afonso.
1104 — Nuno Alexandre Correia Martins.
1122 — Elisabete Maria Pires Rega.

1152 — José Anténio Calado Mota.»

deve ler-se:

«973 — Nuno Miguel Dias Monteiro da Rocha.
1104 — Bruno Alexandre Correia Martins.
1122 — Elisete Maria Pires Rega.

1152 — José Anténio Calado Maia.»

20 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 20 676/2001 (2.2 série). — Em virtude de o des-
pacho n.° 17 655/2001, respeitante a nomeagdo em regime de subs-
tituicdo do director de servicos do Gabinete de Planeamento, Infor-
magao e Relagoes Exteriores, ter sido publicado com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 22 de Agosto de 2001,
rectifica-se que onde se 1&€ «Valdemar Paralta Belo da Silva—
nomeado, em regime de substitui¢ao, no cargo de director de servigos»
deve ler-se «Valdemar Paralta Belo da Silva — nomeado, em regime
de substituicdo, nos termos do artigo 21.° e da alinea d) do n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de director
de servicos».

17 de Setembro de 2001. — Pela Directora dos Servicos de Admi-
nistracdo, o Chefe de Divisdo de Pessoal e Expediente Geral, Jodo
Ataide.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 20 677/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2001 do director nacional da Policia
de Seguranca Publica:

André Salvador Martins Estrela, técnico profissional especialista prin-
cipal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos, a pres-
tar servico na Direcgdo Nacional da PSP, em regime de requi-
sicdo — autorizado, a seu pedido, o regresso ao servigo de origem,
com efeitos a 30 de Setembro de 2001.

19 de Setembro de 2001. — O Director Nacional-Ad-
junto/RH, Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Aveiro

Despacho n.° 20 678/2001 (2.2 série). — No uso da delegacao
que me ¢ conferida pelo despacho n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto,
do Ministro da Administracdo Interna, nomeio, para exercerem fun-
¢oes no meu gabinete de apoio pessoal, com efeitos a partir desta
data:

Rui Anténio Monteiro Gomes de Paiva — chefe do gabinete;

José Eduardo Alves Fragateiro — adjunto;

Maria Clara Almeida Pinto Pereira Rocha de Oliveira — secre-
taria.

1 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Antero Gaspar de
Paiva Vieira.

Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 11 948/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Licenciada Ana Maria Filipe Azeiteiro Carvalho — exonerada do
cargo de adjunta do gabinete de apoio pessoal do governador civil,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 949/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Graga José Ferreira Teixeira da Costa — exonerada do cargo de
adjunto do gabinete de apoio pessoal do governador civil, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 950/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Maria Manuela Sotto Mayor da Costa — exonerada do cargo de secre-
taria do gabinete de apoio pessoal do governador civil com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 951/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Preciosa dos Santos Fino Covas — exonerada do cargo de secretéria
do gabinete de apoio pessoal do governador civil, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 952/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Licenciada Ana Maria Filipe Azeiteiro Carvalho — nomeada chefe
do gabinete de apoio pessoal do governador civil, sendo-lhe fixada
a remuneragdo equivalente ao maior indice fixado para a categoria
de assessor, produzindo efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 953/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Graga José Ferreira Teixeira da Costa— nomeada técnica superior
principal do gabinete de apoio pessoal do governador civil, sendo-
-lhe fixada a remuneragao equivalente ao maior indice fixado para
a categoria de técnico superior principal, produzindo efeitos desde
1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 954/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Maria Manuela Sotto Mayor da Costa — nomeada técnica profissional
especialista principal do gabinete de apoio pessoal do governador
civil, sendo-lhe fixada a remuneragao equivalente ao maior indice
fixado para a categoria de técnico profissional especialista principal,
produzindo efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Aviso n.° 11 955/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 30 de Agosto de 2001:

Preciosa dos Santos Fino Covas — nomeada técnica profissional espe-
cialista principal do gabinete de apoio pessoal do governador civil,
sendo-lhe fixada a remuneragdo equivalente ao maior indice fixado
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para a categoria de técnico profissional especialista principal, pro-
duzindo efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 679/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
e do despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Admi-
nistragao Interna n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto, nomeio a licen-
ciada Ana Maria Filipe Faria Azeiteiro Carvalho chefe do gabinete
de apoio pessoal do governador civil, fixando-lhe a remuneracao equi-
valente ao maior indice fixado para a categoria de assessor.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 680/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
e do despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Admi-
nistragao Interna n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto, nomeio Graga
José Ferreira Teixeira da Costa técnica superior principal do gabinete
de apoio pessoal do governador civil, fixando-lhe a remuneracao equi-
valente ao maior indice fixado para a categoria de técnico superior
principal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 681/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
e do despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Admi-
nistragao Interna n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto de 2001, nomeio
Maria Manuela Sotto Mayor da Costa técnica profissional especialista
principal do gabinete de apoio pessoal do governador civil, fixando-lhe
a remuneragao equivalente ao maior indice fixado para a categoria
de técnico profissional especialista principal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

30 de Agosto de 2001. — O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 682/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
e do despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Admi-
nistragao Interna n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto, nomeio Preciosa
dos Santos Fino Covas técnica profissional especialista principal do
gabinete de apoio pessoal do governador civil, fixando-lhe a remu-
neragao equivalente ao maior indice fixado para a categoria de técnico
profissional especialista principal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 683/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lein.© 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
¢é exonerada Preciosa dos Santos Fino Covas do cargo de secretdria
do gabinete de apoio pessoal do governador civil a partir de 1 de
Setembro de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 684/2001 (2. série). — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lein.© 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
¢é exonerada Maria Manuela Sotto Mayor da Costa do cargo de secre-

taria do gabinete de apoio pessoal do governador civil a partir de
1 de Setembro de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 685/2001 (2.2 série). —Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
¢é exonerada Graca José Ferreira Teixeira da Costa do cargo de adjunta
do gabinete de apoio pessoal do governador civil a partir de 1 de
Setembro de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Despacho n.° 20 686/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
¢é exonerada a licenciada Ana Maria Filipe Azeiteiro Carvalho do
cargo de adjunta do gabinete de apoio pessoal do governador civil
a partir de 1 de Setembro de 2001.

30 de Agosto de 2001.— O Governador Civil, Alberto Manuel
Avelino.

Governo Civil do Distrito do Porto

Aviso n.° 11 956/2001 (2.2 série). — «Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1— Nos termos e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do governador civil de 6 de
Setembro de 2001, proferido no uso da competéncia que lhe confere
a alinea d) do artigo 4.°-F do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novem-
bro, com a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de
2 de Agosto, se encontra aberto concurso interno de ingresso para
provimento de uma vaga de tesoureiro da carreira de tesoureiro, cons-
tante do mapa 1x, n.° 2, anexo a Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril,
devendo as candidaturas para admissao ao concurso ser apresentadas
dentro do prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica.

2 — Prazo de validade — o concurso € aberto apenas para o preen-
chimento da vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

4 — Area funcional — area administrativa:

4.1.1 — Contetudo funcional — compete genericamente ao tesou-
reiro elaborar documentos de caixa, efectuar recebimentos, efectuar
os respectivos registos, fazer depésitos e guardar os valores nao
depositados.

5 — Remuneragoes e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é
a fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, relativamente ao pessoal administrativo.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Governo Civil
do Distrito do Porto, sito na Rua de Gongalo Cristévao, 373,
4000-270 Porto.

6 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento
em funcdes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo espe-
cialista com a classificagao de servico nao inferior a Bom, bem como
assistente administrativo principal com, pelo menos, trés anos de ser-
vico na categoria com classificacdo de servico nao inferior a Bom,
em conformidade com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao, em conformidade com o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.
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7.1.1 — A prova de conhecimentos obedece ao programa aprovado
por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e a organica e competéncias do Governo Civil,
constantes dos Decretos-Leis n.°s 252/92, de 19 de Novembro, e 316/95,
de 28 de Novembro, alterados pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2
de Agosto.

7.1.2 — A prova de conhecimentos consistird em prova escrita de
natureza tedrica e pratica com duracdo de duas horas.

7.1.3 — A prova de conhecimentos sera pontuada na escala de 0 a
20 valores.

7.1.4 — Legislagdo a consultar:

Organica dos servicos do Governo Civil — Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.%® 316/95, de 28 de Novembro, e 213/2001, de 2 de Agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Medidas de modernizacdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Contabilidade publica — Decreto-Lei n.° 8/90, de 20 de Feve-
reiro;

Despesas publicas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 5 Margo;

Orgamento do Estado — Lei n.° 30-C/2000, de Dezembro;

Conta Geral do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

Abono para falhas — Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro.

7.1.5—Nao ¢ permitida a consulta de legislacio para a sua
realizacao.

7.2 — Avaliagao curricular — avalia as aptidoes profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da formacao,
a habilitagao académica de base, a formacao e a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais na drea para que o concurso € aberto.

7.2.1 — A avaliacao serd pontuada mediante a aplicagao da seguinte

formula: (2XHL)+(4XEP)+(2XFP)

AC= s

em que:

HL =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

7.2.2 — As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos
sS40 as seguintes:

Habilitagoes literarias:

Curso geral dos liceus ou equivalente — 18 valores
Habilitagdo de grau superior — 20 valores;
Habilitagoes de grau inferior — 16 valores.

7.2.3 — Experiéncia profissional — a determinacao da experiéncia
profissional sera efectuada de acordo com a seguinte férmula:

EP= (ax0,5)+(b x30,4)+(cx0,3)
em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;

b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servico na fungao publica.

7.2.4— A contagem do referido tempo de servico sera feita em
anos completos (ano=365 dias).
7.2.5 — Formagao profissional complementar:

Formacgao especifica:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos.

7.2.6 — Formacao nao especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;
Cursos de mais de um més — 2 pontos.

7.2.7—Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.
7.3 — Entrevista profissional — serdo formuladas aos candidatos
duas questoes de idéntico grau de dificuldade cujas respostas deverao
ser dadas num tempo rigorosamente igual para todos e focando um

conjunto de pontos-chave previamente definidos e igualmente pon-
tuados:

7.3.1 — Na entrevista serao aplicados os seguintes factores de apre-
ciacao, individualmente valorizados de 0 a 20, sendo a sua classificacao
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

VAP+CEF+MI+SC
E_f
em que:

VAP=valorizagao e actualizacdes profissionais;
CEF=capacidade de expressao e fluéncia verbais;
MI=motivacao e interesses;

SC=sentido critico.

8 — Classificagao final:

8.1.1 — Adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, € a mesma clas-
sificagdo resultara da média ponderada das classificacoes obtidas nas
fases de seleccao realizadas.

8.1.2 — O ordenamento final dos candidatos, resultante da apli-
cacao dos referidos métodos de selecgao, sera expresso de 0 a 20 valo-
res e obtido através da seguinte férmula:

PEC+AC+E
Cp=ECHACE
em que:

CF=classificacao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9 — A data, o local e os horarios previstos para a realizagao das
provas serdo divulgados na lista de candidatos admitidos.

10 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao governador civil do
Distrito do Porto.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu e sua validade), situagao militar, se for caso disso, resi-
déncia, cdédigo postal, telefone e nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formacao e outros;

d) Indicacao da categoria detida, tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e classificacdo de servico com expressao
qualitativa;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do citado decreto-lei;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

10.3 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Artur Manuel da Silva Carvalho Borges, vice-
-governador civil.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Joana Gongalves Ferreira Carreira, secretaria
do Governo Civil.
Deolinda Gongalves da Silva Stanislau, chefe de reparticao.
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Vogais suplentes:

Ana Maria Moreira Soares Cunha, chefe de sec¢ao.
Ana Maria da Rocha Ribeiro Mesquita, chefe de secgao.

11.1 — O presidente serd substituido pelo primeiro vogal nas suas
faltas e impedimentos.

12 — Os requerimentos podem ser entregues pessoalmente no
Governo Civil do Distrito Porto, sito na Rua de Gongalo Cristo-
vao, 373, 4000-270 Porto, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado.

6 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Joaquim Couto.

Aviso n.° 11 957/2001 (2.2 série):

Soénia Isabel Sousa Cardoso, Maria de Lurdes Dias Pinheiro Costa,
Isabel Maria Maia de Oliveira Covélo e Maria Domitilia Chemega
dos Santos, assisstentes administrativas de dotacao global do quadro
privativo do Governo Civil do Distrito do Porto — nomeadas, por
meu despacho de 14 de Setembro de 2001, assistentes adminis-
trativas principais do mesmo quadro, precedendo concurso interno
geral limitado, ficando posicionadas no indice 215. As nomeadas
foram classificadas pela ordem acima referida. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Joaquim Couto.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 20 687/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria Augusta Batista Santos, auxiliar de limpeza do quadro de pes-
soal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — nomeada, prece-
dendo concurso, em comissdo de servico, durante o periodo pro-
batdrio de um ano, na categoria de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

Servigo Nacional de Proteccéo Civil

Despacho n.° 20 688/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Setembro de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgiao
Civil:

Carla Isabel Pacheco Sobral Barreiros, técnica profissional de 2.% classe
do quadro de pessoal da Delegacdo Distrital de Protecgdao Civil
de Faro do Servigo Nacional de Protecgao Civil — transferida para
o quadro de pessoal dos Servicos Centrais do mesmo Servico, com
efeitos a partir da data da publicacdo do referido despacho no
Didrio da Repuiblica. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Hen-
riques.

Despacho n.° 20 689/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Setembro de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgao
Civil:

Patricia Alexandra Costa Gaspar — nomeada definitivamente, apds
a frequéncia de estdgio, técnica superior de 2. classe do quadro
de pessoal dos Servigos Centrais do Servico Nacional de Protecgao
Civil, com efeitos a partir da data da publicacdo do referido des-
pacho no Didrio da Repuiblica. (Isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Hen-
riques.

Rectificagdo n.° 2251/2001. — Por ter saido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 215, de 15 de Setembro
de 2001, o despacho n.° 19 421/2001, rectifica-se que onde se 1¢ «do
quadro de pessoal dos Servicos Centrais» deve ler-se «do quadro
de pessoal da Delegacao Distrital de Protecgao Civil de Lisboa».

17 de Setembro de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Hen-
riques.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Despacho n.° 20 690/2001 (2.2 série). — De acordo com a facul-
dade que me € conferida pelo artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego no presidente de seccdo conselheiro engenheiro
José Anténio Borja Santos dos Reis Borges durante a minha auséncia
no estrangeiro em servigo, de 24 a 27 de Setembro de 2001, as com-
peténcias proprias para a prética dos actos relativos as funcoes de
administracdo, constantes do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

20 de Setembro de 2001. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 11 958/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10
de Julho de 2001 e do conselho de direccdo dos Servigcos Sociais
do Ministério das Finangas de 6 de Julho de 2001:

Maria de Lurdes Alves Miranda Azevedo Ferreira, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal dos Servicos Sociais do
Ministério das Finangas — transferida, por urgente conveniéncia
de servico, com a mesma categoria para o quadro de pessoal do
ex-Conselho de Mercados de Obras Publicas e Particulares, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2001. (Nao carecem de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho dos
Santos.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 11 959/2001 (2.2 série). — Faz-se piblico que, por
despacho do vogal do conselho directivo de Setembro de 2001, pro-
ferido no uso da competéncia delegada pelo despacho 10 808/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
23 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data em que o presente aviso for publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral tendo em
vista o preenchimento de um lugar de técnico profissional especialista
da carreira técnico-profissional de fiscal técnico de obras piblicas,
vertical e em dotagao global, do quadro de pessoal da Direcgao de
Gestao Habitacional do Sul (DGHS) deste Instituto Publico, previsto
no anexo vV ao Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, alterado
pelas Portarias n.* 625/89, de 7 de Agosto, 829/92, de 25 de Agosto,
e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, a 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteragdo introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da administracdo central ou local (n.* 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho) e
organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou de outros servicos publicos
[alineas c¢) do n.° 4 do artigo 6 .° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho];

b) Os estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-lei n.° 404A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira alte-
racao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do lugar a prover.

4 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica),
com a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
JUnho, sendo as demais condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios do Ministério do Equi-
pamento Social.
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5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DGHS
deste Instituto Publico, sita na Avenida do Dr. Francisco S4 Carneiro,
393, em Evora.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista da carreira técnico-profissional de fiscal técnico de obras publi-
cas: acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos projectos nas obras
que lhe forem confiadas, de acordo com orientagdes superiores, dando
imediato conhecimento das anomalias verificadas, rejeitando materiais
que ndo satisfacam as condigoes expressas no caderno de encargos;
manter em dia o livro de fiscalizacao de cada obra; proceder, sob
orientagoes superiores, as medicoes de obras para efeitos de orga-
mento ou andlise de rendimento de trabalho; medir a or¢camentar
os projectos das obras para determinacao de custos; elaborar cadernos
de encargos de obras de pequena responsabilidade; conferir facturas
relacionadas com a execugao de trabalhos; conferir e verificar medi-
¢oes e orcamentos, elaborados por outros profissionais.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado a entregue pessoalmente,
mediante passagem de recibo, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepgao, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050
Lisboa, e dele constarao os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade a nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal a
telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
$40 a0 concurso:

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado a assinado;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico onde estdo
afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza e duracdo das funcdes exercidas que estejam rela-
cionadas com as fungdes cometidas a um técnico profissional
da area de fiscal técnico de obras publicas;

¢) Fotocodpias dos certificados das ac¢oes de formagao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.2 — A néao-apresentacao da declaracdo a que alude a alinea b)
do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitido aos candidatos a jun¢do de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusdo ou do ndo-provimento, a participagio a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Sertério Vieira, adjunta do
director regional.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Marciano Fagundes Branquinho, téc-
nico superior principal, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria José Falé Dias Correia Palma, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Coelho de Oliveira, assessor.
Maria Rosa Sargaco Modas, assistente administrativa prin-
cipal.

10 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar no
concurso sera a avaliacdo curricular [alinea b) do n.° 1 do artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

11 — Critério de apreciacdo — o critério de apreciacao e ponde-
racdo dos factores que integram a apreciagao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificacao final — na classificagao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nao obtiverem uma valoracdo igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 — Local de afixagdo da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — 1 — Ap6s a conclusao dos procedimentos previstos nos arti-
20s 33.°a34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd elaborada
relagdo dos candidatos admitidos e afixada na Direccdo de Gestao
Habitacional do Sul do IGAPHE, sita na Avenida do Dr. Francisco
Sa Carneiro, 393, em Evora.

13 —2 — A publicitagdo da lista de classificacdo final serd feita
por afixacao na Direccao de Gestdo Habitacional do Sul do IGAPHE,
sita na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 393, em Evora, e reme-
tida, por oficio registado, aos candidatos externos ao IGAPHE.

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacao dos candidatos
sera aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

20 de Setembro de 2001. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 20 691/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 27 de Agosto de 2001
do director-geral, foi o Dr. Mumtaj Bano Remtula Jafar Sadruddin,
advogado, com escritério na Rua do Capitdo Leitdo, 89-B, sala 6,
2800-136 Almada, autorizado a fazer a apresentacao dos requerimen-
tos de injuncao mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais
e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Joaquim Delgado.

Rectificagao n.° 2252/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 17 460/2001, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 192, de 20 de Agosto de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «Tun
Sun Chaw» deve ler-se «Tung Sun Chaw».

18 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddio
Pires.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 20 692/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Setembro de 2001 do director-geral:

Aida de Jesus Teixeira Lopes, escriturdria em comissao de servico
do quadro de oficiais da Conservatéria do Registo Civil de Fel-
gueiras — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 17 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Ana Paula Silva Pereira Gouveia, escrituraria provisdria do quadro
de oficiais do 3.° Cartério Notarial de Lisboa — convertida a sua
nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 24 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Anabela Claudia Pimentel Fernandes, escrituraria proviséria do qua-
dro de oficiais da Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Comer-
cial de Vila Nova de Poiares — convertida a sua nomeagdo em
definitiva, com efeitos a partir de 25 de Outubro de 2001, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.
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Anabela Ramos Fernandes Casinha Ribeiro, escriturdria provisdria
do quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos Civil, Predial
e Cartdrio Notarial de Ribeira de Pena — convertida a sua nomea-
¢ao em definitiva, com efeitos a partir de 25 de Outubro de 2001,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Graca Maria Cardoso Ferreira da Silva, escriturdria proviséria do
quadro de oficiais da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e
Comercial de Sao Joao da Madeira — convertida a sua nomeagao
em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2001, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Maria da Conceicao de Jesus Farromba, escriturdria proviséria do
quadro de oficiais do Cartdério Notarial de Loures — convertida
a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Elisabete Coimbra Marques, escrituraria proviséria do quadro
de oficiais do 9.° Cartério Notarial de Lisboa — convertida a sua
nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Luisa Aratdjo Faria Santos, escriturdria proviséria do quadro
de oficiais do Cartério Notarial de Vila Real — convertida a sua
nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 19 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria de Lurdes Ferreira Aratjo Barros, escriturdria proviséria do
quadro de oficiais da Conservatéria do Registo Predial de Bar-
celos — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a
partir de 23 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Pedro Miguel Machado Cunha, escriturario provisorio do quadro de
oficiais do Cartério Notarial de Vila Real — convertida a sua
nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 19 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Teresa Maria Amorim Pereira, escrituraria proviséria do quadro de
oficiais da Conservatdria do Registo Predial ¢ Comercial de Can-
tanhede — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos
a partir de 25 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 20 693/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Maio de 2001:

Nélson Dinis de Azevedo Teixeira de Magalhaes, escriturario do
2.° Cartério Notarial do Porto — nomeado para idéntico lugar do
8.° Cartério Notarial do Porto (mantendo a mesma situacdo remu-
neratoria), ficando exonerado das anteriores funcgoes a data da acei-
tacdo do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 20 694/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Setembro de 2001 do director-geral:

Alexandra Maria Rodrigues, escrituraria proviséria do quadro de ofi-
ciais do Cartdrio Notarial de Aguiar da Beira — convertida a sua
nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 26 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

Andreia Sofia Fonseca Batista, escriturdria em comissdo de servico
do quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos Civil, Predial
e Comercial da Nazaré — convertida a sua nomeacao em definitiva,
com efeitos a partir de 20 de Outubro de 2001, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Anténio José da Silva Marques, escriturario em comissiao de servigo
do quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
de Nelas — convertida a sua nomeacgdo em definitiva, com efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro.

Clarisse dos Anjos Pereira Ribeiro, escrituraria proviséria do quadro
de oficiais do Cartério Notarial de Salvaterra de Magos — con-
vertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 30
de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Dulce Maria Gongalves Nunes, escriturdria em comissdo de servi¢o
do quadro de oficiais da Conservatdria do Registo Predial de Santa

Comba Dao — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efei-
tos a partir de 30 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Edviges Salgueiro Rodrigues, escrituraria proviséria do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartorio Nota-
rial de Belmonte — convertida a sua nomeacao em definitiva, com
efeitos a partir de 20 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Margarida Duarte Simoes, escrituraria provisoria do quadro
de oficiais da Conservatéria do Registo Civil de Torres Vedras —
convertida a sua nomeagdo em definitiva, com efeitos a partir de
25 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Alexandra Costa Fontes Garganta, escriturdria proviséria do
quadro de oficiais da Conservatéria do Registo Civil de Sintra —
convertida a sua nomeagdo em definitiva, com efeitos a partir de
23 de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Maria Cardoso Mendes, escriturdria proviséria do quadro de
oficiais da Conservatéria do Registo Civil de Sintra — convertida
a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 25 de Outubro
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Valéria Vieira Miguel Bento, escrituraria provisoria do quadro de
oficiais da Conservatéria do Registo Civil de Torres Vedras — con-
vertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 25
de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.® 2253/2001. — Por ter havido lapso na publicagiao
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 19 de Setembro
de 2001, a p. 15 820, aviso n.° 11 515/2001 (2.* série), rectifica-se que
onde se 1€ «Distrito de Castelo Branco [. . .] Conservatéria dos Regis-
tos Civil, Predial e Cartdrio Notarial de Idanha-a-Nova — um lugar»
deve ler-se «Distrito de Castelo Branco [. . .] Conservatdria dos Regis-
tos Civil e Predial de Idanha-a-Nova — um lugar».

20 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 20 695/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2001 do director-geral dos Servigos
Prisionais:

Manuel Cruz Caldeira Martins Miguens, subchefe-ajudante, escalao 4,
indice 250 — nomeado, em regime de substituicao, com efeitos a
data do despacho, para exercer fungdes de chefe, escalao 2,
indice 265, no Estabelecimento Prisional de Castelo Branco.

Por despacho de 29 de Julho de 2001 do director-geral dos Servicos
Prisionais:

Antonio da Silva Martins, subchefe, escalao 4, indice 225 — nomeado,
em regime de substituicdo, com efeitos a 7 de Junho de 2001,
para exercer funcoes de chefe, escaldao 1, indice 240, no Estabe-
lecimento Prisional do Linhd.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Antonio Ferreira
dos Santos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 20 696/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego nos directores nacionais-
-adjuntos, Dr. Jaime Nuno da Silva Fernandes, Dr. Orlando Soares
Romano, Dr. José Eduardo da Silva Ferreira Leite, Dr.? Maria José
Capelo Rodrigues Morgado, Dr. Raul Mério Dias da Silva Bairros,
Dr. Augusto Manuel Gomes de Sousa, Dr. Manuel Loureiro Filipe
e Dr. José Alberto Abrantes, competéncia para, nos termos do
artigo 18.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro,
proferirem despachos de concordancia com a utilidade para a Policia
Judiciaria de objectos por esta apreendidos.

18 de Setembro de 2001. — O Director Nacional, Luis Bonina.
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Despacho n.° 20 697/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor nacional-adjunto em substituigdo do director nacional da Policia
Judicidria:

De 13 de Setembro de 2001:

Joaquim José Nunes Barroso, inspector de escalao 6 da Policia Judi-
cidria, na situacao de licenca sem vencimento de longa duracao —
autorizado o regresso ao servigo.

De 14 de Setembro de 2001:

Joao Anténio Albuquerque Pereira, técnico de policia de nivel 2 da
Policia Judicidria, na situacao de licenga sem vencimento de longa
duracdo — autorizado o regresso ao servico, com a categoria de
especialista auxiliar de escaldo 2.

Por despachos de 14 de Setembro de 2001 do director nacional-
-adjunto da Policia Judiciéria:

Anténio Lopes Martins, agente principal do quadro efectivo da Direc-
¢ao Nacional da Policia de Seguranca Publica, ¢ Manuel Paiva
da Rocha, especialista auxiliar do quadro da Policia Judicia-
ria — nomeados, apds concurso, em comissdo de servigo extraor-
dinaria, especialistas-adjuntos estagiarios da Policia Judiciaria.

Maria Isabel Ferreira de Pinho, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal dos Servicos Municipalizados de Agua e
Sancamento de Coimbra, Diamantino Manuel Almeida Trindade,
guarda-nocturno do quadro de vinculacdo de Aveiro, e Anunciagao
Abrantes Costa Peres, assistente administrativa principal do quadro
geral da Policia de Seguranca Publica — nomeados, apds concurso,
em comissao de servico extraordinaria, especialistas auxiliares esta-
giarios da Policia Judiciaria.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Setembro de 2001. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, llda Maria Ribeiro Pagao.

Servicos Sociais

Aviso n.° 11 960/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico profissional especialista. — 1 — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da presidente do conselho de direcgao
dos Servigos Sociais do Ministério da Justica (SSMJ), de 5 de Setembro
de 2001, se encontra aberto concurso interno de acesso misto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, para o preenchimento de cinco lugares
de técnico profissional especialista, da carreira técnico-profissional,
do quadro de pessoal dos Servicos Sociais do Ministério da Justica,
constante no mapa anexo a Portaria n.° 171/2000, de 23 de Marco,
sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal dos
SSMJ — dois lugares;

b) Para os funcionarios nao pertencentes ao quadro dos SSMJ —
trés lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento das vagas existentes e caduca com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragido Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funciona-
rios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas sejam detentores da categoria de técnico profissional prin-
cipal, da carreira técnico-profissional, com pelo menos trés anos na
categoria classificados de Bom.

4 —Local de trabalho — Lisboa, na Rua do 1.° de Dezem-
bro, 118-A.

5 — Método de selecgdo a utilizar — avaliagao curricular.

5.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida no referido método.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
de direcgao dos Servicos Sociais do Ministério da Justiga, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas para os Servicos Sociais do Ministério da
Justica, sitos na Rua do 1.° de Dezembro, 118-A, 1200-360 Lisboa,
delas devendo constar os seguintes elementos actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, nimero

e data de validade do bilhete de identidade e servigo de iden-

tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,

cddigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

b

~

6.1 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum profissional actualizado (datado e assinado), do
qual devera constar a identificacdo completa, habilitacoes aca-
démicas, habilitagdes profissionais (indicando os cursos de
formacao profissional que possui, especializagdes, estagios,
semindrios, até, com indicagdo das respectivas datas de rea-
lizacao e duracao total, em horas) e a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata (referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas funcdes) e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar por considerar rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados;
Declaracdo actual, passada pelos Servicos, da qual constem
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que actualmente detém, bem como o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e na fungio publica, e a classificacao
de servigo relativa aos dltimos trés anos;
¢) Fotocopia do certificado relativo as habilitacoes literarias;
d) Fotocopia do bilhete de identidade;
e) Fotocopia dos documentos, comprovativos das accoes de for-
macao profissional e respectiva duracao.

b

~

6.2 — Tratando-se de candidatos do quadro dos Servicos Sociais
do Ministério da Justiga, é dispensavel a apresentacido dos documentos
que constam dos respectivos processos individuais, devendo esta situa-
¢ao ser declarada expressamente.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

6.4 — As falsas declaracgoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

6.5 — A relagdo dos candidatos serd publicitada por afixagdo no
local referido no n.° 6 do presente aviso, e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

7 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Rogério Paulo da Cruz Gomes Vigario de Matos,
técnico superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Rita Ferreira P9, técnica superior de 2.? classe, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Isabel Gomes, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Lucilia Marques Vidal, técnica superior principal.
2.° Maria Joao Amaral, chefe de divisao.

13 de Setembro de 2001. — A Vogal do Conselho de Direccao,
Paula de Oliveira.
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ANEXO

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr.? Presidente do Conselho de Direccao dos Servicos
Sociais do Ministério da Justica:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiacdo), portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo Arquivo de Identificacao
de ..., contribuinte fiscal n.° . . ., residente em . . ., . . . (c6digo postal),
telefone n.° .. ., com . .. (habilitacdes literdrias), . . . (tipo de vinculo),

... (organismo a que pertence), vem solicitar a V. Ex.? se digne
admiti-lo(a) ao concurso . . . (tipo de concurso), para o preenchimento
de ... vagas, na categoria de ..., da carreira de ..., conforme o
aviso n.° .. /2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° . . .,
de ...de...de2001.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 698/2001 (2.2 série). — Os apoios para o desen-
volvimento estratégico dos diversos sectores de actividade da economia
portuguesa, através de apoios directos e indirectos as empresas e
demais agentes econdmicos, bem como a envolvente empresarial, con-
cedidos através do I1II Quadro Comunitario de Apoio materializam-se
através do Programa Operacional da Economia (POE) e da Medida
Economia dos programas operacionais regionais do continente.

Embora constituindo instrumentos de aplicagdo formalmente dife-
rentes, o POE e a medida «Economia» concorrem para atingir o
mesmo objectivo, ou seja, o de promover um nivel de coordenagao
dos objectivos das politicas de apoio ao desenvolvimento empresarial
prosseguidas em todo o territorio.

Por este facto e também porque algumas medidas e acgdes que
integram os instrumentos de apoio referidos assumem um perfil de
complementaridade, justifica-se que se adoptem solucoes que asse-
gurem a articulagdo técnica e operacional do POE e da Medida Eco-
nomia, a fim de optimizar os seus efeitos.

Assim, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, encarrego a comissao de gestdo do Programa Ope-
racional da Economia de, no ambito da medida dos programas ope-
racionais regionais do continente, promover as iniciativas que asse-
gurem a articulagdo técnica e funcional entre aquela Medida e o
Programa Operacional da Economia, designadamente:

Superintender o processo de elaboragdo de regulamentagio e
suportes de candidatura das medidas e accoes;

Promover iniciativas comuns no dominio da informagido e
divulgagao;

Promover formas de articulacdo institucional que facilitem o
conhecimento e o acesso dos potenciais beneficiarios ao sis-
tema de apoios;

Acompanhar o estado de execugao das medidas.

As direccoes regionais da economia, os coordenadores da Medida
Economia e o Gabinete de Gestao do Programa Operacional da Eco-
nomia devem prestar reciprocamente toda a colaboragao necesséria
no quadro das tarefas cometidas pelo presente despacho.

14 de Setembro de 2001. — O Ministro da Economia, Luis Garcia
Braga da Cruz.

Direcgao-Geral do Turismo

Anuncio n.° 121/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 70.°,
n.° 1, alinea d), do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, notifica-se a empresa Teles & C.?,
L.9 proprietéria e exploradora do Hotel Residencial Sao Jodo, sito
no Porto, na Rua do Bonjardim, 120, freguesia de Santo Ildefonso,
concelho e distrito do Porto, para, no prazo de 10 dias, informar
do que se lhe oferecer sobre a previsao de encerramento do Hotel
Residencial Sao Joao, de 2 estrelas, findo o qual, sem qualquer res-
posta, sera formalizado o encerramento do citado estabelecimento.

5 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Isabel
Vinagre.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 11 961/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Setembro de 2001 do conselho de administracao do Instituto Portugués
da Qualidade:

Noélia Ennes Barreira Duarte e Virgilio Martins de Oliveira, técnicos
superiores principais (area funcional: engenharia da qualidade) do
quadro de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade — nomea-
dos definitivamente, precedendo concurso, assessores da mesma
area funcional e quadro, escaldao 1, indice 610, considerando-se
exonerados dos seus anteriores cargos a partir da data de aceitacao
do novo lugar.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Carlos Ganopa.

Aviso n.° 11 962/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Setembro de 2001 do conselho de administracao do Instituto Portugués
da Qualidade:

Maria de Fatima Gomes Nunes Loureiro, Maria do Carmo Tomé
da Cunha Correia, Maria Teresa de Sousa Oliveira Ferreira, Maria
de Fatima Peixoto Dias, Maria Cristina Maya Murias e José Filipe
de Sousa Fernandes, assistentes administrativos do quadro de pes-
soal do Instituto Portugués da Qualidade — nomeados definitiva-
mente, precedendo concurso, assistentes administrativos principais
da mesma area funcional e quadro, escaldao 1, indice 215, con-
siderando-se exonerados dos seus anteriores cargos a partir da data
de aceitagdo do novo lugar.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos Ganopa.

Aviso n.° 11 963/2001 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administragdo do Instituto Portugués da Qualidade, constante da
ordem de servico n.° 28/2001, de 14 de Setembro, o técnico de infor-
matica Paulo Miguel Mesquita de Sousa € designado, conforme o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
coordenador técnico do Nucleo de Informatica deste Instituto, a partir
de 17 de Setembro.

17 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Carlos Ganopa.

Aviso n.° 11 964/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Setembro de 2001 do conselho de administracao do Instituto Portugués
da Qualidade:

Ana Cristina Pereira da Silva Ferreira, técnica profissional especialista
(area funcional: traduc@o, documentacéo, secretariado, informacao,
revisao, desenho, artes graficas e relagdes publicas) do quadro de
pessoal do Instituto Portugués da Qualidade — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, técnica profissional especialista
principal da mesma area funcional e quadro, escalao 1, indice 305,
considerando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data
de aceitagao do novo lugar.

20 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Carlos Ganopa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 699/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito,
a partir da presente data, Luis Augusto Pinto de Sousa, motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Pescas e
Aquicultura, para exercer funcoes de motorista no meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Setembro
de 2001.

16 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.



16 626

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

Despacho n.° 20 700/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
que seja destacado para o meu Gabinete Eugénio Valente Ramos,
motorista de pesados do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
para exercer fungdes de motorista.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de Setembro
de 2001.

16 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 20 701/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
dou por terminado o destacamento para o meu Gabinete dos seguintes
funcionarios da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Albino Gongalves, motorista de pesados;
David Coutinho Rodrigues, motorista de pesados;
Joaquim da Silva Ribeiro, motorista de ligeiros.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Setembro
de 2001.

16 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 20 702/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
que seja destacada para o meu Gabinete Maria Alice Pinheiro, moto-
rista de ligeiros de 1.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
para exercer funcdes de motorista.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de Setembro
de 2001.

16 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 20 703/2001 (2.2 série). — A criagio ¢ apetre-
chamento de centros tecnoldgicos ligados as principais fileiras agro-
-industriais constitui um vector importante no campo do desenvol-
vimento experimental e da demonstracao com vista a institucionalizacao
de uma rede de conhecimento tecnolégico em que intervenham os
diversos agentes econdémicos, promovendo, desta forma, a moderni-
zacao e o desenvolvimento equitativo dessas fileiras.

Importa, agora, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do regulamento
aprovado pela Portaria n.° 83/2001, de 8 de Fevereiro, com a redac¢do
dada pela Portaria n.° 1019/2001, de 22 de Agosto, estabelecer o
processo de reconhecimento dos centros tecnoldgicos para efeitos de
candidatura a ac¢ao n.° 9.1 «Infra-estruturas e equipamentos de desen-
volvimento tecnolégico e experimentacdo» do Programa AGRO.

Assim, determino:

1— Os pedidos de reconhecimento de centros tecnoldgicos sdo
dirigidos ao director-geral do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar.

2 — Os pedidos de reconhecimento devem ser instruidos com copia
autenticada da escritura publica de constituicao e dos respectivos
estatutos.

3 — Para serem reconhecidos, os centros tecnolégicos devem reunir
as seguintes condicoes:

a) Trata-se de uma associacdo de direito privado sem fins
lucrativos;

b) Ter como associados pessoas colectivas intervenientes no sec-
tor agro-rural;

¢) Envolver varias categorias de agentes intervenientes numa
dada fileira no caso de centros tecnoldgicos sectoriais, ou
as principais competéncias técnicas nas varias dreas de inter-
vencao, quando se trate de centros tecnoldgicos transversais;

d) Ter um capital social nao inferior a € 40 000, subscrito em
pelo menos € 15 000 por organizacoes de agricultores;

¢) Ter por objecto a promogao e participagdo no desenvolvi-
mento tecnoldgico, divulgacao e assisténcia técnica, no campo
das tecnologias e das vertentes econdmicas, comerciais e de
gestao agro-rurais;

f) Abranger, em termos de actividade, todo o territério nacional.

4 — O GPPAA pode solicitar aos requerentes os elementos neces-
sarios a verificacdo das condicOes referidas no numero anterior.

20 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 20 704/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
o destacamento para o meu Gabinete de Joaquim da Silva Ribeiro,
motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de Setembro
de 2001.

19 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 20 705/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
dou por findo o destacamento para o meu Gabinete de Maria Alice
Pinheiro, motorista de ligeiros de 1.% classe do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de Setembro
de 2001.

19 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Secretaria-Geral

Listagem n.° 223/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
organismo a seguir indicado, para publica¢do no Diario da Republica,
2.4 série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Subsidios atribuidos no 1.° semestre de 2001

Data
Beneficidrio Montante de
decisao

Clube Desportivo Cagadores de

Arraiolos ...l 150 000$00 | 26-3-2001
ARP — Alianca p/ Defesa Mundo

Rural Portugués .............. 250 000$00 26-3-2001
Grupo dos Amigos de Montemor-

0-NOVO .ot 150 000$00 | 15-6-2001
Sociedade Portuguesa de Fitopato-

logia ......ccoviiiiiiia... 100 000$00 15-6-2001
Associagdo p/ Promogao Exposigdes

Vale Sousa . ........coovvenn... 250 000800 | 26-6-2001
TAGUS — Assoc.p/ Desenv. Integr.

do Ribatejo Interior ........... 200 000$00 26-6-2001
Marca — Ass. de Desenv. Local ... 250 000$00 26-6-2001
NERVIR — Ass. Empresarial . . . .. 100 000$00 26-6-2001
SETAA — Sind. da Agric., Alim. e

Florestas .................... 5363000800 | 28-6-2001
CNA — Conf. Nac. da Agricultura | 11449 000$00 | 28-6-2001
CAP — Conf. dos Agric. de Por-

tugal ... 19 770 000$00 | 28-6-2001
CONFAGRI — Conf. Nac. das

Coop. Agricolas ............... 14 606 000$00 | 28-6-2001
AJAP — Assoc. dos Jovens Agricul-

tores de Portugal .............. 8 840 000800 28-6-2001

20 de Setembro de 2001.— O Secretario-Geral, Jodo Filipe C.
Liborio.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 20 706/2001 (2.2 série). — Por despachos de 24
de Janeiro e de 14 de Marco de 2001, respectivamente do director-geral
das Florestas e do vice-presidente do Instituto da Conservagao da
Natureza:

Licinio Filomeno de Jesus Miguel Batista, vigilante da natureza —
transferido como guarda florestal para o quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, com efeitos a 1 de Outubro de 2001, ficando colo-
cado no Nicleo Regional do Corpo Nacional da Guarda Florestal
do Ribatejo e Oeste. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.
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Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 20 707/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas de 4 de Setembro de 2001:

Candida Carreira Torres dos Santos Vacas de Carvalho, assessora
principal, da carreira de engenheiro, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Alentejo — nomeada, em comissao
de servigo, precedendo concurso, no cargo de chefe da Divisao
dos Produtos de Origem Vegetal, da Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo, com efeitos a data da posse.

Maria Leonor Pinto Correia Garcia, assessora principal, da carreira
de engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Alentejo — nomeada, em comissao de servigo, pre-
cedendo concurso, no cargo de chefe da Divisao de Ajudas a Pro-
dugdo e ao Rendimento, da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo, com efeitos a data da posse.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho (extracto) n.° 20 708/2001 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
nomeio para o exercicio de fungdes de secretariado no meu gabinete
Isabel Maria Marques Baptista do Brito, técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal desta Escola.

A presente nomeagao produz efeitos nesta data.

19 de Setembro de 2001. — O Director, Rogério A. Pinto.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Rectificagdo n.° 2254/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 16 576/2001 (2.* série) no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 183, de 8 de Agosto de 2001, a p. 13 460,
rectifica-se que onde se 1& «O Presidente, José Nunes Vicente.» deve
ler-se «O Vice-Presidente, Jodo de Almeida Afonso.».

5 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo de Almeida
Afonso.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 967/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro da Educacao, louvo o licenciado Vasco Manuel Correia Alves
pelo trabalho que desenvolveu como adjunto do meu Gabinete.

No periodo em que desempenhou as referidas fungoes, o Dr. Vasco
Alves revelou um profundo conhecimento do sistema educativo, tendo
desenvolvido a sua actividade com lealdade, afabilidade e dispo-
nibilidade.

Realco a forma extremamente competente como desenvolveu as
funcoes que lhe foram confiadas, particularmente nas questoes rela-
tivas a cooperacao com Timor, sendo merecedor do meu reconhe-
cimento publico.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 Dr. Garcia Domingues

Aviso n.° 11 965/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placar da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

19 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga de Madeira Neto.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Aviso n.° 11 966/2001 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Ferreira.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Escola Secundaria de Coelho e Castro

Aviso n.° 11 967/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas nesta
Escola as listas de antiguidade do pessoal docente deste estabele-
cimento de ensino, pertencente a Direcgdo Regional de Educagio
do Norte e ao Centro de Area Educativa de Entre Douro e Vouga,
reportada a 31 de Agosto de 2001.

O pessoal docente dispoe de 30 dias, a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

20 de Setembro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Manuela Alves.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 11 968/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Agosto de 2001 do Secretario de Estado da Administracao Educativa,
no uso da competéncia que lhe € atribuida pela alinea ¢) do n.° 1.1
do despacho n.° 16 805/2001 (2.* série), de 13 de Julho, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 185,
de 10 de Agosto de 2001:

Manuel Emilio Cruzeiro Camarinhas, professor da Escola E. B. 2,
3 Padre José Agostinho Rodrigues, em Alter do Chao — aplicada
a pena de demissdo, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na sequéncia do processo disciplinar
GAJ/10.07/258(A)-2000 que lhe foi instaurado.

20 de Setembro de 2001. — A Directora do Gabinete de Apoio
Juridico, Teresa Faria.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 20 709/2001 (2.2 série). —Nos termos do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967, considerando
o disposto no n.° 4 do artigo 64.° da Constitui¢ao da Republica Por-
tuguesa e na alinea ¢) da base xx1v da Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto,
e no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 18 972/2001, de 4 de Agosto, do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Reptuiblica, 2. série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001,
subdelego nos conselhos de administragao das Administracoes Regio-
nais de Saide do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do
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Alentejo e do Algarve os poderes necessarios para a pratica dos seguin-
tes actos:

1 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

1.1 — As competéncias relativas ao procedimento de concurso de
pessoal dirigente, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Nomear, na sequéncia de concurso ou por substituicao, direc-
tores de servigo, chefes de divisdo ou equiparados, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 16.° e na alinea b) do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como renovar as respectivas
comissoes de servico, nos termos do artigo 18.° da referida lei;

1.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.4 — Autorizar a atribuigao de horério acrescido ao pessoal técnico
superior de satde, de enfermagem e técnico de diagndstico e
terapéutica;

1.5 — Autorizar a acumulagao de funcdes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31 .° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.6 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposi¢ao legal;

1.7 — Autorizar a prestacao e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.8 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
sem faculdade de subdelegacao;

1.9 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/88, de 28 de Agosto;

1.10 — Autorizar a inscricao e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério
nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunioes ou instancias de ambito comunitario, bem como
as comissOes gratuitas de servi¢o, previstas no n.° 3 do despacho
n.° 23/87, de 25 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1988.

2 — No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao montante de € 1500 000,
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

2.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

2.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao do acto de
autorizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor nao exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

2.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servigos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

2.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual nao exceda o montante de € 200 000;

2.7 — Autorizar as despesas com seguros nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do mesmo preceito.

3 — No ambito das competéncias especificas dos recursos humanos
do Servigo Nacional de Saide:

3.1 — Autorizar a celebragao de contratos a termo certo previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saide, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, e alterado sucessivamente
pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril;

3.2 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
sem faculdade de subdelegagao.

3.3 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ou de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso dos funciondrios a actividade,
nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

3.4 — Autorizar a mobilidade de pessoal entre regides a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de
Setembro.

4 — O conselho de administragao das administragoes regionais de
saude tém a faculdade de subdelegar, com excep¢ao do disposto no
n.° 1.8, o previsto nos n.** 1 e 2 do presente despacho.

O conselho de administracdo devera apresentar-me, trimestral-
mente, um mapa das autorizacdes dos contratos a termo certo, pre-
vistas no n.° 3.1 do presente despacho, devidamente fundamentado.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

11 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado da Satude, Fran-
cisco Ventura Ramos.

Despacho n.° 20 710/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 18 972/2001,
de 4 de Agosto, do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001, subdelego no
subdirector-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saude,
licenciado Joao Manuel Nabais da Teresa, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias especificas, no que se refere ao
pessoal do Servigo Nacional de Sadde:

1.1 — Autorizar a abertura dos concursos de admissdo aos inter-
natos geral e complementares, nomear os jaris dos concursos de
ingresso e de avaliacdo dos internatos complementares, fixar o res-
pectivo numero de lugares e homologar os resultados da prova de
comunicagao médica, nos termos dos regulamentos aprovados pelas
Portarias n.** 390-A/98, de 9 de Junho, 695/95, de 30 de Junho, 1334/95,
de 9 de Novembro, e 1223/82, de 28 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a abertura de concursos no ambito da carreira
de administragao hospitalar, bem como praticar todos os acto sub-
sequentes, incluindo nomeagdes e a atribuicdo de graus, nos termos
do Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio;

1.3 — Autorizar a abertura de concursos de admissdo ao estagio
da especialidade dos técnicos superiores de satide, bem como a pratica
de todos os actos subsequentes, incluindo a homologagao da lista
de classificagdo final do estagio, nos termos do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro;

1.4 — Autorizar mudangas de area profissional, transferéncias,
interrupgao de internato e reinicio dos mesmos, cuja autorizagdo nao
seja da competéncia dos servigos e estabelecimentos de saide, nos
termos dos artigos 37.° e seguintes do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho;

1.5 — Conceder a equivaléncia ao internato geral, prevista no n.° 3
do artigo 15.° do regulamento aprovado pela Portaria n.° 1223/82,
de 28 de Dezembro;

1.6 — Decidir os recursos hierdrquicos do despacho de homolo-
gacao da lista de classificacao final dos concursos de provimento do
pessoal integrado nos servicos e estabelecimentos do Servi¢o Nacional
de Sadde, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

1.7 — Decidir os recursos hierarquicos do despacho de homolo-
gacdo da lista de classificagao final dos internatos complementares,
nos termos do n.° 5 do artigo 69.° do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho;

1.8 — Decidir os recursos hierarquicos de exclusdo do concurso
para técnico de diagndstico e terapéutica, nos termos do n.° 1 do
artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

1.9 — Decidir os recursos hierarquicos do despacho de homolo-
gacdo da lista de classificagdo final dos técnicos de diagnéstico e tera-
péutica, nos termos do n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

1.10 — Decidir dos recursos interpostos da classificacao de servico
e avaliacao e desempenho;

1.11 — Autorizar a integracao no regime juridico da fungao publica
do pessoal dos ex-Servicos Médico-Sociais, nos termos do artigo 51.°
do Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

1.12 — Reconhecer a suficiéncia habilitacional do curso de Prétese
Dentaria, nos termos do n.° 2 do despacho conjunto dos Ministros
da Satde e do Emprego e da Seguranga Social publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 10 de Abril de 1990;

1.13 — Reconhecer diplomas, certificados ou outro titulo, ao abrigo
do acordo cultural assinado por Portugal e Brasil em 1966, que habi-
litem ao exercicio em Portugal de profissoes técnicas de diagnostico
e terapéutica;

1.14 — Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro
dias, nos termos dos Decretos-Leis n.® 324/99 e 325/99, de 18 de
Agosto.

2 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

2.1 — As competéncias relativas ao procedimento de concurso de
pessoal dirigente, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
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2.2 — Nomear, na sequéncia de concurso ou por substitui¢ao, direc-
tores de servigo e chefes de divisao ou equiparados, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 16.° e na alinea b) do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como renovar as respectivas
comissoes de servico, nos termos do artigo 18.° da referida lei;

2.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ou de longa
duracao, bem como autorizar o regresso dos funciondrios a actividade,
nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

2.5 — Autorizar a acumulacao de funcoes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de. 7 de Dezem-
bro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.6 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”* 1
e 2 da mesma disposigao legal;

2.7 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.8 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
sem faculdade de subdelegar;

2.9 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/88, de 28 de Agosto;

2.10 — Autorizar a inscrigdo e a participacao de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério
nacional, incluindo as destinadas a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitério.

3 —No ambito da gestao orcamental, exceptuando o PIDDAC:

3.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos, até ao montante de €250 000,
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e inicio do procedimento cujo valor nao exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

3.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servigos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

3.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de €200 000;

3.7 — Autorizar as despesas com seguros nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

4 — O subdirector-geral do Departamento de Recursos Humanos
da Sadde tem a faculdade de subdelegar, com excepgao do disposto
no n.° 2.8, o previsto nos n.°* 2 e 3 do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

11 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Sadde, Fran-
cisco Ventura Ramos.

Despacho n.° 20 711/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 35.° Cédigo do Procedimento Administrativo, do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967,
e no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 18 972,
de 4 de Agosto de 2001, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001, subdelego,
com a faculdade de subdelegar, nos conselhos de administracao dos
hospitais, nos conselhos de administragdo do Instituto de Oftalmologia
do Dr. Gama Pinto, dos Centros Regionais de Oncologia de Lisboa,
Porto e Coimbra e no director do Instituto de Genética Médica Doutor

Jacinto de Magalhaes os poderes necessarios para a pratica dos seguin-
tes actos:

1 — No ambito da gestdo interna de recursos humanos:

1.1 — As competéncias relativas ao procedimento de concurso de
pessoal dirigente, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Nomear, na sequéncia de concurso ou por substituicao, direc-
tores de servico, chefes de divisao ou equiparados, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 16.°, na alinea b) do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como renovar as respectivas
comissdes de servico, nos termos do artigo 18.° da referida lei;

1.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ou de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso dos funcionérios a actividade,
nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.5 — Autorizar a acumulagao de fungdes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31 .° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.6 — Autorizar a prestacdo ¢ o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

1.7 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.8 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 282/88, de 28 de Agosto;

1.9 — Autorizar a inscrigdo e a participacao de funcionérios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério
nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de &mbito comunitario, bem como
as comissOes gratuitas de servico, previstas no n.° 3 do despacho
n.° 23/87, de 25 de Novembro de 1987, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1988.

2—No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢do de bens e servicos até ao montante de € 1500 000,
previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

2.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

2.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao do acto de
autorizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

2.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

2.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000;

2.7 — Autorizar as despesas com seguros, nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

3 — E ainda delegada nos 6rgaos dirigentes acima referidos a com-
peténcia para autorizar a atribuicao de horario acrescido ao pessoal
técnico superior de saide, de enfermagem e técnicos de diagndstico
e terapéutica.

4 — Ficam os administradores-delegados dos hospitais autorizados
a delegar as suas competéncias proprias no pessoal dirigente, nos
termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

11 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Saude, Fran-
cisco Ventura Ramos.
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Despacho n.° 20 712/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 18 972/2001,
de 4 de Agosto, do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001, subdelego no
director-geral da Sadde, Prof. Doutor José Manuel Pereira Miguel,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias especificas, no que se refere ao
pessoal do Servigo Nacional de Sadde:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos de habilitacdo ao grau
de consultor, nos termos dos regulamentos aprovados pelas Portarias
n.%s 177/97, de 11 de Margo, 47/98, de 30 de Janeiro, e 44/98, de
27 de Janeiro;

1.2 — Reconhecer a suficiéncia curricular dos médicos para efeitos
de candidatura a concursos de habilitagdo ao grau de consultor, nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho,
e dos artigos 29.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 73/90;

1.3 — Autorizar a colocagao dos assistentes eventuais, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho;

1.4 — Autorizar a criacao de ciclos de estudos especiais, de acordo
com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho;

1.5 — Decidir dos recursos da recusa ou cessacao do regime dedi-
cacao exclusiva a que se refere o n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 412/99,
de 15 de Outubro.

2 — No ambito da gestdo interna de recursos humanos,

2.1 — As competéncias relativas ao procedimento de concurso de
pessoal dirigente, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

2.2 — Nomear, na sequéncia de concurso ou por substitui¢ao, direc-
tores de servigo e chefes de divisao ou equiparados, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 16.° e na alinea b) do n.° 5 do artigo
21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como renovar
as respectivas comissdes de servico, nos termos do artigo 18.° da
referida lei;

2.3 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ou de longa
duracao, bem como autorizar o regresso dos funcionarios a actividade,
nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

2.5 — Autorizar a acumulacao de funcoes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31 .° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.6 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.*® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

2.7 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.8 — Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
sem faculdade de subdelegar;

2.9 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/88, de 28 de Agosto;

2.10 — Autorizar a atribuicdo de horario acrescido, bem como
fazé-lo cessar, nos termos dos regimes legais das carreiras;

2.11 — Autorizar a inscrigdo e a participacao de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério
nacional, incluindo as destinadas a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario, do Con-
selho da Europa e da Organizacdo Mundial de Satde, bem como
as comissoes gratuitas de servi¢o, previstas no n.° 3 do despacho
n.° 23/87, de 25 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1988.

3 — No ambito da gestao orcamental, exceptuando o PIDDAC:

3.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de € 250 000,
previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e inicio do procedimento cujo valor nao exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

3.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

3.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalagao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000;

3.7 — Autorizar as despesas com seguros nio previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

4 — O director-geral da Satude tem a faculdade de subdelegar, com
excepgao do disposto no n.° 2.8, o previsto nos n.°* 2 e 3 do presente
despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

11 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Satude, Fran-
cisco Ventura Ramos.

Despacho n.° 20 713/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967,
e no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 18 972/2001, de 4 de Agosto, do Ministro da Satide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001,
subdelego, com a faculdade de subdelegar, no conselho de admi-
nistracdo do Instituto Nacional da Farmaicia e do Medicamento
(INFARMED) os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
actos:

1—No ambito do regime juridico relativo aos medicamentos:

1.1 — Autorizar a introdugdo no mercado de medicamentos de uso
humano, bem como alterar os termos destas autorizagdes, renova-las,
suspendé-las e revoga-las, nos termos do regime aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redaccao dada pelos Decre-
tos-Leis n.°* 249/93, de 9 de Julho, 272/95, de 23 de Outubro, 291/98,
de 17 de Setembro, e 242/2000, de 26 de Setembro;

1.2 — Autorizar a introducao no mercado de medicamentos homeo-
paticos, bem como alterar os termos destas autorizacoes, renova-las,
suspendé-las e revoga-las, nos termos do regime aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 94/95, de 9 de Maio;

1.3 — Conceder, mediante condigdes especiais e por razodes de
satide publica, autorizagdes de introdugao de medicamentos no mer-
cado, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro;

1.4 — Autorizar as alteragoes de rotulagem e do folheto informa-
tivo, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 101/94,
de 19 de Abril, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 283/2000,
de 10 de Novembro;

1.5 — Suspender a autorizagao de introdugido de medicamentos de
uso humano, incluindo os homeopéticos no mercado, por inobser-
vancia do regime relativo a sua rotulagem e folheto informativo e,
bem assim, fixar o prazo para a sua retirada do mercado, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 101/94, de 19 de Abril, na redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 283/2000, de 10 de Novembro, e no Decre-
to-Lei n.° 94/95, de 9 de Maio;

1.6 — Autorizar, a titulo excepcional, a utilizacdo de dispositivos
médicos para diagnéstico in vitro, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 306/97, de 11 de Novembro.

2 — No ambito da gestdo de recursos humanos, relativamente ao
pessoal que continue sujeito ao regime geral da funcdo publica:

2.1 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ou de longa
duraca@o, bem como autorizar o regresso dos funciondarios a actividade,
nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.2 — Autorizar a acumulacao de fungoes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.3 — Autorizar a prestagado e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”* 1
e 2 da mesma disposigao legal;

2.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;
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2.5 — Autorizar a atribuigao de horario acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos dos regimes legais das carreiras;

2.6 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/88, de 28 de Agosto;

2.7 — Autorizar, relativamente ao pessoal dos respectivos servigos,
as deslocacoes de representantes do Ministério e de peritos destinados
a assegurar a presenca portuguesa em comissoes, grupos de trabalho,
comités ou quaisquer outras reunides a funcionar junto da Comissao
das Comunidades Europeias e do Conselho da Unido Europeia.

Das referidas deslocacoes devera ser dado conhecimento a secre-
taria-geral e ser-lhe-ao enviadas as notas sintese referentes a cada
participagdo no prazo de oito dias uteis;

2.8 — Autorizar a inscricdo e a participacdo de funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério
nacional, bem como as comissoes gratuitas de servico, previstas no
n.° 3 do despacho n.° 23/87, de 25 de Novembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1988.

3 — No ambito da gestao orcamental, exceptuando o PIDDAC:

3.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao montante, de € 1 500 000,
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

3.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

3.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000;

3.7 — Autorizar as despesas com seguros nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

11 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Sadde, Fran-
cisco Ventura Ramos.

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 11 969/2001 (2.2 série). — 1 — Devidamente homo-
logada por despacho de 10 de Setembro de 2001 do coordenador
da Sub-Regido de Satde de Settbal, exarado por delegagao e apds
ter sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, publica-se a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para provimento de 20 vagas de enfermeiro especialista,
nivel 2, com o curso de especializacao em Enfermagem de Satude
Comunitaria/Saide Publica, a prover nos centros de saide da Sub-
-Regido de Saude de Settbal, conforme publicagdo no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 284, de 11 de Dezembro de 2000:

Valores
1.° Maria Teresa da Silva Pincho Figueira ................. 18,32
2.°Maria Armanda Ferreira Mangana Amante ............. 17,40
3.° Luis Filipe Tomé da Fonseca ......................... 17,21
4.° Ana Paula Parreira Palmeirinha Pinto . ................. 16,16
5.° Maria Helena de Almeida Barros ..................... 14,56

2 — Da homologagdao da presente lista, cabe recurso hierarquico
a interpor para o subdirector-geral do Departamento de Recursos

Humanos da Satde, no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica.

13 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Aviso n.° 11 970/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a relacdo de candidatos admitidos e excluidos no concurso externo
de ingresso para provimento de 12 lugares de auxiliar de apoio e
vigilancia, a vagar ou aditar aos quadros de pessoal da Administracao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Setibal,
aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, para os
Centros de Satide de Amora (7 lugares), Palmela (3 lugares) e Santiago
do Cacém (2 lugares), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 57, de 8 de Marco de 2001:

Candidatos admitidos:

Adélia Catarina da Silva Conceicao.

Alda Maria Albino Sobral Franco.

Amélia Alexandra Vieira Tareco.

Ana Beatriz Cavaco da Palma Vilao.

Ana Cristina Ascenso Vassalo da Silva.

Ana Cristina Pavao de Oliveira.

Ana Cristina Pereira Nobre Alves.

Ana Maria Aires Veloso.

Ana Maria Doulaca Moreira.

Ana Maria Guardado Santos Tavares.

Ana Maria Teixeira da Cruz.

Ana Patricia Ferreira Baido.

Ana Paula Martins Sanina Seixas.

Ana Paula Varela de Matos.

Anabela dos Santos Mota Ferreira.

Anabela dos Santos Pessoa Madaleno.
Antonio Augusto dos Santos Ribeiro de Melo.
Carla Alexandra da Silva Soeiro.

Carla Maria Candeias Leite.

Carla Sofia Cotrim Marques Ribeiro.

Carla Sofia Pucarinho de Oliveira Freire.
Céarmen Susana Rocha Marques dos Santos.
Célia Dias Miguel dos Santos.

Célia Maria Martins Godinho Cabrita.
Cristina Maria Mendes da Saade.

Cristina Maria Silva Cabral.

Dina Maria Ferreira Neves Joaquim.
Deolinda Maria Vilhena Lopes Candido Matos.
Elisabete Varela de Carvalho.

Elsa Cristina Verissimo Marques.

Ermelinda Cunha Henriques Baptista e Silva.
Florinda Maria Palminha.

Francilia Maria Miranda Severino.

Gloria Maria Rodrigues de Campos Nunes.
Graciete Revez Mestre Vieira.

Helena Cristina Figueiredo Rodrigues.
Helena do Carmo Robalo Catarino.
Hermenegildo Joaquim Andrade Manguinhas.
Ilda Elisabete Parreira Moita.

Irene Nunes dos Santos.

Isabel Cristina Giadas Freitas.

Isilda de Matos Silva Salvador.

Joana Rosa Pernao Claudino.

Joao Manuel Mendes Alves.

Joao Manuel Tomé Marrafa.

Joaquim Inécio Estevinha Hilario.

Licinia Isabel Pais Braz Goncalves Malaquias.
Lucilia da Silva Correia.

Luisa Catarina Gongalves dos Anjos Pereira Graga.
Luisa Vieira Oliveira.

Manuela dos Santos Ribeiro.

Marcio Filipe Sardo Ragageles.

Maria Adelaide da Silva Pereira Tavares.
Maria Alice Amaro Branquinho Mateiro.
Maria Antonia Silva Cardoso.

Maria Berta da Silva Maia Fernandes.

Maria Cecilia das Neves Figueira.

Maria da Costa Serra.

Maria da Graca da Fonseca Aleixo Mendes Pereira.
Maria da Graga Fernandes Morgado.

Maria de Fatima Rodrigues Barros Santenico.
Maria de Fatima Siquenique Saraiva Geraldo.
Maria de Jesus Mendes Mugeiro.

Maria de Lurdes Marques Silva.

Maria do Céu Félix da Silva.
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Maria do Rosario Braz dos Santos Dias.
Maria Estrela Guedes Correia Pereira.

Maria Fatima de Carvalho.

Maria Fernanda Rodrigues Tiago.

Maria Gorete Pinto Ferreira.

Maria Helena Martins Marques Ribeiro.
Maria Isabel Alves Guerreiro.

Maria Isabel Antunes de Matos.

Maria Isabel Esteves dos Santos Oliveira.
Maria Joao Assis Fernandes.

Maria Joao Tristao Fonseca.

Maria José da Silva Maia Gomes.

Maria Julieta Martins da Silva.

Maria Manuela Matos Rodrigues.

Maria Margarida Nunes Parreira Soares.
Maria Odete Nogueira Lopes Eugénio.
Maria Rute da Costa Soares.

Maria Teresa Pereira Mateus.

Monica Alexandra Costa Rodrigues da Silva.
Moénica Filipa Severino Gomes.

Monica Silva do Nascimento.

Natércia Fernanda Amigo Coelho.

Nélson Honério Serrenho.

Ondina Custédia da Silva Guerrinha.

Paula Cristina Oliveira Pinto.

Paula de Fatima Midosi Moreira Vaz.

Paulo Alexandre Rosa Almeida.

Paulo Jorge da Silva Moreira.

Pedro Anténio Cabral da Silva.

Rosa das Reliquias Bacalhau Serrano da Silva.
Rosa Maria Silva Augusto.

Rosaria de Fatima dos Santos Guerra Bonito.
Rui Manuel Santos Pereira Serrano.

Rute da Conceigao Rodrigues Raposo de Campos.
Sandra Beatriz Simoes da Silva Almeida.
Sandra Cristina Parreira Jesus Lima.

Sandra Rosa Merca Casaca Vagarinho.

Sofia Alexandra Batista Bras.

Sofia Palmela Lisboano.

Sonia Alexandra Carvalho dos Santos Canelas.
Sénia Margarida Infante Garradas.

Susana Marina Patricio Matias.

Susete do Rosério Sobral dos Santos Charrao.
Susete Jesus Madeira Matos.

Susete Maria de Fatima Magno Saramago Xavier Martins.

Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire.
Vanda Cristina da Silva Encarnagao.
Vanda Cristina Fonseca Madeira.

Vanda Isabel Bras Dias.

Vitor Manuel dos Santos da Costa Martins Gomes de Mafra.

Vitor Manuel Marques Carmona Camacho.

Candidatos excluidos:

Ana Cristina da Silva Rodrigues (a).

Ana Cristina Marrafas Conde Torrinha (d) (f).

Ana Cristina Simoes Ramos (b).

Ana Dora Murta Fernandes de Patrocinio Galvao (d) (f).
Ana Isabel da Conceicio Ferrao Baltazar (@) (d) (e).
Ana Paula Espada Serrao Quaresma Pereira (d) (e).
Anabela de Figueiredo Coelho (d).

Angelina Maria Soares Leite da Silva (d).

Catia Marisa Mussagy Haider (a) (d).

Cristina Isabel Espada Serrdo Quaresma Pereira (d).
Dinis Manuel da Graga Silva (d) (e).

Dulce Helena de Jesus Soares (d).

Dulce Maria Reis Aradjo dos Santos (b).

Fernando Manuel Coito Nunes (c).

Ida Maria Gongcalves Pigarra Oliveira (d) (e).

Isabel Maria Almeida Correia Rodrigues (d) (e).
Isidora Maria Viegas Ruivo Martins Lopes (d) (e).
Jorge Manuel Simao Matias (d).

José da Rocha Fernandes Salazar (d).

Maria da Conceicao da Encarnagdo Mata Palma (d) (e).
Maria da Nazaré da Cruz Pereira de Matos (g).
Monica Cristina Peres Ferreira (d) (e).

Paula Alexandra Filipe Cardoso (d) (e) (g).

Ricardo Guilherme Damas (d) (e).

Rita Alexandra Marques de Sousa (d).

Sandra Maria Filipe Cardoso (d) (e).

Susana Cid Cardoso Luis (d) (e) (g)-

Susana Paula Cardoso Dinis (d).

Vanda Maria Cabrita Nunes (d) (e).

(a) Nao apresentou certidao de habilitagdes comprovativa do requi-
sito de admissao exigido na alinea a) do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea c) do n.° 7.1
do aviso de abertura do concurso.

(b) Nao indicou morada.

(c) Candidatura enviada fora de prazo.

(d) Nao apresentou requerimento conforme o exigido no aviso de
abertura do concurso.

(e) Nao apresentou documentos comprovativos do n.° 7.1, alineas d),
e)ef).

(f) Nao apresentou curriculo.

(g) Curriculo sem data e sem assinatura.

2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-a
nas instalagdes da sala de formacao da Sub-Regiao de Satude de Setu-
bal, sita na Rua das Forcas Armadas, Vale de Figueira, Sobreda de
Caparica, no dia 9 de Novembro, pelas 10 horas (duracdo de duas
horas).

Os candidatos deverao ser portadores do bilhete de identidade ou
de outro documento comprovativo da sua identificacdo, bem como
da legislacao a consultar.

19 de Setembro de 2001. — A Presidente do Juri, Aurora Jesus
da Silva Peru.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11 971/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 19/2001. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
interno geral de ingresso para enfermeiro, aberto neste Centro Hos-
pitalar por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159,
de 11 de Julho de 2001:

Candidatos admitidos:

Adilia Sofia Vidal Ferreira.

Ana Maria Seixas Pereira.

Ana Maria Teixeira Duarte.

Ana Paula Costa Carvalho.

Andreia Cidélia Silva Chaves.

Anténio José Alves Magalhaes.

Célia Marta Martins Oliveira.

Cibelina Baldaia Martins Fonseca Ramos.
Claudia Cristina Vieira Carvalho Oliveira.
Clemente Neves Sousa.

Dinora Fatima Brandao Cruz Barrios.
Domingos Ferreira Leal.

Ema Luisa Carvalho Babo.

Estela Marta Ribeiro Lemos.

Gildo Leandro Sousa Castro.

Judite Carvalhinha Martins.

Luisa Maria Campea Cerdeira.

Manuel Jodao Morais.

Maria Anjos Oliveira Barbosa Moreno Freitas.
Maria Fernanda Espinho Gongalves.
Marta Sénia Teixeira Pereira.

Patricia Micaela Pinto Fernandes.

Pedro Hugo Vieira Silva.

Pedro Nuno Freitas Rocha Silva.

Ricardo Bruno Rodrigues Duarte.

Sandra Cristina Guedes Moreira Fonseca.
Susana Cristina Reis Ferreira Cruz.

Candidatos excluidos:

Marco Luis Valente Oliveira.
Maria Fraga Fernandez.

Olga Costa Batista.

Sandra Cristina Castro Moreira.

O motivo que originou a exclusao dos candidatos supracitados foi
a nao satisfacdo do requisito geral expresso no n.° 6.2.2 do aviso
de abertura. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Joaquim Sousa e Silva.
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Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Rectificagdo n.° 2255/2001. — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de técnico de 1.“ classe, drea funcional de farmdcia,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — Por ter saido com
inexactidao a publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215,
de 15 de Setembro de 2001, do aviso de abertura do concurso em
epigrafe, rectifica-se que onde se 1& «1 — Torna-se publico que, por
despacho de 20 de Abril de 2001 da administradora-delegada do Hos-
pital de D. Estefania e no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso limitado de acesso
para provimento de um lugar na categoria de técnico de 1.* classe,
area funcional de farmdcia, da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado por Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho.» deve ler-se «1 — Torna-se publico que,
por despacho de 20 de Abril de 2001 da administradora-delegada
do Hospital de D. Estefania e no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de quatro lugares na categoria
de técnico de 1.2 classe, area funcional de farmacia, da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado por Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.»

21 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 11 972/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2001 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de neurologia
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro.— 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico, que, por deliberagao do
conselho de administracao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro de 11 de Setembro de 2001, de acordo com a aprovagao
do plano anual de concursos da carreira médica pela Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do despacho
n.° 1284/2001 do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso institucional interno para provimento
de dois lugares de assistente de neurologia do quadro de pessoal
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela
Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95,
de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais que estejam vinculados a fungao publica, e visa exclusivamente
o provimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o0 seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao s6 nos Hospitais do Subgrupo mas também
em outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccdo v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servicos civicos quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de neurologia ou a sua equi-
paracdo nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de selecgdo — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacdo curricular, tendo em atencdo a especificidade
das funcdes da respectiva drea conforme o disposto no n.° 28 da
sec¢ao VI da referida portaria.

6 — Formalizacdo das candidaturas — requerimento de admissdo.

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccao 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagdo a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea ¢) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Dora dos Reis Tomas Pantoja Rojao,
chefe de servico de neurologia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Manuel Gomes Pedrosa, chefe de servico de neu-
rologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr. Manuel Conceicio Martins Almeida, assistente gra-
duado de neurologia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Correia Martins Aragjo, assistente de neuro-
logia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.? Rita Maria Matias Almeida, assistente de neurologia
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

7.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Setembro de 2001.— A Administradora, Teresa Ribeiro.



16 634

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 11 973/2001 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que se encontra afixada no placar da Reparticdo de Pessoal deste
Hospital, a partir da data da publicagdo em Didrio da Reptiblica, a
lista de classificacao final do concurso interno geral de ingresso para
enfermeiro, nivel 1, homologada pelo conselho de administragao em
19 de Setembro de 2001, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 87, de 12 de Abril de 2001.

Da homologacao cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
deste aviso no Didrio da Repuiblica, devendo o recurso ser apresentado
neste Hospital.

20 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Deliberagao n.° 1564/2001. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 19 de Setembro de 2001, foi homologada a lista
de classificacdo final do exame de saida de internato complementar
de pediatria médica, realizado em 23 de Julho de 2001, das médicas
a seguir mencionadas, conferindo-lhes o grau de assistente na referida
area:

Dr.® Margarida de Jesus Rolo Pereira Cardoso Silva— 19 valores.
Dr.? Sara Licia Almeida Figueiredo Teles Lopes — 19 valores.

20 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Consténcio

Aviso n.° 11 974/2001 (2.7 série). — Por despacho do conselho
de administragao de 5 de Setembro de 2001, e para conhecimento
dos interessados, se publica que o concurso aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2001,
para provimento de trés lugares de assistente de anestesiologia foi
encerrado por falta de candidatos.

6 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 11 975/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2001 — ins-
titucional interno geral de provimento para assistente de pneumolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracao de 9 de Agosto
de 2001, se encontra aberto concurso interno de provimento para
o preenchimento de um lugar de assistente de pneumologia da carreira
médica hospitalar do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 393/98, de 11 de Julho.

2 — O concurso € institucional, interno e valido exclusivamente
para o lugar posto a concurso, esgotando-se com o preenchimento
do mesmo.

3 — Sao requisitos gerais para admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente em pneu-
mologia ou equivalente obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

3.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — Exigéncias particulares técnico-profissionais — sdo conside-
radas exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a prover
ter formagao e experiéncia comprovada em:

Técnicas de diagnéstico e terapéutica na vertente respiratoria
da patologia do sono;
Fisiopatologia respiratdria.

3.4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz ou em outras instituicdes com as quais o
Hospital Distrital da Figueira da Foz tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marc¢o.

3.5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho podera ser des-
fasado, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o n.° 11 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital da Figueira da Foz e entregue no Servico de
Pessoal dentro das horas de expediente até ao tultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 4.1 do presente aviso e conforme
a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagdes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Distrital da Figueira da Foz:

Nome: ...

Naturalidade: . . .

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . ..

Nacionalidade: . . .

Filiacao: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Situagao militar (quando for caso disso): . ..

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em .. .,
valido até . ..

Numero fiscal do contribuinte: . . .

Morador em . . ., cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria que detém: . . .

Numero e especificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 15/2001, con-
curso interno de provimento para um lugar de assistente de pneu-
mologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de

Y R A

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou de grau equivalente;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcio publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

7 — A nio apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
mesmo.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard do Servico de Pessoal do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, sendo os candidatos notificadas da afixagao por oficio registado,
com aviso de recepgdo, acompanhado de copia da lista.

10 — O método de seleccao utilizado no concurso € o de avaliacao
curricular, com apreciacgao e avaliacao dos candidatos em mérito rela-
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tivo para fins de provimento, de acordo com os factores constantes
da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.
11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Anténio Concei¢ao Antunes, chefe de servico
de pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

1.° vogal efectivo— Dr. Anténio Augusto de Abreu Almeida
Fraga, assistente graduado de pneumologia do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Manuela Lourenco Lopes, assis-
tente de pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

1.° vogal suplente — Dr. Ant6nio Simdes Torres, chefe de servico
de pneumologia do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

2.° vogal suplente — Dr.* Alexandra Cristina Costa Catarino,
assistente de pneumologia do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu.

11.1 — O presidente sera substituido em caso de falta ou impe-
dimento pelo 1.° vogal efectivo.

12 Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Alberto Gongalves Pereira.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 11 976/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de otorrinolaringolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagio do conselho de administragio de 12 de Setembro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
de um lugar de assistente de otorrinolaringologia do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de
Setembro.

2— O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais e ja vinculados
a funcado publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para o pro-
vimento da vaga citada no n.° 1, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servi¢o nao s6 no Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja mas também em outras institui¢oes
com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢des legais
existentes na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto
de 1990, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 11 ao Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcdo e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2—E requisito especial a posse do grau de assistente de otor-
rinolaringologia ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Servico
de Pessoal do referido Hospital, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800-309 Beja, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, telefone, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a drea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao
disciplinar.

8 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equiparado
a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 implica a ndo admissao
a0 concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacao curricular, de acordo com o disposto nos n.%® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
hall de entrada principal do Hospital, com notificacdo dos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepg¢ao.

12 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Alvaro Manuel Romano Colaco Sabino, chefe de
servico de otorrinolaringologia do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

Vogais efectivos:

José Sérgio Dores Neves Galhoz, assistente graduado de
otorrinolaringologia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Jorge Manuel Rosa Domingues, assistente graduado de
otorrinolaringologia do Hospital de Egas Moniz, Lisboa.

Vogais suplentes:

Ligia Marilia Borges Ferreira, assistente de otorrinolarin-
gologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa.
Joao José Parra Edwaud Clode, assistente graduado de otor-
rinolaringologia do Hospital de Egas Moniz, Lisboa.

14 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo primeiro vogal efectivo.

18 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 11 977/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 27.°, 30.° e 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, do Decreto-Lei n.° 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administragao do Hospital de Padre Amé-
rico — Vale do Sousa de 13 de Setembro de 2001 e na sequéncia
da aprovagdo pela Administragio Regional de Satde do Norte do
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plano de concursos para a carreira médica, se encontra aberto concurso
institucional interno geral de provimento para preenchimento de duas
vagas para assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 983/99, de 3 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
ao concurso que estejam vinculados a funcdo publica, independen-
temente do servigo a que pertencam.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, € na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa.

6 — Regime de trabalho/vencimento — dedicagao exclusiva, qua-
renta e duas horas semanais, salvo se os interessados declararem a
sua opgao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e da Portaria n.° 80/2001,
de 8 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa, entregue no Servico
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, para o Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa, Gui-
lhufe, 4560 Penafiel, e expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de assistente da area pro-
fissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — Os documentos mencionados nas alineas b), c), d) e e) do
nimero anterior podem ser substituidos por declaracao no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.2 — A néo apresentacio no prazo de candidatura do documento
previsto na alinea a) do n.° 9 implica a ndo admissao ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
mesmo.

10 — As falsas declaracdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — O método de seleccdo utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, conforme o disposto na seccao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no placar do
Servigo de Pessoal e os candidatos notificados por oficio registado,
com aviso de recep¢ao acompanhado da cOpia da lista.

13 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.? série.

14 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Maria Emilia Sousa Pinto Vieira, chefe de servico
de anestesiologia.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Ribeiro da Cunha, assistente de anes-
tesiologia.
Maria Leonor B. Oliveira Pinho, assistente de anestesiologia.

Vogais suplentes:

Otilia Maria Barros Dias Meireles Amorim, assistente gra-
duada de anestesiologia.

Pedro José Pimenta Vasconcelos, assistente graduado de
anestesiologia.

Todos os elementos do juari sao funciondrios do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa.

15 — O presidente do jari do concurso serd substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Setembro de 200. — O Administrador-Delegado, Alberto
Peixoto.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 11 978/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de 20 vagas de enfermeiro. — 1 — Nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
do Hospital de Sao Gongalo de 29 de Agosto de 2001, se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias uteis a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica concurso interno geral de
ingresso, de acordo com o n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, para preenchimento de 20 vagas de
enfermeiro da carreira de pessoal de enfermagem do quadro de pessoal
do Hospital de Sdao Goncalo — Amarante, aprovado pela Portaria
n.° 915/94, de 14 de Outubro, e alterado pela Portaria n.© 982/2001,
de 17 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas referidas
no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.%8 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o constante do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5—O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Gon-
calo — Amarante, Largo de Sertério de Carvalho, Amarante, e ou
na Unidade de Internamento de Travanca, Mosteiro, Travanca, 4605
Travanca AMT.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo de enfermeiro e estar
vinculado a fungao publica.

7 — Métodos de seleccio — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliagao curricular, de acordo com o n.° 5 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacao profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
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a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, que resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

AC_(HA)+(NC><2)+(FP><;(¥))+(EP><8)+(()ER><5)

em que:
HA — habilitacdo académica, em que:

Grau de bacharelato ou equivalente legal — 18 pontos;
Grau de licenciado ou equivalente legal — 20 pontos;

NC — nota de final de curso;
EP — experiéncia profissional, em que:

< 2 anos — 10 pontos;
De 2 a 4 anos — acresce 5 pontos a pontuacao anterior;
>4 anos — acresce 5 pontos a pontuacao anterior;

FP — formagéo profissional, em que:

Sem formacao — 10 pontos;

Por cada seis horas de formagao assistida — acresce a pontuacao
anterior 1 ponto, até ao total de 6 pontos;

Participacao em accodes de formacdo como formador:

De uma a duas formacoes — acresce 2 pontos a pontuagao
anterior;

Mais de duas formagdes — acresce 2 pontos a pontuagao
anterior.

Considera o jari somente as acgoes de formacao pos-basica na par-
ticipacdo por cada accdo de formagao, como formando e formador.
OER — outras experiéncias relevantes:

Sem experiéncia relevante — 10 pontos;

Experiéncia em fungdes de responsavel por turno — acresce 4
pontos a pontuagao anterior;

Acompanhamento de doentes a outras instituicoes hospitala-
res — acresce 4 pontos a pontuacao anterior;

Publicacao de trabalhos — acresce a pontuagao anterior 2 pontos.

8 — Classificacao final — a classificacdo final dos candidatos resul-
tarad da aplicacdo dos supracitados critérios e serd expressa de 0 a
20 valores. Havendo igualdade de classificagdo e apds aplicacao dos
critérios de desempate estipulados no artigo 6.° do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, preferem sucessivamente
os candidatos detentores de maior tempo na categoria
(anos/meses/dias) e os que residam na area de influéncia do Hospital.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sao Goncalo de Amarante e entregue no Servico de Pessoal
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a

que pertence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito;

g) Mengao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

d

-~

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo de uma das habilitacdes previstas
no n.° 6.2 do presente aviso de abertura;

¢) Declaracao do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, com os elementos dele
constantes devidamente autenticados em, pelo menos, um
exemplar.

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros, em cumprimento do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 104/98, de 21 de Abril.

10 — Os candidatos funcionarios do Hospital de Sao Gongcalo sdao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos que constem do seu processo individual.

11 — As falsas declaragdes serao punidas por lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Paula Bento Pinto, enfermeira especialista.
Vogais efectivos:

Alcina Jesus Barreira, enfermeira especialista.
Maria Ester Lourenco Ribeiro, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Jodo Luis Jesus Teixeira, enfermeiro graduado.
Maria Goreti Bastos Mendes Adao, enfermeira graduada.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal Hos-
pital de Sdo Gongalo.

12.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 11 979/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
provimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de
assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar. — Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

1 —Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por deliberacao do conselho de administragido deste
Hospital de 30 de Agosto de 2001 e pela competéncia que lhe é
conferida nos termos do n.° 3 da seccdo I da referida portaria, e
na sequéncia de prévia autorizacdo do plano anual de abertura de
concurso para assistente, por deliberacao do conselho de adminis-
tragao da Administragcdo Regional de Satide do Norte de 20 de Junho
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de
Marco.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcdo publica, independentemente dos servigos a que
pertencam.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras institui¢oes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou exclusividade
e sera desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as dis-
posicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o despacho
ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, de formato A4, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragio do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes e entregue na Seccao de Pessoal deste Hospital,
Rua dos Cutileiros, Creixomil, 4800-055 Guimaraes, pessoalmente,
das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, con-
siderando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos de instrugao cujo aviso de recepgao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser sub-
stituido por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2— A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica
a nao admissdo ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no requeri-
mento ou nos curricula pelos candidatos sao puniveis nos termos da
lei penal e constituem infrac¢do disciplinar, se o candidato for fun-
ciondrio ou agente.

10 — O método de seleccao dos candidatos € o de avaliacdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placar da Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacao final, ap6s publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Ferreira Carvalho Ribeiro, chefe de
servigo de ortopedia.
Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Marques Caetano, assistente de ortopedia.
Dr. Carlos Alberto Vilela Gomes, assistente de ortopedia.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Gomes Rodrigues Cruz, assistente de orto-
pedia.

Dr. Paulo Jorge de Oliveira Vasconcelos, assistente de
ortopedia.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.
Todos os elementos do jari pertencem a este Hospital.

6 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gon-
zaga Machado Ferreira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 11 980/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 8 de
Janeiro de 2001:

Nomeados para o juri de avaliagdo de estagio de ingresso na carreira
técnica, referente ao estagidrio Carlos Alberto Guerra Lameiras,
os seguintes elementos:

Presidente — Manuel Domingos Barreiros, engenheiro técnico
especialista do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Fernando Coutinho Caldeira, chefe de divisao da Camara
Municipal da Guarda.

Joaquim Alberto Pires Rodrigues, engenheiro civil principal
do Instituto Politécnico da Guarda.

14 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 11 981/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto na categoria de assistente administrativo principal, da carreira do
pessoal assistente administrativo, do quadro de pessoal da Delegacio
do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge (INSA). — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 24 de Agosto de 2001 do director da Delegacao
do INSA, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso, o concurso em epigrafe, para o preenchimento de
16 lugares do quadro de pessoal da Delegacdo do INSA, aprovado
pela Portaria n.® 1028/93, de 14 de Outubro.

1.1 — Quotas dos lugares a prover:

a) Treze lugares a preencher por funcionérios da Delegacao do
INSA;

b) Trés lugares a preencher por funcionarios de outras ins-
tituicoes.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro (com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°© 44/99,
de 11 de Junho), e pelo Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

4.1 — Na avaliacado curricular serao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

4.2 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguin-
tes factores:

Presenga ou forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico.

4.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
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constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4.4 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no expositor do servi¢o de pessoal, sendo enviada
copia desta aos candidatos que, por motivos fundamentados, estejam
ausentes da Delegacao do INSA.

5 — O local de trabalho situa-se na Delegagao do Instituto Nacional
de Saide Dr. Ricardo Jorge, sita no Largo do 1.° de Dezembro,
4049-019 Porto.

6 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao director da Delegacdo do INSA, devendo ser entregues na
Seccao de Pessoal, sita na Rua de Sao Luis, 20, Porto, durante as
horas de expediente (8 horas e 30 minutos as 15 horas e 30 minutos),
ou enviadas pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado para a morada indicada
no n.° 5 deste aviso.

6.1 — Do requerimento deverao constar, para além do pedido de
admissao ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional complementar;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcao
publica, no qual devera constar, igualmente, o tempo de ser-
vigo prestado na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificacdo de servico relativa aos tltimos trés
anos;

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

Os candidatos funcionérios da Delegacdo do INSA estdo dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a c)
desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu processo
individual.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — O juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Maria Ester Rocha Cunha, chefe de secgao do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS).

Vogais efectivos — Ana de Castro Vieira Cordeiro, chefe de sec-
¢ao do ICBAS, e Maria Célia Tavares, assistente principal
da Delegacao do INSA.

Vogais suplentes — Ligia Maria Santos Oliveira Pereira de
Almeida, do ICBAS, e Anténio Luis Sousa da Rocha, da Dele-
gacgao do INSA, assistentes administrativos especialistas.

9 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe da Seccao de Pessoal, Anténio
Luis Rocha.

Despacho (extracto) n.° 20 714/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Agosto de 2001 do Ministro da Saide:

Carla Sofia Marques Lopes Guiomar, assistente da carreira de técnico
superior de saide (ramo de nutricao) do quadro de pessoal deste
Instituto — renovada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, para
o periodo de 1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro de 2002,
nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89,
de 23 de Agosto.

18 de Setembro de 2001. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Isabel Adrido.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Despacho n.° 20 715/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no uso da autorizacdo que me foi conferida pela deliberacao do
conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil de 19 de Abril de 2001,
subdelego na Dr.* Ana Luisa Simées Figueiras dos Santos, chefe de
divisdo de Gestao de Efectivos e Formagao Profissional, em regime
de substitui¢do, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias que me foram delegadas:

1.1 — Conceder licencas sem vencimento por periodos superiores
a 30 e até 90 dias;

1.2 — Homologar as classificagoes de servico e avaliacoes de desem-
penho, nos termos dos regulamentos em vigor;

1.3 — Justificar e injustificar faltas, nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 100/99, de 31 de Marco, e 874/76, de 28 de Dezembro;

1.4 — Autorizar o regresso a actividade em todas as situagoes de
licenca sem vencimento, bem como da situacao de licenga ilimitada;

1.5 — Autorizar a prorrogagao do prazo de aceitagao da nomeacao,
bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade admi-
nistrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.7 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional,
de duracdo até 15 dias, com excepgao dos das carreiras médicas e
de enfermagem;

1.8 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

1.9 — Promover a verificacdo domicilidria da doenga, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.10 — Promover a submissao dos funciondarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.11 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

1.12 — Reconhecer a passagem a situacao de licenca sem venci-
mento de longa duracdo, nos termos dos n.® 3 e 5 artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.13 — Conceder licencas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.14 — Confirmar as condigdes legais de progressio dos funcio-
narios e agentes;

1.15 — Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamagoes;

1.16 — Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

1.17 — Decidir os recursos interpostos pelos candidatos excluidos,
nos concursos de pessoal;

1.18 — Exarar o visto nas relacoes mensais de assiduidade;

1.19 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

1.20 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
ainda que contendo matéria reservada ou confidencial;

1.21 — Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.22 — Autorizar o gozo de férias em acumulacao e alteragoes aos
mapas de férias por acordo entre os servigos e os interessados;

1.23 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.24 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial;

1.25 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
cionérios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.26 — Autorizar a mobilidade interna de pessoal, com excepg¢ao
do pertencente as carreiras médicas;

1.27 — Autorizar a acumulagao de fungdes docentes, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 294/85, de 24 de Julho;

2—No ambito das competéncias que me foram subdelegadas:

2.1 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de funcionarios afectos
a Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos em viagens,
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congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram no estrangeiro, até
15 dias.

3 — Subdelego ainda no mesmo funcionario a assinatura de toda
a correspondéncia e expediente necessario a mera instrugao de pro-
cessos em matéria relativa a pessoal inserida quer nas minhas com-
peténcias proprias, quer nas que me foram delegadas ou subdelegadas.

Este despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando
por ele ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, tenham sido praticados pelo referido dirigente.

13 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Jorge
Varanda.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 20 716/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e nos termos do despacho
n.° 92/SESS/90, de 13 de Novembro, foi concedida, pelo despacho
n.° 7062/98 (2.* série), de 3 de Abril, equiparacao a bolseiro por
um ano a assessora da carreira técnica superior de servico social Maria
Teresa Salselas, do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social,
com vista a obtencdo do doutoramento em Servico Social pela Pon-
tificia Universidade de Sao Paulo, Brasil, em cooperacdo com o Ins-
tituto Superior de Servigo Social de Lisboa, concessao ja prorrogada
por dois periodos de igual duragéo.

Considerando que se mantém os condicionalismos que levaram a
autorizar a concessdo e subsequentes prorrogagoes;

Considerando que o administrador-delegado regional do Norte, do
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, entende que a obtengao
do grau académico de doutoramento se reveste de interesse para
os servicos onde a funciondria se encontra inserida, nio existindo
prejuizo para o normal funcionamento do mesmo;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, e no uso da competéncia delegada pelo
despacho n.° 7339/2001 (2.* série), de 21 de Marco, determino o
seguinte:

1 — E autorizada a prorrogacao da equiparagao a bolseiro a asses-
sora da carreira técnica superior de servigo social Maria Teresa Salselas
pelo periodo de um ano, improrrogavel.

2 — A referida prorrogagao implica a dispensa parcial do exercicio
de fungoes, no periodo da tarde, de segunda-feira a sexta-feira.

3 — Fica a funciondria vinculada a prestar servico em organismos
ou servicos do ambito da seguranga social por um periodo de cinco
anos.

14 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Solida-
riedade e Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 20 717/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2001 do secretario-geral-adjunto, proferido
no uso de competéncia subdelegada, foi a técnica superior de 2.2 classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade licenciada Maria Joao Magalhaes Lucas autorizada
a regressar da situacao de licenca sem vencimento de longa duracao.

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos, Jorge Gouveia.
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Braganga

Aviso n.° 11 982/2001 (2.2 série). — Por despacho do adjunto
do administrador-delegado regional do Norte de 4 de Setembro de
2001, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho a termo
certo, por mais seis meses, com efeitos a partir de 11 de Setembro
de 2001, celebrado com Jilia Maria Marrote Pinto. (Nao carece de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — A Directora, Alice Augusto da Vera-Cruz
Ferreira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 20 718/2001 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacao de competéncias. — No uso dos poderes que me sao conferidos
pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de Solidariedade
e Seguranca Social, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, e de acordo com o disposto nos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, respectivamente, delego
e subdelego no adjunto do director do Centro Distrital de Solida-
riedade e Seguranca Social de Faro, licenciado José Joao Reis Gomes
da Costa, toda a competéncia propria ou aquela que me foi delegada
ou subdelegada para me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

A competéncia ora delegada e subdelegada no adjunto do director
vigorard até a aprovacao do regulamento e do quadro de pessoal
do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pelo
adjunto do director deste Centro Distrital, no ambito do presente
despacho, desde a sua nomeacao.

3 de Setembro de 2001. — O Director, Jorge Manuel do Nascimento
Botelho.

Despacho n.° 20 719/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso da delegagdo de competéncias que me foram
conferidas pelo administrador-delegado regional do Algarve ao abrigo
do n.° 3 da deliberacao n.° 115, de 7 de Julho de 2001, do conselho
directivo do ISSS, e de acordo com o disposto nos artigos 35.° e
36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, respectivamente,
subdelego na directora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro,
licenciada Maria da Concei¢ao da Trindade dos Santos Mauricio,
todas as competéncias necessarias a coordenacao técnico-pedagdgica
para a prossecucdo dos objectivos do plano de formagdo aprovado
no ambito do eixo n.° 3 «Qualificar para modernizar a Administragao
Publica» do Programa Operacional Emprego, Formacdo e Desen-
volvimento Social — POEFDS.

3 de Setembro de 2001. — O Director, Jorge Manuel do Nascimento
Botelho.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 11 983/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 9 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, con-
jugado com o n.° 2.° da Portaria n.° 543-A/2001, de 30 de Maio,
e de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho:

Afonso Anténio Cardoso Leitdo, Alzira Fernanda de Lima Silva
Outeiro Frias, Ana Maria Alves Ferreira de S4, Ant6nio Joaquim
Tavares Queijo, Carminda Silva Oliveira Martins, Fernando Manuel
da Silva Mesquita, José Augusto Miranda Correia Tavares, José
Francisco Ferreira Oliva Teles, José Ilidio Marques Moreira Mar-
tins, José Manuel Amorim de Brito Pereira, Licio Emilio da Silva
Nunes, Maria de Fatima Helena Lopes de Azevedo Ranita, Maria
Fernanda Soares Magalhaes, Maria Isabel Gongcalves Moreno da
Cunha, Maria de Lourdes Melrinho Cardoso do Espirito Santo
e Maria Zulmira Gingeira Ferreira da Costa Pereira, chefes de
reparticdo do quadro de pessoal do ex-Centro Regional Seguranga
Social do Norte, afectos aos ex-Servicos Regionais e aos Servigos
Sub-Regionais do Porto, Penafiel — reclassificados na categoria de
técnico superior de 1.* classe, a partir de 1 de Janeiro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Setembro de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
da Solidariedade e Seguranca Social da Regido Norte, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 1976/2001:

Licenciada Magda Alexandra Marques Tavares, contratada a termo
certo pelo extinto Centro Regional de Seguranca Social do Norte,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovével, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o exercicio de fungoes de técnica
superior de 2.* classe, area de engenharia civil — rescindiu, com
pré-aviso de 30 dias, o contrato com efeito a partir de 1 de Agosto
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado da Soli-
dariedade e Seguranga Social da Regido do Norte, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho n.° 20 720/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Setembro de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
do Norte:

Maria Alzira Mendes Oliveira, psicéloga — autorizada a rescisao do
contrato administrativo de provimento, celebrado no dmbito do
rendimento minimo garantido, com efeitos a partir de 17 de Setem-
bro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
(Assinatura ilegivel.)

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Vila Real

Aviso n.° 11 984/2001 (2.2 série):

Carlos Alberto Viana de Carvalho e Laurindo de Sousa Ferreira,
chefes de reparticao do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Norte, mantido em vigor por forga do dis-
posto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 316-A/2000 — reclas-
sificados na categoria de técnico superior de 1. classe ao abrigo
e com os efeitos previstos no disposto no n.° 9 do artigo 4.° do
citado diploma. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Contrato (extracto) n.° 1977/2001. — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional do Centro de 27 de Agosto de 2001, foi
celebrado contrato administrativo de provimento, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27-A/2000, de 3 de
Marco, com a durac@o de um ano, técita e sucessivamente renovavel
até ao limite maximo de cinco anos e inicio reportado a 20 de Agosto
de 2001, com Monica Alexandra Coelho Monteiro.

Exerce funcoes correspondentes as de técnico superior de servigo
social, com a remuneracao mensal de 242 200$.

19 de Setembro de 2001. — O Director, Manuel Jodo Leitio Ferreira
Dias.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1978/2001. — Adenda ao contrato-programa Parque
de Feiras e Exposi¢oes de Beja — 2.“ fase. — Em 22 de Marco de 2001,
entre o director-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comis-
sao de Coordenacao da Regido do Alentejo, da parte da administragao
central, ¢ o municipio de Beja, representado pelo presidente da
Camara Municipal, é aprovada uma adenda ao contrato-programa
celebrado em 21 de Marco de 1999 e publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 86, de 13 de Abril de 1999, Parque de Feiras e Expo-
sicoes — 2.* fase, cujas clausulas 1.2, 2.2, 4 e 6. passam a ter a
seguinte redaccao:

«Clausula 1.2

Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato-programa a construgio do
Parque de Feiras e Exposigoes de Beja — 2. fase, cujo investimento
global elegivel se estima em € 4 765 155,97 (955 328 0008$).
Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura a cessa em 31 de Dezembro de 2002.
Clausula 4.2
Instrumentos financeiros das partes contratantes

1 — A comparticipagdo financeira da administracao central con-
templa os encargos da Cimara Municipal de Beja com a execugdo
do empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante
global de € 698 317,06 (140 000 000$), a atribuir da seguinte forma:

1999 — € 418 990,23 (84 000 0008$);
2000 — € 42 313,03 (8 483 000%);

2001 — € 13 552,34 (2 717 0008);
2002 — € 223 461,46 (44 800 0008$).

Clausula 6.2
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execug¢do do investimento previsto neste
contrato-programa sio inscritas anualmente nos orcamentos do muni-
cipio de Beja a da Direccdo-Geral das Autarquias Locais, de acordo
com a participacao financeira estabelecida na clausula 4.%»

19 de Setembro de 2001.— O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — O Presidente da Comissao de Coorde-
nacao da Regiao do Alentejo, José Ernesto d’Oliveira. — O Presidente
da Camara Municipal de Beja, José Carreira Marques.

Contrato n.° 1979/2001. — Contrato-programa de reabilita¢do da
rede vidria municipal de Ponte de Lima. — Em 5 de Setembro de
2001, entre o director-geral das Autarquias Locais e o presidente
de Coordenagao da Regido do Norte, da parte da administragao cen-
tral, e o municipio de Ponte de Lima, representado pelo presidente
da Camara Municipal, é celebrado um contrato-programa de coo-
peracdo técnica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo
Decreto-Lein.® 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a reabilitacao da
rede viaria municipal, cujo investimento elegivel ascende a
€ 1707 844,10 (342 392 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central sobre
os autos visados pela CCRN, e na proporgéao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cu¢ao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacio da obra;

¢) Organizar o dossié do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Maio;
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e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente financeira da sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotagdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Ponte
de Lima com a execugdo do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de € 683 138,63 (136 957 000$), assim
distribuida:

2001 — € 341 566,82 (68 478 000$);
2002 — € 341 571,81 (68 479 0008$).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Ponte de Lima assegurar a parte do
investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Ponte de Lima cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econémico da dotacdo prevista no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Cléausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Direccao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da Comissdao de Coordenagao da Regiao
do Norte e da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢amentos do
municipio de Ponte de Lima e do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio, dotagdo da Direccdo-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberam
ao abrigo da lei das finangas locais, até a integral restituicdo das
verbas recebidas.

19 de Setembro de 2001.— O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pela Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenacao da Regido do Norte, Maria Teresa Carmo. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, José Daniel Rosas
Campelo da Rocha.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.® 297/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccdo-Geral registou em 18 de Setembro de 2001, com o
n.° 01.04.07.00/0C.01-P.D./S, a suspensao parcial do Plano Director
Municipal de Mirandela, ratificada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 141/2001, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 206, de 5 de Setembro de 2001.

19 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Instituto da Agua

Direccdo de Servigos Administrativos e Financeiros

Rectificacao n.° 2256/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 153, de 4 de Julho de 2001, a p. 11 109,
o aviso n.° 8619/2001 (2. série), rectifica-se que onde se 1€ «Neste
item incluem-se o sentido critico, a motivacao e a expressao e fluéncia
verbais dos candidatos» deve ler-se «tendo em conta os seguintes
aspectos:

a) Posicionamento do candidato perante as suas funcoes;
b) Sentido critico e clareza de raciocinio;
c) Espirito de iniciativa.»

20 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servigos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

Instituto da Conservacao da Natureza

Rectificacdo n.° 2257/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
mapa anexo ao despacho (extracto) n.° 19 582/2001 (2. série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 17 de Setembro
de 2001, a p. 15 721, rectifica-se que, relativamente a Maria Matilde
Afonso Carvalho, onde se 1€ «123» deve ler-se «125» e, relativamente
a Maria Catarina Pires Carvalho, onde se 1€ «137» deve ler-se «139».
Na col. «Lugar vago ou lugar a aditar ao quadro», onde se 1€ «Primeira
vaga a ocorrer.» deve ler-se «Lugar vago.».

18 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos Administrativos
e Financeiros, Jacinto M. Bernardo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 11 985/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, nio
tendo havido candidatos ao concurso interno de ingresso com vista
ao provimento de um lugar de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Biblioteca
Publica de Evora, aberto pelo aviso n.° 3060/2001, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 44, de 21 de Fevereiro de 2001, o concurso
ficou deserto.

21 de Setembro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Argueologia

Despacho (extracto) n.° 20 721/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 do subdirector do Instituto Por-
tugués de Arqueologia, ¢ revogado o despacho de nomeagdo res-
peitante ao aviso n.° 16 188/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 2001, em virtude
de o nomeado ndo ter aceite o lugar.

21 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Aviso n.° 11 986/2001 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear (ITN) de 6 de Setembro de 2001, se encontra aberto con-
curso interno de ingresso para admissao a estigio com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico de 2.* classe da carreira técnica
(area de apoio laboratorial ¢ acompanhamento de projectos de 1&D
e de assessoria técnica no ambito das actividades do servico) do quadro
de pessoal deste Instituto, constante do anexo 1 a Portaria n.° 690/96,
de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho ;
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Decreto-Lei n.° 6/96, de 21 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — ao técnico de 2.% classe da area de apoio
laboratorial e acompanhamento de projectos de I&D e de assessoria
técnica no ambito das actividades do servico compete avaliar os riscos
radioldgicos das instalacoes de radiologia e, bem assim, as condigdes
de seguranca radioldgicas dos locais de trabalho de acordo com a
legislacao em vigor, utilizando programas de céalculo apropriados, base
de dados e monitores de radiacdo, e elaborar relatdrios técnicos.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear em Sacavém.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracao central.

8 — Requisitos gerais e especiais de candidatura:

a) Preencher os requisitos referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazendo as regras a
que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Possuir um curso superior que nao confira o grau de licen-
ciatura em higiene e seguranca no trabalho.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais especificos, sob
a forma escrita, com a duragao de duas horas, pontuada de
0 a 20 valores, elaborada de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

2.2 fase — avaliacdo curricular, em que se visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso ¢
aberto, com base na analise do respectivo curriculo profis-
sional, na qual sdo obrigatoriamente consideradas e ponde-
radas, de acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em especial a relacionada com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para
aqual o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos € eliminatdria, conside-
rando-se excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9.2 — A classificacdo final (CF) resulta da média aritmética simples
da classificacao obtida nos métodos de seleccdo, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na escala de
0 a 20 valores, ficando excluidos os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo inferior a 10 valores. Assim, a classifica¢do final serd o resul-
tado da seguinte férmula:

Cp=PcAC
2

A ordenacao final dos candidatos serd efectuada conforme as clas-
sificacoes finais obtidas e resultard da média aritmética simples das
classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.3 — Os candidatos admitidos serao notificados, nos termos con-
jugados do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, da prestacdo da prova escrita de conhe-
cimentos. Serao também indicados os temas a abordar, bem como
a legislacdo e biografia necessaria a sua realizacao.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos gerais e de avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-

tam de acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao do
aviso de abertura.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do ITN, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico emissor, numero de identificagao fiscal,
situacao militar, se a esta sujeito, residéncia e codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaragao, passada e autenticada emitida pelo respectivo
servico, que comprove a categoria de que o candidato é titular,
a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo
contado na categoria, na carreira e na fungao publica e a
classificagao de servigo (na expressao quantitativa) dos ultimos
trés anos;

e) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servico onde
o funcionario exerce fungdes, com a especificagdo porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiveram
cometidas, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio a que as mesmas reportam.

10.4 — Os candidatos do ITN serdo dispensados da apresentagiao
do documento referido na alinea b) do n.° 10.3, desde que este conste
do seu processo individual, devendo, neste caso, declarar expressa-
mente tal facto no requerimento.

10.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.6 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristéovao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro de
pessoal do ITN.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando da Piedade Carvalho, investigador auxiliar
do quadro do ITN, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Augusto Manuel Dias de Oliveira, assistente de inves-
tigacdo do ITN.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria José Bacao Madruga, investigadora auxiliar do
quadro de pessoal do ITN.

José Sebastido Assuncao de Jesus, técnico especialista prin-
cipal do quadro de pessoal do ITN.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccao de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, Apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio da administragdo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, Apartado 21, 2686-953 Sacavém.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente, José Carvalho Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracao

Rectificacdo n.° 2258/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 11 321/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 214, de 14 de Setembro de 2001, rectifica-se
que onde se 1& «a) Para técnico superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior — um lugar;» deve ler-se «a) Para técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior — um lugar;».

18 de Setembro de 2001. — O Presidente, Victor Manuel Ruivo.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 20 722/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Agosto de 2001:

Licenciado Anténio Pedro de Sousa Cunha Teixeira Pombo —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, para a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, do quadro de pessoal da delegagao
Regional do Porto do Instituto Portugués da Juventude, com efeitos
a partir da data de publicacéo.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Despacho (extracto) n.° 20 723/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente da comissdo executiva de 6 de Julho de 2001
foram determinadas as requisicoes dos docentes Manuel Augusto
Afonso Rodrigues, Ana Paula Cerqueira Barreira Pires, Fernando
Alberto Barrios, Maria de Fatima Almendra dos Santos, Luis Manuel
Monteiro Fernandes, Maria José Martins Miranda, Maria Emilia
Moreira Amorim, Maria Alberta Mimoso Fernandes, Maria Celeste
Aragjo Batista Santos, José Luis Ferreira Pinto, Rosa Maria Carvalho
Teixeira, Anténio José da Silva Seixas Meireles ¢ Maria Deolinda
Socorro Ferreira, da Direccao Regional de Educacao do Norte, depois
de obtida a concordancia do servigo de origem, para exercerem fungdes
técnico-pedagdgicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 2001
até 31 de Agosto de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Despacho (extracto) n.° 20 724/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente da comissao executiva foram determinadas as
requisi¢des dos docentes Maria Madalena da Silva Serra, Maria da
Conceigao Marques Pereira, Maria Gabriela Hormigo Nunes Pernes
de Aguiar, Fernando Manuel Alves Espadinha, Luis Manuel Carvalho
Ribeiro, Eduarda Frederica Correia de Barros, Luisa Cristina Valério
Silva Fernandes, Helena Marilia Gongalves Santos Lopes, Maria da
Gloria Louga Silva, Maria de Fatima Martins Canastra Samina, Alda
Maria Neves Martins Ferreira e Rosa Maria Santos Mamede Ribeiro,
da Direc¢gdo Regional de Educacdo de Lisboa, depois de obtida a
concordancia do servico de origem, para exercerem funcdes técnico-
-pedagogicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 2001 até
31 de Agosto de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Despacho (extracto) n.° 20 725/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente da comissao executiva foram determinadas as
requisi¢oes dos docentes Paulo Jorge da Silva Fernandes, Elsa Rute
Fernandes Teigdo M. Cruz, Valério Maria Bagina Garcia, Fernanda
Maria Vidal Gasalho, Jorge Manuel Palmeiro Pinheiro, Nuno Filipe
Sequeira Figueird, Carla Sofia Massano Lopes de Carvalho, Paula
Maria Andrade Martins Rosario Ribeiro e Margarida Susana de
Almeida G. Sousa Lopes, da Direccdo Regional de Educacao do Alen-
tejo, depois de obtida a concordancia do servico de origem, para
exercerem fungdes técnico-pedagdgicas neste Instituto a partir de 1
de Setembro de 2001 até 31 de Agosto de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Despacho (extracto) n.° 20 726/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente da comissao executiva foram determinadas as
requisi¢des dos docentes Carlos Alberto Gongalves Martins, Ana Luisa
Gomes Pestana, Virginia Maria Guerreiro Alcaria Alpestana, Carla
Maria Santos Cassio Brito e Baltazar Cachola Borges, da Direcgao
Regional de Educagdo do Algarve, depois de obtida a concordancia
do servico de origem, para exercerem fungoes técnico-pedagdgicas
neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 2001 até 31 de Agosto
de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Despacho (extracto) n.° 20 727/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente da comissao executiva foram determinadas as
requisi¢oes dos docentes José Manuel dos Santos Pedreiro, Olga Maria
Dias Marques Gaspar, Cristina Maria Rocha Cunha Ferreira Moura
Vieira, Maria Luisa Alves Lopes, Ana Maria Rodrigues de Barros,
Catarina Ascensao Nascimento Rodrigues, Antonio Vicente Vieira,
Maria Albertina Pereira Abrantes, Licia Margarida Pereira Silva Fer-
reira, Maria Fialho Isaque Teixeira e Judite Simdes Ferreira Novo,
da Direcgdo Regional de Educagido do Centro, depois de obtida a
concordancia do servico de origem, para exercerem funcoes técni-
co-pedagégicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 2001
até 31 de Agosto de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Joao Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 20 728/2001 (2.2 série). — No uso de competéncia
delegada (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 19 de Abril de
2001 e deliberagao do plenario do Conselho Superior da Magistratura
de 12 de Julho de 2001):

«Impondo-se proceder, relativamente aos 27 candidatos aprovados,
por urgente conveniéncia de servico e independentemente da publi-
cacao de tal nomeacao no Didrio da Repuiblica, a sua efectiva a concreta
colocacdo nos tribunais para os quais concorreram a foram movi-
mentados, com vista ao inicio nos mesmos das respectivas fungoes
no préximo dia 26 de Setembro de 2001, determina-se o seguinte:

I — A nomeacéo excepcional e transitdria, sujeita a termo certo,
pelo periodo de quatro anos, em regime de comissao de servigo para
aqueles que tiverem vinculo a funcéo publica, nos termos dos artigos
1.° a 4.° da Lei n.° 3/2000, de 20 de Margo, e 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 179/2000, de 9 de Agosto, para exercicio temporario de fungdes
como juiz nos tribunais de 1. instancia que reclamarem tal exercicio,
dos seguintes candidatos, que, sem prejuizo da competéncia funcional
estabelecida no ponto v, ficarao colocados e ou sediados nos tribunais
ou instalacoes também neste nimero indicados:

1) Dr.José Maria Andrade Pereira (n.° 1) — colocado nos Juizos
Civeis de Lisboa e sediado administrativa e logisticamente
nas instalacoes da Rua Augusta;

2) Dr. José Andrade Carvalho — Lisboa — colocado nos Juizos
Civeis de Lisboa e sediado administrativa e logisticamente
nas instalagdes da Rua Augusta;

3) Dr.? Filomena Fontes Lopes dos Santos Bernardo — colocada
e sediada administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial
de Tomar;

4) Dr.® Maria Isabel Pereira Pinto Namora — colocada e sediada
administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial de
Matosinhos;

5) Dr. José Marque Flores Baptista — colocado no Tribunal da
Pequena Instancia Civel (liquidataria) — 2.° Juizo;

6) Dr.® Maria Helena Cabral Susano — colocada e sediada admi-
nistrativa e logisticamente no Tribunal Judicial da Figueira
da Foz;

7) Dr.* Maria Anténia Pedroso de Castro e Silva — colocada
nos Juizos Civeis de Lisboa e sediada administrativa e logis-
ticamente nas instalacoes da Rua Augusta;

8) Dr.? Isabel Carla Cardoso Vaz Vieira — colocada e sediada
administrative logisticamente no Tribunal Judicial de Mato-
sinhos;

9) Dr.* Maria Manuela Trigo Fonseca — colocada e sediada
administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial da
Figueira da Foz;

10) Dr.* Carla Maria Castro Tavares Moreira da Silveira — colo-
cada e sediada administrativa e logisticamente no Tribunal
Judicial de Santa Maria da Feira;

11) Dr.* Alexandra Isabel Ferreira Mendes Massano de Albu-
querque — colocada e sediada administrativa e logisticamente
no Tribunal Judicial da Figueira da Foz;
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12) Dr.* Maria Paula Cruz Martins de Figueiredo — colocada a
sediada administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial
de Loulé;

13) Dr.* Maria Manuela Bastos de Pinho Ferreira de Lemos —
colocada e sediada administrativa e logisticamente no Tri-
bunal Judicial de Vila Nova de Gaia;

14) Dr. Ivo Joaquim da Rocha — colocado no Tribunal da
Pequena Instancia Civel (liquidataria) — 3.° Juizo;

15) Dr. Victor Manuel de Azevedo Soares — colocado e sediado
administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial de Vila
Nova de Gaia;

16) Dr.* Maria Filomena Sousa Rodrigues — colocada nos Juizos
Civeis de Lisboa e sediada administrativa e logisticamente
nas instalacoes da Rua Augusta;

17) Dr.? Susana Cristina Jorge de Moura Pinto Couto — colocada
e sediada administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial
de Vila Nova de Gaia;

18) Dr.* Fernanda Flores de Sousa dos Aidos Wilson — colocada
e sediada administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial
de Loulé;

19) Dr.» Maria do Céu Coelho Martins Dixe — colocada e sediada
administrativa e logisticamente no Tribunal Judicial de Santa
Maria da Feira;

20) Dr. Joao Marcelino Pereira — colocado e sediado adminis-
trativa e logisticamente no Tribunal Judicial de Tomar;

21) Dr.* Maria da Luz de Jesus Cardoso Rodrigues de Gou-
veia — colocada no Tribunal da Pequena Instancia Civel
(liquidataria) — 4.° Juizo;

22) Dr. José Pedro Pinto Vaz — colocado no Tribunal da Pequena
Instancia Civel (liquidataria) — 5.° Juizo;

23) Dr.* Maria Teres Mendes Lopes — colocada e sediada admi-
nistrativa e logisticamente no Tribunal Judicial de Beja;

24) Dr. José Fernando Correia Pereira — colocado no Tribunal
da Pequena Instancia Civel (liquidataria) — 6.° Juizo;

25) Dr. Luis Filipe Melo da Silva— colocado no Tribunal da
Pequena Instancia Civel (liquidataria) — 7.° Juizo;

26) Dr. Luis Guerra de Figueiredo — colocado e sediado admi-
nistrativa e logisticamente no Tribunal Judicial de Beja;

27) Dr.* Dora Rute Mateus Dinis — colocada no Tribunal da
Pequena Instancia Civel (liquidataria) — 9.° Juizo.

II — Os nomeados ficardo colocados e ou sediados nos tribunais
e instalagoes acima mencionados pelo periodo de um ano, renovavel
pelo Conselho Superior da Magistratura nos termos aplicaveis ao des-
tacamento de juizes de direito auxiliares.

IIT — Os sete nomeados para o Tribunal da Pequena Instancia Civel
(liquidataria) desempenharao todas as fungdes de natureza judicial
inerentes ao servigo existente em cada um dos juizos onde desen-
volverem a sua actividade.

IV — Tendo em atengédo que trés dos juizos do Tribunal da Pequena
Instancia Civel (liquidataria) ficaram sem juiz, estabelece-se que os
nomeados colocados nos demais juizos desse mesmo tribunal assu-
mam, também, de uma forma repartida o servico nesses trés juizos
existente.

V — No que respeita aos demais nomeados colocados nos juizos
civeis de Lisboa ou em outros tribunais do Pais, os mesmos irao,
preferencialmente, despachar as pendéncias acumuladas de natureza
civel, laboral, familia e menores existentes nos tribunais judiciais de
1.* instancia situados dos respectivos distritos judiciais, desempe-
nhando tais funcgdes nos tribunais ou instalacoes mencionados no
ponto 1, para onde serao remetidos os processos que estejam naquela
situacdo (a aguardar a profericdo de despacho de fundo, saneador
ou sentenga apés se mostrar esgotado o prazo legal para o efeito),
sem prejuizo de determinagao diversa e superveniente emanada deste
Conselho [...]»

21 de Setembro de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapa-
teiro.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 20 729/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Setembro de 2001:

Ana Maria Marques Amador, assistente administrativa principal de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica, do Ministério da Justica, remu-
nerada pelo escaldo 6, indice 280 — transferida para idéntico lugar
do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Adminis-
trativo da Procuradoria-Geral da Republica.

19 de Setembro de 2001. — O Secretario, Jorge Albino Alves Costa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 11 987/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 10 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto para
provimento de lugares existentes na categoria de assistente adminis-
trativo especialista da carreira de assistente administrativo, de dotagao
global, do quadro de pessoal ndo docente da Universidade Aberta,
com as seguintes quotas:

a) 13 lugares para funcionérios do quadro de pessoal nao docente
da Universidade Aberta;

b) 1 lugar para funcionarios nao pertencentes ao quadro da Uni-
versidade Aberta.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Portarias n.® 867/91, de 22 de Agosto, 319/93, de 19 de Marco,
e 758/93, de 26 de Agosto; resolucdo n.° 15/94-PL, de 6 de
Setembro; despacho reitoral n.° 238/R/94, de 15 de Novembro;
Portarias n.® 228/95, de 27 de Marco, 181/96, de 7 de Outubro,
e 842/97, de 25 de Outubro; deliberagdes n.** 11/99, de 8 de
Janeiro, 2/2000, de 4 de Janeiro, e 357/2001, de 21 de Fevereiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o definido no mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, nomeadamente funcdes executivas nas areas de pessoal,
contabilidade, economato, patriménio e académicos.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condigoes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administracdo central.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
nao inferior a Bom, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso a seleccao dos
candidatos serd feita mediante avaliacdo curricular, visando avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
foi aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com as exigéncias da funcdo, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores,
nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se poderard a titula-
ridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.
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8.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servico, convertida na escala de 0 a 20 valores, como factor de
apreciagao.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta e entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, Rua
da Escola Politécnica, 147, 1269-001 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para o mesmo endereco.

10 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacdo dos documentos comprovativos da sua posse;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificacdo do concurso.

11 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

d) Declaracao passada pelo servigo de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,
o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

12 — Os candidatos do quadro desta Universidade sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos, designadamente dos mencionados nas alineas b), c¢) e e) acima
indicadas, caso constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente referido no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
da Secgao de Pessoal desta instituigdo, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigdes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Eulélia da Costa Nobre, técnica
superior de 2. classe da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima de Sintra Martinheira Ferreira, chefe de
secgao. )
Elsa da Conceicao Alvares Simoes da Costa, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Vitéria Maria da Costa Mena, chefe de secgao.
Maria José Dias Marques, chefe de secgo.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

4 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Despacho n.° 20 730/2001 (2. série). — Por deliberacao do
conselho administrativo de 30 de Agosto de 2001:

Paulo Alexandre Rebelo Valadao — autorizada a renovacao do con-
trato a termo certo como técnico superior de 2. classe, por um
ano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, a pagar por verbas do
projecto «Carta de Riscos Geoldgicos da Regido Auténoma dos
Acores», com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001.

Maria Margarida V. Ferraz Pinheiro — autorizada a renovacdo do
contrato a termo certo como técnica profissional de laboratério
de 2.2 classe, por seis meses, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99,
a pagar por verbas do projecto Lai, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2001.

Jodo Lourengo Machado — autorizada a renovagao do contrato a
termo certo como técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe,
por seis meses, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, a pagar por
verbas do projecto Lai, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2001.

Susana Margarida Morais Regalo Rego — autorizada a renovagao
do contrato a termo certo como técnica superior de 2.* classe,
por seis meses, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, a pagar por
verbas do projecto «Ecossistemas Florestais», com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2001.

Clélia Rocha de Sousa — autorizada a renovagao do contrato a termo
certo como assistente administrativa, por um ano, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 125/99, a pagar por verbas do projecto «Producao
Agricola Controlada nas Bacias Hidrogréficas das Furnas e Sete
Cidades», com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

Natcha Dentes de Carvalho — autorizada a renovacido do contrato
a termo certo como técnica superior de 2.% classe, por seis meses,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, a pagar por verbas do projecto
«Produgao de Apoio a Investigacao e Desenvolvimento Cientifico»,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2001.

Carlos Alberto Caldas — autorizada a renovacao do contrato a termo
certo como técnico superior de 2.2 classe, por seis meses, ao abrigo
do Decreto-Lein.® 125/99, a pagar por verbas do projecto «Proteinas
e Insecticidas», com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro
Silva.

Reitoria

Despacho n.° 20 731/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de doutoramento no ramo de Geologia, especialidade de
Vulcanologia, requeridas pela licenciada Maria Helena Correia
Moreira de Almeida, tera a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor Fernando José Arraiano de Sousa Barriga, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade

de Lisboa.

Doutora Else Ragnhild Neuman, professora da Universi-
dade de Oslo.

Doutor Angus McDonald Duncan, professor da Universi-
dade de Luton.

Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, professor auxiliar
do Departamento de Geociéncias da Universidade dos
Acores.

Doutora Herminia Mendes, investigadora auxiliar do Ins-
tituto de Investigagao Cientifica e Tropical.

Doutora Maria Gabriela Pereira da Silva Queiroz, profes-
sora auxiliar do Departamento de Geociéncias da Uni-
versidade dos Acores.

Doutora Teresa de Jesus Lopes Ferreira, professora auxiliar
do Departamento de Geociéncias da Universidade dos
Acores.

10 de Setembro de 2001. — O Reitor, Vasco Garcia.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1980/2001. — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria Celeste Barroso Gameiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, renovavel
por periodos bienais, com inicio em 1 de Setembro de 2001, aufe-
rindo a remuneragdo iliquida mensal correspondente ao indice 185,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 732/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 19 de Setembro
de 2001:

Designados para fazerem parte do juri do concurso para professor
associado na drea disciplinar de Ciéncias da Educacéo, cujo edital
foi publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 262, de 13
de Novembro de 2000, as seguintes individualidades:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Nicolau de Almeida Vasconcelos Raposo, professor
catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Lobo Alarcao e Silva Tavares, pro-
fessora catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutor Leandro da Silva Almeida, professor catedratico do
Instituto de Educacao e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutor Candido Manuel Varela de Freitas, professor cate-
drético do Instituto de Estudo da Crianca da Universidade
do Minho.

Doutora Brigitte Marcelle Ghiflaine Detry Cardoso Cunha,
professora associada da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Helena Costa Gomes de Aratijo, professora asso-
ciada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao da Universidade do Porto.

19 de Setembro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 11 988/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra (FCTUC) de 12 de Julho de
2001, proferido por delegagao de competéncias do reitor em despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.* classe (4rea de fisica da atmosfera e geofisica) do
quadro do Instituto Geofisico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, criado pela deliberacdo do senado
n.° 9/96 e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 150 (suple-
mento), de 1 de Julho de 1996.

2 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracao Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de
ingresso e acesso, se proceder a seguinte men¢ao: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga
existente.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Geofisico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no sistema retri-
butivo previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para
a categoria posta a concurso. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da admi-
nistracio central.

5 — O conteudo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6.1 — Sao condigoes de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢Oes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.2 — Licenciatura em Geologia ou outras licenciaturas com dis-
ciplinas de Geofisica, ou Fisica da Atmosfera ou Climatologia.
7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliacdo curricular serao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

7.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragao
méxima de uma hora e abordard temas de acordo com o programa
de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, de
29 de Julho de 1996, a p. 10 494.

7.3 — A prova escrita de conhecimentos especificos terd a duracao
méxima de uma hora e incidira sobre conhecimentos no dominio
da geofisica observacional do magnetismo terrestre e conhecimentos
de informatica na 6ptica do utilizador, em particular:

a) Fontes e componentes do campo geomagnético e suas
variagoes;

b) Magnetémetros;

¢) Instalacdo e operagao de observatdrios geomagnéticos;

d) Utilizacao de folhas de célculo.

8 — A prova de conhecimentos gerais e a prova de conhecimentos
especificos tém caracter eliminatério e serdo classificadas de 0 a
20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores em cada uma das provas.

9 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

9.1 — A classificac@o final, na qual sera adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serao afixadas
na FCT (Divisao de Recursos Humanos).

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisdo de Recursos Humanos da FCTUC, edificio
do Colégio de Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000-141 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia



16 648

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

e a natureza do vinculo na fungao publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servigo na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12.1 — E dispensada aos funcionarios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

12.2 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao, sendo o respectivo presidente substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Eduardo Ivo Cruzes do Paco Ribeiro Alves,
professor auxiliar do Departamento de Ciéncias da Terra e
presidente da direccdo do Instituto Geofisico da FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Nuno Maria de Siqueira Alte da Veiga, professor
auxiliar do Departamento de Ciéncias da Terra da
FCTUC.

Engenheiro Jodo Simdes Branco, assessor principal do Ins-
tituto Geofisico da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Alexandra Albuquerque Faria Pais, profes-
sora auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC.

Licenciado Anténio José Fernandes Alves, assessor principal
do Instituto Geofisico da FCTUC.

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

ANEXO
Legislacao:

Estatutos da Universidade de Coimbra, publicados no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 197, de 28 de Agosto de 1989;

Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 1997;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro (alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 407/91 de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.% 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), publicado no Didrio da Reptiblica, 1. série-A,
n.° 26, de 31 de Janeiro de 1996.

A bibliografia para as alineas a) a c¢) do n.° 7.3 consiste essen-
cialmente na obra dos autores Jancowsky, J., e Sucksdorff, C. (1996),
Guide for Magnetic Measurements and Observatory Practice (capitulos 1
a 5), Publicacio IAGA, Varsévia. Encontra-se a disposi¢do dos can-
didatos na Biblioteca do Instituto Geofisico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 20 733/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, professor catedrético
desta Universidade — no periodo de 18 a 31 de Agosto de 2001.

Ao doutor Joaquim Manuel Efe Serrano, professor associado desta

_ Universidade — no periodo de 7 a 13 de Julho de 2001.

A doutora Maria Paula Alves Robalo, professora associada desta Uni-

. versidade — no periodo de 14 a 23 de Julho de 2001.

A doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora

_ associada desta Universidade — no dia 11 de Julho de 2001.

A doutora Maria Deus Beites Manso, professora auxiliar desta Uni-

_ versidade — no periodo de 7 a 13 de Julho de 2001.

A mestre Ana Paula Honrado Pinto, assistente desta Universi-
dade —no periodo de 27 de Julho a 11 de Agosto de 2001.

Ao mestre Antoénio Paulo da Silva Teixeira, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 14 a 22 de Julho de 2001.

Ao mestre José Anténio Paulo Mirao, assistente desta Universi-
dade —no periodo de 22 de Julho a 5 de Agosto de 2001.

Ao licenciado Rui Manuel Amaral de Melo Tavares, assistente con-
vidado desta Universidade — no periodo de 6 a 13 de Julho de
2001.

Ao licenciado Anténio Manuel Teixeira Martins do Canto, assistente
estagiario desta Universidade — no periodo de 15 a 31 de Julho

_ de 2001.

A licenciada Isabel Maria de Mendonga Machado de Aratjo, assistente
estagiaria desta Universidade — no periodo de 9 de Agosto a 5
de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 734/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacédo a bolseiro fora do Pafs:

Ao doutor Virgolino Ferreira Jorge, professor associado desta Uni-

. versidade — no periodo de 13 a 17 de Julho de 2001.

A doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 2 a 11 de Agosto
de 2001.

Ao mestre Alfredo Manuel Franco Pereira, assistente desta Univer-

. sidade — no periodo de 20 de Agosto a 26 de Setembro de 2001.

A mestre Elizabeth Ann Allen, assistente convidada desta Univer-
sidade —no periodo de 16 de Julho a 16 de Agosto de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 735/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 23 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciado Paulo Guilherme Leandro de Oliveira, assistente desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 8 a 13 de Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 736/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ausenda da Assuncao Cascalheira de Céceres Balbino,
professora associada desta Universidade — no periodo de 20 a 28
de Julho de 2001.

Ao Doutor Russel Alpizar-Jara, professor auxiliar desta Universi-
dade —no periodo de 29 de Julho a 9 de Agosto de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 737/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A mestre Paula Maria Gongalves Soares e Morais, assistente desta

_ Universidade — no periodo de 1 a 14 de Julho de 2001.

A licenciada Isabel Maria de Oliveira Brito, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 5 a 15 de Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 20 738/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 21 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Fernando Manuel Lucas Carapau, assistente desta Uni-
_ versidade —no periodo de 1 de Julho a 9 de Agosto de 2001.
A mestre Teresa Alexandra da Silva Ferreira, assistente convidada

desta Universidade — no periodo de 15 a 21 de Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 739/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Manuel Martins Caetano, professor associado desta

_ Universidade — no periodo de 7 a 14 de Julho de 2001.

A Doutora Maria Adalgisa Alves Palmeiro Cruz de Carvalho, pro-
fessora auxiliar desta Universidade — no periodo de 16 a 25 de
Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 740/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Lucilia Maria de Oliveira Rodrigues da Costa Valente,
professora associada desta Universidade — no periodo de 1 a 8 de
Julho de 2001.

Ao Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Uni-

_ versidade — no periodo de 1 a 8 de Julho de 2001.

A mestre Isabel Alexandra Joaquina Ramos, assistente desta Uni-

_ versidade — no periodo de 6 a 12 de Julho de 2001.

A mestre Maria Teresa Folgda Batista, assistente convidada a 30 %
nesta Universidade —no periodo de 2 a 13 de Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 741/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciada Carla Maria Marques Ribeiro, assistente estagidria desta
Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no
periodo de 8 a 14 de Julho de 2001.

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Francisco Martins Ramos, professor associado desta Uni-
versidade — no periodo de 12 a 24 de Julho de 2001.

Ao Doutor Jodo Carlos Pires Brigola, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 12 a 31 de Julho de 2001.

Ao Doutor Nuno Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, professor auxi-

. liar desta Universidade — no periodo de 13 a 28 de Julho de 2001.

A mestre Maria Fernanda da Silva Henriques, assistente desta Uni-

_ versidade — no periodo de 18 a 28 de Julho de 2001.

A licenciada Isabel Maria Goncalves Bezelga, assistente estagidria
desta Universidade —no periodo de 1 a 8 de Julho de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 742/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Luis Miguel Santos Loura, professor auxiliar convidado desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 30 de Agosto a 4 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 743/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Junho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Mestre Andreia Teixeira Marques Dionisio, assistente desta Univer-
sidade — concedida equiparagio a bolseiro no Pais no periodo de
13 a 18 de Agosto de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 744/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 8 de Agosto de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 11 de Agosto a 1 de Setembro

. de 2001.

A mestra Adélia Maria Oliveira de Sousa, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 25 de Agosto a 23 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servigos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 745/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 14 de Agosto de 2001:

Licenciada Maria Luisa Rodenas Garcia, assistente convidada desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 5 a 25 de Agosto de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 746/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 3 de Setembro de 2001:

Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, professor associado desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 29 de Agosto a 5 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 747/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao doutor Francisco Licio dos Reis Borges Brito dos Santos, professor
associado desta Universidade — no periodo de 28 a 13 de Agosto
de 2001.

Ao doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 21 a 28 de Maio de 2001.

Ao doutor Laureano Martins Carreira, professor auxiliar convidado
desta Universidade — no periodo de 24 de Julho a 1 de Agosto
de 2001.

Ao licenciado Joao Manuel Neves Vaz, assistente convidado a 50 %
nesta Universidade — no periodo de 20 de Julho a 8 de Agosto
de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 748/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho de
2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Mestre Carla do Roséario Delgado Nunes de Serpa, assistente desta
Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no
periodo de 11 a 18 de Agosto de 2001.

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Irene Filomena Borges Duarte, professora associada desta

. Universidade — no periodo de 17 a 31 de Agosto de 2001.

A Doutora Maria Elvira Lourido de Sales Baptista, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 4 de Agosto a 2 de Setembro

. de 2001.

A Doutora Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 9 de Agosto a 6 de Setembro
de 2001.

Ao Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 27 a 31 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Uni-
versidade — no periodo de 23 de Agosto a 15 de Setembro de
2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 20 749/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Setembro
de 2001, ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Anténio Manuel de Carvalho Soares Correia, professor asso-
ciado desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 15 de Agosto a 20 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 750/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 16 de Margo de 2001:

Francisco Belchior, jardineiro desta Universidade — autorizada a
recuperagdo do vencimento de exercicio perdido nos periodos de
22 de Novembro a 6 de Dezembro e de 12 a 18 de Dezembro
de 2000, num total de 22 dias.

17 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 751/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 8 de Agosto de 2001:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

Maria Custédia Fanica Canivete, técnica profissional de 1.% classe
desta Universidade — no periodo de 2 a 31 de Maio de 2001, num
total de 30 dias.

Ana Rosa Perez Batista de Almeida, assistente administrativa espe-
cialista desta Universidade — no periodo de 29 de Marco a 18 de
Abril de 2001, num total de 21 dias.

17 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 20 752/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Julho de 2001:

José Francisco Oliveira, guarda-nocturno desta Univesridade — auto-
rizada a recuperagao do vencimento de exercicio perdido no periodo
de 6 de Marco a 6 de Abril de 2001, num total de 30 dias.

17 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Rectificacdo n.° 2259/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 18 374/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 202, de 31 de Agosto de 2001, a p. 14 892, rectifica-se
que onde se 1& «por despacho do reitor da Universidade de Evora
de 7 de Agosto de 2000» deve ler-se «por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 7 de Agosto de 2001».

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificagdo n.° 2260/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 18 375/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 202, de 31 de Agosto de 2001, a p. 14 893, rectifica-se
que onde se 1€ «por despacho do reitor da Universidade de Evora
de 7 de Agosto de 2000» deve ler-se «por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 7 de Agosto de 2001».

12 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 20 753/2001 (2.2 série). — De acordo com as dis-
posicoes legais em vigor, determino a prorrogagao até 1 de Outubro
de 2001 do prazo de candidatura para o concurso local de acesso
a licenciatura em Ciéncias da Educagdo, fixado pelo despacho
n.° 19 341/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 214,
de 14 de Setembro de 2001.

20 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa do Rio Carvalho.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 11 989/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
devidamente autorizado por despacho do reitor da Universidade do
Minho de 19 de Marco de 2001, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para selecgdo de um estagidrio com vista ao provimento
na categoria constante da referéncia a seguir indicada, do quadro
de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-7/01-E/I/GRP(1) — técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condigdes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de ndo docentes padrdao, para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série), do Minis-
tro da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — estabelecer e conduzir relacdes com os
media, organizar suportes de informagao (conceito e normalizagio;
informacao e divulgagdo); definir estratégias de comunicagao; prevenir
e gerir crises € incumbir-se do protocolo e da organizagao de recepcoes,
conferéncias, coloquios e seminarios.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Gabinete
de Relagoes Publicas da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao, especialidade Relagoes Publicas, dominio da expressao
(oral a escrita) da lingua portuguesa e dominio de linguas inglesa
a francesa.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais a especificos, escrita, de natu-
reza tedrica, com a duracdo de duas horas, de acordo com
o programa de provas constante do anexo ao despa-
cho RT-12/97, de 24 de Margo de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997.

b) Avaliagdo curricular onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacao académica de base, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

c) Entrevista profissional de seleccao que avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea @) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores a resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.
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7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia a concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data a servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal a nimero de telefone);

Categoria, servico a local onde desempenha funcoes;

Concurso a referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas a profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao a que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificacdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislacao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagiario terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estdgio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionadas com as fungdes a exercer, que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagiao
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco, e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constitui¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Francisca Rangel Gama Lobo Xavier
Faria Maltez, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.? Felisbela Maria Carvalho Lopes, assistente.
Dr.? Maria Gabriela Azevedo Alves Carneiro Gama, assis-
tente convidada.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, professora
auxiliar.

Dr.® Maria da Concei¢ao Dias Ferreira Matos, chefe de
divisao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas a
impedimentos.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;
Autonomia das Universidades;

Estatuto disciplinar;

Qualidade na Administracao Publica;

Planeamento e teoria da organizacao;

Procedimento administrativo;

Conhecimentos especificos:

Cultura e desenvolvimento;

Conhecimentos sobre comunicagao e comunicagao social:

Comunicagdo entre pessoas e entre organizacoes;

Suportes de informagao: conceito e normalizacgao;

Informagao e divulgacao;

A universidade e o meio social;

Relagdes internacionais;

Cooperagcao internacional na drea do ensino;

Protocolo;

Organizacao de recepgodes, conferéncias, coldquios a semindrios.

Legislacao e bibliografia
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Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Lein.° 8/95, de 29 de Marco.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro.
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hing Group Inc., s. d.
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Harrison, E. Bruce, Environmental Communication and Public Rela-
tions Handbook, Government Institutes Inc., 1992.

Hendrix, Jerry A., Public Relations Cases, Belmont, Califdrnia,
Wadsworth Publishing Company, 2. ed., 1991.

Henriques, Manuel de Oliveira Leal, Procedimento Disciplinar, Rei
dos Livros, Livraria Almedina, 1989.

Jackson, Patric; Lerbinger, Who’s Who in Public Relations, Publis-
hing Company Inc., 6.* ed., 1993.

Jefkins, Frank, Planned Press and Public Relations, Routledge,
Champman and Hall Inc., 3.% ed., 1993.

Lambert, Jacques, Le Journal d’Entreprise, Paris, Ed. Du Centre
de Formation et de Perfectionnement des Journalistes, 1991.

Littlejonh, Stephen W., Theories of Human Communication, 4.* ed.,
Belmont, Wadsworth Publishing Company, 1991. (trad. port. Fun-
damentos Teoricos da Comunicacdo Humana, Rio de Janeiro, Zahar
Ed., trad. da 1.2 ed., 1978).

Mendonca e Cunha, H., Regras do Cerimonial Portugués, 2.* ed.,
Venda Nova, Bertrand Editora, 1989.

Mogel, L., Making it in Public Relations, Nova lorque, Collier Books,
1993.

Moss, Danny (ed.), Public Relations and Practise: a case book, Rout-
ledge, 1991.

Nelson, Joyce, Sultans of Sleaze: Public Relations and the Media,
Common Courage Press, 1993.

Newsom, Doug; Scott, Alan; Turk, Judy, This is PR — The realities
of Public Relations, 5.* ed., Belmont, Califérnia, Wads Publishing Com-
pany, 1992.

«Problemas de Qualidade na Administragao Publica», J. L. Rebelo
Pinto, in Revista de Administracao Piblica, ano X, n.° 34, Jan/Abr.
1987.

Rebelo de Sousa, Marcelo, A Natureza Juridica da Universidade
no Direito Portugués, Publicacoes Europa-América, 1992.

Santos, Rogério, A Negociacio Entre Jornalistas e Fontes, Coimbra,
Minerva, 1997.

Thayer, Lee, Comunicagao: Fundamentos e Sistemas, S. Paulo, Atlas
Ed., 1976.

Weiner, Richard, Professionals Guide to Public Relations Services,
Public Relations Publishing Company, 6.% ed., 1985.

Wilcox, Dennis; Ault, Philip; Agee, Warren, Public Relations, Stra-
tegies and Tactics, 3.* ed., Nova lorque, Harper Collins Publishers,
1992.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Rectificagdo n.° 2261/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 18 de Setembro
de 2001, o despacho n.° 19 714/2001 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1&é «para a categoria equiaprada a de jardineiro, escalao 1,
indice 130» deve ler-se «para a categoria equiparada a de jardineiro,
escalao 1, indice 134».

20 de Setembro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 20 754/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Setembro de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Maria do Céu Sernache Caetano Mocho, assistente desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro,
durante o periodo compreendido entre 19 e 24 de Setembro de
2001.

14 de Setembro de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 755/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Setembro de 2001 do director (proferido por delegacao de
competéncias):

Autorizada a equiparagdo a bolseiro aos seguintes docentes desta
Faculdade:

Doutora Maria Teresa Leitao Brocardo, professora asso-
ciada — durante os periodos compreendidos entre 24 e 30 de Setem-
bro e 6 e 15 de Outubro de 2001, no estrangeiro.

Doutora Maria Clara Abelho Amante Nunes Correia, professora auxi-
liar — durante os periodos compreendidos entre 24 e 30 de Setem-
bro e 6 € 15 de Outubro de 2001, no estrangeiro.

Doutor Fernando Jorge de Oliveira Ribeiro, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 4 e 7 de Outubro
de 2001, no Pais.

17 de Setembro de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 11 990/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegagio
de competéncias):

Doutora Isabel Maria Silva Pinto Ventim Neves, professora auxiliar
a titulo provisério — nomeada definitivamente, com efeitos a partir
de 16 de Abril de 2001.

Relatério final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que em face dos pareceres emitidos nos termos dos
n.** 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelos
Doutores Amadeu Leao Santos Rodrigues e Paulo da Costa Luis
da Fonseca Pinto, professores associados desta Faculdade, se encon-
tram preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo,
os professores catedraticos, associados e auxiliares definitivos desta
Faculdade aprovaram, por maioria, em 11 de Maio de 2001, a nomea-
¢do definitiva da professora auxiliar Doutora Isabel Maria Silva Pinto
Ventim Neves.

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, 4. M.
Nunes dos Santos.

Doutora Gabriela Dick Sousa Guimaraes, professora auxiliar desta
Faculdade — rescindido o contrato com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2001.

Doutor Carlos Manuel Clériguinho Inverno, assistente desta Facul-
dade — denunciado o contrato com efeitos a partir de 5 de Julho
de 2001.

(Nao carece de anotacdo do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 11 991/2001 (2.2 série). — Por despacho 1 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegaciao
de competéncias):

Doutor José Manuel Matos Ribeiro da Fonseca — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar provisorio,
com efeitos a partir de 10 de Maio de 2001, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18
de Setembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de funcdes.

Doutor José Carlos Ribeiro Kullberg — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar provisorio, com efei-
tos a partir de 11 de Dezembro de 2000, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18
de Setembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de funcgoes.

Doutor José Anténio de Almeida — celebrado contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar provisdrio, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2001, por cinco anos, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escalao 1, indice 195, a que
se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Doutora Marta Cristina Vieira Faias Mateus — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como professora auxiliar convidada, em substituicao da propria,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001, com direito ao ven-
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cimento mensal correspondente a 100 % do escalao 1, indice 195,
a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setem-
bro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de
funcoes.

Mestre Ana Paula Vieira Maldonado — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos da lei, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2001, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao escaldo 1, indice 140, a que se refere
0 anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Licenciado Anténio Gabriel Marques Duarte dos Santos — celebrado
contrato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, como assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos
da lei, com efeitos a partir de 22 de Maio de 2001, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1, indice 140,
a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setem-
bro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de
fungdes.

Mestre Nuno Filipe Cabrita Bandeira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos da lei, com efeitos
a partir de 22 de Maio de 2001, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao escalao 1, indice 140, a que se refere o anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, ficando rescindido o
anterior contrato a data do inicio de fungoes.

Mestre Hugo Manuel Brito Aguas — celebrado contrato administra-
tivo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente convidado, até ao regresso do substituido, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2001, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 40% do escaldo 1, indice 140, a que se refere
o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Por despacho de 8 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutora Maria Margarida Canas Mendes de Almeida Car-
doso — celebrado contrato administrativo de provimento, por con-
veniéncia urgente de servico, como professora auxiliar convidada,
por um ano, renovavel por sucessivos periodos de igual duracao,
até ao maximo de cinco anos, com efeitos a partir de 8 de Agosto
de 2001, com direito ao vencimento mensal correspondente a 100 %
do escalao n.° 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Mestre Luis Manuel Trindade Quaresma — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, como
professor auxiliar convidado, por um ano, renovével por sucessivos
periodos de igual duragao até ao maximo de cinco anos, com efeitos
a partir de 8 de Agosto de 2001, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 30% do escalao 1, indice 195, a que se refere
0 anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, ficando res-
cindido o anterior contrato a data do inicio de funcoes.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 11 992/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Agosto de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por
delegagao de competéncias):

Doutor Grégoire Marie Jean Bonfait, professor auxiliar de nomeagao
definitiva — nomeado definitivamente, precedendo concurso, pro-
fessor associado do quadro de pessoal docente desta Faculdade,
ficando exonerado do lugar anterior a data da aceitagao.

Doutor Joao de Azevedo Reis Machado — autorizada a alteragao
da percentagem do contrato como professor auxiliar convidado,
de 50 % para 30 %.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 993/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucdo n.° 105/2000 (2.* série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Nutricao Clinica da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao desta Universidade, homo-
logado por despacho reitoral de 17 de Setembro de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Nutricao Clinica da
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao da Uni-
versidade do Porto.

1.°
Criacao
A Universidade do Porto, através do Faculdade de Ciéncias da

Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto (FCNAUP), con-
fere o grau de mestre em Nutrigao Clinica.

2 o
Comissao de coordenacao do mestrado

1 — O mestrado em Nutrigdo Clinica é coordenado por um pro-
fessor, que sera coadjuvado por outros dois professores, com os quais
constitui a comissao de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da FCNAUP, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado. A substitui¢ao dos
elementos da comissdo de coordenacdo do mestrado compete aos
Orgaos responsaveis pela nomeacao.

3.0
Duracao do mestrado

1 — O mestrado tera a duragao de quatro semestres.
2— O grau de mestre pela Universidade do Porto pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares, que, no seu conjunto, se designam «curso de espe-
cializagdo», adiante designado por curso. Este conjunto de
unidades curriculares terd uma duragao entre metade e trés
quartos da duragdo normal total prevista para o mestrado;

b) A elaboragao de uma dissertagio especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovacao. O periodo normal de
preparacao da dissertacao serd o complemento do previsto
no n.° 1 para o curso de especializagao.

3 — A defesa da dissertacao final ndo podera realizar-se antes
de decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito (UC).

2— A frequéncia e aprovagdo no curso de especializagdo dara
direito ao respectivo diploma, nos termos do n.° 5 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a indicagdo das correspondentes
unidades de crédito constam do anexo I ao presente Regulamento.

6'0
Habilitacoes de acesso

1 — A candidatura a inscricio no mestrado em Nutricao Clinica
estd condicionada a titularidade do grau de licenciado nas areas de
Nutrigao, Medicina, Farmacia e Enfermagem, com a classificacao final
minima de 14 valores.

2 — Os licenciados com a classificacdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos apés avaliagao curricular.

3 — Os titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apds avaliacdo curricular.

4 — Sera possivel recorrer a provas de selecgdo para todos os can-
didatos ou apenas para os das categorias dos n.>* 2 e 3.

7.°
Diploma

Os alunos que completem com sucesso todas as disciplinas que
integram o curso de especializagao tém direito a um diploma espe-
cifico. O diploma terd a indicacao seguinte: «Diploma do curso de
especializagdo em Nutricdo Clinica pela Faculdade de Ciéncias da
Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto» e serd emitido
pela mesma.



16 654

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

8.0
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no curso estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da FCNAUP, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior poderd, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior € ou a
candidatos de outros paises.

3 — Deverd ainda ser fixado, no mesmo despacho, um ntimero
minimo de inscrigoes indispensaveis ao funcionamento do curso.

4 —Se, até ao final do 1.° més de aulas, houver desisténcias, e
uma vez esgotados os candidatos suplentes, poderao os lugares vagos
ser abertos a candidatura extraordinaria.

9.
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional na area da nutricao clinica.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos, tendo em
vista avaliar a sua motivacao, conhecimento de linguas estrangeiras
e disponibilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de seleccao para avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinada(s) dis-
ciplina(s) do plano de estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutricao.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguidas de vicio de
forma.

10.°

Regime de frequéncia e de avaliacao

1— As regras de matricula, para as disciplinas que integram o
curso, serdo as previstas no regulamento académico em vigor na
FCNAUP.

2 — Na avaliacdo da componente lectiva havera apenas uma cha-
mada para cada processo de avaliacao.

3 — De acordo com o modelo pedagdgico das aulas, a parte lectiva
¢é considerada de frequéncia obrigatdria, sendo o limite de faltas um
terco do nimero de aulas efectivamente leccionadas.

11.°
Limite de inscricoes

O limite maximo de inscri¢des que cada aluno podera realizar nas
disciplinas da parte escolar do mestrado € de duas.

12.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscrigaio, bem como
o calendério lectivo, serdao fixados anualmente pelo despacho a que
se refere o n.° 1 do n.° 8.° do presente Regulamento.

13.°
Dissertacao de mestrado

Para se candidatar a realizagio da dissertacao de mestrado, o aluno
tera de obter na parte lectiva uma média de classificagdo nao inferior
a 14 valores. Os alunos com média inferior a 14 valores receberao
o diploma de pés-graduagao.

14.°

Orientacao da dissertacao

1 — A preparagdo da dissertacao deve ser orientada por professor
ou investigador doutorado da Universidade do Porto,

2 — A preparacao da dissertacao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador doutorado de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialista na drea da dissertagdo, reconhecidos
como idoneos pelo 6rgdo competente da instituicdo que confere o
grau.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tagao da dissertagao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissdo de coordenagdo do mestrado, ouvido o aluno e orien-

tador(es) a nomear.
15.0

Apresentacao e entrega da dissertaciao

1 — A dissertagdo deve ser apresentada sob forma policopiada, em
seis exemplares, € o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo em casos especiais, nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — Por cada periodo de adiamento da dissertagdo que vier a ser
autorizado por despacho reitoral a requerimento do interessado, tera
de suportar, para o efeito, o pagamento de uma propina suplementar,
determinada por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob
proposta do conselho cientifico da FCNAUP, ouvida a comissdo de
coordenagao do mestrado. L6

Jiri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado a proposta
do juri para ratificacdo, pelo conselho cientifico, da FCNAUP.
2 — O juri de avaliacao final € constituido por:

a) O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor ou num investigador doutorado da FCNAUP;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Outro professor ou investigador doutorado, da area especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade.

3 — O jari pode integrar, para além dos elementos referidos no
n.° 2, até mais dois professores da FCNAUP, caso assim seja proposto
pela comissdo de coordenagao.

17.°
Deliberacao do juri

a) Ao juri serdo fornecidos todos os elementos de avaliacdo do
curso de especializacio.

b) Para formular a classificac@o final, o jiri devera tomar em con-
sideracdo os resultados do curso de especializacdo, a dissertacao e
a discussao respectiva.

¢) A classificagdo final é expressa por uma das seguintes férmulas:

Recusado;

Aprovado com a classifica¢io de bom;

Aprovado com a classifica¢io de bom com distingdo;
Aprovado com a classificacdo de muito bom.

18.°
Certificado de mestrado em Nutricao Clinica

Os alunos, apds completarem com sucesso a defesa da tese de
dissertacdo, tém direito a um certificado especifico. Este terd a indi-
cagdo seguinte: «Certificado de mestrado em Nutricdo Clinica pela
Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacdo da Universidade
do Porto» e sera emitido pela mesma.

19.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da FCNAUP. A forma de pagamento
das propinas, proposta pelo conselho cientifico da FCNAUP, sera
objecto de despacho reitoral.

18 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

ANEXO 1

Estrutura curricular

1— O curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado em Nutricdo Clinica tem a duracdo maxima de trés semestres
lectivos.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 — E necessaria a aprovacao em 24 UC para conclusao do curso,
assim distribuidas por 4reas cientificas:

Nutricao Basica — 5 UGC;
Nutrigao Aplicada — 2 UGC;
Investigacao e Gestao — 4,5 UC;
Nutricao Clinica — 12,5 UC.

4 — Estrutura geral do curso — disciplinas semestrais, obrigatdrias
e opcionais, leccionadas em aulas tedricas, praticas e semindrios. Cada
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mestrando terd de frequentar e obter aprovagdo numa disciplina
opcional.

5 — Disciplinas opcionais —em cada ano de funcionamento do
curso, o conselho cientifico da FCNAUP fixara, sob proposta da comis-
sao de coordenacao do mestrado, as disciplinas opcionais que se pro-
poe abrir. O funcionamento de qualquer destas disciplinas dependera,
porém, da inscricao de um minimo de sete alunos.

Despacho (extracto) n.° 20 756/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri do
concurso para professor associado do Departamento de Estudos
Germanisticos da Faculdade de Letras desta Universidade, aberto
por edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de
3 de Abril de 2001:

Presidente — Prof.? Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Manuela Gouveia Delille, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Alfred Opitz, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Jorge Alves Osorio, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Arnaldo Baptista Saraiva, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Gongalo José do Vale Peixoto e Vilas-Boas,
professor associado da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

19 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 757/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Sérgio Fernando da Silva Andrade, monitor além do qua-
dro da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir
de 31 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 758/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Luis Pedro Lucio Ferreira da Silva, monitor além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacido desta
Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001. (Nao carece de
fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 759/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Guiomar Ferreira Gongalves, assistente administrativa da Secreta-
ria-Geral da Reitoria e servicos centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como assistente administrativa
principal do mesmo servico, com efeitos a partir da data da acei-
tacao, considerando-se exonerada do lugar de origem a partir da
data da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 760/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Maria Dulce Gongalves dos Santos Martins de Castro, assistente admi-
nistrativa da Secretaria-Geral da Reitoria e Servigos Centrais desta

Universidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
principal do mesmo servico, com efeitos a partir da data da acei-
tagdo, considerando-se exonerada do lugar de origem a partir da
data da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 761/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Lina Rosa dos Santos, assistente administrativa da Secretaria-Geral
da Reitoria e servicos centrais desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente assistente administrativa principal do mesmo servigo,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar de origem a partir da data da aceitacdo. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 762/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Maria José Pinto de Jesus Tavares, assistente administrativa da Secre-
taria-Geral da Reitoria e servicos centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assistente administrativa princi-
pal do mesmo servico, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar de origem a partir da data
da aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

20 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao

Despacho (extracto) n.° 20 763/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Setembro de 2001 da presidente da Faculdade de
Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao, proferido por delegacdo de com-
peténcia do reitor da Universidade do Porto:

Olivia Maria de Castro Pinho, assistente deste estabelecimento de
ensino — concedida equiparagao a bolseira fora do Pais de 22 a
28 de Setembro de 2001.

13 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Meibel
Simoes M. Soeiro Batista.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 11 994/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Setembro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegagiao
de competéncias concedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Maria Leonor Bastos de Vasconcelos Ferreira, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bol-
seiro fora do pais no periodo de 19 a 21 de Setembro de 2001.

18 de Setembro de 2001. — A Técnica Superior de 1.* Classe, Lidia
Soares.

Aviso n.° 11 995/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Setembro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia do Porto, no exercicio de delegacao de competéncias
concedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenga, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 10 a 14 de Outubro de 2001.

18 de Setembro de 2001. — A Técnica Superior de 1.2 Classe, Lidia
Soares.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 20 764/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 18 de Julho de 2001, proferido por delegacdo de competéncias
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de Fevereiro de
2001:

Doutora Maria Luisa da Silva Galvez Roubaud — autorizado o con-
trato administrativo de provimento por um quinquénio, por con-
veniéncia urgente de servico, como professora auxiliar além do
quadro desta Faculdade, com efeitos a partir de 18 de Julho de
2001, considerando-se rescindido o contrato na categoria anterior,
a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior de Agronomia

Rectificacdo n.° 2262/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 29 de Agosto
de 2001, a p. 14780, novamente se repete o n.° 7 do aviso
n.° 10 753/2001 (2.* série):

«7— O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira, pro-
fessora catedratica do Departamento de Engenharia Rural do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Jorge Ferro da Silva Meneses, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Rural do Instituto Supe-
rior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Rui Margal Campos Fernando, professor associado
do Departamento de Engenharia Rural do Instituto Supe-
rior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Manuel Anténio Taboada, professor associado do
Departamento de Engenharia Rural do Instituto Superior
de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria do Rosério da Conceigdo Cameira, profes-
sora auxiliar do Departamento de Engenharia Rural do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.»

18 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 20 765/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de Engenharia Civil, a seguir discriminado:

01 — Curso de Engenharia Civil

Ano lectivo de 2001-2002
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PROCESS0OS DE CONSTRUGAO

2
2

2

2
2

P

NwLwRw

ww e
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3
3
3

3
3

3

3
3

CARGA HORARIA

L

TP

PERFIL 2 - PERFIL HIDRAULICA E RECURSOS HIDRICOS

4° ANO 2¢

AN
42 5E
42 BV
{: 42 DN

X

42 H&4
42AF4

40

AN
42 SE
42 BV
42 He
L | a2aFs
L

42AF6

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUGAO/ESTRUTURAS

52 ANO 1¢
ANO 29

-

51 3¢
51 6L
51 H4
51 0G
51AF7
51AF8

52

S2AF9
S52AFA

52 vz
52 YB
52AF6
52AHA
52AJF

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUQI_\O/CONSTRU(;AO

52 ANO 12

S1 6L
51 H4
|51 vz
| 51AF7
S51AF8
| siaFc

52 ANQ 22
52 YB
52AF6
52AF9
52AFD

SEMESTRE

VIAS DE COMUNICAGAO
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
HIDRAULICA FLUVIAL

SANEAMENTO I

MODELAGAO HIDROLOGICA

O 2° SEMESTRE

VIAS DE COMUNICAGAC
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
SANEAMENTO I

GESTAO DE TRAFEGO RODOVIARIO

2
2
2

GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS 2

SEMESTRE

ESTRUTURAS METALICAS MISTAS
ECONOMIA

SANEAMENTO I

PONTES

ESTALEIROS

DINAMICA E ENGENHARIA SisMIca

SEMESTRE
ESTRUTURAS DE EDIFICIOS
ESTRUTURAS ESPECIAIS E

EDIFICAGOES II
MATERIAIS DE CONSTRUGAC II

FUNDAGOES
52AFB_ MODELAGAO E ANALISE ESTRUTURAL
0PCAQ *

NN

2
GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS 2
2

IMPACTES AMBIENTAIS
CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES

SEMESTRE

ECONOMIA

SANEAMENTO T

EDIFICAGOES II

ESTALEIROS

DINAMICA E ENGENHARIA sisMIcCA

(SR

ECONOMIA E QUALIDADE DA CONSTRUGAO

SEMESTRE

MATERIAIS. DE CONSTRUGAO IT

2
GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS 2
2

ESTRUTURAS DE EDIFfCIOS
CONSERVAGAC E REABILITAGAC DOS
EDIFICIOS

2

u

woww

2

W

~

~©

2

PERFIL 3 - PERFIL PLANEAMENTO TRANSPORTES E GESTAQO

PERFIL 2 - PERFIL HIDRAULICA E RECURSOS HIDRICOS

52 ANQ 12 SEMESTRE

51 30
51 6L
51AF3
S51AF7
S1AFE
51AH9

sz a1

D 52AHA

ESTRUTURAS HIDRAULICAS
ECONOMIA

PROCESSOS DE CONSTRUGAO
ESTALETROS

DINAMICA LITORAL

QUALIDADE DA AGUA E CONTROLO DA

POLUIGAO

SEMESTRE

PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS

HIDRICOS
IMPACTES AMBIENTAIS

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUGAO/ESTRUTURAS

4

4

4
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CARGA HORARIA

cbDIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
0PCAD 1 . N

52 81 INSTALAGOES DE TRATAMENTO 2 2 4 5 3

52 H5 SANEAMENTO II & 4 5 3

52AFF ENGENHARIA COSTEIRA E PORTUARIA & 4 5 3

52AFI INSTALAGOES HIDROELECTRICAS 4 4 5 3

PERFIL 3 - PERFIL PLANEAMENTO TRANSPORTES E GESTAO

52 ANO 12 SEMESTRE

51 44 GESTAO URBANTSTICA 4 4 s 3.
51 6L ECONOMIA 2 1 33 2.5
51AF3 PROCESSOS DE CONSTRUGAO 2 3 5 5 3.5
S1AF7 ESTALEIROS 2 3 5 5 3.5
S1AFG COMPLEMENTOS DE INVEST{GA(;AO
OPERACIONAL « 4 5 3.
[J 51aFH INFRA-ESTRUTURAS E SERVIGOS
MUNICIPAIS ¢ 4 5 3.
52 ANO 2° SEMESTRE
[ s2aHA IMPACTES AMBIENTAIS 2 2 “ s 3.
OPCAD A
H 52 05 PLANEAMENTO REGIONAL 4 4 5 3.
52 0T PLANEAMENTO URBANO & 4 s 3.
0PCAD B
H 52 A2 CAMINHCS DE FERRO 4 4 5 3.
52AJF CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES 4 4 s 3.
OPCAO C
52 VZ EDIFICAGOES II & 4 s 3.
52AFK QUALIDADE DAS CONSTRUGOES E DOS
SERVIGOS & 4 5 3.
0PCAO D
B 52 81 INSTALAGOES DE TRATAMENTO 2 2 « s 3.
S2AFL GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 4 4 5 3.

(a) S6 para alunos impares.
(b) SO para alunos pares.

5.° ano:

No 2.° semestre do perfil «Estruturas e Construcao/Estruturas»,
o aluno escolhe duas opgdes.

No 2.° semestre do perfil «Estruturas e Construgao/Construgao»,
o aluno escolhe uma opcao livre.

No 2.° semestre do perfil «Hidraulica e Recursos Hidricos», o aluno
escolhe trés opgoes de um leque de cinco disciplinas, o qual abrange
uma disciplina de opcao livre e as quatro disciplinas explicitadas no
texto da ficha curricular.

No 2.° semestre do perfil «Planeamento, Transportes e Gestao»,
o0 aluno escolhe dois pares de disciplinas de entre os quatro oferecidos.

Nota. — O aluno deve realizar ao longo do curso um seminério,
o qual vale uma unidade de crédito.

27 de Julho de 2001. — O Coordenador do Curso de Engenharia
Civil, (Assinatura ilegivel.)

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, Antdnio Ferreira dos
Santos.

Despacho n.° 20 766/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de Engenharia de Minas e Georrecursos, a seguir discriminado:

02 — Curso de Engenharia de Minas e Georrecursos

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA
P L TP T0T PES CRED

cODIGO  DISCIPLINA

-

12 ANO 19 SEMESTRE

11 PF PROGRAMAGAO 3 2 5 3 3.5
11 PP DESENHO 5 5 3 3.
11 PV MINERALOGIA 2 3 5 5 3.
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 3.5
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 3.5
11ADR INTRODUGAO A ENGENHARIA DE MINAS E
GEORRECURS0S *) 2 2 5 2.
12 ANO 22 SEMESTRE
[J 12 & risica 1 3 2 s 3 3.5
12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 3.5
12 PX TOPOGRAFIA 2 3 5 4 3.
12401 QUIMICA 3 2 5 3 3.5
12ADI  PETROGRAFJA 2 3 s 5 3.
22 ANO 12 SEMESTRE
21 JI METODOS NUMERICOS 2 3 5 3 3.
21 N5 FISICA II 3 2 5 3 3.5
21 UG INTRODUGAO A GEOMECANICA 2 3 5 4 3.
21 UN ANALISE MATEMATICA IIT 3 2 5 3 3.5
21ADS PETROLOGIA 2 3 5 s 3.
22 ANO 2¢ SEMESTRE
22 N6 FIsICA ITI 3 2 s 3 3.5
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 3.5
22 UK PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 3.5
22 UM RESISTENCIA DE MATERIAIS 2 3 s 4 3.
E 22 YD GEOQUiMICA 2 3 5 3 3.

CARGA HORARIA

CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

32 ANO 1° SEMESTRE

31 YC GEOLOGIA 1 5
31AFZ HIDRAULICA

31AG0 EXPLORAGAO DE MINAS

31AGL GEOMATEMATICA

31AG2 ECONOMIA DE RECURSOS MINERATS

[RETERENY
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[ERERE RPN
[ERTRVIFTY
Pwwwn

39 ANO 2° SEMESTRE

32 6N INVESTIGAGAO OPERACIONAL 3 2
32 YH GEOLOGIA II

32AG3 EQUIPAMENTOS MINEIROS 2 3
32464 MINERALURGIA GERAL 2 3
32AG5 JAZIGOS MINERAIS 2 3

RAMO 1 - RAMO DE GEOENGENHARIA
0O 1° SEMESTRE

AN
@ 41 4Y PROSPECGAO GEOFfSICA I

v

[ERVRURTETS
[EXURTRTEN
Wwwew

49

-

@ ow

41 53 GEOHIDROLOGTA
41 5Q PROSPECGAO GEOQUIMICA
41AHX GITOLOGIA

41AHY PROSPECGAO GEOLOGICA

NI
W www
[ERURTET
wow e
Gwww e

n

42 ANO 2° SEMESTRE

42 52 PROSPECGAO GEOFISICA II
42 SR ECONOMIA MINEIRA

42 DE GEOLOGIA APLICADA
42AHZ GEOLOGIA DO AMBIENTE
42A10 GEOFLUIDOS

[SENE RTINS
w
[CRTRT Vv

[Ty
Www e

wae
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RAMO 2 - RAMO DE EXPLORACAO E GEOMECANICA
42 ANO 12 SEMESTRE

41 2K TIMPACTOS AMBIENTAIS

41 DJ GEOMECANICA I

41AI1 OPERAGOES MINEIRAS

41AI2 UTILIZAQEO DE ENERGIA EM MINAS
41AI3 TRATAMENTO DE MINERIOS I

-
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W www

H
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4° ANO 2° SEMESTRE

:I 42 5R ECONOMTA MINEIRA
[]42 DX GEOMECANTCA IT
| 42AT4 EXPLORAGAO DE PEDREIRAS
3 42AI5 EXPLORAGOES SUBTERRANEAS
42AT6 TRATAMENTO DE MINERIOS IT

[NESESENES
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[ERURTRVEV)
Vuunn
Wwww e

1
RAMO 3 - RAMO DE PROCESSAMENTO E PLANEAMENTO DE GEORRECURSOS

49 BANO 192 SEMESTRE

41 5M GEOESTATISTICA I 3 2 5 5 3.5
41 MQ PLANEAMENTO MINEIRC I 3 2 5 5 3.5
41AI7 ANALISE E PROCESSAMENTC DE DADOS 3 2 5 5 3.5
tj 41AT8 METODOS DE OPTIMIZA(;AO 3 2 5 5 3.5
41A19 PROCESSOS MINERALURGICOS I 3 2 5 5 3.5
42 ANO 22 SEMESTRE
42 5U GEOESTATISTICA II 3 2 5 5 3.5
42 MR PL:}NEAM.ENTO MINEIRO IT 3 2 5 5 3.5
424TA  ANALISE DE IMAGEM 32 5 5 3.5
42AIB METODOS DE REPRESENTAGAO GEOGRAFICA 3 2 5 5 3.5
42AIC PROCESSOS MINERALURGICOS II 3 2 5 5 3.5
RAMO 1 - RAMO DE GEOENGENHARIA
52 ANO 12 SEMESTRE
H 51 H6 SEMINARIO DE GEOLOGIA APLICADA a) 12,5 12,5 12 5.5
51AM3 SEMINARIO DE GEOLOGIA ECONGMICA a) 12,5 12,5 11 6.
52 ANO 22 SEMESTRE
B 52AR9 SEMINARIO DE GEOLOGIA APLICADA a) 12,5 12,5 12 5.5
52ARA SEMINARIO DE GEOLOGIA ECONGMICA a) 12,5 12,5 11 6.
RAMO 2 - RAMO DE EXPLORAGCAO E GEOMECANICA
5° ANO 12 SEMESTRE
51AM4 ROCHAS ORNAMENTAIS 2 2 1 5 5 3.
51AM5 SOFTWARE MINEIRO 2 3 5 5 3.
51AM6 GESTAQ MINEIRA 3 2 5 5 4.
51AM7 DINAMICA DAS ROCHAS 2 2 1 3 4 3.
51AN2 TRATAMENTO DE ROCHAS INDUSTRIAIS E
ORNAMENTAIS 2 2 1 5 5 3.
59 ANO 22 SEMESTRE
52 9Y SEMINARIOS 25 25 25 23,
S2AM8 ESTAGIOS 25 25 25 23.
$2AM9 INTERCAMBIOS 25 25 25 23.

RAMO 3 - RAMO DE PROCESSAMENTO E PLANEAMENTO DE GEORRECURSOS
52 ANO 12 SEMESTRE"

D 51AN3 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS

HIDRICOS 3 2 5 5 3.5
[ s1aN4 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
PETROLEFEROS 3 2 s 5 3.5
51AN6 CONTROLO E AUTOMAGAO DE PROCESSOS 3 2 5 5 3.5
51AN7 MATERIAIS E MATERIAS PRIMAS 2 3 5 4 3
51AN5 SISTEMAS DE PLANEAMENTO E
PROCESSAMENTO DE RECURSOS MINERAIS I) 3 2 5 5 3.5

52 ANO 22 SEMESTRE

H 524M8 ESTAGIOS 25 25 25 8.
52AMS SEMINARIO DE PROCESSAMENTO DE

GEORRECURSOS 25 25 25 8.
[ s2aMr  SEMINARIO DE PLANEAMENTO DE

GEORRECURSOS 25 25 25 8.

5.° ano, 2.° semestre:

Nas dreas de Exploragdo de Geomecanica e Processamento e Pla-
neamento de Georrecursos os alunos escolhem uma das trés disciplinas
ofericidas.
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(*) Disciplina que ndo conta para efeito de acumulagio de carga
horaria e créditos e ndo entra para a média, embora lhe seja lancada
nota.

(a) Disciplinas de avaliacdo anual.

As disciplinas do 5.° ano do ramo de Geoengenharia sao em nimero
de quatro, e, por isso, serdo lancadas notas nas quatro disciplinas.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, Anténio Ferreira dos
Santos.

Despacho n.° 20 767/2001 (2.2 série). — Conselho cientifico do
Instituto Superior Técnico — Ano lectivo de 2001-2002 — Curso de licen-
ciatura em Engenharia Mecdnica (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezem-
bro) — Elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio). — O con-
selho cientifico aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de
2001-2002 do curso de Engenharia Mecanica, a seguir discriminado:

03 — Curso de Engenharia Mecéanica
Ano lectivo de 2001-2002

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 1° SEMESTRE

11 N4 FISICA 1 1 4 5 3 2.5
11 P2 QUIMICA GERAL 3 2 5 3 4.
11 P3 DESENHO I 5 5 5 3.5
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
12 ANO 22 SEMESTRE
12 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 5 5 4.
12 N5 FisICA I1 3 2 5 3 4.
12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
12 P8 DESENHO IT 5 5 5 3.5
12 P9 MATERIAIS I 3 2 5 3 6.
22 ANO 1° SEMESTRE
21 E3 MECANICA APLICADA I 1 4 s 5 4
21 N6 FISICA IIT 3 2 5 3 4
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4
21 US MATERIAIS 1I 2 2 1 5 5 3
21A6J METODOS COMPUTACIONAIS 3 2 5 5 4
29 ANO 22 SEMESTRE
22 E4 MECANICA APLICADA II 1 4 5 5 4
22 FB MECANICA DOS MATERIALS 1 4 5 5 3
22 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4
22A0E MAQUINAS ELECTRICAS 3 1 1 5 5 4
32 ANO 12 SEMESTRE
[] 31 vq TERMODINAMICA T 3 2 5 5 4
|| 31 YR MECANICA DOS FLUIDOS I 3 2 5 5 4
|| 31 YS MEGANICA DOS SOLIDOS 1 4 5 5 3
| | 31 YV ELECTRONICA E INSTRUMENTAGAO 2 2 1 5 s 4
L | 3148V VIBRAGOES E RUiDO 3 2 5 5 4
32 ANO 29 SEMESTRE
[ 32 o avToMaGEO INDUSTRIAL 2 2 1 5 5 3
|| 32 YU MECANICA DOS FLUiDOS II 3 2 5 5 4
|| 32 ¥X TECNOLOGIA MECANICA I 3 2 5 s 4
{32 YY TERMODINAMICA II 3 2 5 5 4
L | 3243 MECANICA ESTRUTURAL 1 4 5 s 3
RAMO 1 - RAMO DE TERMODINAMICA APLICADA
4° ANO 1° SEMESTRE
[[] 41 60 TECNOLOGTA MECANTCA 11 5 5 5 3.5
| | 41 6F TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA I 3 2 5 5 4.
| | 41 6H AERODINAMICA 3 2 5 5 4.
| | 41A6P MECANICA COMPUTACIONAL 3 2 5 5 4.
L | 41A8W INTRODUGAO A0 PROJECTO MECANICO 5 5 5 3.5
42 ANO 22 SEMESTRE
42 6L ECONOMIA .. 2 3 5 2 3.5
42 65 TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA II 3 2 5 5 4.
42 F2 MOTORES TERMICOS 3 2 5 5 4.
42 T4 CONTROLO DE SISTEMAS 3 2 5 5 6.
0RCAQ *
42 69 ANALISE ENERGETICA DE SISTEMAS 2 3 5 5 3.5
42 WU ORGAOS DE MAQUINAS 5 5 5 3.
42A6V  PROPULSAO I 5 5 5 3.5
42A91 MECANICA DE FLUIDOS INDUSTRIAL 5 5 5 3.5
RAMO 2 - RAMO DE PRODUGAO
42 ANO 12 SEMESTRE
41 6E TRANSMISSAO DE CALOR 3 2 5 5 4.
41 CO TECNOLOGIA DOS PROCESSOS DE CORTE 3 2 5 5 4.
41A6P MECANICA COMPUTACTONAL 3 2 5 5 4.
41A8W INTRODUGAO AO PROJECTO MECANICO 5 5 5 3.5
GAO *
B 41 6Q PLACAS E CASCAS 5 5 5 3.5
41A8Z METROLOGIA INDUSTRIAL 3 2 5 5 4.
42 ANO 2° SEMESTRE
42 6L ECONOMIA ™ 2 3 5 2 3.
42 BO SOLDADURA E TECNICAS AFINS 3 2 5 5 4.
42 WU ORGAOS DE MAQUINAS s 5 5 3.
42A70 COMPORTAMENTO MECANICO DOS
MATERIAIS 3 2 5 s 4.
OPCAD *
H 42A6U  CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 2 5 5 4.
42A90 MAQUINAS FERRAMENTAS 3 2 5 s 4.

5o

CODIGO

RAMO

2 ANO 1¢

41 5Y
41 6D
41 6E
41A6P
41A8W

ANO 29

42 OP
42 20

42 T4

RAMO

ANO 1°

51A48
51 56
51 59

51 58
51 6Q
51A6W
51A9M
51A9N
51A9Q
514Q7

ANO 2°

52 68
52A4E
52A90
52A9P

RAMO
ANO 1°

51A48
51A9U

51 6Q
51 13

51479
51482
51495
51A9%
51492
51AQK
51AQL
51AQM
51AQN
L] s1aq0

ANO 2¢

[TTTIT71T1] 10 O3

52 DO
52 14
52A4E

[

[ 52 F2
I 52 XG
(| 52460
[{ 52490
| 52A9V
[{ 52A9X
| 5249Y
[ { 52a92
L] 524aA0

RAMO

ANO 1°
H 51 20

51A48
D 51 I3

[ ] s1a9c
[ ] s1a01
| 51800
[] s1aqr
L] s1a0s

ANO 29

|| 52A4E
({ 52A9D
|| 52A9F
52ABT

(152 F2
[ |52 11
| | s2a0c
L s2aqp

CARGA HORARIA
DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

3 - RAMO DE AUTOMACAO E ROBOTICA
SEMESTRE

IDENTIFICAGAO DE SISTEMAS 2 3
TECNOLOGIA MECANICA II 5
TRANSMISSAO DE CALOR 3
MECANICA COMPUTACIONAL 3 2
INTRODUGAO AO PROJECTO MECANICO 5

SEMESTRE

~
Lo vau
auuuun
W e e w

TIPOS ABSTRACTOS DE INFORMAGAO
ROBOTICA

ECONOMIA

CONTROLO DE SISTEMAS

ORGAOS DE MAQUINAS 5

weww
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1 - RAMO DE TERMODINAMICA APLICADA
SEMESTRE
GESTAO DA PRODUGAO I 1 4 5 5 4.

TURBOMAQUINAS 5
COMBUSTAC 3 2

w
[oRTy
w
v

v
~

OPGAO B

FRIO INDUSTRIAL

PLACAS E CASCAS

MECANICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL [
SEGURANGA INDUSTRIAL

ENERGIAS RENOVAVEIS

MECANICA DE FLUIDOS AMBIENTAL

METODOS EXPERIMENTAIS EM ENERGIA E
AMBIENTE 3 4 5 4.

Lua uun
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[ERCRTRTRTar
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SEMESTRE

EQUIPAMENTOS TERMICOS 3 2
GESTAO DA PRODUGAC II 5
ENERGIA E AMBIENTE 3 2
PROJECTO DE TERMODINAMICA APLICADA 10

-
cuun
=
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2 - RAMO DE PRODUGAO
SEMESTRE

GESTAO DA_PRODUGAO I 1 4
FUNDIGAO E PULVEROMETALURGIA “ 1

W
«
-

OPGAD A

PLACAS E CASCAS 5 5 5
CALCULO AUTOMATICO DE SISTEMAS
MECANICOS 4
PROJECTO INTEGRADO POR COMPUTADOR 2
METROLOGIA INDUSTRIAL 3 2

CONTROLO E GESTAO DA QUALIDADE 5
PRODUGAO MECANICA I
PROJECTO MECANICO I 5
TRIBOLOGIA E MANUTENGAO

PRODUGAO INTEGRADA POR COMPUTADOR
ANALISE AVANGADA DE VIBRAGOES
PROCESSO0S AVANGADOS DE FABRICO
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 5

SEMESTRE
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ENFORMACAO PLASTICA 5
CONTROLO DE SISTEMAS 3 2 5 5 4.
GESTAO DA PRODUGAO II 5

«
v
w
t

o
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0PCAD B

MOTORES TERMICOS 3 2
MATERIAIS COMPOSITOS 1 4
CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 2

MAQUINAS FERRAMENTAS 3 2
ORGANIZAGAO INDUSTRIAL 5
PRODUGAC MECANICA I 3 2

PRODUGAO MECANICA II 5
PROJECTO MECANICO I 3 2

PROJECTO MECANICO II 5

LLuLLLLLL L
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3 - RAMO DE AUTOMACAO E ROBOTICA
SEMESTRE

ROBOTICA 3 2
GESTAO DA PRODUGAO T 1 4

w»
w o
-

0PCAO A

CALCULO AUTOMATICO DE SISTEMAS
MECANICOS

PROJECTO DE SISTEMAS I
INFORMATICA INDUSTRIAL
CONTROLO NAO LINEAR

ROBOTICA DE MANIPULAGAO
SISTEMAS INTELIGENTES

e TR
[N
srr0oe
[ERVRCRV RV
PN

SEMESTRE

GESTAO DA PRODUGAO II 5
PROJECTO DE SISTEMAS IT 3 2
CONTROLO INTEGRADO DA PRODUGAO 3 2
CONTROLO OPTIMO 2 3

[CRVRV RS
[ERCRURTY
W

_ 0PGAD *

MOTORES TERMICOS 3 2
SISTEMAS ROBOTICOS
PROJECTO DE SISTEMAS I 3 2

VISAO ARTIFICIAL 5

w
~
[CRTRTRT
[ERTRT N
(RIS

4.° ano:

Opcdo* — O aluno escolhe uma das disciplinas.

5.2 ano:

Opcao* — Se ja escolheu Projecto de Sistemas I no
1.° semestre, o aluno escolhe uma disciplina. Se nao esco-
lheu Projecto de Sistemas I no 1.° semestre, o aluno esco-
lhe a disciplina Projecto de Sistemas I;

Opcao A — O aluno escolhe trés das disciplinas;
Op¢do B — O aluno escolhe duas das disciplinas.
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No 5.° ano, o aluno pode escolher disciplinas de qualquer ramo
ou ano, mas do mesmo semestre.

No ramo de Producao, uma das opgoes tem de ser Projecto Meca-
nico I e IT ou Produgao Mecénica I e II.

Analise Matematica I'V s6 para alunos que nao obtiveram aprovacao
em Equacoes Diferenciais.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 768/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de Engenharia Quimica, a seguir discriminado:

05 — Curso de Engenharia Quimica

Ano lectivo de 2001-2002

) CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

[L] 11 p3 1nTRODUGAO A QUiMICA-Fisica
| 11 PY ANALISE MATEMATICA I

|| 11 Qv ALGEBRA LINEAR

[ |11 Qx PROGRAMAGAD

| | 11AGU INTRODUGAO A LIGAGAO QUIMICA
LJ 11AGV LABORATORIO DE QUIMICA GERAL I 3

rowew

PNV
R TSSEVAPEIN
ELwwen
W e e e
bbb

le ANO 22 SEMESTRE

12 HU QUIMICA ORGANICA I

12 N4 FISICA I

12 P5 ANALISE MATEMATICA II

124GW  QUIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS
[ | 1246X LABORATORIO DE QUIMICA GERAL II 2
L] 12442 PRINCIPI0S BASICOS DE ENGENHARIA

DE PROCESSOS a) 3 2 5 s

[TTT1]
oW b w
YN
[N
PRV
pus s
Linin

=

22 ANG 12 SEMESTRE
[| 21 LP TERMODINAMICA QUIMICA

] 21 N5 FisIica II

{ | 21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA
{_| 21 UN ANALISE MATEMATICA IIL

{ | 21AIF LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA 2

{ ] 2140 quimMICcA ORGANICA IT 3 2

L e

[NV
oL LLan
[P SETT
PN
Lo Lunn

29 ANO 22 SEMESTRE

22 C4 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA I

L |22 U8 ANALISE MATEMATICA IV

|22 xw quimica FisIca

[ | 22411 TERMODINAMICA DE ENGENHARIA QUiMICA
|| 22AIK PROCESSOS DE ENGENHARIA QUIMICA I
[} 22aJL LABORATORIO DE ENGENHARIA QUiMICA I 2

SRV
N
[EYEENE
NBLaLL
Fuuuwen
[PRENSSA
Chbbi

32 ANO 12 SEMESTRE.

{ | 31 AN ANALISE QUiMICA

| 31 c5 FENGMENOS DE TRANSFERENCIA II

[ ] 31AIN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAO

| | 31AL6 PROCESSOS DE ENGENHARIA QUIMICA IT
|| 31AL7 LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA II 2

(] 31AMD MATERIAIS E CORROSAO 3 1

N w e
[SESENES
[LRURURY

EENIERVETI
VR WLLGL
SR Wwe s

32 ANO 22 SEMESTRE

32A8C ECONOMIA E GESTAO 3 2
32AL8 OPERAGOES EM SISTEMAS MULTIFASICOS 2 2
324L9 LABORATORIO DE ENGENHARIA QUiMICA TIT 4

324ME  ENGENHARIA DAS REACGOES I 3 2
32AMG FENGMENOS DE TRANSFERENCIA III 3 2
32AMH  PROCESSOS DE SEPARAGAO I 3 2

[ERVRVIFSIF T
[ERTRTIFSEVEN
P R R
Luann

42 ANO 12 SEMESTRE

H 41 7W OPTIMIZACAO DE PROCESSOS 2 2
41APK CONTROLO E INSTRUMENTAGAO DE

PROCESSOS- 3 2
a 41APL LABORATORIOS DE ENGENHARIA QUIMICA IV 5

t
w
w
o

[CRURVET)
IO
[ERTRT RS

41AR7 ENGENHARIA DAS REACGOES II
41AR8 PROCESSOS DE SEPARAGAC IT
0PCAD 1
|| 41 zp POLIMEROS
|_| 41AB6 BIOTECNOLOGIA
|| 41ABX MARKETING
[| 41aH0 RISCOS NATURAIS E TECNOLOGICOS
|| 41ALE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
| | 41APB SEGURANGA E HIGIENE INDUSTRIAL
|| 41APS CONTROLO DE QUALIDADE
| 41Av7 ANALISES INDUSTRIAIS E CONTROLO 2
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FEEELLEWL
L enn
LLwwe s w e
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42 ANO 22 SEMESTRE

[ | 42APM ENGENHARIA QUIMICA INTEGRADA I 3 2
| | 42aP0 SINTESE E INTEGRAGAO DE PROCESSOS 2 2
L | 42aPP LABORATORIOS DE ENGENHARIA QUIMICA V 3
L | 424PQ TECNOLOGIA AMBIENTAL b) 3 1
L] 424PN DIMENSIONAMENTO E OPTIMIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS E UTILIDADES 1 5 6 5
) OPCAD 2
| 42 2C PREVISAO DE PROPRIEDADES 4 4 5 3.
4L2AET CARACTERISTICAS E TRATAMENTO DE
AGUAS 2 2 4 S 3.5
[J 424Ev  POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GAS0SO0S 3 2 5 5 4.5
B 42AFR GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 5 5 4.5
42AP9 ESTUDOS DE CIENCIA:ARTE,TECNOLOGIA

e
mevn
W W
[ERCRVRTY

-
w

E SOCIEDADE 4 4 5 3.
[J «2aPr  RESDUOS SOLIDOS E TRATAMENTO DE
SOLOS 2 2 4 5 3.5
E 42APT CONTROLO AVANGADO DE PROCESSOS
42APU  SUPERVISAO E DIAGNOSTICO DE
PROCESSOS
a 42APW GESTAO DA PRODUGAO E DAS OPERAGJES 3

s
-
w
w

42APY ENGENHARIA DE SUPERFICIES
42AV8 SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL 2

[SIFSENIFS
FFSETrS
wauun
ww e w
oeey

52 ANO 12 SEMESTRE

H S1AB3 PROJECTO DE INDUSTRIAS QUIMICAS 4 4 12 10.
51AV6 ENGENHARIA QUIMICA INTEGRADA IT 3 1 4 5 3.5
OPGAQ 3
[] 51 AT TECNOLOGIA ALIMENTAR 2 2 4 5 3.5
! 51 IF REFINAGAO DE PETROLEOS E
PETROQUIMICA

51 ZP POLIMEROS
51AB6 BIOTECNOLOGIA
51ABX MARKETING,

LwNw
[VRTIFSET IS

S1AHO RISCOS NATURAIS E TECNOLOGICOS
S1ALE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
51A02 QUIMICA INDUSTRIAL c)

51APB  SEGURANGA E HIGIENE INDUSTRIAL
51APS CONTROLO DE QUALIDADE

S1AV7 ANALISES INDUSTRIAIS E CONTROLO 2

w
LLWWREWLEEWVSW

NE SN NN S
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52 ANQ 22 SEMESTRE

H 52av2 ESTAGIO d) 17 20.
52AV9 ESTAGIO e) 7 14.5
0PCAO 4
B 52 2C PREVISAO DE PROPRIEDADES 4 4 5 3.
S2AET CARACTERISTICAS E TRATAMENTO DE
Acuas 2 2 4 S 3.5
[ 524EV  POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GASOSOS 3 2 s
B S2AFR  GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL
52AP9 ESTUDOS DE CIENCIA:ARTE,TECNOLOGIA
E SOCIEDADE 4 4 5 3.
[J 52aPR  RESDUOS SOLIDOS E TRATAMENTO DE
SOLOS 2
H 52APT CONTROLO AVANGADO DE PROCESSOS
52APU  SUPERVISAQ E DIAGNOSTICO DE
PROCESS0S
a 52APW GESTAO DA PRODUGAC E DAS OPERAGOES 3

w
~
«
wuw
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o
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52APY ENGENHARIA DE SUPERFICIES
52AV8 SISTEMAS DE GESTAC AMBIENTAL 2

[SFSINIS
FSFSETIS
LT

ww e w
PR

(a) Esta disciplina tem uma hora semanal de semindrios.

(b) Esta disciplina tem visitas correspondentes a uma hora semanal.

(c) Esta disciplina tem visitas correspondentes a duas horas
semanais.

Opcao 1 — os alunos escolhem uma opgao.

Opcéo 11 — os alunos escolhem uma opgao.

Opcao 111 — os alunos escolhem uma opgao.
~ Opgéo 1v e op¢ao v — os alunos que optarem pelo estagio a tempo
inteiro nao se inscrevem nas opgoes; os que optarem pelo estagio
a tempo parcial inscrevem-se em duas opgdes.

(d) O estagio, de peso 17 e 20 unidades de crédito, € um estdgio
a tempo inteiro.

(e) O estéagio, de peso 7 e 14,5 unidades de crédito, é um estagio
a tempo parcial.

CARGA HORARTA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

32 ANO 29 SEMESTRE

32 FY METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISE T
32 28 QuiMIca FisIcA II

32 zA QUIMICA INORGANICA II

32 ZC PREVISAQ DE PROPRIEDADES

328AW LABORATORIO VI

[ERVRTRTT
W N W
w

RAMO 1 - RAMO DE QUIMICA APLICADA
42 ANO 1° SEMESTRE
[ 41 Fz METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISE IL 5 3.
42 ANO 22 SEMESTRE
42 2M PROCESSOS ELECTROQUiMICOS
42 9N PROCESSOS FOTOQUiMICOS

42 z3 QuiMICA ANALITICA II
42AAY LABORATORIO VITI

wunn
wwww

RAMO 1 - RAMO DE QUIMICA APLICADA

52 ANO 12 SEMESTRE

51 82 ANALISES INDUSTRIALS E CONTROLE
51 97 CONTROLE DE POLUIGAO

51A5M PROJECTO QUIMICO INDUSTRIAL I
51A8C ECONOMIA E GESTAO

[T
e W

E 51 8U QUIMICA ORGANICA INDUSTRIAL

52 ANO 22 SEMESTRE
D 52 98 PROJECTO DE INVESTIGAGAO
LABORATORIAL 8 4.
D 52A5N PROJECTO QUiMICO INDUSTRIAL II 8 4.5

RAMO 2 - RAMO DE PROCESSOS E INDUSTRIA

52 ANO 1¢ SEMESTRE
51 7X PROJECTO DE INDUSTRIAS QUIMICAS I 7 4.5
51 93 ENGENHARIA DAS REACGOES IIIL 5 3.5
51 BG CONTROLE DE QUALIDADE s 4.
51 XU INSTALAGOES E SERVIGOS INDUSTRIAIS 5 4.
51AB2 COMPLEMENTOS DE ENGENHARIA QUIMICA 5 3.

52 ANO 22 SEMESTRE
B 52 8V PROJECTO DE INDUSTRIAS QUIMICAS II 8 4.5

52 98 PROJECTO DE INVESTIGAGAQ

LABORATORIAL 8 4.

RAMO 3 - RAMO DE BIOTECNOLOGIA
0 12 SEMESTRE

51 AT TECNOLOGIA ALIMENTAR
51 BI TRATAMENTO DE EFLUENTES
51 XU INSTALAGOES E SERVIGOS INDUSTRIAIS

AN
E 51 94 PROJECTO INDﬂSTRIAS BIOQUIMICAS I
51A8C ECONOMIA E GESTAO

[SRCRERV N
W
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) CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

52 ANO 2° SEMESTRE

E 52 95 PROJECTO INDUSTRIAS BIOQUIMICAS II 8 4.5
524B4 PRATICAS DE ENGENHARIA BIOQUIMICA 8 4.
0PCAO 1
52 EA INVESTIGAGAO OPERACIONAL 5 3.
52 zP POLIMEROS 5 4.5
52A1K TOPICOS DE BIOTECNOLOGIA a) 5 3
52488 GESTAO INDUSTRIAL 5 3
| S2AEV POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GASOSOS 5 4.5
[J 524L6  ESTUDOS DE CIENCIA:
ARTE, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 5 3.
524PQ TECNOLOGIA AMBIENTAL s 3.5
52APZ GESTAO DA PRODUGAO E DAS OPERAGOES s 4.5
524Q3 SUPERVISAO E DIAGNGSTICO DE
PROCESS0S s 3.

Notas

As disciplinas listadas sem carga horéria pertencem ao plano de
estudos antigo da licenciatura em Engenharia Quimica. Algumas des-
sas disciplinas funcionarido em regime especial de recuperacao apenas
para os alunos que no ano lectivo de 1999-2000 estiveram no 4.°
ou 5.° anos académicos. Caso o nimero de alunos o justifique, estas
disciplinas poderao funcionar com carga horaria reduzida. Caso con-
trario, os alunos terdo unicamente provas de avaliacao.

Os alunos que nao tenham tido aproveitamento na disciplina de
opcdo no ano lectivo de 2000-2001 podem inscrever-se na mesma
disciplina no ano lectivo de 2001-2002. Caso essa disciplina nao fun-
cione, os alunos poderdo inscrever-se numa disciplina oferecida no
2.° semestre do novo plano de estudos da LEQ, mediante parecer
favorével do coordenador da licenciatura.

Opcao 1 — No 5.° ano, 2.° semestre, todos os alunos escolhem uma
disciplina de opgao.

(a) Para o ramo de Biotecnologia.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, Anténio Ferreira dos
Santos.

Despacho n.° 20 769/2001 (2.2 série). — Conselho cientifico do
Instituto Superior Técnico — Ano lectivo de 2001-2002 — Curso de licen-
ciatura em Engenharia de Materiais (delibera¢do do senado
n.? 10/JUTL/94 SW, de 2 de Setembro) — Elenco das disciplinas fixas
e optativas e unidades de crédito (artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.? 173/80, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco
de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do curso de Engenharia
de Materiais, a seguir discriminado:

06 — Curso de Engenharia de Materiais

Ano lectivo de 2001-2002
) CARGA HORARIA
cODIGC  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 1° SEMESTRE

1 11 HS QUIMICA INORGANICA 3 2 5 3.5
| 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 3.5
11 Q4 INTRODUGAO A ENGENHARIA DE

MATERIAIS 3 2 s 5 3.5

H 11 QN ALGEBRA LINEAR 32 s 3 3.

11 26 COMPUTAGAO 3 2 s 3 3.5

12 ANC 22 SEMESTRE

12 0X DESENHO TECNICO 4 4 3 2.5

12 N4 FISICA I 3 2 5 3 3.5

12 PS ANALTSE MATEMATICA II 3 2 5 3 3.5
124A1 ESTRUTURA DE MATERIAIS 3 2 5 5 3.5
124A2 CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS I 2 3 5 5 3.

22 ANO 12 SEMESTRE

|21 N5 FisIca IT

|| 21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA
|| 21 UN ANALISE MATEMATICA ILI

|| 214A3 DEFEITOS ESTRUTURAIS

L] 21484 QUiMICA-FISICA DE MATERIAIS
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22 ANO 22 SEMESTRE

22 AL ANALISE NUMERICA

22 N6 FISICA ITI

22 U8 ANALISE MATEMATICA IV

22 VD QUIMICA ORGANICA

22AAS TRANSFORMAGAO DE FASES E DIAGRAMAS
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32 ANO 12 SEMESTRE-

31 c6 FISICA DO ESTADO SOLIDO
31 UX MECANICA DOS MATERIAIS I
31 ZU FENOMENOS DE TRANSFERENCIA
31ABD MATERIAIS METALICOS I
31ABH SUPERFICIES E INTERFACES
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32 ANO 29 SEMESTRE
| | 32 YT MECANICA DOS MATERIAIS II

|_| 32ABE MATERIAIS METALICOS II

|_| 32ABF MATERIAIS CERAMICOS E VIDROS
|| 32ABG MATERIAIS POLIMERICOS

L] 32ABI PROCESSOS EXTRACTIVOS
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) CARGA HORARIA
CODIGC  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

42 ANO 192 SEMESTRE

41A8P MECANICA COMPUTACIONAL 3 2 5 5 3.5
41ABJ TECNOLOGIA DE ENFORMAGAO 3 2 5 5 3.5
] 41ABK TECNOLOGIA DE MATERIAIS CERAMICOS
E VIDROS 3 2 5 5 3.5
E 41ABL TECNOLOGIA DE MATERIAIS POLIMERICOS 3 2 5 5 3.5
| 41aBM TECNOLOGIA DE VAZAMENTO E FUNDIGAO 3 2 5 5 3.5
42 ANO 22 SEMESTRE
42 XG MATERIAIS COMPOSITOS 3 2 5 s 3.5
42ABO CARACTERIZAGAC DE MATERIAIS II 2 3 5 s 3.
42ABP CORROSAO E PROTECGAQ 2 3 5 5 3.
42ABQ TECNOLOGTA DE SUPERFICIES 2 3 5 5 3.
42ABR UNIAO DE MATERIAIS 3 2 5 5 3.5

52 ANO 19 SEMESTRE

51ABN GESTAC EMPRESARIAL

51AC9 CONSERVAGAO E PROTECGAO AMBIENTAL
S1ASE PROJECTO E SELECGAO DE MATERIAIS
S1ASF GESTAC DA QUALIDADE

51ASG BIOMATERIAIS *)

51ASH MATERIAIS LENHO-CELULOSICOS *)
51ASI MATERIATS ELECTRONICOS *)

BLwweww
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5¢ ANO 22 SEMESTRE

D 52A1L TRABALHO FINAL DE CURSO 20 14.
(*) No 5.° ano os alunos escolhem uma das trés opcdes.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 770/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de Engenharia Fisica Tecnoldgica a seguir discriminado:

07 — Curso de Engenharia Fisica Tecnolégica

Ano lectivo de 2001-2002

) CARGA HORARIA
c6DIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 192 SEMESTRE

11 N4 Fisica I 3 2 5 5 4
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4
11 W5 FISICA EXPERIMENTAL I 2 4 6 5 4
11A96 INTRODUGAO A COMPUTAGAO 3 2 5 5 4
12 ANO 22 SEMESTRE
[ 12 62 TEORTA DOS CIRCULTOS E FUND. DE
— ELECTRONICA 2 2 2 6 5 4
{12 N5 FISICA II 3 2 5 5 4
[ |12 PS ANALISE MATEMATICA IT 3 2 5 3 4
{ | 12 w8 FISICA EXPERIMENTAL II 2 4 6 5 4
{ | 12aQ5 TECNICAS DA FISICA GOMPUTACIONAL 3 2 5 5 4

22 ANO 1° SEMESTRE
|| 21 6x OFICINAS 2 4 6 3 4
|| 21 N6 FIsICA III 3 2 5 5 4
|| 21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4
{21 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 3 4
L] 21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4
22 ANO 22 SEMESTRE
| | 22 AL ANALISE NUMERICA 3 2 5 3 4
|| 22 P2 QuiMICA GERAL 3 1 1 5 3 4
|| 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4
| | 22 wp FiSICA EXPERIMENTAL III 3 2 s 5 4
|l 22406 Fisica 1v 3 2 5 5 4
32 ANO 192 SEMESTRE
{ |31 77 MICROPROCESSADORES 2 2 2 6 5 4
] 31 w3 TECNICAS MATEMATICAS DA FISICA I 3 2 s 5 4
{31 w7 MECANICA QUANTICA I 3 2 5 5 4
|31 wJ FiSICA EXPERIMENTAL IV 2 4 6 5 4
L | 3157 ELECTRODINAMICA CLASSICA 3 2 5 5 4
32 ANO 29 SEMESTRE
| | 32 c6 FIsICA DO ESTADO SOLIDO 3 2 5 5 4
| 32 w1 FisIica ESTATISTICA 3 2 5 5 4
[ | 32 wc MECANICA QUANTICA II 3 2 5 5 4
[ | 32a6c FISICA EXPERIMENTAL V 2 4 6 5 4
[ | 32asD ELECTRONICA GERAL 2 2 2 6 5 4
52 ANO 12 SEMESTRE
H 51 6L ECONOMIA 3 2 s 2 4.
51 XH PROJECTO I 25 10.
OPGAO A
[T 51 8a FISICA ATOMICA E MOLECULAR DE
PLASMAS 3 2 5 5 4.
51 MO RELATIVIDADE E COSMOLOGIA 3 2 5 5 4.
51 W2 MECANICA ANALfTICA 3 2 5 5 4.
51 W8 TECNICAS MATEMATICAS DE FIsICA II 3 2 5 5 4.
51 WK FISICA DA"ENERGIA 3 2 5 5 4.
51 WL PARTICULAS ELEMENTARES 3 2 5 5 4.
51 WM FISICA DOS PLASMAS 3 2 5 s 4.
|: 51A1P INSTRUMENTAGAO ELECTRONICA 2 4 6 s 4.
51A1R FISICA NUCLEAR 3 2 s 5 4.
i_ 51A1S FisICA DO GLOBO 3 2 s s 4.
| | 51A64 ONDAS E INSTABILIDADES EM PLASMAS 3 2 s s 4.
}_4 51465 FISICA DA MATERIA CONDENSADA 3 2 5 s 4.
{ | S1A6E GEOFISICA II 3 2 5 s 4.
51A6F OPTICA QUANTICA 3 2 5 5 4.
51A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4.
51ADA FISICA E TECNOLOGIA DE
_ SEMICONDUTORES 3 2 5 s 4
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¢6DpIG0

51ADB
51ADC
51ADD
S1ADE
51AID
51AQ8
51AUD

[ s1avn

59 ANO 22

H 52 Xq
524Q7

DISCIPLINA

METAIS E_SUPERCONDUTORES
INTRODUGAO A TEORIA DE CAMPO
MICROTECNOLOGIAS

GPTICA NAO LINEAR E FOTONICA
SISTEMAS DE MUITOS CORPOS
FISICA EXPERIMENTAL VI
IMPLEMENTAGAC E GESTAO DE
INSTALAGOES EXPERIMENTAIS
CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA
TERMODINAMICA

SEMESTRE -

PROJECTO II
FiSICA EXPERIMENTAL VII

0PGAO B .

52 7G
j 52 7K
! 52 8K

52 8L
52 J0
52 L0
52 M1
52 WG
52 X0
5241Q
52A1U
52A1W
5246A
5246B
52ADF
O

52ADG
52ADH
52AFT
5246Q

52A1E

52AKR
52AUB
52AUC
52AV0

TECNOLOGIA ENERGETICA
DESCARGAS EM GASES

FISICA APLICADA DOS CRISTAIS
Liquinos

FUSAO TERMONUCLEAR

FISICA ATOMICA E MOLECULAR

T0PICOS EM FISICA DE PARTICULAS
SISTEMAS DE AQUISIGAO DE DADOS
GPTICA APLICADA

TECNICAS MATEMATICAS DA FISICA IITI
TECNICAS DE INSTRUMENTAGAO NUCLEAR
REACGOES NUCLEARES

ASTROFISICA

ENERGIAS ALTERNATIVAS

GEOFfsICA T

MAGNETISMO E TECNOLOGIA DE
GRAVAGAO MAGNETICA

ESTRUTURA ELECTRONICA DOS SOLIDOS
INTRODUGAO AS TEORIAS DE UNIFICAGAO
BIOFISICA

FENOMENOLOGIA DA FISICA DAS
ASTRO-PARTICULAS

TOGPICOS EM RELATIVIDADE GERAL E
COSMOLOGIA

TRANSIGOES DE FASE

LABORATORIO DE ASTROFiSICA
LABORATORIO DE RAIOS COSMICOS
FISICA DA INTERACGAO FORTE
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e 5.° ano os alunos para terminarem a licenciatura além
das disciplinas obrigatérias terdo de fazer mais oito disciplinas de
opcdo com a orientacdo do professor responsavel.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, Anténio Ferreira dos

Santos.

Despacho n.° 20 771/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de Engenharia Naval a seguir discriminado:

c6DIGO

12 ANO 1¢

[111 ox
11 ey
|11 on
[ 11 RD
[ 11 Ry
L) 11aLn

12 ANO 2°
L1 12 60
{12 AL
({12 N&
- 12 PS5
L1112 BJ

29 ANO 1¢
[ ] 21 NS
[ 121 UN
L 121 VM
|| 21AF0
L1 21aLZ

292 ANO 2°
|22tz
| 22 N6
L|22 us
L|22vs
L] 22aq2

32 ANO 1°
131 2v
[ |31 FB
I 31 sC
{1 31A6M
L 31A87

32 ANO 22

132 sx
L] 32 wT
L1 32AVI
L1 32avT
L] 32avM

42 ANO 1°
L] 41 6L
L] 41 9c
L {41 9E
[ ] 61 ww
L] s1asp

08 — Curso de Engenharia Naval

Ano lectivo de 2001-2002

DISCIPLINA

SEMESTRE

DESENHO TECNICO
ANALISE MATEMATICA I

ALGEBRA LINEAR

QuiMICA GERAL

PROGRAMAGAO

INTRODUGAO A ENGENHARIA NAVAL

SEMESTRE

DESENHO DE CONSTRUGAO NAVAL
ANALISE NUMERICA

Fisica 1

ANALISE MATEMATICA II
ESTATICA

SEMESTRE

Fisica 11

ANALISE MATEMATICA III
PROBABILIDADES E ESTATISTICA
DINAMICA

ARQUITECTURA NAVAL

SEMESTRE

MATERIAIS

Fistca 111

ANALISE MATEMATICA IV

MECANICA DOS SOLIDOS

ELECTROTECNIA E MAQUINAS ELECTRICAS

SEMESTRE

ECONOMIA

MECANICA DOS MATERIAIS
TERMODINAMICA
MECANICA DOS FLUIDOS
TECNOLOGIA NAVAL

SEMESTRE

CONTROLO

HIDRODINAMICA

TECNOLOGIA DE ESTALEIROS NAVAIS
COMPORTAMENTO DE ESTRUTURAS NAVAIS
HIDROSTATICA DE NAVIOS

SEMESTRE

ECONOMIA
ESTRUTURAS NAVAIS I
RESISTENCIA E PROPULSAQ
PLACAS E CASCAS
DINAMICA DO NAVIO I
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) CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

42 ANO 22 SEMESTRE

42 72 VIBRA(;GES DE NAVIOS 3 2 5 5 4
42 91 TRANSPORTE MARITIMO 3 2 5 5 &4
42 9J ESTRUTURAS NAVAIS II 3 2 5 5 4
42 L3 MAQUINAS E SISTEMAS MARITIMOS I 3 2 5 S 4
42A50 DINAMICA D0 NAVIO 1T 3 2 5 S 4
52 ANO 12 SEMESTRE

51 L6 TECNOLOGIA DE ESTALEIRO 3 2 5 s 4.
51 LT MAQUINAS E SISTEMAS MARITIMOS II 3 2 5 5 4.
51 LU PROJECTO DE NAVIOS I 3 2 5 5 4.

i 51A7B SISTEMAS DE NAVEGAGAO E
COMUNTCAGOES 3 2 5 5 4
[ 51avK  SEMINARIOS DE ENGENHARIA NAVAL T 3 2 5 5 4

52 ANO 22 SEMESTRE

52 L1 ORGANIZAGAO DE ESTALEIROS NAVAIS
52 L7 PROJECTO DE NAVIOS IT

52 MD NAVIOS DE PESCA

52A8E MAQUINAS E SISTEMAS MARITIMOS IIT
52AVL SEMINARIOS DE ENGENHARIA NAVAL IT
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13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, Anténio Ferreira dos
Santos.

Despacho n.° 20 772/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco de disciplinas para o ano lectivo de 2001-2002 do
curso de licenciatura em Matematica Aplicada e Computacao a seguir
discriminado:

09 — Curso de Matematica Aplicada e Computagao —

ano lectivo de 2001-2002
) CARGA HORARIA
c6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 530 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 530 4.
11 VI TEORIA DA COMPUTAGAO 3 2 5 30 4.
11AG7 MATEMATICA COMPUTACIONAL 2 4 6 30 3.
12 ANO 2° SEMESTRE
12 29 MECANICA GERAL *) 3 2 1 6 20 4.
12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 30 4.
12AAA  ALGEBRA I 3 2 5 30 'S
12ACY GEOMETRIA I 3 2 5 30 4
22 ANO 12 SEMESTRE
[ 21 1q PROGRAMAGAO RECURSIVA 3 2 5 30 4.
[ 21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 30 4.
[ |21 vs TERMODINAMICA *) 3 1 2 6 20 4.
[_J 21ADU PROBABILIDADES E ESTATISTICA I 3 2 5 30 I
22 ANO 29 SEMESTRE
[[] 22 15 ANALISE NUMERICA I 3 2 5 30 4.
| | 22 s ELECTROMAGNETISMO *) 3 2 1 6 20 4.
|| 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 30 4.
L) 22apv PROBABILIDADES E ESTATISTICA II 3 2 5 30 4.
32 ANO 12 SEMESTRE
[]31 14 ANALISE COMPLEXA 3 2 5 30 4.
|31 RO ANALISE NUMERICA II 3 2 5 30 'S
| | 31a25 MEDIDA E INTEGRAGAO 3 2 5 30 4.
|| 31aHQ INFERENCIA E DECISAO I 3 2 5 30 4.
|| 314QT LOGICA COMPUTACIONAL 3 2 5 30 4.
{ | 31ARE SONDAGENS 3 2 5 30 4.
[[] 31ARF COMPUTABILIDADE E COMPLEXIDADE I 3 2 5 30 4.
[l 31485 EQUAGGES DIFERENCIAIS ORDINARIAS I 3 2 5 30 4.

32 ANO 22 SEMESTRE

B 32 11 ESTRUTURAS DE DADOS E ALGORITMOS 3 2 5 30 4.
i 32 IT TRANSFORMAGOES INTEGRAIS E
DISTRIBUIGOES 3 2 5 30 4.
[ 32443 TOPOLOGIA GERAL E INTRODUGAO A
ANALISE FUNCIONAL 3 2 5 30 4.
32A8F ANALISE DE MODELOS LINEARES 3 2 5 30 4.
32481 SERIES TEMPORAIS 3 2 5 30 4.
32AAB  ALGEBRA II 3 2 5 30 4.
32AAE  COMBINATORIA E TEORIA DE CODIGOS 3 2 5 30 4.
32ACW GEOMETRIA II 3 2 5 30 4.
32AKN DIFERENGAS FINITAS E APLICAGOES 3 2 5 30 4.
32ARG FUNDAMENTOS ALGEBRICOS DE
ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO 3 2 5 30 4.

[J 324RH COMPUTABILIDADE E COMPLEXIDADE I 3 2 5 30 4.
4° ANO 1° SEMESTRE

41 I5 PROGRAMAGAO MATEMATICA 3 2 5 30 4,
41 QI ANALISE MULTIVARIADA 3 2 5 30 4.
41A26 ANALISE FUNCIONAL I 3 2 5 30 4.
41A27 EQUAGGES DIFERENCIAIS PARCIAIS I 3 2 5 30 4
41A23 PROCESSOS ESTOCASTICOS 3 2 s 30 4
41AAC METODOS NUMERICOS PARA PROBLEMAS
ELIPTICOS 3 2 5 30 4.
41AG8 TEORIA DOS PROCESSOS CONCORRENTES 3 2 s 30 4.
41AHR INFERENCIA E DECISAQ II 3 2 5 30 4.
41ART ESPECIFICAGAO E VERIFICAGAO DE
SISTEMAS REACTIVOS 3 2 5 30 4.
] 41as8 GEOMETRIA" DIFERENCIAL (M) 3 2 5 30 4.
42 ANO 22 SEMESTRE
B 42420 PROCESSOS ESTOCASTICOS APLICADOS 3 2 5 30 4.
42AAD METODOS NUMERICOS PARA EQUAGOES DE
EVOLUGAO 3 2 5 30 4.
42AAF TOPICOS ESPECIAIS I 3 2 5 30 4.
42AHP ANALISE DE DADOS CATEGORIZADOS 3 2 5 30 4.
| 42ARK ELEMENTOS DE CRIPTOGRAFIA 3 2 5 30 4.
| 42ARL LOGICA MATEMATICA 3 2 5 30 4.
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CARGA HORARIA

CCDIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
Ej 42ARM EQUAGOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS II (M) 3 2 5 30 4.
42AS7 MECANICA GEOMETRICA (M) 3 2 5 30 4.
42459 ANALISE FUNCIONAL II (M) 3 2 5 30 4.
52 ANO 12 SEMESTRE
51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I 3 3 6 75 12
51AAG TOPICOS ESPECIAIS II 3 2 5 30 4.
51ARN ANALISE NUMERICA DE EQUAGOES
— INTEGRAIS (M) 3 2 5 30 4.
|| 51AR0 ALGEBRA COMUTATIVA (M) 3 2 5 30 4.
[_| S1ARP TEORIA DAS CATEGORIAS (M) 3 2 5 30 4.
| | 51aRQ NOVOS PARADIGMAS DA COMPUTAGAO (M) 3 2 5 30 4.
{_| SLARR LOGICA E COMPUTABILIDADE (M) 3 2 s 30 .
51ARS ALGEBRAS DE OPERADORES (M) 3 2 5 30 4.
51ART ESTATISTICA COMPUTACIONAL (M) 3 2 5 30 4.
[| s1aRU ESTATISTICA BIOMEDICA (M) 3 2 5 30 4.
[ ] 514s3 TOPOLOGIA DIFERENCIAL (M) 3 2 5 30 4.
|_j 51as4 LOGICA MODAL (M) 3 2 5 30 4.
| s1asA CALCULO DE VARIAGOES (M) 3 2 5 30 4.
52 ANO 22 SEMESTRE
E} 52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO II 3 3 6 75 12
52ARW ELEMENTOS DE FRONTEIRA E
APLICAGOES (M) 3 2 s 30 4,
L: 52ARX LOGICA NAO-MONOTONA EM COMPUTAGAO (M) 3 2 5 30 4.
| | 52ARY ESTRUTURAS ORDENADAS (M) 3 2 5 30 4.
|| 52ARZ TEORIA DA PROVA (M) 3 2 5 10 4.
| | 52451 ESTATISTICA INDUSTRIAL E AMBIENTAL (M) 3 2 5 30 4.
| | 52A52 PROBABILIDADES E APLICAGOES (M) 3 2 5 30 4.
|| 524SB EQUAGOES DIFERENCIAIS PARCIAIS II(M) 3 2 5 30 4.
L 52a5¢ COMBINATORIA ALGEBRICA (M) 3 2 5 30 4.

(*) As aulas de laboratérios, a cargo do Departamento de Fisica,
funcionarao de acordo com a sua disponibilidade.

Observacdo 1: As disciplinas assinaladas com (M) integram-se no
perfil avancado da licenciatura e visam a continuagédo, a curto prazo,
dos estudos cientificos pés-graduados em Matematica Aplicada, tal
como definido no regulamento da L. M. A. C. As disciplinas sem
esta designacao sao, por omissao, do tipo L.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 773/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
Informatica e de Computadores (Portaria n.° 173/80, de 3 de Junho),
a seguir discriminado:

10 — Curso de licenciatura em Engenharia Informatica
e de Computadores

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA

CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 1° SEMESTRE
11 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAQ 3 2 5 4 4
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 4 4
11 QD FISICA EXPERIMENTAL 3 2 5 4 4
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 s 4 4
11 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 4 4
12 ANO 2°2 SEMESTRE
12 01 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 3 2 s 4 4
12 02 ARQUITEGTURA DE COMPUTADORES 3 2 5 4 4
12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 4 4
12 VI TEORIA DA COMPUTAGAO 3 2 5 4 4
12437 FISICA I - CURSO INFORMATICA 3 2 5 4 4
22 ANO 1° SEMESTRE
21 OM PROGRAMAGAO COM OBJECTOS 3 2 s 4 4
21 1z SISTEMAS OPERATIVOS 3 2 5 4 4
21 Ns Fistca 11 3 2 5 4 4
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 4 4
21AKM MODELAGAO DE PROCESSOS 3 2 5 4 4
292 ANO 22 SEMESTRE
| 22 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 3 4
22 TU COMPILADORES 3 2 5 3 4
} 22 N2 COMPUTACAO GRAFICA 3 2 5 4 4
22 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 4 4
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 4 4
RAMO 1 - RAMO DE PROGRAMAQSO E SISTEMAS DE INFORMAGAO
32 ANO 19 SEMESTRE
| 31 08 ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS 3 2 5 4 4
| 31 OH INTERFACES HOMEM-MAQUINA 3 2 5 4 4
31 IV BASES DE DADOS 3 2 5 4 4
31AQT LOGICA COMPUTACIONAL 3 2 5 4 4
32 ANO 22 SEMESTRE
32 7J MICROPROCESSADORES 3 2 5 [ 4
32AE2 ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS 3 2 s 4 4
32AQU ANALISE E CONCEPGAO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO 3 2 5 4 4.
[ 32aqv  REDES DE COMPUTADORES I 3 2 5 4 4

CODIGO

RAMO
32 ANO 19

[] 31 08

31 IV

31 85

31AQT
AN

0 2¢

L3275
_{ 32 57
32AQU

3e

[ s2aqv
RAMO

32 ANO 1°
31 1V

31AQT

31AQW
31AQX

32 ANO 2¢

32 PO
32 YI
32aQU

[ 32aqv

AN
31 IV
31aM0
31AQT
31AQY

32 ANO 2¢
E} 32492
324QU

E} 324QV
324Q2

RAMO

4 0 1¢
41 OE
41AG7
41AQW
41AUE

]

¥

42 PO
42 TO
42ADZ

AN
42 ANO
O

42AUF

41 0E
félAUE
| 41AUG

41AUH

DISCIPLINA

P

2 - RAMO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

SEMESTRE

ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS

BASES DE DADOS

TEORIA DOS CIRCUITOS
LOGICA COMPUTACIONAL

SEMESTRE

MICROPROCESSADORES
CIRCUITOS E SISTEMAS ELECTRONICOS
ANALISE E CONCEPGAO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO

REDES DE COMPUTADORES I

W

™

3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SEMESTRE

BASES DE DADOS

LOGICA COMPUTACIONAL
PROGRAMAGAO EM LOGICA
COMPLEMENTOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

SEMESTRE

REPRESENTAGAO DO CONHECIMENTO
ECNICAS DE PROCURA

ANALISE E CONCEPGAO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO

REDES DE COMPUTADORES I

4 - RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL

SEMESTRE

BASES DE DADOS
SISTEMAS E SINAIS

LOGICA COMPUTACIONAL
MODELAGAO E VISUALIZAGAO
TRIDIMENSIONAL

SEMESTRE

SENSORES E ACTUADORES

ANALISE E CONCEPGAO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO

REDES DE COMPUTADORES I

FABRICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
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5
5
5

1 - RAMO DE PROGRAMACAO E SISTEMAS DE INFORMAGAC

SEMESTRE

ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO
MATEMATICA COMPUTACIONAL
PROGRAMAGAO EM LOGICA
REDES DE COMPUTADORES 1I

SEMESTRE

REPRESENTAGAO DO CONHECIMENTO
SISTEMAS DISTRIBUIDOS
APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO EMPRES

2 - RAMO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

SEMESTRE

ENGENHARIA DA FROGRAMAQRO
ELECTRONICA

ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS
REDES DE COMPUTADORES II

SEMESTRE

REPRESENTAGAO DO CONHECIMENTO
SISTEMAS DISTRIBUIDOS
CIRCUITOS INTEGRADOS DIGITAIS
APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA

W W

3

Ww W W

3
3
3

3

3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SEMESTRE

ENGENHARIA DA PRDGRAHAQAO
RACIOCINIO

MATEMATICA COMPUTACIONAL
REDES DE COMPUTADORES II

SEMESTRE

APRENDIZAGEM
SISTEMAS ROBOTICOS
SISTEMAS DISTRIBUIDOS
PERCEPGAQ

4 -~ RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL

SEMESTRE

ENGENHARIA DA PROGRAMAGCAO
REDES DE COMPUTADORES IT
CONTROLO INDUSTRIAL

SISTEMAS FLEXIVEIS DE PRODUGAQ

SEMESTRE

ROBOTICA

AUTOMACAO INDUSTRIAL
REPRESENTAQAO DO CONHECIMENTO
SISTEMAS DISTRIBUIDOS
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CARGA HORARIA

C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT
RAMO 1 - RAMO DE PROGRAMACAO E SISTEMAS DE INFORMAGAO
52 ANO 12 SEMESTRE
Ej S1 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I 3 2 5
OPGAQ 1
51AMJ INTRODUQRO A0S AGENTES AUTONOMOS 3 2 5
SLAML ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
STSTEMAS DE INFORMAGAO 3 2 5
E] 51AMQ GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS 3 2 5
| 51AN8 MATEMATICA COMPUTACIONAL (M) 3 2 5
51ANB MODELAGAO E VISUALIZAGAO
TRIDIMENSIONAL (M) 3 2 5
E} S1AND INTRODUGAC A0S AGENTES AUTONOMOS (M) 3 2 s
51ANG ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE

SISTEMAS DE INFORMAGAO (M) 3 2 5
E} 51ANH TEORIA DA PROGRAMAGAO CONCORRENTE (M) 3 2 5
51ANO GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS (M) 3 2 5
SLARO TECNICAS DE OPTIMIZAGAO 3 2 5
51AR1 TECNICAS DE OPTIMIZAGAO (M) 3 2 5
51AR2 PARADIGMAS DA PROGRAMAGAO 3 2 5
51AR3 PARADIGMAS DA PROGRAMAGAO (M) 3 2 s
51AVP ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALS (M) 3 2 5
S1AVQ MICROPROCESSADORES (M) 3 2 5
S1AVR REDES COM INTEGRAGAO DE SERVIGOS (M) 3 2 5
L 51AVS COMPLEMENTOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (M) 3 2 5
51AVT RACIOCINIO (M) 3 2 5
S1AVU PLANEAMENTO DE ACGOES (M) 3 2 5
51AVV PROGRAMAGAO EM LOGICA (M) 3 2 s
51AVW ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO (M) 3 2 s
52 ANO 22 SEMESTRE
[J s2 28 TRaBALHO FINAL DE CURSO II 3 2 H
0PCAQ 2
[] s2a5L  SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
. DE CIRC. ELECTRONICOS 3 2 s
[ s2aMF  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
. SISTEMAS DE INFORMAGAC (M) 3 2 5
52AMM COMPLEMENTOS DE MODELAGAOC GRAFICA 3 2 5
52AMN COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO 3 2 5
S2AMR  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO 3 2 5
52AN9 EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M) 3 2 5
52ANC  APRENDIZAGEM (M) 3 2 s
52ANI EDIFCIOS INTELIGENTES E DOMOTICA 3 2 5
52ANJ  COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M) 3 2 5
S2ANL ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M) 3 2 5
S2ANM  VISAO (M) 3 2 5
S2ANN APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M) 3 2 5
52ANP REDES DE ALTO DEBITO (M) 3 2 5
S2ANT COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M) 3 2 5
52ARS TECNICAS DE PROCURA (M) 3 2 5
52AR6 SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC.ELECTRONICOS (M) 2 s
52AUT ARQUITEGTURAS DE SOFTWARE 3 2 5
52AUJ ARQUITECTURAS DE SOFTWARE (M) 3 2 5
52AVX ALGORITMOS E APLICAGOES DE
SGURANGA (M) 3 2 5
52AVY ARQUITECTURAS AVANGADAS (M) 3 2 5
52AVZ INTERFACES MULTIMODAIS INTELIGENTES 3 2 5
| 52AW0  INTERFACES MULTIMODAIS
INTELIGENTES (M) 3 2 5
RAMO 2 - RAMO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
59 ANO 12 SEMESTRE
Os1oe TRABALHO FINAL DE CURSO I 3 2 s
0PGAD 1
E} 51AMJ INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONGMOS 3 2 5
S1AML ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAC 3 2 5
[J s1aMq GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS 3 2 5
51ANS MATEMATICA COMPUTACIONAL (M) 3 2 5
S1ANA INTERFACES HOMEM-MAQUINA (M) 3 2 5
SLANB MODELAGAO E VISUALIZAGAO
TRIDIMENSIONAL (M) 3 2 5
E} S1AND INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONOMOS (M) 3 2 5
S1ANG ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M) 3 2 5
E} S1aNH TEORIA DA PROGRAMAGAO CONCORRENTE (M) 3 2 s
S1ANO GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS (M) 3 2 5
51ARC TECNICAS DE OPTIMIZAGAC 3 2 5
S1AR1 TECNICAS DE OPTIMIZAGAO (M) 3 2 5
51AR2 PARADIGMAS DA PROGRAMAGAQ 3 2 5
51AR3 PARADIGMAS DA PROGRAMAGAO (M) 3 2 5
S1AVP ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS (M) 3 2 5
51AVQ MICROPROCESSADORES (M) 3 2 5
51AVR REDES COM INTEGRAGAC DE SERVIGOS (M) 3 2 5
51AVS COMPLEMENTOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (M) 3 2 s
51AVT RACIOCINIO (M) 3 2 H
L. 51AVU PLANEAMENTO DE ACGOES (M) 3 2 5
51AVV PROGRAMAGAO EM LOGICA (M) 3 2 5
L] 51AvW ENGENHARIA DA PROGRAMAGAQ (M) 3 2 5
52 ANO 22 SEMESTRE
[ s2 25 TRABALEO FINAL DE CURSC II 3 2 5
02
[ s2a6t SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC. ELECTRONICOS 3 2 H
[C] s2aMF  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAC (M) 3 2 5
S2AMM COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA 3 2 5
52AMN COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO 3 2 5
52AMR ARQUITECTURA TECNOLGGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAC 3 2 5
52aNS EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M) 3 2 5
S2ANC APRENDIZAGEM (M) 3 2 s
| 52ANI EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA 3 2 5
| 52ANJ COMPLEMENTOS DE VISUALIZACAO (M) 3 2 5
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PN
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52ANL
52ANM
52ANP
S2ANT
52ARS
52AR6

%j
52AU01
52aU7
$52AVK

52AVY
52AVZ
524W0

RAMO

52 ANO 12

Os120
E 1M

51AML
O s1amq

S1AN8
S1ANB

51AND
S1ANG

S1ANH
51aNO

51ARO
51ARL1
S51AR2
S1AR3
S1AVP

S1AVQ
SLAVR
S1AVS

Onm O111 o 03 01

S1AVT
51AVU
S1AVV
51AVW

52 ANO 2¢

O sz 22
0P

[] 52AGL
[] S2AMF
52aMM

SZAMN
52AMR

S52AN9
' 52aNC
" ! S2ANT
. || s2ans
52ANL
N 52ANN

S2ANP
S2ANT
52AR6

52AUT

52AU3
S2AVX

52AVY
524VZ
52AW0
RAMO
52 ANO 1¢

[] 51 2D

e R

IS

R NS

IS

e e

51AMJ
S1AML

S1AMQ

S1AN8
51ANA
S1ANB

S1AND
S51ANG

51ANH
51ANO

S1ARO
S1AR1
51AR2
S1AR3
S1AVP

51AVQ
51aVR
S1AVS

SLAVT
S1AVU
S1AVV
S1AVW
5 0 29

52 2E

Oy OO O 011 10 OO 073 O

DISCIPLINA

ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M)

VISAO (M)
REDES DE ALTO DEBITO (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M)

TECNICAS DE PROCURA (M)
SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC.ELECTRONICOS (M)
ARQUITECTURAS DE SOFTWARE
ARQUITECTURAS DE SOFTWARE (M)
ALGORITMOS E APLICAGOES DE
SGURANGA (M)

ARQUITECTURAS AVANGADAS (M)

INTERFACES MULTIMODAIS INTELIGENTES

INTERFACES MULTIMODAIS
INTELIGENTES (M)

*3

3

3

o

[N}

2

3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SEMESTRE

TRABALHO FINAL DE CURSO I

0PCAD 1
INTRODUQRO A0S AGENTES AUTONOMOS
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMA;AO
GESTAQ DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS
MATEMATICA COMPUTACIONAL (M)
MODELAGAO E VISUALIZAQAO
TRIDIMENSIONAL (M)

INTRODUGAC AOS AGENTES AUTONOMOS (M)

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMACAC (M)

TECRIA DA PROGRAMAGAO CONCORRENTE (M)

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS (M)

TECNICAS DE OPTIMIZAGAO
TECNICAS DE OPTIMIZAGAO (M)
PARADIGMAS DA PROGRAMAGAOQ
PARADIGMAS DA PROGRAMAGAQ (M)
ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONATS (M)
MICROPROCESSADORES (M)

REDES COM INTEGRAGAO DE SERVIGOS (M)

COMPLEMENTOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (M)

RACIOCINIO (M)

PLANEAMENTO DE ACGOES (M)
PROGRAMAGAO EM LOGICA (M)
ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO (M)

SEMESTRE

TRABALHO FINAL DE CURSO II
AD 2

SIMULAGAO £ VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC. ELECTRONICOS
ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M)
COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO
ARQUITECTURA TECNOLGGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO

EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M)

APRENDIZAGEM (M)
EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M)

ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M)

APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M)
REDES DE ALTO DEBITO (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M)

SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC.ELECTRONICOS (M)
ARQUITECTURAS DE SOFTWARE
ARQUITECTURAS DE SOFTWARE (M)
ALGORITMOS E APLICAQGES DE
SGURANCA (M)

ARQUITECTURAS AVANGADAS (M)

INTERFACES MULTIMODAIS INTELIGENTES

INTERFACES MULTIMODAIS
INTELIGENTES (M)

4 - RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL

SEMESTRE

TRABALHO FINAL DE CURSO I
0PCAO 1

INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONGMOS

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE

SISTEMAS DE INFORMAGAQ

GESTAO DE REDES E SISTEMAS

DISTRIBUIDOS

MATEMATICA COMPUTACIONAL (M)

INTERFACES HOMEM-MAQUINA (M)

MODELAGAO E VISUALIZAGAO

TRIDIMENSIONAL (M)

INTRODUGAC AOS AGENTES AUTONOMOS (M)

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M)

TEORIA DA PROGRAMAGAO CONCORRENTE (M)

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS (M)

TECNICAS DE OPTIMIZAGAO
TECNICAS DE OPTIMIZAGAO (M)
PARADIGMAS DA PROGRAMAGAQ
PARADIGMAS DA PROGRAMAGAO (M)
ARQUITECTURA DE SISTEMAS
COMPUTAGCIONAIS (M)
MICROPROCESSADORES (M)

REDES COM INTEGRAGAO DE SERVIGOS (M)

COMPLEMENTOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (M)

RACIOCINIO (M)

PLANEAMENTO DE ACGOES (M)
PROGRAMAGAO EM LOGICA (M)
ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO (M)

SEMESTRE
TRABALHO FINAL DE CURSO IT
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

CARGA HORARIA

C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
0PCAO 2
[0 s2acL  SIMULAGAC E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC. ELECTRONICOS 3 2 5 4 4
[ s2aMF  ARQUITECTURA TECNOLGGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M) 3 2 5 4 4
S2AMM COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA 3 2 5 3 4
52AMN COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO 3 2 5 4 4
52AMR  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAOQ 3 2 s 4 .
52AN9 EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M) 3 2 5 4 4.
S2ANC APRENDIZAGEM (M) 3 2 s A 4.
52aNI EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA 3 2 5 4 4.
52ANJ COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M) 3 2 5 4 4.
§ 52ANL ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M) 3 2. 5 & 4.
} S2ANM  VISAO (M) 3 2 5 4 4.
| S2ANN  APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M) 3 2 5 4 .
52ANP REDES DE ALTO DEBITO (M) 3 2 5 4 4.
| 5S2ANT COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M) 3 2 s 4 4.
52AR5S TECNICAS DE PROCURA (M) 3 2 H 4 4.
52AR6 SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
DE CIRC.ELECTRONICOS (M) 3 2 5 4 4.
52AUT  ARQUITECTURAS DE SOFTWARE 3 2 s 4 4.
524UJ ARQUITECTURAS DE SOFTWARE (M) 3 2 5 4 4.
52AVX  ALGORITMOS E APLICAGOES DE
SGURANGA (M) 3 2 5 4 4.
52AVY ARQUITECTURAS AVANGADAS (M) 3 2 5 4 4.
524VZ INTERFACES MULTIMODAIS INTELIGENTES 3 2 5 4 4.
52AW0 INTERFACES MULTIMODAIS
INTELIGENTES (M) 3 2 5 4 4.

Opgdes 1 e 2— os alunos escolhem duas disciplinas por ramo e
por semestre.

Podem ser escolhidas disciplinas obrigatérias de qualquer ramo
ou de outra licenciatura desde que previamente sancionadas pela
comissao coordenadora desta licenciatura.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 774/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
e Gestao Industrial (Portaria n.° 664/90, de 11 de Agosto), a seguir
discriminado:

11 — Curso de licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARTA
¢6DIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 1°¢ SEMESTRE

11 N4 FisICA I 1 4 s 3 2.5
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
11A2K INFORMATICA 1 3 2 5 3 4.
11A42 TEORIA ECONOMICA I 3 2 5 5 3.5
12 ANO 22 SEMESTRE
[] 12 N5 Fiszca 11 3 2 s 1 4,
|| 12 P2 QuiMICA GERAL 3 2 5 3 4.
|| 12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 %
1242R INTRODUGAO A GESTAO 4 4 3 3.5
12446 TEORIA ECONGMICA II 3 2 5 5 3.5
22 ANO 12 SEMESTRE
[121 17 estarisrica 3 2 5 3 4.
[ |21 N6 FISICA III 3 2 5 3 4.
|21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4.
[ | 21a2M INFORMATICA II 3 2 s 3 4.
L] 21420 CONTABILIDADE 2 3 s 5 3.5
22 ANO 22 SEMESTRE
22 6N INVESTIGAGAO OPERACIONAL 5 s 5 3.5
22 AL ANALISE NUMERICA 3 2 5 3 4.
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4.
22A2N GESTAO FINANCEIRA 2 3 5 5 3.5
22425 NOGOES BASICAS DE ENGENHARIA
QuimIica 3 2 5 5 4

RAMO 1 - PERFIL GESTAO GLOBAL
32 ANO 12 SEMESTRE

|| 31446 MODELOS ESTOCASTICOS 3
| | 31A47 ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA 3
| | 31448 GESTAO DA PRODUGAO I 3
[ {31A49 ELEMENTOS DE ENGENHARIA MECANICA 3
L | 31A4U DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA I 2
LJ 31A6H ENGENHARIA DE MATERIAIS 3 2
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32 ANO 2° SEMESTRE

32 E1 TECNOLOGIA QUimMICcA

| | 3242P AVALIAGAO DE PROJECTOS

| | 3244D DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
3244E GESTAO DA PRODUGAO II

32A4F FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA CIVIL
L] 32466 DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA II 2

RAMO 2 - PERFIL EM GESTAO DE PRODUCAO
32 ANO 12 SEMESTRE

31A46 MODELOS ESTOCASTICOS 3 2 5 s 4.
31A47 ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA .
31448 GESTAO DA PRODUGAO T 3 2 5 5 4.
31A4L TERMODINAMICA E FENOMENOS DE

TRANSPORTE 3 2 5 5 4.
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CARGA HORARIA

c6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
B 31A4U DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA I 2 2 2 2.
31A6H ENGENHARIA DE MATERIAIS 32 5 5 4.

32 ANO 22 SEMESTRE
|| 32 E1 TECNOLOGIA QUiMICA

|| 32a2P AVALIAGAO DE PROJECTOS

| | 3244D DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
|| 32a4E GESTAO DA PRODUGAO TI

|| 32441 MECANICA DOS MATERIAIS 1 4
(L] 3246G DESENHC E REPRESENTAGAO GRAFICA II 2
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RAMO 3 - PERFIL EM GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
32 ANO 12 SEMESTRE.

|| 31446 MODELOS ESTOCASTICOS

[l 31447 ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA

|| 31448 GESTAO DA PRODUGEO I

| | 31449 ELEMENTOS DE ENGENHARIA MECANICA
|| 31A4U DESENHO E REPRESENTAGAC GRAFICA I 2
[ ] 31A6H ENGENHARIA DE MATERIAIS 32
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32 ANO 292 SEMESTRE

(] 3242p AVALIAGAO DE PROJECTOS

| | 3244D DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

| | 3244E GESTAO DA PRODUGAO II

| | 3244F FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA CIVIL
| | 32466 DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA II 2
L | 324BB RECURSOS MINEIROS 32
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RAMO 1 - PERFIL GESTAC GLOBAL
42 ANO 192 SEMESTRE

41 JR TECNOLOGIA MECANICA I 3 2
41 WU ORGAOS DE_ MAQUINAS 3 .
41A4A GESTAO ESTRATEGICA 3 2 5 5 4.
41A4B  TELECOMUNICAGOES E REDES DE :

COMPUTADORES 3 2 5 5 4.
[ 41a4c  aMBIENTE 3 2 5 5 b

~
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42 ANO 22 SEMESTRE

42A4H COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

42A4K CONTROLO,AUTOMAGAO E ROBOTICA

42AA6 SIMULAGAO INDUSTRIAL 3 2
424A7 INFRAESTRUTURAS INST.E PROJECTOS

INDUSTRIAILS 3 2 .

[J 42248 ENERGTA EM SISTEMAS INDUSTRIALS 3 2 H 5 4.
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RAMO 2 - PERFIL EM GESTAO DE PRODUCAO
42 ANO 12 SEMESTRE

41 JR TECNOLOGIA MECANICA I 3 2 55 4.
41 WU ORGAOS DE_MAQUINAS 30 2 55 4.
41A4A GESTAO ESTRATEGICA 32 55 4.
4148 TELECOMUNICAGOES E REDES DE

COMPUTADORES 32 505 4.
[J 1889 SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 505 4.

42 ANO 22 SEMESTRE

42 JS TECNOLOGIA MECANICA II 3
42A4H COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 3
42A4K CONTROLO,AUTOMAQ;\O E ROBOTICA 2
42AA6 SIMULAQAO INDUSTRIAL 3
42AA8 ENERGIA EM STSTEMAS INDUSTRIAIS 3
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RAMO 3 - PERFIL EM GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

O 12 SEMESTRE

41A4A GESTAO ESTRATEGICA 32 s s 4.
41A4B TELECOMUNICAGOES E REDES DE

COMPUTADORES 3 2 5

B 41A4C  AMBIENTE 32 s
41A40 ELEMENTOS DE ENGENHARIA DO

TERRITORTO 3 2 5 5 4.

AN
@ 41 1A MATERIAIS E PROCESSOS DE CONSTRU(;:\O 3 2 5 5 4.

ey

42 ANO 2° SEMESTRE

H 42A4H  COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 3 2 5 5 b
4ZA4R  AVALIAGAO PLANEAMENTO E CONTROLO

DE EMPREENDIMENTOS 4,

B 42A4S OBRAS DE ENGENHARIA 2 3 5 S 3.5
42AA7 INFRAESTRUTURAS INST.E PROJECTOS

INDUSTRIAIS 3 2 5 5 4.

[J 42248 ENERGIA EM SISTEMAS INDUSTRIAIS 3 2 5 5 4.

52 ANO 12 SEMESTRE

B 51 67 PROJECTO A) 25 20.
S51A4G DlREITO DAS EMPRESAS 3 2 5 5 4,
0PCAD 1
D 51ABW CONTABILIDADE INDUSTRIAL E GESTAO
INDUSTRIAL 32 s 5 4.
B‘ 51ABX MARKETING 3 2 s 5 4.
S1ABY TECNICAS DE MODELAGAO COM REDES E
GRAFOS 3 2 5 5 4.
B 51AHT LOGISTICA I 3 2 5 5 4.
51AJA MODELOS MULTICRITERIO DE APOIO A
DECTSAO 3 2 s s 4

52 ANO 2° SEMESTRE

0PGAO 2
D 52AH8 ALGORITMOS PARA OPTIMIZAGAO
DISCRETA 3
H 52AHU  LOGISTICA II 3 2 5 5
52ALE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL

N
“w
“w

-

A) Avaliacao anual.

O aluno do 5.° ano escolhe quatro disciplinas de opgao de qualquer
licenciatura, incluindo a LEGI, sujeito a aprovagao prévia do coor-
denador da licenciatura.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho n.° 20 775/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
do Territério (deliberagdo do senado n.° 2/SU/UTL/91, de 23 de
Junho), a seguir discriminado:

12 — Curso de licenciatura em Engenharia do Territério

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA

cIDIG0  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 P4 INFORMATICA 2 2 4 3 3.
11 PH MINERALOGIA E GEOLOGIA 2 3 5 3 .
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4,
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
11A3N INTRODUGAO A ENGENHARIA DO
TERRITORIO 3 2 s 5 4
12 ANO 2° SEMESTRE
12 KJ TOPOGRAFIA 2 3 s 5 4.
12 N4 Fisica I 2 2 1 5 3 3.
12 N9 QuUiMICA GERAL 3 2 5 3 4.
12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
12 PP DESENHO - s s 3 3.
22 ANO 12 SEMESTRE
21 N5 FisIca II 2 2 1 5 3 3
21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 s 3 4
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4
21A30 REPRESENTAGAO GEOGRAFICA 2 2 4 5 3
21A3Q MECANICA ESTRUTURAL 3 2 5 5 4
29 ANO 22 SEMESTRE
22 Y4 INVESTIGAGAO OPERACIONAL I 2 3 s 5 4.
22A3P ECOLOGIA 2 2 4 5 3.
22A3R  GEOTECNIA 3 2 5 s 4.
22435 MECANICA DOS FLUIDOS E HIDRAULICA 3 2 5 s 4.
L 22A3T GEOGRAFIA I 2 3 5 5 4.
32 ANO 1° SEMESTRE
31 YA INVESTIGAGAO OPERACIONAL II 2 3 s 5 4.
31A3U GEOGRAFIA II 3 2 s 5 4.
3143V RECURSOS HIDRICOS/A AGUA NO
ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 2 4 s 3.
[ 3143z HISTORIA DA OCUPAGAO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO 3 2 5 5 4.
[ 31861 MATERIAIS E CONSTRUGAO 3 2 5 5 4.
32 ANO 22 SEMESTRE
32 2C ECONOMIA I 3 2 5 5 4
32 AT ARQUITECTURA 3 2 5 5 4
3243W AMBIENTE E TERRITORIO 3 2 5 5 4
3243 PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO T 3 2 s s 4
3243Y INFRAESTRUTURAS I 3 2 s 5 4
42 ANO 12 SEMESTRE
41 2F ECONOMIA II 3 2 s 5 4
41 KM TRANSPORTES 3 2 5 5 4
41 0z DIREITO 3 3 5 3
41 T1 PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO II 3 2 5 5 4
L! 41400 INFRAESTRUTURAS II 3 2 5 5 4
42 ANO 22 SEMESTRE
[J 42411 ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAC
MUNICIPAL 3 3 s 3
42A4V EQUIPAMENTOS REGIONAIS E URBANOS 3 2 5 5 4
4244V  PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO III 3 4 7 5 6
42A4X INFRAESTRUTURAS III 3 2 5 5 4
42A4Y ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL 2 2 “ s 3
Se ANO 12 SEMESTRE
[J s1 44 GESTAO URBANTSTICA 2 2 [ 5 4.
PGAO 1
[J 51 on AvALIaGAO DE PROJECTOS E DECISAO
PUBLICA 3 2 5 5 4.
S1ACY ORDENAMENTO HIDRICO 3 2 5 5 4.
51ACZ ORDENAMENTO DA ORLA COSTEIRA 3 2 5 5 4.
51AFC ECONOMIA E QUALIDADE DA CONSTRUGAO 3 2 5 5 4.
51AFG COMPLEMENTOS DE INVESTIGAGAO
OPERACIONAL *) 3 2 5 5 4.
[J s1as0 RISCOS NATURATS E TECNOLOGICOS 3 2 5 5 6.
52 ANO 22 SEMESTRE
[J 52 67 pROJECTO a) 3 2 s 25 23,
OPGAO 2
H 52 0T PLANEAMENTO URBANO 3 2 5 ] 4.
52 4I PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS 3 2 5 5 4.
B 52 81 INSTALAGOES DE TRATAMENTO 3 2 s s 4
52 0P TRANSPORTES COLECTIVOS DE
PASSAGEIROS 3 2 5 s 4
52AFS GESTAO DE TRAFEGO RODOVIARIO 3 2 5 5 4
S2AF6 GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS 3 2 5 5 4
52AFL GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 3 2 5 5 4

(*) Em alternativa com a disciplina de Avaliacio de Projecto e Decisio Publica.
a) Avaliagao anual.

No 5.° ano os alunos escolhem quatro disciplinas de opgao das
licenciaturas de Engenharia Civil e Engenharia do Ambiente ou das
oferecidas pela propria licenciatura; caso nao sejam escolhidas dentro
destas licenciaturas, ficam sujeitos a aprovacao do coordenador da
licenciatura.

Em Projecto s6 se podem inscrever alunos do 5.° ano.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 776/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
Aeroespacial (deliberacdo do senado n.° 13/UTL, de 17 de Junho
de 1992), a seguir discriminado:

13 — Curso de licenciatura em Engenharia Aeroespacial

Ano lectivo de 2001-2002
o CARGA HORARIA
C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 IK INTRODUGAQ A PROGRAMAGAO 3 2 5 3 '
11 PP DESENHO s 5 3 4.
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 'S
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 s 3 4.
11A01 QUIMICA 3 1 2 6 3 I'%
L | 11AEX SEMINARIO I 2 2 3 2.
12 ANO 22 SEMESTRE
[]12 n& pistca 1 1 4 53 4.
(] 12 N5 FisIca II 3 2 5 3 4.
|| 12 PS5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
|| 12 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 3 4.
|| 12a6L GRAFICA COMPUTACIONAL 5 5 3 4.
Ll 124EY SEMINARIO II 2 2 3 2.
29 ANO 1° SEMESTRE ™
21 7J MICROPROCESSADORES 3 2 5 3 4
21 E3 MECANICA APLICADA I 3 2 5 3 6
21 LZ MATERIAIS 3 2 s 3 4
21 UN ANALISE MATEMATICA IIT 3 2 5 3 4
21A6J METODOS COMPUTACIONAIS 3 2 1 6 3 4
22 ANO 22 SEMESTRE
22 E4 MECANICA APLICADA II 3 2 s 3 4.
22 FB MECANICA DOS MATERIAIS 1 4 5 3 4.
22 N6 FisIca III 3 2 5 3 4.
22 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4.
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4.
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
32 ANO 12 SEMESTRE
31 YQ TERMODINAMICA I 3 2 5 s 4
31 ¥S MECANICA DOS SOLIDOS 3 1 1 5 5 4
31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4
31A6T DESEMPENHO 3 2 s 5 4
31A8V VIBRAGOES E RUIDO 3 1 1 s s &
32 ANO 292 SEMESTRE
32 SX CONTROLO 3 4 7 5 5
32 W TECNOLOGIA MECANICA 3 2 s 5 4
32 YY TERMODINAMICA II 3 2 5 s 4
3246N AERODINAMICA I 3 2 5 5 4
324AQ ESTABILIDADE DE VOO 3 2 5 s 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
32 ANO 12 SEMESTRE
[] 31 10 PROCESSAMENTO DE SINAIS ) 3 2,9 5,9 5 4
[]31 s7 cIRCUITOS E SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 5 5 4
| {31 YQ TERMODINAMICA I 3 2 5 K 4
31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4
[ 31467 pESEMPENHO 3 2 5 5 4
32 ANO 22 SEMESTRE
[ 32 sx contrOLO 32 s s 4
[} 32 W6 ELECTRONICA I 3 2 s s 4
| | 3246N AERODINAMICA I 3 2 5 s 4
|| 32470 ANTENAS E PROPAGAGAO 3 2 5 5 4
| 324aQ ESTABILIDADE DE VOO 3 2 5 5 A
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
42 ANO 12 SEMESTRE
41 6F TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA I 3 2 5 s 4
41 6Q PLACAS E CASCAS s 5 s 4
| 41A0R SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 2 5 5 4
41A6P MECANICA COMPUTACIONAL 3 1 1 5 5 4
41ABU CONTROLO DE V0O 3 2 5 5 4
42 ANO 22 SEMESTRE
42 6L ECONOMIA 3 2 5 5 4
42460 AERODINAMICA II 3 2 5 5 4
42A6Q ESTRUTURAS AEROESPACIAIS 3 1 1 5 s 4
42A6U CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 1 1 5 5 4
42A70 COMPORTAMENTO MECANICO DOS
MATERIAIS 3 1 1 5 5 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
42 ANO 12 SEMESTRE
[] 41 6t Economta 3 2 5 s I3
|| 41 NX TELECOMUNICAGGES 3 2 5 s 4
| | 41 w9 ELECTRONICA II 2 4 6 5 4
|| 41A0R SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 2 5 5 4
| | 41ABU CONTROLO DE V0O 3 2 5 5 4
42 ANO 22 SEMESTRE
[] 42 we ELECTRONICA III 3 2 2 7 5 4.
| | 42A3D SISTEMAS DE RADAR 3 2 5 5 4.
|| 42465 CONTROLO OPTIMO E ADAPTATIVO 3 2 5 5 4.
| | 42a6X SISTEMAS OPERATIVOS EM TEMPO REAL 3 2 5 5 4.
| 42a6Y SISTEMAS DE CONTROLO DE
SUPERFICIES DE V0O 3 2 5 5 4
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 230 — 3 de Outubro de 2001

CARGA HORARIA

c6DIG6  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
52 ANO 12 SEMESTRE
51A6R INSTRUMENTAGAOQ 3 2 5 5 4.
51A6V PROPULSAQ I 3 2 5 5 4.
51A6W MECANICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL 3 101 5 s 4.
51A72 PROJECTO AEROESPACIAL I 1 4 5 10 4.
OPGAD 1
51A76 MANUTENGAO . 3 2 5 5 4.
51A78 METODOS E TECNICAS DE GESTAO 3 2 5 5 4.
S1ABV AEROACUSTICA 3 1 1 5 5 4.
51AMB ECONOMIA DAS DECISGES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4.
52 ANO 22 SEMESTRE
52 XG MATERIAIS COMPOSITOS s 5 5 4.
52473 PROJECTO AEROESPACTAL II 1 4 5 15 4.
52474 ENSAIOS DE V0O 3 2 5 5 4.
52475 SATELITES 3 2 5 5 4.
OPCAO 2
H 5247 PROPULSAO IT 32 s s 4
S2AMC ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS II 3 2 s 5 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
52 ANO 12 SEMESTRE
51 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 5 4
51A1P INSTRUMENTAGAO ELECTRONICA 3 2 s 5 4
51471 SISTEMAS DE CONTROLO DE TRAFEGO 3 2 5 5 4
51A72 PROJECTO AEROESPACIAL I 1 4 5 10 4
0PGAD 1
51A76 MANUTENGAO 3 2 5 5 4
51A78 METODOS E TECNICAS DE GESTAO 3 2 5 5 4
51ABV  AEROACUSTICA 3 2 5 5 4
S1AMB ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4
Se ANO 22 SEMESTRE
52473 PROJECTO AEROESPACIAL II 1 4 s 15 4.
52474 ENSAIOS DE VOO 2 3 5 5 4.
52475 SATELITES 3 2 5 5 4.
52477 ELECTRONICA DE SISTEMAS INTEGRADOS 3 2 5 s 4.
0PGAD 2
B 5247C SISTEMAS TOLERANTES A AVARIAS 3 2 5 5 4
52AMC ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS IT 3 2 s 5 4.

No 5.° ano os alunos escolhem duas disciplinas de op¢ao, que pode-
rao ser selecionadas entre disciplinas da propria licenciatura, da licen-
ciatura de Engenharia Mecanica ou Engenharia Electrotécnica e de
Computadores.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 777/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
do Ambiente (deliberagdo do senado n.° 8/UTL/92, de 16 de Junho),
a seguir discriminado:

15 — Curso de licenciatura em Engenharia do Ambiente

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA

CHDIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 PY ANALISE MATEMATICA T 3 2 5 3 4,
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
11401 QuiMIca 3 3 6 3 4.
11A88 PROGRAMA(;AU E SISTEMAS OPERATIVOS 4 & 3 3.
11489 POPULAGAO,RECURSOS E AMBIENTE 3 3 3 3.
12 ANO 2° SEMESTRE
12 N4 Fisica T 1 4 5 3 4.
12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
12 VD QUIMICA ORGANICA 3 3 6 3 4.
12AAH GEOLOGIA AMBIENTAL 3 3 6 3 4.
124D9 DESENHO E CARTOGRAFIA 5 5 3 2.
22 ANC 12 SEMESTRE
21 N5 FisIca II 3 2 5 3 4.
21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4.
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4.
21496 QUIMICA DA AGUA 1 3 2 6 3 4.
21AD8 BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 3 2 5 3 4.
22 ANO 29 SEMESTRE
22 AL ANALISE NUMERICA 3 2 s 3 4
22 N6 FisIca III 3 2 s 3 4
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 s 3 4
22A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 3 4
22AB0 MICROBIOLOGIA GERAL E AMBIENTAL 3 3 6 3 4
32 ANO 12 SEMESTRE
31 LZ MATERIAIS 3 2 5 5 4
31 VS TERMODINAMICA 3 2 5 5 4
31A3P ECOLOGIA 4 4 5 3
31AD2 METODOS DE ANALISE AMBIENTAL 3 3 6 5 4
31AD3 SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA 3 2 5 3 4

32 ANO 2° SEMESTRE

32 0Y HIDRAULICA APLICADA

32A90 ENERGIA E AMBIENTE

32ADS TRANSFERENCIA DE ENERGIA E MASSA
32AD6 HIDROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS
324D7 FiISICA E QUIMICA DA ATMOSFERA

W e e ww
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CARGA HORARTA

CIDIGC  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

4° ANO 12 SEMESTRE

41AEM ECOLOGIA FisIca 3 2 5 5 4
41AEN PROCESSOS DE SEPARA@RD 3 1 1 5 5 4
41AEO PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA 3 2 5 5 4
41AEQ MODELA(}I‘\O AMBIENTAL 3 2 5 5 4
41AES SISTEMAS DE DISTRIBUI@Z\D DE AGUA E
DRENAGEM 3 2 5 5 4.
42 ANO 22 SEMESTRE
42AEP DIREITO E SOCIOLOGIA DO AMBIENTE 3 3 3 3.
42AER TRATAMEMTO DE EFLUENTES LIQUIDOS 3 2 5 5 4.
42AET CARACTERi‘STICAS E TRATAMENTO DE
AGUAS 2 2 4 3 3.
[ 42880 RESiDUOS SOLIDOS E RECUPERAGAO DE
SOLOS 2 2 4 4 3.
[ 424Ev  POLUTGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GASOSOS 3 2 5 5 4.
52 ANO 12 SEMESTRE
51A4Y ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL 2 3 5 5 4.
51AGY ECONOMIA DO AMBIENTE 2 3 5 5 4.
51AGZ PLANEAMENTO BIOFISICO 303 6§ s 5.
S1AHO RISCOS NATURAIS E TECNOLOGICOS 3 2 5 S 4.
OPCAO 1
H 51AVD RESIDUOS PERIGOSOS 2 2 “ 5 3,
S1AVE ECOLOGIA INDUSTRIAL 3 2 5 5 4.
52 ANO 22 SEMESTRE
B 52A1L TRABALHO FINAL DE CURSO 15 10.
52AH1 PQLfTICAS DO AMBIENTE 3 3 3 3.
OPGAO 2
H 52AVC SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL 2 2 4 5 3
52AVF POLUICAO SONORA 2 2 4 5 3

O aluno no 5.° ano escolhe duas disciplinas de opcao de entre
as indicadas ou de qualquer outra licenciatura, que perfacam um
minimo de seis créditos no seu conjunto. As disciplinas de outras
licenciaturas precisam de ser previamente aprovadas pelo coordenador
da licenciatura.

As duas disciplinas de opcao podem ser feitas em qualquer dos
semestres.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 778/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
0 ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Quimica (deli-
beracao do senado n.° 5/UTL/97, de 3 de Margo), a seguir dis-
criminado:

16 — Curso de licenciatura em Quimica

Ano lectivo de 2001-2002
) CARGA HORARIA
C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 1° SEMESTRE

s

11 D3 INTRODUGAO A QUIMICA-FisIca
11 PY ANALISE MATEMATICA I

11 QN ALGEBRA LINEAR

11 QX PROGRAMAGAO .

11AGU INTRODUGAO A LIGAGAO QuiMIcA
11AGV LABORATORIO DE QUIMICA GERAL I 3
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12 ANO 22 SEMESTRE

12 HU QUIMICA ORGANICA I

12 N4 FISICA I

12 PS5 ANALISE MATEMATICA TI

12AGW QUIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS
12AGX LABORATORIO DE QUIMICA GERAL IT 2
12ATIL QUIMICA DOS ELEMENTOS 2 3
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22 ANO 12 SEMESTRE

21 LP TERMODINAMICA QuiMIica

21 N5 FisIca II

21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA
21 UN ANALISE MATEMATICA IIL

21ATM LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA I 2
21ATM QUIMICA ORGANICA II 3
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0 2¢ SEMESTRE

2246K EQUAGOES DIFERENCIAIS B
22AIN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAO
22AI0 FENOMENOS DE TRANSPORTE

22ATP QUIMICA QUANTICA

| | 22aIR ANALISE Quimica I

(] 22aTS LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA II 4
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RAMO 1 - PERFIL DE QUiMICA
32 ANO 12 SEMESTRE

31 2N ESPECTROSCOPIA
31 2P CINETICA QUiMICA
31 HS QUIMICA INORGANICA
31 zJ BIOQUiMICA
31aKZ QUIMICA-FISICA DE
MACROMOLECULAS ,COLOIDES E SUPERFICIES 3 1 .
] 3140 LABORATORTO DE QUIMICA INORGANICA I 4 4 4 1.5

32 ANO 22 SEMESTRE
H 3241F QUIMICA DO ESTADO SOLIDO 2
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324SL MECANISMOS REACCIONAIS
32AL1 ANALISE QuiMIca IT 3 2
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CARGA HORARIA Despacho n.° 20 779/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico

CODICO  DISCIPLINA TP L TP TOT PES CRED aprova o elenco das disciplinas fixas € optativas e unidades de crédito
H 324L2 HISTORIA E FILOSOFIA DAS CIENCIAS 2 2 3 2. (artigo 4."', n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para

32AL3 gﬁﬁﬁégg HETEROGENEA E REACTORES ) L s s s o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Engenharia
[ 32aL4 LABORATORIO DE QUIMICA-FISICA 6 6 4 2.5 Bioldgica (deliberacdo do senado n.° 4/UTL/97, de 13 de Marco),

a seguir discriminado:

RAMO 2 - PERFIL DE BIOQUIMICA

32 ANO 1° SEMESTRE

31 2N ESPECTROSCOPIA 3 14 s 4 17 — Curso de licenciatura em Engenharia Biolégica
31 2P CINETICA QUIMICA 3 145 4.
31 2J BIOQUIMICA 3 2 5 5 4. )
31A8C ECONOMIA E GESTAO 3 2 5 3 4. Ano lectivo de 2001-2002
31AKZ QUIMICA-FISICA DE CARGA HORARIA
MACROMOLECULAS , COLSIDES E SUPERFICIES 3 1 4 s s o "
[J 31aL4 LABORAT6RIO DE QUIMICA-FISICA 4 4 4 1.5 CODIGO  DISCIPLINA T P L T TOT PES CRED
3o ANO 29 SEMESTRE 12 ANO 12 SEMESTRE
[[] 32a1¢  BIOLOGIA MOLECULAR E GENETICA 3 2 55 4. 11 D3 INTRODUGAC A quiMIca-FisIca 3 [
[ ]| 32ATH MICROBIOLOGIA GERAL 3 2 55 4. 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.5
|| 32aKX ENGENHARIA ENZIMATICA 3 2 5 5 4. 3 gi 3{;3@"“ EESEAR i § f i g;
[ ] 32411 aNALISE quiMica II 3 2 1 6 5 4.5 PROGRAMACAO _ .
[ ] 32aLs QufMICA DOS PRODUTOS NATURAIS 3 1 4 5 4. | ﬁigg nggﬁggf;g;;ﬁlgg%ﬁgcg‘%ﬁiﬁ . 4 R 1 g i i
RAMO 1 - PERFIL DE QUIMICA
@ 12 ANO 2° SEMESTRE
42 ANO 1° SEMESTRE i R
12 HU QUIMICA ORGANICA T 3 2 5 5 4.
[] «1aMp MATERIAIS'E CORROSAO 103 5 3. 12 NG HEICA L arEd 3 z5 3 es
[| 4180Y ESTRATEGIA DE SINTESE ORGANICA 2 103 s 3. 12 P5  ANALISE MATEMATICA 11 3 253 4
4102 QUIMICA INDUSTRIAL 3 2 s 5 4.5 12aGW QUIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS 2 2 4 5 3.5
] 6 £ A 12AGX LABORATORIO DE QUIMICA GERAL II 2 2 4 1.
14RO é‘;BORMORIO DE QUIMIGA INORGANICA 4 s 4 1.5 12aH2 PRINCIPIOS BASICOS DE ENGENHARIA
OPCAO 1 DE PROCESSOS *) 3 2 5 5 4.
41 zP  POLIMEROS 3 2 5 5 4.5
41AP4 BIOFISICA MOLECULAR 3 2 5 5 4.5 22 ANO 1° SEMESTRE
41AP5 FOTOFiSICA E FOTOQUIMICA 3 2 5 5 4.5 [ 21 Lo TERMODINAMICA QUiNIGA N s s s s
41AP6  QUIMICA SUPRAMOLECULAR 3 253 4 [] 21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA 3 2 s 3 4.5
41APB SEGURANGA E HIGIENE INDUSTRIAL 3 2 5 5 4.5 N ANAlier mATEMATIOA TT ; S5 3 us
41AUX TOPICOS DE QUIMICA DE METAIS DE 21 20 BTOQUIMICA 3 2 5 5 ‘.
TRANSIGAO 3 : 5 ® ¢-3 | | 21AIF LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA 2 2 & 1.
42 ANO 29 SEMESTRE [] 21a5m quimica ORGANICA II 3 2 s 5 4.5
4248C ECONOMIA E GESTAO 3 2 s 3 4. o o
H 42AP1 ORCANIZAGAO E GESTAO DE 22 ANO 2¢ SEMESTRE
LABORATCRIOS *) 3 1 4 5 2.5 M
S . REN 2 s .
[ 42ap2  ASPECTOS QUIMICOS-BIOLOGICOS DA - ig LCJ; iﬁzgﬁgoagmﬁgzprlzvt cIa 1 g 2 s z : g
POLUIGAO *) 3 1 4 5 3. 1 . .
2 . 55 4.
[] 424P3 LABORATORIO DE ANALISE AMBIENTAL 4 &4 1.5 A L e ywan | CENETICA ; 2 O
0PCAO 2 H : , :
B L] 22aT1 TERMODINAMICA DE ENGENHARIA QUIMICA 3 2 5 5 4.5
42 2C PREVISAO DE PROPRIEDADES 3 25 5 hs [ 224kU  PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA I 3 34 1.5
42AIG BIOLOGIA MOLECULAR E GENETICA 3 2 5 5 4.5
42ATH MICROBIOLOGIA GERAL 3 2 s 5 4.5 o a TRE
42AKX ENGENHARIA ENZIMATICA 3 2 5 5 4.5 3¢ BNO 12 SEMES
42AL5  QUIMICA DOS PRODUTOS NATURALS 3 25 5 ks 31 C5 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA 11 3 2 s 5 4.5
42ALB  QUIMIOMETRIA 3 2 5 5 4.5 31 NS Fisica 11 3 > s 3 uls
42ALG ESTUDOS DE CIENCIA: . i
31ATN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAO 3 2 5 3 4.
ARTE, TECNOLOGTA E SOCIEDADE 3 2 5 5 4.5 JIAKS ANALISE QUIMICA ¢ 3 2 1 & 3 4=
4240V QUIMICA DE ALIMENTOS 3 25 5 s 31AKT ENGENHARIA GENETICA 3 2 C T
42APA  QUIMICA EIOINORGANICA 3 255 ks 31AKY PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA
42AUY METODOS DE ANALISE EM FLUXO 3 2 5 5 4. b ) 2 e 1.
RAMO 2 - PERFIL DE BIOQUIMICA 3o ANO 2° SEMESTRE
42 ANO 1¢ SEMESTRE 32 25 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA ITT 3 2 5 5 4.5
. 32ASH PROCESSOS DE SEPARAGAO I 3 2 5 5 4.5
GLAKT ENGENHARIA GENETICA 3 2 s34 32AKV ENGENHARIA DE REACGOES I 3 2 5 5 4.5
41AP4 BIOFISICA MOLECULAR _ 3 2 1 6 5 4.5 12AKW  QUIMTCA-FESICA : 2 1 e s 4
41APC PROCESSOS DE SEPARAGAO E ENGENHARTA ENZIMATIC :
PURIFICAGAO DE BIOMOLECULAS 3 E- e T A 3 s 3
[J 41a0P  BIOQUIMICA E FISIOLOGIA MICROBIANAS 3 2 5 5 4.5 BIOLOGICA T . s 4 Ls
0PCAO 1 .
41 2U MATERTAIS E CORROSAC 3 25 5 4.5 42 ANO 1¢ SEMESTRE
41 zP  POLIMEROS 3 2 5 5 4.5 p
L A 41A5Y PROCESSOS DE SEPARAGAO II 3 2 5 5 4.
41 2z QUIMICA INORGANICA 3 2 5 S5 4.5 B N ROLO E INSTRUMENTACAO
41A0Y ESTRATEGIA DE SINTESE ORGANICA 3 2 5 5 4.5 LAON ggggsssos Ao DE 5 s s s s
‘ﬁﬁoz QUIMICA INDUSTRIAL tMICA : ; g g :: 41A00 TECNOLOGIA DOS FERMENTADORES 3 14 s 4.
PS5 FOTOFISICA E FOTOQUIMI 3 : 41A0P BIOQUIMICA E FISIOLOGIA MICROBIANAS 3 2 s s s
41aP6 QUIMICA SUPRAMOLECULAR 3 2 S 5 4.5 41400 PROGESSOS DE SEPARACAO E
41APB SEGURANGA E HIGIENE INDUSTRIAL 3 2 s 5 4.5 PURIFICAGAO DB BIOMOLECULAS 5 s s 3
41AUZ ENGENHARTA DE CELULAS E TECIDOS 3 2 s 5 4.5 [ 41A0R LABORATORIOS DE ENGENHARIA :
42 ANO 2° SEMESTRE BIOLOGICA 11 4 4 4 1.5
[J 4241 ORGANIZAGAO E GESTAC DE o °
LABORATORIOS ) *) 2 1 3 5 2.5 4¢ BNO 22 SEMESTRE
[J 42ap2  AsPECTOS QUIMICOS-BIOLGGICOS DA 4248C  ECONOMIA E GESTAO 5 s s 3 s
POLUIGAQ s )3 L 5 3 42405 ENGENHARIA BIOLOGICA INTEGRADA 2 305 5 4.5
B 42AP3 LABORATORIO DE ANALISE AMBIENTAL 4 & 4 1.5 47APQ TECNOLOGTA AMBIENTAL A) 3 N v s 3
42APQ TECNOLOGIA AMBIENTAL *) 3 1 A 424Q1 INSTALAGOES,SERVIGOS INDUSTRIAIS E
OPCAD 2 SEGURANGA 2 2 4 5 3.5
42A5L MECANISMOS REACCIONAIS 3 2 S 5 4.5 [ 42400 LABORATGRIOS DE ENGENHARIA
42AL2 HISTORIA E FILOSOFIA DAS CIENCIAS 3 2 s 5 4.5 BIOLOGICA 111 5 2 4 1
42ALB  QUIMIOMETRIA _ 3 2 5 5 4.5 oPgAO 1
42ALG ESTUDOS DE CIENCIA: [ 424EV  POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
ARTE, TECNOLOGIA E_SOCIEDADE 3 2 5 5 4.5 DE EFLUENTES GASOSOS 3 2 s s 4s
4240V QUIMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 5 4.5 4240V QUIMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 5 45
42APA  QUIMICA BIOTNORGANICA 3 2 5 s 4.5 42400 MONITORIZAGAO E CONTROLO DE
42AUY METODOS DE ANALISE EM FLUXO 3 2 5 5 4.5 BTOPROCESSOS 3 2 s 5 4.5
424V0 GENGMICA FUNCIONAL E BIOINFORMATICA 3 2 5 5 4.5 H 42AV0 GENOMICA FUNCIONAL E BIOINFORMATICA 3 2 5 5 4.5
424V1 ENGENHARIA DE PROTEINAS E ENZIMAS 3 2 5 5 45 42AV1 ENGENHARTA DE PROTEINAS E ENZIMAS 3 2 5 5 4.5
RAMO 1 - PERFIL DE QUIMICA 50 ANO 1° SEMESTRE
52 ANO 12 SEMESTRE H 51 AT TECNOLOGIA ALIMENTAR 2 2 4 5 3.5
i 51AVS PROJECTO DE INDUSTRIAS BIOLOGICAS 4 4 12 10
{1 s1av2  EstécIo 20 12, 0PGRO 2
51A0W BIOLOGIA ESTRUTURAL E COMPUTACIONAL 3 2 s s 4.5
RAMO 2 - PERFIL DE BIOQUIMICA 51402 QUIMICA INDUSTRIAL B) 3 2 5 5 4.5
S1AUZ ENGENHARIA DE CELULAS E TECIDOS 3 2 5 5 4.5
52 ANO 12 SEMESTRE" 51AV4 BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL II 3 2 5 5 4.5
. 59 ANO 22 SEMESTRE
[ s1av2  Estacio 20 12.
N - L 524v2  ESTAGIO 17 20,
(*) Esta disciplina tem visitas correspondentes a uma hora semanal. 524V9  ESTAGIO 7 14.5
. L 0PCAO 2
Perfil de Quimica—no 4.° ano todos os alunos escolhem duas 52804 BIOLOGIA ESTRUTURAL E COMPUTACIONAL 3 2 s s 4.
disciplinas de opgéo por semestre. 52402 QUIMICA INDUSTRIAL B) 3 2 5 5 4.5
- . P 5 ° 52AUZ ENGENHARTA DE CELULAS E TECIDOS 3 2 s s 4.5
Perfil de Bioquimica — no 4.° ano, 1.° semestre, todos os alunos 524V4  BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL 1T 3 2 s 5 4.5
escolhem uma disciplina de opg¢ao, no 2.° semestre escolhem duas. A0 3
ST piina de opcao, no - [ s2aEv  POLUTGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
As disciplinas de estdgio sao de avaliagdo anual. DE EFLUENTES GASOSOS 3 2 5 5 4.5
. . o H 5240V QUIMICA DE ALTMENTOS 3 2 5 5 4.5
13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.) 524PZ GESTAO DA PRODUGAO E DAS OPERAGOES 3 2 s 5 45
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CARGA HORARIA

CODIGO  DISCIPLINA T P L P TOT PES CRED
| s2av0 MONITORIZAGAO E CONTROLO DE
BIOPROCESSOS . 3 2 5 s 4.5
B 524V0 GENGMICA FUNCIONAL E BIOINFORMATICA 3 2 5 S 4.5
524V1 ENGENHARIA DE PROTEINAS E ENZIMAS 3 2 s s 4.5
0PCAD 4
[ s2aEv  POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GASOSOS 3 2 s 5 4.5
5240V QUIMICA DE ALIMENTOS 3 2 5 s 4.5
52aPZ GESTAO DA PRODUGCAO E DAS OPERAGOES 3 2 s s 4.5
S2AU0 MONITORIZAGAO E CONTROLO DE
BIOPROCESSOS 3 2 5 5 4.5
H 52AV0 GENGMICA FUNCIONAL E BIOINFORMATICA 3 2 5 s 4.5
52aV1 ENGENHARIA DE PROTEINAS E ENZIMAS 3 2 5 5 4.5

(*) A disciplina de Principios Bésicos de Engenharia de Processos tem uma hora semanal
de seminarios.

A) Esta disciplina tem uma hora de visitas por semana.

B) Esta disciplina tem duas horas de visitas por semana.

Todos os alunos escolhem uma disciplina de opcdo no 4.° ano,
2.° semestre (op¢ao I), e outra no 1.° semestre do 5.° ano (opgdo 11).

Estas podem ser as disciplinas listadas ou disciplinas do elenco
do IST nas 4reas de Engenharia Bioldgica, Ciéncias Bioldgicas ou
Engenharia Quimica.

A opgao pelo estagio a tempo parcial obriga o aluno a fazer as
opgdes III e 1V, que sdo as listadas ou disciplinas do eleno do IST
nas areas acima referidas.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 780/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) para
0 ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Arquitectura
(deliberacdo do senado n.° 479/UTL/98, de 17 de Junho), a seguir
discriminado:

18 — Curso de licenciatura em Arquitectura

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA

c0DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

w

11 NT GEOMETRIA DESCRITIVA 4
11 P4 INFORMATICA 2 2

11 PP DESENHO 4
11 RX MATEMATICA I 2 3

11AJG INTRODUGAO A ARQUITECTURA 3

11aJ4 Fisica 2 3
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2 ANO 2° SEMESTRE

12 PJ ESTATICA

12 QK MATEMATICA II

12 U6 TOPOGRAFIA

12AJI HISTORIA DAS IDEIAS E DAS TECNICAS
12AJK PROJECTO DE ARQUITECTURA I

12AKB LEVANTAMENTO DAS CONSTRUGOES
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29 ANO 12 SEMESTRE

21 EX MATERIAIS DE CONSTRUGAO 2 3

21 QL RESISTENCIA DE MATERIAIS 2 3

21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 2 3

21AJJ DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADCR 4
21AKA HISTORIA DA ARTE 3

21AKC PROJECTO DE ARQUITECTURA IT 2 2 4
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22 ANO 22 SEMESTRE

22AKD GEOTECNIA E FUNDA(;()ES 2 2

22AKE GEOGRAFIA FisIca 2 2

22AKF CDMUNICAQRO VISUAL 4
22AKG HISTORIA DA ARQUITECTURA I . 3

22AKH CONSTRUQAO TRADICIONAL 2 2

22AKI  PROJECTO DE ARQUITECTURA III 2 2 4
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32 ANO 192 SEMESTRE

31AD3 SISTEMAS DE INFORMAQ;\O GEOGRAFICA 4
31A0D GEOGRAFIA HUMANA

31A0E HISTORIA DA ARQUITECTURA II

31A0F FISICA DAS CONSTRUGOES

31A0G ANALISE DO COMPORTAMENTO ESTRUTURAL
31A0H PROJECTO DE ARQUITECTURA IV
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32 ANO 22 SEMESTRE

3243X PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO I 2 2

32A01 TECNOLOGIA DA CONSTRUQAO

32A0J CONCEPGAO E DIMENSIONAMENTO DE
ESTRUTURAS

32A0K INFRA-ESTRUTURAS URBANAS

32A0L TEORIA DA ARQUITECTURA

32A0M PROJECTO DE ARQUITECTURA V

42 ANO 1° SEMESTRE
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41 BY EDIFICACOES

41 0Z DIREITO

41 T1 PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO II
41 YZ ECONCMIA

41AMU REDES E INSTALAGOES I

41AMV  PROJECTO DE ARQUITECTURA VI
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49 ANO 2° SEMESTRE
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4ZAMW GESTAC DA CONSTRUGAO .
42AMX  PAISAGISMO 2 2 3 3 3.

CARGA HORARIA
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13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho n.° 20 781/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
para o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Enge-
nharia dos Sistemas de Informacdo Multimédia (deliberacdo do
senado n.° 631/UTL/2001, de 18 de Abril), a seguir discriminado:

19 — Curso de licenciatura em Engenharia dos Sistemas de
Informacéo e Multimédia

Ano lectivo de 2001-2002
) CARGA HORARIA
c6DIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 5 4 4
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 4 4
L |11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 4 4
11 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 4 4
11 VI TEORIA DA COMPUTAGAO 3 2 5 4 4
12 ANO 292 SEMESTRE
12 01 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 3 2 5 4 4
12 02 ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 3 2 5 4 4
12 PS ANALISE MATEMATICA IT 3 2 5 4 4
12437 FISICA I - CURSO INFORMATICA 3 2 5 4 4
12AG7 MATEMATICA COMPUTACIONAL 3 2 s 4 4
22 ANO 19 SEMESTRE
21 0M PROGRAMAGAO COM OBJECTOS 3 2 5 4 4
21 1z SISTEMAS OPERATIVOS 3 2 5 4 4
21 N5 FisIca 11 3 2 5 4 4
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 4 4
21AVG REDES I 3 2 5 4 4
22 ANO 29 SEMESTRE
22 4K COMPUTAGAO GRAFICA 3 2 5 4 4.
22 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 4 4.
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 4 4.
22 VM PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 ] 4 4.
22AVH REDES IT 3 2 5 4 4.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 20 782/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
para o ano lectivo de 2001-2002 do curso de licenciatura em Ciéncias
Informaticas (deliberagdo do senado n.° 632/UTL/2001, de 18 de
Abril), a seguir discriminado:

20 — Curso de licenciatura em Ciéncias Informaticas

Ano lectivo de 2001-2002
CARGA HORARIA
c0DIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

|| 11 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 5 30 4
|| 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 30 4
| |11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 30 4
] 11 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 30 4
L] 117w TEORIA DA COMPUTAGAO 3 2 5 30 A
12 ANO 29 SEMESTRE
|12 01 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 3 2 5 30 4
|| 12 02 ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 3 2 5 30 4
[ |12 N4 FIsICA I 3 2 5 30 4
[ | 12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 30 4
L] 12aQw PROGRAMAGAC EM LOGICA 3 2 5 30 4

13 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 783/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro:

Engenheiro José Pedro Leal Aradjo Alves — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado, com efei-
tos a partir de 27 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 20 784/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Carlos Alberto Antunes Escarigo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
além do quadro, em regime de tempo parcial, a 20 %, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Beja, a partir de 3 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

6 de Setembro de 2001.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 20 785/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Jorge Alexandre Caldeira Gongalves de Almeida — autorizada a res-
cisao, por mituo acordo, do contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente do 2.° triénio, a exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

19 de Outubro de 2001.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 20 786/2001 (2. série). — Por despacho de 6
de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Simao Manuel Morais Geraldes — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das fungoes de técnico de infor-
matica do grau 1, nivel 1, conforme o mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 787/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Telma Maria Gongalves Queirés — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servigo, e que devera terminar em 31 de Agosto de 2002, a que
corresponde a remuneragio mensal iliquida de 288 800$.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 788/2001 (2. série). — Por despacho de 3
de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Licenciada Paula Alexandra Rodrigues Izeda — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao,
deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servigo, e devera terminar em 31 de Agosto de 2002, a que cor-
responde a remunerac¢ao mensal iliquida de 288 800$.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 789/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Kevin Charles Rowe — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungoes de equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educacao deste Instituto, em

regime de exclusividade, a que corresponde a remuneragao mensal
iliquida de 563 1008, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2001, pelo periodo de dois anos.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 790/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Helena Isabel Correia da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servico, e que devera terminar em 31 de Agosto de 2002, a que
corresponde a remuneracao mensal iliquida de 288 800$.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 791/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Enaile do Espirito Santo Iadanza — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria, deste
Instituto, em regime de substituicao, ao abrigo da medida n.° 5,
ac¢ao n.° 5.3, do PRODEP, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 288 8008, com efeitos a partir de 8 de Outubro
de 2001 e até 31 de Julho de 2002.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 792/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Hugo Emanuel Vaz Pinto Rodrigues — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao, deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2001, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servico e devera terminar em 31 de Agosto de 2002,
a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 288 800$.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 793/2001 (2.2 série). —Nos termos do
artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca, con-
jugado com o artigo 11.° dos Estatutos da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao deste Instituto, homologo a constituicao do conselho
directivo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
de acordo com o resultado das eleicdes realizadas em 11 de Julho
de 2001:

Presidente — Mestre José Adriano Gomes Pires, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao deste
Instituto.

Vogais:

Mestre Pedro Nuno Gongalves Nogueiro, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Ins-
tituto.

Mestre Fernando Jorge Coutinho Monteiro, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto.

Suplentes:

Mestra Edite Martins Cordeiro, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto.

Mestre Jodo Eduardo Pinto Castro Ribeiro, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto.

Representantes:

Assistente — Licenciado Ricardo Frederico Pereira Dias,
assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto.

Suplente — Assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao deste Instituto.
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Funcionario — Vitor Manuel Pereira Gomes, técnico de
2.2 classe.

Suplente — Anténio Pedro Caetano Monteiro, técnico pro-
fissional principal.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 794/2001 (2. série). — Por despacho de 3
de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Licenciado Telmo Augusto Antas Maltez — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao,
deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servico e deverd terminar em 31 de Agosto de 2002, a que cor-
responde a remunerac¢ao mensal iliquida de 288 800$.

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Rectificacdo n.° 2263/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 214, de 14 de Setembro
de 2001, o despacho n.° 19 346/2001, rectifica-se que onde se 1€ «Licen-
ciado Pedro José Arrifana Tadeu» deve ler-se «Pedro José Arrifano
Tadeu».

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11 996/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14
de Setembro de 2001:

Doutor Anténio Mercado Neto — autorizada a renovacao do contrato
como equiparado a professor-coordenador da Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico de 15 de Setembro de 2001
a 14 de Setembro de 2003.

19 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Rectificacao n.° 2264/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 14 de Setembro de 2001,
a p. 15614, o despacho n.° 11 330/2001 (2.2 série), referente a José
de Carvalho Rodrigues, da Escola Superior Agréria deste Instituto
Politécnico, rectifica-se que onde se 1€ «José de Carvalho Rodrigues»
deve ler-se «David José de Carvalho Rodrigues».

19 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 11 997/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Julho
de 2001 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Licia Paiva Tacanho das Neves Marques — autorizada a reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento com a categoria
de equiparado a professor-adjunto da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2001.

José Alberto Quitério Figueiredo — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento com a categoria de equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 17 de Agosto
de 2001.

Jorge Manuel Pereira Gregorio — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento com a categoria de equiparado a
professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2001.

3 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 11 998/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
em exercicio do Instituto Politécnico da Guarda de 23 de Julho de
2001:

Mestre José Alexandre dos Santos Vaz Martins, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a nomea-
cao definitiva com efeitos a partir de 18 de Agosto de 2001.

Mestre José Augusto Nunes Loureiro, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a nomeacao defi-
nitiva com efeitos a partir de 17 de Agosto de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 11 999/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Julho
do presidente em exercicio do Instituto Politécnico da Guarda:

Arnaldo Pascoal dos Santos Silva — autorizada a renovagao, por
urgente conveniéncia de servigo, do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, com a categoria de encarregado de trabalhos, a partir
de 1 de Agosto de 2001, pelo periodo de dois anos.

Teresa Margarida Cova Alpalhao Teodoro — autorizada a renovagao,
por urgente conveniéncia de servico, do contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdao, com a categoria de encarregada de trabalhos,
a partir de 1 de Setembro de 2001, pelo periodo de dois anos.

Sandra Susana Braz Vieira — autorizada a renovacdo, por urgente
conveniéncia de servigo, do contrato administrativo de provimento
para exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
com a categoria de encarregada de trabalhos, a partir de 1 de
Setembro de 2001, pelo periodo de dois anos.

4 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 12 000/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Agosto de 2001 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico
da Guarda:

Natalia Fernandes Gomes, assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao — autorizada a equiparagao a bolseira fora
do Pais de 24 de Agosto a 1 de Setembro de 2001.

Sérgio Augusto Bernardes Duarte, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equiparacao a
bolseiro fora do Pais de 24 de Agosto a 1 de Setembro de 2001.

5 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 12 001/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Julho
de 2001 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico da Guarda:

José Manuel Mayor Gonzalez — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento com a categoria de equiparado a
professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2001.

24 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho (extracto) n.° 20 795/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto
de 2001:

Duarte Nuno Cardoso Ivo Cruz — autorizado o contrato por urgente
conveniéncia de servigo como equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de
Lisboa, em regime de tempo integral, por nove meses, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2001 e termo em 30 de Setembro
de 2001, auferindo a remuneragao mensal correspondente a tabela
remuneratdria do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Daniel Antonio Levy Del-Negro Fernandes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 12 002/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato individual de trabalho com Maria
Joao Martins Pires Bugalho, ao abrigo dos Decretos-Leis n.°* 108/95,
de 20 de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer fungdes
de servente auxiliar de limpeza nas instalacoes das residéncias de
estudantes, bem como dos refeitdrios das escolas superiores integradas
do Instituto Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel por
iguais periodos, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 12 003/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato individual de trabalho com Ricardo
Rodrigues Aurélio, ao abrigo dos Decretos-Leis n.°® 108/95, de 20
de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer funcoes de
guarda-nocturno nas instalagoes das residéncias de estudantes, bem
como dos refeitérios das escolas superiores integradas do Instituto
Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 12 004/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebracdo de contrato individual de trabalho com José Fran-
cisco Mourato Dinis, ao abrigo dos Decretos-Leis n.”® 108/95, de 20
de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer funcoes de
guarda-nocturno nas instalagoes das residéncias de estudantes, bem
como dos refeitérios das escolas superiores integradas do Instituto
Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 12 005/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato individual de trabalho com Maria
Joaquina Dias Magno Afonso, ao abrigo dos Decretos-Leis n.°* 108/95,
de 20 de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer fungdes
de servente auxiliar de limpeza nas instalacoes das residéncias de
estudantes, bem como dos refeitorios das escolas superiores integradas
do Instituto Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel por
iguais periodos, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 12 006/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebracdo de contrato individual de trabalho com Maria
de Lurdes Delgado Pereira da Costa, ao abrigo dos Decretos-Leis
n.%® 108/95, de 20 de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer
funcoes de servente auxiliar de limpeza nas instalagdes das residéncias
de estudantes, bem como dos refeitdrios das escolas superiores inte-
gradas do Instituto Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel
por iguais periodos, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 12 007/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 14 de Setembro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foi auto-
rizada a celebragao de contrato individual de trabalho com Francisco
Jodao Mendes Cordeiro, ao abrigo dos Decretos-Leis n.° 108/95, de
20 de Maio, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercer fungdes
de guarda-nocturno nas instalagoes das residéncias de estudantes, bem
como dos refeitdrios das escolas superiores integradas do Instituto
Politécnico de Portalegre, por um ano, renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo

Despacho (extracto) n.° 20 796/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, por delegagao:

Rosa Laurinda de Moura e Silva Nunes — nomeada definitivamente,
apds concurso, no cargo de assistente administrativa principal,
indice 215, 1.° escaldo, e exonerada do cargo anterior, com efeitos
a data de aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Celeste da Silva Gomes Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 20 797/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacao:

Sérgio Manuel Bento Lopes — contrato administrativo de provimento
como encarregado de trabalhos, por urgente conveniéncia de ser-
vico, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com
inicio em 2 de Julho de 2001 e pelo periodo de seis meses, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 265, do estatuto
remuneratdrio do pessoal da Administragiao Publica para esta cate-
goria. (Contratacoes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

Rectificagdo n.° 2265/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 19 971/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 219, de 20 de Setembro de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «Rosa Maria Alves Farinha Bernardino
[...] — para desempenhar funcdes no ambito do desenvolvimento
das actividades da UNIVA da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar» deve ler-se «Rosa Maria
Alves Farinha Bernardino [...]— para desempenhar funcdes no
ambito do desenvolvimento das actividades da UNIVA da Escola
Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar».

21 de Setembro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 1981/2001. — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciada Carla Luciana Fernandes Morais — autorizado o contrato
administrativo de provimento, em regime de exclusividade, como
equiparada a assistente do 1.° triénio, além do quadro, para a Escola
Superior de Educacao deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servico, por um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001. (Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100,
da carreira do pessoal docente do ensino superior.) (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,19 — 640500

003203 " 100002 H

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



