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Hospital do Conde de Bertiandos.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. 3

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. .

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Maria Maior.

Hospital de Sao Bernardo — Settubal.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Hospital de Sao Sebastido.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Julio Dinis.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 903/2001 (2.2 série). — Por deliberac¢ao do conselho
administrativo da Presidéncia da Republica de 6 de Agosto de 2001,
foi aprovada, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 373/84,
de 28 de Novembro, a alteracdo da redaccdo da tabela de artigos
e correspondente duragao dos fardamentos de tipo especifico a dis-
tribuir ao pessoal auxiliar da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica,

19 de Setembro de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Alteracao da redaccao da tabela de artigos e correspondente
duracao dos fardamentos de tipo especifico a distribuir ao
pessoal auxiliar da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repu-
blica, aprovada por despacho de 20 de Novembro de 1985
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

1.° Ao grupo 1, apds a indicacdo dos componentes dos uniformes
para o servi¢o normal para o pessoal do Palécio, ¢ aditado o seguinte:

«Auxiliares administrativos (pessoal feminino):

Fardamento de Inverno:

Validade
(em meses)
a) Um casaco de sarjao azul (fig. 29), de pura
la e botoes metélicos dourados e gravados
como escudonacional ................... 24
b) Duas saias de sarja azul (fig. 30), de pura
la .o 24
¢) Um cinto de cabedal de cor preta com fivela
dourada, do tipocomum ................. 24
d) Trés camisas de popelina de algodao (fig. 31),
com riscas de cor brancaeazul ............ 24
e) Dois lacos de fita de seda de cor azul (fig.
3) 24
f) Um casaco de malha (fig.33) de cor azul, de
la oo 24
g) Um par de sapatos pretos, de calfe (fig. 26),
comsaltosdesola....................... 24
Fardamento de Verao:
a) Um casaco de tafeta azul (fig. 29), de la e
terylene ....... ... 24
b) Duas saias de tafeta azul (fig. 30), de 1a e
terylene .......... .. i, 24
Para o servigo de mesa e banquetes:
Traje de dia:
a) Dois casacos de cor branca (fig. 34), de la
e terylene, com bandas redondas em cetim,
e botoes metalicos dourados e gravados com
o escudo nacional (fig. 16) ............... 24
b) Dois pares de calcas de tafeta preto (fig. 35),
delaeterylene .............. ... 24
¢) Quatro camisas de popelina branca, com cola-
rinhos de bico de goma, do tipo comum . ... 24
d) Um par de sapatos de calfe preto (fig. 25) 24
e) Dois pares de luvas brancas de algodao, do
PO COMUM ..o 24

Traje de noite:

a) Dois casacos de cor verde (fig. 35), de 1a e
terylene, com bandas redondas e cetim preto;
botdes metalicos dourados e gravados com
oescudonacional ................ ... ... 24
b) Tudo o mais serd idéntico ao traje de dia.»

2.° Ao grupo 11 sdo aditados os n.° 1-B e 1-C, com a seguinte
redacgao:

«1-B — Para o servigo normal no Palacio de Belém:

1-B.1 — Auxiliares administrativos (pessoal feminino):

Fardamento de Inverno:

a) O casaco ¢ ligeiramente cintado, de banda de bicos, com
o comprimento definido a 5 cm abaixo da orla das man-
gas, forrado a cetim, de cor azul-escura. Na frente tem

dois bolsos metidos, com portinholas, abaixo da linha
da cintura; um bolso falso na altura do peito, do lado
esquerdo, e trés botoes de metal dourado gravados com
o escudo nacional.

As mangas sao fechadas e tém dois botoes de metal
dourado e gravado com o escudo nacional de cada um
dos lados; a costura a meio das costas alonga-se a toda
a altura;

b) A saia a frente ¢ direita. Atrds tem uma abertura sobre-
posta de 20 cm de altura, ao nivel do joelho, e aperta
no cés, de 3 cm e 4 passadores, com fecho de correr
(fig. 30);

¢) O casaco de malha é de feitio corrente; com gola, punhos
e c6s em malha canelada. As costas sao direitas (fig. 33);

d) As camisas sao de tecido de popelina de algodao, com
riscas de cor branca e azul, em tracado de uniforme
na vertical. Aperta a frente com seis botdes de camisa
de cor branca; bolso do lado esquerdo na altura do peito;
mangas compridas com rasgos de pestana sobrepostos
de 0,5 cm rematados com punhos, que abotoam a meio
com um botédo de camisa (fig. 31);

e) O lago é de fita de cetim de cor azul-escuro; a fita terd
1 cm de largura e o laco 13 cm. A gargantilha é de
elastico preto, termina em dobra e abotoa com colchete
(fig. 32).

1-B.2 — Fardamento de Verao— exceptuando a qualidade do
tecido, terda as mesmas especificagdes do fardamento de inverno.

1-C — Servigo de mesa e banquetes:

1-C.1 — Traje de dia e de noite:

a) A seda que forra as bandas dos casacos serda de cetim de
cor verde, semelhante a utilizada pelo pavilhdo presidencial,
no traje de dia, e preta no traje de noite; abotoam com dois
botdes metélicos dourados gravados com o escudo nacional,
em carrinho. A frente tém dois bolsos metidos colocados
abaixo da linha da cintura e debruados com a cor igual a
das bandas.

A altura do peito, do lado esquerdo, tém um bolso falso
igualmente debruado a verde ou preto, consoante diga res-
peito ao traje de dia ou de noite;

b) A calca ¢ de cor preta e direita; bainha com 3 cm inclinada
para tras por forma a cobrir o salto do sapato; duas algibeiras
laterais com 17 cm de altura; cintura justa com cés de 4 cm
e 5 passadores. Leva um galdo da cor preta de 4 cm de largura,
desde a costura do cds ao fundo da bainha. A braguilha ¢
aberta na frente, desde o gancho até ao cds, e leva os botoes
necessarios;

¢) O laco é de tecido preto (fig. 10) em algodao (100%);

d) Os sapatos sao de vitela, de cor preta (fig 25).»

3.9 Ao grupo 111 é aditado o seguinte:

«1 — Caracteristicas tecnoldgicas do produto utilizado na confecgao
do traje para servico de mesa e banquetes:

1.1 — Composicao do téxtil:

La — 45 %;

Poliéster — 55 %;
Qualidade — SII.25.85000;
Peso (g/m?) — 164;
Largura (cm) — 153.»

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 120/2001 (2.2 série). — Considerando o Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, que define a estrutura orgéanica
relativa a gestdo, acompanhamento, avaliagiao e controlo da execugao
do QCA III e das intervencdes estruturais comunitdrias relativas a
Portugal, nos termos do Regulamento (CE) n.° 1260/99, do Conselho,
de 21 de Junho, importa proceder a nomeacao dos titulares dos 6rgaos
de gestao da Intervengdo Estrutural de Iniciativa Comunitaria de
Desenvolvimento Rural (LEADER +) e criar a respectiva estrutura
de apoio técnico.

Simultaneamente torna-se necessario, nos termos da mesma legis-
lacdo e considerando os dispositivos legais ja consagrados na Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, que
define as estruturas de gestdo do QCA III, estabelecer as normas
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e principios aplicaveis as estruturas de gestdo e a estrutura de apoio
técnico do LEADER +.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1— O cargo de gestor da Intervencao Estrutural de Iniciativa
Comunitaria LEADER +, que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 244/2001, de 8 de Setembro, ¢ exercido, por ine-
réncia, pelo subdirector-geral do Desenvolvimento Rural, é equipa-
rado, para efeitos remuneratodrios, a presidente do conselho de admi-
nistracdo de empresa publica do grupo B, nivel 1, sem direito a acu-
mulagao de remuneracoes.

2 — Criar a estrutura de apoio técnico da Intervencao Estrutural
de Iniciativa Comunitaria LEADER +, cuja natureza ¢ a de estrutura
de projecto, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 41/84, de
3 de Fevereiro.

3 — Determinar que a estrutura de apoio técnico funciona junto
do gestor e integra até 6 elementos incluindo um chefe de projecto
equiparado, para efeitos remuneratdrios, incluindo o abono de des-
pesas de representacdo, a director de servigos, com um acréscimo
de montante equivalente a 15 % do total desses valores, a nomear
por despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

4 — Determinar que compete a estrutura de apoio técnico:

a) Prestar apoio a realizacdo e acompanhamento das acgdes de
divulgacao;

b) Preparar as reunides e deliberagdes do gestor e da unidade
de gestao;

¢) Organizar o ficheiro informatico necessdrio ao controlo da
execucdo da Intervengao Estrutural;

d) Recolher e tratar a informacéo relativa aos indicadores de
acompanhamento fisico e financeiro da Intervencdo Estru-
tural;

e) Preparar os pedidos de pagamento da contribuicdo comu-
nitaria;

f) Instruir os pedidos de pagamento aos GAL;

g) Prestar apoio a preparagdo dos relatdrios de execucdo e de
avaliacio da Intervencdo Estrutural e de todos os demais
actos necessarios para a sua boa execugao.

5 — Determinar que o exercicio de funcdes dos membros da estru-
tura de apoio técnico poderd fazer-se mediante recurso a qualquer
dos regimes previstos no n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

6 — Determinar que os membros das estruturas de apoio técnico
que sejam contratados a termo, nos termos da lei geral do trabalho,
vencem uma remuneracao base mensal fixada por referéncia as escalas
salariais das carreiras e categorias correspondentes as funcoes que
vao desempenhar, definindo-se contratualmente os escaloes e indices
em que se integrarao.

7 — Reconhecer, para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 19.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o interesse publico no exercicio
dos cargos e funcdes previstos na presente resolucao.

8 — Determinar que:

a) O prazo para a missao referida no n.° 1 corresponde ao da
vigéncia da intervengao estrutural, incluindo o periodo neces-
sario a apresentagao do relatério final, salvo determinagao
em contrario do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

b) A duragao da estrutura de apoio técnico corresponde a da
vigéncia da intervengao estrutural, acrescido do periodo pre-
visto nas disposi¢des comunitdrias para o encerramento de
contas e apresentagao do relatério final.

9 — Estabelecer que o apoio logistico e administrativo ao funcio-
namento das estruturas de gestao da Intervencao Estrutural e da estru-
tura de apoio técnico serd assegurado pela Direccao-Geral de Desen-
volvimento Rural.

10 — Determinar que as despesas decorrentes da execugao da pre-
sente resolugdo que sejam consideradas elegiveis a financiamento
comunitario sdo asseguradas pela assisténcia técnica relativa a Inter-
vengao Estrutural, sendo as restantes despesas suportadas pelo orga-
mento do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas.

13 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Secretaria-Geral

Declaracao n.° 292/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro

declarou de utilidade publica, por despacho de 8 de Setembro de
2001, as seguintes organizacoes:

Associacdo de Dadores Benévolos de Sangue do Concelho do
Seixal, com sede em Aldeia de Paio Pires, Seixal;

Comissdo de Melhoramentos e Divulgagdo do Parque de La-
-Salette, com sede em Oliveira de Azeméis.

19 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Declaracao n.° 293/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 14 de Setembro de
2001, as seguintes organizacdes:

Associagao Protectora Amigos do Magas (APAM), com sede
em Quintanilha, Braganga;

Centro Popular de Trabalhadores do Bairro Sao Joao Atlético
Clube, com sede em Lisboa;

Clube Recreativo Instrugao Alhadense, com sede em Alhadas,
Figueira da Foz;

Sport Clube de Lavos, com sede em Lavos, Figueira da Foz.

20 de Setembro de 2001. — O Secretério-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragao
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 20 595/2001 (2.2 série). — Reconhecimento de
associagoes de imigrantes e seus descendentes. — Nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 75/2000, de 9 de Maio, faz-se publico
que, por meus despachos de 11 de Setembro de 2001, foi reconhecida
a representatividade como associagdes de imigrantes e seus desce-
dentes, para os efeitos previstos na Lei n.° 115/99, de 3 de Agosto,
as seguintes associagdes, de que se indica o respectivo ambito:

Associacdo Cabo-Verdiana de Sines e Santiago do Cacém —
ambito local.
Soyuz — Associagao dos Emigrantes Eslavos — ambito local.

11 de Setembro de 2001. — O Alto-Comissario para a Imigracao
e Minorias Etnicas, José Leitdo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 20 596/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2001 do Secretério de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperacao:

Francisco Nuno Torres Mendes Ramos, professor efectivo do quadro
de pessoal da Escola Secundaria de Santo Anténio dos Cavaleiros —
nomeado, em comissao de servico, precedendo concurso, director
dos Servicos de Lingua Portuguesa e Intercambio Cultural do Ins-
tituto Camoes, de harmonia com o estabelecido no artigo 16.° e
no artigo 18.°, n.° 1, 6, alinea b), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 901/2001. — A formacao e qualificagao
de recursos humanos em Timor Leste constitui tarefa prioritéria, tal
como foi definido pela actual administragao transitdria, no contexto
da preparagao deste territério para assumir plenamente as fungdes
de governagao por ocasiao da sua independéncia.

Com vista a viabilizar este objectivo, o Governo Portugués dis-
ponibilizou o seu especial apoio na formagao de quadros da futura
administracdo de Timor Leste, nesta fase de preparacgdo para a inde-
pendéncia, através da concessao de bolsas de estudo para a frequéncia
em Portugal de cursos do ensino superior publico ou em escolas
profissionais.

Tendo em consideragdo a urgéncia e a amplitude do esforco que
se impoe realizar durante um curto periodo de tempo, foi necessario
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definir mecanismos de natureza excepcional e um regime especifico
para a aplicagao aos timorenses naturais e residentes em Timor Leste
que pretendem candidatar-se a bolsas de estudo concedidas, neste
ambito, pelo Estado Portugués.

Nestes termos, determina-se:

1 — Objecto — o presente despacho define as regras aplicaveis a
concessao pelo Estado Portugués de bolsas de estudo a candidatos
naturais de Timor Leste e, cumulativamente, residentes naquele
territdrio.

2 — Tipos de bolsas:

2.1 — As bolsas de estudo concedidas nos termos do presente des-
pacho destinam-se a frequéncia de cursos do ensino superior publico
ou de um curso vestibular, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 230/2001, de 24 de Agosto.

2.2 — As bolsas de estudo para a frequéncia de cursos do ensino
superior publico destinam-se a estudantes timorenses que tenham
obtido nas provas de diagndstico previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 230/2001, de 24 de Agosto, a classificacao a que se refere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 4.°

2.3 — As bolsas de estudo para a frequéncia do curso vestibular
destinam-se a estudantes timorenses que, tendo obtido nas provas
de diagndstico a classificacao exigida para o ingresso, revelem neces-
sidade de preparagao complementar.

2.4 — Poderao ainda ser atribuidas bolsas de estudo para a fre-
quéncia de cursos das escolas profissionais publicas ou privadas homo-
logadas pelo Ministério da Educacdo aos estudantes timorenses que,
tendo realizado provas de diagnodstico, ndo tenham obtido colocagao
no ensino superior publico, por falta de vaga ou por nao terem atingido
a classificagao minima exigida e manifestem o desejo de os frequentar.

3 — Processo de candidatura:

3.1 — Os pedidos de bolsas sao apresentados em formulario proprio
disponivel na Missao de Portugal em Dili.

3.2 — As candidaturas sao remetidas através da Missao de Portugal
em Dili aos competentes servicos do Ministério da Educagao, para
instrucdo e posterior envio ao Instituto da Cooperagido Portu-
guesa (ICP) acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identificagdo comprovativo da
naturalidade timorense e residéncia naquele territorio;
Certificado de habilitagdes comprovativo da posse do 12.° ano
de escolaridade, para os candidatos ao ensino superior, devi-
damente traduzido e autenticado pela Missao de Portugal
em Dili;
Declaragdo comprovativa da aprovagio nas provas de diag-
noéstico e da admissao a frequéncia do curso, emitida pela
Missdo de Portugal em Dili;
d) Termo de aceitagdo das condigdes e normas aplicveis a bolsa
atribuida.

b

~
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4 — Atribuicao da bolsa:

4.1 — A Missao de Portugal em Dili promovera o esclarecimento
dos candidatos a obtencdo da bolsa sobre as condicoes e normas
aplicéveis as bolsas abrangidas pelo presente despacho.

4.2 — A atribuicao da bolsa depende da verificagdo da conformi-
dade do processo de candidatura e dos elementos que o constituem
com os requisitos referidos no artigo anterior.

4.3 — O termo de aceitacdo da bolsa, em anexo ao presente des-
pacho, serd objecto de assinatura pelo presidente do ICP e obrigara
contratualmente as partes.

5 — Duracao das bolsas:

5.1 — As bolsas a que se refere o presente despacho tém a duracao
de um ano escolar, renovavel, em caso de aproveitamento, por perio-
dos adicionais de igual duracdo até ao limite do nimero de anos
de duracéo do curso que o bolseiro frequente.

5.2—Em caso de nao aproveitamento escolar, poderd ser auto-
rizada a renovagao da bolsa, até ao limite de mais um ano.

5.3 — Para os cursos cuja duragao seja superior a trés anos, podera
ser autorizada a renovagao até ao limite de dois anos interpolados.

5.4 — No ano terminal do curso, a bolsa cessa apenas no més em
que se realiza a ultima cadeira.

6 — Renovagao das bolsas — o pedido de renovacao de bolsa é
apresentado ao Instituto da Cooperacao Portuguesa até ao dia 15
de Setembro, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Boletim de renovagao devidamente preenchido;

b) Fotocopia de documento de identificacao;

¢) Certificado de aproveitamento do ano lectivo precedente;

d) Certificado de inscri¢do no ano lectivo a que corresponde
o periodo de renovagao.

7 — Mudanca de curso ou de estabelecimento — os bolseiros nao
podem mudar de curso ou do estabelecimento de ensino onde foram
colocados pelo Ministério da Educacao.

8 — Componentes das bolsas:
8.1 — A bolsa inclui as seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutencao;

b) Subsidio de alojamento;

¢) Subsidio de propina;

d) Subsidio de material did4ctico;

e) Subsidio de instalagao tnico;

f) Despesa com a deslocagao do bolseiro, incluindo a viagem
para Portugal até ao local do estabelecimento de ensino que
vai frequentar, no inicio da bolsa e com a de regresso no
final.

8.2 — A tabela de valores das componentes das bolsas é aprovada
por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, mediante pro-
posta fundamentada apresentada pelo ICP.

9 — Pagamento das bolsas:

9.1 — O subsidio de instalagdo ¢ pago na chegada a Portugal;

9.2 — O pagamento de propina previsto na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 8.° ¢ efectuado pelo bolseiro junto dos respectivos estabele-
cimentos de ensino;

9.3 — O pagamento do subsidio mensal de manuten¢ao e de mate-
rial didéctico sera efectuado por transferéncia directa para as contas
bancarias dos bolseiros.

9.4 — O pagamento do subsidio de alojamento sera efectuado atra-
vés de transferéncia bancaria para os servicos sociais das universidades,
para as escolas profissionais ou para as instituigdes onde estejam
alojados.

10 — Assisténcia na satide — todos os bolseiros beneficiam dos
direitos de assisténcia decorrentes da sua situagao particular de alunos
do sistema educativo portugués, bem como da situagio geral de resi-
dentes em territ6rio portugués.

11 — Deveres dos bolseiros:

11.1 — Sao deveres dos bolseiros:

a) Cumprir pontualmente todas as obrigacdes resultantes do pre-
sente despacho;

b) Cumprir as obrigacoes a que estdo sujeitos como alunos dos
cursos que estao a frequentar, designadamente no que respeita
a assiduidade e a realizagdo de trabalhos e exames de
avaliacao;

¢) Cumprir as regras de funcionamento interno do estabeleci-
mento de ensino ou de outras instituicoes de acolhimento,
bem como das residéncias dos Servigos Sociais, quando nestas
estiverem instalados;

d) Comunicar ao ICP a verificacdo superveniente de qualquer
ocorréncia que justifique a suspensao ou o cancelamento da
bolsa;

e) Comunicar ao ICP a residéncia em Portugal e a eventual
mudanca da mesma;

f) Comunicar ao ICP qualquer auséncia do Pais, independen-
temente da sua duragao.

11.2 — O bolseiro ndo poderd exercer qualquer actividade remu-
nerada sem prévia autorizacdo do ICP, sob pena de cancelamento
da bolsa.

12 — Cancelamento da bolsa:

12.1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado da reiterada falta
de assiduidade ou pela violacao grave dos deveres de bolseiro cons-
tantes do presente despacho por causa que lhe seja imputével.

12.2 — Nao sera cancelada a bolsa de estudos ao bolseiro que tenha
perdido o ano por doenga devidamente comprovada por exames e
relatério médico.

13 — Casos omissos — as situacoes ndo previstas no presente des-
pacho serao resolvidas conjuntamente pelos Ministérios dos Negdcios
Estrangeiros e da Educacdo, dentro do quadro da legislacdo vigente
no Pais.

14 — Entrada em vigor — o presente despacho entra em vigor na
data da sua publicagdo e aplica-se as bolsas de estudo a conceder
a partir do ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

14 de Setembro de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Educacao, Jiillio Domin-
gos Pedrosa da Luz de Jesus.

ANEXO

Termo de aceitacao da bolsa

O candidato a bolseiro declara aceitar a bolsa que lhe ¢ atribuida
pelo Governo Portugués, respeitando as seguintes condicoes:

1) As bolsas tém a duragdo de um ano escolar. Poderao ser
renovadas por iguais e sucessivos periodos, nao podendo, con-
tudo, exceder a duracgdo do curso que o candidato frequente,
acrescida de um ano, ou de dois anos interpolados no caso
dos cursos com duragao superior a trés anos;
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2) Todos os direitos e deveres do bolseiro resultam do estipulado
no despacho conjunto, do Ministério dos Negocios Estran-
geiros e do Ministério da Educacao, n.° .. .;

3) Os valores das componentes das bolsas sdo os que forem
fixados por despacho do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos do artigo 80.°, n.° 2, do despacho conjunto
referido no nimero anterior;

4) O bolseiro ndo podera exercer qualquer actividade remune-
rada, sem prévia autorizagdo do ICP, sob pena de cance-
lamento da bolsa;

5) Ap6s a conclusao do curso para o qual a bolsa lhe foi con-
cedida, o bolseiro compromete-se a regressar a Timor Leste
para durante cinco anos desempenhar funcoes no ambito da
sua formagdo, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva administragao;

6) Caso ndo regresse a Timor Leste uma vez concluida ou inter-
rompida a sua formacdo em Portugal, o bolseiro incorre na
obrigacao de compensar o Estado Portugués pelas quantias
despendidas com a sua formacao;

7) O nome do bolseiro bem como a indicagio do estabelecimento
de ensino e do curso para o qual a bolsa lhe foi concedida
serdo inseridos em base de dados do ICP disponibilizado no
respectivo site da internet.

Dili,...de...de...
O Candidato a Bolseiro, (Assinatura.)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 20 597/2001 (2.2 série). — Atendendo a neces-
sidade de dar cumprimento ao disposto nos artigos 52.° a 57.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, quanto a mudanca de
nivel dos funciondrios da Direc¢do-Geral dos Impostos que transi-
taram para as categorias dos graus 2 e 4 do grupo de administragao
tributaria previsto no artigo 25.° daquele decreto-lei, aprovo, nos ter-
mos do artigo 76.° do mencionado diploma, o regulamento anexo,
que faz parte integrante do presente despacho.

6 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais,Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

Regulamento das provas escritas destinadas a mudanga de
nivel dos funcionarios da Direccao-Geral dos Impostos que
transitaram para as categorias dos graus 2 e 4 do grupo
de administracgao tributaria, nos termos previstos no Decre-
to-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

1 — As provas escritas previstas nos n.°® 3 e 4 do artigo 52.°, no
n.° 2 do artigo 53.°, no n.° 3 dos artigos 54.° e 55.°, no n.° 2 do
artigo 56.° e no n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro, tém duracgdo nao superior a duas horas e regem-se,
quanto aos principios, garantias, designacao e composi¢ao do juri,
procedimentos e sistema de classificacdo, pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — A prova para a passagem ao nivel 2 da categoria de técnico
de administragao tributaria abrange questoes objectivas relacionadas
com as seguintes matérias, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte:

a) Estrutura e principios orientadores do sistema fiscal portu-
gués, incluindo:

Os impostos que o constituem;
Os principios constitucionais do sistema fiscal;

b) Lei Geral Tributéria;

c) Regime geral das infracgdes tributarias, na parte relativa a
area de intervengao da DGCI;

d) Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

¢) Organizacdo dos servicos da Direccao-Geral dos Impostos.

3 — Para os funcionarios afectos a area de avaliagao da propriedade
para fins fiscais, a prova inclui questoes relacionadas com as matérias
indicadas nas alineas a) e ¢) do n.° 2 e, ainda, questoes sobre os
procedimentos relacionados com a actualizagao dos valores patrimo-
niais dos prédios e com a realizagao das avaliagoes.

4 — A prova para a passagem ao nivel 2 da categoria de inspector
tributario abrange questdes objectivas relacionadas com as matérias
indicadas no n.° 2 e, ainda, sobre o regime complementar do pro-

cedimento da inspeccdo tributaria, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

5 — Para os funcionarios afectos a area de inspecgao licenciados
em Engenharia admitidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/85, de
25 de Junho, a prova inclui questdes relacionadas com as matérias
indicadas nas alineas a) e ¢) do n.° 2 e na parte final do nimero
anterior e, ainda, questdes sobre sistemas e métodos da inspecgao
tributéria (sistemas de informagao, andlise declarativa, planeamento,
programacao e avaliacdo das actividades e acompanhamento e anélise
tributaria).

6 — A prova destinada a passagem ao nivel 3 da categoria de técnico
de administragéo tributdria-adjunto abrange questdes objectivas sobre
as matérias indicadas nas alineas a) a e) do n.° 2 e na parte final
do nimero anterior, com grau de dificuldade adaptado a categoria
dos funcionarios.

7— As provas constardo de questdes optativas, a par de outras
obrigatdrias para todos os candidatos.

8 — O juri podera decidir que os candidatos utilizem elementos
de consulta, caso em que aos mesmos sera dado conhecimento através
de aviso publicado no Didrio da Repuiblica, até 15 dias antes do inicio
da realizacao das provas.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 904/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao de
competéncias do chefe do Servico de Finangas de Lisboa 11 nos seus
adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia da 2.* Secgao, Tributacao do IR e Despesa — Helena
Castro Neto.

2 — Atribuicao de competéncias — ao chefe da Seccdo acima refe-
rida, sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhe venham a ser
atribuidas pelo chefe de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/93, de 20 de Maio, e que ¢ a de assegurar,
sob minha orientagdo e supervisio, o funcionamento da Secgdo e
exercer a adequada accao formativa e disciplinar relativa aos fun-
ciondrios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixos, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

¢) Assinar a correspondéncia, com excepg¢ao da dirigida aos Ser-
vigos Centrais da Direc¢do-Geral dos Impostos e a Direccao
Distrital de Financas de Lisboa ou a entidades superiores
e ou equiparadas;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificacoes a efec-

tuar por via postal;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugéo,

nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Tributério;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e

exposicoes para apreciacao e decisao superior;

) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

h) A competéncia a que se referem o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, € a alinea g) do artigo 187.°
do Cédigo de Processo Tributario, para levantar autos de
noticia;

i) Assinar as requisi¢oes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos

documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes

relagoes do modelo n.° 27;

Assinar os documentos de cobranca eventual e de operacoes

de tesouraria;

k) A responsabilizagdo pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a Seccdo;

/) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros respeitantes ou relacionados com 0s servicos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacgoes pedidas pelas diversas entidades;

n) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam

atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

O controlo de assiduidade, faltas e licencas dos respectivos

funcionarios.

e

~

~
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2.2 — De caracter especifico:

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e promover todos os pro-
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d)
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h
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cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execucao
do servico referente ao indicado imposto e fiscalizacao do
mesmo;

Controlar a recepcao, a visualizagao, o loteamento e a remessa
ao SAIVA das declaracoes de cadastro;

Controlar as liquidagdes da competéncia da Reparticao de
Financas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidacdes
oficiosas, adicionais e pagamentos em falta), promovendo o
seu débito a Tesouraria da Fazenda Publica quando for caso
disso, promovendo ainda a notificagdo pessoal ou por edital
quando estas forem devolvidas pelos CTT, lancando no sis-
tema informatico as datas da respectiva concretizagao, quer
postal, quer pessoal ou edital, conforme os oficios-circulares
n.%s 113540, 120 057 e 53 320, de, respectivamente, 13 de
Novembro de 1995, 24 de Novembro de 1997 e 8 de Maio
de 1998, do SAIVA;

Controlar as notas de apuramento dos modelos n.”* 382 e
383, promovendo a organizagao dos respectivos processos e
procedendo de conformidade com o oficio-circular acima
referido;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao do servico referente aos indicados impostos e a
fiscalizagao dos mesmos;

Orientar a recepgao, a visualizagdo e o loteamento, para pos-
terior remessa a Direccao de Financas, das declaragoes apre-
sentadas pelos sujeitos passivos;

Controlar as reclamacoes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efec-
tuadas, face a fixacao/alteracdo do rendimento colectével e
promover a sua remessa célere a Direccdo Distrital de
Financas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e o controlo de todo o servico, o depésito dos valores aban-
donados e a elaboracdo das respectivas relacoes e mapas;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes ou com
ele relacionados, designadamente a escrituragdo das contas
correntes o arquivamento das guias de pagamento nos res-
pectivos processos individuais, com excep¢ao da apreciaciao
e decisao dos pedidos de avenca do imposto;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das
fichas de inscrigao e de alteracdes;

Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impos-
tos, quando a competéncia for da Reparticdo de Financas,
com base nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Assinar as relacoes indices e de descarga e os correspondentes
débitos dos documentos de cobranga debitados ao tesoureiro
da Fazenda Publica para cobranca virtual e os averbamentos
Necessarios nos mesmos;

Coordenar e controlar todo o servico referente ao depésito,
registo e detencdo de accoes e assinar os termos de abertura
e encerramento dos respectivos livros.

1 — Chefia da 3.* Seccdo, Justiga Tributiria — Maria Rita Surrécio
Ferreira Garcia Domingos.

2 — Atribuigao de competéncias — ao chefe da Sec¢ao acima refe-
rida, sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhe venham a ser
atribuidas pelo chefe de Finangas ou seus superiores hierdrquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/93, de 20 de Maio, e que é a de assegurar,
sob minha orientagdo e supervisio, o funcionamento da Secgdo e
exercer a adequada accao formativa e disciplinar relativa aos fun-
ciondrios competira:

2.1 De carécter geral:

a)
b)

d)

Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixos, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

Assinar a correspondéncia, com excepgao da dirigida aos Ser-
vigos Centrais da Direc¢do-Geral dos Impostos e a Direccao
Distrital de Financas de Lisboa ou a entidades superiores
e ou equiparadas;

Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao,
nos termos do artigo 25.° do Cédigo de Processo Tributério;

h

8)
h)

1))
k)
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Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e
exposigoes para apreciagao e decisao superior;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do artigo 187.°
do Cédigo de Processo Tributario, para levantar autos de
noticia;

Assinar as requisi¢oes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes
relagdes do modelo n.° 27;

Assinar os documentos de cobranga eventual de operacoes
de tesouraria;

A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a Secgao;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros respeitantes ou relacionados com os servicos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatdrias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;
Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

O controlo de assiduidade, faltas e licencas dos respectivos
funcionarios.

2.2 — De caracter especifico:

a)

b

~

)
~

d)

~

8

)

~.
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k)

h

Assinar despachos de registos e autuacdo de processos de
reclamagéo graciosa e promover a instrucao dos mesmos pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparagao para decisao superior;
Assinar despachos de registo e autuacdo de processos de
impugnagao judicial e promover a instrucdo dos mesmos pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparagao para decisao superior,
incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢ao da inquiricao de testemunhas em audiéncia contraditdria;
Proferir os despachos respeitantes as notificagoes referidas
no artigo 22.° do Cédigo de Processo Tributario;

Assinar os mandados de citacao e as citacoes a efectuar por
via postal;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrucao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢ao da aplicacao de coimas, do afastamento excepcional da
mesma e da inquiri¢ao de testemunhas em audiéncia con-
traditéria;

Mandar autuar os autos de apreensdo de mercadorias em
circulacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de 1 de
Fevereiro;

Proferir os despachos para instrucdo dos processos de exe-
cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a coordenagao e o controlo
de todo o servigo, com excepcao de autorizacdo para paga-
mento em prestagdes, apreciacdo e fixacdo de garantias,
nomeagao de perito na prestagao de contas de fiel depositario,
designacao da modalidade da venda dos bens penhorados,
fixacao dos valores de base dos bens para venda, decisoes
respeitantes a venda dos bens penhorados sobre uma das
modalidades extrajudiciais previstas no Cdédigo do Processo
Civil ou por negociacao particular, abertura de propostas em
carta fechada para adjudicacdo dos bens penhorados e res-
tituicao de sobras;

Mandar autuar os processos de oposicao a execucao fiscal
e de embargos de terceiro e praticar todos os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, com excepgdo da inqui-
ricao de testemunhas em audiéncia contraditdria;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Promover as notificacoes e os restantes procedimentos res-
peitantes as receitas do Estado cuja liquidagao nao é da com-
peténcia dos servigos da Direcgao-Geral dos Impostos;
Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a
sua distribuicdo pelos servicos, prevenindo a sua racional uti-
lizagao e a elaboracao dos mapas do cadastro e seus aumentos
e abatimentos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pessoal,
designadamente promover a elaboragdo de nota das férias,
faltas e licencas dos funcionarios, justificagao de faltas, con-
cessdo de férias, propostas sobre pedidos de facilidades de
horarios, verificacao domiciliaria de doenca e pedidos de apre-
sentacao a junta médica;
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m) Promover a requisicdo de impressos e a sua organizagao per-
manente e coordenar e controlar todo o servico de entradas;

n) Promover a requisi¢do e distribuicao de edigdes, legislagao
e instrucoes e de toda a organizacdo e funcionalidade per-
manente da biblioteca;

0) Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante ao
economato, promovendo ainda todo o expediente relativo ao
fundo de maneio;

p) Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicacoes;

q) Promover a conferéncia de toda a receita eventual e o seu
tratamento informatico;

r) Promover a elaboracdo de tabelas e mapas contabilisticos;

s) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades e coordenar e controlar todo o servico;

t) Promover a elaboracdo e a remessa a Direcgao-Geral do
Tesouro da relacdo do pedido de emissdo de cheques do
Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94, de 13 de
Janeiro.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Servico de Financas, Acdcio
Alberto Trigo dos Santos.

Aviso n.° 11 905/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Para os devidos efeitos se publica a delegacido de competéncias
do chefe do Servico de Finangas de Oliveira de Azeméis 2 nos seus
adjuntos tal como se indica:

Chefia das seccoes:

Seccao de Tributagdo — a CFAI Efigénia Maria Ribeiro
Pelicano;
Seccao da Justica Tributaria — o CFAI José Tavares.

Atribuicoes de competéncias — aos chefes das seccoes, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
do Servico de Financas ou seus superiores hierarquicos bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha orientacao
e supervisao, o funcionamento das secgoes, exercer a adequada accao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios competira:

A) De caracter geral:

a) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
respectivos funciondrios, com excepcao da justificacao de fal-
tas e concessao de férias;

b) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

d) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;

e) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

f) Assinar requisicdes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobrancga para anulacéo;

g) Coordenar e controlar a organizacio e conservagao do arquivo

dos documentos, processos e demais assuntos relacionados

com a respectiva seccao;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de reducao

de coimas.

h

~

B) De caricter especifico:

A CFAI Efigénia Maria Ribeiro Pelicano:

1 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

1.1 — Fiscalizagao e controlo interno;

1.2 — Orientacao e controlo da recepgao, recolha e visualizagao
de declaracoes;

1.3 — Orientagao do loteamento e remessa a direc¢ao de financas
das declaragdes;

1.4 — Estatisticas e mapas.

2 — Imposto sobre valor acrescentado — IVA:

2.1 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes designadamente de IR;

2.2 — Controlo das liquidacoes efectuadas por este Servico de
Financas resultantes de ac¢oes de fiscalizacao, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de dividas;

2.3 — Assinar os mandados de notificagao e as notificagdes;

2.4 — Controlo e fiscalizacao interno do restante servigo relacio-
nado com este imposto, nomeadamente declaragdes e BAO para orga-
nizagdo do cadastro dos sujeitos passivos, declaracdes periddicas dos

pequenos retalhistas, requisitando ao SPIT acgdes necessarias a sua
COITEeCCan.

3 — Imposto do selo:

3.1 — Fiscalizacao e controlo interno;

3.2 — Controlar e fiscalizar todas as liquidagdes deste imposto, pro-
movendo as correcgoes necessarias.

4 — Numero fiscal de contribuinte:

4.1 — Controlar todo o servigo;

4.2 — Controlar a boa execucao dos procedimentos informaticos
relacionados com a inscricdo e alteragoes de forma a tornar eficiente
este Servigo.

5 — Bens do Estado:

5.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos;

5.2 — Controlo dos bens prescritos e abandonados;

5.3 — Promover o registo cadastral de material e sua distribui¢ao
pelo pessoal e a sua utilizagido de forma racional.

6 — Impressos, arquivo e biblioteca:

6.1 — Promover requisicoes, organizacao e funcionamento per-
manente.

7 — Patriménio:

7.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da direccao de finangas, nomeadamente no que se refere
a identificacoes, avaliacOes, registo na conservatodria do registo predial,
devolugoes, cessoes, registo no livro de modelo n.° 26 e tudo o que
com o mesmo se relacione, exceptuando as funcdes que, por forca
de respectiva credencial, sejam de exclusiva competéncia do chefe
do Servico de Finangas (v.g. assinatura de auto de cessao, de devolucao,
escrituras, etc.).

8 — Certidoes/cadernetas prediais:

8.1 — Controlo da cobranga de emolumentos, despacho e distri-
buigdo das certidoes pela seccdo, exceptuando-se os casos em que
haja motivo para indeferimento, as quais submeterd a meu despacho.

9 — Contribuigao autarquica:

9.1 — Despachar todas as reclamacdes administrativas, nomeada-
mente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do Cédigo da Con-
tribuicao Autarquica e dos artigos 269.° e 279.° do Cddigo da Con-
tribuicdo Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola;

9.2 — Reconhecer e despachar processos de isen¢do cuja compe-
téncia pertenca ao chefe do Servico de Financas (excepto no caso
de indeferimento), bem como promover a sua cessa¢ao quando dei-
xarem de verificar-se os pressupostos para o seu reconhecimento;

9.3 — Fiscalizar e controlar o servico de avaliacOes, incluindo as
segundas avaliacoes e processos de discriminacdo e verificacdo de
areas de prédios urbanos e rusticos, designadamente as cadernetas
€ 0s respectivos mapas resumos;

9.4 — Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigdes e identificacoes;

9.5 — Fiscalizar e controlar todas as liquidacoes incluindo anos
anteriores;

9.6 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros ser-
vigos de financas;

9.7 — Orientar e controlar todo o servico de informatica da con-
tribuicdo autarquica, garantindo em tempo util recolha e actualizagiao
dos dados para lancamento e emissao de documentos.

10 — Imposto municipal de sisa e imposto sobre as sucessoes e
doacoes:

10.1 — Orientacao da tramitacdo dos processos do imposto de sisa
e de sucessoes e doagdes e a sua normal instrucdo, sua conferéncia
e assinatura das respectivas liquidagoes, excluindo os que, pelo seu
valor, devam ser conferidos pela DF. Os procedimentos excepcionais
previstos na lei serao ordenados por mim depois de suscitados;

10.2 — Promover e controlar a extraccao dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, execugao dos mapas estatisticos e servico mensal e
sua remessa atempada a direccao de financas;

10.3 — Promover e controlar a escrituragao dos livros de registo
de processos e a fiscalizagao das relacoes de dbitos e outros elementos
para a economia do imposto, a extraccdo do modelo n.° 17-A para
actualizacdo das matrizes e base de dados para a liquidacao da con-
tribuicao autdrquica e de verbetes de fiscalizagdo para controlo de
processos pendentes;

10.4 — Promover e controlar a boa organizagao e arquivo dos pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;

10.5 — Assinar e fiscalizar os termos de declaragao e conhecimentos
de liquidagdo do imposto municipal de sisa, controlando a respectiva
alteracao matricial e extraccao do modelo n.° 17-A para actualizagiao
das matrizes e base de dados da contribuicao autarquica;

10.6 — Promover e prestar informacdes com vista aos pedidos de
autorizagdo de avaliagdes nos termos do artigo 57.°do respectivo
Cédigo;

10.7 — Promover e controlar a extraccao de verbetes de fiscalizagao
do modelo n.° 1-D relacionados com as liquidacoes e isencoes con-
dicionadas da sisa.
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11 — Imposto municipal sobre veiculos, camionagem e circulacao:

11.1 — Despachar pedidos de isencao e fornecimento de disticos
especiais, com excepgao das situagdes em que haja motivo para
indeferimento;

11.2 — Fiscalizagao e controlo dos pagamentos, bem como das isen-
¢oes concedidas;

12 — Entradas e correio.

B.2) Ao CFA1 José Tavares:

1 — Substituicdo do chefe do Servico nos seus impedimentos legais.

2 — Justiga fiscal:

2.1 — Ordenar a instauragdo de todos os processos judiciais tri-
butarios e de reclamagao graciosa e ordenar neles todas as diligéncias
necessdrias a sua tramitacao normal até:

2.1.1 — Ao envio a DF ou ao tribunal tributdrio nos processos judi-
ciais tributarios;

2.1.2 — A fixagdo da coima nos processos de contra-ordenacio;

2.1.3 — A penhora nos processos de execugao fiscal, com exclusao
de qualquer incidente, que, a surgir, sera decidido por mim, nao se
incluindo também nesta delegagdo decisao sobre pedido de suspensiao
de processos ou de pagamento em prestagdes nem apreciacio de
garantias;.

2.1.4— Ao parecer ou decisdo nos processos de reclamagao
graciosa.

2.2 — Outros procedimentos processuais e tributdrios do sector:

2.2.1 — Assinar despachos de registo e autuagdes de processos;

2.2.2 — Assinar mandados, passados em meu nome, emitidos em
cumprimento de despacho anterior;

2.2.3 — Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizagao, emi-
tidas em execugdo de despacho anterior;

2.2.4 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

2.2.5 — Execucao de instrugoes e conclusdo de processos de exe-
cucdo fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero
de processos e reducéo de saldos;

2.2.6 — A informatizacao dos processos de justica fiscal.

3 — Contabilidade e operagoes de tesouraria:

3.1 — Assinar os DUC e operagdes de tesouraria;

3.2 — Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
contabilisticos;

3.3 — Promover a elaboracdo de tabelas e mapas contabilisticos;

3.4 — Promover a elaboragdo e remessa atempada a Direccao-Geral
do Tesouro da relacao do pedido de emissao de cheques do Tesouro
para reembolso de impostos, a que se refere o n.° 11 do oficio-circular
D-1/94, de 13 de Janeiro.

4 — Servico de pessoal e administracao geral:

4.1 — Controlo de todo o servi¢o respeitante a pessoal, nomea-
damente ADSE, abono de familia, vencimentos e descontos, elabo-
ragdo da nota das faltas e licengas, bem como a sua comunicagao
a0s Servicos respectivos;

4.2 — Formacgao, edigdes, distribui¢ao de instrugdes, etc.

5 — Plano de actividades (PA):

5.1 — Controlo dos mapas necessarios a sua elaboragao e remessa
aos servicos competentes da Direc¢ao-Geral.

Notas comuns:

1 — Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

a) A assinatura da correspondéncia da sua secgdo que tenha
caracter de mero expediente, incluindo notificaces, com
excepgao da que for dirigida a entidades hierarquicamente
superiores, bem como autoridades judiciais;

b) O controlo da circulacao de documentos entre a sua seccao
e o servigo de fiscalizacao e vice-versa;

¢) A verificacao do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgdo respectiva, incluindo os nao delegados,
tendo em vista a atempada execucao;

d) Instrucao e informacdo de quaisquer peti¢des e exposicoes.

2 — Cada CFA deve exercer a adequada acgdo formativa, manter
a ordem e a disciplina da secgdo a seu cargo, podendo dispensar
os funcionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estrita-
mente necessario.

3 — Cada CFA controlara a execugdo e producgdo da sua secgao
de forma que sejam alcancadas as metas previstas nos planos de
actividades.

4 — Nos termos da alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infraccoes Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho,
¢ atribuida competéncia aos chefes de financas-adjuntos deste Servico
para levantamento de autos de noticia.

5 — Cada CFA tomara as providéncias adequadas a substitui¢ao
de funcionarios nos seus impedimentos e, bem assim, os reforgos
que se mostrarem necessarios por aumentos anormais de servico e
ou campanhas.

6 — Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario e
ou conveniente, as rotagdes de servico dos respectivos funcionarios.

Nas decisdes decorrentes da presente de delegacdo de competéncias
devera ser utilizada a expressao «Por delegagdo do Chefe do Servico
de Financas, o Adjunto».

O presente despacho produzird efeitos a partir da autorizacao do
director-geral, considerando-se com ela legitimados os actos entre-
tanto praticados até sua publicagao.

5 de Setembro de 2001. — O Chefe do Servico de Financas de
Oliveira de Azeméis 2, José Augusto Teixeira de Aratijo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 902/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, alterado
pela Lein.® 131/99, de 28 de Agosto, e na sequéncia da cessao definitiva
dos imodveis do Estado, afectos ao Ministério da Defesa Nacional,
denominados por PM 68/Lisboa — quartel de Campolide e aquar-
telamento do Gravato e por PM 163/Lisboa — quartel do Forte da
Ameixoeira, importa nesta fase decidir qual o destino a dar ao produto
das alienacgdes realizadas, no ano transacto, na parte que cabe ao
Ministério da Defesa Nacional.

De acordo com o referido preceito legal, as receitas pecuniarias
do Ministério da Defesa Nacional provenientes da alienacdo de imé-
veis podem ser aplicadas na constituigdo do capital inicial do Fundo
de Pensoes dos Militares das Forcas Armadas, em despesas com a
constru¢do e manutencdo de infra-estruturas afectas ao Ministério
da Defesa Nacional e para aquisi¢do de equipamentos e bens neces-
sarios a modernizagao e operacionalidade das Forcas Armadas.

Conquanto estejam ainda em curso os trabalhos tendentes ao apu-
ramento do montante necessario a constituicdo do capital inicial do
Fundo de Pensoes dos Militares das Forgas Armadas e existam indi-
cadores que apontam para a necessidade de reforcar aquele capital,
estao, por outro lado, levantadas as necessidades das Forcas Armadas,
designadamente no que tange a aquisicdo de equipamentos e bens
necessarios a sua modernizacdo e operacionalidade, a satisfazer no
decurso do corrente ano econémico.

Nestas circunstancias, cerca de 60% do produto das alienagdes
acima aludidas é destinado a constitui¢ao do capital inicial do Fundo
de Pensoes dos Militares das Forgas Armadas e o remanescente, no
montante de cerca de 3 milhoes de contos, revertera a favor dos
ramos das Forcas Armadas para a finalidade prevista na lei.

Assim, ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, alterado por apreciacao parlamentar,
através da Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto, determina-se que:

1— O produto de 7 432 666 0003, transitado em saldo para o cor-
rente ano econdmico, seja afecto da seguinte forma:

a) Para o Fundo de Pensoes dos Militares das Forcas Armadas,
o montante de 4 422 436 000$;

b) Para os ramos das Forcas Armadas, o montante de
3010 230 000$ a afectar conforme segue:

Capitulo 03 — Marinha .............. 958 633 000$
Capitulo 04 — Exército . .............. 1049 574 000$
Capitulo 05 — Forca Aérea ........... 1002 023 000$

Total ........... 3010 230 000$

2 —E revogado o despacho conjunto n.° 785/2001, dos Ministérios
da Defesa Nacional e das Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 199, de 28 de Agosto de 2001.

18 de Setembro de 2001. — O Ministro das Financas, Guilherme
d’Oliveira Martins. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui Eduardo
Ferreira Rodrigues Pena.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 1596/2001 (2.2 série). — Considerando o processo
de contratagao a desenvolver pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), tendo em vista a aquisi¢do de Microsoft Entre-
prise Agreement — licenciamento para 4000 equipamentos;

Considerando que a concretizacao de tal processo de contratagao
dard origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico:

Assim, nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e do Trabalho
e da solidariedade, o seguinte:

1 — Fica autorizado o Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional ao procedimento para a aquisicdio de Microsoft Entreprise
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Agreement — licenciamento para 4000 equipamentos pelo valor de
559 283 400$=2 789 693$84, IVA incluido, repartido por trés anos e
com o seguinte escalonamento previsivel:

2001 — 186 427 800$=929 897$95 (valor com IVA);
2002 — 929 897895 (valor com IVA);
2003 — 929 897$95 (valor com IVA).

2 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser
acrescida do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos resultantes da presente portaria serao satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas no orcamento do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Rui Pedro
da Conceicao Coimbra Fernandes, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Antdnio
Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Rectificagdo n.° 2240/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 17 692/2001 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 195, de 23 de Agosto de 2001, rectifica-se
que onde se 1€ «1 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacio-
nal, Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena» deve ler-se «2 de Agosto
de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui Eduardo Ferreira
Rodrigues Pena».

19 de Setembro de 2001. — O Chefe do Gabinete, Henrique Bon
de Sousa.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 20 598/2001 (2.2 série). — Competéncias, delega-
¢oes e subdelegacoes. — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°
da Lei Organica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, delego no superintendente dos Servigos
do Pessoal, vice-almirante José Manuel Botelho Leal, a competéncia
que por lei me é conferida para a pratica dos seguintes actos:

1) Dispensa de cumprimento dos deveres militares aos cidadaos
e aos militares pertencentes aos corpos de bombeiros, colo-
cados nas reservas de recrutamento, de disponibilidade e em
servico efectivo normal;

2) Fica autorizado o superintendente dos Servigos do Pessoal,
vice-almirante José Manuel Botelho Leal, a subdelegar no
director do Servico do Pessoal a competéncia para a pratica
daquele acto.

13 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Despacho n.° 20 599/2001 (2.2 série). — Competéncias, delega-
¢oes e subdelegacées. — Considerando que a Lei n.° 8/84, de 5 de
Abril, consagrou uma série de medidas de protec¢ao da maternidade
e da paternidade que se tornavam imperativas face a realidade social
existente e a importancia conferida ao direito fundamental a familia
pela Constituicdo da Repitiblica Portuguesa de 1976, bem como a
especial proteccao ai consagrada as mulheres durante a gravidez e
apos o parto;

Considerando, ainda, que as Forgas Armadas, em geral, e a Marinha
em particular, possuem uma realidade especifica que deve ser acau-
telada, caracterizada pela existéncia de um dever genérico de dis-
ponibilidade para o servico, com as consequentes implicacdes, e que
essa realidade especifica deve ser compatibilizada com a proteccao
a maternidade e a paternidade que o Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas também assume como um dos direitos dos militares;

Por forma a compatibilizar este direito fundamental dos cidadaos
e dos militares com o dever assumido por estes ultimos perante a
instituicdo que servem e os fins por esta prosseguidos, importa agora
proceder as delegacoes e subdelegagdes de competéncias que per-
mitam em tempo util conceder as licengas e autorizar as faltas e
dispensas previstas pela lei da maternidade e da paternidade.

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Lei Orgénica
de Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de 26

de Fevereiro, delego nas seguintes entidades a competéncia que por
lei me é conferida para a concessdo de licencas e autorizacao de
faltas e dispensas aos militares em qualquer forma de prestacao de
servigo efectivo no ambito da aplicagao da lei da protecgao da mater-
nidade e da paternidade, aprovada pela Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio:

a) No superintendente dos Servicos de Pessoal, vice-almirante
José Manuel Botelho Leal, a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizagao de redugao de horario de trabalho para
assisténcia a menores deficientes;

2) Concessao de licenca parental;

3) Concessao da licenga especial para assisténcia a filho
ou adoptado;

4) Concessao da licenga especial para assisténcia a defi-
cientes e a doentes cronicos;

5) Autorizagao para trabalho em tempo parcial e horario
flexivel.

b) Nos comandantes, directores ou chefes dos organismos de
Marinha que me estdo directamente subordinados, com a
faculdade de subdelegacao, relativamente a todos os militares,
com excepcao dos oficiais generais:

1) Concessdo de licenca por maternidade;

2) Concessao de licenca por paternidade;

3) Concessao de licenga por adopcao;

4) Autorizagdo de dispensas para consulta e amamen-
tacdo;

5) Autorizagdo para faltas para assisténcia a menores;

6) Autorizagdo para faltas para assisténcia a deficientes;

7) Autorizacao de dispensa de trabalho nocturno;

8) Autorizagao para faltas especiais;

9) Autorizacdo para outros casos de assisténcia a familia.

2 — Fica autorizado o superintendente dos Servigos de Pessoal,
vice-almirante José Manuel Botelho Leal, a subdelegar a competéncia
para a pratica dos seguintes actos relativamente a todos os militares,
com excepcao dos oficiais generais:

1) Autorizagdo de reducdo de horario de trabalho para assis-
téncia a menores deficientes;

2) Concessao de licenca parental;

3) Concessao da licenga especial para assisténcia a filho ou
adoptado;

4) Concessao da licenga especial para assisténcia a deficientes
e a doentes cronicos;

5) Autorizagao para trabalho em tempo parcial e horério flexivel.

3 — E revogado o despacho do Chefe de Estado-Maior da Armada
n.° 15 881/2001 (2.2 série), de 10 de Julho de 2001.

13 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 11 906/2001 (2.2 série). — Concurso externo. —
1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do Arsenal
do Alfeite de 4 de Setembro de 2001 e mediante autorizacdo do
almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 8 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados da data
da publicagdo deste aviso, concurso externo de ingresso para admissao
de trés bacharéis em Engenharia Informética, Engenharia Electro-
técnica e de Computadores ou areas afins.

2 — Local de trabalho — instalagdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocagao.

3 — Carreira e categoria — as categoria e carreira de técnico bacha-
rel definidas no mapa 1 anexo a Portaria n.® 1227/91, de 31 de Dezem-
bro. O ingresso nas carreiras profissionais faz-se nos termos do n.°
8 desta portaria.

4 — Vencimento — o nivel salarial constante da tabela em vigor
para o pessoal do Arsenal do Alfeite, atribuido mediante proposta
fundamentada do juri.

5 — Fungdes — as definidas para técnico bacharel no anexo 11 da
Portaria referida no n.° 3.

6 — Provimento — contrato anual renovavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso ¢ valido
para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicagido
da lista de classificacao final.
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8 — Reserva de lugares — é reservado um lugar para candidatos
com deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir bacharelato em Engenharia Informatica, Engenharia
Electrotécnica e de Computadores ou areas afins;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

10 — Factores de preferéncia — experiéncia em aplicacoes infor-
maticas, designadamente:

Conhecimentos de SGBD. Modelos relacionais € SQL (Oracle
e suas ferramentas);

Programagao em linguagens orientadas por objectos e desen-
volvimento para WEB;

Conhecimentos dos sistemas operativos NT, Unix ou Linux;

Conhecimentos de redes locais, particularmente TCP/IP.

11 — Formalizacdo das candidaturas:
11.1 — Requerimento de admissdao ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com o modelo seguinte:

... (nome), ... (filiagdo), ... (naturalidade — lugar, freguesia e
concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ... (morada
para correspondéncia), telefone ..., bilhete de identidade
(nimero, data de emissao e servico de identificacdo), . . . (habilitagoes
literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a) ao concurso para
admissdo de trés bacharéis para a drea de informatica, aberto pelo
aviso n.° ..., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
declarando, sob compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes
condigdes: . . . [transcrever as alineas a) a f) do n.° §].

Pede deferimento.

(Data e assinatura do candidato.)

11.1.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar todos os elementos
necessarios a adequacao do processo de seleccao as suas capacidades
de comunicacao/expressao.

11.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de excluséao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com descri¢ao da experiéncia pro-
fissional e ou formacdo profissional e indicacdo de todos os
aspectos que considerem relevantes para apreciagdo do mérito
para a funcao. A experiéncia e a formacao profissionais devem
ser comprovadas documentalmente, em anexo ao curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
relagdo das disciplinas e correspondentes classificagdes.

12 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos indicados no ndmero anterior,
devem ser enviados pelo correio, com aviso de recepgao, para o Arse-
nal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

13 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante exame psicoldgico, prova de conhecimentos, avaliacao cur-
ricular, entrevista de seleccdo e exame médico de selecgdo.

13.1 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungdo. Tem carécter eliminatdrio,
ficando nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao infe-
rior a 9,5 valores, e serd pontuado de acordo com a alinea @) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. Destina-se
a avaliar a cultura informatica dos candidatos e a sua capacidade
de expressao escrita, bem como a sua capacidade de raciocinio l6gico
e de relacionamento.

13.2.1 — Transcreve-se o programa das provas de conhecimentos
especificos aprovado pelo despacho do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada de 31 de Julho de 2001:

«A prova escrita terd a duracdo de duas horas e incidird sobre
as matérias seguintes:

1) Redes de dados. Planeamento e especificacdo. Modelo OSI.
Protocolo de comunicacoes, internet e intranet;

2) Sistema de informacao. Sistemas de gestdao de bases de dados.
Modelo relacional. Metodologias de analise estruturada;

3) Seguranga informatica;

4) Equipamentos de comunicagoes. Instalacdo e configuracao;

5) Arquitecturas cliente-servidor;

6) Hardware: componentes de computadores. Instalagao e manu-
tencao;

7) Sistemas operativos: DOS/Windows, Windows NT, Unix;

8) Linguagens de programacido procedimentais, orientadas por
objectos. nomeadamente: C, SQL, Visual Basie e HTML.

13.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area da sua formacao. Este método serd classificado
na escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.4 — A entrevista de selecc@o visa avaliar, na escala de 0 a 20
valores e numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
a motivacdo e o interesse pelas funcoes, a atitude e a capacidade
de inter-relacionamento humano do candidato.

13.5 — A realizagao do exame médico de seleccao tem o objectivo
de verificar as aptidoes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

14 — Critérios de apreciagao e ponderacao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constardo de actas das reunides do
juri do concurso, sendo estas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Classificagdo final —a classificacdo final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccao, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificagao final, obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores e os que ndo sejam con-
siderados aptos no exame médico de seleccao.

16 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

17 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas.

18 — Composigéao do juri:

Presidente — CMG Joaquim Augusto dos Santos, director de
pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Luis Manuel Teixeira Alves, chefe de divisao.
Engenheiro Paulo Jorge Garrau Amaro, técnico licenciado.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Ferreira Nogueiro, técnico licenciado.
Dr.? Marta Alexandra Inacio Sousa Ferro, técnica licenciada.

Secretdria — Anabela Taborda Urbano Santos Almeida, empre-
gada administrativa principal.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Setembro de 2001. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Aviso n.° 11 907/2001 (2.2 série). — Publica-se, em anexo, o
programa das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de técnico bacharel, drea de informatica, do qua-
dro de pessoal do Arsenal do Alfeite, aprovado por despacho de
31 de Julho de 2001 do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

10 de Setembro de 2001. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso de técnico bacharel para a area de informatica

1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a cultura infor-
matica dos candidatos e a sua capacidade de expressdo escrita, bem
como a sua capacidade de raciocinio l6gico e de relacionamento.

2 — A prova tera a duracdo de duas horas e incidird sobre as maté-
rias seguintes:

2.1 — Redes de dados. Planeamento e especificagao. Modelo OSI.
Protocolo de comunicagdes, Internet e intranet;

2.2 — Sistema de informacao. Sistemas de gestao de bases de dados.
Modelo relacional. Metodologias de analise estruturada;
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2.3 — Seguranga informatica;

2.4 — Equipamentos de comunicagdes. Instalagdo e configuracao;

2.5 — Arquitecturas cliente-servidor;

2.6 — Hardware: componentes de computadores. Instalacdo e
manutencao;

2.7 — Sistemas operativos: DOS/Windows, Windows NT, Unix;

2.8 — Linguagens de programacao procedimentais, orientadas por
objectos, nomeadamente: C, SQL, Visual Basic e HTML.

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 20 600/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de
18 de Setembro de 2001:

Joao Luis Bento, técnico profissional especialista (hidrografia) — pro-
movido, precedendo concurso, a técnico profissional especialista
principal (hidrografia) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidro-
grafico, considerando-se exonerado do actual lugar a partir da data
da aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Her-
lander Valente Zambujo, CMG.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 20 601/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2001 do contra-almirante director do
servico de pessoal, por subdelegacdo do vice-almirante superinten-
dente dos servicos do pessoal:

Paulo Jorge de Sousa Boulhosa, Ricardo Jorge Rocha Paulinho e
José Luis Santos Cardoso — nomeados provisoriamente por um
ano nos lugares de guarda auxiliar da Policia dos Estabelecimentos
de Marinha do quadro do pessoal militarizado da Marinha. Estas
nomeacdes converter-se-a0 automaticamente em definitivas apos
o periodo probatério, se os referidos militarizados revelarem apti-
dao para o desempenho das suas fungdes. (Ndo carece de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Academia Militar

Aviso n.° 11 908/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, nos
termos do despacho do general CEME de 12 de Julho de 2001, se
encontra aberto, pelo periodo de 30 dias tteis contados a partir do
dia imediato aquele em que o presente aviso for publicado no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal civil do Exército (QPCE) de um lugar de professor asso-
ciado da Academia Militar, para o grupo de disciplinas de Direito.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro, ¢ a Portaria n.° 425/91,
de 24 de Maio, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados dos grupos de ciéncias juridicas
e de ciéncias juridico-politicas das universidades portuguesas;

b) Os professores convidados dos mesmos grupos, desde que
habilitados com o grau de doutor em Direito por uma uni-
versidade portuguesa ou equivalente, e com, pelo menos, cinco
anos de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores em Direito por universidade portuguesa ou com
habilitagdo equivalente que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios;

2 — Os candidatos devem satisfazer os seguintes requisitos gerais
para admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou encontrar-se abrangido por
convencao internacional que permita a candidatura;

b) Possuir a robustez fisica adequada ao desempenho das
funcgdes;

¢) Ter o perfil adequado a actividade docente de uma escola
militar.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao tenente-general comandante da Academia Militar
e entregue na Secgdo de Pessoal da Direccdo dos Servigos Gerais
da Academia Militar, até as 16 horas e 30 minutos do dia em que
termina o prazo marcado no aviso de abertura, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — O processo de candidatura € constituido por:

a) Requerimento;

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Puablica-forma ou certiddo da categoria de docente univer-
sitario com a respectiva classificacao;

d) Dez exemplares do curriculum vitae, com indicagao das obras

e dos trabalhos efectuados e publicados, bem como das acti-

vidades pedagdgicas desenvolvidas;

Certificado do registo criminal;

f) Atestado passado pela autoridade de satide publica compe-
tente que ateste estar o candidato nas condigdes fisicas para
o exercicio de funcoes publicas.

o
~—

5 —E dispensada a apresentacio inicial dos documentos referidos
nas alineas b), e) ¢ f) do nimero anterior aos candidatos que sejam
funcionarios publicos ou que declarem no respectivo requerimentos
de admissao, sob compromisso de honra, que tém a nacionalidade
portuguesa, originaria ou adquirida, que nao sofreram condenagao
por crime que inabilite definitivamente para o exercicio de funcdes
publicas e que satisfazem as condigdes de robustez fisica.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei.

6 — A Academia Militar comunicara aos candidatos, no prazo de
oito dias a partir da data do despacho, a admissao ou a ndo admissao
ao concurso, a qual se baseard no preenchimento ou na falta de preen-
chimento por parte daqueles das condi¢des estabelecidas nos n.s 1
a4.

7 — Aos candidatos admitidos ao concurso € dado o prazo de 30 dias
para apresentarem os documentos de que foram dispensados inicial-
mente nos termos do n.° 5 ou o documento comprovativo de serem
funcionarios publicos.

8 — Ap0s a admissao ao concurso, os candidatos devem entregar
nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissdao
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso devem ainda, no prazo
referido no niimero anterior, apresentar 15 exemplares, impressos
ou fotocopiados, de um relatério que inclua o programa, os contetidos
e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias de uma ou
mais das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

10 — Nas primeiras reunioes do jari, que terdo lugar nos 30 dias
imediatos a publicagdo no Didrio da Repuiblica da sua constituicao,
seréd analisada e discutida a admissao dos candidatos, podendo, desde
logo, proceder-se a exclusao daqueles cujo curriculo o juri entenda
nao corresponder ao nivel cientifico ou pedagdgico compativel com
a categoria a que concorrem ou nao se situe na area do grupo de
disciplinas de Direito.

11 — A ordenacdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles e no valor pedagdgico e cientifico do relatério referido no n.° 9
do presente aviso.

12 — Apds homologagao das actas do concurso pelo general CEME,
a lista ordenada dos candidatos aprovados no concurso sera publicada
no Didrio da Republica e nas Ordem de Servico do Estado-Maior do
Exército (EME) e da Academia Militar (AM), sendo os candidatos
nao aprovados informados individualmente, por escrito, do seu resul-
tado, bem como dos fundamentos do mesmo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Gerais, Artur
Augusto de Meneses Moutinho, Cor AM.

Aviso n.° 11 909/2001 (2. série). — Faz-se piblico que, nos
termos do despacho do general CEME de 19 de Julho de 2001, se
encontra aberto, pelo periodo de 30 dias tteis contados a partir do
dia imediato aquele em que o presente aviso for publicado no Didrio
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da Republica, concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal civil do Exército de um lugar de professor associado da
Academia Militar para o grupo de disciplinas de Gestao.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado com
o0 Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro, e a Portaria n.° 425/91,
de 24 de Maio, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do grupo de disciplinas da area
cientifica de Gestao das universidades portuguesas;

b) Os professores convidados do mesmo grupo, desde que habi-
litados com o grau de doutor em Gestao por uma universidade
portuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores em Gestdo por universidade portuguesa ou com
habilitacao equivalente que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

2 — Os candidatos devem satisfazer os seguintes requisitos gerais
para admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou encontrar-se abrangido pela
convencao internacional que permita a candidatura;

b) Possuir a robustez fisica adequada ao desempenho das
funcoes;

¢) Ter o perfil adequado a actividade docente de uma escola
militar;

d) Ter, de preferéncia, experiéncia em actividades de investi-
gagao e docéncia nas areas de Gestdo Financeira, Anélise
de Projectos de Investimento, Gestdo da Produgao e Dis-
tribuigao.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao tenente-general comandante da Academia Militar
e entregue na Secgdo de Pessoal da Direccao dos Servigos Gerais
da Academia Militar, até as 16 horas e 30 minutos do dia em que
termina o prazo marcado no aviso de abertura, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — O processo de candidatura é constituido por:

a) Requerimento;

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Publica-forma ou certidao da categoria de docente univer-
sitario com a respectiva classificagao;

d) Dez exemplares do curriculum vitae, com indicacao das obras
e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado passado pela autoridade de satude publica compe-
tente que ateste estar o candidato nas condigOes fisicas para
o exercicio de fungdes publicas.

5 —E dispensada a apresentagao inicial dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e f) do nimero anterior aos candidatos que sejam
funciondrios publicos ou que declarem nos respectivos requerimentos
de admissao, sob compromisso de honra, que tém a nacionalidade
portuguesa, origindria ou adquirida, que nao sofreram condenagio
por crime que inabilite definitivamente para o exercicio de fungoes
publicas e que satisfacam as condigdes de robustez fisica.

As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei.

6 — A Academia Militar comunicara aos candidatos, no prazo de
oito dias a partir da data do despacho da admissdo ou nao admissao
ao concurso, o qual se basearda no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigoes estabelecidas nos
n°la4.

7 — Aos candidatos admitidos a concurso ¢ dado o prazo de 30 dias
para apresentarem os documentos que foram dispensados inicial-
mente, nos termos do n.° 5, ou o documento comprovativo de serem
funciondrios publicos.

8 — Apds a admissdo ao concurso, os candidatos devem entregar
nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso devem ainda, no prazo
referido no niimero anterior, apresentar 15 exemplares, impressos
ou policopiados, de um relatério que inclua o programa, os contetidos
e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias de uma ou
mais das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

10 — Nas primeiras reunioes do jari, que terdo lugar nos 30 dias
imediatos a publicagdo no Didrio da Repuiblica da sua constituicao,
seréd analisada e discutida a admissdo dos candidatos, podendo desde
logo proceder-se a exclusdo daqueles cujo curriculo o juri entenda

ndo corresponder ao nivel cientifico ou pedagdgico compativel com
a categoria a que concorrem ou nao se situe na area do grupo de
disciplinas de Gestao.

11 — A ordenacdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles e no valor pedagégico e cientifico do relatério referido no n.°
9 do presente aviso.

12 — Apés homologagio das actas do concurso pelo general CEME,
a lista ordenada dos candidatos aprovados no concurso sera publicada
no Didrio da Republica e nas Ordens de Servico do Estado-Maior
do Exército e da Academia Militar, sendo os candidatos nao aprovados
informados individualmente, por escrito, do seu resultado, bem como
dos fundamentos do mesmo

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Gerais, Artur
Augusto de Meneses Moutinho, cor. AM.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 1597/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 3 de Agosto
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteracoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, os aspirantes a oficial em seguida mencionados:

ASP SP secretariado RC (03774595) Anasilda Miranda da Silva.
ASP C REC. AML. VBL RC (01770598) José Machado Canal.
ASP C REC. AML. VBL RC (12174795) Marco Paulo de Carvalho.

17 de Setembro de 2001. — Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, apds subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR INF
CMD.

Portaria n.° 1598/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 3 de Agosto
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.%, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o ASP A CAMP DIR TIRO RC (18120394) Luis André
Teixeira Neves.

17 de Setembro de 2001. — Por subdelegagdo do Major-General
DAMP, ap6s subdelegagdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR INF
CMD.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Anuncio n.° 118/2001 (2.2 série). — O candidato Nuno Miguel
Rodrigues Ferreira passa a integrar a lista dos candidatos aprovados
para o curso de formacao de pragas da GNR 2001-2002, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°* 185, de 10 de Agosto de 2001,
e 216, de 17 de Setembro de 2001, por lhe ter sido dado provimento
ao recurso por si apresentado ao Ministro da Administracdo Interna,
ocupando o tultimo lugar da mesma, deixando de constar na lista
dos candidatos nao admitidos.

20 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.
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Aviso n.° 11 910/2001 (2.2 série). — Por despacho do coman-
dante-geral de 14 de Setembro de 2001 (isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos do artigo 111.° do EMGNR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foram pro-
movidos ao posto de sargento-ajudante os primeiros-sargentos abaixo
indicados, desta Guarda, contando a antiguidade e os vencimentos
do novo posto desde a data que a cada um se indica:

Infantaria:

BRIG 2 (836385) José Alves Catarino— 1 de Janeiro de 2000.

RI (836213) Luis Anténio Fernandes — 1 de Janeiro de 2000.

BF (836381) José Antdnio da Silva Oliveira Nunes — 1 de Janeiro
de 2000.

BF (836462) Zeferino Américo Rodrigues Pires Veiga — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 2 (810345) Manuel Domingos Fernandes — 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (846263) José Carlos Vaz Frango — 1 de Janeiro de 2000.

CG/SS (836210) José Francisco Marcos—1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (846211) Horédcio Caetano Alves Félix — 1 de Janeiro de
2000.

BF (846316) Carlos Alberto Martins Ferreira — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (820580) Nestor Aradjo Batista— 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (820739) Manuel Fernando Lopes Ferreira— 1 de Janeiro
de 2000.

RI (860070) José Luis Carvalho Pinto da Silva—1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (826043) Anténio de Jesus Lopes Ferreira— 1 de Janeiro
de 2000.

BF (816272) Julio Ant6nio Batista — 1 de Janeiro de 2000.

BF (836685) Américo Morais Fernandes — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (781817) Carlos Manuel Cabago Nunes — 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (772137) Joao Pacheco Pires Dias — 1 de Janeiro de 2000.

CG/int. (846279) Norberto Martins do Canto Alves — 1 de Janeiro
de 2000.

RI (820095) José Alberto Rodrigues Lopes Vaz—1 de Janeiro de
2000.

BRIG 4 (800948) Augusto Monteiro Pereira — 1 de Janeiro de 2000.

BF (846301) Anténio Joao Noruegas Sapateiro — 1 de Janeiro de
2000.

BF (846290) Anténio Fernando Mendes Pereira— 1 de Janeiro de
2000.

EPG (830188) José Manuel Semedo Rodrigues Trindade —1 de
Janeiro de 2000.

BRIG 2 (830027) Manuel do Carmo Pimenta — 1 de Janeiro de 2000.

BF (826176) Francisco Manuel Cateto — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (836508) Anténio Marcos Adem — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (810510) Anténio Manuel Robalo Ribeiro — 1 de Janeiro
de 2000.

EPG (836199) Carlos José Pancadares de Sousa Lopes — 1 de Janeiro
de 2000.

BF (846311) Adérito Rodrigues Santos — 1 de Janeiro de 2000.

BF (826102) Jodo Ventura da Indcia Serra — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (801605) Anténio Ruas Moreira Mendes — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 4 (836383) Agostinho Pedro Ribeiro de Magalhdes — 1 de
Janeiro de 2000.

EPG (846282) Jorge Manuel Domingos Furtado — 1 de Janeiro de
2000.

BF (846291) Joao Fernandes Branco — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (846283) José Gaspar Serrano—1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (836443) Orlando de Matos Mariquito — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 4 (816057) José Maria Marques Vilarinho — 1 de Janeiro de
2000.

CG/SS (836208) Joao Fernando de Almeida Gomes — 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (820111) Adelino Ribeiro Alves — 1 de Janeiro de 2000.

BT (801884) Rogério Batista Martins de Oliveira— 1 de Janeiro de
2000.

CG/int. (801711) Domingos Dias do Canto — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (820538) José Manuel Tonel Crespo — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (820830) Anténio Lourenco Rebelo Pessoa — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 2 (836004) Anténio José Louro Ramos — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 3 (830746) Manuel Folgado Lopes — 1 de Janeiro de 2000.

RI (820642) Arlindo Machado Rodrigues Melo — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 5 (836261) Anténio Mendes Soares — 1 de Janeiro de 2000.

BF (846274) Joaquim José Lourengo Gongalves — 1 de Janeiro de
2000.

BF (846190) Hernani Pereira da Costa—1 de Janeiro de 2000.

BF (836652) Mario Luis Ferreira Augusto — 1 de Janeiro de 2000.

CG/SS (836577) Mario Manuel Pereira Guerreiro — 1 de Janeiro de
2000.

BF (836452) Norberto da Cruz Pires Tomé — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (836205) Manuel Alberto Barata Vicente — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 3 (770841) Francisco Pereira Carrilho — 1 de Janeiro de 2000.

BF (826296) Antero dos Santos Batata— 1 de Janeiro de 2000.

BT (780669) Francisco da Circuncisdo Celas Pinto — 1 de Janeiro
de 2000.

EPG (790731) Joao Manuel dos Santos Henriques — 1 de Janeiro
de 2000.

BF (836238) Carlos Manuel Ferreira — 1 de Janeiro de 2000.

CG/AAS (836478) Joao Manuel Verissimo da Quadrada—1 de
Janeiro de 2000.

BRIG 5 (836419) Simao Nunes Rodrigues — 1 de Janeiro de 2000.

BF (846061) Filipe Fernando Miranda Pires — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (836225) Anténio José Alexandre Barroso — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 2 (870159) Feliciano Manuel Buinho Alves —1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 3 (830215) José Francisco Melicia Correia — 1 de Janeiro de
2000.

CG/int. (830718) Amador José de Sousa Simdes — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 5 (836227) Anténio dos Anjos Lopes — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (846285) Joao Miguel Dias Martinho — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (840078) Serafim Lopes Gongalo — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (870199) Rui Manuel de Melo Rodrigues — 1 de Janeiro
de 2000.

BT (830011) José Luis Cardoso Farinha— 1 de Janeiro de 2000.

BF (846319) Teodoro Fernandes Janela— 1 de Janeiro de 2000.

BF (836025) Francisco Miguel Pessoa Pona — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (840369) Paulo Manuel de Jesus Porfirio—1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 5 (830711) Alcino Rodrigues Andrade — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (810419) Anténio José Batista— 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (830830) Ant6nio de Babo Ferreira Soares — 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (830688) Vitor Manuel Freitas Silva — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (870198) Domingos Augusto Verde Fernandes—1 de
Janeiro de 2000.

BRIG 4 (870201) Francisco de Assis Dias Baldaia — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 5 (860073) José Batista de Amaral Gomes — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 2 (810539) Fernando José — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (820052) Maximiano Afonso Vaz — 1 de Janeiro de 2000.

CG/AAS (830085) Amandio Rodrigues Mateus — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 2 (860071) Jodo Carlos Maria Santos — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 2 (836253) Américo Luis Gomes Rodrigues — 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (846341) Libério Mendes Domingues Carreto —1 de
Janeiro de 2000.

BRIG 2 (820967) José Alberto Barreira do Nascimento — 1 de Janeiro
de 2000.

BT (820283) Avelino da Silva Matos — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (811018) Alfredo Augusto do Carmo Pires — 1 de Janeiro
de 2000.

BF (836008) Cipriano Pereira da Silva— 1 de Janeiro de 2000.

BF (826299) Anténio José Rodrigues Lisboa Pereira— 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 2 (840335) Domingos Alves Vaz—1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (840366) Alberto Jorge Lopes Pinto — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 5 (831021) Feliciano Augusto Veiga da Costa Pinto —1 de
Janeiro de 2000.

BF (826122) Joao Manuel Carvalho Vaz —1 de Janeiro de 2000.

BRIG 3 (781894) Anténio Joaquim Martins — 10 de Abril de 2000.

CG/form. (746227) José dos Santos Lucas — 10 de de Abril de 2000.

BRIG 2 (771878) José Anténio Branco Mendes — 10 de Abril de
2000.

CG/form. (830782) José Anténio Morujo Ambrésio — 7 de Junho
de 2000.

RI (870195) Anibal Batista Geraldes — 3 de Julho de 2000.

RI (820969) Nélson Pereirinha de Carvalho — 17 de Julho de 2000.

BRIG 3 (846286) Joaquim Anténio Moedas Demétrio — 17 de Julho
de 2000.

BF (826021) Orlando Manuel Augusto Silva — 17 de Julho de 2000.

BT (820925) Arnaldo dos Anjos Lopes — 18 de Julho de 2000.

BF (836455) José Manuel Carvalho Pires — 18 de Julho de 2000.

BRIG 5 (831032) Manuel Fernando Ribeiro Alves — 1 de Setembro
de 2000.

BRIG 2 (811151) José Manuel Moutinho — 2 de Setembro de 2000.



16 560

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 229 — 2 de Outubro de 2001

CG/form. (836255) Joao Manuel Lopes Pereira — 18 de de Setembro
de 2000.

BRIG 5 (820405) Antero José Joaquim Ferreira — 18 de Setembro
de 2000.

BF (846229) Felizardo da Silva Martins — 25 de Setembro de 2000.

Cavalaria:

RC (860072) Leonel Anténio Mateus Cameirinha — 1 de Janeiro de
2000.

RC (821055) Manuel Mario Caro Bolrao — 1 de Janeiro de 2000.

RC (821051) Fernando Pinto Meireles— 1 de Janeiro de 2000.

BT (820488) Ant6nio Manuel Jorge Mina — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (811399) José da Costa Nunes — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (820504) Fernando Carlos Apolindrio Ferreira—1 de
Janeiro de 2000.

BRIG 2 (810393) Estelino da Silva Pina Vaz Gongalves — 1 de Janeiro
de 2000.

BT (811330) Anténio José da Fonseca Joaquim — 1 de Janeiro de
2000.

BRIG 5 (840166) José Manuel Torrado Valadas — 1 de Janeiro de
2000.

EPG (830557) Joaquim José Abade Fernandes — 1 de Janeiro de
2000

BRIG 5 (831048) Manuel dos Santos de Jesus—1 de Janeiro de
Cé/?“(())(r)m (830616) Manuel Abilio Faustino Estacio — 1 de Janeiro
B#?S%%%%O) José Carlos Proenga Fernandes — 1 de Janeiro de 2000.
RC (830593) Francisco Anténio Pinguinhas Cordeiro — 17 de Julho
BlgIer 020(2.831036) Antonio Jodo Marques Vieira— 18 de Julho de
Rg?ggm%) Pedro Bernardo — 1 de Outubro de 2000.

Administracao militar:

EPG (850100) Carlos Manuel Almas Guerra — 1 de Outubro de 2000.
BRIG 4 (850298) Fernando Manuel Carvalho Martins — 1de Outubro
de 2000.

Transmissoes/exploragao:
CG/form. (830873) José Manuel Martins Dias — 1 de Janeiro de 2000.

Transmissoes/manutencio:

BRIG 4 (830996) Jalio Augusto Linhares Chiote — 1 de Janeiro de
2000.

Saude/medicina:

CG/form. (856053) Ant6énio Eduardo Fernandes Duarte —1 de
Janeiro de 2000.

CG/form. (836480) Anténio Manuel da Cruz Pereira — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 4 (856306) Jorge Gongalves Teixeira — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (856391) José Fernando Marques Ribeiro — 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 4 (856413) Carlos Alberto Ribeiro Vieira—1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (820455) Carlos Manuel Martins Batista— 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (866141) Sérgio Jodo Oliveira Salvador — 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (856217) Domingos Jorge de Sousa P. Carvalho — 1 de
Janeiro de 2000.

CG/form. (876267) José Vicente Branco Charro — 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (850365) José Guilherme Monteiro Sobral — 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (850062) José Esteves Cabete — 1 de Janeiro de 2000.

BRIG 4 (840341) Joaquim Cerqueira Alves — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (801473) Anténio Manuel da Conceicao Alves —1 de
Janeiro de 2000.

Honorifico/musico:

CG/form. (830648) Francisco Pereira Pinto — 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (856124) Anténio Manuel Silva—1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (856026) José Joao Major Patita— 1 de Janeiro de 2000.

CG/form. (830645) José Jodo da Silva Martins — 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (830649) Francisco Luis da Costa Vieira— 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (820011) Anténio Manuel Freire Vieira— 1 de Janeiro de
2000.

CG/form. (830634) Marco Paulo dos Santos Ferreira— 1 de Janeiro
de 2000.

BRIG 4 (826576) Fernando Manuel Tavares Lages — 1 de Janeiro
de 2000.

CG/form. (820017) Anténio Manuel Moreira Durao — 6 de Janeiro
de 2000.

Honorifico/corneteiro:

BRIG 4 (830265) José Maria da Silva Moreira — 2 de Agosto de
2000.

20 de de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio
José Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Servico Nacional de Proteccéo Civil

Despacho n.° 20 602/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Agosto de 2001 do presidente do Servigo Nacional de Protecgiao
Civil:

Fernando Manuel Pinto da Conceigdo, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Delegacao Distrital de Proteccao
Civil de Setabal do Servico Nacional de Protec¢cao Civil — trans-
ferido para o quadro de pessoal dos Servicos Centrais do mesmo
Servico, com efeitos a partir da data da publicagdo do referido
despacho. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 603/2001 (2.2 série). — No quadro dos com-
promissos assumidos pelo Estado Portugués com a construcao da
Ponte Vasco da Gama, resulta a necessidade de salvaguardar o Com-
plexo das Salinas do Samouco, criando as condicoes para a sua recu-
peracao e manutengao futura.

Nessa conformidade, o Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novem-
bro, constituiu a Fundagao para a Gestdao Ambiental das Salinas do
Samouco, a qual tem por fim promover a conservacdo e manutengio
das salinas do Samouco, bem como estudar, implementar e gerir a
aplicagao pratica de um modelo sdcio-econémico de desenvolvimento
sustentdvel para o Complexo das Salinas.

Nos termos conjugados da alinea b) do artigo 5.° e dos artigos 9.°
a 11.° dos Estatutos da Fundacéo, esta deverd dispor de um conselho
de fundadores, composto pelas pessoas singulares ou pelos repre-
sentantes das pessoas colectivas que figurem como instituidoras da
Fundacao ou que venham a ser admitidas naquela qualidade.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Fundagao,
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novembro,
nomeio como representante do Ministério do Equipamento Social
no conselho de fundadores da Fundagdo para a Gestao Ambiental
das Salinas do Samouco, o director-geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais, Vasco Martins Costa.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

1 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro do Equipamento Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado das Obras
Publicas.

Despacho n.° 20 604/2001 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessdo do servico publico do sistema de metro
ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operacdes de construcdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base x1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriacoes necessarias a referida construgao.

Considerando que no prédio abaixo discriminado se prevé a cons-
trucao de parte da via, a qual se insere no troco Campanha-Trin-
dade-Senhora da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a
entrar em funcionamento;

Considerando que no programa de trabalhos previsto nos anexos
indices 111, IV e V do contrato aprovado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 142-A/98, de 15 de Dezembro, se estipula que as
obras de montagem do estaleiro se iniciem em 26 de Maio de 2001
e que tais obras pressupoem a posse dos bens a expropriar;
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Considerando, ainda, que tal contrato foi objecto de um «adita-
mento» aprovado mediante a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 88/2001, de 27 de Julho:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagao da referida obra € indispensavel
a expropriacdo de terrenos, € nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.9, 13.5 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, ¢ no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, determino o
seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com carécter de urgéncia,
da expropriagao da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T4.08, devidamente
identificada na planta cadastral, cuja publicagdo se promove em anexo.

1.1 — A referida parcela corresponde a um logradouro nas traseiras
do prédio urbano com frente para a Rua do Monte da Estacao, sito
na Rua do Monte da Estacio, 245-262, com a drea de 105 m?, conforme
planta anexa, na freguesia de Campanha, concelho e cidade do Porto,
a confrontar a norte com Maria Odete Rodrigues Baptista e outros,
a sul com Maria Aidé Silva Ferreira Sousa, a nascente com a REFER,
E. P./caminhos-de-ferro, e a poente com a Rua do Monte da Estacao,
inscrito sob o artigo U-05461 na matriz predial urbana e descrito
sob o n.° 3108 na Conservatéria do Registo Predial do Porto.

1.2 — A referida parcela é propriedade de José Alberto Monteiro
Dias e Alzira da Silva, residentes na Rua do Monte da Estacdo, 262,
Porto.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagdo sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caugao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

14 de Setembro de 2001. — O Ministro do Equipamento Social,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 20 605/2001 (2.2 série). — Maria Luiza Calazans
Furtinho de Sousa Pietra Torres e outros requereram ao Supremo
Tribunal Administrativo a suspensao da eficacia do despacho do Secre-
tario de Estado das Obras Publicas n.° 12 232-A/2001 (2.2 série), de
17 de Maio de 2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 133, de 8 de Junho de 2001, e distribuido pela Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda em 26 de Junho de 2001, correndo tal processo
no mencionado Tribunal sob o n.° 48 000-A.

Considerando que:

Pelo despacho supra-identificado foi declarada a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao de um con-
junto de parcelas de terrenos necessarias a execucdo da
A 10 — sublango Bucelas-Arruda dos Vinhos;

Entre as parcelas abrangidas pela mencionada declaragao de uti-
lidade publica da expropriacdo se encontra a parcela n.° 55,
relativamente a qual o referido requerimento visa suspender
a eficdcia da declaracao de utilidade publica;

A urgéncia das expropriacoes dos bens imdveis para a execugao
desta obra se fundamenta no disposto no artigo 161.° do Esta-
tuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de
19 de Agosto de 1949;

A A 10, auto-estrada Bucelas-Carregado-IC 3 e designadamente
o sublanco Bucelas-Arruda dos Vinhos, se integra na solugao
vidria para a drea metropolitana de Lisboa;

Se destina a ser alternativa ao troco Lisboa-Carregado da
A 1— Auto-Estrada do Norte que ja se encontra com niveis
de trafego elevados a exigirem a breve trecho o seu alar-
gamento;

O alargamento do trogo Lisboa-Carregado além de envolver
sérias condicionantes técnicas a sua execucdo, pela notdria
falta de espago, se mostra extremamente penalizante para os
nucleos urbanos atravessados e com elevados custos sociais
para as populagdes instaladas ao longo deste trogo da auto-
-estrada do Norte;

A A 10 é uma via essencial a distribuicao do trafego de e para

_ Lisboa e respectiva drea metropolitana;

E também fundamental para a descompressao do trogo Lisboa-
-Carregado, da auto-estrada do Norte, por forma a garantir
a fluidez do trafego e a seguranca dos seus milhares de uti-
lizadores diarios;

Em 12 de Junho de 2001 foi celebrado o contrato de empreitada
para a construciao da obra geral do sublanco Bucelas-Arruda
dos Vinhos;

Em 18 de Junho de 2001 foi feita a consignagao da obra, encon-
trando-se os trabalhos em curso;

A impossibilidade de construcao na parcela n.° 55 inviabiliza
a abertura e funcionamento do sublanco em que se insere
e da propria auto-estrada, por impedir a saida do trafego para
a CREL, com a qual aquela esta interrelacionada como escoa-
mento natural, por ligagao a construir em Bucelas.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 80.°
da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 12/86, de 21 de Maio, reconheco a existéncia de grave urgéncia
para o interesse publico na imediata execugdo do meu despacho SEOP
n.° 12 232-A/2001 (2. série), de 17 de Maio, que declarou a utilidade
publica da expropriagao de um conjunto de parcelas de terreno neces-
sarias a execucao da A10, sublanco Bucelas-Arruda dos Vinhos, nelas
se incluindo a parcela n.° 55, determinando, em consequéncia, que,
nao obstante a apresentagdo do pedido de suspensdo de eficacia, se
prossiga com a sua execugao.

14 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publi-
cas, José Antonio da Fonseca Vieira da Silva.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho n.° 20 606/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicado em anexo a0 mesmo,
do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do despacho
n.° 10 683/2001, de 30 de Abril, do Secretario de Estado das Obras
Publicas, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 118, de 22
de Maio de 2001, delego e subdelego:

1 — No subdirector-geral dos Edificios € Monumentos Nacionais,
Elisio Costa Santos Summavielle, competéncia para:

1.1 — Despachar assuntos relativos as atribui¢des previstas nos
n.% 6 a 18, 20 a 22, 27 a 29, 31 a 36, 38 e 39 do mapa I anexo
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
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1.2 — Decidir em matéria de classificagdes de servico do pessoal
e proceder a sua homologagao;

1.3 — Autorizar a constituicdo de um fundo de maneio, de acordo
com o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Junho;

1.4 — Orientar o Gabinete Juridico da DGEMN, homologando os
pareceres e informagoes ai elaborados;

1.5 — Nomear juris e comissoes de acompanhamento e de nego-
ciacdo, nos concursos € noutros procedimentos de valor até ao limite
fixado nos niimeros seguintes;

1.6 — Autorizar despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, nos termos do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até 200 000 000$;

1.7 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locacdo e aquisi¢ao de servigos e bens, nos termos do n.° 1 do citado
artigo 17.°, até 100 000 000$;

1.8 — Autorizar prorrogacoes de prazo nos contratos de obras que
ndo excedam os referidos valores.

2 — Nos directores de servicos ou equiparados e no director do
Gabinete Juridico, competéncia para:

2.1 — Autorizar deslocacdes em servico, excepto por via aérea ou
em viatura propria, autorizando as respectivas ajudas de custo;

2.2 — Aprovar plano de férias, excepto para o respectivo pessoal
dirigente e de chefia;

2.3 — Aprovar autos de recep¢io de empreitadas de obras publicas
e de fornecimentos;

2.4 — Nomear jiris e comissoes de acompanhamento e de nego-
ciagao, nos concursos € noutros procedimentos que nao ultrapassem
o valor correspondente a competéncia propria dos directores-gerais;

2.5 — Dirigir-se aos servicos do Estado e a particulares para efeitos
de obtencao dos elementos necessarios ao desenvolvimento dos pro-
Cessos que corram nos respectivos servigos;

2.6 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a tra-
mitagao normal dos processos ou a execucao das decisoes proferidas;

2.7 — Autorizar ac¢oes de formacdo, no Pais, dentro dos tectos
de despesa que forem para o efeito fixados em cada ano.

3 — Nos directores regionais, ainda, competéncia para:

3.1 — Assinar termos de aceitagao e conferir posse ao respectivo
pessoal;

3.2 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura dos concursos
de pessoal superiormente autorizados, excepto a homologagiao das
listas de classificacao final.

4 — Nos directores regionais e nos directores de servigos de Pla-
neamento e Informagao, de Inventario e Divulgacdo e de Adminis-
tracdo e dos Recursos Humanos a competéncia para autorizar despesas
com a execucdo de obras, fornecimentos, revisdes de precos e com
aquisicao de bens e servicos até 2 000 000$, ou até 20 000 000$, quando
se tratar de despesas devidamente discriminadas, incluidas em planos
de actividades que sejam objecto de aprovagdo tutelar, ou ainda até
50 000 000§, quando se refiram a execucao de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados.

5 —No director de servicos de Administracdo e dos Recursos
Humanos competéncia para autorizar também:

5.1 — A prestacao de trabalho extraordinario do pessoal auxiliar;

5.2 — A qualificacdo de acidentes como em servico e as respectivas
despesas;

5.3 — A atribuicdo de regalias e abonos de caracter social a que
o pessoal da DGEMN tenha direito nos termos da lei;

5.4 — O abono do vencimento de exercicio perdido por funcionérios
impossibilitados de exercer as suas fungdes por motivo de doenca;

5.5— A confirmacao das transicdes de escalao remuneratorio;

5.6 — A tramitagao subsequente as autorizacoes ja dadas em maté-
ria de despesas;

5.7 — O processamento de despesas cujas facturas tenham excedido
o prazo regulamentar;

5.8 — A assinatura dos documentos de processamento de despesa.

6 — No coordenador do NTE a assinatura da correspondéncia e
do expediente necessarios a tramitagdo dos respectivos processos €
a execucgao das decisoes neles proferidas, dentro das orientagoes hie-
rarquicas recebidas.

7 — A todos os dirigentes e chefias incumbird, em relagdo aos res-
pectivos servigos:

7.1 — Promover a utilizagao racional, a manutenc¢ao e a conservagao
das instalacoes e equipamentos;

7.2 — Velar pela higiene e seguranca no trabalho.

12 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Rectificagdo n.° 2241/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 11 435/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 217, de 18 de Setembro de 2001, a p. 15 754, rectifica-se

que onde se 1€, no n.° 6.2, «Requisitos especiais — os constantes dos
n.* 1, alinea b), e 3, ambos do artigo 4.°» deve ler-se «Requisitos
especiais — os constantes dos n.°* 1, alinea a), e 3, ambos do
artigo 4.°>, no n.° 7.2, onde se 1¢ «as aptidoes profissionais dos can-
didatos» deve ler-se «as aptiddes profissionais e pessoais dos can-
didatos», no n.° 9, onde se 1€ «Os critérios de apreciacdo e ponderacao,
bem como» deve ler-se «Os critérios de apreciagdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como» e, no n.° 15, onde se 1¢ «A relacdo de candidatos [. . .] Avenida
das Forcas Armadas, 40, em Lisboa» deve ler-se «A relacido de can-
didatos [...] Avenida das Forgas Armadas, 40, em Lisboa, e na Dele-
gacao de Transportes de Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 20 a 24,
em Lisboa».

19 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servicos de Admi-
nistracdo e Organizacdo, Maria da Graca Tomé.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral da Administracéo da Justica

Despacho n.° 20 607/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
e nos artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de
2001 do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o
Dr. J. B. Pacheco de Lima, advogado, com escritério na Avenida
de Miguel Bombarda, 50, 2.°, 1050-166 Lisboa, autorizado a fazer
a apresentacao dos requerimentos de injun¢ido mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 20 608/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
e nos artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de
2001 do subdirector-geral, em substituicio do director-geral, foi a
firma MOVIJOVEM, com sede na Avenida do Duque de Avila, 137,
1069-017 Lisboa, autorizada a fazer a apresentacao dos requerimentos
de injuncdo mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais
e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 20 609/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
e nos artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de
2001 do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o
Dr. Alexandre Miguel Branco Victorino, advogado estagiario, com
escritorio na Avenida de Luis Bivar, 93, 8.°, esquerdo, 1050-143 Lisboa,
autorizado a fazer a apresentagdo dos requerimentos de injuncao
mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 20 610/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
e nos artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de
2001 do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi a
Dr.* Carmen Gil, advogada estagidria, com escritério na Rua do
Dr. Anténio Candido, 10, 1.°, 1050-076 Lisboa, autorizada a fazer
a apresentacao dos requerimentos de injungdo mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Joaquim Alexandre Pereira Delgado.
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Despacho n.° 20 611/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
e nos artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de
2001 do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi a
firma ONITELECOM — Infocomunicagdes, S. A., com sede na Ave-
nida de José Malhoa, lote A, 13, Lisboa, autorizada a fazer a apre-
sentacao dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

11 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 20 612/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Agosto de 2001, no uso da subdelegacao de com-
peténcias, foi convertida em definitiva (escaldo 1, indice 280) a nomea-
¢ao em comissao de servico na seguinte oficial de justica:

Isabel Margarida Ventura Marques, técnica de justica auxiliar nos
servicos do Ministério Piblico do Tribunal da Comarca de Vila
Franca de Xira, com efeitos desde 8 de Agosto de 2001.

14 de Setembro de 2001. — A Coordenadora, Ana Correia.

Despacho (extracto) n.° 20 613/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de 27 de Agosto de 2001:

Ana Maria Mendonca Carvalho, escriva-adjunta a exercer fungdes,
em regime de requisi¢ao, no Tribunal da Relagao de Lisboa — reno-
vada a mesma por mais um ano, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2001.

Filomena Maria dos Reis Antunes Bernardo, escriva-adjunta a exercer
funcoes, em regime de requisicao, no Tribunal da Relagao de Lis-
boa —renovada a mesma por mais um ano, com efeitos desde
15 de Setembro de 2001.

17 de Setembro de 2001.— A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Delegagao do Porto do Instituto Nacional de Medicina Legal

Despacho n.° 20 614/2001 (2. série). — Por deliberagdo do
conselho directivo de 5 de Setembro de 2001:

Cl4udia Sofia da Mota Ribeiro — nomeada provisoriamente, prece-
dendo concurso externo de ingresso, na categoria de técnico de
2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (area
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica) do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Pessoa Vieira.

Despacho n.° 20 615/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho directivo de 5 de Setembro de 2001:

Fernando Manuel Sousa Barros, interno complementar de medicina
legal — rescindido o contrato administrativo de provimento nos ter-
mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2001.

5 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Pessoa Vieira.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 20 616/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto de Rein-
ser¢ao Social:

Licenciada Paula Maria Moura Madeira, técnica superior de 1.% classe
da carreira técnica superior de reinser¢ao social do quadro deste
Instituto — designada coordenadora da Equipa de Programas do
Centro Educativo do Mondego, em comissao de servigo, com efeitos

a partir de 21 de Setembro de 2001 (indice 710). (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Instituto das Tecnologias de Informacéao na Justica

Aviso n.° 11 911/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 17
de Setembro de 2001:

Aurélio dos Ramos Matias, auxiliar administrativo do quadro de pes-
soal da Direccdo-Geral dos Servicos de Informatica do Ministério
da Justica — nomeado definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de encarregado de pessoal auxiliar (escaldo 4, indice 220)
do mesmo quadro de pessoal, ficando exonerado do lugar anterior
a partir da data da aceitacao da nomeacdo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Jiilia Ladeira.

Aviso n.° 11 912/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 17
de Setembro de 2001:

Marina Messias Salvador Oliveira Pinto, Rosa Isabel Reigado Beato,
Ana Maria Tavares Caldeira da Luz, Ana Paula Silva Costa Botelho,
Filipe Miguel Ramos da Silva Oliveira, Isabel Caria Gongalves,
Maria Armanda Viaes Nogueira, Maria Joao Soares Carrola Cae-
tano, Maria Jodo Soares Magalhaes Soeiro, Paulo Sérgio Ramos
da Silva Oliveira, Sandra Cristina Raimundo Ventura de Mendonga
e Teresa Maria Pereira Pessoa, técnicos profissionais de 2.* classe
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servicos de Informatica
do Ministério da Justica — nomeados definitivamente, precedendo
concurso, na categoria de técnico profissional de 1.* classe (esca-
lao 5, indice 260, para os dois primeiros, escalao 1, indice 215,
para os restantes) do mesmo quadro de pessoal, ficando exonerados
do lugar anterior a partir da data da aceitacao da nomeacao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Jiilia Ladeira.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Turismo

Antncio n.° 119/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 70.°,
n.° 1, alinea d), do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lein.® 6/96, de 31 de Janeiro, notifica-se a empresa Farotel — Acti-
vidades Hoteleiras, L.9%, proprietéria e exploradora da Pensdo Resi-
dencial Nova Silva, sita em Lisboa, na Rua de Victor Cordon, 11,
2.°,3.° ¢ 4.°, freguesia dos Martires, concelho e distrito de Lisboa,
para, no prazo de 10 dias, informar do que se lhe oferecer sobre
a previsao de encerramento da Pensao Residencial Nova Silva, findo
o qual, sem qualquer resposta, serd formalizado o encerramento do
citado estabelecimento.

4 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Vinagre.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 11 913/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico principal. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director regional de 29 de Agosto de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico principal da carreira técnica, com
dotagao global, do quadro da Direccdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE-LVT), constante do
mapa I anexo a Portaria n.© 443/99, de 18 de Junho, com as alteragdes
introduzidas posteriormente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em seis
meses contados a partir da data de publicitacao da lista de classificagao
final.
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3 — Legislac@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.°* 204/98, de 11 de Julho, 78/99,
de 16 de Marco, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacio complementar.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DRE-LVT,
sediada na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

5 — Contetdo funcional e area funcional — o conteudo funcional
¢é o estabelecido no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85, de 15
de Julho, e relativo ao grupo de pessoal técnico, tendo em conta
as atribuicoes e competéncias da DRE-LVT na éarea da qualidade,
previstas no Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, alterado pela
Lei n.° 154/99, de 14 de Setembro.

6 — Vencimento, condigdes de trabalho e regalias sociais — as con-
digoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao central. O vencimento € o cor-
respondente a aplicacdo do sistema remuneratdrio da funcao publica
para o cargo a concurso.

7 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, satisfacam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir as condi¢des de acesso previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
para a categoria a concurso;

b) Possuir formacdo em qualidade e experiéncia profissional,
no dominio da metrologia legal e calibracdes, devidamente
comprovadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da Direcgdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia,
Estrada da Portela, Zambujal, apartado 7546, Alfragide,
2721-858 Amadora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e validade do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Identificagao da categoria, carreira e natureza do vinculo que
detém, servico a que pertence e onde exerce fungdes;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso descritos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, devida-
mente autenticado;

¢) Declaracao autenticada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como a classificagao de servigo (qualitativa e quantitativa,
sem arredondamento) reportada aos anos relevantes para
efeitos de promogao;

d) Declaracdo pormenorizada, passada e autenticada pelo ser-
vigo onde o funciondrio exerce fungdes, do conjunto de tare-
fas, actividades e responsabilidades inerentes ao posto de tra-
balho que o candidato ocupa e desde quando;

¢) Copias de documentos, auténticos ou autenticados, compro-
vativos das accoes de formagdo profissional complementar,
donde constem os periodos em que as mesmas decorreram
e as respectivas duracoes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideragdo quando devidamente com-
provados;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.2.1 — Considera-se suficiente a instrucdo do processo de can-
didatura com fotocopias simples dos documentos referidos nas ali-
neas b), e) e f) do n.° 8.2 do presente aviso, nos termos do disposto
no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

9 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, nos termos dos
n.* 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Classificagdo — a classificacao final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard das classificagdes obtidas nos factores
considerados no método de selecgdo acima indicado.

10.1 — Os critérios de apreciagido e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no placar desta Direc¢do Regional.

13 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Armando Vale Correia da Fonseca, asses-
sor principal.
Engenheiro Garcia Inécio Pinhao Serrudo, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Manuel Alves Antonio, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Dr.? Maria da Graga Freire da Silva Lopes, técnica superior
de 2.* classe.

13.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

17 de Setembro de 2001. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Aviso n.° 11 914/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de seis lugares
da carreira técnica superior de dotagao global na categoria de técnico
superior de 1.* classe do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral das
Actividades Econdmicas, anexo a Portaria n.° 321/93, de 19 de Margo,
mantido em vigor pela Portaria n.° 1485/95, de 28 de Dezembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, para deten-
tores da licenciatura em Direito, Economia, Gestao, Administragao
Publica ou Engenharias, sendo atribuido um minimo de dois lugares
e um maximo de trés a detentores da licenciatura em Direito.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos mencionados lugares, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Janeiro, na nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — conforme o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85 e, complementarmente, as funcdes previstas no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 269-A/95.

5 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se todos os fun-
ciondrios licenciados em Direito, Economia, Gestao, Administragao
Publica e Engenharias que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, bem como os do artigo 4.°, n.° 1, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 44/99.

6 — Local de trabalho — Inspecgao-Geral das Actividades Econo-
micas, em Lisboa.
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7 — Vencimento e regalias — os lugares a prover sao remunerados
pelo indice correspondente a categoria a que se refere o concurso,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89 e do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracao central.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao inspector-geral das Actividades Econémicas, a
entregar na Seccdo de Expediente Geral, na Avenida do Duque de
Avila, 139, 1050-081 Lisboa, durante as horas normais de expediente,
até ou ultimo dia do prazo fixado neste aviso, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao militar,
sendo caso disso, nimero de contribuinte, morada com codigo
postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

Habilitagoes literarias;

Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao nimero, data e série do Didrio da Republica
em que se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

Declaragéo, sob compromisso de honra, em como possui os requi-
sitos gerais de admissao a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado (obri-
gatoriamente) da seguinte documentagao:

Certificado ou fotocdpia autenticada do mesmo, comprovativo
das habilitacoes literarias;

Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagdo de servico dos anos rele-
vantes para efeitos de concurso;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e os correspondentes periodos, bem como a
formacao profissional complementar, referindo as acgoes de
formacao finalizadas cujo certificado comprovativo deve ser
apresentado. Pode ainda incluir quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar por considerar rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou por constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

8.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no n.° 8.3
do presente aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacdo curricular, complementada pela entrevista profissional de
seleccao.

9.1 — Na avaliacdo curricular sao avaliados os seguintes factores:

9.1.1 — Habilitagoes literarias, em que serdo consideradas:

Doutoramento, em 4rea tematica com interesse para as fungoes
da carreira técnica superior da IGAE, a que se refere o
concurso;

Mestrado, em area tematica com interesse para as fungoes da
carreira técnica superior da IGAE, a que se refere o concurso;

Licenciatura em Direito, Economia, Gestao, Administragao
Pablica, Engenharias ou afins e curso de pds-graduacao ou
de especializagdo, em area temética com interesse para as fun-
¢oes da carreira técnica superior da IGAE, desde que de dura-
¢ao superior ou igual a dois semestres;

Licenciatura em Direito, Economia, Gestao, Administragao
Publica, Engenharias ou afins.

9.1.2 — Experiéncia profissional, em que serao considerados:

Experiéncia profissional geral —em que serd avaliado ndo s6
o tempo prestado na funcdo publica, como ainda os aspectos
curriculares mais relevantes e de indole nao especifica, rela-
tivamente ao contetido funcional do cargo posto a concurso;

Experiéncia profissional especifica—em que sera avaliado o
tempo nas carreiras mais ajustadas ao provimento do lugar
e ainda os aspectos curriculares relevantes e de indole espe-
cifica que se relacionem com as atribuicdes, competéncias e
a tecnicidade das funcoes do lugar posto a concurso.

9.1.3 — Formacéo profissional, em que serao considerados:

Cursos, seminarios, congressos, jornadas, conferéncias, e accoes
de formacdao similares, exclusivamente ligadas a funcao de pla-
neamento e ou as areas da informatica, das linguas ou outros
especificamente orientadas para técnicos superiores;

Nao sado considerados como formacdo profissional quaisquer
licenciaturas, cursos de mestrado, cursos pos-graduacao e dou-
toramentos que constituam graus académicos e que tenham
sido considerados na avaliacdo da habilitacdo académica;

Apenas sao consideradas acgdes de formagao com uma duragio
igual ou superior a dezoito horas, equivalente a trés dias de
formacao.

9.1.4 — Classificacao de servigo, serd ponderada através da expres-
sd0 quantitativa, sem arredondamento, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, convertida na escala de 0 a
20 valores.

A valoracdo da avaliagdo curricular serd expressa na escala de 0
a 20 valores.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, constituem factores
de apreciagao os seguintes:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

A valoragao da entrevista profissional de seleccdo sera expressa
na escala de 0 a 20 valores.

10 — Ordenamento final dos concorrentes — o ordenamento final
dos concorrentes serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento até as centésimas, e resultard da média aritmética pon-
derada da avaliacao curricular e da entrevista profissional de seleccao.

11 — Publicitagao das listas — a relacao dos candidatos admitidos,
a notificacdo dos que devam ser excluidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final, serdo publicitados de harmonia com o que estabelecem
os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e afixadas nos
placares da Secgdo de Pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Econdmicas, no 5.° andar da Avenida do Duque de Avila, 139, Lisboa.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

14 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheiro Silvério Henrique da Costa Jénatas,
subinspector-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro Maria José Martins de Carvalho Saalfeld, direc-
tora de servicos, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Licenciada Maria Alda Martins de Paiva Vidigal, chefe de
divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José Tripa Banha, director de servigos.
Licenciado José Alberto Pousa, chefe de divisdo, em regime
de substituicao.

12 de Setembro de 2001.— Pelo Inspector-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 11 915/2001 (2.2 série). — Por despachos de 2 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Norte:

Maria Nilza da Costa Ramalho Pinto, Aurora Gomes Teixeira Mon-
teiro, Maria Guilhermina de Carvalho Ferreira Neto do Régo Mar-
cal e Florinda dos Santos Ribeiro, assistentes administrativas do
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quadro privativo da Comissao de Coordenagao da Regiao do
Norte — nomeadas assistentes administrativas principais do mesmo
quadro. Assinaram termos de aceitagdo de nomeagdo na mesma
data. As nomeagoes produzem efeitos a data dos despachos, ao
abrigo do artigo 127.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo. (Nao carecem de fisca-

lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 11 916/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 6 de Agosto do director-geral do Desen-
volvimento Regional, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior de 1.* classe, do grupo
de pessoal técnico superior de dotagdo global, do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado pela Por-
taria n.° 403/95, constante do mapa anexo a mesma, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 103, de 4 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento da vaga indicada e caduca com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, atenta a redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
141/2001, de 24 de Abril, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

5 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
de funcoes de estudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos
técnicos-cientificos de ambito geral ou especializado, executadas com
iniciativa, autonomia e responsabilidade, tendo em vista a preparagao
da tomada de decisao superior, nomeadamente em matérias rela-
cionadas com as competéncias atribuidas a Direcgdo-Geal do Desen-
volvimento Regional.

6 — Local de trabalho — as fungoes inerentes aos lugares a prover
serao exercidas na Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

7 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicagio dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
atenta a redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Condicoes de trabalho — as condicOes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria, classificados
de Bom;

¢) Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas.

10 — Métodos de seleccdo — o método de selecgao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

10.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média ponderada da classificacdo obtida em cada
um dos factores de ponderacao da avaliacdo curricular.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional,
entregue pessoalmente na secgao de pessoal durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso
de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para a
morada referida no n.° 6, até ao termo do prazo fixado no aviso,
de onde constem os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;
c) Habilitacoes literarias;
d) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Declaragao autenticada do servico de origem que comprove
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a natureza do vinculo, bem como as classificacoes
de servico respeitantes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formagéo profissional, com
indicagdo das datas de realizacdo e duracdo total (em horas);

d) Declaracdo do servigo especificando as tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao lugar ocupado pelo candidato.

12.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a) e ¢) do n.° 9, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, no requerimento,
a situacdo em que se encontrem relativamente aos mesmos.

12.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Desenvolvimento Regional estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacdo final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composi¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Ana Maria dos Santos Barata da Silva, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Ana Isabel Prata Ramos, chefe de divisio.
Maria Teresa Costa Correia Bernardo, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos, director de
Servigos.
Maria Albina de Sousa Martinho, directora de servigos.

16 — A primeira vogal efectiva substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

17 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 617/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco
ao Dr. Anténio Augusto Vale Pissarra, nomeado assessor principal
da carreira de médico veterindrio da Camara Municipal de Vale de
Cambra, conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 155, de 6 de Julho de 2001, e termo de aceitacao da mesma
data, o direito ao abono da remunerac@o a cargo do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de harmonia
com o n.° 1 do artigo 5.° do referido diploma.

4 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 20 618/2001 (2.2 série). — 1 — Atendendo a
necessidade de imprimir maior celeridade as decisoes administrativas
com base num sistema de desconcentragio de poderes e considerando
as minhas competéncias proprias e as que me foram subdelegadas
pelo despacho n.° 164/99, de 18 de Novembro, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro, do Secretério de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Pescas, delego e subdelego,
ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 40.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e nos artigos 27.° a 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, no engenheiro José Manuel Fonseca Borges, director de ser-
vigos de Caca e Pesca nas Aguas Interiores, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos, no ambito da Direccdo de Servicos:

1.1 — Autorizar as concessoes de abonos de ajudas de custo refe-
rentes a missoes de servico em territdrio nacional;

1.2 — Praticar os actos necessarios a inscricao e participagao dos
funcionarios em estdgios, congressos, seminarios, coldoquios, cursos
de formacéo ou iniciativas semelhantes, que nao envolvam encargos
para o Estado, devendo ser sempre comunicados a Divisao de Qua-
lificacdo Profissional;

1.3 — Autorizar as deslocacdes ao estrangeiro em servico oficial,
que nao envolvam encargos para o Estado, devendo ser sempre comu-
nicadas a Direccao de Servicos de Relacdes Exteriores;

1.4 — Conferir posse ou aceitacdo a funciondrios;

1.5 — Justificar ou injustificar faltas;

1.6 — Assinar toda a correspondéncia e expediente, com excepgao
daquela que implique criagdo de responsabilidade financeira para a
Direcgao-Geral das Florestas, daquela que seja dirigida aos membros
do Governo ou aos seus gabinetes ou a outros 6rgaos de soberania
e daquela que constitua matéria reservada dirigida as instituigdes
comunitarias e internacionais;

1.7 — Gerir os meios humanos e de equipamento afectos a Direc¢ao
de Servigos e sua comparticipagao em programas € projectos em que
a mesma seja interveniente;

1.8 — Aprovar editais de caca de espécies cinegéticas migradoras
ou parcialmente migradoras;

1.9 — Indeferir pedidos de concessao de zonas de caca sempre que
os mesmos nao preencham os requisitos legais ou nao se revelem
compativeis com os critérios e principios superiormente aprovados;

1.10 — Autorizar a criagao de caca em cativeiro;

1.11 — Autorizar a detencdo, comércio, cedéncia a titulo gratuito,
transporte e exposicao de exemplares vivos de espécies cinegéticas;

1.12 — Autorizar a importacao e exportacdo de exemplares vivos
e mortos de espécies cinegéticas;

1.13 — Autorizar. sob parecer favordvel do Instituto de Conser-
vagdo da Natureza, a importacdo de exemplares vivos de espécies
cinegéticas ndo indigenas;

1.14 — Autorizar a marcagao de exemplares de espécies cinegéticas
vivos, mortos ou naturalizados e dos seus troféus e peles;

1.15 — Decidir sobre o destino a dar aos exemplares vivos de espé-
cies cinegéticas detidas indevidamente;

1.16 — Autorizar a captura de espécies cinegéticas, seus ovos ou
crias, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000,
de 15 de Setembro;

1.17 — Aplicar coimas relativas a contra-ordenacoes de caga;

1.18 — Determinar a sujeicao a exame médico de titulares de carta
de cacador sempre que haja fundado receio de os mesmos terem
deixado de reunir os requisitos previstos na alinea @) do n.° 2 do
artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro;

1.19 — Homologar a lista de cagadores aprovados em exame para
obtencao de carta de cacador;

1.20 — Homologar os juris de exame de carta de cagador;

1.21 — Aprovar os procedimentos respeitantes a execugao de exa-
mes de carta de cacador;

1.22 — Indeferir pedidos de renovagdo de concessao de carta de
cacador caducada;

1.23 — Aprovar editais para o exercicio de pesca nas zonas de pesca
reservadas, criadas ou a criar nas zonas de pesca reservadas, criadas
ou a criar no ambito do § unico do artigo 5.° do Decreto n.° 44 623,
de 10 de Outubro de 1962, actualizado pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho;

1.24 — Emitir parecer sobre a apanha ou o corte de plantas aqua-
ticas e de todas as que marginam os cursos de dgua nos trogos abran-
gidos pelas concessoes de pesca desportiva e zonas de pesca reservadas,
no ambito da alinea d) do artigo 47.° do Decreto n.° 44 623, de 10
de Outubro de 1962;

1.25 — Emitir parecer sobre esgotos ou esvaziamento total das
linhas de agua, albufeiras, valas e outras obras hidraulicas, no ambito
do artigo 48.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962;

1.26 — Autorizar a captura de peixes para fins cientificos, no ambito
do artigo 49.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962;

1.27 — Emitir parecer sobre os projectos de obras a realizar nos
cursos de agua, no ambito do artigo 45.° do Decreto n.° 44 623, de
10 de Outubro de 1962;

1.28 — Aprovar as obras hidrobioldgicas a realizar nas concessoes
de pesca, bem como determinar a realizagdo de obras publicas, no
ambito dos artigos 12.° e 13.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962;

1.29 — Criar zonas de abrigo e de desova, no ambito do artigo
43.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962;

1.30 — Emitir alvara de concessao de pesca e aprovar o respectivo
regulamento, no ambito do § 4.° do artigo 6.° do Decreto n.° 44 623,
de 10 de Outubro de 1962;

1.31 — Autorizar a transferéncia de direitos e obrigacdes, no ambito
do artigo 14.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962;

1.32 — Exercer as competéncias relativas ao licenciamento da pesca,
no ambito do artigo 58.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados desde
13 de Margo de 2001, inclusive, pelo citado dirigente no ambito destas
competéncias.

12 de Setembro de 2001. — O Director-Geral das Florestas, Carlos
Morais.

Despacho n.° 20 619/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Setembro de 2001 do director-geral das Florestas:

Jodo Candido Campos de Sousa Teixeira, assessor da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal desta Direccao-Geral — nomeado
como assessor principal da mesma carreira, com efeitos a 1 de
Maio de 2000, em lugar criado pela Portaria n.° 1469/2001, de
7 de Agosto, e a extinguir quando vagar. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 20 620/2001 (2. série). — Por despachos de 7
de Junho e 18 de Julho de 2001, respectivamente do director-geral
das Florestas e do vice-presidente do Instituto da Conservagao da
Natureza:

Maria Madalena Martins Crespo de Carvalho, técnica de
1.2 classe — transferida para o quadro de pessoal desta Direccao-
-Geral, com a mesma categoria e para a carreira de engenheiro
técnico agrario, com efeitos a 15 de Outubro de 2001. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 20 621/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3
do despacho n.° 7667/2001 (2.* série), do conselho administrativo do
Laboratério Nacional de Investigacao Veterindria, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 86, de 11 de Abril de 2001, e considerando
anecessidade de imprimir maior celeridade as decisoes administrativas
com base num sistema de desconcentragdo de poderes e de maior
eficiéncia dos servicos, privilegiando-se a responsabilidade dos diri-
gentes e o controlo pelos resultados, ao abrigo do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, ¢ do n.° 2 do artigo 27.°
e dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego
no director da Delegacao do Porto deste organismo, sito em Vairao,
Dr. Manuel Joaquim de Azevedo Ramos, no ambito das atribui¢des
da mesma Delegacao, competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar a aquisicao de bens e equipamentos, no ambito do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao valor de 10 000 contos.

2 — O presente despacho reporta os seus efeitos a esta data, e
serd valido até ao final do corrente ano.

3 de Setembro de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 20 622/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do reque-
rimento de registo de alteracoes aos Estatutos do Instituto de Estudos
Superiores de Contabilidade, formulado pela sua entidade instituidora,
a SESC — Sociedade de Estudos Superiores de Contabilidade, S. A.;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 16 800/2001 (2.2 série), de 10 de Agosto de 2001;
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Ao abrigo do artigo 68.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo:

Decido proceder ao registo das alteracoes aos Estatutos do Instituto
de Estudos Superiores de Contabilidade, constantes do anexo ao pre-
sente despacho.

A entidade instituidora deve fazer publicar as anexas alteracoes
aos Estatutos no Didrio da Repuiblica, 2.* série, nos termos do
artigo 72.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

12 de Setembro de 2001.— O Secretario de Estado do Ensino
Superior, Pedro Manuel Gongalves Lourtie.

Estatutos do Instituto de Estudos Superiores de Contabilidade

(alteragbes ao texto publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 30 de Agosto de 1999.)

1 — 0 artigo 4.° passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — O curso superior de Contabilidade e Administracdo ¢ um
curso bietépico de licenciatura, organizado em dois ciclos, conferindo
o 1.° ciclo o grau de bacharel em Contabilidade e Administracao
e 0 2.° ciclo o grau de licenciado em Contabilidade e Administragao.

2 — O 2.° ciclo encontra-se, por sua vez, organizado em dois ramos,
o de Contabilidade e Administracdo Empresarial e o de Contabilidade
e Administragao Publica.

3 — O IESC atribui os diplomas dos graus de bacharel e de licen-
ciado em Contabilidade e Administracao, que tém o mesmo valor
e eficdcia juridica dos diplomas atribuidos pelas escolas congéneres
do ensino superior publico.»

2 — O artigo 19.° passa a ter a seguinte redaccao:

«1 — O acesso e o ingresso no curso ministrado no IESC estdo
sujeitos as normas legais fixadas para o ensino superior pelo Decre-
to-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°% 99/99, de 30 de Marco, 393-13/99, de 2 de Outubro, e 393-A/99,
de 2 de Outubro.

2 — O ingresso no 2.° ciclo do curso esta sujeito as normas legais
fixadas pelo Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciatura
das Escolas de Ensino Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99,
de 22 de Julho.»

3 — O artigo 23.° passa a ter a seguinte redaccao:

««1 — Os certificados de conclusao do curso superior de Conta-
bilidade e Administracdo, bem como os respectivos diplomas, serao
emitidos a requerimento dos interessados.

2 — A classificacao final dos graus de bacharel e de licenciado
¢ calculada nos termos fixados pelo Regulamento Geral dos Cursos
Bietédpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico.

3 —Os coeficientes de ponderacao sdo fixados pelo conselho
cientifico.»

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria de Arganil

Louvor n.° 966/2001. — Por decisao da assembleia de escola, na
sua reunido de 6 de Setembro de 2001, ¢ atribuido publico louvor
aos docentes Antonio Pereira Alves e Julio Fernandes Marques, recen-
temente aposentados, pela superior competéncia e inexcedivel dedi-
cacao com sacrificios pessoais no exercicio de fungoes lectivas e direc-
tivas desta Escola ao longo de décadas.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente da Assembleia de Escola,
José Ramos Mendes.

Direccéo Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria Filipa de Vilhena

Aviso n.° 11 917/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada na sala de pro-
fessores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente da
mesma com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

12 de Setembro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DA EDUCAGAO,
DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Despacho conjunto n.° 903/2001. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, ao revogar a Portaria n.° 1227/95, de 10 de Outubro,
passou a estabelecer e a disciplinar o regime de criagao, organizagao
e funcionamento dos cursos de especializagiao tecnoldgica (CET), no
contexto das formagoes pds-secundarias nao superiores

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacdes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formagao de base
e o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificacdo e insercao pro-
fissional e permitam o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacgdes pds-secundérias nao superiores a
desenvolver na mesma area ou em area de formacdo afim aquela
em que o candidato obteve qualificacao profissional do nivel 11 e
estruturam-se em componentes de formacao sociocultural, cientifi-
co-tecnoldgica e formacao em contexto de trabalho.

Pela articulagdo com o Sistema Nacional de Certificacio (SNC),
regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, preconiza-se
garantir um enquadramento coerente das formagdes visadas nos per-
cursos qualificantes de cada area profissional e, com a conclusdo com
aproveitamento dos CET, a atribuigdo de um diploma de especia-
lizacdo tecnoldgica (DET) e uma qualificagao profissional do nivel 1v.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritario da inser¢ao profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislacao
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes de ensino superior para este efeito.

O presente diploma visa responder as crescentes necessidades do
sector das tecnologias de informacdo e comunicacao ao nivel de qua-
dros intermédios, no contexto de um mercado de trabalho em rapida
mutagio e acelerado desenvolvimento, pelo desenho de estratégias
e percursos formativos adequados a estas novas exigéncias. Com este
objectivo, e no desenvolvimento do regime juridico estabelecido na
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, torna-se necessario proceder
a criagao dos cursos adequados para dar satisfagdo a procura crescente
de formacao que se faz sentir no sector em apreco.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 — Sao criados, na area das tecnologias da informagido e comu-
nicacéo, os CET de:

a) Instalacao e Manutencdo de Redes e Sistemas Informaticos;
b) Desenvolvimento de Produtos Multimédia;
¢) Tecnologias e Programacéio de Sistemas de Informacéo.

2 — Os CET referidos no nimero anterior visam, respectivamente,
os perfis profissionais de:

a) Técnico de Instalacdo e Manutencdo de Redes e Sistemas
Informaticos;

b) Técnico de Desenvolvimento de Produtos Multimédia;

¢) Programador Especialista de Sistemas de Informacéo.

3 — Os presentes CET podem ser promovidos por instituicoes que
se encontrem nas condicoes previstas nos n.°* 1 e 2 do n.° 6.° da
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro.

4 —Tém acesso aos CET criados no n.° 1 do presente diploma
os individuos que, para além do ensino secundario, detenham uma
qualificacdo profissional do nivel 11 que confira competéncias na drea
das tecnologias da informagao e comunicagao.

5 —Podem ainda ter acesso aos CET criados nos termos do n.° 1
do presente diploma os individuos que, para preenchimento das con-
dicoes previstas no nimero anterior, tenham em atraso até duas dis-
ciplinas, desde que estas ndo integrem contetidos considerados de
precedéncia de qualquer disciplina do CET a que se candidatam.

6 — Os CET referidos no n.° 1 do presente diploma habilitam para
o exercicio profissional no ambito dos perfis profissionais visados e
estruturam-se em componentes de formacao séciocultural, cientifi-
co-tecnoldgica e formacao pratica em contexto de trabalho nos termos
do estabelecido nos n.°® 2 a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro.

6.1 — A componente de formagao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacdo dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execucdo de actividades sob a orientagao
de um tutor, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de produgdo de bens ou prestagido
de servigos.
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7 — Aos formandos que concluam com aproveitamento um dos
CET aprovados através do presente despacho conjunto ¢ atribuido
um diploma de especializagao tecnoldgica (DET) e uma qualificagao
profissional do nivel 1v, nos termos do n.° 3 do n.° 1.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro.

8 — O diploma de especializacao tecnoldgica (DET) é emitido
segundo o modelo constante do anexo I da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro.

9 — A conclusiao com aproveitamento dos CET criados pelo pre-
sente diploma confere um certificado de aptidao profissional (CAP),
nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei n.° 95/92, de 23
de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro.

10 — Os CET criados pelo presente diploma devem assegurar aos
diplomados a possibilidade de acesso especifico ao ensino superior
mediante a celebracao de protocolos com institui¢des do ensino supe-
rior e outras instituicoes do sistema cientifico e tecnoldgico que defi-
nam os mecanismos de equivaléncia da formacao resultante da con-
clusao com aproveitamento destes cursos.

11 — A autorizagao de funcionamento dos CET criados no n.° 1
do presente diploma e prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, deve ser acompanhada de consulta aos parceiros
sociais e econémicos do sector das tecnologias de informagao e
comunicacgao.

12 — O plano de formacao dos CET criados, incluindo a descricao
dos perfis de saida profissional, a respectiva estrutura curricular, as
disciplinas, as cargas hordrias e a duragao total, consta dos anexos
n.°® 1 a 3 deste diploma, que dele fazem parte integrante.

13 — A implementagdo dos referenciais de formacao criados ao
abrigo do presente diploma serdo objecto de acompanhamento e ava-
liacao, constituindo os seus resultados o fundamento para a sua revisao
no prazo de dois anos apds a entrada em vigor do presente diploma.

17 de Setembro de 2001. — O Ministro da Educacao, Jiilio Domin-
gos Pedrosa da Luz de Jesus. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso. — O Ministro da Ciéncia
e da Tecnologia, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXON.°1
Especializagao Tecnoldgica

Area de formagdo — Tecnologias da Informagao e Comunicagao.

Designacao do curso — Instalacdo e Manutenc@o de Redes e Sis-
temas Informéticos.

Saida profissional — técnico de instalagdo e manutencao de redes
e sistemas informaticos (nivel 1v).

Descricao geral — o técnico de instalacdo e manutengdo de redes
e sistemas informaticos € o profissional que, de forma auténoma ou
sob orientacdo, procede a instalagdo e manutengao de redes e sistemas
informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da organizacéo,
podendo assegurar a gestao e o funcionamento dos equipamentos
informaticos e respectivas redes de comunicagoes.

Actividades principais:

Identificar as ferramentas utilizadas para realizar tarefas admi-
nistrativas;

Identificar a arquitectura da rede e protocolos;

Identificar o hardware e software necessarios a comunicagdo em
rede;

Instalar, configurar e realizar suporte em plataformas cliente-
-servidor em ambientes de rede e stand-alone;

Instalar, configurar, gerir e realizar suporte a infra-estruturas
de rede baseadas num sistema operativo;

Implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e computa-
dores de forma centralizada;

Planear e implementar servicos de directoria em ambiente
empresarial;

Projectar um ambiente de trabalho seguro para as redes empre-
sariais;

Instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema de
bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio elec-
trénico e de servicos Web.

Referencial curricular do curso de Instalacao e Manutencdo de Redes e Sistemas informéticos

Componentes Areas Duragio de
P fp o d A Unidades de formagao referéncia
c Tormacgao C compctcncm (horas)
Sécio-cultural .............. Linguas e comunicagdo ....... Lingua Portuguesa . ... 60
Inglés TEcnico . . ..o 40
Cidadania e sociedade ........ Cultura Econémica e Social .................oooiiiiiii.. 40
Organizagao e gestao ......... Metodologia do Projecto ... 50
Comportamento Humano nas Organizagées ................. 45
Ergonomia ............ ... i 40
275
Cientifico-tecnoldgica ....... Ciéncias bésicas e tecnologias . .. | Matematica Discreta ................ ... ... oo .. 70
Arquitectura de Sistemas Computacionais ................... 90
Sistemas Operativos e Sistemas Distribuidos ................. 150
Programagao de Sistemas ........... ... ... i, 90
Arquitecturas de Redes e Servigos Telematicos ............... 100
Seguranga em Redes e Sistemas Informaticos ................ 60
Administragao e Gestdo de Redes e Sistemas ................ 115
Projecto Integrado de Redes e Sistemas Informaticos .......... 150
825
Formacao prética em contexto de trabalho ................... 400
Total ....................... 1500

ANEXO N.°2
Especializagao Tecnolégica

Area de formacdo — tecnologias da informagao e comunicagio.

Designagao do curso — Desenvolvimento de Produtos Multimédia.

Saida profissional — técnico de desenvolvimento de produtos mul-
timédia (nivel 1v).

Descrigao geral — o técnico de desenvolvimento de produtos mul-
timédia ¢ o profissional que, de forma auténoma ou integrado numa

equipa, concebe, planeia e desenvolve solucoes de informacao e comu-
nicacao recorrendo a tecnologias multimédia.
Actividades principais:

Proceder a concepcao técnica e ao planeamento de projectos
de sistemas e produtos multimédia com vista ao desenvol-
vimento de solugdes de informacdo e comunicagio;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento
de componentes multimédia;
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Conceber e executar ecras em 2D e 3D utilizando ferramentas
informaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas
especificos;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de
autor;

Integrar componentes multimédia previamente concebidos;

Desenvolver aplicagdes multimédia para a Internet;

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicagdes electrénicas,
incluindo jurisdicao, direito de cdpia, patentes e marcas
registadas;

Descrever e aplicar as estratégias e os objectivos de marketing
digital.

Referencial curricular do curso de Desenvolvimento de Produtos Multimédia

Componentes Areas Duracéo de
de fgrma e d . Unidades de formacgao referéncia
cao C compctcncna (horas)
Sécio-cultural .............. Linguas e comunicagdo ....... Lingua Portuguesa ...ttt 60
Inglés TECnICO . . .o 40
Cidadania e sociedade ........ Cultura Econémicae Social .......................ooaan. 40
Organizagao e gestao ......... Metodologia do Projecto ....... ... 50
Comportamento Humano nas Organizagées ................. 45
Ergonomia .............u e 40
275
Cientifico-tecnolégica ....... Ciéncias basicas e tecnologias . .. | Aplicagdes de Matematica ................................ 60
Desenho Técnico ............ ... 45
Ferramentas Informaticas ............. ..., 60
Redes e Servigos Telematicos .. .......ouuunnnnn.. 60
AlGOTItMOS .. ..ot 60
Linguagens de Programacdo ....................oooua.. 100
Computagdo Grafica ............coiuiiiiiiiiennnn.. 90
Técnicasde Design ............. ittt 45
Legislacao de Publicagoes Electrénicas . ..................... 30
Ferramentas de Autor Multimédia ......................... 150
Projecto Multimédia ............. ... ... i 125
|82
Formacao pratica em contexto de trabalho ................... 400
Total ....................... 1500

ANEXO N.°3
Especializagao tecnolégica

Area de formagado — tecnologias da informagao e comunicacao.
Designagao do curso — Tecnologias e Programagao de Sistemas

de Informacao.

Saida profissional — programador especialista de sistemas de infor-
macao (nivel 1v).
Descrigao geral — o programador especialista de sistemas de infor-

Actividades principais:

Proceder a construcdo de aplicagdes informaticas;

Planificar, executar e distribuir programas de computador na
linguagem ou ambiente estudado;

Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a reso-
lugdo de problemas de negdcio ou outros e de suporte aos
respectivos sistemas de informacao;

Desenvolver ou optimizar estruturas ou performances de bases
de dados com recurso a uma linguagem de programagao;

Planificar e executar paginas interactivas para a Web;

Proceder a analise e resolugdo de problemas relativos a manu-

magao € o profissional que, de forma auténoma ou integrado numa

equipa, procede a analise e concepgdao dos algoritmos de base ¢ a
concepgao, execucdo, optimizacdo e manutengdo de programas de
computador, de estruturas de dados, de Webserver’s de sistemas de

informacgao baseados nas tecnologias da Web.

tencao de websites;
nas tecnologias da Web;

informaticos e em bases de dados.

Referencial curricular do curso de Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao

Conceber e programar sistemas de informacao abertos baseados

Proceder a concretizacao de politicas de seguranca em sistemas

Componentes Areas Duragio de
4 fp p - Unidades de formagao referéncia
e formacao de competéncia (horas)
Sécio-cultural .............. Linguas e comunicagdo ....... Lingua Portuguesa . ... 60
Inglés TECNICO . . ..o vt e 40
Cidadania e sociedade ........ Cultura Econémicae Social .......................oooa. 40
Organizagao e gestao ......... Metodologia do Projecto . ....... ... 50
Comportamento Humano nas Organizagées ................. 45
Ergonomia .............u e 40
275
Cientifico-tecnolégica ....... Ciéncias bésicas e tecnologias . .. | Introducio aos Sistemas de Informagdo ..................... 30
Matematica e Estatistica ...................... i 90
AlZOTItMOS .. oottt 60
Arquitecturas e Sistemas de Computadores .................. 30
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Componentes Areas . - Duragio de
de fgrma P d o Unidades de formacao referéncia

cao c competencna (horas)

Cientifico-tecnoldgica ....... Ciéncias basicas e tecnologias . .. | Arquitecturas de Redes e Servigos Informéticos .............. 30

Linguagens de Programagao ............... ... 120

Programagao Web ....... ... ... .. i 120

Ferramentas Multimédia . ................. ... ... ... ... 90

Analise de Sistemas e Basesde Dados ...................... 90

Seguranga Informatica . ........ ... ... i 30

Projecto de Sistemas de Informagao ........................ 135

825

Formacao prética em contexto de trabalho ................... 400

Total ....................... 1500

MINISTERIO DA SAUDE , ,
Niimero Nimero
de do bilhete Nome Sala
L. . i , i ordem de identidade
Administragdo Regional de Saude do Alentejo
| 30 9717642 Artur Jorge Antunes Ramalho .. ... 18
Sub-Regido de Saude de Evora 31 10426481 | Aurora Maria Monteiro Naito Bran- | 18
quinho.

Aviso n.° 11 918/2001 (2. série). — Nos termos do artigo 35.° 32| 9789689 Balit;f‘flz de Jesus de Vasconcelos ¢ | 18
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publica a lista de 33 9674702 Bernardlal Julieta da Noite Cota 18
candidatos admitidos a prestar provas no 4mbito do concurso externo 34 11158081 | Carla Elisa Bergano Gomes Pica ... | 18
de ingresso para a constituigdo de reservas de recrutamento para 35 9859790 Carla Marina Bagarrao Barros Men- | 18
assistentes administrativos da carreira de assistente administrativo dos des
quadros de pessoal da Sub-Regido de Satude de Evora, aberto pelo 36 8564657 Carla.Sofia Caiado Calapez da Costa | 18

aviso n.° 337/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001:

Relacao de candidatos admitidos

37 11816907
38 10541601
39 7342053

40 11067191

Nﬂg‘em legT;ﬁfo N sl 41 10017533
urd?:m de ;.dc:ltifitaedc ome o 42 9345153
43 11374696
1 10671235 | Adélia Cristina Amante Garcia . . ... 16 44 10802108
2 10660533 | Alexandra de Jesus Caldinhas Char- | 16 45 10602848
neca. 46 12197808
3 10273255 Alexandra Maria Santos Sousa .. ... 16 47 10786960
4 6665273 Alice de Fatima Niza Guerra Mon- | 16
teiro Véstia. 48 11078432
5 11327289 | Amilcar Anténio Lanca Pires ...... 16
6 10842139 | Ana Cristina dos Santos Guerra . 16 49 11541962
7 10775064 | Ana Cristina Nunes Braz .......... 16 50 9870350
8 10338794 | Ana Cristina Rosado Alfenim ... ... 16 51 11127680
9 11715731 Ana Isabel da Cruz Raminhos . ..... 16
10 11502593 | Ana Isabel Gegaloto Lagarto ... .... 16 52 11545479
11 9935354 Ana Mafalda Ferreira Canhoto Cata- | 16 53 10308478
rino.
12 11317222 | Ana Margarida Chemela de Oliveira | 16 54 8936847
13 11462798 | Ana Maria Veiga Penado .......... 16
14 10747182 | Ana Patricia Alas Barradas ........ 16 55 7666367
15 10109921 | Ana Paula Gabriel Alves .......... 16 56 8592032
16 9621048 Ana Paula Janeiro de Almeida ... .. 16 57 10930107
17 9842502 Ana Paula Menino Carretas Canete | 16 58 10383564
18 11045314 | Ana Paula Neto Rosado Ourives dos | 16 59 9899926
Santos. 60 11608192
19 6566370 Ana Paula Pereira da Silva Quintas | 18 61 10796314
20 9907904 Ana Paula Soldado Canivete ....... 18 62 9534904
21 9466632 Anabela de Fatima Soeiro Coelho | 18 63 11263713
Rodrigues. 64 11049988
22 9538791 Anabela de Jesus Carvalho Dias ....| 18 65 11604671
23 9225284 Anabela Janeiro Rato Pinto Pacheco | 18 66 10536523
24 11576864 | Andrea Sofia Painho da Silva ...... 18 67 106134065
25 11461806 | Anténio Augusto Serralheiro | 18 68 11210751
Miguéns. 69 10895720
26 7419519 Anténio Joaquim Guerreiro Rogado | 18 70 11126609
Marujo. 71 9663943
27 11377890 | Anténio José Curre Cagarrinho ....| 18 72 8459653
28 10160168 | Antoénio Luis Costa de Oliveira .. ... 18 73 9575375
29 6653725 Arminda Maria Batista do Nasci- | 18
mento Baldé. 74 7459218

Melo.
Carla Sofia Fura Lima ............ 19
Carlos Anténio Aniceto Garcia . . ... 19
Carmen da Encarnacdo Banha Mar- | 19

tins.
Carmen de Jesus Rosado Mendes ... | 19
Catarina de Fatima Carvalho Lopes | 19
Catarina Maria Perdigao Martinho | 19

Serra.

Célia da Conceigdo Gomes Tereso ... | 19

Célia Maria Mendes dos Santos .... | 19

Célia Maria Revés Ramos Galante . . . 19

Cidalia Maria da SilvaCruz ........ 19

Claudia Isabel Barradas Martinho | 19
Raposo.

Claudia Isabel Neves Almeida Mar- 19
ques.

Claudia Sofia de Sousa Neutel . .. ... 19

Constantina Maria Serrano Coias . . . 19

Cristina de Jesus Alegria Figueiredo | 19
Aldeano.
Cristina de Jesus Bragado Monginho | 19
Cristina Luisa Martinho Fernandes | 19
da Silva Rolao.
Cristina Luisa Silva da Velha Burtorff | 19
Giao.

Cristina Maria Toscano Canhoto ... | 20
Délia Rodrigues Moreira Maneta ... | 20
Dina Maria Valério Garcia ........ 20
Dora Marina da Silva dos Santos ... | 20

Dora Paula Bravo Pereirinha Estopa | 20
Dulce Marlene Duarte de Carvalho | 20

Elia Maria Faustino Coelho . . ... ... 20
Elisabete de Jesus da Silva Sapateiro | 20
Elisabete Maria Freira Viegas ...... 20
Elisabete Marina Pereira de Melo ... | 20
Elizabete de Jesus da Silva Caiado ... | 20

Elizabete do Carmo Branco Pécurto | 20
Elsa Cristina Bico Ludovico Galego | 20

Elsa Filipa Lampreia Madeira ... ... 20
Elsa Sofia Marques Rosa .......... 20
Emilia Jodao Guibarra Langa ....... 20
Fatima da Conceicao Nunes Mimoso | 20
Fernanda Maria FerraoIrio........ 20
Fernanda Maria Massapina Tim Tim | 21
de Albuquerque.
Fernanda Maria Zorro Bolinhol .... | 21
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Nimero Numero Nimero Nimero
de do bilhete Nome Sala de do bilhete Nome Sala
ordem de identidade ordem de identidade
75 6130646 Filomena Carvalho ............... 21 135 6637243 Maria da Graga Gomes Valido dos | 24
76 10142033 | Flora dos Santos Lourenco Major ... | 21 Santos.
77 10835676 | Gabriela de Jesus Mamede Calado | 21 136 10659803 | Maria da Luz Candeias Paula ...... 24
Marchana. 137 8456454 Maria da Nazaré dos Santos Mochila | 24
78 10600871 | Gilberto da Conceigao Cidades | 21 138 8128267 Maria da Nazaré Gongalves Martinho | 24
Rocha. 139 6981205 Maria das Dores Gato Soares ...... 24
79 10262933 | Helena de Fatima Cebola Tanganho | 21 140 9895652 Maria de Fatima Nunes Espadaneira | 24
80 11127018 | Helena Isabel Bandovas Parreira | 21 Duarte.
Sousa. 141 11602556 | Maria de Fatima Quadrado de Oli- | 24
81 11384216 | Helena Isabel Narciso Mendes ... .. 21 veira.
82 | 11021670 | Helena Isabel Serrano Guerra . .. ... 21 142 11284892 | Maria de Jesus Cansado Amaro | 24
83 9676259 Inacia Maria Claro Saraiva ........ 21 Camilo.
84 | 10387021 | In4cia Rosa Algarvio Branco ....... 21 143 8034131 | Maria de Lurdes Saide Boné Almas | 24
85 9560198 | Indcia Rosado Sardinha ........... 21 144 6925105 Maria Delfina Franco Vieira Charrua | 24
86 9030918 Isabel Maria Santos Calado da Silva | 21 Paixdo. )
Gameiro. 145 10038137 | Maria do Carmo Batalha Sabino | 25
87 10390559 | Isilda Inocéncia Batista Pecas Cara- | 21 Barreto. o .
peta. 146 8417516 Maria do Céu Vieira Guerreiro Mal- | 25
88 | 9241328 | JaimedaSilvadeSa .............. 21 donado.
89 | 9171521 | Joana Maria Almas dos Santos ... .. 21 147 1 9757151 | Maria do Rosario Neves Aldeagas | 25
90 10905494 | Joao Carlos Pelica Marques Coelho | 21 Pardal.
91 | 11243347 | Jodo Carlos Vinagre de Oliveira ....| 22 148 | 9559570 | Maria Eduarda Colago do Cabo .... | 25
92 | 10057284 | Jodo Pedro dos Santos Chumbo . ... | 22 149 | 10664654 | Maria Elisabete Campedo Mira .... | 25
93 | 10057279 | Jodo Pedro Segurado Dias ......... 22 150 | 10028051 Mg;am]:::'rrl(l)hf/['srzmos Calado da Silva | 25
94 9662902 Joaquim José Ramalho Flamino .... | 22 ameiro Vira. .
95 10313904 | Joaquina Rosa Candeias Canha .... | 22 151 10427439 Mar!a Eugénia de Sousa Parrplra el 2
a1t . N 152 9163683 Maria Fernanda Cabo Malheiro .... | 25
96 8965824 Jorge Filipe Miranda Magro ....... 22 . . . :
: - 153 8831719 Maria Fernanda Martins Lucio Guia | 25
97 11032331 | Jorge Manuel de Colos Pinto Pereira | 22 154 9931553 Maria F da Vi Carola Alf %5
98 9773256 José Anténio Garcias Estradas .. ... 22 Erllril; crnanda Vinagre L-arola Alte-
ot 8077252 Jgsp Tomas Mota de Sousa Domingos | - 22 155 2323260 Maria Fortunata Chaveiro Pimpdo ... | 25
100 11302198 | Julia Maria Mourata Costa ........ 22 156 7825004 Maria Hel Padeira Dias Vent %5
101 | 11379715 | Lidia de Jesus Cinzas Mira .. . ... ... 2 Saain. T aceia as Vel
102 | LA Eg:: peabel da Silva Aurclio ... 2 157 | 10391105 | Maria Irene Oliveira do Monte ... 25
104 | 11801136 | Ligia Cristina Pinto Ramalho ... ... 2 138 | 8177680 | Matia Jacinta da Conceigio Almen- | 25
105 11389464 | Liliana do Carmo Ramos Recharto | 22 P g
106 | 10915811 | Liseta Maria Mendes Bernardes . ... | 22 159 | 11062995 | Maria Jacinta Falardo da Conceigio | - 25
107 11121867 Lisete Joana Dordio Pais Maneiras 22 160 10358946 Maria J’Oé‘l() Ciriaco Rosado 25
Velez, ia Jodo Cirfaco Rosado ........
hen . 161 7302233 Maria Joao Dias de Castro Gongalves 25
108 11804290 Luc'ella Rute Serra Afllhado ....... 22 162 9788056 Maria Jodo Jaleco dos Santos .. .... 25
109 12162221 Luciana Isabel Alfenim Janota ..... 23 163 11345069 Maria Joao Nunes Figueira ........ 26
110 | 6279153 Lu}glef}lddar ell\:lczg ia de Oliveira Bate-P¢ | 23 164 | 11116608 | Maria Jodo Quintas Madeira .. . . .. . 26
PR ~ . 165 8125383 Maria José Cerqueira Alves . ....... 26
11 | 10118846 Lullfapgﬁge Brasio Cabrita Lopes | 23 166 | 11582812 | Maria José da Encarnacdo Pereira ... | 26
. 167 4730069 Maria José Figueira Mousinho Cor- | 26
112 | 10995622 | Luis Filipe da Costa Ferreira . ... ... 23 e o Higneita Mousiiho LOf
113 9489299 | Luis Filipe Hortas Prates .......... 23 168 | 10429250 | Maria José Paivas Serol Parente .... | 26
114 | 10123684 | Luis Filipe Imaginario Correia ... .. 23 169 | 8891931 | Maria José Seita Silva Baido ... .... 26
115 10793345 | Luis Filipe Trincheiras Avo ........ 23 170 9917105 Maria Leonarda Pereira Correia da | 26
116 9095187 Luis Manuel Ribeiro Lagartixo .. ... 23 Silva Augusto.
117 | 11671543 | Luis Miguel Varela de Brito ....... 23 171 | 4597064 | Maria Madalena Canhéo Borralho ... | 26
118 | 11499878 Lutisa Manuela Campanico dos San- | 23 172 | 7402739 | Maria Madalena da Silva Aurélio | 26
08+ et e Brito.
119 | 10529155 | Lurdes da Concei¢ao Carapinha | 23 173 | 10082279 | Maria Margarida Mendonga Godi- | 26
Batista Rodrigues. nho.
120 9349603 Manuel Joao Geadas Clérigo . .. .... 23 174 10179890 | Maria Quitéria Janeiro Tomaz | 26
121 11930147 | Manuela Alexandra da Cruz Leal ... | 23 Raposo.
122 8995237 Mz}l)rga(ida do Rosédrio Monteiro | 23 175 | 11666774 | Maria Rosa Pardal Agostinho .. .. .. 26
ereira. 176 7764985 Maria Teresa Fialho da Selva Medi- | 26
123 7371586 Margarida Maria Patuleia Estevinho 23 nas.
124 11383703 | Maria Adelina Galega Rodrigues ... | 23 177 4593140 Maria Vicéncia Pereira Rebocho | 26
125 9151653 Maria Alexandrina Santos Janes da | 23 Mendonca.
Costa. 178 9253888 | Mariana Ant6nia Almas Canoa Car- | 26
126 6265902 Maria Angela Fialho Duarte ....... 23 rasqueira.
127 9312401 Maria Antonieta Gens dos Santos ... | 24 179 11025401 | Mariana de Jesus Simao Charrua ... | 26
128 6103912 Maria Celeste Pereira Romao Vaz | 24 180 10969313 | Maribel Henriques Mestrinho ... ... 26
Pereira. 181 11155711 Marisa de Fatima Grafino Tib6 . . ... 27
129 5661183 Maria da Conceicao Baleizao Lucena | 24 182 9777279 Marisa Leonor Mendes Rico ....... 27
Ramalho. 183 11422384 | Marta Dolores Mendes Cebola .. ... 27
130 9840915 Maria da Conceigdo Melenas Flo- | 24 184 11858485 | Marta Esperanca Mauricio Cebola ... | 27
rindo. 185 10829749 | Marta Maria Medinas Pereira . .. ... 27
131 10904194 | Maria da Conceicao Raposo Rosado | 24 186 7593053 Miquelina Maria Mera Santos . . . ... 27
132 7036404 Maria da Conceicdo Reis Martins | 24 187 11347529 | Ménica Cristina Branco ........... 27
Charrua Caeiro. 188 11242333 | Monica Maria Santos Cagador .. ... 27
133 9314266 Maria da Conceicao Saraiva Piteira | 24 189 11267865 | Nadea Sofia Madeira dos Castelos ... | 27
134 7660914 Maria da Gloria Respeita Canelhas | 24 190 11107836 | Natércia do Carmo Nevesda Cruz ... | 27
Panasco. 191 11453955 | Nélia de Jesus Gil Lopes .......... 27
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Nimero Numero Nimero Nimero
de do bilhete Nome Sala de do bilhete Nome Sala
ordem de identidade ordem de identidade
192 10843739 | Nélson Anténio Colago Inverno .... | 27 260 10223947 | Susana da Cruz Caldeira Noé ...... D4
193 11236010 | Nidia Isabel Figueira Amaro ....... 27 261 10854183 | Susana Isabel Ciriaco Valente ... ... D4
194 10851519 | Noé Filipe Dias Ramos ........... 27 262 10557689 | Susana Isabel Miranda Chichorro | D4
195 10063239 | Nuno Alexandre Rosa Felisberto ... | 27 Bagorro.
196 11658772 | Nuno Miguel Almeida Vieira ...... 27 263 10256214 | Susana Maria dos Santos Silva . . . ... D4
197 11221253 | Nuno Miguel Vinha Prates ........ 27 264 11804279 | Susana Maria Santos Branquinho ... | D4
198 11068498 | Olga Isabel Matos Vinagre ........ 27 265 11180643 | Susana Maria Vieira Charrua ...... D4
199 7007085 Olinda da Assun¢iao Licio Nunes | 28 266 11132798 | Telma da Conceicio Rosado Zam- | D4
Roma. bujeira.
200 6590108 | Olivia Ruvisco Mourato ........... 28 267 | 10164746 | Teresa de Jesus Borrego da Silva | D4
201 12091396 | Patricia Cristina Borralheira Amélio | 28 Rosado.
Garcia. 268 10514602 | Vanda Cristina Cameirao Romero ... | D4
202 | 11872879 | Patricia Isabel Carvalho Mendes .... | 28 269 7022562 | Veneranda Maria Rosado Vieira ... | D4
203 | 10852795 | Paula Cristina Castilho Correia . . . . . 28 270 | 11384014 | Ventura Manuel Guibarra Lanca ... | D4
204 | 9929544 | Paula Cristina Constantino Pinhdo ... | 28 271 | 9153720 | Vera Cristina Camejo Margarido ... | D4
205 11821046 | Paula Cristina Lazana Tendeiro ....| 28 272 11423697 | Vera Cristina Oliveira Deodato . . . .. D4
206 11144741 | Paula Cristina Mouquinho Borralho | 28 273 10576668 | Vera Cust6dia Borralho Basilio . . . ... D4
207 | 11996576 | Paula Cristina Oliveira Pendilhas ... | 28 274 | 11664023 | Vera Licia Serrano Guerra ........ | D4
208 | 9838572 | Paula Cristina Valério Colago Bote- | 28 275 | 10871761 | Vera Margarida de Matos Rodrigues | D4
lho Carvalho. 276 11247079 | Vera Maria Ramalho Conchinha ... | D4
209 | 11325809 | Paula de Jesus Ferreira Fava ... .. .. 28 277 | 10622813 | Vera Susana da Cruz Coelho dos San- | D4
210 11337600 | Paula Isabel Catarino Dias .. ....... 28 tos Romero.
211 9822514 Paula Maria Leal Machado Rosma- | 28
ninho. . . . . =
. 1— As provas escritas de conhecimentos gerais realizar-se-20 no
%g 18?569965;11 Ezﬁig ?ng:ﬁl;n}ing?ncoi’éggla gg dia 20 dq Outubrq de 2001, pelas 10 horas, na Escpla Secundaria
214 11338963 | Paulo Sérgio Dias Pascoa . . s de Gabriel Pereira, sita na Ru.a do Dr. Domingos Rosa(jo,
215 10851566 | Pedro G g déncio Batista .. 8 2000-887 Evora, devendo os candidatos apresentar-se na referida
edro Gaudencio Batista ... ... ... Escola, no Pavilhdo A3, meia hora antes da realizacao das provas,
216 | 10598138 | Pedro Jorge dos Santos Saraiva Pires | 28 junto das salas referenciadas, acompanhados do respectivo bilhete
217 10844373 | Pedro Miguel Padeira Dias Ventura | D3 de identidade.
218 | 11370566 | Pedro Miguel Pedreiro Branquinho | D3 2 — As provas de conhecimentos gerais consistirio numa prova
219 11616821 Pedr,o‘ Miguel Severo Gomes .. ... .. D3 de portugués, prova de matematica e numa prova de conhecimentos
220 11356886 Pf;rcﬂla Almc.elda Balaste.lro. Coelho | D3 sobre regime de férias, faltas e licencas e Estatuto Disciplinar dos
221 | 10532510 | Rita Isabel Vinagre de Oliveira ..... | D3 Funcionarios e Agentes da Administragio Ptblica, podendo para o
222 | 10288534 | Rosa Alexandra Gongalves Formiga | D3 efeito consultar os Decretos-Leis n.° 100/99, de 31 de Marco e 24/84
das Neves. ) de 16 de Janeiro.
223 11115370 | Rosa Maria Verissimo Pires........ D3 3 — Os candidatos poderdo fazer-se acompanhar de maquina de
224 712486 Rosinda de Jesus Brito Pontes . .. ... D3 calcular.
225 10748653 | Rui Alberto Ferreira Lacao ........ D3
226 11157456 | Rui Alexandre Milheiras Tracanas ... | D3 18 de Setembro de 2001.— O Presidente do Jari, Luis Manuel
227 11028066 | Rui Filipe Canhoto Berardo ....... D3 Fialho Monginho.
228 10163605 | Rui Miguel Coimbra Mendes ...... D3
229 11039225 | Rui Miguel Nogueira Venancio . . . .. D3
230 | 11020504 | Rute Alexandra Batista dos Santos | D3 Administrac&o Regional de Saude do Centro
Cardoso.
231 11458880 | Rute Alexandra Veiga Amante .. ... D3 ix ,
232 10967468 | Rute Isabel Esturrac%o Mauricio .... | D3 Sub—Reglao de Saude de Castelo Branco
233 11909017 | Rute Isabel Isidro Batista . ......... D3
234 | 11643686 | Rute Susana Freire e Silva Verdasca | D3 Declaracéo n.® 294/2001 (2.7 série). — Para os devidos efeitos,
235 10874945 | Sabrina Isabel da Palma Reis Mendes | D3 declara-se deserto o concurso para provimento do cargo de director
236 9783102 Sandra Cristina Maia Caeiro Franco | D3 de servicos de satde, cujo aviso n.° 10 281/2001 (2.2 série) foi publicado
237 9676406 Sandra Isabel Rainho Ferreira Canha | D3 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 2001.
238 10087065 | Sandra Maria Afonso Cavaco ...... D3
239 9902688 Sandra Maria Aratjo Cardoso . .. ... D3 18 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao de Gestao de
240 0814679 Sandra Maria Marques Urbano ... . .. D3 Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.
241 10580349 | Sandra Maria Veiga Amante ....... D3
242 11583641 | Sara Cristina Candeias Canha . ..... D3 . _ . B
243 | 11464087 | Sara Maria Zambujo Godinho Guer- | D3 Administracao Regional de Saude do Norte
reiro Almas.
244 7852001 Sara Vitalia Passos dos Santos Duarte | D3 ia "
245 | 10607841 | Sérgio Carrilho Fé ... .vvovnn... D3 Sub-Regido de Sadde do Porto
246 11052359 | Silvia Cristina Comendinha Fortes ... | D3 . L . s
247 | 10896873 | Silvia Isabel de Carvalho Batista .... | D4 Aviso n.° 11 919/2001 (2.° série). —1— Faz-se piblico que,
248 11476994 | Silvia Maria Barrenho Lagarto .. ... D4 por deliberacao do conselho de administragdo da Administracao
249 10520550 Silvia Paula Pires Serrano Barrelas . . . D4 Reglonal de Saﬁde do Norte de 29 de AgOStO de 2001, € nos termos
250 10814392 Sénia Cristina Félix Medinas Baioa D4 do DeCrCtO'Le'l n.° 204/98, de 11 de JulhO, se en(}ontra abertO, pelo
251 11386652 | Sénia Cristina Trindade Panasco.... | D4 prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicacdo do presente
250 11847113 | Sénia da Conceicio Louro Bonito ... | D4 aviso no Didrio da Repiblica, concurso interno de acesso misto para
253 11849526 | Sénia do Carmo Carapinha Vale de | D4 provimento de trés lugares na categoria de técnico superior principal
Gato. da carreira técnica superior de servico soc1/a11, constantes do quadro
254 11129462 | Sénia Isabel Silva . . o oo oo D4 de pes§oa1 da Administracao Regional de Squde do Norte, Sub-Regiao
255 | 11165725 | Sonia Maria Isqueirro Rita ... ... . D4 de Saide do Porto, aprovado pela Portaria n. 772-B/96, de 31 de
256 11364615 Sénia Maria Nina Rocha .. . . .. ... D4 Dezembro, e publicado no Didrio da Repubhca, 1.2 série-B, n. 302,
257 9936444 Sénia Maria Santana Guerreiro do | Dé de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas as seguintes quotas:
Sacramento. Dois lugares destinados a funcionarios pertencentes ao quadro
258 8218042 Stella Valenca Ferreira Walter de | D4 de pessoal desta Sub-Regido de Satde;
Magalhaes Lopes. Um lugar destinado a funciondrios de outros organismos da
259 11643465 | Susana Cristina Rufino Candeias ... | D4 Administracao Publica.
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1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho:

Centro de Satde de Paranhos — um lugar;
Centro de Satde de Rio Tinto — um lugar.

(Quotas destinadas aos funciondrios do quadro destes Cen-
tros de Saude.)

Centro de Satde da Foz do Sousa — um lugar (quota destinada
a funciondrios de outros organismos da Administracao
Publica).

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos e concebendo e desenvolvendo
projectos na éarea para que abre o concurso, dentro das atribuicoes
desta Sub-Regido de Satde, com vista a tomadas de decisdo.

6 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragiao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os técnicos
superiores de 1.* classe de servico social que retinam os requisitos
constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacao curricular:

8.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacao da sua
natureza e duraco;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — a candidatura devera ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se, neste
altimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento, deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos, desde que constantes do processo individual.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungdo publica, bem como a classificagdo de servico dos trés
anos relevantes para efeitos do concurso;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaracdes constantes do curriculo concernentes a for-
macao profissional deverao ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de ndo serem consideradas).

S
~——

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da Sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Cristina Gongalves Patrao, assessora
de servico social desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Evangelista Sousa Ascensao, assessora de servigo
social desta Sub-Regido de Satide, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Maria Irene Oliveira Santos Magalhaes, técnica supe-
rior principal de servigo social desta Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Maria La Salette Castro Teixeira Ferreira de Brito, assessora
de servico social desta Sub-Regido de Saude.

Dr.? Maria Manuela Castanheiro Vieira, assessora de servico
social desta Sub-Regido de Saude.

14 de Setembro de 2001. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 11 920/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director do Centro de Histocompatibilidade do Sul de 19 de Setem-
bro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para um lugar de assistente administrativo especialista da carreira
de assistente administrativo do quadro do Centro de Histocompa-
tibilidade do Sul, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/83, de 21 de
Fevereiro, rectificado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 30 de Abril
de 1983, e alterado pelas Portarias n.”® 245/87, de 31 de Marco, 147/88,
de 9 de Marcgo, 1126/92, de 10 de Dezembro, 4/98, de 6 de Janeiro,
e 751/98, de 14 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
cessando com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Centro de His-
tocompatibilidade do Sul, Campo de Santana, 130, 1169-056 Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o constante do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.© 20/85, de
1 de Abril, e do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, competindo, nomeadamente, o exercicio de funcdes de natu-
reza executiva enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos na area de economato e patriménio, secretaria, expediente,
arquivo e tratamento de texto.

6 — Condigoes de candidatura— o candidato devera possuir os
seguintes requisitos gerais e especiais:

Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea @), do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Avaliacdo curricular — onde se avaliardo as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncia
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacao de servico.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢io — onde se avaliara, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Centro de Histocompatibilidade do Sul e entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcdo, expedida até ao termo do prazo fixado, para o
referido Centro de Histocompatibilidade do Sul, Campo de Santana,
130, 1150 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, niumero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu) situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (estagios, accdes, cursos de forma-
¢ao, semindrios etc.);

d) Experiéncia profissional com mencgao expressa da categoria
e servico a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem ser
relevantes para o cargo a prover;

f) Identificagdo do curso, com mengao da respectiva data de
abertura.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo do servico da qual conste a natureza do vinculo
a fungdo publica, a categoria de detém e respectiva antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Copia autenticada dos quantitativos das classificacdes de ser-
vigo dos trés dltimos anos;
d) Curriculum vitae.

9 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.
10 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Fernando Branco Trindade,
director do Centro de Histocompatibilidade do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Lopes Ribeiro, chefe de seccao do Centro
de Histocompatibilidade do Sul.

Maria Sofia da Conceigao Carreira, chefe de repartigao do
Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Pereira Carvalho, chefe de seccao do Cen-
tro de Histocompatibilidade do Centro.

Carlos Alberto Lemos Pama dos Reis, assistente adminis-
trativo especialista do Centro de Histocompatibilidade
do Centro.

11 — Na falta ou impedimento do presidente do jiri, o mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Setembro de 2001. — O Director, Hélder Fernando Branco
Trindade.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 11 921/2001 (2.2 série). — Alterag¢do do quadro de pes-
soalldotagoes globais. — Em conformidade com o estabelecido no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, procede-se
a alteragdo automadtica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha, aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de
Outubro, convertendo as dotacdes dos lugares do quadro especificas
a cada categoria/carreira em dotagodes globais, conforme o mapa
seguinte:

Dotagao Dotagio
anterior actual
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nﬁ;ero Nﬁ;ero
de de
lugares lugares
Técnico superior ..... Apoio psicossocial; articulagao | Técnico superior de | Assessor principal ............ 1
com os servigos do hospital e servigo social. ASSESSOT . ..o 1
da comunidade. Técnico superior principal ... .. 1 d) 7
Técnico superior de 1.2 classe ... 1
Técnico superior de 2.2 classe . . . d) 3
Técnico profissional ... | Balneoterapia ............... Técnico-profissional . . . | Técnico profissional especialista 1
Técnico profissional principal . .. 3 24
Técnico profissional de 1.* classe 6
Técnico profissional de 2.% classe 14
Secretariado dos servicos de | Secretario-recepcionista | Técnico profissional especialista 1
assisténcia e de apoio. Técnico profissional principal ... 2 12
Técnico profissional de 1.7 classe 3
Técnico profissional de 2.2 classe 6
Administrativo ....... Funcoes de natureza executiva | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 5
relativamente as areas de con- tivo. cialista.
tabilidade, pessoal, aprovisiona- Assistente administrativo prin- 25 65
mento, patriménio, secretaria, cipal.
arquivo, expediente e dactilo- Assistente administrativo . . .... 35
grafia.
Operirio altamente qua- | Fungdes de natureza executiva | Electricista ......... Operdrio principal ........... 1 ¢ 5
lificado. de elevada complexidade. Operario ................... H 4
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Dotagao Dotagio
anterior actual
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nﬁ;ero Nﬁ;ero
de de
lugares lugares
Operario qualificado ... | Fungdes de natureza executiva, | Fogueiro ........... Operdrio principal ........... " 3 o 7
de caracter manual ou meca- Operario ................... 4
nico, relativamente a diversas
profissoes ou oficios.
Jardineiro .......... Operério principal ........... 2 5
Operdrio ................... 3
Pessoal auxiliar . ...... Alimentagdo ................ Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .......... 1 7
Cozinheiro .................. 6

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.
(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

24 de Agosto de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 11 922/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos no concurso interno de ingresso para a categoria de enfer-
meiro/enfermeiro graduado, aberto pelo aviso n.° 10 117/2001
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
10 de Agosto de 2001:

Candidatos admitidos:

Ana Cecilia da Conceigao Lopes.

Anabela Esteves.

Anténio Pedro Martins Simoes de Carvalho.
Fernanda Gongalves Batista.

Inés Maria Tavares Proenca Andrade do Nascimento.
José Luis Faustino Gongalves.

Maria da Conceicdo Amado Marques.

Maria Joao de Oliveira Nunes.

Victor José Costa dos Santos Pereira.

Candidatos excluidos:

(Nenhum.)

20 de Setembro de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Joao Ruas
da Silva Ramos Pires.

Aviso n.° 11 923/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos no concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saude
publica/enfermagem na comunidade, aberto pelo aviso n.° 10 118/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
10 de Agosto de 2001:

Candidatos admitidos:

Artur Jorge Ascengo Simdes.
Paulo Jorge Freire Calado.

Candidatos excluidos:

(Nenhum.)

20 de Setembro de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Jodo Ruas
da Silva Ramos Pires.

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Aviso n.° 11 924/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Sadde datado de 4 de Setembro de 2001:

Zélia Angela Tato Macedo Teixeira, técnica superior principal, drea
da psicologia, do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoo-
logia do Norte — autorizada a equiparacdo a bolseiro, pelo periodo

de trés anos, em regime de tempo parcial, dezasseis horas semanais,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000.

19 de Setembro de 2001. — A Directora do Centro, Rosa Encar-
nagao.

Hospitais Civis de Lisboa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 11 925/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2001 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de urologia
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro.— 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administragdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro de 11 de Setembro de 2001, de acordo com a aprovagao
do plano anual de concursos da carreira médica pela Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do despacho
n.° 1284/2001 do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso institucional interno para provimento
de um lugar de assistente de urologia do quadro de pessoal do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95, de
6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais que estejam vinculados a funcédo publica, e visa exclusivamente
o provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao s6 nos Hospitais do Subgrupo mas também
em outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢des
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
fungoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de urologia ou a sua equiparagao
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de seleccdo — o método de selecgao utilizado no con-
curso € o de avaliacdo curricular, tendo em atencédo a especificidade
das funcoes da respectiva area conforme o disposto no n.° 28 da
secgao VI da referida portaria.

6 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento de admissdo.

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da secgdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea c) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A ndo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Fernando Eduardo Chiti Calais da Silva, chefe
de servico de urologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Jesus Sousa Marques, chefe de servigo de uro-
logia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.
Dr. Antonio José Almeida Santos, chefe de servico de uro-
logia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Pinto Ravara, assistente graduado de urologia
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr. Nélson Silvio Sa Nogueira de Sousa Carvalho e Menezes,
assistente de urologia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

7.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Setembro de 2001.— A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 11 926/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 26/2001. —
Concurso institucional interno geral de ingresso para assistente de cirurgia
geral da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 8 de Agosto 2001,
se encontra aberto concurso institucional interno geral de ingresso
para provimento de um lugar de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 721/98, de 9 de Setembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
a concurso e vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
forme o n.° 17 da secgao 1v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.® 73/90, de 6 de Marco,
alterado pelos Decretos-Leis n.%® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99,
de 15 de Outubro, 198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro,
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratdrios e escaldes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, podendo vir a prestar servico em outras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os definidos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
entregue no Servico de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio
registado, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 3.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saide
a que o requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como o nimero de concurso e a area profissional a
que se candidata;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;
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e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou de equivaléncia a
esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satde da é4rea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 11, pode ser substituida por declaracdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢do precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11 implica a ndo admissao
a0 concurso.

11.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo a
concurso.

12 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar no
concurso ¢ a avaliagdo curricular, conforme o disposto na sec¢do vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As falsas declaracdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Pedro Nuno Fernandes Pignatelli, chefe de ser-
vico, director do servigo de cirurgia geral do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Dr. Paulo Murad, assistente graduado de cirurgia geral do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Dr.? Arnandina Maria Abrantes de Loureiro, assistente gra-
duada de cirurgia geral do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr.? Gina Augusta Semedo Rodrigues de Melo, assistente
graduada de cirurgia geral do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

Dr. Joao Manuel Correia Magro, assistente graduado de
cirurgia geral do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri em caso
de falta ou impedimento.

14 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Beirdo.

Hospital Distrital do Montijo

Rectificagao n.° 2242/2001. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 17 de Setembro de 2001,
o aviso n.° 11 399/2001, rectifica-se que onde se 1é «torna-se publico
que foi homologada pelo conselho de administracdo deste Hospital
em 2 de Agosto de 2001 a lista de classificagao final» deve ler-se
«torna-se publico que foi homologada pelo conselho de administracao
deste Hospital em 12 de Setembro de 2001 a lista de classificagdo
final».

18 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Rectificacao n.° 2243/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 19 de Setembro de 2001,
0 aviso n.° 11 539/2001 (2.* série), relativo ao concurso interno geral
de acesso para provimento de um lugar de chefe de servico de cirurgia
geral, a seguir se corrige, dando novo prazo de admissdo de can-
didaturas de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo da presente
rectificacao no Didrio da Republica.

Assim, no n.° 1, onde se 1¢é «Faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de chefe de servico de cirurgia geral
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 856/97, de 10 de Setembro.» deve ler-se «Faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de chefe de servigo
de cirurgia geral do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.».

19 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital de Santa Maria

Despacho n.° 20 623/2001 (2.2 série). — Nos termos do des-
pacho n.° 2240/2001 (2.* série), do administrador-delegado, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001,
subdelego, nas minhas faltas e impedimentos, as competéncias que
me foram delegadas e subdelegadas pelo referido despacho na chefe
da Divisao de Administracao de Pessoal Dr.* Maria Teresa Portela
Queiroz de Melo e Alvim Poole da Costa.

Este despacho produz efeitos desde 9 de Agosto de 2001, ficando
por ele ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, tenham sido praticados pelo referido dirigente.

9 de Agosto de 2001. — A Directora do Servico de Recursos Huma-
nos, Maria da Conceigao Oliveira.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 11 927/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
anestesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento de Lugares de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98 de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 29
de Agosto de 2001, no uso da competéncia constante no n.° 3.° da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e de acordo com a autorizagao
da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de
4 de Abril de 2001, no contexto do «plano anual de concursos», se
encontra aberto concurso interno geral de provimento para preen-
chimento de uma vaga de assistente hospitalar de anestesiologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 1348/95, de 14 de Novembro.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica e visa exclusivamente o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setiibal, mas também noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Reaquisito especial:

5.2.1 A posse do grau de assistente de anestesiologia ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marcgo.

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis, a contar da data da publicagido do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Bernardo — Setuibal, entregues pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Settbal ou enviadas pelo correio, registadas e com aviso
de recepcdo, as quais se consideram dentro do prazo legal se forem
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de
emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntmero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2— A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8, implica a ndo admissao
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagdo final serdo afixadas no placard existente junto
ao servigo de pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Settibal.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso serad o de ava-
liacdo curricular, conforme disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo de avaliagao cur-
ricular e sistema de classificacao final, incluindo a féormula classi-
ficativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Elsa Marina Mendes Martins Ferreira, assis-
tente graduada de anestesiologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Elda Maria Carvalho Camacho, assistente hospitalar
de anestesiologia, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr.® Irene Martins Ferreira, assistente hospitalar de
anestesiologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Filomena Marques Cordeiro Figueiredo, assistente
graduada de anestesiologia.

2.° Dr.* Maria Teresa Albuquerque Rocha Abecassis, assis-
tente graduada de anestesiologia.

Todas do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na categoria de assistente
da carreira médica hospitalar, Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e serd obrigatoriamente apresentado no local onde sdo entregues os
requerimentos de candidatura e nos moldes descritos no n.° 6.2.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promova
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

4 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 11 928/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
infecciologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento de Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de 6 de
Setembro de 2001, no uso da competéncia constante no n.° 3 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e de acordo com a autorizagdo
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de
4 de Abril de 2001, no contexto do plano anual de concursos, se
encontra aberto concurso interno geral de ingresso para preenchi-
mento de uma vaga de assistente hospitalar de infecciologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro, alterado pela Portaria
n.° 230/2000, de 27 de Abril.

2 — O concurso ¢ institucional e interno aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica e visa o preenchimento da vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setubal, mas também noutras institui¢coes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horario des-
fasado, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Reaquisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de infecciologia ou a sua
equiparagao, obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis, a contar da data da publicagao do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sdo Bernardo — Setuibal, entregues pessoalmente no Servico
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setubal, ou enviada pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de
emissdo, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;
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d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser sub-
stituido por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificacao final serao afixadas no placar existente junto
ao servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setibal.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso serd o de ava-
liacdo curricular conforme disposto no n.° 26 da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo de avaliagao cur-
ricular e sistema de classificacdo final, incluindo a férmula classi-
ficativa, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Manuel Domingues Pocas, chefe de ser-
vico de medicina interna e especialista de doengas infecciosas
do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Manuel Netas da Silva Graga, assistente
graduado de doengas infecciosas do Hospital Militar de
Doengas Infecto-Contagiosas, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. José Anténio Malhado, assistente graduado de medi-
cina interna e de doengas infecciosas do Hospital de
Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Manuel Lima Aratjo Osério, assistente hos-
pitalar de doencas infecciosas do Hospital de Egas
Moniz.

2.° Dr.* Ana Paula Dias Proenca, assistente hospitalar de
doengas infecciosas do Hospital de Sdao Bernardo —
Settbal.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, e sera obrigatoriamente apresentado no local onde sdo entre-
gues os requisitos de candidatura e nos moldes descritos no n.° 6.2.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente na
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

7 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 11 929/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2000 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagdo
e dietética para o preenchimento de um lugar. — Devidamente homo-
logada pelo conselho de administragdo do Hospital de Sao Francisco
Xavier em 31 de Maio de 2001 e apds se ter dado cumprimento

ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publica a lista de classificagdo final do con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagao
e dietética, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.°9, de 11 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Silvia Maria Mina da Silva Oliveira Roque .............. 18,55
2.°Carla Sofia SilvaPalmaCotas .. ................c.co.... 17,95
3.° Graga Maria Portela Rodrigues ....................... 17,80
4.° Maria Isabel Bento Carvalho dos Santos Pina ........... 17,70
5.° Ménica Alexandra SilvaPalma ........................ 16,78
6.° Mafalda Sofia Agapito Rodrigues (*) .................. 16,48
7.° Maria Jodo da Costa Ferreira Gomes Inverno (*) ........ 16,48
8C2SandraMarisaCruz ...........coiiniiinennnnnnnnn. 14,68
9.° Ana Maria Faria Cavaleiro ........................... 14,55
10.° Paula Maria Gomes Cabrita Pires .................... 13,83
11.° Ricardo Paulo de Almeida Noronha e Pizarro .......... 12,23
12.° Eugénia de Jesus Lopes Mateus ...................... 11,30

(*) Foi aplicado o critério de desempate definido na acta n.° 1,
o qual previa que, em caso de igualdade de classificagdes, prevaleceria
a melhor nota obtida na avaliagao curricular.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser entregue na
Repartigdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, nos termos do artigo 43.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 de Setembro de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Aviso n.° 11 930/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2000 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagdo
e dietética para o preenchimento de oito lugares. — Devidamente homo-
logada pelo conselho de administragdo do Hospital de Sao Francisco
Xavier em 12 de Julho de 2001 e apds se ter dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publica a lista de classificacdo final do con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagao
e dietética, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.°9, de 11 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Maria Judite Tomé Martins Rodrigues ................. 18,90
2.° Carla Suzete Ribeiro Borralho Henriques .............. 18,60
3.° Carla Sofia SilvaPalmaCotas .. ....................... 17,73
4.° Graga Maria Portela Rodrigues .................... ... 17,40

5.° Maria Isabel Bento Carvalho dos Santos Pina ........... 17,3

6.° Maria de Fatima Ferreira Mendes Sancho .............. 16,98
7.° Ménica Alexandra SilvaPalma ........................ 16,55
8.° Maria Joao da Costa Ferreira Gomes Inverno ........... 15,93
9.° Rosa Maria PereiraFranco ........................... 15,65
10.° Paula Cristina Pereira das Neves Rego ................ 15,50
11.° Mafalda Sofia Agapito Rodrigues .................... 15,03
12.° Ana Isabel Fragoso da Palma Gomes Afonso ........... 14,58
13.° Ivona Assunciana Conceig¢ao Furtado ................. 14,40
14.° Ana Maria de Faria Cavaleiro ....................... 14,15
15.° Paula Maria Gomes Cabrita Pires .................... 13,83
16.° Maria Margarida Nunes Cardoso Gomes .............. 13,80
17.° Maria Fernanda Pires Viana Veiga ................... 13,52
18.° Carla Alexandra CorreiaMartins .. ................... 13,15
19.°SandraMarisa Cruz . .........ccoviiniinenennenannnn. 12,73
20.° Maria Filomena Mendes Gongalves . .................. 12,25
21.° Eugénia Jesus Lopes Mateus ........................ 12,23
22.° Ricardo Paulo de Almeida Noronha e Pizarro .......... 12,15
23.° Maria Emilia Mesquita Alves Silva ................... 11,35
24.° Luisa Maria Martins Gongalves Candeias . ............. 11,25

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da presente publicacido, devendo o mesmo ser entregue na
Reparticdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, nos termos do artigo 43.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 de Setembro de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Despacho n.° 20 624/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 3 de
Julho de 2001:

Fernando Guerra Ferreira, capelao — autorizado o exercicio de fun-
¢oes publicas por aposentado, com acumulacdo de abonos, pelo
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periodo de um ano, reportado a 24 de Novembro de 2000. (Isento
de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Despacho n.° 20 625/2001 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo deste Hospital de 6 de Setembro de 2001:

Andreia Rita Rodrigues Milho — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, enfermeira de nivel 1 do quadro de pessoal deste
Hospital, com efeitos a data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Despacho n.° 20 626/2001 (2.7 série). — Por despacho do con-
selho de administracao deste Hospital de 13 de Setembro de 2001:

Filipe Manuel dos Santos Sérgio Ferreiro — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, operador de sistema de 1.% classe
do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerado das ante-
riores fungdes com efeitos a data da publicacao no Didrio da Repui-
blica. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 11 931/2001 (2.2 série). — Torna-se piblico que a Gnica
candidata admitida no concurso interno de ingresso para provimento
de trés lugares vagos de técnico de 2.* classe de analises clinicas e
de saude publica da carreira de pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso
n.° 3554/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 52, de 2 de Marco de 2001, desistiu do mesmo, ficando o concurso
deserto.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 11 932/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Instituto de Gestdo
Informatica e Financeira da Sadde de 4 de Setembro de 2001, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe do quadro
de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede deste
Instituto, na Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria nos termos da lei em vigor e
as condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

6 — Contetido funcional — consiste na elaboracio de estudos e
pareceres na area econdmico-financeira que integra as atribuicoes
do Departamento de Gestao Financeira do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Satde.

7 — Condicbes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condicdes indicadas na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 — Requisitos especiais — possuir licenciaturas em Financas,
Economia. Gestao, Organizacdo e Gestdao de Empresas e Gestdo de
Empresas.

8 — Métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na drea para que o concurso € aberto, com base na anélise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcéo, os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area da actividade para o qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao, tendo em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serdo apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicacao e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao conteddo profissional do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto de Gestdo Informatica e Financeira da Satde, enviado pelo
correio, Avenida da Reptblica, 61, 1050 Lisboa, sob registo, com
aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacao militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer circunstancias que julgue susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentados;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda mencao das classificagoes de
servico dos ultimos trés anos;

¢) Declaracdo donde conste a descricao das funcoes exercidas
nos altimos trés anos;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

11 — O juri pode exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracoes dos candidatos.

12 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Silva Dias Henriques,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Cristina Reis da Silva, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Licenciada Maria Armanda Morato Bravo Moura, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Manuela D. V. Carvalho, técnica supe-
rior de 1.* classe.

2.° Licenciada Maria José Pacheco Figueira, técnica supe-
rior de 1.2 classe.
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O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° primeiro vogal efectivo.

4 de Setembro de 2001. — A Presidente do Jari, Maria Manuela
Henriques.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 11 933/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de direcgao do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica de 17 de Maio de 2001, estd aberto concurso interno
de acesso para preenchimento de dois lugares de técnico superior
principal da area de emergéncia médica do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), aprovado pela
Portaria n.° 295/97, de 5 de Maio.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141 /2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica do nivel de licenciatura.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Lisboa, sendo o vencimento correspondente aos indice e escalao
fixados para a respectiva categoria, constantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagio complementar, ¢ as
demais regalias vigentes para os funciondrios publicos.

5 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderao candida-
tar-se individuos vinculados a fun¢ao publica que retinam os requisitos
constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e possuam licenciatura em Medicina.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular, classificada na
escala de 0 a 20, considerando-se excluidos os candidatos que obti-
verem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

Na avaliacdo curricular serdao ponderados os seguintes factores:
habilitagoes literarias, formacao profissional e experiéncia profissional.

De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do jari do concurso, sendo as mesma facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderao ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, expedidas
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a morada
indicada, com o c6digo postal 1749-075 Lisboa.

8 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Documentacao a apresentar pelos candidatos:

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcoes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracéo e actividades relevantes;

b) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificacio de servico dos anos
relevantes para promocio;

¢) Declaracdo com a descricao das fungoes exercidas nos ultimos
trés anos;
d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

9.2 — Os requerimentos devem ainda ser acompanhados por:

a) Documentos comprovativos da formacao profissional, devendo
deles constar as respectivas duracdes, datas da realizagao e
entidades promotoras;

b) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso que sejam fun-
ciondrios do quadro de pessoal deste Instituto sdo dispensados de
entregar a declaragdo do servigo referida na alinea b) do n.° 9.1,
devendo a mesma ser oficiosamente entregue ao juri.

10 — Listas de candidatos — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serdo afixadas na sede do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica e também remetidas aos candidatos,
ou, se for caso disso, publicadas no Didrio da Repiiblica.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Ramiro Alves Carvalho Figueira, direc-
tor de servigos do INEM.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Andias da Paula, assessor principal do
INEM, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria de Jesus Gongalves Dias da Costa, asses-
sora principal do INEM.

Vogais suplentes:

Licenciada Arlinda Maria Fernandes Borges Pena Seixas,
assessora principal do INEM.

Licenciado Joao Guilherme Santos Marques Penha, assessor
principal do INEM.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 de Setembro de 2001. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 11 934/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que, do
concurso externo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, e rectificado por avisos
publicados no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro
de 1998, e n.° 19, de 23 de Janeiro de 1998, para provimento de
um lugar na categoria de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal do INFARMED, nao resultou qualquer
admissao por desisténcia dos candidatos aprovados, pelo que aquele
lugar se considera extinto face ao disposto no n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro.

19 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Graga Ferreira.

Deliberagao n.° 1558/2001. — A Portaria n.° 57/88, de 27 de
Janeiro, estipula, no seu artigo 1.°, que «as especialidades farma-
céuticas autorizadas a data da publicacdo deste diploma tém de ser
revistas nos termos do artigo 39.° da Directiva n.° 75/319/CEE, de
20 de Maio, e do artigo 2.° da Directiva n.° 87/21/CEE, de 22 de
Dezembro de 1986». Esta portaria foi revogada pela Portaria
n.° 259/91, de 30 de Marco, que determina, no seu artigo 1.°, que
«as especialidades farmacéuticas cuja autorizacdo ou renovacao de
autorizagdo de introduc¢do no mercado tenha sido obtida em data
anterior a publicacdo da Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, tém
de ser revistas nos termos deste diploma». A Portaria n.° 259/91,
de 30 de Margo, determina, também, no n.° 1 do artigo 3.°, que
«os titulares de registos de especialidades farmacéuticas devem reque-
rer ao director-geral de Assuntos Farmacéuticos a revisao dos medi-
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camentos abrangidos por este diploma, nos prazos previstos no nimero
seguinte, sob pena de caducidade das respectivas autorizagdes.».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo esta-
belecido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva
autorizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 259/91,
de 30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao, o con-
selho de administragio do INFARMED delibera anular os respectivos

registos no INFARMED dos medicamentos constantes da lista anexa
(tabela n.° 1) a presente deliberagdo, e que desta fazem parte inte-
grante, devendo os servigos competentes actuar em conformidade com
a presente decisdo, praticando os actos conducentes a sua plena
concretizagao.

5 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho de Administragdo: Rogé-
rio Gaspar, Vice-Presidente — Vasco Maria, Vice-Presidente — Emi-
lia Alves, Vogal.

Tabelan.® 1
Nome comercial Dosagem Forma farmacéutica Numeros de registo

Atralcilina Aquosa ............ ASSOCIACA0 .. Solugdo injectavel ................ 9827816
Atralcilina Aquosa ............ ASSOCIACA0 ... Solugao injectavel ................ 9827832
Betamox ................unn 250 mg+125mg ........... .. Comprimidos .................... 9597203/9597211/9597229
CiclobidticoIM ............... 100mg22ml ................. Solugdo injectavel ................ 9817601
CiclobidticolIM ............... 250mg .. P6 e solvente para solugao injectavel 9817619
CiclobidticoIM ............... 500mg ..o P6 e solvente para solugao injectavel 9817627
CiclobidticoIV ............... 500mg/ml .................. Solucao injectavel ................ 9817635
DolovinDuo ................. 25mg+100mg .............. Comprimidos+supositorios . ....... 9941419
Estreptobroncol Adulto ........ 300000 UI+100000 UI+500 mg | P6 e solvente para suspensao injec-

tavel. 9828418
Estreptobroncol Infantil .. ...... 150000 UI+50000 UI+250mg . .. | P6 e solvente para suspensdo injec-

tavel. 9828400

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Despacho n.° 20 627/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da subdelegacdo de competéncias que me foi con-
ferida pelo despacho de 13 de Setembro de 2001 do administrador-
-delegado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, subdelego na chefe de reparticao,
Zuilda Maria Cordeiro Avelino Fernandes, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.2 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionérios afectos
a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos em estagios,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram no territério nacional
de duracao até 15 dias;

1.3 — Promover a verificagdo domicilidria da doenca, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.4 — Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.5 — Autorizar os pedidos de apresentagao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes;

1.6 — Conceder licengas sem vencimento aos funcionarios e agentes
para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e autorizar
o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.° a 88.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.7 — Confirmar as condicoes legais da progressao dos funcionarios
e agentes;

1.8 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, ainda
que contendo matéria reservada ou confidencial;

1.9 — Autorizar, relativamente ao pessoal afecto a Direccao de Ser-
vicos de Gestdo de Recursos Humanos, o gozo de férias em
acumulagao;

1.10 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.11 — Justificar faltas, nos termos dos Decretos-Leis n.° 100/99,
de 31 de Marco, e 874/76, de 28 de Dezembro.

2 — Subdelego ainda na mesma funciondria a assinatura de toda
a correspondéncia e expediente necessario a mera instrugao de pro-
cessos em matéria relativa a pessoal, que me foi subdelegada, bem
como a destinada ao exercicio, quando dirigida a particulares ou fun-
cionarios de servigos de categoria até chefe de repartigao.

Este despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando
por ele ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes delegados

e subdelegados, tenham sido praticados pela referida chefe de
repartigao.

14 de Setembro de 2001. — A Chefe de Divisao de Gestao de Efec-
tivos e Formacéao Profissional, em regime de substitui¢ao, Ana Luisa
Figueiras.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 11 935/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do artigo 9.°
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 18 de Setembro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso geral para provimento de um lugar vago
da categoria de motorista de ligeiros, da carreira de motorista de
ligeiros, do quadro de pessoal do Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, aprovado pela Portaria n.° 354/2000, de 15
de Junho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano apds a publicagido
da lista de classificacdo final.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras tendo em atengao a seguranca
dos utilizadores e cuidar da manutencao e conservacdo das viaturas
que lhe forem atribuidas.

5 — Remuneracao e condigdes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria de motorista de ligeiros nos termos do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do qual faz parte
integrante.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua de
Castilho, 24, 2.°, em Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Satisfazer as condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da admi-
nistracao central ou local, ou ser agente, com contrato admi-
nistrativo de provimento, que, a qualquer titulo, exerca ha
mais de um ano fungdes correspondentes a necessidades per-
manentes nos servicos ou organismos da administragao
central;
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¢) Possuir como habilitacdo literdria de base a escolaridade
minima obrigatdria;
d) Possuir carta de conducao adequada.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, de acordo com o artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, a enviar até ao termo
do prazo indicado no n.° 1 deste aviso, dirigido ao director-geral
do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Rua de
Castilho, 24, 2.°, 1250-069 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente,
contra recibo, na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepcao, solicitando a admissao ao concurso.

8.1 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
numero, data e validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu), residéncia, cddigo postal e niimero de telefone,
se o tiver;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcao publica;

¢) Descricao dos documentos anexos ao requerimento, nos ter-
mos do n.° 8.2 deste aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou susceptiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, da qual constem
a categoria de que o candidato € titular, a natureza do vinculo
a funcao publica e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira
e na funcédo publica, contado até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas;

b) Certificado de habilitacoes literarias (documento autentico
ou fotocopia);

¢) Documentos, comprovativos das habilitagdes profissionais
complementares;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Fotocodpia da carta de conducio;

f) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato.

8.3 — Nos termos do artigo 30.° e do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao
entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos referidos
nos numeros anteriores, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao dos documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, escrita, tera a duragao
de 60 minutos, versara sobre os temas constantes do programa anexo
ao despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, para o grupo do pessoal auxiliar e visa avaliar:

Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na carreira de pessoal auxiliar, fazendo apelo quer aos conhe-
cimentos adquiridos no 4mbito da escola, particularmente nas
areas de lingua portuguesa e matemadtica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da admi-
nistragao publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento.

9.2 — Legislacdo:

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico — Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto.

9.3 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, sera
avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.4 — A entrevista profissional de seleccao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.5 — A entrevista profissional de selecgdo sera classificada de 0
a 20 valores.

9.6 — A classificacao final dos concorrentes serd obtida pela pon-
deragao dos métodos de seleccao de acordo com a seguinte formula:

6PC+4EPS
CF=—"—"=
10
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta do juari
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.8 — Em caso de igualdade de classificagdo final as preferéncias
a atender na graduacdo dos concorrentes sdo as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos, assim como
a lista de classificacdo final, serdo publicitadas nos termos e prazos
previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e serdo afixadas, para consulta, no Departamento de
Estudos, Prospectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, rés-do-chao,
em Lisboa.

11 — A indicagao da data, horério e local de realizacao das provas
de conhecimento constard da lista de candidatos admitidos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — O jtri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dalia Maria Pilré Garcia, chefe de seccao do
DEPP.

Vogais efectivos — José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata,
assistente administrativo principal, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Anette de Almeida
Nalha Ferraz, assistente administrativa especialista, ambos do
DEPP.

Vogais suplentes — Maria Fernanda Pereira Lima, chefe de sec-
¢ao, e Alda Maria da Torre Almeida Marques, assistente admi-
nistrativa especialista, ambas do DEPP.

19 de Setembro de 2001.— O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 11 936/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberacao da
Direcgao do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes
de Trabalho (IDICT) de 4 de Setembro de 2001 e ao abrigo do
artigo 28.°, n.° 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis, contado a partir da
data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de 15 lugares na categoria
de técnico profissional especialista, da carreira técnico-profissional,
do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela Portaria n.° 596-B/93,
de 21 de Junho, e alterado nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixada a quota de
14 lugares para funcionarios pertencentes a este Instituto e um lugar
para funciondrios pertencentes a outros organismos.

2 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»
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3 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover € o descrito no
anexo II a Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho.

5 — Os locais de trabalho situam-se nos Servicos Centrais e nas
localidades onde estdo sedeados os servicos periféricos do IDICT,
a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

6 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escaldao aplicavel da
respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administragdo publica central.

8 — Os requisitos gerais de admissao a concurso sdo os constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse da categoria de técnico profissional principal com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

9 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A ordenagdo dos candidatos aprovados ¢é feita de harmonia
com a classificagdo final, a qual serd expressa na escala de 0 a
20 valores.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da direccdo do IDICT, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacoes literdrias:

¢) Indicacdo da categoria e do servico a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado:

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciadas no artigo 29.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

13 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, expe-
riéncia profissional, com indicagdo das funcoes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formagao e o aperfeicoamento profissional
relacionados com as areas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente ac¢des de formacdo, estagios, cursos, semi-
narios e outros, com indicagio das entidades promotoras, das
datas em que foram realizados e do tempo (dias ou horas)
da sua duracado, devendo ainda ser apresentada a respectiva
comprovagao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragao actualizada, da qual constem inequivocamente a
existéncia e a natureza juridica do vinculo, a categoria e o
tempo de servico, contado até ao termo do prazo de admissao
das candidaturas, na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos;

f) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nio serdo as mesmas consideradas.

13.1 — Os candidatos que pertencerem ao IDICT estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

14 — O requerimento e demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgdo de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700-035 Lisboa atenden-
do-se, neste ultimo caso, a data do registo.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2, e dos n.*s 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.>* 1, 2, 3, 4 ¢ 6

do artigo 38.° e dos n.”* 1, 2 e 4 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Pedro Manuel Pereira Lobo Pimentel, técnico
superior principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Graga Oliveira Nunes, chefe de divisao, que
substituira o presidente do juri nas suas auséncias e
impedimentos.

Dr. Alcides Augusto Gouveia, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Esteves Manso, assessor principal.
Dr. Anténio Letra Palheiros, técnico superior principal.

18 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos, Rui Manuel
José Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 20 628/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2001 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciados Amadeu Soares de Pinho Brandao, Ana Maria Duarte
Silva, Anténio Luis Mendes Cordeiro Bentes de Oliveira, Isabel
Clara de Brito Pacheco e Vitor Manuel Fernandes Rodrigues Tei-
xeira, estagiarios da carreira de inspecgao superior do quadro de
pessoal do IDICT — nomeados definitivamente inspectores do
mesmo quadro, ap6s ter sido considerado como vélido um estagio
que anteriormente tinham efectuado com aproveitamento. As pre-
sentes nomeagdes produzem efeitos a 4 de Setembro de 2001, nos
termos do alinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel
José Barbosa.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 20 629/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 13 de Setembro de 2001, ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas:

Joaquim Martins Custddio, motorista de ligeiros, do quadro do Ins-
tituto do Emprego e Formagédo Profissional — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 12 de Setembro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director, Armando Marques Aleixo.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Aviso n.° 11 937/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social de 13 de Setembro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para preenchimento de 10
lugares na categoria de assistente administrativo especialista, exis-
tentes no quadro de pessoal deste Instituto, a que se referem os
artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 260/99 de 7 Julho, sendo nove
lugares destinados a funciondrios pertencentes a Delegagao de Braga
deste Instituto e um lugar destinado a funciondrios de outros
organismos.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com a aceitacao
dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Margo, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, e 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias
n.%%4/88, de 6 de Janeiro, 168/88, de 19 de Marco, 409/2000, e 416/2000,
de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista, de acordo com o disposto no mapa I do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcdes de natureza executiva,
enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais 4reas
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administrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Braga, tendo como condicoes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de assistente administrativo
principal, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam e que satisfacam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixacdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso ¢ afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificacdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chdo, 1049-002 Lisboa.
Praca da Justica, 4714-505 Braga.

8 — Método de seleccao — a avaliagdo curricular, na qual serdo
considerados os factores habilitacao académica de base, formagao
profissional, experiéncia profissional e classificagdo de servico, pre-
vistos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9 — Os critérios de apreciacdo — constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Classificagao final — resulta da soma da pontuagao atribuida
aos varios factores analisados na avaliagdo curricular e é traduzida
na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0 ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1096 Lisboa Codex, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregues pessoalmente nas
seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, direito, 1049-002
Lisboa;
Praca da Justiga, 4714-505 Braga.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacdo do nimero de dias e horas da respectiva duracdo);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como ¢ detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitagoes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
bem como a formagdo profissional detida e respectiva

duragao;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes aca-
démicas;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos da

formacéo profissional complementar;

d) Classificacdo de servico dos dltimos trés anos;

e) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaracoes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionarios do Instituto é dispensavel a apresentacdao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 13 do presente
aviso, caso constem no respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissao a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

O juri do presente concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciado Anténio Jorge Lopes Gomes, técnico
superior principal da Delegacao de Braga.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Graca Trindade Fernandes Vieira
Ribeiro, técnica superior de 1. classe da Delegagao de
Braga.

Almerinda Faria Aragjo, chefe de sec¢ao da Delegacao de
Braga.

Vogais suplentes:

Licenciado José de Aratijo Marques, assessor da Delegagao
de Braga.

Maria Sameiro Silva Cruz, chefe de sec¢do da Delegagao
de Braga.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera sub-
stituido pela vogal efectiva licenciada Maria da Graga Trindade Fer-
nandes Vieira Ribeiro.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 1559/2001. — Por despacho de 13 de Setembro
de 2001 do conselho directivo:

Avelino Gongalves Andrade, técnico-adjunto especialista do quadro
de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social — nomeado técnico profissional especialista principal da car-
reira de fiscal técnico de obras, precedendo concurso de provimento
para o mesmo quadro de pessoal, ficando posicionado no escalao 4,
indice 345, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir
da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001.— O Director de Recursos Humanos,
Rui Corréa de Mello.

Deliberagao n.° 1560/2001. — Por despacho de 13 de Setembro
de 2001 do conselho directivo:

Anténio Joao Pereira Afonso, operario qualificado do quadro de pes-
soal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social —
nomeado operario principal qualificado da carreira de operario
qualificado, pedreiro, precedendo concurso de provimento para o
mesmo quadro de pessoal, ficando posicionado no escaldo 5,
indice 245, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir
da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director de Recursos Humanos,
Rui Corréa de Mello.

Deliberagao n.° 1561/2001. — Por despacho de 13 de Setembro
de 2001 do conselho directivo:

Hilberto Pascoal Nogueira, técnico principal do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social — nomeado
técnico especialista da carreira técnica, precedendo concurso de
provimento para o mesmo quadro de pessoal, ficando posicionado
no escalao 3, indice 500, considerando-se exonerado do anterior
lugar a partir da data da aceitacio do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001.— O Director de Recursos Humanos,
Rui Corréa de Mello.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu

Contrato (extracto) n.° 1972/2001. — Por deliberacdo de 24 de
Abril de 2001 do conselho directivo:

Ana Cristina Santos Mateus Silva Revés — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conjugado com
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o preceituado na alinea /) do n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 248-A/2000, de 3 de Outubro, com
o vencimento correspondente ao escaldo C, nivel 4, da carreira
técnica deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.
(Isento de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Luis Alves Landeira.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Despacho n.° 20 630/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Anténio Manuel Matos Carlos — nomeado, apds estagio, definitiva-
mente na categoria de técnico de 2.* classe, da carreira técnica
superior, area de programagao e avaliacdo, no quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Segurancga Social de Lisboa e Vale do
Tejo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servigos de Gestao
de Pessoal, Maria Natércia Oliveira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Rectificagao n.° 2244/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho registado sob o n.° 17916/2001 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 25 de Agosto de 2001,
a p. 14 512, rectifica-se que onde se 1€ «técnica superior de 2.2 classe
de servico social» deve ler-se «técnico superior de 2.2 classe».

13 de Setembro de 2001. — O Director, Manuel Jodo Leitdo Ferreira
Dias.

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 20 631/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, foi retroagida em um ano a data de ingresso
na categoria e carreira dos técnicos superiores abaixo mencionados,
cujos efeitos se reportam a:

Anténio Marques Mendes — 9 de Marco de 1998.

Araci Dinis Martins — 10 de Marco de 1997.

Arlindo Thadeu Sousa — 10 de Marco de 1997.

Augusto Constantino Cortes — 3 de Agosto de 1998.

Horéacio Gongalves Conde — 3 de Julho de 1999.

Jaime Fonseca Machado — 18 de Novembro de 1997.

Maria Clara Gralha Nunes Mata — 18 de Novembro de 1997.

Maria Eugénia Lourenco Gomes Gois — 23 de Agosto de 1998.
Maria Helena Cruz Ramalho Vaz — 10 de Margo de 1997.

Maria Ligério Palma Mendonca Fernandes — 9 de Marco de 1998.
Mario Cruz Almeida — 9 de Marco de 1998.

Mario Martinho Verissimo Forte — 10 de Marco de 1997.

Rosa Salomé Horta Nunes Silva Matias — 1 de Setembro de 1998.
Sandra Cristina Figueiredo Prata — 12 de Maio de 1998.

Vanda Marisa Fernandes Silva Leite Freitas — 3 de Agosto de 1998.

19 de Setembro de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, a Direc-
tora de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.® 295/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 01.13.14.00/0D.01 PD/S, em 5
de Setembro de 2001, a suspensao parcial do Plano Director Municipal
de Santo Tirso em parte do concelho da Trofa, pelo prazo de dois
anos, ¢ com o n.° 01.13.18.00/01-01-MP/PD, em 5 de Setembro de
2001, o estabelecimento de medidas preventivas para a mesma area,
por igual prazo, ratificados pela Resolugao do Conselho de Ministros

n.° 112/2001, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 185,
de 10 de Agosto de 2001.

21 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Instituto da Agua

Direcgao de Servigos Administrativos e Financeiros

Rectificagao n.° 2245/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 31 de Julho de 2001, a
p- 12 905, a rectificacdo n.° 1742/2001 (2.2 série), rectifica-se que onde
se 1& «Engenheira Maria Luisa Ferreira Pocas, assessora» deve ler-se
«Engenheira Maria Luisa Ferreira Pocas, assessora, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos».

20 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, a Directora dos Ser-
vigos Administrativos e Financeiros, por delegagido, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 20 632/2001 (2. série). — Tendo Alice Maria
Tira-Picos Rosado cessado fungdoes como chefe da Secgao de Con-
tabilidade da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, por ter sido
nomeada para o quadro de pessoal do Tribunal da Relagao de Evora,
cumpre-me louva-la publicamente pela competéncia, dedicagdo e dis-
ponibilidade demonstradas no exercicio daquelas fungdes.

18 de Setembro de 2001. — A Secretéria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 20 633/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do inspector-geral das Actividades Culturais de 30 de Agosto
de 2001:

Ana Sofia Nunes da Cruz e Luis Miguel Martins Raposo — contra-
tados em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
prazo de um ano, automaticamente prorrogado até a data da acei-
tacdo do cargo, como estagiarios da categoria de subinspector-ad-
junto de 2.% classe da carreira de subinspector de espectaculos e
direito de autor do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais, na sequéncia de concurso externo de admissao
a estagio, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000, produzindo efeitos
a partir da data de publicacao.

Paulo Jorge Gordon Pinto, assistente administrativo, de nomeagao
definitiva, da Junta de Freguesia de Alfornelos — nomeado, em
comissao de servico, estagiario da categoria de subinspector-adjunto
de 2.2 classe na sequéncia de concurso externo geral, com efeitos
a partir de 24 de Setembro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2001. — O Subinspector-Geral, José Tomaz Vil-
larinho Pereira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 634/2001 (2.2 série). — No quadro das medidas
adoptadas pelo Governo, tendo em vista a massificacao das tecnologias
da informacao e do uso da Internet, figura o Decreto-Lei n.° 140/2001,
de 24 de Abril, que cria o diploma de competéncias basicas em tec-
nologias da informacao.

Trata-se de um sistema de reconhecimento e validagao formal de
competéncias basicas de cidadania em tecnologias da informacao.

A Portaria n.° 1013/2001, de 21 de Agosto, dos Ministros da Edu-
cacao, do Trabalho e da Solidariedade e da Ciéncia e da Tecnologia,
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que fixa um conjunto de regras e procedimentos relativos a sua con-
cessao, prevé, no seu n.° 8.°, a criacdo, no ambito do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia, de uma unidade central, a qual compete:

a) Centralizar a informacdo relativa a concessdo dos diplomas
de competéncias basicas em tecnologias da informacgao;

b) Manter um registo actualizado de indicadores de acompa-
nhamento e de realizacao dos exames efectuados;

¢) Manter um registo actualizado das diferentes entidades que
concedem o diploma, contribuindo para a respectiva coeréncia
e coordenacao;

d) Definir o modelo de diploma a atribuir aos candidatos que
sejam aprovados no exame a que se refere o artigo 5.°

Importa, pois, proceder a designagdo da entidade competente para
o exercicio dessas competéncias.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1013/2001,
de 21 de Agosto, e ouvido o Observatorio das Ciéncias e das Tec-
nologias, entidade que assegura o Secretariado Executivo da Comissao
Interministerial para a Sociedade da Informagao:

1 —E cometido ao Observatdrio das Ciéncias e das Tecnologias
o exercicio das competéncias previstas no n.° 8.° da Portaria
n.° 1013/2001, de 21 de Agosto.

2 — Para o efeito, sera constituida no Observatorio das Ciéncias
e das Tecnologias uma unidade operacional.

3 — O Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias devera, no exer-
cicio das fungdes que lhe sdo atribuidas, produzir relatérios de pro-
gresso trimestrais sobre o processo de concessdo do diploma de com-
peténcias basicas das tecnologias da informagéo e disponibilizar dados
actualizados sobre o mesmo, sempre que para tal seja solicitado pelo
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

7 de Setembro de 2001. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Despacho n.° 20 635/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Setembro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto
Tecnoldgico e Nuclear:

Augusto Manuel Dias de Oliveira, assistente de investigacao, con-
tratado do Instituto Tecnoldgico e Nuclear — nomeado definiti-
vamente investigador auxiliar do quadro de pessoal do mesmo Ins-
tituto, escaldo 1, indice 195, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro, em vigor pelo artigo 62.° do Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. Esta nomeagdo ¢é feita por urgente
conveniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir de 6 de Agosto
de 2001, sendo a partir daquela data rescindido o contrato como
assistente de investigagao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticio de Pessoal, Luis
Pinto.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 1973/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° ¢ a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo seu
director, Dr. Anténio Fitza Fraga, e a Federacao Portuguesa de
Esgrima, adiante designada por FPE ou segundo outorgante, repre-
sentada pelo seu presidente, Dr. Florindo Baptista Morais, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigdo a FPE
da comparticipagdo financeira constante da cldusula 4.* deste con-

trato-programa como apoio do Estado a realizagdo de uma acgdo
de formagdo, de acordo com o projecto apresentado no CEFD.
Clausula 2.2
Accao de formacao a comparticipar

Esta contemplada no presente contrato-programa a accao de for-
magao a seguir designada:

Curso de treinadores de esgrima, de nivel 111, a realizar em Franca
no CREPS de Chatenay-Malabry, em Paris (no periodo de
Setembro a Dezembro de 2001).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 15 de Dezembro de 2001.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a FPE, para
os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 545 0008, a ser suportado
pelo orcamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A verba referida na cldusula anterior serd liquidada em dois paga-
mentos, a efectuar apés a outorga do presente contrato-programa,
de acordo com o seguinte planeamento:

50% do montante estabelecido, logo que esteja confirmada a
inscricdo do formando no respectivo curso;

50% restantes, no final do més de Outubro, contra a entrega
de um relatdrio sucinto das actividades até entiao desenvolvidas.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragdo do presente contrato-programa, proce-
dendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, nos termos
previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta do cumprimento do presente contrato-programa ou o desvio
dos seus objectivos por parte da FPE implica a integral devolugao
da verba referida na clausula 4.*

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato-programa, bem
como a sua resolucéo por iniciativa do Estado, carecem da aprovacgao
do membro do Governo responsavel pela area do desporto.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei
n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela Decla-
racdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.)

18 de Setembro de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio
Fitiza Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Florindo Batista Morais.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 20 636/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
16 de Agosto de 2001, no uso de competéncia delegada:

Henrique José Magalhaes Cardoso Ferreira, juiz de direito do 1.° Juizo
do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de Lisboa — desligado
do servico para efeitos de aposentacdo/jubilagdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Juiz Secretério, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 20 637/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
17 de Setembro de 2001, no uso de competéncia delegada:

Anténio José Faria de Barros, juiz de direito do 2.° Juizo Criminal
de Vila Nova de Gaia — desligado do servigo para efeitos de apo-
sentagdo/jubilacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Juiz-Secretario, (Assinatura ilegivel.)

2.° TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 120/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2001 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo n.° 39/97,
também deste 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o pro-
motor de justica move ao arguido Bruno Miguel Couto Varandas,
soldado NIM 05064394, do RI-§, filho de Joaquim Ant6nio Varandas
e de Maria de Lurdes Gomes Couto, nascido no dia 13 de Junho
de 1976, natural da freguesia de Sao Sebastido, concelho de Settbal,
com ultima residéncia conhecida no Largo de Francisco Anténio
Pinhao, lote 3, 2.°, A, Setubal, e actualmente em parte incerta, titular
do bilhete de identidade n.° 12247254, emitido em 9 de Setembro
de 1998 pelo Centro de Identificacdo Civil e Criminal de Settbal,
imputando-lhe a pratica de um crime de desercao prevista e punivel
nos artigos 142.°, n.° 1, alinea a), e 149.°, n.° 1, alinea a), 2.* parte,
foi 0 mesmo declarado contumaz, nos termos dos artigos 335.° e
337.°, ambos do Cédigo de Justica Militar e do Cddigo de Processo
Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) Passagem imediata de mandato de detencgdo para efeitos de
sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

b) Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentacao
ou detengao do réu, sem prejuizo da realizagao dos actos
urgentes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do
artigo 335.° do CPP);

¢) Anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza celebrados
pelo réu apoés esta declaragao (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

d) Proibicao de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,
passaporte, carta de conducao, certidoes e de efectuar qual-
quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatdrias dos registos civil, predial, comercial
e automdveis, notariado, centro de identificacao civil e cri-
minal, Direccdo-Geral de Viagdo, governos civis, camaras
municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

6 de Julho de 2001. — O Juiz, Candido Amilcar Madeira Bonifdcio
Gouveia. — O Secretario, Manuel Fernando Pinto Ferrador, capitao.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 1562/2001. — Sobre a renovagdo do alvard para
o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo Rddio Cidade,
de que é titular Radio Cidade, Produgées Audiovisuais, S. A. — 1 — A Alta
Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto
de oficio do Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo
ao pedido de renovagdo do alvara para o exercicio de radiodifusao
sonora, com a denominagao de Radio Cidade, na frequéncia de
107.2 MHz do concelho da Amadora, de que ¢ titular Radio Cidade,
Produgdes Audiovisuais, S. A., para, de acordo com o disposto na
alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida
a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Cobpia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho da Amadora;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 107.2 MHz:

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Cidade;

2.8 — Memoria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Cidade, Produgdes Audiovisuais, S. A.:

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominacdo de Radio Cidade, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2— O alvara atribuido em 30 de Margo de 1989 foi adquirido
mediante a transmissao em 27 de Novembro de 1997, conforme publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275, da mesma data, pelo
que se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 130/97 de validade de 10 anos para
uma réadio de cobertura local.

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto das
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou néo deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusdo, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informacao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informacao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciacao, verifica-se que a empresa tem uma gestao equilibrada,
apresenta resultados de transitado e exercicio positivos e tem a sua
situacdo de divida ao Estado e outros entes publicos regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacao de Radio Cidade, de que ¢ titular Radio Cidade, Produgoes
Audiovisuais, S. A.

Esta deliberagao foi aprovada por maioria, com votos a favor de
Fatima Resende (relatora), juiz conselheiro Armando Torres Paulo
(presidente), Sebastido Lima Rego, José Garibaldi, Amandio de Oli-
veira, Joel Frederico da Silveira, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos
Veiga Pereira, Jos¢ Manuel Mendes e abstencdo de Artur Portela.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente, Armando Torres Paulo.

Deliberagao n.° 1563/2001. — Sobre a renovagdo do alvard para
o exercicio de radiodifusao sonora com a denominagao de Rddio Capital,
de que é titular a Rede A — Emissora Regional do Sul, L% —1—A
Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a
coberto de oficio do Instituto da Comunicacao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora com a denominacdo de Radio Capital, na frequéncia
de 100,8 MHz, do concelho de Almada, de que € titular a Rede A —
Emissora Regional do Sul, L.9%, para, de acordo com o disposto na
alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida
a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacao da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Almada;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica para emitir em FM na fre-
quéncia de 100,8 MHz;

2.4 — Cépia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e respectivo horério;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Capital;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.
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3 — Da analise dos referidos elementos conclui-se que a Rede A —
Emissora Regional do Sul, L.42;

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora com a denominagdo de Réadio Capital, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97 de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramacdo e respectivo hordrio se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informacdo enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciacdo, verifica-se que a empresa apresenta resultados de
exercicio e capital proprio positivos e tem a sua situagao de divida
ao Estado e entes publicos regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo no pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a AACS, de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera renovar o alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora com a denominac¢ao de Radio Capital, de
que ¢é titular a Rede A — Emissora Regional do Sul, L.92

Esta renovagao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), juiz conselheiro Armando Torres Paulo
(presidente), José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Joel Frederico
da Silveira, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos Veiga Pereira e José
Manuel Mendes.

19 de Setembro de 2001. — O Presidente, Armando Torres Paulo.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 20 638/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do
senado universitario da Universidade Aberta em sessao de 5 de Julho
de 2001, é aprovado o precério dos Servigos Académicos em euros,
para o ano lectivo de 2001-2002, e revogado o anterior despacho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 24, de 22 de Fevereiro
de 2001:

Precario dos Servigos Académicos

(Ano lectivo de 2001-2002)

E
Escudos (Janeiro de 2002)
Propinas
De doutoramento ................. 400 000 2 000
De mestrado — de acordo com o des-
pacho do respectivo mestrado:
Taxa de matricula em cursos de
licenciatura ou de bacharelato 5 000 25
De inscrigao lectiva numa disci-
plina, por cada crédito ....... 1500 7.5
Em territorio nacional .. ... 2500 12,5
De inscricao em exame:
No estrangeiro ........... 10 000 50
Em territério nacional .. ... 3500 17,5

De inscricdo em cada exame de
melhoria de nota:

No estrangeiro ...........
Em territério nacional ... ..

De inscricdio em cada exame de
acesso:

No estrangeiro ...........

Epoca terminal (por exame) ........
Epoca especial para trabalhadores-es-
tudantes (por exame) ............

Multas

Por inscri¢do, por ano lectivo, apresen-
tada fora do prazo:

Até15dias ...................
Del6a30dias ...............
Superiora30dias .............

Por inscricio em exame ............

Emolumentos

Fotocopias autenticadas de programas
de disciplinas (por pagina) ........
Fotocopias autenticadas de outros
documentos, incluindo exames (por
pagina) .........i i,

Certidoes

De conclusio do curso de licenciatura,
mestrado, doutoramento ...........
Aprovagao em exame:

Uma s6 disciplina, trabalho ou
eStagio . ...
Por cada disciplina, trabalho ou
estagio além de uma, mais .. ..
Nao excedendo uma lauda ... ....

De narrativa ou de teor:

Por cada lauda que exceda a
primeira ...................
Pela primeira folha ............

Por fotocpia — por cada folha que
exceda a primeira ...............

Certificado em estudos universitarios

Declaracoes

Contendo uma s6 disciplina .........
Por cada disciplina discriminada a mais

Diplomas

Mestrado (parte curricular) .........
Licenciatura ......................
Bacharelato ......................
Cartas magistrais ..................
Cartas doutorais ..................
Mudanca interna de curso/variante . . .

Equivaléncia

De disciplinas realizadas noutros esta-
belecimentos de ensino:

Abertura de processos .........
Por cada crédito concedido .....

A parte curricular dos mestrados . . . . .

Euros
Escudos (Janeiro de 2002)
10 000 50
4000 20
10 000 50
10 000 50
10 000 50
10 000 50
15 000 75
20 000 100
10 000 50
100 1
250 1
5000 25
750 4
100 1
750 4
100 1
400 2
100 1
7500 37,5
500 2,5
100 1
7500 37,5
20 000 100
20 000 100
20 000 100
30 000 150
3500 17,5
700 4
70 1
60 000 300



N.° 229 — 2 de Outubro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 591

Euros

Escudos (Janeiro de 2002)
Registo de grau
Registode grau ................... 25 000 125
Equivaléncias e reconhecimento de
grau

Doutoramento .................... 90 000 450

Mestrado ..., 70 000 350

Licenciatura ...................... 50 000 250

Bacharelato ...................... 40 000 200

Seguroescolar .................... 300 1,5

Nota. — Os emolumentos por equivaléncia e reconhecimento de
grau podem ser pagos em duas prestagdes: a primeira, de 70 %, no
acto da apresentacdo do requerimento de admissdo; a segunda, de
30 %, no acto da entrega do respectivo termo.

7 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 20 639/2001 (2.? série). — Por despacho de 15
de Setembro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Anabela da Silva Martins Lage — nomeada definitivamente chefe da
Seccao de Administracdo de Pessoal dos Servicos de Recursos
Humanos, do quadro do pessoal nao docente da Universidade do
Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes apds publi-
cacdo da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 330, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior.

18 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 20 640/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Setembro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria Virginia Rodrigues Macedo Cardoso — nomeada definiva-
mente chefe da Secgdo de Arquivo e Expedigao dos Servicos de
Recursos Humanos, do quadro do pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes
ap6s publicacdo da sua nomeagao no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 330, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior.

18 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 20 641/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Setembro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Lucinda da Costa Drago Fialho Palma Cavaco — nomeada defini-
tivamente chefe da Secgao de Assiduidade e Beneficios Sociais dos
Servigos de Recursos Humanos, do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de
funcoes ap6s publicacao da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
indice 330, considerando-se exonerada do lugar anterior.

18 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 11 938/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos de 25 de
Julho de 2001, proferido por delegacao de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de

ingresso para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe do quadro da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra,
previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela deliberagao
do senado n.° 38/99, de 2 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragdo mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho e regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

4.1 — Os estagidrios poderdao optar pelo vencimento correspon-
dente ao do lugar de origem.

4.2 — O estagio tem a duracdo de um ano, sendo a sua frequéncia
em regime de comissao de servico extraordinaria; o estagiario apro-
vado em estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores)
sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso.

4.3 — A avaliacao e classificacdo final do estagidrio deverd ter em
atencdo o relatério de estagio a apresentar pelo estagidrio, a clas-
sificagdo de servico obtida durante o periodo de estdgio e os resultados
da formacao profissional.

5 — Contetdo funcional — exercer fungdes de gestdo e apoio a
actividade de docéncia e de servicos a comunidade (servicos aca-
démicos).

6 — Sao condigoes de admissao ao concurso:

a) Pertencer ao quadro dos servicos ou organismos da Admi-
nistragao Publica e dos institutos publicos que revistam a natu-
reza de servicos personalizados ou de fundos publicos ou ser
agente e exercer, a qualquer titulo, fungdes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos referidos
SEervigos;

b) Sastifazer todas as condigoes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccio:

1) Avaliacao curricular;
2) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
3) Entrevista profissional de seleccdo.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais do lugar posto a concurso, sendo apre-
ciados os cursos de formacao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tera a duragao
maxima de duas horas, sera escrita, terd caracter eliminatério e abor-
dard os temas constantes do anexo ao presente aviso.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacao e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao socioprofissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultarda da média ponderada
das classificagdes obtidas nas fases de seleccao realizadas.
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9 — As listas de admissao e de classificagao final serao publicitadas
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, apurada
em numero de dias, e a indicacdo do indice e escaldao em
que estd inserido;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos dirigentes da hie-
rarquia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

12— O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreva, a apresentagao de documento
comprovativo das suas declaragoes.

13 —E dispensada aos funciondrios da Universidade a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes aplicdveis no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Isabel Jodo Bugalho Semedo Firmino
Viana Fernandes, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel Bicudo de Azevedo Keating, técnica
superior principal.

Licenciada Maria Manuela Baptista Ganho e Pereira de
Athyde, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria da Conceigao Calado Carreiras de Carita
e Lopes, assessora principal.

Licenciada Maria Alexandra Pereira Moital Domingues Por-
tugal Teixeira, técnica superior de 1. classe.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama
Seabra Santos.

ANEXO

a) Universidade de Coimbra — suas unidades orgénicas e servicos
de apoio: estrutura, atribuicoes e funcionamento;

b) Processo de equivaléncia a licenciaturas;

¢) Conhecimentos de informética na 6ptica do utilizador;

d) Gestao académica;

e) Plano de estudos das diferentes licenciaturas da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra.

Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem classificagao
igual ou superior a 9,5 valores em cada uma das provas.

Bibliogafia

Estatutos da Universidade de Coimbra.

Guia do Estudante da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagdo da Universidade de Coimbra, eds. de 1999-2000 e de 2000-2001.

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — equivaléncias de habili-
tagdes estrangeiras.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 20 642/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 21 de Agosto de 2001:

Licenciada Maria Margarida de S4 Luz Coruche Cancela de Abreu,
assistente convidada, em regime de acumulagdo, a 40 % — pror-
rogado o respectivo contrato, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2001.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Agosto
de 2001:

Licenciado José Luis de Oliveira Faustino, assistente convidado, em
regime de acumulacio, a 50 % — prorrogado o respectivo contrato,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Setembro de 2001. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificagao n.° 2246/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 26 de Junho de 2001, o
despacho n.° 13 163/2001 (2.2 série), a p. 10 512, rectifica-se que onde
se 1é «Ao licenciado Paulo de Jesus Infante dos Santos, assistente
estagiario» deve ler-se «Ao licenciado Paulo de Jesus Infante dos
Santos, assistente».

7 de Setembro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Rectificagdo n.° 2247/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 18 231/2001, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 30 de Agosto de 2001, a p. 14 831, rectifica-se
que onde se 1&€ «Mestre Antonio Paulo Duque da Fonseca, assistente
convidado desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 20 a 26 de Junho de 2001» deve ler-se
«Mestre Anténio Paulo Duque da Fonseca, assistente convidado desta
Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 24 a 26 de Junho de 2001».

11 de Setembro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 20 643/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Setembro de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL:

Licenciado Luis Miguel Lameiras Cardoso Correia Gaspar, assistente
convidado desta Faculdade — concedida a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro sem vencimento fora do Pais, no periodo de
1 de Setembro de 2001 a 31 de Agosto de 2002.

18 de Setembro de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 644/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 do reitor da Universidade do Porto,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo
27.° dos Estatutos desta Universidade, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 73/2001, de 19 de Abril, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, n.° 114, de 17 de Maio de 2001, foram homologadas
as alteragoes aos Estatutos da Faculdade de Economia, aprovadas
por deliberagdo de 9 de Maio de 2001 da assembleia de representantes
da mesma Faculdade, e que se encontram incorporadas no texto dos
referidos Estatutos em anexo a este despacho.

18 de Setembro de 2001. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Castro
Pinto.
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Estatutos da Faculdade de Economia do Porto

Predmbulo

1 — A criacdo da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, prevista, com a designacdo de Faculdade de Comércio, no
decreto com forga de lei que em 19 de Abril de 1911 criou a Uni-
versidade do Porto, efectivou-se com a publicacdo do Decreto-Lei
n.° 39 226, de 28 de Maio de 1953.

2 — A Faculdade de Economia da Universidade do Porto avoca,
no campo das ciéncias econdmicas, a tradigdo cultural que na cidade
do Porto teve origem com a criagao, consagrada pelo alvarad régio,
de 29 de Julho de 1803, da Academia de Marinha e Comércio, mais
tarde (1837) transformada em Academia Politécnica, onde, até finais
do século XIX, continuaram a professar-se os estudos econdmicos.

3 — A Faculdade de Economia da Universidade do Porto também
¢é conhecida por Faculdade de Economia do Porto, podendo usar
na sua identificacao a sigla FEP.

4 — Os presentes Estatutos emanam da assembleia de represen-
tantes que, nos termos do artigo 99.° dos Estatutos da FEP, publicados
no Didrio da Repuiblicas, 2.2 série, de 3 de Junho de 1991, os votou
na sessao de 9 de Maio de 2001.

CAPITULOI
Natureza e fins

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Economia da Universidade do Porto (abreviada-
mente FEP), unidade organica da Universidade do Porto (abrevia-
damente UP), é uma pessoa colectiva de direito publico dotada, nos
termos da lei e dos Estatutos da mesma UP, de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Autonomia estatutaria

No uso da sua autonomia estatutaria, a FEP elabora, discute e
aprova os seus estatutos e regulamentos, sem outras limitagdes que
nao sejam as expressamente estabelecidas na lei e nos Estatutos da UP.

Artigo 3.°

Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica consiste na capacidade institucional de
livremente definir, programar e executar a investigagido e demais acti-
vidades de indole cientifica.

2 — A FEP cumpre garantir que os seus docentes e investigadores
gozem de efectiva liberdade de criacao e investigagao cientifica, bem
como promover a difusdo dos resultados do labor cientifico desen-
volvido no seu seio.

3 — A FEP pode criar centros de investigacao por iniciativa dos
seus docentes e investigadores.

4 — Sem prejuizo do respeito pelos principios e regras legitima-
mente estabelecidos para a UP como um todo, a FEP pode estabelecer
convénios de cooperacao cientifica com outras institui¢oes, nacionais
ou estrangeiras, e participar em associacoes que prossigam objectivos
cientificos, quer directamente quer através dos centros de investigagao.

Artigo 4.°
Autonomia pedagégica
1 — A autonomia pedagdgica da FEP compreende:

a) A capacidade de propor a criacdo, suspensdo e extingdo de
cursos conferentes de grau académico;

b) A capacidade de criar, suspender e extinguir cursos nio con-
ferentes de grau académico;

¢) A competéncia de elaboragao dos planos de estudo e pro-
gramas das disciplinas, de definicdo dos métodos de ensino,
de escolha dos processos de avaliagao do trabalho e dos conhe-
cimentos dos alunos e de definicao das regras de inscricao
dos alunos em cada ano lectivo.

2 — A FEP cumpre promover a pesquisa e experimentagio de novos
métodos de aprendizagem e de ensino e de avaliagdo de conhe-
cimentos.

3 — Sem prejuizo do respeito pelos principios e regras legitima-
mente estabelecidos para a UP como um todo, a FEP pode estabelecer
convénios de cooperacao com outras institui¢oes, nacionais ou estran-
geiras, para a oferta de cursos de formacao, conferentes ou nio de
grau académico.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — A autonomia administrativa da FEP consiste na capacidade
que lhe € reconhecida de administrar o patriménio e recursos afectos
a realizagao dos seus fins, sem outras limitacdes que as decorrentes
do quadro legal aplicavel.

2— A FEP gere livrtemente as dotacdes que lhe sdo atribuidas
no orcamento da UP, pode transferir verbas entre as diferentes rubri-
cas e capitulos or¢amentais, elabora o seu plano plurianual e pode
obter receitas proprias.

3 — A FEP pode participar, com outras entidades publicas ou pri-
vadas, em associagoes sem fins lucrativos que estejam de acordo com
os seus fins.

Artigo 6.°
Fins e missao

1— A FEP assume como seus os fins da UP estatutariamente
consagrados.

2 — A FEP concede os graus de licenciado, mestre e doutor, bem
como o titulo de agregado, podendo conceder certificados e diplomas
inerentes a cursos nao conducentes aqueles graus, organizados sob
a sua égide.

3 — Nos termos legais, a FEP goza da competéncia de concessao
de equivaléncias e de reconhecimento de graus e habilitagdes aca-
démicas nas areas cientificas nela professadas.

4 — A FEP concede o grau honorifico de doutor honoris causa,
nos termos da lei e dos estatutos da UP.

5 — A FEP pretende ser reconhecida como uma referéncia nacional
e internacional no campo das ciéncias econémicas e empresariais,
quer ao nivel da educacdo quer ao nivel da investigagao cientifica.

CAPITULO IT

()rgﬁos de gestao

SECCAO I
Disposicaes gerais

Artigo 7.°
Enunciado

1—Sédo orgaos de gestao da FEP, nos dmbitos € com as com-
peténcias que adiante vao definidos:

a) A assembleia de representantes;
b) O director;

c) O conselho directivo;

d) O conselho cientifico;

e) O conselho pedagdgico;

f) O conselho administrativo;

g) O conselho consultivo.

2 — Os 6rgaos de gestao exercerao as suas competéncias com res-
peito pelos principios da harmonia e da complementaridade de pode-
res e da solidariedade institucional.

Artigo 8.°
Duracao dos mandatos

1 — Os mandatos dos drgaos electivos, bem como os do presidente
e do vice-presidente do conselho cientifico, t€m a duragao de dois
anos, com inicio no momento da investidura dos seus titulares e termo
no da dos respectivos sucessores, sO podendo ser cancelados nos pre-
cisos termos previstos nestes Estatutos.

2 — Nao sao permitidas suspensodes de mandatos.

3 — No caso de ser necessario realizar elei¢oes, parciais ou totais,
antes do fim do mandato, essas eleicOes serao intercalares.

Artigo 9.°
Capacidade eleitoral activa

1 — Tém capacidade eleitoral activa, relativamente aos 6rgaos elec-
tivos em que o respectivo corpo esteja representado:

a) Os docentes e investigadores, do quadro e contratados além
do quadro que se encontrem ao servico da FEP até ao 5.° dia
anterior ao acto eleitoral,;

b) Os funciondrios ndo docentes e ndo investigadores, do quadro
ou com vinculo contratual a UP, que se encontrem ao servico
da FEP até ao 5.° dia anterior ao acto eleitoral;
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¢) Os alunos regularmente inscritos num curso conferente de
grau académico até ao 5.° dia anterior ao acto eleitoral.

2 — Considera-se que:

a) Os docentes, investigadores e ou funciondrios que se encon-
trem dispensados de servico, equiparados a bolseiro ou em
gozo de licenga sabatica estao ao servico da FEP;

b) Os docentes, investigadores e ou funciondrios que se encon-
trem de licenga sem vencimento ou requisitados nao estao
ao servico da FEP.

Artigo 10.°
Elegibilidade de docentes

S6 sao elegiveis para o cargo de director, para o conselho directivo
e para o conselho pedagdgico docentes em regime de tempo integral.

Artigo 11.°
Decorréncia do exercicio de cargos

1 — O director, os membros da assembleia de representantes, do
conselho directivo e do conselho pedagdgico, assim como os membros
da comissao coordenadora do conselho cientifico, nao podem exercer
fungdes de direc¢ao noutras institui¢oes de ensino.

2 — Para efeitos do nimero anterior, por fungoes de direcgio enten-
dem-se quer fungdes de direccdo executiva quer funcoes de direccao
e coordenacao cientifica e ou pedagdgica.

3 — Ao director nao € exigivel servico lectivo.

4 — Ao presidente do conselho cientifico ndo ¢é exigivel servigo
lectivo para além de metade do minimo legal.

5 — Ao presidente da mesa da assembleia de representantes, ao
presidente do conselho pedagdgico, ao vice-presidente do conselho
directivo, aos coordenadores de programa e aos coordenadores de
grupos cientificos ndo ¢é exigivel servico para além do minimo legal,
calculado numa base plurianual, durante a vigéncia do mandato.

6 — O director e o presidente do conselho cientifico terao direito,
nos anos subsequentes ao fim do mandato, a dispensa de servico
docente por um periodo igual a metade do tempo em que exerceram
fungdes, até um maximo de dois anos.

7 — O presidente do conselho pedagdgico tera direito, nos anos
subsequentes ao fim do mandato, a dispensa de servico docente por
um periodo igual a um quarto do tempo em que exerceu fungdes,
até um maximo de um ano.

8 — As dispensas referidas nos n.°® 6 e 7 s6 podem ser gozadas
em regime de exclusividade.

9 — Aos alunos que fazem parte dos conselhos directivo e peda-
gogico sao reconhecidos os mesmos direitos de que, quanto a épocas
de prestacao de provas, beneficiem os dirigentes das associacoes de
estudantes.

Artigo 12.°

Responsabilidade dos membros dos 6rgaos de gestao

1 — Os membros dos 6rgaos de gestao sao criminal, civil, disciplinar
e moralmente responséveis pelas deliberacdes que infrinjam a lei ou
as normas estatutarias ou regulamentares.

2 — Aresponsabilidade referida no nimero anterior néo se estende
aqueles que fizerem exarar na acta da sessdo, ou na da seguinte,
se naquela nao estiverem presentes, a sua oposicao as deliberagdes
em causa.

Artigo 13.°

Precedéncia das reunioes dos érgaos de gestao

As reunides dos 6rgaos de gestao tém precedéncia, para os docentes
e funcionarios nao docentes, sobre outros servicos, salvo os de exames,
concursos e participacoes em juris.

Artigo 14.°
Faltas as reunioes

Os docentes e funcionarios ndo docentes estdao sujeitos, relativa-
mente as reunides dos drgaos de gestao de que fagcam parte, quando
regularmente convocados, ao regime de faltas aplicavel ao funcio-
nalismo publico.

Artigo 15.°

Legitimidade das deliberacéoes

1 — S6 sdo consideradas legitimamente validas as deliberagdes dos
orgaos de gestao que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Hajam sido tomadas em reunides regularmente convocadas
e em que esteja presente a maioria dos seus membros em
efectividade de funcoes;

b) Incidam sobre matérias constantes da ordem de trabalhos
prevista na convocatoria.

2 — Salvo nos casos em que, por disposicdo legal ou estatutaria,
haja limitacao ao direito de voto ou se exija maioria qualificada, as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos validamente
expressos, tendo os presidentes dos 6rgaos voto de qualidade sempre
que se verifique empate.

3 —Nao se considera contravencdo ao disposto na alinea b) do
n.° 1 a inclusdo na ordem de trabalhos de qualquer ponto nao previsto
na convocatoria, desde que estejam presentes todos os membros do
6rgao envolvido e todos a aprovem.

Artigo 16.°
Actas

1 — Das reunides dos o6rgaos de gestdo serao lavradas actas de
que conste noticia suficiente, clara e precisa dos assuntos tratados,
bem como, de forma inequivoca, das correspondentes deliberagdes.

2 — As actas das reunides dos 6rgaos de gestdao serdo, depois de
aprovadas, adequadamente divulgadas junto da populagao da FEP.

SECCAO II
Assembleia de representantes
Artigo 17.°

Composi¢ao da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes € constituida por docentes e
investigadores, por alunos e por funciondrios que nao sejam docentes
nem investigadores.

2 — O namero total de representantes € de 40:

a) Pelo menos 6 docentes ou investigadores doutorados;

b) Pelo menos 6 docentes ou investigadores nao doutorados;
c) 16 alunos;

d) 8 funciondrios que ndo sejam docentes nem investigadores.

3 — Para efeitos eleitorais e de funcionamento da assembleia, os
representantes referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior cons-

tituem um dnico corpo.
Artigo 18.°

Competéncia da assembleia de representantes
1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger o director da FEP e destitui-lo;

b) Eleger o conselho directivo e destitui-lo;

¢) Apreciar e deliberar sobre os pedidos de rentincia do director
e de rentncia colectiva do conselho directivo;

d) Apreciar e votar o plano de actividades e relatério anual
referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 33.°;

e) Apreciar e votar o orgamento e a conta de geréncia da FEP;

f) Apreciar e votar o(s) plano(s) plurianual(is);

g) Fiscalizar genericamente os actos do director e do conselho
directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo das compe-
téncias proprias destes;

h) Solicitar, quando entenda necessario, ao conselho consultivo
que se pronuncie sobre assuntos de interesse para a FEP
e sobre os quais tenha que deliberar;

i) Pronunciar-se sobre as linhas de orientacao da FEP;

j) Rever os Estatutos da FEP, nos termos do disposto no
artigo 77.°

2 — A destituicdo do director e ou do conselho directivo exige
fundamentagio e aprovagao por dois ter¢os do nimero de membros
efectivos da assembleia, bem como a imediata eleicio de um novo
director e ou conselho directivo.

Artigo 19.°
Eleicao da assembleia de representantes

1 — Os membros da assembleia de representantes sao eleitos direc-
tamente pelo corpo que representam.

2 — Havendo, para um dado corpo, pluralidade de listas concor-
rentes, o nimero de eleitos de cada uma delas serd proporcional
ao numero de votos obtidos, apurado aquele segundo o método de
Hondt.

Artigo 20.°

Perda de mandato dos representantes
Perdem o mandato os representantes que:

a) Sejam eleitos para o conselho directivo ou para o cargo de
director;

b) A ele expressamente renunciem através de documento diri-
gido ao presidente da mesa;
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¢) Percam a qualidade de membro do corpo que os elegeu;

d) Se encontrem em situagao de impedimento permanente, reco-
nhecida pela mesa da assembleia;

e) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés alter-
nadas, salvo se a propria assembleia aceitar como justificaveis
os motivos invocados para as faltas;

f) Sejam condenados, no decurso do mandato, em processo
disciplinar.

Artigo 21.°

Substituicoes

1—Em caso de perda de mandato de um representante, o pre-
sidente da mesa notificara imediatamente o suplente que na respectiva
lista se encontre em primeiro lugar para chamada a efectividade.

2 — Sempre que a representacao de qualquer corpo esteja reduzida
a 50 % ou menos do numero de lugares que lhe cabem, proceder-se-a
a correspondente eleigdo intercalar para preenchimento das vagas
existentes.

Artigo 22.°

Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes sera constituida por
um presidente, um vice-presidente e dois secretdrios, eleitos em escru-
tinio secreto pelo plenario.

2— O presidente da mesa serd necessariamente um docente.

Artigo 23.°
Instalacao da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes sera instalada em sessao espe-
cialmente convocada e realizada dentro de 10 dias tteis imediatos
a homologacao pelo reitor da acta final de apuramento dos eleitos.

2 — Os representantes que porventura ndo comparecam ao acto
de instalagdo serao ulteriormente investidos nas suas funcdes pelo
presidente da mesa em exercicio no momento da investidura, lavran-
do-se o correspondente auto.

Artigo 24.°
Elei¢ao da mesa

1 — A assembleia reunird em plendrio logo apds o acto de instalagao
a fim de eleger a mesa.

2 — Presidira ao acto eleitoral uma mesa ad hoc constituida pelo
representante docente mais antigo da categoria mais elevada, servindo
de secretarios e escrutinadores um estudante e um funcionario nao
docente por aquele designados.

3 — A eleigao far-se-a por listas, sendo declarada eleita a que obti-
ver maioria absoluta de votos.

4 — No caso de nenhuma das listas obter a maioria absoluta dos
votos realizar-se-a uma segunda volta, a que apenas poderao concorrer
as duas mais votadas; se na segunda volta houver empate, conside-
rar-se-4 eleita a lista que nas duas voltas tenha somado maior niimero

de votos.
Artigo 25.°

Investidura da mesa

1 — Terminado o apuramento da eleicdo, lavrar-se-4 a respectiva
acta, que sera assinada pela mesa ad hoc e pelos eleitos, conside-
rando-se estes imediatamente investidos nas suas funcoes.

2 —Da acta extractar-se-4 a parte respeitante ao resultado final
do acto eleitoral, a qual serd remetida ao director para conhecimento,
comunicagao ao reitor e divulgagao.

Artigo 26.°
Reunioes da assembleia de representantes
1 — A assembleia de representantes reunir-se-a:

a) Dentro de 10 dias uteis posteriores ao acto de instalacdo,
primordialmente para a eleicdo do director e do conselho
directivo;

Expressamente, e no cumprimento dos prazos legais, tendo
como ponto obrigatério da ordem de trabalhos a apreciacao
e votacdo do relatério do conselho directivo respeitante ao
ano anterior, da conta de geréncia do ano transacto, do orga-
mento para o ano econdémico imediato e do plano de acti-
vidades para o ano econémico imediato.

b

~

2— A assembleia podera reunir-se por iniciativa da respectiva
mesa, a pedido do conselho directivo ou do director, ou quando reque-
rido por um ter¢o dos seus membros em efectividade de funcoes.

3 — As convocatdrias incluirdo obrigatoriamente a ordem de
trabalhos.

4 — Salvo no caso de ser dispensado pela mesa, o director devera
estar presente ou fazer-se representar nas reunides da assembleia

de representantes, podendo ser-lhe concedido o uso da palavra sempre
que, para esclarecimento de assuntos em discussao, tal se torne neces-
sdrio ou conveniente.

Artigo 27.°

Regimento da assembleia de representantes

A assembleia de representantes elaborard e aprovard o seu regi-
mento, do qual devera constar:

a) A natureza dos assuntos que, além dos indicados no n.° 1
do artigo anterior, podem ser incluidos na ordem do dia;

b) O niimero maximo de dias que podem decorrer entre o inicio
e o termo de cada sessao, bem como o nimero maximo de
reunides e de horas que podem ser dedicadas a cada uma
delas;

¢) O nimero minimo de dias de antecedéncia com que as sessoes
podem ser convocadas.

SECCAO III
Director
Artigo 28.°

Competéncia do director
1 — Compete ao director:

a) Presidir as reunides do conselho directivo;

b) Nomear, nos termos do n.° 3 do artigo 32.°, o vice-presidente
do conselho directivo;

¢) Presidir ao conselho consultivo;

d) Presidir ao conselho administrativo;

e) Nomear os coordenadores de programa;

f) Aprovar a criacdo, suspensao e extin¢do de cursos nao con-
ferentes de grau académico mediante proposta do conselho
cientifico, ouvidos os conselhos directivo e pedagdgico;

g) Administrar e gerir a FEP em todas as dreas que nao sejam
da competéncia expressamente reservada a outros 6rgaos e
assegurar o seu normal funcionamento;

h) Dar execugao aos actos emanados dos restantes orgaos da
FEP no exercicio das suas competéncias proprias, com ressalva
da sua intervencao sempre que deles decorram incidéncias
financeiras ou patrimoniais;

i) Representar externamente a FEP sem prejuizo de dever vei-
cular as posi¢oes assumidas por outros 6rgdos no dominio
das suas competéncias;

j) Tomar decisoes sobre todas as matérias relativamente as quais
lhe tenha sido delegada competéncia pelo conselho directivo
ou pelo reitor;

/) Tomar, em caso de urgéncia, as decisdes que se mostrem
necessarias para o funcionamento da FEP e nao cobertas
nas competéncias proprias ou delegadas pelo conselho direc-
tivo, submetendo-as a ulterior ratificagao do conselho;

m) Promover e garantir a realizacdo, nos prazos estatutariamente
fixados, das eleigdes para a assembleia de representantes e
para o conselho pedagdgico, bem como as dos representantes
da FEP nos 6rgaos de governo da UP;

n) Fixar as datas das elei¢des referidas na alinea anterior e veri-
ficar a regularidade dos processos de candidatura;

0) Propor o nimero de vagas para os cursos de licenciatura,
ouvidos os conselhos directivo, cientifico e pedagdgico;

p) Ouvir os 6rgaos representativos dos diferentes corpos sobre
os assuntos que lhes digam respeito, quando a sua importancia
o justifique;

q) Prestar, quando solicitado, esclarecimentos a assembleia de
representantes sobre decisoes tomadas por si ou pelo conselho
directivo.

2 — O director pode delegar, temporariamente, as competéncias
referidas na alinea ¢) noutro membro do conselho consultivo per-
tencente a FEP.

3 — O director pode delegar, temporariamente, as competéncias
referidas na alinea i) em pessoas que exercam funcdes adequadas
a natureza do acto.

4 — O director ¢ membro, por ineréncia, da comissdo coordenadora
do conselho cientifico.

Artigo 29.°

Eleicao e posse

1 — O director ¢ eleito de entre os professores doutorados que
sejam docentes em regime de tempo integral e que tenham sido eleitos
para o conselho directivo.

2 — O director ¢ eleito pela assembleia de representantes, por
escrutinio secreto.
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3 — Havendo mais de um candidato, sera eleito aquele que obtiver
a maioria absoluta dos votos expressos; se nenhum obtiver a maioria
absoluta, proceder-se-a a um segundo escrutinio, a que s6 serao admi-
tidos os dois candidatos mais votados; no caso de o segundo escrutinio
conduzir a um empate, considerar-se-a eleito aquele que nas duas
voltas tenha somado maior nimero de votos.

4 — O director toma posse perante a mesa da assembleia de
representantes.

Artigo 30.°
Perda de mandato
O director perde o mandato quando:

a) Se encontre em situacao de impedimento permanente, reco-
nhecida pelo conselho directivo;

b) Renuncie expressamente ao exercicio das suas fungoes, desde
que a assembleia de representantes aceite a rendncia;

c) Seja condenado, no decurso do mandato, em processo
disciplinar;

d) Seja destituido pela assembleia de representantes.

Artigo 31.°
Eleicao intercalar

Nos casos previstos no artigo anterior a assembleia de represen-
tantes procedera a eleicao intercalar de um novo director.

SECCAO IV
Conselho directivo

Artigo 32.°
Composicao do conselho directivo

1 — O conselho directivo é composto por quatro docentes ou inves-
tigadores, quatro alunos e dois funciondrios nao docentes e nao
investigadores.

2 — O conselho directivo terd um vice-presidente, nomeado pelo
director de entre os membros docentes do conselho directivo.

Artigo 33.°
Competéncia do conselho directivo
1 — Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar anualmente o plano de actividades, o relatério e
o orcamento e, quando o entender, planos plurianuais;

b) Decidir a abertura de concursos para todos os lugares dos
quadros e demais pessoal da FEP, sem prejuizo das com-
peténcias atribuidas ao conselho cientifico na alinea /) do
n.° 1 do artigo 40.°;

¢) Propor a constitui¢do de todos os jtris relativos a concursos
de pessoal ndo docente ou nao investigador;

d) Elaborar as propostas de regulamento organico e de quadro
de pessoal nao docente da FEP;

e) Aprovar a estrutura organizacional dos servi¢os e definir a
respectiva afectagdo dos funcionérios nao docentes, bem como
aprovar os procedimentos administrativos;

f) Decidir sobre processos de aquisicio de bens e servigos e
de realizacao de obras de valor superior a € 100 000;

g) Decidir sobre a participacio da FEP em associagdes com
outras entidades, com respeito das competéncias dos demais
Orgaos;

h) Decidir, executar ou apoiar a realizagdo de actividades de
extensao cultural;

i) Definir, sob proposta do ou dos 6rgaos de gestdao com com-
peténcia na matéria, as actividades que constituem programas
da FEP; no caso de os programas incluirem actividades que
sejam da competéncia de mais do que um 6rgao, todos os
orgaos de gestao envolvidos devem ser ouvidos;

j) Designar os coordenadores de programa, com excepgao dos
designados pelo conselho cientifico, nos termos da alinea p)
do artigo 40.°;

) Pronunciar-se sobre a criacdo, suspensao e extin¢ao de cursos;

m) Providenciar as condi¢des materiais necessarias a realizagao
dos actos eleitorais;

n) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos con-
ferentes de grau académico;

0) Pronunciar-se sobre o nimero de vagas proposto para os cur-
sos de licenciatura;

p) Ouvir os 6rgdos representativos dos diferentes corpos sobre
os assuntos que lhes digam respeito, quando a sua importancia
o justifique;

q) Gerir os programas de apoio ao aluno, quer quando da sua
entrada na FEP, quer quando da insercao na vida profissional,
quer em programas de mobilidade de estudantes;

r) Gerir as actividades de divulgacao da FEP junto de potenciais
candidatos aos seus cursos;

s) Providenciar as condi¢oes materiais necessarias a implemen-
tagao das competéncias dos outros 6rgaos de gestao;

t) Solicitar ao conselho consultivo que se pronuncie sobre assun-
tos de interesse para a FEP sobre os quais tenha que deliberar.

2 — O conselho directivo pode delegar no director ou em alguns
dos seus membros o exercicio de funcdes determinadas.

3 — O vice-presidente do conselho directivo substitui o director
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 34.°
Eleicao e posse

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos pela assembleia
de representantes, por escrutinio secreto e em listas separadas por
COTpos.

2 — Cada corpo intervém apenas na eleicao dos membros do con-
selho directivo que a ele pertencem.

3 — Havendo, relativamente a um dado corpo, mais de uma lista,
sera eleita aquela que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos;
se nenhuma das listas obtiver a maioria absoluta, proceder-se-a a
um segundo escrutinio, a que s6 serdo admitidas, sem quaisquer alte-
ragoes, as duas listas mais votadas; no caso de o segundo escrutinio
conduzir a um empate, considerar-se-a eleita a lista que nas duas
voltas tenha somado maior nimero de votos.

4 — Cada lista incluird um namero de candidatos suplentes igual
ao numero de lugares a preencher.

5 — Os membros do conselho directivo tomam posse perante a
mesa da assembleia de representantes.

Artigo 35.°
Perda de mandato
1 — Perdem o mandato os membros do conselho directivo que:

a) Percam a qualidade de membro do corpo pelo qual foram
eleitos;

b) Injustificadamente faltem a mais de duas reunides consecu-
tivas ou trés alternadas;

¢) Se encontrem em situagao de impedimento permanente, reco-
nhecida pelo conselho;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcoes,
desde que o conselho aceite a rentincia;

e) Sejam condenados, no decurso do mandato, em processo
disciplinar.

2 — O conselho directivo, no seu todo, perde o mandato, no caso
de destituigao pela assembleia de representantes.

3 — O conselho directivo, no seu todo, perde o mandato, man-
tendo-se no entanto em fungdes até a tomada de posse de um novo
conselho no caso de rentncia colectiva, desde que aceite pela assem-
bleia de representantes.

Artigo 36.°
Substituicoes

1 — As vagas ocorridas por qualquer dos factos enunciados no n.° 1
do artigo anterior serdo preenchidas pelos suplentes da lista de que
o sujeito da vaga era oriundo, com respeito pela respectiva ordenacao.

2 — Se alguma lista de suplentes houver sido exaurida, a assembleia
de representantes procedera a respectiva eleicao intercalar para preen-
chimento das vagas.

Artigo 37.°
Reunioes do conselho directivo

1 — O conselho directivo retine por iniciativa do director, por ini-
ciativa de pelo menos trés dos seus membros, ou ainda a requerimento
da assembleia de representantes.

2 — O intervalo entre reunioes consecutivas do conselho directivo
nao pode exceder 30 dias tteis.

3 — Quando a natureza dos assuntos a tratar o recomende, o direc-
tor, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, pode convidar
a estarem presentes nas reunioes do conselho directivo, sem direito
a voto, quaisquer individualidades afectas ou nao a FEP.
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SECCAO V
Conselho cientifico

Artigo 38.°
Composicao do conselho cientifico

1 — Sao membros do conselho cientifico os professores catedra-
ticos, associados e auxiliares, os investigadores doutorados e os pro-
fessores convidados que sejam doutorados, desde que estejam con-
tratados em regime de tempo integral e que estejam ao servico, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.°

2 — Para os efeitos do nimero anterior, o grau de doutor devera
ter sido conferido ou reconhecido por uma universidade portuguesa
ou reconhecido por forca de lei.

3 — Os membros do conselho que se encontrem na situagio da
alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° estdo dispensados de participar no
plendrio.

4 — Os membros do conselho referidos no nimero anterior nao
serao contados para efeitos de formagdo do quérum nas reunides
em que nio estejam presentes.

5 — O disposto no nimero anterior aplicar-se-a igualmente quando
se trate de tomar deliberagdes que exijam maioria qualificada.

Artigo 39.°
Investidura

A investidura opera-se automaticamente no dia imediato aquele
em que se verifique o facto determinante da aquisi¢ao da qualidade
de membro do conselho e ndo carece de outras formalidades para
além da inscri¢ao na respectiva pauta.

Artigo 40.°
Competéncia do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Promover o desenvolvimento da actividade cientifica da FEP,
no exercicio da autonomia cientifica definida no artigo 3.

b) Definir as linhas de orientacdo da FEP, ouvidos a assembleia
de representantes, o conselho directivo e o conselho peda-
gdbgico e no respeito pelas respectivas competéncias;

¢) Propor a criacao de centros de investigacdo, bem como a
celebracao de convénios de cooperacao cientifica;

d) Propor a criacdo, suspensao e extincdo de cursos conferentes
de grau académico, ouvidos os conselhos pedagdgico e
directivo;

e) Propor a criagao, suspensao e extincao de cursos ndo con-
ferentes de grau académico, bem como de graus académicos
e do titulo de agregado;

f) Propor a celebragdo dos convénios de cooperacdo previstos
no n.° 3 do artigo 4.

g) Aprovar a organizagdo dos planos de estudos, bem como fixar
as normas de célculo das respectivas classificagdes finais, ouvi-
dos os conselhos directivo e pedagdgico;

h) Decidir sobre o regime de ingresso nos cursos conferentes
de grau académico, ouvidos os conselhos pedagdgico e direc-
tivo, bem como decidir sobre as condi¢oes de admissao dos
candidatos as provas académicas e propor os respectivos juris;

i) Exercer as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 6.%

j) Propor a atribuicao de graus académicos honorificos:

) Pronunciar-se sobre todos os actos relativos as carreiras dos
docentes e investigadores, bem como do pessoal técnico ads-
trito as actividades cientificas, propondo, se necessario, a aber-
tura de concursos e a composicao dos respectivos juris;

m) Propor a definicdlo do quadro de pessoal docente e de
investigacao;

n) Proceder a distribuicdo do servico docente e submeté-la a
homologacio;

0) Desempenhar as competéncias referidas no artigo 47.°, rela-
tivamente aos cursos de pds-graduacao;

p) Designar os coordenadores dos cursos professados na FEP,
comunicando os seus nomes ao director da FEP para
nomeacgao;

q) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

r) Solicitar ao conselho consultivo que se pronuncie sobre assun-
tos de interesse para a FEP sobre os quais tenha que deliberar;

s) Homologar o resultado da eleicao dos professores coorde-
nadores dos varios grupos de disciplinas.

2 —No exercicio das competéncias previstas nas alineas /) e [)
do n.° 1, s6 votardao os membros do conselho de categoria ou qua-

lificacao igual ou superior a dos lugares ou qualificacdo em can-
didatura.

3 — O conselho pode delegar no presidente, vice-presidente ou
em qualquer dos seus membros o desempenho de fungoes deter-
minadas.

Artigo 41.°

Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico, funcionara em plenario, em comissao
coordenadora e em grupos cientificos. Os grupos podem ainda fun-
cionar em secgoes cientificas.

2 — Existem na FEP cinco grupos cientificos:

Grupo de economia;

Grupo de gestao;

Grupo de ciéncias sociais;

Grupo de direito;

Grupo de matematica e informatica.

Artigo 42.°
Presidente do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico elegerd de entre os seus membros aquele
que desempenhara as fungoes de presidente.

2 — O presidente serd coadjuvado por um vice-presidente, também
eleito, ao qual compete substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 — O regulamento do conselho cientifico definira:

a) As normas reguladoras do processo eleitoral bem como as
normas respeitantes a investidura e a perda de mandato;
b) As competéncias do presidente do conselho cientifico.

Artigo 43.°
Plenario do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico reunir-se-4 em plendrio pelo menos duas
vezes em cada ano lectivo, a fim de apreciar as actividades do ano
lectivo anterior, mediante relatério apresentado pelo presidente, e
de planear as actividades do ano lectivo seguinte.

2 — O plendrio ¢ instincia de recurso das decisoes da comissao
coordenadora, nos termos definidos no regulamento do conselho
cientifico.

Artigo 44.°

Comissao coordenadora
1 — A comissao coordenadora é composta por:

a) Presidente do conselho cientifico;

b) Vice-presidente do conselho cientifico;

c) Director;

d) Presidente do conselho pedagdgico;

e) Coordenadores dos grupos cientificos;

f) Coordenadores ou presidentes das comissdes de coordenagao
dos cursos conferentes de grau.

2 — As reunides da comissdo coordenadora serdo convocadas e
dirigidas pelo presidente do conselho cientifico, que dispord de voto
de qualidade.

3 — A comissdo coordenadora assume todas as competéncias do
conselho cientifico.

Artigo 45.°
Grupos cientificos

1 — Cada grupo cientifico € constituido pelos membros do conselho
afectos predominantemente as disciplinas desse grupo ou a projectos
de investigacao com elas mais directamente relacionados.

2 — No caso de o regulamento prever a existéncia de seccoes cien-
tificas o grupo pode funcionarem comissao restrita.

3 — Os membros de cada grupo cientifico elegerdo o respectivo
coordenador em sessao eleitoral convocada pelo presidente do con-
selho cientifico.

4 — Compete ao grupo cientifico fazer propostas e pronunciar-se
sobre questoes da competéncia do conselho que digam respeito a
area cientifica do grupo ou a membros do grupo.

SECCAO VI
Conselho pedagogico
Artigo 46.°

Composicao do conselho pedagogico

1 — O conselho pedagdgico é constituido por quatro docentes e
por quatro alunos dos cursos de licenciatura ministrados na FEP.
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2 — Os alunos membros do conselho pedagdgico devem assegurar
que todas as licenciaturas em funcionamento na FEP estdo repre-
sentadas.

3 — O conselho pedagdgico elegera, de entre os seus membros
que sejam professores doutorados, o presidente e o vice-presidente.

4 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos.
Artigo 47.°

Competéncia do conselho pedagégico
1 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as questdes relacionadas, com a auto-
nomia pedagdgica, definidas no n.° 1 do artigo 4.%;

b) Promover a pesquisa e experimentacdo de novos métodos
de aprendizagem e de ensino e de avaliacao de conhecimentos,
conforme o n.° 2 do artigo 4.°;

¢) Elaborar o regulamento que define as normas de avaliacao
do trabalho e aproveitamento dos alunos dos cursos de licen-
ciatura e acompanhar o seu cumprimento;

d) Promover a recolha de informacdo com o fim de avaliar os
métodos de ensino e aprendizagem e formular as orientacoes
que tenha por pedagogicamente recomendaveis;

e) Apreciar exposigdes sobre matéria de indole pedagdgica;

f) Propor a instituicdo de prémios escolares;

g) Elaborar a proposta de calendario lectivo e remeté-la ao
director;

h) Elaborar a proposta de calenddrio de exames e de outras
provas de avaliacao realizadas fora dos tempos de aula e
remeté-las ao director;

i) Pronunciar-se sobre a criacao, suspensao ou extingao de cursos
conferentes de grau académico;

j) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso e o numero de
vagas nos cursos conferentes de grau académico;

) Pronunciar-se sobre as alteracoes aos planos de estudo dos
cursos de licenciatura;

m) Ouvir os 6rgdos representativos dos diferentes corpos sobre
os assuntos que lhes digam respeito, quando a sua importancia
o justifique;

n) Solicitar ao conselho consultivo que se pronuncie sobre assun-

tos de interesse para a FEP sobre os quais tenha que deliberar.

2 — O conselho pode delegar no presidente, no vice-presidente
ou em qualquer dos seus membros o desempenho de fungdes

determinadas.
Artigo 48.°

Eleicao e investidura

1 — Os membros do conselho pedagdgico sdo eleitos directamente
pelos corpos que nele estao representados.

2 — Havendo, para um dado corpo, pluralidade de listas concor-
rentes, o nimero de eleitos de cada uma delas sera proporcional
ao numero de votos obtidos, fazendo-se o apuramento segundo o
método de Hondt.

3 — O presidente cessante investira os eleitos no prazo de 10 dias
ateis contados da data do despacho reitoral homologatério da acta
final da eleigao.

4 — Dos actos de investidura serd dado conhecimento ao director
para comunicagao ao reitor e divulgacao.

Artigo 49.°
Perda do mandato

1 — Perdem o mandato os membros do conselho pedagégico rela-
tivamente aos quais se verifique qualquer das situacoes referidas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.°

2 — O conselho pedagdgico, no seu todo, perde o mandato, man-
tendo-se, no entanto, em fungdes até a investidura de um novo con-
selho, no caso de rentncia colectiva comunicada ao director.

Artigo 50.°
Substituicoes

1—Em caso de perda de mandato de um docente membro do
conselho, o presidente convocara o suplente que, na respectiva lista,
se encontre em primeiro lugar para a chamada a efectividade e investi-
-lo-4 nas suas funcoes.

2 — Em caso de perda de mandato de um aluno membro do con-
selho, o presidente convocard o suplente que, na respectiva lista, se
encontre em primeiro lugar para a chamada a efectividade, de modo
a garantir o disposto no n.° 2 do artigo 46.°, e investi-lo-4 nas suas
fungoes.

3 — A perda de mandato do presidente implica a ascensdo a pre-
sidéncia do vice-presidente, sem prejuizo da chamada a efectividade
de um suplente, nos termos do n.° 1.

4 — Se a lista de suplentes de que o sujeito da vaga era oriundo
houver sido exaurida, o presidente notificara o director para que este
promova elei¢des parciais intercalares.

Artigo 51.°
Competéncia do presidente do conselho pedagogico
1 — Compete ao presidente do conselho pedagdgico:

a) Convocar e conduzir as reunides do conselho;

b) Dar andamento ao expediente corrente do conselho;

¢) Tomar decisdes sobre matérias da competéncia do conselho,
submetendo-as a posterior ratificacdo.

2 — O presidente do conselho pedagdgico ¢ membro, por ineréncia,
da comissao coordenadora do conselho cientifico.

Artigo 52.°
Reuniées do conselho pedagégico

1 — As reunides do conselho pedagdgico realizam-se por iniciativa
do presidente ou a requerimento de pelo menos trés dos seus membros.

2 — O conselho pedagdgico reunird pelo menos uma vez em cada
semestre lectivo.

SECCAO VII
Conselho administrativo
Artigo 53.°

Composicao do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é constituido pelo director da FEP,
por um docente membro do conselho directivo designado pelo director
da FEP e pelo director dos servigos financeiros.

2 — No caso de falta ou impedimento do director dos servigos finan-
ceiros este sera substituido pelo funcionario desses servigos designado
pelo director.

Artigo 54.°

Competéncia do conselho administrativo

Ao conselho administrativo cabem as competéncias legalmente atri-
buidas aos conselhos administrativos dos organismos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias delegadas pelo conselho adminis-
trativo da UP;

b) Autorizar e efectuar directamente o pagamento das despesas
previamente autorizadas pelo conselho directivo ou pelo
director até ao limite das verbas do orcamento privativo da
FEP;

¢) Organizar as contas de exercicio e submeté-las a aprovagao;

d) Arrecadar as receitas proprias.

SECCAO VIII
Conselho consultivo
Artigo 55.°

Composic¢ao do conselho consultivo

1— O conselho consultivo é constituido por um maximo de
30 membros.
2 — Sao membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O reitor da UP;

b) O director da FEP;

c¢) O presidente da mesa da assembleia de representantes;

d) O presidente do conselho cientifico:

e) O presidente do conselho pedagdgico;

f) O presidente da direccdo da associacdo de estudantes (AEFEP);

g) O presidente da direccdo da associacdo de antigos alunos
(AAAFEP).

3 — O conselho consultivo ¢ ainda constituido por:

a) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido
mérito, que possam contribuir para o enriquecimento da refle-
xao e da tomada de decisoes por parte da FEP;

b) Um licenciado, que tenha concluido o curso ha menos de
cinco anos, de cada um dos cursos de licenciatura ministrados
na FEP.

4 — As personalidades referidas no nimero anterior serdo con-
vidadas pelo director da FEP, ouvidos os presidentes da mesa da
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assembleia de representantes, do conselho cientifico e do conselho
pedagégico.

5 — A duracao do mandato dos membros do conselho consultivo
referidos no n.° 3, é de dois anos e renovavel.

Artigo 56.°
Competéncia do conselho consultivo
1 — Compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre a criacdo de cursos de licenciatura, de
p6s-graduacao, ou programas de formacao, quando solicitado
pelos 6rgdos competentes;

b) Pronunciar-se sobre as linhas de orientagao da FEP;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para a
FEP que lhe forem apresentados por qualquer 6rgao de
gestao.

2 — Os membros do conselho consultivo devem:

a) Contribuir para o reforco do relacionamento entre a FEP
e a comunidade;

b) Promover o reconhecimento da FEP como uma referéncia
no campo das ciéncias econdmicas e empresariais, de acordo
com a missao definida no n.° 5 do artigo 6.°

3 — Os membros do conselho consultivo ndo podem por em causa
0 bom nome da FEP.
Artigo 57.°

Reunioes do conselho consultivo

1— O conselho consultivo retine por iniciativa do director ou a
pedido de pelo menos um tergo dos seus membros.
2 — O conselho consultivo reunird pelo menos uma vez por ano.

CAPITULO III
Recursos humanos e materiais

Artigo 58.°
Autonomia de gestao

A FEP, no exercicio da autonomia administrativa e financeira defi-
nida no artigo 5.° gere os seus recursos humanos e materiais.

Artigo 59.°
Recursos humanos

Os recursos humanos ao servico da FEP integram-se em dois corpos:
o de docentes e investigadores, abreviadamente designado por docen-
tes, e o de pessoal técnico, administrativo, auxiliar e operario, abre-
viadamente designado por funciondrios ndo docentes.

Artigo 60.°
Dominio patrimonial
1 — Constituem dominio patrimonial activo da FEP:

a) Os bens, mdveis ou imdveis que estejam afectos a realizagao
dos seus fins;

b) Os bens e direitos que venha a adquirir a titulo oneroso ou
gratuito;

c) Os direitos de crédito constituidos em decorréncia das suas
actividades.

2 — A componente passiva do patriménio da FEP apenas pode
incluir dividas venciveis a curto prazo.

Artigo 61.°
Receitas
Sao receitas da FEP:

a) As dotacoes que, directamente ou através da UP, lhe sejam
concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha fruicao;

c) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas decorrentes da prestacdo de servicos e da venda
de publicagdes;

e) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes, heran-
cas e legados;

f) O produto da venda de bens mdveis e o produto da venda
de bens iméveis, quando autorizada por lei;

g) Os rendimentos de aplicagdes financeiras;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) As taxas, emolumentos, multas e penalidades;
j) O produto de empréstimos contraidos;
/) Quaisquer outras que legalmente lhe advenham.

Artigo 62.°
Instrumentos de gestao
Na gestao da FEP sao utilizados os seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades correntes, de natureza anual;
b) Planos de desenvolvimento. de natureza plurianual;
¢) Orcamentos.

Artigo 63.°
Organizacao contabilistica

A organizacao contabilistica, subordinada a plano aprovado supe-
riormente, deverd assegurar informacao idonea e atempada que
permita:

a) O conhecimento do patriménio da FEP, bem como das suas
receitas e despesas;

b) A elaboracéo dos instrumentos de gestao e de apoio a tomada
de decisoes por parte de qualquer 6rgao de gestao;

¢) O cumprimento da obrigacao legal de prestacao de contas.

CAPITULO IV

Processo eleitoral

Artigo 64.°
Ambito
1 — As disposicoes deste capitulo aplicam-se as eleicoes dos mem-
bros da assembleia de representantes e do conselho pedagdgico e

dos representantes electivos da FEP nos 6rgaos de governo da UP.
2 — Estas eleicoes sao por voto pessoal e secreto.

Artigo 65.°
Regimes eleitorais

Nas eleicoes adoptar-se-a o principio da elei¢ao directa com repre-
sentacao proporcional das listas concorrentes e apuramento dos eleitos
segundo o método de Hondt, conforme o disposto nos artigos 19.°
e 48.°

Artigo 66.°
Periodicidade das eleicoes

As eleigoes gerais realizam-se de dois em dois anos, no periodo
compreendido entre 15 de Novembro e 15 de Dezembro.

Artigo 67.°
Edital

1 — A data de realizagao das eleicoes constard de edital a publicar
até ao dia 31 de Outubro.

2 — O acto eleitoral decorrera num dia util, devendo as assembleias
de voto manter-se abertas das 9 até as 21 horas.

3 — As eleigdes ndo poderao realizar-se antes de decorridos 20 dias
uteis sobre a data de publicagao do edital referido no n.° 1.

4 — Do edital constard obrigatoriamente o calendario integral do
processo eleitoral, para além de outras indicagoes consideradas tteis
para esclarecimento dos destinatarios.

Artigo 68.°
Cadernos eleitorais

1 — O director promovera a publicacdo dos cadernos eleitorais,
elaborados de acordo com a capacidade eleitoral definida nestes esta-
tutos, nos cinco dias uteis posteriores ao da publicagao do edital refe-
rido no artigo anterior.

2 — Poderao ser introduzidas rectificagdes nos cadernos eleitorais,
para sanar erros ou omissoes, até vinte e quatro horas antes da abertura
das urnas.

3 — Os cadernos eleitorais e suas eventuais rectificagoes serao sub-
scritas pelo director dos servicos administrativos ou seu substituto.

Artigo 69.°

Processos de candidatura

1 — Os processos de candidatura devem ser apresentados ao direc-
tor até a data fixada no edital.




16 600

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 229 — 2 de Outubro de 2001

2 — Cada processo de candidatura respeitara exclusivamente a um
corpo e dele constarao:

a) A indicagdo do corpo a que pertencem os candidatos;

b) A relacao dos nomes dos candidatos a cada 6rgao, devida-
mente ordenados para efeitos do regime eleitoral e das
substituicdes;

¢) A declaragdo de candidatura, subscrita por todos os can-
didatos;

d) A indicagdo do nome do mandatario da candidatura.

3 — O ntimero de candidatos propostos deverd, em cada lista, incluir
um numero de candidatos suplentes igual ao nimero de lugares a
preencher.

Artigo 70.°
Verificacao da regularidade formal dos processos

1 — Recebida uma candidatura, o director ou a pessoa por ele
designada, procedera a verificacao da regularidade formal do processo.

2 — No caso de qualquer irregularidade, o mandatério da candi-
datura sera notificado a fim de que, num prazo de dois dias fteis,
possam as irregularidades ser sanadas. O director rejeitara as listas
cujas irregularidades ndo sejam sanadas dentro do prazo.

Artigo 71.°
Comissao eleitoral

1 — Uma vez aceites definitivamente os processos de candidatura,
o director designara uma comissdo eleitoral composta de cinco ele-
mentos, indicando o seu presidente, ao qual compete a direccao das
reunides da comissio eleitoral.

2 — A comissao eleitoral integrara, obrigatoriamente, elementos
de todos os corpos eleitorais.

3 — Os elementos da comissao eleitoral nao poderao ser candidatos.

Artigo 72.°
Funcdes da comissao eleitoral
1 — Compete a comissao eleitoral:

a) Tomar conhecimento dos processos de candidatura, proceder
a verificacdo da sua regularidade substancial e atribuir-lhes
um numero ou letra de referéncia;

b) Apreciar e decidir sobre todas as reclamacdes que lhe sejam
presentes sobre factos de qualquer natureza inerentes ao pro-
cesso eleitoral;

¢) Organizar o acto eleitoral, nomeadamente:

Elaborar os modelos dos boletins de voto;
Determinar o numero de mesas de voto;
Nomear os membros das mesas de voto;

d) Garantir o caracter pessoal e secreto do voto;
e) Fazer o apuramento final dos eleitos e a respectiva acta.

2—Em caso de empate nas deliberacoes da comissao eleitoral,
o presidente tem voto de qualidade.

3 — As deliberacdes da comissao eleitoral relativas ao acto eleitoral
podem ser objecto de recurso para o reitor no prazo de quarenta
e oito horas.

4 —Em cada mesa, o acto eleitoral e o apuramento dos votos
podem ser fiscalizados por delegados das candidaturas, devidamente
credenciados pela comissao eleitoral.

Artigo 73.°
Apuramento primario dos votos

1 — Apés o encerramento das urnas os membros da mesa de voto
procederao as operagdes de contagem segundo as normas consue-
tudinarias e a feitura das correspondentes actas, de que serdo ime-
diatamente divulgados extractos com os dados relevantes (nimero
de eleitores inscritos, niimero de votantes, distribuicdo dos votos).

2 — Os boletins de voto, os cadernos eleitorais em que houverem
sido registadas as descargas e os demais documentos respeitantes ao
acto eleitoral serdao encerrados em sobrescritos, devidamente refe-
renciados, que no mesmo dia serdo entregues a comissdo eleitoral.

Artigo 74.°
Apuramento final

No 1.° dia util seguinte ao do termo das eleicOes, a comissao eleitoral
fara o apuramento dos eleitos e elaborara a acta final.

Artigo 75.°
Divulgacao e homologacao dos resultados

1 — A acta, contendo o apuramento dos eleitos, serd apresentada
ao director que, verificada a sua regularidade, procede a sua divulgagao
na FEP e ao seu envio ao reitor.

2— O processo eleitoral termina com a homologacdo reitoral.

3 — Se o reitor nao proferir qualquer despacho dentro dos 10 dias
uteis seguintes ao da remessa da acta final, entender-se-4 que, com
efeitos a partir do 11.° dia, todo o processo eleitoral esta tacitamente
homologado.

CAPITULO V
Vigéncia, revisao e interpretacio

Artigo 76.°
Vigéncia
1 — Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgdo no Didrio da Repuiblica.
2 — Os regulamentos em vigor na FEP, a data referida no n.° 1,
devem ser adaptados aos presentes Estatutos.
3 — A eleigao dos 6rgaos de gestao previstos nestes Estatutos ape-

nas se verificard no termo dos mandatos dos 6rgdos em fungoes a
data da publicagao referida no n.° 1.

Artigo 77.°
Revisao dos estatutos
Os Estatutos da FEP podem ser revistos:

a) Passados quatro anos apds a data de publicagao dos estatutos
em vigor;

b) Em qualquer momento, por decisao de, pelo menos, dois
tercos dos membros da assembleia de representantes em exer-
cicio efectivo de funcdes;

¢) Sempre que for necessirio adequéa-los a legislagdo nova.

Artigo 78.°
Duvidas

As duvidas suscitadas na aplicagao dos presentes estatutos sao resol-
vidas pela mesa da assembleia de representantes.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 20 645/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos das seguintes datas do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

13 de Setembro de 2001:

Prof. Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor catedratico —
concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais em 8 e 9 de Outubro
de 2001.

Prof. Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor catedratico —
concedida a equiparagdao a bolseiro no Pais no periodo de 17 a
22 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001:

Licenciada Ludovina dos Santos Ferraz Baldaia Correia Coutinho,
assistente convidada — concedida a equiparagao a bolseiro fora do
Pais no periodo de 12 a 16 de Setembro de 2001.

14 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 11 939/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por des-
pacho do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de assessor principal (apoio ao ensino e a investigacao), constante
do quadro desta Faculdade.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.
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3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Compete genericamente ao assessor principal exercer fungoes
de investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos na drea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica enquadradas em fungoes de areas relacionadas com a edu-
cacao continua e a integragao profissional.

5 — As disposigdes legais do presente concurso sao os Decretos-Leis
n.%s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ¢ o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administragao Publica, devendo as funcdes ser
exercidas na Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assessor com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

9 — Na entrevista profissional, que visa determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
pessoais e profissionais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

10 — A classificacao final dos candidatos sera obtida pela aplicacao
da média aritmética da avaliagao curricular e da entrevista profissional,
sendo cada um dos métodos classificados numa escala de 0 a 20 valores.

10.1 — A relacao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido, de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — Candidatura:

11.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recep¢do, na ou para
a Faculdade de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200,
Porto, requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia,
do qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mengao expressa do vinculo a funcdo publica e a natureza
do mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializagoes, etc.);

¢) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstincias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacdo de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

12 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracao, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

13 — Fica dispensada a apresentacao dos documentos referidos na
alinea ¢) do niimero anterior aos funcionarios e agentes da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a
existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — O jtri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, professor
catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor catedratico da
FEUP,

Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha, pro-
fessor associado com agregacao da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Joao Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha,
professor associado da FEUP.
Maria Odete Paiva, directora de servigos da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 20 646/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 do director da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a:

Armando Carlos Figueiredo Coelho Oliveira — de 20 a 23 de Setem-
bro de 2001.

Aurélio Joaquim de Castro Campilho — de 25 a 30 de Setembro de
2001 e de 12 a 17 de Outubro de 2001.

Fernando Manuel Branddo Alves — de 15 a 20 de Setembro de 2001.

José Luis Cabral da Conceigao Figueiredo — de 16 a 18 de Setembro
de 2001.

Mario Rui Pinto Ferreira Nunes da Costa—de 8 a 10 de Outubro
de 2001.

18 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Rectificagao n.° 2248/2001. — E acrescido (por ter sido omitido)
ao aviso de abertura n.° 10 748/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 200, de 29 de Agosto de 2001, o n.° 13.4, com a seguinte
redaccao:

«13.4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro de 2001, ¢ de um o niimero
de lugares a preencher por candidatos portadores de deficiéncia.»

19 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 20 647/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Setembro de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais a seguinte
docente abaixo discriminada:

Doutora Licia Maria das Candeias Guilhermino Marinho, professora
associada — no periodo compreendido entre 13 e 16 de Setembro
de 2001.

19 de Setembro de 2001.— A Chefe de Seccdo, Ester Cunha.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administracao e Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 20 648/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2001 do reitor da Universidade Técnica
de Lisboa:

Licenciada Maria da Saudade Cardoso Vieira dos Santos Reis
Gois — renovada a comissao de servico como directora de servicos
do Departamento de Instalacoes e Equipamento dos Servigos de

Administracdo e Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa,
por um periodo de trés anos, a iniciar em 1 de Outubro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, José Manuel Correia.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 20 649/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito,
numerus clausus e calendario escolar:

Curso de mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores

Ano lectivo de 2001-2002

Areas cientificas de especializacao

a) Computadores e Redes

Redes com Integragao de Servicos (L&M) ............. ... ... ......
Gestao de Redes e de Sistemas Distribuidos (M) ....................
Compiladores (L&M) . ..ottt
Redes de Acesso Multis-Servico (M) ...t
Redesde Alto Débito ......... ...
Comutacdo Movel (L&M) . .....oiii e
Especificacao de Protocolos (M) .........coviuiiiiiiiineennnnnnn
Programagdo por Objectos (L&M) ..ottt
Computagdo Natural (M) ...

b) Electrénica Industrial e Automagéo

Complementos de Electrénica de Poténcia (L&M) ..................
Conversores Comutados a Alta Frequéncia (L&M) ..................
Electronicade Energia (M) .. ..vviinne i
Sistemas Dindmicos Lineares (M) ............ ... .. ... ... .. .......
Sistemas de Energia em Telecomunicagdes . ........................
Automacao de Processos Industriais ...............cooiiiiiiii...
Controlo de Accionamentos Electromecanicos (L&M) ...............

c) Energia

Electrénicade Energia . .........oooiininii i
Planeamento de Redes de Distribuicao (M) ...............cooiu..
AltaTensdao (L&M) . ...
Controlo e Operagao de Sistemas de Energia (L&M) ................
Energias Renovaveis e Produgao Descentralizada (L&M) ............
Protec¢ao de Equipamentos e Sistemas de Energia (L&M) ...........
Qualidade de Energia (M) ..ot

d) Instrumentacao e Medidas Eléctricas

Instrumentacdo Suportada em Computadores Pessoais (L&M) ........
Filtros Analdgicos e Digitais (L&M) ................ ..o it
Transdutores (M) . ..ottt
Sistemasde Medida .............. ... . i

e) Sistemas, Decisao e Controlo

Sistemas de Controlo Distribuido em Tempo Real (L&M) ...........
Processamento da Fala (L&M) ......... ...,
Inteligéncia Artificial e Sistemas de Decisao (L&M) .................
Sistemas Dinamicos Lineares ................ ... ... .o L
Reconhecimento de Padroes (M) ...,
Optimizagdo e Algoritmos (L&M) ...,
Aplicagdes do Processamento de Sinais a Sistemas ..................

Multimédia (L&M)

Aprendizagem Automatica (L&M) ...
Robética Movel (L&M) . ...
Modelagao e Controlo de Sistemas de Manufactura (L&M) ..........
Engenharia Biomédica: T6picos e Aplicacoes (L&M) ................
Automacao de Processos Industriais (L&M) .......................

f) Sistemas Electronicos

Filtros Analdgicos e Digitais ................ ... . oo
Simulacéo e Teste de Sistemas Electronicos (L&M) .................

Disciplinas
Unidades
de Observacoes
Fixas Optativas | crédito
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 2.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
.............. - X 3 1.° semestre.
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Processadores Digitais Especializados (L&M)
Conversores Comutados a Alta Frequéncia
Sistemas Integrados Digitais

g) Telecomunicacoes

Sistemas de Comunicagio Optica (M)
Redes de Computadores (L&M)
Compressao e Codificacao de Dados (L&M)
Radiopropagacao (L&M)

Teoria da ComUNICACAD . . ..o vttt ettt ettt

Comunicacdo de Audio e Video (L&M)
Sistemas de Comunicagdes Mdveis e Pessoais
Foténica (L&M)
Redes de Telecomunicagdes (M)

Redes de Alto Débito (L&M) ..ottt

Codificagdo de Canal em Sistemas de Telecomunicacdes (L&M)
Observacio e Deteccdo Remotas (L&M)
Actstica Aplicada (L&M)

Disciplinas de escolha livre

Dynamic Stochastic Estimation, Prediction and Smoothing
Electric Power Processing
Estimation and Classification

Optimization — Non Linear Programming ..........................

Advanced Models and Traffic in Telecommunications
Design of Robust Multivariable Feedback Control Systems

Learning Theory ....... ...

Linear and Non Linear Systems

Statistical and Computational Modelsin Vision ......................

Non Linear Signal Processing

Disciplinas
Unidades
de Observacoes
crédito

Fixas Optativas

1.° semestre.
1.° semestre.
2.° semestre.

1.° semestre.
1.° semestre.
1.° semestre.
1.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
1.° semestre.

|
XX XXX XXXXXXXX
L)L) LYWL LW W WL W WW

1.° semestre.
1.° semestre.
1.° semestre.
1.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.
2.° semestre.

|
X X X X XXX XXX
L L LW W W W W W W

Disciplinas L&M — disciplinas de licenciatura com nivel de mestrado.
Disciplinas M — disciplinas de mestrado.

Todas as disciplinas de escolha livre — disciplinas de mestrado de nivel avancado.

Total de créditos necessérios para a conclusdo da parte escolar — 18.

No minimo, 9 créditos tém de ser obtidos em disciplinas da area de especializagdo a escolha.
Duragao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.c9)

Numerus clausus — 150 (ndo podendo ultrapassar 50 por area de
especializagao).

Percentagem de docentes — 50.

Prazo de candidatura — até 13 de Julho de 2001.

Prazo de matricula e inscrigaio —de 1 a 15 de Setembro de 2001.

Calendario escolar
(n.°12)

Inicio das aulas —de 17 de Setembro de 2001 a 4 de Marco de
2002.

Férias lectivas — de 22 de Dezembro de 2001 a 2 de Janeiro de
2002 e de 28 de Marco a 1 de Abril de 2002.

Avaliagao de conhecimentos — de 11 de Janeiro a 20 de Fevereiro
e de 20 de Junho a 24 de Julho de 2002.

Fim das aulas — 21 de Dezembro de 2001 (1.° semestre) e 12 de
Junho de 2002 (2.° semestre).

18 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 650/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 do reitor da Universidade de Tras-

-os-Montes e Alto Douro foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juari das provas de mestrado em Promog¢ao/Edu-
cacao para a Satde requeridas pela licenciada em Biologia/Geologia
(ensino de) Zélia Ferreira Cagador Anastacio:

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Américo Gomes Batista, professor catedratico da
Universidade Lusé6fona de Lisboa.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 20 651/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado José Paulo Ribeiro de Castro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001, pelo periodo de
um ano, vencendo mensalmente 288 8008.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.
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Despacho n.° 20 652/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Oscar Manuel Martins Morais — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001, pelo periodo de
um ano, vencendo mensalmente 288 8008.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 653/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Duarte Nuno Furacas Teixeira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001, pelo periodo de
um ano, vencendo mensalmente 288 800$.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 654/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4
de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Patricia Susana Pires Freitas Pereira — autorizada, nos termos do
n.° 2 do artigo 11.°-A aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, pela Lein.° 25/98, de 26 de Maio, a celebracao de contrato
individual de trabalho, com inicio reportado a 6 de Setembro de
2001, para desempenhar as funcdes correspondentes a categoria
de operador de reprografia, com a carga hordria de vinte e quatro
horas semanais, vencendo mensalmente a quantia de 51 908$.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 655/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Cristina Mamede Abrantes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de substituicao, ao abrigo da medida n.° 5,
ac¢ao n.° 5.3, do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo, até 28 de Fevereiro de 2002.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 656/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Angela Cristina Fernandes do Vale — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao deste Instituto, em regime de substituic@o, ao abrigo da
medida n.° 5, accdo n.° 5.3, do PRODEP, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2001, por ter iniciado funcdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, até 31 de Julho de 2002.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 657/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Isabel Ferreira de Sousa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educacéo, deste Instituto,
em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 3 de Setembro de 2001, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 288 800$.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 20 658/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jerénimo, chefe de divisio do Ins-
tituto Politécnico de Leiria— autorizada a equiparagao a bolseiro
no Pais, pelo periodo de trés meses, com inicio em 17 de Setembro
de 2001.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 11 940/2001 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para a admissao
a estagio e posterior provimento de dois lugares de técnico superior
de 2.2 classe (area funcional de administracdo, contabilidade e finan-
cas), da carreira técnica superior, além do quadro de pessoal nio
docente do Instituto Politécnico de Portalegre, de acordo com as
seguintes referéncias:

Referéncia A — um lugar para os Servigos Centrais;
Referéncia B— um lugar para a Escola Superior Agraria de
Elvas.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a exis-
téncia de excedentes, que, através dos oficios de referéncias
n.%8 2684/DRRCP/DIV/2001 e 2683/DRRCP/DIV/2001, informou nao
existir pessoal nas condicoes requeridas, tendo em conta a fixagiao
do niimero méximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 250/2000 (2.* série), de 16
de Outubro, do Ministro da Educagéao, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, tendo em vista a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem a
administracdo no ambito das competéncias e atribui¢des do Instituto
Politécnico e, especificamente, procedimentos contabilisticos, elabo-
racdo dos diversos mapas e relatdrio de gestdo, controlo de execugao
orcamental, contabilidade analitica, organizacdo de procedimentos
administrativos, preparacao e elaboracao da conta de geréncia, cir-
cuitos documentais, controlo de tesouraria e pagamentos, na area
funcional de administracao, contabilidade e finangas, no ambito das
competéncias do Instituto Politécnico de Portalegre.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislagdo complementar.

6 — Vencimento, local, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — 0 vencimento ¢ o correspondente a respectiva categoria,
nos termos do disposto pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e demais legislagao complementar, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica. O local de trabalho situa-se nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, sitos na Praca do
Municipio (referéncia A) e na Escola Superior Agraria de Elvas, uni-
dade organica do Instituto Politécnico de Portalegre, sita em Elvas
(referéncia B).

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados ou ndo a funcado publica que até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os requisitos especiais que correspondem a estar habilitados
com licenciatura numa das seguintes areas: Contabilidade, Conta-
bilidade e Administragao, Contabilidade e Auditoria, Gestao e Eco-
nomia e areas afins.



N.° 229 — 2 de Outubro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 605

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccdo, se o jiri o entender
necessario.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais, que serd tedrica, escrita,
com a duracdo maxima de uma hora, tem caracter eliminatério para
os candidatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores, numa
escala de 0 a 20 valores. A prova de conhecimentos incidird sobre
a matéria do programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a saber:

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuigdes e competéncias proprias do Instituto Politécnico de
Portalegre.

A ndo comparéncia a prova de conhecimentos gerais determina
a exclusdo do candidato.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos, serd
tedrica, escrita e sem consulta, com a duracdo maxima de uma hora,
e tem caracter eliminatério para os candidatos que obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores. A
prova de conhecimentos especificos incidird sobre a matéria do pro-
grama aprovado pelo despacho conjunto n.° 752/2001, do presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre e do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 190,
de 17 de Agosto de 2001, a saber:

1) Area de contabilidade, administragdo e financas:

1.1) Contabilidade geral:

1.1.1) Nogoes gerais — contas, lancamentos, diarios, razoes, balan-
cetes, demonstracdes de resultados e balangos. Elaboracao e andlise
de todos os mapas citados;

1.1.2) Plano Oficial de Contabilidade — todas as classes. Detalhe
das contas, lancamentos contabilisticos na contabilidade patrimonial.
Classificacao de documentos em contabilidade patrimonial. Elabo-
ragdo e analise de um circuito documental;

1.2) Contabilidade analitica:

1.2.1) Nocoes gerais — centros de custo, centros de responsa-
bilidade;

1.2.2) Apuramento de custos — custos complexivos, custos econo-
micos, custos por departamento e produto/servico. Apuramento de
custos de hora-homem, de unidade de matérias de unidade de impu-
tacao de centros de custo. Determinagao de unidades de imputagao
de custos por centros de custo;

1.2.3) Estrutura analitica— andlise de uma estrutura de contabi-
lidade analitica, elaboracdo/revisdo de estruturas existentes em fungao
das necessidades;

1.2.4) Circuito documental — discussdo de necessidades documen-
tais em funcdo da estrutura analitica;

1.3) Contabilidade orcamental:

1.3.1) Nocgoes gerais— orgamento de despesa, or¢amento de
receita, orcamento geral ou parcial;

1.3.2) Controlo orcamental — mapas de controlo or¢amental, indi-
cadores de controlo orcamental, controlo or¢amental anual e por
periodos;

1.4) Contabilidade publica:

1.4.1) Despesas e receitas publicas — definicdo, nogoes elementares
sobre classificacoes legais, classificagdo organica, econémica e fun-
cional;

1.4.2) Orcamento do Estado — noc@o geral, principios e regras para
a sua elaboragao, dotacdes orgamentais, regime duodecimal e sua
isengao, execucdo e alteragoes or¢amentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposicoes e anulagoes;

1.4.3) Orgamentos privativos;

1.4.4) Conta Geral do Estado — nogao geral, estrutura, contas pro-
visdrias e sua constituicao e diferenciacao entre contas e orcamento;

1.4.5) Realizacdo de despesas — aquisicdo de bens e servigos, pro-
cessamento, liquidagéo, verificacao, autorizacao, pagamento e prazos,
obras e reparagdes, contratos, competéncia para a realizacdo de des-
pesas e prazos para a liquidagao;

1.4.6) Contas correntes com dotacdes orcamentais — duodécimos
e regime de despesas de anos anteriores;

1.4.7) Despesas correntes — vencimentos de categoria, exercicio e
descontos legais, outros abonos, célculo de vencimentos, ajudas de
custo e transportes;

1.4.8) Regime financeiro especifico dos organismos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira;

1.4.9) Arrecadacao de receitas, documento tnico de cobranga;

1.4.10) Escrituragdo e ou contabilizacdo de documentos relativos
a movimentacao de dinheiro publico;

1.4.11) Conta de geréncia — nogao geral e estrutura;

1.5) Informatica na dptica do utilizador:

1.5.1) Sistemas operativos — utilizagao de sistemas operativos Win-
dows, Linux;

1.5.2) Utilizagdo de aplicagdes Office — processamento de texto
e formatacao avangada de texto em Microsoft Word. Elaboracgio de
folhas de calculo em Excel, utilizacao de férmulas e tabelas dindmicas.
Utilizagao de bases de dados em Access. Desenho de bases de dados
simples e sua construcdo e parametrizacdo. Elaboragdo de apresen-
tacoes em PowerPoint, sua animacio e apresentacao;

1.5.3) Conhecimentos de redes informaticas — nocao geral, con-
ceitos e estruturas comuns, utilizacao de uma rede Microsoft, partilha
de pastas por perfis de utilizador, utilizagao de pastas, ficheiros e
impressoras partilhadas em rede, utilizagdo de software partilhado em
rede;

1.5.4) Internet — utilizacdo de e-mail, consulta a paginas da www,
download de ficheiros de dominio publico.

A nao comparéncia a prova de conhecimentos especificos determina
a exclusao do candidato.

8.3 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional. A avaliagdo curricular tem caracter eliminatério para
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

8.4 — Na entrevista profissional de seleccdo (se a ela houver lugar)
avaliar-se-a0, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fun¢ao, ponderando-se os seguin-
tes factores:

a) Motivacio e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

Legislagdo aconselhada para a preparacdo da prova de conheci-
mentos gerais:

Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho — Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio (regime geral);

Decreto-Lei n.? 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°) — deontologia
do servigo publico.

9 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valo-
res, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, resultando da férmula a adoptar pelo jari na definicio dos
respectivos critérios de apreciacao.

9.1 — Em caso de igualdade na nota final, seré tido em consideragao
o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas (uma por
referéncia) deverao ser formalizadas mediante requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, podendo ser entregue directamente ou pelo correio,
com aviso de recepcao, para os Servigos Centrais do Instituto Poli-
técnico de Portalegre, Praca do Municipio, 7300-110 Portalegre.

10.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagao, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagio
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Experiéncia profissional e mengao expressa da categoria que
actualmente detém no servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for o caso;
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¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificacao do concurso e, de forma inequivoca, referéncia
a que se candidata e pedido para ser admitido a concurso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito, os quais s6 serdao tidos em conta pelo jiri se devi-
damente confirmados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas como constante do artigo 29.°, n.° 2, e de
acordo com o previsto pelo artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez necesséria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de satde da éarea
de residéncia do candidato ou, nos termos do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto, por atestado emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

e) Documento comprovativo do cumprimento do servi¢o militar
ou civico, sendo caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Declaragdo, passada pelo servico a que os candidatos se
encontram vinculados, devidamente autenticada, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na mesma,
bem como na carreira e na funcdo publica, assim como a
especificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a j) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles. Serao, contudo, os referidos documentos exigidos ao can-
didato que venha a ser provido.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso, com a salvaguarda do disposto no nimero anterior, implica
a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao divulgadas em fungdo do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento de Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Técnico Superior,
Técnico e de Informatica do Instituto Politécnico de Portalegre, apro-
vado pelo despacho do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre n.° 9543/97 (2.2 série), de 2 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 244, de 21 de Outubro de 1997.

15.2 — O estagio, com carécter probatdrio, terd a duragao de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado.

16 — O juari do presente concurso, que serd igualmente o juri do
estagio, tera a seguinte composicao :

Presidente — Goncalo Jadice Pargana Antunes Barradas, pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior Agréria de
Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Joaquim Anténio Belchior Mourato, administrador do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

Ricardo Carvalho Bruno Ferreira, professor-adjunto da
Escola Superior Agréria de Elvas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais suplentes:

José Manuel Gongalves Polainas, chefe de divisdo do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

Jodao Eduardo Raposo Garcao Travassos, técnico superior
de 2.2 classe do Instituto Politécnico de Portalegre.

17 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo, o qual também serd o coordenador
do estagio da referéncia A, e o 2.° vogal efectivo serd o coordenador
do estdgio da referéncia B, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Estédgio citado.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 11 941/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Setembro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido ao abrigo da alinea m) do despacho n.° 19091/2001
(2.2 série), de 12 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 212, e obtencao de parecer favoravel do conselho directivo
da Escola Superior Agraria de Elvas, foi autorizada a deslocagdo a
Madrid no periodo de 2 a 4 de Outubro dos docentes Jodo Paulo
Mendes, assistente do 1.° triénio, e Francisco Luis Mondragao Rodri-
gues, professor-coordenador. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacéao

Contrato (extracto) n.° 1974/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 10 de Agosto de 2001, por delegacao:

Prudéncia Maria Fernandes Antao Coimbra — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2001.

13 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 20 659/2001 (2.2 série):

Amélia Celina de Vasconcelos Carvalho Rodrigues Guedes Car-
doso — rescindido o contrato administrativo de provimento na cate-
goria de equiparado a assistente, com efeitos a partir de 31 de
Julho de 2001.

13 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 20 660/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 14 de Setembro de 2001 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por subdelegagao de competéncias:

Vitor Manuel de Carvalho Fernao Pires, professor-coordenador da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 24
de Novembro a 2 de Dezembro de 2001.

Tito Gerardo Batoreo Amaral, professor-adjunto equiparado da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 24
de Novembro a 2 de Dezembro de 2001.

17 de Setembro de 2001. — A Administracao, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11 942/2001 (2.2 série). — Aditamento ao aviso
n.? 4421/2001, inserto no Diario da Republica, 2.% série, de 22 de Marco
de 2001. — Nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco, publica-se o seguinte aditamento a lista das obras adju-
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dicadas no ano 2000 por este Instituto Politécnico e suas unidades
organicas:

Entidades adjudicatarias Forma de atribui¢ao Valor

Barreiros & Barreiros, L.9 | Ajuste directo com consulta | 764 010$00
Festa & Festa, L9 ... ... Ajuste directo com consulta | 704 340$00
Festa & Festa, L9 ... ... Ajuste directo com consulta | 895 050$00

12 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, Mdrio Augusto Tava-
res Russo.

Contrato n.° 1975/2001. — Por despacho de 30 de Marco de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado José Miguelote de Castro Monteiro — contratado, em
regime de substituicdo, em acumulacao de 50 %, como equiparado
a assistente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, por urgente conveniéncia de servico, por um semestre,
produzindo efeitos a partir de 1 de Margo e até 31 de Agosto
de 2001. Vencimento iliquido de 130 000$. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001.— O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 20 661/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Doutora Anabela da Silva Moura Correia, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 7 a 21 de Setembro
de 2001.

11 de Setembro de 2001. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 20 662/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente de 23 de Agosto de 2001:

Mestre Isabel Paula Lopes Bras — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, desde 1 de Setembro de 2001, por dois anos, por
urgente conveniéncia de servico.

13 de Setembro de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.

Despacho (extracto) n.° 20 663/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente de 23 de Agosto de 2001:

Mestre Francisco José Paulos Martins — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, desde 1 de Setembro de 2001, por dois anos, por
urgente conveniéncia de servigo.

13 de Setembro de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.

Rectificacdo n.° 2249/2001. — No despacho (extracto)
n.° 17 413/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 17 de Agosto de 2001, referente a celebracdo do contrato com
a licenciada Maria Odete Monteiro Lopes, rectifica-se que onde se
1€ «com inicio em 2 de Maio de 2001» deve ler-se «com inicio em
12 de Maio de 2001».

13 de Setembro de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,19 — 640500

003202 " 100003

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



