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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 870/2001 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo de 6 de Junho de 2001 do conselho
administrativo da Presidéncia da Repiblica, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de director dos Servigos
Administrativos e Financeiros do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagdo da lista ordenada de
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das func¢oes definidas nos mapas 1
e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe, desig-
nadamente, ao director de servigos o exercicio das fungdes inerentes
as competéncias atribuidas a Direcgao dos Servigos Administrativos
e Financeiros, previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 288/2000,
de 13 de Novembro.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no Palacio de Belém, Calcada da Ajuda, em Lisboa,
sendo o vencimento o fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas retinam, cumulativamente, os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional adquirida
no exercicio de cargo dirigente e de chefia no dominio da gestdo
administrativa e financeira, especialmente em organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliacdo curricular — tera cardcter eliminatdrio e visa ava-
liar as aptidoes profissionais do candidato nas areas para que o con-
curso € aberto com base na anélise do respectivo curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢io — em que se visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista pro-
fissional de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior
ao dos restantes métodos de seleccao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e os factores
de ponderagdo da avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao secretario-geral da Pre-

sidéncia da Republica e entregue directamente na Seccao de Pessoal,
no Palécio de Belém, Calcada da Ajuda, 1349-022 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, a
data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Categoria detida e servigo a que pertence;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissio a concurso;

f) Relagao dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagcao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado das habilitacoes literarias ou fotocdpia auten-
ticada;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, dos cursos e accoes
de formacéao profissional;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a funcéo publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do nimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacdo dos referidos documentos, auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Secretaria-Geral da Presidén-
cia da Republica estdo dispensados de apresentar a documentagio
exigida nas alineas b) e ¢) do n.° 12.2 desde que do respectivo processo
individual constem os respectivos documentos comprovativos, e disso
fagcam mencdo no requerimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo entreguem ou ndo facam constar do seu requerimento a
declaracao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composi¢ao do jiari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 28 de Junho de 2001 nas instalacdes da Comissd@o de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 324/2001, daquela Comissao, o jiri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciada Iolanda Maria Pamplona Toste de Oli-
veira, secretaria-geral-adjunta da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joao Paulo Rodrigues Carvalho, director dos
Servicos Administrativos e Financeiros da Secretaria-Ge-
ral do Ministério da Economia.

2.° Licenciada Maria de Graca Raposo, directora dos Ser-
vicos de Documentagao e Arquivo da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio José Correia Abrantes, director dos
Servigos de Planeamento e Informacdo da Direccao-Ge-
ral dos Edificios e Monumentos Nacionais.

2.° Licenciado Hélio de Sousa Martins, director dos Servicos
de Gestao Patrimonial da Direc¢ao-Geral do Patriménio
do Estado.

16.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 899/2001. — Tendo em consideracao o
mérito excepcional da contribuicao dada a defesa da liberdade e da
democracia pelo cidaddao Anténio Diamantino Raimundo Nabais,
merecedor de publico reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder ao cidaddo Anténio Diamantino Raimundo
Nabais uma pensao, do quantitativo que lhe competir, nos termos
dos n.* 1 e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de
Abril, com a redaccao dada, respectivamente, pelo artigo unico do
Decreto-Lein.® 43/78, de 11 de Marco, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 140/87, de 20 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 9-H/80,
de 9 de Janeiro.

A pensdo comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Guilherme d’Oliveira
Martins.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.® 2227/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
o despacho n.° 19 171/2001 (2.* série), de 13 de Setembro, a p. 15 428,
col. 1.2, pelo que onde se 1¢ a seguir a «exercer fungdes no meu
Gabinete» se deve acrescentar «com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2001».

14 de Setembro de 2001. — Pelo Chefe do Gabinete, (Assinatura
ilegivel.)

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 11 871/2001 (2.2 série):

Joaquim Ludovina do Rosério, técnico superior de 1.2 classe, a exercer
o cargo de director de servicos de Migracoes e Apoio Social, da
Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portu-
guesas — despacho ministerial de 17 de Setembro de 2001, deter-
minando a cessacdao do exercicio do referido cargo, por ter sido
nomeado adido social na Embaixada de Portugal em Brasilia, ces-

sacao de fungdes que produz efeitos a partir da data da sua partida
para o posto.

Joaquim Ludovina do Rosério, técnico superior de 1.2 classe do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — des-
pacho ministerial de 17 de Setembro de 2001, nomeando-o para,
em comissdo de servico, desempenhar o cargo de adido social na
Embaixada de Portugal em Brasilia.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 11 872/2001 (2.2 série):

Joao Nugent Ramos Pinto, conselheiro de embaixada dos servicos
internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, exercendo as
funcoes de apoio ao director-geral de Politica Externa, equiparado
a director de servigos — despacho ministerial de 17 de Setembro
de 2001, determinando a cessacao do exercicio das referidas funcoes,
com efeitos a partir de 13 de Setembro de 2001.

Pedro Nuno de Abreu e Melo Bartolo, conselheiro de embaixada
dos servicos internos do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — despacho ministerial de 17 de Setembro de 2001, nomeando-o
para, equiparado a director de servicos, exercer as funcdes de apoio
ao director-geral de Politica Externa, com efeitos a partir de 13
de Setembro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 20 531/2001 (2.2 série):

Carlos Alberto Soares Simoes Coelho, embaixador do quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal do servigo
diplomatico — despacho ministerial de 17 de Setembro de 2001
determinando que seja colocado na disponibilidade, com efeitos
a partir de 20 de Outubro de 2001, atingindo assim o limite de
idade fixado no n.° 1, alinea a), do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro. (Nao carece de fiscalizagdao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Mapa n.° 38/2001. — Mapa dos subsidios atribuidos pelo Instituto
da Cooperacdao Portuguesa entre Janeiro e Junho de 2001, a que se
refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°, da
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Dat )
Beneficidrios Projecto Montante daoa ]::122‘333:
despacho .
Fundacao Calouste Gulbenkian ............ Apoio ao Programa de Interaccao Cientifica 1000 000$00 | 22-1-01 | Presidente.
com Mocambique.
Plataforma Nacional das ONG Portuguesas . .. | Subsidio anual para despesas decorrentes da sua 6000 000$00 | 28-11-00 | SENEC.
propria actividade.
Ordem dos Advogados ................... Apoio financeiro para o encontro «Criagdo de 5000 000$00 | 28-1-01 | SENEC.
um observatdrio sub-regional para a paz,
democracia ¢ o desenvolvimento» na Gui-
né-Bissau.
Benjamim PintoBull ..................... Apoio a realizacao do coléquio «Cultura, huma- 206 000$00 8-1-01 | Presidente.
nismo e desenvolvimento» na Guiné-Bissau.
Associagao de Solidariedade de Cabo Verde | Apoio ao festejo multicultural em honra de 300 000$00 | 10-1-01 | Presidente.
dos Amigos da Margem. Santo Amaro Abade — Cabo Verde.
- - . - . 10 000 000$00 y 11-1-01 .
Fundacao Evangelizacao e Culturas ........ Projecto de formagéao de professores na Guiné . . . ] 7500 000$00 } 28-5-01 }Pre51dente.
APORGEL — Associagao Portuguesa das | Apoio as 6. Jornadas de Engenharia realizadas 2000 000300 | 11-1-01 | Presidente.
Jornadas de Engenharia dos PALOP. no Brasil.

Fundacao Portugal/Africa ................. Projecto Memoéria de Africall .............. 10 000 000$00 | 12-1-01 | Presidente.

CIC — Associacdo para a Cooperagao Inter- | Projecto «Cuidados primarios de saide na 5000000800 | 15-1-01 | Presidente.
cambio e Cultura. Ribeira Grande — Cabo Verde».

Par6quia de Nossa Senhora das Dores em | Apoio humanitdrio para aquisicdo de cadeiras 230544$00 | 16-1-01 | Vice-presidente.
Cabo Verde. de rodas.
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Beneficidrios Projecto Montante Dda;a Edggggg:
despacho ;
ACEP — Associagao para a Cooperacao entre | Projectos «Microcrédito para iniciativas gera- 5250000800 | 16-1-01 | Conselho direc-
Povos. doras de rendimento no sector informal da tivo.
Economia — II fase» e «Criacao e dinami-
zacdo de uma pagina na Internet».
Pro-Dignatate — Fundacao de Direitos Hu- | Projecto «Accoes de formacao sobre os direitos 5000 000$00 | 16-1-01 | Presidente.
manos. humanos» em Angola — 2.2 tranche.
CICD — Centro Internacional para a Coope- | Projectos de reabilitacao «Escola Primaria, cre- 2000 000800 | 16-1-01 | Presidente.
ragao e o Desenvolvimento. che e campo polivalente» na Marégra, em
Mogambique.
Fundacao Cidade de Lisboa ............... Curso de portugués nas cidades de Margao e 2000 000800 | 22-1-01 | Presidente.
Pangin.
Universidade Eduardo Mondlane .......... Reabilitagao da Fortaleza de Maputo ........ 10 000 000$00 | 22-1-01 | Presidente.
Universidade Catdlica Portuguesa .......... Apoio ao programa de bolsas de estudo dos 1287300800 | 26-1-01 | Presidente.
bolseiros mogambicanos.
Secrétariat ACP ... Co-financiamento do curso de formagao de tra- 6 000 000$00 1-2-02 | Presidente.
dutores intérpretes de portugués do Secre-
tariado-Geral ACP.
PNUD ... Projecto «JPO — Junior profissional officer | 18 467 728%00 8-2-01 | SENEC.
Portugueses» junto do PNUD.
Fundagdo Cidade de Lisboa ............... Apoio financeiro para alojamento de bolseiros 1800 000800 | 20-2-01 | Presidente.
dos PALOP.
Federacao Mogambicana de Atletismo ... ... Apoio a deslocagdo de um assessor de imprensa 169 295800 | 20-2-01 | Presidente.
nos campeonatos mundiais de atletismo.
Centro de Estudos e Formacao Desportiva . ... | Apoio financeiro a produgao de livro da Facul- 1000 000$00 | 20-2-01 | Presidente.
dade de Ciéncias de Educacdo Fisica e
Desporto.
ONG — Indian Vision Foundation ......... Apoio a projectos da ONG em Nova Deli ... ... 2250531800 | 20-2-01 | Presidente.
David Borges .........cooiiiiiiiiii.. Apoio a deslocagdo a Guiné-Bissau por ocasiao 352 345%00 1-3-01 | Presidente.
do «Férum interactivo sobre a imprensa num
sistema democratico».
Radio Universidade Marao................ Apoio financeiro para uma emissao especial 150 000$00 | 20-3-01 | Presidente.
contra o racismo.
Rui Pedro Henriques Paula de Matos ........ Apoio financeiro a edi¢ao da obra ONG(D) e 250 000800 | 26-3-01 | Presidente.
a Crise do Estado Soberano.
Cria — Agéncia para o Clima e Respectivas | Apoio a participagdo de representantes dos 2571951800 | 29-3-01 | Vice-presidente.
Implicagdes Ambientais. PALOP nas II Jornadas sobre Clima e
Aplicagoes.
Instituto Marqués de Valle Flor ............ Apoio ao Programa de Desenvolvimento Inte- 9461 670300 2-4-01 | Presidente.
grado em Trés Bairros da Periferia Urbana
de Bissau — 3.2 tranche.
AMI — Assisténcia Médica Internacional ... | Projecto de ajuda humanitéria a Mocambique . .. 4 600 000$00 6-4-01 | Presidente.
Apoio as obras de reabilitacdo da lavandaria, .
Centro Hospitalar de Sao Tomé de Principe ... consulta externa, arquivo clinico e fisiotera- Eli gé% 82;%88 %838% }{)/rigzgfgg.ente.
pia do Centro.
Cheick Alfa Omar Djalo .................. Apoio ao encontro com o alto dignatdrio mugul- 204 295%00 | 11-4-01 | Vice-presidente.
mano na Guiné-Bissau.
Federacao Cabo Verdiana de Basquetebol ... | Apoio a contratagdo de um técnico de bas- 1204293%00 | 12-2-01 | Presidente.
quetebol.
Sociedade das Ciéncias Agrérias de Portugal | Apoio a edicao da revista Ciéncias Agrdrias . .. 434 000300 | 14-4-01 | Vice-presidente.
ECDPM — European Center for Develop- | Protocolo de colaboragdo com o ECDPM .... | 12028920800 | 17-4-01 | Presidente.
ment Policy Management.
Associacado Nacional de Municipios Portu- | Curso de formacdo em administracao local em 7517720800 | 18-4-01 | Presidente.
gueses. Mogambique.
PNUD ... Contribuicado voluntaria parao PNUD ....... 90 013 619$00 | 20-4-01 | SENEC.
Conselho Internacional de Arquitectos de Lin- | Apoio ao 8.° Encontro do Conselho Interna- 640 000800 | 24-4-01 | Presidente.
gua Portuguesa. cional de Arquitectos de Lingua Portuguesa
em Maputo.
Leigos para o Desenvolvimento ............ Apoio ao apetrechamento dos laboratérios do | 16 322 800$00 7-5-01 | Conselho direc-
Instituto Diocesano de Formagao Joao Paulo tivo.
II em Sao Tomé e Principe.
Secretariado Executivoda CPLP ........... Apoio financeiro a assessoria de imprensa da 1375000800 | 14-5-01 | Presidente.
CPLP.
FLAC — Fundagao Luso-Africana para a Cul- | Primeira tranche de apoio ao plano de acti- 5625000800 | 14-5-01 | SENEC.
tura. vidades da Fundacao.
Casa da Guia— FGW, Administragdo e Ser- | Apoio a realizagao da exposi¢ao «Memoire d’un 1500 000800 | 18-5-01 | Presidente.
vigos, L.4 continent» do escultor senegalés Yande
Samb.
RIUEA — Rede Universitaria de Estudos | Apoio financeiro ao arranque das actividades 1000 000800 | 21-6-01 | Vice-presidente.
Africanos. da rede em Portugal.
Total ........ooeiiiii i 266 991 666$00

26 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo Gomes Cravinho.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 900/2001. — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
determinamos que sejam extintas a Embaixada de Portugal em Lusaka
e respectiva secgao consular, criadas pelo Despacho do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e do Ministro das Financas, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 1975.

2 — A Zambia passa a estar incluida na area de jurisdi¢do da Embai-
xada de Portugal em Harare.

3 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 31 de Julho
de 2001.

17 de Setembro de 2001. — O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro das Financas, Gui-
lherme d’Oliveira Martins.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Normalizacdo Contabilistica

Instrugdao n.° 3/2001 (2.2 série). — Interpretacdo técnica
n.° 1 — locag¢ées — alcance a atribuir a disposicdo constante da alinea d)
do ponto 4 da directriz contabilistica n.° 25:

I — Questao. — Tendo chegado ao conhecimento da Comissao de
Normalizacdo Contabilistica (CNC) a existéncia de interpretagdes con-
traditorias acerca do alcance a atribuir a disposi¢do constante da ali-
nea d) do ponto 4 da directriz contabilistica n.° 25, delibera a comissao
executiva emitir a presente interpretacao técnica.

No ponto 4 da directriz contabilistica n.° 25, depois de se dispor
que, para efeitos de classificacdo contabilistica das locacoes, o que
releva € a substancia da operagdo, independentemente da sua forma
legal, estabelece-se que uma locagao deve ser considerada financeira
quando se verificar uma das cinco situagoes ai descritas.

De entre elas, a situacdo indicada na alinea d) desse ponto refere
que «a data do inicio da locagdo, o valor presente (actual ou des-
contado) dos pagamentos da locacao (incluindo o da opcao de compra
e expurgados de quaisquer encargos adicionais, como por exemplo
seguros) seja igual ou superior ao justo valor do bem».

Ora, este texto tem suscitado ddvidas de interpretacao, designa-
damente quanto a inclusdo da opgdo de compra na actualizacdo ou
desconto dos pagamentos da locagdo, que em termos literais se preve.

A questao estd em saber se essa inclusao se deve concretizar em
qualquer caso ou se, diferentemente, se deve restringir as situagoes
em que se preveja razoavelmente que a opgao de compra vird a ser
exercida pelo locatario.

II — Entendimento. — Face ao exposto, considera-se que a inclusao
do prego estabelecido para o exercicio da op¢ao de compra pelo loca-
tario no célculo referido na alinea d) do ponto 4 da directriz con-
tabilistica n.° 25 apenas deve ter lugar nos casos em que se possa
razoavelmente admitir que a opgao de compra vird a ser exercida,
0 que se presume que sucederd quando o respectivo montante for
inferior ao justo valor previsivel do bem a data do exercicio da opcao.

III — Fundamento. — Na linha do que ¢é disposto na norma inter-
nacional de contabilidade n.° 17 — Locagoes, o que se pretende com
a directriz contabilistica n.° 25, em particular no seu n.° 4, € estabelecer
regras que permitam presumir a qualificacdo como financeira de uma
locacdo, quando da substancia da operagdo decorra que a mesma
seja equivalente a uma compra a prestacoes, independentemente da
forma juridica de que tal operacao se revista.

Ou, por outras palavras, os intervenientes no contrato pretendem,
de facto, que todos os riscos e vantagens inerentes a detencao do
activo locado objecto do contrato sejam transferidos do locador para
o locatario.

Assim, nos casos em que razoavelmente se espere que a opcao
possa vir a ser exercida pelo locatario no final do prazo da locacao,
torna-se evidente que a actualizacao ou desconto do prego estabelecido
para o exercicio da op¢ao deve ser considerado nos célculos, con-
juntamente com os demais pagamentos contratualmente previstos,
tendo em vista a comparagao do valor presente de todos os pagamentos
(incluindo, entdo, o da opg¢do) com o justo valor do bem na data
da outorga do contrato.

Se, todavia, o preco previsto para o exercicio da op¢do de compra
for tal que nao seja razoavel prever que essa opgao vird a ser efec-
tivamente exercida, ji a eventual inclusdo desse preco nos célculos
em questdo pode levar a desvirtuacao das conclusdes a atingir.

Exemplo. — Suponhamos que o proprietario de um andar adquirido
hoje por 20 000 contos (quantia correspondente ao seu justo valor)

o arrenda por 150 contos mensais, por um prazo de trés anos, pror-
rogavel por periodos de igual duracao.

Admitindo que nenhuma outra clausula relevante aponte noutro
sentido, a classificacao desta locagao seria como locagiao operacional.

Consideremos, porém, que o contrato prevé que, ao fim dos trés
anos de vigéncia inicial do contrato, o locatirio tem o direito de
optar pela compra, por um preco de 70 000 contos.

Se admitirmos que, dentro do que é possivel prever neste momento,
o valor do andar daqui a trés anos nunca ultrapassara os 30 000 contos,
¢é 6bvio que ndo se espera que a opcao seja exercida.

No entanto, actualizando os pagamentos da locacao para a data
do inicio do contrato, e no pressuposto de que o prego estabelecido
para o exercicio da op¢ao de compra também deva entrar nesse calculo,
o valor actual serd claramente superior ao justo valor do bem a data
da outorga do contrato.

Ao interpretar-se a disposicao contida na alinea d) do ponto 4
da directriz contabilistica n.° 25 desta forma estar-se-ia a desvirtuar
o objectivo perseguido por aquela norma, «transformando» uma loca-
¢do operacional em financeira, o que ndo pode, de modo algum,
aceitar-se.

Aprovada pela comissdo executiva (CE) da Comissdao de Norma-
lizacao Contabilistica (CNC), nos termos da alinea d) do artigo 2.°
e alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 367/99, de 18 de Setembro,
na reuniao de 18 de Abril de 2001.

18 de Abril de 2001. — O Presidente, Antonio Baia Engana.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 11 873/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Para os devidos efeitos se publica a delegacao de competéncias
do chefe do Servico de Financas de Odivelas nos seus adjuntos, tal
como se indica:

1 — Chefia das Secgoes:

Seccdo da Tributagao do Patriménio — TATA — Antoénio Nar-
ciso da Rosa, em substituicao;

Seccdo da Tributagao do Rendimento e Despesa — TATA —
Teresa de Jesus Ribeiro Fernandes Aratjo;

Seccgdo da Justica Tributaria — TATA — Floripes da Silva Hen-
riques Costa de Freitas, em substituicio.

2 — Atribui¢ao de competéncias:

Nos chefes das seccoes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Financas ou
seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio,
e que ¢ assegurar, sob minha orientagao e supervisao, o funcionamento
das secgoes, exercer a adequada acgao formativa e disciplinar relativa
aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
respectivos funciondrios;

b) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente dirio;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

d) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;

e) Tomar as providéncias necessdrias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao possivel e com qualidade;

f) Assinar requisicoes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulacio;

g) Coordenar e controlar a organizaco e conservagio do arquivo
dos documentos, processos ¢ demais assuntos relacionados
com a respectiva seccao.

2.2 — De caracter especifico:

Ao CFA Antoénio Narciso da Rosa:

1 — Bens do Estado:

1.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos;

1.2 — Controlo dos bens prescritos e abandonados;

2 — Patriménio:

2.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direccao de Finangas, nomeadamente no que se refere
a identificagOes, avaliagoes, registo na conservatoria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro do modelo n.° 26 e tudo o que
com o mesmo se relacione, exceptuando as fungdes que por forca
de respectiva credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe
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do Servico de Finangas (v.g. assinatura de auto de cessdo, de devolucao,
escrituras, etc.);

3 — Certiddes/cadernetas prediais:

3.1 — Controlo de cobranga de emolumentos, despacho e distri-
buicdo das certidoes pela seccdo, exceptuando-se os casos em que
haja motivo para indeferimento, as quais submetera a meu despacho;

4 — Contribuicao autarquica:

4.1 — Despachar todas as reclamagoes administrativas, nomeada-
mente as apresentadas nos termos dos artigos 32.° do Cddigo da
Contribui¢do Autdrquica e 269.° e 279.° do Cédigo da Contribuigdo
Predial e do imposto sobre a industria agricola;

4.2 — Reconhecer e despachar processos de isengdo cuja compe-
téncia pertenca ao chefe do Servico de Financas (excepto no caso
de indeferimento), bem como promover a sua cessacdo quando dei-
xarem de verificar-se os pressupostos para o seu reconhecimento;

4.3 — Fiscalizar e controlar o servico de avaliagdes, incluindo as
segundas avaliacoes e processos de discriminacdo e verificacao de
areas de prédios urbanos e rusticos, designadamente as cadernetas
e os respectivos mapas resumo, com excepg¢ao da orientagao dos tra-
balhos das comissoes de avaliacao;

4.4 — Fiscalizar e controlar o servico de alteracOes matriciais, ins-
cricoes e identificacoes;

4.5 — Fiscalizar e controlar todas as liquidacdes, incluindo anos
anteriores;

4.6 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros ser-
vigos de financas;

4.7 — Orientar e controlar todo o servico de informética da con-
tribuicdo autarquica, garantindo em tempo util recolha e actualizagao
de dados para langcamento e emissdo de documentos.

5 — Imposto municipal de sisa e impostos sobre as sucessoes e
doacoes:

5.1 — Orientacao da tramitacdo dos processos do imposto de sisa
e sobre as sucessoes e doagdes e a sua normal instrugdo, sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagdes. Os procedimentos
excepcionais previstos na lei serdo ordenados por mim depois de
suscitados;

5.2 — Promover e controlar a extracgdo dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, execugao dos mapas estatisticos e servico mensal e
sua remessa atempada a Direc¢do de Finangas;

5.3 — Promover e controlar a escrituragao dos livros de registo
de processos e fiscalizagdo das relacoes de 6bitos e outros elementos
para a economia do imposto, a extraccdo do modelo n.° 17-A para
actualizacdo das matrizes e base de dados para a liquidacao da con-
tribuicao autdrquica e de verbetes de fiscalizagdo para controlo de
processos pendentes;

5.4 — Promover e controlar a boa organizacao e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;

5.5 — Assinar e fiscalizar os termos de declaracao e conhecimentos
de liquidagdo do imposto municipal de sisa, controlando a respectiva
alteracao matricial e extracgao do modelo n.° 17-A para actualizagao
das matrizes e base de dados da contribuicao autarquica;

5.6 — Promover e prestar informagdes com vista aos pedidos de
autorizagao de avaliacoes nos termos do artigo 57.° do respectivo
Cédigo;

5.7 — Promover e controlar a extraccao de verbetes de fiscalizacao
modelo n.° 1-D relacionados com as liquidacdes e isencoes condi-
cionadas da sisa;

5.8 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos com o mesmo relacionados,
nomeadamente a conferéncia e assinatura dos termos de liquidagao,
bem como os despachos mandados e termos de avaliagdo e demais
actos a praticarem processos do artigo 109.° do Cdédigo, nomeagao
e ou substituigdo de louvados e peritos, assinatura dos mapas resumos
e das folhas de despesa, com excepcao da autorizagao para rectificagdo
dos termos de sisa.

A CFE adjunta Teresa de Jesus Ribeiro Fernandes Aratjo:

1 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

1.1 — Fiscalizagao e controlo interno;

1.2 — Orientacao e controlo da recepcao e visualizagao de decla-
ragoes;

1.3 — Orientagao do loteamento e remessa a Direc¢ao de Financas
das declaragdes;

1.4 — Estatisticas e mapas;

2 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

2.1 — Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragoes, designadamente de IR;

2.2 — Controlo das liquidacoes efectuadas por este Servico de
Financas resultantes de ac¢oes de fiscalizacao, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de dividas;

2.3 — Assinar os mandatos de notificagio e as notificacoes a efec-
tuar por via postal em sede de IVA;

2.4 — Controlo e fiscalizacdo interna do restante servigo relacio-
nado com este imposto, nomeadamente declaragoes e BAO para orga-

nizagdo do cadastro dos sujeitos passivos, declaracdes periddicas dos
pequenos retalhistas, requisitando ao SPIT as accOes necessérias a
sua correcgao;

3 — Imposto de selo:

3.1 — Fiscalizagdo e controlo interno;

3.2 — Controlar e fiscalizar todas as liquidagoes deste imposto, pro-
movendo as correcgdes necessarias;

4 — Nuamero fiscal de contribuinte:

4.1 — Controlar e coordenar todo o servigo respeitante ao nimero
fiscal de contribuinte, fiscalizando a ligagdo ao arquivo, através da
aplicagao informatica «Cadastro tinico»;

4.2 — Controlar a boa execugao dos procedimentos informaticos
relacionados com a inscric@o e alteragoes de forma a tornar eficiente
este servigo;

5 — Servigo de pessoal e administracao geral:

5.1 — Controlo de todo o servigo respeitante a pessoal, excluindo
justificacao de faltas e concessao de férias;

5.2 — Formacao, edicoes, distribuigao de instrucoes, etc.;

5.3 — Outros servicos administrativos, nomeadamente ADSE,
abono de familia, vencimentos e descontos, elaboracao da nota das
faltas e licengas, bem como a sua comunicagao aos servigos respectivos;

5.4 — Coordenar e controlar as propostas sobre pedidos de faci-
lidades de horarios, verificagao domicilidria de doenca e pedidos de
apresentacao a junta médica.

6 — Imposto municipal sobre veiculos, camionagem e circulacdo:

6.1 — Despachar pedidos de isengdo e fornecimento de disticos
especiais, com excepgao das situagdes em que haja motivo de
indeferimento;

6.2 — Fiscalizagao e controlo dos pagamentos, bem como das isen-
¢oes concedidas.

7 — Coordenar, orientar e controlar os procedimentos necessarios
ao registo, conferéncia e registo informatico da receita eventual do
Servico de Finangas, bem como do averbamento do respectivo paga-
mento e deteccdo das receitas que nao se mostrarem pagas.

8 — Controlar o livro a que se refere a resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a remessa
das reclamagoes nos termos do n.° 8 da referida resolugao.

9 — Substituicao do chefe do Servico nos seus impedimentos legais.

10 — Promover a elaboracao e remessa atempada a Direcgao-Geral
do Tesouro da relacao do pedido de emissao de cheques do Tesouro
para reembolso de impostos, a que se refere o n.° 1t do oficio-circular
D-1/94, de 13 de Janeiro.

A CFE adjunta Floripes da Silva Henriques Costa de Freitas:

1 — Justiga fiscal:

1.1 — Ordenar a instauracdo de todos os processos judiciais tri-
butarios e de reclamacao graciosa e ordenar neles todas as diligéncias
necessarias a sua tramitacao normal, até:

1.1.1 — Ao envio a DF ou ao tribunal tributario nos processos judi-
ciais tributdrios;

1.1.2 — A fixagdo da coima nos processos de contra-ordenagao;

1.1.3 — A penhora nos processos de execucao fiscal, com exclusao
de qualquer incidente, que, a surgir, sera decidido por mim, nao se
incluindo também nesta delegacao a decisao sobre o pedido de sus-
pensao de processos ou de pagamento em prestagdes nem apreciagao
de garantias;

1.1.4 — Ao parecer ou decisao nos processos de reclamagao
graciosa.

2 — Outros procedimentos processuais e tributdrios do sector:

2.1 — Assinar despachos de registo e autuagdes de processos;

2.1.1 — Assinar mandados, passados em meu nome, emitidos em
cumprimento de despacho anterior;

2.1.2 — Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizagao, emi-
tidas em execug¢ao de despacho anterior;

2.1.3 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

2.1.4 — Execucao de instrugoes e conclusdo de processos de exe-
cugao fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior niimero
de processos e reducéo de saldos;

2.1.5 — A informatizagio dos processos de justica fiscal.

3 — Contabilidade e operagoes de tesouraria:

3.1 — Assinar os DUC e operagoes de tesouraria;

3.2 — Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
contabilisticos;

3.3 — Promover a elaboracdo de tabelas e mapas contabilisticos;

4 — Promover o registo dos bens penhorados.

5 — Mandar expedir ou devolver cartas precatorias.

6 — Coordenar e controlar o servico externo relacionado com as
execugoes fiscais e notificagoes pessoais.

7 — Declarar extintos, por anulacio ou pagamento, 0S Processos
de execugao fiscal.

8 — Promover a requisicdo de impressos e a sua organizagao
permanente.

9 — Coordenar e controlar todo o servico de entradas.
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10 — Promover o registo cadastral de material, promovendo a sua
distribuicao pelo pessoal e controlando a sua utilizacdo de forma
racional.

11 — Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante ao
economato.

12 — Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes.

13 — Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio.

14 — Elaborar a nota mensal demonstrativa dos movimentos a
débito e a crédito das contas bancarias do Servico de Finangas.

Notas comuns:

1 —Delego ainda em cada chefe de financas-adjunto ou em
substituigao:

a) A assinatura da correspondéncia da sua seccdo que tenha
caracter de mero expediente, incluindo notificagdes, com
excepgao da que for dirigida a entidades hierarquicamente
superiores, bem como autoridades judiciais;

b) O controlo da circulagdo de documentos entre a sua secgao
e o servigo de fiscalizagao e vice-versa;

¢) A verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgao respectiva, incluindo os nao delegados,
tendo em vista a atempada execucao;

d) Instrucao e informacdo de quaisquer peti¢des e exposicoes.

2 — Cada CFA deve exercer a adequada ac¢do formativa, manter
a ordem e disciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os
funcionérios por pequenos lapsos de tempo conforme o estritamente
necessario.

3 — Cada CFA controlara a execugdo e producdo da sua secgao
de forma que sejam alcancadas as metas previstas nos planos de
actividades.

4 — Nos termos da alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infraccoes Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho,
¢ atribuida competéncia aos chefes de financas-adjuntos deste Servico
para levantamento de autos de noticia.

5 — Cada CFA propor-me-4a, sempre que se mostre necessario e
ou conveniente, as rotagdes de servico dos respectivos funcionarios.

Nas decisoes decorrentes da presente delegagdo de competéncias
devera ser utilizada a expressao «Por delegacao do chefe do Servico
de Financas, o adjunto».

Observagdo. — Tendo em atencdo o conteudo doutrinal do conceito
delegacdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugao do assunto que entender conveniente, sem
que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, do presente
despacho;

Modificacao ou revogagao dos actos praticados pelos delegados.

Producao de efeitos:

A presente delegacao produz efeitos a partir de 1 de Abril de
2001 para o adjunto Anténio Narciso da Rosa; a partir de 1 de Junho
de 2001 para a adjunta Teresa de Jesus Ribeiro Fernandes Aragjo;
a partir de 1 de Julho de 2001 para a adjunta Floripes da Silva Freitas,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelos dele-
gados sobre as matérias incluidas no ambito desta delegacao de
competéncias.

10 de Agosto de 2001. — A Chefe do Servico de Finangas de Odi-
velas, Maria Carolina Martins Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 20 532/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Setembro de 2001:

1 — Jorge Manuel Carvalho de Aguiar, chefe de grupo da classe A,
do QEI/INDERP, ¢ integrado no quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, com a categoria de técnico pro-
fissional especialista, no escaldo 2, indice 270, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 152/98, de 6 de Junho.

2 — Para efeitos do nimero anterior ¢ automaticamente criado
o lugar de técnico profissional especialista, a extinguir quando vagar,
nos termos do citado diploma. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 20 533/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198,
de 27 de Agosto de 2001, subdelego no Vice-Chefe do Estado-Maior
do Exército, tenente-general Anténio Bento Formosinho Correia Leal,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas:

1) Com a locagdo e aquisicao de bens e servicos, até
200000 contos, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Com empreitadas de obras publicas, até 200 000 contos,
prevista na mesma disposigao legal, aplicavel por forca
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo
diploma;

3) Relativos a execucdo de planos ou programas pluria-
nuais legalmente aprovados, até 500 000 contos, pre-
vista na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° daquele mesmo
diploma;

b) Autorizar deslocacoes em missao oficial ao estrangeiro pre-
vistas em planos de actividades aprovados pelo Chefe do Esta-
do-Maior do Exército.

2 — A competéncia para autorizar despesas relativas a construgoes
e grandes reparacoes fica limitada a 60 000 contos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 534/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no ajudante-general do Exército. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001,
de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego
no ajudante-general do Exército, comandante do Pessoal, tenente-
-general José Pedro da Cruz, a competéncia para, no ambito do
Comando do Pessoal, autorizar despesas com a locagao e aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até 50 000
contos, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo ajudante-general do Exército que se incluam no &mbito
desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 535/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Logistica do Exército. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no quartel-mestre-general, comandante da Logis-
tica do Exército, tenente-general Luis Vasco Valenga Pinto, a com-
peténcia para, no ambito do comando da Logistica:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até 200 000 contos,
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até 100 000 contos,
prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° daquele mesmo
diploma;

¢) Autorizar deslocagdoes em missdo oficial ao estrangeiro pre-
vistas em planos de actividades aprovados pelo Chefe do Esta-
do-Maior do Exército.

2 — A competéncia para autorizar despesas relativas a construcoes
e grandes reparacoes fica limitada a 60 000 contos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
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praticados pelo quartel-mestre-general que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 536/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante Operacional das Forcas Terrestres. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no comandante Operacional das Forcas Terrestres,
tenente-general Anténio Marques Abrantes dos Santos, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos no dambito do COFT:

a) Autorizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e ser-
vicos, e com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos,
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro pre-
vistas em planos de actividades aprovados pelo Chefe do Esta-
do-Maior do Exército.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante Operacional das Forcas Terrestres que
se incluam no dmbito desta subdelegagao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 537/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias no director do Instituto de Altos Estudos Militares. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no director do Instituto de Altos Estudos Militares,
tenente-general José Alberto Cardeira Rino, a competéncia para, no
ambito desse Instituto, autorizar despesas com a locagao e aquisicao
de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até 50 000
contos, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director do Instituto de Altos Estudos Militares que
se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 538/2001 (2.2 série). — Subdelega¢do de com-
peténcias no comandante da Instru¢do do Exército. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no comandante da Instrucdo do Exército,
tenente-general Leonel Jorge Silva Carvalho, a competéncia para,
no ambito do Comando da Instrucao:

a) Autorizar despesas com a locagao e aquisicao de bens e ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos,
previstas na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar deslocagdes em missao oficial ao estrangeiro pre-
vistas em planos de actividades previamente aprovados.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Instrucdo que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 539/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias no comandante da Academia Militar. — 1 — Ao abrigo da
autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001,
de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego
no comandante da Academia Militar, tenente-general Silvestre Ant6-
nio Salgueiro Porto, a competéncia para, no ambito dessa Academia,
autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servicos e
com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Academia Militar que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 540/2001 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias no comandante da Regidao Militar do Norte. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no Comandante da Regido Militar do Norte, tenen-
te-general Cipriano de Sousa Fernandes Alves, a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito dessa Regido Militar:

a) Autorizar despesas com a locacao e aquisicdo de bens e ser-
vicos, e com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos,
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em areas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo Comandante da Regiao Militar do Norte que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 541/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no governador militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001,
de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego
no governador militar de Lisboa, tenente-general Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, a competéncia para a préatica dos seguintes
actos no ambito desse Governo Militar:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e ser-
vigos, e com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos,
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em areas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo governador militar de Lisboa que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 542/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Regido Militar do Sul. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no comandante da Regiao Militar do Sul, tenen-
te-general Carlos Manuel Ferreira e Costa, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos no ambito dessa Regido Militar:

a) Autorizar despesas com a locacio e aquisicdo de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas até 50 000 contos,
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em &reas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Regido Militar do Sul que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 543/2001 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias no chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de
27 de Agosto de 2001, subdelego no chefe do meu Gabinete, major-
-general Carlos Manuel Mourato Nunes, a competéncia para, no
ambito desse Gabinete, autorizar despesas com a locagio e aquisicao
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de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até 25 000
contos, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo chefe do meu Gabinete que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 544/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias no comandante do Campo Militar de Santa Margarida e da
Brigada Mecanizada Independente. — 1 — Ao abrigo da autorizacao
que me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001, de 2
de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego
no comandante do Campo Militar de Santa Margarida e da Brigada
Mecanizada Independente, major-general Jorge Manuel Silvério, a
competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito desse Campo
Militar e dessa Brigada:

a) Autorizar despesas com a locacio e aquisicao de bens e ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas, até 25 000 contos,
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em éreas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante do Campo Militar de Santa Margarida
e da Brigada Mecanizada Independente que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 545/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante das tropas Aerotransportadas e da Brigada
Aerotransportada Independente. — 1 — Ao abrigo da autorizagido que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego no comandante
das tropas aerotransportadas e da Brigada Aerotransportada Inde-
pendente, major-general Cristévdo Manuel Avelar de Sousa, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos no ambito do CTAT e
da BAI:

a) Autorizar despesas com a locacao e aquisicdo de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até 25 000 contos,
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em areas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante das tropas aerotransportadas e da Brigada
Aecrotransportada Independente que se incluam no ambito desta sub-
delegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 546/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias no comandante da Brigada Ligeira de Interven¢do. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no comandante da Brigada Ligeira de Intervencao,
major-general Anténio Luis Ferreira do Amaral, a competéncia para,
no ambito desse estabelecimento militar de ensino, autorizar despesas
com a locacdo e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas
de obras publicas, até 25 000 contos, prevista na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Brigada Ligeira de Intervencao que
se incluam no dmbito desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 547/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Zona Militar dos A¢ores. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no comandante da Zona Militar dos A¢ores, major-
-general Luciano Anténio Jesus Garcia Lopes, a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito dessa Zona Militar:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até 25 000 contos,
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em 4reas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Zona Militar dos Acores que se
incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 548/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198,
de 27 de Agosto de 2001, subdelego no comandante da Zona Militar
da Madeira, major-general José Anténio de Deus Alves, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos no ambito dessa Zona Militar:

a) Autorizar despesas com a locacio e aquisicdo de bens e ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas, até 50 000 contos,
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Licenciar obras em éreas sujeitas a servidao militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Zona Militar da Madeira que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 549/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director do Colégio Militar. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 17 925/2001,
de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, subdelego
no director do Colégio Militar, major-general Mario Delfim Guima-
raes Tavares de Almeida, a competéncia para, no ambito desse esta-
belecimento militar de ensino, autorizar despesas com a locacdo e
aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras piiblicas,
até 25 000 contos, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° daquele
mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director do Colégio Militar que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 20 550/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director do Instituto Militar dos Pupilos do Exér-
cito. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me € conferida pelo n.° 3
do despacho n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
27 de Agosto de 2001, subdelego no director do Instituto Militar
dos Pupilos do Exército, major-general Francisco José F. de Bastos
Moreira, a competéncia para, no ambito desse estabelecimento militar
de ensino, autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e
servicos e com empreitadas de obras publicas, até 25 000 contos, pre-
vista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° daquele mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director do Instituto Militar dos Pupilos do Exército
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.



N.° 228 — 1 de Outubro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 507

Despacho n.° 20 551/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director da Escola do Servico de Satide Militar. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 17 925/2001, de 2 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 27 de Agosto
de 2001, subdelego no director da Escola do Servico de Saude Militar,
major-general Joaquim Augusto da Silveira Sérgio, a competéncia
para, no ambito desse estabelecimento militar de ensino, autorizar
despesas com a locagao e aquisi¢cao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até 25 000 contos, prevista na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 17.° daquele mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director da Escola do Servico de Saude Militar que
se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Comando do Pessoal

Direccao de Administragéo e Mobilizac&o do Pessoal

Reparticio de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 1591/2001 (2.2 série). — Por portaria de 12 de
Setembro de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
foi promovido ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar
nos diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e
pela alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugado com a redaccao dada pela Declaracdo de Rectificacao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o:

TCOR CAYV (REF) 46312352, Luis Fernando Andrade Moura.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correcgdo da anti-
guidade, conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1957,

Tenente, com a antiguidade de 30 de Abril de 1960;

Capitao, com a antiguidade de 28 de Novembro de 1962;

Major, com a antiguidade de 1 de Marco de 1972;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 30 de Setembro de 1978;
Coronel, com a antiguidade de 15 de Fevereiro de 1984.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao coronel de cavalaria 50127611, Joao Manuel Duarte Moniz
Barreto, e a direita do coronel de cavalaria 50432311, Jorge Alberto
Gabriel Teixeira.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (15 de Fevereiro
de 1984), a data em que foi desligado do servico (20 de Outubro
de 1992) e a data em que transitou para a situagdo de reforma (20
de Outubro de 1997), tem direito a remuneracdo pelo seu posto no
4.° escalao nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro. Os efeitos financeiros da presente correccao pro-
duzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei
n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Portaria n.° 1592/2001 (2.2 série). — Por portaria de 12 de
Setembro de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
foi promovido ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar
nos diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e
pela alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugado com a redaccao dada pela Declaracio de Rectificagao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o:

CAP INF (REF) 42269753, Jilio Gongalves Simdes Marques.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correccdo da anti-
guidade, conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1955;

Tenente, com a antiguidade de 28 de Margo de 1962;

Capitdo, com a antiguidade de 1 de Janeiro de 1964;

Major, com a antiguidade de 1 de Setembro de 1973;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 30 de Setembro de 1980;
Coronel, com a antiguidade de 7 de Marco de 1986.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao coronel de infantaria 51400011, Anténio Jacques Favre Castel

Branco Ferreira, e a direita do coronel de infantaria 51403311, Carlos
Alberto da Fonseca Cabrinha.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (7 de Marco de
1986), a data em que foi desligado do servico (16 de Outubro de
1990) e a data em que transitou para a situacdo de reforma (31 de
Dezembro de 1995), tem direito ao vencimento pelo seu posto no
1.° escaldo, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Decreto-Lei n.® 408/90,
de 31 de Dezembro. Os efeitos financeiros da presente correcgio
produzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da
Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Portaria n.° 1593/2001 (2.2 série). — Por portaria de 12 de
Setembro de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
foi promovido ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar
nos diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e
pela alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugado com a redaccdo dada pela Declaracdo de Rectificacao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o:

MAJ INF (REF) 45429952, Fernando Octavio Carrilho.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correcgdo da anti-
guidade, conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1953;

Tenente, com a antiguidade de 13 de Julho de 1957;

Capitao, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1959;

Major, com a antiguidade de 6 de Novembro de 1969;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1974;
Coronel, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1979.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entado coronel de infantaria 50156011, Anténio Rodrigo Rodrigues
Queirds, e a direita do coronel de infantaria 51285611, Anténio Mar-
ques Alexandre.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (1 de Dezembro
de 1979), a data em que foi desligado do servico (7 de Fevereiro
de 1983) e a data em que transitou para a situagdo de reforma
(4 de Fevereiro de 1992), tem direito ao vencimento pelo seu posto
no 2.° escalao, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 57/90, de 14 de Fevereiro. Os efeitos financeiros da presente cor-
reccao produzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.°
da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Portaria n.° 1594/2001 (2.2 série). — Por portaria de 12 de
Setembro de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
foi promovido ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar
nos diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e
pela alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugado com a redaccao dada pela Declaracdo de Rectificacao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o:

TCOR ADMIL (REF) 51473611, Armando de Brito Martins Coelho.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correcgdo da anti-
guidade, conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1938;

Tenente, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1944;

Capitao, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1948;

Major, com a antiguidade de 27 de Fevereiro de 1958;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 13 de Julho de 1963;
Coronel, com a antiguidade de 21 de Maio de 1968.

Fica intercalado na escala de antiguidade do seu servi¢o a esquerda
do entdo coronel de administracdo militar 50596811, Fernando de
Matos Ferreira e a direita do coronel de administracio militar
51261711, Artur Neves Correia e Silva.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (21 de Maio de
1968), a data em que foi desligado do servico (21 de Fevereiro de
1975) e a data em que transitou para a situacdo de reforma (21 de
Fevereiro de 1985), tem direito a remuneracao pelo seu posto com
4+ AC (diuturnidades). Os efeitos financeiros da presente correccao,
produzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da
Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.
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Portaria n.° 1595/2001 (2.? série). — Por portaria de 12 de
Setembro de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
foi promovido ao posto de tenente-coronel e reconstituida a carreira
do militar nos diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo
artigo 1.° e pela alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000,
de 8 de Agosto, conjugado com a redaccdo dada pela Declaragao
de Rectificacao n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o:

MAJ INF (REF) 35138650, Virgilio Henriques Dias.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correcgdo da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1951;

Tenente, com a antiguidade de 15 de Marco de 1963;

Capitdo, com a antiguidade de 16 de Junho de 1964;

Major, com a antiguidade de 1 de Junho de 1972;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 30 de Setembro de 1980.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo tenente-coronel de infantaria 51400011, Anténio Jacques
Favre Castel Branco Ferreira, e a direita do tenente-coronel de infan-
taria 51403311, Carlos Alberto da Fonseca Cabrinha.

Considerando a antiguidade no posto de tenente-coronel (30 de
Setembro de 1980), a data em que foi desligado do servico (10 de
Outubro de 1992) e a data em que transitou para a situagao de reforma
(31 de Dezembro de 1994), tem direito a remuneracdo pelo seu posto
no 5.° escalao, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 57/90, de 14 de Fevereiro. Os efeitos financeiros da presente cor-
rec¢ao produzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.°
da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Braganga

Despacho n.° 20 552/2001 (2.2 série). — Despacho de nomea-
¢do. — No uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 53/MAI/2001, proferido em 30 de Agosto de 2001, pelo Ministro
da Administracao Interna, e ao abrigo do disposto nos n.*® 3.° ¢ 4.°
da Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto, nomeio para o lugar de
adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Governador Civil do Distrito
de Braganca o Dr. Jodo Francisco Castanho Amado, com a remu-
neracdo equivalente ao maior indice fixado para a categoria de técnico
superior principal, e nomeio para o lugar de secretaria Maria Manuela
Afonso Gomes Paula, que vai auferir a remuneragao equivalente ao
maior indice fixado para a categoria de técnico profissional especialista
principal.

1 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Francisco José Ter-
roso Cepeda.

Governo Civil do Distrito do Porto

Aviso n.° 11 874/2001 (2.2 série):

Maria Emilia Cardoso Monteiro, Maria Manuela da Rocha Ribeiro,
Clarinda Teixeira dos Santos Cardoso, Maria Carolina Almeida
de Mendonga Iglésias, Z¢lia Maria Fonseca Conrado Dias Cardoso,
Maria Adelaide Ribeiro Lima do Vale, Cristina Maria Ribeiro Mes-
quita Coelho, Maria Alice Pereira Ferreira Branco, Maria Beatriz
Martins Barreira e Maria Ant6énia Taborda de Aradjo Costa Mon-
teiro, assistentes administrativas principais de dotacdo global do
quadro privativo do Governo Civil do Distrito do Porto — nomea-
das, por meu despacho de 14 de Setembro de 2001, assistentes
administrativas especialistas do mesmo quadro, precedendo con-
curso interno geral limitado, ficando posicionadas no indice 305
a primeira, 285 a segunda, 270 as trés seguintes e 260 as ultimas.
As nomeadas foram classificadas pela ordem acima referida. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Joaquim Couto.

Servigco Nacional de Proteccao Civil

Rectificagao n.° 2228/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 4 de Setembro

de 2001, o aviso n.° 10 859/2001 (2.* série), rectifica-se que onde se
1é:

«7 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os fun-
ciondrios licenciados que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condigdes presentes no arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Legislagao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Lein.® 113/91, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho;
Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio.

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do Servico
Nacional de Protec¢do Civil, e entregue na Secgdo de Pessoal e Expe-
diente durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgao, considerando-se, neste
altimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgao
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

16 — Regime de estdgio — o estdgio obedece ao estabelecido no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.»

deve ler-se:

«7 — Requisitos gerais e especiais — podem candidatar-se ao con-
curso os funcionarios licenciados que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfacam as condi¢des presentes
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

|
9.2 — Legislagao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°);
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Lein.° 113/91, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho;

Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 10-AQ/99, de 30 de Junho.

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do Servico
Nacional de Protec¢ao Civil, sito na Avenida do Forte, em Carnaxide,
2799-512 Carnaxide, e entregue na Seccao de Pessoal e Expediente
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta
registada e com aviso de recepcao, considerando-se, neste tltimo caso,
apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

16 — Regime de estagio — o estagio obedece ao estabelecido no
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Regu-
lamento dos Estdgios para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica do Quadro de Pessoal do Servico Nacional de Protecciao
Civil, aprovado por despacho do Ministro da Administracdo Interna
de 13 de Maio de 1997, conforme publicagido no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 6 de Junho de 1997.»

Avisa-se de que o prazo de 10 dias uteis para apresentacdo das
candidaturas fixado no aviso publicado Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 205, de 4 de Setembro de 2001, se conta a partir da publicagdo
da presente rectificacao.

Os requerimentos e documentos ja apresentados no prazo fixado
no aviso n.° 10 859/2001 (2.* série) mantém a sua validade.

6 de Setembro de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.® 20 553/2001 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessdo do servico publico do sistema de metro
ligeiro na drea metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operagdes de construgdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base XI do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriagoes necessarias a referida construgao.

Considerando que no prédio abaixo discriminado se prevé a cons-
trucdo de uma estacdo, a qual se insere no troco Campanha-Trin-
dade-Senhora da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a
entrar em funcionamento;

Considerando que no programa de trabalhos previsto nos anexos-
-indices 111, IV e v do contrato aprovado pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 142-A/98, de 15 de Dezembro, se estipula que as
obras de montagem do estaleiro se iniciem em 8 de Agosto de 2001
e que tais obras pressupoem a posse dos bens a expropriar;

Considerando ainda que tal contrato foi objecto de um «adita-
mento» aprovado mediante a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 88/2001, de 27 de Julho;

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagio da referida obra ¢ indispensavel
a expropriacdo de terrenos, e nos termos previstos nos artigos 1.°,

3.9, 13.9 14.° e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, determino o
seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriagao da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T5.08, devidamente
identificada na planta cadastral, cuja publicacdo se promove em anexo.

1.1 — A referida parcela é destacada do prédio que se situa a mar-
gem da Rua do Tentente Valadim, no Porto, com a 4rea de 662 m?,
conforme planta anexa, na freguesia de Ramalde, concelho e cidade
do Porto, a confrontar a norte com o caminho de ferro da Pdvoa,
a sul com a Camara Municipal do Porto e outros, a nascente com
o Dr. Mério Vieira de Sousa Basto e a poente com a Rua do Sacra-
mento e outros, inscrito sob o artigo U-6917 na matriz predial urbana
e descrito na Conservatéria do Registo Predial do Porto sob o
n.° 00815/040392.

1.2 — A referida parcela é propriedade da Decifra — Promogao
Imobilidria, S. A., com sede na Alameda de Eca de Queir6s, 94, 3.°,
direito, 4200-274 Porto.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagdo sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

11 de Setembro de 2001. — O Ministro do Equipamento Social,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Despacho n.° 20 554/2001 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na drea metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operagoes de construgdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base XI do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriacdes necessarias a referida construgao.

Considerando que no prédio abaixo discriminado se prevé a cons-
trucao de parte da via, a qual se insere no troco Campanha-Trin-

dade-Senhora da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a
entrar em funcionamento;

Considerando que no programa de trabalhos previsto nos anexos
indices 111, 1v e Vv do contrato aprovado pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 142-A/98, de 15 de Dezembro, se estipula que as
obras de montagem do estaleiro se iniciem em 26 de Maio de 2001
e que tais obras pressupdem a posse dos bens a expropriar;

Considerando, ainda, que tal contrato foi objecto de um «adita-
mento» aprovado mediante a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 88/2001, de 27 de Julho:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializacao da referida obra ¢ indispensavel
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a expropriacdo de terrenos, € nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.9, 13.%, 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, determino o
seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriagdo da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T4.06, devidamente
identificada na planta cadastral, cuja publicagdo se promove em anexo.

1.1 — A referida parcela corresponde a um logradouro nas traseiras
do prédio com frente para a Rua do Monte da Estacao, 242-246,
com a drea de 73 m?, conforme planta anexa, na freguesia de Cam-
panha, concelho e cidade do Porto, a confrontar a norte com Maria
Aidé Silva Ferreira Sousa, a sul com Anténio Oliveira Costa e outros,
a nascente com a REFER, E. P./caminhos-de-ferro, e a poente com
a Rua do Monte da Estagéo, inscrito sob o artigo U-5629 na matriz
predial urbana e descrito sob o n.® 4894 na Conservatéria do Registo
Predial do Porto.

1.2 — A referida parcela é propriedade de José Gabriel Pereira
Vieira de Sousa e Manuel José Pereira Vieira de Sousa, representados
por Maria de Fatima Moutinho Pereira de Sousa, residente na Rua
de Justino Teixeira, 475, Porto.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Codigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagao sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caugao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

14 de Setembro de 2001. — O Ministro do Equipamento Social,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Rectificagao n.® 2229/2001. — Por ter havido lapso na publicagiao
do despacho 18 325/2001 (2.* série) no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 202, de 31 de Agosto de 2001, novamente se publica:

«Despacho n.°18 325/2001 (2. série). — De acordo com as dispo-
sicoes legais aplicaveis, no ambito do Regulamento de Inscrigao Mari-
tima (RIM), aos maritimos, com as categorias de praticante de piloto
e de praticante de maquinista, ¢ permitido desempenhar funcoes,
compativeis com as respectivas categorias, que se destinam a com-
plementar, com formagao pratica, a formagao adquirida através dos
cursos da Escola Ndutica Infante D. Henrique (ENIDH), constituindo
condicao para a obtencao da categoria de oficial.

Igualmente, no ambito do referido RIM e das Portarias n.®* 753/94,
de 16 de Agosto, e 1410/95, de 23 de Novembro, os maritimos com
as categorias de oficial de maquinas e de oficial de pilotagem que
nao exerceram, a bordo, as funcdes para que estdo titulados, por
um periodo minimo 12 meses, nos dltimos cinco anos, ¢ permitido
efectuar um tempo de embarque extralotagdo, o que constitui uma
das formas de reciclagem previstas, para comprovar que mantém a
sua competéncia profissional.

Todavia, o embarque de pessoal maritimo, nas circunstancias refe-
ridas, representa um agravamento dos custos de exploracdo dos navios
e, em fases de intensa concorréncia, constitui um factor de diminui¢ao
da competitividade dos armadores, situagdo que, de todo em todo,
importa minimizar ou atenuar, tanto quanto possivel, através de pro-
cessos de compensagao dos custos associados a formagao dos mari-
timos.

A proépria Unido Europeia mostra-se favoravel a adopgdo destas
medidas, como forma de melhorar as condi¢des de exploracao de
navios com registo comunitario, ou, em condicdes excepcionais,
mesmo de navios com registos de paises terceiros.

Assim:

Encontrando-se inscrito no Plano de Investimento e de Despesas
de Desenvolvimento da Administracido Central (PIDDAC) para 2001
o projecto «Subsidios ao embarque de praticantes da marinha de
comércio nacional» e prevendo-se uma verba disponivel de 75 000 000$
para a sua cobertura, determino o seguinte:

1 — Aos armadores que embarquem nos seus navios, extralotacao,
maritimos nacionais com as categorias de praticante de piloto ou
de maquinista ou de oficial de pilotagem ou de maquinas, de nacio-
nalidade portuguesa, tendo em vista a sua formagao ou a comprovagao
da manutengao das suas competéncias profissionais, podera ser atri-
buido um subsidio a esse embarque, nas condi¢des do presente
despacho.

2 — Entende-se por armador, para efeitos deste despacho, o pro-
prietério ou o afretador em casco nu com opcao de compra de navios
que arvorem pavilhdo nacional, de registo convencional ou registados
no MAR — Registo Internacional de Navios da Madeira, desde que
sejam nacionais ou empresas em cujo o capital social exista parti-
cipacdo de entidades nacionais igualou superior a 50 %.

2.1 — Sédo equiparados a armadores e a afretadores em casco nu
com opcao de compra de navios de bandeira portuguesa os armadores
e os afretadores em casco nu com opc¢ao de compra de navios de
bandeira estrangeira que pertengam a nacionais ou a empresas em
cujo o capital exista uma participagdo igual ou superior a 50 % de
entidades nacionais.

3 — O limite méximo do subsidio a atribuir ¢ de 300 000$, por
maritimo e por cada periodo de um més de efectivo embarque, apli-
cando-se a regra da proporcionalidade directa sempre que se veri-
fiquem periodos de embarque inferiores.

3.1 — No caso de praticantes de piloto ou de maquinista, o subsidio
a atribuir, por cada maritimo, ndo pode ultrapassar o valor corres-
pondente a 12 meses, devendo os embarques ser efectuados durante
um periodo méaximo de 30 meses, a contar da data do primeiro
embarque.

3.2 — No caso de oficiais de pilotagem ou de maquinas, o subsidio
a atribuir, por cada oficial, ndo pode ultrapassar o correspondente
a trés meses, devendo os embarques ser efectuados sem interrupgao.

4 — O subsidio atribuido aos armadores destina-se a compensar
os custos de embarque dos maritimos legalmente contratados,
incluindo, nomeadamente, as seguintes componentes:

4.1 — Remuneragdes contratualmente estipuladas, nunca inferiores
as fixadas no instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho
(IRCT) aplicéavel ou, na sua falta, as fixadas no acordo colectivo de
trabalho (ACT) aplicdvel aos maritimos em servico nos navios de
registo convencional;

4.2 — Encargos com a seguranga social;

4.3 — Seguros de acidentes de trabalho;

4.4 — Alimentacao e alojamento dos maritimos;

4.5 — Encargos de repatriamento;

4.6 — Outros encargos relacionados com a formacdo a bordo.

5 — O embarque dos maritimos deve assumir a forma de estagio
pratico de trabalho, através do desempenho, a bordo, de tarefas, de
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acordo com a categoria que possuirem ou da categoria a que pre-
tendam ascender.

5.1 — No caso de praticante de piloto ou de maquinista, o estagio
deve ser orientado por oficiais responsaveis pelo desempenho das
respectivas funcoes, a bordo.

5.2 — No caso de oficial de pilotagem ou de maquinas, o embarque
deve ser acompanhado, em cada area, por oficiais de categoria igual
ou superior a do embarcado que se encontrem a desempenhar fungoes
a bordo.

6 — O embarque de maritimos s6 pode ser confirmado pela sua
inclusao na lista de tripulagdo do navio ou pelo correspondente aver-
bamento na cédula maritima respectiva.

7 — Os periodos de embarque referentes ao exercicio de fungoes
qualificadas, nomeadamente através da utilizagdo do certificado de
dispensa de oficial chefe de quarto, ndo sao abrangidos no ambito
presente despacho.

8 — O subsidio concedido s6 pode ser processado depois de decor-
rido o periodo de embarque do maritimo, mediante a apresentagao,
no IMP, dos seguintes elementos:

8.1 — Identificagdo do armador ou de um seu representante, com
poderes bastantes para o efeito;

8.2 — Identificacao do maritimo;

8.3 — Copia do contrato de trabalho celebrado entre o armador
€ 0 maritimo;

8.4 — Confirmagdo dos tempos de embarque;

8.5 — Copia dos recibos de pagamento da remuneracgao;

8.6 — Comprovativos do pagamento dos encargos a seguranga
social;

8.7 — Comprovativos das restantes despesas relativas ao periodo
de estagio, a bordo, ou relacionadas com o embarque/desembarque
do maritimo;

8.8 — Declaracao do armador, sob compromisso de honra, de que
nao recebeu qualquer outro apoio financeiro ou subsidio, visando
o financiamento de estdgios profissionais, durante o periodo a que
corresponde a atribui¢ao do subsidio previsto no presente despacho.

9 — O armador que receber apoio financeiro de outras entidades,
com objectivo idéntico ao previsto neste despacho, fica de imediato
obrigado a devolucao integral do valor do subsidio recebido, acrescido
dos respectivos juros de mora a taxa legal, contados a partir da data
do seu recebimento e até a data da sua entrega efectiva.

10 — O presente despacho aplica-se:

10.1 — Aos embarques de maritimos que terminem um periodo
completo, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2001.

10.2 —Se o embarque tiver tido inicio no ano anterior, mas o
periodo completo terminar apenas em 2001, s6 sera subsidiada a frac-
¢ao de tempo verificada a partir de 1 de Janeiro de 2001.

10.3 — Serd igualmente subsidiado o embarque de maritimos rela-
tivamente ao periodo correspondente a um periodo correspondente
ao ano de 2000 e finalizado em 2001, mas que ainda nao tenha sido
pago.

11 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 devem ser
considerados, para efeitos de atribuigdo de subsidio, os pedidos devi-

damente instruidos que tenham dado entrada no IMP até 31 de
Dezembro de 2001.

12 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, os pedidos
de atribuicdo de subsidio devem dar entrada no IMP até 15 dias
apds o desembarque dos maritimos, sendo classificados pela respectiva
ordem de entrada.

13 — Os interessados que, justificadamente, ndo possam obter, em
tempo util, qualquer dos documentos exigidos para a instrucao do
pedido de subsidio deverdo declarar, por escrito, que procederao a
sua entrega logo que tais documentos se encontrem disponiveis.

14 — A nao entrega da documentacdo referida no nimero anterior,
no prazo que for fixado pelo presidente do IMP, obriga o armador
a devolver o subsidio atribuido, acrescido dos respectivos juros de
mora a taxa legal, contados da data do recebimento do subsidio até
a data da entrega efectiva.

1 de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado da Administragao
Maritima e Portuéria, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.»

19 de Setembro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-
-Geral-Adjunta, Maria Joana Candeias Araiijo.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 20 555/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral de 12 de Fevereiro de 2001 e do vereador
do Servico Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Cascais de 20 de Fevereiro de 2001, e cumpridas as formalidades
estabelecidas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho:

Victor Manuel Mestre de Oliveira, arquitecto de 1.2 classe, da carreira
de arquitecto, do quadro da Camara Municipal de Cascais — trans-
ferido para idéntica categoria e carreira para o quadro dos servicos
centrais desta Direcgao-Geral, ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizacio prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto das Estradas de Portugal

Declaragao n.° 291/2001 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 55-A/2000, de 14 de Abril, declara-se que:

1 — Os estudos prévios das ligagdes a Alvor-Penina e a Lagos nas-
cente (Odiaxere) do lanco do IC 4 Lagos-Lagoa foram aprovados
por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de 15 de
Junho de 2001.

2 — A zona de servidao non aedificandi a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 55-A/2000, de 14 de Abril,
¢é a que consta dos mapas anexos.

17 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Pedro Cunha Serra.

ANEXO I

N6 de Odiaxere
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ANEXO IT

N6 de Figueira-Alvor

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 20 556/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 23 de Setembro
de 2001:

José Jorge Figueiredo Martins, técnico superior de 2.2 classe (escalao 1,
indice 400), do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Almada — transferido para lugar de idéntica categoria, carreira e
escaldao do quadro de pessoal comum desta Direcgdo-Geral, com
efeitos a 1 de Outubro de 2001, ficando desvinculado do lugar
anterior a partir da referida data.

25 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Anténio Ferreira
dos Santos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Aviso n.° 11 875/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da directora-geral da Direccao-Geral das Relagdes
Econoémicas Internacionais de 11 de Setembro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assessor principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da ex-Direccao-
-Geral do Comércio, constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 783/93,
de 6 de Setembro, afecto a Direcgao-Geral das Relagdes Economicas
Internacionais.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do respectivo lugar posto a
concurso.

3 — Area funcional — area das organizagdes internacionais eco-
némicas, mercados interno/externo.

4 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional no trata-
mento dos processos relacionados com a area em que € aberto o
concurso, com particular incidéncia no acompanhamento das acti-
vidades da Organizacdo Mundial do Comércio, em especial nas nego-
ciagoes de adesdo e acesso ao mercado, bem como no seguimento
da actuagdo das organizacdes e grupos internacionais de produtos
de base.

Escala= 1/15.000

5 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢des previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

7.1 — Avaliagao curricular, em que serdo ponderados os factores
habilitacdo académica de base, formagdo profissional e experiéncia
profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final aos candidatos serd expressa através da
média ponderada das classificagdes parcelares decorrentes dos dois
métodos de seleccdo aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo, da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Local de trabalho — Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

10 — Remuneracgao e condigdes de trabalho — o vencimento € o
que resulta da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, € as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral da
Direcgao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser
entregue directamente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, sita
na Avenida da Republica, 79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo
indicar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
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mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal os quais
serao tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae actualizado (trés exemplares), datado e assi-
nado, do qual devem constar, de entre outros elementos, a
formagao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem inequivocamente a existéncia do
vinculo a funcdo publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Declaracdo passada pela entidade onde foram exercidas as
funcoes, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
aos candidatos, para avaliagdo do contetdo funcional;

f) Documento comprovativo das classificacoes de servico obtidas
no periodo relevante para o presente concurso, conforme o
n.° 6.2 do presente aviso;

g) Documentos comprovativos das accdes de formagao e aper-
feicoamento profissional;

h) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

11.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direccao-Geral
do Comércio ficam dispensados de apresentacao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

11.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciacao do
mérito dos candidatos, os cursos ou accoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

11.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A nao comparéncia dos candidatos ao método de selecciao
da entrevista profissional de seleccdo serd considerada como desis-
téncia no prosseguimento do concurso, determinando a sua exclusao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacido
a afixar na Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral das Relacdes Eco-
noémicas Internacionais, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao
notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — A lista de classificagao final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

17 — Composicao do juri— o jari do presente concurso terd a
seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Nuno Miguel Cardoso Pereira Liicio, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Alice Leite Martins Costa Rodrigues, direc-
tora de servigos.
2.° Dr. Fernando Fernandes Tavares, assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Fernando Godinho Varandas, assessor prin-
cipal.
2.° Dr. Rui Tomas Vilaga de Castro Feijo, assessor principal.

A 1. vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 de Setembro de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 20 557/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do precei-
tuado nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo (Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro), conjugados com o artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e os artigos 35.° ¢ 36.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego, com a faculdade
da subdelegacdo, na direccdo do Instituto Nacional de Estatistica,
composta pelo prof. Doutor Paulo Jorge Mota de Pinho Gomes (pre-
sidente), mestre Armindo Manuel da Silva Carvalho e engenheiro
Carlos Fernando Barradas Alves (vogais), a competéncia para a pratica
dos seguintes actos, no ambito do Instituto:

1) Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢do de bens
e servicos e a realizacdo de empreitadas de obras publicas
até ao montante de 160 000 contos;

2) Autorizar a celebracdo de contratos de arrendamento de imo-
veis para instalacao de servicos do INE, atento o regime espe-
cial previsto no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro,
até ao montante da renda anual de 40 000 contos;

3) Aprovar as minutas dos contratos resultantes das delegagdes
de competéncias referidas nos nimeros anteriores;

4) Todos os actos praticados pelos delegados até a data da publi-
cacao do presente despacho consideram-se confirmados e
ratificados.

5 de Setembro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 20 558/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Antonio Maria Prates de Moura Dias, técnico de 2.2 classe da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — autorizado o seu regresso
da situagao de licenga sem vencimento ilimitada. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Rectificagao n.° 2230/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 13 de Setembro de 2001,
o despacho de prorrogacdo dos contratos de trabalho a termo certo
referentes as tratadoras de animais Maria Rosa Ribeiro e Maria Car-
neiro Neto, novamente se publica:

«Por despacho de 13 de Setembro de 2001 da subdirectora regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, por delegagdo de com-
peténcias, os contratos de trabalho a termo certo celebrados com
as tratadoras de animais Maria Rosa Ribeiro e Maria Carneiro Neto,
com inicio em 1 de Marco e até 31 de Agosto de 2001, sao prorrogados
pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Setembro de 2001
e até 28 de Fevereiro de 2002, inclusive. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)»

14 de Setembro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 20 559/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Maio e de 10 de Setembro de 2001, respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do director-geral de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar:

Margarida Isabel Pereira Gongalves da Silva, técnica superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc-
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¢ao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar —
autorizada a prorrogacao da requisi¢ao, pelo periodo de um ano,
para continuar a exercer funcdes na Direccdo Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste, nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Chefe de Divisao, Teresa da Con-
cei¢do Paiva de Almeida.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Contrato n.° 1958/2001. — Por despacho de 30 de Julho de 2001
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Matias Francisco Luis Padeiro — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para actividades de carcter sazonal a serem prestadas
na Estagdo Vitivinicola Nacional, pelo periodo de quatro meses,
com efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

Maria de Lurdes Abrantes Dias — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para actividades de cardcter sazonal a serem prestadas
na Estacdo Vitivinicola Nacional, pelo periodo de trés meses, com
efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

Alzira Manuela Faria Bernardo Fernandes, José da Costa Batista,
José Filipe Bento, Maria Sofia dos Santos Fale Nicolau, Palmira
Maria Cunha Franco Dias, Rosalia Maria Fernandes Verissimo
Fortunato e Silvina Fernandes Magusteiro — autorizados os con-
tratos de trabalho a termo certo para actividades de caracter sazonal
a serem prestadas na Estacao Vitivinicola Nacional, pelo periodo
de um més, com efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, o Director dos Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Despacho n.° 20 560/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do INIA de 13 de Setembro de 2001:

Maria Augusta Alves Soares Silva, assistente administrativa especia-
lista da carreira de assistente administrativo do quadro deste Ins-
tituto — promovida, precedendo concurso, a chefe de secgao de
Pessoal e Expediente deste Instituto, para a Estacdo Zootécnica
Nacional, considerando-se exonerada das fungoes anteriores a partir
da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas Basicas e Jardins-de-Infancia
do Concelho de Fronteira

Aviso n.° 11 876/2001 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e orientagdes
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro de 1998, faz-se
publico que se encontra afixada no placar da sala de pessoal docente
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino, com referéncia a 31 de Agosto de 2001.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispoem de 30 dias
para reclamacio a contar da publicacdo deste aviso.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Augusto Varela da Costa.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa

Aviso n.° 11 877/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade de pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto
de 2001.

Ap6s a publicacao deste aviso no Didrio da Republica os professores
dispoem de 30 dias para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

13 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rogério Conceigcao Bacalhau Coelho.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de D. Nuno Alvares Pereira

Aviso n.° 11 878/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD, avisa-se que se encontra afixada, para con-
sulta, na sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2001 (2000-2001).

19 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Acdcio Norte Mendes.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Agrupamento de Escolas de Balselhas

Aviso n.° 11 879/2001 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard de entrada dos servicos
administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Agosto de 2001.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo a contar da publicagao deste aviso.

18 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Joaquina Rosa Moreira Rodrigues da Silva Dantas.

Escola E. B. 2, 3 de Caldas de Vizela

Aviso n.° 11 880/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
abrangido pelo referido decreto-lei.

Os docentes tém 30 dias a contar da publicacao deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

17 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Alberto Oliveira Machado de Faria.

Instituto Nacional de Acreditacao da Formagao
de Professores

Despacho n.° 20 561/2001 (2.2 série). — Calenddrio de recepcdo
de candidaturas a acreditacao. — Considerando que ja se encontram
publicados no Didrio da Repuiblica: o regulamento do processo de
acreditac@o dos cursos de formagao inicial de educadores e professores
(2.2 série, de 16 de Novembro de 2000); os padroes de qualidade
da formagao inicial de professores (2. série, de 15 de Dezembro
de 2000); o guido de candidatura a acreditagao de cursos de formagao
inicial de professores (2.* série, de 27 de Abril de 2001); o perfil
geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos pro-
fessores dos ensinos basico e secundario (1.* série-A, de 30 de Agosto
de 2001); o perfil especifico de desempenho profissional do educador
de infancia (1.2 série-A, de 30 de Agosto de 2001) e o perfil especifico
de desempenho profissional do professor do 1.° ciclo do ensino bésico
(1.2 série-A, de 30 de Agosto de 2001);

Considerando que estdo, assim, reunidas as condigdes necessarias
ao inicio do processo de acreditagdo dos cursos em funcionamento
de formacao inicial de educadores de infancia e de professores do
1.° ciclo do ensino basico abrangidos pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 194/99, de 7 de Junho;

Considerando que importa fixar, para 2002, o periodo de recepgao
das candidaturas a acreditacdo de novos cursos de formacdo inicial
de professores para estas qualificacoes docentes;

Considerando que, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 194/99, de 7 de Junho, e do artigo 4.° do regulamento do processo
de acreditagdo, compete ao INAFOP publicar o calendério de recep-
¢ao das candidaturas a acreditacdo de cursos de formacao inicial de
professores, em funcionamento ou novos, para cada qualificagdo
docente;
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Ao abrigo da delegagao de competéncias conferida nos termos do
disposto na alinea e) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 290/98, de
17 de Setembro, pela deliberagdo n.° 10/CG-INAFOP/2001, do con-
selho geral, determino:

E fixado entre 8 e 19 de Abril de 2002 o periodo de recepgao
de candidaturas a acreditagdo dos seguintes cursos de licenciatura
que visem qualificar exclusivamente para o exercicio das fungoes de
educador de infancia ou de professor do 1.° ciclo do ensino basico:

a) Cursos que se encontrem em funcionamento no ano lectivo
de 2001-2002 ou que, criados até 7 de Abril de 2002, nao
se encontrem em funcionamento, aplicando-se aqueles para
que nao seja solicitada a acreditagdo no prazo fixado o dis-
posto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 194/99, de
7 de Junho;

b) Cursos novos, conforme definidos no n.° 2 do artigo 3.° do
regulamento do processo de acreditagao, aplicando-se, a partir
de 8 de Abril de 2002, a todos os futuros novos cursos para
estas duas qualificacoes docentes o disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente, Bdrtolo Paiva Campos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
do Ministro da Saude

Despacho n.° 20 562/2001 (2.2 série). — Decorrido o periodo
de dois anos previsto no despacho conjunto n.° 407/98, de 18 de
Junho, dos Ministros da Saude e do Trabalho e da Solidariedade
Social, verifica-se a necessidade de dar continuidade ao processo de
planeamento, organizagdo e desenvolvimento da prestagao de cui-
dados continuados as pessoas em situagao de dependéncia fisica e
funcional.

Assim, no ambito deste Ministério e na minha dependéncia directa,
¢ criado um grupo de trabalho com a incumbéncia de propor as medi-
das e acgoes que deverdo ser tomadas para garantir aquela conti-
nuidade em estreita colaboracio com o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade.

O grupo podera estabelecer contactos com as entidades que entenda
relevantes para a execugao do seu trabalho, bem como solicitar a
colaboragao de pessoal de servicos dependentes deste Ministério,
nomeadamente para constituir grupos de aconselhamento em matérias
especificas relevantes para os cuidados continuados.

Este grupo sera integrado pelos seguintes elementos:

Dr.® Maria Inés Rodrigues dos Santos Guerreiro, assessora do
meu Gabinete, que coordenara o grupo;

Dr. Vitor Manuel Borges Ramos, adjunto do meu Gabinete;

Dr. José Manuel Mendes Nunes, subdirector-geral da Satude;

Dr. Manuel de Barros Caldas de Almeida, director do Hospital
do Espirito Santo — Evora;

Enfermeira Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, enfermeira-
-chefe do Centro de Satde de Vila Nova da Barquinha.

O grupo de trabalho devera apresentar-me mensalmente relatérios
sucintos do progresso do seu trabalho e o relatério final até 30 de
Novembro de 2001.

30 de Agosto de 2001. — A Secretaria de Estado Adjunta do Minis-
tro da Sadde, Cdrmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo

Sub-Regido de Salide de Santarém

Louvor (extracto) n.° 965/2001. — Ao deixar o servico, por
motivo de aposentacdo, a Sub-Regiao de Satde de Santarém louva
publicamente todo o esforco e dedicacdao que o chefe de repartigao
Anténio Francisco das Neves Trindade dedicou ao desempenho das
suas funcdes durante toda uma vida profissional de mais de 40 anos,
inicialmente na ex-Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Dis-
trito de Santarém e posteriormente por efeitos da separagdo havida
na Administracio Regional de Satde de Santarém e mais recente-
mente na Sub-Regiao de Satde de Santarém da Administracao Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, onde briosamente desem-

penhou nos dltimos 15 anos as fungdes de vogal da direccao do Centro
de Santarém.

12 de Setembro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regiado de Salde de Braganga

Aviso n.° 11 881/2001 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de
candidatos admitidos ao concurso interno de ingresso para provimento
de 13 lugares na carreira de enfermagem do quadro da Sub-Regido
de Satde de Braganga, centros de satde, cujo aviso de abertura de
concurso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 179, de
3 de Agosto de 2001:

1 — Agripino Nascimento Martins Domingues.

2 — Alexandra Mafalda Alves de Sousa.

3 — Anabela Conceicdo Fernandes.

4 — Ana da Conceicdo Vara Fernandes Pires.

5 — Anne Sophie Francine Daniéle Rodrigues Vidal.
6 — Armandina Ana Gongalves da Fonte de Sousa.
7 — Carla Celeste Baptista Grilo.

8 — Carla Susana Silva Canteiro.

9 — Cétia Alexandra Martins Marques Nunes.

10 — Claudia Margarida Amado Cardoso.

11 — Cristina da Luz Carvalho Marques.

12 — Elisabete Mafalda Pires Macias Gongalves.
13 — Elisabete Maria Pio Morais Dias.

14 — Elisabete Martins Costa.

15 — Ermelinda Anjos Pires.

16 — Fernanda Maria Rodrigues Afonso Paradinha.
17 — Luciano Manuel Rodrigues Cepeda.

18 — Madalena da Conceigao Barreira.

19 — Maria do Céu Souto Pedro Correia.

20 — Maria Estela dos Santos.

21 — Maria José Morais Fernandes.

22 — Maria de Lurdes Rodrigues Pradinhos.

23 — Natélia Martins Correia Cancela.

24 — Paulo Sérgio Meirinhos Martins.

25 — Sandra Maria Bornes Barata.

26 — Sandra Maria Carneiro Delgado Linhares.

27 — Sandrina Alexandra Tavares Martinho.

28 — Silvestre Pires Romeiro.

29 — Silvia Macedo Fernandes.

30 — Teresinha da Conceigao Pires Silva Gomes.

(Ndo hd candidatos excluidos.)

18 de Setembro de 2001. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Rectificagao n.° 2231/2001. — Rectifica-se a rectificacio
n.° 1914/2001, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197,
de 25 de Agosto de 2001, a p. 14 510, referente ao aviso n.® 9601/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 31 de Julho
de 2001, a pp. 12890 e 12 891, relativo a abertura de concurso para
um lugar de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
do Centro de Histocompatibilidade do Sul. Assim, onde se 1¢ «con-
curso externo geral de ingresso» deve ler-se «concurso interno geral
de acesso».

19 de Setembro de 2001. — O Director, Hélder Trindade.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11 882/2001 (2.2 série). — Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa, assessora do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Cascais, ao abrigo do disposto nos artigos 35.2, 36.° e 37.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, e no uso da faculdade que lhe foi
conferida por despacho do administrador-delegado, subdelega na
chefe de reparti¢ao, Maria Isabel de Melo, as seguintes competéncias
no periodo de férias:

Justificar faltas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;



16 516

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 228 — 1 de Outubro de 2001

Despachar os pedidos de licenca para férias, de parto, de casa-
mento e outros, nos termos previsto nas disposi¢oes legais
aplicéveis;

Mandar verificar o estado de doenga dos funcionarios e controlar
o cumprimento das inerentes obrigacoes exigidas pela lei;

Passar certidoes dos elementos constantes dos respectivos pro-
cessos individuais;

Mandar processar o abono de remuneragao a titulo de trabalho
extraordindrio, nocturno e sabados, domingos e feriados, pre-
viamente autorizado nos termos legais.

12 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 20 563/2001 (2.2 série). — Devidamente homo-
logada por despacho do conselho de administracao deste Hospital,
abaixo se refere lista nominativa, data e respectiva classificagdo final
do internato complementar, época de Junho-Julho, do seguinte ele-
mento, o que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, lhe confere o grau de assistente na cor-
respondente area profissional:

Medicina interna — 27 de Julho de 2001:
Dr. Deraldo Euclides de Jesus Filho — 15,7 valores.

18 de Setembro de 2001. — O Administrador Hospitalar da Area
de Pessoal, Cassiano Pévoas.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 11 883/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
publica-se que foi retirada da lista de classificagao final do concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente de gineco-
logia/obstetricia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 6493/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 84, de 8 de Abril de 2000, a candidata classificada em 2.° lugar,
Dr.® Maria Luisa Fernandes Guerreiro Rodrigues, em virtude de ter
recusado o provimento do lugar a que tinha direito, de acordo com
a sua ordenacdo, nos termos da alinea a) do n.° 37.1 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Setembro de 2001. — A Adminstradora-Delegada, (Assina-
tura ilegivel.)

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 11 884/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 35/2001 — con-
curso interno de ingresso para técnico de 2. classe de radiolo-
gia. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 6 de Setembro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para
dois lugares na categoria de técnico de 2.* classe de radiologia da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal
do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, de 28 de Junho, e alterado pela Portaria n.° 976/2000,
de 11 de Outubro.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Contetdo funcionar — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Renumeracdo — resulta da escala indicidria fixada no anexo 1
do Decreto-Lei n.° 564/99.

4 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.© 564/99.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data de publicagdo da lista de classificagao final.

6 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99.

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir as habili-
tacOes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2401-905 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Prazo de candidatura— o periodo de candidatura decorrera
no prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publicagao
deste aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

10 — Método de seleccao — € utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte
férmula:

3AC+EPS

CF=4CHEPS
4

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administracio do Hospital de Santo
André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente — Secretaria Geral, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9, para
a morada indicada no n.° 8.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, categoria pro-
fissional e nome do estabelecimento onde desempenha fun-
¢oes, morada, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero, data e
série do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
presente aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

11.3 — Sob pena de exclusao do concurso, os requerimentos de
admissdo devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certidao devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem dos candidatos, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
em anos, meses e dias;
Certiddao de teor, passada pela instituicio a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso — este documento podera ser substituido por
declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4, donde
constem os elementos necessdrios a avaliagao curricular, devi-
damente datados e assinados.

b

~

11.4 — Os candidatos deverdo ainda entregar outros documentos
que julguem relevantes para a valorizacdo do seu mérito, nomea-
damente comprovativos de formacao profissional adquirida.

12 — Comprovativos de declaracoes prestadas — assiste ao jari a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre
a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das declaragdes prestadas.

13 — Local de afixacdo — as listas de candidatos admitidos e exclui-
dos e a de classificacdo final serdo afixadas no placar da Secre-
taria-Geral.

14 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos nos requerimentos ou nos curricula serao punidas nos ter-
mos da lei penal e constituem infracco disciplinar caso o candidato
seja funcionério.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Fernando Nunes Correia Costa, técnico especia-
lista de radiologia do Hospital de Santo André — Leiria.
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Vogais efectivos:

Carlos Alberto Pereira Costa Monteiro, técnico principal
de radiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Elisabete Maria Lisboa Marto, técnica de 1.2 classe de radio-
logia do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Arménio José Alves Oliveira, técnico de 2.* classe de radio-
logia do Hospital de Santo André — Leiria.

Clara Isabel Antunes Castanheira, técnica de 2. classe de
radiologia do Hospital de Santo André — Leira.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio
Oliveira de Carvalho.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 11 885/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga para a categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional do Centro do Servico de Pre-
vencdo e Tratamento da Toxicodependéncia. — 1 — Introdugao: em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 27 de Julho de 2001 do conselho de
administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia (SPTT), se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga de assistente administrativo
especialista, criada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de
Abril, da carreira de assistente administrativo para o quadro de pessoal
do SPTT, Direccao Regional do Centro, aprovado pela Portaria
n.°361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B,
n.° 116, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme a ali-
nea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes do lugar a prover sdo as
constantes do mapa n.° 1 do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Cadigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de trabalho — 4rea geografica da Direc¢do Regional do
Centro do SPTT.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao estabe-
lecido na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as demais regalias sociais e condicoes de trabalho gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na categoria e clas-
sificagdo de servi¢o nao inferior a Bom, conforme o previsto no n.° 1
da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa, nos termos dos artigos 22.° e 53.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

9.3 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos dois métodos de seleccdo, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, redigido em papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, como a seguir
se indica:

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

Direccao Regional do Centro, Rua de Bernardo de Albuquerque,
86, 3000-071 Coimbra:

Nome completo: . . .

Estado civil: . ..

Filiacdo: . ..

Naturalidade (freguesia e concelho): . . .

Nacionalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° ..
de Identificagdo de . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Residente em (codigo postal): . . .

Telefone n.° ...

Habilitagdes literarias: . . .

Tipo de vinculo, do quadro de pessoal (organismo a que per-
tence): .. .

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica: ...
vem solicitar a V.Exa., se digne admiti-lo(a) ao concurso (tipo de
concurso), para o preenchimento de ... (vaga), na categoria ..., da
carreira . . ., conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n° ... de...de...de2001.

., emitido pelo Arquivo

Outros elementos:

Declaragao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos a
que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

Que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal; etc.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado (trés exemplares);

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes literarias;

Declaragao do vinculo, tempo de servigo e classificagoes de ser-
vigo dos dltimos trés anos;

10.1 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo emitida pelo servico, devidamente actualizada e
autenticada, que comprove a categoria de que o candidato
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¢ titular, o vinculo a funcdo publica, a natureza inequivoca
do mesmo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a notacdo de servico dos
altimos trés anos;

e) Declaragdo comprovativa das principais tarefas corresponden-
tes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indi-
cacdo da duracdo do seu exercicio.

11 — Em caso de duvida o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicagao das listas de admissdo e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
no placard existente nesta Direccdo Regional.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composicdo do juri—o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Otilia Torres Vieira dos Santos Vicente,
chefe de reparticao do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
do Centro do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia.

Vogais efectivos:

Edite da Conceicao Silva Oliveira, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Centro do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Alexandra Maria Barrosa Arriscado Bettencourt Lopes de
Alarcao e Silva, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

Vogais suplentes:

Polibio Duarte Serra e Pereira, chefe de secgdo do quadro
de pessoal Direccao Regional do Centro do Servigo de
Prevengéao e Tratamento da Toxicodependéncia.

Armando Henriques dos Santos, assistente administrativo
especialista do quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

31 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 11 886/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de enfermeiro especialista — drea
de enfermagem em saiide comunitdria e satide mental e psiquid-
trica. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e por despacho de 30 de Agosto de 2001 do conselho de administragio
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, tor-
na-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
trés lugares na categoria de enfermeiro especialista da carreira de
enfermagem para a Direc¢ao Regional do Algarve do Servico de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia, lugares previstos no qua-
dro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 61/99, de 19 de Maio, con-
forme se descrimina:

Area de enfermagem em satide comunitdria — um lugar;
Area de satide mental e psiquidtrica — dois lugares.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
das vagas em causa.

3 — Local de trabalho — todos os centros de atendimento, unidade
de desabituagao ou comunidades terapéuticas no ambito da Direcgao
Regional do Algarve.

4 — Contetdo funcional — as funcdes de enfermeiro especialista
sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os enfermeiros graduados e os enfermeiros de nivel 1, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Podem ainda candidatar-se os enfermeiros de nivel 1 que possuam
um curso de estudos superiores especializados em Enfermagem, ou
equivalente, que habilite para a prestagao de cuidados de enfermagem

na area referida, independentemente do tempo na categoria, € ava-
liacao de Satisfaz.

6 — Remuneracdo — ¢ a correspondente a escala salarial da tabela
n.° 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — sera o da avaliagao curricular, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

8.1 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos, decorrente
de avaliagao curricular, que tem como objectivo avaliar a qualificagdo
profissional dos candidatos, sera aplicada a seguinte férmula:

2HAP+3EP+3FP+2TR
AC=""ATR AR
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em que:

AC=avaliagao curricular;
HAP=habilitagdes académicas profissionais;
EP=experiéncia profissional;

TR=trabalhos realizados.

8.2 — Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
e ponderada das classificacoes em todas as operacoes de seleccao.

8.4 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
nos n.°® 6, 7, 8 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia, e entregue na Secgio de Pessoal
da Direccdo Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar,
56, 8000-255 Faro, durante as horas normais de expediente e até
ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgdo, acompanhado da res-
pectiva documentacdo, considerando-se entregue dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, situagao militar (quando for caso disso), resi-
déncia, cddigo postal e telefone];

b) Categoria profissional, estabelecimento/servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literdrias e profissionais;

d) Indicacao do concurso a que se candidata, fazendo referéncia
ao mesmo, identificando a pagina, o nimero e a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal;

g) Informagédo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais de admissao referidos no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Certidao de habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
deve constar, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo da avaliagao de desempenho;

d) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.
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10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas no placard da Secgao de
Pessoal da Direccao Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000-255 Faro.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Area de enfermagem em satide comunitaria

Presidente — Anténio José Malta de Carvalho Leite, enfermei-
ro-chefe do quadro de pessoal do Servico de Prevengao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia da Direccao Regional do
Algarve.

Vogais efectivos:

Nuno Alvaro Caneca Murcho, enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia da Direcgdo Regional do Algarve.

Maria da Assuncao Gongalves Pereira Vargas, enfermeira
especialista (drea de saide comunitdria) do quadro de
pessoal do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia da Direccao Regional do Algarve.

Vogais Suplentes:

Ana Maria Viegas Martins, enfermeira especialista (area
de saide mental e psiquidtrica) do quadro de pessoal
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia da Direcgao Regional do Algarve.

Maria José Soares Cruz, enfermeira especialista (4rea de
saide comunitaria) do quadro de pessoal da Sub-Regiao
de Satide de Faro.

Areade enfermagem em saude mental e psiquiatrica

Presidente — Antonio José Malta de Carvalho Leite, enfermei-
ro-chefe do quadro de pessoal do Servico de Prevengéao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia da Direccdo Regional do
Algarve.

Vogais Efectivos:

Ana Maria Viegas Martins, enfermeira especialista (area
de saide mental e psiquidtrica) do quadro de pessoal
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia da Direcgao Regional do Algarve.

Maria da Assuncao Gongalves Pereira Vargas, enfermeira
especialista (area de satide comunitaria) do quadro de
pessoal do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia da Direccao Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Nuno Alvaro Caneca Murcho, enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal do Servico de Prevengao e Tratamento da
Toxicodependéncia da Direccdo Regional do Algarve.

Maria Manuela dos Reis Raposo Fernandes, enfermeira
especialista (area de satide mental e psiquidtrica) do qua-
dro de pessoal da Sub-Regiao de Satude de Faro.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

6 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joao Castel-Branco Gouldio.

Aviso n.° 11 887/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento na categoria de assistente (drea de psiquiatria) da carreira
médica hospitalar. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Faz-se publico que por deliberacdo de 30 de Agosto de 2001
do conselho de administragao do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia, se encontra aberto concurso interno geral para
o preenchimento de duas vagas de assistente da carreira médica hos-
pitalar (4rea de psiquiatria) do quadro de pessoal desta Direccdo
Regional, aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio.

2 — Ambito do concurso — o concurso é aberto a todos os médicos
possuidores dos respectivos requisitos de admissao ja vinculados a
funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, ¢ do despacho da Ministra da Satde n.° 1248/2000
(2.2 série), de 23 de Novembro de 2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — servicos integrados na Direc¢cdo Regional
do Algarve do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

6 — Contetudo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcdes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

7 — Vencimento — o vencimento correspondera ao indice remu-
neratdrio e escaldes constantes do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 20 dias tteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliacao curricular, de acordo com o estabelecido na secgao Vi
do Regulamento anexo a Portaria n.© 43/98.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22.° da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracao do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia, podendo ser entregue pessoal-
mente na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 deste aviso,
para a Direccao Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000 Faro.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e institui¢ao de satide a que o candidato
eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacao do ntimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-
blica onde vem publicado o concurso, bem como a area pro-
fissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento
de admissao e a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse organismo);

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.3 — A néao apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11.2 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

11.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacio de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard existente na Seccao de Pessoal e enviada
aos candidatos através de oficios registados com aviso de recepgao.
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13 — Lista de classificagdo final — a lista de classificacdo final serd
publicada no Didrio da Repiiblica (2.* série).

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula vitae serao punidos, nos termos da lei pessoal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Nuno da Silva Pereira Miguel, director de ser-
vicos de Acgdo Médica do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Sousa Santos Varanda, directora do Centro
de Atendimento de Toxicodependentes do Barla-
vento — Portiméo.

Dr. José Gonzalez Esteves, presidente da Direc¢do Regional
do Norte do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Duarte Patricio, director do Centro de Atendi-
mento de Toxicodependentes das Taipas.

Dr. Rodrigo Maria Pinto Sousa Coutinho, vogal da Direc¢ao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de Pre-
vencdo e Tratamento da Toxicodependéncia.

16 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 564/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e dos artigos 4.° e 19.° do Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, na sua redaccao actual, delego:

A) No presidente do conselho directivo do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu, licenciado Anténio Luis Alves Landeira,
as seguintes competéncias:

1) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, emitir instrugdes referentes a matérias relativas
as atribuigoes genéricas dos respectivos servicos e organismos,
bem como exercer as competéncias relativas ao procedimento
de concurso;

2) Autorizar a inscri¢do e participagao dos funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-
sos de formacao ou outras actividades semelhantes que se
realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem
envolver o nimero de funcionarios e agentes estritamente
necessario e ser realizadas sem prejuizo do normal funcio-
namento dos servicos;

3) Autorizar as deslocagdes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro, bem como o respectivo abono de ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao, deslocagdes que, em qualquer caso, devem
envolver o nimero de funcionarios e agentes estritamente
necessario e ser sempre realizadas sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos;

4) Autorizar as deslocagdes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro previstas em plano aprovado, bem como as ndo previstas
em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as despesas
de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam supor-
tadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo de
reembolso;

5) Autorizar a utilizagdo de avido nas deslocagoes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,;

6) Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagao
de horas extraordinarias nas circunstincias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

7) Conceder licencas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragao, ao abrigo dos artigos 76.°,
78.° e 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem
como autorizar o regresso a actividade dos funcionérios que
o requeiram;

8) Autorizar a equiparagdo a bolseiro, no Pais ou fora dele,
ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
Agosto, e por for¢a do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

9) Autorizar a acumulacao de fungdes ou cargos publicos nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem
como autorizar o exercicio, em acumulacao, de actividades
privadas, nos termos do disposto no artigo 32.° do citado
Decreto-Lei n.© 427/89;

10) Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

11) Determinar a suspensdo preventiva de funcionarios e agentes
arguidos em processos disciplinares;

12) Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viagdo possam constituir a fase de instrucdo de processo dis-
ciplinar, nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto
Disciplinar;

13) Dirigir a instruc@o dos procedimentos administrativos que cor-
ram pelos servi¢os ou organismos, em conformidade com o
previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

B) No conselho directivo do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, as seguintes competéncias:

1) Apreciar e decidir, no ambito do III Quadro Comunitario de
Apoio (QCA III), os pagamentos em prestacoes relativos a restituicoes
de apoios financeiros concedidos no ambito do Fundo Social Europeu;

2) Em matéria de despesas para os proprios servigos, e ao abrigo
do preceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

2.1) Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, até aos seguintes montantes:

a) 75 000 contos, para a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) 150 000 contos, para despesas, devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividades que sejam objecto de apro-
vacao tutelar;

¢) 250 000 contos, para despesas relativas a execugao de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados;

2.2) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, tendo por referéncia os montantes delegados nos termos das
alineas @) a ¢) do nimero anterior;

2.3) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos, res-
pectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.° e
no n.° 2 do artigo 60.°, todos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite de 75 000 contos;

2.4) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as
minutas dos contratos até aos montantes delegados;

2.5) Outorgar nos contratos escritos em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante delegado;

2.6) Iniciar o procedimento de arrendamento para instalagao de
servicos, autorizar as respectiva despesa, aprovar as minutas e celebrar
os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao exceda
40 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto no Decre-
to-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

2.7) Autorizar a realizacdo de despesas relacionadas com a execugao
de programas de natureza especial previstos em protocolos, desde
que por mim previamente aprovados;

2.8) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao constante do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

C) Autorizo genericamente o conselho directivo do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu a celebrar contratos de tarefa e
avenga, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, observado o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, na redacgao que lhes foi conferida, res-
pectivamente, pelo Decreto-Lei n.° 229/85, de 29 de Julho, e pela
Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

D) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo os 6rgaos mencionados nas anteriores ali-
neas A) e B) a subdelegarem as competéncias ora objecto de dele-
gacdo, com a ressalva de que as competéncias em matéria de despesas
s6 sao subdelegaveis em qualquer dos membros do conselho directivo
do IGFSE.

E) O presente despacho produz efeitos desde 1 de Agosto de 2001,
ficando ratificados todos os actos objecto desta delegacao de poderes
entretanto praticados.

20 de Setembro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.
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Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 11 888/2001 (2.2 série). — Por meus despachos de 18
de Setembro de 2001 do director-geral da Solidariedade e Seguranca
Social, foram as licenciadas Amélia Louro Bonifacio Pereira da Silva
e Isabel Maria Carreto Leitao Tavares, técnicas superiores principais
do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral dos Regimes de Segurancga
Social, nomeadas definitivamente e por urgente conveniéncia de ser-
vigo, precedendo concurso, na categoria de assessor do mesmo quadro.

As nomeacoes produzem efeitos a 18 de Setembro de 2001, data
dos despachos de nomeacgéo, considerando-se exoneradas da anterior
categoria a partir da mesma data. (Isentos de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Fernando Moreira
Maia.

Aviso n.° 11 889/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 19
de Setembro de 2001:

Licenciada Maria Manuela Teixeira Santos Estevinho Fronteira, téc-
nica superior de 2.* classe do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-
-Geral dos Regimes de Seguranga Social —nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, na categoria de técnica superior de
1.2 classe no mesmo quadro.

A nomeagdo produz efeitos a data da aceitagdo do novo lugar,
considerando-se exonerada da anterior categoria a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Fernando Maia.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccéo
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 11 890/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberacio da
direccao do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgiao das Condigdes
de Trabalho (IDICT) de 4 de Setembro de 2001 e, ao abrigo do
artigo 28.°, n.% 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir da
data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de trés lugares na cate-
goria de técnico profissional de 1. classe, da carreira técnico-pro-
fissional, do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela Portaria
n.° 596-B/93, de 21 e Junho, e alterado nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixada a quota
de dois lugares para funciondrios pertencentes a este Instituto e um
lugar para funciondrios pertencentes a outros organismos.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover ¢ o descrito no
anexo 11 a Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho.

5 — Os locais de trabalho sdo os seguintes:

a) Para os funcionarios pertencentes ao quadro do IDICT —
Servicos Centrais e Servigos Periféricos, a que se refere o
anexo I ao Decreto-Lein.® 219/93, de 16 de Junho;

b) Para funcionarios de outros organismos — Servicos Centrais.

6 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao aplicavel da
respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Puablica Central.

8 — Os requisitos gerais de admissdo a concurso sdo os constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse na categoria de técnico profissional de 2. classe, com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

9 — O método de seleccdo a utilizar é a a avaliacdo curricular.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula ciassificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A ordenacao dos candidatos aprovados € feita de harmonia
com a classificacao final, a qual serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da direccdo do IDICT, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicacao da categoria e servico a que esta vinculado;

d) Identificagao do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciadas no artigo 29.%, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

13 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, expe-
riéncia profissional, com indicacao das fungdes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as dreas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente acc¢oes de formagédo, estagios, cursos, semi-
nérios e outros, com indica¢ao das entidades promotoras, das
datas em que foram realizados, do tempo (dias ou horas)
da sua duragdo, devendo ainda ser apresentada a respectiva
comprovacao:

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo actualizada, da qual constem inequivocamente a
existéncia e a natureza juridica do vinculo, a categoria e o
tempo de servico, contado até ao termo do prazo de admissao
das candidaturas, na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificacoes de servico dos
altimos trés anos;

f) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstin-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serdo as mesmas consideradas.

13.1 — Os candidatos que pertencerem ao IDICT estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

14 — O requerimento e demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgao de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700-035 Lisboa, atenden-
do-se, neste ultimo caso, a data do registo.

15 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacao final, serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2, e dos n.** 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.>* 1, 2, 3, 4 ¢ 6
do artigo 38.° e dos n.”* 1, 2 e 4 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Pedro Manuel Pereira Lobo Pimentel, técnico
superior principal.
Vogais efectivos:

Maria Sofia Almeida Cruz Brito Avo, técnica profissional
especialista, que substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

Anténia Moura de Carvalho Ferreira Sampaio, técnica pro-
fissional especialista.

Vogais suplentes:

José Manuel Conchinha Amaro, técnico profissional prin-
cipal.

Maria Helena Henrique Fernandes Nunes, técnica profis-
sional principal.

18 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel
José Barbosa.
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Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social

Aviso n.° 11 891/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacdo do conselho directivo do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social de 13 de Setembro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de trés lugares
na categoria de técnico superior de 1.* classe existentes no quadro
de pessoal deste Instituto, a que se referem os artigos 7.° e 10.°
do Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, sendo dois lugares destinados
a funciondrios pertencentes a Delegacao de Braga deste Instituto e
um lugar destinado a funciondrios de outros organismos, nas dreas
constantes do n.° 16.° da Portaria n.° 409/2000, de 17 de Julho.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento dos
lugares postos a concurso e caduca com a aceitacdo dos mesmos.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, e 141/2001, de 24 de Abril, Portarias
n.% 4/88, de 6 de Janeiro, 168/88, de 19 de Marco, e 409/2000 e
416/2000, de 17 de Julho.

4 — Contetido funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe o exercicio de funcdes de concepcdo, a que genericamente
se refere o n.° 3 do artigo 8.°, mapa 1, anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, nas areas a que se refere o n.° 16.° da Portaria
n.° 409/2000, de 17 de Julho.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Braga e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

6 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de técnico superior de 2.2 classe,
independentemente do servico ou organismo a que pertencam e que
satisfagam o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixagdo — a relagao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificacdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Praca da Justiga, 4714-505 Braga.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, na qual serdo con-
siderados os factores habilitagdo académica de base, formacao pro-
fissional, experiéncia profissional e classificagao de servigo (artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Os critérios de apreciacao constam de acta de reuniao do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — A classificacao final resulta da soma da pontuacao atribuida
aos varios factores analisados na avaliagdo curricular e é traduzida
na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1096 Lisboa Codex, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregues pessoalmente nas
seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Praca da Justica, 4714-505 Braga.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacdo do nimero de dias e horas da respectiva duragdo);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s serdao tidos em consideragao pelo jari
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indi-
cacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo
da sua actividade profissional e dos respectivos tempos de
permanéncia;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes aca-
démicas;

¢) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional complementar;

d) Classificacdo de servico dos tltimos trés anos;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e da natureza do vinculo e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungio publica;

f) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiveram cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaragoes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentagdo
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 13 do presente
aviso, caso constem do respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissdo ao concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

O juri do presente concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciado José de Aratijo Marques, assessor da
Delegacao de Braga.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio da Silva Martins, técnico superior de
1.2 classe da Delegacao de Braga.

Licenciada Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho,
técnica superior de 1.* classe da Delegacao de Braga.

Vogais suplentes:

Licenciada Alda das Dores Oliveira, assessora da Delegacao
do Porto.

Licenciado Anténio Jorge Lopes Gomes, técnico superior
principal da Delegagdo de Braga.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo vogal efectivo licenciado Anténio da Silva Martins.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal,
Madalena Oliveira e Silva.

Aviso n.° 11 892/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social de 13 de Setembro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para preenchimento de dois
lugares na categoria de técnico profissional especialista principal, exis-
tentes no quadro de pessoal deste Instituto, a que se referem os
artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 260/99 de 7 de Julho, sendo
um lugar destinado a funcionarios pertencentes a Delegagao de Braga
deste Instituto e um lugar destinado a funciondrios de outros
organismos.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com a aceitacao
dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Margo, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, e 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias
n.% 4/88, de 6 de Janeiro, 168/88, de 19 de Margo, 409/2000, e 416/2000
de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal executar, sob orientagdo superior, no ambito das
actividades do respectivo servico, trabalhos de apoio técnico geral,
de acordo com o0 anexo 11 a que se refere o n.° 2 da Portaria n.° 168/88,
de 19 de Marco.
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5 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Braga, tendo como condicoes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo
Publica.

6 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
todos os funciondrios com a categoria de técnico profissional espe-
cialista, independentemente do servico ou organismo a que pertencam,
que satisfacam o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixacdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificacdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Pracga da Justica, 4714-505 Braga.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, na qual serao con-
siderados os factores habilitagdo académica de base, formacao pro-
fissional, experiéncia profissional e classificagao de servico, previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao constam de acta de reunido do jtri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Classificagao final — o resultado obtido resulta da soma da
pontuacao atribuida aos varios factores analisados na avaliacao cur-
ricular e € traduzida na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1096 Lisboa Codex, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregues pessoalmente nas
seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Praca da Justiga, 4714-505 Braga.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitacoes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacao do nimero de dias e horas da respectiva duracdo);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como ¢é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s serdo tidos em consideracdo pelo jari
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitagdes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
bem como a formagdo profissional detida e respectiva

duracéo;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes aca-
démicas;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos da

formagao profissional complementar;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde o can-
didato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaragdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto ¢ dispensavel a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 13 do presente

aviso, caso constem no respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissao a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Laura Margarida Moreira Carneiro
Torres, técnica superior de 2. classe da Delegacao de Braga.
Vogais efectivos:

Licenciada Carla da Silva Magalhaes Vasconcelos, técnica
superior de 2.* classe da Delegacao de Braga.

Maria Sameiro Silva Cruz, chefe de seccdo da Delegacao
de Braga.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho,
técnica superior de 1.* classe da Delegacao de Braga.

Licenciada Maria Gléria Martins Jesus, técnica superior de
2.2 classe da Delegagao de Braga.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pela vogal efectiva licenciada Carla da Silva Magalhaes
Vasconcelos.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 11 893/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social de 3 de Setembro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto, para preenchimento de quatro
lugares na categoria de assistente administrativo principal existentes
no quadro de pessoal deste Instituto, a que se referem os artigos
7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, sendo trés lugares
destinados a funcionarios pertencentes a Delegacdo de Braga deste
Instituto e um lugar destinado a funcionarios de outros organismos.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com a aceitacdo
dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Lei n.*® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, e 141/2001, de 24 de Abril e Portarias
n.** 4/88, de 6 de Janeiro, 168/88, de 19 de Margo, 409/2000, e 416/2000
de 17 de Julho.

4 — Contetudo funcional — compete ao assistente administrativo
principal, de acordo com o disposto no mapa I ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais areas
administrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimonio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Braga tendo como condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de assistente administrativo
independentemente do servi¢o ou organismo a que pertengam e que
satisfagam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixacdo — a relacdo de candidatos admitidos ao con-
curso ¢ afixada nos locais abaixo mencionados bem como a lista de
classificacdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do artigo
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel de Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa, 1049-002
Lisboa.
Praca da Justica, 4714-505 Braga.

8 — Método de selec¢ao — avaliagao curricular na qual serao con-
siderados os factores: habilitacdo académica de base, formagao pro-
fissional, experiéncia profissional e classificagao de servigo, previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao constam de acta de reuniao do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Classificagao final — resulta da soma da pontuagao atribuida
aos varios factores analisados na avaliacdo curricular e ¢ traduzida
na escala de 0 a 20 valores.
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11 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1096 Lisboa Codex, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente nas
seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa, 1049-002
Lisboa.
Praca da Justiga, 4714-505 Braga.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo com a indi-
cacdo do nimero de dias e horas da respectiva duracdo);

d) Experiéncia profissional com mengao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, do qual cons-
tem, designadamente, as habilitagdes académicas, as funcoes
que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao dos
respectivos periodos de duragao e actividades relevantes, bem
como a formacao profissional detida e respectiva duragao;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacdes aca-
démicas;

¢) Certificados auténticos ou autenticados, comprovativos da for-
magdo profissional complementar;

¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

f) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaracdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 13 do presente
aviso, caso constem no respectivo processo individual, devendo tal
facto ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de
admissao a concurso.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

O juri do presente concurso teré a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciada Maria da Graca Trindade Fernandes
Vieira Ribeiro, técnica superior de 1.2 classe da Delegagao
de Braga.

Vogais efectivos:

Licenciada Laura Margarida Moreira Carneiro Torres Fer-
reira, técnica superior de 2.2 classe da Delegacao de Braga.

Licenciada Maria Gldria Martins Jesus, técnica superior de
2.2 classe da Delegacao de Braga.

Vogais suplentes:

Licenciada Carla da Silva Magalhdes Vasconcelos, técnica
superior de 2. classe da Delegagdo de Braga.

Maria Albertina Mota Soares, chefe de seccao da Delegagao
de Braga.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pela vogal efectiva, licenciada Laura Margarida Moreira Car-
neiro Torres Ferreira.

13 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relagbes Internacionais

Rectificagao n.° 2232/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 216, de 17 de Setembro
de 2001, a pp. 15722 e 15723, o aviso n.° 11 407/2001, rectifica-se
0 1n.° 6, que passa a ter a seguinte redacgdo:

«6 — Método de seleccao:

a) Quota A — avaliacao curricular;
b) Quota B — avaliacao curricular.

6.1 — O juri considerara a classificacdo de servico como factor de
apreciagao na avaliagao curricular.

6.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd a resultante da classificagdo atribuida na avaliagao curricular.

6.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenac@o dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.4 — Os critérios de apreciagao da avaliacdo curricular bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.»

18 de Setembro de 2001. — A Directora, Patricia Salvagao Barreto.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Relatério n.° 40/2001. — Contas da campanha eleitoral da eleicdo
do Presidente da Reptiblica— 14 de Janeiro de 2001. — No prazo de
90 dias a partir da proclamacéo oficial dos resultados, as candidaturas
a eleicao para o Presidente da Republica, realizada em 14 de Janeiro
de 2001, estavam obrigadas a prestar a Comissao Nacional de Eleicoes
contas discriminadas das respectivas campanhas eleitorais (artigo 22.°,
n.° 1, da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto).

Tendo os resultados da elei¢ao sido publicados no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-A, de 9 de Fevereiro de 2001, o prazo para a prestacao
das contas terminou em 10 de Maio de 2001.

As contas a apresentar devem respeitar o preceituado nos arti-
gos 15.° a 20.° da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto, com as alteragcoes
operadas pela Lei n.° 23/2000, de 23 de Agosto.

Em cumprimento do disposto no artigo 23.° da referida Lei n.® 56/98,
a Comissao Nacional de Eleicoes procedeu a verificagio da legalidade
das receitas e despesas e a regularidade das contas da campanha
para a eleicao do Presidente da Republica, tendo, para o efeito, con-
tratado uma sociedade de revisores oficiais de contas.

Da analise da auditoria efectuada, a Comissdo Nacional de Eleicoes
verificou, em sintese, o seguinte:

1— Todas as candidaturas a eleicdo do Presidente da Reptblica
prestaram as respectivas contas da campanha dentro do prazo legal,
quais sejam:

Antoénio Pestana Garcia Pereira;
Antoénio Simoes de Abreu;

Fernando José Mendes Rosas;
Joaquim Martins Ferreira do Amaral;
Jorge Fernando Branco de Sampaio.

2 — Nas contas das candidaturas acima identificadas, a Comissao
verificou a ocorréncia de diversas irregularidades, de natureza e grau
também diverso, ressaltando-se a nao certificacdo das contribuicoes
dos partidos, ndo juncdo de documentos certificativos das despesas
e a nao identificacdo de determinados documentos como despesas
de campanha.

Face a essas situagdes e nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da
Lei n.° 56/98, a Comissao Nacional de Elei¢oes ordenou a notificagao
das candidaturas supra-referidas para apresentarem, no prazo de
15 dias, as contas devidamente regularizadas.

Todas as candidaturas regularizaram as contas, e ulteriormente foi
dado por concluido o processo de apreciagdo das mesmas.

3 — Receitas e despesas:

a) Orcamento da campanha — todas as candidaturas apresen-
taram o orcamento da sua campanha até 30 de Dezembro
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de 2000, sendo que a candidatura de Jorge Sampaio apre-
sentou novo orcamento (rectificativo) em 11 de Janeiro de
2001;

Receitas — a subvengao estatal, prevista no artigo 29.° da
Lei n.° 56/98, que os seguintes candidatos receberam:

Antoénio Simoes de Abreu — 36 840 784$;
Joaquim Martins Ferreira do Amaral — 119 763 015$;
Jorge Fernando Branco Sampaio — 178 396 202$.

b

~

O limite dos donativos das pessoas singulares, no seu total

e por cada uma, foi respeitado por todas as candidaturas;

¢) Despesas — nenhuma das candidaturas concorrentes ultra-

passou o limite méaximo admissivel de despesas realizadas na
campanha eleitoral.

(Anexo n.° 1— quadro com indicacdo dos orgamentos apresen-
tados, dos montantes das receitas e despesas efectivas e do limite
maximo de despesas admissivel.)

4 — No ambito do presente processo de apreciagao, ha que destacar,
ainda, as seguintes situagoes:

Contribuicoes de partidos politicos para a campanha eleitoral;
Saldo deficitario da conta de campanha a ser liquidado pela
conta-corrente de um partido politico.

Tendo estas situagoes consequéncias a nivel das contas anuais dos
partidos politicos e para que haja uma desejavel harmonia e com-
patibilizacdo entre aquelas e as contas de campanha, deve ser comu-
nicado ao Tribunal Constitucional (a entidade fiscalizadora das contas
anuais dos partidos) o constante do anexo n.° 2.

5 — Usaram da faculdade concedida no artigo 18.°, ou seja, a nao
juncdo de documento certificativo de despesa de valor inferior a trés
salarios minimos nacionais, as seguintes candidaturas:

Antoénio Simoes de Abreu;
Fernando José Mendes Rosas;
Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

18 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente, Ana Serrano.

ANEXON.°1
Mapa dos montantes das receitas e despesas
Orgamento apresentado Limite maximo
Candidaturas (valor idéntico para Receitas Despesas de despesas
receitas e despesas) nos termos da lei
Anténio Pestana Garcia Pereira .................. 3000 000$00 3109 000$00 3109 000$00
Anténio Simées de Abreu ....................... 50 000 000$00 37 376 348%00 26 088 652800
Fernando José Mendes Rosas .................... 13 650 000$00 7 836 765300 12 735 278%00 282 615 000$00
Joaquim Martins Ferreira do Amaral .............. 229 760 000$00 229 459 922$00 229 459 922$00
Jorge Fernando Branco Sampaio ................. 282 615 000$00 282 699 555$00 273 288 067$00
(orcamento rectificativo)

ANEXON.°2

Informacéo a ser comunicada ao Tribunal Constitucional

1 — Os partidos politicos que contribuiram para a campanha elei-
toral PR/2001:

Candidaturas Contribuicao de partidos politicos

Partido Social-Democrata —
18 259 359$00.

E, ainda, um donativo correspon-
dente ao pagamento de outdoors,
cujo montante nao foi incluido nas
contas, por néo ter originado qual-
quer movimento financeiro —
51597 000$00.

Bloco de Esquerda — 5967 308$00.

Joaquim Martins Ferreira do
Amaral.

Fernando José Mendes Rosas

2 — Os partidos politicos que declararam assumir as dividas das
candidaturas (quantias a ser suportadas pela conta anual dos partidos):

Candidaturas Saldo negativo

Fernando José Mendes Rosas | Bloco de Esquerda — 4 898 513$00.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 20 565/2001 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Setembro de 2001:

Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedratico do quadro
de pessoal docente da Universidade Aberta — reeleito presidente
do conselho cientifico da mesma Universidade, em sessao de 18

de Julho de 2001, para o mandato que se inicia em 1 de Setembro
proéximo passado.

Doutora Ana Paula Ribeiro Ferreira Menino Avelar, professora auxi-
liar da Universidade Aberta em regime de comissdo de servico
extraordindria — eleita vice-presidente do conselho cientifico da
mesma Universidade, em sessdo de 18 de Julho de 2001, para o
mandato que se inicia em 1 de Setembro préximo passado.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 20 566/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 13 de Setembro de 2001:

Licenciada Maria da Gloéria da Silva Simdes Calado de Brito, pro-
fessora efectiva de nomeacdo definitiva da Escola Secundaria de
Anselmo de Andrade, requisitada nesta Universidade — concedida
a equiparacgao a bolseiro fora do Pais no periodo de 17 a 22 de
Outubro do corrente ano.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Cor-
reia Alves.

Despacho (extracto) n.° 20 567/2001 (2.? série). — Por des-
pacho da reitora da Universidade Aberta de 13 de Setembro do cor-
rente ano:

Doutora Maria Cristina Lanca Vilhena de Mendonga, professora do
quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundaria de Sacavém,
em regime de comissao de servico extraordinaria, como professora
auxiliar nesta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 17 a 26 de Setembro do corrente ano.

18 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Cor-
reia Alves.
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Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 568/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 7 de Setembro de 2001:

Mestre Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, assistente com contrato

administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 a 30 de Setem-
bro do corrente ano.

11 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 20 569/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 13 de Setembro do corrente ano:

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico convi-

dado, com contrato administrativo de provimento nesta Univer-
sidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 17 a 26 de Setembro do corrente ano.

14 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 20 570/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 14 de Setembro de 2001:

Licenciada Maria de Fatima Béarbara Madeira de Aguiar, assessora

principal na situacdo de supranumerario —nomeada definitiva-
mente para o quadro de pessoal nao docente da Universidade
Aberta, com efeitos a partir de 25 de Abril de 2001 préximo passado.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

14 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 20 571/2001 (2.? série). — Por des-

pacho reitoral de 15 de Setembro de 2001:

Licenciada Ana José Cid da Trindade Martins, técnica superior prin-

cipal da carreira de realizador do quadro de pessoal de mediatizagao
da Universidade Aberta — nomeada definitivamente assessora da
mesma carreira e quadro, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir da data do despacho, com o vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 610, considerando-se exonerada da
categoria anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

17 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1959/2001. — Por despacho de 18 de

Julho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Luis Miguel Madeira Faisca — autorizado o contrato admi-

nistrativo de provimento como assistente convidado da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 15 de Julho de 2001, pelo periodo de um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente ao indice 155.

31 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares

Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1960/2001. — Por despacho de 10 de

Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Davide Manuel Gongalves dos Santos — autorizado o contrato

administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo integral, da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, renovavel
por periodos bienais, com inicio em 1 de Setembro de 2001, aufe-
rindo a remuneragdo iliquida mensal correspondente ao indice 185,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares

Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1961/2001. — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestra Elisa Maria de Jesus da Silva — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, renovéavel por
periodos bienais, com inicio em 1 de Setembro de 2001, auferindo
a remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 185, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1962/2001. — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténio Paulo Jacinto Eusébio — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de um ano, renovavel por perio-
dos bienais, com inicio em 1 de Setembro de 2001, auferindo a
remuneragdo iliquida mensal correspondente ao indice 185, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1963/2001. — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Paula Maria Custddio Ribeiro Alves — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, renovavel por
periodos bienais, com inicio em 1 de Setembro de 2001, auferindo
a remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 185, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1964/2001. — Por despacho de 22 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Dora Margarida Pereira Pires — autorizado o contrato
administrativo de provimento como estagiaria para técnica superior,
area funcional de gestdo, da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds publicagao
no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragio iliquida mensal
correspondente ao indice 310.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1965/2001. — Por despacho de 22 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Cristina Guerreiro Cabrita — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como estagiaria para técnica superior, area
funcional de gestao, da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds publicagdo no
Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneracdo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 310.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1966/2001. — Por despacho de 22 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Joao Costa Correia de Sousa Mealha — autorizado
o contrato administrativo de provimento como estagiéria para téc-
nica superior, drea funcional de gestio, da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apos
publicacao no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 310.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1967/2001. — Por despacho de 22 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Sandra Maria Pires Pereira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como estagidria para técnica superior, drea
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funcional de gestao, da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds publicacdo no
Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 310.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1968/2001. — Por despacho de 16 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel Joana Rita Madeira Correia Sequeira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como estagiaria para técnica,
area funcional de relagdes publicas, da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds
publicagao no Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente ao indice 215.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1969/2001. — Por despacho de 16 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Gilda Santos Guerreiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como estagiaria para técnica, area fun-
cional de relagdes publicas, da Universidade do Algarve, prece-
dendo concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds publi-
cagao no Didrio da Republica, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 215.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1970/2001. — Por despacho de 22 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Joao Marques da Cruz — autorizado o contrato
administrativo de provimento como estagiaria para técnica superior,
area funcional de gestdo, da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apds publicagao
no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragio iliquida mensal
correspondente ao indice 310.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1971/2001. — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Pedro Fernando Paulo Rato Mendes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar convidado, em
regime de tempo parcial, a 30 %, da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 19 de Marco de 2001, pelo periodo
de seis meses, auferindo a remuneracdo mensal iliquida corres-
pondente ao indice 195.

Relatério referente a contratagao do professor auxiliar convi-
dado a 30%, Pedro Fernando Paulo Rato Mendes, de acordo
com o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve, na sua 7.% reuniao plenaria de 14 de Marco
de 2001, com base nos pareceres previstos no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores Luciano
Ramello, professor associado da Universita del Piemonte Orientale,
Maria da Conceicdo Abreu e Silva, professora catedratica da Uni-
versidade do Algarve, e Henrique Leonel Gomes, professor auxiliar
da Universidade do Algarve, apds apreciacao do curriculum vitae do
Doutor Pedro Fernando Paulo Rato Mendes, considerou que, pela
sua experiéncia na actividade cientifica, preenche as condicoes ade-
quadas ao exercicio das funcoes referidas no artigo 5.° do ECDU,
pelo que aprovou por unanimidade a contratacdo do Doutor Pedro
Fernando Paulo Rato Mendes como professor auxiliar convidado a
30 % para esta Faculdade

20 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Abilio Marques da Silva.

Despacho n.° 20 572/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Anténio Joaquim Godinho Cabecinha, técnico superior
de 1.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro do pessoal nao
docente da Universidade do Algarve — nomeado, em comissao de
servico, para o cargo de Secretario da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve, precedendo concurso, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 4 de Julho de 2001.

30 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 20 573/2001 (2. série). — Por despacho de 4
de Setembro do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Eduardo Jorge Pinelo Veloso — nomeado definitivamente
técnico superior de 2.2 classe, drea de apoio ao ensino e investigagao,
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve,
com efeitos apds publicagdo no Didrio da Repiiblica, auferindo a
remunerac¢ao mensal iliquida correspondente ao indice 400.

4 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 20 574/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
proferidos por delegacao de competéncias:

De 5 de Setembro de 2001:

Doutor Igor Khmelinskii, professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 5 a 19 de
Setembro de 2001.

De 6 de Setembro de 2001:

Doutor Henrique Marques Tavares, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algharve — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, durante o periodo
de 3 a 30 de Setembro de 2001.

11 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Escola Superior de Enfermagem de Faro

Despacho n.° 20 575/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Faro, ouvido o conselho cientifico:

Guilhermina Amélia de Sousa Carvalheira, professora-coordenadora
do quadro de pessoal desta Escola — autorizada a dispensa de equi-
paracao a bolseiro fora do Paifs, nos termos do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto, trés dias por semana, no periodo
de 17 de Novembro de 2000 a 31 de Outubro de 2001, para fre-
quéncia do doutoramento em Psicologia Social — Intervengdo na
Comunidade.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel da Cunha Gamboa.

Despacho n.° 20 576/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Faro, ouvido o conselho cientifico:

Filomena Adelaide Pereira Sabino de Matos e José Eusébio Palma
Pacheco, assistentes do 1.° triénio do quadro de pessoal desta
Escola — autorizada a dispensa de equiparagao a bolseiro no Pais,
nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, de dois
dias por semana, de 1 de Setembro de 2000 a 2 de Fevereiro de
2001, e de dois dias e meio por semana a partir desta data e até
17 de Outubro de 2001, para frequéncia do mestrado em Psicologia
da Educagao.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel da Cunha Gamboa.

Despacho n.° 20 577/2001 (2.? série). — Por despacho de 13
de Fevereiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Faro, ouvido o conselho cientifico:

Francoise Michele Bueche Apolo Lopes, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Faro a exercer fungdes docentes em regime de requi-
sicdo nesta Escola — autorizada a dispensa de equiparagdo a bol-
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seiro no Pais, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
um dia por semana, no periodo de 13 de Fevereiro a 6 de Maio
de 2001, para frequéncia do mestrado em Ecologia Humana.

18 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel da Cunha Gamboa.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 20 578/2001 (2.2 série). — Sob proposta das datas
abaixo mencionadas da comissdo coordenadora do conselho cientifico
da Universidade de Aveiro e ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, e de acordo com as alineas b)
dos n.** 4 e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade, publica-se
o aditamento ao elenco de disciplinas optativas dos cursos de licen-
ciatura abaixo descritos:

De 3 de Maio de 2001:

Licenciatura em Biologia e licenciatura em Ensino de Biologia
e Geologia:

Biologia Molecular;
Ornitologia;
Biologia do Campo;
Licenciatura em Engenharia de Computadores e Telematica:

Sistemas Reconfiguraveis;

Licenciatura em Engenharia Ceramica e do Vidro:

Gestao de Energia;

Reciclagem de Residuos e Novos Produtos;
Licenciatura em Engenharia de Materiais:

Gestao de Energia;

Reciclagem de Residuos e Novos Produtos;
Licenciatura em Engenharia Civil:

Construcao Metélica e Mista;
Geotenia Rodoviaria e Pavimentagao;
Construcao em Madeira;

Licenciatura em Engenharia Fisica:

Manutengao Industrial;
Gestao de Empresas;
Gestao da Qualidade;
Licenciatura em Ensino de Portugués e Francés:

Cultura Francesa Contemporanea;
Gramatica Francesa;
Epistemologia das Ciéncias Humanas;
Historia da Arte em Portugal;

Licenciatura em Ensino de Portugués e Inglés:
Epistemologia das Ciéncias Humanas;
Histéria da Arte em Portugal;

Licenciatura em Ensino de Portugués, Latim e Grego:
Epistemologia das Ciéncias Humanas;
Historia da Arte em Portugal.

De 16 de Maio de 2001:

Licenciatura em Engenharia Electrénica e Telecomunicacoes:
Gestao de Empresas;
Economia, Gestao e Planeamento;

Licenciatura em Economia:

Etica Empresarial;

Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial:
Etica Empresarial;
Comportamento Organizacional;

Licenciatura em Gestao e Planeamento em Turismo:

Etica Empresarial;
Comportamento Organizacional.

De 11 de Julho de 2001:
Licenciatura em Ensino de Musica:

Movimentos Artisticos Contemporaneos I;
Movimentos Artisticos Contemporaneos II;

Licenciatura em Novas Tecnologias da Comunicacao:

Portugués — Pratica da Expressao;
Técnicas de Trabalho;
Inglés para Ciéncia e Tecnologia.

12 de Setembro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Assungao.

Rectificagao n.° 2233/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 7
de Setembro de 2001, a p. 15196, col. 1.2, de novo se publica:

«Despacho n.° 18 716 (2.* série). — Sob proposta da Seccido Auto-
noma de Ciéncias Sociais, Juridicas e Politicas, foi aprovada pelo
conselho cientifico em 11 de Julho de 2001 a alteracao ao mestrado
em Estudos Chineses, cuja criacao foi na sequéncia de deliberagao
do senado universitario da Universidade de Aveiro de 3 de Junho
de 1998 e de regulamento publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 180, de 6 de Agosto de 1998:

1.° O n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento do Mestrado em Estudos
Chineses passa a ter a seguinte redacgao:

‘Artigo 3.°

Coordenaciao

2 — A comissdo coordenadora do mestrado integrara dois elemen-
tos da comissao cientifica da Seccao Auténoma de Cié€ncias Sociais,
Juridicas e Politicas, a qual aquele curso estd adstrito, e ainda um
terceiro elemento de entre os membros daquela comissao cientifica,
ou de entre os professores convidados para leccionar as varias dis-
ciplinas, e sera proposta para aprovacao pelo conselho cientifico, por
um periodo de dois anos, renovavel por igual periodo.’»

12 de Setembro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Assungao.

Rectificagao n.° 2234/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 7
de Setembro de 2001, a p. 15207, col. 1.2, rectifica-se que onde se
1&¢ «Despacho n.° 18 734/2001 (2.* série). —[. . .]:

Disciplina ciéirl?f?ca ucC
Fiabilidade e Controlo de Qualidade de Mate- | CEM -
riais.
....................................... >
deve ler-se «Despacho n.° 18 734/2001 (2.2 série). —[. . .]:
Disciplina . é}‘u?gca uc
Fiabilidade ¢ Controlo de Qualidade de Mate- | CEM 2
riais.
....................................... 4

12 de Setembro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Assungao.

Rectificagao n.° 2235/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 7
de Setembro de 2001, a p. 15196, col. 2.2, rectifica-se que onde se
1€ «Despacho n.° 18 717/2001 (2.* série). —[. . .]:

Area

de especializacao uc

Disciplina

................... N




N.° 228 — 1 de Outubro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 529

deve ler-se «Despacho n.° 18 717/2001 (2.2 série). —[. . .]:

Area uc

Disciplina de especializagio

12 de Setembro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Assungdo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 20 579/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutor Mario Alberto Pedrosa dos Reis Marques, assistente con-
vidado além do quadro da Faculdade de Direito desta Univer-
sidade — contratado provisoriamente, por um quinquénio, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do qua-
dro da mesma Faculdade, com inicio em 10 de Julho de 2001,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da referida
data. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 20 580/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Agosto de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Mestre Paulo Jorge Tavares de Castro, assistente além do quadro
da Faculdade de Direito desta Universidade — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, como assistente convidado além do quadro
da mesma Faculdade, com inicio em 1 de Novembro de 2001, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 20 581/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra,
proferido por delegacio de competéncias (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Olinda da Graga da Silva Seco Sousa, assistente administrativa espe-
cialista dos Servicos Centrais desta Universidade — promovida a
chefe de secgdo (area académica) dos mesmos Servicos, sendo exo-
nerada do anterior lugar a partir da data do termo de aceitacao
de nomeagao.

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 20 582/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Agosto de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutor Jodo Anténio Alvaro Dias, assistente além do quadro da Facul-
dade de Direito desta Universidade — contratado provisoriamente
por um quinquénio, por conveniéncia urgente de servi¢o, como
professor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com inicio
em 11 de Julho de 2001, considerando-se rescindido do anterior
contrato a partir da referida data. (Ndo carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagcao n.° 2236/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 215, de 15 de Setembro
de 2001, o despacho n.° 19 444/2001 (2.* série) a p. 15 657, referente
a Doutora Maria Salomé Ferreira Estima de Pinho da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, rectifica-se que onde se
1&¢ «com inicio em 20 de Junho de 2001» deve ler-se «com inicio
em 21 de Abril de 2001». (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagdo n.° 2237/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 215, de 15 de Setembro
de 2001, a p. 15 657, o despacho n.° 19 444/2001 (2.* série), referente
a Doutora Maria Graciete Nunes Pinto Franco Borges da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, rectifica-se que onde se
&€ «com inicio em 21 de Abril de 2001» deve ler-se «com inicio em
20 de Junho de 2001». (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Servigos Académicos

Aviso n.° 11 894/2001 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 17 do més corrente, para fazerem parte do juri
das provas de doutoramento em Engenharia Mecénica, na especia-
lidade de Construcao Mecéanica, requeridas pelo licenciado Joao Paulo
da Silva Gil Nobre:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por des-
pacho de subdelegagdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2000.

Vogais:

Doutor Réné Gras, professor do Institut Supérieur des
Matériaux et de la Mécanique — St. Ouen — Franca.

Doutor Martin Kornmeier, doutor em Engenharia Mecanica
pela Universidade de Kassel — Alemanha.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Angelo Morao Dias, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor José Anténio Martins Ferreira, professor associado
com agregagao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Amilcar Lopes Ramalho, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Maria Osério de Sousa Cirne, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 11 895/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho
do reitor de 17 do més corrente, para fazerem parte do jari das
provas de doutoramento em Engenharia Civil, na especialidade de
Mecanica das Estruturas e dos Materiais, requeridas pelo licenciado
Eduardo Nuno Brito Santos Julio:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por des-
pacho de subdelegacao de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2000.

Vogais:

Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor catedré-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Augusto Martins Gomes, professor associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Baptista Branco, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, professor catedritico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, professor
associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Vitor Dias da Silva, professor associado da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.
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Doutora Maria Helena Freitas Melao Barros, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 20 583/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 18 de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferidos por delegacao:

Licenciadas Maria Eugénia Pereira Rodrigues Pires e Maria Clara
de Aguiar Rodrigues Cabral, técnicas superiores de 2.* classe —
area de actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e inves-
tigagdo, publicacdes e documentagao, do quadro de pessoal nao
investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa — nomeadas, por promocgao, a titulo definitivo, técnicas
superiores de 1. classe, na mesma area e quadro, com efeitos a
partir da data de aceitagdo da nomeacao.

Armando Rodrigues Dias, assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal nao investigador do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa — nomeado, por promogao, a titulo defi-
nitivo, chefe de seccao do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data de aceitacdo da nomeagao, considerando-se exonerado do
anterior lugar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 11 896/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 18 de Setembro de 2001, proferido
por delegacao do reitor:

Designados para fazerem parte do juri do concurso para provimento
de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de Enge-
nharia Civil (Estruturas) da Escola de Engenharia, cuja abertura
consta do edital n.° 430/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Adao da Fonseca, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Joaquim Azevedo Figueiras, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Ressano Garcia Lamas, professor catedra-
tico do Departamento de Engenharia Civil do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Luis dos Reis, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Civil do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Jodao Anténio Teixeira de Freitas, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Civil do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedritico
do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Sérgio Duarte Pouzada, professor catedra-
tico do Departamento de Engenharia de Polimeros da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Paulo Anténio Alves Pereira, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos A. A. Bernardo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 11 897/2001 (2.2 série). — Por despachos do Secretério
de Estado do Ensino Superior e do Ministro da Satude respectivamente
de 30 de Julho e de 26 de Agosto de 2001 foi homologada a alteragao
ao protocolo celebrado entre a Faculdade de Ciéncias Médicas e
o Hospital de D. Estefania que a seguir se publica:

Entre a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa e o Hospital de D. Estefania vigora um procotolo, celebrado
ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro,
que se encontra publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 237,
de 13 de Outubro de 2000, nos termos do qual tem vindo a ser minis-
trado o ensino das disciplinas curriculares de Patologia Pediatrica
e Clinica Pediatrica.

Devido as recentes modificacoes curriculares introduzidas no 6.° ano
do curso de Medicina, que passou a ser ministrado sob a forma de
estagios profissionalizantes, impoe-se nesta altura, e de acordo com
a deliberacdo de 16 de Julho da comissao mista permanente da Facul-
dade de Ciéncias Médicas e do Hospital de D. Estefania, que se
proceda a um reajustamento entre as disciplinas do plano de estudos
da licenciatura médica e os departamentos, servicos e unidades hos-
pitalares onde o ensino serd efectuado.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 312/84,
de 20 de Setembro, sao alterados os n.°® 1 e 2 do referido protocolo,
passando a ter a seguinte redacgao:

«1 — As disciplinas cujo ensino é ministrado no Hospital de D. Este-
fania durante a vigéncia do presente protocolo sdo as seguintes:

a) Patologia Pediatrica;
b) Clinica Pediatrica;
¢) Clinica Obstétrica e Ginecoldgica.

2 — O ensino das disciplinas do plano de estudos do curso de Medi-
cina da Faculdade de Ciéncias Médicas referidas no niimero anterior
sera ministrado nos seguintes departamentos, servicos e unidades
hospitalares:

a) Departamento de Medicina;

b) Departamento de Pediatria Cirargica;

¢) Servico de Obstetricia e Ginecologia;

d) Servigo de Urgéncia Pediatrica;

e) Unidade de Cuidados Intensivos de Pediatria;
f) Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais.»

18 de Setembro de 2001. — O Director da Faculdade de Ciéncias
Médicas, Antonio Rendas. — O Director do Hospital de D. Estefania,
Luis Nunes.

Despacho n.° 20 584/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacao de competéncias:

Licenciada Vanessa Raquel Ferreira Faria Cardoso Ferreira — cele-
brado contrato de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, conjugado com
o artigo 19.° e o n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovavel até
ao maximo de dois anos, para a categoria de advogado, corres-
pondente a de técnico superior de 2.2 classe, escalao 1, indice 400,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 17 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 20 585/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Setembro de 2001 do director da Faculdade de Economia da

UNL — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais a Doutora
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Maria Eugénia de Almeida Mata, professora associada desta Facul-
dade, no periodo de 26 a 30 de Setembro.

14 de Setembro de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 898/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
17 de Setembro de 2001, e sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacdo da Universidade
do Porto, foi determinado o seguinte relativamente ao 2.° curso do
mestrado em Nutri¢do Clinica da Faculdade de Ciéncias da Nutricao
e Alimentacgao desta Universidade:

1) Numerus clausus — 24;

2) Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 4 (a);

3) Nimero minimo de alunos para o curso funcionar — 12;

4) Apresentacdo de candidaturas — de 2 a 16 de Novembro de
2001;

5) Afixagdo das listas de seriagdo — 14 de Dezembro de 2001;

6) Matriculas e inscricbes —de 2 a 11 de Janeiro de 2002;

7) Inicio das aulas — 18 de Janeiro de 2002;

8) Sao fixadas as seguintes propinas:

a) Propina de matricula — 15 000$;
b) Propina de inscrigdo — 350 000$ por ano lectivo, paga
no acto de inscricao;

9) Regime de frequéncia e avaliagdo — as aulas decorrerao as
sextas-feiras, entre as 9 e as 19 horas, e, uma vez por més,
ao sabado em horario idéntico;

Regime de faltas — de acordo com o modelo pedagdgico das
aulas, privilegiando a participagdo dos alunos na discussao e
debate, e com uma forte componente prética, a parte lectiva
¢é considerada de frequéncia obrigatéria. O regime de faltas
(um terco das aulas previstas) é o legalmente em vigor na
FCNAUP para as aulas tedrico-praticas/praticas (n.° 3 do
artigo 10.° do Regulamento de Mestrado em Nutri¢do Clinica);

Avaliagdo da componente lectiva — haverd apenas uma chamada
para cada processo de avaliagdo (n.° 2 do artigo 10.° do Regu-
lamento de Mestrado em Nutricao Clinica).

(a) Nao havera lugar a isencdo de propinas.

17 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 11 899/2001 (2. série). — Nos termos do dipsosto
no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, segui-
damente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades
de crédito que integrardo o curso de mestrado em Nutricao Clinica,
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao desta Univer-
sidade, a vigorar no ano lectivo de 2001-2002, aprovado por despacho
reitoral de 17 de Setembro de 2001:

Plano de estudos:

1.° semestre

Disciplinas uc Horas Area cientifica
Fundamentos de Nutricao 35 52,5 | Nutrigao Basica.
Balan¢o Energético e 2 30 Nutrigdo Aplicada.

Composi¢do Corporal.

Nutricao no Ciclo de Vida 1,5 22,5 | Nutrigao Basica.

Metodologia de Investiga- 1,5 22,5 | Investigagdo.
cao e Etica.
Bioestatistica .......... 2,5 37,5 | Investigagao.
Gestao . ..o, 0,5 7,5 | Gestao.
Nutricao Clinical....... 1 15 Nutricédo Clinica.
Total . ...... 12 180

2.° semestre

Disciplinas uc Horas Area cientifica

Nutrigao Clinica Il ...... 1 15 Nutri¢ao Clinica.
Nutricdo Clinica III ... .. 1 15 Nutricao Clinica.
Nutrigao Clinica IV ..... 3 45 Nutri¢ao Clinica.
Nutricao Artificial ...... 2,5 37,5 | Nutri¢ao Clinica.
Temas Actuais em Nutricao 1,5 22,5 | Nutrigao Clinica.
Gestao ................ 0,5 7,5 | Gestao.

Area Opcional ......... 1,5 22,5 | Nutricao Clinica.
Semindrio ............. 1 15 Nutricao Clinica.

Total ....... 12 180

3.° e 4.° semestres

Trabalho de investigagao e elaboragdo da dissertacéo.

18 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 20 586/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do Departamento de Historia
da Faculdade de Letras desta Universidade, aberto por edital publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de
2001:

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio de Oliveira, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Anténio Pedro de Aratjo Pires Vicente, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.

Prof. Doutor Candido Augusto Dias dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Eugénio Francisco dos Santos, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Fernando Alberto Pereira de Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Luis Alberto Adao da Fonseca, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Aurélio de Aratjo Oliveira, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Armando Luis Gomes de Carvalho Homem,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

19 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 20 587/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado da Sec¢ao Auténoma de Socio-
logia da Faculdade de Letras desta Universidade, aberto por edital
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio
de 2001:

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Nélson Manuel Oliveira Lourenco, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Teixeira Fernandes, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.
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Prof. Doutor José Fernando Madureira Pinto, professor
catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, pro-
fessor associado da Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Prof. Doutor Anténio Paulo Brandao Moniz de Jesus, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

19 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 2238/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 182, de 7 de Agosto
de 2001, a p. 13380, o aviso n.° 9931/2001 (2.* série), no elenco
das disciplinas que integram o 3.° ano — ramo cientifico do curso
de licenciatura em Quimica desta Universidade, seguidamente se rec-
tifica que onde se 1& «Laboratéro de Fisica QC — S1» deve ler-se
«Laboratério de Fisica QC — S2».

18 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 20 588/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 14 de Setembro de 2001, proferido por delegacéo:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Anténio Alberto Falcao de Freitas, professor catedra-
tico — no periodo de 20 a 25 de Setembro de 2001.

Ao Doutor Francisco José Zarco Carneiro Chaves, professor cate-
dratico — no periodo de 6 a 12 de Outubro de 2001.

17 de Setembro de 2001. — O Secretéario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 589/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Engenheiro José Manuel Tereso Temétio — autorizada a rescisao do
contrato como assistente estagidrio a partir de 30 de Setembro
de 2001.

17 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificacao n.° 2239/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro de 2001,
relativamente ao despacho (extracto) n.° 19 151/2001, rectifica-se que
onde se 1€ «Silvia Fernandes de Carvalho Carneiro» deve ler-se «Silvia
Maria Fernandes de Carvalho Carneiro».

13 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 20 590/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Cristina Afonso Magalhaes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao,
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2001, até 31 de Agosto de 2002, vencendo
mensalmente 288 800$.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 591/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Manuel José da Silva Miranda Fernandes — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
Agréria deste Instituto, em regime de substituicdo, ao abrigo da
ac¢ao 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2001, por iniciar funcdes nessa data, e durard até 31 de Julho
de 2002, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de
288 8008.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 592/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Rute Isabel Esteves Ferreira Couto — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de
exclusividade, com efeitos a partir de 5 de Agosto de 2001, pelo
periodo de um ano, vencendo mensalmente 288 800$.

17 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11 900/2001 (2.? série). — Por meu despacho de 14
de Setembro de 2001:

Licenciada Maria de Fatima Nunes Serralha — autorizada, a seu
pedido, a rescigdo do contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola Superior Agraria
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

18 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 11 901/2001 (2.2 série):

Joao Manuel Braz Veiga, enfermeiro especialista do quadro de pessoal
da Sub-Regido de Saude de Lisboa — nomeado em comissao de
servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, renovavel, com
inicio a 2 de Agosto de 2001, para exercer as fungdes de auxiliar
de ensino encarregado de trabalhos na Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil, em regime de tempo integral, com
o vencimento correspondente ao indice 285 da tabela indiciaria
do NSR da carreira de enfermagem (artigos 8.°, n.° 6, e 12.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, artigo 2.°, n.° 3, do Decre-
to-Lein.® 166/92, de 5 de Agosto, e artigo 24.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro).

5 de Setembro de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 20 593/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2001 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por subdelegacao de competéncias:

Anténio Eusébio Velho Roque, assistente do 2.° triénio, equiparado,
da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 29
de Setembro a 6 de Outubro de 2001.

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.
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Despacho (extracto) n.° 20 594/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Setembro de 2001 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, por subdelegacido de competéncias:

Fernando Manuel Martins Cruz, professor-adjunto equiparado da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 14
a 25 de Setembro de 2001.

17 de Setembro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

C.E.S.P.U.— COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
POLITECNICO E UNIVERSITARIO, C. R. L.

Aviso n.° 11 902/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, rati-
ficado pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, se publicam em anexo
os estatutos do Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte.

18 de Setembro. — O Presidente da Direccdo da CESPU, C. R. L.,
A. Almeida Dias.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte

Determina o artigo 17.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Junho,
o0 seguinte:

«A entidade instituidora do estabelecimento de ensino superior
devera dota-lo de um estatuto que, no respeito da lei, defina os objec-
tivos e estrutura organica, bem como o seu projecto cientifico, cultural
e pedagogico, a forma de gestdo e organizagdo que adopta e outros
aspectos da sua organizacao e funcionamento.»

No cumprimento desta obrigagdo legal, a Direc¢do da Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte,
adopta os presentes estatutos:

CAPITULO I
Denominacao, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Denominacao

O Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte, doravante
designado por ISCS-N, é um estabelecimento de ensino universitario,
titulado pela Cooperativa de Ensino Superior Politécnico € Univer-
sitario, C. R. L., adiante designada por CESPU, e foi homologado
por despacho do Ministério da Educacédo publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.* série, n.° 181, (Decreto-Lei n.° 250/88, de 8 de Agosto),
tendo sido atribuida esta designacio pela Portaria 906/93, de 20 de
Setembro (Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 221).

Artigo 2.°
Sede

O ISCS-N tem a sua sede na Cidadela Universitaria de Gandra,
Paredes.
Artigo 3.°

Natureza juridica

O Instituto Superior de Ciéncias da Saiide — Norte € uma escola
universitiria ndo integrada, dotada de autonomia pedagdgica, cien-
tifica e cultural, que se rege pelas disposigoes legais que especifi-
camente lhe digam respeito, pelos presentes estatutos, bem como
pelos regulamentos concernentes a sua organizacao e funcionamento
e pelos principios e normas aplicaveis ao ensino particular e coo-
perativo.

Artigo 4.°

Finalidades

1 — Sao finalidades do ISCS-N o ensino, a investigagao cientifica
¢ a difusao de conhecimentos nas areas da satide ministradas, devendo
também contribuir para a melhoria da satude da populacao.

2 — Para a prossecugao das suas atribuigdes compete, em geral,
ao ISCS-N:

a) Promover e desenvolver o ensino a nivel universitdrio na drea
da saude, nomeadamente nos cursos de Medicina Dentaria,
Psicologia Clinica, Ciéncias Farmacéuticas, Educacao Fisica,
Satade e Desporto e outros que possam Vir a ser propostos;

b) Organizar conferéncias, semindrios e outras actividades de
carécter cientifico, pedagdgico e cultural;

¢) Promover accoes destinadas a desenvolver a investigagao cien-
tifica no ambito das suas areas de formagdo e em outras
julgadas de interesse, bem como promover cursos de pds-
-graduacgio;

d) Promover a formagdo continua dos seus docentes e técnicos;

e) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técni-
co-cientifico e cultural com instituicOes nacionais e inter-
nacionais;

f) Participar em projectos de cooperacdo nacional e inter-
nacional;

g) Contribuir, através dos recursos a si afectos, para a qualidade
da prestacao de servicos que a CESPU presta a comunidade;

h) Promover acgoes extracurriculares de ensino e de formagao
profissional;

i) Promover a prossecugao dos demais actos que se mostrem
necessarios a realizacdo dos objectivos do ISCS-N.

Artigo 5.°
Democraticidade e participacao

O ISCS-N garante a liberdade de criagdo pedagdgica, cientifica
e cultural, assegura a pluralidade e liberdade de expressao, orientagiao
e opinido e promove a participagdo de todos os 6rgaos escolares na
vida académica comum, garantindo métodos de gestao democrética.

CAPITULO II

Poderes da entidade instituidora, autonomia do insti-
tuto e colaboracao institucional

Artigo 6.°
Poderes da entidade instituidora

1 — Compete, designadamente, a CESPU, como entidade institui-
dora do ISCS-N:

a) Criar e assegurar as condi¢oes para o normal funcionamento
do ISCS-N, garantindo a sua gestao administrativa, econdmica
e financeira;

b) Designar, nos termos dos presentes estatutos, os titulares dos
6rgaos de direcgdo do ISCS-N e destitui-los livremente;

¢) Rever, por iniciativa propria, os presentes estatutos e sub-
meté-lo a registo;

d) Aprovar, mediante proposta do 6rgao competente do ISCS-N,
o regulamento interno do Instituto e suas alteracoes;

e) Autorizar a criacdo, integracao, modificacao ou extingao de
unidades departamentais do ISCS-N;

f) Requerer autorizagdo de funcionamento de cursos e reco-
nhecimento de graus;

g) Encerrar voluntariamente o estabelecimento de ensino ou a
suspensao de cursos, nos termos da lei;

h) Aprovar os montantes de matricula, inscricao, propinas e os
diferentes tipos de emolumentos devidos pelos candidatos
e alunos, assim como os montantes devidos pela realizagao
ou repeticao de exames e outros actos de prestagao de servigos
aos alunos;

i) Contratar, por proposta do conselho directivo do ISCS-N,
pessoal docente e individualidades nacionais e estrangeiras
com elevada qualificagao cientifica e técnica para o exercicio
de fungdes docentes e ou de investigacao;

j) Contratar pessoal nao docente, de acordo com as propostas
do conselho directivo do Instituto;

k) Aprovar as propostas de promog¢do ou integragdo efectiva
e definitiva de investigadores e pessoal técnico adstrito as
actividades cientificas;

) Aprovar os projectos de planos de actividades e orcamentos
e os relatdrios de actividade e contas elaborados pelos 6rgaos
competentes do ISCS-N;

m) Apreciar e aprovar o relatério de actividades, findo cada ano
lectivo;

n) Representar legalmente o ISCS-N em juizo e fora dele;

0) Afectar ao ISCS-N um patriménio especifico em instalacoes
e equipamento;

p) Promover a celebracdo de acordos de cooperagao entre o
ISCS-N e outras institui¢oes de ensino publico e privado,
nacionais e estrangeiras, tendo como objectivo a promogao
do intercambio pedagdgico e cientifico e desenvolvimento de
actividades relevantes para o ensino e investigacao cientifica,
no ambito da satde ou em outros julgados de interesse.
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2 —Pode ser delegada no director do ISCS-N competéncia em
matéria de gestdo corrente.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica, na parte aplicavel, a
distribuicao de competéncia constante dos estatutos da CESPU, desig-
nadamente em matéria de tutela, bem como o estabelecido no Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo, em matéria de intervengao e
fiscalizagao estatal.

Artigo 7.°
Autonomia do ISCS-N

1— A autonomia pedagdgica, cientifica e cultural do ISCS-N
envolve a capacidade de livremente definir, planear e executar os
seus programas de ensino, bem como desenvolver projectos de inves-
tigagdo, dentro de vias e limites que se ajustem aos interesses da
CESPU e do Estado Portugués.

2 — O ISCS-N dispoe do direito de definir as normas reguladoras
do seu funcionamento através da elaboragao dos regulamentos neces-
sarios a boa gestao da mesma, sem prejuizo do disposto no artigo 6.°,
n.° 1, alinea d), destes estatutos.

3 — O ISCS-N dispoe ainda do poder de propor a CESPU a revisao
dos presentes estatutos.

4 — A autonomia do ISCS-N ndo prejudica a responsabilidade da
entidade instituidora pela sua gestdo administrativa e financeira e
pela sua continuidade institucional.

CAPITULO III

Graus, diplomas e simbolos

Artigo 8.°
Graus e diplomas

1 — O ISCS-N ministra os cursos universitarios conferentes do grau
de licenciatura que forem autorizados pelo Ministério da tutela.

2 — Mediante autorizacdo das entidades competentes, o ISCS-N
podera conferir outros graus.
Artigo 9.°
Simbolos

1 — O ISCS-N adopta emblemadtica propria.
2 — O dia do ISCS-N seré a 2.% segunda-feira do més de Novembro,
no qual seré feita a abertura solene do ano escolar.

CAPITULO IV
Estrutura organica
SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 10.°
Orgaos do ISCS-N
1 — Sao 6rgaos do ISCS-N:
a) A nivel geral:

i) Director do ISCS-N;
if) Administrador do ISCS-N
iii) Conselho directivo;
iv) Conselho cientifico;
v) Conselho pedagdgico;
vi) Conselho disciplinar;

b) A nivel de cada curso:

i) Director de Curso;
ii) Comissao cientifico-pedagdgica de curso.

2 — Sao considerados 6rgaos de direccao administrativa e finan-
ceira do ISCS-N o director, o administrador e o conselho directivo.

3 — Os conselhos cientifico e pedagdgico do ISCS-N podem cons-
tituir comissdes permanentes ou eventuais, destinadas a cooperar com
os mesmos conselhos, no ambito da respectiva competéncia, quando
tal for considerado conveniente.

SECCAO II
0 director
Artigo 11.°

Designacao

O director do ISCS-N é nomeado pela CESPU, de preferéncia
de entre os docentes possuidores do grau de doutor e com experiéncia
e perfil adequados ao exercicio do cargo.

Artigo 12.°
Competéncia
Compete ao director do ISCS-N:

a) Supervisionar a vida do Instituto, orientando as suas acti-
vidades pedagdgicas e de investigagao;
b) Garantir o exercicio efectivo da autonomia cientifica, cultural
e pedagogica do Instituto;
¢) Representar estatutariamente o Instituto junto dos organis-
mos oficiais, das universidades e dos outros estabelecimentos
de ensino superior e demais instituicoes culturais e de inves-
tigacdo cientifica;
d) Presidir ao conselho directivo do Instituto, possuindo voto
de qualidade;
e) Elaborar o relatério anual das actividades do Instituto e apre-
senta-lo a CESPU para aprovacao;
f) Promover a qualificacdo profissional dos recursos humanos
afectos ao ISCS-N;
g) Garantir a independéncia efectiva dos 6rgaos de natureza
cientifica e pedagdgica;
h) Manter relagoes de cooperagdo com as demais escolas de
ensino superior e instituicoes cientificas e culturais do Pais;
i) Promover o intercambio internacional nos dominios do ensino
superior, da investigagao cientifica, da ciéncia e da cultura;
j) Assinar os diplomas de concessdao de graus académicos;
k) Representar estatutariamente o ISCS-N em todos os actos
em que este intervenha;
[) Presidir as reunides do conselho disciplinar;
m) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos em vigor
no Instituto;
n) Dar posse aos titulares de cargos eleitos e a todos os que
dependam da sua nomeagao;
0) Presidir a todos os actos académicos que se realizem no
ISCS-N.

Artigo 13.°
Mandato

1 — O mandato do director ¢ de trés anos, podendo ser renovavel
por iguais periodos de tempo.

2—Em caso de impedimento do director, este sera substituido
nas suas fungdes por um dos directores de curso a designar em reunido
do conselho directivo.

SECCAO 111
0 administrador
Artigo 14.°

Designacao

1 — O administrador do Instituto ¢ nomeado pela CESPU, entre
os elementos que constituem a direccdo da Cooperativa, e exerce
as suas fungdes em dependéncia directa desta e em estreita cola-
boracao com o director e o conselho directivo do Instituto.

2 — O mandato do administrador do Instituto terd a duracao de
trés anos, podendo ser destituido livremente, em qualquer altura,
pela direc¢ao da CESPU.

3 — A administracao financeira do ISCS-N basear-se-4 num orca-
mento anual aprovado pela CESPU.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete ao administrador do Instituto:

a) Responsabilizar-se pela gestao econémico-financeira do Ins-
tituto de acordo com os poderes que lhe sejam outorgados
pela CESPU;

b) Actualizar o inventdrio de bens afectos ao Instituto;

¢) Elaborar o or¢amento anual do Instituto e remeté-lo, apds
aprovagao pelo conselho directivo, com o respectivo plano
de actividades, a direcgdo da CESPU;
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d) Gerir o orcamento aprovado e elaborar o relatdrio anual de
contas;

e) Proceder a aquisicdo do material didactico e equipamento
necessario;

f) Atender a conservagdo dos edificios escolares, procedendo
prontamente as obras de reparacao;

g) Supervisionar a cobranga das propinas e de outros paga-
mentos;

h) Gerir verbas e subsidios escolares e orientar os alunos nas
candidaturas a bolsas de estudos;

i) Preparar os contratos de trabalho e aplicar as normas refe-
rentes a salarios e gratificacoes;

j) Propor a CESPU, apds parecer do conselho directivo, os hora-
rias de trabalho e os planos de férias do pessoal, dentro das
orientagdes emanadas pela entidade instituidora.

SECCAO IV
Conselho directivo

Artigo 16.°
Natureza

O conselho directivo € o 6rgao que coordena as diversas actividades
do Instituto, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e efi-
ciéncia, de acordo com as linhas de orientacdo definidas pela CESPU
e no respeito pelos principios consagrados na legislacaio em vigor.

Artigo 17.°
Constituicao

O conselho directivo ¢é constituido pelo director do ISCS-N, pelos
directores de curso e pelo administrador do ISCS-N.

Artigo 18.°
Competéncia
Compete ao conselho directivo:

a) Colaborar com a entidade instituidora no desenvolvimento
da missao do Instituto e da sua insercdo nas politicas e pro-
gramas de cooperacdo com a comunidade;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento
do Instituto, bem como assegurar a coordenacdo da com-
peténcia dos 6rgaos e departamentos do Instituto, de forma
a garantir o seu regular funcionamento;

¢) Elaborar, em colaboracdo com os restantes 6rgaos, o regu-
lamento interno do Instituto, submetendo-o a aprovacao da
CESPU;

d) Coadjuvar o director do ISCS-N no exercicio das suas
atribuigdes;

e) Propor ao director do Instituto todas as medidas convenientes
para a boa administracdo e execucdo do orcamento do
Instituto;

f) Propor ao administrador do ISCS-N a aquisicao do mobilidrio
e do material de ensino e de expediente necessarios;

g) Propor ao administrador do ISCS-N a contratacao de pessoal
docente e nao docente;

h) Manter ligacdo com a associacdo de estudantes, assegurando
as suas actividades o apoio que considere conveniente;

i) Programar e promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagdgicas do Instituto;

j) Apresentar ao director do ISCS-N um relatério pormeno-
rizado sobre a avaliacdo global do Instituto;

k) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes no qua-
dro da accao social escolar e das actividades circum-escolares;

) Propor a CESPU, ouvido o conselho cientifico, o apoio finan-
ceiro aos candidatos a carreira docente, na preparagdo dos
respectivos graus, tanto de mestrado como de doutoramento;

m) Elaborar relatérios e propor, anualmente, o orcamento global
do Instituto;

n) Elaborar o plano de actividades do Instituto, considerando
para o efeito as propostas dos outros 6rgaos e departamentos;

0) Propor a CESPU o nimero méximo de vagas de ingresso
para cada um dos cursos.

Artigo 19.°

Funcionamento

1— O conselho directivo retine ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente julgar conve-
niente, devendo para tal convoca-lo com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

2 — Sempre que o director do Instituto julgue conveniente, podera
convocar, para as reunides do conselho directivo, os presidentes do
conselho cientifico e do conselho pedagdgico.

3 — As reunides do conselho directivo serdo secretariadas pelo
secretério do Instituto.

4 — As actas das reunides, depois de aprovadas, deverdo ser assi-
nadas pelo director e pelo secretario do Instituto.

SECCAO V
Conselho cientifico

Artigo 20.°
Natureza

O conselho cientifico é o 6rgdo responséavel pela orientagdo da
politica cientifica a prosseguir nos dominios do ensino, da investigagao
e da extensao cultural do ISCS-N.

Artigo 21.°
Constituicao

1 — O conselho cientifico é constituido pelos professores do ISCS-N
habilitados com o grau de doutor, de carreira ou que integrem o
quadro docente do ISCS-N.

2 — Tém ainda assento no conselho cientifico, ndo podendo exceder
mais de um ter¢o do nimero total de conselheiros previstos no n.° 1
deste artigo, todos os docentes nao doutorados de carreira do ISCS-N
que exercam fungoes de chefia departamental.

3 — No caso de o nimero de docentes ndo doutorados de carreira
do ISCS-N que exercem fungdes de chefia departamental ultrapassar
o limite de um terco referido, compete aos mesmos eleger os seus
representantes em nimero igual aquele limite.

4 — O conselho cientifico elegerd, de entre os seus membros com
o grau de doutor, um presidente e um vice-presidente, cujos mandatos
terao a duragao de trés anos.

5 — Ao presidente incumbe a condugdo das reunides do plenario
e da comissdo coordenadora, bem como a representagao oficial do
conselho, funcoes em que podera ser substituido em caso de impe-
dimento, pelo vice-presidente.

6 — As reunides do conselho cientifico serdo secretariadas pelo
secretario do Instituto.

Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Decidir, nos termos previstos na lei, sobre o regime de ingresso
nos cursos professados no ISCS-N, ouvido o conselho peda-
gogico;

b) Pronunciar-se sobre todos os actos relativos as carreiras de
pessoal docente, nomeadamente quanto a abertura de con-
cursos e composicao dos respectivos juris, contratagoes,
nomeagoes ou provimentos definitivos, reconducdes e reno-
vagdes de contrato;

¢) Propor ao conselho directivo, devidamente fundamentadas,
as candidaturas dos docentes que pretendam realizar traba-
lhos conducentes a obtencdo dos graus de mestrado e
doutoramento;

d) Aprovar os objectivos e programas de ensino obrigatdrios

para as licenciaturas existentes no ISCS-N, ouvido o conselho

pedagégico;

Deliberar sobre a distribuicdo do pessoal docente e propor

a homologagao dos respectivos mapas;

f) Deliberar sobre equivaléncias tendo em vista o prossegui-
mento de estudos, nos casos previstos na lei;

g) Propor a criacao e suspensao de cursos;

h) Deliberar sobre a actividade cientifica e de extensao cultural,
nomeadamente propondo a celebracdo de convénios e pro-
tocolos de colaboragao com outras entidades e demais actos
de natureza cientifica, por forma a assegurar uma correcta
coordenagao interdisciplinar e interdepartamental;

i) Aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, o regulamento peda-
gogico do ISCS-N;

j) Delegar no seu presidente parte da sua competéncia;

) Aprovar o seu regimento.

e

~
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Artigo 23.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico funcionard em plenario, em comissao
coordenadora, quando exista, e em comissoes de especialidade sempre
que tal se justificar, devendo, em qualquer dos seus modos de fun-
cionamento, respeitar os critérios legais.

2 — Todos os membros que constituem o conselho cientifico t€ém
o direito e o dever de participar nas suas reunides, qualquer que
seja a ordem de trabalhos.

3 — Quer o plenario quer a comissdo coordenadora s6 poderao
deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros
efectivos.

Artigo 24.°

Plenario do conselho cientifico

1— O plenério é o 6rgao de recurso das decisoes da comissao
coordenadora, competindo-lhe ainda, a eleicdo do presidente e do
vice-presidente do conselho cientifico.

2 — O plendrio do conselho cientifico retine ordinariamente no
inicio e fim de cada semestre, podendo o seu presidente convocar
reunides extraordindrias, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

3 — O plendrio do conselho cientifico reunird obrigatoriamente
para a eleicao do presidente e do vice-presidente, que ocorrera trie-
nalmente, e sempre que tenha de apreciar recursos ou, quando a
reunido seja requerida, pelo menos, por 50% dos seus membros.

Artigo 25.°
Comissao coordenadora

1 — Caso existam no ISCS-N mais de 30 professores que retinam
as condigoes previstas nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° seréd criada uma
comissdo coordenadora, para a qual deverdo ser eleitos até 10 pro-
fessores doutorados, assegurando-se, tanto quanto possivel, uma
representacdo equitativa dos departamentos existentes na escola.

2 — As decisoes tomadas pelas comissoes de especialidade estao
sujeitas a ratificacdo da comissao coordenadora, ou, caso esta nio
exista, do plendrio.

3 — A comissao coordenadora terd reunides ordindrias, com a
periodicidade estabelecida pela prépria comissao, e extraordindrias,
sempre que tal seja julgado necessario pelo presidente ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo nestes casos ser con-
vocada com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

SECCAO VI
Conselho pedagogico

Artigo 26.°
Natureza

O conselho pedagdgico é o 6rgao que estuda e aprecia as orien-
tagoes, métodos, actos e resultados das actividades de ensino e apren-
dizagem, no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos cursos
ministrados no ISCS-N.

Artigo 27.°
Constituicao

1 — O conselho pedagdgico € constituido pelos directores de cada
um dos cursos, um docente com o grau de doutor, um assistente
e um aluno, a eleger pelo respectivo corpo em cada curso do Instituto.

2 — O conselho pedagdgico elegera o presidente de entre um dos
seus membros, necessariamente um docente com grau de doutor, que
terd voto de qualidade, orientard as reunides e representard o
conselho.

3 — O conselho pedagdgico elegera vice-presidente um dos seus
membros, necessariamente um docente, que substituird o presidente
nos seus impedimentos.

4 — O mandato do presidente e do vice-presidente tem a duragao
de trés anos.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Formular orientacoes em matéria pedagdgica, designada-
mente no que se refere a métodos que assegurem um bom
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem;

b) Proceder a avaliagao dos processos do ensino e de apren-
dizagem, a fim de poder elaborar relatérios regulares, com
auscultacao prévia dos intervenientes no processo;

¢) Apreciar exposicoes sobre matérias de natureza pedagdgica
remetendo-as, quando necessario, ao conselho cientifico;

d) Emitir parecer sobre a criagdo e suspensao de cursos;

e) Pronunciar-se sobre organizagao ou alteracido dos planos de
estudo ou curriculos;

f) Definir e aprovar o calendario lectivo e de exames;

g) Enviar parecer ao conselho directivo dos horarios escolares,
tendo em atencao o melhor aproveitamento dos espacos pos-
tos a disposicao do ISCS-N;

h) Propor a aquisicado de material didactico, audiovisual ou
bibliografico de interesse pedagdgico;

i) Propor a institui¢ao de prémios académicos, bem como pro-
ceder a sua atribuicdo anual,

j) Promover, em colaboracao com os conselhos directivo e cien-
tifico, accoes de formagao pedagdgica;

k) Designar de entre os seus membros, o professor bibliotecario,
para assegurar a coordenacao cientifico-pedagdgica da biblio-
teca;

[) Aprovar o seu regimento.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico retine ordinariamente no inicio e fim
de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que tal seja julgado
conveniente pelo seu presidente ou a requerimento da maioria dos
seus membros, devendo nestes casos ser convocado com uma ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

2 — S6 serdo validas as reunides em que participem a maioria dos
seus membros, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

3 — As actas do conselho pedagdgico serao redigidas por um ele-
mento designado pelo conselho, a quem cabe assina-las juntamente
com o presidente.

4 — O mandato dos membros docentes do conselho tem a duragao
de trés anos e o dos discentes a duracao de um ano.

SECCAO VII
Conselho disciplinar

Artigo 30.°
Natureza, composicao e funcionamento

1 — O conselho disciplinar é o 6rgao que aprecia todas as infracgdes
de indole pedagdgica, relativas a docentes e alunos, que sejam reco-
nhecidas como graves pelo conselho directivo por se enquadrarem
em alguma das seguintes alineas:

a) Serem recidivantes;

b) Colocarem em causa o normal funcionamento do ISCS-N
ou dos seus 0rgaos;

¢) Colocarem em causa o bom nome da escola.

2 — A composicao do conselho disciplinar € a seguinte:

a) O director do Instituto que preside;

b) Os directores de cada um dos cursos;

¢) Um aluno de cada curso, como representante dos estudantes,
a ser eleito pelo respectivo corpo.

3 —Podem ser convidados a participar no conselho disciplinar
outros docentes, cujas fungdes no Instituto o justifiquem, bem como
os intervenientes (docentes e alunos) nos assuntos disciplinares em
aprega, sem direito a voto.

4 — As decisoes deste conselho serdo lavradas em acta e comu-
nicadas ao conselho directivo para execugao.

SECCAO VIII
Director de curso

Artigo 31.°
Nomeacao

1— O director de curso é nomeado pela CESPU, sob proposta
do director do Instituto.

2 — O director de curso devera ser um docente, preferencialmente
com a grau de doutor.
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Artigo 32.°
Competéncia
Compete ao director de curso:

a) Presidir as reunides da comissao cientifico-pedagdgica de
curso;

b) Participar, como membro de pleno direito, no conselho direc-
tivo do ISCS-N, garantindo assim, uma coordenacdo mais
eficaz da competéncia deste 6rgdo que, directa ou indirec-
tamente, se relaciona com o respectivo curso;

¢) Participar, como membro efectivo, no conselho pedagdgico
do ISCS-N;

d) Enviar ao conselho directivo os relatérios que considere per-
tinentes ou que lhe sejam solicitados, sobre o funcionamento
do respectivo curso;

e) Assinar, conjuntamente com o director do ISCS-N, os diplo-
mas legalmente a atribuir que se realizem no ambito dos
cursos de ac¢do de formacao;

f) Proceder a distribuicao de servico docente e propor a homo-
logagao dos respectivos mapas e horarios;

g) Propor, ouvida a comissao cientifico-pedagdgica de curso, o
calendario lectivo e de exames;

h) Apresentar, ao conselho directivo, as necessidades financeiras
do funcionamento do curso, ouvindo previamente os depar-
tamentos que colaborem no ensino ministrado no curso;

i) Representar o curso em todos os actos publicos em que este
intervenha.

Artigo 33.°
Mandato
O mandato do director de curso tem a duracdo de trés anos.

SECCAO IX
Comissao cientifico-pedagdgica de curso
Artigo 34.°

Natureza

A comissao cientifico-pedagdgica de cada curso é o 6rgao que,
dentro das linhas gerais assentes pelos conselhos cientifico e peda-
gogico do ISCS-N, analisa e define as politicas especificas, de caracter
cientifico e pedagdgico, a adoptar para o respectivo curso.

Artigo 35.°
Constituicao

1 — A comissao cientifico-pedagdgica de curso é constituida pelos
seguintes elementos:

a) Os docentes do ISCS-N, de carreira ou que integrem o seu
quadro docente, habilitados com o grau de doutor ou com
o titulo de professores auxiliares equiparados, que leccionam
disciplinas do respectivo curso;

b) Docentes do ISCS-N, de carreira ou que integrem o seu qua-
dro docente, com a categoria de assistente ou assistente esta-
gidrio, em ndmero idéntico ao nimero de anos do curso,
a eleger pelo respectivo corpo para um mandato de trés anos;

¢) Alunos, tantos quantos os anos de curso, a eleger pelo res-
pectivo corpo para um mandato de um ano.

2 — Os docentes que leccionam a varios cursos apenas podem inte-
grar uma comissao cientifico-pedagdgica de curso.

3 — A comissao cientifico-pedagdgica de curso terda um presidente,
que ¢ por ineréncia o director de curso, e um vice-presidente, habi-
litado, de preferéncia, com o grau de doutor, eleito de entre os docen-
tes que compdem a comissao.

4 — As reunibes da comissao cientifico-pedagdgica de curso serao
secretariadas pelo secretario do curso.

Artigo 36.°
Competéncia
Compete a comissao cientifico-pedagdgica de cada curso:

a) Definir e propor ao conselho pedagdgico as linhas de orien-
tacao pedagdgica proprias do curso;

b) Elaborar o regulamento pedagdgico especifico do curso e pro-
por, aos 6rgaos competentes, a sua aprovagao:

¢) Propor, ao conselho cientifico, o regime de ingresso no res-
pectivo curso;

d) Propor os objectivos e programas de ensino obrigatério para
a respectiva licenciatura;

e) Propor, ao conselho cientifico a lista de docentes candidatos
a realizagao de trabalhos conducentes a obtengao dos graus
de mestrado e doutoramento;

f) Fazer propostas sobre actividades cientificas, pedagdgicas e
de extensdo cultural, sugerindo a celebracdo de convénios
e protocolos de colaboragido com outras entidades e demais
actos de natureza cientifica, por forma a assegurar o bom
funcionamento do curso;

g) Elaborar o plano de actividades do respectivo curso, bem
como o projecto de orcamento anual, a fim de serem ana-
lisados pelo conselho directivo;

k) Emitir parecer sobre a suspensdo do curso;

i) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de verbas afectas a aqui-
sicio de material cientifico, didactico e bibliografico, de
acordo com o respectivo orcamento, bem como propor ao
conselho directivo a aquisicao do mesmo;

J) Propor ao conselho cientifico alteracdes e emitir pareceres
sobre os planos de estudo do curso;

k) Promover, com a aprovacido do conselho pedagdgico, a rea-
lizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e propor accoes
tendentes a melhoria do ensino:

[) Propor ao conselho pedagdgico a aquisi¢do de material didac-
tico, cientifico e bibliografico, ouvindo previamente, as uni-
dades departamentais que colaborem com o ensino ministrado
no curso, desde que tenham interesse na aquisi¢ao;

m) Emitir parecer sobre a criagdo, modificagdo, integracdo e
extingdo de departamentos directamente relacionados com
0 curso;

n) Analisar a orientacdo pedagdgica das disciplinas e departa-
mentos que colaborem com o ensino ministrado no curso,
por forma a assegurar uma boa coordenagao interdisciplinar;

0) Propor a realizacdo de cursos, conferéncias, estudos, semi-
narios e outras actividades de interesse didactico ou cientifico,
tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragdo dos outros
6rgaos, bem como a associacdo de estudantes ou quaisquer
outras institui¢oes;

p) Exercer funcdes de provedoria relativamente a questdes de
natureza pedagdgica que lhe sejam submetidas.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 — A comissao cientifico-pedagdgica de curso funcionara em ple-
nario e é o 6rgao que directamente supervisiona toda a actividade
cientifica e pedagdgica do curso.

2 — A comissdo cientifico-pedagdgica de curso redne ordinaria-
mente no inicio e fim de cada semestre e, extraordinariamente, sempre
que tal seja julgado conveniente pelo seu presidente, devendo nestes
casos ser convocada com uma antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

3 — A comissao cientifico-pedagdgica de curso reunira, obrigato-
riamente, para a eleigdo, entre os docentes que a compoem, do vice-
-presidente, que ocorrera trienalmente.

4 — Todos os membros que constituem a comiss@o cientifico-pe-
dagdgica de curso tém o direito e o dever de participar nas suas
reunioes qualquer que seja a ordem de trabalhos.

5 — A comissao cientifico-pedagdgica de curso s6 podera deliberar
quando nas suas reunioes participe a maioria dos seus membros, sendo
as decisoes aprovadas por maioria simples dos votos.

6 — As actas das reunioes, depois de aprovadas, deverdo ser assi-
nadas pelo presidente e pelo secretario do curso.

SECCAO X
Departamentos de ensino, investigagao e produgao
Artigo 38.°

Natureza

Os departamentos de ensino, investigagao e producao (DEIP), sao
unidades funcionais do ISCS-N que realizam actividades de ensino,
investigacao e prestacao de servicos a comunidade, de forma continua
e integrada, em determinadas 4reas ou especialidades do conhe-
cimento.

Artigo 39.°
Composicao e estrutura

1 — A cada DEIP serdo destacados recursos humanos e materiais
que se entendam necessarios para o seu funcionamento.

2 — Cada DEIP sera dirigido por um docente, de carreira ou que
integre o quadro docente do ISCS-N, preferencialmente com o grau
de doutor, a nomear pelo director do Instituto, sob proposta do direc-
tor de curso.

3 — Os docentes poderao prestar servico noutros DEIP, de acordo
com o tipo de actividade desempenhada no ISCS-N.
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4 — Os DEIP poderao organizar-se em laboratdrios ou servigos
sempre que a sua dimensdo e pluralidade das matérias cientificas
compreendidas na sua area o justifique.

Artigo 40.°
Objectivos
1 — Incumbe, em especial, aos departamentos:

a) Assegurar e coordenar o ensino das disciplinas da sua area
cientifico-pedagdgica;

b) Promover a formacao e actualizacdo pedagdgica e cientifica
dos seus docentes;

¢) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigacdo e desen-
volvimento tecnoldgico na sua area;

d) Propor e desenvolver actividades de formagdo externa e de
apoio a comunidade.

2 — Na realizacao das suas actividades, o departamento agira de
acordo com as determinacoes dos 6rgaos competentes.

3 — Cada departamento elaborara, de acordo com as normas gerais
a estabelecer no regulamento interno do ISCS-N, a proposta do seu
regulamento interno, a aprovar pelo conselho directivo, sob parecer
do conselho cientifico.

Artigo 41.°
Constituicao e dissolucao

A constitui¢ao, integragao, modificacéo e dissolu¢ao dos DEIP, apds
parecer do conselho cientifico, € proposta pelo conselho directivo
a CESPU para aprovagéo.

CAPITULO V
Organizacao escolar

Artigo 42.°
Cursos
1 — O ISCS-N ministra os seguintes cursos universitarios:

a) O curso de Medicina Dentéria confere a licenciatura em Medi-
cina Dentéria;

b) O curso de Psicologia Clinica, confere a licenciatura em Psi-
cologia Clinica;

¢) O curso de Ciéncias Farmacéuticas, confere a licenciatura
em Ciéncias Farmacéuticas;

d) O curso de Educagdo Fisica, Saude e Desporto, confere a
licenciatura em Educacao Fisica, Satude e Desporto.

2 — Os planos de estudo dos cursos acima referidos, bem como
as suas alteracoes, constam de portadas do Ministério da Educacao,
publicadas em Didrio da Repiiblica.

3— O ISCS-N podera, ouvido o conselho cientifico, leccionar
outros cursos de nivel universitario, que deverdo ser aprovados nos
termos da legislacao em vigor.

4 —No ISCS-N poderao funcionar cursos de pds-graduacdo na
area da saide conducentes ou ndo a obtencao de grau académico,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 43.°
Organizacao dos cursos

1 — Os programas dos cursos organizam-se em regime anual, com
uma duracao minima de 26 e méxima de 30 semanas, e ou em regime
semestral, com uma duracdo minima de 13 e méxima de 15 semanas.

2 — O ensino nos diferentes cursos € feito em regime horizontal,
que se entende como aquele em que o processo pedagdgico decorre,
para cada aluno, em varias disciplinas simultaneamente ao longo do
ano lectivo.

3 — Durante o periodo de aulas, a carga horaria méxima semanal
¢ a constante dos respectivos planos de estudos.

Artigo 44.°
Regulamentacao pedagogica especifica de cada curso

1— O ISCS-N dispée de um regulamento pedagdgico que visa
regular toda a actividade pedagdgica realizada no Instituto.

2 — O regulamento pedagdgico apresenta, sob a forma de arti-
culado, os assuntos relativos aos deveres e direitos pedagdgicos dos
alunos e dos docentes, a organizagio pedagogica de cada curso, calen-
dérios escolares e horarios, regime de frequéncias e faltas as aulas,
processos de avaliagdo da aprendizagem, regime de transicdo de ano
e de precedéncias, a ser elaborada pelo respectivo conselho peda-
gogico.

3 — Qualquer proposta de alteragao ao Regulamento estara sujeita
a aprovacgao do conselho cientifico e s6 podera ser aplicada no ano
lectivo seguinte, nunca tendo efeitos retroactivos.

Artigo 45.°
Aprovacao

1 — O aproveitamento em cada disciplina do plano curricular fica
sujeito a obtengdo de uma nota final igual ou superior a 10 valores,
na escala de 0 a 20 valores.

2 — Os aspectos relacionados com a transigdo de ano, regime de
precedéncias e outros sao constantes do regulamento pedagdgico do
ISCS-N, no que se refere especificamente a cada curso.

Artigo 46.°
Regime de frequéncia

1 — A atribuicdo de frequéncia em cada disciplina esta condicio-
nada a participagao num numero suficiente de modalidades peda-
gogicas programadas de acordo com os critérios anunciados nos pro-
gramas de ensino, pelos respectivos regentes, no inicio das actividades
escolares.

2 — Os alunos devem comparecer a dois tercos das aulas praticas
efectivamente ministradas em cada disciplina. Serdo excluidos, por
faltas, os alunos que ndo cumpram este critério.

3 — Os alunos que tenham transitado de ano sem aprovagao numa
disciplina estao dispensados da obrigatoriedade de frequentar as res-
pectivas aulas praticas até dois anos lectivos imediatamente seguintes
aquele em que obtiveram frequéncia, desde que ndo tenham ocorrido
mudancas do contetido programatico dessa disciplina.

4 — A frequéncia as aulas praticas ou outras modalidades peda-
gogicas de frequéncia obrigatoria dos alunos com o estatuto de tra-
balhador-estudante é regulamentada pelas disposicoes legais.

5 — Os trabalhadores-estudantes ou estudantes em servico militar
obrigatorio, dispensados de frequentar as aulas praticas por motivos
legais, ou os alunos que solicitem dispensa das aulas praticas, nao
ficam dispensados de satisfazer todas as exigéncias especificas de cada
cadeira, correspondente a avaliacdo pratica, da execugao de trabalhos
ou actos que sejam exigidos como provas de avaliacdo de aprovei-
tamento com vista a sua admissao a exame, final. A falta de apro-
veitamento implica a sua exclusdo do exame final.

Artigo 47.°
Classificacao

1 — A classificagdo final de cada ano de escolaridade é constituida
pela média das notas obtidas em todas as disciplinas, arredondada
e expressa na escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final das diferentes licenciaturas, tendo em
conta a especificidade de cada uma delas, é obtida pela férmula pre-
vista no regulamento pedagdgico de cada curso e constante do regu-
lamento pedagdgico do ISCS-N.

Artigo 48.°
Regime de avaliacao

1 — A metodologia de avaliagao de conhecimentos, adoptada para
obtengao da classificacdo final em cada disciplina, deverd constar do
programa da mesma e ter sido aprovada pelos conselhos pedagdgico
e cientifico do Instituto, ndo podendo contrariar as normas gerais
comuns a todas as disciplinas dos cursos ministrados no Instituto.

2 — A avaliacdo de conhecimentos pode ser efectuada ao longo
do ano ou semestre lectivo de forma continua, nas suas vertentes
formativa, de controlo ou diagnoéstica, e cumulativa, de certificacao,
e ser tida em conta quer na classificacdo do exame final quer na
dispensa total ou parcial da matéria desse exame, de acordo com
as normas definidas para o efeito no regulamento pedagdgico do
ISCS-N.

3 — A avaliagdo continua de caracter formativo, de controlo ou
diagnostica, a desenvolver ao longo de todo o processo pedagdgico,
respeitara as normas definidas no regulamento pedagégica do ISCS-N.

4 — A avaliagao continua, de cardcter cumulativo ou de certificagao,
obedecera as seguintes regras:

a) Os alunos serao sujeitos a provas de avaliacao parcelar de
conhecimentos tedricos e ou praticos, denominadas «fre-
quéncias»;

b) A classificacao das frequéncias, classificacdo parcelar, devera
contribuir cumulativamente, e, eventualmente, de modo pon-
deral, para a classificagao final na disciplina.

5 — Os exames finais, em cada uma das disciplinas dos diferentes
cursos de licenciatura, versardo a matéria ministrada nas diversas
modalidades pedagdgicas realizadas no decurso do ano ou semestre
lectivo e poderao constar de qualquer dos seguintes tipos de provas:

a) Prova pratica;
b) Prova teodrica;
¢) Prova oral.
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6 — Qualquer acto ilicito praticado pelos alunos, nomeadamente
copia ou tentativa de copia, serd punido com a anulagao da respectiva
prova de avaliagdo de conhecimentos.

Artigo 49.°
Epocas de exames finais

1 — Em cada ano lectivo e para as disciplinas das diferentes areas
de conhecimento existem trés épocas de exame final definidas no
regulamento pedagdgico do ISCS-N:

a) Epoca normal, para os regimes semestral e anual;
b) Epoca de recurso, para os regimes semestral e anual;
¢) Epoca especial.

2 — Em qualquer das épocas, o exame final sera efectuado numa
Unica chamada, que poderd ser complementada com uma prova oral.

3 — Na época normal poderao ser feitos tantos exames, quantas
as disciplinas em que os alunos estao inscritos, mais as disciplinas
em que os alunos desejem proceder a melhoria de nota. Nao ¢ neces-
saria a inscrigdo para as épocas normais.

4 — Na época de recurso, cada aluno pode prestar provas de exame
final em disciplinas a cujo exame na época normal nao haja com-
parecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou nele haja
sido reprovado.

5 — Na época especial, cada aluno podera realizar exames finais
em quatro disciplinas semestrais, ou uma disciplina anual e duas semes-
trais, ou duas disciplinas anuais, a cujos exames nas épocas normal
ou de recurso nao hajam comparecido ou, tendo comparecido, deles
hajam desistido ou neles hajam reprovado, desde que com a aprovagao
em tais disciplinas retina as condi¢des necessarias para a obtencio
de um grau ou diploma.

6 — Na época especial, os alunos com estatuto de trabalhador-
-estudante poderao realizar exames finais em duas disciplinas, semes-
trais ou anuais.

Artigo 50.°
Calendarios de exames finais

1 — O calendario de exames das disciplinas dos diferentes anos/cur-
sos ¢ elaborado, no inicio de cada semestre, com base nas propostas
dos respectivos regentes.

2 — Nenhuma actividade pedagdgica podera ser realizada durante
o més de Agosto, ou nos periodos destinados a exames, sem auto-
rizagao do conselho pedagdgico.

Artigo 51.°

Regime de matriculas

1 — A matricula € o acto pelo qual o aluno ingressa pela primeira
vez no ISCS-N e ¢ feita em qualquer dos cursos ministrados e em
qualquer ano do curso.

2 — Considera-se a matricula automaticamente renovada desde que
o aluno efectue a sua inscricao no ano lectivo subsequente.

3 — A matricula subentende o compromisso do aluno respeitar os
estatutos do Instituto, os regulamentos do Instituto, os regulamentos
pedagogicos especificos de cada curso e os estatutos da Cooperativa.

Artigo 52.°
Regime de inscricao

1 — A inscricdo é o acto que faculta ao aluno a frequéncia nas
diversas disciplinas do curso em que se inscreve, num determinado
ano lectivo.

2 — A inscrigao ¢ feita nas disciplinas anuais e semestrais do plano
de estudos do respectivo curso e dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

CAPITULO VI

Carreira docente

SECCAO I
Categorias e fungdes
Artigo 53.°

Categorias dos docentes de carreira

1 — Ao pessoal docente do ISCS-N seréd assegurada uma carreira
paralela a dos docentes do ensino superior homdlogo.

2 — A carreira tem a composicao e os graus académicos exigidos
pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo e dis-
tribui-se por duas situacoes juridicas — a dos professores de nomeagao
definitiva e a dos docentes de admissao contratual —, cujo regime
de colaboragao consta dos presentes estatutos e do respectivo contrato
de docéncia.

3 — As categorias do pessoal docente que presta servico no ISCS-N
sao as seguintes:

a) Professor catedritico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;

d) Assistente;

e) Assistente estagidrio.

4 — O pessoal docente devera possuir as habilitagdes e graus legal-
mente exigidos para o exercicio de funcdes da categoria respectiva
no ensino superior publico.

5— O ISCS-N ¢ dotado de um quadro de pessoal docente que
sera integrado pelos docentes com as categorias de professor cate-
dratico, professor associado e professor auxiliar, sendo os assistentes
e os assistentes estagidrios contratados além do quadro.

Artigo 54.°
Docentes especialmente contratados

1 — Poderao ser admitidos para o exercicio de fungdes docentes
individualidades de reconhecido mérito cientifico ou profissional, com-
provado pelo respectivo curriculo, cuja colaboragdo, pontual ou per-
manente, se revista de interesse e necessidade inegéveis para o ISCS-N.

2 — Estes colaboradores, consoante as fungdes para que sdo con-
tratados, designam-se «professores convidados» e «assistentes con-
vidados», salvo os docentes de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros, que sao designados por «professores visitantes».

3 — O conselho directivo, quando necessario, pode propor a admis-
sdo, em regime de prestacdo eventual de servico, como monitores,
de profissionais com curso superior adequadamente qualificados em
actividades relacionadas com as respectivas disciplinas ou de alunos
dos dois dltimos anos dos cursos.

Artigo 55.°
Fungoes genéricas dos docentes
1 — Séo fungodes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servico docente que lhes for atribuido;

b) Proceder a avaliacao de conhecimentos dos alunos de acordo
com os regulamentos vigentes no ISCS-N, em época normal
e de recurso;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagdgico e atendimento aos alunos;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, investigagao
cientifica;

f) Promover a actualizacdo e o aperfeicoamento dos programas
das disciplinas cuja regéncia lhes esta confiada;

g) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo
indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convo-
cados e integrar os Orgdos para que sejam nomeados ou
eleitos;

i) Participar nas tarefas de extensao universitaria.

2 — Os docentes executardo as suas fungdes no ambito da area
cientifica em que, pela sua especializagio, ficarem integrados.

Artigo 56.°
Funcdes dos professores

1 — Aos professores catedraticos, associados e auxiliares compe-
tem, designadamente, as seguintes fungoes:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e dos cursos de
graduacdo académica ou pés-graduagdo, bem como dirigir
semindrios;

b) Orientar e participar nas demais actividades relacionadas com
a docéncia das disciplinas cuja regéncia lhes compete;

¢) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao e desenvolvimento
experimental, no ambito da respectiva disciplina ou érea
cientifica;

d) Colaborar nas iniciativas culturais e extracurriculares do
ISCS-N.

2 — Aos professores catedraticos ou, na sua auséncia, aos profes-
sores associados ou auxiliares compete ainda a coordenacao da orien-
tacao pedagogica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de dis-
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ciplinas ou de um departamento, consoante a estrutura organica em
vigor.

Artigo 57.°
Funcdes dos assistentes e dos assistentes estagiarios
1 — Sao fungodes dos assistentes e dos assistentes estagiarios:

a) A coadjuvacdo aos professores no ambito da actividade peda-
gogica e cientifica da disciplina ou érea cientifica em que
preste servico;

b) A leccionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas;

¢) A prestagao de servico nas actividades complementares da
docéncia que lhes esta confiada, ou para que sejam designados
sob a direccao dos respectivos professores, como o exercicio
de actividades clinicas da sua especialidade;

d) A investigacdo cientifica necessaria a obtengdo dos graus de
mestre e ou doutor.

2 — Em casos de urgéncia, e a titulo excepcional, podera o conselho
cientifico de curso atribuir aos assistentes fungdes de regéncia de
aulas tedricas.

3 — Sempre que os assistentes desempenhem funcoes de regéncia,
cada hora lectiva nas respectivas aulas tedricas corresponderd, para
todos os efeitos, a hora e meia de servico docente.

Artigo 58.°
Funcoes dos docentes especialmente contratados

1— Os professores visitantes e os professores e assistentes con-
vidados desempenham as fungdes correspondentes as da categoria
a que forem equiparados por via contratual.

2 — Exceptuam-se do disposto no nuimero anterior as fungoes
supradescritas que sejam determinadas pela obrigacao de progressao
na carreira, como seja, nomeadamente, a realizacdo de investigacao
cientifica com vista a obten¢ao do grau de mestre ou de doutor, salvo
se o regime de prestacao de servico for de tempo integral.

3 — Aos monitores compete coadjuvar, sem o substituir, o pessoal
docente em aulas préticas e trabalhos de laboratério ou de campo,
cabendo-lhes prestar, no maximo, de seis horas semanais de servigo.

SECCAOII
Admissao

Artigo 59.°
Recrutamento
1 — As formas de recrutamento do pessoal docente sao:

a) Concurso;
b) Convite.

2 — A admissao de docentes de carreira bem como o preenchimento
de lugares do quadro docente do ISCS-N s6 podem ter lugar mediante
concurso, sendo o recrutamento por convite apenas admitido para
os docentes especialmente contratados.

3 —Tém preferéncia, em condicoes de igualdade, os candidatos
que hajam obtido os graus académicos no ISCS-N ou em outros esta-
belecimentos de ensino superior pertencentes a CESPU.

4 — Em qualquer dos casos, o inicio da actividade dos docentes
depende da prévia celebracao do respectivo contrato, outorgado pela
CESPU.

Artigo 60.°
Condicoes do concurso

1 — A admissao ao concurso far-se-a de acordo com os requisitos
constantes do aviso de abertura.

2 — O processo serd conduzido por uma comissdao de avaliagdo,
constituida no ambito do conselho cientifico, composta pelo seu pre-
sidente, que presidira, pelo responsavel da area cientifica onde se
vird a integrar o docente a admitir e por um ou dois docentes com
categoria superior a do docente a avaliar e com formacdo na mesma
area cientifica ou similar.

3 — Sempre que necessario, poderd a comissao de avaliagdo ser
integrada por pessoa nao pertencente ao corpo docente do ISCS-N
especialmente qualificada para o efeito, que deve possuir grau aca-
démico superior ao do docente a avaliar.

4 — A avaliagdo basear-se-4 na andlise curricular. A comissao
podera ainda entender submeter os candidatos a entrevista e ou exigir
a apresentacdo de trabalhos no ambito da disciplina ou grupo de
disciplinas a cuja docéncia se candidata.

Artigo 61.°
Recrutamento por convite

1—E da competéncia do conselho directivo a deliberacdo sobre
as pessoas a contratar por convite, mediante proposta fundamentada
do conselho cientifico de curso.

2 — O convite é formulado pelo presidente do conselho directivo
do ISCS-N, ap6s a aprovagao da direccao da CESPU.

Artigo 62.°
Requisitos gerais de admissao

1 — S6 poderao ser admitidos como assistentes estagiarios as pes-
soas que, cumulativamente, preencham as seguintes condicoes:

a) Possuam licenciatura ou diploma equivalente a licenciatura
em curso do ensino universitario que seja adequado para a
docéncia, de acorda com o presente estatuto;

b) Tenham classificacio média no curso referido na alinea ante-
rior igual ou superior a 14 valores.

2— O acesso de assistentes estagidrios a assistentes depende da
aquisicao do grau de mestre na area cientifica em que ird exercer
actividade docente.

3 — Independentemente do estabelecido no nimero anterior
podem ser admitidos como assistentes os titulares do grau de mestre
na area cientifica em que iré exercer actividade docente.

4 — Podera ser contratado como professor auxiliar quem possua
o grau de doutor na area cientifica em que ird exercer actividade
docente.

5 — Para a categoria de professor associado serao contratados os
docentes aprovados em concurso documental aberto para o efeito,
a regulamentar pelo conselho cientifico, recrutados de entre:

a) Professores auxiliares habilitados com o grau de doutor em
especialidade adequada a area em que irao exercer actividade
docente, desde que contem com pelo menos cinco anos de
efectivo servigo docente naquela categoria;

b) Professores associados de outros estabelecimentos de ensino
superior universitario nos termos da lei.

6 — Serao contratados como professores catedraticos os docentes
aprovados em concurso documental aberto para o efeito, a regula-
mentar pelo conselho cientifico, recrutados de entre:

a) Professores associados aprovados em provas publicas de agre-
gagao, também a regulamentar pelo conselho cientifico, e que
contem com, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
nessa categoria;

b) Professores catedraticos de outras estabelecimentos de ensino
superior universitario nos termos da lei.

7— Os concursos e provas referidos nos n.°* 5 e 6 do presente
artigo, s6 terao lugar quando haja vaga no quadro docente para a
respectiva categoria, devendo a constituicdo dos juris respectivos e
procedimentos de avaliacao ser regulamentados pelo conselho cien-
tifico.

Artigo 63.°
Competéncia para admitir

A decisao final sobre a admissao do pessoal docente pertence sem-
pre a CESPU, pelo que o inicio da actividade docente ndo pode
ocorrer sem a respectiva autorizagao.

Artigo 64.°
Periodo de experiéncia

1 — Em fungao do elevado grau de exigéncia cientifica e pedagdgica
da actividade docente no ensino superior, considera-se experimental
o periodo de seis meses subsequente a admissao, qualquer que seja
a duragao do contrato celebrado com o docente.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes pode por
termo ao contrato, com aviso prévio de 30 dias, ndo havendo lugar
a qualquer compensagao ou indemnizagao.

3 — Aos docentes admitidos por convite que comprovadamente
tenham rescindido contrato com outra entidade para integrarem o
ISCS-N, poderd ser dispensado o periodo de experiéncia mediante
proposta fundamentada do conselho directivo.
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SECCAO III
Direitos e deveres
Artigo 65.°

Direitos e deveres dos docentes

1—Para além daqueles que resultam da lei, sio deveres dos
docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as fungdes que
lhe sao confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigacdes
docentes;

¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
actualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliagio;

e) Cumprir os programas das disciplinas;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inven-
tivo e criador dos alunos, apoiando-os na sua formagao cul-
tural, cientifica profissional e humana e estimulando-os no
interesse pela cultura e pela ciéncia;

g) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos cul-
turais e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa
procura constante do progresso cientifico e da satisfagdo das
necessidades sociais;

h) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente
elaborando e pondo a disposi¢do dos seus alunos licoes ou
outros trabalhos didacticos actualizados;

i) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo do
ISCS-N, como forma de apoio ao desenvolvimento da socie-
dade em que essa accdo se projecta;
Contribuir para o normal funcionamento do ISCS-N, zelando
pelo cumprimento dos hordérios, participando nos actos para
que tenham sido designados, comparecendo a reunides para
que tenham sido convocados e colaborando nos trabalhos
cientificos, pedagdgicos e administrativos para que sejam
solicitados;

k) Conduzir, com rigor cientifico, a andlise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinidao con-
sagrada no artigo seguinte;

[) Participar em cursos de formagéo, actualizacdo e aperfeicoa-
mento promovidos pelo ISCS-N;

m) Cumprir os estatutos, o regulamento interno e o regulamento
pedagégico do ISCS-N.

~

J

2 — Sao direitos dos docentes:

a) Beneficiar dos apoios previstos para a pos-graduacao;

b) Receber pontualmente a remuneragdo, nos termos das tabelas
em vigor;

¢) Usufruir de férias e licencas, bem como dos demais direitos
e regalias conferidos por este estatuto, pelo respectivo con-
trato e pelos regulamentos em vigor.

Artigo 66.°
Liberdade de orientacao e de opiniao cientifica

1— O cumprimento do programa das disciplinas é da responsa-
bilidade dos docentes a quem tenha sido confiada a respectiva regén-
cia, sem prejuizo da coordenagao do ensino efectuada pelos drgaos
competentes do ISCS-N.

2 — Na leccionagao das matérias, os docentes gozam da liberdade
de orientagdo e opiniao cientifica no contexto dos programas apro-
vados pelo conselho cientifico.

SECCAO IV
Prestacéo de servigo docente

Artigo 67.°
Regimes

1— O pessoal docente de carreira do ISCS-N exerce as suas fun-
¢oes, obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

2 — No caso dos docente de carreira com categoria de professores,
podera ser autorizado um regime especial, designado «tempo parcial
de vinte quatro horas semana», que, ndo obstante a manutengao de
todos os direitos e deveres, implica uma carga horaria semanal lectiva
de seis a nove horas semana.

3 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas
funcoes em regime de tempo parcial, podendo, em casos devidamente
fundamentados, o regime de contrato ser de tempo integral.

4 — Quando circunstancias especiais o justifiquem, como seja a
prestacao de fungdes docentes temporarias ou modulares, os docentes

referidos no nimero anterior serao contratados em regime de pres-
tacao de servigos.

Artigo 68.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele a que cor-
respondem, em média, trinta e cinco horas semanais.

2 — Entende-se por regime de tempo integral prolongado aquele
a que correspondem, em média, quarenta horas semanais.

3 — A duragéao do trabalho a que se refere os nimeros anteriores
compreende o exercicio de todas as fungoes supra definidas, incluindo
o tempo de trabalho que, mediante autorizacao prévia do conselho
directivo do ISCS-N, sendo prestado fora da escola, seja inerente
ao cumprimento daquelas fungoes.

4 — Aos conselhos directivo e cientifico compete definir as medidas
adequadas a efectivacao do disposto nos nimeros anteriores e ajuizar
do cumprimento da obrigacao contratual neles fixada.

5—No regime de tempo integral a actividade lectiva de cada
docente devera contabilizar, no minimo, dez horas lectivas semanais
por ano, sendo de doze horas o limite miximo semanal por ano.

6 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite méximo
de servico docente acima definido, podendo haver, neste caso, dispensa
da prestacao de outros servicos, incluindo o servico lectivo, noutros
periodos do ano lectivo.

7 — Os docentes em regime de tempo integral nao podem acumular
o exercicio de qualquer outra actividade complementar, seja ou nao
docente, em regime de tempo integral. Pretendendo acumular outras
actividades em regime de tempo parcial ou de prestacido de servicos,
devem os docentes solicita-lo previamente ao conselho directivo do
ISCS-N.

Artigo 69.°
Regime de tempo parcial

1 — No regime de tempo parcial a actividade lectiva de cada docente
nao poderd ser inferior a trés horas semanais, salvo se tratando-se
de disciplina com carga horaria semanal inferior nao for possivel atri-
buir o respectivo servigo a outro docente.

2 — A duragao semanal dos contratos a tempo parcial é contra-
tualmente fixada de acordo com o servigo lectivo efectivamente dis-
tribuido, mas inclui todo o servico docente com aquele relacionado,
como seja, a preparacao das aulas, a realizagao e vigilancia das provas
de avaliagao de conhecimentos, escritas ou orais, ainda que em época
de recurso, a participacdo nas reunides cientifico-pedagdgicas para
que seja convocado, bem como o apoio a alunos que tem a duragio
maxima de 50% do tempo correspondente a actividade lectiva.

Artigo 70.°
Horarios

Os horarios de prestacdo do servigo docente sao elaborados pelo
conselho pedagdgico e aprovados pelo conselho cientifico.

Artigo 71.°
Regime de férias e faltas

1— O pessoal docente tem direito a 22 dias de férias por ano
lectivo que ndo podem ser gozados dentro dos periodos lectivos, e
que serao marcados e gozados de acorda com regulamento a aprovar
pela entidade instituidora por proposta do conselho directivo do
ISCS-N.

2 — Considera-se que o docente falta ao servico quando nao com-
parece a actividade lectiva ou outra que lhe tenha sido atribuida.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4 — Sao justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por motivo de doenca ou acidente, bem como as
resultantes da necessidade de consulta médica inadiavel,

b) As dadas por falecimento do conjuge, parente ou afim em
nos termos definidos na lei geral para o contrato individual
de trabalho;

¢) As dadas por motivo de casamento do docente, durante 11 dias
consecutivos, excluindo os dias de descanso semanal e
feriados;

d) As derivadas da necessidade de prestar assisténcia inadiavel
ao conjuge, aos pais ou filhos que vivam em comunhao de
mesa e habitacio com o docente, em caso de doenga sibita
ou grave;

e) As que resultem do cumprimento de obrigagdes impostas por
autoridade judicial, policial ou militar;

f) As dadas para a prestagao de provas de exame em escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas;

g) Quaisquer outras que a lei imperativamente considere jus-
tificadas, e que terao os efeitos na mesma prescritos;

h) As previamente autorizadas pelo conselho directivo.
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5 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas ao conselho directivo com a antecedéncia minima
de cinco dias, quando imprevistas, serdo comunicadas logo que pos-
sivel, sob pena de, em ambos os casos, as faltas serem consideradas
injustificadas.

6 — Imediatamente a seguir as faltas, o docente devera requerer
a sua justificagdo, preenchendo impresso proprio, ao qual anexard,
sendo caso disso, documento comprovativo o motivo da falta, sob
pena de as faltas serem consideradas injustificadas.

7 — A decisao de justificagdo ou injustificacdo das faltas € da com-
peténcia do conselho directivo do ISCS-N.

8 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos, salvo as que a seguir se discriminam, e que deter-
minam perda de retribuicao:

a) As dadas por motivo de doenca ou acidente, sempre que
o docente tenha direito a respectiva prestagao da seguranga
social ou de seguro;

b) As que, dadas pelo motivo previsto na alinea d) do n.° 3
deste artigo, ultrapassem dois dias no més em que se veri-
ficaram, tendo como limite méaximo quatro dias de falta por
ano lectivo.

9 — As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui-
¢do correspondente, ¢ se se verificarem em dia imediatamente anterior
ou posterior aos dias de descanso semanal ou a qualquer feriado,
poderao determinar a perda de retribui¢ao correspondente a estes
dias.

10 — As faltas injustificadas determinam também perda de anti-
guidade correspondente ao periodo de auséncia e constituem infracgao
disciplinar grave quando atingirem 5 dias consecutivos ou 10 inter-
polados no periodo de um ano ou quando tenham sido alegados moti-
vos de justificagdo comprovadamente falsos.

SECCAO V
Remuneracéao e outros beneficios

Artigo 72.°
Cilculo

1 — Cada docente aufere uma remuneracdo que depende da sua
categoria.

2 — O estatuto remuneratério do pessoal docente bem como o
valor da hora lectiva semanal para efeitos do regime de docéncia
a tempo parcial e de prestagao de servicos sao aprovados pela CESPU.

3 — A remuneracao dos docentes especialmente contratos a quem
seja autorizado o regime de tempo integral serd equiparada a dos
docentes de carreira.

4 — Os monitores perceberdo uma gratificagdo mensal de montante
igual a 50% da remuneragao respectiva dos assistentes estagiarios
em regime de tempo parcial.

Artigo 73.°
Apoios a pés-graduacao

1 — Anualmente, a entidade instituidora determinara os apoios a
prestar aos docentes para efeitos da sua pés-graduagdo com vista
a evolugdo na carreira, competindo ao conselho cientifico definir as
normas para a sua distribuicao.

2 — Os apoios financeiros podem configurar comparticipagao nas
taxas escolares previstas e subsidio anual para ajudas de custo.

3 — Poderéd também ser concedida reducdo de horario, parcial ou
total, no ultimo ano do processo de doutoramento.

4 — Os apoios a pés-graduagdo implicam para o candidato a assi-
natura de um compromisso de prestagdo de servico no ISCS-N, em
regime de exclusividade docente, apds a conclusao do respectivo grau,
pelo dobro do tempo em que tenha sido apoiado.

5 — No caso de o beneficiado com os apoios atras referidos inter-
romper a pds-graduacao, sem justificagio atendivel, ou seja nela repro-
vado, terd de indemnizar a entidade instituidora, nos termos do com-
promisso estabelecido.

SECCAO VI
Provimento

Artigo 74.°
Provimento dos assistentes estagiarios

1 — Os assistentes estagiarios sdo providos por contrato anual, reno-
vavel até trés vezes por igual periodo, mediante parecer favoravel
do conselho cientifico do ISCS-N.

2 — Terminados os periodos de renovagao supradefinidos, s6 pode-
rao permanecer no exercicio das respectivas fungoes, os assistentes
estagiarios que comprovadamente tenham ja apresentado a dissertagao
para a obtengdo do grau de mestre.

3 — Na sua actividade docente, cada assistente estagiario sera obri-
gatoriamente orientado por um professor, a designar aquando do
provimento inicial pela conselho cientifico, que participara na ela-
boragédo do plano da actividade cientifica a desenvolver pelo assistente
estagiario, com vista a obtencdo do grau de mestre, para efeitos de
evolugao na carreira.

Artigo 75.°
Provimento dos assistentes

1 — Os assistentes sao providas por um periodo de quatro anos,
prorrogével por um biénio anual.

2 — Aos assistentes aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o dis-
posto no n.° 3 do artigo anterior.

3 — A prorrogacgdo do contrato s6 pode ser autorizada mediante
proposta do conselho cientifico, fundamentada em relatério do pro-
fessor a quem compete acompanhar e orientar o assistente e desde
que este tenha em fase adiantada de realizagao o trabalho de inves-
tigac@o conducente a elaboracao da dissertagio de doutoramento.

4 — Requeridas as provas de doutoramento, nas respectivas uni-
versidades onde se encontram inscritos como estudantes de douto-
ramento, o contrato sera prorrogado até a sua realizagao.

5 — Aprovados nas provas de doutoramento, pelas universidades
onde as mesmas foram requeridas, os assistentes sdo providos auto-
maticamente por nomeagao provisdria como professores auxiliares,
se houver vaga no quadro; nao havendo vaga, os docentes serao con-
tratados como professores auxiliares convidados.

Artigo 76.°
Provimento dos professores auxiliares

1 — Os professares auxiliares, recrutados no ambito de concurso
aberto para o efeito, sdo providos provisoriamente por contrato de
duracao de cinco anos.

2 — A nomeagdo definitiva dos professores auxiliares efectua-se
mediante deliberacdo do conselho cientifico, observado o processo
de nomeagao definitiva adiante definido no artigo 79.°

Artigo 77.°
Provimento dos professores associados e catedraticos

Recrutados no dmbito de concurso aberto para o efeito, nos termos
do n.° 7 do artigo 63.°, os professares associados e catedraticos sao
inicialmente nomeados provisoriamente por um periodo de cinco anos,
correndo o processo de nomeagdo definitiva nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 78.°
Processo de nomeacao definitiva

1 — O processo de nomeacao definitiva dos docentes do quadro
decorrera nos seguintes termos:

a) Até 90 dias antes do termo dos contratos referidos nos arti-
gos 77.° e 78.° os professores auxiliares e os professores asso-
ciados e catedraticos deverdao apresentar ao conselho cien-
tifico um relatério pormenorizado da actividade pedagdgica
e cientifica que hajam desenvolvido nesse periodo, com indi-
cacao dos trabalhos realizados e publicados, das dissertacoes
efectuadas sob sua orientacdo, bem como quaisquer outros
elementos relevantes para a apreciacdo daquele relatério
curricular.

b) O conselho cientifico designara dois professores com categoria
superior ou, nao sendo possivel, igual, do ISCS-N ou de outro
estabelecimento superior, para emissdo de parecer circun-
stanciado e fundamentado acerca daquele relatério;

¢) No parecer referido devem ser considerados, quanto ao
periodo abrangido pelo relatdrio, os factores seguintes:

i) Competéncia, aptiddo pedagdgica e actualizagio;

i) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didacticos con-
siderados de mérito pelos relatores;

iii) Direcgdo ou orientacao de trabalhos de investigagao,
nomeadamente dissertacoes de doutoramento ou de
mestrado;

iv) Formacdo e orientacdo cientifica e pedagdgica de
docentes e investigadores;

d) A nomeagao depende de deliberacdo favoravel tomada pela

maioria dos professores em exercicio de fun¢des no conselho
cientifico;
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e) O director do ISCS-N remetera a CESPU, para aprovagao,
um relatorio final, instruido com as demais pegas do processo,
que dé conta dos fundamentos da proposta de decisao de
nomeagao definitiva ou da sua negacao;

f) Caso seja negada a nomeacgao definitiva e o interessado
declare desejar manter-se na carreira, podera ser provido por
novo periodo, de duracdo igual ao da nomeagao anterior,
findo o qual havera repeticdo dos tramites supra-referidos;

g) Se, no final da segunda nomeacdo, voltar a ser negado o
provimento definitivo, o interessado serd notificado até 30 dias
antes do termo da nomeacao e dela podera interpor recurso
para a entidade instituidora que resolvera, sob parecer emitido
por um juri que integre docentes do ISCS-N e de outros
estabelecimentos de ensino superior;

h) Confirmada a deliberagdo recorrida, o docente terd o seu
contrato resolvido, sem direito a qualquer indemnizacao ou
compensagao.

2 — Os professores auxiliares e os professores associados de nomea-
¢ao definitiva que forem nomeados professores associados e profes-
sores catedraticos, respectivamente, na sequéncia de concurso aberto
para o efeito, ficam providos a titulo definitivo, em lugares destas
categorias.

3 — Os docentes nomeados definitivamente tém de, até 30 dias
antes do termo de cada um dos quinquénios subsequentes, apresentar
ao conselho cientifico um relatdrio curricular elaborado nos termos
supra descritos na alinea a) do n.° 1 do presente artigo, e serd inserido
em publicacdo adequada do ISCS-N.

Artigo 79.°
Provimento do pessoal docente especialmente contratado

1— O pessoal docente especialmente contratado é provido por
contrato anual, renovavel por sucessivos periodos de igual duragao.

2 — A renovagao dos contratos depende de parecer favoravel do
conselho cientifico.

Artigo 80.°
Rescisao contratual

1 — Os contratos de docéncia do pessoal especialmente contratado
bem como dos assistentes e dos assistentes estagidrios, por consti-
tuirem categorias ndo incluidas no quadro, podem ser rescindidos
1n0s casos seguintes:

a) Denitncia, por qualquer das partes, até 30 dias antes do termo
do respectivo prazo;

b) Aviso prévio de 60 dias por parte do contratado;

¢) Mituo acordo, a todo o tempo;

d) Decisao final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

2 —Nao sendo denunciados no prazo referido na alinea a) do
nimero anterior, os contratos de docéncia consideram-se automa-
ticamente renovados, pelo periodo respectivo, independentemente de
qualquer formalidade.

3 — O néo-cumprimento do aviso prévio, prescrito na anterior ali-
nea b), determina para o contratado o pagamento de uma indem-
nizacdo de valor igual a remuneragao correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4 — Os contratos de docéncia dos professores de carreira que inte-
gram o quadro de pessoal docente do ISCS-N podem ser rescindidos
nos termos nos n.”* 1, 2 e 3 do presente artigo, com a seguinte ressalva:
a dentncia por parte da CESPU apenas terd lugar se, observados
todos os tramites do processo supra definido no artigo 79.°, for negada
a nomeacao definitiva do docente em causa.

Artigo 81.°
Integracao nos quadros

1 — Apenas os professores em regime de tempo integral e parcial
de vinte e quatro horas com vinculo definitivo integrardo o quadro
de pessoal docente do ISCS-N.

2 — Aos assistentes de carreira a prestar servico no ISCS-N serd
dada a possibilidade de celebrarem contratos de docéncia nos termos
e pelos prazos previstos nos presentes estatutos, sem necessidade de
abertura de concurso, sendo, contudo, contabilizado, para todos os
efeitos, o tempo ja decorrido na respectiva categoria.

3 — Os lugares dos assistentes com vinculo definitivo a entidade
titular serdo extintos a medida que vagarem.

CAPITULO VII
Pessoal nao docente

Artigo 82.°
Pessoal afecto ao ISCS-N

1 — A organica, composi¢ao, categoria de pessoal e atribuicoes dos
servigos administrativos do pessoal nao docente afecto ao ISCS-N
consta de regulamento préprio previamente elaborado pela CESPU
e aprovado pelo Ministério do Trabalho.

2 — O ISCS-N dispde de um mapa de pessoal adequado ao cum-
primento dos seus fins, elaborado pelo conselho directivo e submetida,
para aprovagao, a CESPU.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 83.°
Publicidade

1 — As decisoes dos 6rgdos do ISCS-N obedecem ao principio da
publicidade.

2 — Todas as decisoes tomadas pelos 6rgaos do ISCS-N serdo exa-
radas em actas.

Artigo 84.°
Responsabilidade

1— Os membros dos 6rgaos do ISCS-N sdo penal, civil e disci-
plinarmente responsdveis pelas accoes (acgoes e omissoes) cometidas
no exercicio das suas fungoes.

2 — Consideram-se excluidos do disposto no nimero anterior aque-
les que fizerem exarar em acta a sua oposi¢ao a deliberagdo tomada.

Artigo 85.°
Regulamentos internos

1 — O ISCS-N dispord de um regulamento interno aprovado pela
CESPU e de um regulamento pedagdgico elaborados nos termos das
disposi¢Oes constantes deste estatuto.

2 —E da competéncia de cada um dos 6rgaos do ISCS-N a ela-
boragdo do seu regulamento interno especifico, de acordo com o esta-
tuto e o regulamento interno do Instituto, onde constarao nomea-
damente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibi-
lidade, periodicidade das reunides, as normas de convengao e as formas
de deliberagao.

3 — Serao regulados no regulamento interno do ISCS-N os demais
aspectos que, em obediéncia ao presente estatuto, concretizem as
directivas gerais constantes do mesmo.

Artigo 86.°
Omissoes

Qualquer matéria que suscite dividas ou se encontre omissa dos
presentes estatutos devera ser resolvida pela CESPU, tendo em aten-
¢ao a legislacao em vigor.

Artigo 87.°
Aplicacao e revisao do estatutos

1 — Qualquer alteragdo aos presentes estatutos serd da respon-
sabilidade da CESPU.
2 — O presente estatutos:

a) Tem caracter provisério e, de acordo com a lei, poderd ser
revisto nos trés anos subsequentes ao inicio da sua aplicacao;

b) Podera ser revisto em qualquer momento por decisdo da Enti-
dade Instituidora ou por proposta do conselho directivo do
ISCS-N;

¢) Entrard em vigor 30 dias apds a sua publicagdo no Didrio
da Repuiblica.

Artigo 88.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor, ficando
revogados os estatutos do ISCS-N publicados em 21 de Fevereiro
de 1998 bem como todos os respectivos regulamentos de execugao
que contrariam o disposto no presente diploma.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Euros | Escudos Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 134,68 27 000 Euros Escudos Euros Escudos
228618 .ot 134,68 27 000 Assinatura CD mensal ...................... 159,62 32000 204,51 41 000
3asérie 13468 | 27000 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 473,86 | 95000 | 49880 | 100000
18620 séries - oo 250,40 50200 Assm.aturz} CD histérico (1990-1999) .......... 224,46 45000 249,40 50 000

CD histéricoavulso . ............ooeiiain.. 67,34 13 500 67,34 13 500
l2e32séries ............ 250,40 50 200

28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 250,40 | 50200 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 350,16 70 200 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 43,89 8 800 Euros Escudos Euros Escudos
Apéndices (acérdaos) .. .... 72,33 14 500 TASEIIC o et 64,84 13 000 84,80 17 000
Didrio da Assembleia da Re- 2286TIC v 64,84 13 000 84,80 17 000
publica ................ 87,29 17 500 Concursos publicos, 3.2 série ................. 64,84 13 000 84,80 17 000

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
J
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 2,39 — 480$00

00320 " 100004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



