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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 117/2001 (2.2 série). — A Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 27/2000, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
de 16 de Maio de 2000, nomeou, no seu n.° 1 do n.° 5.°, a licenciada
Céarmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli para o desem-
penho, em comissao de servico, das funcoes de gestora da Intervengao
Operacional da Satde do QCA III, com o estatuto de encarregada
de missao, nos termos do artigo 37.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho;
no n.° 2 do mesmo nimero nomeou o licenciado Anténio Manuel
Vital Morgado como coordenador da componente «Melhoria do
acesso» com o estatuto de encarregado de missao, nos termos da
norma ja referida.

Por sua vez, o licenciado Vitor Manuel Borges Ramos foi chamado
a desempenhar as fungdes de adjunto da Secretéria de Estado Adjunta
do Ministro da Saude.

A nomeagdo da gestora da Intervengdo Operacional da Satide para
o exercicio de fungdes governativas torna necessaria a nomeacao de
um novo gestor e de um novo coordenador, em regime de substituicao,
atentas as disposi¢oes conjugadas dos artigos 19.°, n.° 1, e 21.°, n.° 5,
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear o licenciado Anténio Manuel Vital Morgado, em
regime de substituicdo, com efeitos reportados a 4 de Julho de 2001,
para o cargo de gestor da Intervencdo Operacional da Satde do
QCA 1II, com o estatuto de encarregado de missao, funcionando
junto do Ministério da Sadde, nos termos dos artigos 21.°, n.°* 5
a7,e37.°daLein.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — Ratificar todos os actos praticados pelo licenciado Anténio
Manuel Vital Morgado desde 4 de Julho de 2001.

3 — Nomear a licenciada Natércia Maria Franco de Barros Miranda
para desempenhar, em regime de substituicdo, as fungdes de coor-
denadora da componente «Reforco das parcerias», nos termos das
disposicoes conjugadas dos artigos 19.°, n.° 1, e 21.°, n.° 5, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, com estatuto de encarregada de missao,
nos termos do artigo 37.° da lei referida.

3 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Curriculum vitae de Anténio Manuel Vital Morgado

Nasceu em Serpa, em 4 Janeiro 1947.

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, 1972.

Bolseiro da Fundagao Calouste Gulbenkian, como aluno de Medi-
cina, 1968-1971.

Servico militar obrigatério na Guiné, 1974.

Internato da especialidade de medicina interna, 1976-1979.

Bolseiro do Governo Francés no Hopital Saint Joseph, Paris, 1978.

Assistente eventual de medicina interna, 1979-1981.

Assistente hospitalar de medicina interna dos Hospitais Civis de
Lisboa, 1982-1989.

Especialista pela Ordem dos Médicos em medicina interna e em
cardiologia, 1983.

Consultor de medicina interna, 1989.

Chefe de servico de medicina interna do Hospital de Sdo José,
1990.

Director do servico de medicina interna do Hospital de Sao José,
1994.

Coordenador do eixo do Programa Operacional Satde Satde XXI,
2000.

Assistente de Anatomia Descritiva, 1974-1976.

Assistente livre de Clinica Médica, 1978-1980.

Director do internato médico, 1991-1998.

Membro da Comissao de Etica do Hospital de Sao José, 1987-1998.

Adjunto da direcgao clinica do Hospital de Sao José, 1991-1999.

Presidente do juri do exame de acesso aos internatos complemen-
tares, 1994-1997.

Membro da funcdo de apoio ao conselho de administracao da
ARSLVT, 1997-1999.

Coordenador do grupo de trabalho dos centros de responsabilidade
integrada, 1998.

Curso de Gestao de Unidades de Saude da Universidade Catdlica,
1997.

Membro das comissdes organizadoras de varios congressos cien-
tificos.

Membro da direcgao de varias sociedades cientificas.

Representante da Ordem dos Médicos na UEMS, 1985-1987.

Virias conferéncias, intervencoes em mesas-redondas e comuni-
cacOes a congressos.

Varias publicacoes nas areas de medicina interna, hipertensao arte-
rial e educacao médica.

Nota curricular de Natércia Maria Franco de Barros Miranda

Identificagdo — Natércia Maria Franco de Barros Miranda, nascida
em Lisboa em 14 de Janeiro de 1957, filha de Gentil Pereira de
Barros e de Maria da Gloria Franco de Barros, residente na Rua
de Mariano Pina, 15, 12.°, esquerdo, 1500 Lisboa.

Habilitagdes e formacao profissional:

1981 — licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina
de Lisboa, com a classificagao final de 14 valores;

1982-1983 — internato geral nos Hospitais Civis de Lisboa e no
Centro de Satde da Amadora;

1986-1989 — internato complementar de satde publica e obten-
¢ao do grau de assistente de satide publica, apds concurso
de provas publicas, com a classificacao final de 16 valores;

1992 — especialista em satde publica pela Ordem dos Médicos;

1994 — ciclo de estudos especiais em administragdo de satude
pela Escola Nacional de Satde Publica (Universidade Nova
de Lisboa);

1995 — grau de consultor de satide publica, obtido apds concurso
de provas publicas.

Exercicio profissional — carreira médica de satde publica:

1989-1996 — médica da carreira de satide publica, incluindo fun-
coes de autoridade de saude, nos Centros de Satide da Penha
de Franca e da Graca, distrito de Lisboa;

2000-2001 — colaboracao com o Centro Regional de Sadde
Publica de Lisboa e Vale do Tejo na area da vigilancia e
controlo de doencas transmissiveis;

2001 — colaboragao com o servi¢o de saude publica do Centro
de Saude de Sete Rios.

Exercicio docente e consultoria técnico-cientifica:

1989-1994 — prelectora convidada da cadeira de Nutricdo em
Satde Publica da Escola Nacional de Satde Publica (Uni-
versidade Nova de Lisboa);

1996-1997 — prelectora no mestrado de Satide Publica sobre Sis-
temas de Informagdo em Saude, Lisboa, Universidade Nova
de Lisboa, Escola Nacional de Satide Publica;

1997-2000 — docente de Epidemiologia da Escola Técnica Supe-
rior dos Servicos de Saude;

1994-1996 — orientadora de formacao de internos do internato
complementar de satde publica no Centro de Satde da Graga,
em Lisboa;

1998-1999 — vogal efectiva do jari do concurso de habilitacao
para consultor de satde publica, Lisboa, Direccao-Geral da
Saude;

Co-autora, com Isabel Loureiro, do livro Manual de Educagdo
para a Satide em Alimentacdo, Lisboa, Fundacao Calouste Gul-
benkian, 1993;

Consultora do Ministério da Educagao no Programa de Promocao
e Educacao para a Sadde, 1997-1998;

Colaboragao na concepgao, montagem, avaliacdo e monitorizacao
do sistema informatico da Promogéao e Educagéao para a Satide
em Meio Escolar, com a CCPES do Ministério da Educacao,
1999-2000.

Participacdo em iniciativas para o desenvolvimento do sistema de
saude:

1996-2001 — participou na organizacao inicial e no desenvolvi-
mento de modelos, métodos e termos de referéncia de con-
tratualizacdo em saude da primeira agéncia de acompanha-
mento de servicos de satide, cuja actividade se iniciou em 1996,
no ambito da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo;

1997-2001 — integrou diversas equipas de contratualizacdo (iden-
tificacao de necessidades, negociacao com os servigos de saude,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho) de estabele-
cimentos publicos de satide, em especial centros de saide da
Regidao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, na respectiva
agéncia de contratualizacao de servicos de saide.

Secretaria-Geral

Declaracao n.° 280/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro,
em exercicio, Guilherme d’Oliveira Martins, declarou de utilidade
publica, por despacho de 6 de Setembro de 2001, o Clube de Ténis
de Evora, com sede em Evora.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 891/2001. — Nos termos dos n.”® 2 ¢
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢é
nomeada como representante do Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro na Comissao Interministerial para os Assuntos Comunitdrios
(CIAC) a licenciada Teresa Queiroz de Barros e para a substituir
nas suas auséncias e impedimentos o licenciado Joao Ribeiro, ambos
adjuntos do Gabinete do referido Ministro.

2 de Agosto de 2001.— O Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro Adjunto do Primei-
ro-Ministro, Antonio José Martins Seguro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 892/2001. — Os servigos prestadores de
cuidados de satde do Servico Nacional de Satde, seja pela missao
eminentemente social que prosseguem, seja pelas especiais caracte-
risticas de que se reveste o seu funcionamento, seja ainda pela con-
sequente especificidade dos regimes de trabalho dos seus profissionais,
carecem de uma particular atengdo no tocante aos meios com que
devem ser dotados.

Para satisfazer as necessidades de pessoal de enfermagem nos ser-
vigos e estabelecimentos de satide, previu o artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, nos n.°s 15 e 22, a admissiao destes
profissionais, a titulo transitdrio e por periodos de trés anos renovaveis,
em regime de contrato administrativo de provimento.

A fim de viabilizar as referidas contratacdes torna-se necessario
recorrer a via de descongelamento excepcional de admissoes de pessoal
de enfermagem.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, determina-se
o seguinte:

1.° A titulo excepcional sao descongeladas para o Ministério da
Satde 1200 admissoes de pessoal de enfermagem.

2.° A quota de descongelamento destina-se a admissdes em regime
de contrato administrativo de provimento, nos termos dos n.* 15
e seguintes do artigo 66.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
e a sua utilizacdo fica dependente da existéncia de cobertura
orcamental.

3.° Consideram-se em condigdes de celebrar os contratos admi-
nistrativos de provimento os enfermeiros que, com sujeicdo ao pro-
cesso sumdrio de selecgdo previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, exercem funcdes em servicos ou esta-
belecimentos dependentes do Ministério da Satde em regime de con-
trato de trabalho a termo certo.

4.° A quota de descongelamento deve ser utilizada prioritariamente
para a contratagdo de enfermeiros que atinjam o limite maximo de
duracdo do contrato de trabalho a termo certo e cuja permanéncia
no exercicio das mesmas fungoes ainda se justifique.

5 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, em exercicio, Gui-
lherme d’Oliveira Martins. — O Ministro das Financas, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho conjunto n.° 893/2001. — O Conselho Superior da
Magistratura e a Procuradoria-Geral da Repitblica informaram o
Ministro da Justica, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 16/98,
de 8 de Abril, do nimero previsivel de magistrados necessarios, tendo
em conta a duracgdo do periodo de formagao.

Em face dos elementos apresentados por cada conselho e da capa-
cidade do Centro de Estudos Judiciérios, sao descongelados, com
caracter excepcional, 119 lugares de auditores de justiga, para fre-
quentarem o XX Curso Normal de Formagdo do ano de actividades
de 2001-2002 do Centro de Estudos Judiciarios, ao abrigo do disposto
no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
na redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 15.° do Decreto-Lein.® 215/87,
de 29 de Maio.

6 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, em exercicio, Gui-
lherme d’Oliveira Martins. — O Ministro das Financas, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho conjunto n.° 894/2001. — Nos termos do artigo 6.°
da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, ¢ nomeado, em comissao de servico,
director do Centro de Estudos Judiciérios o juiz desembargador Mario
Silva Tavares Mendes.

A nomeacdo ¢ feita por urgente conveniéncia de servico.

Foi ouvido o conselho de gestdo do Centro de Estudos Judiciarios
e obtida autorizacdo do Conselho Superior da Magistratura.

13 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliviera Guterres. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Curriculum vitae

Dados pessoais

Nome: Mario Silva Tavares Mendes.

Data e local de nascimento: 2 de Setembro de 1947, em Arcos,
Anadia.

Estado civil: casado.

Formacao académica

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Formacao complementar

a) Psicologia Judicidria (Centro de Estudos Judiciarios) — 1983;
b) Direito Comercial I e II (Centro de Estudos Judicidrios) — 1988
e 1989.

Formacao profissional

1 — Magistrado no Ministério Publico (1973-1979);

2 — Juiz de direito (1980-1996);

3 — Juiz desembargador (1996);

4 — Director-adjunto da Policia Judiciaria (em comissdo de ser-
vigo) — 1989-1991;

5 — Director-geral da Policia Judicidria (em comissao de servico)
e, por ineréncia, membro do Conselho Superior da Seguranca Interna,
do Conselho Superior de Medicina Legal e da Comissao de Imple-
mentagdo do Sistema Penal (1991-1995).

6 — Conselheiro técnico principal na Representacdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia com fungdes de coordenagio
na area da justica e assuntos internos (1996-2001).

Servico militar

Cumprido — tenente miliciano de infantaria em situacdo de dis-
ponibilidade.

Outros dados

1 — Membro da Sociedade de Medicina Legal do Porto com inter-

vengOes nas Jornadas de Medicina Legal de Braga (1982) e Penafiel
1984);

( 2 —) Conferencista (1.° Congresso Internacional de Medicina Legal)

(Porto-1983); 2.° Congresso Internacional de Medicina Legal e 9.2 reu-

nido da Academia Internacional de Medicina Legal e Medicina Social

(Vila Real, 1986);

3 — Conferencista no dominio das comemoragdes do centenario
do nascimento do Prof. Francisco Coimbra e seminério de pds-gra-
duacdo em Medicina Legal (Porto, 1989);

4 — Intervencdo em acgao de formacao do Centro de Psicologia
do Comportamento Desviante da Universidade do Porto (1986);

5 — Conferencista (Escola Superior de Medicina Dentaria do
Porto) sobre a responsabilidade civil e criminal dos médicos finalistas
do curso superior de Medicina Dentaria (1988);

6 — Professor para os cursos em Direito Civil e os cursos de for-
magao de solicitadores (Porto, 1987, 1988 e 1989);

7 — Chefe da delegacao nas assembleias gerais da INTERPOL em
1992 (Senegal), 1993 (Aruba) e 1994 (Roma);

8 — Colaboracao nos encontros ao nivel ministerial para a pre-
paracao dos acordos bilaterais de cooperacao judiciaria e policial com
o Reino da Espanha, a Republica Popular da China, a Republica
de Angola, a Republica de Mogambique, a Russia e os Estados Unidos
da América;

9 — Colaboragdo para a preparacdo da presidéncia portuguesa da
Uniao Europeia de 1992;

10 — Participacdo nas negociagdes para a adesdo de Portugal ao
Acordo de Schengen;

11 — Participac@o no grupo de estudos que conduziu a nova legis-
lacao portuguesa sobre a corrupcdo e a criminalidade econémica e
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financeira e as correspondentes modificagoes da Lei Organica da Poli-
cia Judiciaria (1995);

12 — Agraciado com a medalha de mérito policial de Espanha
(1995);

13 — Presidente do Comité Administrativo Permanente de Schen-
gen durante a presidéncia portuguesa em 1998;

14 — Presidente do Comité do Artigo 36.° durante apPresidéncia
portuguesa (2000);

15 — Orador no Coldquio sobre a Imigracao, Asilo e Integragao
Schengen no Instituto Europeu de Administracdo Publica (Maastricht,
Junho de 2000), com intervencdo a publicar na revista daquele
Instituto.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 092/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, cessa, nesta
data, as funcoes de chefe do meu Gabinete de Ministro das Financas
exercidas, segundo os despachos n.”® 14998/2001 (2.2 série) e
18 025/2001 (2.* série), em acumulacdo com as de chefe do Gabinete
do Ministro da Presidéncia, pelo licenciado Rui Manuel Boleto Grilo.

Ao cessar as referidas funcoes no Gabinete do Ministro das Finan-
gas, quero prestar publico louvor ao Dr. Rui Grilo, pela competéncia,
empenho, inteligéncia e generosidade de que continuou a dar provas,
perante a sobrecarga das tarefas dos dois Gabinetes que chefiou,
organizando a equipa, assegurando a transi¢ao e contribuindo para
a criacdo de um excelente ambiente de trabalho. Dai o meu muito
aprego, a amizade e a certeza de que continuara a manter nas fungoes
em que permanecera o elevado padrao de qualidade que é timbre
do seu profissionalismo e da sua vida.

3 de Setembro de 2001. — O Ministro das Financas, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 20 093/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete o licenciado Luis Augusto Pacheco de Oliveira
Maia, inspector tributdrio assessor principal da Direcgdo-Geral dos
Impostos, para exercer funcdes de assessoria juridica, auferindo como
remuneracao mensal, pelo servigo de origem, a que lhe é devida em
razdo da categoria que detém, acrescida da diferenca dessa para a
remuneracao estabelecida para o cargo de adjunto de gabinete minis-
terial, incluindo despesas de representagao, com direito a percepgao
dos subsidios de férias e de Natal no montante correspondente ao
daquele cargo, diferenca essa a suportar pelo or¢camento do meu
Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

Despacho n.° 20 094/2001 (2.% série). — 1 — Nos termos dos
artigos 5.° e 17.° da Lei Orgénica do Governo, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e respectivas alteracoes, dos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, 4.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso da competéncia que me
foi delegada nos termos previstos no despacho n.° 17 933/2001, do
Ministro das Finangas, de 26 de Julho de 2001, subdelego no director-
-geral dos Impostos, licenciado Anténio Nunes dos Reis, as seguintes
competéncias:

1.1 — Autorizar a substituicdo das matrizes prediais, nos termos
do artigo 206.° do Cédigo da Contribuicao Predial e do Imposto
sobre a Industria Agricola;

1.2 — Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisicoes de
iméveis situados nas regides economicamente mais desfavorecidas,
nos termos do n.° 26.° do artigo 11.° do Cédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes;

1.3 — Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisicoes de
iméveis que facam parte do conjunto dos elementos do activo do
alienante, nos termos do n.® 27.° do artigo 11.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes, bem
como as referidas na parte final do n.° 20.° e no n.° 31.° do mesmo
artigo 11.%

1.4 — Resolver os pedidos de isencdo de sisa pelas aquisi¢coes de
prédios rusticos destinados a primeira instalacdo de jovens agricul-
tores, nos termos do n.° 13.° do artigo 13.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes;

1.5 — Resolver os pedidos de reducao da taxa de sisa, formulados
nos termos dos artigos 38.° e 38.°-A do Cédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes;

1.6 — Resolver os pedidos de restituicao de sisa ou do imposto
sobre as sucessoes e doagoes, independentemente da anulacao da
liquidacdo, quando se considerem indevidamente cobrados, conforme
o previsto no artigo 179.° do Cddigo do Imposto Municipal de Sisa
e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes;

1.7 — Resolver os pedidos de redugao da taxa de sisa, formulados
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 311/82,
de 4 de Agosto;

1.8 — Resolver os pedidos de restituicao do imposto do selo inde-
vidamente arrecadado e desde que ndo contrarie o parecer do auditor
juridico do Ministério, nos termos dos artigos 254.° ¢ 255.° do Regu-
lamento do Imposto do Selo, na redac¢ao que tinham antes da que
lhes foi dada pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de Fevereiro;

1.9 — Resolver pedidos de restituicdo do imposto do selo, inde-
pendentemente da anulacdo da liquidagao, quando se considere inde-
vidamente cobrado, conforme o previsto no artigo 257.° do Regu-
lamento do Imposto do Selo;

1.10 — Resolver pedidos de reembolso do imposto do selo inde-
vidamente cobrado, conforme o previsto no artigo 33.° do Cdédigo
do Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

1.11 — Reconhecer a obrigacao de pagamento do imposto do selo
devido em processos disciplinares para efeitos de cobranga coerciva;

1.12 — Autorizar o pagamento de juros devidos por reembolsos
extemporaneos, nos termos do n.° 8 do artigo 22.° do Cddigo do
IVA;

1.13 — Considerar, relativamente a determinadas actividades, nos
termos do n.° 9 do artigo 23.° do Cddigo do IVA, como inexistentes
as operagdes que déem lugar a dedugdo, ou as que ndo confiram
esse direito, sempre que as mesmas constituam uma parte insigni-
ficante do total do volume de negdcios e nao se mostre vidvel o
procedimento previsto nos n.** 2 e 3 do artigo 23.° do mesmo Codigo;

1.14 — Dispensar, nos termos do n.° 11 do artigo 28.° do Cddigo
do IVA e sempre que se verifiquem os respectivos pressupostos, o
cumprimento do disposto nas alineas e) e f) do artigo 28.° do mesmo
Cédigo relativamente as operacdes em que seja excepcionalmente
dificil o seu cumprimento;

1.15 — Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do Cédigo
do IVA, prazos mais dilatados de facturacao relativamente a sujeitos
passivos que transmitam bens ou prestem servicos que pela sua natu-
reza impegam o cumprimento do prazo previsto no n.° 1 do artigo 35.°
do mesmo Cédigo;

1.16 — Declarar aplicével, nos termos do n.° 5 do artigo 39.° do
Cddigo do IVA, a dispensa de facturagao, prevista no n.° 1 do
artigo 39.° do mesmo Cddigo, a outras categorias de contribuintes
que fornegam ao publico servicos caracterizados pela sua uniformi-
dade, frequéncia e valor limitado, sempre que a exigéncia da obrigagao
de facturagao e obrigagdes conexas se revele particularmente onerosa;

1.17 — Equiparar certos documentos de uso comercial habitual a
facturas, nos casos julgados convenientes, nos termos do n.° 5 do
artigo 39.° do Cédigo do IVA,

1.18 — Determinar a restricdo a dispensa de facturacdo prevista
no n.° 1 do artigo 39.° do Cédigo do IVA ou a exigéncia de emissio
de documento adequado a comprovacao da operagao efectuada, nos
casos em que a dispensa da obrigagao de facturacao favoreca a evasao
fiscal, conforme o previsto no n.° 6 do artigo 39.° do mesmo Cddigo;

1.19 — Conceder ou revogar a autorizagao para proceder a impres-
sao de documentos de transporte, formulados nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.© 45/89, de 11 de Fevereiro;

1.20 — Autorizar, para entidades com sede ou direcgdo efectiva
em Portugal, a adopcdo de um periodo anual de imposto diferente
do ano civil, nos termos do n.° 8 do artigo 7.° do Cdédigo do IRC;

1.21 — Resolver os pedidos de isencao de IRS relativamente aos
rendimentos auferidos no ambito de acordos de cooperagao por pes-
soas deslocadas no estrangeiro. formulados nos termos do artigo 37.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

1.22 — Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitacio, nos termos do Decreto-Lei
n.° 236/85, de 5 de Julho;

1.23 — Resolver os pedidos de reconhecimento de isencao de
impostos formulados pelas pessoas colectivas de utilidade publica,
de utilidade publica administrativa e instituicoes particulares de soli-
dariedade social;

1.24 — Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou
memoriais solicitando o esclarecimento de ddvidas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteracdo de forma
do cumprimento de obrigacoes fiscais, do pagamento de imposto ou
de outros encargos tributarios;
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1.25 — Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convengdes
internacionais sobre dupla tributacdo, desde que nao contrarie o pare-
cer do auditor juridico do Ministério;

1.26 — Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos
artigos 91.° e 100.° do Cdédigo de Processo Tributario, com excepgao
dos previstos nos artigos 129.° do Cddigo do IRC e 141.° do Cddigo
do IRS.

1.27 — Resolver os pedidos de pagamento em prestagoes formu-
lados ao abrigo do artigo 279.° do Cddigo de Processo Tributério;

1.28 — Decidir sobre a aceitacdo de dagdes em pagamento ao abrigo
do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario e, em geral,
exercer as competéncias atribuidas ao Ministro das Finangas nos arti-
gos 87.2,201.° e 202.° do mesmo Cddigo;

1.29 — Decidir sobre a aplicacdo das medidas previstas nos arti-
gos 4., 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto;

1.30 — Decidir sobre a posi¢ao a assumir pela Fazenda Nacional
no quadro de processos especiais de recuperagdio de empresas,
incluindo a aplicagdo das medidas previstas no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, e de faléncia, incluindo a apre-
sentagdo, através do Ministério Publico, de pedido de abertura do
processo;

1.31 — Expedir as correspondentes instrugdes aos representantes
da Fazenda Nacional e nomear mandatarios especiais para repre-
sentacao dos interesses desta e, bem assim, os representantes da
Fazenda Nacional nas comissdes de credores e nas comissoes de
fiscalizagao;

1.32 — Decidir sobre a exclusao do regime de regularizacao previsto
no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, nas circunstancias tipi-
ficadas no artigo 3.° do referido diploma;

1.33 — Decidir sobre a posi¢ao a assumir pela Fazenda Nacional
no procedimento de conciliagdo regulado no Decreto-Lei n.° 316/98,
de 20 de Novembro;

1.34 — Autorizar ou confirmar a prestacdo de trabalho extraor-
dindrio prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°, bem como autorizar
a prestacao de trabalho em dias de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriados, estabelecida no n.°

do artigo 33.°, ambos do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;

1.35 — Autorizar a prestacao de trabalho, nos termos dos Decre-
tos-Lei n.° 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

1.36 — Autorizar as deslocagdes de funcionarios da Direcgao-Geral
dos Impostos ao estrangeiro;

1.37 — Conceder aos funciondrios licencas sem vencimento por um
ano e licengas de longa duragdo, bem como autorizar o respectivo
regresso a actividade, de acordo com o disposto nos artigos 76.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.38 — Conceder ou revogar a autorizagao de residéncia em loca-
lidade diversa daquela onde os funcionarios exercam as suas fungdes
ou que esteja fixada para centro da sua actividade profissional;

1.39 — Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder
nos termos do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 54/80, de
30 de Setembro;

1.40 — Reduzir o prazo da posse, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio;

1.41 — Autorizar a prorrogacao referida no n.° 8 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio;

1.42 — Autorizar a nomeagao, em regime de substituicao, nos ter-
mos dos artigos 12.° e 14.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.43 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado;

1.44 — Autorizar o pagamento de despesas com agentes e fun-
cionarios do Estado vitimas de acidentes em servigco até ao montante
de 1 000 0003, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro;

1.45 — Autorizar o abono de despesas efectuadas pelos funcionarios
com o transporte, seguro ¢ embalagem de mobilia e bagagem, nos
casos de nomeagdo, contrato ou transferéncia por iniciativa da
Administracao;

1.46 — Autorizar aos funciondrios e agentes da Direcgdo-Geral dos
Impostos a acumulagdo de fungdes publicas previstas nos n.® 2 a
4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

1.47 — Indeferir requerimentos de contribuintes ou de funcionarios
cuja pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal, sendo nesse caso
enviada ao meu Gabinete fotocopia do requerimento da informagao
dos servigos e do despacho que sobre eles recaiu;

1.48 — Resolver os pedidos de restituigdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio anterior,
sem direito a essa arrecadacdo, desde que nao contrarie o parecer
do auditor juridico do Ministério;

1.49 — Resolver os pedidos de autorizacao para a cobranga de der-
ramas para as cdmaras municipais, em conjunto com as contribuigcdes
do Estado, quando tais pedidos sejam apresentados fora dos prazos
estabelecidos na lei;

1.50 — Autorizar despesas com locacao e aquisi¢ao de bens e ser-
vigos nas condicoes dos n.® 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de Julho, até, respectivamente, 100 000 contos, 150 000
contos e 200 000 contos;

1.51 — Aprovar, nos termos do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha do tipo de procedimento para
a contratacdo relativa a locagao e aquisicao de bens e servigos, até
ao montante das despesas referidas no n.° 1.50;

1.52 — Dispensar a celebracao de contrato escrito nas despesas
com locagao e aquisicio de bens e servicos até ao montante de
1 000 000 contos, com observancia do disposto no artigo 60.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.53 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos, até ao montante
das despesas referido no n.° 1.52;

1.54 — Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante das despesas
referido no n.° 1.52;

2 — As competéncias referidas no n.° 1.36 serdo exercidas de acordo
com regras gerais a definir para o Ministério das Financas.

3 — A presente subdelegacgdo ¢é extensiva ao subdirector-geral dos
Impostos, licenciado Joao Ribeiro Elias Durao, sempre que substitua
o director-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — Autorizo a subdelega¢ao no subdirector-geral José Joao Duar-
te, bem como nos demais subdirectores-gerais e nos directores de
servicos ou equiparados, nas competéncias por mim subdelegadas,
bem como, no referente as competéncias referidas nos n.** 1.27, 1.29
e 1.31, nos directores de Finangas, extensivo aos respectivos adjuntos,
e nos chefes de reparti¢des de Finangas.

5 — Este despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
pelo director-geral dos Impostos sobre as matérias incluidas no &mbito
desta subdelegacao de competéncias.

3 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

Despacho n.° 20 095/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados da alinea g) do n.° 1 do artigo 7.° ¢ do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 376/99, de 21 de Setembro, subdelego no presidente
do conselho directivo da administracao geral tributdria, Dr. Vitor
Manuel Baptista de Almeida, a competéncia para proceder a alte-
ragoes inter-rubricas or¢camentais, bem como para afectar a realizagao
de despesas, com reforco das verbas inscritas em rubricas orcamentais,
areceita obtida que venha a ultrapassar a dotagdo global do orgamento
aprovado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

Despacho n.° 20 096/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 5.° e 17.° da Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e respectivas alteracoes, dos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos
artigos 4.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do
artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso da competéncia
que me foi delegada nos termos previstos no despacho n.° 17 933/2001,
de 26 de Julho, do Ministro das Financas, subdelego no director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado
Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho, as seguintes competéncias:

1.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado;

1.2 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
de longa duracdo, bem como autorizar o respectivo regresso a acti-
vidade, de acordo com o disposto nos artigos 76.° e seguintes do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio;

1.3 — Mandar aplicar descontos nos abonos ou vencimentos dos
funcionarios em execucdo de penhoras determinadas judicialmente;

1.4 — Autorizar as deslocacoes de funciondrios da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo ao estran-
geiro, designadamente em missdes no ambito da Unido Europeia,
do Conselho de Cooperagao Aduaneira, da Cooperagao e Assisténcia
Mitua entre as Alfandegas e do Acordo Schengen, bem como auto-
rizar o abono de ajudas de custo nas situacOes previstas no n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

1.5 — Autorizar ou confirmar a prestacao de trabalho extraordi-
nario prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.6 — Autorizar aos funciondrios e agentes da DGAIEC a acu-
mulacdo de fungoes publicas previstas nos n.°® 2 a 4 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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1.7 — Despachar os requerimentos de funcionarios da DGAIEC
que solicitem a aposentacdo, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril;

1.8 — Passar certidoes relativamente a assuntos referidos na parte
final do § 1.° do artigo 42.° da Reforma Aduaneira;

1.9 — Autorizar a resposta directa a questionarios, pedidos de infor-
magao e semelhantes formulados por organizagdes internacionais,
desde que as respostas nao envolvam compromissos a assumir pela
Administracao;

1.10 — Autorizar a concessao das facilidades suplementares de
pagamento, bem como a prestagdo de garantias, nas condigdes pre-
vistas na regulamentacao aduaneira;

1.11 — Autorizar a prestagao de termos de responsabilidade;

1.12 — Mandar suspender, durante periodos determinados e
quando as circunstancias o aconselhem, as vendas em hasta publica
de mercadorias abandonadas ou perdidas a favor do Estado;

1.13 — Autorizar, nos termos do § 4.° do artigo 672.° do Regu-
lamento das Alfandegas, que os bens ja considerados abandonados
a favor do Estado possam ser distribuidos pelos servicos dependentes
do Estado ou pelas institui¢cdes de utilidade piblica que deles caregcam
ou ser destruidos, sem necessidade de serem submetidos a 1.2 e
2.2 pracas;

1.14 — Autorizar a reexportagao, a inutilizagdo e o abandono de
mercadorias, mediante as necessarias cautelas fiscais;

1.15 — Decidir sobre a aplicacdo do regime de bagagem as mer-
cadorias que nao acompanharam o proprio passageiro;

1.16 — Autorizar a aplicagdo dos diversos regimes aduaneiros eco-
némicos, bem como a constituicao de armazéns publicos de depésito
temporario;

1.17 — Decidir sobre a aplicacao dos regimes pautais em vigor;

1.18 — Decidir sobre os pedidos de isengao da sobretaxa de impor-
tacdo, criada pelo Decreto-Lei n.° 271-A/75, de 31 de Maio;

1.19 — Decidir sobre isen¢des ou reducoes de direitos de impor-
tacao e de outras imposigoes cobradas pelas alfandegas, consignadas
em diplomas legais, incluindo a atribuicdo do estatuto de entidade
beneficidria do regime de franquias aduaneiras a estabelecimentos,
organismos ou entidades, ao abrigo do Regulamento (CEE) n.° 918/83
do Conselho, de 28 de Marco;

1.20 — Decidir sobre isen¢oes ou reducdes de direitos de impor-
tacao e de outras imposigoes cobradas pelas alfandegas, consignadas
em convengoes, acordos ou outros instrumentos diplomaéticos;

1.21 — Decidir sobre isencdes ao abrigo dos artigos 1.° a 6.° do
Decreto-Lei n.° 324/89, de 26 de Setembro;

1.22 — Decidir sobre a atribui¢do da competéncia do regime TIR
as estancias aduaneiras, como estancias de partida, de passagem ou
de destino;

1.23 — Decidir sobre a atribuicdo de competéncias as estancias
aduaneiras onde existam estacdes de caminho de ferro para desem-
baraco de mercadorias entradas ou saidas em regime de TIF;

1.24 — Decidir sobre os pedidos de alienagao antecipada de veiculos
importados ou adquiridos pelas pessoas colectivas de utilidade publica
ou institui¢cdes particulares de solidariedade social, ao abrigo do dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27/93, de 12 de Fevereiro;

1.25 — Decidir dos pedidos de isencdo do imposto automdvel, nos
termos da legislacao aplicavel;

1.26 — Autorizar a admissao e a importacao de veiculos ligeiros
e motociclos, bem como a prorrogagao dos respectivos prazos;

1.27 — Decidir dos pedidos de redugédo ou isen¢ao do imposto sobre
o valor acrescentado na importacao de mercadorias, ao abrigo da
legislacao aplicavel;

1.28 — Decidir sobre a dispensa de selagem prevista no n.° 4 do
artigo 5.° do Cédigo dos Impostos Especiais de Consumo, bem como
decidir sobre a aplicacao da sangao prevista no n.° 5 do mesmo artigo;

1.29 — Autorizar o pagamento de despesas com agentes e fun-
cionarios vitimas de acidentes em servi¢os ou de doencas profissionais
até ao montante de 1 000 000$, nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro;

1.30 — Autorizar, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, despesas até ao
montante de 100 000 contos;

1.31 — Dispensar a celebragao de contrato escrito nas despesas
com locagao e aquisicio de bens e servigos até ao montante de
100 000 contos, com observancia do disposto no artigo 60.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de Junho;

1.32 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos, até ao montante
das despesas referido no n.° 1.31;

1.34 — Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante das despesas
referido em 1.31.

2 — As competéncias referidas no n.° 1.4 serao exercidas de acordo
com regras gerais a definir pelo Ministério das Financas.

3 — A presente subdelegacao € extensiva ao subdirector-geral licen-
ciado Anténio Manuel Correia Valente sempre que substitua o direc-

tor-geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo
nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — Autorizo a subdelegacdo nos subdirectores-gerais, directores
de servigos ou equiparados, bem como nos directores das alfandegas,
com poder de subdelegarem nos chefes das respectivas delegacoes
aduaneiras, das competéncias por mim subdelegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos pelo director-geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo sobre as matérias incluidas no ambito desta sub-
delegagdo de competéncias.

3 de Setembro de 2001. — O Secretéario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Rogério Manuel Fernandes Ferreira.

Despacho n.° 20 097/2001 (2.? série). — 1 — Pelo Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi aprovada a estrutura das carreiras
do grupo do pessoal de administragdo tributaria (GAT), cuja dindmica
assenta num processo de avaliagdo e formagdo permanentes, como
forma de tornar a selecgdo mais objectiva e de dotar os candidatos
com as qualificacoes adequadas as realidades concretas do trabalho
em que passam a inserir-se as respectivas fungoes.

2 — Entretanto, enquanto nao estiverem reunidas as condigoes para
aimplementacao do sistema de avaliacdo permanente dos funcionarios
pertencentes ao GAT, previsto nos artigos 35.° e 36.° do diploma
acima mencionado, torna-se necessario desencadear os procedimentos
necessarios para a progressao nas carreiras, em ordem a estabilizar
o preenchimento dos quadros de pessoal e a promover o aprovei-
tamento das potencialidades dos recursos humanos da Direcgao-Geral
dos Impostos.

3 — Assim, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro, aprovo o Regulamento dos Concursos de Pro-
mocao do Pessoal do GAT, anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.

6 de Setembro de 2001. — O Secretédrio de Estado dos Assuntos
Fiscais, Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

ANEXO

Regulamento dos Concursos de Promocao do Pessoal
do Grupo de Administracao Tributaria

SECCAO I
Aspectos gerais

1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se aos concursos de promocao das
carreiras do pessoal do grupo de administracdo tributaria (GAT) da
Direccao-Geral dos Impostos (DGCI), previsto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 17 de Dezembro.

2.°
Legislacao aplicavel

Os concursos a que se refere o presente Regulamento regem-se,
quanto aos principios e garantias, designacao e composi¢ao do juri,
procedimentos, métodos de selecgao e sistema de classificacdo, pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagoes
decorrentes do regime legal das carreiras a que se refere o niimero
anterior.

3 o
Sistema de classificacao e critérios de avaliacao

O sistema de classificacao final dos candidatos e os critérios de
avaliagdo respeitantes aos métodos de seleccdo constam de actas de
reunides do juri aprovadas antes do termo da apresentacido das
candidaturas.

SECCAO II
Selecgao para as categorias dos graus 5 e superiores

4.°
Seleccao para as categorias do grau 5

4.1 — A seleccdo para as categorias do grau 5 do GAT consta
de avaliagao e discussdo de um trabalho escrito inédito sobre temas
de indole fiscal directamente relacionados com as areas funcionais
das carreiras para cujas categorias os funcionarios sejam candidatos.
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42— A discussdao dos trabalhos terd duragdo nao superior a
45 minutos.

4.3 — Os trabalhos e a respectiva discussao serdo valorizados
segundo os critérios de avaliagdo definidos pelo juri, sendo excluidos
os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

4.4 —Do aviso de abertura do concurso constardo os seguintes
elementos:

O limite do nimero de paginas do trabalho, referido a papel
do formato A4, e o espacejamento das linhas do texto;

O nimero de exemplares do trabalho a entregar pelos candidatos,
bem como a data limite da entrega.

4.5 —No aviso de abertura o jari podera indicar, ainda, temas
alternativos a que deverao subordinar-se os trabalhos.

5.°
Seleccao para as categorias dos graus 6 e 7

5.1 — A seleccao para as categorias dos graus 6 ¢ 7 do GAT, com
excepgao da de gestor tributdrio, consta da apreciacdo e discussdo
do curriculo profissional dos candidatos, em que serdo considerados
e ponderados os factores previstos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, ainda, a classificacao de servico.

5.2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avaliagao
da experiéncia profissional serd valorizada mediante ponderagao do
desempenho de fungdes directamente relacionadas com a gestao tri-
butaria e com a inspeccdo tributdria, consoante a categoria a que
os funciondrios se candidatem, bem como com o desempenho de
cargos de chefia tributdria e de coordenacao de equipas de inspeccao
tributaria e de justica tributaria.

5.3 — A classificacdo final dos candidatos sera a média da clas-
sificacdo obtida na avaliacdo dos factores mencionados nos nimeros
anteriores, com a ponderacdo que for estabelecida pelo jiri, sendo
excluidos os que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

5.4 — A discussdo do curriculo profissional terd duragdo nio supe-
rior a 45 minutos e incidird na apreciacao e apreciagdo dos factores
indicados nos n.** 5.1 ¢ 5.2.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 684/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao de
competéncias do chefe do Servico de Finangas de Matosinhos 1 nos
seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das Secgoes:

1.° Seccao de Tributacdo do Rendimento e da Despesa — adjunto
Antonio Ferreira Gomes;

2.° Secgdo do Patriménio — adjunto Manuel Augusto de Sousa
Pinto;

3.9 Seccao de Justica Tributdria — adjunto Anténio Manuel dos
Santos Curto.

1) De caricter geral:

a) Controlar a assiduidade, faltas e licengas dos funcionérios
afectos as respectivas Secgoes;

b) Visar ou propor a alteracdo ao plano anual de férias, visar
as comunicacoes de férias e dar parecer sobre os pedidos
de alteracao de férias e justificar as faltas dadas pelos
funcionarios;

¢) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza
de expediente diario, incluindo as notificacdes, com excepgao
das que forem dirigidas a entidades hierarquicamente supe-
riores;

d) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas, com prontidao, todas
as respostas e ou informacoes solicitadas pelos diversos
Servigos;

f) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos
servicos sejam atendidos com prontidao e qualidade;

g) Assinatura de mandatos de notificagao a efectuar por via pos-
tal e de ordens de servico a cumprir pelos servicos de pre-
vencao e inspecgao tributdria;

h) Ordenar a instrucdo e informagao de exposigdes, peticoes,

reclamagdes e recursos hierarquicos, prestando a respectiva

informagéo e parecer;

Responsabilizacdo pela organizacio e conservagiao dos docu-

mentos da Seccao bem como o respectivo arquivo;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de reducao

de coimas;

~.
~ =
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k) Estatisticas e mapas das respectivas secgoes;

) Coordenar e controlar a execugao do servico mensal, bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros respeitantes ou relacionados com os servigos das
respectivas seccdes, de modo que seja assegurada a sua
remessa atempada as entidades destinatérias;

m) Despachar e distribuir pelos funcionarios das respectivas sec-
coes as certidoes que lhes couberem, exceptuando os casos
em que haja motivo para indeferimento. Estes casos, mediante
informagdo e parecer, serao submetidos a meu despacho;

n) Assinar as requisicoes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranga para anulagao e as competentes rela-
¢oes modelo n.° 27,

0) Assinar os documentos de cobranca eventual e de operacoes
de tesouraria;

p) Levantamento de autos de noticia, nos termos do artigo 5.°

do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e da alinea g)

do artigo 187.° do Cddigo de Processo Tributério;

Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de

forma eficaz, quer ao nivel da informacdo quer ao nivel da

seguranca.

~

q

2) De caracter especifico:

A — No adjunto Anténio Ferreira Gomes, que chefia a Seccao
da Tributacao do Rendimento e da Despesa e Servicos nao Tributarios:

1 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

1.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IVA
e promover todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios a execugao do servigo;

1.2 — Coordenar e controlar todo o servico no ambito do cadastro
unico, tal como a recepg¢ao, visualizacdo, loteamento e digitagao das
declaragoes de cadastro;

1.3 — Controlar as liquidacoes de competéncia do Servigo de Finan-
¢as, bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidagdes oficiosas, adi-
cionais e pagamentos em falta), promovendo a emissdo da respectiva
certidao de relaxe;

1.4 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apos notificagoes efectuadas, face
a fixacdo e alterac@o de valores, e promover a sua remessa célere
a Direccao de Financas nos termos superiormente estabelecidos.

2 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

2.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IRS
e IRC e promover todos os procedimentos e praticar todos os actos
necessarios a execucao do servico destes impostos e fiscalizacao dos
mesmos;

2.2 — Orientar a recepgdo, visualizacao, loteamento, digitacao e
recolha e a respectiva remessa, quando for o caso, das declaragdes
apresentadas pelos sujeitos passivos;

2.3 — Controlar as reclamacdes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apos notificagoes efectuadas, face
a fixagao/alteragao de valores, e promover a sua remessa célere a
Direcgao de Finangas nos termos superiormente estabelecidos.

3 — Imposto do selo:

3.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos com ele relacionados, designadamente
a escrituracao das contas correntes € o arquivamento das guias de
pagamento nos respectivos processos individuais;

3.2 — Propor acgdes de fiscalizacdo apds controlo das contas cor-
rentes e assinar os termos de abertura e encerramento dos livros
de contabilidade.

4 — Nuamero fiscal de contribuinte:

4.1 — Controlar todo o servigo.

5 — Impostos rodovidrios:

5.1 — Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de isengéo,
incluindo o despacho nas respectivas requisicoes, com excepcao dos
pedidos que devam ser indeferidos, dos quais, depois de informado,
emitira parecer.

6 — Contabilidade, receita eventual e operacoes de tesouraria:

6.1 — Assinar os documentos de receita eventual ou operacoes de
tesouraria;

6.2 — Coordenar, orientar e controlar os procedimentos necessarios
ao registo informdtico da receita eventual do servico, bem como ao
averbamento do respectivo pagamento e a deteccdo das receitas que
nao se mostrem pagas;

6.3 — Promover a elaboracdo de tabelas e mapas contabilisticos;

6.4 — Promover a elaboracéo e remessa a DGT da relagao e pedidos
de emissao de cheques do Tesouro, nos termos do oficio-circular
D-1/94, de 13 de Janeiro.

7 — Servico de pessoal/administragao geral:

7.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
designadamente promover a elaboracao do plano de férias, faltas e
licencas dos funcionarios, pedidos de verificagao domiciliaria da
doenca e pedidos de apresentagdo a junta médica;
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7.2 — Promover a requisi¢ao de impressos € a sua organizagao
permanente;

7.3 — Promover a requisi¢ao e distribuicao de edicoes, legislagao
e instrugdes e toda a organizagdo e funcionalidade permanente da
biblioteca;

7.4 — Promover o registo cadastral de material e mobilidrio e a
sua distribuigao e correcta utilizacao;

7.5 — Coordenar e controlar todo o servico de entrada e saida
da correspondéncia e o servico de correios e de telecomunicacoes.

8 — Coordenar e controlar todo o servico referente ao depdsito,
registo e detengdo de acgoes e assinar os termos de abertura e encer-
ramento dos respectivos livros.

9 — Elaboracgao dos mapas estatisticos do PA.

10 — Registo e controlo da cobranga emolumentar das certiddes,
cadernetas prediais e segundas vias do cartao de contribuinte.

11 — Praticar todo os actos respeitantes ao servico da Junta do
Crédito Publico.

12 — Promover todo o expediente respeitante ao economato.

B — No adjunto Manuel Augusto de Sousa Pinto, que chefia a
Seccdo do Patriménio:

1 — Imposto municipal de sisa e imposto sobre as sucessoes e
doacoes:

1.1 — Assinar os termos de sisa modelos n.® 2 e 7 e decidir os
pedidos de rectificacdo de sisa nos casos em que estejam em causa
erros de identificagao;

1.2 — Promover a extraccao de copias de termos de sisa para efeitos
de avaliacdo de bens omissos ou inscritos sem valor patrimonial e
despachar os processos instaurados nos termos do artigo 109.°;

1.3 — Promover a extraccdo de cdpias de termos de sisa e assinar
requisicdes de servicos de fiscalizacao, para efeitos de autorizagio
para avaliacdes nos termos do artigo 57.° do c6digo;

1.4 — Fiscalizagao e controlo (v. g. notas dos notarios, averbamentos
matriciais, extraccao de fichas modelo n.° 1, etc.);

1.5 — Conferir a liquidacdo dos processos de impostos sobre as
sucessoes e doacoes e assinar tudo o que se tornar necessario a ins-
trugao dos mesmos;

1.6 — Promover a extrac¢ao de cOpias para avaliacdo de bens omis-
soes ou inscritos sem valor patrimonial, bem como de bens méveis,
quando se tornar necessario;

1.7 — Fiscalizagao e controlo interno (v. g. notas dos notarios, rela-
¢oes de obitos, verbetes de usufrutudrios, etc.).

2 — Contribuigdo autdrquica:

2.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-
buicdo autdrquica ou com ela relacionado, incluindo apreciacao e
decisdo de reclamagoes administrativas apresentadas nos termos do
CCA e da CPIIA sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedido
de discriminacao e verificagdo de areas de prédios urbanos, rasticos
ou mistos, promovendo todos os procedimentos e praticar todos os
actos necessarios para o efeito;

2.2 — Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
e nao sujeicao de contribui¢do autarquica, promovendo os respectivos
averbamentos matriciais e informaticos bem como a sua fiscalizacao;

2.3 — Coordenar e controlar todo o servico informético de con-
tribuicao autarquica, de forma a dar cumprimento aos prazos legal-
mente estabelecidos, para o envio dos elementos recolhidos;

2.4 — Coordenar e controlar todo o servico entregue e devolvido
pelas comissoes de avaliagdo, promovendo o envio a Direccao de
Finangas dos mapas resumo e folhas de saldrios dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

2.5 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio dos bens do Estado, designadamente identificacoes,
avaliacOes, registo na conservatdoria do registo predial, devolucoes,
cessoes, registo no livro modelo n.° 26, elaboracdo de mapas anuais
e a coordenacdo e controlo de todo o servi¢o, com excepgao que
por forca de credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe da
Repartigao;

2.6 — Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e
abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacdo e o
contrato de todo o servico de depésito dos valores abandonados e
a elaboracao das respectivas relagoes e mapas;

2.7 — Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagao nao é da competéncia
da DGI.

C — No adjunto Anténio Manuel dos Santos Curto, que chefia
a Seccao de Justica Tributéria:

1 — Justiga tributaria:

1.1 — Cddigo de Processo Tributario e Cdodigo de Procedimento
e Processo Tributario:

1.1.1 — Assinar despachos e registo de processos regulados por
estes Codigos;

1.1.2 — Ordenar a passagem de certidoes de dividas a Fazenda
Publica em que tenha havido citacdo do chefe do servico e envio
as entidades competentes ou oficiar quando nao houver lugar a sua
passagem;

1.1.3 — Praticar todos os actos respeitantes a solicitagdes de con-
tribuintes quanto a fase em que se encontram as suas peticoes, recla-
magodes e a previsao do tempo da sua ultimacao;

1.1.4 — Controlo dos prazos e de toda a tramitacao dos processos
abrangidos pelo CPT e CPPT incumbidos a Secgao;

1.1.5 — Mandar proceder as notificagdes e citagdes, assinando assim
todo o expediente necessario a tal fim, designadamente avisos, oficios,
mandados, citagdes, éditos e anincios;

1.1.6 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais.

2 — Processos de reclamagao graciosa:

2.1 — Assinar despachos de autuagdo e registo de processos de
reclamagao graciosa, promover a instrugdo dos mesmos, praticando
todos os actos com eles relacionados, com vista a sua preparagao
para decisdo superior;

2.2 — Proferir proposta de decisdo nos processos devidamente fun-
damentada que, por forca de delegacdo de competéncias, devam ser
por mim decididos.

3 — Processos de impugnacdo judicial, oposicao e embargos de
terceiros:

3.1 — Assinar os despachos de autuacéo e registo, promover a ins-
trucao dos mesmos, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a sua preparagao para decisao supe-
rior, com excepcao da inquiri¢ao de testemunhas:

4 — Processos de contra-ordenacao:

4.1 — Praticar todos os actos e diligéncias nos processos, com excep-
¢do da aplicacao da coima ou revogacao da sua aplicacao e a inquirigao
de testemunhas.

5 — Mandar autuar os autos de apreensdo de mercadorias em cir-
culacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de Fevereiro.

6 — Processos de execucao fiscal:

6.1 — Proferir despachos para instrucdo dos processos e praticar
todos os actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia ou atri-
buicdo do chefe do servigo, incluindo a extingdo por pagamento ou
anulacao e declaracao em falhas, com excepgao de:

a) Despachos para venda de bens penhorados por qualquer das
formas previstas;

b) Aceitacao de propostas e decisdo sobre a venda de bens por
qualquer das modalidades a que se referem os artigos 325.°
do CPT ou 252.° do CPPT;

¢) Todos os restantes actos formais relacionados com a venda
de bens e que sejam da competéncia do chefe do Servigo
de Finangas;

d) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestacoes a apre-
ciagao e fixagao de garantias;

e) Remocao do fiel depositario e restituicao de sobras.

7 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais.

8 — Coordenar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacoes pessoais, nomeadamente por o visto
nas folhas das ajudas de custo e transportes.

9 — Controlar e coordenar a movimentagao dos cheques destinados
a pagamentos de processos de execugao fiscal provenientes da DGT
ou dos tribunais e promover o seu imediato pagamento ou depésito
na conta da DGD existente, tendo em atengao a sua validade.

10 — Substituicao do chefe do Servigo de Financas nos seus impe-
dimentos legais.

Esta delegacao de competéncias nos adjuntos deste Servico de
Finangas € extensiva aos seus substitutos legais nos termos previstos
no artigo 41.°, n.° 2, do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Notas comuns
Cada adjunto deve:

a) Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e a
disciplina na seccdo a seu cargo, podendo dispensar os fun-
cionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

b) Controlar a execucdo e producdo da sua seccdo de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividade;

¢) Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de funcio-
narios nos seus impedimentos e, bem assim, os esforcos que
se mostrarem necessarios por aumentos anormais de servigo
e ou campanhas.

Observacoes

1 — Tendo em atenc¢ao o conteudo doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, designadamente no artigo 39.° do CPA, o
delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugao de assuntos que entenda convenientes,
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sem que isso implique derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho;

b) Direccao e controlo sobre os actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogacao.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mencdo expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressdo «Por delegacdo do Chefe do Servico de Finangas,
o Adjunto».

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelos funcionarios aqui delegados.

29 de Junho de 2001. — O Chefe do Servico de Financas de Mato-
sinhos 1, Manuel Carlos da Assungao.

Aviso (extracto) n.° 11 685/2001 (2.2 série). — Delegacio de
competéncias. — Para os devidos efeitos se publica a delegacdo de
competéncias do chefe do Servico de Finangas de Lisboa 6 nos seus
adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefias das Secgdes:

Seccao da Tributacdo do Rendimento de Despesa — Maria Rosa
Marques Vicente Pereira Gomes;

Seccao da Tributacao do Patriménio — Maria Clara Roséario dos
Reis;

Seccdo da Justica Tributaria — Carlos Alberto Fernandes.

2 — Atribui¢ao de competéncias — aos chefes das Seccoes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha
orientacao e supervisdo, o funcionamento das Secgdes e exercer a
adequada acgdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competiré:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despacho de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados legalmente ou determinados pelos
superiores hierarquicos;

¢) Assinar a correspondéncia com excepcdo da dirigida a
1.2 Direc¢ao de Finangas de Lisboa a entidades superiores
e ou equiparadas;

d) Assinar os mandados de notificacao, as notificacoes a efectuar
por via postal e ordens de servico a cumprir pelos servicos
de inspeccao tributaria;

¢) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugéo,
nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infraccoes
Tributarias;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para apreciac@o e decisao superior;

g) Instruir e informar recursos hierarquicos;

h) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea i) do artigo 52.°
do Regime Geral das Infraccoes Tributarias para levanta-
mento de autos de noticia;

i) Assinar as requisi¢oes ao tesoureiro de finangas de documento
de cobranca para anulagdo, bem como as correspondentes
relagdes do modelo n.° 27

Jj) Assinar os documentos de cobranga eventual e as operagdes
de tesouraria;

k) Aresponsabilidade pela organizacdo e conservagao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos da seccao;

/) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros respeitantes ao relacionado com os respectivos ser-
vicos, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada
as entidades destinatarias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

n) Tomar as providéncias necessarias para os utentes serem aten-
didos com a prontidao possivel e com qualidade;

0) Promover a conferéncia da receita eventual adstrita a secgao;

2.2 — De caricter especifico:
2.2.1 — A adjunta Maria Rosa Marques Vicente Pereira Gomes:

1) Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promovendo todos os pro-
cedimentos necessarios a execugao do servigo e propor a fis-
calizagao dos sujeitos passivos enquadrados no regime especial
de pequenos retalhistas, face ao controlo das respectivas con-

2)
3)
4

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

tas correntes, excepto a fixacdo do imposto, nos termos do
artigo 82.° do CIVA;

Controlar a recepgao, visualizagao, loteamento e remessa ao
SAIVA das declaragoes de cadastro;

Cadastro tnico, introducao no sistema informatico das decla-
racoes de inicio, alteracdo e cessacao;

Controlar os sujeitos passivos que, embora registados, nao
exercem actividade, propondo a sua cessagao oficiosa, sendo
caso disso;

Controlar as liquidagdes da competéncia do Servigo de Finan-
gas, bem como das remetidas pelo SAIVA;

Controlar as notas de apuramento, modelos n.** 382 e 383,
promovendo a organizacao dos respectivos processos;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC), promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao do servigo referente aos indicados impostos e a
fiscalizagao dos mesmos;

Orientar a recepgao, visualizacdo e loteamento para remessa
aos outros servicos de finangas competentes das declaracoes
apresentadas pelos obrigados fiscais;

Proceder a recolha prévia e informatica das declaragoes de
IRS, quando tal tarefa incumba ao Servico de Finangas, de
molde que seja assegurado o prazo de liquidacdo, por parte
dos Servicos Centrais, dessas declaracoes;

Controlar as reclamacdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos apos as notificacoes efectua-
das, face a fixagao/alteracao do rendimento colectavel, e pro-
mover a sua remessa célere a Direcgao de Financas;

Instaurar os processos administrativos de liquidagdo do
imposto quando a competéncia for do Servico de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servigo referente a deposito,
registo e detencao de acgdes e assinar os termos de abertura
e encerramento dos respectivos livros;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depdsito de valores abandonados
e elaboracdo das respectivas relagdes e mapas;

2.2.2 — A adjunta Maria Clara Rosario dos Reis:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

)

9)

10)

Conferir e assinar os termos de liquidacao de sisa e praticar
todos os actos respeitantes a mesma ou com ela relacionados,
incluindo a sua coordenacdo e controlo, com excepgao da
autorizagao para rectificacao dos termos de sisa;

Promover a extracgdo de cdpias dos termos de sisa para efeito
de avaliacdo de bens omissos ou inscritos sem valor patri-
monial;

Promover a extraccdo de copias de termos de sisa e assinar
requisi¢oes dos servigos de fiscalizagdo para efeitos de dis-
criminacdo do valor patrimonial, nos termos do artigo 54.°
do CIMSISD;

Promover a extraccido de copias de termos de sisa e assinar
requisigdes de servigos de fiscalizagao para efeito de pedido
de autorizagdo para avaliacdo, nos termos do artigo 57.° do
CIMSISD;

Conferir a liquidagao de processos do imposto sobre as suces-
soes e doacoes e a respectiva assinatura e praticar todos os
actos com ele relacionados, com excepgao do referente a apre-
ciagdo de garantias para assegurar o pagamento do imposto
e fiscalizar e controlar o servico, nomeadamente relacoes de
obito, escrituras e verbetes de usufrutuarios;

Despachar todas as reclamagoes administrativas, designada-
mente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do CCA
e dos artigos 269.° e 279.° do CCPIIA, excepto se houver
motivo para indeferimento;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
de contribuicdo autarquica, incluindo os averbamentos das
isencoes concedidas e a sua fiscalizacio;

Fiscalizar os servicos de avaliacdo, designadamente orde-
nando a instauracdo de todos os processos, incluindo os de
segunda avaliacdo, discriminacdo e verificacdo de areas dos
prédios, com excepgao da orientagao dos trabalhos das comis-
soes de avaliacao;

Mandar autuar os processos de avaliacao nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Assinar as relagdes de indice e descarga e os correspondentes
débitos dos documentos de cobranga debitados ao tesoureiro
de financas para cobranca virtual e os averbamentos dos
mesmos;
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11) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio e bens do Estado, designadamente identifi-
cacgoes, avaliacoes, registos nas conservatdrias do registo pre-
dial, devolugoes, cessoes, registo no livro do modelo n.° 26,
elaboragao de mapas anuais, e a coordenagao e controlo de
todo o servigo, com excepgao das funcdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe do Ser-
vigo de Financas;

12) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e sua
distribuicao pelos servicos, prevenindo a sua racional utili-
zacdo e a elaboragdo dos mapas de cadastro e seus aumentos
e abatimentos;

13) Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas prediais
e proceder a sua assinatura;

14) Elaboracdo das folhas de saldrios e documentagio relacionada
com o transporte de louvados;

15) Instaurar os processos administrativos de liquidacdo de
imposto, quando a competéncia pertenga ao Servico de Finan-
cas, com base nas declaracoes dos contribuintes ou, oficio-
samente, na falta ou vicio destes e praticar todos os actos
com eles relacionados;

16) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a pessoal,
designadamente promover a elaboragdo do mapa das férias,
faltas e licencas dos funcionérios, justificacdo das faltas, con-
cessao de férias, propostas sobre pedido e facilidades de hora-
rios, verificacdo domiciliaria de doenga e pedidos de apre-
sentacao a junta médica;

17) Promover a requisicdio de impressos € a sua organizagio
permanente;

18) Promover o registo cadastral do material, bem como a sua
distribuicao pelo pessoal, solicitando a sua racional utilizacao;

19) Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

20) Promover a elaboracao de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades e coordenar e controlar todo o servico;

21) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamacoes nos termos do n.° 8 da referida
resolugao;

22) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao nimero

fiscal de contribuinte, providenciando, nomeadamente, a sua

introdugdo informatica e remessa, quando for o caso, das
fichas aos Servicos Centrais;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-

ciais e de isencdo do imposto municipal sobre veiculos e de

circulacao e camionagem e coordenar e controlar os servicos
respeitantes a estes impostos ou com eles relacionados;

24) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o
imposto do selo e praticar todos os actos com ele relacionados;

25) Promover a elaboragdo e remessa a Direcgao-Geral do
Tesouro das relagdes dos pedidos de emissdo de cheques do
Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94, de 13 de
Janeiro;

26) Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado, cuja liquidagdo nao seja da com-
peténcia dos Servigos de Administracdo Geral dos Impostos;

23

~

2.2.3 — Ao adjunto Carlos Alberto Fernandes:

1) Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos legais;
2) Assinar despachos de registos e autuagdes dos processos de
reclamagao graciosa, promover a instrugdo dos mesmos, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparacao para decisao superior;
Assinar despachos de registos e autuacao dos processos admi-
nistrativos, a que se refere o artigo 111.° do CPPT, promover
a instru¢do dos mesmos, praticando neles ou com eles rela-
cionados todos os actos com vista & sua decisdo superior;
Proferir os despachos respeitantes as notificacoes referidas
no artigo 37.° do CPPT;

5) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢ao de aplicacao da coima, afastamento excepcional da mesma
e inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditdria;

6) Mandar autuar os processos relacionados com a apreensao
de mercadorias em circulagdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 45/89, de 11 de Fevereiro, e dirigir a instrucdo dos mesmos
processos;

7) Proferir os despachos para instauragao dos processos de exe-
cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a coordenacgao e o controlo

3

~

4

~

de todo o servigo, com excepgcdo da autorizacdo para paga-
mento em prestagdes, apreciacdo e fixacdo de garantias,
nomeacao de perito na prestagao de contas de fiel depositario,
designacao da modalidade de venda dos bens penhorados,
fixacao de valores base de venda, decisoes respeitantes a venda
de bens penhorados sobre uma das modalidades extrajudiciais
previstas no Cédigo de Processo Civil ou por negociacio par-
ticular, abertura de propostas em carta fechada para adju-
dicacdo de bens penhorados e restituicao de sobras;

8) Mandar autuar os processos de oposicao a execucao fiscal
e de embargos de terceiros e praticar todos os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, com excepcao de inqui-
ricao de testemunhas em audiéncia contraditdria;

9) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

10) Promover o registo dos bens penhorados;

11) Mandar expedir ou devolver cartas precatorias;

12) Coordenar e controlar o servico externo, relacionado com
as execucoes fiscais e notificacoes pessoais;

13) Declarar extintos por anulagdo ou pagamento 0s processos
de execugao fiscal;

14) Controlar e coordenar todo o servico de entradas;

15) Controlar e coordenar todo o servico de correio e tele-
comunicagoes.

3 — Tendo em atengdo o conceito de delegacdo de competéncias,
designadamente o disposto no artigo 39.° do CPA, o delegante con-
serva entre outros os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento, sem quaisquer for-
malidades, de tarefas de resolugdo de assuntos que entenda
convenientes, sem que isso implique derrogacdo deste des-
pacho;

b) Direccao, controlo, modificacdo ou revogagao do acto pra-
ticado pelo delegado;

¢) Em todos os actos praticados por delegacao de competéncias,
o delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua,
utilizando a expressao «Por delegacdo do Chefe do Servico
de Financas, o Adjunto».

Este despacho entra em vigor apés o conhecimento da autorizacao
do director-geral dos Impostos, considerando-se com ele legitimados
os actos anteriormente praticados pelos delegados.

6 de Setembro de 2001. — O Chefe do Servico de Financas de
Lisboa 6, Hélder Coito da Silva.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 20 098/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretédrio de Estado do Or¢amento de 5 de Setembro de
2001:

Licenciado Manuel Maximo de Castro Mendes de Almeida, assessor
de orcamento e conta principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento — nomeado, precedendo concurso, para
o cargo de chefe da Divisdo de Contabilidade do quadro de pessoal
dirigente da mesma Direcgao-Geral, em comissao de servigo e por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos reportados a 5 de
Setembro de 2001.

9 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 11 686/2001 (2.2 série). — Redenominagdo de valores
mobilidrios de divida puiblica. — Nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 343/98, de 6 de Novembro, informa-se que no
seguimento de deliberagdo do conselho directivo de 23 de Agosto
de 2001, e no ambito da Portaria n.° 1374/2001, de 8 de Agosto,
o Instituto de Gestdo do Crédito Publico vai proceder a redenomi-
nacdo e renominalizacao dos seguintes valores mobilidrios:

1 — Identificacao dos valores mobiliarios:

1.1 — Nao admitidos a cotagdo em qualquer mercado regulamen-
tado — 1 964 806 obrigagdes, de valor nominal de 10 000$ cada uma,
do empréstimo obrigacionista OT 1994-2004, com o cddigo
ISIN — PTOTEQOEO0007.

1.2 — Cotados em Bolsa de Valores:

226 949 obrigagoes, de valor nominal de 1000$ cada uma, do
empréstimo obrigacionista consolidado 3,5%, 1941, com o
cédigo ISIN — PTCON1OE0008;

1699 479 obrigagoes, de valor nominal de 1000$ cada uma, do
empréstimo obrigacionista consolidado 3%, 1942, com o
cddigo ISIN — PTCON20OE0007;
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509 217 obrigacdes, de valor nominal de 1000$ cada uma, do
empréstimo obrigacionista consolidado 2,75 %, 1943, com o
cddigo ISIN — PTCON3OE0006;

356 077 obrigagoes, de valor nominal de 2000$ cada uma, do
empréstimo obrigacionista consolidado 4%, 1940, com o
cddigo ISIN — PTCON4OE0005.

2 — A fonte normativa em que assenta a decisao é o Decreto-Lei
n.° 343/98, de 6 de Novembro, o Regulamento CMVM n.° 24/98
e a Portaria n.° 1374/2001, de 8 de Agosto.

3 — Taxa de conversao: € 1 euro=200$482.

4 — Método de redenominacido e novo valor nominal: método
padrao de alteragao de alteracdo por carteira, tal como definido no
n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 343/98, fixando-se o valor
nominal em € 0,01.

5 —Data para redenominacao das obrigacdes nao cotadas em
nenhum mercado regulamentado: de 19 a 23 de Outubro de 2001.

6 — Data para redenominagio das obrigagdes cotadas: de 16 a 23
de Outubro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — Pelo Instituto de Gestao do Crédito
Publico, Rui Nascimento.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 895/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do n.° 1
do artigo 5.° do capitulo 11 do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezem-
bro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000, de 29 de Dezembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos, em 2000, ao Grupo Recreativo
Musical — Banda de Famalicao, para realizagdo do projecto Acti-
vidades Culturais — 2000, que foi considerado de interesse cultural,
podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

14 de Setembro de 2001. — O Ministro das Financas, Guilherme
d’Oliveira Martins. — Pelo Ministro da Cultura, José Manuel Conde
Rodrigues, Secretario de Estado da Cultura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 20 099/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Setembro de 2001, no uso das competéncias dele-
gadas pela alinea f) do n.° 2 do despacho n.° 16 325/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 7 de Agosto de 2001:

Licenciada Célia Maria Duarte Batalha, técnica superior de 1.* classe
do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral — nomeada, em regime
de substituicdo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, chefe de divisao de Servidoes e Licenciamentos, da
Direccao-Geral de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa Nacio-
nal. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 20 100/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 16 332/2001 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 182, de 7 de Agosto de 2001, nos termos do artigo 4.°,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requi-
sitos neles previstos, nomeio o 36000683, faroleiro técnico-chefe José
Hipdlito Micaela Coutinho, por um periodo de um ano, para o desem-
penho das fungdes de assessoria técnica no dmbito do projecto n.° 5,
inscrito no Programa Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com
a Republica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2. série),
de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,

de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe B.

14 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major general.

Despacho n.° 20 101/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 16 332/2001 (2.* série), no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 7 de Agosto de 2001, nos termos do artigo 4.°,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requi-
sitos neles previstos, nomeio o 36000185, faroleiro técnico-subchefe
Arlindo Dias Ferreira Santos, por um periodo de um ano, para o
desempenho das funcoes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 5, inscrito no Programa Quadro de Cooperagao Técnico-Militar
com a Republica Democrética de Sdo Tomé e Principe.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar funcoes
em pais da classe B.

14 de Setembro de 2001.— O Director-Geral, José Luis Pinto
Ramalho, major-general.

Instituto de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 20 102/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Setembro de 2001 do director do Instituto da Defesa
Nacional:

Licenciada Ilda Maria Soares Pinto, técnica superior de 1.* classe
do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional —nomeada, em
regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Centro de Docu-
mentacdo, equiparado a chefe de divisao, do Instituto de Defesa
Nacional, por um periodo de seis meses, com efeitos a partir de
16 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Setembro de 2001. — O Director, José Eduardo Garcia Lean-
dro, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 20 103/2001 (2.2 série). — Competéncias, delega-
coes e subdelegacoes. — Reconhecendo-se a conveniéncia de utilizacao
na sua maxima extensao do exercicio dos poderes de delegacao de
competéncias do CEMA, atento o disposto nos n.** 3 e 9 do despacho
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 53/87, de 3 de
Setembro, publicado na Ordem da Armada, 1.2 série, n.° 36, de 9
de Setembro de 1987 (anexo D);

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Lei Orgénica da
Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de
Fevereiro, publicado na Ordem da Armada, 1. série, n.° 9, de 3 de
Marco de 1993, delego no superintendente dos Servicos do Pessoal,
vice-almirante José Manuel Botelho Leal, a competéncia que por lei
me ¢ conferida para a pratica do seguinte acto:

1 — Autorizagdo dos pedidos de transporte sempre que circunstan-
cias especiais, consistentes com a natureza e urgéncia da deslocacao,
aconselhem a adopcdo de transporte que nao seja mais econémico.

2 — Fica autorizado o superintendente dos Servicos do Pessoal,
vice-almirante José Manuel Botelho Leal, a subdelegar no director
do Servico de Pessoal e nos chefes das reparticoes da Direcgao do
Servico de Pessoal a competéncia para a pratica daquele acto.

10 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Arsenal do Alfeite

Rectificagao n.° 2167/2001. — Por terem saido com inexactidao
os n.°® 2) dos despachos n.®® 15231/2001 (2.2 série), 15232/2001
(2.2 série), 15 233/2001 (2.2 série), 15 234/2001 (2.2 série), 15 235/2001
(2.2 série) e 15 236/2001 (2.* série), publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 170, de 24 de Julho de 2001, rectifica-se que onde se
1& «2) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario até ao limite
de cento e vinte horas anuais, por trabalhador;» deve ler-se «2) Auto-
rizar a realizagdo de trabalho extraordinario, em dias de descanso
semanal, de descanso complementar e em feriados;».

13 de Setembro de 2001. — O Administrador, Jorge Beirdo Rels.
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EXERCITO

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 20 104/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante interino do RI 13, TCOR Inf Anténio Manuel
Felicia Rebelo Teixeira. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me é
conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21 de Maio,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego
no comandante interino do RI 13, TCOR Inf Antonio Manuel Felicia
Rebelo Teixeira, competéncia para autorizar despesas com locagiao
e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

30 de Julho de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 20 105/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no CEM do QG/RMN, COR INF Carlos Alberto Rodrigues
Ferreira. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21 de Maio, do general Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no CEM do
QG/RMN, COR INF Carlos Alberto Rodrigues Ferreira, competéncia
para autorizar despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

30 de Julho de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 20 106/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias — 1 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21 de Maio, do general Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 140 de 19 de Junho de 2001, subdelego no CEM do
QG/RMN, Cor Inf. Horacio José Gomes Taveira Malheiro, compe-
téncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Junho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

30 de Julho de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 20 107/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do RA 5. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21
de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001,
subdelego no comandante do RA 5, Cor Art Alfredo Nunes da Cunha
Piriquito, competéncia para autorizar despesas com locagio e aqui-
sicio de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

6 de Agosto de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 20 108/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do CIOE. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21
de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001,
subdelego no comandante do CIOE, Cor Inf., Delfim Manuel Nunes
Lobao, competéncia para autorizar despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até 5000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1
no chefe DOE/KFOR.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Junho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

6 de Agosto de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracéao Interna

Despacho n.° 20 109/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Cétia
Monteiro da Silva Antunes para exercer fungdes de secretdria pessoal
do meu Gabinete, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001.

6 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragao Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 20 110/2001 (2.2 série). — Para efeitos
do disposto no n.° 14.° da Portaria n.° 969/98, de 16 de Novembro,
e por referéncia ao Decreto-Lei n.° 231/98, de 22 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 30 de Julho de 2001 do Secretario
de Estado da Administracao Interna, foi concedida a licenga n.° 13-A
a Caixa Geral de Depdsitos, S. A., com sede em Lisboa, Avenida
de Joao XXI, 63, 5.° piso, para o exercicio em todo o territdrio nacional
das actividades de «exploracao e gestao de centrais de recepcao e
monitorizacdo de alarmes de roubo e intrusao, bem como a gestao,
manutengdo e exploracao de sistemas de seguranga», previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do citado Decreto-Lei n.° 231/98,
de 22 de Julho.

A Caixa Geral de Depésitos, S. A., estd autorizada a utilizar os
meios de seguranca identificados no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 231/98, de 22 de Julho, a saber: meios de vigilancia electrénica,
de detengao de armas e outros objectos.

4 de Setembro de 2001. — O Secretario-Geral, J. A. de Mendonga
Canteiro.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 20 111/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH de 11 de Setembro de 2001,
no uso da subdelegacdo de competéncias, foram promovidos ao posto
de agente principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados
a 14 de Agosto de 2000, os agentes abaixo indicados (ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas):

M/138562, Carlos Manuel Vale Dias — CP Settubal.

M/139390, José Venancio Parreira Rocha — CE Angra.

M/139770, Rui César Nabais Marques — CM Lisboa.

M/140163, Tualio Manuel Ferro Rodrigues — CP Castelo Branco.
M/140842, Joao Francisco Ribeiro Manha — CP Leiria.

M/141029, Anténio José Ferreira Carrico— CP Castelo Branco.
M/141513, Silvio Pedroso Cristino — CE Ponta Delgada.

M/141676, Henrique Campos Dinis — CM Lisboa.

M/142240, Paulo José Pereira Sousa — CP Santarém.

M/142263, José Nélson Mendonga Franco — CP Settibal.

M/143394, Carlos Alberto Mota Sousa — CM Lisboa.

M/144079, Carlos Alexandre C. Marques Nunes — CP Settbal.
M/144181, Marta Helena S. Henriques Bettencourt — CR Madeira.
M/144191, Duarte Nuno Vasconcelos Silva — CR Madeira.

12 de Setembro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 20 112/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH de 11 de Setembro de 2001,
no uso da subdelegacdo de competéncias, foram promovidos ao posto
de subchefe principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados
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a 14 de Agosto de 2000, os subchefes abaixo indicados (ndo carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas):

M/134335, José Leonel Infante Gil — CP Faro.
M/135991, Rui Humberto Santos Oliveira Rolim — CP Faro.
M/137869, Luis Manuel Rodrigues — CM Lisboa.

12 de Setembro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Braga

Despacho n.° 20 113/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto, o Ministro da Administracao
Interna, ao abrigo dos poderes que lhe sao conferidos pelo disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
na redaccdo lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2
de Agosto, delegou no governador civil de Braga a competéncia que
lhe foi conferida no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92,
de 19 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 213/2001, de 2 de Agosto, para a nomeacao do respectivo Gabinete
de Apoio Pessoal.

Neste contexto, ao abrigo dos poderes que me foram confiados
acima referenciados:

1 — Constituo o Gabinete de Apoio Pessoal, com a seguinte
composicao:

Um chefe de gabinete;
Dois adjuntos;
Dois secretarios.

2 — Para o desempenho das respectivas fungdes, nomeio, desde
ja:
Chefe de gabinete — Alfredo Cardoso da Conceicao.
Adjunto — Prof. José de Aratjo Gomes.
Secretérios:

Dr. Nuno André Aratjo dos Santos Reis e Sa.
Orlanda Maria Batista Teixeira Pedrosa.

A nomeacao do segundo adjunto sera efectuada oportunamente.
Este despacho entra imediatamente em vigor.

1 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Fernando Ribeiro
Moniz.

Governo Civil do Distrito de Evora

Despacho n.° 20 114/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Setembro de 2001 do governador civil do Distrito de Evora, e
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 213/2001,
de 2 de Agosto, em conjugagao com o n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 948/2001, de 3 de Agosto, com competéncia delegada por despacho
do Ministro da Administracdo Interna de 30 de Agosto de 2001,
nomeio para apoio pessoal do meu Gabinete:

Licenciado José Domingos Carvalho Ramalho, funcionéario do Ins-
tituto do Emprego e Formacdo Profissional, chefe de gabinete,
em regime de requisicao.

Manuel José Fernandes Pereira, funcionario do Instituto de Solida-
riedade e Seguranca Social, adjunto, em regime de requisigao.

Florinda Maria Martinho Courelas Lopes Tomaz, funcionaria da Dele-
gacdo Distrital do Instituto de Gestdo Financeira de Seguranca
Social, para desempenhar as fungdes de secretdria, em comissao
de servico.

A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Henrique Troncho.

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso n.° 11 687/2001 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil do Distrito de Santarém de 1 de Setembro de 2001:

Manuel Anténio dos Santos Afonso, Maria Anténio Correia Lourenco
e Sandra Marisa Martins Vitorino — nomeados, com efeitos ime-
diatos, para os lugares de chefe de gabinete, adjunta e secretaria
do gabinete de apoio pessoal do governador civil, respectivamente,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de
Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de

2 de Agosto, conjugado com os n.** 3.° e 4.° da Portaria n.® 948/2001,
de 3 de Agosto, e ao abrigo dos poderes conferidos pelo despacho
de delegacao de competéncias n.° 53/MAI/2001, de 30 de Agosto,
do Ministro da Administragdo Interna. Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
esta a minha adjunta, Maria Ant6nio Correia Lourenco, autorizada
a exercer funcoes de representante da Prevencdo Rodoviaria Por-
tuguesa na Comissdo Distrital de Seguranca Rodovidria de San-
tarém. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Carlos Manuel Car-
valho Cunha.

Louvor n.° 959/2001. — Ao deixar o cargo de governador civil
do Distrito de Santarém, louvo o agente principal Anténio Manuel
Cordeiro Gongalves, motorista deste Governo Civil, pela forma dedi-
cada, competente, zelosa e leal como se entregou a todas as tarefas
que lhe foram confiadas e pelo alto sentido do dever e excelente
profissionalismo sempre evidenciados no exercicio das suas funcoes
e ao longo destes quase cinco anos em que, diariamente, me acom-
panhou, qualidades que o tornam merecedor de publico louvor.

11 de Setembro de 2001. — O Governador Civil, Carlos Manuel
Carvalho Cunha.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 20 115/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Setembro de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos da alinea 3) do despacho
n.° 13 248/2001, (2.* série), de 11 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 147, de 27 de Julho de 2001:

Carmen Gisela Lemos da Silva Alves Vieira, contratada a termo
certo — rescindido a seu pedido e por mituo acordo o contrato
de trabalho a termo certo com este Servico, com efeitos a partir
de 12 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Setembro de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho n.° 20 116/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
4 de Setembro de 2001:

Lista n.° 66/01

Concedidos os estatutos geral de igualdade de direitos e deveres
e o especial de igualdade de direitos politicos, previstos na
convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro de 1971 e
regulados pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
cidadao brasileiro:

Data
de
nascimento

Leduvino Filippini .......... ..ot 2-5-1967
10 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Inspectora,
Marina N. Portugal.

Despacho (extracto) n.° 20 117/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 10 de Julho e 29 de Agosto de 2001, respectivamente da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administragao Interna:

Licenciada Cldudia Henriqueta Ferreira Baptista de Faria, inspectora
da carreira de investigacdo e fiscalizagdo do quadro de pessoal
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — autorizada a licenga sem
vencimento por um periodo de seis meses, para o exercicio de
fungdes em organismo internacional, com inicio em 15 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Servico Nacional de Bombeiros

Aviso n.° 11 688/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Gestdo Financeira
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e Patrimonial do quadro de pessoal dirigente do Servico Nacional
de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacdo final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 293/2000, de 17 de Novembro.

5 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Gestdao Financeira e
Patrimonial, cujas funcoes se encontram descritas no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condi¢bes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagiao do seu mérito
ou constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderao ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar. especificamente, as tarefas e funcdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servico
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentagdo de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vico Nacional de Bombeiros, Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccdo sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacdo das listas dos candidatos serd feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos, para realizagdo
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetidos
por oficio registado aos candidatos externos a este Servico.

14 — Constituigao do juri — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Licenciado José Anténio Monteiro da Cunha.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Natdlia da Silva e Cunha.
Engenheiro Anténio Manuel da Costa Castro.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 689/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragdo Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de director de servicos Administrativos
e Financeiros do quadro de pessoal dirigente do Servico Nacional
de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 293/2000, de
17 de Novembro.
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5 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos Administrativos e Finan-
ceiros, cujas fungdes se encontram descritas no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional com indicagio inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

¢) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagiao do seu mérito
ou de constituirem preferéncia legal, os quais s poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,

devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os

elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-

rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Juntar cépia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e fungoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e respectivos periodos
de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem
como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De
todos os elementos devera ser feita a respectiva prova, sob
pena de nao serem considerados pelo juri.

b

~

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do SNB
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vico Nacional de Bombeiros, Rua de Jilio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccdo sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunioes do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos, para realizagao
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Jalio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetidas
por oficio registado aos candidatos externos a este servigo.

14 — Constitui¢ao do juri — o jari do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Adriano da Graca Mourato Capote.
Vogais efectivos:

Licenciado Horéacio Rabaga Gaspar.
Licenciado Carlos Manuel Silvério Palma.

Vogais suplentes:

Paulo Gil Lopes Martins.
Licenciado Mariano Rosa Florentino.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 690/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio Técnico
e Investigacao de Acidentes do quadro de pessoal dirigente do Servigo
Nacional de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de
17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 293/2000, de 17 de Novembro.

5 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico e Inves-
tigacdo de Acidentes, cujas fungdes se encontram descritas no
artigo 17.° alinea d), do Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento € feito por
concurso de entre funciondrios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho —a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, cdédigo postal e
telefone;
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b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou constituirem preferéncia legal, os quais sé poderao ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, especificamente, as tarefas e fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servico
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentagdo de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vigco Nacional de Bombeiros, Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccdo.

11.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagdo € ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagido
dos métodos de seleccao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Jalio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, ¢ remetidos
por oficio registado aos candidatos externos a este servico.

14 — Constitui¢ao do jiari — o jari do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Ferreira de Castro.
Paulo Gil Lopes Martins.

Vogais suplentes:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 691/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragdo Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Organizagiao
e Recursos Humanos do quadro de pessoal dirigente do Servigo Nacio-
nal de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17
de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

4 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 293/2000, de 17 de Novembro.

5 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Organizagao e Recursos
Humanos, cujas fungoes se encontram descritas no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderdo ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.
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9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Juntar copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente, as tarefas e funcoes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional — De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servico
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentacdo de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente no Ser-
vico Nacional de Bombeiros, Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206
Lisboa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a formacdo experiéncia profissional geral,
a experiéncia profissional especifica e a profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

11.3 — os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos, para realizagao
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede do Servigo Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetidas
por oficio registado aos candidatos externos a este servico.

14 — Constituigao do juri — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragdo Interna, apés a realizagdo do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Licenciado José Ant6nio Monteiro da Cunha.
Licenciada Maria Fernanda Rodrigues Andrade.
Vogais suplentes:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 692/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de director dos Servicos Técnicos do
quadro de pessoal dirigente do Servigo Nacional de Bombeiros, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 293/2000, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 293/2000, de 17 de Novembro.

5 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director dos Servicos Técnicos, cujas fungdes
se encontram descritas no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 293/2000,
de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento € feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢oes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneraciao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admiss@o ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou de constituir preferéncia legal, os quais s6 poderao ser
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repiiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do niimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificamente as tarefas e fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e respectivos periodos
de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem
como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De
todos os elementos devera ser feita a respectiva prova, sob
pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servigo
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentacao de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.
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9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vigco Nacional de Bombeiros, Rua de Juilio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccao sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selec¢do, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo nao pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos, para realizagao
dos métodos de seleccao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Jalio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, e remetidos
por oficio registado aos candidatos externos a este Servigo.

14 — Constituigdo do jari — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Silvério Palma.
Licenciado José Anténio Monteiro da Cunha.

Vogais suplentes:

Licenciado Mariano Rosa Florentino.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 693/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisao de Informatica e
Telecomunicagdes do quadro de pessoal dirigente do Servico Nacional
de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitagdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituicdo,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacdo aplicdvel —Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 293/2000, de 17 de
Novembro.

5 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdao de Informaética e Tele-
comunicagoes, cujas fungdes se encontram descritas no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho e satisfacam as condicoes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estigios, seminarios, etc.

e) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderdo ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, especificamente, as tarefas e fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servigo
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentacdo de docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao facam constar do requerimento a declaracao de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vico Nacional de Bombeiros, Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccdo.
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11.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccdo sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo nao pode ter um indice de ponderagao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagdo
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Jalio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, ¢ remetidos
por oficio registado aos candidatos externos a este Servico.

14 — Constituigao do juri — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Jodo Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Ferreira de Castro.
Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda Rodrigues Andrade.
Engenheiro Anténio Manuel da Costa Castro.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaquim Rebelo Marinho.

Aviso n.° 11 694/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia
de despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 19 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Seguranca e
Normalizagdo do quadro de pessoal dirigente do Servico Nacional
de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 293/2000, de 17 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data de publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel —Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
Decretos-Leis n.°¢ 204/98, de 11 de Julho, e 293/2000, de 17 de
Novembro.

5 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Seguranca e Norma-
lizacao, cujas fungoes se encontram descritas no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 293/2000, de 17 de Novembro.

6 — Requisitos legais de admissdao — o recrutamento ¢é feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho e satisfacam as condicoes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Servico Nacional de Bombeiros,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico emissor, residéncia, cddigo postal e
telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou constituirem preferéncia legal, os quais s6 poderdo ser
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, especificamente, as tarefas e fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Servigo
Nacional de Bombeiros ficam dispensados da apresentagao de do-
cumentos que j4 existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao facam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente no Ser-
vico Nacional de Bombeiros, Rua de Julio de Andrade, 7, 1150-206 Lis-
boa, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de selecgao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
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de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagido
dos métodos de seleccao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede do Servico Nacional de Bombeiros,
sito na Rua de Jalio de Andrade, 7, 1150-206 Lisboa, ¢ remetidos
por oficio registado aos candidatos externos a este Servigo.

14 — Constituigao do jari — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 19 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragao Interna, apds a realizacao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem a acta n.° 357/2001, sendo composto pelos seguintes
membros:

Presidente — Joao Francisco Taquelim Lima Cascada.
Vogais efectivos:

Engenheiro Victor Martins da Silva Rodrigues.
Paulo Gil Lopes Martins.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Rodrigues Andrade.
Licenciado Mariano Rosa Florentino.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2001. — O Presidente, Joaguim Rebelo Marinho.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto para a Conservacao e Exploracao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 20 118/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vogal executivo do conselho de administragdo do ICERR
de 10 de Setembro de 2001, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas:

José Domingos Carvalho, assistente administrativo especialista, do
quadro da ex-JAE — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, chefe de seccao. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos, em exercicio,
Maria José Capote Fernandes.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 11 695/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de Agosto de 2001, por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de ingresso na categoria de operador de reprografia, da carreira
de operador de reprografia, escaldo 1, indice 125 (€ 377,59/75 7008$),
do quadro de pessoal deste Laboratdrio Nacional, com vista ao preen-
chimento de um lugar e dos que vierem a vagar no prazo de um
ano.

2 — Legislacdo aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se também pelas disposicoes que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, 427/89 e 404-A/98, respectivamente
de 16 de Outubro, de 7 de Dezembro e de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao operador de
reprografia proceder a reproduciao de documentos escritos, operando
com méaquinas fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples,
e efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma reproducao, tais
como alcear, agrafar e encadernar e registar os movimentos de
reprografia.

4 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o mencionado
no n.° 1, se a outro superior nao tiver direito, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

6.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional.

6.1.2 — Ter 18 anos completos.

6.1.3 — Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo.

6.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio.

6.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

6.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionério ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano e que possua no minimo a escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade que possuir.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério e entregue na Reparticao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao,
no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificacao completa (nome, filiacao, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade).

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacao.

7.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver.

7.1.4 — Habilitagdes literarias e profissionais que possui.

7.1.5 — Categoria que possui € organismo a que estd vinculado.

7.1.6 — Concurso a que se candidata.

7.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso e as habilitagdes literarias que
indicou.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo no que diz respeito ao n.° 7.2.1, dos seguintes documentos:

7.2.1 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica e a categoria, bem
como o tempo de servico na fungao publica.

7.2.2 — Curriculo profissional do candidato, devidamente datado
e assinado.

7.2.3 — Fotocopia de documento auténtico ou autenticado com-
provativo das habilitagdes literarias que possui.

7.2.4 — Fotocopias de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das accoes de formagao profissional complementar e das
respectivas duragoes.

7.2.5 — Fotocopias de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que considerar relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem
constar, € que constem, do seu processo individual, bem como da
declaragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), com caricter
eliminatorio;

Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), com caricter
eliminatdrio;

Avaliagao curricular (AC), com caracter eliminatorio;

Entrevista profissional de seleccao (EP), sem caracter elimi-
natério.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — duracao e programa — a
prova de conhecimentos gerais (PCG) sera realizada de acordo com
o constante do n.° 1 do anexo ao despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
ap. 10 187, e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

10.2—Prova de conhecimentos especificos — duragao e pro-
grama — a prova de conhecimentos especificos (PCE) sera realizada
de acordo com o programa constante do despacho publicado no Didrio
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da Repiiblica, 2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 1995, a p. 13 161,
e consistira em:

Prova de portugués, com a duragao de quarenta e cinco minutos,
que consistira numa redac¢ao sobre um tema proposto;

Prova de matematica, com a duracao de quarenta e cinco minu-
tos — matéria ministrada na escolaridade obrigatoria;

Prova de especialidade, que incidira sobre a actividade corres-
pondente ao contetido funcional de operador de reprografia
referido no n.° 3 deste aviso, com a duragdo de quarenta e
cinco minutos.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obriga-
toriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

10.4 — Entrevista profissional de seleccdo (EP) — visa avaliar as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o
desempenho do lugar posto a concurso, considerando e ponderando
os seguintes factores:

Aptiddes pessoais;
Aptidoes profissionais.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Escala de classificagao — os métodos de selecgao serao clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacao final (CF) resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com aproxi-
macao as centésimas.

13 — Publicitacao da relacdo e da lista— os candidatos admitidos
ao concurso constarao de relac@o a afixar no atrio deste Laboratdrio
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serdo noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificagao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

14 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Assessora principal engenheira Isabel Maria Men-
des dos Reis Neves Varela.
Vogais efectivos:

Técnica superior principal Dr.* Maria Teresa Lopes do
Couto dos Santos Fonseca, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente administrativa especialista Maria do Céu Mendes
Pires Valente.

Vogais suplentes:

Assessora principal engenheira Ana Maria Neto Duarte
Silva.

Assistente administrativa especialista Francelina da Con-
ceigdo Branquinho Costa Lopes.

15 — Indica-se a legislacao de base necessaria a preparacdo dos
candidatos para a realizacao da prova de conhecimentos gerais, que
podera ser consultada durante a execugdo da mesma:

Artigos 2.°, 22.°, 29.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Artigos 3.° e 11.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 de Setembro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 119/2001 (2.2 série). — Decorreram cerca de
15 anos desde a ultima classificagdo dos estabelecimentos prisionais
ao tempo existentes, tendo nessa altura sido autorizada a criacdo
de trés seccoes de seguranca, concretamente no Linhd, em Vale de
Judeus e em Coimbra.

Ora, no decurso deste periodo temporal, novos estabelecimentos
prisionais foram criados e instalados sem que se tenha procedido
a respectiva classificacao em funcao do nivel de seguranca.

Por outro lado, se a politica de reinsercao social dos reclusos jus-
tificou o aumento da concessao de regimes abertos e a abertura de
todo o sistema a comunidade que com ele interage, acentuaram-se
preocupacoes atinentes a seguranga do proprio sistema prisional e
da comunidade decorrentes dos novos tipos de criminalidade, desig-
nadamente no capitulo do trafico de estupefacientes e da criminalidade
transnacional, organizada e violenta.

O Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto, impde a necessidade
de alojamento de reclusos colocados em diferentes regimes prisionais
ser efectuado, tanto quanto possivel, em separado, de modo a viabilizar
o tratamento prisional individualizado e a evitar a ocorréncia de epi-
s6dios mais ou menos graves de indisciplina, sendo de desordem.

Para além disso, a classificacdo dos estabelecimentos prisionais nao
pode deixar de ter em conta uma perspectiva geografica, procurando
dotar o sistema de uma malha de estabelecimentos ou secgdes que
o sirvam «regionalizadamente», de acordo com a origem da populagao.

Porém, e numa visao realista no que toca as infra-estruturas ja
existentes e aos custos financeiros que as alteracoes e construgao
dos edificios desta natureza implicam, verifica-se a impossibilidade
de adoptar apenas um regime prisional especifico em cada estabe-
lecimento, bem como a impossibilidade de classificar, desde j4, alguns
dos estabelecimentos prisionais como de seguranca maxima.

Assim, até a construgdo de um estabelecimento de seguranga
maéxima sao criadas duas novas secgdes de seguranca, nos termos
do n.° 2 do artigo 159.° do Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto,
nas zonas a norte e a sul do Tejo, carenciadas neste ambito, man-
tendo-se as anteriormente existentes e ja referidas.

Assim, determino:

I — Estabelecimentos prisionais em regime fechado:

Estabelecimento Prisional Central de Caxias;

Estabelecimento Prisional Central de Coimbra;

Estabelecimento Prisional Central do Porto;

Estabelecimento Prisional Central de Vale de Judeus;

Hospital Prisional de Sdo Joao de Deus;

Zona Prisional na Directoria de Coimbra da Policia Judiciaria;

Estabelecimento Prisional instalado junto da Policia Judicidria
de Lisboa;

Estabelecimento Prisional instalado junto da Policia Judicidria
do Porto.

II — Estabelecimentos prisionais em regime misto — os restantes.
III — Secgoes de seguranca:

Estabelecimento Prisional Central de Coimbra;
Estabelecimento Prisional Central do Linho;
Estabelecimento Prisional Central de Pagos de Ferreira;
Estabelecimento Prisional Central de Pinheiro da Cruz;
Estabelecimento Prisional Central de Vale de Judeus.

26 de Julho de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 20 120/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacc¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo a remuneracdo de um terco
do seu vencimento ao licenciado Carlos da Purificacdo Ferreira, pro-
curador-adjunto no 2.° Juizo da Comarca de Anadia por acumulagao
destas fungdes com as de procurador-adjunto na comarca da Mea-
lhada, no periodo compreendido entre 1 de Fevereiro e 6 de Abril
de 2001, com exclusao do das férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
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Despacho n.° 20 121/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo o aumento da remuneracdo de 80% para 100% do valor
relativo ao indice 100 da escala indicidria dos magistrados do Minis-
tério Publico ao licenciado Pedro Miguel Ferreira de Figueiredo Neto,
pelo exercicio, em regime de substituicdo, das funcoes de procura-
dor-adjunto na comarca de Redondo a partir de 1 de Abril de 2001
e enquanto se mantiver em exercicio de funcdes, com exclusao das
férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 122/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo o aumento da remuneracao em 100 % do valor relativo ao
indice 100 da escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico
a licenciada Ana Paula Pereira Madeira Sabino, pelo exercicio, em
regime de substituicao, das fun¢des de procurador-adjunto na comarca
de Sao Jodo da Pesqueira, a partir de 16 de Maio de 2001, e enquanto
se mantiver em funcdes, com exclusao das férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 123/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do 2 do artigo 69.°,
n.° 1, ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer
favoravel do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remu-
neragao de um quinto do seu vencimento do juiz de direito licenciado
Anténio Carlos Gongalves Carneiro da Silva, da 2.* Sec¢ao do 3.° Juizo
Civel do Porto, pelo exercicio em regime de acumulacao das fungoes
de juiz de direito nas 1.* e 3.* Secgoes do 3.° Juizo Civel do Porto
e na 2.* Vara Civel do Porto, respectivamente, no periodo compreen-
dido entre 15 de Setembro de 2000 e 6 de Fevereiro de 2001 e entre
26 de Setembro e 29 de Dezembro de 2000, incluindo o lapso de
tempo abrangido pelas férias judiciais do Natal, que acresce ao periodo
referido em primeiro lugar.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 124/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.% 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quarto do seu vencimento ao juiz de direito licenciado Luis Miguel
Vaz da Fonseca Martins, juiz do Tribunal Judicial do Porto, por acu-
mulagao de fungdes no 3.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Nova
de Gaia, no periodo compreendido entre 26 de Marco e 8 de Maio
de 2001, excluidas as férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 125/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de
Agosto, ouvida a Procuradoria-Geral da Republica, autorizo a remu-
neragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da escala indicidria
dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Maria de Lurdes
Vieira Fernandes Martins, pelo exercicio, em regime de substituicdo,
das fungoes de procurador-adjunto na comarca de Cinfaes, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2000 e enquanto se mantiver em exercicio
de funcgdes.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 126/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacg¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo a remuneragio de um quinto
do seu vencimento a licenciada Ana Luisa Nunes Afonso, procura-
dora-adjunta na comarca de Tondela, por acumulagdo destas fungoes
com as de procuradora-adjunta nos 1.° e 2.° Juizos da Comarca de

Santa Comba Dao, no periodo compreendido entre 21 de Setembro
e 4 de Dezembro de 2000, com exclusdo do das férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 127/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvida a Procuradoria-Geral da Repiblica, autorizo
a remuneracdo de 80% do valor relativo ao indice 100 da escala
indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Dina
Maria Ruivo de Sousa, pelo exercicio, em regime de substituicio,
das fungoes de procurador-adjunto na comarca de Vila Real de Santo
Antoénio, no periodo entre 30 de Janeiro e 7 de Junho de 2001,
excluindo o periodo relativo as férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 128/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e na sequéncia de informagao
nesse sentido do Conselho Superior da Magistratura, autorizo o abono
de um quarto do vencimento a licenciada Helena Maria de Castro
Almeida Tavares, juiza de direito do 3.° Juizo Civel do Porto, 3. Sec-
¢do, por acumulagdo destas fungdes com as de juiz de direito no
3.9 Juizo do Tribunal Criminal de Vila Nova de Gaia, no periodo
compreendido entre 26 de Margo e 8 de Maio de 2001.

13 de Setembro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 129/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvida a Procuradoria-Geral da Republica, autorizo
a remuneracdo de 75% do valor relativo ao indice 100 da escala
indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Ana
Vanessa Fernando Gonzalez Rosete, pelo exercicio, em regime de
substituigdo, das funcoes de procurador-adjunto na Comarca de Soure
entre 12 de Fevereiro e 3 de Abril de 2001.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 130/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas dos n.** 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e na sequéncia de informagao
nesse sentido da Procuradoria-Geral da Republica, autorizo o abono
de dois quintos do vencimento ao licenciado Joao Pires Cardoso Alves,
procurador-adjunto na Procuradoria dos Juizes e Varas Civeis de Lis-
boa, por acumulagao destas fungdes com as de procurador-adjunto
no 1.° Juizo, 3.* Seccdo, do Tribunal de Pequena Instancia Criminal
de Lisboa e nos 7.°, 8.° e 9.° Juizos do Tribunal de Pequena Instancia
Civel de Lisboa, nos periodos, respectivamente, de 12 de Marco a
19 de Junho e de 12 de Marco a 6 de Abril de 2001, com exclusao
das férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 20 131/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvida a Procuradoria-Geral da Republica, autorizo
a remuneracdo de 70% do valor relativo ao indice 100 da escala
indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Florbela
Macedo pelo exercicio, em regime de substitui¢ao, das fungdes de
procurador-adjunto na comarca de Tébua, no periodo entre 15 de
Novembro de 2000 e 17 de Abril de 2001, excluindo o periodo relativo
as férias judiciais.

13 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 20 132/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica de
7 de Agosto de 2001:

Anténio Marques Tavares Rombo, juiz social para as causas da com-
peténcia do Tribunal do Trabalho de Lisboa — exonerado, a seu
pedido, das referidas fungoes.

5 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.
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Despacho (extracto) n.° 20 133/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do subdirector-geral da Administragao
da Justica, por delegacdo (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 32, de
7 de Fevereiro de 2001), foi revogado o despacho n.° 10 409/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18 de Maio
de 2001, que autorizou a permuta entre Maria Justina Fontes Saraiva
Arrifano e Paula Cristina Marques de Sousa de Oliveira Marques.

10 de Setembro de 2001.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 20 134/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 da subdirectora-geral:

José Rui Almeida Rodrigues, escriturdrio de nomeagao em comissao
de servico do quadro de pessoal do Cartério Notarial de Oliveira
de Frades — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 17
de Outubro de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

Ludmila Cristina Miranda Saraiva, escriturdria de nomeagdo provi-
soria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil
e Predial de Vila Nova da Barquinha — convertida em definitiva,
com efeitos a partir de 24 de Outubro de 2001, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Susana Maria Mendes Reia, escrituraria de nomeagao provisoria do
quadro de pessoal do 1.° Cartério Notarial de Loulé — convertida
em definitiva, com efeitos a partir de 26 de Outubro de 2001, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 2168/2001. — Por ter havido lapso nas publi-
cacoes insertas no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 194, de 22 de
Agosto de 2001, no aviso n.° 10 455/2001 (2.2 série), a p. 14131, e
211, de 11 de Setembro de 2001, na rectificagdo n.° 2010/2001, a
p- 15 315 rectifica-se que onde se 1€ «Mara Filomena Gondar Mar-
tins — 18» deve ler-se «Maria Filomena Gondar Martins — 18».

12 de Setembro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 20 135/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 3 de Setembro
de 2001:

Teresa da Luz Ferraz da Silva — contratada, em regime de contrato
administrativo de provimento, para prestar servigo correspondente
a técnico superior de 2.2 classe, area de psicologia clinica, escalao 1,
indice 310, no Estabelecimento Prisional de Leiria.

5 de Setembro de 2001.— O Director-Geral, Jodo Figueiredo.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 20 136/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 do director nacional da Policia Judiciéria:

Licenciada Maria Joao Machado Alves do Rio, agente de nivel 4
da Policia Judicidria, na situagdo de licenca sem vencimento de
longa duragao — autorizado o regresso ao servico, com a categoria
de inspector de escalao 6, por aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro.

Por despacho de 7 de Setembro de 2001 do director nacional-ad-
junto da Policia Judiciéria:

José Monteiro Morais, assistente administrativo do quadro de vin-
culac@o do distrito de Coimbra, e Fernando Paulo Ramos Campos,
técnico profissional de 1.2 classe do quadro do Servico de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia da Direccao Regional do Cen-
tro, a exercerem funcdes, em regime de comissao de servigo, na
Policia Judicidria— nomeados definitivamente especialistas auxi-
liares estagiarios do quadro da Policia Judiciaria.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Setembro de 2001. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, flda Maria Ribeiro Pagdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 137/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para o0s
efeitos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
com a rectificacao que lhe foi introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, bem como o n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo, determino o
seguinte:

1 — O director-geral da Energia, licenciado Jorge Manuel Martins
Borrego, € substituido nas suas faltas ou impedimentos pela subdi-
rectora-geral da Energia, licenciada Maria Virginia Ferreira Coelho
Pereira Serra de Magalhaes Corréa.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

24 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro da Economia, Eduardo
Guimardes de Oliveira Fernandes, Secretirio de Estado Adjunto do
Ministro da Economia.

Gabinete do Secretario de Estado da IndUstria,
Comeércio e Servigos

Despacho n.° 20 138/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacada
para exercer fungdes no meu Gabinete a auxiliar administrativa do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Maria Manuela Costa Neto da Silva.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Industria, Comér-
cio e Servigos, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Despacho n.° 20 139/2001 (2.2 série). —Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ destacado
para exercer funcdes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Raul Nunes da Silva.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Industria, Comér-
cio e Servigos, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Despacho n.° 20 140/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 10
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ destacada para exercer
funcoes no meu Gabinete a auxiliar administrativa do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia Maria Piedade
Ribeiro Marcelino Vicente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Industria, Comér-
cio e Servicos, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Direccao-Geral das Relagoes Economicas
Internacionais

Despacho (extracto) n.° 20 141/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2001 do Ministro da Economia:

Marta Porto Lima Basto Alpendre, técnica superior de 1.* classe do
quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral do Comércio — nomeada,
em comissdao de servico, precedendo concurso, no cargo de chefe
da Divisdo de Programas de Internacionalizacdo da Economia no
ambito da Unido Europeia da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — Pela Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, a Chefe de Divisao de Organizagao e Recursos
Humanos, Leonor Castel-Branco.

Despacho (extracto) n.° 20 142/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2001 do Ministro da Economia:

Maria Emilia da Cunha Vidigal Amaro, técnica superior principal
do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral do Comér-
cio — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso, no
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cargo de chefe de divisdo do Centro de Documentacdo da Direc-
¢ao-Geral das Relacoes Econémicas Internacionais. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — Pela Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, a Chefe de Divisdo de Organizacio e Recursos
Humanos, Leonor Castel-Branco.

Despacho (extracto) n.° 20 143/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2001 do Ministro da Economia:

Maria Adozinda Cid Costa Sobreirinho, assessora principal do quadro
de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral do Orcamento — nomeada, em
comissao de servigo, precedendo concurso, no cargo de directora
de Servicos Administrativos e Financeiros da Direccao-Geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — Pela Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, a Chefe de Divisao de Organizagao e Recursos
Humanos, Leonor Castel-Branco.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 20 144/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Setembro de 2001 do subinspector-geral das Actividades Econé-
micas, por delegacgao:

Licenciado Francisco Manuel de Lacerda Viegas Franco, inspector
superior do quadro desta Inspeccao-Geral — nomeado, precedendo
concurso, definitivamente inspector superior principal do mesmo
quadro, considerando-se exonerado do cargo anterior a data da
aceitacdo do novo cargo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-
-Geral, Costa Jonatas.

Despacho n.° 20 145/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Setembro de 2001 do subinspector-geral das Actividades Econé-
micas, por delegacio:

Maria de Lurdes Azevedo Lourenco Mendonga Martins, Maria
Manuela Fernandes Rodrigues Morais, Jorge Francisco Martinho
Almeirao, Anténio Pinto Ferreira, Palmira do Céu Fernandes de
Puga Calamote, Maria Odete Marcelino de Almeida, Maria
Manuela Pacheco de Oliveira Murteira, Aida de Palma Soeiro de
Barros, Fernando Manuel Alves Machado, Maria de Fatima Alves
da Costa Lourengo Patricio, Maria da Conceicao Cardoso Serrano,
Isabel Maria Rodrigues Ferreira, Anténio Mendonga Azinheiro,
Anténio do Alvar Alves, Ana Maria Ribeiro Gongalves Lage, Armé-
nia Maria da Silva Pacheco de Lima Nobre, Ana Maria da Rocha
Vilar, Olinda do Roséario Clérigo, Maria Josefa Colaco Estévao,
Rosa Maria de Sousa Nogueira, Ilda Maria Roque Nunes Fitas,
Maria de Lurdes Silva, Edite Maria Marcelino Boa Estrela, Ilda
Maria de Oliveira Ferreira Rato, Maria Virginia dos Santos Mau-
ricio, Ronald Artur da Fonseca Silva, Maria Fernanda Ferreira
dos Santos Gongalves, Judite Rosa de Campos Silva Tavares Cano-
tilho, Jalia Maria de Sousa Andrade da Silva Campos, Maria Inacia
das Dores Romao Pires Cerdeira, Maria Celestina de Oliveira
Camarneiro Rodrigues, Maria Licia da Cruz Simas Correia, Ant6-
nio Joaquim Martins, Maria Fernanda Cerveira de Figueiredo, Ana
Paula Cunha de Sousa Rocha, Emilia dos Santos Pereira, Maria
Isaltina Borges da Costa, Maria Manuela Pires Saraiva e Isaura
Pereira Sobreiro, assistentes administrativos principais do quadro
desta Inspeccao-Geral — nomeados, precedendo concurso, defini-
tivamente assistentes administrativos especialistas do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir de 12 de Setembro de 2001, considerando-se
exonerados do cargo anterior a partir dessa data. (Nao carecem
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — Pelo Inspector-Geral, Costa Jonatas.

Despacho n.° 20 146/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Setembro de 2001 do subinspector-geral das Actividades Econé-
micas, por delegagao:

Maria Joaquina Noronha de Vasconcelos Pinto, Manuel Augusto Mal-
veiro Bento, Maria Augusta da Costa Gomes Neto, Maria Helena
Sousa Portela Afonso, Silvina Lima dos Remédios Guerreiro Mur-
teira Santos, Maria Pia Filipa dos Santos, Maria Isabel Rocha Pinho
Carvalhas Morujao, Celestina Gomes Ramalhete Maio, Edite Lur-
des Dias Amorim Lima, Maria Alice Tavares de Almeida, Maria
da Conceicdo Moreira Devezas, Anténio Duarte Dias de Oliveira,
José Maria Apolinario Cabral de Quadros, Maria Emilia Alvaro

Lobato, Maria Leonor Almeida Teixeira do Carmo Tavares Martins,
Deolinda do Carmo Romeiro Silva Monteiro Nunes, Maria Orlanda
Pereira Santana Fernandes Pereira e Margarida da Conceigao Padre
Eterno Giga Barros, assistentes administrativos do quadro desta
Inspecgdo-Geral — nomeados, precedendo concurso, definitiva-
mente assistentes administrativos principais do mesmo quadro, com
efeitos a partir de 12 de Setembro de 2001, considerando-se exo-
nerados do cargo anterior a partir dessa data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-

-Geral, Costa Jonatas.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 20 147/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de

31 de Agosto de 2001:

Maria Isabel Corte-Real Beirao Magro Simdes — contratada a termo

certo, pelo periodo de seis meses, com possibilidade de renovacao
até ao limite maximo de dois anos, para exercer fungoes equiparadas
as de técnico profissional, remunerada mensalmente pelo escalao 5,
indice 285, a partir de 3 de Setembro de 2001. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Directora-Geral, Alda de Caetano

Carvalho.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 11 696/2001 (2.2 série). — Por despacho da Ministra

do Planeamento de 5 de Setembro de 2001:

Maria Teodora Sousa Braganca Dias, assistente administrativa prin-

cipal do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Desenvolvimento
Regional — autorizada a exercer funcdes, em regime de acumu-
lagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 148/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto

nos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no conselho directivo do Instituto Nacional de Intervencgao
e Garantia Agricola (INGA), constituido pelo Dr. Abel Fernando
Vinagre e Silva, Dr. Eliseu Gongalves Fernandes, engenheiro Pedro
Manuel Simées Raposo Ribeiro e engenheiro Hélder José Henrique
Bicho, competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previsto na alinea d) do n.® 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos
limites fixados nos n.°* 1 e 2 da mesma disposicdo legal;

b) Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 295/98, de 18 de Agosto;

c) Autorizar a acumulagido de cargos publicos, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outu-
bro, com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 78.° e do n.° 3 do artigo 82.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

d

~
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e) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional;

f) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

g) Autorizar a utilizagdo em servico dos veiculos proprios dos
funcionarios ou agentes, nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 50/78, de 20 de Margo;

h) Autorizar a utilizacdo de aviao nas deslocacoes no continente,
com caracter excepcional, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:
2 — Em matéria de gestdo orgamental:

a) Autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos
até ao montante 500 000 000$ ou € 100 241 000, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
bem como praticar todos os actos antecedentes e subsequentes
que, pelo montante envolvido, fossem de competéncia minis-
terial, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) Autorizar a escolha do tipo de procedimento nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante
estimado da despesa ndo exceda 50 000 000$ ou € 10 024 100;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servi¢os, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda 20 000 000$ ou € 4 009 640;

d) Conceder adiantamentos desde que cumpridos todos os con-
dicionalismos previstos nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

O presente despacho produz efeitos desde a data da assinatura.

6 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 20 149/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 12 881, deste Gabinete, foi definida a estrutura de gestdo e acom-
panhamento do projecto de execucao do SIADRU, cujos componen-
tes, ao nivel do FEOGA Orientagao, se encontram agora estabilizados.

Importa, assim, proceder a articulacio do SIADRU com outros
sistemas de informacéo, designadamente o do INGA, organismo paga-
dor do FEOGA Garantia e com papel determinante na manutengao
do Sistema de Identificacdo Parcelar (Parceldrio) e na gestdo do
PDRU, por forma que, alcangado o cruzamento total de toda a infor-
macao relevante, aquele sistema integrado de informacao possa, de
facto, ser um instrumento eficaz para a aplicacdo, acompanhamento
e avaliacdo dos instrumentos de politica do MADRP, permitindo por
esse modo uma resposta eficiente as solicitacoes dos utilizadores.

Assim, determino o seguinte:

1— A comissdo de acompanhamento definida no n.° 3.1.1 do meu
despacho n.° 12 881 devera integrar um representante do conselho
directivo do INGA.

2— A equipa de projecto a que se refere o n.° 3.2.1 do citado
despacho integrara o director de Informéatica do INGA.

3 — No grupo de utilizadores definido no n.° 3.3.1 daquele despacho
deverao ser integrados representantes do INGA.

12 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 20 150/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Setembro de 2001 do director-geral das Florestas, sao promovidos,
mediante concurso, a assistentes administrativos especialistas da car-
reira de assistente administrativo do quadro da Direcgio-Geral das
Florestas os assistentes administrativos principais a seguir mencio-
nados ficando exonerados dos anteriores lugares apds a aceitacao
da nomeagao na nova categoria:

Maria Dulce Filipe Gomes de Oliveira Martins.

Adilia da Gloéria Costa Vilar.

Maria de Lurdes Ferreira Constantino.

Ana Maria da Palma Costa Ramos.

Maria Amélia Concei¢ao Moreno Evaristo.

Alda Maria Varandas Rodrigues Fernandes da Fonseca.
Maria do Céu Pereira Mendes.

Ana Maria Delgado Martins Marques.

Maria do Carmo Gomes.

Maria Madalena Martins dos Santos da Silva Ferreira.
Maria Gracinda Amaral Barata Calderon Diniz.
Marilia Ramos de Abreu Cruz Batista.

Leonor de Jesus Criséstomo dos Santos Loureiro.
Deolinda Camacho Fernandes dos Reis.

Maria Goretti Bernardino Morgado Sousa Oliveira.
Maria Ilda de Oliveira Pereira Anes.

Maria Filomena Silva Neves da Gama.

Maria Joaquina da Fonseca Mendes Pereira.

Luisa Maria Reino Lopes de Almeida Baptista.
Maria Benedita Parente Rocha Nunes Cardoso.
Ana Maria Pinto Morais da Silva Pinto.

Maria Helena Rodrigues de Braz Rodrigues.

Maria Odete Mendes Dias Brissos Cataluna.

Maria das Dores Afonso do Carmo.

Maria Isabel Ferreira Gongalves Pinto.

Lina Maria Ribas de Albuquerque Casquinha Gancho.
Deolinda Adelaide Paulino Esperanca.

Celeste Rodrigues Antunes Tavares.

Donzilia Maria Lages Monteiro Viana.

Florinda Maria Corredoura Eufrasio Santos.

Ida Paula Costa Mesquita Sousa Costa.

Jorge Manuel Cruz Ribeiro da Silva.

Alzira Martins Amaral Barata Alves Batista.

Maria do Céu Martins dos Santos Ribeiro.

Maria Manuela Mourato Morais.

Mariana Georgina Lopes Costa Oliveira.

Adelaide Maria Amaral da Costa Pina.

Maria Manuela Abranches Lages.

Maria Antonieta Rodrigues Vidinha Alves Gongalves.
Maria Antonieta Simoes Monteiro Goéis da Costa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 20 151/2001 (2.2 série). — Por despachos de 12
de Setembro de 2001 do director-geral das Florestas, sdo promovidos,
mediante concurso, a assistentes administrativos principais da carreira
de assistente administrativo do quadro da Direcgdo-Geral das Flo-
restas os assistentes administrativos a seguir mencionados, ficando
exonerados dos anteriores lugares apds a aceitacdo da nomeacgdo na
nova categoria:

Antoénio Joao Almeida Galvao Carvalho.

Ana Paula Rego de Sousa Costa.

Saw Fong.

Maria Dulce Garcia Rodrigues Henriques.

Ana Maria da Conceicao Gongalves Vitorino Lopes.
Joao Luis Jacinto.

Ana Maria Garcia dos Santos Pereira.

Lilia Leal Primavera de Almeida Cardoso Ribeiro.
Ana Maria Teixeira de Azevedo Pires.

Vicéncia Fernanda Pereira Oliveira Sousa Silva.
Maria Clara Louro Aparicio.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 20 152/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Américo de Sousa Carvalho, Alfredo Mendes Granhao, Anténio de
Sousa Guimaraes, Silvina Martins Pinho Dupont, Manuel Joaquim
Saldanha Alves de Almeida, Eduardo Eurico Faria Ribeiro Novo,
Vitor Manuel da Costa Torres e Carlos Alberto Ferreira de Oliveira,
auxiliares técnicos da carreira de auxiliar técnico do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho — nomeados em comissdo de servico mediante concurso
na categoria de técnico profissional de 2.% classe da carreira téc-
nico-profissional do mesmo quadro. Esta nomeagdo é efectuada
por urgente conveniéncia de servico, produzindo todos os efeitos
a partir da data do despacho. Nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o periodo probatério
terd a duracdo de um ano, findo o qual as nomeagoes em comissao
de servico se converterao automaticamente em nomeacgoes defi-
nitivas, independentemente de quaisquer formalidades, determi-
nando automaticamente a exoneragao dos lugares anteriores, con-



N.° 223 — 25 de Setembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 187

forme o previsto nos n.® 2 e 5 do referido artigo. (Nao carecem
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 20 153/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Anténio Fernando da Rocha Ferreira, Anténio dos Santos Teixeira,
Rui Goncalo da Silva Viana, Manuel Carneiro de Oliveira, Oscar
Amaro da Silva Azevedo, Joao Anténio Rua Fernandes, Venancio
Rodrigues Ribeiro, Anténio Jorge Amaro de Andrade, Maria Gra-
cinda Rodrigues Pinto, José Alberto Fernandes Ferreira, Artur da
Costa Torres, Leonido dos Santos Frade, Horacio Luis Mendes,
José Manuel da Silva Cunha, Jalio César Pires Madeira, Jorge
Manuel Carneiro de Aragao, José Augusto Carneiro de Moura,
José Manuel Barbosa de Pinho, José Alexandre Pena, Manuel
Augusto Z¢ Senhor, Manuel José Correia e Albano Augusto César
Nunes Ferreira, técnicos profissionais principais da carreira de
agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeados definitiva-
mente, mediante concurso, na categoria de técnico profissional espe-
cialista da carreira de agente técnico agricola do mesmo quadro,
considerando-se exonerados do anterior lugar a partir da data de
aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Setembro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 20 154/2001 (2.2 série). — Nos termos da Lei
Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e demais legislacdo aplicavel e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 16 805/2001, de 13 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 10
de Agosto de 2001, subdelego nos directores regionais de Educagao
Mestre Jorge Ilidio Faria Martins, licenciado Rui Alberto Nunes dos
Santos, licenciado José Manuel Vaiadas Revez, Dr. José Casa Nova
Tavares Travassos e licenciado Anténio Francisco Ventura Pina a
competéncia para a pratica, no ambito das respectivas areas terri-
toriais, dos seguintes actos;

1 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

1.1 — Aprovar os projectos de execucao acompanhados das res-
pectivas plantas de localizacdo e licenciar as instalagoes dos esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da rede publica da edu-
cacgao pré-escolar;

1.2 — Aprovar a localizagdo e os projectos de edificacdo das res-
tantes instalagdes escolares e autorizar a respectiva aquisicdo, arren-
damento e expropriacao;

1.3 — Autorizar a emissao de cheques precatorios;

1.4 — Autorizar a abertura dos concursos de obras, de forneci-
mentos e aquisicdo de bens e servicos, quando as bases de licitacao
nao ultrapassem 200 000 0008, relativos a execugdo de planos plu-
rianuais previamente aprovados;

1.5 — Aprovar os processos de concurso e os projectos de execucao
de obras, fornecimentos e aquisi¢ao de bens e servicos previstos no
numero anterior, nos termos da lei;

1.6 — Autorizar as despesas relativas a revisdes de pregos calculadas
nos termos previstos na lei, quando referentes a obras ou forneci-
mentos incluidos no plano anual aprovado superiormente, e autorizar
0 seu pagamento;

1.7 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias e depésitos de
garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

1.8 — Autorizar as despesas até ao valor de 200 000 000$ com obras,
fornecimentos ou aquisicao de bens e servicos relativos a execugao
de planos plurianuais previamente aprovados e aprovar as respectivas
minutas contratuais;

1.9 — Autorizar despesas até ao valor de 50 000 000$ com aquisigao,
arrendamento e expropriagdo de terrenos e edificios para instalagdes
escolares;

1.10 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locacao e aquisicao de bens e servicos até ao montante
de 50 000 000$;

1.11 — Autorizar até ao limite de 50 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
propria do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea
b) do n.° 3 do artigo 81.° na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas
c¢) a g) do n° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.12 Autorizar a prorrogacao do prazo contratual até 180 dias,
por motivos cuja responsabilidade nao seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

1.13 — Aprovar os autos de recepgao provisoria ou definitiva;

1.14 — Celebrar acordos de colaboragdo com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nao ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

1.15 — Indicar a pessoa que, nos processos de actualizagao de renda
de prédios ocupados por instalacoes escolares, deve receber a noti-
ficagdo para contestar o pedido e acompanhar os demais termos do
processo, bem como designar o representante do Estado nas comissoes
de avaliacdo, de acordo com o disposto no Decreto n.° 37 021, de
21 de Agosto de 1948, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lein.° 377/84, de 14 de Marc¢o, no Decreto Regulamentar n.® 28/87,
de 24 de Abril, ¢ no Decreto-Lei n.° 436/83, de 19 de Dezembro;

1.16 — Autorizar, independentemente dos respectivos montantes,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, e dos nor-
mativos estabelecidos, a realizagdo de despesas e a celebracao de
contratos de apoio financeiro com os estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo, bem como aprovar as minutas e outorgar os
contratos, nos termos legais;

1.17 — Autorizar a concessdao de subsidios especiais, nos termos
e ao abrigo do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro;

1.18 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelos respectivos
orcamentos anuais, a transferéncia para as escolas profissionais das
verbas relativas a comparticipagdo publica nacional assegurada pelo
Ministério da Educacao no ambito da medida n.° 1 da accdo n.° 1.3,
«Diversificagao das ofertas de formagao inicial qualificante de jovens»,
da Intervencdo Operacional da Educagdo para o Programa de Desen-
volvimento Educativo para Portugal (2000-2006).

2 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal nao docente e docente
nos limites das quotas fixadas, quando aplicaveis, para estes ultimos;

2.2 — Homologar a colocacao de docentes resultantes de concursos
e respectivos contratos;

2.3 — Autorizar a celebragao de novos contratos de servico docente
nos termos da lei;

2.4 — Homologar as propostas de colocagao de docentes nao per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de outras confissoes;

2.5 — Homologar as propostas de colocacdo dos professores de
técnicas especiais;

2.6 — Homologar o parecer da junta médica regional nas situacoes
previstas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de Dezembro;

2.7— Nomear e dar posse as comissoes instaladoras previstas no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

2.8 — Autorizar as licengas e dispensas previstas na Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, republicada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto,
e com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio, relativamente a pessoal docente ou nao docente;

2.9 — Assegurar e coordenar o processo de colocacdo de profes-
sores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

2.10 — Autorizar as dispensas de servico docente previstas no n.° 11
do Despacho Normativo n.° 185/92, de 8 de Outubro;

2.11 — Conceder dispensa oficial de servigo a docentes até ao limite
de trés dias por ano lectivo;

2.12 — Autorizar a aposentacdo voluntaria de funcionarios nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril.

3 — No ambito da accao social escolar:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de fornecimentos e aqui-
sicdo de bens e servicos quando as respectivas bases de licitacdo nao
ultrapassem 200 000 000$;

3.2 Aprovar os processos de concurso e respectivas minutas dos
contratos para fornecimentos e aquisicdo de bens e servigos com os
limites e nos termos previstos no nimero anterior;

3.3 — Proceder a gestao do pessoal das residéncias de estudantes.

4 — Assinar, em representagdo do Ministério da Educacao, os con-
tratos-programa celebrados com as entidades a financiar na sequéncia
das candidaturas seleccionadas nos concursos integrados no Programa
de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar, regulado
pelo despacho conjunto n.® 291/97, de 4 de Setembro.

5 — Ficam os directores regionais de Educagao autorizados a sub-
delegar as competéncias enunciadas neste despacho nos responsaveis
pelos servicos da direcgdao regional, neles se incluindo os coordena-
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dores de area educativa, a excepcdo da competéncia prevista no
n.° 1.18.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior, deverao os directores
regionais de Educagido comunicar, de imediato, o teor dos respectivos
despachos de subdelegacao.

7 — Sao ratificados todos os actos praticados desde o dia 4 de
Julho de 2001 pelos directores regionais de Educagao no ambito dos
poderes agora subdelegados.

6 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Domingos Manuel Barros Fernandes.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 697/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que a lista
de classificagao final do concurso interno de acesso misto para preen-
chimento de lugares na categoria de técnico superior principal, da
carreira técnica superior, do quadro tnico do pessoal dos organismos
e servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
aberto pelo aviso n.° 3587/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 2001, podera ser consultada nos
seguintes locais:

Lisboa — Secretaria-Geral, CIREP, Avenida de 5 de Outubro,
107, e Avenida de 24 de Julho, 134-C;

Porto — Direcgao Regional de Educagao do Norte, Rua de Ant6-
nio Carneiro, 8;

Coimbra — Direccao Regional de Educagao do Centro, Rua do

_ General Humberto Delgado, 319;

Evora — Direc¢do Regional de Educagdo do Sul, Alcarcova de
Baixo, 6;

Faro — Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve, Sitio das
Figuras, Estrada Nacional n.® 125.

14 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

ANEXO 1

Lista de classificacao final relativa ao concurso interno de
acesso misto para preenchimento de lugares existentes na
categoria de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, do quadro Unico do pessoal dos servicos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educacao [quota a)].

[concurso aberto pelo aviso n.° 3587/2001 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 2001]

Classificacao
final

Valores
1.° José da Graca Lourengo Quitério .................... 18,81
2.° Ant6nio Jorge Pinho FerreiraReis ................... 18,37
3.° Maria de Lourdes Bargao Azinheiro ................. 18,19
4.° Maria Salomé dos Santos Nunes da Silva Dias ......... 17,81
5.° Maria Eugénia de Pina Manique Ferreira Braga ....... 17,69
6.°Inés Mariada SilvaPinto ........................... 17,68

7.° Francisco Joao Horta Martins ....................... 17,5

8.° Maria Isabel de Brito Vitorino Vilao ................. 17,5

9.° José Mannuel Alves da MotaMiranda ................ 17,5
10.° Célia Maria de Viveiros Sde Santos ................. 17,44
11.° Maria de Fatima da Silva Gomes ................... 17,44
12.° Maria Gabriela Elvira de Sousa e Pereira ............ 17,38
13.° Gléria Filomena Silva Monteiro Lima ............... 17,38
14.° Isabel Maria Amarante Palminha Andreta Morais . . ... 17,38

15.° Célia Maria da Conceigdo Chamica Pereira .......... 17,31

16.° Cristiano Malvas Esteves ....................cooou.. 17,31
17.° Joao Pedro Martins Pereira Graga .................. 16,68
18.° Maria Madalena de Carvalho Zoio Martins Teixeira Franco 16,56
19.° Janina Rodriguesda Costa ................ccoouun.. 15,87
20.° José David da Costa Lopes ........................ 15,75
21.°Vitor RapoulaReino ................. ... ... ... ... 15,25

22.° Paulo Barroso Silvério Marques .................... 15
23.° Paula Maria Mendes Nanita Lopes de Oliveira . . ... ... 14,75

1— O posicionamento dos candidatos com igual classificagdo
obedece ao prescrito na alineaa) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, da homologagao da lista de classificagao final cabe
recurso hierdrquico, com efeitos suspensivos, a interpor no prazo de
10 dias uteis para o Ministro da Educagao.

13 de Setembro de 2001. — O Presidente do Jari, Antonio Eduardo
Correia Saraiva.

ANEXO IT

Lista de classificacao final relativa ao concurso interno de
acesso misto para preenchimento de lugares existentes na
categoria de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, do quadro Unico do pessoal dos servicos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagao [quota b)].

[concurso aberto pelo aviso n.° 3587/2001 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 2001]

Classificacao

final
Va;res
1.° Maria Ermelinda Moreno .......................... 18,63
2.° Rita Couceiroda SilvaCalado . ...................... 17,63
3.° Carlos Manuel Gomes Candido ..................... 17,56
4.° Laurinda das Dores Brito Lopes ..................... 17,25
5.° Luis Paulo Mendes PereiradaCosta ................. 16,88
6.° Maria de Fatima Mocho Ferreira .................... 16,87
7.° Maria Generosa Garcia Cavaco Alfaiate .............. 16,87

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, da homologagao da lista de classificagao final cabe
recurso hierdrquico, com efeitos suspensivos, a interpor no prazo de
10 dias tteis para o Ministro da Educacéo.

13 de Setembro de 2001. — O Presidente do Juri, Anténio Eduardo
Correia Saraiva.

Direccao Regional de Educacgéao do Alentejo

Escola Basica Integrada de Gavido

Aviso n.° 11 698/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, e sem prejuizo do determinado
no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino, aprovada
pelos servigos, reportada a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

7 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Pires da Rosa.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento Vertical de Escolas de Vouzela

Aviso n.° 11 699/2001 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala do pessoal docente desta Escola
a lista de antiguidade dos professores deste estabelecimento de ensino
referente a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicagdo do aviso
no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

13 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
FEugénia Maria da Rocha Liz.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola E. B. 2, 3/S de Ferreira do Zézere

Aviso n.° 11 700/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores da Escola E. B. 2, 3/S
de Ferreira do Zgézere, pertencente a Direccao Regional de Educagao
de Lisboa, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo ao dirigente méaximo
do servico.

13 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)
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Aviso n.° 11 701/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada da Escola E. B. 2, 3/S
de Ferreira do Zézere, pertencente a Direccao Regional de Educacgao
de Lisboa, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

13 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo do Norte

EscolaE. B. 2, 3 de Agrela

Louvor n.° 960/2001. — O licenciado Mario Nélson Magalhaes
Monteiro Faria, PQND da Escola E. B. 2, 3 de Pacos de Ferreira,
cessou fungoes de vice-presidente da comissao instaladora da Escola
E. B. 2, 3 de Agrela.

As elevadas qualidades humanas, competéncia, dedicagio e zelo
com que desempenhou as suas fungoes, o espirito de lealdade e dis-
ponibilidade demonstrado, tornaram-no merecedor de vivo elogio,
sendo, pois, de elementar justica realcar reconhecimento profundo
exarando aqui publico louvor.

13 de Setembro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
José Antonio Pinho Sobral Torres.

Agrupamento Além-Rio

Aviso n.° 11 702/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
do n.° 1 do artigo 132.° do ECD (circular n.° 30/98/DEGRE) e do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, torna-se piblico que se encontra
afixada no placard da sede do Agrupamento Além-Rio a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino rela-
tiva a 31 de Agosto de 2001.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar a referida lista, nos termos do n.° 1 do
artigo 98.° do mesmo diploma.

5 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Terezinha Maria Almeida Pereira.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 11 703/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Regulamento do Estagio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Satdde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e na Portaria
n.° 931/94, de 20 de Outubro, faz-se publica a lista de classificacao
final do concurso externo de admissao a estdgio de especialidade
da carreira de técnico superior de satide, ramo de engenharia sanitaria,
conforme o aviso n.° 18 121/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000, alterado
pelo aviso n.° 496/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001.

Da presente lista cabe recurso, a interpor ao Secretariado de Estado
da Saude, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso:

Candidatos admitidos: Valores
1.° Patricia Moreira da Silva Pacheco ................. 16,475
2.° Hugo Luis PatrocinioNereu . ..................... 15,750
3.9 Maria da Graga Serras Bento Marques Leitao Dias .. 15,175
4.° Pedro Jorge Inglés dos Anjos ..................... 14,700
5.° Helena Maria Viana Maltésda Costa .............. 14,375
6.° Ana Cristina Lopes Romeiro ..................... 14,250
7.° Paulo Jorge da SilvaMatos . ...................... 14,188
8.° Iva Margarida Carvalho Vinhas ................... 14,088
9.° Vanessa Ramos Teixeira da Fonseca .............. 14,063
10.° Martade OliveiraSandim . . ..................... 13,963
11.° Maria da Graca Lima de Oliveira Freitas da Fonseca 13,950

12.° Paula Cristina Carvalho Ramos ..................
13.° Susana Isabel de Sousa Vieira ................... 12,588

Candidato excluido por ter faltado a entrevista:

José Manuel Baptista Casqueira.

12 de Setembro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Nabais.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 11 704/2001 (2.2 série). — Concurso de provimento para
assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Meédica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se puablico que, por deliberagio do conselho de administragido
deste Centro Hospitalar de 29 de Agosto de 2001, se encontra aberto
concurso interno geral de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal da Unidade Hospitalar de Vila do Conde, apro-
vada pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n.° 218/93, de 23 de Fevereiro, e pela Por-
taria n.° 1186/87, de 21 Novembro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de anestesiologia
ou sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito no Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde, ou em outras instituicoes com as quais este Centro
Hospitalar tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nos termos o n.° 2, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Regime de trabalho — serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva e sera desenvolvido em horario desfasado, de acordo
com as disposigoes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacgao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, e entregue
no Servico de Pessoal, Largo do Dr. Anténio José de Almeida,
4480-711 Vila do Conde, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia, telefone,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu e respectiva data de validade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Reptiblica onde o aviso vem
publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;
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e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 7 poderd ser
substituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada, e
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

11 — O método de seleccao a utilizar ¢ o de avaliagao curricular,
nos termos mencionados na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Centro Hospitalar e a lista de
classificacao final serd publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

13 — Constituigao do juri (todos os elementos do juri pertencem
a este Centro Hospitalar):

Presidente — Dr. Carlos Joao Sande ¢ Santos Teixeira, chefe
de servico de anestesiologia.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Gloéria Novais Duarte Giesta, assistente gra-
duada de anestesiologia.

Dr.* Maria de Lurdes dos Santos Martinho, assistente gra-
duada de anestesiologia.

Vogais suplentes:

Dr.® Esmeralda Maria Marques de Carvalho Dinis Carmo,
assistente de anestesiologia.

Dr.? Maria Manuela Brandao Loureiro Marques, assistente
de anestesiologia.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

11 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11 705/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 6/01 — assis-
tente administrativo — recurso hierdrquico — audiéncia dos contra-in-
teressados. — Para efeitos do artigo 171.°, e nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 70.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os contra-interessados para alegarem, no prazo de 15
dias a contar da data da presente publicacdo no Didrio da Repuiblica,
0 que tiverem por conveniente sobre o pedido, e os seus fundamentos,
de recurso hierarquico interposto por trés candidatos excluidos do
concurso externo de ingresso para assistente administrativo, conforme
lista de candidatos publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 193,
de 21 de Agosto de 2001.

Os contra-interessados poderdo consultar o prazo no gabinete da
chefe de reparticao da Gestao de Doentes, sito no pavilhao feminino
do Hospital Eduardo Santos Silva, Rua de Conceigdo Fernandes,
4434-502 Vila-Nova de Gaia, entre a 14 horas e as 15 horas e
30 minutos.

7 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Rectificagao n.° 2169/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 9707/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 2 de Agosto de 2001, a pp. 13 043 e 13 044, rectifica-se
que onde se 1é:

«8 — Método de selecgao — [ . . .| experiéncia profissional — até ao
limite de 20 pontos — a todos os candidatos serdo atribuidos 20 pontos

[...]

[...]
Apresentacio geral do curriculo — até ao limite de 20 pontos, sendo
distribuidos da seguinte forma:

a) Introdugdo — até 2,5 pontos:

Objectivos — 1,5 pontos;
Metodologia — até 1 ponto;

L.

¢) Conclusdo e ou projecto de futuro — 2,5 pontos, em que:

Sintese do curriculo — até 1 ponto;
Atingimento dos objectivos — até 0,5 pontos;»

deve ler-se:

«8 — Método de selecgao — [ . . .| experiéncia profissional — até ao
limite de 20 pontos — a todos os candidatos serao atribuidos 10 pontos
[ .[4]

Apresentacdo geral do curriculo — até ao limite de 20 pontos, sendo
distribuidos da seguinte forma:

a) Introdugao — até 2,5 pontos em que:

Objectivos — até 1,5 pontos;
Metodologia — até 1 ponto;

[

¢) Conclusdo e ou projecto de futuro— 2,5 pontos, em que:

Sintese do curriculo — até 1 ponto;
Atingimento dos objectivos — até 0,5 pontos;
Projectos profissionais — até 1 ponto;»

E concedido novo prazo de 15 dias titeis a contar da data da presente
publicacdo para apresentagao de eventuais novas candidaturas, assim
como para eventual apresentacdo de novos elementos relacionados
com a presente rectificacdo por parte dos candidatos ja propostos.
Consideram-se validas as candidaturas ja apresentadas. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 11 706/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de assistente principal da carreira técnica superior
de satide, ramo de farmdcia. — 1 — Por despacho da administrado-
ra-delegada do Hospital de D. Estefania de 19 de Abril de 2001,
no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei n.°
213/2000, de 2 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2. série, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar na categoria de assistente principal da carreira
técnica superior de saide, ramo de farmacia, do quadro do Hospital
de D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 241/94, de 22 de
Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 414/91, de 22 de Outubro,
213/2000, de 2 de Setembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
enunciada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o estabelecido no n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragoes adu-
zidas pelos Decretos-Leis n.”® 241/94, de 22 de Setembro, e 501/99,
de 19 de Novembro.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — o vencimento é o
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novem-
bro, e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, servicos farmacéuticos.

7 — Método de seleccdo — nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, o método de seleccao
a utilizar sera o de avaliacdo curricular.

7.1 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro, a avaliagdo curricular visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato no ramo de actividade para
que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.
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7.2 — Classificacdo final — a classificagdo final resulta da média
aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos critérios
de apreciacdo e do método de selecgao, avaliacao curricular, resul-
tando a classificagao final da seguinte férmula:

_ HA+FP+EP+EC
4

CF

sendo:

CF=classificacao final;
HA=habilitacao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
EC=elaboracao do curriculum vitae.

7.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, os critérios de apreciagao
e ponderacdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

8.2 — Requisitos especiais — o acesso a categoria de assistente prin-
cipal efectua-se mediante concurso de avaliagao curricular de entre
os assistentes com pelo menos trés anos de bom, e efectivo servico
na categoria.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de administracao
do Hospital de D. Estefania, e dele deverdo constar os seguintes
elementos, entregues dentro do prazo referido no n.° 1 do presente
aviso, pessoalmente, contra recibo, na Reparticao de Pessoal do Hos-
pital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, ou,
em alternativa, remetidos pelo correio com aviso de recepgao, expe-
didos até ao termo do prazo do nimero ja mencionado:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nuimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica, 2.* série, onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

10 — Os requerimentos deverao ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual conste a existéncia e natureza
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — A apresentagao dos documentos referidos no niimero ante-
rior, alineas a) e b), serd dispensada para os funcionarios do quadro
do Hospital de D. Estefania desde que os mesmos constem dos res-
pectivos processos individuais, responsabilizando-se a Repartigao de
Pessoal pela sua entrega ao juri, quando requeridos pelo funcionério.

11 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas na Reparticao de Pessoal do Hospital de D. Estefania.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Lucilia Ramos Ribeiro, assessora
da carreira técnica superior de satde, ramo de farmécia, do
Hospital de D. Estefania.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Luisa Serrano Duarte Rosa, assistente
principal da carreira técnica superior de satde, ramo de
farmacia, do Hospital de D. Estefania (que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos).

Licenciada Maria Clara Afonso Corredoura da Silva
Almeida, assistente principal da carreira técnica superior
de satde, ramo de farmdcia, do Hospital de D. Estefénia.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria da Graga Pardelhas Almeida Brazdo San-
tos Morais de Almeida, assistente principal da carreira
técnica superior de satde, ramo de farmécia, do Hospital
de Sao José.

Licenciado Joao Luis Vaz de Paiva Alves, assistente principal
da carreira técnica superior de satde, ramo de farmacia,
do Hospital de Sao José.

24 de Setembro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, Luis Nunes.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 11 707/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, por ter
recusado o provimento a que tinha direito, é abatida a lista de clas-
sificagdo final a candidata classificada em 1.° lugar no concurso interno
para enfermeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69,
de 22 de Marco de 2001, Ana Alexandra Ferreira da Silva Teixeira.

10 de Setembro de 2001. — O Administrador-Delegado, Ivo Mar-
tins.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 11 708/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 27/2001 — con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de enfermeiros espe-
cialistas, nivel 2.—1—Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho
da administradora-delegada do Hospital Sao Francisco Xavier de 3
de Setembro de 2001, proferido por delegacdo, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de oito lugares na categoria de enfermeiro especialista,
nivel 2, na seguinte area de especializagao:

Enfermagem de satide materna e obstétrica — oito lugares.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas enun-
ciadas no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento € o cor-
responde a aplicacdo da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e ao n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a
categoria de enfermeiro especialista, e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios e agentes da administragao
central.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Francisco Xavier ou noutras institui¢des nas quais permanegam
ou se desloquem doentes seus.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com um curso de
estudos superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacdo de cuidados em satide materna e obstetricia.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacdo curricular e a classificacdo final serd atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo os candidatos
avaliados de acordo com a seguinte formula:

CF:(HA><2)+(NC><2)2:)-(FP><7)+(EP><9)
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitagoes académicas;
NC=nota de curso;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.
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Discriminamos de seguida o que se entende por cada um dos cri-
térios constituintes:

1) Habilitacoes académicas (ponderacéo 2):

1.1) 1.° ciclo (6.° ano ou equivalente) — 12 pontos;

1.2) 2.° ciclo (9.° ano ou equivalente) — 14 pontos;

1.3) 3.2 ciclo (11.° ano, servi¢o civico, ano propedéutico,
12.° ano) — 16 pontos;

1.4) Bacharelato ou equivalente — 18 pontos;

1.5) Licenciatura ou equivalente — 20 pontos.

Pontuagdo maxima — 20 pontos — (classificacdo 2x =).

2) Nota de curso de especializagao (ponderacao 2).

Nota atribuida (1 ponto por valor) — até 20 pontos.

Pontuagdo maxima — 20 pontos — (Classificacdo 2X =).

3) Formagao profissional (ponderagao 7):

3.1) Com curso de especializacdo ou equivalente — 10 pontos;

3.2) Frequéncia de congressos, conferéncias, simpdsios e outros
no ambito da enfermagem (de 1995 até a data — 0,2 pontos por cada
sete horas) — até 2 pontos;

3.3) Frequéncia de accdes de formagao em departamentos de for-
magao ou estigios no dmbito da area de especialidade (de 1995 até
a data — 0,2 pontos por cada sete horas) — até 2 pontos;

3.4) Actividades de formagdo em servico (0,25 pontos por cada
actividade) — até 2 pontos;

3.5) Actividades como prelector no &mbito de enfermagem (0,4 pon-
tos por actividade) — até 2 pontos;

3.6) Publicagdo/apresentacdo publica de trabalho no admbito da
enfermagem individual/grupo ou organizacdo de reunides cientificas
(0,5 pontos por actividade) — até 2 pontos.

Pontuagdo maxima — 20 pontos — (classificacdo 7x =).

4) Experiéncia profissional (ponderacio 9):

4.1) Sem experiéncia na drea — 10 pontos;

4.1.1) Experiéncia profissional na area (0,5 pontos por cada seis
meses) — até 2 pontos;

4.2) Actividades realizadas no ambito da orientagao e coordenacao:

4.2.1) Responsavel de equipa (por cada ano, 1 ponto) — até
3 pontos;

4.2.2) Exercicio de funcdes de coordenagdo de servico (por cada
ano, 0,5 pontos) — até 1 ponto;

4.3) Comissoes/grupos de trabalho, orientagdo no ambito da ava-
liacdo de desempenho, colaboragao/elaboracdo de normas de pro-
cedimentos e ou protocolos, outros projector na area de enfermagem
(por cada actividade, 1 ponto) — até 2 pontos;

4.4) Jaris de concurso:

Elemento efectivo (0,5 pontos por concurso);
Elemento suplente (0,25 pontos por concurso);
Até 1 ponto;

4.5) Orientagao de alunos em estagios (0,5 pontos por cada esta-
gio) — até 1 ponto.

Pontuagdo maxima — 20 pontos — (classificacdo 9x =).

A classificagao final (CF) serd apresentada em nota de 10 a 20 valo-
res, arredondada até as centésimas, seguindo a norma das apro-
ximacoes.

Em caso de igualdade de classificagdo aplica-se o previsto no n.° 8
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticio de Administracao de Pessoal do mesmo Hospital,
durante o horario de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas
e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para o
Hospital, sito na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia
ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

e) Documentos comprovativos da frequéncia e respectiva dura-
¢do de accoes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as funcoes desempenhadas, se for caso disso;

f) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

g) Documento comprovativo de inscri¢ao na ordem.

10 — A apresentagdo dos documentos exigidos no n.° 7.1 deste
aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Publicacao das listas dos candidatos — serd efectuada nos ter-
mos dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Joao Isabella Morais Rosario Furtado Mar-
ques, enfermeira-chefe do servigo da consulta externa.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Fonseca Cruz Manteigas, enfermeira espe-
cialista na 4rea de satide materna e obstétrica.

Maria Teresa Santana Félix, enfermeira especialista na drea
de satide materna e obstétrica.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Cruz Quaresma Oliveira, enfermeira espe-
cialista na drea de satide materna e obstétrica.

Maria Aurora Neves Mota Sequeira, enfermeira especialista
na area de saide materna obstétrica.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

6 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardoso.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Rectificagdo n.° 2170/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 10 524/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 23 de Agosto de 2001, rectifica-se que onde
se 1€ «Vania Alexandra Nogueira dos Santos» deve ler-se «Vania
Alexandra Nogueira dos Anjos» e onde se 1& «Olinda Maria Pires
Fernandes Ribeiro (c)» deve ler-se «Olinda Maria Pires Fernandes
Ribeiro (d).»

Deve ser incluida uma nota (d), com a seguinte redacg¢ao:

«(d) Excluida por ter nota inferior a 9,5 nas provas de conhecimentos
especificos.»

10 de Setembro de 2001. — A Presidente do Juari, Ana Ferreira
dos Santos Vieira de Castro.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 11 709/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 16/2001 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de gas-
trenterologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 20
de Julho de 2001 e mediante despacho autorizador do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide do Centro de
11 de Maio de 2001, se encontra aberto concurso institucional e interno
geral de provimento para o preenchimento de um lugar de assistente
de gastrenterologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho —no Hospital de Sousa Martins ou em
outras instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.
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4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e podera ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicoes de candidatura — s6 podem ser admitidos ao con-
curso os candidatos que estejam vinculados a func@o publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para a apre-
sentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de gas-
trenterologia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagdo do reque-
rimento de admissdo é de 20 dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor palida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso, entregue na Repartigao de Pessoal do mesmo Hospital
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu e residéncia,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptblica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos é o de avaliacdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também

enviada copia aos candidatos. A lista de classificacao final, apds homo-
logacao, € publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Arruda Soares, chefe e director de
servico de gastrenterologia do Hospital de Sousa Martins,
Guarda.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Duarte Banhudo, assistente de gastren-
terologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Dr. Rui Manuel Gongalves Cabral Martins de Sousa, assis-
tente de gastrenterologia do Hospital Amato Lusitano —
Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Joao Abrantes Pereira, assistente de gastren-
terologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Dr. José Anténio Tristan Faria Barros, assistente de gas-
trenterologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

13— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 11 710/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa
em 4 de Setembro de 2001, faz-se publica a classificacao final do internato
complementar de ginecologia/obstetricia, época de Junho/2001, da interna
do internato complementar de Ginecologia/Obstetricia Paula Cristina
Martins Costa Dias Caetano — 18,8 valores —, o que lhe conferiu, nos
termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
e do Regulamento dos Internatos Complementares, aprovado pela Por-
taria n.° 695/95, de 30 de Junho, o grau de especialista de gine-
cologia/obstetricia.

7 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direccao Regional do Norte

Aviso n.° 11 711/2001 (2.2 série). — 1 — Concurso externo geral
de ingresso para admissdo a estdgio para o provimento de 10 lugares
vagos na categoria de técnico superior de servico social de 2.° classe,
estagidrio da carreira de técnico superior de servico social do quadro
de pessoal da Direc¢io Regional do Norte do SPTT aprovado pela Por-
taria n.° 631/96, de 6 de Novembro, publicada no Diario da Republica,
1.9 série-B, n.° 257, de 6 Novembro de 1996, publicado através do aviso
n.° 4187/2001 (2. série), n.° 65, de 17 de Marco de 2001 — lista de
candidatos admitidos. — Nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, convocam-se os candidatos admitidos
ao concurso em referéncia, para a realizacao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos. As provas serao realizadas em 19 de
Outubro de 2001, pelas 10 horas, no auditério do Hospital Magalhaes
Lemos, sito a Rua do Prof. Alvaro Rodrigues, 4149-003 Porto:

Albina Vitéria Neves Santos.

Alda de Fatima Tomas Ferreira.

Alexandra Isabel Barra de Assungao Domingos.
Alexandra Isabel Ferreira Gongalves.
Alexandra Manuela Lopes Ferreira Duarte.
Alice Ribeiro Gongalves.

Ana Cristina Batista Elias.

Ana Cristina Costa Pinto Cruz.

Ana Cristina Garcia Cardoso.

Ana de Jesus Cardoso Lourencgo.

Ana Isabel Lages Vaz Condessa.

Ana Isabel Ramos do Nascimento.

Ana Luisa Sampaio Redondo.

Ana Luisa de Sousa Oliveira.
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Ana Maria da Silva Tavares Machado.

Ana Olga das Neves Soares.

Ana Paula Aratjo Ribeiro da Silva.

Ana Rosa Cascao Novais.

Ana Sofia Alves Tello Gongalves.

Ana Sofia Carvalho Alves de Jesus.

Ana Sofia Sousa de Melo.

Anabela Carvalho Matos Hernandez.
Anabela Neves Cardoso de Almeida e Correia.
Anabela Ponces Ferraz de Almeida Correia.
Anabela Rodrigues dos Santos.

Anabela Santos Assungao Figueiredo Borges.
Andreia Margarida Fernandes Pinto Ferreira.
Angela Maria Santos Mendes.

Aurora Teixeira Carvalho Morais.

Branca Salomé de Andrade Correia.

Carla Alexandra Baptista de Oliveira.

Carla Alexandra Oliveira Mendes.

Carla da Conceigao da Silva Coelho Teles.
Carla Maria Lopes Barbosa.

Carla Maria Madeira Lopes.

Carla Maria Pereira Magalhaes Lopes.

Carla Maria Ramalho da Costa Pereira.
Carla Marina Ribeiro Rodrigues da Silva.
Carla Paula Paiva da Costa.

Carla Susana Miranda Aradgjo.

Catarina Alexandra da Costa Martins.
Catarina Gongalves Abrantes de Figueiredo Faria.
Catarina Isabel Silva Cadaval.

Cecilia Maria Nunes Mota.

Célia Maria Pereira Carvalho.

Celina Maria Augusto Claudio.

Claudia Maria Carvalho Félix Almeida.
Claudia Susana Pereira Saraiva.

Conceigao Margarida Marques dos Reis.
Cristina Maria Rodrigues da Silva Ventura.
Cristina Maria Veloso do Rego Bayam S. Matos.
Diana Manuela da Mota Teixeira Lopes.
Dora Sofia Vieira Ramos.

Dulce Manuel Vasconcelos Martins Manso.
Dulce Maria Ferreira Coutinho.

Elisabete Barbosa Ribeiro de Faria.

Estefania Adelaide Azevedo Pereira.

Eva Margarida Amaral de Sousa.

Ezadora Maria Correia Alves Ferraz.
Fernanda Maria de Campos Laranjeira.
Filipa da Silva Carvalho.

Filipa Isabel Loureiro Alves Machado.

Heidi Rafael da Costa.

Helena Isabel Gongalves Gomes Vilar Soares.
Hélia Regina Morais da Fonseca Santos.
Hugo Gaboleiro Seica.

Ilda Cristina Correia Martins.

Ilda Matilde de Fatima Gdis Teixeira.

Isabel Margarida Pereira de Oliveira Santos Pita.

Isabel Maria Vilalobos Filipe Pereira do Nascimento.

Isabel Pereira da Silva.

Joana Catarina Baptista Trigo.

Joana Teresa Faria Marcelino.

Jorge Manuel Valenga Rebelo.

José Miguel Patricio Afonso Gomes.

Jualia Cristina Alves Roque.

Laura Maria Fortuna de Oliveira.

Laura Maria Lourenco Alves.

Lélia dos Santos.

Ligia Maria Rodrigues Cardoso.

Licia de Fatima Gomes Gongalves.

Lucinda Alves Duarte da Costa.

Luisa Maria Neto Pereira.

Madalena Aurora Magalhaes Ribeiro.
Madalena da Conceicao Barbosa da Costa.
Marcos Paulo Taipa de Sousa Ribeiro.
Margarida Isabel Batista Rendilho dos Santos.
Maria Adélia Pereira Rocha.

Maria Alexandra Seixas Pinto Marantes.
Maria Amélia da Costa Roseiro.

Maria Aurora Machado Monteiro.

Maria Celeste Pego Lopes.

Maria Cristina Alves Nogueira Machado.
Maria da Ajuda Leal Ribeiro.

Maria da Conceicao da Costa Barreira Torres.
Maria da Concei¢ao Fernandes da Silva Pedro.
Maria da Conceicao Teixeira Carvalho.

Maria de Fatima da Cruz Rodrigues.

Maria de Fatima Rodrigues Aradjo.

Maria de Lurdes da Silva Mendes.

Maria de Lurdes Pereira Pinto da Fonseca e Castro.
Maria Emilia Batista Lopes.

Maria Eugénia dos Anjos Carvalho de Almeida Machado.
Maria Joao da Cruz Cardoso.

Maria Joao dos Santos Ferreira.

Maria Joao Teixeira Artilheiro Alves.
Maria José Barrosa Pinto Fontao.

Maria Lisete Martins de Sousa Feijo.
Maria Manuela Monteiro Francisco.
Maria Margarida Afonso Neto.

Maria Margarida Jacoto Lourenco.

Maria Orlanda Mesquita Gomes Ferreira.
Maria Soénia Pereira Morais.

Maria Teresa Gomes Cardoso.

Marisa Galhardo Branco Neves.

Marta Sofia Bernardo da Graca.

Monica Coelho Batista.

Monica Isabel da Silva Rocha.

Monica Susana Rodrigues dos Santos.
Paula Alexandra Azevedo Gomes da Silva.
Paula Alexandra Carvalho Correia Melro.
Paula Alexandra Martins da Silva Ferreira.
Paula Cristina Ferreira Freixo.

Paula Cristina Pais Esteves.

Paula Cristina Teles Quinteiro Lopes.

Rita Maria Pereira Fernandes Cunha.
Rosa Maria de Castro Costa Barbosa.
Rosa Maria Janeiro Quintas.

Rosa Paula da Silva Amorim.

Rute Martins Afonso.

Sandra Cristina Dias Mendes Roseiro.
Sandra Margarida Seco Flérido.

Sandra Maria da Silva Barbosa.

Sandra Maria Ferreira de Sousa.

Sandra Maria Lopes Arribanca.

Sandra Marina Gaspar Gongalves.

Sandra Monica dos Santos Amorim.

Sara Gabriela Monteiro dos Santos.

Sofia Queiroz Ferreira de Almeida.

Sénia Margarida Neves de Figueiredo.
Sénia Patricia Domingues Maldonado Branco Duarte.
Susana Cristina Oliveira de Carvalho.
Susana Cristina Rodrigues Pereira.

Susana Maria Correia da Silva.

Susana Maria Fernandes da Silva Albuquerque Neiva.
Teresa Gabriela Rodrigues Magalhaes.
Teresa Maria Aguiar Pereira.

Teresa Sofia Quintas Franco Nunes Pedro.
Vanda Marisa Ferreira Cardoso Fernandes.
Verodnica de Morais Sanches Oliveira.
Verodnica Maria Fernandes Tocha.
Virginia Dalila Lemos Castro.

Zarina Beatriz das Chagas e Silva.

11 de Setembro de 2001. — O Presidente do Jari, Antonio Jilio
de Jesus Roque.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 20 155/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado da Administracao Educativa de 21
de Agosto de 2001, foi autorizada a requisi¢ao, para exercer fungoes
na Casa Pia de Lisboa, no ano lectivo de 2001-2002, dos seguintes
docentes:

Manuel Catarino Esperanga Soares.
Maria Anténia Bandeira Vera Cruz Penetra.

11 de Setembro de 2001.— O Provedor, em exercicio, Victor
Manuel Videira Barreto.

Despacho (extracto) n.° 20 156/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretério de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social
de 21 de Julho de 2001, foi autorizada a renovagao de licenca especial
para o exercicio de funcdes transitérias em Macau, nos termos do
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, da
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técnica profissional de 2. classe do quadro de pessoal da Casa Pia
de Lisboa Fung Line Chiu de Carvalho.

11 de Setembro de 2001.— O Provedor, em exercicio, Victor
Manuel Videira Barreto.

Departamento de Relacdes Internacionais
de Seguranca Social

Aviso n.° 11 712/2001 (2. série). — Por despacho de 13 de
Setembro de 2001 do director, no uso de competéncia prépria, con-
ferida pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Carla Maria Gomes Trindade Pedro, auxiliar de ac¢ao educativa na
Escola Secundaria Stuart Carvalhais, e Maria Emilia Martinho Mon-
teiro Coelho, auxiliar de accdo educativa na Escola Secundaria
Stuart Carvalhais — nomeadas provisoriamente por um periodo
probatério de 12 meses, precedendo concurso, assistentes admi-
nistrativas da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal deste Departamento.

Maria Helena Peres de Oliveira Bito Rosério, auxiliar de acgao edu-
cativa na Escola n.° 3 de Linda-a-Velha — nomeada, em comissao
de servigo, pelo periodo de 12 meses, precedendo concurso, assis-
tente administrativa da carreira de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal deste Departamento.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Director, SebastiGdo da Nobrega
Pizarro.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 11 713/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo da direccao
de 11 de Setembro de 2001 e ao abrigo do n.° 2 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias tuteis contado a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral destinado ao provimento de um lugar na categoria
de inspector superior principal da carreira de inspecgao superior do
grupo de pessoal técnico de inspeccdo do quadro de pessoal do Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigoes de Trabalho,
adiante designado por (IDICT), aprovado pela Portaria n.° 596-B/93,
de 21 de Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.© 3/2000, de
21 de Marco.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O presente concurso € valido para o lugar posto a concurso,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional da categoria mencionada é o descrito
no anexo 11 da Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho.

5 — O local de trabalho situa-se nos servicos centrais do IDICT.

6 — A remuneracao base mensal referencia-se pela estrutura indi-
cidria constante do mapa a que se refere o artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 219/93, e que constitui o anexo 11 deste diploma.

A remuneracao referida acresce um suplemento mensal de risco,
fixado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

7 — Os requisitos gerais de admissao a concurso siao os constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requisito especial € a posse, na categoria imediatamente
anterior, de trés anos de servico classificados de Bom.

8 — O método de selecgdo a utilizar € o de avaliacdo curricular.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A ordenacao dos candidatos € feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao inspector-geral do Trabalho, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria actual e daquela a que concorre, bem
como do servico onde esteja a exercer fungoes;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia a data da sua
publicacao;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das funcdes que exerce
e das desempenhadas anteriormente e dos correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional (estagios, espe-
cializagoes, acgdes de formacdo, seminarios e outros), com
indicacdo da entidade promotora, das datas em que foram
realizados e do tempo (em horas) de duragdo dos mesmos,
devendo ainda ser apresentada a respectiva comprovacao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem inequivocamente
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documentos comprovativos da expressao quantitativa da clas-
sificagdo de servigo relativamente aos anos exigidos no n.° 7.1
do presente aviso;

e) Declaragdes ou documentos comprovativos das circunstancias
referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que nao
serao as mesmas consideradas.

13 — A declaracdo e os documentos referidos nas alineas c) e d)
do niimero anterior serdo oficiosamente entregues ao juri pela Secgao
de Pessoal e Assuntos Gerais, ficando os candidatos igualmente dis-
pensados da apresentagdo do documento a que se refere a alinea b)
do mesmo numero desde que o mesmo se encontre arquivado no
respectivo processo individual.

14 — Os requerimentos e demais documentacao devem ser apre-
sentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgao de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700-035 Lisboa, atenden-
do-se neste tltimo caso a data do registo.

15 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nos servigos centrais do IDICT.

16 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Rui Manuel Ferreira Rodrigues Machado,

delegado do IDICT em Santarém.
Vogais efectivos:

Dr. Mario Rui Almeida e Costa, delegado do IDICT em
Almada, que substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

Dr.? Domitilia do Carmo Pires Carvalho Gomes, subde-
legada do IDICT em Tomar.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Luis de Figueiredo Monteiro, delegado do IDICT
na Guarda.

Dr. Fernando Ribeiro Cordeiro Tainha, subdelegado do
IDICT no Barreiro.

12 de Setembro de 2001. — O Inspector-Geral, Indcio da Mota Silva.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 20 157/2001 (2.2 série). — A empresa Aguas de
Douro e Paiva, S. A., pretende promover a implantagdo das adutoras
de Felgueiras e a construcao do reservatério R12 de Paredes, uti-
lizando para o efeito 982 m? de terrenos que integram a Reserva
Ecolégica Nacional dos concelhos de Felgueiras e Paredes, por forca
da delimitacdo constante das Resolucoes do Conselho de Ministros
n.°s 72/96, de 15 de Maio, e¢ 191/96, de 18 de Setembro, res-
pectivamente.
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Considerando a integragdo da presente infra-estrutura no Subsis-
tema do Vale do Sousa — Sector Norte, cuja construcdo estava ja
prevista desde 1997 no Plano Director do Sistema Adutor Integrado
de Abastecimento aos Municipios do Vale do Sousa;

Considerando que a concepgao geral do sistema adutor em causa
foi determinada pelas conclusdes dos estudos realizados, nomeada-
mente no que se refere a conjugacdo de infra-estruturas existentes
com outras a construir;

Considerando a justificagdo da localizagdo apresentada pela
empresa Aguas de Douro e Paiva, S. A ;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte; i

Considerando que, na execu¢ao do projecto, a empresa Aguas de
Douro e Paiva, S. A., deverd dar cumprimento aos condicionamentos
expressos no parecer da Direcgdo Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Norte, designadamente:

Reposicao das camadas de solo de acordo com o perfil pre-
existente, bem como a necessaria protecgio dessa camada com
vegetagdo que atenue eventuais riscos erosivos existentes;

Manutengao da seccdo de vazdo das linhas de dgua nas zonas
onde se procedera a implantacao das condutas destinadas aos
atravessamento das mesmas;

Manutengao da estabilidade e integridade dos leitos e margens
das linhas de 4gua;

Obtengdo do prévio licenciamento de ocupacdo do dominio
hidrico:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
€ reconhecido o interesse publico da implantagao das adutoras de
Felgueiras e da construgao do reservatdrio R12 de Paredes, nos con-
celhos de Felgueiras e de Paredes.

11 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 20 158/2001 (2.2 série). — A Camara Municipal
de Mirandela pretende construir uma estacao de tratamento de aguas
no lugar de Chelas, na freguesia de Cabanelas, utilizando para o
efeito 13 000 m? de terreno integrado na Reserva Ecoldgica Nacional,
por forca da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 160/96, de 18
de Setembro.

Considerando a importéncia da presente infra-estrutura no ambito
do sistema de abastecimento publico de 4gua de Mirandela, nomea-
damente a necessidade de introduzir neste sistema o tratamento fisico
e quimico de eliminacdo do ferro, indispensével para que a dgua
possa destinar-se ao consumo humano;

Considerando a justificacdo da localizacao apresentada pela Camara
Municipal de Mirandela, nomeadamente a manutengao das infra-es-
truturas existentes, por forma a minimizar os custos e os impactes
da construgao de todo um novo sistema;

Considerando que a Assembleia Municipal de Mirandela deliberou,
em 29 de Setembro de 2000, a suspensdo do Plano Director Municipal
na area em causa, deliberacao esta ratificada através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.*s 141/2001, de 5 de Setembro;

Considerando que na execugao do projecto a Camara Municipal
de Mirandela devera dar cumprimento aos condicionamentos expres-
sos no parecer da Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Norte, designadamente:

Antes do inicio da construcao:

Reduzir ao minimo possivel as areas a impermeabilizar, em
especial as areas pavimentadas com betuminoso, substi-
tuindo-o, sempre que possivel, por materiais permeaveis;

Elaborar um adequado projecto de integracao paisagistica,
com recurso a espécies autoctones;

Fase de construcao:

Todos os residuos resultantes da construgdo deverdo ser
encaminhados para local de depésito adequado, devendo
a area ficar limpa apds a conclusao da obra;

Nao deverao ser rejeitados quaisquer residuos nos rios Raba-
cal, Tuela e Tua;

Os locais temporariamente ocupados devem ser recuperados
(limpeza e restabelecimento dos solos e estruturas afec-
tadas), devolvendo-lhes as suas condicoes iniciais;

As operacoes de manutengao dos equipamentos devem ser
efectuadas em locais proprios nao integrados na Reserva
Ecolégica Nacional de modo a evitar derrames acidentais
de lubrificantes;

Fase de funcionamento:

As operagoes de manutencao da ETA, remocdo de lamas,
devem ser efectuadas de modo a evitar a sua acumulagao,
mesmo que temporaria, ou seu derrame no local;

A area devera ser mantida em boas condigoes de limpeza:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico na construcdo de Estacdo de Tra-
tamento de Aguas de Mirandela, no lugar de Chelas, freguesia de
Cabanelas, concelho de Mirandela.

11 de Setembro de 2001. — O Secretério de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 20 159/2001 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacao profissional ¢ fundamentada na descricao das fungdes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais,
se tal descricdo nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério no n.° 5 do
despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, aprovo
os contetidos funcionais das seguintes carreiras:

Grupo de pessoal técnico superior

Técnico superior de histéria — desenvolve funcdes de estudo, con-
cepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, requerendo formacdo na area de histdria, desig-
nadamente nos seguintes dominios de actividade:

Investigacao e estudo da historia regional e local;

Organizacao, conservacao e estudo de fundos documentais;

Inventariagao e documentacao de coleccoes museoldgicas;

Organizacgao de reservas museoldgicas;

Preparagao e coordenagao de servigos educativos para as visitas
guiadas sobre a histéria e patriménio locais;

Conservagao preventiva;

Elaboragao e organizacao de coldquios, exposigdes e publicacoes
sobre histdria regional e local.

Técnico superior de histéria da arte — desenvolve funcdes de
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdao superior, requerendo formacao na area de
histdria da arte, designadamente nos seguintes dominios de actividade:

Investigacao e estudo do patriménio concelhio;

Emissao de pareceres sobre patriménio classificado e a proteger;

Preparagéao de processos de classificacao patrimonial;

Acompanhamento técnico de interven¢des no dominio da con-
servagao e do restauro do patrimoénio;

Organizacao e acompanhamento de actividades que visam a sen-
sibilizacao do publico para a defesa do patriménio cultural,
designadamente exposicoes e visitas guiadas.

Técnico superior de gestdo autdrquica — desenvolve fungdes de
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior, requerendo formacao na area da
gestao autarquica, designadamente nos seguintes dominios de acti-
vidade:

Concepgdo e implementacdo de técnicas e instrumentos de pla-
neamento aplicaveis a execucao de politicas municipais;

Concepgdo e implementacao de projectos de modernizagao admi-
nistrativa e de desburocratizacao;

Estudos de analise estrutural e formulagao de medidas tendentes
a reformulagao da estrutura organica dos servigos;

Promogao de acgdes respeitantes a movimentagiao e gestao do
pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectacao dos recur-
sos humanos existentes em funcdo das necessidades de cada
Servigo;

Estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do
sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais;
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Estudos no ambito do planeamento regional, designadamente
ambiente e gestdo de recursos naturais e ordenamento do
territorio.

Técnico superior urbanista — desenvolve funcdes de estudo, con-
cepcao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, requerendo formacao na area de urbanismo, desig-
nadamente nos seguintes dominios de actividade:

Preparagao de programas de intervencao e posterior acompa-
nhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos
de natureza urbanistica;

Participacao directa na elaboracao de estudos, planos e projectos
urbanisticos;

Avaliagao de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissao
dos respectivos pareceres;

Apreciacao, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos
ou propostas de intervencdo urbana, assim como de pedidos
de informagao formulados pelo puiblico e emissao dos res-
pectivos pareceres;

Participacao no desenvolvimento de sistemas de informacao de
apoio ao planeamento e a gestdao urbana.

Técnico superior de relagoes internacionais — desenvolve fungoes
de estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, requerendo formagao na area
das relacoes internacionais, designadamente nos seguintes dominios
de actividade:

Recolha de informacoes sobre a realidade politica, econémica
e cultural dos diferentes paises e regides com os quais 0 muni-
cipio mantém relacoes e actualizacdo das mesmas;

Estudo, elaboracdo de pareceres e apresentagao de propostas
de actuacdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses
paises ou regioes;

Acompanhamento dos processos relativos a participagdo do
municipio em organismos e reunides internacionais de natu-
reza politica, econdmica e cultural;

Acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a
que o municipio ndo pertenca mas cuja actividade tenha
interesse.

Grupo de pessoal técnico

Engenheiro técnico civil — desenvolve fungdes de estudo e apli-
cacao de natureza técnica, requerendo formacdo na area de enge-
nheiro técnico civil, designadamente nos seguintes dominios de
actividade:

Estudo, concepcao e elaboracao de projectos de diversos tipos
de obras, instalagdes e equipamentos;

Preparacao e fiscalizagdo da sua construgdo, montagem e
funcionamento;

Realizacao de vistorias técnicas;

Fiscalizagdo de obras no ambito das construgdes particulares.

3 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Despacho n.° 20 160/2001 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacdo profissional é fundamentada na descri¢ao das fungoes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na drea das autarquias locais,
se tal descrigdo nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente € do Ordenamento do Territério, no n.° 5
do despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, aprovo
o conteudo funcional da seguinte carreira:

Grupo de pessoal técnico superior;
Carreira: gedgrafo:

Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que
respeita as suas distribuigdes espaciais e interligacoes as
escalas local, regional e nacional;

Efectua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento,
as actividades dos grupos humanos e os equipamentos
sociais nas suas relacoes mutuas, fazendo observacoes
directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos
por ciéncias conexas;

Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente loca-
lizagdo e distribuicao espacial de infra-estruturas, popu-
lacdo, actividades e equipamentos, ordenamento do ter-

ritério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo
do espaco e a melhoria de vida das populagdes;

Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como
no caso dos sistemas de informacao geografica que per-
mitem obter, armazenar, manipular e analisar informacao
especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geogréficos de relacionamento dos fené-
menos.

10 de Setembro de 2001. — O Secretario e Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 281/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.14.05.00/0D-01P.D, em 7 de
Agosto de 2001, uma alteracao ao Plano Director Municipal de Bena-
vente, ratificado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 164/95,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 282, de 7 de Dezem-
bro de 1995, alterado pelas deliberagdes da Assembleia Municipal
de Benavente de 26 de Setembro de 1997 e de 25 de Fevereiro de
2000, publicadas, respectivamente, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°s 138, de 18 de Junho de 1998, e 108, de 10 de Maio de 2000.

Tratam-se de alteracdes sujeitas a regime simplificado ao Plano
Director Municipal de Benavente, com incidéncia na alinea g) do
n.° 2 do artigo 4.° do respectivo Regulamento, bem como na realizagao
de dois acertos de cartografia, decorrentes de incorrecgoes de cadastro,
os quais consistem na rectificagao dos limites da area turistica proposta
da Herdade do Zambujeiro e de uma area agricola nao incluida na
Reserva Agricola Nacional na zona da Herdade de Almada, nas plantas
de ordenamento F.1.1. e F.1.2.

Nos termos do previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, publicam-se em anexo
a presente declaracao a certidao da acta da deliberacao da Assembleia
Municipal de Benavente, de 17 de Maio de 2001, que aprovou as
referidas alteracoes bem como o texto do artigo 4.° do Regulamento
e as referidas plantas, alterados.

3 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Jorge Reis Martins.

ANEXO
Assembleia Municipal de Benavente

Certidao

Certifica-se que a alteracdo ao Plano Director Municipal de Bena-
vente, composta por alteracdo ao Regulamento (artigo 4.°) e por
alteracoes as pecas desenhadas (plantas de ordenamento F.1.1 e F.1.2),
estd conforme a alteracdo aprovada em sessdo extraordindria da
Assembleia Municipal realizada em 17 de Maio de 2001.

18 de Maio de 2001. — O 1.° Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal, Silvia Arminda Calado Frazao.

Regulamento do Plano Director Municipal de Benavente

(alteracao)

O artigo 4.° do Regulamento do PDMB passa a ter a seguinte
redaccao:
«Artigo 4.°

g) Indice de ocupagio ou de implantagio maximo — valor
maximo admitido para o quociente entre o total da drea de
ocupacao ou de implantagio dos edificios e a 4rea da parcela
de terreno em que se implantam, medida conforme a ali-
nea f) — referido em percentagem.
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Entende-se por ‘area de ocupacdo ou de implantacao’ a L)
area do terreno ocupada pela edificagao medida pelo extra- T
dorso das paredes exteriores, ou dos elementos estruturais; K)ot
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Declaragao n.° 282/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.06.04.00/0B-01.P.D./S, em 6
de Setembro de 2001, a suspensao parcial do Plano Director Municipal
de Condeixa-a-Nova, pelo prazo de dois anos, ratificada pela Reso-
lu¢do do Conselho de Ministros n.° 125/2001, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 188, de 14 de Agosto de 2001.

14 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

Declaracao n.° 283/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.05.02.00/01.01.P.P., em 7 de
Setembro de 2001, o Plano de Pormenor de Ampliacio da Zona
Industrial de Castelo Branco, no municipio de Castelo Branco, rati-
ficado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 129-A/2001, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 192 (suplemento), de
20 de Agosto de 2001.

14 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

Despacho n.° 20 161/2001 (2.2 série). — Por despacho do sig-
natério de 11 de Setembro de 2001:

Margarida Maria Verdasca Vieira e Nicolau — nomeada definitiva-
mente, por urgente conveniéncia de servico, técnica superior de
2.2 classe do quadro desta Direccdo-Geral, precedendo concurso,
ficando a partir da mesma data exonerada do lugar de origem.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 2001. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Alentejo

Aviso n.° 11 714/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio, com vista ao provimento de 10 lugares de
vigilante da natureza de 2. classe, da carreira de vigilante da natureza
do quadro de pessoal da extinta Direc¢ao Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais do Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de
23 de Agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro,
aberto pelo aviso n.°18 175-P/2000, publicado no Diario da Republica,
2.% série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2000. — Para cumprimento
do estipulado no n.° 5 do artigo 34.°, conjugado com n.° 1 do artigo 43.°,
publicita-se a lista dos candidatos excluidos, podendo estes recorrer
hierarquicamente da decisdao do juri da sua exclusdo, a interpor no
prazo de oito dias uteis contados a partir da data desta publicagao
para o director regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério:

Identificacao Fundamentagao sucinta do motivo de exclusao

Adélia do Carmo Brin-
quete Travanca.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir, ao abrigo da alinea @) don.® 9.1.2
do aviso de abertura, por nao fazer prova
de possuir as habilitacoes literarias exi-
gidas para o desempenho das funcoes a
que concorre.

A excluir, ao abrigo do n.° 9.1.2, por, cumu-
lativamente, ndo fazer prova de possuir
as habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho das fungdes a que concorre,
nio comprovar possuir carta de condu-
¢a0, nao cumprir o previsto no n.° 11.4
do aviso de abertura de concurso (cf.
n.* 2 e 7 do artigo 31 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho).

A excluir, ao abrigo da alinea @) do n. 9.1.2
do aviso de abertura, por nao fazer prova
de possuir as habilitacoes literarias exi-
gidas para o desempenho das funcdes a
que concorre € por o requerimento e res-
pectivo processo de candidatura terem
entrado fora de prazo.

Alexandra Isabel Cor-
reia Sobral Gui-
lherme.

Ana Luisa Silvério
Diogo.

Ana Margarida Martins
Paixao.

Identificacao

Fundamentagao sucinta do motivo de exclusao

Anabela Calmeiro de
Matos.

Antoénio Carlos Afonso
Marques Ferreira.

Anténio Carlos Pal-
meiro Tavares.

Anténio José Belém
Pacheco.

Antoénio José Medeiros
da Costa.

Anténio José Morais
Pombo.

Anténio José Mota
Velez.

Antoénio José Valverde
Lagartixo.

Antoénio Nuno Palhares
Falcao Barbosa.

Carlos Alberto Correia
Azevedo.

Carlos Alberto Trin-
dade Santos.

Carlos Bruno da Silva
Santiago Vieira
Grade.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
e por possuir idade superior a 30 anos,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre
€ por nao comprovar possuir carta de con-
ducio, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso. Também por a candidatura
ter sido enviada fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso. Também por a candidatura ter sido
enviada fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.
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Carlos José Frazao
Solano.

Carlos José Heitor
Rodrigues.
Carlos Manuel Barra-

das Anunciacao.

Carlos Manuel Caldeira
Henrique.

Carlos Manuel Escoval
Alcario.

Carlos Manuel Lou-
renco Aradjo.

Célia Cristina Ceia Bei-
rao.

Célia de Jesus Travanca
da Silva.

César Rodrigo Rosado
de Fontes.

Daniel Soares Duarte . . .

David Emanuel Gon-
calves Barrela.

Didia do Carmo Gui-
maraes Carvalho.

Dora Fernanda Capote
Vaz Carrilho Lagarto.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por possuir idade superior a
30 anos, requisito exigido pela alinea c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
e por possuir idade superior a 30 anos,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitacoes literdrias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
€ por ndo comprovar possuir carta de con-
dugao, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso. Também por a candidatura
ter sido enviada fora de prazo.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

Elsa Cristina dos Santos
Segura.

Elza Maria Ribeiro
Ferreira Neto.

Fernando Manuel de
Jesus Antas.

Fernando Manuel Rosa
Pereira.

Flavio Raposo Salvador

Francisco Joao Cabaco
Alvegas.

Hélder Manuel Farinha
Lopes.

Helena da Conceicao
Chaveiro Recto.

Joao Carlos Martinho
Pereira.

Joao Eduardo Galheto
Fonseca.

Joao Fernando Bega
Oliveira Margalha.

Joao Filipe de Sa Brito

Joao Manuel Coelho
Cortes.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir a carta
de condugao, requisito exigido pela ali-
nea b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela a) do n.° 9.1.2 do
aviso de abertura do concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir, ao abrigo da alinea @) do n.° 9.1.2
do aviso de abertura, por nao fazer prova
de possuir as habilitagoes literarias exi-
gidas para o desempenho das fungdes a
que concorre e por o requerimento e res-
pectivo processo de candidatura terem
entrado fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exibido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.
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Joao Maria Faia Russo

Joao Maria Pombo da
Silva.

Joao Miguel Cruz Grilo

Joao Paulo de Jesus dos
Martires.

Jodo Paulo Marques
Matos do Carmo.

Joao Paulo Vassalo e
Silva Ramos.

Jorge Filipe Clemente
Fernandes.

José Anténio Charrua

Messias.

José Anténio Pereira
Grilo.

José Antdnio Pereira
Sobral.

José Manuel Almeida
do Couto.

José Manuel Raimundo
da Silva.

José Manuel Ventura
Jambas.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
por ndo comprovar possuir carta de con-
ducdo e por possuir mais de 30 anos de
idade, requisitos exigidos pelas alineas a),
b) e ¢) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
e por possuir mais de 30 anos de idade,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso abertura do concurso.

A excluir por o requerimento e respectivo
processo de candidatura terem entrado
fora de prazo.

A excluir, ao abrigo das alineas a) e ¢) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura, por nao
fazer prova de possuir as habilitagdes lite-
rarias exigidas para o desempenho das
fungdes a que concorre € por possuir mais
de 30 anos de idade. Também por o
requerimento e respectivo processo de
candidatura terem entrado fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir a carta
de condugao, requisito exigido pela ali-
nea b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso. Também porque nao apresenta
requerimento solicitando a sua admissao
a concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
e por possuir mais de 30 anos de idade,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

José Pedro Ferreira de
Almeida.

José Ricardo Fernan-
des Lopes de
Almeida.

Luciana Maria Calhau
Polquinhas.

Luis Filipe Bagio
Caramba.

Luis Manuel Guerreiro
do O.

Luis Miguel Miguens
Pereira Marmelo.

Manuel Fernando Rosa
Bernardino.

Margarida Isabel de
Matos Pereira.

Maria de Fatima Ven-
turinha Alves dos
Santos.

Maria do Sameiro Gas-
par Santana.

Mariana da Encarnacao
dos Santos Rosa
Pinto.

Mario Luis dos Reis de
Oliveira.

Marta da Conceigao
Prata Luis.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por o requerimento e respectivo
processo de candidatura terem entrado
fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
e por possuir mais de 30 anos de idade,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso. Também por o requerimento e res-
pectivo processo de candidatura terem
entrado fora de prazo.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
€ por ndo comprovar possuir carta de con-
ducio, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.
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Miguel Duarte Letras
Guégués.

Milena Alexandra
Rodrigues Ruas.

Milene Isabel Calado
Faustino.

Moénica Beatriz Domin-
gues da Silva.

Nélson Jorge dos Reis

Nélson José Assuncdo
Domingues.

Nuno David Letras
Guégués.

Nuno Miguel Pereira
Peres.

Nuno Miguel Vidal
Mocito.

Orlando Elias Morais
Goncalves.

Paulo Jorge Lusitano
de Franga Andrade.

Paulo Jorge Martins
Cascalho.

Pedro Filipe Antunes
do Nascimento
Colago.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
€ por ndo comprovar possuir carta de con-
dugdo, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

Pedro Gongalo Dias
Domingues.

Pedro Manuel Grilo
Florentino.

Pedro Miguel Afonso . . .

Pedro Miguel Mirador
Plancha.

Pedro Miguel Serrote
Laranjo.

Pedro Nuno Paiva Pena
Figueiredo.

Raquel Sofia Nina
Trindade Vaz Antu-
nes.

Rita Alcazar Bento
Alves da Silva.

Rui Alexandre Milhei-
ras Tracanas.

Rui Manuel Guerreiro
Medeiros.

Rui Manuel Pires Pisco
Barrete Pereira.

Rute Isabel Simio Sil-
veira.

Sérgio Miguel Medei-
ros Teixeira.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre
€ por ndo comprovar possuir carta de con-
ducio, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 9.1.2 do aviso de abertura
do concurso.

A excluir por possuir idade superior a
30 anos, requisito exigido pela alinea c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitacoes literarias exigidas para o
desempenho da fungao a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por nao comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da fungdo a que concorre
e por possuir mais de 30 anos de idade,
requisitos exigidos pelas alineas a) e c)
do n.° 9.1.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagdes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso. Também porque nao anexa cur-
riculum vitae.
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Identificacdao Fundamentagao sucinta do motivo de exclusao

Sérgio Rui Borreicho
Coelho Godinho.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir, ao abrigo da alinea @) don.® 9.1.2
do aviso de abertura, por nao fazer prova
de possuir as habilitacoes literarias exi-
gidas para o desempenho das fungdes a
que concorre, por o requerimento e res-
pectivo processo de candidatura terem
entrado fora de prazo.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-

Sofia Isabel Ramos Sal-
vado.

Susana Maria Pineta
Gongalves Nicolau.

curso.
Vasco do Rosario Mar- | A excluir por nado comprovar possuir as
cos. habilitacoes literarias exigidas para o

desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre
€ por nao comprovar possuir carta de con-
ducdo, requisitos exigidos pelas alineas a)
e b) do n.° 91.2 do aviso de abertura do
concurso.

A excluir por ndo comprovar possuir as
habilitagoes literarias exigidas para o
desempenho da funcdo a que concorre,
requisito exigido pela alinea a) do
n.° 9.1.2 do aviso de abertura do con-
curso.

Vasco José da Silva e
Santos.

Vera Maria Caetano
Bento.

Vitor Miguel Guerreiro
da Costa Raminhos.

10 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente do Juri, o 1.° Vogal
Efectivo, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 20 162/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2001 do Ministro da Cultura:

Arquitecto Luis Filipe de Paiva Marino Ucha, assessor do quadro
de pessoal da Delegagao Regional da Cultura do Alentejo — reno-
vada a comissao de servico como chefe da Divisao de Apoio Técnico
da mesma Delegagdo, com efeitos a 21 de Agosto de 2001.

11 de Setembro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 20 163/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Agosto de 2001, por delegacao:

Rui José Pais Gongalves — celebrado contrato individual de trabalho,
com efeitos a 1 de Setembro de 2001, ao abrigo da Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio, que no seu artigo 2.° adita ao Decreto-Lei n.® 184/89,
de 2 de Junho, o artigo 11.°-A, para exercer fungdes inerentes
a categoria de guarda de museu na Estacdo Arqueoldgica de
Mirdébriga.

11 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 11 715/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que ficou
deserto o concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares
de motorista de pesados da carreira de motorista aberto pelo aviso
n.° 10 584/2001, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 196,
de 24 de Agosto de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao, Anténio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Secretariado para a Modernizagdo Administrativa

Aviso n.° 11 716/2001 (2.7 série). — Faz-se publico que, por
despacho do director do Secretariado para a Modernizagdo Admi-
nistrativa de 23 de Julho de 2001, foram designados os membros
do jari do concurso denominado «Qualidade em servigos ptblicos
2000», com vista a atribuigdo dos prémios de qualidade a que se
refere o Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio:

Dr.? Cristina Maria da Cunha Pinto, na qualidade de represen-
tante do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa,
que presidira as reunioes do juri.

Engenheira Maria Odete Fernandes, na qualidade de represen-
tante do Instituto Portugués da Qualidade, que substituira a
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Dr.? Maria Joao Miranda da Cruz, na qualidade de representante
da Associacao Portuguesa para a Qualidade.

Engenheiro Boléo Tomé, em representacdo do sector do
ambiente.

Dr.? Filipa Homem Christo, em representacao do Instituto da
Qualidade em Saude.

Dr.® Anabela Santos, em representacdo da Direccdo-Geral das
Autarquias Locais.

Dr.? Cristina de Pina e Cunha, na qualidade de individualidade
convidada.

O apoio técnico-administrativo ao jari do concurso e a realizagao
das auditorias serd assegurado pelas licenciadas Ana Licia Barbosa
Ferreira Pinto, Carla Teresa Alberto Simoes Boto Pereira, Maria Joao
Marquilhas Godinho e Sénia Cristina Cardoso Neto.

13 de Setembro de 2001. — O Director, José Orvalho Silva.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Aviso n.° 117/2001/M (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publica a lista de classificacao final dos candidatos
ao concurso de admissao ao estagio de especialidade da carreira téc-
nica superior de satide, ramo de psicologia clinica, aberto pelo aviso
n.° 13 227/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 205, de 5 de Setembro de 2000, com as alteracOes introduzidas
pelo aviso n.° 14 487/2000 (2. série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 237, de 13 de Outubro de 2000, que foi homologada
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em 13 de Agosto de
2001:

Candidatos classificados:

Valores
1.° Susana Maria Pestana Mendes Gomes ................. 17,08
2.° Moénica Maria Dias Ferreira Cardoso .................. 16,86
3.° Imma Louise da Silva Pereira Antunes ................. 16,22
4.° Silvia Isabel Gouveia Brazao Cascais . .................. 16,21
5.° Nélson Alexandre Vieira Carvalho .................... 16,11
6.° Ana Paula Teixeira Alves ............. ..., 15,99
7.° Maria Eduarda Teixeira de Freitas .................... 15,91
8.2 Sofina Cristina Frade de Gouveia ..................... 15,75
9.° Carlos Renato Nunes Mendonga ...................... 15,63
10.° Carla Alexandre Fernandes Camara .................. 14,78
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11.° Sandra Oliveira Alves Neves Prata . ................... 14,69
12.° Maria Isabel Marques Rosa ......................... 14,66
13.° Alexandra Maria C. Mendes de Ornelas ¢ Vasconcelos . ... 14,59

14.° Catarina Caetano Homemda Costa .................. 14,53

15.° Ana Sofia Roque Esteves V. Laranjo ................. 14,48
16.° Marla Sofia Ferreira Vieira .. ........................ 14,46
17.° Teresa Maria Gama Nobrega ........................ 14,32
18.° Ana Maria Caires Santos . . ...........ccvieennennn.. 14,29
19.° Teresa da Luz FerrazdaSilva ........................ 14,20
20.° Catarina Isabel Bernardes Fonseca (@) ................ 14,19
21.° Sandra Maria de Celeste Serapicos Vilarinho .......... 14,19
22.° Elsa Maria Pires Baltazar ........................... 14,09
23.° Catarina VarejaoPinto ....................... .. ... 14,06
24.° Sandra Cristina Bernardesde Jesus ................... 14,05
25.° Nuno Gabriel Vaz Ribeiro .......................... 14,03
26.° Claudia Maria Ribeiro Vilaresda Silva ................ 13,85
27.° Raquel Maria Antunes de Oliveira Redondo (a) ........ 13,73
28.° Maria Luisa Lopes Alves dos Santos (¢) ............... 13,73
29.° Henrique Marques Pereira .......................... 13,73
30.° Ana Catarina Figueiredo Melo Nunes dos Reis ......... 13,72
31.° Bruno Miguel Raposo Tévora de Barros Peixoto . ....... 13,63
32.° Ana Paula da Fonseca Cardoso ...................... 13,56
33.° Isabel Sofia Coelho de Oliveira Coruche .............. 13,51
34.° Katia Cristina dos Santos Ibraimo .................... 13,48
35.° Sibilia Maria Costa Pestana Reis ..................... 13,46
36.° Duarte Gongalves Ribeiro .......................... 13,37
37.° Alexandra Margarida A. S. Pacheco de Almeida ........ 13,34
38.° Celina da Conceicao Ribeiro Centeno . ................ 13,33
39.° Inés Coutinho Mauricio Russo ....................... 13,31
40.° Maria de Lourdes Ramos Caraca ..................... 13,21
41.° Rosa Mary Teixeira Soares Abreu .................... 13,05
42°LeiladaSilvaPedro ............. ... .., 12,92
43.° Renata Gabriela Rocha Giraldo do Rosério............ 12,91
44.° Nuno Daniel Pinho Francisco . ....................... 12,79
45.° Dina Maria Nascimento AVeiro ................ooouun. 12,77
46.° Susana Rute da Silva GuerreiroCosta . ................ 12,66
47.° Marianne Claire Quintens Fronteira e Silva(¢) ......... 12,63
48.° Cétia Lorena Borges do Rosério ..................... 12,63
49.° Marina Paula Goulart de Mendonga .................. 12,41
50.° Luisa Maria Romeiras Lourengo Varzea Correia ....... 12,32
51.° Catarina Barra VazdosSantos ....................... 12,23
52.° Maria do Carmo Boga Carrinho Palula ................ 12,22
53.° Susana Furtado Freixeiro ........................... 12,14
54.° Telma BarretoMadeira ..................ccoiviinn.. 12,03
55.° Ana Cristina Real Baptista Dias Mora ................ 12,02
56.° Marta Alexandra Marques de Almeida Soares . ......... 12,01
57.° Sandra Maria Arroja Almeida Ferreira ................ 11,93
58.° Mariana de Paiva Témpero DimasBraz ............... 11,91
59.° Joana Rita Versteeg Guedes Salgado ................. 11,76
60.° Ricardo Augusto Sanguinho de Jesus (¢) .............. 11,66
61.° Natacha Cristina Ferreira Ricardo (¢) ................. 11,66
62.° Renata Matias Cruz Gama Oliveira . .................. 11,66
63.° Albano Filipe Andrade da Silva Tomaz ................ 11,59
64.° Sonia Alexandra da Silva Correia .. ................... 11,41

(a) Por possuir maior nota de avaliagdo curricular (AV);
(c) Por possuir maior nota de experiéncia de trabalho (ET);
(e) Por possuir data de licenciatura mais antiga.

Candidatos excluidos do concurso por nio terem comparecido
a entrevista profissional de seleccao:

Ana Filipa da Luz Pedrosa Carrejolo.
Ana Isabel Carvalhal de Melo.

Ana Isabel Gongalves dos Santos.

Ana Licia da Costa Vieira dos Reis.

Ana Maria Amaral Pereira.

Ana Patricia Robalo Gomes Pires Miranda.
Ana Paula Gongalves dos Santos.

Ana Sofia Ferreira Aratjo.

Ana Sofia Gaspar Ferraz.

Ana Teresa Marques da Silva.

Ana Teresa Martins Leao Correia.
Anténio Miguel Carvalho de Castro Sa Menezes.
Artur Manuel da Silva Sousa.

Belmira Cristina Aratjo Marques.

Carla Sénia Lopes da Silva Serrao.

Carla Susana Castelao Cavaco.

Citia Sofia Andrade Goncalves Lima.
Clara Isabel Caetano Mendes.

Claudia Sofia Bras Rodrigues.

Cristina Maria Afonso Santos.

Elisa Maria Albuquerque Nunes Miranda.
Elisabete Fonseca Pereira.

Elisabete Krithinas de Freitas.

Elsa Cristina Ferreira dos Reis.

Elsa Maria Ferreira Pernas Machado Fé.
Elzita Maria Leal Simoes.

Eva Maria da Silva Pereira.

Filipa Rodrigues Leiria Santos Pereira.
Isabel Maria Martins do Carmo.

Isabel Maria Sousa Lopes Silva.

Lara Lourenco Matoso Galveias.

Liliana Maria Alves de Meira.

Lucia Maria Pronto Matias.

Luis Nuno Marques Mendes.

Margarida Baptista de Sousa Jorge.
Maria Adelina Morais Rodrigues.

Maria de Lurdes de Oliveira Lopes Pires Farromba.
Maria do Céu Salgado Gongalves.

Maria Helena Saldanha e Sousa Simoes Galvao Bentes.
Maria Joao Moutinho Afonso Gomes.
Maria Leonor Vaz de Carvalho Godinho.
Marina Antonieta Gomes Teixeira.
Marta Nunes Ferreira da Costa.

Paulo Miguel Martins Nunes Gomes Teixeira.
Pedro Augusto Alves Amado.

Pedro Miguel Nunes Costa.

Raquel Franqueira Rodrigues.

Regina Manuela Passarinho Ferrao.

Rita Antunes Ribeiro.

Rosa Maria Pinto Bralio Simao de Faria.
Rosalina Pereira de Andrade.

Rui Manuel de Matos Neves.

Rute Isabel Santana Correia Sol Roldao.
Sandra Cristina Fialho Aguiar.

Sandra Cristina Martins Reis de Brito.
Sandra Isabel de Matos Alves Cardoso.
Sandra Maria Morais Pinto.

Silvia Margarida Lopes Adao.

Silvia Maria Rodrigues Ferreira.

Soénia de Moura Dias.

Sénia Maria Catarino Antunes.

Susana Isabel Monteiro de Carvalho.
Susana Maria Rodrigues Fernandes.
Teresa do Rosario Alves Gongalves.
Teresa Paula Ferreira dos Santos.

Valter Guedes da Paz Mendonga.

Vera Lucia Conceicao Guerreiro.

Vera Maria Xavier de Lamarao Gomes Rosa.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o plenario do Governo Regional da Madeira no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

13 de Agosto de 2001. — A Chefe de Gabinete, lolanda Franca
Pitdo.

UNIVERSIDADE ABERTA
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20 164/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 6 de Setembro de 2001:

Mestre Dionisio Dagoberto Meneses Vila Maior, assistente com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 16 a 22
de Outubro do corrente ano.

10 de Setembro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 20 165/2001 (2. série). — Por despacho de 6
de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Nélia Maria Pontes Amado, assistente convidada, em
regime de acumulagao e a 50 %, da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve — autorizada a rescisao do
respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2001.

21 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 11 717/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para provimento de quatro lugares para a categoria de assistente
administrativo especialista. — De acordo com o determinado pelo des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho reitoral de 31 de Agosto de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para provimento
de quatro lugares para a categoria de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo de dotacao global,
previsto no quadro de pessoal da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares postos
a concurso encontram-se especificados no mapa 11 do despacho
n.° 4222/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 2001, e rectificagdo n.° 1022/2001, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 23 de Abril de 2001.

4 — Local de trabalho e remuneragdo — os candidatos aprovados
exercerao as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o seu vencimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no
sistema retributivo, previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da categoria posta a concurso. As condicoes de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a funcao
publica.

5 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

5.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com pelo menos trés anos na categoria e classificagao de servico nao
inferior a Bom.

6 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacdo curricular.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, onde sao considerados
e ponderados os seguintes factores: habilitagao académica de base,
formagéo profissional, experiéncia profissional e classificagdo de ser-
vigo, através da sua expressdo quantitativa, sem arredondamento.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas em todos os métodos de selec-
¢ao, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao na aplicacdo dos métodos de seleccao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepcao, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, para os Servigos Administrativos, Divisao
de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001, da qual constem os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,

naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,

data de emissdo), residéncia, codigo postal e numero de
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Identificacao da categoria que detém e servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagao profissional (acgoes de formacgao, seminarios,

especializacoes).

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaracao passada e autenticada pelo respectivo servico que
comprove o tempo de servi¢o na categoria, na carreira € na
fungdo publica e a natureza do vinculo, bem como a indicagiao
das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes pare apreciagido do seu mérito.

7.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

7.4 — Os funcionarios ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigoes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

10 — Afixagao de listas — as listas de admissao e exclusao do con-
curso, bem como as de classificacao final, serao afixadas na Divisao
de Expediente e Pessoal, Convento de Santo Anténio e no Pdlo 1.

11 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe de divisao de expediente e pessoal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda da Conceicao Santos Azevedo,
chefe de divisdo de contabilidade e patriménio.

Engenheira Maria da Conceicao Ferreira e Camisao, secre-
taria da Unidade Cientifico-Pedagégica de Ciéncias de
Engenbharia.

Vogais suplentes:

Maria Lucilia Fernandes Marques F. Fortuna, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Maria Amélia Guerra Ferreira Coelho, chefe de seccao de
contabilidade.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Setembro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 11 718/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, de 25
de Julho de 2001, proferido por delegacao de competéncias (Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de assistente administrativo especialista do
quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de
Novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, pela deliberagio do senado n.° 38/99, de 2 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Olocal de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracdo mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Contetdo funcional — executar todo o processamento admi-
nistrativo nas areas de pessoal, contabilidade, economato e patriménio,
secretaria, expediente, arquivo e processamento de texto.
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6 — Sao condi¢des de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular.
7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparacao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formagao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza

e duracao;

Apreciacao global do curriculo;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida a escala de 0 a 20 valores.

e

S
~—

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, e a mesma classificacao resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

9 — As listas de admissdo e de classificacao final serdo afixadas
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta
Universidade.

10 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

d) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcao publica e o registo
da antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, donde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Os funciondrios da Universidade sdo dispensados da apre-
senta¢do dos documentos referidos nas alineas b), ¢), d) e f) do n.° 12
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Isabel Maria Rodrigues Correia Rocha, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Lurdes Rodrigues Amado Mateus, téc-
nica superior de 2.* classe.

Maria Eduarda Espifial de Sousa Brandao, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alexandra Pereira Moital Domingues Por-
tugal Teixeira, técnica superior de 1.2 classe.

Licenciada Teresa Maria Vidal Urbano, técnica superior
de 2.2 classe (estagidria).

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos

pela vogal efectiva indicada em primeiro lugar.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Sea-
bra Santos.

Aviso n.° 11 719/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, de 25
de Julho de 2001, proferido por delegacao de competéncias (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagiao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico profissional de 1.2 classe do quadro
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade
de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
deliberagdo do senado n.° 38/99, de 2 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e forma de
discriminacao.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracdo mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Contetdo funcional — executar funcdes de secretariado e
apoio as actividades docentes e de servicos a comunidade (Servigos
Académicos).

6 — Sao condicoes de admissdao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigOes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — avaliacao curricular.
7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagado profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formacao;

c) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao;

d) Apreciacao global do curriculo;

e) Classificagdo de servico, na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade.

10 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos ulti-
mos trés anos;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
da antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;
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f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — Os funcionérios da Universidade sdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), c), d) e i) do n.° 12
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Elisa Pratas Rodrigues, assis-
tente administrativa principal.
Vogais efectivos:

Fatima Faustino Domingues Alves Teixeira, técnica pro-
fissional principal.

Isabel Margarida Carvalho Pereira, técnica profissional de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Teresa Maria Vidal Urbano, técnica superior
de 2.2 classe (estagidria).

Maria Alice Gomes de Oliveira, técnica profissional prin-
cipal.

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Sea-
bra Santos.

Despacho n.° 20 166/2001 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Farméacia da Universidade de Coimbra e pela deliberagao
do senado n.° 33/01, de 11 de Julho, o curso de mestrado em Tec-
nologias do Medicamento, criado pelo despacho n.° 25/93 (Servigos
Académicos), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 182,
de 5 de Agosto de 1993, sofre a seguinte alteragao:

O artigo 13.° passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 13.°
Valor das propinas:

1.° ano no acto da matricula — 200 000$.
2.° ano antes da entrega da dissertacao — 200 000$.»

3 de Setembro de 2001. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Servicos Centrais

Despacho n.° 20 167/2001 (2.2 série). — Por despachos de 11
de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra,
proferidos por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciados Ana Paula Mendes Correia Couceiro Figueira e José
Manuel Pacheco Miguel — requisitados, por conveniéncia urgente
de servigo, para desempenharem fungdes correspondentes a assis-
tente convidado além do quadro da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade, pelo periodo de um ano,
com inicio em 1 de Setembro de 2001. (Nao carecem de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 20 168/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 10 de Setembro de 2001, proferido por dele-
gagao do reitor:

Homologada a eleicdo do Doutor Joao Manuel Aquino Marques,
professor auxiliar da Faculdade de Medicina Dentdria, como pre-

sidente do conselho pedagdgico, com efeitos a data da posse. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001.— A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 11 720/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Junho
de 2001 do administrador para acgao social da Universidade do Minho:

Custédia Paula de Sousa Ferreira, empregada de andar — reclassi-
ficada a partir de 1 de Julho de 2001, precedendo alteragao da
clausula 4.2 do contrato de trabalho, assinado ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, na categoria profissional
de governanta de residéncia, escaldo 1, indice 181. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2001. — O Administrador para a Acgao
Social, Armando Maria da Cunha Oscrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 20 169/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 6 de Setembro de 2001, proferido
por delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
apresentado por Maria Paula Pinto Soares:

Presidente — Margarida Maria Acciaiuoli Homem de Campos
Tavares de Brito, professora catedrética da Faculdade de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Paulo Filipe Gouveia Monteiro, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
de Lisboa.

Silvia Lay Tavares Chicd, professora auxiliar agregada da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

11 de Setembro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 2171/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 209, de 8 de Setembro
de 2001, a p. 15244, o aviso n.° 11 112/2001 (2.* série), referente
ao Regulamento do Curso de Mestrado em Arte e Comunicacéo,
da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, rectifica-se que onde
se 1& «Nos termos do n.° 9.° do Regulamento dos Mestrados da Uni-
versidade do Porto, publicado pela resolugao n.° 105/2000 (2.* série),
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000,
seguidamente se publica a alteracao ao Regulamento do Curso de
Mestrado em Teorias da Arte e Comunicagdo, da Faculdade de Belas-
-Artes desta Universidade, homologado por despacho reitoral de 14
de Agosto de 2001:» deve ler-se «Nos termos do n.° 9.° do Regu-
lamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado pela
resolucdo n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica a alteragio
ao Regulamento do Curso de Mestrado em Arte e Comunicacao,
da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, homologado por
despacho reitoral de 14 de Agosto de 2001:» e no titulo onde se
1&¢ «Regulamento do Mestrado em Teorias da Arte e Comunicagio
pela Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto» deve ler-se
«Regulamento do Mestrado em Arte ¢ Comunicagao pela Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto».

12 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.
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Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 20 170/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Agosto de 2001 do director da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto:

Marcia Cristina Saraiva da Costa — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como assistente administrativo da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, com efeitos a partir
de 3 de Setembro de 2001, vélido pelo periodo de 12 meses, reno-
vavel por mais seis meses. (Nao carece do visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servigos, Maria Ote-
linda Mendes.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 11 721/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Setem-
bro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Economia do Porto, no exercicio de delegagao de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof.# Doutora Maria Paula de Pinho Brito Duarte Silva, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 11 a 16 de Setembro de 2001.

10 de Setembro de 2001. — Pela Técnica Superior de 1.* Classe,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11 722/2001 (2.? série). — Por despacho de 14 de
Agosto de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Professor catedrético convidado Doutor Jorge Alberto Souza de Vas-
concelos e Sa — autorizada, a seu pedido, a rescisdo do respectivo
contrato como docente, com efeitos a 1 de Setembro de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

_ 6 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 11 723/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Julho
de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Maria José da Silveira Ferreira Nincio — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servigo, para exercer as funcoes de assistente, em regime de dedi-
cacdo exclusiva, por um periodo de seis anos, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

_ 6 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 11 724/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro, conforme a redaccao homologada atra-
vés do Despacho Normativo n.° 11-A/98, de 16 de Fevereiro, o senado
universitario da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em
reunido de 15 de Marco de 2001, sob proposta do conselho cientifico
e ouvido o conselho pedagdgico, deliberou o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao do curso

Passa a ser ministrado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, adiante designada por UTAD, o mestrado em Educacao, com
especializagdo em Historia e Problemas Actuais da Educacao, bem
como o diploma de pés-graduagido em Historia e Problemas Actuais
da Educacao.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Aumentar a capacidade da UTAD no dominio da formagao
dos seus proprios quadros.

2 — Contribuir para aprofundar a formacao dos docentes do ensino
basico e do ensino secundério que cooperam com a UTAD nos cursos
de formacao de educadores e de professores.

3 — Promover um conhecimento aprofundado sobre a histéria da
educacdo em Portugal.

4 — Estimular a reflexao critica sobre os problemas actuais da edu-
cacao em Portugal.

5 — Repensar o papel dos diferentes actores na educacao.

6 — Colaborar na formagdo continua e na educacao permanente
dos docentes do ensino bésico e do ensino secundério.

7 — Concorrer para que se dé satisfacdo as expectativas dos docen-
tes do ensino basico e do ensino secundario relativas a progressao
nas respectivas carreiras profissionais.

8 — Reforgar os lagos culturais e institucionais que ligam os povos
de lingua portuguesa.

Artigo 3.°
Organizacao, duracao e direccao do curso

1— O curso de mestrado em Educagao/Histéria e Problemas
Actuais da Educagao tem caracter formal, sera leccionado em regime
presencial, com frequéncia e aprovagdo em todas as disciplinas, de
acordo com o plano de estudos anexo, organizado pelo sistema de
unidades de crédito, e tem a duracdo de quatro semestres, em duas
partes, cada uma das quais com a duragao de dois semestres.

2— A parte escolar do curso coincide com os dois primeiros
semestres.

3 — A segunda parte do curso destina-se a realizacao dos trabalhos
preparatorios da apresentacao de uma dissertacao original.

4 — O curso sera dirigido pela comissao directiva do curso.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso
1 — Sao admitidos a candidatura ao curso:

a) Os educadores de infancia e os professores profissionalizados
do ensino basico e do ensino secundario titulares de licen-
ciatura ou grau legalmente equivalente com classificagdo
minima de 14 valores;

b) Os titulares de licenciatura ou grau legalmente equivalente
que confira habilitacdo profissionalizante para a docéncia na
educagao de infancia, no ensino basico ou no ensino secun-
dario com classificacdo minima de licenciatura de 14 valores;

¢) Os docentes do ensino superior, universitario e politécnico
que sejam titulares de licenciatura com classificacaio minima
de licenciatura de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados pela
comissao directiva do curso, a comissao permanente do conselho cien-
tifico da UTAD podera autorizar a admissao de candidatos cujo cur-
riculo demonstre uma adequada preparacao pedagdgica e cientifica,
embora na licenciatura tenham classificacdo inferior a 14 valores.

Artigo 5.°
Fixacao do niimero de vagas

As matriculas e inscrigdes estao sujeitas a limitagoes quantitativas,
a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissdo directiva
do curso.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — Os candidatos serdo seleccionados tendo em consideracao os
aspectos seguintes:

a) Classificacdo da licenciatura ou grau equivalente;

b) Classificacao profissional no ensino basico ou secundario;

¢) Apreciacao do curriculo académico, cientifico e pedagdgico;

d) Capacidade de compreensao oral e escrita em, pelo menos,
um dos seguintes idiomas: inglés, espanhol e francés.

2 — Para efeitos de classificacdo e seriagio, os candidatos podem
ser submetidos a entrevista.

3 — Da classificagdo e seriacdo sera lavrada acta pela comissao
directiva do curso, da qual deveré constar a lista nominal dos can-
didatos admitidos, suplentes e nao admitidos, com a indicacdo dos
motivos da ndo admissao destes tltimos.

4 — Os resultados da candidatura s6 adquirem eficdcia apds homo-
logagao, pelo reitor, da acta a que se refere o nimero anterior.
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5 — Da classificagdo e ordenagdo finais dos candidatos nao cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 8.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricio nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, os Servicos Académicos da Universidade chamarao,
por via postal, a realizagdo destas o candidato seguinte da lista orde-
nada a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagao
das vagas ou ao esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do nimero anterior
terdao um prazo, improrrogavel, de 10 dias tteis apds a recepcao da
notificacao para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 9.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula é devida uma taxa, de valor a fixar anualmente
pelo senado universitario, sendo paga de uma vez no acto da matricula.
2 — Sao devidas propinas pela inscricdo no curso de mestrado,
de valor a fixar anualmente pelo senado universitario, competindo
a este Orgdo estabelecer igualmente as condigdoes de pagamento.

Artigo 10.°
Regimes de inscricao, matricula, frequéncia e avaliacao

As regras de matricula e de inscrigdo e o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificacdo nas disciplinas que integram o curso
sao os previstos na regulamentagdo em vigor para os cursos de licen-
ciatura, naquilo em que nao forem contrariados pelo presente regu-
lamento e pela natureza do curso.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como
o calendério lectivo, constarao de edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissdo directiva do curso.

Artigo 12.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Tém acesso a realizagdo da dissertacao os alunos que tenham
concluido a parte escolar do curso de mestrado com classificacao
final minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, por proposta fundamentada da comissao
directiva do curso, aprovada pela comissdo permanente do conselho
cientifico da UTAD, poderé ser permitido que alunos que tenham
concluido a parte escolar do curso de mestrado com classificacao
final inferior a 14 valores tenham acesso a realizacao da dissertagao.

3 — O pedido de admissdo a realizagao da dissertacdo devera ser
formalizado, nos termos previstos no regulamento dos cursos de pos-
-graduacgdo em vigor na UTAD, até dois meses apds a conclusao
da parte escolar do curso de mestrado.

4 — Até trés anos apds a primeira inscricao no curso de mestrado,
a dissertacao devera estar concluida e entregue para apresentagio
e defesa perante um juri, em conformidade com a legislacao aplicavel
e com o regulamento dos cursos de pds-graduagao em vigor na UTAD.

5 — A preparagao da dissertagao ¢ orientada por um professor
do curso de mestrado, sob proposta fundamentada da comissao direc-
tiva do curso. Podem ainda ser indigitados orientadores de outras
universidades ou organismos reconhecidos pela comissao permanente
do conselho cientifico, assim como pode ser admitida a co-orientacao
de dois orientadores.

Artigo 13.°
Juri
1 — O juri para a apreciacao da dissertagdo ¢ nomeado pelo reitor,

sob proposta da comissdo permanente do conselho cientifico, e sera
constituido por:

a) Dois professores da drea cientifica especifica do mestrado;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Se necessdrio, até mais dois professores ou investigadores
da UTAD ou de outra universidade.

2 — O juri serd presidido pelo membro que, pertencente a UTAD,
seja o professor mais antigo da categoria mais elevada presente nas
provas.

3 — Pelo menos um dos membros do juri serd professor ou inves-
tigador exterior a UTAD.

4 — O juri é nomeado nos 30 dias posteriores a data da entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagao deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 14.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s pode ter lugar na presenca de
um minimo de trés membros do jari.

2 — A discussao da dissertagao nao pode exceder noventa minutos,
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari retine para
a sua apreciacdo e deliberagao através de votagdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengdes.

Artigo 16.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagao final do curso de pds-graduagao e a classificaciao
das unidades curriculares do curso de mestrado serdo a média pon-
derada pelas unidades de crédito das disciplinas respectivas.

2 — A classificagdo final da dissertacdo do mestrado sera expressa
pelas férmulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados, a clas-
sificacdo final de mestrado sera calculada com base na média arit-
mética da classificacdo obtida na parte curricular e da dissertacao,
na escala de 0 a 20 valores, a converter pelo jari de acordo, com
as seguintes escalas definidas para todos os mestrados ministrados
na UTAD:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 e < 16,5 — Bom com distin¢do;
> 16,5 — Muito bom.
Artigo 17.°
Certificacao
1 — Aos alunos aprovados na parte escolar do curso serd passado
certificado de estudos de pds-graduagao.
2 — Aos alunos aprovados no curso de mestrado serd passada a
respectiva carta magistral.
Artigo 18.°
Mudanca de curso e transferéncia
Ao curso de mestrado a que se refere o presente regulamento
nao sao aplicaveis os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.
Artigo 19.°
Regulamentacao

As matérias respeitantes a organizagdo e funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacdo propria, homologada pelo reitor, ouvidos os 6rgaos com-
petentes em razao da matéria.

Artigo 20.°

Inicio do funcionamento

O inicio do curso tera lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor, verificados nao sé os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o funcionamento como
também os meios materiais e humanos disponiveis.

30 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
Plano de estudos
Horas Unidades
Semestre Disciplinas por de
semana crédito
1.° Historia das Ideias Educativas . . . ... 2 2
Historia do Curriculo Escolar ... ... 1,5 1,5
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Horas Unidades

Semestre Disciplinas por de
semana crédito
Investigacdao Educatival .......... 2,5 2,5
Educacdo na Era da Tecnologia . ... 2 2
Opcaol .......oooiiiiiit. 2 2
2.° Problemas Axiolégicos da Educagao
Contemporanea ............... 2 2
Investigacao Educativa2 .......... 2,5 2,5
Pensamento Educativo Portugués . . . 1,5 1,5
Opgao2 ....coviiiiiiiiiinan. 2 2
Opcaod ..., 2 2
3.° Orientagao da Dissertacao.
4.0 Orientagao da Dissertacao.

Opcoes 1| Educacao Intercultural.
Educacdo Ambiental e do Consumi-
dor.

Opcoes 2| Educacao e Sociedade Contempora-
nea.
Educacao para a Saude.

Opcoes 3| Educacao e Desenvolvimento Sécio-
-Econdémico.
Familia e Escola.

1 unidade de crédito=15 horas tedricas ou 22,5 horas tedri-
co-praticas.

Aviso n.° 11 725/2001 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, conforme a redac¢ao homologada atra-
vés do Despacho Normativo n.° 11-A/98, de 16 de Fevereiro, o senado
universitario da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, em
reuniao de 15 de Margo de 2001, sob proposta do conselho cientifico
e ouvido o conselho pedagdgico, deliberou o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao do curso

Passa a ser ministrado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, adiante designada por UTAD, o mestrado em Educacdo, com
especializagdo em Organizagdo e Avaliacio do Ensino, bem como
o diploma de pés-graduacdo em Organizagio e Avaliacao do Ensino.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Aumentar a capacidade da UTAD no dominio da formagao
dos seus proprios quadros.

2 — Contribuir para aprofundar a formacao dos docentes do ensino
basico e do ensino secundario que cooperam com a UTAD nos cursos
de formacao de educadores e de professores.

3 — Criar novas oportunidades e melhores condigdes de investi-
gacao educativa, especialmente no que se refere ao estudo de pro-
blemas directamente relacionados com o ensino e a aprendizagem
em ambiente escolar.

4 — Colaborar na formagao continua e na educacdo permanente
dos docentes do ensino basico e do ensino secundério.

5 — Concorrer para que se dé satisfacdo as expectativas dos docen-
tes do ensino bésico e do ensino secundario relativas a progressao
nas respectivas carreiras profissionais.

6 — Reforcar os lacos culturais e institucionais que ligam os povos
de lingua portuguesa.

Artigo 3.°

Organizacao, duracao e direccao do curso

1 — O curso de mestrado em Educagao/Organizacao e Avaliacido
do Ensino tem caracter formal, sera leccionado em regime presencial,
com frequéncia e aprovacdo em todas as disciplinas, de acordo com
o plano de estudos anexo, organizado pelo sistema de unidades de

crédito, e tem a duracdo de quatro semestres, em duas partes, cada
uma das quais com a duracao de dois semestres.

2 — A parte escolar do curso coincide com os dois primeiros semes-
tres, na qual serao frequentadas obrigatoriamente 10 disciplinas, cor-
respondentes a 20 unidades de crédito.

3 — A segunda parte do curso destina-se a realizacao dos trabalhos
preparatorios da apresentacao de uma dissertacao original.

4 — O curso seré dirigido pela comissao directiva do curso.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso
1 — Sao admitidos a candidatura ao curso:

a) Os educadores de infancia e os professores profissionalizados
do ensino bésico e do ensino secundério titulares de licen-
ciatura ou grau legalmente equivalente com classificacao
minima de 14 valores;

b) Os titulares de licenciatura ou grau legalmente equivalente
que confira habilitacao profissionalizante para a docéncia na
educagao de infincia, no ensino basico ou no ensino secun-
dario com classificacdo minima de licenciatura de 14 valores;

¢) Os docentes do ensino superior, universitario e politécnico
que sejam titulares de licenciatura com classificacao minima
de licenciatura de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados pela
comissao directiva do curso, a comissao permanente do conselho cien-
tifico da UTAD podera autorizar a admissao de candidatos cujo cur-
riculo demonstre uma adequada preparacao pedagodgica e cientifica,
embora na licenciatura tenham classificacdo inferior a 14 valores.

Artigo 5.°
Fixacdo do niimero de vagas

As matriculas e inscrices estao sujeitas a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissdo directiva
do curso.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — Os candidatos serdo seleccionados tendo em consideracao os
aspectos seguintes:

a) Classificacao da licenciatura ou grau equivalente;

b) Classificacdo profissional no ensino bésico ou secundério;

¢) Apreciacao do curriculo académico, cientifico e pedagdgico;

d) Capacidade de compreensao oral e escrita em, pelo menos,
um dos seguintes idiomas: inglés, espanhol e francés.

2 — Para efeitos de classificacdo e seriagdo, os candidatos podem
ser submetidos a entrevista.

3 — Da classificagdo e seriacdo sera lavrada acta pela comissao
directiva do curso, da qual deverd constar a lista nominal dos can-
didatos admitidos, suplentes e nao admitidos, com a indicacdo dos
motivos da ndo admissdo destes tltimos.

4 — Os resultados da candidatura s6 adquirem efic4cia apds homo-
logagao, pelo reitor, da acta a que se refere o nimero anterior.

5 — Da classificacao e ordenacao finais dos candidatos nao cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 8.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
cricao nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscricao
no prazo fixado, os Servicos Académicos da Universidade chamarao,
por via postal, a realizagdo destas o candidato seguinte da lista orde-
nada a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagao
das vagas ou ao esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do nimero anterior
terdo um prazo, improrrogavel, de 10 dias tuteis apds a recepcao da
notifica¢do para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 9.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula é devida uma taxa, de valor a fixar anualmente
pelo senado universitario, sendo paga de uma vez no acto da matricula.
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2 — Sao devidas propinas pela inscricdo no curso de mestrado,
de valor a fixar anualmente pelo senado universitario, competindo
a este Orgao estabelecer igualmente as condigdes de pagamento.

Artigo 10.°
Regimes de inscricao, matricula, frequéncia e avaliacao

As regras de matricula e de inscrigdo e o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificacao nas disciplinas que integram o curso
sa0 os previstos na regulamentacao em vigor para os cursos de licen-
ciatura, naquilo em que nao forem contrariados pelo presente regu-
lamento e pela natureza do curso.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como
o calendério lectivo, constarao de edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva do curso.

Artigo 12.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Tém acesso a realizagdo da dissertacao os alunos que tenham
concluido a parte escolar do curso de mestrado com classificacao
final minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, por proposta fundamentada da comissao
directiva do curso, aprovada pela comissdo permanente do conselho
cientifico da UTAD, podera ser permitido que alunos que tenham
concluido a parte escolar do curso de mestrado com classificagcao
final inferior a 14 valores tenham acesso a realizacido da dissertagao.

3 — O pedido de admissdo a realizagao da dissertacao devera ser
formalizado, nos termos previstos no regulamento dos cursos de pds-
-graduagdo em vigor na UTAD, até dois meses apds a conclusiao
da parte escolar do curso de mestrado.

4 — Até trés anos apds a primeira inscricao no curso de mestrado,
a dissertacao devera estar concluida e entregue para apresentagio
e defesa perante um juri, em conformidade com a legislacao aplicavel
e com o regulamento dos cursos de pds-graduagao em vigor na UTAD.

5 — A preparagao da dissertagdo € orientada por um professor
do curso de mestrado, sob proposta fundamentada da comissao direc-
tiva do curso. Podem ainda ser indigitados orientadores de outras
universidades ou organismos reconhecidos pela comissao permanente
do conselho cientifico, assim como pode ser admitida a co-orientacao
de dois orientadores.

Artigo 13.°
Jari
1 — O juri para a apreciacdo da dissertagao ¢ nomeado pelo reitor,

sob proposta da comissdo permanente do conselho cientifico, e sera
constituido por:

a) Dois professores da area cientifica especifica do mestrado;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Se necessdrio, até mais dois professores ou investigadores
da UTAD ou de outra universidade.

2 — O jtri sera presidido pelo membro que, pertencente 8 UTAD,
seja o professor mais antigo da categoria mais elevada presente nas
provas.

3 — Pelo menos um dos membros do juri sera professor ou inves-
tigador exterior a UTAD.

4 — O juri é nomeado nos 30 dias posteriores a data da entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagao deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 14.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertagao s6 pode ter lugar na presenga de
um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertagao nao pode exceder noventa minutos,
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari retine para
a sua apreciagdo e deliberagdo através de votacdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstencdes.

Artigo 16.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagao final do curso de p6s-graduagao e a classificagao
das unidades curriculares do curso de mestrado serdo a média pon-
derada pelas unidades de crédito das disciplinas respectivas.

2 — A classificacdo final da dissertacdo do mestrado serd expressa
pelas férmulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados, a clas-
sificacdo final de mestrado serd calculada com base na média arit-
mética da classificacdo obtida na parte curricular e da dissertacao,
na escala de 0 a 20 valores, a converter pelo juri de acordo com
as seguintes escalas definidas para todos os mestrados ministrados
na UTAD:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 e < 16,5 — Bom com distin¢do;
> 16,5 — Muito bom.
Artigo 17.°
Certificacao
1 — Aos alunos aprovados na parte escolar do curso sera passado
certificado de estudos de pds-graduagao.
2 — Aos alunos aprovados no curso de mestrado serd passada a
respectiva carta magistral.
Artigo 18.°
Mudanca de curso e transferéncia
Ao curso de mestrado a que se refere o presente regulamento
nao sao aplicaveis os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.
Artigo 19.°
Regulamentacao

As matérias respeitantes a organizacao e ao funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacao propria, homologada pelo reitor, ouvidos os 6rgaos com-
petentes em razao da matéria.

Artigo 20.°
Inicio do funcionamento

O inicio do curso terad lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor, verificados nao sé os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o funcionamento como
também os meios materiais e humanos disponiveis.

30 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Plano de estudos

Hora/semana
Unidade
Semestre Disciplina de
T TP P crédito
1.° | Avaliacdo de progra-
mas e Materiais de
Ensino............ 2 2
Tecnologias da Infor-
macao do Ensino ... 3 2
Teoria e Métodos de
Investigacao 1...... 3 2
Organizagdo e Gestdo
da Relacdo Pedagé-
gICA ... 1,5 1,5
Teorias da Aprendiza-
gem .............. 1,5 1,5
2.° | Avaliacao da Aprendi-
Zagem ............ 1,5 1,5
Didactica e Planifica-
c¢ao do Ensino. .. ... 1,5 1,5
Organizagdo e Redac-
cdo de Trabalhos
Cientificos ........ 3 2
Teoria e Métodos de
Investigagao2...... 3 2
Opcao .............. 3 2
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Hora/semana
Unidade
Disciplina de

T TP P crédito

Semestre

3.0 Orientacao da Disser-
tagao.

4.° Orientacao da Disser-
tagao.

Opcéo | Tratamento Informa-
tico de Dados.

Observacao de Activi-
dades Educativas.

1 unidade de crédito=15 horas tedricas ou 22,5 horas tedri-
co-praticas.

Despacho (extracto) n.° 20 171/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Agosto de 2001 do vice-reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Alcino de Sousa Oliveira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar, com efeitos a partir
de 20 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 664/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para provimento
de dois lugares de professor catedratico da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro nas éreas de:

Informaética Aplicada — um lugar;
Energia — um lugar.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola, ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacao e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinacio BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;
g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apds admissdo dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

VI — A ordenacao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 665/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado na area de Processamento de
Sinal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.°,43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, rati-
ficado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
de disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;
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e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

V — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado no artigo 48.° ¢ no n.° 2 do artigo 49.°

VI — A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n.°s 1 e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° ¢ 53.° da lei atras citada.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 666/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento
de trés lugares de professor catedratico da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro nas éreas de:

Economia Agréria/Gestdio da Empresa Agricola—um lugar;

Teoria Econémica e Métodos Quantitativos — um lugar;

Teoria Politica Econdémica/Desenvolvimento Econdémico —
um lugar.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes

fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

) Certificado, passado pelo dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;
Bilhete de identidade.

~
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Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao conteudo de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicacOes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apds admissdo dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repui-
blica do referido juri, serd analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

VI — A ordenacao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 667/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado na drea de Bioquimica da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.°,43.° ¢ 44.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, rati-
ficado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitagao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
de disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
na qualidade de docentes universitarios.
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II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servigo Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) e f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicaré aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Ap6s a admissdao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

V — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado no artigo 48.° e no n.° 2 do artigo 49.°

VI — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n.°s 1 e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° da lei atras citada.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 668/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado na drea de Geologia/Mineralogia
e Petrologia da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.°,43.° ¢ 44.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, rati-
ficado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea

de disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagdo BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apds a admissao dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepcdo do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pritico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

V — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado no artigo 48.° ¢ no n.° 2 do artigo 49.°

VI — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n.° 1 e 2, 46.° 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° ¢ 53.° da lei atras citada.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 669/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor catedratico na area de Genética e Bio-
tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagdo e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;
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¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinacao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apés admissao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reuniao do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teré lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacao no Didrio da Repii-
blica do referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou exclusdo
dos candidatos.

VI — A ordenacgao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 670/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para provimento
de dois lugares de professor associado nas areas de Construcoes Civis
e Mecanica Aplicada — Materiais da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.°,43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, rati-
ficado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
de disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracio prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apds a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

V — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado no artigo 48.° ¢ no n.° 2 do artigo 49.°

VI — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n.°s 1 e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° da lei atras citada.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 671/2001 (2.2 série). — O Doutor José Manuel Gaspar
Torres Pereira, professor catedratico e reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor catedratico na 4rea de Ciéncias da Motri-
cidade da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;
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b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagdo e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou anilogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicOes estabelecidas.

IV — Apés admissao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reuniao do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teréd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

VI — A ordenagao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n.° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

7 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 11 726/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 31
de Agosto de 2001:

Designados os seguintes professores para integrarem o juari das provas
de agregagao em Antropologia (Grupo XV), requerida pelo Doutor
Francisco Gentil Vaz da Silva:

Presidente — Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Doutor Joao de Freitas Ferreira de
Almeida.

Vogais:

Doutor Alan Dundes, University of Califérnia, Berkeley.
Doutor Pedro Alfonso Ferre da Ponte, professor catedratico
da Universidade do Algarve.

Doutor Brian Juan O’Neill, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutora Rosa Maria de Figueiredo Perez, professora auxi-
liar com agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa.

11 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Aviso n.° 11 727/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 31 de
Agosto de 2001:

Designados os seguintes professores para integrarem o juri das provas
de agregacao em Gestao Geral (Grupo III), requerida pelo Doutor
Antonio da Silva Robalo:

Presidente — Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Doutor Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Vogais:

Doutor Teodoro Luque Martinez, professor catedratico do
Departamento de Administracion de Empresas y Mar-
keting, da Facultad de Ciéncias Economicas y Empre-
sariales da Universidad de Granada.

Doutor Joao Albino Matos da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

Doutor Felisberto Marques Reigado, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Mario Luis da Silva Murteira, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Nélson José dos Santos Anténio, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Victor José Sequeira Roldao, professor associado
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

11 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 11 728/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 105/87, de 6 de Marco, e na sequéncia
da aprovacao do conselho cientifico da Escola Superior de Educagao
de Beja de 19 de Julho de 2001, torna-se publica uma alteracdo a
tabela de precedéncias publicada no Didrio da Reptiblica, n.° 121,
de 26 de Maio de 1998, e no Didrio da Repuiblica, n.° 9, de 12 de
Janeiro de 1999, homologada pelo presidente do Instituto Politécnico
de Beja em 13 de Maio de 1998, relativa aos cursos de professores
do ensino basico, nas variantes de Portugués e Francés, Portugués
e Inglés e de Matematica e Ciéncias da Natureza.

9 de Setembro de 2001.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Curso de professores do ensino basico — variante
de Portugués e Francés

Disciplina C(ms'tit'ui Prc_cc_déncia Ano

para disciplina
Lingua FrancesaIII ..... Pratica PedagégicaV ....... 4.°
Lingua FrancesaIlI ..... Prética Pedagodgica VI ...... 4.°

Curso de professores do ensino basico — variante
de Portugués e Inglés

Disciplina Con;"t‘irt:idpiysrcei;el:&incia Ano
Lingua Inglesa IIT .. ..... Prética PedagégicaV ....... 4.°
Lingua Inglesa IIT .. ..... Prética Pedagdgica VI ...... 4.°
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Curso de professores do ensino basico — variante de Portu-
gués e Francés, Portugués e Inglés e Matematica e Ciéncias Designagio Euros Escudos
da Natureza.

Disciplna Constitui precedéncia Ao 1.6 — Outros certificados/certidoes:
para disciplina a) Umapagina ................... 3,74 750
b) Por cada pagina suplementar ... .. 1 200

Pratica Pedagogica Il .. .. | Prética PedagégicaIll ...... 3.°

Pratica Pedagdgica I1I . .. | Pratica Pedagégica IV ...... 3.0 2 — Pedido de curriculo escolar . ......... 14,96 3000

Prética Pedagdgica IV ... | Pratica PedagogicaV ....... 4.0 3 — Diplomas/cartas de curso:

3.1 — Diploma de estudos superiores espe-
cializados ............ .. ... 137,17 27 500
3.2 — Diploma de pds-licenciatura de espe-
P cializacdo em Enfermagem ............ 137,17 27500
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA 3.3 — Carta de curso do grau de bacharel | 137,17 27500
3.4 — Carta de curso do grau de licenciado | 149,64 30 000

Rectificacao n.° 2172/2001. — Por ter saido com inexactidao o 35—0utros ... 37,41 7500
aviso n.° 10 833/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 4 — Equivaléncia ou reconhecimento de
2.2 série, n.° 203, de 1 de Setembro de 2001, a p. 14 943, referente habilitagoes:

a docente Maria Manuela Gaspar Fantasia do Instituto Superior de 4.1 —Equivaléncia a diploma de estudos

Contabilidade ¢ Administragao deste Instituto Politécnico, rectifica-se Superiores eAspe.01ahzados ------------- 211,99 42500

que onde se 1& «1 de Janeiro de 2002» deve ler-se «30 de Setembro 4.2 — Equivaléncia ao grau de bacharel ... | 211,99 42500

de 20015. 4.3 — Equivaléncia ao grau de licenciado ... | 211,99 42500

4.4 — Equivaléncia de uma disciplina .. ... 19,95 4000
13 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres 4.5 —Prova de avaliacdo para efeitos de
Farinha. obtencao de equivaléncia ............. 162,11 32500
4.6 — Estagio pedagodgico para efeitos de
obtencao de equivaléncia ou reconheci-
3 } mento, porcadames ................. 211,99 42 500
INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA 5 — Integragao curricular:
5.1 — Definicao de plano de estudos, para
. . efeitos de prosseguimento de estudos na
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto ESEBB .......ccoiiiiiiiiaiiiin... 87,29 17 500
6 — Inscrigdo em exames:

Aviso n.° 11 729/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por 6.1 —Epoca de recurso, por dl_sc!plma cee 3,74 750
despacho da presidente do conselho directivo de 12 de Setembro 6.2 — Epoca especial, por disciplina ...... 9,98 2000
de 2001, proferido ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 14.° 6.3 — Mf:lhorla de nota, por d}SCIPhna e 14,96 3000
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, 7— Revisao de provas d,e avaliagao, por dis-
homologados pelo Despacho Normativo n.® 57/99, de 12 de Outubro, ciplina, em qualllquer' epoca ... 17,46 3500
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 258, de 5 de Novembro 8 — Transferéncia, reingresso e mudanga
de 1999, ouvido o conselho administrativo e tendo em conta o disposto decurso.........oooo 62,35 12500
no n.° 14 da Resolucio do Conselho de Ministros n.° 170/2000, de 9 — Concurso ao curso de complemento de
16 de Novembro, foi determinado o seguinte: formagao em ]_Enfermagem € outros con-

1 — Aprovar as tabelas de emolumentos a praticar na Escola Supe- CUISOS ESPECIAIS .+ vv v eveeeeeee . 3741 7500
rior de Enfermagem de Bissaya Barreto no periodo compreendido 10 — Matricula/inscricao fora do prazo, até
entre 1 de Outubro e 31 de Dezembro de 2001 e ap6s 1 de Janeiro ao maximo de cinco dias dteis, por cada
de 2002, que constituem, respectivamente, os anexos I € II ao presente dia ........... e 499 1000
despacho, dele fazendo parte integrante. 11 — Taxas de urgéncia: _

2 — O produto dos emolumentos constitui receita propria da Escola 11.1 — Certificados/certiddes:

Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto. a) Até vinte e quatro horas (um dia) 27,43 5500

) o b) Até quarenta e oito horas (dois dias) 22,45 4500

12 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, ¢) Até setenta e duas horas (trés dias) 17,46 3500
Delmina dos Anjos Moreira.

11.2 — Diplomas/cartas de curso, até 30 dias 87,29 17 500
12 — Pré-requisitos:
ANEXO T 121 ISeraeoes oo 12,47 2500

Tabela de emolumentos a praticar na Escola Superior de  12.2 — Inscri¢bes fora de prazo, até 10 dias
Enfermagem de Bissaya Barreto (ESEBB) no periodo com- lteis, acresce por cadadia ............ 6,23 1250
preendido entre 1 de Outubro e 31 de Dezembro de 2001. 12.3 — Comprovativos (segunda via) .. ... 6,23 1250

13 — Autenticacao de documentos:
131 — Umafolha ..................... 1,50 300
Designacio Euros Escudos 13.2 — Por cada folha suplementar ....... 1 200

1 — Certificados/certidoes: I — Isengdes e redugoes:

1.1 — Conclusao de curso ou respectiva 1) Estio isentos de emolumentos os certificados/certiddes para
e.q.ulva_lenmaz com discriminagao da clas- fins de ADSE, subsidio familiar, IRS, militares, pensoes de
sificagao f)btlda ..................... 12,47 2500 sangue, passes sociais e quaisquer outros fins sociais;

1.2 — Matricula ....... REREEEEEEEEEREE 3,74 750 2) Estao isentos de pagamento dos emolumentos previstos nos

1.3 — Inscrigao ou frequéncia ........... 3,74 750 n. 4 e 5 da tabela os funciondrios e agentes da ESEBB,

1.4 — Narrativa ou de teor: podendo ainda ser estabelecida isen¢do ou reducao dos mes-

a) Conclusdo da parte escolar . . ... .. 3,74 750 mosbnlo c_:gso de outras institui¢coes nos termos de acordos
estabelecidos;
b) Averbamentos ................. 249 500 3) Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugdo emo-

1.5 — De disciplinas, com discriminagao das lumentar de 50 %.
classificacoes obtidas: II — Os casos omissos ou considerados excepcionais sao decididos

a) Umadisciplina ................. 11,22 2250 pelo presidente do conselho directivo, ouvido o conselho admi-
b) Por cada disciplina suplementar . .. 1 200 nistrativo.
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ANEXO II

Tabela de emolumentos a praticar na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto (ESEBB) apds 1 de Janeiro

de 2002.
Designagao Euros
1 — Certificados/certidoes:
1.1 — De conclusao de curso ou respectiva equivaléncia,
com discriminagao da classificacdo obtida .......... 13
12—Dematricula .............. ... ...l 4
1.3 — De inscricao, frequéncia ou exame . ............ 4
1.4 — De cargas horarias e contetidos programaticos:
a) Uma unidade curricular .................... 4
b) Por cada unidade curricular suplementar ..... 3
1.5 — De unidades curriculares, com discriminagao das
classificagdes obtidas:
a) Uma unidade curricular .................... 12
b) Por cada unidade curricular suplementar ..... 1
1.6 — Por fotocopias:
a) Nao excedendoumapagina ................. 3
b) Por cada pagina suplementar................ 1
1.7 — Narrativa ou de teor:
a) Conclusao da parte escolar ................. 4
b) Averbamentos .............. ... 3
1.8 — Outros certificados/certidoes:
a) Nao excedendouma pagina ................. 4
b) Por cada pagina suplementar ................ 1
2 — Diplomas/cartas de curso:
2.1 — Carta de curso do grau de bacharel ............ 144
2.2 — Carta de curso do grau de licenciado ........... 157
2.3 — Diploma de pés-licenciatura de especializacao em
Enfermagem ............. ...l 144
2.4 — Outros diplomas/cartas de cursos .............. 144
3 — Curriculo escolar:
31—Original .......... ... i 24
32—Segundavia .. ... 29
4 — Equivaléncia ou reconhecimento de habilitacoes:
4.1 — Equivaléncia a diploma nao conferente de grau ... | 223
4.2 — Equivaléncia a grau académico . ............... 230
4.3 — Equivaléncia de uma unidade curricular ........ 21
4.4 — Prova de avaliagao para efeitos de obtencdo de
equivaléncia ............. 170
4.5 — Estagio pedagodgico para efeitos de obtencdo de
equivaléncia ou reconhecimento, por cadamés ..... 223
5 — Integracao curricular:
5.1 — Definicao de plano de estudos, para efeitos de
prosseguimento de estudosna ESEBB............. 92
5.2 — Candidatura a reingresso, mudanga de curso ou
transferéncia ................ i 65
5.3 — Candidatura ao curso de complemento de for-
macao em Enfermagem ..................... ... 39
5.4 — Candidatura a curso de pés-licenciatura de espe-
cializacdo em Enfermagem ...................... 39
5.5 — Candidatura a outros cursos especiais .......... 35
6 — Autenticacao de documentos:
6.1—Umafolha .............. .. ..., 1,50
6.2 — Por cada folha suplementar .................. 1
7 — Inscrigdo em exames:
7.1 — Epoca de recurso, por unidade curricular .. ..... 4
7.2 — Epoca especial, por unidade curricular ......... 10
7.3 — Melhoria de nota, por unidade curricular ....... 16
8 — Pré-requisitos:
8.1 — INSCTIGOCS .« .o e vttt et 13
8.2 — Emissao de segunda via de comprovativos ...... 7
9 — Taxas de urgéncia:
9.1 — Certificados/certidoes:
a) Até vinte e quatro horas (um dia atil) ........ 29
b) Até quarenta e oito horas (dois dias uteis) . . .. .. 24
¢) Até setenta e duas horas (trés dias ateis) ...... 18
9.2 — Diplomas/cartas de curso, até 15 dias tteis ...... 92

Designagao Euros

10 — Penalidades:
10.1 — Matricula/inscricao fora do prazo, até ao maximo

de cinco dias uteis, acresce por cadadia............ 5
10.2 — Inscrigdes em pré-requisitos, fora de prazo, até
ao maximo de 10 dias uteis, acresce por cada dia . ... 7

I — O montante da matricula/inscri¢ao nos cursos de complemento
de formagao em Enfermagem e de pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem corresponde a 10% do valor em vigor para a res-
pectiva propina.

II — Os emolumentos devidos pelos processos de pedido de equi-
valéncia de grau sao pagos em duas prestagdes iguais, vencendo-se
a primeira no acto da entrega do pedido de equivaléncia e a segunda
com o requerimento das correspondentes carta de curso e certidao.

III — Esta isenta de emolumentos a emissao de certificados/cer-
tidoes para fins de ADSE, subsidio familiar, IRS, militares, pensoes
de sangue, passes sociais € quaisquer outros fins sociais.

IV — Estéao isentos de pagamento dos emolumentos previstos nos
n.® 4 ¢ 5 da presente tabela os funciondrios e agentes da ESEBB,
podendo ainda ser estabelecida isengao ou reducao dos mesmos no
caso de docentes de outras instituicdes nos termos de acordos
estabelecidos.

V — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugido emolu-
mentar de 50%, com exclusdo das taxas devidas pela emissao de
certidoes de conclusao de cursos, cartas de curso e curriculos escolares,
que sdo devidos na sua totalidade.

VI — O emolumento previsto no n.° 7.3 € devolvido ao interessado,
caso este obtenha classificacdo mais elevada que a anteriormente
detida.

VII — Os montantes emolumentares previstos na presente tabela
sao actualizados anualmente de acordo com a taxa de inflacdo anual
publicada pelo INE.

VIII — Os casos omissos ou considerados excepcionais sdo deci-
didos pelo presidente do conselho directivo, ouvido o conselho
administrativo.

Rectificagao n.° 2173/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 11 001/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 207, de 6 de Setembro de 2001, rectifica-se que onde
se 1€ «<nomeada, em comissdao de servi¢o extraordindria» deve ler-se
«nomeada definitivamente».

11 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Delmina dos Anjos Moreira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Servicos de Accao Social

Declaracao n.° 284/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se o valor dos subsidios atribuidos pelos
Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico da Guarda para
realizacdo de actividades de caracter cultural e desportivo:

Associagao de Estudantes do IPGuarda — 1 092 0008$;
Niucleo de Engenharia Mecénica do IPGuarda — 235 000$;
Escola Superior de Enfermagem da Guarda — 135 000$.

11 de Setembro de 2001. — O Administrador para a Accdo Social,
Anténio José Martins Afonso.

Despacho n.° 20 172/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 31 de Julho de 2001:

Lucinda Maria Alves Cardoso, Dulce Helena Santiago Pinto e Eli-
sabete Gomes da Silva — autorizada a renovacdo do contrato indi-
vidual de trabalho a termo certo, com alteracdo da clausula 1.2,
com a categoria de auxiliar de alimentagdo, para os Servicos de
Accao Social do Instituto Politécnico da Guarda, por urgente con-
veniéncia de servico, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Agosto de 2001 e termo em 31 de Julho de 2002, ao abrigo do
disposto nos Decretos-Leis n.*® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e
108/95, de 20 de Maio.

1 de Setembro de 2001. — O Administrador, Antonio José Martins
Afonso.
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Despacho n.° 20 173/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 31 de Julho de 2001:

Abel Batista Mateus ¢ José Serafim Nunes Orfio — autorizada a reno-
vagao do contrato individual de trabalho a termo certo, com alte-
ragdo da clausula 1.%, com a categoria de empregado de bar/snack,
para os Servicos de Acgdo Social do Instituto Politécnico da Guarda,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Agosto de 2001 e termo em 31 de Julho de 2002,
ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.”® 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, e 108/95, de 20 de Maio.

1 de Setembro de 2001. — O Administrador, Antonio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaracao n.° 285/2001 (2.2 série). — Considerado sem efeito
o despacho (extracto) n.° 18 627/2001 (2.2 série) publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 5 de Setembro de 2001, verificada
a rentncia de aceitacdo, apds concurso externo de ingresso, do lugar
de técnico profissional de 2.* classe para a drea de manutencao de
estruturas e equipamentos da Escola Superior de Tecnologia, Gestao,
Arte e Design do Instituto Politécnico de Leiria, pelo candidato Ant6-
nio Joao Monteiro Verissimo.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 20 174/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Setembro de 2001 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria:

Anabela Navarro de Albuquerque Freire da Silva — autorizada, por
mutuo acordo, a cessagdo do contrato administrativo de provimento,
com a categoria de assistente administrativa da Escola Superior
de Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos
a partir de 11 de Setembro de 2001.

12 de Setembro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 20 175/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento
para exercer funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio além
do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, por
um biénio, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2001 e até 13
de Julho de 2003, da licenciada Ana Isabel Marinho Pires. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 176/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vico, por um biénio, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2001
e até 13 de Julho de 2003, do licenciado Anténio Alfredo Delgado
da Silva Preto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 177/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Abril de 2001 e
até 3 de Abril de 2003, do licenciado Armando Jorge do Cabo Amaro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 178/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, por um ano, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2001 e
até 29 de Julho de 2002, do licenciado Carlos Alberto dos Santos
Lemos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 179/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Criséstomo Aquino de Barros.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 180/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcdes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Diamantino Pires Gongalves.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 181/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Fernando Jorge de Castro Moreira
da Silva. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 182/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, por um biénio, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2001
e até 13 de Julho de 2003, do licenciado Fernando Jorge Rodrigues
Soares. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 183/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Francisco José Ramalho de Melo
Albino. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 184/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcgdes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vico, por um ano, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2001 e
até 29 de Julho de 2002, do licenciado Joao Manuel Brito de Sousa.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.
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Despacho (extracto) n.° 20 185/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, por um biénio, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2001
e até 13 de Julho de 2003, do licenciado Joaquim de Jesus Gongalves.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 186/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Manuel Maria Pinheiro Martins
Coelho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 187/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcdes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Abril de 2001 e
até 3 de Abril de 2003, do licenciado Manuel Furtado do Amaral
Martins. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 188/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, do licenciado Manuel Simdes Godinho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 20 189/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a professor-adjunto
além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2001 e até
15 de Agosto de 2003, da licenciada Margarida Nunes da Silva Guedes
de Andrade. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 20 190/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciada Carla Margarida Campos Vicente — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de equiparado a assistente do
1.° triénio a tempo integral pelo periodo de um ano com inicio
em 28 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 191/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Henrique Sanches Manso — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungoes de equiparado a assistente do 1.° triénio a tempo

integral pelo periodo de um ano com inicio em 1 de Setembro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 192/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Pedro Miguel Matos Soares — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcdes de equiparado a assistente do 2.° triénio
a tempo integral pelo periodo de um ano com inicio em 1 de Outu-
bro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 193/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Pedro Miguel Matos Soares, exercendo neste Instituto
as funcdes como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de dedicacao exclusiva — concedida a equiparagdo a bolseiro a
tempo parcial de 50% no Pais de 1 de Setembro de 2001 a 1
de Marco de 2002.

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 194/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado José Manuel de Oliveira Carvalheira — autorizada a res-
cisdo do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio a
tempo integral, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 195/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Mestra Cristina Isabel Caetano Ferreira Januario — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de equiparado a assistente do
2.° triénio a tempo integral pelo periodo de um ano com inicio
em 1 de Outubro de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior. (Néo carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 196/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Mestra Angela Maria Pereira Martins — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de equiparada a assistente do 2.° triénio a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 28 de Agosto
de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 197/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Doutor Anténio Jorge Velez Marques — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto a tempo integral pelo periodo de dois anos com inicio
em 1 de Outubro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 198/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Victor José Meira Borges — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
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2.° triénio a tempo integral pelo periodo de dois anos com inicio
em 27 de Setembro de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 199/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Mestra Maria José Pina da Cruz Amorim — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de equiparada a profes-
sora-adjunta a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 16 de Setembro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 200/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Luis Alberto da Silva Santos Medeiros — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-coordenador a tempo integral pelo periodo de dois
anos com inicio em 27 de Setembro de 2001. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 201/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Armando Anténio Pereira Teles Fortes — autorizada a
nomeagao definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.% 3,
4e5, e 11° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir de 25 de Junho de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 20 202/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Agosto de 2001:

Licenciado Mério César da Silva Ferreira — autorizada a nomeagao
definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.* 3, 4 ¢
5, e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
efeitos a partir de 25 de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 672/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 3 de Setembro de 2001, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para recrutamento de um chefe de secgao, area académica, em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissao de servico
extraordinaria, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Lamego do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — genericamente, o contetido funcional
abrange o exercicio de funcoes de coordenagao e orientagao da area
académica da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

4 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego, Avenida do Visconde Guedes Teixeira, 5100
Lamego.

5 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislacao
complementar.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaldes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislagao complementar.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — encontrar-se nas condi¢des
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente adminis-
trativo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos com a clas-
sificagao de servico nao inferior a Bom, de acordo com o que dispde
o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos serd feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.
A graduacao final dos concorrentes sera expressa de 0 a 20 valores.

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
macao profissional e a experiéncia profissional.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢Oes integradas na area do contetido dos lugares a prover.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, até ao ultimo dia do prazo fixado neste
aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico,
3500 Viseu.

10.2 — Do requerimento devem constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situagao militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaragdo sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui 0s requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Situacado profissional, com indicacdo da categoria e servico
a que pertence, bem como a natureza do vinculo e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracdo pelo jari se devidamente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a
classificacdo de servico nos anos relevantes para o concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragao pelo jari se devidamente comprovados.

10.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu ficam dis-
pensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b)
e d) do nimero anterior desde que constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento de candidatura.

11 — A lista dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, sita
na Avenida do Visconde Guedes Teixeira, 5100 Lamego.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Referéncia A

Presidente — Dr. Alvaro Manuel Teixeira Bonito, director da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.
Vogais efectivos:

Eduardo Jorge dos Santos Vasconcelos, técnico superior
de 1. classe.
José da Silva Tomé, técnico superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Mério Luis Guerra de Sequeira e Cunha, técnico supe-
rior de 1.% classe.

Dr. Nuno Alexandre Paulo Borges, técnico superior de
2.2 classe.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 673/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 3 de Setembro de 2001, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para recrutamento de um chefe de secgao, area académica, em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissao de servico
extraordindria, para o P6lo de Lamego da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — genericamente o conteddo funcional
abrange o exercicio de fungdes de coordenacao e orientacao da secgiao
académica do Polo de Lamego da Escola Superior de Educacao de
Viseu.

4 — O local de trabalho situa-se no Polo de Lamego da Escola
Superior de Educagao de Viseu, sito na Urbanizagdo da Urtigosa,
5100 Lamego.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislagao
complementar.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaloes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislacdo complementar.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissao — encontrar-se nas condicoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissao — ser assistente adminis-
trativo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos com classificacao
de servico nao inferior a Bom, de acordo com o que dispoe o n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos serd feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.
A graduacao final dos concorrentes serd expressa de 0 a 20 valores.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacdo académica de base, a for-
macao profissional e a experiéncia profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢oes integradas na area do contetido dos lugares a prover.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Viseu até ao tltimo dia do prazo fixado neste
aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico,
3500 Viseu.

10.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacio militar, se for caso disso,
residéncia e codigo postal;

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaragio sob compromisso de honra, nos termos do artigo 31.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que
possui 0s requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e servico
a que pertence, bem como da natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar a apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracdo pelo jari se devidamente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado de habilitacoes literarias;

b) Declaragdo, passada pelo servio ou organismo de origem,
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica e a
classificagao de servico nos anos relevantes para o concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
racdo pelo jari se devidamente comprovados.

10.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu ficam dis-
pensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b)
e d) do niimero anterior, desde que constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento de candidatura.

11 — A lista dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no Pdlo de Lamego da Escola Superior de Educacao de
Viseu, sito na Urbanizacdo da Urtigosa, 5100 Lamego.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

13 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Margarida Maria Mendes de Barros Navarro
de Meneses, vice-presidente do conselho directivo da ESEV.
Vogais efectivos:

Dr.? Liseta Rocha Pereira Neto, secretaria da ESEV.
Eduardo Jorge dos Santos Vasconcelos, técnico superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Martins de Almeida Neves, técnica superior
de 1.% classe.

Dr.? Ana Maria de Campos Pessanha de Meneses, assessora
da carreira técnica superior de BD.

14 — O presidente do juri seré substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003225 7 030005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



