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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 19 636/2001 (2.2 série). — O Instituto de Gestao
dos Fundos de Capitalizacao da Seguranca Social, designado abre-
viadamente por IGFCSS, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
a natureza de instituto publico, sujeita a tutela e a superintendéncia
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

O IGFCSS tem por principal objecto a gestdo de fundos de capi-
talizagdo no ambito do financiamento do sistema de seguranga social
do Estado e de outros sistemas previdenciais.

Nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 10.° dos Estatutos do IGFCSS,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 449-A/99, de 4 de Novembro, os mem-
bros do conselho directivo ficam sujeitos ao estatuto do gestor publico
e sao nomeados por despacho do Primeiro-Ministro sob proposta
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

A natureza das atribuicdes do IGFCSS obriga que a sua lideranga
seja conduzida por individualidades com especiais aptidoes para o
efeito, designadamente em funcao das suas habilitagdes e experiéncia
profissional.

Assim, seguindo a proposta do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, constante de despacho de 24 de Agosto, e ao abrigo dos
artigos 6.°, n.° 1, e 22.°, n.° 4, dos Estatutos do IGFCSS, determino
0 seguinte:

1 — E exonerado, a seu pedido, das funcoes de presidente do con-
selho directivo do IGFCSS o Doutor Carlos Manuel Pereira da Silva,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2001.

2 —E nomeado presidente do conselho directivo do IGFCSS o
Doutor Joel Eduardo Neves Hasse Ferreira.

3 — O nomeado ¢, para o efeito, requisitado ao IPE — Investi-
mento e Participagdes Empresariais, ao abrigo do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, passando a auferir a remu-
neragao correspondente as funcdes que ira desempenhar e sendo os
respectivos encargos suportados pelo IGFCSS.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

29 de Agosto de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Curriculum vitae
(sintese de nota biogréfica)

Joel Eduardo Neves Hasse Ferreira, engenheiro civil (pelo Instituto
Superior Técnico); doutor em Ciéncias de Gestdo, na area da Gestao
Estratégica, pela Universidade Jean-Moulin-Lyon III.

Professor catedrético da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias, professor convidado da Universidade Nova de Lisboa
e professor do Instituto Superior de Tecnologias Avancadas.

Deputado a Assembleia da Republica (111, 1v, viI e vl Legislaturas),
sendo desde 1995 coordenador do PS na Comissdo Parlamentar de
Economia, Financas e Plano.

Foi administrador de empresas durante 13 anos, nomeadamente
em representacdo do IPE, da Companhia de Seguros Império e do
Ministério da Comunicacao Social, tendo sido também presidente
do conselho de administracdio da EPUL — Empresa Publica de Urba-
nizacdo de Lisboa e presidente da assembleia geral da FUNDUS.

Despacho n.° 19 637/2001 (2.2 série). — Aos membros do
Governo que ndo tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa
ou numa area circundante de 100 km pode, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitacao
por conta do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento a partir
da data da sua posse e enquanto durarem as suas fungdes.

O Ministro da Economia, engenheiro Luis Garcia Braga da Cruz,
encontra-se indiscutivelmente nestas circunstincias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta do
Ministro das Financas, e nos termos do Decreto-Lei n.° 72/80, de
15 de Abril, concedo ao Ministro da Economia, engenheiro Luis Garcia
Braga da Cruz, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 1.°
do citado diploma legal, no montante de 75 % do valor da ajuda
de custo para os vencimentos superiores ao indice 405, desde a data
da sua tomada de posse e enquanto permanecer no exercicio daquelas
fungoes.

31 de Agosto de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Instituto do Consumidor

Rectificagao n.° 2103/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 10283 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2001, a p. 8340, rec-
tifica-se que onde se 1€ «indice 32» deve ler-se «indice 320».

22 de Maio de 2001. — O Presidente, Joaquim Anténio Carrapico.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 869/2001. — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Marco,
¢ nomeado presidente do conselho directivo do Instituto Nacional
de Intervencao e Garantia Agricola (INGA) o licenciado Abel Fer-
nando Vinagre e Silva.

2 — A presente nomeagdo ¢ feita por urgente conveniéncia de
servico.

4 de Setembro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Guilherme d’Oliveira
Martins. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome: Abel Fernando Vinagre e Silva.
Data de nascimento: 12 de Julho de 1950.

Curriculo académico:

Licenciado em Finangas (1974) — Instituto Superior de Econo-
mia (Lisboa);

Graduado em Comércio Internacional — Pace University, Ins-
titute of International Business (Nova Iorque).

Curriculo profissional:

Membro dos Gabinetes dos Secretarios de Estado do Comércio
Externo dos I e II Governos Constitucionais;

Director financeiro da DCI — Desenvolvimento ¢ Comércio
Internacional, S. A., e da SOPREM, S. A.;

Docente em varios cursos e semindrios sobre comércio inter-
nacional, nomeadamente no CIFAG;

Administrador da AGA — Administracdo Geral do Acticar e do
Alcool, E. P., da PORTAGA — Comércio Internacional, S. A.,
da Air Atlantis, S. A., da PORTIF — Transporte Internacional
de Mercadorias, S. A., da Semanario, S. A., da Oceanario
de Lisboa, S. A., da FERBRITAS — Empreendimentos Indus-
triais e Comerciais, S. A., e do conselho de administracao
da GIL — Gare Intermodal de Lisboa, S. A.;

Vogal do conselho de geréncia da CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P.;

Presidente da comissao executiva da FERTREM — Operacoes
Ferroviarias Internacionais, S. A., e vogal do conselho de admi-
nistragaio da Rede Ferrovidria Nacional — REFER, E. P.;

Administrador liquidatario da EPAC — Empresa para Agroa-
limentacdo e Cereais, S. A., e da SILOPOR — Empresa de
Silos Portuarios, S. A.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 870/2001. — Encontrando-se vago o
lugar de subdirector-geral das Instalagoes e Equipamentos da Saude,
e mostrando-se conveniente que o titular de tal lugar seja possuidor
de uma solida formacao e experiéncia nas referidas areas, por forma
a poder contribuir para optimizar as infra-estruturas e equipamentos
de saide, o que em ultima andlise visa a melhoria das condigdes
de prestagao dos cuidados de satide, vista a equiparacao reconhecida
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, por despacho
de 10 de Agosto de 1984 do Ministro da Administracdo Interna, atento
o disposto no artigo 3.°, n.° 2 e 3, conjugado com o disposto no
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artigo 18.°, n.° 6, alinea c), todos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nomeio o licenciado Wellington Elias Fernandes, cujo curriculum vitae
se publica em anexo, para o desempenho, em comissdo de servigo,
do cargo de subdirector-geral das Instalagdes e Equipamentos da
Satde, com efeitos reportados a 16 de Agosto.

6 de Agosto de 2001. — O Primeiro-Ministro, em exercicio, Gui-
lherme d’Oliveira Martins. — Pelo Ministro da Satde, Francisco Ven-
tura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

ANEXO

Curriculum vitae
Identificagao:

Nome: Wellington Elias Fernandes;
Data de nascimento: 22 de Abril de 1947,

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Civil, ramo
Hidraulica (1975), no Instituto Superior Técnico (IST).
Resumo da actividade profissional:

1983-2001, na Hidroprojecto, Engenharia e Gestao, S. A. — tem
exercido as funcoes de engenheiro projectista, director de pro-
jecto e gestor técnico-financeiro de projectos, no ambito da
engenharia sanitaria e ambiental;

1995-1996, como consultor individual — consultoria individual
em Angola, para o Banco Mundial, junto do Governo Pro-
vincial de Luanda (como assessor do vice-governador), no
ambito do Projecto IRE — Reabilitagdo de Infra-Estruturas
de Engenharia da Cidade de Luanda, em 1995 e 1996;

1992-1994, na Elisal — Empresa de Limpeza e Saneamento de
Luanda — chefia da missao de assisténcia técnica em Angola,
financiada pela Unido Europeia (6. FED), de Maio de 1992
a Abril de 1994, exercendo, em simultaneo, as funcoes de
especialista em projectos higiossanitarios;

1984-1987, na Tecnoprojecto — Empresa Nacional de Projectos
de Engenharia e Enep — Empresa Nacional de Elaboracao
de Projectos (Luanda) — integrou a equipa da Hidroprojecto,
em Angola, ao abrigo de um contrato de assisténcia técnica,
de Agosto de 1984 a Julho de 1987;

1974-1983 — Na SANAQUA — Consultores de Salubridade
Urbana e Industrial, L.92 — colaborador entre 1974 e 1983,
tendo exercido a funcdo de director técnico adjunto em 1982.

Assessoria técnica no estrangeiro:
A ELISAL, Luanda, Angola:

Apoio geral a direccao técnica da ELISAL, na qualidade
de assessor;

Andlise de projectos e elaboracdo de pareceres técnicos
sobre a problemdtica das infra-estruturas de drenagem
da cidade;

Ao Governo Provincial de Luanda, Luanda, Angola:

Apoio geral ao vice-governador de Luanda, na qualidade
de assessor técnico;

Andlise de projectos e elaboragdo de pareceres sobre os
estudos de abastecimento de 4gua, drenagem de 4guas
residuais e pluviais e residuos sélidos da cidade de
Luanda;

Participac@o na elaboracdo do programa de emergéncia para
a cidade de Luanda, no dmbito do saneamento basico
(aguas, esgotos e lixos);

Colaboracdo na apreciacdo das propostas para a adjudicacio
das empreitadas de construcao das obras previstas no pro-
grama de emergéncia.

Actividade docente — Universidade Nova de Lisboa (1976-1978) —
assistente da cadeira de Rede de Distribui¢do de Agua ¢ Redes
de Esgoto de Aguas Residuais e Pluviais, do curso de pos-graduacao
de Engenharia Sanitéria.

Topicos sobre a experiéncia profissional nos ultimos 10 anos
(1992-2001):

Sistemas de abastecimento de dgua e saneamento do Norte Alen-
tejano e do Litoral e Baixo Alentejo;

ETAR e modificagao das redes de esgotos do estaleiro da Mitrena
(LISNAVE), em Setubal;

Avaliacdo técnica e avaliacdo patrimonial do sistema de sanea-
mento basico de Santo André;

Plano da bacia hidrografica do rio Guadiana — anélise e diag-
nostico da situagao actual;

Projectos do sistema multimunicipal de saneamento da ria de
Aveiro, 1.2 fase;

Sistema integrado de abastecimento de dguas ao planalto beirao;

Assessoria técnica a SIMRIA — Saneamento Integrado dos
Municipios da Ria, S. A;

Assessoria técnica a SANEST — Saneamento da Costa do Esto-
ril, S. A.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 19 638/2001 (2.2 série). — Nos termos da Reso-
lugdo n.° 54/2001, de 12 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Maio de 2001, conjugada com o artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, determino que a assistente
administrativa principal Itdlia Vitéria Milano Morais Chantre seja
designada para exercer fungoes de secretédria do encarregado de missao
junto do Ministro dos Negdcios Estrangeiros para a questdo de Timor-
-Leste, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 19 639/2001 (2.2 série). — Nos termos da Reso-
lugdo n.° 54/2001, de 12 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Maio de 2001, conjugada com o artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, determino que a assistente
administrativa Palmira de Jesus Martinho Tenera seja designada para
exercer fungoes de secretdria do encarregado de missdao junto do
Ministro dos Negoécios Estrangeiros para a questdao de Timor-Leste,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Departamento Geral de Administragdo

Aviso n.° 11 431/2001 (2.2 série):

José Manuel Marques Pereira, Maria Fernanda Oliveira da Silva,
Maria Fernanda Mantas Quaresma dos Reis, Maria de Lurdes
Lavoura de Sousa Cordeiro, Maria Olinda Catarina Fernandes
Corte Real, Maria Joao Dias Vitorino € Edmundo Aurélio Rebelo
de Macedo, assistentes administrativos principais do quadro I do
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal admi-
nistrativo, na situacdo de supranumerario — despachos de 30 de
Agosto de 2001 determinando o seu regresso ao quadro adminis-
trativo. (Ndo carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 11 432/2001 (2.2 série). — Por despachos de 5 de
Setembro de 2001 foram nomeados, em comissdao de servico, para
a categoria de auxiliares administrativos do quadro 1 do pessoal do
Ministério dos Negécios Estrangeiros:

Armindo da Conceicao Varela Moutinho Ganhao — auxiliar de acgao
médica do quadro de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Maria de Fatima de Almeida da Silva — auxiliar de accdo educativa
da Escola Secundaria de Linda-a-Velha.

Paulo Jorge Marques e Sousa — auxiliar de acco educativa da Escola
Secundaria de Linda-a-Velha.

Jodo Maria Vieira Clemente — CADJ/OPSAS do Ministério da
Defesa Nacional.

Flora Maria de Almeida Freitas de Aratjo — auxiliar de acgao edu-
cativa da Escola Secundaria de Linda-a-Velha.

Preciosa da Piedade Xavier Antunes — auxiliar administrativa do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Maria da Conceicdo Ferreira Simdes Varela Rodrigues — auxiliar de
acc¢ao educativa da Escola Secundaria Stuart de Carvalhais.

Anabela Sineiro Carvalho Valério — auxiliar de acgdo educativa da
Escola Secundéria de Canecas.

A nomeagao da 9.2 classificada resulta da desisténcia da 6.2 clas-
sificada e na sequéncia da aprovacao em concurso interno de ingresso
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de
Fevereiro de 2001, cuja lista de classificacao final dos candidatos foi
afixada em local préprio deste Ministério, nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.
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Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 19 640/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Agosto de 2001 do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao:

Manuel Poppe Lopes Cardoso, conselheiro cultural junto da Embai-
xada de Portugal em Rabat — nomeado, por conveniéncia urgente
de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 170/97, de 5 de Julho, responsavel do Instituto Camdes, Centro
Cultural Portugués em Rabat. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Melo Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 641/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Agosto de 2001 do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao:

Anténio Maria de Ornelas Ourique Mendes, conselheiro cultural junto
da Embaixada de Portugal em Roma — exonerado do cargo de
responsavel do Instituto Camdes, Centro Cultural Portugués em
Rabat. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Melo Santos.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 11 433/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros do
quadro de pessoal do Instituto da Cooperagdo Portuguesa. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de Julho de 2001 do
presidente do Instituto da Cooperacao Portuguesa, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso geral para
o preenchimento de um lugar vago na categoria de motorista de ligei-
ros do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria
n.° 343/98, de 5 de Junho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho;

Decreto-Lei n.° 192/2001, de 26 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
a condugdo e manutengao das viaturas ligeiras para transporte de
passageiros e ou materiais, tendo em atencdo a seguranca dos uti-
lizadores e materiais, cuidar da manutencao das viaturas que lhe forem
distribuidas, bem como receber e entregar expediente e encomendas
oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao fun-
cionamento dos servigos.

5 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho:

5.1 — O local de trabalho € em Lisboa;

5.2— A remuneracao resulta da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para entrega das candidaturas os requisitos gerais e espe-
ciais que a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente da administragdo publica central
ou local nas condigdes previstas no n.° 1 ou no n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

¢) Possuir carta de conducéao.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova prética de condugio;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova prética de conducdo terd a duragio de trinta minutos;

7.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera
a duragao de noventa minutos e versara sobre os temas abaixo men-
cionados e que constam do programa de provas a que se refere o
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999:

Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Regime remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico.

Atribuicoes e competéncias do Instituto da Cooperacao
Portuguesa.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — Cada método de seleccao sera classificado de 0 a 20 valores.

7.5 — Legislagao de base para a prova de conhecimentos:

Regime de férias faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.® 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, € 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Ptblica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servico ptblico — «Carta Etica — Dez principios
éticos da Administragdo Publica»;

Atribuigoes e competéncias do Instituto da Cooperacdo Portu-
guesa — Decreto-Lei n.° 192/2001, de 26 de Junho.

8 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos, resul-
tante da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de seleccio, serd expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final
obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, bem como os sis-
temas de classificagao final, constam de actas do juri do concurso,
sendo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do Instituto da
Cooperagao Portuguesa, Avenida da Liberdade, 192, 2.°, 1250-147 Lis-
boa, dele devendo constar os elementos abaixo mencionados, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone para onde pode ser contactado e nimero
do bilhete de identidade, data e local de emissao);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que detém e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Fotocopia da carta de condugao;

¢) Documentos comprovativos da habilitagdes profissionais que
tiver declarado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;
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e) Declaragao passada e autenticada pelo servico donde constem,
de maneira inequivoca, a categoria que detém, a natureza
do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

10.1 — E suficiente a instrucdo da candidatura com fotoc6pias sim-
ples dos documentos acima mencionados, nos termos do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
ou ao servico a que pertenga a apresentacio de documentos com-
provativos de factos por ele referidos que possam relevar para a apre-
ciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

13 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

14 — A publicitagao da relagdo de candidatos admitidos e a noti-
ficacao dos candidatos excluidos efectuar-se-a nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A lista de classificagao final sera afixada nas instalagdes do
Instituto da Cooperacao Portuguesa, na Rua de Rodrigues Sampaio,
3, 3.°, em Lisboa.

16 — Nos termos do disposto pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Natélia dos Santos Oliveira Correia da Silva,
chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

José Antonio Heneni Pires, chefe de secgao.
Laura Joaquina Pereira, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Atalaia Sequeira Rodrigues Pontinha, assis-
tente administrativa especialista.

José Augusto Bicho Teixeira, assistente administrativo
especialista.

A presidente do jari serd substituida pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.

4 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente,
M. Odete Cardoso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 642/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas dos artigos 16.°, n.° 2, e 18.°, n.°® 6, alinea b),
e 7, ambas da Lei n.° 44/92, de 22 de Junho, e 4.°, n.°® 1, alinea b),
e 2, do Decreto Regulamentar n.° 10/95, de 23 de Maio, nomeio,
precedendo concurso, o coronel de artilharia Valdemar José d’Oliveira
Patricio, director do Departamento de Planeamento Estratégico de
Defesa, da Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

4 de Setembro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Despacho n.° 19 643/2001 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficicia das
forcas militares e melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,

quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensavel, sem bem que gradual, moderni-
zacao do armamento e do equipamento numa perspectiva de ren-
dibilizacdo méaxima dos meios atribuidos e, em simultaneo, uma cons-
tante actualizagao de procedimentos e doutrina:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica 0o STANAG 1435 HOSTAC — Maritime Ope-
rations Involving Helicopters Taken Up from Trade (HTUFT).

2 —Nao sendo o acordo vertente aplicivel ao Exército e a Forga
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade da OTAN
competente.

3 — O documento de implementacdo nacional devera ser o STA-
NAG 1435 HOSTAC (ed. 02).

5 de Setembro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Rui
Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 19 644/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Defesa Nacional de 12 de Julho de 2001:

Anténio Manuel Afonso Magro, tenente-coronel, ADMIL
NIM 06437173 — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do
Estado-Maior do Exército, para exercer fungdes ndo dirigentes na
Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional, em regime de
comissao normal de servi¢o, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos reportados
a 3 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Setembro de 2001.— O Director-Geral, José Luis Pinto
Ramalho, major-general.

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 19 645/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

269973 sargento-ajudante MQ Antdnio Manuel de Freitas Sardinha —
promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de
maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do abrigo 263.° do Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, a contar de 14 de Margo
de 2001, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e
lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, vaga resultante da passagem
a situagao de adido ao quadro do 48265, sargento-chefe MQ Adelino
da Silva Pascoal. Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda
do 273371, sargento-chefe MQ Joao Alberto Lemos de Oliveira.

31 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 646/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
e don.° 4 do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario
ao quadro, de acordo com o artigo 175.° do mesmo Estatuto, o0 273371,
sargento-ajudante MQ Jodao Alberto Lemos de Oliveira, promogio
a contar de 9 de Fevereiro de 2001, data a partir da qual retine
condi¢des gerais de promogdo, conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
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do mesmo Estatuto, vaga ocorrida no quadro de sargento-mor resul-
tante da passagem a situacdo de reserva do 1089363, sargento-mor
MQ José Rodrigues Marques em 31 de Janeiro de 2001, ficando
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 261473, sargen-
to-chefe MQ José Anténio de Figueiredo Ferreira.

31 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, Arménio Cunha, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 647/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
e don.° 4 do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando adido ao quadro,
0261473, sargento-ajudante MQ José Antdnio de Figueiredo Ferreira,
promocao a contar de 9 de Fevereiro de 2001, data a partir da qual
retne as condicoes gerais de promocao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
aalinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, vaga ocorrida no quadro de sargento-mor
resultante da passagem a situagao de reserva do 1089363, sargento-mor
MQ José Rodrigues Marques em 31 de Janeiro de 2001, ficando
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 14172, sargento-chefe
MQ Joao Paulo Correia Carvalho.

31 de Agosto de 2001.— O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, Arménio Cunha, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 648/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de primeiro-grumete, em regime
de voluntariado (RV), da classe de condutores mecanicos de auto-
moveis, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro), os seguintes militares:

505800, segundo-grumete V RV Nuno Alexandre Gabriel Verissimo,
523600, segundo-grumete V RV José Anténio Afonso Nobre,
520800, segundo-grumete David Bento Henriques, 9809201, segun-
do-grumete V RV Hugo Miguel Cruz Duarte de Sousa, 516000,
segundo-grumete V RV Filipe Teixeira Cardoso e 114801, segun-
do-grumete V RV Bruno Miguel Guilherme Madeira — promo-
vidos a contar de 26 de Junho de 2001, ficando colocados na escala
de antiguidade a esquerda do 410300, primeiro-grumete V RV Rui
Manuel Pereira Luciano, pela ordem indicada.

31 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, Arménio Cunha, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Contrato (extracto) n.° 1886/2001:

Isabel Maria de Sousa Amores Ribeiro, contratada, em regime de
contrato individual de trabalho a tempo parcial no IMPE, para
a categoria de operadora de lavandaria — rescindido o respectivo
contrato desde 1 de Setembro de 2001, a seu pedido. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
Cor Res.

Contrato (extracto) n.° 1887/2001:

Ester Maria Duarte Braz Baptista, contratada, em regime de contrato
individual de trabalho a tempo parcial no IMPE, para a categoria
de empregado de mesa — rescindido o respectivo contrato desde
1 de Setembro de 2001, a seu pedido. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
Cor Res.

Rectificagdo n.° 2104/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 8 de Agosto
de 2001 (a p. 13 404), o despacho (extracto) n.° 16 501/2001, referente
a nomeacao para a categoria de assistente administrativo do quadro
do pessoal civil do Exército/Centro de Instrucdo de Operagdes Espe-
ciais, de Maria de La Salete Morais Teixeira, rectifica-se que onde
se 1&¢ «Tem direito ao vencimento correspondente ao 1.° escalao,
indice 191» deve ler-se «Tem direito ao vencimento correspondente
a0 2.° escalao, indice 201.»

5 de Setembro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 19 649/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Julho de 2001 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado, nos
termos do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabe-
lecidas no artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o 1SAR INF 12232586 Luis Acacio Gongalves Rocha, contando a
antiguidade desde 1 de Julho de 2001, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1
da estrutura remuneratdria do posto de sargento-ajudante, ficando
na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga
do QE de pessoal e secretariado, encerrando vaga, e ficando posi-
cionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° do EMFAR.

31 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticdo, José Caetano
de Almeida e Sousa, Cor Art.

Governo Militar de Lisboa

Escola do Servigo de Sadde Militar

Despacho n.° 19 650/2001 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias no subdirector da Escola do Servico de Satide Militar. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do despacho
n.° 18 175/2001 (2.2 série), de 19 de Julho de 2001, do general CEME,
subdelego no subdirector da Escola do Servico de Satide Militar, coro-
nel médico NIM 02302170, José Manuel Ferreira Reis, a competéncia
para, no ambito desta Escola, autorizar despesas:

a) Com locacdo e aquisicdo de bens e servicos até 10 000 contos,
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas e obras publicas até 10 000 contos, previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma.

2— O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo subdirector deste estabelecimento militar de ensino
que se incluam no ambito desta delegacao de competéncias.

1 de Agosto de 2001. — O Director, Jodo Gabriel Bargao dos Santos,
MGEN.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 19 651/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 164/MDN/2001, de 18 de Julho, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.® 183,
de 8 de Agosto de 2001, sob o n.° 16 487/2001 (2.2 série), subdelego
no comandante logistico-administrativo da Forca Aérea, tenente-ge-
neral Rolando da Cunha Moreira Santos, a competéncia para autorizar
as seguintes despesas:

a) Até 50 000 contos, com empreitadas de obras publicas, locagao
e aquisicao de bens e servigos, nos termos conjugados da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Até 40000 contos, relativos a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, previstos na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.
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2 — As subdelegacdes previstas neste despacho nao prejudicam o
direito de avocagdo da entidade subdelegante nem o poder de definir
orientacdes gerais e de emitir instrucdes de servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante logistico-administrativo da Forca Aérea
que se incluam no ambito da presente subdelegacao de competéncias.

4 de Setembro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Antonio José Vaz Afonso, general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Fiscal

Despacho n.° 19 652/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11 do despacho n.° 25/2001, de
2 de Abril, do tenente-general comandante-geral e de harmonia com
o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
subdelego no presidente do conselho administrativo da Brigada Fiscal,
major de infantaria Anténio José Raminho Filipe Tomds, as com-
peténcias relativas aos seguintes actos de gestdo orcamental e rea-
lizacao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de servigos e bens até
ao limite de 7500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.°, conjugado com o artigo 27.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

¢) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos, até ao montante da
sua competéncia subdelegada;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada,
representando o Estado na outorga desses contratos;

e) Autorizar a libertagdo de garantias bancérias ou depoésitos
de garantia, até ao montante da sua competéncia subdelegada;

f) Autorizar as deslocagdes em servico que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

g) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentagcao em espécie ou as condigdes de satide,
devidamente comprovadas, aconselham tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

h) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de Agosto de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

4 de Setembro de 2001. — O Comandante, Arménio da Silva Vitoria,
coronel de infantaria.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 19 653/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Agosto de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra:

Jorge Manuel de Campos Gomes, técnico profissional especialista
principal do quadro de pessoal do Instituto Politécnico de Coim-
bra — autorizada a prorrogagdo da requisicdo neste servico por

mais um ano, com efeitos a partir de 13 de Setembro de 2001,
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 42/89, de
7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Setembro de 2001. — Pela Directora Central de Gestao e
Administracao, o Chefe do Departamento de Gestao e Administragao
de Recursos Humanos, Anténio José Carvalho.

Rectificacdo n.° 2105/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 205, de 4 de Setembro
de 2001, aviso n.° 10 858/2001 (2.* série), a p. 14 997, rectifica-se
que onde se 1€ «19 — O jiri» deve ler-se «10 — O juri».

5 de Setembro de 2001. — Pela Directora da Direccao Central de
Gestao e Administracao, o Chefe do Departamento de Gestao e Admi-
nistracdo de Recursos Humanos, Antonio José Carvalho.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 11 434/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 3 de Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concursos
internos de acesso geral para o preenchimento dos lugares das cate-
gorias cujas referéncias a seguir se indicam da carreira técnico-pro-
fissional, de dotacdo global, do quadro permanente desta Direccao-
-Geral, aprovado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado
pelos Decretos-Leis n.*® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril:

Referéncia A — quatro lugares de técnico profissional especia-
lista principal da carreira técnico-profissional;

Referéncia B— nove lugares de técnico profissional especialista
da carreira técnico-profissional;

Referéncia C — trés lugares de técnico profissional principal da
carreira técnico-profissional.

2 — Os concursos sao validos para o preenchimento dos referidos
lugares e caducam com o seu provimento.
3 — Area funcional:

Referéncia A — compete ao técnico profissional especialista
principal executar, com elevado nivel de responsabilidade e
complexidade, calculos diversos, mapas ou quadros, bem como
executar e ou compor maquetas, desenhos, cartas ou graficos,
relativos a area de actividade dos servicos e, ainda, recolher
e proceder ao tratamento de informagao;

Referéncia B— compete ao técnico profissional especialista exe-
cutar, com grande nivel de responsabilidade e complexidade,
calculos diversos, mapas ou quadros, bem como executar e
ou compor maquetas, desenhos, cartas ou graficos, relativos
a area de actividade dos servigos e, ainda, recolher e proceder
ao tratamento de informacao;

Referéncia C — compete ao técnico profissional principal exe-
cutar, com nivel médio de responsabilidade e complexidade,
calculos diversos, mapas ou quadros, bem como executar e
ou compor maquetas, desenhos, cartas ou graficos, relativos
a area de actividade dos servigos e, ainda, recolher e proceder
ao tratamento de informacao.

4 — Servigo e locais de trabalho — Direccao-Geral de Transportes
Terrestres, em Lisboa, Delegacao de Transportes do Norte, no Porto,
Delegagdo de Transportes de Lisboa, em Lisboa, e Delegacido de
Transportes do Sul, em Evora.

5 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, sendo
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as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

Referéncias A e B— os constantes na parte aplicavel da alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro;

Referéncia C — os constantes na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificac¢ao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recep¢ao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nuimero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-

tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que

pertence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

o respectivo aviso.

Cc

~

d

~

11 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e respectivas
duracoes;

e) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagio de servico referente
aos anos relevantes para efeitos do concurso;

f) Declaragao autenticada do servico especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracdo pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacdo dos documentos

ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao, exigidos nos termos do presente aviso, determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e as listas
de classificacao final serdo publicitadas nos termos do artigo 40.°
do mesmo diploma legal.

As relagdes de candidatos e as listas de classificacao final serao
afixadas na Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, Avenida das
Forcas Armadas, 40, em Lisboa, na Delegacao de Transportes do
Norte, Rua do Campo Alegre, 1459, no Porto, na Delegagao de Trans-
portes de Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 20 a 24, Lisboa, e na
Delegacdo de Transportes do Sul, Avenida de Tdlio Espanca, em
Evora.

16 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

17 — Os juris tém a seguinte composigao:
Referéncias A e C:

Presidente — Arquitecta Maria de Lourdes Rivotti de Sousa Leal
Biscaia Petronilho, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Fernandes Rodrigues, técnico superior
de 1.* classe, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Engenheiro técnico Jorge Augusto da Silva Batista, técnico
especialista principal da carreira técnica.

Vogais suplentes:

Dr. José Maria Igreja, assessor principal da carreira técnica
superior.

Engenheira Luisa Maria Canelas Costa, técnica superior
de 1. classe da carreira técnica superior.

Referéncia B:

Presidente — Engenheira Maria Margarida Gomes Roxo, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Joao Jesus Teodoro de Sousa, assessor principal,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Joaquim Carlos Castanheira da Silva Laco, técnico supe-
rior de 1.2 classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Dulce Garcia Andrade dos Santos, assessora
da carreira técnica superior.

Dr. Abilio Manuel de Oliveira Casaleiro, técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior.

3 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos de Adminis-
tragao e Organizagao, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 11 435/2001 (2.2 série). — Mencio a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 3 de Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
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interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga de assessor
principal da carreira técnica superior, de dotacao global, do quadro
permanente desta Direcgao-Geral, aprovado pela Portaria n.© 417/95,
de 9 de Maio, e alterado pelos Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18
de Dezembro, ¢ 141/2001, de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
do referido lugar e caduca com o seu provimento.

3 — Compete genericamente ao assessor principal prestar asses-
soria de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qua-
lificacdo, responsabilidade e iniciativa, nas areas das atribuicoes da
Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres, elaborando pareceres,
orientando a concepgao e desenvolvimento de medidas de politica
e de gestao, participando em trabalhos que exijam conhecimentos
especializados, tendo em vista a preparagdo de tomada de decisao,
designadamente nas areas de actividade normativa, regulacao e fis-
calizagdo dos transportes terrestres, estatistica e sistemas de infor-
magao.

4 — Servigo e local de trabalho — Delegacao de Transportes de
Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 20 a 24, em Lisboa.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissio a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes dos n.°® 1, alinea b),
e 3, ambos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.° do men-
cionado diploma legal.

8 — Classificacgao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado, com
aviso de recep¢ao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nuimero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal
e telefone;

Declaragdo sob compromisso de honra de que retne os requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas, constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso.

b

~

d
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11 — O requerimento de admissao sera acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e respectivas duragdes;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificagdo de servigo referente
aos anos relevantes para efeitos do concurso;

f) Declaragdo autenticada do servico, especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionérios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacao dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

15— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas nas instala¢oes da Direcgao-Geral de Transportes Ter-
restres, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

16 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n..° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n..° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

17— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Eduardo Guedes Lopes do Pombal, subdi-
rector-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Alberto Mendes dos Reis, chefe de divisao,
que substituira o presidente nas suas falhas e impe-
dimentos.

Dr. Manuel José Costa Doce Salsinha, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. José Maria Igreja, assessor principal da carreira técnica
superior;

Engenheiro Manuel Fontes Ferreira, assessor principal da
carreira técnica superior.

4 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servicos de Admi-
nistragao e Organizagao, Maria da Graca Tomé.

Aviso n.° 11 436/2001 (2.2 série). —Mencao a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 8 de Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago de
assessor da carreira técnica superior, de dotagao global, do quadro
permanente desta Direccao-Geral, aprovado pela Portaria n.® 417/95,
de 9 de Maio, e alterado pelos Decretos-Leis n.” 404-A/98, de 18
de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ véalido apenas para o preenchimento
do referido lugar e caduca com o seu provimento.
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3 — Compete genericamente ao assessor prestar assessoria de natu-
reza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao, res-
ponsabilidade e iniciativa, nas areas das atribuicoes da Direc¢ao-Geral
de Transportes Terrestres, elaborando pareceres, orientando a con-
cepcdo e desenvolvimento de medidas de politica e de gestao, par-
ticipando em trabalhos que exijam conhecimentos especializados,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao, designadamente
nas areas de actividade normativa, regulacéo e fiscalizagao dos trans-
portes terrestres, estatistica e sistemas de informacao.

4 — Local de trabalho — Direccao-Geral de Transportes Terres-
tres, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

5 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento é o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes dos n.°® 1, alinea b),
e 3, ambos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccdo a utilizar — concurso de provas publicas,
que consistird na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato.

8 — Classificacao final dos candidatos:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado, com
aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nimero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal
e telefone;

Declaragdo sob compromisso de honra de que retne os requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas, constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
¢) Indicacao da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

b

~

d

~

11 — O requerimento de admissao sera acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagdo profis-
sional complementar e respectivas duragoes;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificacdo de servigo referente
aos anos relevantes para efeitos do concurso;

f) Declaragdo autenticada do servico, especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracdo pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacdo dos documentos

ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na tultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral de Transportes Ter-
restres, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

16 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

17 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Dr. Eduardo Guedes Lopes do Pombal, subdi-
rector-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Castela Viegas, director de servicos, que substituira
o presidente nas suas falhas e impedimentos.

Engenheiro Joao Braga Abecasis, assessor principal da car-
reira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Mariana Augusta Pereira Cabanas Gongalves André,
assessora principal da carreira técnica superior;

Engenheiro Joaquim Ferreira Carvalho, assessor da carreira
técnica superior.

4 de Setembro de 2001. — Pela Directora de Servicos de Admi-
nistracdo e Organizacdo, Maria da Graca Tomé.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.® 871/2001. — Pretende a BRISA — Auto-
-Estradas de Portugal, S. A., construir um trogo de auto-estrada entre
0 inicio do n6 A2-A6-A13 e o final do viaduto da ribeira da California,
do sublango Pegoes-Marateca da A13, utilizando para o efeito 90 ha
de terrenos que integram a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho
de Vendas Novas, por for¢a da delimitacao constante da Resolucdao
do Conselho de Ministros n.° 137/99, de 29 de Outubro;

Considerando que o presente trogo se insere no IC11, lanco Car-
regado-Marateca, que foi submetido a procedimento de avaliagao de
impacte ambiental, tendo merecido despacho favoravel da Ministra
do Ambiente de 27 de Julho de 1999;

Considerando que, na execugdo do projecto, a BRISA — Auto-
-Estradas de Portugal, S. A. deverd dar cumprimento aos condicio-
namentos expressos no parecer da Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério do Alentejo, designadamente:

Os trabalhos de desmatagao e movimentacao de terras a efectuar
por frente de trabalho devem limitar-se a area estritamente
necessaria a execugao da obra, evitando a destruicao da vege-
tacdo confinante;

No atravessamento da ribeira da Califérnia, apesar de ser efec-
tuado em viaduto, deverd evitar-se, a0 maximo, a destruicao
da vegetacao associada a linha de agua;

As margens das linhas de d4gua devem ser preservadas, proibindo
a deposicao de solo ou entulho naqueles locais;

O projecto de integracdo paisagistica, a apresentar, devera prever
a modelacao das areas de depdsito de terras, de forma a criar
taludes de aterro a escavacgdo estaveis, a colocacdao de terra



15756

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 217 — 18 de Setembro de 2001

vegetal, a utilizagao de espécies vegetais adequadas e adaptadas
ao meio edafo-climatico e os locais do destino final de exce-
dentes de material a levar a depdsito;

O revestimento vegetal dos taludes devera ser efectuado ime-
diatamente a seguir a finalizagdo dos trabalhos, de forma a
evitar o ravinamento de taludes;

Os dispositivos de drenagem a utilizar devem garantir o fun-
cionamento eficaz do sistema de drenagem interna e superficial
dos taludes;

Devera ser assegurado o escoamento superficial das linhas de
aguas existentes, devendo as passagens hidraulicas estar dimen-
sionadas com seccoes adequadas, de acordo com o projecto
de drenagem;

Considerando o interesse publico desta infra-estrutura:

Determina-se, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, que seja reconhecido o interesse publico da construgao
do troco de auto-estrada entre o inicio do n6 A2-A6-A13 e o final
do viaduto da ribeira da Califérnia, do sublanco Pegdes-Marateca
da A13, no concelho de Vendas Novas.

20 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro do Equipamento
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
das Obras Publicas. — Pelo Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secretario de
Estado de Ordenamento do Territdrio e da Conservacao da Natureza.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 654/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos no artigo 2.° da Convencao Europeia de Extradigao
e nos artigos 59.° a 66.° da Convencao de Aplicacdo do Acordo de
Shengen, considero admissivel o pedido de extradicao para a Repu-
blica Federal da Alemanha da cidada de nacionalidade alema Christa
Gerda Gentner por, no ambito do processo KLs 12/91, junto com
o processo KLs 16/91, do Tribunal de 1.* Instancia de Hechingen,
ter sido condenada pela préitica de um crime de tréafico de estu-
pefacientes.

5 de Setembro de 2001. — Pelo Ministro da Justica, Eduardo Armé-
nio do Nascimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 11 437/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para reserva de recrutamento de operador de reprografia do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do
Tribunal de Familia e Menores do Barreiro. — 1 — Identificagdo do
concurso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 23 de Maio de 2001 do subdirector-geral, por delegagao do direc-
tor-geral, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 32, de 7
de Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso (referéncia n.° 52/2001) para o provimento de vaga na cate-
goria de operador de reprografia da carreira de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e
do Tribunal de Familia e Menores do Barreiro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissdo — sao requisitos gerais de
admissdao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracdo Publica, ou agente nas condicdes previstas no n.° 1

ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢ na Secretaria-Geral do Tribunal da
Comarca e Tribunal de Familia e Menores do Barreiro, sita na Avenida
de Alfredo da Silva, 15, 2830-302 Barreiro.

42— A remuneragdo resulta da aplicacao dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica,
nos termos do Estatuto dos Funciondrios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao operador de
reprografia proceder a reproducgdo de documentos escritos, operando
com maquinas fotocopiadoras ou duplicadores de mecénica simples,
efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma reproducao, tais
como alcear, agrafar e encadernar, e, ainda, registar os movimentos
de reprografia.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciada Luisa Maria Alveirinho Leitao, chefe
de divisao da DGAJ.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Carlos Lopes Martins, oficial de justica,
em comissao de servico na DGAJ, que substituird a pre-
sidente do juri nas suas auséncias e impedimentos.

Licenciada Ana Paula Sousa Santos Mata, oficial de justica,
em comissao de servico na DGAJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Fatima dos Santos Nunes, técnica supe-
rior principal da DGAJ.

Célia Maria Soares Pereira, técnica profissional especialista
da DGAJ.

8 — Métodos de seleccio:
8.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2— A prova de conhecimentos versard os temas que constam
do programa de provas publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, nomeadamente as matérias enunciadas
para as carreiras/categorias do pessoal auxiliar.

8.3 — A listagem da legislagdo necessaria a preparacdo dos can-
didatos € apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta da bibliografia e ou legislagao de que os candidatos enten-
dam munir-se durante a prova de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de duas
horas, € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio
para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccao ¢ classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples ou ponderada das clas-
sificacOes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administragao da Justiga, sita
na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao.

10.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deveré ser redigido em papel de formato
A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado, e preenchido
de acordo com as seguintes instrugoes:
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Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Daniel M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: ...
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia n.° 52/2001;

Categoria: operador de reprografia;

Organismo: Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tri-
bunal de Familia e Menores do Barreiro.

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura).

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual conste a experiéncia profissional,
com indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes, a indicagao dos cursos de formagao
profissional que possui, com a indicagao das respectivas datas
de realizacdo e duracdo total (em numero de horas), bem
como quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Declaragdo actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual conste, de forma pormeno-
rizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria que actualmente detém, bem como o
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcgao publica;

¢) Documento comprovativo da escolaridade obrigatoria;

d) Certificados dos cursos de formagao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotoc6pias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos, cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direc¢ao-Geral da Administracao da Justica, ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serao afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Sector de Informagdes e Relagdes Publicas da Direcgdo-Geral
da Administracao da Justica, sito na Avenida de 5 de Outubro,
125, em Lisboa;

b) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tribunal de
Familia e Menores do Barreiro, sita na Avenida de Alfredo
da Silva, 15, 2830-302 Barreiro.

30 de Agosto de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

ANEXO

Legislacao para estudo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteracoes dadas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, com as alteragoes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 175/2000, de 9 de Agosto; }

1.5 — Deontologia do servico ptiblico — «Carta Etica — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica».

Aviso n.° 11 438/2001 (2.2 série). — A Direccao-Geral da Admi-
nistracdo da Justica pretende admitir funciondrios publicos de qual-
quer categoria da carreira de técnico profissional de arquivo para
o exercicio de fungdes nos tribunais adiante designados, em regime
de requisi¢ao ou de transferéncia.

Os funciondrios terao direito a remuneragao correspondente a cate-
goria e escaldo em que estdo integrados, bem como ao cartio de
livre transito.

A apreciagdo das candidaturas serd efectuada mediante entrevista
profissional de selec¢ao.

Os candidatos deverdo remeter o respectivo curriculo profissional
para a Direccao-Geral da Administragdo da Justica, Avenida de 5
de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, com a referéncia DRH/Arquivos
dos Tribunais, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao.

Lugares a preencher:

1) Tribunal da Comarca de Abrantes;
2) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Almada;
3) Tribunal da Comarca de Angra de Heroismo;
4) Tribunal da Comarca de Beja;
5) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tribunal de
Familia e Menores de Cascais;
6) Tribunal da Comarca de Castelo Branco;
7) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tribunal de
Instrucdo Criminal de Evora;
8) Tribunal da Comarca da Guarda;
9) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Loulé;
10) Secretaria-Geral das Varas de Competéncia Mista Civel e
Criminal e do Tribunal de Familia ¢ Menores de Loures;
11) Tribunal da Comarca de Mirandela;
12) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Oeiras;
13) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Paredes;
14) Tribunal da Comarca de Penafiel;
15) Tribunal da Comarca de Portalegre;
16) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Santa Maria
da Feira;
17) Tribunal de Santiago do Cacém;
18) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Settbal.

3 de Setembro de 2001. — Em substituicao do Director-Geral, o
Subdirector-Geral, Joaguim Delgado.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 439/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Agosto de 2001 da subdirectora-geral:

Maria Norberta de Abreu Ferreira Grilo — exonerada, a seu pedido,
do lugar de escriturdria provisoria da Conservatéria do Registo
Predial de Vila Nova de Famalicao, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2001, inclusive.

31 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 19 655/2001 (2. série). — Por despacho de 8
de Agosto de 2001 do director-geral:

Licenciada Aida Assuncdo Henriques da Silva Ramos, conservadora
auxiliar da Conservatdria dos Registos Centrais — prorrogada a
requisicao nos servigos centrais desta Direcgdo-Geral, pelo periodo
de um ano, com efeitos a contar de 7 de Agosto de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 11 440/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e para efeitos do disposto nos artigos 166.° a 175.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, faz-se puablico que a lista de classifi-



15 758

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 217 — 18 de Setembro de 2001

cagdo final do concurso externo de ingresso para o preenchimento
de um lugar vago na categoria de especialista superior estagiario
(Departamento de Recursos Humanos) do quadro de pessoal da Poli-
cia Judicidria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 2000, devidamente homo-
logada pelo director nacional-adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Carlos
Gago, esta afixada, a partir do dia da publicagdo do presente aviso,
no Departamento de Recursos Humanos da Policia Judiciaria, Largo
do Andaluz, 17, 1050-004 Lisboa.

2 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 43.° € no n.° 2
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os inte-
ressados dispoem do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso para, caso queiram, interporem recurso hie-
rarquico, com efeito suspensivo, para o Ministro da Justiga.

3 — O processo do concurso encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados, para consulta, nos dias normais de expediente (das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos),
no Departamento de Recursos Humanos da Policia Judiciaria, Largo
do Andaluz, 17, 6.°, 1050-004 Lisboa.

31 de Agosto de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagado.

Despacho n.° 19 656/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Agosto de 2001 do director Nacional da Policia Judiciaria:

Ana Paula Ferreira de Carvalho, inspectora de escalao 5 do quadro
da Policia Judicidria — concedida licenca sem vencimento de longa
duragao, com efeitos a contar de 1 de Outubro de 2001. (Nao
esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagao.

Despacho n.° 19 657/2001 (2.2 série). — Por despachos de 28 de
Agosto do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria:

Ana Maria Lopes Machado, assistente administrativa principal do
quadro da Universidade do Minho, Eduardo Carvalho da Costa,
técnico profissional de reinsergao social de 2.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, Ana Maria Silva Oli-
veira Santos, assistente administrativa do quadro de vinculagao do
distrito de Setubal, e Maria da Graca da Silva Gregoério de Figuei-
redo Rijo, assistente administrativa principal do quadro do Hospital
Ortopédico Sant’lago do Outdo — nomeados apds concurso, em
regime de comissao de servico extraordinaria, especialistas auxi-
liares estagidrios da Policia Judicidria.

3 de Setembro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 19 658/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Setembro de 2001 do director nacional-adjunto da Policia Judi-
ciaria:

José Joao Seixas Carvalhinho Lopes, Fernando Manuel Pedrosa Jor-
dao, Vitor Manuel Ferreira Matos, Anténio Manuel Martins
Gomes, José Luis Pereira Bragués, Victor Manuel Tavares de
Almeida, Vitor Manuel Robalo Paiva, Carlos Alberto Saraiva Gon-
calves, Ricardo Filipe Tecedeiro, Diamantino José de Oliveira
Moreira Viegas de Carvalho, Joao Paulo Pereira Ventura, Luis
Jorge Miguel Nunes, Francisco Quintas Chagas, Rui Henrique Reis
dos Santos, Manuel de Jesus Carvalho, Paulo Jorge Pires de Brito
Gomes, Luis Carlos Duarte Pereira, Vitor Manuel Vieira Viegas,
Joao Miguel Neto Garcia, Vasco Manuel Alves Martins de Sousa,
Olegario Anténio Garcia de Sousa, Antonio José Pimentel Dias,
Maria de Fatima Fernandes Marques, Anténio da Silva Luis,
Ricardo Pompeu Bernardo Almeida Dias, Ricardo Jorge Ferreira
da Silva Macedo, Artur Manuel de Sousa Correia, Bernardo Ant6-
nio Torcato Guerreiro, Jorge Joel Goncalves Augusto Ribeiro e
Manuel Maria Martins Lico, inspectores do quadro da Policia Judi-
cidria — nomeados, apds concurso, em regime de comissao de ser-
vico, inspectores-chefes do quadro da mesma Policia.

Por despacho de 5 de Setembro de 2001 do director nacional-ad-
junto da Policia Judicidria, em substituicio do director nacional:

Gongalo de Sousa Amaral, Francisco José Ribeiro Amaral Luizio,
Augusto José Calado de Oliveira, Carlos Alberto Damasio Pinto
do Carmo, Sérgio Nascimento Figueira Viera, Francisco José
Ribeiro Gongalves, Mario Jodo Ramos da Silva, Joao Baptista
Parente Borlido, Luis Ricardo Rodrigues da Silva, Afonso Manuel
Pinto Oliveira, Duarte Filipe Loureiro de Sousa e Mario Rui Hen-
riques Bento, inspectores-chefes do quadro da Policia Judicia-
ria — nomeados, ap6s concurso, em regime de comissao de servigo,
coordenadores de investigagdo criminal de escalao 1 do quadro
da mesma Policia.

Pedro Miguel Ventura Pratas da Fonseca e Narciso Armando Guedes
Figueiroa, inspectores do quadro da Policia Judiciaria — nomeados,
apds concurso, em regime de comissao de servico, coordenadores
de investigacao criminal de escaldao 1 do quadro da mesma Policia.

Pedro Filipe Seixas Felicio, Nuno Ricardo da Costa Mauricio, Rui
Manuel Viegas Pires de Oliveira Nunes, José Anténio Santos Fer-
reira, Patricia Gongalves Gama da Silveira e José Carlos Homem
de Gouveia Pessoa Nunes — nomeados provisoriamente, e apos
concurso, coordenadores de investigagdo criminal de escalao 1 do
quadro da Policia Judiciaria.

5 de Setembro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho n.° 19 659/2001 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 25 164/2000
(2.2 série), n.° 1.2, alinea &), do Secretdrio de Estado das Pequenas
e Médias Empresas, do Comércio e dos Servicos, de 20 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 284, de 11 de Dezembro
de 2000, e atento o disposto no n.° 1 do artigo 22.° e na alinea
g) do artigo 8.°, ambos do Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26
de Novembro, nomeio, em regime de substituicdo, nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Maria Clotilde Freitas
da Silva Cavaco de Aguiar Pedro, assessora do quadro de pessoal
da ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos, directora dos Servicos
de Investimentos e Inovacdo no Comércio da Direccao-Geral do
Comércio e da Concorréncia, com efeitos a partir de 22 de Junho
de 2001, ficando suspensa a comissdao de servico no lugar de chefe
da Divisao de Novas Técnicas e Tecnologias e Formacao Profissional,
nos termos do artigo 19.° da mencionada Lei n.° 49/99.

A presente substituicdo tem a duragdo maxima de seis meses,
improrrogéveis, salvo se estiver a decorrer o procedimento do con-
curso, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 49/99.

25 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Despacho n.° 19 660/2001 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 25 164/2000
(2.2 série), n.° 1.2, alinea h), do Secretario de Estado das Pequenas
e Médias Empresas, do Comércio e dos Servicos, de 20 de Novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 284, de 11 de Dezembro
de 2000, e atento o disposto no n.° 1 do artigo 22.°, na alinea g)
do artigo 8.° e na alinea b) do n.° 2 do artigo 15.°, todos do Decreto
Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro, nomeio, em regime
de substituicao, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, Natdlia Maria Cara-Nova Rodrigues Marques Martins,
assessora do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral de Concorréncia
e Precos, chefe da Divisao de Novas Técnicas e Tecnologia e Formagao
Profissional, da Direc¢ao de Servicos de Investimento e Inovacao no
Comércio, da Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia, com
efeitos a partir de 22 de Junho de 2001.

A presente substituicdo vigorard enquanto a titular do referido cargo
dirigente mantiver a suspensao da respectiva comissao de servigo,
nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 49/99.

25 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direcgao-Geral da Industria

Aviso n.° 11 441/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral da Industria de 14 de
Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da afixacao do presente aviso, concurso interno de
acesso misto, para o preenchimento de cinco lugares da categoria
de técnico especialista principal da carreira técnica (area funcional
de secretariado, documentacao e informagao, administracdo e gestao)
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Industria, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 973/93, de 4 de Outubro.

1.1 — Lugares — nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
foi fixada a quota seguinte:

a) Quatro lugares para funcionarios do quadro de pessoal da
DGI.

b) Um lugar para funcionarios do quadro de pessoal de outros
organismos.
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2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — aos referidos concursos aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 141/2001 de 24 de Abril, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetdo funcional — competem aos técnicos fungdes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao estabe-
lecida, requerendo uma visao global da Administragio, tendo em vista
a preparagao de tomada de decisao em assuntos da competéncia da
Direcgao-Geral da Industria, definidos pelo Decreto Regulamentar
n.° 8/93, de 19 de Marco.

5 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se os funcio-
narios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagido de can-
didaturas, satisfacam as condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugadas com a alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e as remuneracdes sao as fixadas nos
termos dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

7 — Admissao ao concurso — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Industria,
em papel normalizado, liso, branco, de formato A4, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo, para Campus
do Lumiar, Edificio O, Estrada do Paco do Lumiar, 1649-038 Lisboa.

7.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria e
na funcao publica.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
os correspondentes periodos;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira ¢ na funcgdo publica e a classificacdo de servigo
reportada aos anos relevantes para o efeito de promocao;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentagdo comprovativa das acgdes de formagdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragdes;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito. Estes elementos s6
serdao tidos em consideracao se devidamente comprovados.

7.3 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigido na alinea b) do n.° 7.2 deste aviso determina
a exclusdo do concurso.

7.4 — Os funcionarios pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
da Industria ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € a
avaliagao curricular, onde serao considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao (n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho), os factores habilitagdo académica de
base, formacao profissional, experiéncia profissional e, se o jiri assim
o entender, classificagao de servigo.

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam das
actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da lei.

9.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificagoes obtidas na aplicagao dos métodos de
seleccao.

10 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Jorge Conceicao Silva, assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Laura Maria Amoédo Pinto, assessora principal.
Engenheira técnica Maria Margarida Reis Belo, técnica
especialista principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico Carlos Alberto Almeida, técnico espe-
cialista principal.

Maria Manuela Oliveira Valente, técnica especialista prin-
cipal.

11.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, inserto no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

29 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Edite Duarte.

Aviso n.° 11 442/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna- se
publico que, por despacho do director-geral da Industria de 14 de
Agosto de 2001, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concursos internos de acesso misto para o preenchimento
de lugares da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal da Direccao-Geral da Indtstria (DGI), constante do mapa anexo
a Portaria n.° 973/93, de 4 de Outubro:

Concurso referéncia n.° 1 (assistente administrativo especialista) —
11 lugares;

Concurso referéncia n.° 2 (assistente administrativo principal) —
4 lugares.

1.1 — Lugares — nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes
quotas:

Concurso referéncia n.° 1:

Dez lugares para funcionéarios do quadro da DGI;
Um lugar para funciondrios do quadro de outros organismos.

Concurso referéncia n.° 2:

Trés lugares para funcionarios do quadro da DGI,
Um lugar para funcionérios do quadro de outros organismos.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para os lugares
mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento, nos termos
do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais € em
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designada-
mente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretariado,
expediente e arquivo.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e as remuneracdes sao as fixadas nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo central.

6 — Condigoes de candidatura — poderao candidatar-se os funcio-
narios que satisfacam as condi¢oes previstas no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugadas com a alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular.
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7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo (n.° 1 e 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98,de 11 de Julho) os factores habilitacao
académica de base, formacao profissional, experiéncia profissional e,
se o juri assim o entender, classificacao de servico.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam das
actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da lei.

7.3 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificagoes obtidas na aplicagao dos métodos de
seleccao.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral da Industria, em papel normalizado,
liso branco, de formato A4, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado por correio, sob registo para o Campus do Lumiar, Edificio O,
Estrada do Pago do Lumiar, 1649-038 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu;

b) Indicagao da categoria detida e natureza do vinculo;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literdrias, as fungoes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e 0s correspon-
dentes periodos;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerca funcgdes, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades que lhe estao cometidas;

¢) Documentagao comprovativa de accdes de formacao profis-
sional frequentadas, com indicacao das respectivas duracoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito. Estes elementos
s6 serdo tidos em consideragao se devidamente comprovados.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Industria ficam dispensados da apresentacao dos
documentos que constem do seu processo individual.

11 — Assiste aos juris a faculdade de exigirem a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As listas de candidatos e de classificacdo final dos concursos
serao publicitadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicdo dos juris:

Concurso referéncia n.° 1:

Presidente — Engenheiro José Manuel Mangeon Fernandes,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Adelaide Pereira, chefe de reparticao.
Joao Barroso Trindade, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:
Maria da Gléria Leal Mata, chefe de secgao.
Maria da Graga Galhardas, chefe de secgao, substituta.
Concurso referéncia n.° 2:

Presidente — Engenheiro José Manuel Mangeon Fernandes,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Adelaide Pereira, chefe de repartigao.
Joao Barroso Trindade, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:
Maria da Gloéria Leal Mata, chefe de secgao.
Maria da Graga Galhardas, chefe de secgao, substituta.

13.1 — Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas
e ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar o seguinte mencdo: «Em cum-
primento da alinea b) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

29 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Edite Duarte.

Aviso n.° 11 443/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral da Industria de 4 de
Agosto de 2000, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concursos internos de acesso misto para o preenchimento de
lugares (carreira de técnico superior) do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Industria, aprovado pela Portaria n.° 973/93, de 4 de
Outubro:

Concurso referéncia n.° 1 (assessor principal) — cinco lugares;
Concurso referéncia n.° 2 (técnico superior de 1.2 classe) — dois
lugares.

1.1 — Lugares — nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes
quotas:

Concurso referéncia n.° 1:

Quatro lugares para funcionérios do quadro da DGI;
Um lugar para funciondrios do quadro de outros organismos.

Concurso referéncia n.° 2:

Um lugar para funciondrios do quadro da DGI;
Um lugar para funcionérios do quadro de outros organismos.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para os lugares
mencionados, caducando com o seu preenchimento nos termos do
n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel — aos referidos concursos aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24
de Abril, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteddo funcional — competem genericamente aos técnicos
superiores funcdes de natureza técnica, exigindo um elevado grau
de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como
um dominio total da area de especializacdo e uma visdo global da
Administracdo, que permita uma interligacdo de varias vertentes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de
decisdo em assuntos da competéncia da Direc¢ao-Geral da Industria,
definidos pelo Decreto Regulamentar n.° 8/93, de 19 de Marco.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam, respectivamente, assessores com, pelo menos, trés anos
classificados de Muito bom ou cinco de Bom e técnicos supe-
riores de 2.* classe com, pelo menos, trés anos classificados
de Bom nas respectivas categorias [alineas a) e ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro].

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, as remuneragoes sao as fixadas conforme
tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

7 — Admissao ao concurso — as candidaturas deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Industria,
em papel normalizado, liso, branco, de formato A4, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo, para Campus
do Lumiar, Edificio O, Estrada do Paco do Lumiar, 1649-038 Lisboa.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu;
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b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria e
na funcao publica;

c¢) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as habilitacOes literdrias, as
funcoes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
os correspondentes periodos;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificagdo de servico
reportada aos anos relevantes para o efeito de promocao;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Documentacdo comprovativa das accoes de formagdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragdes;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito. Estes elementos s6
serao tidos em consideracao se devidamente comprovados.

7.3 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigido na alinea b) do n.° 7.2 deste aviso determina
a exclusao do concurso.

7.4 — Os funcionarios pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
da Industria ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

8 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacao curricular, onde serao considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcdo (n.°* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho), os factores habilitagdo académica de
base, formacao profissional, experiéncia profissional e, se o jari assim
o entender, a classificacao de servico.

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam das
actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da lei.

9.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificages obtidas na aplicagao dos métodos de
seleccao.

10 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.%, 34.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A composi¢ao dos juris € a seguinte:

Concurso referéncia n.° 1:

Presidente — Engenheira Maria Luisa Monteiro Fernandes,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.? Eulalia Pires Rodrigues, directora de servigos.
Dr.2 Clarisse Dores Festas, assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Filomena Reis Lima, assessora principal.
Dr.* Laura Maria Amoédo Pinto, assessora principal.

Concurso referéncia n.° 2:

Presidente — Engenheiro Manuel Fernandes Salgueiro, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Reis Lima, assessora principal.
Dr.® Maria do Rosério Silva, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Nunes Santos, assessor.
Dr.? Aucendina Almeida Diogo, técnica superior principal.

11.1 — Os presidentes dos jaris serdo substituidos nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar o seguinte mencao: «Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

29 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Edite Duarte.

Aviso n.° 11 444/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral da Industria de 14 de
Agosto de 2001, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concursos internos de acesso misto para o preenchimento
de lugares da carreira técnico-profissional (areas funcionais de secre-
tariado, relagdes publicas, documentacdo e informagdo) do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral da Industria (DGI), constante do mapa
anexo a Portaria n.° 973/93, de 4 de Outubro:

Concurso referéncia n.° 1 (técnico profissional especialista) — 10 luga-
res;
Concurso referéncia n.° 2 (técnico profissional principal) — 6 lugares.

1.1 — Lugares — nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes
quotas:

Concurso referéncia n.° 1:

Nove lugares para funciondrios do quadro da DGI;
Um lugar para funcionarios do quadro de outros organismos;

Concurso referéncia n.° 2:

Cinco lugares para funcionarios do quadro da DGI;
Um lugar para funciondrios do quadro de outros organismos.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para os lugares
mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento, nos termos
do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva de aplicacao técnica com base no esta-
belecido ou adaptacdo de métodos enquadrados em directivas bem
definidas, nomeadamente de apoio técnico aos servicos, e execugiao
de tarefas da area de documentagao e informacao.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e as remuneracdes sao as fixadas nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo central.

6 — Poderao candidatar-se a este concurso os técnicos profissionais
que satisfacam as condicdes previstas, respectivamente, nas alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo (n.°° 1, 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho), os factores habilitagdo
académica de base, formacao profissional, experiéncia profissional e,
se o juri assim o entender, classificacao de servico.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam das
actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da lei.

7.3 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificagoes obtidas na aplicacao dos métodos de
seleccao.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral da Industria, em papel normalizado,
liso, branco, de formato A4, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado por correio, sob registo, para a Campus do Lumiar, Edificio O,
Estrada do Pago do Lumiar, 1649-038 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu;

b) Indicagdo da categoria detida e natureza do vinculo;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e os correspon-
dentes periodos;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica e a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerca fungdes, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades que lhe estao cometidas;

e) Documentacdo comprovativa de ac¢oes de formagao profis-
sional frequentadas, com indicacdo das respectivas duracoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito. Estes elementos
s6 serdo tidos em consideracao se devidamente comprovados.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral da Industria ficam dispensados da apresentacao dos
documentos que constem do seu processo individual.

11 — Assiste aos juris a faculdade de exigirem a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final dos concursos
serao publicitadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicao dos juris:

Concurso referéncia n.° 1:

Presidente — Dr. Carlos Manuel N. Santos, assessor.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Rosério Silva, técnica superior principal.
Dr.? Adorinia Pires Pereira, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Maria Helena Correia Bacalhau, técnica especialista.
Angelo Figueiredo Silva, técnico profissional especialista
principal.

Concurso referéncia n.° 2:

Presidente — Maria da Vitéria Moura, assessor principal.
Vogais efectivos:

Maria Helena Correia Bacalhau, técnica especialista.
Angelo Figueiredo Silva, técnico profissional especialista
principal.

Vogais suplentes:

Joana Tedfilo Dias, técnica profissional especialista.
Manuel Oliveira Alves, técnico profissional especialista.

13.1 — Os presidentes dos juris serao substituidos, nas suas faltas
e ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar o seguinte mencao: «Em cum-
primento da alinea b) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

29 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Edite Duarte.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 11 445/2001 (2.2 série). — Através do despacho de
10 de Abril de 2001 da Ministra do Planeamento, foi autorizada a
abertura de concurso para o preenchimento do cargo de director
de servigos do Niucleo de Administragdo do quadro de pessoal do
Departamento de Prospectiva e Planeamento.

O aviso de abertura (aviso n.° 9537/2001) foi publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 174, de 28 de Julho de 2001.

Dado nao ser o momento oportuno para levar por diante o res-
pectivo procedimento e uma vez que s6 foram praticados actos internos
preparatdrios da decisao final e, como tal, ndo constitutivos de direitos
ou interesses legalmente protegidos, foi o referido despacho revogado

pela Ministra em 9 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do
artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, assim anu-
lando o concurso em aprego.

7 de Setembro de 2001. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1547/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Murga é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Orlando Augusto Morais;
Engenheiro Jodo da Costa Teixeira.

Representantes dos agricultores:

Engenheiro Paulo Augusto Breia da Fonseca Calvao;
Francisco Jodo Carvalho da Silva;

Representante da Direcgao Regional de Agricultura de Trés-
-os-Montes:

Manuel Pereira Ribeiro;

Autarca de freguesia:

Antonio Fernandes Chaves.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagao que representa.

4 de Setembro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1548/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Condeixa-a-Nova ¢é cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
Anténio Azevedo Barros;
Joao Paulo Redinha Ferreira;
Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Dr. Manuel Ferreira dos Santos;

Representantes dos agricultores:
Anténio Orfam dos Santos Viais;
Delmino Azevedo Vitorino;
Autarca de freguesia:
José Simoes da Cruz;
Representante dos Servicos Regionais do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Engenheiro Jorge Humberto André Cancela.
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2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

4 de Setembro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 661/2001 (2. série). — Tendo em conta que
o representante da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo
(DRAAL) na comissao coordenadora sectorial sobre produtos gene-
ticamente modificados, criada pelo despacho n.° 1315/2000 (2.2 série),
de 19 de Janeiro, passou a situagao de aposentacao, ¢ nomeado, em
sua substitui¢ao, o engenheiro Luis Telo Rasquilha de Abreu.

4 de Setembro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 19 662/2001 (2.2 série). — O Regulamento (CEE)
n.° 2081/92, do Conselho, de 14 de Julho, instituiu o quadro juridico
comunitario relativo a protec¢ao das indicacoes geograficas e das deno-
minacoes de origem dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios,
tendo o Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, estabelecido
as regras nacionais de execucao do referido regulamento.

Assim, com o objectivo de dar inicio ao processo de pedido de
registo comunitario de Requeijao da Serra da Estrela, como deno-
minacao de origem, de acordo com o disposto no n.° 3 do anexo 1
do citado Despacho Normativo n.° 47/97, determino o seguinte:

1 — Na pendéncia do processo de registo comunitério, reconheco
Requeijao Serra da Estrela como denominacao de origem.

2 — O uso da denominacao de origem acima referida fica reservado
aos produtos que obedecam as caracteristicas fixadas nos anexos I
e 11 do presente despacho e as restantes disposi¢oes constantes do
respectivo caderno de especificagdes depositado na Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Rural (DGDR).

3 — A ESTRELACOOP — Cooperativa de Produtores de Queijo
Serra da Estrela, C. R. L., que requereu o reconhecimento da deno-
minacdo de origem nos termos do n.° 1 do anexo 1 do citado Despacho
Normativo n.° 47/97, deve solicitar o registo da denominagao de origem
no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), em nome
da DGDR e no prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do
presente despacho, nos termos do Cédigo da Propriedade Industrial.

4 — S6 podem beneficiar do uso da denominagao de origem referida
no n.° 1 os produtores que:

a) Sejam, para o efeito, expressamente autorizados pela ESTRE-
LACOOP — Cooperativa de Produtores de Queijo Serra da
Estrela, C.R. L,

b) Se comprometam a respeitar todas as disposicoes do respec-
tivo caderno de especificagoes;

¢) Se submetam ao controlo a realizar pelo organismo privado
de controlo e certificagdo reconhecido nos termos do anexo v
do citado Despacho Normativo n.° 47/97.

5 — Até a realizacao do registo comunitario desta denominagao
de origem, da rotulagem do produto que cumpra o disposto no pre-
sente despacho pode constar a mencao denominacdo de origem.

6 — Com a entrada em vigor do presente despacho e até a decisao
comunitaria sobre o pedido de registo, a denominacdo de origem
referida no n.° 1 goza da proteccao prevista no n.° 1 do artigo 13.°
do Regulamento (CEE) n.° 2081/92, do Conselho, de 14 de Julho,
designadamente contra a sua utilizagdo comercial abusiva ou qualquer
outra pratica susceptivel de induzir o piblico em erro quanto a ver-
dadeira proveniéncia, origem, natureza ou qualidade dos produtos.

7— A ESTRELACOOP — Cooperativa de Produtores de Queijo
Serra da Estrela, C. R. L., deve apresentar, junto da Direcgao-Geral
de Desenvolvimento Rural, e até 31 de Marco de cada ano, um rela-
tério de actividades relativo a gestao da denominagao de origem em
causa, discriminando, em particular, os produtores que utilizam a
denominacao de origem, as quantidades beneficiadas e as sangoes
aplicadas e seus motivos.

3 de Setembro de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

ANEXO 1

Principais caracteristicas do Requeijao Serra da Estrela

1 — Definicdo — entende-se por Requeijido Serra da Estrela a
massa cremosa, ligeiramente granulosa e de cor branca, obtida por
precipitagao ou coagulagio, pelo calor, das proteinas contidas no soro
resultante da laboracao do Queijo Serra da Estrela.

2 — Obtengdo do produto — o Requeijdo Serra da Estrela resulta
da coagulacdo e precipitacao por accdo do calor da lacto-albumina
e lacto-globulina existentes no soro obtido do fabrico do Queijo Serra
da Estrela.

Pode ser adicionado ao soro, até ao maximo de 18 %, em volume,
leite de ovelha exclusivamente das ragas Bordaleira Serra da Estrela
e Churra Mondegueira e ou de cabra da raga Serrana. O leite de
ovelha tem de ser obtido segundo as regras de producdo em vigor
para o Queijo Serra da Estrela. A producao de leite de cabra tem
de respeitar regras idénticas.

A adicao de leite de cabra pressupde autorizagao prévia e especifica
do agrupamento de produtores.

3 — Caracteristicas — o produto final apresenta as seguintes carac-
teristicas:

3.1 — Fisicas e sensoriais:

a) Aspecto: cremoso, ligeiramente granuloso, macio, uniforme;

b) Forma e consisténcia: forma do recipiente que o contém ou
a forma aproximada de um cilindro baixo irregular. A con-
sisténcia ¢ macia e cremosa;

¢) Peso: o peso de cada unidade pode variar entre 150 g e 400 g;

d) Textura e cor: bem ligada, uniformemente cremosa, lisa ao
corte e cor branca;

e) Sabor e aroma: bouquet agradavel, funde-se na boca;

3.2 — Quimicas (em relacdo ao extracto seco):

Teor de humidade: 55 % a 60 %;
Teor de gordura: 18 % a 20 %;
Teor em cinzas: 1% a 1,5 %;
Teor de proteinas: 19 % a 20 %.

4 — Forma de apresentagdo — o Requeijao Serra da Estrela apre-
senta-se pré-embalado na origem. O material eventualmente utilizado
no acondicionamento e que directamente contacte com o produto
tem de ser indcuo, inerte e proprio para este género alimenticio.

5 — Rotulagem — para além do disposto na legislacdo geral apli-
cavel sobre rotulagem de géneros alimenticios pré-embalados devem
constar ainda as mencoes Requeijao Serra da Estrela — Denominagao
de Origem e a marca de certificagao aposta pelo respectivo organismo
privado de controlo e certificacio.

Se o leite de cabra for um dos ingredientes, o produtor deve obri-
gatoriamente fazer a respectiva mencao no rétulo.

ANEXO II
Area geografica de produgao

A area geografica de produgao (producgdo de matéria-prima, trans-
formagdo, pré-embalagem e acondicionamento) esta naturalmente cir-
cunscrita aos concelhos de Carregal do Sal, Celorico da Beira, Fornos
de Algodres, Gouveia, Mangualde, Manteigas, Nelas, Oliveira do Hos-
pital, Penalva do Castelo e Seia e as freguesias de Carapito, Corticada,
Dornelas, Eirado, Forninhos, Pena Verde e Valverde, do concelho
de Aguiar da Beira, as freguesias de Anceriz, Barril do Alva, Cerdeira,
Coja, Pomares e Vila Cova do Alva, do concelho de Arganil, as fre-
guesias de Aldeia de Carvalho, Cortes do Meio, Erada, Paul, Sarzedo,
Unbhais da Serra e Verdelhos, do concelho da Covilha, as freguesias
de Aldeia Vigosa, Corujeira, Cavadoude, Faia, Famalicdo, Fernao
Joanes, Macainhas de Baixo, Meios, Mizarela, Péro Soares, Porto
da Carne, Sdao Vicente, Sé, Seixo Amarelo, Trinta, Vale de Estrelas,
Valhelhas, Videmonte, Vila Cortez do Mondego, Vale Amoreira e
Vila Soeiro, do concelho da Guarda, as freguesias de Midoes, Pévoa
de Midoes e Vila Nova de Oliveirinha, do concelho de Tabua, as
freguesias de Canas de Santa Maria, Ferreirés do Dao, Lageosa Tonda,
Lobao da Beira, Molelos, Mosteiro de Fraguas, Nadufe, Parada de
Gonta, Sabugosa, Sao Miguel de Outeiro e Tondela, do concelho
de Tondela, as freguesias de Aldeia Nova, Carnicaes, Feital, Fiaes,
Freches, Santa Maria, Sao Pedro, Tamanhos, Torres, Vila Franca
das Naves e Vilares, do concelho de Trancoso, e as freguesias de
Fragosela, Povolide, Sao Jodo de Lourosa e Loureiro de Silgueiros,
do concelho de Viseu.
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Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 19 663/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Engenheiro Luis Anténio Marques Simoes de Matos, assessor prin-
cipal da carreira de engenheiro do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral — nomeado, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, para exercer, em regime de substituigao,
o cargo de director de servicos de Certificacao, Normalizagao, Pro-
mocao e Garantia da Qualidade Alimentar, nesta Direccao-Geral,

com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Antonio Magro Tomé.

Direccao-Geral de Proteccéo das Culturas

Aviso n.° 11 446/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da obri-
gagdo prescrita no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Marco, publica-se a lista das obras publicas adjudicadas durante o
ano 2000 por esta Direc¢do-Geral, com referéncia aos valores envol-
vidos, forma de atribuicdo e entidades adjudicatarias:

Numero Designagao da empreitada Adjudicatario Forma de atribuigao Valor sem IVA

1 Acreditagdo de Laboratorio de Residuos | Arquicon Construtora, L.9 . ... | Concurso publico ............ 65 242 246$00
de Pesticidas — construcao de armazém
de produtos quimicos.

2 Construcao de lumindrias estanques ... .. PENTODIO ................ Ajuste directo ............... 280 600$00

3 Acreditacdo do Laboratério de Semen- | CONSTRUMASIL — Soc. | Concurso limitado sem publica- 2534 258%00
tes — reparagao de diversas salas do Cons. Civis, L.9 ¢ao de aniincio ............
ed. 1.

4 Acreditacdo do Laboratério de Semen- | CONSTRUMASIL — Soc. | Concurso limitado sem publica- 7557 532800
tes — obras de beneficiacdo e conser- Cons. Civis, L.92 ¢ao de anuncio.
vagdo no laboratdrio adstrito a Divisao
de Sementes — ed. 11

5 Acreditacdo do Laboratério de Semen- | CONSTRUMASIL — Soc. | Ajustedirecto ............... 366 700$00
tes — reparacdo de pavimento, tecto, Cons. Civis, L.
paredes e instalagao eléctrica da sala 70.

22 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Direccao-Geral de Veterinaria

Aviso n.° 11 447/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por despacho de 27 de Agosto de 2001 do director-geral de
Veterindria, encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para:

Categoria e carreira — assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo;

Servico e local de trabalho — Direcgao-Geral de Veterinaria, em
Lisboa.

2 — Lugares — o concurso visa o preenchimento de 10 dos 103 luga-
res da dotagdo global da carreira, nas areas funcionais de contabi-
lidade, pessoal, economato, patriménio, expediente, arquivo e pro-
cessamento de texto, tendo sido fixadas as seguintes quotas, nos termos
da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quatro lugares a preencher por funcionarios do quadro de pes-
soal da Direccao-Geral de Veterinaria;

Seis lugares vagos a preencher por funcionarios que ndo per-
tencam ao quadro de pessoal da Direccao-Geral de Vete-
rinaria.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.
4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 — Métodos de seleccdo — o recrutamento far-se-a, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, com
a redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo utilizado como método de seleccdo a avaliagdo curricular.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagao obtida nos métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte a
data da publicagao do presente aviso.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director-geral de
Veterinaria, com indicagio do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregue directamente na Direccao de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, sita
no Largo da Academia Nacional das Belas-Artes, 2 e 3, 1249-105 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificacao que o emitiu, morada da
residéncia e respectivo codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento devera ser elaborado de acordo com a minuta
anexa a este aviso e que dele faz parte integrante.
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10 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicacido dos respectivos periodos de
durarao e actividades relevantes, assim como a formacao pro-
fissional detida, com indicacao das ac¢des de formacao fina-
lizadas (cursos, estagios, especializagdes, semindrios, indi-
cando a respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades
promotoras);

b) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida,
o escalao e indice e a antiguidade na categoria, na carreira
e na func¢do publica, bem como a mencdo da classificacdo
de servico obtida nos anos relevantes para concurso (neste
altimo caso, se nao constar da declaracdo a classificacao de
servico, devem os candidatos juntar fotocpia das mesmas
classificagdes de servicos dos anos relevantes para concurso);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Veterinaria nao € exigida a apresentacao da declaragao
a que se refere a alinea b) do n.° 10, sendo a mesma entregue ofi-
ciosamente ao juri pela Divisao de Formagao e Gestao de Recursos
Humanos, tal como dispéem os n.°* 5 e 6, ambos do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual, com excepg¢ao dos documentos referidos
na alinea d) do niimero anterior.

12— A néo apresentagao, pelos candidatos nao pertencentes a
Direcgdo-Geral de Veterinaria, dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 10
determina a exclusio do concurso.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista da classificacao
final serdo afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas
por carta registada, com aviso de recepgao, aqueles que se encontrem
ausentes em servico ou situacdo legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 dos artigos 33.° e 34.°, e da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Largo da Academia Nacional das Belas-Artes, 2 e 3, 1249-105 Lis-
boa;

Avenida de Brasilia (delegacdo aduaneira de Alcantara-Norte,
PIF de Lisboa, 1300-598 Lisboa;

Rua de Elias Garcia, Venda Nova, 2704-507 Amadora;

Rua de Anténio Serpa, 26, 1050-027 Lisboa;

Rua de Alexandre Herculano, 6, 4.°, 1249-105 Lisboa.

14 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — José Vinhas Peres, técnico superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Joao Leitao Alegre, técnico superior principal
da carreira de médico veterinario, chefe de divisdo, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Maria Fernanda Constantino Catarino Batista, assistente
administrativa principal da carreira de assistente admi-
nistrativo.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Brissos Antunes Santos, assistente admi-
nistrativa especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo.

2.° Maria Augusta Martins Lourenco Godefroy, assistente
administrativa especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo.

6 de Setembro de 2001. — A Directora de Servigos, Aida Sebastido
Palminha.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), ... (estado civil), filho de ... e de ...,
natural de ... (freguesia e concelho), de nacionalidade ..., nascido

em ..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido em...
pelo Arquivo de Identificacao de ..., residente em ..., ... (cddigo
postal), telefone ..., com a categoria de ..., da carreira de ...,
do quadro de pessoal do ... (nome do organismo), vem solicitar
a V. EX* se digne admiti-lo(a) ao concurso ... (tipo de concurso)
para preenchimento de ...(numero) lugares vagos (os funciondrios
pertencentes ao quadro de pessoal da DGV deverao referir apenas
lugares sem a expressdo «vagos»), na categoria de ..., da carreira
de ..., do quadro de pessoal do ... (mesmo organismo ou referir
qual), conforme o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de ... de ... de 2001.

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Declaragao passada pelo servico ou organismo de origem da
qual constem a existéncia e natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica (apenas para candidatos ndo pertencentes ao quadro
de pessoal da DGV);

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (apenas para
candidatos ndo pertencentes ao quadro de pessoal da DGV);

Documentos comprovativos da formacao profissional;

Fotocopia do bilhete de identidade (apenas para candidatos nao
pertencentes ao quadro de pessoal da DGV).

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 19 664/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Agosto de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimeto Rural e das Pescas:

Hélder Manuel Pereira, técnico superior de 1.% classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura do Algarve — nomeado, em comissdo de servico,
mediante concurso, chefe da Divisao de Programacao, Recolha e
Tratamento de Dados da mesma Direccdo Regional, com efeitos
a partir da data da aceitagdo do respectivo lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 19 665/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura
da Beira Interior:

Sénia Patricia Fernandes Boarqueiro, técnica profissional de 2.2 classe
da carreira de técnico profissional do quadro préprio da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior — reclassificada para a
categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica do mesmo
quadro, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 285, do NSR
em vigor, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

3 de Setembro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 666/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura
da Beira Interior:

Maria Ondina Lourenco Pinheiro Cardoso, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativo do quadro do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho — transferida para idéntico lugar do
quadro préprio da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Setembro de 2001. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistracao, o Chefe de Divisao, Anténio de Melo Bernardo.

Despacho (extracto) n.° 19 667/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura
da Beira Interior:

Maria Adozinda Alves Ferreirinha e Barao, assessora da carreira de
engenheiro do quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeada, mediante concurso, no lugar de asses-
sor principal da carreira de engenheiro do mesmo quadro, con-
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siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data de acei-
tacdo, mantendo-se a exercer as fungoes de supervisora das Zonas
Agrérias da Beira Interior Sul. (Processo isento de fiscalizagio pré-
via do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

5 de Setembro de 2001. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistracao, o Chefe de Divisdo, Antonio de Melo Bernardo.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 11 448/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Agosto de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de 40 lugares na categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, da carreira técnico-profissional do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de
Julho, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de
Abril.

2 — O concurso ¢ valido para os lugares indicados no nimero ante-
rior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa I anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geografica desta Direc-
¢ao Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria de acordo com o estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas, a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
ou aprovagdo em concurso de habilitacao, de acordo com
o previsto no n.° 2 do artigo 31.° do mesmo decreto-lei.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone e ou de telemovel);

b) Lugar a que se candidata e identificacio do concurso,

mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura e ao

Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra publicado;

Habilitagoes literarias e ainda, no caso dos opositores com

concurso de habilitagao, indicagao do Didrio da Repuiblica

em que foi publicado ou publicitado o despacho que lhes
conferiu a habilitacao;

Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,

servico a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mengao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

C
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6.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado da docu-
mentagdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formagao profissional,
com indicagao em todas as situagoes do tempo de duracdo
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

i) Declaracdo comprovativa do exercicio de funcdes relativas
ao lugar a concurso e respectivo periodo, apenas para os
candidatos que as tenham desempenhado;

g) Documento comprovativo de estar aprovado em concurso de
habilitacdo, para os candidatos que se apresentem nessa
situagao.

6.3 — O disposto anteriormente nio impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas ¢)
e e) do n.° 6.2 deste aviso, relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

6.6 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢€ exigida a apresentacao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que o candidato efectue, no
requerimento, declaragao nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direcgao
de Servigos de Administragao da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serao notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final
serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servigo local Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalacao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes do candidato
na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacao curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formagéo profissional
e a experiéncia profissional.

9.1.2 — A avaliagao curricular (4C) é determinada de acordo com
a seguinte férmula:

__2HA+3FP+5EP
10

9.1.2.1 — Habilitacdo académica (HA):

AC

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos;
Inferior a exigida — 16 pontos.

9.1.2.2 — Formagao profissional (FP):
FP=10+FPE+FPNE

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.
a) Formacao profissional especifica (FPE):

Cursos de até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2
pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 3 pontos.
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Os certificados que ndo refiram a duragdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragido da accdo.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos de até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 pontos;

Cursos de até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1
ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 2 pontos.

Os certificados que néo refiram a duragao da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragdo da accdo.
9.1.2.3 — Experiéncia profissional (EP):

10+FP+AF
Ep=—"—
em que:

FP=anos na func¢ao publica;
AF=anos de actividade em fungoes na area do lugar a concurso.

O factor experiéncia profissional ndo podera ultrapassar 20 pontos.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais (PCG), sob a forma escrita,
obedecerd ao estabelecido no n.° I1 do anexo ao despacho n.® 13 381/99
(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, terd a duracdo maxima de duas horas, é classificada numa
escala de 0 a 20 valores e visa avaliar:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho.

9.2.1 — A data, a hora e o local de realizacao da prova de conhe-
cimentos gerais serdao comunicados aos candidatos através de oficio
registado.

9.2.2 — Considera-se como legislacdo base para a preparacao dos
candidatos a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a redaccao dada pelos Decretos-Leis n.%® 393/90,
11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro — estatuto remu-
neratério dos funcionérios e agentes da Administragao Publica;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 Junho — deontologia
do servigo publico;

Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho — lei quadro das direccoes
regionais de agricultura;

Decreto Regulamentar n.° 14/97, de 6 Maio — Lei Organica da
Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, e n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 70-A/2000,
de 5 de Maio — regime de férias, faltas e licencas.

9.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3.1 — Na entrevista profissional de seleccdo (EPS) aplicar-se-a
a seguinte formula:

EPS:er+1l;I+Ceﬁ/

A entrevista profissional de seleccdo ird avaliar as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato relativamente a:
9.3.1.1 — Qualidade da experiéncia profissional (Qep):

17 a 20 pontos — Muito boa;
13 a 16 pontos — Boa;

10 a 12 pontos — Suficiente;
5 a9 pontos — Mediocre;

0 a 4 pontos — Ma.

Com a qualidade da experiéncia profissional pretende-se analisar
e ponderar o exercicio de actividades do contetido funcional da car-
reira, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel
de responsabilidade.

9.3.1.2 — Motivagédo (M):

17 a 20 pontos — Entusiasta;

13 a 16 pontos — Motivado;

10 a 12 pontos — Suficiente motivado;
5 a9 pontos — Fraca motivagdo;

0 a 4 pontos — Desmotivado.

Com a motivagao pretende-se correlacionar as motivagoes dos can-
didatos face ao contetido e exigéncias da carreira.
9.3.1.3 — Capacidade de expressao e fluéncia verbal (Cefv):

17 a 20 pontos — muito boa;
13 a 16 pontos — Boa;

10 a 12 pontos — Suficiente;
5 a9 pontos — Mediocre;

0 a 4 pontos — Ma.

Com a capacidade de expressao e fluéncia verbal pretende-se ana-
lisar e ponderar a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressao verbal.

9.3.2— Por cada entrevista profissional de selec¢ao é elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os
parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

9.3.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
da entrevista profissional de seleccao através de oficio registado.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgiao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificacao final (CF) € expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, de acordo com a seguinte formula:

_ (4XAC)+(3XPCG)+(3XEPS)

CF m

10.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.5 — Todos os valores resultantes da aplicagao de operagdes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, da prova de conhecimentos gerais e da entrevista profissional
de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
6/96, de 31 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

13 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Miguel de Meneses Malheiro Peixoto, assessor
principal.
Vogais efectivos:

1) Maria do Carmo Afonso Ribeiro de Melo Borges, técnica
profissional especialista principal.

2) Maria Teresa Puga Pires Cerdeira Cardoso, técnica pro-
fissional especialista principal.

Vogais suplentes:

1) Alzira da Conceigdo Magalhdes Machado Pinheiro, téc-
nica profissional especialista principal.

2) Maria Clara Garcés Camacho, técnica profissional espe-
cialista principal.

14 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Setembro de 2001. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.
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Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 19 668/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do director regional do Ribatejo e
Oeste:

Filomena Maria Baeta Ribeiro Pisco, técnica principal, da carreira
de técnico de administracdo, do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeada, mediante
concurso, na categoria de técnico especialista da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir da data do despacho, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Formacao e Gestao
dos Recursos Humanos, Teresa C. Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 19 669/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste:

Deolinda Maria Paulino Elias, Maria Fernanda de Jesus Mendes,
Alexandre Rodrigues Pinto, Patricia Isabel Delgado da Rocha
Vilhena Clemente, Miguel José Sardinha de Oliveira Cardo, Rita
Maria Estevinha de Sousa Gongalves, Maria Andrea Pélvora Cara
d’Anjo, Rui Jorge Bernardo Ramos Lopes, Elisabete Paulino da
Silva Cruz Ferreira, Maria da Graga Domingues Mariano Marques
Fernandes, Rita Margarida Rocha Matias Ferreira Corceiro, Luis
Nuno Félix de Monteiro Pereira, Estela Cristina Pinto Ferreira
da Silva, Susana Isabel Domingues Coelho da Fonseca Costa, Ale-
xandra Maria de Matos Fernandes, Jacinto José Carneiro Gomes,
José Carlos Barrinha Pintado, Maria Paula Seia de Alves Martins,
Fernando Manuel Gomez-Gomez, Maria Amélia Barreto Duarte
Esteves, Miguel Damaso Peixoto Maneta, Silvestre Pereira da
Graga, Graga Maria de Oliveira Amaral Mota Pinto, Paula Ale-
xandra da Silva Montemor Abu-Ahazima, Margarida Maria Cardiga
Tavares, Isabel Maria Cardoso de Matos Fortuna, Ana Paula Cirne
Lopes Pereira Faustino, Catarina Isabel Montés de Oliveira Barata
Coelho dos Reis, Ana Isabel Lopes Pala Rodrigues, Joao Manuel
Cravo de Carvalho Bento Feliz, José Manuel Martins Costa e Sousa,
Pedro José dos Reis Santos, Ana Paula Santos Macas Caldeira
Pinto, Claudia Génio Loura Tocatins Rodrigues, Maria Filomena
Gongalves Patricio, Isabel Maria Duarte Ferreira Neto Camilo,
Mario Joao Fernandes de Almeida, Maria Manuel Ferreira Alves
Pereira Mendes, Maria da Conceigao Pereira Braganca Gomes,
Ana Margarida Godinho Freire Gameiro Ramires, Rui Pedro Fer-
reira Mendes, Anténio José Pereira Pires de Carvalho, Gualdino
Guilherme Duarte do Rosario, Marta Maria Martins O’Connor
Shirley, Nuno Miguel Palma e Santos Alves Carpinteiro, Anabela
Vasques Marcal e Ana Sofia Falcio Costa Lopes, técnicos supe-
riores de 2.* classe da carreira de médico veterinario, do quadro
de pessoal desta Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste — nomeados, mediante concurso, na categoria de técnico
superior de 1.2 classe da mesma carreira do quadro de pessoal
desta Direcgdo Regional de Agricultura, com efeitos a partir da
data do despacho, considerando-se exonerados do lugar anterior
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Formacao e Gestao
de Recursos Humanos, Teresa da Conceicdo Paiva de Almeida.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 19 670/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Agosto de 2001 do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola:

Firmino Martins Bernardo — nomeado para a categoria de impressor
de offset principal, da carreira de impressor de artes graficas, esca-
lao 3, indice 245, com efeitos a 31 de Agosto de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — Pela Directora, Helena Cal.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria
Contrato n.° 1888/2001. — Por despacho de 13 de Julho de 2001
do Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural:

Ana Paula Cris6stomo Gama, Dina do Carmo Pereira Frade e Patricia
Sofia Marcal Pereira de Matos Casaca — autorizados os contratos

de trabalho a termo certo para actividades de caracter sazonal a
serem prestadas na Estacao Nacional de Fruticultura Vieira Nati-
vidade, pelo periodo de 24 dias tteis, com efeitos desde 16 de
Agosto de 2001.

Por despacho de 27 de Julho de 2001 do Secretdrio de Estado
do Desenvolvimento Rural:

Joao Pereira Faustino Coelho — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para actividades de cardcter sazonal a serem prestadas
na Estacao Nacional de Fruticultura Vieira Natividade, pelo periodo
de seis meses, com efeitos desde 29 de Agosto de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, o Chefe de Divisao
de Organizacdo e Recursos Humanos, Vitor Manuel Sanches Lucas.

Despacho (extracto) n.° 19 671/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Julho e de 31 de Agosto de 2001, respectivamente
do presidente do INIA e director regional de Agricultura do Algarve:

Maria Albertina de Melo Massena, técnica profissional especialista,
da carreira de técnico profissional de laboratério do quadro da
Direccao Regional de Agricultura do Algarve — transferida para
este Instituto, para idéntica categoria, para prestar servico na Esta-
¢ao Agrondmica Nacional, considerando-se exonerada das fungoes
anteriores a partir da data da aceitacao do lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente do INIA, o Chefe da
Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos, Vitor Manuel Sanches
Lucas.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 672/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a mestre Halia Filipa da Costa Santos para prestar
funcgoes de assessoria técnica no Gabinete.

2 — Pelo exercicio das funcoes referidas no nimero anterior ser-
-lhe-a atribuida a remuneracao mensal correspondente ao vencimento
iliquido de adjunto do Gabinete, acrescido de subsidios de férias,
de Natal e de refeigdo e ainda das respectivas despesas de repre-
sentagao.

3 —Fica a mesma nomeada autorizada a exercer as actividades
previstas na alinea ) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 22 de Maio, sem prejuizo para o desempenho das suas fungoes
no ambito deste Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

30 de Agosto de 2001. — O Ministro da Educagao, Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 19 673/2001 (2.? série). — Havendo necessidade
de nomear um dos vogais do conselho de administracdo da Editorial
do Ministério da Educacio, que assumira as fungoes de director exe-
cutivo, e considerando que a experiéncia e as qualificacoes profis-
sionais do mestre Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida o tornam
possuidor do perfil adequado para o exercicio das fungoes em causa,
como atesta o curriculo publicado em anexo.

Tendo em conta o disposto no n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96, de 26 de Agosto, e ao abrigo do artigo 3.°, conjugado
com o n.° 1 e a alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° ambos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado, em comissao de servigo, para
o cargo de vogal director executivo do conselho de administragao
da Editorial do Ministério da Educagao, o mestre Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida, professor do quadro de nomeagao definitiva da
Escola Secundaria de Aquilino Ribeiro, em Oeiras.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2001.

4 de Setembro de 2001. — O Ministro da Educagao, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.
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ANEXO

Resumo curricular de Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida
Formacao académica:

Concluiu em 1984 o «master of education» na Universidade de
Boston (EUA). Foi o mesmo considerado equivalente ao grau
de mestre em Andlise Social da Educacio pela Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Concluiu em 1978 a licenciatura em Economia no Instituto Supe-
rior de Economia, da Universidade Técnica de Lisboa
(14 valores).

Experiéncia profissional:
2001-1998:

Director-adjunto do Departamento do Ensino Secundario
(DES), com competéncias delegadas nas areas do ensino
recorrente, ensino particular e cooperativo, equivaléncias
nacionais e estrangeiras, observatério do ensino secun-
dario;

Presidente e vice-presidente do jiri nacional de exames do
ensino secundario;

1998-1996 — coordenador do nicleo do ensino secundario do
DES, com intervencdo na administracao curricular dos cursos
gerais, tecnoldgicos e ensino recorrente;

1996-1994 — director de servicos de metodologia e inquéritos
no Departamento de Estatistica do Ministério do Emprego
e Seguranca Social;

1994-1987 — subdirector dos servicos de estatistica e censos na
Administragao de Macau, tendo exercido também fungdes téc-
nicas na producdo de estatisticas demogréficas e sociais e no
recenseamento da populacdo de Macau. Foi formador, tendo
também sido representante de Macau no Comité de Estatistica
das Nacdes Unidas para a Asia (ESCAP);

1987-1980 — exerceu fungdes docentes e de investigacdo no
ensino superior. No Centro Integrado de Formacao de Pro-
fessores da Universidade de Aveiro foi responsavel pela dis-
ciplina de Organizagdo e Administracdo Escolar. Leccionou
Introdugao as Ciéncias da Educacgao, Didactica Geral e Ava-
liacao. Participou em varios programas de formacdo de
professores;

1980-1976 — professor profissionalizado do 7.° grupo do ensino
secundario.

19 de Junho de 2001. — Vitor Boavida.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 19 674/2001 (2.2 série). — O despacho n.° 1561/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, de 27 de Janeiro
de 1998, fixou as regras de actualizacao dos quadros de pessoal docente
e nao docente das universidades, de acordo com os mecanismos de
flexibilizacao da gestdo universitaria estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro.

O despacho n.° 5322/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 15 de Marco, estabeleceu que as universidades, esta-
tutariamente organizadas em faculdades ou institutos, poderiam,
excepcionalmente e na primeira actualizacao dos seus quadros de
pessoal ndo docente, ultrapassar até 6% o limite maximo padrao
fixado para o ano lectivo.

Por sua vez, o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 3 de Novembro, fixou como nimero
méximo de pessoal nao docente padrao aplicavel a Universidade de
Lisboa para o ano lectivo de 2000-2001 o valor de 1098.

Nestas condi¢oes, dando cumprimento ao estabelecido no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e no n.° 5 do despacho
n.° 1561/98 (2. série), determino o seguinte:

1 — O ntimero global de lugares do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Lisboa ¢é fixado em 1455, cabendo aos drgaos
estatutariamente competentes da Universidade de Lisboa promover
a sua distribuicao por carreiras e categorias.

2 — A utilizagdo dos lugares do quadro assim criados fica con-
dicionada aos limites fixados nos despachos n.® 1561/98 (2.2 série)
e 22 249/2000 (2.2 série).

31 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, Pedro Manuel Gongalves Lourtie.

Despacho n.° 19 675/2001 (2.2 série). — Considerando que, por
requerimento de 15 de Novembro de 2000, a CEUL — Cooperativa
de Ensino Universidade Lusiada, C. R. L., entidade instituidora da
Universidade Lusiada — Lisboa, foi requerida, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99,
de 23 de Marco, autorizacdo de funcionamento do curso de bacha-
relato em Direito e reconhecimento do respectivo grau de bacharel;

Considerando a instrugdo do pedido a cargo da Direccao-Geral
do Ensino Superior, nos termos dos artigos 57.° e 59.° daquele
Estatuto;

Considerando o parecer negativo da comissao de especialistas, pre-
vista no n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto, que se da por reproduzido,
que considera, designadamente, que, em época de crescentes qua-
lificagdes, a formagao basica de quem se pretenda dedicar a uma
carreira juridica ndo pode deixar de ser a licenciatura, que had uma
falta de esclarecimento dos tipos de especializacao a que se destina
o curso, para além da fragilidade pedagdgica do curso, com a falta
quase total de disciplinas de indole pratica;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.2, 9.° e 34.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, assegurar
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural do ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.°
e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sobre o pro-
jecto de decisao de indeferimento do seu pedido, a mesma nao apre-
sentou novos elementos que justifiquem a alteracdo do sentido da
decisao:

Ao abrigo dos artigos 9.°, alineas d) e ¢), 59.° e 60.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, e do n.° 1.3 do despacho
n.° 16 800/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 10 de Agosto de 2001, determino:

1 —E indeferido o pedido de autorizagdo de funcionamento do
curso de bacharelato em Direito apresentado pela CEUL — Coo-
perativa de Ensino Universidade Lusiada, C. R. L., a ministrar na
Universidade Lusiada de Lisboa.

2 — Notifique-se a requerente e publique-se no Didrio da Repiiblica.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, Pedro Manuel Gongalves Lourtie.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 19 676/2001 (2.2 série). — A Academia de Musica
de Santa Cecilia ¢ uma escola do ensino particular e cooperativo,
cujo projecto educativo se caracteriza por uma filosofia de educagao
integrada entre as componentes académica e musical, desde os pri-
meiros niveis de escolaridade.

A Academia de Musica de Santa Cecilia, a funcionar em regime
de autonomia pedagdgica, nos termos do disposto no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, ministra, com planos
de estudo proprios, os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o curso
basico de Miusica em regime integrado.

Nao tendo sido até a data publicados os planos de estudo homo-
logados pelo membro do Governo competente desde o ano lectivo
de 1996-1997, torna-se necessario proceder a essa publicacao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 310/83, de 1 de Julho, no n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de Novembro, e no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 47 587, de 10 de Marco de 1967, determino:

1 — Os planos de estudos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
da Academia de Musica de Santa Cecilia sdo os constantes dos anexos I,
11 e 111 a0 presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — O regime de avaliacdo dos alunos que frequentam os planos
de estudos referidos no nimero anterior é o estabelecido, respec-
tivamente, para os 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino regular.

3 — Os planos de estudos dos 2.° e 3.° ciclos do curso bésico de
Misica em regime integrado da Academia de Musica de Santa Cecilia
sdo os constantes dos anexos IV e V ao presente despacho, do qual
fazem parte integrante.

4 — O regime de admissao, avaliacdo e certificacdo dos alunos do
curso referido no nimero anterior é o estabelecido no anexo Vi ao
presente despacho, do qual faz parte integrante.

5 — O presente despacho tem efeitos a partir do ano lectivo de
1996-1997.

31 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Educacao, Jodo
José Félix Marnoto Praia.
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ANEXO I
Carga horaria semanal
Plano de estudos do 1.° ciclo do ensino basico Areas e disciplinas
7.° ano 8.° ano 9.° ano
Carga horaria semanal
Areas  disciplinas . . . . Matematica ................onu.n. 4 4 4
1.2ano 2.2ano 3.2ano 4.2ano Ciéncias Fisicas e Naturais:
Fisico-Quimicas .............. - 4 3
Lingua Portuguesa . ....... Ciéncias Naturais ............. 4 3 -
Matematica .............. o
EstudodoMeio .......... 21 21 21 21 Educaga_lo V}S}lal .................. 2 2 2
Expresséo Plastica ........ Educacao Fisica . .. ... e 2 2 2
Expressao Dramatica . . .. .. Educacdo Moral ¢ Religiosa Catélica 1 1 1
Expressao e Educacao Fisi- Area opcional:
co-Motora: Lingua Estrangeira II (Francés) 2 2 2
Ed ao Fisica ...... 2 2 2 2 ‘ .
rcagao isica Area artistica:
Educagdo Moral e Religiosa Cultura Musical ............... 1 1 1
Catdlica ............... 1 1 1 1 COTO « e 1 1 1
Iniciacdo musical: Total ............ 30 30 30
Educacgao Musical .. .. 2 2 2 2
Coro ...l 1 1 1 1
Instrumento ......... - - 1 1
(2x30m) | (2x30m) ANEXO IV
Iniciagdo a Lingua Estran-
geira: Plano de estudos do 2.° ciclo do curso basico de Musica
Inglés ...oveenenn.. 2 2 2 2 em regime integrado
Iniciacao a Informatica . ... 1 1 1 1 Carga horéria semanal
Total ....... 30 30 31 31 Areas e disciplinas
5.2 ano 6.° ano
ANEXO II
Plano de estudos do 2.° ciclo do ensino basico Linguas e estudos sociais:
Lingua Portuguesa ..................... 5 5
Carea horri : Inglés ... 3 3
arga hordria semana Historia e Geografia de Portugal ... ...... 3 3
Areas e disciplinas
5. ano 6.2 ano Ciéncias Exactas e da Natureza:
Matematica ............oviiiiiiiai... 4 4
3 . Ciénciasda Natureza ................... 3 3
Linguas e estudos sociais:
Lingua Portuguesa ..................... 5 5 Educagao Artistica e Tecnologica:
Inglés .........o o i i 3 3 Educacio Visual e Tecnologica 4 4
Historia € Geografia de Portugal .......... 3 3 Forma%;éo Musical ....... g U 2 2
Ciéncias exactas e da Natureza: SonsdaMuasica..........coovvviiina.. 1 1
’ Instrumento ........... .. ... ... 1 1
Matematica . ........oovveiinnnannnn.. 4 4 Classe de Conjunto .................... 3 3
Ciéncias da Natureza ................... 3 3
) ) Formagao Pessoal e Social:
Educagdo Artistica e Tecnoldgica: Educacao Moral e Religiosa Catdlica ..... 1 1
Educacao Visual e Tecnolégica .......... 4 4
Educagao Musical ..................... 2 2 Educagao Fisica ..............cooooiiiiit 2 2
SonsdaMuasica..............oviiiin.. 1 1
COTO ottt et 1 1 Total ............... 32 32
Formacao Pessoal e Social:
Educagdo Moral e Religiosa Catélica . .. .. 1 1 ANEXO V
Educagdo Fisica ..............ccovvivenennn. 2 2 Plano de estudos do 3.° ciclo do ensino basico de Musica em
Total ............... 29 29 regime integrado
Carga horaria semanal
ANEXO III 0 B
Areas e disciplinas
Plano de estudos do 3.° ciclo do ensino basico Thano | 8fano | 9. ano
Carga hordria semanal Lingua Portuguesa ................ 4 4 4
Areas e disciplinas Lingua Estrangeira I (Inglés) ........ 3 3 3
70 . . Ciéncias Sociais ¢ Humanas:
. ano 8. ano 9. ano
Histéria ..................... 3 3 3
Geografia .................... 3 - 4
Lingua Portuguesa ................ 4 4 4
Lingua Estrangeira I (Inglés) ........ 3 3 3 Matematica ................... ... 4 4 4
Ciéncias Sociais ¢ Humanas: Ciéncias Fisicas e Naturais:
Historia ..................... 3 3 3 Fisico-Quimicas .............. - 4 3
Geografia .................... 3 - 4 Ciéncias Naturais ............. 4 3 -
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Carga horaria semanal
Areas e disciplinas
7.° ano 8. ano 9.° ano
Educagao Visual .................. 2 2 2
Educagao Fisica ................... 2 2 2
Educacdo Moral e Religiosa Catélica 1 1 1
Area opcional:
Lingua Estrangeira II (Francés) 2 2 2
Area artistica:
Formacao Musical ............ 2 2 2
Cultura Musical . .............. 1 1 1
Instrumento .................. 1 1 1
Classe de Conjunto ............ 3 3 3
Total ............ 35 35 35

ANEXO VI

Regime de admissao, avaliacao e certificagao dos alunos
do curso basico de musica em regime integrado

I — Admissao dos alunos

1 — A matricula dos alunos internos no 5.° ano do curso bésico
de Miisica esta condicionada a avaliagdo sumativa do 4.° ano de esco-
laridade, que contempla a realizacdo de uma prova especifica para
a area da Musica, avaliada por um jari a definir para o efeito.

2 — A matricula dos alunos externos no 5.° ano do curso basico
de Musica estd condicionada a realizacdo de testes de admissao, na
area da Musica, avaliados por um juri previamente definido.

3 — A composicdo do juri referido nos n.** 1 e 2 serd determinada
anualmente pelo conselho pedagdgico, a quem compete ainda decidir
sobre os contetidos dos testes de admissdo e da prova especifica.

4 — O modelo dos testes de admissdo e os critérios de avaliacao
deverao ser afixados na escola, em local visivel, com uma antecedéncia
minima de 15 dias antes da data de realizagdo dos mesmos.

5 — Orresultado dos testes de admissdo serd expresso pelas mencgoes
de Admitido e Nao admitido.

6 — Poderao ainda ingressar nos 6.%, 7.°, 8.° e 9.° anos de esco-
laridade do curso basico de Musica alunos internos e externos, desde
que realizem uma prova de conhecimentos de Formagao Musical e
Instrumento ao nivel do ano anterior aquele a que se candidatam.

7 — Excepcionalmente, e por decisdo do conselho pedagdgico,
poderao ser admitidos alunos em qualquer dos anos anteriormente
referidos, com desfasamento entre os respectivos anos de escolaridade
e os graus do ensino vocacional em que se vao integrar.

II — Avaliacao do aproveitamento escolar
e condicoes de transicao de ano

8 — A avaliagdo do aproveitamento global escolar dos alunos do
curso basico de Musica obedece as normas gerais aplicaveis aos res-
pectivos niveis de ensino e as especificidades introduzidas pelo pre-
sente diploma no que se refere a avaliacao das disciplinas vocacionais.

9 — O aproveitamento global do aluno no final de cada ano de
escolaridade ¢ determinado em regime de classe, ainda que a pro-
gressao nas disciplinas de Formagao Musical, Instrumento e Classe
de Conjunto se processe em regime de disciplina.

10 — Nas disciplinas de Formacao Musical, Instrumento e Classe
de Conjunto a avaliacdo é essencialmente continua, sendo que, entre
os elementos a considerar para a avaliacdo sumativa do final de cada
ano, se inclui a realizagado de uma prova tedrica e ou pratica nas
disciplinas de Formacdo Musical e Instrumento, com excep¢ao do
9.° ano/5.° grau destas disciplinas, em que se realiza um exame final,
de acordo com a legislacio em vigor para o ensino da Mdsica.

11 — Para efeitos de formalizacdo da avaliacdo sumativa em cada
disciplina sujeita a prova tedrica e ou pratica, a classificacao final
a atribuir € calculada de acordo com a seguinte férmula:

Cf+P
2

CF=
em que:

CF=classificacao final;
Cf=classificagao de frequéncia no final do 3.° periodo;
P=prova tedrica e ou prética.

12 — Cabe ao conselho pedagdgico definir a composicdo do jiri
que avalia a prova tedrica e ou pratica referida anteriormente.

13 — A obtencéo de nivel inferior a 3 nas disciplinas de Formacao
Musical, Instrumento e Classe de Conjunto impede a transicao de
grau no curso basico de Misica, sem prejuizo da progressao dos estu-
dos no ensino basico regular.

14 — Para efeitos de progressao de ano de escolaridade, nos termos
dos Despachos Normativos n.%® 98-A/92, de 20 de Junho, e 644-A/94,
de 15 de Setembro, considera-se que o aluno obtém nivel inferior
a 3 na area vocacional quando lhe é atribuido esse nivel em mais
de 50% das disciplinas que compdem essa mesma area (Formagdo
Musical, Instrumento, Classe de Conjunto e Sons da Musica no 2.° ciclo
ou Cultura Musical no 3.° ciclo).

15 — Os alunos do curso basico de Miusica tém de abandonar este
plano de estudos quando:

a) Numa das disciplinas de Formacao Musical, Instrumento ou
Classe de Conjunto obtenham avaliagdo com nivel inferior
a 3 em dois anos consecutivos;

b) Numa das disciplinas de Formagao Musical, Instrumento ou
Classe de Conjunto tenham um ntimero de faltas injustificadas
superior ao triplo do nimero de horas lectivas semanais.

III — Mudanca de cursos e certificacao

16 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, os alu-
nos do curso basico de Misica em regime integrado podem apresentar
um pedido de mudanca de Instrumento, que deverd ser sujeito a
aprovagao do conselho pedagégico.

17 — Tém direito ao diploma do curso basico de Musica os alunos
que tenham concluido o 3.° ciclo do ensino basico com aprovagiao
no 5.° grau das disciplinas de Formacao Musical, Instrumento e Classe
de Conjunto.

Despacho n.° 19 677/2001 (2.2 série). — Nos termos da Lei
Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram
conferidos pelo despacho n.° 16 801/2001, de 13 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 10 de Agosto de 2001, subdelego
na directora do Gabinete de Avaliacio Educacional (GAVE), Maria
da Gloéria Tavares de Magalhaes Ramalho, PhD, as seguintes com-
peténcias:

1 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

1.1 — Autorizar que as viaturas afectas ao GAVE possam ser con-
duzidas, por motivo de servigo, por funcionarios que nao exergam
as fungdes de motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

1.2 — Autorizar as prestacoes de servico que se mostrem indis-
pensaveis e que tenham de prolongar-se para além de 60 dias, nos
termos do n.° 2 do artigo Gnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12
de Agosto;

1.3 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a redacg¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.4 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.5 — Autorizar a realizagao de despesas com empreitadas de obras
publicas e locacdo e aquisi¢ao de bens e servicos até ao montante
de 25000 000$, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.6 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prévia do tipo de procedimento, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea b) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.°1 do artigo 86.° do mesmo diploma;

1.7 — Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por
valores superiores aos da competéncia delegada, desde que corres-
pondam a proposta cuja despesa tenha sido devidamente autorizada,
bem como outorgar os respectivos contratos;

1.8 — Designar, nos termos legais, funcionarios que sirvam de oficial
publico nos contratos que devem ser reduzidos a escrito;

1.9 — Autorizar deslocacoes em territorio nacional, qualquer que
seja 0 meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transportes e de ajudas de custos, antecipadas ou nao.

2 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegagao.
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3 — Ratifico todos os actos praticados pela directora do GAVE
desde 4 de Julho de 2001 até a data da publicagdo do presente des-
pacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado da Educagao,
Jodo José Félix Marnoto Praia.

Aviso n.° 11 449/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e nas normas
constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram delegados através do
despacho n.° 16 801/2001, de 13 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 10 de Agosto de 2001, determino o seguinte:

1 — Sao subdelegadas na directora do Departamento do Ensino
Secundario, mestra Anabela Lourdes Costa Neves, € no seu substituto
legal as seguintes competéncias:

1.1 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagoes
adquiridas no sistema de ensino portugués, ainda que ministradas
no estrangeiro, em escolas publicas ou privadas;

1.2 — Decidir sobre processos de equiparacao de habilitagdes
adquiridas no sistema de ensino estrangeiro, ainda que ministradas
no estrangeiro, em escolas publicas ou privadas, incluindo os cursos
tecnoldgicos, desde que nao constem do quadro legal estabelecido;

1.3 — Autorizar a dispensa da prestacdo do exame de aptidao pro-
fissional dos cursos de formacédo e de especializacao regulados pelo
Decreto n.° 37 029, de 25 de Agosto de 1948;

1.4 — Conceder paralelismo pedagdgico/autonomia pedagdgica aos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo a funcionar no
estrangeiro, desde que observem os planos curriculares portugueses;

1.5 — Proceder ao estudo e elaboragao de critérios relativos a cria-
¢ao, autorizacdo e condigdes de funcionamento, autonomia e para-
lelismo pedagdgico dos estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo e respectivos cursos;

1.6 — Definir os critérios de funcionamento dos estabelecimentos
e cursos de educacdo extra-escolar;

1.7 — Propor, em articulagao com as direccoes regionais de edu-
cacao, a criacao de novos cursos tecnoldgicos, profissionais e artisticos;

1.8 — Superintender nas actividades de gestdo curricular nas escolas
secundarias;

1.9 — Definir as orientagdes genéricas para autorizacao pelas direc-
¢Oes regionais de educacao das transferéncias de alunos entre dis-
ciplinas, agrupamentos e cursos do ensino secundario;

1.10 — Certificar equivaléncias para efeitos escolares e profis-
sionais;

1.11 — Autorizar a passagem de certidoes de equivaléncia para efei-
tos escolares e profissionais, bem como as segundas vias;

1.12 — Fixar o nimero e colocar, em articulacdo com as direcgoes
regionais de educagao, os assistentes estrangeiros em Portugal, bem
como proceder ao seu acompanhamento pedagdgico;

1.13 — Autorizar que as viaturas afectas ao Departamento do
Ensino Secundério possam ser conduzidas, por motivo de servigo,
por funciondrios que ndo exercam a actividade de motorista, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e dos n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
Novembro;

1.14 — Autorizar as prestagoes de servico que se mostrem absoluta
e urgentemente indispensaveis e que tenham de prolongar-se para
além de 60 dias, nos termos do n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 330/85, de 12 de Agosto;

1.15 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.16 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.17 — Autorizar a passagem dos funciondrios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagao deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

1.18 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locagdo e aquisicdo de bens e servigos até ao montante
de 20 000 000$ ou de 10 000 000$, consoante tenha havido ou nao
concurso e celebrado contrato escrito;

1.19 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prévia do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.20 — Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por
valores superiores aos da competéncia delegada, desde que corres-
pondam a propostas cuja despesa tenha sido devidamente autorizada,
bem como outorgar os respectivos contratos;

1.21 — Designar, nos termos legais, funcionérios que sirvam de ofi-
cial publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito;

1.22 — Decidir, em primeira instancia, sobre todas as matérias nao
abrangidas pelo presente despacho, desde que previstas no Decreto-
-Lei n.° 137/93, de 26 de Abril, no Decreto-Lei n.° 71/99, de 12 de
Marco, e na Portaria n.° 569/93, de 2 de Junho;

2 — As competéncias a que se referem os n.*® 1.5, 1.6, 1.7 e 1.12
devem ser articuladas com o Departamento de Educacdo Basica e
as direcgOes regionais de educagdo, sempre que a matéria em causa
envolva areas de intervengao destes servicos,

3 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegacao.

4 — Ratifico todos os actos praticados pela directora do Depar-
tamento do Ensino Secundario desde 4 de Julho de 2001 até a data
da publicacao do presente despacho, no ambito definido pelos nime-
ros anteriores.

31 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado da Educagao,
Jodo José Félix Marnoto Praia.

Departamento do Ensino Secundario

Rectificagao n.° 2106/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 40, de 16 de Fevereiro
de 2001, a classificacao profissional da professora do ensino secundario
a seguir indicado, rectifica-se que onde se 1€é:

«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario Classificacao

profissional
Grupo de informatica: Valores
Maria Teresa Moreira Mateus Pires .. .................. 13,5»

deve ler-se:
«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario Classificacio

profissional
Grupo de informatica: Valores
Maria Teresa Moreira Mateus Pires .. .................. 14»

4 de Setembro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Godinho
Boavida.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria da Baixa da Banheira

Aviso n.° 11 450/2001 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard e em dossier proprio
da sala de professores as listas de antiguidade do pessoal docente
desta Escola com referéncia a 31 de Agosto de 2001.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao presidente do con-
selho executivo.

10 de Setembro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Armindo Sobral Parreira.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento de Escolas de Sao Nicolau

Louvor n.° 944/2001. — A educadora Ana Marina Cardoso de
Barros cessou fungoes neste Agrupamento de Escolas, no qual exerceu
a docéncia em dois jardins-de-infancia e participou na sua gestdo
como membro da assembleia de escola e do conselho pedagdgico
e como coordenadora do pré-escolar. Tendo presente a sua dedicacao,
qualidades de trabalho, responsabilidade e competéncia para o exer-
cicio das fungdes docentes, mas também a disponibilidade, o empenho
e a motivagao para o apoio aos orgaos de gestao, o conselho executivo
do Agrupamento de Escolas de Sdo Nicolau deliberou reconhecer
a acgao desenvolvida e expressar-lhe publico louvor.

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario Antonio Jesus Leite.
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Louvor n.° 945/2001. — O licenciado Alvaro Anténio Teixeira
da Silva cessou funcoes neste Agrupamento de Escolas, no qual exer-
ceu a docéncia em regime de apoio educativo e participou na sua
criagdo como membro da comissao executiva instaladora e depois
na gestao como membro do conselho pedagdgico e como coordenador
do conselho de docentes. Tendo presente a sua dedicacao, qualidades
de trabalho, responsabilidade e competéncia para o exercicio das fun-
¢oes docentes, mas também a disponibilidade, o empenho e a moti-
vagao para o apoio aos Orgaos de gestao, o conselho executivo do
Agrupamento de Escolas de Sao Nicolau deliberou reconhecer a ac¢do
desenvolvida e expressar-lhe publico louvor.

3 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario Antonio Jesus Leite.

Escola E. B. 2, 3 de Sernancelhe

Aviso n.° 11 451/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com o estatuido
no n.° 1 e no n.° 4 do artigo 132.° do ECD, avisa-se que se encontra
afixada para consulta na sala de convivio dos professores desta Escola,
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia ao ano lectivo
de 2000-2001.

Os docentes tém 30 dias a contar da data de publicacao deste
aviso para reclamacéo ao dirigente maximo.

3 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda de Jesus Grandao Tomé de Almeida Pinto.

Escola E. B. 2, 3 de Vidago

Aviso n.° 11 452/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado no n.° 4
do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada no expositor da sala de pessoal docente a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de Agosto de 2001.

4 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rosa Maria Vilhena de Sousa da Fonseca.

Escola E. B. 2, 3 de Vinhais

Louvor n.° 946/2001. — Neste final de ano lectivo 2000-2001, é-me
grato louvar as professoras Raquel Maria da Silva Antunes,
grupo 11.° B, Andreia Ferreira de Sousa, grupo 4.° A, e Carla Maria
Fernandes Canteiro, grupo 4.°, pela disponibilidade permanente, com-
peténcia, dedicagao, empenho e zelo profissional demonstrados por
toda a accao pedagdgico-didactica.

Merece particular destaque o extraordinario empenho e brio pro-
fissional demonstrados na organizagao e inventariagdo dos materiais
que fazem parte do novo Laboratério de Ciéncias Naturais e Fisica
e Quimica.

A dedicacao, permanente disponibilidade, iniciativa, aperfeigoa-
mento constante e sentido de responsabilidade, aliados a uma excep-
cional capacidade de trabalho, sao qualidades que evidenciam uma
postura que dignifica e prestigia os professores e tornam as professoras
acima referenciadas credoras do publico louvor que lhes confiro neste
momento.

16 de Julho de 2001.— O Presidente da CEI, José Humberto
Martins.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 872/2001. — A criacdo do gabinete para
a elaboracdo e execucdo de um programa e instalacoes da rede de
bibliotecas escolares pelo despacho conjunto n.° 184/ME/MC/96, de
27 de Agosto, permitiu a constituicdo de uma rede de bibliotecas
escolares, que foi sendo sucessivamente alargada desde 1996-1997
e inclui hoje cerca de 850 escolas dos ensinos basico e secundério.

O desenvolvimento deste trabalho exigiu a prorrogagao, por suces-
sivos periodos de um ano, do prazo previsto para o funcionamento
do referido gabinete, uma vez que a rede constituida continuava a
necessitar de alargamento e a integragdo organica do gabinete nas
estruturas do Ministério da Educacao ainda se ndo mostrara possivel.

A continuagéo do trabalho de reorganizacgdo dos servicos do Minis-
tério da Educacdo e a publicacdo dos Decretos-Leis n.°® 6/2001 e
7/2001, de 18 de Janeiro, que aprovam a reorganizagdo € revisao
curriculares dos ensinos basico e secundério, exigem a prorrogagiao
do periodo de vigéncia do gabinete da rede de bibliotecas escolares,
mantendo a sua integracao funcional no Instituto de Inovagao Edu-
cacional Anténio Aurélio da Costa Ferreira e atribuindo prioridade
na sua actuacdo a consolidacdo da rede existente e ao alargamento
do nimero de bibliotecas escolares das escolas secundarias, por forma
a contribuir, nomeadamente, para a criagao das condigoes necessarias
a oferta, pelas escolas, dos cursos gerais e tecnoldgicos cujos planos
de estudo entram em vigor no ano lectivo de 2002-2003.

A presente redefinicao das prioridades do gabinete e o peso das
tarefas que lhe vém sendo exigidas obriga, ainda, ao reajustamento
e reforco da sua composigao.

Assim, determina-se:

1 — O gabinete criado pelo despacho conjunto n.° 184/ME/MC/96,
de 27 de Agosto, agora designado Gabinete Coordenador da Rede
de Bibliotecas Escolares, passa a ter por competéncias:

a) Consolidar a rede de bibliotecas escolares ji existente;

b) Promover o alargamento sustentado da rede existente, de
acordo com as orientacoes anualmente definidas pelo Minis-
tério da Educacao;

c) Apresentar anualmente um plano de concretizagio das orien-
tacoes definidas;

d) Coordenar a execucdo do plano aprovado, em articulagao
com os departamentos e servicos directamente envolvidos;

e) Apresentar um relatério anual da execucdo do plano;

f) Conceber, elaborar e disseminar materiais de apoio a cons-
tituicdo e ao funcionamento das bibliotecas escolares.

2 — O Gabinete funcionara até a passagem para a estrutura orga-
nica do Ministério da Educacéo das actividades de planeamento, coor-
denacdo e funcionamento regular da rede de bibliotecas escolares.

3 — A coordenagdo do Gabinete € assegurada pela licenciada Maria
Teresa do Carmo Soares Calgada.

3.1 — A coordenadora ¢ apoiada pelos seguintes elementos:

Licenciada Concepcion Fortuny Martorell;

Licenciada Maria Manuela Pargana Santos Silva;
Licenciada Rosa Maria Mira Canhoto Martins;
Licenciada Ana Bela Henriques Pereira Martins;
Licenciada Odilia Martins Dionisio Rodrigues Baleiro.

3.2 — Sao competéncias da coordenadora:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas ao
Gabinete;

b) Elaborar o orcamento do Gabinete, incluindo as despesas
necessarias a actividade da equipa e a encomenda de trabalhos
e estudos que considere necessarios;

c) Estabelecer os contactos com os varios parceiros e prota-
gonistas do processo, nomeadamente as autarquias € orga-
nizacoes profissionais e instituicoes ligadas a educacdo e
cultura;

d) Assegurar a articulagdo com as direccoes regionais de edu-
cacao, tendo em vista o desenvolvimento e execucdo do
processo.

4 — O Gabinete depende do Ministério da Educacdo, que asse-
gurard a necessaria articulagdio com o Ministério da Cultura, e esta
integrado funcionalmente no Instituto de Inovag¢ao Educacional Ant6-
nio Aurélio da Costa Ferreira, ao qual compete o apoio técnico no
ambito do planeamento e do ordenamento fisico e a gestao orgamental
das verbas que lhe sdo afectas.

5 — O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do
Livro e das Bibliotecas, cooperara com o Gabinete, no dmbito do
Programa Rede Nacional de Bibliotecas Publicas.

6 — As despesas com o funcionamento do Gabinete sao suportadas
pelo Ministério da Educagdo, com excepcao dos vencimentos do pes-
soal afecto ao Ministério da Cultura, que serao suportadas por este
Ministério.

7 — Sao revogados os despachos conjuntos n.”® 184/ME/MC/96, de
6 de Agosto, e 616/98, de 3 de Setembro, 368/99, de 29 de Abril,
e 738/2000, de 19 de Julho.

8 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 18 de Julho
de 2001.

28 de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado da Educacéao, Jodo
José Félix Marnoto Praia. — O Secretario de Estado da Cultura, José
Manuel Conde Rodrigues.
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Despacho conjunto n.° 873/2001. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 24 305/2000 (2.* série), de 31 de Outubro, do Secretario
de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, ¢ aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira técnica superior, do grupo de pessoal técnico
superior, na area de bioquimica, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade da Beira Interior, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

5 de Setembro de 2001. — O Reitor da Universidade da Beira Inte-
rior, Manuel José dos Santos Silva. — O Director-Geral da Adminis-
tragao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica superior, do
grupo de pessoal técnico superior, na area de bioquimica,
do quadro de pessoal nao docente da Universidade da Beira
Interior.

1 — Técnicas de purificacdo e isolamento de proteinas, filtracdo
em gel, electroforese, cromatografia, filtracao, precipitacao.

2 — Enzimologia basica, técnicas de medicao de actividade enzi-
matica, tipos de enzimas, cinética enzimatica.

3 — Biologia molecular basica, técnicas de sequenciacdo, ampli-
ficacdo e purificagdo de 4cidos nucleicos, transcripcao, traducao.

4 — Técnicas de marcacao, radioisotopos, anticorpos, RIA, ELISA.

5 — Nogoes basicas de solugdes de electrolitos e solugdes tampdes.

6 — Metabolismo energético, glicose, glicolise.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 19 678/2001 (2.2 série). — Por deli-
beracao de 11 de Maio de 2001 do conselho de administracao da
Administragdo Regional de Saude do Centro:

Autorizada a equiparagao parcial a bolseira as seguintes enfer-
meiras:

Maria José Abreu de Sousa, enfermeira graduada.

Carla Manuela de Pinho dos Santos Silva, enfermeira.

Maria José da Cunha Ferreira, enfermeira graduada.

Maria Camila Pereira da Silva Pinto, enfermeira especialista.
Maria Luisa Cruz Ganderz, enfermeira graduada.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — Pelo Coordenador, a Directora de Ser-
vigos, Maria Isabel Pedroso.

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Listagem n.° 217/2001. — Faz-se publica a lista nominativa do
pessoal da carreira de servicos gerais desta Sub-Regiao de Saude
que, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, transita para as carreiras de assistente administrativo e
de auxiliar, com as respectivas actualizagoes de escaldes e indices,
por despacho do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de 18 de Julho de 2001:

Ilda Maria Parreira ........................
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Maria Irene Costa Martins Figueiredo ... .. ...

)

16 de Agosto de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao Geral, Maria Vitorina Mourinho.

a0 prévia.

(Nao carece de fiscalizag
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Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 11 453/2001 (2.? série). — Na sequéncia do concurso
de admissdo a estagio de especialidade dos diversos ramos da carreira
de técnicos superiores de saide, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 1995, com as alteracoes
introduzidas, designadamente pelo Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 248, de 25 de Outubro de 1996, e Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 56, de 7 de Marco de 1997, e em cumprimento do estabelecido
no n.° 2 do artigo 39.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro,
publica-se a classificacao final de estdgio da candidata que ocupou
a vaga atribuida ao Hospital de Sao Francisco Xavier, ramo de far-
mécia, homologada por despacho do Secretdrio de Estado da Satde
de 17 de Agosto de 2001:

Dr.? Maria Cristina de Pinho Ferreira Guiné — 15,84 valores.

3 de Setembro de 2001.— O Subdirector-Geral, Jodo Nabais.

Rectificagdo n.° 2107/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 10 818/2001 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 202, de 31 de Agosto de 2001, referente ao concurso
de admissao a estagio de especialidade da carreira dos técnicos supe-
riores de satide, ramo de laboratério, rectifica-se que, a p. 14 885,
onde se 1€ «conforme aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.° 181, de 28 de Dezembro» deve ler-se «conforme o aviso n.° 18 121,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 28 de
Dezembro».

3 de Setembro de 2001.— O Subdirector-Geral, Jodo Nabais.

Direccao-Geral da Saude

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 11 454/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 28/2001 — con-
curso institucional interno geral de ingresso para assistente de nefrologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 8 de Agosto de
2001, se encontra aberto concurso institucional interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente de nefrologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 721/98, de 9 de Setembro.

2 — O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
a concurso e vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
forme o n.° 17 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas enun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99,
de 15 de Outubro, nos Decretos-Leis n.%® 198/97, de 2 de Agosto,
e 19/99, de 27 de Janeiro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
constantes no Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, podendo vir a prestar servico em outras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os definidos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Estar vinculado a funcéo publica.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
entregue no Servico de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 3.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, naturalidade
e nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como o ndmero de concurso e a area profissional a
que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou de equivaléncia a
esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 11, pode ser substituida por declaracdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11 implica a ndo admissao
a0 concurso.

11.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar no
concurso € o de avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgio VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — Constituicao do jri:

Presidente — Dr. Ernesto Fernandes Rocha, assistente graduado
de nefrologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Gordino Rocha Maio Macario, assistente de
nefrologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Anténio Manuel Severino Afonso Ramires, assistente
de nefrologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Vogais suplentes:

Dr. Edgar Farias Lorga Gomes, assistente de nefrologia
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Pedro Afonso Coelho Maia, assistente de nefrologia
do Centro Hospitalar de Coimbra.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

4 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Beirdo.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constéancio

Aviso n.° 11 455/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracao do Hospital Distrital de Abrantes — Dou-
tor Manuel Constancio em 18 de Julho de 2001, publica-se a lista
de classificacdo final dos candidatos ao concurso externo de ingresso
para constituicao de reserva de recrutamento para um lugar de técnico
profissional de 2.2 classe da carreira de secretario-recepcionista, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Célia Maria Pereira CruzDias ........................ 17,54
2.° Delfina Maria Jesus Correia . ......oovvvveennennn.... 17,37
3.°VivianaRebecchi ........... .. ... .. i, 15,77
4.° Carla Margarida Horta Castanheira ................... 15,09
5.° André Nuno Silva Esteves Pereira ..................... 13,66

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos:

Elsa Cristina Conceicao Mauricio.

Elsa Maria Rosa Bispo.

Julia Cristina Rosa Aparicio.
Margarida Cristina Varandas Silva Rodrigues.
Maria Sameiro Aratijo Gaspar.

Maria Susana Ruivo Filipe dos Santos.
Marta da Silva Lopes.

Olga Maria Pereira Heitor.

Sandra Catarina Guerreiro Marques.
Sara Ferrao Ferreira Valente.

Susana da Conceicao Fernandes Balau.

30 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Aviso n.° 11 456/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracao do Hospital Distrital de Abrantes —
Doutor Manuel Constancio em 1 de Agosto de 2001, publica-se a
lista de classificagao final dos candidatos ao concurso externo de
ingresso para técnico de radiologia de 2.% classe, aberto pelo aviso
n.° 18 756/99 e rectificado pelo aviso n.° 1177/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 92, de 18 de Abril de 2000:

Valores
1.° Maria da Nazaré CanaisPinto ....................... 15,98
2.° Susana Raquel Cordeiro Ramos ..................... 15,16
3.9 Sénia Margarida Simées Gomes ..................... 14,95
4.° Gracinda Maria C. S. Devesa Valente (*) .............. 9,1
5.° Célia Maria Jesus Silva Domingues (*) ................ 8,9
6.° Susana Lopes Lourenco (*) ............ ...t 8,7
7.° Maria Rita Queirds Dias Rato (*) .................... 8,68
8. Maria Cristina Cardoso Santos (*) .................... 8,57
9.° Paulo Alexandre Cipriano Matos (*) .................. 8,31
10.° Rui Pedro Marques de Almeida (*) .................. 8,18

(*) Candidatos que faltaram a prova de entrevista profissional de
seleccao.

Desistiram do concurso os candidatos:

Jorge Manuel Pinheiro Martins Guerra.
Rosa Maria Martins Valdeira.

23 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Aviso n.° 11 457/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo do Hospital Distrital de Abrantes —
Doutor Manuel Constancio em 1 de Agosto de 2001, e apds cum-
primento do estipulado no artigo 101.° do CPA, a seguir se publica
a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso para assistente

de ginecologia/obstetricia, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2001:

Joao Procépio Landin Augusto Pinhel — 14 valores.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro

Aviso n.° 11 458/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que a can-
didata classificada em 1.° lugar e tnica admitida ao concurso interno
geral de ingresso para a categoria de técnico profissional de 2.? classe
da carreira de técnico profissional, area de biblioteca e documentacéo,
cujo aviso de abertura do concurso foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 51, de 1 de Marco de 2001, desistiu do provimento,
sendo abatida a lista de classificagdo final, pelo que ficou deserto
0 respectivo concurso.

4 de Setembro de 2001. — O Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 11 459/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao de 9 de Agosto de 2001, foram homologadas as
actas de avaliacdo final e da classificacao final do internato com-
plementar de gastrenterologia, sendo atribuidos 16,3 valores como
nota de classificacdo final do internato a médica Paula Alexandra
Ribeiro Pereira Melo Matias.

4 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Alberto
Peixoto.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 11 460/2001 (2.2 série). — Concurso institucional
externo geral de ingresso para assistente hospitalar de neurolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99, de 15 de Outubro,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puiblico que, por despacho do con-
selho de administracdo de 8 de Marco de 2001, se encontra aberto
concurso externo geral de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente hospitalar de neurologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O lugar a ocupar foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 2/2001, de 14 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001, e o plano
anual de concursos para o pessoal médico foi aprovado pela Admi-
nistracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, conforme
oficio com a referéncia n.° 3076.

3 —Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungoes.

4 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissao, estejam ou nao vinculados a funcao publica, e
cessa com o preenchimento da vaga.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de neurologia, nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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6 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também noutras instituigdes com as quais o Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao, bem como os seus regimes
de trabalho poderdo ser desenvolvidos em horario desfasados, de
acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagdao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servi¢o de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, apar-
tado 45, 2350 Torres Novas, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcdo, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado non.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal
e codigo da reparticdo de financas), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
neurologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica, se for
0 Caso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A néao apresentagao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

11 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢ao disciplinar.

12 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na seccao vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.

14 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de neu-
rologia, terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Anténio Carlos Viana Lima da Costa, assis-
tente graduado do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel de Sousa Almeida Guerra, assistente gra-
duado do Hospital de Egas Moniz.

Dr. José Guilherme Cortez Pimentel, assistente graduado
do Hospital de Santa Maria

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Isabel da Silva Carmo, assistente graduada do
Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Teresinha Maria Dias Evangelista, assistente do Hos-
pital de Santa Maria.

15 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de
Lourdes Caixaria Bastos.

Aviso n.° 11 461/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico profissional de 2. classe (secretdrio dos servigos
de satide). — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de
administracio do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas de
29 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia prépria, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso para provimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional de secretério
dos servicos de satide do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, atribuidos a este Hospital
por despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satde de 26 de Outubro de 2000 e comunicada
pelo oficio da Regiao de Satde de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8569,
de 3 de Novembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou ndo haver pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacao.

4 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.© 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso técnico-profissional.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

8 — Remuneragao e condigdes de trabalho —a remuneracio é
fixada nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as regalias sociais e condi¢oes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso individuos, vinculados ou nao a fungdo publica, que satisfacam
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuirem os requisitos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — O programa das provas de conhecimentos gerais consta do
despacho n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragiao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
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de 1999, e do despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos constard de uma
prova de informatica.

10.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas solicitando
a sua admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a Avenida de Xanana Gusmao, apartado 45,
2350 Torres Novas.

11.2 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte), resi-
déncia, cddigo postal e niimero de telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para admissdo ao concurso e pro-
vimento em fungoes publicas referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae datado e assinado;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias.

12 — O juari podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

13 — A apresentacao ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A relacao de candidatos admitidos e ou excluidos bem como
a lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no expositor do Servico de Pessoal do Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas.

15 — A data, a hora e o local da realizacdo das provas de conhe-
cimentos serdo notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri, constituido por funcionarios da carreira de secretéria
dos servigos de satde, tera a seguinte composigao:

Presidente — Marta Maria Correia Luis, técnica profissional
especialista do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Luisa Rosdrio Lopes Ferreira, técnica profissional principal
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Marta Maria Santos Fonseca Carreira Correia, técnica pro-
fissional principal do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Ana Rosa Santos Martins Correia e Silva e Olga Catarina
Martinho Afonso Aniceto, técnicas profissionais de
1.2 classe do Hospital Distrital de Torres Vedras.

16.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, inserto no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

5 de Setembro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de
Lourdes Caixaria Bastos.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Rectificagdo n.° 2108/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5751/2001, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 88,
de 14 de Abril de 2001, a p. 6596, na constituicao do juri rectifica-se
que onde se 1€ «Dr. Anténio Joaquim da Costa Silva Guimaraes e
Dr. Joaquim Augusto Guerra Oliveira, chefes de servico de psiquiatria
do Hospital de Sao Marcos e do Centro Hospitalar Vale do Sousa,
respectivamente.» deve ler-se «Dr. Ant6nio Joaquim da Costa Silva
Guimaraes e Dr. Joao Augusto Guerra Oliveira, chefes de servico
do Departamento de Psiquiatria e Saide Mental do Hospital de
Sao Marcos.».

30 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 11 462/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento com vista ao
provimento na categoria de técnico de 2.° classe, drea de ortop-
tica. — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

1 — Por despacho do conselho de administracdo deste Instituto
de 14 de Dezembro de 2000, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
constituicdo de reservas de recrutamento com vista a satisfacao de
necessidade previsional de um técnico de 2.* classe da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica, area de ortdptica, do quadro
de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 921/94, de 17
de Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissoes pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e por despacho
proferido pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Satide em 23 de Novembro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da publicacdo da lista de classificagao final.

4 —Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica,
que informou, através do oficio n.° 260/DRRCP/DIV/2001, de 19 de
Janeiro de 2001, ndo haver pessoal na situagdo de inactividade detentor
dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Disposi¢oes aplicaveis — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — no Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, sito na Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

7 — Remuneragao — a prevista nos escaldes atribuidos a esta cate-
goria publicados pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do n.° 1 do n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula de classificagdo, constam de acta do juri, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Contetido funcional — as fung¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

b) Especiais — os constantes no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

12 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar um requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e entregue
no Servico de Gestao de Recursos Humanos e Vencimentos ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
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até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identificagao e servico de identificagao que o emitiu, situacao
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria e instituicdo a que se encontra vinculado, se for
caso disso;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

13 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse das habilitacoes lite-
rarias/profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio de
fungdes publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar.

13.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior pode ser substituida por declaragao, sob
compromisso de honra, da situacao precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esses requisitos.

13.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13 implica a exclusao
do concurso.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, sera afixada no atrio da biblioteca deste
Instituto

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Emilia Gaspar de Oliveira Silva Mouga, téc-
nica principal, drea de ortdptica, do Instituto de Oftalmologia
do Dr. Gama Pinto.

Vogais efectivos:

1.° Luis Fernando Gaspar Salgueiro, técnico de 2.* classe,
area de ortoptica, do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto.

2.° Silvia Maria Machado Sadio, técnica de 2.? classe, area
de ortdptica, do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Daniel Fontes Nzecule, técnica de
1.2 classe, drea de ortdptica, do Instituto de Oftalmologia
do Dr. Gama Pinto.

2.° Georgina Antunes Ribeiro Oliveira, técnica de 2.2 classe,
area de ortoptica, do Centro de Satde da Alameda,
Extensao de Oftalmologia — COL.

17 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Setembro de 2001.— O Administrador-Delegado, Alberto
Alves Nabinho.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 11 463/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra afixada no placard existente junto da
Reparticdo de Pessoal, sita no 2.° andar do pavilhdo administrativo
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, a lista de classificagao final do concurso externo
geral de ingresso para prenchimento de 19 lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia da carreira de pessoal dos servicos gerais do quadro
de pessoal deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de
Junho, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 285, de 12 de Dezembro de 2000, tendo a lista de classificacao
final sido homologada pelo conselho de administragio em 24 de
Agosto de 2001.

28 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Jorge
Varanda.

Despacho n.° 19 679/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ¢ no uso da subdelegacdo de competéncias que me foi
conferida pelo despacho de 20 de Abril de 2001 do administrador-
-delegado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, subdelego na chefe de divisao de gestao
de efectivos e formagao profissional, em regime de substituicao,
Dr.® Ana Luisa Simdes Figueiras dos Santos, todas as competéncias
que me foram subdelegadas e ainda ndo objecto de subdelegacao.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura
e é valido para o periodo de 3 a 6 de Setembro de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional

Aviso n.° 11 464/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado do Trabalho e Formagdo de 29 de Agosto de 2001, foi
autorizada a auséncia por motivo de férias da directora-geral do
Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacgao Pro-
fissional nos dias 14 de Agosto a 3 de Setembro, inclusive, e a sua
substituigao pelo subdirector-geral deste Departamento, Prof. Doutor
Mirio Nunes Gomes Bairrada. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 2001. — Pela Directora-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 19 680/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, foram nomeados, em comissao de servico
extraordindria, nos termos dos artigos 4.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, os funcionarios constantes do mapa
anexo no quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo:

Actual

Reclassificacao

Nome
Categoria

Carreira

Categoria Carreira

Joao Paulo Freitas ............ Ajudante de acgao sécio-

Ajudante de acgdo socio-

Estagidrio da carreira | Técnica superior.

-educativa. -educativa. técnica superior.

Carlos Miguel Andrade Pessoa ... | Técnico de 2.% classe ... | Técnica .............. Estagiario da carreira | Técnica superior.
técnica superior.

Hélder Anténio Freitas Faria ... | Assistente administra- | Administrativa ........ Estagidrio da carreira | Técnica superior.
tivo. técnica superior.

Joao Paulo Ferreira Fernandes | Assistente administra- | Administrativa ........ Estagiario da carreira | Técnica superior.

Cardoso Reis. tivo.

técnica superior.
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Actual Reclassificagao
Nome

Categoria Carreira Categoria Carreira

Ana Catarina Romba Martins | Ajudante de acgao sdcio- | Ajudante de accdo socio- | Assistente administra- | Administrativa.
Correia. -educativa. -educativa. tivo.

Fernando Manuel Mendes | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ... | Assistente administra- | Administrativa.
Almeida. tivo.

Rui Paulo Carrapatoso Marques | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ... | Assistente administra- | Administrativa.
tivo.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 19 681/2001 (2.7 série). — De acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, em conjugagao
com o Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e regulamentado,
pelo despacho n.° 92/SESS/90, os funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Puablica podem requerer equiparacao a bolseiro fora do Pais,
quando se proponham frequentar cursos ou estagios de reconhecido
interesse publico.

Considerando que a frequéncia de um master em Estudos Europeus,
organizacdo conjunta das Universidades de Coimbra, Siena, Sala-
manca, Granada, Atenas, Cracdvia e Estrasburgo, subordinado ao
tema geral «O processo da construgiao europeia», pela assessora prin-
cipal do quadro do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
actual ISSS, Maria Emilia Neno Rezende Tropa Xavier de Basto
se reveste de elevado interesse para esta institui¢ao, dado que a sua
dissertacdo sera dedicada ao tema «Politica de ajuda ao desenvol-
vimento e de luta contra a pobreza na Uniao Europeia», nao existindo
prejuizo para o normal funcionamento do servico onde presta funcdes;

Considerando que o administrador-delegado regional do Centro
emitiu parecer favoravel a frequéncia do curso, ndo obstante o0 mesmo
implicar envolvimento a tempo pleno por parte da requerente:

Ao abrigo do disposto no regime supramencionado e no uso da
subdelegacdo de competéncias conferida pelo despacho
n.° 17 512/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193,
de 21 de Agosto de 2001, do Secretéario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, que introduziu alteracoes a redacgdo do n.° 1
do despacho n.° 8848/2001, de 3 de Abril, determino o seguinte:

1 —E concedida equiparagao de bolseiro fora do Pais a assessora
principal Maria Emilia Neno Rezende Tropa Xavier de Basto até
15 de Janeiro de 2002.

2 — A presente equiparacdo a bolseiro implica dispensa total do
exercicio de funcoes a partir de 15 de Setembro de 2001.

5 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Antonio Martins Alves.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 19 682/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Agosto de 2001 do administrador-delegado regional
do Centro:

Maria Celeste da Silva Tavares, técnica profissional de 1.2 classe da
carreira de operador de microfilmagem — nomeada técnica pro-
fissional principal da carreira de operador de microfilmagem, con-
siderando-se exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Adjunto, Jorge Manuel de Almeida
Campino.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 11 465/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Junho
de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de Solida-
riedade e Seguranca Social da Regido do Norte, foi autorizada a
rescisao do contrato a termo certo celebrado com a técnica superior
de 2.2 classe Alexandra Cristina Stuart de Vasconcelos Martins Soares
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001. (N4o carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
o Adjunto, Narciso do Nascimento Gomes.

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagéo do Centro

Aviso n.° 11 466/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e nos termos
do disposto do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para provimento de 260 lugares na categoria
de assistente administrativo principal, da carreira administrativa, grupo
de pessoal administrativo, sendo 257 lugares destinados a funcionarios
do quadro de pessoal do extinto Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, aprovado e publicado através da Portaria n.° 1055/93,
de 21 de Outubro, a afectar aos seguintes Servigos:

Lugares
Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagdio do
Centro .....oviiiiiiiiiiii i 1
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
AVEITO . 31
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
CasteloBranco ............... ... .. .o ool 26
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
Coimbra ........... ... ... ..o ool 44
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social da
Guarda ............ ... . o ooioiaaiaiaala L 36
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Leiria ....oooni 71
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
VISBU ..ot 48

e 3 lugares destinados a funcionarios de outros organismos, cujo local
de trabalho ¢ o Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagao do
Centro.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por despacho do administrador-delegado regional do Centro
do ISSS, no uso da competéncia constante da deliberagao
n.° 1109/2001, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 26 de Julho de 2001, e da deliberacao n.° 62, de 3 de Maio,
do conselho directivo do ISSS.

2 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Validade do concurso — a validade do concurso extingue-se
com o provimento das vagas publicitadas.

4 — Definicao genérica de fungdes — aos assistentes administra-
tivos principais compete genericamente desenvolver fungdes de natu-
reza executiva, que se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes
e chefias com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa.

5 — Condicoes de trabalho e regalias socias:

5.1 — A remuneracao da categoria serd a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar, sendo a escala salarial a que consta do anexo ao Decre-
to-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lein.© 44/99,
de 11 de Junho.

5.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo central e,
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em especial, as regalias dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se no Servico Regional
de Planeamento e Fiscalizacdo do Centro e nos Centros Distritais
de Solidariedade e Segurancga Social de Aveiro, Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria e Viseu.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Reunir as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Ser assistente administrativo com pelo menos trés anos na
respectiva categoria e classificacao de servico nao inferior a Bom,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Método de selecgdo a utilizar — avaliacio curricular.

7.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base na anélise do curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

Habilitagdo académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

7.2 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores.

7.3 — A avaliacdo e classificacdo final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de actas de reunido do jiri, sendo as mes-
mas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candadituras deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado regional do Centro do
ISSS e entregue em mao ou enviado em carta registada, com aviso
de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1, para as seguintes
moradas:

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizacao do Centro, Rua
de Abel Dias Urbano, 2, 4.2, 3004-518 Coimbra.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro,
Rua de Alberto Soares Machado, 3804-504 Aveiro.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Castelo
Branco, Rua da Carapalha, bloco 2-A, 6000-164 Castelo
Branco.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Coimbra,
Rua de Abel Dias Urbano, 2, rés-do-chao, 3004-519 Coimbra.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social da Guarda,
Avenida do Coronel Orlindo de Carvalho, 6300-680 Guarda.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria,
Rua da Comissao da Iniciativa, Edificio Torre Brasil, 2400 Lei-
ria.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu,
Avenida de Anténio José de Almeida, 15, 3514-509 Viseu.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situa¢@o militar, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcio publica e natureza do
mesmo, servico a que se encontra afecto e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam refe-
rir em ordem a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde o respectivo aviso foi
publicado.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelos servico a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a

existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica,
apurada em nimero de dias contabilizados até a data da publi-
cacdo do presente aviso, e indicagdo do indice e escalao em
que estd inserido;

d) Fotocopia das fichas de notagdo dos anos de 1998, 1999 e
2000

e) Certificados comprovativos da formagao profissional comple-
mentar com a indicagdo do niimero de dias e horas da res-
pectiva duracao.

8.4 —E dispensada a apresentacio inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, e sob compromisso de honra, a situagao em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

8.5 — O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

9 — Sao elaboradas duas listas de classificacao final do concurso,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que serdo publicitadas nos termos do
n.° 4 do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

10 — Composicao do juri:

10.1 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Dorinda N. Maio Capela, técnica superior
de 1.2 classe, afecta ao Centro Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lopes Carvalho Correia Monteiro, técnica
superior de 2.* classe, afecta ao Centro Distrital de Soli-
dariedade e Seguranca Social de Coimbra.

Maria Margarida M. A. O. Elias, chefe de seccao, afecta
ao Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagao do
Centro.

Vogais suplentes:

José Maria Gongalves Costa, assistente administrativo espe-
cialista, afecto ao Centro Distrital de Solidariedade e
Segurancga Social de Viseu.

Fernando Augusto Braga, técnico superior de 1.2 classe,
afecto ao Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Castelo Branco.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculum vitae.

10.3 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000, da nota de que «Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamnete no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

31 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado Regional do
Centro, Nuno Augusto Dias Filipe.

Aviso n.° 11 467/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para provimento de 632 lugares na categoria
de assistente administrativo especialista da carreira administrativa do
grupo de pessoal administrativo, sendo 630 lugares destinados a fun-
ciondrios do quadro de pessoal do extinto Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro, aprovado e publicado através da Portaria
n.° 1055/93, de 21 de Outubro, a afectar aos seguintes servigos:

Lugares

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagdo do Centro . .. 9
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de

AVEITO ..o 133
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Cas-

teloBranco .......... .. ... i 70
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de

Coimbra ..........oiiiiii 126
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da

Guarda ....... ... ... .. 61

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Leiria 130
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu 101
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e 2 lugares destinados a funcionarios de outros organismos, cujo local
de trabalho ¢ o Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagao do
Centro.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por despacho do administrador-delegado regional do Centro
do ISSS, no uso da competéncia constante da deliberagao
n.° 1109/2001, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 172,
de 26 de Julho de 2001, e da deliberagao n.° 62, de 3 de Maio de
2001, do conselho directivo do ISSS.

2 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Validade do concurso — a validade do concurso extingue-se
com o provimento das vagas publicitadas.

4 — Definicao genérica de fungdes — aos assistentes administra-
tivos especialistas compete genericamente, desenvolver funcoes de
natureza executiva, que se enquadram em directivas gerais dos diri-
gentes e chefias com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas de actividade administrativa.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remuneragdo da categoria serd a que resultar do que estd
definido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, sendo a escala salarial a que consta do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo central e,
em especial, as regalias dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se nos Servigcos Regionais
de Planeamento e Fiscalizacdo do Centro e nos Centros Distritais
de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — sdo requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Reunir as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Ser assistente administrativo principal com pelo menos trés
anos na respectiva categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Método de selecgdo a utilizar — avaliacio curricular.

7.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base na anélise do curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

7.2 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores.

7.3 — A avaliacdo e classificacdo final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de actas de reunido do jiri, sendo as mes-
mas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no artigo 37.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado regional do Centro do
ISSS e entregue em mao ou enviado em carta registada, com aviso
de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1, para as seguintes
moradas:

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizacao do Centro, Rua
de Abel Dias Urbano, 2, 4.°, 3004-518 Coimbra;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro,
Rua de Alberto Soares Machado, 3804-504 Aveiro;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Castelo
Branco, Rua da Carapalha, bloco 2-A, 6000-164 Castelo
Branco;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Coimbra,
Rua de Abel Dias Urbano, 2, rés-do-chao, 3004-519 Coimbra;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social da Guarda,
Avenida do Coronel Orlindo de Carvalho, 6300-680 Guarda;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria,
Rua da Comissao da Iniciativa, Edificio Torre Brasil, 2400 Lei-
ria;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu,
Avenida de Anténio José de Almeida, 15, 3514-509 Viseu.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situa¢do militar, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, servico a que se encontra afecto e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam refe-
rir em ordem a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde o respectivo aviso foi
publicado.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos devem apresentar, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica,
apurada em ndmero de dias, contabilizados até a data da
publicacdo do presente aviso, e indicacdo do indice e escaldao
em que esta inserido;

d) Fotocopia das fichas de notacdo dos anos de 1998, 1999 e
2000

e) Certificados comprovativos da formagao profissional comple-
mentar com a indicacdo do nimero de dias e horas da res-
pectiva duracao.

8.4 —E dispensada a apresentacdo inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

8.5 — O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.6 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

9 — Sao elaboradas duas listas de classificacao final do concurso,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que serdo publicitadas nos termos do
n.° 4 do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

10 — Composigao do juri:

10.1 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — José Cosme Jesus Ferreira, técnico superior de
1.2 classe, afecto ao Centro Distrital de Leiria, nos termos
do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Vogais efectivos:

Manuel Pereira Filipe, técnico superior de 1.2 classe, afecto
ao Servico Regional de Planeamento e Fiscalizacao do
Centro, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Luisa Fernandes Alves, técnica superior de 1.% classe,
afecta ao Centro Distrital de Viseu.

Vogais suplentes:

Ana Paula Pereira Birra, técnica superior de 2.2 classe, afecta
ao Centro Distrital de Castelo Branco.

Maria Helena Monteiro Capelo Reis Cariano, técnica supe-
rior de 1.7 classe, afecta ao Centro Distrital da Guarda.
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10.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculum vitae.

10.3 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de
2000), da-se nota do seguinte: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

31 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno Augusto
Dias Filipe.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 19 683/2001 (2.2 série). — A Lei n.° 35/98, de
18 de Julho, define o estatuto das organizagdes ndo governamentais
de ambiente (ONGA) e estabelece, no n.° 2 do artigo 14.° que incumbe
ao Instituto de Promocdo Ambiental (IPAMB) prestar apoio finan-
ceiro as ONGA e equiparadas.

Considerando que o Regulamento de Apoio Financeiro as ONGA
e equiparadas, aprovado pelo Despacho n.° 16 112, de 19 de Agosto
de 1999, se mantém em vigor;

Considerando que o apoio financeiro ao abrigo da modalidade C
¢é concedido de acordo com as prioridades estabelecidas anualmente;

Atendendo as prioridades definidas pelo conselho directivo e pro-
postas pela presidente do IPAMB para o ano 2001;

Considerando que o espaco temporal de um ano é prazo curto
para se obterem resultados conclusivos sobre os projectos desenvol-
vidos no dmbito do ambiente urbano e que é importante concluir
as accoes programadas nesse dominio:

Ao abrigo do artigo 14.° da Lei n.° 35/98, de 18 de Julho, e do
artigo 10.° do Regulamento de Apoio Financeiro as ONGA, determino
que sejam definidas para o ano 2002 as seguinte prioridades para
o0 apoio financeiro do Instituto de Promog¢ao Ambiental:

Prioridade 1 — ambiente urbano;

Prioridade 2 — projectos que visem dar continuidade a projectos
realizados em anos anteriores e se enquadrem nas grandes
linhas de actuacdo definidas em matéria de politica de
ambiente;

Prioridade 3 — ac¢des que, embora nao abrangidas pela prio-
ridade 1, possuam carécter excepcional e se enquadrem nas
grandes linhas de actuacdo definidas em matéria de politica
de ambiente.

23 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Rui Nobre Gongalves.

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 19 684/2001 (2.2 série). — Ao abrigo n.° 1 do
artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e do n.° 6
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco, na redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho, aprovo,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do
despacho n.° 25 784/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
de 30 de Dezembro, rectificado pelo despacho n.° 554/2000 (2. série),
publicado no Didrio da Republica de 18 de Fevereiro de 2000, a cons-
tituicdo da comissao técnica que acompanhard a alteragao do Plano
Director Municipal do Entroncamento, com a seguinte formacéo:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério
de Lisboa e Vale do Tejo;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da
Economia.

30 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Centro de Estudos e Formagao Autarquica

Aviso n.° 11 468/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por deliberacao de 31 de Maio de 2001 do conselho directivo
do Centro de Estudos e Formagido Autdrquica, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo, com dotacao global, do quadro
de pessoal do CEFA, aprovado pela Portaria n.° 1153/92, de 16 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneragio ¢ a fixada nos termos conjugados dos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.

42— 0O local de trabalho situa-se na Rua do Brasil, 131, em
Coimbra.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Formalizacdo de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcéo, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a Rua do Brasil,
131, 3030-175 Coimbra.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e ndmero, local ¢ data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que possui, natureza do vinculo e servi¢o a que
pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica em que for
publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar;

d) Declaracao, emitida pelo servico a que o candidato pertenca,
da qual constem a categoria que detém, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, bem como a classificagao de servico reportada aos
anos relevantes para efeitos de acesso na carreira;

e) Declaragdo, emitida pelo servico, especificando as tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

7 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.
8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccio aplicéveis,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relacdo a
afixar na Seccdo de Pessoal do Centro de Estudos e Formacao Autar-
quica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — A lista de classificagdo final sera publicitada de acordo com
o disposto no artigo 40.°, ap6s as diligéncias a realizar nos termos
do artigo 35.° do mesmo diploma legal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Belmiro Moita da Costa, vice-presidente do
conselho directivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Fernanda Alves de Andrade Guedes, chefe de
divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Alcinda Maria Amado Rosa, oficial administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Emilia Monteiro Albuquerque.
Elsa Maria Botelho Maio Gongalves, oficial administrativa
principal.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da
Costa.

Aviso n.° 11 469/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por deliberagao de 31 de Maio de 2001 do conselho directivo
do Centro de Estudos e Formagdo Autédrquica, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo, com dotagao global, do quadro
de pessoal do CEFA, aprovado pela Portaria n.° 1153/92, de 16 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho:

4.1 — A remuneracao ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4.2 — 0 local de trabalho situa-se na Rua do Brasil, 131, em
Coimbra.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do

prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a Rua do Brasil,
131, 3030-175 Coimbra.
6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero, local ¢ data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Identifica¢ao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica em que for
publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

6.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar;

d) Declaracao, emitida pelo servi¢o a que o candidato pertenca,
da qual constem a categoria que detém, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, bem como a classificagao de servico reportada aos
anos relevantes para efeitos de acesso na carreira;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo, especificando as tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

7 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificacao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao aplicaveis,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao a
afixar na Seccdo de Pessoal do Centro de Estudos e Formacao Autar-
quica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — A lista de classificacdo final sera publicitada de acordo com
o disposto no artigo 40.°, apds as diligéncias a realizar nos termos
do artigo 35.° do mesmo diploma legal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

12 — O jtri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Belmiro Moita da Costa, vice-presidente do

conselho directivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Fernanda Alves de Andrade Guedes, chefe de
divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Carlos Alberto Ferreira Russo, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Emilia Monteiro Albuquerque.
Maria de Fatima Fortes Fonseca Santos, chefe de seccao.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da
Costa.
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Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaracao (extracto) n.° 275/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 16 de Agosto de 2001, a pedido da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, declarou a utilidade ptblica da expropriagao
e autorizou a tomada de posse administrativa de uma parcela de
terreno a seguir referenciada e identificada na planta em anexo:

Parcela com a area de 1500 m?, sita no lugar das Justas, Santa
Maria da Feira, a destacar do prédio propriedade de Maria
José Soares Albergaria Corte Real de Mendonga, inscrito na
matriz rastica da freguesia da Feira sob o artigo 1602 e descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Santa Maria da Feira
sob 0 n.° 73495, a fl. 157 do livro B-188.

A expropriagdo tem por fim a ampliagdo do cemitério municipal.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 19.° n.* 1, 2 e 3, do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia dele-
gada pelo despacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, tem os fundamentos
de facto e de direito expostos nas informacdes técnicas (IT)
n.** 88/DSJ, de 9 de Abril de 2001, e 186/DSJ, de 27 de Julho de
2001, da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragao
os documentos constantes do processo n.° 123.119.00 daquela Direc-
cao-Geral.

31 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.

o
Maria : josé Core Real de Mendor

2 SANTA MARIA DA FEIRA

Declaracao (extracto) n.° 276/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des-
pacho de 20 de Agosto de 2001, a pedido da Camara Municipal de
Alcanena, declarou a utilidade publica da expropriagdo e autorizou
a tomada de posse administrativa de uma parcela de terreno a seguir
referenciada e identificada na planta em anexo:

Parcela com a area de 731 m?, propriedade da sociedade EMPI-
MOVEL — Empresa Imobilidria, S. A., sita no Alto da Cha,
Rua de D. Nuno Alvares Pereira, Alcanena, inscrita na matriz
predial da freguesia de Alcanena sob o artigo 2607 e descrita
na Conservatéria do Registo Predial de Alcanena sob o
n.° 1543.

A expropriagdo tem por fim a implantacdo do jardim infantil da
rede publica de Alcanena.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 19.° n* 1, 2 e 3, do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia dele-
gada pelo despacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, tem os fundamentos
de facto e de direito expostos nas informacdes técnicas (IT)
n.%® 172/DSJ, de 13 de Julho de 2001, e 199/DSJ, de 17 de Agosto
de 2001, da Direccao-Geral das Autarquias Locais, e tem em con-
sideracdo os documentos constantes do processo n.° 123.026.01
daquela Direcgdo-Geral.

31 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.
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Declaragao (extracto) n.° 277/2001 (2. série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 16 de Agosto de 2001, a pedido da Camara Municipal de
Miranda do Corvo, declarou a utilidade ptblica da expropriagdo com
cardcter de urgéncia de 17 parcelas de terreno a seguir referenciadas
e identificadas na planta em anexo:

Parcela 1, com a érea de 4269 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Anténio Alexandre e mulher, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5522 e omisso
na Conservatdria do Registo Predial;

Parcela 1-a, com a 4rea de 2394 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Anténio Alexandre e mulher, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5522 e omisso
na Conservatoria do Registo Predial;

Parcela 2, com a drea de 2456 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Valdemar dos Reis Cristo e mulher, inscrito
na matriz predial da freguesia de Semide sob o artigo 5526
e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Miranda
do Corvo sob o n.° 2404;
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Parcela 2-a, com a drea de 97 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Valdemar dos Reis Cristo e mulher, inscrito
na matriz predial da freguesia de Semide sob o artigo 5526
e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Miranda
do Corvo sob o n.° 2404,

Parcela 3, com a édrea de 2189 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Amilcar dos Santos e mulher, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5527 e omisso
na Conservatdria do Registo Predial;

Parcela 4, com a 4rea de 2486 m?, a destacar do prédio riistico
propriedade de Darlindo Colago de Paiva e mulher, inscrito
na matriz predial da freguesia de Semide sob o artigo 5528
e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Miranda
do Corvo sob o n.° 7640;

Parcela 5, com a 4rea de 1158 m?, a destacar do prédio riistico
propriedade de Anténio Alexandre e mulher, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5108 e descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Miranda do Corvo
sob 0 n.° 4744;

Parcela 6, com a area de 1146 m2, a destacar do prédio ristico
propriedade de Guilherme Correia Manuel e mulher, inscrito
na matriz predial da freguesia de Semide sob o artigo 5108
e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Miranda
do Corvo sob o n.° 4744,

Parcela 7, com a drea de 2040 m?, a destacar do prédio rustico,
propriedade de Manuel Simbes e mulher, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5108 e descrito
na Conservatdria do Registo Predial de Miranda do Corvo
sob o artigo 4744;

Parcela 8, com a drea de 1313 m?, a destacar do prédio rustico
propriedade de Elzira Germano, inscrito na matriz predial
da freguesia de Semide sob o artigo 5110 e descrito na Con-
servatdria do Registo Predial de Miranda do Corvo sob o
n.° 1232;

Parcela 9, com a drea de 1956 m?, a destacar do prédio rustico
propriedade de Anténio Paiva Germano e Nélson Paiva Ger-
mano, inscrito na matriz predial da freguesia de Semide sob
o artigo 5110 e descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Miranda do Corvo sob o n.° 1232;

Parcela 10, com a 4rea de 9434 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Carlos Alberto Rodrigues Ventura, inscrito
na matriz predial da freguesia de Semide sob o artigo 5123
e omisso na Conservatdria do Registo Predial;

Parcela 11, com a area de 237 m?, a destacar do prédio rstico
propriedade de Anténio Maria Simdes, inscrito na matriz pre-
dial da freguesia de Semide sob o artigo 5120 e descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Miranda do Corvo sob
0 n.° 3682;

Parcela 12, com a drea de 1623 m?, a destacar do prédio pro-
priedade de Vitva de Matos € C.#, L.%, inscrito na matriz
predial da freguesia de Semide sob o artigo 5540 e omisso
na Conservatéria do Registo Predial;

Parcela 13, com a area de 335 m?, a destacar do prédio rstico
propriedade de Manuel dos Santos, inscrito na matriz predial
da freguesia de Semide sob o artigo 5540 e omisso na Con-
servatdria do Registo Predial;

Parcela 14, com a drea de 481 m?, a destacar do prédio ristico
propriedade de Jorge Silva, inscrito na matriz predial da fre-
guesia de Semide sob o artigo 5124 e descrito na Conservatdria
do Registo Predial de Miranda do Corvo sob o n.° 7323;

Parcela 15, com a area de 745 m?, a destacar do prédio ristico
inscrito na matriz predial da freguesia de Semide sob o
artigo 5122 e omisso na Conservatoria do Registo Predial.

A expropriacdo tem por fim a constru¢ao da EEB 1, 2, 3/18 T,
com jardim-de-infancia, Prof. Dr. Ferrer Correia.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada pelo des-
pacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264,
de 15 de Novembro de 2000, tem os fundamentos de facto e de direito
expostos na informacdo técnica (IT) n.° 191/DSJ, de 2 de Agosto
de 2001, da Direccao-Geral das Autarquias Locais, e tem em con-
sideragdo os documentos constantes do processo n.° 123.061.01
daquela Direccao-Geral.

31 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 685/2001 (2.2 série). — 1 — Nomeio como
representante do Ministério da Cultura na Intervengao Operacional
Turismo e Patriménio Cultural o gestor da Intervengdo Operacional
da Cultura, Dr. Anténio José Mendes Baptista, para efeitos da co-ges-
tdo no ambito daquela intervencao.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
gestor da Intervengao Operacional da Cultura, no ambito das com-
peténcias inerentes a representacdo referida no nimero anterior,
desde 1 de Agosto de 2001.

3 — Pelo presente € revogado o despacho n.° 21 104/2000 (2.2 série)
do Ministro da Cultura, de 29 de Setembro de 2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, de 19 de Outubro de 2000.

30 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Instituto de Arte Contemporanea

Despacho (extracto) n.° 19 686/2001 (2.2 série). — De acordo
com o n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a listagem referente ao pagamento de apoios financeiros a instituigoes
particulares e a particulares no 1.° semestre de 2001 concedidos pelo
Instituto de Arte Contemporanea:

Entidade Desp. autorizagao Beneficiario Montante
DG |[11deMaio ..............cc.o.oe. Fundagdo D.Luis I ... et 1000 000$00
DG (22deMaio ...............ooil, AICA — Seccao Portuguesa da Association Internationale des Critiques 70 000$00

d’Art.
DG 17deMaio ........ooiiiii.., Nuvem de Fogo — Associagao Cultural ................ .. .. ... .. 400 000$00
DG 23de Abril ...l CENTA — Centro de Estudos de Novas Tendéncias Artisticas ........ 350 000$00
DG 29deMargo ... Fundacao Joao Jacinto de Magalhdes ............................. 1500 000$00
DG 9deMargo ...t Sol — Associagao de Apoio as Criangas Infectadas pelo Virus da Sida 181 500$00
e Suas Familias.
SD 23deJaneiro ............ ..., Arco — Centro de Arte e Comunicacao Visual ..................... 1500 000$00
SD l1deFevereiro ................... Modulo — Centro Difusor de Arte — Mario Manuel Teixeira da Silva 550 000$00
DG l4deMaio ..., Modulo — Centro Difusor de Arte — Mario Manuel Teixeira da Silva 75 000$00
DG |28deFevereiro .................. Fernanda Fragateiro ........... ... ..o, 300 000$00
DG 28 de Fevereiro .................. José Nuno da Camara Pereira ............ ... 300 000$00
DG | 28deFevereiro .................. Ricardo Gouveia (RIGO) .............o it 300 000$00
DG 28 de Fevereiro .................. Renato Costae Silva . .......ooiini i e 300 000$00
SD 23deJaneiro ............oooion Marilia Maria Pires Jacintode Mira ...................... ... 500 000$00
DG |[29deMarco ...t Marcelino Macedo Vespeira ............ooiiiiiiiiiiiiiiiin.. 1500 000$00
SD 23delJaneiro ............. ... Alexandra Sofia dos Santos Baudouin .............. ... ... oL 750 000$00
SD 29deJaneiro ... Fernando Carlos Franco Aguiar ...................ooiiiiiiinnn.. 900 000$00
SD 8 de Fevereiro ................... Teresa Esteves — Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto ........... 250 000$00
SD 30deJaneiro ...........ooooiio.. Joana de Abreu e Lima Mendes Régo ............................. 200 000$00
SD Sde Fevereiro ................... Clube Portugués de Artes e Ideias ..............couuiinnnnnn.. 4200 000$00
DG 16deMaio ..., AICART — Associagao de Iniciativas Culturais e Artisticas........... 1000 000$00
DG 30deMaio ....oooiiiiiiiit Nucleode Gravurade AlijO . ... oo v vttt 750 000$00
SD SdeFevereiro ................... CAPC — Circulo de Artes Plasticas da Academia de Coimbra ........ 6 666 600$00
DG 11deMaio ....ovvvvvinneeon... Sandra Carla Fernandes Martins Casaca ..............ovveeennnnn.. 750 000$00
DG 9deMargo ......ovviiiiiiin. Ana Maria d’'Orey Marchand .............. ... . i, 500 000$00
SD 14 de Fevereiro .................. Associagao Quebra Costas — Grupo Recreativo de Produgao e Divul- 2700 000$00
gagao Cultural.
DG 11deMaio ...................... Galeria Presenca ... .......uuuuue e 40 000$00
SD 5Sde Fevereiro ................... Atelier Tedmos Tempo — Cultura e Artes Plésticas, Sociedade Unipes- 1 000 000$00
soal, L.9
DG 19 de Fevereiro .................. Silvia Tengner Barros Pinto Coelho, L9 ... ........................ 1500 000$00
DG |30deMaio .........coooiiiiiit Fundagao Oriente . . ......ou e 500 000$00
DG 11deMaio ..............coonnn.. Thomas Erben Gallery ......... ... 156 795%00
DG |9deMarco .........coiiiiiit. Diferenca Comunicagao Visual, CRL ............................. 900 000$00
DG |[21deMarco ........covvvviiiinn. De Appel Stichting . ...... ... i 407 294$00
SD 7de Fevereiro ................... Pedro Oliveira — Galeriade Arte, L.92 .. ... ... .. .............. 900 000$00
DG 19 de Fevereiro .................. Maria da Conceicao Gouveia Pedro de SousaDias .................. 400 000$00
DG |9deMarco ............ooiiilt. Paulo Jorge Capucho Raposo ..., 375 000$00
DG 9deMarco .......oiiiiiiit, Ana Teresa Almeida Menezes .............c.couuiieeiinnnnneennn. 125 000$00
DG [25deMaio ............. ... Maria Gabriela da Silva Albergaria Pinheiro........................ 603 678$00
DG 11deMaio ......cooivvieennn.. Julido Manuel Tavares Sena Sarmento ............................ 500 000$00
DG l4deMaio ...................... Carlos Pedro Rocha Diogo PereiraSant’/Ana ....................... 500 000$00
DG 21deMaio ......ooviiiiiiit JOA0 MArting . ...ttt e 250 000$00
DG 11deMaio ...........coovvnnn... JOAO ONOLTE . . oo ettt 150 000300
DG 12deMargo ..............oo.... José Pedro Croft ... 90 000$00
DG 12deMargo ..................... Joana Vasconcelos ...l i 90 000$00

3 de Setembro de 2001. — O Director, José Manuel Fernandes.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso n.° 11 470/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director do Instituto Portugués das Artes do
Espectaculo de 20 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de quatro lugares vagos existentes na categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente administrativo do quadro de

pessoal do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo, constante
da Portaria n.° 497/99, de 13 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € exclusivamente
valido para o preenchimento dos lugares postos a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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4 — Area funcional — administrativa.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fun¢des de natureza administrativa,
enquadradas em instrucdes gerais e em procedimentos bem definidos,
relativas a uma ou mais 4reas de actividade administrativa, desig-
nadamente contabilidade, pessoal, expediente, aprovisionamento, eco-
nomato e patriménio.

6 — Local de trabalho —no Instituto Portugués das Artes do
Espectaculo, Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A,
1070-072 Lisboa.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

8 — Condicoes de admissdao — pode ser admitido ao concurso o
candidato que satisfaca até ao termo do prazo de apresentagao de
candidatura os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os enunciados na alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacao de candidatura:

9.1 — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Os requerimentos de admiss@o a concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
ao director do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo, entregues
na Reparticdo Administrativa, Avenida do Conselheiro Fernando de
Sousa, 21-A, 1070-072 Lisboa, ou enviados pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo fixado para apresentagao das
candidaturas, para o mesmo endereco, e deles devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

9.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especiais
e ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao frequentadas (cursos e seminarios),
indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao e enti-
dades promotoras;

b) Declaragao, emitida pelo servico, donde conste a descricao
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos exigiveis e adequados ao exercicio das fun-
¢oes e farad apelo aos conhecimentos do candidato ao nivel da esco-
laridade exigida, particularmente nas areas de lingua portuguesa e
de matematica, e ainda aos resultantes da vivéncia do cidadao comum
(despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999), assumird a forma escrita, terd a duragdo
de noventa minutos, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores
e terd caracter eliminatdrio.

10.3 — A prova de conhecimentos especificos, com caracter eli-
minatdrio, versara sobre os temas constantes do programa aprovado
por despacho conjunto de 9 de Fevereiro de 2000 da Secretdria de

Estado da Cultura e do subdirector-geral da Administragdo Publica,
por delegacdo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54,
de 4 de Marco de 2000, tera a duracao de sessenta minutos, assumira
a forma escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20.

10.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, serd valorada de 0 a 20 valores
e nao terd caracter eliminatdrio.

Os factores de apreciacdo da entrevista profissional de selecgao
serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Motivacoes e interesses;
¢) Sentido critico.

10.5 — A classificacao final dos candidatos resultarad da média pon-
derada das classificagdes obtidas nas duas fases, sendo adoptada a
escala de 0 a 20 valores.

10.6 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas ao can-
didato sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — A admissdo a concurso e a classificacdo final do candidato
serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — A legislacao base a que se refere o programa da prova de
conhecimentos especificos consta de anexo ao presente aviso.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Pedro Halpern Veiga Pereira, subdirector, substi-
tuido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Pedro Nuno Matos Barbosa, técnico superior de 2.2 classe,
consultor juridico.
Maria Teresa valente da Costa, chefe de repartigao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Gomes Sena Polaco, chefe de secgao.
Maria Matilde Pereira Sanches.

31 de Agosto de 2001. — O Presidente do Juri, Pedro Veiga Pereira.

ANEXO
Legislacao base

Constituicao da Republica Portuguesa — Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro.

Lei organica do Ministério da Cultura — Decreto-Lei n.° 42/96, de
7 de Maio.

Lei Organica do Instituto Portugués das Artes do Especta-
culo — Decreto-Lei n.° 149/98, de 25 de Maio.

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Carreiras — Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e Lein.® 117/99, de 11 de Agosto.

Relagao juridica de emprego — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho.

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis n.®® 442/91,
de 15 de Novembro, e 6/96, de 3 de Janeiro.

Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

Duracao do horéario de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de

Agosto.
Concurso — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
Contabilidade:

Lein.? 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificagao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da
Contabilidade Publica;
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Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho — regime de tesouraria
do estado;

Decreto-Lei n.° 375/99, de 18 de Setembro — equiparagao entre
a factura emitida em suporte de papel e a factura electrénica;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificador eco-
némico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro — Orcamento do Estado
para 2001;

Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Marco — execugao do Orca-
mento do Estado para 2001;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto—Ilei do enquadramento
orcamental.

Patriménio e economato:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — regime de emprei-
tadas de obras publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — aquisigdo de tecnologias
informaticas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime de realizacao
de despesas publicas;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documen-
tacao e contratacao publica;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario
dos bens do Estado.

Aviso (extracto) n.° 11 471/2001 (2. série). — Por despacho
do Ministro da Cultura de 5 de Junho de 2001:

Ana Paula Rodrigues Ribeiro Simées de Oliveira — contratada, em
regime de contrato individual de trabalho, nos termos do n.° 3
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 149/98, de 25 de Maio, com a
redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 109/99, de 31
de Marco, para exercer funcoes de planeamento e controlo finan-
ceiro das manifestagoes artisticas a serem desenvolvidas no ambito
do IPAE, com efeitos desde a data do despacho e a remuneragao
mensal de 640 000$, actualizdvel anualmente nos termos fixados
para a Administracdo Publica. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Subdirector, Pedro Pereira.

Aviso (extracto) n.° 11 472/2001 (2.? série). — Por despacho
do Ministro da Cultura de 2 de Junho de 2001:

Maria Inés Tavares da Silva — contratada, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decre-
to-Lein.® 149/98, de 25 de Maio, com a redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 109/99, de 31 de Marco, para exercer funcoes
de promogao e acompanhamento das actividades a serem desen-
volvidas na Casa das Artes, com efeitos desde a data do despacho
e a remuneragdo mensal de 242 2008, actualizédvel anualmente nos
termos fixados para a Administracio Publica. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Subdirector, Pedro Pereira.

Aviso (extracto) n.° 11 473/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo e do
Secretario de Estado da Administracdo Educativa de 14 de Maio
e de 5 de Junho de 2001, respectivamente:

José Antonio Santos Neves, professor da Escola Secundéaria Passos
Manuel — renovada a requisi¢ao, em regime de colocacao especial,
no Instituto Portugués das Artes do Espectaculo até 31 de Agosto
de 2002. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Subdirector, Pedro Pereira.

Aviso (extracto) n.° 11 474/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo e do
Secretario de Estado da Administracao Educativa de 27 de Abril
e de 5 de Junho de 2001, respectivamente:

Ana Paula Teixeira Meireles Farias Meira, professora da Escola B. 2.3
Miguel Torga, Casal de Sao Brds —renovada a requisi¢do, em
regime de colocagao especial, no Instituto Portugués das Artes do
Espectéculo até 31 de Agosto de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — O Subdirector, Pedro Pereira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete de Gestao do PRAXIS XX

Aviso (extracto) n.° 11 475/2001 (2.2 série). — Por despacho
do gestor do Programa PRAXIS XXI de 7 de Junho de 2001:

Carla Verodnica Serra Jacinto de Almeida Viegas de Sousa Alvim —
contratada, a termo certo, por seis meses, com inicio a 9 de Junho
de 2001, para o exercicio de fungdes de técnico superior de 2.2 classe,
escaldo 3. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Gestor, Luis T. Magalhdes.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 11 476/2001 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
chefe de divisdo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 22 de
Abril de 2001 do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisao de
Gestao e Formagao de Recursos Humanos do quadro de pessoal
dirigente deste Instituto, constante do quadro anexo ao Decreto-Lei
n.° 192/93, de 24 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso é vélido
para o preenchimento do cargo para o qual é aberto, cujo prazo
de validade ¢ fixado em seis meses a contar de data da publicagido
da lista de classificacio final.

4 — Area de actuacdo — corresponde ao exercicio das competén-
cias definidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de
Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que retnam cumulativamente os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.2 — Qualquer licenciatura que o juri considere adequada, desde
que o candidato declare no seu curriculo comprovada experiéncia
profissional na area dos recursos humanos.

6 — Método de seleccao a utilizar:

6.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso sao
os de a avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

A classificacao final (CF) é obtida aplicando igual ponderacdo a
avaliagao curricular (4C) e a entrevista profissional de selecgao (EPS).
Assim, a classificagdo final (CF) € obtida pela seguinte férmula:

CF:@

A classificagdo é expressa na escala de 0 a 20 valores. Os arre-
dondamentos, quando os houver, sao feitos até as centésimas.

A valorizacdo atribuida a avaliacao curricular (AC) ¢ obtida tendo
em conta os seguintes parametros e factores de ponderacao:

Experiéncia profissional especifica (EPE) — 4;
Formagao profissional (FP) — 3;

Experiéncia profissional geral (EPG) — 2;
Habilitagoes académicas (HA) — 1.

Assim, a avaliacdo curricular (AC) € obtida pela seguinte férmula:

AC_(4><EPE)+(3><FP1)0+(2><EPG)+(HA)

A entrevista profissional de selecgdo (EPS) tem em conta os seguin-
tes parametros e respectivos factores de ponderagao:

Motivacdo (M) — 4;

Sentido critico (SC) — 3;

Expressao e fluéncia verbais (EFV) — 2;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — 1.

Assim, a entrevista profissional de selecgao (EPS) € obtida pela
seguinte formula:

(4XM)+(3XSC)+(2XEFV)+(QEP)

EPS= m

A classificagdo é expressa na escala de 0 a 20 valores.
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6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao constam de acta de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — no Instituto de Meteorologia, em Lisboa.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C ao Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, no qual devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, nimero e
data de validade do bilhete de identidade, residéncia e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — A falta da declaracao referida na alinea e) do nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — A afixacao da relacdo dos candidatos admitidos e a notificacao
aos candidatos excluidos sao efectuadas nos termos do artigos 33.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificagdo final é publicitada nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — A composi¢do do juri, de acordo com o sorteio realizado
em 24 de Janeiro de 2001, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, € a seguinte:

Presidente — Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada
regional dos Acores.
Vogais efectivos:

Carlos José Direitinho Tavares, vice-presidente, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ana Maria Branco Silva Marques, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Manuel Jerénimo Zorro Gongalves, director de servigos.
Teresa Maria Gonzalez Diniz Abrantes, chefe de divisao.

5 de Setembro de 2001. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 19 687/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-presidente do IM de 1 de Agosto de 2001 e do secre-
tario-geral da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tec-
nologia de 17 de Agosto de 2001:

Fernando Hugo Dias de Oliveira, técnico de informatica de grau 1,
nivel 1, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia — transferido para o quadro de pessoal
do Instituto de Meteorologia, com efeitos a data da publicagao
do extracto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, C. J.
Direitinho Tavares.

Despacho (extracto) n.° 19 688/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto de Meteo-
rologia, faz-se publica a lista nominativa dos funcionarios do Instituto
de Meteorologia reclassificados profissionalmente, por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir da data do despacho, na carreira e
na categoria de assistente administrativo, sendo nomeados, em comis-
sdo de servigo extraordinaria, por um periodo de seis meses, findo
o qual serdo providos definitivamente, caso revelem aptidao, para
a categoria abaixo indicada, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro:

Nome Categoria anterior

Escalao/indice Nova categoria Escalao/indice

Dulce Maria de Oliveira Formiga Ferreira ... ..
Maria de Lurdes Pereira de Sousa Pereira .. ...

Auxiliar administrativo
Fiel de armazém ...

1/120
1/129

Assistente administrativo . . . ... 1/191
Assistente administrativo . .. ... 1/191

5 de Setembro de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, C.J. Direitinho Tavares.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 1889/2001. — De acordo com o disposto nos arti-
gos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, e do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao com o n.° 2 do artigo 2.°
e a alinea c) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 63/97,
de 26 de Margo, e nos termos da alinea n) do n.° 1 do despacho
de delegagao de competéncias do Ministro da Juventude e do Des-
porto, publicado com o n.° 1770/2001 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado entre o Centro de
Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado por CEFD ou
primeiro outorgante, representado pelo respectivo director, Dr. Ant6-
nio Fitiza Fraga, e a Federagao Portuguesa de Trampolins e Desportos
Acrobiticos, adiante designada por Federacao ou segundo outorgante,
representada pelo respectivo presidente, Dr. Filipe Anténio Ferreira
da Costa Carvalho, um contrato-programa que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagao
outorgante da comparticipagdo financeira constante da clausula 4.2
deste contrato como apoio do Estado a execucdo do programa de
formagao de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.
Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Curso internacional de juizes de trampolins e tumbling;
Curso internacional de juizes de desportos acrobéticos;
Curso de treinadores de 1.° nivel (2);
Curso de treinadores de 3.° nivel (1).

Clausula 3.2

Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 4 500 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2001.
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Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
macao especificos e os respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o0 més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgdes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicacao, o logétipo do CEFD, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do Centro de Estado e Formacao Desportiva

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execug¢do, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Cléausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacdes do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao de Rectificagdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

4 de Setembro de 2001.— Pelo Primeiro Outorgante, Antdnio
Fitiza Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Filipe Antonio Ferreira da
Costa Carvalho.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 19 689/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Setembro de 2001:

Mestras Ligia Eunice Almeida Evora Ferreira ¢ Ana Maria Ferreira
Braga e licenciadas Maria Isabel Borrego Valadas e Isabel Pacheco
Marques Vaz Marcos, técnicas superiores de 1.* classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
Aberta — nomeadas, definitivamente, técnicas superiores princi-
pais, da mesma carreira e quadro, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro do corrente ano,
com vencimento correspondente ao escalao 1, indice 510, consi-
derando-se exoneradas das categorias anteriores. (Isento de visto
do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

3 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 19 690/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Setembro de 2001:

Licenciada Maria Eulalia da Costa Nobre, assistente administrativa
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Setubal, a exercer funcdes na
Universidade Aberta, em comissao de servigo extraordinaria, como
estagidria da carreira técnica superior — nomeada definitivamente
técnica superior de 2.% classe, da carreira técnica superior, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro do corrente ano, com vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 400, considerando-se exonerada da categoria anterior. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

3 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 19 691/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Setembro de 2001:

Licenciadas Vanda Felicidade da Silva Mota Torres e Maria Fernanda
Marques Mexia, técnicas superiores de 2.2 classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal nao docente da Universidade
Aberta — nomeadas definitivamente técnicas superiores de
1.2 classe, da mesma carreira, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Setembro do corrente ano, com ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 460, considerando-se
exoneradas das categorias anteriores. (Isento de visto do Tribunal
de Contas, atento o disposto no artigo 46.%, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

3 de Setembro de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Louvor n.° 947/2001. — A assistente administrativa especialista
Laura Maria Soares Borges, que vem desempenhando, em regime
de requisicdo, as fungdes de secretaria do reitor, regressa agora ao
seu lugar de origem, por conveniéncia dos Servigos de Acgdo Social
da Universidade dos Agores. Durante os cinco anos em que me prestou
colaboragao directa, Laura Borges demonstrou uma total dedicagiao
ao servico, aliada a excepcionais qualidades profissionais e pessoais,
que muito contribuiram para a produtividade e o éxito das acgdes
da Reitoria. A competéncia e a lealdade foram elementos marcantes
da sua acgao, qualificando-a como uma funcionéria exemplar. Assim,
¢é de elementar justica este louvor publico, na hora em que Laura
Borges cessa fungdes na Reitoria da Universidade dos Acores.

27 de Agosto de 2001. — O Reitor, Vasco Garcia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Aviso n.° 11 477/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da deliberagido
do senado SU-3/95 e sob proposta do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, deter-
mina-se que o numero de vagas, prazos de candidatura, seleccao e
matricula, taxa de inscrigao e propinas para o mestrado na espe-
cialidade de Gestao Cultural seja o seguinte:

1) Numero de vagas — 20;

2) Namero minimo de inscricdes necessarias para o mestrado
funcionar — 14;

3) Prazos de candidatura, seleccao e inscrigdes:

a) Apresentagao das candidaturas — de 10 a 14 de Setem-
bro de 2001;

b) Entrevista a todos os candidatos — 17 e 18 de Setembro
de 2001;

¢) Seleccao dos candidatos —20 e 21 de Setembro de
2001;

d) Prazo de inscri¢ao e matricula— de 11 a 19 de Outubro
de 2001.
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4) Taxa de inscricao — 42 0008$;
5) Propinas:

300 000$ no 1.° ano;
120 000$ no 2.° ano.

4 de Setembro de 2001. — A Directora, Julieta Mateus.

Rectificacdo n.° 2109/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 9863/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 6 de Agosto de 2001, rectifica-se que onde se
1€, no n.° 2 do referido despacho:

«2 — Prazos de candidatura, selec¢@o e inscrigoes:

a) Apresentacdo das candidaturas —de 23 a 31 de Julho de
2001;

b) Local de recepcao das candidaturas — Escola Superior de
Educacao de Beja;

¢) Seleccao dos candidatos —de 1 a 17 de Setembro de 2001;

d) Prazo de inscrigao e matricula—de 8 a 12 de Setembro de
2001».

deve ler-se:
«2 — Prazos de candidatura, seleccio e inscrigoes:

a) Apresentacao das candidaturas —de 24 a 27 de Setembro
de 2001;

b) Local de recepcao das candidaturas — Escola Superior de
Educacao de Beja;

¢) Selecgao dos candidatos — de 28 de Setembro a 4 de Outubro
de 2001;

d) Prazo de inscrigdo e matricula—de 8 a 12 de Outubro de
2001».

4 de Setembro de 2001. — A Directora, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 19 692/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos do artigo 1.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do despacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho, o
senado universitario da Universidade de Aveiro, por deliberagido de
7 de Marco de 2001, aprovou a criagao do curso de mestrado em
Economia de Empresa (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, de
13 de Julho de 2001), sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Mestrado em Economia de Empresa

1.2
Coordenacao

1 — O mestrado serd coordenado por uma comissido coordenadora
do curso de mestrado, por um coordenador e dois vogais dotados
das competéncias expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de
5 de Julho.

2 — A comissio coordenadora do curso de mestrado serd proposta
pela comissao cientifica do Departamento de Economia, Gestao e
Engenharia Industrial, para aprovacio pelo conselho cientifico da Uni-
versidade de Aveiro.

2°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo ao despacho de criagdo do mes-
trado, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 161, de 13 de
Julho de 2001.
3.°
Habilitacoes de acesso
1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados em Econo-
mia, Gestdo ou grau equivalente com a classificacio minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissao cientifica do curso de mestrado, candidatos

que nao satisfacam as condicoes referidas no niimero anterior mas
cujo curriculo demonstre adequada preparagao para a frequéncia do
Mestrado.

4 o
Numerus clausus

1— O numerus clausus sera estabelecido cada ano por despacho
reitoral, sob proposta da comissao coordenadora do curso de mes-
trado.

2 — O numerus clausus para garantir o funcionamento do curso
serd fixado no edital de abertura do mestrado.

3 — O despacho referido no n.° 1 especificara percentagens do
numero de vagas a reservar prioritariamente para sectores especificos
de recrutamento de mestrandos.

5.°
Seriacao dos candidatos

A comissao coordenadora do curso de mestrado seriard os can-
didatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificagdo de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e técnico;
c) Experiéncia docente e ou profissional.

6 o
Matricula e inscricao

Os candidatos admitidos deverao proceder a realizagdo da sua
matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos proprios a fornecer por esses servigos.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, assim como o calen-
dario lectivo, serdao fixados por despacho reitoral, que determina a
abertura do mestrado, a publicitar nos 6rgaos de comunicacio social.

8'0
Propinas

1 — Os alunos inscritos neste curso pagardo a propina estipulada
pelo Regulamento de Estudos de Pés-Graduagao da Universidade
de Aveiro.

2 — De acordo com a legislagao respectiva poderao ser concedidas
redugdes ou isengdes de propinas.

9.
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovacao a parte cur-
ricular do mestrado sera passado um diploma, em que se indica a
média final obtida na parte escolar. Por «aprovacdo na parte cur-
ricular» deve entender-se aprovacdo em todas as disciplinas do plano
de estudos.

2 — A média final referida no nimero anterior ¢ a média ponderada
das classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
a unidade a frac¢ao nao inferior a cinco décimas.

10.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparagao da dissertagio sera orientada por um professor
ou investigador da Universidade de Aveiro.

2 — O orientador poderd ser um professor ou investigador de outra
instituicao, desde que a comissdo coordenadora do curso de mestrado
reconheca o interesse de tal situagao.

3 — Em casos justificados, pode admitir-se a orientagdo conjunta
da dissertagdo por dois orientadores, devendo um deles pertencer
a Universidade de Aveiro.

4 — Concluida com aproveitamento a parte curricular do mestrado,
o mestrando solicitara a comissao coordenadora do curso de mestrado,
entre 15 e 31 de Julho, a nomeagao de um orientador para a sua
dissertacao.

5 — O orientador ¢ o tema da dissertacao devem ser aprovados
pela comissao coordenadora do curso de mestrado e comunicados
a comissdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro.
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11.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

1 — O requerimento das provas de discussao da dissertagao deve
ser apresentado antes do fim do 4.° semestre do curso de mestrado,
em modelo a fornecer pelos Servigos Académicos, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo do orientador confirmando a aceitagao da entrega
da dissertacao;

b) Originais da dissertagao e do curriculum vitae;

¢) Um namero igual de cépias provisorias sem encadernacao
definitiva, igual ao niimero de membros do jiri, com indicacao
visivel da designacao de «documento provisorio».

2 — Apds o cumprimento das decisoes tomadas pelo jiri na pri-
meira reuniao e dentro dos prazos legais em vigor, o candidato devera
entregar:

a) A dissertagdo definitiva, em nimero previsto pelos regula-
mentos da Universidade, no formato aprovado que inclui obri-
gatoriamente uma pagina contendo os nomes dos membros
do juri;

b) Duas copias completas nao encadernadas;

¢) Copia do resumo em portugués e inglés (e outras eventuais
tradugdes) e a sua versdo electrénica em formato compativel
com MS-Word.

12.°
Regras de funcionamento do jdri

1 — O juri de apreciagao da dissertagao é proposto pela comissao
coordenadora do curso de mestrado, tendo sido ouvido o orientador.

2 — O juri € constituido por trés membros, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
sem prejuizo de eventual utilizacdo do n.° 3 do mesmo artigo, sendo
presidido pelo professor pertencente a Universidade de Aveiro.

3 —Na altura da marcacdo das provas serd dado conhecimento
ao candidato das condigdes em que sera feita a discussdo da
dissertacao.

13.°
Atribuicao do grau de mestre

O grau de mestre em Economia de Empresa serd conferido pela
Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido aprovados no
curso de especializacao, sejam aprovados também nas provas publicas
da discussdo da dissertagdo mencionada no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo bem como o regime de faltas,
avaliacdo de conhecimentos e classificagao nas disciplinas sdo os pre-
vistos na lei para os cursos de mestrado na Universidade de Aveiro,
naquilo em que nao forem contrariados pelo presente despacho e
com as adaptagdo necessarias a natureza e funcionamento do curso.

15.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos através
da aplicagdo da legislacdo geral pertinente.

16.°
Revisao

As alteracoes do presente Regulamento sao da competéncia da
comissdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro, sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado.

30 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Assungdo.

Despacho n.° 19 693/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos do artigo 1.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 55/89, de 11 de Maio, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do despacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho, o
senado universitario da Universidade de Aveiro, por deliberacao de
7 de Marco de 2001, aprovou a criagdo do curso de mestrado em
Gestao e Desenvolvimento em Turismo (Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 161, de 13 de Julho de 2001), sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Mestrado em Gestao e Desenvolvimento
em Turismo

1.°
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissao coordenadora
do curso de mestrado, por um coordenador e dois vogais dotados
das competéncias expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de
5 de Julho.

2 — A comissao coordenadora do curso de mestrado sera proposta
pela comissdo cientifica do Departamento de Economia, Gestdo e
Engenharia Industrial, para aprovagao pelo conselho cientifico da Uni-
versidade de Aveiro.

2.0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo ao despacho de criagdo do mes-
trado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 13 de
Julho de 2001.

3.0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se a0 mestrado os licenciados com for-
macdo na area do turismo e da gestdo hoteleira, licenciados com
formacdo de base noutras areas do conhecimento que pretendam
fazer uma especializagdo neste dominio do conhecimento, com a clas-
sificacdo minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissao cientifica do curso de mestrado, candidatos
que nao satisfacam as condicOes referidas no nimero anterior mas
cujo curriculo demonstre adequada preparagao para a frequéncia do
mestrado.

4.0
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido cada ano por despacho
reitoral, sob proposta da comissao coordenadora do curso de mes-
trado.

2 — O numerus clausus para garantir o funcionamento do curso
sera fixado no edital de abertura do mestrado.

3 — O despacho referido no n.° 1 especificara percentagens do
numero de vagas a reservar prioritariamente para sectores especificos
de recrutamento de mestrandos.

5.0

Seriacao dos candidatos

A comissao coordenadora do curso de mestrado seriard os can-
didatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e técnico;
¢) Experiéncia docente e ou profissional.

6.°

Matricula e inscricao

Os candidatos admitidos deverao proceder a realizagdo da sua
matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos préprios a fornecer por esses Servicos.

7.0

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, assim como o calen-
dario lectivo, serdo fixados por despacho reitoral, que determina a
abertura do mestrado, a publicitar nos 6rgaos de comunicagao social.

8.°
Propinas

1 — Os alunos inscritos neste curso pagardo a propina estipulada
pelo Regulamento de Estudos de Pds-Graduacao da Universidade
de Aveiro.

2 — De acordo com a legislacdo respectiva poderao ser concedidas
reducdes ou isengodes de propinas.
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9 o
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovagao a parte cur-
ricular do mestrado sera passado um diploma, em que se indica a
média final obtida na parte escolar. Por «aprovacdo na parte cur-
ricular» deve entender-se aprovagao em todas as disciplinas do plano
de estudos.

2 — A média final referida no nimero anterior ¢ a média ponderada
das classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
a unidade a fracgao nao inferior a cinco décimas.

10.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparagao da dissertacdo sera orientada por um professor
ou investigador da Universidade de Aveiro.

2 — O orientador podera ser um professor ou investigador de outra
instituicdo, desde que a comissdo coordenadora do curso de mestrado
reconheca o interesse de tal situacao.

3 — Em casos justificados, pode admitir-se a orientagao conjunta
da dissertagao por dois orientadores, devendo um deles pertencer
a Universidade de Aveiro.

4 — Concluida com aproveitamento a parte curricular do mestrado,
o mestrando solicitara a comissao coordenadora do curso de mestrado,
entre 15 e 31 de Julho, a nomeagdo de um orientador para a sua
dissertacao.

5 — O orientador e o tema da dissertacao devem ser aprovados
pela comissdo coordenadora do curso de mestrado e comunicados
a comissdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro.

11.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

1 — O requerimento das provas de discussao da dissertagao deve
ser apresentado antes do fim do 4.° semestre do curso de mestrado,
em modelo a fornecer pelos Servicos Académicos, acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo do orientador confirmando a aceitagao da entrega
da dissertacao;

b) Originais da dissertagio e do curriculum vitae;

¢) Um namero igual de cépias provisdrias sem encadernacao
definitiva, igual ao nimero de membros do juiri, com indicagao
visivel da designacao de «documento provisorio».

2 — Apds o cumprimento das decisoes tomadas pelo jari na pri-
meira reunido e dentro dos prazos legais em vigor, o candidato devera
entregar:

a) A dissertacao definitiva, em nimero previsto pelos regula-
mentos da Universidade, no formato aprovado que inclui obri-
gatoriamente uma pagina contendo os nomes dos membros
do juri;

b) Duas copias completas nao encadernadas;

¢) Copia do resumo em portugués e inglés (e outras eventuais
tradugdes) e a sua versao electronica em formato compativel
com MS-Word.

12.°
Regras de funcionamento do jiri

1 — O juri de apreciacao da dissertagao é proposto pela comissao
coordenadora do curso de mestrado, tendo sido ouvido o orientador.

2 — O jtri € constituido por trés membros, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto- Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
sem prejuizo de eventual utilizagdo do n.° 3 do mesmo artigo, sendo
presidido pelo professor pertencente a Universidade de Aveiro.

3 —Na altura da marcacao das provas serd dado conhecimento
ao candidato das condigdes em que sera feita a discussdo da
dissertacao.

13.°
Atribuicao do grau de mestre

O grau de mestre em Gestdo e Desenvolvimento em Turismo sera
conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido
aprovados no curso de especializagao, sejam aprovados também nas
provas publicas da discussdo da dissertagdo mencionada no n.° 2 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo bem como o regime de faltas,
avaliagdo de conhecimentos e classificagao nas disciplinas sdo os pre-
vistos na lei para os cursos de mestrado na Universidade de Aveiro,
naquilo em que nao forem contrariados pelo presente despacho e
com as adaptacdo necessdrias a natureza e funcionamento do curso.

15 o
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos através
da aplicagao da legislagao geral pertinente.

16.°
Revisao

As alteracoes do presente Regulamento sao da competéncia da
comissdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro, sob proposta da comissao coordenadora do curso de mestrado.

30 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Assungdao.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho n.° 19 694/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 2 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 24.°,
ambos da Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico
que as vagas aprovadas pela Portaria n.° 1046/2001, de 31 de Agosto,
bem como os prazos referentes a candidatura, seleccao, seriagao, re-
clamacdo, matricula e inscricdo do contingente b3) do 2.° ciclo da
licenciatura bietdpica em Contabilidade e Administracdo, ramos de
Contabilidade e Auditoria e de Contabilidade e Administracdo de
Empresas, sdo, para o ano lectivo de 2001-2002, os seguintes:

Vagas para cada um dos ramos — 5;

Afixacdo das grelhas de candidatura — 30 de Junho de 2001;

Candidaturas — de 18 a 25 de Setembro de 2001;

Seleccao — de 26 a 28 de Setembro de 2001;

Afixacdo das listas provisorias de seriagdo — 1 de Outubro de
2001;

Reclamagdes — 2 e 3 de Outubro de 2001;

Afixacao das listas definitivas — 8 de Outubro de 2001;

Matricula e inscricdo — de 9 a 15 de Outubro de 2001.

4 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Elda Guimardes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 19 695/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 30 de Agosto de 2001:

Carlos Manuel Esteves Gongalves — nomeado provisoriamente, pre-
cedendo concurso externo de ingresso, para a categoria de motorista
de transportes colectivos, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro
de pessoal nao docente desta Universidade. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Julho).

30 de Agosto de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 19 696/2001 (2.2 série). — Por despachos de 28
de Agosto de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas, professora
catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
desta Universidade — concedidas férias sabaticas pelo periodo de
um ano escolar, com inicio em 1 de Outubro de 2001.

Licenciados Paulo Renato Martins Ribeiro da Silva Lourenco, Cristina
Maria Coimbra Vieira e Joaquim Manuel Pires Valentim, assis-
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tentes além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagéao desta Universidade — concedidas dispensas de servigo
docente durante o ano lectivo de 2001-2002.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 697/2001 (2.2 série). — Por despachos de 28
de Agosto de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Mestres Ana Cristina Ferreira de Almeida, Maria do Rosario Carvalho
Nunes Manteigas e Moura Pinheiro, Leonor Maria Gongalves
Pacheco Pais Andrade Cardoso e Armanda Pinto Mota Matos,
assistentes além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagéao desta Universidade — concedidas dispensas de servigo
docente durante o ano lectivo de 2001-2002. (Nao carecem de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 19 698/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 17 de Julho de 2001:

Mestre Tiago Manuel Monteiro Mora Porteiro, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa total de servico docente para o
ano de 2001-2002.

10 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 19 699/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 26 de Julho de 2001:

Doutora Annemarie Carola Meierrose de Aradjo, professora asso-
ciada — face a deliberacdo do conselho cientifico na sessao de
17 de Julho de 2001 e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, é nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a 18 de Julho de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia de Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 1489/2001. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 27/2001, da comissao cientifica do senado, de 25 de Junho, e
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de doutor em Literatura Comparada.

2.()

Regulamento

A) Condigdes especificas de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao programa de doutoramento:

a) Os licenciados por universidades portuguesas com a classi-
ficacdo final minima de 16 valores, bem como os diplomados
por universidades estrangeiras com grau e classificagao equi-
valentes, reconhecidos nos termos legais;

b) Os titulares do grau de mestre;

¢) Os candidatos que tenham sido aprovados na parte curricular
do mestrado em Literatura Comparada da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa com a média final de Muito

bom (minimo de 3,5), mediante deliberagio favoravel do con-
selho cientifico;

d) Os detentores de um curriculo cientifico, académico e pro-
fissional que ateste a capacidade para a habilitacao ao referido
grau, precedendo apreciagdo curricular pela comissdo cien-
tifica do departamento ou programa interdepartamental.

2 — Os candidatos deverao ter competéncia activa em duas linguas
estrangeiras.

B) Processo de candidatura

1— Os candidatos devem dirigir um requerimento ao conselho
cientifico da Faculdade de Letras, nos termos do artigo 3.° do Regu-
lamento de Doutoramento da Universidade de Lisboa.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até um més antes
do inicio de um semestre lectivo.

3 — Cabe a comissdo cientifica, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do mesmo Regulamento, no acto de aceitagao da candidatura, a deci-
sdo de impor a frequéncia e aprovagao em unidades curriculares inse-
ridas na estrutura de cursos de pds-graduacao oferecidos pela
Faculdade.

4 — Qualquer candidato admitido pode propor-se a frequéncia das
unidades curriculares referidas no niimero anterior.

5 — Em qualquer dos casos previstos nos n.** 3 e 4, cabe a comissao
cientifica definir o plano curricular dos candidatos admitidos.

6 — O plano de investigagdo previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 3.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade de Lis-
boa poderd ter caracter genérico e ser considerado provisorio, caso
em que uma versdo definitiva deve ser submetida para aprovagao
a comissao cientifica competente, até ao final do 3.° semestre do
programa.

7 — A proposta e a designacao do orientador ou orientadores da
tese, previstas, respectivamente, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.°
e no n.° 3 do artigo 5.° do mesmo Regulamento, poderao igualmente
assumir caracter provisorio, devendo também neste caso a proposta
e a designacao definitivas do orientador ou orientadores realizar-se
e ser averbadas no registo de tese até final do 3.° semestre do curso
e, quando tal ocorra, em conjugacdo com a aprovagao definitiva do
plano de investigagao.

8 — Os candidatos admitidos sdo para todos os efeitos considerados
alunos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

C) Descricao curricular

1 — Area do curso: Literatura Comparada.

1.1 — Especialidades do curso — Estudos Comparalistas, Estudos
de Traducao, Literatura e Arte.

1.2 — Numero de créditos a obter na parte curricular — 10 UC.

1.3 — Plano de estudos — a determinar caso a caso pela respectiva
comissao cientifica, nao devendo ultrapassar quatro semestres.

2 — A obtencao de créditos pode corresponder aos seguintes tipos
de actividade:

2.1 — Seminarios (componente de pds-graduacao) (2 UC/semes-
tre);

2.2 — Cursos de leituras orientadas (cursos individuais, por acordo
entre o aluno e o professor, documentados numa lista de leitu-
ras — 2 UC/semestre);

2.3 — Projectos de investigagao individuais ou colectivos (com a
anuéncia do orientador e a ratificacdo da comissao cienti-
fica — maximo de 10 UC).

3 — Sistema de classificacao:

3.1 —Para todas as actividades indicadas no n.° 2: A (4 pon-
tos=Muito bom); B (3 pontos=Bom com distin¢ido); C (2 pon-
tos=Bom); D (1 ponto=Suficiente); e E (0 pontos=Reprovado).

3.2 — A classificagdo final da parte curricular do programa ¢ a
média das classificacOes nela obtidas.

3.3 — A obten¢do de aproveitamento na parte escolar do curso
com classificacdo nao inferior a 3 pontos confere o direito a dispensa
de provas complementares de doutoramento.

D) Matricula, inscricao, prazos e propinas

1 — Ap6s aceitacdo da sua candidatura, o doutorando devera matri-
cular-se, inscrever-se e proceder ao registo de tese.

2 — Pela matricula e inscricao sao devidas propinas.

3 — O montante das propinas ¢ proposto pela comissao cientifica
no inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os valores minimos
fixados pelo conselho directivo.

4 — O valor das propinas constitui receita propria da comissao
cientifica e do conselho directivo na proporcao estabelecida.

5 — Os doutorandos deverao ter concluidas todas as unidades cur-
riculares [previstas em C)] antes da entrega da dissertagao.

6 — O prazo para a entrega da dissertacio ndo poderd exceder
10 semestres contados a partir da aceitacao da candidatura.

4 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.
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Deliberagao n.° 1490/2001. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 21/2000, da comissdo cientifica do senado, de 17 de Julho, e ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte:

1.0
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de doutor em Geografia.

2.°
Regulamento

A) Condigdes especificas de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao programa de doutoramento:

a) Os licenciados por universidades portuguesas com a classi-
ficacdo final minima de 16 valores, bem como os diplomados
por universidades estrangeiras com grau e classificacao equi-
valentes, reconhecidos nos termos legais;

b) Os titulares do grau de mestre;

¢) Os candidatos que tenham sido aprovados na parte curricular
de um mestrado na especialidade com a média final de Muito
bom (minimo de 3,5), mediante deliberagao favoravel do con-
selho cientifico;

d) Os detentores de um curriculo cientifico, académico e pro-
fissional que ateste a capacidade para a habilitacdo ao referido
grau, precedendo apreciagdo curricular pela comissao cien-
tifica de geografia.

B) Processo de candidatura

1 — Os candidatos devem dirigir um requerimento ao conselho
cientifico da Faculdade de Letras, nos termos do artigo 3.° do Regu-
lamento de Doutoramento da Universidade de Lisboa.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até um més antes
do inicio de um semestre lectivo.

3 — Cabe a comissao cientifica de geografia, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° do mesmo Regulamento, no acto de aceitacdo da can-
didatura, a decisdao de impor a frequéncia e aprovagao em unidades
curriculares inseridas na estrutura de cursos de pods-graduacao ofe-
recidos pela Faculdade.

4 — Qualquer candidato admitido pode propor-se a frequéncia das
unidades curriculares referidas no nimero anterior.

5 — Em qualquer dos casos previstos nos n. 3 e 4, cabe a comissao
cientifica de geografia definir o plano curricular dos candidatos
admitidos.

6 — O plano de investigagdo previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 3.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade de Lis-
boa poderd ter cardcter genérico e ser considerado provisorio, caso
em que uma versdo definitiva deve ser submetida para aprovacao
a comissao cientifica de geografia, até ao final do 3.° semestre do
programa.

7 — A proposta e a designacao do orientador ou orientadores da
tese previstas, respectivamente, na alinea e) do n.° 2 do artigo 3.°
e no n.° 3 do artigo 5.° do mesmo Regulamento poderao igualmente
assumir caracter provisorio, devendo também neste caso a proposta
e a designagao definitivas do orientador ou orientadores realizar-se
e ser averbadas no registo de tese até final do 3.° semestre do programa
e, quando tal ocorra, em conjugagdo com a aprovacdo definitiva do
plano de investigagao.

8 — Os candidatos admitidos sdo para todos os efeitos considerados
alunos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

C) Descrigao curricular

1.1 — Area do programa: Geografia.

1.2 — Especialidades do programa: Geografia Fisica, Geografia
Humana, Geografia Regional, Planeamento Regional e Local.

1.3 — Numero de créditos a obter na parte curricular: minimo de
8 UC e maximo de 12 UC.

1.4 — Plano de estudos:

S1:

Semindrio de Investigacao em Geografia I;
Semindrio Opcional;

S2:

Semindrio de Investigacao em Geografia II;
Participacdo em Projectos de Investigacio;

S3:

Seminario de Orientacao I;
Semindrio Opcional;
Participacao em Projectos de Investigagao;

S4:

Semindrio de Orientagao II;
Participacdo em Projectos de Investigagao.

2 — A obtencao de créditos pode corresponder aos seguintes tipos
de actividade:

2.1 — Seminarios de Investigagao — de 2 UC a 4 UC;

2.2 — Seminérios de Orientacao — de 2 UC a 4 UC;

2.3 — Seminarios Opcionais — de 0 UC a 2 UC;

2.4 — Participagdo em projectos de investigagdo colectivos, com
anuéncia do orientador e a ratificacdo da comissao cientifica de geo-
grafia—de 0 UCa 6 UC.

3 — Sistema de classificacdo:

3.1 — Para todas as actividades indicadas no n.° 3:

A — 4 pontos = Muito bom;

B — 3 pontos = Bom com distin¢do;
C — 2 pontos = Bom;

D — 1 ponto = Suficiente; e

E — 0 pontos = Reprovado.

3.2 — A classificagao final da parte curricular do programa € a
média das classificagoes neste obtidas.

3.3 — A obtencao de aproveitamento na parte escolar do programa
com média nao inferior a 3 pontos confere o direito a dispensa de
provas complementares de doutoramento.

D) Matricula, inscrigao, prazos e propinas

1 — Ap6s a aceitagao da sua candidatura, o doutorado devera matri-
cular-se, inscrever-se e proceder ao registo de tese.

2 — Pela matricula e pela inscrigdo sao devidas propinas.

3 — O montante das propinas € proposto pela comissdo cientifica
de geografia no inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os valores
minimos fixados pelo conselho directivo.

4 — O valor das propinas constitui receita prépria da comissao
cientifica de geografia e do conselho directivo na proporcio esta-
belecida.

5 — Os doutorandos deverdo ter concluido todas as unidades cur-
riculares previstas em C) antes da entrega da dissertacio.

6 — O prazo para a entrega da dissertagdo ndo poderd exceder
10 semestres contados a partir da aceitacao da candidatura.

4 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberagao n.° 1491/2001. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 28/2001, da comissao cientifica do senado, de 25 de Junho, e
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de doutor em Linguistica.

2'0

Regulamento

A) Condigbes especificas de candidatura

1 — Podem candidatar-se a este programa de doutoramento es-
colarizado:

1.1 — Os licenciados por universidades portuguesas com a clas-
sificagao final minima de 16 valores, bem como os diplomados por
universidades estrangeiras com grau e classificacao equivalentes re-
conhecidos nos termos legais;

1.2 — Os titulares do grau de mestre;

1.3 — Os candidatos que tenham sido aprovados na parte curricular
de um mestrado em Linguistica com a média final de Muito bom,
mediante deliberacao favoravel do conselho cientifico;

1.4 — Os detentores de um curriculo cientifico, académico e pro-
fissional que ateste a capacidade para a habilitacao ao referido grau,
precedendo apreciacao curricular realizada pela comissao cientifica
do DLGR.

2 — A candidatura fica condicionada a apresentacao de um projecto
de investigacdo avaliado por um orientador, que definird e propora
a comissdo cientifica do DLGR o percurso curricular do candidato.
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3 — Para a admissdo no programa ¢ exigido um bom dominio do
portugués e o conhecimento de duas linguas estrangeiras, sendo uma
delas o inglés.

B) Processo de candidatura

1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até um meés antes
do inicio de cada semestre lectivo, mediante requerimento ao conselho
cientifico.

2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os ele-
mentos referidos no Regulamento de Doutoramentos da Universidade
de Lisboa, artigo 3.°, § 2.

3 — Cabe a comissao cientifica do DLGR a aprovacao da proposta
de designagdo do orientador da tese (e dos co-orientadores, se os
houver), do plano de investigacao e, sendo caso disso, do plano cur-
ricular do candidato, definido pelo orientador.

4 — Apds comunicagdo desta aprovagao, o candidato devera fazer
o registo da tese no prazo de oito dias tteis.

5 — Os candidatos admitidos sao para todos os efeitos considerados
alunos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

6 — Até ao fim do 3.° semestre de escolaridade, podera ser sub-
metida a comissao cientifica do DLGR uma proposta de alteragao
relativa a designacdo do orientador (e co-orientadores) da tese, ao
plano de investigagdo e ao plano curricular, devendo essa alteragao
ser averbada no registo da tese.

C) Descricao curricular

1 — Area — Linguistica.

2 — Numero de créditos a obter na parte curricular —de 8 UC
al6 UC.

3 — Plano de estudos — serd determinado, caso a caso, pela comis-
sao cientifica e ndo podera ultrapassar quatro semestres.

4 — A obtencao dos créditos pode corresponder aos seguintes tipos
de actividade:

4.1 — Disciplinas dos programas de pés-graduacgdo referidos na
introducao — minimo de 8 UC;

4.2 — Semindrios de orientacio (sessoes de semindrio individuais,
por acordo entre o aluno e o orientador, documentadas através de
um relatério anual) — maximo de 4 UC;

4.3 — Participacdo em projectos de investigagdo colectivos (com
a anuéncia do orientador e a ratificagdo da comissao cientifica) e
ou elaboragao de trabalhos cientificos no ambito do programa, com
vista a publicagdio — maximo de 4 UC, atribuidas pela comissao
cientifica.

5 — Sistema de classificacao:

5.1 —Para todas as actividades indicadas no n.° 4: A (4 pon-
tos=Muito bom); B (3 pontos=Bom com distin¢do); C (2 pon-
tos=Bom); D (1 ponto=Suficiente); E (0 pontos=Reprovado).

5.2 — A classificagao final da parte curricular do programa ¢ a
média das classificacoes obtidas.

5.3 — A obtencao de aproveitamento na parte escolar do programa
com média ndo inferior a 3 pontos confere o direito a dispensa de
provas suplementares de doutoramento.

D) Matricula, inscrigao, prazo e propinas

1 — Apbs a aceitacdo da sua candidatura, o doutorando devera
matricular-se e inscrever-se, conforme especificado em B), n.° 4.

2 — Pela matricula e inscricao sao devidas propinas.

3 — O montante das propinas é proposto pela comissdo cientifica
no inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os valores minimos
fixados pelo conselho directivo.

4 — O valor das propinas constitui receita propria do OLGR e
do conselho directivo, na proporc¢ao estabelecida.

5 — Os doutorandos deverao ter concluido todas as unidades cur-
riculares referidas em C), n.°° 4.1 e 4.2, antes da entrega da dissertacao.

6 — O prazo para a entrega da dissertacdo nio poderd exceder
10 semestres contados a partir do registo da tese, ou da sua alteracao,
nos termos previstos em B), n.° 6.

4 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberacéo n.° 1492/2001. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 23/2000, da comissao cientifica do senado, de 17 de Julho, e ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de doutor em Teoria da Literatura.

2.°
Regulamento

A) Condicbes especificas de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao programa de doutoramento:

a) Os licenciados por universidades portuguesas com a classi-
ficagdo final minima de 16 valores, bem como os diplomados
por universidades estrangeiras com grau e classificacao equi-
valentes reconhecidos em termos legais;

b) Os titulares do grau de mestre;

¢) Os candidatos que tenham sido aprovados na parte curricular
de um mestrado na especialidade com a média final de Muito
bom (minimo de 3,5 pontos), mediante deliberacao favoravel
do conselho cientifico;

d) Os detentores de um curriculo cientifico, académico e pro-
fissional que ateste a capacidade para a habilitacdo ao referido
grau, precedendo apreciagdo curricular pela comissao cien-
tifica do programa.

2 —E condicao necessdria de admissdo o conhecimento passivo
de trés linguas vivas estrangeiras (pelo menos uma romanica e uma
germanica).

B) Processo de candidatura

1 — Os candidatos devem dirigir um requerimento ao conselho
cientifico da Faculdade de Letras nos termos do artigo 3.° do Regu-
lamento de Doutoramento da Universidade de Lisboa.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até um més antes
do inicio de um semestre lectivo.

3 — Cabe a comissao cientifica, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do mesmo Regulamento, no acto de aceitagao da candidatura, a deci-
sao de impor a frequéncia e aprovagdo em unidades curriculares inse-
ridas na estrutura de cursos de pds-graduacdo oferecidos pela
Faculdade.

4 — Qualquer candidato admitido pode propor-se a frequéncia das
unidades curriculares referidas no niimero anterior.

5 — Em qualquer dos casos previstos nos n.”* 3 e 4, cabe a comissao
cientifica definir o plano curricular dos candidatos admitidos.

6 — O plano de investigagdo previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 3.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade de Lis-
boa poderd ter cardcter genérico e ser considerado provisorio, caso
em que uma versado definitiva deve ser submetida para aprovacgao
a comissao cientifica do programa, até ao final do 3.° semestre do
programa.

7— A proposta ¢ a designacao do orientador, ou orientadores,
da tese, previstas, respectivamente, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.°
e no n.° 3 do artigo 5.° do mesmo Regulamento, poderao igualmente
assumir caracter provisorio, devendo também neste caso a proposta
e a designagao definitivas do orientador ou orientadores realizar-se
e ser averbadas no registo de tese até final do 3.° semestre do programa
e, quando tal ocorra, em conjugacdo com a aprovagao definitiva do
plano de investigagao.

8 — Os candidatos admitidos sdo para todos os efeitos considerados
alunos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

C) Descricao curricular

1 — Descrigao:

1.1 — Area do programa — Teoria da Literatura.

1.2 — Especialidade do programa — nao existe.

1.3 — Numero de créditos a obter na parte curricular — 12 UC.

1.4 — Plano de estudos —nédo existe plano de estudos fixo. Em
quatro semestres, os alunos deverao obter:

6 UC em Seminarios de Tépicos de Teoria Literaria;
6 UC em Semindrios de Orientacdo I, II e III (doutoramento).

1.5— A auséncia de aproveitamento (apds duas tentativas) no
Seminario de Orientacao II implica que o aluno seja excluido do
programa.

2 — A obtengdo de créditos corresponde ao aproveitamento em
semindrios (componente de pds-graduacao) (2UC/semestre).

3 — Sistema de classificacao:

3.1 — Para todos os seminérios indicados nos n.”* 1 e 2: A (4 pon-
tos=Muito bom); B (3 pontos=Bom com distin¢ido); C (2 pon-
tos=Bom); D (1 ponto=Suficiente); E (0 pontos=Reprovado).

3.2 — A classificagao final da parte curricular do programa ¢ a
média das classificacoes nela obtidas.

3.3 — A obtencao de aproveitamento na parte escolar do programa
com classificagdo nao inferior a 3 pontos confere o direito a dispensa
de provas complementares de doutoramento.
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D) Matricula, inscricao, prazos e propinas

1 — ApOs aceitagao da sua candidatura, o doutorando devera matri-
cular-se, inscrever-se e proceder ao registo de tese.

2 — Pela matricula e inscricao sao devidas propinas.

3 — O montante das propinas € proposto pela comissdo cientifica
no inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os valores minimos
fixados pelo conselho directivo.

4 — O valor das propinas constitui receita propria da comissao
cientifica e do conselho directivo na proporcao estabelecida.

5 — Os doutorandos deverao ter concluidas todas as unidades cur-
riculares [previstas em C)] antes da entrega da dissertagao.

6 — O prazo para a entrega da dissertagao nao podera exceder
10 semestres contados a partir da aceitacao da candidatura.

4 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberagao n.° 1493/2001. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 24/2000, da comissao cientifica do Senado, de 17 de Julho, e ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte:

1.°

Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de doutor em Estudos do Teatro.

2.°
Regulamento

A) Condigoes especificas de candidatura
1 — Podem candidatar-se a este programa de doutoramento:

a) Os licenciados por universidades portuguesas com a classi-
ficacao final minima de 16 valores, bem como os diplomados
por universidades estrangeiras com grau e classificacdo equi-
valentes reconhecidos em termos legais;

b) Os titulares do grau de mestre;

¢) Os candidatos que tenham sido aprovados na parte curricular
do mestrado em Estudos de Teatro com a média final de
Muito bom (minimo de 3,5 pontos), mediante deliberagao
favoravel do conselho cientifico;

d) Os detentores de um curriculo cientifico, académico e pro-
fissional que ateste a capacidade para a habilitacdo ao referido
grau, precedendo apreciagao curricular pela comissao cien-
tifica do programa de pds-graduacdo em Estudos de Teatro.

2 — Requisito de admissao — para a admissao no programa € exi-
gido um bom dominio do portugués e o conhecimento de pelo menos
duas linguas estrangeiras.

B) Processo de candidatura

1 — Os candidatos devem dirigir um requerimento ao conselho
cientifico da Faculdade de Letras nos termos do artigo 3.° do Regu-
lamento de Doutoramento da Universidade de Lisboa.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até um més antes
do inicio de um semestre lectivo e deverdo ser acompanhadas de
um projecto de investigagdo a partir do qual se definird o percurso
curricular do candidato.

3 — Cabe a comissao cientifica do programa em Estudos de Teatro,
nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do mesmo Regulamento, no acto
de aceitacdo da candidatura, a decisdo de impor a frequéncia e apro-
vacdo em unidades curriculares inseridas na estrutura de cursos de
p6s-graduacao oferecidos pela Faculdade.

4 — Qualquer candidato admitido pode propor-se a frequéncia das
unidades curriculares referidas no nimero anterior.

5 — Em qualquer dos casos previstos nos n.”* 3 e 4, cabe a comissao
cientifica definir o plano curricular dos candidatos admitidos.

6 — O plano de investigagdo previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 3.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade Lisboa
podera ter caricter genérico e ser considerado provisério, caso em
que uma versao definitiva deve ser submetida para aprovagao a comis-
sao cientifica do programa de pés-graduacdo em Estudos de Teatro,
até ao final do 3.° semestre do programa.

7 — A proposta e a designacdo do orientador, ou orientadores da
tese, previstas, respectivamente, na alinea e) do n.° 2 do artigo 3.°
e no n.° 3 do artigo 5.° do mesmo Regulamento, poderao igualmente
assumir caracter provisorio, devendo também neste caso a proposta
e a designagao definitivas do orientador ou orientadores realizar-se
e ser averbadas no registo de tese até final do 3.° semestre do programa
e, quando tal ocorra, em conjugacdo com a aprovacao definitiva do
plano de investigagao.

8 — Os candidatos admitidos sao para todos os efeitos considerados
alunos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

C) Descricao curricular

1: 3

1.1 — Area do programa — Estudos de Teatro;

1.2 — Nao ha especialidades;

1.3 — Nuimero de créditos a obter na parte curricular — 8 a 16 UC;

1.4 — Plano de estudos — sera determinado caso a caso pela comis-
sdo cientifica do programa de pés-graduacdo em Estudos de Teatro,
nao devendo ultrapassar quatro semestres.

2 — A obtengao de créditos pode corresponder aos seguintes tipos
de actividade:

2.1 — Seminarios (componente de pos-graduagao) (2 UC/semes-
tre);

2.2 — Cursos de leituras orientadas (cursos individuais, por acordo
entre o aluno e o professor, documentados numa lista de leituras,
2 UC/semestre);

2.3 — Projectos de investigacdo individuais ou colectivos (com a
anuéncia do orientador e a ratificacdo da comissao cientifica, maximo
de 8 UC).

3 — Sistema de classificacao:

3.1 — Para todas as actividades indicadas no n.° 2:

A (4 pontos = Muito bom);

B (3 pontos=Bom com distin¢do);
C (2 pontos=Bom);

D (1 ponto=Suficiente);

E (0 pontos=Reprovado);

3.2 — A classificagao final da parte curricular do programa ¢é a
média das classificacoes nela obtidas;

3.3 — A obtengdo de aproveitamento na parte curricular do pro-
grama com classificagdo ndo inferior a 3 pontos confere o direito
a dispensa de provas complementares de doutoramento.

D) Matricula, inscrigao, prazos e propinas

1 — Ap6s aceitacao da sua candidatura, o doutorando devera matri-
cular-se, inscrever-se e proceder ao registo de tese.

2 — Pela matricula e inscrigdo sdo devidas propinas.

3 — O montante das propinas é proposto pela comissao cientifica
no inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os valores minimos
fixados pelo conselho directivo.

4 — O valor das propinas constitui receita propria da comissao
cientifica e do conselho directivo na proporgao estabelecida.

5 — Os doutorandos deverao ter concluidas todas as unidades cur-
riculares previstas em C), n.° 2, antes da entrega da dissertacio.

6 — O prazo para a entrega da dissertagdo nao poderd exceder
10 semestres contados a partir da aceitacao da candidatura.

4 de Setembro de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Despacho (extracto) n.° 19 700/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 20 de Agosto de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciada Susana Dias Estévao Ortega Horta — rescindido, a seu
pedido, o contrato de trabalho a termo certo, como técnica pro-
fissional principal, a partir de 1 de Setembrro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 11 478/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 67-A/R/2001, do reitor da Universidade da Madeira, de 4 de Julho
de 2001, foi nomeada para a categoria de técnico profissional de
laboratério de 1.2 classe Ana Paula da Silva Velosa Andrade, com
efeitos a partir de 4 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 70-A/R/2001, do reitor da Universidade da
Madeira, de 18 de Julho de 2001, foram nomeados para a categoria
de assistente administrativo especialista:

Lidia Maria de Jesus Andrade — com efeitos a partir de 18 de Julho
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)
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Gilberto Jacinto Rochinha de Sousa — com efeitos a partir de 18
de Julho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Secgao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 70-B/R/2001, do reitor da Universidade da
Madeira, de 18 de Julho de 2001, foram nomeados para a categoria
de técnico profissional especialista:

Paulo Martinho Lira da Concei¢gdo — com efeitos a partir de 18 de
Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Rafael Nuno Teixeira Vasconcelos — com efeitos a partir de 18 de
Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Orlanda Cristina Pestana Camacho Marote — com efeitos a partir
de 18 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 3-B/R/2001, do reitor da Universidade da Madeira
de 9 de Janeiro de 2001, foram nomeadas para a categoria de técnico
profissional especialista:

Elsa Cristina Fernandes Rocha Gouveia — com efeitos a partir de
9 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia da Sec¢ao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

Maria Marta Jesus Andrade Miranda — com efeitos a partir de 9
de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia da Seccao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

Nisa Micaela Camacho Pimenta de Freitas — com efeitos a partir
de 9 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 3-B/R/2001, do reitor da Universidade da
Madeira, de 9 de Janeiro de 2001, foram nomeadas para a categoria
técnica profissional principal:

Ana Paula Aragjo Fernandes — com efeitos a partir de 9 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Maria José Abreu Aguiar Encarnacdo — com efeitos a partir de 9
de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 2-A/R/2001, do reitor da Universidade da
Madeira, de 9 de Janeiro de 2001, foram nomeadas para a categoria
de assistente administrativo especialista:

Bernardete da Concei¢ao — com efeitos a partir de 9 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

Margarida da Silva Lamim Viegas — com efeitos a partir de 9 de
Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Maria Helena Teixeira Vasconcelos — com efeitos a partir de 9 de
Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 2-A/R/2001, do reitor da Universidade da
Madeira, datado de 9 de Janeiro de 2001, foram nomeadas para a
categoria de assistente administrativo principal:

Maria Luisa Ferreira Aveiro — com efeitos a partir de 9 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Rita Cristina Gongalves Faria — com efeitos a partir de 9 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2001. — A Vice-Reitora, Maria Elisete Almeida.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 19 701/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Isabel Maria Figueiredo Henriques — celebrado contrato
administrativo de provimento como estagiaria da carreira técnica
superior, com efeitos a partir de 11 de Junho de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 702/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Luis Ferreira Sobral — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como professor auxiliar, com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2001, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato de assistente a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 703/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Manuel Morais Lopes Cordeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13
de Julho de 2001, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 704/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jorge Miguel de Matos Sousa Pinto — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, com efeitos
a partir de 8 de Junho de 2001, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato de assistente a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 705/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Paulo Peixoto dos Santos — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar, com efeitos a
partir de 4 de Junho de 2001, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato de assistente a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 706/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Baptista da Costa Carvalho, professor auxiliar, em con-
trato administrativo de provimento, na Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 31 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos pro-
fessores José Anténio Oliveira Rocha e Minoo Farhangmehr, o con-
selho cientifico, em reuniao ocorrida a 27 de Junho de 2001, considerou
que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Prof. Dou-
tor Jodo Baptista da Costa Carvalho satisfaz plenamente os requisitos
do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo
que deliberaram propor, por unanimidade, a sua nomeagao definitiva
como professor auxiliar desta Universidade.

O Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Economia e
Gestao, J. Cadima Ribeiro.

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 707/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Amélia dos Santos Vilaca de Carvalho, técnica profissional
de 1.* classe de arquivo, da carreira técnica profissional de
arquivo — nomeada, precedendo concurso, na categoria de técnica
profissional principal de arquivo, da mesma carreira, do quadro
da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
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autorizador, considerando-se exonerada da categoria anterior a par-
tir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 708/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Eduarda Fontes Teixeira Costa — celebrado contrato de tra-
balho a termo para o exercicio de fungoes de auxiliar técnica, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data do
despacho autorizador, pelo periodo de um ano, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 191, escalao 1, a que
se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 709/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Alice Ribeiro Castro Diez de Miranda Botelho, assistente adminis-
trativa especialista, da carreira de assistente administra-
tivo — nomeada, precedendo concurso, na categoria de chefe de
sec¢ao, do quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, considerando-se exonerada da
categoria anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 710/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Alice da Costa Machado e Mério Filipe da Costa Rodrigues,
técnicos profissionais principais, da carreira técnica profissional de
arquivo — nomeados, precedendo concurso, na categoria de técnico
profissional especialista de arquivo, da mesma carreira, do quadro
do Universidade do Minho, com efeitos a data do despacho auto-
rizador, considerando-se exonerados da categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 711/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Luis Gonzaga Eca de Queirds Cabral, técnico superior
principal de BD, da carreira técnica superior de biblioteca e docu-
mentacdo — nomeado, precedendo concurso, na categoria de asses-
sor de BD, da mesma carreira, do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da data do despacho autorizador, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Américo da Costa Rodrigues, técnico profissional especialista, da car-
reira técnica profissional de laboratério — nomeado, precedendo
concurso, na categoria de técnico profissional especialista principal,
da mesma carreira, do quadro da Universidade do Minho, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador, considerando-se
exonerado da categoria anterior a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 19 712/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Rui Carlos de Sousa Gongalves Machado da Mota — auto-
rizada a rescisdo do contrato administrativo de provimento na cate-
goria assistente estagidrio, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagdo n.° 2110/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 21 de Agosto
de 2001, a p. 14 094, o despacho (extracto) n.° 17 547/2001 (2.2 série),
referente ao licenciado José Mendes Machado, rectifica-se que onde
se & «Por despacho de 31 de Maio de 2001» deve ler-se «Por despacho
de 15 de Junho de 2001».

31 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 11 479/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Agosto de 2001 do administrador para a Acgao Social da Universidade
do Minho:

Ana Sofia Ferreira de Melo e Catarina Duarte Ferreira — rescindido,
a seu pedido, a partir de 31 de Agosto de 2001, o contrato individual
de trabalho que tinham assinado com estes Servigos ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Administrador para a Accdo Social,
Armando Maria da Cunha Osério Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 19 713/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Agosto de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagao de competéncias:

Mircia Gomes Vilarigues — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, conjugado com o artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, pelo periodo de um ano, eventualmente renovével, para a
categoria equiparada a técnico superior de 2.* classe, escaldo 1,
indice 400, por urgente conveniéncia de servi¢o, com efeitos a 1 de
Setembro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Agosto de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 19 714/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Agosto de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacgao de competéncias:

Joao Artur Varela Rodrigo — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, conjugado com o artigo 19.° ¢ o n.° 5 do artigo 21.°,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo periodo de seis meses, eventual-
mente renovavel até ao maximo de dois anos, para a categoria
equiparada a de jardineiro, escalao 1, indice 130, por urgente con-
veniéncia de servigo, com efeitos a 1 de Agosto de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 11 480/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 6 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Carlos Alves Pires, investigador auxiliar deste Instituto — concedida
equiparacdo a bolseiro e dentro do Pais, no periodo compreendido
entre 18 ¢ 21 de Setembro de 2001.

4 de Setembro de 2001. — A Secretdria Executiva (em regime de
substituigao), Maria José de Freitas.

Aviso n.° 11 481/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 6 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)]:

Maria Odete M. C. Afonso, professora auxiliar convidada deste Ins-
tituto — concedida equiparagdo a bolseiro, dentro do Pais no
periodo compreendido entre 18 e 21 de Setembro de 2001.

4 de Setembro de 2001. — A Secretéaria Executiva (em regime de
substituigao), Maria José de Freitas.
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Aviso n.° 11 482/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 27 de Agosto de
2001, proferido por delegacao de competéncias [despacho n.° 11 592
(2.2 série)]:

Leonard Amaral, professor catedratico convidado deste Insti-
tuto — concedida equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo
compreendido entre 10 e 16 de Setembro de 2001.

4 de Setembro de 2001. — A Secretéria Executiva (em regime de
substitui¢ao), Maria José de Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 483/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica a alteracao
ao regulamento do curso de mestrado em Filosofia Medieval da Facul-
dade de Letras desta Universidade, publicado pela resolugao n.° 56/97,
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 16 de Julho de 1997,
aprovado por despacho reitoral de 4 de Setembro de 2001:

Regulamento do mestrado em Filosofia Medieval
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de mestre em Filosofia Medieval.

2 o
Comissao de coordenacio do mestrado

1 — O mestrado em Filosofia Medieval é coordenado por um pro-
fessor doutorado, que sera coadjuvado por até trés professores dou-
torados, com o0s quais constitui a comissio de coordenacdo do
mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
designado pelo conselho de departamento de Filosofia, sendo os res-
tantes membros designados pelo coordenador. Pelo mesmo processo
serao designados os respectivos substitutos.

3 o
Duracao do curso

1 — O mestrado terd a duragdo de quatro semestres.
2 — A obtencdo do grau de mestre pressupde:

a) A frequéncia e aprovagiao num curso lectivo de especializacao
constituido por um conjunto de unidades curriculares. Estas
unidades curriculares terdo a duracao de metade da duracgao
normal prevista para o mestrado;

b) A elaboracdo de uma dissertacao especialmente escrita para
o efeito, sua discussdao e aprovacdo. O periodo normal de
preparacdo da dissertacdo serd o complemento do previsto
na alinea anterior para o curso de especializacao.

3 — A duracdo minima serd de 12 meses, entendidos como a acti-
vidade normal de um mestrando em dedicacdo plena nesse periodo,
sem férias. Nenhum mestrando podera defender a dissertacao antes
de decorridos 12 meses desde o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

O curso de especializagao organiza-se segundo o sistema de uni-
dades de crédito.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacao dos correspondentes
créditos sdo descritas no anexo n.° 1.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Filosofia ou em Teologia com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao de coordenagao do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Filosofia ou em Teologia com uma classificagao infe-
rior a 14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao de coordenacao do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas, desde que o respectivo curriculo e as provas realizadas
demonstrem uma adequada preparacao cientifica de base.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no curso estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras, ouvida
a comissao de coordenacdo do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado no mesmo despacho um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula serao seleccionados pela comissao
de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo profissional;
¢) A experiéncia profissional;

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagdo, o conhecimento de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas 4reas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo do mestrado podera determinar
a obrigatoriedade da frequéncia, com aproveitamento, de determi-
nadas disciplinas do elenco das licenciaturas em Filosofia ou em Teo-
logia ou de outras relacionadas com o n.° 3 do n.° 6.°

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguidas de vicio de
forma.

9.
Regime de frequéncia e de avaliacao

1 — As regras de matricula e de inscri¢ao, bem como o regime
de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificacdo, para as
disciplinas que integram o curso, serdo as previstas na lei para os
cursos da Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto
no presente regulamento e pela natureza do curso.

2 — A passagem para o 3.° semestre esta condicionada a aprovagao
em todas as unidades curriculares do curso de especializagao.

3 — A classificagdo das unidades curriculares é expressa em Apro-
vado e Reprovado.

10.°
Inscricoes

O limite de inscri¢coes de cada aluno nas unidades curriculares da
parte lectiva do mestrado ¢ de dois.

11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste regulamento.
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12.°
Orientador da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado da Universidade do Porto.

2 — A preparacao da dissertacao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador doutorado de outro estabelecimento de ensino
superior, bem como por especialista na area da dissertacdo, reco-
nhecidos como idéneos pelo 6rgao competente da unidade que confere
o grau.

3 —Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a
co-orientacdo da dissertacdo por dois orientadores.

4 — O orientador da dissertagio e o co-orientador, quando existir,
sdo nomeados pela comissdo de coordenagdo do mestrado, ouvidos
o aluno e o(s) orientador(es) a nomear.

13.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertacao deve ser apresentada sob forma policopiada, em seis
exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim do
4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado a proposta
de constituicao do juri, para ratificacdo pelo conselho cientifico da
Faculdade.

2 — O juri de avaliacao final € constituido por:

Coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar num
professor ou num investigador doutorado da Faculdade;

Orientador da dissertacao;

Outro professor ou investigador doutorado da drea especifica
do mestrado pertencente a outra universidade.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
n.° 2, até mais dois professores da Faculdade.

15.°
Deliberacao do jiri

1 — Ao juri serao fornecidos todos os elementos de avaliagao do
curso de especializacao.

2 — Para formular a classificacdo final, o jiri devera tomar em
consideragao os resultados do curso de especializacao, a dissertagao
e a discussao respectiva.

3 — A classificagao final é expressa por uma das seguintes formulas:

Recusado;

Aprovado com a classificag¢io de bom;

Aprovado com a classificacdo de bom com distingdo;
Aprovado com a classifica¢io de muito bom.

16.°
Diplomas

1— A frequéncia e aprovacdo no curso de especializacao dara
direito ao respectivo diploma, nos termos do n.° 5 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto, com a seguinte indicagdo:
«Diploma do curso de especializacao em Filosofia pela Faculdade
de Letras da Universidade do Porto», e serd passado por esta
Faculdade.

2 — A concluséo, defesa e aprovacdo da dissertagao final confere
direito ao diploma de mestre em Filosofia Medieval pela Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, no qual constard a respectiva
nota de aprovacao.

17.°

Propinas

O montante das propinas a pagar sera fixado pelo senado da Uni-
versidade do Porto, com base em proposta do conselho cientifico
da Faculdade.

4 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira
Bastos.

ANEXON.°1

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos.
2 — O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito, previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necesséria aprovacdo nas 18 unidades de crédito, que se
distribuem pelas seguintes areas cientificas:

Area de Pensamento Medieval — 12 unidades de crédito;
Area de Pensamento Portugués — 2 unidades de crédito;
Area de Lingua Latina — 4 unidades de crédito.

Aviso n.° 11 484/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
4 de Setembro de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada a seguinte
alteracao a rectificacao n.° 1102/2000, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000, relativa ao curso de
licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicaciao da Faculdade
de Letras desta Universidade:

2.° ano

A disciplina de Jornalismo Comparado passa o 2.° semestre, por
troca com Ateliers Multimédia, que passa para o 1.° semestre. As
duas disciplinas mantém as unidades de crédito.

7 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Rectificagdo n.° 2111/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 8 de Agosto
de 2001, a p. 13490 (despacho n.° 10 004/2001), o regulamento do
curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na especialidade de Acti-
vidade Fisica para a Terceira Idade, da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacgao Fisica da Universidade do Porto, seguida-
mente se rectifica, que onde se 1€:

«Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que integram o curso de especializacdo tém direito a um
diploma: diploma do curso de especializagao em Ciéncias do Desporto,
na area de especializacdo de Recreacdo e Lazer pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educacio Fisica da Universidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica da Universidade do Porto.

Estrutura curricular — o curso é constituido pelas seguintes dis-
ciplinas e unidades de crédito:

a) Fisiologia do Exercicio ...................... ... ... 3
b) NULHCAO ..ottt et 1
¢) Psicologia do Desporto .............. ... ol 2
d) Pedagogiado Desporto ..., 2
e) Avaliagdo e Prescrigdo de Exercicio .................. 2
f) Estudos Praticos ............. ..., 2
g) Administracdo e Gestao em Desporto ................ 1
h) Medicina Desportivae Satde ....................... 2
i) Metodologia da Investigacdo ........................ 1
J) Semindrios ...l i 1
Total ..................... 17»
deve ler-se:

«Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que intregram o curso de especializacao tém direito a um
diploma: diploma do curso mestrado em Ciéncias do Desporto, na
area de especializacdo de Actividade Fisica para a Terceira Idade
pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagdo Fisica da
Universidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgao Fisica da Universidade do Porto.

Estrutura curricular — o curso € constituido pelas seguintes dis-
ciplinas e unidades de crédito:

a) Gerontologia Social e Cultural ...................... 2
b) Teorias Biolégicas do Envelhecimento ............... 4
¢) Gerontologia Pedagdgica e Educacional .............. 2
d) Comportamento Motor .............ooovviinnee.... 2
e) Patologia e Doencanos Idosos ...................... 2
f) Psicologia do Envelhecimento . ...................... 2
g) Métodos de Investigagdo .............coiiiinn.. 1
A1) SEMINATIOS . ..ottt e 3
Total ..................... 18»

4 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Rectificacdo n.° 2112/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 8 de Agosto
de 2001, a p. 13492 (despacho n.° 10 006/2001), o regulamento do
curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na especialidade de
Recreacado e Lazer, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade do Porto, seguidamente se rectifica que
onde se 1€ «Diploma — os alunos que completem com sucesso todas
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as disciplinas que integram o curso de especializacdo tém direito a
um diploma: diploma do curso de mestrado em Ciéncias do Desporto,
na area de especializagao de Actividade Fisica para a Terceira Idade
pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da
Universidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéo Fisica da Universidade do Porto.

Estrutura curricular — o curso é constituido pelas seguintes dis-
ciplinas e unidades de crédito:

a) Gerontologia Social e Cultural ..................
b) Teorias Bioldgicas do Envelhecimento ............
¢) Gerontologia Pedagdgica e Educacional ..........
d) Comportamento Motor ........................
e) Patologia e Doenca nos Idosos ..................
f) Psicologia do Envelhecimento ...................
g) Métodos de Investigacdo .......................
h) Semindrios .......... .. o oo

Total ..................... 18»

(SN (O O I (O (S IR N (S}

deve ler-se:

«Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que integram o curso de especializacdo tém direito a um
diploma: diploma do curso de especializagao em Ciéncias do Desporto,
na area de especializacdo de Recreacao e Lazer pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica da Universidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéo Fisica da Universidade do Porto.

Estrutura curricular — o curso € constituido pelas seguintes dis-
ciplinas e unidades de crédito:

a) Fisiologia do Exercicio ..................coouu..
b) NUtricdo ...ttt
¢) Psicologia do Desporto ............oovviiie...
d) Pedagogiado Desporto.........................
e) Avaliagao e Prescri¢ao de Exercicio ..............
f) Estudos Praticos ........... ... . ..ol
g) Administracdo e Gestdao em Desporto ............
h) Medicina Desportiva e Satde ...................
i) Metodologia da Investigacdo ....................
J) Semindrios ......... ... i

Total ..................... 17»

il S Bl \O N (O (S N R ON)

4 de Setembro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira
Bastos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 19 715/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
8 de Agosto de 2001:

A Prof.® Doutora Maria Jodo Ferreira Sottomayor, professora auxi-
liar — pelo periodo de 7 a 14 de Setembro de 2001.

27 de Agosto de 2001:

A licenciada Maria de Fatima Azevedo Brandio Amaral Paiva Mar-
tins, assistente — pelo periodo de 2 a 27 de Setembro de 2001.

27 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos Académicos e
de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 19 716/2001 (2.2 série). — Por despacho da pré-
-reitora e presidente da comissdo de gestao da Faculdade de Arqui-
tectura de 4 de Setembro de 2001:

Arquitecto Pedro Miguel Neves Costa Pires de Matos, monitor além
do quadro da Faculdade de Arquitectura da UTL — rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de

Setembro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Setembro de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 19 717/2001 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
da UTL de 3 de Setembro de 2001, proferido por delegacao de
competéncias:

Rui Augusto Gouveia de Castro — nomeado, em comissao de servigo,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 e dos n.°® 2 e 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedendo concurso,
chefe de reparti¢ao do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 19 718/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 3 de Setembro de 2001, proferidos
por delegacao:

Maria Luisa Simées Machado Belford de Albuquerque Pimentel,
Maria Teresa da Silva Palma, Maria do Carmo Pinto Alves, Ana
Virginia Maio Rodrigues, José de S4 e Jodo Loureiro Ramos —
nomeados definitivamente, precedendo aprovagdo em concurso,
assistentes administrativos especialistas do quadro de pessoal nao
docente deste Instituto, com efeitos a partir da data da posse, con-
siderando-se exonerados dos anteriores lugares a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 19 719/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 9 de
Fevereiro de 2001:

Anténio Campos Pires Caiado — nomeado provisoriamente, por um
quinquénio, professor associado do grupo 1 (Gestdao) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Mendonga.

Despacho n.° 19 720/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 9 de
Fevereiro de 2001:

Anténio Maria Palma dos Reis — nomeado provisoriamente, por um
quinquénio, professor associado do grupo 1 (Gestdo) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Mendonga.

Despacho n.° 19 721/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 9 de
Fevereiro de 2001:

Jorge Julio Landeiro de Vaz — nomeado provisoriamente, por um
quinquénio, professor associado do grupo 1 (Gestdao) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Téc-
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nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Mendonga.

Despacho n.° 19 722/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Agosto de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 9 de
Fevereiro de 2001:

José Anténio de Azevedo Pereira — nomeado provisoriamente, por
um quinquénio, professor associado do grupo 11 (Gestao) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendonga.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 19 723/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Setembro de 2001 do vice-reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisao do contrato
como monitor do licenciado Reinaldo de Almeida Pinho, a partir
de 31 de Agosto de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 11 485/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 30
de Agosto de 2001, por delegacao:

Sandra Marina Lino Pereira, técnica profissional de 1.* classe do qua-
dro de pessoal ndo docente deste Instituto — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Setembro de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Vice-Presidente, Manuel Alberto Mar-
tins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 19 724/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 3 de Agosto de 2001:

Maria Anténia da Silva Gongalves Ricardo — nomeada, em comissao
de servigo extraordinaria, precedendo concurso, chefe de secgao
do Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo correspon-
dente ao escalao 1, indice 330.

Maria de Lourdes Eugénia Elias Palma — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, chefe de seccdo do Instituto Politécnico de
Beja, com a remuneragio correspondente ao escaldo 1, indice 330.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 19 725/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Rita Alexandra Gongalves Pinto Graca — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
de assistente do 1.° triénio, da Escola Superior de Educacéo deste
Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia

de servico, a partir de 3 de Setembro de 2001, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 288 800$.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 726/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Orlando Miguel Pina Goncalves Martins da Gama — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para o exercicio
das fungoes de assistente de 1.° triénio da Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Setembro, por
ter iniciado fungdes nesta data, por urgente conveniéncia de servigo,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de 288 800$.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 727/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Eliane Cristine Raab Pires — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade, com efei-
tos a partir de 6 de Agosto de 2001, pelo periodo de um ano,
vencendo mensalmente 389 8008.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 728/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Manuel Agonia Pereira Campos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Mirandela deste Instituto, em regime de tempo integral,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001, pelo periodo de
um ano, vencendo mensalmente 259 900$.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 729/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Paulo Manuel da Costa do Vale — autorizada a celebracao do contrato
de trabalho a termo certo, com inicio reportado a 3 de Setembro
de 2001 e pelo periodo de um ano, para desempenhar as funcoes
correspondentes a categoria de especialista de informaética, nivel I,
nos Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Braganca, ven-
cendo mensalmente a quantia de 254 4008.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 730/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Carlos Alberto Lopes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educacio deste Instituto, em
regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servico, a
partir de 3 de Setembro de 2001, a que corresponde a remuneracao
mensal iliquida de 288 8008.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 19 731/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Soénia Paula da Silva Nogueira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
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e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001, pelo periodo de
um ano, vencendo mensalmente 288 8008.

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 19 732/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciado Manuel Anténio da Silva Ramos Caldas Faria, exercendo
neste Instituto as fungdes como equiparado a assistente do 2.° trié-
nio, em regime de tempo integral — concedida a equiparacdo a
bolseiro a tempo inteiro, pelo periodo de um ano a partir de 1
de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 11 486/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Agosto
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola de Enfermagem
de Francisco Gentil:

Manuel José de Almeida Domingues, assistente administra-
tivo — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290/91, de 10 de Agosto, ficando posicionado no escalao 1,
indice 215, da tabela remuneratéria dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, contida no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

Aviso n.° 11 487/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Agosto
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola de Enfermagem
de Francisco Gentil:

Pedro Manuel Rocha Cabrita de Lemos Pinheiro, assistente admi-
nistrativo principal — nomeado, precedendo concurso, para a cate-
goria de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 290/91, de 10 de Agosto, ficando posicionado
no escalao 1, indice 215, da tabela remuneratodria dos funcionérios
e agentes da Administracdo Publica, contida no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Rectificagdo n.° 2113/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 2227/2000, de Nélson Jorge
Ribeiro Duarte, publicado a p. 20 516 do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 293, de 21 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde se 1€
«valido por um ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000,»
deve ler-se «com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000 e até
30 de Setembro de 2001,».

3 de Setembro de 2001. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1890/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 23 de Agosto de 2001, por delegacao:

Jorge Ferraz Gongalves Lage — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, vélido por
dois anos, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1891/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 23 de Agosto de 2001, por delegacao:

Arsénio Saldanha de Magalhdes — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1892/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 23 de Agosto de 2001, por delegacao:

Manuel Laurindo Oliveira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2001.

3 de Setembro de 2001. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto

Aviso n.° 11 488/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Setem-
bro de 2001 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto:

Luis Manuel Cerqueira Crispim, Artur Anténio Carvalho Teixeira
de Oliveira e Teresa Florinda Pimenta Lopes Guedes, assistentes
administrativos da carreira de assistente administrativo — nomea-
dos, precedendo concurso interno de acesso limitado, para a cate-
goria de assistentes administrativos principais da mesma carreira,
do mapa de pessoal desta Escola, ficando exonerados dos lugares
anteriores a partir da data da aceitagao. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — A Directora, Carolina S. T. Costa e
Silva.

Rectificagao n.° 2114/2001. — Por ter sido publicado por lapso
no apéndice n.° 26 ao Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 46, de 23
de Fevereiro de 2001, no aviso n.° 1620/2001, a celebracao de contrato
administrativo de provimento, em regime de tempo parcial (30 %),
com a Prof.® Doutora Isabel Maria Amorim Pereira Ramos, deve
considerar-se sem efeito por motivo de a mesma néo se ter realizado.

3 de Setembro de 2001. — A Directora, M. Carolina S. T. Costa
e Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 19 733/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Setembro de 2001 do presidente deste Instituto:

Joao Fernando Nunes Soares — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, na categoria de técnico supe-
rior estagidrio para a area de gestao financeira, contabilidade e
aprovisionamento, para exercer fun¢des na Escola Superior Agraria
de Santarém deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2001. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.
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Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Despacho n.° 19 734/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Julho de 2001 da presidente do conselho directivo foi determinado
que se mandasse converter e publicitar a presente tabela de emo-

lumentos da Escola Superior de Enfermagem de Santarém, com a
dupla indicagido em euros e em escudos, para cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 132/2001, de 24 de Abril, vigorando a mesma
a partir de 1 de Outubro de 2001.

27 de Agosto de 2001. — O Secretario, Pedro Nogueira Carvalho.

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:

1.1 — Conclusao de curso (bacharelato, curso de estudos superiores especializados, respectivas

equivaléncias legais e licenciatura) com discriminacao da classificagdo obtida ................ 9,98
12—Matricula ...
1.3 —Inscriggo oufrequéncia ................. i

1.4 — Certidao narrativa ou de teor:

Conclusao da parte escolar ............ ...,
AVerbamentos ... ...
1.5 — Certidao de disciplinas com discriminagao das classificacoes obtidas:

Umadisciplina ...
Por cada disciplina suplementar ............... ...,

1.6 — Certiddes nao especificas:

UMapagina .. ..oovvtitttttttt e,
Porcadapaginaamais ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii...

2 — Diplomas:

2.1 — Diploma de estudos superiores especializados ................
2.2 — Carta de curso do grau de licenciado .........................
2.3 — Carta de curso do grau de bacharel ..........................
24— Outros diplomas ... ..........iiiii e

3 — Curriculo:

3.1 — Curriculo escolar ...........oiiiiii i e
3.2 — Segunda via do curriculoescolar . ................. .

4 — Pedidos de equivaléncia ou reconhecimento de habilitagdes:

4.1 — Equivaléncia ao diploma de estudos superiores especializados . . .
4.2 — Equivaléncia ao graude bacharel ...................... ... ...
4.3 — Equivaléncia ao grau de licenciado .. ..................... ...
4.4 — Equivaléncia de uma disciplina .........................o. ..
4.5 — Prova de avaliacao, para efeitos de equivaléncia...............
4.6 — Estagio pedagdgico, para efeitos de equivaléncia ou reconhecimento, pormés ............

5 — Integracao curricular:

5.1 — Definigao de plano de estudos, para efeitos de prosseguimento de estudos na Escola Superior
de Enfermagemde Santarém .............. . ... oo,

6 — Inscricao em exames:

6.1 — Por cada disciplina, na época de recurso ......................
6.2 — Por cada disciplina, na época especial ........................
6.3 — Por cada disciplina, para efeitos de melhoriadenota ..........

7 — Candidaturas:

7.1 — Candidatura a concursos especiais ...................ooounnn.
7.2 — Candidatura a transferéncia, reingressos e mudangas de curso . . .

8 — Penalidades:
8.1 — Matricula/inscrigoes fora de prazo:

Umdia ..o

Por cada dia a mais, até ao maximo de cinco dias uteis — por dia

9 — Taxas de urgéncia:

9.1 — Certiddes, até noventa e seis horas (quatro dias) ..............
9.2 — Diplomas/cartas de curso, até ummes ........................

10 — Pré-requisitos:

10.1 —INSCIIGOLS « « vt v vttt ettt
10.2 — Comprovativo das segundas vias . ..................oooo....
10.3 — Inscrigdes fora de prazo, até 10 dias tteis —pordia ..........

Euros Escudos

2 000

...................... 2,99 600
...................... 2,99 600
...................... 2,99 600
...................... 2 400
...................... 9,98 2000
....................... 0,74 150
...................... 2,99 600
...................... 1 200
....................... 99,76 20 000
...................... 124,70 25000
...................... 74,82 15 000
...................... 37,41 7500
...................... 14,96 3000
...................... 19,95 4000
....................... 174,58 35000
...................... 174,58 35000
...................... 174,58 35000
...................... 7,48 1500
....................... 124,70 25000
199,51 40 000

...................... 74,82 15 000
...................... 2,49 500
...................... 7,48 1500
....................... 9,98 2000
...................... 24,94 5000
....................... 49,88 10 000
...................... 9,98 2000
....................... 4,99 1 000
....................... 12,47 2500
...................... 59,86 12 000
...................... 9,98 2000
...................... 4,99 1 000
....................... 4,99 1 000

11 — Isencoes e redugoes:

11.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins de
ADSE, abono de familia, IRS, efeitos militares, pensdes de sangue
e qualquer certiddo para fins sociais, nomeadamente pedidos de sub-
sidio, passe social, etc.

11.2 — As taxas previstas nos n.°* 4 e 5 nao sao aplicaveis aos
funcionarios (docentes ou nao docentes) da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém, podendo ainda ser estabelecida isen¢do ou redu-
¢do para docentes de outras instituicoes, nos termos de acordos ou
convénios estabelecidos.

11.3 — Os estudantes bolseiros beneficiam de redugao de 50 % nas
taxas previstas.

11.4 — A taxa prevista na inscricao em exames para melhoria de
nota pode ser devolvida aos interessados no caso de virem a obter
classificacdo mais elevada que a anteriormente obtida.

11.5 — Os valores previstos nos n.°* 2 e 4 da tabela nao incluem
o respectivo imposto do selo, se este for devido.

12 — Considera-se prazo normal para a passagem de uma certidao
cinco dias tteis e para diplomas/cartas de curso dois meses.

13 — Nos casos omissos ou nos casos considerados excepcionais
pode o presidente do conselho directivo autorizar situacoes de excep-
¢do a presente tabela.

14 — A presente tabela podera ser revista anualmente pelo 6rgao
competente da Escola.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 19 735/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 28 de Maio de 2001 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Marisa Esteves Durao e Nuno Miguel de Sousa de Oliveira — auto-
rizados os contratos administrativos de provimento como encar-
regados de trabalhos, por um periodo inicial de um ano, renovavel
por periodos bienais, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, com efeitos a partir de 28
de Maio de 2001, por urgente conveniéncia de servico, com a remu-
neracdo mensal de 1605008, correspondente ao escalio 1,
indice 265.

29 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 19 736/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Lia Filomena Eufrasio Bugada — contrato de trabalho a termo certo
como técnica de 2.% classe, para desempenhar fungées no ambito
do desenvolvimento das actividades da UNIVA da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 23 de Agosto e término a 15 de Marco de 2002, auferindo
a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 285, constante
do estatuto remuneratério da Administracdo Publica para esta
categoria.

Por despacho de 23 de Agosto de 2001 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Maria da Conceicao Rodrigues Catroga — contrato administrativo de
provimento como técnica superior estagidria da drea de relacoes
publicas internacionais, para os Servicos Centrais do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, com inicio em 1 de Setembro de 2001, auferindo a remu-
neracgao correspondente ao escalao 1, indice 310, constante do esta-
tuto remuneratorio da Administracio Publica para esta categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizacdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Setembro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

Edital n.° 652/2001 (2.2 série). — Concurso a que se refere a ali-
nea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99. — A Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, em cumprimento
do disposto na Portaria n.® 413-A/98, com as alteracoes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 533-A/99, artigo 13.°, alinea b3), torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de oito dias tteis contados
a partir da publicacdo deste aviso, concurso de acesso ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietapicas abaixo indicadas, sendo as vagas existentes
as seguintes:

Vagas

Licenciatura em Tecnologia e Artes Gréficas .......... 3
Engenharia Civil ... 15
Licenciatura em Conservacao e Restauro:

Ramode Arte Lusiada ......................... 5

Ramo de Tecnologia ...............ccouun.. 2

Ramo de Arqueologia da Paisagem .............. 5
Licenciatura em Engenharia Quimica Industrial:

Ramo de Tecnologia .................coouun. 3

Ramo de Ambiente .............. ... ... ... 3
Licenciatura em Engenharia Electrotécnica:

Ramo de Energia e Instalagoes de Poténcia ....... 5

Ramo de Automacao e Informatica Industrial .. ... 5

Nos termos da alinea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99,
podem ser opositores ao presente concurso os estudantes que tenham
obtido um grau de bacharel por outra instituigdo na area de Artes
Grificas, Engenharia Civil, Conservagdo e Restauro, Engenharia Qui-
mica e Engenharia Electrotécnica, respectivamente, ou afim.

As regras de selecgao e seriagdo sao as que a seguir se indicam
e serao aplicadas por um jiri nomeado nos termos dos artigos 17.°
e 28.° da portaria citada:

a) Média final obtida no bacharelato;
b) Avaliagao curricular.

O juri pode, ainda, se o entender necessario, recorrer a entrevista.
Os interessados devem apresentar um requerimento dirigido ao
director da Escola, devendo o mesmo ser acompanhado de:

a) Certidao comprovativa da titularidade do curso, indicando
a classificagao final;
b) Curriculo profissional e académico.

Os resultados do presente concurso serdo divulgados através de
edital, a afixar nas instalagdes da Escola a partir do 8.° dia util a
contar do altimo dia da apresentacdo das candidaturas.

As reclamacoes a lista poderao ser apresentadas através de expo-
sicdo fundamentada dirigida ao director da Escola no prazo de oito
dias.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

Edital n.° 653/2001 (2.2 série). — Concurso a que se refere a ali-
nea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99. — A Escola Superior
de Gestao do Instituto Politécnico de Tomar, em cumprimento do
disposto na Portaria n.° 413-A/98, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 533-A/99, artigo 13.°, alinea b3), torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de oito dias uteis contados
a partir da publicagdo deste aviso, concurso de acesso ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietapicas abaixo indicadas, sendo as vagas existentes
as seguintes:

Licenciatura em Gestao de Empresas:

Ramo de Organizacao e Gestao de Empresas — cinco;
Ramo de Gestao Financeira — cinco.

Nos termos da alinea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99,
podem ser opositores ao presente concurso os estudantes que tenham
obtido um grau de bacharel por outra institui¢ao nas areas de Gestao,
Economia, Contabilidade ou afins no tocante a licenciatura em Gestao
de Empresas.

As regras de selecgao sao as que a seguir se indicam e serao aplicadas
por um juri nomeado nos termos dos artigos 17.° e 28.° da portaria
citada:

a) Média final obtida no bacharelato;
b) Avaliacdo curricular.

O juri pode, se o entender necessdrio, recorrer a entrevista.
Os interessados devem apresentar um requerimento dirigido ao
director da Escola, devendo o mesmo ser acompanhado de:

a) Certidao comprovativa da titularidade do curso, indicando
a classificagao final;

b) Curriculo profissional e académico;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

Os resultados do presente concurso serao divulgados através de
edital, a afixar nas instalagdes da Escola a partir do 8.° dia util a
contar do dltimo dia da apresentacdo das candidaturas.

As reclamacoes a lista poderdo ser apresentadas através de expo-
sicao fundamentada dirigida ao director da Escola no prazo de oito
dias.

31 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

Rectificagdo n.° 2115/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 16 744/2001 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «Maria Frederica Ressano Garcia Morao
Chichorro [...] —rescindindo o contrato administrativo de provi-
mento, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2001,» deve ler-se
«Maria Frederica Ressano Garcia Morao Chichorro [...] — rescin-
dindo o contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir
de 13 de Julho de 2001,».

16 de Agosto de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

0032148 " 030005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



