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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 18 533/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretdrio-Geral da Presidéncia da Republica de 22 de
Agosto de 2001:

Deolinda de Azevedo Miranda Dinis, costureira do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica — nomeada, pre-
cedendo concurso, costureira principal do mesmo quadro e servico,
considerando-se exonerada da anterior categoria na data de acei-
tacao do novo lugar.

23 de Agosto de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia

Despacho (extracto) n.° 18 534/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Agosto de 2001:

Rosa Alves de Aratijo, auxiliar de acgao educativa do quadro da Escola
Secundéria Maes d’Agua na Falagueira, e Luisa Maria Marques,
auxiliar de limpeza do quadro da Inspeccao-Geral de Defesa Nacio-
nal — nomeadas, em comissdo de servigo, mediante concurso, auxi-
liares administrativas do quadro de pessoal do Conselho Nacional
de Planeamento Civil de Emergéncia. A referida nomeagdo em
comissdo de servico converte-se automaticamente em definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, no termo do
periodo probatério de um ano, se durante o mesmo as funcionarias
tiverem revelado aptidao para o desempenho do referido cargo.

Estas nomeacoes produzem efeitos a data da aceitagao dos lugares.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2001. — O Adjunto, por delegacao, Francisco
Nunes Roque, Cor. Tir.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 832/2001. — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° e da alinea c¢) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 103/97,
de 28 de Abril, é nomeado subdirector do Instituto de Arte Con-
temporanea o licenciado Nuno Filipe Moreira Ribeiro de Faria.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2001.

30 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto Santos
Silva.

Curriculum vitae (resumido)

Licenciado em Histdria de Arte e Arqueologia pela Université Libre
de Bruxelles (UBL), em 1995, mediante defesa de tese sobre Arte
Contemporanea. Equivaléncia ao grau de licenciado em Histéria de
Arte pela Universidade Nova de Lisboa (FCSH) em 1996.

Colaborador da Revista Historia e do Jornal de Letras, Artes e Ideias
entre 1996 € 1997.

Autor e co-autor de diversas publicacoes e textos em catalogos.

Investigador, ensaista e critico sobre temas de histdria de arte e
teoria de arte contemporanea.

Comissario de exposicoes, trabalhou na producdo e montagem de
mostras no Pais e no estrangeiro.

Membro de comissoes de avaliagdo e de juris de seleccdo e pre-
miagao, orientador do semindrio sobre «Arte portuguesa a partir de
1960» na escola de artes visuais Ar.co.

Técnico superior no Departamento de Artes Visuais do IAC desde
1997.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 10 894/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de 16 lugares na categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente administrativo, do quadro I de

pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aberto pelo aviso

n.? 18 136/2000 (2.* série), publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.° 299, de 29 de Dezembro de 2000, com a rectifica¢io n.° 117/2001,
inserida no Diario da Republica, 2.¢ série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001. — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, informam-se os candidatos admitidos a
prestar provas no ambito do concurso em apreco, constantes da relagao
publicada através do aviso n.° 9586/2001 (2.2 série), inserido no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 31 de Julho de 2001, de que as
provas escritas de avaliacdo de conhecimentos realizar-se-a20 no dia
29 de Setembro de 2001, na Universidade Auténoma de Lisboa (UAL),
sita na Rua de Santa Marta, 46, 1169-023 Lisboa.

A prova de conhecimentos gerais terd inicio as 10 horas, devendo
os candidatos apresentar-se no local indicado pelas 9 horas e 30
minutos.

Por sua vez, a prova de conhecimentos especificos terd inicio as
14 horas e 30 minutos do mesmo dia, devendo os candidatos apre-
sentar-se no local indicado pelas 14 horas.

2 — Ambas as provas serdo efectuadas segundo o método de res-
posta de escolha multipla.

3 — Nao ¢ permitida a consulta de qualquer documentagéo.

4 — Os candidatos deverao fazer-se acompanhar do bilhete de iden-
tidade devidamente actualizado ou de outro documento idéneo
equivalente.

17 de Agosto de 2001. — O Director, Anténio Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 18 535/2001 (2.2 série):

José de Mello e Castro Pinto Soares, técnico superior de 2.2 classe,
em comissao de servigo extraordinaria — despacho de 16 de Agosto
de 2001, determinando a nomeacgao defintiva na categoria de técnico
superior de 2.* classe do quadro I do pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros — pessoal técnico superior. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 2001.— O Director, Anténio Almeida Ribeiro.

Rectificagdo n.° 1968/2001. — Por ter saido com inexactidao a
listagem n.° 154-A/2001, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 150, suplemento, de 30 de Junho de 2001, a p. 10 864-(10) cols. 1.2,
3.2e 4.2 eapp. 10 864-(3), 10 864-(11) e 10 864-(12) col. 1.2, rectifica-se
que onde se 1é:

«Maria da Graga Moreira da Silva — 1. — 275.

Mariana Filipa de Lencastre Pinto Coelho Lubomirski de Vaux.
Arianne Sabina Coelho dos Santos.

Dalila Maria Lourengo Saraiva Soderberf.

Maria do Sameiro Gongalves Rodrigues Lankens.

Maria do Mar Martins Welenkamp Rosado.»

deve ler-se:

«Maria da Graca Moreira da Silva — 2.° — 285»

Mariana Filipa de Lencastre Pinto Coelho Lubomirski de Vaux.
Arianne Sabina Coelho dos Santos Richardson.

Dalila Maria Lourenco Saraiva Soderberg.

Maria do Sameiro Gongalves Rodrigues Laukens.

Maria do Mar Martins Wellenkamp Rosado.».

10 de Agosto de 2001. — O Director, Antdnio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Servigo de Policia Judiciaria Militar

Despacho (extracto) n.° 18 536/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do director da Policia Judiciaria Militar,
nos termos dos artigos 27.°, n.° 2, e 29.° do mapa 11 anexo, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, foi delegada no chefe da delegagio
de Evora da Policia Judiciaria Militar, coronel de artilharia
NIM 07287466, José Henrique Duarte Mendes, a competéncia para
autorizar deslocagdes em servico, com os correspondentes abonos,
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por via terrestre normal, dentro da drea territorial de jurisdicdo da
delegagdo de Evora da Policia Judiciaria Militar.
O presente despacho tem efeitos a partir de 20 de Marco de 2001.

10 de Agosto de 2001. — O Chefe da Secretaria-Geral, Fernando
A. P. Gongalves, TCOR SGE.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 18 537/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de electricistas, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, o seguinte militar:

6304993 primeiro-marinheiro E, Luis Manuel Ferreira Lourengo.

Promovido a contar de 31 de Julho de 2001, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 210372 cabo E, José Joaquim Serrano Fialho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6303093
cabo E, Ricardo Jorge Ferreira Amaral.

8 de Agosto de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccéo-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.° 18 538/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres de 9 de Agosto de 2001, no uso
de subdelegacao de competéncia:

Maria Graciete de Jesus Fernandes Mauricio, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres — nomeada
para exercer, em regime de substituicao e pelo periodo de seis
meses, improrrogaveis, salvo se estiver a decorrer o procedimento
de concurso, ao abrigo e nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, aplicavel por forca do disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, as funcdes de chefe
da Secc¢do de Administragdo de Pessoal. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2001. — A Directora de Servigos de Administragao
e Organizacdo, Maria Gilda Macedo Costa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 10 895/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos
64.°, 65.° e 68.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, para provimento dos lugares de conservador
e notario abaixo indicados.

2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral dos Registos e do Notariado, Praca de Fran-
cisco S4 Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa, com a indicagao
da respectiva identificagdo, categoria funcional, classe pessoal e clas-
sificagdo de servigo, devendo, se for caso disso, ser invocadas quaisquer
circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderagao.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

Registo Civil

Figueira da Foz — 1.2 classe.
Horta — 2.2 classe.

Peniche — 2.2 classe.

Praia da Vitéria — 2.2 classe.
Queluz — 2.2 classe.

Ribeira Grande — 2.2 classe.
Moura, int. — 2.2 classe.
Portimao, int. — 2.? classe.
Estremoz, int. — 3.2 classe.

Registo Predial

Alcobaca — 1.2 classe.

1.2 Amadora — 1.2 classe.
Montemor-o-Novo — 2.2 classe.
Baido — 3.2 classe.

1.2 Guimaraes, int. — 1.2 classe.
Loulé, int. — 1.2 classe.

Penafiel, int. — 1.2 classe.

Angra do Heroismo, int. — 2.2 classe.

Notariado

1.° Aveiro — 1.2 classe.

2.° Barcelos — 1.2 classe.

8.° Lisboa — 1.2 classe.

25.° Lisboa — 1.2 classe.

Vale de Cambra — 1.2 classe.
Cartaxo — 2.2 classe.

Estarreja — 2.2 classe.

Horta — 2.2 classe.

Lousa — 2.2 classe.

Moura — 2.2 classe.

Murtosa — 2.2 classe.

Odemira — 2.2 classe.

Peniche — 2.2 classe.

Aguiar da Beira — 3.% classe.

Alijé — 3.2 classe.

Azambuja — 3.2 classe.

Carrazeda de Ansiaes — 3.? classe.
Castro Daire — 3.2 classe.

Figueira de Castelo Rodrigo — 3.7 classe.
Grandola — 3.2 classe.

Meértola — 3.2 classe.

Miranda do Douro — 3.2 classe.
Paredes de Coura — 3. classe.

Ponte de Sor — 3.2 classe.

Portel — 3.2 classe.

Povoacao — 3.2 classe.

Sardoal — 3.2 classe.

Vila Franca do Campo — 3.2 classe.
Amadora, int. — 1.2 classe.

Camara de Lobos, int. — 2.2 classe.
Montalegre, int. — 2.2 classe.
Salvaterra de Magos, int. — 2.2 classe.
Santa Cruz — Madeira, int. — 2.2 classe.
Valenca, int. — 2.2 classe.

Alcéacer do Sal, int. — 3.2 classe.
Bombarral, int. — 3.2 classe.

Golega, int. — 3.2 classe.

Meda, int. — 3.2 classe.

Sao Joao da Pesqueira, int. — 3.2 classe.

Servicos Anexados
Civil e Predial

Camara de Lobos — 2.2/3.2 classes.
Mongao — 2.2/3.2 classes.

Ponta do Sol — 2.2/3.2 classes.
Almodovar — 3.2 classe.

Arraiolos — 3.2 classe.

Melgago — 3.2 classe.

Mogadouro — 3.2 classe.

Povoacao — 3.2 classe.

Sao Joao da Pesqueira — 3.7 classe.
Vieira do Minho — 3.2 classe.

Vila Franca do Campo — 3.2 classe.
Alcacer do Sal, int. — 3.%/2.2 classes.
Grandola, int. — 3.2/2.2 classes.
Aljustrel, int. — 3.2 classe.
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Alpiarga, int. — 3.% classe.

Campo Maior, int. — 3.2 classe.

Crato, int. — 3.2 classe.

Cuba, int. — 3.2 classe.

Ferreira do Alentejo, int. — 3. classe.
Figueira de Castelo Rodrigo, int. — 3.2 classe.
Miranda do Douro, int. — 3.2 classe.
Miranda do Corvo, int. — 3.2 classe.
Pinhel, int. — 3.2 classe.

Redondo, int. — 3.2 classe.

Sao Bras de Alportel, int. — 3.2 classe.
Sardoal, int. — 3.2 classe.

Sines, int. — 3.2 classe.

Vila Vigosa, int. — 3.2 classe.

Civil e Predial e Cartério

Alcoutim — 3.2 classe.

Alvito — 3.2 classe.

Alter do Chao — 3.2 classe.

Boticas — 3.2 classe.

Calheta, Sao Jorge — 3.% classe.
Lajes do Pico — 3.2 classe.

Marvao — 3.2 classe.

Mourao — 3.2 classe.

Murga — 3.2 classe.

Porto Moniz — 3.2 classe.

Santa Cruz das Flores — 3.7 classe.
Santana — 3.2 classe.

Sao Roque do Pico — 3.2 classe.
Vila do Bispo — 3.2 classe.

Vila do Porto — 3.2 classe.

Aljezur, int. — 3.2 classe.

Auvis, int. — 3.2 classe.

Borba, int. — 3.2 classe.

Castelo de Vide, int. — 3.2 classe.
Fronteira, int. — 3.2 classe.
Manteigas, int. — 3.2 classe.
Monforte, int. — 3.2 classe.
Nordeste, int. — 3.2 classe.

Sao Vicente — Madeira, int. — 3.2 classe.
Viana do Alentejo, int. — 3. classe.
Vila Nova de Paiva, int. — 3.2 classe.

4 — Os candidatos que concorram a mais de um lugar devem reme-
ter um requerimento para cada lugar a que se habilitem.

13 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral da Energia

Despacho n.° 18 539/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho n.° 16 214/2000 (2.* série), de 9 de Agosto, e ao abrigo do
artigo 5.° do anexo 11 a Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, reco-
nheco o ITG — Instituto Tecnoldgico de Gas, com sede na Avenida
do Almirante Gago Coutinho, edificio 15, Centro Empresarial Sintra
Nascente, Sintra, como entidade inspectora das redes e ramais de
distribuicao e instalacoes de gas, mantendo-se a sua validade enquanto
se verificarem os requisitos que estiveram na base do seu reconhe-
cimento, designadamente a certificacdo de qualidade no ambito do
Sistema Portugués da Qualidade.

6 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Jorge Borrego.

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 10 896/2001 (2.? série). — Por despacho
do subdirector-geral do Turismo, em substituicio do director-geral,
de 17 de Agosto de 2001:

Maria Fernanda Pinto Lopes Pardal, Ana Paula Rodrigues Sao Pedro
Belo, Isabel Maria Mercé Vargas Fragoso, Maria Amélia dos Santos
Nunes, Maria Encarnagdo Marques Palma Pereira e Ana Paula
Monteiro Beatriz Fernandes — nomeadas, precedendo concurso,
assistentes administrativas da carreira de assistente administrativo
do quadro da Direc¢ao-Geral do Turismo, em comissdo de servigo
por um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Instituto Geolégico e Mineiro

Aviso n.° 10 897/2001 (2.? série). — Lista de transi¢do do pessoal do quadro do IGM a que se refere o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, com efeitos a partir de 1 de

Abril de 2000:

Técnico superior de 1.% classe ...........

Técnico superior de 1.% classe ...........

Técnico superior de 1.% classe ...........

Programador estagidrio ................

Programador principal ................

Programador-adjunto de 2.2 classe

Programador principal ................
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Programador-adjunto de 2.2 classe

Nome

Jorge Manuel Alves Lopes ...l

Maria de Fatima dos Santos Trindade Neves ...................cciivnion..

Maria Paula Bento Santos André . ........... ...

Rogério Paulo Modesto de Carmo Vicenteda Costa .......................

Alfredo Gomes Mendes

Célia Maria Arrais Almeida . ......... it
Anténio Pedro Correia Falé ......... ... i,

Maria Rosa Esteves Rita Manteigas ............c.ueeiiiiiieennneennnnn.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

I
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Portaria n.° 1464/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
z = — géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

=3
=3
=3
N
©
3 ..
E Lol
£ Tl
5} (el Q]
— =] Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
- g
S &h &b n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:
5 S8 Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
Q. . .
< s Ss vimento Rural e das Pescas, o seguinte:
o ] ] . Lat I = 2 PP
'S 5 RS 1.° O Conselho Cinegético Municipal de Evora é constituido pelos
g %ﬂ EE seguintes vogais:
5 S .S
= O =
B[R = Representantes dos cacadores:
(ORI
T g . . . .
S S 6 Joaquim Anténio Caeiro Paixdo;
R Z..0 z M
L.80 Antoénio José Flor Ferreira;
< < O
583
Q0= : l .
223 Representantes dos agricultores:
= PV . .
Anténio Mario Morais Perdigao;
. 228 Tiago Maria da Silveira e Castro Appleton;
[e NeNaN|

Representante das associacdes de defesa do ambiente — Carlos

m < — Miguel Cruz;

Autarca de freguesia — José Vitorino Piteira;

Representante da Direccao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — Anténio Placido F. Costa Santos;

Representante do Instituto da Conservagdo da Natureza — Rui
Fernando Sameiro Santana Correia.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagdo que representa.

Situacao em 31 de Marco de 2000
Categoria

17 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1465/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Alter do Chdo é cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Operador de sistema de 2. classe .......

Assessor de informatica principal .......
Técnico superior de 1.2 classe ...........

Representantes dos cagadores:

Eduardo Anté6nio dos Reis Monteiro;
Alvaro Manuel Gongalves Arraiga;

Representantes dos agricultores:

Nome

Joao Bernardino de Almeida Faria;
Armando da Graga Mendes da Rosa;

Autarca de freguesia — Jodo Marques Ago;

Representante da Direccdo Regional de Agricultura do Alen-
tejo — Eduardo Silvestre Botelho;

Representante do Instituto da Conservacdo da Natureza — Rui
Fernando Sameiro Santana Correia.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagao que representa.

17 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Lista de transicao do pessoal do quadro do ex-GPEP a que se refere o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000:

8 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Secgdo, (Assinatura ilegivel.)

(a) Reclassificada a 8 de Agosto de 2000.

Maria de Santa Teresinha Ribeiro Pereira Barroso Abecasis .................
Manuel Anténio Faustino Gonzaga da Camarae Sousa .....................
Maria do Perpétuo Socorro Galvaode Mello (@) ...........cooviiieanan.
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 1466/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Anténio Jorge Pinto Machado, assessor da carreira de médico
veterinario, a exercer o cargo de chefe de divisao da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, retine os requisitos neces-
sarios para o acesso a categoria de assessor principal da mesma carreira
e requereu a criagao do respectivo lugar, independentemente da ces-
sacao do exercicio de fungdes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado ¢ da Admi-
nistragao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Direccio Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, aprovado pela Portaria n.° 537/99, de 23
de Julho, um lugar de assessor principal, da carreira de médico vete-
rinério, a extinguir quando vagar.

7 de Agosto de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre
Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragcao Publica
e da Modernizagdo Administrativa.

Portaria n.° 1467/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado José Manuel de Sousa Pereira, técnico superior principal da
carreira de técnico superior, a exercer o cargo de director dos Servigos
de Gestao e Administragao dos Servigos Centrais no Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria, retine os requisitos necessarios para o acesso
a categoria de assessor principal da mesma carreira e requereu a
criagao do respectivo lugar, independentemente da cessacao do exer-
cicio de funcoes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.*s 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistragio Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria, aprovado pela Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro, um
lugar de assessor principal, da carreira de técnico superior, a extinguir
quando vagar.

7 de Agosto de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Ale-
xandre Antonio Cantigas Rosa, Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria Anténio Sérgio

Aviso n.° 10 898/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, ¢ avisado Rui Manuel Taveira Fidalgo,
com ultima residéncia conhecida na Rua de Sao Dionisio, 30, 1.°,
Porto, de que contra ele estd a correr seus tramites um processo
disciplinar, com o n.° 2/2001, sendo igualmente por esta via citado
para, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias uteis,
contados da data da publicagao do presente aviso, podendo durante
o referido prazo consultar o processo junto do gabinete do conselho
executivo da Escola Secundéria Anténio Sérgio, sita na Avenida de
Nuno Alvares, em Vila Nova de Gaia, nas horas normais de expediente.

8 de Agosto de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 899/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
se faz publico que, por deliberagao do conselho de administracao
de 1 de Agosto de 2001 e nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, ¢ da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de uma vaga de técnico
de 2.2 classe de audiologia da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 270, de 22 de Novembro de 1995.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungdes a desempenhar — as constantes no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — corresponde a escala indicidria estabelecida no
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, relativamente
a categoria de técnico de 2.2 classe.

5 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do Pro-
fessor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especial de admissao — sdo requisitos gerais
os constantes no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro. E requisito especial possuir o curso superior minis-
trado nas escolas superiores de tecnologia da satde ou seu equivalente
legal ou o curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior, no ambito da profissdo de audiologia legalmente reconhe-
cido, de acordo com as alineas a) e c) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especial
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

7 — Método de selecgdo — avaliacao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.1 —Nos termos do n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, os candidatos sao ordenados de acordo com a
seguinte formula:

CF=3Ai+E
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

7.2—Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, a avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso é aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

7.3 — A avaliacdo curricular resulta do somatoério dos valores obti-
dos nos elementos previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

7.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, a entrevista profissional de seleccdo visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva a sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — De acordo com o n.° 3 do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos
seguintes factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

7.6 — Na entrevista profissional de seleccao ¢ utilizada a ficha a
que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.7 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selec¢ao
¢é classificado por cada um dos elementos do jdri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

7.8 — A classificacdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagoes atribuidas aos factores.

7.9 — A fundamentacao da classificacao deve constar de acta prévia.
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8 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao conselho de administragdo e entregue no Servico de Gestao de
Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e¢ data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e estabelecimento de satde
a que o requerente esta vinculado;

d) Identificacdo do concurso especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungao publica e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

10 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 9
podem ser substituidos por declaragio, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital de Santa Maria sdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constam do respectivo processo individual.

12 — A classificacao final sera estabelecida de acordo com o esti-
pulado no artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — A publicagiao da lista dos candidatos admitidos bem como
da lista classificativa final serd feita nos termos dos artigos 51.° e
62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

17 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Margarida Maria Fernandes Serrano, técnica de
1.2 classe de audiologia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Graca Maria Oliveira Curado Caldeira, técnica principal
de audiologia da Faculdade de Medicina de Lisboa.
Maria Cristina Isasca Boavida Teixeira Gomes Leite, técnica
de 1.2 classe de audiologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Marilia Monte, técnica principal de audiologia do Hospital
Distrital do Barreiro.

Anabela Neca Pestana, técnica principal de audiologia do
Hospital Distrital do Barreiro.

18 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Maria Teresa de Melo e Alvim.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagéo n.° 1456/2001. — A firma Johnson & Johnson, L.9,
¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) do medi-
camento Tylenol, supositério, 125 mg, concedida em 24 de Abril de
1971, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 9285023.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Tylenol, supositério, 125 mg, na apre-
sentacao de blister de 6 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Johnson & Johnson, L.9, ¢ ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administracao do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Tylenol, supositério, 125 mg, con-
substanciada no registo n.° 9285023, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

2 de Agosto de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

Deliberagéo n.° 1457/2001. — A firma Johnson & Johnson, L.,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Tylenol, solugao oral, 10 mg/ml, concedida em 9 de Setembro
de 1986, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9693614.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Tylenol, solucao oral, 10 mg/ml, na
apresentacao de frasco de 15 ml.

Assim, a pedido da sociedade Johnson & Johnson, .92, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administracao do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Tylenol, solugao oral, 10 mg/ml, con-
substanciada no registo n.° 9693614, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

2 de Agosto de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 10 900/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Julho
de 2001 do provedor em exercicio da Casa Pia de Lisboa, faz-se publico
que se encontra aberto concurso interno de ingresso, para admissao
a estagio, com vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico
superior de 2. classe da carreira técnica superior, drea de recursos
educativos, do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa.

1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso.

2 — O concurso ¢€ valido para o lugar referido extinguindo-se com
0 seu provimento.

3 — O local de trabalho ¢ em Lisboa e o vencimento € o resultante
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
actualizagoes, designadamente as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias
sociais sa0 as que vigoram para os funciondrios da administragao
central.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o consignado no mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, para o grau 1 da carreira técnica superior, aplicado
a area de recursos educativos e actividades livres de jovens.

5 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

5.1 — O método de seleccdo a que se refere a alinea a) do nimero
anterior € eliminatério, tera a duracdo de uma hora, incidira sobre
o programa aprovado para as carreiras do grupo de pessoal técnico
superior por despacho do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187, e sera valorizado numa escala de 0 a 20 valores.

5.2 — Na avaliagdo curricular sera ponderada a habilitacdo aca-
démica de base, a experiéncia e formacao profissional, sendo nesta
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apenas consideradas as accoes de formagao que possam contribuir
para o incremento dos niveis de desempenho das fungdes inerentes
ao lugar posto a concurso e cujo documento comprovativo faca refe-
réncia a sua duragao.

5.3 — A entrevista profissional de selecgao sera valorizada numa
escala de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacio das aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos.

5.4 — A classificacao final de cada candidato resultara da aplicagao
da seguinte férmula:

CF:PCg+Avc +Eps
3
em que:

Pcg=valorizacao da prova de conhecimentos;
Avc=valoriza¢ao da avalia¢do curricular;
Eps=valorizagao da entrevista profissional de seleccao.

5.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido dos métodos refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 5, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos que a solicitem.

6 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os candidatos que reinam, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas, os requisitos gerais e especiais estabelecidos
no presente aviso.

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano na Administracio Publica;

b) Possuir licenciatura nas areas de Equipamento e Informatica.

7 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento, em papel de formato A4, dirigido
ao provedor da Casa Pia de Lisboa e entregue na Secretaria-Geral,
Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para aquela morada, dentro do prazo de can-
didatura, dele devendo constar a identificagdio do concurso com a
indicagdo do numero, data e péagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontre publicado o aviso de abertura, bem como os elementos
identificativos do candidato, tais como o nome, a residéncia e o tele-
fone, quando exista.

8 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e das
acgoes de formagao profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento emitido pelo servico de origem, comprovativo
da existéncia e natureza do vinculo e da antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria;

d) Curriculum vitae, devidamente assinado e detalhado, donde
constem, momeadamente, as fungdes desempenhadas, os ser-
vigos e os respectivos periodos;

¢) Qualquer outro documento que comprove as circunstancias
que os candidatos entendam ser passiveis de contribuir para
a afericao do seu mérito.

8.1 — E inicialmente dispensavel a apresentacio de qualquer outro
documento, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissao, que reiinem os requisitos gerais
de provimento em funcoes publicas.

9 — As listas de admissao e exclusao e de classificagao final serao
afixadas na Provedoria da Casa Pia de Lisboa, sita na Avenida do
Restelo, 1, 1449-008 Lisboa.

10 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, poderao os candidatos admitidos ao concurso solicitar,
na Secretaria-Geral da Casa Pia de Lisboa, sita na morada mencionada
no numero anterior, a indicacio da bibliografia e ou legislagao base
necessaria a sua preparacao.

11 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de comissiao
de servico extraordinaria ou nomeacao provisoria consoante a situagao
juridica de origem dos candidatos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

12 — O estagio, com caracter probatério, terd a duracdo de um
ano e reger-se-a pelo regulamento de estagio de ingresso nas carreiras
do grupo de pessoal técnico superior, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 60/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1990.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os Decretos-Leis n.°® 50/2001, de 13 de Fevereiro,
265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de
Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
18 de Dezembro.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de Ser-
vigos de Educagao, Ensino e Acgao Social.
Vogais efectivos:

Alvaro Eduardo da Costa Amaral, director de Servigos de
Gestao e Administragao, que substituird o presidente nos
seus impedimentos.

Maria Teresa Pereira Coelho, chefe da Divisao de Ensino.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Carvalho Pinheiro, chefe da Divisao de Apoio
Psicoldgico e Social.
Maria Odete Santos S4, assessora principal de servico social.

31 de Julho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Pensoes

Rectificacdo n.° 1969/2001. — Rectifica-se o despacho
n.° 14 133/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 155, de 6 de Julho de 2001, que devera conter os seguintes termos:

«1 — No uso da faculdade conferida pelos n.”® 3 e 4 do despacho
n.° 10 000/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 110, de 12 de Maio de 2001, subdelego:

1.1 — Nas chefes de reparticao Elsa Oliva Lopes Oliveira Fonseca
Costa, Maria de Jesus Martins Gongalves, Maria Margarida Martins
Lopes e Almerinda Maria Coelho Xavier Ramalhosa e nas chefes
de seccao Ana Maria Boaventura Silva Fonseca, Ana Maria Lima
Barros Forcado Silva Matos, Deolinda Maria Neves Barata Vaz
Manso, Lucilia Rosa Frade Pereira Magina, Magna Maria Pereira
Matos Alencastre, Maria Augusta Batista Abrantes Silva, Maria Pie-
dade Antunes Ribeiro Simoes Fernandes Santos, Maria Helena Nobre
Silva Cecilio Dias Bento, Maria de Lurdes Gregério Rio Vieira Silva,
Maria Manuela Rodrigues Farinha Ribeiro Santos, Marilia Rosa Mar-
tins Paiva Lima, Luisa Maria Serrano Fragoso da Silva, Maria Raquel
Grilo Coutinho, Maria Elisabete Nunes de Almeida Nave e Maria
Luisa Jorge Matos Quaresma, esta em regime de substituigdo, os
poderes para despachar os pedidos de concessdo de prestacoes de
seguranca social requeridas ao Centro Nacional de Pensoes que se
insiram na area de actuagao desta Direcgao de Servigos.

1.2 — Nas chefes de reparti¢ao acima indicadas, no meu impedi-
mento, os poderes para autorizar o gozo de férias e a sua alteragao
e para aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
repartigao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego os seguintes
poderes:

2.1 — Nas chefes de reparticao acima indicadas, no meu impedi-
mento e no ambito desta Direcgdo de Servigos, os poderes para auto-
rizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem como a sua
alteracao.

2.2 — Nas chefes de reparticao e nas chefes de seccao acima indi-
cadas o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal no ambito
desta Direc¢ao de Servicos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 2001,
ficando ratificados os actos anteriormente praticados pelas chefes de
repartigao e pelas chefes de seccdo acima referidas que se insiram
no seu ambito e ndo abrangidos por anteriores delegagdes.»

31 de Julho de 2001. — O Director de Unidade, Eugénio Martins
Costa Pereira.
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Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Aviso n.° 10 901/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao do conselho directivo
do Centro Nacional de Proteccdao contra os Riscos Profissionais de
2 de Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de 12 lugares para a categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Nacional
de Protecgao contra os Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares anunciados, caducando com o seu provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Remuneragdo e regalias sociais — a remuneracao ¢é a resultante
da aplicacdo do disposto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios e agentes da Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao assistente
administrativo exercer funcoes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, nos termos dos n.* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas, brancas
ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo), dirigido
ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Protecgio
contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Repitblica, 25,
1.° esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante o
periodo normal de expediente ou remetido por correio registado, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, numero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, cddigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Mencdo expressa do servico a que pertence, da natureza do
vinculo, da categoria que detém e do tempo de servigo efectivo
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que retine os requisitos gerais
de admissao a concurso e de provimento em funcdes publicas,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitacoes
literarias;

b) Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissao desde que declarem que estes constam, efectivamente,
do processo, devendo tal facto ser expresso no requerimento de admis-
S30 a0 concurso.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Publicitacdo da relacao de candidatos e lista de classificagao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profis-
sionais, Avenida da Republica, 25, Lisboa, e publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Dr.? Maria Vitoria Praias Torres Silva Costa, chefe
de divisao do Gabinete de Gestao de Pessoal do Centro Nacio-
nal de Proteccao contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Madalena P. Serra Larcher Castela, consultora
juridica principal do Gabinete Juridico.

Dr. Andreza de Matos Silva, técnica superior de 2.2 classe
do Departamento de Certificagio e Recuperagido de
Incapacidades.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresa de Jesus Martins da Cruz, técnica superior de
2.2 classe do Gabinete de Gestao de Pessoal;

Dr.? Rita Sofia Cortes Caldeira Castel’Branco, técnica supe-
rior de 2. classe do Gabinete de Programacdo e Ava-
liacdo.

11.1 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em 1.° lugar substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

12.2 — As provas de conhecimentos versarao sobre as matérias defi-
nidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381, de 1 de Julho
de 1999, do director-geral da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, em
que serao avaliados:

1) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das
habilitagoes exigidas, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
maética, e aos resultantes da vivéncia do cidaddao comum; esta prova
terd a duracao de uma hora.

2) Prova de conhecimentos especificos — direitos e deveres da fun-
¢do publica e deontologia profissional; esta prova tera a duragao de
uma hora e trinta minutos:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

2.5) Atribui¢des e competéncias proprias do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais.

12.3 — Os métodos de seleccdo a que se referem as alineas a)
e b) do n.° 12.1 sdo eliminatdrios de per si desde que os candidatos
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nao obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada
um deles (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho).

12.4 — As provas de conhecimentos revestirdao a forma escrita e
serao valorizadas de 0 a 20 valores, e sera permitida a consulta de
legislacdo para a realizagao da prova de conhecimentos especificos.

12.5 — Data, hora e local da realizagao das provas de conheci-
mentos — os candidatos admitidos serao notificados, com a devida
antecedéncia, da data, da hora e do local da realizagdo das provas
referidas.

12.6 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

12.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccdo utilizados, considerando-se nido aprovados os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

14 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislagao
necessaria a preparacao da prova de conhecimentos especificos:

Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis n.* 100/99,
de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decretos-Leis n.%® 184/89, de 2 de Junho,
na redacgao dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, 353-A/89,
de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 393/90,
de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, ¢ 420/91, de 29
de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.® 24/84, de 16 de Janeiro,
e 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias do CNPRP — Decreto-Lei
n.° 160/99, de 11 de Maio, Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
Decretos-Leis n.° 248/99, de 2 de Julho, e 142/99, de 30 de
Abril, Lei n.° 105/99, de 26 de Julho, e Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro.

9 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presidente,
Joaquim Coelho Lima.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 18 540/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Agosto de 2001 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade:

Licenciado José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque, técnico supe-
rior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade — nomeado em comissao de servico, na sequéncia de
concurso, chefe da Divisdao de Andlise e Previsao do quadro de
pessoal dirigente do mesmo Departamento e Ministério.

A presente nomeagao produz efeitos a data do despacho.

A vaga que vai ocupar ¢é resultante do lugar criado pelo Decreto
Regualmentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, provida anteriormente em
regime de comissao de servico por um ano, nos termos do n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Orlando Ré.

Despacho n.° 18 541/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Agosto de 2001 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade:

Engenheiro José Antunes Martinho, especialista de informatica do
grau 3 do quadro de pessoal do Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade — nomeado, em comissao de servigo, na sequéncia de con-
curso, chefe de divisdo de Informética do quadro de pessoal diri-
gente do mesmo Departamento e Ministério.

A presente nomeacao produz efeitos a data do despacho.

A vaga que vai ocupar ¢ resultante do lugar criado pelo Decreto
Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, provida anteriormente em
regime de comissao de servico por um ano, nos termos do n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Orlando Ré.
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 18 542/2001 (2. série). — Por meu
despacho exarado em 6 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias
que me foram delegadas:

Maria Leonor de Oliveira Rocha, conselheira de orientacdo profis-
sional assessora do quadro do Instituto do Emprego ¢ Formagao
Profissional — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 543/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 6 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias
que me foram delegadas:

Maria Regina Henriques Morais de Sousa Moura, assistente admi-
nistrativa principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 544/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 30 de Julho de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Licenciado José Miranda Magalhaes, técnico superior principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal — nomeado definitivamente assessor principal do mesmo qua-
dro, com efeitos desde 24 de Julho de 1992, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, € dos n.°® 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se
exonerado das anteriores fungdes logo que assine o termo de acei-
tacao do novo cargo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 18 545/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Carlos Duarte Maia Pinto, telefonista do quadro do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da fungéo publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 546/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Fernando Manuel Belo Anunciagdo, motorista de ligeiros do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 547/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria da Conceigao Leal Beja de Almeida e Silva, assistente admi-
nistrativa principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacao
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Profissional — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

sos Humanos do Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Gabriela Sim6es Bendada Esteves, técnica especialista principal

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 548/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria de Lurdes Salgueiro Figueira, técnica profissional especialista

do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 555/2001 (2.? série). — Por des-

do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da func@o publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 549/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Luisa Ferreira de Mesquita, assessora do quadro do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional — exonerada da funcio
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de
2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 556/2001 (2.2 série). — Por des-

Francisco Xavier de Marin Barreto Valeriano, assessor do quadro

do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 550/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Aliete Gongalves Lameira, técnica profissional especialista do
quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da func@o publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Elisabete Baptista Dias Dinis Goncalves, médica do trabalho

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 557/2001 (2.2 série). — Por des-

do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da funcado publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Marta Maria Belo da Cunha Matos, conselheira de orientagdo pro-

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 551/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Clorinda Borges Pereira Dantas dos Reis, técnica profissional
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional — exonerada da fungéo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 552/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria Filomena de Oliveira Borda de Agua de Campos Ramos, técnica
profissional especialista do quadro do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional — exonerada da funcao publica, a seu pedido,
com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

fissional do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 558/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Jacinta Ventura Fernandes Tavares Simdes, técnica de emprego de

1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerada da funcédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 18 559/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo:

Isabel de Fatima Pinto Pulido, Cristina Maria Branco Duarte Jorge,

Despacho (extracto) n.° 18 553/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria da Luz Rachadinho Duque Pires Preto, assistente administrativa
especialista do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 554/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-

Maria Teresa Ferreira Dias Loureiro e Maria Eugénia Ferreira
Castanheira, técnicos superiores de 1.* classe de servigo social da
carreira técnica superior de servigo social do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeados, precedendo concurso, definitivamente, na cate-
goria de técnico superior principal de servico social da carreira
técnica superior de servico social, no mesmo quadro de pessoal,
ao abrigo do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerados das
categorias anteriores. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servicos de Gestao de

Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.
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Despacho n.° 18 560/2001 (2.2 série). — Por despachos de 13
de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo, proferido por subdelegagao, e de 31 de Maio
de 2001 do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Setubal:

Ana Paula Garrochinho Ferreira, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Administragio Regional de Satude de
Setibal — autorizada a transferéncia, com a mesma categoria, para
o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo, ficando exonerada do quadro de pessoal
anterior a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, o Adjunto, J. Cardoso dos Santos.

Despacho n.° 18 561/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo e por despacho de 15 de Janeiro de 2001
do vereador do pelouro de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Barreiro:

Cristina Maria Mendes Martins Abreu, arquitecta de 1.* classe do
quadro de pessoal da Camara Municipal do Barreiro — transferida
com a mesma categoria para o quadro de pessoal do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, ao abrigo do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
considerando-se exonerada do anterior lugar com efeitos a partir
da data de aceitacdo do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 18 562/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo, proferido por subdelegacio:

Vitor Manuel Campos Anténio, assistente administrativo do quadro
de pessoal da Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos Jor-
nalistas — transferido com a mesma categoria para o quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e
Vale do Tejo, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho,conjugado com o Decreto-Lei n.° 239/85,
de 8 de Julho, considerando-se exonerado da categoria e do quadro
de origem com efeitos a partir da data da aceitacdo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparticdo, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 18 563/2001 (2. série). — Por despacho de 3
de Agosto de 2001 do administrador-delegado regional de Lisboa
e Vale do Tejo:

Nadir Marise Pires Viegas Macedo de Lima Barreiro, Clarinda Maria
Pereira, Julia Maria Nicolau Escarameia Mauricio, Célia Mateus
da Conceicao, Maria Albertina Justo Mora, Isabel Maria de Gouveia
Mendes Tavares, Carla Maria da Silva Delgado Jorge e Edilena
Sueli Rego Sau, técnicas superiores de 2.2 classe de servico social
da carreira técnica superior de servico social do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.2 classe de servico social, no mesmo
quadro de pessoal, ao abrigo do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
exoneradas das categorias anteriores. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 18 564/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Agosto de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo:

Carla Alexandra Barrocas Piriquito Nobre, Maria Manuela de
Almeida Correia, Elisabete Jesus Moita, Cintia Manuela da Silva,
Milena Patricia de Sousa Martins, Teresa Cristina de Oliveira Silva

Teixeira, Anabela Guilherme de S4, Rosa de Jesus Gaspar Andrade
dos Santos, Teresa Maria Silvestre Mendes Reis, Maria Liseta do
Céu Oliveira, Maria Luisa Domingues de Sousa, Ana Maria de
Corte, Aida Cristina Alves Marques e Maria Gabriela Lougao
Ramos Costa Soares Machado — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnico superior de 2.% classe
de servigo social da carreira técnica superior de servico social, no
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos reportados a data de inicio
dos respectivos estagios, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, da alinea d) do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O presente despacho revoga e substitui na parte referente aos ora
nomeados os despachos de 20 de Setembro e 30 de Novembro de
2000, publicados respectivamente no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.°% 249, de 27 de Outubro de 2000, e 299, de 29 de Dezembro de
2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001.— Pela Directora, a Chefe de Reparti-
¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 18 565/2001 (2. série). — Por despacho de 6
de Agosto de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, foi modificado o despacho n.° 11 088/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de
25 de Maio de 2001, a fl. 8941, que autorizou a transferéncia da
técnica superior de 2.? classe Anabela Maria Costa Monteiro Cardoso,
em virtude de a mesma ter adquirido a categoria de técnico superior
de 1.2 classe.

Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Maio de 2001,
data da publicagao no Didrio da Reptiblica do despacho n.° 11 088/2001.

9 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servico de Gestdo de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 267/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que a
Assembleia Municipal de Setibal, por deliberacdo de 22 de Junho
de 2001, aprovou uma alteracao de regime simplificado ao plano de
pormenor de Mitrena, no concelho de Settbal, também conhecido
por plano de pormenor da Herdade da Mitrena — Parque Industrial,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 10 de Julho
de 1989, e objecto de uma alteragao publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 195, de 25 de Agosto de 1992.

A alteragao consiste, essencialmente, na rectificacao da planta de
implantagao, através de ajustamento nos lotes (sao suprimidos os lotes
n.% 10, 11, 19, 22, 42, 45, 46, 47, 51 e 52, que dao origem aos lotes
n.% 71, 72, 73, 74 e 75), acertos no poligono base de implantagiao
e no limite da Reserva Natural do Estuério do Sado.

A alteracéo foi registada por esta Direc¢do-Geral em 3 de Agosto
de 2001 com o n.° 03.15.12.08/01-01 PP/A.

Em anexo a esta declaragido publica-se o extracto da deliberagao
da Assembleia Municipal de Settbal e a planta de sintese/implantagio
actualizada.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Assembleia Municipal de Setubal

Alberto Manuel de Sousa Pereira, 1.° secretario da mesa da Assem-
bleia Municipal de Setubal, certifica que a Assembleia Municipal de
Settibal, em reuniao ordinaria de 22 de Junho de 2001, aprovou em
minuta, por unanimidade, a proposta DHU/DIPU/140/01 da Camara
Municipal de Setubal, referente ao processo n.° 7.19.2.2, sobre o
assunto «Plano de Pormenor da Mitrena».

26 de Junho de 2001. — O 1.° Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal, Alberto Manuel de Sousa Pereira.
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Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 18 566/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no director de Servicos Administrativos e Financeiros. — No uso
da competéncia propria do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza, constante da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como da competéncia delegada
pelo conselho administrativo no despacho n.° 6/98, de 12 de Janeiro,
delego e subdelego no director de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, em regime de substituicdo, Dr. Jacinto Mariano Bernardo,
competéncia para:

1— Em matéria de gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

a)

b)

3}
~

d)
)
f

8

h)
)

Autorizar e visar despesas com aquisicdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas, bem como nomear as res-
pectivas comissoes de negociagao, abertura de propostas e
analise de propostas, desde que cumpridas as formalidades
aplicaveis, até ao limite de 500 0008, excepto as relacionadas
com admissao de pessoal que tenham carécter regular, inde-
pendentemente da forma juridica adoptada;

Proceder ao pagamento das despesas e arrecadagdo das recei-
tas, desde que devidamente autorizadas nos termos legais;
Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até ao
maximo de 15 dias, desde que formalizado o pedido;
Autorizar as despesas resultantes de acidentes em servigo,
desde que concretizadas todas as formalidades legais;
Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia de membro do
Governo;

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

Autorizar requisi¢coes de combustivel;

Gerir o or¢camento de funcionamento e o PIDDAC e propor
as alteragdes orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista
os objectivos a atingir.

2— Em matéria de pessoal e de gestdo de recursos humanos:

a)

b)

<)
d)

e)

8
h)

Aprovar o plano anual e autorizar o gozo de férias, com
excepcao das referentes aos directores de servicos e dirigentes
equiparados;

Visar os boletins itinerarios dos funcionérios de si depen-
dentes;

Assinar folhas de vencimentos, ajudas de custo e outros abo-
nos cujas despesas tenham sido autorizadas nos termos legais;
Autorizar dispensas em casos que o justifiquem, bem como
horarios de trabalho especiais, ao abrigo do Estatuto de Tra-
balhador-Estudante e outros previstos no regime juridico
sobre férias, faltas e licencas;

Visar as folhas de justificagdo de auséncias e autorizar faltas
até ao limite previsto;

Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e
respectivo processamento;

Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;
Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico.

3 — Em matéria de gestao geral:

a)
b)

<)

Gerir as viaturas e equipamentos afectos aos sectores que
superintende;

Superintender na utilizacao racional das instalacoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencdo e
CONServacao;

Assinar correspondéncia especifica e de rotina dos seus sec-
tores, excepto a que se destina a directores-gerais e gabinetes
governamentais.

4 — As matérias deste despacho podem ser subdelegadas, em todo
ou parte, na repartigao e chefes de seccao de si dependentes, devendo
dar-me conhecimento dos despachos de subdelegacao.

1 de Agosto de 2001. — Pelo Presidente, por substituicdo, Luisa

Tomas.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 567/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, e no n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Teresa Mar-
garida Ferreira Mateus Pratas Jorge, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) Gerir o pessoal do Gabinete;

b) Preparar a proposta de orcamento do Gabinete;

¢) Gerir o orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteracoes orga-
mentais que se revelem necessarias a sua execugiao e que
nao carecam da intervencao do Ministro das Financas;

d) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao mon-
tante mdximo correspondente a !/;, da dotagio orgamental;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
bem como o respectivo pagamento;

f) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas, com ou sem abono antecipado
de ajudas de custo;

g) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos por conta
das dotagdes orcamentais do Gabinete, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite do montante
fixado para os directores-gerais;

h) Autorizar a celebracdo de contratos de pessoal ao abrigo dos
n.* 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho;

i) Autorizar o pagamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, deram entrada no servi¢co além do prazo regu-
lamentar;

J) Autorizar, nos termos legais, a antecipagdo de duodécimos;

k) Autorizar a requisicdo de transportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades designadas
por mim para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem
constitua encargo do Gabinete;

/) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacao da viatura propria por membros do
Gabinete ou individualidades que tenham de se deslocar em
servico do mesmo;

m) Autorizar a utilizacdo de carro de aluguer quando indispen-
savel e o interesse do servico o exigir;

n) Praticar os actos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete sobre os quais tenha havido orientacao prévia,
nomeadamente as que se refiram a decisdes sobre reque-
rimentos que delas carecam;

0) Decidir sobre outros assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos apartir da data da sua
assinatura.

1 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 18 568/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para o cargo de chefe do meu Gabinete
a licenciada Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge.

2— O presente despacho produz efeitos a partir da data da
assinatura.

1 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 18 569/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
n.° 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o Prof. Doutor Gaspar Martins Pereira, para
o efeito requisitado, obtida a respectiva anuéncia, a Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, para prestar apoio ao meu Gabinete
na 4rea da sua especialidade.

2 — A presente nomeacao produz efeitos desde 3 de Julho de 2001
e tem a duracdo de um ano, renovavel, sem prejuizo de poder ser
dada por finda a todo o tempo.

3 — O nomeado auferird a remuneracio inerente ao lugar de ori-
gem, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

1 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 18 570/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em con-
jugagdo com o disposto nos artigos 4.°, 5.° e 26.° da Lei Organica
do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego as minhas competéncias no Secretério de Estado
da Comunicagdo Social, Dr. Alberto Arons Braga de Carvalho, de
15 a 18 e de 22 a 26 de Agosto de 2001.

3 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Despacho n.° 18 571/2001 (2.2 série). — Despacho de delegagdo
de competéncias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso das competéncias que
me foram delegadas pelo despacho n.° 29/SEC/2001, do Secretario
de Estado da Cultura, de 27 de Julho de 2001, delego e subdelego
no subdirector do Instituto Portugués de Conservacdo e Restauro,
adiante designado por IPCR, licenciado Mario Pereira dos Santos,
com possibilidade de subdelegacao, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos:

a) Superintender e assegurar a gestao permanente do IPCR;

b) Coordenar a elaboragao do plano anual de actividades e do
relatério de actividades;

¢) Autorizar despesas com locacao e aquisi¢oes de bens e servigos
até metade do valor dos limites fixados na alinea a) do n.° 1,
na alinea a) don.° 2 e na alinea a) do n.° 3, todas do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

d) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

e) Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionérios em esta-
gios, congressos, seminarios, reunioes, coloquios, curso de for-
macao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido inte-
resse que decorram em territério nacional, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servigos;

f) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais e fora do Pais,
respectivamente, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, nos termos e nos casos previstos
no Decreto-Lei n.° 282/99, de 23 de Agosto;

g) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os hordrios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos e
autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados, nos termos do dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

h) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o
regresso a actividade;

i) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

j) Promover a celebracdo de contratos de seguro nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte
de imposicao legal;

k) Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de cardcter excepcional, observados os con-
dicionalismos legais;

) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento, em fungao das necessidades previstas e da evolucao
tecnoldgica;

m) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservagao dos equipamentos afectos ao IPCR.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
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de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 408/98,
de 21 de Dezembro, e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo despacho n.° 29/SEC/2001, do Secretario de Estado da Cultura,
de 27 de Julho de 2001, delego no director do Departamento de
Gestao do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro, adiante
designado por IPCR, mestre Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coe-
lho, com possibilidade de subdelegacdo, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes actos:

a) Superintender e assegurar a gestdo permanente do Depar-
tamento de Gestao;

b) Representar o IPCR junto de outros servicos e organismos
da Administragao Publica e de outras entidades nacionais
ou estrangeiras;

¢) Coordenar a elaboracdo dos orcamentos de funcionamento
e PIDDAC;

d) Coordenar a elaboracdo da conta de geréncia;

e) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢des de bens e servigos
até 1000 contos;

f) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes, titulos
de transporte e passes ¢ ajudas de custo, antecipadas ou nao;

g) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos e
autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados, nos termos do dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

h) Autorizar a aprovagdo de horarios de trabalho nos termos

do disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por periodo

superior a 30 dias, com excepc¢ao da licenga sem vencimento

por um ano por motivo de interesse publico e da licenga

sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o

regresso a actividade;

j) Mandar verificar o estado de doenga comprovada por atestado

médico, bem como mandar submeter funcionarios ou agentes

a junta médica, nos termos dos artigos 36.%, 37.° e 39.° do

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-

narios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva

e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga

social da funcao publica;

/) Conceder as regalias previstas na Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro, aos funciondrios que retinam as condicdes para
serem considerados trabalhadores-estudantes;

m) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

n) Promover a celebragdo de contratos de seguro, nos termos
legais, e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que
resulte de imposigao legal;

0) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, mautencao e
conservacao dos equipamentos e instalacoes afectos ao IPCR;

p) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e
0 respectivo processamento;

q) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

r) Autorizar os funcionérios de categoria igual ou superior a
chefe de divisdo a comparecer em juizo, quando requisitados
nos termos da lei de processo;

s) Na minha auséncia e ou impedimentos, autorizar a inscri¢ao
e participagdo de funcionarios em estdgios, congressos, reu-
niodes, seminarios, coléquios, cursos de formagido ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

t) Gerir os orcamentos do IPCR;

u) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncia de verbas subordinadas a
mesma classificagdo orgédnica e a antecipagdo até dois duo-
décimos por rubrica, dentro dos limites anualmente fixados,
nao podendo em caso algum essas autorizacdes servir de fun-
damento a pedido de reforco do orcamento;

v) Autorizar a constitui¢do de fundo de maneio das dotagoes
do respectivo or¢camento e de fundo permanente das rubricas
referentes ao pessoal, dentro dos limites legais;

w) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

~.
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x) Qualificar como acidente de servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas até ao limite de 1000 contos, observados os con-
dicionalismos legais;

y) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trugao de processos que correm pelo Departamento de Ges-
tdo, com excepgdo da destinada aos gabinetes dos membros
do Governo, do Tribunal de Contas e do Provedor de Justica;

z) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nos respectivos servigos, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de docu-
mentos aos interessados.

3 — Pelo presente despacho sdo ratificados todos os actos prati-
cados pelo membro da direc¢ao e pelo director do Departamento
de Gestao, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados,
desde 4 de Julho de 2001.

8 de Agosto de 2001. — A Directora, Ana Isabel Seruya.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 1970/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 170, de 24 de Julho
de 2001, o despacho (extracto) n.° 15 311/2001, a p. 12 394, rectifica-se
que onde se 1€ «Maria Manuela Gouldo de Oliveira Martins,» deve
ler-se «Maria Manuela Goulao de Oliveira de Oliveira Martins,».

10 de Agosto de 2001. — O Secretario-Geral, Anténio Raul Capaz
Coelho.

Instituto de Cooperacéao Cientifica e Tecnoldgica
Internacional

Despacho n.° 18 572/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Julho de 2001, no uso de competéncia propria:

Maria Clara Roque Silvestre de Sousa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto de Cooperagao Cientifica
e Tecnoldgica Internacional —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa especialista do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos a 1 de Julho de 2001, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

Despacho n.° 18 573/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Julho de 2001, no uso de competéncia propria:

Margarida Rosa de Moncada de Sousa Mendes da Fonseca, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa especialista do quadro
de pessoal do Instituto de Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica
Internacional, com efeitos a 1 de Julho de 2001, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

Despacho n.° 18 574/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Julho de 2001, no uso de competéncia propria:

Maria Neuza Neto de Forte Gomes Reis e Joaquim do Rosério Estrela
de Oliveira — celebrados contratos de trabalho a termo certo, em
regime de substituicdo, pelo prazo de um ano, renovavel, a partir
de 1 de Julho de 2001, para exercerem fungdes equiparadas, res-
pectivamente, as categorias de assistente administrativo e auxiliar
administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Agosto de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.
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Instituto Tecnologico e Nuclear

Despacho n.° 18 575/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear de
16 de Junho de 2001:

José Joaquim Gongalves Marques, investigador auxiliar contratado
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear — nomeado definitivamente
com a mesma categoria, do quadro de pessoal do mesmo Instituto,
escalao 1, indice 195, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, em vigor por forca do n.° 2
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, na sequén-
cia do parecer favoravel do relatério de actividades desenvolvidas,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001, data a partir
da qual cessa o contrato em vigor. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal, Luis
Pinto.

Despacho n.° 18 576/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear de
6 de Julho de 2001, precedendo despacho favoravel do Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa:

Firmino Teixeira, encarregado do grupo de pessoal de operério qua-
lificado do quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear — reconvertido profissionalmente para a categoria de téc-
nico profissional especialista, escaldo 3, indice 285, do mesmo qua-
dro de pessoal, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, com
efeitos reportados a 31 de Outubro de 2000. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal, Luis
Pinto.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 10 902/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1.“ classe da carreira técnica profissional
de biblioteca e documenta¢do. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo da
comissao instaladora da Inspecgdo-Geral da Administragdo Publica
de 1 de Abril de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso interno de acesso geral tendo em vista o preen-
chimento de um lugar de técnico profissional de 1.? classe da carreira
técnica profissional de biblioteca e documentacao do quadro pro-
visorio de pessoal da Inspeccao-Geral da Administragao Publica, apro-
vado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

3 — Nos termos e para os efeitos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Inspeccdo-Geral da Administragao
Publica deu a conhecer a Direccao-Geral da Administracao Publica
a deliberagdo de autorizacao de abertura do presente concurso e a
data da remessa para publicacio do respectivo aviso.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a redaccdo do Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro, e o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, o estatuto da carreira de pessoal
especifica da area funcional de biblioteca e documentagao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redacgao
do Decreto-Lein.° 276/95, de 25 de Julho, e o0 Cédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher corresponde, de
acordo com o mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, a utilizacao de sistemas manuais ou automatizados, a realizacao
de tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacao, a
cotagao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de cata-
logos e os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogréfica, assim como a preparacao de instrumentos de difusao,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de docu-
mentacdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

7 — Vencimento, local e condi¢cdes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Inspecgao-Geral da Administracao Puablica, em Lis-
boa, e nas delegagoes que, eventualmente, venham a ser criadas, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da administragao central e o vencimento
o correspondente a aplicacao do sistema remuneratério da fungao
publica para o respectivo cargo.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdao a concurso — sao
requisitos gerais de admissdo a concurso os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e requisito especial a
experiéncia profissional, de duragao nao inferior a normalmente exi-
givel para acesso a categoria, nos termos do estatuto da carreira de
pessoal especifica da area funcional de biblioteca e documentagao
e do regime geral da fungao publica.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacdo curricular, a qual serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Critérios de apreciacao e ponderacao e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagido
curricular, bem como o sistema de classificacdo final e respectiva
formula classificativa, constam de acta das deliberacoes tomadas em
reunido pelo juri do concurso, que a facultard aos candidatos sempre
que solicitada e nos termos legais.

11 — Classificagao final — a classificacao final € expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da classificacio obtida no método de
seleccao referido no n.° 9, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12— Em caso de igualdade de classificacdo constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral da
Administracdo Publica, enviado pelo correio, registado, com aviso
de recepgdo, para a Rua dos Lusiadas, 9, 2.°, esquerdo, 1300-365
Lisboa, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ou entregue pessoalmente nesse mesmo prazo, mediante emis-
sdo e entrega pelos servicos de recibo autenticado comprovativo da
recepcao do mesmo, até as 17 horas e 30 minutos, nesse enderego.

13.1 — Do requerimento de admissdo a concurso deverao constar
os seguintes elementos de natureza identificativa e comprovativa:

a) Identificagdo do candidato (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), situagdo militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e, se possivel, telefone;

b) Mencao expressa do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e, sendo o caso, profissionais;

d) Mencao expressa da natureza do vinculo, do servico a que
pertence, da categoria detida e respectiva carreira e das clas-
sificagoes de servico relevantes para efeitos de concurso;

e) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, e nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, em como possui os requisitos
gerais de admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais s6 poderao ser tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados e no prazo referido non.° 1.

13.1.1 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissao exigido na alinea e¢) do n.° 13.1 do presente
aviso determina a exclusao do concurso.

13.2— Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e, se for
o caso, profissionais;

¢) Declaracao passada pelo servico, devidamente actualizada,
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo e a antiguidade expressa em anos, meses €
dias na actual categoria, na carreira e na fun¢ao publica, bem
como a classificagao de servico reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso ou, em alternativa e em anexo, foto-
copias autenticadas das fichas de notacdo das classificacoes
de servico obtidas nesses anos;
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d) Declaragao passada pelo servigo onde foram exercidas as fun-
¢oes referidas na alinea anterior e que descreva as tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem

constar, designadamente, as habilitacoes literarias e profis-

sionais, as tarefas que executou e executa, com indicacao dos
respectivos periodos de permanéncia nos servicos e das acti-
vidades relevantes, bem como a indicacao das accoes de for-
macdo profissional frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu e o periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracio;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas passados pelas entidades promotoras em causa;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal, os quais
s6 poderao ser tidos em consideragdo pelo jiri se comprovados
no prazo referido no n.° 1.

e

~

13.2.1 — Considera-se suficiente a instrucdo do processo de can-
didatura com fotocdpias simples dos documentos referidos nas ali-
neas b), f) e g) do n.° 13.2, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova redaccao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

13.22 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissao exigido na alinea ¢) do n.° 13.2 deste aviso
determina a exclusio do concurso.

14 — As falsas declaragdes serdao punidas por lei, assistindo ao juari
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida, a
apresentacao de outra documentacdo relevante que entenda perti-
nente e necessdria para a comprovagao das declaragoes dos candidatos.

15 — Publicitagdo — a relagdo de candidatos e a lista de classi-
ficacao final serao afixadas nos termos e nos prazos previstos nos
artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da Inspeccdo-Geral
da Administracdo Publica, sita no endereco indicado no n.° 13 do
presente aviso.

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Nuno Manuel Remis Marques Gomes, técnico
superior principal.
Vogais efectivos:

Armanda Monteiro Fonseca, técnica superior de 1.2 classe.
José Alexandre Correia Varela, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Joao Paulo Nunes dos Santos, assessor.
Fernanda Isabel Mak da Silva, técnica superior de 1.? classe.

17 — Em todas as suas faltas e impedimentos o presidente do juri
serd substituido pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Agosto de 2001. — A Inspectora-Geral, em substituicao, Maria
de Lourdes Nogueira da Silva.

Despacho (extracto) n.° 18 577/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Agosto de 2001:

Licenciado Carlos Manuel Mendes Hilario, técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro provisério de pes-
soal da Inspec¢ao-Geral da Administragao Pablica — nomeado, em
comissao de servico, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior de 1.2 classe da mesma carreira e quadro. Esta nomeagao
produz efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001.— A Inspectora-Geral, em substitui-
¢ao, Maria de Lourdes Silva.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 10 903/2001 (2.? série). — Por despacho
do Ministro da Juventude e do Desporto datado de 31 de Julho de
2001:

Nuno Luis da Costa de Sousa Barros, licenciado em Direito, assessor
da carreira técnica de superior jurista, de nomeacdo definitiva, do
quadro de pessoal do Centro de Estudos e Formacao Despor-
tiva— nomeado para o exercicio do cargo de chefe de divisdo do

Gabinete de Direito e Economia do Desporto do quadro de pessoal
dirigente do mesmo Centro, ap6s concurso de recrutamento e selec-
cao de dirigentes realizado no ambito da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em comissao de servico, por periodo de trés anos e por
urgente conveniéncia de servico, nos termos do n.° 1, da alinea b)
do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da citada Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, conjugada com a alinea c¢) do artigo 8.° e do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, com efeitos a data da
nomeacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Agosto de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saide da Calheta

Despacho n.° 4/2001/A (2.2 série). — Por despachos de 27 de
Junho de 2001 do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacdo da Sadde e de 29 de Junho de 2001 da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, foi autorizada a requisicdo, pelo
periodo de um ano, da assistente graduada da carreira médica de
clinica geral Dr.* Maria Teresa Dias de Sousa, do Centro de Satde
de Oeiras, para exercer funcoes a partir de 1 de Julho de 2001 no
Centro de Saide da Calheta, Sao Jorge.

Nao ¢é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, por
forga da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

8 de Agosto de 2001. — O Vogal Administrativo do Conselho de
Administracdo, Rogério Paulo Lopes Soares Veiros.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 372/2001/T. Const. — Processo n.° 518/01. —
Acordam na 1.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

1 — O Partido Comunista Portugués (PCP) e o Partido Ecologista
«Os Verdes» (PEV) requereram ao Tribunal Constitucional, em 21
de Agosto de 2001, «a apreciagdo e anotagdo da coligacdo» que deli-
beraram constituir «para fins eleitorais, com o fim de concorrer as
préximas eleigdes para os 6rgaos das autarquias locais a realizar em
2001» (requerimento a fl. 2).

Do requerimento, assinado, em representacdo do Partido Comu-
nista Portugués, por dois membros do respectivo Comité Central e,
em representagdo do Partido Ecologista «Os Verdes», por dois mem-
bros do seu Conselho Nacional, com as respectivas assinaturas reco-
nhecidas notarialmente nessa qualidade, consta que a coligacdo «con-
correrd em Dezembro préximo a todos os 6rgaos autirquicos do Pais,
com excepcao dos do municipio de Lisboa».

Os requerentes informam que a coligagdo adopta a denominagao
de CDU — Coligagdo Democratica Unitdria, a sigla PCP-PEV e o
simbolo junto em anexo (documento a fls. 3 e 4).

Consta ainda do referido requerimento que a representagao dos
partidos que integram a coligagdo nos actos em que estes tenham
de intervir ¢ assegurada pelos membros do Secretariado do Comité
Central do Partido Comunista Portugués e pelos membros do Con-
selho Nacional do Partido Ecologista «Os Verdes» «que tenham pode-
res de representacao desses 0rgaos».

O requerimento vem acompanhado das actas das reunides em que
cada um dos partidos deliberou constituir a coligagdo (documentos
de fls. 5 a 12).

2 —Nos termos do artigo 16.°, n.° 1, alinea b), da lei que regula
a eleicdo dos titulares dos Orgdos das autarquias locais (aprovada
pela Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de Agosto), podem ser apre-
sentadas listas para a eleicao dos drgaos das autarquias locais por
«coligagdes de partidos constituidas para fins eleitorais».

A constituicao da coligacdo deve constar de documento subscrito
por representantes dos 6rgaos competentes dos partidos e, pelo menos,
65 dias antes da eleicao deve ser comunicada ao Tribunal Consti-
tucional, mediante jungao do documento referido e com mencao das
respectivas denominagéo, sigla e simbolo, para efeitos de apreciaciao
e anotagao (artigo 17.°, n.° 2, da lei que regula a eleicao dos titulares
dos 6rgaos das autarquias locais).

Estabelece ainda a mesma lei, no n.° 3 do artigo 17.°, que «a sigla
e o simbolo devem reproduzir rigorosamente o conjunto dos simbolos
e siglas de cada um dos partidos que as integram».
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3 — De acordo com o artigo 18.°, n.° 1, da lei que regula a eleigao
dos titulares dos 6rgaos das autarquias locais, e tendo também em
conta o disposto no artigo 103.°, n.° 2, alinea c), da Lei do Tribunal
Constitucional, compete ao Tribunal Constitucional, em seccao, veri-
ficar a observancia dos requisitos legalmente exigidos, «a legalidade
das denominagdes, siglas e simbolos, bem como a sua identificacao
ou semelhanga com as de outros partidos ou coligacoes».

4 — Ap6s consulta dos registos arquivados neste Tribunal, veri-
fica-se que a deliberagdo de constituir a coligacao foi tomada pelos
orgaos estatutariamente competentes de ambos os partidos e que os
subscritores do requerimento tém poderes para o apresentar.

Naio existe qualquer semelhanca com a denominacdo, sigla ou sim-
bolo de outra coligacao constituida por outros partidos, sendo certo
que quer a sigla quer o simbolo reproduzem os dos partidos integrantes
da coligagao.

5 — Tendo em conta o exposto, o Tribunal Constitucional decide:

a) Nada haver que obste a que a coligagdo constituida pelo Par-
tido Comunista Portugués e o Partido Ecologista «Os Verdes»
adopte a denominagao CQU — Coligagao Democratica Uni-
taria, a sigla PCP-PEV e o simbolo que consta do anexo
ao presente acdrdao, do qual faz parte integrante, com o
objectivo de concorrer, na eleicao dos titulares dos 6rgaos
das autarquias locais a realizar no ano de 2001, aos 6rgaos
das autarquias locais de todo o Pais, com excepgao dos do
municipio de Lisboa;

b) Em consequéncia, determinar a anotacdo da referida coli-
gacao.

Lisboa, 23 de Agosto de 2001. — Maria Helena Brito — Luis Nunes
de Almeida — Artur Mauricio — José Manuel Moreira Cardoso da
Costa.

ANEXO

Denominacao: CDU — Coligacao Democratica Unitéria.
Sigla: PCP-PEV.
Simbolo:

Descrigao:

Quadrado esquerdo — foice e martelo em cor vermelha, estrela
de cinco pontas em cor branca delimitada a vermelho e fundo
branco;

Quadrado direito — girassol com pétalas amarelas e coroa de
cor castanha e fundo branco.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso n.° 10 904/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral do Tribunal de Contas de 10 de Agosto de 2001:

Maria Fernanda Anténio Batista Martins Correia, Manuel Anténio
dos Santos Pereira, Manuel Augusto Braga Aires, Fernanda Paula
dos Santos Borbinha Ramalho, Mario Jorge Santana Cura Mariano,
Luisa Cristina Vieira Azevedo, Maria Eduarda do Carmo Henriques
Moita Inglés Fernandes, Manuel de Deus Martins e Maria do
Carmo Matos Geraldes Varatojo Correia — promovidos, na
sequéncia de concurso interno de acesso limitado, a categoria de
técnico profissional de verificagdo especialista da carreira de técnico
profissional de verificagao do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Tribunal de Contas.

17 de Agosto de 2001. — Pelo Director-Geral, a Auditora-Coor-
denadora, Maria Helena Rebordao.

Aviso n.° 10 905/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral do Tribunal de Contas de 10 de Agosto de 2001:

Luis José da Fonseca Cunha, Carlos Alberto Aniceto Casimiro de
Sa Pedroso, Aida de Jesus Duarte Martins, Teresa de Jesus Pereira
da Silva Matos, Joao Manuel Carvalho de Azevedo Mata, Ana
Maria dos Reis Cabral Vieira Vicente da Costa, Maria de Lurdes
das Neves de Moura Garcia, Maria Bernardete Aniceto Isodoro
Morgado e Maria Cesarina da Assuncao Gomes — promovidos,
na sequéncia de concurso interno de acesso limitado, a categoria
de assistente administrativo especialista da carteira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas.

17 de Agosto de 2001. — Pelo Director-Geral, a Auditora-Coor-
denadora, Maria Helena Reborddo.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 18 578/2001 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro da Justiga de 5 de Julho de 2001:

Licenciado José Afonso Paulo dos Reis, inspector-chefe de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal da Policia Judicidria, remunerado
pelo nivel 1, escaldo 1 e indice 305 — nomeado em comissdo de
servico com idéntica categoria do Departamento Central de Inves-
tigacdo e Accdo Penal (DCIAP) da Procuradoria-Geral da Repu-
blica.

20 de Agosto de 2001. — A Directora de Servigos de Apoio Admi-
nistrativo, Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz.

Despacho n.° 18 579/2001 (2.2 série). — Por despacho do secre-
tario da Procuradoria-Geral da Republica de 2 de Agosto de 2001:

Maria Liseta da Silva Serafim Fernandes, auxiliar administrativa de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais do Ministério do Trabalho
da Solidariedade, remunerada pelo escaldo 3, indice 139 — trans-
ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal dos Servicos de
Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica.

20 de Agosto de 2001. — A Directora de Servigos de Apoio Admi-
nistrativo, Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 18 580/2001 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Agosto de 2001:

Mestre Joao Carlos Relvao Caetano, assistente, com contrato admi-
nistrativo de provimento nesta Universidade — concedida equipa-
ragao a bolseiro fora do Pais no periodo de 21 a 27 de Agosto
do corrente ano.

17 de Agosto de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 18 581/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Agosto de 2001:

Doutora Isabel Maria de Barros Dias, professora auxiliar, com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 10 a 23
de Setembro do corrente ano.

17 de Agosto de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 18 582/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Agosto de 2001:

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, professora auxiliar de nomea-
¢ao definitiva desta Universidade — concedida equiparacdo a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 11 a 21 de Setembro do corrente
ano.

17 de Agosto de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.
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Despacho (extracto) n.° 18 583/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Agosto de 2001:

Doutor Manuel Armando Oliveira, professor auxiliar, com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 de Setembro
a 4 de Outubro do corrente ano.

17 de Agosto de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 18 584/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve::

Doutor Duarte Manuel Forjaz Pacheco Trigueiros — nomeado defi-
nitivamente, em regime de exclusividade, professor associado do
grupo de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, disciplina de Gestao,
do quadro do pessoal docente da Universidade do Algarve, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir daquela data.

8 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 18 585/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 27 de Setembro de 1999, sob proposta da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, e ao abrigo da Portaria n.° 720/89,
de 24 de Agosto, alterada pelo despacho n.° 6/95, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.? série, n.° 103, de 4 de Maio de 1995, foi determinado
o seguinte:

1 — As candidaturas ao curso de especializacio em Assuntos Cul-
turais no Ambito das Autarquias deverao ser apresentadas nos Servi¢os
Académicos nos 15 dias seguintes a presente publicacao.

2 — Podem candidatar-se os licenciados em Histdria ou nas varian-
tes de Historia da Arte e de Arqueologia.

2.1 — Poderao ainda ser candidatos as vagas para tal destinadas,
nos termos do niimero seguinte e sob proposta da respectiva autarquia,
os licenciados que ja desempenhem fungdes no ambito cultural nas
autarquias.

2.2 — Poderio, finalmente, ser também candidatos os titulares de
outras licenciaturas, desde que os respectivos curriculos demonstrem
adequada preparacao no ambito dos assuntos culturais.

3 — A limitacdo quantitativa de inscri¢do no curso € de 25 vagas,
8 das quais sao prioritariamente colocadas a disposicao dos candidatos
previstos no n.° 2.1.

4 — Os critérios de seleccao e de seriagdo dos candidatos sdo os
seguintes:

4.1 — Classificagao de licenciatura;

4.2 — Classificacao nas disciplinas de Histdria de Portugal (Historia
Medieval de Portugal, Histéria Moderna de Portugal e Histéria Con-
temporanea de Portugal);

4.3 — Classificagao em disciplinas que se considerem enquadrar
no ambito especifico deste curso;

4.4 — Outros elementos curriculares:

§ 1.° Para os candidatos vindos das autarquias, os critérios a con-
siderar sdo, por esta ordem, o curriculo e a classificagdo de licenciatura.
Os critérios indicados nos n.”® 4.2 e 4.3 servirao para selec¢ao em
caso de igualdade de situagoes.

§ 2.° Aos candidatos referidos no n.° 2.2 serd feita uma entrevista
e os critérios a considerar sdo, por esta ordem, o curriculo, a clas-
sificacdo de licenciatura e o resultado da entrevista.

5 — A afixacdo dos resultados ocorrerd 20 dias apds o termo das
candidaturas.

6 — As matriculas e as inscricoes terao lugar nos sete dias seguintes
a afixacao dos resultados.

7 — A propina anual sera de 100 000$ (€ 498,80), podendo ser paga
de uma s6 vez ou em duas prestagoes de 50 0008 (€ 249,40) cada,
sendo a primeira no acto da inscricao e a segunda até 31 de Marco
de 2002.

1 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 18 586/2001 (2.2 série). — Servicos académi-
cos. — Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, determino:

1 — Em virtude de nao ter ficado preenchido o numerus clausus
aprovado para o mestrado em Literatura Alema/Literatura Compa-
rada, que vai funcionar no ano lectivo de 2001-2002, decorre entre
3 e 21 de Setembro de 2001 novo prazo de candidatura para as vagas
sobrantes.

2 — As condi¢des de candidatura relativas ao mestrado acima refe-
rido sdo as que constam do despacho ja publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 131, de 6 de Junho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (4ssinatura ilegivel.)

Despacho n.° 18 587/2001 (2.2 série). — Servicos académi-
cos. — Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, determino:

1 — Em virtude de nao ter ficado preenchido o numerus clausus
aprovado para o mestrado em Estudos Anglo-Americanos, que vai
funcionar no ano lectivo de 2001-2002, decorre entre 3 e 21 de Setem-
bro de 2001 novo prazo de candidatura para as vagas sobrantes.

2 — As condigdes de candidatura relativas ao mestrado acima refe-
rido sdo as que constam do despacho ja publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001.

2 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 18 588/2001 (2.2 série). — Servicos Académi-
cos. — Sob proposta da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra e pela deliberacdo do senado n.° 21/01, de 6 de Junho,
o curso de mestrado em Nutricao Clinica, criado pelo despacho n.° 9/94
(Servicos Académicos), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 102, de 3 de Maio de 1994, sofre a seguinte alteragao, passando
0 anexo a ter a seguinte redacgao:

Areas de ensino

Unidades
Disciplina/nome de
crédito
1.° semestre
Bioquimica ....... ... ... i 1
Metabolismo e Fisiologia ........................ 1
Psicologia do Comportamento ................... 1
Energia, Reservas Energéticas ................... 1
Crescimento/Envelhecimento .................... 2
Técnicas Especiais/Nutricdo ..................... 1
2.° semestre
Dietas/Nutricdo Preventiva ...................... 1
Dietas/Nutricao Terapéutica ..................... 2
Obesidade ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiia 1
DesnutriCdo . .....ooviiiiii i 1
Regimes Alimentares Especiais .................. 1
2.° ano
Seminarios . ... 3
PreparagadodaTese ....................oouuan.
Total .................. 16

6 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 18 589/2001 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de
Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 27/01, de 6 de Junho,
aprovado o seguinte:

1.°

Fundamentacao
Considerando que:

1) A fungdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Coimbra é nao s6 a formagao bésica
mas também a formagao continua de profissionais;

2) Nos situamos numa época em que a familia é permanen-
temente solicitada em multiplos contextos;



N.° 206 — 5 de Setembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15077

3) Aos profissionais é cada vez mais pedida uma perspectiva
holistica e sistémica no estudo e trabalho com as familias;

4) E elevado o niimero de profissionais que trabalham com fami-
lias a solicitar formacao pds-graduada;

5) A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo tem
hoje uma palavra importante a dizer neste dominio:

Propde-se a criagdo de um curso de pés-graduagdo em Andlise
e Intervencdo Familiar na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacgao da Universidade de Coimbra. As éreas cientificas do curso
sdo a Psicologia e as Ciéncias da Educacéo.
2.°
Plano curricular

Areas cientificas — Psicologia e Ciéncias da Educagao:
1.° semestre (15 semanas):

Modulo I: A familia como contexto de desenvolvimento humano:
Unidades de crédito (UC) —7;

Temas:

Perspectivas sobre a familia;
Ciclo vital da familia;
Novas formas de familia;
Familias com problemas especificos.
2.° Semestre (15 semanas):
Moddulo II: Avaliagao e intervencao familiar:

Unidades de crédito (UC) —7;

Temas:

Avaliagao da familia;
Intervencao familiar;
Educacao de pais;
Intervencgoes em rede.

Numero total de créditos — 14 UC.

3.()
Duracao

O curso tem a duragao de dois semestres.

4.°
Destinatarios

O curso dirige-se preferencialmente a profissionais que estudam
e ou trabalham com familias. Dentro destes profissionais encon-
tram-se, entre outros, psicdlogos, licenciados em Ciéncias da Edu-
cacao, médicos de familia, juristas, enfermeiros, professores, assis-
tentes sociais e educadoras de infancia.
5 o
Habilitacao de acesso

1 — Licenciados com experiéncia profissional na 4rea da familia.
2 — Licenciados com curriculo que demonstre formagéao cientifica
na 4rea da familia.
6 o
Nimero de vagas
Anualmente o nimero de vagas serd fixado pelo conselho cientifico
por proposta dos coordenadores do curso.
7 o
Candidaturas, seleccao e matricula

Os prazos e termos em que decorrem a candidatura, a afixagao
dos resultados de seleccdo e a matricula serdo anualmente fixados
pelo conselho cientifico, sob proposta dos coordenadores do curso.

8 o
Propinas

O valor das propinas serd anualmente fixado pelo conselho cien-
tifico, por proposta dos coordenadores do curso.

9.0
Avaliacao e certificacao

1 — A avaliagao devera constar de, pelo menos, uma prova indi-
vidual escrita para cada um dos médulos do curso.
2 — Sao consideradas as trés épocas de avaliacio:

a) Epoca normal — no final de cada semestre;
b) Epoca de recurso —em Julho do ano lectivo da matricula;
¢) Epoca especial.

Apenas para finalizacdo do curso haverd uma época especial em
Setembro do ano lectivo da matricula. O aluno que ndo obtenha
aprovagao até esta data prescrevera.

3 — Aos alunos aprovados nos dois mddulos do curso sera passado
um diploma do curso de pés-graduacdo em Andlise e Intervencao
Familiar.

6 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificacdo n.° 1971/2001. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 204, de 1 de Setembro
de 1999, a p. 13 109, o despacho n.° 17 159/99, Servigos Académicos,
relativo ao curso de licenciatura em Ciéncias do Desporto e Educagao
Fisica da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica da
Universidade de Coimbra, rectifica-se que ao texto publicado deve
acrescentar-se no ciclo complementar, nos ramos de Desporto, de
Recreacao e Organizagao do Desporto e de Educagao para a Saude,
o seguinte:

«9.° e 10.° semestres:

Estéagio pedagdgico.
Semindrio (monografia).»

6 de Agosto de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 18 590/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Margarida Ribeiro Neiva, professora catedratica do
Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no periodo de
10 a 23 de Setembro de 2001.

Ao Doutor Hélder de Jesus Aratjo, professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo

_ de 17 a 22 de Julho de 2001.

A Doutora Bernardete Martins Ribeiro, professora auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Informéatica da FCTUC — no periodo de
13 a 20 de Novembro de 2001.

Ao Doutor Nuno Ferreira Rilo, professor auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica da FCTUC — no periodo de 3 a 16 de
Agosto de 2001.

Ao Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica da
FCTUC — no periodo de 23 a 27 de Julho de 2001.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 591/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais, professor catedritico do
Departamento de Fisica da FCTUC — concedida a equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a 26 de Julho de 2001.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 592/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Julho de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
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n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Doutor Anténio Joaquim de Campos Varandas, professor catedratico
do Departamento de Quimica da FCTUC — concedida a equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 28 de Julho a 3 de
Agosto de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 593/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Doutor Rui Manuel Pontes Meireles Ferreira de Brito, professor auxi-
liar do Departamento de Quimica da FCTUC — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 15 a 22 de Julho
de 2001. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 594/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegagio de competéncias (FCTUC), publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais & Doutora Teresa
Martinez dos Santos Gomes, professora auxiliar do Departamento
de Engenharia Electrotécnica da FCTUC, no periodo de 6 a 11
de Outubro de 2001. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 595/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da FCTUC, no uso da delegacdo de competéncias conferidas por
despacho do reitor da Universidade de Coimbra publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Joaquim de Oliveira Correia, técnico de informatica do grau 1, nivel 3,
do Departamento de Matemaética da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra — promovido a técnico de
informatica do grau 2, nivel 2, dos Servicos Centrais da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra a partir
da data de assinatura do termo de aceitacdo de nomeacdo. (Nao
carece de fiscalizacao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

31 de Julho de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 596/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Vitor Dias da Silva, professor associado do Departamento
de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 23 a 31 de Julho
de 2001.

Ao Doutor Anténio Joao Marques Cardoso, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
da FCTUC — no periodo de 26 de Agosto a 7 de Setembro de 2001.

Ao Doutor Carlos Manuel Robalo Lisboa Bento, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 27 de Julho a 6 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Everardus Johannes Hubertus Van Beveren, professor
auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
25 de Agosto a 11 de Setembro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 597/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Coimbra:

De 14 de Junho de 2001:

Mestre Francisco Fernando Vasconcelos Barbosa Barros Leite —
prorrogado, por um biénio, o contrato como assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos
a 14 de Junho de 2001.

De 12 de Julho de 2001:

Licenciado Armando Jorge Amaral Matias Cristévao — prorrogado,
por um biénio, o contrato como assistente da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos a 12 de
Julho de 2001.

De 18 de Julho de 2001:

Licenciado Paulo José Monteiro Peixoto — prorrogado, por um bié-
nio, o contrato como assistente da Faculdade de Ciéncias ¢ Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, com efeitos a 18 de Julho
de 2001.

De 1 de Agosto de 2001:

Doutor Jorge Luis Silva Santos Temido, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com
efeitos a 10 de Setembro de 2001.

Licenciado Manuel Gongalo Lopes de Almeida Quadros, assistente
além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, com efeitos a 31 de Agosto de 2001.

Licenciada Laura Rosa Castelo Branco de Paiva, assistente convidada
além do quadro a tempo parcial (60 %) da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, a partir de 15 de Setembro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Agosto de 2001. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 598/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria da Conceicao Espadinha Ruivo, professora cate-
dréatica do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
19 a 29 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Luis Anténio Serralva Vieira de S4, professor associado
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores

. da FCTUC — no periodo de 1 a 8 de Agosto de 2001.

A Doutora Maria Celeste de Almeida Gouveia, professora associada
do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 1

. a7de Setembro de 2001.

A Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, professora
associada do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 12 a 19 de Agosto de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto e 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 599/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Orlando Olavo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, professor
auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de

_ 19 a 24 de Agosto de 2001.

A Licenciada Ana Paula Martins do Nascimento, assistente do Depar-
tamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 9 a 31 de

_ Agosto de 2001.

A Licenciada Cidalia Maria Parreira da Costa Fonte, assistente do
Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 9 a
28 de Setembro de 2001.
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Ao Licenciado Francisco Colunas Pereira da Cdmara Pereira, assis-
tente do Departamento de Engenharia Informética da
FCTUC —no periodo de 30 de Julho a 5 de Agosto de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 600/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Coimbra:

De 23 de Novembro de 2000:

Doutora Maria da Graga Santos Temido Neves Mendes, assistente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratada provisoriamente por um quinquénio como pro-
fessora auxiliar da mesma Faculdade, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a 23 de Novembro de 2000, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 28 de Novembro de 2000:

Doutor Jorge Luis Gabriel Ferreira da Silva Costa Pereira, assistente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado provisoriamente por um quinquénio como pro-
fessor auxiliar da mesma Faculdade, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a 28 de Novembro de 2000, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 29 de Novembro de 2000:

Doutora Cristina Maria Tavares Martins, assistente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contratada
provisoriamente por um quinquénio como professora auxiliar da
mesma Faculdade, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a 29 de Novembro de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato desde aquela data.

De 2 de Margo de 2001:

Licenciado Luis Manuel Albuquerque Santos Angelo Leitao — con-
tratado como assistente convidado da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a 2 de Marco de 2001, e véalido enquanto
durar o impedimento do licenciado Fernando Pedro Simoes da
Silva Dias Siméo, que se encontra dispensado de servico docente
a preparar o doutoramento ao abrigo da accao n.° 5.3 do PRODEP.

Licenciada Helena Maria dos Santos Gervasio — contratada como
assistente convidada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a 2 de Margo de 2001, e vélido enquanto durar o
impedimento da licenciada Julieta Maria Pires Ant6nio, que se
encontra dispensada de servico docente a preparar o doutoramento
ao abrigo da accdo n.° 5.3 do PRODEP.

De 17 de Marco de 2001:

Licenciada Carla Susana Ribeiro Patrao — contratada como assistente
convidada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
17 de Margo de 2001, e valido enquanto durar o impedimento
do licenciado Paulo Fernando Pereira de Carvalho, que se encontra
dispensado de servico docente a preparar o doutoramento ao abrigo
da ac¢ao n.° 5.3 do PRODEP.

De 5 de Abril de 2001:

Mestre Ricardo Nuno Fonseca Campos Pereira Mamede, assistente
estagiario da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — contratado como assistente da mesma Faculdade,
por conveniéncia urgente de servico, por seis anos, prorrogavel
por um biénio, com efeitos a 5 de Abril de 2001, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 17 de Abril de 2001:

Licenciado Jorge Miguel Gongalves Serraguca — contratado como
monitor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por conveniéncia urgente de servico, para o periodo
compreendido entre 17 de Abril e 28 de Julho de 2001.

De 14 de Julho de 2001:

Licenciado Manuel Anténio Correia de Castro Tomé, assistente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado como assistente convidado da mesma Faculdade,
por conveniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos a
14 de Julho de 2001.

Licenciado Antdonio Xavier de Barros e Cunha Pereira Coutinho, assis-
tente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra — contratado como assistente convidado da mesma Facul-
dade, por conveniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos
a 14 de Julho de 2001.

Licenciada Cecilia Maria das Neves Barbosa Leal — contratada como
monitora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por conveniéncia urgente de servico, para o periodo
compreendido entre 17 de Abril e 28 de Julho de 2001.

De 9 de Maio de 2001:

Mestre Ana Maria Santos Figueiredo de Almeida, monitora da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — con-
tratada como assistente convidada da mesma Faculdade, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a 9 de Maio de 2001,
e valido enquanto durar o impedimento da licenciada Isabel Luci
Pisa Mata da Conceicao, que se encontra dispensada de servigo
docente a preparar o doutoramento ao abrigo da accdo n.° 5.3
do PRODEP.

De 10 de Julho de 2001:

Licenciado Mario Anténio Vale e Pina Barreto — contratado como
assistente convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a 3 de Setembro de 2001, e valido enquanto durar
o impedimento do licenciado Diogo Manuel Rosa Mateus, que
se encontra dispensado de servico docente a preparar o douto-
ramento ao abrigo da acgdo n.° 5.3 do PRODEP.

De 3 de Setembro de 2001:

Paula Cristina Simées de Carvalho — contratada como monitora da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
por conveniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos a
3 de Setembro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Agosto de 2001. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 601/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anibal Traca de Carvalho Almeida, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
da FCTUC — no periodo de 24 de Julho a 2 de Setembro de 2001.

Ao Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 29 de Julho a 3 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Anténio Marinho Amorim da Costa, professor catedratico
do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 18 a
25 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Jodo Manuel Domingues Perdigao, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
da FCTUC —no periodo de 11 a 17 de Setembro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 18 602/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2001 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 26 de Julho a 6 de Agosto de 2001.

Ao Doutor Joao Ramalho de Sousa Santos, professor auxiliar do
Departamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 7 a 12
de Julho de 2001.

Ao Doutor Joaquim Norberto Cardoso Pires da Silva, professor auxi-
liar do Departamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no
periodo de 7 a 12 de Julho de 2001.
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A Doutora Maria Arminda Pedrosa e Silva Carvalho, professora auxi-
liar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 11
a 18 de Setembro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Edital n.° 603/2001 (2.2 série). — Encontra-se aberto concurso
para o preenchimento de trés vagas de assistente estagiario, em regime
de substituicao, de docentes em formacao ao abrigo da accdo n.° 5.3
do PRODEP, nos termos previstos nos n.°* 7 a 9 do despacho
n.° 611/98, de 1 de Setembro, para o Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, no prazo de 15 dias contados
a partir da data da publicagdio do presente edital no Didrio da
Repuiblica.

Os candidatos a assistente estagiario deverao possuir licenciatura
em Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Electrotécnica e de
Computadores.

Pretende-se preencher as vagas com candidatos que possam leccionar
disciplinas das areas cientifico-pedagdgicas de Sistemas Electrénico-
-Mecénicos e Electronica (disciplinas de Electronica de Poténcia), de
Controlo e Automagéo e de Sistemas de Computadores. Dar-se-a pre-
feréncia ao preenchimento de vagas na area cientifico-pedagogica de
Sistemas Electrénico-Mecanicos e Electrénica (disciplinas de Electré-
nica de Poténcia).

Os candidatos que satisfacam os requisitos expressos nos pardgrafos
anteriores poderdo ser convocados para uma entrevista, que servira
de informacdo complementar para a sua apreciacao.

Os requerimentos de admissao ao concurso, acompanhados do cur-
riculum vitae cientifico e profissional, deverao também ser acompanhados
de uma lista das disciplinas frequentadas na respectiva licenciatura com
as classificacoes obtidas e dirigidos ao presidente da comissao cientifica
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
da FCTUC, Polo II, Pinhal de Marrocos, 3030 Coimbra, até as 17 horas
do ultimo dia previsto neste edital.

18 de Julho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
(Assinatura ilegivel.)

Rectificacdo n.° 1972/2001. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao o despacho (extracto) n.° 12 651/2001 no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, a p. 10 112,
referente a renovacdo do contrato de trabalho a termo certo de
Ricardo Nuno Lourencgo Oliveira, rectifica-se que onde se 1€ «a partir
de 24 de Abril de 2001» deve ler-se «a partir de 20 de Abril de 2001».

20 de Julho de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Rectificagdo n.° 1973/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 9801/2001, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2001, a p. 8013,
referente ao licenciado Luis Eduardo Nabais Conde, rectifica-se que
onde se 1€ «por seis meses, com inicio em 3 de Fevereiro de 2001»
deve ler-se «20 de Agosto de 2001, com inicio em 3 de Fevereiro
de 2001». (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — Pelo Director, a Chefe de Divisao de Recur-
sos Humanos, Maria Lidia Mourdo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 604/2001 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
n.°* 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e demais disposi¢des legais
em vigor, a Reitoria da Universidade de Evora torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente ou assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 140 ou 100, respecti-
vamente, escalao 1, a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro), para a area de Desenho para o
Departamento de Planeamento Biofisico e Paisagistico.

2 — Os candidatos a assistente devem possuir o grau de mestre
em Desenho, Pintura, Escultura ou habilitacao equivalente. Os can-
didatos a assistente estagidrio devem possuir licenciatura em Artes

Plasticas, Pintura ou Escultura, ou diploma equivalente, com clas-
sificacdo minima de Bom.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

3.1 — Avaliagao curricular;

3.2 — Experiéncia comprovada e conhecimentos no dominio da
area em que ¢ aberto o concurso;

3.3 — Analise e apreciagao do portfolio;

3.4 — Entrevista, se necessario.

4 — Os critérios de selecgao e ordenacdo, previamente definidos
pelo juri, constam de acta de reuniao do juri, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora
e entregue no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Servicos
Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, 7002-554 Evora,
ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
donde devem constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia;

f) Profissao e respectiva relacao juridica de trabalho;

g) Habilitagoes académicas, data da sua obtengdo, instituicao
que as certifica e respectiva classificagao.

6 — Os candidatos devem fazer acompanhar o requerimento dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (datado e assinado), acompanhado
de portfolio e quaisquer outros documentos que facilitem a
formagao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos na
area em que ¢ aberto o concurso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas e res-
pectiva classificacao final;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao de nascimento;

e) Certidao do registo criminal;

f) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir robus-
tez fisica necessdria ao cargo, feita por meio de atestado
médico de delegado ou subdelegado de saude da residéncia
do interessado;

g) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

h) Documento comprovativo do cumprimento das leis de recru-
tamento militar.

7 — Para efeitos do concurso, ¢ dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas d), e), f), g) e #) do niimero anterior
aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em ali-
neas separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada uma das alineas.

8 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Clara Menéres, professora associada.
Vogais efectivos:

Aurora Parreira Carapinha, professora auxiliar.
Maria do Céu Tereno, professora auxiliar.

Vogais suplentes:

Virgolino Ferreira Jorge, professor associado.
Maria da Conceicao Freire, assistente.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serao afixadas nos seguintes locais:

Colégio do Espirito Santo — expositor do Gabinete de Relacoes
Publicas;

Servicos Administrativos — expositor do Gabinete de Gestao de
Recursos Humanos;

Colégio de Luis Anténio Verney — Departamento de Planea-
mento Biofisico e Paisagistico.

3 de Agosto de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 18 603/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Julho de 2001
foram designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para
fazerem parte do juri do concurso documental para provimento de
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um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente desta
Universidade, para as disciplinas de Introdugao ao Direito e de Rela-
¢oes Internacionais e de Direito Europeu:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Guilherme Freire Falcao de Oliveira, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Marcelo Rebelo de Sousa, professor catedratico da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Fernando José Couto Pinto Bronze, professor associado da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Maria da Gldria Ferreira Pinto Dias Garcia, professora asso-
ciada da Universidade Catolica Portuguesa.

Maria José de Souza Dias Fernandez Stock, professora asso-
ciada da Universidade de Evora.

9 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 604/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 7 de Agosto de 2001,
foram designados, nos termos do artigo 45.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para
fazerem parte do jari do concurso documental para provimento de
um lugar de professor catedratico do quadro de pessoal docente desta
Universidade, para as disciplinas de Antropologia Cultural, Antro-
pologia do Poder Nominal e Etnossociologia Portuguesa:

Presidente: Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Anténio Custédio Gongalves, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Brian Juan O’Neill, professor catedrético do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Carlos Diogo Pereira Moreira, professor catedratico do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Inicio José Esteves Rebelo de Andrade, professor catedra-
tico da Universidade de Evora.

Joao Batista Nunes Pereira Neto, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa.

Maria Beatriz Pinto de Sousa Amorim Rocha da Trindade,
professora catedrética da Universidade Aberta.

10 de Agosto de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 18 605/2001 (2.2 série). — Foram designados, por
despacho do vice-reitor de 20 de Agosto, para fazerem parte do juri,
por delegacdo, das provas de habilitacdo ao titulo de agregado na
area de Neurociéncias da Faculdade de Medicina requeridas pela
Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido os seguintes docentes:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

E todos os professores catedraticos em exercicio da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa.

20 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Edital n.° 605/2001 (2.2 série). — O Doutor José David Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos
legais, se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria e
pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que
este extracto for publicado no Didrio da Reptiblica para o provimento
de um lugar de professor catedratico da 4rea de Ginecologia e Obste-
tricia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nas con-

dicdes estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e
naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Edital n.° 606/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica para o
provimento de um lugar de professor associado do grupo de Fisica,
area de Ciéncias Geofisicas, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado
nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 607/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica para o
provimento de um lugar de professor associado do grupo de Fisica,
area de Fisica da Matéria Condensada e Biofisica, da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no
respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 608/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica para o
provimento de um lugar de professor associado do grupo de Fisica,
area de Relatividade e Cosmologia e de Fisica Atémica e Molecular,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas condigcoes
estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

31 de Julho de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 609/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica para o
provimento de um lugar de professor associado do grupo de Fisica,
area de Fisica Nuclear e Altas Energias, da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, nas condigoes estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 610/2001 (2.2 série). — Doutor Manuel Villaverde
Cabral, investigador-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (tteis) contados do dia imediato
aquele em que este extracto de edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento de um lugar de professor catedratico do
1.° grupo (Linguas e Literaturas Classicas) da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, nas condi¢des estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.

Edital n.° 611/2001 (2.2 série). — Doutor Manuel Villaverde
Cabral, investigador-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (tteis) contados do dia imediato
aquele em que este extracto de edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento de um lugar de professor catedratico do
3.% grupo B (Estudos Germanisticos) da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa, nas condigoes estabelecidas no respectivo edital,
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Julho de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.
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Reitoria e Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 18 606/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 24 de Julho de 2001, proferido por delegacao
do reitor:

Luis Anténio Martins Pais Pereira, técnico superior de 1.2 classe da
carreira técnica superior (4rea de gestdo) do quadro de pessoal
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa — transferido
para lugar de idéntica categoria da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa, a partir
de 1 de Agosto de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Farmacia

Contrato (extracto) n.° 1822/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 3 de Julho de 2001, proferido por delegacdo do reitor:

Doutor Luis Marcelo Segurado Teixeira Pereira — nomeado provi-
soriamente por mais um quinquénio, por urgente conveniéncia de
servico, para exercer as funcoes de professor auxiliar além do quadro
de pessoal docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2000. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — A Chefe de Secgao, Alice Godinho.

Despacho (extracto) n.° 18 607/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 25 de Julho de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciada Maria Manuel Pereira Lopes, assistente além do quadro
de pessoal docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa — prorrogado o contrato até a realizagdo das provas
de doutoramento, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do ECDU,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 28 de Julho de 2001.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
a Chefe de Seccao, Alice Godinho.

Museu Nacional de Histéria Natural

Rectificagao n.° 1974/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 16 208/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 2001, a p. 13 144,
rectifica-se que onde se 1€ «considerando-se exonerado do lugar ante-
rior» deve ler-se «em comissao de servico extraordindria».

10 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 10 906/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Madeira:

De 22 de Junho de 2001:

Mestre Paulo Miguel Faguindes de Freitas Rodrigues, assistente do
Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro no Pais, com vencimento, nos periodos de 6 a
12 e de 18 a 26 de Junho de 2001.

De 27 de Julho de 2001:

Licenciada Christa Heine Teixeira, assistente convidada do Depar-
tamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos — autorizada a
equiparacado a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo
de 5 a 15 de Julho de 2001.

De 29 de Junho de 2001:

Mestre Maria Alvaro Rosa Rebelo Silva de Mendonca, leitora do
Departamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos — autori-
zada a equiparagao a bolseiro no Pais, com vencimento, nos periodos
de 28 de Junho a 6 de Julho e de 7 a 9 de Julho de 2001.

(Isentos de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 10 907/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira datado de 15 de Fevereiro de 2001, foi
autorizada a contratacao, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, para exercer fungoes de assistente administrativo, na Univer-
sidade da Madeira, com a remuneracao mensal equivalente ao
indice 191, acrescida de 680$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado a titulo de subsidio de refeigao, pelo prazo de um ano:

Carla Maria Caires Encarnacao Abreu, com efeitos a partir de 15 de
Fevereiro de 2001.

Sénia Tomdsia Anténio da Silva Rodrigues, com efeitos a partir de
15 de Fevereiro de 2001.

(Isento de fiscalizagao prévia da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
7 de Maio de 2001, foi autorizada a contratagao, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para exercer funcoes de assistente admi-
nistrativo, na Universidade da Madeira, com a remuneragao mensal
equivalente ao indice 191, acrescida de 680$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado a titulo de subsidio de refeicdo, pelo prazo
de um ano:

Ana Isabel Carvalho Gongalves, com efeitos a partir de 7 de Maio
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
5 de Marco de 2001, foi autorizada a contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes de técnico
superior de biblioteca de 2.* classe, na Universidade da Madeira,
com a remuneracdo mensal equivalente ao indice 400, acrescida de
680$ por cada dia de trabalho efectivamente prestado a titulo de
subsidio de refeigao, pelo prazo de um ano:

Gabriel Sérgio Rodrigues Leca, com efeitos a partir de 5 de Marco
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
15 de Janeiro de 2001, foi autorizada a contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes de técnico
superior de informatica de 2.2 classe, na Universidade da Madeira,
com a remunera¢do mensal equivalente ao indice 450, acrescida de
680$ por cada dia de trabalho efectivamente prestado a titulo de
subsidio de refeigao, pelo prazo de um ano:

Duarte Nuno Fernandes Homem Costa, com efeitos a partir de 15 de
Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
8 de Marco de 2001, foi autorizada a contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes de pro-
gramador, na Universidade da Madeira, com a remuneragao mensal
equivalente ao indice 410, acrescida de 680$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado a titulo de subsidio de refeicdo, pelo prazo
de um ano:

Eduardo Miguel Dias Marques, com efeitos a partir de 8 de Marco
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
8 de Marco de 2001, foi autorizada a contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcdes de pro-
gramador-adjunto de 2.* classe, na Universidade da Madeira, com
a remuneracao mensal equivalente ao indice 290, acrescida de 680%
por cada dia de trabalho efectivamente prestado a titulo de subsidio
de refeicao, pelo prazo de um ano:

Paulo da Silva Figueira, com efeitos a partir de 8 de Margo de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
1 de Fevereiro de 2001, foi autorizada a contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcdes de pro-
gramador, na Universidade da Madeira, com a remuneragao mensal
equivalente ao indice 410, acrescida de 680$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado a titulo de subsidio de refeicdo, pelo prazo
de um ano:

Gongalo Nuno Sol Teixeira, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.
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Despacho n.° 18 608/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Madeira:

De 18 de Julho de 2001:

Licenciada Inés Tadeu Freitas Gongalves, leitora do Departamento
de Estudos Anglisticos e Germanisticos — renovado o contrato por
trés anos, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2001, nos termos
do artigo 33.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Licenciada Christa Heine Teixeira, assistente convidada do Depar-
tamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos — renovado o con-
trato por trés anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001,
nos termos do artigo 32.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

De 9 de Abril de 2001:

Ana Isabel Ribeiro Pereira — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente convidada do Departamento de
Estudos Anglisticos e Germanisticos, a tempo parcial (60 %), valido
pelo periodo de 12 de Fevereiro a 3 de Agosto de 2001.

(Isentos de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 612/2001 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 20 dias a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para recrutamento de um assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a area disciplinar de Planeamento e Arquitectura, do Depar-
tamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia, nos termos
do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo
a Lein.® 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacdo vigente.

Ao referido concurso sdao admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informagcao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia e telefone e ser instruidos com a
seguinte documentacao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica indispensdvel ao exercicio do cargo e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagoes académicas e bem
assim dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
0 respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacdo da sua candidatura.

Para efeito do concurso, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e) do numero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
540, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e sua adequagao as especificas
funcoes a exercer como assistente estagiario, com relevo para as clas-
sificagdes obtidas na licenciatura, constituindo razao preferencial a
formacao e experiéncia em comunicacao social.

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de 20 dias tteis.

Os processos de candidatura deverdo ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Reitoria da Univer-
sidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga.

2 de Agosto de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Edital n.° 613/2001 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 20 dias a contar do dia imediato ao
da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para recrutamento de um assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a area disciplinar de Geotecnia, do Departamento de Engenharia
Civil da Escola de Engenharia, nos termos do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislagdo vigente.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia e telefone e ser instruidos com a
seguinte documentacao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas e bem
assim dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
o respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacdo da sua candidatura.

Para efeito do concurso, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e) do niimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
a0, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A seleccao e ordenacao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e sua adequagao as especificas
fungoes a exercer como assistente estagiario, com relevo para as clas-
sificagdes obtidas na licenciatura, constituindo razdo preferencial a
formagéo e experiéncia em comunicacio social.

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de 20 dias tteis.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Reitoria da Univer-
sidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga.

2 de Agosto de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Edital n.° 614/2001 (2.7 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 20 dias a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, estd aberto
concurso documental para recrutamento de um assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldo 1, a que
se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a drea disciplinar de Estruturas, do Departamento de Engenharia
Civil da Escola de Engenharia, nos termos do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacao vigente.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiagao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia e telefone e ser instruidos com a
seguinte documentacao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;
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f) Certidao comprovativa das habilitagoes académicas e bem
assim dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
0 respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacao da sua candidatura.

Para efeito do concurso, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e¢) do nimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sa0, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e sua adequagao as especificas
funcoes a exercer como assistente estagiario, com relevo para as clas-
sificagoes obtidas na licenciatura, constituindo razao preferencial a
formacéo e experiéncia em comunicagao social.

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso ¢ de 20 dias tteis.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Reitoria da Univer-
sidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga.

2 de Agosto de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Edital n.° 615/2001 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 20 dias a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para recrutamento de um assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a area disciplinar de Construgdes e Processos, do Departamento
de Engenharia Civil da Escola de Engenharia, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais legislacdo vigente.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local

e data de nascimento, residéncia e telefone e ser instruidos com a
seguinte documentacao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao de registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitacoes académicas e bem
assim dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
0 respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizagao da sua candidatura.

Para efeito do concurso, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e) do numero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenacao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e sua adequacdo as especificas
funcoes a exercer como assistente estagiario, com relevo para as clas-
sificagOes obtidas na licenciatura, constituindo razao preferencial a
formacdo e experiéncia em comunicacio social.

Os resultados do concurso serdao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de 20 dias tteis.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Reitoria da Univer-
sidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga.

2 de Agosto de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 18 609/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vagao pelo senado universitario em reuniao de 26 de Julho de 2001
da revisdo do ramo de formac@o educacional, a seguir se publicam
as alteragdes ao plano curricular, bem como as equivaléncias de dis-
ciplinas decorrentes da transi¢dao de um plano de estudos para o outro:

1.° semestre

Nimero Nimero
Disciplinas Tipo de horas de Numero de ECTS
semanais créditos
Educagdo e Multimédia ............................. Tedrico-prética, 2 1,5 | Variam em funcao das disciplinas de cada
semestral. departamento.
Educacgao, Planificacdo e Avaliagdo ................... Tedrico-prética, 2 1,5 | Variam em funcao das disciplinas de cada
semestral. departamento.
Introducao as Ciéncias da Educacaol ................. Tedrico-prética, 4 3 Variam em funcao das disciplinas de cada
semestral. departamento.
Psicologia Educacional I.............................. Teorico-pratica, 4 3 Variam em funcdo das disciplinas de cada
semestral. departamento.
Totais ................... 12 (@)9 30, incluindo os atribuidos as disciplinas de
cada departamento.
(a) Calculados através da tabela fornecida pelos Servicos Académicos com base no Decreto-Lei n.® 173/80.
2.° semestre
Nimero Numero
Disciplinas Tipo de horas de Nimero de ECTS
semanais créditos
Observacao e Andlise de Instituicdoes Educativas ........ Tedrico-prética, 4 3 Variam em funcdo das disciplinas de cada
semestral, pre- departamento.
cedéncia.
Introducéo as Ciéncias da Educagao I ................. Tedrico-pratica, 4 3 Variam em funcdo das disciplinas de cada
semestral, pre- departamento.
cedéncia.
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Nimero Nimero
Disciplinas Tipo de horas de Numero de ECTS
semanais créditos
Psicologia Educacional IT ............................ Tedrico-prética, 4 3 Variam em funcdo das disciplinas de cada
semestral, pre- departamento.
cedéncia.
Totais ................... 12 (a)9 30, incluindo os atribuidos as disciplinas de
cada departamento.

(a) Calculados através da tabela fornecida pelos Servicos Académicos com base no Decreto-Lei n.® 173/80.

Como medida de transicdo de um plano curricular para o outro,
as equivaléncias serao concedidas da seguinte forma:

A disciplina de Métodos e Técnicas de Educacio, para efeitos
de transicao, sera concedida equivaléncia as disicplinas de Edu-
cacdo e Multimédia, Educacdo, Planificacdo e Avaliagdo e

_ Observacao e Andlise de Instituigdes Educativas;

A disciplina de Introducéo as Ciéncias da Educacao, para efeitos
de transicdo, sera concedida equivaléncia as disciplinas de
Introdugao as Ciéncias da Educacao I e Introducao as Ciéncias

_ da Educacéo II;

A disciplina de Psicologia da Educacao, para efeitos de transicao,
serd concedida equivaléncia as disciplinas de Psicologia Edu-
cacional I e Psicologia Educacional II.

3 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Despacho n.° 18 610/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 20 de Agosto de 2001, sdo nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do jari das provas para obtencdo do titulo de
agregado no grupo de Quimica e Biologia, disciplinas de Biofisica
Molecular, Bioquimica Estrutural ¢ Quimica Estrutural, do Doutor
David Leslie Turner:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Winchil Luis Claudio Vaz, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Vitor Manuel Simées Gil, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Sebastido Formosinho Simdes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Anténio Augusto de Vasconcelos Xavier, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Arménia Abreu Fonseca de Carvalho Tei-
xeira Carrondo, professora catedratica do Instituto de
Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Herminia Maria Francisco Roncon Garcez de Len-
castre, professora catedratica do Instituto de Tecnologia
Quimica e Biolégica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Peter Gustav Hildebrandt, investigador-coordena-
dor do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica da
Universidade Nova de Lisboa.

20 de Agosto de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 10 908/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ligia Maria Machado Felicio Franco, técnica profissional principal
da carreira de técnico profissional de nomeacao definitiva do quadro
de pessoal desta Escola — promovida, mediante concurso publico,
a categoria de técnico profissional especialista da mesma carreira
e quadro, com efeitos reportados a data da sua publicacao. (Isento

de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvao
de Melo.

Aviso n.° 10 909/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Alice Dias de Azevedo, técnica profissional principal da carreira
de técnico profissional de nomeacao definitiva do quadro de pessoal
desta Escola — promovida, mediante concurso publico, a categoria
de técnico profissional especialista da mesma carreira e quadro,
com efeitos reportados a data da sua publicacao. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvao
de Melo.

Aviso n.° 10 910/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Julho
de 2001 do reitor da Universidade Nova de Lisboa e nos termos
do artigo 5.° dos Estatutos da Escola Nacional de Saude Publica,
publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro
de 1995, foi nomeado subdirector da Escola Nacional de Satude Publica
o Prof. Doutor Constantino Theodor Sakellarides. A presente nomea-
¢ao tem efeitos reportados a data do despacho reitoral.

8 de Agosto de 2001. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvao
de Melo.

Aviso n.° 10 911/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Virginia Leal Rodrigues Pinto, técnica profissional principal
da carreira de técnico profissional de nomeacao definitiva do quadro
de pessoal desta Escola — promovida, mediante concurso publico,
a categoria de técnico profissional especialista da mesma carreira
e quadro, com efeitos reportados a data da sua publicagdo. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vdo de Melo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 912/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 17
de Julho de 2001, proferido por subdelegacdo de competéncias:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutora Palmira de Jesus Fontes da Costa, professora auxiliar — no
periodo de 18 a 25 de Julho de 2001.

Licenciada Ana Rita Bettencourt Saraiva Canario, assistente — no
periodo de 5 de Julho a 3 de Agosto de 2001.

Licenciado Alcino Manuel Roseiro Pascoal, assistente convi-
dado — nos periodos de 21 de Agosto a 4 de Setembro e de 5
a 9 de Setembro de 2001.

Por meu despacho de 20 de Julho de 2001, proferido por sub-
delegagdo de competéncias:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Alberto Sundaresan Prabhakar, professor catedratico— no
periodo de 1 a 9 de Setembro de 2001.
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Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, professora cate-
dratica — no periodo de 16 a 31 de Julho de 2001.

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, professor auxiliar —no
periodo de 8 a 16 de Setembro de 2001.

Doutra Maria Teresa Nunes Mangas Catarino, professora auxi-
liar — no periodo de 27 de Julho a 5 de Agosto de 2001.

Licenciado Jodo Duarte Neves da Cruz, assistente — no periodo de
16 a 23 de Julho de 2001.

Licenciado Jodao Paulo Miranda Ribeiro Borges, assistente —no
periodo de 4 a 12 de Agosto de 2001.

Licenciado Jorge Alexandre Monteiro de Carvalho e Silva, assis-
tente —no periodo de 22 de Julho a 3 de Agosto de 2001.

Licenciado Manuel Almeida Silva, assistente estagiario — no periodo
de 16 a 23 de Julho de 2001.

Concedida equiparacdo a bolseiro dentro do Pais ao docente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicado:

Licenciado Nélson Fernando Chibeles Pereira Martins, assis-
tente — no periodo de 23 a 25 de Julho de 2001.

25 de Julho de 2001.— A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Despacho n.° 18 611/2001 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica de 30 de
Julho de 2001, por delegacao:

Maria Isabel da Costa Baia, com a categoria profissional equivalente
a técnico de informdtica do grau 1, nivel 1 — rescindido, a seu
pedido, o contrato de trabalho a termo, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 616/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria da Graga
Lisboa Castro Pinto, professora catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, e vice-reitora da mesma Universidade,
faz saber que, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de trés vagas de professor associado do grupo 1v — Con-
tabilidade e Gestdo — da Faculdade de Economia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente, e, com pelo menos cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estebelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepc¢ao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servigos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

10 de Julho de 2001. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Edital n.° 617/2001 (2.2 série). — O Doutor José Angelo Mota
Novais Barbosa, professor catedratico da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, reitor da mesma Universidade faz saber
que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedratico da Secgao Auténoma
de Engenharia das Ciéncias Agrarias da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;
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b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

¢) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.2,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

7 de Agosto de 2001. — O Reitor, José Angelo Mota Novais Barbosa.

Protocolo (extracto) n.° 206/2001. — Por meu despacho de 13 de
Julho de 2001, ¢ homologado o protocolo de cooperagao celebrado
entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade, a Comissdo de Planeamento de Satde de Emergéncia e
o Instituto Nacional de Emergéncia Médica que se encontra em anexo.

9 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
ANEXO

Protocolo de cooperagao entre a Comissao de Planeamento
de Saude de Emergéncia, o Instituto Nacional de Emergéncia
Médica e o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Entre a Comissao de Planeamento de Satide de Emergéncia, dora-
vante designada por CPSE, o Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, doravante designado por INEM, e o Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, doravante designado por ICBAS, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, ¢ celebrado o presente pro-
tocolo de cooperacao, que se regera pelos seguintes artigos:

Artigo 1.°

O presente protocolo tem como objectivo definir os termos de
cooperacao entre os outorgantes no que respeita a formacao de médi-
cos e de enfermeiros, designadamente através do mestrado em Medi-
cina de Catastrofe.

Artigo 2.°

O INEM apoiara o mestrado em Medicina de Catastrofe, através
da cedéncia de instalagdes e de equipamento pedagdgico para lec-
cionagao das respectivas aulas tedricas e praticas e, mediante propostas
especificas, das acgdes de formacdo para médicos e enfermeiros, da
contratacdo, quando necessdria, de especialistas de renome interna-
cional, a acordar mutuamente, ¢ da disponibilizagdo dos formadores
tidos como necessarios.

Artigo 3.°

O ICBAS garantira a manutencao e conservacao do material peda-
gogico cedido temporariamente pela CPSE e ou pelo INEM.

Artigo 4.°

O ICBAS, mediante indicagdo do INEM, reservara duas vagas para
médicos e enfermeiros, sendo uma para a CPSE e uma para o INEM,
por cada mestrado que vier a promover, no ambito das areas refe-
renciadas no artigo 1.°, sendo as inscri¢oes gratuitas.

Artigo 5.°

No ambito dos objectivos do presente protocolo, a CPSE, o INEM
e o ICBAS poderao estabelecer contactos com organizacdes inter-
nacionais congéneres comprometendo-se a informar-se mutuamente.

Artigo 6.°

As vagas referidas no artigo 4.° poderao ser cedidas no todo ou
em parte a CPSE ou ao INEM.

Artigo 7.°

Os aspectos financeiros deste protocolo constam de anexo ao
mesmo, devendo o ICBAS para o efeito apresentar uma previsao
de custos referentes ao mestrado. No referido anexo devem figurar
uma previsao global dos encargos e a parcela dos mesmos a financiar
pela CPSE e pelo INEM.

Artigo 8.°

A CPSE e o INEM designardao um seu representante para acom-
panhar, junto da comissao coordenadora do mestrado, todas as accoes
referentes a este protocolo.

Artigo 9.°

O ICBAS fornecerd atempadamente a CPSE e ao INEM um calen-
dario referente as acgoes e, bem assim, uma listagem do equipamento
referido no artigo 2.°

Artigo 10.°

O presente protocolo entra em vigor no dia da sua assinatura,
podendo, a qualquer tempo, ser alterado de comum acordo pelos
outorgantes ou denunciado por qualquer um deles com aviso prévio
de 90 dias.

Artigo 11.°

O presente protocolo produz efeitos a partir da data da respectiva
assinatura ¢ mantém-se em vigor até a conclusdo do primeiro mes-
trado, sendo obrigatoriamente revisto antes dessa data.

7 de Julho de 2001. — O Presidente da CPSE e do INEM, Jodo
Franca Gouveia. — A Presidente do Conselho Directivo do ICBAS,
Cordlia Vicente.

Resolugao n.° 112/2001 (2.2 série). — Por resolucao da secgiao
permanente do senado, em sua reunido de 27 de Julho de 2001, foram
aprovados os seguintes regulamentos organicos e quadros da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto:

CAPITULO I
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

A presente deliberacdo estabelece a regulamentacio organica dos
servicos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, bem
como os respectivos quadros, competéncias e formas de recrutamento
e provimento do pessoal ndo docente.
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CAPITULO II
Dos servicos — Estrutura organica

Artigo 2.°
Sao servigos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto:

a) A Secretaria;
b) A Tesouraria;
¢) A Biblioteca;
d) O Gabinete de Relacoes Publicas e de Apoio ao Aluno.

SECCAO I
Secretaria

Artigo 3.°

1 — A Secretaria desenvolve as suas actividades nos dominios do
expediente, dos assuntos académicos, dos recursos humanos e da admi-
nistragdo econdmico-financeira e patrimonial e compreende a Direc-
¢ao de Servicos Académicos e de Recursos Humanos, a Direccao
de Servicos Financeiros e Patrimoniais e a Divisdo de Infra-Estruturas
e Manutencao.

2 — A Direcgao de Servicos Académicos e de Recursos Humanos
¢ dirigida por um director de servicos e compreende a Divisao de
Alunos e de Recursos Humanos e a Seccao de Expediente e Arquivo.

3 — A Direcgao de Servicos Financeiros e Patrimoniais € dirigida
por um director de servigos e compreende a Divisdo de Contabilidade
e Patriménio e o Gabinete de Projectos.

Artigo 4.°

1 — A Divisao de Alunos e de Recursos Humanos € dirigida por
um chefe de divisdo e compreende os seguintes servicos:

a) Gabinete de P6s-Graduagao;
b) Seccao de Alunos;
¢) Seccdo de Recursos Humanos.

2 — Ao Gabinete de P6s-Graduagao compete:

a) Organizar as provas académicas (mestrado e doutoramento);

b) Organizar e preparar os processos relativos a atribuicdo de
prémios escolares;

¢) Organizar e preparar processos relativos aos cursos de mes-
trado e outros de pds-graduagao, designadamente quanto a
candidaturas e inscricoes, frequéncia e aproveitamento final;

d) Organizar os processos de equivaléncia de habilitagoes;

e) Elaborar editais e avisos relativos a matriculas, inscrigdes e
pagamento de propinas;

f) Proceder ao registo, em livros proprios, em fichas ou em
suportes informaticos, de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

g) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais dos alunos de pds-graduacao;

h) Preparar e elaborar certidoes de mestrado e cursos de
especializagao;

i) Preparar elementos relativos a esses alunos para responder
a solicitagoes do Instituto Nacional de Estatistica e dos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacdo e, ainda, os desti-
nados a publicacoes da Universidade do Porto ou outras.

3 — A Seccio de Alunos compete:

a) Prestar informacdes sobre as condigdes de ingresso e fre-
quéncia na Faculdade;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscrigdes,
transferéncias, reingressos, mudancas de curso, habilitagoes
especiais e pagamento de propinas;

¢) Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricoes,
transferéncias, reingressos ¢ mudancas de curso;

d) Proceder ao registo, em livros préprios, em fichas ou em
suportes informaticos, de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais dos alunos;

f) Preparar os curricula escolares dos alunos para efeitos de
informacdo final;

g) Passar certidoes de matricula, inscricdo, frequéncia e outras
relativas a actos e factos que constem do arquivo e ndo sejam
de natureza reservada;

h) Preparar elementos relativos a alunos para responder a soli-
citacoes do Instituto Nacional de Estatistica e dos 6érgaos com-
petentes do Ministério da Educacao e ainda os destinados
a publicacoes da Universidade do Porto ou outras.

4 — A Seccao de Recursos Humanos compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos a recruta-
mento, selecgdo, provimento e formacao, bem como a pro-
mocao, recondugao, transferéncia, exoneragao, rescisao de
contratos, demissao e aposentacao de pessoal;

b) Proceder a inscricdo do pessoal da Faculdade na seguranca
social;

¢) Organizar e movimentar os processos relativos a bolseiros
e a equiparados a bolseiros;

d) Instruir os processos relativos a acumulagdes, faltas, licencas
e acidentes em servico;

e) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e seus familiares;

f) Elaborar os mapas de faltas e licengas do pessoal e as listas
de antiguidade;

g) Organizar e manter actualizado um banco de dados relativo
ao cadastro do pessoal;

h) Passar certidoes e declaracoes de tempo de servigo do pessoal
exigidas por lei;

i) Elaborar o mapa das alteragdes mensais e envia-lo para a
Reitoria para efeitos de vencimentos;

j) Conferir a folha de vencimentos mensal em funcéo das alte-
ragdes introduzidas;

k) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
pessoal.

Artigo 5.°
A Secgio de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o expediente geral;

b) Assegurar o registo e a distribuicdo pelos servicos da cor-
respondéncia e outros documentos da Faculdade;

c) Assegurar a gestao do arquivo, mantendo os processos devi-
damente organizados e actualizados;

d) Auxiliar na construcido de politicas que tornem a circulagio
documental mais racional e eficiente;

e) Promover a recuperagdo de documentos degradados, proce-
dendo a sua reproducdo e evitando assim o seu extravio;

f) Facilitar a consulta de toda a informagao necessaria aos varios
SEervigos;

g) Organizar e assegurar a manutencdo do arquivo geral.

Artigo 6.°

1 — Adstrito a Direccao de Servicos Académicos e de Recursos
Humanos funciona o Gabinete de Relacoes Publicas e de Apoio ao
Aluno, orientado pelo funciondrio de categoria mais elevada nele
colocado.

2 — Compete ao Gabinete de Relacoes Publicas e de Apoio ao
Aluno:

a) Distribuir a informacao escrita relativa a cursos da Faculdade,
relatérios de actividades, catalogos de exposicoes e programas
de realizacoes;

b) Organizar, em colaboracdo com os drgaos competentes da
Faculdade, iniciativas destinadas a divulgar a indole dos cur-
sos, actividades de investigagdo ou de desenvolvimento e os
servicos a comunidade;

c) Colaborar na procura, por parte dos alunos, de alojamento,
ocupacao temporaria ou em tempo parcial, estagios ou
empregos;

d) Divulgar informagdes que possam facilitar a aquisicao de ins-
trumentos de trabalho e o acesso a actividades culturais;

e) Manter contactos com os diplomados pela Faculdade, infor-
mando-os da evolucdo da sua escola e auscultando as suas
necessidades de aperfeicoamento ou reciclagem.

Artigo 7.°

1— A Divisao de Contabilidade e Patriménio ¢ dirigida por um
chefe de divisao e compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade;
b) Seccao de Conta;
¢) Seccao de Economato e Patriménio.



N.° 206 — 5 de Setembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15 089

2 — A Secgio de Contabilidade compete:

a)
b)

)

d)
&)

~

8
h)

~

j
k)

)

Executar a escrituracao respeitante a contabilidade da Facul-
dade;

Informar os processos no que respeita a legalidade e ao cabi-
mento de verba;

Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou
a outras entidades das importancias de retencoes na fonte
de impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhes pertencam
e lhes sejam devidas;

Elaborar as requisi¢oes de fundos;

Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter
a apreciacao e aprovacao do conselho administrativo;

Emitir as facturas decorrentes das prestagoes de servico a
comunidade;

Elaborar todos os mapas e listagens relacionados com a
facturagao;

Organizar o processo relativo ao IVA e preencher a decla-
ragao periddica;

Apurar a receita propria inscrita em contas de ordem e ela-
borar a respectiva guia, para a Tesouraria proceder a entrega
da receita ao Tesouro dentro dos prazos legais;

Distribuir a receita propria pelos diferentes centros de custo
da Faculdade;

Manter actualizados os centros de custo com a receita gerada
e a despesa efectuada;

Colaborar no fecho da conta de geréncia;

3 — A Seccio de Conta compete:

a)
b)
<)

d)

e)
hH
8

h)

Elaborar o projecto de orcamento;

Coordenar os processos de gestao orgcamental;

Organizar os processos de alteracdo orcamental, designada-
mente os de transferéncias de verbas;

Conferir a folha de cofre proveniente da Tesouraria e arquivar
os documentos de acordo com as orientagdes do Tribunal
de Contas;

Fazer a reconciliagao bancaria;

Elaborar todos os mapas de prestagao de contas da Faculdade;
Elaborar, mensalmente, os balancetes financeiros para o con-
selho administrativo;

Organizar a conta de geréncia a submeter a julgamento do
Tribunal de Contas;

4 — A Seccio de Economato e Patriménio compete:

a)

b)

d)

)

~

8
h

)

~

Assegurar o apetrechamento dos servicos, organizando e pro-
movendo os processos de aquisicao, nos termos das dispo-
sicoes legais vigentes;

Controlar e garantir as existéncias minimas do material de
uso corrente indispensavel ao regular funcionamento dos
servigos;

Organizar os processos de locagiao e de aquisi¢do de imdveis
e de eventual alienagao de bens mdveis ou iméveis;

Zelar pela conservagao e adequada gestao do equipamento
dos servigos centrais e organizar os respectivos processos de
manutengao, conservacao ou reparagao;

Organizar os processos de aquisicdo de viaturas, nos termos
das disposigoes legais vigentes;

Centralizar todos os elementos relativos a viaturas e preencher
os mapas a enviar a Direccdo-Geral do Patriménio;

Garantir e manter actualizada a base de dados com todos
os contratos celebrados pela Faculdade;

Garantir e manter actualizada a base de dados de for-
necedores;

Manter actualizado o inventério e cadastro dos bens mdveis
e imdveis dos servicos.

Artigo 8.°

Ao Gabinete de Projectos compete:

a)

b)

Dar apoio técnico de natureza administrativo-financeira na
elaboragao de propostas de candidatura no que respeita a
projectos de investigacao de financiamento nacional e as inter-
vencoes dos diferentes fundos estruturais, nomeadamente
FSE, PRAXIS/FEDER, INTERREG/FEDER e Uniao Euro-
peia; planear o programa anual e plurianual de receitas e
despesas;

Assegurar a organizacao administrativa e financeira dos pro-
jectos, acompanhando a respectiva execugao;

<)

d)
e)

hH
8

Proceder as accoes e aos registos necessarios em termos de
classificacao e cabimento das despesas;

Organizar e promover os pedidos de pagamento de saldos;
Elaborar informacoes e pareceres de caracter econémico e
financeiro no ambito dos projectos;

Elaborar todos os mapas e listagens de natureza financeira
no ambito dos projectos;

Organizar e manter actualizada uma base de dados com infor-
macoes sobre programas nacionais e internacionais, através
do estabelecimento de contactos com outras entidades;

Artigo 9.°

1 — Adstrita a Direccdo de Servicos Financeiros e Patrimoniais
funciona uma Tesouraria, orientada por um tesoureiro, a qual
compete:

a)
b)

)
d)

e)

H

8

h)

i)

Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que € res-
ponsavel o conselho administrativo;

Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo con-
selho administrativo e ainda os respeitantes aos beneficios
sociais;

Devolver diariamente aos servicos competentes a documen-
tagdo respeitante aos pagamentos efectuados;

Fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levanta-
mentos e entradas de valores;

Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais,
as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
relacoes organizadas pelos servigos;

Manter rigorosamente actualizados os registos da Tesouraria,
de modo a ser possivel verificar em qualquer momento a
exactidao dos fundos em cofre e em deposito;

Propor a melhor aplicacdo de fundos, nomeadamente no que
se refere ao capital de base associado aos prémios escolares,
atentos a legislacdo em vigor e os regulamentos especificos;
Guardar e gerir os montantes do fundo de maneio dos servigos
centrais;

Manter um registo e um rigoroso controlo sobre as operacoes
de Tesouraria que eventualmente ocorram.

2 — Por despacho do presidente do conselho directivo, sera desig-
nado o funcionario que, sob proposta do tesoureiro e parecer favoravel
do director de servigos, devera substitui-lo nas suas faltas e impe-
dimentos.

Artigo 10.°

1 — A Divisao de Infra-Estruturas e Manutencao ¢ dirigida por
um chefe de divisao.
2 — Compete a Divisdao de Infra-Estruturas e Manutencao:

a)
b)
<)
d)

e)
h

8
h)

i)
)
k)

Zelar pela manutencdo das instalacoes e dos equipamentos
comuns da Faculdade;

Zelar pelo cumprimento das determinacdes relativas a segu-
ranga das instalacoes, pessoal e equipamento;

Promover a execucao de obras de conservagao/reparacdo ou
de simples arranjo das instalacoes;

Promover os concursos de adjudicagdo de obras, de acordo
com a legislacao em vigor;

Acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucao das obras;
Proceder a elaboracdo dos autos de recepgao provisoria e
definitiva das obras adjudicadas;

Emitir pareceres, em parceria com a Sec¢do de Economato
e Patrimoénio, sobre a aquisi¢do ou alienacao de bens iméveis;
Organizar e assegurar servicos de apoio, designadamente
comunicagoes, parques de estacionamento, seguranca e lim-
peza;

Organizar e assegurar um servico de manutengao preventiva
e correctiva para os edificios da Faculdade;

Propor e implementar as medidas necessarias ao cumprimento
da legislagdo em vigor sobre higiene e seguranca no trabalho;
Propor e manter operacional um plano de emergéncia para
situagoes de catastrofe em cada um dos edificios da Faculdade.

SECCAO II
Biblioteca

Artigo 11.°

1 — A Biblioteca ¢ dirigida por um chefe de divisdo.
2 — Compete a Biblioteca:

a)

Cooperar com servigos e instituigdes afins tendo em vista
a troca de informacoes e a partilha de recursos disponiveis;
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b) Organizar catdlogos de monografias e publicacdes periddicas
existentes na escola e promover a sua integracao nas redes
e sistemas de informacoes sectoriais;

¢) Desenvolver actividades de informagao documental na escola;

30

Lugares
(a) 15

d) Proceder ao estudo e avaliacdo das necessidades dos uti-
lizadores.

CAPITULO III
Dos quadros e do pessoal

Artigo 12.°

1 — O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, de informatica,
técnico, técnico-profissional, administrativo, operdrio e auxiliar da
Faculdade é o constante do mapa anexo a presente deliberagao.

2 — Por deliberacao do conselho directivo, precedida de parecer
do conselho cientifico no caso de pessoal técnico superior e técnico
adstrito a actividades cientificas, serdo definidas as quotas do pessoal
referido no nimero anterior a afectar a cada departamento e esta-
belecimento dependente.

3 — A afectagao do pessoal as unidades orgénicas sera efectuada,
a requerimento do funcionario ou por conveniéncia do servigo, por
despacho do presidente do conselho directivo, ouvidos os presidentes
ou directores do ou dos departamentos ou estabelecimentos envol-
vidos.

Categorias
técnico superior de 1. classe ou técnico superior de

2.2 classe.

técnico superior de 1. classe ou técnico superior de
2.2 classe.

técnico superior de 1.* classe ou técnico superior de

2.2 classe.
técnico superior de 1.* classe ou técnico superior de

Assessor principal, assessor, técnico superior principal,
Assessor principal, assessor, técnico superior principal,
2.2 classe.

Assessor principal, assessor, técnico superior principal,

Director de servigos
Chefe de divisao

Artigo 13.°

Ao recrutamento e provimento nos lugares previstos no artigo ante-
rior € aplicavel a lei geral ou especial sobre carreiras, salvo o disposto
nas seguintes alineas:

a) Os lugares de director de servigos e de chefe de divisao serao
providos por despacho do reitor, sob proposta do presidente
do conselho directivo da Faculdade e nos ternos do disposto
no Estatuto do Pessoal Dirigente da Funcao Publica;

b) Os lugares de auxiliar de manutengao serdo providos de
acordo com as normas aplicaveis a carreira de auxiliar admi-
nistrativo, prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Carreiras (designacao)

Técnico superior de biblioteca e | Assessor principal, assessor, técnico superior principal,
documentacgao.

Técnico superior de gestao .........

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 14.°

1 — O pessoal actualmente provido em lugares dos quadros apro-
vados pela resolugdo n.° 23/96/PL, do senado da Universidade do
Porto, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 204, de 3 de
Setembro de 1996, transita para os lugares do quadro anexo a presente
deliberacao, para a mesma carreira e categoria ou para a carreira
e categoria em que foram integrados na sequéncia da reestruturagao
de carreiras definida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Os concursos de pessoal que estejam a decorrer a data da
entrada em vigor da presente resolugdo mantém a respectiva validade.

3 — Os titulares da categoria de chefe de reparticdo sdo reclas-
sificados em técnicos superiores de 1.% classe, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor da
presente resolucao cuja direcgao de servigos nao sofreu alteracao de

tifica.

40 cien

tigag

de métodos e processos cientificos na area de gestao.
a0 ensino e a inves

de métodos e processos cientificos na area de BD.
de métodos e processos cientificos na area de museo-
grafia.

de métodos e processos cientificos na area de apoio

vicos no Ambito da sua competéncia.
Funcoes de investigagdo, estudo, concepcao e adaptacao | Técnico superior .................

Funcoes de investigacao, estudo, concepcao e adaptacao | Técnico superior de museografia

Funcoes de investigagao, estudo, concepcao e adaptacao
Funcoes de investigagao, estudo, concepcao e adaptacao

Carreira/area funcional
Funcdes de direccao, coordenacgao e orientagao dos ser-

nivel transita para o servigo que lhe sucedeu, designadamente:

O director de Servicos Académicos e de Pessoal, para a Direccao
de Servigos Académicos e de Recursos Humanos;

O director de Servicos Econémico-Financeiros e¢ Patrimoniais,
para a Direcgao de Servigos Financeiros e Patrimoniais.

A referida transicdo nao altera a duracdo da comissdo de servico
dos respectivos dirigentes, mantendo-se a contagem do respectivo
prazo desde o inicio da comissao de servigo nos cargos correspondentes
as anteriores unidades organicas.

Artigo 15.°

A presente deliberagao entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

Dirigente
Técnico superior ..................



Carreira/area funcional Carreiras (designagao) Categorias Lugares
Informética ...................... Conteudo funcional a definir por portaria do membro | Especialista de informatica ........ Especialista de informatica do grau 3, nivel 2 ou 1, espe- 18
do Governo responsével pela Administragdo Publica, cialista de informatica do grau 2, nivel 2 ou 1, ou espe-
conforme o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei cialista de informatica do grau 1, nivel 2 ou 3.
n.° 97/2001, de 26 de Margo.
Técnico de informdtica ............ Técnico de informatica do grau 3, nivel 2 ou 1, técnico 8
de informatica do grau 2, nivel 2 ou 1, técnico de infor-
matica do grau 1, nivel 3, 2 ou 1.
Técnico de informatica-adjunto, nivel 3,2oul ......... 3
Técnico ... Fungoes de estudo e aplicagoes de métodos e processos | Técnico de gestdo ................ Técnico especialista principal, técnico especialista, técnico 8
de natureza técnica na 4rea de gestao. principal, técnico de 1.2 classe ou técnico de 2.* classe.
Fungoes de estudo e aplicagoes de métodos e processos | Técnico ...t Técnico especialista principal, técnico especialista, técnico | (b) 10
de natureza técnica nas areas de apoio ao ensino e principal, técnico de 1.2 classe ou técnico de 2.* classe.
a investigacao.
Técnico-profissional ............... Funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica com | Técnica profissionalde BD ........ Coordenador ......... ... ... il 1
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, oo L L Lo o
na drea de BD. Técnico profissional especialista principal, técnico pro- 12
fissional especialista, técnico profissional principal, téc-
nico profissional de 1.* classe ou técnico profissional
de 2.% classe.
Funcgoes de natureza executiva de aplicacdo técnica com | Técnica profissional .............. Coordenador ........... ... o il 2
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, . L L o .
na area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica. Teqmgo prof1s31qnz}l esp}emghsta PFIDFIPaL tecnico pro- (c) 48
fissional especialista, técnico profissional principal, téc-
nico profissional de 1.% classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.
Funcgoes de natureza executiva de aplicacdo técnica com | Técnica profissional de gestdo . ..... Coordenador ........... ... il 1
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, . . L o .
na érea de gestio. Técnico profissional especialista principal, técnico pro- 10
fissional especialista, técnico profissional principal, téc-
nico profissional de 1.% classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.
Funcoes executivas relativas a desenhos e interpretagdes | Desenhador ..................... Técnico profissional especialista principal, técnico pro-
de plantas, cartas e mapas. fissional especialista, técnico profissional principal, téc-
nico profissional de 1.* classe ou técnico profissional
de 2.2 classe. @ 1
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Carreira/area funcional Carreiras (designagao) Categorias Lugares
Técnico experimentador ............ Funcoes de estudo e aplicagao de métodos e processos | Técnico experimentador ........... Técnico experimentador principal ou de 1.2 classe. d) 2
de natureza técnica, em areas especificas.
Auxiliar técnicade BAD ............ Fungdes de apoio técnico, a partir de instrugdes precisas, | Auxiliar técnicode BAD .......... Auxiliar técnicode BAD ....... ... o ool d) 5
na area de BAD.
Auxiliar técnico ... Fungdes de apoio técnico, a partir de instrugdes precisas, | Auxiliar técnico .................. Auxiliartéenico ....... .o oo oo i i 20
nas areas de apoio ao ensino e a investigacao cientifica.
Administrativo ............ ... ..., Funcgoes de orientacdo e supervisao das actividades | Chefia .............. ... ... ... Chefe de seccao ......ovviiiiii i 6
desenvolvidas nas seccoes.
Funcoes de natureza executiva, enquadradas em instru- | Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista, assistente adminis- | (e) 25
¢oes gerais e procedimentos bem definidos, nas areas trativo principal ou assistente administrativo.
de contabilidade pessoal, economato, patriménio,
secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.
Funcdes executivas no ambito das actividades desenvol- | Tesoureiro ...................... TESOUICITO ..ottt ettt et 1
vidas numa tesouraria.
Operdrio altamente qualificado . . .. .. Funcoes de controlo, coordenacdo e programacao dos | Encarregado .................... Encarregado .........cooiiiiiiii i 1
trabalhos a efectuar pelo pessoal operario.
Funcgoes de natureza executiva de caracter manual ou | Impressor de artes graficas ......... Impressor de artes gréficas principal ou impressor de artes 3
mecanico, enquadradas em instrugoes bem definidas. gréficas.
Mecanico de instrumentos de pre- | Principal oumecanico.......... ..., 2
cisdo.
Mecanico electricista ............. Principal, electricista principal ou mecénico electricista 2
Operario qualificado ............... Funcgoes de natureza executiva de caracter manual ou | Jardineiro .................... ... Jardineiro principal ou jardineiro .................... 12
mecanico, enquadradas em instrugoes bem definidas.
Fotocopista ..................... Fotocopista principal ou fotocopista .................. 1
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Auxiliar ...

Carreira/area funcional Carreiras (designagao) Categorias Lugares
Funcgoes de natureza executiva de caracter manual ou | Motorista de pesados ............. Motorista de pesados . ..........iiiiiiii 2
mecanico no ambito da condugdo de viaturas auto-
moveis.
Motorista de ligeiros .............. Motorista de ligeiros ..., d) 1
Funcgoes de natureza executiva de caracter manual ou | Telefonista ................... ... Telefonista ........ ... 6
mecanico no ambito do estabelecimento e atendi-
mento de ligagoes telefonicas.
Funcodes de controlo e coordenacao dos trabalhos a efec- | Encarregado do pessoal auxiliar . ... | Encarregado do pessoal auxiliar ..................... 1
tuar pelos auxiliares administrativos, guardas-noctur-
nos e auxiliares de manutencao.
Funcgoes de natureza executiva simples, totalmente deter- | Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo .............. ... .. oL 4
minadas, implicando predominantemente esforgo
fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica.
Funcgoes de natureza executiva simples, totalmente deter- | Guarda-nocturno................. Guarda-nocturno . ...ttt 1
minadas, implicando predominantemente esforgo
fisico e exigindo conhecimentos de ordem prética no
ambito de seguranca de instalagoes.
Funcoes de natureza executiva simples, totalmente deter- | Auxiliar de manutencao ........... Auxiliar de manutencdo ... 7

minadas, implicando predominantemente esforco
fisico e exigindo conhecimentos de ordem prética no
ambito da manutencao de instalagdes e equipamentos.

(a) Um lugar a prover quando se extinguir um lugar de desenhador.

(b) Um lugar a prover quando se extinguir um lugar de motorista de ligeiros.

(c) Cinco lugares a prover quando se extinguir igual niimero de lugares de auxiliar técnico de BAD.

(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

(e) Dois lugares a prover quando se extinguir igual nimero de lugares de técnico experimentador.

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 913/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
2 de Agosto de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi autorizada a inclusao nas
opgodes dos novos curricula dos cursos de Linguas e Literaturas Moder-
nas, Arqueologia, Historia da Arte, Historia e Filosofia, da disciplina
de Lingua e Cultura Arabe, a fim de funcionar no préximo ano lectivo
de 2001-2002.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisao, (4Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 10 914/2001 (2. série). — Nos termos do artigo 9.°
do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Controlo de Qualidade, da Facul-
dade de Farmaécia desta Universidade, homologado por despacho rei-
toral de 7 de Agosto de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Controlo de Qualidade
pela Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

1.0
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Farmacia, con-
fere o grau de mestre em Controlo de Qualidade nas seguintes areas:

1) Medicamentos e Plantas Medicinais;
2) Agua e Alimentos;
3) Produtos de Cosmética e Higiene Corporal;
4) Ambiente.
2.°

Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor que sera coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Farmécia, sendo
os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°
Duracao do mestrado

1 — O mestrado tera a duracao de 24 meses e sera constituido
por um curso de especializacdo, adiante simplesmente designado por
curso, ¢ pela elaboragcdo de uma dissertacdo especialmente escrita
para o efeito.

2 — A duragdo do curso de especializacdo nao devera exceder
12 meses, reservando-se os restantes para a elaboracdo, discussao
e aprovacao da dissertacao.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e a aprovagdo em todas as disciplinas que inte-
gram o curso de especializacdo dardo direito a um diploma de espe-
cializagdo, que ndo confere qualquer grau, nos termos do n.° 5 do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritas no anexo n.° 1.

6.°
Habilitacoes de acesso

1— A candidatura a matricula de mestrado estd condicionada a
titularidade do grau de licenciado conferido por uma universidade,
com a classificagaio minima de 14 valores, cujos planos curriculares
das respectivas licenciaturas contenham uma marcada componente
analitica, quimica e ou bioldgica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares de licen-
ciaturas com as caracteristicas referidas no n.° 1, com classificagao
inferior a 14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma
adequada preparacéao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de graus
universitarios estrangeiros ou de outras licenciaturas, desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica
de base.

4 — Podera realizar-se provas de selecgao para todos os candidatos
ou apenas para os das categorias dos n.* 2 e 3.

5 — As licenciaturas com acesso ao curso sao as seguintes:

5.1 —Para a drea de especializacio em Medicamentos e Plantas
Medicinais — exclusivamente as licenciaturas em Ciéncias Farmacéu-
ticas ou Farmacia.

5.2 —Para a area de especializacdo em Produtos de Cosmética
e Higiene Corporal — as licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas ou
Farmécia. Excepcionalmente, poderao ser admitidos candidatos de
outras licenciaturas desde que aprovadas pelo conselho cientifico e
com base no curriculo profissional do candidato. )

5.3 — Para as areas de especializacdo em Ambiente e em Agua
e Alimentos — licenciaturas com marcada componente analitica, qui-
mica e ou bioldgica. 70

Limitagoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esté sujeito a limitacoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior poderd anda
estabelecer a percentagem de vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissdo de coordenacao do mestrado, tendo em consideragiao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, o conhecimento de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacdo do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissd@o de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

5 — Das decisoes da comissao de coordenagao do mestrado sobre
a selecgdo dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando seguidas
de vicio de forma.

9.2

Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes

O limite de inscrices de cada aluno nos exames das disciplinas

da parte escolar do mestrado € de duas.
11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo serda nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto.
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13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertacao deve ser apresentada, sob a forma policopiada,
em seis exemplares ¢ o prazo de entrega nao pode ultrapassar os
24 meses, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 163/2000, de 17 de Julho.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final € constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto, podendo
integrar trés ou cinco elementos.

2 — Compete a comissdo coordenadora do mestrado apresentar
a proposta do jiri para ratificagao pelo conselho cientifico.

15.°
Deliberacao do jiri

A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8§ do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta ultima com mencgoes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisao, (Assinatura ilegivel. ).

ANEXON.°1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
grarao o curso de especializagao que constitui a parte escolar do
mestrado em Controlo de Qualidade, a vigorar a partir do ano lectivo
de 2001-2002, na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto,
540 as seguintes:

Estrutura curricular:

1 — O curso tem a duracdo maxima de 12 meses.

2 — O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 — O curso ¢ constituido por disciplinas obrigatdrias (com a atri-
buicdo de unidades de crédito assinaladas) que perfazem um total
de 24,5 UC.

4 —E necessaria a aprovagdo em todas as unidades de crédito
para a realizacdo da dissertacdo em qualquer das areas cientificas.

5 — Plano de estudos:

Escolaridade
(horas/unidades de crédito)
Disciplinas
Praticas/
Tedricas t;irllccig- uc
-praticas @
Gestao e Controlo Estatistico da Qua-
lidade .................. i, 15 15 1,5
Autenticidade, Normalizacao e Certi-
ficacdo da Qualidade dos Produtos 45 45 4,5
Controlo Sensorial ................ 10 10 1,0
Controlo Quimico e Fisico .......... 35 35 3,5
Controlo Microbiolégico ........... 30 30 3,0
Controlo Bioquimico .............. 30 15 2,5
Controlo Bioldgico e Toxicologico . .. 30 45 35
Seminario ..............ooiii.. 5,0
Total ........... ... i, 24,5

(a) Cada unidade de crédito corresponde a quinze horas de aulas tedricas ou a trinta
horas de aulas praticas ou tedrico-praticas.

Aviso n.° 10 915/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
6 de Agosto de 2001 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2001-2002,
relativamente ao curso de doutoramento em Psicologia, da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universidade:

1) Numero de vagas — 24;

2) Apresentagdo de candidaturas — de 10 de Setembro a 12 de
Outubro de 2001;

3) Seleccdo dos candidatos — até 19 de Outubro de 2001;

4) Matriculas e inscricoes — de 22 a 26 de Outubro de 2001;
5) Inicio do curso — Outubro;
6) Propinas — 500 000$ anuais.

9 de Agosto de 2001. —Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina
Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 18 612/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Julho de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Maria Eugénia Matos Fernandes, assessora do quadro do ser-
vico de apoio ao reitor desta Universidade — concedida a equi-
paracdo a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 28 de Julho a
3 de Agosto de 2001.

7 de Agosto de 2001. — O Director dos Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 613/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Rui Manuel Pinto Monteiro — contratado, por urgente con-
veniéncia de servi¢o, como assistente convidado, além do quadro,
com 40 % do vencimento, da Seccdo Auténoma de Engenharia
das Ciéncias Agrarias, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001 e pelo periodo de
um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 614/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Amilcar Rodrigues Augusto — contratado por conveniéncia
urgente de servico como professor associado convidado, além do
quadro, com 30% do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 12 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissao coor-
denadora de 1 de Margo de 2000 aprovou, por unanimidade, a proposta
de contratagao do Doutor Amilcar Rodrigues Augusto como professor
associado convidado, com 30 % do vencimento, para o Departamento
de Estudos de Populagdes.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Professores José
Manuel Calheiros, Maria Manuela Fleming e Denisa Maria Mendonga
e na analise do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico
considera que o Doutor Amilcar Rodrigues Augusto pela sua expe-
riéncia cientifica pedagdgica retine todas as condi¢des necessarias para
o desempenho do cargo para que é proposto.

8 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 615/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Américo Pereira de Sousa — nomeado definitivamente
professor auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores Maria Amélia dos Santos Gracio, professora catedrética do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa, e Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, sobre o relatdrio
de actividade do Doutor José Américo Pereira de Sousa referente
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ao ultimo quinquénio, os membros da comissdo coordenadora em
18 de Julho de 2001, consideraram que a actividade cientifica e peda-
gogica desenvolvida naquele periodo satisfaz os requisitos do Decre-
to-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, pelo que deliberaram propor a sua nomeacao definitiva
como professor auxiliar.

O Presidente do Conselho Cientifico, Manuel Ricardo Falcdo
Moreira.

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 616/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Fernando Carlos de Lander Schmitt — contratado, por con-
veniéncia urgente de servigo, como professor associado convidado,
além do quadro, sem vencimento, da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina do Porto em reu-
nido de 21 de Marco de 2001, analisou o curriculum vitae do Doutor
Fernando Carlos de Lender Schmitt, bem como os pareceres emitidos
pelos Doutores Maria José Forjaz de Lacerda, professora catedratica
da Faculdade de Medicina de Lisboa, Fernando Oliveira Torres, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
e Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina do Porto, tendo aprovado por maioria a sua
contratacao como professor associado convidado a 0 % da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

23 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Carneiro Chaves.

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 617/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Maria Jodo Marques Cruz, técnica superior principal de
biblioteca e documentagao da Faculdade de Belas-Artes desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente assessora da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 618/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Raquel Campos Seruca — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, como professora associada convidada, além
do quadro, sem vencimento, da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
nido de 21 de Marco de 2001, analisou o curriculum vitae da Doutora
Maria Raquel Campos Seruca, bem como os pareceres emitidos pelos
Doutores Maria do Carmo Fonseca, professora catedratica da Facul-
dade de Medicina de Lisboa, Claudio Enrique Sunkel Cariola, pro-
fessor associado com agregacdo do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, ¢ Manuel Miranda Magalhaes, professor catedratico
da Faculdade de Medicina do Porto, tendo aprovado por maioria

a sua contratacdo como professora associada convidada a 0 % da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

25 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 619/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongcalves — nomeado definitiva-
mente professor associado do 2.° grupo (Ciéncias Bioldgicas) da
Faculdade de Farmécia desta Universidade, com efeitos a partir
de 28 de Agosto de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico foi de parecer que deveria ser nomeado defi-
nitivamente professor associado com agregagio o Doutor Jorge
Manuel Moreira Gongalves pelas seguintes razdes:

1 — Actividade docente de licenciatura. — Tem a seu cargo desde
1996-1997 a regéncia tedrica de Farmacologia I e Farmacologia 1I
e, até 1997-1998, a de Fisiologia; colabora ou colaborou na regéncia
de diversas disciplinas no ambito do Servico de Farmacologia: Fisio-
logia, Fisiopatologia e Farmacoterapia e Farmdcia Clinica, todas da
licenciatura de Ciéncias Farmacéuticas desta Faculdade. Também
colabora na licenciatura em Farmacia do Instituto de Ciéncias e Tec-
nologia de Mocambique desde 1999-2000, na regéncia de Farmaco-
logia I e Farmacologia II, tendo tido a seu cargo aulas tedricas e
laboratoriais em quatro deslocacoes que fez aquele pais com a duragao
de cerca de duas semanas cada. Transparece no seu relatério o empe-
nho pelo desenvolvimento e actualizagdo do ensino, nomeadamente
através do apoio e acompanhamento dos restantes docentes do Ser-
vigo, mesmo antes de ter sido nomeado responsével pelo Servico de
Farmacologia em Fevereiro de 1998.

2 — Ensino pés-graduado. — No curso de mestrado em Controlo
de Qualidade colaborou na regéncia de Controlo Farmacoldgico e
Toxicoldgico em 1996-1997 e € responsavel pela regéncia de Controlo
Biol6gico desde 1997-1998. No curso de mestrado em Tecnologia
Farmacéutica foi responséavel pela regéncia das aulas de avaliagao
farmacoldgica e toxicoldgica da disciplina de Avaliacdo da Acgao Far-
macolégica, Toxicoldgica e Clinica de Farmacos. Proferiu ainda diver-
sas licoes em dois cursos de Medicina Farmacéutica na Faculdade
de Ciéncias Médicas de Lisboa e em quatro acc¢oes de formagao con-
tinua para farmacéuticos.

3 — Orientacao de semindarios, mestrados e doutoramentos. — Foi
orientador de uma tese de mestrado da licenciada Carmen Diniz
Pereira em Biologia Humana apresentada a Faculdade de Medicina
do Porto e de um semindrio do mestrado em Controlo de Qualidade
desta Faculdade. Também colaborou na orientacao da tese de dou-
toramento da licenciada Maria da Gloria Queiroz apresentada a Facul-
dade de Farmacia da Universidade do Porto; orienta os trabalhos
de investigagao da licenciada Carmen Diniz Pereira e colabora ainda
na orientacdo dos da licenciada Lucilia Saraiva, ambas com vista a
elaboracdo de dissertacoes de doutoramento a apresentar a esta
Faculdade.

4 — Actividade cientifica. — Supervisiona dois projectos de inves-
tigacdo financiados pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia e
colabora no Centro de Estudos de Quimica Organica, Fitoquimica
e Farmacologia, tendo conseguido promover o reapetrechamento do
Servico de Farmacologia e a ampliacdo e renovacao das respectivas
instalagdes. Do trabalho realizado dao conta as publicagoes que
adiante se referem. Proferiu varias conferéncias e participou como
moderador em varias reunides cientificas realizadas no Porto, em
Lisboa e no Estoril.

5 — Publicagdes. — Apresentou neste quinquénio 24 comunicacoes
em congressos € outras reunides cientificas, 6 delas no estrangeiro,
e foram publicadas quase todas em revistas internacionais de elevada
reputagao 42 trabalhos (incluindo 31 resumos).

6 — Participacdo em juaris. — Integrou dois juris para concursos de
professor associado, trés de provas de doutoramento (um deles na
Universidade de Coimbra), trés de equivaléncia ao grau de doutor,
dois de mestrado, um de provas de aptidao pedagdgica e capacidade
cientifica e dois de concursos para pessoal técnico superior.

7 — Cargos em Orgaos de gestdo e outras actividades. — Além de
membro da assembleia de representantes da Faculdade e da Assem-
bleia da Universidade, ambas por um biénio, ¢ da comissdo coor-
denadora do conselho cientifico por dois biénios, tem sido nomeado
para numerosas comissdes, tendo sido o coordenador de algumas
delas, sendo de salientar as dos Programas SOCRATES e ERASMUS,
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da auto-avaliagdo da Faculdade, da reforma do plano de estudos da
licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, do programa base para as
novas instalacoes da Faculdade e da elaboracdo de uma proposta
de guia estratégico e de desenvolvimento para a Faculdade. Organizou
uma reuniao cientifica nacional e outra internacional, além de diversas
conferéncias proferidas por cientistas portugueses e estrangeiros.
Colabora ainda em vérios organismos e comissoes exteriores a Uni-
versidade, sendo membro, entre outros, de uma comissio e de um
grupo de trabalho do Instituto Nacional da Farmécia e do Medi-
camento.

16 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Maria de Sdo José G. Nascimento da Fonseca.

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 18 620/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2001 do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias, por delegacao de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Anténio Fernando Sousa da Silva, professor catedritico —
anulado o pedido de equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 13 a 16 de Julho de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Director de Servicos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 10 916/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 6 de Julho de 2001, do presidente do conselho direc-
tivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira técnica
superior de apoio ao ensino e a investigagao cientifica com vista ao
provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe constante
do quadro de pessoal da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 12 de Feve-
reiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — O concurso sera vélido para o preenchimento da vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

2 —Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal na situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade com o perfil pretendido.

3 — Ao lugar a prover correspondem fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos nas areas de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica.

4 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — poderdo ser
opositores ao concurso candidatos vinculados ou nao a fungao publica
que satisfacam os requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho;

4.2 — Requisito especial de admissdo ao concurso — possuir como
habilitagdes literarias a licenciatura em Economia.

5 — O estégio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuido
ao estagiario a respectiva classificacdo.

6 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

7 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho é na Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto, sita a Rua do
Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, sendo a remuneragao a correspondente
aos escaldao e indice fixados nos termos do sistema retributivo da
funcéo publica, previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e legislacdo complementar, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento do lugar de origem durante o periodo de estagio.
As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

Prova oral de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcdo. A prova oral de conhecimentos ¢é
de natureza tedrica com a duracdo de quinze/trinta minutos, sendo
valorada de 0 a 20 valores e baseada no programa da prova de conhe-
cimentos para concurso de técnico superior do quadro de pessoal
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, aprovado por
despacho de 21 de Junho de 1996 do vice-reitor da Universidade
do Porto publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 11
de Julho de 1996, cuja legislagdo base necessaria a sua realizagdo
¢é a constante da relacao anexa ao presente aviso.

A prova de conhecimentos versard sobre as seguintes matérias:

8.1 — Programa da prova oral de conhecimentos:

8.1.1 — Regime juridico na fungao publica:

8.1.1.1 — Contribuicdo, modificagdo e extingao de relacdo juridica
de emprego;

8.1.1.2 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes;

8.1.1.3 — Recrutamento e selecgdo de pessoal;

8.1.1.4 — Direitos e deveres dos funcionarios;

8.1.1.5 — Duracao e horério de trabalho;

8.1.1.6 — Classificagao de servigo;

8.1.1.7 — Estatuto remuneratdrio;

8.1.1.8 — Carreiras de regime geral e de regime especial das uni-
versidades: estrutura orginica administrativa da Universidade do
Porto, faculdades e escolas e seus estabelecimentos anexos;

8.1.1.9 — Estatuto do pessoal dirigente;

8.1.2 — Gestao dos recursos humanos numa perspectiva de moder-
nizagdo administrativa;

8.1.3 — Gestao dos recursos materiais e financeiros:

8.1.3.1 — Principios gerais da contabilidade ptblica e administragao
financeira do Estado:

8.1.3.2 — Gestdo financeira e patrimonial;

8.1.3.3 — Orgamento de funcionamento e plano de investi-
mento — PIDDAC;

8.1.3.4 — Regime de aquisicao de bens e servigos;

8.1.3.5 — Preparacao e elaboragao do projecto de orcamento;

8.1.3.6 — Alteracoes, orcamentais;

8.1.3.7 — Preparacao, elaboragdo e acompanhamento de programas
e projectos de desenvolvimento; fontes de financiamento;

8.1.3.8 — Controlo de execucdo orcamental;

8.1.3.9 — Regime juridico e fiscalizacao das empreitadas de obras
publicas;

8.1.3.10 — Técnicas de gestao e analise financeira;

8.1.3.11 — Instrumentos financeiros € comunitarios.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.2.1 — A entrevista profissional de selec¢cdo ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

8.3 — A prova oral de conhecimentos e a entrevista profissional
de selecgao serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
final (CF) obtida através da seguinte férmula:

_PC+EP
2

CF
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova oral de conhecimentos;
EP=entrevista profissional.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A avaliacdo e a classificacdo final do estdgio competem a
um juri do estdgio, constituido pelos membros do juri do presente
concurso, no qual serao ponderados os seguintes factores:

a) O relatério do estdgio a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo do estagio;

b) Classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Sendo possivel, o resultado da formacao profissional.
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11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso e recepgao,
para a Secretaria da mesma Faculdade, Rua do Dr. Roberto Frias,
4200 Porto.

12 — Dos requerimentos de admissao devem constar, além da iden-
tificacao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

13 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagoes literarias
exigidas, com a indicagdo da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

14 —E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissdo a que alude o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a tais requisitos.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutora Maria de Fatima da Silva Brandao,
professora associada.
Vogais efectivos:

Engenheira Mestra Elizabete Azevedo Amaro Maciel, assis-
tente, que substitui a presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Licenciado Adelino José Soares Pinto, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jorge Fernando Lopes de Oliveira Pinheiro,
assessor principal.

Licenciado José Brandao Pedro, director de servicos admi-
nistrativos.

31 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
da Silva Costa.

ANEXO
Legislacao base
Regime juridico da funcao publica
Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°).

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica:

Decreto-Lein.® 184/89, de 2 de Junho — gestao de pessoal, remu-
neracoes, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — estatuto remu-
neratorio;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — nova redaccao ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cd6digo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — regulamenta o acesso dos cida-
daos aos documentos administrativos.

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é aberto
0 concurso:

Despacho Normativo n.° 73/89 (Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 178, de 4 de Agosto de 1989) — Estatutos da Universidade
do Porto;

Despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126,
de 3 de Junho de 1991 — Estatutos da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto;

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 4 de Setembro de
1991 — Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto;

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de
2000 — regulamento orgénico e quadro do pessoal nao docente
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras;

Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°) — carreiras;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho — carreiras;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho — Estatuto do pessoal dirigente;

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Carreira Docente
Universitaria; alteragoes: Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho
(artigo 12.°);

Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco — regime de dedicagao
exclusiva, vencimentos e remuneracoes;

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro — estabelece regras
sobre regime remuneratdrio do pessoal docente universitario;

Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro — remuneracdes;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — remuneragdes;

Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho — reversao de ven-
cimento de exercicio;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro — subsidios de férias
e de Natal;

Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 496/80, de 20 de Outubro;

Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro (Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de
1980) — altera o Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro — maternidade;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril — maternidade, assisténcia a familiares,
republicada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro — juntas
médicas;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 13-E/98 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998) — horario de
trabalho;

Decreto-Lein.° 133-B/97, de 30 de Maio — prestagoes familiares;

Portaria n.° 1141-A/2000, de 30 de Novembro — prestacoes

familiares;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e
seleccao;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro — relagéo juridica de
emprego;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — relagdo juridica de
emprego;

Decreto-Lei n.° 175/97, de 2 de Julho —relacdo juridica de
emprego;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — relagao juridica de emprego;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 26/99 (Didrio da Repu-
blica, 1.* série-B, n.° 81, de 7 de Abril de 1999) — planeamento
de efectivos.

Gestao dos recursos materiais e financeiros

Portaria n.° 66/2001, de 1 de Fevereiro — valores das prestagoes fami-
liares para 2001.

Portaria n.° 80/2001, de 8 de Fevereiro — remuneragdes e outros abo-
nos em 2001.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo no Pais.
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Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho— ajudas de custo no
estrangeiro.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica.

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE.

Lein.®53/93, de 30 de Julho — altera a Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orcamentais.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de administragdo
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92.

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteragoes ao Decreto-Lei
n.° 155/92 (artigo 7.°).

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Janeiro — orga-
nizacao e documentacdo das contas de geréncia dos servicos com
contabilidade patrimonial.

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da Con-
tabilidade Publica.

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — aprova o Plano Oficial
de Contas para a Educacéo.

Decreto-Lein.© 562/99, de 21 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 362/2000, de 16 de Dezembro — classificagdo econdémica das
receitas e despesas publicas.

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro — OE/2001.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisicao de bens e servicos.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — empreitadas de obras

publicas.

Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro — altera o Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo.

Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto — reposicao de dinheiros
publicos.

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens iméveis.

Portaria n.° 42/2001, de 19 de Janeiro — aprova orientagdes as normas
de inventario.

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario dos
bens do Estado (CIBE).

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico de
bens méveis do dominio privado do Estado.

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o Decre-
to-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 143/2000, de 27 de Setembro — regula as aquisigoes
por via electrénica.

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho—locacdo de bens de
informatica.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 18 621/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Agosto de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges de Mesquita, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais, de 31 de Agosto a 7 de Setembro de 2001.

8 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 18 622/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Agosto de 2001, por delegacao de competéncia:

Arquitecto Carlos Manuel de Almeida Figueiredo — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente, a partir de 27 de
Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 18 623/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Julho de 2001, por delegacdo de competéncia:

Mestre Filipa Maria Salema Rosa Vaz Monteiro — contratada, por
conveniéncia urgente de servi¢o, como assistente, a partir de 20
de Julho de 2001.

Mestre Cristina Soares Ribeiro Gomes Cavaco — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente, a partir de 20 de
Julho de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 18 624/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. Fernando Ramoa
Ribeiro de 10 de Julho de 2001, proferido por delegacdo:

Doutora Elizabeth da Costa Neves Fernandes de Almeida Duarte,
professora associada de nomeagao definitiva do Instituto Superior
de Agronomia (Departamento de Quimica Agricola e Ambien-
tal) — nomeada definitivamente professora catedratica do quadro
do Instituto Superior de Agronomia (Departamento de Quimica
Agricola e Ambiental), considerando-se exonerada do cargo ante-
rior a partir da data da posse.

8 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo M. Neves Martins.

Despacho n.° 18 625/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. Fernando Ramda
Ribeiro de 10 de Julho de 2001, proferido por delegacao:

Doutora Maria Teresa Marques Ferreira da Cunha Cardoso, pro-
fessora auxiliar do Instituto Superior de Agronomia (Departamento
de Engenharia Florestal) —nomeada definitivamente professora
associada do quadro do Instituto Superior de Agronomia (Depar-
tamento de Engenharia Florestal), considerando-se exonerada do
cargo anterior a partir da data da posse.

8 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo M. Neves Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 18 626/2001 (2. série). — Por despachos de 6
de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e de
24 de Julho da Secretaria de Estado da Administracio Educativa:

José Anténio Baia e Dilma Rosalina Rodrigues Baltasar Fernan-
des — autorizada a requisi¢ao para o exercicio de fungdes docentes
na Escola Superior de Educacdo deste Instituto, durante o ano
lectivo de 2001-2002 com inicio em 1 de Setembro de 2001 até
31 de Agosto de 2002.

8 de Agosto de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 10 917/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Agosto
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Carlos Francisco Sousa Reis, professor-adjunto da Escola Superior
de Educacdo da Guarda — autorizada a equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 8 a 17 de Setembro de 2001.

Filomena Velho Diniz, professora-adjunta da Escola Superior de Edu-
cacdo da Gaurda — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 8 a 17 de Setembro de 2001.

Urbana Maria Bolota Cordeiro, professora-adjunta da Escola Superior
de Educacdo da Guarda — autorizada a equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 8 a 17 de Setembro de 2001.

7 de Agosto de 2001. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Jorge Manuel Monteiro Mendes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 18 627/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Anténio Joao Monteiro Verissimo — autorizado, ap6s concurso, a
celebragao de contrato administrativo de provimento, para exercer
funcoes com a categoria de técnico profissional de 2.* classe da
carreira técnico-profissional do Instituto Politécnico de Leiria, com
efeitos a partir da publicacdo do presente extracto, na Escola Supe-
rior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design, drea de manutencao
de estruturas e equipamentos. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 18 628/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 16 de Julho de 2001:

Licenciado Filipe Rosa da Silva Morais de Almeida — autorizada,
por urgente conveniéncia de servico, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio a tempo parcial (50 %) pelo periodo
de dois anos, com inicio em 27 de Maio de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 629/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Julho de 2001:

Licenciado Jodo José Galhardas Vermelho — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto a tempo parcial (60 %) pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Outubro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 630/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Julho de 2001:

Licenciada Maria Helena Fernandes Sequeira Farinha — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a professor-coordenador, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 27 de Setembro de 2001. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 631/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Julho de 2001:

Licenciado Carlos Pires Lopes — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer as fungoes de equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Outubro de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 632/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciado Anténio Leal Sanches — autorizada, por urgente conve-
niéncia de servico, a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcdes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois anos, com

inicio em 1 de Junho de 2001. (Nao carece de fiscalizagido prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 633/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciado Anténio José Pereira de Oliveira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Junho de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 634/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciado Anténio Carlos Teles de Sousa Gorgulho — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 7 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 635/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécncio de Lisboa de 11 de Julho de 2001:

Licenciado Eugénio Ferreira Granhdo Furtado — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Julho de 2001. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 636/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécncio de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciado Eduardo Manuel Dias Lopes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 26 de Setembro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 637/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Mestre Jorge Manuel Gomes da Silva, exercendo neste Instituto fun-
¢oes como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral — foi concedida a equiparacao a bolseiro, a tempo parcial
(50 %), no Patis, pelo periodo de seis meses a partir de 17 de Setem-
bro de 2001.

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 18 638/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécncio de Lisboa de 30 de Julho de 2001:

Licenciada Maria Manuela da Silva Eliseu Ilharco Gongalves — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de equiparada
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Outubro de 2001. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 618/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do Porto,
faz saber, nos termos dos artigos 5.%, 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°,
20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso do-
cumental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do qua-
dro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do
Porto, na area cientifica de Engenharia Mecanica, grupo de disciplinas
de Construgdes Mecanicas, a que poderdo concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica em que € aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
disciplina ou area cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que € aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos graduados na area cientifica em que € aberto o
concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou é4rea cientifica em que
¢ aberto o concurso ou de 4rea afim que satisfacam os requi-
sitos de habilitacoes e tempo de docéncia indicados na
alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino
politécnico e da disciplina (ou area cientifica) em que € aberto
0 concurso.

2 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico, com a respectiva classificacao;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-
nados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia, uma vez encerrado o
concurso.

3.3 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Superior de
Engenharia ficam dispensados de apresentar a documentagao com-
provativa desde que a mesma conste ja do seu processo individual.

4 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a area em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequacao do candidato ao departamento e a area cientifica
de Engenharia Mecanica;

b) Adequagdo do candidato ao grupo de disciplinas de Cons-
trugoes Mecanicas;

¢) Adequacdo do candidato a docéncia numa escola de enge-

nharia do ensino superior politécnico e ao exercicio da acti-

vidade no dominio e na regido onde a escola se insere;

Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-

cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional no domino do grupo de disciplinas
em que ¢ aberto o concurso e duragao das actividades
desenvolvidas;

f) Criatividade, capacidade de empreendimento, de organizagiao
e de estruturacao.

d

~

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nio-a-
dequagao dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitagoes académicas e formacao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
tituigdes em que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverdo ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, orientadores dos cursos,
a forma e o resultado da avaliacdo, quando existir, bem como
todos os elementos que permitam avaliar o grau de parti-
cipagdo e ou repercussao das accoes de formacao, na pratica
docente do candidato.

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragiao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, préticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacdo, aquisicao e adaptacao de equipamento
para a sua realizagdo, semindarios, orientacdo de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;

b) Participacao, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular ou avaliagdo pedagdgica.
Os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiéncia;

¢) Outras fungdes exercidas no dominio da educacdo — indi-
cando fungbes, o periodo de tempo, a data e o local em
que o foram, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato.

7.3 — Actividade cientifica — participacao em actividades e pro-
jectos de I&D, publicacdes, comunicacoes, participagdo em congressos
e em reunioes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem apresentagio
de comunicacoes).

Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatérios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional.

7.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagao em actividades de extensdo, divul-
gacdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacao de
beneficios para a escola.

8 — Na analise dos dados curriculares mencionados nos n.°s 7.2,
7.3 e 7.4 serao especialmente valorizados os itens considerados ade-
quados ao grupo de disciplinas para o qual o concurso ¢ aberto.

9 — A valoragao relativa dos elementos constantes dos n.°® 7.1 a
7.5 seré feita de acordo com a ponderagdo aprovada pelo conselho
cientifico (e que se encontra afixada no Instituto Superior de Enge-
nharia, sendo publicitada antes do fecho do concurso).

10 — O incumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

11 — A este concuso ¢ atribuido caracter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — A apresentacgao das candidaturas pode ser feita directamente
no servicos centrais do Instituto Politécnico do Porto ou enviadas,
por correio registado, para o seguinte enderego:

Instituto Politécnico do Porto, Concurso/ISEP/D/29/2001, Rua
do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

9 de Agosto de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
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Servicos Centrais

Contrato (extracto) n.° 1823/2001:

Zaida Maria Moreira Dias — celebrado contrato administrativo de
provimento como técnica profissional de 2.* classe, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 4 de Junho de 2001.

6 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1824/2001:

Edita Maria Rodrigues Ribeiro Guimardes — celebrado contrato
administrativo de provimento como técnica profissional de
2.2 classe, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, tacita e sucessivamente reno-
vavel por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2001.

6 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 18 639/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Custddia Filomena Amaral da Silva, equiparada a assistente no Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo — concedida a
equiparacdo a bolseiro, por seis meses, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000.

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 18 640/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, equiparada a professor-adjunto no
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo — concedida
a renovagao de equiparacado a bolseiro, por seis meses, com efeitos
a partir de 17 de Outubro de 2000.

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1825/2001:

Artur Ferreira Soares de Almeida — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, vélido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1826/2001:

Madalena Maria de Kermenguy Vasconcelos Serpa Marques — reno-
vado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a professor-adjunto, valido por dois anos, com efeitos a partir de
3 de Agosto de 2001.

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1827/2001. — Por despacho de 30 de Marco de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre José Inacio Teixeira de Queiroz — contratado, em regime de
substituicdo, a tempo parcial (50 %), como equiparado a assistente
do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao, por
urgente conveniéncia de servigo, por um semestre, produzindo efei-
tos a partir de 1 de Marco até 31 de Agosto de 2001. (Vencimento
iliquido: 96 300$.) (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 18 641/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Mestra Maria Teresa Martins Gongalves, professora-adjunta da Escola
Superior de Educagao deste Instituto — autorizada a equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 26 de Agosto a 3 de Setembro
de 2001.

8 de Agosto de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 18 642/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Inés Pereira Silva Cunha de Sousa, equiparada a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educagdo deste Insti-
tuto — autorizada a rescisao do contrato, por mutuo acordo, com
efeitos a partir de 31 de Agosto de 2001.

8 de Agosto de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 18 643/2001 (2. série). — Por despacho de 6
de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Anténio Manuel Pereira Correia, técnico superior de
2.2 classe da Escola Superior de Educacdo deste Instituto —
nomeado, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, assessor principal, com efeitos a partir de 31 de Margo
de 2001, para a mesma Escola. (Vencimento correspondente ao
escalao 1, indice 710, da tabela do regime geral da fungao publica.)
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 10 918/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 7 de Agosto do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, proferido por subdelegacao de competéncias, ao abrigo
do despacho n.° 13 006/2001 (2.2 série), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso para o preenchimento do lugar de secretario
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,
lugar equiparado para todos os efeitos legais ao de director de servicos,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 129/97, de 24 de Maio.

1 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da publicacdo da lista de classificagao
final.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 129/97, de 24 de Maio.

3 — Area de actuagdo — ao secretario compete exercer as fungoes
definidas nos artigos 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio,
e 34.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao é a
fixada nos termos do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no despacho con-
junto n.° 625/99, de 3 de Agosto, e as demais regalias genericamente
vigentes para a fungao publica.

5 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Tecnologia,
sita no Campus Politécnico, Repeses, Viseu.

6 — Requisitos legais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunido cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea anterior.

6.3 — Condicoes preferenciais — constituem condigdes preferen-
ciais a experiéncia profissional comprovada no ambito da adminis-
tragao e o exercicio de fungdes dirigentes no ensino superior.

7 — Métodos de selecgao — os definidos nos termos do artigo 12.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.
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7.1 — A avaliac@o curricular tem por objecto avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢do nao pode ter um indice de ponderagdo superior ao dos restantes
métodos de selecgao.

7.5 — Os critérios de ponderagao da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, no ou para o Instituto Politécnico de Viseu,
Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico,
3500 Viseu.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone;
b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungéo publica;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo a que se refere o n.° 6 do presente aviso, devi-
damente individualizados;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito, devidamente comprovados.

8.3 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem os elementos necessarios a ponderacao dos factores referidos
no n.° 7 do presente aviso.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, serao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento a decla-
racdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a concurso.

9 — A lista de classificacdo final ¢ publicada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — O juri foi constituido por sorteio realizado na Comissao de
Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Diri-
gentes e tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Soares de Sousa, vice-presidente do
Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

1.° Doutor Alberto Manuel Vara Branco, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Educacao de Viseu.

2.° Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastiao, pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tec-
nologia de Viseu.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Rosa Maria de Almeida Rodrigues, administradora
dos Servigos de Acgao Social.

2.° Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, director da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de Sousa.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003205 " 030004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



