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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 437/2001 (2.2 série). — Considerando que a
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 50/2000, de 30 de Margo,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de Abril de 2000,
definiu a composicdo do Conselho Nacional para a Promocio do
Voluntariado;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2.2 da ja referida
Resolugao, integram o Conselho associagdes com uma actuagao mais
directamente relacionada com o exercicio do voluntariado, sendo
designado um representante por cada dominio de actividade referido
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, pelo
membro do Governo que assegure a respectiva tutela;

Considerando que um dos dominios de actividade referido no n.° 3
do artigo 4.° da citada lei ¢ o da «cooperagao para o desenvolvimento»;

Considerando que a cooperagdo para o desenvolvimento é o domi-
nio primordial de intervencao da Plataforma Portuguesa das Orga-
nizacoes nao Governamentais para o Desenvolvimento:

Designo elemento do Conselho Nacional para a Promogao do
Voluntariado o Dr. Anténio Hilario David, membro da direcgao da
Plataforma.

9 de Agosto de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 18 438/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 13 de Agosto de 2001:

José da Silva Fernandes, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional do Ministério
da Defesa Nacional —nomeado por transferéncia para idéntica
categoria no quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Infra-Es-
truturas do Ministério da Defesa Nacional, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando exonerado
do anterior lugar ao aceitar a nomeacgdo a 10 de Setembro de
2001. (Isento de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Manuel M. Maia de Freitas.

Louvor n.° 921/2001. — Louvo o coronel ADINAER NIP 001034-A,
Luis Pedro da Costa Ferreira, pela forma meritria como tem vindo
a exercer, ao longo de cerca de trés anos, as importantes fungdes de
assessoria financeira inerentes a execucdo e manutencao das infra-estru-
turas NATO em territorio nacional.

Na execucao das tarefas que lhe foram cometidas, em que demons-
trou boa capacidade de planeamento e de organizacdo, também se
salienta o método, rigor e qualidade patenteados na elaboragio das
propostas orgamentais e dos relatérios financeiros semestrais dirigidos
as autoridades da alianca, bem como o modo cuidado e eficiente
como preparou e acompanhou varias auditorias financeiras que, tendo
sido objecto de referéncias elogiosas, comprovaram uma reconhecida
competéncia técnico-profissional do coronel Costa Ferreira.

Dotado de reconhecidas qualidades pessoais de integridade de
carécter, conduziu a sua ac¢ao com cordialidade e ponderacao, pau-
tando a sua conduta pela frontalidade e lealdade. Demonstrou ainda
possuir um relacionamento institucional correcto e facil com as diver-
sas entidades civis e militares, nacionais ou da NATO, com quem
tinha de contactar.

Pelo que fica expresso e pelo bom nivel do seu desempenho, é
o coronel Costa Ferreira merecedor que as suas qualidades pessoais
e profissionais sejam publicamente reconhecidas, devendo os servigos
por si prestados ser considerados como relevantes e de muito mérito.

26 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Servico de Policia Judiciaria Militar

Despacho (extracto) n.° 18 439/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do director da Policia Judiciaria Militar,
nos termos dos artigos 27.°, n.° 2, e 29.° do mapa 11 anexo, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, foi delegada no chefe da delegagao
do Porto da Policia Judiciaria Militar, coronel de artilharia

NIM 50449411, Manuel Eugénio Duarte Correia, a competéncia para
autorizar deslocagdes em servico, com os correspondentes abonos,
por via terrestre normal, dentro da &rea territorial de jurisdicdo da
delegagao do Porto da Policia Judiciaria Militar.

O presente despacho tem efeitos a partir de 20 de Margo de 2001.

10 de Agosto de 2001. — O Chefe da Secretaria-Geral, Fernando
A. P. Gongalves, TCOR SGE.

Despacho (extracto) n.° 18 440/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2001 do director da Policia Judiciaria Militar,
nos termos dos artigos 27.%, n.° 2, e 29.° do mapa I anexo, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, foi delegada no chefe da delegacao
de Coimbra da Policia Judiciaria Militar, coronel de artilharia
NIM 00016663, Albino Luis Ferreira da Cal, a competéncia para auto-
rizar deslocagdes em servico, com os correspondentes abonos, por
via terrestre normal, dentro da érea territorial de jurisdicao da dele-
gacao de Coimbra da Policia Judiciaria Militar.

O presente despacho tem efeitos a partir de 20 de Margo de 2001.

10 de Agosto de 2001. — O Chefe da Secretaria-Geral, Fernando
A. P. Gongalves, TCOR SGE.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1462/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 1036163
capitao-tenente da classe de oficiais técnicos, Francisco Bolrao Ramos,
(no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Julho de 2001, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situacao de reserva do 892162 capitao-de-fragata da classe de oficiais
técnicos, Rui de Azevedo de Almeida, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 1018663 capitdo-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos, Anténio Rodrigues da Silva
Vilhena.

16 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 18 441/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Julho de 2001 do director do Servico de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal:

José Actrcio Carrelo Rebelo, operario serralheiro do quadro do pes-
soal civil da Marinha (escaldo 8, indice 225) — provido no lugar
de operario principal (escalao 5, indice 245), da mesma carreira
e quadro, precedendo concurso, ficando exonerado do lugar que
ocupa a partir da data da aceitacado da nomeacao do novo lugar.

9 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe da Repartigdo, a Chefe de
Secgao, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.

Despacho (extracto) n.° 18 442/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Julho de 2001 do director do Servico de Pessoal,
por subdelegacao do vice-almirante superintendente do Servicos do
Pessoal:

Armindo Machado Ferreira, operario canalizador do quadro do pes-
soal civil da Marinha (escaldo 8, indice 225) — provido no lugar
de operario principal (escalao 5, indice 245), da mesma carreira
e quadro, precedendo concurso, ficando exonerado do lugar que
ocupa a partir da data da aceitacio da nomeacgdo do novo lugar.

9 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe da Reparticao, a Chefe de
Seccao, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.
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Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 18 443/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-a-
judante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

99670 primeiro-sargento FZ, Manuel Francisco Alves Franco.

Promovido a contar de 30 de Junho de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data, resultante da passagem a
reserva do 292869 sargento-ajudante FZ, Anténio Rosa Marques.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 33270 sar-
gento-ajudante FZ, Manuel Anténio Ferreira Marques.

7 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 18 444/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
e don.® 4 do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario
ao quadro de acordo com o artigo 175.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

121764 sargento-ajudante L, Manuel da Silva Carreira.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2001, data a partir da
qual redne as condicoes de promogao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, resultante da passagem a reserva do 83964
sargento-mor L, Azinel Henriques Faustino, em 31 de Janeiro de
2001.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 82366 sar-
gento-chefe L, Joaquim de Almeida Ferreira.

8 de Agosto de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando da Zona Militar dos Agores

Despacho n.° 18 445/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Guarni¢do n.° 2. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo despacho n.° 119,
de 22 de Junho de 2001, do general CEME, subdelego no comandante
do Regimento de Guarnigao n.° 2, coronel de artilharia NIM
176130773, Luis Pinto dos Santos, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisicdo de bens e servigos, com cumprimento de for-
malidades legais ou com dispensa destas nos casos legalmente pre-
vistos, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao da competéncia referida no n.° 1 no
2.° comandante do Regimento de Guarnigao n.° 2.

3 — Este despacho produz efeitos desde 30 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegacao de competéncias.

4 — Com a promulgacdo do presente despacho é revogado o meu
anterior despacho n.° 01/01, de 11 de Maio de 2001.

30 de Julho de 2001. — O Comandante da ZMA, Luciano Anténio
de Jesus Garcia Lopes, major-general.

Despacho n.° 18 446/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncia no chefe do Centro de Financas da ZMA.— 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢ conferida pelo despacho n.° 119, de 22
de Junho de 2001, do general CEME, delego no chefe do Centro
de Financas do Comando da Zona Militar dos Acores, tenente-coronel
SAM NIM 08773873, Anténio Augusto Silva Correia de Vasconcelos,
a competéncia para autorizar despesas com aquisicdo de bens e ser-
vigos, com cumprimento de formalidades legais ou com dispensa destas
nos casos legalmente previstos, até 1000 contos.

2 — Autorizo a delegagao da competéncia referida no n.° 1 no
subchefe do Centro de Financas do Comando da Zona Militar dos
Acores.

3 — Este despacho produz efeitos desde 30 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegacao de competéncias.

4 — Com a promulgacdo do presente despacho é revogado o meu
anterior despacho n.° 04/00, de 5 de Janeiro de 2001.

30 de Julho de 2001. — O Comandante da ZMA, Luciano Anténio
de Jesus Garcia Lopes, major-general.

Despacho n.° 18 447/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia para autorizar a concessdo de credenciagées. — 1 — Ao abrigo
da autorizagdo que me ¢é conferida pelo despacho n.° 119/2001, de
22 de Junho, do general CEME, nos termos da alinea b) do n.° 2
do capitulo 1Iv do SEGMIL 1, aprovado e posto em exercicio em
16 de Outubro de 1986, subdelego no chefe do Centro de Recru-
tamento de Ponta Delgada, coronel de infantaria NIM 01630663,
Antonio da Silva Coelho, a competéncia para autorizar a concessao
de credenciacoes nacionais do pessoal sob o seu comando, no grau
de confidencial.

2 — Este despacho produz efeitos desde 30 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegacao de competéncias.

3 — Com a promulgacdo do presente despacho é revogado o meu
anterior despacho n.° 1/99, de 18 de Marco.

30 de Julho de 2001. — O Comandante, Luciano Antonio de Jesus
Garcia Lopes, major-general.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 1463/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado, que
concluiu o curso de licenciatura em Ciéncias Militares Aeronauticas,
da especialidade de piloto aviador, em 20 de Julho de 2001, tenha
o posto e ingresse no quadro que lhe vai indicado, desde 21 de Julho
de 2001 nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 214.° e do artigo 249.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:

ASPOFG PILAV 119343-A, Nuno Moutinho Russo Setil — AFA —
ALF.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 2000.

Preenche vaga em aberto no respectivo quadro.

Fica colocado a esquerda do ALF PILAV 111615-A, Fernando
Agostinho Almeida da Rocha.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

26 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, GEN PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 18 448/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH de 9 de Agosto de 2001, no
uso da subdelegacdo de competéncias:

Promovidos ao posto de agente principal, por antiguidade, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de
Agosto, com efeitos reportados a 14 de Agosto de 2000, os
agentes abaixo indicados (ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas):

M/138968, José Jacinto Vieira Sousa Eleutério— CE P. Delgada.
M/138995, Eduardo Manuel Nobrega Silva — CR Madeira.
M/139906, Rui Alexandre Montes Silva — CP Settibal.

M/140036, Anténio Manuel Moura Pereira Silva — CM Porto.
M/140134, Enio Arlindo Gongalves — CR Madeira.

M/140140, Luis Miguel Almeida Marques Rito — CM Lisboa.
M/140232, Carlos Miguel Correia Chaves Gomes — CR Madeira.
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M/140332, Leonardo Ligério Abreu Viveiros — CR Madeira.
M/141838, Almerindo Crispim Silva Caires — CR Madeira.
M/142307, José Carlos Rodrigues Vara — CM Porto.
M/142360, Jorge Manuel Branco Oliveira — CP Setubal.
M/142912, Carlos Fidalgo Mateus — CM Lisboa.

M/143196, Carlos Manuel Ramada Borges — CM Lisboa.
M/143579, José Luis Carvalho Verissimo — CM Lisboa.
M/144197, Rui Manuel Rodrigues Fernandes — CR Madeira.

10 de Agosto de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 18 449/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH de 9 de Agosto de 2001, no
uso da subdelegacdo de competéncias foi promovido ao posto de
subchefe principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 14
de Agosto de 2000, o subchefe M/135186, José Manuel de Jesus Fer-
reira, do CM de Lisboa. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Aviso n.° 10 857/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Julho
de 2001 do Governador Civil do Distrito de Viana do Castelo:

Licenciada Maria Salomé Caixeiro de Oliveira — renovado, pelo
periodo de seis meses, o contrato de trabalho a termo certo cele-
brado em 24 de Janeiro de 2001.

24 de Julho de 2001. — O Governador Civil, Alberto Marques de
Oliveira e Silva.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 10 858/2001 (2. série). — 1 — Nos termos no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 14 de Agosto de 2001 do director-geral
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, se encontram abertos, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, 0s seguintes concursos internos de acesso misto, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, constante do quadro 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 198/88, de 31 de Maio, rectificado por Declaracao de Rectificacao
publicada no Didrio da Reptblica, 1.* série, n.° 175, de 30 de Julho
de 1988:

1.1 — Referéncia n.° 1 — assistente administrativo especialista:

90 lugares, tendo sido fixadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
as seguintes quotas:

88 lugares para funciondrios do quadro do SEF;
2 lugares para funciondrios ndo pertencentes ao quadro do
SEF.

1.2 — Referéncia n.° 2 — assistente administrativo principal:

104 lugares, tendo sido fixadas, nos termos da alinea c) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
as seguintes quotas:

102 lugares para funcionarios do quadro do SEF;
2 lugares para funciondrios ndo pertencentes ao quadro do
SEF.

2 — Prazo de validade — os concursos referidos no n.° 1 visam
exclusivamente o provimento das vagas mencionadas, caducando com
o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 440/86,
de 31 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 252/2000,
de 16 de Outubro.

4 — Local, remuneracao e condig¢des de trabalho — os candidatos
aprovados exercerdo as suas fungdes no Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, nos servicos centrais ou nos servicos descentralizados,

mediante afectacdo a estabelecer por despacho do director-geral, nos

termos do n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 Dezem-

bro, e serdo remunerados pelo indice da respectiva categoria, refe-

renciado na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei

n.° 404/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicdes de trabalho as

genericamente vigentes para os funcionarios da administragao central.
5 — Requisitos de admissdo:

Referéncia n.° 1 — possuir a categoria de assistente adminis-
trativo principal com, pelo menos, trés anos nesta categoria
e classificagdo de servico ndo inferior a Bom [alinea a) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro];

Referéncia n.° 2— possuir a categoria de assistente adminis-
trativo com, pelo menos, trés anos nesta categoria e classi-
ficacdo de servico nao inferior a Bom [alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

6 — Métodos de seleccao — o método de seleccdo a utilizar serad
o de avaliacao curricular, que terd cardcter eliminatério, complemen-
tada com entrevista profissional de selecgdo, conforme se encontra
previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Sistema de classificacao:

7.1 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma resultante da media aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de seleccao — avaliacdo curricular e
entrevista profissional de selec¢ao —, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, na avaliacdo curricular ou na classificagao final,
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao dos factores que
integram a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas do jiri do concurso, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento, dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgao, para a Rua do Con-
selheiro José Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, com
indicacdo do cédigo postal, e, facultativamente, telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este
aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais que
tiver declarado;

¢) Declaracao do servigo de origem do candidato da qual cons-

tem, com cardcter inequivoco, a natureza do vinculo, o tempo

de servigo na categoria, na carreira e na fungio publica e

a classificagao de servigo obtida nos anos relevantes para efei-

tos do concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual

devem constar a habilitacao académica de base, a experiéncia

profissional e de formacao, designadamente as ac¢oes de for-

macao e de aperfeicoamento profissional que possua.

d

-~

8.3.1 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras nao ¢é exigida a apresentacao da
declaracao a que se refere a alinea c¢) do n.° 8.3, sendo também
dispensada a apresentacao dos documentos a que se refere a alinea b)
do mesmo numero desde que estes constem do respectivo processo
individual.

8.3.2— A nédo apresentagdo do documento exigido na alinea c)
do n.° 8.3 pelos candidatos nao pertencentes ao quadro do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras determina a sua exclusdo do concurso,
nos termos dos n.* 1 e 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 Julho.

8.3.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, o curriculo profissional a que se refere a alinea d) do
n.° 8.3 constitui a base para a avaliacdo curricular dos candidatos.

9 — Publicitacao das listas — a relacao dos candidatos admitidos
a concurso ¢ afixada nos servicos centrais e nos servicos descentra-
lizados e a lista de classificacao final sera publicitada nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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19 — O juri dos concursos a que se refere o presente aviso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Marialia Baptista Mendes, directora da
Direccao Central de Gestao e Administracao.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio José dos Santos Carvalho, chefe do
Departamento de Gestao e Administragao de Recursos
Humanos, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Catarina Pimenta da Silva, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Vicente Costa, chefe de repartigao.
Maria Fernanda Campina Barata, chefe de secgéo.

14 de Agosto de 2001. — A Directora Central de Gestdo e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Servico Nacional de Proteccéo Civil

Aviso n.° 10 859/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 1 de Junho de 2001 do presidente do Servico
Nacional de Proteccao Civil, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de ingresso geral tendo em vista o
provimento de uma vaga na categoria de técnico superior de 2.* classe
estagidrio da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
Delegacao Distrital de Proteccdo Civil de Evora, aprovado pela Por-
taria n.° 720/94, de 11 de Agosto, de acordo com 0 mapa anexo II-A.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 218/98, de
17 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, e ainda pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sido gene-
ricamente de investigacao, estudo, concepcao e adaptagao de métodos
e processos técnico-cientificos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, designadamente no que se refere as atribuigdes
do Servigo Nacional de Proteccdo Civil.

6 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

6.1 — Remuneragao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido de acordo com o mapa anexo a Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6.2 — O local de trabalho situa-se na Delegacdo Distrital de Pro-
tecgao Civil de Evora.

7 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os fun-
cionérios licenciados que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condicoes presentes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9 — A prova de conhecimentos terd em conta o programa de provas
de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso nas carrei-
ras/categorias do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal dos servigos e organismos pertencentes a administragao
publica central e institutos pablicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, em anexo ao despacho
do director-geral da Administracdo Publica publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, que contempla
0s seguintes aspectos:

9.1 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

9.1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

9.1.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragio Publica;

9.1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

9.1.4 — Deontologia do servigo publico;

9.1.5 — Atribuigdes e competéncias do Servico Nacional de Pro-
teccao Civil;

9.2 — Legislagao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404- A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Lein.° 113/91, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho;
Decreto-Lei n.° 152/99, de 10 de Maio.

10 — Provas de conhecimentos:

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com a duragdo maxima
de duas horas, e sera valorizada de 0 a 20 valores, revestindo caracter
eliminatdrio para os candidatos que obtenham resultado inferior a
9,5 valores.

11 — Na entrevista profissional de seleccdo procura-se, através de
uma relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, deter-
minar e avaliar as capacidades e aptidoes dos candidatos por com-
paracdo com o perfil de exigéncias da funcao, sendo classificada de
0 a 20 valores.

12 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo, ponderada numa escala expressa de 0 a 20 valores.

13 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a férmula
de classificagao, constam da acta de reunides do jiri do concurso,
sendo os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do Servico
Nacional de Proteccao Civil e entregue na Secgao de Pessoal e Expe-
diente durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

14.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que reine os
requisitos gerais para provimento em fungoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Mencao expressa do servico a que pertence e categoria e
natureza do vinculo;

e) Indicacdo do concurso e referéncia ao Didrio da Repuiblica
onde o mesmo se encontra publicado;

f) Mencio dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com inte-
resse para o lugar a que se candidata;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se relevantes e devidamente com-
provados.

14.3 — Os candidatos que sejam funcionarios do Servico Nacional
de Proteccao Civil ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos que ja constem nos respectivos processos individuais.

14.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, no qual devem constar,

nomeadamente, as habilitacoes literarias e as funcgdes que

exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos perio-

dos de duracao, bem como a formacao profissional realizada,

com indicacao das accoes de formagao finalizadas, referindo

a respectiva duracao;

Certificados ou fotocopias comprovativos das habilitacoes lite-

rarias e das acgoes de formacdo e de aperfeicoamento

profissional;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as
classificagdes de servigo obtidas nos anos relevantes para con-
curso, na sua expressao quantitativa;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

b

~
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15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, quaisquer elementos sobre a situacao que descreve
e a apresentacdo da documentagdo comprovativa das suas declaracoes.

16 — Regime de estagio — o estagio obedece ao estabelecido no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

16.1 — O juri do estdgio tem a mesma composicdo do juri do
concurso.

17 — As listas de candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas na
Seccao de Pessoal e Expediente deste organismo para efeitos de
consulta.

18 —o juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Artur José Goncalves Gomes, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheira Catarina Maria Palma Venéncio, chefe de
divisao.
Rui Manuel Guerra Barcia Natario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.* Vera Goldschimdt Ferreira, técnica superior de 2.2
classe.

Engenheiro Nuno Luis Ferreira Lopes Camacho Mondril,
técnico superior principal.

19 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Artur
José Gongalves Gomes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 18 450/2001 (2.2 série). — Considerando que a
licenciada Maria Isabel de Jesus da Silva Marques Vicente, inspectora
de finangas superior do quadro de pessoal da Inspeccdao-Geral de
Finangas, retne o perfil de dirigente e as condicoes técnicas, desig-
nadamente nas matérias relacionadas com a intervencdo financeira
do Estado na economia, tal como se evidencia no seu curriculum
vitae, em anexo, nos termos do qual se confirma a aptidao e a expe-
riéncia profissionais adequadas ao exercicio do cargo de subdirec-
tor-geral da Direccao-Geral do Tesouro;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 3.° e no artigo 18.°,
n.* 1, 6, alinea b), e 7, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
¢ nomeada para exercer o cargo de subdirector-geral da Direccdo-
-Geral do Tesouro, em comissao de servico, a licenciada Maria Isabel
de Jesus da Silva Marques Vicente, inspectora de finangas superior
do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Financas.

23 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Curriculum vitae

Maria Isabel de Jesus da Silva Marques Vicente.
Data de nascimento: 10 de Novembro de 1953.
Estado civil: casada.

Habilitacoes académicas

Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas (OGE) pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE),
1981-1985.

Actividade profissional

De 16 de Outubro de 2000 a 3 de Julho de 2001: assessora no
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, detendo
sob a sua responsabilidade os assuntos relacionados com as empre-
sas/entidades do sector empresarial do Estado.

Vogal nao executiva no conselho de administragao do Fundo para
a Revitalizagdo e Modernizagdo Empresarial, SGPS, S. A., (FRME).

Representante do Ministro das Finangas nos conselhos consultivos
do Instituto Nacional do Transporte Ferroviario (INTF) e da Rede
de Alta Velocidade, S. A.(RAVE).

De 1991 a 16 de Outubro de 2000: inspectora de finangas superior
na Inspecgdo-Geral de Financas (IGF), na drea do controlo empre-
sarial publico e privado (CEP), com intervengdes nos dominios da
auditoria, do controlo financeiro, da analise econdémica e financeira
e das privatizagdes por concurso publico.

De 1988 a 1991: inspectora administrativa de 1.* classe da Ins-
peccao-Geral da Administracdo do Territério (IGAT), do Ministério
do Planeamento e Administragao do Territorio.

De 1987 a 1988: técnica superior de 2.* classe na Direccao-Geral
do Desenvolvimento Regional (DGDR), na Direc¢do de Servicos do
FEDER.

De 1986 a 1987: técnica superior de 2.* classe no Departamento
Central de Planeamento (DCP) na Direccao de Servicos de Incentivos.

De 1974 a 1986: funciondria administrativa na Direccao-Geral de
Viacgao, Direccao de Servicos de Viagao de Lisboa.

Actividade profissional complementar

De 1987 a 2000: docente no Instituto Superior de Novas Profissoes
(INP), tendo leccionado as cadeiras de Contabilidade Geral e de Con-
tabilidade Analitica nos cursos superiores de Tecnologias de Gestao
e de Gestao de Empresas Turisticas.

Formadora na COPRAI, CITEFORMA, onde tem ministrado
diversas accoes de formagao sobre matérias de gestao, designadamente
matérias contabilisticas, auditoria e andlise econdmico-financeira.

Formacao profissional

Possui o certificado de formador emitido pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional.

Participacdo em diversas conferéncias, seminarios e simposios.

Frequéncia de diversas acgoes de formagao nas dreas de matérias
contabilisticas, assuntos comunitarios, direito, estatistica e informatica.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 18 451/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 353/98, de 12 de Novembro, definiu as atribui¢oes e a organica
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, tendo criado novas
unidades e subunidades orgénicas cuja acgao urge implementar e asse-
gurar a respectiva coordenagao.

Considerando que o Centro de Edicoes e Publicagoes desta Secre-
taria-Geral é um dos servicos acima referidos cuja area de intervengao
interessa incrementar o mais rapidamente possivel;

Considerando que a direccao de tal subunidade organica compete
a um chefe de divisao, que tal lugar nunca foi provido e que o estatuto
do pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
permite, nos casos de criagdo de novos servigos, que o primeiro pro-
vimento dos cargos de director de servicos e de chefe de divisao
seja feito por escolha, em regime de comissdo de servico por um
ano:

No uso de competéncia delegada e ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 4.° e nos n.°® 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, conjugados com o artigo 9.°, n.° 2, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 353/98, de 12 de Novembro, nomeio chefe de divisao
do Centro de Edicoes e Publicagoes da Secretaria-Geral do Ministério
das Financas o inspector principal de jogos, do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral de Jogos, licenciado Ivanhoé Carlos Félix Vizeu,
em regime de comissao de servi¢o por um ano.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Agosto
de 2001, inclusive.

30 de Julho de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando José Martins
da Palma.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 18 452/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho datado de 3 de de Agosto de 2001, proferido por delegagao:

Licenciada Gisela Duarte Pereira Oliveira, economista de 2.2 classe
do quadro de pessoal da ex-Junta Auténoma de Estra-
das — nomeada definitivamente na categoria de técnica superior
de 2.* classe, carreira técnica superior de regime geral, do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento, na sequéncia de con-
curso e aprovagao em estagio.

9 de Agosto de 2001.— O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.
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Direccao-Geral do Tesouro

Restantes
a) 396
2
91

Despacho (extracto) n.° 18 453/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 da directora-geral do Tesouro, no

a)

uso de competéncia propria:

Licenciada Cristina Maria Torres Matela, técnica superior do Tesouro
estagidria, em regime de contrato administrativo de provimento,

Freguesia de Fatima.
Sobrantes

na Direccdo-Geral do Tesouro — nomeada definitivamente,
mediante concurso e apds aprovacao em estdgio, em lugar de técnico
superior do Tesouro do quadro de pessoal da mesma Direcgao-
-Geral, com efeitos desde a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo

e valas
3) 54

Acessos

Sublanco Torres Novas-Fatima.

prévia pelo Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Concelho de Vila Nova de Ourém.

Areas
Rede viaria
Restabele-

cimentos

(metros quadrados)
Da parcela a expropriar

39

Despacho (extracto) n.° 18 454/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 da directora-geral do Tesouro, no
uso de competéncia propria:

Auto-
estrada
1) 323

D

Licenciadas Carla Isabel Rebelo Rosado Mourinho da Silva Veiga,
técnica superior de 2. classe do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral do Orgamento e Fatima Abdul Latif Salim Jussub, assistente

5000 |2) 110

Registo
predial
1800
8 000

administrativa principal do quadro de vinculacdo distrital de Lisboa
do Ministério da Educacdo — nomeadas definitivamente, mediante
concurso e apds aprovacao em estagio, em lugares de técnico supe-
rior do Tesouro do quadro de pessoal da Direccao-Geral do

Do prédio
Cadastro
1 800
8 000
5000

Tesouro, com efeitos desde a data do despacho. (Isento de fis-
calizagao prévia pelo Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho (extracto) n.° 18 455/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 da directora-geral do Tesouro, no
uso de competéncia propria:

Denominagéo e confrontacoes
do prédio e confrontagoes
da parcela a expropriar

Licenciados Maria Onilda Maia Condecas Oliveira Sousa, técnica de

justica-adjunta do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos
Judiciarios e Fernando Amadeu Alves Pinto, agente da Policia de
Seguranga Publica do quadro de pessoal da Policia de Seguranca
Puablica — nomeados definitivamente, mediante concurso e apds

Inscricoes

C-
G-
G-1 e G2

aprovagao em estagio, técnicos superiores do Tesouro do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral do Tesouro, com efeitos desde a
data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de
Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes

Expropriagoes
Mapa de areas
Registo predial

Descrigao
ou ficha
1186
de Fatima
1599
de Fatima

Desenho N3B2-E-202-13-13D
1726
de Fatima

Referéncias

Capote.

Urbana

Matriz

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Rastica
16856
16849
16850

Gabinete do Secretério de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 18 456/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
atento o meu despacho de 29 de Margo de 2001, que aprovou a
planta parcelar N3B2-E-202-13-13D e o mapa de areas relativo ao
sublanco Torres Novas-Fatima, declaro, por delegacdo do Ministro
do Equipamento Social, constante do despacho n.° 7148/2001
(2.2 série), de 14 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a utilidade publica, com caracter de
urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais,
aprovado pela Lein.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriagdes
das parcelas de terreno necessarias a construcao deste sublanco, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descri¢ao predial e da
inscricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
0 mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos

Nomes e moradas dos proprietarios actuais
e outros interessados

Mamede, 2490 Ourém.

2490 Ourém.

Anténio dos Reis e outro, Casa Velha, Fatima, 2490
Ourém.

Adelina da Conceicao Rodrigues, Casa Velha, Fatima,
Adelino Gomes dos Remédios, Moita do Martinho, Sao

do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

20 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

841

Nuamero
das
parcelas

8
839

Al — Auto-Estrada do Norte.

Data: Novembro de 2000.



Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ(;g:ro Nomes ¢ moradas dos proprigtérios actuais Matriz Registo predial D%‘:)O;Z,:g}ié:foi?r:;?:éggies Do prédio Da parcela a expropriar
parcelas € outros interessados da parcela a expropriar
Rede vidria Sobrantes | Restantes
. X cde viaria
Rustica Urbana Dois%ré%z;o Inscrigoes Cadastro ];:egcllita(l) —EAS:[;O(;H Resh;)ele- Aecveasls::
cimentos
842 | Adelino Gomes dos Remédios, Moita do Martinho, Sao | 16849 1599 G-1 8 000 8000 | 1) 293 a) 4156
Mamede, 2490 Ourém. de Fatima
844 | Laurentino Vieira dos Remédios, Sdio Mamede, | 16843 1597 G-1 6100 6100 [2) 92 3) 62 a) 104
2440 Batalha; Joao Gomes dos Remédios, Vale de de Fatima
Ourém, Sao Mamede, 2440 Batalha, ¢ Claudino
Gomes dos Remédios, lugar do Barreirinho Velho,
Sao Mamede, 2440 Batalha.
845 Laurentino Vieira dos Remédios, Sao Mamede, | 16843 17597 G-1 6100 6100 |2) 313 3) 107 a) 35
2440 Batalha; Joao Gomes dos Remédios, Vale de de Fatima
Ourém, Sao Mamede, 2440 Batalha, ¢ Claudino
Gomes dos Remédios, lugar do Barreirinho Velho,
Sao Mamede, 2440 Batalha.
845/1 | Isabel do Rosario Costa, Moita do Martinho, Sao | 16844 39
Mamede, 2440 Ourém.
848 | Cesaltina Pereira Moreira, Moimento, Fatima, | 23116 2466 G-1 2400 2400 |2) 433 3) 146 a) 895
2490 Ourém. de Fatima
850 Adelino Gomes Gregorio, lugar do Barreirinho Velho, | 16931 1598 G-1 3470 3470 |2) 989 3) 316 a) 984
Sao Mamede, 2440 Batalha, ¢ Joao Gomes dos Remé- de Fatima
dios, Vale de Ourém, Sio Mamede, 2440 Batalha.
854 Augusto Reis Neves e outro, Rua A, lote 11, rés-do-chao, | 16828 1687 G-1 e G-2 11000 | 11000 |2)1253
direito, Abrunheira, 2710-011 Sintra, e José Dias de Fatima
Neves, Rua de Santo Anténio, Fatima, 2490 Ourém.
856 Joao dos Santos Rosa, Casa Velha, Fatima, 2490 Ourém; | 16829 1946 G-1 e G-2 4 850 4850 |2)1599 3) 340 a) 3133
Celeste Aurora Gongalves, Cova da Iria, Féatima, de Fatima
2490 Ourém; Maria do Céu Gongalves das Neves
Antunes, Cova da Iria, Fatima, 2490 Ourém, e Isabel
Gongalves das Neves, Cova da Iria, Fatima,
2490 Ourém.
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A Areas
Referéncias (metros qfl::irados)
Nﬁdrg:ro Nomes ¢ moradas dos proprigtérios actuais Matriz Registo predial D%‘:)O;i,::ﬁiégCeoi?r:;?:éggges Do prédio Da parcela a expropriar
parcelas € outros interessados da parcela a expropriar
Rede vidria Sobrantes | Restantes
. X €dae viaria
Rustica Urbana Dois%réﬁz;o Inscrigoes Cadastro ];:e:gcllizta(l) -eAs;lrtaotia Resn})ele- Aecfjlioss
cimentos
857 José Marto Vieira, Cova da Iria, Fatima, 2490 Ourém | 16826 1153 G-1 3890 3890 |2) 120
16827 1154 3890 3890
de Fatima
857/1 | Anténio José da Silva Conceicdo, 90, Aljonquim Ave. | 16929 10500 | 10500 139 1) 104
Oceanport, Nova Iorque 07757.
858 Francisco dos Santos Neves, Cova da Iria, Fatima, | 16923 1869 G-1 e G-2 4 800 4800 |2)1381 3) 306 a) 2706
2490 Ourém. de Fatima
862 | Anténio Joaquim dos Prazeres, 19525, Jacob Avenue, | 16915 4300 4300 |2) 400 3) 155
Portos, CA 90701, EUA.
864 Alfredo dos Reis, lugar da Moita, Fatima, 2490 Ourém, | 12668 2040 G-1 2560 2560 | 2) 183
e Albertino dos Reis, lugar da Moita Redonda, Fatima, de Fatima
2490 Ourém.
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Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 18 457/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de 3 de Agosto de 2001:

Maria Cristina Figueiroa Miguéns Mourao, engenheira electrotécnica
de 1.2 classe, da carreira de engenheiro electrotécnico, do quadro
da Direccao Regional de Edificios e Monumentos do Sul, desta
Direcgao-Geral — transferida para idéntica categoria e carreira
para o quadro dos Servicos Centrais, também desta Direcgao-Geral,
ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Instituto de Gestéo e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 10 860/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por
decisdo do vogal do conselho directivo de 18 de Julho de 2001, pro-
ferida no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 10 808/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
23 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data em que o presente aviso for publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, concurso interno de ingresso tendo em vista
o preenchimento de um lugar vago de motorista de ligeiros, da carreira
de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal da Direcgao de Gestao Habitacional de Lisboa, deste instituto
publico, constante do anexo II ao Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de
Fevereiro, alterado pelas Portarias n.”® 625/89, de 7 de Agosto, 829/92,
de 25 de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, e no cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, constitui tarefa fundamental
do Estado a promogao da igualdade entre homens e mulheres, sendo
que a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade e oportunidades no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

1 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a 1.2 alteracao introduzida pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 248/85, de 15 de Julho, e 175/98, de 2 de Julho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais:

a) Os estabelecidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

Ter 18 anos;

Possuir as habilitacdes literdrias ou profissionais legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

b) Ser funcionério da administragao central ou local (n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho) ou
agente que, a qualquer titulo, exerca funcdes correspondentes
a necessidades permanentes hd mais de um ano nos servigos
e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Sao requisitos especiais possuir a escolaridade obrigatoria
e carta de condugao adequada [alinea @) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a 1.2 alteragao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho], ou estar integrado
na carreira de motorista de ligeiros.

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do lugar vago.
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4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao ¢ a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a 1.* alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as demais condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios do Ministério do Equipamento
Social.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DGHL
do IGAPHE, sita na Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa.

6 — Contetddo funcional — compete ao motorista de ligeiros, da
carreira de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal auxiliar, conduzir
viaturas ligeiras para o transporte de passageiros e material, cuidar
da manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas e auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga, executando fungdes enquadradas em
instrugdes gerais bem definidas.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
mediante passagem de recibo, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepgao, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050
Lisboa, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, quando for caso disso, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

c) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
$30 a0 concurso:

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico onde estao
afectos os candidatos, da qual constem, de forma pormeno-
rizada, a natureza e a duragao das funcdes exercidas;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo servico onde o fun-
ciondrio se encontra vinculado, da qual constem a categoria
que detém, o servico a que pertence, a natureza do vinculo
e o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e
na funcdo publica;

d) Fotocdpias das acgdes de formacao frequentadas;

¢) Fotocopia do bilhete de entidade.

8.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas a)
a c¢) do n.° 8.1 e a ndo inclusao da declaragdo no requerimento a
que alude a alinea d) do n.° 7 do presente aviso de abertura deter-
minam a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitida aos candidatos a jun¢do de documentos que
pudessem ter sido entregues no prazo de entrega de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusdo ou do nao-provimento, a participagao a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Sofia Barbosa de Oliveira Malhao, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Ilda Dias Pereira Cunha Gongalves, assistente administra-
tiva principal, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Joaquim Pinto de Sousa Oliveira, motorista de ligeiros.

Vogais suplentes:

Maria Ana Gongalves Faria, assistente administrativa prin-
cipal.

Lidia Teresa de Oliveira Rebola, assistente administrativa
principal.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar no
concurso serao, conforme o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 19.°
e no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A avaliacdo curricular [alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho];

b) A entrevista profissional de selec¢ao [alinea a) do n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho];

c) As provas de conhecimentos gerais e especificos [alinea a)
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho],
aprovadas pelo despacho de 1 de Julho de 1999 e pelo des-
pacho conjunto de 2 de Fevereiro de 2000, respectivamente
do director-geral da Administracao Publica, da Secretaria de
Estado da Habitacdo e do director-geral da Administragao
Publica, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°* 162,
de 14 de Julho de 2000, e 41, de 18 de Fevereiro de 2000,
sendo cada uma delas eliminatdria de per si se o candidato
ndo obtiver classificagao igual ou superior a 9,5 valores (n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

10.1 — Programa das provas de conhecimentos gerais e especificos:

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais [despacho
n.° 13 381/1999 (2.* série), Didrio da Republica, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999] visa avaliar, de uma forma global, a complexidade
de tarefas cometidas a um motorista de ligeiros, tendo em atencgio
o contetudo funcional da carreira. Esta prova tera a duragdo maxima
de uma hora.

10.1.1.1 — Programa da prova de conhecimentos gerais:

Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas 4reas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (n.° 11 do despacho
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 20 de Junho
de 1996) visa avaliar os conhecimentos adquiridos pelo candidato
no desempenho de fungdes na administragdo central ou local. Esta
prova terd a duragdo maxima de duas horas.

10.1.2.1 — Programa da prova de conhecimentos especificos:

Regras de seguranga rodovidria e prevencao de acidentes;
Nogoes de manutencdo, funcionamento e limpeza da viatura;
Conhecimentos de itinerarios.

10.2 — Avaliagao curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato para o exercicio de fun¢oes admi-
nistrativas, sendo considerados e ponderados os factores habilitacao
académica de base, formacao profissional e experiéncia profissional
(n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho),
de acordo com as exigéncias da funcao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

10.4 — Classificagoes — os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores
(n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

10.5 — Legislacdo e bibliografia — a legislacao e a bibliografia a
consultar para a realizagdo das provas de conhecimentos gerais e
especificos consta do anexo ao presente aviso.

11 — Critérios de apreciacdo e de ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao — os critérios de apre-
ciagdo e de ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas [alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho].
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12 — Classificacdo final — a classificacdo final serd calculada de
acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados no concurso os candidatos que nio obtiverem uma
valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

13 — Local de afixagdo da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — Apds a conclusao dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd ela-
borada relacdo dos candidatos admitidos e afixada no 6.° andar dos
Servigos Centrais do IGAPHE, sitos na Avenida de 5 de Outubro,
153, em Lisboa, e remetida por oficio registado aos candidatos externos
ao IGAPHE.

13.2 — A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita por
afixagdo no 6.° andar dos Servicos Centrais do IGAPHE, sitos na
Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa, e remetida por oficio
registado aos candidatos externos ao IGAPHE, sendo os candidatos
excluidos do concurso notificados, no ambito do direito de participagao
dos interessados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer (artigos 100.° a 105.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificaciao dos candidatos,
serd aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

25 de Julho de 2001. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

ANEXO
Legislacao

1 — Organizacdo politica e administrativa. — Constituicao da
Repiblica Portuguesa.

2 — Instituto de Gestao e Alienacdo do Patriménio Habitacional
do Estado:

Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro — Lei Organica;
Portaria n.° 678/87, de 5 de Agosto — competéncias das divisoes
e secgoes previstas na Lei Organica do IGAPHE.

3 — Nogoes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — estabelece o regime
geral de estruturacdo das carreiras da fungdo publica numa
perspectiva de avaliacao global das fungoes exercidas;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — estabelece principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e gestao
de pessoal da funcao publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estabelece regras
sobre o estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica e a estrutura das remuneracdes base
das carreiras e categorias nele contempladas;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — define o regime
de constitui¢do, modificacdo e extin¢ao da relacao juridica de
emprego na Administragio Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo — alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e selecgao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duracdo e horario
de trabalho na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — estabelece
regras sobre o regime geral de estruturagdo de carreiras da
Administragao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — primeira alteracao, por apre-
ciagdo parlamentar, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — estabelece medidas
de modernizacdo administrativa, designadamente sobre aco-
lhimento e atendimento dos cidadaos em geral e dos agentes
econdmicos em particular;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — primeira alteragao ao Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Despacho n.° 18 458/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me ¢ conferida pelo despacho n.° 3/CD/2001, de 5 de Maio,
e pelo despacho n.° 9474/SEH, de 11 de Abril de 2001, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
e dos artigos 36.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,

subdelego:

No director regional do Norte, engenheiro Ant6nio José Matos
da Silva Teles, e, nas suas faltas e impedimentos, no chefe
da Divisao de Gestao, Dr. Ricardo Antonio de Lemos de Sousa
Lima;

No director regional do Centro, engenheiro Jorge Manuel Fer-
nandes Lopes Dias, e, nas suas faltas e impedimentos, no
adjunto, engenheiro Anténio Jorge Maia Saldanha;

No director regional de Lisboa, engenheiro José Julio de Campos
Santos Coracéo, e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe
da Divisao de Gestao, Dr.* Maria Fernanda Marques de Jesus;

No director regional do Sul, engenheiro José Andrade Fernandes
dos Santos, e, nas suas faltas e impedimentos, na adjunta,
Dr.® Maria Amélia Sertdrio Rita Vieira;

No director regional de Santo André, engenheiro José Andrade
Fernandes dos Santos, e, nas suas faltas e impedimentos, no
adjunto, Dr. Luis Manuel de Sousa Coelho de Oliveira;

competéncias para, na sua area de actuacdo, assegurar a gestao cor-
rente do patriménio habitacional, designadamente:

a) Fixar e ou actualizar e homologar rendas e prestacoes, de
acordo com os critérios fixados por lei ou definidos supe-
riormente, bem como rectificar e homologar o valor de rendas
técnicas e aprovar e homologar o preco técnico dos fogos
em regime de renda apoiada;

b) Autorizar mudangas de titularidade no arrendamento, per-
mitidas por lei ou decididas por sentenga judicial;

c) Autorizar permuta ou transferéncia de agregados familiares,
nos termos da lei;

d) Autorizar a amortizagao antecipada de fogos de propriedade
resolavel, nos termos da lei;

e) Autorizar a cobranca de dividas de qualquer tipo de rendas
ou de prestacoes de propriedade resolivel, quando o contrato
tenha sido convertido em arrendamento, através de contratos
de regularizacdo de divida, desde que nio ultrapasse o prazo
de cinco anos;

f) Decidir, nos termos da lei, a passagem do regime de pro-
priedade resolivel ao de arrendamento, quando tal resulte
de sancdo legal por falta de pagamento das prestacoes;

g) Autorizar reembolsos de importancias relativas a qualquer
tipo de cobrancas indevidas de rendas e prestacoes e de juntas
médicas;

h) Autorizar a exoneragdo do pagamento de prestacdes de pro-
priedade resolavel, nos termos da lei;

i) Autorizar, ap6s cabimento, de acordo com os limites fixados
pelo conselho directivo, despesas relativas a tarifas de con-
servagao de esgotos, consumos de electricidade e de 4gua,
manutencao de elevadores, quotas e despesas extraordinarias
de condominios, seguros de incéndio ou outras por imposi¢ao
legal relativas as partes comuns dos edificios habitacionais
do Instituto de Gestdo e Alienacao do Patrimdnio Habita-
cional do Estado;

J) Autorizar a celebracdo das escrituras de compra-e-venda de
fogos atribuidos em propriedade resoltivel;

k) Autorizar a propositura de acg¢oes judiciais com fundamento
na falta de pagamento de rendas, falta de residéncia per-
manente, cedéncia ilicita ou ocupacao ilegal e, bem assim,
autorizagdo para confissao, desisténcia ou transaccao judicial.

Fica revogado o despacho n.° 41/AS/00, de 18 de Dezembro, publi-
cado sob o n.° 445/2001 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 9, de
11 de Janeiro de 2001.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Maio de 2001,
com excepgao dos poderes de subdelegagido conferidos ao director
regional do Sul, engenheiro José Andrade Fernandes dos Santos, os
quais produzirdo efeito a partir de 1 de Junho de 2001.

13 de Agosto de 2001. — A Vogal do Conselho Directivo, Ana
Simoes.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccdo-Geral da Administragao da Justica

Despacho (extracto) n.° 18 459/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Agosto de 2001, no uso da delegacao de competéncias
conferida pelo director-geral da Administragdo da Justica em 3 de
Janeiro de 2001 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32,
de 7 de Fevereiro de 2001):

Isabel Maria Horta da Silva Santos, técnica profissional de 1. classe,
do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, em
comissao de servico como secretdria do Gabinete dos Juizes do
Tribunal Constitucional — reclassificada como técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal do Tribunal Central Administrativo,
passando a auferir pelo escalao 1, indice 400. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 10 861/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de ajudante
principal e primeiro-ajudante adiante indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco), ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servi¢o prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposi¢oes legais pertinentes do
regulamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificacdo de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos para os servigos centrais desta
Direccao-Geral.

Registo Civil

Ajudante principal — Alcobaga.
Ajudante principal — 8.2 Lisboa.
Ajudante principal — 10.* Lisboa.
Primeiro-ajudante — Aveiro.
Primeiro-ajudante — Olhao.
Primeiro-ajudante — Setibal.

Registo Predial

Primeiro-ajudante — Gondomar.
Primeiro-ajudante — Serpa.
Primeiro-ajudante — 1.% Viseu.
Registo Predial, Comercial e Automoveis

Primeiro-ajudante — Angra do Heroismo.

Registo de Automoéveis

Ajudante principal — Lisboa.
Primeiro-ajudante — Porto.

Notariado

Ajudante principal — Agueda.

Ajudante principal — 1.° Cascais.
Ajudante principal — Lagoa-Algarve.
Ajudante principal — 3.° Lisboa;
Ajudante principal — 14.° Lisboa.
Ajudante principal — 23.° Lisboa.
Ajudante principal — 1.° Competéncia Especializada de Lisboa.
Ajudante principal — 2.° Loulé.
Ajudante principal — Moscavide.
Ajudante principal — Ourém.
Primeiro-ajudante — Ponte da Barca.
Primeiro-ajudante — 3.° Porto.
Primeiro-ajudante — Baixa da Banheira.
Primeiro-ajudante — Sever do Vouga.

Registo Civil e Predial

Primeiro-ajudante — Arouca.

13 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 10 862/2001 (2.* série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, para provimento dos lugares de primeiro-
-ajudante adiante indicados.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitagdes literarias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo prestado em reparticao da mesma espécie.

4 — O concurso rege-se pelas disposicoes legais pertinentes do regu-
lamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificagdo de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a Praga de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924,
1911-701 Lisboa.

Registo Predial

Primeiro-ajudante — 1.* Santa Maria da Feira — dois lugares.

13 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 18 460/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 6 de Agosto de 2001:

Licenciado Vicente Joao Monteiro, conservador da 1.* Conservatéria
do Registo Predial de Guimaraes — mantida a requisicio como
inspector extraordinario no Servi¢o de Auditoria e Inspecgao desta
Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
3 de Agosto de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 18 461/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2001 do Secretario de Estado da Justica:

Licenciado Carlos Alberto Rodrigues Correia, engenheiro civil de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais, a exercer em comissao de servi¢o o cargo
de chefe da Divisao de Instalacoes e Equipamento da Direcgao
de Servicos Financeiros e Administrativos da Direccao-Geral dos
Registos e do Notariado — mantida a comissao de servico no refe-
rido cargo de chefe de divisao do quadro de pessoal desta Direc-
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¢ao-Geral, com efeitos a data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 87/2001, de 17 de Margo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

13 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 18 462/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Agosto de 2001 da subdirectora-geral:

Cidalia Maria Simoes Godinho da Silva, escrituraria do Cartério Nota-
rial de Albufeira — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2001, a nomeagdo provisdria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Rui Jorge Fernandes Roque, escriturario do 1.° Cartério Notarial
de Vila Nova de Famalicao — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 5 de Setembro de 2001, a nomeagao provisdria, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 18 463/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral datados de 10 de Agosto de 2001:

Maria Emilia Girao de Almeida, escrituraria da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial de Vouzela — colocada na Conservatdria
do Registo Civil de Tondela, por permuta com Ana Margarida
Rodrigues de Almeida Anténio.

Ana Margarida Rodrigues de Almeida Antdnio, escrituraria da Con-
servatdria do Registo Civil de Tondela — colocada na Conserva-
téria dos Registos Civil e Predial de Vouzela, por permuta com
Maria Emilia Girao de Almeida.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Deliberagao n.° 1442/2001. — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, sao delegadas, por deliberagdo tomada
pelo conselho directivo em sessdo de 6 de Julho de 2001, no director
da Delegacao de Lisboa do Instituto Nacional de Medicina Legal
(INML), Prof. Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, as seguintes
competéncias, com referéncia a mesma Delegacao e ao pessoal a
ela afecto:

1.1 — Instaurar inquéritos e sindicancias aos servi¢os, nos termos
do disposto no artigo 85.°, e determinar a suspensdo preventiva esta-
belecida no artigo 54.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, dando ao conselho directivo
conhecimento posterior imediato de tais decisdes, e autorizar a pror-
rogagao dos prazos a que se referem o n.° 1 do artigo 45.° ¢ o n.° 2
do artigo 87.° e usar da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°,
todos do referido Estatuto;

1.2 — Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
narios nomeados pelo conselho directivo;

1.3 — Homologar as listas de classificacdo final nos concursos de
pessoal a afectar a Delegacdo de Lisboa, quando nio seja membro
do respectivo juri;

1.4 — Homologar as classificacoes de servico;

1.5 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisi¢io de bens e servigos até ao limite de 20 000 000$;

1.6 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 50 000 000$;

1.7 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de obras
publicas e aquisicao de servigos ou bens, até aos montantes referidos
nosn.13e1.4;

1.8 — Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento da Delegacdo e fixar os horarios de trabalho especificos
e autorizar os respectivos pedidos, observados os condicionalismos
legais;

1.9 — Fixar e indicar, mensalmente, os médicos que integram a
escala para a pritica de actos urgentes e autorizar os abonos
respectivos;

1.10 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinério, nocturno
e em dia de descanso semanal e aos feriados e o abono da respectiva
remuneragao;

1.11 — Justificar ou injustificar as faltas, conceder licencas por
periodos superiores a 30 dias, com excepgao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca ilimitada,
bem como o regresso a actividade;

1.12 — Autorizar o gozo ¢ a acumulacao de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

1.13 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a redacgao dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.14 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.15 — Autorizar a inscrigdo e participacao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional;

1.16 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.17 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.18 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados na Delegacao, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.19 — Superintender na utilizacdo racional das instalacdes afectas
a Delegacao, bem como a sua manutencao e conservagao;

1.20 — Propor ao conselho directivo as medidas de correcgio neces-
sarias a instalacao dos servicos da Delegagao, sempre que se verifiquem
situacoes de deterioragao, insuficiéncia de espago ou irracionalidade
da situacao;

1.21 — Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

1.22 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservagdo dos equipamentos afectos a Delegacao.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pelo director da Dele-
gacdo de Lisboa do INML no ambito das competéncias abrangidas
por esta delegacdo de competéncias, desde 1 de Maio de 2001.

7 de Agosto de 2001.— O Vice-Presidente, Bernardes Tralhdo.

Deliberacao n.° 1443/2001. — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, sdo delegadas, por deliberagio tomada
pelo conselho directivo em sessdo de 6 de Julho de 2001, na directora
da Delegagao do Porto do Instituto Nacional de Medicina Legal,
Prof.® Doutora Teresa Maria Salgado de Magalhaes, as seguintes com-
peténcias, com referéncia a mesma Delegagdo e ao pessoal a ela
afecto:

1.1 — Instaurar inquéritos e sindicancias aos servi¢os, nos termos
do disposto no artigo 85.°, e determinar a suspensao preventiva esta-
belecida no artigo 54.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, dando ao conselho directivo
conhecimento posterior imediato de tais decisoes, e autorizar a pror-
rogacdo dos prazos a que se referem o n.° 1 do artigo 45.° € o n.° 2
do artigo 87.° e usar da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°,
todos do referido Estatuto;

1.2 — Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse aos funcio-
narios nomeados pelo conselho directivo;

1.3 — Homologar as listas de classificagdo final nos concursos de
pessoal a afectar a Delegacao do Porto, quando nao seja membro
do respectivo juri;

1.4 — Homologar as classificacoes de servico;

1.5 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de 20 000 000$;

1.6 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 50 000 000$;

1.7 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de pregos, e contratos adicionais as empreitadas de obras
publicas e aquisicao de servigos ou bens, até aos montantes referidos
nosn.1.3e1.4;

1.8 — Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento da Delegacao e fixar os horérios de trabalho especificos
e autorizar os respectivos pedidos, observados os condicionalismos
legais;

1.9 — Fixar e indicar, mensalmente, os médicos que integram a
escala para a pritica de actos urgentes e autorizar os abonos
respectivos;

1.10 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinério, nocturno
e em dia de descanso semanal e aos feriados e o abono da respectiva
remuneragao;
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1.11 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por perio-
dos superiores a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca ilimitada,
bem como o regresso a actividade;

1.12 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

1.13 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a redac¢do dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.14 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.15 — Autorizar a inscrigdo e participagio de funciondrios em esté-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.16 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.17 — Autorizar os funciondarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.18 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados na Delegacao, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituicio de documentos aos interessados;

1.19 — Superintender na utilizagao racional das instalacoes afectas
a Delegacao, bem como a sua manutencao e conservagao;

1.20 — Propor ao conselho directivo as medidas de correccdo neces-
sarias a instalacao dos servicos da Delegagao, sempre que se verifiquem
situacoes de deterioracao, insuficiéncia de espago ou irracionalidade
da situagao;

1.21 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranga
no trabalho;

1.22 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencio
e conservacgdo dos equipamentos afectos a Delegacao.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pelo director da Dele-
gacao do Porto do INML no ambito das competéncias abrangidas
por esta delegacao de competéncias, desde 1 de Maio de 2001.

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Bernardes Tralhdo.

Delegagao de Lisboa do Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 10 863/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso de uma vaga de especialista superior de 2.° classe de medicina
legal do Instituto Nacional de Medicina Legal, Delegacio de Lisboa,
publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 293, de 21 de Dezembro
de 1998. — Faz-se publico que o jari de estigio superiormente
nomeado deliberou, por unanimidade, atribuir ao estagidrio unico
admitido, licenciado Nuno Miguel Martinho Jonas Oliveira Gongalves,
a classificagdo de 18,2 valores, em acta superiormente homologada
por despacho de 3 de Agosto de 2001, no uso das competéncias pro-
prias, dadas pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco.

8 de Agosto de 2001. — O Director da Delegagdo de Lisboa, Jorge
Soares.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 10 864/2001 (2.2 série). — Concurso para director de
servicos do Turismo.— 1 —Nos termos do n.° 1 artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 30
de Maio de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
director de servigos do Turismo do quadro de pessoal desta Direccao
Regional do Ministério da Economia, constante do mapa III anexo
a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicivel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaragdo de Rectificagao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos do Turismo, ao qual
incumbird assegurar, na drea geografica de intervencdo da Direcgdo

Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia, o
acompanhamento das actividades de ambito sectorial no dominio do
turismo, bem como a realizacdo das acgdes e procedimentos neces-
sarios ao exercicio pela Direccdo Regional das competéncias esta-
belecidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco,
para além do contetdo funcional e das competéncias préprias cons-
tantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionérios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reiinam os requisitos constantes
dos n.% 1 e ou 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e satisfacam cumulativamente as condicoes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigoes preferenciais a licenciatura em
Economia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na
area para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcao publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direccao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE — Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE — Lisboa e Vale do Tejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formacao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacao da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras accoes de for-
magao frequentadas.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE — Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zam-
bujal, Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de
recep¢do, para a DRE — Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546,
Alfragide, 2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, sendo este aferido pela
data do registo.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliacao curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagao profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificagdo ¢, ainda, aplicado o disposto
nos n.°* 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11 — Constituigao do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 424/99 da Comissdao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, é a seguinte:

Presidente — Engenheiro Victor Jaime Ribeiro dos Santos, direc-
tor regional do Alentejo do Ministério da Economia.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de servigos
da Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, director de ser-
vicos da Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Concei¢ao Bento, directora de servicos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Engenheiro Anténio Simdes de Sousa, director de servicos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

17 de Julho de 2001. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 10 865/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 7
de Agosto de 2001:

Pedro Manuel das Neves Andrade, engenheiro electrotécnico, Joao
Paulo Lage Rodrigues de Almeida, engenheiro de electronica e
telecomunicacdes e Elina Maria Ribeiro P. da Silveira, engenheira
electrotécnica — nomeados inspectores de jogos estagiarios, com
contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c),
n.° 2, do artigo 15.° e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na sequéncia de concurso externo de ingresso
para recrutamento e selecgao de estagiarios e posterior provimento
de trés lugares de inspector de jogos de 2.2 classe da carreira técnica
superior de inspecgdo do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
de Jogos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — Em substituicao do Inspector-Geral, o Sub-
inspector-Geral, Joaquim Caldeira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 18 464/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4
de Abril de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Centro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, e para efeitos do n.° 1 do artigo 5.° do
mesmo decreto-lei, designo a assistente administrativa principal Maria
de Fatima Bento Almeida Coimbra para substituir o tesoureiro da
instituicdo quando se verificar o impedimento deste.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Abril de 2001.

10 de Agosto de 2001. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 10 866/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Julho
de 2001 da Ministra do Planeamento:

Maria Margarida Gongalves Machado, especialista de informdtica do
grau 3 do quadro do Departamento de Estudos, Prospectiva e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade — nomeada, em regime de substituicdo, por seis meses, com
inicio a 30 de Julho de 2001, no cargo de chefe de divisao do
Gabinete de Informatica da Comissdo de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Rui Gongalves.

Aviso n.° 10 867/2001 (2.2 série). — Por despachos dos Ministros
do Planeamento e dos Negocios Estrangeiros, respectivamente, de
16 e 25 de Julho de 2001:

Alvaro Apolo da Luz Pereira, técnico superior de 2. classe do quadro
privativo da Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo — autorizada licenca especial ao abrigo da cooperagao
entre a Republica Portuguesa e o Governo de Cabo Verde, em
conformidade com o estipulado no Decreto-Lei n.° 35/99, de 10 de
Setembro. (Isento de fiscalizagao prévia.)

8 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, Rui Gongalves.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Aviso n.° 10 868/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, na sequéncia do despacho do director regional de Agricultura
do Alentejo de 27 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de seis lugares de técnico profissional principal da carreira
de técnico profissional, constantes do mapa I anexo a Portaria
n.° 290/99, de 28 de Abril, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Alentejo.

2 — Validade — o concurso caduca com o preenchimento das vagas
postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — os funcionarios que se apresentem a
concurso deverdo consultar, ou terem presente, nomeadamente, a
seguinte legislacdo:

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Condicoes gerais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracgiao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, elaborado em folha de papel
branco ou de cor pélida, de formato A4, dirigido ao director regional
de Agricultura do Alentejo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, nacionalidade, estado civil,
naturalidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
a este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a natureza do vinculo a funcdo publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;
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b) Documento comprovativo das classificacoes de servico obtidas
no periodo relevante para o presente concurso, conforme o
n.° 4 do presente aviso;

c¢) Certificado das habilitagoes literarias ou copia do mesmo;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional reali-
zada ou cépia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, datas de realizacdo e duragao de cada accao;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

7.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar os documentos referidos nas alineas a) e b),
sendo os mesmos oficiosamente entregues ao juri pelo servigo, bem
como o certificado de habilitacdes literarias, desde que o mesmo conste
do respectivo processo individual.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9 — Método de seleccao:

9.1 — A seleccao sera efectuada através de avaliacdo curricular,
onde serdo apreciadas as habilitacdes académicas, a experiéncia pro-
fissional geral, a experiéncia profissional especifica e a formagao
profissional.

9.2 — A classificacao final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos com classificacao infe-
rior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Daniel José Lanca Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.
Vogais efectivos:

1.° José Anténio da Mota Capitao Valente, técnico espe-
cialista principal da carreira de engenheiro técnico
agréario.

2.° Joao Manuel Zacarias Parreira da Conceicao, técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico agrério.

Vogais suplentes:

1.° Rui Jorge de Campos Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.

2.° Luis Mora, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrario.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 10 869/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, na sequéncia do despacho do director regional de Agricultura
do Alentejo de 27 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de cinco lugares de técnico profissional especialista da car-
reira técnico-profissional, constantes do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 290/99, de 28 de Abril, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo.

2 — Validade — o concurso caduca com o preenchimento das vagas
postas a concurso.

3 — Legislacao aplicdvel — os funciondrios que se apresentem a
concurso deverdo consultar, ou terem presente, nomeadamente, a
seguinte legislacao:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Condicoes gerais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungdo publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, elaborado em folha de papel
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao director-regional
de Agricultura do Alentejo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, nacionalidade, estado civil,
naturalidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a natureza do vinculo a funcdo publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servico obtidas
no periodo relevante para o presente concurso, conforme o
n.° 4 do presente aviso;

¢) Certificado das habilitagdes literarias ou fotocopia do mesmo;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional reali-
zada ou fotocdpia dos mesmos, com indicacao da entidade
promotora, datas e realizacdo e duracdo de cada acgao;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

7.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar os documentos referidos nas alineas a) e b),
sendo os mesmos oficiosamente entregues ao juri pelo servico, bem
como o certificado de habilitacoes literarias, desde que o mesmo conste
do respectivo processo individual.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8 — Os requerimentos poderdao ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.
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9 — Método de seleccao:

9.1 — A seleccao sera efectuada através de avaliacdo curricular,
onde serdo apreciadas as habilitacdes académicas, a experiéncia pro-
fissional geral, a experiéncia profissional especifica e a formagao
profissional.

9.2 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos com classificacao infe-
rior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciac@o da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Daniel José Lanca Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.
Vogais efectivos:

1.° José Anténio da Mota Capitao Valente, técnico espe-
cialista principal da carreira de engenheiro técnico
agrario.

2.° Joao Manuel Zacarias Parreira da Conceigao, técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico agrario.

Vogais suplentes:

1.° Rui Jorge de Campos Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.

2.° Luis Mora, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrario.

O presidente do jari serd substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 10 870/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, na sequéncia do despacho do director regional de Agricultura
do Alentejo de 27 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de 19 lugares de técnico profissional de 1.2 classe da carreira
técnico-profissional, constantes do mapa 1 anexo a Portaria n.® 290/99,
de 28 de Abril, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo.

2 — Validade — o concurso caduca com o preenchimento das vagas
postas a concurso.

3 — Legislacdo aplicdvel — os funciondrios que se apresentem a
concurso deverdo consultar, ou terem presente, nomeadamente, a
seguinte legislagao:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Condicoes gerais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, e do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungédo publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, elaborado em folha de papel
branco ou de cor pélida, de formato A4, dirigido ao director regional
de Agricultura do Alentejo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, nacionalidade, estado civil,
naturalidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Declaragao sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a natureza do vinculo a func@o publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servico obtidas
no periodo relevante para o presente concurso, conforme o
n.° 4 do presente aviso;

¢) Certificado das habilitagdes literarias ou fotocopia do mesmo;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional reali-
zada ou fotocdpia dos mesmos, com indicacao da entidade
promotora, datas de realizagdo e duracao de cada accao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

7.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar os documentos referidos nas alineas a) e b),
sendo os mesmos oficiosamente entregues ao juri pelo servigo, bem
como o certificado de habilitacoes literarias, desde que o mesmo conste
do respectivo processo individual.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9 — Método de seleccao:

9.1 — A seleccio sera efectuada através de avaliagao curricular,
onde serdo apreciadas as habilitacdes académicas, a experiéncia pro-
fissional geral, a experiéncia profissional especifica e a formagao
profissional.

9.2 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos com classificacao infe-
rior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regjonal de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Daniel José Lanca Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.
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Vogais efectivos:

1.° José Anténio da Mota Capitdo Valente, técnico espe-
cialista principal da carreira de engenheiro técnico
agrario.

2.° Jodao Manuel Zacarias Parreira da Conceigao, técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico agrario.

Vogais suplentes:

1.° Rui Jorge de Campos Fernandes, técnico especialista
principal da carreira de engenheiro técnico agrario.

2.° Luis Mora, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrario.

O presidente do jiri sera substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 de Agosto de 2001.— O Director Regional, Carlos Marques.

Rectificagado n.° 1955/2001. — Para os devidos efeitos declara-se
que na rectificagao n.° 1787/2001, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 6 de Agosto de 2001, onde se I&€ «Beira Interior.»
deve ler-se «Beira Litoral.».

9 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 18 465/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Anténio José da Fonseca Ferreira, técnico profissional especialista
da carreira de desenhador do quadro de pessoal da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral —nomeado definitivamente,
mediante concurso, técnico profissional especialista principal da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado da categoria
anterior a partir da data da aceitacdo da nomeagao. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 18 466/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Julho de 2001 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Paulo Jorge Raposo Neves, técnico profissional principal da carreira
de agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direcgdo Regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral —nomeado definitivamente,
mediante concurso, técnico profissional especialista da mesma car-
reira e quadro, considerando-se exonerado da categoria anterior
a partir da data da aceitagao da nomeacao. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de
Servigos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 18 467/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Agosto de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Sebastiao Carlos Nunes Alves, assessor da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira
Litoral — nomeado, em comissdo de servico, mediante concurso,
chefe da Divisdo de Proteccao e Conservagao Florestal, do mesmo
quadro de pessoal, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2001. (Isento de fiscalizagao do Tribunal
de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Rectificagdo n.° 1956/2001. — Por ter havido lapso, faz-se
publico que fica sem efeito o despacho n.° 16 699/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 2001,
a p. 13 543, de nomeagdo da técnica profissional principal da carreira
de agente técnico agricola Eugénia Maria Fernandes de Campos.

14 de Agosto de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 468/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da Lei
Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, designo o Secretario de Estado
do Ensino Superior, Prof. Doutor Pedro Manuel Gongalves Lourtie,
para me substituir nas minhas auséncias ou impedimentos.

2 — Sempre que se verifique a auséncia ou impedimento do referido
membro do Governo, a minha substituicdo sera assegurada pelo Secre-
tario de Estado da Administracdo Educativa, Prof. Doutor Domingos
Manuel Barros Fernandes.

3 — O presente despacho produz efeitos reportados a 13 de Agosto
de 2001.

5 de Agosto de 2001. — O Ministro da Educacdo, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 18 469/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo para substituir a chefe do meu Gabinete, nas suas auséncias
e impedimentos, o adjunto deste Gabinete, licenciado Luis Miguel
dos Santos Goucho.

8 de Agosto de 2001. — O Ministro da Educacdo, Jitlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 18 470/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito,
para o exercicio de fungdes de apoio administrativo ao meu Gabinete,
Maria Apolénia Angélica Justa Pereira, assistente administrativa espe-
cialista do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Domingos Manuel Barros Fernandes.

Direccao Regional de Educagéao do Alentejo
Agrupamento n.° 2 de Beja — Mario Beirdo

Louvor n.° 922/2001. — Durante os ultimos quatro anos, o pro-
fessor Simdo Xavier Matos realizou um trabalho exemplar, especial-
mente neste Gltimo ano lectivo, como assessor técnico-pedagdgico.

Possuidor de excelentes qualidades profissionais e morais, volun-
tarioso e metddico, colocou todo o seu saber e dedicagao na execucao
das suas fungodes, sacrificando as suas horas de descanso para uma
melhor e mais eficiente gestao e administracdo escolar.

Colaborou sempre, para além do que lhe competia, com a comissao
executiva instaladora com grande empenhamento, competéncia, sen-
tido de responsabilidade e profissionalismo.

Professor consciencioso, honesto e imparcial, merece bem ser apon-
tado como exemplo a seguir, pelo que se propde a atribuicao de
um voto de louvor, aprovado por unanimidade em conselho peda-
gbgico de 10 de Julho de 2001.

16 de Julho de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Elsa Maria Bacala Estrela.

Direcgao Regional de Educacgao do Centro
Agrupamento Vertical de Coja

Louvor n.° 923/2001. — A partir de 1 de Junho deste ano apo-
sentou-se o professor do 1.° grupo desta escola Dr. Padre Anténio Dinis.

Professor de elevada qualificagdo e competéncia, detentor de pro-
funda experiéncia, qualidades demonstradas de uma forma altamente
prestigiante, ao longo de 30 anos de carreira, 16 dos quais dedicados
a Escola EB 2,3 de Coja, onde desempenhou, durante dois mandatos,
cargos no conselho directivo.

Pelas qualidades ja referidas e ainda pelo extraordinario relacio-
namento humano com colegas, alunos e funcionarios, ¢ com inteiro
merecimento que o conselho executivo decidiu prestar-lhe publico
louvor, manifestando-lhe o seu reconhecimento pelo bom servigo que
prestou a toda a comunidade.

12 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Adelaide Nunes Silva.
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Escola Bésica Integrada de insua

Aviso n.° 10 871/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontram afiadas no placard da sala de pessoal
docente e nao docente as listas de antiguidade do pessoal docente
e ndo docente reportadas a 31 de Agosto e 31 de Dezembro de 2000,
respectivamente.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os inte-
ressados dispoem de 30 dias a contar da data da publicitacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

5 de Julho de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Manuel
Carlos Gomes Marques.

Escola Basica do 2.° Ciclo de Pinhel

Louvor n.° 924/2001. — Ant6nio Gama Soares, em substituicdo
do chefe de servigos de Administracdo Escolar, passou a aposentagao
em 28 de Maio de 2001.

Assim, a presidente do conselho executivo da Escola Bésica do
2.° Ciclo de Pinhel, com a aprovacgio de todos os elementos do con-
selho pedagégico, entendeu ser de mera justica fazer-lhe puablico lou-
vor pelo empenho, pelo zelo e pela dedicacao revelados ao longo
da sua carreira. Louvam-se ainda a sua permanente disponibilidade
e o elevado caracter que sempre revelou nos seus contactos com
toda a comunidade educativa.

1 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isilda Almeida Santos Brito.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Basica 2 de Albarraque

Louvor n.° 925/2001. — O guarda-nocturno Aleixo Calvao faleceu
no dia 8 de Junho de 2001 enquanto se encontrava ao servigo.

Cumpre-me assim o doloroso dever de o louvar, reconhecendo
publicamente a sua exemplar dedicagdo e lealdade a Escola, a sua
assiduidade e pontualidade, ainda que com sacrificio pessoal, a sua
responsabilidade, competéncia e espirito de bem servir.

Considero de toda a justica atribuir-lhe publico testemunho, como
prova do profundo apreco e reconhecimento pela colaboragao pres-
tada, e atribuir-lhe este louvor na certeza que o faco em nome de
toda a comunidade escolar.

12 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Teresa Lemos.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Escola Secundéria/3 de Aguas Santas

Louvor n.° 926/2001. — No momento em que cessa as fungdes
de director do Centro de Formacao da Maia e por proposta da comis-
sao pedagodgica do Centro de Formacdo o professor do quadro de
nomeaco definitiva do 10.° grupo B da Escola Secundaria/3 de Aguas
Santas, licenciado César Augusto Oliveira da Rocha ¢ merecedor
deste reconhecimento e publico louvor pelo elevado sentido profis-
sional, competéncia e dedicagio que revelou no desempenho das suas
fungoes.

18 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Carneiro Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Sao Frutuoso

Aviso n.° 10 872/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade de pes-
soal ndao docente. — Torna-se publico que se encontra afixada no pla-
card da escola sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
nao docente referente a 31 de Dezembro de 2000.

Da lista cabe reclamacao para a presidente do conselho executivo,
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso.

13 de Agosto de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 10 873/2001 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de
Satude de Viseu de 8 de Agosto de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
provimento de dois lugares da categoria de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal, de dotagao global, do Centro de Saide de Oliveira de Frades,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, sendo fixada
a quota de um lugar destinado a funcionarios pertencentes ao quadro
deste Centro de Satde e um lugar destinado a funciondrios que a
ele nao pertencam.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo
complementar;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

e) Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

f) Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
indicados e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saude de Oliveira de Frades.

5 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular.

5.1 — Avaliacao curricular — na avaliagao curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Experiéncia profissional;

¢) Formacao profissional;

d) Classificagao de servigo.

5.2 —Sistema de classificacao final — o sistema de classificacao
final consta do anexo a este aviso de abertura.

5.3 — Os critérios de apreciagdao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constarao de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Igualdade de tratamento —em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

6.2 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao
concurso através de requerimento, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo, devidamente datado e assinado, dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Saide de Viseu, Avenida do Dr. Ant6-
nio José de Almeida, 3514-511 Viseu, remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente na Repar-
ticao Administrativa.

6.3 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regidao de Satide de Viseu:

Nome:. ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . . .
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Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em fungoes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.4 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragdo emitida pelo servico de origem do candidato, devi-
damente autenticada e actualizada, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao
publica e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificagdo de servico obtida nos tlti-
mos trés anos;

b) Documento comprovativo da formacao profissional comple-
mentar, se for o caso;

¢) Curriculum vitae.

6.5 — Os funcionarios da Sub-Regido de Saude de Viseu estao dis-
pensados da apresentagao do documento referido na alinea a) do
nimero anterior.

7 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serdo efectuadas nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Teresa Esteves dos Santos Teixeira Amaral
Pires, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Anténio Francisco Nunes, chefe de secgao.
Serafim Machado Correia da Costa, assistente administra-
tivo especialista.

Vogais suplentes:

Manuel da Cunha Duarte, assistente administrativo espe-
cialista.

Altamiro Gongalves da Costa, assistente administrativo
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Agosto de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto Tomds
do Nascimento Girdo.

ANEXO

Avaliacao curricular
a) Habilitagoes académicas (HA):

Valores
Licenciatura ............ ..o 20
Bacharelato ............ ... . o ool 19
12.° ano de escolaridade ou equivalente ............... 18
11.° ano de escolaridade ou equivalente ............... 17
9.° ano de escolaridade ou equivalente ................ 16
Habilitacdes inferiores ao 9.° ano de escolaridade ou
equivalente ........... .. i 14

b) Experiéncia profissional (EP).— A experiéncia profissional
assenta em critérios de antiguidade, sendo esta contada em termos
de anos completos; € considerada a antiguidade ponderada na funcgao
publica, na carreira e na categoria, bem como o tempo de servigo
em institui¢des de satide, com base na seguinte férmula:

_a+(2b)+(4c)+(3d)
EP= 0
em que:

a=tempo de servico na fungao publica;
b=tempo de servico na carreira;

c=tempo de servico na categoria;

d=tempo de servico em institui¢oes de satde.

Ao valor apurado seréd acrescida a pontuagao de 0,25 pontos por
cada louvor publicado no Didrio da Repuiblica.

Ao candidato com maior antiguidade, calculada com base na for-
mula referida, ¢ atribuida uma classificacdio maxima de 20 pontos,
sendo os restantes valorados proporcionalmente ao primeiro, segundo
uma regra de trés simples.

¢) Formacao profissional (FP). — Para efeitos de avaliagdo deste
factor, ter-se-20 em conta apenas cursos, semindrios e outras acgoes
de formacdo que estejam total ou parcialmente ligados a actividades
desenvolvidas no ambito da Administragao Publica.

Para a avaliagao deste factor, o jiri considerara as acgoes de for-
magao comprovadas por certificado, diplomas ou outros documentos
crediveis que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias
realizadas até a data de abertura do concurso.

S6 serao consideradas as acgdes com duracdo igual ou superior
a dois dias ou doze horas. Na auséncia de indicagdo do numero de
horas da ac¢ao, um dia corresponde a seis horas.

A classificacao base sera de 10 valores e para cada accao de for-
macao serdo adicionadas valorizagoes, até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Valores
Cursosde doze atrintahoras ........................ 0,25
Cursos de mais de trinta e até quarenta e oito horas . . ... 0,50
Cursos com mais de quarenta e oito horas ............. 0,75

d) Classificacdo de servico (CS). — Neste factor serdo consideradas
as classificagoes de servigo dos tltimos trés anos, nos seguintes termos:

Valores
Trés mencoes de Muitobom . ........................ 20
Duas mencoes de Muitobom ........................ 18
Uma mencao de Muitobom ......................... 16
Trésmencoesde Bom ......oovvviiiiineeniinnnn. 14

Todos os factores referidos, em caso algum poderdo exceder os
20 valores.

A classificagao final de cada candidato sera expressa de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte férmula:

HA+2EP+FP+C:
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;
CS=classificacao de servico.

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo

Sub-Regido de Salde de Santarém

Rectificagao n.° 1957/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 2
de Agosto de 2001, a p. 13032, o aviso (extracto) n.° 9696/2001
(2.2 série) rectifica-se que onde se 1&€ «Administracio Regional de
Sadde do Alentejo, Sub-Regido de Satde de Beja» deve ler-se «Admi-
nistragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saide de Santarém». (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide de Braga

Aviso n.° 10 874/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, convocam-se os candidatos aprovados
na prova de conhecimentos gerais relativa ao concurso externo de
ingresso para assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo, aberto pelo aviso n.° 8888/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 2000, para a prova
de conhecimentos especificos, a realizar no dia 6 de Outubro de 2001,
pelas 14 horas e 30 minutos, nas instalagdes da Universidade do Minho,
sitas em Gualtar, Braga.

Os candidatos devem fazer-se acompanhar do respectivo bilhete
de identidade ou outro documento de identificagao.

De acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, informa-se que a relacdo de candidatos aprovados
na prova de conhecimentos gerais do concurso referido neste aviso
se encontra afixada nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-
-Regido de Saide, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

Nos termos do n.° 5.1.3 do aviso de abertura do concurso, cumpre
informar que se encontra disponivel, durante 15 dias tteis, na Divisao
de Gestao de Recursos Humanos desta Sub-Regiao de Satde, a docu-
mentagdo necessaria a preparacao da referida prova.

9 de Agosto de 2001. — O Presidente do Juri, José Vieira Martins.
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Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 10 875/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2001 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do conselho de
administracdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro de
22 de Junho de 2001, no uso de competéncias delegadas, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga de enfer-
meiro-supervisor, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela
Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95,
de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da respectiva vaga.

3 — O local de trabalho € no Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro, sendo o vencimento aquele que resultar da aplicagao
da tabela anexa do Decreto-Lei n.° 411/99, de 5 de Outubro, e Decla-
racao de Rectificagao n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o descrito no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com trés anos na respectiva categoria ou, no conjunto
das duas categorias, com avaliagdo de desempenho de Satisfaz e que
possua, pelo menos, uma das habilitacoes referidas no n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administragdo de servigcos de enfermagem ou a sec-
¢ao de Administracao do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, pelo menos, o grau
académico de licenciado, iniciado até a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializacdo em enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em enfer-
magem.

6 — Métodos de selecgdo — nos termos do n.° 6 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, os métodos de selec¢ao
a utilizar serao o da avaliac@o curricular e prova publica de discussao
curricular.

6.1 — Quaisquer destes métodos de seleccdo tém caracter eli-
minatério.

6.2 — O resultado obtido na aplicagao de cada um dos métodos
de seleccao sera classificado de 0 a 20 valores.

6.3 — A classificagao final resultard da aplicacdo do contido no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

6.4 — A classificagao final sera a resultante da aplicacdo da seguinte
férmula:
_AC+(2xPPDC)
CF= 3

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curricular.

A avaliacdo curricular sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

(2xXHA)+(8XEP)+(4XAF)+(5X0AR)+EC
AC= 20
sendo que:

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

AF=actividades de formagao;

OAR=outras actividades consideradas relevantes;
EC=elaboracao do curriculo.

A prova publica de discussao curricular aplicar-se-a a seguinte
férmula:

PPDC:EC+!Z><DC

sendo que:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
EC=exposicao curricular;
DC=discussao curricular.

6.5 — A acta do juri, contendo os critérios de apreciacao dos fac-
tores que integram a classificacdo e a respectiva grelha classificativa,
sera facultada aos interessados pelo Servico de Gestao de Recursos
Humanos do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sito na
Rua da Bempostinha, 98, Lisboa, durante o horario de funcionamento
que a seguir se indica: dias ateis das 9 as 13 e das 14 as 16 horas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do requerimento, dirigido ao conselho de administragiao
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, e dele deverao
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

7.2 — Os requerimentos deverao ser instruidos com:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais referidos no
n.°5.1;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Declaracdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo a fungao
publica, bem como a sua natureza, a antiguidade na categoria
de enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista, na carreira
de enfermagem e na funcdo publica, em anos, meses e dias;

d) Documento comprovativo da avaliagao de desempenho do
altimo triénio;

e) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacoes
referidas no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

7.3 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea @) do
n.° 7.2 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos decla-
rem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

8 — Os requerimentos e restante documentagao serao:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
dentro do prazo previsto no n.° 1 do presente aviso;
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b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea
anterior.

9 — As listas relativas ao concurso serdo publicadas no Didrio da
Repuiblica, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — A constitui¢ao do juiri € a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Acabado Quintdo Pereira Barreira
Antunes, assessora técnica de enfermagem do Departamento
de Recursos Humanos da Satde.

Vogais efectivos:

Isabel Truninger de Albuquerque Medeiros de Sousa, enfer-
meira-supervisora do Hospital de Garcia de Orta.

Lubélia Maria Martins Rodrigues de Melo, enfermeira-su-
pervisora do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Adelino dos Santos Marques Silva, enfermeiro-supervisor
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Ilda Ferreira Antunes, enfermeira-supervisora do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

10.1 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Agosto de 2001. — A Administradora Hospitalar, Teresa
Ribeiro.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 10 876/2001 (2.2 série). — Concurso de provimento de
assistente de neuropediatria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 1 de Agosto de 2001, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de
neuropediatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de
Maio, e alterado pela Portaria n.° 422/92, de 27 de Maio.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral e visa o preenchimento
da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e suas extensoes, podendo vir a prestar servico noutras instituicdes
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, do despacho ministerial n.° 19/90 e do Decreto-Lei n.°© 412/99,
de 15 de Outubro.

4 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de
Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio de funces publicas;

5.2 —E requisito especial para admissdo a concurso a posse do
ciclo de estudos especiais de Neuropediatria.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, 4050-111 Porto, e entregue na secretaria da Repar-

ticao de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepc¢ao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do niimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

b) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de assistente de neuropediatria, ou sua equiparagdo legal;

b) Documento comprovativo da posse do ciclo de estudos espe-
ciais de Neuropediatria;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar obrigatorio (se for caso disso);

f) Certificado de robustez fisica;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no
caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), ¢), f) e g) do n.° 8
poderao ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados (se for caso disso), sendo dispensada a sua apresentacao
quando o concurso for para o preenchimento da vaga do estabe-
lecimento a que pertencem e constem do respectivo processo indi-
vidual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas d), e¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 8, ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida,
implica a exclusao da lista dos candidatos.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar nos
concursos sao os mencionados na seccdo VI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final serao afixadas no placard da Repartigdo de Pessoal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Clara Barcelos de Morais Barbot, chefe
de servico de neuropediatria do Hospital Central e Especia-
lizado de Criangas Maria Pia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Manuela de Almeida Santos, assistente de neu-
ropediatria do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia.

Dr.* Teresa Maria Pereira Padrao Temudo, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria José do Carmo Fonseca, assistente graduada
de pediatria do Hospital de Garcia de Orta.

Dr.® Maria Euldlia Marques Calado Aratijo Prates, assis-
tente graduada de neuropediatria do Hospital de D. Este-
fania.

O presidente do juri do concurso, nas suas faltas e impedimentos,
serd substituido pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Agosto de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.
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Aviso n.° 10 877/2001 (2.2 série). — Concurso de provimento de
assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 1 de Agosto de 2001, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de
anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de
Maio, e alterado pela Portaria n.° 422/92, de 27 de Maio.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral e visa o preenchimento
da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e suas extensoes, podendo vir a prestar servico noutras instituigdes
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, do despacho ministerial n.° 19/90 e do Decreto-Lei n.°© 412/99,
de 15 de Outubro.

4 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.** 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de
Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio de funcdes publicas.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista em anes-
tesiologia ou sua equiparagdo obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Formalizagcdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, 4050-111 Porto, e entregue na Secretaria da
Repartigdo de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica,
onde vem publicado;

d) Identificacao de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de assistente de anestesiologia, ou sua equiparacdo legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar Obrigatdrio (se for caso disso);

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no
caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), ¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados (se for caso disso), sendo dispensada a sua apresentacao
quando o concurso for para o preenchimento da vaga do estabe-
lecimento a que pertence e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8,
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusdo da lista dos candidatos.

10 — Métodos de seleccao — Os métodos de seleccao a utilizar
nos concursos sao os mencionados na secgao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas no placard da Reparticio de Pessoal.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria dos Prazeres Barros Faro Abrunhosa,
chefe de servico de anestesiologia e directora do servico de
anestesiologia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Silva Caldas Pacheco, chefe de servico
de anestesiologia.

Dr.? Luisa Maria Bizarro Morgado Castelo, assistente de
anestesiologia.

Vogais suplentes:

Dr. Ernesto Afonso Leite Barroso, assistente graduado de
anestesiologia.

Dr. Fausto Sa e Cunha, assistente graduado de aneste-
siologia.

Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal médico
deste Hospital.

O presidente do juri do concurso, nas suas faltas e impedimentos,
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 de Agosto de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Aviso n.° 10 878/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
provimento para uma vaga de chefe de servico de estomatolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento dos Lugares de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracao de 1 de
Agosto de 2001, se encontra aberto concurso interno de provimento
para uma vaga de chefe de servico de estomatologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio, e alterado pela Portaria
n.° 422/92, de 27 de Maio, posteriormente alterada pela Portaria
n.° 919/2000, de 1 de Outubro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga referida
e esgota-se com o preenchimento da mesma. O concurso ¢ aberto
a todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao a que se candidata.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional de esto-
matologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de estomatologia ha
pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lein.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Possuir experiéncia em odontopediatria.
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4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento em papel normalizado, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital Central e Especializado de Crian-
¢as Maria Pia, 4050-111 Porto, e entregue na Secretaria da Repartigao
de Pessoal deste Hospital ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero, data e vali-
dade do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
0 emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao concurso, fazendo mengao ao nimero e data
do Didrio da Republica onde foi publicado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional de estomatologia;

b) Documento comprovativo da experiéncia em odontopediatria;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de assistente gra-
duado ha pelo menos trés anos ou documento comprovativo
da obtencdo da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

d) Sete exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas a), e), f), g) e k) do
n.° 5 podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo servico ou estabelecimento a que os candidatos
se encontrem vinculados. Os candidatos pertencentes ao quadro deste
Hospital ficam dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas a), ), f), g) e h) desde que os mesmos se encontrem arquivados
no processo individual.

5.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @), b) e ¢) do n.° 5 implica exclusao.

5.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

6 — Método de seleccao — os métodos de selecgdo € uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculum vitae, nos termos
dos n.°® 58 a 61 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

7 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no placard da Reparticdo de Pessoal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Anténio Lopes de Azevedo, chefe de ser-
vico de estomatologia do Hospital de Sao Marcos, Braga.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Pires Soares dos Reis, chefe de servigo
de estomatologia do Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

Dr. José Rodrigues e Rodrigues Junior, chefe de servigo
de estomatologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Jodo Joaquim Tinoco Torres Lopes, chefe de servico
de estomatologia do Instituto Portugués de Oncologia,
Centro Regional de Coimbra.

Dr. Carlos Joaquim Charetas Alves Ventura, chefe de ser-
vico de estomatologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Béarbara Centeno, chefe de servico de estoma-
tologia, do Hospital de Sao José, Lisboa.

Dr. José Andrade Branquinho de Carvalho, chefe de servigo
de estomatologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 de Agosto de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 10 879/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da
secgao viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e apds homologacao
pelo conselho de administragdo do Hospital Distrital de Lagos, em 14
de Agosto de 2001, torna-se publica a lista de classificacio final da tnica
candidata ao concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 7760/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de
6 de Junho de 2001:

Dr.? Maria Ivone Andrade Nabais — 14,5 valores.

Antes da homologagéao da lista de classificacdo final pelo conselho
de administragao, foi efectuada a audiéncia prévia a interessada, no
cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 35 da seccao vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Hospital de Sao Joéo de Deus

Aviso n.° 10 880/2001 (2.2 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 30 de Julho de 2001, apds cum-
primento do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar vago de enfermeiro especialista, nivel 2,
na area de satide mental e psiquiatrica, aberto pelo aviso n.° 4889/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de
29 de Marco de 2001, a pp. 5646 e 5647:

Valores
1.° Maria José Rego Mendes Ribeiro ................. 18,86
2.° Maria de Lurdes Ferreira Marques Silva ........... 16,64
3.° Ana Paula Rodrigues da Silva Figueiredo .......... 15,79

Da homologacdo cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da publicagao deste aviso do Didrio da Reptiblica.

7 de Agosto de 2001. — O Director, Manuel Afonso Almeida Pinto.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 10 881/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 74/99, externo geral de ingresso para preen-
chimento de um lugar para a categoria de assistente da carreira técnica
superior de saude (ramo laboratdrio), aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, ficou
deserto.

8 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 1444/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.%, ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado
(AIM) do medicamento Roferon-A, solucao injectavel, 9 MUI/ml, con-
cedida em 7 de Outubro de 1997, consubstanciada na autorizagiao
com o registo n.° 8670315.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagdo, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Roferon-A, solucdo injectavel,
9 MUI/ml, na apresentagao de frasco para injectaveis de 1 ml.

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Roferon-A,
solucéo injectavel, 9 MUI/ml, consubstanciada no registo n.° 8670315,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberacao n.° 1445/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.9%, ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado
(AIM) do medicamento Roferon-A, solucao injectavel, 6 MUI/ml, con-
cedida em 7 de Outubro de 1997, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 8670349.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Roferon-A, solugdo injectavel,
6 MUI/ml, na apresentagao de frasco para injectaveis de 1 ml.

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.9%,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragcao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Roferon-A,
solucdo injectavel, 6 MUI/ml, consubstanciada no registo n.® 8670349,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1446/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.9, ¢ titular da autorizagio de introdugio no mercado
(AIM) do medicamento Roferon-A, pé e solvente para solucao injec-
tavel, 4,5 MUI/ml, concedida em 19 de Maio de 1993, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 8670331.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagdo, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Roferon-A, po e solvente para solugao
injectavel, 4,5 MUI/ml, na apresentacdo de frasco para injectaveis de
1 ml

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.9%,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragcao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Roferon-A,
po e solvente para solucdo injectavel, 4,5 MUI/ml, consubstanciada
no registo n.° 8670331, e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1447/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.9, ¢ titular da autorizagio de introdugio no mercado
(AIM) do medicamento Roferon-A, solucdo injectavel, 3 MUI/ml, con-
cedida em 7 de Outubro de 1997, consubstanciada na autorizagiao
com o registo n.° 8670307.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagdo, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Roferon-A, solugdo injectavel,
3 MUI/ml, na apresentacdo de frasco para injectaveis de 1 ml.

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.9%,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Céddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Roferon-A,
solucéo injectavel, 3 MUI/ml, consubstanciada no registo n.° 8670307,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberacao n.° 1448/2001. — A firma Schering-Plough Farma,
L4 ¢ titular da autorizagdo de introdugiio no mercado (AIM) do
medicamento Palacos R, p6 e solvente para cola para tecidos, 33,8 g,
concedida em 18 de Abril de 1978, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.® 8474205.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagao, uma vez que con-
sidera que o medicamento Palacos R, p6 e solvente para cola para
tecidos, 33,8 g, na apresentacao de saco de 20 ml deve ser qualificado
como dispositivo médico.

Assim, a pedido da sociedade Schering-Plough Farma, L.%, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administragdo do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Palacos R, p6 e solvente para cola
para tecidos, 33,8 g, consubstanciada no registo n.° 8474205, e anular
o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberacao n.° 1449/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.9%, ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado
(AIM) do medicamento Dormicum, solu¢ao injectével, 5 mg/5 ml, con-
cedida em 15 de Marco de 1985, consubstanciada na autorizagdo com
o registo n.° 8610022.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Dormicum, solucao injectavel,
5 mg/5 ml, na apresentacao de cinco ampolas de 5 ml.

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.92,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragcao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Dormicum,
solugao injectavel, 5 mg/5 ml, consubstanciada no registo n.° 8610022,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1450/2001. — A firma Roche Farmacéutica e
Quimica, L.9%, ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado
(AIM) do medicamento Dormicum, solugao injectavel, 5 mg/1 ml, con-
cedida em 15 de Marco de 1985, consubstanciada na autorizagdo com
o registo n.° 8610014.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Dormicum, solucido injectavel,
5 mg/1 ml, na apresentacao de cinco ampolas de 1 ml.

Assim, a pedido da sociedade Roche Farmacéutica e Quimica, L.92,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administragao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Dormicum,
solugao injectavel, 5 mg/1 ml, consubstanciada no registo n.° 8610014,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagéo n.° 1451/2001. — A firma Johnson & Johnson, L.9,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Tylenol, supositério, 250 mg, concedida em 24 de Abril de
1971, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9285015.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento 7ylenol, supositério, 250 mg, na apre-
sentacao de blister de 6 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Johnson & Johnson, L.92, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administracaio do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Tylenol, supositério, 250 mg, con-
substanciada no registo n.° 9285015, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

2 de Agosto de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

Deliberacao n.° 1452/2001. — A firma Laboratério Medin-
far — Produtos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizagao de intro-
ducdo no mercado (AIM) do medicamento Colistrepto, comprimido,
500 mg+50 mg+0,5 mg, consubstanciada na autorizagao com o registo
n.° 9853507.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Colistrepto, comprimido,
500 mg+50 mg+0,5 mg, na apresentacdo de blister de 20 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Laboratério Medinfar — Produtos
Farmacéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
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tracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Colis-
trepto, comprimido, 500 mg+50 mg+0,5 mg, consubstanciada no
registo n.° 9853507, e anular o respectivo registo no INFARMED.

2 de Agosto de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

Deliberagao n.® 1453/2001. — A firma Sanofi Winthrop — Pro-
dutos Farmacéuticos, .92, ¢ titular da autorizagdo de introdugio no
mercado (AIM) do medicamento Ceforal, pé para suspensao oral,
500 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9560797.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Ceforal, p6 para suspensao oral,
500 mg, na apresentacao de saqueta de 16 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Sanofi Winthrop — Produtos Far-
macéuticos, L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Cefo-
ral, p6 para suspensdo oral, 500 mg, consubstanciada no registo
n.° 9560797, e anular os respectivos registos no INFARMED.

13 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 10 882/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director de 2 de Agosto de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao
deste aviso, concurso interno de acesso misto para o provimento de
dois lugares da categoria de técnico profissional especialista da carreira
de operador de microfilmagem do quadro de pessoal deste Centro,
constante do anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de
20 de Julho, e pelos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 141/2001, de 24 de Abril, sendo um desses lugares destinado a
funcionario do Centro Nacional de Pensdes e o outro destinado a
funcionario de outros organismos.

2 — Prazo de validade e legislacdo aplicavel — o concurso caduca
com o preenchimento dos referidos lugares e rege-se pelas disposigdes
dos Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 96/92, de 23 de Maio, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 —Conteddo funcional —as fungbes a desempenhar sdo generica-
mente as constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico-profissional e requerem
conhecimentos tedricos e praticos na area funcional de microfilmagem.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o lugar de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
a resultante da aplicagdo dos Decretos-Leis n.% 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.1 — Os critérios de apreciagao, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva férmula, constam de actas de
reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel formato A4, dirigido ao director do Centro Nacional
de Pensodes e entregue pessoalmente na Avenida de Jodo Criséstomo,
67, 2.°, em Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, para o Campo Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
detém os requisitos gerais de admissao a concurso constante
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

h) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagao do
mérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funcionario se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Fotocodpia das fichas de notacdo relativas aos anos relevantes
para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaragdo passada pelo servico de origem donde conste a
descricao das fungdes exercidas nos tdltimos trés anos, com
vista a apreciagao do contetido funcional;

g) Declaragao passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocdpias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificagdo final serao publi-
citadas nos prazos estabelecidos € nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Bernardino Ribeiro Catarino, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Jodo Carlos Gaspar Correia, técnico profissional especia-
lista, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

José Dias Pires, técnico profissional especialista.

Vogais suplentes:

Maria Eugénia Gueifdo Carvalho Matos, chefe de seccdo.
Candida Candelario Cachopo, chefe de seccao.

8 de Agosto de 2001. — A Adjunta do Director, Maria Amélia
Santos.

Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 1454/2001. — Por despacho de 19 de Julho de
2001 e deliberacao de 28 de Junho de 2001, respectivamente da verea-
dora da Camara Municipal de Lisboa e do conselho directivo do
Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais:

Paulo Jorge Lopes dos Santos, assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Lisboa — transferido, com idéntica categoria, para o quadro
de pessoal deste Centro Nacional, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Pre-
sidente, Joaquim Coelho Lima.
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Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 18 471/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Leonor Chaveiro Batalha, telefonista do quadro do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fungao publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 472/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Teresa de Jesus Lopes Madureira, enfermeira do trabalho gra-
duada do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional — exonerada da funcédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 473/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Madalena Ferreira de Mesquita, assessora do quadro do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de
2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 474/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servigos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria do Céu Barum Mexia de Lima, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissio-
nal — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos repor-
tados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 475/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Helena Roque de Aguiar Ribeiro Dias Duarte, conselheira
de orientacado profissional do quadro do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional — exonerada da funcdo publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 476/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 27 de Junho de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria José Silva Santos Fialho, técnica de emprego de 1.2 classe do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-

nerada da func@o publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 27 de Junho de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 477/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servigos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Dolores Oliveira Branco, técnica de emprego de 1.2 classe do
quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da fungado publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 478/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Angelina de Moura Pimentel, assessora do quadro do Instituto
do Emprego e Formacado Profissional — exonerada da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto de
2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 479/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Rute Branco Rodrigues, técnica especialista principal do quadro do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerada da fun-
¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Agosto
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 480/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 6 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Eduarda Ferreira Dias Castanheira, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 18 481/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director de Servicos de Pessoal do Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, exa-
rado em 2 de Agosto de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Ana Paula Jesus Pedro Linder Martins, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissio-
nal — exonerada da fungao publica, a seu pedido, com efeitos repor-
tados a 1 de Agosto de 2001. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antero
Felizardo Luicio Brotas.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Rectificacao n.° 1958/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 25 de Julho
de 2001, a p. 12482, do despacho n.° 15 376, rectifica-se que onde
se & «ap6s concurso interno geral de ingresso, provisoriamente», deve
ler-se «apds concurso interno geral de ingresso, em comissao de
SEIvigo».

13 de Agosto de 2001. — A Chefe de Repartigao de Administragao
de Pessoal, Maria Natércia Oliveira.
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Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 10 883/2001 (2.2 série). — Por despacho do adjunto
do administrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca
Social da Regido do Norte de 6 de Agosto de 2001:

Rosalina Maria Ferreira Reamos, estagiaria da carreira técnica supe-
rior de servico social, em regime de contrato administrativo de
provimento — nomeada definitivamente, por urgente conveniéncia
de servico, técnica superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
de servigo social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranca Social do Norte, a afectar ao Servico Sub-Regional de
Braga. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
da Solidariedade e Seguranca Social do Norte, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 10 884/2001 (2.2 série). — Por despacho do adjunto
do administrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranga
Social da Regidao do Norte de 6 de Agosto de 2001:

Irene Maria Ferreira da Fonseca, estagiaria da carreira técnica supe-
rior de servico social, em regime de contrato administrativo de
provimento — nomeada definitivamente, por urgente conveniéncia
de servico, técnica superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
de servigo social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, a afectar ao Servico Sub-Regional de
Braganga. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
da Solidariedade e Seguranca Social do Norte, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 10 885/2001 (2.2 série). — Por despacho do adjunto
do administrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca
Social da Regido do Norte de 6 de Agosto de 2001:

Ana Eugénia Ferreira de Sousa, estagiaria da carreira técnica superior
de servigo social, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento — nomeada definitivamente, por urgente conveniéncia de
servigo, técnica superior de 2. classe da carreira técnica superior
de servigo social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, a afectar ao Servico Sub-Regional de
Vila Real. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
da Solidariedade e Seguranca Social do Norte, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Centro Nacional de Informacao Geografica

Despacho n.° 18 482/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Junho de 2001 do presidente do Centro Nacional de Informagao
Geogréfica, ao abrigo da delegagao de competéncia do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natu-
reza de 2 de Marco de 2000:

Maria Cristina Frazdo Pissara Gouveia, técnica superior de
1.2 classe — concedida suspensdo ao estatuto de bolseira no Pafs,
com efeitos a 16 de Julho de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001.— O Presidente, Rui Manuel Gongalves
Henriques.

Despacho n.° 18 483/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Agosto de 2001 do presidente do Centro Nacional de Informacao
Geogréfica:

Ana Margarida Mendonga Mourato Nunes, técnica profissional de
2.2 classe da carreira técnica profissional do quadro de pessoal
do CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica profissional
de 1.2 classe do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar anterior.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001.— O Presidente, Rui Manuel Gongalves
Henriques.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 265/2001 (2. série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 27 de Julho de 2001, a pedido da Camara Municipal da
Maia, declarou a utilidade publica da expropriacdo e autorizou a posse
administrativa de uma parcela de terreno, designada pela letra A,
com a drea de 3410 m?, sita no lugar de Sangemil, freguesia de Pedrou-
¢os, municipio da Maia, propriedade de Branca da Silva Neves, omissa
na Conservatéria do Registo Predial da Maia e inscrita na matriz
predial rastica da freguesia de Aguas Santas sob o artigo 1468, assi-
nalada na planta em anexo.

A expropriacao destina-se a execugdo do empreendimento PER,
sito na Rua de Alves Redol, na freguesia de Pedrougos, Camara Muni-
cipal da Maia.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 13.°,
14.°, n.° 1, e 19.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem os fundamentos de facto
e de direito constantes das informacdes técnicas n.°® 141/DSJ, de 10
de Maio de 2001, e 185/DSJ, de 26 de Julho de 2001, da Direccao-Geral
das Autarquias Locais, bem como os que constem dos documentos
do processo de instrucdo n.° 123.022/00, também desta Direccao-
-Geral.

10 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, por subdelega-
¢ao, Maria Eugénia Santos.

T T567
I

<) 1383 o

(oA j
|

’ e

(54.2

jas]
N
A m
) 153.2 Lo, o 10 20 30m
) 4 CSCALA GRAFICA it
. g

PROPRIETARIO

PARCELA | AREA m 2

® 341050 m? BRANCA DA SILVA NEVES
NORTE-BRANCA DA SILVA NEVES
SUL—MARIA AMELIA MOUTINHO ALVES

CONFRONTAGOES NASCENTE—MARIA AMELIA MOUTINHO ALVES

POENTE - LOTEAMENTO ALV. N°4/97

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

[

DESENHO N® |TRABALHO:
PARCELA DESTINADA A0 PROGRAMA ESPECIAL

s
DE REALOJAMENTO (P.E.R)

ARQ.

DATA DES.

ESC: 1000 | VERIE.

Declaragao (extracto) n.° 266/2001 (2. série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 24 de Julho de 2001, a pedido da Camara Municipal de
Arcos de Valdevez, declarou a utilidade publica da expropriagao e
autorizou a posse administrativa de quatro parcelas de terreno assi-
naladas na planta em anexo:

Parcela n.° 1, com a area de 110 m?, a destacar do prédio inscrito
na matriz predial rustica da freguesia de Prozelo sob o
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artigo 2414, propriedade de José de Brito e esposa, localizado
no lugar de Coucieiro, omisso na Conservatéria do Registo
Predial de Arcos de Valdevez;

Parcela n.° 2, com a area de 4,5 m?, a destacar do prédio inscrito
na matriz predial ristica da freguesia de Prozelo sob o
artigo 2412, propriedade de José Brito e esposa, localizado
no lugar de Coucieiro, omisso na Conservatéria do Registo
Predial;

Parcela n.° 3, com a drea de 2 m?, a destacar do prédio inscrito
na matriz predial rastica da freguesia de Prozelo sob o
artigo 2490, propriedade de Perfeita Gongalves Cunha e
marido, localizado no lugar de Sucaes, omisso na Conservatdria
do Registo Predial;

Parcela n.° 4, com a 4rea de 94 m?, correspondente a desmonte
de uma ramada existente sobre toda a largura do caminho
a beneficiar, do prédio inscrito na matriz predial rastica da
freguesia de Prozelo sob o artigo 2490, propriedade de Perfeita
Gongalves Cunha e marido, omisso na Conservatéria do
Registo Predial.

A expropriacdo destina-se a execugdo da obra de rectificacdo e
pavimentacdo do caminho de Sugées, Prozelo, Camara Municipal de
Arcos de Valdevez.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 13.°,
14.°, n.° 1 e 19.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 288, do Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264,
de 15 de Novembro de 2000, e tem os fundamentos de facto e de
direito constantes das informagdes técnicas n.*® 15/DSJ, de 6 de Feve-
reiro de 2001, e 178/DSJ, de 18 de Julho de 2001, da Direcgao-Geral
das Autarquias Locais, bem como os que constam dos documentos
do processo de instrugdo n.° 123.063/01, também desta Direccao-

CAMINHO DE ACESSO AOS LUGARES DE GONTILHE - SUCAES E CONCIEIRO
FREGUESIA DE PROZELO - ARCOS DE VALDEVEZ

-Geral. N
10 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, por subdelega-
¢do, Maria Eugénia Santos. Escala 112000
Mapa de expropriagoes
Area i L
Nimero a e();ﬁ:t)ryz)rslar ggfrr:g;? Descrigao predial Proprietario Confrontagao Localizagao
quadrados)

1 110 2414-R Omisso Joséde Brito .......... Norte — caminho publico. Coucieiro.
Nascente — caminho publico.
Sul — Joao Pereira e Herdeiros.
Poente — estrada municipal.

2 4,5 2412-R Omisso José de Brito .......... Norte — Manuel Alves Cabodeira. Coucieiro.
Nascente — caminho publico.
Sul — José Dias da Costa.
Poente — Florbela Codeco de Sousa.

3 2 2490 Omisso Perfeita Gongalves Cunha | Norte — caminho publico. Sucaes.
Nascente — Augusto Galvao da Silva.
Sul — Augusto Galvao da Silva.
Poente — Manuel Alves Cabodeira.

4 94 88 Omisso Perfeita Gongalves Cunha | Norte — caminho publico. Sugaes.
Nascente — Augusto Galvao da Silva.
Sul — Augusto Galvao da Silva.
Poente — Manuel Alves Cabodeira.

Gabinete de Relagdes Internacionais

Aviso n.° 10 886/2001 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
avisam-se os interessados de que, autorizado por despacho de 6 de
Marco de 2001 do director-geral, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar a data de publicacdo do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de trés lugares vagos
na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica supe-
rior, de dotacdo global, de 12 lugares do grau 1 do quadro de pessoal

do Gabinete de Relacoes Internacionais do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, aprovado pela Portaria n.° 877/2000,
de 27 de Setembro.
1 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento de trés lugares vagos, caducando com o seu preenchimento.
2 — Os lugares a preencher destinam-se ao exercicio de fungdes
nas seguintes areas:

A — area dos assuntos europeus — um lugar;
B —area de cooperacao internacional multilateral um lugar;
C —érea de cooperagdo para o desenvolvimento um lugar.
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3 — Contetdo funcional — cooperagao, assuntos europeus e rela-
¢oes externas; informacéao e relagdes cooperacao publicas e assessoria
técnica no ambito das actividades dos servigos.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
37/98, de 24 de Maio, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneracao ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5.2 — O local de trabalho situa-se no Gabinete de Relagdes Inter-
nacionais do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
em Lisboa.

5.3 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Vinculo a funcio publica;
b) Possuir licenciaturas para:

Area A — Estudos Europeus, Relagoes Internacionais,

_ Direito ou Engenharia do Ambiente;

Area B — Relagoes Internacionais, Direito ou Engenharia

_ do Ambiente;

Area C — Relagoes Internacionais, Direito ou Engenharia
do Ambiente;

¢) Possuir conhecimentos de informatica na optica do utilizador,
designadamente processamento de texto, folha de célculo e
apresentacao de audiovisuais;

d) Possuir dominio verbal e escrito de inglés e francés;

e) Como condig¢des de preferéncia:

Possuir dominio verbal e escrito de espanhol, alemao e
italiano;

Possuir experiéncia em negociagdes internacionais o euro-
peias na area do ambiente.

Possuir experiéncia na elaboracao de legislagdo comunitaria na area
do ambiente.

7 — Método de seleccao — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os seguintes métodos de selec¢ao:

a) 1.* fase — avaliacdo curricular com caracter eliminatdrio;

b) 2.* fase — prova de conhecimentos (gerais e especificos) com
caracter eliminatério no seu conjunto, com a duragao de trés
horas;

¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

7.2 — Provas de conhecimentos (PC):

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera efectuada
com base no programa constante do n.° I do anexo do despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, da Direccao-Geral da Administracao
Publica, publicado, no Didrio Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, abordando os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagcdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matemadtica, e os resultados da vivéncia
do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

1) Regime de férias, faltas e licencas;

3) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

4) Deontologia do servi¢o publico;

¢) Atribuicoes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

7.2.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) sera efectuada
com base no programa aprovado pelo despacho n.° 26/MA/95, de
15 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 1996, abordando os seguintes temas:

a) Relacoes internas e externas — a imagem do servico;

b) Cooperagdao — PALOP;

¢) OrganizagOes nacionais e internacionais — Nacoes Unidas,
OCDE;

d) Uniao Europeia — institui¢oes e assuntos comunitarios, poli-
ticas comunitarias no dominio do ambiente;

e) Difusdo da informacao;

f) A politica ambiental; nos dominios do comércio, da energia,
da industria, dos transportes e do turismo;

g) Estrutura organica do Ministério.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias da
funcao, conforme o estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constardo de acta do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples ou
ponderada das classificacoes obtidas em cada uma das operacoes de
selecgdo e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de seleccao
eliminatdrios ou na classificacao final obtiverem classificaco inferior
a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral do Gabinete de Relagdes Internacionais
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério, podendo
ser entregue, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas, para a Rua de O Século, 51, 4.°, 1200-433 Lisboa.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, coédigo
postal e, telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;
b) Documentos, auténticos, ou devidamente autenticados, com-
provativos das habilitagoes literarias e profissionais ou decla-
ragao do servigo que as especifique confirmando que os mes-
mos se encontram arquivados no respectivo processo indi-
vidual, emitida nos termos do n.° 5 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei 204/98, de 11 de Julho;

Declaragao do servigo emitida nos termos do mesmo preceito
legal, comprovando a natureza do vinculo do candidato e
o quadro a que pertence;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para a apreciagdo do seu mérito.

c

~

9.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei geral.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no Gabinete de RelacOes Internacionais do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, na Rua de O Século,
51, em Lisboa.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheira Cristina Maria de Albuquerque
Afonso West, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Engenheira Isabel Maria Montes Mertens, chefe de divisao,
que substituird a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Dr.* Maria Teresa Lopes Lima de Barros, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Carlos Romana Chainho, técnico superior de
2.2 classe.
Dr.? Nadia de Brito Pires, técnica superior de 1.* classe.

31 de Julho de 2001.— O Director-Geral, Anténio Gongalves
Henriques.
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Instituto da Agua

Aviso n.° 10 887/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o provimento de quatro lugares de técnico de informdtica
de grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informdtica. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do presidente do Instituto da Agua de 25 de Maio
de 2001, se encontra aberto concurso interno de acesso misto para
o provimento de 4 lugares de técnico de informatica de grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informética do quadro privativo da ex-Di-
rec¢ao-Geral dos Recursos Naturais, com a seguinte distribuigao:

Trés lugares destinados aos funciondrios do quadro da
ex-DGRN; e
Um lugar destinado a funcionérios de outros quadros.

2 — O prazo de validade do concurso esgota-se com o preenchi-
mento das vagas para que € aberto.
3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.© 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Portaria n.° 244/99, de 11 de Abril,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 18 de Marco;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — de acordo com a Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, competird ao técnico de informética:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instrugdes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploragao;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada

configuracdo, municiando os respectivos consumiveis e

vigiando regularmente o seu funcionamento;

Desencadear os procedimentos definidos e configurados para

a operagdo do sistema;

d) Executar os trabalhos previstos no plano de exploragio e man-

ter registos das operagoes efectuadas;

Identificar as anomalias do sistema e desencadear as acgoes

de regularizacao requeridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica do
equipamento e dos suportes de informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranca,
e colaborar em tarefas de recuperacao da informacao;

h) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da
execugao das aplicagoes e da utilizagao dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;

j) Assegurar a distribuicao dos suportes finais da informacao.

Cc

~

)
~

5 — Local e condigoes de trabalho — em Lisboa. A remuneragao
e demais regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragao publica central.

6 — A remuneracdo mensal ¢ a resultante da aplica¢ao dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco,
e as condigoes de trabalho e regalias sdo as vigentes para a fungdo
publica.

7—Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série): «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser opo-
sitores ao concurso os funcionarios que se encontrem nas condigdes
dos artigos 1.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marcgo,
e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados como métodos de
seleccdo a avaliagdo curricular e a prova escrita de conhecimentos.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 —a prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e a prova de conhecimentos, incluindo as respectivas formulas
classificativas, constam nas actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — A classificacdo final sera obtida através da aplicagao da
seguinte formula:

TAC+3PC
C=——7—
10
em que:

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

Prova de conhecimentos — prova escrita sem consulta da seguinte
matéria:

Arquitectura de computadores;
Introducéo aos sistemas operativos;
Redes e comunicagdes;

Internet e multimédia.

A bibliografia a consultar consiste na obra Hard & Software Curso
de Computadores; autor: José Antonio da Silva Carrico; Coleccao:
IOSTEC; editor: CTI — Centro de Tecnologias de Informagao, L.
e-mail: ita@mail.telepac.pt; ISBN: 972-8401.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, nos termos da minuta anexa,
feito em papel branco de formato A4, dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Agua, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal da Repar-
tigao Administrativa da Direccao de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1049-066 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma
morada, até ao ultimo dia do prazo de entrega de candidaturas. O
prazo de apresentacdo das candidaturas é de 10 dias tteis, contados
da data de publicagdo do aviso de abertura no Didrio da Republica.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formacdo académica de base, a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
macao profissional;

b) Declaragao autenticada passada pelo organismo de origem
da qual constem a natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéao publica,
bem como as classificagoes de servico dos tltimos quatro ou
seis anos;

¢) Certificado das habilitagoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional detida;

e) Documentos comprovativos da classificacao qualitativa de ser-
vico obtida nos ultimos quatro anos de Muito bom ou seis
anos de Bom;

f) Declaragao actualizada, emitida pelo servico, especificando
detalhadamente o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao respectivo posto de trabalho, com vista a apreciagao
do contetido funcional.

10.3 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas
anteriores determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — Os funcionarios do quadro de pessoal da ex-DGRN ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
c), d) e e) do n.° 10.2 desde que constem do seu processo individual,
fazendo disso mengao expressa no requerimento.

11 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos e aos servigos
a que pertencem a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu
meérito ou outros elementos considerados necessarios, designadamente
0s seus processos individuais.

12 — As falsas declaragoes dos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

13 — Publicitacao das listas:

13.1 — A relaca@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, 34.°
€ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — As listas acima referidas serdo afixadas no 3.° piso do Ins-
tituto da Agua, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1049-066
Lisboa.

14 — Composigao do jari:

Presidente — Engenheiro Anténio Manuel Veiga dos Santos Cal-
deira, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Alberto de Carvalho Matias Duarte, especialista
de informarica de grau 2, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Nascimento Joaquim Augusto, especialista de informa-
tica de grau 1.



15 026

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 205 — 4 de Setembro de 2001

Vogais suplentes:

Dr.® Mariana Martins Terras Marques Sorrilha, especialista
de informatica de grau 2.

Engenheira Ana Maria Conceicao Carreira, especialista de
informatica de grau 2.

13 de Agosto de 2001.—Pelo Presidente, o Vice-Presidente,

Manuel Lacerda.
ANEXO
MINUTA DE REQUERIMENTO

Exin®. Senthor ,

Presidente do Instituto da Agua
Nome:
Estado Civil:
Filiagda:

Daw
Situag

Bilhete de [dentidade n°.

de Naseimenio: / 7
40 Militar (quando for caso disso):

emitido pelo AL de vilido até

Contribuinte Fiscal n°.

Residéncia: __
Cédigo Postal

Telefone:

Habi

Habil

itagdes Literarias
itagdes Profissionais (<specializasdes, estagios, acgoes de formaglo, cio.:____

Organismo onde presta servigo:
Categoria: )

Anti

Tipo

Classificagdo de servigo reportada 20s anos relevantes para efeitos de promosoes:

Na Carreira:
Na Categoria
Na Fungio Piblica:
de Vinculo (Nomeagdo Definitiva, Provisria, Contrato, efo.:

jquidade:

Indicasdo do nimero ¢

dos documentos

o

Indicagdo de quaisquer
devidamente comprovadas)

o candicato repute susceptiveis de nfluirem na apreciagdo do seu merio, (a5 quals 56 5erdo tidas em conta, se

Declarasdo, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor dos requisitos gerais de provimento em fungdcs publicas (n® 2, do ar®. 29°. € 31°. do D.L. n°. 204198,

de il
Concl
Requ

Para a categoria de

Publi

Pedi
(Data
(Assi

Anex

/07, quando for caso disso).
Luir com
era V.EX'. se digne admiti-lo{a) o concurso (referéncia e tipo de concurso)

icado na 2°. Série do Didrio da Repiblica de /

deferimento
1)

nar).

0s:
Curriculum Vitae, datado ¢ assinado,

Certificado das habilitagdes literacias,

Declaragdo autenticada pussada pelo organismo de origem da qual constem a naturcza do vinculo, 8 categoria que detém ¢ a antiguidade na categoria, na
carreira ¢ na funglo pablica, bem como as classificagdes de servigo dos iltimos 4 cu 6 anos

Documentos comprovativos da formagdo profissional delida.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 18 484/2001 (2.2 série). — Considerando a reclas-

sificagdo da Reserva Natural de Paul Boquilobo pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 49/97, de 20 de Novembro;

Considerando a nomeacao, precedendo concurso, do licenciado

Hugo dos Santos Raposo como presidente da comissao directiva da
referida reserva natural;

Determino que:

1 — A direccao e gestao dos sitios classificados, designados acudes
do Monte da Barca e Agolada e da mata dos Sete Montes, passem
a ser exercidas pela Reserva Natural do Paul Boquilobo.

2 — As competéncias delegadas no despacho n.° 4756/2001, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Marco de
2001, passem a ser extensivas aqueles sitios classificados e a mata
nacional.

3 — Por despacho consideram-se revogadas as competéncias atri-
buidas pelo despacho n.° 16/97, de 31 de Marco, a direcgdo do PNSAC
e consideram-se ratificados desde 13 de Setembro de 1999 os actos
de gestao praticados pelo actual responsavel da RNPB em relagdao
as areas referenciadas anteriormente.

30 de Julho de 2001. — Pelo Presidente, por substituicao, a Vice-
-Presidente, Luisa Tomds.

Instituto dos Residuos

Despacho n.° 18 485/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da legislacao
em vigor, delego nos vice-presidentes engenheiro Carlos Manuel Mar-
tins e engenheira Maria de Lurdes Carreira da Silva, competéncia
para assinarem correspondéncia corrente.

Este despacho produz efeitos a partir desta data independentemente
da data da sua publicacao.

10 de Agosto de 2001. — A Presidente, Dulce Alvaro Pdssaro.

Rectificagao n.° 1959/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 9254/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 169, de 23 de Julho de 2001, a p. 12 237, rectifica-se
que onde se 1€ «Dr. Luis Alberto Junga de Morais, assessor principal»,
deve ler-se «Mestre Luis Alberto Junca de Morais, chefe de divisao».

30 de Julho de 2001. — A Presidente, Dulce Alvaro Péssaro.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 486/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em
conjugacao com o disposto nos artigos 4.°, 5.° e 26.° da Lei Organica
do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego as minhas competéncias no Secretério de Estado
da Comunicacao Social, Dr. Alberto Arons Braga de Carvalho, de
22 a 26 de Agosto de 2001.

2 — O presente despacho revoga o meu despacho n.° 54/MC/2001,
de 3 de Agosto.

8 de Agosto de 2001. — O Ministro da Cultura, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Listagem n.® 210/2001. — Subsidios concedidos pelo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas no 1.° semestre do ano de 2001, em

conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94:
Despacho
Entidade de Beneficiario Montante

autorizagao

D/p. d. 16-4-2001 Associagao Portuguesa de Escritores ..ottt 6 000 000$00
16-4-2001 Associagao Portuguesa de Tradutores ..ottt 3150 000$00
31-5-2001 Diario de Noticias, S. A. . ... it e 9 000 000$00
8-5-2001 }
23-5-2001 Direcgao-Geral de Cultura Sao Tomé e Principe ........... ... ..o, 3526 164$00
4-5-2001 Fundac@o da Casa de Mateus ... ......ouunuineitinie ettt 3500 000$00
26-3-2001 Le Monde Autour du Livre ... ...t e 2 782 500800
9-5-2001 Radio Noticias — Produgdes e Publicidade ......... ... ... coiiiiiiiiiiiiia.. 2 652 000$00
10-4-2001 Uniao dos Editores POrtugueses . .. ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiieeees 4380 000$00

D/p. d. — director por delegagio.

21 de Agosto de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Teresa Nunes.
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Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 18 487/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2001 da directora do Instituto Portugués
de Museus:

Ricardo Jorge Vieira Abreu, Susana Maria Guilherme Lage Teixeira
e Tiago Bibas Vianna Pereira — contratados a termo certo, em
regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem funcdes
inerentes a categoria de guarda de museu na Casa Museu Dr. Anas-
tacio Gongalves, indice 157, a que corresponde a remuneracdo men-
sal de 1012008, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

Alexandra Manuela Peres Pacheco e Joaquim Pedro de Oliveira
Rodrigues — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo
prazo de trés meses, para exercerem funcdes inerentes a categoria
de guarda de museu no Museu de Alberto Sampaio, indice 157,
a que corresponde a remuneracao mensal de 101 2008, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001.

Teresa Raquel Azevedo de Sousa Martins e David Manuel Matias
de Melo — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo
prazo de trés meses, para exercerem fungdes inerentes a categoria
de guarda de museu no Museu de Aveiro, indice 157, a que cor-
responde a remuneragdo mensal de 101 200$, com efeitos a partir
de 3 de Julho de 2001.

Carlos Manuel Gongalves Pereira, Elisabete Martins Lopes e José
Carlos Teixeira da Costa — contratados a termo certo, em regime
sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem funcoes inerentes
a categoria de guarda de museu no Museu dos Biscainhos,
indice 157, a que corresponde a remuneracio mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 12 de Julho de 2001.

Rui Humberto de Abreu Ribeiro Braga — contratado a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer funcoes
inerentes a categoria de guarda de museu no Museu dos Biscainhos,
indice 157, a que corresponde a remuneracio mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 9 de Agosto de 2001.

Joao Paulo Correia de Vargas — contratado a termo certo, em regime
sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer funcdes inerentes
a categoria de guarda de museu no Museu da Ceramica, indice 157,
a que corresponde a remuneragao mensal de 101 2008, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001.

Ana Cristina Ramos Pinto Castela, Bruno Alexandre Vicente da Silva,
Maria Teresa dos Santos Cardoso e S6énia Maria dos Santos Bri-
lhante — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo prazo
de trés meses, para exercerem fungoes inerentes a categoria de
guarda de museu no Museu do Chiado, indice 157, a que cor-
responde a remuneragdo mensal de 101 200$, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

Deolinda Maria Brimbote Légua Brites — contratada a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer fungoes
inerentes a categoria de guarda de museu no Museu Etnogréfico
e Arqueoldgico Dr. Joaquim Manso, indice 157, a que corresponde
a remuneragido mensal de 101 2008, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2001.

Carolina Alexandra Rosado Sousa, Marcos Manuel Carragueta Covas
e Maria Clara da Conceigcdo Corado — contratados a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem fun-
¢Oes inerentes a categoria de guarda de museu no Museu de Evora,
indice 157, a que corresponde a remuneragido mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

Lino Manuel Ferreira Lopes — contratado a termo certo, em regime
sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer fungdes inerentes
a categoria de guarda de museu no Museu de Grao Vasco,
indice 157, a que corresponde a remuneragdo mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

Ana Isabel Fonseca — contratado a termo certo, em regime sazonal,
pelo prazo de trés meses, para exercer funcoes inerentes a categoria
de guarda de museu no Museu da Guarda, indice 157, a que cor-
responde a remuneracao mensal de 101 2008, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

Andreia Filipa Matos Santos Quitério — contratada a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer fungoes
inerentes a categoria de guarda de museu no Museu de José Malhoa,
indice 157, a que corresponde a remuneragédo mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

Luisa Maria Magalhdes Pina Fonseca da Rocha — contratada a termo
certo, em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercer
funcoes inerentes a categoria de guarda de museu no Museu de
Lamego, indice 157, a que corresponde a remuneracao mensal de
101 2008, com efeitos a partir de 9 de Agosto de 2001.

Carlos Manuel Figueira Gongalves, Cldudia Rute Candeias Duarte
Luz, Marco Anténio da Costa Ferreira e Marta Isabel Nunes Faus-
tino — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo prazo
de trés meses, para exercerem fungoes inerentes a categoria de
guarda de museu no Museu Monografico de Conimbriga, indice 157,
a que corresponde a remuneracao mensal de 101 2008, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001.

Patricia Carla Almeida de Resendes, Dolores Fenta Lourenco Lopes
Duarte, Rui Pedro Bernardino Nunes e Carla Maria Capelo
Machado — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo
prazo de trés meses, para exercerem fungdes inerentes a categoria
de guarda de museu no Museu da Musica, indice 157, a que cor-
responde a remuneracao mensal de 101 2008, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

Adelino José Dionisio Lima e Emanuel Carvalheiro Oliveira — con-
tratados a termo certo, em regime sazonal, pelo prazo de trés meses,
para exercerem fungdes inerentes a categoria de guarda de museu
no Museu Nacional de Arqueologia, indice 157, a que corresponde
a remuneragao mensal de 101 2008, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2001.

Délio Jorge Pévoa Oliveira Nunes, Carlos Jesus Pires, Diogo Emanuel
Paixdo Caldeira, Joao David da Silva Teixeira, Marta Sofia Alves
Gomes e Sara Maria Sotto-Mayor de Oliveira — contratados a
termo certo, em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para
exercerem funcdes inerentes a categoria de guarda de museu no
Museu Nacional de Arte Antiga, indice 157, a que corresponde
a remuneragao mensal de 101 2008, com efeitos a partir de 4 de
Julho de 2001.

Carla Sofia Nascimento Martins, Elsa Maria de Almeida Ribeiro,
Jorge Eduardo Pale do Rego Valadao, Patricia Alexandra Pires
Esteves e Vanda Isabel Leal Soares — contratados a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem fun-
¢oes inerentes a categoria de guarda de museu no Museu Nacional
do Azulejo, indice 157, a que corresponde a remuneracao mensal
de 101 2008, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2001.

Ramiro Félix da Cruz, Dayse Patricia Correia da Silva Vieira, José
Manuel Varela Marques de S4a, Herminia de Fatima Gongalves
da Silva e Méario Anténio Fraga Prole — contratados a termo certo,
em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem fun-
¢oes inerentes a categoria de guarda de museu no Museu Nacional
dos Coches, indice 157, a que corresponde a remuneraciao mensal
de 101 2008, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

Vasco Alberto Valadares Teixeira e Patricia Helena Lopes de Sousa
Melo — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo prazo
de trés meses, para exercerem fungoes inerentes a categoria de
guarda de museu no Museu Nacional de Tecnologia, indice 157,
a que corresponde a remuneracio mensal de 101 200$, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001.

Sara Liliana Coelho Carvalho e Rolando Almeida Bandeira — con-
tratados a termo certo, em regime sazonal, pelo prazo de dois meses,
para exercerem funcoes inerentes a categoria de guarda de museu
no Museu Nacional de Machado de Castro, indice 157, a que cor-
responde a remuneragdo mensal de 101 200§, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

Joao Fernandes de Macedo de Almeida Peres, Joiao Vasco Sousa
Garrudo Ferreira e Maria Teresa de Jesus Dias — contratados a
termo certo, em regime sazonal, pelo prazo de trés meses, para
exercerem funcOes inerentes a categoria de guarda de museu no
Museu Nacional do Teatro, indice 157, a que corresponde a remu-
neracdo mensal de 101 2008, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001.

Sandra Isabel Corréa Abrantes da Silva Correia Dinis, Manuel Pires
da Ermida, S6nia Rute de Jesus Lopes e Claudia Alexandre de
Santos Inacio — contratados a termo certo, em regime sazonal, pelo
prazo de trés meses, para exercerem fungdes inerentes a categoria
de guarda de museu no Museu Nacional do Teatro, indice 157,
a que corresponde a remuneracao mensal de 101 2008, com efeitos
a partir de 17 de Julho de 2001.

Sérgio Augusto Vaz Bernardo — contratado a termo certo, em regime
sazonal, pelo prazo de trés meses, para exercerem funcoes inerentes
a categoria de guarda de museu no Museu da Terra de Miranda,
indice 157, a que corresponde a remuneracao mensal de 101 2008,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.

8 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Manuel Bairrao Oleiro.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 18 488/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 do vice-presidente deste Instituto,
por delegacao:

Dora Sofia Silva Melro — celebrado contrato individual de trabalho,
com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001, ao abrigo da Lei
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n.° 25/98, de 26 de Maio, que, no seu artigo 2.°, adita ao Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, o artigo 11.°-A, para exercer fungdes

inerentes a categoria de auxiliar administrativo neste Instituto.

9 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIOS DA CULTURA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 830/2001. — Nos termos dos n.>s 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no
cumprimento da subdelegagao de competéncias estabelecida pelo des-
pacho n.° 17 227/2000, de 16 de Agosto, da directora do Instituto
Portugués de Museus, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 195, de 24 de Agosto de 2000, é aprovado o programa de provas
de conhecimentos especificos, a utilizar nos concursos de ingresso
para a carreira de vigilante-recepcionista do quadro de pessoal do
Instituto Portugués de Museus e seus servigos dependentes, constante
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

8 de Junho de 2001. — A Subdirectora do Instituto Portugués de
Museus, Manuela Correia. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jitlio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de vigilante-recep-
cionista do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Museus.

I

a) O Estado e a Administragiao Publica.

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.

¢) Conhecimentos de uma lingua estrangeira (francés ou inglés).
d) Conhecimentos de informdtica na dptica do utilizador.

II

a) Principios fundamentais no atendimento do publico.

b) Conceito de publico e procedimentos adequados a sua diversidade.
¢) Apoio as ac¢des institucionais.

d) Nocbdes de protocolo.

Despacho conjunto n.° 831/2001. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 17 227/2000 (2.2 série), de 16 de Agosto, da directora
do Instituto Portugués de Museus, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 195, de 24 de Agosto de 2000, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar no concurso de
ingresso na carreira técnico-profissional de conservagao e restauro,
nas areas de pintura, escultura, mobiliario, talha, téxteis, papel e mate-
riais afins, metal, ceramica e vidro, do quadro de pessoal do Instituto
Portugués de Museus e seus servicos dependentes, constante do anexo
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

13 de Agosto de 2001. — A Subdirectora do Instituto Portugués
de Museus, Manuela Correia. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnico-profissional
de conservacao e restauro, nas areas de pintura, escultura,
mobiliario, talha, téxteis, papel e materiais afins, metal, cera-
mica e vidro, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Museus.

I — Conhecimentos necessarios a deteccao das principais alteragoes
e anomalias relativas ao estado de conservagao dos objectos.

II — Elaboracdo de propostas de alteragoes minimas necessarias a
melhoria das condigbes de conservacao.

III — Conhecimentos neessarios a aplicagao de técnicas de conser-
vacdo e restauro.

Nota. — A delimitagdo da(s) area(s) constara do respectivo aviso
de abertura do concurso.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Rectificagao n.° 1960/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 10 162/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 186, de 11 de Agosto de 2001, a pp. 13721, 13 722,
13723 e 13 724, rectifica-se que deve ser excluido do aviso o n.° 10,
uma vez que a entrevista profissional de selec¢ao nao faz parte dos
métodos de selecgdo enunciados no n.° 8§ do mesmo aviso.

13 de Agosto de 2001. — A Inspectora-Geral, em substituicao,
Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da Silva.

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 10 888/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de oito vagas de técnico profissional especialista
principal. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por deliberacido do conselho directivo
do Instituto Nacional de Administragao de 20 de Junho de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno
geral de acesso para provimento de oito lugares na categoria de técnico
profissional especialista principal, da carreira técnico-profissional do
quadro de pessoal deste Instituto, fazendo-se a distribuicao dos lugares
de acordo com as seguintes areas funcionais:

Referéncia A —um lugar na area funcional do Centro de
Documentacio;

Referéncia B — cinco lugares na 4rea funcional de secretariado;

Referéncia C — dois lugares na area funcional de audiovisuais.

3 — Conteudo funcional — aos técnicos profissionais compete exer-
cer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo técnica, com base
no estabelecimento ou adaptacao de métodos e de processos, enqua-
drados em directivas bem definidas, exigindo-se conhecimentos teo-
ricos e praticos, no ambito das atribuicdes do Instituto, e em especial:

Referéncia A — ao lugar a prover compete genericamente, uti-
lizando sistemas manuais e automatizados, realizar tarefas rela-
cionadas com o registo, a catalogagao, a cotacdo, o armaze-
namento de espécies documentais, a gestdao de catalogos, os
servicos de atendimento, de empréstimo, pesquisa bibliogra-
fica, leitura e reprodugdo de microfichas dos documentos COM
e CES, divulgacdo de documentagao comunitaria, assim como
a preparacao de instrumentos de divulgacao, aplicando normas
de funcionamento, de bibliotecas e servicos de documentacao,
de acordo com métodos e procedimentos previamente esta-
belecidos;

Referéncia B — aos lugares a prover compete genericamente a
execugao de tarefas de secretariado, nomeadamente de apoio
a Orgaos de direc¢ao e departamentais do Instituto Nacional
de Administracao, assegurando o expediente préprio de pla-
neamento e organizagdo de agendas, preparacdo e marcagao
de reunides com individualidades e entidades nacionais e
estrangeiras, organizagdo e arquivo de processos, bem como
demais documentacio inerente as funcoes, atendimento tele-
fonico, preparagao e apoio logistico na organizacao de eventos,
semindrios, congressos ¢ accoes de formacdo, no ambito do
programa de actividades no Instituto Nacional de Adminis-
tragdo e ainda os solicitados por organismos nacionais e estran-
geiros, processamento de oficios, relatérios e textos em
microcomputador;

Referéncia C — aos lugares a prover compete genericamente a
manutencao, instalacao e operagao de equipamentos de video,
projecgao, fotografia, registo e reprodugao de som e imagem,
intervindo na elaboracéo e realizacao de documentos com vista
a proporcionar a comunicagao audiovisual em ac¢oes de divul-
gacao, de formacao, coloéquios e conferéncias, simpdsios e
outras iniciativas de caracter técnico, pedagdgico e cientifico
prosseguidas pelo Instituto Nacional de Administragdo.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.
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5 — Local de trabalho — no Instituto Nacional de Administracao,
em Oeiras, e na sua sede, em Algés. 3 NS N e
6 — Métodos de selecgao — a selecgao dos candidatos sera feita A —
mediante avaliagao curricular.
7 — O critério de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular, °
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for- E g o< onn
mula classificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, s s —
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. z
8 — Formalizagao das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque- s, g N A
rimento dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Adminis- = 2
tragao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, a
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado, para o Largo 5
do Marqués de Pombal, 2784-540 Oeiras. £ z " O~ O
8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos: = a - o
a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci- =
mento, filiacdo, nimero do bilhete de identidade e arquivo g 2
emissor), morada, cdigo postal e nimero de telefone; < g w5
b) Habilitacoes literdrias; 3 =
¢) Identificacao da referéncia do concurso a que se candidata; =
d) Identificagdo dos documentos anexos ao requerimento. %
g AN T N E
<
8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao:
a) Curriculum vitae detalhado; g | = 2
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro- £3 {;gg §
fissionais; TE S84
¢) Declaracao passada pelos servicos, da qual constem: E é - é’
= ~ o
1) Indicagao da categoria e natureza do vinculo do servico Z = E
a que pertence;
2) Tempo de servico na actual categoria, na carreira e
na fungéo publica. EfY § NS §
. , o 55| Zages
8.4 — Os documentos referidos na alinea b) do n.° 8.3 ndo sao o °o Saosh
exigiveis aos candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Nacional 2 ~= il
de Administragao. oy
9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, p
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos a Z § § LR §
ou a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. & =D =
10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas S i ; Ay D
nos termos da lei. z (S ESRRARES
11 — Publicitacdo — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista

de classificacdo final serao afixadas na sede do Instituto Nacional
de Administragdo, em Oeiras, e na Delegacdo do Instituto, sita na
Alameda de Hermano Patrone, 1495-068 Algés.

12 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Simdes Dias David, téc-
nico superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Magda Margarida Valente da Silva Simoes
dos Penedos, técnica superior de 2.* classe, que sub-
stituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Maria Teresa Potier, técnica especialista.

Categoria

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Miguel Nuno Rodrigues, técnico superior de
2.2 classe.
2.° Ana Maria Martins Guapo, técnica de 1.* classe.

Lista de antiguidade do pessoal do quadro do GAEP (reportada a 31 de Dezembro de 2000)

Assistente adm. principal ..............
Motorista ...

Técnico superior de 2.2 classe ...........
Chefe de secgio .....vvvvneeennnn...

Técnico superior de 2.2 classe .. .........

16 de Julho de 2001. — O Presidente, Vitor Manuel Ruivo.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete de Apoio, Estudos
e Planeamento da Juventude

Nomes

Aviso n.° 10 889/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no expositor dos servigos admi-
nistrativos do Gabinete de Apoio, Estudos e Planeamento da Juven-
tude a lista de antiguidade do pessoal provido no quadro deste Gabi-
nete com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal constante da referida lista dispoe de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, para recla-
macgdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei.

30 de Abril de 2001. — O Director, Paulo Antunes Ferreira.

Ana Maria Mendonga de Sousa Santos ...........
Joaquim Anténio Romero ......................

Jorge Orlando Soares da Silva Queirés
Maria de Fatima Lima Rodrigues ................
Joaquina Maria R. P. B. Vicente Fonseca .........
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Instituto Portugués da Juventude

Rectificagdo n.° 1961/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
do despacho (extracto) n.° 17 335/2000 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 196, de 25 de Agosto de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «(escaldao 4, indice 265)» deve ler-se (escaldo 5,
indice 285)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.® 1962/2001. — Por ter havido lapso na publicagao
do despacho (extracto) n.° 17 334/2000 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 196, de 25 de Agosto de 2000, rectifica-se
que onde se 1€ «(escaldao 4, indice 265)» deve ler-se «escaldo 5,
indice 285)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.® 1963/2001. — Por ter havido lapso na publicagiao
do despacho (extracto) n.° 17 340/2000 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 196, de 25 de Agosto de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «(escaldo 4, indice 245)» deve ler-se (escaldo 5,
indice 260)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.° 1964/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
do despacho (extracto) n.° 17 336/2000 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 196, de 25 de Agosto de 2000, rectifica-se
que onde se 1€ «(escaldao 4, indice 245)» deve ler-se «(escalao 5,
indice 260)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.® 1965/2001. — Por ter havido lapso na publicagao
do despacho (extracto) n.° 11 691/2001 (2.* série), inserto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 2001, rectifica-se
que onde se 1& «(escaldao 2, indice 270)» deve ler-se (escaldo 3,
indice 285)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.® 1966/2001. — Por ter havido lapso na publicagiao
do despacho (extracto) n.° 12 462/2001 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 16 de Junho de 2001, rectifica-se
que onde se 1& «(escalao 4, indice 305)» deve ler-se «(escalao 3,
indice 285)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Rectificagao n.° 1967/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
do despacho (extracto) n.° 6590/2001 (2.2 série), inserto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Margo de 2000, rectifica-se
que onde se 1€ «(escalao 2, indice 270)» deve ler-se «escalao 3,
indice 285)».

16 de Agosto de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Jodo
Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servigos Académicos e Administrativos

Aviso n.° 10 890/2001 (2. série). — Referéncia CND-CEI-22-
-DRH/2001. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, se encon-
tra aberto concurso externo de ingresso, autorizado por despacho
de 19 de Julho de 2001, da reitora em exercicio da Universidade
de Aveiro, para selec¢ao de um estagiario com vista ao preenchimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe (drea de engenharia
do ambiente) do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado
pelas deliberacoes do senado universitario n.°® 866/2000 (2.* série)

e 1439/2000 (2.* série), publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°s 164 e 272, de 18 de Julho e de 24 de Novembro de 2000, res-
pectivamente. A publicagdo do presente aviso, efectuada de acordo
com o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
foi precedida da necessaria consulta a Direcgdo-Geral da Adminis-
tracao Publica e teve em consideracio a fixagdo do nimero maximo
de nado docentes padrao para o ano lectivo de 1998-1999, conforme
o despacho n.° 10 785/99 (2. série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 159/95, de 6 de Julho, ¢ 265/88, de 28 de Julho, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 233/94 de 15 de Setembro,
despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de
18 de Julho de 2000, e deliberagao n.© 1439/2000 (2.* série), publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de
2000.

4 — Conteudo funcional — ao técnico superior de 2.2 classe (area
de engenharia do ambiente) compete o exercicio de funcdes de inves-
tigagdo, estudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com auto-
nomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializacdo e formagao bésica de nivel de
licenciatura.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracio a
auferir serd a correspondente ao escalao/indice fixados nos termos
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actual-
mente 187 8008, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

7.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
do Ambiente, ou habilitacao equivalente, conforme o disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, vice-
-reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Moreira Duarte, directora dos
Servicos Financeiros e Patriménio da Universidade de
Aveiro.

Licenciado Anténio José Flor Agostinho, chefe de divisao
da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio, chefe de divisao
dos Recursos Humanos, em regime de substituicao, da
Universidade de Aveiro.

Licenciada Ilda Maria dos Santos Ferreira Camarneiro, téc-
nica superior de 1.* classe da Universidade de Aveiro.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

10 — Métodos de selecgao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.
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10.1 — Prova de conhecimentos (PC)— consistird numa prova
escrita de conhecimentos gerais com duracdo méxima de duas horas
e observara o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), da DGAP, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

Prova de conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional;
1.1) Regime de faltas, férias e licencas;
1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;
1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local;
1.4) Deontologia do servigo piiblico;
2) Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova de conhe-
cimentos:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°) e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funciondrios e dirigentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de accao da Administragdo Publica e moder-
nizagdo administrativa — Decretos-Leis n.® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e Organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989;

Despacho Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro
de 1995; Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 192, de 21 de
Agosto de 1997,

Resolugao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993
e alteragOes pontuais subsequentes.

10.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e
sera classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1.2 — A data, hora e local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcéo, a habilitacdo académica de base, a formacéo e a experiéncia
profissionais na area para que € aberto o concurso, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo serda expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.3.2 — A data da entrevista profissional de selecgdo serd comu-
nicada aos candidatos ap6s a realizacdo da prova de conhecimentos,
ressalvado o disposto no n.° 10.1.1 anterior.

10.3.3 — A entrevista profissional de seleccao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 10 anterior.

11 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na prova de conhecimentos, na avaliagdo curricular, de acordo com
o n.° 10.2 anterior, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF=[(5XPC)+(3XAC)+(2xE))/10

ou
CF=[(5XPC)+(3XAC)]8,

desde que observado o n.° 10.3.3 anterior, em que:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

12— Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo, com aviso de recep¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
novo Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

14.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e especializagdes);

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

e) Concurso a que se candidata (referir a categoria e o Didrio
da Repuiblica onde consta a sua publicagao);

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d)
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

g) Data e assinatura.

14.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicagao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;
Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
Certificados comprovativos das acgoes de formacao frequen-
tadas, em conformidade com a alinea ¢) do n.° 14.1 anterior
e especializagdes, com indicacdo da entidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

)
~——

14.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, com carécter probatdrio, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 15.° ou
no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

15.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servico extraordindria, no caso dos funciondrios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

15.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias ap6s o termo do estdgio;

b) A classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

15.4 — No final do estdgio o candidato serd ordenado em fungdo
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.
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15.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2. classe (4rea de engenharia do ambiente), passando a ser remu-
nerado por referéncia a essa categoria.

16 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no étrio do novo Edificio Central e da Reitoria
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificagao final.

17 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Julho de 2001. — A Directora dos Servigos Académicos e
Administrativos, em regime de substitui¢ao, Maria de Fditima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Resolugao n.° 111/2001 (2.2 série). — Por resolugdo da seccao
permanente do senado, em sua reunidao de 27 de Julho de 2001, foi
aprovado o seguinte Regulamento Organico e quadros da Faculdade
de Arquitectura da Universidade do Porto:

Regulamento organico do pessoal nao docente
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto

CAPITULO I
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

O presente regulamento estabelece a regulamentacgio organica dos
servicos da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto,
adiante designada por FAUP, bem como o respectivo quadro, com-
peténcias e formas de recrutamento e provimento do pessoal nao
docente.

CAPITULO II
Servicos

Artigo 2.°

A estrutura organica da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto compreende os seguintes servicos:

a) O Servico de Relagdes Publicas;
b) Os Servigos Administrativos;

¢) O Centro de Informatica;

d) Os Servigos Técnicos e Oficinais;
e) Os Servigos de Documentacao;

f) Os Servigos de Apoio Académico;
g) O Servico de Editorial.

SECCAO I
Servico de Relagdes Pablicas
Artigo 3.°

O Servico de Relagoes Publicas, que compreende o Servico de
Relacoes Piiblicas e Internacionais e a Assessoria ao Conselho Direc-
tivo e aos Orgaos de Gestao, funciona na dependéncia do presidente
do conselho directivo e € orientado por um técnico superior de cate-
goria mais elevada nele colocado.

Artigo 4.°
Ao Servico de Relagoes Publicas compete:

a) Arecolha e tratamento da informagao noticiosa com interesse
para a Faculdade;

b) A divulgacdo interna de iniciativas ou actividades nacionais
e estrangeiras;

c) Estabelecer os contactos com as demais unidades da Uni-
versidade e outros organismos com vista a manutengiao de
boas relagoes de cordialidade e até de cooperacao;

d) Colaborar na organizacao de conferéncias, exposigdes, con-
gressos, reunioes ou outras actividades de caracter cientifico,
cultural e recreativo, promovidas e ou apoiadas pelos 6rgaos
de gestao;

e) Promover a imagem da Faculdade e divulgar as actividades
da institui¢do junto de organismos congéneres e do publico
em geral;

f) Promover a difusao das publicacdes da FAUP, apoiar o Ser-
vico de Editorial na preparacdo das candidaturas e na dis-
tribui¢ao das publicacoes;

g) Receber, marcar e dinamizar os pedidos de visitas que chegam
a Faculdade;

h) Apoiar os 6rgaos de gestdo nas relagdes com a comunicagio
social;

i) Apoiar os presidentes dos drgaos de gestao nas relacoes inter-
nacionais mantendo um registo permanente de todos os acor-
dos, protocolos, contratos e demais correspondéncia das enti-
dades internacionais com as quais a Faculdade tiver relagoes
institucionais;

j) Colaborar no apoio a alunos, no dmbito de programas inter-
nacionais de cooperagao universitaria;

k) Dar execugdo a estratégia aprovada pelos 6rgdos de gestdo
no estabelecimento e desenvolvimento de acgdes de coope-
racao com outras universidades, institui¢des de investigagao
ou outros organismos internacionais;

) Coordenar e apoiar as acgoes de relacdo e cooperagao inter-
nacional da Faculdade;

m) Ocupar-se do expediente relativo a entidades estrangeiras
quando ndo seja do Ambito de outro servigo;

n) Funcionar como servico de informacao e de ligagao da Facul-

dade com as redes internacionais de que a Universidade ¢

membro;

Apoiar o desenvolvimento de actividades no ambito inter-

nacional (consoércios, protocolos, projectos de colaboracao);

p) Apoiar a organizacdo de reunides, conferéncias e de todos
os eventos similares de caracter internacional;

q) Desenvolver as accdes no ambito dos programas de mobi-
lidade interuniversitaria, acompanhando o processo junto das
entidades competentes;

r) Receber e tratar as candidaturas de estudantes estrangeiros,
incluindo o processo de alojamento, e prestar orientagao a
sua chegada, com vista a sua integragdo na vida social e
académica.

o

~

Artigo 5.°

A Assessoria a0 Conselho Directivo e aos Orgios de Gestio
compete:

a) Apoiar os 6rgaos de gestdo nos processos de criacdo de novas
licenciaturas, cursos de pds-graduagdo, mestrado e outros;

b) Tratar de assuntos relacionados com equivaléncias nacionais
e estrangeiras;

¢) Instruir os processos de doutoramento externos a FAUP;

d) Coordenacao e instrugao de processos de contratacao de pes-
soal docente;

e) Tratamento de questdes juridicas no ambito do ensino e da
investigacao, nomeadamente no que concerne a candidaturas
e gestao de programas de I&D nacionais e estrangeiros;

f) Coordenagao de programas financiados pelo FSE;

g) Tratar de assuntos relativos a prémios e bolsas;

h) Promover a edigdo bilingue do «Guia do estudante» da
Faculdade;

i) Preparar a elaboracdo de protocolos com entidades estran-
geiras congéneres internacionais acompanhando a sua exe-
cucao;

J) Prestar suporte técnico-administrativo a projectos internacio-
nais financiados pelos diversos organismos;

k) Ocupar-se do expediente dos 6rgaos de gestio;

[) Prestar apoio de secretariado aos 6rgaos de gestao da Facul-
dade, as estruturas orgdnicas previstas no presente regula-
mento e aos docentes no desempenho de fungdes ligadas a
carreira universitaria e a Faculdade;

m) Prestar apoio ao conselho directivo na elaboracao dos horarios
dos diferentes cursos e na utilizacao das instalagdes, nomea-
damente das salas de aula;

n) Apoio juridico ao conselho directivo.
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SECCAOII i) Passar declaracoes de tempo de servigo, de exercicio de fun-
¢oes do pessoal e de vencimentos e descontos;
Servigos Administrativos j) Promover a divulgacio de toda a informagéo relativa a con-
cursos, internos ¢ externos, a Faculdade, no Ambito da Uni-
Artigo 6.° versidade do Porto, bem como de toda a legislacdo consi-

. . . . . . derada de importancia vital para a formagdo do funcionario
Os Servicos Administrativos sdo dirigidos pelo director de servicos, publico em geral;
exercem a sua ac¢ao na administracao financeira e patrimonial, gestao k) Promover a divulgacio das acgdes de formacio e aperfei-
do pessoal, expediente e arquivo, na vida escolar dos alunos e no coamento do pessoal ndo docente, bem como assegurar o
apoio aos 6rgaos de gestao. andamento dos pedidos de frequéncia de tais acgdes;
: o [) Elaborar as fichas de alteracao de vencimentos do pessoal,
Artigo 7. S - e
a fornecer a Secgao de Contabilidade.
Os Servigos Administrativos compreendem:

a) A Reparticao Financeira, de Pessoal e Académica; Artigo 11.°
b) A Tesouraria; Aos Servigos de Aprovisionamento compete:
¢) Os Servicos de Apoio. § P pete:
a) Assegurar o apetrechamento dos servigos;

Artigo 8.° b) Organizar os processos de aquisicdo nos termos das dispo-
sicoes legais vigentes;
Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel
ao regular funcionamento da FAUP;

A Reparticdo Financeira, de Pessoal e Académica é dirigida por o)
um chefe de repartigdo e compreende:

a) A Seccdo de Contabilidade, Gestao Financeira e Patrimonio; d) Promover os concursos e processos para adjudicacao de bens
b) A Secgao de Pessoal; e servicos de acordo com as disposicdes legais vigentes;
¢) Os Servicos de Aprovisionamento; e) Assegurar, em geral, todas as demais tarefas respeitantes as
d) A Seccido de Alunos; aquisigoes de bens e servicos da FAUP;
e) A Seccao de Expediente e Arquivo. f) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro dos
bens e iméveis da FAUP;
Artigo 9.° g) Zelar pela manutencao dos produtos em armazém;
N ~ . ~ . . . h) Manter actualizada a base de dados relativa a terceiros;
A Secgdo de Contabilidade, Gestao Financeira e Patriménio i) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente do
compete: servico.
a) gggg?tar a escrituragdo respeitante a contabilidade da Facul- Artigo 12.°

b) Elaborar as requisi¢oes de fundos;
c¢) Elaborar as relacdes de documentos de despesa a submeter
a apreciacdo e aprovagao do conselho administrativo; a) Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso e fre-
d) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabi- quéncia nos cursos de licenciatura da FAUP;
mento de verba; b) Elaborar editais, avisos e oficios relativos a matriculas, ins-
e) Informar os processos relativos a arrecadagio de receitas e crigdes, transferéncias, reingressos, mudancas de curso, habi-
realizacao de despesas, bem como os relativos as aplicacoes litagOes especiais € pagamento de propinas;

A Sec¢ao de Alunos compete:

financeiras; c) Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricoes,
f) Instruir os processos relativos a autorizacao de prestacao de transferéncias, reingressos € mudangas de curso dos alunos;
horas extraordindrias, de pagamento de servicos e deslocagdes d) Proceder ao registo, em fichas ou em suportes informaticos,
de pessoal; de todos os actos respeitantes a vida escolar dos alunos, orga-

nizando e mantendo actualizado o arquivo dos respectivos
processos individuais;

g) Manter actualizado o arquivo dos documentos contabilisticos;
h) Organizar e elaborar a conta de geréncia a submeter a jul-

gamento do Tribunal de Contas pelo conselho administrativo; e) Apoiar o conselho directivo na organizagdo do acesso aos
i) Elaborar os projectos de orcamentos ordinario e suplementar cursos de licenciatura;

e os orcamentos em conta de receitas préprias, bem como f) Passar certidoes de matricula, inscrigcao, frequéncia, licencia-

organizar os processos de alteracdo orcamental, designada- tura e outras que constem do servigo e nao sejam de natureza

mente os de transferéncias de verba e antecipagdo de reservada;

duodécimos; g) Preparar elementos relativos a alunos, para responder as soli-

citagdes do Instituto Nacional de Estatistica e dos 6rgaos com-
petentes do Ministério da Educagéo, e, ainda os destinados
a publicacoes da Universidade do Porto ou outras;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
servico dos alunos de licenciatura.

j) Coordenar os processos de gestao orgamental;

k) Elaborar as folhas de vencimentos de pessoal docente, ndo
docente e outros;

) Elaborar e tratar a informagcao solicitada pelos 6rgaos de ges-
tao relativa a questoes econémico-financeiras.

Artigo 10.° Artigo 13.°
A Secgao de Pessoal compete: A Seccao de Expediente e Arquivo compete:

a) Orginlzarl ¢ movimentar Ots pr(%cess?srrelitlvos ao recruta- a) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia;
mento, seleceao, provimento € 10rmagao, bem como a pro- b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral
mogdo, recondugdo, transferéncia, exoneragio, rescisio de da Faculdade:

M a a . . ’ - . . .
contratos, demissao e aposentagio de pessoal; . ¢) Organizar e assegurar a manutencio do arquivo inactivo;

b) Instruir os processos relativos a férias, faltas, acidentes de d) Superintender e apoiar o servico de consulta;

ru £ ! : . ) : ;
servigo, licencas, acumulacdes, equiparagoes a bolseiro e dis- e) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas

pensa de servico docente;
¢) Proceder a inscricdo na Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE
dos funcionarios e agentes e na seguranga social do pessoal
sem vinculo a funcéo publica, que preste servico na FAUP;
d) Elaborar os mapas de faltas, licengas de todo o pessoal e
listas de antiguidade, assim como as listas nominativas de
pessoal docente previstas no Decreto-Lei n.° 15/96, de 6 de

respeitantes ao expediente e ao arquivo geral da Faculdade.

Artigo 14.°
A Tesouraria € dirigida pelo tesoureiro, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levanta-

~

Marco;

Instruir os processos relativos ao adiamento ou substitui¢ao
de obrigagdes militares do pessoal;

Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e seus familiares;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas

respeitantes as questoes do pessoal;

mento dos fundos orgamentais e para a cobranca dos ren-
dimentos proprios da escola e apresenté-los, em devido tempo,
a assinatura do conselho administrativo;

Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que € res-
ponsavel o conselho administrativo;

Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo con-
selho administrativo;

Fornecer aos servigos competentes a indicacao dos levanta-
mentos ¢ entradas de valores;
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e) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais,
as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
relacdes organizadas pelos servicos;

f) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria,
de modo a ser possivel verificar a qualquer momento a exac-
tidao dos fundos em cofre e em dep0sito;

g) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho adminis-
trativo o balancete referente ao més anterior;

h) Elaborar as guias e relagdes para a entrega ao Estado ou
a outras entidades, das importancias de retengdes na fonte
de impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhe pertencam
e lhes sejam devidas;

i) Colaborar na elaboracao da conta de geréncia.

Artigo 15.°

Aos Servigos de Apoio, que exercem a sua ac¢ao no apoio as aulas
e a portaria, na vigilancia e limpeza das instalacoes e na execugao
de tarefas indiferenciadas de natureza executiva simples, compete:

a) Prestar o apoio necessario ao bom funcionamento das aulas;

b) Assegurar o estabelecimento e o atendimento das ligacoes
telefonicas;

¢) Colaborar com os restantes servicos tendo em vista o seu
bom funcionamento;

d) Assegurar a seguranga das instalacoes.

SECCAO III
Centro de Informatica
Artigo 16.°

O Centro de Informatica depende directamente do conselho direc-
tivo e exerce a sua ac¢ao no dominio da gestao da infra-estrutura
informatica da Faculdade, ao qual compete:

a) Assegurar e coordenar a gestdo da rede e parque informaticos
da FAUP e dar apoio aos varios servicos da FAUP na uti-
lizagao e aplicagdo de programas informaticos;

b) Elaborar estudos conducentes a aquisicdo de equipamentos
e suportes logicos.

SECCAO IV
Servicos Técnicos e Oficinais
Artigo 17.°

Os Servigos Técnicos e Oficinais exercem a sua ac¢ao nos dominios
da organizagao, coordenagao e orientacao dos laboratorios, oficinas
e gestao das instalagdes e equipamento, e compreendem:

a) As oficinas;
b) Os laboratorios;
¢) O Gabinete de Gestao das Instalagdes e Equipamento.

Artigo 18.°

As oficinas, que tém a natureza de servicos de apoio ao ensino
e a investigacdo, funcionam na directa dependéncia do presidente
do conselho directivo e sao constituidas pela marcenaria, serralharia
e oficina gréfica.

Artigo 19.°

Os laboratérios sao instrumento de ensino e da investigagdo, sem
prejuizo de outras prestagdes de servico, exercem a sua acgdo nos
dominios do visionamento, modelos, célculo e computorizagao, foto-
grafia, cartografia, topografia, fotogrametria, fisica do conforto e do
ensaio de materiais e sao dirigidos por docentes designados pelo pre-
sidente do conselho directivo.

Artigo 20.°

O Gabinete de Gestdo das Instalagoes e Equipamento exerce a
sua accdo na gestao, manutengao, conservagao e reparacao das ins-
talagdes, equipamentos e espagos exteriores e ¢ dirigido pelo pre-
sidente do conselho directivo, assistido por docentes por ele desig-
nados.

Artigo 21.°

1 — Os Servigos Técnicos e Oficinais (STO) regem-se por um regu-
lamento interno, a aprovar pelo conselho directivo, ouvidos os docen-
tes responsaveis designados, quando existam.

2 — A coordenagao funcional do pessoal nao docente afecto aos
Servicos Técnicos e Oficinais serd exercida pelo funcionario de cate-
goria mais elevada neles colocado.

SECCAO V
Servigos de Documentagao

Artigo 22.°
Os Servigos de Documentagao compreendem:

a) O Centro de Documentacao;
b) A Biblioteca.

Artigo 23.°

1 — O Centro de Documentacdo (CD) exerce a sua ac¢ao na reco-
lha, aquisicdo e depdsito de materiais de valor patrimonial, histdrico,
artistico ou documental relativos a arquitectura e urbanismo portugués
e portuense, no registo, preservagao, investigacao e difusdo de docu-
mentacdo de valor patrimonial, histérico ou artistico da Faculdade,
na promocao de ac¢oes de extensao cultural.

2 — O Centro de Documentacéao ¢ dirigido por um docente desig-
nado pelo presidente do conselho directivo e coordenado por um
técnico superior de biblioteca e documentagao de categoria mais ele-
vada nele colocado.

3— O Centro de Documentagdo rege-se por um regulamento
interno que:

a) Sera aprovado pelo conselho directivo;

b) Explicitara as condi¢des de autonomia funcional;

c) Definira as condigdes de acesso a consulta;

d) Estabelecera a normativa para a elaboracgao do plano de acti-
vidades e relatério anuais, que deverao ser aprovados pelo
conselho directivo.

Artigo 24.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca ¢ dirigida por um docente designado pelo pre-
sidente do conselho directivo, sob proposta do conselho pedagdgico,
e coordenada pelo técnico superior de biblioteca e documentacgiao
de categoria mais elevada nela colocado.

2 — A Biblioteca rege-se por um regulamento interno de funcio-
namento, a propor pelos responsaveis referidos no nimero anterior,
e a aprovar pelo conselho directivo.

3 — Sao atribuicoes da Biblioteca:

a) Conceber e planear servicos e sistemas de informacéo;

b) Estabelecer e aplicar critérios de organizacao e de funcio-
namento dos servicos;

¢) Coordenar e gerir, em articulacao com os 6rgaos de gestao
da Faculdade, os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios as actividades desenvolvidas e proceder a ava-
liacao dos resultados;

d) Proceder a gestao e controlo do processo de aquisicio de
bibliografia;

e) Proceder ao tratamento técnico (catalogagdo, indexacao e
classificacdo) da documentacao adquirida;

f) Organizar catalogos de monografias e publicacdes periddicas,
incluindo a bibliografia desenvolvida na Faculdade;

g) Proceder a cotacdo e arrumacgdo da documentagio tecnica-
mente tratada;

h) Desenvolver e adaptar sistemas de tratamento informatico
da documentacao;

i) Definir procedimentos de recuperagao, exploracao e difusao
da informacao, de acordo com as necessidades do utilizador;

j) Manter um servico de difusao selectiva da informacao, visando
0 apoio a investigagao;

k) Desenvolver e manter condicoes para a efectivagdo dos ser-
vigos de leitura de presenca e empréstimo domiciliario;

) Coordenar e manter um servico de empréstimo interbiblio-
tecas com bibliotecas nacionais e estrangeiras;

m) Organizar e coordenar as actividades desenvolvidas no ambito
do tratamento e utilizacdo de documentacdo multimédia;

n) Preparar e produzir instrumentos de apoio ao ensino e a
investigagao;

0) Cooperar com servicos e institui¢des afins, tendo em vista
a partilha de informagéo e de recursos;

p) Garantir a formagao e apoio técnico as bibliotecas especia-
lizadas e promover, apoiar e realizar acgdes de formagao pro-
fissional e de formagéao de utilizadores;

q) Colaborar na organizagio de iniciativas culturais, nomeada-
mente em exposicoes bibliograficas e documentais, semina-
rios, coléquios, conferéncias, etc.;

r) Manter actualizado o catdlogo colectivo dos nucleos biblio-
graficos existentes na FAUP;

s ) Manter actualizada e divulgar a base de dados da bibliografia
cientifica desenvolvida na Faculdade;

t) Assegurar em geral todas as demais tarefas de biblioteca.
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SECCAO VI
Servico de Editorial

Artigo 25.°

1— O Servico de Editorial (SE) exerce a sua ac¢do na edicdo,
distribuicao e publicagao e ¢ dirigido por um docente designado pelo
presidente do conselho directivo.

2 — O Servigo de Editorial rege-se por um regulamento interno,
que:

a) Sera aprovado pelo conselho directivo;

b) Explicitard as condi¢des de autonomia funcional;

¢) Estabelecerd a normativa para a elaboracao do plano de acti-
vidades e relatdrio anuais que deverao ser aprovados pelo
conselho directivo;

d) Definira as regras para a elaboracdo do orcamento anual e
sua execugao.

SECCAO VII
Servigos de Apoio Académico

Artigo 26.°

Os Servigos de Apoio Académico, que funcionam na directa depen-
déncia do presidente do conselho directivo, exercem a sua ac¢ao na
reproducéo de textos e documentos, venda de publicagoes e de mate-
rial de papelaria e compreendem a reprografia, a livraria e a papelaria.

CAPITULO 111

Do quadros e do pessoal

Artigo 27.°

O quadro do pessoal ndo docente consta do mapa em anexo a
este Regulamento.

Artigo 28.°

Ao recrutamento e provimento para os lugares previstos no mapa
de pessoal que se encontra em anexo aplica-se a lei geral ou especial
sobre as carreiras.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 29.°

1 — A transicdo para os lugares criados pela presente resolugiao
faz-se de acordo com uma das seguintes regras:

a) Para a mesma categoria e drea funcional em que o funcionario
se encontre;

b) Para a mesma categoria e area funcional que corresponde
a natureza e complexidade das tarefas que predominante-
mente tém vindo a ser exercidas pelo funcionario.

2 — A correspondéncia entre as fungdes anteriormente exercidas
e a drea funcional para que ¢ feita a transicao, para efeitos do disposto
na alinea b), n.° 1, depende de declaragao do responsavel pelo servico
onde o funcionario se encontra colocado, devendo ser confirmada
pelo presidente do conselho directivo.

3— O tempo de servico prestado na categoria e area funcional
que deu origem a transigao conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na categoria e na nova area funcional, nomeadamente para
efeitos de promocdo, com base na declaracdo referida no nimero
anterior.

4 — A transicdo para os novos lugares ¢ feita sem quaisquer for-
malidades, com excepgdo dos casos em que se verifique a mudanca
de area funcional que carecem de despacho reitoral de nomeacéo,
de publicagdo no Didrio da Repuiblica do respectivo despacho e de
aceitagao no novo lugar.

Artigo 30.°

A presente deliberacdo entra em vigor a partir do dia imediato
ao da sua publicacao no Didrio da Repiiblica.

Quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto

(apos alteragao)

Grupo Area funcional Carreira

Categoria Lugares

Pessoal dirigente Direccao e chefia . . ..

Director de servicos .............ccoouin... 1

Biblioteca e documen-
tacao.

Técnico superior
documentacao.

Técnico superior de biblioteca e

Assessor principal ....... ... i

ASSESSOT vttt

Técnico superior principal ................. 3

Técnico superior de 1.* classe ou técnico supe-
rior de 2.% classe.

Estagiario ............ oo

Arquivo ............

Técnico superior de arquivo ...

Assessor principal .......... ... oo

ASSESSOT vttt

Técnico superior principal ................. 1

Técnico superior de 1.2 classe ou técnico supe-
rior de 2.% classe.

Estagiario ...t

Apoio ao ensino e a
investigagao cienti-
fica.

Técnico superior ........

Assessor principal ........... .. oo

ASSESSOT vttt

Técnico superior principal ................. 4

Técnico superior de 1.2 classe ou técnico supe-
rior de 2.% classe.

Estagiario ...,

Biblioteca e documen-
tagao.

Técnico profissional
teca e documentacao.

Técnico-profissional de biblio-

Técnico-profissional especialista principal . . ..
Técnico profissional especialista ............
Técnico profissional principal .............. 2
Técnico profissional de 1.2 classe ...........
Técnico profissional de 2. classe ...........
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Grupo Area funcional Carreira

Categoria Lugares

Técnico profissional | Arquivo ............

Técnico-profissional de arquivo

Técnico profissional especialista principal . . ..
Técnico profissional especialista ............
Técnico profissional principal .............. 1
Técnico-profissional de 1. classe ...........
Técnico profissional de 2.2 classe ...........

Apoio ao ensino e
investigagao cienti-

fica. Técnico-profissional .. ...

Técnico profissional especialista principal . . ..
Técnico profissional especialista ............

..... Técnico profissional principal .............. 2

Técnico profissional de 1. classe ...........
Técnico profissional de 2. classe ...........

Biblioteca, arquivo e | Auxiliar técnico de BAD ...... Auxiliar técnico . ... (*) 2
documentagao.
Pessoal adminis- | Administrativo ... ... Chefia...................... Chefe de reparticao . ..........coveeeenen. 1
trativo. Chefedeseccdo .......cooviieeeinn .. 4
Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista . ... ....
Assistente administrativo principal .......... 12
Assistente administrativo ..................
Tesouraria ......... Tesoureiro .................. Tesoureiro .........ooviiiiiiiiiiinnnn. 1
Pessoal operario | Altamente qualificado | Impressor de artes graficas . ... | Impressor de artes graficas principal ou impres- 1

sor de artes graficas.

Marceneiro ................. Marceneiro principal ou marceneiro ........ 1
Mecanico de instrumentos de | Mecéanico de instrumentos de precisdo prin- 1
precisao. cipal ou mecanico de instrumentos de pre-
cisao.
Qualificado ......... Electricista .. ................ Electricista principal ou electricista ......... 1
Jardineiro .................. Jardineiro principal ou jardineiro ........... 2
Fotocopista ................. Fotocopista principal ou fotocopista .. ....... 2
Pessoal auxiliar . .. | Ligacdes telefonicas, | Telefonista .................. Telefonista .................oooiiiiii 2
controlo e coorde- | Auxiliar administrativo........ Auxiliar administrativo .................... 2
nacdo e vigilancia
das instalagdes.
Total ........o 46

(*) Lugares a extinguir quando vagarem.

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 18 489/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Maria de Fatima Carneiro Ribeiro Pereira — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada além
do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo desta Universidade, com efeitos a partir
de 20 de Abril de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 490/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria de Fatima Costa da Silva Alves — contratada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como assistente administrativa
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 2 de Julho de 2001 e pelo periodo
de dois anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 491/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Olivia Maria Ferreira Gongalves Figueiredo, assistente con-
vidada, além do quadro, da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
professora auxiliar, além do quadro, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 6 de Abril de 2001, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 492/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do Departamento de Estudos
Anglo-Americanos da Faculdade de Letras desta Universidade,
aberto por edital publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 102,
de 3 de Maio de 2001:

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
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Vogais:

Prof. Doutor Joao Ernesto Almeida Flor, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Helena Paiva Correia, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Prof.? Doutora Julia Dias Ferreira, professora catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Gualter Mendes Queiroz Cunha, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

7 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 493/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para professor associado do Departamento de Estudos
Portugueses e Estudos Romanicos da Faculdade de Letras desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 102, de 3 de Maio de 2001:

Presidente — Prof.? Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Vitalina Maymone Martins Leal de
Matos, professora catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Prof.# Doutora Maria de Lurdes Conceicao Abrantes Ama-
ral Pereira Ferraz, professora catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Joao Malaca Casteleiro, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Alvaro Manuel Oliveira Machado, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Teresa Rita Lopes, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor José Adriano Moreira Freitas de Carvalho,
professor catedrético da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Méario Augusto do Quinteiro Vilela, professor
catedrdtico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Jorge Alves Osoério, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joaquim Marques Alves Fonseca, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof.* Doutora Maria da Graca Lisboa Castro Pinto, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Ferreira de Brito, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

7 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 494/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Gertrude Averil Baker Thompson, professor auxiliar, além
do quadro, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
desta Universidade — nomeada, por cinco anos, como professora
associada do 8.° grupo-subgrupo C (Sanidade Animal) do mesmo
Instituto, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
data da posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

7 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 495/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para professor catedratico do Departamento de Ciéncias
e Técnicas do Patriménio da Faculdade de Letras desta Universidade,
aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 102,
de 3 de Maio de 2001:

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Jorge Nogueira Lobo de Alarcao e Silva, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Coimbra.

Prof. Doutor Anténio Pedro Machado Gongalves Dias, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Coimbra.

Prof. Doutor Luis Anténio de Oliveira Ramos, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor José Marques, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Vitor Manuel de Oliveira Jorge, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

7 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 496/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor catadratico do Departamento de Estudos
Portugueses e Estudos Roménicos da Faculdade de Letras desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 102, de 3 de Maio de 2001:

Presidente — Prof.? Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.? Doutora Maria Vitalina Maymone Martins Leal de
Matos, professora catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria de Lurdes Conceigao Abrantes Ama-
ral Pereira Ferraz, professora catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor José Adriano Moreira Freitas de Carvalho,
professor catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Mério Augusto do Quinteiro Vilela, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Jorge Alves Osoério, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joaquim Marques Alves Fonseca, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Prof.* Doutora Maria da Graca Lisboa Castro Pinto, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Ferreira de Brito, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

7 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 497/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Florinda Baltazar Costa Monteiro, telefonista da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar técnica (4rea de
apoio ao ensino e a investigagdo cientifica) da mesma Faculdade
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 18 498/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Rui Manuel de Almeida Faria, professor efectivo da Escola
ES/EB3 Augusto Gomes — renovada a requisicdo na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacéo Fisica desta Universidade
com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 499/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestra Paula Maria Fazendeiro Batista, professora efectiva da Escola
ES/EB3 Almeida Garrett — colocada em regime de requisi¢ao na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de
Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 500/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Paulo Manuel Neves Gusmédo Guedes, professor efectivo
do Centro de Area Educativa do Porto — renovada a requisi¢ao
na Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade, com inicio em
1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 501/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Anabela Cancela da Silva — nomeada provisoriamente, por um ano,
técnica profissional de 2. classe (area de apoio ao ensino e a inves-
tigacao cientifica) da Faculdade de Engenharia, desta Universidade,
com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 502/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Alberto Aires da Cruz Albuquerque, professor efectivo
da Escola ES/EB3 Clara de Resende — renovada a requisi¢do na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de
Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 503/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Dimas Manuel Casanova Pinto, professor efectivo da
Escola ES/EB3 Rocha Peixoto — renovada a requisi¢do na Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Uni-
versidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto
de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 504/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado José Irieneu Mirdo Alves Moreira, professor efectivo da
Escola ES/EB3 de Ermesinde — renovada a requisicao na Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta Uni-
versidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto
de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 505/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado José Luis Borges Coelho, professor efectivo da ES/EB3
Joao Gongalves Zarco, Matosinhos — renovada a requisicao na Rei-
toria e Servigos Centrais desta Universidade com inicio em 1 de
Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 506/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Davide Mauricio da Costa Carvalho — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar, além do qua-
dro, da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos
a partir de 12 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 507/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Rogério Paulo Vilar Machado Barqueiro — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como auxiliar técnico da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Agosto de
2001 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 508/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Maria Teresa Ascencdo Godinho — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnica profissional de 2.* classe
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2001 e pelo periodo de um ano. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 509/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Emilia da Luz Neves Ferreira Martins, telefonista da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar técnica (area
de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da mesma Faculdade
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 510/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Agosto de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Jodao Lopes Porto, professor auxiliar convidado, além do
quadro, com 100% do vencimento, da Faculdade de Engenharia,
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desta Universidade — renovado o contrato por mais cinco anos,
com efeitos a partir de 12 de Agosto de 2000. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 511/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragdo Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Domingos Paulo Coelho da Silva e Sousa, professor efec-
tivo da Escola ES/EB3 Serafim Leite — renovada a requisi¢do na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de
Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 512/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado José Guilherme Granja de Oliveira, professor efectivo da
Escola ES/EB3 Diogo de Macedo — renovada a requisigdo na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta
Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de
Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 513/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administracado Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Vitor Manuel da Costa Frade, professor efectivo da Escola
ES/EB3 da Maia — renovada a requisi¢ao na Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade com inicio
em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 514/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Maria da Natividade Ribeiro Israel Pinto de Freitas, pro-
fessora efectiva da Escola ES/EB 3 Clara de Resende — renovada
a requisicao na Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao
Fisica desta Universidade, com inicio em 1 de Setembro de 2001
e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 515/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administragao Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Francisco da Silva Pina de Morais, professor efectivo da
Escola ES/EB3 Anténio Nobre — renovada a requisicao na Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Uni-
versidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto
de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 516/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 de Julho e 7 de Agosto de 2001, respectivamente do
Secretario de Estado da Administracdo Educativa e do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Jorge Manuel Roque de Oliveira Pinto, professor efectivo
da Escola ES/EB3 de Sdo Mamede de Infesta — renovada a requi-

sicao na Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica
desta Universidade com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até
31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 517/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Agosto de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Nuno Fernando Guerreiro Martins — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnico superior de 2.2 classe da
Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir
de 21 de Setembro de 2001 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 518/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Marta Cristina Ferreira Poinhas de Lima, nomeada provisoriamente,
por um ano, técnica profissional de 2. classe (area de apoio ao
ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 519/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho 27 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Rui Manuel Santos Rodrigues Leite, assistente convidado,
além do quadro, da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — contratado por conveniéncia urgente de servico como assis-
tente, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 28 de Fevereiro de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 520/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Clara Maria da Silva de Vasconcelos, assistente, além do
quadro, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — contratada
por conveniéncia urgente de servico como professora auxiliar, além
do quadro, do Departamento de Geologia da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 13 de Junho de 2001, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 521/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Rui Pedro Ferreira da Costa Alves, assistente estagiario, além
do quadro, da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como assistente, além
do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 23 de
Abril de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 522/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Dalila Benedita Machado Martins Fontes, assistente, além
do quadro, da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servigo, como professora auxi-
liar, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir
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de 3 de Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 523/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Helena Maria Monteiro Moreira Oliveira dos Reis, assistente
estagidria, além do quadro, da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente, além do quadro, da mesma Faculdade com efeitos a
partir de 13 de Margo de 2001, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 524/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Joao Carlos Ribeiro Ferreira — contratado, por conve-
niéncia urgente de servigo, como assistente convidado, além do
quadro, do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Maio
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio
devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 525/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Monica Joana Garcia de Oliveira Dias — nomeada provisoriamente,
por um ano, como técnica profissional de 2.* classe (gestao) da
Faculdade de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir
da data da posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 526/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Sandra Moénica André Martins — nomeada provisoriamente, por um
ano, técnica profissional de 2.2 classe (gestdo) da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir da data da
posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

8 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 10 891/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 25 de Junho de 2001 do presidente do conselho
directivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar de
assistente administrativo principal da carreira de assistente adminis-
trativo (com dotacao global) constante do quadro de pessoal da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200 Porto.

3 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, na sua expressao quantitativa.

3.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivacao e interesse.

3.3 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final (CF)
obtida através da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"T—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
para a Secretaria da mesma Faculdade, sita a Rua do Dr. Roberto
Frias, 4200 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacao do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcéo publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com a indicacao da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a funcdo publica, natureza deste, refe-
réncia a categoria, servico a que pertence e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sao quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados serao afixados no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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10 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigao do juri — o juri terd a constitui¢do que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado Joaquim Barbosa de Freitas, director
dos Servicos Financeiros.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceigdo Fernandes Torres Rebelo, técnica
superior de 1.2 classe.
2.° Carlos Francisco Maieiro da Costa, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

1.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Anabela de Meneses Silva Braga, assistente administra-
tiva principal.

30 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
da Silva Costa.

Aviso n.° 10 892/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 18 de Maio de 2001 do presidente do conselho
directivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar de
técnico de informética de grau 3, nivel 1, constante do quadro de
pessoal da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200 Porto.

3 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

3.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados ao exercicio
da funcao.

A prova oral de conhecimentos € de natureza pratica, com a duracao
de cento e vinte minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores e baseada
no programa da prova de conhecimentos para concurso de operador
de sistemas — técnico de informdatica — do quadro da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, aprovado por despacho de 21
de Junho de 1996 do vice-reitor da Universidade do Porto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 11 de Julho de 1996,
cuja legislagao base necessaria a sua realizacao € a constante da relacao
anexa ao presente aviso, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

3.1.1 — Programa da prova oral de conhecimentos:

Introducéo a informatica:

a) Generalidades sobre computadores: unidades constituin-
tes do computador;

b) Nocao de hardware e software;

¢) Sistemas operativos e software de aplicagdo;

Manutencao de sistemas informaticos;

Nocao de infra-estruturas e tecnologias de rede;

Privacidade e seguranca de sistemas informéticos;

Protecgao de dados pessoais face a informatica;

Seguranca de ficheiros;

Fungodes do operador;

Nogao sobre direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Estrutura organica administrativa da Universidade do Porto,
faculdades e escolas e seus estabelecimentos anexos.

3.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagado curricular
serao considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacao de servico, na sua expressao quantitativa.

3.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivacgao e interesses.

3.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccao serdo classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao final (CF) obtida através da seguinte formula:

PC+AC+EPS
CF=——/—"—
3
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, classificacao da prova, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
para a Secretaria da mesma Faculdade, sita a Rua do Dr. Roberto
Frias, 4200 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com a indica¢do da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a funcdo publica, natureza deste, refe-
réncia a categoria, servico a que pertence e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sao quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serao afixadas no 4atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢coes previstas nos Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, 97/2001, de 26 de Marco, e na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.
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11 — Constituigao do juri — o juri terd a constituicdo que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal suplente:

Presidente — Prof. Doutor Rui Alberto Ferreira dos Santos
Alves, professor associado.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Luis Delfim Pereira Moreira dos Santos,
professor auxiliar.

2.° Mestra Elisabete Maria Azevedo Amaro Maciel, assis-
tente convidada.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Mario Rui Sousa Moreira da Silva, pro-
fessor associado.

2. Prof. Doutor Octdvio Manuel Dias Figueiredo Gongal-
ves, professor auxiliar.

30 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
da Silva Costa.

ANEXO
Legislacao base

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 5/90, de 28 de Feve-
reiro — instrugdes sobre seguranca informatica.

Lei da Criminalidade Informatica — Lei n.° 109/91, de 17 de Feve-
reiro.

Portaria n.° 989/93, de 6 de Outubro — instrucoes sobre segurancga
informatica.

Lein.® 67/98, de 26 de Outubro — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Lein.° 38/94, de 21 de Novembro — autonomia.

Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro — idem.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — idem.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades.

Despacho Normativo n.° 73/89, de 4 de Agosto — Estatutos da Uni-
versidade do Porto.

Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de
2000 — regulamento organico e quadro do pessoal ndo docente
da Faculdade de Economia do Porto.

Despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de
3 de Junho de 1991 — Estatutos da Faculdade de Economia do
Porto.

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 4 de Setembro de
1991 — idem.

Aviso n.° 10 893/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 4 de Julho de 2001 do presidente do conselho direc-
tivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de dois lugares de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo
(com dotagdo global) constantes do quadro de pessoal da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita 8 Rua do Dr. Roberto Frias,
4200 Porto.

3 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

Na avaliagdo curricular serao considerados e ponderados:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
Concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, na sua expressdo quantitativa.

3.2 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivacao e interesses.

3.3 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final (CF)
obtida através da seguinte férmula:

AC+EPS
CF:T
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccio.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
para a Secretaria da mesma Faculdade, sita a Rua do Dr. Roberto
Frias, 4200 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagoes literarias
exigidas, com a indica¢ao da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a funcdo publica, natureza desta, refe-
réncia a categoria, servi¢o a que pertence e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso € que incluam a sua expres-
sao quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢do do juri — o jdri terd a constituicio que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado José Brandao Pedro, director dos Ser-
vigos Administrativos.
Vogais efectivos:

1.° Maria Judite dos Santos Baptista, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior de
1.2 classe.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jorge Fernando Lopes Oliveira Pinheiro,
assessor principal.

2.° Maria Eugénia Marques Meixieira Brandao, chefe de
seccao.

31 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
da Silva Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 18 527/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Henrique José Monteiro Oliveira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, além
do quadro, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Ins-
tituto Politécnico de Beja, auferindo o vencimento mensal corres-
pondente ao escalao 1, indice 185, a partir de 16 de Julho de 2001.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devi-
dos emolumentos.)

31 de Julho de 2001. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 18 528/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 24 de Julho de 2001:

Mafalda Sofia da Silva Rosa — celebrado contrato administrativo de
provimento como técnica profissional de 2.* classe (drea pedagd-
gica), do Instituto Politécnico de Beja, com a remuneracao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 191. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 18 529/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 24 de Julho de 2001:

Florbela de Fatima Antunes Calado, Jerénimo Francisco Picado da
Conceicdo, Joao Manuel Parente Rodrigues, Maria Adelaide dos
Santos Pacheco Elbling de Sousa, Maria Antonieta Caveirinha Gre-
gorio Carrilho, Maria da Graca Carvalho Filipe Marques, Maria
Julieta dos Santos Magalhées da Silva Filipe, Maria Luisa Taveira
Prazeres, Maria Madalena Barrocas Faustino Dias e Zulmira Rosa
Torres Fragoso Matias da Palma — celebrados contratos adminis-
trativos de provimento como assistentes administrativos especia-
listas para o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragao cor-
respondente ao escalao 1, indice 260. (Isentos de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 18 530/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
2 de Julho de 2001:

Licenciado Paulo Miguel Ferreira Magalhdes — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, além do quadro, e por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 1 de Setembro de 2001 até 28 de Fevereiro de
2002.

9 de Agosto de 2001. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Despacho n.° 18 531/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, os prazos para a candidatura,
seleccdo, seriacdo, reclamagao e matricula e inscricio no 1.° ano do
2.° ciclo do curso de Engenharia Agraria e Desenvolvimento Regional
540 os seguintes:

a) Candidatura — de 1 a 4 de Outubro de 2001;
b) Seleccao e seriacio — 8 ¢ 9 de Outubro de 2001;

¢) Afixacao dos resultados — 10 de Outubro de 2001;

d) Reclamacao — 11 de Outubro de 2001;

e) Decisao sobre reclamagdes — 12 de Outubro de 2001;

f) Matricula e inscricio —de 15 a 19 de Outubro de 2001;
g) Inicio das aulas — 22 de Outubro de 2001.

6 de Agosto de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

Despacho n.° 18 532/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 52.° e da alinea f) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Portalegre, homologo os Estatutos da
Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, que sdo publicados
em anexo ao presente despacho.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

Estatutos

CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO I

Artigo 1.°
Natureza e finalidades

1— A Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, adiante
designada por ESEnfP, ou apenas por Escola, é uma unidade orgéanica
do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), globalmente orientado
para a prossecucao dos objectivos do ensino superior.

2 — Nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
a ESEnfP ¢ um centro de formagao cultural e técnica de nivel superior,
a qual cabe ministrar a preparagao para o exercicio de actividades
profissionais altamente qualificadas e promover o desenvolvimento
da regido em que estd inserida.

3 — A ESEnfP ¢, nos termos do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de
Agosto, dotada de personalidade juridica e de autonomia cientifica,
técnica, pedagdgica, administrativa e financeira.

4 — A ESEnfP pode participar na constitui¢do de outras pessoas
colectivas de direito publico ou privado, de natureza institucional ou
associativa.

5 — Para a prossecuc¢ao dos seus objectivo compete-lhe:

a) Formar profissionais altamente qualificados no ambito da
enfermagem, com preparacao nos aspectos cultural, cientifico,
pedagogico e técnico;

b) Incentivar a formacdo humana, cultural, cientifica, pedagdgica
e técnica de todos os seus membros;

c¢) Fomentar a realizagdo de actividades de pesquisa e inves-
tigacao;

d) Possibilitar uma estreita ligagdo entre a Escola e a comu-
nidade, mormente no que respeita a prestagao de servicos
e ao intercambio entre a Escola e instituicoes de saude, de
ensino e outras;

e) Estimular o desenvolvimento de projectos de formacao e de
actualizacdo dos profissionais de enfermagem;

f) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com
outras instituigdes, quer publicas, quer privadas, nacionais ou
estrangeiras, que visem objectivos semelhantes, com vista a
um mutuo enriquecimento.

6 — A ESEnfP devera articular a sua actividade com a politica
global definida pelo IPP

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribui¢des da ESEnfP, nomeadamente:

a) Criar, organizar e ministrar o curso superior de Enfermagem,
cursos de pds-graduagao e outros, conducentes, de acordo
com a legislagdo em vigor, a obtencdo dos graus e diplomas
correspondentes a esses mesmos cursos;

b) Desenvolver a investigacdo cientifica e técnica, dentro do seu
ambito;
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¢) Organizar cursos de aperfeicoamento e de actualizagao pro-
fissional, creditaveis com certificados ou diplomas adequados
e destinados a valorizagao dos profissionais de enfermagem,
a elevagao qualitativa dos cuidados de enfermagem e a opti-
mizacao dos custos de funcionamento dos servicos de satde;

d) Colaborar no desenvolvimento sanitario da regiao;

e) Cooperar com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vista a melhoria do nivel cientifico da
enfermagem;

f) Assegurar a articulagao entre a formacao inicial e a formacao
continua dos profissionais;

g) Organizar ou cooperar em actividades culturais, técnicas e
de educagéo para a saude;

h) Apoiar, orientar, realizar e avaliar trabalhos de investigacao
cientifica e técnicos.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a ESEnfP pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagcao com instituigdes con-
géneres e, bem assim, com organismos publicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros, carecendo de ratificagao por parte do IPP, a excepgao
das que visem fins estritamente escolares.

Artigo 3.°
Democraticidade e participacao

A ESEnfP, na concepcao e pratica dos mecanismos da sua admi-
nistragdo e gestao, orienta-se por principios de democraticidade e
participagao, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressdo e a pluralidade de ideias e
opinioes;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica, artistica
e técnica;

¢) Assegurar as condi¢des necessdrias para uma atitude de per-
manente inovagao cientifica e pedagdgica;

d) Estimular e assegurar o envolvimento de todo o corpo
docente, discente, técnico, administrativo e auxiliar nas suas
actividades;

e) Promover uma estreita ligagao com a comunidade na orga-
nizagao e realizagao de actividades, visando, nomeadamente,
a inser¢ao dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 4.°
Graus e diplomas
A ESEnfP, através do IPP, concede:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas cor-
respondentes aos cursos que estd autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos;

d) Certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas,
no ambito das suas actividades.

Artigo 5.°
Simbolos e comemoracoes

1 — A ESEnfP adopta emblemadtica propria, que consta em anexo
a estes estatutos.

2 — As cores da ESEnfP sao o branco e o amarelo, podendo, no
entanto, fazer uso de outras.

3 — A ESEnfP possui selo branco, timbre e outros simbolos pas-
siveis de redefinicao.

4 — A ESEnfP tem como dia da Escola o dia 12 de Novembro.

Artigo 6.°

Sede
A ESEnfP tem a sua sede na cidade de Portalegre.

SECCAOII
Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia cientifica e pedagégica

A autonomia cientifica e pedagdgica da ESEnfP envolve a capa-
cidade para:

a) Propor a criagdo, alteracao, suspensdo e extingao de cursos
de formacao inicial e de outros cursos, bem como dos res-
pectivos planos de estudos;

b) Decidir sobre os contetdos das disciplinas dos cursos que
ministra;

¢) Decidir sobre as equivaléncias e reconhecimento de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos;

d) Decidir sobre os projectos de formagdo, de investigacdo e
intervengao comunitaria a desenvolver;

e) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula, ins-
crigao, reingresso, transferéncia e mudanga de curso;

f) Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagdo, transi¢ao de
ano, precedéncias e prescrigoes;

g) Propor os regimes de transigao curricular;

h) Definir as condigdes e os métodos de ensino;

i) Fixar o calendario escolar;

j) Definir os servicos a prestar a comunidade;

k) Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

No uso da sua autonomia administrativa, a ESEnfP tem capacidade,
nomeadamente, para:

a) Dispor de orcamento anual;

b) Propor a admissdo do pessoal necessario a realizacdo das
suas actividades;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribui-
¢ao do pessoal docente e nao docente pelas diferentes estru-
turas, actividades e servicos previstos nos presentes Estatutos;

d) Assegurar a gestdao e o normal funcionamento da ESEnfP.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

A autonomia financeira da Escola Superior de Enfermagem de
Portalegre envolve a capacidade de:

a) Elaborar e propor o seu or¢amento;

b) Gerir as verbas que anualmente lhe sao distribuidas no Orca-
mento do Estado, bem como as provenientes do orcamento
de receitas proprias e outras a que a Escola se candidate;

c) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais;

d) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais, nos termos da
lei;

e) Adquirir bens e servicos.

CAPITULO II
Estrutura interna

Artigo 10.°
Componentes

1— A ESEnfP integra os seguintes componentes, identificados
pelos objectivos que prosseguem e pelas fungoes que desempenham:

a) Orgaos de gestio;
b) Estruturas organicas de caracter cientifico-pedagdgico;
c¢) Estruturas de apoio.

2 — As estruturas organicas de caracter cientifico-pedagdgico e as
estruturas de apoio sdo coordenadas pelos Orgdos de gestio da
ESEnfP, dos quais dependem.

3 —E reconhecida como estrutura auténoma e representativa dos
discentes a Associacdo de Estudantes da ESEnfP (AEESEnfP). Nessa
qualidade, constitui um veiculo de desenvolvimento e execucgdo de
accoes culturais, artisticas e desportivas como componentes funda-
mentais da formagdo humana e complementares da formacao escolar.
A AEESEnfP recebera da ESEnfP um subsidio anual, entre outras
receitas que lhe advenham, usufruindo os membros dos seus drgaos
das regalias previstas na lei.

Artigo 11.°
()rgéos de gestao
Os 6rgaos de gestao da ESEnfP sdo os seguintes:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho consultivo;

f) O conselho administrativo.
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Artigo 12.°
Estruturas orgéanicas de caracter cientifico-pedagoégico

As estruturas organicas de cardcter cientifico-pedagdgico da
ESEnfP sao as seguintes:

a) Os nucleos;

b) As dreas cientificas;

¢) As coordenagdes de curso;

d) O centro de recursos e animacao técnico-pedagdgica.

Artigo 13.°
Estruturas de apoio
As estruturas de apoio da ESEnfP sdo as seguintes:

a) Os servicos administrativos;
b) Os servigos académicos;
c) Os servigos de apoio logistico.

Artigo 14.°
Regulamentaciao

1 — Compete aos Orgaos de gestdo e as estruturas orgéanicas de
carécter cientifico-pedagdgico da ESEnfP elaborar e aprovar os seus
proprios regulamentos internos, no respeito pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

2 — Os regulamentos previstos no nimero anterior deverdo ser
aprovados por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15.°
Comparéncia a reunioes

A comparéncia as reunides dos diversos 6rgaos de gestao da ESEnfP
precede todas as demais actividades pedagdgicas e administrativas,
com excepgao de exames, concursos, participacao em juris e situagdes
legalmente previstas.

Artigo 16.°

Perda de mandato e substituicao

1 — Para além das condigoes especificas referidas nos presentes
estatutos, os membros eleitos dos 6rgaos de gestao perdem mandato
quando:

a) Estejam permanentemente impossibilitados de exercer as suas
funcoes;

b) Ultrapassem o niimero de faltas previsto no regulamento do
respectivo 6rgao;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior
a repreensao por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

2 — A substituigdo temporaria dos membros eleitos para os diversos
orgaos de gestdo serd efectuada pelo 1.° suplente, caso exista, ou
pelo elemento seguinte mais votado na eleicao para o 6rgao em causa.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei¢cdes para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas completardo os
mandatos cessantes.

CAPITULO III
()rgﬁos de gestao
SECCAO I
Assembleia de representantes
Artigo 17.°

Definicao

A assembleia de representantes ¢ o 6rgdo maximo representativo
das pessoas que constituem o universo da ESEnfP e as suas deli-
beragdes vinculam a ESEnfP.

Artigo 18.°

Composicao

1 — A assembleia de representantes ¢ composta por membros por
ineréncia e membros eleitos, em representacao dos docentes, discentes
e pessoal nao docente.

2 — Sao membros por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo;

b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da associacdo de estudantes.

3 — Sao membros eleitos:

a) 10 menos 3 docentes, sendo 3 o nimero de docentes por

ineréncia;
b) 10 menos 1 discente, sendo 1 o nimero de discentes por
ineréncia;
¢) 5 funciondrios.
Artigo 19.°
Eleicao

1 — A eleigdo dos membros da assembleia de representantes € feita
directa, secreta e universalmente pelos respectivos corpos.

2— O processo eleitoral é accionado e concluido até, respecti-
vamente, 60 e 30 dias antes de terminar o mandato dos representantes
em funcoes de cada um dos corpos da assembleia de representantes.

3 — A eleicao dos docentes e funciondrios serd nominal; a dos
estudantes, dado o seu niimero alargado, far-se-4 por listas.

4 — Serao eleitos os docentes e funcionarios mais votados pelos
respectivos corpos € a lista mais votada pelos alunos.

5 — Sao eleitores e elegiveis todos os docentes em tempo integral,
todos os funciondrios e todos os alunos, excepto se declararem a
sua indisponibilidade.

6 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° dos estatutos
do IPP, os resultados definitivos do processo eleitoral serao enviados,
juntamente com todas as actas relativas ao processo, para homologacao
pelo presidente do IPP.

Artigo 20.°

Mandato

O mandato da assembleia de representantes, que € renovével, é
de:

a) Trés anos, para os representantes dos docentes e funcionarios;
b) Um ano, para os representantes dos discentes.

Artigo 21.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias definidas em outros arti-
gos destes estatutos ou dos estatutos do IPP, compete a assembleia
de representantes:

a) Aprovar e rever os presentes estatutos e decidir sobre as davi-
das da sua aplicacao;

b) Eleger o conselho directivo e decidir sobre a sua destituicao,
exigindo os actos de destituicdo a respectiva fundamentagao
e aprovagao por um minimo de dois tercos dos membros
efectivos da assembleia;

¢) Fiscalizar, genericamente, os actos do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia deste 6rgao;

d) Eleger os membros do conselho consultivo de entre os mem-
bros efectivos da assembleia de representantes;

e) Pronunciar-se sobre os representantes da comunidade que
poderao integrar o conselho consultivo da ESEnfP;

f) Designar o representante da comunidade para o conselho
geral do IPP, de acordo com a alinea /) do n.° 1 do artigo 21.°
dos estatutos do IPP, e indicar os representantes da comu-
nidade para a assembleia geral do IPP, referidos no n.° 5
do artigo 10.° dos estatutos do IPP, nos termos do artigo 22.°
dos presentes estatutos;

g) Apreciar e aprovar as linhas gerais de desenvolvimento da

ESEnfP;

Aprovar o plano de desenvolvimento plurianual da ESEnfP;

Ratificar, ap6s parecer dos conselhos cientifico e consultivo,

o plano de actividades e o respectivo projecto de or¢amento

e a sua eventual reformulagao, a apresentar pelo conselho

directivo;

J) Aprovar e apreciar os relatdrios anual, de actividades e de
contas;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto que o conselho direc-
tivo entenda submeter-lhe;

[) Aprovar o subsidio anual a atribuir 8 AEESEnfP, sob proposta
do conselho directivo e parecer do conselho pedagdgico, e
considerando o relatério de actividades e orcamento por ela
apresentados;

m) Elaborar, em concordancia com o estabelecido no capitulo vit
destes estatutos, e aprovar os regulamentos eleitorais para
eleicao:

~
~—

Dos representantes da ESEnfP na assembleia geral do IPP;

Da assembleia de representantes da ESEnfP;

Do conselho directivo da ESEnfP;

Do conselho pedagégico da ESEnfP;

Dos membros eleitos do conselho consultivo da ESEnfP;

Dos representantes da comunidade que integrarao o con-
selho geral e a assembleia geral do IPP.
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2 — As competéncias da assembleia de representantes estao limi-
tadas pelas competéncias que em matéria especifica sejam cometidas
a outros Orgaos, quer por forca de leis gerais quer por forca dos
estatutos da ESEnfP e do IPP.

Artigo 22.°
Regulamento interno

A assembleia de representantes elaborard um regulamento, que
devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 23.°
Funcionamento

1— A assembleia de representantes funciona em plenario para
tomada de deliberacoes na ambito das suas competéncias.

2 — No exercicio das suas competéncias, devem as deliberagoes
ser tomadas por maioria relativa da totalidade dos membros presentes,
quando estes estatutos ndo dispuserem de modo diferente, dispondo
o presidente da mesa da assembleia de voto de qualidade.

3 — A assembleia de representantes tem reunioes ordindrias e reu-
nides extraordindrias.

4 — As reunioes ordindrias serdao semestrais, coincidindo uma com
o inicio de cada ano lectivo. O prazo de convocacdo das reunides
ordindrias nao pode ser inferior a oito dias uteis.

5 — As reuni0es extraordindrias realizam-se a requerimento, diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia, de um terco dos seus
membros ou a solicitacio do conselho directivo ou por iniciativa do
presidente da mesa. As reunioes extraordinarias nao poderao ser con-
vocadas com antecedéncia inferior a quarenta e oito horas, contadas
em dias uteis.

Artigo 24.°
Mesa da assembleia

1 — A assembleia de representantes ¢ dirigida por uma mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios eleitos,
representando estes trés altimos cada um dos corpos. A eleicao ocor-
rerd na primeira reunido de cada mandato, sendo o vice-presidente
indigitado pelo presidente.

2 — A forma de eleigao da mesa sera estabelecida no regulamento
da assembleia de representantes.

3 — O mandato da mesa coincide com o mandato da assembleia.

4 — Ao presidente da mesa, que podera pertencer a qualquer corpo,
compete estabelecer a ligacao da assembleia com os restantes 6rgaos
da Escola, dirigir as reunides, assinar as actas, juntamente com o
seu executante, e comunicar ao presidente do IPP a constituicdo de
novo conselho directivo, para homologagao, e a composi¢ao da mesa
da assembleia.

Artigo 25.°

Critérios de designacao dos representantes da comunidade
para a assembleia geral e o conselho geral do IPP

De acordo com o n.° 3 do artigo 11.° dos estatutos do IPP, os
critérios de designagdo dos representantes da comunidade para a
assembleia geral e o conselho geral do IPP sao os seguintes:

a) Poderao ser designadas organizacdes colectivas (instituigoes,
empresas ou 6rgaos, privados ou publicos) ou individualidades
de reconhecido mérito;

b) As organizacdes designadas devem indicar o seu represen-
tante;

¢) Devem ser, preferencialmente, do distrito e devem actuar
em dominios e ter objectivos relacionados com os cursos e
areas da ESEnfP;

d) Deve haver equilibrio na distribuicao dos representantes pelas
areas cientificas da Escola.

SECCAO II
Conselho directivo

Artigo 26.°
Composicao
O conselho directivo, de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, é constituido por:

a) O presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um representante dos estudantes;

d) Um representante do pessoal nao docente.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Sao competéncias do presidente do conselho directivo:

a) Representar a ESEnfP em juizo e fora dele;

b) Exercer as competéncias que lhe foram delegadas pelos minis-
tros da tutela;

¢) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicéaveis;

d) Presidir ao conselho directivo, a assembleia de representantes,
ao conselho consultivo e ao conselho administrativo;

e) Submeter ao presidente do IPP todas as questoes que carecam
da sua intervencao;

f) Exercer todas as competéncias que, cabendo no ambito das
atribuicoes da Escola, nao sejam, por lei ou pelos estatutos,
cometidos a outros drgaos;

g) Nomear de entre os vice-presidentes o que integrard o con-
selho administrativo.

2 — Compete ao conselho directivo dirigir, orientar e coordenar
as actividades e servicos da ESEnfP, de modo a imprimir-lhes unidade,
continuidade e eficiéncia, assegurando a gestdo do pessoal e a gestao
administrativa e financeira, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagdgicas da ESEnfP;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento
da Escola;

¢) Elaborar e propor o plano geral de actividades e o projecto
de orcamento da ESEnfP;

d) Assegurar a realizagdo dos programas de actividades da
ESEn(fP;

e) Elaborar relatérios de execucao desses programas;

f) Verificar o cumprimento das obrigagdes profissionais de todos
os funcionarios docentes e nao docentes da ESEnfP;

g) Fixar as datas das eleicoes para os 6rgaos da Escola e verificar
a regularidade das listas de candidatos apresentadas;

h) Aprovar, mediante parecer favoravel do conselho cientifico,
as regras para a celebracdo de quaisquer tipos de contratos
de investigacdo e de desenvolvimento ou de prestacao de
servicos que envolvam recursos humanos ou materiais da
ESEn(fP;

i) Aprovar, mediante parecer favoravel do conselho cientifico,
a participagdo da ESEnfP em quaisquer entidades publicas
ou privadas;

J) Ratificar a constituicdo e a dissolugdo de ntcleos, ou outros
que se venham a criar, bem como os respectivos regulamentos;

k) Promover, junto dos 6rgaos do IPP, as alteracoes dos quadros
de pessoal;
/) Promover a abertura de concursos, de acordo com a legislacao
em vigor;
m) Exercer funcdes disciplinares, de acordo com a legislacao em
vigor;

n) Afectar o pessoal ndo docente aos servicos e as unidades
de apoio técnico ou administrativo;

0) Promover a melhoria das condicdes sociais e culturais da

comunidade da Escola;

Exercer todas as funcdes e competéncias previstas na lei e

nos estatutos da Escola.

~

p

Artigo 28.°
Exercicio de funcoes de presidente e vice-presidentes

1 — As fungoes de presidente do conselho directivo, bem como
as dos vice-presidentes, sdo exercidas em regime de dedicagao exclu-
siva, podendo eles, por sua livre iniciativa, prestar servico docente
na ESEnfP.

2 — A fungao de presidente do conselho directivo é incompativel
com a funcado de presidente de qualquer outro 6rgao de gestao, salvo
as excepcoes previstas na lei e nos termos destes estatutos.

Artigo 29.°
Modo de eleicao e duracao do mandato

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos pela assembleia
de representantes, em listas, mediante a apresentacdo de programa
de candidatura, devendo, nas listas do corpo docente, desde logo,
ser indicado qual o professor a quem competirda a presidéncia.

2 — O presidente e os vice-presidentes do conselho directivo sao
eleitos de entre professores da Escola, bem como de entre indivi-
dualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional que ai
exercam funcoes, correspondentes a categoria de professor.

3 — Cada corpo vota nas listas referentes aos seus pares.

4 — O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido
o mandato do conselho directivo cessante, nao incluindo na contagem,
se for caso disso, o periodo de férias escolares.
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5 — Os candidatos deverao apresentar a declaracao de candidatura
a assembleia de representantes no prazo de 15 dias apds o inicio
do processo eleitoral, bem como as bases programaticas da respectiva
candidatura.

6 — As listas deverdo prever um nimero de suplentes, igual ao
de efectivos, para substituigdo, a titulo definitivo, dos membros que
deixarem de fazer parte do conselho.

7— O disposto no nimero anterior nao se aplica ao cargo de
presidente.

8 — Serdo eleitas as listas que a primeira volta obtenham a maioria
absoluta dos votos dos respectivos corpos. Caso isso nao se verifique,
havera uma segunda volta entre as duas listas mais votadas, con-
siderando-se eleita a que obtiver maioria absoluta dos votos dos res-
pectivos corpos.

9 — Caso na segunda volta nenhuma das listas obtenha maioria
absoluta, ou caso ndo tenham sido apresentadas candidaturas, a vota-
¢do podera recair sobre qualquer professor, aluno ou funcionario que
nao tenha previamente afirmado, por escrito, a sua indisponibilidade,
sendo eleitos os mais votados em cada corpo.

10 — O mandato do conselho directivo é de trés anos, cessando
funcoes com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

11 — O mandato do representante dos alunos caduca com a perda
da qualidade em que foi eleito.

12 — Em caso de elei¢ao intercalar, o novo conselho directivo eleito
apenas completard o mandato do anterior.

13 — O mandato do presidente do conselho directivo € de trés
anos, podendo este assumir o cargo até ao maximo de dois mandatos
consecutivos.

14 — Os professores do conselho directivo eleito sio nomeados
pelo presidente do Instituto, em regime de comissao de servico.

Artigo 30.°
Funcionamento

1 — O conselho directivo tera reunides periddicas mensais, excepto
no periodo de férias escolares, e extraordinarias sempre que convocado
pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

2 — De todas as reunides do conselho directivo serdo elaboradas
actas, que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelos presentes. Salvo
falta ou impedimento justificado, as actas serdo elaboradas pelo secre-
tario, que nao tem direito a voto.

Artigo 31.°
Incapacidade, vacatura ou reniincia do presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente
do conselho directivo da ESEnfP, assumird as suas funcdes o vice-
-presidente do conselho administrativo.

2 —Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias consecutivos, a assembleia de representantes deverd pronun-
ciar-se acerca da oportunidade de abertura de um novo processo elei-
toral para o conselho directivo.

3 — Em caso de vacatura, rentiincia ou reconhecimento pela assem-
bleia de representantes da situagao de incapacidade permanente do
presidente, devera aquele 6rgao determinar a organizagao de um novo
processo eleitoral no prazo méaximo de 30 dias.

Artigo 32.°
Responsabilidade

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da ESEnfP, a assembleia
de representantes, convocada por dois ter¢os dos seus membros, de
que constem representantes de todos os corpos, podera deliberar a
suspensao do presidente do exercicio das suas funcoes e, apds processo
legal, a sua destituigao.

2 — A deliberagao a que se refere o nimero anterior s6 pode ser
tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros efectivos
da assembleia de representantes.

3 — Durante o periodo de vacatura, na sequéncia do processo de
destituicdo referido no n.° 1 e até a conclusao do processo eleitoral
conducente a escolha do novo presidente do conselho directivo, o
vice-presidente membro do conselho administrativo assumira inte-
rinamente as fungdes daquele para efectuar a gestdo corrente da
ESEnfP.

SECCAO III
Conselho cientifico
Artigo 33.°
Composicao
1 — Integram o conselho cientifico:

a) O presidente do conselho directivo;
b) Os professores da ESEnfP.

2 — Sob proposta do presidente do conselho directivo, aprovada
pelo conselho cientifico, podem ainda ser convidados a integrar o
conselho, por cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em dreas
do dominio de actividade da Escola.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no conselho cientifico,
sem direito a voto, outros docentes cujas funcoes na ESEnfP o
justifiquem.

4 — A funcao de presidente do conselho cientifico é incompativel
com a funcado de presidente de qualquer outro 6rgao de gestao, salvo
as excepgoes previstas na lei e nos termos destes estatutos.

Artigo 34.°
Competéncias

1— As competéncias do conselho cientifico sdo as previstas no
artigo 36.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, nomeadamente:

a) Eleger o seu presidente;

b) Aprovar os seus regulamentos;

¢) Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas pelo Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico;

d) Aprovar a distribuicio anual do servico docente, ouvido o
conselho pedagégico;

e) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo, transicdo
de ano, precedéncias e prescri¢oes, no quadro da legislagao
em vigor, mediante parecer do conselho pedagdgico;

f) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, ins-
crigao, reingresso, transferéncia e mudanga de curso;

g) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplo-
mas, cursos e componentes de cursos;

h) Dar parecer sobre aquisi¢do de equipamento cientifico, didac-
tico e bibliografico, mediante proposta do conselho peda-
gdbgico.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho
consultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudos para cada curso
a funcionar na ESEnfP;

b) Definir linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
ESEnfP no dominios do ensino, da investigacao, da cultura
e da prestacao de servicos a comunidade.

3 — No exercicio das suas competéncias, incumbe ao conselho
cientifico:

a) Aprovar as normas gerais de gestao cientifica da ESEnfP;

b) Dar parecer sobre as propostas, a submeter ao IPP, sobre
a criacdo e extincdo dos cursos a ministrar na ESEnfP;

¢) Dar parecer sobre as propostas, a submeter ao IPP, sobre
a criagao e dissolucdo de ntcleos e areas cientificas e os res-
pectivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os assuntos que lhe foram submetidos pelo
presidente do conselho directivo;

e) Dar parecer sobre as regras para a celebracdo de quaisquer
tipos de contratos de investigacao ou de prestacao de servigos
em que esteja envolvido pessoal docente ou equipamento cien-
tifico e tecnoldgico;

f) Deliberar sobre propostas de trabalho apresentadas por qual-
quer 6rgao ou estrutura de apoio da Escola que versem maté-
ria cientifica;

g) Dar parecer sobre a afectagao de meios humanos e materiais
adstritos as actividades cientificas e aos nicleos, tendo em
consideragao as necessidades, a especificidade do ensino e
as verbas disponibilizadas;

h) Propor a nomeacao do coordenador do Centro de Recursos
e Animacao Pedagogica;

i) Designar os professores responséveis pela coordenacao cien-
tifica e pedagdgica dos assistentes dos 1.° e 2.° triénios;

j) Pronunciar-se sobre os pedidos de licengas previstos na lei;

k) Dar parecer sobre a participacdo da ESEnfP em entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
com ou sem fins lucrativos, bem como sobre os representantes
da ESEnfP nos 6rgaos dessas entidades;

) Aprovar as normas e promover a avaliagao periddica das acti-
vidades de investigagao e desenvolvimento;

m) Exercer todas as fungdes e competéncias previstas na lei e
nos estatutos da Escola.
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4 — Incumbe ainda ao conselho cientifico a elaboracdo de normas
gerais sobre:

a) As condigdes de admissdo dos candidatos as provas para a
obtencao de graus e titulos académicos, de acordo com as
disposicoes legais;

b) A abertura de concursos para as vagas dos quadros de pessoal
docente, superior e técnico adstrito as actividades cientificas
e tecnoldgicas, bem como sobre nomeagao dos respectivos
juris;

¢) A contratacdo de docentes e pessoal técnico adstrito as acti-
vidades cientificas e tecnoldgicas, bem como a renovagao dos
contratos cessantes;

d) A distribuicao de servico docente, ouvido o conselho peda-
gbgico;

e) O desenvolvimento da actividade de investigacdo cientifica
e técnica;

f) A distribuicdo de verbas para equipamento cientifico e
tecnoldgico;

g) Dispensas de servico docente e equiparagdo a bolseiro.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — Os membros do conselho cientifico elegerdo de entre os seus
membros, por escrutinio secreto, um presidente e um vice-presidente,
sendo o presidente o elemento mais votado e o vice-presidente o
segundo mais votado.

2 — O mandato do presidente e do vice-presidente do conselho
cientifico € de dois anos.

3 — Os assuntos a serem deliberados nos plendrios do conselho
cientifico deverdo revestir a forma de propostas, que serao votadas
e aprovadas ou rejeitadas por maioria de votos expressos, salvo dis-
posicao legal que exija a aprovagdo por maioria qualificada.

4 — Para efeitos de contratagao e concursos de docentes, s6 terao
direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria igual
ou superior a dos candidatos.

5 — Quando as decisoes disserem respeito a situagdo académica
de qualquer docente da ESEnfP, nomeadamente contratagoes, nomea-
coes e promocgdes, a deliberacdo serd tomada por voto secreto.

6 — As reunides ordindrias do conselho cientifico realizar-se-ao
com periodicidade mensal, excepto no periodo de férias escolares.

7 — O conselho cientifico retine extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente ou de um terco dos seus membros em efectividade
de fungoes.

SECCAO IV
Conselho pedagégico

Artigo 36.°
Composicao

1 — O conselho pedagégico ¢ constituido por dois professores, um
assistente e trés alunos, em representacao de todos os cursos da Escola.

2 —Sempre que possivel, a representacdo dos discentes é asse-
gurada por alunos que frequentam o curso de licenciatura em Enfer-
magem, por alunos que frequentam o curso de complemento de for-
macao em Enfermagem e ou outros cursos.

Artigo 37.°
Competéncias

1 — Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
compete ao conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre orientagdo pedagdgica
e métodos de ensino;

b) Propor a aquisicao de material didactico e bibliografico;

¢) Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgaos de gestao
e estruturas organicas de cardcter cientifico-pedagdgico da
ESEnfP, conferéncias, seminarios e outras actividades de inte-
resse pedagdgico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e
centros de recursos educativos;

e) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliacdo,
transi¢ao de ano e precedéncias;

f) Promover accoes de formacgao pedagdgica;

g) Coordenar a avaliacio do desempenho pedagdgico dos
docentes;

h) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e
propor accoes tendentes a melhoria do ensino.

2 — Compete ainda ao conselho pedagdgico:

a) Dar parecer sobre o calendério escolar, horarios e mapas
de provas de avaliagao;

b) Dar parecer sobre o plano anual de actividades da ESEnfP;

¢) Dar parecer sobre alteragdes a estrutura cientifico-pedagdgica
da ESEnfP.

Artigo 38.°
Modo de eleicao e duracao do mandato

1— A eleicdo dos membros do conselho pedagdgico ¢ feita por
corpos e por listas.

2 — As listas referidas no n.° 1 deste artigo deverdo conter um
numero de suplentes e igual nimero de efectivos para substituicao,
a titulo definitivo, dos membros que deixem de fazer parte do conselho,
devendo manter a representatividade referida.

3 — Caso nao se verifique a apresentacao de listas, serdo elegiveis
todos os alunos, professores e assistentes, desde que nao tenham mani-
festado previamente, por escrito, a sua indisponibilidade. Serao eleitos,
em cada corpo que nao tenha apresentado listas, os elementos mais
votados nesses corpos.

4 — A duragdo do mandato dos membros do conselho pedagdgico
é de dois anos para os docentes e de um ano para os discentes.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 — Os membros do conselho pedagdgico elegem o presidente e
o vice-presidente, nos termos definidos no seu regulamento interno.
O presidente sera sempre um professor-coordenador ou adjunto.

2 — Os assuntos a serem deliberados nos plenarios do conselho
pedagdgico deverao revestir a forma de propostas, que serao votadas
e aprovadas ou rejeitadas por maioria de votos expressos pelos mem-
bros do conselho pedagdgico, salvo disposigao legal que exija a apro-
vagdo por maioria qualificada dos membros do conselho pedagdgico.

3 — As deliberagoes do conselho pedagdgico serao tomadas por
maioria simples dos votos validamente expressos, excepto as fixadas
por legislacao propria.

4 — As votacoes serao feitas por escrutinio secreto sempre que
envolvam matéria de natureza pessoal.

5 — A funcao de presidente do conselho pedagdgico é incompativel
com a funcdo de presidente de qualquer outro orgio de gestao, salvo
as excepcoes previstas na lei e nos termos destes estatutos.

SECCAO V
Conselho consultivo

Artigo 40.°
Composicao
1 — O conselho consultivo integra, por ineréncia de funcoes:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente da assembleia de representantes;
c) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho pedagdgico;

e) O presidente da associacao de estudantes;

f) O secretario.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo, eleitos pelos seus
pares:

a) Dois docentes;
b) Dois alunos;
¢) Dois funcionarios nao docentes;

3 — Ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico e a assembleia
de representantes, o presidente do conselho directivo podera designar,
para integrar o conselho consultivo, representantes das actividades
e sectores profissionais relacionados com a actividade da ESEnfP,
em ndmero nunca superior ao conjunto dos restantes membros do
conselho.

Artigo 41.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho consultivo, segundo o artigo 39.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividades a que se refere a alinea a) do n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagao de novos cursos;

d) A fixacdo do nimero méaximo de matriculas de cada curso;

e) A organizacao dos planos de estudo, quando tal for solicitado
pelo presidente do conselho directivo;

f) A realizacdo, na Escola, de cursos de aperfeicoamento, de
actualizacdo e de reciclagem.
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2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lagos de cooperacao entre a Escola e as autarquias e
organizagoes profissionais, empresariais, culturais, e outras, de ambito
regional ou nacional, relacionadas com as suas actividades.

Artigo 42.°
Duracao do mandato

O mandato dos membros eleitos e dos designados sera de trés
anos, com excepe¢ao dos alunos, que sera de um ano.

Artigo 43.°
Funcionamento

O conselho consultivo reunird ordinariamente uma vez por semestre
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo presidente do
conselho directivo.

SECCAO VI
Conselho administrativo

Artigo 44.°
Composicao

Integram o conselho administrativo, segundo o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) Um dos vice-presidentes do conselho directivo, designado pelo
presidente do conselho directivo;
¢) O secretrio.
Artigo 45.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho administrativo, sem prejuizo de outras
competéncias, autorizar e efectuar directamente o pagamento de des-
pesas da Escola, mediante fundos requisitados em conta das dotacoes
que lhe estdo atribuidas no Orcamento do Estado, até ao limite das
verbas do seu orgamento privativo.

2 —Para além das competéncias definidas no nimero anterior,
o conselho dispoe da competéncia fixada na legislacdo em vigor para
os Orgaos dirigentes dos organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a elaboragao dos planos financeiros anuais e plu-
rianuais, de acordo com os planos e programa de actividade
da ESEnfP;

b) Promover a elaboragao dos projectos de orcamento e fiscalizar
a sua execugao;

¢) Requisitar, através do IPP, a competente delegacao da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Publica as importancias das dota-
¢oes inscritas no Orcamento do Estado a favor da ESEnfP;

d) Promover a arrecadacio de receitas;

e) Deliberar sobre a aquisi¢ao de bens e servigos indispensaveis
ao funcionamento da ESEnfP e promover essas aquisicoes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagao
e pagamento;

g) Superintender na organizagao anual da conta de geréncia e
submeté-la a julgamento do Tribunal de Contas, através do
IPP, no prazo legalmente estabelecido;

h) Promover a organizagdo e a permanente actualizacdo do
inventario e do cadastro de bens méveis e imdveis da ESEnfP;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito das suas
competéncias, que lhe seja apresentado pelo presidente;

j) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre e em
deposito.

Artigo 46.°

Duracao do mandato

A duragao do mandato do conselho administrativo coincide com
a do conselho directivo.
Artigo 47.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine uma vez por més e extraor-
dinariamente a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria, sendo os seus mem-
bros solidariamente responsaveis por elas, salvo se nao estiverem pre-
sentes ou fizerem exarar em acta a sua discordancia.

3 — As actas do conselho administrativo farao mencao expressa
dos levantamentos de fundos e das despesas e dos pagamentos
autorizados.

4 — As guias de receita e as autorizacoes de pagamento serao assi-
nadas pelo presidente e por qualquer dos outros membros do conselho.

SECCAO VII
Secretario

Artigo 48.°
Objectivos

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho directivo em matéria
de ordem predominantemente administrativa ou financeira, a ESEnfP
dispoe de um secretario.

2 — O secretario exerce as suas funcoes em regime de comissao
de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 49.°
Competéncias do secretario

Sem prejuizo de outras, incumbe ao secretdrio exercer as com-
peténcias designadas na lei, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servicos administrativos
da ESEnfP e superintender o seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestao da ESEnfP;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagoes relativos a gestao
da ESEnfP;

d) Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal ndo docente
e afecta-lo aos servigos, sob delegagao de competéncias do
conselho directivo e de acordo com as orientacoes pelo mesmo
estabelecidas;

e) Informar e submeter a despacho do presidente do conselho
directivo todos os assuntos relativos a problemas de natureza
técnico-juridica;

f) Promover a execugdo das deliberagdes do conselho directivo
e restantes 6rgaos de gestao da ESEnfP;

g) Integrar o conselho administrativo;

h) Participar em todas as reunides dos conselhos directivo e cien-
tifico, elaborando as actas, sem direito a voto;

i) Assegurar o encaminhamento e registo de correspondéncia;

J) Propor e organizar ac¢des de formacao e de aperfeicoamento
do pessoal ndo docente da ESEnfP.

CAPITULO IV
Estruturas organicas de caracter cientifico-pedagogico
SECCAO I
Nucleos

Artigo 50.°
Natureza

1 — Os ntcleos sao estruturas orgdnicas de caracter cientifico-pe-
dagdgico que agrupam recursos humanos e materiais de grandes areas
do conhecimento e destinam-se a assegurar a organizagao, gestao
e implementacdo da formacao inicial, continua e especializada, da
investigacao, da intervencdo comunitdria e da divulgacdo do saber
nos dominios que lhe sdo proprios.

2 — A autorizagao do IPP para a criagao, integracao, modificagao
ou extincdo dos niicleos ou outras unidades orgéanicas s6 podera ser
solicitada apds aprovacao pela assembleia de representantes da pro-
posta fundamentada do conselho directivo, obtido o parecer favoravel
do conselho cientifico e ouvido o conselho pedagdgico.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os nicleos sao
0s seguintes:

a) Nucleo de Ciéncias de Enfermagem;
b) Nucleo de Investigacao;
¢) Nicleo de Formagao;
d) Nucleo de Gestao.
Artigo 51.°

Composicao

Os ntcleos sd@o coordenados, cada um deles, por uma comissao
composta por:

a) Presidente do nicleo;

b) O coordenador de area cientifica;

¢) Um representante de cada coordenagao dos cursos em fun-
cionamento no respectivo nucleo.
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Artigo 52.°
Competéncias
A comissao coordenadora do nicleo tem as seguintes competéncias:

a) Definir a politica geral do nicleo em matéria cientifico-
-pedagogica;

b) Elaborar o plano anual de actividades do niicleo;

¢) Avaliar as actividades do nicleo;

d) Apresentar propostas de criagdo, reestruturacao e extingao
de cursos e de outras actividades de formacao, de investigagao
e de intervengao comunitaria;

e) Definir e propor aos 6rgaos competentes as acgdes necessarias
a implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos cursos
ministrados no nicleo e de outras actividades de formacao
e de investigacao sob sua responsabilidade;

f) Definir e propor ao conselho cientifico critérios de distri-
buicdo de servico docente e de organizagao do calendario
escolar no seu dominio de ac¢ao;

g) Definir as necessidades de pessoal docente no seu ambito
de accao;

h) Aprovar e propor aos 6rgdos competentes orientacdes sobre
politica de aquisicdo de material cientifico e pedagdgico;

i) Apresentar aos 6rgdos competentes propostas de convénios,
acordos, protocolos e contratos de investigacdo e formagao
entre o nucleo e entidades publicas ou privadas.

Artigo 53.°
Presidente do niicleo

1 — O presidente do nucleo € eleito bienalmente de entre os pro-
fessores em fungoes no nicleo.
2 — Ao presidente do niicleo compete:

a) Presidir a comissdo coordenadora do nucleo;

b) Representar o nicleo;

c¢) Assegurar a gestdo corrente do niicleo;

d) Elaborar estudos e documentos de trabalho;

e) Apresentar aos 6rgdos proprios da ESEnfP todos os assuntos
relacionados com o niicleo.

SECCAO II
Areas cientificas
Artigo 54.°

Natureza

As areas cientificas correspondem a areas consolidadas do saber,
definidas em conformidade com os fins prosseguidos pela ESEnfP
nos seus dominios de actividade e delimitadas em fungao de objectivos
proprios de formacao, ensino, investigacao e intervencao comunitaria.

2 — Cada area cientifica é responsavel por um elenco de disciplinas
anuais ou presentes nos varios cursos ministrados na ESEnfP.

3 — As éareas cientificas sao criadas e extintas pelo conselho cien-
tifico, sob proposta do nicleo, carecendo aquela decisao de ser rati-
ficada pelo conselho directivo.

Artigo 55.°
Composicao
Cada area cientifica é constituida por todos os docentes com for-
magao no respectivo dominio do saber.
Artigo 56.°
Funcionamento

1 — Cada area cientifica é coordenada por um professor.

2 — O coordenador ¢ eleito bienalmente por todos os docentes
que compdem a area cientifica.

3 — O funcionamento das areas cientificas ¢ definido por regu-

lamento proprio.

SECCAO 111
Coordenagdes de curso

Artigo 57.°
Natureza

As coordenacdes de curso sdo estruturas de coordenagdo educativa
e de gestao pedagdgica e cientifica dos cursos ministrados na Escola,
tanto no dominio da formagao inicial como no da formagao espe-
cializada e de pés-graduacao.

Artigo 58.°
Composicao

1 — As coordenagoes de curso sao asseguradas por dois professores.

2 — As coordenagdes de curso sao nomeadas pelo conselho direc-
tivo, por proposta do conselho cientifico, ouvido o conselho peda-
gogico.

3 — As coordenacoes de curso terdao a duracdo do curso a que
dizem respeito, acrescida de seis meses.

Artigo 59.°
Competéncias
1 — Sao competéncias das coordenagoes de curso:

a) Assegurar o cumprimento, nos respectivos cursos, das orien-
tacoes e das normas definidas pelos 6rgaos de gestdo da
ESEnfP, nicleos e areas cientificas para o funcionamento
dos cursos;

b) Assegurar a gestao educativa quotidiana dos cursos que coor-
denam, em estreita colaboragao com os nucleos;

¢) Promover, em colaboracdo com outros 6rgaos de gestdo da
Escola, uma organizagio e gestao integrada de recursos edu-
cativos, designadamente no ambito dos ensinos clinicos, esta-
gios ou de outras situacoes similares;

d) Promover a informacdo, a reflexdo e a discussdo sobre as
principais problematicas dos cursos e dos seus profissionais
nas estruturas orgénicas de caracter cientifico-pedagdgico e
nos 6rgaos de gestao da ESEnfP;

e) Promover, em colaboragido com as outras estruturas organicas
de caracter cientifico-pedagdgico e com os diferentes 6rgaos
de gestao da Escola, a avaliagado dos cursos e respectivos
relatorios.

2 — As coordenagdes de curso podem ainda ter outras competén-
cias que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos de gestao da ESEnfP.

SECCAO IV
Centro de Recursos e Animacéo Técnico-Pedagogica

Artigo 60.°
Composicao

1 — O Centro de Recursos e Animagao Técnico-Pedagdgica ¢ uma
estrutura organica de caracter cientifico-pedagdgico e técnico, dotada
de recursos humanos e materiais, para apoio cientifico, pedagdgico
e técnico as actividades desenvolvidas pela ESEnfP;

2 — O Centro de Recursos e Animagao Técnico-Pedagdgica é coor-
denado por um professor da Escola, nomeado pelo conselho directivo,
sob proposta do conselho cientifico e ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 61.°
Composicao

1 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, o Centro
de Recursos e Animacdo Técnico-Pedagdgica € constituido pelos
seguintes sectores:

a) Documentacao e reproducao;
b) Informatica;
¢) Meios auxiliares de ensino.

2 — Os sectores deverdo integrar técnicos especializados com for-
magao nos dominios de actuacao que lhes sdo proprios.

Artigo 62.°
Gestao

1— A gestao do Centro de Recursos e Animacdo Técnico-Peda-
gogica devera ser integrada, promovendo a articulacdo dos sectores
entre si e destes com outras estruturas organicas, orgaos de gestao
e estruturas de apoio da ESEnfP.

2 — A gestdo do Centro de Recursos e Animagdo Técnico-Peda-
gogica ¢ assegurada por uma equipa composta pelo seu coordenador,
que preside, e pelos responsaveis dos diferentes sectores.

3 — Os responsaveis dos sectores sao nomeados pelo conselho
directivo, sob proposta do coordenador do Centro de Recursos e
Animacao Técnico-Pedagdgica.
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Artigo 63.°
Competéncias dos sectores

Compete a cada sector do Centro de Recursos e Animagao
Técnico-Pedagdgica:

a) Garantir a prestacdo de servicos no ambito das actividades
de formacéo, ensino, investigacao e intervengao comunitaria
da ESEnfP;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos, de acordo
com principios técnicos, cientificos e pedagdgicos;

¢) Promover, nos respectivos dominios de actuacdo, o ensino,
a formacao, a investigagdo, a producdo e a divulgacao de
materiais e conhecimentos;

d) Propor a aquisicao de materiais e equipamentos que viabi-
lizem a implementacao e o desenvolvimento das actividades
da ESEnfP;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais postos
a sua disposicao;

f) Zelar pela conservacdo e manutencao das respectivas insta-
lacoes e bens;

g) Propor a celebracdo de protocolos e contratos com outras
entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, no seu dominio
de actuagao.

CAPITULO V
Estruturas de apoio

Artigo 64.°
Natureza

As estruturas de apoio sdo organizacdes permanentes vocacionadas
para o apoio técnico ou administrativo as actividades da ESEnfP.

Artigo 65.°
Coordenacao

As estruturas de apoio serao coordenadas pelo secretario da Escola,
cujas competéncias estdo previstas no artigo 49.° destes estatutos.

SECCAO I
Servigos Administrativos
Artigo 66.°

Composicao

1 — Os Servicos Administrativos da ESEnfP exercem a sua acgao
nos dominios da gestao financeira, recursos humanos, expediente,
arquivo, tesouraria, aprovisionamento e patriménio.

2 — Os Servicos Administrativos incluem sectores nos seguintes
dominios:

a) Contabilidade;

b) Recursos humanos;
¢) Expediente e arquivo;
d) Tesouraria;

e) Aprovisionamento.

Artigo 67.°
Contabilidade
Ao Sector de Contabilidade compete:

a) Executar toda a escrituragao respeitante a contabilidade geral
da ESEnfP;

b) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e
realizagdo de despesas, no que diz respeito a legalidade e
cabimento de verbas;

¢) Elaborar guias e relagoes, a enviar ao Estado ou outras enti-
dades, das importancias de retengdo na fonte, de impostos
e de quaisquer outras que lhe pertengam e lhes sejam devidas;

d) Coordenar os processos de elaboragdo e de gestao dos orca-
mentos da Escola, sob supervisdo do conselho administrativo;

e) Organizar os processos de alteracdo orcamental, designada-
mente os de anulacgdo, reforco e transferéncias de verbas e
de antecipacdo de duodécimos;

f) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter
ao conselho administrativo;

g) Organizar a conta de geréncia, a submeter ao conselho
administrativo;

h) Instruir e dar andamento aos processos de aquisi¢do de ser-
vicos, deslocagao e ajudas de custo;

i) Colaborar com o conselho administrativo em todas as tarefas
decorrentes das competéncias atribuidas a este 6rgao.

Artigo 68.°
Recursos humanos
Ao Sector de Recursos Humanos compete:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccdo e
provimento, bem como a promocao, prorrogagao e renovacao
de contratos, mobilidade, exoneragao, rescisao de contratos,
admissao e aposentacao de pessoal;

b) Instruir os processos de faltas, licengas, equiparagdes a bol-
seiro, dispensa de servigo e acumulacdes, bem como os rela-
tivos a classificacao de pessoal nao docente;

c) Elaborar os mapas de faltas e licencas de todo o pessoal,
bem como proceder a elaboracdo e afixacao das listas de
antiguidade;

d) Instruir e dar andamento aos processos relativos a concessao
de beneficios sociais ao pessoal em servico na Escola e seus
familiares, designadamente os respeitantes a abonos de fami-
lia, prestagdes complementares, ADSE, pensdes e subsidios
a que tenham direito;

e) Passar as certidoes, declaragdes e notas de tempo de servico
que lhe sejam solicitadas;

f) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal em servico na ESEnfP;

g) Executar todo o servico relativo a pessoal que nao se enquadre
nas alineas anteriores.

Artigo 69.°
Expediente e arquivo
Ao Sector de Expediente e Arquivo compete:

a) Proceder a recepgdo, tratamento e envio de toda a corres-
pondéncia oficial;

b) Proceder a recepgao, organizacao e divulgagao de toda a docu-
mentacao oficial;

¢) Proceder a actualizacdo e tratamento dos arquivos de expe-
diente e documentacao.

Artigo 70.°
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacdo em conta de ordem das receitas da
ESEnfP, de acordo com a sua autonomia administrativa e
financeira e segundo normas definidas pelo conselho admi-
nistrativo;

b) Executar os pagamentos das despesas devidamente autori-
zadas pelo conselho administrativo;

c) Preencher e submeter a assinatura os recibos necessarios para
o levantamento e cobranga das receitas proprias da Escola;

d) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria, de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exac-
tidao dos fundos em cofre e em dep6sito;

e) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho adminis-
trativo o balancete referente ao més anterior;

f) Efectuar os pagamentos respeitantes a beneficios sociais do
pessoal docente e ndo docente da Escola.

Artigo 71.°
Aprovisionamento

Ao Sector de Aprovisionamento compete desenvolver um conjunto
de actividades cujo objectivo é garantir a disponibilidade de bens
e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos, na quantidade
adequada e no momento oportuno. Sao, entre outras, suas funcoes:

1) Preparar a compra:

a) Expressao das necessidades;
b) Definicao das necessidades;

¢) Qualificagao das necessidades;
d) Prospeccao do mercado;

2) Efectivacdo da compra:

a) Consultas do mercado;

b) Analise comparativa das propostas;
¢) Selecgao da proposta;

d) Negociacao;

e) Escolha da proposta;

f) Estabelecimento do contrato;
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3) Execucéo e controlo dos contratos:

a) Vigilancia dos prazos;
b) Recepcao dos materiais;
¢) Verificagao das facturas.

SECCAO II
Servigos Académicos

Artigo 72.°
Natureza e composicio

Os Servigos Académicos exercem a sua actividade no dominio da
vida escolar dos alunos da ESEnfP, assim como no ambito da instrucio
de processos de equivaléncia e reconhecimento de habilitagoes, nacio-
nais e estrangeiras.

2 — Os Servicos Académicos incluem:

a) O sector de matriculas, inscri¢oes, instrugdo de processos e
outras tramitacoes;
b) O sector de cadastro, de certificados e diplomas.

SECCAO III
Servigos de Apoio Logistico

Artigo 73.°
Natureza e composicio

1 — Os Servicos de Apoio Logistico exercem a sua actividade nos
dominios de apoio aos 6rgaos de gestao e das unidades orgénicas
de carécter cientifico-pedagdgico da ESEnfP, da manutengao e con-
servagao das instalacoes e da prestagao de servicos a comunidade
escolar.

2 — Integram os Servigos de Apoio Logistico:

a) O secretariado dos 6rgaos de gestao e das unidades organicas
de caréacter cientifico-pedagdgico;
b) Os servicos auxiliares.

CAPITULO VI
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 74.°
Natureza

A gestdo financeira compreende, nomeadamente, as seguintes
operagoes:

a) Arrecadagdo de receitas provenientes da venda de bens e
Servigos;

b) Utilizacao das dotagdes inscritas no orcamento ordinario;

¢) Elaboragédo de planos anuais e plurianuais;

d) Elaboracio de orgamentos ordinarios;

e) Elaboracao e divulgacao do relatério de execugdo financeira.

Artigo 75.°
Receitas
Constituem receitas da ESEnfP:

a) As dotagdes inscritas no orcamento ordinario;

b) As verbas resultantes de programas especificos, nacionais ou
estrangeiros, a que a ESEnfP se candidate;

¢) Os rendimentos de bens que lhe estdo afectos ou de que
tenha a fruicao;

d) O produto da venda de publicagdes e da prestacao de servicos
a entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes, heran-
cas e legados;

f) Os juros dos depositos efectuados em instituicdes financeiras;

g) Os saldos de contas de geréncia dos anos anteriores;

h) Os produtos de taxas, emolumentos e multas;

i) Quaisquer outras receitas que legalmente possa arrecadar.

Artigo 76.°
Organizacao contabilistica

1 — A contabilidade da ESEnfP sera organizada de forma a asse-
gurar a informagao necessaria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas em conformidade legal;

b) Garantir o conhecimento e controlo permanente das exis-
téncias de valores, de qualquer natureza, integrantes do patri-
monio activo do IPP e sob controlo da ESEnfP, bem como
das suas obrigacoes perante terceiros;

¢) Assegurar o controlo dos encargos e receitas, tendo em vista
aferir a racionalidade e eficiéncia da respectiva gestao;

d) Proporcionar a tomada de decisdes, nomeadamente quanto
a afectacao de recursos;

e) Possibilitar a apresentagdo de contas ao Tribunal de Contas.

2 — Sem prejuizo da autonomia contabilistica inerente a autonomia
administrativa e financeira que lhe é outorgada por lei, e de acordo
com o n.° 2 do artigo 56.° dos estatutos do IPP, a ESEnfP adoptara
um plano contabilistico sectorial que reunira os requisitos necessarios
a organizacao global das contas do IPP.

3 — A proposta de plano contabilistico sectorial da ESEnfP ou
as propostas para a sua alteracdo serao elaboradas pelo conselho
administrativo da Escola.

4 — A aprovacao do plano contabilistico sectorial da ESEnfP, e
as suas alteragdes serdo aprovadas pelo conselho geral do IPP, em
conformidade com n.° 3 do artigo 56.° dos seus Estatutos.

CAPITULO VII

Processos eleitorais

Artigo 77.°
Ambito de aplicacao

Os processos eleitorais para os 6rgaos de gestdo da ESEnfP reger-
-se-ao0 pelo disposto neste capitulo.

Artigo 78.°
Cadernos eleitorais

1— O conselho directivo publicara, até cinco dias tteis apds a
marcacao da data de quaisquer eleigao, os cadernos eleitorais de cada
corpo a utilizar nessas eleicoes.

2 — Seré aberto um prazo de reclamacoes de pelo menos trés dias
uteis.

Artigo 79.°
Marcacao das eleicoes

1 — Compete a mesa da assembleia de representantes a marcagao
das eleigOes para este 6rgao e para o conselho directivo.

2 — O antuncio da data de qualquer elei¢ao sera publicitado com
uma antecedéncia minima de 30 dias seguidos, devendo simultanea-
mente ser divulgadas as datas de apresentacdo de reclamagoes e de
divulgacao publica de candidaturas.

Artigo 80.°
Listas concorrentes

1 — As listas concorrentes a cada acto eleitoral deverao ser apre-
sentadas até 10 dias tteis antes da sua realizacao.

2 — As listas indicardao um membro do respectivo corpo como seu
representante junto da mesa eleitoral.

Artigo 81.°
Mesa eleitoral

1 — A mesa eleitoral sera constituida por um elemento de cada
corpo representado no respectivo drgao.

2 — Os elementos a que se refere o nimero anterior serao nomea-
dos pela mesa do respectivo 6rgao ou pelo seu presidente.

3 — Compete a mesa eleitoral:

a) Verificar e deliberar sobre a legalidade das candidaturas;
b) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 82.°

Acto eleitoral

Podera ser admitido o voto antecipado, se tal estiver previsto no
regulamento do 6rgao respectivo.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 83.°
Assembleia de representantes

A integracdo da ESEnfP no IPP obriga a adequabilidade dos seus
estatutos, publicados no Didrio da Reptiblica, 1.* série, de 4 de Novem-
bro de 1999, originando alteracdes na designacdo de alguns 6rgaos
de gestao ja entretanto constituidos.

1 — A assembleia de escola passard a ser designada por assembleia
de representantes.

2 — Os 6rgaos de gestao ja constituidos manter-se-ao em fungoes
até ao término dos seu mandato.

Artigo 84.°
Elaboracao de regulamentos

Nos 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias, apds a sua
constituicao, os novos 6rgaos de gestao e estruturas organicas de carac-
ter cientifico-pedagdgico deverao elaborar os respectivos regulamen-
tos internos.

Artigo 85.°
Revisao dos estatutos
1 — Os estatutos da ESEnfP poderao ser revistos:

a) De quatro em quatro anos, apds a sua entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por proposta de dois tercos dos mem-
bros da assembleia de representantes.

2 — As alteracdes aos estatutos s6 podem ser aprovadas por maioria
de dois ter¢os do membros da assembleia de representantes, em reu-
nido expressamente convocada para o efeito com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

Aprovados pela assembleia de representantes, por unanimidade,
em 23 de Abril de 2001.

ANEXO
Emblematica da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

Imagem grafica da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

A imagem grafica da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre
é composta por um logdtipo que tem fundamento, nas cores, em
ideias de calma e maturidade. A cor azul, no «e» de escola, representa
a calma, a cor amarelo-escura representa uma ideia de maturidade,
tendo ainda relagdo com as cores do curso, que sdo o amarelo e
branco, o amarelo do brasao da cidade de Portalegre e as cores do
Instituto ao qual pertence a Escola.

De um circulo que contém uma figura humana em movimento
nasce um conjunto de iniciais e sua descri¢io. A imagem constante
no circulo é em tons cinza, com aplicagdo de pantone (pan-
tone 104) — processo de cor (0 % de Cian + 6 % de magenta + 100 %
de amarelo + 46 % de preto. No primeiro «e» de ESEnfP ¢ aplicado
pantone Blue 072 — processo de cor (96% de Cian + 100% de
magenta + 45 % amarelo + 0% de preto.

As iniciais ESEnfP sao escritas em Humanist 521 light e a sua
descri¢ao em Humanist 521 bt. A integridade das suas dimensoes com-
preende na largura 50 % do comprimento, respectivamente.

ESEnfP

Escala Superior de Enfermagem
de Partalegre

AGERE — EMPRESA DE AGUAS, EFLUENTES E RESIDUOS DE BRAGA, E. M.

Anudncio n.° 100/2001 (2.2 série). — A AGERE — Empresa de Aguas, Efluentes ¢ Residuos de Braga, E. M., torna publico, para os devidos efeitos, a lista a que se refere o artigo 275.° do

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, referente as empreitadas de obras publicas adjudicadas até ao final do ano de 2000:

o
g 2 o 22 & 2 =
2 =y SN DX A S >
g S (=)} A — — —
A SN W) i
(=} 1
R 23 3 7 T
- R R« &
A
= o oo o o =
o o o O o o o
“*F “r > L “ “> “F
v <t 0 o0 w < w
- x QA O wv = =N
3 =N 0 wnn S O 0
'; o0 w - o o] Nl
— — [ e <t =] <
< P N S T N o =y
~ ©® - o o =
o~ o o on o o =)
- <
= . . o . . . .
2 . : - . : .
< . . o . .
5 : o o :
o} e}
2| 2 8 % F :
) o Bo = = e}
! g 88 E E 3
o O Q0 = = ]
2 .5 8).: 2 2 =]
5 s 5% & % o
1] ¥ ©% © B 2
g 2 52 § § 2
= 2 B>
@) < O« O © <
. , .
. o b .
: i o :
; ‘o :
< - :
v = :
;2 V; . .
g S ;0 :
5 = % :
= ] 'S :
S| o= <z ;
§ s} 2 g
g p= s S =
= < o Q 5]
=] 2 =5:% 8
2 o o3,
A g oA s
[5) SR ‘D
wn
e} 2T ¢ =
o 205 L
2 BT ~
= 5] —_—
g 25 S =
= goc =
o}
O SN ~

Designagao

Abastecimento de 4gua ao concelho de Braga — sistema de adu-

cao —re

anico,

conduta elevatoria do reservatério de Montariol ao reservatério de

Guadalupe e conduta de distribuicao.
Instalagao de conduta adutora distribuidora na E. N. 309 e instalacdo | Domingos da Silva Teixeira, S. A.

Ita da cidade — equipamento electromec

forgo

a Zona a

de colector de dguas residuais na E. N. 309 — Lomar.
Reservatdrios de bombagem e terminais das zonas limitrofes do concelho

Construgao de edificio de apoio técnico/exploragio — AGERE

Reforgo de abastecimento de 4gua entre a Avenida da Liberdade | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.4#

(Caranda) e a variante do Feira Nova (Lamacaes).
Rede de saneamento e construcao de sistema de tratamento de efluen-

Lugar do Bairro, Ruilhe;

agua —

luviais ¢ abastecimento de
rede de saneamento e construcao de sistema de tratamento de efluen-

tes — lugares de Cancela, Carvalhal, em Semelhe; rede de saneamento

dos lugares de Feij6 e Cide, Gondizalves.
Drenagem de aguas residuais na EM 569 entre as EN 14 e 309, incluindo | Domingos da Silva Teixeira, S. A.

tes — lugares de Azevido-Bouga-Ossada, Priscos; rede de saneamento,

instalagao de conduta de abastecimento de dgua.

aguas p



Designacao Entidade adjudicatéria Forma de atribuicao Valor Data do contrato

Instalagdo de colectores de dguas pluviais e residuais — EM 569 entre | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9% | Ajuste directo................... 34 646 207800 10-12-1999
as E. N. 101 e 309.

Empreitada de adequagdo de equipamentos — antiga ETA/nova | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9 | Ajuste directo ................... 7 305 000$00 23-3-2000
ETA — fornecimento/montagem de materiais.

Construcgio das futuras instalacbes da AGERE — Empresa de Aguas, | Domingos da Silva Teixeira, S. A. ........... Concurso publico ................ 334 656 422300 23-3-2000
Efluentes e Residuos de Braga, E. M.

Reforgo de abastecimento de dgua ao sector poente do concelho — Maxi- | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9% | Ajuste directo ................... 30 329 436$00 23-8-2000
minos-Igreja de Ferreiros.

Adutoras/elevatdrias de agua e interceptores residuais — zonas limitrofes | Domingos da Silva Teixeira, S. A. ........... Concurso piblico ................ 570 000 000$00 3-4-2000
do concelho.

Drenagem de Aguas Residuais ¢ Pluviais — traseiras da Rua Nova de | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9 | Ajuste directo ................... 1 813 489%00 1-6-2000
Santa Cruz-Sao Victor.

Reforgo de abastecimento ao sector poente do concelho — conduta adu- | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9% | Ajuste directo ................... 18 125 402$00 1-6-2000
tora/distribuidora — Rua do Ferraz e Estacdo e Rua dos Chaos.

Remodelagio da rede de abastecimento de 4gua na Rua da Naia e remo- | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9 | Ajuste directo ................... 16 029 45700 1-6-2000
delagao dos colectores de aguas residuais e pluviais — Rua do Cruzeiro
e Naia-Ferreiros.

Drenagem de aguas pluviais € dguas residuais na Rua do Monsenhor | Transportes Alexandre Barbosa Borges, L.9 | Concurso limitado ............... 24 418 887$00 18-7-2000
Ferreira, freguesia de Sao Victor.

Drenagem de 4guas residuais da bacia de Frossos .................... Camilo de Sousa Mota & Filhos, S. A......... Ajuste directo .. ... 192 841 859$00 18-9-2000

Fornecimento e instalagdo de dois postos de transformagdo aéreos do | FLOSEL — Sociedade de Montagens Eléctri- | Concurso limitado ............... 3926 000$00 2-10-2000
tipo Al-1, de poténcia nominal de 100 kva. cas e Telecomunicagoes, L.9

Remodelacdo da rede de drenagem de dguas residuais — Rua Nova de | URBANOP — Urbanizagdes e Obras Publi- | Ajuste directo ................... 3178 245800 17-1-2001
Santa Cruz, Sdo Victor. cas, L.d2

Remodelacdo de dguas residuais, pluviais e instalacdo de condutas adu- | Alexandre Barbosa Borges, S. A. ............ Ajuste directo . ... 28 160 290$00 17-1-2001
toras/distribuidoras — Rua do Areal de Cima/Areal de Baixo, Sao
Victor.

Drenagem de aguas residuais e pluviais — zona urbana e suburbana do | Domingos da Silva Teixeira, S. A. ........... Concurso ptblico ................ 110 173 276300 9-4-2001
concelho de Braga — 1.% fase.

Saneamento ao concelho de Braga — zonas suburbanas e rurais — bacia | Alexandre Barbosa Borges, S. A. ............ Concurso ptblico ................ 779 977 736$00 28-5-2001
de Tebosa, Sdo Pedro de Oliveira e Priscos; Bacia de Cabreiros, Sao
Julido de Passos e Cabreiros; Bacia de Esporoes, Lamas e Figueiredo.

Drenagem de aguas residuais da bacia de Frossos — equipamento FLOSAGUA — Estudos, Representacoes e | Concurso publico ................ 17 576 37500 13-6-2001

electromecanico.

Montagem, L.%

30 de Julho de 2001. — O Administrador Executivo, Nuno Manuel Rodrigues Ribeiro.
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CITEX — CENTRO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL
DA INDUSTRIA TEXTIL

Deliberagao n.° 1455/2001. — Delegacio de competéncias. — O
conselho de administragao, sem prejuizo do direito de avocagao, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° v, alinea d) da «Adaptagao
do protocolo do Centro de Formacao Profissional da Induastria Téx-
til— CITEX», homologado pela Portaria n.° 283/88, de 4 de Maio,
delega no director do Centro, engenheiro Manuel Barbosa de Car-
valho, competéncia para exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Autorizar despesas com locacdo, com excep¢do do arren-
damento urbano, e a aquisi¢ao de bens e servigos e, nos termos dos
artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e da
clausula xx1v da adaptacao do protocolo do CITEX, aprovar as minu-
tas e outorgar os respectivos contratos escritos, até ao limite de
€12 500,00.

1.2 — Decidir, com conhecimento prévio do conselho de adminis-
tragdo, sobre a cedéncia temporaria de instalacoes para acgdes de
formagdo profissional ministradas por outras entidades ou servicos,
no ambito de iniciativas conexas com as atribuicdes do CITEX e
desde que correspondam ao interesse publico.

1.3 — Assinar e endossar cheques.

1.4 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria.

1.5 — Endossar vales de correio.

1.6 — Autorizar a libertagao de caugdes.

1.7 — Assinar precatodrios-cheques.

1.8 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢do de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

1.9 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados.

1.10 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢oes mais satisfatorias para
o interesse do CITEX e, com observagido do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 179/99, de 8 de Junho.

1.11 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo.

1.12 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do CITEX ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar, ou dela resultem maiores encargos para o CITEX.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes.

2.2 — Autorizar a intervenc¢ao de trabalhadores do CITEX, na qua-
lidade de formadores internos eventuais, em ac¢oes de formagao pro-
movidas pelo Centro.

2.3 — Autorizar as dispensas e despachar (justificando ou injus-
tificado) as faltas do pessoal.

2.4 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar e a pratica
de modalidades de horérios de trabalho legalmente previstas

2.5 — Aceitar a rescisao de contratos de trabalho por iniciativa
do trabalhador, exigindo as competentes indemnizagdes por falta
de aviso prévio, excepto se outra decisao for devidamente jus-
tificada.

2.6 — Propor ao conselho de administracdo a realizacao de ave-
riguagOes, inquéritos e processos disciplinares que em cada caso
couberem.

3 — No ambito dos programas de formagao profissional:

3.1 — Decidir sobre a concessdao dos apoios técnicos e financeiros
a formandos ou de outros incentivos previstos no ambito de todos
os programas, accoes e medidas em vigor na area da formagao pro-
fissional cuja gestao, execucdo e decisao se incluam nas atribuigoes
e nas competéncias conferidas ao CITEX e, em geral, sobre os res-
pectivos processos.

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo assu-
midas pelo CITEX no ambito dos referidos processos e autorizar
as despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos.

3.3 — Autorizar a realizagdo de acgdes de formagao profissional,
no ambito do plano aprovado, assegurando a sua adequagdo as neces-
sidades do sector, as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas
aplicaveis a cada caso e ainda as normas de elegibilidade de custos
em vigor.

3.4 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo
CITEX no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos
termos de aceitagao e pedidos de pagamento.

3.5 — Autorizar a prestacdo de servicos de formacado profissional,
designadamente accoes de formagao.

3.6 — Atribuir diplomas e certificados de formagao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento qualquer accao de
formacao.

3.7 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada.

3.8 — Promover o reembolso dos créditos do CITEX resultantes,
designadamente, da prestacdo de servicos de formacdo profissional,
de acordo com as orientagoes do conselho de administracio.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia delegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢des emanadas do conselho de
administracao.

4.2 — Para determinagao dos limites da competéncia delegada, deve
ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicacoes ou aquisigoes
que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um periodo
de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, vigi-
lancia, refeitérios, manutencao ou outros equivalentes) que tenham
caracter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas
da sua prestacgdo a terceiros.

4.3 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

4.4 — Mensalmente deve ser apresentada ao conselho de admi-
nistracdo a execugdo fisica e financeira.

4.5 — A presente delegacdo de competéncias é de aplicagao ime-
diata, considerando-se expressamente ratificados pelo conselho de
administracdo os actos que a ela se mostrem conformes praticados
até a data da sua publicacao.

27 de Julho de 2001. — (Assinaturas ilegiveis.)
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 205 — 4 de Setembro de 2001

a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003204 * 030005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



