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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 789/2001. — 1 — Considerando a larga
experiéncia adquirida no exercicio de anteriores cargos dirigentes e
de chefia, como resulta do curriculo anexo, e ao importante conhe-
cimento das realidades especificas do Instituto Portugués da Juven-
tude, ¢ nomeado, em comissao de servico, nos termos do artigo 3.°
e dos n.® 1, 6, alinea a), e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, o licenciado Joao Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva
no cargo de presidente da comissao executiva do Instituto Portugués
da Juventude.

2 — O presente despacho produz efeitos em 20 de Julho de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

ANEXO

Sintese curricular

Nome — Joao Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.

Data de nascimento — 15 de Junho de 1967.

Naturalidade — freguesia de Sao Pedro, concelho de Celorico da
Beira, distrito da Guarda.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Electrotéc-
nica, ramo de Sistemas Industriais, concluida em 13 de Outubro
de 1995, pelo Departamento de Engenharia Electrotécnica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Chefe de gabinete do Secretdrio de Estado da Juventude e do
Desporto (desde 1 de Outubro de 1999 a 19 de Julho de 2001);

Presidente da comissdo executiva do Instituto Portugués da
Juventude (desde Janeiro de 1998 a Novembro de 1999);

Coordenador técnico-pedagdgico das actividades formativas do
CENCAL — Centro de Formacgao Profissional para a Industria
Ceramica, na regido do Centro;

Director industrial da fibrica de cerdmica de construcao (barro
vermelho) UNICERAMICA, estando sob sua responsabili-
dade as seguintes areas da gestao da empresa: produgdo, manu-
tengdo, qualidade, gestdo de energia e formacdo profissional
(de Janeiro a Dezembro de 1997);

Coordenador estagidrio da delegacdo operacional do Centro
(Coimbra) da companhia A Beltronica — Divisdo de Sistemas
Telefonicos Digitais (de Janeiro a Maio de 1996);

Estagio profissional técnico-comercial na sede (Lisboa) da com-
panhia A Beltrénica — Divisao de Sistemas Telefonicos Digi-
tais, perfazendo um total de trezentas horas (de Novembro
e Dezembro de 1995);

Consultor técnico-comercial na empresa ENGICON-
TROL — Automacio e Controlo Industrial, L.9 (de Janeiro
a Outubro de 1995);

Presidente do conselho de administracdo da Radio Universidade
de Coimbra (RUC) e presidente da comissdo instaladora das
Associagdo das Radios Universitarias (nos mandatos de 1990
e 1991);

Director comercial da RUC (no ano de 1989).

Actividades extracurriculares:

Presidente do conselho fiscal da Associagdo Académica de Coim-
bra (mandato de 1994-1995);

Vice-presidente executivo para os pelouros da politica educativa,
da pedagogia e das relacoes interassociagoes da Direcgao-Ge-
ral da Associacdo Académica de Coimbra (eleito para o man-
dato de 1992-1993 e reeleito para o mandato de 1993-1994);

Representante dos estudantes do ensino superior do conselho
consultivo para a juventude do Ministério da Juventude (eleito
para o mandato de 1993-1994);

Membro efectivo dos conselhos directivo e pedagdgico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologias da Universidade de Coimbra
(FCTUC), onde exerceu fungdes executivas (eleito para o man-
dato de 1992-1994);

Membro efectivo da comissdo de acompanhamento da reestru-
turagdo organizacional da FCTUC (eleito para o mandato de
1992-1994);

Membro efectivo do senado da Universidade de Coimbra, onde
exerceu as funcgdes executivas da comissdo de redaccdo da
carta de direitos e deveres dos estudantes da Universidade
de Coimbra (eleito para o mandato de 1992-1994);

Membro eleito da assembleia constituinte para o regulamento
interno da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Univer-
sidade de Coimbra (durante a sua existéncia de 1991 a 1992).

Despacho conjunto n.° 790/2001. — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 3.2 ¢ 18.°, n.°® 1, 6, alinea c), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, é nomeado para exercer, em comissao de servico, o cargo
de vogal da comissdo executiva do Instituto Portugués da Juventude
o licenciado José Manuel Mota Leal.

2 — A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao
do ora nomeado para o exercicio do referido cargo, comprovada pelo
respectivo curriculo, que € publicado em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 20 de Julho de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

ANEXO

Sintese curricular

Nome — José Manuel Mota Leal.

Data de nascimento — 13 de Fevereiro de 1971.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Direito, concluida em 21
de Setembro de 1993, pela Universidade Internacional.

Experiéncia profissional:

Assessor da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude (desde 1998);
Advogado (de 1993 a 1998).

Formagao complementar:

Responsavel executivo do Instituto Portugués da Juventude na
realizacao do logétipo humano de apoio a candidatura de Por-
tugal a organizacao do Euro 2004, assegurando a participagao
de 16 000 jovens de todo o pais;

Responsavel executivo das comemoracoes oficiais dos 25 anos
do 25 de Abril na area da juventude, que tiveram lugar no
Porto no dia 23 de Abril de 1999;

Responsavel, no quadro do Secretariado para as Conferéncias
da Juventude e Festival Mundial da Juventude 98, Depar-
tamento de Planeamento e Organizagao, pela negociacao e
implementacdo logistica de diversos servigos para o Festival;

Responsavel pela organizagdo da representagao portuguesa da
I Edicao da Bienal de Jovens Criadores da CPLP, que teve
lugar em Cabo Verde, em Julho de 1998;

Responsavel operacional da mostra nacional do concurso «Jovens
criadores 97», que decorreu na cidade da Guarda;

Responsavel pela organizagdo da representagao portuguesa da
VIII Edicao da Bienal de Jovens Criadores da Europa e do
Mediterraneo, que teve lugar em Turim, em Abril de 1997;

Responsavel operacional da iniciativa «Programa PAIDEIA»,
ac¢ao de ambito nacional para o desenvolvimento do interesse
de estudantes do ensino secundario pelas artes e cultura em
geral (realizada com a Secretaria de Estado da Educagdo e
Inovacao e a Secretaria de Estado da Juventude);

Director de produgdo e acolhimento da Bienal de Jovens Cria-
dores da Europa e do Mediterraneo, iniciativa no ambito de
Lisboa 94;

Responsavel pela produgao de acgoes de formacao de curta dura-
¢ao para dirigentes associativos a realizar pelo Clube Portugués
de Artes e Ideias (CPAI) com o pelouro da juventude da
Camara Municipal de Lisboa (1993-1994).

Actividades extracurriculares:

Vogal da direccio do Clube Portugués de Artes e Ideias
(1992-1995), assumindo o cargo de secretario da direc¢ao entre
1995 e 1998;

Director executivo da MARE — Federacgao das Associagoes Cul-
turais do Mediterraneo (1993);

Presidente do nicleo da Universidade Internacional da
ELSA — European Law Students Association;

Vogal da direccdo académica da Universidade Internacional
(1989-1992).

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 18 205/2001 (2.2 série):

Jorge Alvaro Castelbranco Soares, técnico superior principal da Direc-
cao-Geral das Relacoes Econdmicas, do Ministério da Econo-
mia — despacho ministerial de 9 de Agosto de 2001 requisitando-o
para, em comissdo de servico, desempenhar as fungoes de con-
selheiro técnico principal na Representacio Permanente de Por-
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tugal junto da Unido Europeia, REPER, em Bruxelas, pelo periodo
de trés anos. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 18 206/2001 (2.2 série):

Antoénio Guilherme Trindade Lourenco Pinheiro, assessor principal
do quadro da Direccao-Geral da Industria, do Ministério da Eco-
nomia — despacho ministerial de 9 de Agosto de 2001 requisitan-
do-o para, em comissdo de servico, desempenhar as fungoes de
conselheiro técnico principal na Representagao Permanente de Por-
tugal junto da Uniao Europeia, REPER, em Bruxelas, pelo periodo
de trés anos. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento, Antdnio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 18 207/2001 (2.2 série):

Francisco Ernesto Almeida Ganhao, motorista de ligeiros na situagao
de requisitado & Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. — des-
pacho de 13 de Agosto de 2001 determinando a prorrogacao da
referida requisicao pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 30 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana
Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 18 208/2001 (2.2 série). — Nos termos do des-
pacho n.° 15 702/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175, de 30 de Julho de 2001, do governador civil do distrito de
Coimbra de 12 de Julho de 2001, aditando o despacho n.° 25 661/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de
29 de Dezembro de 1999, subdelego no comandante do Grupo Ter-
ritorial da Guarda Nacional Republicana de Coimbra, com possi-
bilidades de subdelegacao, as seguintes competéncias:

1) Concessao de licenca especial de ruido — tal como estd pre-
visto no artigo 9.° do Regulamento Geral sobre o Ruido,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro;

2) A instrugao de todos os processos de contra-ordenacao, cujas
coimas compitam ao governador civil.

Os comandos subordinados, no dmbito do exercicio dos poderes
delegados e perante a correcta ponderagao dos direitos e interesses
em conflito, farao valer o primado do direito ao repouso e ao descanso,
enquanto expressao de um direito fundamental, limitando o licen-
ciamento especial de ruido as 24 horas de cada dia.

2 de Agosto de 2001. — O Comandante, Augusto José Monteiro
Valente, major-general.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1452/2001 (2.2 série). — A Camara Municipal de
Braganga solicitou a cessdo de uma parcela de terreno, com a area
de 33 100 m?, onde estd implantado o antigo Campo de Futebol do
Trinta, em Braganca, a fim de a destinar a utilizagdo publica para
a pratica de desporto.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo ao municipio de Braganca
da parcela de terreno, com a area de 33 100 m?, onde est4 implantado
o antigo Campo de Futebol do Trinta, situado no Forte de Sao Joao
de Deus, freguesia da S¢, concelho de Braganca, integrado no artigo

matricial 2245 daquela freguesia, que se encontra registado na Con-
servatoria do Registo Predial de Braganga, sob o n.° 13 406, a fl. 17
do livro B-31.

2.° Reconhecer a utilidade publica da cessao, em virtude de a parcela
em causa se destinar a utilizagdo publica para a pratica de desporto.

3.° A presente cessdo realiza-se mediante o pagamento da com-
pensacao de 110 600 000$, a efectuar em oito prestagdes anuais, no
valor de 16 297 364$ cada, oneradas do juro legal em vigor, sendo
a 1.% paga no acto da assinatura do respectivo auto.

4.° O auto de cessdo devera ser celebrado no prazo de 90 dias
apos a data da publicagdo desta portaria, sob pena da sua revogagao.

5. Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do citado
Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Margo, revertendo o prédio a posse
do Estado sem direito a qualquer indemnizacao por benfeitorias rea-
lizadas se lhe for conferido destino diverso daquele que fundamenta
a cessdo ou se ndo lhe for dado o fim que a justifica no prazo méximo
de dois anos.

14 de Agosto de 2001. — O Secretdrio de Estado do Tesouro e
Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Portaria n.° 1453/2001 (2.2 série). — A Cimara Municipal de
Sernancelhe pretende a cessdo do imével denominado por antigo edi-
ficio escolar de Macieira, sito na freguesia de Macieira, concelho
de Sernancelhe, distrito de Viseu, para a instalacdo da sede da Junta
de Freguesia local.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Margo,
a cessao a titulo definitivo ao municipio de Sernancelhe do imével
denominado por antigo edificio escolar de Macieira, inscrito na matriz
predial urbana da freguesia de Macieira sob o artigo 174, descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Sernancelhe sob o
n.° 00242/210799 e registado a favor do Estado pela inscricdo G-1.

2.° Reconhecer o interesse puiblico da cessao, uma vez que se destina
a instalacao da sede da Junta de Freguesia de Macieira.

3.° A presente cessdio opera-se mediante a compensacdo de
3300 contos, a pagar no acto da assinatura do auto de cessdo.

4.° Esta cessao fica sujeita a reversdo para o Estado, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, sem direito
a qualquer indemnizacao por benfeitorias realizadas, devendo o imével
ser afecto ao fim que justificou a cessdo no prazo maximo de dois
anos, contado a partir da data da assinatura do auto de cessao.

5.2 O auto de cessdo devera ser lavrado no prazo de 90 dias a
contar da data da publicacdo da presente portaria.

14 de Agosto de 2001. — O Secretdrio de Estado do Tesouro e
Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 18 209/2001 (2.2 série). — Nomeio o licenciado
em Gestao José Manuel Pereira Mendes de Barros para a prestacao
ao meu Gabinete de servicos de consulta e apoio técnico especia-
lizados, com condicdes equiparadas as de adjunto do Gabinete, ao
abrigo dos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nos termos seguintes:

1 — A presente nomeagdo tem a duragdo de um ano, renovavel
automaticamente.

2 — A remuneracao anual do nomeado ¢ equiparada ao vencimento
anual iliquido dos adjuntos do Gabinete, incluindo as quantias cor-
respondentes ao subsidios de férias, de Natal e de refeigdo, acrescida
da quantia correspondente a despesas de representagao.

3 — O nomeado &, para os efeitos previstos no presente despacho,
requisitado, nos termos legais, a Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios.

4 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 27 de Agosto
de 2001.

13 de Agosto de 2001. — O Secretdrio de Estado do Tesouro e
Finangas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 18 210/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 24 e de 26 de Julho de 2001 respectivamente do secre-
tario-geral do Ministério das Financas e do secretario-geral do Minis-
tério da Economia:

Licenciada Carmen Martin Mufoz Santos, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
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da Economia, posicionada no escaldo 2, indice 475 — transferida
para idéntico lugar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, com efeitos reportados ao dia 1 de Agosto
do corrente ano, ficando exonerada do lugar de origem a partir
daquela data. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Agosto de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando José Martins
da Palma.

Listagem n.° 206/2001. — Em cumprimento do determinado na
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem das transferéncias
efectuadas pelos organismos dependentes do Ministério das Financas
no 1.° semestre de 2001 (entidade decisora — Servicos Sociais do
Ministério das Finangas):

Beneficiario t]:ﬁggft:;}éeo Dda';a

> decisao
Conforme determina o artigo 13.° do 100 000$00 | 10-1-2001
Decreto n.° 25/80, de 10 de Julho, que 300 000$00 | 18-1-2001
regulamenta o Fundo de Auxilio, os 285 000$00 | 18-1-2001
processos referentes ao citado Fundo 100 000$00 | 15-3-2001
sdo confidenciais, pelo que nao se 150 000$00 | 15-3-2001
indicam os nomes dos beneficiarios, 250 000$00 | 12-4-2001
mas somente as importancias conce- 200 000300 | 12-4-2001
didas, conforme despacho do Secre- 150 000$00 | 18-5-2001
tario de Estado do Orcamento de 12 50 000$00 | 31-5-2001

de Fevereiro de 1986.
Total ............ 1585 000$00

6 de Agosto de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando José Martins
da Palma.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 10 757/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Agosto de 2001, por delegagdo de competéncias do
director-geral dos Impostos:

Luis Miguel Pimpéao Barreiros, técnico profissional de 2.* classe do
quadro da Direccao-Geral dos Impostos, a exercer fungdes na Direc-
¢ao de Financas de Evora — autorizado a passar a situagao de
licenca sem vencimento de longa duragao, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 10 758/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Agosto de 2001 do subdirector-geral Joao Durao:

Manuel Cordeiro Gongalves — transita da carreira/categoria de auxi-
liar administrativo do grupo de pessoal auxiliar para a carreira
de motorista da categoria de motorista de ligeiros do mesmo grupo
de pessoal, ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Agosto de 2001.— O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 10 759/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 16
de Agosto de 2001, por delegagdo de competéncias do director-geral
dos Impostos:

Maria Madalena Rodrigues Rocha Fernandes, TATA do quadro da
Direccao-Geral dos Impostos, colocada na Direc¢ao de Finangas
de Viana do Castelo — autorizada a passar a situagao de licenca
sem vencimento de longa duracdo, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — O Sudbirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 10 760/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 8
de Agosto de 2001, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos:

Joaquim Jorge Loureiro Costa, técnico profissional de 2. classe do
quadro da Direc¢ao-Geral dos Impostos, colocado na 1.2 Direcgao
de Financas de Lisboa — autorizado a passar a situagao de licenca
sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2001. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 10 761/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Agosto
de 2001 do subdirector-geral Jodo Durao:

Alberto Manuel Criséstomo de Medeiros Gongalves, técnico de admi-
nistragao tributaria principal — nomeado em regime de substitui¢ao
no cargo de chefe de divisao da Inspec¢ao Tributaria da Direcgao
de Finangas da Horta, com efeitos a partir de 26 de Julho de
2001.

16 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 10 762/2001 (2. série). — Por despacho
de 10 de Agosto de 2001 do subdirector-geral Joao Durao:

Candida da Conceicdo Batista Guedes Antunes — transita da car-
reira/categoria de auxiliar de limpeza do grupo de pessoal auxiliar
para a carreira/categoria de auxiliar administrativo do mesmo grupo
de pessoal, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 10 763/2001 (2.? série). — Por meu despacho de 20
de Agosto de 2001, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos:

Fernando Alberto Marques Simdes, técnico de administragao tribu-
taria do quadro da Direccao-Geral dos Impostos, a exercer funcoes
na Direc¢ao de Servicos do IVA — autorizado a passar a situagao
de licenga sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

21 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Direccéo-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 18 211/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Julho de 2001, proferido por delegagao, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido
o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
datado de 11 de Julho de 2001, a que alude a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 7.° do mesmo diploma:

Licenciada Maria Luisa Morais Simdes Cipriano, técnica contabilista
de 2.* classe do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orca-
mento — nomeada, por reclassificacdo, na categoria de técnica
superior de orcamento e conta do mesmo quadro, com efeitos a
11 de Julho de 2001.

7 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 18 212/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Julho de 2001, proferido por delegacao, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido
o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das Financas
de 16 de Julho de 2001, a que alude a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma:

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gongalves,
técnica superior de 2. classe do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral do Orcamento — nomeada, por reclassificacdo, na categoria
de técnica superior de orcamento e conta do mesmo quadro, com
efeitos a 16 de Julho de 2001.

7 de Agosto de 2001.— O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria

Despacho n.° 18 213/2001 (2.2 série). — No conjunto de medi-
das de apoio a marinha de comércio nacional incluem-se os projectos
de investimento destinados a sua modernizacao.

Tais medidas visam a introducdo de novas tecnologias e transfor-
magoes que contribuam para aumentar a capacidade competitiva dos
navios de comércio nacionais, no ambito do registo convencional e,
bem assim, a seguranca da navegacdo, a prevencao da poluicao e
a qualidade e fiabilidade do servico prestado.
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As novas tecnologias alargam-se no presente despacho as que estao
associadas aos equipamentos a instalar a bordo dos navios para cum-
primento dos requisitos previstos no plano nacional VTS, designa-
damente os «Transponders AIS» (Automatic Identification System)
para a identificagdo automadtica dos navios e os receptores DGPS
(Differential Global Positioning System) para a determinacao da posi-
¢ao dos navios com elevada precisao.

Tendo presente a adesdo dos armadores nacionais a este projecto
e prevendo-se, no Orcamento do Estado para 2001, a existéncia de
uma verba disponivel de 50 000 000$ para a respectiva cobertura;

Tendo presente a experiéncia recolhida com o processo de aplicagao
da verba inscrita nos Orcamentos do Estado de anos anteriores:

Determino o seguinte:

1 — E concedido subsidio a projectos de investimento apresentados
por armadores nacionais inscritos no Instituto Maritimo-Portuario
(IMP), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 196/98, de 10 de Julho, que
provem que se encontram em situacao regularizada quer relativamente
a dividas por impostos ao Estado Portugués quer relativamente a
dividas por contribuigdes para a seguranca social ou que tais dividas
se encontram regularizadas, que se destinem a introduzir novas tec-
nologias em navios de bandeira portuguesa, no quadro de registo
convencional, ou que configurem investimentos dos seguintes tipos:

a) Equipamentos informadticos, de radiocomunicagoes e auxilia-
res de navegacao;

b) Equipamentos relacionados com a seguranga maritima, a pre-
vencao da poluicdo marinha e a prevencao da poluicdo
atmosférica;

¢) Transformacao de navios;

d) Equipamentos relacionados com as novas tecnologias de
transporte;

e) Equipamentos e componentes que permitam repor a ope-
racionalidade;

f) Sistemas de manuten¢ao que venham a proporcionar aumento
de rentabilidade.

1.1 — Os projectos serao sempre sujeitos a uma avaliagao técnica,
tendo em vista a sua classificacdo e hierarquizagao, de acordo com
os objectivos que se indicam:

a) Melhorar as comunicacdes e, assim, acelerar todo o processo
relativo ao desembarago da carga (e respectivo encaminha-
mento) e do proprio navio;

b) Aumentar a seguran¢a maritima e a prevencdo da poluicao
marinha ou atmosférica;

¢) Aumentar a capacidade competitiva do navio e a qualidade
do servigo prestado;

d) Optimizar a participacdo do transporte maritimo na cadeia
multimodal de transporte.

2 — Os armadores nacionais que sejam locatarios de navios no
ambito de contratos de locacao financeira sdo equiparados a pro-
prietarios daqueles bens.

3 — Com excepc¢ao dos projectos previstos no n.° 1, alinea c), cujo
subsidio nao podera ser superior a 15% do valor do investimento,
0 montante maximo a atribuir é de 50 % do valor do investimento
efectuado, ndo podendo em qualquer caso ultrapassar 25 000 000S.

3.1 — Os projectos sao classificados em trés grupos distintos, sendo
atribuido a cada grupo, respectivamente, 35 %, 15% e 50 % do mon-
tante total deste projecto:

1.° grupo — dos equipamentos a que se referem as alineas a),
b)yed)don°1;

2.° grupo — aquisicdo dos equipamentos e sistemas de manu-
tencao a que se referem, respectivamente, as alineas e) e f)
don.°1;

3.° grupo — transformacao de navios, a que se refere a alinea c)
don.°1.

3.2 — Caso nao sejam apresentadas candidaturas suficientes para
esgotar, em qualquer daqueles grupos e em qualquer das fases, a
verba que lhes era destinada, o remanescente pode ser transferido
para outro grupo, de acordo com as seguintes prioridades:

1. prioridade — projectos do 1.° grupo, definido no n.° 3.1;
2.2 prioridade — projectos do 3.° grupo, definido no n.° 3.1;
3.2 prioridade — projectos do 2.° grupo, definido no n.° 3.1.

4 — O subsidio ¢ avaliado e determinado em escudos proceden-
do-se, se necessario, a respectiva conversao cambial de acordo com
a cotacdo de referéncia do Banco de Portugal para o dia de assinatura
do contrato da aquisicao dos equipamentos ou dos fabricos efectuados.

5 — As candidaturas ao subsidio sdo dirigidas ao Ministro do Equi-
pamento Social e entregues no IMP, sito em Lisboa, no Edificio Vasco
da Gama, Rua do General Gomes Aratjo, delas constando os ele-
mentos informativos incluidos no anexo I.

6 — Os projectos a apresentar pelos armadores deverdo indicar,
de forma explicita, o tipo de investimento a efectuar e os objectivos
pretendidos, tomando por referéncia o estabelecido nos n.* 1 e 1.1
do presente despacho.

7 — As candidaturas serao objecto de uma avaliagdo técnica, por
referéncia ao tipo de investimento e aos objectivos definidos, tendo
em vista a sua classificacao e hierarquizacao.

7.1 — Tal hierarquizagdo terd por referéncia os grupos definidos
non.°3.1.

7.2 —Na hierarquizagdo das candidaturas apresentadas para o
1.° grupo sera seguido o seguinte critério:

a) Em fung¢do do equipamento a instalar:

1.2 prioridade — equipamentos que visam a satisfacao dos
objectivos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1;

2.2 prioridade — equipamentos relacionados com as novas
tecnologias de transporte — alinea d) don.° 1;

b) Respeitando as prioridades resultantes do critério definido
na alinea a), os projectos deverao depois ser ordenados em
funcédo da idade do navio onde os equipamentos vao ser ins-
talados, dando prioridade aos navios de idade mais recente.

7.3 — Na hierarquizagao das candidaturas apresentadas para o 2.°
grupo, serd dada 1.% prioridade a alinea e) do n.° 1 do presente des-
pacho, devendo depois os projectos ser ordenados em funcao da idade
do navio onde os equipamentos vao ser instalados, dando prioridade
aos navios de idade mais recente.

7.4 — Na hierarquizacdo das candidaturas apresentadas para o
3.9 grupo serd dada prioridade aos navios de idade mais recente.

8 — Verificando-se sobreposi¢des na hierarquizagdo das candida-
turas em qualquer dos grupos, serd dada prioridade aos navios de
maior tonelagem de porte bruto.

9 — Na sequéncia da avaliacdo, serd produzida pelo IMP uma pro-
posta concreta de aplicagao que serd submetida a despacho do Ministro
do Equipamento Social.

9.1 — Do processo de proposta constara:

a) A identificacao dos projectos apresentados;

b) A classificagao dos projectos de acordo com os critérios de
hierarquizagao estabelecidos;

¢) Os projectos a apoiar € os montantes de apoio a conceder.

9.2 — A decisao do Ministro do Equipamento Social € transmitida
aos interessados pelo IMP.

10 — O processo de concessao dos subsidios ¢ faseado ao longo
do ano, de acordo com o calendario constante do anexo 11, € obedece
as seguintes fases:

10.1 — A 1.* fase de concessao decorre a partir da data do presente
despacho e até 10 de Novembro de 2001 e destina-se aos projectos
que tenham sido concluidos e efectuado o respectivo pagamento ao
fornecedor de equipamentos e servicos até essa mesma data.

10.2 — A 2.2 fase de concessao decorre de 11 de Novembro a 29
de Dezembro de 2001 e destina-se a atribuir, no final do processo
de concessao ocorrido ao longo do ano, o remanescente da verba
disponivel, de acordo sucessivamente com as seguintes situagoes:

10.2.1 — Atribuicao de subsidio, de acordo com as regras estabe-
lecidas, a investimentos concluidos e efectuado o respectivo paga-
mento ao fornecedor dos equipamentos e servicos até 10 de Novembro
de 2001 que correspondam a projectos hierarquizados na 1.* fase
de concessao e nao contemplados com apoio financeiro.

10.2.2 — Atribuicdo de complementos de subsidios a investimentos
concluidos e efectuado o respectivo pagamento ao fornecedor dos
equipamentos e servigos até 10 de Novembro de 2001 e contemplados
com subsidios em 2001, por distribuicdo pro rata de entre aqueles
cujo subsidio tenha sido limitado, nos termos do disposto no n.° 3
do presente despacho, ao montante de 25 milhdes de escudos e pela
diferenca entre este montante e o que resultar da aplicacdo da regra
de 50 % ou de 15 % do valor do investimento a que se refere 0 mesmo
n.°3.

10.2.3 — Atribuicao de subsidio a investimentos concluidos e efec-
tuado o respectivo pagamento ao fornecedor dos equipamentos até
29 de Dezembro de 2001 que retinam todas as condi¢des para obtengao
do subsidio nos termos do presente despacho.

11 — A atribuicéo de subsidios de modernizagao de navios a coberto
do presente despacho serd feita por despacho ministerial, desde que
a entidade beneficidria se constitua na obrigacdo de ndo alienar o
navio beneficiado (ou de manter a sua posigao de locatario, se for
esse 0 caso) durante o prazo de um ano por cada 20 mil contos
ou frac¢do de subsidio concedido até ao limite de trés anos e de
o manter durante esse periodo no registo convencional, sob pena
de ficar obrigada a restituir ao Estado a quantia correspondente a
um quarto do valor do subsidio por cada ano ou fraccdo em falta,
quantia essa devida desde a data de incumprimento de qualquer dessas
obrigagoes.
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12 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, podera
o Ministro do Equipamento Social, nas condicoes que vierem a ser
expressas, libertar o navio, objecto de subsidio para modernizagao,
das limitacOes a que esta sujeito pelo nimero anterior antes da devo-
lugao ao Estado do montante devido.

13 — Podera ainda ser autorizado, pelo Ministro do Equipamento
Social, 0 ndo cumprimento do prazo estipulado no n.° 11 do presente
despacho nos seguintes casos:

a) O proprietario ou locatario do navio objecto de subsidio para
modernizacdo registe em bandeira portuguesa (registo con-
vencional) outro navio que ficard, nesse caso, sujeito as con-
digbes previstas no n.° 11 do presente despacho;

b) O navio objecto de subsidio para modernizagado mantenha
o0 seu registo em bandeira portuguesa (registo convencional)
e 0 novo proprietdrio se obrigue as condigoes estipuladas
no presente despacho.

14 — Para garantia do cumprimento das suas obrigacoes, o bene-
ficiario do subsidio constituird a favor do Estado garantia bancéria
auténoma e a primeira solicitagdo de valor igual ao maximo que possa
vir a ser obrigada a restituir-lhe e por um periodo que cubra o da
respectiva responsabilidade, acrescido de dois meses.

15 — Para que os armadores possam receber o subsidio concedido,
deverao, previamente, apresentar:

a) Copia autenticada da factura e do recibo correspondentes
ao pagamento dos equipamentos ou fabricos efectuados ou,
se for caso disso, do pagamento de prestacdo ou prestacoes
referente(s) ao contrato associado ao investimento, cujo mon-
tante nao deveré ser inferior ao valor do apoio concedido;

b) Certidao do registo comercial comprovativa do registo do
navio objecto de beneficiacoes;

¢) Garantia bancaria a favor do Estado;

d) Prova de que o navio possui os certificados de seguranga
e de prevencao da poluicao validos bem como a licenga de
estacao;

e) Copia autenticada do contrato celebrado para a aquisicdo
dos equipamentos ou fabricos efectuados podendo a auten-
ticagao ser feita pelo IMP nos termos da lei.

1 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado da Administragio
Maritima e Portuaria, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.

ANEXO 1

Elementos a apresentar pelas empresas
em processo de candidatura de 2001

Nos termos do presente despacho, os elementos a apresentar pelas
empresas em processo de candidatura sdo os seguintes:

a) Certidao comprovativa da regularidade da situacao fiscal;

b) Certidao emitida pelo centro regional de seguranga social
comprovativa de que a situagdo da empresa com aquela ins-
titui¢do se encontra regularizada;

¢) Denominacdo do projecto Modernizacao da Frota da Marinha
de Comércio Nacional;

d) Descricao do projecto com as suas principais caracteristicas;

e) Caracterizacdo da aquisi¢ao, incluindo o seu tipo, no caso
de equipamentos e memdria descritiva dos fabricos no caso
de transformacao de navios;

f) Identificagao do navio objecto de beneficiacao;

g) Pressupostos e objectivos do projecto;

h) Custo total do investimento.

ANEXO IT
Calendario do processo de candidatura — 2001

1.2 fase

Empresas apresentam processo de candidatura no IMP — até 15
de Setembro.

IMP aprecia processos recebidos e apresenta ao MES proposta
de concessao de apoios — até 29 de Setembro.

MES aprova proposta de concessao de apoios — até 13 de Outubro.

IMP transmite aos interessados a decisdo sobre os subsidios.

As empresas que tenham concretizado investimentos até 10 de
Novembro que correspondam a projectos hierarquizados apresentam
justificativos sobre satisfagao das condicoes exigidas.

IMP prepara processo para a Direccao-Geral do Orcamento (dele-
gacdo do PIDDAC) para transferéncia de verbas e procede ao
pagamento.

2.2 fase

(se houver verba disponivel em 11 de Novembro de 2001)

IMP apresenta ao MES proposta de atribuicao de subsidios relativa
a investimentos concretizados até 29 de Dezembro.

MES aprova proposta de concessao de apoios.

IMP transmite aos interessados a decisao sobre os subsidios.

IMP prepara processo para a Direcgao-Geral do Orcamento (dele-
gacdo do PIDDAC) para transferéncia de verbas e procede ao
pagamento.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 18 214/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho de 2001 do director-geral:

Ana Isabel Soares Faria, Ana Margarida Reis Chambel Felicio Faria,
Cristina Isabel de Jesus Lopes, Elsa Maria Pereira Rebelo, Fer-
nando Miguel Barbosa Pinto Lopes, José Antonio Reis Sobral, Licia
Maria Domingues da Silva Vasco, Luis Miguel Duarte Assuncao,
Lurdes Maria Cardoso, Mércio Figueiredo de Almeida, Maria Ade-
laide Folgado Diogo, Maria da Gléria Lopes Martins Fernandes,
Maria de Fatima Ferreira Canastra, Maria de Fatima Martins
Vicente Filipe, Maria Inés Ferreira Delgado, Maria Joao Casta-
nheiro Nobre Bispo, Maria Teresa da Cruz Pedro, Marilia Teresa
Martinho Batalha, Nuno Alexandre da Costa Risso, Nuno Samuel
Soares Leal de Oliveira, Rita Claudia da Silva Ferreira Norte, Sofia
Carla Belchior Fonseca Alminhas, Sénia Maria Azevedo Silva Pas-
coal e Susana Maria da Silva Rafael, contratados, com efeitos a
3 e a 12 de Setembro de 2001 — autorizada a renovagao dos con-
tratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, até
ao limite de dois, para exercer fungdes em servicos dos Registos
e do Notariado de Lisboa, nos termos da alinea e) do n.° 2 do
artigo 18.° e dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 18 215/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Julho de 2001 do director-geral:

Paula Margarida Martins Moredo da Silva, escrituraria proviséria do
quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
e Cartério Notarial de Vimioso — convertida a sua nomeacdo em
definitiva, com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Isabel Maria da Cruz Barra, escriturdria proviséria do quadro de ofi-
ciais da Conservatéria do Registo Civil do Montijo — convertida
a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 21 de Agosto
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro.

Carla Margarida Abreu Grazina dos Santos, escriturdria provisoria
do quadro de oficiais da 9.* Conservatéria do Registo Civil de
Lisboa — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 11 de Setembro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Ana Margarida Pires Peixoto Duarte, escrituraria proviséria do quadro
de oficiais da 9.* Conservatdria do Registo Civil de Lisboa — con-
vertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 23
de Outubro de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Olga Maria Sampaio Teixeira, escrituraria proviséria do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos Predial e Comercial de Alco-
baga — convertida a sua nomeac@o em definitiva, com efeitos a
partir de 10 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Emilia Maria Guerra Marques Filipe de Sousa, escriturdria, em comis-
sao de servigo, do quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos
Civil e Predial de Rio Maior — convertida a sua nomeagao em
definitiva, com efeitos a partir de 17 de Agosto de 2001, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
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Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 18 216/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Agosto de 2001 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Rui Jorge Monteiro Correia, subchefe principal, escalao 4, indice 250 —
nomeado em regime de substitui¢ao, para exercer fungoes de chefe,
escalao 3, indice 255, no Estabelecimento Prisional de Monsanto.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Antonio Ferreira dos
Santos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 10 764/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo de 1 de
Agosto de 2001 do conselho directivo do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal:

Licenciada Ana Sofia Perdigdo da Costa Bettencourt de
Avila — nomeada definitivamente, apds estagio, especialista supe-
rior de 2. classe de medicina legal do quadro ainda vigente do
ex-Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

Licenciada Claudia Isabel Reis Margalho — nomeada definitiva-
mente, apos estagio, especialista superior de 2.% classe de medicina
legal do quadro ainda vigente do ex-Instituto de Medicina Legal
de Coimbra.

Licenciada Lisa Cristina Longo de Andrade Sampaio — nomeada defi-
nitivamente, apds estagio, especialista superior de 2.% classe de medi-
cina legal do quadro ainda vigente do ex-Instituto de Medicina
Legal de Coimbra.

Licenciada Virginia Isabel Correia de Frias Lopes — nomeada defi-
nitivamente, apés estagio, especialista superior de 2.* classe de medi-
cina legal do quadro ainda vigente do ex-Instituto de Medicina
Legal de Coimbra.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001.— O Vice-Presidente, Bernardes Tralhdo.

Deliberagao n.° 1384/2001. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° da Lei Organica do Instituto Nacional de Medicina Legal,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, foram criadas
as delegacoes de Lisboa, Porto e Coimbra do mesmo Instituto, o
qual, consoante o disposto no artigo 2.° do citado diploma, sucede
em todos os direitos, obrigagdes e competéncias dos extintos Institutos
de Medicina Legal de Lisboa, Porto e Coimbra.

2 — Cada uma daquelas delegacoes ¢ dirigida por um director de
delegagdo, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral,
de acordo com o preceituado, respectivamente, nos n.°* 1 e 4 do
artigo 33.° da referida Lei Organica, sendo as condi¢des preferenciais
de recrutamento definidas na parte final da dltima das citadas normas.

3 — Nesta conformidade, os correspondentes trés lugares constam
do mapa n.° 1 anexo ao aludido diploma, revelando-se de extrema
urgéncia a designagao do titular para o cargo de director da delegacao
de Lisboa.

4 — O Prof. Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, professor
catedratico de anatomia patoldgica da Faculdade de Ciéncias Médicas
de Lisboa e director do Departamento de Patologia Morfoldgica do
Centro de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia, retine o petfil,
formagdo e experiéncia adequados ao desempenho do cargo, desig-
nadamente o condicionalismo fixado no n.° 4 do artigo 33.° da Lei
Organica do Instituto Nacional de Medicina Legal e os requisitos
exigidos no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
como inequivocamente se retira do curriculum vitae em anexo.

Assim, no uso das suas competéncias proprias definidas na alinea /)
do n.° 1 do artigo 5.° da Lei Orgénica do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo,
o conselho directivo, em reuniao de 18 de Abril de 2001, delibera
nomear o Prof. Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares director
da Delegacdo de Lisboa do Instituto Nacional de Medicina Legal,
em regime de comissao de servico por trés anos, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 33.° da referida Lei Organica e dos artigos 3.°,
n.°*1e3,e18.°,n.°1, da Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

De acordo com o despacho do Secretario de Estado da Justica
de 23 de Maio de 2001, foi reconhecido o interesse publico do exercicio
do cargo para que foi nomeado, pelo que, consoante o despacho
de 20 de Junho de 2001 da Ministra da Saude, e nos termos dos
n.* 1, alinea c¢), 2 e 3 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, fica suspensa a comissdo de servico que o nomeado vinha

desempenhando no cargo de director do Departamento de Patologia
Morfoldgica do Centro de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Maio de
2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Vieira.

Curriculum vitae de Jorge Manuel de Oliveira Soares
Dados biograficos:

Nome — Jorge Manuel de Oliveira Soares.
Data de nascimento — 30 de Dezembro de 1949.
Naturalidade — Viseu.

Habilitagoes académicas e profissionais:

Licenciatura e doutoramento em Medicina pela Universidade
Nova de Lisboa.

Provas de agregacao na mesma Universidade em 1990.

Especialista de Anatomia Patolégica pela Ordem dos Médicos
desde 1983.

Actividade profissional:

Professor catedratico de Anatomia Patoldgica da Faculdade de
Ciéncias Médicas de Lisboa.

Chefe de servico de anatomia patoldgica do quadro do Instituto
Portugués de Oncologia.

Director do Departamento de Patologia Morfolégica do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Director do servigo universitirio de anatomia patoldgica da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

Outros cargos e fun¢des desempenhados:

Presidente do Pathology Group, Organisation of European Can-
cer Institutes, 1997-1999.

Membro do Executive Board, European Cancer Institutes,
1997-2000.

Presidente da Sociedade Portuguesa de Anatomia Patoldgica,
1997-1999.

Presidente da Comissao Executiva da Portuguese Division of
the International Academy of Pathology, 1990-1993.

Perito nacional ao 3.° Plano de Accdo da Unido Europeia do
Programa A Europa contra o Cancro.

Membro titular da Academia Portuguesa de Medicina e secre-
tario-geral, 1997-2001.

Académico correspondente da Real Academia Nacional de
Espanha.

Presidente eleito da Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa,
2000-.

Membro do International Advisory Board de publicagdes cien-
tificas no ambito da anatomia patoldgica.

Fundador e primeiro director do Centro de Investigacao de Pato-
biologia Molecular do Instituto Portugués de Oncologia (Pro-
grama Ciéncia).

Membro da direccao do Colégio da Especialidade de Anatomia
Patoldgica da Ordem dos Médicos, 1987-1996.

Membro da Comissao de Etica do Centro de Lisboa do IPOFG,
1990-1992.

Vogal do conselho directivo do Centro de Lisboa do IPOFG,
1992-1996.

Membro do Conselho Médico-Legal de Lisboa, 1998-2000.

Membro da comissdo de instalacdo da Faculdade das Ciéncias
da Satude da Universidade da Beira Interior.

Actividade pedagogica e cientifica:

Professor regente da carreira de Anatomia Patoldgica da Facul-
dade de Ciéncias Médicas, 1996.

Professor regente da cadeira de Anatomia Patoldgica II da Facul-
dade de Ciéncias Médicas, 1996-1997.

Participou, por convite, em palestras, conferéncias, simpdsios,
semindrios e outras acgdes de formacao pds-graduadas no
estrangeiro no ambito da patologia oncoldgica.

Publicagoes cientificas in extenso em nimero superior a 160, 80 %
das quais em revistas internacionais, em especial nas éareas
de patologia gastrenteroldgica, tiroideia, mama e cabega e
pescoco.
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Foi orientador ou co-orientador de sete dissertagcoes de dou-

_ toramento.

E membro de sociedades cientificas nacionais e internacionais
da especialidade.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso (extracto) n.° 10 765/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Justica proferido
em 10 de Agosto de 2001, na sequéncia da entrada em vigor da
nova Lei Organica do Instituto de Reinsercdo Social (Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de Julho), foram declarados extintos, por inu-
tilidade superveniente, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os seguintes
concursos para cargos dirigentes:

Director do Departamento de Coordenacao e Apoio Técnico
da Delegacao Regional do Porto — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 21 de Marco de 2000;

Director do Niicleo de Extensao de Lisboa — Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 29 de Abril de 2000;

Director de Servigos do Departamento de Coordenagao da Acti-
vidade Técnica Operativa — Didrio da Republica, 2.* série, de
21 de Junho de 2000;

Director de Servigos de Coordenagao dos Servicos de Execugao
das Medidas Tutelares de Internamento — Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, de 21 de Junho de 2000;

Director de Servicos do Departamento de Desenvolvimento e
Cooperagao — Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Junho
de 2000;

Director do Centro Educativo Navarro de Paiva — Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 4 de Dezembro de 2000;

Director do Centro Educativo dos Olivais — Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 4 de Dezembro de 2000;

Director do Centro Educativo da Bela Vista — Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 4 de Julho de 2001;

Director do Centro Educativo de Santo Anténio (aguarda
publicacao);

Subdirector do Centro Educativo Navarro de Paiva — Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 4 de Dezembro de 2000;

Subdirector do Centro Educativo da Bela Vista — Didrio da
Repiiblica, 2.* série, de 4 de Julho de 2001;

Subdirector do Centro Educativo de Sao Fiel (aguarda publi-
cagao);

Subdirector do Centro Educativo de Sdo Bernardino (aguarda
publicacao);

Chefe da Divisao de Apoio ao Funcionamento dos Sistemas de
Execucao das Medidas Tutelares de Internamento — Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, de 4 de Dezembro de 2000;

Chefe da Divisao de Formacdo do Departamento de Desen-
volvimento e Cooperagao — Didrio da Republica, 2.* série, de
4 de Dezembro de 2000;

Chefe da Divisao de Apoio ao Funcionamento dos Sistemas de
Execucdo de Penas e Medidas — Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 4 de Dezembro de 2000;

Chefe da Divisdo do Nucleo de Extensdo de Lisboa — Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, de 14 de Margo de 2001;

Director do Centro Educativo Dr. Alberto Souto — Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 15 de Abril de 1998 e de 29 de Maio
de 1999.

17 de Agosto de 2001. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente, Maria
Filomena Mendes.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 791/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro, determina-se:

1 — E aprovado o Regulamento Especifico da Medida I1.8 «Desen-
volvimento dos recursos humanos e promocao da coesdo social» do
Eixo Prioritdrio n.° 2 do Programa Operacional da Regido Centro,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Regulamento Especifico da Medida 11.8 «Desenvolvimento dos
recursos humanos e promocao da coesao social» do Eixo
Prioritario n.°2 do Programa Operacional da Regiao Centro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivos e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se a medida n.° 8 do eixo n.° 2
do Programa Operacional da Regiao Centro, designada «Desenvol-
vimento dos recursos humanos e promogao da coesao social», com
o apoio do Fundo Social Europeu (FSE).

As intervengdes a apoiar circunscrevem-se exclusivamente as
accoes/projectos de formagao profissional relacionados com os domi-
nios prioritarios da estratégia prosseguida por essas accdes integradas.
Assim, trata-se de accoes/projectos de formacao directamente asso-
ciados a intervengdes com o financiamento dos outros fundos estru-
turais, devendo ser coerentes com o respectivo referencial estratégico
definido no Programa Operacional Regional e nos complementos de
programacao.

2 — Podem ser apoiadas através da medida II.8 do Programa Ope-
racional da Regido Centro as acgdes de formacao que visem, nomea-
damente, os seguintes objectivos:

Valorizar os recursos humanos através de accoes de formacao
profissional em areas relacionadas com o aproveitamento das
potencialidades especificas dos territérios abrangidos;

Aumentar as oportunidades de emprego para as populagoes em
risco de exclusao;

Favorecer accoes de intercambio entre o sistema de ensino e
de formacéo e o tecido econémico regional;

Promover a igualdade de oportunidades, nomeadamente entre
homens e mulheres;

Combater os factores de pobreza e exclusao social e promover
o desenvolvimento dos servigos de proximidade e do mercado
social de emprego.

3 — As accoes de formacao previstas poderao ter a seguinte tipo-
logia, de acordo com seguintes dominios de intervencao:

A) Promogao da empregabilidade em sectores de actividade rela-
cionados com os recursos especificos dos territérios de
intervengao:

Accoes de formacao especificas para a recuperagao do
saber-fazer de produtos tradicionais, a melhoria da sua
qualidade e a comercializagao;

Accoes de formagdo orientadas para actividades que pro-
movam 0s recursos locais;

Accoes de formagao aos produtores para a valorizagao dos
seus produtos de pequena escala;

B) Formacao para a integragao social:

Accoes de formacao orientadas para a promogao das com-
peténcias pessoais e sociais, nomeadamente de comu-
nidades e grupos sociais em situagao de desfavoreci-
mento ou de exclusao social;

Formacao com vista a criacdo do proprio emprego, em
areas como a elaboracdo de projectos de investimento,
a gestdo de negdcios, a comercializacdo, a fiscalidade,
a higiene e seguranca no trabalho ou a qualidade;

Formacao de técnicos para responder a necessidades espe-
cificas nos dominios das «novas jazidas de emprego».

3.1 — As acgoes poderao assumir a forma de projectos integrados
de formacao, de curta, média ou longa duracdo, podendo incluir a
realizacao de estagios de insercao ou de aperfeigoamento profissional,
semindrios, workshop, visitas de estudo e divulgagdo dos resultados
de aprendizagem como componentes constitutivas, nao susceptiveis
de financiamento auténomo.

3.2 — Poderao ser apoiadas ac¢oes de formagao avangada de recur-
sos humanos, promovidas ou incentivadas pela Administrac@o, nomea-
damente em dominios cientificos, tecnoldgicos e técnico-pedagdgicos.
Estas deverao assumir a modalidade de formagao pés-graduada nao
conferente de grau académico.

4 — As acgoes de formagao previstas na medida IL.8 terdo como
ambito geografico as dreas nas quais estao previstas acgoes integradas
de base territorial (AIBT), que sdo intervengdes territorialmente
«fechadas»:

a) Acgoes inovadoras de dinamizagdo das ideias (medida I1.3) —
abrangerd, fundamentalmente, as areas do interior da regiao
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e sera uma intervencgao territorialmente «fechada», no sentido
de que os espacos elegiveis estardo pré-definidos no programa
global de intervengao;

Accao integrada «turismo e patriménio no Vale do Coa

(medida I1.4) — concelhos de Almeida, Figueira de Castelo

Rodrigo, Meda, Pinhel, Sabugal, Trancoso, Freixo de Espada

a Cinta, Mogadouro, Torre de Moncorvo e Vila Nova de

Foz Coa;

¢) Acgao integrada de desenvolvimento da Serra da Estrela
(medida I1.5) — 10 municipios que mais marcadamente cons-
tituem o territério de influéncia natural e paisagistica, cultural
e econdmica da serra da Estrela: Manteigas, Gouveia, Seia,
Guarda, Covilha, Celorico da Beira, Belmonte, Aguiar da
Beira, Fornos de Algodres e Oliveira do Hospital;

d) Acgdo integrada de base territorial do pinhal interior (medi-
das I1.6 e I1.7) —a drea a abranger é a dos municipios de
Tabua, Arganil, Gois, Pampilhosa da Serra, Vila Nova de
Poiares, Lousa, Miranda do Corvo, Penela, Ansido, Casta-
nheira de Péra, Pedrégdo Grande, Figueir6 dos Vinhos,
Alvaiazere, Oleiros, Sertd, Proenga-a-Nova, Vila de Rei e
Macao e das freguesias de Almaceda, Sdo Vicente da Beira,
Sarzedas e Santo André das Tojeiras, do municipio de Castelo
Branco, das freguesias de Fratel, Vila Velha de Rédao e Sar-
nadas do Rédao, do municipio de Vila Velha de Rédao, e
das freguesias de Barroca, Silvares, Bogas de Cima, Bogas
de Baixo e Janeiro de Cima do municipio do Fundao.

b

~

5 — As accoes de formacao poderao dirigir-se a uma unica AIBT,
como assumir um caracter transversal, incidindo em mais de uma
accao integrada de base territorial.

Artigo 2.°
Entidades candidatas ao financiamento (beneficiarios finais)

1—No ambito da medida II.8 «Desenvolvimento dos recursos
humanos e promogao da coesdo social» incluida no eixo n.° 2 do
Programa Operacional da Regido Centro, poderdo ser titulares de
um pedido de financiamento as seguintes pessoas colectivas de direito
publico ou privado, previstas nos termos do complemento de pro-
gramacao:

a) Municipios e associacdes de municipios;

b) Associagdes empresariais e sdcio-profissionais;

¢) Agéncias de desenvolvimento regional;

d) Associacdes de desenvolvimento local;

e) Instituigdes privadas de solidariedade;

f) Servigo desconcentrados da Administragao;

g) Outras entidades publicas e privadas sem fins lucrativos;
h) Entidades formadoras acreditadas.

2 — As entidades candidatas ao financiamento da medida IL.8,
enquadram-se nas seguintes modalidades, de acordo com o previsto
nos artigos 19.°, 20.° e 21.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro:

Entidade formadora;
Entidade beneficiaria;
Outros operadores.

3 — De acordo com o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, as entidades empregadoras infor-
mario e consultardo previamente os trabalhadores e os seus repre-
sentantes, relativamente a formagdo que pretendem desenvolver.

Artigo 3.°
Parcerias

1 — No respeito dos artigos 32.° a 33.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, para a fiscalizacao de projectos, de acgdes e ou com-
ponentes especificas, a entidade titular do pedido de financiamento
podera estabelecer parcerias com as entidades referidas no n.° 1 do
artigo anterior, mediante a celebracdo de contrato reduzido a escrito.

2 — O estabelecimento destas parcerias deverd cumprir os seguintes
requisitos:

a) Identificagdo, em sede de candidatura, das entidades par-
ceiras;

b) Identificacdo clara dos termos da parceria, designadamente
as accdes ou e componentes do projecto a que respeitam,
o objecto e a natureza de que se revestem, bem como a afec-
tacdo dos recursos necessarios a sua concretizacao;

¢) Observancia, por parte das entidades parceiras, das normas
previstas no presente Regulamento e da legislacao do FSE.

3 — No ambito das parcerias estabelecidas, cabe a entidade titular
do pedido de financiamento a responsabilidade perante o gestor e

demais 6rgaos de gestdo e controlo do FSE, sem prejuizo da que
cabe as entidades parceiras, que ficam também sujeitas a acgoes de
verificagdo, auditoria e avaliagdo.

4 — O estabelecimento de parceiras nio se aplica a modalidade
de acesso «participagoes individuais na formacao» prevista no
artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Regimes de candidatura

Os regimes de candidatura abrangidos pela medida sao as seguintes:

1 — Regime regular: as candidaturas serao efectuadas por iniciativa
das entidades atrds referidas.

2 — Regime de concurso: candidaturas de caracter extraordinario,
a efectuar no ambito de concursos desencadeados por iniciativa da
entidade gestora, em temadticas de interesse regional relevante, de
acordo com os dominios de intervencao definidos.

Este regime so se aplicara quando, identificadas dreas de formacao
relevantes para a prossecucao dos objectivos das AIBT, se constate
nao haver apresentacdo de AIBT, candidaturas de forma espontanea
da parte dos promotores. Neste caso, a gestdo da medida formalizara
o convite a todas as entidades seleccionadas na sequéncia da publi-
citacao publica do concurso, que desenvolvam actividades nas areas
de formacao identificadas como relevantes, para a apresentacao de
propostas de pedidos de financiamento, a qual decorrerd em regime
de candidatura fechada. Toda a tramitacao seguinte obedece aos cir-
cuitos normais das candidaturas em regime regular.

Artigo 5.°
Contratos-programa

1 — O gestor poderd celebrar contratos-programa, de acordo com
o previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
e do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro, com entidades de direito publico e, a titulo excepcional.
com outras entidades que desenvolvam actividades de relevancia estra-
tégica para a prossecugao dos objectivos da politica de recursos huma-
nos dos dominios de intervencdo do FSE e das AIBT tendo em vista
a gestdo técnica, administrativa e financeira da presente medida.

2 — A associacdo com entidades privadas s6 podera ser concre-
tizada se estas entidades oferecerem garantia de solvabilidade, bem
como competéncia e experiéncia reconhecidas em matéria de gestao
administrativa e financeira.

3 — Estes contratos iniciarao os seus efeitos na data da sua assi-
natura e vigorarao até 30 de Junho de 2003, podendo, contudo, ser
prorrogados até ao limite de 31 de Dezembro de 2006.

4 — O gestor assegura a transferéncia, através da CCR do Centro,
para o segundo outorgante, das verbas comunitarias destinadas a com-
participagao dos projectos aprovados no ambito do contrato-programa.

5 — Competird ao segundo outorgante, designadamente, garantir
que sejam atingidos os objectivos do Programa Operacional da Regido
Centro e no respectivo complemento de programagido que se con-
siderem relacionados com a presente medida, assegurar o cumpri-
mento por cada projecto ou accao das normas nacionais € comunitarias
aplicaveis, bem como enviar ao gestor do Programa Operacional da
Regido Centro o contributo para a elaboracao dos relatérios sintese
e de execugdo, periddicos e final, previstos no artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, bem como prestar todas as infor-
magcodes e facultar todos os elementos que lhe sejam solicitados pelo
gestor do Programa Operacional da Regido Centro.

6 — Em termos de contetido, o contrato-programa sera comple-
mentado por elementos de programacao fisica e financeira que per-
mitirao verificar do enquadramento das ac¢oes e dos publicos alvo,
evidenciando a coeréncia entre o conjunto de iniciativas a realizar
no respectivo ambito.

7 —Nos termos do numero anterior, constituem elementos fun-
damentais, designadamente:

a) Programagdo fisica das actividades previstas, organizada por
tipologia de accoes e outras subdivisoes previstas no artigo 1.°,
incluindo a respectiva quantificagao e periodo de execucao;

b) Programagdo financeira estruturada por medida e tipologia
de acgoes coerente com a programacado fisica, obedecendo
aos normativos legais e regulamentares em aplicagio, pro-
cedendo-se a apresentacao dos custos por ano civil, decom-
postos por rubrica;

¢) Prestacdo de informacao fisica e financeira de forma regular,
organizada de acordo com os indicadores e requisitos do sis-
tema de informacao do FSE.
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Artigo 6.°
Modalidades de acesso

1 — Os financiamentos a conceder no ambito do FSE consubs-
tanciam-se em pedidos de financiamento e enquadram-se nas seguintes
modalidades de acesso previstas no artigo 11.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro:

1.1 — Planos de formacdo. — Os planos de formacao poderdo ter
uma duragao anual ou plurianual nao ultrapassando os trés anos civis.

1.2 — Projecto nao integrado em plano. — Os projectos nao inte-
grados em planos poderao ter uma duracao anual ou plurianual, ndo
ultrapassando dois anos civis.

1.3 — Participacoes individuais na formacao.

Artigo 7.°
Destinatarios

1 — Sao destinatérios finais desta medida activos empregados ou
desempregados.

2 — Quando se justifique, as ac¢coes poderao também abranger fun-
ciondarios publicos, ndo estando previsto, no entanto, o financiamento
de acgoes a eles exclusivamente dirigidas.

CAPITULO II
Processo de candidatura

Artigo 8.°
Requisitos das entidades candidatas ao financiamento

As entidades candidatas ao financiamento deverdo cumprir os requi-
sitos definidos no artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.® 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

Artigo 9.°

Condicoes dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem satisfazer as seguintes con-
digoes de acesso:

a) Cumprirem a legislacdo nacional e comunitaria em matéria
de Fundo Social Europeu;

b) Preverem um custo total minimo de 2000 contos, salvo em
casos devidamente justificados e de comprovado interesse
para a regiao;

¢) Terem inicio fisico-financeiro num prazo méximo de trés
meses apds a data de decisdo de candidatura e um periodo
maximo de execugao fisica de dois anos, a contar da data
de inicio da sua implementacao;

d) Estarem em conformidade com o ambito e objectivos do eixo
prioritario n.° 2 e da medida ILS.

Artigo 10.°
Local e prazos de entrega

1 — As candidaturas sao apresentadas em permanéncia ao longo
do ano (sistema de candidatura aberta) na CCR ou nos seus servicos
desconcentrados, devendo a decisdo do gestor ser tomada no prazo
de 60 dias subsequentes a sua apresentagdo, nos termos do n.° 5.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — O prazo de 60 dias para tomada de decisdo previsto no niimero
anterior suspende-se, nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, sempre que o gestor solicite ele-
mentos em falta ou adicionais, por correio registado ou por qualquer
outro meio que permita comprovar a recepcao, terminando a sus-
pensdao do prazo com a cessacao do facto que lhe deu origem.

Artigo 11.°
Apresentacao candidaturas

As candidaturas sao formalizados através de formularios proprios
(formulario A — identificacao da entidade/formulario B — pedido(s)
de financiamento disponiveis na CCRC e no respectivo site) devi-
damente preenchidos, de acordo com o n.° 2.°, n.° 2, da Portaria
n.° 799-A/2000, de 20 de Setembro.

Artigo 12.°
Critérios de seleccao e apreciacao

As candidaturas serdo seleccionadas e apreciadas de acordo com
os objectivos explicitados no Programa Operacional da Regiao Centro,
na legislagdo especifica do Fundo Social Europeu, nomeadamente
de acordo com o previsto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A-2000, de 15 de Setembro, bem como no estipulado no

artigo 9.° do presente Regulamento e nos critérios de seleccao pre-
vistos no complemento de programacao.

2 — Sera dada maior relevancia a projectos integrados com diversas
accoes de formacado articuladas e coerentes em termos tematicos e
temporais (estagios, seminarios, workshop, visitas de estudo e apre-
sentacdo publica de resultados de aprendizagem), que visem suprir
necessidades especificas de formagao e se articulem claramente com
as intervencoes previstas nas AIBT.

Artigo 13.°
Decisao de aprovacao

1— O gestor submeterd a unidade de gestdo do eixo n.° 2 a do
Programa Operacional da Regido Centro ou respectivas seccoes, de
acordo com o n.° 2 do despacho n.° 12 992/2000, de 26 de Junho
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145), o pedido de financiamento
devidamente informado, apés parecer da estrutura de apoio técnico.

2 — A decisao sobre a candidatura cabe ao gestor.

Artigo 14.°
Notificacao da decisao

A comunicacao da decisao, referida no artigo anterior, devera ocor-
rer no prazo maximo de 15 dias, devidamente fundamentada, e ser
formalmente enviada pelo gestor a cada entidade que tenha apre-
sentado um pedido de financiamento, através de correio registado,
com aviso de recepcao, sendo nessa altura disponibilizado o formulario
do termo de aceitagao.

Artigo 15.°

Termo de aceitacao

No prazo de 15 dias, contados da data da assinatura do aviso de
recepcao da notificagdo prevista no artigo anterior, deve a entidade
titular do pedido de financiamento remeter ao gestor, devidamente
preenchido, o termo de aceitagdo da decisao de aprovacao, fazendo-o
acompanhar das declaragoes da Fazenda Publica e da seguranga social
bem como do NIB da conta bancaria existente s6 para efeitos do
Fundo Social Europeu (conforme o n.° 16.° da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro).

Artigo 16.°

Alteracao a decisao de aprovacao

1 — As alteragdes a decisao de aprovagao dos pedidos de finan-
ciamento devem ser previamente apresentadas ao gestor.

2 — O pedido de alteragdes a decisao de aprovacdo formaliza-se
mediante a apresentacao de um formuldrio proprio (pedido de alte-
ragcdes) ou através de carta, conforme se explicita nos nimeros
seguintes:

2.1 — Alteracdes susceptiveis de serem consideradas:

a) Alteragoes as datas de realizacao das acgdes de formagao
aprovadas;

b) Alteragoes aos locais de realizacdo das acgdes de formagao
aprovadas;

c) Eliminacao de cursos e ou acgoes de formagao;

d) Substitui¢ao de cursos e ou acgdes de formacao;

e) Redugdo do nimero de formandos aprovado para cada ac¢ao
de formacéo;

f) Alteragao da estrutura de custos.

2.2 — Carecem de prévia autorizacdo do gestor do programa as
seguintes alteracoes:

a) Datas de realizagdo das acgdes, sempre que impliquem alte-
racao da data de término do projecto;

b) Alteracoes de ano civil nos pedidos anuais e plurianuais;

¢) Eliminacao de acgdes;

d) Redu¢ao do nimero de formandos sempre que as mesmas
ultrapassem 25% do ndimero inicialmente aprovado no
pedido;

e) Substituigdo de accoes de formagao. Nesta situagao, quando
se tratar de novos cursos, a entidade tera de remeter, jun-
tamente com o formulario de alteracao os formularios iniciais
devidamente reformulados.

Se a entidade titular do pedido de financiamento nao for notificada
da decisao no prazo de 60 dias pode considerar o pedido tacitamente
deferido, exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alte-
racdo a programagdo financeira anual ou envolvam a substituicdo
de acgoes de formacdo, casos em que ha indeferimento técito.

2.3 — Nao carecem de prévia autorizacao do gestor do programa
as seguintes alteragdes:

a) Datas de realizagao das accoes, dentro do ano civil, desde
que nao impliquem alteragao na data de término do projecto;
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b) Reducdo do numero de formandos, sempre que as mesmas
nao ultrapassem um quarto do nimero inicialmente aprovado
no pedido.

2.4 — Outras alteragdes. — Nas restantes alteracoes a decisdo de
aprovagao que nao se encontrem tipificadas no n.° 2.1, a respectiva
autorizagdo devera ser previamente solicitada ao gestor do programa
e acompanhada de adequada fundamentagéo.

2.5 — Indeferimento de um pedido de alteracoes:

a) O indeferimento de um pedido de alteragdes pode verificar-se
pela impossibilidade de cobrir financeiramente as alteracoes
de programagao propostas para a globalidade do periodo de
execugao. Tal circunstancia determinard que, apenas se efec-
tuem alteracoes da programagao fisica desde que estas nao
ponham em causa os objectivos da formacao inicialmente
aprovada, nem ultrapassem os plafonds financeiros anuais;

b) O indeferimento de um pedido de alteragdes pode verificar-se
por nao acolhimento técnico das accoes de formagao ou esta-
gios que a entidade pretenda que venham substituir as ini-
cialmente aprovadas (o que poderda implicar a supressao
destas).

CAPITULO III
Elegibilidade e financiamento
Artigo 17.°

Custos elegiveis

1 — Para efeitos de calculo do custo total elegivel, consideram-se
despesas elegiveis os seguintes encargos, conforme artigo 3.° do Des-
pacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro:

a) Encargos com formandos (R1) — os encargos com os for-
mandos sao calculados nos termos dos artigos 5.° a 11.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

b) Encargos com formadores (R2) — os encargos com forma-
dores externos e internos (permanentes ou eventuais) sao
calculados nos termos previstos nos artigos 16.° ¢ 17.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

¢) Encargos com pessoal ndo docente (R3) — os encargos com
o pessoal dirigente, técnico, administrativo ou outro que cola-
bore em regime de prestagao de servicos nas fases de pre-
paracao, desenvolvimento e acompanhamento da acgao sao
calculados nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

d) Encargos com a preparagdo, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgoes (R4) — no dmbito desta rubrica, sao ele-
giveis as despesas relacionadas com a concepgao, preparagao,
desenvolvimento e acompanhamento das acgdes, a excepgao
das previstas na alinea anterior, nomeadamente as despesas
com a elaboragao de diagnodsticos de necessidades de for-
macao, divulgagdo da acgao, seleccdo dos formandos, con-
sultas juridicas e emolumentos notariais, peritagens técnicas
e financeiras quando relacionadas com o projecto, aquisicao,
elaboragao e reproducdo de recursos didécticos, bem como
as despesas correntes com materiais pedagdgicos consumiveis,
bens nao duradouros, aquisi¢ao de livros e de documentagao,
energia, 4gua e comunicacoes, despesas gerais de manutengao
e com deslocacdes realizadas pelo grupo em formacdo no
ambito da respectiva accao;

e) Rendas, alugueres, amortizacoes (RS) — ao encargos com o
aluguer e a amortizagio de equipamentos estritamente ligados
ao projecto e com a renda ou a amortizacao das instalagoes
onde o projecto decorre;

f) Despesas de avaliacdo (R6) — as despesas decorrentes de ser-

vigos de técnicos especializados relacionados com a avaliagdo

da acgao e dos seus resultados globais, quando objecto de
contrato de prestagdo de servicos;

Aquisicao de formagao ao exterior (R7) — integra as despesas

realizadas no ambito de um contrato de prestagao de servicos

relacionado com a actividade formativa que nao sejam pos-
siveis de desagregar pelas rubricas consideradas nas alineas
anteriores, em razdo da sua natureza ou caracter residual.

~

8

2 — Para efeito de célculo do valor referente ao custo/hora/for-
mando, deverao ser contabilizados os encargos constantes das rubricas
n.°® 3 a 7, nao sendo, portanto, considerados os encargos das rubricas
n1le?2.

3 — Conforme o artigo 7.° do Despacho Normativo n.® 42-B/2000
de 20 de Setembro, nas acgoes de formacdo avancada de recursos
humanos promovidas ou incentivadas pela Administragdo, nomea-
damente em dominios cientificos, tecnoldgicos e técnico-pedagdgicos,
podera ser atribuida uma bolsa aos formandos no montante corres-

pondente a 2,5 X remuneracdo minima mensal. Esta formacdo devera
ser a tempo completo e ter uma duracdo ndo inferior a mil e duzentas
horas (nao se incluindo nestas as horas de formagdo em contexto
de trabalho). Para tanto, haverd que demonstrar-se que essas acgdes
de formacao sido fundamentais para o desenvolvimento da AIBT e
que os formandos nao terao capacidade de as frequentar sem a atri-
buicao da referida bolsa.

A formagao avancada destina-se a pablicos alvo com formacao supe-
rior e diz respeito a formacao especifica em areas inovadoras, ligadas
designadamente a implementacao de novas tecnologias e de novos
processos de organizagao, a formacao em gestao estratégica, nomea-
damente nas dreas do turismo e patriménio, ou a dominios tecno-
16gicos associados a gestao florestal.

4 — A remuneracao maxima mensal elegivel do pessoal nao docente
terd como referéncia o regime retributivo da funcdo publica. Para
efeitos de financiamento, as remuneracoes maximas elegiveis sao as
seguintes:

a) Para o pessoal dirigente, a correspondente a auferida pelo
director-geral ou equiparado;

b) Para o pessoal técnico de enquadramento, a auferida no esca-
lao mais elevado de técnico superior;

¢) Para o pessoal administrativo e de apoio, a auferida no escalao
mais elevado da carreira técnico-profissional ou adminis-
trativa.

5 — Quando se trate de jovens a procura do primeiro emprego,
o valor maximo elegivel da bolsa de formagao nao podera ultrapassar
25% da remuneragdo minima mensal garantida por lei. Para efeitos
da atribuicao das bolsas de formacao, as accoes de formagao deverao
ter uma duracdo minima total de duzentas e cinquenta horas e ser
realizadas a tempo completo, sendo para tal considerado como neces-
sario que possua uma duragdo minima semanal de trinta horas de
formacao.

6 — As demais condicoes de elegibilidade nao referidas neste artigo,
assim como o calculo dos custos elegiveis, deverao obedecer aos requi-
sitos constantes no Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro.

Artigo 19.°
Contribuicao privada obrigatéria

1 — As entidades beneficiarias que promovam acgdes a favor dos
trabalhadores ao seu servigo terdo de suportar uma contribuicdo pri-
vada obrigatoria de 10 % do custo total elegivel aprovado.

2 — Para efeitos do cumprimento das obrigagdes em matéria de
contribuicdo privada obrigatdria prevista no niimero anterior, as enti-
dades beneficidrias deverao contabilizar os encargos salariais, nos ter-
mos don.*2,3 e 5 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000,
de 20 de Setembro.

3 — No caso de entidades beneficidrias que preencham uma das
situacoes previstas no n.° 6 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, aplicar-se-a o previsto na alinea a)
do n.° 5 do artigo citado, desde que tal seja determinado por despacho
do membro do Governo que tutela a intervengdo em que as mesmas
se inserem, com faculdade de subdelegacao.

Artigo 20.°
Pagamentos

O processamento dos pagamentos ¢ originado pela aprovagao dos
pedidos de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reembolso
suportados por formularios préprios elaborados em conformidade com
o disposto nos n.** 4, 7, 8 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, salvo no que diz respeito a moda-
lidade de acesso «participacoes individuais na formacao».

1.1 — Requisitos para o processamento dos pagamentos. — Para
que sejam processados os pagamentos, a entidade titular do pedido
de financiamento devera:

1.1.1 — No caso do primeiro adiantamento, informar, por qualquer
meio escrito, de que a formacao aprovada se iniciou;

1.1.2 — No caso dos projectos e accoes de formacdo plurianuais,
o(s) adiantamento(s) do(s) ano(s) seguinte(s) so se efectivara(ao) apds
declaragao de reinicio de actividade, o qual permitira o processamento
de um adiantamento de 15% sobre o montante aprovado para o
ano em causa apés aceitagao da decisao de aprovagao de reprogra-
magao fisica e financeira, que eventualmente haja ocorrido, pela apre-
sentacdo do formulario de pedido de alteragdes.

1.2 — Regime de financiamento as entidades:

1.2.1 — O regime de financiamento as entidades refere-se a pedidos
de financiamento que suportam planos de formacédo, projectos niao
integrados em planos.
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1.2.2 — A aceitacdo da decisao de aprovagao por parte das enti-
dades confere-lhes o direito a percepgao de financiamento para a
realizacdo das respectivas acgoes.

1.2.3 — As entidades tém direito a percepcao de:

a) Adiantamento — logo que a formagao se inicie a entidade
tem direito a um adiantamento de 15% do valor aprovado
para o ano civil.

Nos pedidos de financiamento com cardcter plurianual,
sempre que as entidades tenham despesas, efectuadas e pagas,
aprovadas pelo gestor ndo inferiores a 80% do montante
previsto para 1.° ano, tém direito a percepg¢ao, no ano civil
subsequente, de novo adiantamento de 15 %, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

b) Reembolsos — a entidade tem direito ao reembolso integral
das despesas efectuadas e pagas, com a periodicidade minima
mensal, desde que demonstre, através de formuldrio de pedido
de reembolso, que o somatério do adiantamento, com os pri-
meiros reembolsos, ndo ultrapassa 85% do montante apro-
vado para o pedido.

O pedido reembolso deve ser devidamente identificado,
de forma sequencial dentro do ano, devendo ser apresentado
dentro do ano civil a que se reporta, acompanhado da res-
pectiva listagem de despesas efectuadas e pagas, de acordo
com o formulario préprio;

¢) Reembolso final —a entidade tem direito ao recebimento
da diferenca entre o montante aprovado em pedido de paga-
mento do saldo final e o somatério do adiantamento e reem-
bolsos ja efectuados.

O pedido de reembolso final, acompanhado de formulario
proprio, serve para a presta¢do final e global das contas de
um determinado pedido de financiamento e devera ser apre-
sentado até 45 dias apés a data de conclusao do projecto.

Artigo 21.°
Emissao da ordem de pagamento

1 — Aprovados o pedido de financiamento e os pedidos de reem-
bolso ou de saldo, o gestor emitira a respectiva ordem de pagamento,
no prazo de 15 dias, salvo quando ocorram motivos impeditivos ndo
imputéveis ao gestor.

2 — Os pagamentos as entidades encontram-se condicionados a
apresentacdo de certidoes actualizadas da situacdo regularizada
perante a Fazenda Publica e a seguranga social.

CAPITULO IV
Obrigacoes dos titulares do pedido de financiamento

Artigo 22.°
Obrigacoes dos titulares do pedido de financiamento

1 — As entidades titulares dos pedidos de financiamento ficam obri-
gadas aos seguintes procedimentos, nos termos dos artigos 16.° e
17.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro:

a) Abrir e manter uma conta bancéria para uso exclusivo do
FSE, através da qual sejam efectuados, exclusivamente, os
movimentos relacionados com os recebimentos e 0s paga-
mentos referentes a todos os projectos financiados;

b) Facultar o NIB — nimero de identificacio bancédria — no
termo de aceitagao;

¢) Dispor de contabilidade organizada segundo o POC ou outro
plano de contas sectorial, como ¢ o caso do POCP aplicado
a Administracao Publica ou do sistema contabilistico aplicado
as autarquias locais;

d) Utilizar um centro de custos por pedido de financiamento
que permita a individualizacdo dos respectivos custos, de
acordo com as rubricas do pedido de pagamento de saldo;

e) Identificar a chave de imputacdo a cada centro de custos,
no caso de custos comuns;

f) Respeitar, na contabilizacao dos custos, os principios e con-
ceitos contabilisticos, critérios de valorimetria ¢ método de
custeio definidos no POC;

g) Organizar o arquivo de documentacdo de forma a garantir
0 acesso imediato aos documentos de suporte dos langa-
mentos;

h) Registar no rosto do original dos documentos o nimero de
lancamento na contabilidade e a mencao do seu financiamento
através do FSE, indicando o Programa Operacional da Regiao
Centro, o nimero do pedido de financiamento e o corres-
pondente valor imputado;

i) Elaborar balancetes mensais com os respectivos movimentos
do més e o acumulado, segundo as rubricas referidas no

pedido de pagamento de saldo, sem prejuizo dos requisitos
adicionais que venham a ser estabelecidos em sede de regu-
lamentacao especifica;

j) Elaborar mensalmente a listagem de todas as despesas pagas
por rubrica, do pedido de pagamento de saldo onde constem,
obrigatoriamente, o nimero de langamento, a descricao da
despesa, o tipo de documento, especificando sempre o docu-
mento de suporte da despesa e o documento justificativo do
seu pagamento, os numeros dos documentos, o valor do docu-
mento e o valor imputado ao pedido de financiamento, a
data de emissdo, a identificacdo ou denominagao do forne-
cedor, do formando ou do trabalhador interno, quando apli-
cével, e o numero de identificacao fiscal;

k) Elaborar a sua contabilidade especifica sob a responsabilidade
de um técnico oficial de contas (TOC) ou, no caso de entidades
da Administracio Publica, do responsavel financeiro no
ambito da Administracdo Publica, designado pela entidade
titular do pedido ou por outra entidade competente para esse
efeito;

/) Manter actualizada a contabilidade especifica do projecto,
nao sendo possivel um atraso superior a 45 dias;

m) Dispor de um mecanismo que permita, em sede de saldo,
a individualizagdo dos custos do pedido de financiamento por
curso, nos termos a definir pelo gestor;

n) Entregar ao gestor, sempre que solicitadas, copias dos docu-
mentos que integrem o processo contabilistico, sem prejuizo
da confidencialidade exigivel;

0) Adoptar o critério de razoabilidade, de acordo com os precos
de mercado e a relagao custo/beneficio.

2 — As entidades titulares do pedido de financiamento sdo res-
ponsaveis pela organizacdo do dossier técnico-pedagdgico do projecto,
em fungdo de cada curso, nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 799-B/2000, que deverdo manter actualizado e disponivel no local
onde decorre a formacao.

Artigo 23.°
Contrato de prestacio de servicos

1— Sem prejuizo do previsto nos artigos 32.° e 33.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, os contratos de
prestacdo de servigos celebrados pelas entidades titulares de finan-
ciamento com outras entidades para a realizagdo da formacao devem
ser reduzidos a escrito, conter a indicacao detalhada dos servigos
a prestar e obedecer a principios de razoabilidade financeira.

2 — As entidades contratadas em conformidade com o prescrito
no namero anterior ficam sujeitas a acgdes de verificacao, auditoria
e avaliac@o por parte dos gestores e das autoridades de controlo do
FSE.

3 — A facturacao dos contratos mencionados no n.° 1 deve ser
apresentada por forma a permitir a associacdo das despesas que a
integrem as rubricas obrigatérias para efeitos de prestacao de contas.

Artigo 24.°
Participacées individuais na formacao

As especificidades proprias da modalidade de financiamento em
referéncia determinam o seu tratamento de forma autonomizada.

1 — Prioridades de formagao. — Poderao ser financiadas partici-
pacoes individuais na formagao, por entidades beneficiarias, a favor
dos seus activos, em ac¢oes de formacao nao financiadas pelo FSE,
nos termos do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

Sao consideradas como prioritarias nas participacoes individuais
na formacao as accoes de formagao nos seguintes dominios:

Formacao qualificante ou de reconversao;

Formacao em areas inovadoras, ligadas designadamente a imple-
mentagdo de novas tecnologias e a novos processos de orga-
nizacao do trabalho;

Formacao que prossiga os objectivos da politica para a igualdade
de oportunidades;

Formacao avancada de recursos humanos, nomeadamente em
dominios cientificos, tecnoldgicos e técnico-pedagdgicos.

2 — Elegibilidade da formacdo. — Serdo elegiveis as acgdes de
duragao igual ou superior a trinta horas, até ao limite de mil e duzentas
horas, nao financiadas pelo FSE e realizadas por entidades formadoras
nacionais ou estrangeiras.

Nao sao passiveis de financiamento as ac¢des que confiram qualquer
grau académico reconhecido.

3 — Critérios para apreciagdo dos pedidos. — Para além dos cri-
térios mencionados no artigo 12.° deste regulamento, devem ainda
ser considerados na apreciagao dos pedidos de financiamento desta
modalidade de acesso os previstos no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
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Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e ainda os seguintes
critérios especificos:

A qualidade técnico-pedagdgica da accao proposta, designada-
mente quanto aos objectivos, contetidos programaticos e dura-
¢ao da formagao;

O interesse e a necessidade da formacdo para a entidade
beneficiaria;

A necessidade daquela formagao especifica para o destinatério.

4 — Formalizacao dos pedidos de financiamento. — O pedido de
financiamento, que devera ser feito por accao de formagao, sera ins-
truido com os seguintes elementos:

Formulario do qual conste, designadamente, compromisso de honra
da entidade beneficiaria relativo a nao apresentagdo de pedido de
financiamento para a mesma acgao a outro programa operacional;

Identificacao da entidade formadora, bem como declaracdo desta,
sob compromisso de honra, em como a accdo ndo ¢ apoiada pelo
FSE;

Memoria descritiva, que apresentara de forma suficiente:

A fundamentacao das necessidades de formacao;

Os objectivos e os resultados esperados;

A justificacdo da nao existéncia de formagao equivalente finan-
ciada:

Na regiao Centro (no caso de a ac¢ao de formagao se realizar
fora desta Regiao);

No territério nacional (no caso de a acgdo de formagao
se realizar no estrangeiro).

5 — Forma, prazos e local de apresentacdo das candidaturas. — As
entidades beneficidrias titulardo os pedidos de financiamento utili-
zando o formulario de pedido de financiamento.

As candidaturas serdo apresentadas de forma continua na CCR,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.°

As entidades beneficiarias procederao a informacao e consulta pré-
via dos destinatarios relativamente a formacdo que pretendem

desenvolver.
Artigo 25.°

Informacao e publicidade

1 — Com vista a garantir a publicitacio bem como a adequada
informagdo e divulgacdo do co-financiamento FSE, dever-se-ao res-
peitar as seguintes imposicoes legais:

1.1 — As entidades titulares dos pedidos de financiamento que pro-
movam as accoes através do FSE estao obrigadas a:

Divulgar, convenientemente, a todos os formandos, o regime de
direitos e deveres que lhes sao atribuidos, nos termos da legis-
lacdo aplicével;

Afixar cartazes permanentes e visiveis, nos locais onde decorrem
as acgdes, contendo a indicagao do financiamento pelo FSE
e pelo Estado Portugués e as respectivas insignias da Unido
Europeia e da Repiiblica Portuguesa;

Referenciar o co-financiamento pelo FSE e pelo Estado Por-
tugués, com a respectiva insignia da Unido Europeia, a desig-
nacao do Programa Operacional da Regidao Centro em todos
os anuncios de accoes de formagao e outros eventos publicados
na imprensa, bem como em brochuras, desdobraveis e outras
publicagdes para divulgagao das actividades financiadas;

Incluir a referéncia do co-financiamento pelo FSE e Estado Por-
tugués e as respectivas insignias em todos os documentos neces-
sarios ao processamento dos pedidos de pagamento.

2 — As obrigagoes do gestor em matéria de informacdo e publi-
cidade encontram-se descritas no Programa Operacional da Regiao
Centro e no respectivo complemento de programacéo, de acordo com
o Regulamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissdo, de 30 de Maio,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

Artigo 26.°
Disposicoes finais

Em tudo o que ndo estiver expresso no presente Regulamento,
aplicam-se as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, bem como de outra legislagao relativa ao FSE que venha
a ser produzida.

ANEXOn.°1

Notificagao da decisao de aprovacao

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, notificam-se V. Ex.*S que, pela
decisdo da unidade de gestao de ... de ..., aprovada pelo gestor

em .../.../..., ao abrigo dos artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, a vossa candidatura, nos
termos abaixo indicados.

Para cumprimento do estabelecido no artigo 7.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, devera ser devolvido a estes ser-
vigos o duplicado do presente documento, bem como o termo de
aceitagao, devidamente assinado e autenticado, no prazo de 15 dias
contados a partir da data da assinatura do aviso de recepcao da cor-
respondente notificagao, sob pena de ser arquivado o vosso pedido.

Informa-se, ainda, de que, nos termos do disposto no artigo 10.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, o 1.° adiantamento
s6 podera ser pago mediante informacao a estes servigos, por escrito,
de que a formacao correspondente ao pedido ja teve inicio.

Elementos referentes a decisdo (sintese):

Pedido de financiamento n.° . ..

Periodo de realizagao:.../.../...a.../.../[...

Nuimero de cursos aprovados: . . .

N.° de acgoes: . . .

Numero de formandos: . ..

Volume de formacao (horas): . ..

Estrututa de custos (escudos):

1 — Formandos:

2 — Formadores:
Remuneracao de formadores:

Remuneracao de formadores externos . . .
Formadores internos . . .
Outros encargos com formadores.

3 — Pessoal nao docente.

4 — Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento.
5 — Rendas, alugueres, amortizagoes.

6 — Avaliacao.

7 — Aquisigao de formagao ao exterior.

8 — Participagoes individuais na formacao.

FSE Comparticipagdo nacional
Financiamento
Ano Montante Ano Montante
Montantes aprova-
dos (escudos).
Total. . . Total. . .

Montante global (FSE+comparticipa¢do nacional):
Data:. ..
O Gestor:. ..

ANEXO n.°2

Termo de aceitagao da decisao de aprovacao

1 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20
de Setembro, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de
aprovagao referente ao pedido acima indicado, que a mesma ¢ aceite
nos seus termos € que ao inteiro cumprimento da qual se obriga.

2 — Declara-se que se assume o compromisso de respeitar as dis-
posicdes legislativas e regulamentares respeitantes a apresentagao do
pedido de alteragao, bem como as relativas a contratacao de outra(s)
entidade(s) para realizagdo do pedido, nos termos do artigo 32.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, sob pena
de reducdo do financiamento correspondente ao curso em causa.

3 — Mais se declara:

a) Que os apoios serdo utilizados com rigoroso respeito pelas
normas e disposicoes legislativas, regulamentares e adminis-
trativas comunitdrias e nacionais aplicaveis;

b) Que se tem perfeito conhecimento de que a condenacao por
incumprimento da legislagdo sobre a ndo discriminagdo no
trabalho e no emprego, nomeadamente em fun¢ao do sexo,
¢é inibidora do acesso ao financiamento do FSE;

¢) Que se assume o compromisso de organizar e manter per-
manentemente actualizados os processos contabilistico e téc-
nico-pedagdgico, previstos respectivamente nos artigos 17.°
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e 18.° da citada portaria, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas
a fazé-lo;

d) Que se tem perfeito conhecimento de que, sendo entidade
formadora, s6 excepcionalmente podera contratar a prestacao
de servigos a outra(s) entidade(s) para realizacao da formacéao,
e apenas quando o seu perfil de acreditagdo seja manifes-
tamente insuficiente para a realizacao integral do pedido de
financiamento;

e) Que se tem perfeito conhecimento de que, sendo a formacao
realizada pela entidade titular do pedido ou por terceira enti-
dade, as ac¢oes deverao ser ministradas por formadores cer-
tificados pelo IEFP, de acordo com o previsto no Decreto
Regulamentar n.° 66/94, de 18 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 26/97, de
18 de Junho;

f) Que se tem perfeito conhecimento de que, tratando-se de
cursos de formagao pedagdgica de formadores, os mesmos
deverdo estar homologados pelo IEFP, nos termos previstos
na Portaria n.° 1119/97, de 5 de Novembro;

g) Que se assume o compromisso de, sempre que as accdes
sejam ministradas por terceira entidade ou quando sejam con-
tratados servicos conexos a formagao, fazer constar no con-
trato de prestacao de servigos a exigéncia de organizagao docu-
mental definida nos artigos da citada portaria, bem como
o dever de sujeigao a acgoes de verificacdo, auditoria e ava-
liacao por parte do gestor ou de quem o represente e das
entidades responsaveis pelo controlo no ambito do FSE;

h) Que se assume o compromisso de fornecer ao gestor infor-
macao sobre a execugdo fisica e financeira do projecto com
a periodicidade por ele definida;

i) Que se tem perfeito conhecimento de que, no caso dos pedidos
plurianuais, deverd ser apresentado até ao dia 10 de Dezembro
de cada ano civil um pedido de alteracoes, em formulario
proprio, suprimindo as ac¢Oes de formagdo previstas iniciar
nesse ano, mas que, até aquela data, ndo se tenha verificado
o seu arranque, nos termos do n.° 10 do artigo 27.° do Didrio
da Repuiblica, n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e da alinea ¢)
do artigo 21.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro;

j) Que se tem perfeito conhecimento de que os pedidos de reem-
bolso e de pagamento de saldo final deverdo ser obrigato-
riamente elaborados nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da
Portaria n.° 799/B-2000, de 20 de Setembro;

k) Que se tem perfeito conhecimento das obrigagdes decorrentes
do recebimento indevido de montantes, designadamente
quanto aos prazos para efectuar as restituigbes ao IGFSE,
e ao pagamento, em caso de incumprimento, de juros de
mora, como se prevé no n.° 3 do artigo 35.° de Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

) Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revo-
gacao do financiamento independentemente da causa, se
obriga a restituir os montantes recebidos, acrescidos de juros
calculados a taxa legal, nos termos do n.° 4 do artigo 35.°
do mesmo decreto regulamentar;

m) Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos do
artigo 20.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro,
a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final pode
ser revista no prazo de trés anos a contar da mesma ou do
pagamento do saldo, se a ele houver lugar, com fundamento,
nomeadamente, em auditoria contabilistico-financeira;

n) Que nos locais onde decorrem as ac¢des de formacado pro-
fissional promovidas através do FSE deverao ser afixados car-
tazes contendo a indicacdo do financiamento pelo FSE e pelo
Estado Portugués e as respectivas insignias, que deverao cons-
tar, também, em todos os formularios e documentos neces-
sarios ao processamento de pedidos, devendo, igualmente,
em todos os antincios de acgdes de formagao e outros eventos
publicados na imprensa, bem como em brochuras, desdobra-
veis e outras publicagdes para divulgacdo das actividades
financiadas ser referenciado o co-financiamento pelo FSE e
pelo Estado Portugués com a respectiva insignia da Unido
Europeia e a designacao do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade;

0) Que se tem perfeito conhecimento de que a apresentagdo
do mesmo pedido ou da mesma accao a mais de um gestor
¢ motivo de revogagao da decisdo e da inibicao de acesso
aos apoios do FSE por um periodo de dois anos, nos termos
da alinea f) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° da portaria
citada;

p) Que todos os movimentos financeiros do co-financiamento
que ora se aceita serdao efectuados através de conta aberta
no Banco ..., NIB:.. ., titulada por esta entidade, e afecta
exclusivamente a este efeito.

Data:
Os responsaveis, (*) (°)

(%) Assinatura(s) de quem tenha capacidade para obrigar a entidade
titular do pedido de financiamento reconhecida(s) nessa qualidade
e com poderes para o acto.

Quando se trate de organismos de administragdo publica, devera
ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo
ser aposto o respectivo selo branco e sobre ele a assinatura.

(°) Rubricar € autenticar todas as folhas deste documento, incluindo
anexos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacao do Centro
Escola Bésica Integrada de Santa Cruz da Trapa

Aviso n.° 10 766/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos funciondrios a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

2 de Abril de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola EB 2, 3/S Prof. Jodo Fernandes Pratas

Aviso n.° 10 767/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 132.°
do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e sem prejuizo do constante
do artigo 134.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada no 4trio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

9 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Pro-
visoria, Maria Luzia Gongalves Neves.

Aviso n.° 10 768/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

9 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Pro-
viséria, Maria Luzia Gongalves Neves.

MINISTERIO DA SAUDE
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18 217/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 4.° ¢ nos n.% 1, 2 e
4 do artigo 6.° todos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria Teresa Lourenco de Melo Campelo Bairrao
Oleiro, directora da Unidade de Comunicacao do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu, para o desempenho, em comissao de ser-
vigo, das funcoes de adjunta do meu Gabinete.

Para efeitos do n.° 4 do artigo 6.° do citado diploma, a nomeada
opta pelas remuneragdes correspondentes ao cargo de que € titular
no referido Instituto.

O presente despacho produz efeitos a 20 de Julho de 2001.

19 de Julho de 2001. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.
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Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 10 769/2001 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de
Satde de Viseu de 25 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto para
provimento de dois lugares da categoria de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal, de dotacdo global, do Centro de Saude de Viseu 1, de acordo
com a seguinte quota:

Quota A — um lugar a preencher por funcionarios do Centro
de Satide de Viseu 1;

Quota B—um lugar a preencher por funcionérios de outros
Servicos.

2 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao
complementar;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

e) Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

f) Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho € o indicado no n.° 1
deste aviso.

5 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

5.1 — Avaliacao curricular — na avaliagao curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;

¢) Formacao profissional;

d) Classificacao de servico.

5.2 —Sistema de classificagdo final — o sistema de classificagao
final consta do anexo a este aviso de abertura.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6.2 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao
concurso através de requerimento, redigido ido em papel de formato
A4 ou em papel continuo, devidamente datado e assinado, dirigido
ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Viseu, Avenida do Dr.
Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente na Reparticao
Administrativa.

6.3 — Minuta do requerimento:

Ex.™m° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide de Viseu:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em fungdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.4 — O requerimento de admissdao devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a natureza do vinculo a funcdo publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificagao de servico obtida nos ultimos trés
anos,

b) Documento comprovativo da formacdo profissional comple-
mentar, se for o caso;

¢) Curriculum vitae.

6.5 — Os funcionarios da Sub-Regiao de Saude de Viseu estao dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea a) do
nimero anterior.

7 — O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de didvidas
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na sede dos Centros de Satude de Viseu 1 e Viseu 3.

10 — O jtri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Teresa Esteves dos Santos Teixeira Amaral
Pires, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Anténio Francisco Nunes, chefe de secgao.
Serafim Machado Correia da Costa, assistente administra-
tivo especialista.

Vogais suplentes:

Manuel da Cunha Duarte, assistente administrativo espe-
cialista.

Altamiro Gongalves da Costa, assistente administrativo
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 de Julho de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto Tomds
do Nascimento Girdo.

ANEXO
Avaliagao curricular

a) Habilitacoes académicas (HA)

Licenciatura — 20 valores.

Bacharelato — 19 valores.

12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores.

11.° ano de escolaridade ou equivalente 17 valores.

9.° ano de escolaridade ou equivalente — 16 valores.

Habilitagoes inferiores ao 9.° ano de escolaridade ou equivalente — 14
valores.

b) Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional assenta em critérios de antiguidade,
sendo esta contada em termos de anos completos; ¢ considerada a
antiguidade ponderada na funcéo publica, na carreira e na categoria,
bem como o tempo de servico em instituigdes de satde, com base
na seguinte férmula:

EP=a+2b-]i—(;lc+3d
em que:

a — tempo de servigo na funcao publica;

b — tempo de servigo na carreira;

¢ — tempo de servico na categoria;

d — tempo de servico em instituigdes de satde.

Ao valor apurado seréd acrescida a pontuagao de 0,25 pontos por
cada louvor publicado no Didrio da Repuiblica.

Ao candidato com maior antiguidade, calculada com base na for-
mula referida, ¢ atribuida uma classificacdo maxima de 20 pontos,
sendo os restantes valorizados proporcionalmente ao primeiro
segundo uma regra de trés simples.
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¢) Formacao profissional (FP)

Para efeitos de avaliacao deste factor, ter-se-ao em conta apenas
cursos, semindrios e outras acgoes de formacdo que estejam total
ou parcialmente ligados a actividades desenvolvidas no ambito da
Administracao Publica.

Para a avaliagao deste factor, o jiri considerara as acgdes de for-
magao, comprovadas por certificado, diplomas ou outros documentos
crediveis que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias,
realizadas até a data de abertura do concurso.

S6 serao consideradas as acgdes com duracdo igual ou superior
a dois dias ou doze horas. Na auséncia de indicagdo do numero de
horas da ac¢ao, um dia corresponde a seis horas.

A classificagdo base serd de 10 valores, e por cada accao de formacao
serao adicionadas valorizagdes, até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

Cursos de doze a trinta horas — 0,25 valores;

Cursos de mais de trinta horas até quarenta e oito horas — 0,50
valores;

Cursos com mais de quarenta e oito horas— 0,75 valores.

d) Classificacao de servico (CS)

Neste factor serao consideradas as classificacdes de servico dos
altimos trés anos nos seguintes termos:

Trés mencoes de Muito bom — 20 valores;
Duas mencoes de Muito bom — 18 valores;
Uma mencao de Muito bom — 16 valores;
Trés mencoes de Bom — 14 valores.

Todos os factores referidos em caso algum poderao exceder os
20 valores.

A classificacao final de cada candidato serd expressa de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte férmula:

HA+2EP+FP+CS
CF =
em que:

CF=classificacao final;

HA — habilitacoes académicas de base;
EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional;

CS — classificagao de servico.

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo

Aviso n.° 10 770/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.° classe
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de fisioterapia,
do quadro de pessoal da Administra¢io Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saiide de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.? 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover no Centro de Saiide dos
Olivais, aberto pelo aviso n.° 1915/2001 (2. série), publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n. 28, de 2 de Fevereiro de 2001 (alterado
pela rectificagio n.° 578/2001, publicada no Diario da Republica,
2. série, de 5 de Margo de 2001). — Faz-se publico que, por despacho
da presidente do conselho de administracao da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 19 de Julho de 2001,
foi nomeado o novo jari do concurso em referéncia, o qual passa
a ter a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Trindade Mendes Teodoro, fisiotera-
peuta, técnica especialista de 1.* classe do Hospital de Santa
Marta.

Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceicao Madail Caldeira Bettencourt Costa
Dias, fisioterapeuta, técnica principal do Hospital de Sao
José.

2.° Raquel Bruno Casimiro, fisioterapeuta, técnica principal
da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo (Centro de Satde da Lapa).

Vogais suplentes:

1.° Maria Clara Rodrigues Jacinto, fisioterapeuta, técnica
principal do Hospital de Santa Marta.

2.° José Manuel Barruncho Clemente, fisioterapeuta, téc-
nico de 1.% classe do Hospital de Sao José.

O juri ora nomeado ird proceder as operacoes do concurso a partir
da aplicagao do segundo método de selecg¢ao previsto no n.° 9 do
respectivo aviso de abertura (entrevista profissional de seleccdo).

6 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuela Lima.

Rectificacdo n.° 1939/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 8005/2001 (2.* série), relativo ao concurso para
provimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico da Sub-
-Regiao de Satde de Lisboa, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 18 de Junho de 2001, a pp. 10 008 e 10 009, rectifica-se
que, no n.° 5, onde se 1€ «Lei n.° 44/99, de 22 de Junho» deve ler-se
«Lei n.° 49/99, de 22 de Junho», no n.° 11, onde se 1¢ «Engenheiro
Manuel Correia Abrantes» deve ler-se «Engenheiro Joao Manuel Cor-
reia Abrantes» ¢ onde se 1¢ «Dr.® Maria Vitéria Carneiro Batista
Nunes de Campos» deve ler-se «Dr.* Maria Vitoria Batista Carneiro
Nunes de Campos».

6 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuela Lima.

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 10 771/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o provimento de um lugar de técnico superior de 1. classe
da carreira técnica superior a prover na Sub-Regido de Satide de Lis-
boa. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.** 121/96, de 9 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico
que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Lisboa
de 22 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia delegada pela
presidente do conselho de administracdo da Administragao Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo contida nos despachos de 6 de
Marcgo de 1997 e de 15 de Dezembro de 2000, publicados, respec-
tivamente, nos Didrio da Republica, 2.* série, n.°> 74, de 29 de Marco
de 1997, e 5, de 6 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso limitado para
preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da ARSLVT, Sub-Regido de
Satude de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
referida no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Sub-Regiao
de Sadde de Lisboa.

4 — Método de seleccao —no presente concurso sera utilizado
como método de seleccdo a avaliacao curricular.

4.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de obras e empreitadas, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duracao.

4.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5 — Classificacao final — resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas no método de seleccdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao coordenador sub-
-regional de Saude de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Expediente Geral e Arquivo, sita na Avenida dos Estados
Unidos da América, 75, 2.°, 1700-165 Lisboa, nas horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

6.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emi-
tiu), situacao militar (se for o caso), residéncia, codigo postal
e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Identificacdo da categoria, carreira e natureza do vinculo que
detém, servico a que pertence e onde exerce fungoes;

d) Habilitagdes profissionais (cursos, especializagdes, estagios,
seminarios, ac¢oes de formagao, etc.);

e) Pedido para ser admitido a concurso, com a identificagdo
do mesmo, mediante referéncia ao nimero e data do aviso
de abertura;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes;

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que pertence, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;
Classificacoes de servigo relevantes nos periodos em refe-
réncia;
Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cagao das accoes de formacao finalizadas;
d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo pro-
fissional.

b

3}
~ ~

6.3 — Os candidatos que pertencem a Sub-Regido de Saude de
Lisboa estao dispensados de entregar os documentos que declarem
constar do seu processo individual, desde que ai constem.

7 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei geral.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a de
classificacdo final, serdo publicitadas em circular informativa e afixadas
no hall do edificio n.° 75, sito na Avenida dos Estados Unidos da
América, Lisboa, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro José Manuel da Silva Rosa, assessor.
Vogais efectivos:

1.° Arquitecto Francisco José Rodrigues Espinho, assessor.
2.° Dr. José Luis Dias Silva, chefe de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Rogéria Gomes Matos Francisco, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Dr.* Maria Alice Guerra Romeiras Maia Mendes, técnica
superior de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional de Satde
de Lisboa, J. M. Baptista Marques.

Aviso n.° 10 772/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o provimento de dois lugares de técnico superior de 1.* classe
da carreira técnica superior, a prover na Sub-Regido de Saiide de Lis-
boa. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de
Saude de Lisboa de 22 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia
delegada pela presidente do conselho de administragio da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo contida nos
despachos de 6 de Marco de 1997 e de 15 de Dezembro de 2000,
publicados, respectivamente, nos Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.%® 74,
de 29 de Marco de 1997, e 5, de 6 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, interno de acesso misto
para provimento de dois lugares de técnico superior de 1. classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da ARSLVT, Sub-

-Regiao de Satide de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, distribuidos do seguinte modo:

Referéncia a — um lugar destina-se a funciondrios da Sub-Regido
de Saude de Lisboa, Divisao de Apoio Técnico, area de
marketing;

Referéncia b — um lugar destina-se a candidatos de outros orga-
nismos, area financeira.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
referidas no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Sub-Regiao
de Sadde de Lisboa.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos gerais
e especiais:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — encontrar-se na situacao prevista na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e possuir licenciaturas:

Referéncia a — em Marketing;
Referéncia b— em Contabilidade, em Gestdao de Empresas ou
em Economia.

5 — Meétodo de selecgao —no presente concurso sera utilizado
como método de selecgao a avaliacdo curricular.

5.1 — Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras onde se ponderam desempenhos
com especial relevancia ou de grande responsabilidade, tais
como estudos, projectos e outras tarefas mais notorias de
particular responsabilidade, especialmente no ambito da
sadde.

5.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — Classificacao final — resultara da média aritmética simples das
classificacdes obtidas no método de seleccao, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador sub-
-regional de Saide de Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente
na Seccao de Expediente Geral e Arquivo, sita na Avenida dos Estados
Unidos da América, 75, 2.°, 1700-165 Lisboa, nas horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emi-
tiu), situagao militar (se for o caso), residéncia, cddigo postal
e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria, carreira e natureza do vinculo que
detém, servico a que pertence e onde exerce fungoes;

d) Habilitagdes profissionais (cursos, especializacdes, estdgios
seminarios, ac¢oes de formagao, etc.);

e) Pedido para ser admitido a concurso com a identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e data do aviso de
abertura;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que pertence da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
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e na fungdo publica e as classificacoes de servico relevantes
nos periodos em referéncia;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicacao
dos respectivos periodos de permanéncia e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cagao das accoes de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo pro-

fissional.

b

~

7.3 — Os candidatos que pertencem a Sub-Regido de Satude de
Lisboa estao dispensados de entregar os documentos que declarem
constar do processo individual desde que ai constem.

8 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei geral.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como de
classificacao final, serao publicitadas em circular informativa e afixadas
no hall do edificio n.° 75 da Avenida dos Estados Unidos da América,
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Maria do Céu Saraiva Rodrigues Tomé Alves
Valentim, assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Manuel da Silva Rosa, assessor.
2.° Dr.* Maria Fernanda Leite Seixas, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Rogéria Gomes Matos Francisco, técnica superior
de 2.2 classe.

2.° Dr.* Maria Alice Guerra Romeiras Maia Mendes, técnica
superior de 1.7 classe.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional de Satde
de Lisboa, J. M. Baptista Marques.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 10773/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de medicina fisica e
de reabilitacdo. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 27.°, 30.°
e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, ¢ da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Cascais de 21 de Junho de 2001, e na sequén-
cia da aprovacdo pela Administragio Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo do plano de concursos para a carreira médica, se
encontra aberto concurso institucional interno geral para provimento
de uma vaga de assistente de medicina fisica e de reabilitacao do
quadro de pessoal do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida,
aprovado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Margo, e integrado no
Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000, de 29 de
Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso € institucional e interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Cascais e suas
dependéncias.

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicagao exclusiva, qua-
renta ¢ duas horas semanais, salvo se os interessados declararem a
sua opgao pelo regime de tempo completo. O vencimento consta
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a redacgao

dada pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, conjugado com
a Portaria n.° 80/2001, de 8 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candiaturas:

7.1 — Forma — as candiaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar de Cascais e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida, sito na Rua de
Luanda, Carcavelos, 2779-502 Parede, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
legal se for expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

7.2 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente eventualmante esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

f) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

g) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c),
d) e e) do nimero anterior podem ser substituidos por declaracao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas @) e f) don.° 8
implica a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no expositor dos Servigos de Pessoal que integram o Centro Hospitalar
de Cascais ¢ a lista de classificacao final serd publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria de Jesus Gongalves Rodrigues, chefe de ser-

vico de medicina fisica e de reabilitagao do Centro Hospitalar
de Cascais, Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.
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Vogais efectivos:

Maria Gloria Tavares Nunes Dias, chefe de servi¢o de medi-
cina fisica e de reabilitacao do Centro Hospitalar de Cas-
cais, Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais.

Maria Teresa Palma Sousa, assistente graduada de medicina
fisica e de reabilitagdo do Centro Hospitalar de Cascais,
Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais.

Vogais suplentes:

Maria Ermelinda Azeitona Pinto Ribeiro, assistente gra-
duada de medicina fisica e de reabilitacdo do Centro Hos-
pital de Cascais, Hospital Condes de Castro Guima-
raes — Cascais.

Maria Virginia Dionisio Fernandes, assistente graduada de
medicina fisica e de reabilitacdo do Centro Hospitalar
de Cascais, Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

19 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando A.
Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Rectificagao n.° 1940/2001. — Concurso n.° 17/2000 — concurso
externo de ingresso na categoria de assistente administrativo para reserva
de recrutamento do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro. — 1 — Por ter havido lapso no n.° 7 do aviso de
abertura n.° 1920/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001, referente ao concurso
externo geral de ingresso para a categoria de assistente administrativo
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, rectifica-se que onde se 1é:

«7 — Método de selecgao:

7.1 — Neste concurso serdo aplicados os seguintes métodos de
seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais — conhecimento ao nivel das
habilitagOes exigidas para o ingresso na respectiva carreira, fazendo
apelo aos conhecimentos de portugués e aos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum nomeadamente no que respeita a satde, higiene
e meio ambiente.

b) Prova de conhecimentos especificos — que incide sobre os
seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania: Presidente da Republica, Assembleia,
Governo e Tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

B) Regime juridico da funcao publica:

1 — Relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica: cons-
tituicdo, modificac@o e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcgoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funciondrios (enumeragdo e conceitos).

4 — Direitos dos funciondrios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1 — Contabilidade e gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras or¢amentais.

D) Estatistica:

1 — Definicao e conceito de estatistica.

2 — Regras de estatistica — defini¢ao.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisi¢des de bens e servigos:

1.2.1 — Tipos de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

¢) Avaliagéo curricular — onde se avaliardo as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacao académica de base e a experiéncia.

d) Entrevista profissional de selecgdo — onde se avaliardo, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.»

deve ler-se:

«7 — Método de seleccao:

7.1 — Neste concurso serdo aplicados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Provas de conhecimentos gerais — de acordo com o despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
incide sobre os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes literarias exigidas para
ingresso na carreira de assistente administrativo, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

b) Prova de conhecimentos especificos — de acordo com o despacho
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incide sobre
o0s seguintes temas:

A) Organizacao politica € administrativa:

1— Orgédos de soberania: Presidente da Republica, Assembleia,
Governo e Tribunais:

1.1 — Competéncias.

B) Regime juridico da fungao publica:

1 — Relagao juridica de emprego na Administracao Publica: cons-
tituicdo, modificac@o e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas.

C) Contabilidade:

1 — Contabilidade e gestao.

2 — Documentagao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceito de estatistica.

2 — Regras de estatistica — definicao.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisi¢des:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisigdes de bens e servigos:

1.2.1 — Tipos de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

¢) Entrevista profissional de seleccdo — onde se avaliardo, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.»

onde se lé:

«7.3 — As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos (despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo
Publica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997) sao eliminatdrias, sendo
excluidos os candidatos que nas médias das duas provas obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.»
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deve ler-se:

«7.3 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérias de per si,
valoradas de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que em
cada uma das provas obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.»

onde se lé:

«7.4 —E permitida a consulta de legislacio na prova de conhe-
cimentos especificos.»

deve ler-se:

«7.4 —Nao ¢é permitida a consulta de legislacdo nas provas de
conhecimentos.»

e onde se 1&:

«7.7— Os critérios de apreciagao e ponderagiao da avaliacdo cur-
ricular, da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva féormula classificativa, constam de
acta do juri do concurso, que seréd facultada aos candidatos sempre
que solicitada.»

deve ler-se:

«7.7— Os critérios de apreciagao e ponderagdao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final e
respectiva formula classificativa, constam da acta do juri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.»

No n.° 7.8, cuja redaccao se mantém, deverd ser incluida a «Carta
ética— Dez principios éticos da Administragdo Puablica» do Secre-
tariado para a Modernizacao Administrativa.

2 —E concedido novo prazo de 10 dias tteis, contados da data
desta publicagdo para apresentacao de candidaturas sem prejuizo de
se considerarem vélidas as candidaturas ja apresentadas.

17 de Agosto de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 10 774/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento de lugares na categoria de assistente de oftalmologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do preceituado nos
artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15
de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 210/99, de 12 de Junho, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Chaves de 27 de Julho
de 2001, proferido no uso da competéncia, e ap6s aprovagao dos
planos anuais para abertura de concursos para assistente da carreira
médica hospitalar (ano 2001), por deliberagao do conselho de admi-
nistracdo da Administragio Regional de Satde do Norte de 20 de
Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a
contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
concurso institucional interno geral de provimento para preenchi-
mento de um lugar de assistente de oftalmologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Por-
tarias n.°s 927/94, de 19 de Outubro, ¢ 328/97, de 14 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Chaves.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd o de tempo
completo ou de exclusividade, conforme o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e serda desenvolvido, em horario des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes (despacho minis-
terial n.° 19/90).

5 — Vencimento — o vencimento € o constante no anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o mapa I do
Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 6.1
e nas alineas a) e b) do n.° 6.2 podem ser substituidos por certidao
comprovativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de satide
a que os candidatos estejam vinculados.

7 — Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves e entregue no servico de expediente do referido
Hospital, sito na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 5400 Chaves,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso.

8 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal
de contribuinte), residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde vem
publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento e a
sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expedido
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao dos documentos referidos no nimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A ndo apresentagdo, dentro do prazo indicado deste aviso,
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo
admissdo do candidato ao concurso.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo e niao admissao ao
concurso.

10.2 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curricula sao puniveis, nos termos da lei penal, ou
constituem infraccao disciplinar, se o candidato for funcionério ou
agente.

11 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacdo curricular, conforme determina o n.° 26 da secgdo vI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Publicitacao das listas:

12.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24 da secgao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, na Sec¢ao de Pessoal, sendo
o candidato notificado da afixacdo, por oficio registado com aviso
de recepcao, acompanhado da cdpia da lista.

12.2 — A lista de classificacdo final apés homologada é publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, tal como determina o n.° 34 da
sec¢ao vII da referida portaria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
14 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. José Manuel Almeida Ferreira, chefe de servico
de oftalmologia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr. Horacio Leonel Rodrigues Correia, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital Distrital de Braganca.

Dr. Jorge Daniel Guimaraes Valverde, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital de Sido Jodo da Madeira.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Guilhermino Martins Paiva Coimbra, chefe de
servigo de oftalmologia do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real.

Dr. Fernando Anténio Borges Pires, chefe de servico do
Hospital Distrital de Mirandela.

15 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Martins Borges.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 10 775/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
de acordo com a Portaria n.° 416-B/91, de 17 de Maio, a seguir se
publica a lista de avaliacdo global do internato complementar (época
de Junho de 2001):

Anestesiologia:

Valores
Dr.? Maria Cristina Castelo Branco .................... 19,3
Dr.? Maria Jodao Bandeira Julidao ....................... 17,6
Estomatologia:
Dr.® Mariluz VieiraMartins . ..............c.couuiinn... 17,9
Oftalmologia:
Dr.? Ana Sofia RomaoDonato ........................ 18,7

16 de Agosto de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 10 776/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento de auxiliares de
accdo médica, da carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Por
despacho da administradora-delegada de 22 de Dezembro de 2000,
no uso de competéncia delegada, faz-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de auxiliar de
accao médica, da carreira de pessoal dos servigos gerais, tendo em
vista o provimento de 119 lugares do quadro de pessoal, aprovado
pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

2 — O concurso destina-se a constituicao de reservas de recruta-
mento para 119 lugares da referida categoria, lugares esses a aditar
ao quadro de pessoal desta instituicdo, no dambito do descongelamento
excepcional atribuido pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 9188/DRRCP/DIV/2000, nao existir pessoal
na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos 119 lugares a aditar e que foram objecto de descongelamento,
podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que ¢ fixado
em um ano, ser preenchidos lugares que venham a vagar e sejam
objecto de eventual redistribuicao de quotas de descongelamento no
ambito do citado despacho.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Despacho da Ministra da Sadde n.° 61/95, de 11 de Dezembro.

6 — Contetudo funcional —é o constante no anexo I do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
prevista nas escalas indiciarias aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, as condigdes de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao
publica.

8 — Local de trabalho —na érea assistencial do Hospital Geral
de Santo Anténio.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico obri-
gatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista de selecgio.

10.1 — Todos os métodos de seleccao serdo valorados na escala
de 0 a 20 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e terd a duragao de uma hora e trinta minutos, sendo
estruturada com questoes que fazem apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e
matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum. Tem
carécter eliminatério, desde que o candidato nao obtenha classificagao
igual ou superior a 9,5 valores.

10.3 — A avaliagao curricular obedece a seguinte formula:

HA+FP+2EP
AC=""——"—""—"—
4
sendo:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilita¢oes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

HA — habilitacoes literarias:

4.° ano de escolaridade — 12 valores;
6.° ano de escolaridade — 14 valores;
9.° ano de escolaridade — 16 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;
12.° ano de escolaridade — 20 valores.

FP=formacao profissional (até ao limite de 20 pontos):

Sem formagao — 10 pontos;
Por cada formacao relevante, considerando a sua duracio, acresce
a seguinte pontuacao:

Formacgao com duracao até seis horas — 1,5 pontos;
Formacao de seis a doze horas — 3 pontos;
Formacao de doze a vinte horas — 4,5 pontos;
Formacao superior a vinte horas — 6 pontos.

Entende-se por «formacao profissional relevante» aquela que se
relaciona com o conteuido funcional em questao.
EP=experiéncia profissional (até ao limite de 20 pontos):

Sem experiéncia na fungdo — 10 pontos;

Por cada seis meses completos de experiéncia em instituicoes
de satde, acresce 1 ponto, até ao limite de 4 pontos;

Por cada trés meses completos de experiéncia em instituicoes
hospitalares, acresce 1 ponto, até ao limite de 6 pontos;

E considerada «experiéncia profissional relevante» aquela que se
relaciona com o contetdo funcional em questao, isto €, desempenho
comprovado na area de accdo médica em instituigdes de satide com
reforco do que se realizou em estabelecimentos hospitalares. Apenas
sera contabilizado o tempo comprovado.
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10.4 — Entrevista profissional (valorada de 0 a 20 valores) — A
entrevista profissional de selec¢ao tem o objectivo de determinar e
avaliar, numa relagao interpessoal, de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptidoes profissionais dos candidatos por pontuacao
dos seguintes parametros:

a) Aspectos comportamentais;
b) Argumentagao;
¢) Motivagao profissional.

10.5 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard de média aritmética simples dos resultados obtidos na apli-
cacao dos métodos de seleccao.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Geral de Santo Anténio, solicitando a sua admissao a concurso
e enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcdo, para o
Hospital Geral de Santo Anténio, Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Sector de Concursos, Largo do Professor Abel Salazar,
4099-001 Porto, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), situacao militar,
se for caso disso, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, identificando e especifi-
cando o numero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado este aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.3 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais constantes no n.° 9 do aviso
de abertura;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
as funcoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

g) Documento comprovativo da experiéncia profissional, se for
caso disso, na area a que se candidata;

h) Um exemplar do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase, desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e da classi-
ficacao final serao publicadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Alves de Barros, chefe de servicos gerais.

Vogal efectivo e substituto do presidente — Maria Cidélia Mar-
tins da Costa Ferreira, encarregada de servigos gerais.

Vogal efectivo— Deolinda Manuela Sousa Oliveira Moreira
Manhente, encarregada de servigos gerais.

Vogais suplentes:

Jaciria da Conceigdo Ribeiro Marinho, encarregada de ser-
Vigos gerais.

Serafim Antonio Teixeira Moreira, encarregado de servicos
gerais.

Todos os elementos do juri exercem func¢des no Hospital Geral
de Santo Anténio.

16 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 10 777/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor principal. — 1 — Autorizado por deliberacdo de 2
de Agosto de 2001 do conselho de administracao do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assessor principal (4rea de instalagdes e equipamentos) do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa I anexo ao quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 25-A/2001, de 12
de Janeiro.

2 — Area funcional — compete genericamente ao assessor fungoes
técnico-consultivas de natureza cientifica e técnica, exigindo alto grau
de qualificagao, responsabilidade, autonomia e alto dominio da sua
area de especializagdo e uma visdao global de administracao, tendo
em vista a preparagao da tomada de decisdo, nomeadamente na drea
de instalacdo e equipamentos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condigcdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem com as
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Avenida de Artur Ravara, 3814-501 Aveiro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar é o
concurso de prova publica, que consiste na apreciagdo e discussao
do curriculo profissional do candidato.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como do sistema de classificacao final, incluindo as res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, soli-
citando a sua admissao ao concurso, € entregue na secretaria-geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para Avenida de
Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, o qual se considera dentro do prazo
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
acompanhado da documentagao exigida no n.° 9.2 deste aviso.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal de contri-
buinte, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, incluindo o cédigo
postal e o telefone;

b) ldentificacao do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;
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f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem, especificando o

tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica

e a classificacao de servico reportada aos anos relevantes para

efeitos de promogao;

Declaragédo passada pelo servico onde foram exercidas as fun-

¢oes referidas na alinea anterior, que descreva as tarefas e

responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagoes referidas nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior;

¢) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

b

~

10 — Publicitagdo — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.** 1, alinea c¢), e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Rui Antdnio da Cruz Vasconcellos Guimaraes,
administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Vogais efectivos:

Engenheiro Jorge David Rico Sofia, assessor principal da
Direcgao Regional de Instalagoes e Equipamentos da
Satide — Centro.

Engenheiro José Augusto Varandas Martins da Silva, asses-
sor principal do Servico de Acessibilidades e Transportes.

Vogais suplentes:

Dr.? Anabela da Conceigao Pinelo do Rego, administradora
hospitalar do Hospital de Sobral Cid.

Dr. Fernando Augusto Paulo Neto, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Anadia.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

7 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimaraes.

Hospital de Jalio de Matos

Aviso n.° 10 778/2001 (2.2 série). — Classificacao final do inter-
nato complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de
Junho, concluiram no dia 24 de Julho de 2001 o internato comple-
mentar de psiquiatria e obtiveram o grau de assistente os seguintes
médicos:

Valores
Dr. Fernando Pereira Esteves ..................cccun.... 17,9
Dr.? Maria Manuela NevesPinho ......................... 16,2
Dr. Pedro Manuel Marques Afonso ....................... 19,2

2 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o, Luis Gamito.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar

Aviso n.° 10 779/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente de Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, autorizado por deliberacao do conselho de administragao
de 10 de Abril de 2001, se encontra aberto concurso institucional
interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar vago no
quadro de pessoal deste Hospital, anexo a Portaria n.° 1304/93, de

27 de Dezembro, que alterou o quadro aprovado pela Portaria
n.° 648/80, de 16 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3—Local de trabalho—no Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar ou noutras institui¢des com as quais tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicagao
exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime
de tempo completo, e sera desenvolvido em horarios desfasados, de
acordo com as disposicoes legais existentes, nomeadamente o des-
pacho n.° 19/90, do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
médicos que estejam vinculados a fungao publica, independentemente
do servico a que pertencam, e que satisfacam os requisitos gerais
e especiais referidos no n.° 6 do presente aviso.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido do presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar e entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, sita na Avenida de Candido Madu-
reira, em Tomar, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
ao Apartado 118, 2302 Tomar, considerando-se entregue dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anun-
ciado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacdo do nimero de documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea ¢) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

8.2— A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao
a concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.
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9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor principal
localizado no pétio do edificio principal deste Hospital, sito na Avenida
de Candido Madureira, em Tomar.

11 — Método de seleccdo — o método de selec¢ao a utilizar no
concurso é o de avaliacdo curricular, nos termos da seccdo VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Conceicao Jacinto Martins, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Leonor Marques Pires, assistente de anestesio-
logia do Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.? Ana Paula Alves da Silva Gameiro Calado da Graca,
assistente de anestesiologia do Hospital Distrital de Tor-
res Novas.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena de Fatima Pinto Carvalho Silva, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Nossa Senhora
da Graca — Tomar.

Dr.? José Jodo Fontelonga Henriques Nunes Bento, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Santa Cruz.

13 de Julho de 2001. — Manuel Sousa Ligeiro.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 780/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 1 de Agosto de 2001, e nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de seis vagas de técnico
de 1.2 classe de farmacia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro deste hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95,
de 22 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.2 série, n.° 270,
de 22 de Novembro de 1995.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas mencionadas caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungodes a desempenhar — as constantes do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — o estabelecido na escala indicidria constante
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, corres-
pondente a categoria de técnico de 1.2 classe.

5 —Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do
Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de farmécia com,
pelo menos, trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagao
de desempenho de Safisfaz, de acordo com o n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

7 — Método de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e do n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.1 — Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, a avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto com
base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2—Nos termos do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, a avaliagdo curricular é ponderada de acordo com
os elementos previstos no anexo III da mesma portaria, resultando
a classificagdo final da seguinte féormula:

AH+NC+3FP+3EP+24R

AC m

em que:

AC=avaliacao curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao conselho de administragao e entregue no Servico de Gestao de
Recursos Humanos ou enviado pelo correio com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

d) Identificagdo do concurso especificando o niimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a fungéao publica, o tempo de servigo efectivo
na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

d) As trés ultimas classificacoes de servigo;

e) Curriculum vitae — trés exemplares.

10 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital de Santa Maria sao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constam do respectivo processo individual.

11 — A classificacao final sera estabelecida de acordo com o esti-
pulado no artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — A publicagdo da lista dos candidatos admitidos bem como
a lista classificativa final serd feita nos termos dos artigos 51.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria da Graga Rafael Paulo Novo Schwalbach,
técnica principal de farmécia do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Cristina Gomes Leite, técnica principal de farmacia
do Hospital de Santa Maria.

Maria Fernanda Anjos Sousa Magalhaes, técnica principal
de farmécia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Irene Jorge de Oliveira Neves Gaveta Gouveia, técnica espe-
cialista de farmacia do Hospital de Santa Maria.

Corina Teresa de Melo Leitdao Anok, técnica especialista
de farmécia do Hospital de Santa Maria.

17 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Teresa de Melo e Alvim.

Rectificagao n.° 1941/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 9295/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 170,
de 24 de Julho de 2001, referente ao concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de enfermeiro-supervisor da car-
reira de enfermagem, rectifica-se que onde se 1€:

«12.1.1.1 — Apresentacao — 8 pontos:

Capa, paginagao/folheagio correctas — 2 pontos;

Anexos correctamente referenciados no texto — 2 pontos;

Certificacao da existéncia das actividades referenciadas no texto,
em anexo — 4 pontos;
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12.1.3.1 — Formacao continua/em servico no ambito da profissao
de enfermagem, como formando —até ao méximo de 6 pontos:

No ambito especifico da gestao/ciéncias da administracao — 0,50
pontos por cada sete horas até ao limite de 4 pontos;

Outras acgdes de formacdo no ambito da enfermagem em
geral — 0,20 pontos por cada sete horas, até ao limite de 2
pontos.

12.1.3.2.1 — Acgdes de formagao realizadas como formador — até
ao maximo de seis pontos no somatorio das alineas a), b) e ¢) do
n.°12.1.3.2.1:

No ambito da formagdo em servico — 0,75 pontos por acgao;

No ambito da formacdo continua— 0,50 pontos por accao;

Em colaboracdo com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 pontos por acgao.

12.1.3.2.2 — Como organizador da formagao — até ao maximo de
5 pontos no somatério das alineas a), b) e ¢) do n.° 12.1.3.2.2:

Responsavel pela formacao em servico — 1 ponto;

Responsavel por programas ou acgoes de formagao enquadradas
na formagdo em servico ou continua — 0,50 pontos por cada
participagao;

Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifico-pe-
dagdgicas similares com interesse para a profissao de enfer-
magem — 0,50 pontos por cada participagao.

12.1.3.2.3 — Estagios de observagao ou visitas de estudo com inte-
resse relevante para a formagao profissional, no ambito da ges-
tdo — até ao maximo de 3 pontos no somatério das alineas a) e b)
don.®°12.1.3.2.3:

Por cada estagio realizado — 1 ponto;
Por cada visita realizada — 0,50 pontos.

12.1.4.1 — Tempo de exercicio profissional na carreira de enfer-
magem — pontuacdo méxima até 6 pontos:

Enfermeiro sem experiéncia em funcdes de chefia — 0,125 pontos
por cada ano completo, até 0,5 pontos;

Enfermeiro com experiéncia em fungdes de chefia, sem a cate-
goria de enfermeiro-chefe — 0,250 pontos por cada ano com-
pleto, até 1 ponto;

Enfermeiro com experiéncia em func¢des de chefia, e com a cate-
goria de enfermeiro-chefe — 0,50 pontos por cada ano com-
pleto, até 2 pontos;

Enfermeiro com experiéncia em funcoes de enfermeiro-super-
visor/adjunto do enfermeiro-director — 0,75 pontos por cada
ano completo, até 2,5 pontos.

12.1.4.4. — Contributos relevantes para a melhoria da gestao e dos
cuidados de enfermagem — pontuagéo até 4 pontos:

Apresentacao de trabalhos, normas e protocolos — 0,25 pontos
por cada, até 1 ponto;

Participacao na implementacdo de metodologias cientificas de
trabalho — 0,50 pontos até 1,50 pontos;

Participacao na implementagao de projectos baseados em expe-
riéncias inovadoras — 0,75 pontos cada, até 1,50 pontos.

12.2.2 — Discussao do curriculo (DC) — serd pontuada até 20 pon-
tos com indice de ponderacdo 3. Subdivide-se em trés subcritérios,
a saber:

Argumentacao e esclarecimento de ddvidas suscitadas aos ele-
mentos do juri (apds a apresentacdo do curriculo pelo can-
didato) — até 6 pontos;

Conhecimentos profissionais adaptados a funcdo — até 10 pon-
tos;

Demonstragao oral da experiéncia profissional na area da ges-
tdo — até 4 pontos.»

deverd ler-se:

«12.1.1.1 — Apresentacao — 8§ pontos:

a) Capa, paginacao/folheacdo correctas — 2 pontos;

b) Anexos correctamente referenciados no texto — 2 pontos;

c¢) Certificagdo da existéncia das actividades referenciadas no
texto, em anexo — 4 pontos;

12.1.3.1 — Formacao continua/em servico no ambito da profissao
de enfermagem, como formando — até ao méximo de 6 pontos:

a) No ambito especifico da gestao/ciéncias da administracao — 0,50
pontos por cada sete horas até ao limite de 4 pontos;

b) Outras accoes de formacdo no ambito da enfermagem em
geral — 0,20 pontos por cada sete horas, até ao limite de
2 pontos.

12.1.3.2.1 — Accoes de formacao realizadas como formador — até
ao maximo de seis pontos no somatdrio das alineas a), b) e c¢) do
n.°12.1.3.2.1:

a) No ambito da formacdo em servico — 0,75 pontos por accao;

b) No ambito da formagao continua — 0,50 pontos por accao;

¢) Em colaboracdo com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 pontos por acgao.

12.1.3.2.2 — Como organizador da formacido — até ao méaximo de
5 pontos no somatdrio das alineas a), b) e ¢) do n.° 12.1.3.2.2:

a) Responsavel pela formagio em servico — 1 ponto;

b) Responsavel por programas ou acgoes de formacdo enqua-
dradas na formacao em servi¢o ou continua — 0,50 pontos
por cada participacao;

c) Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifi-
co-pedagdgicas similares com interesse para a profissao de
enfermagem — 0,50 pontos por cada participagao.

12.1.3.2.3 — Estagios de observagao ou visitas de estudo com inte-
resse relevante para a formagao profissional, no ambito da ges-
tdo — até ao maximo de 3 pontos no somatorio das alineas a) e b)
don.©°12.1.3.2.3:

a) Por cada estagio realizado — 1 ponto;
b) Por cada visita realizada — 0,50 pontos.

12.1.4.1 — Tempo de exercicio profissional na carreira de enfer-
magem — pontuag¢ao maxima até 6 pontos:

a) Enfermeiro sem experiéncia em funcdes de chefia — 0,125
pontos por cada ano completo, até 0,5 pontos;

b) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de chefia, sem a
categoria de enfermeiro-chefe — 0,250 pontos por cada ano
completo, até 1 ponto;

¢) Enfermeiro com experiéncia em funcdes de chefia, e com
a categoria de enfermeiro-chefe — 0,50 pontos por cada ano
completo, até 2 pontos;

d) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de enfermeiro-su-
pervisor/adjunto do enfermeiro-director — 0,75 pontos por
cada ano completo, até 2,5 pontos.

12.1.4.4. — Contributos relevantes para a melhoria da gestao e dos
cuidados de enfermagem — pontuagéao até 4 pontos:

a) Apresentagao de trabalhos, normas e protocolos — 0,25 pon-
tos por cada, até 1 ponto;

b) Participacao na implementacdo de metodologias cientificas
de trabalho — 0,50 pontos até 1,50 pontos;

¢) Participacdo na implementacdo de projectos baseados em
experiéncias inovadoras — 0,75 pontos cada, até 1,50 pontos.

12.2.2 — Discussdo do curriculo (DC) — sera pontuada até 20 pon-
tos com indice de ponderacdo 3. Subdivide-se em trés subcritérios,
a saber:

a) Argumentacio e esclarecimento de dividas suscitadas aos ele-
mentos do juri (apds a apresentagdo do curriculo pelo can-
didato) — até 6 pontos;

b) Conhecimentos profissionais adaptados a fungdo — até 10
pontos;

¢) Demonstragao oral da experiéncia profissional na area da
gestdo — até 4 pontos.»

1 de Agosto de 2001. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Teresa de Melo e Alvim.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 10 781/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
conselho de administracao do Hospital de Santa Maria Maior, Bar-
celos, de 23 de Julho de 2001, no uso de competéncia propria, e
na sequéncia de prévia autorizagdo do plano anual de abertura de
concurso para assistente, por despacho do conselho de administragao
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regional de Saide do Norte de 20 de Junho de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar de assis-
tente de pediatria médica, que se encontra vago no quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 264/97, de 17 de
Abril.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissdo e ja vin-
culados a fungao publica, sendo valido para o preenchimento da vaga
posta a concurso e das que vierem a vagar até ao prazo de dois
anos contado da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

3 — Regime e local de trabalho:

3.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos, podendo também vir a estender o exercicio das respectivas
actividades a outras instituicdes com as quais possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

3.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convengao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — E condicao especial a posse do grau de especialista de pedia-
tria médica, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, ou a sua equiparacdo obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

5.2—Forma —a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal até ao tltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso ou ser enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Apartado 181, 4751 Barcelos Codex, e expedido até ao
termo do prazo fixado non.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacéo,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento,
assim como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Habilitagoes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento, original ou fotocépia autenticada, comprovativo
da posse do grau de assistente da area profissional a que
respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento, original ou fotocdpia autenticada, comprovativo
do vinculo a funcao publica;

¢) Documento, original ou fotocopia autenticada, comprovativo
de inscri¢ao na Ordem dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 7
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra e em alinea separada, da situacdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente ao requisito.

7.2 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos previstos no n.° 7, alineas a) e b), aquando da entrega do
requerimento de admissdo, implica a nao admissdo a concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

8 — Método de seleccio — o método de seleccao utilizado € o de
avaliagdo curricular, conforme o disposto na seccao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As listas de admissao e de classificacao final dos candidatos
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal.

10 — Constituigao do juri:

Presidente — José Gualdino Batista da Silva, chefe de servico
de pediatria médica do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Vogais efectivos:

Humberto Leonel Torres Fernandes, assistente de pediatria
médica do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Maria Gorete Lobarinhas de Miranda Novais, assistente de
pediatria médica do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Vogais suplentes:

Antoénio Costa Mendes da Fonseca, assistente graduado de
pediatria médica do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Ivone Maria Cardoso Teixeira, assistente de pediatria
médica do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Julho de 2001. — A Chefe de Repartigao do Servico de Pes-
soal, Maria Helena Pedroso de Carvalho Larguesa.

Aviso n.° 10 782/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
conselho de administracao do Hospital de Santa Maria Maior, Bar-
celos, de 23 de Julho de 2001, no uso de competéncia propria, €
na sequéncia de prévia autorizacdo do plano anual de abertura de
concurso para assistente, por despacho do conselho de administragao
regional de Satde do Norte de 20 de Junho de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de ginecologia/obstetricia, que se encontram vagos no qua-
dro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 264/97, de 17 de Abril.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao e ja vin-
culados a funcdo publica, sendo vélido para o preenchimento das
vagas postas a concurso e das que vierem a vagar até ao prazo de
dois anos contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Regime e local de trabalho:

3.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos, podendo também vir a estender o exercicio das respectivas
actividades a outras instituicdes com as quais possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

3.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — E condigao especial a posse do grau de especialista de gine-
cologia/obstetricia, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, ou a sua equiparagdo obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;
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4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

5.2 —Forma —a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso ou ser enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Apartado 181, 4751 Barcelos Codex, e expedido até ao
termo do prazo fixado non.° 5.1.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacéo,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento,
assim como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Habilitagoes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento, original ou fotocépia autenticada, comprovativo
da posse do grau de assistente da area profissional a que
respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento, original ou fotocdpia autenticada, comprovativo
do vinculo a funcao publica;

¢) Documento, original ou fotocépia autenticada, comprovativo
de inscri¢do na Ordem dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 7
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra e em alinea separada, da situacdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente ao requisito.

7.2 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos previstos no n.° 7, alineas a) e b), aquando da entrega do
requerimento de admissao, implica a ndo admissao a concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

8 — Método de seleccio — o método de selecgao utilizado é o de
avaliacdo curricular, conforme o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Jorge Manuel de Mesquita Fernandes, director cli-
nico do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.
Vogais efectivos:

Domingos Gomes de Magalhdes, assistente graduado de
ginecologia/obstetricia do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Ana Branca Sobrifios Guimaraes Silva, assistente de gine-
cologia/obstetricia do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Vogais suplentes:

Fernando Anténio Coelho da Silva, assistente de gineco-
logia/obstetricia do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Luis Filipe Gouveia Peixoto, assistente de ginecologia/obste-
tricia do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Julho de 2001. — A Chefe de Reparti¢ao do Servigo de Pes-
soal, Maria Helena Pedroso de Carvalho Larguesa.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 10 783/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberacio do conselho de administracio de 23 de Julho de
2001 e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacdo final
do concurso institucional externo para provimento de um lugar de
assistente de ginecologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.7 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Valores
1.° Maria Candida Lopes PintoLima ..................... 15,29
2.° Ana Paula Tavares Branco ........................... 15,07
3.° Margarida Suzel Lopes Martinho ..................... 13,71
4.° Vera Lucia de Almeida Paiva ........................ 13,30

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tdteis a contar desta
publicacao.

8 de Agosto de 2001. — Pela Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 10 784/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o preenchimento de um lugar vago categoria de tesou-
reiro. — 1 — Devidamente autorizado por meu despacho de 2 de Julho
de 2001, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de
ingresso para o preenchimento de um lugar vago na categoria de
tesoureiro, do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Por-
taria n.° 1028/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga colocada
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A remuneraco € a correspondente ao escaldo e indice fixados
no mapa anexo ao Decreto-Lei no 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao tesoureiro
o exercicio das seguintes fungoes:

Efectuar pagamentos, através de cheques ou numerério, a for-
necedores ou relativos a outras despesas;

Proceder a conferéncia de todos os documentos de receitas e
despesas de movimentos efectuados; e

Proceder ao depésito de todos os valores arrecadados.

6 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.
7 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Manuel Joaquim Pires dos Reis, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Ricardo da Graga dos Santos, chefe de secgao.
Fernanda da Encarnacio de Sousa Oleastro, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Nunes Pereira dos Santos, assistente adminis-
trativa especialista.
Avelino Vasco da Silva Figueiredo, chefe de repartigao.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.
8 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular; e
Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 —Prova de conhecimentos —a prova de conhecimentos
obedece ao programa aprovado pelo Ministério da Saude (despacho
n.° 61/95, do Gabinete da Ministra, publicado no Didrio da Repiblica,
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2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995) e sera escrita, de
natureza tedrica, tendo a duracido de uma hora e trinta minutos, nao
sendo permitida a consulta de legislagao.

8.2 — Avaliagdo curricular — a avaliacdo curricular (4C) resultara
da média aritmética obtida, reportada a escala de 0 a 20 valores,
apo6s ponderacao dos factores a seguir discriminados:

Factor 1 — classificagao de servigo (CS);
Factor 2 — habilitacoes literarias (HL);
Factor 3 — experiéncia profissional (EP); e
Factor 4 — formacao profissional (FP).

Factor 1 — CS — a classificagio de servigo serd a média quantitativa
das classificagoes de servigo obtidas nos ultimos trés anos, relativas
a uma valorizagdo de 0 a 20 valores, e obtida através das seguintes
férmulas:

csq 1.° ano + ¢sq 2.° ano + ¢sq 3.° ano
3

Mgcs =

V= mqcs . 20
T
Factor 2 — HL — serao valorizadas as habilitagdes literarias do
seguinte modo:

Licenciatura — 20 valores;

Bacharelato — 18 valores;

12.° ano ou equiparado completo — 16 valores;
12.° ano ou equiparado incompleto — 14 valores;
9.° ano ou equiparado — 12 valores; e

Menos do 9.° ano — 10 valores.

Factor 3 — EP — a experiéncia profissional serd classificada tendo
em consideracao dois vectores: as unidades administrativas (UA) onde
exerceu nos ultimos 10 anos (1991 a 2001), divididas em quatro cate-
gorias, mediante a sua importancia em relacdo a categoria que esta
em concurso, e o actual local de exercicio de fungdes administrativas
(ALEFA).

A valorizac¢ao seré do seguinte modo:

UA:

Unidade administrativa de 1.* categoria (tesouraria) — 8
valores;

Unidade administrativa de 2. categoria (sec¢do de conta-
bilidade e de aprovisionamento) — 6 valores;

Unidade administrativa de 3.* categoria (secgdo pessoal e
expediente e servicos gerais) — 4 valores;

Unidades administrativas de 4. categoria [outras (biblioteca,
servico de doentes, secretariado, etc.)] — 2 valores;

ALEFA:

Tesouraria — 20 valores;

Seccao de Contabilidade — 18 valores;
Seccao de Aprovisionamento — 16 valores;
Seccao de Pessoal — 14 valores;

Secgdo de Expediente — 12 valores; e
Outras — 10 valores.

A classificacdo da EP serd obtida através da seguinte formula:

UA + ALEFA
2

EP =

Factor 4 — FP — a formagao profissional seréd classificada tendo
em consideragao dois vectores: formagao com relevancia directa para
a funcdo administrativa que ird desempenhar (FRD) e formagao com
relevancia indirecta (FRI).

A FRD incluira as ac¢des de formagao sobre a area de tesouraria
e de contabilidade. As restantes formacgoes serao incluidas na FRI.

Nas acgoes, além da distincao entre FRD e FRI, sera levado em
linha de conta o tempo de duragiao das mesmas, pelo que sera aplicada
a seguinte tabela:

- . FRD FRI
Acghio de formagio (valores) (valores)
Até um dia (seishoras) ................. 0,5 0,25
Até trés dias (dezoito horas) ............. 1 0,5
Até cinco dias (trinta horas) ............. 1,5 0,75
Até um més (cento e vinte horas) ........ 2 1
Superioraummeés ..................... 3 1,5

O total ndo podera exceder 20 valores nem ser inferior a 10 valores.
Assim, obtemos a avaliacdo curricular por aplicacao da seguinte
férmula:

AC=CS + HL + EP + FP

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgdo (EPS) serd pontuada de 0 a 20 valores e visa avaliar,
numa relagio interpessoal, de forma objectiva e sistemdtica, as apti-
does profissionais dos candidatos, por aplicacao da férmula:

_ 4QAP + 3 PFE + 3 CCE
10

EPS
em que:

QAP (qualificacdo e atitudes profissionais) avalia a adequagio
da qualificagdo profissional ao posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e adaptacdo a actuacdes novas;

PFE (presenca e forma de estar) avalia o comportamento exterior
do candidato em termos de apresentagao, grau de confianca
e sociabilidade;

CCE (capacidade de comunicagao e expressao) avalia a capa-
cidade de compreensao e comunicagao oral, designadamente
a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara, precisa
e rigorosa.

A valorizagao, de 0 a 20 valores, dos trés vectores serd na base
dos seguintes valores:

Muito bom — 20 valores;
Bom — 16 valores; e
Suficiente — 12 valores.

8.4 — Classificagao final — a classificagao final (CF) sera obtida
através da seguinte férmula:

3PC+2AC + 2EPS
CF=————- """

em que:

Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de preferéncia
para ordenagao dos concorrentes sdo os constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, expedido, com
aviso de recepgdo, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa,
num prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

10 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone e
nimero de bilhete de identidade e validade);

b) Habilitagoes literarias que possui;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mengdo expressa da categoria, servigo
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para apreciacao do seu mérito; e

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao do servi¢o a que se encontra vinculado, da qual
constem a categoria funcional que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Fotocopias das classificagdes de servigo respeitantes aos ulti-
mos trés anos; e

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares).

12 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no placard da Seccao de Pessoal.

13 — No termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/00, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de
2000, faz-se constar a seguinte mengao: «<Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»
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A bibliografia e a legislacdo de base necessarias a preparagao dos
candidatos sdo as seguintes:

Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente os arti-
g0s 3.2, 6.°,22.°,23.°,47.°,52.°,84.°, 101.°, 103.°, 105.°, 106.°,
107.°, 110.°, 111.°, 112.°, 119.°, 120.°, 133.°, 134, 135.°, 147.°,
161.°, 162.°, 163.°, 164.°, 165.°, 166.°, 171.°, 174.°, 182.°, 183.°,
184.°,188.°, 189.°, 197.°, 198.°, 199.°, 200.°, 201.°, 202.°, 203.°,
205.°,209.°, 212.°, 214.°, 219.°, 220.°, 221.°, 225.°, 227.°, 235.°,
236.°,237.°, 238.°, 241.°, 243.°, 266.°, 267.°, 268.°, 269.°, 270.°,
271.°, 272.° e 282.° da Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de
Setembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Leis organicas:

Ministério da Satde — Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de
Janeiro;

Instituto Nacional de Satdde Dr. Ricardo Jorge — Decre-
to-Lei n.° 307/93, de 1 de Setembro;

Diversos:

Deontologia profissional — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho (n.° 2 do artigo 21.°) — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica», edigao do Secre-
tariado para a Modernizacao Administrativa;

Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Publicacoes do Secretariado para a Modernizagao Admi-
nistrativa (Ministério da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica), no dmbito da administragdo pela qua-
lidade e seus conceitos — Administragdo Piblica e Qua-
lidade, do SMA, Abril de 1992, e Gestdo da Qualidade:
Conceitos e Instrumentos, de Manuel Armando Madeira,
Novembro de 1992.

Contabilidade:
Alteracoes orcamentais — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
Abril;
Bases da contabilidade publica— Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

Classificador econémico das receitas e despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;

Classificacao funcional das despesas publicas — Decreto-
-Lei n.° 171/94, de 24 de Julho;

Enquadramento do Orcamento do Estado — Leis n.*® 6/91,
de 20 de Fevereiro, e 53/93, de 30 de Julho;

Equiparagao entre a factura emitida em suporte de papel
e a factura electronica — Decreto-Lei n.° 375/99, de 18
de Setembro, e Decreto Regulamentar n.° 16/2000, de
2 de Outubro (regulamenta o Decreto-Lei n.° 375/99, de
18 de Setembro);

Execucao do Orcamento do Estado para 2001 — Decreto-
-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo;

Introducdo fisica do euro — Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 170/2000, de 7 de Dezembro;

Orcamento do Estado para 2001 — Lei n.° 30-C/2000, de
29 de Dezembro;

Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lei
n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Processo de transicao para o euro — Decreto-Lei n.° 138/98,
de 16 de Maio;

Regime da administrac@o financeira do Estado — Decre-
to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e circular n.° 1225,
série A (reforma da administragao financeira do Estado);

Regulagdo das situacoes de contribuinte com dividas a
Fazenda Publica — Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de
Setembro;

Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99,
de 5 de Junho.

26 de Julho de 2001. — Pelo Director, a Directora de Servicos Admi-

nistrativos, Isabel Adrido.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 10 785/2001 (2.2 série). — Para conhecimento geral,
torna-se publica a avaliacao final do internato complementar, época
de Junho/Julho de 2001, atribuida a interna abaixo identificada, con-

ferindo-lhe o grau de assistente na respectiva especialidade e na data
mencionada:

Oftalmologia:
Paula Margaretha Sens (14 de Julho de 2001) — 18,2 valores.

8 de Agosto de 2001. — O Administrador-Delegado, Alberto Alves
Nabinho.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 18 218/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado
regional do Centro:

Maria da Luz Santos Cunha, assistente administrativa princi-
pal — designada coordenadora do Servico Local de Oliveira do
Bairro, com efeitos a 18 de Junho de 2001. (Nao carece de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — O Adjunto do Director, Jorge Manuel de
Almeida Campino.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 10 786/2001 (2.2 série). — Faz-se piblico que, atentas
as alteracOes organico-funcionais operadas nos ora extintos centros
regionais de seguranga social pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, o concurso, em tempo aberto para o preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Organizagao e Modernizacao Admi-
nistrativa do entdo Centro Regional de Seguranga Social do Norte,
foi declarado extinto por despacho de 18 de Julho de 2001 do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social, no uso de com-
peténcia delegada, com fundamento em inutilidade superveniente do
procedimento concursal.

6 de Agosto de 2001. — O Adjunto do Administrador-Delegado,
Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 10 787/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, atentas
as alteracOes organico-funcionais operadas nos ora extintos centros
regionais de seguranga social pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, o concurso, em tempo aberto para o preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Contabilidade do entao Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Norte, foi declarado extinto por despacho
de 20 de Julho de 2001 do Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, no uso de competéncia delegada, com fundamento
em inutilidade superveniente do procedimento concursal.

6 de Agosto de 2001. — O Adjunto do Administrador-Delegado,
Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 10 788/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, atentas
as alteracOes organico-funcionais operadas nos ora extintos centros
regionais de seguranga social pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, o concurso, em tempo aberto para o preenchimento
do cargo de director de Servicos de Regimes de Seguranga Social
do ex-Servico Sub-Regional de Braga do CRSS Norte, foi declarado
extinto por despacho de 20 de Julho de 2001 do Secretario de Estado
da Solidariedade e Seguranca Social, no uso de competéncia delegada,
com fundamento em inutilidade superveniente do procedimento
concursal.

6 de Agosto de 2001. — O Adjunto do Administrador-Delegado,
Narciso do Nascimento Gomes.

Aviso n.° 10 789/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, atentas
as alteracOes organico-funcionais operadas nos ora extintos centros
regionais de seguranca social pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, o concurso, em tempo aberto para o preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Contas Correntes de Contribuintes
do entdo Centro Regional de Seguranca Social do Norte, foi declarado
extinto por despacho de 1 de Julho de 2000 do Secretario de Estado
da Solidariedade e Seguranca Social, no uso de competéncia delegada,
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com fundamento em inutilidade superveniente do procedimento
concursal.

6 de Agosto de 2001. — O Adjunto do Administrador-Delegado,
Narciso do Nascimento Gomes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 18 219/2001 (2.? série). — Ao abrigo dos arti-
gos 1.2, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, alinea a), e 15.° do Cédigo das
Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro

do Ambiente e do Ordenamento do Territério, pelo despacho
n.° 25 784/99, de 11 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, objecto de rectificagao
pelo despacho n.° 554/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000, e com os fundamentos de facto
e de direito constantes da informacao n.° 45/DSJ/2001 da Direccao-
-Geral do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Urbano,
declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expropriagao
das 14 parcelas identificadas no quadro e planta anexos ao presente
despacho, a favor do Instituto da Agua, necessarias a obra de protecgao
das margens da ribeira a jusante da bacia de dissipagdo da Barragem
de Odeleite, bem como a protecgdo do enrocamento da margem direita
afectada pela destruigao das proteccdes do leito antigo da ribeira,
a montante da descarga da barragem.

Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade do Ins-
tituto da Agua.

2 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

ANEXO

Aproveitamento hidraulico de Odeleite-Beliche

(proteccao das margens da ribeira a jusante da bacia de dissipagao da barragem de Odeleite)

Relacio dos proprietarios abrangidos pelas expropriacées

Identificacao do prédio i
Nimero Area .
da Nome e morada dos proprietérios Matriz réstica Descricio a e();g;?rp‘))gar
parcela Se;io Concelho Freguesia pre di‘:‘\l Confrontacoes quadrados)
1 Maria Xavier Celorico Palma, Avenida do | N.° 79 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Rita Rodrigues Merca 190
Infante D. Henrique, 8900 Monte Marim € outros.
Gordo; Rita Maria da Palma Dias, Ave- Sul: Carlos Alberto Madeira
nida do Infante D. Henrique, Rosa.
8900 Monte Gordo; Francisco Manuel Nascente: Joao Madeira
da Palma Dias, Sao Bartolomeu do Sul, Rosa.
8950 Castro Marim; Jacinto da Palma Poente: INAG.
Dias, 8950 Castro Marim.
2 | Francisco Jodo Fernandes, 8950 Odeleite; | N.°74 BI | Castro Odeleite | Omisso | Norte: Rita Rodrigues 70
Olivia Maria, Monte Francisco, Marim Merca.
8950 Odeleite; Maria Amalia, Monte Sul: herdeiros de Francisco
Francisco, 8950 Odeleite; Aura Maria Dias Cavaco.
Estévao, Rua do Sargento Armando Nascente: Rita Rodrigues
Monteiro Ferreira, lote 46, 1.°, direito, Merca.
1800 Lisboa. Poente: INAG.
3 | Anténio Rodrigues Estévdo, Rua de | N.°75BI Castro Odeleite Omisso | Norte: José Sequeira Mar- 60
Angola, 24, rés-do-chao, 7800 Beja. Marim tinho.
Sul: Francisco Dias Dias
Cavaco e outro.
Nascente: Francisco Dias
Cavaco.
Poente: INAG.
4 | José Sequeira Martinho, Rua de Hum- | N.° 73 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Anténio da Concei- 210
berto Delgado, 1, rés-do-chao, Marim ¢do Rodrigues e outro.
8000 Faro. Sul: Rita Rodrigues Merca.
Nascente: Rita Rodrigues
Merca.
Poente: INAG.
5 Anténio da Conceicao Rodrigues, Rua do | N.° 71BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Hélder Goncalves 450
Impasse A, 143, direito, Cova da Pie- Marim Roberto.
dade, 2800 Almada. Sul: Amandio Estévao
Horta.
Nascente: José Sequeira
Martinho.
Poente: INAG.
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Identificacao do prédio

Nﬁ(;naero Nome e morada dos proprietarios Matriz résti a cxlsrrggriar
parcela a rlzirtls e Concelho Freguesia D;::gg;'o Confrontacgoes qlf::ﬁ::]):s)
Seccao
6 Hélder Gongalves Roberto, Foz de Ode- | N.° 70 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Antdénio Xavier 320
leite, 8950 Odeleite. Marim Rodrigues.
Sul: Anténio da Conceicao
Rodrigues.
Nascente: José Sequeira
Martinho e outro.
Poente: INAG.
7 | Anténio Xavier Rodrigues, 8950 Odeleite | N.°69 BI | Castro Odeleite | Omisso | Norte: herdeiros de Amén- 140
Marim dio Estévao Horta.
Sul: Hélder Gongalves
Roberto.
Nascente: Mabilia Rodri-
gues Merca.
Poente: INAG.
8 | Fernanda da Concei¢do Rodrigues, | N°68BI | Castro Odeleite | Omisso | Norte: Manuel Francisco | 1080
8950 Odeleite; Manuel Sebastiao Esté- Marim Mestre Gongalves.
vao Horta, 12 allée du Dauphiné, 95310 Sul: Anténio Xavier Rodri-
St. Ouem, I’Aumaéne, Franca; Maria gues.
Joao Rodrigues Horta, 5 rue des Etoiles, Nascente: Antonio Martins
Village Neuf, Franca; Rogério da Con- € outro.
ceicao Rodrigues Horta, 1 avenue de Poente: ribeira de Odeleite.
Verdun, 78570 Andresy, Franca; Améan-
dio Rodrigues Estévao Horta, 10 rue de
I’Eglise, 78570 Andresy, Francga.
9 Manuel Francisco Mestre Gongalves, Pro- | N.° 66 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Hélder Goncalves 670
jecto 25 de Abril, 8150 Sao Bras de Marim Roberto.
Alportel. Sul: herdeiros de Améandio
Estévao Horta.
Nascente: Anténio Mar-
tins.
Poente: ribeira de Odeleite.
10 Hélder Gongalves Roberto, Foz de Ode- | N.° 65 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: herdeiros de Aman- 300
leite, 8950 Odeleite. Marim dio Estévao Horta.
Sul: Manuel Francisco
Mestre Gongalves.
Nascente: Anténio Martins
e outro.
Poente: ribeira de Odeleite.
11 Fernanda da Conceicao Rodrigues, | N.° 64 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Gléria da Silva | 1360
8950 Odeleite; Manuel Sebastiao Esté- Marim Xavier.
vao Horta, 12 allée du Dauphiné, Sul: Hélder Goncalves
95310 St. Ouem, I’Aumane, Franca; Roberto.
Maria Jodo Rodrigues Horta, 5 rue des Nascente: Anténio Martins
Etoiles, Village Neuf, Franca; Rogério e outro.
da Conceicao Rodrigues Horta, 1 ave- Poente: ribeira da Odeleite.
nue de Verdun, 78570 Andresy, Franca;
Amandio Rodrigues Estévao Horta, 10
rue de I’Eglise, 78570 Andresy, Franca.
12 Antoénio Rodrigues Pereira, Vila Nova de | N.° 63 BI Castro Odeleite Omisso | Norte: Gléria da Silva 250
Cacela, 8900 Vila Real de Santo Ant6- Marim Rodrigues Xavier.

nio; Maria dos Prazeres Rodrigues
Antunes, Rua de Anténio Feliciano
Castilho, 4, 1.°, esquerdo, 2685 Cacém.

Sul: herdeiros de Améndio
Estévao Horta.

Nascente: Maria Xavier de
Brito.

Poente: ribeira de Odeleite.
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Identificacao do prédio

Ndmero
da Nome e morada dos proprietérios

Matriz rastica
parcela

Seccao

Concelho

Descrigao

Freguesia predial

Confrontacgoes

Area
a expropriar
(metros
quadrados)

13 Gléria da Silva Rodrigues Xavier, Bri- | N.° 62 BI

nhosa, 8950 Odeleite.

Castro
Marim

Odeleite Omisso

Norte: herdeiros de Aman-
dio Estévao Horta.

1000

Sul: Gléria da Silva Rodri-
gues Xavier.

Nascente: Maria Xavier de
Brito.

Poente: ribeira de Odeleite.

14 | Amandio Rodrigues Estévao Horta, 10 rue | N.° 59 BI

de I’Eglise, 78570 Andresy, Francga.

Castro
Marim

Odeleite 579/

940608

Norte: Felisberto Gongal- 870
ves Costa.

Sul: Gléria da Silva Rodri-
gues Xavier.

Nascente: Mabilia Rodri-
gues Merca.

Poente: ribeira de Odeleite.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
INSTITUTO DA AGUA

APROVEITAMENTO HIDRAULICO ODELEITE — BELICHE

PROTECGAO DAS MARGENS DA RIBEIRA A JUSANTE
DA BACIA DE DISSIPAGAO DA BARRAGEM DE ODELEITE

CONCELHO DE CASTRO MAKiM Escola gréfica

FREGUESIA DE ODELEITE & 30 80 80 100 m

Direccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 18 220/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Agosto de 2001 do director-geral do Ambiente:

Joao Manuel da Silva Costa, assessor — autorizada licenca sem ven-
cimento por 30 dias, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, nos periodos de 13 de Agosto a 4
de Setembro e de 17 a 23 de Setembro de 2001.

3 de Agosto de 2001. — A Chefe da Secgdo de Pessoal, Maria Mar-
garida Leitdo.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1808/2001. — Acordo de colaborag¢iao — beneficiacao
da EM 529, Nisa-Tolosa, entre o quilometro 2 e o IP 2, no municipio
de Nisa. — Aos 13 dias do més de Julho de 2001, entre o director-geral
das Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenagio

da Regido do Alentejo, da parte da administragdo central, € 0 muni-
cipio de Nisa, representado pelo presidente da Camara Municipal,
¢ celebrado um acordo de colaboragdo de cooperagao técnica e finan-
ceira integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a beneficiagao
da EM 529, Nisa-Tolosa, entre o quilémetro 2 e o IP 2, cujo inves-
timento elegivel ascende a € 278 428,99 (55 820 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido do Alentejo (CCRA);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragdo central sobre
os autos visados pela CCRA e na propor¢do do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRA;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRA,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

c) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.® 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizagdo das obras painel de divulgaciao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;
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e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRA, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territdrio, dotacao da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Nisa
com a execugao do projecto previsto no presente acordo até ao mon-
tante global de € 139 214,50 (27 910 000$), sendo assim distribuida:

2001 — € 69 607,25 (13 955 0008$);
2002 — € 69 607,25 (13 955 000$).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de precos ndo previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberé ao municipio de Nisa assegurar a parte do investimento
nao financiado pelo acordo de colaboracdo nos termos do n.° 1 da
presente clausula.

5 — Ao municipio de Nisa cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada ano
econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

6 — Consideram-se elegiveis as despesas efectuadas desde o ano
de 1998.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execu¢io do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRA e da Camara Municipal de
Nisa.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragdo sao inscritas anualmente nos orgcamentos
do municipio de Nisa e do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, dotacao da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de
acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

13 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Nisa, José Manuel Semedo Basso.

Contrato n.° 1809/2001. — Contrato-programa — Centro Cultural
de Campo Maior, 2. fase. — Aos 13 dias do més de Julho de 2001,
entre o director-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comis-
sao de Coordenacdo da Regido do Alentejo, da parte da administragio
central, e o municipio de Campo Maior, representado pelo presidente
da Camara Municipal, é celebrado um contrato-programa de coo-
peracao técnica e financeira integrado no regime estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a execucdo do
Centro Cultural de Campo Maior, 2.* fase, cujo investimento elegivel
ascende a € 1614 618,77 (323 702 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdao de Coordenagao
da Regido do Alentejo (CCRA);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRA e na propor¢do do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRA;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRA,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizagao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizagdo das obras painel de divulgacio

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local

e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRA, de acordo com o disposto

neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

e

~

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacao da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Campo
Maior com a execucdo do projecto previsto no presente contrato até
ao montante global de € 322 921,76 (64 740 000$), assim distribuida:

2001 — € 244 131,64 (48 944 0008);
2002 — € 78 790,12 (15 796 000$).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Campo Maior assegurar a parte do
investimento nado financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Campo Maior caberé a responsabilidade da
execugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em
cada ano econémico das dotacoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.
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Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRA e da Camara Municipal de Campo
Maior.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢amentos do
municipio de Campo Maior e do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

13 de Julho de 2001.— O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Campo Maior, Jodo Manuel Borrega Burrica.

Contrato n.° 1810/2001. — Acordo de colabora¢ido — alargamento
da Zona Industrial de Oid, no municipio de Oliveira do Bairro. — Aos
15 dias do més de Julho de 2001, entre o director-geral das Autarquias
Locais e o presidente da Comissao de Coordenacgdo da Regido do
Centro, da parte da administragao central, e o municipio de Oliveira
do Bairro, representado pelo presidente da Camara Municipal, € cele-
brado um acordo de colaboracao de cooperagao técnica e financeira
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24
de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracao o alargamento
da Zona Industrial de Oia, cujo investimento elegivel ascende a
€ 184 166,16 (36 922 0008$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Centro (CCRC);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do

Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizacdo das obras painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medigao dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Oliveira
do Bairro com a execugao do empreendimento previsto no presente
acordo até ao montante global de € 92 083,08 (18 461 000$), sendo
assim distribuida:

2001 — € 46 044,03 (9 231 000$);
2002 — € 46 039,05 (9 230 0008%).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Oliveira do Bairro assegurar a parte
do investimento ndo financiado pelo acordo de colaboragdo nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Oliveira do Bairro caberd a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econdémico das dotagoes previstas no presente acordo deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Oliveira do Bairro.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Oliveira do Bairro e do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, dotacdo da Direccido-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.2
Resoluciao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

15 de Julho de 2001.— O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, Acilio Domingues Gala.

Contrato n.° 1811/2001. — Acordo de colabora¢ido — arrelva-
mento do Estddio Municipal Anténio Augusto Martins Pereira, em Alber-
garia-a-Velha. — Aos 15 dias do més de Julho de 2001, entre o direc-
tor-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comissdao de Coor-
denagdo da Regido do Centro, da parte da administragao central,
e o municipio de Albergaria-a-Velha, representado pelo presidente
da Camara Municipal, é celebrado um acordo de colaboracao de
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cooperacao técnica e financeira integrado no regime estabelecido pelo
Decreto-Lein.® 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao o arrelvamento
do Estddio Municipal Anténio Augusto Martins Pereira, em Alber-
garia-a-Velha, cujo investimento elegivel ascende a € 265 929,11
(53 314 0008).

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Cléausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Centro (CCRC);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

c) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizacao das obras painel de divulgacao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local

e Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Republica, 2. série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto

neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-
respondente a participacdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

e

~

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacdo da Direccdo-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Alber-
garia-a-Velha com a execucdo do empreendimento previsto no pre-
sente acordo até ao montante global de € 132 964,55 (25 657 000$),
sendo assim distribuida:

2001 — € 66 479,78 (13 328 000$);
2002 — € 66 484,77 (13 329 0008$).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Albergaria-a-Velha assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo acordo de colaboracao nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Albergaria-a-Velha cabera a responsabilidade
da execucdo financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em
cada ano econdmico das dotagoes previstas no presente acordo deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execu¢io do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Albergaria-a-Velha e do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, dotagao da Direccdo-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacido estabelecida na
clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicdo das
verbas recebidas.

15 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacgdo da Regido do Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Rui Manuel Pereira
Marques.

Contrato n.° 1812/2001. — Contrato-programa — vias municipais
no municipio de Montemor-o-Velho. — Aos 25 dias do més de Julho
de 2001, entre o director-geral das Autarquias Locais e o presidente
da Comissao de Coordenacgao da Regiao do Centro, da parte da admi-
nistragao central, e o municipio de Montemor-o-Velho, representado
pelo presidente da Camara Municipal, é celebrado um contrato-pro-
grama de cooperagao técnica e financeira integrado no regime esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa obras em vias
municipais no municipio de Montemor-o-Velho, cujo investimento
elegivel ascende a € 1 097 953,93 (220 120 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construcao de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os documentos de des-
pesa e os autos de medigdo e verificar as facturas através
da Comissao de Coordenagao da Regidao do Centro (CCRC);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os documentos de despesa e os autos visados pela CCRC
e na proporg¢ao do financiamento aprovado. Estes pagamentos
tém por base os projectos que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCRC;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizagdo da obra.
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2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizagdo das obras painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os documentos de despesa e os autos de medigao
dos trabalhos executados e, uma vez visados, proceder ao
pagamento na proporcao correspondente a participacao finan-
ceira da sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e

definitiva da obra.
Clausula 4.2

Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacao da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Mon-
temor-o-Velho com a execugdo do projecto previsto no presente con-
trato até ao montante global de € 548 976,97 (110 060 000$), a dis-
tribuir em partes iguais, nos anos 2001 e 2002.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Montemor-o-Velho assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos
do n.° 1 da presente cldusula.

5 — Ao municipio de Montemor-o-Velho cabera a responsabilidade
da execucdo financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econémico das dotagoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direccao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho.

Cl4usula 6.%

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio de Montemor-o-Velho e do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

25 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denagdo da Regido do Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, José M. Oliveira de
Sousa Antunes.

Homologo.

25 de Julho de 2001. — (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 1813/2001. — Acordo de colaborag¢do — cave no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho no municipio de Ovar. — Aos 25 dias
do més de Julho de 2001, entre o director-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro,
da parte da administragao central, e o municipio de Ovar, representado
pelo presidente da Camara Municipal, é celebrado um acordo de
colaboragao de cooperacao técnica e financeira integrado no regime
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo a execugao
da cave no Edificio dos Pacos do Concelho, cujo investimento elegivel
ascende a 59 521 000$.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracdo central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Centro (CCRC);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na proporgao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e na fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizagao das obras painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacao da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Ovar
com a execucdo do empreendimento previsto no presente acordo até
ao montante global de 29 761 0008, a atribuir na totalidade no ano
2001.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.



14 822

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 201 — 30 de Agosto de 2001

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Ovar assegurar a parte do investimento
nao financiado pelo acordo de colaborag¢ao nos termos do n.° 1 da
presente clausula.

5 — Ao municipio de Ovar cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A nao utilizagao em cada ano
econdémico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

6 — Consideram-se elegiveis as despesas efectuadas desde o ano
2000.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Ovar.

Clausula 6.2
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Ovar e do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, dotacdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de
acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacdo constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

25 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacdo do Regido do Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Ovar, Armando Franca Rodrigues Alves.

Contrato (extracto) n.° 1814/2001:

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado Gracio, técnica superior
de 2.2 classe, 1.° escalao, indice 400 — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001, para exercer funcdes na Direc¢ao-Geral das Autar-
quias Locais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.

Despacho n.° 18 221/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 26 de Julho de 2001:

Cristina Maria Pereira Freire, contratada a termo certo para o exer-
cicio de fungdes equiparadas a técnico superior de 2. classe — res-
cindido o respectivo contrato, por mutuo acordo, com efeitos a
partir de 1 de Agosto de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.

Protocolo n.° 192/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril, é celebrado o presente protocolo de modernizagdo adminis-
trativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Serpa, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

1.°

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de €119 212,70 (23 900 contos) e
que a seguir se identifica: instalagdo do plano oficial de contabilidade
das autarquias locais.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.0
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de €59 606,35 (11 950 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em parte iguais, nos anos
2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢camentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagao
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para realizacdo do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio obriga-se a elaborar um relatdrio final de execugao
das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

25 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.

Protocolo n.° 193/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e
2) O municipio da Covilha, representado pelo presidente da
Camara Municipal.
1.°

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 124 699,47 (25 000 contos)
e que a seguir se identifica:

Modernizacao e interligagdo funcional de servicos do municipio.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
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dotagao da DGAL, de € 62 349,74 (12 500 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execuc@o deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante € do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizac@o do projecto.

7.°
Acompanhamento

1— ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucdo das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Alberto Pinto.

Protocolo n.° 194/2001. — Protocolo de moderniza¢ido adminis-
trativa. — Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Tabua, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 72 325,70 (14 500 contos) e
que a seguir se identifica:

Modernizacao administrativa da DAF — POCAL.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 36 162,85 (7250 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5.2
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
reten¢ao das verbas do fundo geral municipal, nao podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7'0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, cépia do presente protocolo rubricado pelos inter-
venientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatorio
final de execucdo das acgdes compreendidas no projecto com-
participado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Ivo de Lima Portela.

Protocolo n.° 195/2001. — Protocolo de modernizacido adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Castanheira de Péra, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal.

1.°

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 44 178,53 (8857 contos) e que
a seguir se identifica:

Sistema integrado de gestao e informatizacdo municipal.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3 o
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 22096,75 (4430 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotacdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
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tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizacao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente da Camara Municipal, (Assina-
tura ilegivel.)

Protocolo n.° 196/2001. — Protocolo de moderniza¢ido adminis-
trativa. — Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Albergaria-a-Velha, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de € 72 385,55 (14 512 contos) e
que a seguir se identifica:

Modernizar para melhor servir.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 36 192,78 (7256 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagiao
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°

Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,

devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite

para a realizagdo do projecto.
7.°

Acompanhamento

1— ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
Pereira Marques.

Protocolo n.° 197/2001. — Protocolo de modernizagdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Reptblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Sao Pedro do Sul, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal.

1'0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 99 230,85 (19 894 contos) e
que a seguir se identifica:

Projecto integrado de implementacdo do POCAL e moderni-
zacao administrativa municipal.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3'0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 49 620,41 (9948 contos), correspondente
a 50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
Direccao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagdo
financeira estabelecida.

5.°

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagio do projecto.

7.°

Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.
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3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.
4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio Car-
los Ferreira Rodrigues Figueiredo.

Protocolo n.° 198/2001. — Protocolo de modernizagdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio da Serta, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 99 804,47 (20 009 contos) e
que a seguir se identifica:

Projecto de modernizacao administrativa.

2.0
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.°
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 49 909,72 (10 006 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacio orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
reteng¢ao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢des

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Cadmara Municipal, José Manuel
Carreto.

Protocolo n.° 199/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e
2) O municipio de Palmela, representado pelo presidente da
Céamara Municipal.
1.°

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 92277,61 (18 500 contos) e
que a seguir se identifica:

Melhoria do atendimento e informacao ao publico.

2.0
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 46 138,81 (9250 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.0
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5-0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucdo, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucdo das acg¢oes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Barateiro Sousa.

Protocolo n.° 200/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Odivelas, representado pelo presidente da
comissao instaladora.
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1.2
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 47 620,24 (9547 contos) e que
a seguir se identifica:

Modernizagao administrativa da comissao instaladora do muni-
cipio de Odivelas.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3°

Comparticipacgao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagao da DGAL, de € 23 812,61 (4774 contos), correspondente
a 50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotacdo da
Direccao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagao
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retengdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢des

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizacao do projecto.

7.0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Comissao Instaladora, Manuel
Porfirio Varges.

Protocolo n.° 201/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio da Nazaré, representado pelo presidente do con-
selho de administragao dos Servicos Municipalizados de Agua
e Transportes Colectivos da Nazaré.

1.°
Objecto do protocolo
Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-

jecto cujo custo global elegivel é de €65 143,01 (13 060 contos) e
que a seguir se identifica:

Modernizagao dos servigos e do sistema informético com vista
a implementacdo do plano oficial de contabilidade das autar-
quias locais (POCAL).

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.0
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de €32 571,50 (6530 contos), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em parte iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucio deste protocolo sdo inscritas
nos orgamentos dos Servigos Municipalizados de Agua e Transportes
Colectivos da Nazaré e do MAOT (dotacdo da Direccdo-Geral das
Autarquias Locais), de acordo com a participacao financeira esta-
belecida.

50

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de os Servigos Municipalizados de Agua e Transportes
Colectivos da Nazaré verificarem a impossibilidade de cumprimento
total ou parcial do previsto no presente protocolo, deverdo comunicar
este facto atempadamente a DGAL até a data limite para a realizagido
do projecto.

7'0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Aos Servicos Municipalizados de Agua e Transportes Colec-
tivos da Nazaré compete afixar, em local de acesso ao publico, copia
do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Transportes Colectivos
da Nazaré obrigam-se a elaborar um relatério final de execucdo das
accoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente do Conselho de Administragéo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Transportes Colectivos da Nazaré,
Jorge Codinha Antunes Barroso.

Protocolo n.° 202/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Obidos, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

’l 'L)
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 124 699,47 (25 000 contos)
e que a seguir se identifica:

Obidos em busca de inovagao e dinamizacao da organizagio para
o século XXI.
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2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.°
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 62 349,74 (12 500 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagao da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagao
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.
Cumprimento das ac¢des

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, José Anto-
nio Pereira Jinior.

Protocolo n.° 203/2001. — Protocolo de modernizagdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Lisboa, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 124 699,47 (25 000 contos)
e que a seguir se identifica:

Sistema de liquidacao e cobranga de receitas do municipio (SLIC)
no ambito da implementagdo do POCAL.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.°
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 87 289,63 (17 500 contos), correspondente
a 70 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugao deste protocolo sao inscritas
nos or¢camentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5'0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizac@o do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Barroso
Soares.

Protocolo n.° 204/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14 de
Abril de 1994, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Terras de Bouro, representado pelo presi-
dente da Camara Municipal.

1.°
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de € 29 344,28 (5883 contos) e que
a seguir se identifica:

Implementacao do POCAL.

2'0
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagao da DGAL, de € 14 674,63 (2942 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.
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4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execuc@o deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
Direccao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagdo
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢des

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accOes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos inter-
venientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio
final de execucdo das accoes compreendidas no projecto com-
participado.

11 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente da Camara Municipal, (4ssina-
tura ilegivel.)

Protocolo n.° 205/2001. — Protocolo de modernizacdo adminis-
trativa. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 23/94, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de
Abril, é celebrado o presente protocolo de modernizagdo adminis-
trativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Amarante, representado pelo presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €124 699,47 (25 000 contos) e
que a seguir se identifica: modernizacao administrativa e expansao
dos sistemas de informacao.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.
3.0
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de €62 349,74 (12 500 contos), correspondente
a 50% do investimento elegivel, a atribuir em parte iguais nos anos
2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da

Direcgao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagao
financeira estabelecida.

5'0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
reten¢ao das verbas do fundo geral municipal, nao podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagdo do projecto.

7.°

Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accOes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugdo em
termos financeiros do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico copia do presente protocolo, rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

11 de Julho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal de Ama-
rante, Armindo José da Cunha Abreu.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 259/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que a
Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, por deliberacao de
15 de Dezembro de 2000, aprovou uma alteracdo de regime sim-
plificado ao Plano Director Municipal de Vila Franca de Xira, rati-
ficado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/93, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

A referida alteragao incidiu apenas sobre a planta de ordenamento
do PDM e consistiu em retirar da mesma uma variante a estrada
nacional n.° 10 na zona da Quinta da Piedade, na freguesia de Pévoa
de Santa Iria, passando o espaco respectivo a assumir as caracteristicas
do espaco envolvente — espago urbano do tipo A.

Em anexo, publicam-se a planta de ordenamento do PDM, actua-
lizada, e o extracto da referida deliberacao da Assembleia Municipal.

Mais se torna publico que esta Direc¢do-Geral registou a mencionada
alteracdo em 20 de Julho de 2001, com o n.° 03.11.14.00/0B.01.PD.

26 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

ANEXO

Reuniao da Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira
de 15 de Dezembro de 2000, realizada no Sobralinho

Acta em minuta

Ponto n.° 13 da ordem de trabalhos: alteragdo ao PDM sob regime
simplificado — variante a EN 10, Quinta da Piedade, P6voa de Santa
Iria.

Ap6s a discussao deste ponto, o Sr. Presidente da Assembleia Muni-
cipal colocou o assunto a votagao, tendo-se registado os seguintes
resultados:

Votos a favor: 20 (PS e PSD);
Votos contra: 14 (CDU);
Abstengoes: 1 (PSD).

O ponto n.° 13 da ordem de trabalhos foi aprovado por maioria.

A Mesa da Assembleia Municipal: (7rés assinaturas ilegiveis.)
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Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Aviso n.° 10 790/2001 (2.2 série). — Concurso referéncia
n.? 1/IG1/2001 — concurso interno geral de ingresso para admissao ao
estdgio para provimento de um lugar de técnico superior de
2.% classe. — 1 — Faz-se publico que, por meu despacho de 5 de Abril
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral
de ingresso para admissao ao estigio para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica superior, do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da extinta Direcgao
Regional do Ambiente — Alentejo, aprovado pela Portaria
n.° 1031/95, de 23 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir os seguintes requisitos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — possuir a qualidade de funcionario
ou agente, estes ultimos desde que perfagam as condicOes previstas
no n.° 3 do artigo 6.° ou no n.° 1 do artigo 6.° conjugado com o
n.° 1 do artigo 2.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
independentemente do servigo ou organismo a que pertencam; ser
licenciado na 4rea da Engenharia Quimica.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
resultante da aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de
18 de Dezembro, e, como legislacdo subsidiaria, em tudo o que naquele
nao esteja expresamente previsto, o disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sem prejuizo do direito de opgao

pelo vencimento do lugar de origem. As condicdes de trabalho sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem, gene-
ricamente, fungdes de investigagao, estudo, concepcao e adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos, executados com elevado
grau de qualificacdo, autonomia, responsabilidade e especializacao.

6 — Area funcional — assessoria técnica no ambito da actividade
dos servigos.

7 — O concurso € valido para a vaga posta a concurso, cessando
com o preenchimento do lugar. .

8 — O local de trabalho situa-se em Evora em qualquer das ins-
talagoes da Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheira Maria do Rosério C. da Silva Tangar-
rinhas, técnica superior principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Ana Cristina Coelho Martins, técnica superior prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Engenheiro Joao Jorge Sotero Freire, técnico superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Adélia Maria Chula Viana Matoso, técnica superior
principal.

2.° Engenheira Maria do Rosario Nobre Forra, técnica supe-
rior de 1.% classe.

10 — Os métodos de seleccao serdo:

a) A prova escrita de conhecimentos gerais, com a duracao de
uma hora, de acordo com o programa de provas aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;
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b) A prova escrita de conhecimentos especificos, com a duragdo
de uma hora, de acordo com o plano de provas aprovado
pelo despacho n.° 26/MA/95, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 1996;

¢) A avaliagdo curricular, na qual serdo ponderados os factores
habilitagdo académica, formagao profissional e experiéncia
profissional;

d) A entrevista profissional de selecgdo, que visara avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 valores.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da prova escrita de
conhecimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de seleccao, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo das actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido ao director regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo, entregue na
Secgao de Pessoal ou enviado registado, com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo, para a Rua do Eborim, 18, 4.° piso, 7004-504 Evora.
Do requerimento deverd constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Indicagdo da categoria que o candidato possui, natureza do
vinculo, servigo a que pertence e tempo de servigo na actual
categoria e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao profissional,
estagios, especializacoes, seminarios, etc.);

e) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes desem-
penhadas;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso e de provimento
em fungoes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracéo, passada pelos servicos de origem do candidato,
da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais;

e) Fotocodpias das fichas de classificacao de servigo dos tltimos
trés anos, se as houver;

f) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estagio tem a duragdo de um ano e caracter probatorio,
integrando a frequéncia de acgoes de formacdo directamente rela-
cionadas com as funcdes a prover.

16.2 — A frequéncia do estigio ¢ feita em comissdo de servico
extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme
o interessado ja possua ou nao nomeagao definitiva em lugar de quadro
da Administracdo Publica.

16.3 — O estagiario aprovado no final do estagio com classificacao
ndo inferior a Bom (14 valores) serd provido a titulo definitivo na
correspondente vaga da categoria e carreira, passando a ser remu-
nerado por referéncia a essa categoria.

16.4 — O juri de estdgio serd o mesmo que se encontra nomeado
para este concurso.

17 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.° 1 e 2, do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.** 1, 2, 3

e 4, do artigo 38.° e dos n.”* 1, 2 e 5, do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagdes que se afectuarem constarao
no placard da Secgdo de Pessoal sito na Direccdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territrio — Alentejo, Rua do Ebo-
rim, 18, 4.° piso, 7004-504 Evora.

1 de Agosto de 2001. — O Subdirector, José Manuel Reboredo Pinto
Leite.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 18 222/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora regional de 25 de Julho de 2001:

Paulo Jorge Guerreiro Estremoz, técnico superior de 1. classe de
nomeacao definitiva do quadro da Camara Municipal do Barreiro,
Elsa Maria Ruas Brito Correia Guerra e Maria Celeste Capdeville
Carrasco, técnicas superiores de 2.2 classe, de nomeagoes definitivas
do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente — Lis-
boa e Vale do Tejo — nomeados precedendo concurso, técnicos
superiores de 1. classe do quadro desta Direccdo Regional, con-
siderando-se exonerados do lugar anterior a partir da data da acei-
tagao do lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Julho de 2001.— A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 18 223/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto Portugués da Qualidade e da direc-
tora regional do Ambiente e Ordenamento do Territério — Lisboa
e Vale do Tejo de 19 de Julho e de 26 de Julho de 2001,
respectivamente:

José Anténio Marques Guedes, motorista de ligeiros do quadro de
pessoal do Instituto Portugués da Qualidade — transferido para
o ex-quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Ambiente — Lis-
boa e Vale do Tejo, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Agosto
do corrente ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Julho de 2001.— A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 18 224/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdémica
e da directora regional do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério — Lisboa e Vale do Tejo, de 23 de Julho e de 1 de Agosto
de 2001, respectivamente:

Maria Helena dos Santos Silva, técnica profissional especialista do
quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econé-
mica — transferida para o quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale
do Tejo, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a data da aceitagao do lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Instituto da Agua
Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 18 225/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 1 de Junho de 2001:

Licenciada Maria Joao Luis Leal da Silva Falcdo, técnica superior
de 1.2 classe da carreira do pessoal técnico superior do quadro
da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Naturais — reclassificada na
categoria de técnico superior de informética de 1.2 classe, nos termos
dos artigos 6.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, transitando, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decre-
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to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, para a categoria de especialista
de informatica do grau 2, nivel 1, escalao 1, da carreira de espe-
cialista de informéatica do mesmo quadro, produzindo todos os efei-
tos legais a partir da publicacdo deste despacho no Didrio da
Repuiblica.

8 de Agosto de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Manuel
Lacerda.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 18 226/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 17 e de 26 de Julho de 2001 respectivamente da vice-
-presidente do Instituto da Conservacao da Natureza e do director-
-geral do Ambiente:

Joao Alberto Soares Moreira de Sousa Teles, técnico superior prin-
cipal, escaldo 1, indice 510, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Ambiente — requisitado com a mesma categoria, escaldo e
indice para exercer fungdes na Divisdo de Apoio a Gestao de Areas
Protegidas deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001.— O Chefe da Reparticao, 4. Velasco.

Despacho (extracto) n.° 18 227/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Julho de 2001 do presidente do Instituto da Con-
servacao da Natureza, proferido por delegacio SEOTCN n.° 4943/00,
de 15 de Fevereiro:

Jacinto Mariano Bernardo, assessor de orgamento e conta principal
do quadro de pessoal da Direccdao-Geral do Orga-
mento — nomeado, em regime de substituicdo, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2001, director de servicos Administrativos e
Financeiros deste Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001.— O Chefe da Reparticao, 4. Velasco.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 18 228/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Mério José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho, professor
catedratico desta Universidade — no periodo de 19 a 22 de Junho
de 2001.

Ao Doutor Anténio Alberto Ferreira Miguel, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 21 de Junho a 4 de Agosto de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 229/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Julho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor José Manuel Madeira Belbute, professor associado desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 27 de Junho a 3 de Julho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 230/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de 2001:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 4 a 6 de Junho e de 26 de Junho a 1 de Julho de
2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 231/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 12 de Julho de 2001:

Mestre Anténio Paulo Duque da Fonseca, assistente convidado desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 20 a 26 de Junho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 232/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 23 de Julho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor catedratico
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 13 a 17 de Junho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 233/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 13 de Junho de 2001:

Autorizada a recuperacdo do vencimento de exercicio perdido:

Ao Doutor Carlos José Pinto Gomes, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 6 a 16 de Marco de 2001, num total
de 11 dias.

Ao licenciado Luis Manuel Cardoso Vieira Alho, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 6 de Fevereiro a 7 de Marco de 2001,
num total de 30 dias.

A Joaquim Alberto Cabo Caeiro, jardineiro desta Universidade — nos
periodos de 5 a 7 e de 14 a 23 de Marco de 2001, num total
de 13 dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 234/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 21 de Junho de 2001:

Mestre Maria do Rosario Fernandes Félix, assistente desta Univer-
sidade — autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido, no periodo de 22 a 31 de Marco de 2001, num total de 10 dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 235/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 25 de Junho de 2001:

Maria Fernanda Fajardo Soares Raposo, técnica do grau 1 de infor-
matica desta Universidade — autorizada a recuperacao do venci-
mento de exercicio perdido, nos dias 26 e 27 de Margo e no dia
14 de Maio de 2001, num total de trés dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 236/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 3 de Julho de 2001:

Licenciada Maria de Lourdes Alves Pimenta da Silva Pinheiro, asses-
sora desta Universidade — autorizada a recuperagao do vencimento
de exercicio perdido, no periodo de 29 de Margo a 9 de Abril
de 2001, num total de 12 dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 237/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de 2001:

Autorizada a recupera¢do do vencimento de exercicio perdido:

A Maria Arlete André Duarte de Sousa, assistente administrativa
especialista desta Universidade — no periodo de 16 a 31 de Janeiro
de 2001, num total de 16 dias.

A Catarina Luisa Arranhado Carrageta Costa, auxiliar técnica de BAD
desta Universidade — no periodo de 2 a 31 de Maio de 2001, num
total de 30 dias.
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A Francisco José Carolino Eduardo, auxiliar administrativo desta Uni-
versidade — no periodo de 21 a 27 de Abril de 2001, num total
de 7 dias.

A Alice Rosa Canaverde Oliveira Grenho, auxiliar de manutencao
desta Universidade — no periodo de 7 a 21 de Mar¢o de 2001,
num total de 15 dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 238/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 12 de Julho de 2001:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

Ao Mestre Fernando Manuel Rodrigues Branco Correia, assistente
desta Universidade — no periodo de 17 a 24 de Abril de 2001,

_ num total de 8 dias.

A Mestre Maria Cristina Firmino Santos, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 12 a 31 de Margo de 2001, num total de
20 dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 18 239/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 17 de Julho de 2001:

Autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio perdido:

A Adélia de Jesus Talhinhas Batata, técnica profissional de 1.* classe
de BAD desta Universidade — no periodo de 30 de Abril a 4 de
Maio de 2001, num total de cinco dias.

A Maria Isabel Batto Caeiro Ferreira, técnica profissional de 2.% classe
desta Universidade — no periodo de 3 a 6 de Abril de 2001, num
total de quatro dias.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 18 240/2001 (2.2 série). — Nos termos da reso-
lucao SU-6/2001, de 29 de Janeiro, do senado universitario, sob pro-
posta do conselho académico, determino:

1 — O plano de estudos do curso de licenciatura em Relagoes Inter-
nacionais, resultante da fusao do curso de licenciatura em Relagdes
Internacionais, ramo de Relagoes Culturais e Politicas, e do curso
de licenciatura em Relagdes Internacionais, ramo de Relagdes Eco-
némicas e Politicas, ¢ o constante do anexo I do presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) O regime de precedéncias e o coeficiente de ponderagao para
o célculo de classificacdo final;

b) Os planos de transigao para o novo plano de estudos;

¢) As tabelas de equivaléncia entre os anteriores € o novo plano
de estudos.

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar a partir
do ano lectivo de 2001-2002.

2 de Agosto de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO1

Licenciatura em Relagoes Internacionais

1 — Plano de estudos:
1.1 — Tronco comum:

Regime Horas lectivas/semana
Ano | Area cientifica Disciplinas Total [C’T:;g
A 108 | 2°8 T TP SE P ’
1°s | 208
1.2 E Ecomomia Political....................... X 2 2 4 3
E Ecomomia PoliticaIl ...................... X 2 2 4 3
CPRI Ciéncia Politica .................conn... X 2 1 3 3 5
D Introdugéo ao Direito ..................... X 2 1 3 2,5
S Metodologia para as Ciéncias Sociais ........ X 1 2 3 2
E Estatistica Aplicada I ...................... X 1 3 4 2
LV Lingua Estrangeiral A .................... X 2 2 4 4 5,5
LV Lingua Estrangeiral B .................... X 2 2 4 4 5,5
Opcaol ... oo X 2 1 3 2,5
Totais .............. 21 22 31
2.° E Comércio Internacional I .................. X 2 2 4 3
CPRI Teorias das Relagoes Internacionais ......... X 2 2 4 4 6,5
CPRI Historia das Relacoes Internacionais . . ....... X 2 2 4 35
CPRI Organizagoes Internacionais I .............. X 2 2 4 35
CPRI Organizagoes Internacionais II............... X 2 2 4 3,5
LV Lingua EstrangeiraITA.................... X 2 2 4 4 5,5
LV Lingua Estrangeirall B .................... X 2 2 4 4 5,5
Totais .............. 20 20 31
3° CPRI Politica Internacional ...................... X 2 1 3 3 5
CPRI Geopolitica e Estratégia ................... X 2 1 3 2,5
FC Historia das Ideias Politicas Sociais .......... X 2 2 4 4 5,5
D Direito Internacional ...................... X 2 2 4 4 6,5
Opcao Il ... ..o X 2 1 3 2,5
Totais .............. 14 14 22
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Regime Horas lectivas/semana
< o N Total Unid.
Ano | Area cientifica Disciplinas Créd.
1°s | 208 T TP SE P
1°s | 2°s
4.° E Politicas Econdmicasda UE ................ X 2 2 4 3,5
CPRI Sistemas Politicos ComparadosI ............ X 2 1 3 2,5
CPRI Sistemas Politicos Comparados IT ........... X 2 1 3 2,5
OpcaoIll ...t X 2 1 3 2,5
OpcaoIV ... X 2 1 3 2,5
OpcaoV .. X 2 2 4 3
Opcao VI ... X 2 2 4 3
Totais .............. 13 11 19,5
1.2 — Areas de especializagio:
1.2.1 — Especializacao em Relacdes Politicas e Culturais:
Regime Horas lectivas/semana
Ano | Area cientifica Disciplinas Total gfélg
1°S | 2°8 T TP SE P ’
1es | 2°s
2.° D Direito Constitucional ..................... X 2 1 3 2,5
Totais .............. 3 2,5
3.0 LV Sociedade e Cultural A ................... X 2 1 3 2,5
LV Sociedade e CulturaITA ................... X 2 1 3 2,5
LV Sociedade e CulturaIlIB .................. X 2 1 3 2,5
LV Sociedade e CulturalVB .................. X 2 1 3 2,5
Totais .............. 6 6 10
4.° CcC Sociologia da Informagao e da Opinido Publica I X 2 1 3 2,5
CC Sociologia da Informacéo e da Opiniao Pablica IT X 2 2 4 3
FC Pensamento Politico Portugués ............ X 2 1 3 2,5
FC Pensamento Politico PortuguésII ........... X 2 2 4 3
Totais .............. 6 8 11
1.2.2 — Especializacao em Relacoes Politicas e Econdmicas:
Regime Horas lectivas/semana
O R Total Unid.
Ano | Area cientifica Disciplinas Créd.
1°S | 2°s T TP SE P
1°s | 2°s
2.0 E Comércio Internacional IT . ................. X 2 1 3 2,5
Totais .............. 3 2,5
3° E Estruturas de Mercado .................... X 2 1 3 2,5
E Estatistica Aplicada Il ..................... X 2 1 3 2,5
E Economia Politica Internacional ............ X 2 1 3 2,5
GE Gestao Financeira e dos Negdcios Internacionais X 2 1 3 2,5
Totais .............. 6 6 10
4.° E Economia Politica do Comércio Internacional X 2 1 3 2,5
E Economia da Empresa Internacional . ........ X 2 1 3 2,5
E Teoria e Politica Monetaria Internacional .. .. X 2 2 4 3
GE Marketing Internacional ................... X 2 2 4 3
Totais .............. 6 8 11




14 834

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 201 — 30 de Agosto de 2001

2 — Sintese por areas cientificas:
2.1 — Especializacao em Relacoes Politicas e Culturais:

Areas cientificas obrigatdrias

Areas cientificas optativas

Codigo Area cientifica uc Codigo Area cientifica ucC
CPRI | Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ...... 34,5 CPRI | Ciéncia Politica e Relacoes Internacionais ... ...
LV Linguas Vivas ...........ooiiiiiiiiinnnnn.. 32 LV Linguas Vivas .............oiiiiiiiinnnn..
E Economia ...........c.iiiiiniiiiniinan. 14,5 E Economia ............c.iiuiiiiiiiiii
D Direito .....ooviii 11,5 D Direito ...t

FC Filosofiae Cultura .......................... 11 FC Filosofiae Cultura .......................... 16
CC Ciéncias da Comunicagio .................... 5,5 CC Ciéncias da Comunicagdo ....................
S Sociologia .......... ... oo 2 S Sociologia .......... .o il
GE GeStA0 ...
A Antropologia . ........... .. oo
AP Administragdo Pablica .................... ...

Total ................ 111 Total ................ 16

2.2 — Especializacao em Relagoes Politicas e Econdmicas:

Areas cientificas obrigatdrias

Areas cientificas optativas

Codigo Area cientifica uc Codigo Area cientifica uc
CPRI | Ciéncia Politica e Relagoes Internacionais . ..... 34,5 CPRI | Ciéncia Politica e Relagoes Internacionais ... ...
E Economia ............ ... . i, 32,5 LV Linguas Vivas ............ciiiiiniinnnn..
LV Linguas Vivas ..., 22 E Economia .............. ... .o i
D Direito ... 9 D Direito ..........

FC Filosofiae Cultura .......................... 5,5 FC Filosofiae Cultura .......................... 16
GE GESTAD .o v ettt 5,5 CC Ciéncias da Comunicagao ....................
S Sociologia ... 2 S Sociologia ............
GE GeStAO ..
A Antropologia . ........ ... i
AP Administragdo Piblica ................... ...

Total ................ 111 Total ................ 16

3 — Regime de precedéncias — nao sao estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

4 — Classificacao final — a classificacdo final € obtida a partir das
classificagcoes de cada disciplina e do factor de ponderacdo das res-
pectivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

2 CiN;

i=1

Média final =

n

em que:

n=namero de disciplinas;
N;=classificagao final de cada disciplina;
C;=ntmero de unidades de crédito de cada disciplina.

ANEXO II
Planos de transicao

1.1 — Para os alunos provenientes da licenciatura em Relagoes
Internacionais, ramo de Relac¢des Culturais e Politicas, no ano lectivo
de 2001-2002, entram em funcionamento o 1.°, 0 2.° ¢ o 3.° anos
curriculares do novo plano de estudos da licenciatura em Relagdes
Internacionais, constante do anexo 1. O 4.° ano curricular entrara
em funcionamento no ano lectivo de 2002-2003.

1.2 — Assim, o mapa tipo dos planos de transi¢ao entre os dois
cursos sera:

Plano de estudos aplicavel

Inscri¢ao em 2001-2002
1.2 ano 2.° ano 3.2ano 4.2 ano
10 PN PN PN PN
2 * PN PN PN

Plano de estudos aplicavel

Inscricao em 2001-2002
1.° ano 2.° ano 3.°2ano 4.° ano
3 * * PN PN
4.0 # * * PA

PN = novo plano de estudos (Gestao).
* = ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.
PA = antigo plano de estudos (Gestao de Empresas).

2.1 —Para os alunos provenientes da licenciatura em Relacoes
Internacionais, ramo de Relagoes Econdmicas e Politicas, o novo plano
de estudos da licenciatura em Relagdes Internacionais, constante do
anexo I, entra progressivamente em funcionamento, um ano curricular
em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

2.2 — Concomitantemente, o anterior plano de estudos da licen-
ciatura em Relacoes Internacionais, ramo de Relagdes Econdmicas
e Politicas, ¢ extinto progressivamente, um ano curricular em cada
ano lectivo, a partir do ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

2.3 — Assim, o mapa tipo dos planos de transicao entre os dois
cursos sera:

Plano de estudos aplicavel

Inscricao em 2001-2002
1.° ano 2.° ano 3.2ano 4.° ano
1.0 PN PN PN PN
2. * PA PA PA
3 * * PA PA
40 * * * PA

PN = novo plano de estudos (Gestao).
* = ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.
PA = antigo plano de estudos (Gestao de Empresas).
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3 —Os planos de transigao respeitantes ao plano PA tém uma
validade temporal igual ao periodo necessario para, a partir da ins-
cricdo no ano lectivo de 2001-2002, concluir o curso, acrescido de
dois anos. Para eventuais disciplinas em atraso que nao existam no

PN, observar-se-a o seguinte:

a) Se o aluno ja obteve frequéncia na disciplina, poder-se-a ins-
crever e apresentar a exame nos dois anos lectivos imediatos;
b) Caso contrario, a disciplina ¢ substituida pela disciplina equi-
valente, conforme tabela de equivaléncias/substituicdo

(anexo 111).

ANEXO III

1 — Tabela de equivaléncias:

1.1 — Especializagdo em Relagdes Politicas e Culturais:

Plano antigo

Plano novo

Plano antigo

Plano novo

Antropologia Cultural

Antropologia Politica (opgao).

Organizagdes Internacionais . . . .

Organizagdes Internacionais I.
Organizagoes Internacionais II.

Marketing

Marketing Internacional.

Sociedade e Cultura Anglo-Ame-
ricana.

Sociedade e Cultura I A.
Sociedade e Cultura IT A.

Opg¢do C (Lingua e Cultura
Estrangeira).

Sociedade e Cultura III B.
Sociedade e Cultura IV B.

Economia....................

Economia Politica I.
Economia Politica II.

Estatistica para as Ciéncias
Sociais.

Estatistica Aplicada I.

Direito Internacional ..........

Direito Internacional.

Mentalidade e Cultura Portu-
guesa.

Pensamento Politico Portugués I.
Pensamento Politico Portugués
1L

Epistemologia e Metodologia das
Ciéncias Sociais.

Epistemologia do Conhecimento
(opgao). o
Metodologia para as Ciéncias

Sociais.

Principios do Direito

Introdugéo ao Direito.

Ciéncia Politica ...............

Ciéncia Politica.

Lingua Inglesa I

Lingua Estrangeira I A.

Opcao A (Lingua Estrangeira) . . .

Lingua Estrangeira I B.

Sociologia

Introdugdo a Sociologia (opgao).

Historia do Século XX .........

Historia das Relagoes Internacio-
nais.

Teoria das Relagoes Internacio-
nais.

Teoria das Relagoes Internacio-
nais.

Teorias da Comunicagao .......

Teorias da Comunicagao (opgao).

Direito Constitucional .........

Direito Constitucional 1.

Comércio Internacional ........

Comércio Internacional.

LinguaInglesall ..............

Lingua Estrangeira IT A.

Opcao B (Lingua Estrangeira) . . .

Lingua Estrangeira II B.

Politica Internacional ..........

Politica Internacional.

Historia das Ideias Politicas e
Sociais.

Historia das Ideias Politicas e
Sociais.

Sociologia da Informacdo e da
Opiniao Publica.

Sociologia da Informacdo e da
Opinido Publica I.

Sociologia da Informacido e da
Opinido Publica II.

Politicas Econémicas da UE . ...

Politicas Econémicas da UE.

Geopolitica e Geoestratégia . ...

Geopolitica e Estratégia.

Opcao II.

OpcaolIl .............oouun.

Opcao III.

Direito Comunitario ...........

Direito Comunitario (op¢ao).

Sistemas Politicos Comparados . . .

Sistemas Politicos Comparados I.

OpcaoIll ........... ... ...

Opcao IV.

OpcaolV ...t

Opcao V.

1.2 — Especializagao em Relagoes Politicas e Econémicas:

Plano antigo

Plano novo

Andlise Matematica ...........

Economia Politica I.
Economia Politica II.

Introdugéo ao Direito

Introdugéo ao Direito.

Métodos Quantitativos I

Estatistica Aplicada I.
Estatistica Aplicada II.

Lingua Estrangeiral...........

Lingua Estrangeira I A.

Introdugéo ao Estudo da Gestao

Principios de Gestao (op¢ao).

Epistemologia e Metodologia
para as Ciéncias Sociais.

Epistemologia do Conhecimento
(opao). o
Metodologia para as Ciéncias

Sociais.

Ciéncia Politica ...............

Ciéncia Politica.

Analise Microeconémica . ......

Estruturas de Mercado.
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Plano antigo

Plano novo

Plano antigo

Plano novo

Direito Internacional Publico ...

Direito Internacional.

Teoria das Relagdes Internacio-
nais.

Teoria das Relagoes Internacio-
nais.

Introducédo a Informatica . ......

Aplicagoes de Tecnologias da
Informagéo (opgao).

Economia Industrial ...........

Economia e Politicas Industriais
(opgao).

Direito Comercial .............

Direito Comercial (opcao).

Organizacoes Internacionais . . ..

Organizacoes Internacionais I.
Organizagdes Internacionais II.

Comércio Internacional ........

Comércio Internacional 1.
Comércio Internacional II.

Marketing ........... ... ...

Marketing Internacional.

Historia das Ideias Politicas e
Sociais.

Historia das Ideias Politicas e
Sociais.

Gestao do Processo Politico . ...

Teorias e Processos Politicos

Integracdo e Politica Econdmica
da UE.

Politica Econémica da UE.

Teoria Politica e Monetaria Inter-
nacional.

Teoria Politica ¢ Monetaria Inter-
nacional.

Meétodos de Previsao ..........

Estatistica Alocada III (opgao).

Teorias da Comunicagdo e da
Informacao.

Teorias da Comunicagao (opgao).

Opcao II.

Opgao II1.

Inovacdo e Transferéncia de Tec-
nologias.

Inov. Tecnologia e Competitivi-
dade (opgao).

Estudos Econémicos UE-ACP ...

Estudos Africanos (op¢ao).

Gestao Financeira e dos Negdcios
Internacionais.

Gestdo Financeira e dos Negdcios
Internacionais.

(opgao). OpcaolIll .............oouunn. Opcao IV.
Politica Internacional .......... Politica Internacional. OpcaolV ..., Opcao V.
1.2.1 — Tabela de substituicao de disciplinas do plano antigo:
Plano antigo Disciplina Curso
Métodos Quantitativos IT . ....................... Meétodos Quantitativos III ...................... Economia.

Métodos Quantitativos IV ......................

Contabilidade Geral .................. ...

Contabilidade Financeiral .....................
Contabilidade Financeira Il .....................

Administracao Publica.

Economia e Est. do Desenvolvimento ............. Economia e Est. do Desenvolvimento I ........... Economia.
Economia e Est. do Desenvolvimento IT ..........
Analise Econdmica e Financeira .................. Anélise Econdmica e Financeira ................. Gestao.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 18 241/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Fernando José Seixas Pinto — celebrado, contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 50 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 28 de Feve-
reiro de 2001, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
Despacho (extracto) n.° 18 242/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Marco de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Ant6nio Pedro de Carvalho Chaves — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado, a 100 %,

com efeitos a partir da data do despacho autorizador, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 145, escalao 2,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 243/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho de 22 de Margo de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Adriano Fernando Barros — celebrado contrato adminis-

trativo de provimento como assistente convidado, a 30 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato
na categoria de assistente convidado a 50 % a partir da data supra-
citada. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 18 244/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Miguel Braga Figueira de Sousa — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado, a 50 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 20 de
Maio de 2001, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 145, escalao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 245/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Joana Sacramento Girante — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Maio de 2001,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente estagidria a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 246/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Paula Margarida Vidigal Soares Teixeira Ferreira, professora
auxiliar, em contrato administrativo de provimento, na Universidade
do Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 14 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Hernani Lopes da Silva Maia e Maria
Irene Magalhdes Assun¢do Montenegro, os professores catedraticos,
associados e auxiliares de nomeacao definitiva em exercicio efectivo
de fungdes da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, reunidos
em 6 de Junho de 2001, consideram que a actividade cientifica e
pedagogica desenvolvida pela Prof. Doutora Paula Margarida Vidigal
Soares Teixeira Ferreira satisfaz plenamente os requisitos do
artigo 20.° do ECDU, pelo que deliberam propor, por unanimidade,
a sua nomeagao definitiva como professora auxiliar desta Univer-
sidade, a partir de 14 de Junho de 2001.

6 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 18 247/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria da Conceicdo Soares Serra — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 24 de Abril de 2001,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente estagiaria a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 248/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Francisco José Machado de Macedo — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, por conve-
niéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 30 de Maio
de 2001, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 249/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Carlos Jorge Ribeira da Silva, professor auxiliar, em contrato
administrativo de provimento, na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Anténio Fernando Sousa da Silva e Maria
Irene Magalhaes Assun¢ao Montenegro, os professores catedraticos,
associados e auxiliares de nomeacao definitiva em exercicio efectivo
de funcdes da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, reunidos
em 6 de Junho de 2001, consideram que a actividade cientifica e
pedagégica desenvolvida pelo Prof. Doutor Carlos Jorge Ribeiro da
Silva satisfaz plenamente os requisitos do artigo 20.° do ECDU, pelo
que deliberaram propor, por unanimidade, a sua nomeagao definitiva
como professor auxilar desta Universidade, a partir de 1 de Julho
de 2001.

6 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 18 250/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Belmiro Gil da Silva Fortes, professor auxiliar, em
contrato administrativo de provimento, na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 20 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Hernani Lopes da Silva Maia e Maria
Irene Magalhdes Assuncao Montenegro, os professores catedraticos,
associados e auxiliares de nomeacao definitiva em exercicio efectivo
de fungodes da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, reunidos
em 6 de Junho de 2001, consideram que a actividade cientifica e
pedagogica desenvolvida pelo Prof. Doutor Anténio Belmiro Gil da
Silva Fortes satisfaz plenamente os requisitos do artigo 20.° do ECDU,
pelo que deliberaram propor, por unanimidade, a sua nomeacao defi-
nitiva como professor auxilar desta Universidade, a partir de 20 de
Junho de 2001.

6 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 18 251/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Manuel Gomes Silva — nomeado na categoria de técnico profissional
de 2.2 classe da carreira técnica profissional de laboratério, de
nomeacao provisoria, do quadro da Universidade do Minho, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 18 252/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Alberto Caetano Monteiro, professor auxiliar, em
contrato administrativo de provimento, na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 16 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 6 de
Junho de 2001, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
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elaborado pelos Profs. Doutores Anténio Augusto Sousa Miranda
e Fernando Anténio Portela de Sousa Castro, professores catedraticos,
em exercicio efectivo de fungdes da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, considerou que a actividade cientifica e peda-
gogica desenvolvida pelo Doutor Anténio Alberto Caetano Monteiro
satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo que deliberou, por unanimidade, propor
a sua nomeacao definitiva como professor auxiliar desta Universidade.

6 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pouzada.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 10 791/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 24 de Julho de 2001 do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, se encontra aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio do Republica, com vista ao recrutamento de um elemento
para desempenhar funcoes na area de secretariado da comissao ins-
taladora do Departamento de Conservacdo e Restauro, correspon-
dente a categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica, em
regime de contrato administrativo de provimento.

2 — Prazo de validade do contrato — o contrato é celebrado por
um ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, tendo
como limite o termo do regime de instalagao.

3 —Local de trabalho — Departamento de Conservacdo e Res-
tauro, Campus da Caparica, junto da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, 2829-516 Caparica.

4 — Area funcional — secretariado e apoio técnico e adminis-
trativo.

5 — Contetdo funcional — apoio de secretariado a comissao ins-
taladora do Departamento de Conservacdo e Restauro, acompanha-
mento e encaminhamento administrativo, privilegiando-se os assuntos
relacionados com os servicos académicos, contratacdo de pessoal
docente e nao docente e aquisicao de material, de entre outros, aten-
dimento de pessoal e organizacdo e manutengao do arquivo.

6 — Remuneracdo — o vencimento seréa o resultante da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
legislagdo complementar, escaldo 1, indice 285, actualmente no mon-
tante de 172 600$ (€ 15 690,91), acrescido de subsidio de refeicao,
actualizavel segundo as alteragdes que vierem a ocorrer durante a
vigéncia do contrato.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao ser admi-
tidos os individuos ndo vinculados a Administracao Publica que satis-
facam cumulativamente e até ao fim do prazo de entrega de can-
didaturas os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — habilitagdes literarias — curso superior
de Secretariado, ao nivel minimo de bacharelato (ISLA ou equi-
valente).

8 — Sao condigdes de preferéncia:

a) Experiéncia profissional — experiéncia de secretariado de
direc¢ao/administragao de pelo menos cinco anos em empresa
ou institui¢ao de grande dimensao;

b) Bons conhecimentos de inglés e francés;

¢) Conhecimentos de informatica na 6ptica de utilizador (ambiente
Windows);

d) Vontade de actualizacdo permanente.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos deverao ser dirigidos a Seccao de Pessoal
da Reitoria desta Universidade, podendo ser entregues pessoalmente
na mesma Secgdo durante o horédrio normal de expediente, sita na
Praca do Principe Real, 26, 1269-150 Lisboa, ou enviados pelo correio,
registados com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo

fixado para a apresentacao das candidaturas para o mesmo enderego,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa [nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone (actua-
lizado) e profissdo];

b) Habilitagoes literarias, com indicacdo da média final do curso;

¢) Habilitacdes profissionais (ac¢des de formacdo e outras);

d) Identificacdo do concurso com a indicacdo do nimero e da
data do Didrio da Repiiblica em que venha publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e média
final do curso, bem como da formagiao complementar (auten-
ticado);

b) Curriculum vitae detalhado, do qual constem as tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e os respectivos tempos de permanéncia;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

10 — Poderao ser dispensados na fase de apresentacao das can-
didaturas os documentos comprovativos dos requisitos gerais cons-
tantes do n.° 7.1 do presente aviso, devendo para tal os candidatos
apresentar declaragao, sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles. Serdo, no
entanto, os referidos documentos exigidos ao candidato que venha
a ser provido.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagiao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

13 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, vogal
da comissao instaladora do Departamento de Conservagao e
Restauro.

Vogais efectivos:

Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antao, adminis-
tradora da UNL.

Licenciada Maria do Carmo Sampaio dos Santos, técnica
superior de 2.2 classe da Reitoria da UNL.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Virginia Eva F. Sousa Guerreiro, assessora
principal da Reitoria da UNL.

Licenciada Maria Fernanda da Silva Loureiro Dias, asses-
sora principal da Reitoria da UNL.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Julho de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 18 253/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Abril de 2001 da administradora dos Servigos de
Acgao Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso de competéncia
delegada, torna-se piblico que Maria Edviges Calvério Lourengo Mar-
ques, Maria da Conceicao Garcia Freixeda e Ilda Maria Monteirinho
Lopes, candidatas classificadas, respectivamente em 3.°, 7.° e 8.° luga-
res na lista final do concurso interno geral de acesso com vista ao
preenchimento de trés lugares vagos de assistente administrativo prin-
cipal da carreira administrativa do quadro de pessoal dos Servigos
de Accdo Social da Universidade Nova de Lisboa, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 190, de 18 de Agosto
de 2000, foram retiradas da lista de classificacdo final por desisténcia
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da aceitacao do lugar. Em substituicao destas nomeia-se Pedro Bal-
mano Carrelo, classificado em 9.° lugar, ficando exonerado do anterior
lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

6 de Agosto de 2001. — A Administradora para a Accao
Social, Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 18 254/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Agosto de 2001, proferido por delegacao de competéncias, foi
concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro ao seguinte docente:

Doutor José Anténio Pereira Tenedorio, professor auxiliar desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 7 e 12 de
Setembro de 2001.

6 de Agosto de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 18 255/2001 (2.2 série). — Por despachos de 27
de Julho de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL,
por delegagdo de competéncias, foi concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes e nos periodos mencionados:

Doutor José Anténio Ferreira Machado, professor catedratico— no
periodo de 16 a 29 de Agosto de 2001.

Doutor Pedro Luis Oliveira Martins Pita Barros, professor asso-
ciado —nos dias 13 e 14 e no periodo de 21 a 27 de Setembro
de 2001.

6 de Agosto de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.° 18 256/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Agosto de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL,
por delegagao de competéncias, foi concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais a licenciada Maria de Fatima Correia de Oliveira Crespo,
assessora principal de BD, no periodo de 19 a 27 de Agosto de 2001.

6 de Agosto de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.° 18 257/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho de 2001 do subdirector da Faculdade de Economia da UNL,
por delegagao de competéncias, foi concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais ao seguinte docente e nos periodos mencionados:

Doutor José Manuel Trindade Neves Adelino, professor catedra-
tico —nos periodos de 28 de Julho a 1 de Agosto e de 3 a 7
de Agosto de 2001.

6 de Agosto de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 10 792/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 5 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Carolino José Nunes Monteiro, professor auxiliar convidado deste
Instituto — concedida equiparacdo a bolseiro dentro do Pais no
periodo compreendido entre 11 e 15 de Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

Aviso n.° 10 793/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 5 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Luis Varandas, assistente convidado deste Instituto — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
7 € 10 de Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

Aviso n.° 10 794/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 12 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)]:

Virgilio Estélio do Rosario, professor catedratico deste Insti-
tuto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 18 e 19 de Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

Aviso n.° 10 795/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 12 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais em 16 de
Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

Aviso n.° 10 796/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 16 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)):

Abilio Basilio da Silva Antunes, assistente deste Instituto — concedida
equiparacao a bolseiro no Pais no periodo compreendido entre
16 e 20 de Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

Aviso n.° 10 797/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 20 de Julho de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias [despacho n.° 11592
(2.2 série)]:

Jorge Luis Marques da Silva Atouguia, professor auxiliar deste Ins-
tituto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 20 e 24 de Julho de 2001.

2 de Agosto de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugao n.° 103/2001 (2.2 série). — Por resolugéo da seccao
permanente do senado, em sua reunido de 27 de Julho de 2001, foram
aprovadas as seguintes alteracoes ao Regulamento Orgénico e ao
quadro da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica,
constantes da resolucdo do mesmo plenario publicada no Didrio da
Repruiblica, 2. série, n.° 112, de 14 de Maio de 1996:

Artigo 1.°

A organica dos servicos da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educagédo Fisica da Universidade do Porto (FCDEF-UP) bem
como as regras gerais de recrutamento e de provimento de pessoal
sao as que constam da resolucdo n.° 7/96/PL, de 23 de Margo, do
plenério do senado da Universidade do Porto, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 112, de 14 de Maio de 1996.

Artigo 2.°

Os quadros de pessoal dirigente, técnico superior, informatica, téc-
nico, técnico-profissional, administrativo, operario e auxiliar da
FCDEF-UP sao os constantes do mapa anexo a presente resolucao.

Artigo 3.°

1 — A transic@o para os lugares criados pela presente resolucio
faz-se de acordo com uma das regras seguintes:

a) Para a mesma categoria e drea funcional em que o funcionario
se encontre;

b) Para a mesma categoria e area funcional que corresponda
a natureza e complexidade das tarefas que predominante-
mente tém vindo a ser exercidas pelo funcionario.

2 — A correspondéncia entre as funcdes anteriormente exercidas
e a area funcional para que ¢ feita a transigdo, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 1, depende de declaracao do responsavel pelo
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servico onde o funcionario se encontra colocado, devendo ser con-
firmada pelo presidente do conselho directivo da FCDEF-UP.
3 — O tempo de servico prestado na categoria ¢ area funcional

de area funcional, que carecem de despacho reitoral de nomeacao,
de publicacao no Didrio da Repiiblica, do respectivo despacho e de
aceitacao do novo lugar.

que deu origem a transigao conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na categoria e na nova area funcional, nomeadamente para

efeitos de promocdo, com base na declaracdo referida no nimero

anterior.

Artigo 4.°

da sua publica¢ao no Didrio da Repiiblica.

4 — A transicao para os novos lugares € feita sem quaisquer for-

malidades, com excepgdo dos casos em que se verifique a mudanca

ANEXO

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

A presente resolugao entra em vigor a partir do dia imediato ao

Grupo de pessoal

Carreiras/area funcional
(designagao)

Categorias

Nimero
de
lugares

Dirigente ..........

Director de servigos . ..................

Técnico superior

Técnico superior (BD)

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior (area de gestao)

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior (area de relagdes inter-
nacionais).

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior (area jaridica) ...........

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior (area de apoio ao ensino
e a investigagdo).

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.

Informatico........

Especialista de informdtica ...............

Especialista de informatica do grau3 ....
Especialista de informatica do grau2 ....
Especialista de informatica do grau 1

Técnico

Técnica (4rea de apoio ao ensino e a inves-
tigacao).

Técnico especialista principal, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.% classe.

Técnica (area de gestao)

Técnico especialista principal, técnico
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2. classe.

Técnico-profissional

Técnico-profissional (area de audiovisuais)

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico-profissional (BD)

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico-profissional (area de apoio ao ensino
e a investigagao).

Técnico profissional especialista principal,
técnico-profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.% classe ou técnico profissional
de 2.% classe.
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G ; Carreiras/area funcional : . Namero
rupo de pessoal (designagéio) Categorias de
gnag: lugares
Técnico-profisisonal ................. Técnico-profissional (4rea de gestao) ...... Técnico profissional especialista principal, 1
técnico-profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.
Administrativo ... — Chefe de repartigdo ................... 2
— Chefedeseccdo ............cconn.. 4
Assistente administrativo ................ Assistente administrativo especialista . . . .
Assistente administrativo principal ...... 10
Assistente administrativo ..............
Tesoureiro .............cooiiiiiinnnnn. Tesoureiro .......................... 1
Operério qualificado ................. Carpinteiro .........oviiiiiiiiiii 1
Serralheiro mecanico .................... 1
Jardineiro ........... ... 1
Pessoal auxiliar ..................... Auxiliar técnico (BAD) .................. Auxiliar técnico ... ... oL (@) 1
Auxiliar técnico ... Auxiliar técnico ........ .. oL (b)10
Telefonista ................oooiiiiiaa.. Telefonista .......................... () 2
Auxiliar administrativo .................. d) 2

(a) Lugar a extinguir nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
(b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem e a converter nos seguintes lugares, por ordem de prioridade:

Dois telefonistas;
Dois auxiliares administrativos.

(c) Lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar técnico, tendo em conta a ordem de prioridade.
(d) Lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar técnico, tendo em conta a ordem de prioridade.

Resolugao n.° 104/2001 (2.2 série). — Por resolugdo da seccao Faculdade de Letras desta Universidade, constante da resolugiao
permanente no senado, na sua reunido de 27 de Julho de 2001, foi n.° 17/2000, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de
aprovada a seguinte alteracao ao quadro de pessoal nao docente da 26 de Janeiro de 2000:

Lugares a extinguir

Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares
Auxiliar administrativo . ............... ... ... ... Auxiliar administrativo . ............. ... 8
Pessoal auxiliar . ...... Telefonista . ..........cooiiiiiiin i, Telefonista . ..........ccoviiiiiiiiiiinn., 2
Motorista de ligeiros .. ...t Motorista de ligeiros .. ........oooiiiiiii it 1

Lugares aditados

Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares

— Auxiliar téenico .. ... Auxiliar téenico ... ... 12

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
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Resolugao n.° 105/2001 (2.2 série). — Por resolugdo da secciao
permanente do senado em sua reunido de 27 de Julho de 2001, foi
aprovada a seguinte alteracdo ao quadro de professores da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade:

Categorias Nimero de lugares
Professor catedratico ....................... 39
Professor associado .............. ... ... 78

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolugao n.° 106/2001 (2.2 série). — Por resolugdo da secciao
permanente do senado em sua reunido de 27 de Julho de 2001, foi
aprovada a seguinte alteracao ao quadro de professores da Faculdade
de Medicina desta Universidade:

Categorias Lugares
Professor catedratico ....................... (a) 40
Professor associado .............. ...l b) 70

(a) 5 lugares a extinguir, passando a dotacdo a ser de 39 lugares a partir do ano de
2002, de 38 a partir de 2003, de 37 a partir de 2004, de 36 a partir de 2005 e de 35
a partir de 2006.

(b) No ano de 2001 apenas poderao estar providos no maximo 53 lugares, no ano 2002
no maximo 58, no ano 2003 no maximo 61, no ano 2004 no maximo 64 e no ano 2005
no maximo 67.

6 de Agosto de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 798/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
do Regulamento dos Cursos de Mestrado da Universidade do Porto,
publicado, pela resolugdo n.° 105/2000 (2. série), no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000, e do Regulamento
dos Cursos de Mestrado da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, publicado, pelo aviso n.° 9725/2001 (2.* série), no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 2 de Agosto de 2001, seguidamente
se publica o Regulamento do Curso de Mestrado em Estruturas de
Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia, desta Universidade,
homologado por despacho reitoral de 12 de Julho de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Estruturas de Enge-
nharia Civil da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Artigo 1.°

O Regulamento deste mestrado coincide com o Regulamento dos
Cursos de Mestrado da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Artigo 2.°

1— O curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado corresponde a drea cientifica de Estruturas de Engenharia
Civil e tem a duragdo maxima de dois semestres.

2 — A conclusdo do curso de especializacdo requer a aprovagao
em 22,5 unidades de crédito, constituidas de acordo com o seguinte
critério: 12,5 unidades de crédito referentes a cinco disciplinas obri-
gatdrias do 1.° semestre e 10 unidades de crédito correspondentes
a cinco disciplinas do 2.° semestre.

3—E o seguinte o plano de estudos do curso de especializagio:

Unidades
Disciplinas de
crédito
1.° semestre (todas obrigatdrias):
Novos Materiais ............couviiniunennnn.. 2,5
Analise Nao-Linear de Estruturas .............. 2,5
Instabilidade de Estruturas .................... 2,5
Aplicacao do Método dos Elementos Finitos .. ... 2,5
Instrumentagao e Observacdo de Estruturas . .. ... 2,5

Unidades
Disciplinas de
crédito

2.° semestre (a seleccionar cinco):

Projecto de Estruturas Especiais de Betao .......
Projecto de Estruturas Metalicas e Mistas ........
Aplicacoes de Engenharia Sismica ..............
Pontes e Estruturas de Grande Vao .............
Reabilitacdo e Reforco de Estruturas ...........
Estruturas de Suporte de Terras e Fundacoes . . . . .
Estruturas de Alvenaria e de Madeira ...........
Tecnologias e Processos de Construgao ..........

[NSENS NS SRS RSN SN S

7 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisdo, Paula Cristina
Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 18 258/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Ana Filomena Lopes Valente — contratada, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como assistente convidada além do qua-
dro com 40% do vencimento da disciplina de Cirurgia Clinica da
Faculdade de Medicina desta Universidade com efeitos a partir
de 24 de Maio de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 259/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Anténio Herculano Moreira Calado — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado, além
do quadro, com 40% do vencimento, da disciplina de Cirurgia
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 22 de Maio de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 260/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacgao:

Licenciado Pedro Alexandre Fernandes Xavier — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina de Clinica Obsté-
trica da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos
a partir de 25 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 261/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Isabel Cristina da Cunha Freitas, assistente além do quadro
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade — contratada por conveniéncia urgente de servico como
professora auxiliar, além do quadro, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 7 de Maio de 2001, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 262/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Jodo Abel Loureiro Marques Xavier — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 4 de Julho de 2001 e pelo periodo de um ano renovavel. (Nao



N.° 201 — 30 de Agosto de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 843

carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 263/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Joao Manuel Ribeiro da Silva Tavares, assistente estagiario,
além do quadro, da Faculdade de Engenharia, desta Universi-
dade — contratado por conveniéncia urgente de servico como pro-
fessor auxiliar, além do quadro, do Departamento de Engenharia
Mecénica e Gestao Industrial da mesma Faculdade, com efeitos
a partir de 15 de Maio de 2001, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 264/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Ana Rosanete Lourenco Reis, assistente além do quadro da
Faculdade de Engenharia, desta Universidade — contratada, por
conveniéncia urgente de servigo, como assistente além do quadro
do Departamento de Engenharia Mecénica da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 24 de Maio de 2001, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 265/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Ana Maria Guedes Ferreira, assistente estagiaria além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente além do qua-
dro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 2 de Abril de
2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 266/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Henriqueta Dourado Eusébio Sampaio da Névoa,
assistente, além do quadro da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servigo, como
professora auxiliar, além do quadro, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 267/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Georgina Lopes Correia da Silva, assistente, além do quadro,
da Faculdade de Farmaécia desta Universidade — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como professora auxiliar, além
do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 28 de
Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 268/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Filipe Pogas Almeida Coimbra, assistente, além do quadro,
da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade — contra-

tado, por conveniéncia urgente de servigo, como professor auxiliar,
além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de
5 de Junho de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 269/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Luis Filipe Dordio Martinho Almeida Urbano — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente esta-
giario, além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 270/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Paulo Miguel Silvestre Almeida Ferreira — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente estagiario,
além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universidade,
com efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 271/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Raquel Alexandra Geada e Paulino — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, como assistente estagiaria, além do
quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com
efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 272/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre José Ramiro Marques de Queirés Gomes Pimenta, assistente
convidado, além do quadro, da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade — contratado, por conveniéncia urgente de servi¢o, como
assistente, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a
partir de 16 de Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 273/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Ana Isabel da Costa e Silva — contratada, por convenién-
cia urgente de servigo, como assistente estagiaria, além do quadro,
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a
partir de 13 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 274/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Ricardo Sarmento Andrade — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, como monitor, além do quadro, do Depar-
tamento de Botéanica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 21 de Junho e até 21 de Julho de 2001.
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(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 275/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Alexandra Maria Eiras Ferreira da Costa — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente estagidria,
além do quadro, do Departamento de Engenharia Civil da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de
24 de Maio de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 276/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Rogério Filipe Pinho Ferreira — contratado, por conve-
niéncia urgente de servico, como monitor, além do quadro, do
Departamento de Ciéncia de Computadores da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 28 de Marco e
até 30 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 277/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Cristina Maria da Silva Rocha Pinho — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada além
do quadro com 50 % do vencimento da Faculdade de Letras desta
Universidade com efeitos a partir de 10 de Abril de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 278/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestra Maria Manuela Mota Vale Braga de Oliveira — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada
além do quadro com 30% do vencimento da Faculdade de Letras
desta Universidade, com efeitos a partir de 19 de Abril de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 279/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Luis Pedro Dias Pousada Cardia Lopes — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro com 40 % do vencimento da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade com efeitos a partir de 2 de Maio de 2001, e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 280/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Alvaro Pedro de Barros Borges Reis Figueira — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente con-
vidado além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Univer-
sidade com efeitos a partir de 11 de Abril de 2001 e pelo periodo

de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 281/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Elsa de S4 Caetano, assistente estagiria, além do quadro
da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como professora auxiliar, além
do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 20 de
Abril de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 282/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Diogo de Matos Graca Ayres de Campos — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado
além do quadro com 40 % do vencimento da disciplina de Clinica
Obstétrica da Faculdade de Medicina desta Universidade com efei-
tos a partir de 18 de Abril de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 283/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Jodo José Pradinho Honrado, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade com efeitos a partir de 21 de
Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 284/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestra Maria Helena dos Anjos Rodrigues Amaral, assistente esta-
giaria além do quadro da Faculdade de Farmacia desta Univer-
sidade — contratada por conveniéncia urgente de servico como
assistente além do quadro da mesma Faculdade com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 285/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciado José Anténio Ferreira Lobo Pereira, assistente estagiario
além do quadro da Faculdade de Medicina Dentaria desta Uni-
versidade — contratado, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente além do quadro da mesma Faculdade com efeitos a partir
de 15 de Maio de 2001, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 286/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Eliseu Manuel Vieira Gongalves — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente estagiario além do
quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade com efei-
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tos a partir de 13 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 287/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Carlos de Paiva e Silva, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 21 de
Marco de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 18 288/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Gongalo Miguel Furtado Cardoso Lopes — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente estagiario,
além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universidade,
com efeitos a partir de 23 de Maio de 2001. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 18 289/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 6 de Agosto de 2001, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Paulo Jorge de Miranda Santos, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseiro de 31 de Agosto a 15
de Setembro de 2001.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 18 290/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Sara Simodes Pereira Rodrigues, assistente deste estabelecimento de
ensino — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 26 de
Agosto a 2 de Setembro de 2001.

3 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho Directivo, a Presidente,
Maria Daniel Vaz de Almeida.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 18 291/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Julho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo
discriminados:

Doutor Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor catedratico — no
periodo compreendido entre 30 de Julho e 7 de Agosto de 2001.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora catedritica — no
periodo compreendido entre 30 de Julho e 7 de Agosto de 2001.

Doutora Maria da Conceicdo Santos Silva Rangel Gongalves, pro-
fessora associada — no periodo compreendido entre 25 de Agosto
e 1 de Setembro de 2001.

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gartner, professora
associada — no periodo compreendido entre 22 e 29 de Setembro
de 2001.

Licenciado Miguel Augusto Soucasaux Marques Faria, assistente esta-
giario — no periodo compreendido entre 18 e 21 de Julho de 2001.

3 de Agosto de 2001. — A Directora de Servicos, Cdndida Lobo.

Despacho n.° 18 292/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Agosto de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais a docente abaixo
discriminada:

Licenciada Patricia Carla Aratjo de Faria Dias Pereira, assistente
estagidria — no periodo compreendido entre 24 e 28 de Setembro
de 2001.

3 de Agosto de 2001. — A Directora de Servicos, Candida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 599/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Fernando Ramoa Ribeiro, proferido por delegacao, ¢ constituido,
de acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 114/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de
16 de Fevereiro de 2001, para o provimento de um lugar de professor
associado para o Departamento de Economia Agraria e Sociologia
Rural do Instituto Superior de Agronomia, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristévao, professor
catedrdtico de Universidade de Trés-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha, profes-
sor associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Manuel Carlos Ferreira da Silva, professor associado
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.

Doutor Joao Pinto Guerreiro, professor associado da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve.

Doutor Joaquim da Silva Lourenco, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Francisco Xavier Miranda de Avillez, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Silva Oliveira Baptista, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Fernando Belo Moreira, professor catedré-
tico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodao Lemos de Castro Caldas, professor associado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Carlos José de Almeida Noéme, professor associado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Raul da Fonseca Fernandes Jorge, professor asso-
ciado do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001.— O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 600/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Fernando Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacao, ¢ constituido,
de acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 235/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86, de
11 de Abril de 2001, para o provimento de dois lugares de professor
associado do grupo de disciplinas de Ciéncias do Desporto da Facul-
dade de Motricidade Humana, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade do Porto.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
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Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor cate-
dratico da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, professor cate-
dratico da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Sidénio Olivério da Costa Serpa, professor associado
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, professor associado
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Pedro Vitor Mil-Homens Ferreira Santos, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor César José Duarte Peixoto, professor associado da
Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001.— O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 601/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Fernando Ramoa Ribeiro, proferido por delegacao, é constituido,
de acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 115/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de
16 de Fevereiro de 2001, para o provimento de um lugar de professor
associado para o Departamento de Protecgdo das Plantas e de Fitoe-
cologia, na area da Patologia Vegetal, do Instituto Superior de Agro-
nomia, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutora Natércia Julieta Fernandes Teixeira Serra Rodeia,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora cate-
drética da Universidade de Evora.

Doutora Ana Maria Aradjo de Beja Neves Nazaré Pereira,
professora catedrética da Universidade de Trés-os-Mon-
tes e Alto Douro.

Doutor Anténio Manuel Sebastido Silva Fernandes, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior de Agronomia.

Doutora Joana Maria Canelhas Palminha Duclos, professora
catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Mério Fernandes Lousa, professor associado do Ins-
tituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Anténio Maria Marques Mexia, professor associado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001.— O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 18 293/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 16 de Julho de 2001, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Fevereiro de 2001, revogo o meu despacho de 20
de Julho de 1999 em virtude de, por necessidade do servico, nao
ter sido concedida dispensa de servico a mestre Maria Salomé Fer-
nandes Martins Marivoet, assistente desta Faculdade. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 18 294/2001 (2.2 série). — Por despachos de 30
de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo, proferidos por
delegagao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001:

Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, professor auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo
compreendido entre 11 e 16 de Setembro de 2001.

Licenciada Ana Maria Fité Alves Diniz, assistente estagiaria — con-
cedida equiparagao a bolseiro no Pais no periodo compreendido
entre 3 e 7 de Novembro de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 18 295/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 31 de Julho de 2001, proferido
por delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Fevereiro de 2001:

Mestre José Manuel Dias Monteiro Torres — rescindido, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento como assistente convidado,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001. (Nao carece de
anotac¢ao do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 18 296/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo, proferidos por delegacdo de compe-
téncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de
Fevereiro de 2001:

De 25 de Julho de 2001:

Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, professor associado — conce-
dida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da deslocacao, no periodo compreendido entre 18 e
24 de Setembro de 2001.

De 26 de Julho de 2001:

Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, professora
catedratica — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro no
periodo compreendido entre 25 e 28 de Outubro de 2001.

Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedra-
tico — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro no periodo
compreendido entre 26 e 30 de Setembro de 2001.

Doutor Filipe Manuel Soares de Melo, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro no estrangeiro no periodo compreendido
entre 11 e 18 de Novembro de 2001.

Mestre Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo, assis-
tente — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo compreendido entre 3 e 8 de Setembro de 2001.

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, professor associado — conce-
dida, com efeitos retroactivos, equiparacao a bolseiro no Pais no
periodo compreendido entre 16 e 18 de Julho de 2001.

Doutor Jodo Manuel Pardal Barreiros, professor associado — con-
cedida equiparagédo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da deslocagdo, no periodo compreendido entre 31 de
Agosto e 3 de Setembro de 2001.

Mestre Anténio Paulo Pereira Ferreira, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas resultantes
da deslocacao, no periodo compreendido entre 13 e 17 de Setembro
de 2001.

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, professor associado — conce-
dida equiparac@o a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da deslocacdo, no periodo compreendido entre 26 de
Agosto e 10 de Setembro de 2001.

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, professor catedrd-
tico — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da deslocacdo, no periodo compreendido
entre 18 e 24 de Setembro de 2001.

Doutora Anna Georgievna Volossovitch, professora auxiliar convi-
dada — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da deslocacdo, no periodo compreendido
entre 13 e 17 de Setembro de 2001.

Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, professora
catedratica — concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro,
bem como as despesas resultantes da deslocagio, no periodo com-
preendido entre 1 e 7 de Setembro de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
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Despacho n.° 18 297/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo, proferidos por delegacdo de compe-
téncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de
Fevereiro de 2001:

De 23 de Julho de 2001:

Licenciado José Domingos de Jesus Carvalhais, assistente — conce-
dida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da deslocagao, no periodo compreendido entre 6 ¢ 14
de Setembro de 2001.

De 30 de Julho de 2001:

Mestra Jalia Maria Vitorino Teles, assistente — concedida equipa-
racdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas resultantes
da deslocacao, no periodo compreendido entre 4 ¢ 8 de Setembro
de 2001.

De 1 de Agosto de 2001:

Doutor Anténio Prieto Veloso, professor auxiliar — concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro no periodo compreendido entre
29 de Setembro e 5 de Outubro de 2001.

Licenciada Maria Filomena Aradjo Costa Cruz Carnide Cerca Bran-
dao, assistente — concedida equiparagio a bolseiro no estrangeiro
no periodo compreendido entre 29 de Setembro e 5 de Outubro
de 2001.

De 3 de Agosto de 2001:

Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz, professor auxiliar — con-
cedida equiparacéo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da deslocagao, no periodo compreendido entre 27 de
Agosto e 6 de Setembro de 2001.

Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues, professora
auxiliar — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da deslocagao, no periodo compreen-
dido entre 12 e 18 de Setembro de 2001.

Mestra Maria Salomé Fernandes Martins Marivoet, assistente — con-
cedida equiparacio a bolseiro no estrangeiro no periodo compreen-
dido entre 10 e 22 de Setembro de 2001.

Mestra Maria Salomé Fernandes Martins Marivoet, assistente — con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo compreen-
dido entre 29 de Agosto e 3 de Setembro de 2001.

3 de Agosto de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 18 298/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 7 de Agosto de 2001, proferido
por delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Fevereiro de 2001:

Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedratico
desta Faculdade — autorizada licenga sabética pelo periodo de seis
meses, com efeitos a partir de 30 de Janeiro de 2002, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 18 299/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 26 de Julho de 2001, proferido por
delegacao:

Licenciada Ana Luisa Brito dos Santos de Sousa Soares L6 de
Almeida — autorizado o contrato administrativo de provimento,
por conveniéncia urgente de servigo, para exercer as funcoes de
assistente, além do quadro, do Instituto Superior de Agronomia
(Secgdo Auténoma de Arquitectura Paisagista), a partir de 18 de
Julho de 2001, por seis anos, com vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195, constante no anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir daquela data. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 18 300/2001 (2.2 série). — Devidamente autori-
zado por despacho de 10 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, publica-se o mapa dos funcionérios
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto inseridos no grupo
de pessoal de informdtica que transitam para as carreiras e categorias
estabelecidas nos artigos 21.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2000:

Categoria anterior Categoria actual
Nome
Designagao Escalao Indice Designagao Escalao Indice
Remé Coracao de Almeida ......... Técnico superior de 2.2 classe 1 450 Especialista de informatica 1 480
de informatica. G1N2.
Olimpio Sampaio de Carvalho . ...... Programador principal ... ... 3 540 Técnico de informatica G2 N3 3 580
Marco Anténio Ramon dos Santos | Programador-adjunto de 1 290 Técnico de informatica G1 N1 1 320
César. 2.2 classe.
Aldina Maria Sousa e Silva ......... Operador de sistemas de 1 290 Técnico de informatica G1 N1 1 320
2.2 classe.
Maria Helena de Matos ............ Operador de sistemas de 6 280 Técnica de informatica G1 N1 1 320
2.2 classe estagiario.
Adélia Conceicao Oliveira Cabral | Operador de sistemas de 6 280 Técnico de informatica G1 N1 1 320
Seguro Dias. 2.2 classe estagiario.
Roger dos Santos Madureira .. ...... Operador de sistemas de 1 290 Técnico de informatica G1 N1 1 320
2.2 classe.
Claudia Cristina Pombinho Pinheiro | Operador de sistemas de 1 290 Técnico de informatica G1 N1 1 320
2.2 classe.
Fernando José Marques Quintela . ... | Operador de sistemas de 1 260 Técnico de informatica G1 N1 1 280
2.2 classe estagiario. estagiario.

10 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.



14 848

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 201 — 30 de Agosto de 2001

a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003230 " 020001

Didrio da Repﬂblica Electrénico: Endereco Internet: htp: fwww.dr.incm,pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— . Sebastiao

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 213835800 Fax 21383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22 205 92 06/22 20591 66 Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 71111 19/23/24  Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 —

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

1600-001 Lisboa

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



