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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 10 541/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um lugar de técnico
superior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro, e constante do mapa anexo
a Portaria n.° 181/92, de 16 de Marco, com a alteracdo introduzida
pela Portaria n.° 673/96, de 19 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga mencionada e cessa com o preenchimento
da mesma.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional —ao lugar a preencher correspondem,
genericamente, as funcoes de:

a) Coordenacao e acompanhamento das iniciativas e programas
comunitarios no dominio da cultura e do audiovisual;

b) Apoio a participacdo portuguesa nas sessoes do Conselho
de Ministros da Uniao Europeia que relevam da sua éarea
de competéncia;

¢) Participacdo em grupos de trabalho do Conselho da Unido
Europeia;

d) Gestao e acompanhamento do intercambio e da cooperagao
com o Colégio da Europa.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral dos Assuntos Comuni-
tarios, Rua da Cova da Moura, 1, 1350-115 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — O método indicado na alinea @) tem caracter eliminatdrio.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formacgao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso

foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza

especifica e duragao;

Classificacao de servigo, em que se ponderara a classificagao

obtida nos anos relevantes para promogao.

d

~

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a motivagdo, a facilidade de expressao e de comunicagio, o sentido
critico e a clareza de raciocinio e o conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover.

9 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-

mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos no concurso,
bem como a lista de classificacdo final, serdo divulgadas nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas
instalagoes da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral dos
Assuntos Comunitarios e entregue pessoalmente na seccao de pessoal
da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios, Rua da Cova da
Moura, 1, 1350-115 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepc¢do, para o mesmo endereco até ao ultimo dia
do prazo estabelecido, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, cddigo postal,
numero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), nimero fiscal de
contribuinte, situagao militar, quando for caso disso, residén-
cia e numero de telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Situacdo profissional (indicagdo da categoria, da carreira e
da antiguidade na funcéo publica e do servigo a que pertence);

e) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao aviso
de abertura, especificando o nimero, a data e a pagina do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito.

13 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas de
base;

b) Certificados comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, passados pelas entidades promotoras, bem como
de accoes de formagao frequentadas pelos candidatos, donde
conste a respectiva duragio;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria,
contada em anos, meses ¢ dias;

d) Fotocopias das fichas de notacdo relativas a classificacdo de
servico reportada aos anos relevantes para efeitos de pro-
mogao, com indicacdo da mencao qualitativa e quantitativa;

e) Declaragao passada pelo servico ou servi¢os onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos referidos na alinea d) que
descreva as tarefas e responsabilidades cometidas aos can-
didatos;

f) Trés exemplares do curriculum vitae;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade.

14 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Comunitérios € dispensada a apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13 que se encon-
trem arquivados nos processos individuais.

15 — A nao apresentagao, juntamente com o requerimento, dos
documentos exigidos determina a exclusao do concurso, de acordo
com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — O juri poderd, se assim o entender, solicitar aos candidatos
a apresentacao de documentos ou informacdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Benedita Pereira da Fonseca Tinoca, direc-
tora de servicos.
Vogais efectivos:

Rui Manuel de Carvalho Marques, chefe de divisao.
Maria Luisa Henriques Faria Fernando Pereira Dias, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:
Maria Helena Relégio Piteira de Almeida Lucas, chefe de
divisao.
Maria Clotilde Viana Paneiro da Cidmara Pestana, assessora.

O 1.° vogal efectivo substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria José Salazar Leite.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 774/2001. — Considerando que foi soli-
citado pelo chefe de reparticao, David Manuel Ferreira da Silva, do
quadro de pessoal da Administragao Regional de Satde do Norte,
Sub-Regido de Saude do Porto, Centro de Saide de Marco de Cana-
veses, licenca para o exercicio de fungdes com cardcter precdrio ou
experimental, pelo periodo de seis meses, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com vista a uma integragdo futura no quadro de pessoal do Conselho
da Unido Europeia;

Considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 92.° daquele
diploma, o requerente fez prova cabal da sua situacao face a referida
organizacao internacional:

E concedida a licenca solicitada, nos termos do n.° 1 deste preceito,
devendo a mesma produzir efeitos desde 1 de Junho de 2001.

2 de Julho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 17 763/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Agosto de 2001 do subdirector-geral de Politica de
Defesa Nacional:

Maria da Concei¢do Granelas Martins Baptista da Fonseca, assistente
administrativa especialista do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
de Politica de Defesa Nacional — nomeada definitivamente chefe
de seccao do mesmo quadro, precedendo concurso, com efeitos
a partir de 13 de Agosto de 2001, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir da data da aceitacdo do novo cargo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1415/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 6 de Julho de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 165977,
1SAR L Ceséario Manuel Andrade Rama, do cargo SJE-6107 Admi-
nistrative CIS Specialist no Quartel-General Regional Sul do Atlantico
(RHQ-Southlant).

7 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 1416/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
da Armada e o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea exonerar,
a contar de 25 de Junho de 2001, nos termos do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 043599-G, capitao TOCART
Paulo Jorge Machado Dias Gongalves, do cargo SC-005 Public Infor-
mation Officer, sendo na mesma data substituido pelo 032139-H, major
PA Fernando Marques do Nascimento Rijo, no Quartel-General
Regional Sul do Atlantico (RHQ-Southlant).

6 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, Anténio José
Vaz Afonso, tenente-general.

Portaria n.° 1417/2001 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea exonerar, a contar de 19 de Junho
de 2001, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18
de Julho, o 040408-L, major PILAV Eduardo Jorge Pontes de Albu-
querque Faria, do cargo SJ-513 Air Plans & Policy Officer, sendo
na mesma data substituido pelo 042240-B, tenente-coronel PILAV
José Carlos Turibio Sameiro, no Quartel-General Regional Sul do
Atlantico (RHQ-Southlant).

7 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Antdnio José
Vaz Afonso, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1418/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, o 54268,
capitao-de-fragata da classe de engenheiros de material naval Luis
Filipe Ferreira de Sousa (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de Maio de 2001,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido
o vencimento do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data
resultante da promocdo ao posto imediato de 306662, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de engenheiros de material naval Luis Fer-
nando Pereira da Silva Nunes, ficando colocado no 1.° escalao do
novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerdda do 51067, capitao-
-de-mar-e-guerra da classe de engenheiros de material naval Mario
do Carmo Durao.

7 de Agosto de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 10 542/2001 (2.2 série). — Torna-se publica a relagdo
do pessoal contratado nos termos do artigo 33.° do Regulamento
do Arsenal do Alfeite, na redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 179/77, de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, cujos contratos foram rescindidos,
a partir das datas que se indicam:

Goncalo Rocha Fernandes — desde 18 de Maio de 2001.

Sérgio Miguel Tenreiro Toméds — desde 1 de Junho de 2001.

José Carlos Albino Oliveira — desde 19 de Junho de 2001.

Aldino de Jesus Semedo — desde 19 de Julho de 2001.

Bruno Miguel Pedrosa dos Santos — desde 26 de Junho de 2001.
Joao Filipe Rodrigues Chalas — desde 27 de Junho de 2001.

Jorge Manuel Silva Sequeira — desde 1 de Agosto de 2001.

Ricardo Jorge Cunha Santos — desde 1 de Agosto de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 1419/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
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do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redac¢ao dada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MALJ INF (REF) (37212749) Ant6nio Francisco do Vale.

Com a aplicacao da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1952;

Tenente, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1954;

Capitao, com a antiguidade de 2 de Fevereiro de 1962;

Major, com a antiguidade de 1 de Marco de 1972;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 1 de Agosto de 1978;
Coronel, com a antiguidade de 15 de Fevereiro de 1984.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo coronel de infantaria (51395011) Manuel Granjo de Matos
e a direita do coronel de infantaria (51395511) José Agostinho Gomes.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (15 de Fevereiro
de 1984) e a data em que foi desligado do servico (31 de Dezembro
de 1992), tem direito a remuneragio pelo seu posto no 4.° escalao,
nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/90, de 14
de Fevereiro. Os efeitos financeiros da presente correcgdo produ-
zem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei
n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1420/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redac¢ao dada pela Declaracdao de Rectificacdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MAJ INF (REF) (31200153) Francisco Joaquim Passos Aguas.

Com a aplicagdo da citada lei, compete-lhe a correccdo da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1954;

Tenente, com a antiguidade de 13 de Abril de 1957;

Capitdo, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1959;

Major, com a antiguidade de 12 de Julho de 1970;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 31 de Dezembro de 1976;
Coronel, com a antiguidade de 7 de Abril de 1982.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo coronel de infantaria (50989811) Manuel Jorge da Costa
Martinho e a direita do coronel de infantaria (51392811) Anténio
Alves Pereira da Rocha.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (7 de Abril de
1982) e a data em que foi desligado do servico (31 de Dezembro
de 1990), tem direito a remuneragdo pelo seu posto no 2.° escalao,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 408/90,
de 31 de Dezembro. Os efeitos financeiros da presente correccao
produzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da
Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticdao, em substituicao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1421/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redac¢ao dada pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MALJ INF (REF) (38371852) Jaime Xavier Carvalho.

Com a aplicagdo da citada lei, compete-lhe a correccdo da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1954;

Tenente, com a antiguidade de 19 de Janeiro de 1959;

Capitdo, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1961;

Major, com a antiguidade de 25 de Janeiro de 1971;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 31 de Dezembro de 1976;
Coronel, com a antiguidade de 1 de Fevereiro de 1983.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao coronel de infantaria (51287311) Raul Pereira da Cruz Silva

e a direita do coronel de infantaria (51393411) Anténio Cipriano
Pinto.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (1 de Fevereiro
de 1983) e a data em que foi desligado do servico (1 de Janeiro
de 1987), tem direito a remuneracao pelo seu posto com 4+AC (diu-
turnidades). Os efeitos financeiros da presente correccao produzem-se
em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000,
de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticdo, em substituigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1422/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redaccao dada pela Declaragao de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MAJ INF (REF EXT) (31271558) Fernando Luis Banha Soares
Carracha.

Com a aplicacdo da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1959;

Tenente, com a antiguidade de 12 de Outubro de 1962;

Capitao, com a antiguidade de 3 de Junho de 1964;

Major, com a antiguidade de 1 de Setembro de 1973;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 1 de Janeiro de 1980;
Coronel, com a antiguidade de 12 de Dezembro de 1985.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo coronel de infantaria (51340611) Vasco José Oliveira Vilas
Boas e a direita do coronel de infantaria (50559411) Anténio Rodri-
gues da Graca.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (12 de Dezembro
de 1985) e a data em que foi desligado do servico (17 de Setembro
de 1999), tem direito a remuneracdo pelo seu posto no 4.° escalao,
nos termos do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto. Os efeitos
financeiros da presente correc¢ao produzem-se em conformidade com
o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — Em substitui¢ao, o Chefe da Repartigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1423/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redaccao dada pela Declaragao de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

COR GRAD INF (REF EXT) (37146153) Ant6nio Maria d’Amorim
Pessoa Varela Pinto.

Com a aplicagdo da citada lei, compete-lhe a correccdo da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1956;

Tenente, com a antiguidade de 1 de Maio de 1959;

Capitao, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1961,

Major, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1970;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 31 de Dezembro de 1976;
Coronel, com a antiguidade de 30 de Setembro de 1982.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo coronel de infantaria (51210911) Joaquim Chito Rodrigues
e a direita do coronel de infantaria (50025411) Anténio Rebelo
Simoes.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (30 de Setembro
de 1982) e a data em que foi desligado do servico (12 de Outubro
de 1984), tem direito a remuneragao pelo seu posto com 4+AC (diu-
turnidades). Os efeitos financeiros da presente correc¢ao produzem-se
em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000,
de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticdo, em substituigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1424/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
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do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redac¢ao dada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MAJ ART (REF) (31159752) Orlando Ventura Mendonca.

Com a aplicacao da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1955;

Tenente, com a antiguidade de 2 de Maio de 1958;

Capitao, com a antiguidade de 16 de Janeiro de 1963;

Major, com a antiguidade de 5 de Maio de 1969;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 1 de Outubro de 1976;
Coronel, com a antiguidade de 30 de Setembro de 1981.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao coronel de artilharia (51370311) Rodolfo Anténio Cabrita
Bacelar de Begonha e a direita do coronel de artilharia (51186711)
José Augusto Barroso da Silva.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (30 de Setembro
de 1981) e a data em que foi desligado do servico (1 de Outubro
de 1985), tem direito a remuneracao pelo seu posto com 4+AC (diu-
turnidades). Os efeitos financeiros da presente correccdo produzem-se
em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000,
de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — Em substitui¢ao, o Chefe da Repartigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1425/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de coronel e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redac¢ao dada pela Declaracao de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MAIJ CAV (REF) (46262352) José César Restolho Mateus.

Com a aplicacdo da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1953;

Tenente, com a antiguidade de 13 de Abril de 1956;

Capitao, com a antiguidade de 22 de Setembro de 1962;

Major, com a antiguidade de 1 de Junho de 1971;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 28 de Julho de 1978;
Coronel, com a antiguidade de 15 de Fevereiro de 1984.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao coronel de cavalaria (50127611) Joao Manuel Duarte Moniz
Barreto e a direita do coronel de cavalaria (50432311) Jorge Alberto
Gabriel Teixeira.

Considerando a antiguidade no posto de coronel (15 de Fevereiro
de 1984) e a data em que foi desligado do servico (27 de Agosto
de 1991), tem direito a remuneracao pelo seu posto no 3.° escalao,
nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/90, de 14 de
Fevereiro. Os efeitos financeiros da presente correccdo produzem-se
em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000,
de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — Em substitui¢ao, o Chefe da Reparticao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1426/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de tenente-coronel e reconstituida a carreira do militar nos
diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela
alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugados com a redacgdo dada pela Declaracdo de Rectificagiao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

CAP INF (REF) (40005750) José Pedro Sucena.

Com a aplicacdo da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1953;

Tenente, com a antiguidade de 31 de Agosto de 1963;

Capitao, com a antiguidade de 16 de Junho de 1964;

Major, com a antiguidade de 1 de Janeiro de 1974;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 31 de Margo de 1981.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo tenente-coronel de infantaria (51345111) Carlos Leal Branco
e a direita do tenente-coronel de infantaria (50990911) José Anténio
Dias Nuncio.

Considerando a antiguidade no posto de tenente-coronel (31 de
Marco de 1981) e a data em que foi desligado do servi¢o (1 de Novem-
bro de 1984), tem direito a remuneracgao pelo seu posto com 4+AC
(diuturnidades). Os efeitos financeiros da presente correcgdo pro-
duzem-se em conformidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei
n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — Em substitui¢ao, o Chefe da Repartigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1427/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de tenente-coronel e reconstituida a carreira do militar nos
diferentes postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela
alinea b) do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto,
conjugados com a redacgdo dada pela Declaracdo de Rectificagiao
n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

MAJ INF (REF) (52332611) Albano José Ribeiro de Almeida.

Com a aplicagdo da citada lei compete-lhe a correcgdo da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1954;

Tenente, com a antiguidade de 13 de Abril de 1957;

Capitao, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1959;

Major, com a antiguidade de 15 de Novembro de 1970;
Tenente-coronel, com a antiguidade de 31 de Dezembro de 1976.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entdo tenente-coronel de infantaria (50989811) Manuel Jorge da
Costa Martinho e a direito do tenente-coronel de infantaria (51392811)
Francisco Anténio Alves Pereira da Rocha.

Transitou para a situacdo de reserva desde 9 de Marco de 1982.
Regressou a efectividade de servico em 3 de Julho de 1984, sendo
desligado do mesmo em 31 de Dezembro de 1986. Considerando
a antiguidade no posto de tenente-coronel (31 de Dezembro de 1976),
tem direito a remuneracao pelo seu posto com 4+AC (diuturnidades).
Os efeitos financeiros da presente correccdo produzem-se em con-
formidade com o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000, de
8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticdo, em substituigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1428/2001 (2.2 série). — Por portaria de 20 de Julho
de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi promovido
ao posto de major e reconstituida a carreira do militar nos diferentes
postos, por se encontrar abrangido pelo artigo 1.° e pela alinea b)
do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto, conjugados
com a redaccao dada pela Declaracao de Rectificagdo n.° 15/2000,
de 7 de Novembro, o seguinte oficial:

CAP INF (REF) (45534652) Jodo Alves Rodrigues.

Com a aplicacao da citada lei, compete-lhe a correccao da anti-
guidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1953;

Tenente, com a antiguidade de 20 de Dezembro de 1955;
Capitao, com a antiguidade de 21 de Fevereiro de 1958;

Major, com a antiguidade de 27 de Novembro de 1970.

Fica intercalado na escala de antiguidade da sua arma a esquerda
do entao major de infantaria (51093611) Anténio Lemos de Carvalho
e a direita do major de infantaria (50156311) Carlos Alberto Machado
de Brito.

Transitou para a situagao de reserva desde 19 de Janeiro de 1972.
Regressou a efectividade do servico de 9 de Setembro de 1975 a
21 de Agosto de 1976 e de 29 de Dezembro de 1977 a 1 de Janeiro
de 1985, data em que foi desligado do servigo. Considerando a anti-
guidade no posto de major (27 de Novembro de 1970), tem direito
a remuneragao pelo seu posto com 4+AC (diuturnidades). Os efeitos
financeiros da presente correc¢ao produzem-se em conformidade com
o estabelecido no artigo 4.° da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

31 de Julho de 2001. — Em substitui¢do, o Chefe da Repartigao,
Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 1429/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 10 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
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do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD S MED.GERAL RC (31420392) Carlos Augusto Rodrigo
Baleia.

11 de Julho de 2001.— Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, ap6s subdelegacdao do Tenente-General AGE, por delegacao
do General CEME, o Chefe da Reparti¢ao, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF CMD.

Portaria n.° 1430/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de aspirante desde 8 de
Maio de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 352.° do EMFAR, com
as alteragdes verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade e
os efeitos administrativos desde a mesma data, os aspirantes a oficial
em seguida mencionados:

Asp Grad S Med. Geral EXT SEN (23036792) Hugo Pinto Vilela.
Asp Grad S Med. Geral EXT SEN (25552292) Bruno Manuel Leitao
Nogueira.

31 de Julho de 2001.— Por subdelegacao do Major-General
DAMP, apds subdelegacao do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF CMD.

Portaria n.° 1431/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 16 de
Julho de 2001, nos termos dos artigos 395.° e 396.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP PROGRAMADOR RC (22946093) Jorge da Silva Rodrigues.

31 de Julho de 2001.— Por subdelegagao do Major-General
DAMP, apos subdelegacao do tenente-general AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF CMD.

Portaria n.° 1432/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de aspirante desde 9 de
Junho de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 352.° do EMFAR,
com as alteragoes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
e os efeitos administrativos desde a mesma data, os aspirantes a oficial
em seguida mencionados:

Asp. Grad. I OP Especiais RV (07926998) Paulo Alexandre Veloso
de Almeida.

Asp. Grad. I OP Especiais RV (02494399) Luis Filipe Manso
Figueiredo.

Asp. Grad. I OP Especiais RV (17845899) Marcos César Monteiro
de Sousa.

1 de Agosto de 2001.— Por subdelegagao do Major-General
DAMP, apés subdelegacdao do Tenente-General AGE, por delegacao
do General CEME, o Chefe da Reparti¢ao, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF CMD.

FORCA AEREA

Comando Logistico e Administrativo da Forca Aérea

Despacho n.° 17 764/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no chefe da Reparticdo de Arma-
mento, tenente-coronel Francisco Adelino Gracio Pombo, a compe-
téncia para a autorizagdo de despesas com a aquisicao de bens e
servicos que me € conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma, até ao montante de 2000 contos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Agosto de
2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta delegagao.

3 de Agosto de 2001. — O Comandante, Rolando da Cunha Moreira
Santos, TGEN PILAV.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DA
JUSTICA, DA EDUCACAO, DO TRABALHO E DA
SOLIDARIEDADE E DA JUVENTUDE E DO DES-
PORTO.

Despacho conjunto n.° 775/2001. — O Programa ESCOLHAS,
aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 4/2001, de
9 de Janeiro, e destinado a desenvolver projectos de prevencao da
criminalidade e inserc@o dos jovens, funciona na dependéncia conjunta
dos Ministros da Administracdo Interna, do Trabalho e da Solida-
riedade, da Justica, da Educacdo e da Juventude e do Desporto, dis-
pondo o seu coordenador de competéncias de gestao das equipas
de projecto e de apresentagao de propostas a tutela relativamente
as orientagoes e medidas necessarias a sua execucao.

Tais competéncias foram posteriormente complementadas pela
delegagdo, através do despacho conjunto n.° 411/2001, de 8 de Maio,
de poderes em matéria de contratacao e gestao dos meios humanos
e aquisicdo de bens e servigos considerados indispenséveis para o
funcionamento corrente do Programa.

Tendo em conta a necessidade de agilizar a gestdo operacional
do Programa, sem prejuizo da efectiva tutela conjunta para o mesmo
estabelecida, importa distinguir, com clareza, os diferentes ambitos
de exercicio da mesma, considerando a area de intervencao dos varios
departamentos governamentais envolvidos.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 201.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, mandam os Ministros da Administragao
Interna, da Justica, da Educac@o, do Trabalho e da Solidariedade
e da Juventude e do Desporto o seguinte:

1 — Compete aos Ministros referidos no n.° 8 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de Janeiro:

a) Definir a estratégia de prossecucdo dos objectivos do Pro-
grama;

b) Apreciar e aprovar os planos de actividades bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

¢) Apreciar e aprovar o orcamento e os documentos de prestacao
de contas.

2 — O exercicio dos poderes do Governo ndo compreendidos no
nimero anterior compete aos Ministros da Justica e do Trabalho
e da Solidariedade.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia posterior
ao da sua publicacdo.

8 de Agosto de 2001. — O Ministro da Administragao Interna, Hen-
rique Nuno Pires Severino Teixeira. — Pelo Ministro da Justiga, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica. — O Ministro da Educacao, Jillio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Manuel Simées de Almeida, Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranca Social. — Pelo Ministro da Juventude
e do Desporto, Luis Miguel de Oliveira Fontes, Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 17 765/2001 (2.2 série). — De acordo com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o exercicio de funcoes de motorista do meu Gabinete, desde o dia
5 de Julho de 2001, Jodo Luis Vieira Mira, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Despacho n.° 17 766/2001 (2.2 série). — Considerando que a
STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A., pre-
tende renovar a sua frota, e que para tal é imprescindivel proceder
ao aluguer de 75 autocarros para transporte de passageiros na area
urbana do Grande Porto, tendo sido desenvolvido um projecto ten-
dente a satisfagdo de todos os interesses envolvidos que evita simul-
taneamente as dificuldades inerentes quer a obtencao de um simples
empréstimo para a aquisigao dos referidos autocarros, quer os elevados
custos financeiros que tal operagao implicaria;

Considerando que ao abrigo da Lei n.° 4/73, de 4 de Junho, e
do Decreto-Lei n.° 430/73, de 25 de Agosto, ird ser constituido um
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agrupamento complementar de empresas denominado AUTO-
LOC — Aluguer de Autocarros, ACE, do qual fardo parte a
STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A., o Banco
Santander de Negdcios Portugal, S. A., o Banco Santander Portugal,
S. A. e a STCP Consultoria — Transportes Urbanos, Consultoria e
Participagoes, Unipessoal, L.9%;

Considerando que o referido agrupamento terd como objecto a
aquisicao e a locagao de autocarros — veiculos pesados destinados
ao transporte urbano de passageiros;

Considerando que a STCP — Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, S. A., utilizara os referidos autocarros pela via de um con-
trato de aluguer a celebrar com o referido agrupamento;

Considerando que o agrupamento tera de obter um financiamento
bancéario de EUR 12 620 397 equivalente ao valor de aquisicao de
75 autocarros de passageiros propulsionados a diesel, e que s6 o con-
seguira se for prestada garantia que satisfaga os interesses das enti-
dades que o concedem;

Considerando que a STCP — Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, S. A., tem substancial interesse nesta operacdo, a qual se
lhe apresenta financeiramente adequada e lhe merecera a prestagao
de fianca, constituindo-se fiador das obrigagdes do referido agrupa-
mento a contrair no Ambito do contrato de mutuo;

Considerando o despacho conjunto dos Secretérios de Estado do
Tesouro e Financas e dos Transportes autorizando a participagao
da STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.,
e da STCP Consultoria — Transportes Urbanos, Consultoria e Par-
ticipagdes, Unipessoal, L., no referido agrupamento bem como a
concessdo da garantia da STCP, sob a forma de fianca, para cum-
primento das obrigagdes a contrair pelo referido agrupamento no
ambito do contrato de mutuo;

Considerando o despacho do Secretario de Estado dos Transportes
n.° 31.11/2000 SET, de 27 de Novembro, exarado no parecer elaborado
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da Lein.° 112/97, de 16 de Setembro;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 6.° dos respectivos
Estatutos;

Instruido o processo pela Direccao-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro:

1 — Autorizo a concessao da garantia pessoal do Estado, sob a
forma de fianca, para cumprimento das obrigacdes a contrair pela
STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A., no
contrato de midtuo que iré celebrar com o Banco Santander de Negé-
cios Portugal, S. A., o banco Santander Portugal, S. A., e a AUTO-
LOC — Aluguer de Autocarros, ACE, nas condigdes que constam
da ficha técnica anexa.

2 — E fixada a taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

1 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Financas, Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador.

Ficha técnica

Tipo de operagao — empréstimo bancério, formalizado através de
um contrato de mutuo.

Mutuério — AUTOLOC — Aluguer de Autocarros, ACE.

Mutuantes — Banco Santander de Negocios Portugal, S. A., e
Banco Santander Portugal, S. A.

Finalidade — financiar a aquisi¢do de 75 autocarros para transporte
de passageiros, procedendo a renovacao da frota da STCP.

Montante — EUR 12 620 397 equivalente a PTE 2530 162 431.

Moeda — euro.

Prazo de operagdo — sete anos.

Utilizacdo — pela totalidade, na data da assinatura do contrato de
mituo.

Taxa de juro — Euribor 6m+0,10 %.

Pagamento de juros e de capital — semestral e postecipadamente.

Fiador — STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S. A.

Garante — o Estado concede a sua garantia pessoal para cumpri-
mento das obrigacoes da STCP — Sociedade de Transportes Colec-
tivos do Porto, S. A., na qualidade de fiador no ambito do contrato
de mutuo.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 17 767/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer as funcoes de adjunto do meu Gabinete o licenciado
Ricardo Henriques da Palma Borges, sendo para o efeito requisitado
a Ernst and Young, L.9

Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, o nomeado fica autorizado
a desempenhar actividades docentes no ensino superior.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2001.

31 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Rogério Manuel Romao Carreiro Fernandes Ferreira.

Despacho n.° 17 768/2001 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de dotar o meu Gabinete de um colaborador especializado
nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, a licenciada Catarina Alexandra Amaral
Azevedo de Almeida e Sousa para exercer as funcdes de assessoria
juridica no ambito do processo tributério, sendo para o efeito requi-
sitada a Ernst and Young, L.98, nos termos seguintes:

1 — A presente nomeagdo tem a duragdo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais periodos de tempo.

2 — A remuneracao ¢ equiparada ao vencimento mensal iliquido
do lugar de adjunto.

3 — Para calculo do vencimento referido no nimero anterior, con-
sideram-se incluidos os quantitativos correspondentes as despesas de
representacdo, de telefone residencial e os subsidios de férias, de
Natal e de refeicao legalmente estabelecidos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Rogério Manuel Romdo Carreiro Fernandes Ferreira.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 10 543/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Delegacgao de competéncias do chefe do Servigo de Finangas
do Concelho de Estarreja nos seus chefes de financas-adjuntos, tal
como se indica:

Chefia das Secgoes:

Seccdo de Tributacio — O CFA 1 Anténio Marques da
Silva;

Seccao da Justica Tributaria — A CFA 1 Isabel de Fatima
Neves da Silva Gouveia.

Atribuicoes de competéncias — aos chefes das seccoes, sem prejuizo
das fungoes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
do Servico de Financgas ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e que € assegurar, sob minha orientagiao
e supervisao, o funcionamento das secgdes, exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

A) De caracter geral:

a) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
respectivos funcionarios;

b) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

c) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

d) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informagoes solicitadas pelas diversas entidades;

e) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo possivel e com qualidade;

f) Assinar requisicdes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobrancga para anulagéo;

g) Coordenar e controlar a organizacdo e conservagao do arquivo
dos documentos, processos ¢ demais assuntos relacionados
com a respectiva seccao.

B) De caracter especifico:
Ao CFA 1 Anténio Marques da Silva:

1 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

1.1 — Fiscalizagdo e controlo interno;

1.2 — Orientacao e controlo da recepcao e visualizagao de decla-
racoes;

1.3 — Orientagao do loteamento e remessa a Direcgdo de Finangas
das declaracoes;

1.4 — Estatisticas e mapas.

2 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

2.1 — Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaracoes, designadamente de IR;

2.2 — Controlo das liquidacoes efectuadas por este Servico de
Financas resultantes de accoes de fiscalizacdo, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de dividas;

2.3 — Assinar os mandatos de notificacdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal em sede de IVA;

2.4 — Controlo e fiscalizacao interna do restante servico relacio-
nado com este imposto, nomeadamente declaragdes e BAO para orga-
nizacdo do cadastro dos sujeitos passivos, declaragoes periddicas dos
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pequenos retalhistas, requisitando ao SPIT as ac¢Oes necessérias a
sua correcgao.

3 — Imposto do selo:

3.1 — Fiscalizagao e controlo interno;

3.2 — Controlar e fiscalizar todas as liquidagdes deste imposto, pro-
movendo as correcgoes necessarias.

4 — Numero fiscal de contribuinte:

4.1 — Controlar todo o servico e providenciar a remessa didria das
fichas de inscricdo e alteracdes decorrentes da auséncia de funcio-
namento do sistema de cadastro tnico;

4.2 — Controlar a boa execugdo dos procedimentos informaticos
relacionados com a inscri¢@o e alteragoes de forma a tornar eficiente
este servigo.

5 — Servico de pessoal e administracao geral:

5.1 — Controlo de todo o servigo respeitante a pessoal, excluindo
justificacdo de faltas e concessdo de férias;

5.2 — Formagao, edigdes, distribuicao de instrugdes, etc.;

5.3 — Outros servicos administrativos, nomeadamente ADSE,
abono de familia, vencimentos e descontos, elaboragdo da nota das
faltas e licencas, bem como a sua comunicacao aos servicos respectivos.

6 — Bens do Estado:

6.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos;

6.2 — Controlo dos bens prescritos e abandonados;

6.3 — Promover o registo cadastral de material e sua distribuigao
pelo pessoal e a sua utilizagao de forma racional.

7 — Plano de actividades (PA):

7.1 — Controlo dos mapas necessarios a sua elaboragao e remessa
aos servicos competentes da Direc¢ao-Geral.

8 — Impresso, arquivo e biblioteca:

8.1 — Promover requisi¢des, organizacao e funcionamento per-
manente.

9 — Patrimoénio:

9.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direccao de Finangas, nomeadamente no que se refere
a identificagOes, avaliagOes, registo na conservatéria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com
o mesmo se relacione, exceptuando as fungdes que por forga de res-
pectiva credencial sejam de exclusiva competéncia do chefe do Servigo
de Financas (v. g., assinatura de auto de cessdo, de devolucio, escri-
turas, etc.).

10 — Certidoes/cadernetas prediais:

10.1 — Controlo da cobranga de emolumentos, despacho e distri-
buicao das certidoes pela seccdo, exceptuando-se os casos que haja
motivo para indeferimento, as quais submeterd a meu despacho.

11 — Contribuigdo autarquica:

11.1 — Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeada-
mente as apresentadas nos termos dos artigos 32.° do Cddigo da
Contribui¢do Autdrquica e 269.° e 279.° do Cédigo da Contribuigdo
Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola;

11.2 — Reconhecer e despachar processos de isencao cuja com-
peténcia pertenga ao chefe do Servico de Finangas (excepto no caso
de indeferimento), bem como promover a sua cessagdo quando dei-
xarem de verificar-se os pressupostos para o seu reconhecimento;

11.3 — Fiscalizar e controlar o servico de avaliacdes, incluindo as
segundas avaliacoes e processos de discriminacdo e verificacao de
areas de prédios urbanos e rusticos, designadamente as cadernetas
e 0s respectivos mapas resumo;

11.4 — Fiscalizar e controlar o servico de alteragoes matriciais, ins-
cricoes e identificacoes;

11.5 — Fiscalizar e controlar todas as liquidacdes, incluindo anos
anteriores;

11.6 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros ser-
vigos de finangas;

11.7 — Orientar e controlar todo o servico de informatica da con-
tribuicdo autarquica, garantindo em tempo util recolha e actualizagao
dos dados para lancamento e emissao de documentos.

12 — Imposto municipal de sisa e imposto sobre sucessoes e
doacoes:

12.1 — Orientacao da tramitagao dos processos do ISSD e a sua
normal instrucdo, sua conferéncia e assinatura das respectivas liqui-
dacoes, excluindo os que pelo seu valor devam ser conferidos pela
DF. Os procedimentos excepcionais previstos na lei serdo ordenados
por mim depois de suscitados;

12.2 — Promover e controlar a extraccao dos mapas demonstrativos
das liquidagoes, execugao dos mapas estatisticos e servico mensal e
sua remessa atempada a Direcgdo de Finangas;

12.3 — Promover e controlar a escrituragao dos livros de registo
de processos e fiscalizagdo das relacoes de 6bitos e outros elementos
para a economia do imposto, a extraccdo do modelo n.° 17-A para
actualizagdo das matrizes e base de dados para a liquidacdo da CA
e de verbetes de fiscalizagdo para controlo de processos pendentes;

12.4 — Promover e controlar a boa organizagao e arquivo de arquivo
processos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;

12.5 — Assinar e fiscalizar os termos de declaragao e conhecimentos
de liquidagdo do imposto municipal de sisa, controlando a respectiva
alteracao matricial e extraccao do modelo n.° 17-A para actualizagiao
das matrizes e base de dados da CA;

12.6 — Promover e prestar informacdes com vista aos pedidos de
autorizagao de avaliacoes nos termos do artigo 57.° do respectivo
Cadigo;

12.7 — Promover e controlar a extraccio de verbetes de fiscalizacao
modelo n.° 1-D relacionados com as liquidagdes e isencdes condi-
cionadas da sisa.

13 — Imposto municipal sobre veiculos, camionagem e circulagao:

13.1 — Despachar pedidos de isencao e fornecimento de disticos
especiais, com excepgdo das situagdes em que haja motivo de
indeferimento;

13.2 — Fiscalizacdo e controlo dos pagamentos, bem como das isen-
¢oes concedidas.

B.1) A CFA 1 Isabel de Fatima Neves da Silva Gouveia:

1 — Justica fiscal:

1.1 — Ordenar a instauracdo de todos os processos judiciais tri-
butarios e de reclamacao graciosa e ordenar neles todas as diligéncias
necessdrias a sua tramitacao normal, até:

1.1.1 — Ao envio a DF ou ao Tribunal Tributdrio nos processos
judiciais tributarios;

1.1.2 — A fixagdo da coima nos processos de contra-ordenacao;

1.1.3 — A penhora nos processos de execucao fiscal, com exclusao
de qualquer incidente, que, a surgir, sera decidido por mim, nao se
incluindo também nesta delegacao a decisao sobre o pedido de sus-
pensao de processos ou de pagamento em prestagoes nem apreciagao
de garantias;

1.1.4 — Ao parecer ou decisao nos processos de reclamagio
graciosa.

2 — Outros procedimentos processuais e tributarios do sector:

2.1 — Assinar despachos de registo e autuagdes de processos;

2.1.1 — Assinar mandados, passados em meu nome, emitidos em
cumprimento de despacho anterior;

2.1.2 — Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizagao, emi-
tidas em execucdo de despacho anterior;

2.1.3 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

2.1.4 — Execucao de instrugoes e conclusdo de processos de exe-
cugdo fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero
de processos e reducdo de saldos;

2.1.5 — A informatizacao dos processos de justica fiscal.

3 — Contabilidade e operagoes de tesouraria:

3.1 — Assinar os DUC e operagodes de tesouraria;

3.2 —Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
contabilisticos;

3.3 — Promover a elaboracdo de tabelas e mapas contabilisticos;

3.4 — Promover a elaboragao e remessa atempada a DGT da rela-
¢do do pedido de emissdao de cheques do Tesouro para reembolso
de impostos, a que se refere o n.° 11 do oficio circular D-1/94, de
13 de Janeiro.

Notas comuns:

1 — Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

a) A assinatura da correspondéncia da sua secgdo que tenha
caracter de mero expediente, incluindo notificagdes, com
excepgdo da que for dirigida a entidades hierarquicamente
superiores, bem como autoridades judiciais;

b) O controlo da circulacdo de documentos entre a sua seccao
e o servico de fiscalizagao e vice-versa;

¢) A verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgao respectiva, incluindo os nao delegados,
tendo em vista a atempada execucao;

d) Instrucao e informacdo de quaisquer peti¢des e exposicoes.

2 — Cada CFA deve exercer a adequada ac¢do formativa, manter
a ordem e disciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os
funcionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estritamente
necessario.

3 — Cada CFA controlara a execugao e producdo da sua seccao
de forma que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades.

4 — Nos termos da alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infraccoes Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho,
¢ atribuida competéncia aos chefes de financas-adjuntos deste Servigo
para levantamento de autos de noticia.

5 — Cada CFA tomara as providéncias adequadas a substitui¢ao
de funcionarios nos seus impedimentos e, bem assim, os reforcos
que se mostrarem necessarios por aumentos anormais de servico e
ou campanhas.

6 — Cada CFA propor-me-4, sempre que se mostre necessirio e
ou conveniente, as rotagdes de servico dos respectivos funciondrios.

Nas decisoes decorrentes da presente delegagdo de competéncias
devera ser utilizada a expressao «Por delegagdo do Chefe do Servico
de Finangas, o Adjunto».



14 298

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 196 — 24 de Agosto de 2001

O presente despacho produzira efeitos a partir da autorizacdo do
director-geral, considerando-se com ela legitimados os actos entre-
tanto praticados até a sua publicacao.

8 de Junho de 2001. — O Chefe do Servigo de Finangas de Estarreja,
José Joaquim Abreu.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 17 769/2001 (2.2 série). — A linha do Norte, com
cerca de 335 km de extensao, esta inserida no principal eixo ferroviario
do Pais, Braga-Faro, sendo o trogo mais importante desta espinha
dorsal da malha ferrovidria portuguesa, pois nele confluem as linhas
mais importantes do sistema ferrovidrio nacional. Alguns dos trogos
da linha do Norte estdo muito préximos dos seus limites de saturacao,
impondo-se, pois, a sua modernizacio de modo a conferir-lhe nao
s6 uma maior capacidade de oferta como uma substancial melhoria
na seguranga, qualidade, fiabilidade e competitividade, com a con-
sequente racionalizacao de custos.

Inseridos neste projecto, existem terrenos que € necessario ocupar
para a construcao da estrada de acesso a passagem superior ao qui-

l6metro 120,432 e do caminho de acesso a passagem inferior ao qui-
l6metro 125,208, no subtroco Entroncamento-Albergaria dos Doze.

E assim imprescindivel a expropriacdo dos respectivos terrenos,
necessarios a execucao destas obras.

Considerando o exposto, e sendo a realizagdo destas obras de mani-
festo interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegacdo de com-
peténcias constante do despacho n.° 7437/2001 (2.* série), de 14 de
Marco, determino o seguinte:

1— A requerimento da Rede Ferrovidria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a construgdo da estrada de acesso a
passagem superior ao quilémetro 120,432 e do caminho de acesso
a passagem inferior ao quilémetro 125,208 ¢ indispenséavel a expro-
priacao de terrenos para além dos limites do dominio publico fer-
roviario, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, 14.° e 15.°, todos
do Codigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de Setembro, e tendo em vista o inicio imediato dos trabalhos, declaro
a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expropriacoes dos
bens imodveis e direitos a eles inerentes constantes dos desenhos
n.%® 8061 e 8062 e respectivos mapas de identificagdo e areas, que
se publicam em anexo.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar a posse admi-
nistrativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do
mesmo Caddigo.

3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade
da REFER, E. P., para os quais dispde de cobertura financeira.

17 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Antonio Ferreira Cunha.

Mapa de areas — Linha do Norte

Subtroco 2.1 — Entroncamento-Albergaria dos Doze

Distrito: Santarém.
Concelho: Tomar.
Freguesia: Madalena.

Estrada de acesso a passagem superior ao quilémetro 120,432

Data: 31 de Maio de 2001.

Referéncias Areas (metros quadrados)
Nu(ljr;ero Nug;ero Nomes e moradas dos proprietarios Matriz
desenho parcela e demais interessados Registo E Ocupacio Sotbralntes .
. predial Xpropr. temporaria ceventuaimente
Rustica Urbana a expropriar

15 169-A 1 José Rodrigues, Vales de Cima, Assentiz . .... 89-M - - E—; 276 - -

15 169-A 2 Isabel Maria R. Gongalves e Isilda Maria R. 88-M - - —-) 1146 - -
Gongalves, Porto da Laje, Tomar.

15 169-A 3 Anténio Santos Pereira, Porto da Laje, Tomar 49-N - - E—; 998 - -

15 169-A 4 Jacinto Alfaiate, Estrada de Torres Novas, 26, 50-N - - -) 301 - -
Porto da Laje, Tomar.

15 169-A 5 Jacinto Alfaiate, Estrada de Torres Novas, 26, 51-N - - (-) 219 - -
Porto da Laje, Tomar.

15 169-A 6 Jacinto Alfaiate, Estrada de Torres Novas, 26, 52-N - 01310 | (-) 158 - -
Porto da Laje, Tomar. 150193

15 169-A 7 Bento Janeiro Baido, Rua Principal, 23, Porto | 53-N - 00936 | (-) 13 - -
da Laje, Tomar. 81090

15 169-A 8 Herdeiros de Anténio Miguel, Rua da Ermida, | 105-N - 02039 | (-)2719 - -
23-A, Porto da Laje, Tomar.

15 169-A 9 Rafael Pires e outra, Pousos, Leiria .......... 106-N - 01424/ | (-) 1116 - -

100893

15 169-A 10 Francisco Gongalves, Estrada de Paialvo, 9, | 107-N - 01745/ | (=) 296 - -
Porto da Laje, Tomar. 110595

15169-A | 11 | Anténio Faustino Santos Bernardo, Bairro da | 110-N - 00089/ | (=) 292 - -
EDP, casa 125-A, Castelo do Bode. 170685

15169-A | 12 Maria M. S. Bernardo O. Cipriano, Rua de | 109-N - 01425 | (=) 159 - -
Almada Negreiros, lote 461, 2.°, C, Olivais 100893
Sul, Lisboa.

15169-A | 13 Maria Manuela S. Bernardo Oliv. Cipriano, Rua - 2203 - 17 - -
de Almada Negreiros, lote 461, 2.°, C, Olivais
Sul, Lisboa. )

15 169-A 14 Maria Rosa Grilo C. Ferreira, Rua das Arvores, 104-N - 1367 3477 - -
6, Porto da Laje, Tomar. 300377

15 169-A 15 Anténio Rosa, Rua de Tomas Ribeiro, 171, 57-N - - 480 - -
Matosinhos.

15169-A | 16 Augusto Pereira da Mota, Porto da Laje, | 103-N - - 426 - -
Tomar.

15 169-A 17 José Manuel Miguel Fernandes, Fagulhos, 26, | 112-N - - 645 - -
Bezelga.

15 169-A 18 José Jorie Mendes de Freitas, Rua de Manuel 58-N - - 1576 - -
de Jesus Ferreira, 8-A, 1, C, Tomar.

15169-A | 19 José Jorge Mendes de Freitas, Rua de Manuel | 102-N - - 316 - -
de Jesus Ferreira, 8-A, 1, C, Tomar.

Manuel Mendes Gongalves de Freitas, Rua da

Ribeira, 38, 1.°, A, Agualva-Cacém.

15169-A | 20 Sérgio Freitas Pompeu, Porto da Laje, Mada- | 135-N - - 243 - -
lena.




N.2 196 — 24 de Agosto de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 299

Referéncias Areas (metros quadrados)
Nﬁ;z’ero Nﬁ(rjr;ero Nomes e moradas dos proprietérios Matriz
desenho parcela e demais interessados Registo Eprepr Ocupagio eveslsgzi‘lﬁzzte
X predial . tempordria .
Rustica Urbana a expropriar
15169-A | 21 Maria Rosa Grilo C. Ferreira, Rua das Arvores, | 134-N - 00977/ 260 - -
6, Porto da Laje, Tomar. 3 300777
15 169-A 22 Mario da Silva Ferreira, Rua das Arvores, 6, | 133-N - 01381/ 172 - -
Porto da Laje, Tomar. ) 250593
15169-A | 22.1 | Mario da Silva Ferreira, Rua das Arvores, 6, 133-N - 01381/ 78 - -
Porto da Laje, Tomar. 250593

Distrito: Santarém.

Caminho de acesso a passagem inferior ao quilémetro 125,208

Concelho: Torres Novas.

Freguesia: Assentiz.

Data: 28 de Maio de 2001.

Referéncias Areas (metros quadrados)
Nﬁ:jr(l)ero N‘jg;ero Nomes e moradas dos proprietarios Matriz
desenho parcela e demais interessados Registo Expropr. Ocupagép evgr?ttl);:ll:rtl:ue
Riistica Urbana predial temporaria a expropriar

18 507 1 Garcia Vieira Lopes, Fungalvaz, Bezelga, | 226-B - - (-) 449 - -
Tomar.

18 507 2 Joao Lopes, Travessa dos Agostinhos, 4, Vila | 225-B - - (-) 807 - -
do Paco, Fungalvaz, Torres Novas.

18 507 3 José Oliveira Vitorio ...................... 133-L - - (-) 63 - -

18 507 4 José Pereira Lopes, Rua do Apeadeiro, 34, Fun- | 132-L - - (-) 40 - -
galvaz, Torres Novas.

18 507 5 José Ferreira Pereira, Rua de Nossa Senhora | 131-L - - - 53 - -
de Fatima, 24, Fungalvaz, Torres Novas.

18 507 6 Manuel Faustino Rodrigues, Sdao Lourenco, | 130-L - - - 77 - -
Bezelga, Torres Novas.

18 507 7 Manuel Nunes Correia, Fungalvaz, Bezelga, | 129-L - - (-) 170 - -
Torres Novas.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 17 770/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho,
no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no n.° 1 do despacho
n.° 16 103/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 182, de 8 de Agosto de 2000, delego na presidente do conselho
directivo do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica,
engenheira Ana Paula Mendes Vitorino, as seguintes competéncias,
no ambito deste Instituto:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas do respectivo organismo;

b) Conceder licencas sem vencimento por um ano e licenca de
longa duragao, bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar os funciondrios e agentes a exercer quaisquer acti-
vidades de natureza publica alheias aos respectivos servigos;

e) Autorizar, até ao limite de 20 000 0008, a celebragao, pror-
rogacao, renovagao e rescisao de contratos de avenca e tarefa;

f) Instaurar inquéritos e sindicancias aos servicos, nos termos
do disposto no artigo 85.°, e determinar a suspensdo pre-
ventiva estabelecida no artigo 54.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, dando-me conhecimento posterior imediato de tais
decisoes, e autorizar a prorrogagio dos prazos a que se refe-
rem o n.° 1 do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° e usar
da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos do
referido Estatuto;

g) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de substituicao;

h) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados;

i) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servicos, até ao limite de
500 000 000$;

j) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de
500 000 000$;

k) Aprovar projectos de obras cujo montante nao ultrapasse
500 000 000$, bem como os processos de concurso de obras
que estejam incluidos no plano anual de empreendimentos
superiormente aprovados;

) Autorizar as despesas provenientes de alteracoes, variantes,
revisoes de pregos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de servicos ou bens, até ao montante
referido nas alineas i) e j);

m) Conceder adiantamentos a empreiteiros de obras publicas,
nos termos da lei, até ao limite de 100 000 000$;

n) Prorrogar os prazos de execucao de empreitadas de obras
publicas, dando-me conhecimento posterior de tais decisoes;

0) Iniciar o procedimento de arrendamento para casas de fungao
ou instalacdo de servigos, aprovar as minutas, celebrar os res-
pectivos contratos e autorizar arrendamentos, quando a renda
anual nao exceda 40 000 000$;

p) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao montante de 30 000 000$;

q) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Maio, e do
Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril;

r) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para o
Instituto ou, tendo encargos, sejam de duragao até cinco dias,
bem como as que se realizem no dmbito de projectos ja supe-
riormente aprovados;

s) Autorizar o pagamento das indemnizacoes devidas para com-
pensacao de danos causados a terceiros, ocasionados em aci-
dentes de viacdo, em que sejam intervenientes veiculos do
Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justica;

t) Autorizar a celebragdo de protocolos com organismos publi-
cos, Regides Auténomas, autarquias locais e outras pessoas
colectivas, publicas ou privadas;
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u) Aprovar os orcamentos ordindrios e suplementares das dele-
gacoes do Cofre Geral dos Tribunais;

v) Aprovar as contas de geréncia das delegacdes do Cofre Geral
dos Tribunais;

w) Restituir as importancias indevidamente depositadas nas con-
tas do Cofre Geral dos Tribunais e do Cofre dos Conser-
vadores, Notarios e Funcionarios de Justica;

x) Autorizar pagamentos referentes a cheques prescritos;

y) Autorizar a antecipacao total de duodécimos.

2 — Autorizo a presidente do conselho directivo a subdelegar nos
vogais do conselho directivo as competéncias referidas nas alineas
do nimero anterior, excepto as constantes das alineas a), b), c¢), d),
e), f), 8), n), p), r), t), v), w) e x) , relativamente as dreas funcionais
que lhes forem cometidas, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° dos
estatutos do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 156/2001, de 11 de Maio.

3 — Ratifico todos os actos praticados pelos vogais do conselho
directivo do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica
no ambito das competéncias abrangidas por esta delegacao entre 28 de
Agosto de 2000 e 15 de Julho de 2001.

16 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 771/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragdo de 95% do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Helena Maria M6 Quintas do Prado Tavares, pelo exercicio, em
regime de substituicao, das fungdes de procurador-adjunto na comarca
de Vinhais, no periodo que decorre desde 26 de Fevereiro de 2001
e enquanto se mantiver em exercicio de fungdes, com exclusio do
das férias judiciais.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 772/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacc¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, do Ministério Publico, autorizo a
remuneracao de 50 % do vencimento ao licenciado Luis Alberto Mar-
tins Gomes, procurador-adjunto no Tribunal de Instincia Criminal
da Comarca de Evora (afecto ao 2.° Juizo de Competéncia Espe-
cializada Criminal), por acumulagdo destas fungdes com as de pro-
curador-adjunto na comarca de Estremoz, durante o periodo de tempo
compreendido entre 8 de Novembro e 21 de Dezembro de 2000.

9 de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 773/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.%® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e na sequéncia de informagao
nesse sentido do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remu-
neracdo de um terco do vencimento ao licenciado Jodo Pedro Nunes
Maldonado, juiz de direito da 2.* Vara Mista de Vila Nova de Gaia,
por acumulacao destas fun¢des com as de juiz de direito do 1.° Juizo
Civel do mesmo tribunal, no periodo compreendido entre 16 de Outu-
bro de 2000 e 30 de Abril de 2001, com excepcao das férias judiciais.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 774/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.%* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento a licenciada Amélia Carolina Marques
Dias Teixeira, juiza da 2.* Vara Mista de Vila Nova de Gaia, pela
acumulagao daquelas funcoes com as de juiza de direito no 2.° Juizo
Criminal da mesma comarca entre 23 de Fevereiro e 4 de Abril de
2001.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 775/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacg¢ao introduzida

pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Puablico, autorizo a remuneracéo de trés quin-
tos do vencimento a licenciada Maria Antunes Gameiro, procura-
dora-adjunta no Tribunal Judicial do Funchal, por acumulacdo destas
fungdes com as de procuradora-adjunta junto do Tribunal de Familia
e Menores do Funchal, durante o periodo compreendido entre 13
de Novembro de 2000 e 6 de Abril de 2001, com interrupcao entre
12 e 20 de Dezembro de 2000 e exceptuando as férias judiciais.

9de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 776/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.%* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
trés quintos do seu vencimento ao juiz de direito Luis Miguel Ferreira
de Azevedo Mendes, do Tribunal de Trabalho da Figueira da Foz,
pelo exercicio em regime de acumulagao de fungoes de juiz de direito
no Tribunal Judicial de Vagos, no periodo compreendido entre 1
de Novembro de 2000 e 3 Abril de 2001.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 777/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacc¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo o abono de dois quintos
do vencimento ao licenciado Jodo Anténio Raposo Marques Vidal,
procurador da Republica no Tribunal de Trabalho de Agueda, por
acumulagao dessas funcdes com as de procurador da Republica no
Tribunal de Familia e Menores de Aveiro, a partir de 1 de Margo
de 2001 e enquanto se mantiver a referida acumulacdo, com excepgio
das férias judiciais.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 778/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e na sequéncia de informagao
nesse sentido da Procuradoria-Geral da Republica, autorizo o abono
de um quinto do vencimento ao licenciado Agostinho Francisco de
Sousa Fernandes, procurador-adjunto na Comarca de Viana do Cas-
telo, por acumulagao destas fungdes com as de procurador-adjunto
na Comarca de Vila Nova de Cerveira, no periodo de 13 de Novembro
de 2000 a 16 de Abril de 2001, com exclusdo das férias judiciais.

9 de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 779/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas dos n.® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e na sequéncia de informacao
nesse sentido do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remu-
neracdo de dois quintos do vencimento ao licenciado Rui Miguel
Pereira Pogas, juiz de direito do Tribunal Judicial da Comarca do
Redondo, por acumulacdo destas fungdes com as de juiz de direito
do Tribunal Judicial da Comarca de Reguengos de Monsaraz, no
periodo compreendido entre 13 de Novembro de 2000 e 7 de Fevereiro
de 2001, com excepcao das férias judiciais.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 17 780/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
um quarto do seu vencimento ao juiz de direito Narciso Magalhaes
Rodrigues do 4.° Juizo Civel do Porto, 1.* Secgdo, pelo exercicio,
em regime de acumulacdo das funcoes de juiz de direito no 3.° Juizo
Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido
entre 26 de Marco e 8 de Maio de 2001.

9 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
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Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 17 781/2001 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, operou uma revisao sis-
tematica da organica do Ministério da Justica, clarificando as atri-
buicdes deste departamento governamental e criando varios servicos,
de entre os quais a Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial,
a qual assume particular significado no desenvolvimento da politica
de Justica;

Considerando que incumbe a Direccao-Geral da Administragao
Extrajudicial dar o adequado suporte ao desenvolvimento e concre-
tizagao dos direitos de informacao juridica, consulta e apoio judiciario,
bem como aos mecanismos preventivos e alternativos de mediacao,
conciliacdo e arbitragem, ou de julgados de paz, enquanto pilares
essenciais de um sistema de justiga mais célere e proximo dos cidadaos:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, nas disposi¢des conjugadas dos arti-
gos 14.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, e 4.° do Decre-
to-Lei n.° 90/2001, de 23 de Margo, do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e do n.° 1 do despacho n.® 16 106/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto de 2000,
delego na directora-geral da Administracao Extrajudicial, Dr.* Maria
da Conceicdo Carapinha Oliveira Costa, as seguintes competéncias,
no ambito da Direccao-Geral da Administracdo Extrajudicial:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas do respectivo servigo;

b) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licenca de
longa duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

c) Autorizar a prestagao de trabalho nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar os funcionarios e agentes a exercer quaisquer acti-
vidades de natureza publica alheias aos respectivos servigos;

e) Autorizar, até ao limite de 20 000 0008, a celebragéo, pror-
rogacao, renovagao e rescisao de contratos de avenca e tarefa;

f) Instaurar inquéritos e sindicancias aos servicos, nos termos
do disposto no artigo 85.°, e determinar a suspensdo pre-
ventiva estabelecida no artigo 54.°, ambos do Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Cen-
tral, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro, dando-me conhecimento posterior imediato
de tais decisoes, e autorizar a prorrogacao dos prazos a que
se referem o n.° 1 do artigo 45.° ¢ o n.° 2 do artigo 87.°
e usar da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos
do referido Estatuto;

g) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de substituicao;

h) Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados;

i) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e ser-
vicos até ao limite de 200 000 000$;

j) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite refe-
rido na alinea anterior;

k) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
don.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de 50 000 000$;

) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de pregos e contratos adicionais a locagao, aquisicao
de servicos ou bens e execugao de planos ou programas plu-
rianuais até ao montante referido na alinea i);

m) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao montante de 30 000 0008$;

n) Conceder a equiparacao a bolseiro no Pais nos termos do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Maio, e do
Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril;

Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a
Direcgao-Geral ou que, tendo encargos, sejam de duracao
até cinco dias, bem como as que se realizem no ambito de
projectos ja superiormente aprovados;

Autorizar o pagamento das indemnizagoes devidas para com-
pensagao de danos causados a terceiros ocasionados em aci-
dentes de viagdo em que sejam intervenientes veiculos afectos
a Direc¢ao-Geral.

o

~

~

p

2 — Autorizo a delegada a subdelegar as competéncias referidas
nas alineas do numero anterior, excepto as constantes das alineas b),
C)? d)’ e)?f)? g)’ l)’ m)’ n)? 0) Cp).

3 — Ratifico todos os actos praticados pela directora-geral da Admi-
nistragdo Extrajudicial no ambito das competéncias abrangidas por
esta delegacao desde 24 de Marco de 2001.

8 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado da Justica, Diogo
Campos Barradas de Lacerda Machado.

Secretaria-Geral

Antdncio n.° 98/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que a
Secretaria-Geral do Ministério da Justica pretende admitir, por requi-
sicao ou transferéncia, um motorista de ligeiros.

2 — Os interessados deverao, no prazo de 10 dias tuteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido a Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica, Rua do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa,
podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos durante o horario normal de expediente até ao ultimo dia
do prazo estabelecido ou enviado pelo correio, com aviso de recepg¢ao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone para even-
tual contacto.

4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual constem a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Classificagao de servigo — juntar documentos comprovativos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

5 — O método de selecgdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.

6 de Agosto de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 17 782/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Justiga:

Licenciado Anténio Joao Casebre Latas, juiz de direito — renovada
a comissao de servico que vem prestando no Centro de Estudos
Judiciarios como docente por novo periodo de trés anos, nos termos
do artigo 81.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, com efeitos a partir
de 31 de Julho de 2001.

Licenciada Isabel Maria Faria Canadas, juiza de direito — renovada
a comissao de servico que vem prestando no Centro de Estudos
Judiciarios como docente por novo periodo de trés anos, nos termos
do artigo 81.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, com efeitos a partir
de 31 de Julho de 2001.

Licenciado Paulo Alexandre Pereira Guerra, juiz de direito — reno-
vada a comissao de servico que vem prestando no Centro de Estudos
Judiciarios como docente por novo periodo de trés anos, nos termos
do artigo 81.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, com efeitos a partir
de 31 de Julho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director em Regime de Substituico,
Francisco Teodésio Jacinto.

Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial

Despacho (extracto) n.° 17 783/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Justica de 2 de Julho de 2001:

Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé, consultor juridico de
1.2 classe da Direcgao-Geral do Patriménio — nomeado, com efei-
tos a partir de 1 de Julho, director dos Servicos para a Resolucao
Alternativa de Litigios da Direcgdo-Geral da Administragdo Extra-
judicial do Ministério da Justiga. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

27 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Ana Maria Mon-
terrozo Carneiro.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 10 544/2001 (2.2 série). — 1 — Identificagao do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 31 de
Julho de 2001, do subdirector-geral, por delegacao do director-geral,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
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de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso (refe-
réncia n.° 42/2001) para o provimento de uma vaga na categoria de
oficial porteiro da carreira de pessoal auxiliar do quadro do pessoal
da Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores de Lisboa.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo de 2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega das candidaturas os requisitos gerais ¢ os
requisitos especiais, que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionério de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto.

4 — Local, remuneracao e condigdes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢ na Secretaria-Geral do Tribunal de
Familia ¢ de Menores de Lisboa, sita na Rua de Pedro Nunes, 16,
Lisboa.

4.2 — A remuneracao resulta da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do Decreto Regulamentar n.° 13/91,
de 11 de Abril.

4.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao oficial por-
teiro zelar pela seguranca e conservacio do edificio, executar as diver-
sas tarefas relativas ao servigo de portaria, orientar, fiscalizando e
colaborando, a limpeza das instalagoes e pequenos servigos de repa-
racdo e desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
da vaga anunciada e caduca logo que se verifique o seu preenchimento.

7 — Composigdo do juri—a composi¢do do jari é a seguinte:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Antunes Jorge, técnico
superior de 1.* classe da Direccdo-Geral da Administracao
da Justica.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto Resende Barradas, secretério de justica da
Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores
de Lisboa, que substituira o presidente do juri nas suas
auséncias e impedimentos.

Licenciado Joao Carlos Lopes Martins, oficial de justica
em regime de comissdo de servi¢o na Direcgao-Geral da
Administracao da Justica.

Vogais suplentes:

Licenciado Lourengo Anténio Lopes Torres, técnico supe-
rior de 2.2 classe da Direc¢ao-Geral da Administracao
da Justica.

Célia Maria Pedroso Santos Soares Pereira, técnica pro-
fissional especialista da Direcgao-Geral da Administragao
da Justica.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos versara os temas que cons-
tam do programa de provas publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, para as carreiras/categorias de pessoal
auxiliar.

8.3 — A listagem da legislagdo necessaria a preparacdo dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta da bibliografia e ou legislagao de que os candidatos enten-
dam munir-se, durante a realizacao da prova relativamente as matérias
previstas nos n.°® 2 e 3 do programa de provas supra-indicado.

8.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a prestagao
da prova escrita de conhecimentos gerais nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova escrita de conhecimentos gerais tem a duragdo de
duas horas, ¢ classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério
para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de selecgdo ¢ classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administragao da Justica, Ave-
nida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgao.

10.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento devera ser redigido em papel de formato A4
ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido de
acordo com as seguintes instrucoes:

Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situagdes.
Exemplo:

Nome: Daniel M.. . .
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: . ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 42/2001;

Categoria: oficial porteiro;

Organismo: Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Meno-
res de Lisboa.

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso ¢ de provimento em fungoes publicas, pre-
vistos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagdo das fun¢des com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicagdo dos cursos de for-
macao profissional que possui, com a indicacao das respectivas
datas de realizagdo e duracao total (em numero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito;

b) Declaragdo actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungdo publica, a categoria que actualmente detém, bem como
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o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas
(escolaridade obrigatéria);

d) Certificados dos cursos de formagdo profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direccdo-Geral da Administragdo da Justica ficam dis-
pensados da apresentagao do documento referido na alinea b) do
n.° 11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitagao das listas — a relacao dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serao afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Sector de Informacoes e Relacoes Publicas da Direccao-Geral
da Administracao da Justica, sito na Avenida de 5 de Outubro,
125, piso 1, em Lisboa;

b) Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores de
Lisboa, sita na Rua de Pedro Nunes, 16, Lisboa.

1 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Legislacao para estudo

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remuneratério
dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto — Estatuto dos Funcionarios
de Justica.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragao Publica.»

Despacho (extracto) n.° 17 784/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2001, por delegacao do director-geral
da Administracdo da Justica (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32,
de 7 de Fevereiro de 2001):

Gabriela Maria Martins da Silva Lourenco, escriva-adjunta, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcdes de escrivao
de direito na secgao afecta ao Tribunal de Instru¢ao Criminal da
Secretaria-Geral da Vara de Competéncia Mista Civel e Criminal,
dos Juizos Criminais e do Tribunal de Instrucdo Criminal de Coim-
bra — convertida em definitiva esta nomeacgdo nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, do mesmo preceito legal.

27 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Despacho n.° 17 785/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Julho de 2001, no uso de delegagao de competéncias:

Luis Fernando de Aradjo Basto, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Valongo — exonerado por falta de aptidao.

30 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Despacho (extracto) n.° 17 786/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Julho de 2001, por delegacao do director-geral
da Administracdo da Justica (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32,
de 7 de Fevereiro de 2001):

Berta de Jesus Cid Alves Nogueira, escriva-adjunta do Tribunal da
Comarca da Maia — autorizada a permuta para idéntico lugar do
1.° Juizo do Tribunal do Trabalho do Porto.

Augusto Antoénio Pereira de Freitas, escrivao-adjunto do 1.° Juizo
do Tribunal do Trabalho do Porto — autorizada a permuta para
idéntico lugar do Tribunal da Comarca da Maia.

(Aceitacdo: trés dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Despacho (extracto) n.° 17 787/2001 (2.2 série). — Por meus
despachos de 20 de Julho de 2001:

Antonio Jorge Amado Correia, escrivio auxiliar do Tribunal da
Comarca de Oliveira do Bairro — nomeado, em regime de requi-
sicdo, para o Tribunal da Relagao de Coimbra, ficando afecto as
equipas de apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3
de Setembro de 2001.

Jodao Miguel Pinto Gongalves, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Braga — nomeado, em regime de requisi¢do, para o
Tribunal da Relacdo do Porto, ficando afecto as equipas de apoio
as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3 de Setembro de
2001.

Joaquim José Parente Henriques, escrivao-adjunto, em requisi¢cao na
3.2 Vara Criminal de Lisboa — nomeado, em regime de requisigao,
para o Tribunal da Relacao de Lisboa, ficando afecto as equipas
de apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2001.

José Carlos de Carvalho Pires de Moura, escrivao-adjunto do Tribunal
da Comarca de Cabeceiras de Basto —nomeado, em regime de
requisicdo, para o Tribunal da Relacdo do Porto, ficando afecto
as equipas de apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de
3 de Setembro de 2001.

Luis Correia de Matos Lourenco, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Viseu — nomeado, em regime de requisi¢do, para o
Tribunal da Relagdo de Coimbra, ficando afecto as equipas de
apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2001.

Miguel Joao dos Santos Rodrigues Guapo, técnico de justica auxiliar
dos Servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Oliveira de Azeméis — nomeado, em regime de requisi¢ao, para
o Tribunal da Relagao do Porto, ficando afecto as equipas de apoio
as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3 de Setembro de
2001.

Paulo Jorge Jaquel Pinto, escrivao auxiliar do 2.° Juizo Criminal do
Porto — nomeado, em regime de requisicdo, para o Tribunal da
Relagao do Porto, ficando afecto as equipas de apoio as novas
tecnologias, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2001.

Vitor Manuel da Silva Ferreira, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Santa Maria da Feira — nomeado, em regime de requi-
sicdo, para o Tribunal da Relagao do Porto, ficando afecto as equi-
pas de apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2001.

30 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 17 788/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica:

Pascoal Sant’Ana Ribeiro Ferrao Gomes, escrivao de direito, em
licenca especial, no exercicio de fungdes na Regido Administrativa
Especial de Macau — prorrogada a referida licenca pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho n.° 17 789/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego nos
licenciados designados para exercerem funcoes de direccdo de esta-
belecimentos prisionais centrais e regionais Sérgio Miguel Pinheiro
de Aguiar, Anténio Manuel Marroio Andrade Pinheiro, Anténio
Manuel Conceicao Loureiro, Maria da Ressurreicdo Aragones C.
Moura, Teresa Augusta Oliveira Nunes Barros Rudo e Ana Maria
Almeida de Sousa Calado a competéncia para praticar os actos pre-
vistos no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro,
com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 10/97, de 14
de Janeiro, 257/99, de 7 de Julho, e 351/99, de 3 de Setembro.

2 — Nos termos dos artigos 35.° € 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e do n.° 2 do despacho n.° 11 969/2001 (2.* série), publicado
em 6 de Junho, delego e subdelego no administrador prisional desig-
nado para exercer funcoes de direccdo do Estabelecimento Prisional
Regional do Funchal, licenciado Fernando José Santos, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar as visitas aos reclusos estrangeiros, nos termos pre-
vistos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 265/79, de 1 de Agosto;
b) Autorizar a saida de reclusos com custddia para a participagao
em concretos eventos de natureza cultural ou desportiva
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quando tais reclusos constem de proposta genericamente feita
e previamente autorizada pelo director-geral ou entidade
delegada, com excepgao dos casos em que a situacdo juri-
dico-penitenciaria de tais reclusos tenha sido alterada depois
de tal proposta;

¢) Autorizar as deslocagoes de funciondrios aos servigos centrais
e externos da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, bem
como a outros organismos publicos e privados, desde que
nao envolvam o abono de ajudas de custo;

d) Autorizar as deslocacoes de viaturas e de funcionarios para
cumprimento de saidas de reclusos cuja autorizagao € da com-
peténcia dos directores;

e) Autorizar os funciondrios, excepto o pessoal do corpo da
guarda prisional, a conduzir viaturas do Estado afectas ao
estabelecimento prisional;

f) Autorizar despesas no ambito do PIDDAC com enquadra-
mento nas rubricas de classificacdo econdmica
«02.02.08 — Outros bens duradouros», «02.03.02 — Conser-
vacdo de bens» e «02.03.10 — Outros servicos» até ao mon-
tante de 500 contos e dentro do limite das verbas atribuidas
por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais a cada
Servico;

g) Representar a Direccao-Geral na outorga de contratos de
avenca.

3 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ratifico todos os actos previstos no presente despacho que
tenham sido praticados pelos ora delegados ou subdelegados desde
23 de Abril de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Jodo Figueiredo.

Despacho n.° 17 790/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 36.°,
n.° 2, e 37.°, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo presente o des-
pacho de delegacao de competéncias do director-geral dos Servigos
Prisionais de 15 de Junho de 2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 175, de 30 de Julho de 2001, sob o n.° 15 717/2001,
subdelego no director de Servicos de Saude, licenciado Manuel Bal-
sinhas Pinéu, as competéncias para:

a) Assinar certificados de presenca em iniciativas promovidas
pela Direccao de Servicos de Satde;

b) Praticar os actos previstos nos artigos 9.°, 10.° e 11.° do regu-
lamento de horério de trabalho dos servigos centrais da DGSP,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 10
de Setembro de 1999, relativamente ao pessoal afecto a Direc-
¢ao de Servigos de Saudde;

¢) Assinar correspondéncia e expediente para transmissao de
actos praticados pela subdelegante e para solicitagao de infor-
macao ou documentacdo para os processos administrativos
que corram termos na Direccdo de Servicos de Satude, com
excepgao dos dirigidos a gabinetes de titulares de 6rgao de
soberania, de outros 6rgaos do Estado, de associagdes publi-
cas, de sindicatos, de associacdes patronais e de dOrgaos de
comunicacao social.

2 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ratifico todos os actos previstos no presente despacho que
tenham sido praticados pelo subdelegado desde 1 de Junho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria da Graga
Campinos Pocas.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 17 791/2001 (2.2 série). — Por despachos de 20
de Julho de 2001 do director nacional da Policia Judiciaria:

Filipe Luis Tavares Relveiro, escrivao auxiliar, em regime de nomea-
¢ao provisoria, do Tribunal de Pequena Instancia Civel de Lis-
boa — contratado, apds concurso, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, como especialista estagiario da Policia
Judiciaria.

Alexandra de Fatima Ludovico Marques, professora do quadro de
nomeagao definitiva do 4.° grupo A, a exercer fun¢des na Escola
Secundéria Elias Garcia, Jodo Pedro Marques Jilio e Mario José
Inso Pereira, especialistas-adjuntos, e Luis Miguel Ruivo Rafael,
especialista auxiliar, a exercer funcdes de especialista-adjunto esta-
giario, em regime de comissao de servi¢o extraordinaria, na Policia
Judiciaria, todos do quadro da Policia Judiciaria — nomeados, apds

concurso, em regime de comissdo de servigo extraordindria, espe-
cialistas estagiarios da Policia Judiciaria.

Carlos Orlando Oliveira Fernandes, oficial porteiro do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca de Gondo-
mar — nomeado, apds concurso, em regime de comissao de servigo,
auxiliar administrativo da Policia Judiciaria.

José Manuel Bessa Queir6s, ajudante de cozinha, e Maria do Sameiro
Oliveira Lameira Ferreira, auxiliar de ac¢ao educativa, ambos do
quadro de vinculacao do distrito de Aveiro — nomeados, apds con-
curso, em regime de comissao de servico, auxiliares de limpeza
da Policia Judiciaria.

3 de Agosto de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao

Despacho (extracto) n.° 17 792/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director do Gabinete para as Relacoes Internacionais, Euro-
peias e de Cooperagdo e do inspector-geral das Actividades Eco-
noémicas respectivamente de 11 de Junho e de 30 de Julho de 2001:

Licenciada Carla Sofia Pestana Chaves e Castro da Encarnacao, ins-
pectora do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Econdémicas — autorizada, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a requisicdo para a
prestacao de funcoes, a partir de 9 de Agosto de 2001, no Gabinete
para as Relacdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao. (Nao
carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Directora-Adjunta, Ana Cristina Branco.

Instituto de Reinsercéo Social

Despacho (extracto) n.° 17 793/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Licenciado Alberto Manuel Ferreira Pimentel, assessor da carreira
técnica superior de reinsergao social do quadro deste Instituto,
em comissao de servico no cargo de vogal da Direc¢ao Regional
do Norte do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia — nomeado assessor principal da carreira técnica superior
de reinsercdo social, em lugar a extinguir quando vagar, criado
pela portaria n.° 1197/2001 (2.* série), publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 159, de 11 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 794/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Julho de 2000 da vice-presidente do Instituto de
Reinsercao Social:

Carlos Manuel da Silva Albasini, operdrio da carreira de operario
qualificado, escaldo 4, indice 160, do quadro de pessoal deste Ins-
tituto — transita automaticamente para o lugar de operario da car-
reira de operario altamente qualificado, escalao 1, indice 180, com
efeitos a partir de 31 de Marco de 2000, data em que produziu
efeitos a criacao de lugar no quadro destes servigos, considerando-se
o quadro deste Instituto automaticamente alterado. (Isento de fis-
caliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 795/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica:

Licenciada Maria Teresa Simées Lapas Basto, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro
de pessoal deste Instituto — renovada, por mais um ano, a licenca
especial na Regiao Administrativa Especial de Macau, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.
Despacho (extracto) n.° 17 796/2001 (2.2 série). — Por des-

pacho de 3 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social, sdo nomeados definitivamente, precedendo concurso, assis-
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tentes administrativos especialistas da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro deste Instituto:

Maria Isabel Marcos Guimaraes (escaldo 4, indice 305).

Maria Isabel dos Santos Cunha Nunes (escaldo 1, indice 260).

Maria Guilhermina Parreira do Espirito Santo (escalao 4, indice 305).

Maria José dos Santos Ramos da Costa Pereira (escaldo 4, indice 305).

Ana Maria da Fonseca Ferreira Teixeira Dinis (escalao 3, indice 285).

Mario Dinis Nunes (escaldo 2, indice 270).

Maria Helena Jesus Saragoca Vieira (escaldo 4, indice 305).

Maria Gracinda Gomes Pombo Lopes (escaldo 4, indice 305).

Carla Maria Ceriménias Gomes Martins (escaldo 1, indice 260).

Maria dos Prazeres de Jesus Grilo (escalao 4, indice 305).

Maria de Fatima Pereira Mesquita (escaldo 3, indice 285).

Emilio Zola Torres Santos Ribeiro (escalao 2, indice 270).

Maria Odete Monteiro Macedo Ribeiro Gongalves (escalao 3,
indice 285).

Irene da Conceicado Mendes Mosa de Oliveira Inécio (escalao 4,
indice 305).

Maria da Graga Gomes Pais de Campos (escaldo 4, indice 305).

Maria Adelaide da Conceicdo Curado Godinho (escaldo 3, indice 285).

Célia de Almeida Fonseca Gongalves (escalao 3, indice 285).

Maria do Carmo Pereira dos Santos Marques Cabaco (escalao 4,
indice 305).

Maria Regina Ramos Garcia Costa (escalao 4, indice 305).

Eva Maria Anciaes Morgado (escalao 2, indice 270).

Mariete Horta Filipe Mateus de Ascengao (escaldo 4, indice 305).

Joao Manuel Matias Vintém (escaldo 4, indice 305).

Os funciondrios consideram-se exonerados dos lugares de origem
a partir da data da aceitacao dos novos lugares. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 797/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 27 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica:

Licenciado Joaquim Pereira Cruzeiro, director regional do Centro,
licenciado Jodo Filipe Castelo Branco Cunha, director regional do
Sul, licenciada Maria de Lourdes Franca Machado Vieira de Faria,
directora regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciado Afonso
Nunes Pereira Assis, director do Departamento de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial, licenciado Fernando Augusto Gomes Assuncao,
director do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, licen-
ciado José Santos Roque Valentim, director do Departamento de
Organizagao e Informatica, licenciada Isa Maria de Jesus Rodrigues
Silva, chefe da Divisao de Documentacao e Informagao Cientifica
e Técnica, licenciada Maria Tita Ornelas Rodrigues Fontinha, chefe
da Divisao de Gestao e Administracdo Financeira, licenciada Olga
Maria Faria Ferreira de Azevedo Marques, chefe da Divisao de
Gestao e Administracdo do Patrimdnio, licenciada Ana Maria Pinto
de Matos, directora do Departamento de Coordenagdo e Apoio
Técnico da Direcgao Regional do Centro, licenciado Artur Manuel
Fernandes Ceia, director do Departamento de Coordenagdo e
Apoio Técnico da Direccao Regional do Sul, licenciada Isabel Maria
Feliciano Branco Lourenco, directora do Nicleo de Extensao de
Caldas da Rainha, licenciado José Gaspar Pombo, director do
Nucleo de Extensao do Porto, licenciada Maria Candida Andrade
Varela, chefe da Divisdo de Coordenagdo e Apoio Técnico do
Nucleo de Extensdo de Braga, licenciado Nuno Manuel Matias
Silva Ferreira, director dos Servicos de Reinsercao Social dos Ago-
res, licenciada Ana Paula de Brito Soeiro, directora do Centro
Educativo de Sao José, licenciado Anténio Ferreira Ludovino, direc-
tor do Centro Educativo de Sao Bernardino, licenciado Antdnio
Marcos Sampainho Matos Marinheiro, subdirector do Centro Edu-
cativo Padre Antdnio de Oliveira, licenciado Anténio Miguel Coe-
lho Viana, subdirector do Centro Educativo de Santo Antdnio,
licenciado Fernando Mariz Dias Ferreira, director do Centro Edu-
cativo de Corpus Christi, licenciado Joao Henriques d’Oliveira
Coéias, director do Centro Educativo de Vila Fernando, licenciado
Jorge Humberto de Jesus e Oliveira, director do Centro Educativo
do Mondego, licenciado Jorge Manuel Maranhas Alves, subdirector
do Centro Educativo dos Olivais, licenciado Manuel Branco Men-
des, director do Centro Educativo Padre Anténio de Oliveira, licen-
ciada Maria Edite Vaz Lourenco Martins, directora do Centro Edu-
cativo de Sao Fiel, e licenciado Vitor Manuel Martins, subdirector
do Centro Educativo do Mondego — autorizada a manutengao das
comissoes de servigo, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Licenciada Alda Isabel Ascensao Fonseca, subdirectora do Centro
Educativo do Mondego, licenciada Ana Cristina Gongalves Ilhéu,
directora do Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico da
Direccao Regional do Sul, licenciado Fernando Alberto Pinto, sub-

director do Centro Educativo dos Olivais, e licenciado Victor
Manuel Martins, director do Centro Educativo do Mon-
dego — nomeados, em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto
nos n. 1, 2, 4 e 5, alinea b), do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

Licenciado Anténio Marcos Sampainho Matos Marinheiro, director
do Centro Educativo da Bela Vista, licenciado Anténio Silva
Gabriel, chefe da Divisao de Apoio ao Funcionamento dos Sistemas
de Execucao de Penas e Medidas, licenciada Isabel Maria Sousa
Morgado Vargas, subdirectora do Centro Educativo Sdo Bernar-
dino, licenciado Joao Alirio Barroso Queirds, subdirector do Centro
Educativo Dr. Alberto Souto, licenciado José Joaquim Antunes
Fernandes, director do Centro Educativo dos Olivais, licenciado
José Luis Mendes, subdirector do Centro Educativo de Vila Fer-
nando, licenciado José Martins Carlos, subdirector do Centro Edu-
cativo Navarro de Paiva, licenciada Maria Carmo Costa Mourinho
Campos, directora do Centro Educativo Dr. Alberto Souto, licen-
ciada Maria de Fatima Silva Seabra Moura de Freitas, directora
do Departamento de Coordenacao dos Servigos de Execugao das
Medidas Tutelares de Internamento, licenciada Maria Gabriela Luis
Ramos Tomas, subdirectora do Centro Educativo Sao Fiel, licen-
ciada Maria Leopoldina Moura dos Santos, chefe da Divisdo de
Coordenacdo e Apoio Técnico do Niicleo de Extensao do Porto,
licenciada Maria Natélia Martins Lopes Colaco, chefe da Divisao
de Apoio ao Funcionamento dos Sistemas de Execucao das Medidas
Tutelares de Internamento, licenciada Maria Paula Matos Fernan-
des Almeida Redondo, chefe da Divisao de Coordenagio e Apoio
Técnico do Nucleo de Extensao das Caldas da Rainha, licenciado
Nuno Manuel Peres Franco Caiado, director do Ntcleo de Extensao
de Lisboa, licenciada Oriana da Conceigao Moniz Furtado Lou-
renco, chefe da Divisdo de Coordenacao e Apoio Técnico do Nicleo
de Extensao de Lisboa, licenciado Rui Manuel Silva Ramos Bahia,
director do Centro Educativo Santo Anténio, licenciado Victor
Manuel Pena Ferreira, chefe da Divisao de Formacao, e licenciado
Vitor José Conceicao Teixeira Amorim Rodrigues, director do Cen-
tro Educativo Navarro de Paiva— nomeados, em regime de subs-
titui¢do, ao abrigo do disposto nos n.** 1, 2, 3 e 5, alinea b), do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)
7 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 798/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Julho de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justiga:

Licenciado Carlos Manuel Lopes Malvas, assessor da carreira técnica
superior de reinsercao social do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — renovada, por mais um ano, a licenca especial na Regido
Administrativa Especial de Macau, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 799/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Julho de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica:

Licenciada Maria Eugénia Magalhdes Falcao da Gama Pombeiro,
técnica de orientacdo escolar e social do quadro de pessoal deste
Instituto — renovada, por mais um ano, a licenca especial na Regiao
Administrativa Especial de Macau, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 776/2001. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sdo aprovados os programas das provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de ingresso nas categorias de especialista
superior e de especialista-adjunto, area de informatica, do grupo de
pessoal de apoio a investigagao criminal do quadro de pessoal da
Policia Judiciaria, constante do anexo ao presente despacho, do qual
fazem parte integrante.

9 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro da Justica, Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica. — O Director-Geral da Administragao Publica, Jiilio G.
Casanova Nabais.
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ANEXO

Programas das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas categorias de especialista
superior e de especialista-adjunto, area de informatica, do
grupo de pessoal de apoio a investigagao criminal do quadro
de pessoal da Policia Judiciaria.

Especialista superior:

1) Atribuicoes genéricas da Policia Judiciaria;

2) Regime juridico da fungao publica;

3) Utilizacdo da informdtica na sociedade e nas organizagoes.
Principais caracteristicas do produto informético;

4) Nogoes de hardware e software, unidades de um computador;
sistemas de exploracao e linguagens de programacao, técnicas
e metodologias de programacao;

5) Tecnologias web;

6) Planeamento de sistemas de informatica e gestao de projectos
de informatica;

7) Anilise e desenvolvimento de sistemas; ferramentas e méto-
dos de desenvolvimento e documentacao;

8) Sistemas de gestdo de base de dados;

9) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes e redes;

10) Seguranca e privacidade da informagao.

Especialista-adjunto:

1) Atribuicdes genéricas da Policia Judiciéria;

2) Regime juridico da funcao publica;

3) Nogoes gerais de informatica;

4) Nogoes de hardware e software, unidades de um computador;
generalidades sobre sistemas de exploracao;

5) Nocodes de infra-estruturas tecnoldgicas, comunicacio e redes;

6) Nogoes de tecnologias web;

7) Conceitos sobre organizacao da informagao;

8) Funcdes de operador e nocdes de privacidade e seguranca.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 800/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
adjunta do meu Gabinete a licenciada Paula Alexandra Pombo de
Noronha Rabago.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

26 de Julho de 2001. — O Ministro da Economia, Luis Garcia Braga
da Cruz.

Despacho n.° 17 801/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 187/95, de 27 de Julho, com a
redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/97, de 20 de Fevereiro,
nomeio representantes do Ministro da Economia no Conselho Con-
sultivo da Entidade Reguladora do Sector Eléctrico o licenciado enge-
nheiro Sidénio de Freitas Branco Paes, que assegura a coordenacao,
o licenciado engenheiro Fernando Ivo Gongalves, que assegura a area
da concorréncia, e o licenciado Prof. Engenheiro Anténio Gomes
Martins, com efeitos a partir de 26 de Marco de 2000.

1 de Agosto de 2001. — O Ministro da Economia, Luis Garcia
Braga da Cruz.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 17 802/2001 (2. série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ destacado
para exercer fungdes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Silvino Martins Nunes.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Eduardo Guimardes de Oliveira Fernandes.

Despacho n.° 17 803/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacada
para exercer fungdes no meu Gabinete a auxiliar administrativa do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Maria Vitéria dos Prazeres Cristo Sousa.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Eduardo Guimardes de Oliveira Fernandes.

Despacho n.° 17 804/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada Carla Suzana de Moura Pinto Leite para prestar colabo-
racdo no meu Gabinete no ambito da sua especialidade, nos seguintes
termos:

1 — A nomeagao ¢ feita pelo prazo de um ano, renovando-se auto-
maticamente por iguais periodos de tempo.

2 — Independente do disposto no numero anterior, a presente
nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — Para a realizacao das respectivas tarefas, sera dado o necessario
apoio logistico por parte do Gabinete.

4 — A referida licenciada auferird, com sujeicdo aos descontos
legais, a remuneracao mensal de 380 000§ bem como os subsidios
de férias e de Natal de igual montante e o subsidio de refeicao equi-
valente ao dos funciondrios publicos.

5 — Os referidos montantes serao periodicamente reajustados de
acordo e em simultdneo com as percentagens de aumento salarial
que vierem a ser estabelecidas para a funcao publica.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Julho
de 2001.

25 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Eduardo Guimarides de Oliveira Fernandes.

Despacho n.° 17 805/2001 (2.2 série). — As Portarias
n.% 62-A/93, 62-B/93 e 62-C/93, de 15 de Janeiro, na sequéncia da
respectiva legislacdo comunitaria que transpoem para a ordem juridica
nacional, fixaram os procedimentos e prescri¢oes a que devem obede-
cer as garrafas para gés soldadas de ago nao ligado, as garrafas para
gés sem soldadura de aluminio nao ligado ou de liga de aluminio
e as garrafas para géas de aco sem soldadura.

Nos termos daqueles diplomas, designadamente os n.° 3.° das cita-
das portarias, todos os tipos de garrafas para gis devem ser sujeitos
a verificagdo e ao controlo previstos no n.° 4.° da Portaria n.° 1125/92,
de 15 de Janeiro, que regulamenta o regime geral aplicavel aos reci-
pientes sob pressao, constante do Decreto-Lei n.° 131/92, de 6 de
Julho.

Ora, de acordo com o citado n.° 4.° da Portaria n.° 1125/92, de
15 de Janeiro, a verificacdo destina-se a comprovagao da conformidade
do recipiente com o respectivo modelo aprovado ou com as exigéncias
da regulamentacao especifica aplicavel e compete a qualquer orga-
nismo de inspec¢do de qualificacdo reconhecida em conformidade
com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 131/92, de 6 de Julho.

Prescreve, por sua vez, o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 131/92, de
6 de Julho, sendo que a identificagdo dos organismos de inspecgiao
de qualificacdo reconhecida no ambito do Sistema Portugués da Qua-
lidade (SPQ), para os efeitos das intervencdes acima mencionadas,
constara de despacho do Ministro da Economia, publicado no Didrio
da Repuiblica.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 131/92,
de 6 de Julho, determino o seguinte:

1 — Os organismos de inspec¢ao acreditados no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade para procederem a verificacdo de garrafas
para gas no ambito das Portarias n.”® 62-A/93, 62-B/93, e 62-C/93,
de 15 de Janeiro, sdo os seguintes:

ITG — Instituto Tecnoldgico do Gas, Avenida do Almirante
Gago Coutinho, edificio 15, Sintra, certificado n.° 89/01S.01;

ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, Estrada Nacional
n.° 249, quilémetro 3, Tagus Park, Oeiras, certificado
n.° 89/0I8S.05;

RINAVE Qualidade e Seguranca, ACE, Rua de D. Jer6nimo
Osorio, 3-A, rés-do-chao, Lisboa, certificado n.° 91/0IS.07;

CIAT Portuguesa — Consultoria, Inspeccdo e Auditoria Técni-
cas, .92, Avenida de José Gomes Ferreira, 11, 5.°, Miraflores,
Alggés, certificado n.° 99/0IS.11.

1 de Agosto de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Eduardo Guimaraes de Oliveira Fernandes.
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Despacho n.° 17 806/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° e dos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, € requisitada ao Instituto Nacional de Satide do Dr.
Ricardo Jorge para prestar colaboragdo no meu Gabinete em matéria
de secretariado Arminda Godinho Rosa.

Como remuneracao mensal auferird a estabelecida para os secre-
tarios de gabinete, com direito a percep¢ao dos subsidios de férias
e de Natal no montante correspondente ao deste cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Agosto de
2001.

3 de Agosto de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Eduardo Guimardes de Oliveira Fernandes.

Direccdo-Geral da Energia

Aviso n.° 10 545/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Energia de 7 de Agosto de 2001:

Maria Leonor Racdes Palma Alberto, assistente administrativa espe-
cialista — nomeada chefe da Seccao de Compras e Patriménio, em
regime de substituicdo, pelo periodo de seis meses, improrrogavesis,
conforme o disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 7/93, de 19 de Marco, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, conjugado
com o artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
o artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

13 de Agosto de 2001. — A Chefe da Divisao de Gestao Financeira,
Maria Francisca Alves Mendes Hugk.

Aviso n.° 10 546/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral da Energia de 13 de Agosto de 2001:

Anténio Gongalves Moita, técnico superior principal do quadro da
Direcgao-Geral da Energia, escaldo 2, indice 560 — nomeado, pre-
cedendo concurso, assessor do mesmo quadro, escaldao 1, indice
610.

Eugénia Maria Rodrigues Pereira da Costa, técnica superior principal
do quadro da Direccdo-Geral da Energia, escaldao 2, indice
560 — nomeada, precedendo concurso, assessora do mesmo qua-
dro, escaldo 1, indice 610.

Maria Clara da Silva Almeida Freitas, técnica superior principal do
quadro da Direccdo-Geral da Energia, escaldo 2, indice
560 — nomeada, precedendo concurso, assessora do mesmo qua-
dro, escalao 1, indice 610.

14 de Agosto de 2001. — O Chefe da Divisio de Organizagio e
Recursos Humanos, Jorge Castro Ferreira.

Despacho n.° 17 807/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Agosto, nomeio para exercer
funcoes de secretariado no meu Gabinete Maria Helena de Matos
Paisana Dias Gongalves, técnica especialista principal do quadro de
pessoal desta Direcgao-Geral.

9 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Jorge Borrego.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 777/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro, determina-se:

1 — E aprovado o Regulamento Especifico da Medida
n.° 2.4 — Formacao e Empregabilidade (FSE) do eixo prioritario n.° 2
do Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo, anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Regulamento Especifico da Medida n.° 2.4
Formacao e Empregabilidade (FSE)

Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo

CAPITULO I
Regras gerais

Artigo 1.°
Ambito

1— As intervengdes apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE),
enquadradas na medida n.° 2.4 do eixo n.° 2 do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, circunscrevem-se exclusivamente
as accoes ou projectos de formacao relacionadas com os dominios
prioritarios da estratégia prosseguida pela Accao Integrada de Base
Territorial — VALTEJO.

2 — O Programa Operacional da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo
foi aprovado pela Decisdo da Comissao n.° C (2000) 1781, de 28
de Julho de 2000, tendo o complemento de programacao sido adoptado
na 1.* reuniao da comissdo de acompanhamento em 25 de Setembro
de 2000.

3 — De acordo com 0 n.° 5 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, as entidades empregadoras infor-
marao e consultardo previamente os trabalhadores e os seus repre-
sentantes, relativamente a formagdo que pretendem desenvolver.

Artigo 2.°
Objectivos e tipologia de accoes

1 — Esta medida tem os seguintes objectivos especificos:

1.1 — Qualificar os recursos humanos e promover a empregabi-
lidade, tendo em vista a promogao de novas e tradicionais actividades
econdmicas;

1.2 — Reforcar as competéncias em actividades geradoras de
empregos mais qualificados e socialmente valorizados;

1.3 — Potenciar novas competéncias nos dominios do turismo, lazer,
patriménio, ambiente e cultura.

2 —De acordo com o complemento de programacio, serao con-
templadas ac¢oes ou projectos de formagdo que potenciem compe-
téncias e capacidades nos dominios de:

a) Promocao do turismo e lazer;

b) Promocgao de iniciativa empresarial e espirito empreendedor;

¢) Gestao de servicos de apoio e gestdo de equipamentos
colectivos;

d) Gestao e producao cultural e desportiva;

e) Gestao e animagdo de projectos de desenvolvimento local;

f) Valorizagao do patriménio natural e cultural.

3 — Nas situacoes nao expressas no presente Regulamento apli-
cam-se as disposicoes constantes no Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, na Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e no Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, bem como outra legislacdo relativa ao FSE que venha a
ser produzida.

Artigo 3.°
Beneficidrios finais

1— Sédo beneficidrios finais das acgdes elegiveis ao FSE as enti-
dades, previstas nos artigos 19.2, 20.° e 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, que apresentem candidaturas e,
na sequéncia da sua aprovacdo, sejam titulares de pedidos de
financiamento.

2 — Sao beneficiarios finais identificados no complemento de pro-
gramagdo do Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, na medida n.° 2.4 — Formagao e Empregabilidade, do eixo prio-
ritario n.° 2, os seguintes:

a) Administragdo central;

b) Municipios e associacdes de municipios;

¢) Empresas municipais;

d) Empresas publicas, concessionarias do Estado e de capitais
mistos;

e) Fundagoes e associacoes sem fins lucrativos;

f) Associagdes empresariais;

g) Instituigdes de ensino superior e politécnico;

h) Estruturas de I&D;

i) Servicos desconcentrados da administracao central;

J) Associagdes e agéncias de desenvolvimento regional e local;

k) Outras entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.
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Artigo 4.°
Destinatarios finais

1 —Sao destinatarios finais da medida activos, empregados ou
desempregados.

2 — Quando se justifique, as ac¢oes poderao também abranger fun-
cionarios publicos, nao estando previsto, no entanto, o financiamento
de accoes a eles exclusivamente dirigidas.

Artigo 5.°
Parcerias

1 — No respeito dos artigos 32.° e 33.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, e desde que observadas as modalidades de acesso pre-
vistas no artigo 7.° do presente Regulamento, para a realizagdo de
projectos, acgdes e ou componentes especificas, a entidade titular
do pedido de financiamento podera estabelecer parcerias com as enti-
dades referidas no artigo 3.°, mediante celebracao de contrato redu-
zido a escrito.

2 — O estabelecimento destas parcerias devera cumprir os seguintes
requisitos:

a) Identificagdo, em sede de candidatura, das entidades par-
ceiras;

b) Identificagdo clara dos termos da parceria, designadamente
das accoes ou componentes do projecto a que respeitam, o
objecto e a natureza de que se revestem, bem como a afectacao
dos recursos necessarios a sua concretizacio;

¢) Observancia, por parte das entidades parceiras, das normas
previstas no presente Regulamento e da legislacao do FSE.

3 — No ambito das parcerias estabelecidas, cabe a entidade titular
do pedido de financiamento a responsabilidade perante o gestor e
demais 6rgaos de gestao e controlo do FSE, sem prejuizo da que
cabe as entidades parceiras que ficam também sujeitas a accoes de
verificagdo, auditoria e avaliacao.

4 — O estabelecimento de parcerias nao se aplica a modalidade
de acesso «participagdes individuais na formacdo», prevista no
artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Contratos-programa

1 — O gestor podera celebrar contratos-programa, de acordo com
o previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.® 12-A/2000, de 15 de Setem-
bro, com entidades de direito publico, tendo em vista a gestao técnica,
administrativa e financeira da presente medida. A titulo excepcional,
o gestor podera celebrar contratos-programa com entidades de direito
privado, designadamente associagdes empresariais que desenvolvam
actividades de relevancia estratégica na prossecucdo dos dominios
da Accao Integrada de Base Territorial — VALTEJO.

2 — A associagdo com entidades privadas, sem fins lucrativos, s6
podera ser concretizada se estas entidades oferecerem garantias de
solvabilidade, bem como competéncia e experiéncia reconhecidas em
matéria de gestdo administrativa e financeira.

3 — O gestor assegura a transferéncia, através da Comissao de
Coordenacado da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT), para
o segundo outorgante das verbas comunitéarias destinadas a compar-
ticipacao dos projectos aprovados no ambito do contrato-programa.

4 — Competirad ao segundo outorgante, designadamente, garantir
que sejam atingidos os objectivos do PO Lisboa e Vale do Tejo e
do respectivo complemento de programacao que se considerem rela-
cionados com a presente medida, assegurar o cumprimento por cada
projecto ou accdo das normas nacionais e comunitdrias aplicaveis,
bem como enviar ao gestor do PO Lisboa e Vale do Tejo o contributo
para a elaboragdo dos relatdrios sintese e de execucao, periddicos
e final, previsto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7
de Abril, bem como prestar todas as informagoes e facultar todos
os elementos que lhe sejam solicitados pelo gestor do PO Lisboa
e Vale do Tejo.

5 —Em termos de contetdo, o contrato-programa sera comple-
mentado por elementos de programacao fisica e financeira que per-
mitirdo verificar do enquadramento das ac¢oes e dos publicos alvo,
evidenciando a coeréncia entre o conjunto de iniciativas a realizar
no respectivo ambito.

6 — O contrato-programa terd uma duracdo méxima de dois anos.

7 — As entidades que celebrem contratos-programa nao poderao
candidatar-se a outras ac¢oes no Ambito da mesma medida.

CAPITULO I
Processo de candidatura

Artigo 7.°
Modalidades de acesso

1 — Os financiamentos a conceder no ambito do FSE, consubs-
tanciados em pedidos de financiamento, enquadram-se nas seguintes
modalidades de acesso previstas no Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro:

a) Planos de formacao (PF);
b) Projectos nao integrados em planos;
c) Participagoes individuais na formacao.

2 — Em qualquer das modalidades, as acgdes terao uma duragao
maxima de dois anos.
Artigo 8.°

Critérios de seleccao

Os projectos serao seleccionados de acordo com os objectivos expli-
citados no Programa Operacional de Lisboa e Vale do Tejo, no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setem-
bro, bem como nas condicoes de acesso e critérios de preferéncia
gerais e especificos, previstos no complemento de programacao.

Artigo 9.°
Formalizacao dos pedidos de financiamento

1 — Os pedidos de financiamento sao formalizados através de for-
mularios, de acordo com o n.° 2 do n.° 2.° da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

2 — Os formulérios estao disponiveis na Comissao de Coordenagao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT).

3 — Existem os seguintes tipos de formularios:

a) Pedido de financiamento (identificacao da entidade e can-
didatura);

b) Pedido de reembolso;

¢) Pedido de saldo final;

d) Pedido de alteracoes.

Artigo 10.°
Local e prazos de entrega

1— O pedido de financiamento é apresentado em permanéncia
ao longo do ano (sistema de candidatura aberta), na CCRLVT,
devendo a decisao do gestor ser tomada nos termos do n.° 5.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, nos 60 dias subsequentes
a sua apresentacao.

2 — De cada formulario devera ser entregue um original e uma
copia.

3 — As candidaturas poderao ser apresentadas via Internet, em
moldes a definir pelo gestor.

Artigo 11.°
Apreciacao dos pedidos

A apreciagdo dos pedidos serd efectuada em duas fases distintas:
1 — Apreciacao dos requisitos formais da candidatura:
1.1 — Nesta fase sera verificado, designadamente:

a) Se estdo reunidos os requisitos previstos no artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

b) Se as acgdes ou projectos se enquadram no ambito dos objec-
tivos definidos no presente Regulamento.

1.2 — As candidaturas que nesta fase nio reunirem os requisitos
formais exigidos sdo indeferidas nao chegando a ser apreciadas
tecnicamente.

2 — A apreciacao técnica das candidaturas tera em conta os seguin-
tes critérios:

a) Os referidos no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

b) Os especificados no complemento de programagao;

¢) A coeréncia com o Programa Estratégico e Operacional
VALTEJO.

3 — Os projectos serdo seleccionados de acordo com os seguintes
critérios de preferéncia:

a) Articulagdo com outras fontes de financiamento — apresentar
articulacado com as intervengdes previstas no ambito da
AIBT/VALTEIJO. Sera dada especial prioridade aos projectos
ou acgdes de formagao que contribuam de forma significativa
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para promover as potencialidades fundamentais relacionadas

com os referenciais das politicas ptblicas a atingir com as

intervengdes previstas na Acc¢do Integrada de Base Ter-
ritorial — VALTEJO;

Integracdo — privilegiar projectos integrados de formacio,

com diversas accOes articuladas e coerentes, em termos tema-

ticos e temporais, designadamente estagios, seminarios, works-
hops, visitas de estudo e apresentacdo publica de resultados
de aprendizagem;

¢) Qualidade técnica das accoes — designadamente no que res-

peita a coeréncia entre o perfil dos destinatarios, o perfil

dos formadores, os contetidos, a metodologia e a duragao
da intervencao, bem como no que refere aos métodos de
avaliacdo da execugao e dos resultados da intervengao;

Potencial de empregabilidade dos destinatarios, mormente

no que respeita ao tipo de relacionamento da entidade com

o meio sécio-econdmico, designadamente as empresas e

outros organismos, bem como no que se refere aos meca-

nismos de inser¢ao profissional que se propde adoptar;

e) Metodologia de formagdo proposta — utilizar metodologias
de trabalho projecto e de formacao-accao;

f) Inovacdo — apresentar caracteristicas inovadoras de reconhe-
cido efeito demonstrativo;

g) Metodologia de avaliacdo do projecto de formacdo — prever
a avaliacdo do projecto e apresentar uma metodologia e indi-
cadores que a operacionalizem;

h) Validacdo e certificacdo — apresentar cardcter qualificante,
nomeadamente com duracdo significativa, aplicando meca-
nismos de validacao e certificagao;

i) Escala — privilegiar projectos que se desenvolvam em ter-
ritrios multimunicipais;

j) Montagem institucional — privilegiar projectos assentes em
parcerias interinstitucionais;

k) Igualdade de oportunidades — investimentos que contribuam
para a promocdo da igualdade de oportunidades, nomeada-
mente entre homens e mulheres.

b

~

d

~

Artigo 12.°

Decisao de aprovacao

1 — O gestor submeterda a unidade de gestao do eixo II/Seccdo
VALTEJO do Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, o pedido de financiamento devidamente informado, apds
parecer da estrutura de apoio técnico.

2 — A decisao sobre a candidatura cabera ao gestor.

3 — A notificacdo ¢ o termo de aceitagdo previstos nos n.** 5.°
e 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, obedecem a
modelos proprios que se encontram em anexo ao presente Regu-
lamento.

Artigo 13.°
Alteracao a decisao de aprovacao

1 — As alteragdes a decisao de aprovagao dos pedidos de finan-
ciamento devem ser previamente apresentadas ao gestor.

2 — O pedido de alteracoes a decisdo de aprovacdo formaliza-se
mediante a apresentacao de um formuldrio proprio (pedido de alte-
racoes) ou através de carta, conforme se explicita nos pontos seguintes:

2.1 — Alteragoes susceptiveis de ser consideradas:

a) Alteragoes as datas de realizagao das acgdes de formagao
aprovadas;

b) Alteragoes aos locais de realizacdo das acgdes de formagao
aprovadas;

¢) Eliminacao de cursos e ou acgoes de formacao;

d) Substituicdo de cursos e ou acgdes de formacao;

e) Redugao do nimero de formandos aprovado para cada accao
de formacéao;

f) Alteracao da estrutura de custos.

2.2 — Carecem de prévia autorizacdo do gestor do programa as
seguintes alteracoes:

a) Datas de realizagao das ac¢oes, sempre que impliquem alte-
racao da data de terminus do projecto;

b) Alteracoes de ano civil nos pedidos anuais e plurianuais;

¢) Eliminagao de acgoes;

d) Redugao do nimero de formandos, sempre que as mesmas
ultrapassem 25 % do nimero de formandos inicialmente apro-
vado no pedido;

e) Substituicdo de ac¢des de formacao. Nesta situagdo, quando
se tratar de novos cursos, a entidade terd de remeter jun-
tamente com o formulario de alteracdo, os formularios iniciais
devidamente reformulados.

Se a entidade titular do pedido de financiamento nao for notificada
da decisao no prazo de 60 dias subsequentes a sua apresentacao,
pode considerar o pedido tacitamente deferido, exceptuando-se as
situacoes que determinem qualquer alteracdo a programacao finan-
ceira anual, ou envolvam a substituicao de acgdes de formagao, casos
em que ha indeferimento técito.

2.3 — Nao carecem de prévia autorizacao do gestor do programa
as seguintes alteragdes:

a) Datas de realizagao das accoes, dentro do ano civil, desde
que nao impliquem alteracao na data de terminus do projecto;

b) Redugao do nimero de formandos, sempre que as mesmas
nao ultrapassem 25% do nimero inicialmente aprovado no
pedido.

2.4 — Outras alteracoes — Nas restantes alteracoes a decisao de
aprovagao, que nao se encontrem tipificadas no n.° 2.1, a respectiva
autorizagdo devera ser previamente solicitada ao gestor do programa
e acompanhada de adequada fundamentagéo.

2.5 — Indeferimento de um pedido de alteragoes:

a) O indeferimento de um pedido de alteragdes pode verificar-se
pela impossibilidade de cobrir financeiramente as alteracoes
de programacao propostas para a globalidade do periodo de
execugao. Tal circunstincia determinara que, apenas se efec-
tuem alteragoes da programacao fisica, desde que estas nao
ponham em causa os objectivos da formacao inicialmente
aprovada, nem ultrapassem os plafonds financeiros anuais;

b) O indeferimento de um pedido de alteracoes pode verificar-se
por nao acolhimento técnico das acgdes de formacdo que
a entidade pretenda que venham a substituir as inicialmente
aprovadas (o que podera implicar a supressao destas).

CAPITULO 111
Financiamento aos beneficiarios finais

Artigo 14.°
Processamentos dos pagamentos

O processamento dos pagamentos ¢ originado pela aprovagao dos
pedidos de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reembolso
suportados por formularios proprios elaborados em conformidade com
o disposto nos n.** 4, 7, 8 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 15.°
Requisitos para o processamento dos pagamentos

Para que sejam processados os pagamentos, a entidade promotora
devera:

1—No caso do 1.° adiantamento, informar, por qualquer meio
escrito, de que a formagao aprovada se iniciou.

2—No caso dos projectos e acgdes plurianuais, o(s) adianta-
mento(s) do(s) ano(s) seguinte(s) so se efectivari(ao) apds declaragiao
de reinicio de actividade, a qual permitird o processamento de um
adiantamento de 15% sobre o montante aprovado para o ano em
causa, ap0s aceitagao da decisdo de aprovacao de reprogramacao fisica
e financeira, que eventualmente haja ocorrido, pela apresentacdo do
formulario pedido de alteragoes.

Artigo 16.°
Regime de financiamento as entidades

1— O regime de financiamento as entidades refere-se a pedidos
de financiamento que suportam planos de formacao, projectos niao
integrados em planos, e as participagdes individuais na formacéo.

2 — A aceitacdo da decisao de aprovagdo por parte das entidades
confere-lhes o direito a percep¢ao de financiamento para a realizagao
das respectivas acgoes.

2.1 — As entidades tém direito a percepcao de:

a) Adiantamento:

Logo que a formagéao se inicie, a entidade tem direito a
um adiantamento de 15% do valor aprovado para o
ano civil;

Nos pedidos de financiamento com cardcter plurianual,
sempre que as entidades tenham despesas, efectuadas
e pagas, aprovadas pelo gestor num montante nao infe-
rior a 80 % do montante previsto para o primeiro ano,
tém direito a percepg¢do, no ano civil subsequente, de
novo adiantamento de 15% nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;
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b) Reembolsos:

A entidade tem direito ao reembolso integral das despesas
efectuadas e pagas, com a periodicidade minima mensal,
desde que demonstre, através de formulario de pedido
de reembolso, que o somatério do adiantamento com
os primeiros reembolsos ndo ultrapassa 85% do mon-
tante aprovado para o pedido;

O pedido de reembolso deve ser devidamente identificado,
de forma sequencial dentro do ano, devendo ser apre-
sentado dentro do ano civil a que se reporta, acom-
panhado da respectiva listagem de despesas, efectuadas
e pagas, de acordo com o formulario préprio;

¢) Reembolso final:

A entidade tem direito ao recebimento da diferenga entre
o montante aprovado em pedido de pagamento do saldo
final e o somatério do adiantamento e reembolsos ja
efectuados;

O pedido de reembolso final, acompanhado de formulario
proprio, serve para a prestagao final e global das contas
de um determinado pedido de financiamento e deverd
ser apresentado até 45 dias apds a data de conclusao
do projecto.

CAPITULO IV
Elegibilidade e financiamento

Artigo 17.°
Despesas elegiveis

Constituem despesas elegiveis:
1 — Encargos com formandos (R;):
a) Formacao durante o periodo normal de trabalho:

Tratando-se de ac¢oes de formacao realizadas durante o periodo
normal de trabalho, por conta da respectiva entidade patronal,
sao elegiveis a titulo de contribuicao privada os encargos com
as remuneracoes dos activos em formagao, conforme dispoe
o artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro;

Os encargos referidos no niimero anterior serao calculados de
acordo com a seguinte féormula:

Rbmx14 (meses)
48 (semanas)Xn

Rbm=remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho e
de outras prestacoes regulares e periddicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da
entidade patronal, que integrem a remuneragao.

n=numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho;

b) Formagao fora do periodo normal de trabalho:

Para este efeito entende-se por formacao fora do periodo normal
de trabalho aquela que ¢ ministrada antes ou depois do horario
de trabalho e também a que se ministre nos dias de descanso
semanal e feriados;

Tratando-se de acgdes de formacdo realizadas por activos fora
do periodo normal de trabalho é considerado como custo ele-
givel o subsidio de refeicao, nos dias em que o periodo de
formagao seja igual ou superior a duas horas, conforme dispoe
o artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro.

¢) Bolsas de formacao:

1) Poderdo ser atribuidas bolsas de formacdo, nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, a:

Desempregados subsidiados a procura de novo emprego;

Desempregados nao subsidiados e candidatos ao primeiro
emprego;

Estagios e formacao em contexto de trabalho, dirigidos
a jovens a procura do primeiro emprego e a desem-
pregados;

2) Os limites a atribuir as bolsas de formacdo sdo os previstos
no artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20
de Setembro;

3) Sempre que se trate de formandos jovens a procura do
1.° emprego, o montante das bolsas de formacao nao podera
ultrapassar 25 % do montante referido no nimero anterior;

d) Sao ainda elegiveis as despesas de acolhimento e de transporte
previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

e) Os pagamentos relativos aos apoios aos formandos devem ser
efectuados mensalmente, por transferéncia bancéria, nao sendo per-
mitida, em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.

2 — Encargos com formadores (R;) — os encargos com formadores
externos e internos (permanentes ou eventuais) sao calculados nos
termos previstos nos artigos 16.° a 19.° e 21.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

3 — Encargos com pessoal nao docente (R3):

3.1 — As despesas elegiveis a considerar, a titulo desta rubrica,
compreendem os encargos salariais do pessoal dirigente, técnico, admi-
nistrativo ou outro pessoal, que colabore em regime de prestaciao
de servigos, envolvido nas fases de preparagao, desenvolvimento e
acompanhamento da accdo, discriminando os encargos de pessoal
interno dos prestados por pessoal externo.

3.2 — Para efeitos de financiamento, as remuneracoes maximas ele-
giveis sao as seguintes:

a) Para o pessoal dirigente, a correspondente a auferida pelo
director-geral ou equiparado;

b) Para o pessoal técnico de enquadramento, a auferida no esca-
lao mais elevado de técnico superior no dmbito do regime
retributivo da fungdo publica;

¢) Para o pessoal administrativo, a auferida no escalao mais
elevado da carreira administrativa, no &mbito do regime retri-
butivo da funcéo publica.

3.3 — Sao ainda elegiveis as despesas de alojamento, alimentacao
e transportes, de acordo com as regras e montantes da Administragao
Publica.

4 — Encargos com a preparacdo, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgdes (R4) — no ambito desta rubrica sao elegiveis des-
pesas relacionadas com a concepgdo, preparagdo, desenvolvimento
e acompanhamento das acgdes, nomeadamente as despesas com a
elaboragao de diagnésticos de necessidades de formacao, divulgagao
da acgdo, selecgao dos formandos, consultas juridicas e emolumentos
notariais, peritagens técnicas e financeiras quando relacionadas com
o0 projecto, aquisi¢ao, elaboracao e reprodugao de recursos didécticos,
bem como as despesas correntes com materiais pedagdgicos consu-
miveis, bens ndo duradouros, aquisicao de livros e de documentagao,
energia, agua, comunicagdes, despesas gerais de manutengao e com
deslocagoes realizadas pelo grupo em formacdo no ambito da res-
pectiva accao.

5 — Rendas, alugueres e amortizagdes (Rs) — o aluguer e a amor-
tizacao de equipamentos estritamente ligados ao projecto e a renda
ou a amortizagdo das instalagdes onde o projecto decorre, desde que
nao sejam financiados através de um instrumento financeiro comu-
nitdrio.

6 — Despesas de avaliacao (Re) — as despesas decorrentes de ser-
vicos de técnicos especializados relacionados com avaliagao da acgao
e dos seus resultados globais, quando objecto de contrato de prestagao
de servigos.

7 — Aquisicao de formagao ao exterior (R7) — integra as despesas
realizadas no ambito de um contrato de prestacao de servicos que
nao sejam possiveis de desagregar pelas rubricas consideradas nas
alineas anteriores.

8 — Para efeitos de célculo do valor referente ao custo/hora/for-
mando deverdo ser contabilizados os encargos constantes das rubri-
cas R3 a R7, nao sendo, portanto, considerados os encargos das rubricas
R1 € Rz.

Artigo 18.°

Contribuicao privada obrigatéria

1 — As entidades beneficidrias que promovam acg¢des a favor dos
trabalhadores ao seu servigo terdo de suportar uma contribuicao pri-
vada obrigatdria de 10 % do custo total elegivel aprovado.

2 — Para efeitos do cumprimento das obrigagdes em matéria de
contribuicdo privada obrigatdria prevista no nimero anterior, as enti-
dades beneficidrias deverao contabilizar os encargos salariais, nos ter-
mos dos n.® 1, 2, 3 e 5 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

3 — No caso de entidades beneficidrias que preencham uma das
situacdes previstas no n.° 6 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, aplicar-se-a o previsto na alinea a)
do n.° 5 do artigo citado, desde que tal seja determinado por despacho
do membro do Governo que tutela a intervencdo operacional em
que as mesmas se inserem, com faculdade de subdelegacao.
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CAPITULO V
Participacoes individuais na formacao

Artigo 19.°
Regras gerais

As especificidades proprias da modalidade de financiamento em
referéncia, determinam o seu tratamento de forma autonomizada.

1 — Prioridades de formagao:

1.1 — Poderao ser financiadas participagoes individuais na forma-
¢ao, por entidades beneficiarias a favor dos seus activos, em acgdes
de formagao nao financiadas pelo FSE, nos termos do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

1.2 — Sao consideradas como prioritdrias nas participacdes indi-
viduais na formacao, as acgoes de formacao nos seguintes dominios:

a) Formagao qualificante ou de reconversao;

b) Formagdo em dreas inovadoras, ligadas designadamente a
implementagiao de novas tecnologias e a novos processos de
organizagdo do trabalho;

¢) Formacao que prossiga os objectivos da politica para a igual-
dade de oportunidades.

2 — Elegibilidade da formagao:

2.1 — Serao elegiveis as accdes de duragao igual ou superior a trinta
horas, até ao limite de mil e duzentas horas, nao financiadas pelo
FSE e realizadas por entidades formadoras nacionais ou estrangeiras.

2.2 — Nao sao passiveis de financiamento as acgoes que confiram
qualquer grau académico reconhecido.

3 — Critérios para apreciacdo dos pedidos — para além dos cri-
térios mencionados no n.° 2 do artigo 8.° deste Regulamento, devem
ainda ser considerados na apreciacdo dos pedidos de financiamento
desta modalidade de acesso os previstos no n.° 4 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e ainda
os seguintes critérios especificos:

a) A qualidade técnico-pedagdgica da accdo proposta, designa-
damente quanto aos objectivos, conteudos programaticos e
duracao da formacao;

b) O interesse e a necessidade da formacao para a entidade
beneficiaria;

¢) A necessidade daquela formagao especifica para o desti-
natario.

4 — Formalizagdo dos pedidos de financiamento — o pedido de
financiamento, que deverd ser feito por accao de formagao, serd ins-
truido com os seguintes elementos:

4.1 — Formulario do qual conste, designadamente, compromisso
da entidade relativo a nao apresentagiao de pedido de financiamento
para a mesma accao a outro programa operacional;

4.2 — Identificacao da entidade formadora, bem como declaracao
desta, em como a ac¢ao nao ¢ apoiada pelo FSE;

4.3 — Memoria descritiva, que apresentard de forma suficiente:

a) A fundamentagio das necessidades de formacao;

b) Os objectivos e os resultados esperados;

¢) A justificacdo da ndo existéncia deformagdo equivalente
financiada:

Na Regiao de Lisboa e Vale do Tejo (no caso de a acgao
de formacao se e realizar fora desta regiao);

No territério nacional (no caso de a ac¢ao de formagao
se realizar no estrangeiro).

5 — Forma, prazos e local de apresentacdo das candidaturas:

5.1 — As entidades beneficiarias, titulardo os pedidos de financia-
mento, utilizando o formulario de pedido de financiamento.

5.2 — As candidaturas serao apresentadas de forma continua na
CCR, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°

CAPITULO VI
Informacao e publicidade
Artigo 20.°

Imposicoes legais

1 — Com vista a garantir a publicitacdo, bem como a adequada
informagéo e divulgacdo do co-financiamento FSE, as entidades titu-

lares de pedidos de financiamento que promovam as acgdes através
do FSE estao obrigadas a respeitar as seguintes imposicoes legais:

a) Divulgar, convenientemente, a todos os formandos o regime
de direitos e deveres que lhes sao atribuidos, nos termos da
legislacao aplicavel;

b) Afixar cartazes permanentes e visiveis, nos locais onde decor-
rem as accoes, contendo a indicagdo do financiamento pelo
FSE e pelo Estado Portugués e as respectivas insignias da
Uniao Europeia e da Republica Portuguesa;

¢) Referenciar o co-financiamento pelo FSE e pelo Estado Por-
tugués, com a respectiva insignia da Uniao Europeia, a desig-
nacao do Ministério que tutela a medida Formacao e Empre-
gabilidade, em todos os andncios de acgdes de formacao e
outros eventos publicados na imprensa, bem como em bro-
churas, desdobréveis e outras publicagoes para divulgacao das
actividades financiadas;

d) Incluir a referéncia do co-financiamento pelo FSE e pelo
Estado Portugués e as respectivas insignias em todos os docu-
mentos necessarios ao processamento dos pedidos de paga-
mento.

2 — As obrigagdes do gestor em matéria de informacdo e publi-
cidade encontram-se descritas no Programa Operacional da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo e no respectivo, complemento de pro-
gramacdo, de acordo com o Regulamento (CE) n.° 1159/2000 da
Comissao, de 30 de Maio, € no n.° 19.° da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Disposicoes finais

Em tudo o que ndo estiver expresso no presente regulamento apli-
cam-se as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, na Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e no Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, bem como de outra legislacao relativa ao FSE que venha
a ser produzida.

Programa Operacional da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo
EIXO PRIORITARIO 2 - ACGOES INTEGRADAS DE BASE TERRITORIAL

MEDIDA 2.4 - FORMAGAO E EMPREGABILIDADE
NOTIFICACAO DA DECISAO DE APROVAGAO DA CANDIDATURA FSE

; . . . NIF:
A Er_mdad_e Titular: ' ) Cédigo do
Designagéao do Projecto: Projecto:

Notifica-se V. Ex.a. que, por deliberagdo da Unidade de Gestdo de _ /_/_, foi
aprovada pelo Gestor em _/ /_, a candidatura em epigrafe, nos termos a
seguir indicados:

PEDIDO DE FINANCIAMENTO N°:

N° Formadores | N° Horas| Inicio Fim
A Y A

Ne° Cursos N° Formandos

Estrutura de Custos por Rubrica Valor Aprovado

1. Formandos

2. Formadores

3. Pessoal ndo Docente

4. Preparagao, Desenvolvimento e Acompanhamento
5. Rendas, Alugueres e Amortizagoes

6. Avaliagao

7. Aquisigao de Formagao ao Exterior

8. Formagao de Iniciativa Individual / Participagoes na
Formagao

TOTAL

Financiamento Publico Aprovado por Anos

Anos FSE 0SS Contrapartida TOTAL
Nacional
200_
200_
TOTAL

Para cumprimento do estabelecimento no n.° 7.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, o duplicado do presente docu-
mento devera ser devolvido a estes servigos, devidamente assinado
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e autenticado, no prazo de 15 dias contados a partir da data da assi-
natura do aviso de recep¢ao da notificacdo de aprovagio, sob pena
de ser arquivado o V. pedido.

O Gestor

de de

Titular/Responsavel

de de

EIXO PRIORITARIO 2 - ACGOES INTEGRADAS DE BASE TERRITORIAL

MEDIDA 2.4 - FORMAGAO E EMPREGABILIDADE _
TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO DA

CANDIDATURA FSE

Gestor:

Pedido de Financiamento N°:
Entidade Titular: NIF:
Designagéo do Projecto: Caod. Projecto;

1 — Nos termos do n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro, declara-se que se tomou conhecimento da decisao de apro-
vagao referente ao pedido acima indicado, que a mesma ¢ aceite
nos seus precisos termos e que ao inteiro cumprimento da qual se
obriga.

2 — Mais se declara:

a) Que os apoios concedidos serdo utilizados com rigoroso res-
peito pelas normas comunitérias e nacionais aplicaveis;

b) Que se assume o compromisso de respeitar as disposicdes
legislativas e regulamentares relativas a contratacdo de
outra(s) entidades(s) para realizacdo de formacao, para cum-
primento do disposto nos artigos 32.° € 33.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

¢) Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos da
alinea a) do n.° 9.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro, a decisdo de aprovagiao caduca se a ac¢ao nao
se iniciar no periodo de trés meses ap6s a data do conhe-
cimento da aprovagao, salvo se autorizado pelo gestor;

d) Que para a percepgao dos financiamentos a que se tem direito
se cumprird o disposto no n.° 10.° e no n.° 2 do n.° 14.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, e que se
assume o compromisso de fornecer ao gestor informagao
sobre a execugao fisica e financeira, nos moldes e com a
periodicidade por este definidos;

e) Que se tem perfeito conhecimento de que a prestacao final
de contas ao gestor e o correspondente pedido de saldo serao
efectuados até 45 dias apds a conclusao das acgoes do pedido,
conforme determina ao n.° 1 do n.° 11.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro;

f) Que se assume o compromisso de organizar e manter per-
manentemente actualizados os processos contabilistico e téc-
nico-pedagdgico, previstos, respectivamente, nos n.* 17.° e
18.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, dispo-
nibilizando-os em qualquer momento para consulta das enti-
dades legalmente autorizadas a fazé-lo;

g) Que se assume o compromisso de comunicar directamente
ao Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu a desisténcia
da realizagao das acg¢oes que integram o pedido, dando conhe-
cimento simultaneo ao gestor;

h) Que se tem perfeito conhecimento das situagdes que, de
acordo com o n.° 22.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro, fundamentam a suspensdo dos pagamentos, bem
como do prazo concedido para a regularizacdo das mesmas;

i) Que se tem perfeito conhecimento dos fundamentos, cons-
tantes no n.° 23.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setem-
bro, que revogam a decisdo de aprovagao do pedido;

j) Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de rece-
bimento indevido de montantes e de revogagao do financia-
mento, independentemente da causa, se fica obrigado a res-
tituir os montantes recebidos, acrescidos de juros a taxa legal,
nos termos do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 112-A/2000, de 15 de Setembro;

k) Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos do
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.° 112-A/2000,
de 15 de Setembro, a mudanga de domicilio ou de conta
bancéria especifica sem comunicacdo prévia ao gestor deter-
mina a suspensao dos pagamentos;

/) Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos do
n.° 20.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, a
decisao sobre o pedido de pagamento de saldo final pode
ser revista, nomeadamente com fundamento em auditoria con-
tabilistico-financeira, no prazo de trés anos apés a decisao
ou o pagamento do saldo se a ele houver lugar.

m) Que serd assegurado o cumprimento dos normativos apli-
caveis em matéria de publicidade, de informacao, e de divul-
gagao do financiamento pelo Fundo Social Europeu, nomea-
damente, os constantes nos n.°* 2, 3 ¢ 5 do n.° 19.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro;

n) Que todos os movimentos financeiros relativos a recebimentos
e pagamentos que decorram directamente do co-financia-
mento que ora se aceita serdo efectuados através da conta
bancaria aberta no Banco ... NIB.. ., titulada por esta enti-
dade e afecta exclusivamente a este fim.

Data: _ /_/

Os Responsaveis (1)

(Y) Assinaturas de quem tenha capacidade para obrigar a entidade
titular do pedido de financiamento, reconhecida nessa qualidade e
com competéncia para o acto. Quando se trate de organismos da
Administracdo Publica, devera ser assinado por quem tenha com-
peténcia para o acto, devendo ser aposto o respectivo selo branco
sobre a assinatura.

(®>) Rubricar e autenticar todas as folhas.

Despacho conjunto n.° 778/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro, determina-se:

1—E aprovado o regulamento especifico da medida n.° 2.4
«Empregabilidade» do eixo prioritario n.° 2 do Programa Operacional
da Regido do Algarve, anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

11 de Julho de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Regulamento Especifico da Medida n.° 4 do Eixo Prioritario
n.° 2 do Programa Operacional da Regiao do Algarve

CAPITULO I
Regras gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Programa Operacional da Regido do Algarve foi aprovado
pela Decisao da Comissao n.° 1778, de 28 de Junho de 2000, tendo
o respectivo complemento de programacao, sido adoptado na 1.? reu-
nido da comissdo de acompanhamento, em 18 de Setembro de 2000.

2 — A intervencdo do Fundo Social Europeu, no dmbito do eixo
prioritario n.° 2 na medida n.° 2.4 do Programa Operacional da Regiao
do Algarve, destina-se a concretizar ac¢oes de promocao do emprego,
formacéo e igualdade de oportunidades no ambito das areas de baixa
densidade, como complemento das acgoes de revitalizacao a levar
a cabo no ambito da medida n.° 1.

Artigo 2.°
Objecto

1 — A medida apoiada pelo Fundo Social Europeu, incluida no
eixo prioritario n.° 2 do Programa Operacional da Regido do Algarve
do QCA III tem como objectivos especificos:

a) Qualificar profissionalmente os recursos humanos nas acti-
vidades da fileira da construcido, do ambiente, dos servicos
de proximidade, da animacao local, etc.;

b) Consolidar as competéncias regionais e apostar nas tecno-
logias de informagao;
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¢) Estimular a formagdo de profissionais com competéncias ade-
quadas ao desempenho das tarefas basicas e de gestao das
organizagdes beneficiarias do eixo prioritario;

d) Promover a animagao sdcio-econémica, cultural e turistica
através da formacao de activos e agentes de desenvolvimento.

2 — Os objectivos especificos enunciados para a medida apoiada
pelo FSE do eixo prioritario n.° 2 do Programa Operacional da Regido
do Algarve destinam-se a apoiar a estratégia de revitalizacao de 4reas
de baixa densidade prevista na ac¢do integrada no dmbito da medida
n.° 1 (FEDER) do mesmo eixo.

3 — Importa assim fornecer, no ambito desta medida, accoes de
formacao ligadas a dinamizagao cultural, animagdo turistica, apoio
ao desenvolvimento em zonas rurais, marketing territorial e interna-
cionalizacao, introdugao das tecnologias de informacéo, qualidade dos
servicos, qualidade do ambiente, criacdo e manutencao de zonas ver-
des, qualificagdo urbanistica, construgao tradicional com recurso a
novas tecnologias e instrumentos de ordenamento, planeamento e
gestao do territdrio.

4 — De acordo com o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, as entidades empregadoras infor-
marao e consultarao previamente os trabalhadores e os seus repre-
sentantes, relativamente a formacdo que pretendem desenvolver.

Artigo 3.°
Beneficiarios finais

1 — Séao beneficidrios finais das ac¢des elegiveis ao FSE as enti-
dades, previstas nos artigos 19.2, 20.° e 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, que apresentem candidaturas e,
na sequéncia da sua aprovagao, sao titulares de pedidos de finan-
ciamento.

2 — Sao beneficiarios finais identificados nos complementos de pro-
gramagao do Programa Operacional da Regiao do Algarve na medida
n.° 2.4 do eixo prioritdrio n.° 2 os seguintes:

a) Administragdo central desconcentrada;

b) Associagdes ou agéncias de desenvolvimento regional ou local;
¢) Autarquias locais ou associacdes de municipios;

d) Institui¢des de ensino superior e estruturas de 1&D;

e) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Artigo 4.°
Destinatarios finais

1—Sédo destinatérios finais das acgdes activos empregados ou
desempregados.

2 — Quando se justifique, as ac¢oes poderao também abranger fun-
ciondrios publicos, ndo estando previsto, no entanto, o financiamento
de acgoes a eles exclusivamente dirigidas.

Artigo 5.°
Parcerias

Para a realizagao de projectos, de acgdes e ou componentes espe-
cificos, e desde que observadas as modalidades de acesso previstas
no artigo 7.° do presente regulamento, a entidade titular do pedido
de financiamento poder4 estabelecer parcerias com as entidades refe-
ridas no n.° 3, de acordo com os artigos 32.° e 33.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O estabelecimento destas parcerias devera cumprir os seguintes
requisitos:

a) ldentificacdo, em sede de candidatura, das entidades par-
ceiras;

b) Identificacdo clara dos termos da parceria, designadamente
as acgdes ou componentes do projecto a que respeitam, o
objecto e a natureza de que se revestem, bem como a afectacio
dos recursos necessarios a sua concretizacao;

¢) Observancia, por parte das entidades parceiras, das normas
previstas no presente Regulamento e da legislacao do FSE.

3 — No ambito das parcerias estabelecidas, cabe a entidade titular
do pedido de financiamento a responsabilidade perante o gestor e
demais 6rgdos de gestao e controlo do FSE, sem prejuizo da que
cabe as entidades parceiras, que ficam também sujeitas a accoes de
verificagdo, auditoria e avaliacao.

4 — O estabelecimento de parcerias ndo se aplica a modalidade
de acesso «participagdes individuais na formagdo», prevista no
artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 6.°
Contratos-programa

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.® 12-A/2000, de 15 de Setem-
bro, poderao ser associadas a gestao técnica, administrativa e finan-
ceira das intervencoes operacionais entidades publicas, através da cele-
bragao de contratos-programa com o gestor da intervencao opera-
cional. A titulo excepcional, o gestor poderd celebrar contratos-pro-
grama com entidades de direito privado, que deverao desenvolver
a sua accao em areas consideradas prioritarias no ambito da politica
nacional de recursos humanos.

2 — Os contratos-programa referidos nos niimeros anteriores serao
sujeitos a homologacao da tutela da intervengao operacional.

2.1 — Em termos de conteido, um contrato-programa sera cele-
brado em dominios dedicados ao desenvolvimento regional, no ambito
do Fundo Social Europeu, complementado por elementos de pro-
gramacao fisica e financeira que permitirao verificar do enquadra-
mento das acgoes e dos publicos alvo, evidenciando a coeréncia entre
o conjunto de iniciativas a realizar no respectivo ambito.

2.2 —Serao elementos fundamentais a considerar os seguintes:

a) Programacéo fisica das actividades previstas, organizada por
tipologia de projecto, de acordo com o complemento de pro-
gramacao, incluindo a respectiva quantificagdo e periodo de
execucao;

b) Programagdo financeira efectuada por medida ou tipologia
de projecto, coerente com a programacao fisica, obedecendo
aos normativos legais e regulamentares em aplicagao, pro-
cedendo-se a apresentacao dos custos por ano civil, decom-
postos por rubrica;

¢) Os contratos-programa poderao ter uma duracao plurianual,
ndo ultrapassando os quatro anos civis, prazo este que ficard
perfeitamente identificado no contrato a celebrar.

CAPITULO II
Pedidos de financiamento

Artigo 7.°
Modalidades de acesso

1 — Os financiamentos a conceder no dmbito do FSE, consubs-
tanciados em pedidos de financiamento, enquadram-se nas seguintes
modalidades de acesso, previstas no Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro:

a) Planos de formacao (PF);
b) Projectos nao integrados em planos;
c¢) Participagoes individuais na formacao.

2 — Os planos de formacdo (PF) e os projectos nao integrados
em planos poderdo ser anuais ou plurianuais. Sendo plurianuais, a
sua duracdo nao podera exceder dois anos.

Artigo 8.°
Requisitos das entidades candidatas ao financiamento

As entidades candidatas ao financiamento deverao cumprir os requi-
sitos referidos no artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

Artigo 9.°
Condicdes dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem satisfazer as seguintes con-
digoes:

a) Cumprirem a legislacdo nacional e comunitaria em matéria
de FSE;

b) Enquadrar-se no ambito e objectivos do eixo prioritario n.° 2
e da medida n.° 2.4 e satisfazer as condigdes gerais expressas
no complemento de programagao;

¢) Terem inicio fisico-financeiro num prazo méaximo de trés
meses apOs a data da decisao sobre a candidatura e um periodo
maximo de execucao fisica e financeira de dois anos, a contar
da data de inicio da sua implementacao.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os projectos serdo seleccionados de acordo com 0s objectivos
explicitados no PROALGARVE, na legislagao especifica do Fundo
Social Europeu, bem como nas condi¢coes de acesso e critérios de
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preferéncia gerais e especificos, previstos no complemento de pro-
gramacao.

2 — Os projectos serdao ainda seleccionados de acordo com os
seguintes critérios de preferéncia:

a) Articulagdo com outras fontes de financiamento — serd dada
especial prioridade aos projectos que contribuam de forma
significativa para ultrapassar as principais caréncias ou para
promover as potencialidades fundamentais nao s6 da AIBT
da baixa densidade como também de outras medidas do
PROALGARVE;

b) Qualidade técnica das ac¢des — designadamente no que res-
peita a coeréncia entre o perfil dos destinatarios, o perfil
dos formadores, os contetidos, a metodologia e a duragao
da intervencao e as necessidades locais diagnosticadas na area
em causa, bem como no que se refere aos métodos de ava-
liacdo da execucao e dos resultados da intervengao;
Potencial de empregabilidade dos destinatarios, mormente
no que respeita ao tipo de relacionamento da entidade com
o0 meio sécio-econdmico, designadamente as empresas e
outros organismos, bem como no que se refere aos meca-
nismos de inser¢ao profissional que se propde adoptar;
d) Metodologia de formagao proposta — utilizar metodologias
de formacao-acgao;
Integragao — privilegiar programas de formacao, de acordo
com uma concepgao com diversas acgoes articuladas e coe-
rentes, em termos tematicos e temporais. As ac¢oes de for-
magdo a apoiar poderdo englobar para além da formacdo
em aula a realizacdo de estagios e de semindrios ou visitas
de estudo.

f) Inovacdo — apresentar caracteristicas inovadoras de reconhe-
cido efeito demonstrativo, nomeadamente as que incentivam
o recurso as tecnologias de informagao e comunicacao;

g) Metodologia de avaliacdo do projecto de formagiao — prever
a avaliacdo do projecto e apresentar uma metodologia e indi-
cadores que a operacionalizem;

h) Validagao e certificagdo — apresentar cardcter qualificante,
nomeadamente com duragdo significativa, aplicando meca-
nismos de validacéo e certificacao;

i) Escala — privilegiar projectos de dambito intermunicipal;

j) Montagem institucional — privilegiar projectos assentes em
parcerias interinstitucionais.

o
~

e

~

Artigo 11.°
Formalizacao dos pedidos de financiamento

1 — Os pedidos de financiamento sao formalizados através de for-
muldrios, de acordo com o n.° 2.°, n.° 2, da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

2 — Os formularios estdo disponiveis na Comissdo de Coordenacao
da Regido do Algarve (CCR Algarve).

3 — Existem os seguintes tipos de formuldrios:

a) Pedido de financiamento (identificacdo da entidade e can-
didatura) (A e B);

b) Pedido de reembolso (G);

¢) Pedido de saldo final (C);

d) Pedido de alteracdes (A e B).

Artigo 12.°
Local e prazos de entrega

1 — O pedido de financiamento é apresentado em permanéncia
ao longo do ano (sistema de candidatura aberta), na CCR Algarve,
devendo a resposta do gestor, nos termos do n.° 5.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, ser dada no prazo de 60 dias.

2 — Os pedidos de financiamento integrados em planos deverao
ser apresentados no periodo de 1 de Setembro a 31 de Outubro rela-
tivamente ao ano ou anos Civis seguintes.

3— O periodo de apresentacdo das candidaturas referidas no
nimero anterior podera ser antecipado no ano de arranque da medida
(2001), devendo para o efeito o gestor proceder a divulgacdo adequada.

Artigo 13.°
Apreciacao dos pedidos

A apreciacao dos pedidos serd efectuada em duas fases distintas:
apreciagao dos requisitos formais da candidatura e apreciagao técnica
das candidaturas.

1 — Apreciacdo dos requisitos formais da candidatura — nesta fase
sera verificado, designadamente:

a) Se estdo reunidos os requisitos previstos no artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

b) Se as acgoes se enquadram no ambito da tipologia de projectos
prevista no n.° 2 do artigo 1.° deste Regulamento.

¢) As candidaturas que nesta fase nao reunirem os requisitos
formais exigidos sdo indeferidas ndo chegando a ser apre-
ciadas tecnicamente.

2 — A apreciacao técnica das candidaturas tera em conta os seguin-
tes critérios:

a) Os referidos no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

b) Os especificados no complemento de programagao do PROAL-
GARVE (medida n.° 4 do eixo prioritario n.° 2).

Artigo 14.°

Processo de tramitacao e decisao

1 — Compete aos servigos competentes da CCR Algarve, em arti-
culagdo com a estrutura técnica, o apoio técnico as candidaturas e
a elaboracao do parecer de andlise das acgoes de formacao.

2 — O gestor submeterd a unidade de gestdo do eixo prioritario
n.° 2 do Programa Operacional da Regido do Algarve o pedido de
financiamento devidamente informado.

3 — O gestor, ouvida a unidade de gestdo, profere despacho de
decisdo sobre as propostas apreciadas.

4 — A notificacdo e o termo de aceitagdo previstos nos n.** 5.°
e 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, obedecem a
modelos préprios que se encontram em anexo ao presente Regu-
lamento.

Artigo 15.°
Alteracao a decisao de aprovacao

1 — As alteragdes a decisao de aprovagao dos pedidos de finan-
ciamento devem ser previamente apresentadas ao gestor.

2— O pedido de alteracao a decisdo de aprovagao formaliza-se
mediante a apresentacdo de um formuldrio préprio (pedido de alte-
racdo A e B) ou através de carta, conforme se explicita nos nimeros
seguintes.

3 — Alteracoes susceptiveis de serem consideradas:

a) Alteragoes as datas de realizagdo das acgdes de formacao
aprovadas;

b) Alteracoes aos locais de realizacdo das acgdes de formagao
aprovadas;

¢) Eliminacao de cursos e ou ac¢des de formagao;

d) Substitui¢ao de cursos e ou acgdes de formacao;

e) Reducao do nimero de formandos aprovado para cada accao
de formacao.

f) Alteracao da estrutura de custos.

4 — Carecem de prévia autorizagdo do gestor do programa as
seguintes alteracoes:

a) Datas de realizagdo das ac¢des, sempre que implique alteragao
da data de término do projecto;

b) Alteracoes de ano civil nos pedidos anuais e plurianuais;

¢) Eliminacao de acgoes de formagao;

d) Reducdo do nimero de formandos, sempre que as mesmas
ultrapassem 25 % do nimero de formandos inicialmente apro-
vado no pedido;

e) Substituicdo de accoes de formagao. Nesta situacao, quando
se tratar de novos cursos, a entidade terd de remeter jun-
tamente com o formulario de alteracao os formularios iniciais
devidamente reformulados.

5 — Se a entidade titular do pedido de financiamento néao for noti-
ficada da decisdo, no prazo de 60 dias, pode considerar o pedido
tacitamente deferido, exceptuando-se as situagdes que determinem
qualquer alteragdo a programagao financeira anual, ou envolvam a
substituigdo de acgdes de formagao, casos em que hé indeferimento
téacito.

6 — Nao carecem de prévia autorizacao do gestor do programa
as seguintes alteracoes:

a) Datas de realizagdo das acgdes, dentro do ano civil, desde
que nédo impliquem alteragao na data de término do projecto;

b) Redugao do numero de formandos, sempre que as mesmas
nao ultrapassem um quarto do nimero inicialmente aprovado
no pedido.

7 — Outras alteragdes — nas restantes alteragdes a decisao de apro-
vagao, que nao se encontrem tipificadas no n.° 3.1, a respectiva auto-
rizagdo devera ser previamente solicitada ao gestor do Programa e
acompanhada de adequada fundamentacao.

8 — Indeferimento de um pedido de alteragdes:

a) O indeferimento de um pedido de alteracoes pode verificar-se
pela impossibilidade de cobrir financeiramente as alteracoes
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de programagao propostas para a globalidade do periodo de
execugao. Tal circunstancia determinara que apenas se efec-
tuem alteracoes da programacao fisica, desde que estas nao
ponham em causa os objectivos da formacao inicialmente
aprovada, nem ultrapassem os plafonds financeiros anuais;

b) O indeferimento de um pedido de alteracoes pode verificar-se
por indeferimento técnico das ac¢oes de formacao que a enti-
dade pretenda que venham a substituir as inicialmente apro-
vadas (o que podera implicar a supressao destas).

CAPITULO III
Financiamento e pagamento aos beneficiarios finais

Artigo 16.°
Inicio do projecto

1 — Aquando do inicio do projecto, a entidade titular do pedido
de financiamento deverd comunica-lo a entidade gestora, dando-se
assim inicio ao processo de acompanhamento das acgoes.

2 — Compete aos servicos competentes da CCR Algarve, em arti-
culacdo com a AIBT, proceder ao acompanhamento das candidaturas.

3 — O processamento dos pagamentos ¢ originado pela aprovagao
dos pedidos de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reem-
bolso suportados por formularios préprios elaborados em conformi-
dade com o disposto nos n.® 4, 7, 8 e 13 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 17.°
Requisitos para o processamento dos pagamentos

Para que sejam processados os pagamentos, a entidade titular do
pedido de financiamento devera:

1—No caso do 1.° adiantamento, informar, por qualquer meio
escrito, de que o projecto aprovado se iniciou.

2 — No caso dos projectos e accoes de formagao plurianuais, o(s)
adiantamento(s) do(s) ano(s) seguinte(s) s6 se efectivard(ao) apds
declaragao de reinicio de actividade, o qual permitird o processamento
de um adiantamento de 15% sobre o montante aprovado para o
ano em causa, apos aceitagdo da decisdo de aprovacdo de repro-
gramacao fisica e financeira, que eventualmente haja ocorrido, pela
apresentacdo do formulario pedido de alteracoes.

Artigo 18.°
Regime de financiamento as entidades

1— O regime de financiamento as entidades refere-se a pedidos
de financiamento que suportam planos de formacéo, projectos nao
integrados em planos, bem como candidaturas no dmbito das par-
ticipagdes individuais na formacao.

2 — A aceitacdo da decisao de aprovagdo, por parte das entidades,
confere-lhes o direito a percepg¢do de financiamento para a realizagdo
das respectivas acgoes.

3 — As entidades tém direito a percepgao de:

3.1 — Adiantamento:

a) Logo que a formacdo se inicie, a entidade tem direito a um
adiantamento de 15% do valor aprovado para o ano civil,

b) Nos pedidos de financiamento com caracter plurianual, sem-
pre que as entidades tenham despesas efectuadas e pagas,
aprovadas pelo gestor, nao inferior a 80 % do montante pre-
visto para o 1.° ano, terdo direito a percepg¢do, no ano civil
subsequente, de novo adiantamento de 15%, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3.2 — Reembolsos:

a) A entidade tem direito ao reembolso integral das despesas
efectuadas e pagas, com a periodicidade minima mensal, desde
que demonstre, através de formulario de pedido de reembolso,
que o somatério do adiantamento com os primeiros reem-
bolsos ndo ultrapassa 85% do montante aprovado para o
pedido;

b) O pedido de reembolso deve ser devidamente identificado,
de forma sequencial dentro do ano, devendo ser apresentado
dentro do ano civil a que reporta, acompanhado da respectiva
listagem de despesas efectuadas e pagas, de acordo com o
formulario proprio.

3.3 — Reembolso final:

a) A entidade tem direito ao recebimento da diferenga entre
o montante aprovado em pedido de pagamento do saldo final
e o somatoério do adiantamento e reembolsos ja efectuados;

b) O pedido de reembolso final, acompanhado de formulario
proprio, serve para a prestagao final e global das contas de
um determinado pedido de financiamento e devera ser apre-
sentado até 45 dias apés a data de conclusao do projecto.

CAPITULO IV
Participacoes individuais na formacio

Artigo 19.°
Prioridades de formacao

1 — Poderao ser financiadas através de participagoes individuais
na formagdo as entidades beneficiarias a favor dos seus activos, em
accoes de formacao nao financiadas pelo Fundo Social Europeu, nos
termos do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro.

2 — Sao consideradas como prioritarias nas participacdes indivi-
duais na formacgdo as ac¢des de formacdo nos seguintes dominios:

a) Formacao qualificante ou de reconversao;

b) Formagao em d4reas inovadoras, ligadas designadamente a
implementacdo de novas tecnologias € a novos processos de
organizacao do trabalho;

¢) Formacao que prossiga os objectivos da politica para a igual-
dade de oportunidades.

Artigo 20.°
Elegibilidade da formacao

1 — Serao elegiveis as accoes de duragao igual ou superior a trinta
horas, até ao limite de mil e duzentas horas, nao financiadas pelo
FSE e realizadas por entidades formadoras nacionais ou estrangeiras.

2 — Nao sao passiveis de financiamento as ac¢des que confiram
qualquer grau académico reconhecido.

Artigo 21.°
Critérios para apreciacao dos pedidos

Sem prejuizo dos critérios mencionados no artigo 9.° deste regu-
lamento, devem ainda ser considerados na apreciacao dos pedidos
de financiamento desta modalidade de acesso os previstos no n.° 4
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro, e ainda os seguintes critérios especificos:

a) A qualidade técnico-pedagdgica da accao proposta, designa-
damente quanto aos objectivos, contetidos programaticos e
duracao da formacao;

b) O interesse e a necessidade da formagdo para a entidade
beneficiaria;

¢) A necessidade daquela formagao especifica para o desti-
natario;

d) O interesse da formacao para o cumprimento dos objectivos
da AIBT.

Artigo 22.°
Formalizacio dos pedidos de financiamento

O pedido de financiamento, que devera ser feito por accao de
formacao, serd instruido com os seguintes elementos:

a) Formulério, do qual conste, designadamente, compromisso
da entidade beneficiaria relativo a nao apresentagao, de
pedido de financiamento para a mesma acgdo a outro pro-
grama operacional;

b) Identificacdo da entidade formadora, bem como declaragao
desta, sob compromisso, em como a ac¢do nao ¢ apoiada
pelo Fundo Social Europeu;

¢) Memoria descritiva, que apresentara de forma sucinta:

i) A fundamentacao das necessidades de formacao;
if) Os objectivos e os resultados esperados;
iif) A justificacdo da nao existéncia de formagdo equiva-
lente financiada na area da AIBT (no caso de acgdo
de formagao se realizar fora da area da AIBT ou even-
tualmente fora da regiao).

Artigo 23.°

Forma, prazos e local de apresentacao das candidaturas

1 — As entidades beneficidrias titularao os pedidos de financia-
mento, utilizando o formuldrio de pedido de financiamento (B).

2 — As candidaturas serao apresentadas de forma continua na CCR,
nos termos do artigo 10.° (capitulo 11).
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3 — As entidades beneficidrias recolherdo informagao junto dos
potenciais destinatdrios relativamente a formacdo que pretendem
desenvolver.

CAPITULO V
Financiamento

Artigo 24.°
Contribuicao privada obrigatéria

1 — As entidades beneficiarias que promovam accdes a favor dos
trabalhadores ao seu servigo terdo de suportar uma contribuigao pri-
vada obrigatédria de 10% do custo total elegivel aprovado.

2 — Para efeitos do cumprimento das obrigacdes em matéria de
contribuicdo privada obrigatdria prevista no nimero anterior, as enti-
dades beneficiarias poderao contabilizar os encargos salariais, nos ter-
mos dos n.® 1, 2, 3 e 5 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

3 — No caso de entidades beneficidrias que preencham uma das
situagoes previstas no n.° 6 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, aplicar-se-4 o previsto na alinea
a) do n.° 5 do artigo citado, desde que tal seja determinado por
despacho do membro do Governo que tutela a intervencao operacional
em que as mesmas se inserem, com faculdade de subdelegacao.

Artigo 25.°
Despesas elegiveis

Constituem despesas elegiveis:
1 — Encargos com formandos (R1):

a) Formagao durante o periodo normal de trabalho:

i) Tratando-se de acgdes de formagao realizadas durante
o periodo normal de trabalho, por conta da respectiva
entidade patronal, sao elegiveis, a titulo de contribuicao
privada, os encargos com as remuneragdes dos activos
em formacao, conforme dispoe o artigo 8.° do Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

if) Os encargos referidos no nimero anterior serdao cal-
culados de acordo com a seguinte formula:

Rbmx14 (meses
48 (semanas)Xn
em que:

Rbm=remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, decorren-
tes da lei e de instrumentos de regulamentagao colec-
tiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
periddicas documentalmente comprovaveis e reflecti-
das na contabilidade da entidade patronal que integrem
a remuneragao.

n=numero de horas semanais do periodo normal
de trabalho;

b) Formagao fora do periodo normal de trabalho para este efeito,
entende-se por formacao fora do periodo normal de trabalho
aquela que ¢ ministrada antes ou depois do horario de tra-
balho e também a que se ministre nos dias de descanso sema-
nal e feriados.

i) Subsidio de refeicao é o atribuido aos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica nos dias em que o
periodo de formacao seja igual ou superior a duas horas;

if) Sao ainda elegiveis as despesas de acolhimento e de
transporte previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

¢) Os pagamentos relativos aos apoios aos formandos devem
ser efectuados mensalmente, por transferéncia bancaria, nao
sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a
formandos.

2 — Bolsas de formagao:

a) Poderao ser atribuidas bolsas de formacgao, nos termos do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro, e de acordo com o disposto no artigo 6.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

b) Quando se trate de jovens a procura do primeiro emprego,
o valor maximo elegivel da bolsa de formagao nao podera
ultrapassar 25% da remuneracdo minima mensal garantida
por lei. Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formagao,
as accoes de formagao deverao ter uma duragdo minima total

de duzentas e cinquenta horas e ser realizada a tempo com-
pleto, sendo para tal considerado como necessario que possua
uma duracdo minima semanal de trinta horas de formacao.

3 — Encargos com formadores (R2) — os encargos com formadores
externos e internos (permanentes ou eventuais) sdo calculados nos
termos previstos nos artigos 16.° a 19.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

4 — Encargos com pessoal ndo docente (R3) — as despesas ele-
giveis a considerar, a titulo desta rubrica, compreendem:

a) Os encargos salariais do pessoal dirigente, técnico, adminis-
trativo ou outro pessoal que colabore em regime de prestagao
de servigos envolvido nas fases de preparagdo, desenvolvi-
mento e acompanhamento da accdo, discriminando os encar-
gos de pessoal interno dos prestados por pessoal externo;

b) Para efeitos de financiamento, as remuneracoes méximas ele-
giveis sdo as seguintes:

i) Para o pessoal dirigente, a correspondente a auferida
pelo director-geral ou equiparado;

ii) Para o pessoal técnico de enquadramento, a auferida
no escalao mais elevado de técnico superior no ambito
do regime retributivo da funcao publica;

iii) Para o pessoal administrativo, a auferida no escalao
mais elevado da carreira administrativa, no ambito do
regime retributivo da funcao publica.

¢) Sao ainda elegiveis as despesas de alojamento, alimentacao
e transportes, de acordo com as regras ¢ montantes da Admi-
nistragao Publica;

d) Em projectos que abranjam dominios ligados a investigacéo,
a remuneragido a considerar para investigadores deverd ser
a maxima correspondente a remuneragao mensal fixada para
o escalao retributivo e categoria correspondente da carreira
de investigacdo cientifica, no ambito do regime retributivo
da fungao publica.

5 — Encargos com a preparacgao, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgdes (R4) no ambito desta rubrica sdo elegiveis despesas
relacionadas com a concepcao, preparagao, desenvolvimento e acom-
panhamento das ac¢oes, nomeadamente as despesas com a elaboracao
de diagnosticos de necessidades de formacéo, divulgagao da accéo,
seleccao dos formandos, consultas juridicas e emolumentos notariais,
peritagens técnicas e financeiras quando relacionadas com o projecto,
aquisi¢ao, elaboracao e reprodugao de recursos didacticos, bem como
as despesas correntes com materiais pedagdgicos consumiveis, bens
nao duradouros, aquisi¢do de livros e de documentacéo, energia, agua
e comunicacoes e despesas gerais de manutencao e com deslocagdes
realizadas pelo grupo em formagao no dmbito da respectiva accao.

6 — Rendas, alugueres e amortizagdes (RS) — o aluguer e a amor-
tizacao de equipamentos estritamente ligados ao projecto, a renda
ou a amortizagdo das instalagdes onde o projecto decorre, desde que
nao sejam financiados através de um instrumento financeiro comu-
nitario.

7 — Despesas de avaliacao (R6) — as despesas decorrentes de ser-
vigos de técnicos especializados relacionados com a avaliacdo da ac¢ao
e dos seus resultados globais.

8 — Aquisicao de formacao ao exterior (R7) — integra as despesas
realizadas no ambito de um contrato de prestagdo de servicos que
nao sejam possiveis de desagregar pelas rubricas consideradas nas
alineas anteriores.

9 — Participagoes na formagao (R8) — integra as despesas decor-
rentes de participacoes individuais na formagao.

CAPITULO VI

Informacao e publicidade

Artigo 26.°
Informacao e publicidade

Com vista a garantir a publicitacdo bem como a adequada infor-
magao e divulgacao do co-financiamento FSE, dever-se-ao respeitar
as seguintes imposicoes legais:

a) As entidades promotoras, que promovam as acgdes através
do FSE, estao obrigadas a:

i) Divulgar, convenientemente, a todos os formandos o
regime de direitos e deveres que lhes sao atribuidos,
nos termos da legislagao aplicavel;

i) Afixar cartazes permanentes e visiveis, nos locais onde
decorrem as acgdes, contendo a indicagdo do finan-
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ciamento pelo FSE e pelo Estado Portugués e as res-
pectivas insignias da Unido Europeia e da Republica
Portuguesa;

iii) Referenciar o co-financiamento pelo FSE e pelo Estado
Portugués, com a respectiva insignia da Unido Europeia
a designagao do Ministério que tutela a medida n.° 2.4,
em todos os antncios de acgoes de formacgao e outros
eventos publicados na imprensa, bem como em bro-
churas, desdobréveis e outras publicagoes para divul-
gacdo das actividades financiadas;

iv) Incluir a referéncia do co-financiamento pelo FSE e
Estado Portugués e as respectivas insignias em todos
os documentos necessarios ao processamento dos pedi-
dos de pagamento;

b) No caso de publicagdes, a mengdo do co-financiamento comu-
nitario deverd obrigatoriamente constar da capa [n.° 6.5.1
do anexo ao Regulamento (CE) n.® 1159/2000, de 30 de Maio].

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 27.°
Disposicoes finais

Em tudo o que ndo estiver expresso no presente Regulamento
aplicam-se as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, bem como de outra legislagio relativa ao FSE que venha
a ser produzida.

ANEXON.1

Notificagao da decisao de aprovagao

De acordo com o disposto no n.° 1 do n.° 5.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, notificam-se VV. Ex.** de que,
pela decisao da unidade de gestdo de ... de ... de ..., foi aprovada
pelo gestor, ao abrigo dos artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A, de 15 de Setembro, a vossa candidatura ..., nos termos
abaixo indicados.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 7.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, devera ser devolvido a estes ser-
vigos o duplicado do presente documento bem como o termo de acei-
tacao, devidamente assinado e autenticado, no prazo de 15 dias con-
tados a partir da data da assinatura do aviso de recepgao da cor-
respondente notificagao, sob pena de ser arquivado o vosso pedido.

Informa-se, ainda, de que, nos termos do disposto no n.° 10.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, o primeiro adiantamento
s6 podera ser pago mediante informacao a estes servigos, por escrito,
de que a formacdo correspondente ao pedido ja teve inicio.

Elementos referentes a decisao (sintese):

Pedido de financiamento n.° . ..

Periodo de realizacdo:de .../.../...a...[.../...
Niuimero de cursos aprovados: . . .

Numero de acgdes: . . .

Numero de formandos: . ..

Volume de formacgao (horas): ...

Estrutura de custos (escudos):

1) Formandos;
2) Formadores:

Remuneracao de formadores;
Remuneracdo de formadores externos;
Formadores internos;

Outros encargos com formadores;

3) Pessoal ndo docente;

4) Preparacdo, desenvolvimento e acompanhamento;
5) Rendas, alugueres e amortizagoes;

6) Avaliacao;

7) Aquisi¢do de formacao ao exterior;

8) Participagoes individuais na formacao.

Financiamento FSE Comparlticipagéo
nacional
Montantes aprovados (escudos) | Ano......... Ano.
Montante . ... | Montate.
Total .........

Montante global (FSE+comparticiap¢do nacional).
Data.
Gestor, . ..

ANEXO N.°2

Termo de aceitagao da decisao de aprovacao

1 — Nos termos do n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro, declara-se que se tomou conhecimento da decisao de apro-
vacdo referente ao pedido acima indicado, que a mesma ¢ aceite
nos seus termos e que ao inteiro cumprimento da qual se obriga.

2 — Declara-se que se assume o compromisso de respeitar as dis-
posicoes legislativas e regulamentares respeitantes a apresentagao do
pedido de alteragdo, bem como as relativas a contratacao de outra(s)
entidade(s) para realizagdo do pedido, nos termos do artigo 32.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, sob pena
de reducdo do financiamento correspondente ao curso em causa;

3 — Mais se declara:

a) Que os apoios serdo utilizados com rigoroso respeito pelas
normas e disposicoes legislativas, regulamentares e adminis-
trativas comunitdrias e nacionais aplicaveis;

b) Que se tem perfeito conhecimento de que a condenacao por
incumprimento da legislagdo sobre a ndo discriminagdo no
trabalho e no emprego, nomeadamente em funcdo do sexo,
¢ inibidora do acesso ao financiamento do FSE;

¢) Que se assume o compromisso de organizar ¢ manter per-
manentemente actualizados os processos contabilistico e téc-
nico-pedagdgico, previstos respectivamente nos n.°° 17.° e 18.°
da citada portaria, disponibilizando-os em qualquer momento
para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo;

d) Que se tem perfeito conhecimento que, sendo entidade for-
madora, s6 excepcionalmente podera contratar a prestagio
de servigos a outra(s) entidade(s) para realizacao da formacao,
e apenas quando o seu perfil de acreditacdo seja manifes-
tamente insuficiente para a realizacdo integral do pedido de
financiamento;

e) Que se tem perfeito conhecimento de que, sendo a formagao
realizada pela entidade titular do pedido ou por terceira enti-
dade, as acgoes deverao ser ministradas por formadores cer-
tificados pelo IEFP, de acordo com o previsto no Decreto
Regulamentar n.° 66/94, de 18 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 26/97, de
18 de Junho;

f) Que se tem perfeito conhecimento de que, tratando-se de
cursos de formagdo pedagégica de formadores, os mesmos
deverao estar homologados pelo IEFP, nos termos previstos
na Portaria n.° 1119/97, de 5 de Novembro;

g) Que se assume o compromisso de, sempre que as accdes
sejam ministradas por terceira entidade ou quando sejam con-
tratados servigos conexos a formagao, fazer constar no con-
trato de prestacao de servigos a exigéncia de organizacao docu-
mental definida nos artigos da citada portaria, bem como
o dever de sujeigao a acgdes de verificacdo, auditoria e ava-
liacao por parte do gestor ou de quem o represente e das
entidades responsaveis pelo controlo no dmbito do FSE;

h) Que se assume o compromisso de fornecer ao gestor infor-
magao sobre a execucao fisica e financeira do projecto com
a periodicidade por ele definida;

i) Que se tem perfeito conhecimento de que, no caso dos pedidos
plurianuais, devera ser apresentado até ao dia 10 de Dezembro
de cada ano civil um pedido de alteragdes, em formulario
proprio, suprimindo as ac¢oes de formacao previstas iniciar
nesse ano, mas que até aquela data, ndo se tenha verificado
o seu arranque, nos termos do n.° 10 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e da alinea ¢)
do n.° 21.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro;

j) Que se tem perfeito conhecimento de que os pedidos de reem-
bolso e de pagamento de saldo final deverdo ser obrigato-
riamente elaborados nos termos don.° 3 don.® 17.° da Portaria
n.° 799/B-2000, de 20 de Setembro;

k) Que se tem perfeito conhecimento das obrigagoes decorrentes
do recebimento indevido de montantes, designadamente
quanto aos prazos para efectuar as restituicoes ao IGFSE,
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e ao pagamento, em caso de incumprimento, de juros de
mora, como se prevé no n.° 3 do artigo 35.° de Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

) Que se tem perfeito conhecimento de que em caso de revo-
gacdo do financiamento, independentemente da causa, se
obriga a restituir os montantes recebidos, acrescidos de juros
calculados a taxa legal, nos termos do n.° 4 do artigo 35.°
do mesmo decreto regulamentar;

m) Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos do
n.° 20.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, a
decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final pode
ser revista no prazo de trés anos a contar da mesma ou do
pagamento do saldo, se a ele houver lugar, com fundamento,
nomeadamente, em auditoria contabilistico-financeira;

n) Que nos locais onde decorrem as acgdes de formacao pro-
fissional promovidas através FSE deverao ser afixados cartazes
contendo a indicagdo do financiamento pelo FSE e pelo
Estado Portugués e as respectivas insignias, que deverao cons-
tar, também, em todos os formularios e documentos neces-
sarios ao processamento de pedidos, devendo, igualmente,
em todos os anuncios de ac¢des de formacao e outros eventos
publicados na imprensa, bem como em brochuras, desdobra-
veis e outras publicagdes para divulgagdo das actividades
financiadas, ser referenciado o co-financiamento pelo FSE
e pelo Estado Portugués com a respectiva insignia da Uniao
Europeia e a designacdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

0) Que se tem perfeito conhecimento de que a apresentagao
do mesmo pedido ou da mesma accdo a mais de um gestor
¢ motivo de revogagao da decisdo e da inibicao de acesso
aos apoios do FSE por um periodo de dois anos, nos termos
da alinea f) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria
citada;

p) Que todos os movimentos financeiros do co-financiamento
que ora se aceita serao efectuados através de conta aberta
no Banco ..., NIB ..., titulada por esta entidade, e afecta
exclusivamente a este efeito.

Data.
Os responsaveis (4 e 5):. ..

4 — Assinatura(s) de quem tenha capacidade para obrigar a enti-
dade titular do pedido de financiamento reconhecida(s) nessa qua-
lidade e com poderes para o acto.

Quando se trate de organismos de Administragao Publica, devera
ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo
ser aposto o respectivo selo branco e sobre ele a assinatura.

5 — Rubricar e autenticar todas as folhas deste documento,
incluindo anexos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1433/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicdo politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composigao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Vila Real € constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Luis Manuel Esteves Catarino.
Sebastiao Manuel Musgueira Ribeiro.

Representantes dos agricultores:

Anténio Manuel Pequeno Coelho.
Jodo Pereira.

Autarca de freguesia:

Angelo Pereira da Silva.

Representante da Direcgao Regional de Agricultura de Trés-
-os-Montes:

Julieta Manuela Sampaio Calcada Duarte.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Vitério Pereira Martins.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacao que representa.

31 de Julho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1434/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicdo politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Viana do Castelo € cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Horécio Silva Gongalves Saleiro.
José Augusto da Costa Cardoso da Silva.

Representantes dos agricultores:

Manuel Fernando Cerqueira Rodrigues.
Luis Filipe Enes Castela.

Representante das associagoes de defesa do ambiente:

Mario Daniel Barros Leitao.

Autarca de freguesia:

Américo Afonso da Balinha.

Representante da Direccao Regional da Agricultura de Entre
Douro e Minho:

Augusto Joao Barbosa Maia.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Armando Loureiro.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacao que representa.

31 de Julho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1435/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Fafe ¢ constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos Cacadores:
Joaquim Manuel Guimaraes Lima.
Armando Leite Cunha.

Representantes dos agricultores:

Joao Gongalves Monteiro.
Joaquim Fernando Pereira Alves.
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Representante das associagoes de defesa do ambiente:
Rui Adérito de Carvalho Valente.

Autarca de freguesia:
Joaquim Barbosa Fernandes.

Representante da Direccao Regional de Agricultura de Entre-
-Douro e Minho:

Alvaro Manuel Vieira Gongalves.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacao que representa.

31 de Julho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1436/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal da Pévoa de Varzim é cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

José Manuel Correia de Almeida.
José Carneiro Gomes Sa.

Representantes dos agricultores:

José Campos Oliveira.
Carlos Alberto Lopes Lino.

Representante das associagoes de defesa do ambiente:

Carlos Alberto Marques Sé Eiras.

Autarca de freguesia:

José Manuel Gomes Faria.

Representante da Direccao Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho:

Augusto Jodo Barbosa Maia.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Luis Manuel Figueiredo Duarte Macedo.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacdo que representa.

31 de Julho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1437/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1— O Conselho Cinegético Municipal de Alcobaga é constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
Jalio Rodrigues Faustino.
José Ribeiro Marques.

Representantes dos agricultores:

Armando Ferreira da Silva.
Rui Duarte Paulo Marques.

Representante das associagoes de defesa do ambiente:

José Eduardo dos Reis Oliveira.

Autarca de freguesia:

Antonio Pereira Martins.

Representante da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste:

José Duarte Moura Martins.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Gabriel Bento Simoes.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacao que representa.

3 de Agosto de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 808/2001 (2.2 série). — A alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 53/2001, de 29 de Janeiro, que aprova
do Regulamento de Aplicacao da Subaccao n.° 4.1 «Instalagao de
Servicos de Substituicao e Gestdo das Exploracoes Agricolas», da
accdo n.° 4 «Servigos a agricultura» da medida AGRIS, determina
que os beneficiarios das ajudas previstas naquele Regulamento deve-
rao ser previamente reconhecidos pela Direccao-Geral de Desenvol-
vimento Rural (DGDR), e 0 n.° 2 do mesmo artigo dispée que o
processo de reconhecimento é objecto de despacho do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 53/2001, de 29 de Janeiro, determino:

1— Para efeitos do reconhecimento previsto na alinea ¢) do
artigo 6.° do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 53/2001, de
29 de Janeiro, os beneficiarios que prossigam algum dos objectivos
contidos nas defini¢des constantes das alineas a), b) ou ¢) do artigo 3.°
do mesmo Regulamento apresentam nas direcg¢oes regionais de agri-
cultura onde se situa a respectiva sede a seguinte documentagao:

a) Pedido de reconhecimento, através do preenchimento de for-
muldrio préprio da Direccdo-Geral de Desenvolvimento
Rural;

b) Comprovativo da personalidade juridica, através dos estatu-
tos, da escritura publica de constituicao e da publicacao no
Didrio da Repuiblica;

c) Certificagdo da natureza agricola no caso das cooperativas
e alvara de reconhecimento no caso das modalidades da agri-
cultura de grupo;

d) Lista nominativa dos associados aderentes aos servigos cria-
dos.

2 — Nos casos em que a instalacao ou reforco dos servigos objecto
do regime de ajudas em causa se enquadre no dmbito de secgdes
das entidades referidas no artigo 5.° do Regulamento referido no
numero anterior, deverao ainda ser entregues os seguintes elementos:

a) Acta deliberativa da assembleia geral que aprovou a cons-
tituigao da seccao;
b) Regulamento interno da seccao.

3 — Os estatutos e ou o regulamento das sec¢des deverao, nomea-
damente, explicitar com objectividade o modo de organizacdo interna
e de funcionamento dos servicos, assim como os direitos e deveres
dos associados aderentes.

4 — As direccoes regionais de agricultura remetem o processo a
Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural acompanhado do respec-
tivo parecer, no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da sua
recepgao.

5 — A Direcgao-Geral de Desenvolvimento Rural proferira decisao
sobre o pedido de reconhecimento no prazo maximo de 20 dias tteis
ap6s a recepgao dos elementos enviados pelas direc¢oes regionais
de agricultura.

3 de Agosto de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 17 809/2001 (2.7 série). — De acordo com o dis-
posto nos anexos v e vI do Regulamento (CE) n.° 1493/99, do Con-
selho, de 17 de Maio, os Estados membros podem autorizar o aumento
do titulo alcoométrico volimico natural das uvas frescas, de mosto
de uvas, de mosto de uvas parcialmente fermentado e de vinho novo
ainda em fermentacdo sempre que as condicdes climaticas o justi-
fiquem e aqueles produtos apresentem as caracteristicas exigidas pela
legislacdo nacional e regulamentacdo comunitaria aplicaveis.

Assim, determina-se o seguinte:

Sem prejuizo das disposi¢des especificas previstas nos estatutos dos
vinhos de qualidade produzidos em regiao determinada, é autorizado
o aumento do titulo alcoométrico volimico natural das uvas frescas,
de mosto de uvas, de mosto de uvas parcialmente fermentado e de
vinho novo ainda em fermentacao para a campanha de 2001-2002,
mediante a adicdo de mosto concentrado ou de mosto concentrado
rectificado, desde que observadas as condigdes previstas na regula-
mentagao em vigor, nomeadamente as constantes nos anexos vV e Vi
do Regulamento (CE) n.° 1493/99, do Conselho, de 17 de Maio, e
no Regulamento (CE) n.° 1623/2000, da Comissdo, de 25 de Julho.

30 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Despacho n.° 17 810/2001 (2.2 série). — Considerando que foi
constituida uma associacao de produtores de fruta denominada por
COOPERFRUTAS, C. R. L., que se candidatou a doagao, pelo
ex-IROMA, das instalacoes da Estacao Fruteira Vieira Natividade;

Considerando que a concretizagdo da sua pretensao obrigaria a
que a Cooperativa organizasse 0o competente processo burocratico
demonstrativo da sua representatividade, dimensao socioeconémica
e capacidade de gerir os bens a doar;

Considerando que este processo, necessariamente moroso, nao
devia impedir o normal funcionamento da referida Estacdo Fruteira,
permitiu-se que durante esse periodo a COOPERFRUTAS, C. R. L,,
se encarregasse de a gerir, com a promessa de que esta lhe viria
a ser doada, caso reunisse as condigdes para o efeito;

Considerando, finalmente, que se encontra concluido o processo
em causa e demonstrada a capacidade da COOPERFRUTAS, C.R. L.,
em todos os dominios referidos:

Determino:

1— Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 137/90, de 26 de
Abril, a administracido liquidataria do ex-IROMA devera proceder
a alienagao gratuita dos prédios localizados em Alcobaga, a seguir
indicados, a favor da COOPERFRUTAS — Cooperativa de Produ-
tores de Frutas e Produtos Horticolas de Alcobaca, C. R. L., atenta
a sua representatividade, dimensdo socioecondmica e capacidade
gestora:

Urbanos — inscritos na matriz sob os artigos 1859 e 2157;
Rusticos — inscritos na matriz sob artigos 745 e 746, utilizados
como serventia particular.

2— A efectivagdo do disposto no nimero anterior terd lugar
mediante a competente escritura publica, outorgando no acto o admi-
nistrador liquidatdrio do ex-IROMA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela alinea f) do n.° 2.° da Portaria n.° 143/96, de
4 de Maio.

3 — A donatéria obriga-se a usar e conservar os bens doados, dan-
do-lhes o destino normal da sua habitual utilizacdo, promovendo a
realizacdo das obras necessarias a sua correcta fruigdo e responsa-
bilizando-se pelo pagamento de todos os encargos e Onus ligados
aos referidos bens.

4 — A donatéria obriga-se ainda a colocar os referidos bens a dis-
posicao da direcgdo regional de agricultura, das cooperativas e das
associagoes agricolas que necessitem de os utilizar no exercicio das
actividades de apoio a producio e comercializacdo de produtos agri-
colas, desde que disponha de instalacoes livres e adequadas a tais
fins e seja reconhecida a sua necessidade nos termos do nimero
seguinte.

5 — A execugao do disposto no nimero anterior obedecera a prévia
elaboragao de um protocolo a aprovar pelo doador dos bens em causa,
do qual poderao constar possiveis indemnizagdes correspondentes ao
valor de melhoramento que tenham sido efectuados naqueles bens
pela donataria.

6 — Em caso de incumprimento dos nimeros constantes do pre-
sente despacho, pode a entidade doadora, mediante simples noto-
ficacdo escrita, determinar a reversao para o Estado dos bens doados.

7 — Compete a administragao liquidataria do ex-IROMA promover
a pratica de todos os actos notariais e de registo resultantes da exe-

cugdo do presente despacho, cabendo a entidade donataria a res-
ponsabilidade pelo pagamento das respectivas despesas.

31 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 17 811/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, com efeitos desde 1 de Agosto de 2001, o
licenciado Manuel Joaquim do Rosario da Rosa das fungdes de
adjunto do meu Gabinete.

27 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Louvor n.° 917/2001. — Nos tempos que correm, os grandes
projectos s6 sdo realizdveis se forem partilhados. Nos altimos anos,
tenho lutado, com um grupo de pessoas que partilha das minhas
convicgoes, para por de pé uma politica de desenvolvimento rural
que coloque o espaco rural ao servico daqueles que la vivem mas,
também, de toda a sociedade, num processo de desenvolvimento que
mantenha e promova o que de melhor sentimos e fazemos. Nesta
caminhada tive a honra de contar com a colaboracao inspirada e
licida do Dr. Manuel Joaquim do Rosario Rosa que, comungando
desta visdo, lhe imprimiu o rigor e o engenho de que necessitava
para se tornar realidade.

No momento em que a sua inestimédvel colaboracdo se transfere
deste Gabinete para a Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Rural,
¢ minha vontade prestar-lhe publico testemunho de reconhecimento
e louvor.

27 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 17 812/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Agosto de 2001 do subdirector-geral de Veterindria (isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Albertina Maria Dias da Costa Teixeira e Vasconcelos e Joao Nestor
Chagas da Silva, técnicos superiores principais da carreira de médico
veterindrio, respectivamente dos quadros da Direcgdo-Geral de
Veterindria e do ex-Instituto de Estruturas Agrarias e Desenvol-
vimento Rural — nomeados definitivamente, mediante concurso,
na categoria de assessor da mesma carreira, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Veterinaria, considerando-se exonerados do
anterior lugar a data da aceitagdo da nomeagao.

6 de Agosto de 2001. — Pela Directora de Servicos, o Chefe de
Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental, José Vinhas
Peres.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 17 813/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

José Miguel Barreto Mexia de Almeida, técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de pecuéria, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Alen-
tejo — autorizado o seu regresso da situacdo de licenca sem ven-
cimento ilimitada. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 17 814/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Agosto de 2001:

Carlos Eduardo Cardoso Gongalves, Adelino Wildebert Camacho
Correia, Luis Augusto Cerdeira Fernandes, Francisco José Roque
Barata, Maria Inés Fatal Gomes Pereira, Carlos Manuel Pestana
Fragoso de Almeida, Ana Maria de Carvalho Pamplona Corte Real
Macedo Simdes, Nair Rodrigues de Oliveira, Manuel da Silva Oli-
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veira, Frederico José Faria Ribeiro da Cunha, Carlos Anténio
Miguel Babau Placido dos Santos, Alfredo Anténio Ferreira dos
Reis, Severino de Moura Vilhena, assessores da carreira de médico
veterindrio, do quadro de pessoal desta Direc¢ao Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste — nomeados, mediante concurso, na
categoria de assessor principal da mesma carreira, do quadro de
pessoal desta Direcgao Regional de Agricultura, com efeitos a partir
da data do despacho, considerando-se exonerados do lugar anterior
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 17 815/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 e 23 de Julho de 2001 do vogal do conselho directivo

do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA)
e do Secretario-Geral do Ministério da Economia, respectivamente:

Helena Maria Resende Saraiva Duarte da Cal, técnica superior prin-
cipal da carreira de técnico superior — transferida, considerando-se
exonerada do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia a partir da data da aceitacao do lugar no quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

7 de Agosto de 2001. — O Vogal, Pedro B. da Cimara.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 10 547/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria de 2 de Agosto
de 2001, proferido nos termos das alineas d) e e¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassi-
ficacao do pessoal constante do mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designacao

Escalio | Indice Designagao Escalio | Indice

Rui Eduardo Vieira Abano .........
engenheiro técnico.

Técnico especialista principal — 1 510

Técnico superior principal — car- 1 510
reira de engenheiro.

Dispensado do exercicio de fungdes em comissdo de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de

Novembro. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao e Administragao, José Manuel Sousa Pereira.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 779/2001. — A Camara Municipal de
Arraiolos solicitou o abate de 74 azinheiras e 94 sobreiros necessarios
a beneficiagao dos caminhos municipais n.% 1014 e 1016.

A ligagdo entre a freguesia do Vimieiro e a freguesia da Igrejinha,
e destas a Evora, tem-se feito ao longo de muitas décadas pelo
CM 1014, numa extensdao de 6020 km, com uma faixa de rodagem
com apenas 3 m de largura, com muitas curvas apertadas, nao per-
mitindo a circulagao simultanea de duas viaturas em sentidos opostos,
comportando graves inconvenientes para a seguranca dos cidadaos
e a economia local, dado que o maior volume de trafego ¢ de viaturas
de transporte de produtos agricolas e de veiculos pesados.

Apesar de se tratar de um empreendimento que justifica a decla-
racdo de imprescindivel utilidade publica e de estar em causa um
reduzido niimero de arvores, entende-se que devem ser desenvolvidos
todos os esforgos para preservar o maior nimero possivel delas.

Nestes termos, as arvores em causa deverao ser removidas pre-
ferencialmente por transplante, de acordo com as recomendacoes a
efectuar pela equipa de projecto criada pelo despacho n.° 10 928/2001
(2.2 série) do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 120,
de 24 de Maio de 2001.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de Maio, conjugado com o disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do mesmo diploma, e de acordo com os con-
dicionalismos técnicos referidos no paragrafo anterior, ¢ declarada
de imprescindivel utilidade publica a beneficiacao dos caminhos muni-
cipais n.° 1014 e 1016, no concelho de Arraiolos.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — O

Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 816/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.°, do artigo 4.° e dos n.° 1, 2 e 4 do artigo 6.°, todos

do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, em comissao
de servico, adjunta do meu Gabinete, para a drea juridica, a licenciada
Maria Helena Paulino Costa Meirinho Filipe.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Julho de
2001.

31 de Julho de 2001. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
do Ministro da Saude

Despacho n.° 17 817/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
arequisi¢ao para o meu Gabinete do motorista Anténio Duarte Costa,
do quadro de pessoal do Departamento de Recursos Humanos da
Satde.

A presente nomeacdo produz efeitos a 11 de Julho de 2001.

30 de Julho de 2001. — A Secretéria de Estado Adjunta do Ministro
da Saude, Cdrmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Despacho n.° 17 818/2001 (2.2 série). — Atento o disposto no
artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a técnica profissional especialista principal do quadro do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras Maria da Conceicdo Madeira Carvalho
Ribeiro para o desempenho de funcdes técnico-administrativas no
ambito do meu Gabinete.

A nomeada terd direito a remuneracao devida as secretérias pessoais
do meu Gabinete, acrescida de subsidios de férias, de Natal e de
refeicio nos termnos legais, ficando obrigada a todos e deveres e
beneficiando de todos os direitos e regalias atribuidos as secretarias
pessoais do meu Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2001.

1 de Agosto de 2001. — A Secretaria de Estado Adjunta do Ministro
da Saude, Cdrmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Administracdo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Aviso n.° 10 548/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Junho de 2001 da coordenadora da Sub-Regiao de Satde
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de Beja, por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior de 1.* classe (4rea de contabilidade)
da carreira técnica superior do quadro dos Servico de Ambito Sub-
-Regional da Sub-Regiao de Saude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar referido no n.° 1.

_3—Local de trabalho — o local de trabalho é nos Servigos de
Ambito Sub-Regional da Sub-Regido de Satide de Beja.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdao as genericamente
vigentes para a funcao publica.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional € a constante do
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico superior.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios e
agentes que reinam os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria, clas-
sificados de Bom, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou na situagdo a que
se refere o n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial a rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico dos tltimos trés anos.

8.2 — Na entrevista profissional visa-se avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos e serdo considerados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Perspectiva do candidato sobre a natureza e enquadramento
das fungdes do lugar posto a concurso;

b) Capacidade de autocritica;

¢) Forma como estrutura a exposi¢ao;

d) Esclarecimento do curriculo.

8.3 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides de jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas na
avaliagdo curricular e na entrevista, considerando-se niao aprovados
os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em papel branco liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido a coordenadora
da Sub-Regiao de Satude de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satude
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero e
data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
a que se refere o n.® 7.1.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado (trés
exemplares);

d) Fotocopias das fichas de notagao dos tltimos trés anos;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo, da qual conste,
de maneira inequivoca, a categoria actual, a natureza do vin-
culo e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, contada em anos, meses e dias;

f) Declaragao passada e autenticada pelo servico, com a descri-
¢ao das fungoes desempenhadas na actual categoria;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na sede da Regido de Saude de Beja, Largo do Lidador,
3, Beja.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Lisalete Martins Picarra de Oli-
veira Pombeiro, directora de servicos de Administracao Geral
da Regiao de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez Fer-
reira, chefe de divisao da Sub-Regiao de Satde de Evora,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciada Maria Luisa Dias Agostinho Rodrigues, chefe
de divisao do Servigo de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, Direc¢ao Regional do Alentejo.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Francisco Godinho Ramos, director de
servicos de Administracdo Geral da Sub-Regido de Satide
de Evora.

Lisete da Assungao Parreira Goéis Condinho da Silva, técnica
superior principal da carreira técnica superior da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

6 de Julho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria da
Conceigcdo Lopes Batista Margalha.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Aviso n.° 10 549/2001 (2.2 série). — Tendo em atengdo que 0s
candidatos Ana Alexandra da Conceicdo Mirco Fernandes, Carla
Maria Loureiro Lopes Arrigas, Luis Manuel Manuelito Bravo e
Helena Cristina de Abreu Castro Mendes nao tomaram posse das
vagas que lhes haviam sido destinadas, torna-se publica, em cum-
primento do disposto no n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento do
Estégio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, aprovado atra-
vés da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, a lista adicional de
afectacdo das candidatas abaixo indicadas ao local de estagio em resul-
tado do concurso de admissao ao estagio de especialidade da carreira
dos técnicos superiores de saude (ramo de farmacia) aberto pelo aviso
n.° 18 465/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 273, de 25 de Novembro de 1998, com as alteracoes introduzidas
pelo aviso n.° 1425/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 27 de Janeiro de 1999:

Lista nominal dos candidatos Local de colocagao

Gisela Maria Rodrigues da Costa
Ana Cristina Moreira de Almeida
Santos.

Hospital de Egas Moniz.
Centro Hospitalar do Funchal.
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Lista nominal dos candidatos Local de colocagao

Maria do Sameiro Ferreira Lemos
Sandra Filipa Pereira Lopes Martins

Hospital de Santa Maria.
Centro Hospitalar do Funchal.

8 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Nabais.

Rectificagdo n.° 1907/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 9704/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 178, de 2 de Agosto de 2001, a pp. 13041 e 13 042,
divulgando a lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso
de admissdo a estagio de especialidade da carreira dos técnicos supe-
riores de satide — ramo de laboratério, rectifica-se que onde se 1&
«Ana Jacinta Guerra Piedade, Ana Marta Costa Pires» deve ler-se
«Ana Jacinta Guerra Piedade, Ana Manuel Caeiro Martins, Ana
Marta Costa Pires».

8 de Agosto de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Nabais.
Direccao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 10 550/2001 (2.2 série). — 1 — Avisam-se os interes-
sados de que a prova escrita de conhecimentos gerais do concurso
externo de ingresso para provimento de 27 lugares vagos de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Hospital de Curry Cabral, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 2000,
e rectificado por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, terd lugar em 22 de Setembro
de 2001, pelas 9 horas, pelo que deverdo comparecer no dia e hora
indicados nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061
Lisboa, onde a mesma sera efectuada, conforme distribuicao pelas
salas que se apresenta, munido(a) do bilhete de identidade ou de
outro documento vélido, com fotografia.

2 — A prova tera a duragdo de uma hora e trinta minutos e sera
efectuada sem consulta de bibliografia ou de legislagao.

Anfiteatro 1, edificio B1, rés-do-chao

Adélia de Jesus Caldeira Ligeiro.

Aida Amaral Dias.

Aida da Saudade Fernandes.

Aida Maria de Matos Satde

Aida Maria Figueiredo Almeida Marques.
Alain Christophe Pereira Coelho.

Albino Manuel Ferreira Correia.

Alda Maria Joao Quaresma.

Alda Maria Oliveira da Silva Castro Fernandes.
Aldina Maria Semedo Veiga.

Alexandra Amorim Pereira Muchao.
Alexandra Cristina Maia Pimparel.

Alexandra Filipa Bernardino Matias Amaral.
Alexandra Isabel Pereira Junqueiros Rosa Mateus.
Alexandra Maria de Ornelas Amorim.
Alexandra Maria Pereira Dias.

Alexandra Miguel da Costa.

Alexandre Ant6nio da Costa Amaral de Carvalho Pedro.
Alvaro José Soares Caramona.

Amandio Leite de Carvalho.

Amélia da Gloria Antunes Correia.

Amélia de Jesus Fonseca Curraleira.

Ana Bela Ramos Silva Miranda.

Ana Carina Galaio Brandao.

Ana Catarina Domingues Pereira Santos.

Ana Clara Tagarroso Mareco.

Ana Cristina Almeida Dantier.

Ana Cristina Caiado do Nascimento Silva Cardoso.
Ana Cristina Cravinho Lopes Reis.

Ana Cristina Crespo de Matos.

Ana Cristina de Jesus Pereira Molin.

Ana Cristina dos Santos Munhoz.

Ana Cristina Fernandes Vieira dos Santos.

Ana Cristina Godinho Moreira Chastre Lobito.

Ana Cristina Gomes Pires.

Ana Cristina Luz da Saude Peralta Estevens.
Ana Cristina Pereira Marques.

Ana Cristina Rodrigues de Campos.

Ana Cristina Santos Tomas Inéacio.

Ana Filipa Ferraz Pereira Garcia.

Ana Helena Sena Gongalves.

Ana Isabel Dias Alexandre.

Ana Isabel Hélder da Costa da Silva.

Ana Isabel Mésca Correia.

Ana Isabel Nunes Rodrigues Pipa.

Ana Isabel Silva Coelho.

Ana Isabel Simoes de Brito Ferreira de Oliveira.
Ana Luisa de Sousa Teles.

Ana Luisa Falcao Gongcalves dos Santos.

Ana Luisa Mesquita Monteiro Goncalves Marques.
Ana Margarida do Nascimento Pais Mamede.
Ana Margarida Ferreira Nunes Gomes.

Ana Margarida Pires Mateus Rocha.

Ana Margarida Queirés Alvadia.

Ana Margarida Simdes Cardoso.

Ana Margarida Sousa Bento Alves marques.
Ana Maria dos Santos Pereira Mendes Piteira.
Ana Maria dos Santos Romano Pereira.

Ana Maria Espanadeira Magro Féria.

Ana Maria Grilo Caetano.

Ana Maria Lopes Antunes Laranjo Feiteira.
Ana Maria Nunes Gomes.

Ana Marisa Gil dos Santos.

Ana Patricia Massena Santos Cartaxo Quitéria.
Ana Patricia Rodrigues Gongalves.

Ana Paula Alves Paiva da Cruz Correia.

Ana Paula Antunes Martins da Silva.

Ana Paula Botelho da Silva.

Ana Paula Cardoso de Sousa Torres Pinheiro Simdes.
Ana Paula das Neves Antunes Campos Gongalves.
Ana Paula Gomes de Almeida Silva.

Ana Paula Lourengo Simao Andrade.

Ana Paula Marchana Ramalho Abalroado.
Ana Paula Martins Mercador Vicente Manuel.
Ana Paula Martins Nel.

Ana Paula Mendes Pereira.

Ana Paula Pereira Rodrigues.

Ana Paula Rodrigues Marques.

Ana Paula Saraiva da Rocha.

Ana Paula Urbano Moreno Barradas Nunes.
Ana Paula Valente Pinto.

Ana Paula Varandas Corista dos Santos.

Ana Raquel de Ornelas Almada Pedroso Ferreira.
Ana Rita Caetano Garcez Palha.

Ana Rita da Silva Vasco Cardoso Leitao.

Ana Rita de Sousa Moreira.

Ana Rita Ferrao de Carvalho.

Ana Rita Oliveira de Brito.

Ana Rosa Martins Sardinha.

Ana Rute Carrigo Castanheira da Fonseca.
Ana Sofia Aguiar Carvalho.

Ana Sofia Costa Castro.

Ana Sofia de Oliveira Mota.

Ana Sofia Dias de Sousa.

Ana Sofia Duarte de Almeida.

Ana Sofia Fernandes Bernardo.

Ana Sofia Filipe Gomes.

Ana Sofia Miranda Candeias.

Ana Teresa Afonso Leandro Farinha.

Ana Teresa Graca Freitas Marques Avalada.
Ana Teresa Ramalho Lourengo Costa.
Anabela Alves Marcelino Sequeira.

Anabela Castro Dias Lourenco.

Anabela Cavaco Nunes.

Anabela Cunha Pereira.

Anabela da Conceigao Pereira Pinto do Nascimento.
Anabela da Silva Martins das Neves e Castro.
Anabela de Paiva Marques Pombo.

Anabela de Sequeira Loureiro.

Anabela dos Reis Neves Marques.

Anabela Duarte Matias Cruz.

Anabela Fernandes de Almeida dos Santos.
Anabela Garcia Guerreiro.

Anabela Maria dos Santos Nabais Dias.
Anabela Pereira Fernandes da Fonseca.
Anabela Poon.

Anabela Roda Garcia de Moura.

Anabela Santos Sabino Neto.
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Anabela Velho Gouveia.

Andrea Sofia Mendes Correia.

Andreia Cristina Correia Veiga.

Andreia de Matos Martins Baceira.
Andreia Filipa Martins Moreira.

Andreia Marisa Dias Pinheiro.

Angela Fernandes Gomes.

Angela Maria Chaves Pereira Sousa e Pereira.
Angela Maria fins Santos.

Angela Patricia da Luz Mateus Silveira.
Anselma Maria Silvério Pereira Anunciacao.
Anténia Maria Martins Rato.

Anténia Maria Mourata Calhau Gongalves.
Antonieta de Jesus Nabais Vilaverde.
Anténio José da Fonseca Baptista Martinho.
Anténio Manuel Revés Palhinha.

Anténio Manuel Silvestre Batista.

Arlete da Conceigao Pires de Sousa Rosa.
Arminda Gomes Lopes do Rosério.
Artemisa Albino da Conceigao Ferreirinha.
Artur Paiva da Cruz.

Barbara Maria Machado Melo.

Beatriz Alexandra Torres de Campos.
Bruno Filipe Teixeira Adrido.

Bruno Miguel Pereira Marques.

Candida Rosa Charrua.

Carina de Fatima Brito Luis.

Carla Alexandra da Silva.

Carla Cristina Bengalinha Neves.

Carla Cristina Fonseca Pereira Martins.
Carla Cristina Rosa Pires Machado.

Carla de Fatima Pires Saiago Pereira.

Anfiteatro 001, cave, torre A

Carla do Céu Martins Farinha.

Carla Isabel Gongalves dos Santos.

Carla Isabel Pereira Jorge.

Carla Luisa Cardoso Pereira.

Carla Maria de Oliveira Salvaterra Gongalves.
Carla Maria Dias Madeira Santiago.

Carla Maria Feliciano Martins.

Carla Maria Ferreira Girao Manita.

Carla Maria Nunes Luis.

Carla Maria Paiva Soares Leite.

Carla Marina Bernardo Trigo.

Carla Marina Ferreira da Silva.

Carla Patricia Mendes Vaz Vasconcelos Ramos.
Carla Soares Diogo.

Carla Sofia Bastos de Sousa.

Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.
Carla Sofia da Cruz Martins.

Carla Sofia da Cruz Vieira Mariano.

Carla Sofia Duarte Antdnio.

Carla Sofia Ferreira Martins Wilson.

Carla Sofia Francisco Rodrigues Carrico.
Carla Sofia Marcano Pessoa.

Carla Sofia Martins Alves.

Carla Sofia Nunes Isidro.

Carla Sofia Pinheiro Miranda.

Carla Sofia Portinha Gongalves Falcao.

Carla Sofia Ruivo Ferreira Torres.

Carla Sofia Sousa Machado Mendes.

Carla Susana da Silva Pereira.

Carla Susana Ferreira Alves Pinto Lopes.
Carla Susana Nogueira Pinto.

Carla Susana Rodrigues da Costa Rigo Pinto.
Carlos Alberto Botelho Pinto.

Carlos Alberto Fernandes Pereira.

Carlos Manuel Bengalinha da Conceigao Parranca.
Carlos Manuel Catarino Tavares.

Carlos Manuel Salgueiro Lavrador.

Carmen Gabriela Veiga de Almeida Garrett.
Carmen Maria Polido Carvalho.

Carmen Marina Ferreira Vila Nova do Souto.
Céarmen Paula da Costa Lourenco Carrondo.
Catia Sofia Duarte Soares.

Catia Sofia Nobre Lucena.

Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves.
Cecilia Emanuela Lomba das Neves.

Célia Catarina Almeida da Costa.

Célia Cristina Beleza Guerreiro.

Célia Maria Zambujo Matias.

Célia Rosa Candeias Ramos Mendes Consciéncia Martins.

Célia Teresa Alves Nunes.

Celso David Pereira Vilhena da Costa.
Cesaltina Maria Agostinho Batista.

Clara Maria Boavida Barbosa.

Claudia Carolina Rodrigues Aleixo.
Cl4udia da Conceigao Guerreiro.
Claudia Filipa Bizarro Nunes.

Claudia Helena dos Reis Evora.

Claudia Isabel Dias Mendes.

Claudia Monteiro Santos Guerra Soares.
Claudia Patricia Figueira de Sousa Guapo Gargao.
Claudia Sofia Correia Veiga.

Conceicao Azevedo da Silva Ramalho.
Conceigao Maria Lima Mendes.
Concei¢ao Monteiro Pina.

Constantina Rosa Banha Gomes.
Cristina Alexandra Duarte Catarino.
Cristina Alexandra Pires Ferreira.
Cristina Eugénia Ferrao de Sousa.
Cristina Filipa Rodrigues Serra.

Cristina Isabel Gouveia da Silva Nunes.
Cristina Luisa Militao de Barros Ferreira.
Cristina Manuela Fonseca Sobral Moreira.
Cristina Maria Brites Pombo.

Cristina Maria dos Santos Marcelino da Silva.
Cristina Maria Duarte Afonso.

Cristina Maria Ferreira Mendes Oliveira.
Cristina Maria Morais Santos.

Cristina Maria Veiga Martins Ginja.
Cristina Mariana Penedo Matias.
Cristina Sofia Pombo Martinho.

Dalila Maria Luis Quitério.

David Alexandre Alves Aboim.

David Fernandes Pereira.

Dayse Patricia Correia da Silva Vieira.
Denise Melena da Conceigdo Wiggins.
Dilar Mendes Rosado.

Dina Susana da Costa Santos.

Dora Cristina Rodrigues Dias.

Dora Maria das Neves Vinhas Rodrigues.
Eduarda Maria da Conceigao Santos.

Eduarda Maria de Jesus da Costa Morais Pezerat Correia.

Eduardo Alexandre Lopes Saraiva de Carvalho.
Elisabete Andreia Pereira Jacinto.
Elisabete Cordeiro Duarte.

Elisabete dos Anjos Lopes.

Elisabete dos Santos Dias Anastacio.
Elisabete Paula Martins Fernandes Jorge.
Elisabete Ribeiro Botelho.

Elizabete Maria de Freitas Reis.

Elsa do Carmo de Oliveira Gongalves.
Elsa Maria Farinha Mendes Nunes.
Elvira Cristina Remiz Pereira Africano.
Ermelinda da Felicidade Chemeia de Oliveira Dinis.
Ermelinda de Noronha Guerra Costa.
Ermelinda Maria Gongalves Gongalinho.
Esmeralda Saraiva Alves de Oliveira.
Estela de Sousa Carrapico.

Eugénia Isabel Rodrigues Brandao.
Eunice Isabel Mauricio Canelas.
Fernanda Celorico dos Santos Oliveira.
Fernanda Cristina Gaspar Vicente.
Fernanda de Carvalho Fernandes Garcia.
Fernanda Maria Carrapatoso Marques.
Fernanda Maria de Matos Martins Aragao.
Fernanda Maria do Nascimento Leitao.
Fernanda Maria Pereira Sérgio.
Fernando do Céu Lazarim.

Fernando José Antunes Vieira.

Fernando José Oliveira Faro.

Fernando Manuel Correia dos Santos.
Fernando Manuel Soares Pereira.

Filipa Alexandra Forte Calado Caldeira.
Filomena Maria Rodrigues Castela.
Flavia Domingas Mendes Ba.

Florinda Amélia Sousa Pinto.

Gabriela Pinheiro da Silveira.

Georgete Marques Félix.

Goncalo Nuno Martins Antunes.

Graga Maria de Oliveira Pinto.
Guilhermina Filomena Robalo Duarte.
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Anfiteatro 002, cave, torre A

Hélder Jorge Miguel Jer6nimo.

Hélder Rodrigo Pires dos Santos.

Helena dos Remédios Reis.

Helena Isabel Germano Anténio.

Helena Isabel Inacio Ferreira.

Helena Maria Bras Alves.

Helena Maria Cardoso Salvador Pinto Almeida.
Helena Maria Duarte Catarino Pereira.
Helena Maria Pereira de Figueiredo Gomes.
Helena Marta de Campos Rodrigues Vassalo e Silva Camara.
Helena Raquel Braz Vargas Loureiro.
Hélia Maria Miranda Tavares de Jesus.
Henrique Paulo Fernandes Sousa.

Idalina Justina Gaspar.

Ilda Celeste de Matos Bairrao.

Ilda Mafalda Moutinho Pinto.

Ilda Maria Ferreira Paias Ferreira.

Ilda Maria Lopes dos Santos Cerqueira.
Ilidio Rodrigues Lopes.

Inéacia de Jesus Veloso Fernandes.

Inés Alexandra Fernandes Vieira.

Isabel Cristina de Almeida Xavier Palaio.
Isabel Cristina Figueiredo Pina.

Isabel Henriques Lopes.

Isabel Maria Carocha Cardoso.

Isabel Maria Carrondo Prazeres.

Isabel Maria da Silva Nunes.

Isabel Maria de Oliveira Esteves Barbosa.
Isabel Maria Deus Lobo Silva.

Isabel Maria Fernandes.

Isabel Maria Ferreira da Mota Costa.
Isabel Maria Fonseca Quitéria.

Isabel Maria Gouveia de Andrade.

Isabel Maria Igreja Borges Soares.

Isabel Maria Rodrigues Barreiros Tabosa.
Isabel Maria Silvestre Batista Matos Dias.
Isabel Marisa Machado Afonso.

Isabel Pacheco Henriques.

Isabel Pimenta Martins Cruz.

Isabel Sarmento e Népoles Le Pescheux Duhautbourg.
Isaura Luisa Pigarra Barata.

Isaura Maria Borges Barreira Gongalves.
Ivo Miguel Veloso Pataco.

Joana Isabel Baéta Ferreira.

Joana Maria Fernandes Flamino Almeida.
Joana Sofia Veloso Lopes.

Joana Viana Ferreira Sousa Machado.
Joao Manuel Escaleira Paredes.

Joao Tiago Rodrigues Lourenco.
Joaquim de Sousa Horta Palma Caneiras.
Joaquim Manuel Jesus Sobral Gil.

Joel Gomes Eleutério.

Jorge Cardoso Margal.

Jorge Manuel Afonso Mendes.

Jorge Manuel Carvalho Pinto.

Jorge Manuel Fevereiro Correia Hormigo.
Jorge Manuel Gouveia de Oliveira Pinto.
Jorge Mendes dos Santos.

José Antonio Garcias Estradas.

José Augusto Alves Vaz.

José Carlos Duarte Gomes.

José Carlos Martins Venancio.

José da Cruz Esteves Neto.

José Domingos Alves Cristovao.

José Firmino de Almeida Nunes.

José Joaquim Estriga Cordeiro.

José Manuel do Carmo Garcia.

José Paulo Mota Gongalves.

Justina da Visitagdo de Oliveira Ferreira de Sousa.
Karen Palmira Noronha.

Laura Maria Bonanca Ribeiros.

Leonor Isabel Pereira Vilhena da Costa.
Leonor Maria Duarte de Oliveira.
Leontina Pinto Pereira Sales Madeira.
Lidia Maria Abreu das Neves de Almeida Nunes.
Lidia Maria Fonseca Bernardo.

Ligia Maria da Fonseca Santos Novais.
Liliana Pires Teixeira.

Lina Carla da Silva Pereira.

Lina Paula Mendes Nicolau de Oliveira.
Linda da Cunha Prelada de Castro Paiva.
Lino Manuel Lima Henriques.

Licia de Jesus Cardoso Vieira.

Licia de Lurdes Neves Martins.

Licia Maria Pedro Inés.

Luciana Margarida Rasteiro Fragoso Guerreiro.

Luis Anténio Nicolau Esteves.

Luis Filipe Capela e Silva Gongalves Barbas.

Luis Miguel Viveiros Guerreiro das Dores.

Luisa Carmina de Jesus Sousa da Silva.

Luisa Cristina Maninho Vinagre Martins Valentim.

Luisa Maria da Silva Santos.

Luisa Maria Martins Gongalves.

Luisa Maria Santos Pereira Mendes Baptista.

Lurdes Cristina da Conceigdo Gaspar.

Madalena Maria da Costa Martins Coelho Viela.

Madalena Maria Manarte Henriques.

Madalena Maria Pereira Lemos.

Mafalda Cristina Cabral de Sousa Aragao.

Mafalda Sofia Alberto Vieira Henriques.

Magda Marilia Sequeira Farinha.

Manuel Luis Fortio Ezequiel Vasconcelos Ramos.

Marco Alexandre dos Santos Silva.

Marco Alexandre Marques Costa.

Margareth Maria Gongalves Conceicdo Cardoso Espirito
Carvalho.

Margarida Alexandra Ventura Martel Vieira.

Margarida de Fatima de Oliveira Diogo Barata.

Margarida Isabel Correia Ramos.

Margarida Isabel Jorge Felicio Portela.

Margarida Isabel Tomé Alves Ferreira.

Margarida Maria Costa Louro.

Margarida Maria dos Santos Silva.

Margarida Maria Santos Dionisio Figueiras.

Margarida Sofia de Almeida Vicente.

Margote Marcal dos Santos.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.

Maria Adilia Marcal Pereira.

Maria Aldina Simdes Ferreira dos Santos.

Maria Alexandra Pereira Azevedo Santos.

Maria Amélia Saavedra Rebelo Sebastiao.

Maria Ana Reis Barradas Pinto de Sousa Fonseca.

Maria Angela Ventura.

Maria Angelina de Almeida Oliveira.

Maria Clara Pereira Morais Andrade Canteiro.

Maria Conceigdo Fernandes e Sousa Viegas Batista.

Maria Cristina Fernandes Camacho Alfaia da Fonseca.

Maria Cristina Fernandes Teixeira.

Maria da Ascencao Costa.

Maria da Conceicao Cruz Machado.

Maria da Conceicao da Costa Veloso Montez.

Sala 02, rés-do-chao, torre A

Maria da Conceicao dos Santos Antunes Marques.
Maria da Graca Chambel Gongalves.

Maria da Graga Correia dos Santos Oliveira.
Maria da Graga Matias Lourenco.

Maria Daniel Miranda Pinheiro.

Maria de Assung¢do de Almeida Dantier.

Maria de Fatima de Jesus Diogo.

Maria de Fatima dos Santos Rosa.

Maria de Fatima Esteves Moura.

Maria de Fatima Joaquim Gomes Reis.

Maria de Fatima Reis da Silva.

Maria de Fatima Santos Tolentino Garcia Sobral.
Maria de Jesus Gido Romao Carreiro.

Maria de Lurde Faria Mauricio.

Maria de Lurdes Duarte Domingos Piteira.
Maria de Lurdes Jorge Marques Ribeiro.

Maria de Lurdes Sousa Ribeiro Leitao.

Maria de Lurdes Teixeira da Costa Andrade.
Maria de Lurdes Varejao Ramos.

Maria do Carmo da Costa Nogueira.

Maria do Carmo Damiao Cardoso Galamba.
Maria Dulce Marques Azinheira.

Maria Elisabete Marques Rodrigues.

Maria Emilia Monteiro Pinto de Carvalho.

Maria Eugénia Franco de Mendonca Machado.
Maria Fernanda da Conceigao Marques da Silva.
Maria Fernanda da Costa Rodrigues Borges.
Maria Fernanda Moedas Jorge.

Maria Fernanda Real Martins.

Maria Fernanda Rocha Duraes de Martins Meirelles.
Maria Florbela Firmo Mineiro.

Maria Gabriela de Menezes Montenegro Romeu.

Santo
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Maria Gabriela dos Reis Isidro.

Maria Gabriela Martins Alves Morgado.
Maria Helena Bogas Costa Paiva.

Maria Helena de Carvalho Evangelista.

Maria Helena Martinho Ribeiro.

Maria Helena Pereira dos Santos Silva Pereira.
Maria Idalina de Magalhaes Teixeira.

Maria Idalina Rijo Ferreira.

Maria Inacia Pardana Saramago.

Maria Inés Nunes Rodrigues Vilela Ribeiro.

Maria Isabel Correia Pacheco de Sousa Pimenta Cerejo.

Maria Isabel Delgado Simoes Delgado.
Maria Isabel Dias Ramalho.

Maria Isabel Marques.

Maria Isabel Melo Assis.

Maria Isabel Mendes da Silva Ribeiro.
Maria Isabel Santos de Almeida Amaro.
Maria Isabel Simdes Campanico da Silva.

Sala 03, rés-do-chao, torre A

Maria Isabel Vasques Monteiro Grave.
Maria Joao de Matos Bento.

Maria Joao Ferreira de Oliveira Perna Goulart.
Maria Joao Gongalves Marques Penalvo.
Maria Joao Manso Gongalves.

Maria Joao Moreira dos Santos Nunes.
Maria Joao Pimenta Semedo.

Maria Joao Ribeiro Roque.

Maria Joao Sequeira dos Santos.

Maria Jodo Severino Lopes Domingues.
Maria Joao Tadeu dos Santos Martins.

Maria Joaquim Barradas Ferrao Balsinha.
Maria José Antunes Neves.

Maria José Freitas Rodrigues.

Maria José Jesus Rato Antunes Duarte.
Maria José Mendes Silvério.

Maria Judite Pereira Pedrosa da Silva.

Maria Leonor Bastos de Jesus.

Maria Liseta Pedro Farinha Pinto.

Maria Lisete Almeida Cardoso Pina.

Maria Lucinda Fernandes Costa Fernandes.
Maria Luisa Caetano Garcez Palha.

Maria Madalena Santos Figueiredo Carvalho.
Maria Manuela da Fonseca Lopes Oliveira.
Maria Manuela de Carvalho Francisco Simoes.
Maria Manuela de Lima Mendes Coelho.
Maria Manuela Sequeira Santos Valente.

Maria Margarida Charters Monteiro Vardasca Belmar da Costa.

Maria Marta dos Santos Cordeiro.

Maria Odete Rosa Gomes Henriques.
Maria Olimpia Abreu Pereira Gordon Pinto.
Maria Olivia Valadas Sardinha.

Maria Otilia Duarte Lourenco.

Maria Raquel Santos Mousinho.

Maria Susana Alves Roda Abreu Alves.

Sala 04, rés-do-chao, torre A

Maria Teresa Alves de Almeida Matos.
Maria Teresa dos Santos Pina.

Mariana Teodora Garcez Pintao dos Reis Teixeira.
Marina Alexandra de Jesus Valentim.

Mario Agostinho Correia.

Mario David Nogueira Fernandes.

Mario Henrique da Silva Costa.

Mario Joao de Oliveira Rodrigues Rei.
Mario Joao Nunes Vicente da Costa Pereira.
Mirio Jorge Benedito Melo Silva.

Mario Jorge de Jesus Duarte Ribeiro.
Marisa Alexandra Ferreira Pereira.

Marisa Paula Antunes Gomes de Azevedo.
Marta Alexandra Louro Avelar Duarte.
Marta de Jesus Rodrigues Lopes.

Marta Filipa Gomes Barata.

Marta Messias da Conceicao dos Santos.
Marta Susana Lourenco dos Santos Paveia.
Miriam Francisco Assis Gourgel.

Minam Filipa Bernardo Alves Gongalves Martins.
Monica Denise Lopes Correia Vasco.
Monica Cristina Sequeira Pereira Maia.
Mobnica Sofia Pereira Peixoto Castanho.
Naide Stela Teixeira Silva Ferreira.

Natalia do Couto Carvalhais.

Natalia Teresa Marques Levita.

Natércia Maria Gabriel dos Santos.

Neldina Martinho de Barros Ferreira de Oliveira Santos.
Nélson Manuel Carvalho Monteiro.

Nélson Pedro Guerreiro de Carvalho.

Sala 05, rés-do-chao, torre A

Norberto Simao Riscado de Oliveira.

Nuno Israel Figueira Martins.

Nuno Manuel Fadista Galinha.

Nuno Miguel Capela Fragoso.

Nuno Miguel da Silva Pinto

Nuno Miguel Lopes Ferreira.

Nuno Miguel Luz do Carmo.

Nuno Ricardo Calado Peres.

Nuria de La Salete Martins Gomes Salgueiro.
Olga da Conceigao Lisboa Aniceto Domingos.
Olga Maria Correia Morgado Alves.

Olga Maria de Sousa Figueiredo.

Olga Maria Domingues Oliveira Cruz.

Olga Maria Rosa Simées Onofre.

Olga Miguel Louro.

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho.
Patricia Alexandra da Cruz Batista.

Patricia Alexandra Duarte Batista.

Patricia Alexandra Franco de Sousa Silvestre.
Patricia Carla Soares dos Santos.

Patricia Isabel Correia Marques.

Patricia Isabel da Silva Lourenco Correia.
Patricia Raquel Costa Farinha.

Patricia Sofia Nunes Lourenco.

Paula Alexandra da Conceicao Gomes Pascoal.
Paula Alexandra dos Reis Brito.

Paula Alexandra Gongalves Gongalves Machado.
Paula Alexandra Mendes.

Paula Alexandra Miguel Alves.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paula Cristina Cardoso Diogo Lourenco.
Paula Cristina Costa Monteiro Batista.

Paula Cristina da Silva Ferreira.

Paula Cristina da Silva Gongalves Pereira.
Paula Cristina Francisco Martinho.

Paula Cristina Garcia Gomes.

Paula Cristina Rodrigues da Cruz.

Paula Cristina Rodrigues Santos Costa.
Paula Luisa de Mendonga Reis Amaro Gomes.
Paulo Alexandre dos Santos Pereira.

Paulo Alexandre Mestre Monteiro.

Paulo Alexandre Pera Pires.

Paulo Alexandre Sousa Duarte Ferreira.
Paulo Eduardo Barros Prisco.

Paulo Emanuel da Ressurreicdo Medeiros.
Paulo Jorge Caetano da Silva.

Paulo Jorge Gordon Pinto.

Paulo Jorge Miranda Mendes.

Paulo José Barranho Aleixo.

Paulo José Garcia da Fonseca.

Sala 102, 1.° andar, torre A

Paulo Manuel Silva Sapo.

Paulo Mauricio Nunes Pimentel.
Paulo Miguel Maia Major.

Pedro Fernandes dos Santos Pechorro.
Pedro Jorge Mendes Fernandes.
Pedro Jorge Pereira Aleixo.

Pedro Luis Gomes Sousa Teles.

Pedro Manuel Domingos Costa.

Pedro Mario Antunes Carrilho.

Pedro Miguel Antunes Ribeiro.

Pedro Miguel dos Santos Ferreira.
Pedro Miguel Duarte Ramos.

Pedro Miguel Ricardo Dias.

Pedro Miguel Saraiva Ramos Inécio.
Pedro Miguel Teixeira Aroeira.

Pedro Miguel Vicente Lourinho.
Pedro Nunes Vicente da Costa Pereira.
Pedro Ricardo Almeida Miranda.
Pilar José Nunes Meira Correia.
Prazeres de Sousa Rodrigues dos Santos.
Raquel de Jesus Lopes Correia.
Raquel Gomes do Rosario Almeida.
Raquel Gongalves Torres Pereira.



14 328 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

Raquel Pedro Robalo.

Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro.

Regina Maria da Silva.

Renata Gabriela Vieira da Fonseca Aratjo Carrico.
Renato Manuel Campos Fernandes.

Renato Manuel Ribeiro dos Prazeres Henriques.
Ricardo Alexandre de Sousa Azevedo Baptista.
Ricardo José Gongalves Guerreiro.

Ricardo Miguel da Silva Alves.

Ricardo Rodolfo Carvalho Vidal.

Rita Isabel Duarte Vitorino.

Rita Isabel Venancio Guerra da Cruz.

Sala 103, 1.° andar, torre A

Rita Leal Duarte Ferreira.

Rita Maria dos Anjos Pereira.

Rita Maria Fernandes Camacho Alfaia.

Rosa Maria da Silva Dias Martins Rita.

Rosa Maria dos Anjos Barata Gongalves Correia.
Rosa Maria Gomes do Rosario Miranda.

Rosa Maria Palminha Ramos de Matos de Oliveira Vale.

Rui José Fonseca Andrade.

Rui José Moésca Correia.

Rui Manuel Rabaga Fernandes.

Rui Manuel Reis Foz.

Rui Miguel Rodrigues dos Santos.

Rui Miguel Soares Gabriel.

Rui Pedro Luis Esteves Taborda.

Rute Cristina Rodrigues Santos.

Rute Isabel Simao Gaspar Valadas.
Rute Maria Moreira Perdiz.

Samuel Dinis Pedro Lopes.

Sandra Carminda Lino Pereira.

Sandra Cristina Cerqueira da Silva.
Sandra Cristina Maia Trindade.

Sandra Cristina Nunes da Costa Gaspar.
Sandra de Jesus Cagarrinho da Rocha.
Sandra de Jesus Coelho Ferreira.
Sandra Fatima Lafayette Mendes Gomes.

Sandra Filipa de Jesus Marinho Cardoso Franganito.

Sandra Gléria Januario Pirrolas.

Sandra Isabel Costa Carpelho.

Sandra Isabel de Oliveira Ferreira de Sousa.
Sandra Isabel de Sousa Costa Rodrigues.

Sandra Isabel Monteiro Louro.

Sandra Isabel Pereira Tavares.

Sandra Isabel Rodrigues de Oliveira.

Sandra Isabel Sampaio dos Santos.

Sandra Isabel Soares Guerreiro.

Sandra Luisa Martins da Silva.

Sandra Margarida Mendes Magalhaes Gongalves.
Sandra Maria Afonso Cavaco.

Sandra Maria Arreigota do Peso Parente.

Sandra Maria Carvalho da Cruz Marques Freitas.

Auditoério 2, 3.° andar, edificio B

Sandra Maria Coelho Maneiras.

Sandra Maria Filipe Gomes.

Sandra Maria Gomes de Figueiredo.
Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane.
Sandra Maria Salgueiro Valente Carvalho.
Sandra Marilia Fernandes Marques Almeida.
Sandra Marina Mendes da Silva.

Sandra Patricia Marques Gameiro.
Sandra Paula Gongalves Fernandes Rolo.
Sandra Paula Rainho Ribeiro.

Sandra Paula Valada Henriques.

Sandra Sofia Leonardo de Lima Marques.
Sara Cristina de Jesus Faria.

Sara Cristina Lourenco Perpétua.

Sara da Conceigdo Miguens Paulino.

Sara Maria de Matos Antunes.

Sebastiao Manuel Cancela Santos.

Sérgio Anténio de Madeira Pinto.

Sérgio Damido Domingos Gongalves.
Sérgio Miguel da Rosa Almeida.

Silvia Manuela Oliveira Batista.

Silvia Margarida de Jesus Valentim Mira.
Silvia Maria Veladas Missas.

Silvia Ménica Santos Costa Foz.

Silvia Mota Torcato.

Silvia Rosa Costa Aratjo.

Silvia Sofia Belfo da Silva Dias.

Silvino José Paixao Pereira.

Simone Cristina da conceicao Guerreiro.
Simplicia Antonieta Fernandes Morais.
Sofia Alexandra Gavancha Santos.
Sofia Alexandra Mecheiro Liberato Filgueiras.
Sofia Alexandra Ribeiro Vasques Martins.
Sofia Carine da Neves Roque.

Sofia Cristina Correia Magalhaes.
Solange Graca Almada. Fragoso.
Solange Isabel Ferreira Pinto.

Sonia Alexandra Beirao Soares Tobias.
Sénia Alexandra de Moura Seco.

Sonia Alexandra dos Santos Maninho.
Sénia Cipriano de Sousa.

Sonia Cristina Castro Carvalho.

Sénia Cristina Martins Amaral.

Sonia Cristina Ramos Silva Leal.

Soénia Cristina Relvas Luciano.

Sénia Cristina Valente Mogas.

Soénia Helena Varela Monteiro.

Sonia Isabel de Almeida Rodrigues.
Sonia Isabel Silva Botelho.

Sonia Luisa Santos Mendao.

Sénia Margarida Batista Nunes.

Sonia Maria da Fonseca Amaro.

Sonia Maria Félix Chaves.

Sénia Maria Fernandes Delgado.

Sonia Maria Nunes Martins.

Sénia Marina Pereira de Andrade.
Soénia Paula Silva Moreira.

Soraia Filipa Gomes.

Susana Alexandra Fonseca Carvalho.
Susana Alexandre Monteiro.

Susana Cristina Carlos Botelho.
Susana Cristina Silva Amaral.

Susana Grifo da Costa.

Susana Isabel Laranjeira Lopes Bica.
Susana Isabel Marques Direis.

Susana Isabel Paulo Rodrigues.

Susana Isabel Pires Rodrigues.

Susana Isabel Silva Jales.

Susana Isabel Tavares Matela.

Susana Leonor Pereira Oliveira.
Susana Linhares Pinto Courelas.
Susana Mafalda Salvador Mena Gomes.
Susana Margarida Mascarenhas Dias.
Susana Maria Bento Dias Santos.

Susana Maria da Silva Ruivo Zimbarra de Almeida Botas.

Susana Maria do Nascimento Ribeiro.
Susana Maria dos Santos Silva.

Susana Maria Filipe dos Santos Silva.
Susana Maria Gomes da Costa.

Susana Maria Pires Machado.

Susana Marina Guerreiro Picado Fonseca.
Susana Moutinho Silva.

Susana Raquel Fernandes Vieira.

Ténia Alexandra Beirdo Soares Tobias.
Tania Alexandra Ortiz dos Santos.

Ténia Claudia da Cunha Almeida.

Ténia Costa do Espirito Santo.

Ténia Daniela Centeno Maia Dias.

Téania Raquel Maximo Flora.

Telmo José Freire de Oliveira.

Teresa Carla Carvalho Soeiro.

Teresa Catarina Monteiro Lopes Courinha.
Teresa Cristina Figueiredo Mendes.

Teresa de Fatima Nunes Sérvulo.

Teresa de Jesus Coelho Guerreiro.

Teresa de Jesus Pombo Martins.

Teresa Maria Cortez Vaz Godinho.

Teresa Maria Custédio Teixeira.

Teresa Maria Fernandes Gomes de Abreu Gongalves.
Teresa Maria Tavares Carvalho.

Teresa Sofia Valente Teixeira.

Tiago Alexandre Farinha Martins Tavares.
Tiago André Barroso da Silva Balsinha.
Vanda Alexandra Lampreia Mesquita.
Vanda Isabel Velez de Abreu Brandao.
Vanda Lucia Pereira Azevedo Almeida.
Vanda Maria Mendonca Tomas Filipe Madaleno.
Vanda Marina de Oliveira Lopes.

Vanda Sofia Sequeira Ferreira de Oliveira e Sousa.
Vanessa Isabel Pena Ramos.
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Vanessa Joao Guerreiro Bento.

Vénia Isabel Soares Amaro.

Vania Sofia Pinto Ribeiro.

Vanuza Rodrigues Teixeira.

Vasco Carlos Pereira Alves.

Vera Cristina Figueiredo Baptista.

Vera Monica Dias Rosa.

Veroénica Belina Lopes dos Santos.
Veroénica da Conceigdo Ribeiro da Silva Teixeira.
Victor Angelo Santimano Sequeira.
Vitor Manuel Antunes Martins.

Vitor Manuel Fernandes Correia.
Vladimiro de Sousa Gomes Cravid.
Yolanda Susete Ramos Quintela Emadz.

9 de Agosto de 2001. — A Presidente do Juri, Helena Maria Tiago
Cordeiro Camilo Martins.

Aviso n.° 10 551/2001 (2.? série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, pelo que, por despacho de 21 de Maio de 2001 do admi-
nistrador-delegado deste Hospital, no uso de competéncia delegada,
se torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
vago na categoria de carpinteiro, da carreira de pessoal operario qua-
lificado, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 717/95, de 5 de Julho.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

3 — Validade — o concurso visa exclusivamente o preenchimento
do lugar indicado, caducando com o seu provimento.

4 — Conteudo funcional — o constante para a categoria de car-
pinteiro na Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, Rua da Bene-
ficéncia, 1069-166 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento de operario qua-
lificado corresponde ao escalao 1, indice 130, nos termos do disposto
na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias correspondentes a escola-
ridade obrigatdria e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria e
comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio da respectiva profissio de durac¢do ndo inferior a dois anos,
nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral e entregue no Servigo de Pessoal, sito na Rua da Beneficéncia,
8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo
com aviso de recep¢do, no prazo de abertura do concurso, dele
devendo constar:

1) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

2) Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacao;

3) Residéncia e telefone, se o tiver;

4) Habilitacoes literdrias que possui;

5) Categoria a que se candidata;

6) Declaracao, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 7.1 deste aviso e as
habilitacoes literarias que indicou.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Carteira profissional ou documento comprovativo das habi-
litacOes profissionais;

d) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

1) Provas praticas de conhecimentos (PPC), com caracter eli-
minatorio;

2) Avaliagao curricular (AC), com caracter eliminatdrio;

3) Entrevista profissional de seleccdo (EP), sem caracter eli-
minatorio.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao, a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11.2 — Prova pratica de conhecimentos — de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a prova de conhecimentos gerais serd realizada de acordo com
o programa aprovado pelo despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996, tendo as provas de conhecimentos praticos
a duracgao de uma hora.

11.3 — Awvaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes do candidato
na 4rea para que o concurso € aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional e académico:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto.

11.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, relevantes para o desempenho
do lugar posto a concurso, considerando os seguintes factores:

Capacidade de expressao e comunicacio;
Aptidoes pessoais;
Aptidoes profissionais.

12 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de relacao a afixar no placard do Servigo de Pessoal deste
Hospital, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos, ap6s analise das candi-
daturas, serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista
de classificacdo final notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do
mesmo diploma.

13 — Jari —o juri dos concursos tém a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Rosa Margarida Teixeira Maia
d’Almeida, técnica especialista de instalagdes e equipamentos
do Hospital de Curry Cabral.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Joao Augusto de Oliveira Mar-
telo, técnico de 1.2 classe de engenharia electrotécnica do Hos-
pital de Santa Maria.

2.° vogal efectivo — Isabel Maria Pereira Bastos Coutinho, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de Curry Cabral.

1.° vogal suplente — Francisco Pedro Ferreira Correia Pinto,
assistente administrativo do Hospital de Curry Cabral.

2.° vogal suplente — José Anténio Costa Fernandes, electricista
principal do Hospital de Curry Cabral.

14 — O 1.° vogal efectivo substituirda a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Agosto de 2001.— O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.
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Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 10 552/2001 (2.7 série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 31 de Julho de 2001 do Hospital do Barlavento
Algarvio, foi autorizada a equiparacio a bolseiro ao Dr. Gil dos Santos
Guerreiro Joao, assistente hospitalar de neurologia, em conformidade
com o n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, durante
o periodo compreendido entre 1 de Setembro de 2001 e 28 de Feve-
reiro de 2002.

1 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora-Delegada, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 10 553/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao abatidos
a lista de classificagao final Maria da Conceigao de Almeida Rodrigues
e Maria Paixdo Santos Cunha, classificadas em 1.° e 2.° lugares no
concurso externo geral de ingresso para a categoria de assistente admi-
nistrativo, aberto pelo aviso n.° 19 283-Al/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999.

2 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Briosa e Mota.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 10 554/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria
de técnico de 2.% classe de andlises clinicas e de saiide publica da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica. — Devidamente homologada
por deliberacao do conselho de administracao do Hospital do Espirito
Santo — Evora de 27 de Julho de 2001 e apés ter sido dado cum-
primento ao disposto nos artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publica, nos termos do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a lista de classificagao
final do concurso externo de ingresso para a constituicdo de reserva
de recrutamento de dois lugares de técnico de 2.2 classe de analises
clinicas e de saude publica da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001, a pp. 2650 e 2651:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Teresa Pepe dos Santos Galvao ..................... 15,74
2.° Célia Maria Cristo Rosado ......................... 14,91
3.° Nidia Alexandra Patinha Timéteo Patricio ............ 14,47
4.° Nadia Liliana Nunes Dias .......................... 13,93
5.° Maria Alexandra Abracos Guilherme ................ 13,03

Da homologacao cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis, conforme o esta-
belecido no n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

1 de Agosto de 2001. — O Director, Manuel Caldas de Almeida.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 10 555/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do pre-
ceituado no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publica a lista de classificagio final (homologada por deliberagao de
25 de Julho de 2001 do conselho de administragdo) relativa ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos de
assistente hospitalar de patologia clinica da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 9 de
Fevereiro de 2001:

Valores
1.° Maria Cristina Pinto Macias Marques .................. 17,00
2.° Isabel Maria Salcedas Pereira .. ....................... 16,85
3.° Maria Teresa Flores de Azevedo Coutinho ............. 15,05
4.° Rui Miguel Ribeiro Barbosa Farinha . .................. 14,90
5.2 Isabel Carla Costa Rodrigues Serra Martins . ............ 12,60
6.° Isabel Maria Martins do Nascimento . .................. 12,50
7.° Carla Manuela de Fatima Fernandes Silva .............. 12,30

8.° Graga Maria Belo Antunes ........................... 11,65
9.° Maria do Rosario Roque Lino Felgueiras Barreto . .......
10.° Maria de Fatima da Cruz Banana Ricéardio Nabais ...... 10,65

Nos termos do n.° 35 da referida portaria, o candidato dispoe de
10 dias uteis contados a partir da presente publicacao para recorrer,
caso entenda, com efeito suspensivo, para o Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde, devendo o
recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
da candidatura.

2 de Julho de 2001. — Pelo Conselho de Administragdo, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Aviso n.° 10 556/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, convocam-se os candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso para assistentes adminis-
trativos, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2001, para a prestacao das
provas de conhecimentos gerais e especificos que terao lugar na Escola
Secundaria de Fernao Mendes Pinto, Rua de Luis Serrao Pimentel,
Pragal, Almada, no préximo dia 13 de Outubro de 2001 (sabado),
das 9 as 10 e das 11 as 13 horas, respectivamente. Os candidatos
deverao apresentar-se pelas 8 horas e 30 minutos, dirigindo-se para
asala que lhes esta indicada, sendo portadores do bilhete de identidade
e devendo utilizar apenas esferografica de tinta azul:

Pavilhdao 1 — sala 1:

Adelaide de Jesus Ripado Estevens.

Adelaide Maria de Almeida Castro Vaz.

Adélia de Jesus Caldeira Ligeiro.

Albertina Maria de Jesus dos Santos.

Alcina Maria de Almeida Bartolo.

Alda Cristina Gouveia Mendes da Silva Bordeira.
Alexandra Cristina Cordeiro Dias.

Alexandra Marina de Sa Pedroso Silva Abreu Soares.
Alexandrina Sequeira Macedo Carneiro.

Alice Isabel El6i Lopes Banza.

Alina Maria Vieira Dias da Silva.

Ana Carolina Fernandes de Jesus.

Ana Catarina de Freitas Dias Lopes.

Ana Catarina Vilhena Mauricio.

Ana Clara Tagarroso Mareco.

Ana Claudia Monteiro Baptista.

Ana Cristina Amaral Pedreira.

Ana Cristina Barata Rodrigues Mourato.

Ana Cristina de Jesus do Nascimento Barreiros.
Ana Cristina Fortes Siquenique.

Pavilhdao 1 — sala 2:

Ana Cristina Gomes Rodrigues.

Ana Cristina Gongalves Conde.

Ana Cristina Machado Mourato.

Ana Cristina Mangas do Nascimento da Conceigao.
Ana Cristina Martins da Rocha.

Ana Cristina Mourinho Martins.

Ana Cristina Pereira de Carvalho Alves.

Ana Cristina Pereira Marques.

Ana Cristina Ribeiro Mata.

Ana Cristina Santana Rafael.

Ana Elisabete Anténio Neutel.

Ana Filipa de Aratjo Franca Pereira Louro.
Ana Filipa Rodrigues Boaventura de Azevedo.
Ana Filomena de Miranda Oliveira Moreira.
Ana Isabel da Costa e Silva.

Ana Isabel de Brito e Abreu Moreira Ramos.
Ana Isabel Pascoa Mareco.

Ana Isabel Sobral Guerreiro.

Ana Lidia de Sousa de Brito Salvado.

Ana Licia Capito de Matos Bernardo.

Pavilhao 1 — sala 3:

Ana Lucia Xavier Cavaco Felicio.

Ana Luisa Mesquita Monteiro Gongalves Marques.
Ana Mafalda Barrote Colago.

Ana Margarida Sousa Bento Alves Marques.

Ana Maria Caixas Amiguinho.

Ana Maria da Conceicao Baetas da Silva Moura.
Ana Maria Estevam Dias dos Santos.

Ana Maria Faisca Caetano Subtil.

Ana Maria Gouveia Sampaio Fausto Basso.

Ana Maria Monteiro Fernandes Bandinhas.

Ana Maria Teixeira Fernandes.

Ana Paula Amaral de Oliveira.

Ana Paula das Neves Antunes Campos Gongalves.
Ana Paula de Jesus Baptista Lucas.

Ana Paula de Jesus Guerreiro.
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Ana Paula de Negreiros Monteiro.

Ana Paula Firme Pereira Soeiro Ferreira da Silva.
Ana Paula Gil Beites Salgado.

Ana Paula Loures Moreira Arana.

Ana Paula Marchana Ramalho Abalroado.

Pavilhdao 1 — sala 4:

Ana Paula Marques Mourato.

Ana Paula Martins da Cunha Velo.
Ana Paula Morais Alvim de Magalhaes.
Ana Paula Neves Gongalves.

Ana Paula Pereira Rodrigues.

Ana Paula Rodrigues da Silva.

Ana Paula Ruivo Miranda.

Ana Raquel Domingues Gongalves.
Ana Rosa Pinto Luz.

Ana Sofia Aguiar Carvalho.

Ana Sofia Ferreira Gongalves Mendes.
Ana Sofia Filipe Gomes.

Anabela Batista Correia David.
Anabela Castro Dias Lourenco.
Anabela de Fatima Freitas Gouveia Nascimento.
Anabela Fernandes Soares Ramos.
Anabela Mendes Ribeiro.

Anabela Rodrigues Aguiar.

Anabela Rosa Reis Alves.

André Manuel Rosa de Abreu Pires.

Pavilhdao 1 — sala 6:

Andreia Alexandra Horta Coelho.
Andreia Alexandra Meira Martins.
Andreia Luisa dos Santos Gongalves.
Angela Maria Fins Santos.

Angela Salvacdo Aratjo da Costa.
Angelina Maria Rito Martins Pinto.
Antoénio Abel Faustino Branco.

Antoénio Daniel Moreira Fontinha.
Antonio Eiras Pontes.

Anténio Luis Portugués Casaca.
Anténio Manuel Vasques Caraca.
Arlinda da Conceicao Salgueiro Meldao Henriques.
Bérbara Maria Machado Melo.
Benvinda Maria Penas Maio Guerreiro,
Bertina Lara de Carvalho Alves e Cunha.
Bruno Alexandre da Conceicao Frois.
Bruno Miguel da Silva Santos.

Carla Alexandra Ponces Louro.

Carla Cristina Custédio Brito.

Carla Cristina Granha Ferreira.

Pavilhdao 1 —sala 7:

Carla dos Santos Henriques Vicente.
Carla Filipa Oliveira da Silva Valente.
Carla Isabel Neves Tubal de Carvalho.
Carla Maria Correia Felicio Louro.
Carla Maria Fontes Antunes Cépio.
Carla Maria Lourencgo da Silva.

Carla Maria Marques Pereira Ferreira.
Carla Maria Mendes Tomés d’Aquino Garrido.
Carla Sofia Caiado Calapez da C. Melo.
Carla Sofia da Silva Carvalho.

Carla Sofia dos Santos Neves Coelho.
Carla Sofia Fialho Jurado Martins.
Carla Sofia Lopes do Nascimento.
Carla Sofia Rolo Lopes.

Carla Susana Castelao Cavaco.

Carla Susana Flora Ferreira.

Carla Susana Mendes Cardoso.

Carla Susana Nogueira Pinto.

Carla Vanda Batista Chotas.

Carlos Fernando Baptista Lopes.

Pavilhdao 1 — sala 8:

Carlos Manuel Cabral do Carmo.

Carlos Manuel Cardim Gongalves.
Carmem Dolores Pereira Rodrigues.
Carmen Susana Ortiz da Silva.

Carmencita Francisca Guerra Gouveia.
Catarina dos Santos Ideias Lopes Nogueira.
Cecilia Maria Silva dos Reis.

Celeste Maria da Silva Godinho.

Celestina Maria Cardetas Relva.

Célia do Carmo Ganchinho Barradas Espirito Santo.
Célia Maria da Cruz Salvado.

Célia Maria Magista de Sousa Costa.
Célia Maria Martins Godinho Cabrita.
Célia Maria Pardal Jardim.

Célia Maria Pires Bacao.

Célia Sofia Simdes Marques Pina.
Celso Filipe Ramos Guerreiro.
Claudia Areias do Carmo.

Claudia Cristina Nunes Fernandes.
Claudia da Conceigao Guerreiro.

Pavilhao 1 —sala 9:

Cl4udia Gabriela Domingos Jorge de Oliveira.
Claudia Maria Miranda da Silva.

Claudia Maria Sa Salvado.

Claudia Patricia do Amaral Ribeiro.

Conchita Isabel Felisberto de Sousa Ferreira.
Corina Maria Pereira Espada.

Cristina Isabel Duarte Dias da Silva.

Cristina Luisa Militao de Barros Ferreira.
Daniel Pereira de Carvalho.

David Fernandes Pereira.

Dina da Graca Guerra Gouveia Soares Longo.
Dina Maria Branco Mestre.

Dina Maria Ferreira Santos.

Diogo Corte Real de Oliveira Matos Cabral Vantacich.
Dora Ana Fernandes dos Santos.

Dora Cristina Rodrigues Dias.

Dora Isabel Ferreira Ripado.

Dora Maria de Amorim Outerelo.

Dora Pina Marques Cabrito.

Dora Sofia Lucas Monteiro.

Pavilhao 1 — sala 10:

Edmundo Alexandre Amorim Rodrigues.

Elisabete Camejo de Sousa Matos.

Elisabete de Jesus Rupio Pinto.

Elisabete Maria Carvalho Romao.

Elisabete Mendes Pereira.

Elizabeth Fernandes Catarino Damiao.

Elsa Cristina Carmo Rodrigues Mestre.

Elsa Maria da Silva Matildes.

Elsa Maria Monteiro Gongalves Alves Casquilho.
Emilia Alexandra Pago Cardoso.

Emilia da Graga e Silva Vilaca.

Emilia Maria Santos Rodrigues Casanova do Carmo.
Emilia Marlene de Sousa do Amaral.

Ermelinda da Felicidade Chemela de Oliveira Dinis.
Ermido Hélder Silva Duarte Rei.

Esmeralda Alexandra Prudente da Silva Domingos Dias.

Esmeralda Saraiva Alves de Oliveira.
Eugénia Adelaide Lopes Dolores.
Eugénia Afonso Mimoso.

Eugénia Gramago Gongalves Zacarias.

Pavilhao 3 — sala 23:

Eugénia Isabel Rodrigues Brandao.
Eurizénia do Rosario Spencer Delgado.
Fatima Gomes da Cunha.

Fatima Maria Zeferino dos Santos.
Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa.
Fernanda Guilhermina dos Santos Costa.
Fernanda Maria Cardoso de Almeida.
Fernando Alexandre Ralhetas Lapa.
Fernando Manuel Leal Cristévao.

Filipe Miguel Chaves Hernandez dos Santos.
Filomena Adelaide Machado Barroso.
Filomena Maria Alcobia Francisco Bacalhau.
Francelina de Jesus Gomes Costa.

Francisco José Baptista Pereira,

Francisco José Domingues Sousa da Silva.
Frederico da Costa Lousa.

Frederico Miguel Santos Caetano.
Gertrudes Rosa Franco Rocha.

Giovani Lopes Corréa.

Graga Maria Neves Marques.

Pavilhao 3 — sala 24:

Graga Maria Ribeiro Carreiro.
Guilherme Nuno da Conceicdo Salgueiro.
Haidé¢ Patricia de Almeida Ribeiro.
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Helena Cristina Gongalves Lopes.

Helena da Gloria Barros dos Santos.

Helena do Carmo Robalo Catarino.

Helena dos Remédios dos Reis.

Helena Maria da Silva Martins Paiva.

Helena Maria Ferreira de Matos.

Helena Maria Marques dos Santos.

Helena Maria Oliveira dos Santos Silva Cardoso.
Helena Sofia Marcos Tereso.

Hélia Maria Miranda Tavares de Jesus.
Henrique de Goulart Brandao da Costa Mota.
Henrique Manuel Almeida Marques.

Ilda Cristina Rodrigues Marques de Sousa.
Ilda Maria Lopes dos Santos Cerqueira.

Ilda Maria Rodrigues Teles.

Ilda Maria Torres Teixeira Pedreira.

Inés Maria Gouveia Marques Pereira Fortunas.

Pavilhdo 3 — sala 25:

Inés Maria Pinto Basto Alegria.

Inés Sofia dos Santos Galante Covita Lopes.
Iris Cristina Sampaio Frias.

Isabel Alexandra Almeida Pedroso Silvestre.
Isabel Carmen Bento Romao.

Isabel Cristina de Almeida Xavier Palaio.
Isabel Cunha Cabeleira.

Isabel Maria Pinto Montalvao Machado.
Isabel Pacheco Henriques.

Isabel Pereira Caetano.

Isabel Pimenta Martins da Cruz.

Isolina Maria de Oliveira Ferreira dos Santos Fontinha.
I1zilda Maria Pereira Alves Gomes.

Joana Raimundo Saldanha Coelho.

Joao Eduardo da Silva Saraiva Mesquita.
Joao Nuno de Sousa Cardoso Borges.

Jorge Manuel Simdo Matias.

José Antonio Garcias Estradas.

José Anténio Veiga de Assuncao.

José Carlos Reis de Jesus Serrao.

Pavilhao 3 — sala 26:

José Henrique Vieira Dias da Silva.

José Manuel Antunes Ribeiro.

José Manuel Gongalves Francisco.

José Maria Goncalves Duarte.

Justina Maria Machado Cardoso do Espirito Santo.
Laura Cristina Freitas Lourenco.

Leonilde Gomes Trindade.

Lia Orlanda Marcos de Andrade Espinha.
Lidia de Fatima Dias Félix Rodrigues.

Lidia Maria Antunes dos Santos.

Ligia Saraiva da Eugénia.

Liliana Alexandra Vieira Dinis.

Liliana Rute Simdes Pinto.

Liliana Sofia Ferreira Morao.

Liliana Sofia Louro Lopes.

Liliete Claudia Ribeiro Marques.

Lina Maria Félix Ferreira Dias.

Licia Salomé Orvalho Mestre.

Luis Anténio Domingos Martins dos Santos.
Luis Filipe da Silva Ferrage.

Pavilhao 3 — sala 28:

Luis Miguel da Silva Abreu.

Luisa Maria dos Santos Pereira Mendes Baptista.
Lurdes Maria Calhau Guerreiro Falamino.

Magda Cristina Rodrigues Antunes Pinho.

Maisa de Fatima Guedes Nunes.

Manuel José Babarra de Matos.

Marco Anténio Moura Albino.

Marco Bruno Pardelinha Mourato.

Margarida Carmen Lopes do Nascimento.
Margarida da Concei¢ao da Silva Valente Sargento.
Maria Manuela dos Santos Fonseca Marques.
Maria Adelaide Carvalho Rosa Fragoso.

Maria Adelaide da Silva Pereira Tavares.

Maria Adelaide Dias Gil Lucas.

Maria Adelaide Silva Viegas da Encarnacdo Albano Nobre.
Maria Aldina Simdes Ferreira dos Santos.

Maria Alexandra Pinto de Azevedo.

Maria Alexandre Real Barata Mendes Lopes.
Maria Alice Tomasia Pardal Alves.

Maria Candida de Carvalho Cardoso de Lima.

Pavilhao 3 — sala 29:

Maria Carmo Ferreira Marques Messias.

Maria Conceicao Fernandes e Sousa Viegas Batista.
Maria da Conceicao dos Santos Antunes Marques.
Maria da Conceicao Gomes da Silva.

Maria da Conceicao Grilo de Matos.

Maria da Cruz Rufino.

Maria da Graca Fernandes Leitao de Basto Rodrigues.
Maria da Graga Franco Chambel Cartaxo.

Maria da Piedade Concei¢do Rodrigues Diegues Moreira.
Maria de Fatima Cerejo das Neves Tomaz.

Maria de Fatima Costa Baptista.

Maria de Fatima de Jesus Diogo.

Maria de Fatima de Sousa Pires Bonina.

Maria de Fatima dos Santos Rosa.

Maria de Fatima Gomes Gouveia dos Santos.

Maria de Fatima Martins da Rocha.

Maria de Fatima Pereira Oliveira Parafitas.

Maria de Jesus Canhdo Mira Ferreira Marques.

Maria de Jesus Girao Romao Carreiro.

Maria de Lurdes Marques Pardal.

Pavilhao 3 — sala 30:

Maria Delfina da Costa Charro.

Maria do Carmo da Costa Nogueira.

Maria do Carmo de Almeida Milheiro.

Maria do Céu Pereira Martins.

Maria do Rosario da Costa Lopes.

Maria do Rosério de Almeida Martins.

Maria do Roséario de Sousa Barroso.

Maria Dulce Coelho dos Santos Tavares Gaspar.
Maria Fernanda Coéias Banha Peralta.

Maria Fernanda Rocha Duraes de Martins Meirelles.
Maria Gabriela Teixeira Pedro.

Maria Helena dos Santos Baiao.

Maria Helena dos Santos Ferreira de Oliveira.
Maria Helena Esteves Tavares Silva.

Maria Helena Ferreira Marques.

Maria Helena Martins Graga.

Maria Indcia da Cola Curtinha Fragoso.

Maria Joao Batista Gongalves.

Maria Joao Emidio Clemente.

Maria Jodo Henriques Gomes Alves.

Pavilhao 3 — sala 31:

Maria Joao Neves da Silva Firmino.
Maria Joao Pinheira Soares Afonso Gil.
Maria Joao Trindade Zacarias Vicente.
Maria Joaquina Engrola Milho da Costa.
Maria José Duarte Dias Lanca Ferreira.
Maria José Fernandes dos Santos Pires.
Maria José Ferreira Ribeiro.

Maria José Martins Ribeiro.

Maria José Rosa Afonso Matos.

Maria Luisa Viriato Esperanca Canilhas.
Maria Manuel Tirado Conceicao Teixeira.
Maria Manuela do Rosério Lopes da Graga.
Maria Margarida da Veiga Pacheco.
Maria Natércia Roque Nunes Marnoto.
Maria Sisdalia Diegues Clara Monteiro.
Maria Teresa Batista dos Santos.

Maria Teresa Gongalves Sousa Fonseca.
Maria Teresa Mendes de Azevedo.

Mario Agostinho Correia.

Mario Bruno de Sousa Brazao.

Pavilhao 3 — sala 32:

Mario Jorge Cerqueira Marques.

Mario Jorge Lopes Reis.

Marla de Fatima Pesqueira Canteiro Pousada.
Marlena da Conceicdo Miguel Pereira Alminhas.
Marlene de Fatima Pinheiro Filipe.

Marta Alexandra Teixeira Gil.

Monica Alexandra Gomes da Fonseca.
Monica Maria Pereira Lopes.

Monica Vanessa Lopes de Almeida.

Natalia Teresa Marques Levita.

Natércia Maria Sobral Santos.

Norberto Simao Riscado de Oliveira.

Nuno Filipe da Silva Cunha Catana.

Nuno Miguel Aratjo Pinto.

Odete Maria Magalhaes Lopes.

Olga da Conceicao Lisboa Aniceto Domingos.
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Olimpia Maria Teles Caeiro.

Olinda de Jesus Paula de Sousa.
Orlanda Maria Caldeira Batista.
Palmira Fernanda Hipdlito Cardoso.

Pavilhao 4 — ciéncias — 1.° andar — sala 42:

Patricia Alexandra Marreiros Leitao Aleixo.
Patricia da Conceicao Nobre.

Patricia de Figueiredo Valadas.

Patricia Maria Alves Brandao Neves.
Patricia Ramos Vicente Vieira.

Patricia Susana Godinho Carvalho.

Paula Alexandra Bergano Escoval.

Paula Alexandra Martins de Vasconcelos.
Paula Alexandra Teixeira de Lima.

Paula Celeste Farinha Lourenco.

Paula Cristina Batista da Silva.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paula Cristina Costa Monteiro Batista.
Paula Cristina Couto Saraiva.

Paula Cristina Cristévao Francisco.

Paula Cristina da Silva Gongalves Pereira.
Paula Cristina Ferreira Chagas.

Paula Cristina Fortunato Ramos da Silva.
Paula Cristina Lima Rita.

Paula Cristina Luisa.

Pavilhao 4 — ciéncias — 1.° andar — sala 43:

Paula do Carmo Vara Bastos.

Paula Manuela Martins Borbinha Monteiro.
Paula Rosa Pinto Estévao Gongalves.

Paula Sofia dos Santos Gomes Cordeiro Dias.
Paulo Alexandre Cavaco Horta.

Paulo Alexandre Pera Pires.

Paulo Anténio Limas Direitinho.

Paulo Joao Domingos Bernardino.

Paulo Jorge Assuncao Ramos.

Paulo Jorge da Ponte Ferreira.

Paulo Jorge Lobato Lopes.

Pedro Alexandre Loucao Rodrigues.

Pedro Daniel Brandao Neto.

Pedro Fernandes dos Santos Pechorro.
Pedro Miguel Monteiro Branco Martins.
Pedro Miguel Vicente da Cunha Neves Rato.
Pedro Nuno Lino Carvoeiras Lanca.
Preciosa Maria Tavares das Neves Celikkaya.
Raquel Maria Rodrigues Tomé.

Raquel Sofia Afonso da Costas.

Pavilhao 4 — ciéncias — 1.° andar — sala 48:

Regina Maria Janeiro Medeiros.

Renato Alexandre de Sousa Pereira.

Ricardo Alexandre Ribeiro Mendes.

Ricardo Jorge Carrilho Carvalho.

Ricardo Jorge Soares Manita Carvalho Ferrao.
Ricardo José da Silva Fernandes Ventura.
Ricardo Manuel de Campos Alhinho.

Ricardo Nuno Puga da Fonseca Velo.

Ricardo Sérgio de Azevedo Salgueiro.

Rita Patricia Carnica Corricas Carrigo.
Rogério Paulo Mouzinho Caeiro.

Rosa Maria dos Anjos Barata Gongalves Correia.

Rosa Maria Palminha Ramos de Matos de Oliveira Vale.

Rosa Maria Silva Augusto.
Rosa Maria Teixeira da Silva.
Rui Gameiro Coutinho.

Rui Jorge da Costa e Silva.

Rui Manuel da Silva Barroso.
Rui Manuel Rabaga Fernandes.
Rui Miguel dos Santos Martins.

Pavilhao 4 — ciéncias — rés-do-chao — sala 35:

Rute Alexandra da Luz Nunes Botas.
Rute Alexandra Morais Candeias.

Rute do Carmo Lopes Manuel.

Rute Mafalda Rodrigues Madeira Pereira.
Rute Miriam da Silva Marques.

Rute Pina Marques Cabrito.

Rute Sofia Poge Horta.

Rute Susana Galhofa da Conceicao.
Salomé Ligia Gongcalves Rego.

Sandra Cristina Pereira de Carvalho.
Sandra Cristina Pinto Dimas Nascimento.

Sandra de Jesus Costa Bonecas.

Sandra Gloria Januario Pirrolas.

Sandra Isabel Almeida Marques da Silva.
Sandra Isabel Constantino Vieira de Carvalho.
Sandra Isabel dos Santos Bernardo.

Sandra Isabel Marques da Silva Costa.

Sandra Isabel Martinho Figueiredo.

Sandra Isabel Parrado Pinto.

Sandra Isabel Pereira Tavares.

Pavilhao 4 — ciéncias — rés-do-chao — sala 40:

Sandra Isabel Raimundo Freire.

Sandra Isabel Roque Nunes.

Sandra Isabel Sampaio dos Santos.

Sandra Laura Bento Vieira.

Sandra Maria Coelho Maneiras.

Sandra Maria Morais Simdes Polena Correia Pedro.
Sandra Maria Peralta Sopa Aguiar.

Sandra Ménica Gameiro da Silva Bento.

Sandra Paula Marques Santos Matias Coelho.
Sandra Paula Rainho Ribeiro.

Sandra Rute e Silva Gongalves Gomes.

Sandra Sanches Pinto Ferreira.

Sandra Solange Cardoso da Silva.

Sara Isabel Marougo Semedo.

Sara Isabel Marques Filipe Mendes.

Sara Maria Crispim Correia.

Sara Maria Gomes de Abreu Duarte.

Sara Miriam Filipe dos Santos Alvoeiro da Costa.
Sara Sofia dos Santos Arcanjo.

Sérgio Anténio de Madeira Pinto.

Pavilhao 4 — ciéncias — rés-do-chao — sala 44:

Sheila Elizabete Gonzaga Miranda Esteves.
Silvia Cristina Espirito Santo Préspero Monteiro.
Silvia Maria Dias Rodrigues.

Silvia Maria Luz Amado.

Silvia Maria Rocharte Lougao Vitor.

Simplicia Antonieta Fernandes Morais.

Sofia Alexandra Monteiro Fernandes Bandinhas.

Sofia Alexandra Oliveira Tenttagal dos Santos Homem.

Sofia Carine das Neves Roque.

Sofia Isabel Martins Paulino.

Sofia Maria Santos Dias.

Sénia Alexandra Carbone Rodrigues Maria.
Soénia Alice Fernandes Maia Gomes.

Soénia Claudia Jalio Valério Batardinho.
Sonia Cristina Alves Brandao Martins.
Sonia Maria Machado Dias Cabrita da Silva Paz.
Soénia Teresa Carvalho Amado de Sousa.
Soraia Maria da Silva Pereira Barreiros.
Susana Cristina Leal Gomes.

Susana Isabel Marques Dinis.

Pavilhao 4 — ciéncias — rés-do-chao — sala 45:

Susana Isabel Silva Jales.

Susana Leonor Pereira Oliveira.

Susana Maria Ribeiro Ferreira Lucas.
Susana Pires Pinhal.

Susana Silva de Sousa.

Tania Alexandra Franco Custddio Dias.
Tania Alexandra Martins de Carvalho Barata.
Tania Claudia Costa de Jesus.

Tania Cristina Bento Penalva.

Tania Cristina Jorge da Silva.

Tania Cristina Quaresma Carias.

Tania Daniela Centeno Maia Dias.

Tania Isabel Baiao da Silva Belo.

Tania Isabel Rainha Martinho Gomes.
Tania Sofia Martins Pinheiro.

Telma Chan Yuet Tai Conceicao.

Telma Maria Rio Maior Madeira Pastor.
Telma Susana Gomes Soeiro.

Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire.
Teresa Maria Custédio Teixeira.

Pavilhao 4 — ciéncias — rés-do-chao — sala 47:

Teresa Maria Moreira Ferreira.

Teresa Sofia de Almeida Pires.

Tiago Alexandre Farinha Martins Tavares.
Vanda Maria Salgueiro Freire Parreira.
Vanda Marisa Ramos dos Santos.
Vanessa Claudia Serrano Nunes.
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Vanessa Isabel Pena Ramos.
Vanessa Reis Curto de Aratjo.
Vania Sofia Pinto Ribeiro.

Vera Cristina Diogo Correia.
Vera Cristina Figueiredo Baptista.
Vera de Jesus Babarra de Matos.
Vera Lucia Monteiro Dionisio.
Vera Liucia Rio Maior Madeira.
Vitor José Silva Nunes dos Santos.

2 de Julho de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Rectificacdo n.° 1908/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddao o aviso n.° 9188/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 167, de 20 de Julho de 2001, respeitante ao concurso
externo geral de ingresso para a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe, da carreira técnico-profissional (secretdria dos servigos
de satde), rectifica-se que onde se 1€:

«9.2 — Requisitos especiais [...] ou curso equiparado na area a
que respeita o concurso.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.»

deve ler-se:

«9.2 — Requisitos especiais [...] ou curso equiparado, na area a
que respeita 0 concurso.

10 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.»

1 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, José Anténio Ferrao.

Rectificagdo n.° 1909/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 9189/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 167, de 20 de Julho de 2001, respeitante ao concurso
externo geral de ingresso para a categoria de técnico profissional
de 2. classe, da carreira técnico-profissional (secretaria-recepcio-
nista), rectifica-se que onde se 1&:

«9.2 — Requisitos especiais [...] ou curso equiparado na area a
que respeita o0 concurso.

10 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.»

deve ler-se:

«9.2 — Requisitos especiais [...] ou curso equiparado, na area a
que respeita o concurso.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.»

1 de Agosto de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 10 557/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do director-geral do Hospital do Professor Doutor Fer-
nando Fonseca de 5 de Julho de 2001 e apds cumprimento do disposto
no n.° 66.1 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno do acesso limitado
para a categoria de chefe de servico de oftalmologia, aberto pelo
aviso n.° 4966/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76,
de 30 de Marco de 2001:

Dr. Florindo Esteves Esperancinha — 19,5 valores.
Do despacho de homologagao cabe recurso, a interpor no prazo

de 10 dias duteis, nos termos do n.° 67 da Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo.

31 de Julho de 2001. — O Director de Recursos Humanos, Anténio
Romano Delgado.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 10 558/2001 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberacdo do conselho de administragdo de 23 de Julho de
2001 e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de ginecologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repruiblica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Valores
1.° Maria Candida Lopes Pinto Lima ................... 15,60
2.° Ana Paula Tavares Branco ......................... 15,30
3.9 Margarida Suzel Lopes Martinho ................... 14,50
4.° Vera Lucia de Almeida Paiva ....................... 13,95

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicagao.

31 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Celeste Oliveira.

Aviso n.° 10 559/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberacio do conselho de administracio de 27 de Julho de
2001 e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Ana Sofia Coelho Pereira ...................cooun.. 16,75
2.° Maria Joao Tavares da Costa Andrade ............... 13,70

3.9 José Paulo Aratijo de Figueiredo .................... 12,95
4.° Margarida Maria Gomes Mota de Carvalho ........... 12,55
5.2 José Carlos Moreira Martins ....................... 10,40

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicagao.

31 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Paulo — Serpa

Aviso n.° 10 560/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital de Sdo Paulo — Serpa a lista dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno de ingresso para provimento
de um lugar vago de enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Paulo — Serpa, publicado pelo aviso n.° 8010/2001,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho
de 2001.

23 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.

Aviso n.° 10 561/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde de
28 de Junho de 2001 (nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas) foi autorizada a ratificacdo dos contratos de trabalho a
termo certo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo periodo de trés meses, entre este
Hospital e os profissionais abaixo identificados, a partir das datas
referidas:

Olga Maria Raposo Palma, auxiliar de accao médica — de 1 de Janeiro
a 31 de Margo de 2001.

Maria Manuel Marques Palma, auxiliar de accdo médica —de 1 de
Janeiro a 31 de Marco de 2001.

Maria Bérbara Salgueiro Barao, auxiliar de acgdo médica —de 1 de
Janeiro a 31 de Marco de 2001.

Isabel Maria Carrasco Soares Graga, auxiliar de acgao médica — de
1 de Janeiro a 31 de Margo de 2001.

Mariana Rosa Martins Santinhos, auxiliar de acgdo médica —de 1
de Janeiro a 31 de Marco de 2001.

Maria Silvéria Palma Granacha Rosa, auxiliar de accio médica — de
1 de Janeiro a 31 de Margo de 2001.

Maria da Guadalupe Ragdes Picarra, auxiliar de accao médica — de
1 de Janeiro a 31 de Margo de 2001.
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Francisca da Conceigdo Galamba Parreira Machado, auxiliar de acgdo
médica — de 15 de Janeiro a 14 de Abril de 2001.

Antoénio Francisco Casadinho Carajote, auxiliar de apoio e vigilan-
cia — de 1 de Janeiro a 31 de Marco de 2001.

2 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragado, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo de Silveira.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 10 562/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/01 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-supervi-
sor. — 1 — Nos termos do despacho do conselho de administracao
de 6 de Junho de 2001, proferido no uso de competéncia propria,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar vago na categoria de enfermeiro-supervisor, do quadro de
pessoal do Hospital de Sobral Cid, aprovado pela Portaria n.® 11/95,
de 6 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 247/97, de 14 de Abril.

2 — Disposigoes legais aplicdveis — ao presente concurso sao apli-
caveis as normas constantes do Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido exclusiva-
mente para provimento da vaga posta a concurso.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢é o da sede dos vérios
servigos do Hospital, sito em Conraria, 3031-801 Ceira que o 6rgao
de gestao designar.

6 — Remuneracao — aos lugares a prover correspondem os indices
constantes da tabela e mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcoes previstas no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

b) Requisitos especiais — os previstos no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 104/98, de 21 de Abril.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os de avaliagao curricular e de prova publica de discussao curricular,
nos termos do n.° 1, alineas a) e b), do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Dezembro, com caracter eliminatorio,
conforme o disposto no n.° 3 do referido artigo.

9.1 — A classificagao final dos candidatos serd atribuida através
da seguinte formula:

AC+2PPDC
CF=—"—"—

em que AC=HA+FP+EP+OERPFS+FP e PPDC=EC+RQC, sendo:

CF — classificacao final;

AC — avaliagao curricular;

PPDC — prova publica de discussao curricular;

HA — habilitacao académica;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OERPFS — outros elementos relevantes para a fungao de super-
visor;

FP — formacao permanente;

EC — exposicao do candidato;

RQC — respostas as questoes colocadas.

Ficha de avaliacao curricular

a) Habilitacoes académicas:

Equivaléncia ao grau de bacharel — 0,5 pontos;
Licenciatura em enfermagem ou equivaléncia ao diploma de estu-
dos superiores especializados — 1 ponto.

b) Formacao profissional:

Curso de Enfermagem Geral ou equivalente — 0,5 pontos;

Curso de Especializacao em Enfermagem — 0,5 pontos;

Curso de Administragdo de Servigos de Enfermagem — 0,5 pon-
tos.

c) Experiéncia profissional — tempo de actividade:

Nas categorias até enfermeiro especialista— mais de cinco
anos — 0,5 pontos;
Como enfermeiro especialista:

Menos de cinco anos — 1 ponto;
Mais de cinco anos — 2 pontos;

Como enfermeiro-chefe:

Menos de cinco anos — 1,5 pontos;
Mais de cinco anos — 2 pontos.

d) Outros elementos relevantes para a funcdo de enfermeiro-
-supervisor:

Direcgao de enfermagem/drgao de gestao hospitalar — 2,5 pon-
tos;

Chefia de servico — mais de um ano — 1 ponto;

Comissoes de apoio técnico — 1 ponto;

Juris de concurso — 1 ponto;

Grupos de trabalho — 1 ponto;

Trabalhos publicados — 0,5 pontos.

¢) Formacdo permanente:
Actividade de formagao como colaborador:

Na organizagdo — 1 ponto;
Prelector — 1 ponto;

Actividade de formacao como participante em congressos, semi-
narios, jornadas, cursos — 1 ponto.

Ficha de avaliagdo da prova publica de discussao curricular

1 — Exposi¢ao do candidato (5 pontos):

1.1 — Discurso claro e coerente — de 0 a 0,5 pontos;

1.2 — Utilizacdo de conhecimentos técnico-cientificos na apresen-
tacao da experiéncia profissional — de 0 a 1 ponto;

1.3 — Adequagao do tempo disponivel — de 0 a 0,5 pontos;

1.4 — Introducéo de dados novos pertinentes —de 0 a 1 ponto;

1.5 — Desenvolvimento dos aspectos mais relevantes da experiéncia
profissional relacionados com a categoria a que se candidata — de
0 a 1,5 pontos;

1.6 — Correccao de falhas do curriculum vitae — de 0 a 0,5 pontos.

2 — Respostas as questoes colocadas (15 pontos):

2.1 — Responder as perguntas de forma clara e objectiva demons-
trando possuir slidos conhecimentos técnico-cientificos adequados
a categoria a que se candidata — de 14 a 15 pontos;

2.2 — Responde directamente as perguntas de forma clara e objec-
tiva demonstrando possuir alguns conhecimentos técnico-cientificos
adequados a categoria a que se candidata—de 12 a 14 pontos;

2.3 — Responde as perguntas sem grande objectividade, levando
o juri a intervir, algumas vezes para clarificar. Demonstra possuir
poucos conhecimentos técnico-cientificos para a categoria a que se
candidata — de 10 a 12 pontos;

2.4 — Responde as perguntas com hesitacdo, com linguagem téc-
nico-cientifica pouco adequada, levando o juari a intervir frequente-
mente para clarificar. Demonstra ndo possuir conhecimentos técni-
co-cientificos adequados a categoria a que se candidata—de 0 a
10 pontos.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverdao ser formalizadas
mediante requerimento, em folhas de papel branco ou de cores palidas,
de formato A4, dirigido ao conselho de administracdo do Hospital
de Sobral Cid, Conraria, 3031-801 Ceira, a entregar no Servigo de
Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo do prazo.

10.2 — Contetido do requerimento — do requerimento deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria que possui e institui¢do a que se encontra vinculado;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;
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e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — Instrucdo do requerimento — o requerimento deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Documento, passado pela instituicdo a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vinculo
e da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a avaliacio do desempenho relativa ao dltimo
triénio;

d) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea f) do numero anterior, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado, na lingua portuguesa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Certidao de nascimento;

h) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

i) Certificado do registo criminal;

Jj) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico
indispenséveis para o exercicio da fungao, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

k) Boletim de vacinas devidamente actualizado.

10.3.1 — Os documentos a que se referem as alineas g) a k) do
n.° 10.3 do presente aviso serao dispensaveis, nesta fase, caso os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, que
possuem 0s respectivos requisitos.

10.3.2 — Os candidatos do Hospital de Sobral Cid ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos que alegarem constar e que
constem do respectivo processo individual.

11 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificagao final serao publicadas na 2.2 série do Didrio da Repiiblica,
apos o que serdo afixadas na vitrina do Servigo de Pessoal do Hospital
de Sobral Cid.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Fernando Manuel Cordeiro Ferreira Gomes,
enfermeiro-director do Hospital de Sobral Cid.

Vogais efectivos — Joao Ernesto Teles Pinto, enfermeiro-direc-
tor do Hospital de Magalhaes Lemos, que substitui o jari nas
suas faltas e impedimentos, e Maria Cassilda Domingues dos
Santos, enfermeira-supervisora do Hospital de Sobral Cid.

Vogais suplentes — Natividade Marques dos Santos Fonseca,
enfermeira-supervisora do Centro Psiquiatrico de Recupera-
cao de Arnes, e Oscar Fontes Pereira, enfermeiro-director
do Hospital Distrital de Aveiro.

27 de Julho de 2001. — O Director, José Paulino Pereira da Rocha.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 10 563/2001 (2.7 série). — Em aditamento ao aviso
n.° 8974/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 160, de 12 de Julho de 2001, esclarece-se que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é reservado um lugar
para candidatos com deficiéncia.

30 de Julho de 2001. — O Administrador Hospitalar, Neto Parra.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 10 564/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do inspector-geral da Saude de 28 de Junho de
2001, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.°, da alinea a) do artigo 9.°
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao deste aviso, concurso interno de ingresso
para preenchimento de trés vagas de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal da Inspeccao-Geral da Satude (IGS), aprovado pela
Portaria n.° 256/97, de 15 de Abril.

1.1 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho; e

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Contetdo funcional —o contetido funcional do assistente
administrativo é o genericamente caracterizado no mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal
administrativo.

3 — Condicoes de trabalho e remuneragao:

3.1 — Regime e local de trabalho — o local de trabalho é na sede
da Inspeccao-Geral da Satde, sita na Avenida de 24 de Julho, 2-L,
em Lisboa, e o regime de trabalho é o regime geral estabelecido
para a funcdo publica; no entanto, as funcdes poderao ser exercidas
a qualquer hora e em qualquer localidade do territério nacional,
quando agregados, enquanto pessoal de apoio, a equipas de inspec-
tores, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 291/93, de 24
de Agosto.

3.2 — Remuneragdo — a remuneracao ¢ a que consta do anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para a categoria de assistente
administrativo.

4 — Requisitos de admissao a concurso:

a) Sao requisitos gerais de admissdo a concurso 0s previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e possuir, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, o 11.°
ano de escolaridade ou equivalente;

b) E requisito especial de admissao a concurso ser funcionario
ou agente da Administracao Publica.

5 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes: prova escrita de conhecimentos gerais, prova escrita de
conhecimentos especificos e entrevista profissional de selec¢ao, defi-
nidos e aplicados de acordo com o estipulado nos artigos 19.°, 20.°,
21.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° e do n.° 2 do artigo 53.°,
todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgio
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugados com o despacho
de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario de Estado da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Marco de 1997, as provas escritas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos terao a duragao de uma hora e trinta minu-
tos cada, sendo cada uma delas eliminatéria de per si, e incidirdo
sobre os seguintes temas:

A) Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar, de um modo glo-
bal os conhecimentos ao nivel da escolaridade exigivel para o ingresso,
particularmente nas 4reas de lingua portuguesa e de matematica, e
ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio comum,
nomeadamente no que respeita a satde, higiene e meio ambiente.

B) Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhecimentos
especificos incidird sobre os seguintes temas:

I — Organizacao politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania: Presidente da Republica, Assembleia da
Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

II — Regime juridico da fungdo publica:

1— A relacao juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacdo e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao; e

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licengas.

IIT — Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes basicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

IV — Estatistica:

1 — Definigao e conceito de estatistica.

2 — Ramos da estatistica — definicao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

V — Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.
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VI — Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisi¢des:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

Legislacao necessaria para o processo de selec¢ao e recrutamento:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local;

Lei de Bases de Saide —Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Estatuto do Servico Nacional de Saide — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.® 53/98, de 11 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 97/98,
de 18 de Abril;

Lei Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro;

Lei Organica da Inspeccao-Geral da Saide — Decreto-Lei
n.° 291/93, de 24 de Agosto;

Regime juridico de recrutamento e selec¢ao de pessoal para os
quadros da Administragdo Pablica — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Regime geral de estruturagdo de carreiras na Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Relacao juridica de emprego na Administragao piblica — Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, ¢ da
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho; e Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
com as alteragdes dadas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Regime da administracao financeira do Estado — Lei n.° 8/90,
de 20 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 113/95,
de 25 de Maio, Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, Decreto-Lei n.° 562/99,
de 21 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

5.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

5.3 — A classificagao final serd a média ponderada das classificagoes
obtidas na prova de conhecimentos gerais, na prova de conhecimentos
especificos e na entrevista profissional de selecgao, a atribuir numa
escala de 0 a 20 valores, com os coeficientes de ponderacdo 4, 4
e 2, respectivamente.

5.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacio de cada um dos
factores da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, que serd facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, o provimento definitivo na categoria de assistente admi-
nistrativo fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo pro-
batério, devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do trata-
mento de texto.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao inspector-geral da Saudde,
entregue pessoalmente na sede da IGS, ou remetido por correio,
em carta registada com aviso de recepgao.

6.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagdo mili-
tar, namero fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagao académica de base.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
requisitos gerais e especiais exigidos para admissao ao con-
curso; os documentos relativos aos requisitos gerais poderao
ser substituidos por declaragao dos candidatos sob compro-
misso de honra expresso no préprio requerimento;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Declaracio emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
o vinculo a fungéo publica.

6.3 — A falta da documentagao exigida no n.° 6.2 do presente aviso
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Lista de candidatos admitidos e lista de classificagdo final:

7.1 — A lista dos candidatos admitidos a concurso serd afixada na
sede da IGS, sita na Avenida de 24 de Julho, 2-L, em Lisboa; os
candidatos excluidos serao notificados, por oficio registado ou
mediante publicagdo de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, con-
soante o numero destes for, ou nao, inferior a 100;

7.2 — A lista de classificacdo final serd afixada na sede da IGS
e notificada aos candidatos por oficio registado ou mediante publi-
cacao de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, consoante 0 nimero
de candidatos admitidos for, ou nao, inferior a 100.

8 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos lugares postos a concurso.

9 — Comunicagao para a prestagdo das provas —a comunicagao
aos candidatos do local, data e hora para prestagdo das provas de
conhecimentos serd efectuada nos termos das alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composi¢do do jiri—o jari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Paulo Alexandre Cotrim de Almeida,
inspector principal.
Vogais efectivos:
Isaurinda da Concei¢do Ferreira Afonso, chefe de repar-
ticao.
Maria da Conceigao do Carmo Carola Magno Barbosa, assis-
tente administrativa principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Paulo Jorge Mantas Parreira, inspector.
Maria Teresa Macau de Miranda Andrade e Silva, assistente
administrativa principal.

O presidente sera substituido, nas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

7 de Agosto de 2001. — O Inspector-Geral Substituto, Adelino Hen-
riques de Carvalho.

Aviso n.° 10 565/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do inspector-geral da Sadde, de 19 de Julho de
2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data de publicacao deste aviso, concurso interno geral de ingresso
para admissao de trés inspectores estagidrios, com vista ao posterior
preenchimento de trés vagas de inspector da carreira de inspecgao
de regime especial do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Sauide,
aprovado pela Portaria n.° 256/97, de 15 de Abril.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento das respectivas vagas.

3 — Contetdo funcional —ao pessoal da carreira de inspecgao
superior compete a execucao de acgdes inspectivas e trabalhos de
auditoria, a realizagdo de averiguacoes, inquéritos, sindicancias e ins-
trucao de processos disciplinares e a elaboragiao de pareceres, infor-
magodes e estudos na area da respectiva especialidade.

4 — O vencimento ¢ o estabelecido no estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da Administragdo Publica, nos termos dos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 112/2001, de 6 de Abril, a que, apds provimento de
vaga do quadro de pessoal, acrescera o suplemento referido no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto.

5 — O estagio estd sujeito ao regime estabelecido no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto, e ao respectivo regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 288/95, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de Setembro de 1995.

6 — A sede do local de trabalho é na Inspecc¢ao-Geral da Saude,
sita na Avenida de 24 de Julho, 2-L, em Lisboa, podendo o servico
ser realizado em qualquer localidade do Pais onde for determinado.

7 —Podem concorrer os funciondrios e agentes, licenciados em
Direito, que reinam os requisitos gerais mencionados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, exigindo-se
aos agentes que satisfagam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 6.°
do mesmo diploma legal.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

Prova escrita de conhecimentos;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos, na avaliagdo
curricular e na entrevista profissional de selec¢ao, sendo os coeficientes
de ponderacao, respectivamente, de 3, 3 e 4.



14 338

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 196 — 24 de Agosto de 2001

10 — A prova de conhecimentos elaborada de acordo com o pro-
grama aprovado por despacho do Ministro da Satde de 15 de Setembro
de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 234, de 10
de Outubro de 1995, terd a duragao de trés horas e consistira na
avaliacdo do nivel de conhecimentos gerais e especificos dos can-
didatos.

11 — A prova escrita de conhecimentos tera caracter eliminatdrio
para os candidatos que nela obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

12 — A avaliacao do nivel de conhecimentos gerais incidira sobre
algumas das seguintes matérias, para além das que compdem os res-
pectivos curriculos académicos, indicando-se a legislacao e a biblio-
grafia mais relevantes:

12.1 — Direitos e deveres dos funcionarios e regimes juridicos
fundamentais:

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Relacdo juridica de emprego — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Reestruturagdo de carreiras e remuneracoes — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Recrutamento e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

12.2 — Aspectos relevantes da gestao publica:

Regime da administragdo financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

Bases da contabilidade ptiblica — Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro;

Aquisicoes de bens e servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho;

Classificacao das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 112/88, de
2 de Abril;

Classificacao das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 562/99, de
21 de Dezembro;

Plano Oficial de Contabilidade Pablica — Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3 de Setembro;

Plano oficial de contabilidade do MS — Portaria n.° 898/2000,
de 28 de Setembro;

12.3 — A deontologia profissional nos servigos publicos:

Deontologia e ética do servico publico — contributos para uma
sistematizagdo da ética profissional dos funcionarios (Secre-
tariado para a Modernizagdo Administrativa).

13 — A avaliagido do nivel de conhecimentos especificos incidird
sobre algumas das seguintes matérias relacionadas com as areas de
actuagao da Inspecgao-Geral da Satde:

Servico Nacional de Satide (estrutura orginica e objecti-
vos) — basicamente o contido no Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro;

Lei de Bases da Saide (Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto);

Leis organicas dos servicos centrais do Ministério da Satide e
em especial a da Inspecgao-Geral da Satde — essencialmente
o Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, e o Decreto-Lei
n.° 291/93, de 24 de Agosto;

Organica e gestao hospitalar — Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de
Janeiro, Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 2 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;

Regulamento das administracoes regionais de satide — Decre-
to-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Regulamento dos centros de satide — Despacho Normativo
n.° 97/83, de 22 de Abril, ¢ Decreto-Lei n.° 157/99, de 10
de Maio;

Autoridades de satde — Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de
Setembro;

Controlo interno — sua importancia na gestdo dos estabeleci-
mentos de saude;

Responsabilidade financeira e responsabilidade disciplinar no
quadro de gestao dos estabelecimentos de saude.

14 — Na avaliacio curricular serao considerados os factores habi-
litacao académica de base, formacao profissional e experiéncia pro-
fissional dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A entrevista profissional de seleccao seré realizada nos termos
previstos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apresentagdo de candidaturas:

17.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias tteis a contar do dia seguinte ao da data de publicagao do
presente aviso.

17.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao inspector-geral da Saude, entregue direc-
tamente na Inspecgao-Geral da Satde, sita na Avenida de 24 de Julho,
2-L, em Lisboa, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
para a mesma morada (c6digo postal 1249-072 Lisboa), dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico emissor, situacao militar, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, estagios, acgoes de
formacgao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com especificagao das fungoes exer-
cidas e da respectiva duragdo, e no que respeita a fungao
publica, com mencao expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como das res-
pectivas classificacoes de servico;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou susceptiveis de
constituir motivo de preferéncia legal.

18 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos gerais e especiais exigidos para admissdo ao con-
curso, podendo os documentos relativos aos requisitos gerais
ser substituidos por declaragdo dos candidatos, sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
experiéncia profissional, das habilitagoes profissionais e dos
elementos referidos na alinea e¢) do n.° 17.2 deste aviso.

19 — A falta da documentagao exigida neste aviso, referente aos
requisitos de admissao a concurso, determina a exclusao dos can-
didatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19.1 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

20 — A lista dos candidatos admitidos a concurso sera afixada na
sede da Inspeccao-Geral da Saide, na Avenida de 24 de Julho, 2-L,
em Lisboa, sendo os candidatos excluidos objecto de notificacao, por
oficio registado ou mediante publicagdo de aviso no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, consoante o seu nimero seja ou nao inferior a 100.

21 — A lista de classificagao final serd afixada na sede da Inspec-
¢do-Geral da Saude e notificada aos candidatos por oficio registado
ou mediante publicacdo de aviso no Didrio da Republica 2.* série,
consoante o nimero dos candidatos seja ou nao inferior a 100.

22 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Fernando César Augusto, subinspector-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Luis Mendes da Costa, inspector principal.
Dr. Paulo Jorge Mantas Parreira, inspector.

Vogais suplentes:

Dr.? Luisa Maria C. Santos Moura, inspectora principal.
Dr. Sérgio Miguel Farinha Gomes Abreu, inspector.

7 de Agosto de 2001.— O Inspector-Geral, Armando Moreira
Rodrigues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 10 566/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Fundacao Aurélio
Amaro Diniz, sita na Quinta da Comenda, Rua de Antonio Mendes
Monteiro, 3400 Oliveira do Hospital, a manter a autorizagdo para
adquirir directamente aos produtores, grossistas e importadores medi-
camentos contendo estupefacientes e psicotropicos para uso exclusivo
dos doentes internados no seu hospital, sendo esta autorizacao valida
por um ano a partir da data desta publicagdo, considerando-se reno-
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vada por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 567/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Instituto Nacional
de Medicina Legal, Delegacdo de Lisboa, sito na Rua de Manuel
Bento de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa, a adquirir directamente aos pro-
dutores, grossistas e importadores estupefacientes e psicotropicos para
serem usados como padroes analiticos, sendo esta autorizagao valida
por um ano a partir da data desta publicagdo, considerando-se reno-
vada por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 568/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Instituto Nacional
de Medicina Legal, Delegagao de Coimbra, sito no Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, a manter a autorizacao para adquirir directamente
aos produtores, grossistas e importadores estupefacientes e psicotro-
picos para serem usados como padrdes analiticos, sendo esta auto-
rizagdo valida por um ano a partir da data desta publicagao, con-
siderando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada disser
até 90 dias antes do termo do prazo.

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 569/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Instituto Nacional
de Medicina Legal, Delegacao do Porto, sito no Jardim de Carrilho
Videira, sem ntiimero, 4050-167 Porto, a manter a autorizagdo para
adquirir directamente aos produtores, grossistas e importadores estu-
pefacientes e psicotropicos para serem usados como padroes analiticos,
sendo esta autorizacao véalida por um ano a partir da data desta publi-
cacao e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 570/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Junho
de 1992, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Laboratodrio
Basi (de José Esteves Alves, L.9%), com sede na Rua do Padrio, 98,
3000-312 Coimbra, a manter a autorizagao para fabricar, comercializar
por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes, psico-
trépicas e seus preparados no seu laboratério, sito na morada acima
mencionada, sendo esta autorizagdo vélida por um ano a partir da
data desta publicagdo, considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

23 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 571/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Santa Casa da Mise-
ricérdia de Felgueiras, Hospital de Agostinho Ribeiro, sito na Avenida
do Doutor Magalhdes Lemos, 4610-106 Felgueiras, a adquirir direc-
tamente aos produtores, grossistas e importadores medicamentos con-
tendo estupefacientes e psicotropicos para uso exclusivo dos doentes
internados no seu Hospital, sendo esta autorizacdo valida por um
ano a partir da data desta publicacdo, considerando-se renovada por
igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

3 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Rogério Gaspar.

Aviso n.° 10 572/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma D. L. A. — Far-
macéutica, S. A., com sede na Estrada Nacional n.° 117-2, Edificio
Azevedos, 2724-503 Amadora, a comercializar por grosso, importar
e exportar medicamentos contendo estupefacientes e psicotropicos,
no seu armazém, sito na morada acima mencionada, sendo esta auto-

rizagdo valida por um ano a partir da data desta publicagao, con-
siderando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada disser
até 90 dias antes do termo do prazo.

3 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Rogério Gaspar.

Aviso n.° 10 573/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Alliance Uni-
chem Farmacéutica, S. A., com armazém na Rua Trés, lote E, Matinha,
1900-823 Lisboa, a manter a autorizagdo para comercializar por grosso
medicamentos contendo estupefacientes e psicotrdpicos, no referido
armazém, sendo esta autorizagao valida por um ano a partir da data
desta publicacdo, e considerando-se renovada por igual periodo, se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

3 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Rogério Gaspar.

Aviso n.° 10 574/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Hikma Far-
macéutica (Portugal), L.9, sita na Estrada do Rio de Mo, 8, 8-A
e 8-B, Fervenca, Terrugem, 2710 Sintra, a comercializar por grosso
e importar medicamentos contendo substancias estupefacientes e psi-
cotropicas, no seu armazém, sito na morada acima mencionada, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicacgao,
considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 575/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma LECI-
FARMA — Especialidades Farmacéuticas € Produtos Galénicos, .92,
sita em Varzea de Andrade, Cabeco de Montachique, 2670-741 Lousa,
Loures, a fabricar medicamentos contendo estupefacientes e psico-
trépicos, sendo esta autorizacdo valida por um ano a partir da data
desta publicacdo e considerando-se renovada por igual periodo se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 576/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma SODI-
LOG — Sociedade de Distribuicio e Logistica, L.%%, sita no Poligono
de Actividades, bloco 3, Estrada Nacional n.° 10, Quilémetro 127,2,
2615 Alverca, a comercializar por grosso medicamentos contendo subs-
tancias estupefacientes e psicotropicas, no seu armazém, sito na
morada acima mencionada, sendo esta autorizagdo vélida por um
ano a partir da data desta publicacdo, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

6 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 577/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Alliance Uni-
chem Farmacéutica, S. A., com sede na Rua do Engenheiro Ferreira
Dias, 772, 4149-014 Porto, a manter a autorizagao para comercializar
por grosso medicamentos contendo substancias estupefacientes e psi-
cotrdpicas, no seu armazém, sito na Rua do Almirante Candido dos
Reis, 64, 3801-096 Aveiro, sendo esta autorizagao valida por um ano
a partir da data desta publicacdo e considerando-se renovada por
igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

7 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 578/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Laboratdrios
Pfizer, L.92 sita em Porto Zemouto, Coina, 2840 Seixal, a comercializar
por grosso medicamentos contendo substancias estupefacientes e psi-
cotropicas, no seu armazém, sito na morada acima mencionada, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicagiao
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e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

7 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Miguel Andrade.

Aviso n.° 10 579/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a firma Alliance Uni-
chem Farmacéutica, S. A., com sede na Rua do Engenheiro Ferreira
Dias, 772, 4149-014 Porto, a comercializar por grosso medicamentos
contendo substancias estupefacientes e psicotropicas, no seu armazém,
sito na Avenida do 1.° de Maio, 157-161, 5000-651 Vila Real, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicagao,
considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

7 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Miguel Andrade.

Deliberagao n.° 1365/2001. — A empresa Yamanouchi Pharma,
L. ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) do
medicamento Omnic®, capsula dura de libertagiao prolongada, 0,4 mg,
consubstanciada na autorizagdo com os registos n.°® 2444784, 2444883,
2444982 e 2445088, concedida em 27 de Setembro de 1996.

As AIM dos medicamentos de uso humano tém uma validade de
cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos a pedido do
seu titular pelo menos 90 dias antes do termo da autorizagao.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 12.° e 13.°,
n.% 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao
abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Feve-
reiro, do Secretdrio de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000, o conselho de admi-
nistracio do INFARMED delibera renovar a respectiva autorizagiao
de introdugdo no mercado para o medicamento com a forma far-
macéutica, dosagem e nimeros de registo supracitados.

A referida renovacdo de AIM ¢ autorizada nos termos em que
amesma se encontrava autorizada, incluindo, portanto, quaisquer alte-
racoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberacéo n.° 1366/2001. — A empresa Laboratério Unitas,
L4 ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do
medicamento Sucrodil®, solucao oral, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 9891200.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (estatuto do medi-
camento), preve, no seu artigo 12.°, que «[a] autorizagao de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «[0]
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1367/2001. — A empresa Boehringer Ingelheim
International, G. m. b. H., ¢é titular da autorizacdo de introdugao
no mercado (AIM) do medicamento Pradif®, capsula dura de liber-
tacdo prolongada, 0,4 mg, consubstanciada na autorizagdo com os
registos n.°* 2445187, 2445286, 2445385 e 2445484, concedida em 27
de Setembro de 1996.

As AIM dos medicamentos de uso humano tém uma validade de
cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos a pedido do
seu titular pelo menos 90 dias antes do termo da autorizacao.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 12.° e 13.°,
n.% 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao

abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Feve-
reiro, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000, o conselho de admi-
nistragio do INFARMED delibera renovar a respectiva autorizagao
de introdugdo no mercado para o medicamento com a forma far-
macéutica, dosagem e nimeros de registo supracitados.

A referida renovagdo de AIM ¢ autorizada nos termos em que
amesma se encontrava autorizada, incluindo, portanto, quaisquer alte-
ragoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

26 de Julho de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberacao n.° 1368/2001. — A firma Jaba Farmacéutica, S. A.,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Penilenta, p6 e solvente para solugdo injectavel 6 MUI con-
cedida em 12 de Novembro de 1975, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.® 9433425.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Penilenta, pé e solvente para solugiao
injectavel 6 MUI na apresentagdo de frasco para injectéveis de uma
unidade.

Assim, a pedido da sociedade Jaba Farmacéutica, S. A., e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de admi-
nistragao do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Penilenta, p6 e solvente para solucdo injectavel a 6 MUI consubs-
tanciada no registo n.° 9433425, e anular os respectivos registos no
INFARMED.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1369/2001. — A empresa Bristol-Myers Squibb
Farmacéutica Portuguesa, L.%, ¢ titular da autorizagdo de introdugio
no mercado (AIM) do medicamento Skenan®, capsula dura de liber-
tacao prolongada, 200 mg, consubstanciada na autorizagdo com os
registos n.° 2606481, 2606580, 2606689, 2606788, 2606887, 2606986,
2607083, 2607182 e 2607281, concedida em 14 de Janeiro de 1998.

As AIM dos medicamentos de uso humano tém uma validade de
cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos a pedido do
seu titular pelo menos 90 dias antes do termo da autorizacao.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 12.° e 13.°,
n.% 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redac¢cao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao
abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Feve-
reiro, do Secretdrio de Estado da Satide, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000, o conselho de admi-
nistragao do INFARMED delibera renovar a respectiva autorizagao
de introdugdo no mercado para o medicamento com a forma far-
macéutica, dosagem e nimeros de registo supracitados.

A referida renovagdo de AIM ¢ autorizada nos termos em que
amesma se encontrava autorizada, incluindo, portanto, quaisquer alte-
ragdes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

Deliberagao n.° 1370/2001. — A empresa Laboratério Unitas,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introdugio no mercado (AIM) do
medicamento Sucrodil®, xarope, consubstanciada na autorizacdo com
o registo n.° 98913009.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (estatuto do medi-
camento), prevé, no seu artigo 12.°, que «[a] autorizacio de introdugio
no mercado € vélida por cinco anos, renovéveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «[0]
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introducdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

26 de Julho de 2001.— O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.
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Deliberagao n.° 1371/2001. — A empresa Bayer Portugal, S. A.,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Aspirina® Mastigdvel, comprimido para mastigar, 500 mg, con-
substanciada na autorizacdo com o registo n.° 2001980, concedida
em 9 de Agosto de 1991.

As AIM dos medicamentos de uso humano tém uma validade de
cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos a pedido do
seu titular pelo menos 90 dias antes do termo da autorizagao.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 12.° e 13.°,
n.%% 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao
abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Feve-
reiro, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED delibera renovar a respectiva autorizagao
de introdugdo no mercado para o medicamento com a forma far-
macéutica, dosagem e nimero de registo supracitados.

A referida renovacdo de AIM ¢ autorizada nos termos em que
amesma se encontrava autorizada, incluindo, portanto, quaisquer alte-
racoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

26 de Julho de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves,
vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 10 580/2001 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
29 de Dezembro de 2000:

Rodrigo Soeiro Cardoso, ajudante de acgdo directa do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do
Norte — nomeado na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior, em regime de comissdo de servico
extraordinaria, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional da
Solidariedade e Seguranca Social da Regiao Norte, o Director de
Servicos de Gestao de Pessoal, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa
Lage.

Aviso n.° 10 581/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do administrador-delegado regional do Norte do Instituto
de Solidariedade e Seguranca Social de 1 de Agosto de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do
presente aviso, concurso interno de acesso misto para preenchimento
de 19 lugares na categoria de técnico profissional especialista principal
da carreira de técnico profissional, existentes no quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, aprovado pela
Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, e alterado pelas Portarias
n.°® 1303/95, de 2 de Novembro, 708/95, de 4 de Julho, e 72/98, de
19 de Fevereiro, sendo 18 lugares destinados a funciondrios perten-
centes a este organismo e 1 lugar destinado a funcionarios de outros
organismos.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu preen-
chimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.>® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal, de acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exercer funcoes de natureza executiva
de aplicacao técnica com base no conhecimento ou adaptacao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
um curso técnico-profissional.

5 —Locais e condi¢coes de trabalho—os locais de trabalho
situam-se em Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real,
nos Centros Distritais de Solidariedade e Seguranca Social de Braga,

Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real, e as condi¢oes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de técnico profissional espe-
cialista, independentemente do servi¢o ou organismo a que pertencam,
com pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7 — Locais de afixacdo — a relacdo dos candidatos admitidos ao
concurso bem como a lista de classificacdo final serao afixadas nos
locais de estilo dos Centros Distritais de Solidariedade e Seguranca
Social de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real, sendo
esta dltima ainda publicitada nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de selecgdo — no presente concurso sera utilizado
como método de selecgdo a avaliagdo curricular, na qual serdo con-
siderados os factores habilitagdo académica de base, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional, nos termos do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao da avaliacao curricular constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 — Classificagao final — o resultado obtido resulta da soma da
pontuacao atribuida aos varios factores analisados na avaliacao cur-
ricular e ¢ traduzida na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacdo da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao administrador-delegado regio-
nal do Norte do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social e envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente
na ex-Reparti¢do de Administracido de Pessoal, Seccao de Concursos
e Assiduidade, na Rua de Anténio Patricio, 262, 10.°, 4199-001 Porto.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e ndmero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

c) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cagdo do numero de dias e horas da respectiva duracdo);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como ¢é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Classificacdo de servico nos anos relevantes para promocao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, os quais s serao tidos em consideragdo pelo jari
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitacdes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicagao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
bem como a formacao profissional detida e a respectiva
duracao;

b) Certificado das habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional com-
plementar;

d) Classificacdo de servico nos anos relevantes para promogao;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo, passada pelo servico onde o candidato exerceu
funcoes no periodo de referéncia relevante para efeitos do
presente concurso, especificando as tarefas e responsabili-
dades que lhe estiveram cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaracdes feitas nos termos
da alinea g) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funciondrios do quadro de pessoal do ex-CRSS Norte
¢ dispensavel a apresentacao dos documentos referidos nas alineas b),
d) e e) don.° 13 do presente aviso, caso constem no respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo can-
didato no requerimento de admissdo ao concurso.
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15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos das suas declaracdes.

O juri do presente concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Teresa Esteves Sousa Menezes, técnica
superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° José Eduardo Esteves, técnico superior de 2.* classe.
2.° Telmo Manuel Baltar Malheiro de Magalhaes, técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Altina Maria Rocha Oliveira Silva Assuncao, técnica
superior de 2.2 classe.
2.° Carla Maria Gomes Sousa, técnica superior de 2.? classe.

16 — Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri este sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Agosto de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 17 819/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, designo
como minha substituta nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos
a Dr.” Maria Augusta Ramos Antunes.

30 de Julho de 2001. — A Directora, Palmira Macedo.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1438/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 5, 6, 7 ¢ 8 do artigo 32.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Maria Augusta Ramos Antunes
exerce, em comissao de servi¢o, a cargo de directora de servicos,
se mantém no exercicio de fungdes dirigentes desde 15 de Marco
de 1994, retne os requisitos legais para o provimento na categoria
de assessor principal e requereu a criacdo do respectivo lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administragao Publica, que seja criado
no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do
Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, um
lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

19 de Julho de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, José Manuel Simées de Almeida, Secretario de Estado da
Solidariedade e Seguranca Social. — Pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administragao Puablica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa,
Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 17 820/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Julho de 2001 do director-geral do Ambiente, obtida a anuéncia
do servigo de origem:

Maria Augusta dos Santos Grancho, técnica especialista principal do
quadro da Escola Nacional de Satde Publica — transferida para
idéntica categoria do quadro da Direccdo-Geral do Ambiente, ao
abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, ficando exonerada do quadro de origem a partir da data
da assinatura do termo de aceitacéo.

2 de Agosto de 2001. — A Chefe da Seccao de Pessoal, Maria Mar-
garida Leitdo.

Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 256/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.11.15.00/01.01.PU, em 12 de
Julho de 2001, o Plano de Urbanizacdo da Amadora — Zona Nas-
cente, aprovado por deliberacoes da Assembleia Municipal da Ama-
dora de 28 de Setembro de 2000 e de 10 de Maio de 2001.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a minuta das
actas das referidas deliberagoes da Assembleia Municipal da Amadora
que aprovaram o Plano de Urbanizacao, bem como o respectivo regu-
lamento, planta de sintese e a planta de condicionantes.

16 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subinspector-Ge-
ral, José Diniz Freire.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1— O Plano de Urbanizacdo da Amadora — Zona Nascente
(PUAZN) corresponde a uma area de 172 ha cujos limites estao defi-
nidos nos documentos anexos, nomeadamente na planta de sintese
(desenho n.° 10).

2 — O presente regulamento aplica-se a area de intervencao do
(PUAZN), delimitada nas pegas desenhadas do mesmo.

Artigo 2.°
Horizonte temporal e revisiao do Plano

1— O PUAZN tem uma vigéncia de cinco anos a contar do dia
seguinte a data da sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

2— O processo de revisao do Plano, se se verificar necessario,
terd inicio no decurso do 4.° ano da sua vigéncia.

3 — Se nao se verificar ser necessaria a revisao do Plano, a sua
vigéncia é prorrogada por mais cinco anos.

Artigo 3.°
Definicées

1 — «Area maxima de implantacdo das construgdes acima do solo»
corresponde a drea edificada acima da cota de referéncia.

2 — «Area maxima de implantagdo das construgdes no subsolo»
corresponde a rea edificada abaixo da cota de referéncia.

3 — «Area de construcdo» é a area de pavimentos cobertos ou
area de laje medida pelo extradorso das paredes exteriores; corres-
ponde ao somatdrio das areas dos pavimentos cobertos a todos os
niveis da edificacao; exclui as areas de cave destinadas a parqueamento
automoével, varandas e terragos.

4 — «Indice de construcao» ¢ definido pela relacdo entre a area
de construgdo e a area de intervengao do plano.

5 — «Numero méaximo de pisos» € o limite volumétrico onde deve-
rdo caber os edificios a construir, contados a partir da cota de refe-
réncia, prevendo-se pontualmente que as cérceas possam ser ultra-
passadas, mantendo-se os restantes parametros.

6 — «Cota de referéncia» define a cota de implantacao do nivel 0
da construcdo e abaixo da qual apenas existem pisos destinados a
parqueamento automovel ou instalagdes técnicas.

Artigo 4.°
Composicao do Plano

O Plano de Urbanizacao define uma organizacao para o meio
urbano, estabelecendo, designadamente, o perimetro urbano, a con-
cepcao geral da forma urbana, os parametros urbanisticos, o destino
das construgdes, os valores patrimoniais a proteger, os locais des-
tinados a instalagdo de equipamentos, os espagos livres e o tracado
esquematico da rede vidria e das infra-estruturas principais (Decre-
to-Lei n.° 69/90).

1) Sdo elementos fundamentais do Plano:

a) Planta de zonamento, a escala de 1:4000;

b) Planta actualizada de condicionantes, a escala de 1:400.
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2) Sao elementos complementares do Plano:

a) Relatério, que menciona as principais medidas, indicacdes
e disposi¢des adoptadas;

b) Planta de enquadramento, integrada no relatorio;

¢) Programa de execucao;

d) Plano de financiamento.

3) Sao elementos anexos do Plano:

a) Os estudos de caracterizacdo fisica, social, econdmica e
urbanistica;

b) O extracto do regulamento e da planta do PDM,;

¢) A planta da situacao existente.

CAPITULO II
Disposicoes especiais

Artigo 5.°
Obras e accoes

Carecem de prévio licenciamento por parte da Camara Municipal
da Amadora, mediante a apresentacao do respectivo pedido, devi-
damente fundamentado e instruido:

a) Alteracdo a configuracdo geral do terreno, nomeadamente
por meio de escavagoes ou aterros, abertura de via ou cami-
nhos, ou quaisquer movimentagao de terras;

b) Intervencdo em quaisquer elementos patrimoniais existentes;

¢) Construgao de novos edificios e reconstrugiao, demoli¢ao ou
alteracao aos edificios existentes;

d) Descarga de entulho ou depésito de materiais de qualquer
tipo.

Artigo 6.°
Qualificacao dos técnicos projectistas

1— As equipas técnicas responsaveis por quaisquer projectos,
nomeadamente de loteamento ou de construcdo, deverdo integrar
técnicos que assegurem uma correcta cobertura das diversas dreas
disciplinares e, nestes casos, ser dirigidas por técnicos credenciados
no cumprimento do Decreto-Lei n.° 73/73, de 28 de Fevereiro, favo-
recendo claramente a prossecugao dos objectivos enunciados nos arti-
gos 121.° e 122.° do RGEU, podendo o seu nao cumprimento constituir
motivo de indeferimento dos respectivos projectos.

2 — No conjunto arquitecténico, os varios edificios deverdo pro-
porcionar uma perfeita correlacdo entre si e formar um conjunto
de qualidade formal e ambiental com vista a obtengao de um sentido
de harmonia e unidade estética funcional.

3 — A utilizacdo das cores ou materiais devera ser apreciada caso
a caso, atendendo aos critérios definidos pela autarquia.

Artigo 7.°
Projectos de planeamento ou de construcao

1 — Os projectos de loteamento ou de construgdo decorrentes do
presente Plano a apresentar deverdo ter em conta o especificado no
artigo 6.° e ainda:

a) Corresponder a totalidade de cada unidade de gestao ou sub-uni-
dade conforme se define na planta do modelo de gestao;
b) O desenvolvimento dos estudos necessdrios por forma a asse-
gurar a sua adequada insercdo nas solucoes estudadas no
PUAZN para cada uma das subunidades, o que podera obrigar
a elaboracao de estudos gerais de conjunto definindo a forma,
imagem e linhas gerais no tratamento exterior das construgdes
projectadas;
Decorrente da alinea anterior, a emissao do alvara de lotea-
mento devera ser precedida de um estudo de conjunto pelo
menos ao nivel da expressdo arquitectonica das construgdes;
d) A articulagdo com a rede vidria e as infra-estruturas previstas
no plano dever ficar garantida.

Cc

~

2 — Nos projectos de loteamento decorrentes do presente Plano
¢é obrigatoria a inclusao de um estudo paisagistico que tenha em conta
os arranjos dos espagos exteriores em termos de utilizacdo, arbo-
rizacdo, pavimentacdo e mobilidrio urbano, bem como o seu rela-
cionamento com as construcoes e zonas verdes adjacentes.

Artigo 8.°
Implantacao de estabelecimentos industriais

Os estabelecimentos industriais das diferentes classes definidas pelo
Regulamento do Exercicio da Actividade Industrial, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 25/93, de 17 de Agosto, nomeadamente
no que respeita ao estipulado no artigo 4.° daquele Regulamento,
ficam integrados nos espacos industriais propostos no Plano Director
Municipal vigente, conferindo-se a esses espagos, na planta de sintese
do PUAZN, osn.*2e 5.

Artigo 9.°
Legalizacao de estabelecimentos industriais existentes

1 — A legalizacdo de estabelecimentos industriais ja existentes a
data de entrada em vigor do PUAZN e integrados ou ndo em peri-
metros urbanos serd objecto de andlise e parecer por um grupo de
trabalho composto por representantes da entidade coordenadora do
licenciamento industrial, das entidades que tutelam o ordenamento
do territério e o ambiente na regido de Lisboa e Vale do Tejo e
que intervém no licenciamento e por um representante da Camara
Municipal da Amadora.

2 — O grupo de trabalho referido no nimero anterior emite parecer
sobre a legalizacdo requerida no prazo de 90 dias a contar da data
de recepcao do requerimento.

3 — O parecer referido no nimero anterior e a respectiva sequéncia
a dar pela entidade coordenadora do licenciamento podem assumir
as seguintes formas:

a) Parecer favoravel, caso em que a entidade coordenadora do
licenciamento pode proceder a emissdo da respectiva licenca
nos termos da lei;

b) Parecer favoravel condicionado ao cumprimento de eventuais
restricoes ou condigdes especificas, caso em que entidade
coordenadora do licenciamento pode proceder a emissao da
respectiva licenga nos termos da lei, apds a verificagdo do
cumprimento das condicoes e restricoes impostas;

c) Parecer desfavoravel, caso em que a entidade coordenadora
do licenciamento indeferira o pedido de legalizacao.

4 — A legalizacao de estabelecimentos industriais observard as dis-
posicoes do Decreto Regulamentar n.° 25/93, de 17 de Agosto.

Artigo 10.°
Condicionamentos das infra-estruturas energéticas

1 — Visando evitar interferéncia de construcdes com as infra-es-
truturas eléctricas e de gds natural, deverdo ser respeitados os con-
dicionalismos (servidoes e ou restricdes) resultantes de imposigcdes
legais constantes da legislacdo vigente.

2 — Qualquer possibilidade de interferéncia de construgdes com
estas infra-estruturas devera ser posta a consideracdo das entidades
competentes.

Artigo 11.°
Postos de abastecimento de combustiveis

A instalagao de postos de abastecimento de combustiveis observara
as disposicoes do Regulamento de Construcao e Exploragao de Postos
de Abastecimento de Combustiveis, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 246/92, de 30 de Outubro, e do Decreto n.° 29 034, de 1 de Outubro
de 1938, e suas alteracoes.

Artigo 12.°

Ajustamento e acertos

1 — A Camara Municipal da Amadora podera admitir nos termos
legais, desde que devidamente justificados pelo desenvolvimento dos
projectos de loteamento ou de construgdo, ajustamentos a configu-
racdo dos edificios e suas implantacoes, ou ligagdes aéreas entre edi-
ficios, desde que correctamente integrados na solucdo proposta.

Artigo 13.°
Indice de construcio

O indice de construcdo da area a abranger pelo Plano ¢ de 0,42.

Artigo 14.°
Cedéncias

As areas cedidas ou a ceder resultantes das futuras operacoes de
loteamento serao feitas para o dominio publico, cabendo a decisao
a Camara Municipal da Amadora, nos termos da lei.
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Artigo 15.°
Implantacao das construgoes

Deverao ser respeitadas as areas non aedificandi assinaladas na
planta de sintese e na planta de condicionantes e resultantes da apli-
cacao do PDM e protecgdo as infra-estrututras rodovidrias.

Artigo 16.°
Altura das edificacoes

1 — O nimero maximo de pisos das construgoes, medidos a partir
da cota de referéncia, deve respeitar as indicacdes do PDM de acordo
com as unidades operativas de gestdo e os respectivos usos de solo,
tendo-se previsto acertos de cérceas de mais de um piso em situagdes
especiais devidamente fundamentadas (artigo 32.° do PDM).

a) Os usos de solo que integram o PUAZN sao os previstos no
artigo 32.° («Espago urbanizavel/urbanizavel misto»), no artigo 34.°
(«Espaco industrial proposto»), no artigo 35.° («Espaco de equipa-
mento») e no artigo 36.° («Espaco verde de proteccao e enquadra-
mento urbano»).

b) Regra para as definicoes das alturas das edificacoes unidades
operativas em que se inserem — classes de espacos:

UOP 01:

1) Verde de protecgdo e enquadramento;
2) Urbanizavel — cinco pisos (mais um em casos especiais);
3) Industrial proposto:

Dois pisos (altura da fachada: 8 m)
Trés pisos (servicos, altura da fachada: 12 m);

4) Espaco-canal;
5) Equipamento.

Os valores dos indices urbanisticos brutos aplicaveis sao os da média
densidade do artigo 32.° do PDM.
UOP 02:

1) Urbano;

2) Urbanizavel — oito pisos (mais um piso em casos especiais);
3) Espago-canal;

4) Equipamento;

5) Verde de proteccdo e enquadramento urbano.

Os valores dos indices urbanisticos brutos aplicaveis a esta unidade
operativa sao os da alta densidade do artigo 32.° do PDM.
UOP 03:

1) Urbano;

2) Urbanizavel misto — oito pisos (mais um piso em casos
especiais);

3) Industrial/servicos existentes;

4) Verde de proteccao e enquadramento urbano;

5) Espacos-canais.

Os valores dos indices urbanisticos brutos aplicaveis a esta unidade
operativa sao os da alta densidade do artigo 32.° do PDM.

Artigo 17.°
Estacionamento

1 — Os projectos de loteamento ou de licenciamento de construgao
elaborados na vigéncia do presente Plano deverao traduzir uma capa-
cidade prépria de parqueamento automovel, a céu aberto ou coberto
em caves ou subcaves adequadas as necessidades e de acordo com
o ratio de cada tipo de utilizagao.

2 — Os valores minimos a utilizar para os edificios de habitacao
serd de um lugar por fogo, excepto quando os fogos tiverem uma
area bruta igual ou superior a 150 m? ou tipologia superior ou igual
a T4, a que corresponderao dois lugares de estacionamento.

3 — Nos edificios e area destinados a comércio retalhista, observa-se
o artigo 44.° do PDM.

4 — Nos edificios destinados a servigos, observa-se o artigo 46.°
do PDM.

5 — Nos edificios destinados a industria, observar-se-a o disposto
no artigo 47.° do PDM.

6 — Nos edificios para instalagoes de equipamentos colectivos, pro-
ceder-se-4, caso a caso, a defini¢do das condi¢des e necessidades de
estacionamento.

7 — Nos loteamentos urbanos, observar-se-a o disposto no
artigo 52.° do PDM.

8 — O parqueamento automdvel a céu aberto deverd ser prefe-
rencialmente em espinha.

9 — As areas de estacionamento a superficie, com excepcao das
coberturas dos pisos de cave, deverdo ter, em principio, um reves-
timento permeavel.

10 — Nos edificios, o estacionamento sera, sempre que possivel,
em cave, podendo o uso de garagem em piso enterrado ultrapassar
em area os limites definidos para os lotes sempre que os projectos
de execucao dos edificios o aconselhem.

11 — Os casos especiais regem-se pelo disposto no artigo 53.° do
PDM.

Artigo 18.°
Servidoes e restricoes de utilidade publica

1 — A ribeira da Costa, integrada na REN, decorrente do dominio
hidrico.

2 — A adutora da EPAL.

3 — As redes de média tensao n.°® 6014 e 6015, decorrentes do
dominio da LTE.

4 — A IC 16 (CRIL), pertencente a rede de infra-estruturas vidrias
regionais.

Artigo 19.°
Arborizacao e coberto vegetal

A arborizagdo e coberto vegetal na drea do PUAZN nédo € de
interesse assinalavel, sendo sujeita a varias alteragdes futuras, em
observancia do previsto na lei, no sentido de a dotar de qualidade
ambiental.

Artigo 20.°
Tratamento paisagistico

1 — Deverao ser respeitadas as indicagdes constantes do relatdrio
e definidas nas pecas desenhadas do Plano, nomeadamente deverao
ser criadas zonas verdes envolventes dos edificios por forma a enqua-
drar as construgdes na paisagem global proposta pelo Plano.

2 — A execugao das zonas verdes de acordo com o fim a que se
destinam € da responsabilidade das entidades que se indicam:

a) A estrutura verde principal, o corredor verde e as zonas verdes
equipadas sao da responsabilidade da Camara Municipal da
Amadora ou do promotor, através de protocolo a estabelecer
entre as partes;

b) As areas verdes de enquadramento e as areas exteriores dos
lotes sao da responsabilidade do promotor;

¢) As areas verdes interiores aos lotes serdo da responsabilidade
do proprietario do lote.

3 — Os percursos pedonais publicos serdo na totalidade da sua
extensao arborizados e serao previstos acessos a deficientes sempre
que os desniveis existentes o justifiquem, através de rampas e outras
solucoes, de acordo com a legislacdo em vigor.

4 — Nas zonas para utilizacao publica deverdo ser criadas zonas,
devidamente arborizadas e equipadas, por forma a proporcionar uma
vivéncia urbana eficaz.

Nestas zonas serd colocado mobilidrio urbano, em passeios pedonais
bem dimensionados, bem como em espagos publicos e de recreio.

5 — As zonas de recreio juvenil e infantil serao equipadas com
zonas de jogo e equipamento infantil.

Artigo 21.°
Zonas verdes de enquadramento

1 — As zonas verdes urbanas de protecgao e enquadramento serao
necessariamente arborizadas e ajardinadas.

2 — Permitem-se intervencoes que se destinem especialmente a ofe-
recer estruturas de equipamentos publicos ou privados destinadas a
satisfagdo de procuras da populacao urbana, conforme o artigo 36.°
do PDM.

3 — Essas zonas agora definidas pelo Plano de Urbanizagao serao
equipadas preferencialmente com d4reas para espacos de recreio e
lazer, areas comuns de jogos, desportos radicais, edificacoes e servigos
de apoio a essas actividades.

4 — O Parque Urbano da Boba, cuja drea de terreno faz parte
integrante da estrutura verde do concelho, incide sobre toda a zona
verde de protecgdo e enquadramento a equipar e propde uma inter-
vencao integrada para toda a area no sentido de criar espacos de
actividades diversificadas para a populagao, no ambito da recuperagao
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da area da lixeira da Boba de acordo com um plano de ocupagao
integrado. Prevé-se a inclusdao de algumas edificacoes de apoio as
diversas actividades programadas.

5 — Caberd ao municipio desenvolver as acgdes que considere
necessarias para o estabelecimento do programa definitivo, bem como
todas as acgoes que conduzam a elaboragao dos estudos e projectos
que assegurem a concretizagio das obras, de acordo com os objectivos
expressos no presente Plano.

Artigo 22.°
Equipamento piblico

1 — As zonas verdes urbanas de proteccao e enquadramento serdo
equipadas com areas de espacos de recreio e lazer, areas comuns
de jogos, recintos para desportos radicais, edificacoes e servicos de
apoio a essas actividades.

2 — Nos espacos urbanizaveis, para além das areas afectas a usos
publicos, sera cedida area para equipamentos publicos e de reserva
para equipamentos; publicos ou privados, conforme se indica (desenho
n.° 9) em planta de equipamentos.

3 — Para alguns dos terrenos referidos no ponto anterior, é pro-
posto determinado tipo de equipamentos publicos, com base num
levantamento de avaliagdo das necessidades em equipamentos colec-
tivos, elaborado para uma 4rea abrangente do Casal da Mira, Casal
da Boba e loteamentos em terrenos limitrofes a Brandoa, elaborado
pela Camara Municipal de Amadora, onde se conclui que as areas
indicadas neste plano permitem a satisfacdo das necessidades geradas
pela populagéo prevista no PGU e dos bairros limitrofes.

4 — Para além das éreas indicadas no ponto anterior, existe um
outro conjunto de areas definidas como reserva para futuros equi-
pamentos.

Cabera ao municipio desenvolver acgdes que considere necessarias
para o estabelecimento dos seus programas definitivos, bem como
todas as acg¢oes que conduzam a elaboragao dos estudos e projectos
que assegurem a concretizacao das respectivas obras, de acordo com
os objectivos expressos no presente Plano.

Artigo 23.°
Equipamento privado

1 — Nas zonas verdes urbanas de protec¢ao e enquadramento per-
mitem-se intervencoes que se destinem especialmente a oferecer estru-
turas de equipamentos destinados a satisfacao de procuras da popu-
lacdo urbana, prevendo-se edificacoes e servicos de apoio a essas
actividades, conforme o artigo 36.° do PDM.

2 — Caberd a cada proprietario desenvolver as accoes que considere
necessarias para o estabelecimento dos seus programas definitivos,
bem como todas as acgdes que conduzam a elaboracdo dos estudos
e projectos que assegurem a concretizagao das respectivas obras, de
acordo com os objectivos expressos no presente Plano.

Artigo 24.°

Para além das especificacoes descritas pelo presente regulamento
e em tudo o que nele for omisso, dar-se-4 cumprimento as normas
do Regulamento do Plano Director Municipal da Amadora e demais
legislacdo urbanistica vigente.

Quadro de areas regulamentares

A Area para Area Area
Unidades . rea terreno equipamentos urbanizavel de construgao Nimero z o
p Categorias de espagos (metros quip < . Indice
de Gestao & pag drad (metros (metros (metros de pisos
quadrados) quadrados) quadrados) quadrados)
1 Equipamento publico ............. 65418 65418 22 896 Até S 0,35
2 Industria, comércio e servigos ... ... 105 317 105 317 Ja construido Até 3 5 m3/m?
3638
Restante
Habitacao de média densidade .. ... 34922 33085 71774 5 0,32
30438
3
Habitacao de alta densidade ....... 187 765 5000 184 602 263 980 8 0,43
4 Habitacao de média densidade (habi-
tagdosocial) .......... ... ... 210 760 34 660 176 100 162 012 5 0,92
5 Industria, comércio e servigos ... ... 268 430 268 430 192210 Até 3 5 m3/m?
6a — Verde urbano de protecgdo e
enquadramento ................ 438 123
6
6b — Verde urbano de protecgao e
enquadramento com equipamento 375 835 361 835 50 254 Até 3 0,13
7 Equipamento .................... 21210 21210 12 300 Até 4 0,58
8 Equipamento/estagao de combustivel 2557 2557 2557 1 1
9 Equipamento publico (escolar) ... .. 7 820 7820 2737 Até S 0,35
Area total do terreno . ... . .. 1721027

Nota. — A habitacdo social corresponde a 35,5 % do total da habitagdo.
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Instituto da Agua

Acordo n.° 77/2001. — Contrato-programa de cooperagdo técnica
e financeira — revisdo. — Aos 12 dias do més de Junho de 2001, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, entre
0 Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territ6rio, repre-
sentado pelo presidente do Instituto da Agua, a Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do
Tejo, representada pela sua directora regional e a Camara Municipal
de Rio Maior, representada pelo seu presidente, é celebrado um con-
trato-programa de cooperacao técnica e financeira, que corresponde
a revisao do contrato-programa celebrado no dia 30 de Abril de 1999
e que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizacdo do processo
de cooperacao técnica e financeira entre as partes contratantes para
a realizacdo das acgdes de investimento visando o reforco do abas-
tecimento de dgua do concelho ao Rio Maior.

1— O investimento a realizar integra as seguintes componentes:

Abertura de quatro furos de reforco ao abastecimento de dgua
(Fraguas, Venda da Costa, Via-Vai e Chichareira);

Construcao de dois depdsitos apoiados (Fraguas e Rio Maior);

Reparagdo de cinco depositos [Rio Maior, Via-Vai (dois), Assei-
ceira e Sdo Sebastido].

2 — A Camara Municipal de Rio Maior serd o dono da obra.

Cléausula 2.2
Vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as partes con-
tratantes, o periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, através do Instituto da Agua (INAG), prestar apoio finan-
ceiro até ao limite de € 206 502 (41 400 0008$), a distribuir pelas obras
referidas no n.° 1 da clausula 1.%, de acordo com o quadro n.° 1
anexo, representando cerca de 60% do custo global estimado, que
¢ de € 344 171 (69 000 0008).

2 — Durante o periodo de vigéncia do contrato, desde que obtido
o acordo do INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e conclusao
das obras que constituem as componentes do investimento. Em qual-
quer caso, serao sempre respeitados os limites anuais correspondentes
a participagdo financeira do INAG, excepto se o INAG dispuser de
dotagdo que permita o pagamento antecipado, relativamente ao que
esta previsto no cronograma financeiro.

3 —Se ap6s a execugao de todas as componentes previstas neste
contrato-programa se verificar haver saldo em alguma delas e outra
insuficientemente dotada, poder-se-a fazer ajuste entre elas, dentro
do valor global previsto, ndo sendo necessario para tal proceder a
revisdo do contrato-programa.

4 — Sao da responsabilidade da Camara Municipal de Rio Maior
todas as despesas emergentes das expropriacoes necessdrias a rea-
lizacao das obras que constam no n.° 1 da clausula 1.*

Cléausula 4.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
No ambito do presente contrato, compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagio superior a programacdo material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-
cugao referentes as obras abrangidas pelo contrato-programa,
com base na apreciacdo técnica efectuada pela Direccao
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territ6-
rio— Lisboa e Vale do Tejo (DRAOT — LVT) ou pelo
INAG, quando for caso disso;

¢) Homologar o processo de adjudicacdo das obras, devendo,

para o efeito, ter um representante nas comissoes de abertura

e analise das propostas;

Verificar, por parte do Estado, as condigoes de execugao do

projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar

relatorios periédicos que descrevam a sua situacao fisica e

financeira;

e) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa ou de
autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pelo coordenador do contrato-
-programa, o INAG liquidard a Camara Municipal de Rio

d

~

Maior a percentagem estabelecida no n.° 1 da cldusula ante-
rior, até ao limite que for da sua responsabilidade. Consi-
deram-se igualmente vélidos, para efeitos de pagamento, os
documentos de despesa e autos de medicao correspondentes
a trabalhos do mesmo contrato-programa, ja em curso antes
da data da assinatura deste.

2 — No ambito do presente contrato, compete a Camara Municipal
de Rio Maior, na sua qualidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concursos para adjudica¢do das obras;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das accoes e investimentos que
integram os projectos;

¢) Submeter 8 DRAOT — LVT, para andlise e parecer, a pro-
gramacao material e financeira dos trabalhos, assim como
de todas as suas alteracoes, que serdo, posteriormente, sub-
metidas a aprovacao do INAG;

d) Fiscalizar a execucdo das obras directa ou conjuntamente com
a comissao de acompanhamento referida na clausula 6.* deste
contrato-programa;

e) Elaborar mensalmente os autos de medicdo dos trabalhos
executados e, uma vez visados, proceder ao respectivo paga-
mento, contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do
presente contrato, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacao de novas obras e equipamentos,
incluidos no dmbito do presente contrato, sem que antes seja
formalizada a aprovagao do INAG;

g) Dar imediato conhecimento 8 DRAOT — LVT das situacdes
técnicas ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento
do contrato, podendo comprometer o cumprimento dos pra-
zos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente a DRAOT — LVT, para analise
e parecer, todos os estudos, projectos e alteracdes, os quais
submetera a consideracao do INAG;

i) Proceder a recepg¢ao das obras;

J) Assegurar a gestao do sistema de recursos hidricos, resultante
das obras que sao objecto deste contrato, bem como garantir
uma adequada manutengao e exploraciao desse sistema apods
a conclusao das obras que o constituem.

3 — Compete a DRAOT — LVT, como representante do INAG
no contrato-programa:

a) A apreciacao e aprovagao dos projectos;

b) O acompanhamento da execucao fisica e financeira das obras,
incluindo a conferéncia dos autos de medicao;

¢) A participagdo nas comissdes de adjudicagdo das obras.

Cl4usula 5.2
Tarifario
A Camara Municipal de Rio Maior informara anualmente o INAG

da estrutura tarifaria para cada ano, bem como os respectivos fun-
damentos econémicos. .
Clausula 6.2

Comissao de acompanhamento

A comissdo de acompanhamento da execucao do contrato-programa
sera constituida por um representante das seguintes entidades:

DRAOT — LVT, em representagio do INAG, que serd o coor-
denador da comissao de acompanhamento e do contrato-
-programa;

Céamara Municipal de Rio Maior;

Comissdao de Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo;

e tera como fungdes, designadamente:

a) Coordenar as ac¢oes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusdo das
obras, assegurando a programacgio actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Fazer-se representar nas comissoes de abertura e analise das
propostas;

¢) Acompanhar a execucio das obras;

) Elaborar relatérios de periodicidade semestral, sobre a exe-
cucdo do contrato-programa, tendo em especial atencdo a
execugao fisica e financeira. Dever-se-ao analisar os desvios
em relagdo a programagao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correccao.

Clausula 7.2
Dotacao orcamental

A verba a despender pela administracao central serd inscrita no
orcamento do INAG, que assegurard a participacao financeira do
Estado na execucao do projecto de investimento, objecto do presente
contrato-programa.
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Clausula 8.2
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
INAG e da DRAOT — LVT relativamente ao apoio e orientaciao
administrativa e técnica das obras previstas no contrato-programa,
¢é cobrada uma taxa de 2 % sobre a participacao financeira do INAG,
taxa essa que sera repartida equitativamente entre o INAG e a
DRAOT — LVT.

Clausula 9.2
Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea j) do n.° 2 da cldusula 4.*
e na clausula 5. constituird razao fundamentada para que, num prazo
de 10 anos, contados a partir da data da assinatura do presente docu-
mento, o INAG nao proceda a qualquer participagao financeira, por
seu intermédio ou por delegacao em outras entidades, em investi-
mentos da natureza dos considerados neste documento e que envolvam
a Camara Municipal de Rio Maior.

Clausula 10.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar, no local dos trabalhos,
uma placa, donde conste a inscricao de que a autarquia € co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva a financiamento por fundos comu-
nitarios ou outros, nela devera ser indicado também o financiamento
por parte do INAG.

2 — Se for afixada, no final da obra, placa que informe das entidades
intervenientes na construgao, nela devera constar também o INAG.

Cléausula 11.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato poderd ser revisto se ocorrerem alteragdes,
anormais e imprevisiveis, das circunstancias que determinaram os seus
termos.

Cl4usula 12.2

Resolucao do contrato-programa

1— O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes
assumidas no ambito do presente contrato-programa podera dar ori-
gem a sua resolucao.

2 — Podera constituir razao suficiente para a resolugao do contrato
o desrespeito da programacao financeira anual constante do mesmo.

Clausula 13.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente contrato-programa, seguir-
-se-a4 o disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
demais regulamentacao aplicavel.

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Instituto da Agua, (Assi-
natura ilegivel.) — Directora Regional do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) —
O Presidente da Camara Municipal de Rio Maior, Silvino Manuel
Gomes Sequeira.

ANEXO
QUADRON. 1

Cronograma do investimento

Anos
Componentes Total
1999 2000 2001 2002
Abertura de quatro furos de reforco ao abastecimento de € 30302 € 36362 €76 261 €2155 € 145 080
agua (Fraguas, Venda da Costa, Via-Vai e Chichareira) 6075 000$ 7290 000$ 15 289 000$ 432 000$ 29 086 000$
Construcao de dois depositos apoiados (Fraguas e Rio 0 €37180 € 8339 0 € 120574
Maior) ..ovt it e 0 7 454 000% 16 719 000$ 0 24 173 000$
Reparagdo de cinco depdsitos [Rio Maior, Via-Vai € 51326 € 27189 0 0 € 78516
(dois), Asseiceira e Sao Sebastiao] ................ 10 290 000$ 5451 0003 0 0 15 741 000$
Total ................... € 81628 €100 732 € 159 655 €2155 €344 171
16 365 000$ 20 195 000$ 32008 000$ 432 000$ 69 000 000$
QUADRON.°2
Fontes de financiamento
Anos
Fontes Total
1999 2000 2001 2002
Orcamento do Estado — INAG (60%) .............. €48977 € 60439 €95794 €1292 € 206 502
9 819 000$ 12 117 000$ 19 205 000$ 259 000$ 41 400 000$
Camara Municipal de Rio Maior (recursos proprios) . . . € 32651 € 40293 €63 861 € 863 € 137 668
6546 0008 8 078 000$ 12 803 000$ 173 000$ 27 600 000$
Total ................... € 81628 €100732 € 159 655 €2155 €344 171
16 365 000$ 20 195 000$ 32 008 000$ 432 000$ 69 000 000$

MINISTERIO DA CULTURA
Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 10 582/2001 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de classificagao final do estdgio relativa ao concurso
externo de ingresso na carreira de arquitecto paisagista do quadro
de pessoal da Direcgao Regional de Castelo Branco, conforme aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 170, de 23 de Junho

de 1999, se encontra afixada para consulta nas instalacdes daquela
Direccao Regional.

31 de Julho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 17 821/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2001 do presidente:

Luis Gongalo Alhinho Cachola — celebrado contrato de trabalho a
termo certo para a Estrutura de Apoio Técnico da Intervengao
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da Cultura Operacional Regional do Algarve, por um periodo de
um ano, renovavel até a extingao da referida Estrutura, ao abrigo
da alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, para exercer as fungdes de técnico superior de
1.2 classe, com a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice
460 (278 600$), com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 17 822/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do Ministro da Cultura:

Paulo Jorge Garcia Pereira, vice-presidente — designado para subs-
tituir o Dr. Luis F. Ferreira Calado, presidente do Instituto Por-
tugués do Patriménio Arquitectonico, no periodo de 1 a 17 de
Agosto, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 120/97, de 16 de Maio.

1 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 17 823/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2001 do Ministro da Cultura:

Maria Inés da Franca Sousa Ferro Enes Dias — renovada a comissao
de servico no cargo de directora do Paldcio Nacional de Sintra,
com efeitos reportados a 18 de Janeiro de 2002.

Por despachos de 31 de Julho de 2001 do presidente deste Instituto:

Maria Anténia Gonzalez Tinturé, técnica superior de 2.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — nomeada definitivamente, apds concurso, técnica superior
de 1.2 classe da mesma carreira e quadro.

Frederico José Tatad dos Anjos Regala e Barros Cristovao Antonio,
técnicos profissionais de 2.2 classe da carreira de assistente de
arquedlogo do quadro de pessoal deste Instituto — nomeados defi-
nitivamente, apds concurso, técnicos profissionais de 1. classe da
mesma carreira e quadro.

3 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 17 824/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do presidente deste Instituto:

Maria de Oliveira Braga de Athayde e Melo e Sonia Isabel Nogueira
Gomes, estagidrias para ingresso na carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Vila Real — nomea-
das definitivamente técnicas superiores de 2.% classe da mesma car-
reira e quadro.

3 de Agosto de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 10 583/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 7 de Junho de 2001 do presidente
do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao do presente aviso,
concurso interno de ingresso para provimento de seis lugares de assis-
tente administrativo da carreira administrativa nas dreas afectas as
Reparticoes de Pessoal, Secretariado e Expediente e Administragdo
Financeira e Patrimonial do quadro de pessoal do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical (IICT).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas mencionadas.

3 — Local de prestagao de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes
do IICT.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes constantes do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Remunerac@o e condigdes de trabalho —a remuneracio ¢é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragio central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-

nistragao Publica ou agentes nas condigdes referidas no n.° 1 ou no
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
satisfacam as seguintes condicoes:

6.1 — Posse dos requisitos gerais de admissao a concurso, referidos
no n.° 2 do artigo 29.° do referido Decreto-Lei n.® 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais da categoria — ser detentor da habili-
tagdo académica exigida na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — composta por duas fases eli-
minatdrias:

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais, com a duracdo maxima
de noventa minutos;

7.1.2 — Prova de conhecimentos especificos, com a duragdo méxima
de noventa minutos.

7.2 — Entrevista profissional de selecgao.

7.3 — A bibliografia aconselhada e a legislagdo indicada para a
preparagao das provas sdo as seguintes:

7.3.1 — Legislacdo orgéanica do IICT, designadamente os Decre-
tos-Leis n.°® 532/79, de 31 de Dezembro, 105/82, de 8 de Abril, e
160/83, de 19 de Abril;

7.3.2 — Constituigao da Republica Portuguesa;

7.3.3 — Regime geral da fungao ptblica — colectanea de legislagao
editada pela Direc¢do-Geral da Administracao Publica.

O programa de provas foi aprovado pelo despacho n.° 13 381/99,
do director-geral da Administracdo Publica, e encontra-se publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas
fases eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
niao do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccao dos Servicos de Administracao, Rua da Junqueira, 30,
2.°,1349-007 Lisboa ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, para a morada acima indicada. Do requerimento deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever acrescentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagdo, designada-
mente, das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar, referindo as ac¢oes finalizadas, duracao
e entidade promotora.



14 350

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 196 — 24 de Agosto de 2001

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

11 — A relagdo de candidatos e as listas de classificacao final serdo
afixadas nas instalagdes da Direccdo de Servicos de Administracao,
na Rua da Junqueira, 30, em Lisboa.

12 — O jtri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Isabel Madruga dos Santos Lourenco, chefe
da Reparticao de Pessoal, Secretariado e Expediente do Ins-
tituto de Investigacao Cientifica Tropical.

Vogais efectivos:

Arminda Marques Pereira Eduardo Matos Cristovao, chefe
da Seccao de Secretariado e Expediente do Instituto de
Investigacdo Cientifica Tropical, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Elvira Goéis Pedroso, chefe da Seccao de Contabi-
lidade do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Mendes Fernandes, chefe da Seccao de
Pessoal do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical.

Joao Manuel dos Santos Nogueira, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal do Instituto de Investi-
gacdo Cientifica Tropical, que secretariara o jiri, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

28 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Isabel Madruga
dos Santos Lourengo.

Aviso n.° 10 584/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 18 de Maio de 2001 do presidente
do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares
de motorista de pesados da carreira de motorista do quadro de pessoal
do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de trabalho — Rua da Junqueira, 30, 1349-007 Lisboa.

4 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢é fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragdo Publica ou agentes nas condigdes referidas nos n.°* 1 ou
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que satis-
facam as seguintes condigoes:

5.1 — Posse dos requisitos gerais de admissdao a concurso, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de conducao
adequada;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — execucao de tarefas de condugao de
viaturas automoveis.

6 — Métodos de selec¢do — no presente concurso serao utilizados
os métodos de selecgdo prova pratica de conhecimentos gerais e espe-
cificos e entrevista profissional de seleccao.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administragdo Publica, encontra-se publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e consta do ponto 11
do anexo ao referido despacho.

6.2 — A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o Ins-
tituto de Investigacdo Cientifica Tropical — estrutura organica, fins
e atribuicoes, manutengao diaria da viatura, mapas de controlo de
quilometragem e consumo de viaturas, tal como consta no programa

anexo ao despacho do director-geral da Administracao Publica de
24 de Setembro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 236, de 11 de Outubro de 1997, no n.° 2.2 do grupo de pessoal
auxiliar.

6.3 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tem a duragao
méxima de uma hora.

6.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas nos
dois métodos, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
classificacdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcgdo de Servigos da Administracdo, Rua da Junqueira, 30,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas para a mesma
morada.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de provimento em funcdes publicas;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagdo, designada-
mente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar, referindo as acgoes finalizadas, forma-
¢ao e entidade promotora.

10 — A relacdo dos candidatos e as listas de classificacao final serao
afixadas nas instalagdes da Direcgao de Servigos de Administracao,
Rua da Junqueira, 30.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio José Lopes de Melo, director dos Ser-
vigos de Administracao do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Silva, chefe da Divisao de Cal-
culo Cientifico e Informatico do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Engenheiro Armindo Pena Silva Cardoso, a exercer funcoes
equiparadas a investigador-coordenador do Instituto de
Investigacao Cientifica Tropical.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel de Matos Costa Marreiro, chefe da Divisao
de Planeamento, Programacdo e Controlo do Instituto
de Investigacao Cientifica Tropical.

Dr.? Maria de Lourdes Fradique Valente Francela, chefe
da Divisao de Relagbes Exteriores do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical.

30 de Julho de 2001. — O Presidente do Jiri, Anténio José Lopes
de Melo.
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Aviso n.° 10 585/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 16 de Maio de 2001 do presidente,
no uso de competéncia conferida no artigo 9.° do mesmo diploma,
se encontra aberto concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
ateis contados a partir da data de publicacao do presente aviso, com
vista ao preenchimento de uma vaga na categoria de telefonista, do
grupo de pessoal auxiliar do quadro do Instituto de Investigacao Cien-
tifica Tropical.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se como seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente efectuar o
movimento das ligagdes telefonicas, prestando e anotando as infor-
magoes que respeitam a assuntos de servico, e registar o movimento
de chamadas.

5 — Remuneracoes e condi¢coes de trabalho — a remuneracdo é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Condicoes gerais de admissdo — podem candidatar-se os fun-
cionarios de qualquer servi¢o ou organismo da Administracao Publica,
ou agentes nas condicoes referidas no n.° 1 ou n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que satisfacam, as seguintes
condigoes:

6.1 — Posse dos requisitos gerais de admissdo a concurso, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisito especial da categoria — ser detentor da habilitagao
académica exigida na alinea ¢) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular;

7.2 — Prova unica de conhecimentos gerais e especificos com a
duracdo maxima de sessenta minutos;

7.3 — Entrevista profssional de selec¢ao;

7.4 — O programa de prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.© 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administracdo Publica, encontra-se publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e consta do ponto 11
do anexo ao referido despacho;

7.5 — A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o Ins-
tituto de Investigacdo Cientifica Tropical — estrutura organica, fins
e atribuicoes, tal como consta no programa anexo ao despacho do
director-geral da Administracdo Publica de 24 de Setembro de 1997,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 236, de 11 de Outubro
de 1997, no n.° 2.2 do grupo de pessoal auxiliar.

O programa de provas foi aprovado pelo despacho n.° 9046/97,
de 24 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236,
de 11 de Outubro de 1997.

7.5 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da classificacdes obtida nos métodos de seleccdo, consi-
derando-se nao aprovado o candidato que obtenham classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

7.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do jari, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccao dos Servicos de Administracdo do IICT, sita na Rua
da Junqueira, 30, 2.°, 1349-007 Lisboa ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a morada acima indicada. Do reque-
rimento deverao constar os seguintes elementos:

8.1 — Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

8.2 — Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

8.3 — Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever acrescentar por considerarem passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
0s quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

9.2 — Fotocépia do certificado de habilitacoes;

9.3 — Declaracdo, emitida e autenticada pelo respectivo servico,
que comprove:

9.3.1 — A categoria de que o candiato € titular;

9.3.2 — O vinculo a funcao publica;

9.3.3 — O tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

9.3.4 — A classificacdo de servico obtida nos tltimos trés anos;

9.4 — Fotocépia dos documentos comprovativos das acc¢oes de for-
macao profissional e respectiva duragao.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
de Investigacao Cientifica Tropical estdo dispensados da apresentagao
dos documentos que constem dos respectivos processos individuais,
devendo esta situacao ser declarada expressamente.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relagdo dos candidatos serd publicitada, nos termos con-
jugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.°® 1 e 2 do artigo 34.°, do
artigo 38.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Anténio José Lopes de Melo, director dos Ser-
vicos de Administracao.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Adélia Gongalves Dinis Martins, directora do
Centro de Botanica do IICT, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Anténio da Fonseca Ferreira Barbosa, inves-
tigador principal.

Vogais suplentes:

Fernando Lopes da Cunha, assistente administrativo prin-
cipal do quadro do IICT.

Maria Isabel Madruga dos Santos Lourenco, chefe da Repar-
tigdo de Pessoal, Secretariado e Expediente do quadro
do IICT.

31 de Julho de 2001. — O Presidente do Jiri, Antonio José Lopes
de Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 10 586/2001 (2.2 série). — Por despacho do inspec-
tor-geral da Administracao Publica de 31 de Julho de 2001, foi desig-
nada a subinspectora-geral Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira
da Silva para substituir o inspector-geral, no exercicio das suas com-
peténcias, nos periodos de 1 a 6, de 8 a 19, de 21 a 27 de Agosto
e de 29 de Agosto a 4 Setembro, todos do corrente ano de 2001.

31 de Julho de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria de Lourdes
Silva.

Despacho (extracto) n.° 17 825/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do inspector-geral da Inspeccao-Geral da Administragao
Publica de 13 de Julho de 2001:

Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias, técnica superior de
2.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral do Comércio e da Concorréncia — nomeada, em comis-
sao de servigo, precedendo concurso, na categoria de técnico supe-
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rior de 1.% classe do quadro provisério de pessoal da Inspeccao-Geral
da Administracao Publica. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Julho de 2001.— O Subinspector-Geral, Anténio Ribeiro
Gameiro.

Despacho (extracto) n.° 17 826/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do inspector-geral da Administracdo Publica de 13 de Julho
de 2001:

Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede, técnico superior de
2.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia — nomeado, em comis-
sao de servico, precedendo concurso, na categoria de técnico supe-
rior de 1.7 classe do quadro provisério de pessoal da Inspeccao-Geral
da Administragio Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Julho de 2001.— O Subinspector-Geral, Anténio Ribeiro
Gameliro.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.° 1910/2001. — Para os devidos efeitos, declara-se
que o despacho n.° 13 144/2001 (2.* série), de 25 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 26 de Junho de 2001,
cujo original se encontra arquivado na Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, foi publicado com inexactiddo, pelo que se rectifica que onde
se 1& «Considerando que a esta colectividade, fundada em 1916 com
o nome de Sport Lisboa e Abrantes, foi atribuido o estatuto de uti-
lidade publica em 1946;» deve ler-se «Considerando que esta colec-
tividade foi fundada em 1916 com o nome Sport Lisboa e Abrantes;».

8 de Agosto de 2001. — O Chefe do Gabinete Substituto, Rafael
Gama.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 1775/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com
0o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacio de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto n.° 1770/2001, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, Dr. Anténio Fiuza Fraga, e a Federacdo Portuguesa de Hoquei,
adiante designada por Federacdo ou segundo outorgante, represen-
tada pelo respectivo presidente, Dr. José Alipio Ferreira de Oliveira,
um contrato-programa, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execucdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou acgdes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Curso de treinadores (dois);
Curso de arbitros (um);
Semindrio internacional (Amstelveen-Holanda) (um).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todas os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagao técnica em
forma de publicagdo, o logdtipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugdo da verba referida no n.° 1 da clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacoes do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela 4rea do desporto.

23 de Julho de 2001. — O Primeiro Outorgante, Anténio Fiiiza
Fraga — O Segundo Outorgante, José Alipio Ferreira de Oliveira.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao de Rectificagdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1776/2001. — De acordo com o estabelecido nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases
do Sistema Desportivo), e nos regimes previstos no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ no Decreto-Lei n.° 125/95, de 31
de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto (IND)
e a Federacdo Portuguesa de Desporto para Deficientes, represen-
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tados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagao
outorgante da contribuicio financeira constante da clausula 3.* deste
contrato para apoio a execugao do programa de desenvolvimento da
prética desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto,
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante para os efeitos referidos na clausula 1.* é do montante
de 39 000 000$ (€ 194 531,18), sendo:

a) 23000 000$ (€ 114 723,52), para a execucao do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 16 000 000$ (€ 79 807,66), para a execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do niimero anterior,
cabe a Federagdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagdes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes, a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicagdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da cldusula 3.2 serd afectada a execucgdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participacao
em competicoes internacionais, estagios de preparacao, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizacao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteracao resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.#
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.2

(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 2550 000$ (€ 12 719,35), no final de cada um

dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,

Outubro e Novembro, em prestagdes de igual montante;

b) O remanescente, de 2 600 000$ (€ 12 968,75), até ao final
do més de Dezembro.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competicao e selecgdes nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 1770 000$ (€ 8 828,72), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestagoes de igual montante.

b) O remanescente, de 1 840 000$ ( 9 177,88), até ao final
do més de Dezembro.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao

Sao atribuicdes da Federagao:

a) Entregar, no prazo de 90 dias apés a celebracao deste con-
trato-programa, o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcdo do apoio financeiro a ser prestado através

deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato, com indicacao das alocacoes efectuadas e cri-
térios das respectivas imputacoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento

corrigidos apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-

tivos expressos no mesmo;

Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na alinea

a) desta clausula, referente ao 1.° semestre, e acompanhado

do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano, e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dindrias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos agentes
desportivos solicitadas pela Federacao, no ambito do programa
de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, relatério anual e conta
de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e copia da
acta de aprovacao pela assembleia geral, incluindo as demons-
tragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orcamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigao, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais ndo serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competicdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Cc

~

Clausula 6.
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento por parte da Federacdo outorgante das obri-
gacoes referidas na clausula 5. implicara a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribui¢io do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebracao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de fungoes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

[Dispensado da homologagdo prevista no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, nos termos da
aliena p) do despacho n.° 1768/2001, de 11 de Janeiro, in
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de
2001.]

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Des-
porto para Deficientes, Antonio Manuel Pereira Neves.
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Contrato n.° 1777/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagdo Portuguesa de Tiro com Arco,
representados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicéo financeira constante da clausula 3.* deste
contrato para apoio a execuc¢ao do programa de desenvolvimento da
pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante para os efeitos referidos na cldusula 1.* ¢ do montante
de 18 500 000$ (€ 92 277,61), sendo:

a) 16 000 000$ (€ 79 807,66), para a execugdo do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 2500 000$ (€ 12469,95), para a execugdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do niimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagdes de ambito
regional, de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes, a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicagdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.2 do presente contrato.

4 — A comparticipagdo financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da cldusula 3.2 serd afectada a execugdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participacao
em competicOes internacionais, estagios de preparacdo, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizacao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.*
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 20000003 (€9975,96), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 15500008 (€ 7731,37), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestacbes de montante igual;

¢) O remanescente, de 1600 000$ (€ 7 980,77), até ao final do
més de Dezembro.

2 — Para efeitos da comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.* (alta competicao e selecgdes nacionais), sera dispo-
nibilizada a quantia de 312 500 (€ 1558,74), no final de cada um
dos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novem-
bro e Dezembro, em prestacdes de igual montante.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar, no prazo de 90 dias ap6s a celebracdo deste con-
trato-programa, o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato, com indicacao das alocagdes efectuadas e cri-
térios das respectivas imputacoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-

nea a) desta cldusula, referente ao 1.° semestre, e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de

execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na

alinea a) desta clausula, referente ao ano, e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, relatério anual e conta
de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e copia da
acta de aprovacao pela assembleia geral, incluindo as demons-
tragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigao, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais nao serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competicdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

d

~

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicoes da Federacao

O incumprimento por parte da Federacao outorgante das obri-
gacoes referidas na clausula 5.2 implicara a suspensao das compar-
ticipagdes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras do
IND referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao e cessacdo do contrato

As revisdes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovacao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

26 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Tiro
com Arco, Manuel dos Santos Nicolau.

[Dispensado da homologagao prevista no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo, nos termos da
alinea p) do despacho n.° 1768/2001, de 11 de Janeiro, in
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de
2001.]
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Contrato n.° 1778/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacdo Portuguesa de Hoquei, represen-
tados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribui¢do financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato para apoio a execugao do programa de desenvolvimento da
pratica desportiva, programa este que a Federagao apresentou neste
Instituto e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante para os efeitos referidos na clausula 1.* é do montante
de 46 000 0008 (€ 229 447,03).

2 — Cabe a Federagao definir os apoios financeiros referentes ao
desenvolvimento das actividades promovidas pelas associagdes de
ambito regional, de acordo com os critérios aprovados em assembleia
geral da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes,
a serem satisfeitos por forga da verba referenciada no orcamento
corrigido a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas no n.° 1 desta clausula sera
feita de harmonia com o orgamento corrigido previsto na alinea a)
da cldusula 5. do presente contrato.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.* disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 9500 000$ (€ 47385,80), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 4 050 000$ (€ 20 201,31), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestagdoes de igual montante;

¢) O remanescente, de 4 100 000$ (€ 20 450,71), até ao final
de Dezembro.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacdo:

a) Entregar, no prazo de 30 dias ap6s a celebracao deste con-
trato-programa, o or¢camento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato, com indicacao das alocacoes efectuadas e cri-
térios das respectivas imputacoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos eXpressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-
cucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-
nea a) desta cldusula, referente ao 1.° semestre, e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao ano, ¢ acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, relatério anual e conta
de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e copia da
acta de aprovacao pela assembleia geral, incluindo as demons-
tragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento por parte da Federacdo outorgante das obri-
gacoes referidas na clausula 5. implicara a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federagao das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras do
IND referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribuigdo do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebracdo do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de fungdes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovacao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

20 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de
Hoéquei, José Alipio Ferreira de Oliveira.

Homologo.

26 de Junho de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

TRIBUNAL DE CONTAS

Seccao Regional da Madeira

Aviso n.° 10 587/2001 (2.? série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do conselheiro Pre-
sidente do Tribunal de Contas de 12 de Julho de 2001, no uso de
competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
contado a partir da data da publicagdo do presente aviso no Ddrio
da Republica, concurso externo de admissdo ao estagio de ingresso
na carreira de técnico verificador superior para provimento de trés
lugares vagos na categoria de técnico verificador superior de 2.2 classe
do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro de pessoal
do Servico de Apoio da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, previsto no Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro,
e aprovado pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — De acordo com as necessidades do servico, os lugares a prover
integram-se nas areas funcionais das ciéncias econémico-financeiras,
de organizacdo e gestdo de empresas e de gestdo, abrangendo conhe-
cimentos de informatica.

3 — O presente concurso visa o provimento das vagas existentes
e ainda de mais duas que venham a ocorrer no prazo de um ano
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de fungdes de estudo, concepcdo, adaptagao e aplicacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos no ambito das areas de fiscalizagao
e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instru¢ao de processos
de fiscalizacao prévia, concomitante e sucessiva, procedendo, desig-
nadamente, a realizacdo de auditorias e demais acgdes de controlo,
do exame, conferéncia, apuramento e liquidacdo de contas sujeitas
ao controlo do Tribunal e a execucao de tarefas atinentes a preparagao
do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado e as contas
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das Regides Auténomas, requerendo especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de licenciatura.

5 — O local de trabalho situa-se na sede da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas ou ainda em qualquer local do ter-
ritorio da Regido Auténoma da Madeira no qual se situe a entidade
objecto da realizacao de auditoria, inspecgao, inquérito ou averigua-
¢ao. O exercicio de funcdes correspondentes aos lugares a preencher
pode implicar longas permanéncias fora da cidade do Funchal.

O pessoal do Servico de Apoio do Tribunal de Contas esta sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica,
sendo a estrutura da remuneragdo base a constante do mapa anexo I
ao Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

Aquelas acrescem ainda os incentivos especificos do pessoal das
secgoes regionais do Tribunal de Contas, criados pelo Decreto-Lei
n.° 72/96, de 12 de Junho.

Nos casos de mobilidade entre carreiras da Administracdo Publica
aplicar-se-4 o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para efeitos de posicionamento em escalao.

7 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os referidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — E requisito especial de admissdao ao concurso o estabelecido
no n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro,
ou seja, estar habilitado com licenciatura no ambito das areas fun-
cionais acima descritas.

9 — A admissao a concurso devera ser requerida ao subdirector-
-geral do Servigo de Apoio da Secgao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, nos termos legalmente previstos relativamente as comu-
nicagdes aos servicos ou organismos piblicos, ou ainda em impresso
tipo a solicitar pessoalmente ou pelo correio a Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, sita no Palacio da Rua do Esmeraldo,
Rua do Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal. O requerimento e os docu-
mentos referidos no n.° 11 deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

10 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;
Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;
Habilitacgoes literarias, com indicacao da média final de curso;
Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
e outros);

Situacao profissional;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

b

o
—— ~

)
I~

~

4

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso referido na alinea a), da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias, discri-
minado por disciplinas, e com indicacdo da média final de
curso;

Curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato;

Documentos comprovativos das acgdes de formacao profis-

sional complementar (especializagdes, estagios, cursos de for-

magdo), com indicagao da respectiva duracdo em horas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

e) Para os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes,
declaragao passada pelo servico a que se encontram vincu-
lados, devidamente autenticada, da qual conste, de modo ine-
quivoco, a existéncia e natureza do respectivo vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, assim como especificagao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

~——

C

12 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e criminal, con-
forme os casos.

13 — O processo de seleccao desenvolver-se-4 em trés fases e os
métodos a utilizar serdo, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro, e dos artigos 19.° e seguintes do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes:

Primeira fase — englobando uma prova escrita de conhecimen-
tos, com caracter eliminatorio;

Segunda fase — englobando a avaliagao curricular, com caracter
eliminatdrio;

Terceira fase — abrangendo uma entrevista profissional de
seleccao.

14 — Primeira fase — a prova escrita de conhecimentos teré carac-
ter eliminatdrio e visara avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos, bem como a sua capacidade de anélise de
expressao e objectividade, incidindo sobre as matérias especificas indi-
cadas no programa de provas, aprovado pelo despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas de 12 de Julho de 2001, que se
publica em anexo (juntamente com a legislacdo e a bibliografia reco-
mendadas, para além da bibliografia geral).

Esta prova tera a duracdo maxima de trés horas e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

15 — Segunda fase — os candidatos admitidos a segunda fase serdo
sujeitos a avaliagao curricular.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais. Serao excluidos os can-
didatos que neste método de seleccao obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

16 — Terceira fase — os candidatos admitidos a terceira fase serao
sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao, a qual visara avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fun-
¢oes em causa, sendo igualmente classificada numa escala de 0 a
20 valores.

17 — A classificacao final dos candidatos serd expressa através da
média ponderada das classificacdes parcelares decorrentes dos varios
métodos de selecgao aplicéveis, numa escala de 0 a 20 valores, sendo
determinada através da seguinte férmula:

3PC+3AC+2EPS
CF=251220 %8
8
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

18 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos diversos métodos de seleccdo constam de acta de reunidao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

19 — A nao comparéncia dos candidatos em qualquer destes méto-
dos de selecgao sera considerada como desisténcia no prosseguimento
do concurso, determinando a sua exclusao.

20 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relagao
a afixar na Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

21 — A convocatdria para a realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos serd efectuada nos termos do n.° 2 do mesmo artigo 34.°
e a convocatdria para a entrevista profissional de seleccao sera efec-
tuada por via postal.

22 — A lista de classificacao final do concurso serad notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

23 — Os candidatos convocados frequentarao um estagio, com
caracter probatério e a duragdo minima de um ano, findo o qual
serao avaliados e classificados por um jari designado para o efeito.
Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de
2 de Novembro, s6 serdo aprovados no estdgio os candidatos que
obtenham classificacao nao inferior a 14 valores.

24 — O estagio rege-se pelo disposto no regulamento de estagio
para ingresso na carreira de técnico verificador superior do corpo
especial de fiscalizagao e controlo da Direcgdo-Geral do Tribunal
de Contas —sede e seccoes regionais, aprovado pelo despacho do
conselheiro Presidente do Tribunal de Contas de 3 de Maio de 2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio
de 2001.

25 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servigo
extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento, conforme
o interessado possua ou nao nomeacao definitiva na funcgao publica.

26 — Os estagidrios aprovados com classificagdo final ndo inferior
a 14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a
concurso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico veri-
ficador de 2.2 classe.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Juiz conselheiro da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas Dr. Manuel Cruz Pestana de Gouveia.
Vogais efectivos:

1.° Subdirector-geral do Servigo de Apoio da Secgdo Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas (SAM) Dr. José
Emidio Gongalves, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Auditor-coordenador da Direc¢ao-Geral do Tribunal de
Contas (sede) Dr. Ant6nio Manuel Barata da Costa e
Silva.

3.° Auditor-coordenador do SAM Dr. Daniel Teixeira
Seguro Sanches.

4.° Auditor-chefe do SAM Dr. Fernando Maria Morais
Fraga.

Vogais suplentes:

1.° Auditor-coordenador da Direccao-Geral do Tribunal de
Contas (sede) Dr. Anténio Manuel Fonseca da Silva.

2.° Auditora-chefe do SAM Dr.* Ana Mafalda Nobre dos
Reis Morbey Affonso Spinola Santos.

3.9 Chefe de divisdo do SAM Dr.* Maria Susana Ferreira
da Silva.

4.° Consultora do SAM Dr.* Paula Margarida Ribeiro da
Camara.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao
ser obtidos na Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
sita no Palacio da Rua do Esmeraldo, Rua do Esmeraldo, 24, 9000-051
Funchal.

19 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, José Emidio Gon-
calves.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos a utilizar no concurso
de admissdo ao estagio de ingresso na carreira de técnico
verificador superior do corpo especial de fiscalizagao e con-
trolo para o quadro de pessoal do Servico de Apoio da Secgao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas

O Tribunal de Contas portugués.

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Con-
tas na estrutura do Estado.

Jurisdicao, atribuicoes e competéncia do Tribunal de Contas.

Organizagdo e funcionamento do Tribunal de Contas.

As secgoes regionais (razdo de ser, jurisdicdo, organizacdo e
funcionamento).

CAPITULO IT

Financas puablicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.

A estrutura da administracdo publica financeira portuguesa — sec-
tores e subsectores financeiros.

As instituicoes financeiras puablicas portuguesas.

Orcamentos do Estado, das Regides Auténomas, das autarquias
locais e da seguranca social:

Nocgoes, funcoes e estruturas;
Elaboragao e execugao — seus principios e regras;
Alteracoes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.
Regime juridico da realizacdo de despesas publicas.
Os empréstimos publicos e a(s) divida(s) publica(s).
As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO III

Organizacao e gestao empresarial

Principios gerais — natureza, principios e funcoes da gestao, pla-

neamento, estruturas organicas, processo de controlo e analise
organizacional.

Diagnéstico da empresa — andlise funcional.
Analise e gestao financeira da empresa.
Financiamento, equilibrio financeiro e riscos.
Avaliagao de empresas.

CAPITULO IV

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.
Métodos e técnicas de auditoria.
Fases da auditoria.

CAPITULO V
Contabilidade

Contabilidade geral — publica e patrimonial.
Consideracoes gerais:

Sistema contabilistico dos servicos e organismos do Estado;
Sistema contabilistico das autarquias locais;
Sistema contabilistico das empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registo das operacdes contabilisticas — obriga-
torios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operacoes de tesouraria;

Documentos de prestagio de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizagdo contabilistica— POC (Plano Oficial de Conta-
bilidade);

Demonstracgoes financeiras;

Caracterizagdo e movimentacdo das contas;

Operacoes de fim de exercicio;

Consolidagao de contas;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade analitica— a contabilidade analitica como instru-

mento de gestao — fungdes de gestao e gestao orcamental.

Contabilidade de custos:

Custos — classificacdo a apuramentos;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — analise dos desvios.

ANEXO II

Bibliografia e legislagcao que os candidatos poderao utilizar na

preparagao para a prova de conhecimentos do concurso para
admissao ao estagio de ingresso na carreira de técnico veri-
ficador superior do corpo especial de fiscalizagao e controlo
do quadro de pessoal do Servigo de Apoio da Seccao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.

Bibliografia

Para além dos manuais universitarios sobre as matérias que integram

os curriculos escolares correspondentes as habilitagoes exigidas, é
ainda aconselhada a seguinte bibliografia:

Borges, Ant6nio, Martins Ferrao, O Novo POC Comentado, Rei
dos Livros; A Contabilidade e a Prestacdo de Contas, Rei dos
Livros, 1995;

Caiado, Anténio Campos Pires, Contabilidade Analitica: Um Ins-
trumento para a Gestdo, 3.* ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1994;

Carvalho, Anténio Joaquim, Li¢ées de Auditoria, Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao;

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Pritica,
5.2 ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Costa, Carlos Baptista, Alves, Gabriel Correia, Casos Prdticos
de Auditoria Financeira, Vislis Editores;
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Ferreira, Eduardo Paz, Da Divida Publica e das Garantias dos
Credores do Estado, Almedina, Coimbra, 1995;

Ferreira, Eduardo Paz, As Financas Regionais, Lisboa, 1985;

Franco, Anténio de Sousa, «Or¢amento», in Diciondrio Juridico
da Administracdo Publica, vol. vil (co-autoria com José
Tavares);

Franco, Antdnio de Sousa, Finangas do Sector Piblico. Introdugdo
aos Subsectores Institucionais, Associagao Académica da Facul-
dade de Direito de Lisboa, 1991;

Franco, Anténio de Sousa, O Presente e o Futuro das Instituicoes
de Controlo Financeiro, com Natureza Jurisdicional — Notas
sobre a Jurisdi¢io Financeira num Mundo em Mudanga, edigao
do Tribunal de Contas, Lisboa, 1993;

Franco, Anténio de Sousa, «Consideragoes sobre a problematica
das relagdes financeiras do Estado com as Regides Auténo-
mas», in Direito e Justica, vol. X, t. 1, 1996;

INTOSALI Normas de Auditoria;

Manual de Auditoria e de Procedimentos, vol. 1, edi¢ao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1999;

Morais, Luis, Privatizacdo de Empresas Publicas, Seu Controlo
e Supervisao, Estudo Comparado e de Direito Portugués, edigao
do Tribunal de Contas, 1995;

Moreno, Carlos, O Sistema Nacional de Controlo Financeiro, Uni-
versidade Autonoma de Lisboa, 1997,

Pereira, Manuel Henrique de Freitas, Principios de Auditoria
Geralmente Aceites e Tribunal de Contas, Lisboa, 1999;

Raposo, Amavel, A Nova Lei Orginica do Tribunal de Contas
e a Responsabilidade Financeira, Lisboa, 1999;

Ribeiro, Joao Pinto, «Controlo financeiro externo da divida
publica»; in Juris et de Jure, UCP, Porto, 1998;

Ribeiro, Joao Pinto, Controlo Financeiro Externo da Divida
Publica na Perspectiva de Transi¢do Para o Euro, Lisboa, 1999;

Rocha, Armandino Santos, ¢ outros, «Contabilidade analitica
nos organismos publicos em Portugal», in Revista da Conta-
bilidade e Comércio, vol. L, n.°® 209 a 212, Porto Ediconta,
1996;

Sousa, Alfredo José de, «Controlo externo das financas publicas.
O Tribunal de Contas»; separata do Boletim de Ciéncias Eco-
némicas, Coimbra, 1997;

Sousa, Alfredo José de, «As garantias de independéncia dos Tri-
bunais de Contas»; Revista do Tribunal de Contas, n.° 26 ,
1996;

Sousa, Alfredo José de, Caracteristicas do Sistema Portugués de
Controlo Superior das Finangas Puiblicas, 1999;

Tavares, José, «Tribunal de Contas», in Diciondrio Juridico da
Administracdo Publica, vol. v, Lisboa, 1996, e in Revista do
Tribunal de Contas, n.° 25, Janeiro/Junho de 1996.

Legislacao

Para alem de outra legislardo relevante, recomenda-se a consulta
e analise dos seguintes diploma legais:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.* 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, e
1/97, de 20 de Setembro;

Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na nova redac¢do e numeragao
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho — Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regiao Auténoma da Madeira;

Tratados comunitarios;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelo artigo 82.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (rectificado pela Declaragao
de Rectificagdo n.® 1/99, de 16 de Janeiro), e pela Lein.© 1/2001,
de 4 de Janeiro — Lei de Organizacio e Processo do Tribunal
de Contas;

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril — alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho, alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril — emolumentos do Tribunal de
Contas;

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho — aprova a Lei Orgénica
dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho — institui o sistema de
controlo interno da administracao financeira do Estado;

Lei n.° 43/91, de 27 de Julho — Lei Quadro do Planecamento;

Decretos-Leis n.%% 183/96, de 27 de Setembro, e 135/99, de 22
de Abril (alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco) — planos e relatérios de actividades na Administracao
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.° 275-A/93,
de 10 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro,
e regime da administracao financeira do Estado;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93,
de 30 de Julho, e Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de
Junho — enquadramento do Or¢amento do Estado;

Lei n.° 28/92, de 1 de Setembro, alterada pelas Leis n.%® 30-C/92,
de 28 de Dezembro, 53/93, de 30 de Julho, e 71/93, de 26
de Novembro — enquadramento do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteragdes orgamentais da
competéncia do Governo;

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pelas Decla-
racoes de Rectificacao n.°® 1/2001, de 13 de Janeiro, e 7/2001,
de 12 de Margo — aprova o Or¢amento do Estado para 2001;

Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Marco, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificacio n.° 11-A/2001, de 4 de Maio — esta-
belece as normas de execugiao do Or¢amento do Estado para
2001;

Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/2001/M, de 3 de
Abril — aprova o Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2001;

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2001/M, de 19 de
Junho — execugdo do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2001;

Lei n.° 12/90, de 7 de Abril — empréstimos a emitir pelo Estado;

Lei n.° 7/98, de 3 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 87- B/9S,
de 31 de Dezembro — regime geral de emissdo e gestao da
divida publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril — aprova o regime de tesouraria
do Estado;

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro — regime juridico
de concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico;

Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, rectificada pela Declaracao
de Rectificagdo n.° 11/2000, de 23 de Setembro — bases gerais
do sistema de solidariedade e seguranca social;

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracdo de
Rectificacao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de
Abril — Lei das Financas Locais;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — estabelece o quadro de
transferéncias de atribui¢es e competéncias para as autarquias
locais;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento
do 6rgaos dos municipios e das freguesias;

Lei n.° 54/98, de 18 de Agosto — associagdes representativas dos
municipios e das freguesias;

Leis n.°° 172/99 (alterada pela Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezem-
bro) e 175/99, de 21 de Setembro — regime juridico comum
das associacoes de municipios e de freguesias de direito
publico;

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto, adaptada a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 6/98/M, de
27 de Abril — lei da tutela do Estado sobre as autarquias locais;

Lein.© 13/98, de 24 de Fevereiro — Lei das Financgas das Regides
Auténomas;

Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto — Lei das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais;

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro — regime juridico
do sector empresarial do Estado;

Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, rectificado pela Declaragao de Rectificacao n.° 16-P/2000,
de 30 de Novembro — aprova a organizacao e funcionamento
do Governo Regional da Madeira;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime juridico da rea-
lizagao de despesas puiblicas com empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servicos, bem como da contratagido
publica relativa a prestacido de servicos, locagdes e aquisicao
de bens moveis;

Decreto-Lein.® 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de
Julho — regime juridico de empreitadas de obras publicas;

Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de Margo — acesso e permanéncia
na actividade de empreiteiro de obras publicas e industrial
de construcio civil;

Lein.© 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade publica;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Publica;
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Decreto-Lein.? 171/94, de 24 de Junho — aprova o novo esquema
da classificacao funcional das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 321/2000, de 16 de Dezembro — aprova o classi-
ficador econdmico das receitas e despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto — define niveis de res-
ponsabilidade e actuacao dos servicos e organismos publicos
intervenientes no circuito da informagao, contabilizacio e
administracdo das receitas do Estado;

Portaria n.© 994/99, de 5 de Novembro — aprova as normas refe-
rentes ao registo das operagoes de movimentagido de fundos
publicos;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario geral
do patriménio do Estado;

Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril — cadastro e
inventario dos bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, e Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regime de aquisicéo,
gestao e alienagao dos bens méveis do dominio privado do
Estado;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.° 162/99, de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro — aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL);

Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 238/91, de 2 de Julho, 29/93, de 12 de Feve-
reiro, 127/95, de 1 de Junho, 44/99, de 12 de Fevereiro, e
367/99, de 16 de Setembro —aprova o Plano Oficial de
Contabilidade.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 19/97. — Actividade sindical — Crédito de
horas — Faltas justificadas — Trabalhador da Administragao Piblica.

1.2 Até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco,
que assegura a liberdade sindical dos trabalhadores da Adminis-
tragao Publica e regula o seu exercicio, aplicavam-se a esses tra-
balhadores, por analogia, as normas nao feridas de inconstitucio-
nalidade do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, salvo quanto
as disposigoes que, atenta a particular natureza do servigo publico,
nao eram utilizaveis.

2.2 As normas de natureza regulamentar que se propuseram atribuir
o crédito de quatro dias remunerados por més aos membros da
direccao das associacoes sindicais da funcdo publica e de cinco
horas remuneradas por més aos respectivos delegados sindicais esta-
vam feridas de inconstitucionalidade organica por versarem sobre
matéria da reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia
da Republica [artigo 168.°, n.° 1, alinea b), hoje artigo 165.%, n.° 1,
alinea b), da Constitui¢ao da Republica Portuguesa].

3.2 Estavam ainda feridas de inconstitucionalidade formal por falta
de invocacdo de lei habilitante (artigo 115.°, n.° 7, hoje artigo 112.°,
n.° 8, da mesma Constitui¢ao).

4.2 Cada membro da direcgdo das associacOes sindicais gozava de
um crédito de quatro dias por més, remunerados, conforme o n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, em termos reproduzidos
pela alinea b) do n.° 1 da circular do Ministério da Reforma Admi-
nistrativa de 7 de Abril de 1978.

5.2 Também cada delegado sindical dispunha de um crédito ndo infe-
rior a cinco horas remuneradas por més, conforme a primeira parte
don.° 1 do artigo 32.° do citado decreto-lei, em termos reproduzidos
pela alinea a) do n.° 3 da circular supramencionada.

6.2 O Decreto-Lei n.° 84/99 consagra, igualmente, créditos remune-
rados para dirigentes e delegados sindicais, nomeadamente nos arti-
gos 12.°,n.°2,e 19.°,n.° 1.

7.2 A utilizacdo dos créditos conferidos aos dirigentes e delegados
sindicais conta para todos os efeitos legais como tempo de servigo
efectivo.

8.2 O conceito de faltas constante do n.° 5 e do n.° 6 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, na redaccao do
Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho, ndo abrangia os créditos
de tempo conferidos aos dirigentes e delegados sindicais.

Sr. Ministro das Finangas:

Exceléncia:

1 — Solicitando parecer do Conselho Consultivo, V. Ex.? da conta
de que a redaccao introduzida no artigo 27.° do Decreto-Lein.® 497/88,
de 30 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho,
suscitou diavidas (pelo menos em alguns servigos da Administracao

Publica) sobre as consequéncias das faltas dadas no exercicio da acti-
vidade sindical, no que toca a recuperagao do vencimento de exercicio
perdido.

Propende V. Ex.? para a irrelevancia daquela alteracao e entende
«chocante que num Estado de direito os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica ndo vejam consagrados direitos sindicais no que
diz respeito a recuperagdo do seu vencimento por faltas dadas no
exercicio da actividade sindical (o que corresponde no sector empre-
sarial as faltas dadas sem perda de remuneragao, regalia contemplada
pelo Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, nos artigos 22.°, n.° 2,
(S 32.0, nle 2)».

Por isso, formula as seguintes questdes:

«Tém ou nao, os dirigentes sindicais, o direito ao crédito de dias
e horas, sem perda de remuneracéo, consignados no n.° 1, alinea b),
e no n.° 3, alinea a), daquela circular do Ministério da Reforma
Administrativa [circular de 7 de Abril de 1978]?»

«Devem ou nao, as faltas dadas ao abrigo dessas normas, ser con-
sideradas para o computo dos 15 e 30 dias referidos no artigo 27.°,
n.° 5, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 178/95, de 26
de Julho?»

Cumpre dar satisfagdo ao determinado.

2 — Este Conselho teve ja oportunidade de se pronunciar sobre
o crédito de tempo conferido aos membros da direccao dos sindicatos
da fungdo publica no parecer n.° 60/95, de 23 de Janeiro de 1997(%).

Por isso, seguir-se-4, para a resposta a primeira questao, toda a
doutrina desse parecer, que se acompanhara muito de perto, embora
de forma resumida.

Ter-se-4, ainda, em atencdo a resposta da jurisprudéncia a mesma
questdo, e integrar-se-ao as modificagdes inerentes a alteragdo do
ambiente legislativo que se operou desde aquele parecer e desde o
pedido de consulta.

2.1 — A Constituicao da Republica determina, no n.° 1 do
artigo 18.°, que «os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos,
liberdades e garantias sao directamente aplicaveis e vinculam as enti-
dade publicas e privadas».

Consagrando-se no capitulo 11 do titulo 11 da parte 1 os «direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores», é no ai compreendido
artigo 55.° que se dispde sobre «liberdade sindical» e no artigo 56.°
sobre «direitos das associacdes sindicais e contratacdo colectiva».

O artigo 55.° comeca por reconhecer aos trabalhadores a «liberdade
sindical, «condicdo e garantia da construcdo da sua unidade para
defesa dos seus direitos e interesses» (n.° 1).

O n.° 2 estabelece:

«No exercicio da liberdade sindical é garantido aos trabalhadores,
sem qualquer discriminagdo, designadamente:

a) A liberdade de constituicdo de associacdes sindicais a todos
0s niveis;

b) A liberdade de inscri¢do, ndo podendo nenhum trabalhador
ser obrigado a pagar quotizagdes para sindicato em que nao
esteja inscrito;

¢) A liberdade de organizacdo e regulamentagao interna das
associagoes sindicais;

d) O direito de exercicio de actividade sindical na empresa;

e) Odireito de tendéncia, nas formas que os respectivos estatutos
determinarem.»

Por sua vez, o n.° 6 prescrevia, até a revisao constitucional operada
pela Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro:

«A lei assegura proteccao adequada aos representantes eleitos dos
trabalhadores contra quaisquer formas de condicionamento, constran-
gimento ou limitacdo do exercicio legitimo das suas funcoes.»

Com a revisao de 1997, a redacgao deste nimero passou a ser:

«Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito a
informacéao e consulta, bem como a protecgao legal adequada contra
quaisquer formas de condicionamento, constrangimento ou limitacao
do exercicio legitimo das suas funcoes.»

No artigo 56.° comete-se genericamente as associacoes sindicais
a defesa e promocao da defesa dos direitos e interesses dos traba-
lhadores que representam, enumeram-se direitos dessas associagoes
e destaca-se o exercicio do direito de contratagao colectiva e da legi-
timidade para a celebragdo de convengdes colectivas.

2.2—No ambito do direito internacional que vigora na ordem
interna portuguesa por forca do artigo 8.° da lei fundamental, podem
referir-se diversos instrumentos e dispositivos.

A Declaragio Universal dos Direitos do Homem (?) e a proclamagao
genérica contida no n.° 4 do artigo 23.°, o Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (%), no seu artigo 22.°, 0 Pacto Internacional
de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (*), no seu artigo 8.°,
a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem (%), através do
artigo 11.°, e a Carta Social Europeia (®), pelo seu artigo 5.°

Ainda em sede de instrumentos internacionais, ¢ de referir, espe-
cialmente, a Convencdo n.° 151, «Relativa a Relagdes de Trabalho
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na Funcdo Publica», celebrada no seio da Organizagao Internacional
do Trabalho (7).

O artigo 1.° manda aplicar a Convencao a todas as pessoas empre-
gadas pelas autoridades publicas, na medida em que lhes nao sejam
aplicaveis disposicoes mais favoraveis de outras convengoes interna-
cionais do trabalho.

O artigo 5.° consagra o principio da completa independéncia das
organizacoes de trabalhadores da funcao publica face as autoridades
publicas.

Por sua vez, ¢ do seguinte teor o artigo 6.°:

«1 — Devem ser concedidas facilidades aos representantes das orga-
nizagdes de trabalhadores da funcdo publica reconhecidas, de modo
a permitir-lhes cumprir rapida e eficazmente as suas funcoes, quer
durante as suas horas de trabalho quer fora delas.

2 — A concessdo dessas facilidades nao deve prejudicar o funcio-
namento eficaz da Administraciao ou do servico interessado.

3 — A natureza e a amplitude dessas facilidades devem ser fixadas
de acordo com os métodos mencionados no artigo 7.° da presente
Convengao ou por quaisquer outros meios adequados.»

2.3 — O legislador ordinario, entretanto, ja se havia antecipado,
produzindo diversa legislacao sindical, de que se destaca, para o efeito
deste parecer, o Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril (lei
sindical) (®).

Tendo sido produzido pela necessidade de definir as bases do orde-
namento juridico das associagoes sindicais e assumindo declarada-
mente, quer no preambulo quer no artigo 1.°, o seu caracter provisorio,
ele dispds-se a regular «o exercicio da liberdade sindical por parte
dos trabalhadores» (artigo 1.°).

O crédito de tempo € tratado em dois momentos.

«No capitulo 11, com a epigrafe «Da organizagao sindical», dispde-se,
no artigo 22.°, quanto aos membros da direccdo; no capitulo 111, epi-
grafado «Do exercicio da actividade sindical na empresa», dispde-se
do crédito de horas dos delegados sindicais, no artigo 32.°

E adequado proceder a transcrigao destes preceitos.

«Artigo 22.°

1 — As faltas dadas pelos membros da direccao das associagoes
sindicais para desempenho das suas fungoes consideram-se faltas jus-
tificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servico efectivo.

2 — Para o exercicio das suas funcoes cada membro da direcgao
beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a
remuneragao

3 — A direcgao interessada deverd comunicar, por escrito, com um
dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungoes, ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.»

«Artigo 32.°

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito de horas que nao pode ser inferior a cinco por
meés, ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte de comissao
intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido
ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto
neste artigo, deverao avisar, por escrito, a entidade patronal com
a antecedéncia minima de um dia.»

No que respeita a Administracao Publica, este mesmo diploma
anunciava legislacao especial. Fazia-o no artigo 50.°: «Lei especial
regulard o exercicio da liberdade sindical dos servidores do Estado,
das autarquias locais e dos institutos publicos que nao sejam empresas
publicas ou estabelecimentos de natureza comercial ou industrial.»

Tanto a provisoriedade do Decreto-Lei n.° 215-B/75 se ndo con-
firmou, como a lei especial para os trabalhadores da Administragao
Publica tardou; o primeiro mantém-se em vigor, a lei especial s
surgiu em 1999.

2.4 — Nao se depreenda que existiu absoluto esquecimento do tra-
tamento do exercicio da liberdade sindical por parte dos trabalhadores
da funcao publica.

2.4.1 — E-lhe dedicada a Resolucdo do Conselho de Ministros de
24 de Junho de 1976, a estabelecer o seguinte:

«Tendo em conta as disposicoes constitucionais em vigor;

Afigurando-se necessario encontrar rapidamente uma solucao que
permita o efectivo reconhecimento do direito de associagao sindical
por parte dos trabalhadores da fungao publica;

O Governo, reunido a 9 de Junho de 1976, entende por bem resolver:

1.° Garantir o direito constitucionalmente reconhecido de todos
os trabalhadores da fun¢ao publica a associacao sindical.

2.° Atribuir ao Ministério do Trabalho a competéncia para proceder
ao registo das organizagdes sindicais da funcao publica cujo processo

de constituicdo respeite os requisitos legais constantes do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.»

Posteriormente, o Ministro da Reforma Administrativa elaborou
a circular de 7 de Abril de 1978, a qual, com base no reconhecimento
aos funciondrios publicos e agentes do Estado do direito de associagao
sindical, pela resolugdo referida, e tendo em atencdo que ja tinham
sido constituidas ou reconhecidas varias associacoes sindicais no
ambito da fungao publica, considera que «urge regulamentar a sua
actividade sindical, nomeadamente quanto aos direitos e garantias
dos dirigentes e delegados sindicais».

E o que a circular pretende realizar, solicitando a sua observancia
pelos demais ministérios, «a titulo transitério e até a entrada em
vigor da lei sobre direitos sindicais na fungao publica.»

O ponto 1 da circular respeita aos membros das direcgoes sindicais.

«a) As faltas dadas para desempenho das suas fungoes pelos mem-
bros das direcgdes das associacoes sindicais de funcionarios e agentes
do Estado e demais entidades publicas, registadas ao abrigo da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros de 9 de Junho de 1976, consideram-se
justificadas e contam, para todos os efeitos legais, como tempo de
servigo efectivo, ndo conferindo porém direito a remuneracao.

b) Os membros das direcgoes das referidas associagoes sindicais
beneficiardo, contudo, do crédito de quatro dias remunerados por
meés para exercicio das suas fungoes, que poderao utilizar em periodos
de meios dias.

¢) A direcgao interessada comunicara aos servigos de que dependam
os respectivos membros, por escrito e com um dia de antecedéncia,
as datas e o nimero de dias de que os mesmos necessitam para
o exercicio das respectivas fungdes ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.»

No ponto 3 prescreve-se, quanto aos delegados sindicais:

«a) Os delegados sindicais dispordo, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito nao inferior a cinco horas remuneradas por més.

b) O delegado interessado deverd avisar, por escrito, o seu servico,
com a antecedéncia minima de um dia, da utilizacao que pretende
fazer do crédito referido, que contard para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo.

¢) As direcgbes das associacoes sindicais comunicarao aos servicos
a identificacao dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de recepg¢ao, devendo o mesmo procedimento ser adoptado
no caso de substituicao ou cessacao de fungdes.

d) Para efeitos do computo dos delegados sindicais a quem sdo
concedidas as facilidades nas alineas anteriores, a unidade organica
a considerar, na administracdo central, serd a direc¢ao-geral ou depar-
tamento equiparado e, na administragao local, os servicos de uma
ou mais autarquias locais, desde que o numero de funcionarios e
agentes nao seja inferior a 10.»

Por despacho de 4 de Fevereiro de 1985, o Secretario de Estado
da Administragdo Publica, reafirmando que a «actividade sindical dos
trabalhadores da Administracdo Publica é regulada pela circular de
7 de Abril de 1978, aditou-lhe novas regras, regras que incidiram
fundamentalmente sobre a possibilidade de acumulacao dos créditos
nela conferidos, mantendo as facilidades ja existentes (°).

2.4.2 — Entretanto, a especificidade do exercicio das fungoes sin-
dicais por parte dos professores, considerada a problematica resultante
da natureza particular das escolas, fez que o Ministro da Educacao
e das Universidades produzisse o despacho n.° 68/M/82, de 22 de
Margo (19).

No que toca aos créditos de tempo, porém, apresenta inscri¢ao
retirada da circular.

«3 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro da direc¢ao
beneficia do crédito de quatro dias por més, com direito a remu-
neragao.

4 — Os delegados sindicais disporao, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito nao inferior a cinco horas remuneradas por més.»

Mais tarde, na sequéncia do ja citado despacho de 4 de Fevereiro
de 1985 do Secretério de Estado da Administracao Publica, o Ministro
da Educagao lavrou o despacho n.° 15/MEC/86, de 3 de Fevereiro
('), com o propésito explicito de assegurar o controlo efectivo das
faltas ao nivel dos servigos processadores e da contabilidade publica
no sector respeitante aos professores (12).

2.5— Com a entrada em vigor da Constituicio da Republica, a
26 de Abril de 1976, passou a aceitar-se, inequivocamente, o direito
de organizacao sindical dos trabalhadores da fung¢ao publica em geral
(**). Na verdade, a forma ampla como foi consagrada a liberdade
sindical no entdo artigo 57.°, hoje, artigo 55.°, e a afirmacao do n.° 2
do preceito, segundo a qual as garantias seriadas nas alineas seguintes
sao conferidas «sem qualquer discriminagdo», ndo deixaram margem
a outro entendimento.

A prop6sito do n.° 2 do artigo 55.° da Constitui¢ao da Republica,
Gomes Canotilho e Vital Moreira pronunciam-se assim:

«O n.° 2 garante os direitos e liberdades sindicais aos ‘trabalhadores
sem qualquer discriminacoes’. Mais do que a reafirmacéao do principio
constitucional da igualdade (artigo 13.°, n.° 2), trata-se de nao deixar
duvidas — se duvidas pudesse haver — de que todos os trabalhadores,
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qualquer que seja a entidade para quem trabalham (seja uma empresa
privada, seja uma empresa publica, seja directamente o Estado), e
qualquer que seja o sector (industria, agricultura, etc.), gozam dos
direitos e liberdades sindicais, ndo sendo licita qualquer interdicao
legal.» (14)

A consagracao da liberdade sindical de todos os trabalhadores,
incluindo os da fungédo publica, por aplicacdo imediata da lei basilar,
face ao disposto no seu artigo 18.°, s6 se viu refor¢ada com a ratificagao
da Convengao n.° 151, da OIT, por Portugal, o que, como se apontou,
ocorreu através da Lei n.° 17/80, de 15 de Julho.

2.6 — Numa ocasido em que o Governo apenas havia intervindo
na matéria através da Resolucdo do Conselho de Ministros de 24
de Junho de 1976, este Corpo Consultivo produziu o parecer n.° 161/77,
de 31 de Agosto de 1977, onde se firmou doutrina no sentido da
aplicagao analdgica da lei sindical a funcao publica. Tal doutrina viria
a ser reiterada no parecer n.° 177/77, de 26 de Janeiro de 1978, dentro
do mesmo quadro normativo (1%).

Julgamos util transcrever daquele parecer os passos seguintes:

«[...] sem davida que o preceito relativo a liberdade sindical é
de aplicagao directa, sendo certo que a Constituicao nao prevé expres-
samente qualquer caso de restrigao a mesma liberdade a regular pela
lei ordinaria, designadamente no artigo 270.° relativo ao regime da
funcio publica (1¢).

Todavia, o exercicio dessa liberdade, como acontece em outros
casos, nao ¢ incompativel com uma certa regulamentacdo; de outro
modo, fomentar-se-iam praticas potencialmente nefastas para a pro-
tecgdo dos interesses que 0Os preceitos constitucionais visam garantir.

E dificil, com efeito, vazar em normas ou regras uniformes, dis-
ciplinadoras do exercicio dessa liberdade, o conteido dos preceitos
constitucionais, quando deixada tal actividade ao arbitrio, a inspiragao
e a iniciativa dos interessados, com os inerentes riscos de criagao
de situagdes de anarquia e indisciplina, que, em ultima anélise, s6
redundariam em prejuizo dos trabalhadores.

Dai que, na falta de lei regulamentadora do exercicio dessa liber-
dade, no caso dos trabalhadores da funcao publica, nao seja ilgico
apelar para a lei ordinaria existente, que regula esse exercicio para
a generalidade dos trabalhadores.

O estatuto da funcdo publica, mesmo tendo em conta a filosofia
constitucional que tende, decididamente, a eliminar todos os resquicios
da legislagao do anterior regime, que colocava os respectivos tra-
balhadores em plano de inferioridade relativamente aos restantes
quanto ao gozo de certos direitos fundamentais, nem por isso deixa
de comportar situagoes e especialidades que o distinguem do dos
restantes trabalhadores, vinculados por contrato de trabalho as res-
pectivas entidades patronais.

Nesta ordem de ideias, ¢ dificil justificar, por exemplo, a aplicagao
analdgica do artigo 4.° do mesmo decreto-lei na parte em que confere
as associagdes sindicais competéncia para celebrarem convengoes
colectivas de trabalho.

Em contrapartida, hd numerosas disposi¢oes do referido diploma
que podem perfeitamente ser aplicadas, por analogia, as associagdes
sindicais dos trabalhadores da funcao publica, sem embargo de, nal-
guns casos, o serem com as devidas adaptagoes.

Estao no segundo grupo [. . .] as atinentes ao exercicio da actividade
sindical na empresa [...] designadamente as que versam sobre
[...] um certo crédito de horas por cada més para o exercicio das
fungdes sindicais.»

No citado parecer n.° 161/77 formularam-se as seguintes conclusoes,
alids reproduzidas basicamente nas conclusdes 1. e 2.* do parecer
n.° 177/77:

«1.* A Constituicdo da Repiublica reconhece aos trabalhadores da
funcao publica o exercicio da liberdade sindical nos mesmos termos
que aos restantes trabalhadores;

2.2 Na falta de lei reguladora do exercicio da actividade sindical
dos trabalhadores da fungao publica, justifica-se a aplicacdo analdgica
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, excepto quanto aquelas
das suas disposi¢des que sejam de todo inaplicaveis, tendo em conta
a especial natureza do servigo publico;

3.2 A conclusao anterior nao exclui a eventualidade de algumas
disposicoes do referido decreto-lei serem aplicadas com as devidas
adaptagdes.»

2.7— A liberdade sindical reconhecida a todos os trabalhadores
pelo artigo 55.° da Constituicdo da Republica é mais do que simples
liberdade de associacdo. Alids, o programa tragado as associagdes
sindicais pelo n.° 1 do artigo 56.° e os direitos proclamados nos seus
n.* 2 e 3 sdo expressdao de um contetido muito mais complexo do
que o de simples associacao.

O exercicio da liberdade sindical exige, entdo, o fornecimento de
condicOes reais para a realizagdo do que as associagOes sindicais se
propdem, e que a Constituicdo lhes comete, em termos genéricos,

0 que passa pelo reconhecimento de direitos com uma natureza que
pode considerar-se instrumental, acessoria ou complementar.

Entre tais direitos conta-se, obviamente, o direito a facilidades no
exercicio da accdo sindical, facilidades que o poder publico terd de
conceder, também por imposi¢do do artigo 6.° da Convengao n.° 151
da OIT (V7).

Tais facilidades incluem a disponibilidade de tempo do trabalhador
«durante as suas horas de trabalho ou fora delas». Mas o concreto
direito dos membros da direcgao dos sindicatos a um crédito de quatro
dias por més remunerados, ou dos delegados sindicais a um crédito
ndo inferior a cinco horas remuneradas por més, para o exercicio
das suas fungoes sindicais, nao ¢ facilidade que resulte da Constituicao
nem da Convengao citada, necessariamente.

2.8 — A inexisténcia de qualquer diploma legal a cuidar do exercicio
da liberdade sindical dos trabalhadores da Administragiao Publica per-
sistiu até 19 de Margo de 1999, data em que foi publicado o Decre-
to-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco (*®), tendo por objecto assegurar
a liberdade sindical dos trabalhadores da Administragao Publica e
regular o seu exercicio (artigo 1.°).

E o proprio diploma que no seu preambulo reconhece o vazio
legislativo:

«O exercicio da liberdade sindical por parte dos trabalhadores em
geral encontra-se regulado no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, estando remetido para lei especial o exercicio da liberdade
sindical dos trabalhadores da Administragao Publica.

Porém, passados mais de 20 anos, e nao obstante a Constitui¢ao
da Repiblica reconhecer a todos os trabalhadores, incluindo os da
Administragdo Publica, o direito de liberdade sindical, ‘condigdo e
garantia da construcio da sua unidade para defesa dos seus direitos
e interesses’, a lei especial anunciada no Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril, ainda nao foi publicada.

Na falta daquela lei especial, passaram as disposicoes do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, a ser aplicadas, com as necessarias
adaptagoes, a funcao publica, mediante a adopgdo de normas de natu-
reza nao legislativa.»

Até ao Decreto-Lei n.° 84/99 persistiu, pois, lacuna de regulamen-
tacdo, ao nivel da lei ordindria, do exercicio da liberdade sindical
no sector publico, consagrado na Constituicio.

2.9 —Ja se viu, no entanto, que o Governo, desde 1978, foi con-
templando a matéria, por vdrias fontes, em que seguiu aproxima-
tivamente, nomeadamente no que respeita as faltas e créditos de tempo
a membros das direcgdes sindicais e a delegados sindicais, o constante
do Decreto-Lei n.° 215-B/75.

Ora, importa averiguar em que medida é que esta producao gover-
namental, até ao Decreto-Lei n.° 84/99, veio eliminar a necessidade
de recorrer por analogia a Lei Sindical, necessidade que havia sido
proclamada nos pareceres n.°® 161/77 e 177/77 supramencionados;
concretamente quando estiverem em causa os créditos de tempo con-
feridos aos membros das direccdes das associagdes sindicais e aos
delegados sindicais.

Na verdade, esta necessidade deixa de existir por nido se poder
falar de qualquer lacuna, se se considerar intocada a conformidade
constitucional e legal daqueles regulamentos.

No caso contrario, mantém-se a necessidade da aplicagao a questao
em foco, por analogia, dos normativos do artigo 22.°, n.° 2, e do
artigo 32.°, n.° 1, da lei sindical.

2.10 — O tema foi desenvolvido no parecer n.° 60/95.

As alteragdes legislativas operadas desde a data da consulta, em
particular o facto de se dispor presentemente de diploma legislativo
proprio, e a consolidacdo da jurisprudéncia, justificam que se enuncie
o0 problema em termos muito sucintos ().

2.10.1 — Até ao Decreto-Lei n.° 84/99 inexiste na ordem juridica
lei que obrigue os poderes publicos a conceder aos membros da direc-
¢ao de sindicatos da funcao publica e aos respectivos delegados sin-
dicais um tipo especifico de facilidade traduzido em crédito de x ou
y horas remuneradas. Ora, sem a mediagao da lei, ndo se vislumbra
que a Administracao, por regulamento, possa inovadoramente facultar
as facilidades de servico nos termos referidos.

Porque, na verdade, o direito a liberdade sindical, como direito
complexo, se analisa num conjunto de outras liberdades e direitos.
Esta ausente das normas constitucionais qualquer previsao do direito
instrumental a facilidades para os dirigentes sindicais; no entanto,
trata-se de um direito instrumental da liberdade sindical, que nao
pode deixar de inserir-se, ele mesmo, no ambito dos direitos, liber-
dades e garantias e, portanto, s6 pode surgir se conferido por
lei — artigo 168.°, n.° 1, alinea b), hoje artigo 165.°, n.° 1, alinea b),
da Constituicao da Republica.

Ora, sdo desde logo inconstitucionais os regulamentos que infrinjam
normas relativas a competéncia legislativa, inseridas na propria Cons-
tituicdo. Trata-se, de uma inconstitucionalidade organica aquela de
que padecem as normas dos regulamentos em foco, que se propoem
conferir direitos de modo inicial e inovatério.

Mas, o principio da legalidade dos regulamentos pode originar,
ainda, a respectiva inconstitucionalidade por violagao do imperativo
da precedéncia da lei.
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Nos termos do artigo 115.°, n.° 7, hoje artigo 112.°, n.° 8, da lei
fundamental, os regulamentos devem indicar expressamente as leis
que visam regulamentar ou que definem a competéncia subjectiva
e objectiva para a sua emissao.

Na expressdo de Esteves de Oliveira, «Nao sdo de admitir regu-
lamentos, ai onde o Poder Legislativo nao quis intervir ou se esqueceu
de legislar.» (%)

Mesmo que seja possivel identificar a lei habilitante, o que nao
é o caso quanto aos regulamentos de que nos ocupamos, a simples
omissao da mengao da lei habilitante, como acontece, implicara a
respectiva inconstitucionalidade formal.

O parecer deste Conselho Consultivo n.° 24/96, de 16 de Junho
de 1996 (%), depois de abordar circunstanciadamente toda a pro-
blematica da necessidade da precedéncia de lei, em relacao aos regu-
lamentos, formulou, entre outras, a seguinte conclusao:

O principio da primariedade ou da preeminéncia da lei, afirmado
no n.° 7 do artigo 115.° da Constituicao da Republica, estabelece,
além da precedéncia da lei relativamente a actividade regulamentar,
o dever de citacdo da lei habilitante por parte de todos os regu-
lamentos» (%?).

2.10.2— A linha interpretativa do parecer n.° 60/95, que muito
resumidamente acabamos de enunciar, encontra-se, depois de alguma
flutuacdo, adquirida pela jurisprudéncia. Ela espelha-se, exemplifi-
cativamente, no seguinte excerto de acérddo do Supremo Tribunal
Administrativo:

«Colmatando tal falta [a falta de legislagao especial], para solugao
das questdes pontuais que iam surgindo, foi o Governo usando o
seu poder regulamentar, nomeadamente através da Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros de 9 de Junho de 1976, in Didrio da Repiiblica,
1.2 série, de 24 de Junho de 1976, da circular do Ministro da Reforma
Administrativa de 7 de Abril de 1978, e do despacho do Secretério
de Estado da Administracao Publica de 14 de Fevereiro de 1985.

Para solucao das questoes especificas do Ministério da Educagao
foram publicados os despachos ministeriais n.°° 68/M/82, [...] e
15/MEC/86 [. . .]

S6 que esta normacao nao deixa de estar ferida de inconstitucionali-
dade orgéanica e formal, pois, por um lado, sendo matéria relativa
a direitos, liberdades e garantias, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 165.° (antes 168.°) da Constituicdo da Republica Portuguesa
estava inserida na reserva relativa de competéncia legislativa da
Assembleia da Republica.

Por outro lado, tal regulamentacdo também viola o principio da
precedéncia de lei, nos termos do n.° 8 do artigo 112.° (antes n.° 7
do artigo 115.°) da Constituigio da Reptblica Portuguesa.» (%)

E na mesma esteira se firmou pacifica jurisprudéncia sobre a apli-
cacdo analdgica aos servidores do Estado do disposto na lei sindical
quanto a facilidades a conceder para o exercicio de fungoes sindicais.

2.11 — Apesar da conclusdo sobre a inconstitucionalidade e sobre
a continuada necessidade de aplicacdo analdgica da lei sindical, a
Administracao haveria que ir observando os regulamentos por si ela-
borados enquanto nao revogados.

E que, como refere Jodo Caupers, «que a Administracao nao tem,
em principio, competéncia para decidir a nao aplicacdo de normas
cuja constitucionalidade lhe oferega duavidas, contrariamente aos tri-
bunais, a quem incumbe a fiscalizagao difusa e concreta da confor-
midade constitucional, demonstram-no as diferencas entre os artigos
207.° e 266.°, n.° 2, da Constituicdo». Enquanto o primeiro impede
os tribunais de aplicar normas inconstitucionais, o segundo estipula
a subordinacdo dos 6rgaos e agentes administrativos a Constituigao
ealei.

«Afigura-se claro que a diferenga essencial entre os dois preceitos
decorre exactamente da circunstancia de se nao ter pretendido cometer
a Administragao a tarefa de apreciar a constitucionalidade das leis.
O desempenho de tal fungao por parte daquela tem de ser visto
como excepcional» (*4).

No caso dos regulamentos em apreco, cré-se nao se estar perante
tal situacdo excepcional.

Porque se ¢ certo que boa parte da doutrina e mais de um parecer
deste corpo consultivo admitem o ndo acatamento de normas incons-
titucionais, por parte da Administragao, tal s6 ¢ aceite em relagiao
a normas que violam direitos, liberdades e garantias constitucional-
mente consagrados (*°). O fundamento para tal modo de proceder
tem sido encontrado no comando do artigo 18.° da Constituicao da
Repiblica, que, como se viu, determina a aplicabilidade imediata dos
preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e garan-
tias.

Mas, nao sera esse o caso de preceitos reguladores da competéncia
legislativa, ou determinantes de uma certa forma para elaboragao
de normas regulamentares. Cuja violagao acarretard, assim, incons-
titucionalidades s6 do tipo orgéanico e formal.

2.11 — Como jé se viu, rege agora o Decreto-Lei n.° 84/99, de
19 de Marco. E, pois, a sua luz que a questao dos créditos de tempo
passa a dever ser analisada.

Editado ao abrigo da autorizacdo legislativa conferida pela Lei
n.° 79/88, de 19 de Novembro, o diploma assegura a liberdade sindical
dos trabalhadores da Administragdo Publica e regula o seu exercicio
(artigo 1.°).

Aplicando-se a todos os servicos da administracao publica central,
regional e local, as associacdes publicas, as fundacoes publicas e aos
institutos puablicos, nas modalidades de servicos personalizados e de
fundos publicos, aplica-se, ainda, aos servicos e organismos que este-
jam na dependéncia hierarquica e funcional da Presidéncia da Repi-
blica, da Assembleia da Republica e das institui¢oes judiciarias
(artigo 3.°).

Todavia, respeitando o sentido fundamental da legislagao a editar
apontado pelo artigo 3.°, alinea b), da lei de autorizagdo, e excluido
do ambito pessoal de aplicacao do diploma «o pessoal militar, o pessoal
militarizado da Policia Maritima, o pessoal com funcoes policiais da
Policia de Seguranca Publica e o pessoal integrado nos quadros de
oficiais, sargentos e pracas da Guarda Nacional Republicana» (artigo
2.°,n.° 2); este pessoal serd objecto de lei especial, segundo programa
a parte final do n.° 2 do artigo 2.°

Realce-se que o artigo 4.° vem confirmar a doutrina da consagragao
constitucional da liberdade sindical dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, ao proclamar que «E assegurada aos trabalhadores
da Administracdo Piblica a liberdade sindical, nos termos constitu-
cionalmente reconhecidos» — artigo 4.°, n.° 1.

Igualmente, garante o artigo 5.°, n.° 1, que «Nenhum trabalhador
da Administracao Publica pode ser prejudicado, beneficiado, isento
de um dever ou privado de qualquer direito em virtude dos direitos
de associacdo sindical ou pelo exercicio da actividade sindical».

Normativos particularmente relevantes para a temadtica da consulta
sao os inseridos no capitulo 1v, «Exercicio da actividade sindical».

Dentro deles destacaremos, desde ja, o artigo 10.°, que inicia aquele
capitulo, os artigos 12.° e 15.°, inseridos na sua secgao 1, «Corpos
gerentes e faltas dos seus membros», e o artigo 19.°, inserido na
secgao 11, «Faltas dos delegados sindicais».

«Artigo 10.°
Disposicao geral

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e
os delegados sindicais tém o direito de exercicio da actividade sindical
e, designadamente, o de faltar ao servico para o exercicio das suas
funcoes, nos termos do presente diploma e, subsidiariamente, do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

2

«Artigo 12.°
Faltas dos membros dos corpos gerentes

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as faltas dadas
pelos trabalhadores membros dos corpos gerentes para o exercicio
das suas fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servigo efectivo, salvo quanto a remuneragao.

2 — Os trabalhadores referidos no ntimero anterior tém, contudo,
direito a um crédito de quatro dias remunerados por més para o
exercicio das suas fungdes, que podem utilizar em periodos de meio
dia.»

«Artigo 15.°
Acumulacao de créditos

O crédito de faltas de cada membro dos corpos gerente da asso-
ciagao sindical pode, por ano civil, ser acumulado ou cedido a outro
membro da mesma associagdo ainda que pertencente a servigo
diferente.»

«Artigo 19.°
Faltas

1 — Os delegados sindicais tém direito a um crédito de nao trabalho
de doze horas remuneradas por més, para o exercicio das suas funcoes,
que, conta, para todos os efeitos legais, como servico efectivo.

2 — Em cada unidade organica, os delegados sindicais podem gerir,
em cada més, o crédito de horas de que dispoem, transferindo livre-
mente para outros os seus créditos nao utilizados.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o crédito podera
ser gerido pelas direccoes das associacOes sindicais mediante:

a) Acumulagdo num delegado sindical do crédito de outros;

b) Acumulacdo num mesmo més do crédito de outros meses
do mesmo ano, desde que os respectivos delegados sindicais
exergam tarefas na mesma unidade organica.» (>°)

A resposta da lei quanto a existéncia de créditos remunerados por
dirigentes e delegados sindicais da Administracdo Publica €, assim,
inequivoca. O artigo 12.°, n.° 2, conserva o montante previsto no
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n.° 2 do artigo 22.° da lei sindical, e repetido na alinea b) do n.° 1
da circular; o artigo 19.°, n.° 1, abandonando a técnica de um montante
minimo (mais consentdnea com o direito privado), utilizada no
artigo 32.° da lei sindical, e repetida pela alinea a) do n.° 3 da circular,
fixa o crédito dos delegados sindicais em mais do dobro daquele
minimo.

3 — Passemos a andlise da segunda questao, que convém recordar:

«Devem, ou nao, as faltas dadas ao abrigo dessas normas [n.° 1,
alinea b), e n.° 3, alinea a), da circular de 1978] ser consideradas
para o computo dos 15 e 30 dias referidos no artigo 27.°,
n.° 5, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 178/95, de 26 de Julho?»

Também nesta matéria, a alteracao do quadro legislativo enfraquece
o relevo da questao.

Nao se deixard, porém, de fornecer uma resposta na perspectiva
de uma qualquer pendéncia processual.

3.1 —Por questdao metodoldgica, comecemos por reter os dois
diplomas legais invocados.

O Decreto-Lein.° 497/88, de 30 de Dezembro, estabeleceu o regime
de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

Todo o seu capitulo 11 é dedicado as faltas; subdivide-se em trés
secgoes: secgao I, «Disposi¢oes gerais»; seccao 1I; «Das faltas justi-
ficadas»; sec¢ao 11, «Faltas injustificadas.»

A seccao 11, depois de no artigo 19.° listar as faltas que se consideram
justificadas, subdivide-se em 23 subsecgOes, tantas quantas as alineas
daquele artigo.

Dois artigos se referem a actividade sindical.

No artigo 19.° preceitua-se:

«1 — Consideram-se justificadas, desde que observado o respectivo
condicionalismo legal, as seguintes faltas:

u) Por actividade sindical e greve;»

No artigo 67.°, tinico artigo da subsecgdo XX, «Faltas por actividade
sindical e greve», dispoe-se:

«1 — As faltas para o exercicio da actividade de dirigente sindical
consideram-se justificadas e tém os efeitos que vierem a ser fixados
na lei sobre direitos sindicais na fungao publica.

3 — As faltas referidas no n.° 1 determinam a perda do subsidio
de refeicao.

O Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho, alterou alguns preceitos
do diploma, entre os quais o artigo 27.°, que iniciava a subsecgdo viI,
«Faltas por doenga».

A redacgao original deste artigo era a seguinte:

«1 — O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo
de doenca devidamente comprovada.

2 — As faltas por doenca determinam a perda do vencimento de
exercicio apenas nos primeiros 30 dias de auséncia seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil, e implicam sempre o desconto no subsidio
de refeicao.

3 — As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos
de carreira quando ultrapassem 30 dias seguidos ou interpolados em
cada ano civil.

4 — O dirigente méaximo do servico pode, a requerimento do inte-
ressado e considerada a sua ultima classificacdo de servigo, autorizar,
no todo ou em parte, o abono do vencimento de exercicio perdido
nos termos do n.° 2.»

Com a alteracao manteve-se a redaccao dos n.°® 1 a 3, alterou-se
o n.° 4 e aditaram-se dois niimeros. Ficou do seguinte teor:

«4 — O dirigente maximo do servico pode, a requerimento do inte-
ressado, autorizar, no todo ou em parte, o abono do vencimento
de exercicio perdido, consideradas a classificagdo de servico e a
assiduidade.

5 — O abono do vencimento de exercicio perdido apenas serd auto-
rizado nos seguintes montantes e condicoes:

a) Na totalidade, se o funcionario ou agente, no ano anterior,
nao tiver classificacdo de servico inferior a Bom e nao tiver
dado mais de 15 faltas;

b) Em 50 %, se o funciondrio ou agente, no ano anterior, nao
tiver classificagdo de servigo inferior a Bom e nao tiver dado
mais de 30 faltas.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas se excluem
do conjunto das faltas as dadas ao abrigo dos artigos 9.°, 10.° e 11.°
da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, ¢ 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 135/85,
de 3 de Maio.»

Como se escreve no pedido de consulta, «Verifica-se, pois, que
a redaccdo original do artigo 27.°— o primeiro da subsec¢do Vi,

«Faltas por doenca» — contemplava apenas o regime das faltas ao
servico dadas por motivo de doenca devidamente comprovada,
enquanto o n.° 6 desse mesmo artigo introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 178/95 veio, por remissao, acrescentar a este artigo incisos relativos
a licenga por maternidade, aos direitos do pai em caso da morte
da mae em consequéncia do parto e a adopgao, estabelecendo que
para efeitos do disposto no nimero anterior ‘apenas’ se excluem as
faltas dadas a qualquer destes altimos trés titulos.»

De acordo com o mesmo pedido de consulta, a davida que se
suscita («pelo menos em alguns servicos da Administragdo Publica»)
sobre quais as consequéncias das faltas dadas no exercicio da actividade
sindical no que diz respeito a eventual perda do direito a remuneragao
ou, mais precisamente, a recuperacao do vencimento de exercicio
perdido, resulta de que por forga da disciplina estabelecida no aludido
n.° 6 do artigo 27.°, sobretudo pela utilizacdo da locucdo «apenas»,
poderia entender-se que as faltas dadas no exercicio da actividade
sindical nao se excluiriam do disposto no n.° 5.

3.2 — Preveniu-se ja que o ambiente legislativo se alterou sig-
nificativamente.

Pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, (*’) fixou-se um
novo regime de férias, faltas e licencas da Administracao Publica,
revogando-se expressamente quer o Decreto-Lei n.° 497/88, quer o
Decreto-Lei n.° 178/95 (artigo 107.°).

E trés aspectos sobressaem imediatamente, na area que tange a
consulta:

1.° O diploma nao contém qualquer normativo sobre as faltas
sindicais;

2.° O diploma regressa, no que toca ao regime da perda e abono
do vencimento de exercicio perdido em virtude de faltas por
doenga, ao essencial da previsao originaria do Decreto-Lei
n.° 497/88;

3.° O novo regime de recuperagao de vencimento de exercicio
produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1998.

Quanto ao primeiro aspecto, foi deliberada a auséncia de normacao.

Nos termos da autorizacao legislativa da Lei n.° 76/98, de 19 de
Novembro, ao abrigo da qual o diploma foi editado, o sentido e a
extensao da legislacao a aprovar abrangia, entre o mais, a «Qua-
lificagdo e regime das auséncias por motivo de greve e de actividade
sindical» [alinea i) do artigo 2.°].

Todavia, o Decreto-Lei n.° 100/99 decidiu ficar aquém daquela
extensao. Repare-se no seguinte paragrafo do seu exérdio:

«Especial destaque merece, ainda, o tratamento dado as auséncias
por greve, que deixam de ser qualificadas como faltas, suprimindo-se
a referéncia as auséncias por actividade sindical que constam de
diploma préprio.»

Sublinhar-se-4, alids, nao s6 a eliminac¢ao do tratamento das ausén-
cias por actividade sindical como a propria terminologia utilizada.
Tal como para a greve, que chega a prever, no artigo 19.°, também
para a actividade sindical, o preambulo, seguindo a terminologia usada
na autorizacao legislativa, distingue auséncias de faltas.

Quanto ao segundo aspecto, a reformulacdo do regime de recu-
peracao do vencimento de exercicio € inovacao igualmente salientada
no preambulo e constava expressamente do artigo 2.°, alinea b), da
lei de autorizacao.

E o artigo 29.° que corresponde, em termos de objecto de previsao,
ao artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 497/88.

Reza assim:

«Artigo 29.°
Regime

1— O funciondrio ou agente pode faltar ao servico por motivo
de doenca devidamente comprovada.

2 — Salvo nos casos de internamento hospitalar, as faltas por doenca
determinam perda do vencimento de exercicio apenas nos primeiro
30 dias de auséncia, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

3 — As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos
de carreira quando ultrapassem 30 dias seguidos ou interpolados em
cada ano civil.

4 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as faltas por
doenga dadas por deficientes quando decorrentes da prépria defi-
ciéncia.

5 — As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio
de refeicao.

6 — O dirigente méaximo do servico pode, a requerimento do inte-
ressado e tendo em conta a assiduidade e o mérito evidenciado no
desempenho de fungdes, nomeadamente através da ultima classifi-
cacao de servigo, autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
nos termos do n.® 2.»

Nao ha mais, pois, a marcacdo de tecto maximo de faltas, englo-
bando diversos tipo de faltas, cuja ultrapassagem restringia ou obstava
a reposicao do vencimento de exercicio perdido em virtude de faltas
dadas por doenga.



14 364

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 196 — 24 de Agosto de 2001

O relevo de outras faltas, no entanto, continua a poder detectar-se
no preenchimento do conceito de assiduidade, referenciado no n.° 6
do artigo (®).

Finalmente, a necessidade de mexer no regime advindo de 1995,
em virtude das dificuldades que estava a acarretar, fica bem expressa
na retroaccdo expressamente declarada no artigo 106.°: «O novo
regime de recuperacao de vencimento de exercicio produz efeitos
a 1 de Janeiro de 1998.»

3.3 — Admita-se, no entanto, que pende na Administragao alguma
questao a resolver ainda a face do regime de 1995, neste seu limitado
periodo de vigéncia até 1 de Janeiro de 1998.

Ao retomarmos a interrogagao posta urge notar que ela nao respeita
as faltas em geral dadas ao servigo no exercicio da actividade sindical
e a sua articulagdo com a reposigao do vencimento de exercicio perdido
em virtude de faltas por doenca.

A pergunta a consideracao do Conselho é muito mais restrita. Nao
se problematizam as faltas sindicais em geral, mas, apenas, se a uti-
lizagado dos créditos de tempo ao dispor de dirigentes e delegados
sindicais conta como faltas para os efeitos da soma a que se reporta
o n.° 5 do artigo 27.° do regime de 1988, na redaccao de 1995.

Na verdade, o que esta em equagao ¢ o n.° 1, alinea b), e o n.° 3,
alinea a), da circular de 7 de Abril de 1978. Para melhor visualizacao,
convira repetir a transcricao.

Don.°1:

b) Os membros das direc¢oes das referidas associagoes sindicais
beneficiarao, contudo, do crédito de quatro dias remunerados
por més para exercicio das suas funcoes, que poderao utilizar
em periodos de meios dias.»

Edon.°3:

«a) Os delegados sindicais disporao para o exercicio das suas
fungdes de um crédito nao inferior a cinco horas remuneradas
por mes;

Estes dispositivos sao correspondentes aos do artigo 22.°, n.° 2,
e do artigo 32.°, n.° 1, respectivamente, da lei sindical e, agora, aos
dos transcritos artigos 12.%, n.° 2, e 19.°, n.° 1, respectivamente, do
Decreto-Lei n.° 84/99; respeitam, pois, unicamente aquela facilidade
particular designada de crédito de tempo, crédito salarial, crédito
de faltas ou crédito de nao trabalho, conforme a conceptualizagiao
que se adopte ou o concreto preceito que se considere.

Trata-se, portanto, de saber se na contagem das 15 ou 30 faltas
a que se refere o n.° 5 do artigo 27.°, e por forca do seu n.° 6,
do Decreto-Lei n.° 497/88, ambos na redaccdo do Decreto-Lei
n.° 178/95, se inclui o tempo disponibilizado ao dirigente sindical
e ao delegado sindical como crédito remunerado, e por este utilizado.

E que, nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 27.°, ¢ na mesma
redaccdo, «apenas se excluem do conjunto das faltas as dadas ao
abrigo dos artigos 9.°, 10.° e 11.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
e 2.°¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de Maio».

3.4 — Apesar da prevengao que ja realizimos sobre o ambito res-
trito da questdo, a sua resposta poderia ser obtida de forma mediata.
Na verdade, se se concluisse que a alteracao operada pelo Decreto-Lei
n.° 178/95 esteve completamente fora de propdsito qualquer incidéncia
sobre o exercicio da actividade sindical em geral, logo se veria que
um seu aspecto particular ndo estaria igualmente abrangido.

E nao ¢ despida de razoabilidade essa interpretacdo. Com efeito,
nao obstante a literalidade do n.° 6 do artigo 27.° — «apenas se
excluem» —, néo vindo expressamente excluidas as faltas para o exer-
cicio de actividade sindical, o certo é que é de admitir que a lei
estivesse a pensar apenas nas faltas j4 substancialmente objecto de
tratamento legal, seja nesse mesmo Decreto-Lei n.° 497/88, seja nou-
tros diplomas.

Ora, era precisamente o artigo 67.° daquele instrumento legal que
remetia a disciplina dos efeitos das faltas para o exercicio de actividade
de dirigente sindical para a futura «lei sobre direitos sindicais da
funcéo publica». E a data da alteracdo de 1995 persistia a inexisténcia
da lei para que esse preceito remetia. Consequentemente, desconhe-
cendo as modulagdes de regulamentacao que a variedade do exercicio
da actividade sindical pudesse vir a determinar na legislacao a publicar,
era mais ponderado acreditar-se que o melhor sentido do n.° 6 do
artigo 27.° era o de ndo pretender contemplar o que aquela actividade
dizia respeito.

Esta posicao saia reforcada ao verificar-se que o preceito eviden-
ciava um propésito de combate ao absentismo laboral, plano a que
¢é completamente alheia a auséncia por actividade sindical.

Mas, a nao ser correcta esta interpretacdo da norma, haveria que
discutir, entao, se ela nao estaria, de algum maneira, ainda que por
via indirecta, a condicionar o exercicio daquela actividade sindical.

A reposicao de vencimento de exercicio perdido por faltas dadas
por doenca por um trabalhador condicionada em razao de faltas dadas
por esse mesmo trabalhador no exercicio da sua actividade enquanto

dirigente ou delegado sindical representaria um prejuizo por causa
dessa actividade e, simultaneamente, significava uma limitacao indi-
recta ao seu exercicio.

Essa perspectiva implicaria uma violacdo por aquela norma da
garantia de nao prejuizo dos trabalhadores pelo exercicio da actividade
sindical (agora inscrita directamente no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 84/99) e um condicionamento ou constrangimento do exercicio
legitimo das fungoes dos representantes eleitos pelos trabalhadores,
com violagao do n.° 6 do artigo 55.° da Constituigao.

3.5 — A extrema marginalidade do problema, ultrapassado com-
pletamente pela nova legislacao e pela retroacgdo da produgao dos
seus efeitos a 1 de Janeiro de 1998, conduz-nos, no entanto, a formular
a solugdo na vertente imediata em que ele vem suscitado, o do crédito
de tempo.

3.5.1 — Estudando o crédito remunerado para desempenho de fun-
¢oes sindicais, em especial o regime do crédito dos membros da direc-
cao das associagoes sindicais, e tendo fundamentalmente em atengao
a lei sindical, Jorge Leite discorreu assim:

«Trata-se, como j4 se salientou, de ‘um crédito de remuneragao
e nao de um crédito de tempo, nao determinando, por isso, os limites
temporais da fungdo’ [Verdier, Syndicats, ob. cit., p. 302, (**)]. Deve,
assim, ser pago juntamente com o salario do periodo a que respeita,
goza da mesma proteccao legal, sobre ele incidindo também os mesmos
encargos fiscais [ . . .] e sociais [. . .] etc.

O crédito abrange, por outro lado, todas as prestagoes, em dinheiro
ou em espécie, a que o trabalhador teria normalmente direito: o
salario e os complementos salariais, tais como o subsidio de turno,
o prémio de risco, de insalubridade, de assiduidade e outros, que
nao podem ser objecto de qualquer reducéo, tudo se passando, pois,
como se, durante ele, o trabalhador tivesse estado a trabalhar. O
principio parece ser o de que o uso do crédito ndo pode implicar
qualquer prejuizo parao trabalhador, designadamente no que respeita
a remuneracdo.» (°°)

Se se detecta diversa conceptualizagao do crédito, crédito de tempo,
crédito salarial, observa-se unanimidade quanto ao seu regime:

Estes [os dirigentes sindicais] sao beneficidrios de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas fungdes, isto €, poderao
ausentar-se para desempenho de funcoes até quatro dias, sem dimi-
nuigdo da remuneracéo (3!).

Os delegados sindicais sdo trabalhadores garantidos por uma pro-
teccao legal especifica, que se traduz fundamentalmente no seguinte:

d) Crédito de horas, ou seja, a faculdade de utilizacdo de certa
porgao do periodo normal de trabalho, para o exercicio da
actividade sindical na empresa (%?);

Tal crédito é reportado ao periodo normal de trabalho e conta
para todos os efeitos — designadamente os de remuneracao e de anti-
guidade — como tempo de servigo efectivo (*%).

As faltas dos sindicalistas podem, pois, escalonar-se do seguinte
modo: até ao limite do crédito de horas garantido pela lei, elas valem
como tempo de servigo efectivo.» (34)

Este afastamento de qualquer prejuizo material do dirigente ou
delegado sindical pela utilizacao do crédito, e a equivaléncia a servico
efectivo para todos os efeitos, parece, no fim de contas, indiscutivel.

E a lei sindical que, com linguagem clara, e sem nada ressalvar,
assegura a manutengao do direito a remuneragao (artigo 22.°, n.° 2)
e a contagem para todos os efeitos como servico efectivo (artigo 32.°,
n.°2).

«Rege, em suma, o que a jurisprudéncia [espanhola] denominou
‘principio de omniequivaléncia ou de igualdade absoluta’ entre os
representantes dos trabalhadores e os seus companheiros [. . .], com
a finalidade de ‘evitar que a funcao representativa |[. ..] se veja agra-
vada com prejuizos patrimoniais para quem a exerce’.» (*°)

Alias, nem se compreenderia que a lei estivesse a dar por um lado
e a tirar por outro, o que iria contra a teleologia dos normativos
em causa.

Para além de consagrar um regime geral de justificacdo das faltas
em razdo do exercicio da actividade sindical, a lei entendeu que seria
necessario algo mais, para proporcionar um adequado desenvolvi-
mento dessa actividade sindical. Estabeleceu, por isso, uma especial
facilidade, o crédito de tempo remunerado. Ele tem a amplitude dos
proprios termos em que e concedido.

Ha, pois, uma distingdo entre as faltas em sentido estrito e os
créditos de tempo: «até ao limite fixado naqueles diplomas, os sin-
dicalistas tém um crédito de horas remuneradas; para além dele, as
faltas sdo justificadas mas sem direito a remuneracio» (*°); «Basta
pensar nos créditos de horas concedidos aos representantes dos tra-
balhadores, que nao tém exactamente o regime das faltas justi-
ficadas.» (*7)

E por isso ndo ¢ de estranhar, antes reforca aquele diverso tra-
tamento, o facto de legislagao e doutrina, sem dissensoes, nao empre-
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garem isoladamente os termos ou expressoes faltas, faltas justificadas
e faltas remuneradas para se debrugarem sobre a matéria, sempre
antepondo a mesma o vocabulo créditos.

3.5.2—Cré-se que ndo podera deixar de ser este entendimento
o aplicével aos trabalhadores da fungao publica.

Nem a lei sindical poderia ser aplicada aos trabalhadores da fungao
publica com um sentido restritivo que nao comporta, nem a regu-
lamentacdo adoptada pelo Governo o pretendera.

Deste modo, parecia patente que a utilizagdo, no quadro legal,
do crédito de tempo por parte dos dirigentes e delegados sindicais
nao dava lugar a subtraccdo de qualquer parcela da remuneracao
que lhes seria devida se estivessem a prestar servico efectivo, nem
podia implicar qualquer efeito inerente a uma ndo prestagao de
servico.

Esta doutrina é completamente reiterada, agora, de modo legis-
lativo, pelo regime de 1999, o qual, alids, manda aplicar subsidia-
riamente a lei sindical (artigo 10.°).

O Decreto-Lei n.° 84/99, que ndo inova no que a caracterizagao
dos créditos diz respeito, patenteia aquela distingao entre faltas jus-
tificadas e créditos de tempo de uma feicdo que ¢ util recordar.

O n.° 1 do artigo 12.° dispde sobre as faltas dadas pelos traba-
lhadores membros dos corpos gerentes, que se consideram justificadas
e contam como servico efectivo, salvo quanto a remuneracao, e logo
adverte que o seu regime nao prejudica o estabelecido no nimero
seguinte. Ora, a adversativa utilizada no n.° 2 é concludente: «Os
trabalhadores referidos no nimero anterior tém, contudo [sublinh-
mos] direito a um crédito.» Igual conjungdo constava, viu-se, na alinea
b) do n.° 1 da circular de 1978.

A separagdo ressalta ainda mais no regime dos delegados sindicais,
em que se trata, no artigo 19.°, do «direito a um crédito de nao
trabalho», em nenhum momento se procedendo a qualquer identi-
ficacdo com o regime geral de faltas, justificadas ou injustificadas.

S6 esta diversa natureza permite, alids, que se possa estabelecer
a possibilidade de acumulagao, cedéncia ou transferéncia de créditos.
Dificilmente compreensivel seria a possibilidade de acumulacdo de
faltas em sentido estrito; ja créditos conferidos por lei poderao ser
acumulados ou cedidos, nos termos por ela delimitados.

Reitera, pois, o Decreto-Lei n.° 84/99 a distingao entre faltas, em
sentido estrito, dadas para o exercicio de funcdes sindicais, que se
consideram justificadas e contam para todos os efeitos como servico
efectivo, salvo quanto a remuneragao, e crédito de horas, crédito de
faltas ou crédito de ndo trabalho, tendo estas trés designacoes contetido
substancial idéntico, que contam para todos os efeitos legais como
servico efectivo, sem qualquer restri¢ao ou ressalva.

E ao consagrar no seu artigo 19.°, n.° 1, que o «crédito de nao
trabalho» «conta para todos os efeitos legais como servigo efectivo»,
sem qualquer restrigdo, o preceito reafirma, cré-se que claramente,
o citado «principio de omniequivaléncia ou de igualdade absoluta».

O regime dos créditos €, no fundo, da mesma familia do regime
de dispensa de servico que o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 84/99
consagra para a realizacdo de assembleias constituintes de associagdes
sindicais ou eleicdo dos corpos gerentes. Estas dispensas também sao
equiparadas a servico efectivo para todos os efeitos legais (n.° 4)
e sdo, afinal, igualmente, créditos de tempo, tanto que o n.° 3 teve
o cuidado de explicitar que «as dispensas de servico previstas no n.° 1
anterior nao sao imputadas noutros créditos previstos no presente
diploma».

Ora, se os créditos de tempo contavam e contam, sem qualquer
ressalva, «como tempo de servico efectivo», «valem como tempo de
servigo efectivo, se eles se computam como «cantidad de trabajo» (3%),
seria uma contradi¢do nos proprios termos computa-los como faltas
ao trabalho para efeitos da disciplina limitadora da reposi¢ao de ven-
cimento de exercicio perdido. A sua insercdo nessa contabilidade
representaria uma oposicao directa ao seu regime especifico.

Quer dizer, se alguma davida pode persistir sobre se as normas
do n.° 5 e do n.° 6 do artigo 27.° abarcavam as faltas em geral dadas
em virtude de actividade sindical, parece inquestionavel que os créditos
de tempo conferidos a dirigentes e delegados sindicais nao estao por
elas abrangidos (*°).

4 — Termos em que se formulam as seguintes conclusdes:

1.2 Até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de
Marco, que assegura a liberdade sindical dos trabalhadores
da Administragao Publica e regula o seu exercicio, aplica-
vam-se a esses trabalhadores, por analogia, as normas nao
feridas de inconstitucionalidade do Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril, salvo quanto as disposi¢gdes que atenta a par-
ticular natureza do servico publico nao eram utilizaveis;

2.* As normas de natureza regulamentar que se propuseram atri-
buir o crédito de quatro dias remunerados por més aos mem-
bros da direccdo das associagOes sindicais da fungdo publica
e de cinco horas remuneradas por més aos respectivos dele-
gados sindicais estavam feridas de inconstitucionalidade orga-
nica por versarem sobre matéria da reserva relativa de com-

peténcia legislativa da Assembleia da Republica [artigo 168.°,
n.° 1, alinea b), hoje artigo 165.°, n.° 1, alinea b), da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesal;

3.2 Estavam ainda feridas de inconstitucionalidade formal por
falta de invocacao de lei habilitante (artigo 115.°, n.° 7, hoje
artigo 112.°, n.° 8, da mesma Constitui¢ao);

4.2 Cada membro da direccao das associagdes sindicais gozava
de um crédito de quatro dias por més, remunerados, conforme
o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, em termos
reproduzidos pela alinea b) do n.° 1 da circular do Ministério
da Reforma Administrativa de 7 de Abril de 1978;

5.2 Também cada delegado sindical dispunha de um crédito nao
inferior a cinco horas remuneradas por més, conforme a pri-
meira parte do n.° 1 do artigo 32.° do citado decreto-lei,
em termos reproduzidos pela alinea a) do n.° 3 da circular
supramencionada;

6.2 O Decreto-Lei n.° 84/99 consagra, igualmente, créditos remu-
nerados para dirigentes e delegados sindicais, nomeadamente
nos artigos 12.°,n.° 2, e 19.°,n.° 1;

7.2 A utilizagao dos créditos conferidos aos dirigentes e delegados
sindicais conta para todos os efeitos legais como tempo de
servico efectivo;

8.% O conceito de faltas constante do n.° 5 e do n.° 6 do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, na redac-
¢do do Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho, ndo abrangia
os créditos de tempo conferidos aos dirigentes e delegados
sindicais.

(") Inédito, mas referenciado em Pareceres, vol. v, 1998, p. 20, Pro-
curadoria-Geral da Republica.

(®) O texto oficial foi publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
de 9 de Margo de 1978.

(®) Aprovado, para ratificacdo, pela Lei n.° 29/78, de 12 de Junho.

(*) Aprovado, para ratificacao, pela Lei n.° 245/78, de 11 de Julho.

(°) Aprovada, para ratificacio, pela Lei n.° 65/78, de 13 de Outubro.

(°) Aprovada, para ratificacao, pela Resolugio n.° 21/96, de 6 de
Agosto, da Assembleia da Republica.

(7) Aprovada, para ratificagdo, pela Lei n.° 17/80, de 15 de Julho.

(%) Varias das suas normas foram objecto de declaragao de incons-
titucionalidade com forca obrigatéria geral, mas nenhuma incidiu
sobre os preceitos que vao ser chamados a colacdo — cf. Acérdaos
do Tribunal Constitucional n.® 64/88, 159/88, 449/91 e 445/93, publi-
cados no Didrio Repuiblica, 1.* série, de 18 de Abril de 1988, 1 de
Agosto de 1988, 16 de Janeiro de 1992 e 13 de Agosto 1993,
respectivamente.

(°) O texto da circular, com o aditamento introduzido pelo despacho
de 4 de Fevereiro de 1985, e com a interpretagdo operada pela Orien-
tagdo Normativa, n.° 8/DGAFP/85, da Direccao-Geral da Adminis-
tracdo Publica, podem ler-se no Anudrio da Administra¢io Publica,
1985, pp. 593 a 596.

('%) Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de Abril de
1982.

(') Publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Fevereiro
de 1986.

('?) Cita-se esta regulamentagao especifica, a titulo exemplificativo,
sem qualquer preocupacio de exaustio.

('3) Nao é pertinente a discussio de situagdes particulares, como
as do pessoal militar, militarizado e policial.

(" Cf. Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra
Editora, 1993, p. 300.

(1) Pareceres inéditos.

(%) Hoje, artigo 269.°

() De sublinhar, no entanto, que o artigo 6.° em questdo, por
um lado, nao especifica quais as facilidades que devem ser concedidas,
e, além disso, estatui que «[a] concessdo dessas facilidades ndo deve
prejudicar o funcionamento eficaz da Administracdo ou do servigo
interessado».

(13) Entrou em vigor em 1 de Abril de 1999 — artigo 37.°

(*°) E também por isso que se dispensard uma discussio (tardia)
da natureza de cada instrumento individualmente considerado.

(*") Cf. Direito Administrativo, vol. 1, Almedina, 1980, p. 115.

(®Y) Em Pareceres, vol. v, 1998, pp. 59 e segs., Procuradoria-Geral
da Republica.

(*?) Sobre a evolugdo do entendimento do Tribunal Constitucional
quanto a extensao e aos termos da obrigacao de indicagido expressa
da lei que visam regulamentar, cf. o seu Acérddo n.° 188/2000, de
28 de Marco, no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Outubro
de 2000.

(*®) Acérdao da 1.* Seccao do Supremo Tribunal Administrativo
de 21 de Outubro de 1998, processo n.° 38 828, consultado direc-
tamente, mas com sumario publicado no Boletim do Ministério da
Justi¢a, n.° 480, p. 520; com texto idéntico ao transcrito, o Acérdao
do mesmo Tribunal e Seccao de 15 de Janeiro de 1998, processo
n.° 37 543; acompanhando de perto estes arestos, mas irrelevando
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para o caso que apreciava a questao da inconstitucionalidade, o Acor-
dao, também da 1.* Secgdo, de 3 de Dezembro de 1998, processo
n.° 36 188, consultado directamente, com sumario no Boletim do Minis-
tério da Justica, n.° 482, p. 283; finalmente, o Acérdao do Pleno da
1.* Seccao de 9 de Novembro de 1999 (consultado directamente),
negou provimento ao recurso jurisdicional do citado acérdao de 15
de Janeiro de 1998, confirmando a sua doutrina. Atente-se, porém,
que ja nao ¢é assacavel violacdo do principio da precedéncia de lei
desde o Decreto-Lei n.° 84/99, em virtude do seu artigo 36.°:

«Mantém-se em vigor, na parte em que nao colida com o presente
diploma, todas as disposigdes anteriores de natureza nao legislativa,
designadamente: (a) a circular de 7 de Abril de 1978 do ex-Ministério
da Reforma Administrativa; (b) o despacho de 4 de Fevereiro de
1985 do Secretario de Estado da Administragiao Ptblica.»

(**) Cf. Os Direitos Fundamentais dos Trabalhadores e a Constituigdo,
Coimbra, Almedina, 1985, p. 157.

(*) Em «Administracdo Piblica e a vinculagao imediata aos pre-
ceitos constitucionais sobre direitos, liberdades e garantias», de José
Manuel Meirim, encontrar-se-a uma sintese proveitosa relativa as posi-
¢oes da doutrina e deste corpo consultivo, sobre as condicoes de
admissibilidade do ndo acatamento em foco (in Revista do Ministério
Puiblico, ano 7.°, n.° 25.°, pp. 193 e segs.).

(*) Com interesse para uma perspectiva comparada a obra
Employee’s Collective Rights in the Public Sector, Kluwer Law Inter-
national, 1997, em especial a p. 62, quanto a Bélgica, e a p. 157,
quanto a Grécia. No caso belga, sera imprescindivel a leitura do Arrété
royal (de 28 de Setembro de 1984) portant exécution de la loi du
19 décembre 1974.

(*7) Alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

(*®) A assiduidade foi introduzida na alteragdo operada pela Lei
n.° 117/99.

(*°) Refere-se a J. Maurice Verdier, Syndicats et droit syndical dans
lenterprise, vol. 11, t. 5, Droit du Travail, publicado sob a direcgao
de G. H. Camerlynck, Dalloz, 1984.

(*%) Jorge Leite, «Crédito remunerado para desempenho de fungoes
sindicais», em Questées Laborais, ano 1, n.° 1, 1994, pp. 7 e 8.

(®") Bernardo da Gama, Curso de Direito do Trabalho, Verbo, p. 148;
no mesmo sentido, em Iniciacdo ao Direito do Trabalho, Verbo, 2.2 ed.,
1999, p. 78, quanto aos delegados sindicais.

(**) Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 10.* ed.,
Almedina, p. 629; também a 11.* ed., Almedina, 1999, p. 675.

(®®) Antonio Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho,
1997, Almedina, p. 496.

(**) Ibidem, nota 69 de p. 678.

(®) Em <«El crédito de horas laborales retribuidas de los repre-
sentantes de los trabajadores y de los funcionarios ptblicos», de Tomas
Sala Franco, in Poder Judicial, 2.* época/n.° 36, Diciembre 1994, p. 254,
com muita informacao jurisprudencial. Apenas ndo sao pagas horas
extraordindrias nao realizadas e ajudas de custo por deslocacdo em
razao da representagdo sindical (pp. 254 e 255). O crédito remunerado
encontra-se previsto no artigo 68.°, alinea e), do texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprovado pelo Real Decreto
Legislativo n.° 1/1995, de 24 de Margo (BOE, n.° 29); também perante
a utilizacdo do crédito previsto no artigo 168, n.° 1, do Trade Union
and Labour Relations (Consolidation) Act, 1992, se entende que a
remuneracao da auséncia «€ igual a que se receberia pelo corres-
pondente tempo de trabalho», Nick Humphreys, em Trade Union Law,
Blackstone Press Limited, 1999, p. 158.

(%) Ant6nio Menezes Cordeiro, ibidem, p. 713.

(®7) Bernardo da Gama Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho,
Verbo, nota 1, p. 434.

(®®) Gonzalo Dieguez, Lecciones de Derecho del Trabajo, 4. ed.
Marcial Pons, Ediciones Juridicas, S. A., Madrid, 1995, p. 492.

(*°) Como também nao poderio ser considerados para relevar nega-
tivamente na apreciagao da assiduidade implicada no n.° 6 do artigo
29.° do vigente regime de férias, faltas e licengas na Administragao
Publica.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 9 de Novembro de 2000.

José Adriano Machado Souto de Moura — Alberto Augusto Andrade
de Oliveira (relator) —Jodo Manuel da Silva Miguel — Eduardo de
Meio Lucas Coelho — Anténio Silva Henriques Gaspar — Luis Novais
Lingnau da Silveira — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fer-
nandes Cadilha (vencido nos termos da declaracao anexa) — Nelson
Rui Gomes Carmo Rocha.

Declaracao de voto. — Vencido quanto a 8.* conclusao pelas razoes
que sucintamente se referem:

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, define
como «falta» a «auséncia do funcionério ou agente durante a tota-
lidade ou parte do horario de trabalho a que esta obrigado, bem

como a niao comparéncia em local a que o mesmo deva deslocar-se
por motivo de servico».

Entre os tipos de faltas, segundo aquele conceito legal, encontram-se
as que tenham sido dadas por actividade sindical e greve a que se
refere a subseccdo Xx (constituida apenas pelo artigo 67.°) da secgdo 11
do capitulo 111 do referido diploma.

O n.° 1 do artigo 67.°, que especificamente se reporta as auséncias
de servico por actividade sindical, considera tais faltas justificadas
e remete a fixacao dos respectivos efeitos para a legislagdo relativa
aos direitos sindicais.

Deste enquadramento legal resulta ja com suficiéncia que as ausén-
cias de servigo para o exercicio de actividade sindical sdo faltas, tal
como quaisquer outras que se encontram enumeradas no artigo 19.°
do referido diploma legal.

Por outro lado, a legislagdo especial para que remete o citado
artigo 67.°,n.° 1 (remissdo que — note-se — se destina a fixar os efeitos
das faltas por actividade sindical, e ndo a definir a natureza juridica
dessas auséncias), ndo deixa de caracterizar as auséncias de servico
dos funcionarios e agentes para exercicio de fungdes sindicais como
faltas (cf. artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
e, de forma mais impressiva, o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 84/99,
de 19 de Marco — «os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais tém o direito [...] de faltar ao
servico para o exercicio das suas fungdes»).

Segundo as respectivas disposicoes dos artigos 22.° e 12.° dos diplo-
mas acabados de citar, as faltas por actividade sindical contam, para
todos efeitos legais, como servico efectivo, salvo quanto a remune-
ragdo. Todavia, os dirigentes sindicais, bem como os delegados sin-
dicais, nos termos das mesmos preceitos, t€ém um direito de crédito,
de dias ou de horas, conforme os casos, para o exercicio dessa mesma
actividade.

A atribuicdo desse crédito ndo modifica a natureza juridica da
auséncia de servigo por motivo de actividade sindical. Trata-se — como
refere Jorge Leite — de um crédito salarial, ¢ ndo de um crédito
de tempo. E justamente porque essas auséncias de servigo sao tidas
como faltas e originam a perda de remuneragao que a lei impoe
que a entidade empregadora credite a favor do trabalhador, até um
certo limite, os montantes remuneratdrios correspondentes ao tempo
de auséncia.

Desde que a auséncia do servico por actividade sindical deva ser
entendida como falta em sentido préprio, nenhum obstaculo subsiste
para que integre também o computo de 15 ou 30 faltas, a que se
refere o n.° 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 497/88, para efeito
da reversao do vencimento de exercicio em caso de faltas por doenca.

Esse critério legal, que se destinava a combater o absentismo labo-
ral — como o parecer também reconhece —, ndo provoca qualquer
constrangimento no exercicio da actividade sindical.

A perda do vencimento de exercicio penaliza as faltas por doenca,
e nao as faltas por actividade sindical, e estas apenas intervém, jun-
tamente com todas as outras que o dirigente ou delegado sindical
tiver dado, na determinacio do indice de assiduidade do trabalhador.
Mas essa € uma consequéncia inevitavel: sempre que um trabalhador
falte ao servico, por direito proprio e motivo legitimo, essa auséncia
reflecte-se em termos de assiduidade e, indirectamente, podera pro-
duzir certos efeitos negativos na posicao juridica do trabalhador. A pre-
tensdo de subtrair as consequéncias da lei as faltas por actividade
sindical, no quadro de uma compreensao potencial da norma, impunha
que o mesmo critério interpretativo se tornasse extensivo a outros
tipos de faltas, destituindo de qualquer valor o sentido literal da
lei. — Carlos Alberto Cadilha.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Minis-
tro das Finangas de 29 de Maio de 2001.)

Esta conforme.

Lisboa, 19 de Julho de 2001. — O Secretério, Jorge Albino Alves
Costa.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 10 588/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, devidamente autorizado por despacho do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para provimento de quatro lugares na categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal dos Servicos de Accdo Social da Universidade do
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Algarve, aprovado pela Portaria n.° 1239/95, de 13 de Outubro, alte-
rado pelo despacho n.° 15 030/2001, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 19 de Julho de 2001.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos lugares
em referéncia.

3 — Contetdo funcional dos lugares a prover — compete aos assis-
tentes administrativos especialistas o desempenho de fun¢des de natu-
reza executiva e de apoio administrativo, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com um certo grau de com-
plexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade funcional de
indole administrativa, designadamente no ambito do ensino superior,
expediente, arquivo, bolsas de estudo, secretaria, contabilidade, pes-
soal, economato, aprovisionamento, patrimonio, estatistica, dactilo-
grafia e processamento de texto.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
8000 Faro, ou nos locais onde este servico dispoe de sectores em
funcionamento.

5 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
a avaliacdo curricular (1.” fase) e a entrevista profissional de seleccao
(2.2 fase).

5.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Experiéncia profissional adequada aos lugares a prover e as
actividades destes servicos;

¢) Formacéo profissional adequada aos lugares a prover;

d) Classificacdo de servico.

5.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e nela serao apreciadas a matu-
ridade profissional, a motivagdo para o desempenho das funcoes, a
facilidade de expressdo e de comunicagao e o conhecimento da ins-
tituicdo e dos problemas e tarefas inerentes ao contetido funcional
dos lugares a prover.

5.3 — Os factores de apreciacao e ponderagao a considerar na ava-
liacdo curricular e na entrevista profissional de seleccao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.4 — A classificagao final dos candidatos resultard da média das
classificagoes obtidas em cada uma das fases e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

6 — Candidatura:

6.1 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, dirigido ao administrador dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na sede dos Servicos,
na referida morada, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente
aviso.

6.2 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu, nimero
de identificacao fiscal, residéncia e cddigo postal e nimero
de telefone, se o possuir);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciagao do seu mérito.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo do servico de origem da qual constem, inequi-
vocamente, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a antiguidade na carreira, na categoria que detém
e na funcao publica, bem como a classificagdo quantitativa
de servico dos ultimos trés anos;

d) Declaragao autenticada do servi¢o ou organismo onde exerce
funcoes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam, para avaliar a identidade do contetido
funcional;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Fotocépia dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

6.4 — Os candidatos dos Servigos de Acgao Social da Universidade
do Algarve ficam dispensados da apresentacdo dos documentos men-
cionados nas alineas b) a f) do nimero anterior, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

6.5 — Salvo o disposto no numero anterior do presente aviso, a
nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a) a e) do
n.° 6.3 determina a exclusdo do candidato.

7 — Local de afixacao — as listas dos candidatos admitidos ou
excluidos, bem como a de classificacao final do concurso, serao afixadas
na sede dos Servicos de Acgdo Social da Universidade do Algarve,
Rua de Berlim, 55, 8000 Faro.

8 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Ferreira Rafael, técnica
superior de servico social de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Licenciada Cristina Maria Rodrigues Miranda Cabral
Semedo, técnica superior de servico social de 1.* classe.
Luis Pereira de Almeida, técnico superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Bacharel Paula Cristina Andrade Mucharrinha, técnica de
2.2 classe.
Licenciado Amadeu de Matos Cardoso, assessor principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Julho de 2001. — O Administrador para a Acgao Social, Ama-
deu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho n.° 17 827/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Mestre Joao Paulo Cabral de Almeida Avelas Nunes, assistente além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servi¢o, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos como assistente convidado
além do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 1 de Novembro
de 2001, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Julho de 2001. — Pela Administradora, Maria Alzira Vaz.

Despacho n.° 17 828/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Adelino Manuel Guimaraes Fortunato, professor associado
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
cedida a prorrogacdo da suspensao de dispensa de servigo docente
autorizada por despacho reitoral de 22 de Outubro de 1999, com
inicio no 2.° semestre de 2001-2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — Pela Administradora, Maria Alzira Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Reitoria

Deliberagao n.° 1372/2001. — Por deliberagdo do senado uni-
versitario de 18 de Abril de 2001, o n.° 6.° do despacho n.° 11/SAC/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 14 de Dezembro
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de 1995, respeitante ao curso de pos-graduagao em Matematica Apli-
cada ministrado nesta Universidade, passa a ter a seguinte redacgao:

((6.0
Curso de especializacao

1 — O curso de especializagdo organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito e compreende as dreas cientificas, disciplinas e unidades
de crédito constantes do quadro anexo.

2 —Todas as disciplinas t€ém uma escolaridade de quatro horas
semanais de aulas tedricas.

3 — A aprovagao no curso de especializacao depende da obtengao
de um minimo de 24 unidades de crédito.

4 — O regime de avaliacdo que vigorard para o curso de espe-
cializagdo sera definido pela comissdo de curso, com observancia das
seguintes normas:

a) Para cada disciplina havera duas épocas de avaliagao: a época
normal, no final do semestre em que a disciplina é leccionada,
e a época de recurso;

b) Em cada disciplina, o resultado da avaliacao serd expresso
por um valor inteiro na escala de 0 a 20;

¢) O resultado final do curso de especializacdo serd a média
das seis disciplinas com melhor classificagio, arredondada as
unidades (considerando como unidade a fraccao nao inferior
a cinco décimas).

ANEXO

Plano de estudos do curso de pés-graduagao
em Matematica Aplicada

Unidades Area
Disciplinas de crédito cientifica
1.° semestre
Equacgoes Diferenciais Ordindrias ........... 4 AM
Equacgoes Diferenciais Parciais .............. 4 AM
Processos Estocdsticos ..................... 4 PE
Estatistica ........c..coviiiiiiinnen.. 4 PE
Andlise Nao-Standart ..................... 4 ALF
Loégica Computacional ..................... 4 ALF
Andlise Funcional ........................ 4 AM
Anaélise Multivoca e Nao-Suave ............. 4 AM
Analise Numérica de Problemas Estacionérios 4 AN
Geometria .............o..oi i 4 AM/ALF
Algebra ... 4 ALF
2.° semestre

Controlo Optimo ......................... 4 AM
Equagoes Nao-Lineares da Fisica Matematica 4 AM
Modelos Matematicos em Biologia .......... 4 PE
Controlo de Qualidade e Gestao de Stocks .. .. 4 PE/IO
Calculo das Variagdes .............c.couunn.n 4 AM
Teoria da Computagdo .................... 4 I
Equagoes Diferenciais Estocasticas e Aplica-

¢oes Financeiras ........................ 4 PE
Tépicos de Optimizacdo e Equagdes Diferen-

CIAIS « .ttt 4 AM
Andlise Numérica de Problemas de Evolugao 4 AN
Topicos de Estatistica e Processos Estocésticos 4 PE
Teoria dos Niimeros ...................... 4 ALF
Logica Matematica...............ccooounn.. 4 ALF»

24 de Julho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

Deliberacao n.° 1373/2001. — Na sequéncia da deliberagido do
Senado Universitario de 18 de Abril de 2001, submetida a registo
nos termos legais, o artigo 3.° do despacho n.° 1036/97, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Maio de 1997,
respeitante ao curso de mestrado em Matematica Aplicada ministrado
nesta Universidade, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
Duracio e organizacio do mestrado

1 — O curso de mestrado tem a duracdo maxima de quatro semes-
tres, compreendendo a frequéncia do curso de especializagido e a
apresentacao de uma dissertacao original.

2— O curso de especializacao tem a duracdo de dois semestres
lectivos e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, sendo exi-

gida para a sua conclusdo, a obtencdo de um minimo de 24 unidades
de crédito, distribuidas pelas seguintes areas cientificas:

Andlise Matemética (AM);
Probabilidades e Estatistica (PE);
Investigacao Operacional (10);

Andlise Numérica (AN);

Algebra e Logica e Fundamentos (ALF);
Informatica (I).

3 — As disciplinas que integram as areas cientificas referidas no
nimero anterior ¢ as unidades de crédito respectivas, bem como a
sua distribuicao pelos semestres curriculares, constam do quadro anexo
a presente deliberacao.

4 — Para cada aluno, o conselho cientifico da area departamental
de Ciéncias Exactas, sob proposta da comissao de curso, podera deter-
minar que o plano de estudos previsto para o curso seja com-
plementado pela frequéncia, com aproveitamento, de uma ou duas
disciplinas da licenciatura em Matemdtica Aplicada, ndo sendo con-
tabilizadas as respectivas unidades de crédito.

ANEXO

Plano de estudos do curso de especializagao do mestrado
em Matematica Aplicada

Unidades Area
Disciplinas de crédito | cientifica
1.° semestre
Equacoes Diferenciais Ordindrias ........... 4 AM
Equagoes Diferenciais Parciais . ............. 4 AM
Processos Estocasticos .............oouun... 4 PE
Estatistica ............. ... ... .o oL 4 PE
Analise Nao-Standart ..................... 4 ALF
Loégica Computacional ..................... 4 ALF
Analise Funcional ..................... ... 4 AM
Andlise Multivoca e Nao-Suave ............. 4 AM
Analise Numérica de Problemas Estacionérios 4 AN
Geometria .............. il 4 AM/ALF
Algebra ...l 4 ALF
2.° semestre

Controlo Optimo ......................... 4 AM
Equagdes Nao-Lineares da Fisica Matematica 4 AM
Modelos Matematicos em Biologia .......... 4 PE
Controlo de Qualidade e Gestao de Stocks . . . . 4 PE/1IO
Calculo das Variagdes ............ccouun... 4 AM
Teoria da Computagdo ...............c..... 4 I
Equagoes Diferenciais Estocasticas e Aplica-

¢oes Financeiras ........................ 4 PE
Topicos de Optimizacdo e Equacdes Diferen-

ClAlS .« 4 AM
Anaélise Numérica de Problemas de Evolugao 4 AN
Topicos de Estatistica e Processos Estocasticos 4 PE
Teoria dos Niimeros ...................... 4 ALF
Légica Matematica ........................ 4 ALF

Nota. — A escolaridade de cada disciplina ¢ de quatro horas sema-
nais de aula tedrica.

25 de Julho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Servigos Académicos

Aviso n.° 10 589/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Junho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, pela forma
seguinte, o juri de equivaléncia ao grau de doutor em Matematica
(Andlise) requerida por Vladimir Alekseevitch Buchenkov:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Andrey Sarychev, professor catedratico convidado da Uni-
versidade de Aveiro.

Anténio Costa Ornelas Gongalves, professor associado da
Universidade de Evora.

Imme van den Berg, professor associado convidado da Uni-
versidade de Evora.

Alexandro Margheri, professor auxiliar da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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Gueorgui Smirnov, professor auxiliar da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto.

23 de Julho de 2001. — O Director, Floréncio Leite.

Aviso n.° 10 590/2001 (2.7 série), — Por despacho de 17 de Julho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Atribuicdo do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte o jari das
provas de doutoramento em Ciéncias Agrarias requeridas por Ana
Cristina Pinto Agulheiro Santos:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Carlos Alberto Martins Portas, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

Cristina Lufsa Miranda Silva, professora auxiliar da Uni-
versidade Catolica Portuguesa.

Isabel Maria Nunes de Sousa, professora auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

Jodo Manuel Mota Barroso, professor auxiliar da Univer-
sidade de Evora.

Margarita Ruiz Altisent, professora titular da Escola Técnica
Superior de Engenheiros Agronomos da Universidade
Politécnica de Madrid, Espanha.

Pilar Barreiro Elorza, professora ajudante da Escola Técnica
Superior de Engenheiros Agrénomos da Universidade
Politécnica de Madrid, Espanha.

30 de Julho de 2001. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Aviso n.° 10 591/2001 (2.7 série), — Por despacho de 17 de Julho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Atribuicdo do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte o jari das
provas de doutoramento em Ciéncias Agrérias requeridas por Rui
Manuel de Almeida Machado:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Anténio José Saraiva Almeida Monteiro, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Carlos Alberto Martins Portas, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

Maria do Rosario Gamito de Oliveira, professora catedrética
da Universidade de Evora.

Fernando Manuel Coelho Franco Martins, professor asso-
ciado da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Francisco Licio dos Reis Borges Brito dos Santos, professor
associado da Universidade de Evora.

Anténio Manuel Calado, especialista na area cientifica em
que se insere a tese.

30 de Julho de 2001. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Aviso n.° 10 592/2001 (2.2 série), — Por despacho de 17 de Julho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Atribuicdo do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte o jari das
provas de doutoramento em Engenharia Agricola requeridas por Luis
Leopoldo de Sousa e Silva:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Alfredo Augusto Cunhal Gongalves Ferreira, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Ricardo Paulo Serralheiro, professor catedratico da Uni-
versidade de Evora.

Francisco Licio dos Reis Borges Brito dos Santos, professor
associado da Universidade de Evora.

Pedro Manuel Rodrigues Ledao de Sousa, professor asso-
ciado do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Anténio Marcelino Palma de Borja Serafim, professor auxi-
liar do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa.

José Manuel Monteiro Gongalves, professor adjunto da
Escola Superior Agraria de Coimbra do Instiutto Poli-
técnico de Coimbra.

30 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Servicos Administrativos

Contrato (extracto) n.° 1779/2001. — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 28 de Junho de 2001:

Liliana Fonseca Evora, Maria Noémi Nunes Vieira Marujo e Patricia
Isabel Monteiro Salvado Bolotinha — celebrados contratos de tra-
balho a termo certo para exercerem fungdes correspondentes a
categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 2 de Julho de 2001, pelo periodo de um ano, renovavel por
igual periodo, até ao maximo de dois anos. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 17 829/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 11 de Junho de 2001:

Doutora Maria do Rosario da Encarnacao de Carvalho, professora
auxiliar convidada 30 % — admitida, por conveniéncia urgente de
servigo, por contrato administrativo de provimento, como professora
auxiliar convidada a 50 %, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, com efeitos a 12 de Junho
de 2001, rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 830/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 25 de Junho de 2001:

Licenciada Maria Margarida de S4 Luz Coruche Cancela de Abreu,
assistente convidada a 40 % — prorrogado o respectivo contrato,
até final do corrente ano lectivo. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

20 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 831/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 31 de Maio de 2001:

Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, professor asso-
ciado — admitido como professor associado convidado a 40 %, em
regime de acumulagao, através de contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia de servigo, pelo periodo de cinco anos
com efeitos a partir de 11 de Junho de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 17 832/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 13 de Junho de 2001:

Mestra Andreia Teixeira Marques Dionisio, assistente estagiaria —
admitida como assistente, através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de
seis anos, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, com efeitos reportados a 5 de Junho de 2001,
tendo rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 833/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de 2001:

Mestra Carla Isabel Ferreira de Castro, assistente desta Universi-
dade — interrompida a dispensa de servico docente pelo periodo
de 120 dias a partir de 14 de Junho de 2001.

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho n.° 17 834/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 26 de Junho de 2001:

Licenciada Teresa Veiga Furtado — admitida como assistente esta-
giaria, através de contrato administrativo de provimento, por con-
veniéncia urgente de servico, pelo periodo de um ano, ticita e
sucessivamente renovavel por periodos iguais até ao maximo de
quatro anos, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 100, escaldao 1, com efeitos a 2 de Julho de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 17 835/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 13 de Junho de 2001:

Doutor Anténio Bento Ratdo Caleiro, assistente — admitido como
professor auxiliar provisorio, através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de
cinco anos, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, com efeitos reportados a 20 de Maio de
2001, tendo rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 17 836/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 31 de Maio de 2001:

Doutora Maria do Céu Bras da Fonseca, assistente — admitida como
professora auxiliar provisoria, através de contrato administrativo
de provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo
de cinco anos, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, com efeitos reportados a 9 de Maio de
2001, tendo rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 837/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 21 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Costa Ornelas Gongalves, professor associado
desta Universidade, no periodo de 16 a 23 de Junho de 2001.

A Doutora Eunice Cabral Nunes da Silva, professora auxiliar desta

_ Universidade, no periodo de 28 de Maio a 1 de Junho de 2001.

A Doutora Maria Amely Zavattieri Potes, professora auxiliar desta
Universidade, no periodo de 20 a 24 de Junho de 2001.

Ao licenciado Ricardo Jorge da Costa Palmeiro Trindade Romao,
assistente estagidrio desta Universidade, no periodo de 27 de Junho
a 2 de Julho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 838/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada foi concedida equiparagdo
a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade, no periodo de 20 a 23 de Junho
de 2001.

Ao Doutor Anténio José dos Santos Neto, professor auxiliar desta

_ Universidade, no periodo de 11 a 15 de Junho de 2001.

A Doutora Christine Mathilde Thérese Surbach, professora auxiliar
desta Universidade, em 13 e 14 de Junho de 2001.

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor auxiliar desta Universidade, nos
periodos de 20 a 26 de Junho e de 30 de Junho a 7 de Julho

_ de 2001.

A Doutora Isabel Solange Martins de Oliveira, professora auxiliar
desta Universidade, no periodo de 15 a 17 de Junho de 2001.

Ao Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos, professor auxiliar
desta Universidade, no periodo de 13 a 15 de Junho de 2001.

Ao Doutor Nuno Alexandre Gouveia de Sousa Neves, professor auxi-
liar desta Universidade, no periodo de 11 a 18 de Junho de 2001.

A mestre Elisa Maria Varela Bettencourt, assistente desta Univer-

_ sidade, no periodo de 27 de Junho a 2 de Julho de 2001.

A mestre Tara Carnevale de Almeida, assistente desta Universidade,
no periodo de 30 de Junho a 13 de Julho de 2001.

Ao licenciado José Carlos Martins Caetano, assistente estagiario desta
Universidade, no periodo de 4 a 10 de Junho de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 839/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de 2001:

Natércia Coelho Rosa de Abreu, técnica profissional principal da car-
reira de secretdria-recepcionista do quadro definitivo de pessoal
nao docente da Universidade de Evora — promovida, precedendo
concurso, a técnica profissional especialista da mesma carreira e
quadro, ficando exonerada do anterior cargo a data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 840/2001 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Alexandre Martins Moniz de Bettencourt, professor asso-
ciado desta Universidade, no periodo de 5 a 12 de Junho de 2001.

Ao Doutor Anténio Alexandre Ventura Aratjo, professor associado
desta Universidade, no periodo de 13 a 19 de Junho de 2001.

Ao Doutor Manuel Rijo, professor associado desta Universidade, no
periodo de 24 de Junho a 2 de Julho de 2001.

Ao Doutor Rui Manuel Soares Dias, professor associado desta Uni-
versidade, no periodo de 13 a 24 de Junho de 2001.

A Doutora Aurora da Conceicao Parreira Carapinha, professora auxi-
liar desta Universidade, no periodo de 14 a 18 de Junho de 2001.

Ao Doutor Manuel Francisco Colago de Castro Pereira, professor
auxiliar desta Universidade, no periodo de 13 a 24 de Junho de
2001.

Ao Doutor Luis Filipe Codinha dos Santos Varela, professor auxiliar
convidado desta Universidade, no periodo de 12 a 15 de Junho
de 2001.

Ao mestre José Antonio Paulo Mirao, assistente desta Universidade,
no periodo de 19 a 24 de Junho de 2001.

Ao licenciado Carlos Alexandre da Silva Ribeiro, assistente desta
Universidade, no periodo de 13 a 19 de Junho de 2001.

A licenciada Isabel Maria de Mendonga Machado de Araiijo, assistente
estagiaria desta Universidade, no periodo de 21 a 27 de Junho
de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 841/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 18 de Junho de 2001:

Mestre Anténio Paulo Duque da Fonseca, assistente convidado desta
Universidade — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 27 a 31 de Maio de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 842/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 17 de Julho de 2001:

Mestre Maria Elisa Rolo Chaleta, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa total de servico docente durante o
semestre impar do ano lectivo de 2001-2002.

2 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 843/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Nacional de Estatistica de 4 de Julho
de 2001:

Nuno Miguel Semido Bastos Lacerda, técnico de informatica — reno-
vada a requisicdo por mais seis meses, com efeitos a 27 de Julho
de 2001, para esta Universidade. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

3 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 17 844/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 11 de Maio de 2001:

Mestre Carlos Alberto Geraldes Machado — admitido como assis-
tente convidado a 50 %, através de contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de um
ano, renovavel, com efeitos a 12 de Maio de 2001.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 31 de Maio
de 2001:

Licenciada Sénia Carolina Calhau Mendes — admitida como assis-
tente convidada a 20 %, através de contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia urgente de servigo, pelo periodo de um
ano, renovavel, com efeitos a 1 de Junho de 2001.

(Nao careceram de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Agosto de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 17 845/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciada Barbara de Sousa Videira, assistente estagidria além do
quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de de 1 de Fevereiro de
2001 e até a realizagdo das provas de aptidao e capacidade cientifica.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devi-
dos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 846/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciado Joao Carlos de Castro Silva, assistente estagiario além
do quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de de 1 de Fevereiro
de 2001 e até a realizacao das provas de mestrado. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 847/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Abril de 2001, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciado Manuel Pedro Alves Crespo de San Payo, assistente esta-
giario além do quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 7 de
Abril de 2001 e até a realizacao das provas de aptidao e capacidade
cientifica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 848/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Abril de 2001, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria Luisa Perienes Ribeiro, assistente estagiaria além
do quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de de 1 de Abril
de 2001 e até a realizacdo das provas de aptidao e capacidade
cientifica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 849/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciado Rui Miguel Pinto Vasquez, assistente estagiario além do
quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de de 1 de Fevereiro de
2001 e até a realizagdo das provas de aptidao e capacidade cientifica.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devi-
dos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 850/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Julho de 2001, proferido
por delegacdo de competéncias:

Mestre Jorge Manuel dos Reis Tavares Duarte, assistente estagiario
além do quadro desta Faculdade — contratado, por conveniéncia
urgente de servi¢o, como assistente, além do quadro, da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 21 de Maio de 2001, consi-
derando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devi-
dos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 851/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Julho de 2001, proferido
por delegagao de competéncias:

Licenciado Vitor Manuel Guerra dos Reis, assistente convidado além
do quadro desta Faculdade — contratado, por conveniéncia urgente
de servigo, como assistente, além do quadro, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 3 de Maio de 2001, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 852/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Julho de 2001, proferido
por delegacdo de competéncias:

Licenciado Vitor Manuel Marinho de Almeida, assistente estagiario
além do quadro desta Faculdade — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como assistente, além do quadro, da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 8 de Maio de 2001, conside-
rando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdao devi-
dos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 17 853/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Abril de 2001, proferido
por delegacdo de competéncias:

Licenciado Cristovao de Faria Martins Valente Pereira, assistente
estagiario além do quadro desta Faculdade — prorrogado o con-
trato, com efeitos a partir de 7 de Abril de 2001, e até ao termo
do ano escolar (14 de Outubro de 2001). (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 17 854/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor de 3 de Julho de 2001:

Maria do Carmo dos Santos Caldeira, estagiaria da carreira técnica
superior do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Far-
mécia da Universidade de Lisboa, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento — nomeada definitivamente técnica supe-
rior de 2.2 classe do quadro da mesma Faculdade, com efeitos
reportados a data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001.— A Chefe de Seccdo, Alice Godinho.
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Despacho (extracto) n.° 17 855/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor de 3 de Julho de 2001:

Ana Cristina Gomes Barros Salgado, estagiaria da carreira técnica
superior do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento — nomeada definitivamente técnica supe-
rior de 2.2 classe do quadro da mesma Faculdade, com efeitos
reportados a data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001.— A Chefe de Secgao, Alice Godinho.

Despacho (extracto) n.° 17 856/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 17 de Julho de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Joao Otilio Lourengo Vital, técnico superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa — nomeado, precedendo concurso, técnico superior prin-
cipal da mesma Faculdade, com efeitos reportados a data do termo
de aceitacao da nomeacdo, considerando-se exonerado do cargo
anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Chefe de Secgao, Alice Godinho.

Despacho (extracto) n.° 17 857/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 17 de Julho de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Maria Fernanda Providéncia Ramalho Dias, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa — nomeada, precedendo con-
curso, técnica superior principal da mesma Faculdade, com efeitos
reportados a data do termo de aceitagdo da nomeagao, conside-
rando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Chefe de Secgao, Alice Godinho.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 10 593/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 71/R/2001
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Riben Antunes
Capela, datado de 23 de Julho de 2001, e considerando o disposto
no artigo 17.° do Estatutos da Universidade da Madeira, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, ¢ nomeado,
nos termos do artigo 19.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, na categoria de professor catedratico com nomeacao defi-
nitiva o prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, para o quadro de docen-
tes da Universidade da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 884/99,
de 11 de Outubro, com efeitos a partir da data da publicacao.

30 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 10 594/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 27 de Julho de 2001, proferido por
delegacdo do reitor, foram designados para fazerem parte do jari
do concurso para provimento de um lugar de professor catedratico
no grupo disciplinar de Ciéncia e Tecnologia Téxtil da Escola de
Engenharia, cuja abertura consta do edital n.° 59/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001,
objecto da rectificagao n.° 621/2001, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 57, de 8 de Marco de 2001, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, professor catedritico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira,
professora catedratica do Departamento de Fisica da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Manuel José dos Santos Silva, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Hernani Lopes da Silva Maia, professor catedratico
do Departamento de Quimica da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.

Doutor Mério Duarte de Aratjo, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes Almeida, profes-
sor catedratico do Departamento de Engenharia Téxtil
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Alberto Cabego Silva, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Bioldgica
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos A. A. Bernardo.

Servigos Administrativos

Aviso n.° 10 595/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 5 de Marco de 2001, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento na categoria constante
da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-6/01-E/I/ENG/SI/G (1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira técnico-profissional de laboratério — uma
vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero méaximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série), do Minis-
tro da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento e adaptacao de métodos
enquadrados em directivas bem definidas, nomeadamente na insta-
lacao, configuragao, operacdo e reparacdo de equipamentos in-
formaticos, seja hardware, software ou sistemas operativos, apoio na
manutencao e funcionamento dos laboratérios pedagdgicos e de inves-
tigacao, assisténcia técnica aos alunos e docentes e inventariacdo e
controlo de stocks de equipamento informatico.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Sistemas de Informacdo da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
possuir experiéncia na area de instalacao, configuracao e manutengao
de sistemas operativos Windows e conhecimentos na area de instalagao
e manutencao de hardware.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragao de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Margo, referente as carreiras do quadro
de pessoal nao-docente da Universidade do Minho, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 85, de 11 de Abril de
1997,

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os factores habilitagado académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

C

~

O método de seleccdo a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatorio.

7.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccdo.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Henrique Manuel Dinis dos Santos, pro-
fessor associado.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretdrio da
EENG.

Doutora Helena Cristina Coutinho Duarte Rodrigues, pro-
fessora auxiliar.

Vogais suplentes:

Doutor Adriano Jorge Cardoso Moreira, professor auxiliar.
Doutor Jodo Alvaro Brandao Soares Carvalho, professor
associado.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

30 de Julho de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para provimento
na categoria de técnico profissional de 2.2 classe

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura orgénica da Universidade do Minho;
Direitos e deveres dos funciondrios e agentes;

Faltas e licengas;

Higiene, seguranca e ambiente;

Nogoes basicas de informatica.

Conhecimentos especificos:

Manuseamento e manuten¢do de equipamentos laboratoriais;
Nogodes de metrologia;

Interpretacdo de manuais e normas técnicas;

Técnicas oficinais;

Préticas de laboratdrio na area da especialidade.

Legislacao e bibliografia
Estatutos e quadro da Universidade do Minho:

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;
Resolugao n.° 100/98, de 5 de Agosto;
Resolugao n.° 99/98, de 4 de Agosto.

Orgénica e autonomia das universidades:

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Lein.° 108/88, de 24 de Setembro.

Férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;
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Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 102/97, de 13 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Lein.° 17/95, de 9 de Junho;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril.

Higiene e seguranca no trabalho:

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro;

LouRrEIRO, Paulo, Windows 2000 Server para Profissionais, vols. 1
e 11, FCA — Editora de Informatica, L.92, ISBN: 972-722-217-x;

PEREIRA, Fernando, Linux — Curso Completo, 2.* ed.,
FCA — Editora de Informatica, L.92, ISBN: 972-722-230-7;

SAaMPAIO, Anténio, Hardware para Profissionais, FCA — Editora
de Informatica, L.92, ISBN: 972-722-127-0.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 17 858/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Julho de 2001, proferido no uso de delegacao
de competéncias:

Doutor Joaquim Anténio Machado Caetano, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 21 a 29 de Julho de 2001.

Doutor Hélder Fernando Branco Trindade, professor associado con-
vidado desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 21 a 29 de Julho de 2001.

Doutora Maria Isabel Rodrigues de Abreu Figueiredo de Almeida,
investigadora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagao a
bolseiro fora do Pais no periodo de 21 a 29 de Julho de 2001.

Dr.? Sandra Margarida Romao Martins da Fonseca, técnica superior
de 2.2 classe desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 21 a 29 de Julho de 2001.

26 de Julho de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 583/2001 (2.2 série). — O Doutor José Angelo Mota
Novais Barbosa, professor catedratico da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, e reitor da mesma Universidade, faz saber
que, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedratico do 5.° grupo (Socio-
logia Médica) da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem
pelo menos trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedriticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagao e contém pelo menos trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-

tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Nuamero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes ptblicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condicoes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepc¢ao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°
e 48.° no n.° 1 do artigo 49.°, e nos artigos 50.°, 51.° ¢ 52.° do
ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E, para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servicos de
pessoal e expediente da Universidade do Porto, o subscrevi.

3 de Agosto de 2001. — O Reitor, José Angelo Mota Novais Barbosa.

Edital n.° 584/2001 (2.2 série). — O Doutor José Angelo Mota
Novais Barbosa, professor catedratico da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, e reitor da mesma Universidade, faz saber
que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de duas vagas de professor associado do 1.° grupo (Mor-
fologia) da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com pelo menos cinco anos de efec-
tivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem pelo menos cinco anos de efectivo ser-
vico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;
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b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

¢) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condicoes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°
e 48.° no n.° 2 do artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do
ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E, para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos de
pessoal e expediente da Universidade do Porto, o subscrevi.

3 de Agosto de 2001. — O Reitor, José Angelo Mota Novais Barbosa.

Edital n.° 585/2001 (2.2 série). — O Doutor José Angelo Mota
Novais Barbosa, professor catedratico da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, e reitor da mesma Universidade, faz saber
que, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedratico do 8.° grupo (Neu-
ropsiquiatria) da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem
pelo menos trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos de

efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Documento comprovativo de reunirem os requisitos previstos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/94,
de 26 de Setembro;

¢) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filia¢ao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagao precisa em que se encon-
tra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condicoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ou da recepgao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°
e 48.°, no n.° 1 do artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E, para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Universidade do Porto, o subscrevi.

3 de Agosto de 2001. — O Reitor, José Angelo Mota Novais Barbosa.
Resolucao n.° 97/2001 (2.2 série). — Por resolugdo do plenério
do Senado, em sua reunido de 27 de Julho de 2001, foi aprovado

o Regulamento Orgénico e Quadros da Reitoria e Servicos Centrais
da Universidade do Porto.

31 de Julho de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Regulamento Organico e Quadros da Reitoria
e Servicos Centrais

CAPITULO 1
Natureza e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°

A presente deliberagao estabelece a regulamentagao orgéanica da
Reitoria e Servigos Centrais da Universidade do Porto, bem como
os respectivos quadros, competéncias e formas de recrutamento e
provimento do pessoal.
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CAPITULO II
Da Reitoria e Servigcos Centrais

Artigo 2.°
Constituem os Servigos Centrais da Universidade do Porto:

a) A Secretaria-Geral (SG);
b) A Direcgao de Sistemas e Tecnologias de Informacao (DSTI);
¢) O Servico de Relagoes Internacionais (SRI);
d) O Servico de Apoio ao Reitor (SAR);
e) O Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);
f) A Direccao de Servicos de Constru¢ao e Conservagio das
Instalagdes (DSCCI);
g) O Gabinete de Integracdo Escolar e de Apoio Social
(GIEAS);
h) O Centro de Materiais (CEMUP);
i) O Servigo de Assessoria a Gestao (SAG);
J) O Arquivo Central (AC);
) O Gabinete de Estudos e Novos Projectos (GENP);
m) O Gabinete dos Planos de Actividades e de Gestao de Pro-
jectos Comunitarios (GPAGPC).

Artigo 3.°

A coordenagao e ou direcgdo de qualquer dos servicos acima men-
cionados podera ser exercida por um pro-reitor, mediante despacho
do reitor.

SECCAO I
Da Secretaria-Geral

Artigo 4.°
1 — A Secretaria-Geral compreende os seguintes servicos:

a) A Direcgao de Servigos de Administragao Financeira e Patri-
monial (DSAFP);

b) A Direccao de Servicos de Pessoal e Expediente (DSPE);

¢) A Divisao Académica (DA).

2 — As actividades da Secretaria-Geral sao orientadas e articuladas
por um administrador.
3 — Incumbe especialmente ao administrador:

a) Orientar e articular as actividades dos servicos, de acordo
com as orientagoes dimanadas do reitor;

b) Articular as actividades dos servicos referidos no n.° 1 com
as dos servigos com objectivos comuns das unidades organicas
da Universidade;

c) Informar e submeter a despacho do reitor os assuntos que
lhe sejam apresentados por este;

d) Corresponder-se com os servicos e entidades publicas e pri-
vadas, no ambito da sua competéncia;

e) Encarregar-se da elaboragao de estudos e da preparacao de
outros elementos relacionados com as actividades ou decisoes
de gestdo que considere pertinentes ou que lhe sejam apre-
sentados pelo reitor;

f) Encarregar-se da realizagao das tarefas incluidas no ambito
de outros servicos nao pertencentes a Secretaria-Geral que
lhe sejam apresentadas pelo reitor.

4 — A categoria de administrador é equiparada a de subdirector-
-geral para todos os efeitos legais.

SUBSECCAO I

Da Direcgéo de Servigos de Administragao Financeira
e Patrimonial

Artigo 5.°

A Direccao de Servicos de Administracdo Financeira e Patrimonial,
que exerce as suas atribui¢oes nos dominios da gestio e administracao
das financas e do patrimdnio, compreende a Divisao de Gestao Finan-
ceira e o Servico de Administracao Patrimonial e é dirigida por um
director de servigos.

Artigo 6.°

A Divisao de Gestao Financeira, que ¢ dirigida por um chefe de
divisao, compreende:

a) A Secgao de Gestao Financeira;
b) A Secc¢ao de Orcamento e Conta.

Artigo 7.°
A Secgio de Gestio Financeira compete:

a) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e
realizacao de despesas, bem como os relativos as aplicacoes
financeiras;

b) Executar os estudos técnico-econdmicos e de indole financeira
que lhe forem solicitados;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar o
seu movimento e promover os pagamentos autorizados;

d) Acompanhar a execugdo dos planos plurianuais, submetendo
o respectivo controlo a apreciagao do reitor;

e) Implementar a contabilidade patrimonial e analitica, de
acordo com a legislacdo em vigor, tendo como objectivo rea-
lizar, numa base regular e de forma integrada, a andlise de
eficiéncia e eficacia;

f) Elaborar o plano de contas da Reitoria, de acordo com a
legislagao em vigor;

g) Proceder a gestao financeira dos iméveis arrendados e dos
equipamentos alugados;

h) Elaborar mapa de custos por actividade;

i) Proceder a gestdo financeira dos recursos segundo critérios
de legalidade, de economia, eficiéncia e eficacia;

j) Manter actualizado o arquivo da Secgao.

Artigo 8.°
A Secgio de Orgamento e Conta compete:

a) Elaborar o projecto de orcamento da Reitoria e apoiar e
coordenar a preparagao dos projectos de orcamento das uni-
dades orgénicas da Universidade;

b) Elaborar projectos de orcamento por actividades ou depar-
tamentos;

¢) Organizar os processos de alteragdo or¢amental da Reitoria
e Servicos Centrais, designadamente os de reforco e trans-
feréncia de verbas e de antecipacao de duodécimos;

d) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabi-
mento de verba;

e) Elaborar as requisi¢oes de fundos;

f) Organizar a conta de geréncia da Reitoria e Servicos Centrais
a submeter a julgamento do Tribunal de Contas;

g) Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeada-
mente o balanco, demonstragao de resultados, mapas de exe-
cucdo orcamental — de receita e de despesa —, mapas de
fluxos de caixa, mapas da situacdo financeira e os anexos
as demonstracoes financeiras, de acordo com a legislacio em
vigor;

h) Elaborar os documentos de despesa a submeter a apreciagiao
dos 6rgaos competentes e respectivas relacoes;

i) Efectuar o acompanhamento da execucgdo orgamental, através
do controlo da receita e da despesa e de fluxos de caixa;

j) Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas pre-
vistos no plano de contabilidade;

/) Manter actualizado o arquivo da Secgao.

Artigo 9.°

O Servico de Administragdo Patrimonial, que é coordenado pelo
técnico superior de categoria mais elevada nele colocado, compreende
as seguintes secgoes:

a) Seccao de Vencimentos, de Abonos e Descontos;
b) Seccao de Compras, Economato, Inventdrio e Patriménio.

Artigo 10.°
A Seccio de Vencimentos, de Abonos e Descontos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pessoal
da Reitoria e Servigos Centrais e das unidades organicas cuja
competéncia para o efeito nelas ndo tenha sido delegada;

b) Elaborar as guias e as relacoes para entrega ao Estado ou
a outras entidades das importancias e descontos ou reposicoes
e quaisquer outras que lhes pertengam ou sejam devidas;

¢) Instruir os processos relativos a autorizagao de prestagao de
horas extraordinarias e de pagamento de servicos e deslo-
cacgoes de pessoal;

d) Instruir os processos relativos ao pagamento de subsidios
atribuidos;

e) Manter actualizado o arquivo da Seccao.

Artigo 11.°

A Seccao de Compras, Economato, Inventario e Patriménio
compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servicos, a conservagao e
distribuicao dos artigos em stock, bem como a gestao do
armazém,;
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b) Velar pelo aproveitamento do material e instalacoes, recor-
rendo, quando necessario, ao apoio do Servigo de Construcao
e Conservacao das Instalacoes;

¢) Organizar os processos de aquisi¢oes e a celebracao dos con-
tratos para a aquisicdo de bens e servigos, nos termos das
disposicoes legais vigentes;

d) Organizar e manter actualizados os dados contabilisticos rela-
tivos aos artigos em stock;

¢) Velar pelo aproveitamento e manutencao do material e bens
moveis.

f) Proceder a relevacdo contabilistica de todos os movimentos
patrimoniais, de acordo com o plano de contabilidade
aprovado.

Artigo 12.°

1 — Adstrita a Direccao de Servicos de Administracao Financeira
e Patrimonial funciona uma tesouraria.
2 — A tesouraria é dirigida pelo tesoureiro, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para a cobranga
dos rendimentos proprios dos servicos e outros;

b) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas;

¢) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados e ainda
os respeitantes aos beneficios sociais;

d) Devolver aos servicos competentes a documentacdo respei-
tante aos pagamentos efectuados;

e) Fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levanta-
mentos e entrada de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades,
dentro dos prazos legais, as respectivas receitas, em confor-
midade com as guias ou relagdes organizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria, de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exac-
tidao dos fundos em cofre e em depdsito;

h) Enviar mensalmente a Direcgao-Geral do Tesouro e a Direc-
¢ao-Geral do Orgamento os saldos das contas bancérias per-
tencentes a Reitoria.

SUBSECCAO II
Da Direcgao de Servigos de Pessoal e Expediente
Artigo 13.°

1 — A Direccao de Servicos de Pessoal e Expediente, que exerce
a sua acgao nos dominios da gestao de pessoal e do registo, enca-
minhamento e arquivo da correspondéncia, compreende o Servico
de Pessoal e o Servico de Expediente Geral e Registo e ¢ dirigida
por um director de servigos.

2 — Ao director de servigos, além das fungdes proprias do respectivo
cargo, cabe ainda servir de secretario, sem voto, nas reunides dos
juris dos concursos para provimento dos lugares de professores a
que deva presidir o reitor ou vice-reitores, podendo ser substituido,
nestas reunides, pelo técnico superior de administragao universitaria
da respectiva direccao de servicos por si designado.

Artigo 14.°

O Servigo de Pessoal, que é coordenado pelo técnico superior da
carreira técnica superior de administracao universitaria de categoria
mais elevada nele colocado, compreende as seguintes secgdes:

a) Seccao de Pessoal;
b) Seccao de Beneficios Sociais.

Artigo 15.°
A Seccio de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recruta-

mento, seleccdo e provimento, bem como a promogao, pro-

gressao, reconducdo, prorrogacao, mobilidade, exoneragao,

rescisao de contratos e demissao do pessoal;

Instruir os processos relativos a acumulagoes, faltas e licengas,

equiparacdes a bolseiro e dispensas de servico docente;

¢) Elaborar os termos de posse do pessoal da Reitoria e Servigos
Centrais, bem como das unidades organicas cujo despacho
de nomeacéo tenha sido proferido pelo reitor ou vice-reitores;

d) Elaborar os termos de posse dos membros dos Orgaos de
gestao que, por aplicacdo dos respectivos estatutos, nao cai-
bam as respectivas unidades organicas;

e) Elaborar os mapas de faltas e licencas do pessoal da Reitoria
e Servicos Centrais;

f) Instruir os processos relativos a autorizacdo de recuperagio
do vencimento de exercicio do pessoal da Reitoria e Servigos
Centrais;

b

~

g) Assegurar o andamento dos pedidos de frequéncia de cursos
ou outras actividades anélogas realizadas fora da Univer-

sidade. .
Artigo 16.°
A Seccio de Beneficios Sociais compete:

a) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e seus familiares, designadamente ao subsidio familiar e outros
da mesma natureza, ADSE, pensdo de sobrevivéncia e sub-
sidio por morte, e providenciar, em articulagdo com os servigos
competentes, a0 seu processamento;

b) Proceder a inscricao na Caixa Geral de Aposentacdes do pes-
soal da Reitoria e Servigos Centrais;

¢) Proceder a inscricdo na seguranga social do pessoal a prestar
servico na Reitoria e Servigos Centrais sem vinculo a funcao
publica;

d) Organizar e dar andamento aos processos de acidente em
servico do pessoal da Reitoria e Servicos Centrais.

Artigo 17.°

O Servigo de Expediente Geral e Registo, que ¢ coordenado pelo
técnico superior da carreira técnica superior de administracao uni-
versitaria de categoria mais elevada nele colocado, compreende as
seguintes secgoes:

a) Seccgao de Expediente Geral;
b) Seccao de Registo.

Artigo 18.°
A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia que diga respeito
aos servicos da Secretaria-Geral e de outros da Reitoria e
Servicos Centrais de que sejam incumbidos, procedendo ao
respectivo registo;

b) Emitir as certiddes, declaragdes e quaisquer outros documen-
tos relativos ao exercicio de funcoes do pessoal exigidas por
lei, do pessoal da Reitoria e Servigos Centrais e das unidades
organicas cuja competéncia para o efeito nelas ndo tenha
sido delegada;

¢) Organizar e dar andamento aos processos de aposentacao
de todo o pessoal da Universidade;

d) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal da Reitoria e
Servigos Centrais;

e) Emitir os cartdes de identificagdo do pessoal da Universidade.

Artigo 19.°
A Secgio de Registo compete:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente de toda
a correspondéncia dos servicos da Secretaria-Geral que lhe
for confiada;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais de todo o pessoal da Universidade;

¢) Proceder ao registo das alteragdes das situagdes funcionais
de todo o pessoal da Universidade.

SUBSECCAO III
Da Divisao Académica
Artigo 20.°

1 — A Divisdao Académica, que exerce a sua accdo nos dominios
das provas e graus académicos, dos diplomas atribuidos pela Uni-
versidade e dos planos de estudo, ¢ dirigida por um chefe de divisao.

2 — Ao chefe de divisao, além das fungoes proprias do respectivo
cargo, cabe ainda servir de secretario, sem voto, nas reunides dos
juris das provas para obtencao de titulos ou graus académicos a que
deva presidir o reitor ou vice-reitores.

3 — O chefe de divisdo serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo funcionario pelo funcionario de categoria mais elevada
da respectiva divisao.

Artigo 21.°
A Divisao Académica compreende as seguintes secgdes:

a) Secgao de Provas e Graus Académicos;
b) Seccao de Planos de Estudo;

¢) Seccao de Alunos;

d) Seccao de Cadastro e Diplomas.

Artigo 22.°
A Seccao de Provas e Graus Académicos compete:

a) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos
a realizacdo de provas com vista a progressao nas carreiras
docente universitdria e de investigacao;
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b) Organizar os processos conducentes a concessao de equiva-
Iéncias e de equiparacdes de graus e titulos académicos das
faculdades e escolas cuja competéncia para o efeito nelas
nao tenha sido delegada;

¢) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos
a obtencao de graus e titulos académicos honorificos;

d) Receber e dar andamento aos processos de registo dos diplo-
mas do grau de doutor obtidos no estrangeiro e reconhecidos
em Portugal ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de
Agosto.

Artigo 23.°

A Seccdo de Planos de Estudo compete:

a) Receber, registar e dar andamento aos pedidos de alteragio
de planos de estudo com vista a sua apreciagao pelo Senado
Universitario;

b) Publicitar, nos termos legais, as alteracdes dos planos de
estudo;

¢) Dar andamento aos processos relativos a criagdo, modificacao
e extingao de cursos de graduagao ou pds-graduagao.

Artigo 24.°
A Seccio de Alunos compete:

a) Prestar informagoes sobre as condicoes de ingresso nos esta-

belecimentos de ensino, bem com sobre as respectivas con-

digoes de frequéncia;

Dar satisfacao as orientagdes do reitor relativamente aos pro-

cessos de candidatura ao ensino superior na Universidade

e as relacoes com os servicos que coordenam O acesso ao

ensino superior, bem como com o drgao de tutela;

¢) Tratar do expediente relativo a matéria pedagdgica, acadé-
mica e disciplinar referente aos alunos da Universidade, cuja
competéncia nao caiba as respectivas faculdades ou escolas.

b

~

Artigo 25.°
A Secgio de Cadastro e Diplomas compete:

a) Passar os diplomas dos graus conferidos pela Universidade;

b) Passar certidoes de matricula, inscricdo, frequéncia e outras
relativas a actos e factos que constem do servigo e nao sejam
de natureza reservada ou da competéncia das escolas;

¢) Preparar os elementos relativos a alunos para as publicagdes

da Universidade;

Passar certidoes de graus académicos honorificos.

d

-~

SECCAO I
Da Direcgao de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Artigo 26.°

A Direccao de Sistemas e Tecnologias de Informacao, que constitui
uma direcgdo de servicos, exerce as suas atribuicoes nos dominios
do planeamento, anélise e desenvolvimento de sistemas de informagao
e aplicacoes, da engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas e das artes
graficas e compreende:

a) A Divisao de Planeamento, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao;
b) O Gabinete de Infra-Estruturas Tecnoldgicas;
¢) O Bloco Griéfico.
Artigo 27.°

A Divisdao de Planeamento, Analise e Desenvolvimento compete:

a) Proceder ao estudo e andlise dos requisitos a que os sistemas
de informagao deverao satisfazer para a sua adequagao aos
objectivos da Universidade;

b) Avaliar o impacto organizacional das adaptagdes previstas;

¢) Proceder a concepgao logica dos sistemas de informagao,
garantindo a sua integracdo, normalizacdo e coeréncia;

d) Definir uma arquitectura da informagdo que contemple as
necessidades informacionais e funcionais de cada 4rea de acti-
vidade da Universidade;

e) Especificar as aplicagdes informaticas que integrarao os sis-
temas de informacdo, nomeadamente através da definicao
de modelos de dados e de tratamentos;

f) Proceder ao levantamento e actualizacao dos dados neces-

sarios aos varios sistemas de informacao;

Projectar e descrever as entradas, saidas e tratamentos envol-

vidos nas aplicagoes;

h) Produzir a documentagdo respeitante aos estudos em que
participar e as aplicacoes desenvolvidas, garantindo a sua
actualizacdo permanente;

~

4

i) Assegurar a integracdo das aplicacdes em desenvolvimento
com outras aplicacdes ja existentes ou em desenvolvimento,
participando na realizagdo dos testes de aceitacao e na for-
macao dos utilizadores;

j) Assegurar a gestao das aplicacoes instaladas e a administragao
de dados;

k) Acompanhar e divulgar a evolugdo da tecnologia associada
aos sistemas de informacdo, antecipando os seus possiveis
impactos na Universidade;

[) Estabelecer os critérios de confidencialidade e de privacidade
dos dados e dos processos das aplicagdes;

m) Estudar e definir as regras de seguranca das aplicagoes e
os procedimentos de recuperacao em caso de falha.

Artigo 28.°
Ao Gabinete de Infra-Estruturas Tecnoldgicas compete:

a) Colaborar na definicdo da infra-estrutura tecnoldgica mais
adequada a satisfagao das necessidades da Universidade;

b) Instalar ou colaborar na instalacdo das diferentes pegas do
suporte logico de base, englobando os sistemas operativos
e utilitdrios associados, os produtos para gestdo da rede de
comunicagoes, os sistemas de gestdo de base de dados e todos
os programas-produto de uso geral;

¢) Garantir a actualizagdo e a manutengao do suporte logico
de base, em colaboracgao com os fornecedores;

d) Assegurar a interligagdo a outras redes de comunicagdo de
dados, locais ou alargadas;

e) Participar na concepg¢do, implementacdo, manutencio e actua-
lizacdo da rede de comunicagoes e na gestdo dos respectivos
suportes logicos e equipamentos;

f) Apoiar tecnicamente os utilizadores no uso dos equipamentos
e dos respectivos suportes 16gicos;

g) Planear e participar nos projectos de instalagao de infra-es-
truturas tecnoldgicas;

h) Realizar os estudos necessarios a fundamentagdo de decisdes
conducentes a aquisicdo de equipamento e de suporte 16gico;

i) Gerir as configuracdes fisicas das aplicacdes instaladas e os
equipamentos e suportes logicos, diagnosticando anomalias
e optimizando a sua capacidade de resposta;

j) Promover e divulgar o uso de técnicas informéticas, bem como
de novas tecnologias e servicos.

Artigo 29.°
Ao Bloco Gréfico compete:

a) Colaborar com os outros servicos da Universidade na con-
cepcao e execugao de material grafico, nomeadamente car-
tazes, desdobraveis, manuais, catalogos, e outros;

b) Conceber o design grafico e paginar publicacoes da Uni-
versidade;

¢) Proceder a criagao, digitalizacdo e tratamento de imagens
de acordo com o objectivo da sua utilizagio;

d) Criar versoes electronicas de documentos e de outros ele-
mentos de informacao;

e) Proceder a impressao e revelacdo de fotolitos;

f) Assegurar a ligacdo com entidades externas com vista a
impressdo e acabamentos finais;

g) Conceber e elaborar paginas para o site da Universidade e
zelar pela sua manutencao;

h) Gerir a utilizagdo, manutencdo e conservacdo dos equipa-
mentos que lhe estao afectos;

i) Realizar os estudos necessarios a fundamentacao de decisoes
conducentes a aquisicdo de equipamento e de programas e
a adjudicagao dos trabalhos de impressio e acabamentos.

SECCAO 111
Do Servico de Relacées Internacionais

Artigo 30.°

1 — O Servico de Relagoes Internacionais, que constitui uma direc-
¢ao de servigos e funciona na dependéncia directa do reitor, tem
como objectivo prestar acompanhamento ao desenvolvimento das acti-
vidades de internacionalizacdo da Universidade, exercendo as suas
atribuicoes em articulacdo com estruturas de idéntica finalidade exis-
tentes em toda a Universidade.

2 — Compete ao Servico de Relagdes Internacionais:

a) Dar execucdo a estratégia, aprovada pelo reitor, de estabe-
lecimento e de desenvolvimento de accoes de cooperagao com
outras instituicoes de ensino superior, instituigdes de inves-
tigacdo e outros organismos internacionais;

b) Coordenar e apoiar as acgoes de relagdes e cooperagao inter-
nacionais da Universidade;
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<)
d)

)

8
h)

1))

k)

Preparar a elaboragdo de protocolos com entidades congé-
neres internacionais, acompanhando a sua execucao;
Funcionar como servico de informacéo e de ligacao da Uni-
versidade com as redes internacionais de que a Universidade
¢ membro;

Apoiar o desenvolvimento de actividades no ambito de redes
interuniversitarias, consorcios, protocolos de cooperacao e de
projectos de colaboragao internacional;

Funcionar como centro de informagao actualizada com base
no tratamento da documentacao recebida das instituigdes de
ensino superior nacionais e estrangeiras, bem assim como
informagao sobre os programas de educacdo, formagao e de
investigacao e desenvolvimento proveniente dos diversos orga-
nismos, incluindo a Comissao Europeia;

Prestar suporte técnico-administrativo a projectos internacio-
nais financiados pelos diversos organismos;

Apoiar, em cooperacao com o Servico de Apoio ao Reitor,
a organizac¢do de reunides, conferéncias e de todos os eventos
similares de caracter internacional, bem assim como prestar
o acompanhamento de missoes em visita a Universidade;
Desenvolver accoes no ambito dos programas de mobilidade
de educagao e de formagao, dando tratamento administrativo
a preparacao dos processos de concessao de bolsas;

Orientar os alunos com vista a preparacdo da mobilidade
interuniversitaria internacional, acompanhando o processo
junto das entidades competentes;

Receber e dar tratamento as candidaturas dos estudantes
estrangeiros, com vista a sua aceitaca@o por parte das facul-
dades para realizagao de um periodo de estudos, prestando,
sempre que possivel, apoio na obtengao de alojamento, e
dando orientagdo a sua chegada, com vista a sua integragao
na vida académica, cultural e social.

SECCAO IV
Do Servico de Apoio ao Reitor
Artigo 31.°

O Servico de Apoio ao Reitor, que constitui uma divisao, exerce
a sua accao directamente com o reitor na dependéncia directa deste
e compreende as seguintes secgoes:

a)
b)

)

O Gabinete do Senado e da Assembleia;
O Gabinete de Imagem e Relacoes Publicas;
O Secretariado.

Artigo 32.°

Ao Gabinete do Senado e da Assembleia compete:

a)

b)
)

d)

8

1)

Preparar e distribuir pelos membros do Senado e suas secgoes,
com a antecedéncia prevista nos regulamentos aplicaveis, a
documentacao relativa as matérias a apreciar em cada sessao;
Dar andamento a todas as deliberacoes do Senado e suas
seccoes, em articulacdo com os respectivos secretarios;
Proceder a divulgagao, dentro dos prazos previstos nos regu-
lamentos aplicaveis, dos textos finais das deliberagoes do
Senado e suas secgdes com indicagao das datas da sua entrada
em vigor;

Dar conhecimento das deliberacoes do Senado e suas seccoes
aos Servicos da Reitoria com vista a tramitacdo por estes
das matérias no ambito das suas competéncias;

Elaborar as actas das reunides do Senado e suas secgdes,
em articulacdo com os respectivos secretarios, bem como pro-
ceder ao seu envio a todos 0s membros;

Organizar, mantendo actualizado, o registo das decisoes do
Senado e suas secgdes, de modo a poder prestar informagoes,
em qualquer momento, sobre a situacao dos processos nelas
tratados;

Organizar e manter actualizado um ficheiro relativo aos mem-
bros do Senado e suas secgoes, de modo a permitir em tempo
atil as respectivas eleigoes;

Organizar e manter actualizado o registo de efectividade de
fungdes dos membros do Senado;

Prestar a Assembleia da Universidade um apoio idéntico ao
indicado nas alineas anteriores.

Artigo 33.°

Ao Gabinete de Imagem e Relagoes Publicas compete:

a)
b)

Cumprir uma estratégia de comunicacdo definida superior-
mente;

Estabelecer contactos sistematicos com as unidades organicas
da Universidade, estruturas de investigacdo, instituicoes cul-
turais ou outras, com vista a divulgac@o de actividades, a nivel
interno e externo;

<)
d)

¢)
)

Promover a imagem da Universidade como uma organizacao
coesa, com identidade prépria;

Colaborar na organizacao de conferéncias, exposigoes, con-
gressos, reunides ou outras actividades de caracter cientifico,
cultural ou recreativo promovidas ou apoiadas pela Reitoria;
Promover a edi¢do de publicacoes informativas e de reflexao;
Cumprir o plano de publicagdo das edi¢cées da Universidade
do Porto.

Artigo 34.°

1 — Ao Secretariado compete receber, registar e dar andamento
ao expediente proprio do reitor, dos vice-reitores e dos pro-reitores
e, de uma forma geral, assegurar o secretariado destas mesmas
entidades.

2 — Além dos funcionérios adstritos ao quadro do Servico de Apoio
ao Reitor, por despacho reitoral, poderd ser afectado ao Secretariado,
para ai exercer fungdes, outro pessoal pertencente ao quadro da
Secretaria-Geral.

SECCAO V
Do Gabinete de Apoio Juridico
Artigo 35.°

Ao Gabinete de Apoio Juridico, que constitui uma divisao, funciona
na dependéncia directa do reitor e cabem fundamentalmente com-
peténcias de consultadoria juridica, nomeadamente as seguintes:

a)

b)
<)

d)

Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica relativos
a gestao da Universidade e das unidades orgéanicas e seus
estabelecimentos;

Instruir inquéritos ou processos disciplinares ordenados pelos
6rgaos competentes da Reitoria;

Prestar apoio juridico, no ambito da consultadoria juridica
na organizacdo e manutencdo do imobilidrio que constitui
patriménio da Universidade ou que lhe esteja cedido por
outras entidades;

Desempenhar outras fungoes de natureza juridica, no ambito
da mera consultadoria juridica de interesse geral da Univer-
sidade ou especifico de qualquer servigo, das respectivas esco-
las ou estabelecimentos.

SECCAO VI

Da Direcgao de Servigos de Construgao e Conservagao

das Instalacoes
Artigo 36.°

1 — A Direcgao de Servicos Construcdo e Conservagao de Ins-
talacoes exerce a sua acgao nos dominios da execucdo técnica de
obras e na conservacao das instalagdes da Universidade e compreende:

a)
b)

A Divisao de Concursos e Contratos;
O Gabinete de Instalagoes.

2 — A Divisao de Concursos e Contratos compete:

a)

b)

Realizar os procedimentos contratuais com vista a aquisicao,
construgao, manutengao, conservagio e seguranga de moveis
e iméveis da Universidade do Porto;

Proceder, com a colaboracdo do Gabinete de Apoio Juridico
e do Gabinete de Instalacdes, a verificacdo da execucao dos
contratos.

3 — Ao Gabinete de Instalagdes compete:

a)

b)

<)

d)

Promover a elaboragao dos planos de desenvolvimento das
instalacOes universitdrias, de acordo com as orientagoes tra-
cadas pelos 6rgdos competentes da Universidade e observados
os condicionalismos impostos pela legislacao em vigor;
Langar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvi-
mento do projecto e obras de novas instalacoes de remo-
delacdo ou beneficiagao das existentes, bem como de pro-
gramas de aquisicao ou aluguer de equipamentos;

Proceder a aprovagao de projectos e outros estudos e a recep-
¢ao provisoria ou definitiva de obras ou equipamentos adju-
dicados pela Universidade;

Emitir parecer sobre a celebragido de contratos de arrenda-
mento, aquisigdo, utilizagdo ou alienagao de bens imodveis;
Por determinacdo do reitor, prestar apoio, no ambito das
competéncias referidas nas alineas anteriores, no que respeita
a edificios e outros equipamentos adstritos a instituicdes a
que a Universidade de qualquer forma esteja ligada;

Manter um ficheiro actualizado sobre as caracteristicas e o
estado de conservacao dos edificios e equipamentos proprios
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da sua area de actividade, com explicitacao das intervengoes

previstas a curto e a médio prazos e a previsao dos respectivos

custos;

Prestar apoio, em conjunto com o Gabinete de Apoio Juridico,

a Direccao dos Servigos de Administracdo Financeira e Patri-

monial com vista a organizacdo e manutengao do inventario

e cadastro dos bens méveis da Reitoria e iméveis que cons-

tituem patriménio da Universidade ou que lhe sejam cedidos

por outras entidades;

h) Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestao,
conservacao ou seguranca de espagos, instalacdes ou equi-
pamento;

i) Propor, quando tal se justifique, a realizacdo de contratos
de manutengdo, conservagao e seguranga das instalagoes.

~

8

SECCAO VII
Do Gabinete de Integracé@o Escolar e de Apoio Social

Artigo 37.°

O Gabinete de Integragao Escolar e de Apoio Social, que constitui
uma divisdo, exerce as suas atribuigdes nos dominios das regalias
sociais do pessoal e dos alunos, sem sobreposi¢ao com as competéncias
dos Servicos de Accdo Social da Universidade do Porto (SASUP),
competindo-lhe, designadamente:

a) Fomentar o alargamento, no ambito da Universidade, da frui-
¢ao, pelo respectivo pessoal, de assisténcia médica e medi-
camentosa, subsidios de formacdo escolar para os descen-
dentes, suplementos das pensdes de reforma por velhice ou
invalidez;

b) Elaborar estudos que permitam uma mais eficaz intervencao
da Universidade nos dominios da integragao social dos alunos
e no apoio escolar de que beneficiam;

¢) Prestar um servico de apoio psicolgico aos alunos, mas
excluindo os actos médicos, que serao prestados no ambito
dos SASUP;

d) Conceder apoio social supletivo a alunos carenciados, com
particular incidéncia nos alunos provenientes dos paises de
expressao oficial portuguesa;

e) Assegurar o apoio psicossocial e promover a eliminacao das
diferentes barreiras a plena participagao dos alunos com
necessidades educativas especiais;

f) Prosseguir a ligacdo institucional e funcional do Gabinete
com a Fundagdo Casa da Cultura de Lingua Portuguesa
(CCLP).

SECCAO VIII

Do Centro de Materiais
Artigo 38.°

1— O Centro de Materiais constitui um servico cujos objectivos
fundamentais sdo a prestagdo de servigos, nos dominios da ciéncia
e tecnologia dos materiais, as faculdades, departamentos, centros de
investigacdo e outros organismos, quer da Universidade do Porto,
quer de outras universidades, e, ainda, a empresas e outras entidades,
publicas ou privadas.

2 — Além dos funciondrios adstritos ao respectivo quadro, por des-
pacho reitoral, podera ainda ser afectado ao CEMUP, para ai exercer
funcodes, pessoal administrativo e auxiliar pertencente ao quadro da
Secretaria-Geral.

SECCAO IX
Do Servigo de Assessoria a Gestao

Artigo 39.°

1— Ao Servigo de Assessoria a Gestao, que constitui uma divisdo
e funciona na dependéncia directa do reitor, compete:

a) Prestar assessoria de cardcter técnico e ou juridico ao reitor,
vice-reitores e pro-reitores;

b) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com a
politica de gestao da Universidade que lhe sejam apresentadas
pelo reitor;

¢) Estudar e sugerir medidas de simplificacdo e racionalizacao
dos procedimentos e circuitos administrativos dos servigos
da Reitoria;

d) Assegurar, em articulagdo com os diversos servicos da Rei-
toria, o tratamento informacional e monitorizacao de todas
as reclamagdes, queixas e sugestoes dos utentes;

e) Garantir, em colaboracdo com o Gabinete do Senado e da
Assembleia, a divulgagdo e execugao das deliberacdes dos
6rgaos de governo da Universidade;

f) Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico ao Senado,
e suas secgoes, ¢ a Assembleia.

2 — Além dos funciondrios adstritos ao respectivo quadro, por des-
pacho reitoral, poderd ainda ser afectado ao SAG, para ai exercer
fungdes, outro pessoal pertencente ao quadro da Secretaria-Geral.

SECCAO X
Do Arquivo Central
Artigo 40.°

1 — O Arquivo Central exerce a sua actividade no ambito da con-
cepcao, tratamento e difusdo da informacdo registada em papel ou
outro suporte, gerada pelos diferentes sectores da Reitoria da Uni-
versidade do Porto.

2 — Ao Arquivo Central, que funciona na dependéncia directa do
reitor e ¢é dirigido pelo técnico superior de categoria mais elevada
nele colocado, cabem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo da informacdo produzida e acumulada
pelos servigos da Reitoria;

b) Conceber normas de gestdo documental para utilizagdo dos
servicos da Reitoria;

¢) Elaborar propostas de prazos de conservagido para a docu-
mentagao produzida e acumulada pelos servicos da Reitoria,
podendo propor, sempre que se justifique, a criagcao de grupos
de trabalho por si coordenados;

d) Garantir a aplicagdo da tabela de seleccao documental apro-
vada para a instituicao;

e) Promover, em articulacdo com os restantes servicos da Rei-
toria, transferéncias de documentacao;

f) Receber, conferir, registar e instalar adequadamente a docu-
mentagdo transferida;

g) Assegurar, em colaboracdo com os servigos técnicos respon-
saveis, a conservagao dos documentos em condicoes que
garantam a sua integridade e seguranca;

h) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e infor-
matizados, para localizagdo e recuperagao da informacao;

i) Elaborar regras para consulta e reproducao da documentagao
conservada;

j) Orientar pesquisas desenvolvidas por utilizadores internos e
externos;

k) Elaborar o Regulamento do Arquivo Central.

3 — Com o objectivo de optimizar a gestao e o acesso a informagao,
o Arquivo Central deverd, ainda, integrar comissOes interservicos:

a) Colaborando em acgdes de formacdo que visem a adopgao
pelos servicos da Reitoria de métodos e técnicas destinados
a melhorar a gestao da informagao;

b) Prestando apoio técnico, quando solicitado, as unidades orga-
nicas dependentes da Reitoria.

SECCAO XI
Do Gabinete de Estudos e Novos Projectos

Artigo 41.°

1 — O Gabinete de Estudos e Novos Projectos exerce a sua acti-
vidade no ambito da concepgao, tratamento e difusdo de novos pro-
gramas, de prestacao de servicos e projectos de investigacao de caracter
pluridisciplinar, nomeadamente de apoio a promogao da qualidade
na Universidade do Porto, dependendo directamente do reitor.

2 — Por despacho reitoral, sera afectado ao GENP, para ai exercer
funcoes, definitiva ou transitoriamente, pessoal dos varios grupos pro-
fissionais necessario ao desenvolvimento das suas actividades, per-
tencente ao quadro da Reitoria e Servigos Centrais.

SECCAO XII

Do Gabinete dos Planos de Actividades e de Gestao
de Projectos Comunitarios
Artigo 42.°

1 — Ao Gabinete dos Planos de Actividades e de Gestao de Pro-
jectos Comunitarios compete:

a) Preparar e elaborar relatérios e planos de actividades da Rei-
toria e submeté-los a aprovacao do reitor;
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b) Assegurar o acompanhamento e execucdo dos projectos e
acgdes com comparticipagdo comunitaria e, de uma forma
geral, prestar apoio técnico-administrativo, sempre que soli-
citado, aos varios servicos da Reitoria cujas competéncias
envolvam o tratamento de projectos e acgoes da mesma
natureza.

2 — Por despacho reitoral, sera afectado ao GPAGPC, para ai exer-
cer fungodes, o pessoal dos varios grupos profissionais necessario ao
desenvolvimento das suas actividades, pertencente ao quadro da Rei-
toria e Servicos Centrais.

CAPITULO 111

Dos quadros e do pessoal

Artigo 43.°

1 — Os quadros do pessoal dirigente, técnico superior, técnico, téc-
nico-profissional, administrativo, operario e auxiliar, da Reitoria e
Servicos Centrais sdo os constantes do mapa anexo a presente
resolugao.

2 — Mantém-se em vigor o quadro criado pela Portaria n.° 144/97,
de 28 de Fevereiro, para a integragao na Universidade do pessoal
do ex-INIC, com as alteracdes operadas pela resolugdo n.° 18/2000,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, o qual se considera parte integrante da presente resolugao.

Artigo 44.°

1 — A distribuicdo do pessoal pelos diferentes sectores da Secre-
taria-Geral sera feita por despacho do reitor.

2 — Sem prejuizo das situagoes ja definidas na presente resolugao
relativamente a alguns servigos, por despacho do reitor, podera ser
afectado as restantes estruturas da Reitoria o pessoal necessario ao
apoio das respectivas actividades que se encontra adstrito ao quadro
da Secretaria-Geral.

Artigo 45.°

Ao recrutamento e provimento nos lugares do mapa anexo a pre-
sente resolucdo ¢é aplicavel a lei geral ou especial sobre carreiras,
salvo o disposto nos nimeros seguintes:

1 — O lugar de administrador seré provido de acordo com as normas
aplicaveis ao pessoal dirigente, designadamente nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por despacho do reitor,
de entre licenciados que possuam aptidao e experiéncia profissional
adequada ao exercicio das respectivas fungoes.

2 — Os lugares de director de servigos da Secretaria-Geral poderao
também ser providos de entre técnicos superiores da carreira especifica
de técnicos superiores de administracdo universitaria do quadro da
Universidade, com mais de 3 anos de servico nessa categoria € um
minimo de 15 anos de servico nas universidades, ainda que nao titulares
de curso superior.

3 — O lugar de chefe da Divisao Académica poderd também ser
provido de entre técnicos superiores da carreira especifica de técnicos
superiores de administracao universitaria do quadro da Universidade,
com mais de 2 anos de servigo nessa categoria e um minimo de 15 anos
de servico nas universidades, ainda que nao titulares de curso superior,
ou de entre os que retinam as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O recrutamento para o ingresso na carreira técnica superior
de administracao universitaria far-se-a de entre licenciados com licen-
ciatura adequada ao exercicio das respectivas fungoes, designadamente
nas areas de Direito, Economia, Gestdo, e outras afins a definir no
aviso de abertura de concurso, aplicando-se, quanto ao acesso, pro-
gressdo e regime remuneratorio, as regras definidas para a carreira
técnica superior do regime geral.

5 — O recrutamento para o ingresso na carreira de consultor juri-
dico far-se-a de entre licenciados em Direito, aplicando-se, quanto
a0 acesso, progressdo e regime remuneratdrio, as regras definidas
para a carreira técnica superior do regime geral.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 46.°

1 — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro da Rei-
toria e Servicos Centrais transita para os lugares do mesmo servico

do quadro anexo a presente resolucao, na mesma categoria e carreira,
sem dependéncia de quaisquer formalidades, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro da Direc-
¢ao de Servicos de Planeamento transita para os lugares do quadro
da Direcgao de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, na mesma
categoria e carreira, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

3 — Os técnicos superiores da carreira de jurista providos nos luga-
res do Gabinete de Apoio Juridico transitam, sem quaisquer forma-
lidades, para lugares do mesmo Gabinete da carreira de consultor
juridico, de acordo com as seguintes regras:

a) O técnico superior de 1.2 classe para consultor juridico de
1.2 classe;

b) Os técnicos superiores principais para consultor juridico
principal.

4 — O técnico superior do quadro da Direc¢ao de Servicos de Pla-
neamento que se encontra a exercer fungdes no CEMUP transita,
sem quaisquer formalidades, para a mesma categoria e carreira num
lugar do quadro do mesmo Centro.

5 — O pessoal integrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho, e legislagao complementar, bem como o pessoal
reclassificado por aplicacao do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 Novem-
bro, cujos lugares foram aditados automaticamente ao quadro da Rei-
toria e Servigos Centrais, transita para os novos lugares, de acordo
com as seguintes regras:

a) O técnico superior ndo adstrito a qualquer area funcional
para um dos lugares da mesma carreira, sem area funcional
especifica, previstos na Secretaria-Geral;

b) O técnico superior da area funcional de arquitectura para
o lugar da carreira de arquitecto previsto no quadro da Direc-
¢ao de Sistemas e Tecnologias de Informagéo;

¢) O técnico profissional de 2.* classe ndo adstrito a qualquer
area funcional para um dos lugares da mesma carreira, sem
area funcional especifica, previstos na Secretaria-Geral,

d) Os auxiliares técnicos para os lugares previstos na Secre-
taria-Geral,

e) Os motoristas de pesados para os lugares previstos na
Secretaria-Geral;

f) O preparador, os preparadores de laboratério, o auxiliar de
laboratério, os auxiliares técnicos de laboratério e os tra-
tadores de animais a exercer fungdes no Instituto de Biologia
Celular e Molecular para os mesmos lugares do quadro da
Secretaria-Geral, mantendo-se a prestar servico no mesmo
Instituto.

6 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor da
presente resolucdo, cuja direccdo de servicos ou divisio ndo sofreu
alteracao do nivel, transita para o servico que lhe sucedeu, desig-
nadamente:

a) Odirector de servigos de Pessoal e Expediente para a Direccao
de Servicos de Pessoal e Expediente.

b) O director de servicos de Planeamento para a Direcgao de
Sistemas e Tecnologias de Informacao;

¢) O director de servigos do Servigo de Relagoes Internacionais
para o Servico de Relagdes Internacionais;

d) O chefe de divisdao do Servico de Apoio ao Reitor para o
Servico de Apoio ao Reitor.

7 — A transigao prevista no nimero anterior nao altera a duragao
da comissao de servico dos respectivos dirigentes, mantendo-se a con-
tagem do respectivo prazo desde o inicio da comissao de servico nos
cargos correspondentes as anteriores unidades organicas.

8 — Os chefes de reparticao providos em lugares do quadro da
Secretaria-Geral transitam, por aplicacao das disposi¢des do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para os lugares de técnico
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior de administragao
universitria.

9 — Os técnicos superiores da carreira técnica superior de arquivo
do quadro do Servico de Apoio ao Reitor transitam para o quadro
do Arquivo Central na mesma categoria e carreira, sem dependéncia
de quaisquer formalidades.

10 — Os funciondrios do extinto Centro de Informética da Uni-
versidade do Porto (CIUP) transitam para os lugares do quadro da
Secretaria-Geral, na mesma categoria e carreira, independentemente
de quaisquer formalidades, e sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

Artigo 47.°

A presente resolugdo entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Republica.
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ANEXO

Quadro da Reitoria e Servicos Centrais

Nimero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares
Secretaria-Geral
Dirigente ................ — Administrador ............. 1
Director de Servigos . .....ovveiiiiinn i 2
Chefede divisdo ............ ..., 2
Técnico superior .......... Técnico superior ..................... Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.? classe.
Técnico superior de gestao ............. Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 6
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
Técnico superior de administracdo uni- | Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 6
versitaria. cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
Técnico .........counnn. Técnico de cantocoral ................ Técnico especialista principal, técnico especialista, 1
técnico principal, técnico de 1. classe ou técnico
de 2.2 classe.
Técnicode gestdao .................... Técnico especialista principal, técnico especialista, 2
técnico principal, técnico de 1. classe ou técnico
de 2.2 classe.
Técnico-profissional . . . .... — Preparador........... ... @ 1
Preparador de laboratério ...................... (a) 2
Auxiliar de laboratério . .................. ... ... (@) 1
Auxiliar técnico de laboratério .................. (@) 3
Técnico-profissional .................. Técnico profissional especialista principal, técnico | (b) 5
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.
Auxiliar técnico ........ .o Auxiliar téenico . ... oo (c) 13
Administrativo ........... — Chefedeseccdo .........coovviiiiiinniennn.. 12
Assistente administrativo .............. Assistente administrativo especialista, assistente 36
administrativo principal ou assistente adminis-
trativo.
Tesoureiro ..............coooeii.n. Tesoureiro ... 1
Operario qualificado ...... Jardineiro ........... ... ... L Jardineiro principal ou jardineiro ................ (@ 1
Auxiliar ............. ... Motorista de pesados . ................ Motorista de pesados . ...t 3
Motorista de ligeiros .................. Motorista de ligeiros . ................ ..ol 3
Telefonista .......................... Telefonista . .........cooiiiiii d) 4
— Encarregado do pessoal auxiliar ................. e 1
Auxiliar administrativo ................ Auxiliar administrativo . ............. ... ... L H 1
Guarda-nocturno ..................... Guarda-nocturno ............... ... 1
Tratador de animais .................. Tratador de animais ................coouuuee... (@ 2
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Grupo de pessoal

Carreiras/drea funcional (designacao)

Categorias

Nimero
de
lugares

Informatica

Especialista de informética

Especialista de informatica do grau 3, especialista
de informatica do grau 2 ou especialista de infor-
matica do grau 1.

(@ 1

Dirigente

Técnico de informatica

Técnico de informatica do grau 3, técnico de infor-
matica do grau 2 ou técnico de informdtica do
grau 1.

Direccio de Sistemas e Tecnologias de Informacéao

Director de servigos
Chefe de divisao

(@) 3

Técnico superior

Técnico superior (apoio ao ensino e a
investigacao cientifica).

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1. classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Arquitecto

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Técnico-profissional

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.

Operario altamente qualifi-
cado.

Impressor de artes gréficas

Impressor de artes graficas principal ou impressor
de artes gréficas.

Informatica

Especialista de informatica

Especialista de informética do grau 3, especialista
de informatica do grau 2 ou especialista de infor-
matica do grau 1.

11

Dirigente

Técnico de informatica

Técnico de informatica-adjunto

Internacionais

Director de servigos

Técnico superior

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Técnico

Técnico

Técnico especialista principal, técnico especialista de
1.2 classe, técnico especialista de 2.2 classe, técnico
de 1.2 classe ou técnico de 2.2 classe.

Técnico-profissional

Dirigente

Tradutor-correspondente-intérprete

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.

Servico de Apoio ao Reitor

Chefe de divisao

Técnico superior

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Técnico-profissional

Tradutor-correspondente-intérprete

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.
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Grupo de pessoal

Carreiras/area funcional (designagao)

Categorias

Nimero
de
lugares

Dirigente ................

Secretario-recepcionista ...............

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.

Gabinete de Apoio Juridico

Chefe de divisao

Técnico superior ..........

Dirigente ................

Consultor juridico

Direccao de Servicos de Construcao

Assessor juridico principal, assessor juridico, con-
sultor juridico principal, consultor juridico de
1.2 classe ou consultor juridico de 2. classe.

e Conservacao das Instalacoes
Director de servigos . ........oviiiiiniiiin..
Chefe de divisdo

Técnico superior ..........

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Engenheiro ........................L

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Técnico

Técnico ....ovviie i

Técnico especialista principal, técnico especialista de
1.2 classe, técnico especialista, técnico principal,
técnico principal de 1.* classe ou técnico de
2.2 classe.

Técnico-profissional . . . ....

Secretario-recepcionista ...............

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.

Operario qualificado

Dirigente ................

Electricista

Electricista principal ou electricista

Carpinteiro . .......oviiiiiii

Carpinteiro principal ou carpinteiro ..............

Gabinete de Apoio Escolar e de Apoio Social

Chefe de divisao

Técnico superior ..........

Técnico superior ..........

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1. classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Técnico superior de servico social .......

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Centro de Materiais

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Técnico

Dirigente ................

Técnico .....ovvvini i

Técnico especialista principal, técnico especialista,
técnico principal, técnico de 1.2 classe ou técnico
de 2.2 classe.

Servico de Assessoria a Gestao

Chefe de divisao

Técnico superior ..........

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
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Nimero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares
Técnico-profissional . . . .... Técnico-profissional de gestao ......... Técnico profissional especialista principal, técnico 2
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.* classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.
Arquivo Central
Técnico superior .......... Técnico superior de arquivo ........... Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
Totaldelugares ................ .. ... i, 200
Lugares a preencher quando for extinto niimero igual .......... 12
Total de lugares a considerar .......................coo.... 188

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(c) Lugares a extinguir quando vagarem e a converter nos seguintes lugares, por ordem de prioridade:

Dois lugares de telefonista;
Um lugar de encarregado de pessoal auxiliar;
Nove lugares de auxiliar administrativo.

(d) Dois lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar técnico e dois lugares a extinguir quando vagarem.

(e) Lugar a preencher quando for extinto um lugar de ausxiliar técnico.

(f) Nove lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar técnico e um lugar a extinguir quando vagar.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 596/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
26 de Julho de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de especializacdo de pds-licenciatura em Ana-
lises Clinicas, da Faculdade de Farmacia desta Universidade, para
o0 ano lectivo de 2001-2002:

1) Numero de vagas no ano lectivo de 2001-2002 — 18;

2) Numero de vagas destinadas a supranumerdrios, a que se
refere 0 n.° 1 do despacho reitoral de 3 de Fevereiro de
1990 — 2;

3) A classificagao final para seriacao, referida no n.° 6 do des-
pacho reitoral de 3 de Fevereiro de 1990, é o resultado da
média ponderada obtida segundo a férmula:

a+b+2c
4
sendo:

a=média da licenciatura do candidato;

b=média das disciplinas da 4rea de Bioquimica e Micro-
biologia;

c=classificacao de uma entrevista;

4) Apresentagdo de candidatura—de 1 a 15 de Setembro de
2001.

5) Afixagdo da lista de seriacdo —2 de Outubro de 2001;

6) Matricula e inscricdto —de 3 a 10 de Outubro de 2001;

7) Inicio das aulas — 12 de Outubro de 2001;

8) Sao fixadas as seguintes propinas:

Propina de matricula — 10 000$ (€ 49,88);
Propina de inscricao — 250 000$ (€ 1246,95), fraccionével
em 10 prestacoes mensais.

27 de Julho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 10 597/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
27 de Julho de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente a edigao de 2001-2003 do curso de mestrado em Tec-
nologia e Gestao de Recursos Minerais da Faculdade de Engenharia
desta Universidade:

Prazos de candidatura e inscricoes:

Candidaturas — de 18 de Junho a 20 de Julho de 2001;
Selecgao dos candidatos — até 31 de Julho de 2001;

Matriculas — de 17 a 24 de Setembro de 2001.
Inicio do curso — 24 de Setembro de 2001.

Calendario escolar:

1.° semestre — de 24 de Setembro de 2001 a 18 de Janeiro

de 2002;

Férias do Natal — de 20 de Dezembro de 2001 a 5 de Janeiro
de 2002;

Exames do 1.° semestre — de 21 de Janeiro a 16 de Feve-
reiro de 2002;

2.° semestre — de 18 de Fevereiro a 7 de Junho de 2002;

Férias da Pascoa — de 25 de Marco a 2 de Abril de 2002;

Exames do 2.° semestre — de 11 de Junho a 16 de Julho
de 2002.

Numerus clausus — o nimero maximo de alunos a admitir é de
12;

Numero minimo de inscrigbes — fixa-se em cinco o nimero
minimo de inscri¢oes indispensaveis ao funcionamento do
curso;

Propinas — montante de 250 000$ por ano lectivo.

Nuimero
Disciplina de horas Créditos
semanais
1.° semestre:
Analise de Dados com Variabilidade Espa-
cial ..o 4 3,5
Seminario ..............iiiiiiiiii... 2,5 1,5
Modelagem de Operagdes Unitarias e Ana-
lise de Circuitos ............c.cvu.... 4 3,5
Semindrio ........... ..l 2,5 1,5
Total ............... 10
2.° semestre:
Flowsheeting e Estratégia de Projecto . ... 4 35
Seminario ..............iiiiiiiii... 2,5 1,5
Dinamica de Processos € Controlo ....... 4 3,5
Seminario ............c.iiiiiiiiia. 2,5 1,5
Total ............... 10

2 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisao, (Assinatura ilegivel.)
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Aviso n.° 10 598/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
27 de Julho de 2001, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte relativamente a edicdo de 2001-2003 do curso de mestrado
em Gestdao da Informacdo da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

1) Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 30 alunos
(o niimero minimo de participantes para o funcionamento
do curso € de 10);

2) Propinas — montante de 250 000$/ano lectivo;

3) Prazos de candidatura e inscrigdes:

Candidaturas — de 18 de Junho a 20 de Julho de 2001;
Selecgao dos candidatos — até 31 de Julho de 2001;
Matriculas — de 17 a 24 de Setembro de 2001;

Inicio do curso — 24 de Setembro de 2001;

4) Calendario escolar:

1.° semestre — de 24 de Setembro de 2001 a 18 de Janeiro

de 2002;

Férias do Natal — de 20 de Dezembro de 2001 a 5 de
Janeiro de 2002;

Exames do 1.° semestre — de 21 de Janeiro a 16 de Feve-
reiro de 2002;

2.° semestre — de 18 de Fevereiro a 7 de Junho de 2002;

Férias da Pascoa — de 25 de Marco a 2 de Abril de 2002;

Exames do 2.° semestre — de 11 de Junho a 16 de Julho
de 2002.

Plano de Estudos

A parte escolar do curso tem a duragao de dois semestres e com-
preende oito disciplinas obrigatérias e quatro optativas a escolher
de entre oito (total de 24 créditos):

Disciplina Natureza Créditos
1.° semestre:

Fundamentos de Gestdao .............. Requerida ... 3
Gestao de Informagéo ................ Requerida ... 3
Metodologias de Investigacdo Aplicadas | Requerida ... 1,5

a Gestao de Informacao.
Anilise de Sistemas de Informagédo . .... Requerida ... 1,5
Produtos e Servigos de Informacao .. ... Requerida ... 1,5
Computadores e Redes de Comunicacao | Optativa . . ... 1,5
Informagéao e Sociedade .............. Optativa ..... 1,5

2.° semestre:

Gestao e Organizagao da Informacgao na

Internet. Requerida ... 3
Sistemas de Apoio a Decisao .......... Requerida ... 3
Armazenamento e Recuperagdo de In- | Requerida ... 1,5

formacao.
Informagéo Cientifico-Técnica ........ Optativa ... .. 1,5
Informagdo Empresarial .............. Optativa ... .. 1,5
Analisede Dados . ................... Optativa ... .. 1,5
Analise Documental ................. Optativa ... .. 1,5
Basesde Dados ..................... Optativa ... .. 1,5
Sistemas Multimédia ................. Optativa ... .. 1,5

Nota. — 1 crédito=1 hora/semana.
2 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 17 859/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Sandra Maria de Almeida Silva, estagidria da carreira técnica (gestdo)
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente técnica de 2.* classe das mes-
mas area e Faculdade, com efeitos a partir da data da posse, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

1 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 860/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 26 de Junho e de 25 de Julho de 2001 respectivamente
da Secretaria de Estado da Administragao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegagéo:

Mestre Maria do Céu Pereira Silva, professora efectiva da Escola
ES/EB 3 Rainha Santa Isabel — renovada a requisicao na Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com inicio em 1 de Setembro de
2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 861/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Bela Maria Franchini Correia de Meireles Oliveira, técnica
superior de 2.* classe (area de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
1.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

1 de agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 862/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 26 de Junho e de 25 de Julho de 2001 respectivamente
da Secretéria de Estado da Administracao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegacao:

Mestre Maria de Fatima Coelho de Sousa Ribeiro, professora efectiva
da Escola ES/EB 3 Infante D. Henrique — renovada a requisi¢do
na Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com inicio em 1
de Setembro de 2001 e até 31 de Agosto de 2002. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 863/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 26 de Junho e de 25 de Julho de 2001 respectivamente
da Secretaria de Estado da Administragao Educativa e da vice-reitora
da Universidade do Porto, por delegagido:

Mestre Maria Elisa de Lima Mirra, professora efectiva da Escola
ES/EB 3 da Maia — renovada a requisi¢ao na Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, com inicio em 1 de Setembro de 2001 e até
31 de Agosto de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 17 864/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Doutora Maria Beatriz Vasques Neves Quinaz Garcia Guerra Jun-
queiro — nomeada definitivamente professora auxiliar além do qua-
dro da Faculdade de Farmacia desta Universidade, com efeitos
a partir de 22 de Julho de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico foi de parecer que deveria ser nomeada defi-
nitivamente professora auxiliar a Doutora Maria Beatriz Vasques
Neves Quinaz Garcia Guerra Junqueiro, pelas seguintes razoes:

Exerceu no periodo de 1996-2001 a sua actividade pedagdgica
no Servico de Quimica Fisica da FFUP, tendo ministrado aulas
tedricas, praticas e laboratoriais da disciplina de Métodos Ins-
trumentais de Anélise 11, do 3.° ano da licenciatura de Ciéncias
Farmacéuticas. No ambito desta disciplina elaborou publica-
coes didacticas sobre varios trabalhos laboratoriais;

Ao nivel da pés-graduagio salienta-se a sua fungdo de coor-
denadora do 7.° curso de mestrado em Controlo de Qualidade
da FFUP, tendo colaborado também nas aulas tedricas e pra-
ticas da disciplina de Métodos Instrumentais de Analise I do

_ referido curso no ano de 1998-1999;

E responsavel pela orientacao dos trabalhos de dissertacdo de
um aluno de mestrado e de um aluno de doutoramento;
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No que respeita a actividade cientifica, participou neste periodo
em quatro projectos de investigagao, dois nacionais e dois em
colaboragio com universidades estrangeiras;

Apresentou vérias comunicacoes cientificas em congressos e
publicou oito trabalhos, alguns deles em revistas de reconhe-
cido mérito.

O relatério apresentado deixa transparecer uma actividade equi-
librada entre as vertentes docente e cientifica, acrescendo outras tare-
fas de relevancia, nomeadamente como membro do conselho peda-
gogico e responsavel pelo gabinete de apoio ao aluno.

16 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Maria de Sdo José G. Nascimento da Fonseca.

2 de Agosto de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 17 865/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Julho de 2001 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria da Graga Castro
Pinto, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, € constituido pela seguinte
forma, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de
Agosto, o juri das provas de doutoramento em Letras, especialidade
de Geografia Fisica, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
requeridas pelo licenciado Carlos Valdir de Meneses Bateira:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Augusto Pérez Alberti, professor catedratico da
Faculdade de Geografia e Histéria da Universidade de
Santiago de Compostela.

Doutor Fernando Manuel da Silva Rebelo, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Rosa Fernanda Moreira da Silva, professora cate-
drética da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria da Assuncao Ferreira Pedrosa de Aratjo,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Doutora Ana Maria Rodrigues Monteiro de Sousa, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio de Sousa Pedrosa, professor auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

3 de Agosto de 2001. — Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina
Gongalves.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 10 599/2001 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por des-
pacho do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de uma vaga na categoria de técnico de 2.* classe (gestdao)
do quadro desta Faculdade.

2 — Somente ¢ admitido a estagio um candidato.

3 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O estagio terd a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacdo.

5 — O estagiario aprovado com a classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo, de acordo com o orde-
namento referido no n.° 5, na vaga de técnico de 2.* classe (gestdo).

6 — As fungdes inerentes a categoria a prover, apos estagio pro-
batério de ingresso, traduzem-se no estudo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica, na area de gesto.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldo e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento de lugar de origem, e as regalias sociais e condi¢oes
de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios publicos.

8 — Requisitos para admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional.

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos habi-
litados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura,
na area de Contabilidade e Administragao.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — O programa das provas de conhecimentos foi aprovado por
despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 1
de Margo de 1997.

11.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirdao
natureza tedrica, serao escritas e terdo a duragao, na sua globalidade,
de uma hora e trinta minutos.

11.2 — A legislagdo necessdria a realizacdo das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

12 — A entrevista profissional de selec¢ao visard avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;
Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.1 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Candidatura:

14.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;
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d) Declaracao, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

14.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do numero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — Regime de estagio — O estdgio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1997, tem carécter probatdrio e tera
a duracao de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

17.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

17.2 — O estagio decorrerd sob orientacao do director da FEUP
ou em quem este delegar. Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estagio juntamente com o respectivo juri
de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagiarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servigo.

17.3 — O relatério de estagio devera ser apresentado ao juri de
avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estagio.

O relatorio sera discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estagio, neces-
sarios ao exercicio do cargo.

A classificacdo final do relatério e a sua discussdo serd dada numa
escala de 0 a 20.

17.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e sua
discussao e da classificagdo de servigo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(CS+CR)2
em que:

CF=classificacao final (0 a 20);

CS=classificagao de servigo (0 a 10);

CR=classificacdo do relatério de estagio e sua discussdo (0 a
20).

Os estagidrios serdo ordenados pelo juri em conformidade com
as classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificagao inferior a 14 valores (Bom).

Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete ao jiri
estabelecer critérios de desempate.

Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei em
geral.

18 — O juri do concurso e do estdgio terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, pro-
fessor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Manuel Eugénio Correia Mendes Lopes, chefe de repartigao
da FEUP.

Dr.? Maria Adelaide Martins Teixeira, técnica superior prin-
cipal da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Luis Mina Morete, técnico superior de 1.2 classe
da FEUP.

Dr. Pedro Miguel Carvalho da Silva, técnico de 2.% classe
da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Paiva.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos

Funcionamento e estrutura interna da FEUP (Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto);

Constituicdo organica da FEUP — Decreto-Lei n.° 148/88 (Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 27 de Abril de 1988.)

Estatutos da FEUP — despacho (Didrio da Republica, 2.* série, 1 de
Janeiro de 2001.)

Estatutos da Universidade do Porto — Despacho Normativo n.° 23/01
(Didrio da Repiiblica, 1.* série, 7 de Maio de 2001.)

Regime de administracdo financeira do Estado:

Decreto-Lei n.° 155/92 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 28 de
Julho de 1992);

Lei n.° 8/90 (Didrio da Republica, 1.* série, 20 de Fevereiro de
1990).

Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 31 de
Margo de 1999);

Lei n.° 117/99 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 11 de Agosto
de 1999).

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragiao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98 (Didrio da Republica, 1.* série,
de 18 de Dezembro de 1998).

Revisdo anual das remuneragdoes — Portaria n.° 80/2001 (Didrio da
Repuiblica, 1.% série, de 8 de Fevereiro de 2001.

Normas relativas ao abono de ajudas de custo e transportes — Decre-
to-Lei n.° 106/98 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 24 de Abril
de 1998).

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84 (Didrio da Republica, 1.* série, de
16 de Janeiro de 1984).

Classificador das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 112/88 (Didrio
da Republica, 1.* série, de 2 de Abril de 1988), rectificado (Didrio
da Repuiblica, 1.* série, de 10 de Maio de 1988).

Fornecimento e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99 (Didrio da Repii-
blica, 1. série, de 10 de Junho de 1999.)

CIME (Cadastro e inventdrio dos moéveis do Estado) — Portaria
n.° 378/94 (Didrio da Republica, 1.* série, de 16 de Junho de 1994).

CIBE (cadastro e inventdrio dos bens do Estado) — Portaria
n.° 671/2000 (Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 17 de Abril de 2000).

POC Educagao (Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector
da Educagdo) — Portaria n.° 794/2000 (Didrio da Republica,
1.2 série, de 20 de Setembro de 2000.

Despacho (extracto) n.° 17 866/2001 (2. série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Nuno Abel da Silva Mota, técnico de informatica do grau 1, nivel 1,
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto — rescin-
dido, a seu pedido, o contrato de trabalho a termo certo, com
efeitos a partir de 31 de Agosto de 2001. (Nao carece do visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 17 867/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Aurélio Joaquim de Castro Campilho — concedida a equiparagao a
bolseiro no estrangeiro de 25 de Agosto a 2 de Setembro de 2001.

2 de Agosto de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 17 868/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Armando Carlos Figueiredo Coelho Oliveira — de 4 a 9 de Setembro
de 2001.

Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha—de 16 a 24 de
Agosto de 2001.

2 de Agosto de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.
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Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 17 869/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 4 a
9 de Setembro de 2001.

31 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 17 870/2001 (2.7 série). — Por despacho de 26 de
Julho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Luis Alberto Adao da Fonseca, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 18 a 30 de Julho de 2001.

30 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 17 871/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Julho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Suzanne Munz-Thiessen, leitora desta Faculdade — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 3 a
14 de Setembro de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Edital n.° 586/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicacdo deste
edital no Didrio da Republica, para recrutamento de um assistente
estagidrio ou assistente, para o curso de Jornalismo e Ciéncias da
Comunicagao, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

1 — Ao concurso sao admitidos os licenciados nas areas de Infor-
matica, Engenharia de Computacao ou afins, com a classificacao final
minima de Bom (14 valores), e que possuam conhecimentos em Tec-
nologias de Produgao Multimédia, Redes de Computadores, Internet
e Gestao de Sistemas Informaticos.

2 — Os candidatos deverdo apresentar na Seccao de Pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto ou remeter pelo cor-
reio, para Via Panoramica, 4150-564 Porto, requerimento dirigido
ao presidente do conselho cientifico da referida Faculdade, no qual
sera obrigatoriamente mencionado:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

¢) Profissao;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Naimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

h) Classificacdo final da licenciatura e indicagdo da universidade
onde o concluiu;

i) Quaisquer outros elementos que provem as habilitagdes cien-
tificas ou outras que facilitem a formacao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

3 — Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes
fixadas non.° 1;
b) Curriculum vitae detalhado.

4 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa

em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

5 — A seleccao final dos candidatos ¢é feita através de avaliacao
curricular e entrevista.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Julho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
Antonio Custodio Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior Técnico

Rectificagao n.° 1911/2001. — Tendo o despacho n.° 12 301/2001
(2.2 série) sido publicado com inexactidao, no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, a p. 9785, rectifica-se que
onde se 1€ «Disciplinas propedéuticas (de tipo P):

Analise Real Combinatéria e Teoria de Codigos.»

deve ler-se «Disciplinas propedéuticas (de tipo P):

Andlise Real;
Combinatoria e Teoria de Codigos.»

3 de Julho de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17 872/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente da licenciada Maria Manuela Outeiro
Correia de Matos, com efeitos a partir de 17 de Julho de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2001.— O Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 10 600/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 30
de Julho de 2001:

Mestre Paulo José Marques Ribeiro dos Santos — autorizada, a seu
pedido, a rescisdo do contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente na Escola Superior Agréria deste Instituto,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2001.

1 de Agosto de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Rectificacdo n.° 1912/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 177, de 1 de Agosto
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de 2001, o aviso n.° 9659/2001 (2.* série), rectifica-se que onde se
1€ «area cientifica de Enfermagem de Reabilitagdo» deve ler-se «area
cientifica de Enfermagem na Comunidade».

1 de Agosto de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 10 601/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Julho
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Luis Miguel Nunes de Oliveira, assistente do 2.° triénio do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Bar-
reto — nomeado, em comissdo de servico extraordindria, prece-
dendo concurso, para a categoria de professor-adjunto do quadro
de pessoal da mesma instituicdo. A referida comissdo de servigo,
a converter-se em definitiva nos termos dos artigos 10.° e 11.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, determinara a exoneracao
do lugar que vem ocupando. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Delmina dos Anjos Moreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 10 602/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 31 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de dois lugares de técnico
profissional de 2.2 classe, drea de audiovisuais, do grupo de pessoal
nao docente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — ao técnico profissional de 2.* classe
compete, genericamente, a conservagao e utilizagado de equipamento
audiovisual, utilizando sistemas manuais ou automatizados, de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € na Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design nas Caldas da Rainha,
sendo a remuneracao a correspondente aos escaldao e indice fixados
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo
complementar. As condi¢Oes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

6 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.” 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que estejam ou nédo vinculados aos ser-
vigos e organismos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que satisfacam até ao fim do prazo das
candidaturas os requisitos gerais e especiais de admissao.

7.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nomeadamente habilitacao

com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso
que confira certificado de qualificacdo profissional do nivel 111, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém carécter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos ¢ efectuada de acordo com os
artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e consiste
em duas provas escritas, uma de conhecimentos gerais, com a duragao
de duas horas, e outra de conhecimentos especificos, com duragiao
de uma hora.

8.3 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162 de 14 de Julho de
1999, e incidira sobre os seguintes conteudos:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na carreira técnica profissional, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidaddao comum.

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1. série-B;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro.

8.4 — A prova de conhecimentos especificos versa sobre as matérias
definidas no programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 765/99,
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e do director-geral
da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, com a delimitacdo das areas
e definigao dos seguintes temas:

1) Conhecimentos e descricdo de equipamento audiovisual,
nomeadamente retroprojector, fotografia, diapositivo, banda
sonora, diaporama, televisao e video;

2) Utilizacdo pedagdgica de meios audiovisuais;

3) Conservacao do equipamento;

4) Conhecimentos sobre planificagdo e realizagao de video-
gramas.

8.5 — Serao dadas indicacOes sobre a data, a hora e o local de
prestacao das provas aquando da notificagdo/publicacao da lista dos
candidatos.

9 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na 4rea para que o concurso ¢ aberto com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, em que serao considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional —em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;
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Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na drea de actividade para que é aberto
concurso, bem como outras qualificacdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

9.1 — A avaliacdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar posto
a concurso.

10.1 — A entrevista profissional de selecgao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacdo e sentido de responsabilidade.

11 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional.

12 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 30 de Fevereiro.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao
a0 concurso.

14.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cédigo postal e numero de
telefone);

Habilitagoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes (se for o
caso);

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formagao, especializagdes, seminarios);

¢) Declaracao, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem a existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria profissional que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica (se
for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

g) E dispensada a apresentacao da documentagao respeitante
aos requisitos gerais de admissdo a que alude o artigo 29.°,
com excepcdo da alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissao ao concurso.

15 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — A lista de admissao e exclusao e a lista de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixados nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2,
2.°,2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serao notificados por oficio regis-
tado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Fernando José Bandeira Carradas, subdirector da
Escola Superior de Tecnologia, Gestdao, Arte e Design das
Caldas da Rainha.

Vogais efectivos:

Célia Cristina Correia Ferreira, equiparada a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Sérgio Miguel Dantas Ferreira da Costa, encarregado de
trabalhos da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe de repar-
tigdo da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Luis Miguel Dourado de Aguiar, encarregado de trabalhos
da escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design
das Caldas da Rainha.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Julho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Aviso n.° 10 603/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 31 de Julho do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois assistentes
administrativos principais da carreira administrativa do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Escola Superior
de Tecnologia, Gestdo, Arte e Design das Caldas da Rainha.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os direitos e regalias em vigor para a generalidade dos
trabalhadores da Administracido Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ao concurso podem candidatar-se os assistentes administra-
tivos com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagiao de servigo
ndo inferior a Bom, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos: avaliagdo curricular e entrevista profissional
de selecgdo, se o juri o considerar necessario.

8 — Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;
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b) Formagao profissional — em que se ponderam acg¢des de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que é aberto
concurso, com avaliagdo da sua natureza e duragao.

8.1 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as motivagoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética das classificagdes obtidas em cada método
de selecgao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2, 2.°, 2400-221
Leiria, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica;

d) Classificagao de servigo nos tltimos trés anos;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repuiblica onde foi publicado.

10.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, com indicagao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profis-
sional complementar (especializagdes, seminarios, estagios,
acgoes de formagao e outros);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formagdo pro-
fissional;

d) Declaracao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da classificacao de servigo dos tlti-
mos trés anos.

11 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos determina a exclusao do concurso.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final do
respectivo concurso bem como quaisquer outros elementos necessarios
ao esclarecimento dos interessados serao afixados nos Servicos Cen-
trais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2,
2.°, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo divulgados nos termos
do artigo 34.° do referido decreto-lei.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Maria de Sousa Porto Machado Inacio, chefe
de reparti¢ao da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design.

Vogais efectivos:

Sandra Maria da Silva Ferreira Taurino, técnica superior
de 1.2 classe da Escola Superior de Tecnologia, Gestao,
Arte e Design.

José Fernando da Silva Borges, assistente administrativo
especialista da Escola Superior de Tecnologia, Gestao,
Arte e Design.

Vogais suplentes:

Jodo Ricardo Delgado Vilhena de Sousa, técnico profis-
sional de 1.* classe da Escola Superior de Tecnologia,
Gestao, Arte e Design.

José Fernandes Monteiro, assistente administrativo espe-
cialista do Instituto Politécnico de Leiria.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Julho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Aviso n.° 10 604/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 2 de Agosto de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar admi-
nistrativo, da carreira de auxiliar administrativo, grupo de pessoal
nao docente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — vigilancia e manutencao das instalagoes,
recepcao e entrega de expediente e outras tarefas de ordem geral.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € na Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design, nas Caldas da Rainha,
sendo a remuneragao a correspondente ao escalao e indice fixados
no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislaciao
complementar. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

6 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.® 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao.

7.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da funcéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria.
8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos (1.% fase);
b) Avaliagdo curricular (2.2 fase);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao (3.2 fase).

8.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém cardcter eliminatdrio, desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais consiste numa prova escrita
e tem por base o programa aprovado superiormente conforme o des-



N.° 196 — 24 de Agosto de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 393

pacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e incidira sobre os seguintes contetdos:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribui¢es e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

8.3 — Legislagao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro.

8.4 — Serao dadas indicagdes sobre a data, a hora e o local da
prestacdo da prova aquando da notificagao/publicacdo da lista dos
candidatos.

9 — Avaliacao curricular — serao considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fung¢ao, os seguintes factores:

Habilitagcoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

Formac@o profissional —em que se ponderam accdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na édrea de actividade para que é aberto
concurso, bem como outras qualificacdes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

9.1 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos € expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
Chr=—"—"
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=entrevista profissional.

12 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepg¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Leiria, Edificio
Maringa, Torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao ao
concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cédigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes (se for o
caso);

Declaragao, sob compromisso de honra, da situacao precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de admis-
sa0 ao concurso referidos no n.° 7.1, ou conforme indicagao
na minuta do requerimento, anexa ao presente aviso;

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

142 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas e indicagdo dos periodos temporais para
cada funcao exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragobes.

17 — A lista de admissdo e exclusdo e a lista de classificagao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, Torre 2,
2.9, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificados por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe
de reparti¢ao da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Vogais efectivos:

Dina Maria dos Santos Ricardo, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

José Fernando da Silva Borges, assistente administrativo
especialista da Escola Superior de Tecnologia, Gestao,
Arte e Design das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Maria Madalena da Silva Simdes Nunes, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior de Tecnologia,
Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha.

Luis Miguel Dourado de Aguiar, encarregado de trabalhos
da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design
das Caldas da Rainha.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Agosto de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Nome: ...

Naturalidade (freguesia e concelho): . ..

Nacionalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Estado civil: ...

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em ...,
vélido até . . .

Habilitacoes literarias: . . .

Residente em . . ., cddigo postal . . .

Numero de telefone: . ..

Categoria, servico e local onde desempenha fungoes (se for caso
disso) . ..
requer a V. Ex.?* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para auxiliar administrativo, aberto pelo aviso n.° ..., publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° ...,de .../.../...

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissao ao concurso, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho da funcao;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Anexa os seguintes documentos:

Despacho n.° 17 873/2001 (2.2 série). — Considerando que pela
Portaria n.° 361/96, de 19 de Agosto, foi aprovado o quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao de Leiria;

Considerando que, nos termos do artigo 71.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, homologados através do Despacho Nor-
mativo n.° 37/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 177,
de 2 de Agosto de 1995, o pessoal docente ao servico das suas unidades
organicas serd integrado em lugares do quadro de pessoal a criar:

Assim, sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria, aprovo a transi¢cao dos docentes desta Escola, constantes
da lista nominativa que constitui anexo a este despacho, para os cor-
respondentes e indicados lugares do quadro do pessoal docente, apro-
vado pela Portaria n.° 361/96, de 19 de Agosto, e por departamentos,
a que se refere o despacho n.° 22 948/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de 2000.

2 de Agosto de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

ANEXO
Quadro de pessoal docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
) . N D‘ltd de Data d'fi Vaga Vaga
epartamento Categoria Vagas ome Cu;:glgo;; r(.i(:fri]s?t%\?: utilizada | disponivel
Ciéncias Humanas . . .. | Professor-coordenador 2 — - - 0 2
Professor-adjunto ... 6 Joao Paulo Santos Marques ... | 16-3-1992 16-3-1995 1.2 5
Maria Cecilia Coelho Gomes | 9-4-1992 9-4-1995 22 4
Silva Basilio.
Filipe Luciano Oliveira Vieira . . . 6-8-1992 6-8-1995 32 3
Luciano Santos Rodrigues de 7-6-1995 7-6-1998 4.2 2
Almeida.
Maria Augusta Pereira Cardoso | 11-5-1996 11-5-1999 5.2 1
Machado Macedo.
Maria Carminda Bernardes Sil- | 16-12-1997 16-12-2000 6.2 0
vestre.
0
Engenharia Electrotéc- | Professor-coordenador 2 Sérgio Manuel Maciel Faria ... | 18-2-1998 (a) 9-2-1997 1.2 1
nica. Pedro Ant6énio Amado Assuncao | 22-1-1999 (a) 9-2-1997 2.2 8
Professor-adjunto ... 6 | Joao Rafael Costa Sanches Galvao 2-5-1995 2-5-1998 1.2 5
Fernando Anténio Rodrigues | 11-5-1996 11-5-1999 2.2 4
Martins.
Nuno André Oliveira Mangas | 20-6-1996 20-6-1999 32 3
Pereira.
Eliseu Manuel Artilheiro Ri- | 6-10-1998 4.2 2
beiro.
Luis Miguel Pires Neves . . .. ... 3-11-1999 52 1
Paulo José Limao Gata Amaral | 28-8-2000 6.2 0
Rodrigues.
0
Engenharia Informatica | Professor-coordenador 2 — - - 0 2
Professor-adjunto ... | 8 | Anténio Manuel Jesus Pereira | 20-6-1996 20-6-1999 1.2 7
Vitor Manuel Oliveira Pegado | 18-12-1997 18-12-2000 2.2 6
de Noronha e Tavora.
José Manuel Magno Lopes .... | 28-1-1999 3.2 5
Rui Vasco Guerra Batista Mon- | 19-3-1999 4.2 4
teiro.
José Vitor Martins Ramos . . ... 23-6-1999 52 3
Maria Beatriz Guerra Piedade 5-8-1999 6.2 2
Carlos Manuel da Silva Rabadao | 6-10-1999 7.2 1
Manuel Machado Pedro ...... 6-10-1999 8.2 (0)
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D . N .I)?Fa de Data dfl Vaga Vaga
epartamento Categoria Vagas ome Clg:glgootr\; l'(li(;tftils{a[gi;\z]\: utilizada | disponivel
Engenharia Mecanica | Professor-coordenador 2 | Joao Anténio Esteves Ramos ... | 22-1-1999 (a) 21-3-1994 1.2 1
Carlos Fernando Couceiro | 21-12-1999 | (a) 21-9-1995 22 0
Sousa Neves.
0
Professor-adjunto ... 6 | José PiresdeSousa........... 2-6-1995 2-6-1998 1.2 5
Fatima Maria Carvalhinhos Bar- | 29-3-1996 29-3-1999 2.2 4
reiros.
Ausenda Luis Avelar Mendes ... | 27-4-1996 27-4-1999 3.2 3
Paulo Jorge da Silva Bartolo ... | 21-9-1996 21-9-1999 4.2 2
Fernando Francisco de Jesus | 23-4-1998 23-4-2001 52 1
Romeiro.
Pedro Manuel da Conceicao | 28-1-1999 6.2 0
Custddio.
0
Engenharia Civil ..... Professor-coordenador 1 — - - 0 1
Professor-adjunto ... 3 Helena Maria Coelho Rocha | 2-12-1989 2-12-1992 1.2 2
Terreiro Galha.
Paulo Alexandre Lopes Fernan- | 14-12-1999 2.2 1
des.
Jodo Paulo Veludo Vieira | 29-5-2001 32 0
Pereira.
0
Gestao e Economia . .. | Professor-coordenador 2 — - - 0 2
Professor-adjunto ... 7 | Natalia Maria Prudéncio Rafael | 30-11-1995 30-11-1998 1.2 6
Canadas.
José Maria Jesus Carreira .. ... 7-2-1996 7-2-1999 2.2 5
Elisabete Fernanda Mendes | 11-9-1998 3.2 4
Duarte.
Alzira Maria Ascensao Marques | 28-5-1999 4.2 3
Marcio Continentino Lopes ... | 6-10-1999 52 2
Blandina da Conceicao Rodri- | 21-12-1999 6.2 1
gues de Oliveira.
Manuel Anibal Silva Portugal e | 21-12-1999 7.2 0
Vasconcelos Ferreira.
0
Matemadtica.......... Professor-coordenador 2 Cidalia dos Anjos Martinho 8-9-1991 8-9-1994 1.2 1
Macedo.
Pedro Manuel Amado Roque | 3-11-2000 (a) 12-3-1997 22 0
Matos.
0
Professor-adjunto ... | 4 | Maria Alexandra Abreu Henri- | 27-4-1996 27-4-1999 12
ques Seco.
Ana Cristina Soares Lemos .... | 26-7-1996 26-7-1999 2.2 2
Augusto Manuel José Eusébio ... | 26-7-1996 26-7-1999 3.2 1
Maria Helena Coelho Ribeiro ... | 26-7-1996 26-7-1999 4.2 0
0
Interdepartamentais . .. | Professor-coordenador 7 — - - 0 7
Professor-adjunto ... 0 0 0
Totais de pro-
fessor-coor-
denador. 20 6 14
Totais de pro-
fessor-ad-
junto ....| 40 40 0
Total geral 60 46 14

(a) Data de nomeacao definitiva como professor-adjunto.
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Despacho n.° 17 874/2001 (2.2 série). — Em conformidade com
o artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, do artigo 12.° dos
estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados através do
Despacho Normativo n.° 37/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 177, de 2 de Agosto de 1995, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio, e de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, nomeio, precedendo concurso, em conformidade
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em comissdo de servico e por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada
Margarida Maria Ramos de Sousa Pega para o cargo de secretario
da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Leiria.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 587/2001 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacao do conselho cientifico de 13 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calenddrio)
a partir da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a area cientifica de Expressao Plastica, do Departamento de Expres-
soes Artisticas e Educagao Fisica, da Escola Superior de Educagao
de Leiria, do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Artes Plasticas/Escultura e mestrado em Criatividade.

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar requerimento de admissao
ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
onde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a naturalidade,
a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia actual,
o numero e a data do bilhete de identidade e o servi¢o de identificagao
que o emitiu, os graus académicos e respectiva classificagao final,
a categoria e 0 cargo que ocupam.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, devidamente assinado, e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao de licenciatura onde conste a respectiva classificacao
final ou fotocdpia da mesma;

g) Certidao de mestrado e ou doutoramento ou fotocopia da(s)
mesmas).

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Os candidatos serdo ordenados e seleccionados de acordo com
a pontuagao atribuida pelo juri, com base na seguinte férmula:

HA+HP+CPCP+E
em que:

HA — habilitacdes académicas — até 3 pontos, no maximo,
sendo 1 ponto por cada curso de pods-graduacdo com, no
minimo, um ano de duragio;

HP — habilitacoes profissionais — 3 pontos por profissionaliza-
¢ao na docéncia da especialidade;

CPCP — curriculo profissional cientifico e pedagdgico — até
3 pontos, no maximo, considerando-se particularmente rele-
vantes:

A experiéncia na formacao de professores no ensino supe-
rior, especialmente na area da Educacdo e Expressao
Plastica;

A produgao de trabalhos e artigos da especialidade;

A participagdo em projectos cientificos e pedagdgicos nos
dominios dos mestrados e¢ doutoramentos requeridos;

E — entrevista — até 2 pontos, no maximo, dependendo da ade-
quacao do perfil do candidato ao projecto da ESEL.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

31 de Julho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 17 875/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Maio de 2001:

Licenciado Eduardo Mapril Gongalves — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Outubro de 2000. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 876/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Maio de 2001:

Mestre Francisco Joao Velez Roxo — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Margo de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 877/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre Vitor Jesus Sousa de Almeida — autorizada a nomeacao defi-
nitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.°* 3, 4 e 5,
e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com efeitos
a partir de 4 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 878/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre José Fernando Duarte do Amaral — autorizada a nomeagao
definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.® 3, 4 e
5, e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 879/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre Arnaldo Joaquim de Castro Abrantes — autorizada a nomea-
¢ao definitiva como professor-coordenador do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.%® 3,
4e5, e 11° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.
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Despacho n.° 17 880/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre Fernando Manuel Gomes de Sousa — autorizada a nomeagao
definitiva como professor-coordenador do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.*® 3,
4 e 5 ¢e11.° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 881/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Julho de 2001:

Licenciado Anténio Luis Freixo Guedes Osério — autorizada a
nomeagao provisdria como professor-coordenador do quadro do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, considerando-se res-
cindido o contrato em vigor como equiparado a professor-adjunto
deste Instituto a partir da data do inicio de fungdes. (Nao estd
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 882/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre Jorge Alberto Mendes de Sousa — autorizada a nomeagao
provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data do inicio de funcoes. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 883/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestre Anténio Manuel de Albuquerque Couto Pinto — autorizada
a nomeacao definitiva como professor-adjunto do quadro do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°,
n° 3, 4e5, e 11.° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 884/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Julho de 2001:

Licenciado Eduardo Mapril Goncalves — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcoes de equiparado a professor-adjunto a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Agosto de
2001, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 885/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Setembro de 2000:

Licenciado José Carlos Caldeano da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 7 de Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 886/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Julho de 2001:

Licenciado Alberto Gouveia Soares Ribeiro — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo parcial (50%), pelo periodo

de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2001. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 887/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Licenciado Alessandro Asciuto — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer as fungoes de encarregado de trabalhos, a tempo
integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 888/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14 de Julho de 2001:

Licenciado Fernando Joaquim dos Santos Ventura — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 3 de de Setembro de 2001. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 889/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Licenciado Joao Manuel Cabrita da Palma — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 11 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 890/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Bacharel José Manuel Simdes Gomes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 15
de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 891/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Julho de 2001:

Licenciada Luisa Maria da Conceigao Ferreira Cardoso — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 15 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 892/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Bacharel Nélson Esteves Gaspar — autorizada, por urgente conve-
niéncia de servico, a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos, a
tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 18 de
Setembro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 17 893/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Julho de 2001:

Mestra Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato admi-
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nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 10 605/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 17 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchi-
mento de duas vagas de técnico profissional de 2.* classe para a area
de electromecanica da carreira de técnico profissional do quadro pro-
visério de pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do Instituto Politécnico de Settbal, aprovado pela Portaria
n.° 405/91, de 15 de Maio.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a
qual informou néo existirem efectivos disponiveis para colocaciao da
referida categoria e tem por base o despacho n.° 22 250/2000 (2.% série),
de 16 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 13 de Novembro de 2000, que fixa o nimero de nao docentes
padréo para o ano lectivo de 2000-2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas, de acordo com
o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetudo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe o exercicio de fungdes de natureza executiva de aplicagdo
técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem definidas na area de elec-
tromecéanica.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
a auferir serd a correspondente ao escalao e indice fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho ¢ na Escola Superior de Tecnologia de
Setdbal do Instituto Politécnico de Setabal, em Setubal.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculado ou ndo a Administracao Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitagoes literdrias: curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
na area para que o concurso foi aberto;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — As provas de conhecimentos serdo eliminatdrias para os can-
didatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valores, no conjunto
das duas provas, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificacoes inferiores a 9,5 valores.

7.1.1 — As provas de conhecimentos serdo de natureza tedrico-
-pratica, terdo a forma escrita e a duracdo méaxima de uma hora cada.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral

da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Settbal, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.4 — A legislagao e a bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas constam do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Capacidade de expressao;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;
d) Cultura geral.

7.3 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples da classificagao obtida
em cada um dos métodos de seleccao.

8 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Politécnico de Setaibal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setibal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao,
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone
e situacao militar, quando for o caso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administragao Publica;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repiiblica onde foi publicado.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias;

c) Fotocopias, dos certificados dos cursos de formagao pro-
fissional.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Publica deverao
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servicos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

8.3 — Os candidatos nao vinculados & Administragao Publica, para
além da documentacao prevista nas alineas a) a ¢) do n.° 8.1, deverdao
ainda apresentar:

a) Certificado do registo criminal;

b) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for o caso.

8.4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas do nimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram relativamente ao contetudo de cada uma daquelas
alineas. Serao, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta de apresentaciao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a prespectiva féormula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — A relacdo de candidatos admitidos € afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Setibal e na Escola Superior
de Tecnologia de Setibal e a lista de classificagdo final ¢ notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢do do jiri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Prof. Luis Miguel Lopes Oliveira Esteves, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal.

Vogais efectivos:

Prof. Eduardo Manuel Matos da Rocha, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

José Manuel Ferreira de Deus, técnico profissional espe-
cialista da Escola Superior de Tecnologia de Settibal.

Vogais suplentes:

Prof. José Carlos de Oliveira Viegas, equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de
Settbal.

Dr.® Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior de 2.2
classe da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2001. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

ANEXO

Documentacao base essencial para as provas
de conhecimentos

1 — Prova de conhecimentos gerais:

Estatutos do Instituto Politécnico de Settibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia — despacho
n.° 27/95, do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de 6 de
Dezembro de 1995;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — «Carta ética»;

Regime de férias faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Principio gerais da ac¢do a que devem obedecer os servicos e
organismos da Administragao Publica, na sua actuagao face
ao cidadao (modernizacdo administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco — prevé que a fotocopia
simples de documento auténtico ou autenticado seja suficiente
para a instrucdo de processos administrativos graciosos;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

2 — Prova de conhecimentos especificos:

Desenho de Construgées, vols. 1, 11 e 111, Simdes Morais, Porto
Editora;

Guia do Utilizador de Soldadura Manual, Ar Liquido, 1981;

Edicées Técnicas de Soldadura e Qualidade, Instituto de Soldadura
e Qualidade;

Técnicas e Tecnologias em Instalacées Eléctricas, L. M. Vilela
Pinto, CERTIEL, Associacdo Certificadora de Instalacoes
Eléctricas 2000.

Despacho (extracto) n.° 17 894/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Agosto de 2001 e nos termos do artigo 24.° da
Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, foram autorizados os prazos abaixo
indicados referentes as candidaturas no 2.° ciclo das licenciaturas bie-
tapicas ministradas nas escolas superiores do Instituto Politécnico de
Settibal para o ano lectivo de 2001-2002, os quais se tornam publicos:

Apresentacgao das candidaturas: de 3 a 7 de Setembro de 2001;
Seleccao e seriacao: de 10 a 12 de Setembro de 2001;

Publicacao das listas de seriacdo: 14 de Setembro de 2001;
Reclamacoes: 17 e 18 de Setembro de 2001;

Publicacao da lista definitiva: 24 de Setembro de 2001;
Inscrigdes e matriculas:

Escola Superior de Tecnologia de Settbal e Escola Superior
de Educacao: 26 a 28 de Setembro de 2001;

Escola Superior de Ciéncias Empresariais: 1 a 3 de Outubro
de 2001.

1 de Agosto de 2001.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 1780/2001. — Por despacho de 11 de
Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciado Francisco Ant6nio Egydo Aires d’Abreu — contratado, em
regime de tempo parcial (60 %) como equiparado a assistente do
2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, por
urgente conveniéncia de servico, por um semestre, produzindo efei-
tos a partir de 28 de Fevereiro até 31 de Agosto de 2001, auferindo
o vencimento iliquido de 155 700$. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato (extracto) n.° 1781/2001. — Por despacho de 30 de
Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciado Joao Carlos de Oliveira Lourenco Caldeira — contratado,
em regime de substituicdo, como equiparado a assistente do 2.° trié-
nio a tempo parcial de 60 % para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, por
um semestre, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro até 31 de
Agosto de 2001, auferindo o vencimento iliquido de 156 0008.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato (extracto) n.° 1782/2001. — Por despacho de 16 de
Marc¢o de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciado Anténio José Candeias Curado — autorizado o contrato
administrativo de provimento, em regime de exclusividade, como
equiparado a assistente do 1.° triénio além do quadro para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por urgente con-
veniéncia de servico, por um semestre, produzindo efeitos a partir
de 1 de Margo até 31 de Agosto de 2001, auferindo o vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 100, da carreira do pessoal
docente do ensino superior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato (extracto) n.° 1783/2001. — Por despacho de 30 de
Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciada Isabel Maria Silva Pinto — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de substitui¢ao, em exclusi-
vidade, como equiparada a assistente do 1.° triénio além do quadro
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdao deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de 5 meses e
16 dias, produzindo efeitos a partir de 19 de Marco até 31 de
Agosto de 2001, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
lao 1, indice 100, da carreira de pessoal docente do ensino superior.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

003224 " 020000

Didrio da Repﬂblica Electrénico: Endereco Internet: htp: fwww.dr.incm,pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— . Sebastiao

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 213835800 Fax 21383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22 205 92 06/22 20591 66 Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 71111 19/23/24  Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 —

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

1600-001 Lisboa

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



