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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 9585/2001 (2. série). — Informa-se os candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso para preenchimento de
duas vagas na categoria de técnico superior parlamentar estagiario
da 4rea de traducao do quadro de pessoal da Assembleia da Republica,
aberto pelo aviso n.° 12 428/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 178, de 4 de Agosto de 1998, de que a lista de classificagao
final de candidatos admitidos, homologada por despacho da secre-
taria-geral da Assembleia da Reptblica de 17 de Julho de 2001, esta
afixada no atrio dos edificios da Assembleia da Republica, sitos no
Palacio de Sao Bento e na Avenida de D. Carlos I, 128-132, em
Lisboa.

Da lista de classificacao final cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de 10 dias tteis para o Presidente da Assembleia da Repi-
blica, nos termos e condig¢oes previstos nos artigos 43.° e 44.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 87/2001 (2.2 série). — Pela resolucido n.° 135/99
(2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de
22 de Outubro de 1999, o Conselho de Ministros autorizou a abertura,
entre outros, do concurso publico internacional n.® 9/2000 para for-
necimento de produtos derivados do plasma humano as instituigdes
e servigos integrados no Servico Nacional de Saude.

Na referida resolucdo foram delegadas competéncias na anterior
Ministra da Sadde para a pratica dos actos de instrucdo relativos
ao procedimento em causa.

Torna-se conveniente delegar agora no actual Ministro da Sadde
a competéncia para a pratica dos actos subsequentes aos referidos
actos de instrucdo respeitantes a0 mesmo procedimento.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Delegar no Ministro da Satde, Prof. Doutor Ant6nio Fernando
Correia de Campos, a competéncia para os seguintes actos relativos
ao concurso publico internacional n.° 9/2000 para fornecimento de
produtos derivados do plasma humano:

a) Homologar as deliberagdes e seleccoes propostas pela comis-
sao de analise de propostas expressas no relatério final;

b) Adjudicar as propostas seleccionadas descritas no relatério
final e que constam do mapa geral de adjudicacbes e autorizar
a realizacao da respectiva despesa global, até ao montante
de 5972 287 138$;

¢) Subdelegar nos Orgdos maximos das institui¢des aderentes
a competéncia para aprovarem as minutas dos contratos a
celebrar;

d) Autorizar o prazo de validade do concurso e duracao dos
contratos, nos termos previstos no n.° 4 do antincio € no
artigo 3.° das clausulas gerais do contrato.

2 — A presente resolucdo produz efeitos desde 11 de Julho de
2001, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados desde
aquela data pelo Ministro da Satde, no ambito das competéncias
previstas no nimero anterior.

12 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 15 783/2001 (2.2 série). — Autorizo que o meu
chefe de gabinete, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches,
seja substituido nas suas faltas e impedimentos e nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, pela licenciada
Maria Teresa Torres Queiroz de Barros, adjunta do Gabinete.

12 de Julho de 2001. — O Ministro-Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Antdnio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 784/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro San-
ches, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a requisicao de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades que tenham
de se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

b) Autorizar deslocacoes em servigo ao estrangeiro do pessoal
do Gabinete e, bem assim, o processamento dos correspon-
dentes abonos;

¢) Autorizar a requisicdio de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizagdo de viatura propria a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do Gabinete;

d) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele
afecto a conduzir viaturas do Estado, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

e) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizacdo em servigo de veiculos préprios
de funciondrios e agentes afectos ao meu Gabinete;

f) Autorizar as despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete
ou afectos a0 mesmo, nos termos das disposicoes legais
aplicéveis;

g) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

h) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as fungoes
especificas do Gabinete sobre os quais tenha havido orien-
tagdo prévia, nomeadamente os que se refiram a decisoes
sobre requerimentos que delas carecam;

i) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego ainda no chefe de gabinete a competéncia para
a pratica de todos os actos decisdrios previstos neste diploma para
a realizacdo e autorizagdo de despesas por conta do orcamento do
Gabinete até aos limites das competéncias para directores-gerais pre-
vistas no referido diploma.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2001,
ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo meu chefe de gabinete que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias.

12 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Antonio José Martins Seguro.

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 852/2001. — Louvo o Dr. Jorge Filipe Seguro Sanches,
que, desde Outubro de 1999, me acompanhou como chefe dos meus
Gabinetes: primeiro, quando Secretdrio de Estado dos Assuntos Par-
lamentares, depois, quando Secretario de Estado Adjunto do Ministro
de Estado, e, agora, como Secretdrio de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro.

Inteligente e sabedor, dotado de um invulgar espirito de dedicagao
a causa publica, a sua actuagdo pautou-se sempre por padroes de
exceléncia, aos mais altos e diversos niveis: rigor, competéncia, leal-
dade (pessoal e funcional), empenho e seriedade (intelectual e
profissional).

Por isso, s6 ndo vejo a sua saida do meu Gabinete com um sen-
timento de perda pela certeza que tenho de que, nas novas fungoes
e com a sua pauta de valores, trara um acréscimo, de inestimavel
valor, neste nosso caminhar para bem — cada vez melhor — servir
Portugal e os Portugueses.

Ao Dr. Jorge Seguro presto, pois, este meu publico e justo louvor,
desejando-lhe também, porque as merece, as maiores felicidades.

13 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Fausto de Sousa Correia.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 9586/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 5 do
artigo 34.° e do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publica a lista de candidatos excluidos bem como a relagdo
de candidatos admitidos a prestar provas no ambito do concurso
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externo de ingresso com vista ao preenchimento de 16 lugares na
categoria de assistente administrativo do quadro I de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, aberto pelo aviso n.° 18 136/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 299, de 29 de Dezembro
de 2000, com a rectificagao n.° 117/2001, inserida no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Adélia de Jesus Caldeira Ligeiro.

Aida Amaral Dias.

Aida da Saudade Fernandes.

Aida Maria de Matos Saude.

Albino Manuel Ferreira Correia.

Alda Maria Joao Quaresma.

Alda Sofia Esperanca Carreiras.

Aldina de Lurdes Marques.

Aldina Maria Semedo da Veiga.

Alexandra Carla Frade Santos.

Alexandra Isabel Pereira Junqueiros Rosa Mateus.
Alexandra Maria Damil Clemente.
Alexandra Maria Pereira Dias.

Alexandra Maria Vasques Freire.

Alexandra Martins Louro.

Alexandra Reis Ribeiro.

Alexandra Sofia Pimentel Mendes Sobrinho.
Alexandre Miguel Marcelino Inécio.
Alexandre Miguel Rodrigues Marques.
Alfredo Rosa Soares.

Alice Isabel El6i Lopes Banza.

Alzira Maria de Sousa Calado Magalhaes.
Amdlia Salgueiro Matos.

Ana Augusta Ribeiro Monteiro Gongalves da Fonseca Borges.
Ana Bela Alves Branco.

Ana Carina Mota Cabral.

Ana Carla Pinheiro Campos Lopes.

Ana Carla Valas Ramos.

Ana Catarina Romba Martins Correia.

Ana Catarina Teixeira Pedro.

Ana Clara Tagarroso Mareco.

Ana Cristina Antela Alves Vicente Gongalves Silva.
Ana Cristina Carvalho Rodrigues Pinhel.
Ana Cristina Cravinho Lopes Reis.

Ana Cristina Crespo de Matos.

Ana Cristina de Sousa Gongalves Jardim.
Ana Cristina Dias Alves.

Ana Cristina Duarte de Almeida Bergano Pica.
Ana Cristina Faria Pereira da Silva.

Ana Cristina Ferreira Delgado de Oliveira.
Ana Cristina Garrucho Mendes Mingachos.
Ana Cristina Martins da Rocha.

Ana Cristina Matos Andrade.

Ana Cristina Minga Jerénimo.

Ana Cristina Nunes Milhano.

Ana Cristina Nunes Soares.

Ana Cristina Parreira Duarte.

Ana Cristina Pimenta de Oliveira.

Ana Cristina Santos Tomas Inacio.

Ana Cristina Umbelina Neves.

Ana de Fatima Estrela Azinheira Godinho.
Ana Dulce Caldeira Nunes Almas.

Ana Filipa Ferraz Pereira Garcia.

Ana Filipa Marques Dolores Ferreira.

Ana Filipa Semedo Figueiredo dos Santos.
Ana Helena Sena Gongalves.

Ana Isabel Correia da Silva.

Ana Isabel da Silva Martins.

Ana Isabel Dias Alexandre.

Ana Isabel dos Santos Reis.

Ana Isabel Lago Ferreira.

Ana Isabel Nunes de Sé Pereira.

Ana Isabel Sequeira Cavaco Rodrigues de Sousa Firmino.
Ana Isabel Sequeira Pires.

Ana Isabel Silva Coelho.

Ana Isabel Simoes Brito Ferreira de Oliveira.
Ana Lidia de Sousa de Brito Salvado.

Ana Lidia Fernandes Pernas e Sanches.

Ana Licia dos Santos Trindade.

Ana Luisa Correia Pedro Henriques Nunes.
Ana Luisa de Sousa Teles.

Ana Luisa Falcao Goncalves Santos.

Ana Luisa Mesquita Monteiro Gongalves Marques.
Ana Luisa Santos Alves.

Ana Luisa Lopes de Carvalho.

Ana Margarida de Oliveira Gongalves Paiva.

Ana Margarida Pires Mateus Rocha.
Ana Margarida Queiroz Alvadia.

Ana Maria Azevedo Pina Batista Fialho.
Ana Maria Duarte Mendes.

Ana Maria Espadaneira Magro Féria.
Ana Maria Martins da Palma.

Ana Maria Nunes Gomes.

Ana Maria Pereira Neves Ramalho.
Ana Marisa Gil dos Santos.

Ana Monica Marques Pereira.

Ana Patricia Girao Serafim.

Ana Patricia Costa Pimenta Rodrigues.
Ana Patricia Gomes dos Santos.

Ana Patricia Marques de Lobao Bernardo.
Ana Paula Alves Paiva da Cruz Correia.
Ana Paula Botelho da Silva.

Ana Paula Caeiro Cravinho Alves.

Ana Paula de Jesus Silva Lucas.

Ana Paula de Oliveira Gomes.

Ana Paula Martins Mercador Vicente Manuel.
Ana Paula Mendes Correia Marques.
Ana Paula Neves de Almeida Barroso.
Ana Paula Pereira Rodrigues.

Ana Paula Saldanha Marqués Saraiva.
Ana Paula Valente Pinto.

Ana Rute Carrigo Castanheira da Fonseca.
Ana Rute Mil Homens Martins.

Ana Sofia Aguiar Carvalho.

Ana Sofia Branco Rebocho.

Ana Sofia de Brito Costa Oliveira.

Ana Sofia Dias de Sousa.

Ana Sofia Ferreira Martins.

Ana Sofia Miranda Candeias.

Ana Sofia Ventura Pereira da Costa.
Anabela Alves Figueiredo.

Anabela Aratijo Verissimo Gomes.
Anabela Cavaco Nunes.

Anabela Cristina Pereira Laureano.
Anabela Cristina Pires Moura da Cunha.

Anabela da Conceigao Pereira Pinto do Nascimento.

Anabela da Cruz Ramalho Fidalgo Rosa.
Anabela da Cunha Santos.

Anabela da Silva Figueiredo.

Anabela de Sequeira Loureiro.

Anabela dos Reis Neves Marques.

Anabela Esteves Gaspar Moura.

Anabela Garcia Guerreiro.

Anabela Janeiro Rato Pinto Pacheco.
Anabela Martins dos Reis Vilaga da Costa.
Anabela Pereira Esteves Pedro.

Anabela Ramos Costa.

Anabela Roda Garcia de Moura.

Anabela Rodrigues Palma.

Andreia Alexandra Filipe Soeiro.

Andreia Daniela Esteves Alves.

Andreia Filipa Martins Moreira.

Andreia Garcia Carrilho Martins.

Angela Fernandes Gomes.

Angela Maria Sabugueiro Fernandes.
Angela Patricia da Luz Mateus Silveira.
Anténia Augusta Vila-Cha Lourengo Afonso.
Antonia Maria Martins Rato.

Anténia Maria Mourata Calhau Gongalves.
Anténio Alexandre Pereira Gongalves.
Anténio José da Fonseca Baptista Martinho.
Anténio Maria Pereira Dias.

Anténio Miguel Alves e Silva Redondo.
Anunciac¢ao Maria Pires Ramos.

Armando Manuel Proenga Cardoso.

Arménia Maria de Fatima Caires de Abreu Varandas.

Arminda Elsa Pereira Alves.
Arminda Gomes Lopes do Rosério.
Arminda Maria Anselmo Oliveira.
Artemisa Albino da Concei¢ao Ferreirinha.
Barbara Maria Machado Melo.
Beatriz Alexandra Torres de Campos.
Berta Cristina Lopes Candeias.
Bruno Claudio da Cruz Farto.

Bruno Manuel Dias Rodrigues.
Candida Adelaide Marques Daniel.
Carla Alexandra da Silva.

Carla Alexandra Dias dos Santos.
Carla Alexandra Dinis Almeida.
Carla Alexandra do Vale Jorge.
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Carla Alexandra Faria Brito Gongalves.
Carla Alexandra Leitao da Silva.

Carla Alexandra Martins Dias.

Carla Alexandra Ramalho dos Santos.
Carla Cristina de Oliveira Salgueiro Santos.
Carla Cristina Fonseca Pereira Martins.
Carla de Fatima Pires Saiago Pereira.

Carla Maria Carvalho Ramos.

Carla Maria de Oliveira Salvaterra Gongalves.
Carla Maria Marques Pereira Ferreira.
Carla Maria Morais da Fonseca.

Carla Maria Pais Afonso Pontes.

Carla Maria Paiva Soares Leite.

Carla Maria Resende Ferreira.

Carla Maria Rolo Gomes Sampaio Nascimento.
Carla Maria Sentieira Magalhdes Roque da Silva Marques.
Carla Marina Bernardo Trigo.

Carla Marina Ferreira da Silva.

Carla Marina Ribeiro Nascimento Alves Ferraz.
Carla Marisa dos Santos Teixeira da Rocha.
Carla Marisa Figueiredo Carvalho.

Carla Sandra Nobrega Antunes.

Carla Sofia Almeida Barbas.

Carla Sofia Bastos de Sousa.

Carla Sofia Branco Moiteiro.

Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.
Carla Sofia da Costa Ribeiro Lopes.

Carla Sofia de Almeida Pinho Gongalves.
Carla Sofia Duarte Antdnio.

Carla Sofia Esteves Rosado.

Carla Sofia Ferreira Martins Wilson.

Carla Sofia Martins Alves.

Carla Sofia Nunes Isidro.

Carla Sofia Rosa Dias.

Carla Sofia Sardinha de Almeida.

Carla Sofia Simoes Lopes.

Carla Susana das Dores Pereira Vilhena.
Carla Susana Ferreira Rua de Oliveira Baptista.
Carla Susana Gomes Roma.

Carlos Alberto Botelho Pinto.

Carlos Alberto Pereira Pinto.

Carlos Alberto Pires Januério.

Carlos Alberto Varagilal de Abreu.

Carlos Alexandre Alves Cardoso.

Carlos Anténio Oliveira Fernandes.

Carlos Fernando Baptista Lopes.

Carlos Manuel da Cruz Cortez.

Carlos Manuel Noronha Vieira.

Carlos Manuel Pereira Alves Fernandes.
Carlos Norberto dos Santos Braceiro.
Carlos Sérgio Monteiro dos Santos.
Carmen Dolores Pereira Rodrigues.
Céarmen Maria Gomez de Almeida Ortigao Delgado.
Carmen Maria Polido Carvalho.

Céarmen Paula da Costa Lourenco Carrondo.
Carmencita Francisca Guerra Gouveia.
Catia Gomes Enes.

Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves.
Cecilia Emanuela Lomba das Neves.
Cecilia Maria Tavares Lucas Miranda.
Célia Maria Canada Barbeiro Macau da Silva.
Célia Maria Crispim Feliciano Santiago.
Célia Maria da Loura Marques de Faria.
Célia Maria Dias Valentim e Sousa.

Célia Maria Ferreira Mateus Gongalves.
Célia Maria Lopes Dias da Graga.

Célia Maria Zambujo Matias.

Celso Rui Martins Pinto Felicidade.
Cesaltina Maria Mendes Eliseu.

Cidalia Maria Cardoso Bugalho.

Cilia Conceicao Infante Anjos Nunes.

Clara de Jesus Lucas de Abreu.

Claudia Alexandra Ferreira Luis.

Claudia Carolina Rodrigues Aleixo.
Claudia Cristina Correia Ferreira.

Claudia Cristina Fernandes Batista.
Claudia da Conceicao Guerreiro.

Claudia de Fatima Goncalves de Paula.
Claudia Helena dos Reis Evora.

Claudia Isabel Alves Dias.

Claudia Isabel Viana de Campos.

Claudia Jaquelina Malta Louzada.

Claudia Maria Fernandes Costa.

Claudia Maria Gamito Barroso.

Cl4udia Maria Lima da Silva.

Claudia Marilia Sequeiros de Sousa Leitao.
Claudia Monteiro Santos Guerra Soares.
Claudia Nunes.

Claudia Sofia Branco Barata.

Claudia Sofia Damas Tanchanita.

Claudia Teixeira Lopes Coelho.

Claudina Maria Sousa Fernandes Paixao.
Conceicao Monteiro Pina.

Constanca Isabel Vigério Pires Ferreira Pacheco.
Cristina Alexandra Pires Ferreira.

Cristina Isabel Melo da Costa.

Cristina Luisa Martinho Fernandes da Silva Rolao.
Cristina Luisa Militdo de Barros Ferreira.
Cristina Maria Brites Pombo.

Cristina Maria Costa de Matos Leal.
Cristina Maria Filipe dos Santos Lopes.
Cristina Maria Grego Esteves.

Cristina Maria Henriques Rosa.

Cristina Maria Veiga Martins Ginja.
Cristina Marques dos Santos.

Délia Maria Pereira de Carvalho Aratjo.
Dalila Maria Luis Quitério.

David Alberto Dias Alves.

David Fernandes Pereira.

Débora de Fatima Gongalves Mota.

Débora Solange Soares Alves.

Denise Maria Rodrigues Macau.

Diana Maria Ricardo Martins.

Diana Patricia Maia de Carvalho Rodrigues.
Dina da Graga Guerra Gouveia Soares Longo.
Dina Susana da Costa Santos.

Dora Margarida Simdes.

Dora Margarida Tomas Rosa.

Dora Marisa Alves dos Reis.

Edite Maria Portela da Silva.

Eduardo José Gaspar da Fonseca Qua.
Eduardo Marques dos Santos.

Elia Maria Fernandes Cavaleiro Reis.
Elisabete Cristina Alves Gomes Ceroula Nogueira.
Elisabete dos Santos José.

Elisabete Freitas Simoes.

Elisabete Manso André.

Elisabete Pereira Santos.

Elisabete Ribeiro Botelho.

Elisete Maria dos Reis Ferreira Beirao Nunes.
Elizabete Maria Pereira Rei.

Elizete Carla Frois.

Elsa Cristina Carmo Rodrigues Mestre.

Elsa Jesus Pereira Rodrigues de Oliveira.
Elsa Maria Correia Dominguez.

Elsa Maria Silva Rodrigues Pires.

Elsa Maria Vermelhudo Pereira da Costa.
Elsa Marina Gomes Teixeira Correia.

Elsa Regina de Jesus Gomes.

Elvira Cristina Remiz Pereira Africano.
Elvira Maria Grgo Esteves.

Emilia do Nascimento Gongalves Lourenco.
Emilia Fernandes Patricio Gomes.
Ermezinda Maria Rodrigues Alves Camilo.
Ernestina Maria Tojal de Matos.

Esmeralda de Matos Ventura.

Estela de Sousa Carrapigo.

Fatima Cldudia Borges Madeira Pratas.
Felisbela Maria de Oliveira Henriques Gongalves.
Fernanda Celorico dos Santos Oliveira.
Fernanda Cristina Gaspar Vicente Saldanha.
Fernanda Maria de Matos Martins Aragao.
Fernando Alexandre Ralhetas Lapa.
Fernando Jorge Martins Canuto da Costa.
Fernando Manuel Cunha da Rocha Pereira.
Fernando Manuel Leal Cristévao.

Fernando Paulo Salla de Amorim Alves Guimaraes.
Filipa Alexandra do Val Monteiro Chaves.
Filipa Alexandra Forte Calado Caldeira.
Filipa Alexandra Lopes Nogueira de Jesus Cardoso.
Filomena Isabel Ramos Lobao.

Filomena Maria Dias Cabanas Gaspar.
Filomena Maria Dias Marcal Ramos.
Filomena Maria Rodrigues Castela.

Florbela Maria das Salas Sobral Silveira.
Florbela Maria Inteiro Casal.

Florinda Amélia Sousa Pinto.

Francisco José Jorge Mateus Alves.
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Franco Anténio Simbes Pascoalinho.

Genoveva das Dores Serrano Baiao da Purificagao.
Georgete Marques Félix.

Graga Maria Borges Rosa.

Graciete Valentina Paulino Heliodoro.

Haidé Patricia de Almeida Ribeiro.

Hélder Jorge Miguel Jer6nimo.

Hélder Rodrigo Pires dos Santos.

Helena Celsa Matos Ribeiro e Silva Amaral.
Helena da Gléria Barros dos Santos.

Helena Isabel Faria Pedro Teixeira Garcia.
Helena Isabel Felicio Pinela.

Helena Isabel Poeiras Figueiredo.

Helena Maria Bras Alves Becho.

Helena Maria Cardoso Salvador Pinto Almeida.
Helena Maria Martinho Marques.

Helena Marta de Campos Rodrigues Vassalo e Silva Camara.

Helena Patricia Gomes Coelho.

Helena Vitéria dos Santos Perestrello Nogueira Fernandes Rosa.

Hélia Maria Miranda Tavares de Jesus.
Herminia da Conceicdo Farias Pardelha Santos.
Hernani Mateus Santos.

Hilario Fernandes Machado Pessoa.

Hugo Miguel da Silva Ferreira Rodrigues.
Hugo Miguel de Gouveia Ribeiro.

Hugo Miguel Melo Martins.

Ilda Cristina Rodrigues Marques de Sousa.
Ilda Maria Ferreira Paias Ferreira.

Ilda Maria Lopes dos Santos Cerqueira.
Inécia de Jesus Veloso Fernandes.

Inés Bréas de Macedo.

Inés Margarida de Freitas da Silveira Pargana Calado.
Irina Alexandra Baptista Mimoso.

Isabel Alexandra dos Santos Antunes.
Isabel Alexandra Marques Monteiro.
Isabel Cristina Cardoso Tavares Ramalhete.
Isabel Cristina de Almeida Xavier Palaio.
Isabel Cristina Figueiredo Pina.

Isabel da Costa Rodrigues.

Isabel Farida Godinho Cruz Pires.

Isabel Maria Carvalho Ramos.

Isabel Maria Conceicdo Santana Gomes.
Isabel Maria Costa dos Santos.

Isabel Maria da Mota Soares.

Isabel Maria Deus Lobo Silva.

Isabel Maria Eiriz Alves Rogadas.

Isabel Maria Fernandes.

Isabel Maria Ferreira da Mota Costa.
Isabel Maria Fonseca Quitéria.

Isabel Maria Garcia Pequito.

Isabel Maria Nunes Filipe Marcos.

Isabel Maria Oliveira Esteves Barbosa.
Isabel Maria Rodrigues Barreiros Tabosa.
Isabel Matilde Areias Ramalho.

Isabel Olimpia Eugénio.

Isabel Pimenta Martins Cruz.

Isabel Rute Morais Sarmento Marques.
Isaura do Carmo de Paiva Henriques.
Isilda Maria Rodrigues Nunes Pereira.

Ivo Miguel Veloso Pataco.

Joana Gomes Lourenco do Espirito Santo Pereira.
Joana Maria Balsa Carvalho de Pinho.
Joao Carlos Alves Iglésias.

Joao Carlos do Carmo Rosa Sintra Aratjo.
Joao Filipe Ribeiro da Silva.

Joao Luis Lima de Morais.

Joao Luis Lopes Dias da Gragca.

Joao Manuel Escaleira Paredes.

Joao Paulo Fernandes Lucas Amaro.

Joao Paulo Leitao de Almeida.

Joao Pedro Coimbra Graga do Vale.

Joao Pedro da Silveira Cardoso de Oliveira.
Joaquina Célia Ruivo de Oliveira.

Jorge Luis Carvalho Salmim.

Jorge Manuel Fevereiro Correia Hormigo.
Jorge Manuel Mendes da Costa.

Jorge Manuel Mendes Loureiro.

Jorge Manuel Pinheiro Carreiro de Carvalho Quadros.

Jorge Mendes dos Santos.

Jorgina Candida Resende de Freitas.
José Anténio Domingos dos Santos.
José Anténio Garcia Estradas.

José Augusto Castanheira Saraiva.
José Carlos Morais Brandao Avelelas.

José Carlos Vermelhudo Amaral.

José Domingos Alves Cristovao.

José Filipe Figueira Ascensao.

José Jorge Mangerico Bexiga.

José Manuel Almeida do Couto.

José Manuel de Carvalho Coelho.

José Paulo Mota Gongalves.

José Secuna Embalo.

Judite Manuel Cardoso Ferreira.

Jilia Maria Cristina Elias Menezes.

Julio Manuel Ferreira.

Justina da Visitagao de Oliveira Ferreira de Sousa.
Karen Palmira Noronha.

Katia Cristina Aguilar Rangel.

Laura Ema dos Santos Fonseca.

Laura Maria Bonanca Ribeiros.

Ligia Catarina Pinhdo Gongalves.

Lilia Cristina Calvario Militao.

Lilia Patricia Fernandes Camacho Lima.
Liliana Pires Teixeira.

Liliana Vicente Pé-Leve.

Lina Carla da Silva Pereira.

Lina Mariana Galrito de Matos.

Lina Paula Mendes Nicolau de Oliveira.
Linda da Cunha Prelada de Castro Paiva.
Lisa Maria Revez Pedrosa.

Lisete Maria Paulico Nogueira.

Licia de Jesus Cardoso Vieira.

Licia Leonor Ferreira Rufino.

Liicia Maria Amaral de Carvalho.

Licia Maria Silva Herminio.

Luciana Paula Vieira da Cruz.

Lucilia da Silva Pimenta.

Lucilia Maria Lampreia Alexandre Pereira.
Lucilia Maria Vieira da Fonseca Ferreira.
Ludovina Teresa Bastos Caldeira.

Luis Alberto Pereira Ribeiro.

Luis Anténio Magalhaes.

Luis Augusto dos Reis Parente Martins.

Luis da Silva Alves.

Luis Filipe Alves Pereira de Aratjo Afonso.
Luis Filipe Carita Gaminha.

Luis Filipe Ferreira Alves Pereira.

Luis Filipe Pacheco Vargues.

Luis Henriques Valas Ramos.

Luis Manuel Fernandes de Figueiredo.

Luis Manuel Vieira da Cruz.

Luis Miguel dos Santos da Cruz.

Luis Miguel Ferro Carmona.

Luisa Cristina Martinho Vinagre Martins Valentim.
Luisa Loucao Goéis Guerreiro.

Luisa Maria Vargas Ferrao Proenca Ferreira.
Madalena Maria da Costa Martins Coelho Viela.
Madalena Maria Pereira Lemos.

Mafalda Cristina Cabral de Sousa Aragao.
Mafalda Maria Margal Pereira.

Mafalda Sofia Gomes Lourengo.

Mafalda Sofia Ribeiro do Pilar de Jesus.
Magda Cristina Tavares de Aratjo dos Santos.
Magda Marilia Sequeira Farinha.

Maisa de Fatima Guedes Nunes.

Marcio Figueiredo de Almeida.

Marco Alexandre dos Santos Silva.

Marco Rodrigo Alagoa da Gama Fernandes.
Marcos Ricardo dos Santos Vicente.
Margarida de Fatima de Oliveira Diogo Barata.
Margarida Isabel dos Santos Liberato.
Margarida Isabel Tomé Alves Ferreira.
Margarida Maria dos Santos Silva.
Margarida Sofia de Almeida Vicente.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Aldina Simé&es Ferreira dos Santos.
Maria Alexandra Pereira Azevedo Santos.
Maria Alexandra Ventura da Cruz.

Maria Alice Coimbra Ferreira.

Maria Angela Ventura.

Maria Anténia Fartouce Fortunato.

Maria Augusta Oliveira Ferreira.

Maria Aurora Ferreira Gongalves dos Santos.
Maria Beatriz Ferro Freire.

Maria Candida Moreira da Silva Domingues.
Maria Conceigdo Fernandes e Sousa Viegas Batista.

Maria Cristina Fernandes Camacho Alfaia da Fonseca.

Maria Custodia Reves Martins.
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Maria da Conceicao dos Santos Antunes Marques.
Maria da Conceicao Pereira Palma Rosa.
Maria da Conceigao Salles Lopes.

Maria da Luz Carvalho Varela.

Maria da Luz de Almeida Saraiva Barata Banha.
Maria da Luz Dias de Matos Lopes Cabral de Carvalho.
Maria de Fatima Batista Martins.

Maria de Fatima Cunha Veloso.

Maria de Fatima de Almeida Rodrigues Lemos.
Maria de Fatima dos Reis Antunes.

Maria de Fatima dos Santos Rosa.

Maria de Fatima Joaquim Gomes Reis.

Maria de Fatima Jorge da Silva Bizarro.

Maria de Fatima Lopes da Graga.

Maria de Fatima Martins da Rocha.

Maria de Fatima Pereira Fitiza da Cunha Martins.
Maria de Fatima Pires Pereira Gongalves.
Maria de Fatima Reis da Silva.

Maria de Fatima Ribeiro Fernandes Silva.
Maria de Fatima Rodrigues Pereira.

Maria de Fatima Santos Tolentino Garcia Sobral.
Maria de Jesus Girao Romao Carreiro.

Maria de Lurdes Gomes da Fonseca Cardoso.
Maria de Lurdes Raimundo Rito.

Maria do Carmo Basto Nunes Clemente.

Maria do Carmo Proenca Meireles Borges.
Maria do Carmo Velez da Fonseca.

Maria do Céu da Silva dos Santos Martins.
Maria do Rosario Gomes Antunes.

Maria do Rosario Martins Carveiro Mourao.
Maria do Rosario Pincha da Cruz Rita.

Maria dos Anjos Delgado Liucio.

Maria Elisabete Félix Vermelho Mendes.
Maria Fernanda da Costa Rodrigues Borges.
Maria Fernanda Real Martins.

Maria Fernanda Rocha Duraes de Martins Meirelles.
Maria Filomena Guedes dos Reis.

Maria Florbela Firmo Mineiro.

Maria Gabriela Martins Alves Morgado.

Maria Gabriela Menezes Montenegro Romeu.
Maria Gertrudes Carrasco Galamba.

Maria Gorete Velho Cabral de Medeiros Costa.
Maria Goreti Clara Pires.

Maria Helena Canning Clode Quintela Bentes.
Maria Helena Ferreira Lopes.

Maria Helena Figueiredo Reis Avelino.

Maria Helena Madeira Gouveia Coimbra Amaro.
Maria Helena Renca Pires.

Maria Ilda Alves da Silva Simao.

Maria Inés Martins Baceira.

Maria Isabel Dias Ramalho.

Maria Isabel Leal Gongalves.

Maria Isabel Marques.

Maria Isabel Melo Assis.

Maria Isabel Simoes Campanico da Silva.
Maria Isabel Tavares da Silva.

Maria Isabel Ventura Marmelindo.

Maria Jacinta da Conceicao Almendra.

Maria Joao de Matos Bento.

Maria Joao Ferreira de Oliveira Perna Goulart.
Maria Jodo Ferreira Viegas Vaz.

Maria Joao Galego Barradas Franco.

Maria Joao Mourinha Castelo Pena Madeira.
Maria Joao Ribeiro Roque.

Maria Jodo Sequeira dos Santos.

Maria Jodo Severino Lopes Domingues.

Maria Joao Vasconcelos Antunes Roldao.
Maria Joaquina Barradas Ferrao Balsinha.
Maria José Duarte Carrola.

Maria José Ferreira Ribeiro.

Maria José Freitas Rodrigues.

Maria José Mendes Silvério.

Maria José Mota Maia Oliveira.

Maria José Pécurto Canhoto.

Maria Lucilia Reboredo Chaves.

Maria Luisa Mestre Guerreiro Vera.

Maria Luisa Rodrigues Costa.

Maria Manuela da Fonseca Lopes Oliveira.
Maria Manuela da Silva Aguas Mendes Furtado.
Maria Manuela de Carvalho Francisco Simoes.
Maria Manuela de Lima Mendes Coelho.
Maria Manuela Ferreira Lourenco Correia.
Maria Manuela Neiva da Cruz Sequeira Lemos.
Maria Manuela Pereira dos Santos Vicente.

Maria Margarida Arouca Santos.

Maria Margarida Coelho Pereira Sebastido.
Maria Margarida Mendes de Aratjo.

Maria Margarida Vieira Neto.

Maria Nasciolinda Santos da Silva.

Maria Otilia Duarte Lourenco.

Maria Otilia Mateus das Neves.

Maria Paula Filipe Serra Coutinho.

Maria Susana Machado de Freitas Figueiredo Bandeira.
Maria Teresa da Silva Conceigdo de Brito Teixeira.
Maria Teresa de Jesus Silva.

Maria Teresa do Nascimento Dias Lameiras.
Maria Teresa dos Santos Pina.

Maria Teresa Gomes Cleto.

Maria Teresa Mendes Malva Fernandes.
Maria Trindade Paulo Anselmo Crua.
Mariana Elisa Porta Nova Bilau Rosado da Estalagem.
Marilia Mariana Galhanas Clérigo Marta.
Mirio David Nogueira Fernandes.

Mario Henrique da Silva Costa.

Mario Joao de Oliveira Rodrigues Rei.
Mario Joaquim Carvalho Raimundo.

Mario Jorge de Menezes e Lopes Pereira.
Marisa Claudia Vieira de Almeida Rocha.
Marta Alexandra Louro Avelar Duarte.
Marta Cristina Lobato Afonso Vieira.

Marta de Jesus Vieira Pinto.

Marta Sofia Guerreiro Pereira Trapola.
Marta Susana Lourenco dos Santos Paveia.
Martinho Pedro da Baixinha Teles Adao.
Miguel Angelo Rosa da Silva Marques Batista.
Miguel Picciochi Fortio.

Miriam Filipa Bernardo Alves Gongalves Martins.
Moénia Denise Lopes Correia Vasco.

Monica Cristina Pereira Martins.

Monica Cristina Sequeira Pereira Maia.
Monica da Conceicao Canelas Mendes César.
Moénica Manuel Lopes Costa.

Monica Mendonga dos Santos.

Monica Rosa das Neves.

Natalia Maria Gomes Diogo.

Nélson Freire Madeira.

Nuno André Curral de Brito.

Nuno Ernesto Dias Sebastido.

Nuno Filipe de Miranda Cardoso Queiroga.
Nuno Filipe Marcelino Mendes.

Nuno Filipe Teixeira Silvestre Lucas.

Nuno Israel Figueira Martins.

Nuno Miguel Capela Fragoso.

Nuno Miguel Machado Gongalves.

Nuno Pedro Henriques Marques.

Odete Cristiana Pereira Alves.

Odete dos Santos Caetano.

Odete Fernandes Daio Sousa.

Olga da Conceigao Lisboa Aniceto Domingos.
Olga Dolores Remis Pereira.

Olga Maria Correia Morgado Alves.

Olga Maria de Sousa Figueiredo.

Olga Maria Domingues Oliveira Cruz.

Olga Maria Gomes da Cruz Sampaio.

Olga Maria Rosa Simées Onofre.

Olga Miguel Louro.

Olga Sofia Nisa Machado.

Olinda de Jesus Paula de Sousa.

Olivia Gomes Malcato.

Osvaldina Maria Delgado Mendes.

Patricia Alexandra dos Santos Oliveira.
Patricia Alexandra Marreiros Leitdo Aleixo.
Patricia Carla Martins Ribeiro de Sousa Ferreira.
Patricia Carla Soares dos Santos.

Patricia do Vale Nogueira dos Santos.
Patricia Filipa Martins Alves Matos Gil.
Patricia Isabel Correia Marques.

Patricia Isabel da Silva Lourenco Correia.
Patricia Maria Coelho Lourenco.

Patricia Susana Correia da Conceigao.
Patricia Susana Godinho Carvalho.

Paula Alexandra da Silva Cristina.

Paula Alexandra Méaximo Morais Lourencgo.
Paula Alexandra Mendes.

Paula Alexandra Miguel Alves.

Paula Alexandra Pereira de Oliveira.

Paula Alexandra Teixeira de Lima.

Paula Cristina Barbosa dos Reis.
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Paula Cristina Batista da Silva.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paula Cristina Costa Cortinhas.

Paula Cristina Costa Monteiro Batista.

Paula Cristina Crispim Finuras.

Paula Cristina da Silva Ferreira.

Paula Cristina dos Santos Nabais Dias.

Paula Cristina Duarte Batista de Carvalho.
Paula Cristina Filipe Ferreira.

Paula Cristina Garcia Gomes.

Paula Cristina Gomes Ribeiro Antunes.

Paula Cristina Marques Ribeiro Gomes.

Paula Cristina Patricio Canas Nogueira.

Paula Cristina Ribeiro Cardoso Brites Verissimo Pereira.
Paula Cristina Rodrigues da Cruz.

Paula Cristina Telo de Andrade.

Paula Inés Alves de Sousa Real.

Paula Luisa Lopes Spinola Teixeira de Aguiar Moura.
Paula Maria Barao Santiago.

Paula Maria de Oliveira Rodrigues.

Paulo Alexandre Cavaco Horta.

Paulo Alexandre da Costa Pio.

Paulo Alexandre dos Santos Pereira.

Paulo Alexandre Gaspar Rodrigues.

Paulo Alexandre Pera Pires.

Paulo Eduardo Barros Prisco.

Paulo Jorge da Conceigao Camilo Tavares Marques.
Paulo Jorge Gordon Pinto.

Paulo Jorge Mousaco da Costa.

Paulo José Barranho Aleixo.

Paulo José Garcia da Fonseca.

Paulo Miguel de Almeida Teixeira da Trindade.
Pedro Gongalo Dias Domingues.

Pedro Jorge Gavinhos Marques.

Pedro Jorge Mendes Fernandes.

Pedro Miguel Boto de Mendeiros.

Pedro Miguel Cassiano da Guia Bento.

Pedro Miguel de Nascimento Carvalho Fernandes.
Pedro Miguel de Vilhena de Melo Machado.
Pedro Miguel Duarte Ramos.

Pedro Miguel Duarte Reis Lacerda de Oliveira.
Pedro Miguel Ricardo Dias.

Pedro Miguel Saraiva Ramos Inécio.

Pedro Telmo Frias Monteiro.

Pilar José Nunes Meira Correia.

Raquel de Jesus Lopes Correia.

Raquel de Vasconcelos Prata Ramos.

Raquel Fernanda Correia Macedo.

Raquel Gomes do Rosério Almeida.

Raquel Ribeiro Rodrigues.

Regina Maria Mourao Teixeira Artur Duarte.
Renato Manuel Ribeiro dos Prazeres Henriques.
Ricardo de Vasconcelos Prata Ramos.

Ricardo Manuel Fialho Sanches Severino Coelho.
Ricardo Rodolfo Carvalho Vidal.

Rita Leal Duarte Ferreira.

Rita Maria Fernandes Camacho Alfaia.

Rita Sofia Comédias Pinheiro.

Rosa Maria de Aratjo Vasconcelos.

Rosa Maria Gomes do Rosério Miranda.

Rosa Maria Palminha Ramos de Matos de Oliveira Vale.
Rosa Maria Rija Milheiro Messias.

Rosélia Maria Quintal Jorge.

Rui Gameiro Coutinho.

Rui Jaime Silva Lanceiro Velez.

Rui Miguel Dias Lopes.

Rute Maria Moreira Perdiz.

Ruth Maria da Encarnacao Martins Gongalves.

Sandra Cristina de Almeida Umbelino Rodrigues Ferreira.

Sandra Cristina Esteves Ferreira Jardim.
Sandra Cristina Nunes da Costa Gaspar.
Sandra Cristina Pereira de Carvalho.
Sandra da Cruz Alves.

Sandra da Silva Santos Pires.

Sandra de Jesus Coelho Ferreira.

Sandra Deolinda Maia da Silva.

Sandra Filipa de Jesus Marinho Cardoso Franganito.
Sandra Isabel de Oliveira Ferreira de Sousa.
Sandra Isabel de Sousa Costa Rodrigues.
Sandra Isabel Monteiro Louro.

Sandra Isabel Parreira Chainho.

Sandra Isabel Pereira Correia Guerreiro.
Sandra Isabel Sampaio dos Santos.

Sandra Isabel Soares Guerreiro.

Sandra Isilda dos Santos Pacheco Vitorino.
Sandra Luisa da Silva Pires.

Sandra Luisa Martins da Silva.

Sandra Margarida Mendes Magalhaes Gongalves.
Sandra Maria Afonso Cavaco.

Sandra Maria Arreigota do Peso Parente.
Sandra Maria Calvario Afonso.

Sandra Maria Carvalho da Cruz Marques Freitas.
Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha.
Sandra Maria do Carmo Guerreiro Inécio.
Sandra Maria Frade Margal.

Sandra Maria Garcés Tavares de Melo.
Sandra Maria Gomes de Figueiredo.
Sandra Maria Vissenjou Amorim Ribeiro.
Sandra Martins Louro Quintas Pascoa.
Sandra Moénica de Jesus Ferreira Lopes.
Sandra Patricia Castelo Branco da Silva Pégas.
Sandra Paula da Silva Couto Aleluia.
Sandra Paula Gongalves Fernandes Rolo.
Sandra Sofia Leonardo de Lima Marques.
Sandra Sofia Rodrigues dos Santos de Sao Bento.
Sandra Travélho Colago.

Sara Berta Santos Marques.

Sara Cristina dos Santos Correia.

Sara da Conceicao Miguens Paulino.

Sara Isabel Ferreira da Silva Rodrigues.
Sara Isabel Monteiro Pécurto.

Sara Maria de Matos Antunes.

Sara Patricia Rodrigues Pereira.

Sérgio Anténio de Madeira Pinto.

Sérgio Manuel Vicente Lucena.

Sérgio Miguel da Rosa Almeida.

Silvério da Silva Branco Armindo.

Silvia Alexandra Pereira Fernandes.

Silvia Alexandra Pereira Gongalves Santinho.
Silvia Alexandra Vitorino Silva Nunes Silva.
Silvia Manuela de Almeida Fernandes.
Silvia Margarida de Jesus Valentim Mira.
Silvia Monteiro Martins.

Sofia Alexandra Gavancha Santos.

Sofia Cristina Correia Magalhaes.

Sofia Margarida Boleto Galrote.

Solange Patricia Costa de Carvalho.

Sénia Alexandra Antunes Sequeira.

Sénia Alexandra Beirdo Soares Tobias.
Sénia Bernardo Camilo.

Soénia Cristina Castro Carvalho.

Sénia Cristina de Ascensao Algarvio.

Sénia Cristina Martins Amaral.

Soénia Isabel Marcos de Oliveira.

Sénia Isabel Nogueira Mendonga da Costa.
Sénia Isabel Silva Botelho.

Sénia Maria Félix Chaves.

Sénia Maria Fernandes Delgado.

Sénia Maria Fernandes e Silva.

Sénia Maria Neves Noivo.

Sénia Maria Nunes Martins.

Sénia Sofia Angelino Farinha.

Susana Alexandra da Veiga Aratjo Monteiro.
Susana Alexandre Monteiro.

Susana Cristina Gamito Fernandes.

Susana Cristina Inés Martins.

Susana Cristina Silva Amaral.

Susana Isabel Laranjeira Lopes Bica.
Susana Isabel Marques Dinis.

Susana Isabel Silva Jales.

Susana Leonor Pereira Oliveira.

Susana Linhares Pinto Courelas.

Susana Mafalda Salvador Mena Gomes.
Susana Manuela Miranda Mariquito.
Susana Maria Barata Pires.

Susana Maria da Silva Clemente.

Susana Maria dos Santos Silva.

Susana Maria Fernandes Verissimo.
Susana Maria Gomes da Costa.

Susana Maria Maximo Vacas.

Susana Maria Rodrigues do Carmo.
Susana Patricia Cardoso Silveira.

Susana Raquel Martins Nobrega Coelho.
Susana Sofia Pereira Aires.

Susana Sofia Rodrigues Carrulo.

Téania Alexandra Beirao Soares Tobias.
Téania Alexandra Cardoso Fitza da Silva Marques.
Ténia Alexandra Mendes Freire Lopes.
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Téania Claudia da Cunha Almeida. Cristina Alexandra Cardoso Marques Magas (c).
Tania Laura Marrafa Gomes. Cristina Maria Augusto Moreira (e).
Tania Maia de Brito. Daniela Pratas Mariano (e) (f).
Téania Marina Almeida dos Santos. Dora Patricia Raimundo Lopes (c).
Telma Marina Nabais Aldeano. Elsa da Conceicao Santana Dias (e) (f).
Teresa Alexandra Cabrita Sequeira Serpa. Fernanda Maria Sobral Martins (e) (f).
Teresa Araria Cortez Vaz Godinho. Filomena Sebastiana dos Santos Monteiro (b).
Teresa da Conceigdo Martins da Silva. Flor de Maria Inacio da Silva Hernandez (f).
Teresa de Fatima Nunes Sérvulo. Hélder Anténio Esteves Cerqueira (d).
Teresa Inés Antunes de Castro. Helena Margarida Bernardo Nobre (c).
Teresa Isabel da Conceigao Nascimento de Jesus. Hugo Miguel Anselmo Ramalhete (e).
Teresa Isabel Quinteiro Ferro. Ilda Celeste de Matos Bairrdo (e) (f).
Teresa Maria Custddio Teixeira. Isabel Maria Mendes Caldeira Pinheiro de Aragjo (c).
Teresa Maria da Silva Gongalves. Isabel Maria Ribeiro Gil Ménico (e) (f).
Teresa Maria da Silva Oliveira. Isabel Marina Neves Barreto (c).
Teresa Maria da Silva Santos Costa Ramos. Joana Filipa Peres Pereira Faria Alves Sequeira (e) (f).
Teresa Maria Fernandes Gomes de Abreu Goncalves. Joana Raimundo Saldanha Coelho (a).
Teresa Maria Tavares Carvalho. Joao Anténio Militdo Valentim Carvalho (d).
Teresa Paula de Matos Ferreira. Joao Manuel do Carmo Pires (d) (e) (f).
Teresa Paula dos Santos Ricardo de Almeida Francisco. Joao Paulo Ferreira Gargao (c).
Teresa Rita Cardoso Carvalho Castro Lima. Jorge Manuel Marques Narciso (c).
Teresa Sofia Carvalho da Costa. José Miguel Pereira Pires (e).
Tiago Alexandre Farinha Martins Tavares. Ligia de Fatima Lopes Delgado Freire (c).
Tiago Marcos Pereira Brandao. Luisa Maria Martins Gongalves (f).
Tiago Nuno da Silva Calado. Margarida Alexandra Ventura Martel Vieira (c).
Vanda Licia Pereira Azevedo Almeida. Maria Armanda Cardoso Pereira (b) (e) (f).
Vanda Margarida Garcia Cardoso. Maria da Conceicao de Lima Amorim Ferreira Dias (c).
Vanda Sofia Sequeira Ferreira de Oliveira e Sousa. Maria da Encarnagao Marques Palma Pereira (e) (f).
Vanda Vicente Pé-Leve. Maria de Lurdes Duarte Domingos Piteira (b).
Vanessa Figueiredo Carvalho. Maria do Carmo Guerreiro Cruz Santana (e) (f).
Vanessa Filipe da Silva Tomas. Maria Filomena Militao Soares (¢) (f).
Vanessa Isabel Pena Ramos. Maria Gabriela Longo Cameira () (f).
Vanessa Joao Guerreiro Bento. Maria Joao Leitdo Gongalves Martinho (e) (f).
Vania Sofia Pinto Ribeiro. Maria Jodo Vilar Fonseca (e) (f).
Vanusa Manuela Bernardo Pericio Ramos. Maria Joaquina Baiito dos Santos (e) (/).
Vera Cristina Figueiredo Baptista. Maria José de Matos Margarido (e) (f).
Vera Licia Almeida de Oliveira. Maria José Silva Janeiro Rocha Luis (c).
Vera Liicia da Encarnagio Raposo. Maria Madalena Mendes Rodrigues da Veiga (e) (f).
Veronica Belina dos Santos. Maria Manuela Correia Barros (e) (f).
Veroénica Isabel Tenente Camacho. Maria Manuela Ferreira Paias Moura (e) (f).
Victor Angelo Santimano Sequeira. Maria Manuela Madeira Vicente Nunes (e) (O.
Virginia do Carmo Tomas Teles. Marina Alexandra Lima Mendes (©).
Virginia Isabel Soares Correia dos Santos. Marisa Correia Ga}lato (©). .
Vitor Manuel Antunes Branco. Marta Costa Tomas dos Anjos (c).
Vitor Manuel Rodrigues Gomes. Marta SOfla Curto Vicente (c) ().
Vitéria Maria da Cruz Ferreira. Natércia Maria Saldanha Almada Gomes (e) (f).
Yola Brigida Alves Correia. Nuno Jorge Fonseca da Silva (e).
Yolanda Marina Correia Burity da Silva Bastos. Patricia Isabel Calisto da Silva Feliz (c).
Paula Alexandra Carvoeiro da Silva (c).
Candidatos excluidos: Paula Alexandra Russo Pereira (b).
. . Paula Cristina Madureira Santos Dias (c) (e) (f).
Adriano do Nascimento Fernandes (¢) (f). Paula Cristina Teixeira Duarte (e) (f).
Aida Salete Morgado Rodrigues Fernandes (c) (e) (f). Paula do Rosério Matos Nunes (¢) (f).
Alexandra Isabel Gaspar Caetano (b). Paulo Alexandre Ramos Coelho (c).
Ana Alexandra Félix da Silva (e). Paulo Jorge Veiga Sobreira (g).
Ana Isabel Cavaleiro Cantante (e). Paulo Manuel de Matos (b) (d) (e) (f).
Ana Isabel Reis Cardoso da Silva (e) (f). Pedro Filipe da Costa Custédio (d) (e) (f).
Ana Isabel Sobral dos Reis Ferrao (e) (f). Priscilla Hamilton da Costa Nogueira (c).
Ana Mar, garlda dPS Reis Martins (e) () Rita Susana Escourido Lemos (c).
Ana Maria Ferreira da Silva Rebelo (c). Rodrigo Teles Antunes Santos Estima (d).
Ana Maria Pais de Figueiredo (e) (f). Rosa Maria Gongalves Bravo (e) (f).
Ana Paula Anténio de Freitas (c). Rosilia da Conceigao Correia Seixo (b).
Ana Paula Antunes Garcia (e) (f)- Rui Filipe de Sousa Branco Cruz Silvestre (e) (f).
Ana Paula Cardoso de Carvalho Campos de Sé (b) (f). Rui Pedro Luis Esteves Taborda (d) (e) (f).
Ana Paula Pinto Borges Teixeira (c). Sandra Alexandra Vicéncio Carrega (e) (f).
Ana Paula Rodrigues Marques (b). Sandra Cristina Marques de Oliveira Aratjo dos Santos (e) (g).
Ana Rute dos Santos Epifanio (e) (f). Sandra Cristina Russo Pereira (b).
Anabela Crespo dos Santos Correia (c). Sandra Guiomar Vieira Quintela (7).
Anabela Maria dos Santos Nabais Dias (c). Sandra Helena da Fonseca Santos () (f).
Andreia Margarida dos Santos Costa Apolinario (b) (e) (f). Sandra Isabel Martinho Figueiredo (b).
Barbara de Jesus Aires da Silva Rua (e). Sandra Janmahomed (f).
Bruna de Fatima Rego Dias (e). Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane (e).
Carla Isabel Mendes Dias de Almeida Bento () (e) (f). Sandra Marisa Gomes Lima (e).
Carla Margarida dos Reis Vaz (e). Sofia Fernandes Craveiro (e) (f).
Carla Maria Brazete Coixao (c) (e) (f). Sénia Batista da Cunha (c).
Carla Marina da Silva Gomes (f). Soénia Cristina Gomes Tomads (c) (e) (f).
Carla Marina dos Santos Cesario Picado Gomes (¢). Sénia Cristina Valente Mocas (e).
Carlos Alberto Lobo de Pina (4). Sénia e Castro Durdo dos Santos Frade (e) (f).
Catarina Fernandes Craveiro (b) (e) (f). Sénnia Marina Erkens Gil (a).
Cecilia Marina Farinha (c). Susana Maria Neto Ramos (e).
Célia Maria Marques Fernandes Baptista (c). Suzete Maria Nogueira dos Santos (e) (f).
Claudia Andrea Castilho Vieira (e). Talia Pereira Santareno (b).
Claudia Luisa Pereira Costa (e) (f). Tania Isabel Cardoso Wing (¢) () (f).
Claudia Sofia Barros de Almeida (b) (e) (f). Teresa Sofia Valente Teixeira (b).

Claudia Sofia Prelhaz da Costa Gomes (¢) (e) (f) (g)- Tereza de Jesus da Gama Fernandes Traquinas (c).
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Tiago Joaquim Ferreira Lobato (c).

Tiago Jorge Martins Simdes (b).

Vera Alice Gomes Claudio Gongalves () (e) (f).
Vera Maria Soares de Andrade (c).

(a) Nao comprovou ter a nacionalidade portuguesa nem apresentou
documento em como esta abrangida por lei especial ou convengao
internacional, requisito de admissdo exigido na alinea a) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
na alinea a) do n.° 7.1 do aviso de abertura do concurso.

(b) Nao apresentou certiddo de habilitacoes comprovativa do requi-
sito de admissao exigido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, em conjugacao com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e igualmente exigido nas alineas c¢) e a) dos n.*® 7.1 e 7.2, respec-
tivamente, do aviso de abertura do concurso.

(¢) A certidao de habilitagdes apresentada ndo comprova que o
candidato possua o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, requisito
de admissao exigido na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, em conjugacdo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
igualmente exigido nas alineas c¢) e a) dos n.°® 7.1 e 7.2, respecti-
vamente, do aviso de abertura do concurso.

(d) Nao apresentou documento comprovativo do cumprimento dos
deveres militares ou de servico civico, requisito de admissao exigido
na alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, bem como na alinea d) do n.° 7.1 do aviso de abertura
do concurso, nem declaragao, sob compromisso de honra, referente
a situacdo precisa em que se encontrava relativamente a esse respeito.

(e) Nao apresentou documento comprovativo de que nao esta ini-
bido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcoes a que se candidata, requisito de admissdo exigido na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, bem como na alinea e¢) do n.° 7.1 do aviso de abertura
do concurso, nem declaragao, sob compromisso de honra, referente
a situacao precisa em que se encontrava relativamente a esse requisito.

(f) Nao apresentou documento comprovativo de que possui a robus-
tez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao
e que tem cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria, requisito de
admissao exigido na alinea f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea f) do n.° 7.1 do
aviso de abertura do concurso, nem declaragdo, sob compromisso
de honra, referente a situagdo precisa em que se encontrava rela-
tivamente a esse requisito.

() Nao apresentou requerimento conforme exigido no aviso de
abertura do concurso.

(h) Por ter apresentado requerimento ininteligivel.

(i) Candidatura enviada fora de prazo.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos excluidos poderdo, no prazo de oito
dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, recorrer da exclusdo para o director do Departamento Geral
de Administracdo, Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas, 1399-030 Lisboa.

3 — A data e o local de realizacdo da prova de conhecimentos
gerais e da prova de conhecimentos especificos serdo oportunamente
divulgados.

4 — O processo do concurso encontra-se disponivel, para consulta
dos interessados, na Direc¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e Comu-
nidades Portuguesas, Avenida do Visconde Valmor, 19, 2.°, Lisboa,
diariamente, durante as horas de expediente.

11 de Julho de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 15 785/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2001 do general adjunto do Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas para o Planeamento:

Célia Maria Assuncao da Silva Lopes, especialista de informatica do
grau 2, nivel 2, da carreira de especialista de informatica do quadro
de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das — nomeada, precedendo concurso, especialista de informatica

do grau 3 da mesma carreira e quadro, sendo exonerada do lugar
que vem ocupando com efeitos reportados a data da aceitagao
do referido cargo, passando a vencer pelo escalao 1, indice 720.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Julho de 2001. — O Chefe, José Simoes Batista, TCOR SGE.
EXERCITO

Academia Militar

Despacho n.° 15 786/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no DSG. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me é conferida
pelo n.° 3 do despacho n.° 12 578/2001, de 21 de Maio, do Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no director
dos Servicos Gerais, coronel de administracao militar Artur Augusto
de Meneses Moutinho, a competéncia para autorizar despesas com
locacdo e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras
publicas, até 15000 contos, conferida pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 24 de Abril de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director dos Servigos Gerais que se incluam no ambito desta
subdelegacao de competéncias.

22 de Junho de 2001. — O Comandante, Silvestre Antonio Salgueiro
Porto, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Portaria n.° 1296/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

1SAR QAMAN PQ (10196775), José Manuel Feliciano Marta, nos
termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado
nesta situacao desde 1 de Fevereiro de 2001. Fica com a remu-
neracdo mensal de 307 213$. Conta 36 anos, 10 meses ¢ 1 dia de
servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

26 de Marco de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1297/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (00056570) Valdemar Conde Carvalho — passagem
a situacdo de reserva nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Marco de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 257 775$. Conta 36 anos, 4 meses
e 15 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

26 de Margo de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracdio e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1298/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SAJ PQ (16118775), Anténio Francisco Ventura Mendes, nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 1 de Marco de 2001. Fica com a remuneracdo mensal de
356 875$. Conta 37 anos, 11 meses e 19 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

3 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.
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Portaria n.° 1299/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SCH PQ (08017372), Licinio Valente Jesus, nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Margo de 2001. Fica com a remuneragao mensal de 381 475$.
Conta 37 anos, 11 meses e 19 dias de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

10 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1300/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR MUS (06035266), José Maria Peixe Pires, nos termos da ali-
nea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 5 de Marco de 2001. Fica com a remuneracdo mensal de
380 8758. Conta 43 anos, 11 meses e 14 dias de servi¢o, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

10 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1301/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR INF (07129865), Manuel Pereira Gongalves, nos termos da
alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 11 de Marco de 2001. Fica com a remuneragdo mensal de
475 044$. Conta 47 anos, 9 meses e 9 dias de servi¢o, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

10 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1302/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (07115767) José Leandro Ferreira — passagem a
situacdo de reserva nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de Marco de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 257 775$. Conta 37 anos, 8 meses
e 10 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

10 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracio e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1303/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva:

SMOR INF (10401167), Manuel Mendonga de Sousa Ramos, nos
termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado
nesta situacao desde 1 de Margo de 2001. Fica com a remuneracdo
mensal de 380 875$. Conta 39 anos, 3 meses e 8 dias de servigo,
nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

10 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1304/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (01630663) Antdnio da Silva Coelho — passagem a situagao
de reserva nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 22 de Janeiro de 2001. Fica
com a remuneragdo mensal de 647 621$. Conta 49 anos, 9 meses
e 21 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1305/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

CAP ENG (11663185) Bruno Martinho de Sousa Fagundes — pas-
sagem a situacdo de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 31 de Janeiro de
2001. Fica com a remuneragiao mensal de 212 489$. Conta 20 anos,
5 meses e 24 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracdio e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1306/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR INF (09454864), Paulo Deodato Andrade Silva, nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 1 de Abril de 2001. Fica com a remuneracao mensal de
453 675%. Conta 47 anos, 3 meses ¢ 8 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracdio e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1307/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN PQ (12206475) Joaquim Antdénio Floriano
Branco — passagem a situagdo de reserva nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Abril de 2001. Fica com a remuneracao mensal de 307 213$.
Conta 36 anos, 5 meses e 12 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1308/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR INF (01825165), José Folgado Milheiro, nos termos da ali-
nea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 2 de Abril de 2001. Fica com a remuneracdo mensal de
417 6758. Conta 44 anos, 11 meses e 18 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1309/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SAJ MUS (09992473), Mario Francisco Saboga Polha, nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 26 de Marco de 2001. Fica com a remuneracdo mensal de
319 275%. Conta 38 anos, 5 meses e 12 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.
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Portaria n.° 1310/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR SGE (09739686) Américo Manuel Falcao Esteves — passagem
a situacdo de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 5 de Marco de 2001.
Fica com a remuneragdo mensal de 166 206$. Conta 22 anos e
8 meses de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1311/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SCH TM (07610467), Joaquim Tomaz de Magalhaes Pereira, nos
termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado
nesta situacao desde 15 de Marco de 2001. Fica com a remuneracao
mensal de 356 275$. Conta 43 anos, 2 meses e 8 dias de servigo,
nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1312/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (14568270) Anténio Ferreira — passagem a situagao
de reserva nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacido desde 2 de Abril de 2001. Fica com
aremuneragao mensal de 257 775$. Conta 40 anos, 2 meses ¢ 22 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1313/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1ISAR QAMAN (02237469) José Francisco Mendes Peres — passa-
gem a situacdo de reserva nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 13 de Margo de 2001.
Fica com a remuneragio mensal de 251 575$. Conta 39 anos,
10 meses e 16 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

24 de Abril de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1314/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacdo de reserva:

SCH MAT (04254765), Manuel Mendes Pereira, nos termos da ali-
nea a) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 5 de Abril de 2001. Fica com a remuneracdo mensal de
356 275$. Conta 46 anos, 2 meses e 18 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

4 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1315/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (13553269) Ant6nio Novais Gregdrio Sousa — pas-
sagem a situacao de reserva nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Abril de 2001.

Fica com a remunera¢do mensal de 257 775$. Conta 36 anos e
8 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

4 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1316/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

CAP SGE (01515881) Osvaldo Manuel Serrao Ferreira — passagem
a situacao de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 2 de Marco de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 301 305$. Conta 27 anos, 2 meses
e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

7 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1317/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacdo de reserva:

SCH MAT (07588966), Jos¢ Manuel Fino dos Santos, nos termos da
alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 2 de Maio de 2001. Fica com a remuneracao mensal de
356 2753%. Conta 43 anos, 11 meses e 14 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1318/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva:

SCH MUS (06901465), Manuel Barroso Roxo, nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagdo desde
27 de Marco de 2001. Fica com a remuneragiao mensal de 343 875$.
Conta 45 anos e 14 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1319/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SAJ ART (02422177), Fernando Apolinério Ferreira, nos termos da
alinea b) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 1 de Abril de 2001. Fica com a remuneracao mensal de
260 889%. Conta 29 anos, 5 meses e 11 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1320/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN PQ (02783476) Leonel Santos Martins — passagem
a situacdo de reserva nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 2 de Abril de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 306 982$. Conta 36 anos, 8 meses
e 9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.
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Portaria n.° 1321/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (19184580) Anténio da Silva Ferreira — passagem
a situacao de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 19 de Abril de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 202 282$. Conta 28 anos, 3 meses
e 11 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracio e Mobilizacio do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1322/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ ENG (19735275) Francisco Rodrigues Vaz — passagem a situa-
¢ao de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 31 de Janeiro de 2001. Fica
com a remuneragdo mensal de 309 908$. Conta 23 anos, 7 meses
e 1 dia de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1323/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN PQ (17637071) Silvino de Jesus — passagem a situa-
¢ao de reserva nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 1 de Marco de 2001. Fica
com a remuneragao mensal de 307 675$. Conta 40 anos, 7 meses
e 12 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

23 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1324/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SAJ MAT (01976780), José Manuel de Oliveira Morgado Rodrigues,
nos termos da alinea b) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser con-
siderado nesta situagao desde 1 de Abril de 2001. Fica com a remu-
neracdo mensal de 240 813$. Conta 27 anos, 4 meses e 26 dias
de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1325/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

CAP INF (41478062) Manuel José dos Reis do Nascimento — pas-
sagem a situagdo de reserva nos termos da alinea a) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 19 de Julho de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 137 114$. Conta 13 anos, 8 meses
e 2 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacao, o Director de Administracio e Mobilizagdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1326/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

CAP SGE (05544678) Manuel Pereira Filipe — passagem a situagao
de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagido desde 1 de Abril de 2001. Fica com
a remuneracao mensal de 305 002$. Conta 27 anos, 6 meses e 5 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 1327/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGPQ (05123674) José Ferreira Alves — passagem a situagao
de reserva nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Abril de 2001. Fica com
aremuneragao mensal de 538 575$. Conta 37 anos, 3 meses e 28 dias
de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1328/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGE (03745576) Israel dos Santos Costa — passagem a situagio
de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 2 de Abril de 2001. Fica com
a remuneracao mensal de 369 342$. Conta 29 anos, 3 meses ¢ 9 dias
de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1329/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (02501066) Américo Taliscas — passagem a situagao de
reserva nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser
considerado nesta situagao desde 1 de Fevereiro de 2001. Fica com
aremuneragao mensal de 686 275$. Conta 51 anos, 9 meses e 10 dias
de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1330/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR ADMIL (00701174) Horacio Duarte Feliciano — passagem
a situacdo de reserva nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 16 de Novembro
de 2000. Fica com a remuneragdo mensal de 359 654$. Conta

26 anos, 4 meses e 19 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1331/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGE (05765366) Fernando de Oliveira Lima — passagem a
situacdo de reserva nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de Maio de 2001.
Fica com a remuneracao mensal de 566 279$. Conta 46 anos, 3 meses
e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.

Portaria n.° 1332/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (04716663) Artur Bernardino Fontes Monteiro — passagem
a situacdo de reserva nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 11 de Maio de 2001.
Fica com a remuneragao mensal de 641 015$. Conta 50 anos, 1 més
e 9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Maio de 2001. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacdo, o Ajudante-General, José Pedro da Cruz, tenente-
-general.
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Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 15 787/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe do estado-maior do quartel-general da RMN. —
1— Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5018/2000, de 11 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 53, de 3 de Marco de 2000, subdelego no chefe do estado-maior
do quartel-general da RMN, coronel inf. Hor4cio José Gomes Taveira
Malheiro, competéncia para autorizar despesas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até 2500
contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

23 de Maio de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 15 788/2001 (2.2 série). — Subdelega¢do de com-
peténcias no director do HMR 2. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 5018/2000, de 11
de Fevereiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego no director do HMR 2, coronel SS/MED, Carlos
Manuel Armas da Silveira Gongalves, competéncia para autorizar des-
pesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de
obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

28 de Maio de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes
Alves, tenente-general.

Despacho n.° 15 789/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias no comandante do BSS. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 5018/2000, de 11
de Fevereiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego no comandante do BSS, tenente-coronel SS/MED,
Joaquim Luis da Silva Santos, competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

28 de Maio de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Escola Pratica de Administragao Militar

Despacho n.° 15 790/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante da Escola Prdtica de Administracao Mili-
tar. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2
do despacho n.° 11 418/2001, de 20 de Marco, do tenente-general
comandante da Regiao Militar do Norte, Cipriano de Sousa Alves,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio
de 2001, subdelego no 2.° comandante da Escola Pratica de Admi-
nistracao Militar, tenente-coronel de Administragao Militar Francisco
Anténio Coelho Nogueira, a competéncia para autorizar despesas
com locucdo e aquisicao de bens, servicos e empreitadas de obras
publicas até 1500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

7 de Junho de 2001. — O Comandante, Manuel Tavares da Costa,
COR ADMIL.

Comando das Tropas Aerotransportadas

Despacho n.° 15 791/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no comandante do Batalhdo de Comando e Servigos do Comando
de Tropas Aerotransportadas. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego
no comandante do Batalhdo de Comando e Servicos do Comando
de Tropas Aerotransportadas, tenente-coronel do servico geral para-

-quedista José Francisco Custddio, a competéncia para homologacao
das classificacoes de servico do pessoal civil colocado no Batalhdo
de Comando e Servico do Comando das Tropas Aerotransportadas.

2 — Este despacho produz efeitos desde o dia 13 de Marco de
2001.

18 de Maio de 2001. — O Comandante do CTAT/BAI, Cristévio
Manuel Furtado Avelar de Sousa, MGEN.

Hospital Militar Central Principal

Aviso n.° 9587/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de competéncias
no adjunto para a administracao do HMP. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me € concedida pelo despacho n.° 5990/2001, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo de 2001,
rectificado pelo despacho n.° 1124/2001, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 2001, subdelego no adjunto
para a administracao do Hospital Militar Principal, coronel de admi-
nistragao militar Manuel Tavares da Costa, competéncia para autorizar
despesas até 2500 contos com locacao e aquisicao de bens e servicos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

18 de Maio de 2001. — O Director, José Carlos Nunes Marques,
coronel tir. médico.

Despacho n.° 15 792/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me € concedida pelo despacho n.° 5990/2001, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo de 2001,
rectificado pelo despacho n.° 1124/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 2001, subdelego no adjunto
para a administracdo do Hospital Militar Central Principal, coronel
de administragdo militar Artur José C. Botha de Paiva, competéncia
para autorizar despesas até 2500 contos com locacdo e aquisicdo de
bens e servigos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 12 de Margo de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

18 de Maio de 2001. — O Director, José Carlos Nunes Marques,
coronel TIR médico.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 9588/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Dayse de Vasconcelos Mayer, natural de Recife, Estado de Pernam-
buco, Republica Federativa do Brasil, domiciliada em Lisboa —
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12
de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior
de 2.2 Classe, Célia Peres.

Aviso n.° 9589/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Albertina Mendes do Nascimento, natural da Republica Democréatica
de Sao Tomé e Principe, domiciliada em Odivelas — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior
de 2.2 Classe, Célia Peres.
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Aviso n.° 9590/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Carlos Liodmilo Fernandes Freire, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliado em Porto de Mds — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior
de 2.2 Classe, Célia Peres.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 702/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n. 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro,
176-A/99, de 30 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, reconhece-se que os donativos concedidos a
Fundagdo Cidade de Lisboa, no ambito do contrato plurianual esta-
belecido com a entidade Somague Engenharia, S. A., para realizagao
do projecto «Actividades Culturais», que foi considerado de superior
interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos,
nomeadamente da majoracao de 130 %, durante o biénio de 2000-2001.

13 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 15 793/2001 (2.2 série). — A linha do Norte, com
cerca de 335 km de extensao, esté inserida no principal eixo ferroviario
do Pais (Braga-Faro), sendo o troco mais importante desta espinha
dorsal da malha ferrovidria portuguesa, pois nele confluem as linhas
mais importantes do sistema ferrovidrio nacional. Alguns dos trogos
da linha do Norte estdo muito préximos dos seus limites de saturacao,
impondo-se, pois, a sua modernizacao de modo a conferir-lhe nao
s6 uma maior capacidade de oferta como uma substancial melhoria
na seguranga, qualidade, fiabilidade e competitividade, com a con-
sequente racionalizagao de custos.

Inserido neste projecto e no subtrogo de Albergaria dos Doze a
Alfarelos, é necessario ocupar terrenos para a construcdo de uma
passagem inferior para pedes ao quilémetro 155,742.

E assim imprescindivel a expropriagdo dos respectivos terrenos
necessarios a execugao destas obras.

Considerando o exposto, e sendo a realizacdo desta obra de mani-
festo interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegagao de com-
peténcias constante do despacho n.° 7437/2001 (2.* série), de 14 de
Marco, determino o seguinte:

1— A requerimento da Rede Ferrovidria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a construcio da passagem inferior para
pedes ao quilometro 155,742 € indispensével a expropriagdo de terreno
para além dos limites do dominio publico ferrovidrio, nos termos
e ao abrigo dos artigos 1.2, 3.2, 14.° e 15.°, todos do Cddigo de Expro-
priacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo
em vista o inicio imediato dos trabalhos, declaro a utilidade publica,
com caracter de urgéncia, das expropriagoes dos bens imdveis e direitos
a eles inerentes, constantes no desenho n.° 7620, e respectivo mapa
de identificagdo e &reas, que se publicam igualmente em anexo.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis-
trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo
Cédigo.

3 — Os encargos com as expropriagcdes sdo da responsabilidade
da REFER, E. P, para os quais dispée de cobertura financeira.

25 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Antonio Ferreira Cunha.

Mapa de areas

Linha do Norte — Subtroco 2.2, Albergaria dos Doze-Alfarelos — Passagem inferior para pedes, ao quilémetro 155,742

Data: 15 de Maio de 2001.

Freguesia: Sao Simao de Litém.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto da Vinha e do Vinho

Rectificagdo n.° 1739/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 6 de Julho
de 2001, o despacho (extracto) n.° 14 124/2001, rectifica-se que onde
se 1€ «Alexandra Trindade da Conceicao Dias Ribeiro de Matos Cris-
pim de Sousa [...] nomeada, precedendo concurso, estagiaria da car-
reira de especialista de informética do grau 1 [...], considerando-se
exonerada do lugar que ocupa a partir da data da aceitacao da nomea-
¢ao.» deve ler-se «Alexandra Trindade da Conceicao Dias Ribeiro
de Matos Crispim de Sousa [...] nomeada, precedendo concurso,
estagiaria da carreira de especialista de informatica do grau 1, ficando
posicionada no escaldo 1, indice 400.»

6 de Julho de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9591/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data da publicagio e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional de topdgrafo
do quadro tnico de pessoal dos servigos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educacdo, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais especialistas topdgrafos do quadro
unico do Ministério da Educacdo — o niimero de lugares cor-
respondente ao nimero de candidatos em condi¢oes de serem
admitidos até ao termo do prazo de candidatura;

b) Para técnicos profissionais especialistas topdgrafos com vin-
culo a Administracido Publica e outros funcionarios que con-
corram ao abrigo da intercomunicabilidade entre carrei-
ras — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o contetudo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente fungoes de topografia a nivel da construcao de empreen-
dimentos escolares.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagao que vierem a ser providos manterao o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funcionario que
vier a ser provido e que nao pertenga ao quadro unico do Ministério
da Educacao seré colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servigos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragdo a aufe-
rir serd a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacao complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da administragao central.

7 — Condigodes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funciondrios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funcionarios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que retinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retnam as condigdes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98 ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o da avaliagdo curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcao, a habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida, a formagao profissional, em que serao ponderadas as
accoes de formagdo profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, e a experiéncia
profissional, em que serd ponderado o desempenho efectivo de funcoes
na area de actividade para a qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragao. O juri pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciagao na avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Educacao, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educagao, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.°, 1069-018 Lisboa.
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9.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, numero, data e validade do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagao da categoria e carreira detidas, natureza do vinculo
e servico a que pertence;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacao da data de publicitacao do respectivo aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas
em consideragdo pelo juri se comprovadas documentalmente.

10 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devera constar, designadamente, a identificagao com-
pleta, as habilitacoes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacao dos respectivos perio-
dos de duragao e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgdes de for-
magdo realizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios), indicando a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias que
possui;

¢) Declaracio, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para o COncurso;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-

sional complementar com a respectiva duragao;

Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades

e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior

hierarquico.

)
~

10.1 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentagao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagiao do seu mérito.

12 — Publicitagdo — a relagao de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educacao do Norte, Rua de Anténio Car-
neiro, 8, Porto;

Direccao Regional de Educagdo do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcgao Regional de Educacao do Alentejo, Rua de Alcarcova
de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educagdo do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei penal.
14 — Juri do concurso — o jiri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Domingos Pepulim Salvacdo Barreto, assessor
principal engenheiro.
Vogais efectivos:

Manuel Jorge Almeida Costa Martins, assessor principal
arquitecto, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Luis Manuel Machado Gomes Pacheco, técnico superior
principal arquitecto.

Vogais suplentes:

Miguel Augusto Gautier Luso Soares, técnico superior
principal.

Emanuel José Fernandes Guerreiro Costa, assessor enge-
nheiro.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9592/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data da publicagao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacdo do quadro tnico de pessoal dos servigos centrais, regionais
e tutelados do Ministério da Educacdo, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais principais de biblioteca e docu-
mentagdo do quadro tnico do Ministério da Educagdo — o
nimero de lugares correspondente ao nimero de candidatos
em condicoes de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura;

b) Para técnicos profissionais principais de biblioteca e docu-
mentacao com vinculo 8 Administracao Publica e outros fun-
cionarios que concorram ao abrigo da intercomunicabilidade
entre carreiras — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 247/91, de 10 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Conteuddo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, ou seja, sumaria e nomeadamente, 0 armazenamento
de espécies documentais, gestdo de catalogos e pesquisa bibliografica.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagéo. Os funcionarios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagao que vierem a ser providos manterdao o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funcionario que
vier a ser provido e que nio pertenga ao quadro Gnico do Ministério
da Educacao seré colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servigos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragao a aufe-
rir sera a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacdo complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao central.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funciondrios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funcionarios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que retinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigoes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Reuinam as condigdes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98 ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcdo, a habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacido legalmente
reconhecida, a formacdo profissional, em que serdo ponderadas as
accoes de formagao profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, € a experiéncia
profissional, em que serd ponderado o desempenho efectivo de funcoes
na area de actividade para a qual o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracdo. O juiri pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciagao na avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniao do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Educagao, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educagao, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

9.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, numero, data e validade do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicacdo da categoria e carreira detidas, natureza do vinculo
e servico a que pertence;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacao da data de publicitacao do respectivo aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

10 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devera constar, designadamente, a identificacdo com-
pleta, as habilitagoes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos perio-
dos de duracdo e actividades relevantes, assim como a for-
magdo profissional detida, com indicacdo das accoes de for-
macao realizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estdgios), indicando a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias que
possui;

¢) Declaracao, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servi¢co nos anos rele-
vantes para 0 CONcurso;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-

sional complementar com a respectiva duragao;

Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades

e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior

hierarquico.

)
~

10.1 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentagao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacido de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — Publicitagao — a relagao de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direccao Regional de Educacdo do Norte, Rua de Antdénio Car-
neiro, 8, Porto;

Direcgdo Regional de Educagao do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo, Rua de Alcdrcova
de Baixo, 6, Evora;

Direcgdo Regional de Educagido do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
14 — Juri do concurso — o juri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Maria Henriqueta Santos Falé Leandro, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Maria Elvira Duarte Ganda Evaristo, chefe de divisao, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Arlindo Alegre Donario, assessor principal.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Oliveira Figueiredo, técnica superior prin-
cipal.

Maria Fernanda Assungdo Gongalves, técnica superior de
2.2 classe.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9593/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data da publicagao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de topdgrafo do quadro
tnico de pessoal dos servicos centrais, regionais e tutelados do Minis-
tério da Educagdo, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais principais topografos do quadro
tnico do Ministério da Educagdo — o nimero de lugares cor-
respondente ao niimero de candidatos em condigdes de serem
admitidos até ao termo do prazo de candidatura;

b) Para técnicos profissionais principais topdgrafos com vinculo
a Administracao Publica e outros funcionarios que concorram
ao abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras — um
lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente fungdes de topografia a nivel da construcao de empreen-
dimentos escolares.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servigos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educacao. Os funciondrios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagdo que vierem a ser providos manterao o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funciondrio que
vier a ser provido e que nao pertenga ao quadro unico do Ministério
da Educacao sera colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servicos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragao a aufe-
rir sera a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacao complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragao central.

7 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funcionarios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que reinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condigbes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98 ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Método de selecgao — o método de selecgdo a utilizar sera
o da avaliagao curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcao, a habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, a formagao profissional, em que serdo ponderadas as
accoes de formagao profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, e a experiéncia
profissional, em que sera ponderado o desempenho efectivo de funcoes
na area de actividade para a qual o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracao. O juari pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciagao na avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Educagdo, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educacdo, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

9.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, nimero, data e validade do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagao da categoria e carreira detidas, natureza do vinculo
e Servico a que pertence;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacdo da data de publicitagao do respectivo aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragao pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

10 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devera constar, designadamente, a identificacdo com-
pleta, as habilitacoes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos perio-
dos de duracdo e actividades relevantes, assim como a for-
macdo profissional detida, com indicagdo das accoes de for-
magdo realizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estdgios), indicando a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias que
possui;

¢) Declaracao, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servi¢co nos anos rele-
vantes para o Concurso;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar com a respectiva duracao;

e) Declaracdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

10.1 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentagao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — O juari pode solicitar aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — Publicitagao — a relagdo de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direccao Regional de Educacdo do Norte, Rua de Antdénio Car-
neiro, 8, Porto;

Direccao Regional de Educagdo do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direc¢ao Regional de Educacao do Alentejo, Rua de Alcércova
de Baixo, 6, Evora;

Direccao Regional de Educacao do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Juri do concurso — o juri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Domingos Pepulim Salvacdo Barreto, assessor
principal engenheiro.
Vogais efectivos:

Manuel Jorge Almeida Costa Martins, assessor principal
arquitecto, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Luis Manuel Machado Gomes Pacheco, técnico superior
principal arquitecto.

Vogais suplentes:

Jodo Carlos Gomes Pinto Aradjo, técnico profissional espe-
cialista topdgrafo.

Emanuel José Fernandes Guerreiro Costa, assessor enge-
nheiro.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9594/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data da publicagao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional de biblioteca
e documentagao do quadro tnico de pessoal dos servicos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagao, com as seguintes
quotas:

a) Para técnicos profissionais especialistas de biblioteca e docu-
mentagao do quadro tnico do Ministério da Educagao — o
numero de lugares correspondente ao numero de candidatos
em condi¢oes de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura;

b) Para técnicos profissionais especialistas de biblioteca e docu-
mentacdo com vinculo 8 Administragao Publica e outros fun-
ciondrios que concorram ao abrigo da intercomunicabilidade
entre carreiras — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 247/91, de 10 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, ou seja, sumaria e nomeadamente, 0 armazenamento
de espécies documentais, gestdo de catalogos e pesquisa bibliografica.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagéo. Os funcionarios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagdo que vierem a ser providos manterao o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funcionario que
vier a ser provido e que nao pertenga ao quadro unico do Ministério
da Educacao seré colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servicos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao a aufe-
rir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacao complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao central.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funcionarios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que retinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condi¢des da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condigbes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98 ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
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mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcéo, a habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, a formagao profissional, em que serao ponderadas as
accoes de formagao profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, € a experiéncia
profissional, em que serd ponderado o desempenho efectivo de funcoes
na area de actividade para a qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracao. O juari pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciagao na avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretdria-geral do
Ministério da Educacgao, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educagao, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.2, 1069-018 Lisboa.

9.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, nimero, data e validade do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Indicagao da categoria e carreira detidas, natureza do vinculo
e servico a que pertence;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacdo da data de publicitacao do respectivo aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
funcoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracdo pelo juri se comprovadas documen-
talmente.

10 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devera constar, designadamente, a identificagdo com-
pleta, as habilitagoes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacao dos respectivos perio-
dos de duracdo e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
macao realizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios), indicando a respectiva
duracéo, datas de realizacdo e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias que
possui;

¢) Declaracio, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para o COncurso;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-

sional complementar com a respectiva duragao;

Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades

e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior

hierarquico.

fb
~

10.1 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentagao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacido de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagiao do seu mérito.

12 — Publicitagao — a relagao de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°

e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chdo, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educacdo do Norte, Rua de Anténio Car-
neiro, 8, Porto;

Direcgao Regional de Educagao do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direc¢ao Regional de Educacdo do Alentejo, Rua de Alcércova
de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educagdo do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
14 — Jiri do concurso — o juri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Maria Henriqueta Santos Falé Leandro, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Maria Elvira Duarte Ganda Evaristo, chefe de divisao, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Arlindo Alegre Donario, assessor principal.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Oliveira Figueiredo, técnica superior prin-
cipal.

Maria Fernanda Assuncdo Gongalves, técnica superior de
2.2 classe.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9595/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que a relagio
de candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto para
preenchimento de vagas na categoria de engenheiro de 1.2 classe da
carreira de engenheiro do quadro tnico do pessoal dos organismos
e servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacéo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 103,
de 4 de Maio de 2001, podera ser consultada nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, e
Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direccao Regional de Educacdo do Norte, Rua de Anténio Car-
neiro, 8, Porto;

Direccdo Regional de Educagdo do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccdo Regional de Educagdo do Sul, Alcircova de Baixo,
6, Evora;

Direcgao Regional de Educagdo do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

9 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Teresa Raposo.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 9596/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
vocacional da musica a seguir indicados, os quais concluiram com
aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profis-
sionalizagao em servigo e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Escola Superior de Musica e Artes do Espectaculo
do Porto

Ensino vocacional da misica
Classificagao

profissional
Piano (cédigo M 17): Valores
Ana Maria Ferreira Teixeira .......................... 13,3
Anténio Joaquim de Amorim Paula .................... 13
Eduardo Anténio Magalhdes Mota Rocha ............... 17
Isabel Cristina Ramos da Silva Tavares ................. 14,1
Joaquina Rosa Guedes Silva Veiga Tauber .............. 13,5
José Alexandre Gomes AzevedoReis ................... 16,5
Licinia Rosa Braga dos Santos Castro Guimaraes ......... 14,5
Maria Amélia Serddio de Paula Pinto Ribeiro ............ 15,6
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Maria dos Anjos Correia de Almeida ................... 13,5

Maria Margarida Pinheiro Martins Bras . ................ 15

Olga Cecilia da Silva Ferreira Ramos Aguiar............. 13,5
Canto (codigo M 26):

Claudia Nélson Cortinhas de Miranda Teixeira ........... 14,9

Violino (cédigo M 24):

Ana Cristina Fernandes Mikus ........................ 16
José Paulo Pintode Jesus ...............ciiiiiiiiin.. 15,2
Manuel AnténiodaSilvaeSa ......................... 15,2

Guitarra (codigo M 11):

Manuel José Moreirade Barros .. ...................... 13,1
RuidaGamaVieira ...............ccoiiiiinneinnn... 14,7

Violoncelo (cédigo M 25):
Lidia Gomes da Silva Santiago . ...............coooee.. 14,4

11 de Julho de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Acordo n.° 71/2001. — Acordo de colaboracio para construgdao
escolar do pavilhao desportivo da Escola Secunddria D. Afonso Hen-
riques, Vila das Aves, Santo Tirso. — A Direcgao Regional de Educacao
do Norte (DREN), representada pelo director regional, e a Camara
Municipal de Santo Tirso, representada pelo seu presidente, ao abrigo
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram
entre si o presente acordo de colaboragao, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgao
do pavilhdo desportivo (44 m?x25 m? com sala) da Escola Secundéria
D. Afonso Henriques, Vila das Aves, concelho de Santo Tirso.

2.0
Competéncias da Direc¢cao Regional de Educacao do Norte
ADREN compete:

1) Fornecer os projectos de construgao civil e instalacdo eléctrica
para a execucao do empreendimento;

2) Dar parecer e aprovar o projecto de implantacdo e arranjos
exteriores, a apresentar pela Camara Municipal;

3) Garantir o financiamento do empreendimento, até ao maximo
de 85 000 contos, durante o ano econdémico de 2004, através
de dotacOes orcamentais a inscrever, aprovar e visar nos ter-
mos legais;

4) Fornecer listagens do equipamento, de acordo com as tipo-
logias aprovadas, para que a autarquia possa, atempadamente,
proceder a sua aquisicao e instalagao;

5) Dar parecer e obter homologagao superior sobre as propostas
de adjudicagdo da empreitada e dos fornecimentos apresen-
tados pela Camara Municipal;

6) Promover o registo em favor do Estado do pavilhdo despor-
tivo, integrando-o na Escola;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3‘0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Elaborar o projecto de implantacdo e arranjos exteriores e
submeté-lo a aprovacao da Direccao Regional;

2) Langar o concurso e adjudicar, apds homologacao pelo Minis-
tério da Educagdo, garantindo a fiscalizacdo e coordenagao
das empreitadas;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais;

4) Assegurar a construcdo e os arranjos exteriores, englobando
construgao civil, instalagao eléctrica, redes de agua, esgotos
e telefones (ligagao a Escola);

5) Fornecer e instalar o equipamento;

6) Remeter 8 DREN, para efeitos do disposto no n.° 1, os autos
de recepcao provisoria da empreitada e do fornecimento do
equipamento.

4.0
Gestao e utilizacao

1 — O pavilhao desportivo sera gerido pela Escola durante o seu
periodo didrio de funcionamento lectivo.

2 — A Camara Municipal assegurard a gestdo do pavilhdo despor-
tivo, nos horarios extra-escolares, bem como aos fins-de-semana e
nos periodos de férias.

3 — A distribuicao dos custos de utilizagdo (4gua, electricidade e
gas), bem como de pormenores de gestao corrente, serao objecto
de acordo, a firmar entre a Camara Municipal e a Escola, homologado
pelo director regional de Educacéo.

Pela Direccao Regional de Educacdo do Norte, o Director, Jorge
Martins. — Pela Camara Municipal de Santo Tirso, o Presidente, Anto-
nio A. Castro Fernandes.

Homologo.

17 de Julho de 2001. — A Secretaria de Estado da Administragao
Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragado Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 9597/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
os interessados de que se encontram afixadas na sede destes servigos
e nos centros de saude as listas de antiguidade na categoria em 31
de Dezembro de 2000.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe
reclamagao a presente lista no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos Sousa.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 9598/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 15 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para preenchi-
mento de um lugar na categoria de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo, com dotacao global,
do quadro de pessoal da Administragao Regional de Satide do Centro,
servigos de ambito regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — compete genericamente aos assistentes
administrativos especialistas desenvolver e executar actividades,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente nas dreas de pessoal, expe-
diente e arquivo, contabilidade, aprovisionamento e patrimoénio.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar atrds mencionado e esgota-se com o respectivo
preenchimento.

5 —Local de trabalho — Administracdo Regional de Satde do
Centro, servicos de ambito regional, Avenida de Sa da Bandeira, 89-A,
3001 Coimbra.

6 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos de admissdo preen-
cher os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e ser detentor da categoria de assistente administrativo
principal com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo de




N.° 176 — 31 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 887

servico ndo inferior a Bom [nos termos do disposto no artigo 8.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho].

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagao curricular [cf. artigo 19.°, n.° 1, alinea b), e artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos, ponderando, nomeadamente, de acordo com as exigéncias
da fungao, as habilitagoes literarias, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional, nesta se incluindo as capacitacoes especiais ade-
quadas, e ainda as classificacoes de servico, nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacao do método de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da primeira acta de reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos quando
solicitada.

9 — A classifica¢do final e a ordenacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao da ARS do Centro, sita na Avenida de Sa
da Bandeira, 89-A, 3001-553 Coimbra, entregue durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso
de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacado que o emitiu, residéncia actual e cédigo
postal);

Identificagao do concurso;

Habilitagdes literarias;

Identificagdo da categoria profissional que o candidato detém;

Classificacoes de servico atribuidas na actual categoria e res-
pectiva pontuacio;

Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos (trés exemplares — um para cada membro do jiri):

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Certificado de habilitacoes literarias ou sua fotocopia;

Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais ou sua
fotocopia, bem como dos documentos comprovativos da fre-
quéncia de conferéncias, semindrios, debates, congressos,
mesas-redondas ou qualquer outro facto constante no cur-
riculo;

Documento emitido pelo servico, donde constem, de forma ine-
quivoca, a categoria de detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica e ainda mengao das classi-
ficacoes de servigo atribuidas na actual categoria, na sua expres-
sao quantitativa.

11 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, os documentos comprovativos das suas declaracoes, nos
termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Alda Maria Soares Rebelo Geraldes Fernan-
des Costa, directora de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel Gameiro Pereira, técnico superior de
1.2 classe.

2.° Maria da Graca Cardoso Caria Alves Rochete, chefe
de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio José Cravo, técnico superior prin-
cipal.

2.° Dr.? Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, téc-
nica superior de 1.% classe.

14 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Cabecas.

Sub-Regido de Saude de Coimbra

Aviso n.° 9599/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea d)
do artigo 70.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que as entrevistas a efectuar aos candidatos admitidos e apro-
vados na prova de conhecimentos gerais do concurso externo geral
de ingresso para provimento de sete lugares da categoria/carreira de
telefonista do grupo de pessoal auxiliar, aberto pelo aviso
n.° 17 968/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 294,
de 22 de Dezembro de 2000, realizar-se-ao nas instalacoes da sede
da Sub-Regido de Satde de Coimbra, sitas na Avenida de D. Afonso
Henriques, 141, em Coimbra, de acordo com o calendario a seguir
indicado:

Nome Data Hora
Alcinda da Ascengao Ferreira ........... 25-9-2001 9,30
Alda Madalena Barra Marques .......... 25-9-2001 10,00
Alexandra Catarina Mendes Dinis Pereira

dosSantos . ................. .. 25-9-2001 10,30
Aline Maria da Cruz Palmela André . ..... 25-9-2001 11,00
Anabela da Conceicao Ferreira de Carvalho | 25-9-2001 11,30
Anabela da CostaNeves ................ 25-9-2001 12,00
Anabela Nunes de Oliveira .............. 25-9-2001 14,15
Anabela Ramos Caetano ............... 25-9-2001 14,45
Ana Carla Pinheiro Campos Lopes ....... 25-9-2001 15,15
Ana Cristina Pereira Mariano Ferreira . ... | 25-9-2001 15,45
Ana Margarida Rodrigues Simodes . ....... 25-9-2001 16,15
Ana Maria Gongcalves de S4 e de Seixas

Ladeiro ............ .o 27-9-2001 9,30
Ana Maria Simdes Lapa Fachada ........ 27-9-2001 10,00
Ana Paula Gongalves Pereira Albuquerque | 27-9-2001 10,30
Ana Paula Oliveira Castanheira .......... 27-9-2001 11,00
Ana Paula Paiva Martins Costa .......... 27-9-2001 11,30
Ana Paula Simées Rodrigues Santos ... ... 27-9-2001 12,00
Ana Sofia Rodrigues dos Santos ......... 27-9-2001 14,15
Armanda Maria Figo Carvalho .......... 27-9-2001 14,45
Aurélio Manuel Ferraz Batista . .......... 27-9-2001 15,15
Bruno Valter Pereira Martins ........... 27-9-2001 15,45
Carina Teresa Rolim Jer6nimo Marques .. | 27-9-2001 16,15
Carla Andrea Paducho Pires ............ 8-10-2001 9,30
Carla Maria Marques Lourenco Costa . ... | 8-10-2001 10,00
Carlos Bruno de Sousa Simdes .. ......... 8-10-2001 10,30
Catarina Isabel Alves Franca ............ 8-10-2001 11,00
Célia Maria Ferreira Lopes Janeiro . . . .. .. 8-10-2001 11,30
Cesaltina Simado Gongalves . ............. 8-10-2001 12,00
Clarisse de Almeida Dinis Carvalho ...... 8-10-2001 14,15
Claudia Marisa de Sousa Martins Vieira . .. | 8-10-2001 14,45
Cristina Inés Ferreira Lopes Janeiro . . .. .. 8-10-2001 15,15
Cristina Maria Martins Santos Vaz ....... 8-10-2001 15,45
Cristina Maria dos Prazeres Fernandes

Parreiral ........................... 8-10-2001 16,15
Dora Isabel Ramos Fernandes ........... 10-10-2001 9,30
Edite de Lurdes Novaisda Silva . ......... 10-10-2001 10,00
Elisabete Carvalho Franga .............. 10-10-2001 10,30
Elsa Teresa Antunes Fernandes . ......... 10-10-2001 11,00
Fernanda Isabel Rodrigues dos Santos

GOIMES . ottt e et 10-10-2001 11,30
Fernanda Maria Ferreira Marques ....... 10-10-2001 12,00
Fernanda Maria Reigado Rocha Henggeler | 10-10-2001 14,15
Filomena Maria Ferreira dos Santos Tra-

VASSOS .+ vttt 10-10-2001 14,45
Gloria Maria Lucas Duarte ............. 10-10-2001 15,15
Graga Maria dos Santos Oliveira Simdes . .. | 10-10-2001 15,45
Helena Maria Saldanha Borges Dinis .. . .. 10-10-2001 16,15
Herminia Filomena Lopes Arnaut Luis ... |12-10-2001 9,30
Hugo Alexandre Martins Ferreira ........ 12-10-2001 10,00
Hugo Miguel Delgado Beleza Nunes de

Oliveira ......covviiiiiiiinnneenn.. 12-10-2001 10,30
Idalina Ferreira Batista ................. 12-10-2001 11,00
Idalina da Purificagao Dias Barata ....... 12-10-2001 11,30
Isabel Alexandra Soares Cruz ........... 12-10-2001 12,00
Isabel Maria Cunha Rodrigues .......... 12-10-2001 14,15
Isabel Maria Pereira Madeira............ 12-10-2001 14,45
Isabel de Oliveria Castanheira Silvestre . ... |[12-10-2001 15,15
Isilda Maria Fernandes Goncalves Gante . .. | 12-10-2001 15,45
Jodo Filipe Sabino ..................... 12-10-2001 16,15
Jorge Miguel dos Santos Ferraz .......... 15-10-2001 9,30
Licinia Maria de Oliveira Garrido ........ 15-10-2001 10,00
Lidia Maria Simoes Tiago ............... 15-10-2001 10,30
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Nome Data Hora

Lilia Pereirada Fonseca ................ 15-10-2001 11,00
Licia Guimar Domingues Barata ........ 15-10-2001 11,30
Luciana Isabel Alves Pereira ............ 15-10-2001 12,00
Marcia Maria Rodrigues Lourenco ....... 15-10-2001 14,15
Maria Amalia Froufe Ramos ............ 15-10-2001 14,45
Maria Angelina Branddo Gomes Quinta

Ferreira ........... ... .. 15-10-2001 15,15
Maria do Carmo Cardoso de Oliveira .. ... 15-10-2001 15,45
Maria Celeste Gongalves Pereira ......... 15-10-2001 16,15
Maria Celmira da Costa Monteiro ........ 17-10-2001 9,30
Maria da Conceicao Bastos Nunes ....... 17-10-2001 10,00
Maria Emilia Saraiva Martins ........... 17-10-2001 10,30
Maria de Fatima Neves Simoes .......... 17-10-2001 11,00
Maria da Gloria Martins Borges ......... 17-10-2001 11,30
Maria Gorete Marques Ferreira ......... 17-10-2001 12,00
Maria Helena Ferrazde Jesus ........... 17-10-2001 14,15
Maria Helena de Jesus Antunes . ......... 17-10-2001 14,45
Maria Helena dos Santos Ferreira ........ 17-10-2001 15,15
Maria Irene Figueiredo de Brito Santos ... | 17-10-2001 15,45
Maria Isabel da Cruz Neves ............. 17-10-2001 16,15
Maria Isabel Meco Veloso .............. 19-10-2001 9,30
Maria Isabel da Silva Alves .. ............ 19-10-2001 10,00
Maria José Ferreira Fernandes Coimbra

Martins ......cooiiiiiiiineiiin. 19-10-2001 10,30
Maria Leonor Rodrigues Cristo Antunes |19-10-2001 11,00
Maria de Lurdes Palinhas Dias .......... 19-10-2001 11,30
Maria Manuela Alves das Neves Reis . . ... 19-10-2001 12,00
Maria Manuela Correia de Paiva ......... 19-10-2001 14,15
Maria Manuela Lourenco de Oliveira . . . .. 19-10-2001 14,45
Maria Rosa Fernandas Claro ............ 19-10-2001 15,15
Marisa Marques Mendes de Almeida Rai-

mundo ........iii 19-10-2001 15,45
Moisés da Fonseca Matos ............... 19-10-2001 16,15
Mboénica Isabel Fonseca Santos ........... 22-10-2001 9,30
Natalia Pinto das Neves Soares .......... 22-10-2001 10,00
Nuno Alexandre Figo Letra ............. 22-10-2001 10,30
Paula Cristina Lucas Fernandes . ......... 22-10-2001 11,00
Paula Cristina dos Santos Vicente ........ 22-10-2001 11,30
Pedro Guilherme Delgado Beleza Nunes de

Oliveira ......coovinieiiiiinneea.. 22-10-2001 12,00
Raquel Santa Sequeira Mendes Barata . . .. | 22-10-2001 14,15
Rosa Maria Mariz dos Santos Pinho ...... 22-10-2001 14,45
Sandra Fatima Mendes dos Santos ....... 22-10-2001 15,15
Sandra Isabel Ventura da Costa Ferreira |22-10-2001 15,45
Sandra Maria da Silva Tavares ........... 22-10-2001 16,15
Sara Maria PereiraNunes ............... 24-10-2001 9,30
Sonia Fatima Reis Martinho ............ 24-10-2001 10,00
Soénia Isabel Pereira Gongalves Mendes . . . | 24-10-2001 10,30
Susana Marina Martins Neves ........... 24-10-2001 11,00
Téania Patricia Martins Rendeiro ......... 24-10-2001 11,30
Ténia Sofia Mendanha Veloso Duarte . ... |24-10-2001 12,00
Teresa Maria Fernandes Nunes .......... 24-10-2001 14,15
Teresa Maria Pereira Rodrigues Bernardes |24-10-2001 14,45

Teresa Sofia Luis Ferreira .............. 24-10-2001 15,15
Victor Manuel Lourenco Bessa Aldeia . . 24-10-2001 15,45

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Juri, José Lopes Pita.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Despacho n.° 15 794/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, € no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 9590/2000, de 6 de Marco, do presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Saude do Centro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 2000,
decido subdelegar no director de servicos de Administracao Geral,
no director dos Servicos de Satide e na chefe da Repartigao de Servigos
Gerais a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Subdelegacoes genéricas:

1.1 — A direccao de instrugao de todos os processos das respectivas
areas;

1.2 — Autorizagao de assinatura do expediente necessario a pre-
paracdo e a execucdo de despachos relativos aos processos que corram
pelas respectivas areas, com excep¢ao dos pedidos a formular aos
Orgaos de soberania, ao Tribunal de Contas, a Provedoria de Justica
¢ aos Orgaos centrais do Ministério da Sauide;

1.3 — Justificar as faltas ao servico do pessoal de cada uma das
suas unidades organicas ou areas de responsabilidade;

1.4 — Submeter a aprovacado os respectivos planos de férias anuais
e eventuais alteragdes e autorizar o seu inicio e gozo interpolado.

2 — Subdelegacoes especificas:

2.1 — No director dos Servigos de Administracao Geral:

2.1.1 — Autorizar o processamento de encargos com rendas, comu-
nicacoes, agua, energia eléctrica, combustiveis, aquisi¢do de cheques,
prémios de vales e vencimento do pessoal;

2.1.2 — Autorizar o abate de material imobilizado considerado inu-
tilizado e de bens de consumo sujeitos a participagao de inutilizagao;

2.1.3 — Autorizar o levantamento na Tesouraria das importancias
necessarias para a satisfagdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas;

2.1.4 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
carecendo esta movimentagao de duas assinaturas, sendo obrigatdria
a assinatura do coordenador da Sub-Regido de Satide, ou a do director
dos Servigos de Administracdo Geral, ou a do director dos Servigos
de Saide, podendo também assinar a técnica superior licenciada Maria
Imaculada Conceicao Ponciano Louro da Costa ou a técnica de con-
tabilidade Maria de Lurdes Lucas Monteiro Cardoso Nobre;

2.1.5 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o no territdrio nacional,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo;

2.1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, nos termos da lei e dos regulamentos internos;

2.1.7 — Autorizar a atribuicdo e o processamento das prestacoes
complementares e de abono de familia, desde que os processos se
encontrem devidamente organizados e instruidos;

2.1.8 — Autorizar o processamento de horas extraordinarias e com-
plementares, ajudas de custo, transportes e outros;

2.1.9 — Mandar verificar situacoes de doenca relativamente ao pes-
soal dos servicos centrais da Sub-Regiao de Satde;

2.1.10 — Autorizar as despesas com aquisicdo de bens e servicos
até ao limite de 300 contos, observados os condicionalismos legais.

2.2 — No director dos Servicos de Saude:

2.2.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva area de
actuacdo, nomeadamente os constantes dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.2.2 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodialise em cen-
tros particulares;

2.2.3 — Autorizar o processamento de encargos com meios auxi-
liares de diagnéstico, tratamento especializados, medicamentos, hos-
pitalizagao privada, transportes de doentes, aparelhos complementares
de diagnéstico e consultas convencionadas;

2.2.4 — Mandar verificar situacoes de doenca relativamente ao pes-
soal dos servicos centrais da Sub-Regiao de Satude e centros de saide;

2.2.5 — Autorizar as despesas com aquisicao de bens e servigos
até ao limite de 300 contos, no ambito da respectiva unidade organica
e area da sua responsabilidade, observados os condicionalismos legais;

2.2.6 — Aprovar os horarios do pessoal médico e de enfermagem,
bem como as suas alteracdes, propostos pelos directores dos centros
de saude;

2.2.7— Zelar pela implementagdo e cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

2.3 — Na chefe da Reparticdo de Servicos Gerais:

2.3.1 — Assinar certidoes e declaracoes relativas a documentos
arquivados na Reparticao de Servicos Gerais, desde que ndo con-
tenham matéria confidencial ou reservada;

2.3.2 — Autorizar a aquisicao de fardamentos, resguardados e cal-
cado, findos os periodos legais de duracao;

2.3.3 — Autorizar a aquisicao de bens e servigos até ao limite de
80 contos, observados os condicionalismos legais;

2.3.4 — Autorizar os pedidos de deslocacao de viaturas para efec-
tuar transportes de pessoal em exercicio de funcdes ao servico da
Sub-Regiao de Satde, de material, de equipamentos e de encomendas;

2.3.5 — Autorizar os pedidos de revisao normal das viaturas afectas
ao servico da Sub-Regido de Satide e a realizacdo das inspecgdes
periddicas das mesmas;

2.3.6 — Autorizar a abertura da correspondéncia, a excepgao da
assinalada como confidencial e da remetida pelos 6rgaos de soberania,
pelos 6rgaos centrais dos ministérios e pela Administragdo Regional
de Sadde do Centro.

3 — Estas competéncias sdo conferidas aos licenciados Eduardo
Anténio Trabulo Perdido, director dos Servicos de Administracao
Geral, ¢ Anténio Augusto Barbosa Pires, director dos Servicos de
Saude, e Natélia Lucas Mendes Lousa Nicolau, chefe da Repartigdo
de Servicos Gerais.

4 — Ficam ratificados todos os actos que no dmbito dos poderes
ora delegados tenham sido praticados pelo director dos Servigos de
Administragdo Geral, licenciado Eduardo Anténio Trabulo Perdido,
a partir de 15 de Margo de 2000, pelo director dos Servigos de Saude,
licenciado Pires, a partir de 21 de Fevereiro de 2000 e pela chefe
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da Reparticao de Servicos Gerais, Natalia Lucas Mendes Lousa Nico-
lau, a partir de 20 de Janeiro de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Monteiro Girdo.

Administragao Regional de Saude do Norte

Deliberacéo n.° 1118/2001. — Ao abrigo dos artigos 35.°, 36.°
e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e no uso da facul-
dade conferida pelo despacho n.° 1992/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2001,
da Ministra da Saude, o conselho de administracdo da Administracao
Regional de Satde do Norte decide manter as subdelegacdes e dele-
gacoes nos coordenadores das Sub-Regides de Satde de Braga, Bra-
ganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real contidas na deliberacao
n.° 476/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
14 de Abril de 2000, a p. 6986.

Esta deliberacao produz efeitos desde 22 de Fevereiro de 2001,
ficando ratificados todos os actos que no ambito das competéncias
subdelegadas e delegadas tenham sido praticados pelos 6rgdos supra-
-referidos desde 12 de Janeiro de 2001.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Marques.

Despacho n.° 15 795/2001 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sao conferidos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos
artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aos coordenadores das Sub-Regides de Satide de Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real, relativamente a coordenagao
das Sub-Regides e centros de satide, mantenho a delegacdo de com-
peténcias e a concessdo de autorizacdes, contidas no despacho
n.° 7447/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 82, de 6 de Abril de 2000, a pp. 6454 e 6455.

Este despacho produz efeitos desde 12 de Janeiro de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias delegadas e autorizacoes concedidas, tenham sido praticados
pelos 6rgaos supra-referidos.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Marques.

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 15 796/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Saide de Gondomar, a competéncia
de sancionamento de termos de responsabilidade emitidos para acesso
dos beneficios do Servico Nacional de Satde, a Medicina Fisica e
de Reabilitacdo, Oxigenoterapia, Aerossolterapia, Termalismo, Cre-
denciais de Transporte e TAC(s), ao médico José Manuel Napoles
Silva Pedroso, a prestar servico neste Centro de Satde, durante as
férias e impedimentos da coordenadora da unidade, Dr.* Maria
Manuela Rocha Frias Gomes Teixeira.

4 de Julho de 2001. — O Director, M. S. Valente Morais.

Despacho n.° 15 797/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Saide de Gondomar, a competéncia
de sancionamento de termos de responsabilidade emitidos para acesso
dos beneficidrios do Servico Nacional de Saude a medicina fisica e
de reabilitacdo, oxigenoterapia, acrossolterapia, termalismo, creden-
ciais de transporte ¢ TAC na médica Maria Virginia Jesus Paiva Fon-
seca, a prestar servico na Unidade de Satde de Valbom, durante
as férias e impedimentos do coordenador da Unidade, Dr. Luis Filipe
Neves Oliveira Alves.

4 de Julho de 2001. — O Director do Centro de Saide de Gon-
domar, M. S. Valente Morais.

Despacho n.° 15 798/2001 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na
qualidade de director do Centro de Saude de Castelo da Maia, a
competéncia de sancionamento do termo de responsabilidade para
realizacao de tomografia axial computorizada em centros de radio-
diagnéstico privado, previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 16/94,
de 5 de Abril, e sancionamento de termos de responsabilidade emitido

para acesso dos utentes do SNS a medicina fisica e de reabilitacdo,
previsto no despacho ministerial n.° 15/94, de 5 de Abril, bem como
oxigenoterapia, nebulizacoes, credenciais de transporte, termalismo
e outros exames complementares de diagnéstico, na Dr.* Maria Beatriz
Fonseca Sousa Aratjo e no Dr. Manuel Antunes Santos Silva, assis-
tentes graduados de clinica geral, a exercerem funcoes neste Centro
de Saude.

6 de Julho de 2001. — O Director do Centro de Satude de Castelo
da Maia, Joaquim José Barbosa Ferreira.

Sub-Regido de Saide de Vila Real

Aviso n.° 9600/2001 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se publico que, por despacho de 5 de Julho de 2001
do coordenador da Sub-Regido de Satide de Vila Real, por delegacéo,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de técnico especialista
de 1. classe, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area
de radiologia, do quadro de pessoal da ARS Norte/Sub-Regiao de
Saude de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional (Centro
de Diagndstico Pneumoldgico).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar referido e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € a fixada nos termos do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteudo funcional — o previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccio — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacdo curricular e provas publicas de discussdo de monografia,
conforme o previsto no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e ¢ ponderada de acordo
com os elementos previstos no anexo 11 da Portaria n.° 721/2000,
resultando a sua classificagao final da seguinte formula:

HA+NC+3FP+3EP+24R
AC= "
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formagcao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

7.2 — A prova publica de discussao de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes de
estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
sera avaliada de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.° 721/2000.

7.3 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicacao da seguinte formula:

DM+AC
CF=—"=—
2
sendo:

CF=classificacao final;
DM =discussao de monografia;
AC=avaliagdo curricular.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ser técnico especialista com, pelo
menos, trés anos de exercicio de funcdes na categoria e avaliagdo
de desempenho de Satisfaz.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-

tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e servico a que o candidato pertence;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requi-
sitos gerais mencionados no n.° 8.1 deste aviso;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento passado pelo servico a que o candidato pertence
comprovativo da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servigo na categoria, na carreira e na funcio publica, bem
como da avaliagdo de desempenho reportada aos anos rele-
vantes para 0 COncurso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Trés exemplares da monografia.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 51.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Composigédo do juri:

Presidente — Vitor Manuel Fernandes da Cunha, técnico-direc-
tor, area de radiologia, do Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Montenegro Figueiredo Ramos, técnica espe-
cialista de 1.* classe, area de radiologia, do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

Rui Teixeira Rodrigues, técnico especialista de 1.* classe,
area de radiologia, do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Maria Helena Carneiro de Matos Almeida, técnica espe-
cialista de 1.% classe, area de radiologia, do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Adelaide Concei¢ao Oliveira Martins Pinheiro, técnica espe-
cialista de 1.% classe, area de radiologia, do Hospital de
Sao Gongalo, Amarante.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 de Junho de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
de Divisao da G. R., Maria Teresa Sanches Pinto.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 9601/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director do Centro de Histocompatibilidade do Sul de
13 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso para um lugar de assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro
de Histocompatibilidade do Sul, aprovado pelo Decreto-Lein.® 110/83,
de 21 de Fevereiro, rectificado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, de
30 de Abril de 1983, e alterado pelas Portarias n.°® 245/87, de 31
de Marco, 147/88, de 9 de Marco, 1126/92, de 10 de Dezembro, 4/98,
de 6 de Janeiro, e 751/98, de 14 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
cessando com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Centro de His-
tocompatibilidade do Sul — Campo de Santana, 130, 1169-056 Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.© 20/85, de
1 de Abril, e do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, competindo, nomeadamente, o exercicio de funcdes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos na drea do economato e patrimoénio, secretaria, expe-
diente, arquivo e tratamento de texto.

6 — Condigoes de candidatura— o candidato devera possuir os
seguintes requisitos gerais e especiais:

Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea a), n.° 1, do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar no
presente concurso sao:

A avaliacdo curricular;
A entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Avaliagao curricular — onde se avaliara as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcgdo, a habilitacdo académica de base, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacdo de servico.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — onde se avaliarao,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Centro de Histocompatibilidade do Sul e entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, expedida, até ao termo do prazo fixado, para o
referido Centro, Campo de Santana, 130, 1169-056 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (estagios, acgoes, cursos de forma-
¢ao, semindrios, etc.);

d) Experiéncia profissional com mencgao expressa da categoria
e servico a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem ser
relevantes para o cargo a prover;

f) Identificacdo do concurso, com mengao da respectiva data
de abertura.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragao do servico da qual conste a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

c) Copia autenticada dos quantitativos das classificagoes de ser-
vigo dos trés dltimos anos;

d) Curriculum vitae.

9 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.
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10 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Fernando Branco Trindade,
director do Centro de Histocompatibilidade do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Lopes Ribeiro, chefe de seccao do Centro
de Histocompatibilidade do Sul.

Emilia Maria Duarte Félix Costa, assistente administrativa
principal do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Vogais suplentes:

Susana Maria Pinto Letras, assistente administrativa prin-
cipal do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Anténio Manuel Pereira Carvalho, chefe de seccao do Cen-
tro de Histocompatibilidade do Centro.

11 — Na falta ou impedimento do presidente do jiri, o mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Julho de 2001.— O Director, Hélder Fernando Branco
Trindade.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Despacho (extracto) n.° 15 799/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagdo da Satude de 28 de Junho de 2001:

Nomeada a comissdo de avaliacdo dos administradores hospi-
talares, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 101/80,
de 8 de Maio, com a seguinte constituicao:

Prof. Doutor Vasco Manuel Pinto dos Reis.
Dr. Anténio Maria da Conceigao Gongalves Matoso.
Engenheira Maria Alice Azinheiro da Costa Capucho.

10 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Felisbelo Jeronimo.

Louvor n.° 853/2001. — Ao terminar as minhas funcdes como
directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saude,
louvo José Colaco pelo profissionalismo, disponibilidade e afabilidade
que sempre manifestou no exercicio das suas fungdes como motorista
ao servico da direccao.

6 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 9602/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que Isabel Cris-
tina Antunes Afonso Lopes, Paulo Jodo Matos Santos, Sofia Santos
Mendes Amaro, Luis Manuel Neves Costa, Alexandra Susana Vitdria
Mendes Lopes, Elisabete Santos Adem, Ana Isabel Relvas Laceiras,
Joao Carlos Raposo Lopes, Sandra Maria Espinho Algada, Anabela
Bras Santos, Vélter Manuel Milheiro Filipe, Alexandra Sofia Lourenco
Rodrigues, Ana Maria Alves P6voa, Carla Alexandra Rodrigues Gon-
calves, Luisa Daniela Gregério Bernardes, Maria Lurdes Rodrigues
Martins, Maria Eduarda Neto I. Delgado Pereira, Margarida Cabral
Fonseca Protésio e Paula Maria Domingues sdo abatidos a lista de
classificacao final publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249,
de 27 de Outubro de 2000, de acordo com a alinea a) do n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 de Julho de 2001. — A Chefe da Divisao de Pessoal, Orminda
Sucena.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Sao José

Rectificagao n.° 1740/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126, de 31
de Maio de 2001, aviso n.° 7638/2001 (2.2 série), referente ao concurso
externo geral de ingresso para enfermeiro do nivel 1, os seus n.* 1,
2 e 4 passam a ter a seguinte redacgao:

«1 — Torna-se publico que, por despacho do administrador-dele-
gado do Hospital de Sdo José de 18 de Dezembro de 2000, no uso
de competéncias delegadas, e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para o preenchimento de 12 lugares na categoria de enfer-
meiro, nivel 1, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal do
Hospital de Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho.

2—Os lugares em apreco foram objecto de descongelamento
excepcional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, comunicado
pelo oficio n.° 9641, de 11 de Dezembro de 2000, da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, e para os mesmos
nao existe pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade com
o perfil em aprego, conforme informagdo prestada pela DGAP.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado a partir da data da publicacao da lista de classificagao
final para os lugares referidos e para os que vierem a ocorrer dentro
do prazo de validade fixado, ao abrigo de eventual redistribuicao
de quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000, até ao limite
de tal redistribuicao.»

11 de Julho de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 9603/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1 do quadro do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro. — 1 — Devidamente
homologada por deliberagao do conselho de administracdo do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro de 3 de Julho de 2001,
ap6s ter sido dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, e de acordo com o disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de classificacao final do concurso em epigrafe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 13, de
16 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Marta Isabel Marreiros Patrocinio de Almeida ......... 18,375
2.° Lidia Susana Mendes Moutinho . ..................... 17,175
3.° Francisco Manuel LopesdaCruz ..................... 16,950
4.° Sandra Isabel Nunes Dias ........................... 15,750
5.° Marta Cristina GuerreiroRosa ...................... 15,650
6.°JoaoPedroCostaPinto ............................. 15,175
7.° Sénia Rute Simoderade Matos ...................... 14,050
8.° Beatriz Raquel CaoRondan ......................... 13,725
9.°Pilar NavarroSanchez .................ccoieinnn.. 13,650
10.° Aida Maria Janeiro Blanco Santos . .................. 13,400
11.° Sara Maria de Almeida Antunes Meira (@) ............ 13,250
12.° Juan Manuel Ortega Carrién (@) ..........ccoouuee... 13,250
13.° Francisco Javier CobosBaca ....................... 12,950
14.° Maria de Los Angeles Maestre Diaz ................. 12,850
15.° Noelia Majuelos Luna ............... ..o, 12,775
16.° Manuel Mariscal Murillo .......................... 12,750
17.° Beatriz Maria Barreiros Morgado ................... 12,325
18.° Marta Cristina Belmonte Pereira .................... 12,000
19.° Sénia Isabel Coisinha Francisco ..................... 11,900
20.° Véania Santos Rosado ... ........... ... ... ... 11,800
21.° Sara Lopes da Costa Ferrao (@) ............ccovuunn. 11,550
22.° Yolanda Merchan Morales (@) .............ccovuunn. 11,550
23.° Maria de Fatima Alves Gongalves ................... 11,425
24.° Elsa Maria Teixeira Marcal ........................ 10,925

(a) Desempate estabelecido de acordo com o n.° 8 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2—Em conformidade com o disposto no artigo 33.°, n.° 2, do
referido decreto-lei, da homologagao cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, para a Ministra da Satide ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia, no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos da candidatura.

12 de Julho de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.
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Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9604/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 36/00 — assis-
tente de cirurgia cardiotordcica — lista de classificacdo. — Para conhe-
cimento dos interessados, e ap6s homologacao pelo CA dos HUC,
publica-se a seguinte lista de classificagdo do concurso em epigrafe:

Unico candidato. Dr. David Prieto De La Plaza — 16,7 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos HUC.

13 de Julho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 9605/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 30/00 — chefe
de servigo de cirurgia pldstica — lista de classificacdo. — Para conhe-
cimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso em epigrafe, homologada pelo con-
selho de administracao dos HUC:

Valores
1.° Dr. Mério Jorge Freire dos Santos ..................... 14,6
2.° Dr. José Eduardo Santos Almeida ..................... 13,3
3.° Dr. Luis Manuel RibeirodaCruz . ..................... 12,35

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos HUC.

17 de Julho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 9606/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 66 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, faz-se publica a lista de classificacao final, homologada
por deliberagio do conselho de administragao de 5 de Julho de 2001,
do concurso interno geral para a categoria de chefe de servigo de
medicina interna para provimento de uma vaga do quadro de pessoal
médico do Hospital Distrital de Lagos, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001:

Dr. José Mendonga — 14,5 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao vi da portaria referida, o candidato
dispoe de 10 dias tteis, apds a publicagao da lista no Didrio da Repii-
blica, para recorrer, com efeito suspensivo, para o Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude.

16 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Carvalho
Mota.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 9607/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de técnico superior de satide assessor
superior (ramo de laboratorio). — 1 — Nos termos do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragao de 8 de Junho de 2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data
da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para provimento na categoria de técnico superior
de satude assessor superior (ramo de laboratério), da carreira de pes-
soal técnico superior de saide do quadro de pessoal do Hospital
de Nossa Senhora da Assungdo — Seia, aprovado pela Portaria
n.° 1303/93, de 27 de Dezembro, e substituido pela Portaria n.° 1224/97,
de 15 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar enunciado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicada — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.°° 501/99, de 19 de Novembro,
441/91, de 22 de Outubro, e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho sera
no Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia, sendo o ven-
cimento o resultante da escala indicidria da categoria de assessor

superior constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de Novembro.

5 — Requisitos especiais de admissao:

5.2 — Requisitos especiais — estar vinculado como técnico superior
assessor, ramo de laboratério, da carreira técnica superior de saide,
com, pelo menos, trés anos de servico com classificagdo de Bom.

6 — Métodos de selecgdo — provas publicas:

6.1 — As provas publicas constituem na apreciagao e discussao pro-
fissional do interessado, de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de selec-
¢ao utilizado constam de acta de reuniao do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, sendo a
classificagao final obtida nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha A4, dirigido a pre-
sidente do conselho de administragao do Hospital de Nossa Senhora
da Assuncdo — Seia, sito na Rua de D. Alexandrina Soares Albergaria,
sem namero, 6270-498 Seia, entregue directamente na Secgao de Pes-
soal, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, residéncia, cédigo postal, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu);

b) Categoria profissional e servi¢co ou organismo a que se encon-
tra vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia a data e ao
nimero do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Declaracdo emitida pelo servico de origem donde constem
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungéao publica
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
10 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria José Benevides Prata Barao, assessora supe-
rior (ramo de laboratdrio), Sub-Regido de Satide de Castelo
Branco.

Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceicdo Gomes de Figueiredo, assessora
superior (ramo de laboratdrio), Sub-Regido de Saude de
Castelo Branco.

2.° Maria Manuela Alves de Moura Calheiros Vaz, assessora
superior (ramo de laboratdrio), Centro Hospitalar da
Cova da Beira, Covilha.

Vogais suplentes:

1.° Aurora Vilar Rodrigues, assessora superior (ramo de
laboratdério), Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar.

2.° Maria Anténia Silva Rafael dos Santos Ceia, assessora
superior (ramo de laboratdrio), Sub-Regido de Satude de
Portalegre.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas faltas ou impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 9608/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude de
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24 de Maio de 2001, pelo prazo de 10 dias uteis, se encontra aberto
concurso que visa recrutar e seleccionar pessoal qualificado para o
cargo de director de Servicos de Informatica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo de acti-
vidade e funcionamento da Direccao de Servigos de Informatica, com
a competéncia constante do n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

3 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que retinam, cumulativamente, os
requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.1.1 — A avaliagao € valorizada de 0 a 20 valores.

4.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo é valorizada de 0 a
20 valores.

4.3 — A classificac@o final expressa de 0 a 20 valores resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecgao.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
num ano a contar da publicagdo da lista de classificagdo final.

7 — Formalizacédo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacio do presente aviso, mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Cruz e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, para o Hospital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor
Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e
antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
cuja falta determina a exclusiao do concurso.

7.2 — O requerimento deverd ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderacao dos factores refe-
ridos no n.° 4.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica.

7.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

7.4 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencam os candidatos elementos considerados
necessarios, bem como exigir a cada candidato a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide.

9 — Vencimento e regalias sociais — ao director de servicos cabe
o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

10 — Legislagao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 — De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Abril de
2001, nas instalacoes da Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
a que se refere a acta n.° 189/2001, da Comissao de Observagio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, o juri tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria do Rosario Ferreira Fonseca, admi-
nistradora-delegada do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Completo Ferrao, administrador-delegado
do Hospital de Garcia de Orta.

Dr. Victor Manuel Ascencio Moura, administrador hos-
pitalar de 1.* classe do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Dr. Daniel Henrique da Mota Von Bonhorst, director clinico
do Hospital de Santa Cruz.

Engenheiro Carlos Alberto Fraga Viega, administrador hos-
pitalar de 2.* classe do Hospital de Garcia de Orta.

6 de Julho de 2001. — O Director, Anténio Sousa e Silva.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 9609/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por despacho do administrador-delegado de 4 de
Julho de 2001, no uso da competéncia delegada pelo conselho de
administracao publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 12 de Maio de 1999, e nos termos do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
de assessor superior do ramo de fisica hospitalar da carreira de técnico
superior de saide do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria,
aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novembro, publicada
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 270, de 22 de Novembro de
1995.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Remuneragao — a estabelecida no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, para a categoria de assessor superior.

4 — Funcodes a desempenhar — as constantes do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Requisitos especiais — ser assessor do ramo de fisica hos-
pitalar da carreira de técnico superior de satide com, pelo menos,
trés anos de servico classificados de Bom, nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

7 — Método de seleccao — prova publica de discussao curricular,
nos termos do n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro.

7.1 — A prova publica de discussao curricular consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato e visa determinar
a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como refe-
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réncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do
lugar a que se refere o concurso.

7.2 — A prova publica de discussdo curricular tem a duragao
maxima de sessenta minutos, incluindo até trinta minutos iniciais des-
tinados ao candidato para exposicdo do curriculo.

7.3 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao apre-
sentar requerimento em papel de formato A4, branco, dirigido ao
administrador-delegado e entregue na Direcgdo de Servigos de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso especificando o niimero ¢ a data
do do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

d) Documento comprovativo do grau de especialista;

e) Mencoes quantitativas das trés ultimas classificacoes de
servico;

f) Trés exemplares do curriculo, assinados e datados.

10 — Os candidatos pertencentes ao Hospital de Santa Maria sdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais que constem do respectivo processo individual.

11 — A publicitacdo da lista dos candidatos admitidos e da lista
de classificacao final serd feita nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
respectivamente.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Horacio d’Assungdo Matos, assessor superior
do ramo de fisica hospitalar da carreira técnica superior de
saude do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Centro Regional de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.® Amalia de Jesus Cachuxo Rodrigues Costa Nogueira,
assessora superior do ramo de fisica hospitalar da carreira
técnica superior de satide do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, Centro Regional de Lisboa,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Maria Gabriela Albuquerque d’Orey Gouveia Melo,
assessora superior do ramo de fisica hospitalar da carreira
técnica superior de satide do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, Centro Regional de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Fernanda Margarida Mendes Ponte, assessora superior
do ramo de fisica hospitalar da carreira técnica superior
de satde do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil, Centro Regional do Porto.

Dr.? Maria Isabel Fonseca Silva Cotta Cardoso, assessora
superior do ramo de fisica hospitalar da carreira técnica
superior de saide do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

8 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria da Conceigao Oliveira.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 9610/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente da carreira médica hospita-
lar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°,30.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do director do IPS de 6 de Julho de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a partir da publicagido
do presente aviso, concurso institucional interno geral de provimento
para assistente da carreira médica hospitalar de imuno-hemoterapia
para o provimento de uma vaga actualmente existente no quadro
de pessoal deste Instituto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de
21 de Setembro.

2— O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, e para as que
vierem a ocorrer no IPSangue, no prazo de um ano apds a publicacdo
da lista de classificacdo final.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso, independentemente do servico a que per-
tengam.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Marco, e 412/99, de 15
de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e, supleti-
vamente, pelas disposigcoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao de pes-
soal da Administracao Publica.

5 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1700 Lisboa,
Parque da Satude.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

7 — Requisitos gerais — n.° 22 da sec¢do v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — n.° 23 da secgao v da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente de imuno-hemoterapia
ou a sua equivaléncia, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/98, de 6 de Marco, e estar inscrito na Ordem
dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar é o da avaliacdo curricular
com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na sec¢ao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do IPS, a entregar
directamente no Centro Regional de Sangue de Lisboa, sito na Ave-
nida do Brasil, 53, 1700 Lisboa, Parque da Sadde, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaragao no requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A néao apresentagao, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1, implica a ndo
admissao ao concurso.

11 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Centro Regio-
nal de Sangue de Lisboa e os candidatos notificados por oficio regis-
tado, com aviso de recepcdo, acompanhado da copia da lista.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Gracinda Gaspar de Sousa, directora
do Centro Regional de Sangue de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Maria Eugénia Sena Fernandes Vasconcelos, chefe
do servico de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.
2.° Dr.? Leonilde Mendes Balseiro Beato Outerelo, assis-
tente graduada de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Teresa Abreu Freire Bandeira Chabert Fer-
reira, chefe do servico de imuno-hemoterapia do quadro
do IPS.

2.° Dr.2 Maria Matilde Conceicdo Gongalves Santos, chefe
do servico de imuno-hemoterapia do quadro do IPS.

13 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

11 de Julho de 2001.— O Director, José d’Almeida Gongalves.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 9611/2001 (2.7 série). — Concurso para provimento do
cargo de director do Colégio de Nuno Alvares, da Casa Pia de Lis-
boa. — 1 — Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho de 27 de Outubro
de 2000 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagio do presente aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director do Colégio de Nuno Alvares, do quadro
de pessoal dirigente da Casa Pia de Lisboa, equiparado a director
de servigos, nos termos do Decreto-Lei n.° 50/2001, de 13 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, pelo prazo de seis meses.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacdo — a prevista na lei organica da Casa Pia
de Lisboa, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 50/2001, de 13 de Fevereiro.

5 — Requisitos legais de admissao — os requisitos de admissao sao
os previstos no artigo 4.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho.

6 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999, e
legislacdo complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

7— Local de trabalho — situa-se nas instalagdes do Colégio de
Nuno Alvares, da Casa Pia de Lisboa, Rua de Alexandre de Sa Pinto,
26, em Lisboa.

8 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizados, cumu-
lativamente, como métodos de seleccio:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, as habilitacdes profissionais e a experiéncia

profissional, incluindo a formagao, sendo condigdes preferenciais
como habilitacdo académica a licenciatura que constitua habilitagdo
propria para o ensino, como habilitacdo profissional a profissiona-
lizagdo em exercicio e como experiéncia a direccdo e ou gestao de
estabelecimento de educagdo com internato.

8.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliard as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos relativamente ao cargo
a prover.

8.3 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta n.° 1 deste concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagdo a adoptar sera estabelecido de
acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao provedor da Casa Pia de Lisboa, devendo nele
constar os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade e data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria que detém, servigo e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

e) Declaracao de que o candidato possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso nos termos do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, entre outros, elementos referentes as funcdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
macao profissional, com indicacdo da duracao em dias e ou
horas dos cursos, estagios, semindrios, congressos e outras
acgoes similares;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e das
habilitagdes profissionais exigidas, ou as respectivas foto-
copias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional declaradas, ou as respectivas fotocdpias;

d) Declaracao, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, serdo excluidos do concurso os candidatos que nio entre-
guem, ou nao fagam constar do requerimento, a declaracao de que
satisfazem os requisitos legais de admissao ao concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreva, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente
durante o horédrio normal de expediente na Secretaria-Geral da Pro-
vedoria da Casa Pia de Lisboa, na Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lis-
boa, mediante recibo, ou enviados pelo correio para esta Secretaria,
sob registo, expedidos até ao termo do prazo fixado.

11 — A lista de classificacao final serd publicitada nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Constitui¢do do jiri — o juri do concurso foi nomeado por
despacho de 2 de Julho de 2001 do Secretario de Estado da Soli-
dariedade e Seguranga Social, na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Dr. Manuel José Abrantes, provedor-adjunto da
Casa Pia de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Emilia Figueira Martinho Gomes, directora dos
Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Secreta-
ria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Dr.® Maria de Lourdes Baptista Quaresma, directora de
servigos na Direcgdo-Geral da Acgao Social.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Fernandes Amaral Neves de Castro
Guimaraes Consciéncia, directora do Colégio de D. Maria
Pia, da Casa Pia de Lisboa.
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Dr. Luis Manuel Rodrigues Silveira, director dos Servigos
de Educacdo, Ensino e Acgao Social, da Casa Pia de
Lisboa.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Julho de 2001. — O Provedor, em exercicio, Victor Manuel
Videira Barreto.

Despacho (extracto) n.° 15 800/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor de 4 de Julho de 2001:

Licenciada Paula Cristina Almeida Novais Silveira — reclassificada
para a categoria de técnica superior de 2. classe, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Provedor, em exercicio, Victor Manuel
Videira Barreto.

Rectificagdo n.° 1741/2001. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 155, de 6 de de Julho
de 2001, o despacho (extracto) n.° 14 132/2001 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1&€ «Grupo de pessoal operdrio altamente qualificado»
deve ler-se «Grupo de pessoal operario qualificado».

9 de Julho de 2001. — O Provedor, em exercicio, Victor Manuel
Videira Barreto.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 9612/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 29 de Junho, rectificado pelo despacho de 13 de Julho, ambos
de 2001, do adjunto do administrador-delegado regional de Lisboa
e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto para o preenchimento de 54 lugares
de técnico superior principal da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelas Portarias n.”® 909/95 e 73/98,
de 18 de Julho e de 19 de Fevereiro, respectivamente, sendo 53 desses
lugares reservados a funcionarios do quadro de pessoal para o qual
¢ aberto o presente concurso ¢ 1 lugar reservado a funcionarios de
outros organismos, com vinculo 8 Administracao Puablica, que retinam
os requisitos exigidos por lei para o acesso a categoria em causa.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
indicadas e caduca com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Vencimento — as remuneracdes sao as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetddo funcional — o contetdo funcional corresponde a
categoria posta a concurso ¢ o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, no quadro das atribui¢does e competéncias afectas ao orga-
nismo que procede a abertura do presente concurso.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rdo ser opositores ao presente concurso os funciondrios que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam, respectivamente, técnicos superiores de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados de
Bom, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e ainda os
funciondrios que se encontrem nas condicoes previstas no n.° 3
do citado artigo aditado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 —E dispensada a apresentagdo inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8§ — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € a
avaliagdo curricular, onde serao considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os seguintes factores: habilitagao aca-
démica de base, formagao profissional, experiéncia profissional e clas-
sificagdo de servico, nos termos do disposto nos n.°* 1, 2, 3 e 4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Habilitagdo académica de base — onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida.

8.2 — Formagao profissional —em que se ponderarao exclusiva-
mente as acgoes de formacao e aperfeicoamento relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso.

8.3 — Apenas serao consideradas as acgdes formativas devidamente
certificadas e quando os respectivos certificados nao referenciem o
nimero de horas contabilizar-se-4 o dia como tendo seis horas.

8.4 — Experiéncia profissional —em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na carreira técnica superior, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliagao da sua natureza e
duracao.

8.5 — A classificagao de servico, ponderada através da expressao
quantitativa sem arredondamento, resultara da média aritmética das
classificagcoes obtidas nos anos considerados relevantes para a pro-
mogao.

9 — Critérios de apreciacao e de ponderagéao e classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — A classificacdo final e ordenacdo final dos candidatos obede-
cerd a uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se
nao aprovados os candidatos que tenham classificagao inferior a
9,5 valores.

9.3 — Em caso de igualdade de classificacao constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jari nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria actual, identificagdo do servico a que o candidato
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como reune os requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em fungdes publicas refe-
ridos no n.° 7 do presente aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentacao;

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Classificagdes de servigo reportadas aos anos relevantes para
o efeito de promogao;

e) Documentagdo comprovativa das acgdes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, que s serao
tidos em consideracao se devidamente comprovados;

g) Declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados, na qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fun¢do publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica.
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10.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracoes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Reparti¢do de Admi-
nistracao de Pessoal.

10.4 — A apresentagao ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusdao ou nao provimento, a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar, ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11— Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgiao
de Expediente e Apoio, do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas e com aviso de recepcao.

11.1 — Os funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungdes
nos ex-Servicos Sub-Regionais de Santarém e ou de Settibal podem
entregar os requerimentos nas respectivas seccoes de administragao
de pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, 2000 San-
tarém, ¢ na Rua de Alexandre Herculano, 14, 2900 Setabal.

12 — Publicitagao da relacdo de candidatos e da lista de classificacao
final:

12.1 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalacoes sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
Lisboa, Largo do Milagre, Santarém, e Rua de Alexandre Herculano,
14, Setabal, sendo os candidatos excluidos notificados nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — A lista de classificacdo final € notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacao da lista nas instalacdes indicadas no n.° 12.1;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o numero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicacao de aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, infor-
mando os interessados da afixagdo da lista, se o niimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Lena Maria Rodrigues Ruivo Nunes, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Ana Bela Sousa Gil, assessora.
2.° Graca Maria Mendes Gongalves, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Conceicao Pinto Gongalves Azevedo,
assessora principal.
2.° Maria Alice Teixeira Oliveira, chefe de divisao.

17 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
o Adjunto, J. Cardoso dos Santos.

Despacho n.° 15 801/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2001 do adjunto do administrador-delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Isabel Reto Cavaleiro Monteiro — nomeada definitivamente
na categoria de técnica de 1. classe da carreira técnica do servico
social, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° e do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

6 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 15 802/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no uso da competéncia
que me foi delegada nos termos do despacho n.° 14P-CD, de 7 de
Junho de 2001, do presidente do conselho directivo do ISSS, subdelego
na adjunta do administrador-delegado regional do Alentejo a com-
peténcia para:

1 — Conferir mandato judicial, através de competente constituicdo
de mandatérios forenses com plenos poderes de representagao em
juizo do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, nos processos

judiciais em que este Instituto seja demandante ou demandado e
nas areas de intervengdo proprias do servico que representa.

2 — Ficam, ainda, por forga deste despacho, ratificados todos os
mandatos judiciais ja conferidos, ao abrigo do despacho n.° 6186/2001
(2.2 série), de 28 de Margo, relativos a processos judiciais em que
o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social seja parte e se encon-
trem pendentes.

3 — O presente despacho produz efeitos a 24 de Abril de 2001.

11 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

Despacho n.° 15 803/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da competéncia
que me foi delegada nos termos do despacho n.° 14P-CD, de 7 de
Junho de 2001, do presidente do conselho directivo do ISSS, subdelego
nos directores dos centros distritais de Solidariedade e Seguranca
Social de Evora, Beja e Portalegre a competéncia para:

1 — Conferir mandato judicial, através de competente constituicao
de mandatérios forenses com plenos poderes de representagao em
juizo do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, nos processos
judiciais em que este Instituto seja demandante ou demandado e
nas areas de intervengdo proprias do servico que representam.

2 — Ficam, ainda, por forca deste despacho, ratificados todos os
mandatos judiciais ja conferidos, ao abrigo do despacho n.° 6186/2001
(2.2 série), de 28 de Marco, relativos a processos judiciais em que
o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social seja parte e se encon-
trem pendentes.

3 — O presente despacho produz efeitos a 24 de Abril de 2001.

11 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

Despacho n.° 15 804/2001 (2.2 série). — Por despachos da
adjunta do administrador-delegado regional da Solidariedade e Segu-
ranca Social da Regiao do Alentejo e do administrador regional de
Saide do Alentejo de 11 e de 16 de Maio de 2001, respectivamente:

Francisco Augusto Batista Chalaga, técnico superior de 2.* classe do
quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satde do Alen-
tejo — requisitado, pelo periodo de um ano, para o exercicio de
fungdes no Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Evora, com efeitos a partir de 4 de Junho de 2001. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, José Eliseu
Pinto.

Despacho n.° 15 805/2001 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca Social da
Regiao do Alentejo de 11 de Julho de 2001:

Paula Alexandra Pereira Paixdao Mansinhos, contratada a termo certo
desde 27 de Dezembro de 2000 para o exercicio de fungdes de
auxiliar de servigos gerais — rescindido o contrato, com efeitos a
partir de 12 de Julho de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, José Eliseu
Pinto.

Despacho n.° 15 806/2001 (2.2 série). — Por despachos da
adjunta do administrador-delegado regional da Solidariedade e Segu-
ranca Social da Regiao do Alentejo e do administrador da Comissao
de Coordenacdo da Regido do Alentejo de 19 de Abril e de 9 de
Maio de 2001, respectivamente:

Maria Joao Safara Ribeiro Alface, técnica superior principal do quadro
de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regido do Alen-
tejo — requisitada, pelo periodo de um ano, para o exercicio de
funcdes nos Servicos Regionais do Alentejo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, com efeitos a partir de 15 de Maio
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, José Eliseu
Pinto.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 15 807/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Julho de 2001 do administrador-delegado regional
do Centro:

Manuel José Lopes Leite, assistente administrativo especia-
lista — nomeado na categoria de chefe de secgao, considerando-se
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exonerado da categoria anterior a partir da data da aceitacao do
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 e Julho de 2001. — O Director, José de Almeida Valente.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Coimbra

Deliberagéo n.° 1119/2001. — Por deliberacdo de 13 de Junho
de 2001 do administrador-delegado regional do ISSS, foi nomeada
definitivamente na categoria de técnico superior de 2.* classe (psi-
cologia) Elsa Maria Lourengo Morgado, nos termos do n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos
desde 29 de Janeiro de 2001. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director, Mdrio M. Guedes Teixeira Ruivo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda

Despacho (extracto) n.° 15 808/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 do administrador-delegado regional
do Centro do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, foi cele-
brado contrato administrativo de provimento com Carlos Manuel Dias
de Sousa na categoria de técnico superior de 2.* classe de servico
social, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 27-A/2000, de 3 de Marco, com a duracdo de um ano, tacita
e sucessivamente renovavel até ao limite de cinco anos, se nao for
denunciado nos termos da lei geral, produzindo efeitos a partir de
2 de Junho de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Julho de 2001. — O Director, Anténio Carlos Camejo Martins.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Despacho conjunto n.° 703/2001. — A Decisao da Comissao
Europeia C(2000) 1786, de 28 de Julho de 2000, aprovou o Programa
Operacional Sociedade da Informacao, integrado no Quadro Comu-
nitario de Apoio III.

A medida n.° 2.4 daquele Programa prevé o apoio a formacao
em tecnologias de informagao no ambito dos projectos das cidades
ou regides digitais, que concretizardo a iniciativa Portugal Digital.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determina-se o
seguinte:

1 — E aprovado o regulamento para atribuicao de financiamentos
no ambito na medida n.° 2.4, «Accoes integradas de formacao», do
eixo prioritdrio n.° 2, «Portugal digital», do Programa Operacional
Sociedade da Informacao, anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

29 de Junho de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Paulo José Fernandes Pedroso. — O Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Regulamento de Acesso a Medida n.° 2.4,
«Accoes Integradas de Formacao»

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as condigoes de atribuicao de finan-
ciamento aos projectos apresentados no ambito da medida n.° 2.4,
«Accdes integradas de formacao», do eixo prioritdrio n.° 2, «Portugal
digital», do Programa Operacional Sociedade da Informacao, apro-
vado pela Decisao da Comissao Europeia n.° C(2000)1786, de 28
de Julho de 2000.

Artigo 2.°
Projectos elegiveis

1 — Podem ser apoiadas ac¢oes de formacao em tecnologias de
informacdo e comunicagdo integradas nos projectos candidatos a
financiamento no dmbito da medida n.° 2.3 do eixo prioritario n.° 2,
«Portugal digital», do Programa Operacional Sociedade da Infor-
magao.

2 — As acgdes propostas podem ser apresentadas segundo as moda-
lidades previstas nos artigos 12.°, 14.° ou 16.° do Decreto Regula-
mentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 3.°
Beneficiarios finais

Podem propor projectos no ambito da presente medida as seguintes
entidades, que se consideram beneficidrias finais:

a) Organismos publicos da administracao central, regional e
local;

b) Instituicdes do ensino superior e seus institutos e centros de
1&D;

¢) Institui¢des publicas e privadas que promovam ou desenvol-
vam actividades educativas, sociais, culturais, cientificas ou
tecnoldgicas;

d) Entidades publicas e privadas vocacionadas para actividades
de formacao, comunicacao ou divulgacao;

e) Escolas de qualquer grau de ensino;

f) Instituigdes particulares de interesse publico;

g) Sociedades, agéncias ou consorcios de desenvolvimento nacio-
nal, regional e local;

h) AssociacOes empresariais;

i) Empresas e outras entidades que desenvolvam ou participem
em projectos ligados a sociedade da informagao.

Artigo 4.°
Destinatarios

Sdo destinatarios da presente medida os activos empregados
(incluindo funciondrios e agentes da Administragdo Publica) ou
desempregados que sejam abrangidos pelos projectos integrados na
medida n.° 2.3 referida no artigo 2.°

Artigo 5.°
Financiamento

1 — Os projectos aprovados no ambito desta medida sao, total ou
parcialmente, objecto de financiamento publico.

2 — Considera-se financiamento publico a soma da contribui¢ao
comunitaria com a contribui¢ao publica nacional, calculada em fungao
do custo total elegivel aprovado, deduzido da contribuigdo privada
e das receitas proprias das accgoes, quando existam.

3 — A contribuicao publica nacional é suportada por dotacdes ins-
critas no orcamento do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia,
podendo também ser suportada por verbas de organismos da admi-
nistragao publica central, regional ou local ou de quaisquer outras
entidades publicas.

4 — A comparticipacdo do Programa Operacional Sociedade da
Informagéo no financiamento de cada projecto ¢ decidida pelo Minis-
tro da Ciéncia e da Tecnologia, sob proposta do gestor do Programa
Operacional, ouvida a unidade de gestao, tendo em conta os critérios
previstos no n.° 4 do artigo 8.° do presente Regulamento, devendo
o financiamento restante ser assegurado pelas entidades proponentes
publicas ou privadas.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte o financiamento
a conceder pelo Programa Operacional Sociedade da Informacao,
através de verbas do Fundo Social Europeu e do Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia, ¢ de 80%, devendo o restante financiamento ser
assegurado pelas entidades proponentes.

6 — Em projectos considerados de manifesto interesse publico, nos
termos do n.° 6 do artigo 8.° do presente Regulamento, o finan-
ciamento a conceder pelo Programa Operacional poder4 atingir 100 %.

7 — Os custos efectivamente financiados por este Programa nao
podem ser objecto de financiamento por outros programas opera-
cionais do Quadro Comunitario de Apoio III.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a apresentagao
de candidaturas sera determinada pela abertura de concurso publico,
a qual serda amplamente publicitada através dos meios de comunicagao
social.

2 — O gestor do Programa Operacional Sociedade da Informagao
podera, excepcionalmente, propor a aceitacdo de candidaturas nao




N.° 176 — 31 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 899

submetidas no ambito de concurso publico, desde que se trate de
projectos considerados de manifesto interesse publico nos termos do
n.° 6 do artigo 8.° do presente Regulamento.

3 — As candidaturas sao apresentadas, salvo as referidas no nimero
anterior, nos termos definidos na abertura de concurso publico, através
de formulario préprio a fornecer pelo Gabinete de Gestao do Pro-
grama Operacional Sociedade da Informacao ou disponivel na Internet
(www.posi.mct.pt), devendo seguir as indicagoes nele expressas e
fazer-se acompanhar dos elementos nele constantes.

4 — As entidades proponentes devem reunir, desde a data da apre-
sentagdo da respectiva candidatura, os requisitos previstos no
artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

5 — As entidades formadoras devem encontrar-se acreditadas nos
termos previstos no Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

6 — As candidaturas devem também incluir uma proposta de indi-
cadores de acompanhamento e realizacdo que permitam verificar o
andamento dos projectos e os resultados obtidos.

7 — As entidades proponentes deverdo fazer prova da sua capa-
cidade técnica e financeira para a execucdo do projecto através da
apresentacao de um plano de accao apropriado as finalidades da acgao
e de um orcamento especifico.

8 — No caso de faltar algum dos elementos exigidos nos nimeros
anteriores o gestor do Programa Operacional Sociedade da Infor-
macdo pode conceder as entidades proponentes a possibilidade de
suprir a falta em prazo a definir pelo mesmo.

Artigo 7.°
Despesas elegiveis

Sdo consideradas elegiveis as despesas relativas a encargos com
seguros, alimentacéo, transporte e alojamento dos formandos, encar-
gos com formadores e com pessoal nao docente, a preparagao, desen-
volvimento e acompanhamento das acg¢des, a rendas, alugueres e amor-
tizagoes, a avaliagdo das acgOes, a aquisicao de formacao ao exterior
e, ainda, a despesas associadas a accoes de sensibilizacao, informacao
e publicidade, nos termos do Regulamento (CE) n.° 1685/2000, da
Comissdo, de 28 de Julho de 2000, bem como pela legislagdo nacional
aplicavel.

CAPITULO II
Processo de atribuiciao de financiamento

Artigo 8.°
Avaliacao e seleccao

1— A andlise da admissibilidade e elegibilidade das candidaturas
é efectuada pelo Gabinete de Gestao do Programa Operacional Socie-
dade da Informagao.

2 — A avaliagdo e seleccao dos projectos candidatos é efectuada
por painéis de avaliacdo e seleccdo, compostos por um minimo de
trés elementos nacionais ou estrangeiros, designados pelo Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia, sob proposta do gestor do Programa
Operacional Sociedade da Informacao.

3 — Os painéis de avaliacdo e seleccdo podem propor ao gestor
0 recurso a peritos nacionais e estrangeiros para darem parecer sobre
o0s projectos em avaliagao.

4 — O processo de avaliacao e seleccao das candidaturas baseia-se
nos seguintes critérios:

a) Justificagdo da necessidade ou oportunidade do apoio publico
para o cumprimento adequado dos objectivos propostos;

b) Relacdo das acgdes propostas com os projectos submetidos

a medida n.° 2.3 referida no artigo 2.°;

Contributo para o desenvolvimento das competéncias pro-

fissionais nos dominios da sociedade da informacao;

d) Qualidade técnica das accoes propostas, nomeadamente no
que respeita a coeréncia entre o perfil dos destinatarios, os
contetidos, as metodologias e as duragdes das acgdes, bem
como os métodos de avaliacdo da execucao e dos resultados
das acgoes;

e) Plano das ac¢des de sensibilizacao, informagao e publicidade;

f) Outros critérios fixados na abertura de concurso publico.

C

~

5 — Tendo em conta a sua natureza, os projectos candidatos pode-
rao obedecer apenas a algum ou alguns dos critérios referidos no
ndimero anterior.

6 — Os projectos candidatos poderao ser considerados de manifesto
interesse publico em funcdo da natureza nao lucrativa das entidades
proponentes ou das especiais necessidades dos destinatérios a atingir
ou ainda da contribuicdo relevante esperada para a concretizagiao
dos objectivos do Programa Operacional.

7 — As candidaturas serdo tratadas pelas entidades responséveis
pela avaliacdo e seleccdo como confidenciais, sem prejuizo da pos-
sibilidade de serem apresentadas publicamente pelos seus proponen-
tes, quando o gestor considerar ttil essas apresentagdes.

8 — Com base no relatério de avaliacdo e seleccao e no parecer
da unidade de gestao do Programa Operacional Sociedade da Infor-
magao, o gestor elabora uma proposta de financiamento ou de recusa
do projecto candidato, que sera submetida para decisao do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia.

9 — O prazo para tomada de decisao, referido no n.° 1 do artigo 9.°
do presente Regulamento, suspende-se sempre que o gestor solicite
elementos em falta ou adicionais, por correio registado ou por qual-
quer outro meio que permita comprovar a recepgao, terminando a
suspensdo do prazo com a cessacao do facto que lhe deu origem.

10 — Os elementos solicitados devem ser enviados ao gabinete do
gestor no prazo a fixar por este, ndo podendo o mesmo ser superior
a 30 dias contados da data da solicitacdo dos elementos adicionais,
sem 0 que o processo sera arquivado, salvo se a entidade apresentar
justificacao que seja aceite pelo gestor.

Artigo 9.°

Notificacao da decisao

1 — A decisdao referida no artigo anterior é tomada no prazo
méaximo de 60 dias a contar da data da apresentacdo da candidatura
e comunicada, por escrito, a entidade proponente, no prazo de 10 dias
a contar do despacho ministerial.

2 — A notificacao da decisao de aprovacao ¢ acompanhada do rela-
tério de avaliacdo e seleccao e de um termo de aceitagdo em que
constam as condicdes de atribuicdo do financiamento, o qual deve
ser devolvido ao gestor do Programa Operacional Sociedade da Infor-
magao no prazo de 15 dias.

3 — O termo de aceitacao deve ser assinado por quem tenha pode-
res para obrigar a entidade com assinatura reconhecida notarialmente
nessa qualidade e com poderes para o acto ou selo branco, se se
tratar de organismo publico, ou ainda por assinatura digital certificada
por uma autoridade certificadora credenciada, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

4 — Com a recepgao do termo de aceitagao pelo gestor do Programa
Operacional Sociedade da Informagédo e sem necessidade de qualquer
outro formalismo ficam as partes obrigadas ao seu cumprimento.

Artigo 10.°
Reclamacao

Até 15 dias uteis apds a data da notificagdo da decisdo, a entidade
proponente pode apresentar reclamagdo da decisao junto do Gabinete
de Gestdo do Programa Operacional Sociedade da Informagao, que
contenha alegagdes, as quais serdo tidas em consideracao para a rea-
preciacao da candidatura e posterior decisao superior.

Artigo 11.°
Pagamento as entidades

1 — Os pagamentos relativos ao financiamento aprovado sao efec-
tuados nos termos estabelecidos no artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O adiantamento previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, é de
15 % do valor total aprovado no caso de projectos anuais e de 15%
do valor aprovado para cada ano civil no caso de projectos plurianuais.

Artigo 12.°
Alteracoes ao projecto aprovado

1 — As alteragoes aos elementos determinantes do projecto que
digam respeito a programacao financeira aprovada, ao objecto do
projecto ou a composi¢ao das entidades responsdveis pelo mesmo
devem ser comunicadas ao Gabinete de Gestdo do Programa Ope-
racional Sociedade da Informacao, aplicando-se-lhes o disposto nos
artigos 9.° e seguintes do presente Regulamento.

2 — As restantes alteragdes ao projecto aprovado devem ser comu-
nicadas ao Gabinete de Gestdo do Programa Operacional Sociedade
da Informagdo, considerando-se tacitamente deferidas se nada for
notificado a entidade nos 30 dias subsequentes a comunicacao.

3 — As alteracdes referidas nos nimeros anteriores devem ser
expressamente mencionadas e justificadas nos relatérios de progresso
e final referidos no artigo 13.°
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CAPITULO III
Acompanhamento e controlo

Artigo 13.°
Relatorios intercalares e final

1 — As entidades responséveis pela execucao dos projectos finan-
ciados devem apresentar relatérios de progresso com a periodicidade
a definir no termo de aceitagdo, bem como um relatdrio final, de
acordo com o modelo a fornecer pelo Gabinete de Gestao do Pro-
grama Operacional.

2 — Os relatdrios conterao informagao detalhada sobre a actividade
desenvolvida, incluindo dados relativos aos indicadores de acompa-
nhamento e realizagdo, e sobre a execugdo financeira, que devera
incluir uma listagem das despesas efectuadas no periodo em questao.

3 — Sempre que considere conveniente, o gestor do Programa Ope-
racional pode solicitar as entidades todas as informagdes julgadas
necessarias.

Artigo 14.°

Controlo

Os projectos financeiros estao sujeitos a visitas de acompanhamento,
de controlo financeiro e de avaliacdo, efectuadas pelo Gabinete de
Gestdo do Programa Operacional Sociedade da Informagdo ou por
qualquer entidade publica ou privada devidamente mandatada pelo
gestor do Programa Operacional e ainda por outras entidades nacio-
nais ou comunitdrias com competéncia em matéria de acompanha-
mento, controlo e avaliacado no ambito do Quadro Comunitario de
Apoio.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Normas supletivas

Em tudo quanto ndo estiver expresso no presente Regulamento
vigorara a legislacdo comunitaria e nacional aplicavel, designadamente
o Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, a Portaria
n.°799-B/2000 e o Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setem-
bro, bem como as normas vigentes em matéria de avaliacdo, seleccao,
acompanhamento e recurso de candidaturas apresentadas a programas
de financiamento do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

Artigo 16.°

Actualizacao do Regulamento

O presente Regulamento pode ser revisto por proposta do gestor
sempre que se revele necessario.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 15 809/2001 (2.2 série). — Foi autorizada a recu-
peracao do vencimento de exercicio perdido aos seguintes funcio-
ndrios, por despachos de:

3 de Julho de 2001:

Ana Matozinhos Lopes Cabral — 5 dias.
Isabel Maria Goncalves Arsénio Nunes — 30 dias.
Isalina de Jesus Gomes — 19 dias.

9 de Julho de 2001:

Graga de Jesus Carvalho Ascengao — 30 dias.

10 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Armando Martins.

Protocolo n.° 86/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio das Caldas da Rainha, representado pelo pre-
sidente do conselho de administracao dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento das Caldas da Rainha.

1.°
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €73 323,29 (14 700 000$) e que
a seguir se identifica: qualificacdo e modernizagao administrativa dos
servigos municipalizados.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.°
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €36 661,65 (7350 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execugado deste protocolo sdo inscritas
nos orgamentos dos Servi¢cos Municipalizados de Agua e Saneamento
das Caldas da Rainha e do MAOT (dotagdo da DGAL), de acordo
com a participacdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
das Caldas da Rainha verificarem a impossibilidade de cumprimento
total ou parcial do previsto no presente protocolo, devera comunicar
este facto atempadamente a DGAL até a data limite para a realizagao
do projecto.

7'0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugao, em
termos financeiros, do presente protocolo,

3 — Aos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento das Cal-
das da Rainha competem afixar, em local de acesso ao publico, copia
do presente protocolo, rubricado pelos intervenientes.

4 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento das Caldas
da Rainha obrigam-se a elaborar um relatério final de execugao das
accoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente do Conselho de Administracio
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento das Caldas da
Rainha, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.® 87/2001. — Protocolo de moderniza¢do administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) A Associagdo de Municipios do Distrito de Setubal, repre-
sentada pelo presidente do conselho de administracao.
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1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de €74 819,68 (15 000 000$) e que
a seguir se identifica: projectos e accoes integradas na 2.2 etapa do
programa para a moderniza¢do administrativa das autarquias de Setu-
bal/PROMAAS 2000 — desenvolvimento e consolidagao.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.°

Comparticipacao financeira

A Associacdo de Municipios beneficiarda de uma comparticipacao
financeira do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(MAOT), dotagdo da DGAL, de €52 373,78 (10 500 000$), corres-
pondente a 70 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais,
nos anos de 2001 e 2002.

4.°

Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos da Associacao de Municipios contratante e do MAOT
(dotacao da DGAL), de acordo com a participagdo financeira
estabelecida.

5.0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a Associacao de Municipios obriga-se, atra-
vés deste protocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a cor-
respondente retencdo das verbas do fundo geral municipal, nao
podendo a mesma, além disso, apresentar candidaturas no ano
imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de a Associagdo de Municipios contratante verificar a
impossibilidade de cumprimento total ou parcial do previsto no pre-
sente protocolo, deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL
até a data limite para a realizacdo do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A Associagdo de Municipios contratante compete afixar, em
local de acesso ao publico, copia do presente protocolo, rubricado
pelos intervenientes.

4 — A Associagao de Municipios contratante obriga-se a elaborar
um relatdrio final de execugao das ac¢des compreendidas no projecto
comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente do Conselho de Administracao, Car-
los de Sousa.

Protocolo n.° 88/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolugiao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢ celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio do Cadaval, representado pela presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €19 288,51 (3 867 000$) e que
a seguir se identifica: projecto de modernizagdo administrativa
municipal.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacao da DGAL, de €9 646,75 (1 934 000$), correspondente a 50 %
do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos de
2001 e 2002.

4.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite

para a realizagdo do projecto.
7.°

Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — A Presidente da Camara, Maria Jodo Marques
Pacheco Botelho.

Protocolo n.° 89/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio do Montijo, representado pela presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €119 925,98 (24 043 000$) e que
a seguir se identifica: implementagao do POCAL.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3'0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €59 965,48 (12 022 000%), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.
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4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotacdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.9
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retengdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizacao do projecto.

7.0

Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgOes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — A Presidente da Camara, Maria Amélia Macedo
Antunes.

Protocolo n.® 90/2001. — Protocolo de modernizagdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.°© 23/94,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Sobral de Monte Agraco, representado pelo
presidente da Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de €42 896,62 (8 600 000$) e que
a seguir se identifica: o miradouro do oeste e o seu municipe.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €21 448,31 (4300 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execuc@o deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante € do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5.°

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente

retencdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.0
Acompanhamento

1—ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, cépia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara, Antonio Lopes Bogalho.

Protocolo n.® 91/2001. — Protocolo de moderniza¢ao administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.© 23/94,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Sintra, representado pela presidente da
Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 124 699,47 (25 000 000$) ¢ que
a seguir se identifica: instrumentos de gestdo ao servico do cidadao.

2°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3-0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €62 349,74 (12500 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°

Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.
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7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pela Presidente da Camara, Paula Alexandra
Almeida da Cunha Alves.

Protocolo n.® 92/2001. — Protocolo de modernizagdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Abrantes, representado pelo presidente do
conselho de administracdo dos Servicos Municipalizados de
Agua de Abrantes.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €119 711,50 (24 000 000$) e que
a seguir se identifica: manutencdo do programa de modernizagao
administrativa.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacio da DGAL, de €58 855,75 (12 000 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos dos ervigos Municipalizados de Agua de Abrantes
e do MAOT (dotacdo da DGAL), de acordo com a participagdo finan-
ceira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.0
Cumprimento das accdes

No caso de os Servigos Municipalizados de Agua de Abrantes veri-
ficar a impossibilidade de cumprimento total ou parcial do previsto
no presente protocolo, devera comunicar este facto atempadamente
a DGAL até a data limite para a realizagao do projecto.

7.0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Aos Servicos Municipalizados de Agua de Abrantes compete
afixar, em local de acesso ao piiblico, copia do presente protocolo,
rubricado pelos intervenientes.

4 — Os Servicos Municipalizados de Agua de Abrantes obriga-se
a elaborar um relatério final de execugao das accoes compreendidas
no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo dos Servicos Municipalizados de Agua de Abrantes, Nélson
Augusto Marques de Carvalho.

Protocolo n.® 93/2001. — Protocolo de moderniza¢do administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.© 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Torres Vedras, representado pelo presidente
do conselho de administracao dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Torres Vedras.

1'0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de €91 404,71 (18 325 000$) e que
a seguir se identifica: projecto de modernizagao administrativa para
a qualidade dos servigos municipalizados de dgua e saneamento da
Camara Municipal de Torres Vedras.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €63 985,79 (12 828 000%), correspondente a
70% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Torres Vedras e do MAOT (dotacao da DGAL), de acordo com
a participagdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retengdo das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Torres Vedras verificarem a impossibilidade de cumprimento total
ou parcial do previsto no presente protocolo, devera comunicar este
facto atempadamente a DGAL até a data limite para a realizagiao
do projecto.

7.°

Acompanhamento

1— ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Aos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres
Vedras compete afixar, em local de acesso ao publico, copia do pre-
sente protocolo, rubricado pelos intervenientes.

4 — Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres
Vedras obrigam-se a elaborar um relatério final de execucdo das
accoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente do Conselho de Administracao dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres Vedras,
Jacinto Anténio Franco Leandro.
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Protocolo n.° 94/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Vila de Rei, representado pela presidente
da Camara Municipal.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de €82 880,26 (16 616 000$) e que
a seguir se identifica: projecto de modernizacao administrativa.

2°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €41 440,13 (8 308 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°

Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — A Presidente da Camara, Maria Irene da Conceigio
Barata Joaquim.

Protocolo n.° 95/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolugiao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢ celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Vila Franca de Xira, representado pela pre-
sidente da Camara Municipal.

1.2
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 124 699,47 (25 000 000$) e que
a seguir se identifica: modernizacdo dos servicos contabilisti-
cos — implementacdo do POCAL.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002. 3

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de €62 349,74 (12500 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais, nos anos
de 2001 e 2002. 4o

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante € do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.0

Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucdo das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — A Presidente da Camara, Maria Luz G. B. Ferreira
Rosinha.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 15 810/2001 (2.7 série). — Designo para substituir
nas faltas e impedimentos do director dos Servigos Administrativos
e Financeiros, Dr. José Manuel Carreto, a chefe da Divisao dos Ser-
vicos Administrativos Dr.? Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo.

10 de Julho de 2001. — O Inspector-Geral, Antonio Luis Alves.

Instituto da Agua

Rectificagao n.° 1742/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 14 de Julho de 2001, a
p- 11109, o aviso n.° 8619/2001 (2.2 série), rectifica-se que onde se
1é:

«Presidente — Engenheiro Joao Manuel Pinto de Barros Gomes,
assessor.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Jorge de Castro Faria, técnico superior de
1.2 classe.

Engenheira Maria Helena Martins Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe.
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Vogais suplentes:

Engenheira Maria Luis Araujo Figueiredo Batista, técnica
superior principal.

Engenheiro Eduardo Jorge Pinto Ribeiro da Silva, técnico
superior de 2. classe».

deve ler-se:

«Presidente — Engenheiro Carlos José Mendes Rodrigues, asses-
Sor.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Luisa Ferreira Pogas, assessora.
Engenheira Maria Lolita Juliana Pereira de Sousa, técnica
superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Rui Jorge de Castro Faria, técnico superior de
1.2 clase.

Engenheiro Carlos Manuel Travassos Batista, técnico supe-
rior de 2.% classe.»

13 de Julho de 2001. — Pelo Presidente, a Directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Academia das Ciéncias de Lisboa

Despacho n.° 15 811/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2001 do presidente da Academia das Ciéncias de Lisboa:

Maria Teresa Sampaio Pinto de Almeida Aratjo, técnica auxiliar de
conservacao e restauro de 1.2 classe, da carreira de técnico de con-
servagao e restauro do quadro de pessoal da Academia das Ciéncias
de Lisboa — nomeada, precendendo concurso, técnica auxiliar de
conservacao e restauro principal da mesma carreira e quadro de
pessoal. A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente, José Manuel Toscano Rico.

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 15 812/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do presidente da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia:

Anabela Duarte Gomes Simodes Lourenco — celebrado contrato de
trabalho a termo centro, em regime de substituicao, pelo prazo
de um ano, renovével, a partir de 28 de Junho de 2001, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de técnico superior de 2.* classe.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 15 813/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do presidente da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia:

Rui Miguel Guedes Constantino — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, em regime de substitui¢do, pelo prazo de um ano,
renovavel, a partir de 28 de Junho de 2001, para exercer fungoes
equiparadas a categoria de técnico superior de 2.* classe. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 15 814/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2001 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical:

Manuel Ledao Marques Lobato, assistente de investigacao do quadro
de pessoal do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical — auto-
rizada a prorrogagdo do contrato administrativo de provimento cele-

brado com o IICT, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 27 de Setembro de 2001.

17 de Julho de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
Anténio Melo.

MINISTERIOS DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 704/2001. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 23 952/99 (2.2 série), de 25 de Outubro, do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999, sdo aprovados os programas
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso e ou de acesso nas carreiras e ou categorias técnica superior,
areas de gestao e formagao de recursos humanos, de gestao de recursos
materiais e financeiros, de planeamento, de promogao e informacéo,
de relacoes externas, de climatologia e de consulta juridica, de técnico
superior de biblioteca e documentacdo, de técnico meteorologista,
de observador meteoroldgico, de técnico geofisico, de observador geo-
fisico, de técnico profissional de biblioteca e documentagao, de chefe
de seccao, de tesoureiro, de assistente administrativo, de fiel de arma-
z€m, de motorista de ligeiros, de telefonista, de auxiliar administrativo
e de auxiliar de limpeza do Instituto de Meteorologia, em anexo ao
presente despacho e do qual fazem parte integrante.

2 de Julho de 2001. — O Presidente do Instituto de Meteorologia,
Fernando Quintas Ribeiro. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Juilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e ou acesso nas carreiras e ou
categorias técnica superior, areas de gestdo e formacao de
recursos humanos, de gestao de recursos materiais e finan-
ceiros, de planeamento, de promocgao e informacao, de rela-
coes externas, de climatologia e de consulta juridica, de téc-
nico superior de biblioteca e documentacio, de técnico
meteorologista, de observador meteorolégico, de técnico
geofisico, de observador geofisico, de técnico profissional
de biblioteca e documentacao, de chefe de secc¢ao, de tesou-
reiro, de assistente administrativo, de fiel de armazém, de
motorista de ligeiros, de telefonista, de auxiliar administrativo
e de auxiliar de limpeza do Instituto de Meteorologia.

1 — Técnico superior:
1.1 — Gestao e formacao de recursos humanos:

a) Nogoes sobre legislacdo do trabalho;

b) Regime juridico da funcao publica;

¢) Avaliacao do desempenho;

d) Nocgoes sobre organizacdo do trabalho e psicologia social;

e) Higiene e seguranca no trabalho;

f) Perfis profissionais. Nogdes sobre andlise e qualificacdo de
funcdes;

g) Gestao de recursos humanos no contexto das organizagoes.
Desenvolvimento organizacional;

h) Formagao profissional, organizacio e avaliacdo de acgdes de
formacdo. Métodos e técnicas de formagao;

i) Conhecimentos de estatistica;

j) Medidas de modernizacao administrativa e de simplificagao
dos circuitos nos procedimentos administrativos graciosos;

k) Estrutura organica do Ministério.

1.2 — Gestao de recursos materiais e financeiros:

a) Gestao financeira e patrimonial;

b) Principios gerais de contabilidade publica e administracdo
financeira do Estado;

¢) Nogdes de contabilidade geral e analitica;

d) Orcamento de funcionamento e planos de investimento — o
PIDDACG;

e) Regime de aquisi¢oes de bens e servicos;

f) Gestao de stocks;

g) Estrutura organica do Ministério.

1.3 — Planeamento:

a) Programagdo e gestao financeira;
b) Planos/programas/projectos de actividades;



12 906

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 176 — 31 de Julho de 2001

¢) Relatdrio anual de actividades;
d) Instrumentos financeiros, incluindo comunitérios;
e) Estrutura organica do Ministério.

1.4 — Promocao e informagao:

a) Imagem do servigo;

b) Gestao e difusao da informacao;

c) Planeamento de infra-estruturas de informagio na érea da
meteorologia e geofisica para a populacao em geral;

d) Técnicas de marketing-idealizagao, organizacao e caracteri-
zacao da prestacgdo de servigos nos dominios da meteorologia,
sismologia e qualidade do ar;

¢) Concepcdo de materiais adequados para accoes de divul-
gagao/promogao;

f) Medidas de modernizacdo administrativa e de simplificacao
dos circuitos;

g) Estrutura organica do Ministério.

1.5 — Relagoes externas:

a) Relacoes internas e externas;

b) Cooperagao com outras entidades;

¢) Organizacdes nacionais e internacionais nos dominios da acti-
vidade do Instituto;

d) A Organizacao Meteoroldgica Mundial;

¢) Difusao da informagao. Comunicagao social;

f) Linguas estrangeiras — inglés e francés;

g) Relacoes publicas. Protocolo;

h) Estrutura organica do Ministério.

1.6 — Climatologia:

a) Nocoes de climatologia;

b) Estatistica;

¢) Nogdes tedricas de sistemas de informagao geografica;
d) Estrutura organica do Ministério.

1.7 — Consulta juridica:

a) Legislacdo nacional e comunitaria no dominio da actividade
do Instituto;

b) Regime juridico das empreitadas de obras publicas e da aqui-
sicao de bens e servigcos. Contratos;

¢) Regime juridico dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica;

d) Procedimento administrativo e contencioso;

e) Medidas de modernizagdo administrativa e de simplificagao
dos circuitos nos procedimentos administrativos graciosos;

f) Estrutura organica do Ministério.

2 — Técnico superior de biblioteca e documentacao:

a) Planeamento e organizacio de sistemas de informacao;

b) Nocoes sobre gestao de bibliotecas e arquivos documentais;

¢) Aquisicdo, registo, catalogacdo e armazenamento de espécies
documentais e bibliograficas;

d) Selecgdo e indexacdo de documentos;

e) Utilizacdo de novas tecnologias no tratamento da docu-
mentacao;

f) Gestao e difusao da informacéo cientifica e técnica;

g) Actividade editorial — boletins, folhetos, publicagdes e car-
tazes;

h) Elaboracao de bibliografias tematicas e andlises bibliograficas;

i) Medidas de modernizacdo administrativa e de simplificacdo
de procedimentos administrativos graciosos;

j) Estrutura organica do Ministério.

3 — Técnico meteorologista:

a) Métodos matematicos em fisica;
b) Termodinamica;

¢) Radiacao;

d) Meteorologia:

Dinamica e circulagdo geral da atmosfera;
Previsao numérica do tempo;

¢) Linguagem de programacio;
f) Estrutura organica do Ministério.

4 — Observador meteoroldgico:

a) Matematica;

b) Fisica;

¢) Ciéncias da terra;

d) Instrumentos meteoroldgicos;

e) Importancia da meteorologia;

f) Estrutura organica do Ministério.

5 — Técnico geofisico:

a) Importancia da geofisica;

b) Sismicidade do globo terrestre;

¢) Linguagem de programacio;

d) Programacdo das ondas elasticas no interior do globo ter-
restre;

e) Teoria das ondas elasticas;

f) Nocoes de geomagnetismo e gravimetria;

g) Estrutura organica do Ministério.

6 — Observador geofisico:

a) Matematica;

b) Fisica;

c) Ciéncias da terra;

d) Instrumentos sismogréficos;

e) Constituicao do globo terrestre;
f) Estrutura organica do Ministério.

7 — Técnico profissional de biblioteca e documentacao:

a) Aquisicao, registo e catalogacdo, cotagdo e armazenamento
de espécies documentais;

b) Gestao de catalogos;

¢) Normas de funcionamento de bibliotecas e servigos docu-
mentais. A func¢io de atendimento;

d) Pesquisa bibliografica. Difusao da informacao;

e) Informatica na dptica do utilizador;

f) Estrutura organica do Ministério.

8 — Chefe de secgao:

a) Regime juridico da fungdo publica;

b) Principios gerais de contabilidade publica e administragao
financeira do Estado;

¢) Regime de aquisicdo de bens e servigos;

d) Gestao patrimonial;

e) Arquivo e documentagao;

f) Informatica nas organizacoes;

g) Cddigo do Procedimento Administrativo — principios e nor-
mas;

h) Medidas de modernizagao administrativa e de simplificagdo
dos circuitos nos procedimentos administrativos graciosos;

i) Estrutura organica do Ministério.

9 — Tesoureiro:

a) Despesas e receitas publicas;
b) Orcamento do Estado;
¢) Execugao e alteracoes orcamentais;
d) Execugdo do orcamento das despesas;
e) Conta Geral do Estado;
f) Regime da administragdo financeira do Estado;
g) Reposicoes e anulagdes;
h) Regime financeiro especifico dos organismos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira;
i) Despesas correntes;
j) Arrecadacao de receitas;
k) Escrituracdo e ou contabilizacdo de documentos relativos a
movimentacao de dinheiros publicos;
) Cddigo do Procedimento Administrativo — principios e nor-
mas;
m) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
n) Estrutura organica do Ministério.

10 — Assistente administrativo:

a) Principios gerais de direito;

b) Regime juridico da fungao publica;

c) Sistema retributivo, processamento de vencimentos;

d) Expediente e arquivo;

e) Regime da administragdo financeira do Estado;

f) Contabilidade publica;

g) Classificacao de receitas e despesas publicas;

h) Aquisicao e patrimoénio;

i) Codigo do Procedimento Administrativo — principios e nor-
mas;

j) Medidas de modernizagdo administrativa e de simplificacdo
dos circuitos nos procedimentos administrativos graciosos;

k) Conhecimentos de informética na dptica do utilizador;

[) Estrutura organica do Ministério.
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11 — Fiel de armazém:

a) Nocoes de gestdo de stocks e seus registos;

b) Nocoes elementares sobre cadastro e inventario dos bens de
Estado;

¢) Nogoes de aprovisionamento e meios de armazenagem;

d) Procedimentos a ter em caso de furto, extravio de bens e
responsabilidade pelos inventariados;

e) Regras de prevencdo e de combate a incéndios;

f) Breves nocgoes sobre a estrutura organica do Ministério.

12 — Motorista de ligeiros:

a) Nocao dos cuidados a ter com as viaturas — manutengao,
funcionamento e limpeza;

b) Conhecimento de itinerarios;

¢) Breves nogdes sobre a estrutura organica do Ministério.

13 — Telefonista:

a) Nocoes gerais sobre atendimento ao publico;

b) Recepcao, emissao e encaminhamento das chamadas tele-
fonicas;

¢) Breves nogoes sobre a estrutura organica do Ministério.

14 — Auxiliar administrativo:

a) Nocoes gerais sobre atendimento publico;
b) Breves nocdes sobre a estrutura orgdnica do Ministério.

15 — Auxiliar de limpeza:

a) Nocoes de higiene e manutencao das instalagoes;
b) Breves nocdes sobre a estrutura orginica do Ministério.

Nota. — A delimitacdo das matérias do programa de provas de
conhecimentos especificos acima referidas constara dos respectivos
avisos de abertura de concurso.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 9613/2001 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho superior de 6 de Julho de
2001, foi autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio a fun-
ciondria abaixo indicada, pelo periodo de faltas ao servigo por motivo
de doenga:

Anabela da Silva Pereira de Aradjo Guerreiro, assistente adminis-
trativo principal, no total de dois dias, referente ao ano de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Director, Antonio Fitiza Fraga.

Contrato n.° 1616/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marcgo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, sob o n.° 1770/2001, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, € celebrado,
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, Dr. Anténio Fiuza Fraga, e a Federacdo Portuguesa de Lutas
Amadoras, adiante designada por Federagao ou segundo outorgante,
representado pelo respectivo presidente, Norberto Fernandes Rodri-
gues, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato como apoio do Estado a execucdo do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formaciao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Estagio técnico nacional de graduagao (2);

Treinadores:

Curso de treinadores de nivel 1 (1);

Accao de formagdo sobre «Regras de arbitragem» (1);

Estagio técnico de actualizagao/enquadramento tactico do
PTN (3);

Acgao de formagio sobre «A relacio treinador-atleta» (1);

Clinic da FILA para treinadores (1);

Arbitros:

Curso de novos arbitros (1);

Accao de formacao sobre «A preparacao psicoldgica do arbi-
tro» (1);

Estédgio técnico de actualizacio (2);

Técnicos de sistema de competigao:

Curso/reciclagem (2);

Dirigentes:

Semindrio para dirigentes (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 3 000 000$,
a ser suportada pelo or¢camento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizagdo da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apoés a sua realizagdo, de acordo com o modelo de relatdrio
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forga daquela com-
participacdo e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formagao e documentagdo técnica em
forma de publicacado, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagdo de recursos humanos que justificou a celebragio
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacgao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucio da verba referida na clausula 4.2
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Clausula 8.2
Revisdes ou modificacées do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato-programa esta isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacao n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

10 de Julho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fitiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Norberto Fernandes Rodrigues.

Contrato n.° 1617/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagdo com
0 n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, sob o n.° 1770/2001, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado,
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, Dr. Anténio Fitza Fraga, e a Federacdo Portuguesa de Vela,
adiante designada por Federagdo ou segundo outorgante, represen-
tada pelo respectivo presidente, Anténio Luis Parreira Holtreman
Roquette, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes clau-
sulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigiao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato como apoio do Estado a execucdo do programa de
formacdo de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formagéao de recursos humanos a seguir designados:

Curso de instrutores de 1.° nivel (4);

Curso de treinadores de 11 grau (3.° nivel) —modulo 2 (1);
Curso de treinadores de 1 grau (3.° nivel) —modulo 3 (1);
Curso de oficiais de regata de nivel 1 (5);

Curso de juizes de nivel 1 (4);

Accgdo de reciclagem de oficiais de regata de nivel 1 (3);
Acgao de reciclagem de juizes de nivel 11 (3);

Curso de arbitros de match racing (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 3 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizagao da comparticipacao seré efectuada mediante
a apresentacdo de relatérios dos cursos ou acgdes de formacao, até

um més apés a sua realizacdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagao técnica em
forma de publicagdo, o logdtipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribui¢ao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apdés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugdo da verba referida na clausula 4.

Clausula 8.2
Revisoes ou modificacoes do contrato

As revisdes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagio pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

10 de Julho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fitiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Antonio Luis Parreira Holtreman
Roquette.

Contrato n.° 1618/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado sob o n.° 1770/2001, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado,
entre o Centro de Estudos e Formagdo Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, Dr. Anténio Fitiza Fraga, e a Federagdo Portuguesa de Ciclismo,
adiante designada por Federacdo ou segundo outorgante, represen-
tada pelo respectivo presidente, Dr. Artur Manuel Moreira Lopes,
um contrato-programa, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato como apoio do Estado a execucdo do programa de
formacdo de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.
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Clausula 2.2
Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Curso de treinadores nivel 1 (2);

Dirigentes:

Gestao de organizacdes desportivas (1);

Paramédicos:

Especializa¢do de paramédicos em ciclismo (1);

Comissarios:

Curso de comissérios nacionais UCI (1);

Curso de reciclagem e actualizagao (1);

Curso de reclassificacao de comissarios (1);

Semindrio monitores, dirigentes, autarcas, escolas
ciclismo (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ de 8 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2001.

Clausula 5.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federagao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisdes modificacdes do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato-programa esté isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

11 de Julho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fitiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Artur Manuel Moreira Lopes.

Contrato n.° 1619/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegagdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, sob o n.® 1770/2001, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado,
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, Dr. Anténio Fitza Fraga, e a Federacao Portuguesa de Judo,
adiante designada por Federacdo ou segundo outorgante, represen-
tado pelo respectivo presidente, engenheiro Anténio Nogueira Lopes
Aleixo, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipacao financeira constante da cldusula 4.2
deste contrato como apoio do Estado a execucdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2001, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Federagao:
Accao de formacgao para treinadores (10);
Accao de formacdo para arbitros (3);
Acgao de formacao para dirigentes (1);
Accao de formacdo para administrativos (1);

Acgao de formagdo para directores técnicos distritais (3);
Acgao de formacao de formadores (6);

Associagoes:
Acgao de formacao de treinadores (25);
Accio de formacao de arbitros (15);
Accao de formadores distritais (2);
Accao de formacao para dirigentes (2).
Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 13 500 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacdo da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
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um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatdrios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Deverd constar em todos os suportes de divulgagdo das ac¢oes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagdo financeira.

Cléausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagdo de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisoes ou modificacoes do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao de Rectificagdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

11 de Julho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fitiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Antonio Nogueira Lopes Aleixo.

Complexo de Apoio as Actividades Desportivas

Despacho (extracto) n.° 15 815/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 5 de Junho de 2001 da Secretdria de Estado da Admi-
nistracdo Educativa e de 30 de Abril de 2001 do director do
CAAD — Complexo de Apoio as Actividades Desportivas:

Eduardo Alexandre Torres Carona, professor de Educacdo Fisica do
quadro de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Almeida
Garrett — autorizada a requisi¢ao, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Julho de 2001. — O Director, Manuel Miranda.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Aviso n.° 9614/2001 (2.2 série). — Lista dos gestores e liquidatdrios
judiciais do distrito judicial de Evora. — Faz-se publico que, relati-
vamente a lista de gestores e liquidatarios judiciais publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de Janeiro de 2001, com a alteracao
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de Abril de 2001,
a sociedade Jodo Rodrigues & Associados, Sociedade de Liquidatarios
Judiciais, tem como tnico sdcio Carlos Manuel de Matos Ataide Fer-
reira e que a sede social mudou para a Travessa de Joao de Deus, 12,
em Faro.

11 de Julho de 2001. — A Técnica Superior de 1.* Classe, Maria
da Concei¢do Rosado.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 9615/2001 (2.2 série). — Tendo em vista a avaliacdo
final dos candidatos admitidos a estdgio na sequéncia do concurso
interno de admissdo para ingresso na carreira técnica superior de
informatica aberto pelo aviso n.° 14 780/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de 8 de Outubro de 1999, e face a leitura
conjugada dos artigos 10.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo, e 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, foi cons-
tituido, por despacho de 9 de Julho de 2001 do director-geral, o res-
pectivo jiri de estagio, que ficou com a seguinte composicao:

Presidente — Conselheiro José Fernandes Farinha Tavares,
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel dos Prazeres Martins, director de ser-
vicos do DSTI, substituto do presidente.

2.° Dr. José Pedro Benevides Moreira de Campos, assessor
de informatica.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Joao Carlos Pereira Cardoso, chefe de divisao do
DSTIL

2.° Dr.* Anabela Martinho, técnica superior de informatica
de 1.2 classe.

16 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Helena Lopes.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 15 816/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro,
e obtido o acordo da empresa PARTEX — Companhia Portuguesa
de Servigos, S. A., prorrogo por mais um ano, com efeitos a partir
de 19 de Junho de 2001, o periodo de requisi¢ao do licenciado Nuno
José Rodrigues Simoes para exercicio do cargo de coordenador do
quadro de pessoal da Provedoria de Justica, para o qual foi nomeado
pelo meu anterior despacho n.° 16 023/2000 (2.% série), de 7 de Agosto.

10 de Julho de 2001.— O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1620/2001. — Por despacho de 2 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia — autorizado
o contrato administrativo de provimento como professora auxiliar,
em regime de exclusividade, da Faculdade de Engenharia de Recur-
sos Naturais da Universidade do Algarve, pelo periodo de cinco
anos, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 2 de Junho de 2001, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 195 da referida categoria, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

13 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 817/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 12 de Julho de 2001:

Silvia Guerreiro Borralho Faisca — nomeada definitivamente téc-
nica profissional principal do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de
fungdes apds publicacdo da sua nomeagao no Didrio da Repuiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 240.

14 de Julho de 2001. — A Adminstradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 9616/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Beira Interior, Prof. Doutor Manuel José dos Santos
Silva, de 11 de Julho de 2001:

Carlos Barata Pinto — nomeado, precedendo concurso interno de
acesso limitado, operario principal (mecénico) do quadro de pessoal
dos Servicos de Accao Social da Universidade da Beira Interior,
ficando exonerado do lugar anteriormente ocupado. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Jari, Manuel Proenca Silva
Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 15 818/2001 (2.2 série). — Por despachos de 21
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Anténio José Avelas Nunes, professor catedratico da Facul-
dade de Direito desta Universidade — concedida a licenca sabética,
para o ano escolar de 2001-2002, com inicio em 1 de Outubro
de 2001.

Doutor Rabindranath Valentino Aleixo Capelo de Sousa, professor
associado da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida
a licenga sabética, para o ano escolar de 2001-2002, com inicio
a 1 de Novembro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 819/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Miguel Pacheco Arruda Quental — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, em regime de prestagdo eventual de
servi¢o, por um ano, renovavel por trés vezes, como monitor da
Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio em 11 de
Junho de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 820/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de uma vaga de professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica (4rea de Proces-
samento de Sinal) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290, de 18 de Dezembro de
2000:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Fernando Jorge Seabra Santos, por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro
de 2001).

Vogais:

Doutor Luis Henrique Martins Borges de Almeida, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Nunes Leitdo, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Francisco Anténio Cardoso Vaz, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Artur Trindade de Sa Furtado, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Eduardo de Sousa Saraiva, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos Fernando Ramos Lemos Antunes, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Joao Manuel Domingues Perdigao, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor José Manuel Fernandes Craveirinha, professor cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 821/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de duas vagas de professor catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Fernando Jorge Seabra Santos, por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro
de 2001).

Vogais:

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Jorge Leite Martins de Carvalho, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Jodo José dos Santos Sentieiro, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedratica do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 822/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro
de 2001):

De 28 de Maio de 2001:

Licenciada Claudia Margarida Goncalves Cavadas, assistente além
do quadro da Faculdade de Farméacia desta Universidade — auto-
rizada a suspensao da dispensa de servico docente, concedida para
o ano lectivo de 2000-2001, pelo periodo de 120 dias, a partir de
4 de Abril de 2001.
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De 11 de Junho de 2001:

Doutor Manuel José de Freitas Portela, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — contratado provi-
soriamente, por conveniéncia urgente de servico, como professor
auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, por um quinquénio,
com inicio em 7 de Abril de 2001, considerando-se rescindido o
anterior contrato a partir da referida data.

De 15 de Junho de 2001:

Doutora Fernanda Maria Fernandes Roleira, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Farmacia desta Universidade — contratada
provisoriamente, por conveniéncia urgente de servigo, como pro-
fessora auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, por um quin-
quénio, com inicio em 8 de Abril de 2001, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da referida data.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 823/2001 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Aldina Maria Coelho, auxiliar administrativa do quadro dos servicos
centrais desta Universidade — reclassificada, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
assistente administrativa do mesmo quadro, com efeitos a partir
da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 824/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Ricardo Alberto Santos Costa, assistente estagidrio além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, pois seis anos, pror-
rogéavel por um biénio, como assistente além do quadro da mesma
Faculdade, com inicio em 27 de Abril de 2001, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Ndo carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 15 825/2001 (2.2 série). — Por despachos de 6
de Julho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagiao de competéncias publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001:

Licenciado Stephen Daniel Wilson, assistente convidado além do qua-
dro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o con-
trato por trés anos, com efeitos a 26 de Agosto de 2001.

Licenciada Adriana Conceigao Silva Pereira Bebiano Nascimento,
assistente convidada além do quadro da Faculdade de Letras desta
Universidade — renovado o contrato por trés anos, com efeitos
a 1 de Novembro de 2001.

Licenciado Joao Nuno Paixdo Corréa Cardoso, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato por trés anos, com efeitos a 1 de Novembro de
2001.

Licenciado José Alfredo Pinto Pinheiro Marques, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato por trés anos, com efeitos a 1 de Novembro de
2001.

Licenciado Jodo Paulo Rodrigues Moreira, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato por trés anos, com efeitos a 1 de Novembro de 2001.

Mestre Manuel Simplicio Geraldo Ferro, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato por trés anos, com efeitos a 1 de Novembro de 2001.

Mestre Anselmo da Silva Borges, assistente convidado além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o contrato
por trés anos, com efeitos a 1 de Novembro de 2001.

Licenciado Francois Jean René Etienne Salmon, leitor além do quadro
da Faculdade de Letras — considerando-se rescindido o contrato
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

Licenciada Maria Gabriela de Almeida Vieira dos Santos, assistente
administrativa da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente técnica superior de 2.2 classe
(areas curriculares) da mesma Faculdade, com efeitos a partir do
termo da aceitagdo, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da mesma data.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Académicos

Aviso n.° 9617/2001 (2.7 série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de Agosto, pela forma
seguinte, o juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Educagao
(Histéria da Pedagogia e da Educacdo), requeridas por Casimiro
Manuel Martins Amado:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Manuel Ferreira Patricio, professor catedratico da Univer-
sidade de Evora.

Anténio Gomes Alves Ferreira, professor associado da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Coimbra.

Justino Pereira de Magalhaes, professor associado da Uni-
versidade do Minho.

Joaquim Anténio de Sousa Pintassilgo, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

José Manuel de Barros Dias, professor auxiliar da Univer-

_ sidade de Evora.

Aurea do Carmo da Conceicao Adao, professora da Uni-
versidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias de
Lisboa.

4 de Julho de 2001. — O Director, Floréncio Leite.

Servicos Administrativos

Despacho n.° 15 826/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 3 de Julho de 2001:

Licenciada Maria Claudia Oliveira da Costa Padrao Vornicescu, assis-
tente estagiaria — rescindido o contrato, a seu pedido, com efeitos
a 29 de Agosto de 2001.

9 de Julho de 2001.— O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Rectificagdo n.° 1743/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 8953/97, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 234, de 9 de Outubro de 1997, a p. 12 439, rectifica-se
que onde se 1& «<Doutor Peter Joseph Michael Carrott, professor auxi-
liar provisério contratado — nomeado professor associado, a titulo
provisorio» deve ler-se «Doutor Peter Joseph Michael Carrott, pro-
fessor auxiliar — nomeado professor associado, a titulo definitivo.»

11 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Rectificagdo n.° 1744/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 18 348/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 209, de 9 de Setembro de 2000, a p. 14 879, rectifica-se
que onde se 1€ «Maria Paula Alves Robalo, professores auxiliar con-
tratados — nomeados professores associados, a titulo provisorio» deve
ler-se «e Maria Paula Alves Robalo, professora auxiliar — nomeada
professora associada a titulo definitivo».

11 de Julho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 9618/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente da Faculdade de Belas-Artes com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

25 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Ana Paula Costa
Carreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 15 827/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 18 de Junho de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho com Helena Maria de Matos Saramago, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de fungdes no dmbito do Departamento de Biologia
Vegetal, nao inseridas nas actividades permanentes dos servigos. Este
contrato produz efeitos a partir de 18 de Junho de 2001 e tem a
duragdo de trés anos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.°9619/2001 (2.2 série). — «<Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria cons-
tante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-38/01-IAG/UM(6) — assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo — seis
vagas.

2 — Prazo de validade — tratando-se de um concurso para uma
carreira com dotagdo global —em que estdo preenchidos 160 dos
241 lugares existentes—, o mesmo ¢ valido para o preenchimento
das vagas indicadas que, no entanto, s serao providas de acordo
nao s6 com necessidades decorrentes do adequado funcionamento
dos servigos mas também tendo em vista uma equilibrada gestao dos
efectivos nesta drea funcional.

3 — Conteudo funcional — funcoes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
nao inferior a Bom.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitacao académica de base, formacdo profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio e
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso,
donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricao das funcdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagdo, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada fungao
exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

f) Documento com especificagiao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
VigO ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacao de servigo atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Fernando Santos Lourenco, secretario
do IEC.
Vogais efectivos:

Maria Helena Ribeiro Laranjeiro Cunha, assessora de BD.
Mestre Aleida Lopes Vaz Carvalho, secretidria de EEG.

Vogais suplentes:

Mestre Maria da Conceicao Pereira Carvalho Morais Cal-
das, secretaria do ILCH.
Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, secretario do IEP.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Julho de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 9620/2001 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria cons-
tante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-39/01-IAG/UM(5) — assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo — cinco
vagas.

2 — Prazo de validade — tratando-se de um concurso para uma
carreira com dotagao global —em que estdo preenchidos 160 dos
241 lugares existentes—, o mesmo ¢ valido para o preenchimento
das vagas indicadas que, no entanto, s serao providas de acordo
nao s6 com necessidades decorrentes do adequado funcionamento
dos servicos mas também tendo em vista uma equilibrada gestao dos
efectivos nesta area funcional.

3 — Contetdo funcional — funcdes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicdes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com,
pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servico nao infe-
rior a Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular, onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacao académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio e

com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso,
donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagdo, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada funcao

exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar

certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragdo em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaragio
do respectivo servigo ou organismo;

i) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Ant6nio Fernando Santos Lourenco, secretario
do IEC.
Vogais efectivos:

Maria Helena Ribeiro Laranjeiro Cunha, assessora de BD.
Mestre Aleida Lopes Vaz Carvalho, secretaria de EEG.
Vogais suplentes:

Mestre Maria da Conceigdo Pereira Carvalho Morais Cal-
das, secretaria do ILCH.
Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, secretario do IEP.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Julho de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Aviso n.°9621/2001 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria cons-
tante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-40/01-IAG/UM(1) — técnico profissional princi-
pal da carreira de técnico profissional de laboratério — uma
vaga.

2 — Prazo de validade — tratando-se de um concurso para uma
carreira com dotagao global —em que estao preenchidos 78 dos
194 lugares existentes—, o mesmo ¢é valido para o preenchimento
da vaga indicada que, no entanto, s6 serd provida de acordo ndo
s6 com necessidades decorrentes do adequado funcionamento dos
servicos mas também tendo em vista uma equilibrada gestao dos efec-
tivos nesta area funcional.

3 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 1.* classe
com um minimo de trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selecgdo, que avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio e
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso,
donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relagdo a experiéncia profissional, indicacao, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada fungao
exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, accoes de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duraciao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixacgao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Joaquim José Santos Esteves Neves, pro-
fessor auxiliar.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto Batista Silva, assistente.
Engenheiro Manuel José Cabrita Romero, assessor prin-
cipal.
Vogais suplentes:
Doutor José Aratijo Mendes, professor auxiliar.
Mestre José Augusto Afonso, assistente.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Julho de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 828/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Vasco José de Castro Viana — denunciado o contrato
como assistente convidado além do quadro, com 50% do venci-
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mento, da Faculdade de Economia desta Universidade, com efeitos
a partir de 24 de Abril de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 829/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Tiago Pinto Costa Goncalves Vieira — denunciado o con-
trato como assistente convidado além do quadro da Faculdade de
Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

10 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 830/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Arquitecto Carlos Manuel Castro Cabral Machado — prorrogado o
contrato como assistente além do quadro da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade, com efeitos a partir de 31 de Margo
e até 14 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

10 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 831/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacgao:

Licenciada Téania Andrea Vaz Saraiva, estagidria da carreira técnica
superior da Direccdo de Servicos de Administragao Financeira e
Patrimonial desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o con-
trato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

10 de Julho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 832/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria da Graga Borges Lobo — nomeada definitivamente
professora auxiliar além do quadro do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar desta Universidade, com efeitos a partir
de 15 de Abril de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A Doutora Maria da Graca Borges Lobo entregou, dentro do prazo,
o relatério de actividade pedagdgica e cientifica a que se refere o
n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 448/79.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto, conforme o disposto no mesmo
artigo, designou os Profs. Doutores Tice dos Reis Anastacio de
Macedo e Daniel Filipe de Lima Moura para emitirem os pareceres
exigidos por lei.

Conhecidos o relatério e os pareceres subscritos pelos referidos
professores, na reunido de 28 de Junho de 2001 do plenario do con-
selho cientifico desta Escola, perante a quase totalidade dos seus
membros em exercicio efectivo de funcoes, foi a nomeacédo definitiva
daquela docente como professora auxiliar aprovada por unanimidade
de todos os professores catedraticos, associados e auxiliares de nomea-
¢ao definitiva ali presentes.

28 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

10 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 833/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Paulo José Vieira Nogueira — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como técnico profissional de 2.* classe
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2001, pelo periodo
de um ano. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

11 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 834/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestra Josefina Maria de Freitas e Castro, assistente convidada além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contra-
tada, por conveniéncia urgente de servigo, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 18 de
Janeiro de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 835/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Mestra Helena Cristina Fernandes Madureira, assistente estagiaria
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servigo, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 19 de
Margo de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 836/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Rute Manuela Fernandes Monteiro Teixeira Pedro, moni-
tora além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente estagidria além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 17 de Maio de 2001, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 837/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Miguel Dias da Costa — contratado, por conveniéncia
urgente de servi¢o, como monitor além do quadro do Departamento
de Quimica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 28 de Marco e até 27 de Julho de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

12 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 838/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Manuel de Carvalho Tojal Monteiro — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como professor catedratico
convidado além do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, com
efeitos a partir de 12 de Junho de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatdrio a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato, com
a finalidade de recrutamento como professor catedratico convidado,
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com 30 % do vencimento, da disciplina de Clinica Pediatrica, ao abrigo
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. José Manuel de Carvalho Tojal Monteiro
possui curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas
que aconselham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria abso-
luta dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de
funcoes.

10 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

13 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 15 839/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:
De 9 de Julho de 2001:

A Prof.2 Doutora Maria Eduarda da Rocha Pinto Augusto Silva, pro-

_ fessora auxiliar — pelo periodo de 7 a 11 de Julho de 2001.

A Prof.* Doutora Maria da Natividade Ribeiro Vieira, professora
auxiliar — pelo periodo de 22 a 29 de Julho de 2001.

De 6 de Julho de 2001:

Ao Prof. Doutor Carlos Manuel Melo Pereira, professor auxi-

_ liar — pelo periodo de 8 a 16 de Julho de 2001.

A Prof* Doutora Maria Jodo de Sousa Costa, professora auxi-
liar — pelo periodo de 29 de Julho a 11 de Agosto de 2001.

Ao Prof. Doutor Silvio Marques de Almeida Gama, professor auxi-
liar — pelo periodo de 14 a 21 de Julho de 2001.

De 3 de Julho de 2001:

Ao Prof. Doutor Alberto Adrego Pinto, professor auxiliar — pelo
periodo de 28 de Junho a 12 de Julho de 2001.

Concedida a equiparacao a bolseiro no pais:
De 5 de Julho de 2001:

A Prof* Doutora Ana Maria Gongcalves Séneca Correia Cardoso,
professora auxiliar — pelo periodo de 9 a 13 de Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — O Director de Servicos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 15 840/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Paula Cristina da Silva Madeira — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como assistente administrativa da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, com efeitos a partir
de 29 de Junho de 2001 e valido pelo periodo de um ano. (Nao
carece do visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

11 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 15 841/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Pedro Alexandre da Silva Morais — contratado, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, como assistente administrativo
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 29 de Junho de 2001 e valido pelo periodo de um
ano, renovavel até ao maximo de dois anos. (No carece do visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 15 842/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagdo a bolseiro
sem vencimento no estrangeiro a Miguel Angelo de Sousa Mendes
de 15 de Setembro de 2001 a 14 de Setembro de 2002.

12 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 15 843/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Economia do Porto
emitidos no exercicio da delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

De 16 de Maio de 2001:

Licenciado Luis Filipe Coelho Antunes, assistente da Faculdade de
Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparacao a
bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro
de 2001.

Mestra Fernanda Otilia de Sousa Figueiredo, assistente convidada
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogagao
da equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Fevereiro de 2002.

Mestre Carlos Manuel Milheiro de Oliveira Pinto Soares, assistente
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogagao
da equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Outubro de 2001.

Mestra Ana Cristina Gomes Monteiro Moreira de Freitas, assistente
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a equiparagao
a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 15 de
Fevereiro de 2002.

Mestra Alexandra Patricia Horta Ramos, assistente da Faculdade de
Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparacao a
bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de
Outubro de 2001.

Mestre Vitor Manuel Martins de Matos, assistente da Faculdade de
Economia do Porto — concedida a prorrogacdo da equiparagio a
bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de
Setembro de 2001.

Mestra Manuela Alexandrina David de Aguiar, assistente da Facul-
dade de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Fevereiro de 2001.

Mestre Joao Francisco da Silva Alves Ribeiro, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagao
a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1
de Setembro de 2001.

De 20 de Junho de 2001:

Mestra Maria Helena Lopes Moreira da Veiga, assistente da Facul-
dade de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de 10 meses, a partir
de 1 de Setembro de 2001.

Licenciada Catarina Judite Morais Delgado, assistente estagidria da
Faculdade de Economia do Porto — concedida a equiparacdo a
bolseiro, sem vencimento, no Pais, no periodo de 1 de Setembro
de 2001 a 15 de Fevereiro de 2002.

Mestre Oscar Joao Atanazio Afonso, assistente da Faculdade de Eco-
nomia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagao a bol-
seiro no Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Outubro
de 2001.

Mestra Anabela de Jesus Moreira Carneiro Martins, assistente da
Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogacdo da
equiparacao a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Outubro de 2001.

Mestre Rui Henrique Ribeiro Rodrigues Alves, assistente da Facul-
dade de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Outubro de 2001.

Mestre Argentino Conceicao da Silva Pessoa, assistente convidado
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogagao
da equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, a
partir de 20 de Agosto de 2001.

Mestre Eugénio Paulo da Silva Rocha Pinto, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a equiparacao a bolseiro fora
do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 15 de Julho de 2001.

Mestre Luis David Brandao Loureiro Marques, assistente da Facul-
dade de Economia do Porto — concedida a equiparagao a bolseiro
fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Agosto
de 2001.
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Mestre Rui Pedro Ferreira da Costa Esteves, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a equiparacao a bolseiro fora
do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro de
2001.

De 5 de Julho de 2001:

Mestre Manuel Duarte da Silva Rocha, assistente da Faculdade de
Economia do Porto — concedida a equiparacdo a bolseiro, sem
vencimento, fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Outubro de 2001.

Mestra Maria do Rosario Carvalho Dias Costa Correia, assistente
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a equiparagao
a bolseiro, sem vencimento, fora do Pais, pelo periodo de um ano,
a partir de 1 de Setembro de 2001.

Mestre Fernando Manuel Soares Mota Siciliani Oliveira, assistente
da Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogagao
da equiparagao a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano,
a partir de 1 de Setembro de 2001.

Mestre Anténio Carlos Fernandes Teixeira, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagao
a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1
de Setembro de 2001.

Mestre José Manuel Peres Jorge, assistente da Faculdade de Economia
do Porto — concedida a prorrogagao da equiparagdo a bolseiro
fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro
de 2001.

Mestra Claudia Alexandra Gongalves Correia Ribeiro, assistente da
Faculdade de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da
equiparagdo a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Outubro de 2001.

Mestre Pedro Manuel dos Santos Quelhas Taumaturgo Brito, assis-
tente da Faculdade de Economia do Porto — concedida a pror-
rogagao da equiparacdo a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de
um ano, a partir de 1 de Outubro de 2001.

12 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Branddo Pedro.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 15 844/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges de Mesquita, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais de 12 a 19 de Julho de 2001.

11 de Julho de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 15 845/2001 (2. série). — Por despacho de 6
de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Armando Coelho Ferreira da Silva, professor associado desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 12 a 16 de Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 9622/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2001 do conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto:

Licenciada Ana Paula Coelho Macedo Augusto — renovado o con-
trato por um triénio como assistente convidada além do quadro
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2001.

Licenciado Anténio Ulisses Matos dos Santos — renovado o contrato
por um triénio como assistente convidado além do quadro da Facul-
dade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2001.

Licenciado José Anténio Macedo Carvalho Capelas — renovado o
contrato por um triénio como assistente convidado além do quadro

da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2001.

Carla Micaela Matos Ferreira dos Santos — renovado o contrato por
um ano como monitora da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2001.

Luis Armando Salgueiro Fernandes Guimaraes — renovado o con-
trato por um ano como monitor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 2001.

Paulo Manuel Barreiro Castro Chaves — renovado o contrato por
um ano como monitor da Faculdade de Medicina Dentéria da Uni-
versidade do Porto, com efeitos a partir de 24 de Novembro de
2001.

(Nao carece do visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

2 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Américo dos Santos Afonso.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 9623/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
durante o 1.° semestre de 2001:

Associacdo de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar — 980 000$.

Associagao p/ Invest. e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
de Lisboa — 1 285 649$.

Associacao do Inst. Biologia Molecular Celular — 495 0008.

Associacao Apoio ao Servico Anestesia do HGSA — 800 000$.

Ressonéncia Magnética— Soc. Diag. e Invest. S. A.— 640 000S.

17 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Cordlia
Vicente.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 9624/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, por meu despacho de 12 de Julho, proferido por delegagio
de competéncias (despacho n.° 2724/2001, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001), publica-se o seguinte:

Mestrado em Treino do Jovem Atleta

Ano lectivo de 2001-2002

Limitacoes quantitativas, prazos e calendéario lectivo:

1 — Numerus clausus — 30;

1.1 — Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 3;

1.2 — Numero de inscri¢coes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15;

1.3 — Prazo de candidatura — de 10 a 30 de Setembro de 2001;

1.4 —Prazo de inscricio —de 22 a 26 de Outubro de 2001;

1.5 — Inicio do curso — 16 de Novembro de 2001.

Mestrado em Treino de Alto Rendimento

Ano lectivo de 2001-2002

Limitagoes quantitativas, prazos e calendario lectivo:

1 — Numerus clausus — 30;

1.1 — Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 3;

1.2 — Numero de inscrigoes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15;

1.3 — Prazo de candidatura — de 10 a 30 de Setembro de 2001;

1.4 —Prazo de inscricio —de 22 a 26 de Outubro de 2001;

1.5 — Inicio do curso — 16 de Novembro de 2001.

12 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Car-
los Alberto Ferreira Neto.
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Aviso n.°9625/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motrocidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, por meu despacho de 13 de Julho, proferido por delegacao
de competéncias (despacho n.° 2724/2001 — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001), publica-se o seguinte:

Mestrado em Gestao do Desporto

Ano lectivo de 2001-2002

1 — Limitacdes quantitativas, prazos e calenddrio lectivo:

1.1 — Numerus clausus — 24;

1.2 — Nimero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funciona-
mento do curso — 15;

1.3 — Nimero de vagas destinadas prioritariamente a docentes do
ensino superior — 2;

1.4 — Numero de vagas destinadas a paises africanos de lingua
portuguesa — 2;

1.5 — Numero de vagas destinadas ao Ministério da Defesa
Nacional — 2;

1.6 — Candidaturas — de 3 a 21 de Setembro de 2001;

1.7 — Inscricoes — de 8 a 24 de Outubro de 2001;

1.8 — Inicio do curso — 12 de Novembro de 2001.

2 — Plano de estudos:

2.1 — Area cientifica do Desenvolvimento Organizacional (7 UC):

Estrutura das Organizacoes Desportivas;
Espacos e Instalagdes Desportivas;

2.2 — Area cientifica de Direito e Desporto (3 UC):

Nogodes Fundamentais de Direito;
Direito Desportivo;

2.3 — Area cientifica de Gestdo de Recursos (5 UC):

Economia do Desporto;
Recursos Humanos;

2.4 — Area cientifica de Marketing no Desporto (4 UC):

Marketing;
Analise Financeira;

2.5— Area cientifica de Planeamento ¢ Modelos de Decisdo
(3UC):

Planeamento Estratégico;
Planeamento e Gestao de Projectos.

13 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Alberto Ferreira Neto.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 15 846/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestdao da Universidade Técnica de Lisboa de 9 de Abril de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Carlos José Dias Guerra, operador de sistemas principal do quadro
deste Instituto — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
por conveniéncia urgente de servico, técnico do grau 2 da carreira
de técnico de informética do mesmo quadro, com efeitos a partir
de 9 de Abril de 2001, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio
Mendonga.

Despacho n.° 15 847/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 27 de Abril de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Joao Luis Martins Salgueiro, contratado, em regime de contrato a
termo certo, para exercer fungdes equiparadas as de programa-
dor — cessou fungdes por mutuo acordo, com efeitos a partir de
2 de Maio de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
Mendonga.

Despacho n.° 15 848/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 31 de Maio de 2001,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Maria Filomena do Carmo Pinto Drogas, contratada, em regime de
contrato a termo certo, para exercer fungdes equiparadas as de
assistente administrativo — cessou fungdes por mutuo acordo, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio
Mendonga.

Edital n.° 517/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
Instituto Superior de Economia e Gestao, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a que se refere a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e publicado em anexo a esta mesma
lei, esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias seguidos
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para recrutamento de assistentes estagiarios nas disciplinas da
area de Direito.

Serdo admitidos ao concurso os candidatos que possuam licencia-
tura em curso superior equivalente adequado com a informagao
minima de Bom.

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificados exigidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril;

e) Documento comprovativo de possuirem a licenciatura ou
curso superior equivalente adequados a area a que concorrem;

f) Certidao discriminativa das disciplinas que compdem o curso
que possuem e respectivas classificacoes;

g) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

h) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que provem
as habilitagdes cientificas e facilitem a formacao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), ¢), d) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
em que se encontram relativamente as condigoes fixadas.

A ordenacao dos candidatos admitidos ao concurso sera efectuada
através de uma apreciacao global baseada na média do curso, nas
classificacoes obtidas nas disciplinas da area a que concorrem, na
apreciacao do curriculum vitae e, eventualmente, na realizagdo de
entrevista.

Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente a Divisao de Recur-
sos Humanos — Docente do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas, 6, 1200 Lisboa.

16 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Edital n.° 518/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
Instituto Superior de Economia e Gestao, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a que se refere a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e publicado em anexo a esta mesma
lei, esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias seguidos
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para recrutamento de assistentes estagiarios nas disciplinas da
area de Gestdo.

Serao admitidos ao concurso os candidatos que possuam licencia-
tura em curso superior equivalente adequado com a informagao
minima de Bom.

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificados exigidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril;

e) Documento comprovativo de possuirem a licenciatura ou
curso superior equivalente adequados a rea a que concorrem;

f) Certidao discriminativa das disciplinas que compdem o curso
que possuem e respectivas classificacoes;

g) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;
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h) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que provem
as habilitagoes cientificas e facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), ¢), d) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao
em que se encontram relativamente as condicoes fixadas.

A ordenagao dos candidatos admitidos ao concurso sera efectuada
através de uma apreciagao global baseada na média do curso, nas
classificacdes obtidas nas disciplinas da drea a que concorrem, na
apreciagao do curriculum vitae e, eventualmente, na realizacao de
entrevista.

Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente a Divisdo de Recur-
sos Humanos — Docente do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas, 6, 1200 Lisboa.

16 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Edital n.° 519/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
Instituto Superior de Economia e Gestao, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a que se refere a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e publicado em anexo a esta mesma
lei, estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias seguidos
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para recrutamento de assistentes estagiarios nas disciplinas da
area de Economia.

Serdo admitidos ao concurso os candidatos que possuam licencia-
tura em curso superior equivalente adequado com a informagao
minima de Bom.

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificados exigidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril;

e) Documento comprovativo de possuirem a licenciatura ou
curso superior equivalente adequados a 4rea a que concorrem;

f) Certidao discriminativa das disciplinas que compdem o curso
que possuem e respectivas classificacoes;

g) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

h) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que provem
as habilitagdes cientificas e facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), ¢), d) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao
em que se encontram relativamente as condicoes fixadas.

A ordenacao dos candidatos admitidos ao concurso sera efectuada
através de uma apreciagao global baseada na média do curso, nas
classificacoes obtidas nas disciplinas da area a que concorrem, na
apreciagao do curriculum vitae e, eventualmente, na realizacao de
entrevista.

Os interessados deverao dirigir-se pessoalmente a Divisao de Recur-
sos Humanos — Docente do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas, 6, 1200 Lisboa.

16 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 9626/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 5 de
Julho de 2001 do presidente do Instituto Superior Técnico, est4 aberto
concurso para categoria equivalente a auxiliar administrativo, para
celebragao de contratos de trabalho a termo certo.

2— Os contratos serdao celebrados nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a
pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, nao conferindo
ao particular outorgante a qualidade de agente administrativo e tera
a duracdo de um ano, mas a sua duragdo total nunca podera exceder
dois anos, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

3 — O concurso ¢ valido por um ano, a fim de possibilitar a con-
tratacao de pessoal, tendo em consideracao as necessidades que ocor-
ram nos servicos do Instituto Superior Técnico nesse periodo.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5 — Vencimento — corresponde a remuneracdo da categoria de
auxiliar administrativo, indice 120, de acordo com o sistema retributivo
da funcao publica.

6 — Requisitos de candidatura — estar habilitado com escolaridade
obrigatéria, conforme a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

7.1 — Avaliacdo curricular eliminatéria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliagao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

7.2 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;
c) Habilitacao académica de base.

7.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, quer na avaliacao curricular quer
na entrevista.

8 — Apresentagao de candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso préprio,
a fornecer pelo servico, ou em requerimento dirigido ao presidente
do Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente
ou recebido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, para
a Seccao de Pessoal nao Docente do Instituto Superior Técnico, Ave-
nida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, devendo dele constar os seguin-
tes elementos, em alineas separadas:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializagdes, esta-
gios, semindrios, accoes de formacao e outros);

¢) Experiéncia profissional, com identificacdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formacao e outros).

9 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias a contar
do dia da publicagao do presente aviso.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

6 de Julho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Aviso n.° 9627/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 5 de
Julho de 2001 do presidente do Instituto Superior Técnico, estd aberto
concurso para categoria equivalente a auxiliar de manutengao, da
area funcional de limpeza e higiene de instalacoes, para celebragiao
de contratos de trabalho a termo certo.

2—Os contratos serao celebrados nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a
pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, nao conferindo
ao particular outorgante a qualidade de agente administrativo e tera
a duragdo de um ano, mas a sua duragdo total nunca podera exceder
dois anos, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

3 — O concurso ¢ valido por um ano, a fim de possibilitar a con-
tratacao de pessoal, tendo em consideracdo as necessidades que ocor-
ram nos servicos do Instituto Superior Técnico nesse periodo.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.
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5 — Vencimento — corresponde a remuneracdo da categoria de
auxiliar de manutencao, indice 120, de acordo com o sistema retri-
butivo da fungéo publica.

6 — Requisitos de candidatura — estar habilitado com escolaridade
obrigatdria, conforme a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

7.1 — Avaliagdo curricular eliminatdria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliacdo curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

7.2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formacao profissional complementar;
¢) Habilitacdo académica de base.

7.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, quer na avaliagdo curricular quer
na entrevista.

8 — Apresentacao de candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso proprio,
a fornecer pelo servico, ou em requerimento dirigido ao presidente
do Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente
ou recebido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para
a Seccao de Pessoal ndo Docente do Instituto Superior Técnico, Ave-
nida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, devendo dele constar os seguin-
tes elementos, em alineas separadas:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais (especializagoes, esta-
gios, semindrios, accdes de formacdo e outros);

¢) Experiéncia profissional, com identificacdo das fung¢oes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

9 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias a contar
do dia da publicagao do presente aviso.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

6 de Julho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital n.° 520/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Beja e em cumprimento do disposto
na Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, modificada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto,
de 20 a 31 de Agosto de 2001, concurso de acesso ao 2.° ciclo da
licenciatura biepatica abaixo indicada, sendo as vagas existentes as
seguintes:

Engenharia Agro-Pecuaria:
Ramo de Regadio — 10 vagas;
Ramo de Producido Animal — 10 vagas.

De acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a nova redaccao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, até 25% destas vagas

estao afectadas prioritariamente a candidatos que desenvolvam a sua
actividade profissional principal e com caracter de permanéncia em
organismos ou instituicoes sediados na drea de influéncia da Escola.

2 — Podem ser opositores ao concurso para o ramo de Regadio
os estudantes que tenham obtido o grau de bacharel em Engenharia
Técnica da Producgao (ou Produgao Agraria), opgdes Vegetal e Agro-
-Pecuéria e em Producdo Agricola, na Escola Superior Agraria de
Beja em anos lectivos anteriores a 2000-2001.

Podem ser opositores ao concurso para o ramo de Produ¢do Animal
os estudantes que tenham obtido o grau de bacharel em Engenharia
Técnica da Produgao (ou Producdo Agraria, opcoes Animal, Sistemas
Agro-Florestais Mediterranicos e Agro-Pecuaria e em Produgao Ani-
mal, na Escola Superior Agraria de Beja, em anos lectivos anteriores
a 2000-2001.

3 — As regras de seleccao e seriacdo para a licenciatura sdo as
que a seguir se indicam e serdo aplicadas por um juri nomeado, nos
termos dos artigos 16.°, 17.° e 28.°, alineas a), a4) e a5) da portaria
citada:

a) Média das disciplinas do bacharelato;
b) Analise do curriculo académico e profissional;
c) Entrevista, quando necessaria.

Os interessados devem apresentar um requerimento, em impresso
proprio fornecido pela Escola, devendo o mesmo ser acompanhado
de curriculo profissional e académico. Toda a informacédo fornecida
no curriculo deve ser acompanhada de documento comprovativo,
auténtico ou autenticado, com excepcao do certificado de titularidade
do curso com que se candidata.

4 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através
de edital a afixar nas instalacoes da Escola até ao 5.° dia 1til a contar
do tltimo dia da apresentagdo das candidaturas.

5 — As reclamacdes a lista final poderdo ser apresentadas através
de exposi¢ao fundamentada dirigida ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola no prazo de cinco dias uteis.

6 — A matricula e a inscricdo no 2.° ciclo da licenciatura sera rea-
lizada de 17 a 21 de Setembro de 2001.

13 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, Isidro L. Rodrigues G.
Féria.

Edital n.° 521/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Beja e em cumprimento do disposto
na Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, modificada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto,
de 20 a 31 de Agosto de 2001, concurso de acesso ao 2.° ciclo da
licenciatura biepdtica abaixo indicada, sendo as vagas existentes as
seguintes:

Engenharia Agro-Florestal, ramo Desenvolvimento Rural —
10 vagas.

De acordo com o n.° 1, alinea b), do artigo 26.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a nova redaccao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, até 25% destas vagas
estao afectadas prioritariamente a candidatos que desenvolvam a sua
actividade profissional principal e com caracter de permanéncia em
organismos ou institui¢des sediados na drea de influéncia da Escola.

2 — Podem ser opositores a este concurso os estudantes que tenham
obtido o grau de bacharel em Engenharia Técnica da Produgdo (ou
Producdo Agréria), opcoes Vegetal, Animal, Sistemas Agro-Florestais
Mediterranicos e Agro-Pecuéria, em Producdo Animal e Produgio
Agricola, na Escola Superior Agraria de Beja, em anos lectivos ante-
riores a 2000-2001.

3 — As regras de seleccao e seriacdo para a licenciatura sdo as
que a seguir se indicam e serao aplicadas por um jiri nomeado, nos
termos dos artigos 16.°, 17.° e 28.°, alinea a), subalineas a4) e a5),
da portaria citada:

a) Média das disciplinas do bacharelato;
b) Analise do curriculo académico e profissional;
¢) Entrevista, quando necessaria.

Os interessados devem apresentar um requerimento, em impresso
proprio fornecido pela Escola, devendo o mesmo ser acompanhado
de curriculum vitae profissional e académico. Toda a informacéao for-
necida no curriculum vitae deve ser acompanhada de documento com-
provativo, auténtico ou autenticado, com excepcao do certificado de
titularidade do curso com que se candidata.

4 — Os resultados do presente concurso serao divulgados através
de edital a afixar nas instalacoes da Escola até ao 5.° dia 1til a contar
do ultimo dia da apresentacgdo das candidaturas.
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5 — As reclamagdes a lista final poderao ser apresentadas através
de exposi¢ao fundamentada dirigida ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola no prazo de cinco dias tteis.

6 — A matricula e a inscrigdo no 2.° ciclo da licenciatura sera rea-
lizada de 17 a 21 de Setembro de 2001.

13 de Julho de 2001.— O Vice-Presidente, Isidro L. Rodrigues
G. Féria.

Edital n.° 522/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Beja e em cumprimento do disposto
na Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, modificada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto,
de 20 a 31 de Agosto de 2001, concurso de acesso ao 2.° ciclo da
licenciatura biepatica abaixo indicada, sendo as vagas existentes as
seguintes:

Engenharia Alimentar — 10 vagas.

De acordo com o n.° 1, alinea b), do artigo 26.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a nova redaccao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, até 25% destas vagas
estdo afectadas prioritariamente a candidatos que desenvolvam a sua
actividade profissional principal e com caracter de permanéncia em
organismos ou instituicoes sediados na area de influéncia da Escola.

2 — Podem ser opositores a este concurso os estudantes que tenham
obtido o grau de bacharel em Tecnologia das Industrias Agro-Ali-
mentares e Engenharia Técnica Agro-Industrial, na Escola Superior
Agréria de Beja, em anos lectivos anteriores a 2000-2001.

3 — As regras de seleccao e seriacdo para a licenciatura sao as
que a seguir se indicam e serao aplicadas por um jiri nomeado, nos
termos dos artigos 16.°, 17.° e 28.°, alinea a), subalineas a4) e a5),
da portaria citada:

a) Média das disciplinas do bacharelato;
b) Analise do curriculo académico e profissional;
c) Entrevista, quando necessaria.

Os interessados devem apresentar um requerimento, em impresso
proprio fornecido pela Escola, devendo o mesmo ser acompanhado
de curriculum vitae profissional e académico. Toda a informacao for-
necida no curriculum vitae deve ser acompanhada de documento com-
provativo, auténtico ou autenticado, com excepcao do certificado de
titularidade do curso com que se candidata.

4 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através
de edital a afixar nas instalacoes da Escola até ao 5.° dia 1til a contar
do ultimo dia da apresentacdo das candidaturas.

5 — As reclamagoes a lista final poderdo ser apresentadas através
de exposicao fundamentada dirigida ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola no prazo de cinco dias tteis.

6 — A matricula e a inscrigao no 2.° ciclo da licenciatura sera rea-
lizada de 17 a 21 de Setembro de 2001.

13 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, Isidro L. Rodrigues
G. Féria.

Edital n.° 523/2001 (2. série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Beja e em cumprimento do disposto
na Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, modificada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto,
de 20 a 31 de Agosto de 2001, concurso de acesso ao 2.° ciclo da
licenciatura biepatica abaixo indicada, sendo as vagas existentes as
seguintes:

Engenharia dos Sistemas Agricolas e Ambientais, ramo Agri-
cultura Industrial — 10 vagas.

De acordo com o n.° 1, alinea b), do artigo 26.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a nova redaccao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, até 25% destas vagas
estao afectadas prioritariamente a candidatos que desenvolvam a sua
actividade profissional principal e com caracter de permanéncia em
organismos ou institui¢oes sediados na area de influéncia da Escola.

2 — Podem ser opositores a este concurso os estudantes que tenham
obtido o grau de bacharel em Engenharia Técnica da Producao (ou
Producio Agraria), opcoes Vegetal e Agro-Pecudria e Producao Agri-
cola, na Escola Superior Agraria de Beja, em anos lectivos anteriores
a 2000-2001.

3 — As regras de seleccdo e seriagdo para a licenciatura sdo as
que a seguir se indicam e serdao aplicadas por um jari nomeado, nos
termos dos artigos 16.°, 17.° e 28.°, alinea a), subalineas a4) e a5),
da portaria citada:

a) Média das disciplinas do bacharelato;
b) Analise do curriculo académico e profissional;
¢) Entrevista, quando necessaria.

Os interessados devem apresentar um requerimento, em impresso
proprio fornecido pela Escola, devendo o mesmo ser acompanhado
de curriculum vitae profissional e académico. Toda a informacao for-
necida no curriculum vitae deve ser acompanhada de documento com-
provativo, auténtico ou autenticado, com excepcao do certificado de
titularidade do curso com que se candidata.

4 — Os resultados do presente concurso serao divulgados através
de edital a afixar nas instalacoes da Escola até ao 5.° dia 1til a contar
do ultimo dia da apresentagdo das candidaturas.

5 — As reclamacdes a lista final poderdo ser apresentadas através
de exposi¢ao fundamentada dirigida ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola no prazo de cinco dias tteis.

6 — A matricula e a inscricdo no 2.° ciclo da licenciatura sera rea-
lizada de 17 a 21 de Setembro de 2001.

13 de Julho de 2001.— O Vice-Presidente, Isidro L. Rodrigues
G. Féria.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 15 849/2001 (2.2 série). — Por despachos de 16
de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 30 de Maio de 2001 do coordenador da Area Educativa de
Braganca:

Licenciado Jorge Higino Fernandes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria nao
superior a quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30% da
remuneracgdo, com efeitos a partir de 17 de Margo e até 31 de
Julho de 2001.

12 de Julho de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9628/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 18 de Maio de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de assistente
administrativo principal da carreira de assistente administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissdo de ser-
vico extraordindria, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos.

5.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condicao de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duracdo de duas horas, valorada de 0 a 20 valores,
tendo por base o programa de prova de conhecimentos especificos
aprovado pelo despacho conjunto n.° 1170/2000, do director-geral da
Administracdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292,
de 20 de Dezembro de 2000.
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5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A legislagdo aconselhavel para a realizacao da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A nao comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusdo do candidato.

6 — Classificacao final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

¢) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste de forma ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes nos periodos
em referéncia;

b) Certificados, ou fotocdpias, comprovativos das accoes de for-
macao frequentadas;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas ndo € exigida a apresentacdo da
declaracao a que se refere a alinea a) do n.° 8.2, assim como dos
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A nao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea a) do n.° 8.2 deste aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

16 — O juri tera a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca
Velez Pecas, técnica superior principal dos Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Alzira Martins Nunes, chefe de seccao da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Lopes Dias, do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Joao dos Santos Lourencgo, assistente administrativo espe-
cialista da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes
Dias, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Maria Emilia da Graga Anselmo Silveira, chefe de reparti¢ao
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Maria Clara Ferreira Vaz Teodoro, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Documentacao base essencial
para a realizagao da prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacio juridica do
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco — altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificacdo econdmica
das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacao eco-
némica das receitas publicas.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade publica.

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da administragao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92.

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteracoes ao Decreto-Lei
n.° 155/92 (artigo 7.°).

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Janeiro — orga-
nizacdo e documentacdo das contas de geréncia dos servigos com
contabilidade patrimonial.

Lein.° 53/93, de 30 de Julho — alteracdes a Lei n.° 6/91.

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificagdo funcional
das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteracdes orcamentais.

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o Tri-
bunal de Contas.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizacao e Processo
do Tribunal de Contas.

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.

Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento do
ensino superior.

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de Junho — ins-
trucao e tramitacao dos processos de fiscalizacao prévia.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto — reposicao de dinheiros
publicos.

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens iméveis.

Portaria n.° 611/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario dos
bens do Estado (CIBE).

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico dos
bens méveis do dominio privado do Estado.

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o Decre-
to-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

9 de Julho de 2001.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.
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INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Coimbra

Despacho n.° 15 850/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Maria Celene da Silva Sousa Sargento — autorizada a renovacdo do
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sor-adjunto, a tempo parcial (30%), em regime de acumulagdo,
por dois anos, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2001, conforme
o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 851/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Artur Augusto Paiva, Anabela Correia Martins, Ant6nio José dos
Santos Gabriel e Ernesto Silva Seguro Fernandes — autorizada a
renovacgao dos contratos administrativos de provimento como equi-
parado a professor-adjunto, a tempo parcial (50%), em regime
de acumulagao, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001, conforme o previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 852/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Delfim Manuel Loureiro Simdes — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (50 %), em regime de acumulagdo,
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, conforme
o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 853/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Isabel Margarida Vicente Nunes Quintal, Maria Manuela Pereira
Rodrigues e Joaquim Moreira Castanheira — autorizada a reno-
vagao dos contratos administrativos de provimento como equipa-
rados a professor-adjunto a tempo parcial (30 %), em regime de
acumulagao, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001, conforme o previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fditima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 854/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Carlos Alberto Antunes Filipe — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (30 %), em regime de acumulacio, por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, conforme o previsto
nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fditima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 855/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Ana Paula Monteiro Amaral — autorizada a renovacdao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
a tempo parcial (50 %), em regime de acumulacio, por mais dois
anos, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2001, conforme o
previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 856/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Paulo Jorge Rodrigues Isabel — autorizada a renovacio do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo integral, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001, conforme o previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 857/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001:

Hélder Manuel Ventura Costa — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (30 %), em regime de acumulagdo, por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, conforme
o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

21 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 858/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Junho de 2001:

Jorge Manuel dos Santos Conde, técnico principal de cardiopneu-
mologia do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de
Coimbra — nomeado, em comissdo de servico extraordinaria, nos
termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, precedendo concurso de provas publicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, para a categoria
de professor-adjunto do mapa de pessoal desta Escola. A referida
comissao de servico extraordinaria converte-se em definitiva, nos
termos dos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e determinara a exoneracao do lugar que vem ocupando.
A aceitagao da nomeacao produz efeitos a data do despacho auto-
rizador, nos termos do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 859/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Junho de 2001:

Rui Santos Cruz, técnico de 1.2 classe de farmacia do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra — nomeado, em comissao
de servico extraordinaria, nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedendo concurso
de provas publicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, para a categoria de professor-adjunto do mapa de pessoal
desta Escola. A referida comissdo de servico extraordindria con-
verte-se em definitiva, nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e determinard a exoneragao do
lugar que vem ocupando. A aceitacao da nomeacao produz efeitos
a data do despacho autorizador, nos termos do n.° 2 do artigo 128.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 860/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Junho de 2001:

Joaquim Moreira Castanheira, técnico principal de cardiopneumologia
do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra — nomeado, em comissdo de servico extraordinaria, nos termos
dos n.° 2 e 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, precedendo concurso de provas publicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, para a categoria de pro-
fessor-adjunto do mapa de pessoal desta Escola. A referida comissao
de servigo extraordindria converte-se em definitiva, nos termos dos
artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e
determinara a exoneracao do lugar que vem ocupando. A aceitagao
da nomeagao produzird efeitos a partir de 1 de Julho de 2001,
nos termos do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.
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Despacho n.° 15 861/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Junho de 2001:

Maria José Fernandes Morais, técnica especialista de analises clinicas
e de saude publica do quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra — nomeada, em comissdo de servico extraor-
dinaria, nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedendo concurso de provas
publicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
para a categoria de professor-adjunto do mapa de pessoal desta
Escola. A referida comissao de servico extraordinaria converte-se
em definitiva, nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e determinara a exoneracao do lugar
que vem ocupando. A aceitagdo da nomeacdo produzird efeitos
a data do despacho autorizador, nos termos do n.° 2 do artigo 128.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fditima Carvalho
Rosado.

Despacho n.° 15 862/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Junho de 2001:

Joao José de Morais Joaquim, técnico de 2. classe de farmacia do
quadro de pessoal dos servicos farmacéuticos do Centro Hospitalar
de Coimbra — nomeado, em comissdo de servico extraordindria,
nos termos dos n.°® 2 e 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, precedendo concurso documental, nos termos
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, para a categoria de assis-
tente do 1.° triénio do mapa de pessoal desta Escola. A referida
comissao de servico extraordinaria converte-se em definitiva cum-
pridos os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e determinard a exoneracao do lugar
que vem ocupando. A aceitagdo da nomeacdo produzira efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 128.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 9629/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada, na Escola Superior
de Educacao de Leiria do Instituto Politécnico de Leiria, a lista de
candidatos admitidos/excluidos do concurso documental para o recru-
tamento de assistentes do 1.° triénio para a Escola Superior de Edu-
cacao de Leiria para o Departamento de Ciéncias Sociais/Secgdo de
Ciéncias da Educagéao, aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, cujo edital n.° 199/2001 foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 72, de 26 de Margo de 2001.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias tteis, para o presidente do Instituto Politécnico
de Leiria.

13 de Julho de 2001. — O Presidente, José Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 15 863/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 2 de Maio de 2001 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Ana Teresa Agostinho Barros, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 2.° triénio, com dedicacdo exclusiva, por um ano,
renovavel por periodos bienais, para a mesma Escola, com a remu-
neracdo de 389 8008, escaldao 1, indice 135, com efeitos a partir
de 2 de Maio de 2001, considerando rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

Joao Paulo dos Santos Caldeira, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, com dedicagao exclusiva, por um ano, renovavel
por periodos bienais, para a mesma Escola, com a remuneragao
de 389 8003, escaldo 1, indice 135, com efeitos a partir de 2 de

Maio de 2001, considerando-se rescindido o anterior contrato a
partir da mesma data.

10 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 15 864/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por
delegacao:

De 19 de Junho de 2001:

Maria do Carmo Gongalves André — contrato administrativo de pro-
vimento como assistente administrativa para os Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente conveniéncia de
servico, precedendo concurso, auferindo a remuneracao correspon-
dente ao escalao 1, indice 191, constante do estatuto remuneratdrio
da Administragao Publica para esta categoria.

Eva Malonda Lourenco Luis — contrato administrativo de provimento
como assistente administrativa para a Escola Superior de Gestao
de Tomar do IPT, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 191, constante do estatuto remuneratorio da Administracao
Publica para esta categoria.

Sofia Cristina Duarte Vicente Moreira Esteves — contrato adminis-
trativo de provimento como assistente administrativa para os Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente con-
veniéncia de servigo, precedendo concurso, auferindo a remune-
racdo correspondente ao escaldo 1, indice 191, constante do estatuto
remuneratdrio da Administragao Publica para esta categoria.

Paula Cristina da Graga Henriques — contrato administrativo de pro-
vimento como assistente administrativa para os Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente conveniéncia de
servico, precedendo concurso, auferindo a remuneracao correspon-
dente ao escalao 1, indice 191, constante do estatuto remuneratdrio
da Administragao Publica para esta categoria.

Ana Teresa Nobre Veiga Azevedo Rocha — contrato administrativo
de provimento como assistente administrativa para a Escola Supe-
rior de Gestao de Tomar do IPT, por urgente conveniéncia de
servico, precedendo concurso, auferindo a remuneracao correspon-
dente ao escalao 1, indice 191, constante do estatuto remuneratério
da Administragao Publica para esta categoria.

Maria Margarida da Piedade Freitas de Brito — contrato adminis-
trativo de provimento como assistente administrativa para os Ser-
vigos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente con-
veniéncia de servico, precedendo concurso, auferindo a remune-
ragdo correspondente ao escalao 1, indice 191, constante do estatuto
remuneratdrio da Administragdo Publica para esta categoria.

Maria Odete Valente Tavares Oliveira — contrato administrativo de
provimento como assistente administrativa para os Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente conveniéncia de
servigo, precedendo concurso, auferindo a remuneragio correspon-
dente ao escalao 1, indice 191, constante do estatuto remuneratédrio
da Administragao Puablica para esta categoria.

De 25 de Junho de 2001:

Pedro Miguel Rosa Antunes — contrato administrativo de provimento
como técnico estagiario de planeamento e gestdo para os Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Tomar, por urgente conve-
niéncia de servigo, precedendo concurso, auferindo a remuneragao
correspondente ao escalao 1, indice 215, constante do estatuto remu-
neratério da Administracao Publica para esta categoria.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1621/2001. — Por despachos de 12 de Junho de
2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Vasco Alexandre Bezerra Gongalves Rodrigues e Natércia do Carmo
Neves da Cruz — autorizados os contratos administrativos de pro-
vimento, precedendo concurso, como assistentes administrativos
além do quadro para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repiiblica. Vencimento correspondente ao escaléo 1,
indice 191, do regime geral da fungéo publica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.
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Despacho n.° 15 865/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4
de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Licenciada Catherine Baker, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Educacdo deste Instituto — autorizada a
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 22 de Junho
a 6 de Agosto de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 15 866/2001 (2. série). — Por despacho de 4
de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacgao:

Licenciado Fabrice Aimé Fernand Schurmans, equiparado a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste Insti-
tuto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 1 a 31 de Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 15 867/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Luis Paulo Lopes Branddao Areosa Rodrigues, professor-ad-
junto da Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada
a equiparagdo a bolseiro fora do Pais por um ano, com efeitos
a partir de 20 de Agosto de 2001.

12 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

ISAG — INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO E GESTAOQ

Aviso n.°9630/2001 (2.2 série). — Nos termos da Portaria n.° 413,
de 17 de Julho, e do Despacho Normativo n.° 31/99, de 11 de Junho,
n.° 2, alinea f), publica-se o calenddrio de candidaturas, matriculas
e inscri¢oes do Instituto Superior de Administragao e Gestao:

Licenciatura bietapica em Gestao de Empresas
1.° ciclo de estudos

Candidaturas, matriculas e inscrigdes — ano lectivo de 2001-2002
1.2 fase:

Candidaturas — de 23 de Julho a 30 de Agosto;

Afixacao das listas de colocacao — 31 de Agosto;

Reclamagoes ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagido — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apds a recepgao da decisao;

Matriculas — de 3 a 7 de Setembro.

2.2 fase:

Candidaturas — de 31 de Agosto a 27 de Setembro;

Afixacao das listas de colocacao — 28 de Setembro;

Reclamagoes ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisdo sobre a reclamacao — vinte e quatro horas uteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
ap0s a recepgao da decisao;

Matriculas — de 28 de Setembro a 3 de Outubro.

3.2 fase:

Candidaturas — de 28 de Setembro a 10 de Outubro;

Afixacdo das listas de colocacao — 11 de Outubro;

Reclamagdes ao resultado final —vinte e quatro horas tteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagdo — vinte e quatro horas seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepgao da decisao;

Matriculas — 11 e 12 de Outubro.

4.2 fase:

Candidaturas — de 11 de Outubro a 7 de Novembro;

Afixagao das listas de colocacdo — 8 de Novembro;

Reclamacao das listas de colocagdo — vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre reclamagao — vinte e quatro horas tteis seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
ap0s a recepgao da decisao;

Matriculas — 8 e 9 de Novembro.

2.° ciclo de estudos
1.2 fase:

Candidaturas — até 21 de Setembro;

Afixacgao das listas de colocacao — 24 de Setembro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagiao — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepgao da decisao;

Matriculas — de 24 a 28 de Setembro.

2.2 fase:

Candidaturas — de 24 de Setembro a 12 de Outubro;

Afixacao das listas de colocacdo — 15 de Outubro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagao — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
ap0s a recepgao da decisio;

Matriculas — 15, 16 e 17 de Outubro.

3.2 fase:

Candidaturas — de 15 de Outubro a 23 de Novembro;

Afixagao das listas de colocacao — 26 de Novembro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagido — vinte e quatro horas seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepcao da decisao;

Matriculas — 26, 27 € 28 de Novembro.

Licenciatura bietapica em Marketing
1.° ciclo de estudos

Candidaturas, matriculas e inscricdes — ano lectivo de 2001-2002
1.2 fase:

Candidaturas — de 23 de Julho a 30 de Agosto;

Afixacao das listas de colocacdo — 31 de Agosto;

Reclamagoes ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagao — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
ap0s a recepgao da decisao;

Matriculas — de 3 a 7 de Setembro.

2.2 fase:

Candidaturas — de 31 de Agosto a 27 de Setembro;

Afixagao das listas de colocacao — 28 de Setembro;

Reclamagdes ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagiao — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepgao da decisao;

Matriculas — de 28 de Setembro a 3 de Outubro.

3.2 fase:

Candidaturas — de 28 de Setembro a 10 de Outubro;

Afixagao das listas de colocacdo — 11 de Outubro;

Reclamagdes ao resultado final —vinte e quatro horas tteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagido — vinte e quatro horas seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepgao da decisao;

Matriculas — 11 e 12 de Outubro.
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4. fase:

Candidaturas — de 11 de Outubro a 7 de Novembro;

Afixagao das listas de colocacao — 8 de Novembro;

Reclamagao das listas de colocagdo — vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre reclamagao — vinte e quatro horas tteis seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepcao da decisao;

Matriculas — 8 e 9 de Novembro.

2.° ciclo de estudos
1.2 fase:

Candidaturas — até 21 de Setembro;

Afixacgao das listas de colocacao — 24 de Setembro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas tteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagiao — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apds a recepgao da decisao;

Matriculas — de 24 a 28 de Setembro.

2.2 fase:

Candidaturas — de 24 de Setembro a 12 de Outubro;

Afixacao das listas de colocacdo — 15 de Outubro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagido — vinte e quatro horas tteis seguin-
tes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
apos a recepgao da decisao;

Matriculas — 15, 16 € 17 de Outubro.

3.2 fase:

Candidaturas — de 15 de Outubro a 23 de Novembro;

Afixagao das listas de colocacao — 26 de Novembro;

Reclamagdo ao resultado final —vinte e quatro horas uteis
seguintes;

Decisao sobre a reclamagido — vinte e quatro horas seguintes;

Prazo de matricula para os reclamantes — vinte e quatro horas
ap0s a recepgao da decisdo;

Matriculas — 26, 27 e 28 de Novembro.

6 de Julho de 2001. — Pelo Conselho Directivo, Joaquim Alberto

Hierro Lopes.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

00323 " 0700

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750
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INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



