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Tribunal da Comarca de Agueda.

Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcacer do Sal.

Tribunal da Comarca de Alcobaga.

Tribunal da Comarca de Alij6.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almeida.

Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Amares.

Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

Tribunal da Comarca de Arouca.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.
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2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

Tribunal da Comarca de Beja.

Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

Tribunal da Comarca de Braganca.

Tribunal da Comarca de Caminha.

Tribunal da Comarca de Cantanhede.

Tribunal da Comarca do Cartaxo.

Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva.

Tribunal da Comarca de Chaves.

Tribunal da Comarca de Cinfaes.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca de Espinho.

Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estarreja.

Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal
da Comarca de Faro.

Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

Tribunal da Comarca do Fundao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

Tribunal da Comarca da Grandola.

Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Guimaraes. )

Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Tribunal da Comarca de Lagos.

Tribunal da Comarca de Lamego.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Pequena Instancia Criminal do Tribunal da
Comarca de Lisboa.

1.» Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

2.* Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

Tribunal da Comarca da Lourinha.

Tribunal da Comarca de Lousada.

Tribunal da Comarca de Maia.

Tribunal da Comarca de Mangualde.

Tribunal da Comarca de Mértola.

Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.

Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca da Nazaré.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

Tribunal da Comarca de Olhdo da Restauragéo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.

Tribunal da Comarca de Ourém.

Tribunal da Comarca de Ovar.

Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.

Tribunal da Comarca de Penafiel.

Tribunal da Comarca de Peniche.

Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

Tribunal da Comarca de Pombal.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.

Tribunal da Comarca de Ponte de Sor.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

Tribunal da Comarca de Porto de Ms.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca da Ribeira Grande.

Tribunal da Comarca do Sabugal.

Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de Seia.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.

Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Sintra.
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2.° Juizo Criminal da Comarca de Sintra.

3.2 Juizo Criminal da Comarca de Sintra.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tavira.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Trancoso.

Tribunal da Comarca de Vagos.

Tribunal da Comarca de Valenca.

Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

Tribunal da Comarca de Vila Nova de Cerveira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia.

4.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Vila Verde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

Tribunal de Execugao das Penas do Porto.

Tribunal de Familia e Menores de Cascais.

Tribunal de Familia e Menores de Vila Franca de Xira.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9449/2001 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral da Presidéncia da Republica de 12 de Julho de 2001:

Fernanda Craveiro dos Reis Rosa Rodrigues, técnica profissional prin-
cipal de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional especialista de biblioteca e documen-
tacdo do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior categoria
na data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Bragancga.

Aviso n.° 9450/2001 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral da Presidéncia da Republica de 12 de Julho de 2001:

José Manuel da Silva Dias, técnico profissional especialista de arquivo
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repu-
blica — nomeado, precedendo concurso, técnico profissional espe-
cialista principal de arquivo do mesmo quadro, ficando exonerado
da anterior categoria na data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Bragancga.

Aviso n.° 9451/2001 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral da Presidéncia da Reptblica de 12 de Julho de 2001:

Maria Inés Baptista Lourenco, técnica profissional especialista de
biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica — nomeada, precedendo curso,
técnica profissional especialista principal de biblioteca e documen-
tacao do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior categoria
na data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Rectificagdo n.° 1711/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 8577/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 153,
de 4 de Julho de 2001, a p. 11 060, rectifica-se que onde se 1€ «foi
anulado parcialmente o concurso» deve ler-se «foi anulado parcial-
mente, por ter sido considerado inquinado de vicios geradores da
sua invalidade, o concurso» e onde se 1€ «entrevista profissional de
seleccdo, por terem sido considerados inquinados de vicios geradores
da sua invalidade» deve ler-se «entrevista profissional de selec¢ao».

18 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Louvor n.° 795/2001. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Maria Barbara Santos Branco Paulino pela elevada compe-
téncia e dedicagao com que vem desempenhando as fungdes de apoio
administrativo, desde Fevereiro de 1991, na Direccao-Geral de Arma-
mento e Equipamentos de Defesa.

Merece particular realce o bom trabalho que desempenhou, no
periodo de Fevereiro de 1991 até Maio de 2001, no posto de controlo
OTAN/UEOQ, onde revelou, a par de grande profissionalismo, uma
atitude de responsabilidade e disponibilidade permanentes.

Pelo exposto, é-me grato reconhecer o grande mérito dos servigos
prestados pela assistente administrativa especialista Maria Bérbara
Santos Branco Paulino e deles dar publico louvor.

11 de Julho de 2001. — O Director Nacional de Armamento, Anto-
nio Cavaleiro de Ferreira, vice-almirante.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1289/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, o 56969,
capitao-de-fragata da classe de marinha José Joaquim Peralta de Cas-
tro Centeno (no quadro), que satisfaz as condicOes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 7 de Julho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacao de reserva do 45263, capitao-de-mar-e-guerra da
classe de marinha Filipe Horacio Pereira Macedo, ficando colocado
no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 55867, capitido-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha Anténio Manuel da Cruz Tavares
Meyrelles.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1290/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 390377,
capitdo-tenente da classe de administracao naval Luis Filipe Fernandes
Rebelo (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 25 de Junho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto
em consequéncia de vacatura, ocorrida nessa data, originada pela
promogao ao posto imediato do 89668, capitao-de-fragata da classe
de administragdo naval Armando Manuel da Rocha Deus, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 210272, capitdo-
-de-fragata da classe de administra¢ao naval Anténio Joaquim Paixao
Correia.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 1291/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 210272,
capitao-tenente da classe de administracao naval Anténio Joaquim
Paixao Correia (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 5 de Junho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto
em consequéncia de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacdo de adido ao quadro do 88566, capitio-de-fragata
da classe de administracao naval Hermano José Corujo da Silva e
Costa, ficando colocado no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 62976, capitdo-de-
-fragata da classe de administra¢ao naval Paulo Alexandre Mondego
Prata.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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EXERCITO

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 15 491/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Considerando que as competéncias dos tenentes-generais
comandantes dos principais comandos territoriais decorrem, em boa
parte, do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 47/94, de 2 de
Setembro;

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e no n.° 3 do despacho n.° 12 576/2001
(2.2 série), de 21 de Maio, do GEN CEME;

Considerando que uma adequada delegacao de competéncias cons-
titui uma medida importante para a eficiéncia da acgdo de comando:

1— Delego no 2.° comandante do Governo Militar de Lisboa
(GML), major-general NIM 31686262, Carlos Manuel Costa Lopes
Camilo, o despacho e accionamento dos seguintes assuntos:

a) Da area do pessoal:

1) A excepcio de oficiais superiores, a gestio de oficiais, sar-
gentos, pragas e funcionarios civis (inclusive a participagao
em actividades de natureza profissional, recreativa, cultural
e desportiva);

2) Propostas para exame de conducdo de viaturas de transporte
de pessoal;

3) Convocagdo e mobilizagdo (incluindo a prevista transferéncia
do Centro de Mobilizagdo do Comando do Governo Militar
de Lisboa);

b) Da éarea das operacdes, informacoes e seguranga:

1) Concessao de credenciacoes nacionais no grau «Confidencial»
até ao posto de coronel (inclusive);

2) Guardas de honra e outras ceriménias militares;

3) Levantamento e aprontamento dos encargos operacionais da
responsabilidade do GML (inclusive a BDTC);

4) Seguranca do pessoal, material e instalagdes;

¢) Da édrea da logistica:

1) Transporte de pessoal e utilizagdo de viaturas;

2) Planeamento e controlo mensal das ajudas de custo e horas
extraordindrias (com o apoio do centro de finangas);

3) Gestao do apoio logistico as unidades, estabelecimentos ou
orgaos (U/E/O);

4) Desactivagao/extincao de U/E/O, em que o GML seja EPR;

5) Apoio a entidades e organismos publicos, autdrquicos, de inte-
resse publico, e eventualmente, privados, no ambito da missao
especifica do Exército relacionada com as acgdes de socorro
e assisténcia, em situacdes de catastrofe, calamidade ou aci-
dente, que nao justifiquem a suspensao de direitos;

6) Defesa e preservacao do ambiente;

7) Prédios militares;

d) Da area de instrugao e treino — todos os assuntos, desig-
nadamente:

1) Planeamento, preparagdo e conduta de exercicios regionais
e da participacdo do GML em exercicios nacionais;
2) Campeonatos desportivos militares;

e) Da drea das transmissdes/telecomunicagdes permanen-
tes — todos;

f) Da area da informatica — todos;

g) Da érea inspectiva do GML — todos, designadamente no ambito
da:

1) SIAL;

2) Instrucio;

3) Seguranca, andlise e pareceres sobre relatérios elaborados,
que submete a despacho do TGEN GML;

h) Da érea da justiga e disciplina:

1) Todos os assuntos relativos a processos por acidente, doenga,
falecimento ou desaparecimento elaborados nos termos da determi-
nagao n.° 5, do Ministério do Exército (ME), publicada no OE, n.° 8
(1.* série), de 31 de Agosto de 1973 (com excep¢ao do despacho
final);

2) Ao abrigo do preceituado nos artigos 35.° a 39.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e de harmonia com a legislagdo que
a cada caso se refere, a competéncia para, no dmbito do GML:

2.1) Em matéria de natureza criminal — assinar a correspondéncia
de envio ao SPJM dos processos crime abrangidos pelas disposicoes

do artigo 361.°, n.° 1, alineas c) e d), do Cddigo de Justica Militar,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/77, de 9 de Abril;
2.2) Em matéria de natureza disciplinar:

i) Visar as propostas dos comandantes, directores ou chefes das
unidades, estabelecimentos ou drgaos, relativas a concessao
das medalhas de comportamento exemplar e comemorativas,
nos termos dos artigos 41.° a 49.°, 64.° e 65.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro, promovendo o seu
envio a Reparticao de Justiga e Disciplina (RJD);

if) Visar os requerimentos relativos ao pedido de autorizagao
para o uso e averbamento nos documentos de matricula, de
distintivos especiais das condecoracdes colectivas, de mem-
bros honoréarios das ordens honorificas, de medalhas e insig-
nias nacionais, nao militares ou estrangeiras, nos termos do
artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 414-A/86, de 15 de Dezembro,
promovendo o seu envio a DAMP;

iif) Visar os processos disciplinares por acidente de viacao a que
se refere o artigo 7.° da Portaria n.° 22 396, de 27 de Dezembro
de 1966, do Ministério do Exército, promovendo o seu envio
a RID;

iv) Determinar as U/E/O do GML a reabertura ou a realizagao
de diligéncias relativas a processos por acidente ou doenca
respeitantes a militares fora da efectividade de servico;

v) Avaliagdo individual, nos termos da Portaria n.° 361-A/91
(2.2 série), Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares
do Exército (RAMME), dos chefes dos seguintes drgaos do
GML:

Centro de Telecomunicacoes Permanente;
Centro de Informatica;

Centro de Mobilizacao;

Seccao de Inspecgdo de Alimentos;
Seccao de Assisténcia Religiosa;

i) Da érea da assisténcia religiosa — todos os assuntos de rotina,
sem prejuizo de despacho directo do chefe da SAR com o TGEN
GML sempre que este o entender.

2 — O presente despacho ¢ pessoal e revogavel a todo o tempo,
pelo que caduca com a substituicdo do delegante ou do delegado,
e ndo prejudica o direito de avocagao.

3 — Os assuntos referidos no n.° 1 sdo submetidos a despacho do
major-general 2.° comandante do GML pelo chefe do estado-maior
do quartel-general ou pelos chefes de secgao/centro do comando do
GML (consoante os casos), podendo o CEM/QG delegar o despacho
de alguns assuntos, do ambito do estado-maior, no respectivo subchefe.

4 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no dmbito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 492/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos
n.* 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhdo de Adidos (BA), tenente-coronel
SGE NIM (9788864, Alexandre Vaz Xarelho, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos no ambito do BA:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do BA.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do BA, homologar as classificagoes de servigo
atribuidas pelos notadores aos respectivos funciondrios pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicagdo,
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aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, seré cons-
tituida, no BA, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 493/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhdo de Informacdes e Seguranga Mili-
tar (BISM), TCOR INF NIM 02041678, José Manuel Picado Espe-
ranga da Silva, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no
ambito do BISM:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do BISM.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do BISM, homologar as classificagdes de
servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacio,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funciondrios e agentes da administracdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no BISM, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no dmbito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 494/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelos
n.°¢ 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhdo do Servigo de Transportes (BST),
tenente-coronel ART NIM 17906180, Ulisses Joaquim de Carvalho
Nunes de Oliveira, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
no ambito do BST:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forca do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.°1do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do BST.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do BST, homologar as classificagdes de ser-
vigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transi¢ao para a aplicacao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificacao do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no BST, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 7 de Maio de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no ambito desta subdelegacao de competéncias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 495/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhdo do Servigo de Transportes (BST),
tenente-coronel ART NIM 08623075, José Caetano de Almeida e
Sousa, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito
do BST:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do BST.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do BST, homologar as classificagoes de ser-
vigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicacdo,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificacao do
servico dos funciondrios e agentes da administracdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servi¢os
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no BST, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no ambito desta subdelegacio de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 15 496/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Centro Militar de Educacao Fisica e Des-
portos (CMEFD), coronel INF NIM 11678267, Joaquim José Pinto
Carvalho de Oliveira, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito do CMEFD:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacao das competéncias referidas no
2.° comandante do CMEFD.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do CMEFD, homologar as classificagoes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacio,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funciondrios e agentes da administracdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no CMEFD, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 497/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢é conferida pelos
n.°¢ 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante da Escola Prética de Cavalaria (EPC), COR
CAV NIM 14487775, Mario Rui Correia Gomes, a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito da EPC:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacao das competéncias referidas no
2.° comandante da EPC.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a com-
peténcia para, no ambito da EPC, homologar as classificacoes de
servigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigao para a aplicagao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funcionarios e agentes da administracdo central

e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, na EPC, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no dmbito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 498/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos
n.%® 1, alineas a), b) e ¢), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante da Escola Pratica de Infantaria (EPI), COR
INF NIM 14451273, Joao Nuno Jorge Vaz Antunes, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos no ambito da EPI:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante da EPI.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito da EPI, homologar as classificacoes de servigo
atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicagao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificacao do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, na EPI, uma comissao paritéria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no dmbito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 499/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos
n.* 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1
(RAA1), COR ART NIM 04357570, Joaquim Formeiro Monteiro,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do RAAI:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicivel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;
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¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do RAAL.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do RAA1, homologar as classificagoes de
servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicagao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funcionarios e agentes da administracdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no RAA1, uma comissao paritéria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 500/2001 (2.2 série). — Subdelega¢do de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelos
n.°* 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), COR
INF NIM 09373569, Manuel Silva Rodas, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos no ambito do RI1:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forca do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.°1do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do RI1.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do RI1, homologar as classificacoes de ser-
vigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificacio do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, seré cons-
tituida, no RI1, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 5 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no ambito desta subdelegacao de competéncias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 501/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2), COR
CAV NIM 15420978, Jos¢ Romao Mourato Caldeira, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos no ambito do RL2:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forca do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacao das competéncias referidas no
2.° comandante do RL2.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do RL2, homologar as classificagdes de
servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transi¢ao para a aplicacao,
aqueles funciondrios, do regime juridico da classificacio do
servico dos funciondrios e agentes da administragdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servi¢os
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no RL2, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 18 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 502/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante interino do Regimento de Infantaria n.° 1
(RI1), tenente-coronel INF NIM 02578777, Carlos Manuel Martins
de Almeida, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no
ambito do RI1:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forca do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacao das competéncias referidas no
2.° comandante do RI1.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do RI1, homologar as classificacoes de ser-
vigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia € extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicacao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servicos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no RI1, uma comissdo paritaria.
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3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 503/2001 (2.2 série). — Subdelega¢io de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelos
n.** 1, alineas a), b) e e), e 3 do despacho n.° 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante interino do Regimento de Lanceiros n.° 2
(RL2), tenente-coronel CAV NIM 16499879, Rui Alves Tavares Fer-
reira, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito
do RL2:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacio,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forca do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no
2.° comandante do RL2.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no niimero anterior a com-
peténcia para, no ambito do RL2, homologar as classificacdes de
servigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionérios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizagdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao,
aqueles funciondrios, do regime juridico da classificagao do
servico dos funcionarios e agentes da administracdo central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida, no RL2, uma comissao paritdria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no dmbito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea
Direccdo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 15 504/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Junho de 2001 do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea é revo-
gado o seu despacho de 1 de Marco de 2001, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 26 de Marco de 2001, no respeitante as
funcionarias do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea Maria
Emilia da Conceicao Fernandes dos Reis e Maria de Fatima Carvalho
Flores Simdes. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
MAIJ/TPAA.

Despacho n.° 15 505/2001 (2.2 série). — Anulacdo de con-
curso — concurso para admissio de professores do ensino secunddrio
para prestarem servico, em regime de requisicao, na Forca Aérea, a
iniciar no ano lectivo de 2001-2002, aberto pelo aviso n.° 6941/2001,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 113, de 16 de Maio
de 2001. — Considerando que os prazos para entrega dos processos
de requisicao na Direccdo Regional de Educagao de Lisboa nao se
coadunam com a tramitacdo processual inerente ao concurso, revogo
o meu despacho, de 27 de Abril de 2001, que autorizou a abertura
do concurso para admissao de professores do ensino secundario para
prestarem servigo, em regime de requisigdo, na Forca Aérea, a iniciar
no ano lectivo de 2001-2002.

9 de Julho de 2001. — O Director de Pessoal da Forca Aérea,
Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 15 506/2001 (2.2 série). — Atendendo as activi-
dades ainda em curso e a necessidade de um maior aprofundamento
do estudo iniciado, determino que o prazo fixado no n.° 5 do despacho
n.° 7886/2001, de 1 de Margo, seja prorrogado até 15 de Setembro
do corrente ano.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 15 507/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Julho de 2001, proferido no uso da competéncia
delegada, foram promovidos ao posto de subcomissario (CFOP), nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 511/90, de 24 de Novembro, com efeitos repor-
tados a 1 de Julho de 2001, os seguintes aspirantes, sendo remunerados
pelo indice 215 da tabela salarial em vigor na PSP durante o periodo
probatério, nos termos do n.° 4 do artigo 52.° do Estatuto acima
citado (nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

M/141267, Ruben Manuel Martins Medeiros (a).
M/144300, Ezequiel Agostinho Maciel Rodrigues.
M/144294, Gongalo Viegas Bota Lourengo Ramalho.
M/144305, Tito Eurico Miranda Fernandes.
M/144297, Liliana Patricia Pito Marinho.
M/144301, Sérgio Fernando Lopes Aradjo Soares.
M/144302, Ricardo Jorge Pinto Ferreira.
M/144293, Ivo Jorge Magalhaes Costa.

M/144299, Fernando José Pereira Santos Agoga.
M/144298, Gongalo Rodrigo Costa Simdes.
M/144308, Antonio Dias Malheiro.

M/144296, Pedro Miguel Brito Esteves Grilo.
M/144306, Margarida Isabel Simoes Oliveira.
M/144303, Joao Filipe Saraiva Pinheiro.
M/144304, Pedro Miguel Neto Ferreira Almeida.

(a) Fica posicionado no escalao 1, indice 240, da mesma tabela,
por ja pertencer ao quadro de pessoal com fungdes policiais.

6 de Julho de 2001.— O Director Nacional, Mdrio Gongalves
Amaro, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 9452/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Fortunato Ferreira, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
em Porto de Més — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.
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Aviso n.° 9453/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Alvaro Sousa, natural da Republica de Guiné-Bissau, domiciliado em
Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9454/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Chaela Aissa Mahomed Suleman, natural da Republica de Mogam-
bique, domiciliada na Portela de Sacavém — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9455/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Domingos Lopes, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
em Carnaxide — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9456/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Carlos Fonseca Monteiro, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9457/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna de 25 de Junho
de 2001:

Nelson Lopes Lima, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9458/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Ricardo Jorge Monteiro Macedo Sequeira Miranda, natural da Repu-
blica da Guiné-Bissau, domiciliado nas Paivas — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9459/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 25 de Junho
de 2001:

Agostinho da Moura, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-

rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9460/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Elena Vladimirovna Kononenko, natural de Severodonetsk, Republica
da Ucrania, domiciliada na Madeira — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Louvor n.° 796/2001. — Louvo o subchefe principal da Policia
de Seguranca Publica Francisco Maria Gil Serrasgueiro pela extraor-
dindria dedicacgao e pela grande competéncia que sempre evidenciou
no desempenho das tarefas de que foi incumbido.

Ao longo de 25 anos, Francisco Maria Gil Serrasgueiro demonstrou
elevado profissionalismo, grande disponibilidade para o servigo e ele-
vado sentido de responsabilidade, para além de um comportamento
pessoal irrepreensivel e de uma dedicagao sem limites, qualidades
que lhe granjearam a estima de todos quantos com ele privaram e
que justificam que considere de muito mérito os servigos por si pres-
tados, aos quais confiro publico louvor.

12 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Jiilio Alberto Carneiro
Pereira.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho (extracto) n.° 15 508/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 do Ministro das Finangas entdo em
exercicio, foi homologada a Directriz Contabilistica n.° 27, em anexo.

9 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Gabinete, a Adjunta do Gabi-
nete, Maria Isabel Afreixo.

Directriz Contabilistica n.° 27 — Relato por segmentos

1 — Introducao

Muitas entidades fornecem grupos de produtos e servicos ou operam
em areas geograficas sujeitos, quer uns quer outras, a diferentes taxas
de lucro, oportunidades de crescimento, perspectivas futuras e riscos.
A informagao sobre os varios tipos de produtos e de servicos e sobre
as operagoes em areas diferentes € relevante para avaliar os inerentes
riscos e retornos e € dificil de determinar a partir de dados agregados.
Por isso, a informacao separada por segmentos € vista como relevante
na satisfagdo das necessidades dos utentes das demonstracdes finan-
ceiras, nomeadamente para as entidades com valores mobilidrios nego-
ciados em bolsa.

Na preparacao da presente directriz foram tomados em conside-
racdo os aspectos essenciais da norma internacional de contabilidade
n.° 14 [International Accounting Standard (IAS), revisao de 1997].

2 — Objectivo

O objectivo da presente directriz contabilistica é o de estabelecer
principios para relatar informacao financeira por segmentos (infor-
magcao sobre os tipos diferentes de produtos e servicos que uma enti-
dade produz e as diferentes dreas geograficas em que opera) para
ajudar os utentes das demonstracoes financeiras a:

a) Melhorar a compreensao do desempenho da entidade;
b) Melhorar a avaliacdo dos riscos e dos retornos da entidade;
e
¢) Ajuizar mais esclarecidamente sobre a entidade como um
todo. .
3 — Ambito

O relato financeiro por segmentos deve, quando necessario, estar
compreendido em conjuntos completos de demonstracoes financeiras
preparadas em conformidade com a directriz contabilistica
n.° 18 — Objectivos das demonstragoes financeiras e principios con-
tabilisticos geralmente aceites.



12 652

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 173 — 27 de Julho de 2001

Um conjunto completo de demonstragdes financeiras inclui o
balango, as demonstracoes dos resultados (por naturezas e por fun-
¢des), o anexo ao balanco e a demonstragao dos resultados, a demons-
tragao dos fluxos de caixa e o respectivo anexo.

O relato por segmentos ¢, a nivel internacional, obrigatério para
as entidades com valores mobiliarios negociados em bolsas de valores
e para as que se preparem para o processo de admissdo dos seus
valores mobilidrios a negociacdo em bolsas. Considera-se também
recomendavel a sua adopcao por todas as entidades com as carac-
teristicas indicadas nesta directriz (1).

Sempre que seja prestada informacao por segmentos, por exigéncia
das entidades competentes ou por iniciativa propria, devera a mesma
ser preparada em conformidade com a presente directriz.

4 — Definicoes

Os termos «segmento de negdcio», «segmento geografico» e «seg-
mento relatavel» sdo usados nesta directriz com os significados
seguintes: .

Segmento de negécio.— E um componente distinguivel de uma
entidade, destinado a proporcionar produtos ou servicos individua-
lizados ou um grupo de produtos ou servigos relacionados sujeito
a riscos e retornos que sejam diferentes dos de outros segmentos
de negdcio. Os factores que devem ser considerados para determinar
quais os produtos e servicos que estejam relacionados incluem:

a) A natureza dos produtos ou servicos;

b) A natureza dos processos produtivos;

¢) O tipo ou classe de clientes de produtos ou servigos;

d) Os métodos usados para distribuir os produtos ou fornecer
08 Servicos; e

e) Se aplicavel, a natureza do enquadramento regulador, como,
por exemplo, a banca, os seguros ou os servicos de utilidade
publica.

Segmento geografico. —E um componente distinguivel de uma
entidade, destinado a fornecer produtos ou servicos num espago eco-
némico especifico, sujeito a riscos e retornos diferentes dos com-
ponentes que operem noutros espacos econémicos. Os factores que
devem ser considerados na identificagdo de segmentos geograficos
incluem:

a) Semelhanca de condi¢des econdmicas e politicas;

b) Relagdes entre unidades operacionais actuando em diferentes
areas geograficas;

¢) Proximidade de unidades operacionais;

d) Riscos especiais associados a unidades operacionais actuando
numa determinada area;

e) Regulamentagio do controlo de divisas; e

f) Riscos subjacentes a moedas.

Segmento relatavel. — E um segmento de negécio ou um segmento
geogriafico cuja informagao segmental deva ser divulgada nos termos
da presente directriz.

Sao ainda usadas as seguintes expressoes:

Rédito segmental. — E o rédito, relatado na demonstragao dos
resultados da entidade, que seja directamente atribuivel a um seg-
mento e a parte relevante do rédito da entidade que possa ser imputada
a um segmento numa base razoavel, quer seja proveniente de vendas
a clientes externos quer seja proveniente de operagdes com outros
segmentos da mesma entidade. O rédito segmental nao inclui:

a) Rubricas que estdo na base do apuramento do resultado
extraordindrio tal como definido na directriz contabilistica
n.° 20 — Demonstragao dos resultados por fungoes;
Proveitos de juros ou dividendos, incluindo juros obtidos sobre
adiantamentos ou empréstimos a outros segmentos, a menos
que as operacoes do segmento sejam primordialmente de
natureza financeira; ou
¢) Ganhos em vendas de investimentos ou ganhos na extingao
de dividas a terceiros, a menos que as operagoes do segmento
sejam primordialmente de natureza financeira.

b

~

O rédito segmental inclui parte de lucros ou prejuizos da entidade
em associadas, em empreendimentos conjuntos ou noutros investi-
mentos contabilizados pelo método de equivaléncia patrimonial,
somente se os respectivos componentes estiverem incluidos no rédito
da consolidagao ou no rédito individual da entidade.

O rédito segmental inclui a parte de um empreendedor no rédito
de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada
pelo método da consolidagdo proporcional, em conformidade com
a directriz contabilistica n.° 24 — Empreendimentos conjuntos.

Gasto segmental. —E o gasto resultante das actividades opera-
cionais de um segmento que seja directamente atribuivel a esse seg-
mento e a parte relevante de um gasto que possa ser imputada ao

segmento numa base razoavel, incluindo os gastos relacionados com
vendas a clientes externos e os gastos relacionados com operacoes
com outros segmentos da mesma entidade. Os gastos segmentais nao
incluem:

a) Rubricas que estejam na base do apuramento do resultado
extraordindrio tal como definido na directriz contabilistica
n.° 20 — Demonstragao dos resultados por fungoes;

b) Juros, incluindo juros incorridos em adiantamentos ou emprés-
timos de outros segmentos, a menos que as operagdes do seg-
mento sejam primordialmente de natureza financeira;

¢) Prejuizos em vendas de investimentos ou prejuizos na extingao
de dividas de terceiros, a nao ser que as operacoes do seg-
mento sejam de natureza primordialmente financeira;

d) A parte da entidade nos prejuizos em associadas, empreen-
dimentos conjuntos ou outros investimentos contabilizados
pelo método da equivaléncia patrimonial;

e) Impostos sobre o rendimento; ou

f) Gastos gerais administrativos, gastos da sede e outros gastos
que surjam ao nivel da entidade e se relacionem com a enti-
dade no seu todo. Porém, sao incorridos algumas vezes custos
a nivel da entidade por conta de um segmento. Tais custos
sdo gastos do segmento se estiverem relacionados com as
actividades operacionais do segmento e puderem ser direc-
tamente atribuidos ou imputados ao segmento numa base
razoavel.

O gasto segmental inclui a parte do empreendedor nos gastos da
entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada segundo
o método de consolidagdo proporcional, de acordo com a directriz
contabilistica n.° 24 — Empreendimentos conjuntos.

Para as operagdes de um segmento que sejam primordialmente
de natureza financeira, os juros obtidos e os juros suportados podem
ser relatados como uma quantia liquida tnica para finalidades de
relato segmental somente se aquelas rubricas forem da mesma forma
relatadas nas demonstragdes financeiras individuais € ou consolidadas.

Resultado segmental. — E a diferenga entre os réditos e os gastos
do segmento, sendo determinado antes de quaisquer ajustamentos
relativos aos interesses minoritarios.

Activos segmentais. — S0 o0s activos operacionais que sejam usados
por um segmento nas suas actividades operacionais e que sejam ou
directamente atribuiveis ao segmento ou possam ser-lhe imputados
segundo um critério razoavel.

Se um resultado segmental incluir juros obtidos ou dividendos, os
activos desse segmento incluem as correspondentes contas a receber,
empréstimos, investimentos ou outros activos geradores de réditos.

Os activos segmentais ndo incluem os activos derivados de impostos
sobre o rendimento.

Os activos segmentais incluem os investimentos contabilizados
segundo o método da equivaléncia patrimonial apenas se os lucros
ou prejuizos de tais investimentos forem incluidos no rédito segmental.
Os activos segmentais incluem a parte do empreendedor nos activos
de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada
segundo o método de consolidagido proporcional, de acordo com a
directriz contabilistica n.° 24 — Empreendimentos conjuntos.

Os activos segmentais sdo determinados ap6s deducao das provisoes
inerentes que sejam relatadas como compensagdes directas no balanco
da entidade.

Passivos segmentais. — Sao os passivos operacionais de um seg-
mento que derivem das actividades operacionais e que ou sejam direc-
tamente atribuiveis ao segmento ou possam ser-lhe imputados segundo
um critério razoavel.

Se um resultado segmental incluir juros suportados, os passivos
desse segmento incluem os correspondentes passivos que originem
juros.

Os passivos segmentais incluem a parte do empreendedor nos pas-
sivos de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabi-
lizada segundo o método de consolidacao proporcional, de acordo
com a directriz contabilistica n.° 24 — Empreendimentos conjuntos.

Os passivos segmentais nao incluem os passivos derivados de impos-
tos sobre o rendimento.

Politicas contabilisticas segmentais. — Sao as politicas contabilis-
ticas adoptadas para preparar e apresentar as demonstragoes finan-
ceiras individuais e ou consolidadas, assim como as politicas con-
tabilisticas que se relacionem especificamente com o relato segmental.

5 — Identificacdo de segmentos relataveis

5.1 — Relato por segmentos principais e secundarios

O modelo de relato da entidade deve atender a origem e natureza
dominantes dos riscos e retornos. Se os riscos e taxas de retorno
se diferenciarem predominantemente pelos produtos e servigos que
produz, o relato deve ser por segmento de negdcio, com informagao
secundaria por segmento geografico. Analogamente, se 0s riscos e
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as taxas de retorno se diferenciarem predominantemente pelo facto
de a entidade operar em diferentes paises ou areas geograficas, o
relato deve ser por segmentos geograficos, com informacao secundéria
por negocio.

A estrutura de organizacdo interna e de gestdo de uma entidade
e o seu sistema de relato financeiro interno devem normalmente cons-
tituir as bases para identificar a origem e natureza predominantes
dos riscos e taxas de retorno e, por isso, para determinar qual é
o segmento principal e qual € o secundario, excepto quanto as seguintes
situagoes:

a) Se os riscos e as taxas de retorno de uma entidade forem
fortemente afectados quer por diferencas nos produtos e ser-
vigos que produz quer por diferengas nas areas geograficas
em que opera, o que pode ser evidenciado por uma abordagem
matricial da gestdo da entidade e do relato interno, entio
a entidade deve adoptar como principal o segmento de negé-
cio e como secundério o segmento geografico; e

b) Se a estrutura de organizagdo interna e de gestdo de uma
entidade e o seu sistema de relato financeiro interno nao
forem baseados nem nos produtos ou servigos individuais ou
grupos de produtos e servigos relacionados nem em areas
geogréficas, a administragao ou a geréncia da entidade deve
determinar se os riscos e retornos estao mais relacionados
com os produtos e servicos que ela produz ou com as areas
geograficas em que opera e, consequentemente, seleccionar
qual o segmento a considerar como principal.

5.2 — Segmentos de negécio e segmentos geograficos

Os segmentos de negdcio e os segmentos geograficos de uma enti-
dade, para finalidades de relato externo, devem corresponder as uni-
dades organizacionais cuja informagao seja relatada a administragao
ou geréncia com o fim de avaliar o desempenho e tomar decisoes,
excepto quanto ao que segue.

Se a estrutura de organizagio interna e de gestdo de uma entidade
e o seu sistema de relato financeiro interno nao forem baseados nem
nos produtos ou servigos individuais ou grupos de produtos e servigos
relacionados nem na distribuicao geografica, a administragao ou gerén-
cia deve seleccionar o segmento a relatar como principal, com base
na avaliacao da principal origem de riscos e retornos.

5.3 — Segmentos relataveis

Dois ou mais segmentos de negdcio ou geograficos relatados inter-
namente, que sejam substancialmente similares, podem ser agregados
como um unico segmento de negdcio ou segmento geografico. Dois
ou mais segmentos de negdcio ou segmentos geograficos conside-
ram-se substancialmente similares somente se:

a) Apresentarem desempenho financeiro semelhante a longo
prazo; e
b) Forem similares em todos os factores das definicdes do n.° 4.

Um segmento de negdcio ou segmento geografico deve ser iden-
tificado como segmento relatdvel se a maioria dos seus réditos for
derivada das vendas a clientes externos e:

a) Se o rédito dessas vendas e das operagdes com outros seg-
mentos representar pelo menos 10 % do rédito total, interno
e externo, de todos os segmentos; ou

Se o resultado do segmento, quer lucro quer prejuizo, repre-
sentar pelo menos 10% do resultado agregado de todos os
segmentos lucrativos ou do resultado agregado de todos os
segmentos que apresentem prejuizos, dos dois o maior em
valor absoluto; ou

¢) Se os seus activos representarem pelo menos 10 % dos activos

totais de todos os segmentos.

b

~

Se o rédito externo total atribuivel a segmentos relataveis constituir
menos de 75% do total consolidado ou do rédito individual da enti-
dade, devem ser identificados segmentos adicionais como segmentos
relataveis, mesmo que nao satisfacam os limites de 10 % ja referidos,
por forma a atingir, pelo menos, os mencionados 75 %.

Um segmento identificado como relatavel no periodo contabilistico
precedente, porque satisfez os limites relevantes de 10 %, deve ser
relatado no periodo corrente mesmo que deixe de exceder aqueles
limites.

Se um segmento for identificado como relatével no periodo corrente
porque passou a satisfazer os limites relevantes de 10 %, os dados
segmentais do periodo anterior que sejam apresentados para fina-
lidades comparativas devem ser reajustados para reflectir esse seg-
mento relatavel.

6 — Politicas contabilisticas segmentais

A informacao segmental deve ser preparada em conformidade com
as politicas contabilisticas adoptadas para preparar e apresentar as
demonstracdes financeiras individuais ou consolidadas.

Os activos que forem conjuntamente usados por dois ou mais seg-
mentos devem ser-lhes imputados somente se os seus réditos e gastos
também o forem.

7 — Divulgacodes

A nota 44 do anexo ao balanco e a demonstracao dos resultados
deve recolher toda a informacdo prevista na presente directriz. Em
apéndice apresenta-se um exemplo ilustrativo das divulgagdes reque-
ridas nos nimeros seguintes.

7.1 — Informagéao sobre os segmentos principais

Uma entidade deve divulgar, para cada segmento principal, a
seguinte informagio que a0 mesmo respeitar:

a) Os réditos do segmento, evidenciando separadamente os pro-
venientes de vendas a clientes externos e os provenientes de
operagdes com outros segmentos;

b) O resultado liquido;

¢) A quantia liquida do activo;

d) A quantia do passivo;

e) O investimento feito no exercicio em imobilizagdes corpdreas
e incorporeas;

f) As amortizagdes do imobilizado respeitantes ao exercicio;

g) A quantia total dos gastos significativos que nio impliquem
desembolsos, excluindo as amortizacoes ja tratadas na alinea
anterior;

h) A parcela do resultado liquido referido na alinea b) que res-
peitar a quota-parte da entidade em associadas, empreen-
dimentos conjuntos ou outros investimentos contabilizados
segundo o método da equivaléncia patrimonial, se substan-
cialmente todas as operacoes dessas associadas estiverem den-
tro desse segmento;

Verificando-se a situagao referida na alinea anterior, os inves-

timentos nessas associadas e empreendimentos conjuntos

devem também ser divulgados;

j) A natureza e quantia de quaisquer rubricas de réditos e gastos
cuja dimensdo, natureza ou incidéncia seja relevante para
explicar o desempenho do segmento no exercicio.

~.
~

As entidades devem apresentar uma reconciliacdo entre a infor-
magao divulgada por segmentos relataveis e a informagao agregada
nas demonstragoes financeiras individuais ou consolidadas, conforme
explicitado no apéndice.

7.2 — Informacéo sobre os segmentos secundarios

Se o segmento relatével principal for de negécio, a entidade deve
também divulgar, por cada segmento, a seguinte informacao:

a) Os réditos relativos a clientes externos por segmento geo-
grafico segundo a localizagdo desses clientes, desde que em
cada um desses segmentos geograficos os réditos das vendas
a tais clientes representem pelo menos 10 % dos réditos totais
da entidade relativos a vendas para clientes externos;

b) A quantia total dos activos segundo a sua localizagdo geo-
grafica para cada segmento geografico cujos activos repre-
sentem pelo menos 10% dos activos totais da entidade;

¢) O investimento feito no exercicio em imobilizagdes corpdreas
e incorpdreas, por localizagdo geografica dos activos, desde
que os activos de cada segmento geografico representem pelo
menos 10 % dos activos totais da entidade.

Se o segmento relatavel principal for geografico (quer baseado na
localizacao de activos quer na localizagdo de clientes), a entidade
deve também divulgar, por cada segmento geografico, a seguinte infor-
magao relativa aos segmentos de negdcio cujos réditos de vendas
relativos a clientes externos representem pelo menos 10 % dos réditos
totais da entidade provenientes de vendas a clientes externos ou cujos
activos representem pelo menos 10 % dos activos totais da entidade:

a) Os réditos do segmento provenientes de clientes externos;

b) A quantia liquida do activo do segmento; e

c) Os investimentos feitos no exercicio em imobilizacoes cor-
poéreas e incorporeas.

Se o segmento relatdvel principal for geografico e baseado na loca-
lizacao dos activos e se a localizacdo dos seus clientes for diferente
da localizagdo dos seus activos, entdo a entidade deve divulgar também
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os réditos provenientes das vendas a clientes externos, por cada seg-
mento geografico baseado na localizacdo dos clientes, cujos réditos
provenientes dessas vendas representem pelo menos 10 % dos réditos
totais da entidade provenientes das vendas a todos os clientes externos.

Se o segmento relatavel principal for geogréfico e baseado na loca-
lizacao dos clientes e se os activos da entidade estiverem localizados
em areas geograficas diferentes das dos seus clientes, entdo a entidade
deve também divulgar a informacdo segmental a seguir indicada, por
cada segmento geografico baseado na localizacdo dos activos, cujos
réditos das vendas a clientes externos ou activos do segmento repre-
sentem pelo menos 10 % das quantias relacionadas consolidadas ou
do total da entidade:

a) A quantia liquida do activo segmental, por localizagao geo-
grafica dos activos; e

b) O investimento feito no exercicio em imobilizagdes corpdreas
e incorporeas, por localizagao dos activos.

7.3 — Qutros assuntos de divulgacéao

Ao mensurar e relatar réditos de segmentos provenientes de ope-
ragdes com outros segmentos, as transferéncias intersegmentos devem
ser mensuradas na base que a entidade realmente usou para fixar
o prego dessas transferéncias. A base dessa fixacao e quaisquer alte-
racoes devem ser divulgadas.

As alteracOes nas politicas contabilisticas adoptadas para relato seg-
mental que tenham um efeito materialmente relevante na informagao
segmental devem ser divulgadas e a informacao segmental do periodo
anterior (apresentada para finalidades comparativas) deve ser rea-
justada, a menos que seja impraticavel fazé-lo. Tal divulgacdo deve
incluir uma descricio da natureza e razdes da alteracdo, a indicagao
de a informagdo comparativa ter sido reajustada ou as razdes da sua
impossibilidade e o efeito financeiro da alteracao, se for razoavelmente
determindvel. Se uma entidade alterar a identificacdo dos seus seg-
mentos e ndo refizer a informagao segmental do periodo anterior
na nova base, porque foi impraticavel fazé-lo, entdo para efeitos com-
parativos a entidade deve divulgar informacao segmental tanto para
a base de segmentacdo antiga como para a nova, no exercicio em
que altera a identificagdo dos seus segmentos.

Uma entidade deve indicar os tipos de produtos e servicos incluidos
em cada segmento de negdcio relatado e indicar a composigao de
cada segmento geografico relatado, quer principal quer secundério,
se nao for divulgado nas demonstragdes financeiras ou noutro local
do relato financeiro.

8 — Data de entrada em vigor

Esta directriz contabilistica entra em vigor nos exercicios que se
iniciem em ou apds 1 de Janeiro de 2001.

9 — Apéndice — Exemplo de dados e informacdes a divulgar (3)

O exemplo no esquema e notas que se seguem ilustra as divulgacoes
segmentais exigidas a uma empresa multinacional diversificada para
um caso em que o segmento principal ¢ o de negdcios. E inten-
cionalmente complexo para exemplificar um maior nimero de situa-
¢oes, apresentando dados comparativos de dois exercicios.

Anexo ao balanco e a demonstragao dos resultados
Nota 44 — Informagao por segmentos

Segmentos de negdcio

Para finalidades de gestdo, a empresa esta organizada a nivel mun-
dial em trés divisdes operacionais principais — produtos de papel,
artigos de escritério e publicacoes —, cada uma chefiada por um vice-
-presidente. Estas divisdes s@o a base em que a empresa relata a
sua informacao segmental principal. O segmento de produtos de papel
produz uma vasta gama de papéis para escrever e para publicacoes
e impressao de jornais. O segmento de artigos de escritério fabrica
etiquetas, pastas encadernadas, canetas e marcadores e também dis-
tribui artigos de escritério produzidos por terceiros. O segmento de
publicacoes desenvolve e vende livros de folhas soltas, livros enca-
dernados e produtos CD-ROM nos campos fiscal, legal e contabi-
listico. Outras operacdes incluem o desenvolvimento de software de
computadores para aplicagdes empresariais especializadas para clien-
tes nao interligados e reconversao de exploragoes florestais em locais
de lazer. A informagao financeira acerca de segmentos de negdcios
¢é apresentada a seguir:

(Valores em milhoes de UM)

l;gos:;gls de[:g'g}to()srio Publicagoes Outras operagoes Eliminagoes Consolidado
20x2 | 20x1 | 20x2 | 20x1 | 20x2 | 20x1 | 20x2 | 20x1 [ 20x2 | 20x1 | 20x2 | 20x1
Réditos:
Vendasexternas .............c.cooeiiiieaa... 55 50 20 17 19 16 7 7
Vendas intersegmentais . .................... 15 10| 10 14 2 4 2 2 |-29]- 30
Réditos totais . .......... 70 60 | 30 31 21 20 - 29 |- 30 101 90
Resultados:
Resultados segmentais . ...............cooo.. 20 17 9 7 2 1 0 0 |- 1]- 1 30 24
Gastos da empresa nao imputados ............ - 7/- 9
Resultados operacionais .................... 23 15
Gastosde juros . ... - 4]- 4
Proveitosde juros ............. ... . ool 2 3
Parte de lucros liquidos em associadas . ........ 6 5 2 2 8 7
Impostos s/oslucros ................ ... ... - 7/- 4
Resultados de actividades ordinarias .......... 22 17
Perdas extraordindrias ......................
Danos nao seguros devidos a terramotos . . . . . .. - 3 - 3
Resultado liquido . .......... ..ot 22 14
Outras informagoes:
Activosdosegmento ............. ... 54 50| 34 30 10 10 10 9 108 99
Investimento em associadas (*) .............. 20 16 12 10 32 26
Activos da empresa nao imputados ........... 35 30
Activos totais consolidados 175 155
Passivos dosegmento .............. ...t 25 15 8 11 8 8 1 1 42 35
Passivos da empresa nao imputados . .......... 40 55
Passivos totais consolida-
dos ........... ... ... 82 90
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(Valores em milhoes de UM)

z?s;;)g‘f deé;[:i'%to;rio Publicagoes Outras operagoes Eliminagoes Consolidado
20%x2 20x1 20%x2 20x1 202 20x1 20%x2 20x1 20%2 20x1 20x2 | 20x1
Dispéndios de capital fixo ................... 12 10 3 5 5 4 3
Depreciagoes . .........ceeiiiiiiiiiiiiian 9 7 9 7 5 3 3 4
Outros gastos nao desembolsados diferentes da
depreciago ... 8 2 7 3 2 2 2 1

(*) Pelo método da equivaléncia patrimonial.

Segmentos geograficos

Se bem que as trés divisdes da empresa sejam geridas a nivel mun-
dial, elas operam em quatro areas geograficas do mundo. No Reino
Unido, onde estd sediada, a empresa produz e vende uma vasta gama
de produtos de papel e de artigos de escritério. Adicionalmente todas
as operacoes de desenvolvimento de software de computadores e publi-
cacoes da empresa sdo levadas a efeito no Reino Unido, se bem
que os livros encadernados e de folhas soltas e CD-ROM sejam ven-
didos em todo o Reino Unido e Europa Ocidental. Na Uniao Europeia,
a empresa opera em instalagdes de manufactura de papel e de artigos
de escritério, bem como escritérios de vendas nos paises seguintes:
Franga, Bélgica, Alemanha e Holanda. As operacdes no Canadd e
Estados Unidos sao essencialmente similares e consistem na manu-
factura de papel e impressao de jornais, que sdo vendidos exclusi-
vamente dentro destes dois paises. A maior parte da pasta de papel
provém de produgao prépria de madeira em dois paises. As operagoes
na Indonésia incluem a producdo de pasta de papel e a fabricagao
de papel para escrever e publicagoes e artigos de escritdrio, a maior
parte dos quais ¢ vendida fora da Indonésia quer para outros seg-
mentos da empresa quer para clientes externos.

Vendas por mercados

O quadro seguinte mostra a distribuicao das vendas consolidadas
da empresa por mercados geograficos, independentemente de onde
os bens foram produzidos:

(Em milh6es de UM)

Réditos de vendas por mercados geograficos 20x2 20x1
ReinoUnido ... 19 22
Outros paises da Uniao Europeia ................. 30 31
Canada e Estados Unidos ....................... 28 21
México e AméricadoSul .............. ... ... 6 2
Sueste da Asia (principalmente Japdo e Taiwan) .. .. 18 14

Totais ................. 101 90

Activos e investimentos em imobilizagdes corpdreas e incorpod-
reas. — O quadro seguinte mostra as quantias registadas de activos
e investimentos em imobilizacoes corpdreas e incorpdreas por area
geogréfica em que os activos estdo localizados:

(Em milh6es de UM)

Ac:é\g:;gﬁgfm Investimentos

20x2 | 20x1 | 20x2 | 20x1

ReinoUnido ..................... 72 78 8 5
Outros paises da Uniao Europeia . . .. 47 37 5 4
Canada e Estados Unidos . .......... 34 20 4 3
Indonésia ........................ 22 20 7 6
Totais .......... 175 155 24 18

Réditos e gastos segmentais. — Na Bélgica, os produtos de papel
e os artigos de escritdrio sao produzidos em instalagbes comuns e
sdo vendidos por uma forca de vendas comum. Os réditos e gastos
conjuntos sao imputados aos dois segmentos de negdcio. Todos os
outros réditos e gastos sdo directamente atribuiveis aos segmentos.

Activos e passivos segmentais. — Os activos segmentais incluem
todos os activos operacionais usados por um segmento e consistem

principalmente em dinheiro, dividas a receber, inventarios e imobi-
lizagdes corpdreas liquidas de amortizagdes e provisoes. Enquanto
a maior parte de tais activos pode ser directamente atribuida a seg-
mentos individuais, a quantia registada de certos activos usados con-
juntamente por dois ou mais segmentos é imputada aos segmentos
numa base razoavel. Os passivos segmentais incluem todos os passivos
operacionais e consistem principalmente em saldrios, impostos e con-
tas a pagar e acréscimos de custos Os activos e passivos segmentais
nao incluem impostos diferidos sobre o rendimento.

Transferéncias intersegmentos. — O rédito, os gastos e os resul-
tados segmentais incluem transferéncias entre segmentos de negdcio
e entre segmentos geogréficos. Tais transferéncias sdo contabilizadas
a precos de mercado competitivo debitados a clientes, nao interligados,
relativamente a bens semelhantes. Essas transferéncias sao eliminadas
na consolidagao.

Rubricas ndo usuais. — As vendas de artigos de escritdrio a clientes
externos em 20X 2 foram adversamente afectadas por uma greve dura-
doura de trabalhadores de transportes no Reino Unido, que inter-
rompeu os embarques de produtos por aproximadamente quatro
meses. A empresa estima que as vendas de artigos de escritério foram
aproximadamente metade do que normalmente teriam sido nesse
periodo.

Investimento em associadas pelo método da equivaléncia patrimo-
nial. — A empresa possui 40 % do capital social da Euro Paper, Ltd,
especializada na fabricacdo de papel, operando principalmente em
Espanha e no Reino Unido. O investimento estd contabilizado pelo
método da equivaléncia patrimonial. Se bem que o investimento e
a parte da empresa no lucro liquido da Euro Paper sejam excluidos
dos activos e do rédito, eles sio separadamente evidenciados nos
dados do segmento de produtos de papel. A empresa também possui
diversos pequenos investimentos contabilizados pelo método da equi-
valéncia patrimonial no Canada e nos Estados Unidos cujas operacoes
sao dissemelhantes das dos trés segmentos de negdcio.

(M) Isto é, as entidades que fornecem grupos de produtos e servigos
ou operam em areas geograficas sujeitos, quer uns quer outras, a
diferentes taxas de lucro, oportunidades de crescimento, perspectivas
futuras e riscos — v. ponto 1 — Introdugao.

(?) Adaptado do apéndice 2 do IAS 14 (revised, 1997).

Aprovado pelo Conselho Geral da Comissdo de Normalizagdo Con-
tabilistica na sua reunido de 27 de Junho de 2000.

Direccao-Geral do Orcamento

Rectificagao n.° 1712/2001. — Faz-se publico que, por ter saido
com inexactiddo o anuncio n.° 72/2001 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 2001, rectifica-se
que onde se l&:

«Informam-se os candidatos ao concurso externo de admissdo a
estagio para ingresso na carreira técnica superior de orgamento e
conta (area econdmica), tendo em vista o preenchimento de 10 lugares
vagos de técnico superior de orcamento e conta de 2.* classe».

deve ler-se:

«Informam-se os candidatos ao concurso externo de admissdo a
estagio para ingresso na carreira técnica superior de orgamento e
conta (area econdmica), tendo em vista o preenchimento de 10 lugares
vagos de técnico superior de orcamento e conta da carreira técnica
superior de orcamento e conta (area econdmica)».

6 de Julho de 2001.— A Presidente do Juri, Maria de Lurdes
Proenca.
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Direccao-Geral do Tesouro

Despacho n.° 15 509/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de servigos licenciada Graga Maria Valente Nunes
Montalvao Fernandes a competéncia para assinar a correspondéncia
dirigida a servicos de outras entidades relativa aos processos que cor-
rem pelo servigo sob a sua coordenagéo.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 510/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora de Contas do Tesouro, licenciada Ana
Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, as competéncias para assinar
a correspondéncia relativa aos processos que correm pelo servigo sob
a sua coordenacdo e aprovar o plano de férias do respectivo pessoal,
bem como para:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar os pagamentos por operagoes especificas do Tesouro,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° e no n.° 2
do artigo 30.°, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competéncia conferida pelas disposicoes legais ja
referidas, ratifico todas as autorizagdes de pagamentos por operagoes
especificas do Tesouro concedidas de 1 de Julho de 1999 até a presente
data pela directora de Contas do Tesouro, licenciada Ana Maria Ratel
Barroso dos Reis Boto, bem como todos os demais actos pela mesma
praticados nesses periodos no dmbito dos servicos sob a sua coor-
denacao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15511/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora do Gabinete de Gestdo de Tesouraria,
em substitui¢do, licenciada Ana Maria Miré Rodrigues, as compe-
téncias para assinar a correspondéncia relativa aos processos que cor-
rem pelo servico sob a sua coordenacdo e aprovar o plano de férias
do respectivo pessoal, bem como para:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar os pagamentos por operacoes especificas do Tesouro,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° ¢ no n.° 2
do artigo 30.°, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da faculdade conferida pelas disposi¢oes legais ja refe-
ridas, ratifico todas as autorizacoes de pagamentos por operagdes
especificas do Tesouro concedidas nos periodos compreendidos entre
1 de Julho e 30 de Dezembro de 1999 e de 31 de Dezembro de
1999 até a presente data, respectivamente, pela chefe de divisdo e
directora do Gabinete de Gestao de Tesouraria, em substituicao, licen-
ciada Ana Maria Miré Rodrigues, bem como todos os demais actos
pela mesma praticados nesses periodos no ambito dos servigos sob
a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 512/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego no director de Contabilidade e Controlo, licenciado
Edmundo Jorge Soeiro, as competéncias para autorizar a realizagao
de estornos e regularizagdes contabilisticas e assinar a correspondéncia
relativa aos processos que correm pelo servi¢o sob a sua coordenacdo
e aprovar o plano de férias do respectivo pessoal.

2 — No uso da faculdade conferida pela referida disposicao legal,
ratifico todos os actos praticados pelo director de Contabilidade e
Controlo, licenciado Edmundo Jorge Soeiro, no periodo de 16 de
Dezembro de 1999 até a presente data, no ambito do servico sob
a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 513/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Nicleo de Contas do Tesouro,
da Direcgao de Contas do Tesouro, licenciada Maria de Fatima
Almeida Amaral Nepomuceno da Silva, a competéncia para autorizar
os pagamentos por operagdes especificas do Tesouro até ao montante
de 100 000 000$, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.°
e no n.° 2 do artigo 30.°, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competéncia conferida pelas disposicoes legais ja
referidas, ratifico todas as autorizagdes de pagamentos por operagdes
especificas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 29 de Dezembro de 2000 até a presente data pela referida
coordenadora do Nucleo de Contas do Tesouro, licenciada Maria
de Fatima Almeida Amaral Nepomuceno da Silva, no ambito do ser-
vigo sob a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 514/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Nicleo de Execugao de Operagoes,
da Direccao de Contas do Tesouro, licenciada Dulce Isabel Faria
de Almeida, a competéncia para autorizar os pagamentos por ope-
ragoes especificas do Tesouro até ao montante de 100 000 000$, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° e no n.° 2 do artigo 30.°,
ambos do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competéncia conferida pelas disposicoes legais ja
referidas, ratifico todas as autorizagdes de pagamentos por operagdes
especificas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 23 de Setembro de 1999 até a presente data pela referida coor-
denadora do Nucleo de Execucdo de Operacoes da Direccao de Contas
do Tesouro, licenciada Dulce Isabel Faria de Almeida, no ambito
do servigo sob a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.® 15 515/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Nicleo de Contas Correntes, da
Direccao de Contas do Tesouro, licenciada Maria Helena Costa Luis
Conde Barroso Geraldes, a competéncia para autorizar os pagamentos
por operacdes especificas do Tesouro até ao montante de
100 000 0008, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° e
no n.° 2 do artigo 30.°, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competéncia conferida pelas disposicoes legais ja
referidas, ratifico todas as autorizagdes de pagamentos por operagoes
especificas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 23 de Setembro de 1999 até a presente data pela referida coor-
denadora do Nicleo de Contas Correntes, licenciada Maria Helena
Costa Luis Conde Barroso Geraldes, no ambito do servigo sob a sua
coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 516/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Recuperagdes de Créditos, licenciada Cristina
Maria Pereira Branco Mascarenhas Vieira Sampaio, a competéncia
para assinar a correspondéncia relativa aos processos que correm pelo
servico sob a sua coordenacao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 517/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Regularizacao de Responsabilidades, licenciada
Maria Isabel Cabrita Gongalves, a competéncia para assinar a cor-
respondéncia relativa aos processos que correm pelo servico sob a
sua coordenacao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 657

Despacho n.° 15 518/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Administracdo de Recursos, licenciada Maria
Cecilia Lopes Marreiros Azevedo, a competéncia para assinar a cor-
respondéncia relativa aos processos que correm pelo servico sob a
sua coordenacao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 519/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no director de Sistemas de Informacao, licenciado Fernando
Roldao Alves Vieira, a competéncia para assinar a correspondéncia
relativa aos processos que correm pelo servico sob a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 520/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no director do Gabinete de Auditoria Interna, licenciado Alci-
des Janeiro Pimentel, a competéncia para assinar a correspondéncia
relativa aos processos que correm pelo servico sob a sua coordenagao.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 521/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora do Gabinete de Apoio Juridico, licenciada
Maria Isabel Rodrigues Medeira Silva Resurreigdo, a competéncia
para assinar a correspondéncia relativos aos processos que correm
pelo servigo sob a sua coordenagio e aprovar o plano de férias do
respectivo pessoal.

2 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicacdo, revoga o meu despacho n.° 17 709/99, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 522/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na
subdirectora-geral do Tesouro licenciada Maria Augusta Sousa Bolina
as competéncias do Departamento de Sistemas de Informacao e Admi-
nistragao, conforme o disposto nos artigos 11.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 186/98, de 7 de Julho.

2— Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego na subdirectora-geral do Tesouro licenciada Maria
Augusta Sousa Bolina a competéncia para assinar a correspondéncia
necessaria a instrugdo dos processos que correm pelos servigos sob
a sua coordenagdo, para autorizar, com cumprimento de todos os
requisitos legalmente previstos, despesas na aquisi¢ao de bens e ser-
vicos até ao montante de 10 000 000$, bem como as competéncias
indicadas nos seguintes nimeros do mapa II anexo aquele diploma:

a) N.° 9, no que se refere ao plano de formagido do pessoal
da Direccao-Geral do Tesouro;

b) N.°¢ 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos servigos
sob a sua coordenagao;

¢) N.*17, 18, 20, 25, 27,29 e 33;

d) N.° 22 e os actos constantes dos n.° 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionarios de categoria igual ou superior a chefe
de divisao;

¢) N.° 23, no que concerne ao capitulo 06 e divisao 01 do orca-
mento da Direcgao-Geral do Tesouro.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicacao, revoga o meu despacho n.° 17 711/99, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 523/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro licenciado Anténio José Rodrigues Gon-
calves as competéncias do Departamento de Regularizacoes e Recu-
peracoes Financeiras, conforme o disposto nos artigos 10.° e 15.°
do Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho.

2— Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado Anténio
José Rodrigues Gongalves a competéncia para assinar a correspon-
déncia referente aos processos que correm pelos servicos sob a sua
coordenagao, bem como as competéncias indicadas nos seguintes
nimeros do mapa II anexo aquele diploma:

a) N.° 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos servigos
sob a sua coordenagao;

b) N.° 22 e os actos constantes dos n.”® 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionarios de categoria igual ou superior a chefe
de divisao.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicacao, revoga o meu despacho n.° 17 708/99, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 524/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro mestre Anténio Demétrio Gervasio
Lérias as competéncias do Departamento de Intervencao Financeira
do Estado, conforme o disposto nos artigos 9.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 186/98, de 7 de Julho.

2— Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro mestre Antdnio
Demétrio Gervésio Lérias a competéncia para assinar a correspon-
déncia referente aos processos que correm pelos servicos sob a sua
coordenagao, bem como as competéncias indicadas nos seguintes
numeros do mapa II anexo aquele diploma:

a) N.° 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos servicos
sob a sua coordenagao;

b) N.° 22 e os actos constantes dos n.* 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionarios de categoria igual ou superior a chefe
de divisdo.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicacao, revoga o meu despacho n.° 17 710/99, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.° 15 525/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99 de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro licenciado José Emilio Coutinho Garrido
Castel-Branco as competéncias do Departamento da Tesouraria Cen-
tral do Estado, conforme o disposto nos artigos 8.° ¢ 15.° do Decre-
to-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado José
Emilio Coutinho Garrido Castel-Branco a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar a realizagdo de estornos e regularizacdes con-
tabilisticas;

¢) Autorizar a abertura e o encerramento de contas do plano
de contas do Tesouro, de acordo com o n.° 2 do artigo 37.°
do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 191/99, de 5 de Junho;

d) Autorizar, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2000, as
condicoes de remuneracdo das contas abertas na Direcgao-
-Geral do Tesouro, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do
regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho;

e) Autorizar os pagamentos por operacdes especificas do Tesouro,
de acordo com o n.° 1 do artigo 25.° e o n.° 2 do artigo 30.°,
ambos do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

3 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado José
Emilio Coutinho Garrido Castel-Branco a competéncia para assinar
a correspondéncia referente aos processos que correm pelos servigos
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sob a sua coordenacdo, bem como as competéncias indicadas nos
seguintes nimeros do mapa 11 anexo aquele diploma:

a) N.° 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos servigos
sob a sua coordenagao;

b) N.° 22 e os actos constantes dos n.* 41 a 45, quando res-
peitantes a funciondrios de categoria igual ou superior a chefe
de divisao.

4 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicacéo, revoga o meu despacho n.° 17 707/99, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 9461/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 6 de Julho de 2001:

Maria da Gléria Alves Pereira Gaspar, assistente administrativa de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Ministério da Cul-
tura — promovida, precedendo concurso, a assistente administra-
tiva principal do quadro de pessoal deste Instituto. (Nao carece
de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 9462/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 2 de Julho de 2001:

Monica Alexandra de Freitas Miranda — rescindido, a seu pedido,
o contrato de trabalho a termo certo iniciado em 17 de Abril de
2000, com efeitos a partir de 4 de Julho.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

Servicos Sociais do Ministério das Finangas

Despacho (extracto) n.° 15 526/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do presidente do conselho de direcgao
dos Servicos Sociais do Ministério das Finangas e por deliberagao
de 21 de Junho de 2001 da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa:

Maria Natélia Carvalho Santos, técnica superior principal, escaldo 2,
indice 560, do quadro de pessoal da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa — requisitada pelo periodo de um ano, prorrogavel, para
exercer idénticas fungoes nos Servicos Sociais do Ministério das
Financas, com efeitos a partir de 25 de Julho de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Fernando José Martins da Palma.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 679/2001. — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 187/95, de 27 de Julho, tendo presentes o relatério
e as contas, relativos ao exercicio de 2000, elaborados pela Entidade
Reguladora do Sector Eléctrico, e considerando o parecer do conselho
fiscal e a respectiva certificagdo legal de contas bem como o parecer
emitido pela Inspec¢do-Geral de Financas, determina-se:

1 — Aprovam-se os documentos de prestacdo de contas da Entidade
Reguladora do Sector Eléctrico, referentes ao exercicio de 2000.

2 — Aprova-se a seguinte proposta de aplicacao do resultado
liquido negativo de 226 561 866$70 apurado no exercicio, apresentado
pelo conselho de administragao:

Resultados transitados — 226 561 866$70.

De modo a cobrir os prejuizos verificados no exercicio, deve ser
efectuada a transferéncia de 226 561 866$70 da conta de reservas livres
para a conta de resultados transitados.

29 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de
Sousa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 15 527/2001 (2.» série). — A sociedade
HTA — Helicépteros, Operagdes, Actividades e Servigos, L.98, com
sede na Casa da Lagoa, Estrada de Vale do Lobo, 890-A, em Almancil,
¢ titular de uma licenga de transporte aéreo nao regular, concedida
pelo despacho SET n.° 6042/97, de 18 de Junho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1997, e alterada
pelo despacho SET n.° 11 040/99, de 5 de Maio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1999.

Tendo a referida sociedade solicitado uma alteracao da licenca,
por aumento de frota, e verificando-se os requisitos exigiveis para
o efeito e demais pressupostos legais, ao abrigo do Regulamento
(CEE) do Conselho n.° 2407/92, de 23 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 19/82, de 28 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — Sao alteradas as alineas c¢) e d) do n.° 1 da licenca de transporte
aéreo ndo regular concedida & HTA, L.%, as quais passam a ter a
seguinte redaccao:

«c) Quanto ao equipamento — quatro aeronaves de peso maximo
a descolagem nao superior a 10 t e de capacidade inferior a 10 lugares;

d) Quanto ao prazo — a presente licenga € revista no fim de cinco
anos.»

2 — O exercicio dos direitos conferidos nesta licenca esta perma-
nentemente dependente da posse de um certificado de operador aéreo
vélido por parte do seu titular.

3 —Pela alteracdo da presente licenca sao devidas taxas a que
houver lugar, de acordo com o estabelecido na parte I da tabela anexa
a Portaria n.° 606/91, de 4 de Julho.

9 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Rui Antonio Ferreira Cunha.

Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes

Despacho n.° 15 528/2001 (2. série). — Por despacho de 1
de Junho de 2001 do inspector-geral de Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes:

Maria Manuela Nascimento Nobre Peixoto, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal desta Inspecgiao-Geral — designada
para o exercicio de fungdes de secretariado, nos termos e para
os efeitos do preceituado no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho. (Isento de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 15 529/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 9474/SEH, de 11 de Abril de 2001, e no uso da faculdade que
me ¢ conferida pelo despacho n.° 3/CD/2001, de 5 de Maio, sudelego,
ao abrigo dos preceitos legais em cada caso adiante enunciados, as
seguintes competéncias:

1 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

1.1 — Nos directores regionais do Norte, engenheiro Anténio José
Matos Silva Teles, e, nas suas faltas e impedimentos, na engenheira
Rosinha Maria Guimaraes de Sousa Guedes ou no Dr. Ricardo Ant6-
nio de Lemos de Sousa Lima, do Centro, engenheiro Jorge Manuel
Fernandes Lopes Dias, e, nas suas faltas e impedimentos, no enge-
nheiro Anténio Jorge Maia Saldanha, de Lisboa, engenheira Lurdes
Simoes Conde Chaves Serras ou na Dr.? Maria Fernanda Marques
de Jesus, do Sul, engenheiro José Andrade Fernandes dos Santos,
e, nas suas faltas e impedimentos, na Dr.* Maria Amélia Sertério
Rita Vieira e de Santo André, engenheiro José Andrade Fernandes
dos Santos, e, nas suas faltas e impedimentos, no Dr. Luis Manuel
de Sousa Coelho de Oliveira, para autorizar despesas até a0 montante
de 2000 000$ no ambito estrito das competéncias que lhes forem
subdelegadas pelos membros do conselho directivo.

1.2 — No director dos Servigos de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, no director dos Servicos de Gestao e
Administracao, Dr. Domingos Martins Fernandes Iglésias, na direc-
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tora dos Servicos de Gestao de Solos, engenheira Maria Paula Pereira,
no director do Gabinete Juridico, Dr. Arnaldo José da Costa Botelho
da Silva, e no Dr. Jodo Frederico Rydin, no que respeita ao Gabinete
de Informatica e Planeamento, para autorizarem despesas, nos termos
da lei, até ao montante de 200 000$ no 4mbito estrito das competéncias
que lhe foram subdelegadas pelos membros do conselho directivo.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 88/87,
de 26 de Fevereiro, conjugado com o artigo 30.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, delego nos directores de servicos ou equiparados
ou, nas suas faltas e impedimentos, nos chefes de divisao ou equi-
parados a assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario
a execugao das decisoes ou deliberagoes proferidas pelo conselho
directivo ou seus membros nos processos que corram pelas respectivas
direcgdes.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, delego nos directores
regionais do Norte, engenheiro Anténio José Matos Silva Teles, ou
na engenheira Rosinha Maria Guimardes de Sousa Guedes, ou no
Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa Lima, do Centro, engenheiro
Jorge Manuel Fernandes Lopes Dias, ou no engenheiro Anténio Jorge
Maia Saldanha, de Lisboa, engenheiro José Julio de Campos Santos
Coracdo, ou na engenheira Maria de Lurdes Simdes Conde Chaves
Serras, ou na Dr.* Maria Fernanda Marques de Jesus, do Sul, enge-
nheiro José Andrade Fernandes dos Santos, ou na Dr.? Maria Amélia
Sertério Rita Vieira, e de Santo André, engenheiro José Andrade
Fernandes dos Santos, ou no Dr. Luis Manuel de Sousa Coelho de
Oliveira, e ainda na directora de servicos de Gestao de Solos, enge-
nheira Maria Paula Pereira, ou no engenheiro Angenor Esteves
Afonso, e no director dos Servigos de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, ou no engenheiro José Agostinho de Paiva
Gomes, competéncia para:

a) Representar o IGAPHE em actos relacionados com o registo
predial dos iméveis deste Instituto, incluindo registos pro-
visérios a favor de terceiros, cancelamento de hipotecas, decla-
ragdes complementares e averbamentos;

b) Representar o IGAPHE em actos de constitui¢ao de prédios
urbanos no regime de propriedade horizontal;

¢) Assinar, em representacao do IGAPHE, as certidoes de divida
para efeitos de cobranca coerciva, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro.

4 — Ao abrigo da alinea b) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/87,
de 26 de Fevereiro, delego nos funcionarios referidos no n.° 2 a com-
peténcia para, na sequéncia de despacho de vogal do conselho directivo
ou das deliberacoes deste que autorizem a respectiva celebragao,
representar o IGAPHE nos contratos de arrendamento dos fogos
habitacionais e nao habitacionais dos agrupamentos habitacionais
situados nas respectivas areas geograficas.

5 — Fica revogado o despacho n.° 9/CB/2000.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Maio
de 2001.

13 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fonseca Botelho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial

Aviso n.° 9463/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que a
Direcgao-Geral da Administragao Extrajudicial do Ministério da Jus-
tica pretende admitir, por requisi¢ao (podendo ser seguida de trans-
feréncia logo que se verifique a aprovacdo do quadro de pessoal),
funcionarios(as), assistentes administrativos, técnicos profissionais e
pessoal de informatica (area técnica).

2 — Os interessados deverao, no prazo de 10 dias tteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido a directora-geral
da Administracdo Extrajudicial do Ministério da Justica, Rua de Alco-
lena, 1, 1400-004 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, niimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone.

3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Declaragao do servico ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual constem a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcio publica;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

4 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliacdo curricular.

8 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Maria da Conceicao
Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 15 530/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora-geral da Administracao Extrajudicial de 30 de
Julho de 2001:

Vanda Rodrigues Carvalho de Sousa Vasconcelos, técnica superior
de FORPESCAS — Centro de Formacao Profissional para o Sector
das Pescas — requisitada, com efeitos a 1 de Julho, para desem-
penhar fungoes nesta Direcgao-Geral. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Ana Maria Monterrozo
Carneiro.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 15 531/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia da injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se puablico que, por despacho de 4 de Julho de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢ao do director-geral, foi a firma Contentia
Portugal, S. A., com sede na Avenida de Berna, 52, 4.°, B, Edificio
Berna, 1069-046 Lisboa, autorizada a fazer a apresentacao dos reque-
rimentos de injuncdo mediante ficheiro informdatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

4 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaguim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 15 532/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2001:

Lucinda Edite Marialva Silva, técnica de justica-adjunta dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Lei-
ria — nomeada, em regime de requisicao, para os servicos do Minis-
tério Puablico das varas e juizos civeis de Lisboa, com efeitos a
partir de 17 de Setembro de 2001, sendo declarado vago o lugar
de origem.

5 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 15 533/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector-geral de 4 de Julho de 2001, por delegacdo
do director-geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Feve-
reiro de 2001):

Veneranda Maria Correia Alpalhao, técnica de informatica-adjunta
do nivel 2, de nomeacdo definitiva, no quadro de pessoal do
Supremo Tribunal Administrativo — reclassificada profissional-
mente como técnica de informética do grau 1, nivel 1, do mesmo
quadro de pessoal, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, passando a auferir pelo escaldo 1,
indice 320. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Rectificagdo n.° 1713/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 14 de Maio
de 2001, a p. 8154, rectifica-se que onde se 1€ «Eugénio Fernandes
Rodrigues Duarte, escrivao auxiliar» deve ler-se «Eugénio Fernando
Rodrigues Duarte, escrivao auxiliar».

9 de Julho de 2001. — A Técnica Superior de 1.* Classe, Ana
Correia.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 15 534/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do director-geral:

Licenciada Alexandra Maria Caldeira Teles, conservadora da 1.* Con-
servatoria do Registo Predial da Amadora, a exercer funcdes em
regime de requisicio nos servicos centrais desta Direccao-Ge-
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ral — nomeada para o lugar de conservadora do Registo Comercial
de Cascais e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Ana Maria Rebelo de Aratjo, conservadora do Registo
Predial de Baido — nomeada para o lugar de conservadora do
Registo Predial de Marco de Canavezes e exonerada a data da
posse no novo lugar.

Licenciada Carolina Maria Floréncio Aires, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Campo Maior — nomeada para o lugar de con-
servadora interina do Registo Predial de Elvas.

Licenciado José de Magalhaes Moreira, conservador dos Registos
Civil e Predial de Mon¢ao — nomeado para o lugar de conservador
do Registo Predial de Santo Tirso e exonerado a data da posse
no novo lugar.

Licenciada Maria Armanda Domingues Ramos dos Santos, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial de Vieira do Minho — nomeada
para o lugar de conservadora do Registo Predial de Ponte de Lima
e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria Augusta Colaco Amaro, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Sines, a exercer fungdes em regime de requisigao
nos servicos centrais desta Direccdo-Geral — nomeada conserva-
dora do Registo Civil de Portimdo e exonerada a data da posse
no novo lugar.

Licenciada Maria Beatriz Ferreira Ramos Viegas, conservadora do
Registo Civil de Queluz — nomeada conservadora do Registo Civil
de Caldas da Rainha e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria do Rosario Gouveia Gomes Marta, conservadora
do Registo Predial de Alcobaca —nomeada conservadora do
Registo Predial de Peniche e exonerada a data da posse no novo
lugar.

Licenciada Ménica Cristina Amorim Aguiar, conservadora do Registo
Predial de Fafe — a exercer interinamente idénticas funcdes na
Conservatdria do Registo Predial de Penafiel e exonerada a data
da posse no novo lugar.

Licenciada Teresa Clara dos Santos Lebre, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Miranda do Corvo — nomeada conservadora inte-
rina do Registo Predial de Agueda.

Licenciado Vicente Jodo Monteiro, conservador do Registo Predial
de Montemor-o-Novo — nomeado conservador da 1.* Conserva-
téria do Registo Predial de Guimaraes e exonerado a data da posse
no novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 535/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 25 de Junho de 2001:

Sancionadas as promogdes a 1.2 classe de ajudantes de 2.* classe
do notariado com efeitos a 25 de Junho de 2001, pela ordem
que a seguir se indica:

1.° Isabel Silveira Fonseca Cepeda, primeira-ajudante do 1.° Cartério
Notarial de Lisboa.

2.° Ana Maria Santos Bras Martins, segunda-ajudante do Cartério
Notarial da Serta (escaldo 5, indice 255+305/2).

3.9 Francisco Carlos Castro Lopes, primeiro-ajudante do Cartério
Notarial do Centro de Formalidades de Empresas do Porto.

4.° Maria Augusta Guerreiro M. Carrilho Brito, primeira-ajudante
do Cartério Notarial de Porto de Mos.

5.° Anténio Alexandre Cabral Pires, segundo-ajudante do Cartdrio
Notarial de Torre de Moncorvo (escalao 5, indice 255+305/2).

6.° Mariana Jesus Pinto Fragoso L. Branquinho, segundo-ajudante
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial
do Alvito (escaldo 5, indice 255+305/2).

7.° Maria da Conceigao Aratjo Martins, segunda-ajudante do Cartério
Notarial de Albergaria-a-Velha (escalao 5, indice 255+305/2).

8.2 Nélson Manuel Teixeira Monteiro, ajudante principal do Cartdrio
Notarial de Amarante.

9.° Maria Filomena Alvares Carneiro, primeira-ajudante do 3.° Car-
torio Notarial do Porto.

10.° Leonilde da Conceigao F. Simoes Dias Moreira, primeira-ajudante
do Cartério Notarial de Odivelas.

11.° Berta Maria Gomes Coelho Monserrate Patricio, primeira-aju-
dante do Cartério Notarial de Oeiras.

12.° Carlos Alberto Diogo Martins, primeiro-ajudante do Cartério
Notarial de Montalegre.

13.° Maria Ivone Ferreira Santos Guerra, ajudante principal do Car-
toério Notarial de Albufeira.

14.° Rosa Pereira Machado, segunda-ajudante do 2.° Cartério Notarial
do Porto (escaldo 5.°, indice 255+305/2).

15.° Maria do Carmo Luz Vidal Labisa, segunda-ajudante do Cartério
Notarial de Albufeira (escaldo 5.°, indice 255+305/2).

16.° Francisco Carlos Pereira Paixdo, segundo-ajudante da Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial de Fronteira
(escaldo 5.°, indice 255+305/2).

17.° Olga Fatima Fernandes Lage, primeira-ajudante do Cartdrio
Notarial de Mirandela.

18.° Maria Manuela Castro Martins, ajudante principal do 1.° Cartério
Notarial de Santo Tirso.

19.° Clara Piedade Pereira Fonseca, primeira-ajudante do Cartério
Notarial de Felgueiras.

20.° Ana Maria Monteiro Rufino Raposo, segunda-ajudante do Car-
tério Notarial de Sines (escaldo 5.°, indice 255+305/2).

6 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 536/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 25 de Junho de 2001:

Sancionadas as promogdes a 2.* classe de conservadores do
registo predial de 3.* classe, com efeitos a 25 de Junho de
2001, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Licenciado Jodo Manuel Alves Oliveira, conservador da Conser-
vatéria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial de Tarouca
(escaldo 3, indice 465).

2.° Licenciada Helena Maria Pacheco V. C. Pires Carvalho, conser-
vadora da Conservatéria do Registo Predial de Vila Franca de
Xira (escaldo 3, indice 465).

3.° Licenciada Teresa Clara Santos Lebre, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Miranda do Corvo (escalao 3, indice 465).

4.° Licenciada Jdlia Maria L. B. Fradinho Salavisa Beirao, conser-
vadora da Conservatéria do Registo Predial de Santiago do Cacém
(escaldo 3, indice 465).

6 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

Despacho n.° 15 537/2001 (2.2 série). — Por despacho da vogal
do conselho directivo de 6 de Julho de 2001:

Maria Clara Martins Pombo Gouveia, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia dos Jornalistas — transferida, por urgente conveniéncia de
servico, para idéntica categoria, 1.° escalao, indice 215, do quadro
de pessoal do ex-Gabinete de Gestdo Financeira deste Ministério,
com efeitos a 16 de Julho de 2001, ficando exonerada do lugar
anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
José Garcia.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 15 538/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2001 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Licenciada Edite de Jesus Mendes, técnica superior principal da car-
reira técnica superior de reinsergao social do quadro deste Ins-
tituto — nomeada, em regime de substituicao, coordenadora da
Equipa do Circulo Judicial de Alcobaga (indice 710). (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Conselho da Concorréncia

Declaragao n.° 226/2001 (2.2 série). — 1 — Interbanco, S. A.,
Volkswagen Bank, G. m. b. H. — sociedade de direito aleméao, SIVA,
SGPS (actualmente SAG GEST, SGPS), e Joao Manuel Pereira Cou-
tinho celebraram entre si um acordo de associagdo e participacao,
tendo solicitado a este Conselho declaracao de legalidade do mesmo
ou de inaplicabilidade do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 371/93, de
29 de Outubro.
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2 — O ambito do acordo corresponde a um aparte da actividade
levada a cabo em Portugal pelo Interbanco, empresa sobre a qual
Manuel Jodo Pereira Coutinho, sendo accionista maioritario da hol-
ding SGC SGPS, S. A., exerce por essa via controlo conjunto, bem
como controlo exclusivo sobre a SAG GEST.

A actividade em causa ¢ a da prestagao de servicos financeiros
as empresas que comercializam as marcas de veiculos Volkswagen
(representados pela SAG GEST), VW, Audi e Skoda, bem como aos
consumidores, abrangendo a concessao de créditos, qualquer que seja
a sua forma, e podera estender-se a marca Seat se qualquer das partes
vier a adquirir o controlo do importador da Seat em Portugal.

3 — Nos termos do acordo, o Volkswagen Bank apenas partilhara
os lucros e perdas do Interbanco no que respeita a tal segmento
da actividade e este organizard contabilidade autonomizada em
conformidade.

Prevé-se ainda a constituicao de dois comités conjuntos — de direc-
¢ao e de coordenacao de politicas de marketing e outras.

4 — O acordo inclui ainda duas cldusulas acessdrias: uma impedindo
as partes de participar na prestagido de servicos financeiros relativos
a marca objecto do acordo e outra obrigando-as a manter a con-
fidencialidade das informacoes obtidas até ao termo do prazo de cinco
anos posteriores ao termo do acordo.

5 — Dado que o Interbanco continuard a conceder sem limitacoes
créditos a marcas concorrentes, o know how da Volkswagen Bank,
embora melhore as solucoes de financiamento, nao sera susceptivel
de conduzir a criagdo de posicao dominante, quer no mercado de
concessao de financiamento quer no de comercializacdo de veiculos
automoveis, e que as clausulas acessOrias sdo necessarias a realizagao
da finalidade do contrato, o qual ndo tem por objecto nem por efeito
impedir, falsear ou restringir a concorréncia, o Conselho decidiu decla-
rar a legalidade do mesmo em conformidade com o disposto no § 2.°
do n.° 1.° da Portaria n.° 1097/93, de 29 de Outubro.

11 de Julho de 2001. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodrigues.

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 15 539/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 3 de Julho de 2001, e considerando a prévia anuéncia
da Secretaria de Estado da Administracdo Educativa de 5 de Junho
de 2001:

Maria da Conceicao Torres Grilo Madeira Silva Pereira, licenciada
em Direito — autorizada a requisicdo para a Direcgao-Geral do
Comércio e da Concorréncia a partir de 1 de Setembro de 2001,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril. A referida autorizacdo € valida até
31 de Agosto de 2002. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 9464/2001 (2.2 série). — Por despachos do director-
-geral da Energia de 27 de Junho de 2001 e do secretério-geral do
Ministério da Economia de 29 de Junho de 2001:

Jorge Paulo Farinha Rodrigues, assistente administrativo principal
do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Economia — trans-
ferido para o quadro da Direccdo-Geral da Energia, com mesma
categoria, com efeitos a partir de 1 de Agosto do corrente ano.

16 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Antonia Monteiro Gomes.

Instituto Nacional de Formagao Turistica

Despacho (extracto) n.° 15 540/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Julho de 2001:

Renato Manuel Rocha da Silva, técnico superior principal do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Formacao Turistica — nomeado
definitivamente assessor principal, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 710, com efeitos a 7 de Junho de 2001, em lugar criado
pela Portaria n.° 1171/2001, a extinguir quando vagar, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Regiao de Turismo da Rota da Luz

Despacho (extracto) n.° 15 541/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Junho de 2001 foram celebrados contratos de
trabalho a termo para exercerem fungdes nos postos de turismo com:

Silvia Miranda Ferreira, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

Flora Duarte Justo, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

Anténio Manuel Ribeiro Coelho e Silva, de 1 de Julho a 30 de
Setembro.

Pedro Ivo Cerqueira Malheiro do Vale, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

Lara Lee Cunha Teang, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

Raquel Maria Saraiva Ravara, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

Maria de Lurdes Santos de Matos, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Angelo Alberto Reisinho Lebre, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Estela Alda Costa, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Ana Isabel Cunha Cardoso Oliveira, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Patricia Carla Flor Veiros, de 1 de Julho a 31 de Agosto.

Lara Raquel de Oliveira Figueiredo, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Nuno Filipe Sarabando Filipe, de 1 de Julho a 15 de Setembro.

Claudia Sofia Pedreiro, de 1 de Julho a 31 de Agosto.

Catarina Susana Sousa Diogo, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

10 de Julho de 2001. — O Presidente, Francisco da Encarnac¢do
Dias.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 9465/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Julho
de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Alentejo:

Firmino Lopes Fialho, top6grafo especialista do quadro de pessoal
dos gabinetes de apoio técnico da Comissdo de Coordenagdo da
Regido do Alentejo — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso e aprovacdo em estagio, no lugar de técnico de 2.* classe
(escalao 1, indice 285) do mesmo quadro de pessoal. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — Pelo Administrador, o Chefe de Divisao,
José Peres Faria.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 9466/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissdao de Coordenacgiao da Regiao do Algarve de 30 de Maio
de 2001:

Susana Isabel de Assis Tavares Rijo — contratada, em regime de con-
trato a termo certo, podendo ser renovado, anualmente, até ao
limite de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe, escaldo 2, indice 415, no ambito do planeamento
urbano. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Administradora, Teresa Maria Dores Ven-
tura de Almeida Marques.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Louvor n.° 797/2001. — No momento em que cesso as fungoes
de presidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido do Norte,
quero expressar o meu publico louvor a Alexandre Manuel Alves
Barbosa, que ao longo dos anos desempenhou as fungdes de meu
motorista pessoal, demonstrando sempre grande competéncia e ele-
vado gesto de lealdade e de responsabilidade.

3 de Julho de 2001. — O Presidente da Comissao, Luis Braga da
Cruz.

Louvor n.° 798/2001. — No momento em que cesso as fungdes
de presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao do Norte quero
expressar o meu reconhecimento pela forma como as minhas secre-
tarias pessoais, Luisa Maria Couto Vasques de Carvalho e Maria
da Conceicao Silva Alves Ribeiro S4 Martins, desempenharam as suas
fungoes, demonstrando sempre grande lealdade e competéncia, aliadas
a um elevado sentido de responsabilidade e de organizacdo, pelo
que sdo dignas do meu publico louvor.

3 de Julho de 2001. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 15 542/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2001 do director-geral das Pescas e
Agquicultura:

Maria Luisa Ramalho Reis Figueira — nomeada chefe de sec¢ao, em
regime de substituicao, pelo periodo de seis meses, improrrogavesis,
conforme o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/97, de 2 de Maio, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, conjugado
com o artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
o artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos do Departamento
de Administracdo Geral, M. Fernanda Guia.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 15 543/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2001 do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola:

Maria Teresa dos Santos e José Luis Veiga Lagoa — nomeados para
a categoria de assessor principal, da carreira de técnico superior,
escaldo 1, indice 710. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — A Directora de Recursos Humanos, Maria
Teresa Madureira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 15 544/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado da Agricultura de 5 de Julho de 2001:

Silvia Maria Toscano Almeida Trindade Balcao, técnica superior de
2.2 classe do quadro do Instituto da Vinha e do Vinho — equiparada
a bolseiro no Pais, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto.

Filipa Maria de Sampayo Melo de Vasconcelos, técnica superior de
2.2 classe do quadro do Instituto da Vinha e do Vinho — equiparada
a bolseiro no Pais, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto.

16 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 545/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito para
o meu Gabinete para o exercicio de fungdes de apoio técnico na
area da contabilidade Maria de Lourdes Fidalgo Mesquita, assistente
administrativa especialista do quadro da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Finangas.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educacao, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 546/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria José Fialho Garcao Tavares da Matta,
assessora do quadro tnico dos servicos centrais regionais e tutelados
do Ministério da Educacao, para prestar assessoria técnica no meu
Gabinete.

2 — Pelo exercicio das funcoes referidas no nimero anterior ser-
-lhe-a atribuida a remuneragdo mensal correspondente a de adjunto
do Gabinete, acrescida dos subsidios de férias, de Natal e de refeicao
e ainda das respectivas despesas de representacao.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educacao, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 547/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria Clara Petra Viana de Campos Mendes,
assessora principal do quadro tnico de pessoal do Ministério da Edu-
cacdo, para prestar assessoria econdmico-financeira no meu Gabinete.

2 — Pelo exercicio das funcoes referidas no nimero anterior ser-
-lhe-a atribuida a remuneragdo mensal correspondente a de adjunto
do Gabinete, acrescida dos subsidios de férias, de Natal e de refeicao
e ainda das respectivas despesas de representacao.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educagao, Jitlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 548/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.2, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para exercer funcoes de minha secretdria pessoal Maria
Matilde March@o Anselmo, assistente administrativa principal do qua-
dro tnico de pessoal do Ministério da Educacao.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educacao, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 549/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer fungoes de minha secretaria pessoal Ana Maria Moniz
Alfaro Cardoso.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educagao, Jitllio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 550/2001 (2.2 série). — Considerando que se
torna necessario assegurar a gestdo dos assuntos e expediente em
curso do Gabinete da ex-Secretaria de Estado da Administracdo Edu-
cativa, determino que, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° e 11.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, se mantenham
em funcdes, com as mesmas remuneracdes e regalias que se encon-
travam a auferir até a nomeacao do respectivo membro do Governo,
os seguintes elementos:

Mestre Ana Cristina Martinho Ferreira da Costa.
Licenciado Carlos Manuel Reis da Silva.

Licenciada Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.
Licenciado Paulo Henrique Serpa Marques Anastacio.
Licenciada Berta Sousa Furtado Fontes Macedo.
Licenciada Rita Maria Prado de Almada Cardoso Veiga.
Licenciada Helena Manuela da Silva Lino de Almada Guerra.
Licenciado Pedro Luis Magalhaes Teixeira Pinto.
Licenciado Joaquim Silva Pereira.

Mestre José Luis Carrilho Sequeira.

Licenciada Maria do Rosario Rafael Silva.

Lélia Nunes Aguiar.

Maria da Conceicao Duarte dos Santos da Silva Marques.
Maria da Graga Mendes Martins Granadeiro.

Maria Apolénia Angélica Justa Pereira.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educagao, Jitlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.° 15 551/2001 (2.2 série). — Considerando que se
torna necessario assegurar a gestdo dos assuntos e expediente em
curso do Gabinete da ex-Secretaria de Estado da Educagao, determino
que, ao abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 11.°,
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, se mantenham em funcdes,
com as mesmas remuneragoes e regalias que se encontravam a auferir
até a nomeacdo do respectivo membro do Governo, os seguintes
elementos:

Licenciado Anténio de Oliveira Leite.

Licenciada Maria Georgina Trindade Ferreira Frias Garrido da Silva.
Licenciada Maria Teodolinda Monteiro Silveira.
Licenciado Anténio Beirao Freire Torres.

Licenciado José Manuel Ramos Henriques da Conceigao.
Licenciada Maria Manuela de Oliveira Jacinto.
Licenciada Isabel Maria de Sousa Lopes.

Isabel Maria Bobela Motta da Silveira Ramos.
Licenciada Maria Emilia Cardoso Tavares.

Licenciada Maria Alexandra Santos Figueiredo.

Ana Sofia Nunes Rosa.

Maria Teresa Montez Pereira de Castro Figueiredo.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educagao, Jitlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 9467/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 26 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo e afixagdo
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de assessor principal, da
carreira técnica superior de arquitecto do quadro tnico do pessoal
dos organismos e servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educagao, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos superiores assessores da carreira técnica supe-
rior de arquitecto do quadro tnico do pessoal do Ministério
da Educacao, o nimero de lugares correspondente ao numero
de candidatos em condicdes de serem admitidos ao presente
concurso até ao termo do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos superiores assessores da carreira técnica supe-
rior de arquitecto com vinculo a Administragdo Publica e
outros funciondrios que concorram ao abrigo da intercomu-
nicabilidade entre carreiras e que estejam em condi¢des de
serem admitidos até ao termo do prazo de candidatura — um
lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servigos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educacdo que vierem a ser providos mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
ciondrio que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do
pessoal do Ministério da Educac@o sera colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos e a area da sua
residéncia.

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragio a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e as demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funciondrios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente arquitectura a nivel dos empreendimentos escolares e das
instalagdes dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educacao.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacdo, para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente
aviso, e todos os funciondrios com vinculo adequado para a segunda
quota, referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que reunam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condi¢des da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condigdes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou no artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o da avaliagao curricular,
na qual serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, a formacao profissional, em que
serdo ponderadas as acgdes de formacdo profissional, em especial
as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de fungbes na drea de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao. O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servico como factor de apreciagdo na avaliacdo curricular.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificacao final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.° 1 e 3, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a secretéria-geral do
Ministério da Educacéo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cddigo postal, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitagao
do aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de possuir os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso e de provimento em
funcoes publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo juri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragdo pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierarquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo dele constar a identificacao completa do candidato,
as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e as ac¢oes de formacao rele-
vantes, indicando os periodos de realizacao das mesmas, as
entidades promotoras e a respectiva duracio;

¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Copia dos certificados comprovativos das acgoes de formagao
frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para o0 COncurso.

8.2 — Os candidatos que pertencam ao quadro tnico do pessoal
do Ministério da Educagao ficam dispensados da apresentagido dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e ¢) do niimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem documentos sus-
ceptiveis de os comprovar.

9 — O juari pode solicitar aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagiao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de recepgao,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitagdo das listas— a relagdo de candidatos e a lista
de classificagao final serao publicitadas nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chdo, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direccdo Regional de Educagdo do Norte — Rua de Ant6nio
Carneiro, 8, Porto;

Direcgdo Regional de Educagao do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcgdo Regional de Educagio do Alentejo — Rua de Alcar-
cova de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educacao do Algarve — sitio das Figuras,
Estrada Nacional, n.° 125, Faro.

13 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.
14 — Jari do concurso:

Presidente — Jodo Pedro Dias Magalhaes da Silva, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior de arquitecto.
Vogais efectivos:

Luis Gonzaga Fonseca Fernandes, assessor principal da car-
reira técnica superior de arquitecto.

Rosa Bela Filipe Costa, assessora principal da carreira téc-
nica superior de arquitecto.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Cravo de Oliveira, assessora principal da car-
reira técnica superior.

Isabel Maria Camara Ramalho Ortigdo Ferreira Martins,
assessora principal da carreira técnica superior.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9468/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo e afixacdo
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
principal da carreira técnico-profissional de operador de meios audio-
-visuais do quadro tnico do pessoal dos organismos e servigos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagao, com as seguintes
quotas:

a) Para técnicos profissionais de 1.* classe da carreira técnico-
-profissional de operador de meios 4udio-visuais do quadro
unico do pessoal do Ministério da Educacdo, o nimero de
lugares correspondente ao nimero de candidatos em con-
digoes de serem admitidos ao presente concurso até ao termo
do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos profissionais de 1.2 classe da carreira técnico-
-profissional de operador de meios dudio-visuais, com vinculo
a Administragdo Publica e outros funciondrios que concorram
ao abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras e que este-
jam em condicOes de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educacdo que vierem a ser providos mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
ciondrio que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do
pessoal do Ministério da Educacdo serd colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos e a area da sua
residéncia.

4 — Remunerac@o e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condi¢cdes de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionarios da administracao central.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente utilizacdo dos equipamentos que proporcionam a comuni-
cacao audio-visual.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funciondrios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacdo, para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente
aviso, e todos os funcionarios com vinculo adequado para a segunda
quota, referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que retinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retnam as condicdes previstas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera o da avaliacao curricular,
na qual serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, a formacao profissional, em que
serao ponderadas as accoes de formagdo profissional, em especial
as relacionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

7.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo
de servico como factor de apreciacgdo curricular.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 — O sistema de classificagao final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — Em situagao de igualdade de classificagdo, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.°° 1 e 3, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a secretéria-geral do
Ministério da Educacéo, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, carreira, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitagido
do aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de possuir os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungoes
publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragao pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierarquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificacao completa do candidato,
as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e as accoes de formagao rele-
vantes, indicando os periodos de realizacdo das mesmas, as
entidades promotoras e a respectiva duragao;

¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Declaracao, emitida pelo servico de origem, na qual conste
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para 0 COncurso;

e) Copia dos certificados comprovativos das accoes de formacao
frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao.

8.2 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do pessoal
do Ministério da Educagao ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e ¢) do niimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem documentos sus-
ceptiveis de os comprovar.

9 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito.
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10 — As falsas declaragdes serao punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educagdo do Norte — Rua de Antdnio
Carneiro, 8, Porto;

Direcgao Regional de Educagdo do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo — Rua de Alcér-
cova de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educacao do Algarve — sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Juri do concurso:

Presidente — Abel Ferreira Resende, técnico superior principal
da carreira técnica superior da Universidade Aberta.
Vogais efectivos:

José Carlos Marques Mexia Ferreira, assessor da carreira
de realizador da Universidade Aberta.

Vitor Sérgio da Silva, técnico superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior do quadro tnico do Ministério da
Educacao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Rodrigues de Melo e de Ferreira Mar-
ques, técnica superior de 2.% classe da carreira técnica
superior do quadro tnico do Ministério da Educacao.

Manuel Manico Machado, técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior do quadro tnico do Ministério
da Educacgao.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9469/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista principal, da carreira técnica profissional de operador de
meios audio-visuais do quadro tnico do pessoal dos organismos e
servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnica
profissional de operador de meios dudio-visuais do quadro
unico do pessoal do Ministério da Educagao, o nimero de
lugares correspondente ao nimero de candidatos em con-
digoes de serem admitidos ao presente concurso até ao termo
do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnica
profissional de operador de meios dudio-visuais, com vinculo
a Administragao Publica, e outros funcionarios que concorram
ao abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras e que este-
jam em condi¢des de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educacdo que vierem a ser providos mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
cionario que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do

pessoal do Ministério da Educagao, sera colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos e a darea da sua
residéncia.

4 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condigdes de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionarios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente utilizacdo dos equipamentos que proporcionam a comuni-
cacdo audio-visual.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacao, para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente
aviso, e todos os funcionarios com vinculo adequado para a segunda
quota, referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que retinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retnam as condig¢des previstas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera o da avaliacao curricular,
na qual serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigéncias da funcdo, a habilitagado académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paracao legalmente reconhecida, a formacao profissional, em que
serao ponderadas as accoes de formagdo profissional, em especial
as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duragao. O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servigo como factor de apreciagio na avaliacdo curricular.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificacao final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situacao de igualdade de classificacdo serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.°* 1 e 3, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Secretaria-Geral do
Ministério da Educagao, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, carreira, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitagao
do aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de possuir os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes
publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo juri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragdo pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierarquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificacdo completa do candidato,
as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e acgdes de formacao relevantes,
indicando os periodos de realizacao das mesmas, as entidades
promotoras e a respectiva duracao;
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¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracao emitida pelo servico de origem na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para o Concurso;

e) Copia dos certificados comprovativos das ac¢oes de formagao
frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duragao.

8.2 — Os candidatos que pertencam ao quadro unico do pessoal
do Ministério da Educagdo ficam dispensados da apresentacido dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e e) do nimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem os respectivos docu-
mentos comprovativos.

9 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes serao punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educacao, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte — Rua de Anténio
Carneiro, 8, Porto;

Direcgao Regional de Educagdo do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo — Rua de Alcar-
cova de Baixo, 6, Evora;

Direccao Regional de Educagao do Algarve — Sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e o Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

14 — Juri do concurso:

Presidente — Abel Ferreira Resende, técnico superior principal
da carreira técnica superior da Universidade Aberta.
Vogais efectivos:

José Carlos Marques Mexia Ferreira, assessor da carreira
de realizador da Universidade Aberta.

Vitor Sérgio da Silva, técnico superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior do quadro tnico do Ministério da
Educacao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Rodrigues de Melo e de Ferreira Mar-
ques, técnica superior de 2. classe da carreira técnica
superior do quadro tnico do Ministério da Educagao.

Manuel Manico Machado, técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior do quadro tinico do Ministério
da Educagao.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 9470/2001 (2.2 série). — Concurso nacional de acesso
ao ensino superior — 1.“ fase da candidatura. — Torna-se publico que,
a fim de evitar, tanto quanto possivel, a excessiva afluéncia nos mesmos
dias de candidatos a 1.* fase da candidatura ao concurso nacional

de acesso ao ensino superior do ano de 2001, a sua distribuicdo e
escalonamento far-se-a da seguinte forma:

Prazo de 23 a 31 de Julho de 2001

1 — Em todos os locais de candidatura do continente e da Regido
Auténoma da Madeira os candidatos poderao apresentar-se pela
ordem alfabética dos nomes préoprios nos seguintes dias:

23 de Julho — A. (todos);
24 de Julho—De B.aE,;
25de Julho—DeF.aL,;
26 de Julho — M. (todos);
27 de Julho—DeN.a P,
30 de Julho—De Q.a S,
31de Julho—DeT.aZ.

Prazo de 1 a 10 de Agosto de 2001 — prazo suplementar

Apresentacdo da candidatura pelos estudantes que realizam exames
nacionais do ensino secundario na 2.2 chamada da 1.2 fase de exames:

1 de Agosto—De A.aB;
2de Agosto —De C.aF,;
3 de Agosto —De G.al,;

6 de Agosto—DeJ.a L,

7 de Agosto — M. (todos);
8 de Agosto—De N.a Q.;
9 de Agosto— De R.aS;
10 de Agosto — De T. a Z.

2 — Quando o dia aconselhado coincidir com feriado ou interrup-
¢ao de actividade, a qualquer titulo, no local de aceitacao das can-
didaturas, a apresentacao das mesmas far-se-a nos dias ateis seguintes.

3 — Em Lisboa, a venda de boletins sera feita na Rua de Sousa
Loureiro, 12, enquanto que a recepcao de candidaturas funcionara
em dois postos:

Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna, Rua do Dr. Julio Dantas,
1070 Lisboa.

Escola EB 2,3 Professor Delfim Santos, Rua do Maestro Fre-
derico de Freitas, 1500 Lisboa.

O atendimento e recep¢ao das candidaturas far-se-4 diariamente
em qualquer dos locais, independentemente da distribuicio aconse-
lhadanon.° 1.

Nota. — No distrito de Lisboa, o atendimento e a recepcao de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
do Oeste sera feito em instalacdes no CAE na Estrada da Serra da
Vila, junto a Escola EB 2,3 de Sao Goncalo, em Torres Vedras.

4 —No distrito de Aveiro, o atendimento e a recep¢do de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Aveiro sera feito nas instalagdes situadas na Rua do Carmo, 18,
em Aveiro, enquanto que o atendimento e a recepgao de candidaturas
dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE de Entre
Douro e Vouga sera feito nas instalacoes da Escola Secundaria de
Santa Maria da Feira, sita no Largo de Anténio Sérgio, na cidade
de Santa Maria da Feira.

5 — Em Bragancga, o atendimento dos candidatos serd feito nas
instalacOes da Escola EB 2,3 Augusto Moreno.

6 — Em Faro, o atendimento dos candidatos sera feito nas ins-
talagoes da Escola Basica 2,3 Faro n.° 4, sita na Rua do Reitor Teixeira
Guedes.

7— No distrito de Leiria, o atendimento e a recep¢do de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Leiria sera feito nas instalacoes situadas no antigo Liceu Rodrigues
Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44, em Leiria, enquanto que o aten-
dimento e a recepgao de candidaturas dos estudantes residentes na
area de influéncia do CAE do Oeste sera feito em instalacoes do
CAE na Estrada da Serra da Vila, junto a Escola EB 2,3 de Sao
Gongalo, em Torres Vedras.

8 — No Porto, o atendimento dos candidatos sera feito nas ins-
talagdes do Instituto Superior de Engenharia, sito na Rua de Sao
Tomé, no Porto.

9 — No distrito de Viseu, o atendimento e a recepcao de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Viseu sera feito na Escola Secundaria de Emidio Navarro, em
Viseu, enquanto que o atendimento e a recepcao de candidaturas
dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE do Douro-Sul
sera feito nas respectivas instalacoes, sitas na Avenida das Acécias,
em Lamego.

10 — Nos restantes distritos o atendimento dos candidatos sera feito
nas moradas constantes do anexo I a este aviso.

10 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Manuel Branddo Alves.
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Servigos de Acesso ao Ensino Superior
Cédigo do CAE Endereco Telefone Fax
001 | Aveiro ............. Atendimento:
Rua do Carmo, 18, 3800-127 AVeiro ............ccvveeeeennn. 234428593
Para envio de correspondéncia:
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 180, 3800-161 Aveiro ...... 234429330 234429341
002 | Beja ...ooovveinnnn. Avenida de Fialho de Almeida, 1, 7800-295Beja .................. 284323951 284320876
284324839
003 [Braga.............. Ruade D.Pedro V, 1,4710-374 Braga ..............cooiiunnnn.. 253208915 253277664 (CAE)
253213025 — Acesso
004 | Braganga ........... Atendimento:
Avenida da Cidade de Zamora, 52, 5300-111 Braganca ........ 273300178 273300179
Para envio de correspondéncia:
Apartado 93, 5301-902 Braganca ...................iia....
005 | Castelo Branco...... Rua do Cardeal da Mota, bloco B, 8, 1.°, direito, 600-158 Castelo | 272343844 272320948
Branco.
006 | Coimbra ........... Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 170, 3030-181 Coimbra ... | 239793660 239793661
020 | Douro-Sul .......... Avenida das Acacias, Apartado 135, 5100-070 Lamego ............. 254609230 254655872
254609233
021 | Entre Douro e Vouga | Rua do Dr. Elisio de Castro, 97, rés-do-chao, 4520-213 Santa Maria | 256371231 256373069
da Feira. 256371200
Exclusivamente durante a candidatura:
Escola Secundaria de Santa Maria da Feira, Largo de Anténio
Sérgio, Santa Maria da Feira.
007 |Bvora.............. Escola Basica 2,3 André de Resende, Avenida de Gago Coutinho, | 266744404 266743750
7000-727 Evora. 266742948
008 |Faro............... Estrada 125, Sitio das Figuras, 8000-761 Faro ..................... 289893960 289893930
Exclusivamente durante a candidatura:
Escola E. B. 2,3 Faro n.° 4, Rua do Reitor Teixeira Guedes, | 289820100 289818144
8000-425 Faro.
009 | Guarda ............ Rua do Almirante Gago Coutinho, 4, 1.°, direito, 6300-507 Guarda . . . . . 271211033 271223040
010 |Leiria.............. Antigo Liceu Rodrigues Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44, | 244830360 244830370
2410-190 Leiria.
011 | Lisboa ............. Rua de Sousa Loureiro, 12, 1500-586 Lisboa ..................... 217711740 217711749
Exclusivamente durante a candidatura:
Escola E. B. 2,3 Marquesade Alorna ....................... 213870992 213878622
Escola E.B.2,3 DelfimSantos ...............cooveeeeenn... 217783167 217781518
024 |Oeste.............. Estrada da Serra da Vila, Apartado 162, 2564-910 Torres Vedras .... | 261339000 261316044
261316261
012 | Portalegre .......... Edificio Platano IV, Avenida de Santo Anténio, 18, Apartado 71, | 245201084 245202321
7300-074 Portalegre. 245331161
013 [Porto .............. Rua Nova de Sao Crispim, 54,4000 Porto ........................ 225105738 225105747
Exclusivamente durante a candidatura: 225105785
Instituto Superior de Engenharia do I. P. do Porto, Rua de Sao | 228306081 228306880
Tomé, 4200 Porto. 228306082
014 | Santarém .......... Rua de Anténio Bastos, 2, 2001-137 Santarém . ................... 243305320 243323515
243333186
015 | Setabal ............ Rua da Tebaida, 9, 2910-681 Setdbal ......................c..... 265540400 265540401
025 | Tamega ............ Rua da Misericordia, Apartado 224, 4564-909 Penafiel ............. 255718900 255718908
016 | Viana do Castelo . ... | Rua de Manuel Fitza Junior, Edificio da Escola Secundaria de Santa | 258809180 258825620
Maria Maior, 4900-458 Viana do Castelo.
017 | VilaReal ........... Rua do Marechal Teixeira Rebelo, 141, 1.°,5000 Vila Real ......... 259340230 259340239
018 |[Viseu .............. Avenida de Alberto Sampaio, 130, 1.2, 3510-028 Viseu ............. 232483360 232431148
232483365
Cédigo Serv. Educ. Endereco Telefone Fax
019 | Regido Auténoma dos | Secretaria Regional da Educacao e Cultura, Direccao Regional da | 295401100 295401181
Acores. Educacao, Rua Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroismo. 295401183
022 | Regido Auténoma da | Gabinete do Ensino Superior, Direccao Regional de Inovagao e Ges- | 291232033 291222838
Madeira. tao Educativa da Secretaria Regional de Educacdo, Rua das Hortas, | 291232034

18, 9050-024 Funchal.
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Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Acordo n.° 69/2001. — Acordo de colaboragdo para a construgdo
escolar do pavilhdao desportivo da Escola Bdsica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Mexilhoeira Grande, Portimdo. — A Direccao Regional de Educacao
do Algarve (DREAIg), representada pelo respectivo director regional,
e a Camara Municipal de Portimao (CM), representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo de cola-
boragao, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboragiao tem por objectivo a construgao
do pavilhao desportivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Mexi-
lhoeira Grande, Portimdo (44 m? X 25 m?% com bancada e sala
especializada).

2.°

Competéncia da Direccao Regional de Educacao
A DREAIg compete:

1) Indicar a melhor localizagdo para o pavilhdo, ouvida a CM;

2) Escolher e aprovar, em colaboracdo com a CM, o terreno
mais apropriado para o pavilhdo desportivo da Escola;

3) Assegurar a elaboracio dos projectos do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

4) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas;

5) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais, nos termos do n.° 1 do n.° 4.°;

6) Assegurar a construcdo do edificio, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de agua, esgotos, gas e telefone
(com ligacdo a Escola);

7) Fornecer e instalar o mobilidrio e o equipamento desportivo
constante das tipologias definidas;

8) Promover o registo em favor do Estado deste pavilhdo des-
portivo, incluindo-o na Escola.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
ACM compete:

1) Colaborar com a DREAIg na definicdo da melhor localizacao
do pavilhao da Escola;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREAIg o
levantamento topografico, a planta cadastral, os estudos geo-
l6gicos, quando se apresentem necessarios, € todos os ele-
mentos solicitados para o seu registo em favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao, sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2
do nimero anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no n.° 6.°;

5) Executar, a expensas proprias, 0os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do pavilhdao des-
portivo, por parte da comunidade extra-escolar, por forma
que esta possa utilizar o pavilhao independentemente da
Escola;

6) Garantir o financiamento da construgao, nos termos do n.° 1
don.°4.°;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREAIg.

4.0
Reparticao de encargos

1 — O custo da obra estima-se em 150 000 000$ (mais IVA a 17 %),
pelo que:

1.1 —A CM pagara directamente ao empreiteiro 50% de cada
auto de medigdo, até perfazer a quantia total de 75 000 000$ (mais
IVA a17%);

1.2 — A DREAIg suportara a parte restante;

1.3 — No caso de o custo final da obra ser superior ao valor agora
estimado, a diferenca serd integralmente suportada pela DREAIlg.

2— O custo de mobilidrio e equipamento desportivo, a colocar
a0 servigo do pavilhdo (n.° 7 do n.° 2.°), sera integralmente suportado
pela DREAlg. 50

Gestao e utilizacao

1— O pavilhdo desportivo serd prioritariamente utilizado pela
Escola durante o respectivo periodo lectivo de funcionamento e tera

ainda prioridade na marcacdo de actividades extracurriculares com
alunos.

2 — A CM assegurara a gestdo do pavilhao desportivo nos periodos
extra-escolares (definidos no nimero anterior).

3 — A distribuicao dos custos de utilizagdo (4gua, electricidade e
gas) bem como pormenores de gestdo corrente serdo objecto de
acordo, a firmar entre a CM e a Escola, homologado pela DREAIg.

6-0
Disposicées gerais

O empreendimento nao serd concursado sem que a CM dispo-
nibilize completamente o respectivo terreno.

25 de Junho de 2001. — Pela Direccao Regional de Educacdo do
Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pela Camara
Municipal de Portimao, o Presidente, Manuel Anténio da Luz.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 70/2001. — Acordo de colaboragdo para a construgdo
escolar do pavilhdo desportivo da Escola Bdsica dos 2.° e 3.° Ciclos
Poeta Ibne-Ammar, Estombar, Lagoa. — A Direcgdo Regional de Edu-
cagao do Algarve (DREAIg), representada pelo respectivo director
regional, e a Camara Municipal de Lagoa (CM), representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboragéo, nos seguintes termos:

’l 'O
Objectivo

O presente acordo de colaboragao tem por objectivo a construgao
do pavilhdo desportivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Poeta
Ibne-Ammar, Estdmbar, Lagoa (44 m? x 25 m?, com bancada e sala
especializada).

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Indicar a melhor localizagio para o pavilhdo, ouvida a Camara
Municipal.

2 — Escolher e aprovar, em colaboracdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para o pavilhao desportivo da Escola.

3 — Assegurar a elaboragao dos projectos do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

4 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas.

5 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢cOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais, nos
termos do n.° 1 da clausula 4.2

6 — Assegurar a construcao do edificio, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de dgua, esgotos, gas e telefone (com
ligagao a Escola).

7 — Fornecer e instalar o mobilidrio e o equipamento desportivo
constante das tipologias definidas.

8 — Promover o registo em favor do Estado deste pavilhdo des-
portivo, incluindo-o na Escola.

3'0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Colaborar com a DRE na definicdo da melhor localiza¢ao do
pavilhdo da Escola.

2 — Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DRE o levan-
tamento topografico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos quando
se apresentem necessarios e todos os elementos solicitados para o
seu registo em favor do Estado.

3 — Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e proteccdo sempre que
necessario.

4 — Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada para efei-
tos do descrito no artigo 6.°

5 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do pavilhdo desportivo, por
parte da comunidade extra-escolar, por forma que esta possa utilizar
o pavilhao independentemente da Escola.

6 — Garantir o financiamento da construgao, nos termos do n.° 1
da cldusula 4.

7 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DRE.
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4.°
Reparticao de encargos

1 — O custo da obra estima-se em 150 000 000$ (mais IVA a 17 %),
pelo que:

1.1 — A Camara Municipal pagara directamente ao empreiteiro
50% de cada auto de medicao, até perfazer a quantia total de
75 000 000$ (mais IVA a 17 %);

1.2 — A DREAIg suportara a parte restante.

1.3 — No caso de o custo final da obra ser superior ao valor agora
estimado, a diferenca serd integralmente suportada pela DREAIlg.

2— O custo de mobilidrio e equipamento desportivo, a colocar
ao servico do pavilhdo (n.° 7 da clausula 2.?), serd integralmente supor-
tado pela Direccao Regional de Educacdo do Algarve.

5.0
Gestao e utilizacao

1— O pavilhdo desportivo serd prioritariamente utilizado pela
Escola, durante o respectivo periodo lectivo de funcionamento e tera
ainda prioridade na marcagio de actividades extra-curriculares com
alunos.

2 — A Camara Municipal assegurara a gestao do pavilhdo despor-
tivo nos periodos extra-escolares (definidos no nimero anterior).

3 — A distribuicao dos custos de utilizagdo (agua, electricidade e
gés), bem como pormenores de gestao corrente, serao objecto de
acordo, a firmar entre a Camara Municipal e a Escola, homologado
pela Direccdo Regional de Educacéo.

6.°
Disposicoes gerais

O empreendimento nao sera concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

25 de Junho de 2001. — Pela Direcgao Regional de Educacao do
Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pela Camara
Municipal de Lagoa, o Presidente da Camara, Joaquim Piscarreta
Rego.

Homologo.

O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto Santos Silva.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Aviso n.° 9471/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.° 22/00, concurso externo de ingresso de ambito sub-regional para
a categoria de técnico de 2.% classe da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica, area de fisioterapia, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 280, se encontra afixada
na sede da Administracao Regional de Saude do Algarve, Largo de
Sao Pedro, 15, em Faro.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional de Satde,
Carlos Sousa.

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Despacho n.° 15 552/2001 (2.2 série). — Por terem sido publi-
cados com inexactidoes no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de
20 de Fevereiro de 2001, o despacho n.° 3551/2001 e suas rectificacoes,
com os n.° 616/2001 e 706/2001, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.°° 57 e 67, de 8 e de 20 de Marco de 2001, respectivamente,
revogo os mesmos, nos termos do n.° 2 do artigo 142.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, substituindo-os pelo seguinte des-
pacho:

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 9590/2000, de delegagao de competéncias do presidente do con-

selho de administracdo da Administracdo Regional de Satde do Cen-
tro de 6 de Marco de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 107, de 9 de Maio de 2000, e nos termos do artigos 35.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, decido delegar e subdelegar a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos no director dos Servigos
de Administracdo Geral, Dr. Adriano Minhds da Paixao, no director
dos Servicos de Saude, Dr. José Manuel Sanches Piores, na enfer-
meira-directora, Dr.? Ana Maria Teixeira Gordino, no chefe de divisao
de Gestao Financeira, Carlos Minhos da Paixao, no chefe de divisao
de Gestao dos Recursos Humanos, Dr. Albino Evangelista Fernandes
Jodo, no chefe de divisao de Apoio Técnico, engenheiro Anténio
Nunes Lourenco, e nos chefes de reparticio Maria Teresa Amaral
Pereira Patricio Bras, Laurinda de Fatima Antunes Costa Ribeiro,
Jodo José Candeias da Costa e Eduardo Mendes Belo Sebastiao:

1 — Delegacoes genéricas:

1.1 — A direccao de instrucao de todos os processos das respectivas
areas;

1.2 — Autorizagao de assinatura de correspondéncia do expediente
necessario a execucdo das decisdes proferidas nos processos, com
excepcao da destinada as direccoes-gerais, Gabinetes de membros
do Governo e Provedor de Justica.

2 — Subdelegacdes genéricas:

2.1 — Justificar as faltas de servico do pessoal de cada uma das
suas unidades organicas ou areas de responsabilidade;

2.2 — Submeter a aprovacdo os respectivos planos de férias anuais
e eventuais alteragdes e autorizar o seu inicio e gozo interpolado.

3 — Subdelegacoes especificas:

3.1 — No director de servicos de Administracdo Geral:

3.1.1 — Autorizagao para solicitar a outros servi¢os as informacoes
€ ou pareceres necessarios a instrugao dos processos que correm nas
respectivas unidades organicas;

3.1.2 — Processar as facturas relativas a todas as areas de despesa;

3.1.3 — Rectificar facturas;

3.1.4 — Autorizar o levantamento na tesouraria das importancias
necessarias para a satisfacdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas;

3.1.5 — Anular as facturas de servigos prestados, quando indevi-
damente elaboradas;

3.1.6 — Abater o material imobilizado considerado inutilizado;

3.1.7 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servigo estao sujeitas a participacdo de inutilizagio;

3.1.8 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

3.1.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhete
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

3.1.10 — Autorizar o processamento de horas extraordindrias e
complementares, ajudas de custo, transportes e outros e encargos
com pessoal;

3.1.11 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisicdo de
bens e servigos nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 1000 contos;
No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até 5000 contos;

3.1.12 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca, nos termos da lei e dos regulamentos internos
em vigor;

3.1.13 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.1.14 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.1.15 — Homologar as classificacdes de servico e praticar todos
os demais actos relativos a notacao dos funcionarios e agentes que
sejam da competéncia do director-geral ou equiparado;

3.1.16 — Autorizar o uso de automével proprio nas deslocacoes
em servico, nos termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.

3.2 — No director de Servicos de Satde:

3.2.1 — Autorizagao para solicitar a outros servicos as informacoes
€ ou pareceres necessarios a instrugao dos processos que correm nas
respectivas unidades organicas;

3.2.2 — Autorizar o processamento de horas extraordinarias e com-
plementares, ajudas de custo, transportes e outros encargos com
pessoal;

3.2.3 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, nos termos da lei e dos regulamentos internos
em vigor;
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3.2.4 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por fun-
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.2.5 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.2.6 — Autorizar as deslocagdes em servico no territdrio nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhete
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

3.2.7 — Homologar as classificacoes de servico e praticar todos os
demais actos relativos a notacao dos funcionarios e agentes que sejam
da competéncia do director-geral ou equiparado;

3.2.8 — Autorizar o uso de automdvel préprio nas deslocacoes em
servico, nos termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

3.2.9 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodidlise em cen-
tros particulares, sempre que seja comunicada a impossibilidade de
os hospitais efectivarem os tratamentos e sob proposta dos mesmos;

3.2.10 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisicao de
bens e servigos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 1000 contos;
No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até 5000 contos;

3.2.11 — Velar pela existéncia de condigoes de higiene e seguranca
no trabalho;

3.2.12 — Autorizar o pagamento prioritario de reembolsos;

3.2.13 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servico estao sujeitas a participagao de inutilizacao.

3.3 — No chefe de divisdo de Gestdo Financeira:

3.3.1 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

3.3.2 — Autorizar as deslocagdes em servico no territério nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhete
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

3.3.3 — Autorizar despesas com obras, aquisicdo de bens e servigos
até 500 contos;

3.3.4 — Autorizar a actualizacido dos contratos de seguro e arren-
damento sempre que a mesma resulte de imposigao legal.

3.4—No chefe de divisaio de Gestdo dos Recursos Humanos:

3.4.1 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.4.2 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.4.3 — Homologar as classificacoes de servico e praticar todos os
demais actos relativos a notagao dos funcionarios e agentes que sejam
da competéncia do director-geral ou equiparado;

3.4.4 — Autorizar o uso de automével proprio nas deslocagoes em
servico, nos termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

3.4.5 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, nos termos da lei e dos regulamentos internos;

3.4.6 — Autorizar as deslocagdes em servico no territdrio nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhete
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

3.4.7 — Autorizar o processamento de horas extraordinarias e com-
plementares, ajudas de custo, transportes e outros encargos com
pessoal;

3.4.8 — Mandar verificar situagdes de doenga, nos termos legais
em vigor, relativamente ao pessoal da sede da Sub-Regiao de Satde;

3.4.9 — Confirmar a existéncia de condicoes legais de que depende
a progressao nas categorias por mudanca de escaldo, nos termos dos
artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

3.4.10 — Elaborar e executar o plano de formacio de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas de formagdo definidas para a
Sub-Regiao;

3.4.11 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

3.4.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime da seguranga social da
fungao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo.

3.5 — No chefe de divisao de Apoio Técnico:

3.5.1 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservacdo dos equipamentos afectos a Sub-Regido de Saude;

3.5.2 — Autorizar as deslocagdes em servico no territdrio nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhete
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

3.5.3 — Autorizar as despesas com a aquisicao de bens e servigos,
com dispensa de concurso publico ou limitado, até ao limite de
500 contos.

3.6 — Nos chefes de reparticio Maria Teresa Amaral Pereira Patri-
cio Bras, Laurinda de Fatima Antunes Costa Ribeiro, Eduardo Men-
des Belo Sebastiao e Jodo José Candeias da Costa:

3.6.1 — Autorizar as despesas com a aquisicao de bens e servigos,
até ao limite de 100 contos;

3.7 — Na chefe de reparticao administrativa Maria Teresa Amaral
Pereira Patricio Bras:

3.7.1 — Mandar verificar situagdes de doenga nos termos legais
em vigor, relativamente ao pessoal da sede da Sub-Regiao;

3.7.2 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

3.7.3 — Homologar as classificacoes de servico e praticar todos os
demais actos relativos a notacdo dos funciondrios e agentes das car-
reiras técnico-profissional, administrativa, operaria e auxiliar;

3.7.4 — Autorizar o uso de automével proprio nas deslocagdes em
servico, nos termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.

4 — Este despacho produz efeitos desde 6 de Marco de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pelos funcionarios refe-
ridos.

9 de Julho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Alzira
de Lima Rodrigues Serrasqueiro.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Despacho n.° 15 553/2001 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Satde da Guarda de 6 de Julho de 2001:

Raul Gil Saraiva, assistente graduado — homologada a classificagao
atribuida pela comissao de avaliacdo curricular, para progressao
na categoria de assistente graduado da carreira hospitalar, com
o grau de consultor, com efeitos reportados a 22 de Marco de
1996. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Coordenador, Fernando Monteiro Girdo.

Sub-Regido de Satide de Viseu

Aviso n.° 9472/2001 (2.2 série). — Lista de classificagdo final,
homologada pelo coordenador sub-regional de Saiide de Viseu em 2
de Julho de 2001, do concurso interno geral de dmbito sub-regional
para provimento de sete lugares vagos na categoria de assistente da car-
reira médica de clinica geral, conforme o aviso n.° 4057/2001, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 62, de 14 de Margo de 2001:

Dora Isabel Silva Alves de Matos — 18,3 valores.
Acacio José de Jesus Ribeiro — 11,7 valores.
Maria Arlete Correia Marques — 10,7 valores.

3 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Alberto Tomds Nascimento Girdo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Rectificagdo n.° 1714/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
listagem n.° 152/01 (listagem de candidatos admitidos e excluidos),
referente ao concurso externo de ingresso para provimento de 13
lugares vagos na categoria de enfermeiro do nivel 1 da carreira de
enfermagem, a prover nos centros de saude da Sub-Regido de Satude
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
12 de Fevereiro de 2001, aviso de abertura n.° 2558/2001, rectificado
através do aviso n.° 903/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, rectifica-se que onde se 1&
«Celsa Sandra Silva Maria Paiva Bidarra» deve ler-se «Célia Sandra
Silva Maria Paiva Bidarra», onde se 1€ «Maria de Fatima Faustino»
deve ler-se «Maria de Fatima Faustino Nalha» e onde se 1€ «candidata
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excluida Vera Alexandra Monteiro Ladeiro Tavares» deve ler-se «can-
didata admitida Vera Alexandra Monteiro Ladeiro Tavares».

12 de Julho de 2001. — A Presidente do Juri, Carla Rosa Ferreira
e Cunha.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 9473/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
o projecto de lista de candidatos admitidos e a excluir do concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia, a vagar ou aditar aos quadros de pessoal da Admi-
nistragado Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Setubal, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
para os Centros de Satde da Amora (sete lugares), Palmela (trés
lugares) e Santiago do Cacém (dois lugares), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Marco de 2001:

Projecto de lista de candidatos admitidos:

Adélia Catarina da Silva Conceicao.

Alda Maria Albino Sobral Franco.

Amélia Alexandra Vieira Tareco.

Ana Beatriz Cavaco da Palma Vilao.

Ana Cristina Ascenso Vassalo da Silva.

Ana Cristina Pavao de Oliveira.

Ana Maria Aires Veloso.

Ana Maria Doulaca Moreira.

Ana Maria Guardado Santos Tavares.

Ana Maria Teixeira da Cruz.

Ana Patricia Ferreira Baido.

Ana Paula Martins Sanina Seixas.

Ana Paula Varela de Matos.

Anabela dos Santos Mota Ferreira.

Anabela dos Santos Pessoa Madaleno.
Anténio Augusto dos Santos Ribeiro de Melo.
Carla Alexandra da Silva Soeiro.

Carla Maria Candeias Leite.

Carla Sofia Cotrim Marques Ribeiro.

Carla Sofia Pucarinho de Oliveira Freire.
Céarmen Susana Rocha Marques dos Santos.
Célia Dias Miguel dos Santos.

Célia Maria Martins Godinho Cabrita.
Cristina Maria Mendes da Saude.

Cristina Maria Silva Cabral.

Deolinda Maria Vilhena Lopes Candido Matos.
Elisabete Varela de Carvalho.

Elsa Cristina Verissimo Marques.

Ermelinda Cunha Henriques Baptista e Silva.
Florinda Maria Palminha.

Francilia Maria Miranda Severino.

Gloria Maria Rodrigues de Campos Nunes.
Graciete Revez Mestre Vieira.

Helena Cristina Figueiredo Rodrigues.
Helena do Carmo Robalo Catarino.
Hermenegildo Joaquim Andrade Manguinhas.
Ilda Elisabete Parreira Moita.

Irene Nunes dos Santos.

Isabel Cristina Giadas Freitas.

Isilda de Matos Silva Salvador.

Joana Rosa Pernao Claudino.

Joao Manuel Mendes Alves.

Joao Manuel Tomé Marrafa.

Joaquim Inéacio Estevinha Hilério.

Licinia Isabel Pais Braz Gongalves Malaquias.
Lucilia da Silva Correia.

Luisa Catarina Gongalves dos Anjos Pereira Graca.
Luisa Vieira Oliveira.

Manuela dos Santos Ribeiro.

Marcio Filipe Sardo Ragageles.

Maria Alice Amaro Branquinho Mateiro.
Maria Antonia Silva Cardoso.

Maria Berta da Silva Maia Fernandes.

Maria Cecilia das Neves Figueira.

Maria da Costa Serra.

Maria da Graga da Fonseca Aleixo Mendes Pereira.
Maria da Graga Fernandes Morgado.

Maria de Fatima Rodrigues Barros Santenico.
Maria de Fatima Siquenique Saraiva Geraldo.
Maria de Jesus Mendes Mugeiro.

Maria de Lurdes Marques Silva.

Maria do Céu Félix da Silva.

Maria do Roséario Braz dos Santos Dias.
Maria Estrela Guedes Correia Pereira.

Maria Fatima de Carvalho.

Maria Fernanda Rodrigues Tiago.

Maria Gorete Pinto Ferreira.

Maria Helena Martins Marques Ribeiro.
Maria Isabel Alves Guerreiro.

Maria Isabel Antunes de Matos.

Maria Isabel Esteves dos Santos Oliveira.
Maria Joao Assis Fernandes.

Maria Joao Tristao Fonseca.

Maria José da Silva Maia Gomes.

Maria Julieta Martins da Silva.

Maria Manuela Matos Rodrigues.

Maria Margarida Nunes Parreira Soares.
Maria Odete Nogueira Lopes Eugénio.

Maria Rute da Costa Soares.

Maria Teresa Pereira Mateus.

Monica Alexandra Costa Rodrigues da Silva.
Monica Filipa Severino Gomes.

Monica Silva do Nascimento.

Natércia Fernanda Amigo Coelho.

Nélson Hondrio Serrenho.

Ondina Custédia da Silva Guerrinha.

Paula Cristina Oliveira Pinto.

Paula de Fatima Midosi Moreira Vaz.

Paulo Alexandre Rosa Almeida.

Paulo Jorge da Silva Moreira.

Pedro Anténio Cabral da Silva.

Rosa das Reliquias Bacalhau Serrano da Silva.
Rosa Maria Silva Augusto.

Rosaria de Fatima dos Santos Guerra Bonito.
Rui Manuel Santos Pereira Serrano.

Rute da Conceigao Rodrigues Raposo de Campos.
Sandra Beatriz Simoes da Silva Almeida.
Sandra Cristina Parreira Jesus Lima.

Sandra Rosa Merca Casaca Vagarinho.

Sofia Alexandra Batista Bras.

Sofia Palmela Lisboano.

Sonia Alexandra Carvalho dos Santos Canelas.
Sénia Margarida Infante Garradas.

Susana Marina Patricio Matias.

Susete do Rosério Sobral dos Santos Charrao.
Susete Jesus Madeira Matos.

Susete Maria de Fatima Magno Saramago Xavier Martins.
Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire.
Vanda Cristina da Silva Encarnagao.

Vanda Cristina Fonseca Madeira.

Vanda Isabel Bras Dias.

Vitor Manuel dos Santos da Costa Martins Gomes de Mafra.
Vitor Manuel Marques Carmona Camacho.

Projecto de lista de candidatos a excluir:

Ana Cristina da Silva Rodrigues (a).

Ana Cristina Marrafas Conde Torrinha (d) (f).

Ana Cristina Pereira Nobre Alves (d).

Ana Cristina Simoes Ramos (b).

Ana Dora Murta Fernandes de Patrocinio Galvao (d) (f).
Ana Isabel da Conceicdo Ferrao Baltazar (a) (d) (e).
Ana Paula Espada Serrdo Quaresma Pereira (d) (e).
Anabela de Figueiredo Coelho (d).

Angelina Maria Soares Leite da Silva (d).

Catia Marisa Mussagy Haider (a) (d).

Cristina Isabel Espada Serrdo Quaresma Pereira (d).
Dina Maria Ferreira Neves Joaquim (d) (e).

Dinis Manuel da Graga Silva (d) (e).

Dulce Helena de Jesus Soares (d).

Dulce Maria Reis Aradjo dos Santos (b).

Fernando Manuel Coito Nunes (c).

Ida Maria Goncalves Pigarra Oliveira (d) (e).

Isabel Maria Almeida Correia Rodrigues (d) (e).
Isidora Maria Viegas Ruivo Martins Lopes (d) (e).
Jorge Manuel Simao Matias (d).

José da Rocha Fernandes Salazar (d).

Maria Adelaide da Silva Pereira Tavares (d) (e).
Maria da Conceicdo da Encarnagdo Mata Palma (d) (e).
Maria da Nazaré da Cruz Pereira de Matos (g).
Monica Cristina Peres Ferreira (d) (e).
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Paula Alexandra Filipe Cardoso (d) (e) (g).
Ricardo Guilherme Damas (d) (e).

Rita Alexandra Marques de Sousa (d).
Sandra Maria Filipe Cardoso (d) (e).
Susana Cid Cardoso Luis (d) (e) (g).
Susana Paula Cardoso Dinis (d).

Vanda Maria Cabrita Nunes (d) (e).

(a) Nao apresentou certiddo de habilitacoes comprovativa do requi-
sito de admissao exigido na alinea a) do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea ¢) do n.° 7.1
do aviso de abertura do concurso.

(b) Nao indicou morada.

(c¢) Candidatura enviada fora do prazo.

(d) Nao apresentou requerimento, conforme o exigido no aviso
de abertura do concurso.

(e) Nao apresentou documentos comprovativos do n.° 7.1, alineas d),
e)ef).

(f) Nao apresentou curriculo.

(g) Curriculo sem data e sem assinatura.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos a excluir, querendo, poderao, no prazo
de 10 dias tuteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, alegar o que tiverem por conveniente.

11 de Julho de 2001. — A Presidente do Juri, Aurora Jesus da Silva
Peru.

Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Saide de Braganga

Aviso n.° 9474/2001 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificagdo final do concurso externo de ingresso para prover trés lugares
de enfermeiro, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001, homologada
por despacho da coordenadora sub-regional de Satde da Sub-Regiao
de Satde de Braganga de 9 de Julho de 2001, no uso da competéncia
delegada:

Valores
Ana Margarida Lobo Dias Pereira ........................ 16,38
Ana Cristina Dias Tavares Simedao Versos ................. 16,37

Natividade da Luz Paulo ................................ 16,11
Angela Maria Ribeiro Luis . .......... ...,
Cristina Maria Falcao Marcos Teixeira ....................
Carla Celeste Cabo Jacinto Sa ........................... 15,35
Isabel Maria Bento Neto Marcos .........................
Elizabete Pires Macias Gongalves ........................
Carlos José Almeida ............coviiriiiininnennnann. 14,26

Victor Manuel Quina Pires .. ........... ..., 13,74
Natalia Martins CorreiaCancela ......................... 13,52
Paulo Sérgio Meirinho Martins .......................... 12,79
Agripino Nascimento Martins Domingues ................. 12,73
Ana Margarida Correia Macedo ..................ooouo.. 10,06

11 de Julho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional de Saude,
Catarina d’Aires P. Domingues.

Sub-Regido de Satde do Porto

Aviso n.° 9475/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico especialista de satide ambiental. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagiao do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Norte de 30 de Maio de 2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagiao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso misto
para provimento de dois lugares da categoria de técnico especialista
de satde ambiental, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
constante do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satde
do Norte, Sub-Regido de Saide do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas as
seguintes quotas:

a) Uma quota destinada a funciondrio do quadro de pessoal
desta Sub-Regiao de Satide, Centro de Saude de Amarante;

b) Uma quota destinada a funcionarios de outros organismos
da Administragao Publica.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Centro de Satide de Amarante.

5 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, no referente a categoria e area posta a concurso.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldo e indice da categoria de técnico especialista,
das tabelas constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico principal de saide ambien-
tal e reunir os requisitos estabelecidos no n.° 3 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de concurso de provas publicas de discussao curricular, que consistira
na apreciagao e discussao do curriculo profissional, nos termos do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 4.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e discussdo curricular, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recep-
¢ao expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento, deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apresentacdo do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares), datado e assinado;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, e a classificacdo de servico dos trés anos rele-
vantes para efeito de concurso.

12 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio da
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sede desta Sub-Regiao de Satide, sita na Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, Porto.
13 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei penal.
14 — Composicao do juri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Antdnio Pereira Teixeira Pinto, chefe de ser-
vico de satide publica nesta Sub-Regiao de Satde.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Correia Biscaia, técnico especialista de satde
ambiental na Sub-Regido de Saude de Viseu, que subs-
tituird o presidente nas faltas e impedimentos.

Jorge de Sena Anténio, técnico especialista de satde
ambiental na Sub-Regido de Satide de Viseu.

Vogais suplentes:

Anténio Jodo dos Santos Pereira, técnico especialista de
satide ambiental na Sub-Regido de Saide de Viseu.

Maria da Graga Moura Lopes Pintado Valadares, técnica
especialista de saide ambiental na Sub-Regido de Saude
de Viseu.

9 de Julho de 2001. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 9476/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
o projecto de lista de classificacao final do concurso externo de ingresso
para assistente administrativo para o provimento de 12 lugares de
assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 4048/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Margo
de 2000, conjugado com a rectificacao n.° 921/2000, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Marco de 2000.

De acordo com o disposto n.° 1 do citado artigo 38.°, os interessados
dispdem de um prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagio
deste aviso para, se assim o desejarem, dizerem, por escrito, em expo-
sicdo dirigida ao presidente do juri, o que tiverem por conveniente
sobre o projecto em referéncia. Para este efeito o processo de con-
curso, incluindo a acta que define os respectivos critérios de clas-
sificagdo, poderd ser consultada no gabinete de organizacdo desta
Sub-Regiao de Satde, sito na Rua de José Espregueira, 96,
4901-871 Viana do Castelo, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas
e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

O endereco para a exposi¢do € o mesmo.

Projecto de lista de classificacao final

Candidatos aprovados

quigz'io Candidatos Classjficagéo
final final
1 Paula Cristina Passos Pitada Silva . ...... 18,092
2 Claudia Luciano Martins .............. 17,676
3 Cristina de Aratjo Viana .............. 17,620
4 Carlos Alberto Rebelo Vilaga .......... 17,134
5 Benvinda do Rosario de Sousa Fernandes
S0ares ... 17,034
6 | Nuno Pedro Pereira Trigueiros ......... 16,936
7 Dalia Isabel Vilas Boas de Lima Alves ... 16,784
8 Manuel José Fernandes Gomes Lima . . .. 16,774
9 Gabriela Inés Rodrigues Palma da Silva . . . 16,764
10 Sandra Cristina Lopes Gongalves ....... 16,656
11 Silvia Cristina Gongalves Ferraz ........ 16,592
12 | Teresa Gongalves Esteves Rodrigues . . .. 16,452
13 Ana Luzia Fernandes Valente .......... 16,432
14 Carla Alexandra Monteiro Correia Costa 16,334
15 Hélder Guilherme Quintela Malheiro . . . . 16,308
16 Maria Alice Fernandes ................ 16,094
17 | Maria de Fatima Sa Dantas Aratjo ...... 16,080
18 Clara Ivone Parente Ruivo ............. 16,026
19 Maria do Rosario Gomes Gongalves Silva
Cunha .............. ... .cooiiin.. 15,882
20 | Luisa Maria Horta Botelho Lopes ....... 15,878
21 Helena Maria de Oliveira Barros . ....... 15,802
22 | Isabel Maria Passos Felgueiras Alpuim . . . 15,760
23 Manuel Fernando Amaral Amorim . .. ... 15,754
24 Claudia Andréa Torres Gomes Correia . .. 15,724
25 | Adélia Maria do Rio Martins Pires Trigo 15,696
26 Célia Regina Magalhaes Sequeiros Sousa
Malheiro ..........ccoiiiiiiiin.. 15,586

Posicao Candidatos Classificacao
final final

27 | Elsa Maria Ribeiro Laranjo ............ 15,468
28 Paulo Jorge Barbosa Sousa de Oliveira

Peixoto . ....oiiii 15,440
29 Natalina Aurora Ribeiro Rodrigues ..... 15,354
30 Joana Dulce Gomes Gongalves Vaz .. ... 15,300
31 Helena Maria da Silva Adaes ........... 15,292
32 | Ivone da Conceicao Rodrigues Pereira . . . 15,282
33 Alexandrina Flora dos Santos Carvalho ... 15,214
34 | Francisco Jorge Correia de Queirés .. ... 15,054
35 Helena Maria de Sa Ribeiro ............ 15,012
36 Elisabete Maria Vasconcelos Rodrigues . . . 14,956
37 | Carla Susana Taveira Aratjo Amorim ... 14,894
38 Maria Madalena Gongalves de Aratjo ... 14,776
39 Eduarda Manuel Coutinho Lima ........ 14,744
40 Eugénia Maria Comes de Sousa ........ 14,664
41 Elsa Sénia Gongalves Nogueira Gomes de

Passos........... i, 14,582
42 Maria da Graca Correia Teixeira dos

Santos ... 14,574
43 Carla Maria Novo Santos .............. 14,488
44 | Alexandra Maria Silva Cerqueira Leiras de

Carvalho ............ ... .. ... .. ... 14,486
45 Daniela Subtil da Silva Agre Rodrigues . . . 14,484
46 | Teresa do Carmo Salgueiro da Costa . ... 14,480
47 Silvia de Freitas Franco................ 14,236
48 Carla Alexandra Alves ................ 14,186
49 | Anabela da Cunha Gongalves Aragjo . ... 14,174
50 Gilberto Rodrigues de Sousa ........... 14,102
51 Lidia Maria de Aradjo Trindade Lopes

Portela ...l 14,084
52 Maria José Fernandes Alves de Carvalho 13,976
53 Ana Maria Souto Quintas .............. 13,924
54 Sandra Maria Martins Maia Ferreira . ... 13,900
55 Maria Adelina MeiradeSa ............ 13,846
56 Maria Amélia Ribeiro Ferreira ......... 13,814
57 Bernardete do Nascimento Oliveira .. ... 13,812
58 | Eugénia de Lurdes Ferreira Pinto (a) . ... 13,784
59 | Ana Maria Silva Dias (@) .............. 13,784
60 | Emanuela Pires de Gregorio ........... 13,782
61 Teresa Claudia Carvalho Cunha ........ 13,772
62 | Alda Maria Teixeira Rodrigues Lopes ... 13,764
63 | Adelaide Maria Fernandes Coelho Alves

Pinheiro (@) ..........c..ooiiiia 13,754
64 | Carla Isabel Tiago Aradjo (@) .......... 13,754
65 Helena Maria Cruze Sousa ............ 13,740
66 Sonia Cristina Sendao Silva ............ 13,732
67 Georgina Amorim Pereira Lopes ....... 13,702
68 | Maria Lucilia de Prado Cerqueira ....... 13,696
69 Rosa Maria Martins de Melo Redondo ... 13,694
70 Alice Maria Correia de Passos .......... 13,686
71 Zélia Maria LimadaCosta ............. 13,638
72 Maria da Conceicao Sousa Fernandes ... 13,586
73 Maria Carlos Lopes Lourenco .......... 13,572
74 | Joaquina Maria Rodrigues da Rocha (a) 13,570
75 | Maria Adelaide Soares Martins de Bras (a) 13,570
76 Anabela Cunhade Brito ............... 13,564
77 Luis Abilio Luciano Alvim Barroso .. .... 13,540
78 | Brigida Maria Cruz Precioso ........... 13,538
79 Ana Filomena Gongalves Vieira da Costa

Lima........ooooiiiiiiiiiiii 13,524
80 | Emilia Gongalves Aratijo Jaques ........ 13,486
81 Carla Regina Goncalves Quintides

Malheiro ............ciiiii.., 13,472
82 | Artur Pauloda SilvaRego ............. 13,442
83 Maria José Monteiro Rodrigues ........ 13,356
84 | Maria Isabel Lopes Arieiro . ............ 13,302
85 | Aurora José Figueiredo Lopes Coutinho 13,296
86 Carla Susana Mendes Silva . ............ 13,292
87 | Fernanda Sofia Rodrigues Gomes . ...... 13,254
88 | Elsa Marina Rodriguesda Silva ......... 13,192
89 | José Miguel dos Santos Marvao Vidal . . .. 13,184
90 | Maria Angela Ventura ................ 13,150
91 Maria Teresa Britoda Cunha . .......... 13,144
92 Jeni Patricia Fernandes de Araujo Pereira 13,116
93 | Maria Goretti Lopes Alves de Barros (b) 13,094
94 | Vitor Manuel Vieira de Almeida (b) ... .. 13,094
95 | Aleixa do Nascimento Vilas Boas Aratjo 13,080
96 Carla Maria Gomes da Costa ........... 13,034
97 | Rui Manuel de Bastos (b) .............. 13,004
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P‘f’iﬂg‘l“’ Candidatos Clasgﬁ':l“ga”
98 | David Ferreira Frutuoso (b) ............ 13,004
99 Maria ManuelaSaeSilva .............. 12,936

100 Manuel Paulino Faria Baptista . ......... 12,922
101 Bernardete Casal Carvalho ............. 12,908
102 Anténio Manuel Seco Ferreira ......... 12,852
103 Manuel Armando Alves Correia ........ 12,826
104 Ligia Cristina de Amorim Calheiros ... .. 12,796
105 Orlanda Maria Pereira Aratijo .......... 12,754
106 | Henrique Luis Carvalho Amorim ....... 12,704
107 | Célia Maria Oliveira Amado (a) ........ 12,670
108 | Andreia Sofia Castro Dias (a) .......... 12,670
109 Fernando AlvesVaz .................. 12,650
110 Ana Paula Pinto Gongalves Cunha ...... 12,634
111 Susana Cristina Lima da Rocha ......... 12,574
112 Anabela Vieira de Azevedo ............ 12,568
113 Maria Catarina Fitiza Gongalves Talina . . . 12,432
114 Luis Filipe Gongalves de Melo Sarria .. .. 12,280
115 Maria Fernanda Cerqueira Pereira ...... 12,212
116 Maria da Concei¢ao Salgado Gongalves . . . 12,106
117 José Eduardo da Costa Barreiro ........ 12,032
118 Lisete Martins Pereira Fernandes . ...... 11,932
119 | Luis Filipe de Sa Guimaraes............ 11,922
120 Florinda de Jesus Velho Gongalves . . . ... 11,898
121 Luisa Cristina da Rocha Rodrigues . ... .. 11,894
122 | Patricia Rodrigues Quesado ............ 11,432
123 | Ana Paula Feij6 Barreira .............. 11,072
124 Carla Maria Alves Beirdao .............. 11,056
125 Anténio Valdemar Estevese Sa ......... 10,994
126 | Ana Paula Vasques Prieto ............. 10,872
127 | José Manuel Martins Gongalves . ....... 10,802
128 | Paula Maria Borges Sampaio ........... 10,624
129 | Vitor Manuel Aratjo Lourenco ......... 10,562
130 Rui Alberto LopesdaSilva............. 10,282
131 Barbara de Jesus de Vasconcelos e Paula 10,254
132 | Jaquelina Gongalves .................. 10,210
133 Anabela dos Santos Parreira ........... 10,190
134 | Anténio Manuel Monteiro Luzio Marques 10,174
135 Carla Alexandra Dias Nobre ........... 10,090
136 Ana Cristina Caldas Dias Fernandes . . ... 10,084
137 | CéliaBernardo ....................... 10,056
138 Juvenal Telmo Ferreira de Oliveira . .. ... 10,000
139 | Alberto Joaquim Bompastor Coelho .. . .. 9,812
140 Antoénio José Limade Sousa ........... 9,664
141 | Anabela Gongalves de Aratjo .......... 9,632
142 Sofia Maria Lenhas Amaral ............ 9,536

(a) Desempate em fungao da melhor pontuagao obtida na avaliagao curricular.
(b) Desempate em fungao de melhor habilitacao académica.

Candidatos nao aprovados

Acécio Joao Lopes (b).

Adelaide Fagundes de Sousa (a).

Alda Maria Carvalho Amorim Gomes (b).
Alda Maria Santana de Barros (a).
Alexandra Isabel Pereira Pinto Oliveira (a).
Alexandre Manuel Pereira de Aragao (b).
Amalia Maria do Monte Cerqueira (b).
Ana Catarina da Rocha Barros (a).

Ana Cristina Caldas Rodrigues Mendes (b).
Ana Cristina de Contengas Arieira (b).

Ana Cristina Gongalves de Araujo Silva (a).
Ana Cristina Pereira Lopes Afonso (b).
Ana Cristina Silva Coutinho Sendao (a).
Ana Dulce Cadilha da Guia (a).

Ana Filipa Rodrigues Campelo (a).

Ana Gabriela Gongalves Campelo (b).

Ana Helena Delgado Amaro (b).

Ana Isabel Pimenta Ferreira. (b).

Ana Maria Barbosa Pinto (b).

Ana Maria Domingues (a).

Ana Maria Fernandes Enes Moreno Panza (b).
Ana Maria Figueiras Rodrigues (a).

Ana Maria Gongalves da Cunha (a).

Ana Maria Pascoal Parente (a).

Ana Maria Ribeiro da Silva (a).

Ana Marisa Gil dos Santos (a).

Ana Paula Amaral Aragjo (b).

Ana Paula Peixeiro Marques da Costa (d).

Ana Paula Rego Coelho (b).

Ana Paula Rodrigues Cunha Pedreira (a).
Anabela Barreiros Lima (a).

Anabela Caixeiro da Silva (a).

Anabela da Conceicdo Gomes Ferreira Dias (b).
Andreia Maria Moreira da Cunha Lima de Faria (b).
Angela Manuela de Sousa Lages ().

Angela Maria Bacelar Martins (a).

Angela Maria Oliveira e Silva (a).

Antonino Augusto da Silva Antunes Gongalves ().
Antonio Gabriel de S4 Pacheco (a).

Antdnio Manuel Felgueiras Alves (b).

Aurora Peixoto Marques (a).

Auta Maria Fernandes Braga Gongalves (d).
Basilia das Dores Rocha Lima (b).

Beatriz Aratjo Gongalves (a).

Beatriz Mercedes Faria Lima Pereira (a).
Brigida Maria Rego da Silva (a).

Bruno Alexandre Velho Rodrigues Fernandes (d).
Camia Loreta dos Santos Lima (a).

Carla Cristina Barbosa Pontedeira Dantas (b).
Carla Cristina Gongalves Mota (a).

Carla Filipa Moutinho Venancio Afonso (b).
Carla Maria de Barros Guimaraes (b).

Carla Piedade Rodrigues Couto (b).

Carla Sofia de Barros (b).

Carla Susana da Silva Macedo (a).

Carla Susana de Oliveira Pereira (a).

Carlos Alberto da Cunha Dias (a).

Carlos Alberto Magalhaes (f).

Carlos Alexandre Pereira de Melo Guerreiro Martins (b).
Carma Maria Gigante Ondas (b) (c).

Casimira Celeste da Cruz Pinto (b).

Cecilia Fernandes Lopes (b).

Cecilia Rodrigues Calisto (b) (c).

Célia Alexandra Pires Fernandes de Almeida (a).
Célia Maria Viana Manso (a).

Célia Monica Barreiro Cunha (a).

Clara Sandra Neves da Silva (a).

Clarisse dos Anjos Pereira Ribeiro (g).

Claudia Maria Verde Pereira da Silva (a).
Cristina do Carmo Bento Capela (a).

Cristina Isabel da Silva Martins Coelho ().
Cristina Maria da Silva Fernandes (a).

Cristina Maria Miranda Lobo (a).

Dalia Ivone Lino Gongalves Antunes (b).
Daniela Aratjo Afonso (c).

Denisa Maria Martins Gongalves (c).

Diana dos Anjos Aratjo Alheira (b).

Diana Maria da Silva Gongalves de Almeida Regueira (a).
Dinis Manuel Carvalho da Rocha Amaro (d).
Dinis Rodrigues Mateus (d).

Domingos Anténio da Costa Morais (¢).
Eduarda Maria da Ponte Pereira (a).

Elfrido Manuel Santos Calcada (d).

Elisa Maria Ferreira Gongalves (a).

Elisabete Maria de Sousa (d).

Elisabete Rocha Cardoso (a).

Elsa Cristina Cadilha da Guia Ferraz (a).

Elsa Cristina de Miranda Garrido Amorim (a).
Elsa Maria Coelho da Silva (d).

Elsa Maria Ribeiro de Figueiredo Amaral (a).
Emilia Maria Vieira Correia (a).

Ermelinda Maria Oliveira Monteiro (a).

Estela Maria de Melo Gongalves (a).

Ester Maria Gomes Pereira Viana (a).

Féatima da Conceicao Lomba da Guia (a).
Fernanda de Fatima Rodrigues dos Santos (a).
Fernanda Maria Alves Garelha Cerqueira (a).
Fernanda Maria da Silva Rocha Lima (a).
Fernanda Maria Fernandes Afonso Carvalhido (a).
Fernanda Maria Portela Moreira Dias ().
Fernanda Maria Rocha Lima (b).

Fernanda Maria Rodrigues Neiva (a).

Fernanda Rodrigues de Sousa (b).

Fernando José Gongcalves da Cunha (a).
Filomena Maria Oliveira Cardoso (a).

Francisco Manuel Casqueira das Neves (a).



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 675

Garcia Filipe da Mota Maciel (a).

Gorete Carneiro Cerqueira de Oliveira (a).
Hélder Marco Cunha Alves (a).

Helena Luisa Pereira Pinto Oliveira (a).
Helena Maria da Silva Franco (a).

Helena Paula da Silva Mesquita (a).

Helena Susana Barbosa de Sousa (a).
Henrique Norberto Dantas (b).

Herculano Neiva Soutinho (a).

Herminio Manuel Pires Martins (d).

Isabel da Conceigao Amorim Aratjo (b).
Isabel Maria Barbosa Pinto da Silva (b).
Isabel Maria Malheiro (a).

Isabel Maria Sousa dos Santos (c).

Isilda da Silva Barreiros (b).

Ivone Carla Cardoso Rio (a).

Ivone Judite Felgueiras Soares (a).

Joao Carlos Correia Pereira (d).

Jorge Augusto Brito Sampaio (a).

Jorge Barbosa Pereira Nunes (d).

José Afonso da Rocha Tavares (a).

José Alberto Pereira Viana da Costa (a).
José Anténio Vieira Soares (a).

José Luis Ribeiro Almeida (b).

José Manuel Andrade Silva (c).

José Paulo Guerra Afonso (a).

José Ricardo Escortel de Amorim ().
Judite Faria da Silva (a).

Jalio César do Nascimento Serapicos (a).
Lara Patricia Vaz da Guia (a).

Laura Maria Nogueira Fins Aratjo (b).
Liliana de Jesus Rodrigues Magalhaes (b).
Liliana Sofia Pereira Barbosa (b).

Licia Lina Rodrigues do Souto (b) (¢).
Licia Maria Enes Vieira (a).

Luis Filipe Miranda a Silva Oliveira (a).
Madalena Gléria Maio Zeferino (a).
Madalena Maria Carvalho Francisco (a).
Manuel Silva Gomes de Oliveira (a).
Manuel Vitalino Martins Costa Amorim (a).
Manuela Alexandre Oliveira da Cruz (a).
Manuela Alexandra Cordeiro Alves do Rosario (b).
Marco Rui Lima Pacheco (b).

Margarida de Jesus Pinto Barbosa Costa (a).
Maria Adelaide Ferreira de Campos (a).
Maria Aida Fernandes de Amorim (a).
Maria Alexandra Barbedo Pinto Manso Gigante (b).
Maria Alice Arcanjo Julio (b).

Mana Alice Dias Pereira Ramos (a).

Maria Angélica Alves da Cunha (a).

Maria Anténia Fernandes da Costa (b).
Maria Armanda Fernandes Gorito Reis (b).
Maria Armandina Miranda Martins (g).
Maria Celeste Pereira Coutinho (b).

Maria Celina Rodrigues do Souto (b).
Maria Clara Oliveira Correia Gomes (b).
Maria Cristina da Silva Cerqueira (b).

Maria Cristina de Sousa Alves Fernandes (e).
Maria Cristina Lima Maciel (b).

Maria Cristina Pereira Balinha Oliveira (a).
Maria Cristina Trancoso Gongalves (b).
Maria da Conceicao Caridade Veloso (a).
Maria da Conceicao Dias Pereira Ramos ().
Maria da Conceigdo Fernandes Gomes de Oliveira da Cunha (d).
Maria da Conceicao Martins Margarete (a).
Maria da Conceicdo Ribeiro Moreira (a).
Maria da Graca Oliveira da Silva (b).

Maria da Luz Lima Meira (b).

Maria da Piedade Fernandes Rodrigues (b).
Maria Daniela de Barros Ferreira (a).

Maria das Dores da Silva Meneses (a).
Maria das Neves Fernandes Baixinho Gavinho (b).
Maria de Fatima Abreu de Magalhaes (a).
Maria de Fatima da Silva Rodrigues (a).
Maria de Fatima Mendes Rodrigues (d).
Maria de Fatima Soares de Amaro Novo da Rocha (b).
Maria de Fatima Vaz (b).

Maria de Lurdes Esteves Pereira (a).

Maria do Carmo de Sousa Barros (b).

Maria do Carmo Melim Bernardino (b).
Maria do Sameiro Alves Sa Parente Novo (a).

Maria do Sameiro do Rio Pereira (a).

Maria Eduarda Lourengo Alves (b).

Maria Elisabete Correia Carvalho da Silva Ribeiro (a).
Maria Elisabete Gongalves de Sousa (a).

Maria Elisabete Rocha Lopes (a).

Maria Elisabete Silva Antunes Gongalves Caldas (b).
Maria Ercilia Pereira Pinto de Aradjo (a).

Maria Eugénia Tinoco Macedo (a).

Maria Fernanda da Silva Vieira (b).

Maria Goreti da Cunha Ribas (a).

Maria Goreti Rocha Afonso Pereira (b).

Maria Helena Fernandes de Sa (b).

Maria Helena Pereira Costa (a).

Maria Helena Pinheiro Maciel (b).

Maria Helena Silva Marinho (a).

Maria Inacia Xarope Alves (b).

Maria Inés Cerqueira Vieira (a).

Maria Isabel das Neves Viana (b).

Maria Isabel Fernandes Barreto da Costa (b).
Maria Isabel Rocha Barbeitos Aguiar (a).

Maria Ivone da Rocha Ribeiro (b).

Maria Jacinta Veloso Baptista Pereira (a).

Maria José Esteves (d).

Maria José Lima Pedra (a).

Maria José Pires de Matos Malheiro (a).

Maria Leonor Afonso (g).

Maria Lima do Vale e Sousa (a).

Maria Luisa Reis Matos (b).

Maria Madalena Correia Quintdo Pinheiro Pereira (b).
Maria Manuela Arieira Borlido (a).

Maria Manuela Brandao Vaz da Ressurreicio (a).
Maria Manuela Gongalves Miranda de Sa Carvalho (a).
Maria Manuela Magalhaes dos Santos Pereira (a).
Maria Margarida Codesso (a).

Maria Margarida Rodrigues Fernandes (g).

Maria Nazaré Gongalves do Rego (a).

Maria Octévia Alves Branco Marques (a).

Maria Odete Pereira de Brito (a).

Maria Rosa de Lima Pinto Gomes (d).

Maria Rosa Lima Aratjo (b).

Maria Rosalina Barbosa Pereira da Silva (b).
Mario Alberto Ferreira Meixedo (a).

Marisa Maria Fernandes Maximo (b).

Marta Maria Carreira Lages (b).

Monica Andreia Carvalho Torres Silva Miranada (a).
Monica de Jesus Gomes Barbosa (b).

Odete Marques Meleiro da Costa (d).

Odete Rodrigues do Souto (b).

Ofélia Maria de Castro Félix (d).

Olandina Carla Rocha de Carvalho (a).

Olivia da Luz Fernandes da Silva Pereira (a).
Osvaldo Pinto da Silva Machado (b).

Patricia Cristina Gongcalves Domingues (b).
Patricia Ferreira Sousa e Silva (a).

Patricia Rodrigues da Costa Gongalves (a).

Paula Alexandra Cadilha Peres Costa (a).

Paula Alexandra Pires Trigo Pereira Gongalves (b).
Paula Alexandrina Morais Dantas Silva (a).

Paula Cecilia Seixo Fernandes Ferreira (b).

Paula Cristina Fernandes Nascimento (a).

Paula Cristina Mendes Fernandes Pereira (b).
Paula do Rosario Rodrigues de Sousa (a).

Paula Maria Ramos Pintas (b).

Paulo Jorge de Aratijo Vaz Pinto (a).

Paulo Manuel Freitas da Silva (b).

Pedro Manuel Silva Rocha (a).

Pedro Miguel Quinteiro Rebelo (b) (c).

Pedro Miguel Vicente da Cunha Neves Rato (a).
Raquel Margarida Lobo Coutinho Gongalves (d).
Renato José Monteiro Ribeiro (b).

Ricardo José Afonso Rodrigues (a).

Ricardo Rios de Sousa (b) (c).

Rita Isabel Duarte Vitorino (a).

Rosa Amélia de Brito Rodrigues (d).

Rosa Aratijo da Silva (g).

Rosa Manuela Freitas da Costa (b).

Rosa Maria Caldas Franco Amorim (a).

Rosa Maria de Amaro da Rocha (a).

Rosa Maria Ferreira Vieira Maciel (d).



12 676

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 173 — 27 de Julho de 2001

Rosa Rodrigues Fiuza (b).

Rosalia Afonso Agra (a).

Rosaria da Conceigdo Domingues (b).

Rui Alberto Rodrigues Quesado (b) (c).

Rui Manuel da Silva Lima (a).

Rui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira (b).
Rui Pedro Alves Viana de Sa (a).

Rui Pedro Carreira Lages (d).

Sandra Alexandra Chaves Costa (d).

Sandra Catarina Rodrigues Gongalves (b).
Sandra Cristina Guerra Correia (a).

Sandra Cristina Palma Soares (a).

Sandra Isabel da Costa Couto (b).

Sandra Isabel de Barros Viana (b).

Sandra Luisa Pereira de Lemos (b).

Sandra Maria do Nascimento Oliveira (b).
Sandra Maria Marinho Nascimento da Silva (b).
Sandra Maria Moreira Aradjo de Barros (a).
Sara Maria Lopes Barbosa (b).

Sérgia Maria Lima de Castro Barros (a).
Sérgio Gil Fernandes Braga Gongalves (d).
Sérgio Manuel da Gama Gongalves Pereira (d).
Silvia Alexandra Rodrigues dos Santos (b).
Silvio José Salgado da Silva de Macedo (a).
Sofia de Castro Rodrigues (b).

Sofia Laura Correia Magalhaes (a).

Sofia Rodrigues Fernandes (a).

Sénia Cristina de S4 Quintiaes (b).

Sénia Cristina Fernandes Martins (b).

Soénia Cristina Martins Pereira (a).

Sénia Maria Moreira Aradjo de Barros (a).
Sénia Maria Oliveira Brito (b).

Susana Alexandra Cardoso Franco Pereira (b).
Susana Margarida Gomes Puga (b).

Susana Maria Botelho Ferreira Garcia Moreira (a).
Susana Maria Pinto Silva Moreira (a).

Susy Barros Soares (a).

Tania Andrea Gongalves Nogueira (b).

Teresa Jesus Barbeitos Alves (g).

Vera Licia Miranda Ferreira (a).

Vera Licia Pereira Rodrigues (a).

Victor Manuel Fernandes Maximo (a).

Vilma Marisa Seborro Freitas ().

Virginia Maria Alvaro Marques (a).

Vitor Manuel Lima Rosa (d).

Z¢€lia Maria Parra Ramos da Silva (b).

PCG — prova de conhecimento gerais.
PCE — prova de conhecimentos especificos.

(a) Eliminado por ndo ter realizado a PCG.

(b) Eliminado por ter obtido classificagao inferior a 9,50 valores
na PCG, valor eliminatério nos termos do n.° 12 do aviso de abertura
do concurso, nao tendo sido corrigida a PCE realizada, dado o carécter
eliminatdrio na nota obtida na PCG.

(c) Eliminado por ndo ter realizado a PCE.

(d) Eliminado por ter obtido classificagao inferior a 9,50 valores
na PCE, valor eliminatério nos termos do n.° 12 do aviso de abertura
do concurso.

(e) Eliminado por ter desistido durante a realizacdo da PCE.

(f) Eliminado por ter desistido do concurso.

(g) Eliminado por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na clas-
sificaco final.

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Juri, José Ventura Gongalves
de Araiijo.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 9477/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
meu despacho de 12 de Julho de 2001, nos termos do disposto no
Regulamento da Prova de Comunicacao Médica e do Concurso de
Ingresso nos Internatos Complementares, aprovado pela Portaria
n.° 390-A/98, de 9 de Julho, esta aberto o processo de candidatura
a realizacdo da prova de comunicacido médica.

1 — Da prova — a prova de comunicacdo médica visa avaliar de
forma sistemadtica a capacidade de compreensdo e comunicacdo dos
candidatos aos internatos complementares no ambito da relagdo
médico-doente.

2 — Locais de realizacdo da prova — a prova realiza-se nos esta-
belecimentos constantes do anexo 1 ao presente aviso, aos quais foi
reconhecida idoneidade para a realizagdo de internatos comple-
mentares.

3 — Data da realizagdo da prova —a prova decorrera, em dia a
fixar por acordo entre o juri e o candidato, durante os meses de
Agosto e Setembro.

4 — Requisitos de candidatura — devem candidatar-se a esta prova
os médicos que pretendam realizar o concurso de ingresso nos inter-
natos complementares.

5 — Da inscricao na prova:

5.1 — As inscri¢oes na prova de comunicacao médica devem efec-
tuar-se, até 31 de Agosto, nas direccoes de internato médico dos
hospitais constantes do anexo 1.

5.2 — As inscrigoes serao feitas mediante a apresentacgao de boletim
de inscrigao proprio, que podera ser previamente levantado nos locais
referidos no nimero anterior.

5.3 — Do boletim de inscricao deverao constar:

a) Identificagdo completa do candidato;

b) Residéncia e telefone;

¢) Universidade e data da licenciatura em Medicina ou equi-
valéncia.

5.4 — O boletim de inscri¢ao deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, originais ou fotocOpias autenticadas, os quais podem
ainda ser substituidos por documento comprovativo da sua entrega
em qualquer servi¢o do Estado:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo da posse de licenciatura em Medi-
cina.

5.5 — Estao dispensados da obrigatoriedade de entrega destes docu-
mentos os candidatos em exercicio de funcoes nos estabelecimentos
onde decorrem as respectivas provas desde que os mesmos constem
dos seus processos individuais.

6 — Das listas de candidatos:

6.1 — A documentacao € recebida e organizada nos estabelecimen-
tos e servigos referidos no n.° 5.1, em processos individuais, sendo
as listas dos candidatos admitidos e excluidos afixadas em locais publi-
cos dos mesmos servicos, com a indicacdo dos fundamentos de
exclusao.

6.2 — Das listas organizadas nos termos do niimero anterior cabe
recurso, por parte dos candidatos excluidos, a deduzir no prazo de
cinco dias tteis para o subdirector-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Sadde.

6.3 — Os recursos serao decididos nos 10 dias tteis seguintes, e,
sempre que lhes seja dado provimento, sdo efectuadas as correspon-
dentes alteracoes as listas de candidatos.

7 — Dos juris da prova:

7.1 — A realizagdo da prova € da responsabilidade de juris a cons-
tituir nos estabelecimentos e servigos referidos no n.° 2, em nimero
adequado ao dos candidatos inscritos.

7.2 — Cada juri ¢ constituido por dois elementos: o director de
servico hospitalar e um orientador de formacdo do mesmo servigo.

7.3 — Em caso de impedimento, o director de servico e o orientador
de formacao poderao ser substituidos, respectivamente, por um orien-
tador de formagao e por um especialista desse servigo.

8 — Juri de coordenagdo nacional e de recurso — o acompanha-
mento do processo relativo a presente prova e a apreciagiao de even-
tuais recursos apresentados pelos candidatos competirao ao juri de
coordenagao nacional e de recurso, integrado pelos seguintes ele-
mentos:

Elementos efectivos:

1.° Prof. Doutor Anténio José Murinello Sousa Guerreiro,
chefe de servico de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente.

2.° Dr. Anténio Amaral Gomes da Costa, chefe de servico
de nefrologia do Hospital de Santa Maria.

3.° Dr. Miguel Leao, assistente graduado de neurologia do
Hospital de Sao Joao (elemento designado pela Ordem
dos Médicos).

Elemento suplente — Prof. Doutor Joao Pedro Pereira Gorjao
Clara, chefe de servico de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente.

O elemento suplente substitui os primeiro e segundo elementos
efectivos nas suas faltas e impedimentos.

9 — Da realizagao da prova:

9.1 — A prova de comunicacdo médica deve ser realizada no local
e meio clinicos considerados adequados pelo jtri.

9.2 — A prova de comunicacao médica € constituida por trés partes:
entrevista a um doente durante a qual o candidato procede a colheita
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oral da anamnese na presenca de ambos os elementos do jiri; registo
escrito, em portugués corrente, de acordo com a legis artis, dos dados
obtidos, seguindo a metodologia e estruturagao adequadas, de modo
a incluir identificacdo, motivo de consulta/internamento, historia
actual, antecedentes pessoais, historia familiar, opinido e davidas do
doente, bem como elementos importantes; e entrevista final com o
juri para discussdo da metodologia seguida anteriormente.

9.3 — Cada uma das trés partes da prova a que se refere o nimero
anterior terd a duracdo maxima de trinta minutos.

10 — Resultado da prova:

10.1 — Os candidatos sdo classificados em Apto e Ndo apto.

10.2 — Os candidatos que obtenham a classificacao de Ndo apto
nao sao admitidos ao concurso de ingresso nos internatos com-
plementares.

10.3 — Os resultados da prova constam de listas a afixar nos locais
referidos no n.° 6.1 do presente aviso.

10.4 — Os candidatos considerados nao aptos podem recorrer dessa
decisdo para o subdirector-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude no prazo de cinco dias tteis a contar da data de afixagao
da lista da qual conste a sua classificacao.

10.5 — Os recursos serao entregues nos estabelecimentos onde
decorreram as provas com vista a serem remetidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Saide devidamente instruidos.

11 — Apés a homologacdo das classificacoes pelo Ministro da
Satdde, o Departamento de Recursos Humanos da Satide emitira docu-
mento comprovativo da classificacdo obtida por cada candidato.

12 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, F. Jerénimo.

ANEXO

Prova de comunicagao médica

Centro de Medicina Fisica e Reabilitacao do Alcoitao.
Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Hospitalar do Funchal.

Centro Hospitalar Rainha D. Leonor — Caldas da Rainha.
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital Central Especializado de Criangas Maria Pia.
Hospital de Curry Cabral.

Hospital da Horta — Acores.

Hospital de Sant’Ana.

Hospital de Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.
Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Marta.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

Hospital de Sao Jodo.

Hospital de Sao Jodo de Deus, Famalicao.

Hospital de Sao José.

Hospital de Sao Marcos, Braga.

Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Sebastiao, Feira.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Hospital Distrital de Braganca.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital do Desterro.

Hospital do Divino Espirito Santo — Ponta Delgada, Agores.
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital do Santo Espirito de Angra do Heroismo, Acores.
Hospital de D. Estefania.

Hospital de Egas Moniz.

Hospital do Prof. Doutor Fernando Fonseca.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Geral de Santo Anténio.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Hospital de Jualio de Matos.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio.
Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.
Hospital de Pedro Hispano — Matosinhos.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.
Hospital Santa Maria Maior, Barcelos.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital Sobral Cid.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Centro Regional de Lisboa;
Centro Regional do Porto;
Centro Regional de Coimbra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Maternidade de Julio Dinis.

Louvor n.° 799/2001. — Ao terminar fungdes como directora-ge-
ral do Departamento de Recursos Humanos da Satde, louvo Sara
Assuncao Alexandre Avila da Silveira, enquanto minha secretdria,
pelas reconhecidas qualidades profissionais e pessoais que demonstrou
possuir no exercicio das suas funcoes.

6 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Louvor n.° 800/2001. — Ao terminar fungdes como directora-ge-
ral do Departamento de Recursos Humanos da Satde, louvo Maria
Eugénia Martins Nunes Monteiro, enquanto minha secretaria, pela
exceléncia do seu trabalho, de elevado rigor e qualidade profissional,
salientando ainda a sua grande lealdade, disponibilidade e afabilidade
que caracterizou o seu relacionamento interno e externo.

6 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Direccao-Geral da Saude
Centro Regional de Alcoologia do Sul

Aviso n.° 9478/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente de psiquiatria da
carreira médica hospitalar. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
do director do Centro Regional de Alcoologia do Sul de 29 de Junho
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
de psiquiatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Centro Regional de Alcoologia do Sul, aprovado pela Portaria
n.° 497/2001, de 14 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 111, de 14 de Maio de 2001.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento dos Con-
cursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, pelo
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e ainda pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificagao do lugar e validade do concurso:

3.1 — O contetdo funcional do lugar a prover é o constante do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O concurso visa o preenchimento da vaga posta em concurso
e esgota-se com o provimento do lugar.

4 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos, desde que vinculados a fungao
publica, que satisfagcam:

4.1 — Os requisitos gerais constantes da secgdo v, n.° 22, do Regu-
lamento dos Concursos.

4.2 — Os requisitos especiais constantes da seccdo v, n.° 23, do
Regulamento dos Concursos.

5 — Formaliza¢ao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia do
Sul, sito na Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo
de abertura deste concurso.
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5.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e entidade que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso mediante a referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Grau, categoria profissional, estabelecimento ou servico a que
o concorrente se encontra vinculado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

5.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Documento comprovativo de grau de assistente em psiquiatria
ou equivalente legal, ou fotocépia do mesmo;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servigo de saiude dependente
do Ministério da Satude, bem como da antiguidade na cate-
goria actual e na carreira;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.4 — A nao apresentagao no prazo da candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 5.3 deste aviso implica a ndo admissdo
a concurso, nos termos do n.° 19 do Regulamento.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

5.6 — A lista de candidatos serd afixada na Secretaria do Centro
Regional de Alcoologia do Sul, sito na Avenida do Brasil, 53-A, em
Lisboa.

6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos previstos no n.° 20
do Regulamento dos Concursos.

7 — Selecgao:

7.1 — O método de selecgao € o de avaliagao curricular, nos termos
do n.° 26 do Regulamento dos Concursos, ¢ obedecera ao disposto
nos n.”® 27, 28 e 29 do Regulamento dos Concursos.

7.2 — A lista de classificacao final serd elaborada de acordo com
a secgao viI do respectivo Regulamento dos Concursos e publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

8 — O juri tem a seguinte composicdo:

Presidente — Prof. Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, direc-
tor do Centro Regional de Alcoologia do Sul.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Avilez de S4 Nogueira, assistente gra-
duada de psiquiatria do Centro Regional de Alcoologia
do Sul.

Dr. José Manuel Correia Marques Palmeirim, assistente de
psiquiatria do Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Vogais suplentes:

Dr. José Francisco Vinagre Matos, assistente graduado de
psiquiatria do Hospital de Miguel Bombarda.

Dr. Maria Alice Medeiros Madeira Nobre, assistente gra-
duada de psiquiatria do Hospital de Jalio de Matos.

9 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

10 — De acordo com a legislacdo em vigor, e em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 de Julho de 2001. — O Director, Domingos Neto.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Sao José

Aviso n.° 9479/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estipu-
lado no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso para a categoria de assistente
hospitalar de otorrinolaringologia, aberto por aviso publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001, devi-
damente homologada por despacho do administrador-delegado do

Hospital de Sao José de 25 de Junho de 2001, no uso das competéncias
dQIEgadaS: Classificacao

Valores
1.° Dr. Cristévao José Valero Ribeiro .................. 15,74
2.° Dr.? Susana Jorge da Silva Correia .................. 14,44
3.9 Dr. Luis Miguel Roque dos Reis . ................... 13,85
4.° Dr.* Maria de Fatima CarradasCruz ................ 11,79
5.° Dr.* Anabela Marques Palma Matos dos Santos . . ... .. 11,33

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacdo cabe recurso, nos termos do n.° 35 da portaria
supra-referida.

28 de Junho de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9480/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/96 — chefe de
seccdo — lista de reclassificagdo. — Para conhecimento dos interessa-
dos, publica-se que se encontra afixada para consulta no placard do
Servigo de Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra a lista
de reclassificacdo dos candidatos ao concurso para a categoria em
epigrafe, homologada pelo conselho de administragdo em 28 de Junho
de 2001 e motivada pelo recurso da candidata Maria Clara Pinto
Leite Machado Marques.

O prazo de oito dias uteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta-se a partir da data da comunicacdo a enviar aos candidatos
aquando da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, respeitada
a dilagao de trés dias.

10 de Julho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 9481/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro do nivel 1 (Diario da Republica,
2.% série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, regulamento da carreira
de enfermagem, torna-se publica a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso na categoria
de enfermeiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos: Classificagio
final

Valores
1.° Anténio Joao XavierPinto ......................... 16,50
2.° Silvia Macedo Fernandes .......................... 15,26
3.% Alexandra Margarida Novais Gongalves .............. 14,95
4.° Maria AngélicaPintoRua ......................... 14,79
5.° Ana Cristina Pereira de Carvalho Mesquita ........... 14,64
6.° Diana Licia de Castro Monteiro .................... 14,58
7.° Isabel Fernanda Campos Teixeira ................... 14,39
8.9 Vera Claudia Sequeira Moreira Gouveia Ribeiro ...... 13,65
9.°Rita Guedesda SilvaVaz Vilar ..................... 13,04
10.° Ana Luisa Caetano dos Santos Fernandes ........... 12,71

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

19 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 9482/2001 (2.2 série). — Processo de seleccdo sumdria
para realizagdo de contrato administrativo de provimento para a admis-
sdo de enfermeiros. — Devidamente homologada por deliberacio do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 2 de Julho de 2001 e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publica a lista de classificacao final do processo de seleccao
sumaria para celebracao de contrato administrativo de provimento
para um lugar da categoria de enfermeiro, aberto pelo aviso



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

n.° 1927/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001:
Candidatos aprovados: Classificagdo

Valores

1.° Maria Perpétua Correia Serrano . .................. 17,55
2.° Luis Miguel do Espirito SantoRosa ................ 16,95
3.9 Luis Miguel Leitao Jerénimo ..................... 16,8
4.° Nidia Joao dos Santos Ildefonso ................... 16,7
5.° Anita Rosa Carnacas Passinhas . ................... 16,1
6.° Telma Sofia ChinarroDias ....................... 16
7.° Joao Paulo dos Santos Silva (@) ............oo.o... 15,8
8.° Susana Cristina Salgueiro Castor .................. 15,8
9.° Marta Isabel Gomes Pereira (b) ................... 15,7
10.° Eva Joaquina FerreiraBagao ..................... 15,7
11.° Natércia da Concei¢ao Mendes Caramujo ........... 15,5
12.° Soénia Cristina Silva Maiorgas ..................... 15,3
13.° Vera Ménica de Carvalho Cabeca Branca ........... 15,2
14.° Pedro Miguel Ramos Figueiras (¢) ................. 14,4
15.° Ana Isabel Carrico Raposinho .................... 14,4
16.° Sofia Isabel Ferreira Pacheco ..................... 14,2
17.° Ana Cristina MendesBeja ........................ 13,85
18.° Cristina Isabel Antunes Duarte .................... 134
19.° Ana Leticia Algaba Andrade ...................... 12,1
20.° Maria de Gracia PerezRoldan .................... 11,6
21.° Silvia Isabel Marques Aratjo . ..........c.ccoeeee.. 10,9

(a) Melhor nota final do curso que habilita para o exercicio pro-
fissional da enfermagem.

(b) Melhor nota final do curso que habilita para o exercicio pro-
fissional da enfermagem.

(c) Mais tempo de exercicio profissional no Hospital do Espirito
Santo — Evora em semestres completos.

4 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdo Pires.

Rectificagdo n.° 1715/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 8673/2001 (2.2 série), inserto no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 154, de 5 de Julho de 2001, a pp. 11 176, 11 177
e 11178, no anexo I «Programa da prova de conhecimentos
gerais — Legislagdo», alinea a), «Direitos e deveres da funcao publica
e deontologia profissional» rectifica-se que onde se 1¢ «Regime de
férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado nos termos da Lei n.° 11/99 de 11 de Agosto;» deve ler-se
«Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, alterado nos termos da Lei n.° 117/99 de 11 de Agosto;».

6 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdao Pires.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 9483/2001 (2.2 série). — Notifica-se por este meio, nos
termos do n.° 2 do artigo 72.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios
e Agentes da Administracao Central, Regional e Local, o enfermeiro
graduado Miguel José Robalo de Andrade, de paradeiro desconhe-
cido, de que lhe foi instaurado processo disciplinar por auto por falta
de assiduidade, levantado em 23 de Fevereiro de 2001 pelos servigos
do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outdo. Mais fica notificado de
que pode apresentar a sua defesa no prazo ndo inferior a 30 dias
nem superior a 60 dias a partir da data desta publicacao.

4 de Julho de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 9484/2001 (2.? série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se publica a lista classificativa final do concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de fisioterapia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001, homologada por despacho
do conselho de administracao de 5 de Julho de 2001:

Valores
1.° Ana Catarina Monteiro Casaca ..............c.coounvn... 14,6
2.° Joao Carlos Neves Gloria Teixeira ... .................. 13,8
3.° Paulo Anténio Peralta Geraldo ....................... 13,2
4.° Natalia Maria da Costa Pinto Casalta .................. 13,1
5.° Carla Maria Correia de Albergaria Martins ............. 13
6.°Helena PrudéncioMassena . ...............ccovvnnnn.. 12,4

7.° Luis Carlos Lopes Pereira . .............. ... .. ... .. 11,2

8.° Susana Catarina Roma Simao ........................ 10,9
9.° Maria Manuela Marques Nogueira .................... 10,4

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagiao da Saude, no
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, devendo o recurso ser apresentado neste Hospital.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de Lour-
des Caixaria Bastos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 9485/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos e legais
efeitos e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deli-
beragao do conselho de administragao de 9 de Julho de 2001, foi
homologada a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para a categoria de enfermeiro do nivel I, para
provimento de 17 lugares, cujo aviso de abertura, n.® 3504/2001, foi
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo
de 2001:

Classificacao

Valores

1.° Cristina Isabel Simées (@) .............covviuueon... 18,35
2.° Claudia Alexandra Marinho S. A. Parreira ............ 18,35
3.° Marta Cristina GuerreiroRosa ..................... 18,2
4°AnabelaReisSilva .......... ... 17,45
5.° Diego Araque Montiel ........... ... 17,2
6.° Pablo Contreras Romo ............................ 17,1
7L ANtONIO ROMETO ... oot 16,8
8. Maria José AguayoCano .......................... 16,65
9.° Ana Belén Moya Amézcua (b) .........coviiinna... 16,60
10.° Cristina Carrera Enriquez . . ....................... 16,6
11° Rebeca Sdnches NUfi€z ............ccoviriinennnn.. 16,5
12.° Vicente Létran Sanchez .......................... 16,15
13.° Maria Teresa VeraSoto ...........ccovvevvunnnn... 16
14.° Marcelino Candelero Fidalgo . ..................... 15,75
15.° Alfonso PerezPinera . ..................covin.. 15,5
16.° Paula Sofia Simées Varanda . ...................... 15,35
17.° Maria Emidia Correia Raposo ..................... 14,6
18.° Francisca ParraColén . ................ ... .. ...... 14,45
19.° Catarina Alexandra Ganches dos Santos .. ........... 13,85
20.° Almudena Rodriguez Fernandez ................... 13,35

21.° Emilio José Blanco Hernandez .................... 13,2

22°LiciaFeitoCano (b) ........cooviiiiiiiiiiii... 12,45
23.° Ruth Orejas Rodriguez ......................oo.. 12,45
24.° Pedro Alberto Milan Gonzalez .................... 12,3

a) Maior antiguidade na carreira de enfermagem.

b) Maior antiguidade na instituicao.

2 — Os candidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publi-
cacao no Didrio da Repiiblica para interporem recurso, nos termos
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 de Julho de 2001. — O Director, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 9486/2001 (2.2 série). — 1 — Ap0s ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica, homologada pelo conselho de administragio deste
Hospital de 6 de Julho de 2001, a lista de classificagdo final dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso para chefe de servico
de pneumologia, aberto por publicacdo inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 88, de 14 de Abril de 2001:

Candidato tnico:

Dr. Rui Manuel Leite Néveda da Costa — 19,3 valores.

2 — Da homologagéao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.
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Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 9487/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 26/2001 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de assistente de car-
diologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 5 de Julho
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para o preenchimento de uma vaga de assistente na area de car-
diologia, com exigéncias particulares técnico-profissionais em pacing
cardiaco e arritmologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 675/95, de 28 de
Junho, e alterado pela Portaria n.° 976/2000, de 11 de Outubro.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
ja vinculados a fungao publica, independentemente do servico a que
pertencam.

3 — Legislacdo aplicadvel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e no
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a vagar durante o prazo de validade
do concurso.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2401-905 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratorios e escaldes constantes do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso é de 20 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repriblica.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢dao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98;

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Formalizagdo das candidaturas — requerimentos de admis-
sdo:

12.1 — As candidaturas ao presente concurso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria-Geral, sita na Rua das Olhalvas, apartado 5040, 2401-905 Leiria,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
fixado no presente aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9
do presente aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, estado civil, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacao do ntimero, da data e da pagina do Didrio da Repu-
blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a
que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, com
indicagdo expressa das datas de inicio e conclusdo do internato
complementar, na area profissional a que respeita o concurso
ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaracdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.4 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 12.3 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

12.5 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a nao admissao ao concurso.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard da Seccao de Expediente, Secretaria-Geral,
deste Hospital e notificada aos candidatos através de oficio registado
com aviso de recepgao.

15 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Carlos Aratjo Morais, chefe de servico
de cardiologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr. Emilio Ribeiro Francisco, assistente graduado de car-
diologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Anténio Manuel de Lemos Leitdo Marques, assistente
graduado de cardiologia do Centro Hospitalar de Coim-
bra.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Semedo, assistente de cardiologia do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

Dr. Jodo Rosa Pais, assistente graduado de cardiologia do
Centro Hospitalar de Coimbra.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio Oliveira
de Carvalho.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 9488/2001 (2.2 série). — Lista de classificagdio
final. — Nos termos do n.° 66 da seccao vi da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco (Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar), a seguir se indica a lista de clas-
sificacdo final dos candidatos ao concurso interno condicionado de
provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de medicina interna, aberto pela circular informativa n.° 11, de 9
de Fevereiro de 2001, homologada por despacho do conselho de admi-
nistracao de 6 de Junho de 2001:

Dr. José Manuel Domingues Pogas — 18 valores.
Dr. Mirio José dos Santos Alcatrao — 17,5 valores.
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O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 67.° da supra-
citada portaria.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 9489/2001 (2. série). — Lista de classificacdo
final. — Nos termos do n.° 66 da seccao vi da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco (Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar), a seguir se indica a lista de clas-
sificacdo final dos candidatos ao concurso interno condicionado de
provimento para preenchimento de duas vagas de chefe de servigo
de cirurgia geral, aberto pela circular informativa n.° 3, de 16 de
Janeiro de 2001, homologada por despacho do conselho de admi-
nistracao de 4 de Julho de 2001:

Valores
1 — Dr. José de Oliveira Falcao Ferreira .................. 17,8
2 — Dr. Luis Manuel Mendonga Ferreira ................. 17,8
3 — Dr.? Emilia Santinhos Sousa Vaz Pereira .............. 17,5
4 — Dr. Manuel Rodrigues Sousa Carvalho ................ 17,1

O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 67.° da supra-
citada portaria.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9490/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2001 — con-
curso interno geral para provimento para a categoria de assistente de
pedopsiquiatria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 5 de
Junho de 2001 e pelo oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001 da
ARS, se encontra aberto concurso interno geral para provimento de
dois lugares de assistente de pedopsiquiatria do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezem-
bro, com a alteragao introduzida pela Portaria n.° 205/2001, de 14 de
Marco.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Validade — o concurso € valido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso, de acordo
com o n.° 22, da secgao v, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 23, da seccao v,
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de pedopsiquiatria ou a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticdo de Administragao
de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa, pessoalmente, dentro das horas normais de expe-
diente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso identificando
o niimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.° 20, da seccdo 1v, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pedopsiquiatria ou de equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
a assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, bem
como certidao de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusio da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso é o de avaliagao
curricular, com apreciac@o dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na seccdo vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae, mencionados na alinea c¢)
do n.° 7, podem ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo
do prazo de candidatura.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s no
Hospital mas também em outras instituicbes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Georgina Benvinda de Azevedo Jorge Maia,
assistente graduada de pedopsiquiatria do Hospital de Sao
Francisco Xavier.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Teresa Bettencourt Vilares Cepéda, assistente
graduada de pedopsiquiatria do Hospital de Santa Maria.

Dr.» Maria Eduarda Leite Rodrigues, assistente graduada
de pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Dr.? Lidia Paula Fernandes Moreira Marques Pocinho, assis-
tente graduada de pedopsiquiatria do Hospital D. Este-
fania.

Dr. Joao Martins Gomes Beirao, assistente hospitalar de
pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefénia.

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Julho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Aviso n.° 9491/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos no con-
curso n.° 10/2001, concurso interno geral de acesso para o provimento
de dois lugares de enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 2001:

a) Candidatos admitidos:

Ana Maria Rodrigues Marques Lopes.
Carla Manuela Pavao Fragoso Rebelo.
Fernando Lopes Pinheiro.

Isabel Filipa Bispo Macedo Henriques.
Joao Carlos Fernandes Cavaco.
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Maria de Fatima Ascenso Coelho Figueira.
Maria de Fatima Moreira Henriques.

Maria Gabriela Ribeiro Croft de Moura.

Maria Thereza de Carvalho Valle e Vasconcellos.

b) (Ndo hd candidatos excluidos.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Despacho n.° 15 554/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude
de 13 de Junho de 2001:

Maria José Domingos da Costa Paula, operadora de lavandaria —
autorizada a praticar o regime de acumulagao de actividade privada
no Externato Infantil e Primdrio Amor e Alegria, com efeitos ao
despacho autorizador. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 9492/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administracdo de 2 de Julho de 2001
e nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
anatomia patoldgica da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 73, de 27 de Marco de 2001:

1.° Otilia Goncalves Bento Cavaleiro Brandao — 18,8 valores.
2.° Carla Ester dos Santos da Silva — 13 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias dteis a contar desta
publicacao.

9 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.° 9493/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagcdo do conselho de administragdo de 5 de Julho de 2001
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
cardiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 5, de 6 de Janeiro de 2001:

1.° Maria Cecilia Pereira Frutuoso Conde — 18,6 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tdteis a contar desta
publicacao.

9 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 9494/2001 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente de patologia clinica. — Na sequéncia de
provimento ao recurso apresentado por um dos candidatos, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 4 de
Julho de 2001, foi nomeado novo juri com a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Julita Leontina Madureira Almeida, chefe de
servigo de patologia da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Teresa Roque de Oliveira Pinto Rosas, assistente
graduada de patologia clinica do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Aldira Maria Silva de Alpoim Vasconcelos, chefe de
servico de patologia clinica do Hospital Militar Regional
n.°1.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Benjamim Sa Lemos Amaral Carvalho, assistente
de patologia clinica do Hospital da Senhora de Oli-
veira — Guimaraes.

Dr.® Anabela Vieira e Silva, assistente de patologia clinica
do Hospital de Santa Luzia — Viana do Castelo.

5 de Julho de 2001. — O Director, Manuel Afonso de Almeida Pinto.

Aviso n.° 9495/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior
de servigo social. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do conselho de administracido deste Hospital de 31 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis, contado a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.* classe da carreira técnica superior de servico social
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 290/93,
de 13 de Marco.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando com
o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes dos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro,
296/91, de 16 de Agosto, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Sao Jodo de Deus, Vila Nova de Famalicdo, sendo o
vencimento o resultante da escala indiciaria da categoria de técnico
superior de 2.2 classe.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Estar vinculado a fungao publica;
b) Possuir a licenciatura em Servigo Social.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular.

6.1 — O programa das provas de conhecimentos gerais € o constante
em anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, em folha de papel normalizado
(A4), dirigido ao conselho de administracado do Hospital de Sao Joao
de Deus, Vila Nova de Famalicao, entregue directamente na Repar-
ticao de Pessoal, ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, categoria, residéncia, cédigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e servi¢co ou organismo a que se encon-
tra vinculado;

c¢) Identificacdo do concurso fazendo referéncia a data e nimero
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao.

8 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da licenciatura em Servico Social;
b) Declaragdo emitida pelo servico de origem donde constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao publica
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
c) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — A lista de candidatos admitidos serd afixada no Servico de
Pessoal, sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
das provas de conhecimentos gerais, nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Adilia Valencga Pinto Ferreira Pereira Lemos,
técnica superior assessora principal de servico social do Hos-
pital de Sao Jodo de Deus, Vila Nova de Famalicdo.
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Vogais efectivos:

Dr.* Aurora Maria Martins Cunhal, técnica superior de
1.2 classe de servigo social do Hospital de Sdo Jodo de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

Dr.* Ana Maria Ribeiro da Silva, técnica superior principal
de servico social do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.® Ana Maria Garcia Martins Castro Gongalves, técnica
superior principal de servico social do Hospital de Sao
José de Fafe.

Dr.* Maria Julia Silva Lopes Fonseca, técnica superior de
1.2 classe de servigo social do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno Valenca
Pinto Ferreira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 9496/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de obstetricia/ginecologia, a preencher condigoes especiais: experiéncia
na drea de medicina materno-fetal. — Ap0s ter sido dado cumprimento
ao Codigo do Procedimento Administrativo, a seguir se indica a lista
de classificagao final, homologada em 3 de Julho de 2001 pelo conselho
de administracao, dos candidatos admitidos ao concurso em epigrafe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Marco de 2001:

1.° Anabela Silva Reis — 17 valores.
2.° Cristina Maria da Conceigao Dias Monteiro — 14,8 valores.
3.° Belandina Maria de Castro Torres Gil — 14,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, nos termos dos n.** 35 e 35.1, da
seccao VI, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 9497/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2001 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de anes-
tesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de 5 de
Julho de 2001 e mediante despacho autorizador do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satde do Centro de 11 de
Maio de 2001, se encontra aberto concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar de assistente
de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicagdo exclusiva e poderd ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicoes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a funcao publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagao
das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5.2.1 —E exigéncia particular técnico-profissional que os candi-
datos do lugar a prover possuam «frequéncia de ciclo de estudos
especiais em medicina intensiva» ou, em alternativa, «experiéncia de
pelo menos um ano numa unidade de cuidados intensivos com ido-
neidade reconhecida».

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagao do reque-
rimento de admissdao é de 20 dias uteis contados a partir da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor palida, formato A4, solicitando a admissao
ao concurso e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7— O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo da exigéncia referida no n.° 5.2.1;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — As falsas declaracdes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliacdo curricular,
conforme o disposto na sec¢do vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificagao final, apds homo-
logagao, € publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer Sedotusse — Helsinn Produtos Farmacéuticos
forma de discriminagao.

12 — Constituicao do jtri:
Presidente — Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, chefe de servico bote Validade Fabrico Orfeem
de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos: 231098 1-10-2001 10-1998 Sicla.
Dr.2 Ilda Maria Albuquerque Gongalves de Mendonga San- %‘5‘% (1)32 1:%(1)3881 %?jggg gigi;
tos, assistente de anestesiologia do Hospital de Sousa 261 198 1-11-2001 11-1998 Sicla.
Martins, Guarda. T P icla.
Dr.* Graga Maria Batalha de Oliveira Amado, assistente %8 gg %:%%88% 1:%333 2132
de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda. 390 299 1-2-2002 2-1999 Sicla,
. 300 299 1-2-2002 2-1999 Sicla.
Vogais suplentes: 310399 1-3-2002 3-1999 Sicla.
Dr.® Maria José Pires Fagundes Alexandre Correia, assis- g%g ggg %:2:388% g:%ggg gigi:
tente de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins, 340 499 1-4-2002 4-1999 Sicla,
Guarda. L
Dr.* Paula Maria Pais Mamede Fonseca, assistente de anes- ggg ggg %:g%gg% g:%ggg gigg
tesiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda. 370 599 1-5-2002 51999 Sicla.
. o . 380 699 1-6-2002 6-1999 Sicla.
O 12 vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e 390 699 1-6-2002 6-1999 Sicla.
impedimentos. 400 799 1-7-2002 7-1999 Sicla.
. 410 799 1-7-2002 7-1999 Sicla.
6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel 420 999 1-9-2002 9-1999 Sicla.
Ferreira Seabra. 431099 1-10-2002 10-1999 | Sicla.
441 099 1-10-2002 10-1999 Sicla.
. . L . 451199 1-11-2002 11-1999 Sicla.
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento 461199 1-11-2002 11-1999 | Sicla.
470 100 1-1-2003 1-2000 Sicla.
Deliberagao n.° 1110/2001. — Considerando que o Instituto 480 200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED) foi alertado 480200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
para a ocorréncia de irregularidades graves no funcionamento do 490 200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
Laboratério Sicla — Industria Farmacéutica, L.9% 500 300 1-3-2003 3-2000 Sicla.
Considerando que o INFARMED fez deslocar as institui¢des da 510300 1-3-2003 3-2000 Sicla.
sociedade Laboratério Sicla — Indudstria Farmacéutica, L.92, sita no 510300 1-3-2003 3-2000 S%cla.
Campo Grande, 298, em Lisboa, uma equipa de inspectores, que detec- 520 400 1-4-2003 4-2000 Sicla.
taram irregularidades que se prendem com degradantes condigdes 530 900 1-9-2003 9-2000 Sicla.
de higiene dos armazéns, existéncia de ratos, veneno para os ratos, 541 000 31-10-2003 10-2000 S%cla.
urina a mistura com as matérias-primas e com os produtos acabados 551100 30-11-2003 11-2000 Sicla.
e ainda, na cadeia de producdo, a violagdo do Guia para o Bom 561200 31-12-2003 12-2000 Sicla.
Fabrico de Medicamentos em diversas fases da produgao; 570101 31-1-2004 1-2001 Sicla.
Considerando que foram encontrados estupefacientes da tabela 1-A 580101 31-1-2004 1-2001 Sicla.
anexa ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro: cerca de 10,300 kg 590 101 31-1-2004 1-2001 S!cla.
de codeina base, 5,150 kg de fosfato de codeina e 0,450 g de morfina; 600 201 28-2-2004 2-2001 S%cla.
Considerando que os referidos estupefacientes foram adquiridos 610201 28-2-2004 2-2001 Sicla.
em nome da anterior sociedade Carmo e Beatriz, L.92, em clara vio- 620301 31-3-2004 3-2001 Sicla.
lacdo do preceituado no Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro,
e do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, e que a
actual sociedade Laboratério Sicla— Indudstria Farmacéutica, L.d“, Quefeno, xarope — Helsinn Produtos Farmacéuticos
nao estd autorizada a adquirir, produzir, distribuir ou comercializar
estupefacientes e substancias psicotropicas;
Considerando que o Laboratério Sicla — Industria Farmacéu- Lote Validade Fabrico Origem
tica, L.9%, se encontra em clara violacdo do preceituado no Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, no que respeitg a producao de medicameqtos 010 400 1-4-2005 4-2000 Sicla.
e as normas aprovadas pela Portaria n.° 42/92, de 23 de Janeiro, 020 600 1-6-2005 6-2000 Sicla.
(Guia para o Bom Fabrico de Medicamentos);

Considerando que, em face das graves situagoes detectadas, a acgao
de inspeccdo, realizada no dia 27 de Abril de 2001, culminou com
o encerramento das instalagcoes do Laboratério Sicla — Industria Fluidin Adulto, xarope — Merck Farma Quimica, S. A.
Farmacéutica, L.92;

Assim, por razdes de perigo para a saude publica, em virtude do
nao cumprimento das obrigagoes legais para o exercicio da actividade, Niimero de lote Prazo de validade
nomeadamente no que concerne ao Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro,
e as normas do Guia para o Bom Fabrico de Medicamentos, aprovado 330 996 Setembro de 2001.
pela Portaria n.° 42/92, de 23 de Janeiro, o conselho de administragao 360 996 Setembro de 2001.
do INFARMED, ao abrigo do artigo 10.°, n.° 1, alinea i), do Decre- 431 296 Dezembro de 2001.
to-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos termos do artigo 15.°, 450297 Fevereiro de 2002.
n.° 1, alinea d), e 6, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, 460 397 Marco de 2002.
alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, delibera 490 497 Abril de 2002.
ordenar a retirada do mercado de todos os lotes, em todas as apre- 550 697 Junho de 2002.
sentacdes, de todos os medicamentos fabricados no Laboratério 600 797 Julho de 2002.
Sicla — Indtstria Farmacéutica, L.92, de acordo com a lista em anexo 630 997 Setembro de 2002.
a presente deliberacdo e que dela faz parte integrante. 671 097 Outubro de 2002.

A presente deliberagdo deve ser notificada aos titulares de AIM 1010 199 Janeiro de 2004.
dos medicamentos fabricados na sociedade Laboratério Sicla — Indus- 1030299 Fevereiro de 2004.
tria Farmacéutica, L.92 1100 499 Abril de 2004.

1130699 Junho de 2004.

3 de Maio de 2001. — O Conselho de Administragdo: — Rogério 1220999 Setembro de 2004.
Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia 1230999 Setembro de 2004.
Alves, vogal. 1241 099 Outubro de 2004.
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Numero de lote Prazo de validade Nimero de lote Prazo de validade
1291199 Novembro de 2004. 961 198 Novembro de 2003.
1321299 Dezembro de 2004. 980 199 Janeiro de 2004.
1400 300 Margo de 2005. 1050 399 Margco de 2004.

1 480 600 Junho de 2005. 1080 499 Abril de 2004.
1530 700 Julho de 2005. 1100 599 Maio de 2004.
1540900 Setembro de 2005. 1140 799 Julho de 2004.
1561 000 Outubro de 2005. 1190 999 Setembro de 2004.
1601 100 Novembro de 2005. 1261 099 Outubro de 2004.
1611 100 Novembro de 2005. 1271199 Novembro de 2004.
1651200 Dezembro de 2005. 1351299 Dezembro de 2004.
1690 401 Abril de 2006. 1380 200 Fevereiro de 2005.

1430 300 Margo de 2005.
1450 400 Abril de 2005.
Fluidin Infantil, xarope — Merck Farma Quimica, S. A. 1 490 600 Junho de 2005.
1520900 Setembro de 2005.
1661 200 Dezembro de 2005.
Numero de lote Prazo de validade 1680 201 Fevereiro de 2006.
1700 401 Abril de 2006.

310 796 Julho de 2001.
340 996 Setembro de 2001. Toloxim, suspensao oral — Merck Farma Quimica, S. A.
371 096 Outubro de 2001.

441 296 Dezembro de 2001.
470 397 Marco de 2002. Niimero de lote Prazo de validade
520597 Maio de 2002.
590 797 Julho de 2002.

640 997 Setembro de 2002. 870 698 Junho de 2001.

990 199 Janeiro de 2004. 930 998 Setembro de 2001.
1000 199 Janeiro de 2004. 951 198 Novembro de 2001.
1090 599 Maio de 2004. 1040 399 Marco de 2002.
1200999 Setembro de 2004. 1120599 Maio de 2002.
1251099 Outubro de 2004. 1170 799 Julho de 2002.
1281199 Novembro de 2004. 1301 199 Novembro de 2002.
1331299 Dezembro de 2004. 1311199 Novembro de 2002.
1440 400 Abril de 2005. 1360 100 Janeiro de 2003.
1550900 Setembro de 2005. 1370 100 Janeiro de 2003.
1571 000 Outubro de 2005. 1410 300 Marco de 2003.
1621100 Novembro de 2005. 1 420 300 Marco de 2003.

1460 500 Maio de 2003.
1500 600 Junho de 2003.
Fluidin Anti-Asmatico, xarope — Merck Farma Quimica, S. A. 1510 600 Junho de 2003.
1560 900 Setembro de 2003.
1581 000 Outubro de 2003.
Numero de lote Prazo de validade 1591 000 Outubro de 2003.
1670 101 Janeiro de 2004.
1710 401 Abril de 2004.

280 696 Junho de 2001.

401 196 Novembro de 2001.
540 597 Janeiro de 2002.
721297 Dezembro de 2002.
800 498 Abril de 2003.

940 998 Setembro de 2003.

Otipax, soluto otolégico — Merck Farma Quimica, S. A.

3 Numero de lote Prazo de validade
1020299 Fevereiro de 2004.
1 060 399 Margo de 2004.
1390300 | Margo de 2003 570697 | Junho de 2002.
1631200 Dezembro de 2005. 650 997 Setembro de 2002.

731297 Dezembro de 2002.
790 298 Fevereiro de 2003.
Supersan, solugao oral — Merck Farma Quimica, S. A. 900 798 Julho de 2003.

971 198 Novembro de 2003.
1070399 Marco de 2004.
Niimero de lote Prazo de validade 1150 799 Julho de 2004.
1341299 Dezembro de 2004.
1470 500 Maio de 2005.

391 196 Novembro de 2001. 1 641 200 Dezembro de 2005.
300 796 Julho de 2001.
480 397 Marco de 2002.
530597 Maio de 2002. Ceri-Nutrina — PROSPA — Laboratérios Farmacéuticos, S. A.
580 797 Julho de 2002.

660 997 Setembro de 2002.
711197 Novembro de 2002. Nimero de lote Prazo de validade
760 198 Janeiro de 2003.
780 298 Fevereiro de 2003.
830 598 Maio de 2003. 3620596 Maio de 2001.
890 798 Julho de 2003. 3630596 Maio de 2001.
920 998 Setembro de 2003. 3640 596 Maio de 2001.
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Numero de lote

Prazo de validade

Nimero de lote

Prazo de validade

3650 596
3660 596
3670 696
3680 696
3690 696
3710 696
3720 696
3730 696
3740 796
3750796
3760 796
3770 796
3780 796
3780 696
3790 796
3810 996
3820996
3830996
3 840 996
3850996
3860 996
3870996
3880 996
3900 996
3910 996
3930 996
3941 096
3981 096
3991 096
4011 096
4021 096
4041 096
4051 096
4061 096
4071 096
4091 196
4101 196
4111 196
4121 196
4131 196
4141 196
4151 196
4161 196
4171 196
4181 196
4191 196
4210197
4220197
4230197
4240197
4250197
4260197
4270197
4280197
4300297
4310297
4330297
4340 297
4350297
4360 297
4370297
4380297
4390 297
4400 397
4410397
4420 397
4430397
4440 397
4450 397
4460 397
4 470 397
4480 397
4490 397
4500 397
4550497
4560 497
4570 497
4 580 497
4590 497
4600 497

Maio de 2001.
Maio de 2001.
Junho de 2001.
Junho de 2001.
Junho de 2001.
Junho de 2001.
Junho de 2001.
Junho de 2001.
Julho de 2001.
Julho de 2001.
Julho de 2001.
Julho de 2001.
Julho de 2001.
Junho de 2001.
Julho de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Setembro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.
Outubro de 2001.

Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.
Novembro de 2001.

Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Janeiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Fevereiro de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Margo de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Margo de 2002.
Marco de 2002.
Marco de 2002.
Abril de 2002.
Abril de 2002.
Abril de 2002.
Abril de 2002.
Abril de 2002.
Abril de 2002.

4610 597
4 630 597
4 640 597
4 650 597
4 660 597
4670 597
4 690 697
4700 697
4710 697
4740 797
4750797
4790 797
4780 797
4790 797
4 800 797
4 810797
4 820 797
4961 097
4 991 097
5001 097
5031197
5041197
5051197
5061197
5071197
5081 197
5091197
5101197
5111197
5121197
5131197
5141197
5151197
5161197
010298
020 398
030 398
040 398
050 398
060 498
070 498
080 498
090 498
100 598
110 598
120 698
140 798
150 798
160 998
170 998
181 098
201 098
191 198
211198
221198
231298
241 298
250299
260 399
270 399
280 399
290 499
300 499
310599
320599
350 699
360 799
370 799
380799
390 999
400 999
411 099
421 099
431199
441 199
451 199
470 100
480 100
490 200

Maio de 2002.
Maio de 2002.
Maio de 2002.
Maio de 2002.
Maio de 2002.
Maio de 2002.
Junho de 2002.
Junho de 2002.
Junho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Julho de 2002.
Outubro de 2002.
Outubro de 2002.
Outubro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2002.
Novembro de 2006.
Fevereiro de 2003.
Marco de 2003.
Margo de 2003.
Margo de 2003.
Marco de 2003.
Abril de 2003.
Abril de 2003.
Abril de 2003.
Abril de 2003.
Maio de 2003.
Maio de 2003.
Junho de 2003.
Julho de 2003.
Julho de 2003.
Setembro de 2003.
Setembro de 2003.
Outubro de 2003.
Outubro de 2003.
Novembro de 2003.
Novembro de 2003.
Novembro de 2003.
Dezembro de 2003.
Dezembro de 2003.
Fevereiro de 2004.
Marco de 2004.
Marco de 2004.
Marco de 2004.
Abril de 2004.
Abril de 2004.
Maio de 2004.
Maio de 2004.
Junho de 2004.
Julho de 2004.
Julho de 2004.
Julho de 2004.
Setembro de 2004.
Setembro de 2004.
Outubro de 2004.
Outubro de 2004.
Novembro de 2004.
Novembro de 2004.
Novembro de 2004.
Janeiro de 2005.
Janeiro de 2005.
Fevereiro de 2005.
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Numero de lote Prazo de validade Numero de lote Prazo de validade
510 300 Margo de 2005. 64 Setembro de 2003.
500 300 Margo de 2005. 63 Julho de 2003.
520 400 Abril de 2005. 62 Julho de 2003.
530 400 Abril de 2005. 61 Julho de 2003.
540 500 Maio de 2005. 59 Junho de 2003.
550 500 Maio de 2005. 58 Maio de 2003.
560 600 Junho de 2005. 57 Maio de 2003.
570 600 Junho de 2005. 56 Abril de 2003.
580 600 Junho de 2005. 55 Abril de 2003.
590 700 Julho de 2005. 54 Marco de 2003.
600 700 Julho de 2005. 53 Margo de 2003.
630 900 Setembro de 2005. 52 Fevereiro de 2003.
610 900 Setembro de 2005. 51 Fevereiro de 2003.
620 900 Setembro de 2005. 49 Fevereiro de 2003.
641 100 Novembro de 2005. 48 Janeiro de 2003.
651 100 Novembro de 2005. 47 Janeiro de 2003.
660 101 Janeiro de 2006. 46 Dezembro de 2002.
670 101 Janeiro de 2006. 45 Dezembro de 2002.
680 101 Janeiro de 2006. 44 Novembro de 2002.
700 201 Fevereiro de 2006. 43 Novembro de 2002.
690 201 Fevereiro de 2006. 42 Outubro de 2002.
710 301 Margo de 2006. 41 Outubro de 2002.
720 301 Margo de 2006. 39 Junho de 2002.
730 301 Margco de 2006. 38 Junho de 2002.
37 Junho de 2002.
36 Junho de 2002.
Supositérios Glicerina Adulto — Companhia Portuguesa 35 Maio de 2002.
de Higiene, S. A. 34 Maio de 2002.
33 Abril de 2002.
32 Abril de 2002.
Niimero de lote Prazo de validade 31 Marco de 2002.
29 Margo de 2002.
28 Fevereiro de 2002.
16 Marco de 2006. 27 Fevereiro de 2002.
15 Marco de 2006. 26 Janeiro de 2002.
14 Fevereiro de 2006. 25 Janeiro de 2002.
13 Fevereiro de 2006. 1235.24 Dezembro de 2001.
12 Janeiro de 2006. 20317196 Novembro de 2001.
11 Janeiro de 2006. 20316196 Novembro de 2001.
10 Dezembro de 2005. 20315J96 Outubro de 2001.
09 Novembro de 2005. 20314G96 Setembro de 2001.
08 Novembro de 2005. 20313G96 Setembro de 2001.
07 Outubro de 2005. 20312G96 Julho de 2001.
06 Junho de 2005. 20311G9Y6 Julho de 2001.
05 Junho de 2005. 20310F96 Junho de 2001.
04 Junho de 2005. 20309F96 Junho de 2001.
03 Maio de 2005. 20308E96 Maio de 2001.
02 Abril de 2005. 20307E96 Maio de 2001.
01 Abril de 2005.
98 Marco de 2005.
97 Margo de 2005. Supositérios Glicerina Infantil — Companhia Portuguesa
96 Fevereiro de 2005. de Higiene, S. A.
95 Fevereiro de 2005.
94 Janeiro de 2005.
93 Novembro de 2004. Nimero de lote Prazo de validade
92 Novembro de 2004.
91 Outubro de 2004.
89 Outubro de 2004. 20314G96 Setembro de 2001.
88 Setembro de 2004. 20313G96 Setembro de 2001.
87 Setembro de 2004. 20312G96 Julho de 2001.
86 Julho de 2004. 20311G96 Julho de 2001.
85 Julho de 2004. 20310F96 Junho de 2001.
84 Julho de 2004. 20309F96 Junho de 2001.
83 Junho de 2004. 20308E96 Maio de 2001.
82 Junho de 2004. 20307E96 Maio de 2001.
81 Junho de 2004.
79 Maio de 2004.
78 Maio de 2004. Supositérios de Glicerina Adulto — Sociedade Farmacéutica
77 Abril de 2004. Gestafarma, L.92
76 Abril de 2004. ’
75 Margo de 2004. Niimero
74 Fevereiro de 2004. de Data de fabrico Prazo de validade
73 Fevereiro de 2004. lote
72 Janeiro de 2004.
71 Janeiro de 2004. 96075 | 3 de Junho de 199 ......... Maio de 2001.
69 Dezembro de 2003. 97125 | 30 de Junhode 1997 ........ Julho de 2002.
08 Dezembro de 2003. 98195 | 5 de Novembro de 1998 ... .. Outubro de 2003.
07 Outubro de 2003. 20 045 | 1de Fevereiro de 2000 ...... Fevereiro de 2005.
06 Outubro de 2003. 21035 | 2 de Fevereiro de 2001 ... . .. Fevereiro de 2006.
65 Setembro de 2003.
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Deliberagao n.° 1111/2001. — As autorizagdes de introdugdo no mercado (AIM) dos medicamentos de uso humano tém uma validade de cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos,
a pedido do seu titular, pelo menos 90 dias antes do termo da autorizacéo.
Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 13.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de
Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Fevereiro, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Margo
de 2000, o conselho de administracio do INFARMED delibera renovar as autorizagdes de introducdo no mercado para os medicamentos, cujas formas farmacéuticas, dosagens e respectivos nimeros
de registo constam da lista anexa a presente deliberacdo, que desta faz parte integrante.
As referidas renovacoes de AIM sdo autorizadas nos termos em que as mesmas se encontravam autorizadas, incluindo, portanto, quaisquer alteracoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

1 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

Renovacao de autorizagao de introducao no mercado de medicamentos de uso humano

Nome comercial Substancia(s) activa(s) Forma farmacéutica Dosagem Niimero(s) de registo Titular da AIM Data da AIM
Aminoplasmal L-10 sem electrdlitos Solugao para perfuséo . ... 8754317 B.Braun Medical . .................. 13-8-1990
Bendalina ....................... Bendazaclisina .............. Colirio, solucdo .......... 1,5 mg/3 ml 8778001 L.Lepori......cooovvviiiiii.. 3-5-1991
Claritine .. ............cccuiin.. Loratadina .................. Xarope ................ 1 mg/ml 9777904, 9777912 Schering-Plough Farma, L.9% ......... 18-4-1991
Climen ............ccoiiiiiia.. Estradiol, valerato ........... Comprimido revestido . ... | 2mg+(1 mg+2 mg) 8782409, 8782417 Schering Lusitana, L9 . ............. 3-7-1991
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Nome comercial Substancia(s) activa(s) Forma farmacéutica Dosagem Nimero(s) de registo Titular da AIM Data da AIM
Cusimolol ....................... Timolol, maleato ............. Colirio, solugdo .......... 5 mg/ml 8781914 Alcon Portugal — Produtos e Equipa- | 15-5-1991
mentos Oftalmoldgicos, L.42
Cusimolol ....................... Timolol, maleato ............. Colirio, solucdo .......... 2,5 mg/ml 8781906 Alcon Portugal — Produtos e Equipa- | 15-5-1991
mentos Oftalmoldgicos, L.
Dostinex ................o. Cabergolina ................. Comprimido ............ 0,5 mg 2398881, 2399087, Pharmacia & Upjohn Laboratdrios, L.9 | 27-4-1996
2398980
Kredex ..............ccccooooio.. Carvedilol .................. Comprimido ............ 24 mg 2223089, 2223188 Monsanto Portugal — Produtos Quimi- | 13-4-1994
cos e Farmacéuticos, L.92
Livostin .............c.ccioiiii. Levocabastina, cloridrato . . . . .. Solugao para inalagdo por 0,5 mg/ml 2396885, 2396984 Janssen-Cilag Farmacéutica, L.9% ... .. 30-3-1996
nebulizacao.
Livostin ...........c.cccuuuieiinn. Levocabastina, cloridrato . ... .. Colirio, suspensao ....... 0,5 mg/ml 2397081 Janssen-Cilag Farmacéutica, L.9% ... .. 30-3-1996
Pepsamarplus . ................... Hidréxido de aluminio e hidré- | Comprimido ............ 200 mg+150 mg 2242592, 2242493 L. Lepori, L9 ... .. ... ... ......... 2-8-1993
xido de magnésio.
Remeron ........................ Mirtazapina ................. Comprimidos revestidos . . . 30 mg 2399384, 2399285 Organon Portuguesa — Produtos Qui- | 27-4-1996
2868487, 2868586, micos e Farmacéuticos, L.92
2868685, 2868784
Remeron ........................ Mirtazapina ................. Comprimidos revestidos . . . 15 mg 2868180, 2868289, Organon Portuguesa — Produtos Qui- | 27-4-1996
2868388, 2399186, micos e Farmacéuticos, L.92
2868081
Rosilan ....................... .. Deflazacorte ................ Gotas orais, suspensao . . . . 23 mg/ml 8657023 Marion Merrell, L9 ... ... .......... 11-5-1996
Sirdalud MR .. ................... Tizanidina .................. Capsula dura de libertagao 6 mg 2055580 Novartis Farma — Produtos Farmacéu- |31-12-1992
modificada. ticos.
Sperti Preparagio H ............... Extracto de células vivas de leve- | Supositério ............. 23 mg+69 mg 8289611 Home Products de Portugal, L.92, PRT | 14-9-1995

dura e O6leo de figado de
tubarao.
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Nome comercial Substancia(s) activa(s) Forma farmacéutica Dosagem Nimero(s) de registo Titular da AIM Data da AIM
Sperti Preparagio H ............ Extracto de células vivas de leve- | Pomadarectal ........... 10 mg/g+30 mg/g 8573014 Home Products de Portugal, L.9, PRT | 14-9-1995
dura e o6leo de figado de
tubarao.
Utrogestan . ................... Progesterona ................ Capsulamole ........... 100 mg 9620807 Jaba Farmacéutica, S. A. ............ 9-7-1996
Verucid Gele .................. Acido salicilico e 4cido lactico | Gele ................... 40 mg/g+110 mg/g 8774406 L.Lepori, L9 .. ... ... ............ 16-1-1991

Deliberagao n.° 1112/2001. — As autorizacoes de introducdo no mercado (AIM) dos medicamentos de uso humano tém uma validade de cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos,

a pedido do seu titular, pelo menos 90 dias antes do termo da autorizacao.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 13.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de
Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Fevereiro, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Margo
de 2000, o conselho de administracio do INFARMED delibera renovar as autorizagdes de introducdo no mercado para os medicamentos, cujas formas farmacéuticas, dosagens e respectivos nimeros
de registo constam da lista anexa a presente deliberagdo, que desta faz parte integrante.

As referidas renovacoes de AIM sdo autorizadas nos termos em que as mesmas se encontravam autorizadas, incluindo, portanto, quaisquer alteracdoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

18 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.

Renovacao de autorizagao de introducao no mercado de medicamentos de uso humano

Nome comercial Substancia(s) activa(s) Forma farmacéutica Dosagem Numero(s) de registo Titular da AIM Data da AIM
Acifugan . ... Comprimido revestido ... ... 9492025, 9492033 Jaba Farmacéutica, S. A. .......... 25-5-1995
Citaloxan ............................ Citarabina .............. Solugéo injectavel .......... 1000 mg/10 ml 2425387 Faulding Farmacéutica, L. ....... 3-8-1996
Citaloxan ............................ Citarabina .............. Solucdo injectavel .......... 2000 mg/20 ml 2425486 Faulding Farmacéutica, L9 ....... 3-8-1996
Bicarbonato sédio 1,4% ................ Solugao para perfusao ...... 14 mg/ml 9761601, 9761619, LABESFAL — Laboratérios Almiro, |15-10-1990

9761627, 9761635

S.A.
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Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 9498/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para as categorias de técnico profissional especialista principal e
de técnico profissional especialista da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentag¢do. — 1 — Devidamente autorizado por
meu despacho de 11 de Junho de 2001, faz-se puablico que se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento de
dois lugares vagos, um para a categoria de técnico profissional espe-
cialista principal e o outro para técnico profissional especialista, da
carreira de técnico profissional de biblioteca e documentacao do qua-
dro de pessoal deste Instituto aprovado pela Portaria n.° 1028/93,
de 14 de Outubro.

1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas exis-
tentes e esgota-se com o seu preenchimento, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Satde
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.

5 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente: Francisco dos Santos Gongalves, assessor principal,
da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Maria José Vaz Dias Batista, técnica superior principal da
carreira técnica superior de biblioteca e documentagao.
Isabel do Carmo Mendes Gongalves de Sousa Andrade,
chefe de divisdo na Escola Nacional de Satide Publica.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Fernandes Machado Nogueira de Brito, téc-
nica profissional especialista da carreira de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentacdo na Escola Nacional
de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Fernanda da Encarnacao Sousa Oleastro, chefe da Seccao
de Pessoal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.
6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular; e
b) Entrevista profissional de selec¢do.

A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A entrevista profissional de selecgao avalia, numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo valorizada na escala de 0 a 20 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final e a respectiva férmula, constam de acta, sendo
a mesma facultada aos candidatos desde que solicitada.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepcdo para
a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, num prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, residéncia, telefone e
numero do bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitagdes literarias que possui;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a

que se candidata e mengdo expressa da categoria, servigo

a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira

e na funcdo publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao Didrio da Reptiblica em que se encontra publicado

0 presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito; e

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

e

~

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

b) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitacoes
profissionais;

¢) Declaracdo do servigo a que se encontra vinculado da qual
constem a categoria funcional que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Fotocodpias das classificagdes de servigo respeitantes aos ulti-
mos trés anos; e

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares).

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

28 de Junho de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9499/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de motorista de pesados, da carreira de pessoal auxi-
liar. — 1 — Devidamente autorizado por despacho de 26 de Margo
de 2001, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de
ingresso para o preenchimento de um lugar vago na categoria de
motorista de pesados, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro de
pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 1028/93, de 14
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga colocada
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a funcio publica;
b) Possuir a escolaridade obrigatoria; e
¢) Carta de conducao adequada.

4 — A remuneragcao ¢ a correspondente ao escalao e indice fixados
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de pesados o exercicio das seguintes funcoes:

Conduzir viaturas ligeiras ou pesados de transporte de passa-
geiros ou mercadorias, cuidar da manutencao das viaturas e
executar tarefas elementares indispenséveis ao funcionamento
dos servigos.

6 — O concurso ¢ interno de ingresso, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Local de trabalho — nas instalacdes do Instituto Nacional de
Satde Dr. Ricardo Jorge, Avenida de Padre Cruz, em Lisboa.

8 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Francisco dos Santos Gongalves, assessor principal
da carreira de técnico superior.
Vogais efectivos:

Avelino da Silva Figueiredo, chefe da reparticio admi-
nistrativa.

Maria Adriana dos Santos, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo.

Vogais suplentes:

Manuel Joaquim Pires dos Reis, chefe da reparticdo
financeira.

Maria Carolina Castro Cunha, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativo.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.
9 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular; e
c) Entrevista profissional de seleccao.
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9.1 — As provas de conhecimentos serdo realizadas nos termos dos
artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A avaliagdo curricular serda efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao avalia, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada na escala de 0
a 20 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagao das provas de conhe-
cimentos, da avaliac@o curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final e a respectiva férmula,
constam de acta, sendo a mesma facultada aos candidatos desde que
solicitada.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo
este ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, no
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone e
nimero do bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitagdes literarias que possui;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mencao expressa da categoria, do servigo
a que pertence ¢ a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagdo do seu mérito; e

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes lite-
rarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes pro-
fissionais;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado da qual
constem a categoria funcional que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica; e

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

14 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se refere o n.° 3.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase, desde que no requerimento de admissao ao concurso declare,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontre
relativamente a cada um dos requisitos.

15 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no placard da Seccdo de Pessoal.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

29 de Junho de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 9500/2001 (2.2 série).—1—Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 27 de
Abril de 2001 do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Satide, proferido por delegagao de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para provimento
do lugar de chefe da Divisao de Gestao de Efectivos e Formagao
Profissional do quadro de pessoal do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, aprovado pela
Portaria n.° 525/95, de 1 de Junho.

2 — Sao requisitos legais de candidatura:

a) Ser funcionario publico;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

d) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

2.1 — Consideram-se licenciaturas adequadas as licenciaturas em
Direito e em Gestao na area de recursos humanos.

2.2 — Para efeitos do disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 2 do presente
aviso, consideram-se integradas no grupo de pessoal técnico superior
as carreiras para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licen-
ciatura, nomeadamente as denominadas carreiras técnicas superiores,
independentemente da sua designacdo especifica, e as carreiras de
magistratura judicial e do Ministério Publico, investigacdo, docentes
e médicas.

23— Ainda para o mesmo efeito, considera-se equiparado ao
grupo de pessoal técnico superior o pessoal das Forcas Armadas e
das forgas de seguranga integrado em carreiras para cujo provimento
seja exigivel a posse de licenciatura.

3 — Constituem condig¢des preferenciais a licenciatura em Direito
e experiéncia necessaria ao desempenho do cargo na 4rea dos recursos
humanos da saude.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5 —Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato, na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sdo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da

fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

5.1 — O método de seleccao avaliagao curricular ¢ eliminatdrio
para os candidatos que nele obtenham uma classificacao inferior a
9,5 valores.

6 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

6.1 — Na realizacao da entrevista profissional de selecgao ¢ obri-
gatdria a participagao da totalidade do juri, devendo, por cada uma,
ser elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos assuntos
abordados, os parametros relevantes e a classificacao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Na classificacao final serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de seis meses.

10 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil e entregue pessoalmente
na Reparticao de Pessoal do Instituto, sita no pavilhdo administrativo,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para
a Rua do Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando, no caso
de remessa pelo correio, a data do registo.

10.1 — Do requerimento de candidatura deverao constar os seguin-
tes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situacao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);
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b) Concurso a que se candidata;
¢) Declaracdo de que o candidato possui os requisitos legais
de admissao.

10.2 — A falta da declaragdo a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

10.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
de trés exemplares do curriculum vitae, o qual devera conter a prova
documental dos elementos necessarios a aplicacao do método de selec-
¢ao avaliagdo curricular, nos termos referidos no n.° 5 do presente
aviso.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixacdo sera feita em placard
existente junto da Reparticdo de Pessoal.

12 — Ao presente concurso aplica-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Julho, e, supletivamente, o regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal para os quadros da Administracao Publica relativo ao con-
curso interno geral.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fatima Campos Sena e Silva Baptista.
Dr.? Maria de Fatima Baptista Pinheiro Nogueira.

Vogais suplentes:

Dr.2 Teresa Manuela Flores Machado Verissimo.
Dr.? Ana Paula Garcia Borges.

14 — Despacho conjunto n.° 373/2000 — «<Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

9 de Julho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1292/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 e nos n.*® 3, 5, 6, 7 ¢ 8 do artigo 32.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Maria Irene Marques Pissarra, assis-
tente graduada da carreira médica de clinica geral, a desempenhar
funcoes dirigentes desde 15 de Marco de 1994, retine os requisitos
necessarios para acesso a categoria de chefe de servico da carreira
médica de clinica geral:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica, que seja criado no quadro de
pessoal da Direccao-Geral da Satde, constante da Portaria n.© 1105/93,
de 2 de Novembro, um lugar de chefe de servigo da carreira médica
de clinica geral, a extinguir quando vagar.

8 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Sadde, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 1293/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 3, 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Luis Miguel Henriques da Silva
Rebelo, a exercer, em regime de comissdao de servico, o cargo de
coordenador da Sub-Regido de Saide de Lisboa, da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, retine os requisitos
necessarios para acesso a categoria de chefe de servico da carreira
médica de clinica geral e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a respectiva criagdo de lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, que seja criado no quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa, Centro de Saude de Alvalade,

constante do anexo 1v da Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
um lugar de chefe de servico da carreira médica de clinica geral,
a extinguir quando vagar.

8 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Saide, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Saude. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 15 555/2001 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacdo de competéncias. — 1 — Pelo despacho n.° 11 081/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de
25 de Maio de 2001, do Secretario de Estado da Solidariedade e
Seguranga Social, foram-me subdelegadas competéncias, para através
da desconcentracao de poderes se alcancar uma maior eficiéncia na
area gestionaria da Direcgdo-Geral da Solidariedade e Seguranca
Social.

2 — Assim, dentro desse espirito e no uso da faculdade que me
¢é conferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
rectificada pela Declaragdo de Rectificacdo n.® 13/99, pelo artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como pelo disposto
no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e nos termos
do disposto nos artigos 18.° e 37.°-A do Decreto-Lei n.° 115/98, de
4 de Maio, na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 45-A/2000, de 22 de Marco, delego, no ambito da Direcgao-Geral
da Solidariedade e Seguranca Social, relativamente a ex-Direccao-
-Geral dos Regimes de Seguranga Social, ex-Direcgao-Geral da Acgao
Social e ex-Direc¢do-Geral da Familia, na subdirectora-geral, licen-
ciada Maria Manuela Cruz de Quintanilha e Mendonga, a competéncia
para superintender, coordenar, orientar tecnicamente e despachar os
assuntos relacionados com o0s seguintes servigos:

a) Servigo de Investigacdo e Analise Social;

b) Servico de Cooperagao e Relagdes Internacionais e Servico
de Apoio a Harmonizacao Internacional dos Regimes;

¢) Gabinetes de Planeamento, Organizacdo e Gestao Informa-
tica, de Gestao de Pessoal e de Formacao e Desenvolvimento
de Competéncias, Nicleo de Documentagdo Técnica e Divul-
gagao e Nucleo de Apoio Técnico a Gestao, Nicleo de Orga-
nizacdo e Informatica, Nucleo de Avaliacdo e Planeamento
e Nucleo de Documentacao e Divulgagao;

d) Reparticio Administrativa, integrando as respectivas seccoes
de Administracdo Geral, e de Assuntos Gerais e as Seccoes
de Administracdo Financeira e Patrimonial;

e) Seccoes de Pessoal.

2.1 — Delego ainda na mesma subdirectora-geral, nas areas de ges-
tao geral, gestao dos recursos humanos e gestao orcamental, as com-
peténcias constantes do mapa 11 anexo a referida Lei n.° 49/99, com
excepgao das consignadas nos n.° 1 a 6, 19, 21, 22, 24 e 37, e, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e da faculdade de subdelegacao conferida pelo despacho do membro
do Governo supra-referido, subdelego ainda as competéncias para:

a) Autorizar as deslocacoes de funciondrios ao estrangeiro, pre-
vistas no plano aprovado, bem como as ndo previstas, rela-
tivamente as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de
viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam supor-
tadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo de
reembolso;

b) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de
formacao ou noutras actividades semelhantes de reconhecido
interesse, que se realizem no estrangeiro, as quais, em qual-
quer caso, devem envolver o nimero de funcionarios estri-
tamente necessarios e ser sempre realizadas sem prejuizo do
normal funcionamento do servigo;

¢) Autorizar a utilizagdo de avido nas deslocacdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

d) Autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
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e) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duracao, ao abrigo dos artigos 76.°,
78.° e 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lein.© 117/99, de 11 de Agosto,
bem como autorizar o regresso a actividade dos funcionarios
que o requeiram;

f) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

g) Autorizar a equiparagao a bolseiro fora do Pais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto.

2.2—No ambito da autorizacdo de despesas, ao abrigo do pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego a competéncia para autorizar as
despesas previstas no artigo 17.° do referido diploma, respectivamente
nos seguintes montantes:

a) Até 20 000 contos, para realizagdo de despesas com emprei-
tadas de obras publicas, locacao e aquisicao de bens e servicos;

b) Até 30 000 contos, para despesas devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vagao tutelar;

c) Até 100000 contos, para despesas relativas a execucao de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

d) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisdes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e a aquisicao de servigos ou bens, desde que
o respectivo custo total ndo exceda 10% do limite da com-
peténcia inicial, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de Junho;

e) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, as minutas dos contratos até ao montante
delegado;

f) Autorizar a realizacao de despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, ao abrigo da alinea a) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

g) Outorgar os contratos escritos de empreitadas de obras ptbli-
cas, locagao e aquisicdo de bens e servicos até ao montante
delegado de 20000 contos, ao abrigo do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

h) Autorizar a constituicao e utilizacdo dos fundos permanentes
e praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de
despesas.

3 — Delego no subdirector-geral licenciado Mateus Granado de
Lemos Teixeira as competéncias para superintender, coordenar, orien-
tar tecnicamente e despachar os assuntos relacionados com os seguin-
tes servicos:

a) Direc¢ao de Servigos da Definicao de Regimes;
b) Direccao de Servicos das Prestagdes;
¢) Gabinete Técnico de Anélise Actuarial.

3.1 — Delego ainda no mesmo subdirector-geral a competéncia para
despachar os processos relativos as associagdes mutualistas, suas
unides e federacoes, bem como, no uso da faculdade que me é con-
ferida pelo n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 63/96, de 28 de Fevereiro, a competéncia para o registo dos actos
relativos as referenciadas institui¢oes e, ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, pelo despacho do membro do Governo referido,
do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e da faculdade de subdelegacdo conferida, subdelego ainda a com-
peténcia para:

a) Autorizar a equiparacdo de cursos para efeitos de subsidio
familiar a criancas e jovens;

b) Proceder ao lancamento do termo de abertura e do termo
de encerramento dos livros de contabilidade adoptados pelas
instituicoes sujeitas ao Plano de Contas das Associacoes
Mutualistas, conforme o estatuido no Decreto-Lei n.° 295/95,
de 17 de Novembro.

4 — Delego na subdirectora-geral licenciada Isabel Maria Santos
Morgado da Costa Saldida as competéncias para superintender, coor-
denar, orientar tecnicamente e despachar os assuntos relacionados
com o0s seguintes servigos:

a) Direccao de Servigos de Acgao Social Integrada;

b) Direccao de Servigos de Apoio Institucional Assuntos Juri-
dicos;

¢) Direccao de Servigos de Programas e Apoio Técnico;

d) Gabinete Técnico de Adopgao.

4.1 — Delego ainda na mesma subdirectora-geral a competéncia
para proceder a homologacdo de acordos de cooperagao, ao registo
das instituicoes particulares de solidariedade social, e ao reconhe-
cimento das entidades equiparadas, nos termos previstos, respecti-
vamente, no Despacho Normativo n.° 75/92 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 116, de 20 de Maio de 1992), na Portaria n.© 778/83,
de 23 de Julho, na Lei n.° 101/97, de 13 de Setembro, e no Decreto-Lei
n.° 171/98, de 25 de Junho.

5 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo autorizo a subdelegacdo das competéncias ora dele-
gadas ou subdelegadas pelo presente despacho, com excepgao das
referidas em matéria de autorizacao de despesas e daquelas em que
nos termos legais ndo seja possivel essa subdelegacao.

6 — Ao abrigo do disposto no artigo 30.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, delego ainda nos subdirectores-gerais a assinatura de cor-
respondéncia e expediente respeitantes a assuntos de natureza técnica
que estejam relacionados com as competéncias dos servigos agora
na sua dependéncia e com poderes de subdelegacao nos dirigentes
e chefias dos servicos atras mencionados, a assinatura de correspon-
déncia ou de expediente para entidades particulares, bem como a
que seja necessaria a mera instrugao dos processos.

7 — A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias enten-
de-se sempre feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia.

8 — Ratifico, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os actos praticados no ambito
deste despacho desde 10 de Marco de 2001 até a data do presente
despacho.

9 — Revogo os meus despachos n.° 22 464/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro
de 2000, e 10 325/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 114, de 17 de Maio de 2001.

10 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

12 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Fernando Moreira Maia.

Despacho n.° 15 556/2001 (2.2 série). — Por ter sido proferido
na pendéncia de recurso hierarquico necessario interposto do acto
de homologacdo da lista de classificacao final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de assessor, do qual s se teve conhe-
cimento em data posterior, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.° 10 325 (2.2 série), de 17 de Maio, do director-geral
da Solidariedade e Seguranca Social, revogo o meu despacho de 5
de Junho de 2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 142,
de 21 de Junho de 2001, que nomeou na categoria de assessor as
técnicas superiores principais Amélia Louro Bonifacio Pereira da Silva
e Isabel Maria Carreto Leitdo Tavares, por incumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 de Julho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 9501/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 3
de Julho de 2001, do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de 381 lugares na categoria de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo,
aprovado pela Portaria n.”® 1056/93, de 21 de Outubro, com as alte-
ragdes introduzidas pelas Portarias n.%® 909/95 e 73/98, de 18 de Julho,
e de 19 de Fevereiro, respectivamente, sendo 380 desses lugares reser-
vados a funcionarios do ex-quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, e 1 lugar reservado
para funcionérios de outros servigos, com vinculo a Administragao
Publica, que retinam os requisitos exigidos por lei para o acesso a
categoria em causa.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido, apenas, para as vagas
indicadas e caduca com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 141/ 2001, de 24 de Abril.

4 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Vencimento — as remuneracdes sao as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria posta a concurso € o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal admi-
nistrativo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser opositores ao presente concurso os funciondarios que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de servigo nao inferior
a Bom, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 —E dispensada a apresentacio inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é a
avaliac@o curricular, que visa avaliar as aptidoes dos candidatos, de
acordo com a exigéncia da funcao, e nela serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, nos termos do disposto nos n.** 1, 2,
3 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com a avaliagdo da sua natureza e duracao;

d) A classificacao de servico, ponderada através da expressao
quantitativa sem arredondamento, resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas nos anos de 1998, 1999 e
2000, afectada pelo factor 2.

9 — Sistema de classificagao final — na classificacdo final, resul-
tante da avaliacdo curricular, adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — Em caso de igualdade de classificacao constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jari, nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria actual, identificagao do servico a que o candidato
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Repiiblica em que 0 aviso
foi publicado;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como retne os requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em fungdes publicas refe-
ridos no n.° 7 do presente aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Classificagdes de servigo reportadas aos anos relevantes para
o efeito de promogao;

e) Documentacdo comprovativa das acgdes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragdes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, que sO serao
tidos em consideragao se devidamente comprovados;

g) Declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados na qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

10.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Repartigdo de Admi-
nistracdo de Pessoal.

10.4 — A apresentacdo ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusdo ou nao provimento, a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 —Modo de envio—as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgiao
de Expediente e Apoio, do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125, Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepgao.

11.1 — Os funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungdes
nos ex-Servicos Sub-Regionais de Santarém e ou de Settibal podem
entregar os requerimentos nas respectivas seccoes de Administragao
de Pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, em San-
tarém, ¢ na Rua de Alexandre Herculano, 14, em Setubal.

12 — Publicitagao da relacdo de candidatos e da lista de classificaciao
final.

12.1 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalacoes, sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
em Lisboa, Largo do Milagre, em Santarém, ¢ na Rua de Alexandre
Herculano, em Setibal, sendo os candidatos excluidos notificados nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12.2 — A lista de classificacao final é notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacao da lista nas instalagdes indicadas no n.° 12.1;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o nimero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicacdo de aviso no Didrio da Republica, 2.* série, infor-
mando os interessados da afixagao da lista, se o niimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Margarida Aline Ribeiro Fernandes Coelho, chefe
de secgao.
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Vogais efectivos:

1.° Maria Augusta Pataca Campos Barbosa Oliveira, chefe
de secgao.

2.° Maria Luisa Bauch Marques Ferreira M. Pereira, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Pena Vaz, chefe de sec¢ao.
2.° Maria Alice Rodrigues Ferreira da Silva, chefe de
reparticao.

29 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, o Adjunto, J. Cardoso dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 15 557/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2001 do administrador-delegado Regional
do Centro, do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:

Luisa Maria da Conceicdo Alves do Cruzeiro — nomeada em comissao
de servigo extraordinaria na categoria de técnica superior estagiaria
da carreira de biblioteca e documentagio procedente de concurso
(aviso n.° 9363/99, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 122,
de 26 de Maio de 1999). (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001.— O Administrador-Delegado Regional,
Nuno Augusto Dias Filipe.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Protocolo n.° 79/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolugiao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢ celebrado entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio da Amadora, representado pelo presidente da
Camara Municipal;

o presente protocolo de modernizacao administrativa:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel ¢ de € 124 699,47 (25 000 000$), que
a seguir se identifica:

Modernizacao da administragdo municipal — implementagao do
POCAL.
2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.
3.0

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de € 62 349,74 (12 500 000$), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante € do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.0

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente

retencdo das verbas do Fundo Geral Municipal, nao podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto, atempadamente, a DGAL até a data
limite para a realizacao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucdo das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal da Amadora,
Joaquim Moreira Raposo.

Protocolo n.® 80/2001. — Protocolo de moderniza¢do administra-
tiva. — Nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Alpiarca, representado pelo presidente da
Camara Municipal;

o presente protocolo de modernizacdo administrativa:

1.2
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel é de € 45 699,86 (9 162 000$), que
a seguir se identifica:

Qualificar o servigo prestado aos cidadaos e preparar o futuro.

2-0
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3.°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de € 22 854,92 (4 582 0008), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacio orcamental
As verbas que asseguram a execugao deste protocolo sdo inscritas

nos or¢camentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5'0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do Fundo Geral Municipal, nao podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°

Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto, atempadamente, a DGAL até a data
limite para a realizacao do projecto.
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7.°
Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal de Alpiarca,
Joaquim Luis Rosa do Céu.

Protocolo n.° 81/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Alcochete, representado pelo presidente da
Camara Municipal;

o presente protocolo de modernizacao administrativa:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel é de € 91 529,41 (18 350 000$), que
a seguir se identifica:

Projecto de implementagao de instrumentos de gestdo conta-
bilistica, financeira e documental.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de € 45 769,70 (9 176 0008), correspondente a
50% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do Fundo Geral Municipal, nao podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°

Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto, atempadamente, a DGAL até a data
limite para a realizacao do projecto.

7.°

Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda 0 acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.
4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucado das acg¢oes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal de Alco-
chete, Miguel Boieiro.

Protocolo n.® 82/2001. — Protocolo de moderniza¢ao administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.© 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado entre:

1) A Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Alcanena, representado pelo presidente da
Camara Municipal;

o presente protocolo de modernizacao administrativa:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel € de € 64 474,62 (12 926 contos), que
a seguir se identifica:

Métodos que reduzam o tempo de espera dos utentes e formacao
de funcionarios.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e

cessa em 2002.
3°

Comparticipacao financeira

O municipio beneficiarda de uma comparticipagao financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotacdo da DGAL, de € 3224230 (6464 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do fundo geral municipal, ndo podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto, atempadamente, a DGAL até a data
limite para a realizacao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico copia do presente protocolo, rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001.— O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal de
Alcanena, Luis Manuel da Silva Azevedo.
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Protocolo n.° 83/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolugiao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢ celebrado entre:

1) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O municipio de Abrantes, representado pelo presidente da
Camara Municipal;

o presente protocolo de modernizacdo administrativa:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel é de € 110 234,34 (22 100 000$), que
a seguir se identifica:

Manutengao do programa de modernizagdo administrativa.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.0
Comparticipacao financeira

O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT),
dotagdo da DGAL, de € 77 164,03 (15 470 000$), correspondente a
70% do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.°
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos do municipio contratante ¢ do MAOT (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas do Fundo Geral Municipal, nao podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto, atempadamente, a DGAL até a data
limite para a realizacdo do projecto.

7.0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execugao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar em local de acesso
ao publico cépia do presente protocolo rubricado pelos inter-
venientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatdrio
final de execucdo das accoes compreendidas no projecto com-
participado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal de Abrantes,
(Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 84/2001. — Protocolo de modernizagio administra-
tiva. — Nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 23/94,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) A Associacao de Municipios do Oeste, representada pelo pre-
sidente do conselho de administragio;

o presente protocolo de modernizacdo administrativa:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegivel é de €59 741,02 (11 977 000$), que
a seguir se identifica:

Implementacdo do POCAL na Associagdo de Municipios do
Oeste.
2'0

Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.0
Comparticipacao financeira

A Associagdo de Municipios beneficiard de uma comparticipacao
financeira do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério
(MAOT), dotacao da DGAL, de € 29 877,99 (5990 000$), corres-
pondente a 50 % do investimento elegivel, a atribuir em partes iguais,
nos anos de 2001 e 2002.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos da Associagdo de Municipios contratante e do MAOT
(dotagdo da DGAL), de acordo com a participagdo financeira
estabelecida.

5.°

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a Associacao de Municipios obriga-se, atra-
vés deste protocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a cor-
respondente retencdo das verbas do fundo geral municipal, nao
podendo o mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano
imediato.

6'0
Cumprimento das accoes

No caso de a associacdo de municipios contratante verificar a impos-
sibilidade de cumprimento total ou parcial do previsto no presente
protocolo, deverd comunicar este facto, atempadamente, a DGAL
até a data limite para a realizacdo do projecto.

7.0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A associagdo de municipios contratante compete afixar em
local de acesso ao publico cépia do presente protocolo, rubricado
pelos intervenientes.

4 — A associagdo de municipios contratante obriga-se a elaborar
um relatdrio final de execucgao das acgdes compreendidas no projecto
comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente do Conselho de Administracao da
Associagao de Municipios do Oeste, Alvaro Joaquim Gomes Pedro.
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Tipo de procedimento Valor Designacao Firma

Concurso publico adicional ................. 23 437 051$00+IVA Empreitada de regularizacao da ribeira de Barcarena e da ribeira da | Oliveiras Empreiteiros de Construgao Civil e
Lage, em Rio de Mouro. Obras Publicas, S. A.

Concurso publico .............. ... 195 888 000$00+IVA Empreitada de consolidagdo das arribas na praia da Areia Branca, zonas | Consércio CPTP e ECOP, S. A.
Ce D, Lourinha.

Concurso publico adicional ................. 17 074 338300+1IVA Empreitada de intervengdo na ribeira de Odivelas € agude em Ponte | Mateus Vicente & Seabra, L.
da Bica.

Concurso publico adicional ................. 24200 568$00+IVA Empreitada de reparacao de um rombo no rio Tejo, junto da confluéncia | SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-

Concurso publico adicional .................

Concurso limitado ........................
Concurso pablico ............... ..o

Concurso limitado ........................

Concurso publico adicional .................
Concurso limitado .................... ...,
Concurso limitado ........................
Concurso limitado .................... ...,
Concurso publico adicional .................
Concurso publico .............. ... i
Concurso publico ........... ..o,
Concurso limitado .............. ...
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................
Concurso publico adicional .................

Concurso publico ............. ...

26 521 016800+IVA

6 775 000$00+IVA
16 157 000$00+IVA

19 688 428300+IVA

5700 000$00+IVA
13 981 500$00+IVA
16 914 380$00+IVA
15 198 300$00+IVA
3706 560$00+IVA
39 908 000$00+IVA
128 448 000$00+IVA
11 693 600$00+IVA
18 920 130$00+IVA
4611 735%00+IVA
140 003 492$00+IVA
12 227 420$00+IVA
10 710 700$00+IVA
3330 171$00+IVA
40 527 200$00+IVA
38172 002$00+IVA
2 870 000$00+IVA

24192 090$00+IVA

com a ribeira Alcolobra, concelho de Constancia.

Empreitada de execucdo da proteccdo costeira da estrada marginal de
Buarcos.

Empreitada de consolidagao das arribas da praia de D. Ana, em Lagos

Empreitada de reparagiao do talude da margem direita da albufeira do
acude de Coimbra, aproveitamento hidraulico do Mondego.

Empreitada de remodulagao do sistema de transporte de lamas tendo
em vista a recepgao de lamas desidratadas exteriores ao sistema de
Alcanena.

Empreitada de fornecimento e montagem de equipamento antiaerossol
e sistema de retencao de areias na ETAR de Alcanena.

Empreitada de colocacdo da rede antiavalancha nas arribas da praia
do sul da Ericeira.

Empreitada de vedagao do aterro sanitario de Alcanena e desvio de
caminhos ptblicos.

Empreitada de reparagdo da rampa, varadouro e muro marginal na
praia do Peixe, Cascais.

Empreitada da reparacdo da rampa, varadouro e muro marginal na
praia do Peixe, Cascais.

Empreitada de alimentacéo artificial das praias da Infanta, Moiteira,
Molhe e Pintandinho.

Empreitada de execucdo de trabalho de reparacdo e conservagdo do
aproveitamento hidraulico do Mondego.

Empreitada de constru¢ao de um muro na margem esquerda da ribeira
de Santo Anténio de Calhandra, concelho de Vila Franca de Xira.

Empreitada de derivacao de agua do leito periférico esquerdo para o
vale do Ega, através da vala sul.

Empreitada de constru¢gdo de uma ponte sobre a ribeira da Pévoa na
Flamenga, Loures.

Empreitada de regularizagdo da ribeira de Santo Anténio de Alhandra

Empreitada de construgdo de uma ponte sobre a ribeira da Pévoa a
montante da Flamenga, Loures.
Empreitada de reparacdo do canal de Odeceixe .....................

Empreitada de construgdo do centro de comando da Barragem de
Fagilde.

Empreitada de reparagdo da obra aderente e do espordes da Costa
Nova.

Empreitada de construcao da ponte da Bordinheira e reparacao das
proteccdes marginais no rio Lizandro.

Empreitada de prolongamento da descarga de fundo da Barragem do
Peneireiro.

Empreitada de monitorizacao dos parametros hidraulicos da Barragem
do Maranhao.

trugdes e Obras Puablicas, L.4#

ETERMAR — Empresa de Obras Terrestres
e Maritimas, S. A.

FBO — Consultores, S. A.

CONDURIL — Construtora Duriense, S. A.

HIDROCONTRATO — Contratacao e Coor-
denagdo de Empreendimentos de Engenha-
ria, L2

CONSTRUTEZE — Construcoes ¢ Emprei-
tadas de Obras, L.92

Joao Salvador, L.

SOMAGUE — Engenharia, S. A.

Francisco Ramos, L.

Francisco Ribeiro Ramos Construgdes, L.4
Manuel Rodrigues, S. A.

Oliveiras, S. A.

Oliveiras, S. A.

Mota & Companhia — Empreiteiros de Obras
Publicas e Construgao Civil, S. A.
PONTAVE — Construgdes, S. A.

ETERMAR — Empresa de Obras Terrestres
e Maritimas, S. A.

SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-
trugdes e Obras Ptblicas, L.92

SOPROEL — Sociedade de Projectos, Obras
e Estudos, L.92

EGITECNICA — Técnico Construtores, S. A.

Irmaos Cavaco, S. A.

SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-
trugdo e Obras Piblicas, L.9

SERVISUB — Salvacdo Maritima e Técnica
Submarina, L.92

HIDROSER — Servicos e Manutengao de
Equipamentos Hidricos, S. A.
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Tipo de procedimento Valor Designacao Firma

Ajuste directo ...........iiiiiii e 685 450$00+IVA Trabalhos a executar na estagao elevatdria de Santo André ........... Efacec Ambiente, S. A.

Ajustedirecto ... 954 926$00+IVA Execucdo de bypass entre a conduta adutora 350 mm e a conduta | SETROVA — Constru¢do e Manutengdo
adutora 250 mm junto as instalacdes da Lonta (Santo André). Industrial, L.48

Ajustedirecto ... 294 677$00+IVA Trabalhos a executar junto ao reservatério de 10 000 m®> em Monte | Babcock & Wilcox, Portugal, L.4
Chaos.

Ajustedirecto ... 880 000$00+IVA Recinto da estagdo elevatéria 5000 m? [pavimentagdo de uma faixa no | SINECOSTROL
parque de sucata (1.2 fase)].

Ajustedirecto ... 948 959$00+IVA Centro de distribuicao de dgua Santo André (execucao de uma caixa | SETROVA — Construcdo e Manutencdo
de descarga de fundo e de seis ventiladores). Industrial, L.92

Ajuste directo .......... i 800 000$00+IVA Execucio de alteracao ao bypass da conduta &J 3500 mm em Santo André | SETROVA — Construcdo e Manutencdo

Industrial.

Ajuste directo . ... 727 000$00+IVA Limpeza do perimetro da vedacio e regularizacio de taludes (recinto | Joaquim Angelo da Silva, S. A.
oficinal de Santo André).

Ajustedirecto .........i i 894 900$00+IVA Centro oficinal de Santo André (base de pavimentos) ................ SINECONSTROL.

Ajuste directo ...l 1 820 800$00+IVA Ramal de dgua industrial em Monte Chaos [EDP (Sao Torpes)] ....... OIKOS, Construgdes, L.42

Ajustedirecto ... 960 000$00+IVA Trabalhos de desmontagem e fabrico de trés novos arejadores para a | Compelmada Internacional, S. A.
ETAR da ribeira dos Moinhos.

Ajustedirecto ... 704 000$00+IVA Recinto da estacdo elevatéria 5000 m> [pavimentagdo de acessos em | SINECONSTROL.
betuminoso no parque de sucata (2.* fase)].

Ajuste directo ... 835 400$00+IVA Caixa de vélvulas na intercepcdo das condutas de adugdo dos furos | UNIFLUIDOS, L.4

Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo

891 000$00+IVA

557 800$00+IVA
843 000$00+IVA

341 780$00+IVA
362 000$00+IVA
135 400$00+IVA
400 000$00+IVA
725 000$00+IVA
775 000$00+IVA
900 000$00+IVA

750 000$00+IVA
974 000$00+IVA

785 000$00+IVA
553 000$00+IVA

550 000$00+IVA

de Monte Velho, Porto Peixe, Galiza, JKC 8 e vélvula da conduta
& 350 mm.

Recinto da estacio elevatéria 5000 m? [pavimentagio de uma faixa alar-
gada no parque de sucata (poente)].

Mudanga das bombas de dgua motriz (Monte Chaos) ................

Conduta adutora &J 350 mm dos furos Galiza, Porto Peixe ¢ JKC 8 ao
reservatorio 5000 m? (Santo André).

ETA Morgavel (novas instalagdes da armazenagem de cloro da pré-
-colagem).

Estacdo de cloragem de Monte Chaos (disponibilizacao de sinais para
uma obra em curso).

ETA Morgavel (transformacdo da armazenagem do cloro da pré-
-colagem).

Estrada de acesso a ETA (bermas direita e esquerda) ................

Estrada de coroamento da Barragem de Morgavel (zona jusante) . .....
Estrada de coroamento da Barragem de Morgavel (zona montante) . . ..

Estrada de acesso a ETAR [reparacdo do trogo anterior a entrada
(parcial)].

Caixa repartida das condutas de adugdo dos furos de Santo André .....

Aterro sanitario [reparacao de estradas de acesso na separacgao de lagoas
(landfilling)].

Caixa repartidora das condutas de aducdo dos furos de Santo André
(substituicdo de valvulas).

Furo JKC 8 (execucdo, montagem e adaptacao de circuitos eléctricos,
para instalacao de vélvulas e actuados).

Estagdo elevatdria 5000 m?, Santo André (execugdo, montagem e adap-
tagdo de circuitos eléctricos, para instalagio de mesa de comando
e transmissdo de pressdo).

SINECONSTROIL.

Babcock & Wilcox, L.92
UNIFLUIDOS, L.%

Babcock & Wilcox, Portugal, L.
Babcock & Wilcox, Portugal, L.42
Babcock & Wilcox, Portugal, L.92

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.92

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.92

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.d2

UNIFLUIDOS, L.

Joaquim Angelo da Silva, S. A.

UNIFLUIDOS, L.
Tecnilab Portugal, L.9

Tecnibal Portugal, L.9
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Tipo de procedimento Valor Designacao Firma
Ajuste directo ......... .ol 585 777300+1IVA Barragem de Morgavel (drenagem da base do talude de jusante e des- | TERBAL — Terraplanagens Barragens
carregador de superficie). & Lavoura, L.42
Ajustedirecto ....... .o 997 992$00+IVA Substituicao de tubagem . ........ .. SETROVQA, Construgao e Manutencao Indus-
trial, L.9?
Ajustedirecto ...... ..o 985 875800+IVA Barragem de Morgavel (drenagem superficial na zona de filtro invertido) | TERBAL — Tgrraplanagens Barragens
& Lavoura, L.
Ajustedirecto ... 6372 500800+1IVA Empreitada de reparagio e manutengio da célula n.° 2 do reservatério | Belbetoes Fundagdes e Betdes Especiais, L.9
de 50 000 m*® em Monte de Chéos.
Ajustedirecto ......... ... 936 000$00+IVA Caixa de vélvulas junto ao furo da Galiza, montagem de vélvulas e | UNIFLUIDOS, L.4

Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo

Ajuste directo
Ajuste directo

Concurso publico adicional .................
Concurso publico ........... ..o,

Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo
Ajuste directo

Ajuste directo

Ajuste directo

Adicional ....

Publico ......

Ajuste directo

1595 000$00+IVA
590 120$00+IVA
90 000$00+IVA

2716 300$00+IVA

4981 200$00+IVA

4950 000$00+IVA
2591 892$00+IVA

382 000$00+IVA
997 700$00+IVA

976 000$00+IVA
972 000$00+IVA
975 700$00+IVA

750 000$00+IVA
866 500$00+IVA

708 750$00+IVA
990 000$00+IVA
975 315800+IVA
995 400$00+IVA
983 250$00+IVA
763 000$00+IVA

995 400$00+IVA
975 800$00+IVA
968 400$00+IVA

2156 250$00+IVA
781 300$00+IVA

acessOrios metélicos.

Travessia da ribeira de Monte Velho no final da via rdpida R-41, em
Santo André (trogo aéreo).

Aterro sanitdrio (reparacdo de caleiras e revestimento betuminoso de
acessos).

Estrada de acesso a ETAR [reparacdo do trogo anterior a entrada (tra-
balhos complementares)].

Empreitada estacao de tratamento de dgua de Morgavel (trabalhos de
reparacao das estruturas do edificio 1).

Reparagdo e impermiabilizagio interior da célula nascente do reser-
vatério de 5000 m>.

Execucao de muro de cabides no canal Sado-Morgavel ...............

Vedagao do recinto da subestacao eléctrica de tomada de 4gua no rio
Sado.

Estacdo de cloragem de Santo André (disponibilizacao de sinais para
uma obra concluida).

Estrada de acesso a ETA [reparacdo do trogo anterior a entrada
(parcial)].

ETA Morgavel (reparacdo de uma casa de banho no edificior .........

Canal de Ermidas-Sado, Sao Domingos (execugdo de acesso de trabalho)

Estrada de acesso a ETA (reparagdo de um troco junto a Provenca) . . ..

Limpeza do canal de Ermidas-Sado ...............................

ETA Morgavel (demolicdo da vedagao existente nos topos norte, nas-
cente e poente).

ETA Morgavel (edificio 111, diversos trabalhos de serralharia) .........

ETA Morgavel (sistema de drenagem nos topos norte, nascente e sul) . . . .

ETA Morgavel (edificio 111, pintura em interiores deteriorados) .......

ETA Morgavel (execucdo de uma caleira no topo poente) ............

ETA Morgavel [reparacdo de caleiras (cabos)] ......................

Conduta adutora principal e conduta adutora do furo de Porto Peixe
(caixa junto a varzea de Brescos).

Estrada de acesso a ETA (Provenga-ETA) (reparagido de um trogo nas
proximidades da Provenca).

ETA Morgavel (demolicdo de caleiras e caixas de drenagem no topo
sul).

Acesso central no aterro Sanitario . .............. . oo ..

ETA Morgavel (trabalho de reparacao de estruturas do edificio 1) . ...
Conduta adutora de Brescos (intercessdo da conduta do furo de Porto
Peixe com a conduta adutora).

SETROVA, Constru¢do e Manutencgao
Industrial, L.da
Joaquim Angelo da Silva, S. A.

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.92

Belbetoes Fundagoes e Betdes Especiais, L.4
REDECOR.

Joaquim Angelo da Silva, S. A.
Pidwell & Barbosa, L.92

Babcock & Wilcox, Portugal, L.92

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.92

Belbetoes Fundacdes € Betdes Especiais, L.92

Joaquim Angelo da Silva, S. A.

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.

Joaquim Angelo da Silva, S. A.

I. E. C. — Engenharia e Construgio, L.92

Belbetoes Fundagoes e Betdes Especiais, L.4
L. E. C. — Engenharia e Construgio, L.92
Belbetoes Fundacdes e Betdes Especiais, L.9
I. E. C. — Engenharia e Construcio, L.42
Belbetdes Fundagoes e Betdes Especiais, L.4
UNIFLUIDOS, L.48

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.42
L. E. C. — Engenharia e Construgio, L.92

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.92

Belbetoes Fundagoes € Betdes Especiais, L.92

UNIFLUIDOS, L.48
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22 de Junho de 2001. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro Aires.

MINISTERIO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Despacho n.° 15 558/2001 (2.2 série). — Delegacio de fun-
¢oes. — Ao abrigo das disposi¢des constantes dos artigos 35.° e 40.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de Junho, o vogal da direccao enge-
nheiro José Manuel Costa subdelega, durante a sua auséncia em ser-
vico, entre 1 e 7 de Julho de 2001, as fun¢des que lhe foram delegadas
pela direccdo da Cinemateca Portuguesa— Museu do Cinema no
vogal da direc¢ao Dr. Rui Santana Brito.

29 de Junho de 2001.— O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Despacho n.° 15 559/2001 (2.2 série). — Delegacdo de fun-
¢oes. — Ao abrigo das disposices constantes dos artigos 35.° e 40.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de Junho, durante a minha auséncia
em servico, entre 30 de Junho e 8 de Julho de 2001, delego as fungoes
que me estdo confiadas, enquanto presidente da direccao da Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, no vogal da direccao Dr. Rui
Santana Brito.

29 de Junho de 2001.— O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Despacho n.° 15 560/2001 (2.2 série). — Delegacdo de fun-
¢oes. — Ao abrigo das disposices constantes dos artigos 35.° e 40.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de Junho, o vogal da direc¢do Dr. Rui
Santana Brito subdelega, durante a sua auséncia para férias, no
periodo de 9 a 23 de Julho de 2001, as funcdes que lhe foram delegadas
pela direccdo da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema no
vogal da direc¢ao engenheiro José Manuel Costa.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 15 561/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Julho de 2001:

Esmeralda Conceicdo Martins Gongalves — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 23 de Julho de 2001, nos termos
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer fungdes de auxiliar
de limpeza no Arquivo Distrital de Castelo Branco. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 15 562/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Museus:

Maria Fernanda Maia Esteves da Silva — celebrado contrato de lim-
peza de instalagcdes de museus, em regime de tempo parcial, pelo
prazo de um ano, renovavel por igual periodo, para exercer funcoes
no Museu Monogréfico de Conimbriga, com efeitos a 1 de Junho
de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Directora dos Servigos Administrativos,
Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 563/2001 (2.2 série). — Considerando que o
Prof. Doutor Anténio Fernando Correia de Campos iniciou as suas
funcdes como Ministro da Satde no passado dia 3 de Julho de 2001;

Considerando que ao tomar posse o Prof. Doutor Correia de Cam-
pos suspendeu o seu mandato como presidente do Instituto Nacional
de Administracdo (INA);
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Considerando a necessidade de assegurar o desenvolvimento das
actividades do INA, determina-se:

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 21.° e 19.°, n.° 1, alinea a),
do Estatuto de Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeio para o cargo de presidente do Instituto Nacional
de Administragao, em regime de substitui¢ao, enquanto durar o impe-
dimento do titular do cargo como Ministro da Satde, o licenciado
Vitor Manuel Ruivo.

2 — A presente nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo e produz efeitos a partir desta data, ficando por este meio rati-
ficados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Despacho n.° 15 564/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 4.° e 28.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, delego
no presidente do Instituto Nacional de Administracio (INA), licen-
ciado Vitor Manuel Ruivo, e no vice-presidente que legalmente o
substituir nas suas auséncias e impedimentos os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar deslocagoes, inscrigao e participagdo de pessoal em
congressos, seminarios, coloquios, reunioes, estagios, accoes
de formagdo ou outras missoes especificas no estrangeiro,
desde que integrados em actividades do INA ou inseridos
em planos aprovados e, bem assim, o processamento dos cor-
respondentes abonos;

b) Autorizar o pagamento de despesas de representacao do inte-
resse dos servigos, bem como de abonos, antecipados ou nao,
de ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo
o transporte em avido e em carro proprio ou de aluguer,
atendendo aos condicionalismos legais;

¢) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento por um
ano por motivo de interesse publico, nos termos do disposto
nos n.° 2 e 3 do artigo 76.° e de licencas sem vencimento
de longa duragdo, em conformidade com a disposicdo do n.° 2
do artigo 78.°, bem como autorizar o regresso a actividade,
de acordo com o n.° 3 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

d) Despachar processos de concurso de pessoal, requerimentos
sobre reclamacoes e recursos apresentados pelos candidatos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Autorizar a realizacao de trabalho extraordinério, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como a
respectiva despesa;

f) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-

tuicdo, nos termos da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 23.° do Decreto-Lei

n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Autorizar a condugao de viaturas do Estado afectas ao INA

por parte de funcionarios e agentes do mesmo, segundo o

articulado no Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, em

conjugacdo com o estipulado no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro;

Autorizar alteracOes orcamentais no ambito do INA, segundo

a disposi¢ao da alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 71/95,

de 15 de Maio.

~
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2 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 15 565/2001 (2.? série). — A fim de suportar os
encargos a cabimentar na rubricas orcamentais 02.02.02, «Combus-
tiveis e lubrificantes», e 02.03.07, «Transportes», resultantes das acti-
vidades recentemente desenvolvidas, a comissdao executiva determina
os seguintes reforgos:

1 — Da rubrica 02.02.02 com o montante de 250 000$ para as dele-
gacgoes regionais de Beja, Coimbra, Evora, Faro, Setibal, Viana do
Castelo e Viseu.

2 — Da rubrica 02.03.07 com o montante de 75 000$ para as dele-
gagoes regionais de Coimbra, Faro, Leiria, Portalegre, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu.

3 — Comunicar o presente despacho aos delegados regionais.

29 de Junho de 2001. — A Comissao Executiva: Pedro Meireles,
presidente — Paulo Gongalves, vogal.

1.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 97/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Junho
de 2001 do juiz auditor deste Tribunal Militar Territorial de Lisboa,
proferido no processo n.° 30/99, que o promotor de justica move
ao réu Manuel Carlos da Silva Martins, soldado NIM 119773-J, da
Base Aérea n.° 6, solteiro, empregado fabril, filho de Joaquim Gomes
Martins e de Lucinda Fernandes da Silva, nascido em 17 de Janeiro
de 1977, natural da freguesia de Sequeade, concelho de Barcelos,
com ultima residéncia conhecida em Moinhos, Sequeade, Barcelos,
e actualmente em parte incerta, titular do bilhete de identidade
n.° 11834942, emitido em 3 de Outubro de 1990, pelo Arquivo de
Identificagao de Lisboa, imputando-lhe a pratica de um crime previsto
e punido pelas disposi¢des conjugadas dos artigos 201.°, n.°® 1, ali-
nea d), e 2, do Cddigo de Justica Militar e 204.°, n.° 1, alinea e),
do Cédigo Penal, foi o mesmo declarado contumaz, nos termos dos
artigos 335.° e 336.° do Codigo de Processo Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducara logo que o réu se
apresente em juizo (artigo 336.°, n.° 3, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) Suspensdo dos termos ulteriores do processo a apresentacao
do réu, sem prejuizo da realizacdo de actos urgentes, nos
termos do artigo 320.° do CPP (n.° 1 do artigo 336.° do mesmo
Codigo);

b) Anulabilidade dos negdécios juridicos de natureza patrimonial
celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,
do CPP);

¢) Proibigao de o réu obter ou renovar bilhete de identidade,
passaporte, carta de condugao, certidoes e de efectuar qual-
quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatdrias dos registos civis, predial, comercial
ou de automdveis, notariado, Centro de Identificacdo Civil
e Criminal, Direcgao-Geral de Viacao, governos civis, camaras
municipais e juntas de freguesia.

29 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, (Assinatura ilegivel.) —
O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao (extracto) n.° 1113/2001. — Concurso piiblico para
atribui¢ao de alvard para o exercicio da actividade de radiodifusao sonora
da frequéncia de 101,8 MHz e 27,0 dBW PAR no concelho de Vila
Nova de Foz Céa. — Nos termos e com os fundamentos supra-referidos
e identificados, e tendo procedido a audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a Alta Autoridade para a Comunicagao Social, no uso da competéncia
prevista na alinea b) da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, decide, por
maioria, que a ordenagao dos candidatos para efeitos de atribuicao
do alvard de actividade de radiodifusdo na frequéncia de 101,8 MHz
e 27,0 dBW PAR para o concelho de Vila Nova de Foz Coda, no
ambito de concurso publico para atribuicao de alvara para o exercicio
da actividade de radiodifusdo sonora aberto pelo despacho conjunto
n.° 98-A/98, de 25 de Janeiro, é a seguinte, por ordem decrescente
da classificagao:

1.° Sociedade Jornalistica Foz Cda — Edigoes, L.99;
2.° Radio Clube de Foz Cda — Cooperativa de Informacao,
Recreio e Divulgacao Cultural, C. R. L.

Em consequéncia, a Alta Autoridade para a Comunicacao Social
delibera, por maioria, atribuir o alvara para exercicio da actividade
de radiodifusdo para a frequéncia de 101,8 MHz e 27,0 dBW PAR
do concelho de Vila Nova de Foz Coa a entidade classificada em
1.° lugar, Sociedade Jornalistica Foz Cda — Edigdes, L.4

Esta deliberagao foi aprovada por maioria, com votos a favor de
José Maria Gongalves Pereira, Sebastido Lima Rego, Améandio de
Oliveira, Fatima Resende, Maria de Lurdes Monteiro e José Manuel
Mendes e as abstengoes de Artur Portela, Jorge Pegado Liz e Carlos
Veiga Pereira.

16 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Garibaldi.
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Deliberacao (extracto) n.° 1114/2001. — Concurso piiblico para
atribuicdo de alvard para o exercicio da actividade de radiodifusao sonora
da frequéncia de 99,0 MHz e 27,0 dBW PAR no concelho de Pedrégao
Grande. — Nos termos e com os fundamentos supra-referidos e iden-
tificados, e tendo procedido a audiéncia prévia, nos termos dos arti-
gos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Alta
Autoridade para a Comunicacdo Social, no uso da competéncia pre-
vista na alinea b) da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, decide, por maioria,
que a ordenagao dos candidatos para efeitos de atribuigdo do alvara
de actividade de radiodifusdo na frequéncia de 99,0 MHz e 27,0 dBW
PAR para o concelho de Pedrégao Grande, no ambito de concurso
publico para atribuicdo de alvard para o exercicio da actividade de
radiodifusdo sonora, aberto pelo despacho conjunto n.° 98-A/98, de
25 de Janeiro, ¢ a seguinte, por ordem decrescente da classificagao:

1.° Radio Escola Triangulo e Profissional, L.9 (processo n.° 74);

2.° Som do Cabril, Radiodifusio, L.9 (processo n.° 93).

3.° Radio Litoral Centro, Empresa de Radiodifusdo, L.9 (pro-
cesso n.° 16);

4.° Empresa Radiofénica de Pedr6gdo Grande, L.9 (processo
n.°9).

Em consequéncia, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social
delibera, por maioria, atribuir o alvara para exercicio da actividade
de radiodifusdo para a frequéncia de 99,0 MHz e 27,0 dBW PAR
do concelho de Pedrégao Grande a entidade classificada em 1.° lugar,
Raédio Escola Triangulo e Profissional, L.9% (processo n.° 74).

Esta deliberagao foi aprovada por maioria, com votos a favor de
Artur Portela (presidente em exercicio), Maria de Lurdes Monteiro,
Sebastiao Lima Rego, Améandio de Oliveira, Fatima Resende e José
Manuel Mendes e a abstencdo de Carlos Veiga Pereira.

16 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Garibaldi.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho (extracto) n.° 15 566/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Provedor de Justica de 2 de Julho de 2001:

Licenciada Maria Teresa Mendes Alves Bento — nomeada, a titulo
definitivo, precedendo o concurso interno de acesso limitado para
o efeito realizado, técnica superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior (area funcional de informacdo e relacdes publicas), do
quadro de pessoal da Provedoria de Justica anexo ao Decreto-Lei
n.° 279/93, de 11 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.** 15/98,
de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, ficando automa-
ticamente exonerada do lugar anteriormente ocupado a partir da
data de aceitagdo da nomeacao no novo lugar.

3 de Julho de 2001. — O Secretério-Geral, Jodo Sequeira Osorio.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1596/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Manuel Bento dos Santos Serra — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto a 50 % da Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 15 de Julho
de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1597/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Filipe Jorge de Almeida Rego — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto a 60 % da Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 15 de Julho
de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1598/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Joao Fernando Vieira — autorizada a renovacdo do con-
trato como equiparado a professor-adjunto a 60 % da Escola Supe-

rior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
pelo periodo de dois anos, com inicio em 15 de Julho de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1599/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Mario Carlos Machado Jesus — autorizada a renovacao do
contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1600/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Cristiano Lourenco Cabrita — autorizada a renovagao do
contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1601/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Gil Vicente da Conceicao Fraqueza — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1602/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Lilia Pinto de Pina Figureiredo Brinca — autorizada a reno-
vacdo do contrato como equiparada a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1603/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Ludovina Rodrigues Galego — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparada a professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 567/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do vice-presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias do Mar e do Ambiente, proferido por delegagiao
de competéncias:

Doutor Jodo Manuel Alveirinho Dias, professor associado da Facul-
dade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 17 de Junho a 17 de Julho de 2001.

4 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Edital n.° 506/2001 (2.2 série). — 1 — Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpao, professor catedratico e reitor da Universidade do
Algarve, faz saber, nos termos dos artigos 4.2, 9.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, que estd aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente edital
no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de quatro assistentes para
as seguintes areas cientificas da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo:

a) Um assistente para Métodos Quantitativos, grupo disciplinar
de Métodos Quantitativos;
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b) Um assistente para Sistemas e Tecnologias de Informagcao,
grupo disciplinar de Sistemas e Tecnologias de Informacao;

¢) Dois assistentes para Gestdo, grupo disciplinar de Con-
tabilidade.

2 — Poderao ser opositores ao concurso individuos habilitados com
licenciaturas em:

a) Matematica e Matematica Aplicada;

b) Informética de Gestao, Informatica e Engenharia Electro-
técnica e Computadores;

¢) Gestao;

com classificagao final de Bom ou classificacao inferior, desde que
disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional relevante.

3 — Métodos de selecgao — avaliacao curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Nos critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos sera con-
siderado o mérito cientifico, pedagdgico e profissional e sua relevancia
para a drea a que concorrem.

5 — Do requerimento de admissao a concurso dirigido ao presi-
dente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiacao, data e local de nascimento, resi-
déncia actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, graus
académicos e respectiva classificagdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

6 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Certidao final da licenciatura ou fotocdpia autenticada;

b) Certidao discriminativa das notas obtidas no curso ou foto-
cOpia autenticada;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Lista completa da documentacdo que acompanha o reque-
rimento.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagdes, data e institui¢ao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacao da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividade
e instituigdes em que exerceu actividade profissional a qual-
quer titulo;

d) Outras fungoes exercidas no dominio da docéncia, indicando
as fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

¢) Frequéncia em acc¢oes de formacdo — deverdo ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, orientadores dos cursos,
forma e resultado da avaliacao, bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participacdo e ou repercussao
das accoes de formagao na pratica docente do candidato;

f) Participacao em experiéncias de inovacao, desenvolvimento

curricular ou avaliacdo pedagdgica — os elementos fornecidos

deverao permitir avaliar o grau de intervencao e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiéncia;

Trabalhos de investigac@o, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-

peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

~
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8 — Constituicio do jiri—o juri tem a seguinte constituicio:
Area de Métodos Quantitativos:

Presidente — Professora-adjunta Maria Leonor Lopes Moreira.
Vogais:

Professora-adjunta Maria Margarida Nascimento Jesus.
Professora-adjunta Maria Margarida Arrais Viegas.

Area de Sistemas e Tecnologias de Informacao:

Presidente — Professor-coordenador Anténio Machado.
Vogais:

Professora-adjunta Marisol Correia.
Professora-adjunta Célia Maria Quitério Ramos.

Area de Gestao:

Presidente — Professor-adjunto Manuel Neves Pereira.
Vogais:

Professora-adjunta Cidalia Carrusca.
Professor-adjunto Leonel Malveiro.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Os critérios de selec¢ao e definicdo de factores de avaliagao
constam em acta.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo ou enviada pelo
correio registado para o seguinte endereco: Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8000 Faro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 de Junho de 2001. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Reitoria

Despacho n.° 15 568/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da reso-
lucdo do senado universitdrio da Universidade de Aveiro de 7 de
Marco de 2001 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea ¢) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (despacho n.° 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugado com o disposto nos Decretos-Leis
n.°s 173/80, de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho
n.° 39-R/93, de 24 de Julho, determino o seguinte:

1.°
Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestrado em Musica
(drea de especializacdo a definir), nos termos do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, segundo as normas do despacho

n.° 39-R/93, de 24 de Julho.
2.°

Organizacao

O curso de mestrado em Misica desdobra-se em varias areas de
especializagao, de acordo com a politica de desenvolvimento cientifico
do Departamento de Comunicacao e Arte, tendo igualmente em conta
as suas disponibilidades de recursos docentes. Sem prejuizo da pos-
sibilidade de criacdo de novas areas de especializagdo, apontam-se,
desde ja, as seguintes:

Composicao;
Estudos Tedricos;
Instrumento (a definir).

O curso de mestrado de Misica compode-se de uma parte curricular
(curso de especializagao) e da realizagao de um projecto/dissertacao
na area de especializagao. A parte curricular, organizada em disciplinas
segundo o sistema de unidades de crédito, sera leccionada na Uni-
versidade de Aveiro. O projecto/dissertacdo serd orientado por um
professor ou investigador da Universidade de Aveiro ou por um pro-
fessor ou investigador de outra universidade ou estabelecimento de
ensino superior.

3.°

Coordenacao

1 — O mestrado em Musica serd coordenado por uma comissao
coordenadora constituida por um coordenador e um vogal de espe-
cialidade por cada uma das areas de especializacdo que esteja em
funcionamento em cada edicdo do mestrado, dotados das compe-
téncias expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho.

2 — O coordenador do mestrado em Masica ¢ eleito pelo periodo
de dois anos pela comissao cientifica do Departamento de Comu-
nicagao e Arte, sob proposta do coordenador da comissao cientifica,
perante o qual responde.



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12707

3 — Os vogais de especialidade sao propostos a comissao cientifica,
para ratificagao, pelo coordenador do mestrado.

4.0
Estrutura curricular, plano de estudos e regras de avaliacao

1 — O mestrado em Musica tem a duracdo méaxima de dois anos
lectivos, compreendendo a frequéncia da parte curricular (curso de
especializagao) e a apresentacdo publica de um projecto/dissertacao
especifico para cada uma das areas de especializagao.

2 — As provas de apresentagao e discussdo do projecto/dissertagao
realizado devem ser feitas de acordo com o estabelecido no despacho
n.° 39-R/93, de 24 de Julho.

3 — A estrutura curricular das diversas areas referidas no artigo 2.°
¢ a seguinte:

a) Areas cientificas do curso: Misica;

b) Duracao normal da parte curricular (curso de especializagao):
dois semestres;

¢) Numero total de unidades de crédito (UC) necessario para
a conclusao da parte curricular: 18.

4 — As areas de especializagdo e os respectivos planos de estudos,
com listas de disciplinas, serdo fixados caso a caso em cada edigao
do mestrado por despacho do reitor, sob proposta da comissao coor-
denadora do mestrado, previamente ratificada pela comissao cientifica
do Departamento de Comunicacao e Arte.

5 — A estrutura da parte curricular (curso de especializacdo)
obedece, no entanto, aos requisitos estabelecidos no anexo que acom-
panha este despacho.

6 — As regras de avaliagdo das diferentes disciplinas que compdem
a parte curricular serdo dadas a conhecer no inicio de cada periodo
lectivo.

5.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura e a matricula no mestrado em
Masica os licenciados ou possuidores de grau equivalente munidos
de diplomas nacionais ou estrangeiros, estes ultimos desde que tenham
obtido a respectiva equivaléncia nos termos legais, com a classificagao
minima de 14 valores e que tenham obtido aprovacdo nas provas
de admissao requeridas em cada uma das dreas de especializacao.

2 — Excepcionalmente, e em casos devidamente justificados, a
comissdo coordenadora do mestrado em Musica poderd propor a
admissao de candidatos licenciados ou possuidores de grau equivalente
com classificagdo inferior a 14 valores cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacdo cientifica na 4rea de especializacio.

3 — A comissao coordenadora do mestrado em Musica, apds con-
sultada a comissao cientifica do Departamento de Comunicagao e
Arte, poderd propor o cancelamento das vagas abertas para uma dada
area de especializacdo para a qual se tenha verificado que os can-
didatos existentes ou nao sao em ndmero suficiente ou nao possuem
condicoes curriculares consideradas minimas para a sua frequéncia.

6 o
Provas de admissao

1 — As provas de admissdo ao mestrado em Misica compreenderao
a realizacao de:

a) Uma prova geral de andlise musical;
b) Uma prova especifica para cada drea de especializacdo.

2 — Os contetidos e os modelos referentes as provas de admissao
serao fixados caso a caso em cada edicdo do mestrado por despacho
do reitor, sob proposta da comissdo coordenadora do mestrado, rati-
ficada pela comissao cientifica do Departamento de Comunicagao
e Arte.

‘7 o
Processo de fixacao do nimero de vagas

1 — O niimero de vagas e o nimero de matriculas necessarios para
o funcionamento do curso serdo fixados em cada edicdo do mestrado
por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do
mestrado, ratificada pela comissdo cientifica do Departamento de
Comunicagao e Arte.

2 — O despacho referido no nimero anterior serd publicado no
Didrio da Republica, 2.* série.

3 — Em cada edicdo do mestrado serao fixados, por despacho do
reitor, as percentagens e 0s quantitativos a reservar prioritariamente
para sectores especificos de recrutamento de mestrandos.

8.0
Seriacao dos candidatos

Os candidatos a matricula no mestrado em Musica serdo seriados
pelo conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissao coordenadora, previamente ratificada pela comissao cien-
tifica do Departamento de Comunicagao e Arte, tendo em consi-
deragao os critérios seguintes, pela respectiva ordem:

1.° Classificacao obtida nas provas de admissao;
2.° Classificagao da licenciatura ou curso superior equivalente;
3.9 Curriculo académico, cientifico e profissional.

Quando tal se revele necessdrio para uma melhor caracterizagdo
do perfil do candidato, poderé este ser convidado para uma entrevista.

9 o
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a realiza¢do da sua
matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos préprios a fornecer por estes Servicos.

2 — O niimero maximo de inscricoes na parte curricular do mes-
trado ¢ de duas inscrigdes em cada semestre.

10.°
Prazos e calendario lectivo

1 — Os prazos de candidatura, de matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario escolar, serdo fixados, em cada edicao do mestrado, por
despacho do reitor, de acordo com o despacho n.° 39-R/93, de 24
de Julho.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior devera ser
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, antes do inicio do prazo
de candidatura.

11.°
Propinas

1 — Séo devidas propinas pela matricula e pela inscri¢io no curso
de mestrado de acordo com os valores estabelecidos pelo senado
para cursos desta natureza.

2 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 do despacho n.® 39-R/93,
de 24 de Julho, poderao ser concedidas reducdes ou isencoes de
propinas.

12.°

Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovacao a parte cur-
ricular do mestrado serd passado um diploma de especializagdo em
que se indica a média final obtida na parte curricular.

2 — A média final referida no nimero anterior ¢ a média ponderada
das classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
a unidade a frac¢ao nao inferior a cinco décimas.

13.°
Dispensa de frequéncia do curso de especializacao

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissao coordenadora do mestrado em Musica, ratificada pela comis-
sao cientifica do Departamento de Comunicagio e Arte, podera dis-
pensar (parcial ou totalmente) da frequéncia da parte curricular os
candidatos que possuirem formacao equivalente.

14.°
Orientacao

1 — A preparacio do projecto/dissertacdo na drea de especializagido
sera orientada por um professor ou investigador da Universidade de
Aveiro da area de Musica.

2 — Podem ainda orientar a preparagdo das referidas provas pro-
fessores e investigadores de outros estabelecimentos de ensino supe-
rior, bem como especialistas na area de especializagdo reconhecidos
como iddneos pela comissdo coordenadora do mestrado.

3 — Em casos justificados, pode admitir-se a co-orientacao dos tra-
balhos por dois orientadores, devendo um deles pertencer a Uni-
versidade de Aveiro.

4 — O orientador, a tematica e a estrutura do projecto/dissertacao
em cada uma das areas de especializacao devem ser aprovados pela
comissao coordenadora do mestrado e comunicados a comissao coor-
denadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.
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15.°
Apresentacao e entrega do projecto/dissertacao

O requerimento das provas de apresentacao e discussao do projecto
devera ser feito no final do 4.° semestre, em modelo a fornecer pelos
Servicos Académicos, acompanhado de 10 exemplares dos mesmos
e de 5 exemplares do curriculum vitae, impressos ou policopiados.

16.°
Regras de funcionamento do juri

1— O juri de apreciacao do projecto/dissertagao é proposto pela
comissdo coordenadora do mestrado, tendo sido ouvido o orientador.
2 — O jari € constituido por trés membros:

Um professor da area cientifica especifica do mestrado perten-
cente a Universidade de Aveiro;

Um professor da area cientifica especifica do mestrado perten-
cente a outra Universidade;

O orientador da dissertagao.

3 — O jari pode integrar, para além dos elementos referidos no
numero anterior, mais dois professores pertencentes a Universidade
de Aveiro ou outras universidades ou, ainda, especialistas na area
de especializacao reconhecidos como idéneos pela comissao coor-
denadora do mestrado.

4 — O juri sera presidido pelo professor da area cientifica especifica
do mestrado pertencente a Universidade de Aveiro.

5 — Em caso de impedimento do presidente do juri, o reitor indicara
um substituto.

6 — Aquando da marcacdo das provas, serao dadas a conhecer
ao candidato as condigdes em que sera feita a apresentacao e discussao
publica do projecto.

17.°

Atribuicao de grau

1 — O grau de mestre em Musica (4rea de especializacdo a definir)
serd conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo
concluido com aproveitamento a parte curricular, requererem a apre-
ciagdo e discussao do projecto/dissertacdo, a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e neles
sejam aprovados.

2 — A classificacao final é expressa pelas féormulas de Recusado

ou Aprovado.
18.°

Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas
para as disciplinas que integram o curso de especializagao, serao as
previstas na lei para os cursos de licenciatura naquilo que nio forem
contrariadas por legislacdo especifica.

19 o
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos através
da aplicagao da legislagao geral pertinente.

20.°
Revisao

As alteragoes ao presente regulamento sao da competéncia do con-
selho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comissao
cientifica do Departamento de Comunicacao e Arte.

21.°
Inicio
O mestrado em Miisica comegara em data a determinar pelo reitor
da Universidade de Aveiro.

21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Despacho n.° 15 569/2001 (2.2 série). — 1 — Ao assumir as fun-
¢oes de reitor, para que fui designada em conformidade com o des-
pacho n.° 18-R/2001, de 2 de Julho, e nos termos previstos nos arti-
gos 21.°, n.° 1, da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e 13.°, n.° 1,
dos Estatutos da Universidade, impde-se legitimar e redefinir as com-
peténcias da equipa reitoral.

Assim, confirmando nos seus respectivos mandatos os vice-reitores
e pré-reitores em funcoes;

Ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, n.° 5, e 20.°, n.° 1, alinea e),
da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e 11.°, n.* 2 e 4, ¢ 12.°, n.° 1,
alinea g), dos Estatutos da Universidade de Aveiro, inicialmente apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 52/89, publicado no Didrio da

Repuiblica, 1.2 série, de 21 de Junho de 1989, e, ainda, nos termos
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro;

Decido:

1 — Aos vice-reitores sdo cometidas, por minha delegagdo, as
seguintes competéncias:

1.1 — Vice-reitor Prof. Doutor Jorge de Carvalho Alves —em
matéria e no ambito da cooperacdo externa, em que se integra a
actuagdo da Universidade nos aspectos relativos a inovagao e trans-
feréncia do conhecimento, conferindo-lhe todas as competéncias que
nessas areas originariamente detenho, designadamente no que res-
peita:

a) A internacionalizacdo e relacdes externas em geral, promocao
da imagem e da comunicacio da Universidade com o exterior;

b) A cooperacao empresarial, formacdo permanente e interaccao
cultural;

¢) Ao acompanhamento dos programas e iniciativas que pro-
movam a ligagdo com a sociedade, designadamente com envol-
vimento de novas tecnologias e em especial no projecto
«Cidade Digital»;

d) A Fundacdo Joao Jacinto de Magalhdaes, UNAVE e outras
instituicoes de interface com a sociedade ou em que a Uni-
versidade esteja envolvida, tais como UNEFOR, GrupUnave,
INESC, IEETA, IT, Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto,
e outras associagoes e consOrcios, nacionais ou internacionais,
e sociedades em que detenha participacao;

1.2 — Vice-reitor Prof. Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Bor-
rego — em matéria e no ambito da pds-graduacdo, investigagdo e
assuntos cientificos, conferindo-lhe todas as competéncias que nessas
areas originariamente detenho, designadamente no que respeita:

a) Ao conselho cientifico;

b) A Seccao Cientifica e de Desenvolvimento do Senado;
¢) Ao Instituto de Investigacao;

d) Ao Instituto de Formacao Pés-Graduada;

e) Ao Instituto de Formacao Superior Politécnica;

f) Ao Laboratério Central de Analises;

1.3 — Vice-reitor Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assun-
¢do — em matéria e no ambito da formacgao inicial e da avaliacao
e promocao da qualidade, conferindo-lhe todas as competéncias que
nessas areas originariamente detenho, designadamente no que res-
peita:

a) Ao acompanhamento dos programas e iniciativas da Univer-
sidade no ambito da formagao inicial, em especial dos que
se relacionam com o desenvolvimento e gestao dos curricula
vitae;

b) A Seccao Pedagogica e Académica do Senado;

¢) Ao conselho pedagdgico;

d) Ao Instituto de Formagao Inicial Universitéria;

e) Ao Centro Integrado de Formagdo de Professores;

f) Ao acompanhamento de programas de avaliacdo da Univer-
sidade, em articulagdo com a execugao da politica de qua-
lidade definida;

g) Ao acompanhamento do desenvolvimento das acgdes que vie-
rem a decorrer no ambito do processo de revisao da orga-
nizacgao, governo e gestao da Universidade;

h) Aos assuntos relativos as secgdes auténomas no quadro da
sua dependéncia institucional da Reitoria;

i) A todos os assuntos relativos a relagao institucional com os
discentes e respectivas organizacoes representativas.

2 — Confirmo as competéncias conferidas, por delegacdo, aos pro-
-reitores em fungdes nos precisos termos estabelecidos no despacho
n.° 5-R/2001, de 9 de Abril.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento, a minha substituigao,
com os inerentes poderes para despacho de todos os assuntos nio
objecto de delegacdo permanente e que, pela sua natureza ou caracter
de urgéncia, o justifiquem ou imponham, €, sucessivamente e pela
ordem acima enunciada, deferida aos vice-reitores, em quem, para
o efeito, assim delego os poderes necessarios.

5 de Julho de 2001. — A Reitora, em exercicio, Maria Isabel Lobo
de Alarcao.

Edital n.° 507/2001 (2.2 série). — Referéncia
CD-Q-10-DRH/2001. — A Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcao e
Silva Tavares, professora catedrética e reitora em exercicio da Uni-
versidade de Aveiro, designada por despacho de 2 de Julho de 2001,
de acordo com o disposto nos artigos 21.°, n.° 1, da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e 13.° dos Estatutos da Universidade, publicados
em anexo ao Despacho Normativo n.° 52/89, de 21 de Junho, no
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uso da competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 12.° dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, conjugado com o artigo 20.° da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do disposto nos artigos 37.°
e 38.° e nos n.°® 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para o preenchimento de um lugar de
professora catedratico do grupo/subgrupo 4, Matematica.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.°, 42.° e 43.° e no n.° 1 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apresentar-se
a0 concurso:

1:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedriticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

2 — Os concorrentes deverao deter conhecimentos basicos da lingua
portuguesa, tanto ao nivel escrito como oral.

2.1 — Para comprovagao deste requisito, o juri podera propor aos
candidatos a realizagdo de uma prova de conhecimentos escrita e
oral.

2.2 — Sem prejuizo de entendimento em contrdrio, presumem-se
detentores de conhecimentos basicos de lingua portuguesa os cidadaos
nacionais de paises de lingua oficial portuguesa e os restantes con-
correntes de nacionalidade estrangeira residentes no pais ha mais
de dois anos.

2.3 — Os concorrentes que, na sequéncia da prova a que alude
o n.° 2.1, ndao comprovarem o conhecimento da lingua portuguesa
nos termos do n.° 2 serao excluidos do presente concurso.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido, sob
pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacao das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedagé-
gicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do n.° i1
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitirio e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
sO serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

[
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As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 1.° piso do
novo edificio central e da Reitoria do Campus Universitario de San-
tiago, 3810-193 Aveiro, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
ae) don.° 1 desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado pelo candidato.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
540 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento
por parte daqueles das condi¢oes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° e 49.°, n.° 1, sendo dada pre-
feréncia aos candidatos da area de Teoria Matematica de Sistemas.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.° e 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

6 de Julho de 2001. — A Reitora, em exercicio, Maria Isabel Lobo
de Alarcao e Silva Tavares.

Servigos Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.° 15 570/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro:

De 24 de Outubro de 2000:

Doutor Ibrahim Kadri Gulyurtlu — nomeado, em regime de comissiao
de servico extraordinério, professor catedratico convidado, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 24 de Outubro de 2000,
inclusive.

De 5 de Abril de 2001:

Doutora Maria Eduarda Bastos Henriques dos Santos, professora auxi-
liar além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro — nomeada definitivamente na mesma categoria, por
urgente conveniéncia de servigo, a partir de 27 de Abril de 2000,
inclusive.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicao,
Maria de Fatima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 571/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciados Ricardo Torres Martins, Antnio de Deus Abrantes Jorge,
Filipe Anténio Rodrigues Barreto Trancho, Paulo Alexandre Génio
Freire, Nélson Pacheco Monteiro e Miguel Nuno Pontes Almeida
Guimaraes — contratados como estagidrios da carreira de espe-
cialista de informatica além do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade de Aveiro, precedendo concurso, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 2 de Maio de 2001, inclusive.

Licenciado Anténio Manuel da Silva Vieira — contratado como esta-
giario da carreira de especialista de informatica além do quadro
do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro, precedendo
concurso, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 21 de
Maio de 2001, inclusive.

Raimundo Jorge dos Santos Batista Ferreira, Joao Fernando Rangel
Martins e Vitor Miguel Castanheira dos Santos — contratados como
estagiarios da carreira técnica de informatica além do quadro do
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, precedendo con-
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curso, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 2 de Maio
de 2001, inclusive.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fatima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 572/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciado Anténio José da Fonseca Festas — contratado para exercer
funcdes correspondentes as de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
um ano, prorrogavel por igual periodo, ndo podendo a sua duragao
total ultrapassar o limite de trés anos, por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 24 de Maio de 2001, inclusive. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituigdo,
Maria de Fdtima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 573/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro, foi concedida a renovagdo do contrato a termo
certo a:

De 18 de Maio de 2001:

Carlos Alberto Miguel Pinto, técnico de informatica do grau 1 — por
um ano, a partir de 1 de Julho de 2001, inclusive.

De 11 de Junho de 2001:

Hugo Miguel Marques de Almeida, técnico profissional de
2.2 classe — por um ano, a partir de 17 de Julho de 2001, inclusive.

De 18 de Junho de 2001:

Licenciado Miguel Santos Conceicao, técnico superior de
2.2 classe — por um ano, a partir de 12 de Julho de 2001, inclusive.

Licenciada Janine Ferreira, técnica superior de 2.* classe — por um
ano, a partir de 2 de Agosto de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fatima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 574/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Fevereiro de 2001 do administrador da Universidade
de Aveiro:

Manuela Alexandra Correia Torres das Neves, técnica profissional
de 2.2 classe (area de biblioteca e documentacao) do quadro de
pessoal ndo docente desta Universidade — exonerada do respectivo
lugar a partir de 1 de Margo de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fdtima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 575/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro,
foi concedida a rescisao do contrato a termo certo ao licenciado Anté-
nio José da Fonseca Festas, técnico de 2.2 classe, a partir de 23 de
Maio de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fatima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 576/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 10 492/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998]:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos seguinte
docentes:

De 1 de Junho de 2001:

Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner Andresen, pro-
fessora associada — no periodo de 30 de Maio a 1 de Junho de
2001.

Doutora Filomena Maria Cardoso Pedrosa Ferreira Martins, profes-
sora auxiliar — no periodo de 11 a 16 de Junho de 2001.

De 4 de Junho de 2001:

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedratico — no
periodo de 18 a 24 de Junho de 2001.

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 18 a 24 de Junho de 2001.

Doutora Diana Claudia Gouveia Alves Pinto, professora auxiliar — no
periodo de 13 a 18 de Julho de 2001.

Doutora Graca Maria da Silva Rodrigues Oliveira Rocha, professora
auxiliar — no periodo de 13 a 18 de Julho de 2001.

Mestre Silvia Maria Carrico dos Santos Monteiro, monitora — no
periodo de 12 a 19 de Julho de 2001.

De 11 de Junho de 2001:

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedratico —
no periodo de 8 a 10 de Junho de 2001.

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor catedratico — no
periodo de 6 a 8 de Junho de 2001.

Doutor Anténio Manuel Rosa Pereira Caetano, professor associado —
no periodo de 28 de Junho a 14 de Julho de 2001.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor asso-
ciado — no periodo de 5 a 11 de Junho de 2001.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor associado — no
periodo de 25 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Dmitri Victorovitch Evtiouguine, professor associado convi-
dado — no periodo de 9 a 15 de Junho de 2001.

Doutora Enide Cascais Silva Andrade Martins, professora auxi-
liar — no periodo de 23 a 29 de Junho de 2001.

Mestre Rui Pedro Ramos Cardoso, assistente — no periodo de 16
a 23 de Junho de 2001.

De 13 de Junho de 2001:

Doutor José Anténio de Oliveira Simoes, professor auxiliar — no
periodo de 27 de Junho a 1 de Julho de 2001.

Doutora Ménica Sandra Abrantes de Oliveira Correia, professora
auxiliar convidada — no periodo de 25 a 28 de Junho de 2001.

Mestre Rui Anténio da Silva Moreira, assistente —no periodo de
27 de Junho a 1 de Julho de 2001.

De 18 de Junho de 2001:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico— no
periodo de 5 a 13 de Agosto de 2001.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedratico— no periodo de
26 a 29 de Junho de 2001.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedra-
tico — no periodo de 14 a 19 de Junho de 2001.

Doutor Augusto Costa Tomé, professor associado — no periodo de
22 a 25 de Junho de 2001.

Doutor Carlos Pascoal Neto, professor associado — nos dias 21 e 22
de Junho de 2001.

Doutora Maria Isabel Aparicio Paulo Fernandes Capela, professora
associada — no periodo de 8 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner Andresen, pro-
fessora associada — no periodo de 30 de Junho a 3 de Julho de
2001.

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora auxi-
liar — nos dias 21 e 22 de Junho de 2001.

Doutor José de Jesus Figueiredo da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 28 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Luis Manuel Guerreiro Alves Arroja, professor auxiliar — no
periodo de 8 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Teresa Fidélis da Silva, professora auxiliar —no
periodo de 6 a 16 de Julho de 2001.

Mestre Paulo Anténio Santos Silva, assistente convidado — no
periodo de 6 a 16 de Julho de 2001.

De 21 de Junho de 2001:

Doutora Celeste Oliveira Alves Coelho, professora catedratica — nos
dias 20 e 21 de Junho de 2001.

Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedratico — nos
periodos de 28 de Junho a 2 de Julho e de 7 a 15 de Julho de
2001.

Doutor Manuel Anténio Coimbra Rodrigues da Silva, professor asso-
ciado — no periodo de 16 a 22 de Julho de 2001.

Doutor Beatriz Valle Aguado, professora auxiliar — no periodo de
21 de Junho a 2 de Julho de 2001.

Doutor Jorge Manuel Pessoa Girao Medina, professor auxiliar — no
periodo de 25 a 29 de Junho de 2001.

Doutor José Francisco Horta Pacheco dos Santos, professor auxi-
liar — no periodo de 21 de Junho a 2 de Julho de 2001.

De 22 de Junho de 2001:

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira, profes-
sora catedratica — no periodo de 4 a 6 de Julho de 2001.
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Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor asso-
ciado com agregacdo — no periodo de 30 de Junho a 4 de Julho
de 2001.

Doutora Isabel Maria Coelho de Oliveira Malaquias, professora asso-
ciada — no periodo de 7 a 16 de Julho de 2001.

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, professor associado — no
periodo de 26 de Junho a 5 de Julho de 2001.

Doutor Mirio de Almeida Rodrigues Talaia, professor auxiliar — no
periodo de 23 a 30 de Setembro de 2001.

Doutor Jestis Manuel Pedreira Dubert, professor auxiliar convidado —
no periodo de 2 a 4 de Julho de 2001.

Mestre Maria do Roséario Pimenta Correia, assistente — no periodo
de 15 a 21 de Julho de 2001.

6 de Julho de 2001. — A Directora dos Servicos Académicos e
Administrativos, em regime de substitui¢do, Maria de Fditima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 15 577/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 10 492 (2.2 série),
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998], foi concedida a suspensdao do despacho de 18 de Maio
de 2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 27
de Junho de 2001, sobre a concessdo de equiparacao a bolseiro fora
do Pais da licenciada Elisabete Maria Melo Figueiredo, assistente,
no periodo de 16 a 22 de Junho de 2001.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fatima Moreira Duarte.

Rectificagao n.° 1716/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 11 346/2001, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 29 de Maio de 2001, a p. 9102, col. 2.2, rectifica-se
que onde se 1& «De 28 de Novembro de 2000: Doutor Henrique
José Barros Brito Queiroga [. . .] a partir de 6 de Fevereiro de 2001,
inclusive» deve ler-se «De 28 de Novembro de 2000: Doutor Henrique
José Barros Brito Queiroga [. . .] a partir de 7 de Fevereiro de 2001,
inclusive».

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituicdo,
Maria de Fdtima Moreira Duarte.

Rectificagdo n.° 1717/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 12 097/2001, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 132, de 7 de Junho de 2001, a p. 9655, col. 2.2, rectifica-se
que onde se 1€ «Por despacho de 19 de Abril de 2001 [...] Doutora
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa [. . .] pelo periodo de seis anos»
deve ler-se «Por despacho de 19 de Abril de 2001 [...] Doutora
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa [. . .] pelo periodo de seis meses».

6 de Julho de 2001.— A Directora, em regime de substitui-
¢ao, Maria de Fatima Moreira Duarte.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 578/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 9 de Julho
de 2001, sao designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do
mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Ciéncias da Comunicacdo requeridas pela licenciada Ana Mafalda
Santos Portas Matias os seguintes docentes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Donizete Aparecido Rodrigues, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Manuel Boavida Santos, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Hermenegildo Ferreira Borges, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

9 de Julho de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 9502/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.2 série) e no ambito do despacho n.° 26/96,
do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se a abertura do
curso de mestrado em Biologia Vegetal para o ano lectivo de
2001-2002.

1 — Condigcoes de matricula e inscricoes — sdo admitidos a matri-
cula e inscricdo no curso de mestrado em Biologia Vegetal os can-
didatos que tenham sido seleccionados pela comissdo cientifica do
Departamento de Botanica, nos termos do Regulamento de Mestrado
da FCTUC e do Regulamento do Mestrado em Biologia Vegetal
(despacho n.° 26/96, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16
de Setembro de 1996).

2 — Critérios de seleccao — os candidatos serao seleccionados de
acordo com o prescrito no artigo 7.° do Regulamento do Mestrado
em Biologia Vegetal (despacho n.° 26/96, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 16 de Setembro de 1996).

3 — Numerus clausus — o nimero de vagas para o ano lectivo de
2001-2002 ¢ fixado em 10, sendo 50 % destinadas, prioritariamente,
a docentes do ensino superior. No caso de esta quota nao ser total-
mente preenchida as vagas sobrantes poderao ser ocupadas por outros
candidatos.

4 — Habilitacoes de acesso — sao admitidos os titulares de licen-
ciaturas em Biologia e em 4reas afins, nos termos do artigo 5.° do
Regulamento do Mestrado em Biologia Vegetal.

5 — Prazos de candidatura e inscricdo — os prazos de candidatura
e inscricdo para o ano lectivo de 2001-2002 sdo, respectivamente,
de 3 a 21 de Setembro e de 8 a 26 de Outubro de 2001. As candidaturas
devem ser dirigidas a comissdao cientifica do Departamento de
Boténica.

6 — Propinas — o regime de pagamento, isencao ou redugao das
propinas de matricula, bem como o respectivo valor, sdo os aprovados
pelo senado da Universidade de Coimbra. Para o ano lectivo em
causa esses valores sao os seguintes: uma propina administrativa para
0 1.° ano no valor de trés saldrios minimos nacionais € uma propina
laboratorial no 2.° ano no valor de 200 000$.

7 — Estrutura curricular e plano de estudos (v. anexo).

29 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

ANEXO
Plano curricular de 2001-2002

1 — Area cientifica do curso — Biologia Vegetal (Botanica).

2 — Duragao do curso — quatro semestres lectivos (2 semestres
lectivos e dois semestres para elaboracio da dissertacdo de mestrado).

3 — Numero minimo de unidades de crédito — 16.

4 — As unidades de crédito referidas no niimero anterior terao
de ser obtidas, obrigatoriamente, em, pelo menos, quatro das dreas
cientificas seguintes:

Biologia Celular e Molecular Vegetal (BCMV);
Fisiologia e Biotecnologia Vegetal (FBV);
Genética e Melhoramento Vegetal (GMV);
Taxonomia Vegetal (TV);

Ecologia Vegetal (EV).

5 — Disciplinas e respectivas areas cientificas:

) Unidades
Disciplina Area de
crédito

Botanica Econémica ..................... TV 2
Citogenética ..............ooiiiiiinnnn.. GMV 2
Complementos de Bioquimica Vegetal ...... FBV 2
Cursos Avancados em Biologia Vegetal ..... 2
Embriologia Experimental ................ BCMV 2
Hormonas Vegetais e Transdugao de Sinal . . . FBV 2
Melhoramento Genético .................. GMV 2
Mudangas Climéticas Globais . ............. EV 2
Semindrio ............ ... 2
Taxonomia, Biodiversidade e Conservacao . . . TV 2
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.° 1115/2001. — O senado universitario, na sua reu-
nido de 18 de Abril de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
cientifico, criar nesta Universidade o curso de mestrado em Ciéncias
Documentais, nos termos seguintes:

1 o
Criacao
A Universidade de Evora passa a conferir o grau de mestre em
Ciéncias Documentais nas seguintes areas de especializacao:

a) Arquivologia;
b) Biblioteconomia e Documentalismo.

2.°
Organizacao do mestrado

O curso de mestrado em Ciéncias Documentais tem a duragao
de quatro semestres e compreende:

a) A frequéncia e aprovagio nas unidades curriculares que inte-
gram o curso de especializagio;

b) A elaboragdo de uma dissertacio especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao.

3.0
Curso de especializacao

O curso de especializacdo a que se refere a alinea a) do nimero
anterior tem a duracdo de trés semestres, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito e tem o plano de estudos constante do anexo
a presente deliberacao.

4.0
Dissertacao

1 — A preparagéo da dissertacao, que se desenvolvera no 4.° semes-
tre do curso, serd orientada por um professor ou investigador da
Universidade de Evora.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem

como especialistas na drea da dissertacdo, reconhecidos como idéneos
pela comissao de curso.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertagao por dois orientadores.

4 — O aluno s6 podera inscrever-se na dissertacdo apos aprovagao
no curso de especialiacdo a que se refere o n.° 3.°

5.0
Certificacao

1— O grau de mestre ¢ certificado por uma carta magistral, do
modelo aprovado para a Universidade de Evora, e sera concedido
a0 aluno que obtenha cumulativamente aprovagao no curso de espe-
cializacdo e na dissertacao a que se referem as alineas a) e b) do
n.°2.°

2 — Pelo conclusdo, com aprovagao, da parte curricular do mes-
trado, que corresponde ao curso de especializagdo, cabe a atribuigao
de um diploma de especializacio do modelo aprovado para a Uni-
versidade de Evora.

3 — O diploma previsto no nimero anterior ndo produzird quais-
quer efeitos relativamente a progressdo na carreira ou a obtengiao
do grau de doutor.

6.2

Regulamentacao

1— A organizagdo e o funcionamento do curso de mestrado a
que se refere a presente deliberagiao regem-se pelas disposicoes apli-
caveis do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — A comissao de curso elaborara e submetera a aprovagao do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.°
do decreto-lei indicado no nimero anterior.

3 — As regras de matricula e de inscricdo, bem com o regime de
faltas, de avaliagao de conhecimentos e de classificacao para as dis-
ciplinas que integram o curso de especializacdo, serdo as previstas
na regulamentagdo para os cursos de licenciatura, naquilo em que
nao forem contrariadas pela natureza do curso e pela lei e regulamento
a que se referem os niimeros anteriores.

7.°
Coordenaciao do mestrado

O curso de mestrado em Ciéncias Documentais sera coordenado
por uma comissdo de curso, constituida nos termos do artigo 28.°
dos Estatutos da Universidade de Evora.

25 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

ANEXO

Plano de estudos do curso de especializagao do mestrado em Ciéncias Documentais, a que se refere o n.° 3.°

Disciplina

1.° semestre

Disciplinas comuns

Catalogacao L. ... e
Indexagao I

Introducao as Tecnologias da Informacao

Especializacao em Arquivologia

Gestao de Arquivos I

Histéria da Administracio e Produgio Documental (Epocas Medieval
e Moderna).

Especializacao em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestao de Bibliotecas e Centros de Documentacio I
Direito Aplicado a Documentacao

2.° semestre
Disciplinas comuns

Catalogagao 11
Indexagao II
Gestao de Documentagao Electronica

Numero de horas Unidades de crédito Area cientifica

225T 1,5 Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Ciéncias Documentais.
30T 2 Informatica.

45T Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Histoéria.

45T 3 Ciéncias Documentais.
25T 1,5 Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Ciéncias Documentais.
30 TP 1,5 Informatica.
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Disciplina

Especializacao em Arquivologia

Arquivos Correntes e Intermédios .
Histéria da Administragdio e Producdo Documental (Epoca Contem-
poranea).

Especializacao em Biblioteconomia e Documentalismo

Arquivos Audiovisuais
Histoéria da Informacao

3.° semestre
Disciplina comum

Semindrio de Investigagao (*)

Numero de horas Unidades de crédito Area cientifica
225T 1,5 Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Historia.
225T 1,5 Ciéncias Documentais.
225T 1,5 Historia.
30S 1 —
2925 18

(*) O seminario a realizar varia em funcao do tipo de formacao escolhida.

Deliberagao n.° 1116/2001. — O senado universitario, na sua reu-
nido de 18 de Abril de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
cientifico, criar nesta Universidade o curso de pds-graduagao em Cién-
cias Documentais, que se regera de acordo com os nimeros seguintes:

1.0
Criacao

A Universidade de Evora passa a ministrar o curso de pos-graduacao
em Ciéncias Documentais, adiante designado abreviadamente por
curso, nas seguintes areas de especializacao:

a) Arquivologia;
b) Biblioteconomia e Documentalismo.

2.°
Objectivos

1 — Séo objectivos do curso fazer face as necessidades de formagao
na area da Arquivologia e das Ciéncias da Informacao, quer a nivel
regional quer nacional, bem como alargar os horizontes profissionais
dos alunos que terminam licenciaturas nas areas de Ciéncias Sociais
e Humanas e, particularmente, em Historia.

2 — Sao ainda objectivos deste curso:

a) Sob o ponto de vista cientifico, incrementar a massa critica
de especialistas em Ciéncias Documentais, apoiar € promover
a investigacao nessa area, proporcionando uma especializagao
cientifica aos formandos;

Em termos pedagdgicos, melhorar a qualidade do ensino e
definir novos instrumentos de apoio ao ensino, genericamente
considerado;

Quanto aos aspectos profissionais, permitir uma melhor inser-
¢ao profissional e novas perspectivas profissionais para os
formandos, incrementando a sua empregabilidade, e ajudar
a definir os diferentes niveis de carreiras profissionais rela-
cionadas com a arquivistica, a biblioteconomia e¢ o docu-
mentalismo.

b)

3.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo a presente
deliberagdo, podendo ser alterado, sempre que as circunstancias o
aconselhem, por despacho do reitor, sob proposta da comissao do
curso e parecer favordvel do conselho cientifico da Universidade.

4.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a inscricao no curso os titulares
de uma licenciatura, com classificacdo nao inferior a 14 valores, tendo
preferéncia os candidatos com formacao na area de Historia, e noutros
dominios das Ciéncias Humanas e Sociais, apos entrevista de acesso.

2— O conselho cientifico da area departamental de Ciéncias
Humanas e Sociais podera, sob proposta da comissao do curso, admitir
candidatos que ndo preencham as condic¢oes indicadas nos niimeros

anteriores, desde que demonstrem possuir adequada preparacéo cien-
tifica de base.

5.°
Limitacdes quantitativas

1 — A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagdes quantitativas.

2—Em regra sera de 30 o nimero de vagas para cada versao
do curso, podendo, em casos justificados, atingir as 40 vagas. Em
qualquer caso, os candidatos serao divididos pelas duas areas de
especializagao.

3 — O curso ndo podera funcionar com um nimero minimo de
candidatos a inscricdo inferior a oito por area de especializagao,
podendo estas funcionar isoladamente.

6.°
Ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos serao ordenados pelo conselho cientifico da area
departamental de Ciéncias Humanas e Sociais, sob proposta da comis-
sao do curso, tendo em consideragio o seu presumido potencial cien-
tifico especifico, apurado apds uma apreciagao curricular.

2 — A apreciagao curricular referida no nimero anterior inclui a
analise da adequagao da licenciatura de que o candidato ¢ titular,
respectiva classificagao final e entrevista.

7 o
Propinas
1 — A matricula e a inscri¢do no curso estao sujeitas ao pagamento
de propinas, a fixar pelo senado universitario.
2 — Os prazos de pagamento das propinas serao estabelecidos pela

comissao de curso, sem prejuizo das normas internas sob a matéria,
em vigor na instituicdo.

8 o
Prazos e calendario escolar

Os prazos para as candidaturas e para as inscri¢des, bem como
o calendario lectivo, serao fixados por despacho do reitor, sob proposta
da comissdo do curso, sem prejuizo das normas internas sobre a maté-
ria em vigor na instituigao.

9'0
Certificacao

Aos alunos aprovados em todas as unidades curriculares do plano
de estudos anexo a presente deliberacdo, a que corresponden um
total de 28 unidades de crédito, serd passado um certificado de p6s-
-graduagdo do modelo aprovado para a Universidade de Evora.

10.°

Coordenacao do curso

O curso de pds-graduacao em Ciéncias Documentais sera coor-
denado pela comissao de curso de mestrado em Ciéncias Documentais.

25 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.
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ANEXO

Plano de estudos do curso de pés-graduagao em Ciéncias Documentais, a que se refere o n.° 3.°

Disciplina

Nuamero de horas

Unidades de crédito

Area cientifica

1.° semestre

Disciplinas comuns

Catalogacao I ... ... ...

Indexagao I . ...t e

Introducéo as Tecnologias da Informagao ...........................
Especializacao em Arquivologia

Gestaode Arquivos T ... ...

Histéria da Administragiao e Producio Documental (Epocas Medieval
e Moderna).

Especializacao em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestao de Bibliotecas e Centros de Documentagao I ..................
Direito Aplicado a Documentacdo ................... ... ... ........

2.° semestre

Disciplinas comuns

Catalogacao I ... ... i e

IndexagAo Il ... ..ot e

Gestao de Documentacdo Electrénica ...............cooiiiieioa...
Especializacao em Arquivologia

Arquivos Correntes e Intermédios .................... ... ... .
Histéria da Administracio e Producio Documental (Epoca Contem-

poranea).
Especializacao em Biblioteconomia e Documentalismo

Arquivos AudiovISUAIS ... ..ottt
Histéria da Informacao ........... ...

3.° semestre

Disciplinas comuns
Semindrio de Investigagdo (*) ....... ...t
Animacao Cultural ........ .. .o i i
BasesdeDados .............
Especializacio em Arquivologia
Gestaode ArquivosIT ... ...
Codicologia e Diplomatica ........... ... ... .. i
Especializacao em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestao de Bibliotecas e Centros de Documentagao IT .................
Sociologia da Informacao ............ ... ... .

EStagio (M%) ..ottt

25T L5
25T L5
30T 2
45T 3
25T L5
45T
25T 15
25T 15
25T L5
30 TP L5
25T L5
25T L5
25T L5
25T 15
308 1
22,5 TP 1
30 TP 15
30T
25T 15
30T
25T 15
120E 4
5175 28

Ciéncias Documentais.
Ciéncias Documentais.
Informatica.

Ciéncias Documentais.
Historia.

Ciéncias Documentais.
Ciéncias Documentais.

Ciéncias Documentais.
Ciéncias Documentais.
Informatica.

Ciéncias Documentais.
Historia.

Ciéncias Documentais.
Historia.

Patrimoénio.
Informatica.

Ciéncias Documentais.
Historia.

Ciéncias Documentais.
Sociologia.

(*) O semindrio a realizar varia em funcao do tipo de formagao escolhida.

(**) Estagio em arquivo, biblioteca ou centro de documentacao, comum a ambas as areas de especializagao.
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Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 15 579/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 7 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de servico docente:

Ao licenciado José Manuel Barrisco Martins, assistente desta Uni-

_ versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

A mestra Maria da Graga Dias Carraca, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 580/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 21 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de servico docente:

Ao mestre Manuel Francisco Soares do Patrocinio, assistente desta
Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

Ao licenciado Paulo Duarte de Melo Gouveia, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 581/2001 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 25 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de servico docente:

Ao licenciado Anténio José Estévao Grande Candeias, assistente desta
Universidade — para o semestre impar do ano lectivo de 2001-2002.
Ao mestre Anténio Paulo da Silva Teixeira, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.
Ao licenciado Joao Manuel Valente Nabais, assistente desta Uni-
_ versidade — para o semestre {mpar do ano lectivo de 2001-2002.
A licenciada Margarida do Rosario Domingos Terraco Figueiredo,
_ assistente desta Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.
A licenciada Maria Helena de Carvalho Fernandes Bichao, assistente
desta Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 15 582/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 21 de Junho de 2001:

Licenciado Paulo Duarte de Melo Gouveia, assistente — prorrogado
o contrato por um biénio, com efeitos a 21 de Outubro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001.— O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberagao n.° 1117/2001. — Sob proposta da Faculdade de
Medicina Dentaria, desta Universidade, depois da reuniao realizada
em 26 de Abril de 1999 entre esta Faculdade e a Faculdade de Medi-
cina da mesma Universidade, foi, pela deliberacao n.° 28/99, da comis-
sao cientifica do senado de 22 de Novembro de 1999, aprovado o
seguinte:

1.°
Reformulacao

A Faculdade de Medicina Dentéaria, no ano lectivo de 1999-2000,
passard a ministrar desde logo o 3.° ano da licenciatura, que inclui
todas as matérias leccionadas na Faculdade de Medicina, embora
com algumas alteracoes nas designagdes utilizadas.

2.°
Alteracoes

1— O 3.° ano inclui todas as matérias que eram leccionadas na
Faculdade de Medicina de Lisboa, embora com algumas alteragoes
nas designacdes utilizadas.

2 — Passam para o 3.° ano algumas matérias que eram leccionadas
no 4.° ano, como Imagiologia Geral, Oclusio I e Morfologia Dentaria.

3 — Sao introduzidas no 3.° ano duas novas areas de estudo — Bio-
logia Oral e Deontologia Profissional.

4 — Ao 4.° ano ¢ retirada igualmente a disciplina de Histomor-
fologia, designagao que substitui, no 3.° ano, a de Anatomia Patoldgica.

5 —E introduzida nos dois anos a area de trabalho obrigatdria
designada por Cursos e Semindrios Integrados, procurando-se assim
oficializar e ampliar as praticas pedagodgicas ja em curso ha alguns
anos.

3.0

Plano de estudos

E alterado o plano de estudos dos 3.° e 4.° anos da licenciatura
em Medicina Dentdria, aprovado pela Portaria n.° 917/81, de 12 de
Outubro, alterada pela Portaria n.° 364/90, de 11 de Maio, e esta
alterada pela deliberagao n.° 19/96 da comissao cientifica do senado
de 4 de Novembro de 1996, conforme o anexo a esta deliberacao.

11 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.
ANEXO
Apresentam-se a seguir os quadros correspondentes aos 3.° e
4.° anos de transicao incluidos na 1.* fase da reformulagdo do plano

curricular. Neles se assinalam disciplinas que na 2.* fase irdo descer
para o 2.° ano:

Ano lectivo de 1999-2000

3.9 ano — transicao:

Disciplinas Tipo Ano Horas
Histomorfologia ............ A 3 120
Morfologia Dentéaria ........ S 3 30
Microbiologia .............. S 3 60
Farmacologia .............. S 3 60
Genética .................. S 3 60

301 — Introdugao a Patolo-

gia/Mecanismos da Doenca A 3 120
302 — Imunologia .......... S 3 60
303 — Medicina Dentaria Pre-

ventiva e Comunitarial . ... S 3 45
304 — Imagiologia OMF e

Anatomia Radioldgica . . ... S 3 75
305 — Oclusdo 1 (Gnatofisio-

logia) .......coooeiinnn. S 3 60
308 — Biologia Oral ......... S 3 60
309 — Deontologia Profissio-

nal .......... ool S 3 30
300 — Curso e Semindrios . . . . - 3 60

Carga hordria total do
3ano ............... 840
4.° ano — transicao:
Disciplinas Tipo Ano Horas
401 — CirurgiaOral ......... A 4 90
402 — Medicina Oral . ....... S 4 60
403 — Medicina Dentaria Pre-

ventiva e Comunitaria Il ... S 4 60
Oclusao I (sobreposi¢ao com o

3.° ano, onde fica colocada) S 3 60
406 — Endodontial ......... A 4 120
407 — Dentisteria Operatéria I A 4 120
408 — Prostodontia Fixa I . ... A 4 90
409 — Prostodontia Parcial

Removivel I.............. S 4 45
410 — Prostodontia Total I . . . S 4 45
411 — Biotecnologia e Bioma-

teriais . ... A 4 90
412 — Terapéutica .......... A 4 60
413 — Periodontologial ..... S 4 30
400 — Cursos e Seminarios

Integrados ............... - 4 60
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UNIVERSIDADE DO MINHO
Disciplinas Tipo Ano Horas
Reitoria
Histomorfologia (sobreposi-
¢ao; ficard no 2.° ano) ..... A 2 120 Despacho n.° 15 583/2001 (2.2 série). — Tendo-se detectado
Morfologia Dentaria (sobrepo- que a disciplina de Tecnologias de Construcdo II nao consta do mapa
si¢ao; ficard no 2. ano) ... S 2 30 de organizagdo do plano de estudos do curso de especializagio em
Imagiologia (sobreposicao; Gestao da Construcdo e do Patriménio Imobilidrio, constando
ficarino3.°ano) ......... S 3 75 somente do elenco de disciplinas, aprovado pelo despacho
Carga hordria total do RT/C-190/97, impGe-se a respectiva correcgao.
40010 1155 Assim, o 2.° semestre do mapa de organizacio do plano de estudos
¢é o seguinte:
Numero de horas
p Unidades
Sem. Area cientifica Disciplinas de
T TP P crédito

Cec Comportamento Organizacional e Recursos Humanos ................... 12 6 1

Cec Planeamentoe Controlo .......... ..o i 12 6 1

Cec Marketing IL . . ..o oo e 12 6 1

cl Direito dos Contratos .............oiuiiiiiii i 12 6 1

Engl Moddulo de Engenharia Informética ................. ... ... .o 12 6 1

2.° EngC Gestao de Empreendimentos I .......... ... ... ... . il 12 6 1

EngC Gestao de Empreendimentos IT.................. o oo ool 12 6 1

EngC Tecnologias de Construcao I ........ . ..o o i i, 12 6 1

EngC Tecnonologias de Construcdo IT ............. ... ... .. . o it 12 6 1

EngC Avaliacdo Imobilidria e Gestdo do Patriménio .......................... 12 6 1

EngC Gestao da Qualidade na Construc@o . ..., 12 6 1

EngC Moédulo de Gestao na CONSIIUGAD .« v v vvo ettt vttt iiee e e 30 2

5 de Julho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Servicos de Accao Social

Aviso n.° 9503/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Torna-se publico que os Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa pretendem recrutar, através de transferéncia
ou de requisi¢ao, um funciondrio com a categoria de técnico superior
de 2.2 classe, 1. classe ou principal, com licenciatura adequada as
areas de contabilidade e ou pessoal, nos termos dos artigos 25.° e
27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 — Os interessados deverao, no prazo de cinco dias uteis pos-
teriores a presente publicagdo, formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento, dirigido a administradora para a Acgao Social,
Rua de D. Pedro V, 130, 1250-095 Lisboa, acompanhado de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo expressa das habi-
litacoes literarias e profissionais, servico a que pertence, classificagoes
de servigo e antiguidade na funcao publica, na carreira e na categoria.

10 de Julho de 2001. — A Administradora para a Acgao Social,
Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 9504/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa de 2 de Julho de 2001, proferido
no uso de delegacdo de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de 11 lugares de assistente administrativo especialista da car-
reira de assistente administrativo, criados em dotacdo global, cons-
tantes do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela portaria
n.° 731/88, de 8 de Novembro, alterada pelo despacho n.° 587/2001
(2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
10 de Janeiro de 2001.

2 — Lugares e quotas — o presente concurso visa o preenchimento
de 11 lugares, sendo 10 lugares destinados a funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e 1 lugar a preencher por funcionarios
de outros servicos.

3 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto
Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares anun-
ciados, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — executar e desenvolver, com certo grau
de complexidade, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, tra-
balhos de natureza administrativa relativos a uma ou mais 4reas de
actividades, nomeadamente académica, pessoal (docente e ndo
docente), arquivo, expediente geral, contabilidade, economato e
patriménio.

6 — Requisitos de admissao — além de possuir os requisitos de
admissao a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverao ser assis-
tentes administrativos principais com, pelo menos, trés anos na cate-
goria e com classificagao de servigo nao inferior a Bom.

7 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Patria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratdria a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

8.1 — Avaliagdo curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, no qual serdao consideradas e
ponderadas:

A habilitacido académica de base;
A formagao profissional;

A experiéncia profissional;

A classificacao de servico.

Habilitagdo académica de base — na qual se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida.

Formagédo profissional —em que se ponderam as accoes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a 4rea do concurso.

Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade do concurso bem outras capa-
citacoes adequadas, com avaliagao da sua natureza e duragéo.

9 — Os resultados obtidos na aplicacdo do método de selecgao serao
graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os can-
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didatos que na avaliagdo curricular obtenham classificagao inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arrendondamento, a clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — As listas de candidatura e de classificacdo final do concurso
serdo afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
dos Martires da Patria, 130, em Lisboa.

12 — Apresentagdo de candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento de modelo oficial, fornecido pela Reparti¢ao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas, entregue
pessoalmente, depois de preenchido, o que obriga a passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Campo dos Martires da
Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

12.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literérias;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaragao do servico ou organismo a que se encontrem vin-
culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-
tem a existéncia e natureza do vinculo a fungio publica, a
categoria que detém e a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da expressao quantitativa, sem
arredondamento, das classificagoes de servico nos ultimos
trés anos;

f) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada
e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos para efeitos do
n.° 8.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacdo do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do processo individual dos candidatos per-
tencentes ao quadro desta Faculdade.

12.2 — A apresentacdo da documentacao exigida no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera dispensada desde que
os candidatos a declarem no requerimento, sob compromisso de honra.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciacdo do
seu mérito.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretaria da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Inicia Meirinhos Fernandes Miguel, chefe de repar-
ticao da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade

Nova de Lisboa, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Crisante de Oliveira Amaro, chefe de reparticao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Maria Teresa Gongalinho Vicente Gil Salreta, chefe de sec-
cao da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

2 de Julho de 2001.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 15 584/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Julho de 2001:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Prof. Doutor Marco Octévio Trindade Painho, professor associado
com agregacdo do ISEGI — nos dias 26 e 27 de Junho de 2001.

11 de Julho de 2001.— A Secretaria Executiva, Guilhermina
Almeida Campos.

Despacho n.° 15 585/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Julho de 2001, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Mestre Maria Helena da Costa Guerra Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente além do quadro
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacdo, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Ana Cristina Marinho da Costa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente além do quadro do Ins-
tituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagéao, com efeitos
a partir de 15 de Maio de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Mestre Pedro da Costa Brito Cabral — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente além do quadro do Ins-
tituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao, com efeitos
a partir de 19 de Maio de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — A Secretaria Executiva, Guilhermina de
Almeida Campos.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Aviso n.° 9505/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se publica o elenco das disciplinas, com indicagao das unidades de
crédito, que integrarao o curso de licenciatura em Fisica da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, aprovado por despacho reitoral de
22 de Junho de 2001:

Licenciatura em Fisica — 2001-2002

Disciplinas Duragao T P TP uc Area
1.° ano
Calculo Infinitesimal I ........... ... ... ... .o ol S1 3 2 0 4 M
Algebra Linear e Geometria Analitica . ......................... S1 3 2 0 4 M
Fisical ... o S1 3 0 1,5 4 F
Fundamentosde Quimical .............. ... .. ... . o . S1 3 0 2 4,5 Q
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Disciplinas Duragao T P TP uc Area
Laboratdrio de Quimical ........... ... ... ... ... ..., S1 0 3 0 1 Q
Laboratériode Fisical.......... ... ... ... S1 0 2 1 1,5 F
Calculo Infinitesimal IT .............. . ... ..., S2 3 2 0 4 M
Calculo AUtOMALICO ..o vttt e et S2 3 3 0 4 M
Fisica Il ..o e S2 3 0 1,5 4 F
Fundamentosde QuimicaIl ................ ... ... ........... S2 3 0 2 4,5 Q
Laboratériode FisicaIl ....... ... .. .. ..o, S2 0 2 1 1,5 F
2.° ano
Analise Infinitesimal I ............. .. ... .. ..., S1 3 2 0 4 M
Ondas e Meios Continuos . ........ouriinineineen e, S1 3 0 1,5 4 F
Electrénica e Instrumentacao ..............c.ouuuuuuuunnnnnnnn.. S1 2 0 1,5 3 F
Electromagnetismo I ........ ... . . i S1 3 0 1,5 4 F
Laboratoriode FisicaIIl .......... .. ... .. ..o, S1 0 4 0 1,5 F
Andlise Infinitesimal IT ............ ... ool S2 3 2 0 4 M
Fundamentos de Optica . ......... ..., S2 3 0 1,5 4 F
Electromagnetismo II ....... ... ... . i S2 2 0 1,5 3 F
Termodinamica e Fisica Estatistica ............................ S2 3 0 1,5 4 F
Laboratériode FisicalV ......... ... i, S2 0 4 0 1,5 F
3.° ano (ramo cientifico)
Mecénica Quantical ......... .. ... S1 3 0 2 45 F
Fisica Estatistica .. ... ...ttt it e i e S1 3 0 1,5 4 F
Fisicado Estado Solido T ........... ... ..., S1 3 0 1,5 4 F
Dindmicados Fluidos . .......... .. i S1 2 0 1,5 3 F
Laboratériode FisicaV . ... ... i S1 0 4 0 1,5 F
Mecéanica QuanticaIl .......... ... ... . i S2 3 0 2 4,5 F
Mecanica Avancada . ... S2 3 0 1,5 4 F
Fisica Computacional . ....... ... ..o S2 2 3 0 3 F
Fisica do Estado SOLdOII ......... ...t S2 2 0 1,5 3 F
Relatividade ..........o i e S2 2 0 1,5 3 F
4.° ano (ramo cientifico)
Fisica do Nucleo e Particulas ..............ciiiiniiniinennnn. S1 3 0 1,5 4 F
Métodos Matematicos da Fisica ............ooviiinneeiinnn.. S1 2 0 1,5 3 F
(7% T T PP S1 - - - - F/M/Q
Projecto . ... et A - - - 8 F
OPCAO et S2 - - - - F/M/Q
(057 T TP S2 - - - - F/M/Q
3.° ano (ramo educacional)
Introdugédo a FisicaModernal ................................ S1 3 0 1,5 4 F
Quimica OTgANICA . ...ttt e S1 3 0 1 35 Q
Laboratdrio de QuimicaII (QO) ..., S1 0 2,5 0 1 Q
(57T S1 3 0 1 35 Q
Laboratériode FisicaV . ... ...t i S1 0 4 0 1,5 F
Introducdo a Fisica Moderna Il ........ .. ... ... ... .. ... ... S2 3 0 1,5 4 F
Quimica Analitica .. ... ...ttt S2 3 0 1 3,5 Q
Laboratériode QuimicaIIl ................. ... ... ..., S2 0 2,5 0 1 Q
Tecnologia Educativa ........... ... ... ... i S2 2 3 0 3 CE
Historia e Filosofiada Ciéncia ...............cciiiiiiiinn.... S2 2 0 1,5 3 CE
4.° ano (ramo educacional)
Didacticada Fisical ......... ..., S1 2 4 0 3,5 CE
Didacticada Quimical ......... ...t S1 2 4 0 35 CE
Ciénciasda Terraedo Espago ..., S1 2 0 1,5 3 F
Projecto .. ... A - - - 8 F/CE
Didacticada FisicaIl ......... .. .0, S2 2 4 0 3,5 CE
Didacticada Quimica Il ....... ... .. i, S2 2 4 0 3,5 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes ................ S2 2 2 0 3 CE
5.° ano (ramo educacional)
Estagio Pedaglgico ... A - - - - -
Opcoes
Disciplinas Duragdo T P TP uc Area
4.° ano (ramo cientifico)
Mecanica Quantica Avangada . . ...t S1 2 0 2 35 F
Electrénica Quanticae Lasers ...............coiiiiineenn.... S1 3 0 1,5 4 F
Ciénciasda Terrae do Espago ............ooiiiiiiinnnnn.. S1 2 0 1,5 3 F
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Disciplinas Duragao T P TP uc Area
GeOfISICA .+ vttt ettt S1 2 0 1,5 3 F
Cosmologia Fisica . ........ ... .. i S2 3 0 1,5 4 F
Transicoesde Fase ...........o o S2 3 0 1,5 4 F
Superfluidez e Supercondutividade ..................... ... ... S2 2 0 1,5 3 F
3.° ano (ramo educacional)
Quimica Inorgénical ........ .. ... . S1 3 0 1 35 Q
Bioquimica ........... .. i S1 2 0 1 2,5 Q

29 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Aviso n.° 9506/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica
o plano de estudos dos cursos de licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas da Faculdade de Letras desta Universidade, aprovado por
despacho reitoral de 4 de Julho de 2001:

Plano de estudos dos cursos de Licenciatura em Linguas
e Literaturas Modernas

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Portugueses

1.%ano
1.° semestre:

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

LatimI — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introducdo aos Estudos Linguisticos I — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s— 2,5 UC).

2.° semestre:

Introducdo aos Estudos Literdrios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Latim I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Cultura Cléssica II — (T+P —4h/s—2,5UC);

Introdugdo aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Op¢ao — (T+P —4 h/s —2,5UC).

2.° ano
1.° semestre:

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Brasileira I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim IIT — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Cultura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Brasileira I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Cultura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

3.2ano
1.° semestre:

Cultura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Italiana I ou Literatura Espanhola I ou Literatura
Francesa I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literaturas Africanas em Lingua Portuguesa I— (T+P —
4h/s—2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UQC).

2.° semestre:

Cultura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Italiana II ou Literatura Espanhola II ou Literatura
Francesa I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Portuguesa IV — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literaturas Africanas em Lingua Portuguesa II — (T+P—
4 h/s —2,5UC);

Op¢ao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa I — (T+P—4h/s—2,5UC);
Literatura Portuguesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Op¢ao — (T+P —4 h/s —2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa II — (T+P —4 h/s—2,5UC);
Literatura Portuguesa VI — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s —2,5UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Portugueses e Espanhdis

1.°ano
1.° semestre:

Introdugéo aos Estudos Literdrios I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Introducdo aos Estudos Linguisticos I— (T+P —4h/s —
2,5UC);

Latim I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introducéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Espanhol I (anual) — (P — 4 h/s);

Histéria da Espanha — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Introducdo aos Estudos Literdarios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Introdugao aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Latim II — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Espanhol I (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);

Histéria da Cultura Espanhola — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Cultura Portuguesa — (T+P —4 h/s —2,5 UC).

2.° ano
1.° semestre:

Espanhol II (anual) — (P — 4 h/s);

Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Espanhola I — (T+P — 4 h/s — UC);
Latim III — (T4+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).
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2.° semestre:

Espanhol II (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Espanhola II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s — 2,5 UC).

3.2ano
1.° semestre:

Literatura Espanhola III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol III (anual) — (P — 4 h/s);

Linguistica Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Literatura Espanhola IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol III (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Linguistica Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Espanhol IV (anual) — (P — 4 h/s);

Literatura Portuguesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa I — (T+P —4h/s—2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opg¢ao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Espanhol IV (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);

Literatura Espanhola V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa II — (T+P —4h/s —2,5UC);
Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcdo — (T+P —4h/s—2,5 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Portugueses e Franceses

1. ano
1.° semestre:

Introducdo aos Estudos Linguisticos I— (T+P —4h/s —
2,5UC);

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

LatimI — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Franga I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Francés I (anual) — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introducdo aos Estudos Linguisticos II — (T+P —4h/s —
2,5UC);

Introducdo aos Estudos Literarios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Latim I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés I (anual) — (P —4 h/s — 3 UC);

Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Cultura Portuguesa — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

2.° ano
1.° semestre:

Latim III — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés II (anual) — (P — 4 h/s);

Literatura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Latim IV — (T4+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Francés II (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);

Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4h/s— 2,5 UC).

3.2ano
1.° semestre:

Francés III (anual) — (P — 4 h/s);

Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s —2,5UC).

2.° semestre:

Franceés III (anual) — (P —4 h/s — 3 UC);

Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s— 2,5 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Francés IV (anual) — (P — 4 h/s);

Literatura Portuguesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa I — (T+P—4h/s—2,5UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s — 2,5 UC).

2.° semestre:

Francés IV (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);

Literatura Francesa V— (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa II — (T+P —4 h/s— 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s— 2,5 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Franceses e Alemaes

1.%ano
1.° semestre:

Introducdo aos Estudos Linguisticos I — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Cultura Alema I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés I — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introdugdo aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Introducdo aos Estudos Literarios II — (T+P —4 h/s —
2,5U0C);

Cultura Alema I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.° ano
1.° semestre:

Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Francesa I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressao Alema I— (T+P—4h/s—2,5UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés II — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao II — disciplina anual — (P — 4 h/s).
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2.° semestre:

Cultura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressao Alema II — (T+P —4 h/s —2,5 UC);
Opcao da area do Francés — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Franceés II — disciplina anual — (P —4 h/s — 3 UC);

Alemao II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.%ano
1.° semestre:

Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressao Alema III — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés III — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressao Alema IV — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Literatura Francesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressdo Alema V ou Literatura Alema Medie-
vall — (T+P—4h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Opcao da area do Alemao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Portugueses e Aleméaes

1. ano
1.° semestre:

Introducdo aos Estudos Linguisticos I— (T+P —4h/s —
2,5 UC);

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Latim I (para variante com Inglés ou Alemao) — (TP —
4 h/s —2UC);

Cultura Alema I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introdugdo aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Introducdo aos Estudos Literdarios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Latim II (para variante com Inglés ou Alemao) — (TP —
4 h/s —2UC);

Cultura Alema II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Cultura Portuguesa — (T+P —4 h/s —2,5 UC);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.° ano
1.° semestre:

Latim III (para variante com Inglés ou Alemao) — (TP —
4 h/s —2UC);

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressao Alema I — (T+P—4h/s—2,5UC);
Opgao — (T+P —4 h/s— 2,5 UC);
Alemao II — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguistica Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressao Alema II — (T+P —4 h/s —2,5 UC);
Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Alemao II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.2ano
1.° semestre:

Linguistica Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressao Alema III — (T+P —4 h/s —2,5 UC);
Opcao da area do Alemao — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Op¢ao — (T+P —4 h/s —2,5UC);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Linguistica Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressao Alema IV — (T+P —4 h/s —2,5 UC);
Opgao — (T+P —4h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Literatura Portuguesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressdo Alema V ou Literatura Alema Medie-
vall — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa I — (T+P —4h/s—2,5UC);

Teoria da Literatura I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Histéria da Lingua Portuguesa II — (T+P —4 h/s—2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s — 2,5 UC);

Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Ingleses e Alemaes

1.2 ano
1.° semestre:

Introducdo aos Estudos Linguisticos I— (T+P —4h/s —
2,5UC);

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introducao aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Introducdo aos Estudos Literdrios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Introdugdo a Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Literatura Norte-Americana — (T+P —4 h/s —
2,5U0C);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Alemao I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.° ano

1.° semestre:

Uma disciplina da 4drea de Estudos Ingleses — (T+P —
4h/s —2,5UC);
Literatura de Expressio Alema I— (T+P—4h/s—2,5UC);
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Cultura Alema I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés II — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemao IT — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Uma disciplina da é4rea de Estudos Ingleses — (T+P —

4h/s—2,5UC);
Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —
4h/s—2,5UC);

Literatura de Expressao Alema II — (T+P —4 h/s —2,5 UC);
Cultura Alema II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IT — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Alemao IT — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.2 ano
1.° semestre:

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —
4h/s —2,5UC);

Literatura de Expressao Alema III — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Alema I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Uma disciplina da é4rea de Estudos Ingleses — (T+P —
4h/s—2,5UC);

Literatura de Expressao Alema IV — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Alema II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Alemao III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses ou Literatura de
Expressao Alema V ou Literatura Alema Medieval 1 —
(T+P —4 h/s—2,5UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4h/s — 2,5 UC);

Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemao IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses e Ingleses

1.%ano
1.° semestre:

Introdugéo aos Estudos Literdrios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introducdo aos Estudos Linguisticos I— (T+P —4h/s —
2,5UC);

Introdugéo a Cultura Classica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Latim I — (para variante com Inglés ou Alemao) —
(TP —4h/s—2UC);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introducdo aos Estudos Literdrios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Introdugdo aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Introdugdo a Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugdo a Literatura Norte-Americana — (T+P —4 h/s —

2,5UC);
Latim II — (para variante com Inglés ou Alemao) — (TP —
4h/s —3 UC);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.° ano
1.° semestre:

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Latim III (para variante com Inglés ou Alemao— (TP —
4 h/s —2UC);

Uma disciplina da é4rea de Estudos Ingleses — (T+P —
4h/s—2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IT — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da area de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IT — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.2ano
1.° semestre:

Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4h/s— 2,5 UC);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Linguistica Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da area de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5U0C);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Literatura Portuguesa V— (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Histéria da Lingua Portuguesa I — (T+P —4h/s—2,5UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Histéria da Lingua Portuguesa II — (T+P —4 h/s—2,5 UC);

Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Linguas e Literaturas Modernas
Variante de Estudos Franceses e Ingleses

1.%ano
1.° semestre:

Introdugéo aos Estudos Literarios I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introducdo aos Estudos Linguisticos I — (T+P —4h/s —
2,5UC);

Introdugéo a Cultura Classica — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Introdugéo a Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Francés I — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Introducdo aos Estudos Literdrios II — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Introdugao aos Estudos Linguisticos II — (T+P—4h/s —
2,5UC);

Introdugdo a Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
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Introdugdo a Literatura Norte-Americana — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Francés I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Inglés I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2. ano
1.° semestre:

Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura Francesa I — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés II — disciplina anual — (P — 4 h/s);

Inglés IT — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Cultura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da area de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opcio da area de Francés — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Franceés II — disciplina anual — (P —4 h/s — 3 UC);

Inglés IT — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.2 ano
1.° semestre:

Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés III — disciplia anual — (P — 4 h/s);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P —4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcdo — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Franceés III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Inglés III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.° ano
1.° semestre:

Literatura Francesa V— (T+P —4 h/s — 2,5 UC);
Opcao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcao — (T+P —4 h/s— 2,5 UC);

Francés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.° semestre:

Uma disciplina da 4rea de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —
2,5UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opcdo — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Opgao — (T+P —4 h/s — 2,5 UC);

Francés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);

Inglés IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Disciplinas de opgoes do DEPER

Todas as disciplinas curriculares oferecidas pelos cursos da res-

ponsabilidade do DEPER e ainda:

Correntes do Pensamento Francés Contemporaneo I e II;
Critica Genética;

Critica Textual;

Cultura Espanhola I, I1, IIT e IV;

Cultura Francesa Il e IV;

Cultura Italiana I e II;

Culturas Africanas em Lingua Portuguesa I e II;
Estilistica ¢ Retorica I e II;

Estilistica e Retorica Literarias I e II;

Estudos Camonianos I e II;

Estudos Catalaes I e II;

Estudos Galegos I e II;

Estudos Pessoanos I e IT;

Estudos Queirosianos I e II;

Estudos Teatrais I e 1I;

Estudos Teatrais (Francés) I e II;

Grego Classico I e II;

Historia da Lingua Francesa I e II;

Histéria do Humanismo e do Renascimento I e 1I;

Historia do Teatro Portugués I e II;

Introdugéo aos Estudos de Tradugao (**);

Latim Medieval;

Latim Renascentista;

Lexicologia/Lexicografia I e II;

Lingua Espanhola I e II (anual; aberta a cursos diferentes de
Portugués-Espanhol);

Lingua Francesa I e II (anual; aberta a cursos diferentes de
Portugués-Francés, Francés-Inglés e Francés-Alemao);

Lingua Italiana I e II (anual);

Lingua Romena I e II (anual);

Linguistica Aplicada I e II;

Linguistica Contrastiva (Portugués/Lingua Estrangeira) (**);

Linguistica de Texto e Anélise do Discurso I e II;

Linguistica Francesa I e II;

Linguistica Romanica I e II;

Literatura Brasileira Il e IV;

Literatura Colonial Africana em Lingua Portuguesa I e II;

Literatura Comparada I e II;

Literatura e Artes Plasticas I e II;

Literatura e Cinema I e II;

Literatura e Jornalismo I e II;

Literatura Espanhola VI;

Literatura Francesa VI;

Literatura Francesa Moderna e Contemporanea I e II;

Literatura Grega I e II;

Literatura Italiana I e II;

Literatura Latina I e II;

Literaturas Africanas em Lingua Portuguesa Ill e IV;

Literaturas e Culturas Regionais Francesas I e II;

Literaturas Francofonas I e II;

Literaturas Hispano-Americanas I e II;

Literaturas Orais e Marginais I e II;

Literaturas Orientais em Lingua Portuguesa I e II;

Metodologia do Ensino do Espanhol I e II (*);

Metodologia do Ensino do Francés I e II (*);

Metodologia do Ensino do Portugués I e II (*);

Pragmatica I e II;

Psicolinguistica I e II;

Semantica I e II;

Semidtica Literaria;

Sociolinguistica I e II;

Técnicas e Métodos de Investigagao;

Tendéncias Actuais da Literatura Portuguesa I e II;

Teoria da Linguagem I e II;

Traducao Lingua Estrangeira/Portugués (***);

Tradugao Portugués/Lingua Estrangeira (***).

(*) Disciplinas a efectuar a partir do 3.° ano.

(**) Inscrigao condicionada pela aprovacao em Francés II ou Espa-
nhol II.

(***) Inscricao condicionada pela aprovacdo em Francés III ou
Espanhol III.

As disciplinas sao semestrais, a excepgao das linguas, com quatro
horas semanais.

Compoem-se de aulas tedricas e praticas, com 2,5 UC. As linguas
s6 tem aulas praticas (3 UC por ano).

Departamento de Estudos Anglo-Americanos
Disciplinas da area de estudos ingleses:

Literatura Inglesa;
Literatura Norte-Americana;
Cultura Inglesa;

Cultura Norte-Americana;
Linguistica Inglesa.

O Departamento procurara oferecer, na medida das suas dispo-
nibilidades, uma variedade de programas que corresponda quer as
diversidades constituintes dos objectos de estudo de cada disciplina
(diversidades cronoldgicas, formais, tematicas ou outras) quer a mul-
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tiplicidade dos entendimentos tedricos e das aproximagdes metodo-
l6gicas incidentes sobre esses mesmos objectos no quadro do saber
contemporaneo na sua permanente actualizagao.

Dentro dos constrangimentos circunstanciais impostos pela neces-
saria limitagao de inscricdes em cada programa e pela organizagao
dos horarios, e desde que respeitadas eventuais precedéncias exigidas
para certos programas, os alunos poderdo realizar as unidades dis-
ciplinares curriculares da area de Estudos Ingleses através de quais-
quer dos programas disponibilizados nestas disciplinas. Considera-se,
contudo, da maior conveniéncia que, para a obtencao de um perfil
curricular abrangente e equilibrado, os estudantes tenham em con-
sideracdo as sugestoes dos docentes e, quando os haja, dos colegas
designados para o seu acompanhamento académico.

Inscrigdes:

Para cada unidade disciplinar curricular em que se inscreva o aluno
deverd mencionar trés programas, por ordem de preferéncia.

Quando o numero de inscricdes para um programa for superior
ao respectivo limite a seleccdo far-se-a em fungao da ordem de
inscricao.

Disciplinas de op¢do do Departamento de Estudos Anglo-Ame-
ricanos:

Todas as disciplinas da area de Estudos Ingleses;
Estudos Utépicos;

Estudos Irlandeses;

Estudos Sulistas (EUA);

Introducéo aos Estudos Feministas;
Literatura Comparada;

Teoria da Literatura;

Introdugéo aos Estudos de Tradugao (*);
Tradugédo Inglés/Portugués (**);
Tradugao Portugués/Inglés (**);
Linguistica Contrastiva (*);

Histéria da Lingua Inglesa (*);
Variantes da Lingua Inglesa (*);
Linguistica Aplicada (Inglés) (**);

Inglés para Fins Académicos I (***);
Inglés para Fins Académicos IT (***);
Metodologia do Ensino do Inglés I (**);
Metodologia do Ensino do Inglés IT (**).

(*) Inscrigao condicionada pela aprovacao na disciplina de Inglés II.

(**) Inscricdo condicionada pela aprovagdo na disciplina de
Inglés II1.

(***) Disponivel apenas para alunos de outros departamentos.

Disciplinas de opcao da area dos Estudos Germanisticos:

Literatura de Expressao Alema V e VI;

Literatura Alema Medieval I e II (*);

Literatura Comparada (Alemao-Portugués);

Cultura Alema Il e IV;

Linguistica Alema I e II;

Linguistica Contrastiva Portugués-Alemao (1.° semestre) (**);

Introducéo aos Estudos de Traducao (**);

Tradugao Portugués-Alemao (***);

Tradugdo Alemao-Portugués (***);

Metodologia do Aleméao I e II (**);

Lingua e Cultura Neerlandesa I, II, IIT e IV (****);

Lingua e Cultura Sueca/Dinamarquesa/Norueguesa I, II, III e
v (* sokon );

Literatura Escandinava.

(*) A inscricdo em Literatura Alema Medieval II pressupde a ins-
cricdo em Literatura Alema Medieval 1.

(**) Inscrigao condicionada pela realizacdo da disciplina de
Alemao II.

(***) Inscrigao condicionada pela realizagao da disciplina de Ale-
mao IIL.

(****) A'inscrigdo nos niveis II, III e IV destas disciplinas pressupoe
a inscricao nos niveis inferiores.

Seccao Autonoma de Educacao
Disciplinas da drea de Formacao Educacional

Licenciaturas em LLM Especializagcdo em Ensino

Uma vez que as propostas de reestruturagao curricular das licen-
ciaturas em Linguas e Literaturas Modernas niao apresentam igual
configuracao das disciplinas de opcao desta area de formagéo, a pro-
posta apresentada por esta Seccao teve de sofrer alguns acertos. Assim,
apresentam-se as disciplinas da area de Formagao Educacional a for-
necer as diversas licenciaturas onde se refere a sua organizagao espe-
cifica por variante. Por razoes de logistica e de recursos humanos

a oferta das disciplinas desta area tem de ser feita de forma fixa
e de acordo com o quadro seguinte:

Disciplinas da drea de Formacao Educacional — Licenciatura
em LLM

Variantes:

Estudos Portugueses;
Estudos Portugueses e Franceses;
Estudos Portugueses e Espanhdis.

2.°ano
1.° semestre:
Epistemologia das Ciéncias da Educacdo ou Antropologia
Educacional.
2.° semestre:

Problematicas Pedagdgicas Contempordneas ou Educagdo e
Cidadania.

3.°ano
1.° semestre:
Psicologia da Educagdo ou Psicologia Cognitiva, Motivagao e
Aprendizagem.
2.° Semestre:

Psicologia da Adolescéncia, Contextos de Desenvolvimento ou
Psicologia das Emogoes e Comunicacao.

4.°ano
1.° semestre:
Organizacdo e Desenvolvimento Curricular ou Andlise Sécio-
-Historica da Educacao.
2. semestre:
Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Andlise das Organi-
zacdes Escolares.
Variantes:

Estudos Portugueses e Ingleses;
Estudos Portugueses e Alemaes.

2.°ano
1.° semestre:
Epistemologia das Ciéncias da Educagdo ou Antropologia
Educacional.
2.° semestre:

Problematicas Pedagdgicas Contemporaneas ou Educagido e
Cidadania; e Psicologia da Adolescéncia, Contextos de Desen-
volvimento ou Psicologia das Emogoes e Comunicagao.

3.°ano
1.° semestre:
Psicologia da Educagdo ou Psicologia Cognitiva, Motivagao e
Aprendizagem.
2° Semestre:

Nenhuma disciplina da 4rea de Formacao Educacional.

4.°ano
1.° semestre:
Organizacao e Desenvolvimento Curricular ou Anélise Sécio-
-Historica da Educacao.
2.° semestre:
Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Andlise das Organi-
zacdes Escolares.
Variantes:

Estudos Franceses e Ingleses;
Estudos Franceses e Alemaes.
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2.°ano
1.° semestre:
Epistemologia das Ciéncias da Educacdo ou Antropologia
Educacional.
2.° semestre:

Nenhuma disciplina da drea de Formacgao Educacional.

3.°ano
1.° semestre:
Psicologia da Educacdo ou Psicologia Cognitiva, Motivacao e
Aprendizagem.
2.° Semestre:

Problematicas Pedagdgicas Contemporaneas ou Educagido e
Cidadania; e Psicologia da Adolescéncia, Contextos de Desen-
volvimento ou Psicologia das Emogoes e Comunicagao.

4.°ano
1.° semestre:
Organizacdo e Desenvolvimento Curricular ou Andlise Sécio-
-Historica da Educacao.
2.° semestre:
Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Analise das Organi-
zacoes Escolares.
Variante:

Estudos Ingleses e Alemaes.

2.°ano
1.° semestre:
Epistemologia das Ciéncias da Educacao ou Antropologia
Educacional.
2.° semestre:

Nenhuma disciplina da drea de Formacgao Educacional.

3.°2ano
1.° semestre:

Psicologia da Educagdo ou Psicologia Cognitiva, Motivacdo e
Aprendizagem.

2° semestre:

Problematicas Pedagdgicas Contemporaneas ou Educagio e
Cidadania.

4.° ano
1.° semestre:

Organizacdo e Desenvolvimento Curricular ou Andlise Sécio-
-Histodrica da Educagao.

2.° semestre:

Psicologia da Adolescéncia, Contextos de Desenvolvimento ou
Psicologia das Emogdes e Comunicacdo; e Perspectivas dos
Sistemas Educativos ou Andlise das Organizacoes Escolares.

9 de Julho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho n.° 15 586/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Julho de 2001 do vice-reitor, Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegacdo de competéncia conferida
por despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998, foi cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jari das provas para o titulo
de agregado no Departamento de Matematica Aplicada, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor Alberto
Adrego Pinto:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor David Alan Rand, professor of Mathematics Ins-
titute, University of Warwick, Coventry, U.K.

Doutor Mark Pollicott, professor of Pure Mathematics, Uni-
versity of Manchester, U.K.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osério, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Rogério Jesus da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa Vaz Torrao Lago, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Pedro José de Aratijo Lago, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor José Agostinho Basto Goncalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

10 de Julho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Resolugcao n.° 84/2001 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 11/SG/SC/2001, das Seccoes de Gestao e Cientifica do senado,
em reuniao conjunta de 16 de Marco de 2001, mediante parecer favo-
ravel da Secgdo Pedagdgica, foi aprovada a alteracdo ao Regulamento
do Curso de Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, que passa a ter a
seguinte redaccao:

Regulamento do Curso de Licenciatura em Linguas
e Literaturas Modernas

1 o
Curso de licenciatura

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de licenciado em Linguas e Literaturas Modernas.

2 o
Organizacao do curso

O curso conducente a obtengao da licenciatura em Linguas e Lite-
raturas Modernas possui uma organizagao curricular baseada em uni-
dades disciplinares semestrais, sendo unica excepgao as disciplinas
de linguas vivas, que funcionam em regime de leccionagao e avaliagido
anual. Para todos os efeitos que impliquem a contabilizacao de uni-
dades disciplinares, uma disciplina em regime anual serd considerada
como equivalente a duas unidades semestrais.

§ 1.° Em cada ano lectivo os alunos poderdo inscrever-se num
maximo de 16 unidades disciplinares (um maximo de 8 unidades por
cada semestre), com excep¢ao da primeira inscrigdo no 1.° ano, em
que apenas se poderao inscrever em 12 unidades (6+6).

§ 2.° Para os efeitos julgados necessérios, considera-se que o aluno
transita:

Para o0 2.° ano, ap6s aprovacao em 8 unidades;
Para o 3.° ano, apds aprovacao em 20 unidades;
Para 0 4.° ano, apds aprovacao em 32 unidades.

§ 3.2 Os alunos que, apds a licenciatura, pretendam ingressar na
especializagdo em Ensino deverao ter aprovagao em seis disciplinas
semestrais da area de Educagdo e em dois niveis de Metodologia
de cada uma das linguas. As disciplinas da 4drea de Formacao Edu-
cacional podem ser feitas a partir do 2.° ano, de acordo com a pro-
gressdo apresentada na lista de opcoes daquela drea. As Metodologias
s6 poderao ser feitas a partir do 3.° ano.

§ 4.° Os alunos que, apds a licenciatura, pretendam ingressar na
especializagdo em Traducdo deverdo ter aprovacao nas cadeiras de
Introdugdo aos Estudos de Traducéo e Linguistica Contrastiva (Por-
tugués/Lingua Estrangeira) e em Traducao Portugués/Lingua Estran-
geira e Tradugao Lingua Estrangeira/Portugués.

§ 5.° As disciplinas de opcao, exceptuando as da area de Formagao
Educacional e as Metodologias, terao um nimero limitado de ins-
cricoes a definir anualmente.

3 o
Area cientifica do curso

A érea cientifica do curso € a de Linguas e Literaturas Modernas.
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4.0
Estrutura curricular

A estrutura curricular consta do quadro anexo, devendo o conselho
cientifico fixar anualmente as disciplinas opcionais em funcionamento,
de forma a assegurar os principios de flexibilidade de escolha inerentes
a estrutura curricular definida.

5.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso serd fixado por despacho reitoral,
a publicar no Didrio da Republica.

6.°
Classificagéo final

A classificacdo final do curso é a média artimética, arredondada
as unidades (considerando como unidade a frac¢do nao inferior a
cinco décimas), das disciplinas inerentes a estrutura do plano de
estudos.

§ 1.° Para este efeito de classificacdo, cada disciplina anual equi-

valera a duas disciplinas semestrais.

7 o
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento progressivamente, um ano cur-
ricular em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo fixado por despacho
do reitor da Universidade do Porto, substituindo o modelo actual-
mente em curso e previsto na Portaria n.° 850/87, de 3 de Novembro.

9 de Julho de 2001.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXO 1

A 4area cientifica do curso e o nimero de unidades de crédito do
plano de estudos da licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas
540 os seguintes:

1) Area cientifica do curso — Linguas e Literaturas Modernas;

2) Duragao normal do curso — oito semestres lectivos;

3) Numero total de unidades de crédito necessérias a concessao
do grau — 120 UC (Estudos Portugueses), 112 UC (Estudos
Portugueses e Espanhois, Estudos Portugueses e Franceses,
Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos Portugueses e Ale-
maes) e 104 UC (Estudos Franceses e Ingleses, Estudos Fran-
ceses e Alemaes e Estudos Ingleses e Alemaes).

Resolucao n.° 85/2001 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 10/SG/SC/2001, das Seccoes de Gestao e Cientifica do senado,
em reunido conjunta de 16 de Marco de 2001, mediante parecer favo-
ravel da Secgdo Pedagogica, foi alterado o regulamento do curso de
licenciatura em Estudos Europeus da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, que passa a ter a seguinte redacgao:

«Regulamento do curso de licenciatura em Estudos Europeus

1 o
Curso de licenciatura

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de licenciado em Estudos Europeus.

2 o
Organizacao do curso

O curso conducente a obtencdo da licenciatura em Estudos Euro-
peus organiza-se segundo estrutura curricular anexa. O curso possui
uma organizacdo curricular baseada em unidades disciplinares semes-
trais, sendo Unica excepcao as disciplinas de linguas vivas, que fun-
cionam em regime de leccionacdo e avaliacao anuais. Para todos os
efeitos que impliquem a contabilizacao de unidades disciplinares uma
disciplina em regime anual serd considerada como equivalente a duas
unidades semestrais.

§ 1.° Em cada ano lectivo os alunos poderao inscrever-se num
méaximo de 16 unidades disciplinares (um méaximo de 8 unidades por
cada semestre), com excep¢ao da primeira inscrigdo no 1.° ano, em
que apenas se poderao inscrever em 12 unidades (6+6).

§ 2.° Para os efeitos julgados necessarios, considera-se que o aluno
transita:

Para o segundo ano, apds aprovacao em 8 unidades;
Para o terceiro ano, ap6s aprovagdo em 20 unidades;
Para o quarto ano, apds aprovagao em 32 unidades.

§ 3.° Considera-se licenciado o aluno que garantir aprovacdo em
48 unidades disciplinares do curso.

3.0

Area cientifica do curso

A area cientifica do curso ¢ a de Estudos Europeus.

4.0
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso consta de quadro anexo, devendo
o conselho cientifico fixar anualmente as disciplinas opcionais em
funcionamento, de forma a assegurar os principios de flexibilidade
de escolha inerentes a estrutura curricular definida.

5-0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso serd fixado por despacho reitoral,
a publicar no Didrio da Republica.

6.°
Classificacao final

A classificacdo do curso é a média aritmética, arredondada as uni-
dades (considerando como unidade a fraccdo ndo inferior a cinco
décimas), das disciplinas inerentes a estrutura do plano de estudos.

§ 1.° Para este efeito de classificacdo, cada disciplina anual equi-
valera a duas disciplinas semestrais.

7.0
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento progressivamente, um ano cur-
ricular em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo fixado por despacho
do reitor da Universidade do Porto, substituindo o modelo actual-
mente em curso e previsto na resolugao n.° 21/PL/96, de 16 de Julho.»

9 de Julho de 2001.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 15 587/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 6 de Julho de 2001, por delegagcao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 24 a 29 de
Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 15 588/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao, proferido por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Bela Franchini Correia de Meireles Oliveira, técnica superior de
2.2 classe deste estabelecimento de ensino — concedida equiparagao
a bolseiro no Pais de 10 a 13 de Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Meibel Mar-
ques Soeiro Batista.
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Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 15 589/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Hélder Alexandre Tavares dos Santos — contratado, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como técnico do grau 1, nivel 1,
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 22 de Junho de 2001 e é vélido pelo periodo de 12 meses,
eventualmente prorrogéavel até ao prazo maximo de 21 meses. (Nao
carece do visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

3 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 15 590/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a:

Luis Manuel Ferreira de Melo—de 7 a 14 de Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 15 591/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a:

Ana Paula Cunha da Rocha — de 7 a 10 de Julho de 2001.

Eugénio da Costa Oliveira — de 4 a 11 de Julho de 2001.

Rui Carlos Camacho de Sousa Ferreira da Silva—de 25 a 30 de
Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 15 592/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a:

Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda — de 9 a 19 de Julho
de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 15 593/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro a:

Gil Manuel Magalhdes de Andrade Gongcalves —em 2 e 3 de Julho
de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Edital n.° 508/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
conselho cientifico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, e nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ¢ aberto, desde a data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Reptiblica, pelo prazo de 15 dias, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente estagiario para o Depar-
tamento de Engenharia Civil, drea cientifica de Construgdes Civis.

Sao admitidos ao concurso candidatos detentores de licenciatura
em Engenharia Civil com a classificagdo minima de Bom.

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Nome completo, idade, morada e nimero de telefone;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de possuirem robustez fisica e psi-
quica para o exercicio das funcoes a desempenhar;

f) Documento comprovativo de possuir licenciatura ou curso
superior equivalente;

g) Classificacdo em cada disciplina do curso;

h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

i) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagao da sua can-
didatura e que permitam melhor ajuizar as suas aptidoes para
o cargo e da melhor adequacao ao perfil exigido.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), e) e h) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente as condigoes
fixadas.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

5 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Albino Veiga da Costa.

Edital n.° 509/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
conselho cientifico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, e nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ¢ aberto, desde a data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, pelo prazo de 15 dias, concurso docu-
mental para recrutamento de dois assistentes estagiarios para o Depar-
tamento de Engenharia Civil, drea cientifica de Estruturas.

Sao admitidos ao concurso candidatos detentores de licenciatura
em Engenharia Civil com a classificagdo minima de Bom.

A avaliagao dos candidatos terd em aten¢ao a formacdo académica
dos mesmos nas disciplinas da area cientifica de Estruturas.

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Nome completo, idade, morada e niimero de telefone;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de possuirem robustez fisica e psi-
quica para o exercicio das funcoes a desempenhar;

f) Documento comprovativo de possuir licenciatura ou curso
superior equivalente;

g) Classificacao em cada disciplina do curso;

h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

i) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagao da sua can-
didatura e que permitam melhor ajuizar as suas aptidoes para
o cargo e da melhor adequacao ao perfil exigido.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), e) e h) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente as condigdes
fixadas.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

5 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Albino Veiga da Costa.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 15 594/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Pinto Leite Viegas Oliveira Ferreira, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 4 a 10 de Agosto de 2001.

5 de Julho de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.
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Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 15 595/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Julho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais a seguinte técnica:

Laura Felicia Machado Corral, técnica de 1.2 classe — no periodo
compreendido entre 3 e 7 de Setembro de 2001.

11 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Cdndida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 15 596/2001 (2.2 série). — Considerando o des-
pacho n.° 22 249/2000 (2.2 série), do Secretario de Estado do Ensino
Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3
de Novembro de 2000, que fixa o nimero maximo de nao docentes
padrao (ETI) para o ano lectivo de 2000-2001, em conformidade com
o indicado na coluna (1) do quadro anexo;

Considerando o niimero maximo de lugares preenchiveis, conforme
consta do meu despacho n.° 13 912/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 21 de Julho de 1999, e se encontra
referido na coluna (2) do quadro anexo;

Considerando o nimero de efectivos nao docentes ETI a data de
31 de Maio do corrente ano indicado na coluna (3) do quadro anexo;

Considerando a evolucdo entretanto ocorrida quanto ao nimero
de efectivos existentes e ao esfor¢o de contengao de efectivos que,
por razdes or¢camentais, algumas escolas deverao continuar a efectivar
até alcancarem um equilibrio estrutural nos seus orcamentos;

Considerando que ainda subsistem as condigoes previstas no des-
pacho n.° 5322/99 (2.* série), do Ministro da Educacao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 15 de Marco de 1999;

Ouvidos os conselhos directivos, determino:

1 — A capacidade de recrutamento de novos efectivos € a que consta
da coluna (4) em anexo.

2 — Mantém-se as limitagoes previstas no n.° 4 do meu despacho
n.° 13 912/99 (2.2 série), acima referido, sem prejuizo de orientagdes
em contrario que venham a ser superiormente definidas.

9 de Julho de 2001. — O Reitor, José Lopes da Silva.

Despacho Despacho Efecti:v::ls ETI Capa(;::':dade

n.°22249/2000 | n.213912/99 | 34 5500 contratagio
) ® 6) @)
FMV ............. 69 75 86 0
ISA............... 138 222 220 0
ISEG ............. 84 115 96 0
IST ............... 596 645 596 0
ISCSP............. 73 72 48 25
FMH ............. 56 58 54 2
FA ............... 80 86 66 14
Reitoria ........... 141 124 82 13
Total ..... 1237 1397 1248 54

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 15 597/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho cientifico de 27 de Margo tltimo, nos termos do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, foi feita a alteracao do plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica, criada
pelo despacho n.° 7772/98, de 23 de Marco, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 1998, que a seguir
se publica:

‘l o
Organizacao do curso

1— O curso de Engenharia de Telecomunicacoes e Informatica,
adiante simplesmente designado por «curso», ¢ organizado com base
em disciplinas semestrais.

2— O curso de licenciatura a que se refere o nimero anterior
esta organizado pelo sistema de unidades de crédito.

2 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I a este despacho.

3.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo II a este
despacho.

4.°
Disciplina de opcao

O conselho cientifico definira anualmente as disciplinas de opgao
do curso e respectivas regras de funcionamento.

5 o
Precedéncias e regime de transicao de ano

1— O conselho cientifico poderd, ouvido o conselho pedagégico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que ndo tenha em atraso mais
do que quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e
do semestre a que estas pertencam.

6.2
Classificacao final

1 — A classificagdo final do curso serd a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificacoes das disciplinas
e do projecto final de curso em que o aluno realizou os créditos
necessarios a obtencao do grau nos termos do disposto no anexo I.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serdao fixados pelo conselho
cientifico.

7 o
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada anualmente
pelos 6rgaos competentes da escola.

8.0
Avaliacao de conhecimentos

A metodologia para a avaliagao de conhecimentos enquadra-se nos
regulamentos gerais do ISCTE aprovados pelo conselho pedagdgico
e em vigor a data do inicio da reestruturacao.

9.2
Integracéo curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Des-
pacho n.° 7772/98, de 23 de Marco, serdo integrados no plano de
estudos fixado pelo presente despacho, de acordo com a tabela de
equivaléncias e as regras constantes no anexo I a este despacho.

10.°
Entrada em funcionamento

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo 2001-2002, inclusive, sendo abrangidos pela presente reestru-
turacdo todos os anos do curso, estando desde ja previstas as neces-
sarias acgoes de planeamento da afectagao de recursos para que tal
seja possivel.

23 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

ANEXO 1

Plano de estudos da licenciatura em Engenharia
de Telecomunicagoes e Informatica

1 — Area cientifica do curso — Engenharia de Telecomunicacdes
e Informatica.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a atri-
buicdo do grau de licenciado — 182 (*).



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12729

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:

42— éreas cientificas optativas — minimo 4.
4.3 — Areas cientificas optativas:

Area Abreviatura Créditos Anélise Matemdtica e Algebra;
Sistemas de Informacao;
] Electronica;

Andlise Matematica e Algebra ........... AMA 18 Propagacao e Radiagao de Ondas Electromagnéticas;
Sistemas de Informacdo ................ SI 12 Sistemas de Telecomunicacdes;
Electrénica ............cooviiiiiia.. E 16 Sistemas Inteligentes e Algoritmia;
Fisica e Electromagnetismo ............. FE 12 Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos;
Sistemas de Tﬁ:lecomunicagf)qs R ST 16 Ciéncias e Tecnologias da Programagéo;
Sistemas Inteligentes e Algoritmia . .. ..... SIA 8 Redes Digitais, Engenharia de Sistemas;
Arquitectura de Computadores e Sistemas Processamento de Sinal Multimédia;

Operativos .........ccoeeeeieeieeeann ACSO 8 z Afi o édia
Ciéncia e Tecnologia da Programacio .... | CTP 21 Computagao Grfica ¢ Multimédia,
Redes Digitais e Engenharia de Sistemas | RDES 20 Finangz’IS'
Processamento de Sinal Multimédia ...... PSM 13 Econo mi’a'
Computagao Grafica e Multimédia .. ..... CGMM 4 Ciéncias S’ociais ¢ Humanas
Gestaoe Finangas ..................... GF 8 :
Economia ...............ccoiiiiii... EC . . .
Engenharia de Telecomunicagdes e Infor- (*) Para os alunos que estejam matriculados em ano superior ao

MALCA o v oo ETI 18 1.° ano no ano lectivo de 2001-2002 o nimero total minimo de unidades

de crédito necessario a atribuicdo do grau de licenciado é 177.
ANEXO II

Plano de estudos da licenciatura em Engenharia de Telecomunicagoes e Informatica

Escolaridade (em horas de aula por semana)
Disciplinas Unidades de crédito Areas cientificas
Tedricas Tebrico-praticas
1.° ano
1.° semestre
Introducdo a Matematica . .........oouuninneetnin i 15 11 3 AMA
Andlise Matematical .......... .. .. ... i 3 3 5 AMA
AlEDTA . ..ottt 3 3 5 AMA
Arquitectura de Computadores .. ...ttt 3 1,5 4 ACSO
Introducgdo a Programagao .............. ... 3 1,5 4 CTP
Fisica ..o 3 1,5 4 FE
2.° semestre
Andlise Matemadtica Il ......... ... ... i 3 3 5 AMA
Sistemas Operativos ......... ...ttt 3 1,5 4 ACSO
Programagao Orientada por Objectos .............................. 3 3 5 CTP
Teoria dos Circuitos .. ....couuttti et ittt 3 1,5 4 E
Electromagnetismo . . .......ooiiiiiii it 3 1,5 4 FE
2.° ano
1.° semestre
Teoriado Sinal ...... ... .. 3 3 5 PSM
Fundamentos de Basesde Dados ................ ..., 3 1,5 4 SI
Linguagens da Programac@o ...............ccuuiiiiiininnneenn.. 3 1,5 4 CTP
Fundamentode Electronica .. ..., 3 1,5 4 E
Programagao e Radiacdo de Ondas Electromagnéticas ................ 3 1,5 4 FE
2.° semestre
Modulacdo e Codificag@o ...ttt 3 1,5 4 PSM
Concepgéo e Desenvolvimento de Sisemas de Informagéo ............. 3 1,5 4 SI
Redes Digitais I: Arquitectura e Protocolos ......................... 3 1,5 4 RDES
Electronica Programada para TIC (1) ..ot 3 1,5 4 E
Circuitos e Sistemas Electrénicos para TIC () ....................... 3 1,5 4 E
3. ano
1.° semestre
Inteligéncia Artificial ......... ... ... .. . . . 3 1,5 4 SIA
Computagdo e Algoritmia ............... i 3 1,5 4 CTP
Redes Digitais II: Andlise e Modelizagao ........................... 3 1,5 4 RDES
Sistemas de Telecomunicagdes Guiados ...............ccoovveeenn... 3 1,5 4 ST
Sistemas de Telecomunicagdes por Radio ........................... 3 1,5 4 ST
2.° semestre
Processamento de Sinal Multimédia ..................... ... ... .... 3 1,5 4 PSM
Engenharia de Dados e do Conhecimento ......................o.uu. 3 1,5 4 SIA
Redes Digitais III: Sistemas Aplicacdes e Servigos .................... 3 1,5 4 RDES
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Escolaridade (em horas de aula por semana)
Disciplinas Unidades de crédito Areas cientificas
Tedricas Tedrico-praticas
Multiplexagem, Comutacéo e Integracdo de Servigos ................. 3 1,5 4 RDES
Sistemas e Redes de Comunicagao Méveis e Nomadas ................ 3 1,5 4 ST
4.° ano
1.° semestre
Computagdo Gréaficae Multimédia................................. 3 1,5 4 CGMM
Inteligéncia e Gestao em Redes e Servigos .......................... 3 1,5 4 RDES
Sistemas de Informacéo Distribuidos ............. ... ... ... ... ... 3 1,5 4 SI
Gestao Financeira de Empresas e Projectos I ........................ 3 1,5 4 GF
Planeamento de Sistemas TIC (1) .. ..vvviriniiii i 3 1,5 4 ST
2.° semestre
Engenharia da Programagao ..................... ... 3 1,5 4 CTP
Profissao, Eticae Sociedade ............. ... i, 3 3 ETI
Gestao Financeira de Empresa e Projectos I ........................ 3 1,5 4 GF
Economia das TIC (1) . ..o e 3 1,5 4 EC
OPGAO 1 (3) ettt et e 3 1,5 4
5.° ano
1.° semestre
Projecto final de curso T (3) .. ovvvinii e 3 6 7 ETI
OPGCAD 2 oottt e 3 1,5 4
OPCAO 3 L 3 1,5 4
2.° semestre
Projecto final de curso I (3) ... oviuinitet e 12 8 ETI
OPCAO A o 3 1,5 4
OPCa0 S oo 3 1,5 4
(") Tecnologias de Informagio e Comunicagdo.
(%) Por opgao do aluno poderd ser efectuado no 4.° ano. O semestre também poderd ser escolhido pelo aluno.
ANEXO III
Plano antigo Plano novo

Tabela de equivaléncias

Plano antigo Plano novo

1.° ano

Introdugdo a Matemadtica
Analise Matematica I
Algebra
Arquitectura de Computadores . . .
Introducéo a Programacao
Computagido e Algoritmia

Introdugdo a Matematica.

Analise Matematica I.

Algebra.

Arquitectura de Computadores.

Introdugédo a Programacao.

Computacido e Algoritmia
(3.° ano).

Anilise Matematica II.

Sistemas Operativos.

Programacao Orientada por

Andlise Matematica II
Sistemas Operativos
Programacao Orientada por

Objectivos. Objectivos.
Teoria dos Circuitos ........... Teoria dos Circuitos.
Electromagnetismo ............ Electromagnetismo.

Fisica.
2.° ano

Teoria do Sinal
Fundamentos de Bases de Dados
Linguagens da Programacéo . ...
Fundamentos de Electrénica . . . .
Propagacio e Radiagdo de Ondas
Electromagnéticas.
Modulacéo e Codificacao

Teoria do Sinal.

Fundamentos de Bases de Dados.

Linguagens da Programacao.

Fundamentos de Electrénica.

Propagacdo e Radiagdo de Ondas
Electromagnéticas.

Modulacéo e Codificagao.

Concepgao e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacéo.

Redes Digitais I: Arquitectura e
Protocolos.

Electrénica Programada para TIC

Circuitos e Sistemas Electrénicos
para TIC.

Inteligéncia Artificial
Aplicacoes de Bases de Dados

Redes Digitais II: Andlise e
Modelizagao.

Sistemas de Telecomunicagdes
Guiados.

Sistemas de Telecomunicagdes
por Rédio.

Processamento de Sinal Multimé-
dia.

Engenharia de Dados e do
Conhecimento.

Redes Digitais I1I: Sistemas, Apli-
cacdes e Servigos.

Multiplexagem, Comutagdo e
Integragao de Servigos.

Sistemas ¢ Redes de Comunica-
¢ao Moveis e Nomadas.

Concepcao e Desenvolvimento de
Sistemas de Informagao.

Redes Digitais I: Arquitectura e
Protocolos.

Electréonica Programada para
TIC.

Circuitos e Sistemas Electrénicos
para TIC.

ano

Inteligéncia Artificial.

Sistemas de Informacdo Distri-
buidos (4.° ano).

Redes Digitais II: Andlise e
Modelizagao.

Sistemas de Telecomunicagdes
Guiados.

Sistemas de Telecomunicagdes
por Rédio.

Processamento de Sinal Multimé-
dia.

Engenharia de Dados e do
Conhecimento.

Redes Digitais I1I: Sistemas, Apli-
cagdes e Servigos.

Multiplexagem, Comutagdo e
Integragao de Servigos.

Sistemas e Redes de Comunica-
¢ao Moveis e Nomadas.
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Plano antigo

Plano novo

4.° ano

Computagdo Grafica e Multimé-
dia.

Inteligéncia e Gestdo em Redes
e Servigos.

Gestao Financeira de Empresas e
Projectos 1.

Planeamento de Sistemas TIC. . .

Sistemas Informaticos Industriais

Gestao Financeira de Empresa e
Projectos II.

Economiadas TIC ............

Ciéncias Sociais e Humanas . ...

Computagdo Grafica e Multimé-
dia.

Inteligéncia e Gestdo em Redes
e Servicos.

Gestao Financeira de Empresas e
Projectos 1.

Planeamento de Sistemas TIC.

Opcao.

Gestao Financeira de Empresa e
Projectos II.

Economia das TIC.

Profissao, Etica e Sociedade.

Engenharia da Programagao.

5.° ano

Projecto finalde curso I ........
Projecto final de cursoII .......

Projecto final de curso 1.
Projecto final de curso II.

Notas sobre o processo de equivaléncias:

1 — A presente tabela de equivaléncias aplica-se aos actuais alunos
que frequentam o curso de ETI e que nao interrompam o curso.

2 — Os alunos que tenham Computagao e Algoritmia em atraso,
nos anos lectivos 2001-2002 e 2002-2003, deverao inscrever-se nesta
disciplina e frequenta-la no 1.° ano de licenciatura em Informatica
e Gestao de Empresas.

3 — Os alunos que no ano lectivo 2001-2002 se inscrevam no 4.°
ano sem ter aprovagao em Aplicagdes de Bases de Dados terao de
se inscrever em Sistemas de Informacao Distribuidos.

4 — A disciplina de Sistemas de Informacao Distribuidos funcionara
no 3.° ano nos anos lectivos 2001-2002 e 2002-2003.

Despacho n.° 15 598/2001 (2.2 série). — De acordo com a deli-
beracao de 27 de Marco de 2001 do conselho cientifico, determina-se
a alteragao ao plano de estudos do curso de licenciatura em Antro-
pologia, criado pelo Decreto n.° 121/82, de 29 de Outubro, alterado
pela Portaria n.° 317-D/86, de 24 de Junho, e pelos despachos n.** 4/94
do presidente do ISCTE, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, 36/96 do presidente do ISCTE,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de 16 de Setembro
de 1996, e 3976/98 do presidente do ISCTE, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 55, de 6 de Marco de 1998, no que se
refere ao elenco de cadeiras e respectivas cargas horarias, regime
de precedéncias e classificagao.

1.°

Organizacao do curso
O curso de licenciatura em Antropologia ministrado no ISCTE,
adiante designado simplesmente por «curso», organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, no quadro do plano de estudos aprovado.
2.°
Estrutura curricular
Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo I ao presente
despacho.
3.°
Plano de estudos
O plano de estudos do curso é o constante do anexo II ao presente
despacho.
4.°
Duracao

O curso tem a duragao de quatro anos.

5.0
Disciplinas de opc¢ao

1 — As disciplinas de opcao de formacao genérica constituem um
elenco fixo de opgoes, constantes do anexo III.

2— O conselho cientifico podera proceder a alteracdo das dis-
ciplinas de opgao referidas no nimero anterior, desde que com a
mesma carga horéria e no quadro do planeamento lectivo.

3 — As disciplinas de op¢ao de formacdo complementar sio defi-
nidas anualmente pelo conselho cientifico no quadro do planeamento
do ano lectivo e poderao compreender, para além de disciplinas pro-
prias da licenciatura em Antropologia, disciplinas obrigatdrias ou opta-
tivas de outros cursos de licenciatura professados no ISCTE, no
méximo de duas.

4 — Em cada ano lectivo serdo indicadas as op¢oes de formagao
complementar que poderao ser frequentadas pelos estudantes inscritos
no 2.° ano.

5 — O conselho cientifico fixara o nimero maximo de alunos a
admitir a inscricdo nas disciplinas referidas no ntimero anterior.

6 — O nimero minimo de alunos a admitir a inscri¢cao nas dis-
ciplinas de opcao de formacao complementar ¢ de 15.

7 — Exceptuam-se do disposto no n.° 6 os casos em que:

a) O docente assegure a regéncia das disciplinas para além do
nimero maximo de horas de servico lectivo a que é obrigado
por lei;

b) Nao existindo outro servico para distribuir ao docente, este
complete com a regéncia destas disciplinas o nimero de horas
lectivas que deva por lei assegurar.

8 — Os alunos poderdo fazer mais quatro disciplinas semestrais
(ou duas anuais) do que aquelas que estao definidas curricularmente,
em termos a definir pelo conselho cientifico.

6.2
Classificagéao final

1 — A classificagdo final do curso serd a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificacdes das disciplinas
que integram o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagao aplicdveis as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso de licenciatura em Antropologia
serao definidos pelo conselho cientifico.

7 o
Precedéncias

1 — Os alunos deverdo obter a aprovacdo as cadeiras de Temas
de Antropologia Cultural e Social e de Histéria da Antropologia
(1.° ano) para se poderem matricular nas cadeiras de Antropologia
Social I, Epistemologia e Conhecimento Antropoldgico.

2 — Os alunos deverao obter a aprovacao a cadeira de Semiologia
e Linguistica (3.° ano) para se poderem matricular na cadeira de
Antropologia do Simbélico (4.° ano).

8.°
Aplicacao

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo de 2001-2002, inclusive, para os alunos que vao inscrever-se
no 1.° ano.

9.2
Integracéo curricular

1 — Os alunos que frequentam o curso de licenciatura em Antro-
pologia segundo o plano de estudos fixado pelo despacho n.° 3976/98
(2.2 série) e que se inscreverem nos 2.°, 3.° ¢ 4.° anos curriculares,
no ano lectivo 2001-2002, fa-lo-ao ainda pelo plano de estudos antigo.

2 — Aos alunos que se inscreverem no 1.° ano em 2001-2002 é
aplicado o novo plano de estudos, que serd implementado progres-
sivamente nos anos lectivos seguintes.

3 — Os alunos que no ano lectivo de 2001-2002 permanecam no
plano antigo serdo obrigatoriamente integrados no plano definitivo
quando ndo concluam o:

2.° ano até final do ano lectivo de 2001-2002;
3.° ano até final do ano lectivo de 2002-2003;
4.° ano até final do ano lectivo de 2003-2004.

4 — Aos alunos que nao obtiverem aprovacdo em qualquer dis-
ciplina obrigatéria do plano de estudos antigo, durante o tltimo ano
lectivo em que essa disciplina estiver a ser leccionada, sera facultada
a possibilidade de se inscrever no ano lectivo seguinte e apresen-
tarem-se a exame final, de acordo com o programa antigo, na época
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de exames imediatamente seguinte. Os alunos que ndo se servirem
dessa faculdade, ou nao desejem dela se servir, deverao frequentar
disciplinas do novo plano de estudos, de acordo com a tabela constante
do anexo 1v.

5 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a disciplina de
Introducdo aos Métodos Quantitativos que funcionard, no ano lectivo
2001-2002, para os alunos que ndo a tenham completado no presente
ano lectivo.

6 — Aos alunos que ndo completem a disciplina de Introducdo
aos Métodos Quantitativos no ano lectivo de 2001-2002 restara a
possibilidade de se apresentarem a exame final, de acordo com o
programa antigo, até ao final do ano lectivo de 2003-2004.

7 — Quaisquer duvidas na aplicagao das normas de integracao cur-
ricular serdo resolvidas pela Comissdao Cientifica de Antropologia.

29 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Antropologia.

2 — Numero total de unidades de crédito necessdrio a conclusao
do curso — 80.

3 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

3.1 — Obrigatdrias (66):

a) Antropologia (A) (fundamentais) (56);
b) Métodos Quantitativos (MQ) (4);

¢) Sociologia (S) (4);

d) Histéria (H) (2).

3.2 — Optativas (14):

a) Formacao Genérica (CS) (2);
b) Formagao Complementar (A) (12).

ANEXO II
Plano de estudos da licenciatura em Antropologia

Disciplinas Anual/semestral Horas semanais Unidades de crédito Area cientifica

1.° ano
Temas de Antropologia Cultural e Social ............... ... ... ... Anual ....... 3 4 A
Historia da Antropologia ............oi ittt Anual ....... 3 4 A
Teoria Social ......... .. Anual ....... 3 4 A
Métodos Qualitativos para as Ciéncias Sociais ....................... Anual ....... 3 4 A
Sociologia . ... Anual ....... 3 4 S

2.° ano
Antropologia Social I ....... ... ..o i Anual ....... 3 4 A
Epistemologia e Conhecimento Antropoldgico....................... Anual ....... 3 4 A
Opcao de formacao complementar ................................. Semestral . ... 3 2 A
Opcao de formacao complementar ................................. Semestral . ... 3 2 A
Histéria Contemporaneade Portugal ................ ... ... ... ... Semestral . ... 3 2 H
Opcaode formacaogenérica ............ ... ... Semestral .. .. 3 2 CS
Métodos Quantitativos para as Ciéncias Sociais ...................... Anual ....... 3 4 MQ

3. ano
Antropologia Social IT ... ... .. o i i i i Anual ....... 3 4 A
Antropologia das Sociedades Complexas ............cccoevviieieeo.. Anual ....... 3 4 A
Etnografia Portuguesa ........... ... .. ... . . . Anual ....... 3 4 A
Semiologia e Linguistica............. ... i Anual ....... 3 4 A
Opcao de formacao complementar ................................. Semestral .. .. 3 2 A
Opcao de formacdo complementar ................................. Semestral .. .. 3 2 A

4.° ano
Antropologia do SImbOlico .......... ..ol Anual ....... 3 4 A
Antropologia Econdmica . ...t Anual ....... 3 4 A
Antropologia Politica .......... ..o il Anual ....... 3 4 A
Métodos e Técnicas de Investigagdo Antropoldgica ................... Anual ....... 3 4 A
Opcao de formacdo complementar .................. ... ... ... Semestral . ... 3 2 A
Opcao de formacdo complementar .....................oiiiiin.... Semestral .. .. 3 2 A

Areas cientificas:
Antropologia — A;
Ciéncias Sociais — CS;
Métodos Quantitativos — MQ);
Histéria — H;
Sociologia — S.

ANEXO III

Elenco de disciplinas de opgao de formacao genérica

Ciéncia Politica.
Psicologia Social.
Economia.
ANEXO IV

Tabela de equivaléncias entre o antigo
e o novo plano de estudos

Plano de estudos antigo Plano de estudos novo

1.° ano

Introducédo a Antropologia Social | Temas de Antropologia Cultural

e Social.

Plano de estudos antigo Plano de estudos novo

Economia 2 opcoes de formacao genérica
(Economia+Ciéncia Politica
ou Psicologia Social).

Sociologia.

Teoria Social.

Ver n.° 4 do artigo 9.° do arti-
culado anterior.

Sociologia Geral
Teorias Socioldgicas

Introducdo aos Métodos Quan-
titativos.

2.° ano

Antropologia Social I
Histéria da Antropologia

Antropologia Social I.
Histéria da Antropologia
(1.° ano).
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Plano de estudos antigo

Plano de estudos novo

Historia Econdmica e Social .. ..

Informatica e Analise de Dados

Metodologia das Ciéncias Sociais

Historia Contemporanea de Por-
tugal+1 opcdo de formacao
genérica.

Meétodos Quantitativos para as
Ciéncias Sociais.

Epistemologia e Conhecimento
Antropoldgico.

3.°ano

Antropologia Social IT .........
Antropologia das Sociedades

Complexas .................
Etnografia Portuguesa .........
Semiologia e Linguistica
Opgao ...oovviiin i

Antropologia Social II.

Antropologia das Sociedades
Complexas.

Etnografia Portuguesa.

Semiologia e Linguistica.

Opcao de formagao complemen-
tar.

Opcao de formagao complemen-
tar.

4.° ano

Antropologia do Simbdlico ... ..
Antropologia Econémica . ......
Antropologia Politica ..........
Métodos e Técnicas de Investiga-

¢ao Antropoldgica ..........
OpCao ...

Antropologia do Simbélico.

Antropologia Econémica.

Antropologia Politica.

Métodos e Técnicas de Investiga-
¢ao Antropoldgica.

Opcao de formagao complemen-
tar.

Opcao de formagao complemen-
tar.

Despacho n.° 15 599/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa, o senado deliberou o seguinte:

1—E aprovada a tabela anexa de emolumentos a praticar no ISCTE

no ano de 2001.

2 — A presente tabela serd actualizada anualmente, dentro dos limi-
tes do aumento do indice dos pre¢os no consumidor divulgado pelo

INE.

3 — Estes emolumentos constituem receitas proprias do ISCTE.
4 — Esta tabela revoga a tabela publicada no aviso inserto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 15 de Abril de 2000.

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:

1.1 — Certidao de conclusio de licenciatura, mestrado ou douto-
ramento e respectivas equivaléncias legais — 1800$.

1.2 — Certidao de frequéncia ou exame (aprovagao) — 18008.

1.3 — Certidao de matricula ou inscricao — 10008.

1.4 — Certidao de conduta académica — 10008.

1.5 — Certidao nao especificada — 1000$.

1.6 — Certidao de narrativa ou de teor:

1.6.1 — Nao excedendo uma lauda — 1000$.

1.6.2 — Por cada lauda a mais — 100$.

1.7 — Certidao por fotocépia:
1.7.1 — Uma s6 folha — 5008.
1.7.2 — Por cada folha a mais

1008.

1.8 — Cargas horarias e contetidos programaticos:
1.8.1 — Uma s6 disciplina — 10008.
1.8.2 — Por cada disciplina a mais — 100$.

2 — Averbamentos — 2508.
3 — Taxa de urgéncia:

3.1 — Os actos referidos nos n.°* 1 e 2 poderdo ser executados
em principio no prazo maximo de dois dias, mediante o pagamento
de uma taxa de urgéncia que serd igual ao dobro dos emolumentos

a pagar.
4 — Diplomas:

4.1 — Carta doutoral — 25 0008.
4.2 — Carta magistral — 20 000$.

4.3 — Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado ou
de curso de especializacao — 15 0008.

4.4 — Diploma de licenciatura — 15 000$.

4.5 — Outros diplomas — 11 0008.

5 — Admissao a provas:

5.1 — Provas de agregagdo — 80 000$.
5.2 — Provas de doutoramento — 80 000$.

6 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus:

6.1 — Equivaléncia ao grau de doutor — 100 000$.

6.2 — Equivaléncia ao grau de mestre — 75 000$.

6.3 — Equivaléncia ao grau de licenciado — 60 0008.

6.4 — Equivaléncia de grau inferior a licenciatura — 50 000$.

7 — Requerimento de equivaléncia de disciplinas:

7.1 — Por disciplina — 2000$.

7.2 — Por cada disciplina a mais — 6008.

8 — Ingresso no ISCTE:

8.1 — Candidatura — concursos especiais — 10 000$.

8.2 — Candidatura — regime de reingresso, mudanga de curso ou
transferéncia — 10 000$.

9 — Inscrigio em exame ou provas:

9.1 — Epoca de recurso — 5008.

9.2 — Epoca especial, por disciplina — 1100$.

9.3 — Exame antecipado, por disciplina — 5008.

9.4 — Exame de melhoria, por disciplina — 1100$.

10 — Recurso de nota — 3000$.

11 — 2.2 via do cartao de estudante — 650$.

12 — Inscri¢do como aluno extraordinario:

12.1 — Por cada disciplina semestral — 35 000$.

12.2 — Por cada disciplina anual — 70 000$.

13 — Requerimentos de condicdes de excepg¢ao, para além dos pra-
zos fixados — 1000$.

14 — Multas por nao cumprimento de prazos de matricula, ins-
crigdes no curso, inscricoes em exame, pedidos de equivaléncia e outros
actos académicos, quando autorizada a sua realizacdo fora dos prazos
legais:

14.1 — Nos primeiros sete dias tteis a contar do prazo fixado —
20008.

14.2 —Entre o 8.° e o 15.° dia 1til a contar do prazo fixado —
50008.

14.3 — Entre o 16.° e o 23.° dia util a contar do prazo fixado —
65008.

144 —Entre o 24° e o 31.° dia util a contar do prazo
fixado — 85008.

14.5 — Apds o 31.° dia 1til, a contar do prazo, em situagoes con-
sideradas excepcionais — 11 000$.

14.6 — Em relacao as inscrigdes em exame fora do prazo, as multas
referidas terdo uma reducao de 50 %.

15 — Multas por ndo cumprimento dos prazos de pagamento das
propinas de frequéncia dos cursos de licenciatura.

O nao pagamento das propinas até ao final do prazo de cada pres-
tacdo implicard o pagamento de uma multa na importancia de 2500$
nos primeiros 15 dias tteis.

Findo este prazo, o pagamento sera acrescido do pagamento da
multa de 10 000$.

16 — Pagamento de emolumentos — 0s emolumentos previstos na
presente tabela sao pagos na totalidade, no momento da pratica do
acto, excepto nos casos referidos nos n.* 5 e 6, que podem ser pagos
em duas prestagoes:

a) 70 % no acto do requerimento de admissao;
b) 30% no acto do requerimento do pedido de certidao e
diploma (se for caso disso).

17 — Isencgoes e reducoes:

17.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins de
ADSE, abono de familia, IRS, fins militares, pensdes de sangue e
bolsas de estudo no ambito dos cursos que frequentaram.

17.2 — Estao isentos dos emolumentos previstos nos n.** 5, 6 e
12 os funcionarios ou agentes, docentes ou nao do ISCTE.

17.3 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos previstos no
n.° 7 os alunos que fizeram as disciplinas ao abrigo de Programas
Comunitarios (Erasmus, Sécrates, etc.).

17.4 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos previstos no
n.° 9 os alunos bolseiros dos SAS.

17.5 — Os alunos ou ex-alunos do ISCTE tém a reducao de 50 %
nos emolumentos previstos no n.° 12.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 15 600/2001 (2.2 série). — Em virtude de o des-
pacho n.° 13 851/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 152, de 3 de Julho de 2001, ter saido com a designagao
da licenciatura incorrecta, republica-se o texto do referido despacho,
devidamente corrigido:

«Considerando que o plano de estudos da licenciatura em Gestao
e Engenharia Industrial constante do anexo 1 do despacho n.° 9430/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
12 de Maio de 1999, integra o 1.° ano, 1.° semestre, o seminario
de Fisica;
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Considerando que o objectivo pretendido com o referido seminario
¢é proporcionar aos estudantes que ingressam no 1.° ano maior faci-
lidade em acompanhar o programa das disciplinas de Fisica, pelo
que constitui um manifesto lapso a integragdo do referido seminario
no plano de estudos;

Considerando que, em conformidade com o atras descrito, nunca
foram atribuidas quaisquer unidades de crédito ao seminario de Fisica:

Por deliberagdo do conselho cientifico de 24 de Abril de 2001,
nos termos do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa, publica-se de novo o plano de estudos
referido anteriormente, devidamente rectificado.

ANEXO 1
Licenciatura em Gestao e Engenharia Industrial

Plano de estudos (*)

o Area Unidades
Disciplinas cientifica o gjito
1.° ano
1.° semestre (**)
Matematical .....................oiia MQ 2
Algebra Vectorial ... MQ 2
Fisical ...... ... i TPO 3
Quimica Industrial ............... ... .. ... TPO 2
Informéticade Empresa .................... CTI 3
Economia .............. ... .o ool ECO 3
2.° semestre
Matematica Il ............ ... ... . ... ... MQ 3
Fisicall ...... ... i i TPO 3
Desenho e Representagao Grafica ............ TPO 4
Gestao de Recursos Informaticos ............. CTI 2
Introducdoa Gestao ...................o... GG 3
2.° ano
1.° semestre
Mecanica Aplicada .................. ... ... TPO 2
Economiall ........... . ... ... ... ... ECO 3
Estatistical ........... ... it MQ 3
Contabilidade Geral ........................ F 3
Gestdo de OperagoesI ..................... TPO 4
2.° semestre
Direitode Empresa ..................... ... D 3
Estatistica Il .......... . ... ..o .. MQ 3
Contab. Anal. e Gestao Orcamental .......... 3
Marketing ..........cooiiiiiiiiiiiiii.. M 3
Metodologias de Comunicagdo ............... RH 3
3.° ano
1.° semestre
Investigacdo Operacional ................... MQ 3
Processos Tecnolégicos I ...............oo.. TPO 4
Economia Portuguesa ...................... ECO 2
Gestao Financeiral ........................ F 3
Estratégia Empresarial ..................... GG 3
2.° semestre
Investigacao Operacional II ................. MQ 3
Processos Tecnologicos IT ................... TPO 4
Gestao da Tecnologia ...................... TPO 4
Gestao Financeira Il .................... ... F 3
Gestao de Operagoes I ..................... TPO 3
4.° ano
1.° semestre
Sistemas de Controlo de Gestao .............. F 3
Logistica ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii.. TPO 4
Gestao de Recursos Humanos ............... RH 3
Automacao Industrial ........... ... .. ... TPO 4
Processos Tecnolégicos IIT . .............. ... TPO 4

Ares Unidades
Disciplinas Area de
cientifica crédito
2.° semestre
Modelagao de Sist. em Operagoes ............ TPO 4
Gestao de Projectos ..o TPO 3
Marketing Internacional .................... M 3
Processos Tecnologicos IV .................. TPO 4
Qualidade ...t TPO 4
5.° ano
1.° semestre
Gestao Ambiental .............. ... ... . TPO 3
Energia .......... ... ... o i i TPO 3
Optatival ......... ...l 2
OptativaIl ... 2
2.° semestre
Projectoem GEI ........... ... ...t TPO 16

(*) Antes do inicio das aulas, funciona, de forma intensiva, um seminario de Fisica.
(**) Esta alteragao produz efeitos a partir de 12 de Maio de 1999.

Areas cientificas:

TPO=Tecnologia, Produgao e Operagdes.
MQ=M¢étodos Quantitativos.

CTI=Ciéncias e Tecnologias da Informacao.
ECO=Economia.

GG=Gestao Geral.

F=Financas.

Nota. — Por razdes de optimizacao de recursos, as disciplinas em
que as matérias a leccionar nao sejam consideradas precedentes pode-
rao funcionar em ambos os semestres ou em semestres e ano diferentes
daquele em que estdo posicionadas no presente plano de estudos.»

13 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.° 510/2001 (2.? série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias tteis
contados do dia imediato ao da publicacao do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.® 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99 (2.* série),
de 16 de Margo, de um lugar de professor associado do grupo XII
de disciplinas — Sociologia I.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 39.°, 40.°, 41.°, 42.°,
43.° ¢ 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicacdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagdgica desenvolvida.
Facultativamente, poderao apresentar nota de quaisquer ser-
vigos prestados a ciéncia;

¢) Bilhete de identidade ou publica-forma;



N.° 173 — 27 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12735

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servigo
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptiddo para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situagdo relativamente
a cada uma das alineas, bem como proceder as indicacoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou falta de preenchimento das condigoes
para tal estabelecidas.

Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso deverao entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepgdo do despacho de admissdo:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

4 — Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do arti-
gos 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, que tera lugar
nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repuiblica do
referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou exclusdo dos
candidatos.

5 — A ordenacao dos candidatos ao concurso tera por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido na
alinea b) do n.° 3 do presente edital.

6 — Na efectivacao da nomeagao ter-se-a em conta o disposto no
despacho n.° 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.° 511/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alinea #) do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias tteis
contados do dia imediato ao da publicacdo do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.® 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99 (2.* série),
de 16 de Marco, de dois lugares de professor catedratico do grupo 1
de disciplinas — Métodos Quantitativos.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 40.°, 42.° ¢ 43.°
e com o n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, obser-
var-se-ao as seguintes disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servigo docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham obtido aprovagao em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com a indicagao das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como da actividade pedagdgica desenvolvida. Faculta-
tivamente, poderdo apresentar nota de quaisquer servigos
prestados a ciéncia;

¢) Bilhete de identidade ou publica-forma;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servico
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracido prestada no requerimento onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situacdo relativamente
a cada uma das alineas, bem como proceder as indicacoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicara, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou falta de preenchimento das condicoes
para tal estabelecidas.

Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso deverao entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao, dois
exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae.

4 —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Uni-
versitaria, que terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no
Didrio da Reptiblica do referido juri, serd analisada e discutida a admis-
sa0 ou exclusao dos candidatos.

5 — A ordenac@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

6 — Na efectivagdo da nomeacao ter-se-4 em conta o disposto no
despacho n.° 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.° 512/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alinea #) do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias tteis
contados do dia imediato ao da publicacdo do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.© 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99 (2.* série),
de 16 de Marco, de um lugar de professor catedratico do grupo x
de disciplinas — Psicologia Social e das Organizacoes.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 40.°, 42.° ¢ 43.°
e com o n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, obser-
var-se-ao as seguintes disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham obtido aprovagao em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.
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2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicagdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagdgica desenvolvida.
Facultativamente, poderdo apresentar nota de quaisquer ser-
vigos prestados a ciéncia;

¢) Bilhete de identidade ou publica-forma;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servico
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situacdo relativamente
a cada uma das alineas, bem como proceder as indicacoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias,
o despacho de admiss@o ou nido admissao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou falta de preenchimento das condicoes
para tal estabelecidas.

Ap6s a admissdo, os candidatos ao concurso deverdo entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao, dois
exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae.

4 —Na primeira reunido do jdri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, que terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagao
no Didrio da Reptiblica do referido juri serd analisada e discutida
a admissao ou exclusdo dos candidatos.

5 — A ordenagéo dos candidatos ao concurso terd por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

6 — Na efectivacao da nomeacao ter-se-a em conta o disposto no
despacho n.° 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.° 513/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alinea #) do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias uteis
contados do dia imediato ao da publicacao do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.® 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99 (2.* série),
de 16 de Marco, de um lugar de professor associado no grupo 1 de
disciplinas — Métodos Quantitativos.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°, 42.°, 43.°
e 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacao equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitdrios.

2 — O requerimento de admissdo a concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas no n.° 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicacdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagdgica desenvolvida.
Facultativamente, poderao apresentar nota de quaisquer ser-
vigos prestados a ciéncia;

¢) Bilhete de identidade ou publica-forma;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servico
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaragdo prestada no requerimento, onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situacdo relativamente
a cada uma das alineas, bem como proceder as indicacoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias
uteis, o despacho de admissdo ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou falta de preenchimento das condigoes
para tal estabelecidas.

Apbs a admissao, os candidatos ao concurso deverao entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pritico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

4 —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitria, que tera
lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repiiblica
do referido juri, serd analisada e discutida a admissdao ou exclusiao
dos candidatos.

5 — A ordenacao dos candidatos ao concurso tera por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico com curriculum vitae de cada um
deles, bem como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido
na alinea b) do n.° 3 do presente edital.

6 — Na efectivagdo da nomeacao ter-se-a4 em conta o disposto no
despacho n.° 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.° 514/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alinea #) do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias tteis
contados do dia imediato ao da publicagio do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.° 6815/99 (2.* série),
de 16 de Marco, de cinco lugares de professor associado no grupo IX
de disciplinas — Economia.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.%, 41.°, 42.°, 43.°
e 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade desde que habi-
litados com o grau de doutor por uma universidade portuguesa
ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico como docentes universitarios;
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¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico

na qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas no n.° 1 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com a indicagao das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como da actividade pedagdgica desenvolvida. Faculta-
tivamente, poderao apresentar nota de quaisquer servicos
prestados a ciéncia;

¢) Bilhete de identidade ou piiblica-forma;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do servigo
militar;

g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, onde, em alineas
separadas, o interessado deve definir a sua situagdo relativamente
a cada uma das alineas, bem como proceder as indicacoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

3 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias
uteis, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou falta de preenchimento das condigdes
para tal estabelecidas.

Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso deverao entregar, nos
30 dias uteis subsequentes ao da recep¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias de uma das seguintes disciplinas
do grupo a que respeita o concurso:

Economia da Inovacao;

Economia dos Recursos Humanos;
Economia do Territdrio;

Economia e Politica Econémica Portuguesa;
Macroeconomia.

4 —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Universitaria, que terd lugar nos
30 dias uteis imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica do
referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou exclusao dos
candidatos.

5 — A ordenacao dos candidatos ao concurso tera por fundamento
o mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido na
alinea b) do n.° 3 do presente edital.

6 — Na efectivacao da nomeacao ter-se-a em conta o disposto no
despacho n.° 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

11 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9507/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 15 de Maio de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso
para a admissdo de um assistente administrativo, da carreira de assis-
tente administrativo, para o quadro de pessoal dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aprovado pela Por-
taria n.° 183/97, de 13 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O contetido funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condigoes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da administracdo publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicacao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

52— 0O local de trabalho é na residéncia de estudantes na vila
de Idanha-a-Nova.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica, reunindo
as condicoes expressas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do
diploma legal referido na alinea antecedente;

c) Ter como habilitagoes literarias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos, cada uma delas
eliminatoria de per si.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais a realizar € escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, tendo por base o programa aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 do director-geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, de natureza
tedrico-pratica, com a duracao de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versara os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 1170/2000 do director-geral da Admi-
nistragao Publica e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 292, de 20 de
Dezembro de 2000.

7.2.3 — As provas de conhecimentos sdo eliminatdrias para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2.4 — A documentacio base essencial para a realizagdo das provas
de conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.5 — A nao comparéncia as provas de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.

8 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam das actas de reunido do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢io, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste tltimo caso a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, data de nascimento, nimero e data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Habilitagoes literdrias;

c¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Certificado, ou fotocdpia, comprovativo das habilitacdes
literarias;

b) Certificados, ou fotocopias, comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas;

¢) Declaracio, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e suas unidades orgéanicas nao ¢ exigida a apresentagao
da declaragdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 10.2, assim como
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17— O juri terd a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Maria Suzete Martins da Costa Belo
Valente, administradora para a acgao social do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romao-
zinho, técnica superior principal dos servigos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciada Maria da Conceigdo Magalhaes M. Domingos
Riscado Venancio, técnica superior de 1.2 classe dos Ser-
vigos de Accao Social do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Assis ¢ Santos da Fonseca Velez
Pecas, técnica superior principal dos servigos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Bacharel Elisabete Patricio Esteves Candeias, técnica de
2.2 classe dos servicos centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Documentacgao base essencial para a realizagao
das provas de conhecimentos

I — Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho — classificagdo
de servico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacido
na Administragao Publica;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco — altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

Declaragao de Rectificacao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto — rec-
tifica o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

II — Prova de conhecimentos especificos:
1 — Orcamento e regime da administragdo financeira do Estado:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificagdo econdmica
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacao eco-
némica das receitas publicas;

Lein.? 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteragdes ao Decre-
to-Lei n.° 155/92;

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteragdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92 (artigo 7.°);

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de
Janeiro — organizacdo e documentagao das contas de geréncia
dos servigos com contabilidade patrimonial;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho — alteracoes a Lei n.° 6/91;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orgamentais;

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o
Tribunal de Contas;

Lei n.° 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.° 98/97,
de 6 de Agosto;

Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.° 98/97, de 6
de Agosto;

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento
do ensino superior;

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de Junho — ins-
trugdo e tramitacdo dos processos de fiscalizagdo prévia;
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Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — despesas publicas;
Decreto-Lein.° 324/80, de 25 de Agosto — reposicao de dinheiros
publicos.

2 — Inventario e cadastro dos bens do Estado:

Decreto-Lein.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens imdveis;

Portaria n.° 611/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario
dos bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico
dos bens méveis do dominio privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 9508/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 15 de Maio de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos internos de
ingresso para a admissao de dois técnicos profissionais de 2.* classe,
da carreira técnico-profissional, para o quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aprovado
pela Portaria n.° 183/97, de 13 de Marco:

Referéncia 3

— Area funcional Lugares
concursos

1 Contabilidade ............... 1

2 Secretariado ................ 1

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para os lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O conteudo funcional dos lugares postos a concurso € gene-
ricamente o especificado no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da administracido publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicagao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — O local de trabalho ¢ na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao aos concursos:

a) Ser funciondrio ou agente da Administragdo Puablica, reunindo
as condicoes expressas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do
diploma legal referido na alinea antecedente;

¢) Ser detentor dos requisitos especiais definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica,
com a duracdo de duas horas, tendo por base o programa de conhe-
cimentos gerais, aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do director-
-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2.3 — A legislacao base essencial para a realizacdo da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.4 — A nao comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.

8 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste tltimo caso a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, ou fotocdpia, comprovativo das habilitacdes
literarias;

b) Certificados, ou fotocdpias, comprovativos das accoes de for-
macao frequentadas;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e suas unidades orgéanicas nao ¢ exigida a apresentagiao
da declaragdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 10.2, assim como
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

17— O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas falsas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Maria Suzete Martins da Costa Belo
Valente, administradora para a acg¢ao social do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.



12740

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 173 — 27 de Julho de 2001

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca Velez
Pecas, técnica superior principal dos servigos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciada Maria da Conceigdo Magalhaes M. Domingos
Riscado Venancio, técnica superior de 1.2 classe dos Ser-
vigos de Acc¢ao Social do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romao-
zinho, técnica superior principal dos servicos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Bacharel Elisabete Patricio Esteves Candeias, técnica de
2.2 classe dos servigos centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Legislacao aconselhada

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direi-
tos e deveres dos funciondarios publicos.

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho — classificagao
de servico.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administracio Publica.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Margo — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho — reestruturacdo de car-
reiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacao juridica do
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril —regime das ajudas de
custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na Administraciao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco — altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Declaragao de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 9509/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%° 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concursos internos de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico

superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, em regime de
contrato administrativo de provimento ou em comissao de servico
extraordindria, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco:

Referéncia ;

— Area funcional Lugares
Concursos

1 Gestao financeira e patrimonial ............. 1

2 Organizagdo e planeamento ................. 1

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos apenas para os
lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos.

5.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condicao de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duragdo de duas horas, valorada de 0 a 20 valores
e sera feita de acordo com o programa de prova de conhecimentos
gerais aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do director-geral da
Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5.2.2 — A legislacao base para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos consta do presente aviso.

5.2.3 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5
valores.

5.2.4 — A ndo comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.

6 — Classificacao final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

¢) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Declaragao, devidamente actualizada a autenticada, passada
pelo servigo a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria detida e antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servigo
relevantes nos periodos em referéncia;
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b) Certificados, ou fotocdpias, comprovativos das accoes de for-
magdo frequentadas;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas nao ¢ exigida a apresentagao da
declaracao a que se refere a alinea a) do n.° 8.2, assim como os
documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

10 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea a) do n.° 8.2 deste aviso determina
a exclusao do concurso.

11 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O juri terda a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Mestre Maria Leonor de Lencastre Albuquerque
Charrua Salgado Godinho, secretdria da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Anténio Frederico Chaves Valente, chefe de reparti¢cao da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romao-
zinho, técnica superior principal dos servigos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves, administradora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciado Carlos Manuel Domingues dos Reis, técnico
superior de 1.* classe da Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Legislacao aconselhada

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direitos
e deveres dos funcionérios publicos.

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho — classificagao
de servico.

Decreto-Lei n.° 24/94 de 27 de Janeiro — regime de instalacdo dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacdo na
Administracao Publica.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Margo — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de carreiras
da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao de
carreiras na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacao juridica do
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em matéria
de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho—ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selec¢ao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho na
Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo —altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Declaragao de Rectificacao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 9510/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico pro-
fissional especialista, da carreira técnico-profissional, drea de actividades
técnicas ligadas ao ensino e investigagio, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissdo de servico extraordindria, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos.

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condicao de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duracdo de duas horas, valorada de 0 a 20 valores
e sera feita de acordo com o programa de provas aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao Publica
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

5.2.2 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A legislacao aconselhavel para a realizacao da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A ndo comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.
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6 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

¢) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem de forma ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes nos periodos
em referéncia;

b) Certificados, ou fotocépias, comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas ndo ¢ exigida a apresentagao da
declaracdo a que se refere a alinea a) do n.° 8.2, assim como os
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A nao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea a) do n.° 8.2 deste aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O juri terd a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Antonio Frederico Chaves Valente, chefe de repar-
ticao da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Emilia da Graga Anselmo Silveira, chefe de reparti¢ao
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

José Alfredo Teixeira Ribeiro Teixeira, chefe de reparticao
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Beirao Rafael Venincio de Sousa, assistente
administrativa especialista da Escola Superior de Edu-
cacdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciado Joaquim Raposo Nunes, técnico superior de
2.2 classe da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Legislacao aconselhada

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direi-
tos e deveres dos funcionérios publicos.

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho — classificagao
de servico.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacdo
na Administraciao Publica.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 18 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica do
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril —regime das ajudas de
custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo — altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Declaragao de Rectificagdo n.© 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 9511/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, € 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissao de ser-
vico extraordindria, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos.
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5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular tem carécter elimonatdrio para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condi¢do de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duracido de duas horas, valorada de 0 a 20 valores,
tendo por base o programa de prova de conhecimentos especificos
aprovado pelo despacho conjunto n.° 1170/2000 do director-geral da
Administracdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292,
de 20 de Dezembro de 2000.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A legislagdo aconselhavel para a realizacao da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A ndo comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.

6 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesma facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste tltimo caso a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

¢) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificacoes de servico relevantes nos
periodos em referéncia;

b) Certificados, ou fotocdpias, comprovativos das accoes de for-
macao frequentadas;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas ndo ¢ exigida a apresentagao da
declaracdo a que se refere a alinea a) do n.° 8.2, assim como os
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A nao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea a) do n.° 8.2 deste aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicitagdo das listas de admissdo e de classificagdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

16 — O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca
Velez Pecas, técnica superior principal dos servicos centrais
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

José Alfredo Ribeiro Teixeira, chefe de reparticao da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco.

Licenciada Maria de Lurdes Gongalves Santo, técnica de
2. classe da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romao-
zinho, técnica superior principal dos servigos centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Iria da Conceicdo Vaz da Silva Branco Afonso, assistente
administrativa especialista da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Documentacao base essencial para a realizacao
da prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao
de carreiras na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica de
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco — altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificagdo econdémica
das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacdo eco-
némica das receitas publicas.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade publica.

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da administragao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteragdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92.

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteracoes ao Decreto-Lei
n.° 155/92 (artigo 7.°).

Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Janeiro — orga-
nizagdo e documentacdo das contas de geréncia dos servicos com
contabilidade patrimonial.

Lein.° 53/93, de 30 de Julho — alteracoes a Lei n.° 6/91.

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragcdes orcamentais.

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o Tri-
bunal de Contas.

Lei n.° 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organizacido e Processo
do Tribunal de Contas.
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Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.° 98/97, de
6 de Agosto.

Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.° 98/97, de 6 de
Agosto.

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento do
ensino superior.

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de Junho — ins-
trucado e tramitacao dos processos de fiscaliza¢ao prévia.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto — reposicdo de dinheiros
publicos.

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens iméveis.

Portaria n.° 611/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario dos
bens do Estado (CIBE).

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico dos
bens méveis do dominio privado do Estado.

Portaria n.® 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o Decre-
to-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 15 601/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 10 de Julho de 2001:

José Luis Coelho Silva, assistente do 1.° triénio da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
11 e 14 de Julho de 2001.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Fgueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.° 15 602/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Junho de 2001:

Licenciado Joao Pedro Morgado Milheiro — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 1.° triénio além do
quadro, e por urgente conveniéncia de servi¢o, para a Escola Supe-
rior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em 1 de Agosto
de 2001, pelo periodo de trés anos.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.° 15 603/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 9 de Julho de 2001:

Valdemar Rebelo Osério e Castro, professor-coordenador da Escola
Superior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 10 de Agosto e 6 de Outubro de 2001.

11 de Julho de 2001. — Pela Administradora, o Vice-Presidente,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 15 604/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
26 de Junho de 2001:

Licenciado Vilter Filipe Miranda Castelao da Silva — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio
além do quadro, e por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 2 de Julho de 2001, pelo periodo de trés anos.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.° 15 605/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
5 de Julho de 2001:

Abel Filipe de Jesus Dias — nomeado para o quadro da Escola Supe-
rior de Saide Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, precedendo concurso para a categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia do grupo de pessoal dos servigos gerais, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir da data da aceitacdo da nomeagao.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.° 15 606/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
2 de Julho de 2001:

Mestra Maria da Conceicdo Marques Baptista — celebrado contrato
administrativo de provimento como assessora para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir da
data desta publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.° 15 607/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
5 de Julho de 2001:

Paulo Sérgio Martins Bispo — nomeado para o quadro da Escola
Superior de Satide Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, precedendo concurso para a categoria de auxiliar de
apoio e vigilancia do grupo de pessoal dos servicos gerais, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir da data da aceitacado da nomeagao.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9512/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 8 de
Junho de 2001:

Licenciada Cristina Isabel Ferreira Figueiras Faustino, assistente do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
3 e 8 de Julho de 2001.

Licenciado Marco Paulo Amorim Vieira, equiparado a assistente do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
30 de Junho e 5 de Julho de 2001.

Licenciado Jodo Anténio Pereira Almeida Duraes, equiparado a pro-
fessor-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 30 de Junho e 5 de Julho de 2001.

Mestre Nuno Miguel da Fonseca Ferreira, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 20 e 26 de Agosto de 2001.

Mestre Patricia Sofia Simdes Santos, assistente do Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto — autorizada a equiparagao a bol-
seiro fora do Pais, no periodo compreendido entre 27 e 29 de
Setembro de 2001.

Mestre Paulo José Gameiro Pereirinha, equiparado a professor-ad-
junto do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

Mestre Maria de Fatima Coelho Monteiro, equiparada a professo-
ra-adjunta do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

Mestre Carlos Manuel Borralho Machado Ferreira, equiparado a pro-
fessor-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 9513/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de
Junho de 2001:

Mestre Rui Manuel Carreira Rodrigues, equiparado a professor-ad-
junto do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 10 e 16 de Julho de 2001.

Licenciado Carlos Jorge Coelho Teixeira, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido ente 3 e 8 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.
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INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 9514/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Julho
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Manuel Augusto Duarte Mariz, enfermeiro-chefe do quadro de pes-
soal dos Hospitais da Universidade de Coimbra — nomeado, em
comissao de servigo extraordindria, por trés anos, renovaveis, pre-
cedendo concurso, para exercer fungdes da categoria de assistente
do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Del-
mina dos Anjos Moreira.

Rectificagdo n.° 1718/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 825/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 146, de 26 de Junho de 2001, rectifica-se que onde se
1é «Decreto-Lei n.° 268/88, de 28 de Julho;» deve ler-se «Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho;».

3 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Del-
mina dos Anjos Moreira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Despacho n.° 15 608/2001 (2.2 série). — A presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem da Guarda, em
29 de Junho de 2001, nos termos dos artigos 2.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto, e dos artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, nomeia, em comissdo extraordinaria e por urgente
conveniéncia de servico, para o lugar de assistente do 1.° triénio,
area de especializagdo em enfermagem de satide comunitaria, Agos-
tinha Esteves de Melo Corte, 4.2 classificada no concurso documental
para assistentes do 1.° triénio, aberto pelo edital n.° 734/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro
de 2000, em virtude de as 2.2 e 3.? classificadas nao terem aceitado
o lugar.

O provimento € feito nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e dos Decretos-Leis n.°% 408/89, de
18 de Novembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, por um periodo trienal
e por ugente conveniéncia de servico, sendo o vencimento o cor-
respondente ao escalao 1, indice 100, em regime de nao exclusividade,
da carreira docente do ensino superior politécnico e actualizavel nos
termos do estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

29 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicacao Social

Despacho n.° 15 609/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa, sob proposta do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Comunicagao Social e
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do Regulamento Geral
dos Cursos Bietapicos de Licenciatura, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com as alteracoes introduzidas pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, sao fixados os seguintes prazos
para os concursos de acesso ao 2.° ciclo das licenciaturas a ministrar
na Escola Superior de Comunicagao Social, para os candidatos que
retinam as condicoes fixadas na alinea b1) do n.° 1 do artigo 13.°
da portaria supramencionada:

Apresentacao de candidaturas — de 27 de Agosto a 7 de Setem-
bro de 2001;

Seleccao de candidatos —de 10 a 13 de Setembro de 2001;

Afixacao de resultados — 14 de Setembro de 2001;

Reclamagdes — 17 de Setembro de 2001;
Respostas as reclamagoes — 18 de Setembro de 2001;
Matriculas — de 19 a 21 de Setembro de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Antonio da Cruz Belo.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 9515/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil:

Manuel Joaquim da Silva, assistente administrativo especia-
lista — nomeado, precedido de concurso, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
para a categoria de chefe de secgao do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, aprovado pelo Decre-
to-Lein.®290/91, de 10 de Agosto, ficando posicionado no escalao 1,
indice 330, da tabela remuneratéria dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica, contida no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Aviso n.° 9516/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Mar¢o
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende, ouvido o conselho admi-
nistrativo;

Considerando o parecer favoravel do conselho cientifico a con-
tratacao da enfermeira especialista Maria Luisa Sotto-Mayor de Car-
valho Pinto para leccionar no curso de pés-licenciatura de especia-
lizagdo em Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica no ano lectivo
de 2001-2002;

Considerando que foi autorizada pela instituicdo de origem a exer-
cer a funcdo em regime de acumulacdo (despacho de 5 de Marco
de 2001 do conselho de administracao da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa):

Autorizada a contratacdo, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e da alinea d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de Maria Luisa
Sotto-Mayor de Carvalho Pinto, como equiparada a professor-adjunto,
em regime de acumulacdo de fungdes e em tempo parcial (12 horas
semanais), a que corresponde a remuneragdo mensal de 121 0808,
para o exercicio de fungdes docentes, no periodo de 5 de Margo
de 2001 a 4 de Marco de 2002.

7 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Manuela Geraldes Géandara Janeiro Salvado.

Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa

Rectificagdo n.° 1719/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
edital n.° 260/2001, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que, no n.° 11, onde se lé:

«Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.»
deve ler-se:

«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:
Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.»

20 de Junho de 2001. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Rectificagao n.° 1720/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
edital n.° 262/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que no n.° 11, onde se lé:

«Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Dr. Pedro Miguel Dinis de Almeida.
Dr. Joao Colarinha.»
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deve ler-se:
«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.
Prof. Doutor Jodo Colarinha.»

20 de Junho de 2001. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Rectificagdo n.° 1721/2001. — Por ter saido com inexactidao o
edital n.° 263/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que o n.° 11, onde se Ié:

«Presidente — Dr. Eduardo Jorge da Costa Alves.»

deve ler-se:

«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.»

20 de Junho de 2001. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Rectificagao n.° 1722/2001. — Por ter saido com inexactidao o
edital n.° 264/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que no n.° 11, onde se lé:

«Vogais:

Dr.? Maria da Graca Costa Miguel.
Dr.? Luisa Maria Carvalho Veiga.»

deve ler-se:
«Vogais:

Prof.? Doutora Maria da Graca Costa Miguel.
Prof.? Doutora Luisa Maria Carvalho Veiga.»

20 de Junho de 2001. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Rectificagdo n.° 1723/2001. — Por ter saido com inexactidao o
edital n.° 259/2001, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que, no n.° 11, onde se lé:

«Vogais:

Dr. Manuel Fausto Pinto.
Dr.? Maria Helena Antunes Soares.
Doutor Eduardo Jorge Costa Alves.»

deve ler-se:
«Vogais:

Prof. Doutor Fausto José da Conceicao Alexandre Pinto.
Prof.* Doutora Maria Helena Antunes Soares.
Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.»

20 de Junho de 2001. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 9517/2001 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso geral para o
provimento de quatro lugares de auxiliar de limpeza da carreira de
auxiliar de limpeza, grupo de pessoal auxiliar, além do quadro de
pessoal do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica sobre a exis-
téncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inactividade, a
qual informou néo existir pessoal nas condi¢oes requeridas, ¢ tendo
em conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho n.° 22 250/2000
(2.2 série), do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que: «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao auxiliar de
limpeza as fungOes previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, exercidas no dmbito das competéncias
e atribuicdes do Instituto Politécnico.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar.

7 — Vencimento, local, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislagdo complementar, nomeadamente o Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracdo Publica. O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Portalegre.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados e nao vinculados a funcao publica
que satisfacam os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas, a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os requisitos especiais que correspondem a posse
da escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento
dos candidatos.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
as provas de conhecimentos, complementadas com entrevista pro-
fissional de selecgao, se o juri assim o entender.

As provas de conhecimentos gerais, que serao tedricas e terdao a
forma escrita e a duracdo de uma hora, e as provas de conhecimentos
especificos, que serdo orais e praticas com a duracdo maxima de
meia hora, tém cardcter eliminatério (no seu conjunto) para quem
obtenha classificagao inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

As provas de conhecimentos incidirao sobre a matéria do programa
aprovado pelo despacho n.° 8639/99, de 30 de Marco, do Director-
-Geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 101, de 30 de Abril de 1999, e pelo despacho n.° 438/99,
de 12 de Maio, com as alteragdes da rectificacao n.° 1682/99, de
5 de Julho, do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
do director-geral da Administragao Publica, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 20 de Julho de 1999, a saber:

I — A prova de conhecimentos gerais incidira sobre as seguintes
matérias:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar,
designadamente nas areas de portugués e matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico.

IT — A prova de conhecimentos especificos incidira sobre as seguin-
tes matérias:

a) Limpeza e arrumacao das instalacoes;

b) Identificagdo dos produtos de limpeza adequados;

¢) Identificagdo e correcta utilizagdo dos equipamentos e ins-
trumentos de trabalho.

Na entrevista profissional de seleccdo (se a ela houver lugar) ava-
liar-se-a0, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
maética, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fun¢ao, ponderando-se os seguin-
tes factores: motivacao e interesse; capacidade de expressao e fluéncia
verbais; iniciativa e sentido critico e de responsabilidade.
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Legislacao aconselhada para a preparacdo da prova de conheci-
mentos especificos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
accdo da Administragdo Publica e modernizacdo adminis-
trativa.

Nos termos do artigo 20.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a legislagdo e demais literatura aplicavel a prova de
conhecimentos especificos serdo fornecidas aos candidatos admitidos
que o solicitem atempadamente a Reparti¢do de Pessoal dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre.

10 — A classificacao final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, resultando da férmula a adoptar pelo juri na defini¢do
dos respectivos critérios de apreciacao.

10.1 — Em caso de igualdade na nota final, sera tido em consi-
deragdo o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepgao, no
ou para os Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praca do Municipio, 7300-110 Portalegre.

12 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, estado civil,
naturalidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mengao expressa da categoria que actualmente detém
no servigo a que pertence, da natureza do vinculo e da anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
confirmados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo a concurso e de provimento
em fungdes publicas, como constante do artigo 29.°, n.° 2,
e de acordo com o previsto pelo artigo 31.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez necesséria para o exercicio do cargo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar
ou civico, sendo caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Relativamente aos candidatos ja vinculados a fungao publica,
declaragao passada pelo servigo a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira ¢ na fungao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Certificados, ou copias, de cursos de formacdo profissional,
com indicacido do numero de horas;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

12.2 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo, neste caso,
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, no requerimento de admissdo ao concurso (de acordo com
o modelo anexo), a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um deles. Serao, contudo, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

13 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso, com a salvaguarda do disposto no ndimero anterior, implica
a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao divulgadas em fungdo do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

17— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Antero de Figueiredo Marques Teixeira, adminis-
trador dos Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Rosa Maria Alegria Catalao Ramalho Raposo, chefe da
Reparticdo de Pessoal dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Antoénio Jodo dos Santos Ramalho Casqueira, chefe de
reparticao dos Servicos de Acgao Social do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Ana da Conceicdo Mexia Bagina, auxiliar de limpeza da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Maria da Silva Luz Godinho Crespo, auxiliar de limpeza
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

18 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Norma para o requerimento
Ex.™® Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-
celho de ..., distrito de ..., de nacionalidade ..., filho (a) de ...
e de ..., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade
n.° ..., emitidoem .../.../..., pelo Centro de Identificagdo de .. .,
valido até ..., ...situagao militar (se for o caso), residente em .. .,
... (cddigo postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habi-
litacoes literarias . . ., habilitagdes profissionais . . . e experiéncia pro-
fissional . . ., requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
geral de ingresso para o provimento de quatro lugares de auxiliar
de limpeza da carreira de auxiliar de limpeza, conforme consta do
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,n.° .. .,de .../.. /...

Junta os seguintes documentos: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que se encontra na
seguinte situacao relativamente as condigdes referidas nas alineas d)
af) don.° 12.1 do aviso de abertura:

(Data e assinatura.)

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 9518/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea /) do despacho n.° 24 304/2000 (2.* série), de
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27 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 274,
e obtido o parecer favoravel do conselho directivo da Escola Superior
Agraria de Elvas, foi autorizada a deslocagao a Poldnia, no periodo
de 7 a 13 de Julho, da professora-adjunta Noémia do Céu Farinha.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior de Educacéo

Aviso n.° 9519/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea /) do despacho n.° 24 304/2000 (2.* série), de
27 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274,
obtido o parecer favordvel do conselho cientifico em reuniao de 15
de Maio de 2001 e de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto, foi concedida a equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 11 a 16 de Julho de 2001 a professora-adjunta
Maria Jodo Mogarro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9520/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea /) do despacho n.° 24 304/2000 (2.* série), de
27 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274,
obtido o parecer favordvel do conselho cientifico em reuniao de 20
de Junho de 2001 e de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto, foi concedida a equiparagio a bolseiro
fora do Pais no periodo de 21 a 27 de Julho de 2001 a professo-
ra-adjunta Graga Maria Gaspar Cebola. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joéo

Despacho (extracto) n.° 15 610/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao:

José Maria Rodrigues da Rocha — nomeado, apds concurso, no cargo
de professor-adjunto, indice 185, 1.° escaldao, com exclusividade e
exonerado do cargo anterior com efeitos reportados a data de acei-
tacao do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Celeste da Silva Gomes Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 15 611/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Marco de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Joao Adolfo de Brito Portela — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, por urgente
conveniéncia de servigo, tempo parcial (30 %), para a Escola Supe-
rior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio a 1 de Junho
de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneragao
correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria. (Contrato isento de fiscalizacdo prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1604/2001. — Por despacho de 4 de Julho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Fernando Rodrigues Correia, técnico profissional de 2. classe, de
nomeagao definitiva, na Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto — nomeado, precedendo concurso, técnico profissional de

1.2 classe, a titulo definitivo, para a mesma Escola, com efeitos
a partir da data da respectiva nomeacao, ficando exonerado das
anteriores funcdes a partir da mesma data. Vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 215, do regime geral da fungao publica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 15 612/2001 (2.2 série). — Regulamento de pro-
pinas — cursos de bacharelato e licenciatura. — Considerando:

1) O disposto na lei de financiamento do ensino superior;

2) O acordado na reunido do Conselho Coordenador dos Ins-
titutos Politécnicos;

3) A necessidade de regulamentar o pagamento das propinas
e o aspecto particular dos alunos bolseiros e outras situagoes
especiais;

foi aprovado em reunido do conselho geral de 3 de Julho de 2001
o regulamento anexo, relativo aos prazos e procedimentos a adoptar
relativamente ao pagamento de propinas dos cursos de bacharelato
e licenciatura.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Regulamento

Prazos e procedimentos a adoptar para o pagamento de propinas
dos cursos de bacharelato e licenciatura

Artigo 1.°
Valor da propina

1 —Pela frequéncia dos cursos de bacharelato e licenciatura ¢
devida, por forca da lei, uma taxa uniforme, designada por propina.

2 — A propina, nos termos da legislacao em vigor, ¢ independente
do nivel sdcio-econémico do estudante, da escola e do curso por
ele frequentado, bem como do niimero de disciplinas em que se ins-
creve, sendo o seu montante anual igual ao valor mensal do salario
minimo nacional vigente no inicio do ano lectivo.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

1— A propina pode ser paga, sem prejuizo do disposto para os
alunos bolseiros:

a) De uma s6 vez, no acto da matricula/inscricao;
b) Em duas prestacoes iguais:

A 1.2 no acto da inscricao;
A 2.*até 31 de Marco.

2 —Os alunos da Escola Superior de Enfermagem que iniciem
o curso em Margo/Abril devem pagar a 1. prestacdo no acto da
matricula/inscrigao e a 2.2 prestagao até 30 de Junho.

Artigo 3.°
Consequéncias do incumprimento do pagamento da propina

1 — Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro,
o incumprimento do pagamento da propina implica a anulagao de
todos os actos curriculares relativos ao ano lectivo em questao, pelo
que:

1.1) Nao sao aceites as inscrigdes para exames nas diferentes épo-
cas fixadas no calendario escolar, se nas datas fixadas para
a inscricdio em exames os alunos nao tiverem a situacao
regularizada;

1.2) Consequentemente, os alunos cuja situacao de propinas nao
se encontre regularizada ndo poderao ser inscritos nas pautas
e livros de termos relativos aos exames em causa;

1.3) Nao serdo passadas certiddes relativas ao ano lectivo a que
respeita 0 ndo pagamento da propina nem certidoes de con-
clusdo do curso.

2 — A verificagdo do disposto no niimero anterior ¢ da respon-
sabilidade dos servigos académicos.

3—Sao nulos os actos praticados em violagdo dos ndmeros
anteriores.
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Artigo 4.°
Pagamento fora de prazo

O nao pagamento das propinas, ou de cada uma das suas prestagoes,
nos prazos fixados implica o pagamento de uma das seguintes taxas:

a) Entre o 1.° e o 15.° dias consecutivos contados a partir da
data fixada — 7 5008;

b) Entre 0 16.° e 0 30.° dias consecutivos — 10 0008;

¢) Para além de 30 dias — 15 000$.

Artigo 5.°
Matricula e ou inscricao

1 — Com excepgao do disposto no artigo seguinte, aceitacdo da
matricula e ou inscricdo implica o pagamento integral da propina
e a regularizacao de eventuais dividas por falta de pagamento das
mesmas no(s) anos(s) lectivo(s) anterior(es).

2 — Para os alunos que optem por efectuar o pagamento em duas
prestagoes:

a) No acto da matricula e ou inscri¢ao os alunos deverao fazer
prova do pagamento da 1.2 prestagao da propina, antes que
a matricula e ou inscrigdo possa ser aceite;

b) A matricula e ou inscri¢do é provisdria, até ao pagamento
integral da propina, e apenas nessa data se transforma em
matricula e ou inscri¢do definitiva.

Artigo 6.°
Anulacao da matricula/inscricao

No caso de anulacdo da matricula e ou inscricdo, qualquer que
seja 0 motivo que a determine:

a) Anulacao até ao final do més de Dezembro ou até 30 dias
apods a data de inscricao — o valor a pagar é 50% do valor
total da propina;

b) Anulacio posterior aos prazos fixados na alinea anterior — o
valor a pagar € o total da propina.

Artigo 7.°
Alunos bolseiros

1— Os alunos que se pretendam candidatar a bolsa de estudos
devem entregar, sob compromisso de honra, devidamente preenchida
e assinada, declaragdo conforme modelo anexo ao presente regu-
lamento.

2 — A matricula e ou inscrigdo serd provisoriamente aceite com
base na declaracdo do aluno mas s6 se tornara efectiva depois da
regularizacao definitiva da situacao.

3 — Os alunos cujo pedido de bolsa seja indeferido deverao efectuar
o pagamento da primeira prestagao no prazo de sete dias consecutivos
a contar da data de publicitagao do indeferimento, findos os quais
aplicar-se-4 o disposto no artigo 4.°

4 — Os alunos bolseiros poderao optar, por declaracdo expressa,
pelo pagamento através do desconto no valor da bolsa efectuada pelos
servicos de accao social, que procederao a entrega desse valor nos
servigos académicos das respectivas escolas.

Artigo 8.°

Alunos abrangidos pelas alineas a) e c) don.’ 1
do artigo 37.° da Lei n.° 113/97

1— Aos alunos abrangidos pelas alineas a) e c¢) do artigo 37.°
da Lei n.° 113/97 aplica-se o protocolo n.° 20/98, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Maio de 1998, estabelecido
entre o Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos e o Minis-
tério da Defesa, valido a partir do ano lectivo 1998-1999, inclusive.

2 — Os estudantes devem entregar no acto da matricula e ou ins-
cricdo o documento emitido pelos servicos competentes do Ministério
da Defesa Nacional comprovativo de que sao por ela abrangidos:

a) Declaragao emitida pela unidade, estabelecimento ou 6rgao
militar, conforme modelos anexos a Portaria n.° 445/71, de
20 de Agosto, que ateste a qualidade de combate com as
especificacoes referidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 358/70, de 29 de Julho, e no n.° 3.° da portaria citada;

b) Documento comprovativo da qualidade de deficiente das For-
cas Armadas, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20
de Janeiro.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matricula/inscrigao pela primeira
vez no 1.° ano € concedido um prazo de 30 dias consecutivos para
completar a instrugao do processo.

2.2— O processo serd ainda remetido ao Ministério da Defesa
acompanhado da declaracdo de conformidade, passada pela instituicao

de ensino superior e levando aposto o selo branco, donde conste
a mengao de que estao preenchidos os demais requisitos para conferir
direito ao gozo de subsidio para pagamento de propina, designada-
mente o estabelecido no n.° 8.° da Portaria n.° 445/71, de 20 de
Agosto.

2.3 —De acordo com a deliberacdo do Ministério da Defesa:

a) Os documentos, quando entregues pela primeira vez, devem
ser no original;
b) As declaracoes devem ser entregues anualmente.

3 — De acordo com a deliberacao do Ministério da Defesa, o cri-
tério de apreciacao do «bom comportamento escolar» — requisito exi-
gido pelo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 358/70, de 29 de Julho —¢ a
transigao de ano curricular.

3.1 — Nestes termos nao sao abrangidos pelo subsidio para paga-
mento da propina os alunos que nio transitem de ano.

4 — Quando tal néo suceda, seja qual for o motivo, os alunos terao
de efectuar o pagamento integral da propina, a qual nao sera
reembolsével.

5 — O pagamento devido serad feito pelo Ministério da Defesa.

Artigo 9.°
Agentes de ensino

1 — Para este efeito, sdo considerados agentes de ensino os abran-
gidos pelos n.* 1 e 2 do despacho conjunto n.° 335/98, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Maio de 1998, com as
alteragdes introduzidas pelo despacho conjunto n.° 320/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de Margo de 2000.

2 — No acto de matricula e ou inscrigdo os alunos deverdo apre-
sentar a declaracao passada pela direccao regional de educagdo em
como se encontram abrangidos pelos n.°* 1 e 2 do despacho acima
referido.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matricula/inscricdo pela primeira
vez no 1.° ano é concedido um prazo de 30 dias consecutivos para
completarem a instrugéo do processo.

3 — O reembolso do valor da propina seré feito pela Direccao-Geral
do Ensino Superior.

4 — Nao serao aceites declaracoes que nao satisfacam os requisitos
do n.° 3 do despacho conjunto n.° 335/98, alterado pelo despacho
conjunto n.° 320/2000.

5 — S6 serao incluidos nas listas de subsidio os alunos cujo processo
esteja devida e totalmente instruido até 31 de Dezembro do ano que
respeita a matricula.

5.1 — Quando tal néo suceda, seja qual for o motivo, os alunos
terao de efectuar o pagamento integral da propina, a qual ndo sera
reembolsavel.

6 — O pagamento devido sera feito pelo Ministério da Educacao.

Artigo 10.°
Outros casos

Nos outros casos, nao abrangidos pelos artigos 8.° ¢ 9.°, em que
legalmente, ou mediante acordos pontuais, esteja previsto o reembolso
da propina, os alunos deverao efectuar o pagamento das propinas,
solicitando posteriormente o reembolso a entidade responsavel por

esse reembolso.
Artigo 11.°

Procedimentos
1 — As declaragoes previstas:

a) Non.° 1 do artigo 7.° (candidatura a bolseiros);

b) No n.° 2 do artigo 8.° [alunos abrangidos pelas alineas a)
e c)don.°1do artigo 37.° da Lei n.° 113/97];

¢) No n.° 2 do artigo 9.° (agentes de ensino);

serdo entregues conjuntamente com os documentos necessarios a
matricula e ou inscricdo no local onde a matricula e ou inscricdo
¢é efectuada.

2 — Os servicos de accao social remeterao aos servicos académicos:

2.1) As listas de:

a) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi inde-
ferido;
b) bolseiros;

2.2) Alista das transferéncias efectuadas das mensalidades de pro-
pinas, relativas aos bolseiros que por tal optaram, nos termos
do n.° 6 do artigo 7.°

3 — Os servigos académicos:
a) Elaborarao as listas de:

Agentes de ensino para o envio a Direccao-Geral do Ensino
Superior;



12750

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 173 — 27 de Julho de 2001

Antigos combatentes, ou seus filhos, que se encontrem
nas condicoes do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 358/70,
de 29 de Junho, uma por cada ramo das Forcas Armadas,
para o envio ao respectivo Chefe do Estado-Maior;

e registarao na folha de controlo do pagamento de propinas
«pago por rembolso»;

b) Elaborardo a lista dos bolseiros que optaram por pagamento
da propina por desconto, a enviar aos servigos de accao social
escolar;

¢) 35 dias ap6s o termo do prazo de pagamento das propinas
as escolas procederdo ao levantamento das situacdes de
incumprimento;

d) Apbs esse levantamento e a sua comunicagao ao presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, este lavrard, no prazo de
10 dias tteis, despacho provisério declarando a nulidade dos
actos curriculares praticados no respectivo ano lectivo, e
comunicado as escolas, nos termos do artigo 28.° da Lei
n.° 113/97, de 16 de Setembro;

e) De seguida as escolas dardo cumprimento a formalidade de
audiéncia prévia escrita aos interessados, a qual, se vier a
revelar-se impraticavel, sera substituida por consulta publica,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo;

f) A audiéncia prévia escrita sera enviada para a morada cons-
tante do boletim de inscri¢ao, excepto se o aluno tiver pre-
viamente comunicado aos servicos académicos a mudanga de
endereco;

g) A decisao definitiva sobre a declaragio de nulidade dos actos
curriculares praticados no respectivo ano lectivo serd pro-
ferida pelo presidente do Instituto Politécnico apds terminada
a audiéncia prévia.

Artigo 12.°

Transferéncia ou mudanca de curso

Aos alunos que sejam colocados noutros estabelecimentos de ensino
através do regime de transferéncia ou mudanca de curso s6 sera
enviado o processo individual se o estudante tiver a situagao regu-
larizada.

Artigo 13.°

Disposicoes finais

O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo 2001-2002,
inclusive.

ANEXO
DECLARAGAO SOB COMPROMISSO DE HONRA
(EXCLUSIVAMENTE PARA ALUMOS CANDIDATOS A BOLSEIRQOS)

PROPINAS - ANO LECTIVO 200__/200__

aluno

(escrever nome complato de forma lagive)

n° , do ° ano do curso

na Escola declara que tomou

conhecimento das condigdes exigidas para ser bolseiro e, porque em consciéncia supde que as reline,
vai apresentar candidatura a bolsa de estudos nos termos e prazos legalmente previstos;
Informa igualmente que pretende efectuar o pagamento da propina da forma abaixo assinalada,

assumindo inteira responsabilidade pela liquidagdo total dos débitos da propina devida.
o

ezt

D 1 - Que o valor da propina devida seja deduzido na bolsa de estudos atribuida;

D 2 — Nos termos do art. 2° do Regulamento das Propinas.
Viseu, de de 200__

O ALUNO

(assinatura)
Blne de___/__/___ passado pelo Arquivo de i de.

Despacho n.° 15 613/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferido por delegacao de competéncias:

Engenheiro José Manuel Marum Campos, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia — autorizada a deslocacdo ao
estrangeiro no periodo de 29 de Julho a 5 de Agosto de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto Car-
doso Menezes.

Despacho n.° 15 614/2001 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferido por delegacao de competéncias:

Engenheiro José Francisco Monteiro Morgado, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia — autorizada a deslocagdo ao
estrangeiro no periodo de 21 a 31 de Agosto de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto Car-
doso Menezes.

Despacho (extracto) n.° 15 615/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2001, por delegacdo de competéncias:

Mestra Engracia da Luz Rebelo Fonseca e Castro, professora da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Grao-Vasco — autorizada
a acumular 30 % (quatro horas semanais) como equiparada a pro-
fessora-adjunta no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educacado, com inicio em 7 de Abril até 14 de Julho de 2001,
por urgente conveniéncia de servigo.

10 de Julho de 2001.— O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 15 616/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 29 de Junho, por delegagao de competéncias:

Rescindido, por miituo acordo, o contrato individual de trabalho cele-
brado com Maria do Rosario Ferreira da Silva, a partir de 30 de
Junho de 2001, como auxiliar administrativa no Instituto Politécnico
de Viseu.

10 de Julho de 2001.— O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 15 617/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 29 de Junho, por delegacao de competéncias, foi res-
cindido, por mutuo acordo, o contrato individual de trabalho celebrado
com Victdria Maria Guedes Rodrigues de Almeida Ferreira, a partir
de 30 de Junho de 2001, como auxiliar administrativa no Instituto
Politécnico de Viseu.

10 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 15 618/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 26 de Junho, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Anténio Madureira Dias, enfermeiro especialista do qua-
dro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu — nomeado,
precedendo concurso, em regime de comissdo de servico extraor-
dinaria, assistente do 1.° triénio para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Enfermagem, com inicio em 11 de Junho
de 2001, por trés anos, por urgente conveniéncia de servico.

10 de Julho de 2001.— O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

003227 * 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



