
DIÁRIO DA REPÚBLICA

Sexta-feira, 27 de Julho de 2001 Número 173

I I
S É R I E

S U M Á R I O
Presidência da República

Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 645

Assembleia da República
Direcção de Serviços Administrativos e Financeiros . . . . . 12 645

Ministério da Defesa Nacional
Direcção-Geral de Armamento e Equipamentos de

Defesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 645
Marinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 645
Exército . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 646
Força Aérea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 650

Ministério da Administração Interna
Gabinete do Secretário de Estado Adjunto do Ministro

da Administração Interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 650
Direcção Nacional da Polícia de Segurança Pública . . . . . 12 650
Serviço de Estrangeiros e Fronteiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 650

Ministério das Finanças
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 651
Direcção-Geral do Orçamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 655
Direcção-Geral do Tesouro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 656
Instituto de Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 658
Serviços Sociais do Ministério das Finanças . . . . . . . . . . . . 12 658

Ministérios das Finanças e da Economia

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 658

Ministério do Equipamento Social

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e dos Trans-
portes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 658

Inspecção-Geral das Obras Públicas, Transportes e
Comunicações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 658

Instituto de Gestão e Alienação do Património Habita-
cional do Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 658

Ministério da Justiça

Direcção-Geral da Administração Extrajudicial . . . . . . . . 12 659
Direcção-Geral da Administração da Justiça . . . . . . . . . . . 12 659
Direcção-Geral dos Registos e do Notariado . . . . . . . . . . . 12 659
Instituto de Gestão Financeira e Patrimonial da Justiça 12 660
Instituto de Reinserção Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 660

Ministério da Economia

Conselho da Concorrência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 660
Direcção-Geral do Comércio e da Concorrência . . . . . . . 12 661
Direcção-Geral da Energia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 661
Instituto Nacional de Formação Turística . . . . . . . . . . . . . 12 661
Região de Turismo da Rota da Luz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 661
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Ministério do Planeamento
Comissão de Coordenação da Região do Alentejo . . . . . . 12 661
Comissão de Coordenação da Região do Algarve . . . . . . . 12 661
Comissão de Coordenação da Região do Norte . . . . . . . . 12 661

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura . . . . . . . . . . . . . . 12 662
Instituto Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola . . . 12 662
Instituto da Vinha e do Vinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 662

Ministério da Educação
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 662
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 663
Direcção-Geral do Ensino Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 666
Direcção Regional de Educação do Algarve . . . . . . . . . . . 12 668

Ministério da Saúde
Administração Regional de Saúde do Algarve . . . . . . . . . 12 669
Administração Regional de Saúde do Centro . . . . . . . . . . 12 669
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do

Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 670
Administração Regional de Saúde do Norte . . . . . . . . . . . 12 672
Departamento de Recursos Humanos da Saúde . . . . . . . . 12 676
Centro Regional de Alcoologia do Sul . . . . . . . . . . . . . . . . 12 677
Hospitais Civis de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 678
Hospitais da Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . 12 678
Hospital Distrital de Peso da Régua . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 678
Hospital do Espírito Santo — Évora . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 678
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão . . . . . . . . . . . . . . 12 679
Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas . . . . . . . . . 12 679
Hospital de Reynaldo dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 679
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo . . . . . . . . . . 12 679
Hospital de Santo André — Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 680
Hospital de São Bernardo — Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 680
Hospital de São Francisco Xavier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 681
Hospital de São João . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 682
Hospital de São João de Deus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 682
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães . . . . . . . . . 12 683
Hospital de Sousa Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 683
Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento . . . . . 12 684
Instituto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge . . . . . . . . . 12 691
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil . . . 12 692

Ministérios da Saúde e da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Portaria n.o 1292/2001 (2.a série):

Cria no quadro de pessoal da Direcção-Geral da
Saúde um lugar de chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral, a extinguir quando vagar 12 693

Portaria n.o 1293/2001 (2.a série):

Cria no quadro de pessoal da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Re-
gião de Saúde de Lisboa, Centro de Saúde de
Alvalade, um lugar de chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral, a extinguir quando vagar 12 693

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Direcção-Geral da Solidariedade e Segurança Social . . . . 12 693
Instituto de Solidariedade e Segurança Social . . . . . . . . . . 12 694

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Território

Direcção-Geral das Autarquias Locais . . . . . . . . . . . . . . . . 12 696
Instituto da Água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 699

Ministério da Cultura
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema . . . . . . . . . . 12 703
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo . . . . . . 12 703
Instituto Português de Museus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 703

Ministério da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 703

Ministério da Juventude e do Desporto
Instituto Português da Juventude . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 704

1.o Tribunal Militar Territorial de Lisboa . . . . . . . . . . . . . 12 704

Alta Autoridade para a Comunicação Social . . . . . . . . . . . 12 704

Provedoria de Justiça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 705

Universidade do Algarve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 705

Universidade de Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 706

Universidade da Beira Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 711

Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 711

Universidade de Évora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 712

Universidade de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 715

Universidade do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 716

Universidade Nova de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 716

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 717

Universidade Técnica de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 728

Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 12 728

Instituto Politécnico de Castelo Branco . . . . . . . . . . . . . . . 12 737

Instituto Politécnico de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 744

Instituto Politécnico da Saúde de Coimbra . . . . . . . . . . . . 12 745

Instituto Politécnico da Guarda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 745

Instituto Politécnico de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 745

Instituto Politécnico da Saúde de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . 12 745

Instituto Politécnico de Portalegre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 746

Instituto Politécnico da Saúde do Porto . . . . . . . . . . . . . . . 12 748

Instituto Politécnico de Tomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 748

Instituto Politécnico de Viana do Castelo . . . . . . . . . . . . . 12 748

Instituto Politécnico de Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 748

Aviso. — Com base no disposto no n.o 12 do Des-
pacho Normativo n.o 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apêndice n.o 91/2001 ao Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 91, de 27 de Julho de 2001,
inserindo o seguinte:

Tribunal da Comarca de Águeda.
Tribunal da Comarca de Albufeira.
Tribunal da Comarca de Alcácer do Sal.
Tribunal da Comarca de Alcobaça.
Tribunal da Comarca de Alijó.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Almada.
Tribunal da Comarca de Almeida.
Tribunal da Comarca de Amarante.
Tribunal da Comarca de Amares.
Tribunal da Comarca de Anadia.
Tribunal da Comarca de Angra do Heroísmo.
Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.
Tribunal da Comarca de Arouca.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Aveiro.
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2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Barreiro.

Tribunal da Comarca de Beja.
Tribunal da Comarca de Benavente.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Braga.
Tribunal da Comarca de Bragança.
Tribunal da Comarca de Caminha.
Tribunal da Comarca de Cantanhede.
Tribunal da Comarca do Cartaxo.
Tribunal da Comarca de Castelo Branco.
Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva.
Tribunal da Comarca de Chaves.
Tribunal da Comarca de Cinfães.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Coimbra.
Tribunal da Comarca da Covilhã.
Tribunal da Comarca de Elvas.
Tribunal da Comarca de Espinho.
Tribunal da Comarca de Esposende.
Tribunal da Comarca de Estarreja.
Tribunal da Comarca de Fafe.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Faro.
2.o Juízo de Competência Especializada Cível do Tribunal

da Comarca de Faro.
Tribunal da Comarca de Felgueiras.
Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.
Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

do Funchal.
Tribunal da Comarca do Fundão.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Gondomar.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Gondomar.
Tribunal da Comarca da Grândola.
Tribunal da Comarca da Guarda.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimarães.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimarães.
2.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Guimarães.
Tribunal da Comarca de Ílhavo.
Tribunal da Comarca de Lagos.
Tribunal da Comarca de Lamego.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Leiria.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Leiria.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Leiria.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
5.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
6.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
1.o Juízo de Pequena Instância Criminal do Tribunal da

Comarca de Lisboa.
1.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
2.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
3.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
4.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
5.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
6.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
8.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
9.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Loulé.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Loulé.
1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
4.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.
1.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Loures.
2.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Loures.
Tribunal da Comarca da Lourinhã.
Tribunal da Comarca de Lousada.
Tribunal da Comarca de Maia.
Tribunal da Comarca de Mangualde.
Tribunal da Comarca de Mértola.
Tribunal da Comarca de Mirandela.
Tribunal da Comarca da Moita.
Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.
Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.
Tribunal da Comarca do Montijo.
Tribunal da Comarca da Nazaré.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oeiras.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oeiras.
3.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oeiras.
Tribunal da Comarca de Olhão da Restauração.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.
Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.
Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.
Tribunal da Comarca de Ourém.
Tribunal da Comarca de Ovar.
Tribunal da Comarca de Paços de Ferreira.
Tribunal da Comarca de Penafiel.
Tribunal da Comarca de Peniche.
Tribunal da Comarca de Peso da Régua.
Tribunal da Comarca de Pombal.
Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.
Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.
Tribunal da Comarca de Ponte de Sor.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Portimão.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Portimão.
2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
3.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
1.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
2.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
3.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
4.a Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.
Tribunal da Comarca de Porto de Mós.
Tribunal da Comarca da Póvoa de Lanhoso.
Tribunal da Comarca da Póvoa de Varzim.
Tribunal da Comarca da Ribeira Grande.
Tribunal da Comarca do Sabugal.
Tribunal da Comarca de Santa Cruz.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santarém.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santarém.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santo Tirso.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Santo Tirso.
Tribunal da Comarca de Seia.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca do Seixal.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca do Seixal.
Tribunal da Comarca de Sesimbra.
Tribunal da Comarca de Silves.
1.o Juízo Criminal da Comarca de Sintra.
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2.o Juízo Criminal da Comarca de Sintra.
3.o Juízo Criminal da Comarca de Sintra.
1.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Sintra.
Tribunal da Comarca de Tavira.
Tribunal da Comarca de Tomar.
Tribunal da Comarca de Torres Vedras.
Tribunal da Comarca de Trancoso.
Tribunal da Comarca de Vagos.
Tribunal da Comarca de Valença.
Tribunal da Comarca de Valongo.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viana do Castelo.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viana do Castelo.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Vila do Conde.
Tribunal da Comarca de Vila Nova de Cerveira.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicão.

2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicão.

1.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.o Juízo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.o Juízo Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia.
4.o Juízo Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia.
2.a Vara com Competência Mista do Tribunal da Comarca

de Vila Nova de Gaia.
Tribunal da Comarca de Vila Real.
Tribunal da Comarca de Vila Verde.
1.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viseu.
2.o Juízo de Competência Especializada Criminal do Tri-

bunal da Comarca de Viseu.
Tribunal de Execução das Penas de Lisboa.
Tribunal de Execução das Penas do Porto.
Tribunal de Família e Menores de Cascais.
Tribunal de Família e Menores de Vila Franca de Xira.
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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.o 9449/2001 (2.a série). — Por despacho do secretário-
-geral da Presidência da República de 12 de Julho de 2001:

Fernanda Craveiro dos Reis Rosa Rodrigues, técnica profissional prin-
cipal de biblioteca e documentação do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral da Presidência da República — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional especialista de biblioteca e documen-
tação do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior categoria
na data da aceitação do novo lugar. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — O Secretário-Geral, José Vicente de
Bragança.

Aviso n.o 9450/2001 (2.a série). — Por despacho do secretário-
-geral da Presidência da República de 12 de Julho de 2001:

José Manuel da Silva Dias, técnico profissional especialista de arquivo
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidência da Repú-
blica — nomeado, precedendo concurso, técnico profissional espe-
cialista principal de arquivo do mesmo quadro, ficando exonerado
da anterior categoria na data da aceitação do novo lugar. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — O Secretário-Geral, José Vicente de
Bragança.

Aviso n.o 9451/2001 (2.a série). — Por despacho do secretário-
-geral da Presidência da República de 12 de Julho de 2001:

Maria Inês Baptista Lourenço, técnica profissional especialista de
biblioteca e documentação do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidência da República — nomeada, precedendo curso,
técnica profissional especialista principal de biblioteca e documen-
tação do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior categoria
na data da aceitação do novo lugar. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — O Secretário-Geral, José Vicente de
Bragança.

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Direcção de Serviços Administrativos e Financeiros

Rectificação n.o 1711/2001. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 8577/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 153,
de 4 de Julho de 2001, a p. 11 060, rectifica-se que onde se lê «foi
anulado parcialmente o concurso» deve ler-se «foi anulado parcial-
mente, por ter sido considerado inquinado de vícios geradores da
sua invalidade, o concurso» e onde se lê «entrevista profissional de
selecção, por terem sido considerados inquinados de vícios geradores
da sua invalidade» deve ler-se «entrevista profissional de selecção».

18 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Teresa Fernandes.

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Direcção-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Louvor n.o 795/2001. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Maria Bárbara Santos Branco Paulino pela elevada compe-
tência e dedicação com que vem desempenhando as funções de apoio
administrativo, desde Fevereiro de 1991, na Direcção-Geral de Arma-
mento e Equipamentos de Defesa.

Merece particular realce o bom trabalho que desempenhou, no
período de Fevereiro de 1991 até Maio de 2001, no posto de controlo
OTAN/UEO, onde revelou, a par de grande profissionalismo, uma
atitude de responsabilidade e disponibilidade permanentes.

Pelo exposto, é-me grato reconhecer o grande mérito dos serviços
prestados pela assistente administrativa especialista Maria Bárbara
Santos Branco Paulino e deles dar público louvor.

11 de Julho de 2001. — O Director Nacional de Armamento, Antó-
nio Cavaleiro de Ferreira, vice-almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.o 1289/2001 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alínea c) do n.o 1 do artigo 68.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitão-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alínea a) do artigo 217.o do EMFAR, o 56969,
capitão-de-fragata da classe de marinha José Joaquim Peralta de Cas-
tro Centeno (no quadro), que satisfaz as condições gerais e especiais
de promoção fixadas, respectivamente, nos artigos 56.o e 228.o do
mencionado Estatuto, a contar de 7 de Julho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto,
em consequência de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem à situação de reserva do 45263, capitão-de-mar-e-guerra da
classe de marinha Filipe Horácio Pereira Macedo, ficando colocado
no 1.o escalão do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverá ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe à esquerda do 55867, capitão-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha António Manuel da Cruz Tavares
Meyrelles.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gonçalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.o 1290/2001 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alínea c) do n.o 1 do artigo 68.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitão-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alínea b) do artigo 217.o do EMFAR, o 390377,
capitão-tenente da classe de administração naval Luís Filipe Fernandes
Rebelo (no quadro), que satisfaz as condições gerais e especiais de
promoção fixadas, respectivamente, nos artigos 56.o e 228.o do men-
cionado Estatuto, a contar de 25 de Junho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto
em consequência de vacatura, ocorrida nessa data, originada pela
promoção ao posto imediato do 89668, capitão-de-fragata da classe
de administração naval Armando Manuel da Rocha Deus, ficando
colocado no 1.o escalão do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverá ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe à esquerda do 210272, capitão-
-de-fragata da classe de administração naval António Joaquim Paixão
Correia.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gonçalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.o 1291/2001 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alínea c) do n.o 1 do artigo 68.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitão-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alínea b) do artigo 217.o do EMFAR, o 210272,
capitão-tenente da classe de administração naval António Joaquim
Paixão Correia (no quadro), que satisfaz as condições gerais e especiais
de promoção fixadas, respectivamente, nos artigos 56.o e 228.o do
mencionado Estatuto, a contar de 5 de Junho de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o
e para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto
em consequência de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem à situação de adido ao quadro do 88566, capitão-de-fragata
da classe de administração naval Hermano José Corujo da Silva e
Costa, ficando colocado no 1.o escalão do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverá ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe à esquerda do 62976, capitão-de-
-fragata da classe de administração naval Paulo Alexandre Mondego
Prata.

13 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gonçalo Vieira Matias, almirante.
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EXÉRCITO

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.o 15 491/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — Considerando que as competências dos tenentes-generais
comandantes dos principais comandos territoriais decorrem, em boa
parte, do artigo 2.o do Decreto Regulamentar n.o 47/94, de 2 de
Setembro;

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.o e 36.o do Código do
Procedimento Administrativo, e no n.o 3 do despacho n.o 12 576/2001
(2.a série), de 21 de Maio, do GEN CEME;

Considerando que uma adequada delegação de competências cons-
titui uma medida importante para a eficiência da acção de comando:

1 — Delego no 2.o comandante do Governo Militar de Lisboa
(GML), major-general NIM 31686262, Carlos Manuel Costa Lopes
Camilo, o despacho e accionamento dos seguintes assuntos:

a) Da área do pessoal:

1) À excepção de oficiais superiores, a gestão de oficiais, sar-
gentos, praças e funcionários civis (inclusive a participação
em actividades de natureza profissional, recreativa, cultural
e desportiva);

2) Propostas para exame de condução de viaturas de transporte
de pessoal;

3) Convocação e mobilização (incluindo a prevista transferência
do Centro de Mobilização do Comando do Governo Militar
de Lisboa);

b) Da área das operações, informações e segurança:

1) Concessão de credenciações nacionais no grau «Confidencial»
até ao posto de coronel (inclusive);

2) Guardas de honra e outras cerimónias militares;
3) Levantamento e aprontamento dos encargos operacionais da

responsabilidade do GML (inclusive a BDTC);
4) Segurança do pessoal, material e instalações;

c) Da área da logística:

1) Transporte de pessoal e utilização de viaturas;
2) Planeamento e controlo mensal das ajudas de custo e horas

extraordinárias (com o apoio do centro de finanças);
3) Gestão do apoio logístico às unidades, estabelecimentos ou

órgãos (U/E/O);
4) Desactivação/extinção de U/E/O, em que o GML seja EPR;
5) Apoio a entidades e organismos públicos, autárquicos, de inte-

resse público, e eventualmente, privados, no âmbito da missão
específica do Exército relacionada com as acções de socorro
e assistência, em situações de catástrofe, calamidade ou aci-
dente, que não justifiquem a suspensão de direitos;

6) Defesa e preservação do ambiente;
7) Prédios militares;

d) Da área de instrução e treino — todos os assuntos, desig-
nadamente:

1) Planeamento, preparação e conduta de exercícios regionais
e da participação do GML em exercícios nacionais;

2) Campeonatos desportivos militares;

e) Da área das transmissões/telecomunicações permanen-
tes — todos;

f) Da área da informática — todos;
g) Da área inspectiva do GML — todos, designadamente no âmbito

da:

1) SIAL;
2) Instrução;
3) Segurança, análise e pareceres sobre relatórios elaborados,

que submete a despacho do TGEN GML;

h) Da área da justiça e disciplina:
1) Todos os assuntos relativos a processos por acidente, doença,

falecimento ou desaparecimento elaborados nos termos da determi-
nação n.o 5, do Ministério do Exército (ME), publicada no OE, n.o 8
(1.a série), de 31 de Agosto de 1973 (com excepção do despacho
final);

2) Ao abrigo do preceituado nos artigos 35.o a 39.o do Código
do Procedimento Administrativo e de harmonia com a legislação que
a cada caso se refere, a competência para, no âmbito do GML:

2.1) Em matéria de natureza criminal — assinar a correspondência
de envio ao SPJM dos processos crime abrangidos pelas disposições

do artigo 361.o, n.o 1, alíneas c) e d), do Código de Justiça Militar,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 141/77, de 9 de Abril;

2.2) Em matéria de natureza disciplinar:

i) Visar as propostas dos comandantes, directores ou chefes das
unidades, estabelecimentos ou órgãos, relativas à concessão
das medalhas de comportamento exemplar e comemorativas,
nos termos dos artigos 41.o a 49.o, 64.o e 65.o, todos do Decre-
to-Lei n.o 566/71, de 20 de Dezembro, promovendo o seu
envio à Repartição de Justiça e Disciplina (RJD);

ii) Visar os requerimentos relativos ao pedido de autorização
para o uso e averbamento nos documentos de matrícula, de
distintivos especiais das condecorações colectivas, de mem-
bros honorários das ordens honoríficas, de medalhas e insíg-
nias nacionais, não militares ou estrangeiras, nos termos do
artigo 48.o do Decreto-Lei n.o 414-A/86, de 15 de Dezembro,
promovendo o seu envio à DAMP;

iii) Visar os processos disciplinares por acidente de viação a que
se refere o artigo 7.o da Portaria n.o 22 396, de 27 de Dezembro
de 1966, do Ministério do Exército, promovendo o seu envio
à RJD;

iv) Determinar às U/E/O do GML a reabertura ou a realização
de diligências relativas a processos por acidente ou doença
respeitantes a militares fora da efectividade de serviço;

v) Avaliação individual, nos termos da Portaria n.o 361-A/91
(2.a série), Regulamento de Avaliação do Mérito dos Militares
do Exército (RAMME), dos chefes dos seguintes órgãos do
GML:

Centro de Telecomunicações Permanente;
Centro de Informática;
Centro de Mobilização;
Secção de Inspecção de Alimentos;
Secção de Assistência Religiosa;

i) Da área da assistência religiosa — todos os assuntos de rotina,
sem prejuízo de despacho directo do chefe da SAR com o TGEN
GML sempre que este o entender.

2 — O presente despacho é pessoal e revogável a todo o tempo,
pelo que caduca com a substituição do delegante ou do delegado,
e não prejudica o direito de avocação.

3 — Os assuntos referidos no n.o 1 são submetidos a despacho do
major-general 2.o comandante do GML pelo chefe do estado-maior
do quartel-general ou pelos chefes de secção/centro do comando do
GML (consoante os casos), podendo o CEM/QG delegar o despacho
de alguns assuntos, do âmbito do estado-maior, no respectivo subchefe.

4 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 492/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhão de Adidos (BA), tenente-coronel
SGE NIM 09788864, Alexandre Vaz Xarelho, a competência para
a prática dos seguintes actos no âmbito do BA:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do BA.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do BA, homologar as classificações de serviço
atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
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àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no BA, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 493/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhão de Informações e Segurança Mili-
tar (BISM), TCOR INF NIM 02041678, José Manuel Picado Espe-
rança da Silva, a competência para a prática dos seguintes actos no
âmbito do BISM:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do BISM.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do BISM, homologar as classificações de
serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no BISM, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 494/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhão do Serviço de Transportes (BST),
tenente-coronel ART NIM 17906180, Ulisses Joaquim de Carvalho
Nunes de Oliveira, a competência para a prática dos seguintes actos
no âmbito do BST:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do BST.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do BST, homologar as classificações de ser-
viço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no BST, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 7 de Maio de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de competências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 495/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Batalhão do Serviço de Transportes (BST),
tenente-coronel ART NIM 08623075, José Caetano de Almeida e
Sousa, a competência para a prática dos seguintes actos no âmbito
do BST:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do BST.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do BST, homologar as classificações de ser-
viço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no BST, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.
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Despacho n.o 15 496/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Centro Militar de Educação Física e Des-
portos (CMEFD), coronel INF NIM 11678267, Joaquim José Pinto
Carvalho de Oliveira, a competência para a prática dos seguintes
actos no âmbito do CMEFD:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do CMEFD.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do CMEFD, homologar as classificações
de serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no CMEFD, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 497/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante da Escola Prática de Cavalaria (EPC), COR
CAV NIM 14487775, Mário Rui Correia Gomes, a competência para
a prática dos seguintes actos no âmbito da EPC:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante da EPC.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito da EPC, homologar as classificações de
serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central

e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, na EPC, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 498/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante da Escola Prática de Infantaria (EPI), COR
INF NIM 14451273, João Nuno Jorge Vaz Antunes, a competência
para a prática dos seguintes actos no âmbito da EPI:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante da EPI.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito da EPI, homologar as classificações de serviço
atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, na EPI, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 499/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.o 1
(RAA1), COR ART NIM 04357570, Joaquim Formeiro Monteiro,
a competência para a prática dos seguintes actos no âmbito do RAA1:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;
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c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do RAA1.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do RAA1, homologar as classificações de
serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no RAA1, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 500/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Infantaria n.o 1 (RI1), COR
INF NIM 09373569, Manuel Silva Rodas, a competência para a prática
dos seguintes actos no âmbito do RI1:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do RI1.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do RI1, homologar as classificações de ser-
viço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no RI1, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 5 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de competências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 501/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no

Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante do Regimento de Lanceiros n.o 2 (RL2), COR
CAV NIM 15420978, José Romão Mourato Caldeira, a competência
para a prática dos seguintes actos no âmbito do RL2:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do RL2.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do RL2, homologar as classificações de
serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no RL2, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 18 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de competências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 502/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante interino do Regimento de Infantaria n.o 1
(RI1), tenente-coronel INF NIM 02578777, Carlos Manuel Martins
de Almeida, a competência para a prática dos seguintes actos no
âmbito do RI1:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do RI1.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do RI1, homologar as classificações de ser-
viço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários perten-
centes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no RI1, uma comissão paritária.
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3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.o 15 503/2001 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelos
n.os 1, alíneas a), b) e e), e 3 do despacho n.o 12 576/2001, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 19 de Junho de 2001, sub-
delego no comandante interino do Regimento de Lanceiros n.o 2
(RL2), tenente-coronel CAV NIM 16499879, Rui Alves Tavares Fer-
reira, a competência para a prática dos seguintes actos no âmbito
do RL2:

a) Decidir sobre pedidos de justificação de faltas à incorporação,
nos termos do artigo 58.o do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 463/88, de 15 de Dezembro (aplicável por
força do disposto nos artigos 59.o, n.o 1, e 62.o da Lei n.o 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alínea i) do
artigo 28.o do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 14.o do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.o 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos;

d) Autorizar a subdelegação das competências referidas no
2.o comandante do RL2.

2 — Ao abrigo da competência que me é conferida pelo n.o 1 do
artigo 12.o do Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89, de
1 de Agosto, delego na entidade referida no número anterior a com-
petência para, no âmbito do RL2, homologar as classificações de
serviço atribuídas pelos notadores aos respectivos funcionários per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competência é extensiva à regularização dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido à transição para a aplicação,
àqueles funcionários, do regime jurídico da classificação do
serviço dos funcionários e agentes da administração central
e dos institutos públicos que revistam a natureza de serviços
personalizados ou de fundos públicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.o 2 do artigo 24.o do
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho, será cons-
tituída, no RL2, uma comissão paritária.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Março de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se inclui no âmbito desta subdelegação de com-
petências.

25 de Junho de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

FORÇA AÉREA

Comando de Pessoal da Força Aérea

Direcção de Pessoal

Repartição de Pessoal Civil

Despacho n.o 15 504/2001 (2.a série). — Por despacho de 25
de Junho de 2001 do Chefe do Estado-Maior da Força Aérea é revo-
gado o seu despacho de 1 de Março de 2001, publicado no Diário
da República, 2.a série, de 26 de Março de 2001, no respeitante às
funcionárias do quadro geral de pessoal civil da Força Aérea Maria
Emília da Conceição Fernandes dos Reis e Maria de Fátima Carvalho
Flores Simões. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Chefe da Repartição, Manuel Estalagem,
MAJ/TPAA.

Despacho n.o 15 505/2001 (2.a série). — Anulação de con-
curso — concurso para admissão de professores do ensino secundário
para prestarem serviço, em regime de requisição, na Força Aérea, a
iniciar no ano lectivo de 2001-2002, aberto pelo aviso n.o 6941/2001,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 113, de 16 de Maio
de 2001. — Considerando que os prazos para entrega dos processos
de requisição na Direcção Regional de Educação de Lisboa não se
coadunam com a tramitação processual inerente ao concurso, revogo
o meu despacho, de 27 de Abril de 2001, que autorizou a abertura
do concurso para admissão de professores do ensino secundário para
prestarem serviço, em regime de requisição, na Força Aérea, a iniciar
no ano lectivo de 2001-2002.

9 de Julho de 2001. — O Director de Pessoal da Força Aérea,
João Manuel Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto
do Ministro da Administração Interna

Despacho n.o 15 506/2001 (2.a série). — Atendendo às activi-
dades ainda em curso e à necessidade de um maior aprofundamento
do estudo iniciado, determino que o prazo fixado no n.o 5 do despacho
n.o 7886/2001, de 1 de Março, seja prorrogado até 15 de Setembro
do corrente ano.

4 de Julho de 2001. — O Secretário de Estado Adjunto do Ministro
da Administração Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Direcção Nacional da Polícia de Segurança Pública

Despacho (extracto) n.o 15 507/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 4 de Julho de 2001, proferido no uso da competência
delegada, foram promovidos ao posto de subcomissário (CFOP), nos
termos do n.o 1 do artigo 34.o do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 511/90, de 24 de Novembro, com efeitos repor-
tados a 1 de Julho de 2001, os seguintes aspirantes, sendo remunerados
pelo índice 215 da tabela salarial em vigor na PSP durante o período
probatório, nos termos do n.o 4 do artigo 52.o do Estatuto acima
citado (não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas):

M/141267, Ruben Manuel Martins Medeiros (a).
M/144300, Ezequiel Agostinho Maciel Rodrigues.
M/144294, Gonçalo Viegas Bota Lourenço Ramalho.
M/144305, Tito Eurico Miranda Fernandes.
M/144297, Liliana Patrícia Pito Marinho.
M/144301, Sérgio Fernando Lopes Araújo Soares.
M/144302, Ricardo Jorge Pinto Ferreira.
M/144293, Ivo Jorge Magalhães Costa.
M/144299, Fernando José Pereira Santos Agoga.
M/144298, Gonçalo Rodrigo Costa Simões.
M/144308, António Dias Malheiro.
M/144296, Pedro Miguel Brito Esteves Grilo.
M/144306, Margarida Isabel Simões Oliveira.
M/144303, João Filipe Saraiva Pinheiro.
M/144304, Pedro Miguel Neto Ferreira Almeida.

(a) Fica posicionado no escalão 1, índice 240, da mesma tabela,
por já pertencer ao quadro de pessoal com funções policiais.

6 de Julho de 2001. — O Director Nacional, Mário Gonçalves
Amaro, superintendente-chefe.

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.o 9452/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Fortunato Ferreira, natural da República de Cabo Verde, domiciliado
em Porto de Mós — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.
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Aviso n.o 9453/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Álvaro Sousa, natural da República de Guiné-Bissau, domiciliado em
Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização,
o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9454/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Chaela Aissa Mahomed Suleman, natural da República de Moçam-
bique, domiciliada na Portela de Sacavém — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9455/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Domingos Lopes, natural da República de Cabo Verde, domiciliado
em Carnaxide — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9456/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Carlos Fonseca Monteiro, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9457/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Nelson Lopes Lima, natural da República de Cabo Verde, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9458/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Ricardo Jorge Monteiro Macedo Sequeira Miranda, natural da Repú-
blica da Guiné-Bissau, domiciliado nas Paivas — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9459/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Agostinho da Moura, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-

rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.o 9460/2001 (2.a série). — Por decreto do Secretário de
Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de 25 de Junho
de 2001:

Elena Vladimirovna Kononenko, natural de Severodonetsk, República
da Ucrânia, domiciliada na Madeira — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

3 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Louvor n.o 796/2001. — Louvo o subchefe principal da Polícia
de Segurança Pública Francisco Maria Gil Serrasgueiro pela extraor-
dinária dedicação e pela grande competência que sempre evidenciou
no desempenho das tarefas de que foi incumbido.

Ao longo de 25 anos, Francisco Maria Gil Serrasgueiro demonstrou
elevado profissionalismo, grande disponibilidade para o serviço e ele-
vado sentido de responsabilidade, para além de um comportamento
pessoal irrepreensível e de uma dedicação sem limites, qualidades
que lhe granjearam a estima de todos quantos com ele privaram e
que justificam que considere de muito mérito os serviços por si pres-
tados, aos quais confiro público louvor.

12 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Júlio Alberto Carneiro
Pereira.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Gabinete do Ministro

Despacho (extracto) n.o 15 508/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 do Ministro das Finanças então em
exercício, foi homologada a Directriz Contabilística n.o 27, em anexo.

9 de Julho de 2001. — Pelo Chefe do Gabinete, a Adjunta do Gabi-
nete, Maria Isabel Afreixo.

Directriz Contabilística n.o 27 — Relato por segmentos

1 — Introdução

Muitas entidades fornecem grupos de produtos e serviços ou operam
em áreas geográficas sujeitos, quer uns quer outras, a diferentes taxas
de lucro, oportunidades de crescimento, perspectivas futuras e riscos.
A informação sobre os vários tipos de produtos e de serviços e sobre
as operações em áreas diferentes é relevante para avaliar os inerentes
riscos e retornos e é difícil de determinar a partir de dados agregados.
Por isso, a informação separada por segmentos é vista como relevante
na satisfação das necessidades dos utentes das demonstrações finan-
ceiras, nomeadamente para as entidades com valores mobiliários nego-
ciados em bolsa.

Na preparação da presente directriz foram tomados em conside-
ração os aspectos essenciais da norma internacional de contabilidade
n.o 14 [International Accounting Standard (IAS), revisão de 1997].

2 — Objectivo

O objectivo da presente directriz contabilística é o de estabelecer
princípios para relatar informação financeira por segmentos (infor-
mação sobre os tipos diferentes de produtos e serviços que uma enti-
dade produz e as diferentes áreas geográficas em que opera) para
ajudar os utentes das demonstrações financeiras a:

a) Melhorar a compreensão do desempenho da entidade;
b) Melhorar a avaliação dos riscos e dos retornos da entidade;

e
c) Ajuizar mais esclarecidamente sobre a entidade como um

todo.
3 — Âmbito

O relato financeiro por segmentos deve, quando necessário, estar
compreendido em conjuntos completos de demonstrações financeiras
preparadas em conformidade com a directriz contabilística
n.o 18 — Objectivos das demonstrações financeiras e princípios con-
tabilísticos geralmente aceites.
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Um conjunto completo de demonstrações financeiras inclui o
balanço, as demonstrações dos resultados (por naturezas e por fun-
ções), o anexo ao balanço e à demonstração dos resultados, a demons-
tração dos fluxos de caixa e o respectivo anexo.

O relato por segmentos é, a nível internacional, obrigatório para
as entidades com valores mobiliários negociados em bolsas de valores
e para as que se preparem para o processo de admissão dos seus
valores mobiliários à negociação em bolsas. Considera-se também
recomendável a sua adopção por todas as entidades com as carac-
terísticas indicadas nesta directriz (1).

Sempre que seja prestada informação por segmentos, por exigência
das entidades competentes ou por iniciativa própria, deverá a mesma
ser preparada em conformidade com a presente directriz.

4 — Definições

Os termos «segmento de negócio», «segmento geográfico» e «seg-
mento relatável» são usados nesta directriz com os significados
seguintes:

Segmento de negócio. — É um componente distinguível de uma
entidade, destinado a proporcionar produtos ou serviços individua-
lizados ou um grupo de produtos ou serviços relacionados sujeito
a riscos e retornos que sejam diferentes dos de outros segmentos
de negócio. Os factores que devem ser considerados para determinar
quais os produtos e serviços que estejam relacionados incluem:

a) A natureza dos produtos ou serviços;
b) A natureza dos processos produtivos;
c) O tipo ou classe de clientes de produtos ou serviços;
d) Os métodos usados para distribuir os produtos ou fornecer

os serviços; e
e) Se aplicável, a natureza do enquadramento regulador, como,

por exemplo, a banca, os seguros ou os serviços de utilidade
pública.

Segmento geográfico. — É um componente distinguível de uma
entidade, destinado a fornecer produtos ou serviços num espaço eco-
nómico específico, sujeito a riscos e retornos diferentes dos com-
ponentes que operem noutros espaços económicos. Os factores que
devem ser considerados na identificação de segmentos geográficos
incluem:

a) Semelhança de condições económicas e políticas;
b) Relações entre unidades operacionais actuando em diferentes

áreas geográficas;
c) Proximidade de unidades operacionais;
d) Riscos especiais associados a unidades operacionais actuando

numa determinada área;
e) Regulamentação do controlo de divisas; e
f) Riscos subjacentes a moedas.

Segmento relatável. — É um segmento de negócio ou um segmento
geográfico cuja informação segmental deva ser divulgada nos termos
da presente directriz.

São ainda usadas as seguintes expressões:
Rédito segmental. — É o rédito, relatado na demonstração dos

resultados da entidade, que seja directamente atribuível a um seg-
mento e a parte relevante do rédito da entidade que possa ser imputada
a um segmento numa base razoável, quer seja proveniente de vendas
a clientes externos quer seja proveniente de operações com outros
segmentos da mesma entidade. O rédito segmental não inclui:

a) Rubricas que estão na base do apuramento do resultado
extraordinário tal como definido na directriz contabilística
n.o 20 — Demonstração dos resultados por funções;

b) Proveitos de juros ou dividendos, incluindo juros obtidos sobre
adiantamentos ou empréstimos a outros segmentos, a menos
que as operações do segmento sejam primordialmente de
natureza financeira; ou

c) Ganhos em vendas de investimentos ou ganhos na extinção
de dívidas a terceiros, a menos que as operações do segmento
sejam primordialmente de natureza financeira.

O rédito segmental inclui parte de lucros ou prejuízos da entidade
em associadas, em empreendimentos conjuntos ou noutros investi-
mentos contabilizados pelo método de equivalência patrimonial,
somente se os respectivos componentes estiverem incluídos no rédito
da consolidação ou no rédito individual da entidade.

O rédito segmental inclui a parte de um empreendedor no rédito
de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada
pelo método da consolidação proporcional, em conformidade com
a directriz contabilística n.o 24 — Empreendimentos conjuntos.

Gasto segmental. — É o gasto resultante das actividades opera-
cionais de um segmento que seja directamente atribuível a esse seg-
mento e a parte relevante de um gasto que possa ser imputada ao

segmento numa base razoável, incluindo os gastos relacionados com
vendas a clientes externos e os gastos relacionados com operações
com outros segmentos da mesma entidade. Os gastos segmentais não
incluem:

a) Rubricas que estejam na base do apuramento do resultado
extraordinário tal como definido na directriz contabilística
n.o 20 — Demonstração dos resultados por funções;

b) Juros, incluindo juros incorridos em adiantamentos ou emprés-
timos de outros segmentos, a menos que as operações do seg-
mento sejam primordialmente de natureza financeira;

c) Prejuízos em vendas de investimentos ou prejuízos na extinção
de dívidas de terceiros, a não ser que as operações do seg-
mento sejam de natureza primordialmente financeira;

d) A parte da entidade nos prejuízos em associadas, empreen-
dimentos conjuntos ou outros investimentos contabilizados
pelo método da equivalência patrimonial;

e) Impostos sobre o rendimento; ou
f) Gastos gerais administrativos, gastos da sede e outros gastos

que surjam ao nível da entidade e se relacionem com a enti-
dade no seu todo. Porém, são incorridos algumas vezes custos
a nível da entidade por conta de um segmento. Tais custos
são gastos do segmento se estiverem relacionados com as
actividades operacionais do segmento e puderem ser direc-
tamente atribuídos ou imputados ao segmento numa base
razoável.

O gasto segmental inclui a parte do empreendedor nos gastos da
entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada segundo
o método de consolidação proporcional, de acordo com a directriz
contabilística n.o 24 — Empreendimentos conjuntos.

Para as operações de um segmento que sejam primordialmente
de natureza financeira, os juros obtidos e os juros suportados podem
ser relatados como uma quantia líquida única para finalidades de
relato segmental somente se aquelas rubricas forem da mesma forma
relatadas nas demonstrações financeiras individuais e ou consolidadas.

Resultado segmental. — É a diferença entre os réditos e os gastos
do segmento, sendo determinado antes de quaisquer ajustamentos
relativos aos interesses minoritários.

Activos segmentais. — São os activos operacionais que sejam usados
por um segmento nas suas actividades operacionais e que sejam ou
directamente atribuíveis ao segmento ou possam ser-lhe imputados
segundo um critério razoável.

Se um resultado segmental incluir juros obtidos ou dividendos, os
activos desse segmento incluem as correspondentes contas a receber,
empréstimos, investimentos ou outros activos geradores de réditos.

Os activos segmentais não incluem os activos derivados de impostos
sobre o rendimento.

Os activos segmentais incluem os investimentos contabilizados
segundo o método da equivalência patrimonial apenas se os lucros
ou prejuízos de tais investimentos forem incluídos no rédito segmental.
Os activos segmentais incluem a parte do empreendedor nos activos
de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabilizada
segundo o método de consolidação proporcional, de acordo com a
directriz contabilística n.o 24 — Empreendimentos conjuntos.

Os activos segmentais são determinados após dedução das provisões
inerentes que sejam relatadas como compensações directas no balanço
da entidade.

Passivos segmentais. — São os passivos operacionais de um seg-
mento que derivem das actividades operacionais e que ou sejam direc-
tamente atribuíveis ao segmento ou possam ser-lhe imputados segundo
um critério razoável.

Se um resultado segmental incluir juros suportados, os passivos
desse segmento incluem os correspondentes passivos que originem
juros.

Os passivos segmentais incluem a parte do empreendedor nos pas-
sivos de uma entidade conjuntamente controlada que seja contabi-
lizada segundo o método de consolidação proporcional, de acordo
com a directriz contabilística n.o 24 — Empreendimentos conjuntos.

Os passivos segmentais não incluem os passivos derivados de impos-
tos sobre o rendimento.

Políticas contabilísticas segmentais. — São as políticas contabilís-
ticas adoptadas para preparar e apresentar as demonstrações finan-
ceiras individuais e ou consolidadas, assim como as políticas con-
tabilísticas que se relacionem especificamente com o relato segmental.

5 — Identificação de segmentos relatáveis

5.1 — Relato por segmentos principais e secundários

O modelo de relato da entidade deve atender à origem e natureza
dominantes dos riscos e retornos. Se os riscos e taxas de retorno
se diferenciarem predominantemente pelos produtos e serviços que
produz, o relato deve ser por segmento de negócio, com informação
secundária por segmento geográfico. Analogamente, se os riscos e
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as taxas de retorno se diferenciarem predominantemente pelo facto
de a entidade operar em diferentes países ou áreas geográficas, o
relato deve ser por segmentos geográficos, com informação secundária
por negócio.

A estrutura de organização interna e de gestão de uma entidade
e o seu sistema de relato financeiro interno devem normalmente cons-
tituir as bases para identificar a origem e natureza predominantes
dos riscos e taxas de retorno e, por isso, para determinar qual é
o segmento principal e qual é o secundário, excepto quanto às seguintes
situações:

a) Se os riscos e as taxas de retorno de uma entidade forem
fortemente afectados quer por diferenças nos produtos e ser-
viços que produz quer por diferenças nas áreas geográficas
em que opera, o que pode ser evidenciado por uma abordagem
matricial da gestão da entidade e do relato interno, então
a entidade deve adoptar como principal o segmento de negó-
cio e como secundário o segmento geográfico; e

b) Se a estrutura de organização interna e de gestão de uma
entidade e o seu sistema de relato financeiro interno não
forem baseados nem nos produtos ou serviços individuais ou
grupos de produtos e serviços relacionados nem em áreas
geográficas, a administração ou a gerência da entidade deve
determinar se os riscos e retornos estão mais relacionados
com os produtos e serviços que ela produz ou com as áreas
geográficas em que opera e, consequentemente, seleccionar
qual o segmento a considerar como principal.

5.2 — Segmentos de negócio e segmentos geográficos

Os segmentos de negócio e os segmentos geográficos de uma enti-
dade, para finalidades de relato externo, devem corresponder às uni-
dades organizacionais cuja informação seja relatada à administração
ou gerência com o fim de avaliar o desempenho e tomar decisões,
excepto quanto ao que segue.

Se a estrutura de organização interna e de gestão de uma entidade
e o seu sistema de relato financeiro interno não forem baseados nem
nos produtos ou serviços individuais ou grupos de produtos e serviços
relacionados nem na distribuição geográfica, a administração ou gerên-
cia deve seleccionar o segmento a relatar como principal, com base
na avaliação da principal origem de riscos e retornos.

5.3 — Segmentos relatáveis

Dois ou mais segmentos de negócio ou geográficos relatados inter-
namente, que sejam substancialmente similares, podem ser agregados
como um único segmento de negócio ou segmento geográfico. Dois
ou mais segmentos de negócio ou segmentos geográficos conside-
ram-se substancialmente similares somente se:

a) Apresentarem desempenho financeiro semelhante a longo
prazo; e

b) Forem similares em todos os factores das definições do n.o 4.

Um segmento de negócio ou segmento geográfico deve ser iden-
tificado como segmento relatável se a maioria dos seus réditos for
derivada das vendas a clientes externos e:

a) Se o rédito dessas vendas e das operações com outros seg-
mentos representar pelo menos 10 % do rédito total, interno
e externo, de todos os segmentos; ou

b) Se o resultado do segmento, quer lucro quer prejuízo, repre-
sentar pelo menos 10 % do resultado agregado de todos os
segmentos lucrativos ou do resultado agregado de todos os
segmentos que apresentem prejuízos, dos dois o maior em
valor absoluto; ou

c) Se os seus activos representarem pelo menos 10 % dos activos
totais de todos os segmentos.

Se o rédito externo total atribuível a segmentos relatáveis constituir
menos de 75 % do total consolidado ou do rédito individual da enti-
dade, devem ser identificados segmentos adicionais como segmentos
relatáveis, mesmo que não satisfaçam os limites de 10 % já referidos,
por forma a atingir, pelo menos, os mencionados 75 %.

Um segmento identificado como relatável no período contabilístico
precedente, porque satisfez os limites relevantes de 10 %, deve ser
relatado no período corrente mesmo que deixe de exceder aqueles
limites.

Se um segmento for identificado como relatável no período corrente
porque passou a satisfazer os limites relevantes de 10 %, os dados
segmentais do período anterior que sejam apresentados para fina-
lidades comparativas devem ser reajustados para reflectir esse seg-
mento relatável.

6 — Políticas contabilísticas segmentais

A informação segmental deve ser preparada em conformidade com
as políticas contabilísticas adoptadas para preparar e apresentar as
demonstrações financeiras individuais ou consolidadas.

Os activos que forem conjuntamente usados por dois ou mais seg-
mentos devem ser-lhes imputados somente se os seus réditos e gastos
também o forem.

7 — Divulgações

A nota 44 do anexo ao balanço e à demonstração dos resultados
deve recolher toda a informação prevista na presente directriz. Em
apêndice apresenta-se um exemplo ilustrativo das divulgações reque-
ridas nos números seguintes.

7.1 — Informação sobre os segmentos principais

Uma entidade deve divulgar, para cada segmento principal, a
seguinte informação que ao mesmo respeitar:

a) Os réditos do segmento, evidenciando separadamente os pro-
venientes de vendas a clientes externos e os provenientes de
operações com outros segmentos;

b) O resultado líquido;
c) A quantia líquida do activo;
d) A quantia do passivo;
e) O investimento feito no exercício em imobilizações corpóreas

e incorpóreas;
f) As amortizações do imobilizado respeitantes ao exercício;
g) A quantia total dos gastos significativos que não impliquem

desembolsos, excluindo as amortizações já tratadas na alínea
anterior;

h) A parcela do resultado líquido referido na alínea b) que res-
peitar à quota-parte da entidade em associadas, empreen-
dimentos conjuntos ou outros investimentos contabilizados
segundo o método da equivalência patrimonial, se substan-
cialmente todas as operações dessas associadas estiverem den-
tro desse segmento;

i) Verificando-se a situação referida na alínea anterior, os inves-
timentos nessas associadas e empreendimentos conjuntos
devem também ser divulgados;

j) A natureza e quantia de quaisquer rubricas de réditos e gastos
cuja dimensão, natureza ou incidência seja relevante para
explicar o desempenho do segmento no exercício.

As entidades devem apresentar uma reconciliação entre a infor-
mação divulgada por segmentos relatáveis e a informação agregada
nas demonstrações financeiras individuais ou consolidadas, conforme
explicitado no apêndice.

7.2 — Informação sobre os segmentos secundários

Se o segmento relatável principal for de negócio, a entidade deve
também divulgar, por cada segmento, a seguinte informação:

a) Os réditos relativos a clientes externos por segmento geo-
gráfico segundo a localização desses clientes, desde que em
cada um desses segmentos geográficos os réditos das vendas
a tais clientes representem pelo menos 10 % dos réditos totais
da entidade relativos a vendas para clientes externos;

b) A quantia total dos activos segundo a sua localização geo-
gráfica para cada segmento geográfico cujos activos repre-
sentem pelo menos 10 % dos activos totais da entidade;

c) O investimento feito no exercício em imobilizações corpóreas
e incorpóreas, por localização geográfica dos activos, desde
que os activos de cada segmento geográfico representem pelo
menos 10 % dos activos totais da entidade.

Se o segmento relatável principal for geográfico (quer baseado na
localização de activos quer na localização de clientes), a entidade
deve também divulgar, por cada segmento geográfico, a seguinte infor-
mação relativa aos segmentos de negócio cujos réditos de vendas
relativos a clientes externos representem pelo menos 10 % dos réditos
totais da entidade provenientes de vendas a clientes externos ou cujos
activos representem pelo menos 10 % dos activos totais da entidade:

a) Os réditos do segmento provenientes de clientes externos;
b) A quantia líquida do activo do segmento; e
c) Os investimentos feitos no exercício em imobilizações cor-

póreas e incorpóreas.

Se o segmento relatável principal for geográfico e baseado na loca-
lização dos activos e se a localização dos seus clientes for diferente
da localização dos seus activos, então a entidade deve divulgar também
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os réditos provenientes das vendas a clientes externos, por cada seg-
mento geográfico baseado na localização dos clientes, cujos réditos
provenientes dessas vendas representem pelo menos 10 % dos réditos
totais da entidade provenientes das vendas a todos os clientes externos.

Se o segmento relatável principal for geográfico e baseado na loca-
lização dos clientes e se os activos da entidade estiverem localizados
em áreas geográficas diferentes das dos seus clientes, então a entidade
deve também divulgar a informação segmental a seguir indicada, por
cada segmento geográfico baseado na localização dos activos, cujos
réditos das vendas a clientes externos ou activos do segmento repre-
sentem pelo menos 10 % das quantias relacionadas consolidadas ou
do total da entidade:

a) A quantia líquida do activo segmental, por localização geo-
gráfica dos activos; e

b) O investimento feito no exercício em imobilizações corpóreas
e incorpóreas, por localização dos activos.

7.3 — Outros assuntos de divulgação

Ao mensurar e relatar réditos de segmentos provenientes de ope-
rações com outros segmentos, as transferências intersegmentos devem
ser mensuradas na base que a entidade realmente usou para fixar
o preço dessas transferências. A base dessa fixação e quaisquer alte-
rações devem ser divulgadas.

As alterações nas políticas contabilísticas adoptadas para relato seg-
mental que tenham um efeito materialmente relevante na informação
segmental devem ser divulgadas e a informação segmental do período
anterior (apresentada para finalidades comparativas) deve ser rea-
justada, a menos que seja impraticável fazê-lo. Tal divulgação deve
incluir uma descrição da natureza e razões da alteração, a indicação
de a informação comparativa ter sido reajustada ou as razões da sua
impossibilidade e o efeito financeiro da alteração, se for razoavelmente
determinável. Se uma entidade alterar a identificação dos seus seg-
mentos e não refizer a informação segmental do período anterior
na nova base, porque foi impraticável fazê-lo, então para efeitos com-
parativos a entidade deve divulgar informação segmental tanto para
a base de segmentação antiga como para a nova, no exercício em
que altera a identificação dos seus segmentos.

Uma entidade deve indicar os tipos de produtos e serviços incluídos
em cada segmento de negócio relatado e indicar a composição de
cada segmento geográfico relatado, quer principal quer secundário,
se não for divulgado nas demonstrações financeiras ou noutro local
do relato financeiro.

8 — Data de entrada em vigor

Esta directriz contabilística entra em vigor nos exercícios que se
iniciem em ou após 1 de Janeiro de 2001.

9 — Apêndice — Exemplo de dados e informações a divulgar (2)

O exemplo no esquema e notas que se seguem ilustra as divulgações
segmentais exigidas a uma empresa multinacional diversificada para
um caso em que o segmento principal é o de negócios. É inten-
cionalmente complexo para exemplificar um maior número de situa-
ções, apresentando dados comparativos de dois exercícios.

Anexo ao balanço e à demonstração dos resultados

Nota 44 — Informação por segmentos

Segmentos de negócio

Para finalidades de gestão, a empresa está organizada a nível mun-
dial em três divisões operacionais principais — produtos de papel,
artigos de escritório e publicações —, cada uma chefiada por um vice-
-presidente. Estas divisões são a base em que a empresa relata a
sua informação segmental principal. O segmento de produtos de papel
produz uma vasta gama de papéis para escrever e para publicações
e impressão de jornais. O segmento de artigos de escritório fabrica
etiquetas, pastas encadernadas, canetas e marcadores e também dis-
tribui artigos de escritório produzidos por terceiros. O segmento de
publicações desenvolve e vende livros de folhas soltas, livros enca-
dernados e produtos CD-ROM nos campos fiscal, legal e contabi-
lístico. Outras operações incluem o desenvolvimento de software de
computadores para aplicações empresariais especializadas para clien-
tes não interligados e reconversão de explorações florestais em locais
de lazer. A informação financeira acerca de segmentos de negócios
é apresentada a seguir:

(Valores em milhões de UM)

Produtos
de papel

Artigos
de escritório Publicações Outras operações Eliminações Consolidado

20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1

Réditos:

Vendas externas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 50 20 17 19 16 7 7
Vendas intersegmentais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 10 10 14 2 4 2 2 – 29 – 30

Réditos totais . . . . . . . . . . . 70 60 30 31 21 20 9 9 – 29 – 30 101 90

Resultados:

Resultados segmentais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 17 9 7 2 1 0 0 – 1 – 1 30 24
Gastos da empresa não imputados . . . . . . . . . . . . – 7 – 9
Resultados operacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 15
Gastos de juros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 4 – 4
Proveitos de juros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3
Parte de lucros líquidos em associadas . . . . . . . . . 6 5 2 2 8 7
Impostos s/ os lucros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 7 – 4
Resultados de actividades ordinárias . . . . . . . . . . 22 17
Perdas extraordinárias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Danos não seguros devidos a terramotos . . . . . . . – 3 – 3
Resultado líquido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 14

Outras informações:

Activos do segmento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 50 34 30 10 10 10 9 108 99
Investimento em associadas (*) . . . . . . . . . . . . . . 20 16 12 10 32 26
Activos da empresa não imputados . . . . . . . . . . . 35 30

Activos totais consolidados 175 155

Passivos do segmento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 15 8 11 8 8 1 1 42 35
Passivos da empresa não imputados . . . . . . . . . . . 40 55

Passivos totais consolida-
dos . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 90
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(Valores em milhões de UM)

Produtos
de papel

Artigos
de escritório Publicações Outras operações Eliminações Consolidado

20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1 20×2 20×1

Dispêndios de capital fixo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 10 3 5 5 4 3
Depreciações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 7 9 7 5 3 3 4
Outros gastos não desembolsados diferentes da

depreciação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 7 3 2 2 2 1

(*) Pelo método da equivalência patrimonial.

Segmentos geográficos

Se bem que as três divisões da empresa sejam geridas a nível mun-
dial, elas operam em quatro áreas geográficas do mundo. No Reino
Unido, onde está sediada, a empresa produz e vende uma vasta gama
de produtos de papel e de artigos de escritório. Adicionalmente todas
as operações de desenvolvimento de software de computadores e publi-
cações da empresa são levadas a efeito no Reino Unido, se bem
que os livros encadernados e de folhas soltas e CD-ROM sejam ven-
didos em todo o Reino Unido e Europa Ocidental. Na União Europeia,
a empresa opera em instalações de manufactura de papel e de artigos
de escritório, bem como escritórios de vendas nos países seguintes:
França, Bélgica, Alemanha e Holanda. As operações no Canadá e
Estados Unidos são essencialmente similares e consistem na manu-
factura de papel e impressão de jornais, que são vendidos exclusi-
vamente dentro destes dois países. A maior parte da pasta de papel
provém de produção própria de madeira em dois países. As operações
na Indonésia incluem a produção de pasta de papel e a fabricação
de papel para escrever e publicações e artigos de escritório, a maior
parte dos quais é vendida fora da Indonésia quer para outros seg-
mentos da empresa quer para clientes externos.

Vendas por mercados

O quadro seguinte mostra a distribuição das vendas consolidadas
da empresa por mercados geográficos, independentemente de onde
os bens foram produzidos:

(Em milhões de UM)

Réditos de vendas por mercados geográficos 20×2 20×1

Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 22
Outros países da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 31
Canadá e Estados Unidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 21
México e América do Sul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 2
Sueste da Ásia (principalmente Japão e Taiwan) . . . . 18 14

Totais . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 90

Activos e investimentos em imobilizações corpóreas e incorpó-
reas. — O quadro seguinte mostra as quantias registadas de activos
e investimentos em imobilizações corpóreas e incorpóreas por área
geográfica em que os activos estão localizados:

(Em milhões de UM)

Activos líquidos
segmentais Investimentos

20×2 20×1 20×2 20×1

Reino Unido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 78 8 5
Outros países da União Europeia . . . . 47 37 5 4
Canadá e Estados Unidos . . . . . . . . . . . 34 20 4 3
Indonésia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 20 7 6

Totais . . . . . . . . . . 175 155 24 18

Réditos e gastos segmentais. — Na Bélgica, os produtos de papel
e os artigos de escritório são produzidos em instalações comuns e
são vendidos por uma força de vendas comum. Os réditos e gastos
conjuntos são imputados aos dois segmentos de negócio. Todos os
outros réditos e gastos são directamente atribuíveis aos segmentos.

Activos e passivos segmentais. — Os activos segmentais incluem
todos os activos operacionais usados por um segmento e consistem

principalmente em dinheiro, dívidas a receber, inventários e imobi-
lizações corpóreas líquidas de amortizações e provisões. Enquanto
a maior parte de tais activos pode ser directamente atribuída a seg-
mentos individuais, a quantia registada de certos activos usados con-
juntamente por dois ou mais segmentos é imputada aos segmentos
numa base razoável. Os passivos segmentais incluem todos os passivos
operacionais e consistem principalmente em salários, impostos e con-
tas a pagar e acréscimos de custos Os activos e passivos segmentais
não incluem impostos diferidos sobre o rendimento.

Transferências intersegmentos. — O rédito, os gastos e os resul-
tados segmentais incluem transferências entre segmentos de negócio
e entre segmentos geográficos. Tais transferências são contabilizadas
a preços de mercado competitivo debitados a clientes, não interligados,
relativamente a bens semelhantes. Essas transferências são eliminadas
na consolidação.

Rubricas não usuais. — As vendas de artigos de escritório a clientes
externos em 20×2 foram adversamente afectadas por uma greve dura-
doura de trabalhadores de transportes no Reino Unido, que inter-
rompeu os embarques de produtos por aproximadamente quatro
meses. A empresa estima que as vendas de artigos de escritório foram
aproximadamente metade do que normalmente teriam sido nesse
período.

Investimento em associadas pelo método da equivalência patrimo-
nial. — A empresa possui 40 % do capital social da Euro Paper, Ltd,
especializada na fabricação de papel, operando principalmente em
Espanha e no Reino Unido. O investimento está contabilizado pelo
método da equivalência patrimonial. Se bem que o investimento e
a parte da empresa no lucro líquido da Euro Paper sejam excluídos
dos activos e do rédito, eles são separadamente evidenciados nos
dados do segmento de produtos de papel. A empresa também possui
diversos pequenos investimentos contabilizados pelo método da equi-
valência patrimonial no Canadá e nos Estados Unidos cujas operações
são dissemelhantes das dos três segmentos de negócio.

(1) Isto é, as entidades que fornecem grupos de produtos e serviços
ou operam em áreas geográficas sujeitos, quer uns quer outras, a
diferentes taxas de lucro, oportunidades de crescimento, perspectivas
futuras e riscos — v. ponto 1 — Introdução.

(2) Adaptado do apêndice 2 do IAS 14 (revised, 1997).

Aprovado pelo Conselho Geral da Comissão de Normalização Con-
tabilística na sua reunião de 27 de Junho de 2000.

Direcção-Geral do Orçamento

Rectificação n.o 1712/2001. — Faz-se público que, por ter saído
com inexactidão o anúncio n.o 72/2001 (2.a série), inserto no Diário
da República, 2.a série, n.o 139, de 18 de Junho de 2001, rectifica-se
que onde se lê:

«Informam-se os candidatos ao concurso externo de admissão a
estágio para ingresso na carreira técnica superior de orçamento e
conta (área económica), tendo em vista o preenchimento de 10 lugares
vagos de técnico superior de orçamento e conta de 2.a classe».

deve ler-se:

«Informam-se os candidatos ao concurso externo de admissão a
estágio para ingresso na carreira técnica superior de orçamento e
conta (área económica), tendo em vista o preenchimento de 10 lugares
vagos de técnico superior de orçamento e conta da carreira técnica
superior de orçamento e conta (área económica)».

6 de Julho de 2001. — A Presidente do Júri, Maria de Lurdes
Proença.
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Direcção-Geral do Tesouro

Despacho n.o 15 509/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de serviços licenciada Graça Maria Valente Nunes
Montalvão Fernandes a competência para assinar a correspondência
dirigida a serviços de outras entidades relativa aos processos que cor-
rem pelo serviço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 510/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora de Contas do Tesouro, licenciada Ana
Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, as competências para assinar
a correspondência relativa aos processos que correm pelo serviço sob
a sua coordenação e aprovar o plano de férias do respectivo pessoal,
bem como para:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar os pagamentos por operações específicas do Tesouro,
de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 25.o e no n.o 2
do artigo 30.o, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competência conferida pelas disposições legais já
referidas, ratifico todas as autorizações de pagamentos por operações
específicas do Tesouro concedidas de 1 de Julho de 1999 até à presente
data pela directora de Contas do Tesouro, licenciada Ana Maria Ratel
Barroso dos Reis Boto, bem como todos os demais actos pela mesma
praticados nesses períodos no âmbito dos serviços sob a sua coor-
denação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 511/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora do Gabinete de Gestão de Tesouraria,
em substituição, licenciada Ana Maria Miró Rodrigues, as compe-
tências para assinar a correspondência relativa aos processos que cor-
rem pelo serviço sob a sua coordenação e aprovar o plano de férias
do respectivo pessoal, bem como para:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar os pagamentos por operações específicas do Tesouro,
de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 25.o e no n.o 2
do artigo 30.o, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da faculdade conferida pelas disposições legais já refe-
ridas, ratifico todas as autorizações de pagamentos por operações
específicas do Tesouro concedidas nos períodos compreendidos entre
1 de Julho e 30 de Dezembro de 1999 e de 31 de Dezembro de
1999 até à presente data, respectivamente, pela chefe de divisão e
directora do Gabinete de Gestão de Tesouraria, em substituição, licen-
ciada Ana Maria Miró Rodrigues, bem como todos os demais actos
pela mesma praticados nesses períodos no âmbito dos serviços sob
a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 512/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego no director de Contabilidade e Controlo, licenciado
Edmundo Jorge Soeiro, as competências para autorizar a realização
de estornos e regularizações contabilísticas e assinar a correspondência
relativa aos processos que correm pelo serviço sob a sua coordenação
e aprovar o plano de férias do respectivo pessoal.

2 — No uso da faculdade conferida pela referida disposição legal,
ratifico todos os actos praticados pelo director de Contabilidade e
Controlo, licenciado Edmundo Jorge Soeiro, no período de 16 de
Dezembro de 1999 até à presente data, no âmbito do serviço sob
a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 513/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Núcleo de Contas do Tesouro,
da Direcção de Contas do Tesouro, licenciada Maria de Fátima
Almeida Amaral Nepomuceno da Silva, a competência para autorizar
os pagamentos por operações específicas do Tesouro até ao montante
de 100 000 000$, de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 25.o
e no n.o 2 do artigo 30.o, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competência conferida pelas disposições legais já
referidas, ratifico todas as autorizações de pagamentos por operações
específicas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 29 de Dezembro de 2000 até à presente data pela referida
coordenadora do Núcleo de Contas do Tesouro, licenciada Maria
de Fátima Almeida Amaral Nepomuceno da Silva, no âmbito do ser-
viço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 514/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Núcleo de Execução de Operações,
da Direcção de Contas do Tesouro, licenciada Dulce Isabel Faria
de Almeida, a competência para autorizar os pagamentos por ope-
rações específicas do Tesouro até ao montante de 100 000 000$, de
acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 25.o e no n.o 2 do artigo 30.o,
ambos do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competência conferida pelas disposições legais já
referidas, ratifico todas as autorizações de pagamentos por operações
específicas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 23 de Setembro de 1999 até à presente data pela referida coor-
denadora do Núcleo de Execução de Operações da Direcção de Contas
do Tesouro, licenciada Dulce Isabel Faria de Almeida, no âmbito
do serviço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 515/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na coordenadora do Núcleo de Contas Correntes, da
Direcção de Contas do Tesouro, licenciada Maria Helena Costa Luís
Conde Barroso Geraldes, a competência para autorizar os pagamentos
por operações específicas do Tesouro até ao montante de
100 000 000$, de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 25.o e
no n.o 2 do artigo 30.o, ambos do regime da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho.

2 — No uso da competência conferida pelas disposições legais já
referidas, ratifico todas as autorizações de pagamentos por operações
específicas do Tesouro, até ao montante de 100 000 000$, concedidas
desde 23 de Setembro de 1999 até à presente data pela referida coor-
denadora do Núcleo de Contas Correntes, licenciada Maria Helena
Costa Luís Conde Barroso Geraldes, no âmbito do serviço sob a sua
coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 516/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Recuperações de Créditos, licenciada Cristina
Maria Pereira Branco Mascarenhas Vieira Sampaio, a competência
para assinar a correspondência relativa aos processos que correm pelo
serviço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 517/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Regularização de Responsabilidades, licenciada
Maria Isabel Cabrita Gonçalves, a competência para assinar a cor-
respondência relativa aos processos que correm pelo serviço sob a
sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.
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Despacho n.o 15 518/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego na directora de Administração de Recursos, licenciada Maria
Cecília Lopes Marreiros Azevedo, a competência para assinar a cor-
respondência relativa aos processos que correm pelo serviço sob a
sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 519/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego no director de Sistemas de Informação, licenciado Fernando
Roldão Alves Vieira, a competência para assinar a correspondência
relativa aos processos que correm pelo serviço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 520/2001 (2.a série). — Ao abrigo da faculdade
conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
delego no director do Gabinete de Auditoria Interna, licenciado Alci-
des Janeiro Pimentel, a competência para assinar a correspondência
relativa aos processos que correm pelo serviço sob a sua coordenação.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 521/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo da facul-
dade conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de
Junho, delego na directora do Gabinete de Apoio Jurídico, licenciada
Maria Isabel Rodrigues Medeira Silva Resurreição, a competência
para assinar a correspondência relativos aos processos que correm
pelo serviço sob a sua coordenação e aprovar o plano de férias do
respectivo pessoal.

2 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicação, revoga o meu despacho n.o 17 709/99, de 12 de Agosto,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 522/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, delego na
subdirectora-geral do Tesouro licenciada Maria Augusta Sousa Bolina
as competências do Departamento de Sistemas de Informação e Admi-
nistração, conforme o disposto nos artigos 11.o e 15.o do Decreto-Lei
n.o 186/98, de 7 de Julho.

2 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego na subdirectora-geral do Tesouro licenciada Maria
Augusta Sousa Bolina a competência para assinar a correspondência
necessária à instrução dos processos que correm pelos serviços sob
a sua coordenação, para autorizar, com cumprimento de todos os
requisitos legalmente previstos, despesas na aquisição de bens e ser-
viços até ao montante de 10 000 000$, bem como as competências
indicadas nos seguintes números do mapa II anexo àquele diploma:

a) N.o 9, no que se refere ao plano de formação do pessoal
da Direcção-Geral do Tesouro;

b) N.os 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos serviços
sob a sua coordenação;

c) N.os 17, 18, 20, 25, 27, 29 e 33;
d) N.o 22 e os actos constantes dos n.os 41 a 45, quando res-

peitantes a funcionários de categoria igual ou superior a chefe
de divisão;

e) N.o 23, no que concerne ao capítulo 06 e divisão 01 do orça-
mento da Direcção-Geral do Tesouro.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicação, revoga o meu despacho n.o 17 711/99, de 12 de Agosto,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 523/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro licenciado António José Rodrigues Gon-
çalves as competências do Departamento de Regularizações e Recu-
perações Financeiras, conforme o disposto nos artigos 10.o e 15.o
do Decreto-Lei n.o 186/98, de 7 de Julho.

2 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado António
José Rodrigues Gonçalves a competência para assinar a correspon-
dência referente aos processos que correm pelos serviços sob a sua
coordenação, bem como as competências indicadas nos seguintes
números do mapa II anexo àquele diploma:

a) N.os 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos serviços
sob a sua coordenação;

b) N.o 22 e os actos constantes dos n.os 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionários de categoria igual ou superior a chefe
de divisão.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicação, revoga o meu despacho n.o 17 708/99, de 12 de Agosto,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 524/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro mestre António Demétrio Gervásio
Lérias as competências do Departamento de Intervenção Financeira
do Estado, conforme o disposto nos artigos 9.o e 15.o do Decreto-Lei
n.o 186/98, de 7 de Julho.

2 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro mestre António
Demétrio Gervásio Lérias a competência para assinar a correspon-
dência referente aos processos que correm pelos serviços sob a sua
coordenação, bem como as competências indicadas nos seguintes
números do mapa II anexo àquele diploma:

a) N.os 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos serviços
sob a sua coordenação;

b) N.o 22 e os actos constantes dos n.os 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionários de categoria igual ou superior a chefe
de divisão.

3 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicação, revoga o meu despacho n.o 17 710/99, de 12 de Agosto,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Despacho n.o 15 525/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99 de 22 de Junho, delego no
subdirector-geral do Tesouro licenciado José Emílio Coutinho Garrido
Castel-Branco as competências do Departamento da Tesouraria Cen-
tral do Estado, conforme o disposto nos artigos 8.o e 15.o do Decre-
to-Lei n.o 186/98, de 7 de Julho.

2 — Nos termos do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado José
Emílio Coutinho Garrido Castel-Branco a competência para a prática
dos seguintes actos:

a) Autorizar a compra e venda de moeda estrangeira, de acordo
com as necessidades de tesouraria;

b) Autorizar a realização de estornos e regularizações con-
tabilísticas;

c) Autorizar a abertura e o encerramento de contas do plano
de contas do Tesouro, de acordo com o n.o 2 do artigo 37.o
do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho;

d) Autorizar, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2000, as
condições de remuneração das contas abertas na Direcção-
-Geral do Tesouro, nos termos do n.o 4 do artigo 2.o do
regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 191/99, de 5 de Junho;

e) Autorizar os pagamentos por operações específicas do Tesouro,
de acordo com o n.o 1 do artigo 25.o e o n.o 2 do artigo 30.o,
ambos do regime da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 191/99, de 5 de Junho.

3 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego no subdirector-geral do Tesouro licenciado José
Emílio Coutinho Garrido Castel-Branco a competência para assinar
a correspondência referente aos processos que correm pelos serviços
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sob a sua coordenação, bem como as competências indicadas nos
seguintes números do mapa II anexo àquele diploma:

a) N.os 14 e 15, relativamente ao pessoal afecto aos serviços
sob a sua coordenação;

b) N.o 22 e os actos constantes dos n.os 41 a 45, quando res-
peitantes a funcionários de categoria igual ou superior a chefe
de divisão.

4 — O presente despacho, que produz efeitos a partir do dia da
sua publicação, revoga o meu despacho n.o 17 707/99, de 12 de Agosto,
publicado no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de
1999.

4 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Instituto de Informática

Aviso n.o 9461/2001 (2.a série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcção de 6 de Julho de 2001:

Maria da Glória Alves Pereira Gaspar, assistente administrativa de
nomeação definitiva do quadro de pessoal do Ministério da Cul-
tura — promovida, precedendo concurso, a assistente administra-
tiva principal do quadro de pessoal deste Instituto. (Não carece
de visto ou declaração de conformidade do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.o 9462/2001 (2.a série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcção de 2 de Julho de 2001:

Mónica Alexandra de Freitas Miranda — rescindido, a seu pedido,
o contrato de trabalho a termo certo iniciado em 17 de Abril de
2000, com efeitos a partir de 4 de Julho.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

Serviços Sociais do Ministério das Finanças

Despacho (extracto) n.o 15 526/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do presidente do conselho de direcção
dos Serviços Sociais do Ministério das Finanças e por deliberação
de 21 de Junho de 2001 da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa:

Maria Natália Carvalho Santos, técnica superior principal, escalão 2,
índice 560, do quadro de pessoal da Santa Casa da Misericórdia
de Lisboa — requisitada pelo período de um ano, prorrogável, para
exercer idênticas funções nos Serviços Sociais do Ministério das
Finanças, com efeitos a partir de 25 de Julho de 2001. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcção,
Fernando José Martins da Palma.

MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.o 679/2001. — Nos termos do artigo 33.o
do Decreto-Lei n.o 187/95, de 27 de Julho, tendo presentes o relatório
e as contas, relativos ao exercício de 2000, elaborados pela Entidade
Reguladora do Sector Eléctrico, e considerando o parecer do conselho
fiscal e a respectiva certificação legal de contas bem como o parecer
emitido pela Inspecção-Geral de Finanças, determina-se:

1 — Aprovam-se os documentos de prestação de contas da Entidade
Reguladora do Sector Eléctrico, referentes ao exercício de 2000.

2 — Aprova-se a seguinte proposta de aplicação do resultado
líquido negativo de 226 561 866$70 apurado no exercício, apresentado
pelo conselho de administração:

Resultados transitados — 226 561 866$70.

De modo a cobrir os prejuízos verificados no exercício, deve ser
efectuada a transferência de 226 561 866$70 da conta de reservas livres
para a conta de resultados transitados.

29 de Junho de 2001. — O Ministro das Finanças, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Economia, Mário Cristina de
Sousa.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.o 15 527/2001 (2.a série). — A sociedade
HTA — Helicópteros, Operações, Actividades e Serviços, L.da, com
sede na Casa da Lagoa, Estrada de Vale do Lobo, 890-A, em Almancil,
é titular de uma licença de transporte aéreo não regular, concedida
pelo despacho SET n.o 6042/97, de 18 de Junho, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 189, de 18 de Agosto de 1997, e alterada
pelo despacho SET n.o 11 040/99, de 5 de Maio, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 132, de 8 de Junho de 1999.

Tendo a referida sociedade solicitado uma alteração da licença,
por aumento de frota, e verificando-se os requisitos exigíveis para
o efeito e demais pressupostos legais, ao abrigo do Regulamento
(CEE) do Conselho n.o 2407/92, de 23 de Julho, e do Decreto-Lei
n.o 19/82, de 28 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — São alteradas as alíneas c) e d) do n.o 1 da licença de transporte
aéreo não regular concedida à HTA, L.da, as quais passam a ter a
seguinte redacção:

«c) Quanto ao equipamento — quatro aeronaves de peso máximo
à descolagem não superior a 10 t e de capacidade inferior a 10 lugares;

d) Quanto ao prazo — a presente licença é revista no fim de cinco
anos.»

2 — O exercício dos direitos conferidos nesta licença está perma-
nentemente dependente da posse de um certificado de operador aéreo
válido por parte do seu titular.

3 — Pela alteração da presente licença são devidas taxas a que
houver lugar, de acordo com o estabelecido na parte I da tabela anexa
à Portaria n.o 606/91, de 4 de Julho.

9 de Maio de 2001. — O Secretário de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Rui António Ferreira Cunha.

Inspecção-Geral das Obras Públicas, Transportes
e Comunicações

Despacho n.o 15 528/2001 (2.a série). — Por despacho de 1
de Junho de 2001 do inspector-geral de Obras Públicas, Transportes
e Comunicações:

Maria Manuela Nascimento Nobre Peixoto, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal desta Inspecção-Geral — designada
para o exercício de funções de secretariado, nos termos e para
os efeitos do preceituado no artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 248/85,
de 15 de Julho. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

Instituto de Gestão e Alienação do Património
Habitacional do Estado

Despacho n.o 15 529/2001 (2.a série). — Ao abrigo do despacho
n.o 9474/SEH, de 11 de Abril de 2001, e no uso da faculdade que
me é conferida pelo despacho n.o 3/CD/2001, de 5 de Maio, sudelego,
ao abrigo dos preceitos legais em cada caso adiante enunciados, as
seguintes competências:

1 — Ao abrigo das disposições conjugadas do n.o 2 do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 88/87, de 26 de Fevereiro, e da alínea a) do n.o 1
do artigo 17.o e do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de
Junho:

1.1 — Nos directores regionais do Norte, engenheiro António José
Matos Silva Teles, e, nas suas faltas e impedimentos, na engenheira
Rosinha Maria Guimarães de Sousa Guedes ou no Dr. Ricardo Antó-
nio de Lemos de Sousa Lima, do Centro, engenheiro Jorge Manuel
Fernandes Lopes Dias, e, nas suas faltas e impedimentos, no enge-
nheiro António Jorge Maia Saldanha, de Lisboa, engenheira Lurdes
Simões Conde Chaves Serras ou na Dr.a Maria Fernanda Marques
de Jesus, do Sul, engenheiro José Andrade Fernandes dos Santos,
e, nas suas faltas e impedimentos, na Dr.a Maria Amélia Sertório
Rita Vieira e de Santo André, engenheiro José Andrade Fernandes
dos Santos, e, nas suas faltas e impedimentos, no Dr. Luís Manuel
de Sousa Coelho de Oliveira, para autorizar despesas até ao montante
de 2 000 000$ no âmbito estrito das competências que lhes forem
subdelegadas pelos membros do conselho directivo.

1.2 — No director dos Serviços de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, no director dos Serviços de Gestão e
Administração, Dr. Domingos Martins Fernandes Iglésias, na direc-
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tora dos Serviços de Gestão de Solos, engenheira Maria Paula Pereira,
no director do Gabinete Jurídico, Dr. Arnaldo José da Costa Botelho
da Silva, e no Dr. João Frederico Rydin, no que respeita ao Gabinete
de Informática e Planeamento, para autorizarem despesas, nos termos
da lei, até ao montante de 200 000$ no âmbito estrito das competências
que lhe foram subdelegadas pelos membros do conselho directivo.

2 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 88/87,
de 26 de Fevereiro, conjugado com o artigo 30.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, delego nos directores de serviços ou equiparados
ou, nas suas faltas e impedimentos, nos chefes de divisão ou equi-
parados a assinatura da correspondência ou do expediente necessário
à execução das decisões ou deliberações proferidas pelo conselho
directivo ou seus membros nos processos que corram pelas respectivas
direcções.

3 — Ao abrigo do disposto na alínea b) do n.o 1 do artigo 9.o
do Decreto-Lei n.o 88/87, de 26 de Fevereiro, delego nos directores
regionais do Norte, engenheiro António José Matos Silva Teles, ou
na engenheira Rosinha Maria Guimarães de Sousa Guedes, ou no
Dr. Ricardo António de Lemos de Sousa Lima, do Centro, engenheiro
Jorge Manuel Fernandes Lopes Dias, ou no engenheiro António Jorge
Maia Saldanha, de Lisboa, engenheiro José Júlio de Campos Santos
Coração, ou na engenheira Maria de Lurdes Simões Conde Chaves
Serras, ou na Dr.a Maria Fernanda Marques de Jesus, do Sul, enge-
nheiro José Andrade Fernandes dos Santos, ou na Dr.a Maria Amélia
Sertório Rita Vieira, e de Santo André, engenheiro José Andrade
Fernandes dos Santos, ou no Dr. Luís Manuel de Sousa Coelho de
Oliveira, e ainda na directora de serviços de Gestão de Solos, enge-
nheira Maria Paula Pereira, ou no engenheiro Angenor Esteves
Afonso, e no director dos Serviços de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, ou no engenheiro José Agostinho de Paiva
Gomes, competência para:

a) Representar o IGAPHE em actos relacionados com o registo
predial dos imóveis deste Instituto, incluindo registos pro-
visórios a favor de terceiros, cancelamento de hipotecas, decla-
rações complementares e averbamentos;

b) Representar o IGAPHE em actos de constituição de prédios
urbanos no regime de propriedade horizontal;

c) Assinar, em representação do IGAPHE, as certidões de dívida
para efeitos de cobrança coerciva, nos termos do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 88/87, de 26 de Fevereiro.

4 — Ao abrigo da alínea b) do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 88/87,
de 26 de Fevereiro, delego nos funcionários referidos no n.o 2 a com-
petência para, na sequência de despacho de vogal do conselho directivo
ou das deliberações deste que autorizem a respectiva celebração,
representar o IGAPHE nos contratos de arrendamento dos fogos
habitacionais e não habitacionais dos agrupamentos habitacionais
situados nas respectivas áreas geográficas.

5 — Fica revogado o despacho n.o 9/CB/2000.
6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Maio

de 2001.

13 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fonseca Botelho.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Direcção-Geral da Administração Extrajudicial

Aviso n.o 9463/2001 (2.a série). — 1 — Faz-se público que a
Direcção-Geral da Administração Extrajudicial do Ministério da Jus-
tiça pretende admitir, por requisição (podendo ser seguida de trans-
ferência logo que se verifique a aprovação do quadro de pessoal),
funcionários(as), assistentes administrativos, técnicos profissionais e
pessoal de informática (área técnica).

2 — Os interessados deverão, no prazo de 10 dias úteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido à directora-geral
da Administração Extrajudicial do Ministério da Justiça, Rua de Alco-
lena, 1, 1400-004 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, filiação, naturalidade, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu, resi-
dência, código postal e telefone.

3 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;
b) Declaração do serviço ou organismo a que pertence, devi-

damente autenticada, da qual constem a natureza do vínculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na função pública;

c) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciação do seu
mérito.

4 — O método de selecção a utilizar será o de avaliação curricular.

8 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Maria da Conceição
Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 15 530/2001 (2.a série). — Por des-
pacho da directora-geral da Administração Extrajudicial de 30 de
Julho de 2001:

Vanda Rodrigues Carvalho de Sousa Vasconcelos, técnica superior
de FORPESCAS — Centro de Formação Profissional para o Sector
das Pescas — requisitada, com efeitos a 1 de Julho, para desem-
penhar funções nesta Direcção-Geral. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Ana Maria Monterrozo
Carneiro.

Direcção-Geral da Administração da Justiça

Despacho n.o 15 531/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência ao Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos da pro-
vidência da injunção e à forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se público que, por despacho de 4 de Julho de 2001 do sub-
director-geral, em substituição do director-geral, foi a firma Contentia
Portugal, S. A., com sede na Avenida de Berna, 52, 4.o, B, Edifício
Berna, 1069-046 Lisboa, autorizada a fazer a apresentação dos reque-
rimentos de injunção mediante ficheiro informático nas secretarias
judiciais e de injunção.

4 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.o 15 532/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2001:

Lucinda Edite Marialva Silva, técnica de justiça-adjunta dos serviços
do Ministério Público do Tribunal da Comarca de Lei-
ria — nomeada, em regime de requisição, para os serviços do Minis-
tério Público das varas e juízos cíveis de Lisboa, com efeitos a
partir de 17 de Setembro de 2001, sendo declarado vago o lugar
de origem.

5 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.o 15 533/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do subdirector-geral de 4 de Julho de 2001, por delegação
do director-geral (Diário da República, 2.a série, n.o 32, de 7 de Feve-
reiro de 2001):

Veneranda Maria Correia Alpalhão, técnica de informática-adjunta
do nível 2, de nomeação definitiva, no quadro de pessoal do
Supremo Tribunal Administrativo — reclassificada profissional-
mente como técnica de informática do grau 1, nível 1, do mesmo
quadro de pessoal, nos termos do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 497/99, de 19 de Novembro, passando a auferir pelo escalão 1,
índice 320. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Rectificação n.o 1713/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 111, de 14 de Maio
de 2001, a p. 8154, rectifica-se que onde se lê «Eugénio Fernandes
Rodrigues Duarte, escrivão auxiliar» deve ler-se «Eugénio Fernando
Rodrigues Duarte, escrivão auxiliar».

9 de Julho de 2001. — A Técnica Superior de 1.a Classe, Ana
Correia.

Direcção-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.o 15 534/2001 (2.a série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do director-geral:

Licenciada Alexandra Maria Caldeira Teles, conservadora da 1.a Con-
servatória do Registo Predial da Amadora, a exercer funções em
regime de requisição nos serviços centrais desta Direcção-Ge-
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ral — nomeada para o lugar de conservadora do Registo Comercial
de Cascais e exonerada à data da posse no novo lugar.

Licenciada Ana Maria Rebelo de Araújo, conservadora do Registo
Predial de Baião — nomeada para o lugar de conservadora do
Registo Predial de Marco de Canavezes e exonerada à data da
posse no novo lugar.

Licenciada Carolina Maria Florêncio Aires, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Campo Maior — nomeada para o lugar de con-
servadora interina do Registo Predial de Elvas.

Licenciado José de Magalhães Moreira, conservador dos Registos
Civil e Predial de Monção — nomeado para o lugar de conservador
do Registo Predial de Santo Tirso e exonerado à data da posse
no novo lugar.

Licenciada Maria Armanda Domingues Ramos dos Santos, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial de Vieira do Minho — nomeada
para o lugar de conservadora do Registo Predial de Ponte de Lima
e exonerada à data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria Augusta Colaço Amaro, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Sines, a exercer funções em regime de requisição
nos serviços centrais desta Direcção-Geral — nomeada conserva-
dora do Registo Civil de Portimão e exonerada à data da posse
no novo lugar.

Licenciada Maria Beatriz Ferreira Ramos Viegas, conservadora do
Registo Civil de Queluz — nomeada conservadora do Registo Civil
de Caldas da Rainha e exonerada à data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria do Rosário Gouveia Gomes Marta, conservadora
do Registo Predial de Alcobaça — nomeada conservadora do
Registo Predial de Peniche e exonerada à data da posse no novo
lugar.

Licenciada Mónica Cristina Amorim Aguiar, conservadora do Registo
Predial de Fafe — a exercer interinamente idênticas funções na
Conservatória do Registo Predial de Penafiel e exonerada à data
da posse no novo lugar.

Licenciada Teresa Clara dos Santos Lebre, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Miranda do Corvo — nomeada conservadora inte-
rina do Registo Predial de Águeda.

Licenciado Vicente João Monteiro, conservador do Registo Predial
de Montemor-o-Novo — nomeado conservador da 1.a Conserva-
tória do Registo Predial de Guimarães e exonerado à data da posse
no novo lugar.

(Não carecem de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.o 15 535/2001 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 25 de Junho de 2001:

Sancionadas as promoções à 1.a classe de ajudantes de 2.a classe
do notariado com efeitos a 25 de Junho de 2001, pela ordem
que a seguir se indica:

1.o Isabel Silveira Fonseca Cepeda, primeira-ajudante do 1.o Cartório
Notarial de Lisboa.

2.o Ana Maria Santos Brás Martins, segunda-ajudante do Cartório
Notarial da Sertã (escalão 5, índice 255+305/2).

3.o Francisco Carlos Castro Lopes, primeiro-ajudante do Cartório
Notarial do Centro de Formalidades de Empresas do Porto.

4.o Maria Augusta Guerreiro M. Carrilho Brito, primeira-ajudante
do Cartório Notarial de Porto de Mós.

5.o António Alexandre Cabral Pires, segundo-ajudante do Cartório
Notarial de Torre de Moncorvo (escalão 5, indice 255+305/2).

6.o Mariana Jesus Pinto Fragoso L. Branquinho, segundo-ajudante
da Conservatória dos Registos Civil e Predial e Cartório Notarial
do Alvito (escalão 5, índice 255+305/2).

7.o Maria da Conceição Araújo Martins, segunda-ajudante do Cartório
Notarial de Albergaria-a-Velha (escalão 5, índice 255+305/2).

8.o Nélson Manuel Teixeira Monteiro, ajudante principal do Cartório
Notarial de Amarante.

9.o Maria Filomena Alvares Carneiro, primeira-ajudante do 3.o Car-
tório Notarial do Porto.

10.o Leonilde da Conceição F. Simões Dias Moreira, primeira-ajudante
do Cartório Notarial de Odivelas.

11.o Berta Maria Gomes Coelho Monserrate Patrício, primeira-aju-
dante do Cartório Notarial de Oeiras.

12.o Carlos Alberto Diogo Martins, primeiro-ajudante do Cartório
Notarial de Montalegre.

13.o Maria Ivone Ferreira Santos Guerra, ajudante principal do Car-
tório Notarial de Albufeira.

14.o Rosa Pereira Machado, segunda-ajudante do 2.o Cartório Notarial
do Porto (escalão 5.o, índice 255+305/2).

15.o Maria do Carmo Luz Vidal Labisa, segunda-ajudante do Cartório
Notarial de Albufeira (escalão 5.o, índice 255+305/2).

16.o Francisco Carlos Pereira Paixão, segundo-ajudante da Conser-
vatória dos Registos Civil e Predial e Cartório Notarial de Fronteira
(escalão 5.o, índice 255+305/2).

17.o Olga Fátima Fernandes Lage, primeira-ajudante do Cartório
Notarial de Mirandela.

18.o Maria Manuela Castro Martins, ajudante principal do 1.o Cartório
Notarial de Santo Tirso.

19.o Clara Piedade Pereira Fonseca, primeira-ajudante do Cartório
Notarial de Felgueiras.

20.o Ana Maria Monteiro Rufino Raposo, segunda-ajudante do Car-
tório Notarial de Sines (escalão 5.o, índice 255+305/2).

6 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.o 15 536/2001 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 25 de Junho de 2001:

Sancionadas as promoções à 2.a classe de conservadores do
registo predial de 3.a classe, com efeitos a 25 de Junho de
2001, pela ordem que a seguir se indica:

1.o Licenciado João Manuel Alves Oliveira, conservador da Conser-
vatória dos Registos Civil e Predial e Cartório Notarial de Tarouca
(escalão 3, índice 465).

2.o Licenciada Helena Maria Pacheco V. C. Pires Carvalho, conser-
vadora da Conservatória do Registo Predial de Vila Franca de
Xira (escalão 3, índice 465).

3.o Licenciada Teresa Clara Santos Lebre, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Miranda do Corvo (escalão 3, índice 465).

4.o Licenciada Júlia Maria L. B. Fradinho Salavisa Beirão, conser-
vadora da Conservatória do Registo Predial de Santiago do Cacém
(escalão 3, índice 465).

6 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Instituto de Gestão Financeira
e Patrimonial da Justiça

Despacho n.o 15 537/2001 (2.a série). — Por despacho da vogal
do conselho directivo de 6 de Julho de 2001:

Maria Clara Martins Pombo Gouveia, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Caixa de Previdência e Abono de
Família dos Jornalistas — transferida, por urgente conveniência de
serviço, para idêntica categoria, 1.o escalão, índice 215, do quadro
de pessoal do ex-Gabinete de Gestão Financeira deste Ministério,
com efeitos a 16 de Julho de 2001, ficando exonerada do lugar
anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
José Garcia.

Instituto de Reinserção Social

Despacho (extracto) n.o 15 538/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2001 do presidente do Instituto de Reinserção
Social:

Licenciada Edite de Jesus Mendes, técnica superior principal da car-
reira técnica superior de reinserção social do quadro deste Ins-
tituto — nomeada, em regime de substituição, coordenadora da
Equipa do Círculo Judicial de Alcobaça (índice 710). (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Conselho da Concorrência

Declaração n.o 226/2001 (2.a série). — 1 — Interbanco, S. A.,
Volkswagen Bank, G. m. b. H. — sociedade de direito alemão, SIVA,
SGPS (actualmente SAG GEST, SGPS), e João Manuel Pereira Cou-
tinho celebraram entre si um acordo de associação e participação,
tendo solicitado a este Conselho declaração de legalidade do mesmo
ou de inaplicabilidade do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 371/93, de
29 de Outubro.
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2 — O âmbito do acordo corresponde a um aparte da actividade
levada a cabo em Portugal pelo Interbanco, empresa sobre a qual
Manuel João Pereira Coutinho, sendo accionista maioritário da hol-
ding SGC SGPS, S. A., exerce por essa via controlo conjunto, bem
como controlo exclusivo sobre a SAG GEST.

A actividade em causa é a da prestação de serviços financeiros
às empresas que comercializam as marcas de veículos Volkswagen
(representados pela SAG GEST), VW, Audi e Skoda, bem como aos
consumidores, abrangendo a concessão de créditos, qualquer que seja
a sua forma, e poderá estender-se à marca Seat se qualquer das partes
vier a adquirir o controlo do importador da Seat em Portugal.

3 — Nos termos do acordo, o Volkswagen Bank apenas partilhará
os lucros e perdas do Interbanco no que respeita a tal segmento
da actividade e este organizará contabilidade autonomizada em
conformidade.

Prevê-se ainda a constituição de dois comités conjuntos — de direc-
ção e de coordenação de políticas de marketing e outras.

4 — O acordo inclui ainda duas cláusulas acessórias: uma impedindo
as partes de participar na prestação de serviços financeiros relativos
à marca objecto do acordo e outra obrigando-as a manter a con-
fidencialidade das informações obtidas até ao termo do prazo de cinco
anos posteriores ao termo do acordo.

5 — Dado que o Interbanco continuará a conceder sem limitações
créditos a marcas concorrentes, o know how da Volkswagen Bank,
embora melhore as soluções de financiamento, não será susceptível
de conduzir à criação de posição dominante, quer no mercado de
concessão de financiamento quer no de comercialização de veículos
automóveis, e que as cláusulas acessórias são necessárias à realização
da finalidade do contrato, o qual não tem por objecto nem por efeito
impedir, falsear ou restringir a concorrência, o Conselho decidiu decla-
rar a legalidade do mesmo em conformidade com o disposto no § 2.o
do n.o 1.o da Portaria n.o 1097/93, de 29 de Outubro.

11 de Julho de 2001. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodrigues.

Direcção-Geral do Comércio e da Concorrência

Despacho (extracto) n.o 15 539/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 3 de Julho de 2001, e considerando a prévia anuência
da Secretária de Estado da Administração Educativa de 5 de Junho
de 2001:

Maria da Conceição Torres Grilo Madeira Silva Pereira, licenciada
em Direito — autorizada a requisição para a Direcção-Geral do
Comércio e da Concorrência a partir de 1 de Setembro de 2001,
nos termos da alínea a) do n.o 2 do artigo 67.o do Decreto-Lei
n.o 139-A/90, de 28 de Abril. A referida autorização é válida até
31 de Agosto de 2002. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direcção-Geral da Energia

Aviso n.o 9464/2001 (2.a série). — Por despachos do director-
-geral da Energia de 27 de Junho de 2001 e do secretário-geral do
Ministério da Economia de 29 de Junho de 2001:

Jorge Paulo Farinha Rodrigues, assistente administrativo principal
do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Economia — trans-
ferido para o quadro da Direcção-Geral da Energia, com mesma
categoria, com efeitos a partir de 1 de Agosto do corrente ano.

16 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços de Administração,
Maria Antónia Monteiro Gomes.

Instituto Nacional de Formação Turística

Despacho (extracto) n.o 15 540/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 10 de Julho de 2001:

Renato Manuel Rocha da Silva, técnico superior principal do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Formação Turística — nomeado
definitivamente assessor principal, ficando posicionado no escalão 1,
índice 710, com efeitos a 7 de Junho de 2001, em lugar criado
pela Portaria n.o 1171/2001, a extinguir quando vagar, nos termos
do disposto na alínea a) do n.o 2 do artigo 32.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Região de Turismo da Rota da Luz

Despacho (extracto) n.o 15 541/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 28 de Junho de 2001 foram celebrados contratos de
trabalho a termo para exercerem funções nos postos de turismo com:

Sílvia Miranda Ferreira, de 1 de Julho a 30 de Setembro.
Flora Duarte Justo, de 1 de Julho a 30 de Setembro.
António Manuel Ribeiro Coelho e Silva, de 1 de Julho a 30 de

Setembro.
Pedro Ivo Cerqueira Malheiro do Vale, de 1 de Julho a 30 de Setembro.
Lara Lee Cunha Teang, de 1 de Julho a 30 de Setembro.
Raquel Maria Saraiva Ravara, de 1 de Julho a 30 de Setembro.
Maria de Lurdes Santos de Matos, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Ângelo Alberto Reisinho Lebre, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Estela Alda Costa, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Ana Isabel Cunha Cardoso Oliveira, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Patrícia Carla Flor Veiros, de 1 de Julho a 31 de Agosto.
Lara Raquel de Oliveira Figueiredo, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Nuno Filipe Sarabando Filipe, de 1 de Julho a 15 de Setembro.
Cláudia Sofia Pedreiro, de 1 de Julho a 31 de Agosto.
Catarina Susana Sousa Diogo, de 1 de Julho a 30 de Setembro.

10 de Julho de 2001. — O Presidente, Francisco da Encarnação
Dias.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Comissão de Coordenação da Região do Alentejo

Aviso n.o 9465/2001 (2.a série). — Por despacho de 9 de Julho
de 2001 do presidente da Comissão de Coordenação da Região do
Alentejo:

Firmino Lopes Fialho, topógrafo especialista do quadro de pessoal
dos gabinetes de apoio técnico da Comissão de Coordenação da
Região do Alentejo — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso e aprovação em estágio, no lugar de técnico de 2.a classe
(escalão 1, índice 285) do mesmo quadro de pessoal. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — Pelo Administrador, o Chefe de Divisão,
José Peres Faria.

Comissão de Coordenação da Região do Algarve

Aviso n.o 9466/2001 (2.a série). — Por despacho do presidente
da Comissão de Coordenação da Região do Algarve de 30 de Maio
de 2001:

Susana Isabel de Assis Tavares Rijo — contratada, em regime de con-
trato a termo certo, podendo ser renovado, anualmente, até ao
limite de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001,
para exercer funções correspondentes à categoria de técnico supe-
rior de 2.a classe, escalão 2, índice 415, no âmbito do planeamento
urbano. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2001. — A Administradora, Teresa Maria Dores Ven-
tura de Almeida Marques.

Comissão de Coordenação da Região do Norte

Louvor n.o 797/2001. — No momento em que cesso as funções
de presidente da Comissão de Coordenação da Região do Norte,
quero expressar o meu público louvor a Alexandre Manuel Alves
Barbosa, que ao longo dos anos desempenhou as funções de meu
motorista pessoal, demonstrando sempre grande competência e ele-
vado gesto de lealdade e de responsabilidade.

3 de Julho de 2001. — O Presidente da Comissão, Luís Braga da
Cruz.

Louvor n.o 798/2001. — No momento em que cesso as funções
de presidente da Comissão de Coordenação da Região do Norte quero
expressar o meu reconhecimento pela forma como as minhas secre-
tárias pessoais, Luísa Maria Couto Vasques de Carvalho e Maria
da Conceição Silva Alves Ribeiro Sá Martins, desempenharam as suas
funções, demonstrando sempre grande lealdade e competência, aliadas
a um elevado sentido de responsabilidade e de organização, pelo
que são dignas do meu público louvor.

3 de Julho de 2001. — O Presidente, Luís Braga da Cruz.
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MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.o 15 542/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2001 do director-geral das Pescas e
Aquicultura:

Maria Luísa Ramalho Reis Figueira — nomeada chefe de secção, em
regime de substituição, pelo período de seis meses, improrrogáveis,
conforme o disposto na alínea b) do n.o 2 do artigo 10.o do Decreto
Regulamentar n.o 12/97, de 2 de Maio, nos termos do artigo 23.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho, conjugado
com o artigo 41.o do Código do Procedimento Administrativo e
o artigo 21.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

12 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços do Departamento
de Administração Geral, M. Fernanda Guia.

Instituto Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola

Despacho (extracto) n.o 15 543/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2001 do vogal do conselho directivo do
Instituto Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola:

Maria Teresa dos Santos e José Luís Veiga Lagoa — nomeados para
a categoria de assessor principal, da carreira de técnico superior,
escalão 1, índice 710. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — A Directora de Recursos Humanos, Maria
Teresa Madureira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.o 15 544/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do Secretário de Estado da Agricultura de 5 de Julho de 2001:

Sílvia Maria Toscano Almeida Trindade Balcão, técnica superior de
2.a classe do quadro do Instituto da Vinha e do Vinho — equiparada
a bolseiro no País, nos termos do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3
de Agosto.

Filipa Maria de Sampayo Melo de Vasconcelos, técnica superior de
2.a classe do quadro do Instituto da Vinha e do Vinho — equiparada
a bolseiro no País, nos termos do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3
de Agosto.

16 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria João Liberal.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 15 545/2001 (2.a série). — Nos termos do
artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, requisito para
o meu Gabinete para o exercício de funções de apoio técnico na
área da contabilidade Maria de Lourdes Fidalgo Mesquita, assistente
administrativa especialista do quadro da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Finanças.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 546/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.o e 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria José Fialho Garção Tavares da Matta,
assessora do quadro único dos serviços centrais regionais e tutelados
do Ministério da Educação, para prestar assessoria técnica no meu
Gabinete.

2 — Pelo exercício das funções referidas no número anterior ser-
-lhe-á atribuída a remuneração mensal correspondente à de adjunto
do Gabinete, acrescida dos subsídios de férias, de Natal e de refeição
e ainda das respectivas despesas de representação.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 547/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.o e 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria Clara Petra Viana de Campos Mendes,
assessora principal do quadro único de pessoal do Ministério da Edu-
cação, para prestar assessoria económico-financeira no meu Gabinete.

2 — Pelo exercício das funções referidas no número anterior ser-
-lhe-á atribuída a remuneração mensal correspondente à de adjunto
do Gabinete, acrescida dos subsídios de férias, de Natal e de refeição
e ainda das respectivas despesas de representação.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 548/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.o, 6.o e 7.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para exercer funções de minha secretária pessoal Maria
Matilde Marchão Anselmo, assistente administrativa principal do qua-
dro único de pessoal do Ministério da Educação.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 549/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.o e 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer funções de minha secretária pessoal Ana Maria Moniz
Alfaro Cardoso.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 550/2001 (2.a série). — Considerando que se
torna necessário assegurar a gestão dos assuntos e expediente em
curso do Gabinete da ex-Secretária de Estado da Administração Edu-
cativa, determino que, ao abrigo do disposto nos artigos 2.o e 11.o,
ambos do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, se mantenham
em funções, com as mesmas remunerações e regalias que se encon-
travam a auferir até à nomeação do respectivo membro do Governo,
os seguintes elementos:

Mestre Ana Cristina Martinho Ferreira da Costa.
Licenciado Carlos Manuel Reis da Silva.
Licenciada Maria Luísa Cabeçadas Arsénio Nunes.
Licenciado Paulo Henrique Serpa Marques Anastácio.
Licenciada Berta Sousa Furtado Fontes Macedo.
Licenciada Rita Maria Prado de Almada Cardoso Veiga.
Licenciada Helena Manuela da Silva Lino de Almada Guerra.
Licenciado Pedro Luís Magalhães Teixeira Pinto.
Licenciado Joaquim Silva Pereira.
Mestre José Luís Carrilho Sequeira.
Licenciada Maria do Rosário Rafael Silva.
Lélia Nunes Aguiar.
Maria da Conceição Duarte dos Santos da Silva Marques.
Maria da Graça Mendes Martins Granadeiro.
Maria Apolónia Angélica Justa Pereira.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

Despacho n.o 15 551/2001 (2.a série). — Considerando que se
torna necessário assegurar a gestão dos assuntos e expediente em
curso do Gabinete da ex-Secretária de Estado da Educação, determino
que, ao abrigo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 2.o e no artigo 11.o,
do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, se mantenham em funções,
com as mesmas remunerações e regalias que se encontravam a auferir
até à nomeação do respectivo membro do Governo, os seguintes
elementos:

Licenciado António de Oliveira Leite.
Licenciada Maria Georgina Trindade Ferreira Frias Garrido da Silva.
Licenciada Maria Teodolinda Monteiro Silveira.
Licenciado António Beirão Freire Torres.
Licenciado José Manuel Ramos Henriques da Conceição.
Licenciada Maria Manuela de Oliveira Jacinto.
Licenciada Isabel Maria de Sousa Lopes.
Isabel Maria Bobela Motta da Silveira Ramos.
Licenciada Maria Emília Cardoso Tavares.
Licenciada Maria Alexandra Santos Figueiredo.
Ana Sofia Nunes Rosa.
Maria Teresa Montez Pereira de Castro Figueiredo.

3 de Julho de 2001. — O Ministro da Educação, Júlio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.
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Secretaria-Geral

Aviso n.o 9467/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
da secretária-geral de 26 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação e afixação
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de assessor principal, da
carreira técnica superior de arquitecto do quadro único do pessoal
dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educação, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos superiores assessores da carreira técnica supe-
rior de arquitecto do quadro único do pessoal do Ministério
da Educação, o número de lugares correspondente ao número
de candidatos em condições de serem admitidos ao presente
concurso até ao termo do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos superiores assessores da carreira técnica supe-
rior de arquitecto com vínculo à Administração Pública e
outros funcionários que concorram ao abrigo da intercomu-
nicabilidade entre carreiras e que estejam em condições de
serem admitidos até ao termo do prazo de candidatura — um
lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.o 4 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educação. Os funcionários do quadro único do pes-
soal do Ministério da Educação que vierem a ser providos mantêm
o domicílio profissional que detiverem à data do provimento. O fun-
cionário que vier a ser provido e não pertença ao quadro único do
pessoal do Ministério da Educação será colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos serviços e a área da sua
residência.

4 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração a
auferir será a resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condições de trabalho e as demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionários da administração central.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.o 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente arquitectura a nível dos empreendimentos escolares e das
instalações dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educação.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionários vinculados ao quadro único do pessoal
dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educação, para a quota referida na alínea a) do n.o 1 do presente
aviso, e todos os funcionários com vínculo adequado para a segunda
quota, referida na alínea b) do n.o 1 deste aviso, que reúnam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condições da alínea a) do n.o 1 do artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Reúnam as condições previstas no artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou no artigo 16.o do Decre-
to-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

7 — Método de selecção:
7.1 — O método de selecção a utilizar será o da avaliação curricular,

na qual serão obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigências da função, a habilitação académica de base, onde
se ponderará a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paração legalmente reconhecida, a formação profissional, em que
serão ponderadas as acções de formação profissional, em especial
as relacionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiência profissional, em que será ponderado o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o concurso
é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duração. O júri pode, se assim o entender, considerar a classificação
de serviço como factor de apreciação na avaliação curricular.

7.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificação final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situação de igualdade de classificação, serão observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.o, n.os 1 e 3, do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentação das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido à secretária-geral do
Ministério da Educação, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
dência, código postal, telefone e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, natureza do vínculo e serviço a que pertence;
d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitação

do aviso;
e) Declaração, sob compromisso de honra, de possuir os requi-

sitos gerais de admissão ao concurso e de provimento em
funções públicas constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, as quais, todavia, só serão
tidas em consideração pelo júri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaração pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierárquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo dele constar a identificação completa do candidato,
as habilitações literárias, as funções que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e as acções de formação rele-
vantes, indicando os períodos de realização das mesmas, as
entidades promotoras e a respectiva duração;

c) Cópia do certificado comprovativo das habilitações literárias;
d) Cópia dos certificados comprovativos das acções de formação

frequentadas, com indicação da entidade que as promoveu,
do período em que as mesmas decorreram e da respectiva
duração;

e) Declaração, emitida pelo serviço de origem, da qual conste,
de maneira inequívoca, a natureza do vínculo à função pública,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como a classificação de serviço nos anos rele-
vantes para o concurso.

8.2 — Os candidatos que pertençam ao quadro único do pessoal
do Ministério da Educação ficam dispensados da apresentação dos
documentos mencionados nas alíneas c), d) e e) do número anterior,
desde que dos seus processos individuais constem documentos sus-
ceptíveis de os comprovar.

9 — O júri pode solicitar aos candidatos a apresentação de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciação do seu mérito.

10 — As falsas declarações serão punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de recepção,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educação, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.o, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitação das listas — a relação de candidatos e a lista
de classificação final serão publicitadas nos termos do n.o 2 do
artigo 33.o e do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chão, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcção Regional de Educação do Norte — Rua de António
Carneiro, 8, Porto;

Direcção Regional de Educação do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcção Regional de Educação do Alentejo — Rua de Alcár-
cova de Baixo, 6, Évora;

Direcção Regional de Educação do Algarve — sítio das Figuras,
Estrada Nacional, n.o 125, Faro.

13 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Código do Procedimento Administrativo.

14 — Júri do concurso:

Presidente — João Pedro Dias Magalhães da Silva, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior de arquitecto.

Vogais efectivos:

Luís Gonzaga Fonseca Fernandes, assessor principal da car-
reira técnica superior de arquitecto.

Rosa Bela Filipe Costa, assessora principal da carreira téc-
nica superior de arquitecto.

Vogais suplentes:

Maria Luísa Cravo de Oliveira, assessora principal da car-
reira técnica superior.

Isabel Maria Câmara Ramalho Ortigão Ferreira Martins,
assessora principal da carreira técnica superior.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Secretária-Geral, Joana Santos.

Aviso n.o 9468/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
da secretária-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação e afixação
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
principal da carreira técnico-profissional de operador de meios áudio-
-visuais do quadro único do pessoal dos organismos e serviços centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educação, com as seguintes
quotas:

a) Para técnicos profissionais de 1.a classe da carreira técnico-
-profissional de operador de meios áudio-visuais do quadro
único do pessoal do Ministério da Educação, o número de
lugares correspondente ao número de candidatos em con-
dições de serem admitidos ao presente concurso até ao termo
do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos profissionais de 1.a classe da carreira técnico-
-profissional de operador de meios áudio-visuais, com vínculo
à Administração Pública e outros funcionários que concorram
ao abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras e que este-
jam em condições de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.o 4 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educação. Os funcionários do quadro único do pes-
soal do Ministério da Educação que vierem a ser providos mantêm
o domicílio profissional que detiverem à data do provimento. O fun-
cionário que vier a ser provido e não pertença ao quadro único do
pessoal do Ministério da Educação será colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos serviços e a área da sua
residência.

4 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração a
auferir será a resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condições de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionários da administração central.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.o 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente utilização dos equipamentos que proporcionam a comuni-
cação áudio-visual.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionários vinculados ao quadro único do pessoal
dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educação, para a quota referida na alínea a) do n.o 1 do presente
aviso, e todos os funcionários com vínculo adequado para a segunda
quota, referida na alínea b) do n.o 1 deste aviso, que reúnam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condições da alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Reúnam as condições previstas no artigo 16.o do Decreto-Lei
n.o 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de selecção:
7.1 — O método de selecção a utilizar será o da avaliação curricular,

na qual serão obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigências da função, a habilitação académica de base, onde
se ponderará a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paração legalmente reconhecida, a formação profissional, em que
serão ponderadas as acções de formação profissional, em especial
as relacionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiência profissional, em que será ponderado o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o concurso
é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duração.

7.2 — O júri pode, se assim o entender, considerar a classificação
de serviço como factor de apreciação curricular.

7.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 — O sistema de classificação final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — Em situação de igualdade de classificação, serão observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.o, n.os 1 e 3, do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentação das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido à secretária-geral do
Ministério da Educação, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
dência, código postal, telefone, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, carreira, natureza do vínculo e serviço a que

pertence;
d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitação

do aviso;
e) Declaração, sob compromisso de honra, de possuir os requi-

sitos gerais de admissão a concurso e provimento em funções
públicas constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, as quais, todavia, só serão
tidas em consideração pelo júri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissão a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaração pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierárquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificação completa do candidato,
as habilitações literárias, as funções que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e as acções de formação rele-
vantes, indicando os períodos de realização das mesmas, as
entidades promotoras e a respectiva duração;

c) Cópia do certificado comprovativo das habilitações literárias;
d) Declaração, emitida pelo serviço de origem, na qual conste

de maneira inequívoca, a natureza do vínculo à função pública,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como a classificação de serviço nos anos rele-
vantes para o concurso;

e) Cópia dos certificados comprovativos das acções de formação
frequentadas, com indicação da entidade que as promoveu,
do período em que as mesmas decorreram e da respectiva
duração.

8.2 — Os candidatos que pertençam ao quadro único do pessoal
do Ministério da Educação ficam dispensados da apresentação dos
documentos mencionados nas alíneas c), d) e e) do número anterior,
desde que dos seus processos individuais constem documentos sus-
ceptíveis de os comprovar.

9 — O júri pode solicitar aos candidatos a apresentação de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciação do seu mérito.
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10 — As falsas declarações serão punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de recepção,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educação, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.o, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitação das listas — a relação de candidatos admitidos
e a lista de classificação final serão publicitadas nos termos do n.o 2
do artigo 33.o e do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chão, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcção Regional de Educação do Norte — Rua de António
Carneiro, 8, Porto;

Direcção Regional de Educação do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcção Regional de Educação do Alentejo — Rua de Alcár-
cova de Baixo, 6, Évora;

Direcção Regional de Educação do Algarve — sítio das Figuras,
Estrada Nacional n.o 125, Faro.

13 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Código do Procedimento Administrativo.

14 — Júri do concurso:

Presidente — Abel Ferreira Resende, técnico superior principal
da carreira técnica superior da Universidade Aberta.

Vogais efectivos:

José Carlos Marques Mexia Ferreira, assessor da carreira
de realizador da Universidade Aberta.

Vítor Sérgio da Silva, técnico superior de 1.a classe da car-
reira técnica superior do quadro único do Ministério da
Educação.

Vogais suplentes:

Maria da Conceição Rodrigues de Melo e de Ferreira Mar-
ques, técnica superior de 2.a classe da carreira técnica
superior do quadro único do Ministério da Educação.

Manuel Manico Machado, técnico superior de 2.a classe
da carreira técnica superior do quadro único do Ministério
da Educação.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — A Secretária-Geral, Joana Santos.

Aviso n.o 9469/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
da secretária-geral de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação e afixação
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista principal, da carreira técnica profissional de operador de
meios áudio-visuais do quadro único do pessoal dos organismos e
serviços centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educação,
com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnica
profissional de operador de meios áudio-visuais do quadro
único do pessoal do Ministério da Educação, o número de
lugares correspondente ao número de candidatos em con-
dições de serem admitidos ao presente concurso até ao termo
do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnica
profissional de operador de meios áudio-visuais, com vínculo
à Administração Pública, e outros funcionários que concorram
ao abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras e que este-
jam em condições de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.o 4 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educação. Os funcionários do quadro único do pes-
soal do Ministério da Educação que vierem a ser providos mantêm
o domicílio profissional que detiverem à data do provimento. O fun-
cionário que vier a ser provido e não pertença ao quadro único do

pessoal do Ministério da Educação, será colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos serviços e a área da sua
residência.

4 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração a
auferir será a resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condições de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionários da administração central.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.o 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente utilização dos equipamentos que proporcionam a comuni-
cação áudio-visual.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionários vinculados ao quadro único do pessoal
dos organismos e serviços centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educação, para a quota referida na alínea a) do n.o 1 do presente
aviso, e todos os funcionários com vínculo adequado para a segunda
quota, referida na alínea b) do n.o 1 deste aviso, que reúnam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condições da alínea b) do n.o 1 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Reúnam as condições previstas no artigo 16.o do Decreto-Lei
n.o 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selecção:
7.1 — O método de selecção a utilizar será o da avaliação curricular,

na qual serão obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigências da função, a habilitação académica de base, onde
se ponderará a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paração legalmente reconhecida, a formação profissional, em que
serão ponderadas as acções de formação profissional, em especial
as relacionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiência profissional, em que será ponderado o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duração. O júri pode, se assim o entender, considerar a classificação
de serviço como factor de apreciação na avaliação curricular.

7.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificação final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situação de igualdade de classificação serão observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.o, n.os 1 e 3, do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentação das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido à Secretaria-Geral do
Ministério da Educação, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
dência, código postal, telefone, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, carreira, natureza do vínculo e serviço a que

pertence;
d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitação

do aviso;
e) Declaração, sob compromisso de honra, de possuir os requi-

sitos gerais de admissão a concurso e provimento em funções
públicas constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, as quais, todavia, só serão
tidas em consideração pelo júri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissão a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaração pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa, passada pelo superior hierárquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificação completa do candidato,
as habilitações literárias, as funções que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e acções de formação relevantes,
indicando os períodos de realização das mesmas, as entidades
promotoras e a respectiva duração;
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c) Cópia do certificado comprovativo das habilitações literárias;
d) Declaração emitida pelo serviço de origem na qual conste,

de maneira inequívoca, a natureza do vínculo à função pública,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como a classificação de serviço nos anos rele-
vantes para o concurso;

e) Cópia dos certificados comprovativos das acções de formação
frequentadas, com indicação da entidade que as promoveu,
do período em que as mesmas decorreram e da respectiva
duração.

8.2 — Os candidatos que pertençam ao quadro único do pessoal
do Ministério da Educação ficam dispensados da apresentação dos
documentos mencionados nas alíneas c), d) e e) do número anterior,
desde que dos seus processos individuais constem os respectivos docu-
mentos comprovativos.

9 — O júri pode solicitar aos candidatos a apresentação de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciação do seu mérito.

10 — As falsas declarações serão punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepção,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educação, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.o, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitação das listas — a relação de candidatos admitidos
e a lista de classificação final serão publicitadas nos termos do n.o 2
do artigo 33.o e do n.o 3 do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chão, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcção Regional de Educação do Norte — Rua de António
Carneiro, 8, Porto;

Direcção Regional de Educação do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcção Regional de Educação do Alentejo — Rua de Alcár-
cova de Baixo, 6, Évora;

Direcção Regional de Educação do Algarve — Sítio das Figuras,
Estrada Nacional n.o 125, Faro.

13 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e o Código do Procedimento Admi-
nistrativo.

14 — Júri do concurso:

Presidente — Abel Ferreira Resende, técnico superior principal
da carreira técnica superior da Universidade Aberta.

Vogais efectivos:

José Carlos Marques Mexia Ferreira, assessor da carreira
de realizador da Universidade Aberta.

Vítor Sérgio da Silva, técnico superior de 1.a classe da car-
reira técnica superior do quadro único do Ministério da
Educação.

Vogais suplentes:

Maria da Conceição Rodrigues de Melo e de Ferreira Mar-
ques, técnica superior de 2.a classe da carreira técnica
superior do quadro único do Ministério da Educação.

Manuel Manico Machado, técnico superior de 2.a classe
da carreira técnica superior do quadro único do Ministério
da Educação.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — A Secretária-Geral, Joana Santos.

Direcção-Geral do Ensino Superior

Aviso n.o 9470/2001 (2.a série). — Concurso nacional de acesso
ao ensino superior — 1.a fase da candidatura. — Torna-se público que,
a fim de evitar, tanto quanto possível, a excessiva afluência nos mesmos
dias de candidatos à 1.a fase da candidatura ao concurso nacional

de acesso ao ensino superior do ano de 2001, a sua distribuição e
escalonamento far-se-á da seguinte forma:

Prazo de 23 a 31 de Julho de 2001

1 — Em todos os locais de candidatura do continente e da Região
Autónoma da Madeira os candidatos poderão apresentar-se pela
ordem alfabética dos nomes próprios nos seguintes dias:

23 de Julho — A. (todos);
24 de Julho — De B. a E.;
25 de Julho — De F. a L.;
26 de Julho — M. (todos);
27 de Julho — De N. a P.;
30 de Julho — De Q. a S.;
31 de Julho — De T. a Z.

Prazo de 1 a 10 de Agosto de 2001 — prazo suplementar

Apresentação da candidatura pelos estudantes que realizam exames
nacionais do ensino secundário na 2.a chamada da 1.a fase de exames:

1 de Agosto — De A. a B.;
2 de Agosto — De C. a F.;
3 de Agosto — De G. a I.;
6 de Agosto — De J. a L.;
7 de Agosto — M. (todos);
8 de Agosto — De N. a Q.;
9 de Agosto — De R. a S.;
10 de Agosto — De T. a Z.

2 — Quando o dia aconselhado coincidir com feriado ou interrup-
ção de actividade, a qualquer título, no local de aceitação das can-
didaturas, a apresentação das mesmas far-se-á nos dias úteis seguintes.

3 — Em Lisboa, a venda de boletins será feita na Rua de Sousa
Loureiro, 12, enquanto que a recepção de candidaturas funcionará
em dois postos:

Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna, Rua do Dr. Júlio Dantas,
1070 Lisboa.

Escola EB 2,3 Professor Delfim Santos, Rua do Maestro Fre-
derico de Freitas, 1500 Lisboa.

O atendimento e recepção das candidaturas far-se-á diariamente
em qualquer dos locais, independentemente da distribuição aconse-
lhada no n.o 1.

Nota. — No distrito de Lisboa, o atendimento e a recepção de can-
didaturas dos estudantes residentes na área de influência do CAE
do Oeste será feito em instalações no CAE na Estrada da Serra da
Vila, junto à Escola EB 2,3 de São Gonçalo, em Torres Vedras.

4 — No distrito de Aveiro, o atendimento e a recepção de can-
didaturas dos estudantes residentes na área de influência do CAE
de Aveiro será feito nas instalações situadas na Rua do Carmo, 18,
em Aveiro, enquanto que o atendimento e a recepção de candidaturas
dos estudantes residentes na área de influência do CAE de Entre
Douro e Vouga será feito nas instalações da Escola Secundária de
Santa Maria da Feira, sita no Largo de António Sérgio, na cidade
de Santa Maria da Feira.

5 — Em Bragança, o atendimento dos candidatos será feito nas
instalações da Escola EB 2,3 Augusto Moreno.

6 — Em Faro, o atendimento dos candidatos será feito nas ins-
talações da Escola Básica 2,3 Faro n.o 4, sita na Rua do Reitor Teixeira
Guedes.

7 — No distrito de Leiria, o atendimento e a recepção de can-
didaturas dos estudantes residentes na área de influência do CAE
de Leiria será feito nas instalações situadas no antigo Liceu Rodrigues
Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44, em Leiria, enquanto que o aten-
dimento e a recepção de candidaturas dos estudantes residentes na
área de influência do CAE do Oeste será feito em instalações do
CAE na Estrada da Serra da Vila, junto à Escola EB 2,3 de São
Gonçalo, em Torres Vedras.

8 — No Porto, o atendimento dos candidatos será feito nas ins-
talações do Instituto Superior de Engenharia, sito na Rua de São
Tomé, no Porto.

9 — No distrito de Viseu, o atendimento e a recepção de can-
didaturas dos estudantes residentes na área de influência do CAE
de Viseu será feito na Escola Secundária de Emídio Navarro, em
Viseu, enquanto que o atendimento e a recepção de candidaturas
dos estudantes residentes na área de influência do CAE do Douro-Sul
será feito nas respectivas instalações, sitas na Avenida das Acácias,
em Lamego.

10 — Nos restantes distritos o atendimento dos candidatos será feito
nas moradas constantes do anexo I a este aviso.

10 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Manuel Brandão Alves.
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Serviços de Acesso ao Ensino Superior

Código do CAE Endereço Telefone Fax

001 Aveiro . . . . . . . . . . . . . Atendimento:

Rua do Carmo, 18, 3800-127 Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234428593

Para envio de correspondência:

Avenida do Dr. Lourenço Peixinho, 180, 3800-161 Aveiro . . . . . . 234429330 234429341
002 Beja . . . . . . . . . . . . . . . Avenida de Fialho de Almeida, 1, 7800-295 Beja . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284323951 284320876

284324839
003 Braga . . . . . . . . . . . . . . Rua de D. Pedro V, 1, 4710-374 Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253208915 253277664 (CAE)

253213025 — Acesso
004 Bragança . . . . . . . . . . . Atendimento:

Avenida da Cidade de Zamora, 52, 5300-111 Bragança . . . . . . . . 273300178 273300179

Para envio de correspondência:

Apartado 93, 5301-902 Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

005 Castelo Branco . . . . . . 272343844 272320948Rua do Cardeal da Mota, bloco B, 8, 1.o, direito, 600-158 Castelo
Branco.

006 Coimbra . . . . . . . . . . . Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 170, 3030-181 Coimbra . . . 239793660 239793661
020 Douro-Sul . . . . . . . . . . Avenida das Acácias, Apartado 135, 5100-070 Lamego . . . . . . . . . . . . . 254609230 254655872

254609233
021 Entre Douro e Vouga 256371231 256373069Rua do Dr. Elísio de Castro, 97, rés-do-chão, 4520-213 Santa Maria

da Feira. 256371200
Exclusivamente durante a candidatura:

Escola Secundária de Santa Maria da Feira, Largo de António
Sérgio, Santa Maria da Feira.

007 Évora . . . . . . . . . . . . . . 266744404 266743750Escola Básica 2,3 André de Resende, Avenida de Gago Coutinho,
7000-727 Évora. 266742948

008 Faro . . . . . . . . . . . . . . . Estrada 125, Sítio das Figuras, 8000-761 Faro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289893960 289893930
Exclusivamente durante a candidatura:

289820100 289818144Escola E. B. 2,3 Faro n.o 4, Rua do Reitor Teixeira Guedes,
8000-425 Faro.

009 Guarda . . . . . . . . . . . . Rua do Almirante Gago Coutinho, 4, 1.o, direito, 6300-507 Guarda . . . . . 271211033 271223040
010 Leiria . . . . . . . . . . . . . . 244830360 244830370Antigo Liceu Rodrigues Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44,

2410-190 Leiria.
011 Lisboa . . . . . . . . . . . . . Rua de Sousa Loureiro, 12, 1500-586 Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217711740 217711749

Exclusivamente durante a candidatura:

Escola E. B. 2,3 Marquesa de Alorna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213870992 213878622
Escola E. B. 2,3 Delfim Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217783167 217781518

024 Oeste . . . . . . . . . . . . . . Estrada da Serra da Vila, Apartado 162, 2564-910 Torres Vedras . . . . 261339000 261316044
261316261

012 Portalegre . . . . . . . . . . 245201084 245202321Edifício Plátano IV, Avenida de Santo António, 18, Apartado 71,
7300-074 Portalegre. 245331161

013 Porto . . . . . . . . . . . . . . Rua Nova de São Crispim, 54, 4000 Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225105738 225105747
225105785Exclusivamente durante a candidatura:

228306081 228306880Instituto Superior de Engenharia do I. P. do Porto, Rua de São
Tomé, 4200 Porto. 228306082

014 Santarém . . . . . . . . . . Rua de António Bastos, 2, 2001-137 Santarém . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243305320 243323515
243333186

015 Setúbal . . . . . . . . . . . . Rua da Tebaida, 9, 2910-681 Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265540400 265540401
025 Tâmega . . . . . . . . . . . . Rua da Misericórdia, Apartado 224, 4564-909 Penafiel . . . . . . . . . . . . . 255718900 255718908
016 Viana do Castelo . . . . 258809180 258825620Rua de Manuel Fiúza Júnior, Edifício da Escola Secundária de Santa

Maria Maior, 4900-458 Viana do Castelo.
017 Vila Real . . . . . . . . . . . Rua do Marechal Teixeira Rebelo, 141, 1.o, 5000 Vila Real . . . . . . . . . 259340230 259340239
018 Viseu . . . . . . . . . . . . . . Avenida de Alberto Sampaio, 130, 1.o, 3510-028 Viseu . . . . . . . . . . . . . 232431148232483360

232483365

Código Serv. Educ. Endereço Telefone Fax

019 Região Autónoma dos
Açores.

Secretaria Regional da Educação e Cultura, Direcção Regional da
Educação, Rua Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroísmo.

295401100 295401181
295401183

022 Região Autónoma da
Madeira.

291232033
291232034

291222838Gabinete do Ensino Superior, Direcção Regional de Inovação e Ges-
tão Educativa da Secretaria Regional de Educação, Rua das Hortas,
18, 9050-024 Funchal.
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Direcção Regional de Educação do Algarve

Acordo n.o 69/2001. — Acordo de colaboração para a construção
escolar do pavilhão desportivo da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos
de Mexilhoeira Grande, Portimão. — A Direcção Regional de Educação
do Algarve (DREAlg), representada pelo respectivo director regional,
e a Câmara Municipal de Portimão (CM), representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.o e 20.o do Decreto-Lei n.o 384/87,
de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo de cola-
boração, nos seguintes termos:

1.o

Objectivo

O presente acordo de colaboração tem por objectivo a construção
do pavilhão desportivo da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Mexi-
lhoeira Grande, Portimão (44 m2 × 25 m2, com bancada e sala
especializada).

2.o

Competência da Direcção Regional de Educação

À DREAlg compete:

1) Indicar a melhor localização para o pavilhão, ouvida a CM;
2) Escolher e aprovar, em colaboração com a CM, o terreno

mais apropriado para o pavilhão desportivo da Escola;
3) Assegurar a elaboração dos projectos do edifício e dos arranjos

exteriores incluídos no perímetro da Escola;
4) Lançar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalização e coor-

denação das empreitadas;
5) Garantir o financiamento do empreendimento através de

dotações orçamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais, nos termos do n.o 1 do n.o 4.o;

6) Assegurar a construção do edifício, englobando construção
civil, instalação eléctrica, redes de água, esgotos, gás e telefone
(com ligação à Escola);

7) Fornecer e instalar o mobiliário e o equipamento desportivo
constante das tipologias definidas;

8) Promover o registo em favor do Estado deste pavilhão des-
portivo, incluindo-o na Escola.

3.o

Competências da Câmara Municipal

À CM compete:

1) Colaborar com a DREAlg na definição da melhor localização
do pavilhão da Escola;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer à DREAlg o
levantamento topográfico, a planta cadastral, os estudos geo-
lógicos, quando se apresentem necessários, e todos os ele-
mentos solicitados para o seu registo em favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsáveis pelo
planeamento urbanístico e áreas de reserva e protecção, sem-
pre que necessário;

4) Adquirir, a expensas próprias, o terreno referido no n.o 2
do número anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no n.o 6.o;

5) Executar, a expensas próprias, os acessos e infra-estruturas
urbanísticas de suporte ao funcionamento do pavilhão des-
portivo, por parte da comunidade extra-escolar, por forma
que esta possa utilizar o pavilhão independentemente da
Escola;

6) Garantir o financiamento da construção, nos termos do n.o 1
do n.o 4.o;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREAlg.

4.o

Repartição de encargos

1 — O custo da obra estima-se em 150 000 000$ (mais IVA a 17 %),
pelo que:

1.1 — A CM pagará directamente ao empreiteiro 50 % de cada
auto de medição, até perfazer a quantia total de 75 000 000$ (mais
IVA a 17 %);

1.2 — A DREAlg suportará a parte restante;
1.3 — No caso de o custo final da obra ser superior ao valor agora

estimado, a diferença será integralmente suportada pela DREAlg.
2 — O custo de mobiliário e equipamento desportivo, a colocar

ao serviço do pavilhão (n.o 7 do n.o 2.o), será integralmente suportado
pela DREAlg.

5.o

Gestão e utilização

1 — O pavilhão desportivo será prioritariamente utilizado pela
Escola durante o respectivo período lectivo de funcionamento e terá

ainda prioridade na marcação de actividades extracurriculares com
alunos.

2 — A CM assegurará a gestão do pavilhão desportivo nos períodos
extra-escolares (definidos no número anterior).

3 — A distribuição dos custos de utilização (água, electricidade e
gás) bem como pormenores de gestão corrente serão objecto de
acordo, a firmar entre a CM e a Escola, homologado pela DREAlg.

6.o

Disposições gerais

O empreendimento não será concursado sem que a CM dispo-
nibilize completamente o respectivo terreno.

25 de Junho de 2001. — Pela Direcção Regional de Educação do
Algarve, o Director Regional, António Ventura Pina. — Pela Câmara
Municipal de Portimão, o Presidente, Manuel António da Luz.

Homologo.

O Ministro da Educação, Augusto Ernesto Santos Silva.

Acordo n.o 70/2001. — Acordo de colaboração para a construção
escolar do pavilhão desportivo da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos
Poeta Ibne-Ammar, Estômbar, Lagoa. — A Direcção Regional de Edu-
cação do Algarve (DREAlg), representada pelo respectivo director
regional, e a Câmara Municipal de Lagoa (CM), representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.o e 20.o do Decreto-Lei
n.o 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboração, nos seguintes termos:

1.o

Objectivo

O presente acordo de colaboração tem por objectivo a construção
do pavilhão desportivo da Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos Poeta
Ibne-Ammar, Estômbar, Lagoa (44 m2 × 25 m2, com bancada e sala
especializada).

2.o

Competências da Direcção Regional de Educação

À DRE compete:
1 — Indicar a melhor localização para o pavilhão, ouvida a Câmara

Municipal.
2 — Escolher e aprovar, em colaboração com a Câmara Municipal,

o terreno mais apropriado para o pavilhão desportivo da Escola.
3 — Assegurar a elaboração dos projectos do edifício e dos arranjos

exteriores incluídos no perímetro da Escola.
4 — Lançar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalização e coor-

denação das empreitadas.
5 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-

ções orçamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais, nos
termos do n.o 1 da cláusula 4.a

6 — Assegurar a construção do edifício, englobando construção
civil, instalação eléctrica, redes de água, esgotos, gás e telefone (com
ligação à Escola).

7 — Fornecer e instalar o mobiliário e o equipamento desportivo
constante das tipologias definidas.

8 — Promover o registo em favor do Estado deste pavilhão des-
portivo, incluindo-o na Escola.

3.o

Competências da Câmara Municipal

À Câmara Municipal compete:
1 — Colaborar com a DRE na definição da melhor localização do

pavilhão da Escola.
2 — Colaborar na escolha do terreno e fornecer à DRE o levan-

tamento topográfico, a planta cadastral, os estudos geológicos quando
se apresentem necessários e todos os elementos solicitados para o
seu registo em favor do Estado.

3 — Obter os pareceres de todas as entidades responsáveis pelo
planeamento urbanístico e áreas de reserva e protecção sempre que
necessário.

4 — Adquirir, a expensas próprias, o terreno referido no n.o 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada para efei-
tos do descrito no artigo 6.o

5 — Executar, a expensas próprias, os acessos e infra-estruturas
urbanísticas de suporte ao funcionamento do pavilhão desportivo, por
parte da comunidade extra-escolar, por forma que esta possa utilizar
o pavilhão independentemente da Escola.

6 — Garantir o financiamento da construção, nos termos do n.o 1
da cláusula 4.a

7 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DRE.
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4.o

Repartição de encargos

1 — O custo da obra estima-se em 150 000 000$ (mais IVA a 17 %),
pelo que:

1.1 — A Câmara Municipal pagará directamente ao empreiteiro
50 % de cada auto de medição, até perfazer a quantia total de
75 000 000$ (mais IVA a 17 %);

1.2 — A DREAlg suportará a parte restante.
1.3 — No caso de o custo final da obra ser superior ao valor agora

estimado, a diferença será integralmente suportada pela DREAlg.
2 — O custo de mobiliário e equipamento desportivo, a colocar

ao serviço do pavilhão (n.o 7 da cláusula 2.a), será integralmente supor-
tado pela Direcção Regional de Educação do Algarve.

5.o

Gestão e utilização

1 — O pavilhão desportivo será prioritariamente utilizado pela
Escola, durante o respectivo período lectivo de funcionamento e terá
ainda prioridade na marcação de actividades extra-curriculares com
alunos.

2 — A Câmara Municipal assegurará a gestão do pavilhão despor-
tivo nos períodos extra-escolares (definidos no número anterior).

3 — A distribuição dos custos de utilização (água, electricidade e
gás), bem como pormenores de gestão corrente, serão objecto de
acordo, a firmar entre a Câmara Municipal e a Escola, homologado
pela Direcção Regional de Educação.

6.o

Disposições gerais

O empreendimento não será concursado sem que a Câmara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

25 de Junho de 2001. — Pela Direcção Regional de Educação do
Algarve, o Director Regional, António Ventura Pina. — Pela Câmara
Municipal de Lagoa, o Presidente da Câmara, Joaquim Piscarreta
Rego.

Homologo.

O Ministro da Educação, Augusto Ernesto Santos Silva.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Algarve

Sub-Região de Saúde de Faro

Aviso n.o 9471/2001 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.o 22/00, concurso externo de ingresso de âmbito sub-regional para
a categoria de técnico de 2.a classe da carreira de pessoal técnico
de diagnóstico e terapêutica, área de fisioterapia, aberto por aviso
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 280, se encontra afixada
na sede da Administração Regional de Saúde do Algarve, Largo de
São Pedro, 15, em Faro.

Da homologação cabe recurso, nos termos do artigo 28.o do Decre-
to-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho.

9 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional de Saúde,
Carlos Sousa.

Administração Regional de Saúde do Centro

Sub-Região de Saúde de Castelo Branco

Despacho n.o 15 552/2001 (2.a série). — Por terem sido publi-
cados com inexactidões no Diário da República, 2.a série, n.o 43, de
20 de Fevereiro de 2001, o despacho n.o 3551/2001 e suas rectificações,
com os n.os 616/2001 e 706/2001, publicadas no Diário da República,
2.a série, n.os 57 e 67, de 8 e de 20 de Março de 2001, respectivamente,
revogo os mesmos, nos termos do n.o 2 do artigo 142.o do Código
do Procedimento Administrativo, substituindo-os pelo seguinte des-
pacho:

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.o 9590/2000, de delegação de competências do presidente do con-

selho de administração da Administração Regional de Saúde do Cen-
tro de 6 de Março de 2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 107, de 9 de Maio de 2000, e nos termos do artigos 35.o e seguintes
do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, decido delegar e subdelegar a com-
petência para a prática dos seguintes actos no director dos Serviços
de Administração Geral, Dr. Adriano Minhós da Paixão, no director
dos Serviços de Saúde, Dr. José Manuel Sanches Piores, na enfer-
meira-directora, Dr.a Ana Maria Teixeira Gordino, no chefe de divisão
de Gestão Financeira, Carlos Minhós da Paixão, no chefe de divisão
de Gestão dos Recursos Humanos, Dr. Albino Evangelista Fernandes
João, no chefe de divisão de Apoio Técnico, engenheiro António
Nunes Lourenço, e nos chefes de repartição Maria Teresa Amaral
Pereira Patrício Brás, Laurinda de Fátima Antunes Costa Ribeiro,
João José Candeias da Costa e Eduardo Mendes Belo Sebastião:

1 — Delegações genéricas:
1.1 — A direcção de instrução de todos os processos das respectivas

áreas;
1.2 — Autorização de assinatura de correspondência do expediente

necessário à execução das decisões proferidas nos processos, com
excepção da destinada às direcções-gerais, Gabinetes de membros
do Governo e Provedor de Justiça.

2 — Subdelegações genéricas:
2.1 — Justificar as faltas de serviço do pessoal de cada uma das

suas unidades orgânicas ou áreas de responsabilidade;
2.2 — Submeter a aprovação os respectivos planos de férias anuais

e eventuais alterações e autorizar o seu início e gozo interpolado.
3 — Subdelegações específicas:
3.1 — No director de serviços de Administração Geral:
3.1.1 — Autorização para solicitar a outros serviços as informações

e ou pareceres necessários à instrução dos processos que correm nas
respectivas unidades orgânicas;

3.1.2 — Processar as facturas relativas a todas as áreas de despesa;
3.1.3 — Rectificar facturas;
3.1.4 — Autorizar o levantamento na tesouraria das importâncias

necessárias para a satisfação de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas;

3.1.5 — Anular as facturas de serviços prestados, quando indevi-
damente elaboradas;

3.1.6 — Abater o material imobilizado considerado inutilizado;
3.1.7 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo

que por normas de serviço estão sujeitas a participação de inutilização;
3.1.8 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,

incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferências dos
fundos necessários a execução das decisões proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentação de duas assinaturas;

3.1.9 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhete
ou títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

3.1.10 — Autorizar o processamento de horas extraordinárias e
complementares, ajudas de custo, transportes e outros e encargos
com pessoal;

3.1.11 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisição de
bens e serviços nos termos do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho:

No caso do n.o 1 do artigo 17.o, até 1000 contos;
No caso do n.o 2 do artigo 17.o, até 5000 contos;

3.1.12 — Autorizar o abono de vencimento de exercício perdido
por motivo de doença, nos termos da lei e dos regulamentos internos
em vigor;

3.1.13 — Qualificar como acidente em serviço o sofrido por fun-
cionários e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.1.14 — Autorizar o gozo e acumulação de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.1.15 — Homologar as classificações de serviço e praticar todos
os demais actos relativos à notação dos funcionários e agentes que
sejam da competência do director-geral ou equiparado;

3.1.16 — Autorizar o uso de automóvel próprio nas deslocações
em serviço, nos termos do disposto no artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril.

3.2 — No director de Serviços de Saúde:
3.2.1 — Autorização para solicitar a outros serviços as informações

e ou pareceres necessários à instrução dos processos que correm nas
respectivas unidades orgânicas;

3.2.2 — Autorizar o processamento de horas extraordinárias e com-
plementares, ajudas de custo, transportes e outros encargos com
pessoal;

3.2.3 — Autorizar o abono de vencimento de exercício perdido por
motivo de doença, nos termos da lei e dos regulamentos internos
em vigor;
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3.2.4 — Qualificar como acidente em serviço o sofrido por fun-
cionários e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.2.5 — Autorizar o gozo e acumulação de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.2.6 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhete
ou títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

3.2.7 — Homologar as classificações de serviço e praticar todos os
demais actos relativos à notação dos funcionários e agentes que sejam
da competência do director-geral ou equiparado;

3.2.8 — Autorizar o uso de automóvel próprio nas deslocações em
serviço, nos termos do disposto no artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril;

3.2.9 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodiálise em cen-
tros particulares, sempre que seja comunicada a impossibilidade de
os hospitais efectivarem os tratamentos e sob proposta dos mesmos;

3.2.10 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisição de
bens e serviços, nos termos do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho:

No caso do n.o 1 do artigo 17.o, até 1000 contos;
No caso do n.o 2 do artigo 17.o, até 5000 contos;

3.2.11 — Velar pela existência de condições de higiene e segurança
no trabalho;

3.2.12 — Autorizar o pagamento prioritário de reembolsos;
3.2.13 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo

que por normas de serviço estão sujeitas a participação de inutilização.
3.3 — No chefe de divisão de Gestão Financeira:
3.3.1 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,

incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferências dos
fundos necessários à execução das decisões proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentação de duas assinaturas;

3.3.2 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhete
ou títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

3.3.3 — Autorizar despesas com obras, aquisição de bens e serviços
até 500 contos;

3.3.4 — Autorizar a actualização dos contratos de seguro e arren-
damento sempre que a mesma resulte de imposição legal.

3.4 — No chefe de divisão de Gestão dos Recursos Humanos:
3.4.1 — Qualificar como acidente em serviço o sofrido por fun-

cionários e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

3.4.2 — Autorizar o gozo e acumulação de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3.4.3 — Homologar as classificações de serviço e praticar todos os
demais actos relativos à notação dos funcionários e agentes que sejam
da competência do director-geral ou equiparado;

3.4.4 — Autorizar o uso de automóvel próprio nas deslocações em
serviço, nos termos do disposto no artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril;

3.4.5 — Autorizar o abono de vencimento de exercício perdido por
motivo de doença, nos termos da lei e dos regulamentos internos;

3.4.6 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhete
ou títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

3.4.7 — Autorizar o processamento de horas extraordinárias e com-
plementares, ajudas de custo, transportes e outros encargos com
pessoal;

3.4.8 — Mandar verificar situações de doença, nos termos legais
em vigor, relativamente ao pessoal da sede da Sub-Região de Saúde;

3.4.9 — Confirmar a existência de condições legais de que depende
a progressão nas categorias por mudança de escalão, nos termos dos
artigos 19.o e 20.o do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;

3.4.10 — Elaborar e executar o plano de formação de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas de formação definidas para a
Sub-Região;

3.4.11 — Autorizar a atribuição de abonos e regalias a que os fun-
cionários ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

3.4.12 — Praticar todos os actos relativos à aposentação dos fun-
cionários e agentes, salvo no caso de aposentação compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime da segurança social da
função pública, incluindo os referentes a acidentes de serviço.

3.5 — No chefe de divisão de Apoio Técnico:
3.5.1 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilização, manutenção

e conservação dos equipamentos afectos à Sub-Região de Saúde;
3.5.2 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional

qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhete
ou títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não;

3.5.3 — Autorizar as despesas com a aquisição de bens e serviços,
com dispensa de concurso público ou limitado, até ao limite de
500 contos.

3.6 — Nos chefes de repartição Maria Teresa Amaral Pereira Patrí-
cio Brás, Laurinda de Fátima Antunes Costa Ribeiro, Eduardo Men-
des Belo Sebastião e João José Candeias da Costa:

3.6.1 — Autorizar as despesas com a aquisição de bens e serviços,
até ao limite de 100 contos;

3.7 — Na chefe de repartição administrativa Maria Teresa Amaral
Pereira Patrício Brás:

3.7.1 — Mandar verificar situações de doença nos termos legais
em vigor, relativamente ao pessoal da sede da Sub-Região;

3.7.2 — Praticar todos os actos relativos à aposentação dos fun-
cionários e agentes, salvo no caso de aposentação compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de segurança social da
função pública, incluindo os referentes a acidentes de serviço;

3.7.3 — Homologar as classificações de serviço e praticar todos os
demais actos relativos à notação dos funcionários e agentes das car-
reiras técnico-profissional, administrativa, operária e auxiliar;

3.7.4 — Autorizar o uso de automóvel próprio nas deslocações em
serviço, nos termos do disposto no artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 106/98, de 24 de Abril.

4 — Este despacho produz efeitos desde 6 de Março de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no âmbito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pelos funcionários refe-
ridos.

9 de Julho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Alzira
de Lima Rodrigues Serrasqueiro.

Sub-Região de Saúde da Guarda

Despacho n.o 15 553/2001 (2.a série). — Por despacho do coor-
denador sub-regional de Saúde da Guarda de 6 de Julho de 2001:

Raul Gil Saraiva, assistente graduado — homologada a classificação
atribuída pela comissão de avaliação curricular, para progressão
na categoria de assistente graduado da carreira hospitalar, com
o grau de consultor, com efeitos reportados a 22 de Março de
1996. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Coordenador, Fernando Monteiro Girão.

Sub-Região de Saúde de Viseu

Aviso n.o 9472/2001 (2.a série). — Lista de classificação final,
homologada pelo coordenador sub-regional de Saúde de Viseu em 2
de Julho de 2001, do concurso interno geral de âmbito sub-regional
para provimento de sete lugares vagos na categoria de assistente da car-
reira médica de clínica geral, conforme o aviso n.o 4057/2001, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 62, de 14 de Março de 2001:

Dora Isabel Silva Alves de Matos — 18,3 valores.
Acácio José de Jesus Ribeiro — 11,7 valores.
Maria Arlete Correia Marques — 10,7 valores.

3 de Julho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Alberto Tomás Nascimento Girão.

Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Região de Saúde de Lisboa

Rectificação n.o 1714/2001. — Por ter saído com inexactidão a
listagem n.o 152/01 (listagem de candidatos admitidos e excluídos),
referente ao concurso externo de ingresso para provimento de 13
lugares vagos na categoria de enfermeiro do nível 1 da carreira de
enfermagem, a prover nos centros de saúde da Sub-Região de Saúde
de Lisboa, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 36, de
12 de Fevereiro de 2001, aviso de abertura n.o 2558/2001, rectificado
através do aviso n.o 903/2001, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 82, de 6 de Abril de 2001, rectifica-se que onde se lê
«Celsa Sandra Silva Maria Paiva Bidarra» deve ler-se «Célia Sandra
Silva Maria Paiva Bidarra», onde se lê «Maria de Fátima Faustino»
deve ler-se «Maria de Fátima Faustino Nalha» e onde se lê «candidata
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excluída Vera Alexandra Monteiro Ladeiro Tavares» deve ler-se «can-
didata admitida Vera Alexandra Monteiro Ladeiro Tavares».

12 de Julho de 2001. — A Presidente do Júri, Carla Rosa Ferreira
e Cunha.

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Aviso n.o 9473/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
o projecto de lista de candidatos admitidos e a excluir do concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares de auxiliar de
apoio e vigilância, a vagar ou aditar aos quadros de pessoal da Admi-
nistração Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Setúbal, aprovados pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
para os Centros de Saúde da Amora (sete lugares), Palmela (três
lugares) e Santiago do Cacém (dois lugares), publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 57, de 8 de Março de 2001:

Projecto de lista de candidatos admitidos:

Adélia Catarina da Silva Conceição.
Alda Maria Albino Sobral Franco.
Amélia Alexandra Vieira Tareco.
Ana Beatriz Cavaco da Palma Vilão.
Ana Cristina Ascenso Vassalo da Silva.
Ana Cristina Pavão de Oliveira.
Ana Maria Aires Veloso.
Ana Maria Doulaca Moreira.
Ana Maria Guardado Santos Tavares.
Ana Maria Teixeira da Cruz.
Ana Patrícia Ferreira Baião.
Ana Paula Martins Sanina Seixas.
Ana Paula Varela de Matos.
Anabela dos Santos Mota Ferreira.
Anabela dos Santos Pessoa Madaleno.
António Augusto dos Santos Ribeiro de Melo.
Carla Alexandra da Silva Soeiro.
Carla Maria Candeias Leite.
Carla Sofia Cotrim Marques Ribeiro.
Carla Sofia Pucarinho de Oliveira Freire.
Cármen Susana Rocha Marques dos Santos.
Célia Dias Miguel dos Santos.
Célia Maria Martins Godinho Cabrita.
Cristina Maria Mendes da Saúde.
Cristina Maria Silva Cabral.
Deolinda Maria Vilhena Lopes Cândido Matos.
Elisabete Varela de Carvalho.
Elsa Cristina Veríssimo Marques.
Ermelinda Cunha Henriques Baptista e Silva.
Florinda Maria Palminha.
Francília Maria Miranda Severino.
Glória Maria Rodrigues de Campos Nunes.
Graciete Revez Mestre Vieira.
Helena Cristina Figueiredo Rodrigues.
Helena do Carmo Robalo Catarino.
Hermenegildo Joaquim Andrade Manguinhas.
Ilda Elisabete Parreira Moita.
Irene Nunes dos Santos.
Isabel Cristina Giadas Freitas.
Isilda de Matos Silva Salvador.
Joana Rosa Pernão Claudino.
João Manuel Mendes Alves.
João Manuel Tomé Marrafa.
Joaquim Inácio Estevinha Hilário.
Licínia Isabel Pais Braz Gonçalves Malaquias.
Lucília da Silva Correia.
Luísa Catarina Gonçalves dos Anjos Pereira Graça.
Luísa Vieira Oliveira.
Manuela dos Santos Ribeiro.
Márcio Filipe Sardo Ragageles.
Maria Alice Amaro Branquinho Mateiro.
Maria Antónia Silva Cardoso.
Maria Berta da Silva Maia Fernandes.
Maria Cecília das Neves Figueira.
Maria da Costa Serra.
Maria da Graça da Fonseca Aleixo Mendes Pereira.
Maria da Graça Fernandes Morgado.
Maria de Fátima Rodrigues Barros Santenico.
Maria de Fátima Siquenique Saraiva Geraldo.
Maria de Jesus Mendes Mugeiro.

Maria de Lurdes Marques Silva.
Maria do Céu Félix da Silva.
Maria do Rosário Braz dos Santos Dias.
Maria Estrela Guedes Correia Pereira.
Maria Fátima de Carvalho.
Maria Fernanda Rodrigues Tiago.
Maria Gorete Pinto Ferreira.
Maria Helena Martins Marques Ribeiro.
Maria Isabel Alves Guerreiro.
Maria Isabel Antunes de Matos.
Maria Isabel Esteves dos Santos Oliveira.
Maria João Assis Fernandes.
Maria João Tristão Fonseca.
Maria José da Silva Maia Gomes.
Maria Julieta Martins da Silva.
Maria Manuela Matos Rodrigues.
Maria Margarida Nunes Parreira Soares.
Maria Odete Nogueira Lopes Eugénio.
Maria Rute da Costa Soares.
Maria Teresa Pereira Mateus.
Mónica Alexandra Costa Rodrigues da Silva.
Mónica Filipa Severino Gomes.
Mónica Silva do Nascimento.
Natércia Fernanda Amigo Coelho.
Nélson Honório Serrenho.
Ondina Custódia da Silva Guerrinha.
Paula Cristina Oliveira Pinto.
Paula de Fátima Midosi Moreira Vaz.
Paulo Alexandre Rosa Almeida.
Paulo Jorge da Silva Moreira.
Pedro António Cabral da Silva.
Rosa das Relíquias Bacalhau Serrano da Silva.
Rosa Maria Silva Augusto.
Rosária de Fátima dos Santos Guerra Bonito.
Rui Manuel Santos Pereira Serrano.
Rute da Conceição Rodrigues Raposo de Campos.
Sandra Beatriz Simões da Silva Almeida.
Sandra Cristina Parreira Jesus Lima.
Sandra Rosa Merca Casaca Vagarinho.
Sofia Alexandra Batista Brás.
Sofia Palmela Lisboano.
Sónia Alexandra Carvalho dos Santos Canelas.
Sónia Margarida Infante Garradas.
Susana Marina Patrício Matias.
Susete do Rosário Sobral dos Santos Charrão.
Susete Jesus Madeira Matos.
Susete Maria de Fátima Magno Saramago Xavier Martins.
Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire.
Vanda Cristina da Silva Encarnação.
Vanda Cristina Fonseca Madeira.
Vanda Isabel Brás Dias.
Vítor Manuel dos Santos da Costa Martins Gomes de Mafra.
Vítor Manuel Marques Carmona Camacho.

Projecto de lista de candidatos a excluir:

Ana Cristina da Silva Rodrigues (a).
Ana Cristina Marrafas Conde Torrinha (d) (f).
Ana Cristina Pereira Nobre Alves (d).
Ana Cristina Simões Ramos (b).
Ana Dora Murta Fernandes de Patrocínio Galvão (d) (f).
Ana Isabel da Conceição Ferrão Baltazar (a) (d) (e).
Ana Paula Espada Serrão Quaresma Pereira (d) (e).
Anabela de Figueiredo Coelho (d).
Angelina Maria Soares Leite da Silva (d).
Cátia Marisa Mussagy Haider (a) (d).
Cristina Isabel Espada Serrão Quaresma Pereira (d).
Dina Maria Ferreira Neves Joaquim (d) (e).
Dinis Manuel da Graça Silva (d) (e).
Dulce Helena de Jesus Soares (d).
Dulce Maria Reis Araújo dos Santos (b).
Fernando Manuel Coito Nunes (c).
Ida Maria Gonçalves Piçarra Oliveira (d) (e).
Isabel Maria Almeida Correia Rodrigues (d) (e).
Isidora Maria Viegas Ruivo Martins Lopes (d) (e).
Jorge Manuel Simão Matias (d).
José da Rocha Fernandes Salazar (d).
Maria Adelaide da Silva Pereira Tavares (d) (e).
Maria da Conceição da Encarnação Mata Palma (d) (e).
Maria da Nazaré da Cruz Pereira de Matos (g).
Mónica Cristina Peres Ferreira (d) (e).
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Paula Alexandra Filipe Cardoso (d) (e) (g).
Ricardo Guilherme Damas (d) (e).
Rita Alexandra Marques de Sousa (d).
Sandra Maria Filipe Cardoso (d) (e).
Susana Cid Cardoso Luís (d) (e) (g).
Susana Paula Cardoso Dinis (d).
Vanda Maria Cabrita Nunes (d) (e).

(a) Não apresentou certidão de habilitações comprovativa do requi-
sito de admissão exigido na alínea a) do n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como na alínea c) do n.o 7.1
do aviso de abertura do concurso.

(b) Não indicou morada.
(c) Candidatura enviada fora do prazo.
(d) Não apresentou requerimento, conforme o exigido no aviso

de abertura do concurso.
(e) Não apresentou documentos comprovativos do n.o 7.1, alíneas d),

e) e f).
(f) Não apresentou currículo.
(g) Currículo sem data e sem assinatura.

2 — Nos termos do n.o 1 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos a excluir, querendo, poderão, no prazo
de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário
da República, alegar o que tiverem por conveniente.

11 de Julho de 2001. — A Presidente do Júri, Aurora Jesus da Silva
Peru.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Bragança

Aviso n.o 9474/2001 (2.a série). — Faz-se pública a lista de clas-
sificação final do concurso externo de ingresso para prover três lugares
de enfermeiro, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 20, de 24 de Janeiro de 2001, homologada
por despacho da coordenadora sub-regional de Saúde da Sub-Região
de Saúde de Bragança de 9 de Julho de 2001, no uso da competência
delegada:

Valores

Ana Margarida Lobo Dias Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,38
Ana Cristina Dias Tavares Simeão Versos . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,37
Natividade da Luz Paulo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,11
Ângela Maria Ribeiro Luís . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,99
Cristina Maria Falcão Marcos Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,59
Carla Celeste Cabo Jacinto Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,35
Isabel Maria Bento Neto Marcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,69
Elizabete Pires Macias Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,48
Carlos José Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,26
Victor Manuel Quina Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,74
Natália Martins Correia Cancela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,52
Paulo Sérgio Meirinho Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,79
Agripino Nascimento Martins Domingues . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,73
Ana Margarida Correia Macedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,06

11 de Julho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional de Saúde,
Catarina d’Aires P. Domingues.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 9475/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico especialista de saúde ambiental. — 1 — Faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte de 30 de Maio de 2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da publicação
deste aviso no Diário da República, concurso interno de acesso misto
para provimento de dois lugares da categoria de técnico especialista
de saúde ambiental, da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica,
constante do quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, aprovado pela Portaria
n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Diário da República,
1.a série-B, n.o 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas as
seguintes quotas:

a) Uma quota destinada a funcionário do quadro de pessoal
desta Sub-Região de Saúde, Centro de Saúde de Amarante;

b) Uma quota destinada a funcionários de outros organismos
da Administração Pública.

1.1 — Legislação aplicável ao presente concurso:

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, e legislação com-

plementar;
Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações

introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Centro de Saúde de Amarante.
5 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar são as cons-

tantes dos artigos 6.o e 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezem-
bro, no referente à categoria e área posta a concurso.

6 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração é a
correspondente ao escalão e índice da categoria de técnico especialista,
das tabelas constantes do anexo n.o 1 do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condições de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 47.o

do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
7.2 — Requisitos especiais — ser técnico principal de saúde ambien-

tal e reunir os requisitos estabelecidos no n.o 3 do artigo 15.o do
Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
o de concurso de provas públicas de discussão curricular, que consistirá
na apreciação e discussão do currículo profissional, nos termos do
artigo 57.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.o 4.o
da Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciação e discussão curricular, bem como
o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula clas-
sificativa, constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-
-Região de Saúde do Porto, a entregar directamente na Divisão de
Gestão de Recursos Humanos, sita à Rua Nova de São Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recep-
ção expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste último caso, à data do registo.

10.1 — Do requerimento, deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Pedido para ser admitido a concurso;
d) Identificação do concurso, mediante referência ao número,

à data e à página do Diário da República onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apresentação do seu mérito;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.o 2 do
artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusão, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias e pro-
fissionais;

b) Currículo profissional (três exemplares), datado e assinado;
c) Declaração do serviço a que se encontra vinculado, devida-

mente autenticada, comprovativa da existência e natureza do
vínculo, do tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública, e a classificação de serviço dos três anos rele-
vantes para efeito de concurso.

12 — A relação dos candidatos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos dos artigos 52.o e 62.o do Decreto-Lei
n.o 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do átrio da
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sede desta Sub-Região de Saúde, sita na Rua Nova de São Crispim,
380-384, Porto.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
14 — Composição do júri — o júri terá a seguinte composição:

Presidente — Dr. António Pereira Teixeira Pinto, chefe de ser-
viço de saúde pública nesta Sub-Região de Saúde.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Correia Biscaia, técnico especialista de saúde
ambiental na Sub-Região de Saúde de Viseu, que subs-
tituirá o presidente nas faltas e impedimentos.

Jorge de Sena António, técnico especialista de saúde
ambiental na Sub-Região de Saúde de Viseu.

Vogais suplentes:

António João dos Santos Pereira, técnico especialista de
saúde ambiental na Sub-Região de Saúde de Viseu.

Maria da Graça Moura Lopes Pintado Valadares, técnica
especialista de saúde ambiental na Sub-Região de Saúde
de Viseu.

9 de Julho de 2001. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Sub-Região de Saúde de Viana do Castelo

Aviso n.o 9476/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 4 do
artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
o projecto de lista de classificação final do concurso externo de ingresso
para assistente administrativo para o provimento de 12 lugares de
assistente administrativo, aberto pelo aviso n.o 4048/2000 (2.a série),
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 52, de 2 de Março
de 2000, conjugado com a rectificação n.o 921/2000, publicada no
Diário da República, 2.a série, n.o 71, de 24 de Março de 2000.

De acordo com o disposto n.o 1 do citado artigo 38.o, os interessados
dispõem de um prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação
deste aviso para, se assim o desejarem, dizerem, por escrito, em expo-
sição dirigida ao presidente do júri, o que tiverem por conveniente
sobre o projecto em referência. Para este efeito o processo de con-
curso, incluindo a acta que define os respectivos critérios de clas-
sificação, poderá ser consultada no gabinete de organização desta
Sub-Região de Saúde, sito na Rua de José Espregueira, 96,
4901-871 Viana do Castelo, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas
e 30 minutos às 12 horas e das 14 horas e 30 minutos às 17 horas.

O endereço para a exposição é o mesmo.

Projecto de lista de classificação final

Candidatos aprovados

Posição
final Candidatos Classificação

final

1 Paula Cristina Passos Pita da Silva . . . . . . . 18,092
2 Cláudia Luciano Martins . . . . . . . . . . . . . . 17,676
3 Cristina de Araújo Viana . . . . . . . . . . . . . . 17,620
4 Carlos Alberto Rebelo Vilaça . . . . . . . . . . 17,134
5 Benvinda do Rosário de Sousa Fernandes

Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,034
6 Nuno Pedro Pereira Trigueiros . . . . . . . . . 16,936
7 Dália Isabel Vilas Boas de Lima Alves . . . 16,784
8 Manuel José Fernandes Gomes Lima . . . . 16,774
9 Gabriela Inês Rodrigues Palma da Silva . . . 16,764

10 Sandra Cristina Lopes Gonçalves . . . . . . . 16,656
11 Sílvia Cristina Gonçalves Ferraz . . . . . . . . 16,592
12 Teresa Gonçalves Esteves Rodrigues . . . . 16,452
13 Ana Luzia Fernandes Valente . . . . . . . . . . 16,432
14 Carla Alexandra Monteiro Correia Costa 16,334
15 Hélder Guilherme Quintela Malheiro . . . . 16,308
16 Maria Alice Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . 16,094
17 Maria de Fátima Sá Dantas Araújo . . . . . . 16,080
18 Clara Ivone Parente Ruivo . . . . . . . . . . . . . 16,026
19 Maria do Rosário Gomes Gonçalves Silva

Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,882
20 Luísa Maria Horta Botelho Lopes . . . . . . . 15,878
21 Helena Maria de Oliveira Barros . . . . . . . . 15,802
22 Isabel Maria Passos Felgueiras Alpuim . . . 15,760
23 Manuel Fernando Amaral Amorim . . . . . . 15,754
24 Cláudia Andréa Torres Gomes Correia . . . 15,724
25 Adélia Maria do Rio Martins Pires Trigo 15,696
26 Célia Regina Magalhães Sequeiros Sousa

Malheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,586

Posição
final Candidatos Classificação

final

27 Elsa Maria Ribeiro Laranjo . . . . . . . . . . . . 15,468
28 Paulo Jorge Barbosa Sousa de Oliveira

Peixoto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,440
29 Natalina Aurora Ribeiro Rodrigues . . . . . 15,354
30 Joana Dulce Gomes Gonçalves Vaz . . . . . 15,300
31 Helena Maria da Silva Adães . . . . . . . . . . . 15,292
32 Ivone da Conceição Rodrigues Pereira . . . 15,282
33 Alexandrina Flora dos Santos Carvalho . . . 15,214
34 Francisco Jorge Correia de Queirós . . . . . 15,054
35 Helena Maria de Sá Ribeiro . . . . . . . . . . . . 15,012
36 Elisabete Maria Vasconcelos Rodrigues . . . 14,956
37 Carla Susana Taveira Araújo Amorim . . . 14,894
38 Maria Madalena Gonçalves de Araújo . . . 14,776
39 Eduarda Manuel Coutinho Lima . . . . . . . . 14,744
40 Eugénia Maria Comes de Sousa . . . . . . . . 14,664
41 Elsa Sónia Gonçalves Nogueira Gomes de

Passos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,582
42 Maria da Graça Correia Teixeira dos

Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,574
43 Carla Maria Novo Santos . . . . . . . . . . . . . . 14,488
44 Alexandra Maria Silva Cerqueira Leiras de

Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,486
45 Daniela Subtil da Silva Agre Rodrigues . . . 14,484
46 Teresa do Carmo Salgueiro da Costa . . . . 14,480
47 Sílvia de Freitas Franco . . . . . . . . . . . . . . . . 14,236
48 Carla Alexandra Alves . . . . . . . . . . . . . . . . 14,186
49 Anabela da Cunha Gonçalves Araújo . . . . 14,174
50 Gilberto Rodrigues de Sousa . . . . . . . . . . . 14,102
51 Lídia Maria de Araújo Trindade Lopes

Portela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,084
52 Maria José Fernandes Alves de Carvalho 13,976
53 Ana Maria Souto Quintas . . . . . . . . . . . . . . 13,924
54 Sandra Maria Martins Maia Ferreira . . . . 13,900
55 Maria Adelina Meira de Sá . . . . . . . . . . . . 13,846
56 Maria Amélia Ribeiro Ferreira . . . . . . . . . 13,814
57 Bernardete do Nascimento Oliveira . . . . . 13,812
58 Eugénia de Lurdes Ferreira Pinto (a) . . . . 13,784
59 Ana Maria Silva Dias (a) . . . . . . . . . . . . . . 13,784
60 Emanuela Pires de Gregório . . . . . . . . . . . 13,782
61 Teresa Cláudia Carvalho Cunha . . . . . . . . 13,772
62 Alda Maria Teixeira Rodrigues Lopes . . . 13,764
63 Adelaide Maria Fernandes Coelho Alves

Pinheiro (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,754
64 Carla Isabel Tiago Araújo (a) . . . . . . . . . . 13,754
65 Helena Maria Cruz e Sousa . . . . . . . . . . . . 13,740
66 Sónia Cristina Sendão Silva . . . . . . . . . . . . 13,732
67 Georgina Amorim Pereira Lopes . . . . . . . 13,702
68 Maria Lucília de Prado Cerqueira . . . . . . . 13,696
69 Rosa Maria Martins de Melo Redondo . . . 13,694
70 Alice Maria Correia de Passos . . . . . . . . . . 13,686
71 Zélia Maria Lima da Costa . . . . . . . . . . . . . 13,638
72 Maria da Conceição Sousa Fernandes . . . 13,586
73 Maria Carlos Lopes Lourenço . . . . . . . . . . 13,572
74 Joaquina Maria Rodrigues da Rocha (a) 13,570
75 Maria Adelaide Soares Martins de Brás (a) 13,570
76 Anabela Cunha de Brito . . . . . . . . . . . . . . . 13,564
77 Luís Abílio Luciano Alvim Barroso . . . . . . 13,540
78 Brígida Maria Cruz Precioso . . . . . . . . . . . 13,538
79 Ana Filomena Gonçalves Vieira da Costa

Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,524
80 Emília Gonçalves Araújo Jaques . . . . . . . . 13,486
81 Carla Regina Gonçalves Quintiães

Malheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,472
82 Artur Paulo da Silva Rego . . . . . . . . . . . . . 13,442
83 Maria José Monteiro Rodrigues . . . . . . . . 13,356
84 Maria Isabel Lopes Arieiro . . . . . . . . . . . . . 13,302
85 Aurora José Figueiredo Lopes Coutinho 13,296
86 Carla Susana Mendes Silva . . . . . . . . . . . . . 13,292
87 Fernanda Sofia Rodrigues Gomes . . . . . . . 13,254
88 Elsa Marina Rodrigues da Silva . . . . . . . . . 13,192
89 José Miguel dos Santos Marvão Vidal . . . . 13,184
90 Maria Ângela Ventura . . . . . . . . . . . . . . . . 13,150
91 Maria Teresa Brito da Cunha . . . . . . . . . . . 13,144
92 Jeni Patrícia Fernandes de Araújo Pereira 13,116
93 Maria Goretti Lopes Alves de Barros (b) 13,094
94 Vítor Manuel Vieira de Almeida (b) . . . . . 13,094
95 Aleixa do Nascimento Vilas Boas Araújo 13,080
96 Carla Maria Gomes da Costa . . . . . . . . . . . 13,034
97 Rui Manuel de Bastos (b) . . . . . . . . . . . . . . 13,004
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Posição
final Candidatos Classificação

final

98 David Ferreira Frutuoso (b) . . . . . . . . . . . . 13,004
99 Maria Manuela Sá e Silva . . . . . . . . . . . . . . 12,936

100 Manuel Paulino Faria Baptista . . . . . . . . . . 12,922
101 Bernardete Casal Carvalho . . . . . . . . . . . . . 12,908
102 António Manuel Seco Ferreira . . . . . . . . . 12,852
103 Manuel Armando Alves Correia . . . . . . . . 12,826
104 Lígia Cristina de Amorim Calheiros . . . . . 12,796
105 Orlanda Maria Pereira Araújo . . . . . . . . . . 12,754
106 Henrique Luís Carvalho Amorim . . . . . . . 12,704
107 Célia Maria Oliveira Amado (a) . . . . . . . . 12,670
108 Andreia Sofia Castro Dias (a) . . . . . . . . . . 12,670
109 Fernando Alves Vaz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,650
110 Ana Paula Pinto Gonçalves Cunha . . . . . . 12,634
111 Susana Cristina Lima da Rocha . . . . . . . . . 12,574
112 Anabela Vieira de Azevedo . . . . . . . . . . . . 12,568
113 Maria Catarina Fiúza Gonçalves Talina . . . 12,432
114 Luís Filipe Gonçalves de Melo Sárria . . . . 12,280
115 Maria Fernanda Cerqueira Pereira . . . . . . 12,212
116 Maria da Conceição Salgado Gonçalves . . . 12,106
117 José Eduardo da Costa Barreiro . . . . . . . . 12,032
118 Lisete Martins Pereira Fernandes . . . . . . . 11,932
119 Luís Filipe de Sá Guimarães . . . . . . . . . . . . 11,922
120 Florinda de Jesus Velho Gonçalves . . . . . . 11,898
121 Luísa Cristina da Rocha Rodrigues . . . . . . 11,894
122 Patrícia Rodrigues Quesado . . . . . . . . . . . . 11,432
123 Ana Paula Feijó Barreira . . . . . . . . . . . . . . 11,072
124 Carla Maria Alves Beirão . . . . . . . . . . . . . . 11,056
125 António Valdemar Esteves e Sá . . . . . . . . . 10,994
126 Ana Paula Vasques Prieto . . . . . . . . . . . . . 10,872
127 José Manuel Martins Gonçalves . . . . . . . . 10,802
128 Paula Maria Borges Sampaio . . . . . . . . . . . 10,624
129 Vítor Manuel Araújo Lourenço . . . . . . . . . 10,562
130 Rui Alberto Lopes da Silva . . . . . . . . . . . . . 10,282
131 Bárbara de Jesus de Vasconcelos e Paula 10,254
132 Jaquelina Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,210
133 Anabela dos Santos Parreira . . . . . . . . . . . 10,190
134 António Manuel Monteiro Luzio Marques 10,174
135 Carla Alexandra Dias Nobre . . . . . . . . . . . 10,090
136 Ana Cristina Caldas Dias Fernandes . . . . . 10,084
137 Célia Bernardo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,056
138 Juvenal Telmo Ferreira de Oliveira . . . . . . 10,000
139 Alberto Joaquim Bompastor Coelho . . . . . 9,812
140 António José Lima de Sousa . . . . . . . . . . . 9,664
141 Anabela Gonçalves de Araújo . . . . . . . . . . 9,632
142 Sofia Maria Lenhas Amaral . . . . . . . . . . . . 9,536

(a) Desempate em função da melhor pontuação obtida na avaliação curricular.
(b) Desempate em função de melhor habilitação académica.

Candidatos não aprovados

Acácio João Lopes (b).
Adelaide Fagundes de Sousa (a).
Alda Maria Carvalho Amorim Gomes (b).
Alda Maria Santana de Barros (a).
Alexandra Isabel Pereira Pinto Oliveira (a).
Alexandre Manuel Pereira de Aragão (b).
Amália Maria do Monte Cerqueira (b).
Ana Catarina da Rocha Barros (a).
Ana Cristina Caldas Rodrigues Mendes (b).
Ana Cristina de Contenças Arieira (b).
Ana Cristina Gonçalves de Araújo Silva (a).
Ana Cristina Pereira Lopes Afonso (b).
Ana Cristina Silva Coutinho Sendão (a).
Ana Dulce Cadilha da Guia (a).
Ana Filipa Rodrigues Campelo (a).
Ana Gabriela Gonçalves Campelo (b).
Ana Helena Delgado Amaro (b).
Ana Isabel Pimenta Ferreira. (b).
Ana Maria Barbosa Pinto (b).
Ana Maria Domingues (a).
Ana Maria Fernandes Enes Moreno Panza (b).
Ana Maria Figueiras Rodrigues (a).
Ana Maria Gonçalves da Cunha (a).
Ana Maria Pascoal Parente (a).
Ana Maria Ribeiro da Silva (a).
Ana Marisa Gil dos Santos (a).

Ana Paula Amaral Araújo (b).
Ana Paula Peixeiro Marques da Costa (d).
Ana Paula Rego Coelho (b).
Ana Paula Rodrigues Cunha Pedreira (a).
Anabela Barreiros Lima (a).
Anabela Caixeiro da Silva (a).
Anabela da Conceição Gomes Ferreira Dias (b).
Andreia Maria Moreira da Cunha Lima de Faria (b).
Ângela Manuela de Sousa Lages (b).
Ângela Maria Bacelar Martins (a).
Ângela Maria Oliveira e Silva (a).
Antonino Augusto da Silva Antunes Gonçalves (a).
António Gabriel de Sá Pacheco (a).
António Manuel Felgueiras Alves (b).
Aurora Peixoto Marques (a).
Auta Maria Fernandes Braga Gonçalves (d).
Basília das Dores Rocha Lima (b).
Beatriz Araújo Gonçalves (a).
Beatriz Mercedes Faria Lima Pereira (a).
Brígida Maria Rego da Silva (a).
Bruno Alexandre Velho Rodrigues Fernandes (d).
Camia Loreta dos Santos Lima (a).
Carla Cristina Barbosa Pontedeira Dantas (b).
Carla Cristina Gonçalves Mota (a).
Carla Filipa Moutinho Venâncio Afonso (b).
Carla Maria de Barros Guimarães (b).
Carla Piedade Rodrigues Couto (b).
Carla Sofia de Barros (b).
Carla Susana da Silva Macedo (a).
Carla Susana de Oliveira Pereira (a).
Carlos Alberto da Cunha Dias (a).
Carlos Alberto Magalhães (f).
Carlos Alexandre Pereira de Melo Guerreiro Martins (b).
Carma Maria Gigante Ondas (b) (c).
Casimira Celeste da Cruz Pinto (b).
Cecília Fernandes Lopes (b).
Cecília Rodrigues Calisto (b) (c).
Célia Alexandra Pires Fernandes de Almeida (a).
Célia Maria Viana Manso (a).
Célia Mónica Barreiro Cunha (a).
Clara Sandra Neves da Silva (a).
Clarisse dos Anjos Pereira Ribeiro (g).
Cláudia Maria Verde Pereira da Silva (a).
Cristina do Carmo Bento Capela (a).
Cristina Isabel da Silva Martins Coelho (a).
Cristina Maria da Silva Fernandes (a).
Cristina Maria Miranda Lobo (a).
Dália Ivone Lino Gonçalves Antunes (b).
Daniela Araújo Afonso (c).
Denisa Maria Martins Gonçalves (c).
Diana dos Anjos Araújo Alheira (b).
Diana Maria da Silva Gonçalves de Almeida Regueira (a).
Dinis Manuel Carvalho da Rocha Amaro (d).
Dinis Rodrigues Mateus (d).
Domingos António da Costa Morais (c).
Eduarda Maria da Ponte Pereira (a).
Elfrido Manuel Santos Calçada (d).
Elisa Maria Ferreira Gonçalves (a).
Elisabete Maria de Sousa (d).
Elisabete Rocha Cardoso (a).
Elsa Cristina Cadilha da Guia Ferraz (a).
Elsa Cristina de Miranda Garrido Amorim (a).
Elsa Maria Coelho da Silva (d).
Elsa Maria Ribeiro de Figueiredo Amaral (a).
Emília Maria Vieira Correia (a).
Ermelinda Maria Oliveira Monteiro (a).
Estela Maria de Melo Gonçalves (a).
Ester Maria Gomes Pereira Viana (a).
Fátima da Conceição Lomba da Guia (a).
Fernanda de Fátima Rodrigues dos Santos (a).
Fernanda Maria Alves Garelha Cerqueira (a).
Fernanda Maria da Silva Rocha Lima (a).
Fernanda Maria Fernandes Afonso Carvalhido (a).
Fernanda Maria Portela Moreira Dias (a).
Fernanda Maria Rocha Lima (b).
Fernanda Maria Rodrigues Neiva (a).
Fernanda Rodrigues de Sousa (b).
Fernando José Gonçalves da Cunha (a).
Filomena Maria Oliveira Cardoso (a).
Francisco Manuel Casqueira das Neves (a).
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Garcia Filipe da Mota Maciel (a).
Gorete Carneiro Cerqueira de Oliveira (a).
Hélder Marco Cunha Alves (a).
Helena Luísa Pereira Pinto Oliveira (a).
Helena Maria da Silva Franco (a).
Helena Paula da Silva Mesquita (a).
Helena Susana Barbosa de Sousa (a).
Henrique Norberto Dantas (b).
Herculano Neiva Soutinho (a).
Hermínio Manuel Pires Martins (d).
Isabel da Conceição Amorim Araújo (b).
Isabel Maria Barbosa Pinto da Silva (b).
Isabel Maria Malheiro (a).
Isabel Maria Sousa dos Santos (c).
Isilda da Silva Barreiros (b).
Ivone Carla Cardoso Rio (a).
Ivone Judite Felgueiras Soares (a).
João Carlos Correia Pereira (d).
Jorge Augusto Brito Sampaio (a).
Jorge Barbosa Pereira Nunes (d).
José Afonso da Rocha Tavares (a).
José Alberto Pereira Viana da Costa (a).
José António Vieira Soares (a).
José Luís Ribeiro Almeida (b).
José Manuel Andrade Silva (c).
José Paulo Guerra Afonso (a).
José Ricardo Escortel de Amorim (a).
Judite Faria da Silva (a).
Júlio César do Nascimento Serapicos (a).
Lara Patrícia Vaz da Guia (a).
Laura Maria Nogueira Fins Araújo (b).
Liliana de Jesus Rodrigues Magalhães (b).
Liliana Sofia Pereira Barbosa (b).
Lúcia Lina Rodrigues do Souto (b) (c).
Lúcia Maria Enes Vieira (a).
Luís Filipe Miranda a Silva Oliveira (a).
Madalena Glória Maio Zeferino (a).
Madalena Maria Carvalho Francisco (a).
Manuel Silva Gomes de Oliveira (a).
Manuel Vitalino Martins Costa Amorim (a).
Manuela Alexandre Oliveira da Cruz (a).
Manuela Alexandra Cordeiro Alves do Rosário (b).
Marco Rui Lima Pacheco (b).
Margarida de Jesus Pinto Barbosa Costa (a).
Maria Adelaide Ferreira de Campos (a).
Maria Aida Fernandes de Amorim (a).
Maria Alexandra Barbedo Pinto Manso Gigante (b).
Maria Alice Arcanjo Júlio (b).
Mana Alice Dias Pereira Ramos (a).
Maria Angélica Alves da Cunha (a).
Maria Antónia Fernandes da Costa (b).
Maria Armanda Fernandes Gorito Reis (b).
Maria Armandina Miranda Martins (g).
Maria Celeste Pereira Coutinho (b).
Maria Celina Rodrigues do Souto (b).
Maria Clara Oliveira Correia Gomes (b).
Maria Cristina da Silva Cerqueira (b).
Maria Cristina de Sousa Alves Fernandes (e).
Maria Cristina Lima Maciel (b).
Maria Cristina Pereira Balinha Oliveira (a).
Maria Cristina Trancoso Gonçalves (b).
Maria da Conceição Caridade Veloso (a).
Maria da Conceição Dias Pereira Ramos (a).
Maria da Conceição Fernandes Gomes de Oliveira da Cunha (d).
Maria da Conceição Martins Margarete (a).
Maria da Conceição Ribeiro Moreira (a).
Maria da Graça Oliveira da Silva (b).
Maria da Luz Lima Meira (b).
Maria da Piedade Fernandes Rodrigues (b).
Maria Daniela de Barros Ferreira (a).
Maria das Dores da Silva Meneses (a).
Maria das Neves Fernandes Baixinho Gavinho (b).
Maria de Fátima Abreu de Magalhães (a).
Maria de Fátima da Silva Rodrigues (a).
Maria de Fátima Mendes Rodrigues (d).
Maria de Fátima Soares de Amaro Novo da Rocha (b).
Maria de Fátima Vaz (b).
Maria de Lurdes Esteves Pereira (a).
Maria do Carmo de Sousa Barros (b).
Maria do Carmo Melim Bernardino (b).
Maria do Sameiro Alves Sá Parente Novo (a).

Maria do Sameiro do Rio Pereira (a).
Maria Eduarda Lourenço Alves (b).
Maria Elisabete Correia Carvalho da Silva Ribeiro (a).
Maria Elisabete Gonçalves de Sousa (a).
Maria Elisabete Rocha Lopes (a).
Maria Elisabete Silva Antunes Gonçalves Caldas (b).
Maria Ercília Pereira Pinto de Araújo (a).
Maria Eugénia Tinoco Macedo (a).
Maria Fernanda da Silva Vieira (b).
Maria Goreti da Cunha Ribas (a).
Maria Goreti Rocha Afonso Pereira (b).
Maria Helena Fernandes de Sá (b).
Maria Helena Pereira Costa (a).
Maria Helena Pinheiro Maciel (b).
Maria Helena Silva Marinho (a).
Maria Inácia Xarope Alves (b).
Maria Inês Cerqueira Vieira (a).
Maria Isabel das Neves Viana (b).
Maria Isabel Fernandes Barreto da Costa (b).
Maria Isabel Rocha Barbeitos Aguiar (a).
Maria Ivone da Rocha Ribeiro (b).
Maria Jacinta Veloso Baptista Pereira (a).
Maria José Esteves (d).
Maria José Lima Pedra (a).
Maria José Pires de Matos Malheiro (a).
Maria Leonor Afonso (g).
Maria Lima do Vale e Sousa (a).
Maria Luísa Reis Matos (b).
Maria Madalena Correia Quintão Pinheiro Pereira (b).
Maria Manuela Arieira Borlido (a).
Maria Manuela Brandão Vaz da Ressurreição (a).
Maria Manuela Gonçalves Miranda de Sá Carvalho (a).
Maria Manuela Magalhães dos Santos Pereira (a).
Maria Margarida Codesso (a).
Maria Margarida Rodrigues Fernandes (g).
Maria Nazaré Gonçalves do Rego (a).
Maria Octávia Alves Branco Marques (a).
Maria Odete Pereira de Brito (a).
Maria Rosa de Lima Pinto Gomes (d).
Maria Rosa Lima Araújo (b).
Maria Rosalina Barbosa Pereira da Silva (b).
Mário Alberto Ferreira Meixedo (a).
Marisa Maria Fernandes Máximo (b).
Marta Maria Carreira Lages (b).
Mónica Andreia Carvalho Torres Silva Miranada (a).
Mónica de Jesus Gomes Barbosa (b).
Odete Marques Meleiro da Costa (d).
Odete Rodrigues do Souto (b).
Ofélia Maria de Castro Félix (d).
Olandina Carla Rocha de Carvalho (a).
Olívia da Luz Fernandes da Silva Pereira (a).
Osvaldo Pinto da Silva Machado (b).
Patrícia Cristina Gonçalves Domingues (b).
Patrícia Ferreira Sousa e Silva (a).
Patrícia Rodrigues da Costa Gonçalves (a).
Paula Alexandra Cadilha Peres Costa (a).
Paula Alexandra Pires Trigo Pereira Gonçalves (b).
Paula Alexandrina Morais Dantas Silva (a).
Paula Cecília Seixo Fernandes Ferreira (b).
Paula Cristina Fernandes Nascimento (a).
Paula Cristina Mendes Fernandes Pereira (b).
Paula do Rosário Rodrigues de Sousa (a).
Paula Maria Ramos Pintas (b).
Paulo Jorge de Araújo Vaz Pinto (a).
Paulo Manuel Freitas da Silva (b).
Pedro Manuel Silva Rocha (a).
Pedro Miguel Quinteiro Rebelo (b) (c).
Pedro Miguel Vicente da Cunha Neves Rato (a).
Raquel Margarida Lobo Coutinho Gonçalves (d).
Renato José Monteiro Ribeiro (b).
Ricardo José Afonso Rodrigues (a).
Ricardo Rios de Sousa (b) (c).
Rita Isabel Duarte Vitorino (a).
Rosa Amélia de Brito Rodrigues (d).
Rosa Araújo da Silva (g).
Rosa Manuela Freitas da Costa (b).
Rosa Maria Caldas Franco Amorim (a).
Rosa Maria de Amaro da Rocha (a).
Rosa Maria Ferreira Vieira Maciel (d).
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Rosa Rodrigues Fiúza (b).
Rosália Afonso Agra (a).
Rosária da Conceição Domingues (b).
Rui Alberto Rodrigues Quesado (b) (c).
Rui Manuel da Silva Lima (a).
Rui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira (b).
Rui Pedro Alves Viana de Sá (a).
Rui Pedro Carreira Lages (d).
Sandra Alexandra Chaves Costa (d).
Sandra Catarina Rodrigues Gonçalves (b).
Sandra Cristina Guerra Correia (a).
Sandra Cristina Palma Soares (a).
Sandra Isabel da Costa Couto (b).
Sandra Isabel de Barros Viana (b).
Sandra Luísa Pereira de Lemos (b).
Sandra Maria do Nascimento Oliveira (b).
Sandra Maria Marinho Nascimento da Silva (b).
Sandra Maria Moreira Araújo de Barros (a).
Sara Maria Lopes Barbosa (b).
Sérgia Maria Lima de Castro Barros (a).
Sérgio Gil Fernandes Braga Gonçalves (d).
Sérgio Manuel da Gama Gonçalves Pereira (d).
Sílvia Alexandra Rodrigues dos Santos (b).
Sílvio José Salgado da Silva de Macedo (a).
Sofia de Castro Rodrigues (b).
Sofia Laura Correia Magalhães (a).
Sofia Rodrigues Fernandes (a).
Sónia Cristina de Sá Quintiães (b).
Sónia Cristina Fernandes Martins (b).
Sónia Cristina Martins Pereira (a).
Sónia Maria Moreira Araújo de Barros (a).
Sónia Maria Oliveira Brito (b).
Susana Alexandra Cardoso Franco Pereira (b).
Susana Margarida Gomes Puga (b).
Susana Maria Botelho Ferreira Garcia Moreira (a).
Susana Maria Pinto Silva Moreira (a).
Susy Barros Soares (a).
Tânia Andrea Gonçalves Nogueira (b).
Teresa Jesus Barbeitos Alves (g).
Vera Lúcia Miranda Ferreira (a).
Vera Lúcia Pereira Rodrigues (a).
Victor Manuel Fernandes Máximo (a).
Vilma Marisa Seborro Freitas (b).
Virgínia Maria Álvaro Marques (a).
Vítor Manuel Lima Rosa (d).
Zélia Maria Parra Ramos da Silva (b).

PCG — prova de conhecimento gerais.
PCE — prova de conhecimentos específicos.

(a) Eliminado por não ter realizado a PCG.
(b) Eliminado por ter obtido classificação inferior a 9,50 valores

na PCG, valor eliminatório nos termos do n.o 12 do aviso de abertura
do concurso, não tendo sido corrigida a PCE realizada, dado o carácter
eliminatório na nota obtida na PCG.

(c) Eliminado por não ter realizado a PCE.
(d) Eliminado por ter obtido classificação inferior a 9,50 valores

na PCE, valor eliminatório nos termos do n.o 12 do aviso de abertura
do concurso.

(e) Eliminado por ter desistido durante a realização da PCE.
(f) Eliminado por ter desistido do concurso.
(g) Eliminado por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na clas-

sificação final.

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Júri, José Ventura Gonçalves
de Araújo.

Departamento de Recursos Humanos da Saúde

Aviso n.o 9477/2001 (2.a série). — Torna-se público que, por
meu despacho de 12 de Julho de 2001, nos termos do disposto no
Regulamento da Prova de Comunicação Médica e do Concurso de
Ingresso nos Internatos Complementares, aprovado pela Portaria
n.o 390-A/98, de 9 de Julho, está aberto o processo de candidatura
à realização da prova de comunicação médica.

1 — Da prova — a prova de comunicação médica visa avaliar de
forma sistemática a capacidade de compreensão e comunicação dos
candidatos aos internatos complementares no âmbito da relação
médico-doente.

2 — Locais de realização da prova — a prova realiza-se nos esta-
belecimentos constantes do anexo I ao presente aviso, aos quais foi
reconhecida idoneidade para a realização de internatos comple-
mentares.

3 — Data da realização da prova — a prova decorrerá, em dia a
fixar por acordo entre o júri e o candidato, durante os meses de
Agosto e Setembro.

4 — Requisitos de candidatura — devem candidatar-se a esta prova
os médicos que pretendam realizar o concurso de ingresso nos inter-
natos complementares.

5 — Da inscrição na prova:
5.1 — As inscrições na prova de comunicação médica devem efec-

tuar-se, até 31 de Agosto, nas direcções de internato médico dos
hospitais constantes do anexo I.

5.2 — As inscrições serão feitas mediante a apresentação de boletim
de inscrição próprio, que poderá ser previamente levantado nos locais
referidos no número anterior.

5.3 — Do boletim de inscrição deverão constar:

a) Identificação completa do candidato;
b) Residência e telefone;
c) Universidade e data da licenciatura em Medicina ou equi-

valência.

5.4 — O boletim de inscrição deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, originais ou fotocópias autenticadas, os quais podem
ainda ser substituídos por documento comprovativo da sua entrega
em qualquer serviço do Estado:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo da posse de licenciatura em Medi-

cina.

5.5 — Estão dispensados da obrigatoriedade de entrega destes docu-
mentos os candidatos em exercício de funções nos estabelecimentos
onde decorrem as respectivas provas desde que os mesmos constem
dos seus processos individuais.

6 — Das listas de candidatos:
6.1 — A documentação é recebida e organizada nos estabelecimen-

tos e serviços referidos no n.o 5.1, em processos individuais, sendo
as listas dos candidatos admitidos e excluídos afixadas em locais públi-
cos dos mesmos serviços, com a indicação dos fundamentos de
exclusão.

6.2 — Das listas organizadas nos termos do número anterior cabe
recurso, por parte dos candidatos excluídos, a deduzir no prazo de
cinco dias úteis para o subdirector-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Saúde.

6.3 — Os recursos serão decididos nos 10 dias úteis seguintes, e,
sempre que lhes seja dado provimento, são efectuadas as correspon-
dentes alterações às listas de candidatos.

7 — Dos júris da prova:
7.1 — A realização da prova é da responsabilidade de júris a cons-

tituir nos estabelecimentos e serviços referidos no n.o 2, em número
adequado ao dos candidatos inscritos.

7.2 — Cada júri é constituído por dois elementos: o director de
serviço hospitalar e um orientador de formação do mesmo serviço.

7.3 — Em caso de impedimento, o director de serviço e o orientador
de formação poderão ser substituídos, respectivamente, por um orien-
tador de formação e por um especialista desse serviço.

8 — Júri de coordenação nacional e de recurso — o acompanha-
mento do processo relativo à presente prova e a apreciação de even-
tuais recursos apresentados pelos candidatos competirão ao júri de
coordenação nacional e de recurso, integrado pelos seguintes ele-
mentos:

Elementos efectivos:

1.o Prof. Doutor António José Murinello Sousa Guerreiro,
chefe de serviço de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente.

2.o Dr. António Amaral Gomes da Costa, chefe de serviço
de nefrologia do Hospital de Santa Maria.

3.o Dr. Miguel Leão, assistente graduado de neurologia do
Hospital de São João (elemento designado pela Ordem
dos Médicos).

Elemento suplente — Prof. Doutor João Pedro Pereira Gorjão
Clara, chefe de serviço de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente.

O elemento suplente substitui os primeiro e segundo elementos
efectivos nas suas faltas e impedimentos.

9 — Da realização da prova:
9.1 — A prova de comunicação médica deve ser realizada no local

e meio clínicos considerados adequados pelo júri.
9.2 — A prova de comunicação médica é constituída por três partes:

entrevista a um doente durante a qual o candidato procede à colheita
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oral da anamnese na presença de ambos os elementos do júri; registo
escrito, em português corrente, de acordo com a legis artis, dos dados
obtidos, seguindo a metodologia e estruturação adequadas, de modo
a incluir identificação, motivo de consulta/internamento, história
actual, antecedentes pessoais, história familiar, opinião e dúvidas do
doente, bem como elementos importantes; e entrevista final com o
júri para discussão da metodologia seguida anteriormente.

9.3 — Cada uma das três partes da prova a que se refere o número
anterior terá a duração máxima de trinta minutos.

10 — Resultado da prova:
10.1 — Os candidatos são classificados em Apto e Não apto.
10.2 — Os candidatos que obtenham a classificação de Não apto

não são admitidos ao concurso de ingresso nos internatos com-
plementares.

10.3 — Os resultados da prova constam de listas a afixar nos locais
referidos no n.o 6.1 do presente aviso.

10.4 — Os candidatos considerados não aptos podem recorrer dessa
decisão para o subdirector-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saúde no prazo de cinco dias úteis a contar da data de afixação
da lista da qual conste a sua classificação.

10.5 — Os recursos serão entregues nos estabelecimentos onde
decorreram as provas com vista a serem remetidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Saúde devidamente instruídos.

11 — Após a homologação das classificações pelo Ministro da
Saúde, o Departamento de Recursos Humanos da Saúde emitirá docu-
mento comprovativo da classificação obtida por cada candidato.

12 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, F. Jerónimo.

ANEXO

Prova de comunicação médica

Centro de Medicina Física e Reabilitação do Alcoitão.
Centro Hospitalar de Cascais.
Centro Hospitalar de Coimbra.
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Centro Hospitalar do Funchal.
Centro Hospitalar Rainha D. Leonor — Caldas da Rainha.
Hospitais da Universidade de Coimbra.
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Hospital Central Especializado de Crianças Maria Pia.
Hospital de Curry Cabral.
Hospital da Horta — Açores.
Hospital de Sant’Ana.
Hospital de Sant’Iago do Outão.
Hospital de Santa Cruz.
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.
Hospital de Santa Maria.
Hospital de Santa Marta.
Hospital de Santo André — Leiria.
Hospital de Santo António dos Capuchos.
Hospital de São Bernardo — Setúbal.
Hospital de São João.
Hospital de São João de Deus, Famalicão.
Hospital de São José.
Hospital de São Marcos, Braga.
Hospital de São Pedro — Vila Real.
Hospital de São Sebastião, Feira.
Hospital de São Teotónio — Viseu.
Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Hospital Distrital de Bragança.
Hospital Distrital de Faro.
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.
Hospital Distrital de Santarém.
Hospital Distrital de Torres Vedras.
Hospital do Barlavento Algarvio.
Hospital do Desterro.
Hospital do Divino Espírito Santo — Ponta Delgada, Açores.
Hospital do Espírito Santo — Évora.
Hospital do Santo Espírito de Angra do Heroísmo, Açores.
Hospital de D. Estefânia.
Hospital de Egas Moniz.
Hospital do Prof. Doutor Fernando Fonseca.
Hospital de Garcia de Orta.
Hospital Geral de Santo António.
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Hospital de Joaquim Urbano.
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Hospital de Júlio de Matos.
Hospital de Magalhães Lemos.
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constâncio.
Hospital de Miguel Bombarda.
Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar.
Hospital Nossa Senhora do Rosário — Barreiro.
Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.
Hospital de Pedro Hispano — Matosinhos.
Hospital de Pulido Valente.
Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.
Hospital Santa Maria Maior, Barcelos.
Hospital de São Francisco Xavier.
Hospital Senhora da Oliveira — Guimarães.
Hospital Sobral Cid.
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil:

Centro Regional de Lisboa;
Centro Regional do Porto;
Centro Regional de Coimbra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Maternidade de Júlio Dinis.

Louvor n.o 799/2001. — Ao terminar funções como directora-ge-
ral do Departamento de Recursos Humanos da Saúde, louvo Sara
Assunção Alexandre Ávila da Silveira, enquanto minha secretária,
pelas reconhecidas qualidades profissionais e pessoais que demonstrou
possuir no exercício das suas funções.

6 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Louvor n.o 800/2001. — Ao terminar funções como directora-ge-
ral do Departamento de Recursos Humanos da Saúde, louvo Maria
Eugénia Martins Nunes Monteiro, enquanto minha secretária, pela
excelência do seu trabalho, de elevado rigor e qualidade profissional,
salientando ainda a sua grande lealdade, disponibilidade e afabilidade
que caracterizou o seu relacionamento interno e externo.

6 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Aviso n.o 9478/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente de psiquiatria da
carreira médica hospitalar. — 1 — Faz-se público que, por despacho
do director do Centro Regional de Alcoologia do Sul de 29 de Junho
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis a contar
da data de publicação deste aviso no Diário da República, concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
de psiquiatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Centro Regional de Alcoologia do Sul, aprovado pela Portaria
n.o 497/2001, de 14 de Maio, publicado no Diário da República,
1.a série-B, n.o 111, de 14 de Maio de 2001.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, pelo Regulamento dos Con-
cursos aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, pelo
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, e ainda pelo Código do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificação do lugar e validade do concurso:
3.1 — O conteúdo funcional do lugar a prover é o constante do

artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.
3.2 — O concurso visa o preenchimento da vaga posta em concurso

e esgota-se com o provimento do lugar.
4 — Requisitos de admissão ao concurso — podem candidatar-se

a este concurso todos os médicos, desde que vinculados à função
pública, que satisfaçam:

4.1 — Os requisitos gerais constantes da secção V, n.o 22, do Regu-
lamento dos Concursos.

4.2 — Os requisitos especiais constantes da secção V, n.o 23, do
Regulamento dos Concursos.

5 — Formalização das candidaturas:
5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-

mento, dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia do
Sul, sito na Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao último dia do período
de abertura deste concurso.
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5.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
de emissão do bilhete de identidade e entidade que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso mediante a referência ao número,

data e página do Diário da República onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Grau, categoria profissional, estabelecimento ou serviço a que
o concorrente se encontra vinculado;

e) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização.

5.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Documento comprovativo de grau de assistente em psiquiatria
ou equivalente legal, ou fotocópia do mesmo;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo
a qualquer estabelecimento ou serviço de saúde dependente
do Ministério da Saúde, bem como da antiguidade na cate-
goria actual e na carreira;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.4 — A não apresentação no prazo da candidatura do documento
referido na alínea a) do n.o 5.3 deste aviso implica a não admissão
a concurso, nos termos do n.o 19 do Regulamento.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

5.6 — A lista de candidatos será afixada na Secretaria do Centro
Regional de Alcoologia do Sul, sito na Avenida do Brasil, 53-A, em
Lisboa.

6 — As falsas declarações são punidas nos termos previstos no n.o 20
do Regulamento dos Concursos.

7 — Selecção:
7.1 — O método de selecção é o de avaliação curricular, nos termos

do n.o 26 do Regulamento dos Concursos, e obedecerá ao disposto
nos n.os 27, 28 e 29 do Regulamento dos Concursos.

7.2 — A lista de classificação final será elaborada de acordo com
a secção VII do respectivo Regulamento dos Concursos e publicada
no Diário da República, 2.a série.

8 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Prof. Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, direc-
tor do Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Teresa Avilez de Sá Nogueira, assistente gra-
duada de psiquiatria do Centro Regional de Alcoologia
do Sul.

Dr. José Manuel Correia Marques Palmeirim, assistente de
psiquiatria do Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Vogais suplentes:

Dr. José Francisco Vinagre Matos, assistente graduado de
psiquiatria do Hospital de Miguel Bombarda.

Dr.a Maria Alice Medeiros Madeira Nobre, assistente gra-
duada de psiquiatria do Hospital de Júlio de Matos.

9 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

10 — De acordo com a legislação em vigor, e em cumprimento
da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma política
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

3 de Julho de 2001. — O Director, Domingos Neto.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de São José

Aviso n.o 9479/2001 (2.a série). — Em cumprimento do estipu-
lado no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso para a categoria de assistente
hospitalar de otorrinolaringologia, aberto por aviso publicado no Diá-
rio da República, 2.a série, n.o 36, de 12 de Fevereiro de 2001, devi-
damente homologada por despacho do administrador-delegado do

Hospital de São José de 25 de Junho de 2001, no uso das competências
delegadas: Classificação

—
Valores

1.o Dr. Cristóvão José Valero Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,74
2.o Dr.a Susana Jorge da Silva Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,44
3.o Dr. Luís Miguel Roque dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,85
4.o Dr.a Maria de Fátima Carradas Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . 11,79
5.o Dr.a Anabela Marques Palma Matos dos Santos . . . . . . . 11,33

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.o e 101.o do
Código do Procedimento Administrativo.

Da homologação cabe recurso, nos termos do n.o 35 da portaria
supra-referida.

28 de Junho de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.o 9480/2001 (2.a série). — Concurso n.o 3/96 — chefe de
secção — lista de reclassificação. — Para conhecimento dos interessa-
dos, publica-se que se encontra afixada para consulta no placard do
Serviço de Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra a lista
de reclassificação dos candidatos ao concurso para a categoria em
epígrafe, homologada pelo conselho de administração em 28 de Junho
de 2001 e motivada pelo recurso da candidata Maria Clara Pinto
Leite Machado Marques.

O prazo de oito dias úteis para interposição de eventuais recursos
conta-se a partir da data da comunicação a enviar aos candidatos
aquando da publicação deste aviso no Diário da República, respeitada
a dilação de três dias.

10 de Julho de 2001. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.o 9481/2001 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro do nível 1 (Diário da República,
2.a série, n.o 10, de 12 de Janeiro de 2001). — Nos termos do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, regulamento da carreira
de enfermagem, torna-se pública a lista de classificação final dos can-
didatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso na categoria
de enfermeiro, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 10, de 12 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos: Classificação
final
—

Valores

1.o António João Xavier Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,50
2.o Sílvia Macedo Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,26
3.o Alexandra Margarida Novais Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . 14,95
4.o Maria Angélica Pinto Rua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,79
5.o Ana Cristina Pereira de Carvalho Mesquita . . . . . . . . . . . 14,64
6.o Diana Lúcia de Castro Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,58
7.o Isabel Fernanda Campos Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,39
8.o Vera Cláudia Sequeira Moreira Gouveia Ribeiro . . . . . . 13,65
9.o Rita Guedes da Silva Vaz Vilar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,04
10.o Ana Luísa Caetano dos Santos Fernandes . . . . . . . . . . . 12,71

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.o 1 do artigo 39.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

19 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital do Espírito Santo — Évora

Aviso n.o 9482/2001 (2.a série). — Processo de selecção sumária
para realização de contrato administrativo de provimento para a admis-
são de enfermeiros. — Devidamente homologada por deliberação do
conselho de administração do Hospital do Espírito Santo — Évora
de 2 de Julho de 2001 e após ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.o e 101.o do Código do Procedimento Administrativo,
torna-se pública a lista de classificação final do processo de selecção
sumária para celebração de contrato administrativo de provimento
para um lugar da categoria de enfermeiro, aberto pelo aviso
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n.o 1927/2001 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 28, de 2 de Fevereiro de 2001:

Candidatos aprovados: Classificação
—

Valores

1.o Maria Perpétua Correia Serrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,55
2.o Luís Miguel do Espírito Santo Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . 16,95
3.o Luís Miguel Leitão Jerónimo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,8
4.o Nídia João dos Santos Ildefonso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,7
5.o Anita Rosa Carnaças Passinhas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,1
6.o Telma Sofia Chinarro Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
7.o João Paulo dos Santos Silva (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,8
8.o Susana Cristina Salgueiro Castor . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,8
9.o Marta Isabel Gomes Pereira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,7

10.o Eva Joaquina Ferreira Bação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,7
11.o Natércia da Conceição Mendes Caramujo . . . . . . . . . . . 15,5
12.o Sónia Cristina Silva Maiorgas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,3
13.o Vera Mónica de Carvalho Cabeça Branca . . . . . . . . . . . 15,2
14.o Pedro Miguel Ramos Figueiras (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,4
15.o Ana Isabel Carriço Raposinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,4
16.o Sofia Isabel Ferreira Pacheco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,2
17.o Ana Cristina Mendes Beja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,85
18.o Cristina Isabel Antunes Duarte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,4
19.o Ana Letícia Algaba Andrade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,1
20.o Maria de Gracia Perez Roldan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,6
21.o Sílvia Isabel Marques Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,9

(a) Melhor nota final do curso que habilita para o exercício pro-
fissional da enfermagem.

(b) Melhor nota final do curso que habilita para o exercício pro-
fissional da enfermagem.

(c) Mais tempo de exercício profissional no Hospital do Espírito
Santo — Évora em semestres completos.

4 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemão Pires.

Rectificação n.o 1715/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 8673/2001 (2.a série), inserto no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 154, de 5 de Julho de 2001, a pp. 11 176, 11 177
e 11 178, no anexo I «Programa da prova de conhecimentos
gerais — Legislação», alínea a), «Direitos e deveres da função pública
e deontologia profissional» rectifica-se que onde se lê «Regime de
férias, faltas e licenças — Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
alterado nos termos da Lei n.o 11/99 de 11 de Agosto;» deve ler-se
«Regime de férias, faltas e licenças — Decreto-Lei n.o 100/99, de 31
de Março, alterado nos termos da Lei n.o 117/99 de 11 de Agosto;».

6 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemão Pires.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão

Aviso n.o 9483/2001 (2.a série). — Notifica-se por este meio, nos
termos do n.o 2 do artigo 72.o do Estatuto Disciplinar dos Funcionários
e Agentes da Administração Central, Regional e Local, o enfermeiro
graduado Miguel José Robalo de Andrade, de paradeiro desconhe-
cido, de que lhe foi instaurado processo disciplinar por auto por falta
de assiduidade, levantado em 23 de Fevereiro de 2001 pelos serviços
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão. Mais fica notificado de
que pode apresentar a sua defesa no prazo não inferior a 30 dias
nem superior a 60 dias a partir da data desta publicação.

4 de Julho de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.o 9484/2001 (2.a série). — 1 — Para conhecimento dos
interessados, faz-se pública a lista classificativa final do concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe
de fisioterapia, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 27, de 1 de Fevereiro de 2001, homologada por despacho
do conselho de administração de 5 de Julho de 2001:

Valores

1.o Ana Catarina Monteiro Casaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,6
2.o João Carlos Neves Glória Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,8
3.o Paulo António Peralta Geraldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,2
4.o Natália Maria da Costa Pinto Casalta . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,1
5.o Carla Maria Correia de Albergaria Martins . . . . . . . . . . . . . 13
6.o Helena Prudêncio Massena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,4
7.o Luís Carlos Lopes Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,2

8.o Susana Catarina Roma Simão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,9
9.o Maria Manuela Marques Nogueira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,4

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.o e seguintes
do Código do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologação cabe recurso, a interpor para o Secretário
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde, no
prazo de 10 dias úteis a contar da publicação deste aviso no Diário
da República, devendo o recurso ser apresentado neste Hospital.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de Lour-
des Caixaria Bastos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.o 9485/2001 (2.a série). — 1 — Para os devidos e legais
efeitos e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deli-
beração do conselho de administração de 9 de Julho de 2001, foi
homologada a lista de classificação final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para a categoria de enfermeiro do nível I, para
provimento de 17 lugares, cujo aviso de abertura, n.o 3504/2001, foi
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 51, de 1 de Março
de 2001:

Classificação
—

Valores

1.o Cristina Isabel Simões (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,35
2.o Cláudia Alexandra Marinho S. A. Parreira . . . . . . . . . . . . 18,35
3.o Marta Cristina Guerreiro Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,2
4.o Anabela Reis Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,45
5.o Diego Araque Montiel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,2
6.o Pablo Contreras Romo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,1
7.o António Romero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,8
8.o Maria José Aguayo Cano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,65
9.o Ana Belén Moya Amézcua (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,60
10.o Cristina Carrera Enriquez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,6
11o Rebeca Sánches Nuñez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
12.o Vicente Létran Sánchez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,15
13.o Maria Teresa Vera Soto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
14.o Marcelino Candelero Fidalgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
15.o Alfonso Perez Piñera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
16.o Paula Sofia Simões Varanda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,35
17.o Maria Emídia Correia Raposo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,6
18.o Francisca Parra Colón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,45
19.o Catarina Alexandra Ganches dos Santos . . . . . . . . . . . . . 13,85
20.o Almudena Rodriguez Fernandez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,35
21.o Emílio José Blanco Hernandez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,2
22.o Lúcia Feito Cano (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,45
23.o Ruth Orejas Rodriguez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,45
24.o Pedro Alberto Mílan Gonzalez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,3

a) Maior antiguidade na carreira de enfermagem.
b) Maior antiguidade na instituição.
2 — Os candidatos dispõem de 10 dias a contar da data da publi-

cação no Diário da República para interporem recurso, nos termos
do artigo 39.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

10 de Julho de 2001. — O Director, João Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.o 9486/2001 (2.a série). — 1 — Após ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.o do Código do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica, homologada pelo conselho de administração deste
Hospital de 6 de Julho de 2001, a lista de classificação final dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso para chefe de serviço
de pneumologia, aberto por publicação inserta no Diário da República,
2.a série, n.o 88, de 14 de Abril de 2001:

Candidato único:

Dr. Rui Manuel Leite Nêveda da Costa — 19,3 valores.

2 — Da homologação cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicação.

6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.
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Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.o 9487/2001 (2.a série). — Concurso n.o 26/2001 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de assistente de car-
diologia. — 1 — Faz-se público que, por despacho do conselho de
administração do Hospital de Santo André — Leiria de 5 de Julho
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para o preenchimento de uma vaga de assistente na área de car-
diologia, com exigências particulares técnico-profissionais em pacing
cardíaco e arritmologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 675/95, de 28 de
Junho, e alterado pela Portaria n.o 976/2000, de 11 de Outubro.

1.1 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

2 — Âmbito do concurso — o concurso é institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissão
já vinculados à função pública, independentemente do serviço a que
pertençam.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso são aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e no
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo à Portaria n.o 43/98, de
26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a vagar durante o prazo de validade
do concurso.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho será no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2401-905 Leiria,
ou noutras instituições com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboração.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho será desenvolvido
em horários desfasados, de acordo com as disposições legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Conteúdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
ções definidas no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento corresponderá aos índices remu-
neratórios e escalões constantes do anexo I do Decreto-Lei n.o 19/99,
de 27 de Janeiro, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo público.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos reque-
rimentos de admissão ao concurso é de 20 dias úteis contados a partir
da data de publicação do presente aviso na 2.a série do Diário da
República.

10 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, de acordo com o estabelecido na secção VI
do Regulamento anexo à Portaria n.o 43/98.

11 — Requisitos de admissão:
11.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.o 22 da Portaria

n.o 43/98;
11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Formalização das candidaturas — requerimentos de admis-
são:

12.1 — As candidaturas ao presente concurso deverão ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administração do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Secção de Expediente, Secre-
taria-Geral, sita na Rua das Olhalvas, apartado 5040, 2401-905 Leiria,
durante as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo
fixado no presente aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 9
do presente aviso.

12.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, estado civil, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, residência, código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificação do número, da data e da página do Diário da Repú-
blica onde vem anunciado, bem como a área profissional a
que concorre;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumária caracterização;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciação do seu mérito;

f) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, com
indicação expressa das datas de início e conclusão do internato
complementar, na área profissional a que respeita o concurso
ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos

(poderá ser substituído por declaração no requerimento, sob
compromisso de honra, da situação precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.4 — A não apresentação no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 12.3 implica a não admissão
ao mesmo.

12.5 — O júri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de dúvida sobre a respectiva situação, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias úteis após o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua não apresentação dentro daquele prazo
a não admissão ao concurso.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e excluí-
dos será afixada no placard da Secção de Expediente, Secretaria-Geral,
deste Hospital e notificada aos candidatos através de ofício registado
com aviso de recepção.

15 — Lista de classificação final — a lista de classificação final será
publicada na 2.a série do Diário da República.

16 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos currículos serão punidas nos termos da lei penal
e constituem infracção disciplinar caso o candidato seja funcionário
ou agente.

17 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. João Carlos Araújo Morais, chefe de serviço
de cardiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais efectivos:

Dr. Emílio Ribeiro Francisco, assistente graduado de car-
diologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. António Manuel de Lemos Leitão Marques, assistente
graduado de cardiologia do Centro Hospitalar de Coim-
bra.

Vogais suplentes:

Dr. Luís Semedo, assistente de cardiologia do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

Dr. João Rosa Pais, assistente graduado de cardiologia do
Centro Hospitalar de Coimbra.

17.1 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

10 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Licínio Oliveira
de Carvalho.

Hospital de São Bernardo — Setúbal

Aviso n.o 9488/2001 (2.a série). — Lista de classificação
final. — Nos termos do n.o 66 da secção VII da Portaria n.o 177/97,
de 11 de Março (Regulamento dos Concursos de Habilitação ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Serviço
da Carreira Médica Hospitalar), a seguir se indica a lista de clas-
sificação final dos candidatos ao concurso interno condicionado de
provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de serviço
de medicina interna, aberto pela circular informativa n.o 11, de 9
de Fevereiro de 2001, homologada por despacho do conselho de admi-
nistração de 6 de Junho de 2001:

Dr. José Manuel Domingues Poças — 18 valores.
Dr. Mário José dos Santos Alcatrão — 17,5 valores.
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O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 67.o da supra-
citada portaria.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.o 9489/2001 (2.a série). — Lista de classificação
final. — Nos termos do n.o 66 da secção VII da Portaria n.o 177/97,
de 11 de Março (Regulamento dos Concursos de Habilitação ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Serviço
da Carreira Médica Hospitalar), a seguir se indica a lista de clas-
sificação final dos candidatos ao concurso interno condicionado de
provimento para preenchimento de duas vagas de chefe de serviço
de cirurgia geral, aberto pela circular informativa n.o 3, de 16 de
Janeiro de 2001, homologada por despacho do conselho de admi-
nistração de 4 de Julho de 2001: Valores

1 — Dr. José de Oliveira Falcão Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,8
2 — Dr. Luís Manuel Mendonça Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,8
3 — Dr.a Emília Santinhos Sousa Vaz Pereira . . . . . . . . . . . . . . 17,5
4 — Dr. Manuel Rodrigues Sousa Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . 17,1

O direito a recurso exerce-se nos termos do artigo 67.o da supra-
citada portaria.

9 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de São Francisco Xavier

Aviso n.o 9490/2001 (2.a série). — Concurso n.o 15/2001 — con-
curso interno geral para provimento para a categoria de assistente de
pedopsiquiatria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
público que, por despacho do conselho de administração de 5 de
Junho de 2001 e pelo ofício n.o 3069, de 4 de Abril de 2001 da
ARS, se encontra aberto concurso interno geral para provimento de
dois lugares de assistente de pedopsiquiatria do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1109/94, de 12 de Dezem-
bro, com a alteração introduzida pela Portaria n.o 205/2001, de 14 de
Março.

2 — O concurso é interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissão ao
concurso, independentemente do serviço a que pertençam.

3 — Validade — o concurso é válido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissão:
4.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso, de acordo

com o n.o 22, da secção V, da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória.

4.2 — São requisitos especiais, de acordo com o n.o 23, da secção V,
da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de pedopsiquiatria ou a sua equiparação, obtida nos termos do n.o 3
do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Prazo — o prazo de apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao conselho de administração do Hospital de
São Francisco Xavier e entregue na Repartição de Administração
de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa, pessoalmente, dentro das horas normais de expe-
diente (das 9 horas e 30 minutos às 11 horas e 30 minutos e das
14 horas e 30 minutos às 16 horas e 30 minutos), ou remetido pelo
correio, com aviso de recepção, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.o 5.1, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identidade do requerente (nome, naturalidade, residência,
telefone, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referência do aviso de abertura do concurso identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado;

d) Identificação dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.o 20, da secção IV, da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declarações prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serão punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pedopsiquiatria ou de equiparação a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
a assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo
a qualquer serviço dependente do Ministério da Saúde, bem
como certidão de posse dos requisitos gerais referidos nas
alíneas a), b), c) e d) do n.o 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b) do n.o 7
ou da certidão comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusão da lista de candidatos.

9 — O método de selecção a utilizar no concurso é o de avaliação
curricular, com apreciação dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secção VI da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae, mencionados na alínea c)
do n.o 7, podem ser apresentados até 10 dias úteis após o termo
do prazo de candidatura.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar serviço não só no
Hospital mas também em outras instituições com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boração (n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março),
bem como o regime de trabalho será desenvolvido em horários des-
fasados, de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Dr.a Georgina Benvinda de Azevedo Jorge Maia,
assistente graduada de pedopsiquiatria do Hospital de São
Francisco Xavier.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Teresa Bettencourt Vilares Cepêda, assistente
graduada de pedopsiquiatria do Hospital de Santa Maria.

Dr.a Maria Eduarda Leite Rodrigues, assistente graduada
de pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefânia.

Vogais suplentes:

Dr.a Lídia Paula Fernandes Moreira Marques Pocinho, assis-
tente graduada de pedopsiquiatria do Hospital D. Este-
fânia.

Dr. João Martins Gomes Beirão, assistente hospitalar de
pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefânia.

12 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

4 de Julho de 2001. — O Director Clínico, Fernando Jorge Men-
donça Lima.

Aviso n.o 9491/2001 (2.a série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se pública a lista de candidatos admitidos no con-
curso n.o 10/2001, concurso interno geral de acesso para o provimento
de dois lugares de enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 118, de 22 de Maio de 2001:

a) Candidatos admitidos:

Ana Maria Rodrigues Marques Lopes.
Carla Manuela Pavão Fragoso Rebelo.
Fernando Lopes Pinheiro.
Isabel Filipa Bispo Macedo Henriques.
João Carlos Fernandes Cavaco.
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Maria de Fátima Ascenso Coelho Figueira.
Maria de Fátima Moreira Henriques.
Maria Gabriela Ribeiro Croft de Moura.
Maria Thereza de Carvalho Valle e Vasconcellos.

b) (Não há candidatos excluídos.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Despacho n.o 15 554/2001 (2.a série). — Por despacho do Secre-
tário de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde
de 13 de Junho de 2001:

Maria José Domingos da Costa Paula, operadora de lavandaria —
autorizada a praticar o regime de acumulação de actividade privada
no Externato Infantil e Primário Amor e Alegria, com efeitos ao
despacho autorizador. (Isento de fiscalização do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Hospital de São João

Aviso n.o 9492/2001 (2.a série). — Devidamente homologada por
deliberação do conselho de administração de 2 de Julho de 2001
e nos termos do n.o 34 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificação final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
anatomia patológica da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 73, de 27 de Março de 2001:

1.o Otília Gonçalves Bento Cavaleiro Brandão — 18,8 valores.
2.o Carla Ester dos Santos da Silva — 13 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias úteis a contar desta
publicação.

9 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.o 9493/2001 (2.a série). — Devidamente homologada por
deliberação do conselho de administração de 5 de Julho de 2001
e nos termos do n.o 34 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificação final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
cardiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 5, de 6 de Janeiro de 2001:

1.o Maria Cecília Pereira Frutuoso Conde — 18,6 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias úteis a contar desta
publicação.

9 de Julho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de São João de Deus

Aviso n.o 9494/2001 (2.a série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente de patologia clínica. — Na sequência de
provimento ao recurso apresentado por um dos candidatos, torna-se
público que, por despacho do conselho de administração de 4 de
Julho de 2001, foi nomeado novo júri com a seguinte composição:

Presidente — Dr.a Julita Leontina Madureira Almeida, chefe de
serviço de patologia da Maternidade de Júlio Dinis.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Teresa Roque de Oliveira Pinto Rosas, assistente
graduada de patologia clínica do Hospital de São João.

Dr.a Aldira Maria Silva de Alpoim Vasconcelos, chefe de
serviço de patologia clínica do Hospital Militar Regional
n.o 1.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Benjamim Sá Lemos Amaral Carvalho, assistente
de patologia clínica do Hospital da Senhora de Oli-
veira — Guimarães.

Dr.a Anabela Vieira e Silva, assistente de patologia clínica
do Hospital de Santa Luzia — Viana do Castelo.

5 de Julho de 2001. — O Director, Manuel Afonso de Almeida Pinto.

Aviso n.o 9495/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para técnico superior de 2.a classe da carreira técnica superior
de serviço social. — 1 — Nos termos do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-
-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho
do conselho de administração deste Hospital de 31 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis, contado a partir
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.a classe da carreira técnica superior de serviço social
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 290/93,
de 13 de Março.

2 — O concurso é válido para o lugar indicado, caducando com
o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições constantes dos Decretos-Leis n.os 427/89, de 7 de Dezembro,
296/91, de 16 de Agosto, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de São João de Deus, Vila Nova de Famalicão, sendo o
vencimento o resultante da escala indiciária da categoria de técnico
superior de 2.a classe.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.o do Decreto-

-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
5.2 — Requisitos especiais:

a) Estar vinculado à função pública;
b) Possuir a licenciatura em Serviço Social.

6 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliação curricular.

6.1 — O programa das provas de conhecimentos gerais é o constante
em anexo ao despacho n.o 13 381/99 (2.a série), publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Os critérios de apreciação e ponderação, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentação da candidatura — a candidatura deverá ser for-
malizada mediante requerimento, em folha de papel normalizado
(A4), dirigido ao conselho de administração do Hospital de São João
de Deus, Vila Nova de Famalicão, entregue directamente na Repar-
tição de Pessoal, ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado, devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, categoria, residência, código postal, tele-
fone, número e data do bilhete de identidade e serviço de
identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e serviço ou organismo a que se encon-
tra vinculado;

c) Identificação do concurso fazendo referência à data e número
do Diário da República onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Identificação dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização.

8 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da licenciatura em Serviço Social;
b) Declaração emitida pelo serviço de origem donde constem,

de maneira inequívoca, a natureza do vínculo à função pública
e a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública;

c) Três exemplares do curriculum vitae.

9 — A lista de candidatos admitidos será afixada no Serviço de
Pessoal, sendo os candidatos excluídos notificados nos termos do
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos admitidos são convocados para a realização
das provas de conhecimentos gerais, nos termos do artigo 35.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Dr.a Adília Valença Pinto Ferreira Pereira Lemos,
técnica superior assessora principal de serviço social do Hos-
pital de São João de Deus, Vila Nova de Famalicão.
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Vogais efectivos:

Dr.a Aurora Maria Martins Cunhal, técnica superior de
1.a classe de serviço social do Hospital de São João de
Deus, Vila Nova de Famalicão.

Dr.a Ana Maria Ribeiro da Silva, técnica superior principal
de serviço social do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.a Ana Maria Garcia Martins Castro Gonçalves, técnica
superior principal de serviço social do Hospital de São
José de Fafe.

Dr.a Maria Júlia Silva Lopes Fonseca, técnica superior de
1.a classe de serviço social do Hospital Conde de São
Bento — Santo Tirso.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas faltas
ou impedimentos.

6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno Valença
Pinto Ferreira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães

Aviso n.o 9496/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de obstetrícia/ginecologia, a preencher condições especiais: experiência
na área de medicina materno-fetal. — Após ter sido dado cumprimento
ao Código do Procedimento Administrativo, a seguir se indica a lista
de classificação final, homologada em 3 de Julho de 2001 pelo conselho
de administração, dos candidatos admitidos ao concurso em epígrafe,
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 68,
de 21 de Março de 2001:

1.o Anabela Silva Reis — 17 valores.
2.o Cristina Maria da Conceição Dias Monteiro — 14,8 valores.
3.o Belandina Maria de Castro Torres Gil — 14,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, nos termos dos n.os 35 e 35.1, da
secção VII, da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

4 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Luís Gonzaga
Machado Ferreira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.o 9497/2001 (2.a série). — Concurso n.o 8/2001 — con-
curso institucional e interno geral de provimento para assistente de anes-
tesiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 5 de
Julho de 2001 e mediante despacho autorizador do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde do Centro de 11 de
Maio de 2001, se encontra aberto concurso institucional e interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar de assistente
de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 413/98, de 17 de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada
no n.o 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituições com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboração, nos termos do n.o 2 do artigo 27.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho será de tempo
completo ou de dedicação exclusiva e poderá ser desenvolvido em
horário desfasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.o 19/90, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condições de candidatura — só podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados à função pública e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentação
das candidaturas satisfaçam os seguintes requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais:

a) É requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5.2.1 — É exigência particular técnico-profissional que os candi-
datos do lugar a prover possuam «frequência de ciclo de estudos
especiais em medicina intensiva» ou, em alternativa, «experiência de
pelo menos um ano numa unidade de cuidados intensivos com ido-
neidade reconhecida».

6 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentação do reque-
rimento de admissão é de 20 dias úteis contados a partir da data
da publicação deste aviso no Diário da República.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverão ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administração do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pálida, formato A4, solicitando a admissão
ao concurso e entregue na Repartição de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 6.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu e residência,
incluindo código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde se encontra
publicado, bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal;

f) Endereço para onde deverá ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra

inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Documento comprovativo da exigência referida no n.o 5.2.1;
e) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alínea c) do número anterior pode
ser substituído por declaração no requerimento, sob compromisso
de honra, da situação precisa em que os candidatos se encontram
relativamente ao mesmo.

7.2 — A não apresentação no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alíneas a) e b) do n.o 7 deste aviso implica a não admissão
ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

8 — As falsas declarações prestadas no requerimento ou nos cur-
rículos pelos candidatos serão punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

9 — O método de selecção dos candidatos é a avaliação curricular,
conforme o disposto na secção VI da Portaria n.o 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos será afixada no
placard junto da Repartição de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada cópia aos candidatos. A lista de classificação final, após homo-
logação, é publicada no Diário da República, 2.a série.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

12 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, chefe de serviço
de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins.

Vogais efectivos:

Dr.a Ilda Maria Albuquerque Gonçalves de Mendonça San-
tos, assistente de anestesiologia do Hospital de Sousa
Martins, Guarda.

Dr.a Graça Maria Batalha de Oliveira Amado, assistente
de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria José Pires Fagundes Alexandre Correia, assis-
tente de anestesiologia do Hospital de Sousa Martins,
Guarda.

Dr.a Paula Maria Pais Mamede Fonseca, assistente de anes-
tesiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

6 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Vítor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento

Deliberação n.o 1110/2001. — Considerando que o Instituto
Nacional da Farmácia e do Medicamento (INFARMED) foi alertado
para a ocorrência de irregularidades graves no funcionamento do
Laboratório Sicla — Indústria Farmacêutica, L.da;

Considerando que o INFARMED fez deslocar às instituições da
sociedade Laboratório Sicla — Indústria Farmacêutica, L.da, sita no
Campo Grande, 298, em Lisboa, uma equipa de inspectores, que detec-
taram irregularidades que se prendem com degradantes condições
de higiene dos armazéns, existência de ratos, veneno para os ratos,
urina à mistura com as matérias-primas e com os produtos acabados
e ainda, na cadeia de produção, a violação do Guia para o Bom
Fabrico de Medicamentos em diversas fases da produção;

Considerando que foram encontrados estupefacientes da tabela I-A
anexa ao Decreto-Lei n.o 15/93, de 22 de Janeiro: cerca de 10,300 kg
de codeína base, 5,150 kg de fosfato de codeína e 0,450 g de morfina;

Considerando que os referidos estupefacientes foram adquiridos
em nome da anterior sociedade Carmo e Beatriz, L.da, em clara vio-
lação do preceituado no Decreto-Lei n.o 15/93, de 22 de Janeiro,
e do Decreto Regulamentar n.o 61/94, de 12 de Outubro, e que a
actual sociedade Laboratório Sicla — Indústria Farmacêutica, L.da,
não está autorizada a adquirir, produzir, distribuir ou comercializar
estupefacientes e substâncias psicotrópicas;

Considerando que o Laboratório Sicla — Indústria Farmacêu-
tica, L.da, se encontra em clara violação do preceituado no Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 272/95,
de 23 de Outubro, no que respeita a produção de medicamentos
e às normas aprovadas pela Portaria n.o 42/92, de 23 de Janeiro,
(Guia para o Bom Fabrico de Medicamentos);

Considerando que, em face das graves situações detectadas, a acção
de inspecção, realizada no dia 27 de Abril de 2001, culminou com
o encerramento das instalações do Laboratório Sicla — Indústria
Farmacêutica, L.da:

Assim, por razões de perigo para a saúde pública, em virtude do
não cumprimento das obrigações legais para o exercício da actividade,
nomeadamente no que concerne ao Decreto-Lei n.o 72/91, de 8 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 272/95, de 23 de Outubro,
e às normas do Guia para o Bom Fabrico de Medicamentos, aprovado
pela Portaria n.o 42/92, de 23 de Janeiro, o conselho de administração
do INFARMED, ao abrigo do artigo 10.o, n.o 1, alínea i), do Decre-
to-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, e nos termos do artigo 15.o,
n.os 1, alínea d), e 6, do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.o 272/95, de 23 de Outubro, delibera
ordenar a retirada do mercado de todos os lotes, em todas as apre-
sentações, de todos os medicamentos fabricados no Laboratório
Sicla — Indústria Farmacêutica, L.da, de acordo com a lista em anexo
à presente deliberação e que dela faz parte integrante.

A presente deliberação deve ser notificada aos titulares de AIM
dos medicamentos fabricados na sociedade Laboratório Sicla — Indús-
tria Farmacêutica, L.da

3 de Maio de 2001. — O Conselho de Administração: — Rogério
Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emília
Alves, vogal.

Sedotusse — Helsinn Produtos Farmacêuticos

Lote Validade Fabrico Origem

231 098 1-10-2001 10-1998 Sicla.
241 098 1-10-2001 10-1998 Sicla.
251 198 1-11-2001 11-1998 Sicla.
261 198 1-11-2001 11-1998 Sicla.
270 199 1-1-2002 1-1999 Sicla.
280 199 1-1-2002 1-1999 Sicla.
290 299 1-2-2002 2-1999 Sicla.
300 299 1-2-2002 2-1999 Sicla.
310 399 1-3-2002 3-1999 Sicla.
320 399 1-3-2002 3-1999 Sicla.
330 399 1-3-2002 3-1999 Sicla.
340 499 1-4-2002 4-1999 Sicla.
350 499 1-4-2002 4-1999 Sicla.
360 599 1-5-2002 5-1999 Sicla.
370 599 1-5-2002 5-1999 Sicla.
380 699 1-6-2002 6-1999 Sicla.
390 699 1-6-2002 6-1999 Sicla.
400 799 1-7-2002 7-1999 Sicla.
410 799 1-7-2002 7-1999 Sicla.
420 999 1-9-2002 9-1999 Sicla.
431 099 1-10-2002 10-1999 Sicla.
441 099 1-10-2002 10-1999 Sicla.
451 199 1-11-2002 11-1999 Sicla.
461 199 1-11-2002 11-1999 Sicla.
470 100 1-1-2003 1-2000 Sicla.
480 200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
480 200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
490 200 1-2-2003 2-2000 Sicla.
500 300 1-3-2003 3-2000 Sicla.
510 300 1-3-2003 3-2000 Sicla.
510 300 1-3-2003 3-2000 Sicla.
520 400 1-4-2003 4-2000 Sicla.
530 900 1-9-2003 9-2000 Sicla.
541 000 31-10-2003 10-2000 Sicla.
551 100 30-11-2003 11-2000 Sicla.
561 200 31-12-2003 12-2000 Sicla.
570 101 31-1-2004 1-2001 Sicla.
580 101 31-1-2004 1-2001 Sicla.
590 101 31-1-2004 1-2001 Sicla.
600 201 28-2-2004 2-2001 Sicla.
610 201 28-2-2004 2-2001 Sicla.
620 301 31-3-2004 3-2001 Sicla.

Quefeno, xarope — Helsinn Produtos Farmacêuticos

Lote Validade Fabrico Origem

010 400 1-4-2005 4-2000 Sicla.
020 600 1-6-2005 6-2000 Sicla.

Fluidin Adulto, xarope — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

330 996 Setembro de 2001.
360 996 Setembro de 2001.
431 296 Dezembro de 2001.
450 297 Fevereiro de 2002.
460 397 Março de 2002.
490 497 Abril de 2002.
550 697 Junho de 2002.
600 797 Julho de 2002.
630 997 Setembro de 2002.
671 097 Outubro de 2002.

1 010 199 Janeiro de 2004.
1 030 299 Fevereiro de 2004.
1 100 499 Abril de 2004.
1 130 699 Junho de 2004.
1 220 999 Setembro de 2004.
1 230 999 Setembro de 2004.
1 241 099 Outubro de 2004.
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Número de lote Prazo de validade

1 291 199 Novembro de 2004.
1 321 299 Dezembro de 2004.
1 400 300 Março de 2005.
1 480 600 Junho de 2005.
1 530 700 Julho de 2005.
1 540 900 Setembro de 2005.
1 561 000 Outubro de 2005.
1 601 100 Novembro de 2005.
1 611 100 Novembro de 2005.
1 651 200 Dezembro de 2005.
1 690 401 Abril de 2006.

Fluidin Infantil, xarope — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

310 796 Julho de 2001.
340 996 Setembro de 2001.
371 096 Outubro de 2001.
441 296 Dezembro de 2001.
470 397 Março de 2002.
520 597 Maio de 2002.
590 797 Julho de 2002.
640 997 Setembro de 2002.
990 199 Janeiro de 2004.

1 000 199 Janeiro de 2004.
1 090 599 Maio de 2004.
1 200 999 Setembro de 2004.
1 251 099 Outubro de 2004.
1 281 199 Novembro de 2004.
1 331 299 Dezembro de 2004.
1 440 400 Abril de 2005.
1 550 900 Setembro de 2005.
1 571 000 Outubro de 2005.
1 621 100 Novembro de 2005.

Fluidin Anti-Asmático, xarope — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

280 696 Junho de 2001.
401 196 Novembro de 2001.
540 597 Janeiro de 2002.
721 297 Dezembro de 2002.
800 498 Abril de 2003.
940 998 Setembro de 2003.

1 020 299 Fevereiro de 2004.
1 060 399 Março de 2004.
1 160 799 Julho de 2004.
1 210 999 Setembro de 2004.
1 390 300 Março de 2005.
1 631 200 Dezembro de 2005.

Supersan, solução oral — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

391 196 Novembro de 2001.
300 796 Julho de 2001.
480 397 Março de 2002.
530 597 Maio de 2002.
580 797 Julho de 2002.
660 997 Setembro de 2002.
711 197 Novembro de 2002.
760 198 Janeiro de 2003.
780 298 Fevereiro de 2003.
830 598 Maio de 2003.
890 798 Julho de 2003.
920 998 Setembro de 2003.

Número de lote Prazo de validade

961 198 Novembro de 2003.
980 199 Janeiro de 2004.

1 050 399 Março de 2004.
1 080 499 Abril de 2004.
1 100 599 Maio de 2004.
1 140 799 Julho de 2004.
1 190 999 Setembro de 2004.
1 261 099 Outubro de 2004.
1 271 199 Novembro de 2004.
1 351 299 Dezembro de 2004.
1 380 200 Fevereiro de 2005.
1 430 300 Março de 2005.
1 450 400 Abril de 2005.
1 490 600 Junho de 2005.
1 520 900 Setembro de 2005.
1 661 200 Dezembro de 2005.
1 680 201 Fevereiro de 2006.
1 700 401 Abril de 2006.

Toloxim, suspensão oral — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

870 698 Junho de 2001.
930 998 Setembro de 2001.
951 198 Novembro de 2001.

1 040 399 Março de 2002.
1 120 599 Maio de 2002.
1 170 799 Julho de 2002.
1 301 199 Novembro de 2002.
1 311 199 Novembro de 2002.
1 360 100 Janeiro de 2003.
1 370 100 Janeiro de 2003.
1 410 300 Março de 2003.
1 420 300 Março de 2003.
1 460 500 Maio de 2003.
1 500 600 Junho de 2003.
1 510 600 Junho de 2003.
1 560 900 Setembro de 2003.
1 581 000 Outubro de 2003.
1 591 000 Outubro de 2003.
1 670 101 Janeiro de 2004.
1 710 401 Abril de 2004.

Otipax, soluto otológico — Merck Farma Química, S. A.

Número de lote Prazo de validade

200 496 Abril de 2001.
510 497 Abril de 2002.
570 697 Junho de 2002.
650 997 Setembro de 2002.
731 297 Dezembro de 2002.
790 298 Fevereiro de 2003.
900 798 Julho de 2003.
971 198 Novembro de 2003.

1 070 399 Março de 2004.
1 150 799 Julho de 2004.
1 341 299 Dezembro de 2004.
1 470 500 Maio de 2005.
1 641 200 Dezembro de 2005.

Ceri-Nutrina — PROSPA — Laboratórios Farmacêuticos, S. A.

Número de lote Prazo de validade

3 620 596 Maio de 2001.
3 630 596 Maio de 2001.
3 640 596 Maio de 2001.
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Número de lote Prazo de validade

3 650 596 Maio de 2001.
3 660 596 Maio de 2001.
3 670 696 Junho de 2001.
3 680 696 Junho de 2001.
3 690 696 Junho de 2001.
3 710 696 Junho de 2001.
3 720 696 Junho de 2001.
3 730 696 Junho de 2001.
3 740 796 Julho de 2001.
3 750 796 Julho de 2001.
3 760 796 Julho de 2001.
3 770 796 Julho de 2001.
3 780 796 Julho de 2001.
3 780 696 Junho de 2001.
3 790 796 Julho de 2001.
3 810 996 Setembro de 2001.
3 820 996 Setembro de 2001.
3 830 996 Setembro de 2001.
3 840 996 Setembro de 2001.
3 850 996 Setembro de 2001.
3 860 996 Setembro de 2001.
3 870 996 Setembro de 2001.
3 880 996 Setembro de 2001.
3 900 996 Setembro de 2001.
3 910 996 Setembro de 2001.
3 930 996 Setembro de 2001.
3 941 096 Outubro de 2001.
3 981 096 Outubro de 2001.
3 991 096 Outubro de 2001.
4 011 096 Outubro de 2001.
4 021 096 Outubro de 2001.
4 041 096 Outubro de 2001.
4 051 096 Outubro de 2001.
4 061 096 Outubro de 2001.
4 071 096 Outubro de 2001.
4 091 196 Novembro de 2001.
4 101 196 Novembro de 2001.
4 111 196 Novembro de 2001.
4 121 196 Novembro de 2001.
4 131 196 Novembro de 2001.
4 141 196 Novembro de 2001.
4 151 196 Novembro de 2001.
4 161 196 Novembro de 2001.
4 171 196 Novembro de 2001.
4 181 196 Novembro de 2001.
4 191 196 Novembro de 2001.
4 210 197 Janeiro de 2002.
4 220 197 Janeiro de 2002.
4 230 197 Janeiro de 2002.
4 240 197 Janeiro de 2002.
4 250 197 Janeiro de 2002.
4 260 197 Janeiro de 2002.
4 270 197 Janeiro de 2002.
4 280 197 Janeiro de 2002.
4 300 297 Fevereiro de 2002.
4 310 297 Fevereiro de 2002.
4 330 297 Fevereiro de 2002.
4 340 297 Fevereiro de 2002.
4 350 297 Fevereiro de 2002.
4 360 297 Fevereiro de 2002.
4 370 297 Fevereiro de 2002.
4 380 297 Fevereiro de 2002.
4 390 297 Fevereiro de 2002.
4 400 397 Março de 2002.
4 410 397 Março de 2002.
4 420 397 Março de 2002.
4 430 397 Março de 2002.
4 440 397 Março de 2002.
4 450 397 Março de 2002.
4 460 397 Março de 2002.
4 470 397 Março de 2002.
4 480 397 Março de 2002.
4 490 397 Março de 2002.
4 500 397 Março de 2002.
4 550 497 Abril de 2002.
4 560 497 Abril de 2002.
4 570 497 Abril de 2002.
4 580 497 Abril de 2002.
4 590 497 Abril de 2002.
4 600 497 Abril de 2002.

Número de lote Prazo de validade

4 610 597 Maio de 2002.
4 630 597 Maio de 2002.
4 640 597 Maio de 2002.
4 650 597 Maio de 2002.
4 660 597 Maio de 2002.
4 670 597 Maio de 2002.
4 690 697 Junho de 2002.
4 700 697 Junho de 2002.
4 710 697 Junho de 2002.
4 740 797 Julho de 2002.
4 750 797 Julho de 2002.
4 790 797 Julho de 2002.
4 780 797 Julho de 2002.
4 790 797 Julho de 2002.
4 800 797 Julho de 2002.
4 810 797 Julho de 2002.
4 820 797 Julho de 2002.
4 961 097 Outubro de 2002.
4 991 097 Outubro de 2002.
5 001 097 Outubro de 2002.
5 031 197 Novembro de 2002.
5 041 197 Novembro de 2002.
5 051 197 Novembro de 2002.
5 061 197 Novembro de 2002.
5 071 197 Novembro de 2002.
5 081 197 Novembro de 2002.
5 091 197 Novembro de 2002.
5 101 197 Novembro de 2002.
5 111 197 Novembro de 2002.
5 121 197 Novembro de 2002.
5 131 197 Novembro de 2002.
5 141 197 Novembro de 2002.
5 151 197 Novembro de 2002.
5 161 197 Novembro de 2006.

010 298 Fevereiro de 2003.
020 398 Março de 2003.
030 398 Março de 2003.
040 398 Março de 2003.
050 398 Março de 2003.
060 498 Abril de 2003.
070 498 Abril de 2003.
080 498 Abril de 2003.
090 498 Abril de 2003.
100 598 Maio de 2003.
110 598 Maio de 2003.
120 698 Junho de 2003.
140 798 Julho de 2003.
150 798 Julho de 2003.
160 998 Setembro de 2003.
170 998 Setembro de 2003.
181 098 Outubro de 2003.
201 098 Outubro de 2003.
191 198 Novembro de 2003.
211 198 Novembro de 2003.
221 198 Novembro de 2003.
231 298 Dezembro de 2003.
241 298 Dezembro de 2003.
250 299 Fevereiro de 2004.
260 399 Março de 2004.
270 399 Março de 2004.
280 399 Março de 2004.
290 499 Abril de 2004.
300 499 Abril de 2004.
310 599 Maio de 2004.
320 599 Maio de 2004.
350 699 Junho de 2004.
360 799 Julho de 2004.
370 799 Julho de 2004.
380 799 Julho de 2004.
390 999 Setembro de 2004.
400 999 Setembro de 2004.
411 099 Outubro de 2004.
421 099 Outubro de 2004.
431 199 Novembro de 2004.
441 199 Novembro de 2004.
451 199 Novembro de 2004.
470 100 Janeiro de 2005.
480 100 Janeiro de 2005.
490 200 Fevereiro de 2005.
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Número de lote Prazo de validade

510 300 Março de 2005.
500 300 Março de 2005.
520 400 Abril de 2005.
530 400 Abril de 2005.
540 500 Maio de 2005.
550 500 Maio de 2005.
560 600 Junho de 2005.
570 600 Junho de 2005.
580 600 Junho de 2005.
590 700 Julho de 2005.
600 700 Julho de 2005.
630 900 Setembro de 2005.
610 900 Setembro de 2005.
620 900 Setembro de 2005.
641 100 Novembro de 2005.
651 100 Novembro de 2005.
660 101 Janeiro de 2006.
670 101 Janeiro de 2006.
680 101 Janeiro de 2006.
700 201 Fevereiro de 2006.
690 201 Fevereiro de 2006.
710 301 Março de 2006.
720 301 Março de 2006.
730 301 Março de 2006.

Supositórios Glicerina Adulto — Companhia Portuguesa
de Higiene, S. A.

Número de lote Prazo de validade

16 Março de 2006.
15 Março de 2006.
14 Fevereiro de 2006.
13 Fevereiro de 2006.
12 Janeiro de 2006.
11 Janeiro de 2006.
10 Dezembro de 2005.
09 Novembro de 2005.
08 Novembro de 2005.
07 Outubro de 2005.
06 Junho de 2005.
05 Junho de 2005.
04 Junho de 2005.
03 Maio de 2005.
02 Abril de 2005.
01 Abril de 2005.
98 Março de 2005.
97 Março de 2005.
96 Fevereiro de 2005.
95 Fevereiro de 2005.
94 Janeiro de 2005.
93 Novembro de 2004.
92 Novembro de 2004.
91 Outubro de 2004.
89 Outubro de 2004.
88 Setembro de 2004.
87 Setembro de 2004.
86 Julho de 2004.
85 Julho de 2004.
84 Julho de 2004.
83 Junho de 2004.
82 Junho de 2004.
81 Junho de 2004.
79 Maio de 2004.
78 Maio de 2004.
77 Abril de 2004.
76 Abril de 2004.
75 Março de 2004.
74 Fevereiro de 2004.
73 Fevereiro de 2004.
72 Janeiro de 2004.
71 Janeiro de 2004.
69 Dezembro de 2003.
68 Dezembro de 2003.
67 Outubro de 2003.
66 Outubro de 2003.
65 Setembro de 2003.

Número de lote Prazo de validade

64 Setembro de 2003.
63 Julho de 2003.
62 Julho de 2003.
61 Julho de 2003.
59 Junho de 2003.
58 Maio de 2003.
57 Maio de 2003.
56 Abril de 2003.
55 Abril de 2003.
54 Março de 2003.
53 Março de 2003.
52 Fevereiro de 2003.
51 Fevereiro de 2003.
49 Fevereiro de 2003.
48 Janeiro de 2003.
47 Janeiro de 2003.
46 Dezembro de 2002.
45 Dezembro de 2002.
44 Novembro de 2002.
43 Novembro de 2002.
42 Outubro de 2002.
41 Outubro de 2002.
39 Junho de 2002.
38 Junho de 2002.
37 Junho de 2002.
36 Junho de 2002.
35 Maio de 2002.
34 Maio de 2002.
33 Abril de 2002.
32 Abril de 2002.
31 Março de 2002.
29 Março de 2002.
28 Fevereiro de 2002.
27 Fevereiro de 2002.
26 Janeiro de 2002.
25 Janeiro de 2002.

1235.24 Dezembro de 2001.
20317L96 Novembro de 2001.
20316L96 Novembro de 2001.
20315J96 Outubro de 2001.
20314G96 Setembro de 2001.
20313G96 Setembro de 2001.
20312G96 Julho de 2001.
20311G96 Julho de 2001.
20310F96 Junho de 2001.
20309F96 Junho de 2001.
20308E96 Maio de 2001.
20307E96 Maio de 2001.

Supositórios Glicerina Infantil — Companhia Portuguesa
de Higiene, S. A.

Número de lote Prazo de validade

20314G96 Setembro de 2001.
20313G96 Setembro de 2001.
20312G96 Julho de 2001.
20311G96 Julho de 2001.
20310F96 Junho de 2001.
20309F96 Junho de 2001.
20308E96 Maio de 2001.
20307E96 Maio de 2001.

Supositórios de Glicerina Adulto — Sociedade Farmacêutica
Gestafarma, L.da

Número
de

lote
Data de fabrico Prazo de validade

96 075 3 de Junho de 1996 . . . . . . . . . Maio de 2001.
97 125 30 de Junho de 1997 . . . . . . . . Julho de 2002.
98 195 5 de Novembro de 1998 . . . . . Outubro de 2003.
20 045 1 de Fevereiro de 2000 . . . . . . Fevereiro de 2005.
21 035 2 de Fevereiro de 2001 . . . . . . Fevereiro de 2006.
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Deliberação n.o 1111/2001. — As autorizações de introdução no mercado (AIM) dos medicamentos de uso humano têm uma validade de cinco anos, podendo ser renovadas por iguais períodos,
a pedido do seu titular, pelo menos 90 dias antes do termo da autorização.

Assim, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 12.o e 13.o, n.os 1 e 2, do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacção introduzida pelo Decreto-Lei n.o 272/95, de 23 de
Outubro, e ao abrigo do n.o 3.1 do despacho n.o 6099/2000 (2.a série), de 8 de Fevereiro, do Secretário de Estado da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 65, de 17 de Março
de 2000, o conselho de administração do INFARMED delibera renovar as autorizações de introdução no mercado para os medicamentos, cujas formas farmacêuticas, dosagens e respectivos números
de registo constam da lista anexa à presente deliberação, que desta faz parte integrante.

As referidas renovações de AIM são autorizadas nos termos em que as mesmas se encontravam autorizadas, incluindo, portanto, quaisquer alterações que tenham sido, entretanto, aprovadas.

1 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administração: Miguel Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emília Alves, vogal.

Renovação de autorização de introdução no mercado de medicamentos de uso humano

Nome comercial Substância(s) activa(s) Forma farmacêutica Dosagem Número(s) de registo Titular da AIM Data da AIM

Aminoplasmal L-10 sem electrólitos Solução para perfusão . . . . 8754317 B. Braun Medical . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13-8-1990

Bendalina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Bendazac lisina . . . . . . . . . . . . . . Colírio, solução . . . . . . . . . . 1,5 mg/3 ml 8778001 L. Lepori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-5-1991

Claritine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Loratadina . . . . . . . . . . . . . . . . . . Xarope . . . . . . . . . . . . . . . . 1 mg/ml 9777904, 9777912 Schering-Plough Farma, L.da . . . . . . . . . 18-4-1991

Climen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Estradiol, valerato . . . . . . . . . . . Comprimido revestido . . . . 2 mg+(1 mg+2 mg) 8782409, 8782417 Schering Lusitana, L.da . . . . . . . . . . . . . . 3-7-1991
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Nome comercial Substância(s) activa(s) Forma farmacêutica Dosagem Número(s) de registo Titular da AIM Data da AIM

Cusimolol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Timolol, maleato . . . . . . . . . . . . . Colírio, solução . . . . . . . . . . 5 mg/ml 8781914 Alcon Portugal — Produtos e Equipa-
mentos Oftalmológicos, L.da

15-5-1991

Cusimolol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Timolol, maleato . . . . . . . . . . . . . Colírio, solução . . . . . . . . . . 2,5 mg/ml 8781906 Alcon Portugal — Produtos e Equipa-
mentos Oftalmológicos, L.da

15-5-1991

Dostinex . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cabergolina . . . . . . . . . . . . . . . . . Comprimido . . . . . . . . . . . . 0,5 mg 2398881, 2399087,
2398980

Pharmacia & Upjohn Laboratórios, L.da 27-4-1996

Kredex . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Carvedilol . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comprimido . . . . . . . . . . . . 24 mg 2223089, 2223188 Monsanto Portugal — Produtos Quími-
cos e Farmacêuticos, L.da

13-4-1994

Livostin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Levocabastina, cloridrato . . . . . . Solução para inalação por
nebulização.

0,5 mg/ml 2396885, 2396984 Janssen-Cilag Farmacêutica, L.da . . . . . 30-3-1996

Livostin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Levocabastina, cloridrato . . . . . . Colírio, suspensão . . . . . . . 0,5 mg/ml 2397081 Janssen-Cilag Farmacêutica, L.da . . . . . 30-3-1996

Pepsamar plus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hidróxido de alumínio e hidró-
xido de magnésio.

Comprimido . . . . . . . . . . . . 200 mg+150 mg 2242592, 2242493 L. Lepori, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-8-1993

Remeron . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mirtazapina . . . . . . . . . . . . . . . . . Comprimidos revestidos . . . 30 mg 2399384, 2399285
2868487, 2868586,
2868685, 2868784

Organon Portuguesa — Produtos Quí-
micos e Farmacêuticos, L.da

27-4-1996

Remeron . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mirtazapina . . . . . . . . . . . . . . . . . Comprimidos revestidos . . . 15 mg 2868180, 2868289,
2868388, 2399186,

2868081

Organon Portuguesa — Produtos Quí-
micos e Farmacêuticos, L.da

27-4-1996

Rosilan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Deflazacorte . . . . . . . . . . . . . . . . Gotas orais, suspensão . . . . 23 mg/ml 8657023 Marion Merrell, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . 11-5-1996

Sirdalud MR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tizanidina . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cápsula dura de libertação
modificada.

6 mg 2055580 Novartis Farma — Produtos Farmacêu-
ticos.

31-12-1992

Sperti Preparação H . . . . . . . . . . . . . . . Extracto de células vivas de leve-
dura e óleo de fígado de
tubarão.

Supositório . . . . . . . . . . . . . 23 mg+69 mg 8289611 Home Products de Portugal, L.da, PRT 14-9-1995
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Sperti Preparação H . . . . . . . . . . . . . . . Extracto de células vivas de leve-
dura e óleo de fígado de
tubarão.

Pomada rectal . . . . . . . . . . . 10 mg/g+30 mg/g 8573014 Home Products de Portugal, L.da, PRT 14-9-1995

Utrogestan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Progesterona . . . . . . . . . . . . . . . . Cápsula mole . . . . . . . . . . . 100 mg 9620807 Jaba Farmacêutica, S. A. . . . . . . . . . . . . 9-7-1996

Verucid Gele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ácido salicílico e ácido láctico Gele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 mg/g+110 mg/g 8774406 L. Lepori, L.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-1-1991

Deliberação n.o 1112/2001. — As autorizações de introdução no mercado (AIM) dos medicamentos de uso humano têm uma validade de cinco anos, podendo ser renovadas por iguais períodos,
a pedido do seu titular, pelo menos 90 dias antes do termo da autorização.

Assim, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 12.o e 13.o, n.os 1 e 2, do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacção introduzida pelo Decreto-Lei n.o 272/95, de 23 de
Outubro, e ao abrigo do n.o 3.1 do despacho n.o 6099/2000 (2.a série), de 8 de Fevereiro, do Secretário de Estado da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 65, de 17 de Março
de 2000, o conselho de administração do INFARMED delibera renovar as autorizações de introdução no mercado para os medicamentos, cujas formas farmacêuticas, dosagens e respectivos números
de registo constam da lista anexa à presente deliberação, que desta faz parte integrante.

As referidas renovações de AIM são autorizadas nos termos em que as mesmas se encontravam autorizadas, incluindo, portanto, quaisquer alterações que tenham sido, entretanto, aprovadas.

18 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administração: Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Emília Alves, vogal.

Renovação de autorização de introdução no mercado de medicamentos de uso humano

Nome comercial Substância(s) activa(s) Forma farmacêutica Dosagem Número(s) de registo Titular da AIM Data da AIM

Acifugan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comprimido revestido . . . . . . 9492025, 9492033 Jaba Farmacêutica, S. A. . . . . . . . . . . 25-5-1995

Citaloxan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Citarabina . . . . . . . . . . . . . . Solução injectável . . . . . . . . . . 1000 mg/10 ml 2425387 Faulding Farmacêutica, L.da . . . . . . . 3-8-1996

Citaloxan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Citarabina . . . . . . . . . . . . . . Solução injectável . . . . . . . . . . 2000 mg/20 ml 2425486 Faulding Farmacêutica, L.da . . . . . . . 3-8-1996

Bicarbonato sódio 1,4 % . . . . . . . . . . . . . . . . Solução para perfusão . . . . . . 14 mg/ml 9761601, 9761619,
9761627, 9761635

LABESFAL — Laboratórios Almiro,
S. A.

15-10-1990
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Instituto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.o 9498/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para as categorias de técnico profissional especialista principal e
de técnico profissional especialista da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentação. — 1 — Devidamente autorizado por
meu despacho de 11 de Junho de 2001, faz-se público que se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento de
dois lugares vagos, um para a categoria de técnico profissional espe-
cialista principal e o outro para técnico profissional especialista, da
carreira de técnico profissional de biblioteca e documentação do qua-
dro de pessoal deste Instituto aprovado pela Portaria n.o 1028/93,
de 14 de Outubro.

1.1 — Prazo de validade — o concurso é válido para as vagas exis-
tentes e esgota-se com o seu preenchimento, de acordo com o n.o 4
do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

2 — Requisitos especiais — os constantes da alínea b) do n.o 1 do
artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de dezembro, alterado
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

3 — O concurso é interno de acesso geral, nos termos da alínea a)
do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Saúde
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.

5 — O júri do concurso terá a seguinte constituição:

Presidente: Francisco dos Santos Gonçalves, assessor principal,
da carreira técnica superior.

Vogais efectivos:

Maria José Vaz Dias Batista, técnica superior principal da
carreira técnica superior de biblioteca e documentação.

Isabel do Carmo Mendes Gonçalves de Sousa Andrade,
chefe de divisão na Escola Nacional de Saúde Pública.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Fernandes Machado Nogueira de Brito, téc-
nica profissional especialista da carreira de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentação na Escola Nacional
de Saúde Dr. Ricardo Jorge.

Fernanda da Encarnação Sousa Oleastro, chefe da Secção
de Pessoal.

O presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

6 — Métodos de selecção:

a) Avaliação curricular; e
b) Entrevista profissional de selecção.

A avaliação curricular será efectuada nos termos do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

A entrevista profissional de selecção avalia, numa relação inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo valorizada na escala de 0 a 20 valores.

6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final e a respectiva fórmula, constam de acta, sendo
a mesma facultada aos candidatos desde que solicitada.

7 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei n.o 135/99,
de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepção para
a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, num prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

8 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, residência, telefone e
número do bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitações literárias que possui;
c) Habilitações profissionais;
d) Experiência profissional com mais interesse para o lugar a

que se candidata e menção expressa da categoria, serviço
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na função pública;

e) Identificação do concurso a que se candidata mediante refe-
rência ao Diário da República em que se encontra publicado
o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciação do seu mérito; e

g) Menção dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações lite-
rárias;

b) Fotocópias dos documentos comprovativos das habilitações
profissionais;

c) Declaração do serviço a que se encontra vinculado da qual
constem a categoria funcional que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública;

d) Fotocópias das classificações de serviço respeitantes aos últi-
mos três anos; e

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (três exem-
plares).

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31 de Março
de 2000, faz-se constar a seguinte menção:

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

28 de Junho de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegível.)

Aviso n.o 9499/2001 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de motorista de pesados, da carreira de pessoal auxi-
liar. — 1 — Devidamente autorizado por despacho de 26 de Março
de 2001, faz-se público que se encontra aberto concurso interno de
ingresso para o preenchimento de um lugar vago na categoria de
motorista de pesados, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro de
pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 1028/93, de 14
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga colocada
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 29.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir vínculo à função pública;
b) Possuir a escolaridade obrigatória; e
c) Carta de condução adequada.

4 — A remuneração é a correspondente ao escalão e índice fixados
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da Administração Pública.

5 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao motorista
de pesados o exercício das seguintes funções:

Conduzir viaturas ligeiras ou pesados de transporte de passa-
geiros ou mercadorias, cuidar da manutenção das viaturas e
executar tarefas elementares indispensáveis ao funcionamento
dos serviços.

6 — O concurso é interno de ingresso, nos termos do n.o 2 do
artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — Local de trabalho — nas instalações do Instituto Nacional de
Saúde Dr. Ricardo Jorge, Avenida de Padre Cruz, em Lisboa.

8 — O júri do concurso terá a seguinte constituição:

Presidente — Francisco dos Santos Gonçalves, assessor principal
da carreira de técnico superior.

Vogais efectivos:

Avelino da Silva Figueiredo, chefe da repartição admi-
nistrativa.

Maria Adriana dos Santos, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo.

Vogais suplentes:

Manuel Joaquim Pires dos Reis, chefe da repartição
financeira.

Maria Carolina Castro Cunha, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativo.

O presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

9 — Métodos de selecção:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliação curricular; e
c) Entrevista profissional de selecção.
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9.1 — As provas de conhecimentos serão realizadas nos termos dos
artigos 20.o e 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A avaliação curricular será efectuada nos termos do
artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — A entrevista profissional de selecção avalia, numa relação
interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada na escala de 0
a 20 valores.

10 — Os critérios de apreciação e ponderação das provas de conhe-
cimentos, da avaliação curricular e da entrevista profissional de selec-
ção, bem como o sistema de classificação final e a respectiva fórmula,
constam de acta, sendo a mesma facultada aos candidatos desde que
solicitada.

11 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei
n.o 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo
este ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepção para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, no
prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso no Diário da República.

12 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, residência, telefone e
número do bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitações literárias que possui;
c) Habilitações profissionais;
d) Experiência profissional com mais interesse para o lugar a

que se candidata e menção expressa da categoria, do serviço
a que pertence e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na função pública;

e) Identificação do concurso a que se candidata mediante refe-
rência ao Diário da República em que se encontra publicado
o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciação do seu mérito; e

g) Menção dos documentos que acompanham o requerimento.

13 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações lite-
rárias;

b) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações pro-
fissionais;

c) Declaração do serviço a que se encontra vinculado da qual
constem a categoria funcional que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública; e

d) Curriculum vitae (três exemplares).

14 — A apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se refere o n.o 3.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase, desde que no requerimento de admissão ao concurso declare,
sob compromisso de honra, a situação precisa em que se encontre
relativamente a cada um dos requisitos.

15 — A relação dos candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas no placard da Secção de Pessoal.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31 de Março
de 2000, faz-se constar a seguinte menção:

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

29 de Junho de 2001. — Pelo Director, (Assinatura ilegível.)

Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.o 9500/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que, por despacho de 27 de
Abril de 2001 do Secretário de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernização da Saúde, proferido por delegação de competências,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso para provimento
do lugar de chefe da Divisão de Gestão de Efectivos e Formação
Profissional do quadro de pessoal do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil, aprovado pela
Portaria n.o 525/95, de 1 de Junho.

2 — São requisitos legais de candidatura:

a) Ser funcionário público;
b) Possuir licenciatura adequada;
c) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico

superior;
d) Possuir quatro anos de experiência profissional em cargos

inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

2.1 — Consideram-se licenciaturas adequadas as licenciaturas em
Direito e em Gestão na área de recursos humanos.

2.2 — Para efeitos do disposto nas alíneas c) e d) do n.o 2 do presente
aviso, consideram-se integradas no grupo de pessoal técnico superior
as carreiras para cujo provimento seja legalmente exigível uma licen-
ciatura, nomeadamente as denominadas carreiras técnicas superiores,
independentemente da sua designação específica, e as carreiras de
magistratura judicial e do Ministério Público, investigação, docentes
e médicas.

2.3 — Ainda para o mesmo efeito, considera-se equiparado ao
grupo de pessoal técnico superior o pessoal das Forças Armadas e
das forças de segurança integrado em carreiras para cujo provimento
seja exigível a posse de licenciatura.

3 — Constituem condições preferenciais a licenciatura em Direito
e experiência necessária ao desempenho do cargo na área dos recursos
humanos da saúde.

4 — Métodos de selecção:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

5 — Na avaliação curricular, que visa avaliar as aptidões profis-
sionais do candidato, na área para que o concurso é aberto, com
base na análise do respectivo currículo profissional, são obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigências da
função:

a) A habilitação académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparação legalmente
reconhecida;

b) A formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as
relacionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração.

5.1 — O método de selecção avaliação curricular é eliminatório
para os candidatos que nele obtenham uma classificação inferior a
9,5 valores.

6 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa relação
interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

6.1 — Na realização da entrevista profissional de selecção é obri-
gatória a participação da totalidade do júri, devendo, por cada uma,
ser elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos assuntos
abordados, os parâmetros relevantes e a classificação obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

7 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular
e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de clas-
sificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam
de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Na classificação final será adoptada a escala de 0 a 20 valores.
9 — O concurso é válido pelo prazo de seis meses.
10 — Apresentação de candidaturas — as candidaturas deverão ser

formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administração do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Português de Oncologia de Francisco Gentil e entregue pessoalmente
na Repartição de Pessoal do Instituto, sita no pavilhão administrativo,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepção, para
a Rua do Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando, no caso
de remessa pelo correio, a data do registo.

10.1 — Do requerimento de candidatura deverão constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu, número fiscal de contribuinte,
situação militar, se for caso disso, residência, código postal
e telefone);
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b) Concurso a que se candidata;
c) Declaração de que o candidato possui os requisitos legais

de admissão.

10.2 — A falta da declaração a que se refere a alínea c) do número
anterior determina a exclusão do concurso.

10.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
de três exemplares do curriculum vitae, o qual deverá conter a prova
documental dos elementos necessários à aplicação do método de selec-
ção avaliação curricular, nos termos referidos no n.o 5 do presente
aviso.

11 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitadas nos termos dos artigos 33.o e 40.o do Decreto-
-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e a afixação será feita em placard
existente junto da Repartição de Pessoal.

12 — Ao presente concurso aplica-se a Lei n.o 49/99, de 22 de
Julho, e, supletivamente, o regime geral de recrutamento e selecção
de pessoal para os quadros da Administração Pública relativo ao con-
curso interno geral.

13 — Composição do júri:

Presidente — Dr. José Manuel Rosa Dionísio Guerreiro.
Vogais efectivos:

Dr.a Maria de Fátima Campos Sena e Silva Baptista.
Dr.a Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

Vogais suplentes:

Dr.a Teresa Manuela Flores Machado Veríssimo.
Dr.a Ana Paula Garcia Borges.

14 — Despacho conjunto n.o 373/2000 — «Em cumprimento da alí-
nea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma política
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação».

9 de Julho de 2001. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Dionísio Guerreiro.

MINISTÉRIOS DA SAÚDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Portaria n.o 1292/2001 (2.a série). — Considerando o disposto
na alínea a) do n.o 2 e nos n.os 3, 5, 6, 7 e 8 do artigo 32.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Maria Irene Marques Pissarra, assis-
tente graduada da carreira médica de clínica geral, a desempenhar
funções dirigentes desde 15 de Março de 1994, reúne os requisitos
necessários para acesso à categoria de chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral:

Manda o Governo, pelos Ministros da Saúde e da Reforma do
Estado e da Administração Pública, que seja criado no quadro de
pessoal da Direcção-Geral da Saúde, constante da Portaria n.o 1105/93,
de 2 de Novembro, um lugar de chefe de serviço da carreira médica
de clínica geral, a extinguir quando vagar.

8 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Saúde, Nélson Madeira
Baltazar, Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nização da Saúde. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de
Estado da Administração Pública e da Modernização Administrativa.

Portaria n.o 1293/2001 (2.a série). — Considerando o disposto
na alínea a) do n.o 2 e nos n.os 3, 6, 7 e 8 do artigo 32.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Luís Miguel Henriques da Silva
Rebelo, a exercer, em regime de comissão de serviço, o cargo de
coordenador da Sub-Região de Saúde de Lisboa, da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, reúne os requisitos
necessários para acesso à categoria de chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral e requereu, ao abrigo do n.o 7 do artigo 32.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, a respectiva criação de lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Saúde e da Reforma do
Estado e da Administração Pública, que seja criado no quadro de
pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa, Centro de Saúde de Alvalade,

constante do anexo IV da Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
um lugar de chefe de serviço da carreira médica de clínica geral,
a extinguir quando vagar.

8 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Saúde, Nélson Madeira
Baltazar, Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nização da Saúde. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de
Estado da Administração Pública e da Modernização Administrativa.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Direcção-Geral da Solidariedade e Segurança Social

Despacho n.o 15 555/2001 (2.a série). — Delegação e subdele-
gação de competências. — 1 — Pelo despacho n.o 11 081/2001
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 121, de
25 de Maio de 2001, do Secretário de Estado da Solidariedade e
Segurança Social, foram-me subdelegadas competências, para através
da desconcentração de poderes se alcançar uma maior eficiência na
área gestionária da Direcção-Geral da Solidariedade e Segurança
Social.

2 — Assim, dentro desse espírito e no uso da faculdade que me
é conferida pelo n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
rectificada pela Declaração de Rectificação n.o 13/99, pelo artigo 27.o
do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, bem como pelo disposto
no artigo 35.o do Código do Procedimento Administrativo e nos termos
do disposto nos artigos 18.o e 37.o-A do Decreto-Lei n.o 115/98, de
4 de Maio, na redacção que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.o 45-A/2000, de 22 de Março, delego, no âmbito da Direcção-Geral
da Solidariedade e Segurança Social, relativamente à ex-Direcção-
-Geral dos Regimes de Segurança Social, ex-Direcção-Geral da Acção
Social e ex-Direcção-Geral da Família, na subdirectora-geral, licen-
ciada Maria Manuela Cruz de Quintanilha e Mendonça, a competência
para superintender, coordenar, orientar tecnicamente e despachar os
assuntos relacionados com os seguintes serviços:

a) Serviço de Investigação e Análise Social;
b) Serviço de Cooperação e Relações Internacionais e Serviço

de Apoio à Harmonização Internacional dos Regimes;
c) Gabinetes de Planeamento, Organização e Gestão Informá-

tica, de Gestão de Pessoal e de Formação e Desenvolvimento
de Competências, Núcleo de Documentação Técnica e Divul-
gação e Núcleo de Apoio Técnico à Gestão, Núcleo de Orga-
nização e Informática, Núcleo de Avaliação e Planeamento
e Núcleo de Documentação e Divulgação;

d) Repartição Administrativa, integrando as respectivas secções
de Administração Geral, e de Assuntos Gerais e as Secções
de Administração Financeira e Patrimonial;

e) Secções de Pessoal.

2.1 — Delego ainda na mesma subdirectora-geral, nas áreas de ges-
tão geral, gestão dos recursos humanos e gestão orçamental, as com-
petências constantes do mapa II anexo à referida Lei n.o 49/99, com
excepção das consignadas nos n.os 1 a 6, 19, 21, 22, 24 e 37, e, ao
abrigo do n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
do n.o 2 do artigo 36.o do Código do Procedimento Administrativo
e da faculdade de subdelegação conferida pelo despacho do membro
do Governo supra-referido, subdelego ainda as competências para:

a) Autorizar as deslocações de funcionários ao estrangeiro, pre-
vistas no plano aprovado, bem como as não previstas, rela-
tivamente às quais, pelo menos parcialmente, as despesas de
viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam supor-
tadas pela entidade organizadora, ainda que a título de
reembolso;

b) Autorizar a inscrição e participação dos funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de
formação ou noutras actividades semelhantes de reconhecido
interesse, que se realizem no estrangeiro, as quais, em qual-
quer caso, devem envolver o número de funcionários estri-
tamente necessários e ser sempre realizadas sem prejuízo do
normal funcionamento do serviço;

c) Autorizar a utilização de avião nas deslocações em serviço
público no continente, nos termos do artigo 24.o do Decre-
to-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril;

d) Autorizar a prestação de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.o 5 do artigo 33.o
do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto;
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e) Conceder licenças sem vencimento por um ano e licenças
sem vencimento de longa duração, ao abrigo dos artigos 76.o,
78.o e 84.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, na
redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto,
bem como autorizar o regresso à actividade dos funcionários
que o requeiram;

f) Autorizar a equiparação a bolseiro no País, nos termos do
artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto;

g) Autorizar a equiparação a bolseiro fora do País, nos termos
do Decreto-Lei n.o 282/89, de 23 de Agosto.

2.2 — No âmbito da autorização de despesas, ao abrigo do pre-
ceituado no n.o 1 do artigo 4.o e no artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 197/99, de 8 de Junho, delego a competência para autorizar as
despesas previstas no artigo 17.o do referido diploma, respectivamente
nos seguintes montantes:

a) Até 20 000 contos, para realização de despesas com emprei-
tadas de obras públicas, locação e aquisição de bens e serviços;

b) Até 30 000 contos, para despesas devidamente discriminadas,
incluídas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vação tutelar;

c) Até 100 000 contos, para despesas relativas à execução de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

d) Autorizar as despesas provenientes de alterações, variantes,
revisões de preços e contratos adicionais às empreitadas de
obras públicas e à aquisição de serviços ou bens, desde que
o respectivo custo total não exceda 10 % do limite da com-
petência inicial, nos termos do n.o 1 do artigo 21.o do Decreto-
-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

e) Aprovar, nos termos do artigo 64.o do Decreto-Lei n.o 197/99,
de 8 de Junho, as minutas dos contratos até ao montante
delegado;

f) Autorizar a realização de despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, ao abrigo da alínea a) do n.o 2
do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

g) Outorgar os contratos escritos de empreitadas de obras públi-
cas, locação e aquisição de bens e serviços até ao montante
delegado de 20 000 contos, ao abrigo do artigo 62.o do
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

h) Autorizar a constituição e utilização dos fundos permanentes
e praticar todos os actos subsequentes à autorização de
despesas.

3 — Delego no subdirector-geral licenciado Mateus Granado de
Lemos Teixeira as competências para superintender, coordenar, orien-
tar tecnicamente e despachar os assuntos relacionados com os seguin-
tes serviços:

a) Direcção de Serviços da Definição de Regimes;
b) Direcção de Serviços das Prestações;
c) Gabinete Técnico de Análise Actuarial.

3.1 — Delego ainda no mesmo subdirector-geral a competência para
despachar os processos relativos às associações mutualistas, suas
uniões e federações, bem como, no uso da faculdade que me é con-
ferida pelo n.o 2 do artigo 3.o do Regulamento aprovado pela Portaria
n.o 63/96, de 28 de Fevereiro, a competência para o registo dos actos
relativos às referenciadas instituições e, ao abrigo do n.o 2 do artigo 27.o
da Lei n.o 49/99, pelo despacho do membro do Governo referido,
do n.o 2 do artigo 36.o do Código do Procedimento Administrativo
e da faculdade de subdelegação conferida, subdelego ainda a com-
petência para:

a) Autorizar a equiparação de cursos para efeitos de subsídio
familiar a crianças e jovens;

b) Proceder ao lançamento do termo de abertura e do termo
de encerramento dos livros de contabilidade adoptados pelas
instituições sujeitas ao Plano de Contas das Associações
Mutualistas, conforme o estatuído no Decreto-Lei n.o 295/95,
de 17 de Novembro.

4 — Delego na subdirectora-geral licenciada Isabel Maria Santos
Morgado da Costa Saldida as competências para superintender, coor-
denar, orientar tecnicamente e despachar os assuntos relacionados
com os seguintes serviços:

a) Direcção de Serviços de Acção Social Integrada;
b) Direcção de Serviços de Apoio Institucional Assuntos Jurí-

dicos;
c) Direcção de Serviços de Programas e Apoio Técnico;
d) Gabinete Técnico de Adopção.

4.1 — Delego ainda na mesma subdirectora-geral a competência
para proceder à homologação de acordos de cooperação, ao registo
das instituições particulares de solidariedade social, e ao reconhe-
cimento das entidades equiparadas, nos termos previstos, respecti-
vamente, no Despacho Normativo n.o 75/92 (Diário da República,
1.a série-B, n.o 116, de 20 de Maio de 1992), na Portaria n.o 778/83,
de 23 de Julho, na Lei n.o 101/97, de 13 de Setembro, e no Decreto-Lei
n.o 171/98, de 25 de Junho.

5 — Ao abrigo do n.o 2 do artigo 36.o do Código do Procedimento
Administrativo autorizo a subdelegação das competências ora dele-
gadas ou subdelegadas pelo presente despacho, com excepção das
referidas em matéria de autorização de despesas e daquelas em que
nos termos legais não seja possível essa subdelegação.

6 — Ao abrigo do disposto no artigo 30.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, delego ainda nos subdirectores-gerais a assinatura de cor-
respondência e expediente respeitantes a assuntos de natureza técnica
que estejam relacionados com as competências dos serviços agora
na sua dependência e com poderes de subdelegação nos dirigentes
e chefias dos serviços atrás mencionados, a assinatura de correspon-
dência ou de expediente para entidades particulares, bem como a
que seja necessária à mera instrução dos processos.

7 — A presente delegação e subdelegação de competências enten-
de-se sempre feita sem prejuízo dos poderes de avocação e supe-
rintendência.

8 — Ratifico, nos termos do n.o 1 do artigo 137.o do Código do
Procedimento Administrativo, todos os actos praticados no âmbito
deste despacho desde 10 de Março de 2001 até à data do presente
despacho.

9 — Revogo os meus despachos n.os 22 464/2000 (2.a série), publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 257, de 7 de Novembro
de 2000, e 10 325/2001 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 114, de 17 de Maio de 2001.

10 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

12 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Fernando Moreira Maia.

Despacho n.o 15 556/2001 (2.a série). — Por ter sido proferido
na pendência de recurso hierárquico necessário interposto do acto
de homologação da lista de classificação final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de assessor, do qual só se teve conhe-
cimento em data posterior, no uso da competência que me foi delegada
pelo despacho n.o 10 325 (2.a série), de 17 de Maio, do director-geral
da Solidariedade e Segurança Social, revogo o meu despacho de 5
de Junho de 2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 142,
de 21 de Junho de 2001, que nomeou na categoria de assessor as
técnicas superiores principais Amélia Louro Bonifácio Pereira da Silva
e Isabel Maria Carreto Leitão Tavares, por incumprimento do disposto
no n.o 2 do artigo 43.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Instituto de Solidariedade e Segurança Social

Aviso n.o 9501/2001 (2.a série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho de 3
de Julho de 2001, do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data de publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de 381 lugares na categoria de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo,
aprovado pela Portaria n.os 1056/93, de 21 de Outubro, com as alte-
rações introduzidas pelas Portarias n.os 909/95 e 73/98, de 18 de Julho,
e de 19 de Fevereiro, respectivamente, sendo 380 desses lugares reser-
vados a funcionários do ex-quadro de pessoal do Centro Regional
de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo, e 1 lugar reservado
para funcionários de outros serviços, com vínculo à Administração
Pública, que reúnam os requisitos exigidos por lei para o acesso à
categoria em causa.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido, apenas, para as vagas
indicadas e caduca com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto -Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
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Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.o 141/ 2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

5 — Vencimento — as remunerações são as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional correspondente
à categoria posta a concurso é o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal admi-
nistrativo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso — pode-
rão ser opositores ao presente concurso os funcionários que até ao
termo do prazo fixado para a apresentação das candidaturas:

a) Satisfaçam as condições previstas no n.o 2 do artigo 29.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
três anos na categoria e classificação de serviço não inferior
a Bom, de acordo com o disposto na alínea a) do n.o 1 do
artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 — É dispensada a apresentação inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alíneas separadas e sob compro-
misso de honra, a situação em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar é a
avaliação curricular, que visa avaliar as aptidões dos candidatos, de
acordo com a exigência da função, e nela serão obrigatoriamente
considerados e ponderados, nos termos do disposto nos n.os 1, 2,
3 e 4 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os
seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com a avaliação da sua natureza e duração;

d) A classificação de serviço, ponderada através da expressão
quantitativa sem arredondamento, resultará da média arit-
mética das classificações obtidas nos anos de 1998, 1999 e
2000, afectada pelo factor 2.

9 — Sistema de classificação final — na classificação final, resul-
tante da avaliação curricular, adoptar-se-á a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os critérios de apreciação e os factores de ponderação, bem
como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula
classificativa, constam das actas de reuniões do júri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — Em caso de igualdade de classificação constituem factores
de preferência os mencionados no n.o 1 do artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo júri, nos
termos do n.o 3 do mencionado artigo.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, se for caso disso, residência, código postal
e telefone);

b) Habilitações literárias;

c) Categoria actual, identificação do serviço a que o candidato
pertence, natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na função pública;

d) Menção dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referência
ao número e data do Diário da República em que o aviso
foi publicado;

f) Declaração do candidato, no próprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como reúne os requisitos gerais de
admissão a concurso e provimento em funções públicas refe-
ridos no n.o 7 do presente aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissão a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Certificado comprovativo das habilitações literárias;
d) Classificações de serviço reportadas aos anos relevantes para

o efeito de promoção;
e) Documentação comprovativa das acções de formação pro-

fissional complementar e das respectivas durações;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito, que só serão
tidos em consideração se devidamente comprovados;

g) Declaração passada e autenticada pelos serviços a que se
encontram vinculados na qual constem, de forma inequívoca,
a existência e natureza do vínculo à função pública, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública.

10.3 — Nos termos do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, as declarações comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissão ao concurso serão, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual é aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao júri do concurso pela Repartição de Admi-
nistração de Pessoal.

10.4 — A apresentação ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declarações prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusão ou não provimento, a participação à entidade
competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

10.5 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar aos serviços ou exigir
aos candidatos, em caso de dúvida sobre a situação descrita, a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.o 4 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Modo de envio — as candidaturas podem ser entregues
durante o período normal de expediente, pessoalmente, na Secção
de Expediente e Apoio, do edifício da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125, Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepção.

11.1 — Os funcionários do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer funções
nos ex-Serviços Sub-Regionais de Santarém e ou de Setúbal podem
entregar os requerimentos nas respectivas secções de Administração
de Pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, em San-
tarém, e na Rua de Alexandre Herculano, 14, em Setúbal.

12 — Publicitação da relação de candidatos e da lista de classificação
final.

12.1 — A relação dos candidatos admitidos e excluídos será afixada
nas instalações, sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
em Lisboa, Largo do Milagre, em Santarém, e na Rua de Alexandre
Herculano, em Setúbal, sendo os candidatos excluídos notificados nos
termos do n.o 2 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

12.2 — A lista de classificação final é notificada aos candidatos
através de:

a) Afixação da lista nas instalações indicadas no n.o 12.1;
b) Envio da lista, por aviso registado, se o número de candidatos

for inferior a 100;
c) Publicação de aviso no Diário da República, 2.a série, infor-

mando os interessados da afixação da lista, se o número de
candidatos for igual ou superior a 100.

13 — Constituição do júri:

Presidente — Margarida Aline Ribeiro Fernandes Coelho, chefe
de secção.
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Vogais efectivos:

1.o Maria Augusta Pataca Campos Barbosa Oliveira, chefe
de secção.

2.o Maria Luísa Bauch Marques Ferreira M. Pereira, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.o Manuel Pena Vaz, chefe de secção.
2.o Maria Alice Rodrigues Ferreira da Silva, chefe de

repartição.

29 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, o Adjunto, J. Cardoso dos Santos.

Despacho (extracto) n.o 15 557/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2001 do administrador-delegado Regional
do Centro, do Instituto de Solidariedade e Segurança Social:

Luísa Maria da Conceição Alves do Cruzeiro — nomeada em comissão
de serviço extraordinária na categoria de técnica superior estagiária
da carreira de biblioteca e documentação procedente de concurso
(aviso n.o 9363/99, inserto no Diário da República, 2.a série, n.o 122,
de 26 de Maio de 1999). (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado Regional,
Nuno Augusto Dias Filipe.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Direcção-Geral das Autarquias Locais

Protocolo n.o 79/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município da Amadora, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 124 699,47 (25 000 000$), que
a seguir se identifica:

Modernização da administração municipal — implementação do
POCAL.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 62 349,74 (12 500 000$), correspondente a
50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente

retenção das verbas do Fundo Geral Municipal, não podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório final
de execução das acções compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal da Amadora,
Joaquim Moreira Raposo.

Protocolo n.o 80/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município de Alpiarça, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 45 699,86 (9 162 000$), que
a seguir se identifica:

Qualificar o serviço prestado aos cidadãos e preparar o futuro.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 22 854,92 (4 582 000$), correspondente a
50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retenção das verbas do Fundo Geral Municipal, não podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.
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7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório final
de execução das acções compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal de Alpiarça,
Joaquim Luís Rosa do Céu.

Protocolo n.o 81/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município de Alcochete, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 91 529,41 (18 350 000$), que
a seguir se identifica:

Projecto de implementação de instrumentos de gestão conta-
bilística, financeira e documental.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 45 769,70 (9 176 000$), correspondente a
50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retenção das verbas do Fundo Geral Municipal, não podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório final
de execução das acções compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal de Alco-
chete, Miguel Boieiro.

Protocolo n.o 82/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município de Alcanena, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 64 474,62 (12 926 contos), que
a seguir se identifica:

Métodos que reduzam o tempo de espera dos utentes e formação
de funcionários.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 32 242,30 (6464 contos), correspondente
a 50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retenção das verbas do fundo geral municipal, não podendo o mesmo,
além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo, rubricado pelos intervenientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório final
de execução das acções compreendidas no projecto comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal de
Alcanena, Luís Manuel da Silva Azevedo.
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Protocolo n.o 83/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município de Abrantes, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 110 234,34 (22 100 000$), que
a seguir se identifica:

Manutenção do programa de modernização administrativa.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 77 164,03 (15 470 000$), correspondente a
70 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retenção das verbas do Fundo Geral Municipal, não podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo rubricado pelos inter-
venientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório
final de execução das acções compreendidas no projecto com-
participado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal de Abrantes,
(Assinatura ilegível.)

Protocolo n.o 84/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) A Associação de Municípios do Oeste, representada pelo pre-
sidente do conselho de administração;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 59 741,02 (11 977 000$), que
a seguir se identifica:

Implementação do POCAL na Associação de Municípios do
Oeste.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

A Associação de Municípios beneficiará de uma comparticipação
financeira do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território
(MAOT), dotação da DGAL, de E 29 877,99 (5 990 000$), corres-
pondente a 50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais,
nos anos de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos da Associação de Municípios contratante e do MAOT
(dotação da DGAL), de acordo com a participação financeira
estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, a Associação de Municípios obriga-se, atra-
vés deste protocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a cor-
respondente retenção das verbas do fundo geral municipal, não
podendo o mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano
imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de a associação de municípios contratante verificar a impos-
sibilidade de cumprimento total ou parcial do previsto no presente
protocolo, deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL
até à data limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — À associação de municípios contratante compete afixar em
local de acesso ao público cópia do presente protocolo, rubricado
pelos intervenientes.

4 — A associação de municípios contratante obriga-se a elaborar
um relatório final de execução das acções compreendidas no projecto
comparticipado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente do Conselho de Administração da
Associação de Municípios do Oeste, Álvaro Joaquim Gomes Pedro.
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Protocolo n.o 85/2001. — Protocolo de modernização administra-
tiva. — Nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.o 23/94,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 14 de Abril de 1994,
é celebrado entre:

1) A Direcção-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pelo director-geral; e

2) O município de Almeirim, representado pelo presidente da
Câmara Municipal;

o presente protocolo de modernização administrativa:

1.o

Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo custo global elegível é de E 120 489,62 (24 156 000$), que
a seguir se identifica:

Servir o cidadão e modernizar os serviços.

2.o

Vigência

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 2002.

3.o

Comparticipação financeira

O município beneficiará de uma comparticipação financeira do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Território (MAOT),
dotação da DGAL, de E 60 244,81 (12 078 000$), correspondente a
50 % do investimento elegível, a atribuir em partes iguais nos anos
de 2001 e 2002.

4.o

Dotação orçamental

As verbas que asseguram a execução deste protocolo são inscritas
nos orçamentos do município contratante e do MAOT (dotação da
DGAL), de acordo com a participação financeira estabelecida.

5.o

Aplicação das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuídas não foram aplicadas
de acordo com o previsto, o município obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retenção das verbas do Fundo Geral Municipal, não podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.o

Cumprimento das acções

No caso de o município contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverá comunicar este facto, atempadamente, à DGAL até à data
limite para a realização do projecto.

7.o

Acompanhamento

1 — À DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acções consideradas exemplares.

2 — À DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execução, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao município contratante compete afixar em local de acesso
ao público cópia do presente protocolo rubricado pelos inter-
venientes.

4 — O município contratante obriga-se a elaborar um relatório
final de execução das acções compreendidas no projecto com-
participado.

28 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Câmara Municipal de Almeirim,
José Joaquim G. Sousa Gomes.
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Tipo de procedimento Valor Designação Firma

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 437 051$00+IVA Empreitada de regularização da ribeira de Barcarena e da ribeira da
Lage, em Rio de Mouro.

Oliveiras Empreiteiros de Construção Civil e
Obras Públicas, S. A.

Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195 888 000$00+IVA Empreitada de consolidação das arribas na praia da Areia Branca, zonas
C e D, Lourinhã.

Consórcio CPTP e ECOP, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 074 338$00+IVA Empreitada de intervenção na ribeira de Odivelas e açude em Ponte
da Bica.

Mateus Vicente & Seabra, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 200 568$00+IVA Empreitada de reparação de um rombo no rio Tejo, junto da confluência
com a ribeira Alcolobra, concelho de Constância.

SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-
truções e Obras Públicas, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 521 016$00+IVA Empreitada de execução da protecção costeira da estrada marginal de
Buarcos.

ETERMAR — Empresa de Obras Terrestres
e Marítimas, S. A.

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 775 000$00+IVA Empreitada de consolidação das arribas da praia de D. Ana, em Lagos FBO — Consultores, S. A.
Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 157 000$00+IVA Empreitada de reparação do talude da margem direita da albufeira do

açude de Coimbra, aproveitamento hidráulico do Mondego.
CONDURIL — Construtora Duriense, S. A.

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 688 428$00+IVA Empreitada de remodulação do sistema de transporte de lamas tendo
em vista a recepção de lamas desidratadas exteriores ao sistema de
Alcanena.

HIDROCONTRATO — Contratação e Coor-
denação de Empreendimentos de Engenha-
ria, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 700 000$00+IVA Empreitada de fornecimento e montagem de equipamento antiaerossol
e sistema de retenção de areias na ETAR de Alcanena.

CONSTRUTEZE — Construções e Emprei-
tadas de Obras, L.da

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 981 500$00+IVA Empreitada de colocação da rede antiavalancha nas arribas da praia
do sul da Ericeira.

João Salvador, L.da

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 914 380$00+IVA Empreitada de vedação do aterro sanitário de Alcanena e desvio de
caminhos públicos.

SOMAGUE — Engenharia, S. A.

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 198 300$00+IVA Empreitada de reparação da rampa, varadouro e muro marginal na
praia do Peixe, Cascais.

Francisco Ramos, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 706 560$00+IVA Empreitada da reparação da rampa, varadouro e muro marginal na
praia do Peixe, Cascais.

Francisco Ribeiro Ramos Construções, L.da

Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 908 000$00+IVA Empreitada de alimentação artificial das praias da Infanta, Moiteira,
Molhe e Pintandinho.

Manuel Rodrigues, S. A.

Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 128 448 000$00+IVA Empreitada de execução de trabalho de reparação e conservação do
aproveitamento hidráulico do Mondego.

Oliveiras, S. A.

Concurso limitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 693 600$00+IVA Empreitada de construção de um muro na margem esquerda da ribeira
de Santo António de Calhandra, concelho de Vila Franca de Xira.

Oliveiras, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 920 130$00+IVA Empreitada de derivação de água do leito periférico esquerdo para o
vale do Ega, através da vala sul.

Mota & Companhia — Empreiteiros de Obras
Públicas e Construção Civil, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 611 735$00+IVA Empreitada de construção de uma ponte sobre a ribeira da Póvoa na
Flamenga, Loures.

PONTAVE — Construções, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 003 492$00+IVA Empreitada de regularização da ribeira de Santo António de Alhandra ETERMAR — Empresa de Obras Terrestres
e Marítimas, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 227 420$00+IVA Empreitada de construção de uma ponte sobre a ribeira da Póvoa a
montante da Flamenga, Loures.

SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-
truções e Obras Públicas, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 710 700$00+IVA Empreitada de reparação do canal de Odeceixe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOPROEL — Sociedade de Projectos, Obras
e Estudos, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 330 171$00+IVA Empreitada de construção do centro de comando da Barragem de
Fagilde.

EGITÉCNICA — Técnico Construtores, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 527 200$00+IVA Empreitada de reparação da obra aderente e do esporões da Costa
Nova.

Irmãos Cavaco, S. A.

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 172 002$00+IVA Empreitada de construção da ponte da Bordinheira e reparação das
protecções marginais no rio Lizandro.

SOTALMA — Sociedade Técnica de Cons-
trução e Obras Públicas, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 870 000$00+IVA Empreitada de prolongamento da descarga de fundo da Barragem do
Peneireiro.

SERVISUB — Salvação Marítima e Técnica
Submarina, L.da

Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 192 090$00+IVA Empreitada de monitorização dos parâmetros hidráulicos da Barragem
do Maranhão.

HIDROSER — Serviços e Manutenção de
Equipamentos Hídricos, S. A.
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Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 685 450$00+IVA Trabalhos a executar na estação elevatória de Santo André . . . . . . . . . . . Efacec Ambiente, S. A.
Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 954 926$00+IVA Execução de bypass entre a conduta adutora ∅ 350 mm e a conduta

adutora ∅ 250 mm junto às instalações da Lonta (Santo André).
SETROVA — Construção e Manutenção

Industrial, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294 677$00+IVA Trabalhos a executar junto ao reservatório de 10 000 m3 em Monte
Chãos.

Babcock & Wilcox, Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 880 000$00+IVA Recinto da estação elevatória 5000 m3 [pavimentação de uma faixa no
parque de sucata (1.a fase)].

SINECOSTROI.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 948 959$00+IVA Centro de distribuição de água Santo André (execução de uma caixa
de descarga de fundo e de seis ventiladores).

SETROVA — Construção e Manutenção
Industrial, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 000$00+IVA Execução de alteração ao bypass da conduta ∅ 3500 mm em Santo André SETROVA — Construção e Manutenção
Industrial.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 727 000$00+IVA Limpeza do perímetro da vedação e regularização de taludes (recinto
oficinal de Santo André).

Joaquim Ângelo da Silva, S. A.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 894 900$00+IVA Centro oficinal de Santo André (base de pavimentos) . . . . . . . . . . . . . . . . SINECONSTROI.
Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 820 800$00+IVA Ramal de água industrial em Monte Chãos [EDP (São Torpes)] . . . . . . . OIKOS, Construções, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 960 000$00+IVA Trabalhos de desmontagem e fabrico de três novos arejadores para a
ETAR da ribeira dos Moinhos.

Compelmada Internacional, S. A.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 000$00+IVA Recinto da estação elevatória 5000 m3 [pavimentação de acessos em
betuminoso no parque de sucata (2.a fase)].

SINECONSTROI.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 835 400$00+IVA Caixa de válvulas na intercepção das condutas de adução dos furos
de Monte Velho, Porto Peixe, Galiza, JKC 8 e válvula da conduta
∅ 350 mm.

UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 891 000$00+IVA Recinto da estação elevatória 5000 m3 [pavimentação de uma faixa alar-
gada no parque de sucata (poente)].

SINECONSTROI.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 557 800$00+IVA Mudança das bombas de água motriz (Monte Chãos) . . . . . . . . . . . . . . . . Babcock & Wilcox, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843 000$00+IVA Conduta adutora ∅ 350 mm dos furos Galiza, Porto Peixe e JKC 8 ao
reservatório 5000 m3 (Santo André).

UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 341 780$00+IVA ETA Morgavel (novas instalações da armazenagem de cloro da pré-
-colagem).

Babcock & Wilcox, Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 362 000$00+IVA Estação de cloragem de Monte Chãos (disponibilização de sinais para
uma obra em curso).

Babcock & Wilcox, Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 400$00+IVA ETA Morgavel (transformação da armazenagem do cloro da pré-
-colagem).

Babcock & Wilcox, Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 000$00+IVA Estrada de acesso à ETA (bermas direita e esquerda) . . . . . . . . . . . . . . . . TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725 000$00+IVA Estrada de coroamento da Barragem de Morgavel (zona jusante) . . . . . . TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 000$00+IVA Estrada de coroamento da Barragem de Morgavel (zona montante) . . . . TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 000$00+IVA Estrada de acesso à ETAR [reparação do troço anterior à entrada
(parcial)].

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 000$00+IVA Caixa repartida das condutas de adução dos furos de Santo André . . . . . UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 974 000$00+IVA Aterro sanitário [reparação de estradas de acesso na separação de lagoas
(landfilling)].

Joaquim Ângelo da Silva, S. A.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785 000$00+IVA Caixa repartidora das condutas de adução dos furos de Santo André
(substituição de válvulas).

UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 553 000$00+IVA Furo JKC 8 (execução, montagem e adaptação de circuitos eléctricos,
para instalação de válvulas e actuados).

Tecnilab Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550 000$00+IVA Estação elevatória 5000 m3, Santo André (execução, montagem e adap-
tação de circuitos eléctricos, para instalação de mesa de comando
e transmissão de pressão).

Tecnibal Portugal, L.da
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Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 585 777$00+IVA Barragem de Morgavel (drenagem da base do talude de jusante e des-
carregador de superfície).

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 997 992$00+IVA Substituição de tubagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SETROVA, Construção e Manutenção Indus-
trial, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 985 875$00+IVA Barragem de Morgavel (drenagem superficial na zona de filtro invertido) TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 372 500$00+IVA Empreitada de reparação e manutenção da célula n.o 2 do reservatório
de 50 000 m3 em Monte de Chãos.

Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 936 000$00+IVA Caixa de válvulas junto ao furo da Galiza, montagem de válvulas e
acessórios metálicos.

UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 595 000$00+IVA Travessia da ribeira de Monte Velho no final da via rápida R-41, em
Santo André (troço aéreo).

SETROVA, Construção e Manutenção
Industrial, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 590 120$00+IVA Aterro sanitário (reparação de caleiras e revestimento betuminoso de
acessos).

Joaquim Ângelo da Silva, S. A.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 000$00+IVA Estrada de acesso à ETAR [reparação do troço anterior à entrada (tra-
balhos complementares)].

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 716 300$00+IVA Empreitada estação de tratamento de água de Morgavel (trabalhos de
reparação das estruturas do edifício I).

Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 981 200$00+IVA Reparação e impermiabilização interior da célula nascente do reser-
vatório de 5000 m3.

REDECOR.

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 950 000$00+IVA Execução de muro de cabiões no canal Sado-Morgavel . . . . . . . . . . . . . . . Joaquim Ângelo da Silva, S. A.
Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 591 892$00+IVA Vedação do recinto da subestação eléctrica de tomada de água no rio

Sado.
Pidwell & Barbosa, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 382 000$00+IVA Estação de cloragem de Santo André (disponibilização de sinais para
uma obra concluída).

Babcock & Wilcox, Portugal, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 997 700$00+IVA Estrada de acesso à ETA [reparação do troço anterior à entrada
(parcial)].

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 976 000$00+IVA ETA Morgavel (reparação de uma casa de banho no edifício I . . . . . . . . . Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 972 000$00+IVA Canal de Ermidas-Sado, São Domingos (execução de acesso de trabalho) Joaquim Ângelo da Silva, S. A.
Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 975 700$00+IVA Estrada de acesso à ETA (reparação de um troço junto à Provença) . . . . TERBAL — Terraplanagens Barragens

& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 000$00+IVA Limpeza do canal de Ermidas-Sado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Joaquim Ângelo da Silva, S. A.
Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866 500$00+IVA ETA Morgavel (demolição da vedação existente nos topos norte, nas-

cente e poente).
I. E. C. — Engenharia e Construção, L.da

Concurso público adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . 708 750$00+IVA ETA Morgavel (edifício III, diversos trabalhos de serralharia) . . . . . . . . . Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Concurso público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990 000$00+IVA ETA Morgavel (sistema de drenagem nos topos norte, nascente e sul) . . . . I. E. C. — Engenharia e Construção, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 975 315$00+IVA ETA Morgavel (edifício III, pintura em interiores deteriorados) . . . . . . . Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 995 400$00+IVA ETA Morgavel (execução de uma caleira no topo poente) . . . . . . . . . . . . I. E. C. — Engenharia e Construção, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 983 250$00+IVA ETA Morgavel [reparação de caleiras (cabos)] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 763 000$00+IVA Conduta adutora principal e conduta adutora do furo de Porto Peixe
(caixa junto à várzea de Brescos).

UNIFLUIDOS, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 995 400$00+IVA Estrada de acesso à ETA (Provença-ETA) (reparação de um troço nas
proximidades da Provença).

TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 975 800$00+IVA ETA Morgavel (demolição de caleiras e caixas de drenagem no topo
sul).

I. E. C. — Engenharia e Construção, L.da

Adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 968 400$00+IVA Acesso central no aterro sanitário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TERBAL — Terraplanagens Barragens
& Lavoura, L.da

Público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 156 250$00+IVA ETA Morgavel (trabalho de reparação de estruturas do edifício III) . . . . Belbetões Fundações e Betões Especiais, L.da

Ajuste directo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 781 300$00+IVA Conduta adutora de Brescos (intercessão da conduta do furo de Porto
Peixe com a conduta adutora).

UNIFLUIDOS, L.da
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MINISTÉRIO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Despacho n.o 15 558/2001 (2.a série). — Delegação de fun-
ções. — Ao abrigo das disposições constantes dos artigos 35.o e 40.o
do Código do Procedimento Administrativo e do n.o 2 do artigo 9.o
do Decreto-Lei n.o 165/97, de 28 de Junho, o vogal da direcção enge-
nheiro José Manuel Costa subdelega, durante a sua ausência em ser-
viço, entre 1 e 7 de Julho de 2001, as funções que lhe foram delegadas
pela direcção da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema no
vogal da direcção Dr. Rui Santana Brito.

29 de Junho de 2001. — O Presidente, João Bénard da Costa.

Despacho n.o 15 559/2001 (2.a série). — Delegação de fun-
ções. — Ao abrigo das disposições constantes dos artigos 35.o e 40.o
do Código do Procedimento Administrativo e do n.o 2 do artigo 9.o
do Decreto-Lei n.o 165/97, de 28 de Junho, durante a minha ausência
em serviço, entre 30 de Junho e 8 de Julho de 2001, delego as funções
que me estão confiadas, enquanto presidente da direcção da Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, no vogal da direcção Dr. Rui
Santana Brito.

29 de Junho de 2001. — O Presidente, João Bénard da Costa.

Despacho n.o 15 560/2001 (2.a série). — Delegação de fun-
ções. — Ao abrigo das disposições constantes dos artigos 35.o e 40.o
do Código do Procedimento Administrativo e do n.o 2 do artigo 9.o
do Decreto-Lei n.o 165/97, de 28 de Junho, o vogal da direcção Dr. Rui
Santana Brito subdelega, durante a sua ausência para férias, no
período de 9 a 23 de Julho de 2001, as funções que lhe foram delegadas
pela direcção da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema no
vogal da direcção engenheiro José Manuel Costa.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, João Bénard da Costa.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.o 15 561/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 5 de Julho de 2001:

Esmeralda Conceição Martins Gonçalves — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com início em 23 de Julho de 2001, nos termos
do artigo 11.o-A do Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio, para exercer funções de auxiliar
de limpeza no Arquivo Distrital de Castelo Branco. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Português de Museus

Despacho (extracto) n.o 15 562/2001 (2.a série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Português de Museus:

Maria Fernanda Maia Esteves da Silva — celebrado contrato de lim-
peza de instalações de museus, em regime de tempo parcial, pelo
prazo de um ano, renovável por igual período, para exercer funções
no Museu Monográfico de Conímbriga, com efeitos a 1 de Junho
de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Directora dos Serviços Administrativos,
Lígia Ferreira.

MINISTÉRIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 15 563/2001 (2.a série). — Considerando que o
Prof. Doutor António Fernando Correia de Campos iniciou as suas
funções como Ministro da Saúde no passado dia 3 de Julho de 2001;

Considerando que ao tomar posse o Prof. Doutor Correia de Cam-
pos suspendeu o seu mandato como presidente do Instituto Nacional
de Administração (INA);
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Considerando a necessidade de assegurar o desenvolvimento das
actividades do INA, determina-se:

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 21.o e 19.o, n.o 1, alínea a),
do Estatuto de Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.o 49/99, de
22 de Junho, nomeio para o cargo de presidente do Instituto Nacional
de Administração, em regime de substituição, enquanto durar o impe-
dimento do titular do cargo como Ministro da Saúde, o licenciado
Vítor Manuel Ruivo.

2 — A presente nomeação é feita por urgente conveniência de ser-
viço e produz efeitos a partir desta data, ficando por este meio rati-
ficados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administração Pública, Alberto de Sousa Martins.

Despacho n.o 15 564/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos dos
artigos 4.o e 28.o da Lei Orgânica do XIV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.o 474-A/99, de 8 de Novembro, delego
no presidente do Instituto Nacional de Administração (INA), licen-
ciado Vítor Manuel Ruivo, e no vice-presidente que legalmente o
substituir nas suas ausências e impedimentos os poderes para a prática
dos seguintes actos:

a) Autorizar deslocações, inscrição e participação de pessoal em
congressos, seminários, colóquios, reuniões, estágios, acções
de formação ou outras missões específicas no estrangeiro,
desde que integrados em actividades do INA ou inseridos
em planos aprovados e, bem assim, o processamento dos cor-
respondentes abonos;

b) Autorizar o pagamento de despesas de representação do inte-
resse dos serviços, bem como de abonos, antecipados ou não,
de ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo
o transporte em avião e em carro próprio ou de aluguer,
atendendo aos condicionalismos legais;

c) Autorizar a concessão de licenças sem vencimento por um
ano por motivo de interesse público, nos termos do disposto
nos n.os 2 e 3 do artigo 76.o, e de licenças sem vencimento
de longa duração, em conformidade com a disposição do n.o 2
do artigo 78.o, bem como autorizar o regresso à actividade,
de acordo com o n.o 3 do artigo 82.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março;

d) Despachar processos de concurso de pessoal, requerimentos
sobre reclamações e recursos apresentados pelos candidatos,
de acordo com a legislação em vigor;

e) Autorizar a realização de trabalho extraordinário, nos termos
da alínea d) do n.o 3 do artigo 27.o e do n.o 5 do artigo 33.o
do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto, bem como a
respectiva despesa;

f) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuição, nos termos da alínea b) do n.o 5 do artigo 21.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 23.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

g) Autorizar a condução de viaturas do Estado afectas ao INA
por parte de funcionários e agentes do mesmo, segundo o
articulado no Decreto-Lei n.o 50/78, de 28 de Março, em
conjugação com o estipulado no artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 490/99, de 17 de Novembro;

h) Autorizar alterações orçamentais no âmbito do INA, segundo
a disposição da alínea b) do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 71/95,
de 15 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administração Pública, Alberto de Sousa Martins.

MINISTÉRIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Português da Juventude

Despacho n.o 15 565/2001 (2.a série). — A fim de suportar os
encargos a cabimentar na rubricas orçamentais 02.02.02, «Combus-
tíveis e lubrificantes», e 02.03.07, «Transportes», resultantes das acti-
vidades recentemente desenvolvidas, a comissão executiva determina
os seguintes reforços:

1 — Da rubrica 02.02.02 com o montante de 250 000$ para as dele-
gações regionais de Beja, Coimbra, Évora, Faro, Setúbal, Viana do
Castelo e Viseu.

2 — Da rubrica 02.03.07 com o montante de 75 000$ para as dele-
gações regionais de Coimbra, Faro, Leiria, Portalegre, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu.

3 — Comunicar o presente despacho aos delegados regionais.

29 de Junho de 2001. — A Comissão Executiva: Pedro Meireles,
presidente — Paulo Gonçalves, vogal.

1.O TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anúncio n.o 97/2001 (2.a série). — Por despacho de 26 de Junho
de 2001 do juiz auditor deste Tribunal Militar Territorial de Lisboa,
proferido no processo n.o 30/99, que o promotor de justiça move
ao réu Manuel Carlos da Silva Martins, soldado NIM 119773-J, da
Base Aérea n.o 6, solteiro, empregado fabril, filho de Joaquim Gomes
Martins e de Lucinda Fernandes da Silva, nascido em 17 de Janeiro
de 1977, natural da freguesia de Sequeade, concelho de Barcelos,
com última residência conhecida em Moinhos, Sequeade, Barcelos,
e actualmente em parte incerta, titular do bilhete de identidade
n.o 11834942, emitido em 3 de Outubro de 1990, pelo Arquivo de
Identificação de Lisboa, imputando-lhe a prática de um crime previsto
e punido pelas disposições conjugadas dos artigos 201.o, n.os 1, alí-
nea d), e 2, do Código de Justiça Militar e 204.o, n.o 1, alínea e),
do Código Penal, foi o mesmo declarado contumaz, nos termos dos
artigos 335.o e 336.o do Código de Processo Penal (CPP).

Tal declaração de contumácia, que caducará logo que o réu se
apresente em juízo (artigo 336.o, n.o 3, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) Suspensão dos termos ulteriores do processo à apresentação
do réu, sem prejuízo da realização de actos urgentes, nos
termos do artigo 320.o do CPP (n.o 1 do artigo 336.o do mesmo
Código);

b) Anulabilidade dos negócios jurídicos de natureza patrimonial
celebrados pelo réu após esta declaração (artigo 337.o, n.o 1,
do CPP);

c) Proibição de o réu obter ou renovar bilhete de identidade,
passaporte, carta de condução, certidões e de efectuar qual-
quer registo junto de quaisquer autoridades públicas, nomea-
damente conservatórias dos registos civis, predial, comercial
ou de automóveis, notariado, Centro de Identificação Civil
e Criminal, Direcção-Geral de Viação, governos civis, câmaras
municipais e juntas de freguesia.

29 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, (Assinatura ilegível.) —
O Secretário, (Assinatura ilegível.)

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAÇÃO SOCIAL

Deliberação (extracto) n.o 1113/2001. — Concurso público para
atribuição de alvará para o exercício da actividade de radiodifusão sonora
da frequência de 101,8 MHz e 27,0 dBW PAR no concelho de Vila
Nova de Foz Côa. — Nos termos e com os fundamentos supra-referidos
e identificados, e tendo procedido à audiência prévia, nos termos
dos artigos 100.o e 101.o do Código do Procedimento Administrativo,
a Alta Autoridade para a Comunicação Social, no uso da competência
prevista na alínea b) da Lei n.o 43/98, de 6 de Agosto, decide, por
maioria, que a ordenação dos candidatos para efeitos de atribuição
do alvará de actividade de radiodifusão na frequência de 101,8 MHz
e 27,0 dBW PAR para o concelho de Vila Nova de Foz Côa, no
âmbito de concurso público para atribuição de alvará para o exercício
da actividade de radiodifusão sonora aberto pelo despacho conjunto
n.o 98-A/98, de 25 de Janeiro, é a seguinte, por ordem decrescente
da classificação:

1.o Sociedade Jornalística Foz Côa — Edições, L.da;
2.o Rádio Clube de Foz Côa — Cooperativa de Informação,

Recreio e Divulgação Cultural, C. R. L.

Em consequência, a Alta Autoridade para a Comunicação Social
delibera, por maioria, atribuir o alvará para exercício da actividade
de radiodifusão para a frequência de 101,8 MHz e 27,0 dBW PAR
do concelho de Vila Nova de Foz Côa à entidade classificada em
1.o lugar, Sociedade Jornalística Foz Côa — Edições, L.da

Esta deliberação foi aprovada por maioria, com votos a favor de
José Maria Gonçalves Pereira, Sebastião Lima Rego, Amândio de
Oliveira, Fátima Resende, Maria de Lurdes Monteiro e José Manuel
Mendes e as abstenções de Artur Portela, Jorge Pegado Liz e Carlos
Veiga Pereira.

16 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Garibaldi.
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Deliberação (extracto) n.o 1114/2001. — Concurso público para
atribuição de alvará para o exercício da actividade de radiodifusão sonora
da frequência de 99,0 MHz e 27,0 dBW PAR no concelho de Pedrógão
Grande. — Nos termos e com os fundamentos supra-referidos e iden-
tificados, e tendo procedido à audiência prévia, nos termos dos arti-
gos 100.o e 101.o do Código do Procedimento Administrativo, a Alta
Autoridade para a Comunicação Social, no uso da competência pre-
vista na alínea b) da Lei n.o 43/98, de 6 de Agosto, decide, por maioria,
que a ordenação dos candidatos para efeitos de atribuição do alvará
de actividade de radiodifusão na frequência de 99,0 MHz e 27,0 dBW
PAR para o concelho de Pedrógão Grande, no âmbito de concurso
público para atribuição de alvará para o exercício da actividade de
radiodifusão sonora, aberto pelo despacho conjunto n.o 98-A/98, de
25 de Janeiro, é a seguinte, por ordem decrescente da classificação:

1.o Rádio Escola Triângulo e Profissional, L.da (processo n.o 74);
2.o Som do Cabril, Radiodifusão, L.da (processo n.o 93).
3.o Rádio Litoral Centro, Empresa de Radiodifusão, L.da (pro-

cesso n.o 16);
4.o Empresa Radiofónica de Pedrógão Grande, L.da (processo

n.o 9).

Em consequência, a Alta Autoridade para a Comunicação Social
delibera, por maioria, atribuir o alvará para exercício da actividade
de radiodifusão para a frequência de 99,0 MHz e 27,0 dBW PAR
do concelho de Pedrógão Grande à entidade classificada em 1.o lugar,
Rádio Escola Triângulo e Profissional, L.da (processo n.o 74).

Esta deliberação foi aprovada por maioria, com votos a favor de
Artur Portela (presidente em exercício), Maria de Lurdes Monteiro,
Sebastião Lima Rego, Amândio de Oliveira, Fátima Resende e José
Manuel Mendes e a abstenção de Carlos Veiga Pereira.

16 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Garibaldi.

PROVEDORIA DE JUSTIÇA

Despacho (extracto) n.o 15 566/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do Provedor de Justiça de 2 de Julho de 2001:

Licenciada Maria Teresa Mendes Alves Bento — nomeada, a título
definitivo, precedendo o concurso interno de acesso limitado para
o efeito realizado, técnica superior de 1.a classe, da carreira técnica
superior (área funcional de informação e relações públicas), do
quadro de pessoal da Provedoria de Justiça anexo ao Decreto-Lei
n.o 279/93, de 11 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.os 15/98,
de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, ficando automa-
ticamente exonerada do lugar anteriormente ocupado a partir da
data de aceitação da nomeação no novo lugar.

3 de Julho de 2001. — O Secretário-Geral, João Sequeira Osório.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.o 1596/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Manuel Bento dos Santos Serra — autorizada a renovação
do contrato como equiparado a professor-adjunto a 50 % da Escola
Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo período de dois anos, com início em 15 de Julho
de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1597/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Filipe Jorge de Almeida Rego — autorizada a renovação
do contrato como equiparado a professor-adjunto a 60 % da Escola
Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo período de dois anos, com início em 15 de Julho
de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1598/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado João Fernando Vieira — autorizada a renovação do con-
trato como equiparado a professor-adjunto a 60 % da Escola Supe-

rior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
pelo período de dois anos, com início em 15 de Julho de 2001.

2 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1599/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Mário Carlos Machado Jesus — autorizada a renovação do
contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período de dois
anos, com início em 1 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1600/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Cristiano Lourenço Cabrita — autorizada a renovação do
contrato como equiparado a assistente do 1.o triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período
de dois anos, com início em 1 de Outubro de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1601/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Gil Vicente da Conceição Fraqueza — autorizada a renovação
do contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período de
dois anos, com início em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1602/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Lília Pinto de Pina Figureiredo Brinca — autorizada a reno-
vação do contrato como equiparada a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período
de dois anos, com início em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1603/2001. — Por despacho de 28 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Ludovina Rodrigues Galego — autorizada a renovação do con-
trato como equiparada a professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período de dois anos,
com início em 15 de Julho de 2001.

3 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Despacho n.o 15 567/2001 (2.a série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do vice-presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciências do Mar e do Ambiente, proferido por delegação
de competências:

Doutor João Manuel Alveirinho Dias, professor associado da Facul-
dade de Ciências do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País no
período de 17 de Junho a 17 de Julho de 2001.

4 de Julho de 2001. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo

Edital n.o 506/2001 (2.a série). — 1 — Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpão, professor catedrático e reitor da Universidade do
Algarve, faz saber, nos termos dos artigos 4.o, 9.o e 15.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, que está aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias a contar da data de publicação do presente edital
no Diário da República, para recrutamento de quatro assistentes para
as seguintes áreas científicas da Escola Superior de Gestão, Hotelaria
e Turismo:

a) Um assistente para Métodos Quantitativos, grupo disciplinar
de Métodos Quantitativos;
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b) Um assistente para Sistemas e Tecnologias de Informação,
grupo disciplinar de Sistemas e Tecnologias de Informação;

c) Dois assistentes para Gestão, grupo disciplinar de Con-
tabilidade.

2 — Poderão ser opositores ao concurso indivíduos habilitados com
licenciaturas em:

a) Matemática e Matemática Aplicada;
b) Informática de Gestão, Informática e Engenharia Electro-

técnica e Computadores;
c) Gestão;

com classificação final de Bom ou classificação inferior, desde que
disponham de currículo científico, técnico ou profissional relevante.

3 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista, se
o júri entender necessário.

4 — Nos critérios de selecção e ordenação dos candidatos será con-
siderado o mérito científico, pedagógico e profissional e sua relevância
para a área a que concorrem.

5 — Do requerimento de admissão a concurso dirigido ao presi-
dente do conselho directivo da Escola Superior de Gestão, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve deverão constar os seguintes
elementos: nome completo, filiação, data e local de nascimento, resi-
dência actual e número de telefone, estado civil, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu, graus
académicos e respectiva classificação final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

6 — O requerimento deverá ser acompanhado de:

a) Certidão final da licenciatura ou fotocópia autenticada;
b) Certidão discriminativa das notas obtidas no curso ou foto-

cópia autenticada;
c) Curriculum vitae detalhado;
d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Lista completa da documentação que acompanha o reque-

rimento.

7 — Do curriculum vitae deverão constar:

a) Habilitações académicas, classificações, data e instituição em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nível de graduação ou pós-graduação,
com indicação da classificação, data e instituição em que
foram obtidos;

c) Formação e experiência profissional — data, local, actividade
e instituições em que exerceu actividade profissional a qual-
quer título;

d) Outras funções exercidas no domínio da docência, indicando
as funções, o período de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluídos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequência em acções de formação — deverão ser especifi-
cados a duração, a data, o local, orientadores dos cursos,
forma e resultado da avaliação, bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participação e ou repercussão
das acções de formação na prática docente do candidato;

f) Participação em experiências de inovação, desenvolvimento
curricular ou avaliação pedagógica — os elementos fornecidos
deverão permitir avaliar o grau de intervenção e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiência;

g) Trabalhos de investigação, técnicos ou didácticos realiza-
dos — os elementos referidos deverão permitir avaliar as com-
petências adquiridas neste domínio através da análise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

8 — Constituição do júri — o júri tem a seguinte constituição:
Área de Métodos Quantitativos:

Presidente — Professora-adjunta Maria Leonor Lopes Moreira.
Vogais:

Professora-adjunta Maria Margarida Nascimento Jesus.
Professora-adjunta Maria Margarida Arrais Viegas.

Área de Sistemas e Tecnologias de Informação:

Presidente — Professor-coordenador António Machado.
Vogais:

Professora-adjunta Marisol Correia.
Professora-adjunta Célia Maria Quitério Ramos.

Área de Gestão:

Presidente — Professor-adjunto Manuel Neves Pereira.
Vogais:

Professora-adjunta Cidália Carrusca.
Professor-adjunto Leonel Malveiro.

O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo.

9 — Os critérios de selecção e definição de factores de avaliação
constam em acta.

10 — A apresentação das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo ou enviada pelo
correio registado para o seguinte endereço: Escola Superior de Gestão,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8000 Faro.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

7 de Junho de 2001. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpão.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.o 15 568/2001 (2.a série). — Na sequência da reso-
lução do senado universitário da Universidade de Aveiro de 7 de
Março de 2001 e sob proposta do conselho científico, ao abrigo da
alínea d) do artigo 25.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, da
alínea e) do artigo 17.o e da alínea g) do n.o 2 do artigo 22.o dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (despacho n.o 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 140, de 21
de Junho de 1989), conjugado com o disposto nos Decretos-Leis
n.os 173/80, de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, no n.o 4
do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, e no despacho
n.o 39-R/93, de 24 de Julho, determino o seguinte:

1.o

Criação

A Universidade de Aveiro confere o grau de mestrado em Música
(área de especialização a definir), nos termos do Decreto-Lei
n.o 216/92, de 13 de Outubro, segundo as normas do despacho
n.o 39-R/93, de 24 de Julho.

2.o

Organização

O curso de mestrado em Música desdobra-se em várias áreas de
especialização, de acordo com a política de desenvolvimento científico
do Departamento de Comunicação e Arte, tendo igualmente em conta
as suas disponibilidades de recursos docentes. Sem prejuízo da pos-
sibilidade de criação de novas áreas de especialização, apontam-se,
desde já, as seguintes:

Composição;
Estudos Teóricos;
Instrumento (a definir).

O curso de mestrado de Música compõe-se de uma parte curricular
(curso de especialização) e da realização de um projecto/dissertação
na área de especialização. A parte curricular, organizada em disciplinas
segundo o sistema de unidades de crédito, será leccionada na Uni-
versidade de Aveiro. O projecto/dissertação será orientado por um
professor ou investigador da Universidade de Aveiro ou por um pro-
fessor ou investigador de outra universidade ou estabelecimento de
ensino superior.

3.o

Coordenação

1 — O mestrado em Música será coordenado por uma comissão
coordenadora constituída por um coordenador e um vogal de espe-
cialidade por cada uma das áreas de especialização que esteja em
funcionamento em cada edição do mestrado, dotados das compe-
tências expressas no n.o 2 do despacho n.o 39-R/93, de 24 de Julho.

2 — O coordenador do mestrado em Música é eleito pelo período
de dois anos pela comissão científica do Departamento de Comu-
nicação e Arte, sob proposta do coordenador da comissão científica,
perante o qual responde.
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3 — Os vogais de especialidade são propostos à comissão científica,
para ratificação, pelo coordenador do mestrado.

4.o

Estrutura curricular, plano de estudos e regras de avaliação

1 — O mestrado em Música tem a duração máxima de dois anos
lectivos, compreendendo a frequência da parte curricular (curso de
especialização) e a apresentação pública de um projecto/dissertação
específico para cada uma das áreas de especialização.

2 — As provas de apresentação e discussão do projecto/dissertação
realizado devem ser feitas de acordo com o estabelecido no despacho
n.o 39-R/93, de 24 de Julho.

3 — A estrutura curricular das diversas áreas referidas no artigo 2.o
é a seguinte:

a) Áreas científicas do curso: Música;
b) Duração normal da parte curricular (curso de especialização):

dois semestres;
c) Número total de unidades de crédito (UC) necessário para

a conclusão da parte curricular: 18.

4 — As áreas de especialização e os respectivos planos de estudos,
com listas de disciplinas, serão fixados caso a caso em cada edição
do mestrado por despacho do reitor, sob proposta da comissão coor-
denadora do mestrado, previamente ratificada pela comissão científica
do Departamento de Comunicação e Arte.

5 — A estrutura da parte curricular (curso de especialização)
obedece, no entanto, aos requisitos estabelecidos no anexo que acom-
panha este despacho.

6 — As regras de avaliação das diferentes disciplinas que compõem
a parte curricular serão dadas a conhecer no início de cada período
lectivo.

5.o

Habilitações de acesso

1 — São admitidos à candidatura e à matrícula no mestrado em
Música os licenciados ou possuidores de grau equivalente munidos
de diplomas nacionais ou estrangeiros, estes últimos desde que tenham
obtido a respectiva equivalência nos termos legais, com a classificação
mínima de 14 valores e que tenham obtido aprovação nas provas
de admissão requeridas em cada uma das áreas de especialização.

2 — Excepcionalmente, e em casos devidamente justificados, a
comissão coordenadora do mestrado em Música poderá propor a
admissão de candidatos licenciados ou possuidores de grau equivalente
com classificação inferior a 14 valores cujo currículo demonstre uma
adequada preparação científica na área de especialização.

3 — A comissão coordenadora do mestrado em Música, após con-
sultada a comissão científica do Departamento de Comunicação e
Arte, poderá propor o cancelamento das vagas abertas para uma dada
área de especialização para a qual se tenha verificado que os can-
didatos existentes ou não são em número suficiente ou não possuem
condições curriculares consideradas mínimas para a sua frequência.

6.o

Provas de admissão

1 — As provas de admissão ao mestrado em Música compreenderão
a realização de:

a) Uma prova geral de análise musical;
b) Uma prova específica para cada área de especialização.

2 — Os conteúdos e os modelos referentes às provas de admissão
serão fixados caso a caso em cada edição do mestrado por despacho
do reitor, sob proposta da comissão coordenadora do mestrado, rati-
ficada pela comissão científica do Departamento de Comunicação
e Arte.

7.o

Processo de fixação do número de vagas

1 — O número de vagas e o número de matrículas necessários para
o funcionamento do curso serão fixados em cada edição do mestrado
por despacho do reitor, sob proposta da comissão coordenadora do
mestrado, ratificada pela comissão científica do Departamento de
Comunicação e Arte.

2 — O despacho referido no número anterior será publicado no
Diário da República, 2.a série.

3 — Em cada edição do mestrado serão fixados, por despacho do
reitor, as percentagens e os quantitativos a reservar prioritariamente
para sectores específicos de recrutamento de mestrandos.

8.o

Seriação dos candidatos

Os candidatos à matrícula no mestrado em Música serão seriados
pelo conselho científico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissão coordenadora, previamente ratificada pela comissão cien-
tífica do Departamento de Comunicação e Arte, tendo em consi-
deração os critérios seguintes, pela respectiva ordem:

1.o Classificação obtida nas provas de admissão;
2.o Classificação da licenciatura ou curso superior equivalente;
3.o Currículo académico, científico e profissional.

Quando tal se revele necessário para uma melhor caracterização
do perfil do candidato, poderá este ser convidado para uma entrevista.

9.o

Matrícula e inscrição

1 — Os candidatos admitidos deverão proceder à realização da sua
matrícula e inscrição nos Serviços Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos próprios a fornecer por estes Serviços.

2 — O número máximo de inscrições na parte curricular do mes-
trado é de duas inscrições em cada semestre.

10.o

Prazos e calendário lectivo

1 — Os prazos de candidatura, de matrícula e inscrição, bem como
o calendário escolar, serão fixados, em cada edição do mestrado, por
despacho do reitor, de acordo com o despacho n.o 39-R/93, de 24
de Julho.

2 — O despacho a que se refere o número anterior deverá ser
publicado no Diário da República, 2.a série, antes do início do prazo
de candidatura.

11.o

Propinas

1 — São devidas propinas pela matrícula e pela inscrição no curso
de mestrado de acordo com os valores estabelecidos pelo senado
para cursos desta natureza.

2 — De acordo com o estabelecido no n.o 3 do despacho n.o 39-R/93,
de 24 de Julho, poderão ser concedidas reduções ou isenções de
propinas.

12.o

Diploma de conclusão da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluído com aprovação a parte cur-
ricular do mestrado será passado um diploma de especialização em
que se indica a média final obtida na parte curricular.

2 — A média final referida no número anterior é a média ponderada
das classificações obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
à unidade a fracção não inferior a cinco décimas.

13.o

Dispensa de frequência do curso de especialização

O conselho científico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissão coordenadora do mestrado em Música, ratificada pela comis-
são científica do Departamento de Comunicação e Arte, poderá dis-
pensar (parcial ou totalmente) da frequência da parte curricular os
candidatos que possuírem formação equivalente.

14.o

Orientação

1 — A preparação do projecto/dissertação na área de especialização
será orientada por um professor ou investigador da Universidade de
Aveiro da área de Música.

2 — Podem ainda orientar a preparação das referidas provas pro-
fessores e investigadores de outros estabelecimentos de ensino supe-
rior, bem como especialistas na área de especialização reconhecidos
como idóneos pela comissão coordenadora do mestrado.

3 — Em casos justificados, pode admitir-se a co-orientação dos tra-
balhos por dois orientadores, devendo um deles pertencer à Uni-
versidade de Aveiro.

4 — O orientador, a temática e a estrutura do projecto/dissertação
em cada uma das áreas de especialização devem ser aprovados pela
comissão coordenadora do mestrado e comunicados à comissão coor-
denadora do conselho científico da Universidade de Aveiro.
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15.o

Apresentação e entrega do projecto/dissertação

O requerimento das provas de apresentação e discussão do projecto
deverá ser feito no final do 4.o semestre, em modelo a fornecer pelos
Serviços Académicos, acompanhado de 10 exemplares dos mesmos
e de 5 exemplares do curriculum vitae, impressos ou policopiados.

16.o

Regras de funcionamento do júri

1 — O júri de apreciação do projecto/dissertação é proposto pela
comissão coordenadora do mestrado, tendo sido ouvido o orientador.

2 — O júri é constituído por três membros:

Um professor da área científica específica do mestrado perten-
cente à Universidade de Aveiro;

Um professor da área científica específica do mestrado perten-
cente a outra Universidade;

O orientador da dissertação.

3 — O júri pode integrar, para além dos elementos referidos no
número anterior, mais dois professores pertencentes à Universidade
de Aveiro ou outras universidades ou, ainda, especialistas na área
de especialização reconhecidos como idóneos pela comissão coor-
denadora do mestrado.

4 — O júri será presidido pelo professor da área científica específica
do mestrado pertencente à Universidade de Aveiro.

5 — Em caso de impedimento do presidente do júri, o reitor indicará
um substituto.

6 — Aquando da marcação das provas, serão dadas a conhecer
ao candidato as condições em que será feita a apresentação e discussão
pública do projecto.

17.o

Atribuição de grau

1 — O grau de mestre em Música (área de especialização a definir)
será conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo
concluído com aproveitamento a parte curricular, requererem a apre-
ciação e discussão do projecto/dissertação, a que se refere o n.o 2
do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 216/92, de 13 de Outubro, e neles
sejam aprovados.

2 — A classificação final é expressa pelas fórmulas de Recusado
ou Aprovado.

18.o

Regime geral

As regras de matrícula e inscrição, bem como o regime de faltas
para as disciplinas que integram o curso de especialização, serão as
previstas na lei para os cursos de licenciatura naquilo que não forem
contrariadas por legislação específica.

19.o

Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serão resolvidos através
da aplicação da legislação geral pertinente.

20.o

Revisão

As alterações ao presente regulamento são da competência do con-
selho científico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comissão
científica do Departamento de Comunicação e Arte.

21.o

Início

O mestrado em Música começará em data a determinar pelo reitor
da Universidade de Aveiro.

21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Despacho n.o 15 569/2001 (2.a série). — 1 — Ao assumir as fun-
ções de reitor, para que fui designada em conformidade com o des-
pacho n.o 18-R/2001, de 2 de Julho, e nos termos previstos nos arti-
gos 21.o, n.o 1, da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e 13.o, n.o 1,
dos Estatutos da Universidade, impõe-se legitimar e redefinir as com-
petências da equipa reitoral.

Assim, confirmando nos seus respectivos mandatos os vice-reitores
e pró-reitores em funções;

Ao abrigo do disposto nos artigos 19.o, n.o 5, e 20.o, n.o 1, alínea e),
da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e 11.o, n.os 2 e 4, e 12.o, n.o 1,
alínea g), dos Estatutos da Universidade de Aveiro, inicialmente apro-
vados pelo Despacho Normativo n.o 52/89, publicado no Diário da

República, 1.a série, de 21 de Junho de 1989, e, ainda, nos termos
dos artigos 35.o a 41.o do Código do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro;

Decido:
1 — Aos vice-reitores são cometidas, por minha delegação, as

seguintes competências:
1.1 — Vice-reitor Prof. Doutor Jorge de Carvalho Alves — em

matéria e no âmbito da cooperação externa, em que se integra a
actuação da Universidade nos aspectos relativos à inovação e trans-
ferência do conhecimento, conferindo-lhe todas as competências que
nessas áreas originariamente detenho, designadamente no que res-
peita:

a) A internacionalização e relações externas em geral, promoção
da imagem e da comunicação da Universidade com o exterior;

b) À cooperação empresarial, formação permanente e interacção
cultural;

c) Ao acompanhamento dos programas e iniciativas que pro-
movam a ligação com a sociedade, designadamente com envol-
vimento de novas tecnologias e em especial no projecto
«Cidade Digital»;

d) À Fundação João Jacinto de Magalhães, UNAVE e outras
instituições de interface com a sociedade ou em que a Uni-
versidade esteja envolvida, tais como UNEFOR, GrupUnave,
INESC, IEETA, IT, Parque de Ciência e Tecnologia do Porto,
e outras associações e consórcios, nacionais ou internacionais,
e sociedades em que detenha participação;

1.2 — Vice-reitor Prof. Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Bor-
rego — em matéria e no âmbito da pós-graduação, investigação e
assuntos científicos, conferindo-lhe todas as competências que nessas
áreas originariamente detenho, designadamente no que respeita:

a) Ao conselho científico;
b) À Secção Científica e de Desenvolvimento do Senado;
c) Ao Instituto de Investigação;
d) Ao Instituto de Formação Pós-Graduada;
e) Ao Instituto de Formação Superior Politécnica;
f) Ao Laboratório Central de Análises;

1.3 — Vice-reitor Prof. Doutor Manuel António Cotão de Assun-
ção — em matéria e no âmbito da formação inicial e da avaliação
e promoção da qualidade, conferindo-lhe todas as competências que
nessas áreas originariamente detenho, designadamente no que res-
peita:

a) Ao acompanhamento dos programas e iniciativas da Univer-
sidade no âmbito da formação inicial, em especial dos que
se relacionam com o desenvolvimento e gestão dos curricula
vitae;

b) À Secção Pedagógica e Académica do Senado;
c) Ao conselho pedagógico;
d) Ao Instituto de Formação Inicial Universitária;
e) Ao Centro Integrado de Formação de Professores;
f) Ao acompanhamento de programas de avaliação da Univer-

sidade, em articulação com a execução da política de qua-
lidade definida;

g) Ao acompanhamento do desenvolvimento das acções que vie-
rem a decorrer no âmbito do processo de revisão da orga-
nização, governo e gestão da Universidade;

h) Aos assuntos relativos às secções autónomas no quadro da
sua dependência institucional da Reitoria;

i) A todos os assuntos relativos à relação institucional com os
discentes e respectivas organizações representativas.

2 — Confirmo as competências conferidas, por delegação, aos pró-
-reitores em funções nos precisos termos estabelecidos no despacho
n.o 5-R/2001, de 9 de Abril.

3 — Em caso de ausência ou impedimento, a minha substituição,
com os inerentes poderes para despacho de todos os assuntos não
objecto de delegação permanente e que, pela sua natureza ou carácter
de urgência, o justifiquem ou imponham, é, sucessivamente e pela
ordem acima enunciada, deferida aos vice-reitores, em quem, para
o efeito, assim delego os poderes necessários.

5 de Julho de 2001. — A Reitora, em exercício, Maria Isabel Lobo
de Alarcão.

E d i t a l n .o 5 0 7 / 2 0 0 1 ( 2 .a s é r i e ) . — R e f e r ê n c i a
CD-Q-10-DRH/2001. — A Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcão e
Silva Tavares, professora catedrática e reitora em exercício da Uni-
versidade de Aveiro, designada por despacho de 2 de Julho de 2001,
de acordo com o disposto nos artigos 21.o, n.o 1, da Lei n.o 108/88,
de 24 de Setembro, e 13.o dos Estatutos da Universidade, publicados
em anexo ao Despacho Normativo n.o 52/89, de 21 de Junho, no
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uso da competência que lhe foi conferida pelo artigo 12.o dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, conjugado com o artigo 20.o da Lei
n.o 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do disposto nos artigos 37.o
e 38.o e nos n.os 2 e 3 do artigo 39.o do Estatuto da Carreira Docente
Universitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho,
faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato àquele
em que o presente edital for publicado no Diário da República, se
abre concurso documental para o preenchimento de um lugar de
professora catedrático do grupo/subgrupo 4, Matemática.

I — Requisitos gerais e especiais de admissão — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.o, 42.o e 43.o e no n.o 1 do artigo 44.o
do Estatuto da Carreira Docente Universitária (ECDU), publicado
em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, poderão apresentar-se
ao concurso:

1:

a) Os professores catedráticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas públicas de agregação e contem,
pelo menos, três anos de efectivo serviço docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedrático ou associado;

c) Os professores convidados, catedráticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de análogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
públicas de agregação e contem, pelo menos, três anos de
efectivo serviço docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

2 — Os concorrentes deverão deter conhecimentos básicos da língua
portuguesa, tanto ao nível escrito como oral.

2.1 — Para comprovação deste requisito, o júri poderá propor aos
candidatos a realização de uma prova de conhecimentos escrita e
oral.

2.2 — Sem prejuízo de entendimento em contrário, presumem-se
detentores de conhecimentos básicos de língua portuguesa os cidadãos
nacionais de países de língua oficial portuguesa e os restantes con-
correntes de nacionalidade estrangeira residentes no país há mais
de dois anos.

2.3 — Os concorrentes que, na sequência da prova a que alude
o n.o 2.1, não comprovarem o conhecimento da língua portuguesa
nos termos do n.o 2 serão excluídos do presente concurso.

II — O requerimento de admissão ao concurso é instruído, sob
pena de exclusão, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condições
fixadas em qualquer das alíneas do n.o I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicação das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedagó-
gicas desenvolvidas;

c) Certificado do registo criminal;
d) Documento comprovativo de que o interessado possui a

robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício
da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigações da
Lei do Serviço Militar;

f) Cópia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alíneas c) a e) do n.o II
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alíneas separadas, a situação
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, natura-
lidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e serviço emissor, situa-
ção militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

viço como docente universitário e universidade a que per-
tence;

d) Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi
aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou de
constituírem motivo de preferência legal, os quais, todavia,
só serão tidos em conta pelo júri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Diá-
rio da República;

g) Data e assinatura.

As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisão de Recursos Humanos, sita no 1.o piso do
novo edifício central e da Reitoria do Campus Universitário de San-
tiago, 3810-193 Aveiro, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentação de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes à Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentação dos documentos constantes das alíneas c)
a e) do n.o II desde que já existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado pelo candidato.

VI — A Reitoria comunicará aos candidatos o despacho de admis-
são ou não admissão ao concurso, o qual se baseará no preenchimento
por parte daqueles das condições para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, a averiguar
o mérito da obra científica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigação e o valor da actividade pedagógica já desenvolvida, na obser-
vância do consagrado nos artigos 48.o e 49.o, n.o 1, sendo dada pre-
ferência aos candidatos da área de Teoria Matemática de Sistemas.

VIII — A este concurso é ainda aplicável o disposto nos artigos 45.o,
47.o, 48.o, 49.o, n.o 1, 50.o e 52.o do Estatuto da Carreira Docente
Universitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.o 373/2000, de
1 de Março, do Ministro da Reforma do Estado e da Administração
Pública e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte menção:
«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

6 de Julho de 2001. — A Reitora, em exercício, Maria Isabel Lobo
de Alarcão e Silva Tavares.

Serviços Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.o 15 570/2001 (2.a série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro:

De 24 de Outubro de 2000:

Doutor Ibrahim Kadri Gulyurtlu — nomeado, em regime de comissão
de serviço extraordinário, professor catedrático convidado, por con-
veniência urgente de serviço, a partir de 24 de Outubro de 2000,
inclusive.

De 5 de Abril de 2001:

Doutora Maria Eduarda Bastos Henriques dos Santos, professora auxi-
liar além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro — nomeada definitivamente na mesma categoria, por
urgente conveniência de serviço, a partir de 27 de Abril de 2000,
inclusive.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 571/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciados Ricardo Torres Martins, António de Deus Abrantes Jorge,
Filipe António Rodrigues Barreto Trancho, Paulo Alexandre Génio
Freire, Nélson Pacheco Monteiro e Miguel Nuno Pontes Almeida
Guimarães — contratados como estagiários da carreira de espe-
cialista de informática além do quadro do pessoal não docente
da Universidade de Aveiro, precedendo concurso, por conveniência
urgente de serviço, a partir de 2 de Maio de 2001, inclusive.

Licenciado António Manuel da Silva Vieira — contratado como esta-
giário da carreira de especialista de informática além do quadro
do pessoal não docente da Universidade de Aveiro, precedendo
concurso, por conveniência urgente de serviço, a partir de 21 de
Maio de 2001, inclusive.

Raimundo Jorge dos Santos Batista Ferreira, João Fernando Rangel
Martins e Vítor Miguel Castanheira dos Santos — contratados como
estagiários da carreira técnica de informática além do quadro do
pessoal não docente da Universidade de Aveiro, precedendo con-
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curso, por conveniência urgente de serviço, a partir de 2 de Maio
de 2001, inclusive.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 572/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciado António José da Fonseca Festas — contratado para exercer
funções correspondentes às de técnico superior de 2.a classe, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período de
um ano, prorrogável por igual período, não podendo a sua duração
total ultrapassar o limite de três anos, por conveniência urgente
de serviço, a partir de 24 de Maio de 2001, inclusive. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 573/2001 (2.a série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro, foi concedida a renovação do contrato a termo
certo a:

De 18 de Maio de 2001:

Carlos Alberto Miguel Pinto, técnico de informática do grau 1 — por
um ano, a partir de 1 de Julho de 2001, inclusive.

De 11 de Junho de 2001:

Hugo Miguel Marques de Almeida, técnico profissional de
2.a classe — por um ano, a partir de 17 de Julho de 2001, inclusive.

De 18 de Junho de 2001:

Licenciado Miguel Santos Conceição, técnico superior de
2.a classe — por um ano, a partir de 12 de Julho de 2001, inclusive.

Licenciada Janine Ferreira, técnica superior de 2.a classe — por um
ano, a partir de 2 de Agosto de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 574/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 11 de Fevereiro de 2001 do administrador da Universidade
de Aveiro:

Manuela Alexandra Correia Torres das Neves, técnica profissional
de 2.a classe (área de biblioteca e documentação) do quadro de
pessoal não docente desta Universidade — exonerada do respectivo
lugar a partir de 1 de Março de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 575/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro,
foi concedida a rescisão do contrato a termo certo ao licenciado Antó-
nio José da Fonseca Festas, técnico de 2.a classe, a partir de 23 de
Maio de 2001, inclusive.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 576/2001 (2.a série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro, no uso de delegação de competências [despacho
n.o 10 492/98 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 142, de 23 de Junho de 1998]:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País aos seguinte
docentes:

De 1 de Junho de 2001:

Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner Andresen, pro-
fessora associada — no período de 30 de Maio a 1 de Junho de
2001.

Doutora Filomena Maria Cardoso Pedrosa Ferreira Martins, profes-
sora auxiliar — no período de 11 a 16 de Junho de 2001.

De 4 de Junho de 2001:

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedrático — no
período de 18 a 24 de Junho de 2001.

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor asso-
ciado — no período de 18 a 24 de Junho de 2001.

Doutora Diana Cláudia Gouveia Alves Pinto, professora auxiliar — no
período de 13 a 18 de Julho de 2001.

Doutora Graça Maria da Silva Rodrigues Oliveira Rocha, professora
auxiliar — no período de 13 a 18 de Julho de 2001.

Mestre Sílvia Maria Carriço dos Santos Monteiro, monitora — no
período de 12 a 19 de Julho de 2001.

De 11 de Junho de 2001:

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedrático —
no período de 8 a 10 de Junho de 2001.

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor catedrático — no
período de 6 a 8 de Junho de 2001.

Doutor António Manuel Rosa Pereira Caetano, professor associado —
no período de 28 de Junho a 14 de Julho de 2001.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor asso-
ciado — no período de 5 a 11 de Junho de 2001.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor associado — no
período de 25 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Dmitri Victorovitch Evtiouguine, professor associado convi-
dado — no período de 9 a 15 de Junho de 2001.

Doutora Enide Cascais Silva Andrade Martins, professora auxi-
liar — no período de 23 a 29 de Junho de 2001.

Mestre Rui Pedro Ramos Cardoso, assistente — no período de 16
a 23 de Junho de 2001.

De 13 de Junho de 2001:

Doutor José António de Oliveira Simões, professor auxiliar — no
período de 27 de Junho a 1 de Julho de 2001.

Doutora Mónica Sandra Abrantes de Oliveira Correia, professora
auxiliar convidada — no período de 25 a 28 de Junho de 2001.

Mestre Rui António da Silva Moreira, assistente — no período de
27 de Junho a 1 de Julho de 2001.

De 18 de Junho de 2001:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedrático — no
período de 5 a 13 de Agosto de 2001.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedrático — no período de
26 a 29 de Junho de 2001.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedrá-
tico — no período de 14 a 19 de Junho de 2001.

Doutor Augusto Costa Tomé, professor associado — no período de
22 a 25 de Junho de 2001.

Doutor Carlos Pascoal Neto, professor associado — nos dias 21 e 22
de Junho de 2001.

Doutora Maria Isabel Aparício Paulo Fernandes Capela, professora
associada — no período de 8 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner Andresen, pro-
fessora associada — no período de 30 de Junho a 3 de Julho de
2001.

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora auxi-
liar — nos dias 21 e 22 de Junho de 2001.

Doutor José de Jesus Figueiredo da Silva, professor auxiliar — no
período de 28 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Luís Manuel Guerreiro Alves Arroja, professor auxiliar — no
período de 8 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Teresa Fidélis da Silva, professora auxiliar — no
período de 6 a 16 de Julho de 2001.

Mestre Paulo António Santos Silva, assistente convidado — no
período de 6 a 16 de Julho de 2001.

De 21 de Junho de 2001:

Doutora Celeste Oliveira Alves Coelho, professora catedrática — nos
dias 20 e 21 de Junho de 2001.

Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedrático — nos
períodos de 28 de Junho a 2 de Julho e de 7 a 15 de Julho de
2001.

Doutor Manuel António Coimbra Rodrigues da Silva, professor asso-
ciado — no período de 16 a 22 de Julho de 2001.

Doutor Beatriz Valle Aguado, professora auxiliar — no período de
21 de Junho a 2 de Julho de 2001.

Doutor Jorge Manuel Pessoa Girão Medina, professor auxiliar — no
período de 25 a 29 de Junho de 2001.

Doutor José Francisco Horta Pacheco dos Santos, professor auxi-
liar — no período de 21 de Junho a 2 de Julho de 2001.

De 22 de Junho de 2001:

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira, profes-
sora catedrática — no período de 4 a 6 de Julho de 2001.
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Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor asso-
ciado com agregação — no período de 30 de Junho a 4 de Julho
de 2001.

Doutora Isabel Maria Coelho de Oliveira Malaquias, professora asso-
ciada — no período de 7 a 16 de Julho de 2001.

Doutor Vítor Brás de Sequeira Amaral, professor associado — no
período de 26 de Junho a 5 de Julho de 2001.

Doutor Mário de Almeida Rodrigues Talaia, professor auxiliar — no
período de 23 a 30 de Setembro de 2001.

Doutor Jesús Manuel Pedreira Dubert, professor auxiliar convidado —
no período de 2 a 4 de Julho de 2001.

Mestre Maria do Rosário Pimenta Correia, assistente — no período
de 15 a 21 de Julho de 2001.

6 de Julho de 2001. — A Directora dos Serviços Académicos e
Administrativos, em regime de substituição, Maria de Fátima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.o 15 577/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegação de competências [despacho n.o 10 492 (2.a série),
inserto no Diário da República, 2.a série, n.o 142, de 23 de Junho
de 1998], foi concedida a suspensão do despacho de 18 de Maio
de 2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 147, de 27
de Junho de 2001, sobre a concessão de equiparação a bolseiro fora
do País da licenciada Elisabete Maria Melo Figueiredo, assistente,
no período de 16 a 22 de Junho de 2001.

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Rectificação n.o 1716/2001. — Por ter saído com inexactidão o
despacho (extracto) n.o 11 346/2001, inserto no Diário da República,
2.a série, n.o 124, de 29 de Maio de 2001, a p. 9102, col. 2.a, rectifica-se
que onde se lê «De 28 de Novembro de 2000: Doutor Henrique
José Barros Brito Queiroga [. . . ] a partir de 6 de Fevereiro de 2001,
inclusive» deve ler-se «De 28 de Novembro de 2000: Doutor Henrique
José Barros Brito Queiroga [. . . ] a partir de 7 de Fevereiro de 2001,
inclusive».

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substituição,
Maria de Fátima Moreira Duarte.

Rectificação n.o 1717/2001. — Por ter saído com inexactidão o
despacho (extracto) n.o 12 097/2001, inserto no Diário da República,
2.a série, n.o 132, de 7 de Junho de 2001, a p. 9655, col. 2.a, rectifica-se
que onde se lê «Por despacho de 19 de Abril de 2001 [. . . ] Doutora
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa [. . . ] pelo período de seis anos»
deve ler-se «Por despacho de 19 de Abril de 2001 [. . . ] Doutora
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa [. . . ] pelo período de seis meses».

6 de Julho de 2001. — A Directora, em regime de substitui-
ção, Maria de Fátima Moreira Duarte.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.o 15 578/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 9 de Julho
de 2001, são designados, nos termos do artigo 13.o do Decreto-Lei
n.o 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.o do regulamento do
mestrado, para fazerem parte do júri das provas de mestrado em
Ciências da Comunicação requeridas pela licenciada Ana Mafalda
Santos Portas Matias os seguintes docentes:

Presidente — Presidente do conselho científico da Universidade
da Beira Interior.

Vogais:

Doutor Donizete Aparecido Rodrigues, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Manuel Boavida Santos, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Hermenegildo Ferreira Borges, professor auxiliar
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

9 de Julho de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Aviso n.o 9502/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 1.6 do
despacho n.o 14 438/98 (2.a série) e no âmbito do despacho n.o 26/96,
do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se a abertura do
curso de mestrado em Biologia Vegetal para o ano lectivo de
2001-2002.

1 — Condições de matrícula e inscrições — são admitidos à matrí-
cula e inscrição no curso de mestrado em Biologia Vegetal os can-
didatos que tenham sido seleccionados pela comissão científica do
Departamento de Botânica, nos termos do Regulamento de Mestrado
da FCTUC e do Regulamento do Mestrado em Biologia Vegetal
(despacho n.o 26/96, inserto no Diário da República, 2.a série, de 16
de Setembro de 1996).

2 — Critérios de selecção — os candidatos serão seleccionados de
acordo com o prescrito no artigo 7.o do Regulamento do Mestrado
em Biologia Vegetal (despacho n.o 26/96, inserto no Diário da Repú-
blica, 2.a série, de 16 de Setembro de 1996).

3 — Numerus clausus — o número de vagas para o ano lectivo de
2001-2002 é fixado em 10, sendo 50 % destinadas, prioritariamente,
a docentes do ensino superior. No caso de esta quota não ser total-
mente preenchida as vagas sobrantes poderão ser ocupadas por outros
candidatos.

4 — Habilitações de acesso — são admitidos os titulares de licen-
ciaturas em Biologia e em áreas afins, nos termos do artigo 5.o do
Regulamento do Mestrado em Biologia Vegetal.

5 — Prazos de candidatura e inscrição — os prazos de candidatura
e inscrição para o ano lectivo de 2001-2002 são, respectivamente,
de 3 a 21 de Setembro e de 8 a 26 de Outubro de 2001. As candidaturas
devem ser dirigidas à comissão científica do Departamento de
Botânica.

6 — Propinas — o regime de pagamento, isenção ou redução das
propinas de matrícula, bem como o respectivo valor, são os aprovados
pelo senado da Universidade de Coimbra. Para o ano lectivo em
causa esses valores são os seguintes: uma propina administrativa para
o 1.o ano no valor de três salários mínimos nacionais e uma propina
laboratorial no 2.o ano no valor de 200 000$.

7 — Estrutura curricular e plano de estudos (v. anexo).

29 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegível.)

ANEXO

Plano curricular de 2001-2002

1 — Área científica do curso — Biologia Vegetal (Botânica).
2 — Duração do curso — quatro semestres lectivos (2 semestres

lectivos e dois semestres para elaboração da dissertação de mestrado).
3 — Número mínimo de unidades de crédito — 16.
4 — As unidades de crédito referidas no número anterior terão

de ser obtidas, obrigatoriamente, em, pelo menos, quatro das áreas
científicas seguintes:

Biologia Celular e Molecular Vegetal (BCMV);
Fisiologia e Biotecnologia Vegetal (FBV);
Genética e Melhoramento Vegetal (GMV);
Taxonomia Vegetal (TV);
Ecologia Vegetal (EV).

5 — Disciplinas e respectivas áreas científicas:

Disciplina Área
Unidades

de
crédito

Botânica Económica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TV 2
Citogenética . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GMV 2
Complementos de Bioquímica Vegetal . . . . . . FBV 2
Cursos Avançados em Biologia Vegetal . . . . . 2
Embriologia Experimental . . . . . . . . . . . . . . . . BCMV 2
Hormonas Vegetais e Transdução de Sinal . . . FBV 2
Melhoramento Genético . . . . . . . . . . . . . . . . . . GMV 2
Mudanças Climáticas Globais . . . . . . . . . . . . . . EV 2
Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Taxonomia, Biodiversidade e Conservação . . . TV 2
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UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Reitoria

Deliberação n.o 1115/2001. — O senado universitário, na sua reu-
nião de 18 de Abril de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
científico, criar nesta Universidade o curso de mestrado em Ciências
Documentais, nos termos seguintes:

1.o

Criação

A Universidade de Évora passa a conferir o grau de mestre em
Ciências Documentais nas seguintes áreas de especialização:

a) Arquivologia;
b) Biblioteconomia e Documentalismo.

2.o

Organização do mestrado

O curso de mestrado em Ciências Documentais tem a duração
de quatro semestres e compreende:

a) A frequência e aprovação nas unidades curriculares que inte-
gram o curso de especialização;

b) A elaboração de uma dissertação especialmente escrita para
o efeito, sua discussão e aprovação.

3.o

Curso de especialização

O curso de especialização a que se refere a alínea a) do número
anterior tem a duração de três semestres, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito e tem o plano de estudos constante do anexo
à presente deliberação.

4.o

Dissertação

1 — A preparação da dissertação, que se desenvolverá no 4.o semes-
tre do curso, será orientada por um professor ou investigador da
Universidade de Évora.

2 — Podem ainda orientar a preparação da dissertação professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem

como especialistas na área da dissertação, reconhecidos como idóneos
pela comissão de curso.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tação da dissertação por dois orientadores.

4 — O aluno só poderá inscrever-se na dissertação após aprovação
no curso de especialiação a que se refere o n.o 3.o

5.o

Certificação

1 — O grau de mestre é certificado por uma carta magistral, do
modelo aprovado para a Universidade de Évora, e será concedido
ao aluno que obtenha cumulativamente aprovação no curso de espe-
cialização e na dissertação a que se referem as alíneas a) e b) do
n.o 2.o

2 — Pelo conclusão, com aprovação, da parte curricular do mes-
trado, que corresponde ao curso de especialização, cabe a atribuição
de um diploma de especialização do modelo aprovado para a Uni-
versidade de Évora.

3 — O diploma previsto no número anterior não produzirá quais-
quer efeitos relativamente à progressão na carreira ou à obtenção
do grau de doutor.

6.o

Regulamentação

1 — A organização e o funcionamento do curso de mestrado a
que se refere a presente deliberação regem-se pelas disposições apli-
cáveis do Decreto-Lei n.o 216/92, de 13 de Outubro.

2 — A comissão de curso elaborará e submeterá à aprovação do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.o
do decreto-lei indicado no número anterior.

3 — As regras de matrícula e de inscrição, bem com o regime de
faltas, de avaliação de conhecimentos e de classificação para as dis-
ciplinas que integram o curso de especialização, serão as previstas
na regulamentação para os cursos de licenciatura, naquilo em que
não forem contrariadas pela natureza do curso e pela lei e regulamento
a que se referem os números anteriores.

7.o

Coordenação do mestrado

O curso de mestrado em Ciências Documentais será coordenado
por uma comissão de curso, constituída nos termos do artigo 28.o
dos Estatutos da Universidade de Évora.

25 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araújo.

ANEXO

Plano de estudos do curso de especialização do mestrado em Ciências Documentais, a que se refere o n.o 3.o

Disciplina Número de horas Unidades de crédito Área científica

1.o semestre

Disciplinas comuns

Catalogação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Indexação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Introdução às Tecnologias da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 T 2 Informática.

Especialização em Arquivologia

Gestão de Arquivos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 T 3 Ciências Documentais.
História da Administração e Produção Documental (Épocas Medieval

e Moderna).
22,5 T 1,5 História.

Especialização em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestão de Bibliotecas e Centros de Documentação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 T 3 Ciências Documentais.
Direito Aplicado à Documentação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.

2.o semestre

Disciplinas comuns

Catalogação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Indexação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Gestão de Documentação Electrónica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 TP 1,5 Informática.
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Disciplina Número de horas Unidades de crédito Área científica

Especialização em Arquivologia

Arquivos Correntes e Intermédios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
História da Administração e Produção Documental (Época Contem-

porânea).
22,5 T 1,5 História.

Especialização em Biblioteconomia e Documentalismo

Arquivos Audiovisuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
História da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 História.

3.o semestre

Disciplina comum

Seminário de Investigação (*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 S 1 —

Totais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292,5 18

(*) O seminário a realizar varia em função do tipo de formação escolhida.

Deliberação n.o 1116/2001. — O senado universitário, na sua reu-
nião de 18 de Abril de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
científico, criar nesta Universidade o curso de pós-graduação em Ciên-
cias Documentais, que se regerá de acordo com os números seguintes:

1.o

Criação

A Universidade de Évora passa a ministrar o curso de pós-graduação
em Ciências Documentais, adiante designado abreviadamente por
curso, nas seguintes áreas de especialização:

a) Arquivologia;
b) Biblioteconomia e Documentalismo.

2.o

Objectivos

1 — São objectivos do curso fazer face às necessidades de formação
na área da Arquivologia e das Ciências da Informação, quer a nível
regional quer nacional, bem como alargar os horizontes profissionais
dos alunos que terminam licenciaturas nas áreas de Ciências Sociais
e Humanas e, particularmente, em História.

2 — São ainda objectivos deste curso:

a) Sob o ponto de vista científico, incrementar a massa crítica
de especialistas em Ciências Documentais, apoiar e promover
a investigação nessa área, proporcionando uma especialização
científica aos formandos;

b) Em termos pedagógicos, melhorar a qualidade do ensino e
definir novos instrumentos de apoio ao ensino, genericamente
considerado;

c) Quanto aos aspectos profissionais, permitir uma melhor inser-
ção profissional e novas perspectivas profissionais para os
formandos, incrementando a sua empregabilidade, e ajudar
a definir os diferentes níveis de carreiras profissionais rela-
cionadas com a arquívistica, a biblioteconomia e o docu-
mentalismo.

3.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo à presente
deliberação, podendo ser alterado, sempre que as circunstâncias o
aconselhem, por despacho do reitor, sob proposta da comissão do
curso e parecer favorável do conselho científico da Universidade.

4.o

Habilitações de acesso

1 — São admitidos à candidatura à inscrição no curso os titulares
de uma licenciatura, com classificação não inferior a 14 valores, tendo
preferência os candidatos com formação na área de História, e noutros
domínios das Ciências Humanas e Sociais, após entrevista de acesso.

2 — O conselho científico da área departamental de Ciências
Humanas e Sociais poderá, sob proposta da comissão do curso, admitir
candidatos que não preencham as condições indicadas nos números

anteriores, desde que demonstrem possuir adequada preparação cien-
tífica de base.

5.o

Limitações quantitativas

1 — A inscrição no curso está sujeita a limitações quantitativas.
2 — Em regra será de 30 o número de vagas para cada versão

do curso, podendo, em casos justificados, atingir as 40 vagas. Em
qualquer caso, os candidatos serão divididos pelas duas áreas de
especialização.

3 — O curso não poderá funcionar com um número mínimo de
candidatos à inscrição inferior a oito por área de especialização,
podendo estas funcionar isoladamente.

6.o

Ordenação dos candidatos

1 — Os candidatos serão ordenados pelo conselho científico da área
departamental de Ciências Humanas e Sociais, sob proposta da comis-
são do curso, tendo em consideração o seu presumido potencial cien-
tífico específico, apurado após uma apreciação curricular.

2 — A apreciação curricular referida no número anterior inclui a
análise da adequação da licenciatura de que o candidato é titular,
respectiva classificação final e entrevista.

7.o

Propinas

1 — A matrícula e a inscrição no curso estão sujeitas ao pagamento
de propinas, a fixar pelo senado universitário.

2 — Os prazos de pagamento das propinas serão estabelecidos pela
comissão de curso, sem prejuízo das normas internas sob a matéria,
em vigor na instituição.

8.o

Prazos e calendário escolar

Os prazos para as candidaturas e para as inscrições, bem como
o calendário lectivo, serão fixados por despacho do reitor, sob proposta
da comissão do curso, sem prejuízo das normas internas sobre a maté-
ria em vigor na instituição.

9.o

Certificação

Aos alunos aprovados em todas as unidades curriculares do plano
de estudos anexo à presente deliberação, a que corresponden um
total de 28 unidades de crédito, será passado um certificado de pós-
-graduação do modelo aprovado para a Universidade de Évora.

10.o

Coordenação do curso

O curso de pós-graduação em Ciências Documentais será coor-
denado pela comissão de curso de mestrado em Ciências Documentais.

25 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araújo.
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ANEXO

Plano de estudos do curso de pós-graduação em Ciências Documentais, a que se refere o n.o 3.o

Disciplina Número de horas Unidades de crédito Área científica

1.o semestre

Disciplinas comuns

Catalogação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Indexação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Introdução às Tecnologias da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 T 2 Informática.

Especialização em Arquivologia

Gestão de Arquivos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 T 3 Ciências Documentais.
História da Administração e Produção Documental (Épocas Medieval

e Moderna).
22,5 T 1,5 História.

Especialização em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestão de Bibliotecas e Centros de Documentação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 T 3 Ciências Documentais.
Direito Aplicado à Documentação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.

2.o semestre

Disciplinas comuns

Catalogação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Indexação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
Gestão de Documentação Electrónica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 TP 1,5 Informática.

Especialização em Arquivologia

Arquivos Correntes e Intermédios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
História da Administração e Produção Documental (Época Contem-

porânea).
22,5 T 1,5 História.

Especialização em Biblioteconomia e Documentalismo

Arquivos Audiovisuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Ciências Documentais.
História da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 História.

3.o semestre

Disciplinas comuns

Seminário de Investigação (*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 S 1 —
Animação Cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 TP 1 Património.
Bases de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 TP 1,5 Informática.

Especialização em Arquivologia

Gestão de Arquivos II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 T 2 Ciências Documentais.
Codicologia e Diplomática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 História.

Especialização em Biblioteconomia e Documentalismo

Gestão de Bibliotecas e Centros de Documentação II . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 T 2 Ciências Documentais.
Sociologia da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,5 T 1,5 Sociologia.

4.o semestre

Estágio (**) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 E 4 —

Totais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 517,5 28

(*) O seminário a realizar varia em função do tipo de formação escolhida.
(**) Estágio em arquivo, biblioteca ou centro de documentação, comum a ambas as áreas de especialização.



N.o 173 — 27 de Julho de 2001 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 12 715

Serviços Administrativos

Despacho (extracto) n.o 15 579/2001 (2.a série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Évora de 7 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de serviço docente:

Ao licenciado José Manuel Barrisco Martins, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

À mestra Maria da Graça Dias Carraça, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 15 580/2001 (2.a série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Évora de 21 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de serviço docente:

Ao mestre Manuel Francisco Soares do Patrocínio, assistente desta
Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

Ao licenciado Paulo Duarte de Melo Gouveia, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.o 15 581/2001 (2.a série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Évora de 25 de Junho de 2001:

Concedida dispensa total de serviço docente:

Ao licenciado António José Estêvão Grande Candeias, assistente desta
Universidade — para o semestre ímpar do ano lectivo de 2001-2002.

Ao mestre António Paulo da Silva Teixeira, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

Ao licenciado João Manuel Valente Nabais, assistente desta Uni-
versidade — para o semestre ímpar do ano lectivo de 2001-2002.

À licenciada Margarida do Rosário Domingos Terraço Figueiredo,
assistente desta Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

À licenciada Maria Helena de Carvalho Fernandes Bichão, assistente
desta Universidade — durante o ano lectivo de 2001-2002.

5 de Julho de 2001. — O Director dos Serviços Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.o 15 582/2001 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Évora de 21 de Junho de 2001:

Licenciado Paulo Duarte de Melo Gouveia, assistente — prorrogado
o contrato por um biénio, com efeitos a 21 de Outubro de 2001.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — O Director dos Serviços Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberação n.o 1117/2001. — Sob proposta da Faculdade de
Medicina Dentária, desta Universidade, depois da reunião realizada
em 26 de Abril de 1999 entre esta Faculdade e a Faculdade de Medi-
cina da mesma Universidade, foi, pela deliberação n.o 28/99, da comis-
são científica do senado de 22 de Novembro de 1999, aprovado o
seguinte:

1.o

Reformulação

A Faculdade de Medicina Dentária, no ano lectivo de 1999-2000,
passará a ministrar desde logo o 3.o ano da licenciatura, que inclui
todas as matérias leccionadas na Faculdade de Medicina, embora
com algumas alterações nas designações utilizadas.

2.o

Alterações

1 — O 3.o ano inclui todas as matérias que eram leccionadas na
Faculdade de Medicina de Lisboa, embora com algumas alterações
nas designações utilizadas.

2 — Passam para o 3.o ano algumas matérias que eram leccionadas
no 4.o ano, como Imagiologia Geral, Oclusão I e Morfologia Dentária.

3 — São introduzidas no 3.o ano duas novas áreas de estudo — Bio-
logia Oral e Deontologia Profissional.

4 — Ao 4.o ano é retirada igualmente a disciplina de Histomor-
fologia, designação que substitui, no 3.o ano, a de Anatomia Patológica.

5 — É introduzida nos dois anos a área de trabalho obrigatória
designada por Cursos e Seminários Integrados, procurando-se assim
oficializar e ampliar as práticas pedagógicas já em curso há alguns
anos.

3.o

Plano de estudos

É alterado o plano de estudos dos 3.o e 4.o anos da licenciatura
em Medicina Dentária, aprovado pela Portaria n.o 917/81, de 12 de
Outubro, alterada pela Portaria n.o 364/90, de 11 de Maio, e esta
alterada pela deliberação n.o 19/96 da comissão científica do senado
de 4 de Novembro de 1996, conforme o anexo a esta deliberação.

11 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

ANEXO

Apresentam-se a seguir os quadros correspondentes aos 3.o e
4.o anos de transição incluídos na 1.a fase da reformulação do plano
curricular. Neles se assinalam disciplinas que na 2.a fase irão descer
para o 2.o ano:

Ano lectivo de 1999-2000

3.o ano — transição:

Disciplinas Tipo Ano Horas

Histomorfologia . . . . . . . . . . . . A 3 120
Morfologia Dentária . . . . . . . . S 3 30
Microbiologia . . . . . . . . . . . . . . S 3 60
Farmacologia . . . . . . . . . . . . . . S 3 60
Genética . . . . . . . . . . . . . . . . . . S 3 60
301 — Introdução à Patolo-

gia/Mecanismos da Doença A 3 120
302 — Imunologia . . . . . . . . . . S 3 60
303 — Medicina Dentária Pre-

ventiva e Comunitária I . . . . S 3 45
304 — Imagiologia OMF e

Anatomia Radiológica . . . . . S 3 75
305 — Oclusão I (Gnatofisio-

logia) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S 3 60
308 — Biologia Oral . . . . . . . . . S 3 60
309 — Deontologia Profissio-

nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S 3 30
300 — Curso e Seminários . . . . – 3 60

Carga horária total do
3.o ano . . . . . . . . . . . . . . . 840

4.o ano — transição:

Disciplinas Tipo Ano Horas

401 — Cirurgia Oral . . . . . . . . . A 4 90
402 — Medicina Oral . . . . . . . . S 4 60
403 — Medicina Dentária Pre-

ventiva e Comunitária II . . . S 4 60
Oclusão I (sobreposição com o

3.o ano, onde fica colocada) S 3 60
406 — Endodontia I . . . . . . . . . A 4 120
407 — Dentisteria Operatória I A 4 120
408 — Prostodontia Fixa I . . . . A 4 90
409 — Prostodontia Parcial

Removível I . . . . . . . . . . . . . . S 4 45
410 — Prostodontia Total I . . . S 4 45
411 — Biotecnologia e Bioma-

teriais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 4 90
412 — Terapêutica . . . . . . . . . . A 4 60
413 — Periodontologia I . . . . . S 4 30
400 — Cursos e Seminários

Integrados . . . . . . . . . . . . . . . – 4 60
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Disciplinas Tipo Ano Horas

Histomorfologia (sobreposi-
ção; ficará no 2.o ano) . . . . . A 2 120

Morfologia Dentária (sobrepo-
sição; ficará no 2.o ano) . . . . S 2 30

Imagiologia (sobreposição;
ficará no 3.o ano) . . . . . . . . . S 3 75

Carga horária total do
4.o ano . . . . . . . . . . . . . . . 1 155

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.o 15 583/2001 (2.a série). — Tendo-se detectado
que a disciplina de Tecnologias de Construção II não consta do mapa
de organização do plano de estudos do curso de especialização em
Gestão da Construção e do Património Imobiliário, constando
somente do elenco de disciplinas, aprovado pelo despacho
RT/C-190/97, impõe-se a respectiva correcção.

Assim, o 2.o semestre do mapa de organização do plano de estudos
é o seguinte:

Número de horas

T TP P

Unidades
de

crédito
Sem. Área científica Disciplinas

Cec Comportamento Organizacional e Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
Cec Planeamento e Controlo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
Cec Marketing II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
CJ Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1

EngI Módulo de Engenharia Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
2.o EngC Gestão de Empreendimentos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1

EngC Gestão de Empreendimentos II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
EngC Tecnologias de Construção I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
EngC Tecnonologias de Construção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
EngC Avaliação Imobiliária e Gestão do Património . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
EngC Gestão da Qualidade na Construção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6 1
EngC Módulo de Gestão na Construção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 2

5 de Julho de 2001. — O Reitor, Licínio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Serviços de Acção Social

Aviso n.o 9503/2001 (2.a série). — Em cumprimento da alínea h)
do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma política de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

1 — Torna-se público que os Serviços de Acção Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa pretendem recrutar, através de transferência
ou de requisição, um funcionário com a categoria de técnico superior
de 2.a classe, 1.a classe ou principal, com licenciatura adequada às
áreas de contabilidade e ou pessoal, nos termos dos artigos 25.o e
27.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.

2 — Os interessados deverão, no prazo de cinco dias úteis pos-
teriores à presente publicação, formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento, dirigido à administradora para a Acção Social,
Rua de D. Pedro V, 130, 1250-095 Lisboa, acompanhado de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, com indicação expressa das habi-
litações literárias e profissionais, serviço a que pertence, classificações
de serviço e antiguidade na função pública, na carreira e na categoria.

10 de Julho de 2001. — A Administradora para a Acção Social,
Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciências Médicas

Aviso n.o 9504/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por despacho do director da Faculdade de Ciências Médicas
da Universidade Nova de Lisboa de 2 de Julho de 2001, proferido
no uso de delegação de competências, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de 11 lugares de assistente administrativo especialista da car-
reira de assistente administrativo, criados em dotação global, cons-
tantes do quadro de pessoal não docente da Faculdade de Ciências
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela portaria
n.o 731/88, de 8 de Novembro, alterada pelo despacho n.o 587/2001
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 10, de
10 de Janeiro de 2001.

2 — Lugares e quotas — o presente concurso visa o preenchimento
de 11 lugares, sendo 10 lugares destinados a funcionários pertencentes
ao quadro de pessoal não docente da Faculdade de Ciências Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e 1 lugar a preencher por funcionários
de outros serviços.

3 — O presente concurso rege-se pelas disposições legais previstas
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e Decreto
Regulamentar n.o 20/85, de 1 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para os lugares anun-
ciados, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteúdo funcional — executar e desenvolver, com certo grau
de complexidade, a partir de orientações e instruções precisas, tra-
balhos de natureza administrativa relativos a uma ou mais áreas de
actividades, nomeadamente académica, pessoal (docente e não
docente), arquivo, expediente geral, contabilidade, economato e
património.

6 — Requisitos de admissão — além de possuir os requisitos de
admissão a que se refere o artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverão ser assis-
tentes administrativos principais com, pelo menos, três anos na cate-
goria e com classificação de serviço não inferior a Bom.

7 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Mártires da Pátria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratória a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de selecção — avaliação curricular.
8.1 — Avaliação curricular — consiste em avaliar as aptidões pro-

fissionais dos candidatos, na área do concurso, com base na análise
do respectivo currículo profissional, no qual serão consideradas e
ponderadas:

A habilitação académica de base;
A formação profissional;
A experiência profissional;
A classificação de serviço.

Habilitação académica de base — na qual se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida.

Formação profissional — em que se ponderam as acções de for-
mação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as relacionadas
com a área do concurso.

Experiência profissional — em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funções na área de actividade do concurso bem outras capa-
citações adequadas, com avaliação da sua natureza e duração.

9 — Os resultados obtidos na aplicação do método de selecção serão
graduados de 0 a 20 valores, considerando-se não aprovados os can-
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didatos que na avaliação curricular obtenham classificação inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arrendondamento, a clas-
sificação inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — As listas de candidatura e de classificação final do concurso
serão afixadas no átrio da Faculdade de Ciências Médicas, no Campo
dos Mártires da Pátria, 130, em Lisboa.

12 — Apresentação de candidaturas — deverão ser formalizadas
mediante requerimento de modelo oficial, fornecido pela Repartição
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciências Médicas, entregue
pessoalmente, depois de preenchido, o que obriga a passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1, para a Faculdade de Ciências
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Campo dos Mártires da
Pátria, 130, 1169-056 Lisboa.

12.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.o 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documentos comprovativos da formação profissional;
d) Declaração do serviço ou organismo a que se encontrem vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-
tem a existência e natureza do vínculo à função pública, a
categoria que detêm e a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na função pública;

e) Documento comprovativo da expressão quantitativa, sem
arredondamento, das classificações de serviço nos últimos
três anos;

f) Declaração do serviço de origem, devidamente autenticada
e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos para efeitos do
n.o 8.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissão ao
concurso como relevantes para apreciação do seu mérito;

h) Três exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

É dispensada a apresentação dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do processo individual dos candidatos per-
tencentes ao quadro desta Faculdade.

12.2 — A apresentação da documentação exigida no artigo 29.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, será dispensada desde que
os candidatos a declarem no requerimento, sob compromisso de honra.

13 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciação do
seu mérito.

14 — As falsas declarações são puníveis nos termos da lei.
15 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto

n.o 373/2000, de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 77, de 31 de Março de 2000, faz-se constar a seguinte menção:
«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

16 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Dr.a Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretária da Faculdade de Ciências
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Inácia Meirinhos Fernandes Miguel, chefe de repar-
tição da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade

Nova de Lisboa, que substituirá o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Crisante de Oliveira Amaro, chefe de repartição da
Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela, chefe de secção da
Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Maria Teresa Gonçalinho Vicente Gil Salreta, chefe de sec-
ção da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

2 de Julho de 2001. — O Director, António Manuel Bensabat
Rendas.

Instituto Superior de Estatística e Gestão de Informação

Despacho n.o 15 584/2001 (2.a série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Julho de 2001:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Prof. Doutor Marco Octávio Trindade Painho, professor associado
com agregação do ISEGI — nos dias 26 e 27 de Junho de 2001.

11 de Julho de 2001. — A Secretária Executiva, Guilhermina
Almeida Campos.

Despacho n.o 15 585/2001 (2.a série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Julho de 2001, pro-
ferido por delegação de competências:

Mestre Maria Helena da Costa Guerra Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente além do quadro
do Instituto Superior de Estatística e Gestão de Informação, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2001. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Ana Cristina Marinho da Costa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente além do quadro do Ins-
tituto Superior de Estatística e Gestão de Informação, com efeitos
a partir de 15 de Maio de 2001. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

Mestre Pedro da Costa Brito Cabral — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente além do quadro do Ins-
tituto Superior de Estatística e Gestão de Informação, com efeitos
a partir de 19 de Maio de 2001. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2001. — A Secretária Executiva, Guilhermina de
Almeida Campos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.o 9505/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 2 do artigo 7.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e do n.o 1
do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se publica o elenco das disciplinas, com indicação das unidades de
crédito, que integrarão o curso de licenciatura em Física da Faculdade
de Ciências desta Universidade, aprovado por despacho reitoral de
22 de Junho de 2001:

Licenciatura em Física — 2001-2002

Disciplinas Duração T P TP UC Área

1.o ano

Cálculo Infinitesimal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 2 0 4 M
Álgebra Linear e Geometria Analítica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 2 0 4 M
Física I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Fundamentos de Química I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 2 4,5 Q



12 718 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 173 — 27 de Julho de 2001

Disciplinas Duração T P TP UC Área

Laboratório de Química I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 3 0 1 Q
Laboratório de Física I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 2 1 1,5 F
Cálculo Infinitesimal II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 2 0 4 M
Cálculo Automático . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 3 0 4 M
Física II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Fundamentos de Química II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 2 4,5 Q
Laboratório de Física II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 0 2 1 1,5 F

2.o ano

Análise Infinitesimal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 2 0 4 M
Ondas e Meios Contínuos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Electrónica e Instrumentação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
Electromagnetismo I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Laboratório de Física III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 4 0 1,5 F
Análise Infinitesimal II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 2 0 4 M
Fundamentos de Óptica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Electromagnetismo II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 0 1,5 3 F
Termodinâmica e Física Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Laboratório de Física IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 0 4 0 1,5 F

3.o ano (ramo científico)

Mecânica Quântica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 2 4,5 F
Física Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Física do Estado Sólido I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Dinâmica dos Fluidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
Laboratório de Física V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 4 0 1,5 F
Mecânica Quântica II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 2 4,5 F
Mecânica Avançada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Física Computacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 3 0 3 F
Física do Estado Sólido II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 0 1,5 3 F
Relatividade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 0 1,5 3 F

4.o ano (ramo científico)

Física do Núcleo e Partículas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Métodos Matemáticos da Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 – – – – F/M/Q
Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A – – – 8 F
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 – – – – F/M/Q
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 – – – – F/M/Q

3.o ano (ramo educacional)

Introdução à Física Moderna I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Química Orgânica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1 3,5 Q
Laboratório de Química II (QO) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 2,5 0 1 Q
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1 3,5 Q
Laboratório de Física V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 0 4 0 1,5 F
Introdução à Física Moderna II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Química Analítica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1 3,5 Q
Laboratório de Química III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 0 2,5 0 1 Q
Tecnologia Educativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 3 0 3 CE
História e Filosofia da Ciência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 0 1,5 3 CE

4.o ano (ramo educacional)

Didáctica da Física I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 4 0 3,5 CE
Didáctica da Química I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 4 0 3,5 CE
Ciências da Terra e do Espaço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A – – – 8 F/CE
Didáctica da Física II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 4 0 3,5 CE
Didáctica da Química II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 4 0 3,5 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 2 0 3 CE

5.o ano (ramo educacional)

Estágio Pedagógico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A – – – – –

Opções

Disciplinas Duração T P TP UC Área

4.o ano (ramo científico)

Mecânica Quântica Avançada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 2 3,5 F
Electrónica Quântica e Lasers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1,5 4 F
Ciências da Terra e do Espaço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
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Disciplinas Duração T P TP UC Área

Geofísica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1,5 3 F
Cosmologia Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Transições de Fase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 3 0 1,5 4 F
Superfluidez e Supercondutividade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S2 2 0 1,5 3 F

3.o ano (ramo educacional)

Química Inorgânica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 3 0 1 3,5 Q
Bioquímica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S1 2 0 1 2,5 Q

29 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisão, António Pereira Bastos.

Aviso n.o 9506/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto no
n.o 2 do artigo 7.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e do n.o 1
do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica
o plano de estudos dos cursos de licenciatura em Línguas e Literaturas
Modernas da Faculdade de Letras desta Universidade, aprovado por
despacho reitoral de 4 de Julho de 2001:

Plano de estudos dos cursos de Licenciatura em Línguas
e Literaturas Modernas

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Latim II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Brasileira I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Cultura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Brasileira II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Cultura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Cultura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Italiana I ou Literatura Espanhola I ou Literatura

Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literaturas Africanas em Língua Portuguesa I — (T+P —

4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Cultura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Italiana II ou Literatura Espanhola II ou Literatura

Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literaturas Africanas em Língua Portuguesa II — (T+P —

4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa VI — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses e Espanhóis

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Latim I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol I (anual) — (P — 4 h/s);
História da Espanha — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Latim II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol I (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
História da Cultura Espanhola — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Portuguesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Espanhol II (anual) — (P — 4 h/s);
Linguística Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Espanhola I — (T+P — 4 h/s — UC);
Latim III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).
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2.o semestre:

Espanhol II (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Linguística Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Espanhola II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Literatura Espanhola III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol III (anual) — (P — 4 h/s);
Linguística Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Literatura Espanhola IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Espanhol III (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Linguística Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Espanhol IV (anual) — (P — 4 h/s);
Literatura Portuguesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Espanhol IV (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Literatura Espanhola V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses e Franceses

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da França I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês I (anual) — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Latim II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês I (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Portuguesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Latim III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II (anual) — (P — 4 h/s);
Literatura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Latim IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Francês III (anual) — (P — 4 h/s);
Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Francês III (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Francês IV (anual) — (P — 4 h/s);
Literatura Portuguesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

2.o semestre:

Francês IV (anual) — (P — 4 h/s — 3 UC);
Literatura Francesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Franceses e Alemães

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Cultura Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês I — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Cultura Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s).
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2.o semestre:

Cultura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção da área do Francês — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês III — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Literatura Francesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã V ou Literatura Alemã Medie-

val I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Opção da área do Alemão — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses e Alemães

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim I (para variante com Inglês ou Alemão) — (TP —

4 h/s — 2 UC);
Cultura Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Latim II (para variante com Inglês ou Alemão) — (TP —
4 h/s — 2 UC);

Cultura Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Portuguesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Latim III (para variante com Inglês ou Alemão) — (TP —
4 h/s — 2 UC);

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressão Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Linguística Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção da área do Alemão — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Linguística Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Literatura Portuguesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura de Expressão Alemã V ou Literatura Alemã Medie-

val I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

História da Língua Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Ingleses e Alemães

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução à Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Literatura Norte-Americana — (T+P —4 h/s —

2,5 UC);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —
4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressão Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
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Cultura Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —
4 h/s — 2,5 UC);

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —
4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressão Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Cultura Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —
4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressão Alemã III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Alemã I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —
4 h/s — 2,5 UC);

Literatura de Expressão Alemã IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Alemã II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses ou Literatura de
Expressão Alemã V ou Literatura Alemã Medieval I —
(T+P — 4 h/s — 2,5 UC);

Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Alemão IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Portugueses e Ingleses

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim I — (para variante com Inglês ou Alemão) —

(TP — 4 h/s — 2 UC);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução à Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Literatura Norte-Americana — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Latim II — (para variante com Inglês ou Alemão) — (TP —

4 h/s — 3 UC);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Literatura Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Latim III (para variante com Inglês ou Alemão — (TP —

4 h/s — 2 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P —

4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Literatura Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Linguística Portuguesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Literatura Portuguesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
História da Língua Portuguesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

História da Língua Portuguesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Teoria da Literatura II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Curso de Línguas e Literaturas Modernas

Variante de Estudos Franceses e Ingleses

1.o ano

1.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução aos Estudos Linguísticos I — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Introdução à Cultura Clássica — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Introdução à Cultura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês I — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Introdução aos Estudos Literários II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução aos Estudos Linguísticos II — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Introdução à Literatura Inglesa — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
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Introdução à Literatura Norte-Americana — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Francês I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Inglês I — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

2.o ano

1.o semestre:

Cultura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Literatura Francesa I — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Cultura Francesa II — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção da área de Francês — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Inglês II — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

3.o ano

1.o semestre:

Literatura Francesa III — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês III — disciplia anual — (P — 4 h/s);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Literatura Francesa IV — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —

2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Inglês III — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

4.o ano

1.o semestre:

Literatura Francesa V — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s).

2.o semestre:

Uma disciplina da área de Estudos Ingleses — (T+P — 4 h/s —
2,5 UC);

Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Opção — (T+P — 4 h/s — 2,5 UC);
Francês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC);
Inglês IV — disciplina anual — (P — 4 h/s — 3 UC).

Disciplinas de opções do DEPER

Todas as disciplinas curriculares oferecidas pelos cursos da res-
ponsabilidade do DEPER e ainda:

Correntes do Pensamento Francês Contemporâneo I e II;
Crítica Genética;
Crítica Textual;
Cultura Espanhola I, II, III e IV;
Cultura Francesa III e IV;
Cultura Italiana I e II;
Culturas Africanas em Língua Portuguesa I e II;
Estilística e Retórica I e II;
Estilística e Retórica Literárias I e II;
Estudos Camonianos I e II;
Estudos Catalães I e II;

Estudos Galegos I e II;
Estudos Pessoanos I e II;
Estudos Queirosianos I e II;
Estudos Teatrais I e II;
Estudos Teatrais (Francês) I e II;
Grego Clássico I e II;
História da Língua Francesa I e II;
História do Humanismo e do Renascimento I e II;
História do Teatro Português I e II;
Introdução aos Estudos de Tradução (**);
Latim Medieval;
Latim Renascentista;
Lexicologia/Lexicografia I e II;
Língua Espanhola I e II (anual; aberta a cursos diferentes de

Português-Espanhol);
Língua Francesa I e II (anual; aberta a cursos diferentes de

Português-Francês, Francês-Inglês e Francês-Alemão);
Língua Italiana I e II (anual);
Língua Romena I e II (anual);
Linguística Aplicada I e II;
Linguística Contrastiva (Português/Língua Estrangeira) (**);
Linguística de Texto e Análise do Discurso I e II;
Linguística Francesa I e II;
Linguística Românica I e II;
Literatura Brasileira III e IV;
Literatura Colonial Africana em Língua Portuguesa I e II;
Literatura Comparada I e II;
Literatura e Artes Plásticas I e II;
Literatura e Cinema I e II;
Literatura e Jornalismo I e II;
Literatura Espanhola VI;
Literatura Francesa VI;
Literatura Francesa Moderna e Contemporânea I e II;
Literatura Grega I e II;
Literatura Italiana I e II;
Literatura Latina I e II;
Literaturas Africanas em Língua Portuguesa III e IV;
Literaturas e Culturas Regionais Francesas I e II;
Literaturas Francófonas I e II;
Literaturas Hispano-Americanas I e II;
Literaturas Orais e Marginais I e II;
Literaturas Orientais em Língua Portuguesa I e II;
Metodologia do Ensino do Espanhol I e II (*);
Metodologia do Ensino do Francês I e II (*);
Metodologia do Ensino do Português I e II (*);
Pragmática I e II;
Psicolinguística I e II;
Semântica I e II;
Semiótica Literária;
Sociolinguística I e II;
Técnicas e Métodos de Investigação;
Tendências Actuais da Literatura Portuguesa I e II;
Teoria da Linguagem I e II;
Tradução Língua Estrangeira/Português (***);
Tradução Português/Língua Estrangeira (***).

(*) Disciplinas a efectuar a partir do 3.o ano.
(**) Inscrição condicionada pela aprovação em Francês II ou Espa-

nhol II.
(***) Inscrição condicionada pela aprovação em Francês III ou

Espanhol III.

As disciplinas são semestrais, à excepção das línguas, com quatro
horas semanais.

Compõem-se de aulas teóricas e práticas, com 2,5 UC. As línguas
só tem aulas práticas (3 UC por ano).

Departamento de Estudos Anglo-Americanos

Disciplinas da área de estudos ingleses:

Literatura Inglesa;
Literatura Norte-Americana;
Cultura Inglesa;
Cultura Norte-Americana;
Linguística Inglesa.

O Departamento procurará oferecer, na medida das suas dispo-
nibilidades, uma variedade de programas que corresponda quer às
diversidades constituintes dos objectos de estudo de cada disciplina
(diversidades cronológicas, formais, temáticas ou outras) quer à mul-
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tiplicidade dos entendimentos teóricos e das aproximações metodo-
lógicas incidentes sobre esses mesmos objectos no quadro do saber
contemporâneo na sua permanente actualização.

Dentro dos constrangimentos circunstanciais impostos pela neces-
sária limitação de inscrições em cada programa e pela organização
dos horários, e desde que respeitadas eventuais precedências exigidas
para certos programas, os alunos poderão realizar as unidades dis-
ciplinares curriculares da área de Estudos Ingleses através de quais-
quer dos programas disponibilizados nestas disciplinas. Considera-se,
contudo, da maior conveniência que, para a obtenção de um perfil
curricular abrangente e equilibrado, os estudantes tenham em con-
sideração as sugestões dos docentes e, quando os haja, dos colegas
designados para o seu acompanhamento académico.

Inscrições:
Para cada unidade disciplinar curricular em que se inscreva o aluno

deverá mencionar três programas, por ordem de preferência.
Quando o número de inscrições para um programa for superior

ao respectivo limite a selecção far-se-á em função da ordem de
inscrição.

Disciplinas de opção do Departamento de Estudos Anglo-Ame-
ricanos:

Todas as disciplinas da área de Estudos Ingleses;
Estudos Utópicos;
Estudos Irlandeses;
Estudos Sulistas (EUA);
Introdução aos Estudos Feministas;
Literatura Comparada;
Teoria da Literatura;
Introdução aos Estudos de Tradução (*);
Tradução Inglês/Português (**);
Tradução Português/Inglês (**);
Linguística Contrastiva (*);
História da Língua Inglesa (*);
Variantes da Língua Inglesa (*);
Linguística Aplicada (Inglês) (**);
Inglês para Fins Académicos I (***);
Inglês para Fins Académicos II (***);
Metodologia do Ensino do Inglês I (**);
Metodologia do Ensino do Inglês II (**).

(*) Inscrição condicionada pela aprovação na disciplina de Inglês II.
(**) Inscrição condicionada pela aprovação na disciplina de

Inglês III.
(***) Disponível apenas para alunos de outros departamentos.

Disciplinas de opção da área dos Estudos Germanísticos:

Literatura de Expressão Alemã V e VI;
Literatura Alemã Medieval I e II (*);
Literatura Comparada (Alemão-Português);
Cultura Alemã III e IV;
Linguística Alemã I e II;
Linguística Contrastiva Português-Alemão (1.o semestre) (**);
Introdução aos Estudos de Tradução (**);
Tradução Português-Alemão (***);
Tradução Alemão-Português (***);
Metodologia do Alemão I e II (**);
Língua e Cultura Neerlandesa I, II, III e IV (****);
Língua e Cultura Sueca/Dinamarquesa/Norueguesa I, II, III e

IV (****);
Literatura Escandinava.

(*) A inscrição em Literatura Alemã Medieval II pressupõe a ins-
crição em Literatura Alemã Medieval I.

(**) Inscrição condicionada pela realização da disciplina de
Alemão II.

(***) Inscrição condicionada pela realização da disciplina de Ale-
mão III.

(****) A inscrição nos níveis II, III e IV destas disciplinas pressupõe
a inscrição nos níveis inferiores.

Secção Autónoma de Educação

Disciplinas da área de Formação Educacional

Licenciaturas em LLM Especialização em Ensino

Uma vez que as propostas de reestruturação curricular das licen-
ciaturas em Línguas e Literaturas Modernas não apresentam igual
configuração das disciplinas de opção desta área de formação, a pro-
posta apresentada por esta Secção teve de sofrer alguns acertos. Assim,
apresentam-se as disciplinas da área de Formação Educacional a for-
necer às diversas licenciaturas onde se refere a sua organização espe-
cífica por variante. Por razões de logística e de recursos humanos

a oferta das disciplinas desta área tem de ser feita de forma fixa
e de acordo com o quadro seguinte:

Disciplinas da área de Formação Educacional — Licenciatura
em LLM

Variantes:

Estudos Portugueses;
Estudos Portugueses e Franceses;
Estudos Portugueses e Espanhóis.

2.o ano

1.o semestre:

Epistemologia das Ciências da Educação ou Antropologia
Educacional.

2.o semestre:

Problemáticas Pedagógicas Contemporâneas ou Educação e
Cidadania.

3.o ano

1.o semestre:

Psicologia da Educação ou Psicologia Cognitiva, Motivação e
Aprendizagem.

2.o Semestre:

Psicologia da Adolescência, Contextos de Desenvolvimento ou
Psicologia das Emoções e Comunicação.

4.o ano

1.o semestre:

Organização e Desenvolvimento Curricular ou Análise Sócio-
-Histórica da Educação.

2.o semestre:

Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Análise das Organi-
zações Escolares.

Variantes:

Estudos Portugueses e Ingleses;
Estudos Portugueses e Alemães.

2.o ano

1.o semestre:

Epistemologia das Ciências da Educação ou Antropologia
Educacional.

2.o semestre:

Problemáticas Pedagógicas Contemporâneas ou Educação e
Cidadania; e Psicologia da Adolescência, Contextos de Desen-
volvimento ou Psicologia das Emoções e Comunicação.

3.o ano

1.o semestre:

Psicologia da Educação ou Psicologia Cognitiva, Motivação e
Aprendizagem.

2o Semestre:

Nenhuma disciplina da área de Formação Educacional.

4.o ano

1.o semestre:

Organização e Desenvolvimento Curricular ou Análise Sócio-
-Histórica da Educação.

2.o semestre:

Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Análise das Organi-
zações Escolares.

Variantes:

Estudos Franceses e Ingleses;
Estudos Franceses e Alemães.
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2.o ano

1.o semestre:

Epistemologia das Ciências da Educação ou Antropologia
Educacional.

2.o semestre:

Nenhuma disciplina da área de Formação Educacional.

3.o ano

1.o semestre:

Psicologia da Educação ou Psicologia Cognitiva, Motivação e
Aprendizagem.

2.o Semestre:

Problemáticas Pedagógicas Contemporâneas ou Educação e
Cidadania; e Psicologia da Adolescência, Contextos de Desen-
volvimento ou Psicologia das Emoções e Comunicação.

4.o ano

1.o semestre:

Organização e Desenvolvimento Curricular ou Análise Sócio-
-Histórica da Educação.

2.o semestre:

Perspectivas dos Sistemas Educativos ou Análise das Organi-
zações Escolares.

Variante:

Estudos Ingleses e Alemães.

2.o ano

1.o semestre:

Epistemologia das Ciências da Educação ou Antropologia
Educacional.

2.o semestre:

Nenhuma disciplina da área de Formação Educacional.

3.o ano

1.o semestre:

Psicologia da Educação ou Psicologia Cognitiva, Motivação e
Aprendizagem.

2o semestre:

Problemáticas Pedagógicas Contemporâneas ou Educação e
Cidadania.

4.o ano

1.o semestre:

Organização e Desenvolvimento Curricular ou Análise Sócio-
-Histórica da Educação.

2.o semestre:

Psicologia da Adolescência, Contextos de Desenvolvimento ou
Psicologia das Emoções e Comunicação; e Perspectivas dos
Sistemas Educativos ou Análise das Organizações Escolares.

9 de Julho de 2001. — O Chefe de Divisão, António Pereira Bastos.

Despacho n.o 15 586/2001 (2.a série). — Por despacho de 9
de Julho de 2001 do vice-reitor, Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegação de competência conferida
por despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 239, de 16 de Outubro de 1998, foi cons-
tituído pela seguinte forma, nos termos do n.o 1 do artigo 10.o do
Decreto n.o 301/72, de 14 de Agosto, o júri das provas para o título
de agregado no Departamento de Matemática Aplicada, da Faculdade
de Ciências da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor Alberto
Adrego Pinto:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor David Alan Rand, professor of Mathematics Ins-
titute, University of Warwick, Coventry, U.K.

Doutor Mark Pollicott, professor of Pure Mathematics, Uni-
versity of Manchester, U.K.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor cate-
drático do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osório, professor
catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Rogério Jesus da Silva, professor catedrático
da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa Vaz Torrão Lago, professora cate-
drática da Faculdade de Ciências da Universidade do
Porto.

Doutor Pedro José de Araújo Lago, professor catedrático
da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.

Doutor José Agostinho Basto Gonçalves, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências da Universidade do
Porto.

10 de Julho de 2001. — O Chefe de Divisão, António Pereira Bastos.

Resolução n.o 84/2001 (2.a série). — Pela resolução
n.o 11/SG/SC/2001, das Secções de Gestão e Científica do senado,
em reunião conjunta de 16 de Março de 2001, mediante parecer favo-
rável da Secção Pedagógica, foi aprovada a alteração ao Regulamento
do Curso de Licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, que passa a ter a
seguinte redacção:

Regulamento do Curso de Licenciatura em Línguas
e Literaturas Modernas

1.o

Curso de licenciatura

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de licenciado em Línguas e Literaturas Modernas.

2.o

Organização do curso

O curso conducente à obtenção da licenciatura em Línguas e Lite-
raturas Modernas possui uma organização curricular baseada em uni-
dades disciplinares semestrais, sendo única excepção as disciplinas
de línguas vivas, que funcionam em regime de leccionação e avaliação
anual. Para todos os efeitos que impliquem a contabilização de uni-
dades disciplinares, uma disciplina em regime anual será considerada
como equivalente a duas unidades semestrais.

§ 1.o Em cada ano lectivo os alunos poderão inscrever-se num
máximo de 16 unidades disciplinares (um máximo de 8 unidades por
cada semestre), com excepção da primeira inscrição no 1.o ano, em
que apenas se poderão inscrever em 12 unidades (6+6).

§ 2.o Para os efeitos julgados necessários, considera-se que o aluno
transita:

Para o 2.o ano, após aprovação em 8 unidades;
Para o 3.o ano, após aprovação em 20 unidades;
Para o 4.o ano, após aprovação em 32 unidades.

§ 3.o Os alunos que, após a licenciatura, pretendam ingressar na
especialização em Ensino deverão ter aprovação em seis disciplinas
semestrais da área de Educação e em dois níveis de Metodologia
de cada uma das línguas. As disciplinas da área de Formação Edu-
cacional podem ser feitas a partir do 2.o ano, de acordo com a pro-
gressão apresentada na lista de opções daquela área. As Metodologias
só poderão ser feitas a partir do 3.o ano.

§ 4.o Os alunos que, após a licenciatura, pretendam ingressar na
especialização em Tradução deverão ter aprovação nas cadeiras de
Introdução aos Estudos de Tradução e Linguística Contrastiva (Por-
tuguês/Língua Estrangeira) e em Tradução Português/Língua Estran-
geira e Tradução Língua Estrangeira/Português.

§ 5.o As disciplinas de opção, exceptuando as da área de Formação
Educacional e as Metodologias, terão um número limitado de ins-
crições a definir anualmente.

3.o

Área científica do curso

A área científica do curso é a de Línguas e Literaturas Modernas.
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4.o

Estrutura curricular

A estrutura curricular consta do quadro anexo, devendo o conselho
científico fixar anualmente as disciplinas opcionais em funcionamento,
de forma a assegurar os princípios de flexibilidade de escolha inerentes
à estrutura curricular definida.

5.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso será fixado por despacho reitoral,
a publicar no Diário da República.

6.o

Classificação final

A classificação final do curso é a média artimética, arredondada
às unidades (considerando como unidade a fracção não inferior a
cinco décimas), das disciplinas inerentes à estrutura do plano de
estudos.

§ 1.o Para este efeito de classificação, cada disciplina anual equi-
valerá a duas disciplinas semestrais.

7.o

Entrada em funcionamento

O curso entrará em funcionamento progressivamente, um ano cur-
ricular em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo fixado por despacho
do reitor da Universidade do Porto, substituindo o modelo actual-
mente em curso e previsto na Portaria n.o 850/87, de 3 de Novembro.

9 de Julho de 2001. — O Reitor, José Ângelo Novais Barbosa.

ANEXO I

A área científica do curso e o número de unidades de crédito do
plano de estudos da licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas
são os seguintes:

1) Área científica do curso — Línguas e Literaturas Modernas;
2) Duração normal do curso — oito semestres lectivos;
3) Número total de unidades de crédito necessárias à concessão

do grau — 120 UC (Estudos Portugueses), 112 UC (Estudos
Portugueses e Espanhóis, Estudos Portugueses e Franceses,
Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos Portugueses e Ale-
mães) e 104 UC (Estudos Franceses e Ingleses, Estudos Fran-
ceses e Alemães e Estudos Ingleses e Alemães).

Resolução n.o 85/2001 (2.a série). — Pela resolução
n.o 10/SG/SC/2001, das Secções de Gestão e Científica do senado,
em reunião conjunta de 16 de Março de 2001, mediante parecer favo-
rável da Secção Pedagógica, foi alterado o regulamento do curso de
licenciatura em Estudos Europeus da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, que passa a ter a seguinte redacção:

«Regulamento do curso de licenciatura em Estudos Europeus

1.o

Curso de licenciatura

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de licenciado em Estudos Europeus.

2.o

Organização do curso

O curso conducente à obtenção da licenciatura em Estudos Euro-
peus organiza-se segundo estrutura curricular anexa. O curso possui
uma organização curricular baseada em unidades disciplinares semes-
trais, sendo única excepção as disciplinas de línguas vivas, que fun-
cionam em regime de leccionação e avaliação anuais. Para todos os
efeitos que impliquem a contabilização de unidades disciplinares uma
disciplina em regime anual será considerada como equivalente a duas
unidades semestrais.

§ 1.o Em cada ano lectivo os alunos poderão inscrever-se num
máximo de 16 unidades disciplinares (um máximo de 8 unidades por
cada semestre), com excepção da primeira inscrição no 1.o ano, em
que apenas se poderão inscrever em 12 unidades (6+6).

§ 2.o Para os efeitos julgados necessários, considera-se que o aluno
transita:

Para o segundo ano, após aprovação em 8 unidades;
Para o terceiro ano, após aprovação em 20 unidades;
Para o quarto ano, após aprovação em 32 unidades.

§ 3.o Considera-se licenciado o aluno que garantir aprovação em
48 unidades disciplinares do curso.

3.o

Área científica do curso

A área científica do curso é a de Estudos Europeus.

4.o

Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso consta de quadro anexo, devendo
o conselho científico fixar anualmente as disciplinas opcionais em
funcionamento, de forma a assegurar os princípios de flexibilidade
de escolha inerentes à estrutura curricular definida.

5.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso será fixado por despacho reitoral,
a publicar no Diário da República.

6.o

Classificação final

A classificação do curso é a média aritmética, arredondada às uni-
dades (considerando como unidade a fracção não inferior a cinco
décimas), das disciplinas inerentes à estrutura do plano de estudos.

§ 1.o Para este efeito de classificação, cada disciplina anual equi-
valerá a duas disciplinas semestrais.

7.o

Entrada em funcionamento

O curso entrará em funcionamento progressivamente, um ano cur-
ricular em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo fixado por despacho
do reitor da Universidade do Porto, substituindo o modelo actual-
mente em curso e previsto na resolução n.o 21/PL/96, de 16 de Julho.»

9 de Julho de 2001. — O Reitor, José Ângelo Novais Barbosa.

Faculdade de Ciências do Desporto
e de Educação Física

Despacho (extracto) n.o 15 587/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciências
do Desporto e de Educação Física de 6 de Julho de 2001, por delegação
de competência do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedrático desta
Faculdade — concedida a equiparação a bolseiro de 24 a 29 de
Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olímpio Bento.

Faculdade de Ciências da Nutrição e Alimentação

Despacho (extracto) n.o 15 588/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciências da Nutrição e Alimentação, proferido por
delegação de competência do reitor da Universidade do Porto:

Bela Franchini Correia de Meireles Oliveira, técnica superior de
2.a classe deste estabelecimento de ensino — concedida equiparação
a bolseiro no País de 10 a 13 de Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Meibel Mar-
ques Soeiro Batista.
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Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.o 15 589/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Hélder Alexandre Tavares dos Santos — contratado, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como técnico do grau 1, nível 1,
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 22 de Junho de 2001 e é válido pelo período de 12 meses,
eventualmente prorrogável até ao prazo máximo de 21 meses. (Não
carece do visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emo-
lumentos.)

3 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.o 15 590/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparação a bolseiro no
estrangeiro a:

Luís Manuel Ferreira de Melo — de 7 a 14 de Julho de 2001.

9 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.o 15 591/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparação a bolseiro no
estrangeiro a:

Ana Paula Cunha da Rocha — de 7 a 10 de Julho de 2001.
Eugénio da Costa Oliveira — de 4 a 11 de Julho de 2001.
Rui Carlos Camacho de Sousa Ferreira da Silva — de 25 a 30 de

Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.o 15 592/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparação a bolseiro no
estrangeiro a:

Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda — de 9 a 19 de Julho
de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.o 15 593/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparação a bolseiro no
estrangeiro a:

Gil Manuel Magalhães de Andrade Gonçalves — em 2 e 3 de Julho
de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Edital n.o 508/2001 (2.a série). — Faz-se saber que, perante o
conselho científico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, e nos termos do artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 448/79, de
13 de Novembro, é aberto, desde a data da publicação do presente
edital no Diário da República, pelo prazo de 15 dias, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente estagiário para o Depar-
tamento de Engenharia Civil, área científica de Construções Civis.

São admitidos ao concurso candidatos detentores de licenciatura
em Engenharia Civil com a classificação mínima de Bom.

Os candidatos deverão instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Nome completo, idade, morada e número de telefone;
b) Certidão de registo de nascimento;
c) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-

tificação que o emitiu;
d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de possuírem robustez física e psí-
quica para o exercício das funções a desempenhar;

f) Documento comprovativo de possuir licenciatura ou curso
superior equivalente;

g) Classificação em cada disciplina do curso;
h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
i) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que o inte-

ressado julgue constituírem motivo de valorização da sua can-
didatura e que permitam melhor ajuízar as suas aptidões para
o cargo e da melhor adequação ao perfil exigido.

É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas alí-
neas b), d), e) e h) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alíneas separadas e sob compromisso de honra,
a situação precisa em que se encontram relativamente às condições
fixadas.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

5 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Científico, Carlos
Albino Veiga da Costa.

Edital n.o 509/2001 (2.a série). — Faz-se saber que, perante o
conselho científico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, e nos termos do artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 448/79, de
13 de Novembro, é aberto, desde a data da publicação do presente
edital no Diário da República, pelo prazo de 15 dias, concurso docu-
mental para recrutamento de dois assistentes estagiários para o Depar-
tamento de Engenharia Civil, área científica de Estruturas.

São admitidos ao concurso candidatos detentores de licenciatura
em Engenharia Civil com a classificação mínima de Bom.

A avaliação dos candidatos terá em atenção a formação académica
dos mesmos nas disciplinas da área científica de Estruturas.

Os candidatos deverão instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Nome completo, idade, morada e número de telefone;
b) Certidão de registo de nascimento;
c) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-

tificação que o emitiu;
d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de possuírem robustez física e psí-

quica para o exercício das funções a desempenhar;
f) Documento comprovativo de possuir licenciatura ou curso

superior equivalente;
g) Classificação em cada disciplina do curso;
h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
i) Curriculum vitae e quaisquer outros elementos que o inte-

ressado julgue constituírem motivo de valorização da sua can-
didatura e que permitam melhor ajuízar as suas aptidões para
o cargo e da melhor adequação ao perfil exigido.

É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas alí-
neas b), d), e) e h) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alíneas separadas e sob compromisso de honra,
a situação precisa em que se encontram relativamente às condições
fixadas.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

5 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Científico, Carlos
Albino Veiga da Costa.

Faculdade de Farmácia

Despacho (extracto) n.o 15 594/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmácia, proferido por delegação do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Pinto Leite Viegas Oliveira Ferreira, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparação a bolseiro fora
do País de 4 a 10 de Agosto de 2001.

5 de Julho de 2001. — A Directora dos Serviços Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.
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Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.o 15 595/2001 (2.a série). — Por despacho de 9
de Julho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegação de competências do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparação a bolseiro fora do País à seguinte técnica:

Laura Felícia Machado Corral, técnica de 1.a classe — no período
compreendido entre 3 e 7 de Setembro de 2001.

11 de Julho de 2001. — A Directora de Serviços, Cândida Lobo.

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.o 15 596/2001 (2.a série). — Considerando o des-
pacho n.o 22 249/2000 (2.a série), do Secretário de Estado do Ensino
Superior, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 254, de 3
de Novembro de 2000, que fixa o número máximo de não docentes
padrão (ETI) para o ano lectivo de 2000-2001, em conformidade com
o indicado na coluna (1) do quadro anexo;

Considerando o número máximo de lugares preenchíveis, conforme
consta do meu despacho n.o 13 912/99 (2.a série), publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 168, de 21 de Julho de 1999, e se encontra
referido na coluna (2) do quadro anexo;

Considerando o número de efectivos não docentes ETI à data de
31 de Maio do corrente ano indicado na coluna (3) do quadro anexo;

Considerando a evolução entretanto ocorrida quanto ao número
de efectivos existentes e ao esforço de contenção de efectivos que,
por razões orçamentais, algumas escolas deverão continuar a efectivar
até alcançarem um equilíbrio estrutural nos seus orçamentos;

Considerando que ainda subsistem as condições previstas no des-
pacho n.o 5322/99 (2.a série), do Ministro da Educação, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 62, de 15 de Março de 1999;

Ouvidos os conselhos directivos, determino:
1 — A capacidade de recrutamento de novos efectivos é a que consta

da coluna (4) em anexo.
2 — Mantêm-se as limitações previstas no n.o 4 do meu despacho

n.o 13 912/99 (2.a série), acima referido, sem prejuízo de orientações
em contrário que venham a ser superiormente definidas.

9 de Julho de 2001. — O Reitor, José Lopes da Silva.

Despacho
n.o 22 249/2000

Despacho
n.o 13 912/99

Efectivos ETI
em

31-5-2001

Capacidade
de

contratação
(4)(3)(2)(1)

FMV . . . . . . . . . . . . . 69 75 86 0
ISA . . . . . . . . . . . . . . . 138 222 220 0
ISEG . . . . . . . . . . . . . 84 115 96 0
IST . . . . . . . . . . . . . . . 596 645 596 0
ISCSP . . . . . . . . . . . . . 73 72 48 25
FMH . . . . . . . . . . . . . 56 58 54 2
FA . . . . . . . . . . . . . . . 80 86 66 14
Reitoria . . . . . . . . . . . 141 124 82 13

Total . . . . . 1 237 1 397 1 248 54

INSTITUTO SUPERIOR DE CIÊNCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.o 15 597/2001 (2.a série). — Por deliberação do
conselho científico de 27 de Março último, nos termos do artigo 29.o
dos Estatutos do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da
Empresa, foi feita a alteração do plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Engenharia de Telecomunicações e Informática, criada
pelo despacho n.o 7772/98, de 23 de Março, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 107, de 9 de Maio de 1998, que a seguir
se publica:

1.o

Organização do curso

1 — O curso de Engenharia de Telecomunicações e Informática,
adiante simplesmente designado por «curso», é organizado com base
em disciplinas semestrais.

2 — O curso de licenciatura a que se refere o número anterior
está organizado pelo sistema de unidades de crédito.

2.o

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 155/89,
de 11 de Maio, são os constantes do anexo I a este despacho.

3.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo II a este
despacho.

4.o

Disciplina de opção

O conselho científico definirá anualmente as disciplinas de opção
do curso e respectivas regras de funcionamento.

5.o

Precedências e regime de transição de ano

1 — O conselho científico poderá, ouvido o conselho pedagógico,
fixar a tabela e o regime de precedências do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que não tenha em atraso mais
do que quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e
do semestre a que estas pertençam.

6.o

Classificação final

1 — A classificação final do curso será a média aritmética pon-
derada, arredondada às unidades (considerando como unidade a frac-
ção não inferior a cinco décimas), das classificações das disciplinas
e do projecto final de curso em que o aluno realizou os créditos
necessários à obtenção do grau nos termos do disposto no anexo I.

2 — Os coeficientes de ponderação serão fixados pelo conselho
científico.

7.o

Calendário escolar

A duração dos períodos lectivos será a que for fixada anualmente
pelos órgãos competentes da escola.

8.o

Avaliação de conhecimentos

A metodologia para a avaliação de conhecimentos enquadra-se nos
regulamentos gerais do ISCTE aprovados pelo conselho pedagógico
e em vigor à data do início da reestruturação.

9.o

Integração curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Des-
pacho n.o 7772/98, de 23 de Março, serão integrados no plano de
estudos fixado pelo presente despacho, de acordo com a tabela de
equivalências e as regras constantes no anexo III a este despacho.

10.o

Entrada em funcionamento

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo 2001-2002, inclusive, sendo abrangidos pela presente reestru-
turação todos os anos do curso, estando desde já previstas as neces-
sárias acções de planeamento da afectação de recursos para que tal
seja possível.

23 de Maio de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

ANEXO I

Plano de estudos da licenciatura em Engenharia
de Telecomunicações e Informática

1 — Área científica do curso — Engenharia de Telecomunicações
e Informática.

2 — Duração normal do curso — cinco anos lectivos.
3 — Número total mínimo de unidades de crédito necessário à atri-

buição do grau de licenciado — 182 (*).
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4 — Áreas científicas e distribuição das unidades de crédito:

Área Abreviatura Créditos

Análise Matemática e Álgebra . . . . . . . . . . . AMA 18
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . SI 12
Electrónica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 16
Física e Electromagnetismo . . . . . . . . . . . . . FE 12
Sistemas de Telecomunicações . . . . . . . . . . . ST 16
Sistemas Inteligentes e Algoritmia . . . . . . . . SIA 8
Arquitectura de Computadores e Sistemas

Operativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ACSO 8
Ciência e Tecnologia da Programação . . . . CTP 21
Redes Digitais e Engenharia de Sistemas RDES 20
Processamento de Sinal Multimédia . . . . . . PSM 13
Computação Gráfica e Multimédia . . . . . . . CGMM 4
Gestão e Finanças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GF 8
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EC 4
Engenharia de Telecomunicações e Infor-

mática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETI 18

4.2 — Áreas científicas optativas — mínimo 4.
4.3 — Áreas científicas optativas:

Análise Matemática e Álgebra;
Sistemas de Informação;
Electrónica;
Propagação e Radiação de Ondas Electromagnéticas;
Sistemas de Telecomunicações;
Sistemas Inteligentes e Algoritmia;
Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos;
Ciências e Tecnologias da Programação;
Redes Digitais, Engenharia de Sistemas;
Processamento de Sinal Multimédia;
Computação Gráfica e Multimédia;
Gestão;
Finanças;
Economia;
Ciências Sociais e Humanas.

(*) Para os alunos que estejam matriculados em ano superior ao
1.o ano no ano lectivo de 2001-2002 o número total mínimo de unidades
de crédito necessário à atribuição do grau de licenciado é 177.

ANEXO II

Plano de estudos da licenciatura em Engenharia de Telecomunicações e Informática

Escolaridade (em horas de aula por semana)

Disciplinas Unidades de crédito Áreas científicas
Teóricas Teórico-práticas

1.o ano

1.o semestre

Introdução à Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 11 3 AMA
Análise Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5 AMA
Álgebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5 AMA
Arquitectura de Computadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ACSO
Introdução à Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 CTP
Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 FE

2.o semestre

Análise Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5 AMA
Sistemas Operativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ACSO
Programação Orientada por Objectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5 CTP
Teoria dos Circuitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 E
Electromagnetismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 FE

2.o ano

1.o semestre

Teoria do Sinal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5 PSM
Fundamentos de Bases de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 SI
Linguagens da Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 CTP
Fundamento de Electrónica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 E
Programação e Radiação de Ondas Electromagnéticas . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 FE

2.o semestre

Modulação e Codificação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 PSM
Concepção e Desenvolvimento de Sisemas de Informação . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 SI
Redes Digitais I: Arquitectura e Protocolos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 RDES
Electrónica Programada para TIC (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 E
Circuitos e Sistemas Electrónicos para TIC (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 E

3.o ano

1.o semestre

Inteligência Artificial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 SIA
Computação e Algoritmia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 CTP
Redes Digitais II: Análise e Modelização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 RDES
Sistemas de Telecomunicações Guiados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ST
Sistemas de Telecomunicações por Rádio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ST

2.o semestre

Processamento de Sinal Multimédia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 PSM
Engenharia de Dados e do Conhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 SIA
Redes Digitais III: Sistemas Aplicações e Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 RDES
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Escolaridade (em horas de aula por semana)

Disciplinas Unidades de crédito Áreas científicas
Teóricas Teórico-práticas

Multiplexagem, Comutação e Integração de Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 RDES
Sistemas e Redes de Comunicação Móveis e Nómadas . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ST

4.o ano

1.o semestre

Computação Gráfica e Multimédia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 CGMM
Inteligência e Gestão em Redes e Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 RDES
Sistemas de Informação Distribuídos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 SI
Gestão Financeira de Empresas e Projectos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 GF
Planeamento de Sistemas TIC (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 ST

2.o semestre

Engenharia da Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 CTP
Profissão, Ética e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 ETI
Gestão Financeira de Empresa e Projectos II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 GF
Economia das TIC (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4 EC
Opção 1 (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4

5.o ano

1.o semestre

Projecto final de curso I (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 7 ETI
Opção 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4
Opção 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4

2.o semestre

Projecto final de curso II (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 8 ETI
Opção 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4
Opção 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1,5 4

(1) Tecnologias de Informação e Comunicação.
(2) Por opção do aluno poderá ser efectuado no 4.o ano. O semestre também poderá ser escolhido pelo aluno.

ANEXO III

Tabela de equivalências

Plano antigo Plano novo

1.o ano

Introdução à Matemática . . . . . . . Introdução à Matemática.
Análise Matemática I . . . . . . . . . . Análise Matemática I.
Álgebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Álgebra.
Arquitectura de Computadores . . . Arquitectura de Computadores.
Introdução à Programação . . . . . Introdução à Programação.
Computação e Algoritmia . . . . . . C o m p u t a ç ã o e A l g o r i t m i a

(3.o ano).
Análise Matemática II . . . . . . . . . Análise Matemática II.
Sistemas Operativos . . . . . . . . . . . Sistemas Operativos.
Programação Orientada por

Objectivos.
Programação Orientada por

Objectivos.
Teoria dos Circuitos . . . . . . . . . . . Teoria dos Circuitos.
Electromagnetismo . . . . . . . . . . . . Electromagnetismo.

Física.

2.o ano

Teoria do Sinal . . . . . . . . . . . . . . . Teoria do Sinal.
Fundamentos de Bases de Dados Fundamentos de Bases de Dados.
Linguagens da Programação . . . . Linguagens da Programação.
Fundamentos de Electrónica . . . . Fundamentos de Electrónica.
Propagação e Radiação de Ondas

Electromagnéticas.
Propagação e Radiação de Ondas

Electromagnéticas.
Modulação e Codificação . . . . . . Modulação e Codificação.

Plano antigo Plano novo

Concepção e Desenvolvimento de
Sistemas de Informação.

Concepção e Desenvolvimento de
Sistemas de Informação.

Redes Digitais I: Arquitectura e
Protocolos.

Redes Digitais I: Arquitectura e
Protocolos.

Electrónica Programada para TIC Electrónica Programada para
TIC.

Circuitos e Sistemas Electrónicos
para TIC.

Circuitos e Sistemas Electrónicos
para TIC.

3.o ano

Inteligência Artificial . . . . . . . . . . Inteligência Artificial.
Aplicações de Bases de Dados Sistemas de Informação Distri-

buídos (4.o ano).
Redes Digitais II: Análise e

Modelização.
Redes Digitais II: Análise e

Modelização.
Sistemas de Telecomunicações

Guiados.
Sistemas de Telecomunicações

Guiados.
Sistemas de Telecomunicações

por Rádio.
Sistemas de Telecomunicações

por Rádio.
Processamento de Sinal Multimé-

dia.
Processamento de Sinal Multimé-

dia.
Engenharia de Dados e do

Conhecimento.
Engenharia de Dados e do

Conhecimento.
Redes Digitais III: Sistemas, Apli-

cações e Serviços.
Redes Digitais III: Sistemas, Apli-

cações e Serviços.
Multiplexagem, Comutação e

Integração de Serviços.
Multiplexagem, Comutação e

Integração de Serviços.
Sistemas e Redes de Comunica-

ção Móveis e Nómadas.
Sistemas e Redes de Comunica-

ção Móveis e Nómadas.
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Plano antigo Plano novo

4.o ano

Computação Gráfica e Multimé-
dia.

Computação Gráfica e Multimé-
dia.

Inteligência e Gestão em Redes
e Serviços.

Inteligência e Gestão em Redes
e Serviços.

Gestão Financeira de Empresas e
Projectos I.

Gestão Financeira de Empresas e
Projectos I.

Planeamento de Sistemas TIC . . . Planeamento de Sistemas TIC.
Sistemas Informáticos Industriais Opção.
Gestão Financeira de Empresa e

Projectos II.
Gestão Financeira de Empresa e

Projectos II.
Economia das TIC . . . . . . . . . . . . Economia das TIC.
Ciências Sociais e Humanas . . . . Profissão, Ética e Sociedade.

Engenharia da Programação.

5.o ano

Projecto final de curso I . . . . . . . . Projecto final de curso I.
Projecto final de curso II . . . . . . . Projecto final de curso II.

Notas sobre o processo de equivalências:

1 — A presente tabela de equivalências aplica-se aos actuais alunos
que frequentam o curso de ETI e que não interrompam o curso.

2 — Os alunos que tenham Computação e Algoritmia em atraso,
nos anos lectivos 2001-2002 e 2002-2003, deverão inscrever-se nesta
disciplina e frequentá-la no 1.o ano de licenciatura em Informática
e Gestão de Empresas.

3 — Os alunos que no ano lectivo 2001-2002 se inscrevam no 4.o
ano sem ter aprovação em Aplicações de Bases de Dados terão de
se inscrever em Sistemas de Informação Distribuídos.

4 — A disciplina de Sistemas de Informação Distribuídos funcionará
no 3.o ano nos anos lectivos 2001-2002 e 2002-2003.

Despacho n.o 15 598/2001 (2.a série). — De acordo com a deli-
beração de 27 de Março de 2001 do conselho científico, determina-se
a alteração ao plano de estudos do curso de licenciatura em Antro-
pologia, criado pelo Decreto n.o 121/82, de 29 de Outubro, alterado
pela Portaria n.o 317-D/86, de 24 de Junho, e pelos despachos n.os 4/94
do presidente do ISCTE, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 62, de 14 de Março de 1997, 36/96 do presidente do ISCTE,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 215, de 16 de Setembro
de 1996, e 3976/98 do presidente do ISCTE, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 55, de 6 de Março de 1998, no que se
refere ao elenco de cadeiras e respectivas cargas horárias, regime
de precedências e classificação.

1.o

Organização do curso

O curso de licenciatura em Antropologia ministrado no ISCTE,
adiante designado simplesmente por «curso», organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, no quadro do plano de estudos aprovado.

2.o

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 173/80, de 29 de Maio, são os constantes do anexo I ao presente
despacho.

3.o

Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo II ao presente
despacho.

4.o

Duração

O curso tem a duração de quatro anos.

5.o

Disciplinas de opção

1 — As disciplinas de opção de formação genérica constituem um
elenco fixo de opções, constantes do anexo III.

2 — O conselho científico poderá proceder à alteração das dis-
ciplinas de opção referidas no número anterior, desde que com a
mesma carga horária e no quadro do planeamento lectivo.

3 — As disciplinas de opção de formação complementar são defi-
nidas anualmente pelo conselho científico no quadro do planeamento
do ano lectivo e poderão compreender, para além de disciplinas pró-
prias da licenciatura em Antropologia, disciplinas obrigatórias ou opta-
tivas de outros cursos de licenciatura professados no ISCTE, no
máximo de duas.

4 — Em cada ano lectivo serão indicadas as opções de formação
complementar que poderão ser frequentadas pelos estudantes inscritos
no 2.o ano.

5 — O conselho científico fixará o número máximo de alunos a
admitir à inscrição nas disciplinas referidas no número anterior.

6 — O número mínimo de alunos a admitir à inscrição nas dis-
ciplinas de opção de formação complementar é de 15.

7 — Exceptuam-se do disposto no n.o 6 os casos em que:

a) O docente assegure a regência das disciplinas para além do
número máximo de horas de serviço lectivo a que é obrigado
por lei;

b) Não existindo outro serviço para distribuir ao docente, este
complete com a regência destas disciplinas o número de horas
lectivas que deva por lei assegurar.

8 — Os alunos poderão fazer mais quatro disciplinas semestrais
(ou duas anuais) do que aquelas que estão definidas curricularmente,
em termos a definir pelo conselho científico.

6.o

Classificação final

1 — A classificação final do curso será a média aritmética pon-
derada, arredondada às unidades (considerando como unidade a frac-
ção não inferior a cinco décimas), das classificações das disciplinas
que integram o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderação aplicáveis às disciplinas que
integram o plano de estudos do curso de licenciatura em Antropologia
serão definidos pelo conselho científico.

7.o

Precedências

1 — Os alunos deverão obter a aprovação às cadeiras de Temas
de Antropologia Cultural e Social e de História da Antropologia
(1.o ano) para se poderem matricular nas cadeiras de Antropologia
Social I, Epistemologia e Conhecimento Antropológico.

2 — Os alunos deverão obter a aprovação à cadeira de Semiologia
e Linguística (3.o ano) para se poderem matricular na cadeira de
Antropologia do Simbólico (4.o ano).

8.o

Aplicação

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo de 2001-2002, inclusive, para os alunos que vão inscrever-se
no 1.o ano.

9.o

Integração curricular

1 — Os alunos que frequentam o curso de licenciatura em Antro-
pologia segundo o plano de estudos fixado pelo despacho n.o 3976/98
(2.a série) e que se inscreverem nos 2.o, 3.o e 4.o anos curriculares,
no ano lectivo 2001-2002, fá-lo-ão ainda pelo plano de estudos antigo.

2 — Aos alunos que se inscreverem no 1.o ano em 2001-2002 é
aplicado o novo plano de estudos, que será implementado progres-
sivamente nos anos lectivos seguintes.

3 — Os alunos que no ano lectivo de 2001-2002 permaneçam no
plano antigo serão obrigatoriamente integrados no plano definitivo
quando não concluam o:

2.o ano até final do ano lectivo de 2001-2002;
3.o ano até final do ano lectivo de 2002-2003;
4.o ano até final do ano lectivo de 2003-2004.

4 — Aos alunos que não obtiverem aprovação em qualquer dis-
ciplina obrigatória do plano de estudos antigo, durante o último ano
lectivo em que essa disciplina estiver a ser leccionada, será facultada
a possibilidade de se inscrever no ano lectivo seguinte e apresen-
tarem-se a exame final, de acordo com o programa antigo, na época
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de exames imediatamente seguinte. Os alunos que não se servirem
dessa faculdade, ou não desejem dela se servir, deverão frequentar
disciplinas do novo plano de estudos, de acordo com a tabela constante
do anexo IV.

5 — Exceptua-se do disposto no número anterior a disciplina de
Introdução aos Métodos Quantitativos que funcionará, no ano lectivo
2001-2002, para os alunos que não a tenham completado no presente
ano lectivo.

6 — Aos alunos que não completem a disciplina de Introdução
aos Métodos Quantitativos no ano lectivo de 2001-2002 restará a
possibilidade de se apresentarem a exame final, de acordo com o
programa antigo, até ao final do ano lectivo de 2003-2004.

7 — Quaisquer dúvidas na aplicação das normas de integração cur-
ricular serão resolvidas pela Comissão Científica de Antropologia.

29 de Maio de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

ANEXO I

1 — Área científica do curso — Antropologia.
2 — Número total de unidades de crédito necessário à conclusão

do curso — 80.
3 — Áreas científicas e distribuição das unidades de crédito:
3.1 — Obrigatórias (66):

a) Antropologia (A) (fundamentais) (56);
b) Métodos Quantitativos (MQ) (4);
c) Sociologia (S) (4);
d) História (H) (2).

3.2 — Optativas (14):

a) Formação Genérica (CS) (2);
b) Formação Complementar (A) (12).

ANEXO II

Plano de estudos da licenciatura em Antropologia

Disciplinas Anual/semestral Horas semanais Unidades de crédito Área científica

1.o ano

Temas de Antropologia Cultural e Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
História da Antropologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Teoria Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Métodos Qualitativos para as Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 S

2.o ano

Antropologia Social I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Epistemologia e Conhecimento Antropológico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A
História Contemporânea de Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 H
Opção de formação genérica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 CS
Métodos Quantitativos para as Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 MQ

3.o ano

Antropologia Social II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Antropologia das Sociedades Complexas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Etnografia Portuguesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Semiologia e Linguística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A

4.o ano

Antropologia do Simbólico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Antropologia Económica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Antropologia Política . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Métodos e Técnicas de Investigação Antropológica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . 3 4 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A
Opção de formação complementar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . 3 2 A

Áreas científicas:
Antropologia — A;
Ciências Sociais — CS;
Métodos Quantitativos — MQ;
História — H;
Sociologia — S.

ANEXO III

Elenco de disciplinas de opção de formação genérica

Ciência Política.
Psicologia Social.
Economia.

ANEXO IV

Tabela de equivalências entre o antigo
e o novo plano de estudos

Plano de estudos antigo Plano de estudos novo

1.o ano

Introdução à Antropologia Social Temas de Antropologia Cultural
e Social.

Plano de estudos antigo Plano de estudos novo

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 opções de formação genérica
(Economia+Ciência Política
ou Psicologia Social).

Sociologia Geral . . . . . . . . . . . . . . Sociologia.
Teorias Sociológicas . . . . . . . . . . . Teoria Social.
Introdução aos Métodos Quan-

titativos.
Ver n.o 4 do artigo 9.o do arti-

culado anterior.

2.o ano

Antropologia Social I . . . . . . . . . . Antropologia Social I.
História da Antropologia . . . . . . . H i s t ó r i a d a A n t r o p o l o g i a

(1.o ano).
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Plano de estudos antigo Plano de estudos novo

História Económica e Social . . . . História Contemporânea de Por-
tugal+1 opção de formação
genérica.

Informática e Análise de Dados Métodos Quantitativos para as
Ciências Sociais.

Metodologia das Ciências Sociais Epistemologia e Conhecimento
Antropológico.

3.o ano

Antropologia Social II . . . . . . . . . Antropologia Social II.
Antropologia das Sociedades

Complexas . . . . . . . . . . . . . . . . .
Antropologia das Sociedades

Complexas.
Etnografia Portuguesa . . . . . . . . . Etnografia Portuguesa.
Semiologia e Linguística . . . . . . . Semiologia e Linguística.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Opção de formação complemen-

tar.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Opção de formação complemen-

tar.

4.o ano

Antropologia do Simbólico . . . . . Antropologia do Simbólico.
Antropologia Económica . . . . . . . Antropologia Económica.
Antropologia Política . . . . . . . . . . Antropologia Política.
Métodos e Técnicas de Investiga-

ção Antropológica . . . . . . . . . .
Métodos e Técnicas de Investiga-

ção Antropológica.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Opção de formação complemen-

tar.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Opção de formação complemen-

tar.

Despacho n.o 15 599/2001 (2.a série). — Nos termos do
artigo 24.o dos Estatutos do Instituto Superior de Ciências do Tra-
balho e da Empresa, o senado deliberou o seguinte:

1 — É aprovada a tabela anexa de emolumentos a praticar no ISCTE
no ano de 2001.

2 — A presente tabela será actualizada anualmente, dentro dos limi-
tes do aumento do índice dos preços no consumidor divulgado pelo
INE.

3 — Estes emolumentos constituem receitas próprias do ISCTE.
4 — Esta tabela revoga a tabela publicada no aviso inserto no Diário

da República, 2.a série, n.o 90, de 15 de Abril de 2000.

Tabela de emolumentos

1 — Certidões:
1.1 — Certidão de conclusão de licenciatura, mestrado ou douto-

ramento e respectivas equivalências legais — 1800$.
1.2 — Certidão de frequência ou exame (aprovação) — 1800$.
1.3 — Certidão de matrícula ou inscrição — 1000$.
1.4 — Certidão de conduta académica — 1000$.
1.5 — Certidão não especificada — 1000$.
1.6 — Certidão de narrativa ou de teor:
1.6.1 — Não excedendo uma lauda — 1000$.
1.6.2 — Por cada lauda a mais — 100$.
1.7 — Certidão por fotocópia:
1.7.1 — Uma só folha — 500$.
1.7.2 — Por cada folha a mais — 100$.
1.8 — Cargas horárias e conteúdos programáticos:
1.8.1 — Uma só disciplina — 1000$.
1.8.2 — Por cada disciplina a mais — 100$.
2 — Averbamentos — 250$.
3 — Taxa de urgência:
3.1 — Os actos referidos nos n.os 1 e 2 poderão ser executados

em princípio no prazo máximo de dois dias, mediante o pagamento
de uma taxa de urgência que será igual ao dobro dos emolumentos
a pagar.

4 — Diplomas:
4.1 — Carta doutoral — 25 000$.
4.2 — Carta magistral — 20 000$.
4.3 — Diploma de conclusão da parte curricular do mestrado ou

de curso de especialização — 15 000$.
4.4 — Diploma de licenciatura — 15 000$.
4.5 — Outros diplomas — 11 000$.
5 — Admissão a provas:
5.1 — Provas de agregação — 80 000$.
5.2 — Provas de doutoramento — 80 000$.

6 — Equivalências e reconhecimentos de graus:
6.1 — Equivalência ao grau de doutor — 100 000$.
6.2 — Equivalência ao grau de mestre — 75 000$.
6.3 — Equivalência ao grau de licenciado — 60 000$.
6.4 — Equivalência de grau inferior a licenciatura — 50 000$.
7 — Requerimento de equivalência de disciplinas:
7.1 — Por disciplina — 2000$.
7.2 — Por cada disciplina a mais — 600$.
8 — Ingresso no ISCTE:
8.1 — Candidatura — concursos especiais — 10 000$.
8.2 — Candidatura — regime de reingresso, mudança de curso ou

transferência — 10 000$.
9 — Inscrição em exame ou provas:
9.1 — Época de recurso — 500$.
9.2 — Época especial, por disciplina — 1100$.
9.3 — Exame antecipado, por disciplina — 500$.
9.4 — Exame de melhoria, por disciplina — 1100$.
10 — Recurso de nota — 3000$.
11 — 2.a via do cartão de estudante — 650$.
12 — Inscrição como aluno extraordinário:
12.1 — Por cada disciplina semestral — 35 000$.
12.2 — Por cada disciplina anual — 70 000$.
13 — Requerimentos de condições de excepção, para além dos pra-

zos fixados — 1000$.
14 — Multas por não cumprimento de prazos de matrícula, ins-

crições no curso, inscrições em exame, pedidos de equivalência e outros
actos académicos, quando autorizada a sua realização fora dos prazos
legais:

14.1 — Nos primeiros sete dias úteis a contar do prazo fixado —
2000$.

14.2 — Entre o 8.o e o 15.o dia útil a contar do prazo fixado —
5000$.

14.3 — Entre o 16.o e o 23.o dia útil a contar do prazo fixado —
6500$.

14.4 — Entre o 24.o e o 31.o dia útil a contar do prazo
fixado — 8500$.

14.5 — Após o 31.o dia útil, a contar do prazo, em situações con-
sideradas excepcionais — 11 000$.

14.6 — Em relação às inscrições em exame fora do prazo, as multas
referidas terão uma redução de 50 %.

15 — Multas por não cumprimento dos prazos de pagamento das
propinas de frequência dos cursos de licenciatura.

O não pagamento das propinas até ao final do prazo de cada pres-
tação implicará o pagamento de uma multa na importância de 2500$
nos primeiros 15 dias úteis.

Findo este prazo, o pagamento será acrescido do pagamento da
multa de 10 000$.

16 — Pagamento de emolumentos — os emolumentos previstos na
presente tabela são pagos na totalidade, no momento da prática do
acto, excepto nos casos referidos nos n.os 5 e 6, que podem ser pagos
em duas prestações:

a) 70 % no acto do requerimento de admissão;
b) 30 % no acto do requerimento do pedido de certidão e

diploma (se for caso disso).

17 — Isenções e reduções:
17.1 — Estão isentas de emolumentos as certidões para fins de

ADSE, abono de família, IRS, fins militares, pensões de sangue e
bolsas de estudo no âmbito dos cursos que frequentaram.

17.2 — Estão isentos dos emolumentos previstos nos n.os 5, 6 e
12 os funcionários ou agentes, docentes ou não do ISCTE.

17.3 — Estão isentos do pagamento dos emolumentos previstos no
n.o 7 os alunos que fizeram as disciplinas ao abrigo de Programas
Comunitários (Erasmus, Sócrates, etc.).

17.4 — Estão isentos do pagamento dos emolumentos previstos no
n.o 9 os alunos bolseiros dos SAS.

17.5 — Os alunos ou ex-alunos do ISCTE têm a redução de 50 %
nos emolumentos previstos no n.o 12.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, João Ferreira de Almeida.

Despacho n.o 15 600/2001 (2.a série). — Em virtude de o des-
pacho n.o 13 851/2001 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 152, de 3 de Julho de 2001, ter saído com a designação
da licenciatura incorrecta, republica-se o texto do referido despacho,
devidamente corrigido:

«Considerando que o plano de estudos da licenciatura em Gestão
e Engenharia Industrial constante do anexo I do despacho n.o 9430/99
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 110, de
12 de Maio de 1999, integra o 1.o ano, 1.o semestre, o seminário
de Física;



12 734 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 173 — 27 de Julho de 2001

Considerando que o objectivo pretendido com o referido seminário
é proporcionar aos estudantes que ingressam no 1.o ano maior faci-
lidade em acompanhar o programa das disciplinas de Física, pelo
que constitui um manifesto lapso a integração do referido seminário
no plano de estudos;

Considerando que, em conformidade com o atrás descrito, nunca
foram atribuídas quaisquer unidades de crédito ao seminário de Física:

Por deliberação do conselho científico de 24 de Abril de 2001,
nos termos do artigo 29.o dos Estatutos do Instituto Superior de Ciên-
cias do Trabalho e da Empresa, publica-se de novo o plano de estudos
referido anteriormente, devidamente rectificado.

ANEXO I

Licenciatura em Gestão e Engenharia Industrial

Plano de estudos (*)

Disciplinas Área
científica

Unidades
de

crédito

1.o ano

1.o semestre (**)

Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 2
Álgebra Vectorial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 2
Física I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3
Química Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 2
Informática de Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTI 3
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 3

2.o semestre

Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 3
Física II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3
Desenho e Representação Gráfica . . . . . . . . . . . . TPO 4
Gestão de Recursos Informáticos . . . . . . . . . . . . . CTI 2
Introdução à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 3

2.o ano

1.o semestre

Mecânica Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 2
Economia II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 3
Estatística I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 3
Contabilidade Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 3
Gestão de Operações I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4

2.o semestre

Direito de Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3
Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 3
Contab. Anal. e Gestão Orçamental . . . . . . . . . . F 3
Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
Metodologias de Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . RH 3

3.o ano

1.o semestre

Investigação Operacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 3
Processos Tecnológicos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Economia Portuguesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 2
Gestão Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 3
Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 3

2.o semestre

Investigação Operacional II . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 3
Processos Tecnológicos II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Gestão da Tecnologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Gestão Financeira II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 3
Gestão de Operações II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3

4.o ano

1.o semestre

Sistemas de Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . F 3
Logística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . RH 3
Automação Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Processos Tecnológicos III . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4

Disciplinas Área
científica

Unidades
de

crédito

2.o semestre

Modelação de Sist. em Operações . . . . . . . . . . . . TPO 4
Gestão de Projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3
Marketing Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
Processos Tecnológicos IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4
Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 4

5.o ano

1.o semestre

Gestão Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3
Energia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 3
Optativa I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Optativa II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2.o semestre

Projecto em GEI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TPO 16

(*) Antes do início das aulas, funciona, de forma intensiva, um seminário de Física.
(**) Esta alteração produz efeitos a partir de 12 de Maio de 1999.

Áreas científicas:

TPO=Tecnologia, Produção e Operações.
MQ=Métodos Quantitativos.
CTI=Ciências e Tecnologias da Informação.
ECO=Economia.
GG=Gestão Geral.
F=Finanças.

Nota. — Por razões de optimização de recursos, as disciplinas em
que as matérias a leccionar não sejam consideradas precedentes pode-
rão funcionar em ambos os semestres ou em semestres e ano diferentes
daquele em que estão posicionadas no presente plano de estudos.»

13 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.o 510/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alínea h) do n.o 1 do artigo 19.o dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.o 37/2000, faz-se público que, pelo prazo de 30 dias úteis
contados do dia imediato ao da publicação do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.o 6815/99 (2.a série),
de 16 de Março, de um lugar de professor associado do grupo XII
de disciplinas — Sociologia I.

Em conformidade com os artigos 37.o, 38.o, 39.o, 40.o, 41.o, 42.o,
43.o e 44.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado
em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ão as seguintes
disposições:

1 — Ao concurso poderão apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo serviço como docentes universitários;

c) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tação equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada à área da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo serviço na qualidade de docentes universitários.

2 — O requerimento de admissão ao concurso é instruído com:

a) Documento comprovativo de estar nas condições exigidas em
qualquer das alíneas do n.o 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicação das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagógica desenvolvida.
Facultativamente, poderão apresentar nota de quaisquer ser-
viços prestados à ciência;

c) Bilhete de identidade ou pública-forma;
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d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado de robustez física e psíquica, referido no artigo 1.o

do Decreto-Lei n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do serviço

militar;
g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua

aptidão para o exercício do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alíneas d) a f) podem ser subs-
tituídos por declaração prestada no requerimento onde, em alíneas
separadas, o interessado deve definir a sua situação relativamente
a cada uma das alíneas, bem como proceder às indicações seguintes:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência.

3 — O presidente do ISCTE comunicará, no prazo de três dias,
o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual se
baseará no preenchimento ou falta de preenchimento das condições
para tal estabelecidas.

Após a admissão, os candidatos ao concurso deverão entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepção do despacho de admissão:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tório que inclua o programa, os conteúdos e os métodos de
ensino teórico e prático das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

4 — Na primeira reunião do júri, constituído nos termos do arti-
gos 46.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, que terá lugar
nos 30 dias imediatos ao da publicação no Diário da República do
referido júri, será analisada e discutida a admissão ou exclusão dos
candidatos.

5 — A ordenação dos candidatos ao concurso terá por fundamento
o mérito científico e pedagógico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como o valor pedagógico e científico do relatório referido na
alínea b) do n.o 3 do presente edital.

6 — Na efectivação da nomeação ter-se-á em conta o disposto no
despacho n.o 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.o 511/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alínea h) do n.o 1 do artigo 19.o dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.o 37/2000, faz-se público que, pelo prazo de 30 dias úteis
contados do dia imediato ao da publicação do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.o 6815/99 (2.a série),
de 16 de Março, de dois lugares de professor catedrático do grupo I
de disciplinas — Métodos Quantitativos.

Em conformidade com os artigos 37.o, 38.o, 39.o, 40.o, 42.o e 43.o
e com o n.o 1 do artigo 44.o do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, obser-
var-se-ão as seguintes disposições:

1 — Ao concurso poderão apresentar-se:

a) Os professores catedráticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas públicas de agregação e contem,
pelo menos, três anos de efectivo serviço docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedrático ou associado;

c) Os professores convidados catedráticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de análogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham obtido aprovação em provas
públicas de agregação e contem, pelo menos, três anos de
efectivo serviço docente como professores convidados daque-
las categorias.

2 — O requerimento de admissão ao concurso é instruído com:

a) Documento comprovativo de estar nas condições exigidas em
qualquer das alíneas do n.o 1 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com a indicação das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como da actividade pedagógica desenvolvida. Faculta-
tivamente, poderão apresentar nota de quaisquer serviços
prestados à ciência;

c) Bilhete de identidade ou pública-forma;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado de robustez física e psíquica, referido no artigo 1.o

do Decreto-Lei n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do serviço

militar;
g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua

aptidão para o exercício do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alíneas d) a f) podem ser subs-
tituídos por declaração prestada no requerimento onde, em alíneas
separadas, o interessado deve definir a sua situação relativamente
a cada uma das alíneas, bem como proceder às indicações seguintes:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência.

3 — O presidente do ISCTE comunicará, no prazo de três dias,
o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual se
baseará no preenchimento ou falta de preenchimento das condições
para tal estabelecidas.

Após a admissão, os candidatos ao concurso deverão entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepção do despacho de admissão, dois
exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae.

4 — Na primeira reunião do júri, constituído nos termos do
artigo 45.o e do n.o 1 do artigo 50.o do Estatuto da Carreira Uni-
versitária, que terá lugar nos 30 dias imediatos ao da publicação no
Diário da República do referido júri, será analisada e discutida a admis-
são ou exclusão dos candidatos.

5 — A ordenação dos candidatos ao concurso terá por fundamento
o mérito científico e pedagógico do curriculum vitae de cada um deles.

6 — Na efectivação da nomeação ter-se-á em conta o disposto no
despacho n.o 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.o 512/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alínea h) do n.o 1 do artigo 19.o dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.o 37/2000, faz-se público que, pelo prazo de 30 dias úteis
contados do dia imediato ao da publicação do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.o 6815/99 (2.a série),
de 16 de Março, de um lugar de professor catedrático do grupo X
de disciplinas — Psicologia Social e das Organizações.

Em conformidade com os artigos 37.o, 38.o, 39.o, 40.o, 42.o e 43.o
e com o n.o 1 do artigo 44.o do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, obser-
var-se-ão as seguintes disposições:

1 — Ao concurso poderão apresentar-se:

a) Os professores catedráticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas públicas de agregação e contem,
pelo menos, três anos de efectivo serviço docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedrático ou associado;

c) Os professores convidados catedráticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de análogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham obtido aprovação em provas
públicas de agregação e contem, pelo menos, três anos de
efectivo serviço docente como professores convidados daque-
las categorias.
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2 — O requerimento de admissão ao concurso é instruído com:

a) Documento comprovativo de estar nas condições exigidas em
qualquer das alíneas do n.o 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicação das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagógica desenvolvida.
Facultativamente, poderão apresentar nota de quaisquer ser-
viços prestados à ciência;

c) Bilhete de identidade ou pública-forma;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado de robustez física e psíquica, referido no artigo 1.o

do Decreto-Lei n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do serviço

militar;
g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua

aptidão para o exercício do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alíneas d) a f) podem ser subs-
tituídos por declaração prestada no requerimento onde, em alíneas
separadas, o interessado deve definir a sua situação relativamente
a cada uma das alíneas, bem como proceder às indicações seguintes:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência.

3 — O presidente do ISCTE comunicará, no prazo de três dias,
o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual se
baseará no preenchimento ou falta de preenchimento das condições
para tal estabelecidas.

Após a admissão, os candidatos ao concurso deverão entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepção do despacho de admissão, dois
exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae.

4 — Na primeira reunião do júri, constituído nos termos do
artigo 45.o e do n.o 1 do artigo 50.o do Estatuto da Carreira Docente
Universitária, que terá lugar nos 30 dias imediatos ao da publicação
no Diário da República do referido júri será analisada e discutida
a admissão ou exclusão dos candidatos.

5 — A ordenação dos candidatos ao concurso terá por fundamento
o mérito científico e pedagógico do curriculum vitae de cada um deles.

6 — Na efectivação da nomeação ter-se-á em conta o disposto no
despacho n.o 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.o 513/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alínea h) do n.o 1 do artigo 19.o dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.o 37/2000, faz-se público que, pelo prazo de 30 dias úteis
contados do dia imediato ao da publicação do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.o 6815/99 (2.a série),
de 16 de Março, de um lugar de professor associado no grupo I de
disciplinas — Métodos Quantitativos.

Em conformidade com os artigos 37.o, 38.o, 39.o, 41.o, 42.o, 43.o
e 44.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado em
anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ão as seguintes
disposições:

1 — Ao concurso poderão apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo serviço como docentes universitários;

c) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tação equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada à área da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo serviço na qualidade de docentes universitários.

2 — O requerimento de admissão a concurso é instruído com:

a) Documento comprovativo de estar nas condições exigidas em
qualquer das alíneas no n.o 1 do presente edital;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com a indicação das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagógica desenvolvida.
Facultativamente, poderão apresentar nota de quaisquer ser-
viços prestados à ciência;

c) Bilhete de identidade ou pública-forma;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado de robustez física e psíquica, referido no artigo 1.o

do Decreto-Lei n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do serviço

militar;
g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua

aptidão para o exercício do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alíneas d) a f) podem ser subs-
tituídos por declaração prestada no requerimento, onde, em alíneas
separadas, o interessado deve definir a sua situação relativamente
a cada uma das alíneas, bem como proceder às indicações seguintes:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência.

3 — O presidente do ISCTE comunicará, no prazo de três dias
úteis, o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual
se baseará no preenchimento ou falta de preenchimento das condições
para tal estabelecidas.

Após a admissão, os candidatos ao concurso deverão entregar, nos
30 dias subsequentes ao da recepção do despacho de admissão:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tório que inclua o programa, os conteúdos e os métodos de
ensino teórico e prático das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

4 — Na primeira reunião do júri, constituído nos termos do
artigo 46.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, que terá
lugar nos 30 dias imediatos ao da publicação no Diário da República
do referido júri, será analisada e discutida a admissão ou exclusão
dos candidatos.

5 — A ordenação dos candidatos ao concurso terá por fundamento
o mérito científico e pedagógico com curriculum vitae de cada um
deles, bem como o valor pedagógico e científico do relatório referido
na alínea b) do n.o 3 do presente edital.

6 — Na efectivação da nomeação ter-se-á em conta o disposto no
despacho n.o 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

Edital n.o 514/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2001, ao abrigo da alínea h) do n.o 1 do artigo 19.o dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.o 37/2000, faz-se público que, pelo prazo de 30 dias úteis
contados do dia imediato ao da publicação do presente edital, se
encontra aberto concurso documental para o provimento no quadro
de pessoal docente deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 894/83,
de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho n.o 6815/99 (2.a série),
de 16 de Março, de cinco lugares de professor associado no grupo IX
de disciplinas — Economia.

Em conformidade com os artigos 37.o, 38.o, 39.o, 41.o, 42.o, 43.o
e 44.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado em
anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ão as seguintes
disposições:

1 — Ao concurso poderão apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de análogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de análogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade desde que habi-
litados com o grau de doutor por uma universidade portuguesa
ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de efectivo
serviço como docentes universitários;
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c) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitação
equivalente em especialidade considerada adequada à área
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo serviço
na qualidade de docentes universitários.

2 — O requerimento de admissão ao concurso é instruído com:

a) Documento comprovativo de estar nas condições exigidas em
qualquer das alíneas no n.o 1 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com a indicação das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como da actividade pedagógica desenvolvida. Faculta-
tivamente, poderão apresentar nota de quaisquer serviços
prestados à ciência;

c) Bilhete de identidade ou pública-forma;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado de robustez física e psíquica, referido no artigo 1.o

do Decreto-Lei n.o 319/99, de 11 de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do serviço

militar;
g) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua

aptidão para o exercício do cargo a prover.

Os documentos a que aludem as alíneas d) a f) podem ser subs-
tituídos por declaração prestada no requerimento, onde, em alíneas
separadas, o interessado deve definir a sua situação relativamente
a cada uma das alíneas, bem como proceder às indicações seguintes:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência.

3 — O presidente do ISCTE comunicará, no prazo de três dias
úteis, o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual
se baseará no preenchimento ou falta de preenchimento das condições
para tal estabelecidas.

Após a admissão, os candidatos ao concurso deverão entregar, nos
30 dias úteis subsequentes ao da recepção do despacho de admissão:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatório
que inclua o programa, os conteúdos e os métodos de ensino
teórico e prático das matérias de uma das seguintes disciplinas
do grupo a que respeita o concurso:

Economia da Inovação;
Economia dos Recursos Humanos;
Economia do Território;
Economia e Política Económica Portuguesa;
Macroeconomia.

4 — Na primeira reunião do júri, constituído nos termos do
artigo 46.o do Estatuto da Carreira Universitária, que terá lugar nos
30 dias úteis imediatos ao da publicação no Diário da República do
referido júri, será analisada e discutida a admissão ou exclusão dos
candidatos.

5 — A ordenação dos candidatos ao concurso terá por fundamento
o mérito científico e pedagógico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como o valor pedagógico e científico do relatório referido na
alínea b) do n.o 3 do presente edital.

6 — Na efectivação da nomeação ter-se-á em conta o disposto no
despacho n.o 22 248/2000, de 16 de Outubro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

11 de Julho de 2001. — O Presidente, João de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.o 9507/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 15 de Maio de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso
para a admissão de um assistente administrativo, da carreira de assis-
tente administrativo, para o quadro de pessoal dos Serviços de Acção
Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aprovado pela Por-
taria n.o 183/97, de 13 de Março.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O conteúdo funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condições de trabalho:
5.1 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-

ricamente previstas para os funcionários da administração pública
central, sendo o vencimento o resultante da aplicação do disposto
no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — O local de trabalho é na residência de estudantes na vila
de Idanha-a-Nova.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso:

a) Ser funcionário ou agente da Administração Pública, reunindo
as condições expressas no n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.o do
diploma legal referido na alínea antecedente;

c) Ter como habilitações literárias o 11.o ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e específicos, cada uma delas

eliminatória de per si.

7.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

7.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais a realizar é escrita, de
natureza teórica, com a duração de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, tendo por base o programa aprovado pelo despacho
n.o 13 381/99 do director-geral da Administração Pública, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos específicos é escrita, de natureza
teórico-prática, com a duração de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versará os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.o 1170/2000 do director-geral da Admi-
nistração Pública e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 292, de 20 de
Dezembro de 2000.

7.2.3 — As provas de conhecimentos são eliminatórias para os can-
didatos que obtiverem classificação inferior a 9,5 valores.

7.2.4 — A documentação base essencial para a realização das provas
de conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.5 — A não comparência às provas de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.

8 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificações obtidas
nos métodos de selecção.

9 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam das actas de reunião do júri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a Ave-
nida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste último caso à data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número e data de
validade do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, residência, código postal e telefone);
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b) Habilitações literárias;
c) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
d) Lugar a que se candidata, indicando o Diário da República

onde vem publicado;
e) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2

do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para a admissão ao concurso
constantes do artigo 29.o do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Certificado, ou fotocópia, comprovativo das habilitações
literárias;

b) Certificados, ou fotocópias, comprovativos das acções de for-
mação frequentadas;

c) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quívoca, a existência e a natureza do vínculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública;

d) Currículo profissional detalhado e actualizado;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e suas unidades orgânicas não é exigida a apresentação
da declaração a que se refere a alínea c) do n.o 10.2, assim como
os documentos que já existam nos respectivos processos individuais.

12 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

13 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

17 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Maria Suzete Martins da Costa Belo
Valente, administradora para a acção social do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romão-
zinho, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciada Maria da Conceição Magalhães M. Domingos
Riscado Venâncio, técnica superior de 1.a classe dos Ser-
viços de Acção Social do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca Velez
Peças, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Bacharel Elisabete Patrício Esteves Candeias, técnica de
2.a classe dos serviços centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Documentação base essencial para a realização
das provas de conhecimentos

I — Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionários públicos;

Decreto Regulamentar n.o 44-A/83, de 1 de Junho — classificação
de serviço;

Decreto-Lei n.o 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalação
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.o 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalação
na Administração Pública;

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.o 12/95, de 9 de Março — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho — reestruturação de car-
reiras na Administração Pública;

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação
de carreiras na Administração Pública;

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica
do emprego público;

Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratório;

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em
matéria de emprego público;

Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro — Código do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de

custo;
Decreto-Lei n.o 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no

estrangeiro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecção

de pessoal na função pública;
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto — horário de trabalho

na Administração Pública;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas

e licenças;
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março;
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira

do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;
Decreto-Lei n.o 69/88, de 3 de Março — altera o Decreto-Lei

n.o 185/81, de 1 de Julho;
Declaração de Rectificação n.o 13-E/98, de 31 de Agosto — rec-

tifica o Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei

n.o 100/99, de 31 de Março.

II — Prova de conhecimentos específicos:
1 — Orçamento e regime da administração financeira do Estado:

Decreto-Lei n.o 112/88, de 2 de Abril — classificação económica
das despesas públicas;

Decreto-Lei n.o 450/88, de 12 de Dezembro — classificação eco-
nómica das receitas públicas;

Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade pública;
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE;
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-

tração financeira do Estado;
Decreto-Lei n.o 113/95, de 25 de Maio — alterações ao Decre-

to-Lei n.o 155/92;
Lei n.o 10-B/96, de 23 de Março — alterações ao Decreto-Lei

n.o 155/92 (artigo 7.o);
Resolução do Tribunal de Contas n.o 1/93, de 21 de

Janeiro — organização e documentação das contas de gerência
dos serviços com contabilidade patrimonial;

Lei n.o 53/93, de 30 de Julho — alterações à Lei n.o 6/91;
Decreto-Lei n.o 171/94, de 24 de Junho — classificação funcional

das despesas públicas;
Decreto-Lei n.o 71/95, de 15 de Abril — alterações orçamentais;
Decreto-Lei n.o 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o

Tribunal de Contas;
Lei n.o 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organização e Processo

do Tribunal de Contas;
Lei n.o 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.o 98/97,

de 6 de Agosto;
Lei n.o 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.o 98/97, de 6

de Agosto;
Lei n.o 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento

do ensino superior;
Resolução do Tribunal de Contas n.o 7/98, de 26 de Junho — ins-

trução e tramitação dos processos de fiscalização prévia;
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Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho — despesas públicas;
Decreto-Lei n.o 324/80, de 25 de Agosto — reposição de dinheiros

públicos.

2 — Inventário e cadastro dos bens do Estado:

Decreto-Lei n.o 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventário
de bens imóveis;

Portaria n.o 611/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventário
dos bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.o 307/94, de 21 de Dezembro — regime jurídico
dos bens móveis do domínio privado do Estado;

Portaria n.o 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.o 307/94, de 21 de Dezembro.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

Aviso n.o 9508/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 15 de Maio de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concursos internos de
ingresso para a admissão de dois técnicos profissionais de 2.a classe,
da carreira técnico-profissional, para o quadro de pessoal dos Serviços
de Acção Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aprovado
pela Portaria n.o 183/97, de 13 de Março:

Referência
—

concursos
Área funcional Lugares

1 Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . 1
2 Secretariado . . . . . . . . . . . . . . . . 1

2 — Prazo de validade — os concursos são válidos para os lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O conteúdo funcional dos lugares postos a concurso é gene-
ricamente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condições de trabalho:
5.1 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-

ricamente previstas para os funcionários da administração pública
central, sendo o vencimento o resultante da aplicação do disposto
no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — O local de trabalho é na cidade de Castelo Branco.
6 — Requisitos gerais e especiais de admissão aos concursos:

a) Ser funcionário ou agente da Administração Pública, reunindo
as condições expressas no n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.o do
diploma legal referido na alínea antecedente;

c) Ser detentor dos requisitos especiais definidos na alínea d)
do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de
11 de Junho.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos.

7.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

7.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos é escrita, de natureza teórica,
com a duração de duas horas, tendo por base o programa de conhe-
cimentos gerais, aprovado pelo despacho n.o 13 381/99 do director-
-geral da Administração Pública, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificação inferior a 9,5 valores.

7.2.3 — A legislação base essencial para a realização da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.4 — A não comparência à prova de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.

8 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificações obtidas
nos métodos de selecção.

9 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reunião do júri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a Ave-
nida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste último caso à data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número e data de
validade do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
d) Lugar a que se candidata, indicando o Diário da República

onde vem publicado;
e) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2

do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para a admissão ao concurso
constantes do artigo 29.o do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Certificado, ou fotocópia, comprovativo das habilitações
literárias;

b) Certificados, ou fotocópias, comprovativos das acções de for-
mação frequentadas;

c) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quívoca, a existência e a natureza do vínculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública;

d) Currículo profissional detalhado e actualizado;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e suas unidades orgânicas não é exigida a apresentação
da declaração a que se refere a alínea c) do n.o 10.2, assim como
os documentos que já existam nos respectivos processos individuais.

12 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

13 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

15 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

17 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído nas suas falsas e ou impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Maria Suzete Martins da Costa Belo
Valente, administradora para a acção social do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.
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Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca Velez
Peças, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciada Maria da Conceição Magalhães M. Domingos
Riscado Venâncio, técnica superior de 1.a classe dos Ser-
viços de Acção Social do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romão-
zinho, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Bacharel Elisabete Patrício Esteves Candeias, técnica de
2.a classe dos serviços centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Legislação aconselhada

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direi-
tos e deveres dos funcionários públicos.

Decreto Regulamentar n.o 44-A/83, de 1 de Junho — classificação
de serviço.

Decreto-Lei n.o 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalação
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.o 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalação
na Administração Pública.

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.o 12/95, de 9 de Março — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho — reestruturação de car-
reiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação
de carreiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica do
emprego público.

Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratório.

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em maté-
ria de emprego público.

Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro — Código do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de

custo.
Decreto-Lei n.o 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no

estrangeiro.
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecção

de pessoal na função pública.
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto — horário de trabalho

na Administração Pública.
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas

e licenças.
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março.
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do

Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
Decreto-Lei n.o 69/88, de 3 de Março — altera o Decreto-Lei

n.o 185/81, de 1 de Julho.
Declaração de Rectificação n.o 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica

o Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto.
Decreto-Lei n.o 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei

n.o 100/99, de 31 de Março.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

Aviso n.o 9509/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concursos internos de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico

superior de 1.a classe, da carreira técnica superior, em regime de
contrato administrativo de provimento ou em comissão de serviço
extraordinária, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco:

Referência
—

Concursos
Área funcional Lugares

1 Gestão financeira e patrimonial . . . . . . . . . . . . . 1
2 Organização e planeamento . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

2 — Prazo de validade — os concursos são válidos apenas para os
lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e Lei n.o 44/99, de
11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.
5 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão

os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos.

5.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

5.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condição de preferência a experiência no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar é escrita, de natureza
teórica, com a duração de duas horas, valorada de 0 a 20 valores
e será feita de acordo com o programa de prova de conhecimentos
gerais aprovado pelo despacho n.o 13 381/99 do director-geral da
Administração Pública, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

5.2.2 — A legislação base para a realização da prova de conhe-
cimentos consta do presente aviso.

5.2.3 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificações inferiores a 9,5
valores.

5.2.4 — A não comparência à prova de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.

6 — Classificação final — a classificação final será expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificações obtidas nos métodos de selecção.

7 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reunião do júri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a Ave-
nida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste último caso, à data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
c) Lugar a que se candidata, indicando o Diário da República

onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Declaração, devidamente actualizada a autenticada, passada
pelo serviço a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quívoca, a existência e a natureza do vínculo à função pública,
a categoria detida e antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública, bem como as classificações de serviço
relevantes nos períodos em referência;
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b) Certificados, ou fotocópias, comprovativos das acções de for-
mação frequentadas;

c) Currículo profissional detalhado e actualizado;
d) Fotocópia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgânicas não é exigida a apresentação da
declaração a que se refere a alínea a) do n.o 8.2, assim como os
documentos que já existam nos respectivos processos individuais.

10 — A não apresentação do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissão exigidos na alínea a) do n.o 8.2 deste aviso determina
a exclusão do concurso.

11 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

12 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

16 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — Mestre Maria Leonor de Lencastre Albuquerque
Charrua Salgado Godinho, secretária da Escola Superior de
Educação do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

António Frederico Chaves Valente, chefe de repartição da
Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romão-
zinho, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Otília Madalena Ramos Neves, administradora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciado Carlos Manuel Domingues dos Reis, técnico
superior de 1.a classe da Escola Superior de Educação
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Legislação aconselhada

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direitos
e deveres dos funcionários públicos.

Decreto Regulamentar n.o 44-A/83, de 1 de Junho — classificação
de serviço.

Decreto-Lei n.o 24/94 de 27 de Janeiro — regime de instalação dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.o 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalação na
Administração Pública.

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.o 12/95, de 9 de Março — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho — reestruturação de carreiras
da Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação de
carreiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica do
emprego público.

Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratório.

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em matéria
de emprego público.

Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89, de
2 de Junho.

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro — Código do Procedi-
mento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de custo.
Decreto-Lei n.o 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no

estrangeiro.
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecção

de pessoal na função pública.
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto — horário de trabalho na

Administração Pública.
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas

e licenças.
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março.
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do Pes-

soal Docente do Ensino Superior Politécnico.
Decreto-Lei n.o 69/88, de 3 de Março — altera o Decreto-Lei

n.o 185/81, de 1 de Julho.
Declaração de Rectificação n.o 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica

o Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto.
Decreto-Lei n.o 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei

n.o 100/99, de 31 de Março.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

Aviso n.o 9510/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2001 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico pro-
fissional especialista, da carreira técnico-profissional, área de actividades
técnicas ligadas ao ensino e investigação, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissão de serviço extraordinária, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.
5 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão

os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos.

5.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

5.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condição de preferência a experiência no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar é escrita, de natureza
teórica, com a duração de duas horas, valorada de 0 a 20 valores
e será feita de acordo com o programa de provas aprovado pelo
despacho n.o 13 381/99 do director-geral da Administração Pública
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho
de 1999.

5.2.2 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificações inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A legislação aconselhável para a realização da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A não comparência à prova de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.
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6 — Classificação final — a classificação final será expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificações obtidas nos métodos de selecção.

7 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reunião do júri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a Ave-
nida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste último caso, à data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número, data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
c) Lugar a que se candidata, indicando o Diário da República

onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço a que pertence, da qual constem de forma ine-
quívoca a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública,
bem como as classificações de serviço relevantes nos períodos
em referência;

b) Certificados, ou fotocópias, comprovativos das acções de for-
mação frequentadas;

c) Currículo profissional detalhado e actualizado;
d) Fotocópia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgânicas não é exigida a apresentação da
declaração a que se refere a alínea a) do n.o 8.2, assim como os
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A não apresentação do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissão exigidos na alínea a) do n.o 8.2 deste aviso determina
a exclusão do concurso.

11 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

12 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

16 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — António Frederico Chaves Valente, chefe de repar-
tição da Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Emília da Graça Anselmo Silveira, chefe de repartição
dos Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

José Alfredo Teixeira Ribeiro Teixeira, chefe de repartição
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Beirão Rafael Venâncio de Sousa, assistente
administrativa especialista da Escola Superior de Edu-
cação do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciado Joaquim Raposo Nunes, técnico superior de
2.a classe da Escola Superior de Educação do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Legislação aconselhada

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direi-
tos e deveres dos funcionários públicos.

Decreto Regulamentar n.o 44-A/83, de 1 de Junho — classificação
de serviço.

Decreto-Lei n.o 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalação
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.o 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalação
na Administração Pública.

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.o 12/95, de 9 de Março — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.o 248/85, de 18 de Julho — reestruturação de car-
reiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação
de carreiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica do
emprego público.

Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratório.

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em maté-
ria de emprego público.

Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro — Código do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA.
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de

custo.
Decreto-Lei n.o 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no

estrangeiro.
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecção

de pessoal na função pública.
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto — horário de trabalho

na Administração Pública.
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas

e licenças.
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março.
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do

Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
Decreto-Lei n.o 69/88, de 3 de Março — altera o Decreto-Lei

n.o 185/81, de 1 de Julho.
Declaração de Rectificação n.o 13-E/98, de 31 de Agosto — rectifica

o Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto.
Decreto-Lei n.o 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei

n.o 100/99, de 31 de Março.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

Aviso n.o 9511/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissão de ser-
viço extraordinária, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.
5 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão

os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos específicos.



N.o 173 — 27 de Julho de 2001 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 12 743

5.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

5.1.1 — A avaliação curricular tem carácter elimonatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

5.1.2 — Constitui condição de preferência a experiência no ensino
superior politécnico.

5.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar é escrita, de natureza
teórica, com a duração de duas horas, valorada de 0 a 20 valores,
tendo por base o programa de prova de conhecimentos específicos
aprovado pelo despacho conjunto n.o 1170/2000 do director-geral da
Administração Pública e do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 292,
de 20 de Dezembro de 2000.

5.2.2 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificações inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A legislação aconselhável para a realização da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A não comparência à prova de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.

6 — Classificação final — a classificação final será expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificações obtidas nos métodos de selecção.

7 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reunião do júri do concurso,
sendo as mesma facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para a Ave-
nida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se neste último caso à data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número, data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
c) Lugar a que se candidata, indicando o Diário da República

onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço a que pertence, da qual constem, de forma ine-
quívoca, a existência e a natureza do vínculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como as classificações de serviço relevantes nos
períodos em referência;

b) Certificados, ou fotocópias, comprovativos das acções de for-
mação frequentadas;

c) Currículo profissional detalhado e actualizado;
d) Fotocópia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgânicas não é exigida a apresentação da
declaração a que se refere a alínea a) do n.o 8.2, assim como os
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A não apresentação do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissão exigidos na alínea a) do n.o 8.2 deste aviso determina
a exclusão do concurso.

11 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

12 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

16 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca
Velez Peças, técnica superior principal dos serviços centrais
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

José Alfredo Ribeiro Teixeira, chefe de repartição da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco.

Licenciada Maria de Lurdes Gonçalves Santo, técnica de
2.a classe da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romão-
zinho, técnica superior principal dos serviços centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Iria da Conceição Vaz da Silva Branco Afonso, assistente
administrativa especialista da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Documentação base essencial para a realização
da prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho — reestruturação de car-
reiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação
de carreiras na Administração Pública.

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica de
emprego público.

Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em maté-
ria de emprego público.

Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecção
de pessoal na função pública.

Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.o 69/88, de 3 de Março — altera o Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho.

Decreto-Lei n.o 112/88, de 2 de Abril — classificação económica
das despesas públicas.

Decreto-Lei n.o 450/88, de 12 de Dezembro — classificação eco-
nómica das receitas públicas.

Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade pública.
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE.
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho — regime da administração

financeira do Estado.
Decreto-Lei n.o 113/95, de 25 de Maio — alterações ao Decreto-Lei

n.o 155/92.
Lei n.o 10-B/96, de 23 de Março — alterações ao Decreto-Lei

n.o 155/92 (artigo 7.o).
Resolução do Tribunal de Contas n.o 1/93, de 21 de Janeiro — orga-

nização e documentação das contas de gerência dos serviços com
contabilidade patrimonial.

Lei n.o 53/93, de 30 de Julho — alterações à Lei n.o 6/91.
Decreto-Lei n.o 171/94, de 24 de Junho — classificação funcional

das despesas públicas.
Decreto-Lei n.o 71/95, de 15 de Abril — alterações orçamentais.
Decreto-Lei n.o 66/96, de 31 de Maio — emolumentos para o Tri-

bunal de Contas.
Lei n.o 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organização e Processo

do Tribunal de Contas.



12 744 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 173 — 27 de Julho de 2001

Lei n.o 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.o 98/97, de
6 de Agosto.

Lei n.o 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.o 98/97, de 6 de
Agosto.

Lei n.o 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento do
ensino superior.

Resolução do Tribunal de Contas n.o 7/98, de 26 de Junho — ins-
trução e tramitação dos processos de fiscalização prévia.

Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho — despesas públicas.
Decreto-Lei n.o 324/80, de 25 de Agosto — reposição de dinheiros

públicos.
Decreto-Lei n.o 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventário

de bens imóveis.
Portaria n.o 611/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventário dos

bens do Estado (CIBE).
Decreto-Lei n.o 307/94, de 21 de Dezembro — regime jurídico dos

bens móveis do domínio privado do Estado.
Portaria n.o 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o Decre-

to-Lei n.o 307/94, de 21 de Dezembro.

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.o 15 601/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 10 de Julho de 2001:

José Luís Coelho Silva, assistente do 1.o triénio da Escola Superior
Agrária do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparação a bolseiro fora do País, no período compreendido entre
11 e 14 de Julho de 2001.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Fgueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.o 15 602/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Junho de 2001:

Licenciado João Pedro Morgado Milheiro — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 1.o triénio além do
quadro, e por urgente conveniência de serviço, para a Escola Supe-
rior Agrária deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com início em 1 de Agosto
de 2001, pelo período de três anos.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.o 15 603/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 9 de Julho de 2001:

Valdemar Rebelo Osório e Castro, professor-coordenador da Escola
Superior Agrária do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparação a bolseiro fora do País no período compreen-
dido entre 10 de Agosto e 6 de Outubro de 2001.

11 de Julho de 2001. — Pela Administradora, o Vice-Presidente,
(Assinatura ilegível.)

Despacho (extracto) n.o 15 604/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
26 de Junho de 2001:

Licenciado Válter Filipe Miranda Castelão da Silva — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.o triénio
além do quadro, e por urgente conveniência de serviço, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com início em 2 de Julho de 2001, pelo período de três anos.

11 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.o 15 605/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
5 de Julho de 2001:

Abel Filipe de Jesus Dias — nomeado para o quadro da Escola Supe-
rior de Saúde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, precedendo concurso para a categoria de auxiliar de apoio
e vigilância do grupo de pessoal dos serviços gerais, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir da data da aceitação da nomeação.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.o 15 606/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
2 de Julho de 2001:

Mestra Maria da Conceição Marques Baptista — celebrado contrato
administrativo de provimento como assessora para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir da
data desta publicação no Diário da República.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

Despacho (extracto) n.o 15 607/2001 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
5 de Julho de 2001:

Paulo Sérgio Martins Bispo — nomeado para o quadro da Escola
Superior de Saúde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, precedendo concurso para a categoria de auxiliar de
apoio e vigilância do grupo de pessoal dos serviços gerais, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir da data da aceitação da nomeação.

12 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Aviso n.o 9512/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 8 de
Junho de 2001:

Licenciada Cristina Isabel Ferreira Figueiras Faustino, assistente do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparação a bolseiro fora do País, no período compreendido entre
3 e 8 de Julho de 2001.

Licenciado Marco Paulo Amorim Vieira, equiparado a assistente do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparação a bolseiro fora do País, no período compreendido entre
30 de Junho e 5 de Julho de 2001.

Licenciado João António Pereira Almeida Durães, equiparado a pro-
fessor-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período
compreendido entre 30 de Junho e 5 de Julho de 2001.

Mestre Nuno Miguel da Fonseca Ferreira, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período
compreendido entre 20 e 26 de Agosto de 2001.

Mestre Patrícia Sofia Simões Santos, assistente do Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto — autorizada a equiparação a bol-
seiro fora do País, no período compreendido entre 27 e 29 de
Setembro de 2001.

Mestre Paulo José Gameiro Pereirinha, equiparado a professor-ad-
junto do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período compreen-
dido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

Mestre Maria de Fátima Coelho Monteiro, equiparada a professo-
ra-adjunta do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período
compreendido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

Mestre Carlos Manuel Borralho Machado Ferreira, equiparado a pro-
fessor-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período
compreendido entre 3 e 8 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.o 9513/2001 (2.a série). — Por meu despacho de 12 de
Junho de 2001:

Mestre Rui Manuel Carreira Rodrigues, equiparado a professor-ad-
junto do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período compreen-
dido entre 10 e 16 de Julho de 2001.

Licenciado Carlos Jorge Coelho Teixeira, equiparado a professor-
-adjunto do Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparação a bolseiro fora do País, no período
compreendido ente 3 e 8 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.
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INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.o 9514/2001 (2.a série). — Por despacho de 2 de Julho
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Manuel Augusto Duarte Mariz, enfermeiro-chefe do quadro de pes-
soal dos Hospitais da Universidade de Coimbra — nomeado, em
comissão de serviço extraordinária, por três anos, renováveis, pre-
cedendo concurso, para exercer funções da categoria de assistente
do 1.o triénio da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Del-
mina dos Anjos Moreira.

Rectificação n.o 1718/2001. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 825/2001 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 146, de 26 de Junho de 2001, rectifica-se que onde se
lê «Decreto-Lei n.o 268/88, de 28 de Julho;» deve ler-se «Decreto-Lei
n.o 265/88, de 28 de Julho;».

3 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Del-
mina dos Anjos Moreira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA GUARDA

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Despacho n.o 15 608/2001 (2.a série). — A presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem da Guarda, em
29 de Junho de 2001, nos termos dos artigos 2.o e 8.o do Decreto-Lei
n.o 205/95, de 8 de Agosto, e dos artigos 8.o e 9.o da Lei n.o 54/90,
de 5 de Setembro, nomeia, em comissão extraordinária e por urgente
conveniência de serviço, para o lugar de assistente do 1.o triénio,
área de especialização em enfermagem de saúde comunitária, Agos-
tinha Esteves de Melo Corte, 4.a classificada no concurso documental
para assistentes do 1.o triénio, aberto pelo edital n.o 734/2000, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 247, de 25 de Outubro
de 2000, em virtude de as 2.a e 3.a classificadas não terem aceitado
o lugar.

O provimento é feito nos termos do n.o 1 do artigo 9.o do Decreto-
-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, e dos Decretos-Leis n.os 408/89, de
18 de Novembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, por um período trienal
e por ugente conveniência de serviço, sendo o vencimento o cor-
respondente ao escalão 1, índice 100, em regime de não exclusividade,
da carreira docente do ensino superior politécnico e actualizável nos
termos do estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-
nistração Pública.

29 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicação Social

Despacho n.o 15 609/2001 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa, sob proposta do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Comunicação Social e
nos termos do disposto no n.o 3 do artigo 24.o do Regulamento Geral
dos Cursos Bietápicos de Licenciatura, aprovado pela Portaria
n.o 413-A/98, de 17 de Julho, com as alterações introduzidas pela
Portaria n.o 533-A/99, de 22 de Julho, são fixados os seguintes prazos
para os concursos de acesso ao 2.o ciclo das licenciaturas a ministrar
na Escola Superior de Comunicação Social, para os candidatos que
reúnam as condições fixadas na alínea b1) do n.o 1 do artigo 13.o
da portaria supramencionada:

Apresentação de candidaturas — de 27 de Agosto a 7 de Setem-
bro de 2001;

Selecção de candidatos — de 10 a 13 de Setembro de 2001;
Afixação de resultados — 14 de Setembro de 2001;

Reclamações — 17 de Setembro de 2001;
Respostas às reclamações — 18 de Setembro de 2001;
Matrículas — de 19 a 21 de Setembro de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
António da Cruz Belo.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.o 9515/2001 (2.a série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil:

Manuel Joaquim da Silva, assistente administrativo especia-
lista — nomeado, precedido de concurso, nos termos da alínea a)
do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
para a categoria de chefe de secção do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 290/91, de 10 de Agosto, ficando posicionado no escalão 1,
índice 330, da tabela remuneratória dos funcionários e agentes da
Administração Pública, contida no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de
18 de Dezembro. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Julho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Aviso n.o 9516/2001 (2.a série). — Por despacho de 5 de Março
de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende, ouvido o conselho admi-
nistrativo;

Considerando o parecer favorável do conselho científico à con-
tratação da enfermeira especialista Maria Luísa Sotto-Mayor de Car-
valho Pinto para leccionar no curso de pós-licenciatura de especia-
lização em Enfermagem Obstétrica e Ginecológica no ano lectivo
de 2001-2002;

Considerando que foi autorizada pela instituição de origem a exer-
cer a função em regime de acumulação (despacho de 5 de Março
de 2001 do conselho de administração da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa):

Autorizada a contratação, ao abrigo do artigo 8.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, e da alínea d) do n.o 2 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, de Maria Luísa
Sotto-Mayor de Carvalho Pinto, como equiparada a professor-adjunto,
em regime de acumulação de funções e em tempo parcial (12 horas
semanais), a que corresponde a remuneração mensal de 121 080$,
para o exercício de funções docentes, no período de 5 de Março
de 2001 a 4 de Março de 2002.

7 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Manuela Geraldes Gândara Janeiro Salvado.

Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa

Rectificação n.o 1719/2001. — Por ter saído com inexactidão o
edital n.o 260/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que, no n.o 11, onde se lê:

«Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.»

deve ler-se:

«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.»

20 de Junho de 2001. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

Rectificação n.o 1720/2001. — Por ter saído com inexactidão o
edital n.o 262/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que no n.o 11, onde se lê:

«Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Dr. Pedro Miguel Dinis de Almeida.
Dr. João Colarinha.»
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deve ler-se:

«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.
Vogais:

Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida.
Prof. Doutor João Colarinha.»

20 de Junho de 2001. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

Rectificação n.o 1721/2001. — Por ter saído com inexactidão o
edital n.o 263/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que o n.o 11, onde se lê:

«Presidente — Dr. Eduardo Jorge da Costa Alves.»

deve ler-se:

«Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.»

20 de Junho de 2001. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

Rectificação n.o 1722/2001. — Por ter saído com inexactidão o
edital n.o 264/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que no n.o 11, onde se lê:

«Vogais:

Dr.a Maria da Graça Costa Miguel.
Dr.a Luísa Maria Carvalho Veiga.»

deve ler-se:

«Vogais:

Prof.a Doutora Maria da Graça Costa Miguel.
Prof.a Doutora Luísa Maria Carvalho Veiga.»

20 de Junho de 2001. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

Rectificação n.o 1723/2001. — Por ter saído com inexactidão o
edital n.o 259/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 92,
de 19 de Abril de 2001, rectifica-se que, no n.o 11, onde se lê:

«Vogais:

Dr. Manuel Fausto Pinto.
Dr.a Maria Helena Antunes Soares.
Doutor Eduardo Jorge Costa Alves.»

deve ler-se:

«Vogais:

Prof. Doutor Fausto José da Conceição Alexandre Pinto.
Prof.a Doutora Maria Helena Antunes Soares.
Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves.»

20 de Junho de 2001. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Serviços Centrais

Aviso n.o 9517/2001 (2.a série). — 1 — De acordo com o
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso externo de ingresso geral para o
provimento de quatro lugares de auxiliar de limpeza da carreira de
auxiliar de limpeza, grupo de pessoal auxiliar, além do quadro de
pessoal do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — A publicação do presente aviso foi precedida das necessárias
consultas à Direcção-Geral da Administração Pública sobre a exis-
tência de pessoal na situação de disponibilidade ou inactividade, a
qual informou não existir pessoal nas condições requeridas, e tendo
em conta a fixação do número máximo de não docentes padrão para
o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho n.o 22 250/2000
(2.a série), do Ministro da Educação, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.o 373/2000, declara-se que: «Em cumprimento da
alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma política
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.»

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

5 — Conteúdo funcional — competem genericamente ao auxiliar de
limpeza as funções previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.o 248/85, de 15 de Julho, exercidas no âmbito das competências
e atribuições do Instituto Politécnico.

6 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislação
complementar.

7 — Vencimento, local, condições de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o correspondente à respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislação complementar, nomeadamente o Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condições de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionários da Adminis-
tração Pública. O local de trabalho situa-se nos Serviços Centrais
do Instituto Politécnico de Portalegre.

8 — Requisitos de admissão ao concurso — poderão ser opositores
ao concurso candidatos vinculados e não vinculados à função pública
que satisfaçam os requisitos gerais para o provimento em funções
públicas, a que se refere o artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e os requisitos especiais que correspondem à posse
da escolaridade obrigatória, de acordo com a data de nascimento
dos candidatos.

9 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
as provas de conhecimentos, complementadas com entrevista pro-
fissional de selecção, se o júri assim o entender.

As provas de conhecimentos gerais, que serão teóricas e terão a
forma escrita e a duração de uma hora, e as provas de conhecimentos
específicos, que serão orais e práticas com a duração máxima de
meia hora, têm carácter eliminatório (no seu conjunto) para quem
obtenha classificação inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

As provas de conhecimentos incidirão sobre a matéria do programa
aprovado pelo despacho n.o 8639/99, de 30 de Março, do Director-
-Geral da Administração Pública, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 101, de 30 de Abril de 1999, e pelo despacho n.o 438/99,
de 12 de Maio, com as alterações da rectificação n.o 1682/99, de
5 de Julho, do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
do director-geral da Administração Pública, publicada no Diário da
República, 2.a série, n.o 167, de 20 de Julho de 1999, a saber:

I — A prova de conhecimentos gerais incidirá sobre as seguintes
matérias:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações literárias exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no âmbito escolar,
designadamente nas áreas de português e matemática, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivência do cidadão comum.

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
2.1) Regime de férias, faltas e licenças;
2.2) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública;
2.4) Deontologia do serviço público.
II — A prova de conhecimentos específicos incidirá sobre as seguin-

tes matérias:

a) Limpeza e arrumação das instalações;
b) Identificação dos produtos de limpeza adequados;
c) Identificação e correcta utilização dos equipamentos e ins-

trumentos de trabalho.

Na entrevista profissional de selecção (se a ela houver lugar) ava-
liar-se-ão, numa relação interpessoal e de forma objectiva e siste-
mática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paração com o perfil de exigências da função, ponderando-se os seguin-
tes factores: motivação e interesse; capacidade de expressão e fluência
verbais; iniciativa e sentido crítico e de responsabilidade.
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Legislação aconselhada para a preparação da prova de conheci-
mentos específicos:

Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas
e licenças na Administração;

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratório;

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.o 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;
Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril — princípios gerais de

acção da Administração Pública e modernização adminis-
trativa.

Nos termos do artigo 20.o, n.o 4, do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, a legislação e demais literatura aplicável à prova de
conhecimentos específicos serão fornecidas aos candidatos admitidos
que o solicitem atempadamente à Repartição de Pessoal dos Serviços
Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre.

10 — A classificação final dos candidatos será expressa de 0 a
20 valores, nos termos do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, resultando da fórmula a adoptar pelo júri na definição
dos respectivos critérios de apreciação.

10.1 — Em caso de igualdade na nota final, será tido em consi-
deração o estabelecido no n.o 2 do artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentação das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento de admissão ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepção, no
ou para os Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praça do Município, 7300-110 Portalegre.

12 — Os requerimentos de admissão deverão conter os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome completo, filiação, estado civil,
naturalidade, data de nascimento e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu), situação
militar, quando for caso disso, residência, código postal e
telefone, se o houver;

b) Experiência profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, menção expressa da categoria que actualmente detém
no serviço a que pertence, da natureza do vínculo e da anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na função pública;

c) Habilitações académicas e profissionais;
d) Identificação do concurso a que se candidata;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciação do
seu mérito ou por constituírem motivo de preferência legal,
os quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente
confirmados;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissão a concurso e de provimento
em funções públicas, como constante do artigo 29.o, n.o 2,
e de acordo com o previsto pelo artigo 31.o, n.o 2, do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiência profissional, com indicação das
funções com mais interesse para o lugar a que se candidata
na óptica da sua qualificação profissional;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias ou foto-
cópia autenticada do mesmo;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Prova de não sofrer de doença contagiosa e de possuir a

robustez necessária para o exercício do cargo e ter cumprido
as leis de vacinação obrigatória;

e) Documento comprovativo do cumprimento do serviço militar
ou cívico, sendo caso disso;

f) Certificado do registo criminal;
g) Relativamente aos candidatos já vinculados à função pública,

declaração passada pelo serviço a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual constem,
de maneira inequívoca, a existência e a natureza do vínculo,
a categoria que detêm e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na função pública, assim como a especificação
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Certificados, ou cópias, de cursos de formação profissional,
com indicação do número de horas;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciação do
seu mérito.

12.2 — É inicialmente dispensada a apresentação dos documentos
referidos nas alíneas d) a f) do número anterior, devendo, neste caso,
o candidato declarar, em alíneas separadas e sob compromisso de
honra, no requerimento de admissão ao concurso (de acordo com
o modelo anexo), a situação precisa em que se encontra relativamente
a cada um deles. Serão, contudo, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

13 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso, com a salvaguarda do disposto no número anterior, implica
a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — O júri pode exigir a apresentação de qualquer outra docu-
mentação comprovativa das declarações dos candidatos.

15 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
16 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de

classificação final do concurso serão divulgadas em função do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.o, 34.o e 40.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.o do Código do Pro-
cedimento Administrativo.

17 — O júri do presente concurso terá a seguinte composição:

Presidente — Antero de Figueiredo Marques Teixeira, adminis-
trador dos Serviços de Acção Social do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Rosa Maria Alegria Catalão Ramalho Raposo, chefe da
Repartição de Pessoal dos Serviços Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

António João dos Santos Ramalho Casqueira, chefe de
repartição dos Serviços de Acção Social do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Ana da Conceição Mexia Bagina, auxiliar de limpeza da
Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Maria da Silva Luz Godinho Crespo, auxiliar de limpeza
da Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico
de Portalegre.

18 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

Norma para o requerimento

Ex.mo Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre:

. . . (nome), nascido(a) em . . . / . . . / . . . , na freguesia de . . . , con-
celho de . . . , distrito de . . . , de nacionalidade . . . , filho (a) de . . .
e de . . . , . . . (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade
n.o . . . , emitido em . . . / . . . / . . . , pelo Centro de Identificação de . . . ,
válido até . . . , . . . situação militar (se for o caso), residente em . . . ,
. . . (código postal), . . . (localidade), telefone . . . , tendo como habi-
litações literárias . . . , habilitações profissionais . . . e experiência pro-
fissional . . . , requer a V. Ex.a se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
geral de ingresso para o provimento de quatro lugares de auxiliar
de limpeza da carreira de auxiliar de limpeza, conforme consta do
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o . . . , de . . . / . . . / . . .

Junta os seguintes documentos: . . .
Mais declara, sob compromisso de honra, que se encontra na

seguinte situação relativamente às condições referidas nas alíneas d)
a f) do n.o 12.1 do aviso de abertura:

a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Data e assinatura.)

6 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior Agrária de Elvas

Aviso n.o 9518/2001 (2.a série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alínea h) do despacho n.o 24 304/2000 (2.a série), de
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27 de Novembro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 274,
e obtido o parecer favorável do conselho directivo da Escola Superior
Agrária de Elvas, foi autorizada a deslocação à Polónia, no período
de 7 a 13 de Julho, da professora-adjunta Noémia do Céu Farinha.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Escola Superior de Educação

Aviso n.o 9519/2001 (2.a série). — Por despacho de 3 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alínea l) do despacho n.o 24 304/2000 (2.a série), de
27 de Novembro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 274,
obtido o parecer favorável do conselho científico em reunião de 15
de Maio de 2001 e de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.o 282/89,
de 23 de Agosto, foi concedida a equiparação a bolseiro fora do
País no período de 11 a 16 de Julho de 2001 à professora-adjunta
Maria João Mogarro. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.o 9520/2001 (2.a série). — Por despacho de 5 de Julho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alínea l) do despacho n.o 24 304/2000 (2.a série), de
27 de Novembro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 274,
obtido o parecer favorável do conselho científico em reunião de 20
de Junho de 2001 e de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.o 282/89, de 23 de Agosto, foi concedida a equiparação a bolseiro
fora do País no período de 21 a 27 de Julho de 2001 à professo-
ra-adjunta Graça Maria Gaspar Cebola. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de São João

Despacho (extracto) n.o 15 610/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de São João:

José Maria Rodrigues da Rocha — nomeado, após concurso, no cargo
de professor-adjunto, índice 185, 1.o escalão, com exclusividade e
exonerado do cargo anterior com efeitos reportados à data de acei-
tação do novo lugar. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Celeste da Silva Gomes Marques.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.o 15 611/2001 (2.a série). — Por des-
pacho de 20 de Março de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegação:

João Adolfo de Brito Portela — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, por urgente
conveniência de serviço, tempo parcial (30 %), para a Escola Supe-
rior de Tecnologia de Tomar do IPT, com início a 1 de Junho
de 2001 e pelo período de dois anos, auferindo a remuneração
correspondente a 30 % do escalão 1, índice 185, do estatuto remu-
neratório do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria. (Contrato isento de fiscalização prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Administrador, Horácio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.o 1604/2001. — Por despacho de 4 de Julho de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Fernando Rodrigues Correia, técnico profissional de 2.a classe, de
nomeação definitiva, na Escola Superior de Educação deste Ins-
tituto — nomeado, precedendo concurso, técnico profissional de

1.a classe, a título definitivo, para a mesma Escola, com efeitos
a partir da data da respectiva nomeação, ficando exonerado das
anteriores funções a partir da mesma data. Vencimento corres-
pondente ao escalão 1, índice 215, do regime geral da função pública.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho n.o 15 612/2001 (2.a série). — Regulamento de pro-
pinas — cursos de bacharelato e licenciatura. — Considerando:

1) O disposto na lei de financiamento do ensino superior;
2) O acordado na reunião do Conselho Coordenador dos Ins-

titutos Politécnicos;
3) A necessidade de regulamentar o pagamento das propinas

e o aspecto particular dos alunos bolseiros e outras situações
especiais;

foi aprovado em reunião do conselho geral de 3 de Julho de 2001
o regulamento anexo, relativo aos prazos e procedimentos a adoptar
relativamente ao pagamento de propinas dos cursos de bacharelato
e licenciatura.

6 de Julho de 2001. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Regulamento

Prazos e procedimentos a adoptar para o pagamento de propinas
dos cursos de bacharelato e licenciatura

Artigo 1.o

Valor da propina

1 — Pela frequência dos cursos de bacharelato e licenciatura é
devida, por força da lei, uma taxa uniforme, designada por propina.

2 — A propina, nos termos da legislação em vigor, é independente
do nível sócio-económico do estudante, da escola e do curso por
ele frequentado, bem como do número de disciplinas em que se ins-
creve, sendo o seu montante anual igual ao valor mensal do salário
mínimo nacional vigente no início do ano lectivo.

Artigo 2.o

Modalidades de pagamento

1 — A propina pode ser paga, sem prejuízo do disposto para os
alunos bolseiros:

a) De uma só vez, no acto da matrícula/inscrição;
b) Em duas prestações iguais:

A 1.a no acto da inscrição;
A 2.a até 31 de Março.

2 — Os alunos da Escola Superior de Enfermagem que iniciem
o curso em Março/Abril devem pagar a 1.a prestação no acto da
matrícula/inscrição e a 2.a prestação até 30 de Junho.

Artigo 3.o

Consequências do incumprimento do pagamento da propina

1 — Nos termos do artigo 28.o da Lei n.o 113/97, de 16 de Setembro,
o incumprimento do pagamento da propina implica a anulação de
todos os actos curriculares relativos ao ano lectivo em questão, pelo
que:

1.1) Não são aceites as inscrições para exames nas diferentes épo-
cas fixadas no calendário escolar, se nas datas fixadas para
a inscrição em exames os alunos não tiverem a situação
regularizada;

1.2) Consequentemente, os alunos cuja situação de propinas não
se encontre regularizada não poderão ser inscritos nas pautas
e livros de termos relativos aos exames em causa;

1.3) Não serão passadas certidões relativas ao ano lectivo a que
respeita o não pagamento da propina nem certidões de con-
clusão do curso.

2 — A verificação do disposto no número anterior é da respon-
sabilidade dos serviços académicos.

3 — São nulos os actos praticados em violação dos números
anteriores.
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Artigo 4.o

Pagamento fora de prazo

O não pagamento das propinas, ou de cada uma das suas prestações,
nos prazos fixados implica o pagamento de uma das seguintes taxas:

a) Entre o 1.o e o 15.o dias consecutivos contados a partir da
data fixada — 7 500$;

b) Entre o 16.o e o 30.o dias consecutivos — 10 000$;
c) Para além de 30 dias — 15 000$.

Artigo 5.o

Matrícula e ou inscrição

1 — Com excepção do disposto no artigo seguinte, aceitação da
matrícula e ou inscrição implica o pagamento integral da propina
e a regularização de eventuais dívidas por falta de pagamento das
mesmas no(s) anos(s) lectivo(s) anterior(es).

2 — Para os alunos que optem por efectuar o pagamento em duas
prestações:

a) No acto da matrícula e ou inscrição os alunos deverão fazer
prova do pagamento da 1.a prestação da propina, antes que
a matrícula e ou inscrição possa ser aceite;

b) A matrícula e ou inscrição é provisória, até ao pagamento
integral da propina, e apenas nessa data se transforma em
matrícula e ou inscrição definitiva.

Artigo 6.o

Anulação da matrícula/inscrição

No caso de anulação da matrícula e ou inscrição, qualquer que
seja o motivo que a determine:

a) Anulação até ao final do mês de Dezembro ou até 30 dias
após a data de inscrição — o valor a pagar é 50 % do valor
total da propina;

b) Anulação posterior aos prazos fixados na alínea anterior — o
valor a pagar é o total da propina.

Artigo 7.o

Alunos bolseiros

1 — Os alunos que se pretendam candidatar a bolsa de estudos
devem entregar, sob compromisso de honra, devidamente preenchida
e assinada, declaração conforme modelo anexo ao presente regu-
lamento.

2 — A matrícula e ou inscrição será provisoriamente aceite com
base na declaração do aluno mas só se tornará efectiva depois da
regularização definitiva da situação.

3 — Os alunos cujo pedido de bolsa seja indeferido deverão efectuar
o pagamento da primeira prestação no prazo de sete dias consecutivos
a contar da data de publicitação do indeferimento, findos os quais
aplicar-se-á o disposto no artigo 4.o

4 — Os alunos bolseiros poderão optar, por declaração expressa,
pelo pagamento através do desconto no valor da bolsa efectuada pelos
serviços de acção social, que procederão à entrega desse valor nos
serviços académicos das respectivas escolas.

Artigo 8.o

Alunos abrangidos pelas alíneas a) e c) do n.o 1
do artigo 37.o da Lei n.o 113/97

1 — Aos alunos abrangidos pelas alíneas a) e c) do artigo 37.o
da Lei n.o 113/97 aplica-se o protocolo n.o 20/98, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 123, de 28 de Maio de 1998, estabelecido
entre o Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos e o Minis-
tério da Defesa, válido a partir do ano lectivo 1998-1999, inclusive.

2 — Os estudantes devem entregar no acto da matrícula e ou ins-
crição o documento emitido pelos serviços competentes do Ministério
da Defesa Nacional comprovativo de que são por ela abrangidos:

a) Declaração emitida pela unidade, estabelecimento ou órgão
militar, conforme modelos anexos à Portaria n.o 445/71, de
20 de Agosto, que ateste a qualidade de combate com as
específicações referidas no n.o 1 do artigo 1.o do Decreto-Lei
n.o 358/70, de 29 de Julho, e no n.o 3.o da portaria citada;

b) Documento comprovativo da qualidade de deficiente das For-
ças Armadas, nos termos do Decreto-Lei n.o 43/76, de 20
de Janeiro.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matrícula/inscrição pela primeira
vez no 1.o ano é concedido um prazo de 30 dias consecutivos para
completar a instrução do processo.

2.2 — O processo será ainda remetido ao Ministério da Defesa
acompanhado da declaração de conformidade, passada pela instituição

de ensino superior e levando aposto o selo branco, donde conste
a menção de que estão preenchidos os demais requisitos para conferir
direito ao gozo de subsídio para pagamento de propina, designada-
mente o estabelecido no n.o 8.o da Portaria n.o 445/71, de 20 de
Agosto.

2.3 — De acordo com a deliberação do Ministério da Defesa:

a) Os documentos, quando entregues pela primeira vez, devem
ser no original;

b) As declarações devem ser entregues anualmente.

3 — De acordo com a deliberação do Ministério da Defesa, o cri-
tério de apreciação do «bom comportamento escolar» — requisito exi-
gido pelo n.o 3 do Decreto-Lei n.o 358/70, de 29 de Julho — é a
transição de ano curricular.

3.1 — Nestes termos não são abrangidos pelo subsídio para paga-
mento da propina os alunos que não transitem de ano.

4 — Quando tal não suceda, seja qual for o motivo, os alunos terão
de efectuar o pagamento integral da propina, a qual não será
reembolsável.

5 — O pagamento devido será feito pelo Ministério da Defesa.

Artigo 9.o

Agentes de ensino

1 — Para este efeito, são considerados agentes de ensino os abran-
gidos pelos n.os 1 e 2 do despacho conjunto n.o 335/98, publicado
no Diário da República, 2.a série, de 14 de Maio de 1998, com as
alterações introduzidas pelo despacho conjunto n.o 320/2000, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, de 21 de Março de 2000.

2 — No acto de matrícula e ou inscrição os alunos deverão apre-
sentar a declaração passada pela direcção regional de educação em
como se encontram abrangidos pelos n.os 1 e 2 do despacho acima
referido.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matrícula/inscrição pela primeira
vez no 1.o ano é concedido um prazo de 30 dias consecutivos para
completarem a instrução do processo.

3 — O reembolso do valor da propina será feito pela Direcção-Geral
do Ensino Superior.

4 — Não serão aceites declarações que não satisfaçam os requisitos
do n.o 3 do despacho conjunto n.o 335/98, alterado pelo despacho
conjunto n.o 320/2000.

5 — Só serão incluídos nas listas de subsídio os alunos cujo processo
esteja devida e totalmente instruído até 31 de Dezembro do ano que
respeita a matrícula.

5.1 — Quando tal não suceda, seja qual for o motivo, os alunos
terão de efectuar o pagamento integral da propina, a qual não será
reembolsável.

6 — O pagamento devido será feito pelo Ministério da Educação.

Artigo 10.o

Outros casos

Nos outros casos, não abrangidos pelos artigos 8.o e 9.o, em que
legalmente, ou mediante acordos pontuais, esteja previsto o reembolso
da propina, os alunos deverão efectuar o pagamento das propinas,
solicitando posteriormente o reembolso à entidade responsável por
esse reembolso.

Artigo 11.o

Procedimentos

1 — As declarações previstas:

a) No n.o 1 do artigo 7.o (candidatura a bolseiros);
b) No n.o 2 do artigo 8.o [alunos abrangidos pelas alíneas a)

e c) do n.o 1 do artigo 37.o da Lei n.o 113/97];
c) No n.o 2 do artigo 9.o (agentes de ensino);

serão entregues conjuntamente com os documentos necessários à
matrícula e ou inscrição no local onde a matrícula e ou inscrição
é efectuada.

2 — Os serviços de acção social remeterão aos serviços académicos:

2.1) As listas de:

a) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi inde-
ferido;

b) bolseiros;

2.2) A lista das transferências efectuadas das mensalidades de pro-
pinas, relativas aos bolseiros que por tal optaram, nos termos
do n.o 6 do artigo 7.o

3 — Os serviços académicos:

a) Elaborarão as listas de:

Agentes de ensino para o envio à Direcção-Geral do Ensino
Superior;
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Antigos combatentes, ou seus filhos, que se encontrem
nas condições do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 358/70,
de 29 de Junho, uma por cada ramo das Forças Armadas,
para o envio ao respectivo Chefe do Estado-Maior;

e registarão na folha de controlo do pagamento de propinas
«pago por rembolso»;

b) Elaborarão a lista dos bolseiros que optaram por pagamento
da propina por desconto, a enviar aos serviços de acção social
escolar;

c) 35 dias após o termo do prazo de pagamento das propinas
as escolas procederão ao levantamento das situações de
incumprimento;

d) Após esse levantamento e a sua comunicação ao presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, este lavrará, no prazo de
10 dias úteis, despacho provisório declarando a nulidade dos
actos curriculares praticados no respectivo ano lectivo, e
comunicado às escolas, nos termos do artigo 28.o da Lei
n.o 113/97, de 16 de Setembro;

e) De seguida as escolas darão cumprimento à formalidade de
audiência prévia escrita aos interessados, a qual, se vier a
revelar-se impraticável, será substituída por consulta pública,
nos termos da alínea c) do n.o 1 do artigo 103.o do Código
do Procedimento Administrativo;

f) A audiência prévia escrita será enviada para a morada cons-
tante do boletim de inscrição, excepto se o aluno tiver pre-
viamente comunicado aos serviços académicos a mudança de
endereço;

g) A decisão definitiva sobre a declaração de nulidade dos actos
curriculares praticados no respectivo ano lectivo será pro-
ferida pelo presidente do Instituto Politécnico após terminada
a audiência prévia.

Artigo 12.o

Transferência ou mudança de curso

Aos alunos que sejam colocados noutros estabelecimentos de ensino
através do regime de transferência ou mudança de curso só será
enviado o processo individual se o estudante tiver a situação regu-
larizada.

Artigo 13.o

Disposições finais

O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo 2001-2002,
inclusive.

Despacho n.o 15 613/2001 (2.a série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferido por delegação de competências:

Engenheiro José Manuel Marum Campos, assistente do 2.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia — autorizada a deslocação ao
estrangeiro no período de 29 de Julho a 5 de Agosto de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto Car-
doso Menezes.

Despacho n.o 15 614/2001 (2.a série). — Por despacho de 5
de Julho de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferido por delegação de competências:

Engenheiro José Francisco Monteiro Morgado, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia — autorizada a deslocação ao
estrangeiro no período de 21 a 31 de Agosto de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto Car-
doso Menezes.

Despacho (extracto) n.o 15 615/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2001, por delegação de competências:

Mestra Engrácia da Luz Rebelo Fonseca e Castro, professora da
Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Grão-Vasco — autorizada
a acumular 30 % (quatro horas semanais) como equiparada a pro-
fessora-adjunta no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educação, com início em 7 de Abril até 14 de Julho de 2001,
por urgente conveniência de serviço.

10 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, António Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.o 15 616/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 29 de Junho, por delegação de competências:

Rescindido, por mútuo acordo, o contrato individual de trabalho cele-
brado com Maria do Rosário Ferreira da Silva, a partir de 30 de
Junho de 2001, como auxiliar administrativa no Instituto Politécnico
de Viseu.

10 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, António Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.o 15 617/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 29 de Junho, por delegação de competências, foi res-
cindido, por mútuo acordo, o contrato individual de trabalho celebrado
com Victória Maria Guedes Rodrigues de Almeida Ferreira, a partir
de 30 de Junho de 2001, como auxiliar administrativa no Instituto
Politécnico de Viseu.

10 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, António Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.o 15 618/2001 (2.a série). — Por meu
despacho de 26 de Junho, por delegação de competências:

Licenciado António Madureira Dias, enfermeiro especialista do qua-
dro de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu — nomeado,
precedendo concurso, em regime de comissão de serviço extraor-
dinária, assistente do 1.o triénio para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Enfermagem, com início em 11 de Junho
de 2001, por três anos, por urgente conveniência de serviço.

10 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, António Soares de
Sousa.
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