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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 15 065/2001 (2.2 série). — Por despacho da secre-
taria-geral da Assembleia da Republica, em substituigao, de 5 de Julho
de 2001:

Celeste Maria Lopes Bicho, auxiliar de biblioteca do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica — autorizada a licenca sem vencimento
de longa duracdo, com efeitos a partir de 8 de Julho de 2001.

10 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

Louvor n.° 594/2001. — E meu desejo manifestar piblico louvor
ao licenciado Joao Anténio Leal Cruz Franco pela dedicacao e pelo
modo rigoroso e de grande profissionalismo que colocou no exercicio
das fungoes de assessor do Gabinete do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista, pautando sempre a sua actuagao por um inexcedivel aprumo
moral e espirito de servico publico que muito me apraz sublinhar
e, desta forma, registar.

O Dr. Joao Franco revelou, em todas as circunstancias do desem-
penho das suas fungdes, possuir uma boa formagdo técnica, o que
lhe permitiu cumprir as mais variadas missoes que lhe foram confiadas.
O seu elevado sentido de responsabilidade, a sua dedicagdo pessoal
e facilidade de relacionamento humano granjearam-lhe o enorme res-
peito e admiragdo de todos quantos com ele privaram, que justifica
o meu publico testemunho da sua formacdo académica e da minha
elevada estima pela sua dimensao profissional e humana.

E, pois, com muito apreco e grande estima que exprimo ao Dr. Joao
Franco o meu publico louvor de penhorada gratidao e de profundo
reconhecimento.

5 de Julho de 2001.— O Presidente do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, Francisco de Assis.

11 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 80/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
dos Estatutos da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de Abril, conjugado com
0 n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
a nomeagao ¢ a exoneragao dos membros do conselho de adminis-
tracao ¢ feita em Conselho de Ministros.

Os membros do conselho de administragdo actualmente no exercicio
das suas fungdes foram nomeados pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 121/2000, de 24 de Agosto, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 208, de 8 de Setembro de 2000. Foram observados
os procedimentos decorrentes da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

Assim:

Nos termos da alinea e) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Exonerar, a seu pedido, o licenciado Abel Fernando Vinagre
e Silva do cargo de vogal do conselho de administracdo da
REFER, E. P.

2 — Nomear para vogal do conselho de administracio da
REFER, E. P, a licenciada Elsa Maria Roncon Santos, que para
o efeito € requisitada ao IPE — Investimentos e Participagdes Empre-
sariais, S. A., nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro.

3 — A presente resolucao produz efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2001.

5 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Resolugao n.° 81/2001 (2.2 série). — Considerando que através
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/96 (2.2 série), de 20
de Junho, e de acordo com o artigo 25.°, n.° 1, 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 99/94, de 19 de Abril, a licenciada Cristina Eva Viegas Louro
foi nomeada como gestora do Subprograma INTEGRAR — Integra-
¢ao Econdmica e Social dos Grupos Sociais Desfavorecidos, com esta-
tuto de encarregada de missao;

Considerando que, nos termos do n.° 1 da referida resolucao, a
gestora funciona junto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

e vem auferindo a remuneracdo de presidente de conselho de admi-
nistragao de empresa publica do grupo B, nivel 3, a qual é suportada
pelo Gabinete deste membro do Governo;

Considerando que, através do despacho n.° 1714/2001 (2.* série),
de 29 de Janeiro, do Primeiro-Ministro, a licenciada Cristina Eva
Viegas Louro foi nomeada como vogal do conselho directivo do Ins-
tituto de Solidariedade e Seguranga Social, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2001;

Considerando que, através do despacho conjunto de 5 de Margo
de 2001 dos Ministros das Financas, do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica, foi fixada a
remunerac¢iao dos membros do conselho directivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranga Social, com produgao de efeitos a 1 de Janeiro
de 2001;

Considerando que importa garantir que a licenciada Cristina Eva
Viegas Louro continue a exercer as fungoes de gestora do referido
Subprograma, até ao termo da respectiva vigéncia, designadamente
pelo periodo necessario a apresentacao do relatério final do Sub-
programa a Comissao Europeia:

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 37.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e nas alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — A licenciada Cristina Eva Viegas Louro passa a desempenhar,
a titulo gratuito, o cargo de gestora do Subprograma INTEGRAR,
para o qual foi nomeada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 32/96, de 20 de Junho.

2 — A presente resolugao produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2001.

5 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 15 066/2001 (2.2 série). — Por ir assumir fungoes
governativas, exonero do cargo de chefe do meu Gabinete o
Dr. Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de
23 de Setembro.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 067/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, e no Decreto-Lei
n.° 45/92, de 4 de Abril, dou por findas, a seu pedido, as fungdes
de apoio técnico que a Dr.* Maria do Rosario de Sousa Sentieiro
dos Reis Pimenta vinha exercendo no meu Gabinete por ir ser provida
noutro cargo publico.

No momento em que a Dr.* Rosdrio Pimenta deixa de exercer
as referidas fungoes, ¢ com prazer que evidencio a forma extrema-
mente competente, leal e dedicada como as desempenhou, bem como
as suas excelentes qualidades pessoais e profissionais, o que me leva
a atribuir-lhe, com muito gosto, este publico louvor.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 068/2001 (2.2 série). — Por ir assumir fungoes
governativas, exonero das fungdes de assessor econémico do meu
Gabinete o Prof. Doutor Rui Pedro da Conceicdo Coimbra Fernandes,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 322/88,
de 23 de Setembro.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 069/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, exonero,
a seu pedido, Ana Maria de Brito Duarte Silva das fun¢des de secre-
taria pessoal do meu Gabinete por ir ser provida noutro cargo publico.

E com prazer que realgo a forma competente, leal e dedicada como
Ana Maria Duarte Silva desempenhou sempre as suas funcoes, evi-
denciando excelentes qualidades pessoais e profissionais, o que me
leva a atribuir-lhe, com muito gosto, este ptiblico louvor.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.
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Despacho n.° 15 070/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, exonero,
a seu pedido, Maria Manuela Henriques Duarte Silva, das fungdes
de secretaria pessoal do meu Gabinete por ir ser provida noutro cargo
publico.

E com prazer que realgo a forma competente, leal e dedicada como
Manuela Duarte Silva desempenhou sempre as suas fungdes, eviden-
ciando excelentes qualidades pessoais e profissionais, o que me leva
a atribuir-lhe, com muito gosto, este publico louvor.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 071/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, exonero,
a seu pedido, o Dr. Anténio Bernardo de Meneses e Lorena de Séves
das fungoes de adjunto que vinha desempenhando no meu Gabinete
por ir ser provido noutro cargo publico.

No momento em que cessa funcdes, ¢ com prazer que saliento
a exemplar competéncia profissional demonstrada pelo Dr. Anténio
Lorena durante o tempo que comigo colaborou e o seu relevante
contributo juridico para o processo de producao legislativa.

Possuidor de notaveis qualidades pessoais, de sensatez, urbanidade
e simpatia de trato, o Dr. Anténio Lorena empenhou-se com entu-
siasmo e dedicacdo em todas as tarefas postas a seu cargo.

Por todas estas razoes, ¢ de inteira justica que eu lhe confira este
testemunho publico de louvor e lhe manifeste o meu reconhecimento
pessoal.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 072/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, exonero,
a seu pedido, Fernanda Maria Fernandes Pardo de Oliveira Cruz
e Silva das funcoes de secretdria pessoal do meu Gabinete por ir
ser provida noutro cargo publico.

E com prazer que realco a forma extraordinariamente competente,
leal e dedicada como Fernanda Cruz e Silva desempenhou sempre
as suas fungdes, evidenciando excelentes qualidades pessoais e pro-
fissionais, o que me leva a atribuir-lhe, com muito gosto, este ptblico
louvor.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 073/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, exonero,
a seu pedido, o Dr. Pedro Duarte Silva das funcdes de adjunto que
vinha desempenhando no meu Gabinete por ir ser provido noutro
cargo publico.

No momento em que cessa funcdes, ¢ com prazer que saliento
a exemplar competéncia profissional demonstrada pelo Dr. Pedro
Duarte Silva durante o tempo que comigo colaborou e o alto valor
dos trabalhos de andlise da conjuntura macroeconémica que desen-
volveu no ambito da assessoria para os assuntos econdmicos.

Possuidor de notaveis qualidades pessoais, de sensatez, urbanidade
e simpatia de trato, o Dr. Pedro Duarte Silva empenhou-se com entu-
siasmo e dedicagdo em todas as tarefas postas a seu cargo.

Por tudo isso, € de inteira justi¢a que eu lhe confira este testemunho
publico de louvor e lhe manifeste 0 meu reconhecimento pessoal.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 074/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 322/88,
de 23 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de
Abril, nomeio chefe do meu Gabinete, em regime de comissao de
servico, o Dr. Joao Anténio Fernandes Pedroso.

Nos termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, o Dr. Joao Pedroso fica autorizado a
desempenhar actividades docentes no ensino superior.

5 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 075/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.* 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de
Setembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 45/92,
de 4 de Abril, nomeio, em regime de requisi¢cio, Maria de Lourdes
da Silva Teixeira Nascimento para a prestacao de apoio técnico-
-administrativo ao meu Gabinete.

Pelo exercicio dessas funcdes serd paga a Maria de Lourdes Nas-
cimento uma remuneracao mensal de 470 0008, que serd actualizada
na mesma percentagem do indice 100 da tabela indicidria do regime
geral da fungdo publica. A esta remuneracao acrescerao, nos termos
legais, os subsidios de férias, de Natal e de refeicdo, devendo ainda
ser abonada mensalmente do reembolso de encargos com telefone
domiciliario até ao limite de 66008.

5 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 15 076/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, nomeio
secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Marta Madalena
Rosalina de Nazareth Fernandes.

Nos termos do estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, a nomeada fica autorizada
a desempenhar actividades compreendidas na respectiva especialidade
profissional, respeitados os limites legalmente fixados.

6 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Louvor n.° 595/2001. — Ao cessar fungdes de chefe do meu Gabi-
nete, em virtude da sua nomeacdo para o cargo de Secretario de
Estado do Tesouro e Finangas, ¢ meu dever exprimir por esta publica
forma ao Dr. Rodolfo Vasco Castro Gomes Mascarenhas Lavrador
a minha imensa gratidao pela inestimavel ajuda que ao longo de quase
dois anos me prestou.

Dotado de um notével espirito de iniciativa e de uma extraordinaria
capacidade de trabalho, que, sem reservas e limites, sempre pos ao
servico do Gabinete e do Primeiro-Ministro, o Dr. Rodolfo Lavrador
contribuiu de forma determinante para o éxito da condugao politica,
técnica e administrativa de inimeras accoes e projectos. Extremamente
eficaz na coordenagdo de equipas, soube assegurar sempre de forma
muito competente a preparagdo da presenga do Primeiro-Ministro
em grandes reunides internacionais e nas reunides de trabalho com
homologos estrangeiros, dedicando particular cuidado a todos os even-
tos politicamente relevantes.

A sua reconhecida ponderagéo, sensatez e competéncia e a grande
sensibilidade politica demonstrada em todas as circunstancias foram
claramente ajudas preciosas ao Primeiro-Ministro.

Por tudo isto, considero ser minha obrigacdo, que assumo com
imensa satisfacdo, exarar este testemunho de publico louvor ao
Dr. Rodolfo Lavrador, ao mesmo tempo que lhe exprimo o meu
profundo reconhecimento pessoal.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Louvor n.° 596/2001. — Ao cessar funcdes de assessor econémico
do meu Gabinete, em virtude da sua nomeagao para o cargo de Secre-
tario de Estado do Orgamento, ¢ meu dever exprimir publicamente
ao Prof. Doutor Rui Pedro da Concei¢do Coimbra Fernandes a minha
imensa gratidao pela inestimavel ajuda que me prestou e pela forma
extraordinariamente competente como desempenhou aquelas funcoes.

Académico prestigiado na 4rea da macroeconomia e profundo
conhecedor dos problemas econémicos, o Prof. Doutor Rui Coimbra
prestou ao Primeiro-Ministro uma colaboracdo extremamente qua-
lificada nos dominios da analise e do acompanhamento da situagiao
econdmica e financeira nacional e internacional e das questdes de
natureza or¢camental. Foi igualmente de grande valia o seu excelente
papel na preparagdo dos dossiers para a participagdo do Primeiro-
-Ministro nas importantes reunides europeias da drea econdmica.

Dotado de invulgares capacidades intelectuais e de trabalho, deter-
minacao e espirito de iniciativa, a par de notaveis qualidades pessoais
de urbanidade e cortesia, o Prof. Doutor Rui Coimbra tornou-se cre-
dor do reconhecimento pessoal do Primeiro-Ministro, pelo que lhe
atribuo, com imenso prazer, este publico louvor.

4 de Julho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 15 077/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
Cristina Maria Martins Farinha Tavares, professora do quadro de
nomeagao definitiva da Escola EB 2,3, de Alcanede, em comissao
de servico, para desempenhar as funcoes de minha secretaria pessoal.
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O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Anténio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 078/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.% 1
e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
o licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches, inspector superior
da Inspecgao-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes,
em comissao de servico, para desempenhar funcdes de chefe do meu
Gabinete.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, fica suspensa a sua comissao de servigco
como vogal do Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de Julho
de 2001.

5 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Anténio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 079/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio secretdria pessoal do meu Gabinete Maria Jodo
Alves Pereira, para o efeito requisitada ao servi¢o de origem.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de Julho
de 2001.

5 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Antonio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 080/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
minha secretaria pessoal Elza Maria Peixoto Afonso de Carvalho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de Julho
de 2001.

5 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Anténio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 081/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 262/88, de 23 de Julho, requisito
a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas Maria do Carmo de
Campos Guedes Cruz, assistente administrativa principal do quadro
daquela Secretaria-Geral, para exercer fungoes de apoio administra-
tivo no meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de Julho de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Minis-
tro, Antonio José Martins Seguro.

Despacho n.° 15 082/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio Alice Helena Moreira Lobo para exercer fungdes
técnicas no apoio informatico ao meu Gabinete.

2 — Pelo exercicio das referidas fungoes sera devida a remuneracao
mensal de 220 000$, actualizavel anualmente de acordo com o esta-
belecido nos aumentos da Administra¢ao Publica, acrescida dos cor-
respondentes subsidios de refei¢ao e de férias.

3 — O presente despacho produz efeitos a 6 de Julho de 2001.

6 de Julho de 2001. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Antonio José Martins Seguro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 083/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me ¢ atribuida pelas disposicoes conjugadas do artigo 4.° e do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro,
sob proposta do director-geral de Politica de Defesa Nacional, con-
siderando a importéncia das funcées desempenhadas, com a anuéncia
do militar, prorrogo por trés meses, a contar de 17 de Dezembro
de 2000, a comissao do capitdo-de-fragata Vitor Manuel Ferreira de
Oliveira como director técnico do projecto 2, no ambito do Programa
Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica da Gui-
né-Bissau. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 15 084/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio
o tenente-coronel de infantaria Alexandre José Gongalves, por um
periodo de um ano, para o desempenho das fungoes de director técnico
do Projecto n.° 10 — Escola de Sargentos do Exército, inscrito no
Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 15 085/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g), do despacho n.° 23 097/2000 (2.* série), de 30
de Outubro, e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de técnico auxiliar SATCOM de eletricidade de material da
Estacdo Ibéria NATO do Sistema SATCOM, o primeiro-sargento E
(179780) José Manuel Ferreira de Oliveira, a partir de 1 de Julho
de 2001, em substituicdo do primeiro-sargento E (121578) Anténio
da Costa Trepado, que fica exonerado do referido cargo a partir
de 30 de Junho de 2001. O presente despacho produz efeitos a partir
de 30 de Junho de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Servico de Policia Judiciaria Militar

Despacho (extracto) n.° 15 086/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do director da Policia Judiciaria Militar,
proferido por delegagéo:

Maria Emilia Ferreira dos Santos — contratada, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, por um ano, com efeitos a partir
da data do despacho, para o exercicio de funcdes de limpeza. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2001 — O Chefe da Secretaria-Geral, Fernando A.
P. Gongalves, TCOR SGE.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 1251/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
da Armada e o Chefe do Estado-Maior do Exército exonerar a contar
de 25 de Maio de 2001, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 377/75, de 18 de Julho, o 17439482, TCOR ART Carlos Manuel
Alpedrinha Pires, do cargo «SJ-3111 land operations officer», sendo
na mesma data nomeado para o cargo «SJ-311 SO land & amphibious
operations», no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

4 de Julho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O Chefe
do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva
Viegas, tenente-general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 9168/2001 (2.2 série). — Por despacho do Chefe do
Estado-Maior da Armada de 5 de Junho de 2001, o técnico licenciado
especialista principal Anténio Arede Coimbra cessa a comissdo de
servico para que foi nomeado para desempenho do cargo de chefe
de divisao em lugar do quadro do pessoal do Arsenal do Alfeite,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, ao abrigo do artigo 31.°,
alinea b), do Decreto n.° 31 873, de 23 de Janeiro de 1942, e da
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Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos
Santos.

Direccao-Geral de Marinha

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso n.° 9169/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2001 do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

Maria Helena Pereira Afonso Romao e Carlos Manuel Barragao
Magquias Costa, assistentes administrativos do quadro de pessoal
civil do Instituto de Socorros a Naufragos, precedendo con-
curso — nomeados definitivamente assistentes administrativos prin-
cipais, ficando exonerados dos lugares que ocupam a partir da data
da aceitagdo dos novos lugares. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Director, José Manuel Baptista Coelho
Rita, CMG RES.

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 9170/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 25 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de técnico profissional especialista principal
(hidrografia) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico
(QPCIH).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — hidrografia.

4 — Remuneracao, local e condicao de trabalho:

a) O vencimento é o constante no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o escalao e indice cor-
respondentes e com as regras neles estabelecidas;

b) O local de trabalho é no Instituto Hidrografico, em Lisboa,
na Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalacoes da Azinheira,
Seixal. O servico poder4, no entanto, determinar a necessidade
de deslocagdes no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros em cruzeiros de cardcter cientifico;

¢) As condicdes de trabalho e demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administra-
cao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
¢ 404-A/98 de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 247/91, de 10 de Julho,
e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

6 — Condicoes de admissdao — possuir a categoria de técnico pro-
fissional especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco classificados de Bom, conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir os requisitos de admissao previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccdo — no presente concurso o unico método
de selecgao a utilizar serd a avaliagdo curricular com caracter eli-
minatério, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciagao
da avaliacdo curricular com base na analise do respectivo curriculo
serdo os seguintes:

7.1.1 — Habilitagao académica de base;

7.1.2 — Formagéo profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servico.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da classificagao obtida na avaliacdo curricular, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores, dela decorrente a correspondente ordenacao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral do Instituto Hidrografico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, para o mesmo enderego, considerando-se neste
caso entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recepcao haja sido expedido até ao ultimo dia
de prazo de entrega das candidaturas, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

9.1 — Identificacao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

9.2 — Habilitacoes literdrias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual podera ser feita no prdprio requerimento;

9.4 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

9.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, o requerimento da admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

10.1 — Declaragao devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificagdes de servico
qualificativas e quantitativas relevantes para o concurso;

10.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das acgoes de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializacdes e semindrios, indicando a respectiva duracéo,
datas de realizagdo e entidades promotoras);

10.3 — Documentos comprovativos das habilitagcdes literarias e
profissionais;

10.4 — Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciacio do contetdo
funcional;

10.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico, nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragdo a que se referem os n.** 10.1
e 10.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

12 — Arelacao de candidatos admitidos, a notifica¢ao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Capitao-tenente Fernando Manuel Maia Pimentel.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente Manuel Abilio Matias, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
Primeiro-tenente Carlos José Costa Paixao Lopes.
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Vogais suplentes:

Primeiro-tenente José Manuel Fialho Lourenco.
Primeiro-tenente Pedro Miguel R. Alves Antunes Almeida.

2 de Junho de 2001. — O Director dos Servicos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, CMG.

Despacho (extracto) n.° 15 087/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-almirante, director-geral do Instituto Hidrografico de
5 de Janeiro de 2001:

Eric Vasconcelos Magalhdes — contratado para uma avenca para asse-
gurar o apoio informético nas drea da Internet e de sistemas de
informagao geografica, com efeitos a partir de 5 de Janeiro de
2001. (Isento da fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 15 088/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 27 de
Junho de 2001:

Ricardo Jorge Gomes Hipdlito, técnico de grau 1, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica do quadro de pessoal civil do Instituto
Hidrografico — concedida licenca sem vencimento de longa dura-
¢ao a partir de 30 de Agosto de 2001.

9 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, capitao-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direccéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 15 089/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea c)
do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro o seguinte
militar:

1673, primeiro-sargento CM Carlos Jorge de Oliveira Soares de
Almeida.

Promovido a contar de 30 de Junho de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 199968, sargento-ajudante CM José Junqueiro
Rosado.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 264073, sar-
gento-ajudante CM Joaquim Martins Couceiro.

2 de Julho de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 090/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de condutores de maquinas, ao abrigo do artigo 287.° do Esta-
tuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

6304291, primeiro-marinheiro CM Pedro Miguel dos Santos Fer-
nandes.

Promovido a contar de 30 de Junho de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,

preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 42373, cabo CM José Apolinario Escrevente.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6301291,
cabo CM Anténio Joao Nave Francisco.

2 de Julho de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 15 091/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias no comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Mecani-
zado/BMI. — 1 — Subdelego no comandante do 2.° Batalhao de Infan-
taria Mecanizado/Brigada Mecanizada Independente, tenente-coronel
Isidro de Morais Pereira, a competéncia que me é conferida pelo
despacho n.° 113/01 do GEN CEME, publicado sob n.° 12 569/2001
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 19 de Junho de 2001, para
autorizar a concessao de credenciagdo nacional no grau de «Con-
fidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v do SEG-
MIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 092/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Grupo de Artilharia de Campa-
nha/BMI. — 1 — Subdelego no comandante do Grupo de Artilharia
de Campanha/BMI, tenente-coronel José Antdnio de Figueiredo Feli-
ciano, com a possibilidade de ser subdelegado no 2.° comandante
do Grupo, a competéncia que me € conferida pelo despacho n.® 113/01,
do GEN CEME, publicado sob n.° 12 569/2001 no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, 19 de Junho de 2001, para :

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro, excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.°
do mesmo Regulamento;

b) Autorizar a concessdo de credenciacdo nacional no grau de
«Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 093/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Batalhdo de Comando e Servi-
¢cos/CMSM. — 1 — Subdelego no comandante do Batalhao de
Comando e Servicos/CMSM, tenente-coronel Rui Garcia Simdes, com
a possibilidade de ser subdelegado no 2.° comandante do Batalhao,
a competéncia que me € conferida pelo despacho n.° 113/01 do GEN
CEME, publicado sob n.° 12 569/2001 no Didrio da Republica, 2.*
série, de 19 de Junho de 2001, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro, excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.°
do mesmo Regulamento;

b) Autorizar a concessao de credenciacao nacional no grau de
«Confidencial», nos termos da alinea b) no n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 094/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Batalhdo de Comando e Servi-
¢os/CMSM. — 1 — Regimento de Cavalaria n.° 4, coronel Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, com a possibilidade de ser sub-
delegado no 2.° comandante do Regimento, a competéncia que me
¢é conferida pelo despacho n.° 113/01, do GEN CEME, publicado
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sob o n.° 12569/2001, no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
Junho de 2001, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacéo,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servico
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro, excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.°
do mesmo Regulamento;

b) Autorizar a concessdao de credénciacdo nacional no grau de
«Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 095/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Batalhdo de Apoio de Servicos. — 1 — Sub-
delego no comandante do Batalhdao de Apoio de Servicos/Brigada
Mecanizada Independente, tenente-coronel Jorge Manuel Ferreira
Pereira, a competéncia que me é conferida pelo despacho n.° 113/01,
do GEN CEME, publicado sob n.° 12 569/2001 no Didrio da Repuiblica,
2. série, de 19 de Junho de 2001, para autorizar a concessido de
credenciagao nacional no grau de «Confidencial», nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do capitulo 1v do SEGMIL 1, de 16 de Outubro
de 1986.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 096/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no chefe
do Centro de Finangas, tenente-coronel Rui Caseiro Viana, do Campo
Militar de Santa Margarida, a competéncia para autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servigos
com cumprimento de formalidades legais até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1
no subchefe, se assim for entendido.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo chefe do Centro de Finangas do Campo Militar de Santa Mar-
garida que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

21 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 097/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no coman-
dante do Batalhdo de Comandos e Servigos, tenente-coronel Rui Gar-
cia Simdes, do Campo Militar de Santa Margarida, a competéncia
para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aquisicao
de bens e servicos com cumprimento de formalidades legais até
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagdao de competéncias referida no n.° 1
no 2.° comandante, se assim for entendido.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo coman-
dante do Batalhdo de Comando e Servicos do Campo Militar de
Santa Margarida que se incluam no admbito desta subdelegacdo de
competéncias.

21 de Junho de 2001.— O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 098/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no 2.° coman-
dante do Campo Militar de Santa Margarida, coronel Joaquim Can-
teiro Capao, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisi¢cao de bens e servios com cumprimento
de formalidades legais até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados

pelo 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

21 de Junho de 2001.— O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 099/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no coman-
dante do Agr DELTA/KFOR (RC-4), tenente-coronel José Anténio
Madeira de Ataide Banazol, da Brigada Mecanizada Independente,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e aquisi¢gdo de bens e servicos com cumprimento de for-
malidades legais até 3500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Margo de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo coman-
dante do Agr DELTA/KFOR (RC-4) que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

21 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 100/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no coman-
dante do Agr ECHO/SFOR 1I (1 BIMec), tenente-coronel Anténio
Xavier Lobato de Faria Menezes, da Brigada Mecanizada Indepen-
dente, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servicos com cumprimento de
formalidades legais até 3500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Margo de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo coman-
dante do Agr ECHO/SFOR 1I (1 BIMec) que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

21 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 101/2001 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € concedida pelo
general CEME, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2001, sob o n.° 12 569/2001, subdelego no coman-
dante do Regimento de Cavalaria n.° 4, coronel Luis Miguel Negreiros
Morais de Medeiros, do Campo Militar de Santa Margarida, a com-
peténcia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e servigos com cumprimento de formalidades
legais, até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante, se assim for entendido.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo comandante do Regimento de Cavalaria n.° 4 do Campo Militar
de Santa Margarida que se incluam no dmbito desta subdelegacao
de competéncias.

21 de Junho de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Comando da Logistica

Despacho n.° 15 102/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servigos de Engenharia, MGEN
Joao Maria de Vasconcelos Piroto, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas;

2) A subsubdelegacdo das competéncias supramencionadas no
subdirector dos Servicos de Engenharia.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de Maio de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 15 103/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o n.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servigos de Transmissoes, MGEN
Francisco Anténio Fialho da Rosa, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisicdo de bens
€ Servigos;

2) A subsubdelegacdo das competéncias supramencionadas no
subdirector dos Servigos de Transmissoes.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 104/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servicos de Material, MGEN José
Campos Dias Figueiredo, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locagdo e aquisicio de bens
€ Servigos;

2) A subsubdelegagdo das competéncias supramencionadas no
subdirector dos Servigos de Material.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 105/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servicos de Satde, MGEN Joao
Gabriel Bargao dos Santos, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisicdo de bens
€ servigos;

2) A subsubdelegagdo das competéncias supramencionadas no
subdirector dos Servigos de Saude.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 106/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servigos de Intendéncia, MGEN
José Alfredo Ferreira Almeida, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ servigos;

2) O abono de alimentacdo em numerario;

3) A subsubdelegagdo das competéncias mencionadas no n.° 1)
do subdirector dos Servicos de Intendéncia.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre General, Luis Vasco
Valenca Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 107/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director dos Servigos de Financas, MGEN
Luis Augusto Sequeira, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ Servigos;

2) Despesas com a reparagao de danos emergentes de acidentes
em servigo do pessoal militar e civil do Exército cujos encargos
sejam da responsabilidade deste ramo;

3) A subsubdelegacdo das competéncias mencionadas no n.° 1)
no subdirector dos Servigos de Financas.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 108/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Hospital Militar Principal, CORT
José Carlos Nunes Marques, a competéncia para autorizar:

1) Até 2500 contos, despesas com locacdo e aquisi¢do de bens
€ Servigos;

2) A subsubdelegacdo das competéncias supramencionadas no
adjunto para a administragao do Hospital Militar Principal.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 109/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director em exercicio de funcdes dos Servigos
de Engenharia, COR Jorge de Jesus dos Santos, a competéncia para
autorizar, até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisicao de bens
€ Servigos.

2 — Este despacho produz efeitos de 24 de Abril a 14 de Maio
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 110/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no chefe do Servigo de Transportes, COR Emanuel
Paulo Gaspar Madeira, a competéncia para autorizar:

1) Até 5000 contos, despesas com locacdo e aquisigdo de bens
€ servigos;

2) A subdelegagdo das competéncias supramencionadas no sub-
chefe do Servico de Transportes.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 111/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Instituto Geografico do Exército,
COR Manuel Pereira, a competéncia para autorizar:

1) Até 2500 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ servigos;
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2) A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
director do Instituto Geografico do Exército.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 112/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no chefe do Centro de Financas da Logistica,
COR Rui Fernando Miranda Vieira, a competéncia para autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locacdo e aquisicdo de bens
e servigos;

2) A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
chefe do Centro de Financas da Logistica.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 113/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o n.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no chefe de Abonos e Tesouraria, COR Inécio
Pinto do Rosario, a competéncia para autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ servigos;

2) A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
chefe de Abonos e Tesouraria.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 114/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Depésito Geral de Material de
Transmissoes, COR Joao Soares Guerreiro Rodrigues, a competéncia
para autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ servigos;

2) A subdelegagao das competéncias supramencionadas no sub-
director do Depoésito Geral de Material de Transmissoes.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenca Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 115/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Depésito Geral de Material de
Intendéncia, COR Carlos Manuel Macedo Avila, a competéncia para
autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locagao e aquisicao de bens
€ Servigos;

2) A subdelegacao das competéncias supramencionadas no sub-
director do Depésito Geral de Material de Intendéncia.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 116/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Hospital Militar de Belém, TCOR
Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba, a competéncia para autorizar:

1) Até 2500 contos, despesas com locagdo e aquisicio de bens
€ Servigos;

2) A subsubdelegacdo das competéncias supramencionadas no
subdirector do Hospital Militar de Belém.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 117/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Depdsito Geral de Material de
Guerra, TCOR Anténio Francisco Alves da Rosa, a competéncia para
autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locagdo e aquisicio de bens
€ Servigos;

2) A subdelegagdo das competéncias supramencionadas no sub-
director do Depésito Geral de Material de Guerra.

2 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 15 118/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
on.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no director do Depdsito Geral de Material de
Intendéncia, TCOR Anténio José Gomes Fernandes, a competéncia
para autorizar:

1) Até 1000 contos, despesas com locacdo e aquisi¢do de bens
€ Servigos;

2) A subdelegacdo das competéncias supramencionadas no sub-
director do Dep6sito Geral de Material de Intendéncia.

2 — Este despacho produz efeitos desde 2 de Maio de 2001, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

19 de Junho de 2001. — O Quartel-Mestre-General, Luis Vasco
Valenga Pinto, tenente-general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 9171/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Arlinda Lopes Moreira, natural da Reptblica Democratica de Sao
Tomé e Principe, domiciliada em Settibal — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.
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Aviso n.° 9172/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Gabriela Mendes Monteiro Uncha, natural da Republica da Guiné-
-Bissau, domiciliada em Queluz — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9173/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Joao Monteiro Mendes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9174/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 25 de Junho
de 2001:

Maria Teresa Barbosa Soares de Brito, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9175/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 15 de Maio
de 2001:

Maria da Luz Furtado Mendonga, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliada em Linda-a-Velha — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9176/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Paulo Jorge Almeida Lima, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9177/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 15 de Maio
de 2001:

José Mulumba, natural da Republica de Angola, domiciliado em
Algés — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9178/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 15 de Maio
de 2001:

Valentim Comboio, natural da Republica de Angola, domiciliado no
Vale da Amoreira — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9179/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Maria dos Santos Duarte, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada na Brandoa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9180/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Osvaldo da Conceicao Rodrigues, natural da Reptiblica Democratica
de Sdo Tomé e Principe, domiciliado na Batalha — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 9181/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 15 de Maio
de 2001:

Rohit Kumar Himatlal, natural da Republica de Mogambique, domi-
ciliado em Loures — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Rectificagdo n.° 1663/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 17 650/2000 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290,
de 18 de Dezembro de 2000), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1& «Gregorio
Mendes Moreira» deve ler-se «Gregério Mendes Mirandax.

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Rectificagdo n.° 1664/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 6296/2001 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 99,
de 28 de Abril de 2001), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1& «David Fer-
nando Calei da Silva» deve ler-se «David Fernando Calei Silva».

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Rectificacdo n.° 1665/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 17 525/2000 (Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 290,
de 18 de Dezembro de 2000), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1€ «Ivone do
Carmo Duarte Gongalves Bonfim Menezes» deve ler-se «Ivone do
Carmo Duarte Gongalves Bonfim de Menezes».

27 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 597/2001. — Ao cessar as fungdes de Ministro das
Finangas, entendo dever exarar publico louvor a Francisco Anténio
Martinho Parreira pela forma exemplar como desempenhou as tarefas
que lhe foram cometidas na qualidade de chefe de reparticao da
Secretaria de Apoio ao Gabinete do Ministro das Finangas.

Dotado de grande profissionalismo e sentido do dever, Francisco
Anténio Martinho Parreira exerceu as suas fungdes com grande com-
peténcia técnica, brio profissional, lealdade e empenho.

E, assim, da mais elementar justica transmitir-lhe por esta forma
0 meu reconhecimento.

29 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.
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Louvor n.° 598/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Carlos Alberto Taveira Alves pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Carlos
Alberto Taveira Alves sempre demonstrou um grande profissiona-
lismo, dedicagdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma
grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também
salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu
publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 599/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Financas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Victor Jorge Ribeiro Alves pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Victor
Jorge Ribeiro Alves sempre demonstrou um grande profissionalismo,
dedicagdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande
simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também salien-
tar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 600/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Carlos dos Santos Branco pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcoes no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Carlos
dos Santos Branco sempre demonstrou um grande profissionalismo,
dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande
simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também salien-
tar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 601/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Celestino de Jesus Neto Dias pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Celes-
tino de Jesus Neto Dias sempre demonstrou um grande profissio-
nalismo, dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar uma
grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também
salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu
publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 602/2001. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Joaquim José de Jesus Ferreira Duque pela
forma competente e dedicada como desempenhou funcdes no Minis-
tério das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre tes-
temunhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do
Ministério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o
soldado Joaquim José de Jesus Ferreira Duque sempre demonstrou
um grande profissionalismo, dedicagdo e disponibilidade, a que soube
acrescentar uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades
que quero também salientar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui
expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financgas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 603/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado José Luis dos Reis da Cruz pela forma com-

petente e dedicada como desempenhou funcoes no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado José
Luis dos Reis da Cruz sempre demonstrou um grande profissionalismo,
dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande
simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também salien-
tar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 604/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado José Adelino da Silva Mendes Lages pela
forma competente e dedicada como desempenhou funcoes no Minis-
tério das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre tes-
temunhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do
Ministério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o
soldado José Adelino da Silva Mendes Lages sempre demonstrou
um grande profissionalismo, dedicacao e disponibilidade, a que soube
acrescentar uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades
que quero também salientar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui
expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 605/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Joao José do Nascimento Cunha pela forma
competente e dedicada como desempenhou fungdes no Ministério
das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre teste-
munhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Minis-
tério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado
Jodo José do Nascimento Cunha sempre demonstrou um grande pro-
fissionalismo, dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar
uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero
também salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso
o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 606/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Alvaro Teixeira Canilho pela forma compe-
tente e dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das Finan-
¢as, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranga do Ministério e, portanto,
simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Alvaro Teixeira
Canilho sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicagiao
e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e
amabilidade no trato, qualidades que quero também salientar. Por
estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 607/2001. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Gabriel Rosa Santos pela forma competente
e dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das Finangas,
bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranga do Ministério e, portanto,
simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Gabriel Rosa
Santos sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicagao
e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e
amabilidade no trato, qualidades que quero também salientar. Por
estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 608/2001. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Jodo Luis Marques Cardoso pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou fungdes no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Joao
Luis Marques Cardoso sempre demonstrou um grande profissiona-
lismo, dedicagdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma



N.2 167 — 20 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 109

grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também
salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu
publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 609/2001. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Manuel Joaquim Alves Garrido pela forma
competente e dedicada como desempenhou fungdes no Ministério
das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre teste-
munhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Minis-
tério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado
Manuel Joaquim Alves Garrido sempre demonstrou um grande pro-
fissionalismo, dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar
uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero
também salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso
o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 610/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Jodo dos Santos Tonelo pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Jodo
dos Santos Tonelo sempre demonstrou um grande profissionalismo,
dedicacdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande
simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também salien-
tar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 611/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado José Luis Beato pela forma competente e
dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das Finangas,
bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e, portanto,
simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado José Luis Beato
sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicagao e dispo-
nibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e amabilidade
no trato, qualidades que quero também salientar. Por estas razoes,
quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 612/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao cabo José Manuel da Luz Valério pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o cabo José
Manuel da Luz Valério sempre demonstrou um grande profissiona-
lismo, dedicagdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma
grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também
salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu
publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financgas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 613/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao cabo Evaristo Vicente Martins pela forma competente
e dedicada como desempenhou fungdes no Ministério das Finangas,
bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e, portanto,
simultaneamente no acesso ao Ministério, o cabo Evaristo Vicente
Martins sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicacao
e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e
amabilidade no trato, qualidades que quero salientar. Por estas razoes,
quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financgas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 614/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao cabo Anténio Gomes Monteiro pela forma competente
e dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das Finangas,
bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e, portanto,
simultancamente no acesso ao Ministério, o cabo Anténio Gomes
Monteiro sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicagao
e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e
amabilidade no trato, qualidades que quero também salientar. Por
estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 615/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao primeiro-sargento José Bernardino Ribeiro dos Santos
pela forma competente e dedicada como desempenhou fungdes no
Ministério das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre
testemunhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranga do
Ministério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o
primeiro-sargento José Bernardino Ribeiro dos Santos sempre
demonstrou um grande profissionalismo, dedicacao e disponibilidade,
a que soube acrescentar uma grande simpatia e amabilidade no trato,
qualidades que quero também salientar. Por estas razoes, quero dei-
xar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 616/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Abel José Trigo pela forma competente e
dedicada como desempenhou funcdes no Ministério das Finangas,
bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei. Tendo
responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e, portanto,
simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Abel José Trigo
sempre demonstrou um grande profissionalismo, dedicagao e dispo-
nibilidade, a que soube acrescentar uma grande simpatia e amabilidade
no trato, qualidades que quero também salientar. Por estas razoes,
quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 617/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Carlos Alberto Magalhdes das Dores pela
forma competente e dedicada como desempenhou funcdes no Minis-
tério das Financas, bem como pelo sentido de dever que sempre tes-
temunhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do
Ministério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o
soldado Carlos Alberto Magalhdes das Dores sempre demonstrou
um grande profissionalismo, dedicacdo e disponibilidade, a que soube
acrescentar uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades
que quero também salientar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui
expresso o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 618/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Financas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Luis Carlos Serralheiro Dias pela forma com-
petente ¢ dedicada como desempenhou fungées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Luis
Carlos Serralheiro Dias sempre demonstrou um grande profissiona-
lismo, dedicagdo e disponibilidade, a que soube acrescentar uma
grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também
salientar. Por estas razdes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu
publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 619/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Francisco Manuel Louro Narciso pela forma
competente e dedicada como desempenhou fungdes no Ministério
das Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre teste-
munhei. Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Minis-
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tério e, portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado
Francisco Manuel Louro Narciso sempre demonstrou um grande pro-
fissionalismo, dedicacao e disponibilidade, a que soube acrescentar
uma grande simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero
também salientar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso
o meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 620/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero expressar publicamente
o meu reconhecimento ao soldado da brigada fiscal David Fernando
Martins pela grande dedicacdo, empenhamento e profissionalismo
com que desempenhou as suas fungdes, dirigindo a seguranca do
Ministro das Finangas. Nao s6 o soldado David Martins sempre mos-
trou permanente disponibilidade e lealdade, como se distinguiu pelo
amével trato e simpatia sempre demonstrados. O seu sentido de dever,
a forma conscienciosa e rigorosa como desempenhou as suas fungoes,
constituiram um exemplo para os seus subordinados e, em geral, para
todos os que com ele trabalharam, sendo da mais elementar justica
transmitir-lhe o meu profundo reconhecimento e conferir-lhe publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Louvor n.° 621/2001. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro das Finangas do XIV Governo, quero deixar o meu reco-
nhecimento ao soldado Anténio Valter Artilheiro pela forma com-
petente e dedicada como desempenhou funcées no Ministério das
Finangas, bem como pelo sentido de dever que sempre testemunhei.
Tendo responsabilidades no dominio da seguranca do Ministério e,
portanto, simultaneamente no acesso ao Ministério, o soldado Anténio
Valter Artilheiro sempre demonstrou um grande profissionalismo,
dedicagao e disponibilidade, a que soube acrescentar uma grande
simpatia e amabilidade no trato, qualidades que quero também salien-
tar. Por estas razoes, quero deixar-lhe aqui expresso o meu publico
louvor.

2 de Julho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Louvor n.° 622/2001. — Ao cessar funcdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo as
auxiliares administrativas:

Ana Maria de Fatima Alves Vieira Mendes Marques;
Maria Arlete Batto Palaio;

Maria da Conceicao Marques Gomes Ferreira;
Maria Eugénia André Ribeiro da Silva;

ao servico do meu Gabinete, pela lealdade, dedicacdo, competéncia,
disponibilidade e simpatia com que desempenharam as suas funcoes,
o que justifica o reconhecimento publico que aqui lhes quero for-
malmente prestar.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
¢as, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 623/2001. — Ao cessar fungdes no X1V Governo Cons-
titucional de Secretéario de Estado do Tesouro e Financas, é-me grato
louvar Maria do Céu Carvalho Pando Pagorro Sequeira.

O empenho profissional, a competéncia, experiéncia, capacidade
de iniciativa e de organizacao, aliados a sua inexcedivel disponibi-
lidade, sao uma excelente demonstracdo das suas qualidades pessoais
e profissionais, que a tornam credora deste meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 624/2001. — Ao cessar fungdes no X1V Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Luisa Maria Balinha Soares pelo espirito de servico, leal-
dade, dedicagdo, companheirismo e total disponibilidade a todos os
titulos exemplares com que desempenhou as funcdes de meu assessor.

Durante o exercicio de fungdes no XIV Governo Constitucional,
como Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, tive colaboragao
da Dr.? Luisa Soares no meu Gabinete. A postura afével e dedicada,
a inteira competéncia e lealdade com que desempenhou as suas fun-
¢coes e a sua total disponibilidade tornam-na credora deste meu
agradecimento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 625/2001. — Ao cessar fungdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretdrio de Estado do Tesouro e Finangas, é-me grato
louvar Ana Paula Sol da Silva Pinto.

Foi com assinaldvel empenhamento e consciéncia do dever pro-
fissional que desempenhou as suas fungoes, tendo-se traduzido a sua
simpatia, dedicacdo, disponibilidade e correccdo numa valiosa cola-
boracao, e merecedora deste meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 626/2001. — Ao cessar fun¢des no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo o
pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo do meu Gabinete, pela
dedicagao, competéncia e lealdade com que desempenharam as tarefas
que lhes foram distribuidas:

Atrlete Lurdes Trincheira Louro Vassalo.

Isabel Maria Varatojo Pereira da Silva.

Maria Celeste Leitao Lages Lobato.

Maria Fernanda de Jesus Matos.

Maria Isabel Cabral Carvalho.

Maria Martins do Nascimento Brito dos Reis Carlos.
Maria Teresa Pires de Almeida Moura.

Teresa Madeiras dos Santos Abreu Correia.

O elevado profissionalismo e empenho demonstrados, qualidades
que se revelaram determinantes para um nivel do desempenho con-
seguido por este Gabinete, a par de uma total disponibilidade, mesmo
nos casos em que tal se efectuou em prejuizo da vida pessoal e familiar,
tornam-nas merecedoras de publico louvor, o que me apraz transmitir.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 627/2001. — Ao cessar fungdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretério de Estado do Tesouro e Financas, louvo Maria
Isabel Gigante Gongalves pela dedicacao, competéncia profissional,
sentido de responsabilidade e isencdo a todos os titulos exemplares
com que exerceu as funcoes de coordenacao do Niucleo de Apoio
Administrativo do meu Gabinete.

Dotado de grande brio profissional e notdrio sentido de respon-
sabilidade, prestou a todos os que com ela trabalharam uma ajuda
que em muito ultrapassou a eficiéncia, constituindo por isso um exem-
plo, sendo este 0 momento prdprio para lhe prestar publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 628/2001. — Ao cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, é-me grato
louvar a minha secretaria pessoal Maria Elvira Afonso.

Dotada de grande brio profissional e de elevado sentido de res-
ponsabilidade, a sua postura pessoal e profissional, a par de uma
total disponibilidade, mesmo nos casos em que tal se efectuou em
prejuizo de uma vida familiar e pessoal, contribuiram de forma decisiva
para uma maior eficiéncia no funcionamento do meu Gabinete, o
que me apraz reconhecer publicamente.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 629/2001. — Ao cessar fungoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Ana Margarida Leal Furtado pelo espirito de servico, leal-
dade, dedicagao, companheirismo e total disponibilidade a todos os
titulos exemplares com que desempenhou as funcdes de meu assessor.

Possuidora de sélidos conhecimentos técnicos e de notdrio sentido
de responsabilidade, muito tendo contribuido para a resolucao de
assuntos sob minha responsabilidade. Foi sobretudo na articulagiao
com os organismos e entidades comunitarias que o seu elevado bom
senso e a sua invulgar nocao de sentido publico se revelaram deter-
minantes para o nivel do desempenho conseguido por este Gabinete.
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O presente louvor €, por isso, tanto um agradecimento pessoal
como a expressao publica do meu reconhecimento.

2 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 630/2001. — Ao cessar fun¢des no X1V Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Paula Alexandra Pombo de Noronha Rabaco pelo espirito
de servigo, lealdade, dedicacdo, companheirismo e total disponibi-
lidade a todos os titulos exemplares com que desempenhou as fungdes
de meu adjunto.

O seu elevado grau de competéncia técnica, brio profissional, sen-
tido de responsabilidade e extrema dedicagao no cumprimento das
suas funcoes foram determinantes para a resolucao dos assuntos sob
minha responsabilidade, tendo a sua excelente capacidade de rela-
cionamento sido responsavel, em grande parte, pelo bom ambiente
de trabalho que se viveu neste Gabinete, pelo que me é grato e de
elementar justica transmitir-lhe o meu profundo reconhecimento e
conferir-lhe louvor préprio.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro ¢ Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 631/2001. — Ao cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretéario de Estado do Tesouro e Financas, é-me grato
louvar Maria Alexandra Costa Abreu David dos Reis Macedo.

O seu desempenho profissional e responsavel foi de total empe-
nhamento, o que contribuiu para o bom funcionamento deste Gabi-
nete, o que me apraz reconhecer publicamente.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro ¢ Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 632/2001. — Ao cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque pelo
espirito de servico, lealdade, dedicagdo, companheirismo e total dis-
ponibilidade a todos os titulos exemplares com que desempenhou
as fungoes de meu assessor.

Possuidora de elevado grau de competéncia, sentido de respon-
sabilidade e extrema dedicacdo no cumprimento das suas funcoes,
o seu desempenho em muito contribuiu para o bom funcionamento
deste Gabinete, o que me apraz reconhecer publicamente.

2 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 633/2001. — A cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretéario de Estado do Tesouro e Financas, é-me grato
louvar a minha secretaria pessoal Mariana Inés Sousa Guedes de
Sampaio Guimaraes Soares de Albergaria.

O empenho profissional e a lealdade, a grande capacidade de ini-
ciativa, organizacao e criatividade, aliados a forma competente e eficaz
e de extrema dedicacdo no cumprimento das suas fungdes, foram
determinantes para o bom funcionamento deste Gabinete, o que me
apraz reconhecer publicamente.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 634/2001. — Ao cessar fun¢des no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Catarina Isabel da Luz Cunha Amendoeira pelo espirito
de servigo, lealdade, dedicacdo, companheirismo e total disponibi-
lidade a todos os titulos exemplares com que desempenhou as fungdes
de meu assessor.

A colaboragdo sempre pronta e leal ao longo deste periodo, a inteira
competéncia, lealdade e grande dedicagao no cumprimento das suas
funcoes, aliadas a total disponibilidade que sempre manteve, tor-
nam-na credora deste meu agradecimento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro ¢ Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 635/2001. — Ao cessar fungdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Maria Edite Baptista dos Santos pelo espirito de servigo,
lealdade, dedicacdo, companheirismo e total disponiblidade a todos
os titulos exemplares com que desempenhou as funcées de meu
assessor.

E-me grato realgar, neste momento, a competéncia, o empenho
profissional e a inexcedivel disponiblidade com que exerceu as suas
fungoes, numa clara demonstracao das suas excelentes qualidades pes-
soais e profissionais, o que me apraz reconhecer publicamente.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 636/2001. — Ao cessar fungdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Maria Isabel de Jesus da Silva Marques Vicente pelo espirito
de servigo, lealdade, dedicacdo, companheirismo e total disponibi-
lidade a todos os titulos exemplares com que desempenhou as fungoes
de meu assessor.

Dotada de incomum capacidade de trabalho e de notério sentido
de responsabilidade, a Dr.* Isabel Vicente contribuiu para o bom
funcionamento e imagem do meu Gabinete, nao sé no exercicio das
suas fungoes mas também quando substituiu nas auséncias e impe-
dimentos a chefe do meu Gabinete, tornando-se assim credora do
meu agradecimento pessoal e deste meu publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 637/2001. — Ao cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretdrio de Estado do Tesouro e Financas, louvo o
licenciado Vitor Miguel Rodrigues Braz pelo espirito de servico, leal-
dade, dedicagao, companheirismo e total disponibilidade a todos os
titulos exemplares com que desempenhou as funcoes de meu assessor.

Apraz-me salientar ainda a eficiente colaboragido prestada pelo
Dr. Vitor Braz em éreas de elevada responsabilidade e complexidade
técnica, assumindo um papel fundamental na conducdo dos assuntos
do Gabinete, pelo que o presente louvor ¢ um agradecimento e a
expressao publica do meu reconhecimento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 638/2001. — Ao cessar funcoes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, louvo a
licenciada Mariana Teresa Lacerda Machado de Sousa Guedes Fer-
reira da Silva pelo espirito de servico, lealdade, dedicacao, compa-
nheirismo e total disponibilidade a todos os titulos exemplares com
que desempenhou as fun¢des de meu assessor.

Dotada de grande brio profissional, competéncia técnica e elevado
sentido de responsabilidade, a sua postura pessoal e profissional con-
tribuiram de forma decisiva para uma melhor eficiéncia no funcio-
namento do meu Gabinete, pelo que ¢ da mais elementar justica
transmitir-lhe por esta forma o meu reconhecimento e publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 639/2001. — No termo do meu mandato no XIV
Governo Constitucional, louvo a licenciada Sandra Maria Santos
Gameiro Henriques de Jesus de Brito Pereira pela forma como desem-
penhou as fungdes de chefe do meu Gabinete.

Ao longo destes meses em que comigo colaborou, a Dr.? Sandra
Brito Pereira exerceu o cargo com notavel e invulgar eficiéncia e
pragmatismo, qualidades imprescindiveis para o desempenho destas
fungdes. A sua elevada competéncia de coordenagdo de toda a equipa
e de articulacdo com os organismos e entidades que se encontraram
sob a minha dependéncia se ficou a dever o bom funcionamento
deste Gabinete. Pelo que, ao cessar as minhas funcdes governativas,
lhe manifesto o meu profundo agradecimento e aprego pela com-
peténcia, capacidade de chefia, amizade e dedicacio que sempre
demonstrou.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 640/2001. — Ao cessar fungdes no XIV Governo Cons-
titucional de Secretario de Estado do Tesouro e Financas, louvo os
motoristas Anténio Campos Pires, José Amaral Castanheira, Manuel
Nunes da Costa, ao servi¢o do meu Gabinete, pela lealdade, dedicagao
e competéncia com que desempenharam as suas fungdes.

A disponibilidade que evidenciaram em todos os momentos, o trato
amavel e a capacidade técnica que revelaram no desempenho das
suas tarefas fizeram-nos merecedores dos elogios de todos os ele-
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mentos do Gabinete, o que me apraz reconhecer, pelo que determino
a publicacéo deste louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro ¢ Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 9182/2001 (2.2 série). — Por despacho de
26 de Junho de 2001 do subdirector-geral dos Impostos:

Carlos Alberto Silva Gomes, Pedro Miguel Bessa Almeida Ferraz
e Paulo Alexandre Carvalho Henriques, técnicos de administragao
tributdria-adjuntos estagidrios, a exercerem fungdes nos Servigos
de Finangas de Lisboa 6, Porto 6 e Lisboa 2 — rescindidos, a seu

pedido, os contratos administrativos de provimento que haviam
celebrado com a DGCI, com efeitos a partir de 18 de Junho, de
18 de Junho e de 9 de Julho de 2001, respectivamente.

5 de Julho de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 9183/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 6 de Julho de 2001, por delegacao de compe-
téncias do director-geral dos Impostos, foi autorizado o movimento
de transferéncias de pessoal de chefia tributaria, realizado nos termos
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, e do
regulamento de transferéncias aprovado por despacho do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais de 9 de Junho de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000,
referente ao periodo de 1 a 15 de Maio de 2001 (isento de fiscalizagio
prévia do Tribunal de Contas):

Nome Cargo anterior Cargo ap6s a transferéncia
Chefe de finangas de nivel 1:
Alfredo Maria Martins .............cuuuiinna.. CF do SF de Vila Nova de Gaia2 ... | CF do SF do Porto 3.
Anténio Joao Medeiros Amaro .............oeeiiiiiaaann. CFdoSFdeLisboa3 ............. CF do SF de Almada 1.
Carlos Manuel Valentim Costa ........................... CFdoSFdoSeixal 1.............. CF do SF de Cascais 1.
Fernando José M. Almeida Figueiredo ..................... CFdo SFde Gouveia ............. CF do SF de Agueda.
Gilberto Luis Martinho ............... ... ... . o 0oL CF do SF do Bombarral ........... CF do SF de Torres Vedras 1.
Hélder Coito Silva .............. ... ..., CFdoSFdelLloures3 ............. CF do SF de Lisboa 6.
Manuel Pedro Angelo Silveira ................... ... ... CF do SF de Lagoa (Acores) ....... CF do SF de Ponta Delgada.
Mario Anselmo S. BarbosaNovo ................. ... ... CFdoSFdeAlmadal ............ CF do SF de Oeiras 3.
Tesoureiro de finangas de nivel 1:
Jorge Manuel Fernandes . ..................... .. ... ..., TF da TF Guimardes2 ............ TF da TF Braga 2.
Chefe de finangas de nivel 11:
Anténio Agostinho Rodrigues ............................ ACFdoSFdeBeja ............... CF do SF da Vidigueira.
Simdo Domingos Banha Vitorino ......................... ACF do SF de Coruche ........... CF do SF de Salvaterra de Magos.
Tesoureiro de financas de nivel Ir:
Carlos Manuel Mendonca Patricio ........................ TFdaTFCorvo.................. TF da TF Vila do Porto.
José Eduardoda Costa ...ttt TF da TF Castelo Branco2 ........ TF da TF de Oleiros.
Adjunto de finangas de nivel I:
Jorge Guerreiro Pereira .............. ... ... . ool ACF doSFdeLisboad ........... ACEF do SF do Montijo.
José Humberto LaranjeiraSereno ......................... ACF do SF de Alcécerdo Sal ...... ACF do SF de Settbal 2.
Luis Manuel Graca Baptista ..............ccooiiiii.. ACF do SFde Alenquer ........... ACF do SF de Santarém.
Maria Fernanda Santana Patricio ......................... ACF do SF de Alcacerdo Sal ...... ACEF do SF de Palmela.
Mario Rui Salvador André ............ ..ot ACF do SF de Alcobaca ........... ACF do SF da Marinha Grande.
Nélson Jesus Jacinto .............iiiiiininniiinnnann. ACFdoSFdaMoita.............. ACF do SF de Alcochete.
OlgaDiasRocha ........... ..o oo it ACF do SF de Alcobaca ........... ACF do SF da Marinha Grande.
Orlando Jacinto Maximino Matilde ........................ ACF do SF de Coruche ........... ACF do SF de Montemor-o-Novo.

6 de Julho de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Servicos Sociais do Ministério das Finangas

Declaracao n.° 223/2001 (2.2 série). — Declara-se que, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
e com efeitos a partir de 6 de Junho de 2001, foi convertida em
definitiva a nomeagdo, em comissao de servico, da auxiliar adminis-
trativa deste Servicos Ana Paula Ribeiro Borralho Campos, consi-
derando-se exonerada na mesma data do lugar de auxiliar de acgao
médica do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

6 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Fernando Martins da Palma.

Declaracao n.° 224/2001 (2.2 série). — Declara-se que, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
e com efeitos a partir de 7 de Junho de 2001, foi convertida em
definida a nomeacdo, em comissdo de servico, da auxiliar adminis-
trativa deste Servicos Maria Lisete Martinho Pinto Coelho, consi-
derando-se exonerada na mesma data do lugar de auxiliar de acgao
educativa do quadro de vinculagdo de Lisboa do Ministério da
Educacgao.

6 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Fernando Martins da Palma.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 15 119/2001 (2.2 série). — A SATA INTERNA-
CIONAL, Servicos e Transportes Aéreos, S. A., € titular de uma
licenca de transporte aéreo nao regular que lhe foi concedida pelo
despacho n.° 24/SET/91, de 24 de Abril, e, sucessivamente, alterada
pelos despachos SET 15-XI1/93, de 5 de Abril, n.° 8322/98, de 23
de Abril, n.° 15 863/98, de 4 de Agosto, n.° 14 434/99, de 15 de Junho,
n.° 23 117/99, de 30 de Setembro, e n.° 5331/2000, de 28 de Janeiro.

Tendo a referida empresa requerido nova alteragdo da licenga, e
verificando-se os pressupostos legais exigiveis para o efeito, determino,
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro,
e no Regulamento (CEE) n.° 2407/92, de 23 de Julho, o seguinte:

1 — E alterada a alinea c¢) da licenga de transporte aéreo nao regular
da SATA INTERNACIONAL, Servicos e Transportes Aéreos, S. A.,
a qual passa a ter a seguinte redaccao:

«) Quanto ao equipamento:

Duas aeronaves com capacidade de transporte até 230 pas-
sageiros e peso maximo a descolagem ndo superior a
62 823 kg;
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Uma aeronave com capacidade de transporte até 154 pas-
sageiros e peso maximo a descolagem nao superior a
65 000 kg;

Duas aeronaves com capacidade de transporte até 230 pas-
sageiros e peso maximo a descolagem nado superior a

157 000 kg.»

2 — Pela alteragao da licenga sao devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na parte 1 da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

5 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Rui Anténio Ferreira Cunha.

MINISTERIO DA JUSTICA
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 120/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 117.° e 172.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro, e obtida autorizagdo do Conselho Superior da
Magistratura, ¢ nomeada directora do Departamento Disciplinar e
de Inspeccao da Policia Judicidria, em comissao de servico, a juiza
de direito Albertina Maria Gomes Pedroso, possuidora de reconhecida
competéncia profissional e experiéncia adequada ao exercicio das refe-
ridas fungoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Setembro
de 2001. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2001. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Curriculum vitae
1 — Dados biograficos:

Nome: Albertina Maria Gomes Pedroso;

Data de nascimento: 5 de Novembro de 1965;

Bilhete de identidade n.° 6966005, emitido em 5 de Novembro
de 1999, pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa;

Residéncia: Rua de Jodo Mantas, 43, 2.°, 2615-102 Alverca.

2 — Percurso profissional:

Licenciada em 18 de Julho de 1989, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com a classificacdo final de
12 valores;

Admitida ao Centro de Estudos Judicidrios em 15 de Setembro
de 1990, terminou a fase tedrica com a classificagao de 13,83
valores e a fase pratica correspondente ao estagio como audi-
tora de justica no Tribunal Judicial de Alenquer, com a clas-
sificacdo de 14,50;

Nomeada juiza de direito em regime de estagio em 14 de Julho
de 1992, exerceu funcdes no referido Tribunal;

Nomeada juiza de direito na sequéncia de deliberagao do Con-
selho Superior da Magistratura de 3 de Maio de 1993, serviu
sucessivamente nos Tribunais de Alenquer (auxiliar a aguardar
ingresso), Magdo (ap6s 10 de Setembro de 1993), pequena
Instancia Criminal de Lisboa, 1.° juizo (apds 31 de Maio de
1994), Alenquer (ap6s 14 de Setembro de 1995), Seixal (apos
2 de Dezembro de 1995) e Vila Franca de Xira (ap6s 23 de
Setembro de 1996);

Desde 15 de Setembro de 1999 até ao presente exerce funcoes
na 5.* Vara Civel da Comarca de Lisboa, 3.* Seccao, actual-
mente como juiza efectiva.

2.1 — Colaboragao com o Centro de Estudos Judicidrios:

No Tribunal de Vila Franca de Xira teve a seu cargo a formagao
de cinco estagiarios e na 5.* Vara Civel de dois estagidrios;
Nas provas de acesso realizadas em 1999 e 2000 integrou os
jaris das provas orais para admissdo ao CEJ em matéria civel.

2.2 — Colaboragao com a Camara dos Solicitadores — durante o
ano de 1999-2000 fez a formacdo do 12.° grupo de estagio para soli-
citadores, tendo sido nomeada presidente das provas nacionais.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Deliberagao n.° 1069/2001. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° da Lei Organica do Instituto Nacional de Medicina Legal,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, foram criadas

as delegacoes de Lisboa, Porto e Coimbra do mesmo Instituto, o
qual, consoante o disposto no artigo 2.° do citado diploma, sucede
em todos os direitos, obrigagdes e competéncias dos extintos Institutos
de Medicina Legal de Lisboa, Porto e Coimbra.

2 — Cada uma daquelas delegacoes ¢ dirigida por um director de
delegagéo, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral,
de acordo com o preceituado, respectivamente, nos n.°* 1 e 4 do
artigo 33.° da referida lei organica, sendo as condicoes preferenciais
de recrutamento definidas na parte final da dltima das citadas normas.

3 — Nesta conformidade, os correspondentes trés lugares constam
do mapa n.° 1 anexo ao aludido diploma, revelando-se de extrema
urgéncia a designagao do titular para o cargo de director da delegacao
do Porto.

4 — A Prof.* Doutora Teresa Maria Salgado de Magalhaes, assis-
tente graduada de medicina legal, com grau de consultora, do Instituto
Nacional de Medicina Legal, retne o perfil, formacao e experiéncia
adequados ao desempenho do cargo, designadamente o condiciona-
lismo fixado no n.° 4 do artigo 33.° da Lei Orgénica do Instituto
Nacional de Medicina Legal e os requisitos exigidos no n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, como inequivocamente
se retira do curriculum vitae em anexo;

Assim, no uso das suas competéncias proprias definidas na alinea /)
do n.° 1 do artigo 5.° da Lei Organica do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco,
o conselho directivo delibera nomear a Prof.* Doutora Teresa Maria
Salgado de Magalhaes directora da Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Medicina Legal, em regime de comissao de servigo, por
trés anos, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 33.° da referida
lei organica e dos artigos 3., n.° 1 e 3, e 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Maio de
2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Vieira.

Curriculum vitae de Teresa Maria Salgado de Magalhaes
Dados pessoais:

Nome — Teresa Maria Salgado de Magalhaes.

Data de nascimento — 26 de Fevereiro de 1962.

Naturalidade — Porto.

Habilitagdes literdrias e profissionais — licenciatura e doutora-
mento em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto. Cursos de pds-graduagao: curso superior de Medicina Legal
(Instituto de Medicina Legal do Porto) e curso de Pés-Graduagao
sobre Peritagem Médico-Legal no Ambito da Reparagdo Civil do
Dano Pés-Traumatico (Instituto de Medicina Legal de Coimbra).
Especialista em Medicina Legal pela Ordem dos Médicos.

Actividade profissional:

Professora auxiliar de Medicina Legal na Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto. Coordenadora pela Universidade
do Porto do International Master on Community Protection
and Safety Promotion (em colaboragdo com as Universidades
de Padua e Paris XII, Instituto de Karolinska e Organizagao
Mundial de Satide). Docente colaboradora em cursos de pés-
-graduagdo e mestrados: curso superior de Medicina Legal
(Instituto de Medicina Legal do Porto) e curso de pos-gra-
duagdo sobre Peritagem Médico-Legal no Ambito da Repa-
racdo Civil do Dano Pés-Traumaético (Universidade Lusiada);
mestrado em Medicina Legal (Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar e Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra);

Assistente graduada de Medicina Legal do Instituto de Medicina
Legal do Porto, com grau de consultora, membro da direc¢ao
do Colégio da Especialidade de Medicina Legal da Ordem
dos Médicos. Membro do conselho cientifico do Departamento
de Clinica Geral da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto. Coordenadora do internato de clinica médico-legal
no Instituto de Medicina Legal do Porto;

Membro de vérios grupos de trabalho, tendo presidido ao grupo
de trabalho para elaboracao de um projecto sobre metodologia
pericial e modelo de relatdrio para avaliagao médico-legal do
dano corporal em direito civil;

Delegada substituta de Portugal no Conselho Europeu de Medi-
cina Legal. Coordenadora da Delegacao do Porto da Coo-
perativa Mais Crianga (cooperativa de profissionais que tra-
balham com crianags em risco).

Actividade cientifica:

Autora e co-autora de mais de 34 trabalhos publicados em abstract
e 75 publicados na integra (cerca de 50 % em revistas estran-
geiras), destacando-se a publicacdo de dois capitulos de livros
e de dois livros (ed. Almedina e ed. ESKA, respectivamente);
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Autora e co-autora de mais de 160 trabalhos apresentados em
reunides cientificas nacionais e internacionais, tendo partici-
pado em cerca de 140 reunides cientificas realizadas no Pais
€ no estrangeiro;

Membro de multiplas sociedades cientificas nacionais e estran-
geiras: International Academy of Legal Medicine, Académie
Internationale de Droit et de Santé Mentale, Societé Médi-
terranéenne de Médecine Légale, Sociedad Espanola de Medi-
cina Legal y Forense, International Society for Prevention of
Child Abuse and Neglect, Collectif de Recherches sur le Han-
dicap et I'Education Spécialisée, Group International de
Recherche Interdisciplinaire sur le Handicap, Sociedade Médi-
co-Legal de Portugal, Associacao Portuguesa da Avaliacao do
Dano Corporal, Sociedade Portuguesa de Medicina Legal,
Cooperativa Mais Crianca. Fundadora do Grupo Internacional
de Pesquisa Interdisciplinar sobre o Handicap, da Cooperativa
Mais Crianga e da Socialis (Associacdo de Solidariedade
Social);

Secretaria-geral do Grupo Internacional de Reflexdo e Pesquisa
sobre o Handicap. Secretdria-geral da Sociedade Médico-Legal
de Portugal (1990-2001). Vogal da direccao da Cooperativa
Mais Crianga. Vogal do conselho fiscal da Sociedade Portu-
guesa de Medicina Legal;

Membro do conselho editorial do Boletim de Medicina Legal e
Toxicologia Forense. Membro do conselho cientifico da Revista
Portuguesa de Avaliagdo do Dano Corporal;

Foi distinguida com o prémio Young Scientist Poster pela Inter-
national Academy of Legal Medicine;

Participou em projectos de investigacdo aos niveis nacional e
internacional e orienta diversas teses de mestrado;

Membro da comissao organizadora do conselho cientifico e secre-
taria-geral de diversas reunioes cientificas realizadas em Por-
tugal e no estrangeiro.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 9184/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de sec¢do. — 1 — Nos termos das disposigdes con-
jugadas dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, com vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria
de chefe de seccao do quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢ao
Social, constante do anexo a Portaria n.° 696/95, de 30 de Julho,
autorizado por meu despacho de 11 de Junho de 2001.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazos:

2.1 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preen-
chimento da vaga supra-referida.

3 — Informagdes sobre o lugar a preencher — chefia da Secgao
de Apoio Administrativo do Nicleo de Extensao de Caldas da Rainha,
com as atribuicoes constantes no n.° 3 do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Marco.

3.1 — Local de trabalho — Nicleo de Extensdo de Caldas da Rai-
nha, na Rua do Engenheiro Duarte Pacheco, 18, rés-do-chao,
esquerdo, em Caldas da Rainha.

4 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, na avaliagdo curricular serdo considerados, nomeada-
mente, de acordo com as exigéncias da func¢ao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

4.2 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo aferidas a motivagao
para o desempenho do cargo, a capacidade de adaptagéo, a iniciativa
e lideranca, bem como a clareza de expressao e facilidade de
comunicagao.

4.3 — A classificacao final resulta da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de seleccdo e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

4.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as res-

pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
5 — Apresentacao das candidaturas:
5.1 — Requerimento dirigido ao presidente do Instituto de Rein-
sercao Social, do qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, nimero e data de emissdao do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e contacto
telefénico);

b) Identificacdo da categoria profissional que o candidato detém;

¢) Identificacao do concurso;

d) Outros elementos que o candidato considere relevantes sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

5.2 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as exercidas, com indicagao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com a indicacao das acgoes de
formagao finalizadas (indicando a respectiva duracdo, datas
de realizacao e entidades promotoras);

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracdo do contetido funcional,

d) Documento comprovativo das classificagbes de servico na
actual categoria;

e) Documentos comprovativos da formacao profissional;

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

5.2.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lein.° 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco, para a instrucao do processo de candidatura ¢ sufi-
ciente a fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado.

5.3 — Entrega do requerimento — pessoalmente, contra recibo, ou
expedido pelo correio, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, sob registo e com aviso de recepcdo, para
a Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150-013 Lisboa.

6 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Paula Matos Fernandes Almeida
Redondo, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Jorge Nuno Mariano Rosa Santos, técnico
superior de reinsergao social de 1.% classe, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Licenciado Victor Manuel Santos Coelho, técnico supe-
rior de reinsercdo social de 1.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Abel Sequeira da Silva Teixeira, assessor.
2.° Licenciado José Thadeu Beja Pereira Chaves, técnico
superior de 1.% classe.

7 — Informagdes complementares:

7.1 — A exclusdo de candidatos, a convocagao dos candidatos admi-
tidos e a lista de classificacdo final obedecem ao disposto nos arti-
gos 34.°, 35.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final sdo afixadas nos seguintes servicos do Instituto de Reinser¢ao
Social:

Servicos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, em
Lisboa;

Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, em
Lisboa;

Nucleo de Extensao de Caldas da Rainha, Rua do Engenheiro
Duarte Pacheco, 18, rés-do-chao, esquerdo, em Caldas da
Rainha.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
dos documentos auténticos ou autenticados, nos termos dos n.° 3
e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — As falsas declaracgoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da legislacdo em vigor.
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7.5 — Restituicdo e destruicdo de documentos — ¢ destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo do prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11 de Junho de 2001. — O Presidente, Anténio Ganhdo.

Deliberagao n.° 1070/2001. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 58/95,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 552/99, de 15 de Dezem-
bro, o conselho de gestdo deliberou delegar no licenciado Jodo Filipe
Castelo Branco Cunha, delegado regional de Faro, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a destinatérios
da acgado do Instituto e suas familias e a outras entidades
até ao limite de 200 000$;

b) Autorizar despesas em obras e aquisicdo de bens e servicos
até ao limite de 5 000 000$, assim como autorizar todos os
procedimentos administrativos subsequentes, excepto a auto-
rizacdo para a celebragido de contratos de prestagido de ser-
vicos, tarefa ou avenga, mas incluindo os contratos com pes-
soal de limpeza a tempo parcial, nos termos da lei, até ao
limite maximo de 30 dias.

2 —Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 24 de
Maio de 2001 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados
pela presente deliberagao.

2 de Julho de 2001. — O Conselho de Gestao: Anténio Ganhdo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Artur Ceia, vice-presidente — Jorge Oliveira,
vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial.

Deliberacéao n.° 1071/2001. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 58/95,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.© 552/99, de 15 de Dezem-
bro, o conselho de gestdo deliberou delegar na coordenadora de equipa
de reinsercdo social, licenciada Maria Manuela Veiga de Oliveira,
os poderes para autorizar a concessao de apoios financeiros a des-
tinatdrios da acgdo do Instituto e suas familias e a outras entidades
até ao limite de 25 000§, bem como autorizar despesas e respectivos
pagamentos até ao valor maximo indicado para as seguintes rubricas
orcamentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 5000$;

02.02.08 — Outros bens nao duradouros — 50008$;

02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 000$;

02.03.02 — Conservagido de bens — 10 000$;

02.03.06 — Comunicagdes — 60 000$;

02.03.07 — Transportes — 15008;

02.03.10 — Aquisi¢ao de servicos — Outros servicos — 80008.

2 — Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposi¢ao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Abril
de 2001 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados pela
presente deliberacao.

2 de Julho de 2001. — O Conselho de Gestao: Anténio Ganhao,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Artur Ceia, vice-presidente — Jorge Oliveira,
vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial.

Deliberagao n.° 1072/2001. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 58/95,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.© 552/99, de 15 de Dezem-
bro, o conselho de gestao deliberou delegar na coordenadora da equipa
de Leiria, em regime de substituicdo, licenciada Isabel Maria Simao
Ferreira Bento Soares, os poderes para autorizar a concessao de apoios
financeiros a destinatarios da acgdo do Instituto e suas familias e
a outras entidades até ao limite de 25 000$, bem como autorizar des-

pesas e respectivos pagamentos até ao valor maximo indicado para
as seguintes rubricas or¢camentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 5000%;

02.02.08 — Outros bens nao duradouros — 50008$;

02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 000$;

02.03.02 — Conservagao de bens — 10 000$;

02.03.06 — Comunicagoes — 60 000$;

02.03.07 — Transportes — 15008;

02.03.10 — Aquisigao de servigos — Outros servicos — 80008$.

2 — Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 16 de
Maio de 2001 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados
pela presente deliberagéo.

2 de Julho de 2001. — O Conselho de Gestao: Anténio Ganhao,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Artur Ceia, vice-presidente — Jorge Oliveira,
vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial.

Deliberagao n.° 1073/2001. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 58/95,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.© 552/99, de 15 de Dezem-
bro, o conselho de gestao deliberou delegar nas coordenadoras de
equipa de reinsercao social licenciadas Filomena Maria Branco Rami-
res Ferreira Nobre e Eva Maria Fernandes, os poderes para autorizar
a concessao de apoios financeiros a destinatarios da acgdo do Instituto
e suas familias e a outras entidades até ao limite de 25 000$, bem
como autorizar despesas e respectivos pagamentos até ao valor maximo
indicado para as seguintes rubricas orgamentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria — 5000$;

02.02.08 — Outros bens nao duradouros — 5000$;

02.03.01 — Encargos com instalagdes — 30 000$;

02.03.02 — Conservagao de bens — 10 000$;

02.03.06 — Comunicacoes — 60 000$;

02.03.07 — Transportes — 15008;

02.03.10 — Aquisigao de servigos — Outros servigos — 80008.

2— Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 18 de
Junho de 2001 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados
pela presente deliberacao.

2 de Julho de 2001. — O Conselho de Gestao: Anténio Ganhdo,
presidente — Maria Filomena Mendes, vice-presidente — Maria Clara
Albino, vice-presidente — Artur Ceia, vice-presidente — Jorge Oliveira,
vice-presidente — Afonso Assis, director do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial.

Despacho (extracto) n.° 15 121/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Maio de 2001 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Sara Isabel Peixe Reis Silva — autorizada a admissdo, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para o desempenho das funcoes
correspondentes as de técnica superior de reinsercdo social esta-
giaria (escaldo 1, indice 310), com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel até ao
limite de dois anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 15 122/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

José Cristiano Goncalves Camacho — autorizada a admissdo, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, para o desempenho
das funcoes correspondentes as de técnico profissional de reinsergao
social estagidrio (escaldo 1, indice 176), com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite de dois anos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.
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Despacho (extracto) n.° 15 123/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Maio de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Maria Adelaide Mendes dos Santos — autorizada a admissao, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, para o desempenho
das funcoes correspondentes as de técnica superior de reinsergao
social estagiaria (escaldao 1, indice 310), com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite de dois anos. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 15 124/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Maria Elizabete Abreu Rodrigues — autorizada a admissao, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, para o desempenho
das funcoes correspondentes as de técnica profissional de reinsergao
social estagidria (escaldo 1, indice 176), com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite de dois anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 15 125/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto de Reinser¢ao Social:

De 29 de Junho de 2001:

Adelino Mendes da Silva Rodrigues, técnico profissional especialista
(escalao 5, indice 325) da carreira de técnico profissional de rein-
sercao social do quadro do Instituto — nomeado definitivamente,
ap0s concurso, técnico profissional especialista principal (escalao 4,
indice 345) da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado
do lugar de origem, com efeitos a partir da data de aceitacdo da
referida nomeacao.

De 30 de Junho de 2001:

Maria da Conceigao Gaspar Seco de Morais, técnica profissional espe-
cialista (escalao 4, indice 305) da carreira de desenhador de espe-
cialidade do quadro do Instituto — nomeada definitivamente, ap6s
concurso, técnica profissional especialista principal (escalao 2,
indice 315) da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerada
do lugar de origem, com efeitos a partir da data de aceitagido da
referida nomeacéo.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 15 126/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cagdo metrologica de reservatorios de armazenamento de instalagcdo
fixa. — 1 — Através da Portaria n.° 953/92, de 3 de Outubro, foi publi-
cado o Regulamento de Controlo Metrolégico de Reservatdrios de
Armazenamento de Instalacdo Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operacoes de controlo metrolégico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metroldgico.

3 — O processo de acreditacdo da empresa no ambito da verificacao
metroldgica dos reservatdrios de armazenamento de instalagao fixa
encontra-se concluido, tendo sido emitido o certificado de qualificagao
n.° 90/018S.06, de 30 de Janeiro 1999.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 953/92, de
3 de Outubro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacao a delegacdo Acores da empresa
RINAVE — Qualidade e Seguranca, ACE, com morada na Rua do
Engenheiro Canto Resende, 26, 9500-192 Ponta Delgada, para a exe-
cugdo das operagoes de verificagio metroldgica a reservatdrios de
armazenamento de instalacao fixa.

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislacdo em vigor,
a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metroldgico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo Regulamento atras
referido.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatérios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, devera a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relagdo dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagdes de controlo metrolégico realizadas, até ao dia 10 do
meés seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Giao, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicével as operacdes previstas no Regulamento
acima referido serd definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e € valido até 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.

Despacho n.° 15 127/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cagdo metroldgica de tanques de navios. — 1 — Através da Portaria
n.° 98/91, de 2 de Fevereiro, foi publicado o Regulamento de Cali-
bragdo CEE de tanques de navios.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacao das
operacoes de controlo metroldgico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrolégico.

3 — O processo de acreditagao da empresa no ambito da verificagao
metroldgica dos tanques de navios encontra-se concluido, tendo sido
emitido o certificado de qualificagdo n.° 90/0OIS.06, de 30 de Janeiro
de 1998.

4 — Assim, para efeitos de aplicacdo da Portaria n.° 98/91, de 2
de Fevereiro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacio 2 delegacio Acores da empresa
RINAVE — Qualidade e Seguranga, ACE, com morada na Rua do
Engenheiro Canto Resende, 26, 9500-192 Ponta Delgada, para a exe-
cugao das operacoes de verificagdo metroldgica a tanques de navios.

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metrolégico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo Regulamento atras
referido.

¢) Das operagdes envolvidas serao mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operacoes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, deverda a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relacao dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagoes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do
més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Giao, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas no Regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e ¢ valido até 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.
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Despacho n.° 15 128/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cagdo metrologica de tanques de navios. — 1 — Através da Portaria
n.° 98/91, de 2 de Fevereiro, foi publicado o Regulamento de Cali-
bracao CEE de tanques e navios.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operacgoes de controlo metroldgico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrolégico.

3 — O processo de acreditacao da empresa no ambito da verificagao
metrolégica dos tanques de navios encontra-se concluido, tendo sido
emitido o certificado de qualificagdo 90/0IS.06, de 30 de Janeiro
de 1998.

4 — Assim, para efeitos de aplicacao da Portaria n.° 98/91, de 2
de Fevereiro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacdo a delegacio Norte da empresa
RINAVE — Qualidade e Seguranga, ACE, com morada na Praceta
do Alferes Pereira, torre B, 95, 4400-009 Vila Nova de Gaia, para
a execucao das operacdes de verificagdo metroldgica a tanques de
navios.

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metrolégico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medicao abrangidos pelo Regulamento atrés
referido.

c) Das operagdes envolvidas serao mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, deverd a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relacdo dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagdes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do
més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Gido, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas no Regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e € vélido até 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.

Despacho n.° 15 129/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cacdo metroldgica de reservatorios de armazenamento de instalagcao
fixa. — 1 — Através da Portaria n.° 953/92, de 2 de Outubro, foi publi-
cado o Regulamento de Controlo Metroldgico dos Reservatdrios de
Armazenamento de Instalacdo Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagdo das
operagoes de controlo metroldgico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metroldgico.

3 — O processo de acreditagdo da empresa no ambito da verificagao
metrolégica dos reservatdrios de armazenamento de instalagao fixa

encontra-se concluido, tendo sido emitido o certificado de qualificagao
n.° 90/0IS.06, de 30 de Janeiro de 1998.

4 — Assim, para efeitos de aplicagao da Portaria n.° 953/92, de
3 de Outubro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacao a delegagao Norte da empresa
RINAVE — Qualidade e Seguranca, ACE, com morada na Praceta
do Alferes Pereira, torre B, 95, 4400-009 Vila Nova de Gaia, para
a execugdo das operagdes de verificacdo metroldgica a reservatorios
de armazenamento de instalagao fixa.

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislacao em vigor,
a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operac@o de controlo metrolégico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo Regulamento atras
referido.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatérios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, devera a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relacao dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagdes de controlo metrolégico realizadas, até ao dia 10 do
més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Giao, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas no Regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e € valido até 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001.— O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.

Despacho n.° 15 130/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cacdo metrologica de reservatorios de armazenamento de instalagao
fixa. — 1 — Através da Portaria n.° 953/92, de 3 de Outubro, foi publi-
cado o Regulamento de Controlo Metrolégico dos Reservatorios de
Armazenamento de Instalacdo Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacao das
operacoes de controlo metroldgico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrolégico.

3 — O processo de acreditacdo da empresa no ambito da verificacao
metrolégica dos reservatdrios de armazenamento de instalagao fixa
encontra-se concluido, tendo sido emitido o certificado de qualificagao
n.° 90/018S.06, de 30 de Janeiro de 1998.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 953/92, de
3 de Outubro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacdo a delegacdo Sul da empresa
RINAVE — Qualidade e Seguranga, ACE, com morada na Estrada
do Pago do Lumiar, Pélo Tecnoldgico, lote 17, 1600-485 Lisboa, para
a execugdo das operagdes de verificacdo metroldgica a reservatdrios
de armazenamento de instalagdo fixa.

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metrolégico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medic@o abrangidos pelo Regulamento atras
referido.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, deverd a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relacao dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagoes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do
més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Giao, 2, 2829-513 Caparica.
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e) O valor da taxa aplicével as operacdes previstas no Regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e ¢ valido até 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.

Despacho n.° 15 131/2001 (2.2 série). — Organismo de verifi-
cacdo metroldgica de reservatorios de armazenamento de instalagdo
fixa. — 1 — Através da Portaria n.° 953/92, de 3 de Outubro, foi publi-
cado o Regulamento de Controlo Metroldgico dos Reservatdrios de
Armazenamento de Instalacdo Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagdo das
operacoes de controlo metrolégico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrolégico.

3 — O processo de acreditagdo da empresa no ambito da verificagao
metrolégica dos reservatorios de armazenamento de instalacdo fixa
encontra-se concluido, tendo sido emitido o certificado de qualificagao
n.° 89/0I8S.03, de 15 de Mar¢o de 1999.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 953/92, de
3 de Outubro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacdo a empresa GESMETRA — Gabi-
nete de Estudos de Metrologia, L.%%, com sede na Rua de Carlos
Mardel, 107, 1.°, C, 1900-120 Lisboa, para a execucao das operagdes
de verificagdo metroldgica a reservatdrios de armazenamento de ins-
talagao fixa.

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respectiva marca prdpria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metroldgico no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medicao abrangidos pelo Regulamento atrés
referido.

c) Das operagdes envolvidas serao mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico,
nos termos da lei.

d) Mensalmente, deverd a empresa enviar ao Instituto Portugués
de Qualidade uma relacdo dos instrumentos que forem verificados
assim como efectuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagdes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do
meés seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da
Qualidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de Anténio
Giao, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas no Regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e é valido ate 31 de Dezembro de 2003.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de
Castro.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TER-
RITORIO.

Portaria n.° 1252/2001 (2.2 série). — A publicacdo do Decreto-
-Lei n.° 194/2000, de 21 de Agosto, marca o inicio de uma nova
fase no ambito dos instrumentos de accdo em matéria de ambiente.

Com efeito, no contexto do principio do desenvolvimento susten-
tavel, hoje tdo evidente quanto necessario a promogao de uma con-
vivéncia harmoniosa entre crescimento econdémico, ambiente e equi-
dade social, 0 novo regime juridico da prevencao e controlo integrados
da poluigao visa promover o desenvolvimento econémico em sintonia
com a componente preventiva da protecgdo ambiental, conformando
a actuagdo dos agentes potencialmente geradores de poluigdo, de
acordo com uma visdo do conjunto das diferentes vertentes ambientais
afectadas por essa actuagao.

Para o éxito de um tal objectivo, concorre necessariamente o estudo,
experimentagao, seleccao e estabelecimento das melhores técnicas
que, do ponto de vista das actividades em analise, se mostrem aptas
a constituir, em principio, a base dos valores limite de emissao com
vista a evitar ou a reduzir as emissdes ¢ o impacte no ambiente no
seu todo.

Nesta perspectiva, o Decreto-Lei n.° 194/2000, de 21 de Agosto,
criou a Comissao Consultiva para a Prevencao e Controlo Integrados
da Poluicdo, a qual, conta, no quadro das suas atribuicoes, com a
importante funcdo de estudo e andlise das melhores técnicas dispo-
niveis (MTDS) a aplicar aos diferentes sectores de actividade abran-
gidos por aquele diploma, contribuindo para assegurar o acompa-
nhamento da aplicacao do novo regime juridico da prevencao e con-
trolo integrados da poluicao.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 194/2000,
de 21 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia, da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, o seguinte:

Artigo 1.°

Comissao Consultiva para a Prevencao e Controlo
Integrados da Poluicao

A presente portaria estabelece a composi¢ao, o modo de funcio-
namento e demais atribuicdes da Comissao Consultiva para a Pre-
vencao e Controlo Integrados da Poluicdo, abreviadamente designada
por Comissao, criada ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 194/2000, de 21 de Agosto.

Artigo 2.°
Composicao
1 — A Comissao é composta pelos seguintes membros:

a) O director-geral do Ambiente, que € o presidente da Comis-
s40;

b) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, que é o secretdrio da Comissao;

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas;

e) Representantes de associagdes ou confederagoes que sejam
representativas dos sectores de actividade abrangidos pelo
anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 194/2000, de 21 de Agosto, até
ao limite de trés.

2 — Os representantes dos Ministérios referidos nas alineas b) a
d) sao designados por despacho do respectivo ministro.

3 — Os representantes das organizagdes a que se refere a alinea e)
do n.° 1 sdo por estas indicados.

4 — No ambito da Comissao poderdo ser constituidos grupos de
trabalho para apoio ao desempenho das suas atribui¢des, nomeada-
mente no que se refere ao estudo e seleccao das MTDS aplicaveis
a cada sector de actividade abrangido pelo Decreto-Lei n.° 194/2000,
de 21 de Agosto.

5 — A composicao dos grupos de trabalho sera estabelecida pela
Comissao em funcdo da natureza das matérias a tratar, podendo inte-
grar peritos em nome individual, representantes de outras entidades
publicas ou servigos do Estado, das organizacoes referidas na alinea e)
do n.° 1 do artigo anterior, universidades, centros tecnoldgicos, orga-
nizacdes nao governamentais ou outros.

6 — Os membros dos grupos de trabalho poderao fazer-se substituir
nas suas faltas ou impedimentos.
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Artigo 3.°
Competéncias

No respeito pelo disposto nos n.°* 1, 3 e 4 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2000, de 21 de Agosto, compete a Comissao:

a) Analisar e propor as melhores técnicas disponiveis (MTDS)
por sector de actividade que, no quadro do Decreto-Lei
n.° 194/2000, de 21 de Agosto, servem de referéncia em termos
nacionais para efeitos da emissao da licenga ambiental;

b) Acompanhar a evolugao e a promogao da adopgao das MTDS
por sector de actividade nas instalagdes abrangidas pelo
regime da prevencdo e controlo integrados da poluicao e
demais aspectos relacionados;

¢) Estudar e propor medidas de monitorizagdo associadas as
MTDS e demais aspectos relacionados;

d) Promover a publicacdo de documentos de suporte e a divul-
gacao de informagao relativa as MTDS;

e) Deliberar sobre as alteragoes ao modelo de pedido de licen-
ciamento ou de autorizagao das actividades abrangidas pelo
regime da prevencdo e controlo integrados da poluigdo, desig-
nado por formulario PCIP, que se mostrem necessarias para
assegurar a actualizagao das referéncias as disposicoes legis-
lativas e regulamentares dele constantes;

f) Estabelecer a constituicdo de grupos de trabalho no respeito
pelo disposto nos n.°* 4 e 5 do artigo anterior;

g) Dar parecer sobre questdes da sua competéncia em que seja
chamada a pronunciar-se.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — A Comissao redne ordinariamente em Janeiro, Abril, Julho
e Outubro e extraordinariamente, por decisao do seu presidente, sem-
pre que se justifique, e, nomeadamente, por solicitacao de qualquer
dos seus membros.

2 — O funcionamento e a ordem de trabalhos dos grupos de tra-
balho nao se encontram dependentes da existéncia de quérum.

3 — As demais regras de organiza¢ao e funcionamento da Comissao
constam do seu regulamento interno, a aprovar pelos membros reu-
nidos em plendrio, sob proposta do director-geral do Ambiente.

4 — A Direccdo-Geral do Ambiente assegurard o apoio logistico
e administrativo ao funcionamento da Comissao, bem como a infor-
magao necessaria a consideragao dos varios aspectos abrangidos pelo
regime da prevencao e controlo integrados da poluicao e seus desen-
volvimentos nas instancias europeias.

25 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Economia, Vitor Manuel
da Silva Santos, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Eco-
nomia. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — O Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15 132/2001 (2.2 série). — Considerando a ces-
sacdo do mandato do engenheiro Carlos Jorge Mendes Correia Gago
nas funcoes de presidente da direcgao do Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE), operada em virtude da sua aposentacao;

Tendo em conta que, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 280/89, de 23 de Agosto, a cessacdo do mandato do pre-
sidente da direcgao implica a cessacdo simultdnea do mandato dos
vogais;

Ponderada a necessidade de, até a nomeagao da nova direcgao,
ser assegurada a gestao corrente dos assuntos relativos a este instituto
publico, de molde a assegurar a continuidade do servico publico pres-
tado e a salvaguarda do interesse publico patente na actividade por
ele desenvolvida:

Tendo em conta, com as devidas adaptagdes, o que sobre a matéria
dispoe a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aplicavel aos institutos publicos
em virtude do disposto no n.° 1 do seu artigo 1.°, determino:

1 — Sem prejuizo da cessacao dos respectivos mandatos nos cargos
de vogal da direcgao do INE, do engenheiro Virgilio Caeiro Chambel
e da Dr.? Maria Lidia Conde de Artiaga Barreiros, operada por efeito
do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 280/89, de
23 de Agosto, atenta a necessidade de assegurar o normal funcio-
namento desta instituicdo, o engenheiro Virgilio Caeiro Chambel e
a Dr.® Maria Lidia Conde de Artiaga Barreiros asseguram, até a

nomeagao da nova direccdo, a gestao corrente dos assuntos deste
Instituto.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, cabe ao engenheiro
Virgilio Caeiro Chambel exercer os poderes cometidos ao presidente
da direcc@o na medida do necessario a gestao corrente dos assuntos
do INE.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 do cor-
rente ficando ratificados todos os actos entretanto praticados.

29 de Junho de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1253/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, do quadro de pessoal
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve, provida no cargo
de directora regional do Planeamento e Desenvolvimento da Comissao
de Coordenacao da Regido do Algarve, cuja comissdo de servico se
encontra suspensa por ter sido nomeada coordenadora da Acgéo Inte-
grada de Base Territorial de Revitalizacao de Areas de Baixa Den-
sidade, com o estatuto de encarregada de missdo, retine os requisitos
legais para acesso a categoria de assessor principal e requereu, ao
abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a criacdo do necessdrio lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacdo da
Regido do Algarve, a que se refere o mapa anexo xx1 ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, um lugar de assessor principal da carreira
técnica superior, a extinguir quando vagar.

21 de Junho de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administragido Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Despacho n.° 15 133/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias
proprias e no uso das competéncias que me sao delegadas pelos des-
pachos n.° 25 529/2000 (2.* série), da Secretaria de Estado da Educagao
de 24 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
14 de Dezembro de 2000, e 24 234/2000 (2.* série), da Secretaria
de Estado da Administragao Educativa, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 25 de Novembro de 2000, delego
e subdelego na coordenadora da area educativa Ligia Eudora Teixeira
Casteloes Figueiredo as seguintes competéncias:

1 — Na area pedagdgica:

1.1 — Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeira I
e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.2 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duracdo superior
a trés dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participacao de alunos em jornadas, intercambios
e peditdrios levados a efeito em territério nacional;

1.5 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscricoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das criancas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino bésico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;
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1.8 — Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo ndo paga-
mento de propina ou de prémio do seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais e mediante parecer do 6rgao
responsavel pela gestao da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente ¢ de educagao extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliagao final dos
1.° e 2.° ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao e manutencao de emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situacOes de caréncia de
docentes da educacdo especial, bem como no acompanhamento peda-
gbgico e organizacional das equipas e instituicoes de educagao
especial;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementacao do sistema de pro-
fissionalizacdo em servico e ou de formacgao ligado ao ramo edu-
cacional e as licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nivel da respectiva area educativa, os créditos
horérios para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorizacdo de integracio de alunos em turmas
que tenham familiares como professores.

2 — Na érea de recursos humanos:

2.1 — Homologar, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as instituicdes
de formacao inicial e os jardins-de-infancia ou as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educagao;

2.2 — Colaborar com os centros de formagao na promogao da for-
magao do pessoal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulacao de cargos pedagdgicos, nos termos
da legislacdo em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de servico para participacdo em acgoes
de formacao continua aos docentes que integram equipas de educagao
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
servigo no respectivo centro da drea educativa;

2.5 — Conceder dispensa de servico docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.° 185/92, de 18 de Setembro, para participagao
em congressos, simposios, cursos, seminarios ou outras realizacoes,
a membros dos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino dos
2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e secundario;

2.6 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em accoes de formacao no Pais ou no estrangeiro, até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.° ciclo para os
postos oficiais do ensino basico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocacdes de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos resultantes de prestacdo de servico
docente, nos termos da legislagao aplicavel,

2.9 — Autorizar transferéncias e nomeacgoes de educadores de
infancia, de docentes dos ensinos basico e secundério e de pessoal
nao docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocagdo de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocacao de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, apds estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebragao de novos contratos de servico
docente, nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocacao de docentes nio per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de Outras Confissoes;

2.14 — Homologar as propostas de colocagao de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestagdo de horas extraordinarias a pessoal
docente, ao abrigo do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentagao superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e ndo docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no ambito do
respectivo centro de area educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante as direcgoes
executivas;

2.19 — Conferir posse as comissdes executivas instaladoras e comis-
soes provisorias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e 57.°
do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneracao dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneracao e a rescisao de contratos do pessoal
docente que presta servico nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de area educativa, nos termos da legislacao
aplicéavel;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder a colocacdo temporaria
de docentes abrangidos pelo artigo 22.° da mesma lei, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;

2.23 — Autorizar licengas sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos de educacdo e ensino;

2.24 — Proceder a afectagao e distribuicao do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secunddrio, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca a educadores de infancia, docentes do 1.° ciclo
do ensino basico e monitores do ensino basico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificagdo de servico do pessoal afecto ao
respectivo centro da area educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificacdo de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta servigo
no respectivo centro de area educativa;

2.28 — Autorizar os funciondrios a participar em congressos, semi-
ndrios, coléquios, jornadas ou outras actividades idénticas realizadas
em territério nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Na érea dos recursos materiais:

3.1 — Propor a criagao e localizacao de escolas, tendo em conta
as caracteristicas exigiveis;

3.2 — A solicitagdo dos drgaos de gestao das escolas, e cumpridas
as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao servigo regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuigao das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
a realizacdo de pequenas reparagdes e intervengdes nas instalagdes
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.° 65-B/SEO/SEAM/90,
e a titulo de manutengdo e conservacao dos edificios existentes.

4 — No ambito da gestdo orcamental do 1.° ciclo do ensino basico,
delego ainda na coordenadora da 4rea educativa, sem possibilidade
de subdelegacéo, a competéncia para a assinatura de folhas de despesa,
bem como de boletins de alteracdo e respectivas relacoes referentes
a folhas de abonos informatizadas no dmbito da respectiva area ter-
ritorial, nos termos das disposicoes constantes dos artigos 2.° e 22.°
do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, e da Portaria n.° 79-B/94,
de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto nos artigos 3.° e 4.°
do Decreto-Lei n.° 45 003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico todos os actos praticados pela coordenadora dos cen-
tros de area educativa, no dmbito do presente despacho, desde 1
de Fevereiro de 2001.

29 de Junho de 2001. — O Director Regional de Educacao, José
Manuel Revez.

Despacho n.° 15 134/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias
proprias e no uso das competéncias que me sao delegadas através
do despacho do Secretario de Estado da Administracdo Educativa
n.° 16 650/2000 (2.* série), de 26 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 16 de Agosto de 2000, e do despacho da
Secretdria de Estado da Educagdo n.° 17 003/2000 (2.* série), de 2
de Agosto, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, de 22 de Agosto
de 2000, delego e subdelego nos coordenadores das dreas educativas
Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa, Jos¢ Manuel Gomes Evan-
gelista, Joaquim Raul Gregério Farto e Maria Graciete Agostinho
Costa Pereira Brito, as seguintes competéncias:

1 — Na area pedagodgica:

1.1 — Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeira 1
e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.2 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duracdo superior
a trés dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participagao de alunos em jornadas, intercimbios
e peditdrios levados a efeito em territorio nacional;

1.5 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscricoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
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bésico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das criancas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino bésico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;

1.8 — Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo ndo paga-
mento de propina ou de prémio do seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais e mediante parecer do 6rgao
responsavel pela gestao da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educacao extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliagao final dos
1.° e 2.° ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao e manutencao de emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situacOes de caréncia de
docentes da educacio especial, bem como no acompanhamento peda-
gbgico e organizacional das equipas e instituicoes de educagao
especial;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementagao do sistema de pro-
fissionalizacao em servico e ou de formacgao ligado ao ramo edu-
cacional e as licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nivel da respectiva drea educativa, os créditos
horarios para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorizacdo de integraco de alunos em turmas
que tenham familiares como professores.

2 — Na érea de recursos humanos:

2.1 — Homologar, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as instituigdes
de formacéo inicial e os jardins-de-infancia ou as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educagao;

2.2 — Colaborar com os centros de formagao na promogao da for-
magao do pessoal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulacao de cargos pedagdgicos, nos termos
da legislacao em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de servico para participacdo em accoes
de formacao continua aos docentes que integram equipas de educacao
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
servico no respectivo centro da drea educativa;

2.5 — Conceder dispensa de servico docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.° 185/92, de 18 de Setembro, para participagao
em congressos, simposios, cursos, seminarios ou outras realizacoes,
a membros dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino dos
2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario;

2.6 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em accoes de formacao no Pais ou no estrangeiro, até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.° ciclo para os
postos oficiais do ensino basico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocagdes de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos resultantes de prestacdo de servigo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

2.9 — Autorizar transferéncias e nomeagoes de educadores de
infancia, de docentes dos ensinos basico e secundério e de pessoal
nao docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocagido de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocacao de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, apds estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebragdo de novos contratos de servigo
docente, nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocacao de docentes nao per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagdo de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de Outras Confissoes;

2.14 — Homologar as propostas de colocagdao de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestagdo de horas extraordinérias a pessoal
docente, ao abrigo do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentagao superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e ndo docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no ambito do
respectivo centro de area educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante as direcgoes
executivas;

2.19 — Conferir posse as comissoes executivas instaladoras e comis-
soes provisorias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e 57.°
do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneracao dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneracao e a rescisao de contratos do pessoal
docente que presta servico nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de area educativa, nos termos da legislacao
aplicéavel;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder a colocacdo temporaria
de docentes abrangidos pelo artigo 22.° da mesma lei, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;

2.23 — Autorizar licencas sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos de educacdo e ensino;

2.24 — Proceder a afectagao e distribuicao do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.9, 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundério, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca a educadores de infancia, docentes do 1.° ciclo
do ensino basico e monitores do ensino basico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificagdo de servico do pessoal afecto ao
respectivo centro de area educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificacdo de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta servico
no respectivo centro de area educativa;

2.28 — Autorizar os funcionarios a participar em congressos, semi-
narios, coléquios, jornadas ou outras actividades idénticas realizadas
em territério nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Na érea dos recursos materiais:

3.1 — Propor a criagdo e localizacao de escolas, tendo em conta
as caracteristicas exigiveis;

3.2 — A solicitagdo dos drgaos de gestao das escolas, e cumpridas
as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao servigo regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuicao das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
a realizacao de pequenas reparagdes e intervengdes nas instalagoes
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.° 65-B/SEO/SEAM/90,
e a titulo de manutencdo e conservacao dos edificios existentes.

4 — No ambito da gestao orcamental do 1.° ciclo do ensino basico,
delego ainda nos coordenadores das areas educativas, sem possibi-
lidade de subdelegagao, a competéncia para a assinatura de folhas
de despesa, bem como de boletins de alteracao e respectivas relagoes
referentes a folhas de abonos informatizadas no ambito da respectiva
area territorial, nos termos das disposigoes constantes dos artigos 2.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, e da Portaria
n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto nos arti-
gos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 45003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelos coordenadores dos
centros de area educativa, no ambito do presente despacho, desde
1 de Julho a 18 de Setembro de 2000.

29 de Junho de 2001. — O Director Regional de Educacéo, José
Manuel Revez.

Despacho n.° 15 135/2001 (2.2 série). — De acordo com o n.° 4
do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o
despacho n.° 25 529/2000 (2. série), da Secretaria de Estado da Edu-
cacao, de 24 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 14 de Dezembro de 2000, e com os despachos da Secretaria de
Estado da Administrativa Educativa n.%® 24 234/2000 (2.* série), de
6 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 25
de Novembro de 2000, e 2592/2001 (2.* série), de 19 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de Fevereiro de
2001, e tendo em atencao o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego e subdelego na directora
regional-adjunta mestra Maria Isabel Almeida Simdes de Oliveira
as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da area técnico-pedagdgica:

1.1 — Decidir nos assuntos referentes as competéncias da Direcgao
de Servicos Técnico-Pedagdgicos constantes do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, excepto as alineas g) e h);

1.2 — Exercer as competéncias estabelecidas nas alineas ¢), d), f)
e i) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril;

1.3 — Promover o levantamento das situagdes de caréncia de docen-
tes na educacao especial;

1.4 — Homologar as propostas de vagas de educacdo especial;
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1.5 — Aprovar os planos de actividades das equipas de coordenagao
dos apoios educativos;

1.6 — Exercer as competéncias estabelecidas nos n.*® 13.1 e 13.2
do despacho conjunto n.° 105/SEAE/SEEI/97, de 1 de Julho;

1.7 — Nomear os docentes especializados dos servicos locais de
educagao especial, em conformidade com as propostas legais exis-
tentes;

1.8 — Autorizar o encaminhamento de alunos com necessidades
educativas especiais para estabelecimentos de ensino especial;

1.9 — Autorizar a transferéncia de alunos com necessidades edu-
cativas especiais entre estabelecimentos de ensino especial;

1.10 — Autorizar a dispensa da frequéncia da Lingua Estrangeira
I e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.11 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.12 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscricoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.13 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino basico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;

1.14 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, bem como o ingresso um ano mais cedo no regime educativo
comum, as criangas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.15 — Autorizar a revalidagdo de matricula anulada pelo ndo paga-
mento de propina ou de prémio do seguro escolar;

1.16 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso,
quando a mesma for permitida nos termos legais, mediante parecer
do 6rgao responsavel pela gestao da escola;

1.17 — Autorizar a transferéncia de alunos matriculados no 1.° ano
de escolaridade, desde que seja comprovada a mudancga de residéncia;

1.18 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educagao extra-escolar;

1.19 — Decidir sobre os pedidos de avaliagao final dos 1.° e 2.°
ciclos fora da época normal;

1.20 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao ou de manutencao de emprego;

1.21 — Autorizar a deslocacdo ao estrangeiro de alunos partici-
pantes em actividades de intercAmbio e geminacdo transnacional ou
em visita de estudo;

1.22 — Autorizar a participacao de alunos em jornadas e inter-
cambios levados a efeito no territério abrangido pela area de inter-
vencao da Direccao Regional de Educacao de Lisboa;

1.23 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duragdo superior
a trés dias lectivos;

1.24 — Decidir sobre actos resultantes de erros administrativos em
que sejam implicados alunos, independentemente de eventuais pro-
cedimentos disciplinares deles decorrentes;

1.25 — Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo de alunos,
de acordo com a legislacdo em vigor;

1.26 — Celebrar protocolos de cooperagao com entidades nacionais
ou transnacionais, desde que o valor nao ultrapasse os montantes
legalmente fixados;

1.27 — Autorizar a realizacao de estudos de indole cientifica rela-
cionados com a problematica escolar, desde que nao prejudiquem
o normal funcionamento das actividades escolares;

1.28 — Autorizar a alteragido do regime normal de funcionamento
das escolas do 1.° ciclo, bem como as alteragoes de horario das mesmas,
para além das hipéteses expressamente consagradas na lei ao abrigo,
respectivamente, dos n.°* 36 e 48 do despacho conjunto n.° 112/
SERE/SEEBS/93, de 17 de Junho;

1.29 — Homologar os horérios de funcionamento dos estabeleci-
mentos de educagao pré-escolar;

1.30 — Decidir, no ambito da constituigdo de turmas no 1.° ciclo,
sobre as situagdes de que possam resultar alteragdes da relacao pro-
fessor/aluno prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4
de Fevereiro;

1.31 — Autorizar, no dmbito dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico
e no ensino secunddrio, a constituicdo de turmas com numero de
alunos inferior ao legalmente previsto;

1.32 — Homologar as habilitacdes literdrias para efeitos de pros-
seguimento de estudos a alunos vindos de sistemas educativos estran-
geiros relativos ao 1.° ciclo do ensino bésico;

1.33 — Homologar projectos de iniciacdo a aprendizagem de uma
lingua estrangeira no 1.° ciclo do ensino basico;

1.34 — Autorizar projectos pedagdgicos de colaboragao entre esco-
las do 1.° ciclo e dos 2.° e 3.° ciclos no ambito de monodocéncia
coadjuvada;

1.35 — Autorizar projectos de oferta propria das escolas secun-
darias;

1.36 — Autorizar reforco de crédito hordrio no ambito dos n.** 5
e 15 do despacho n.° 10 317/99, de 27 de Abril;

1.37 — Homologar a autorizacao de integracdo de alunos em turmas
que tenham familiares como professores;

1.38 — Homologar, nos termos do n.° 2 do n.° 10.° da Porta-
ria n.° 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as ins-
tituicdes de formacdo inicial e os jardins-de-infincia ou as escolas
do 1.° ciclo do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério
da Educacao;

1.39 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com a legislagao em vigor.

2 — No ambito do desporto escolar:

2.1 — Assegurar e acompanhar as actividades de educagéo fisica
e desporto escolar, colaborando com os servigos centrais competentes
na definicao de prioridades neste dominio.

3 — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 19 de Setembro de 2000 pela directora regional-adjunta
no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

29 de Junho de 2001. — O Director Regional, José Manuel Revez.

Despacho n.° 15 136/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias
proprias e no uso das competéncias que me sdo delegadas pelos des-
pachos n.° 25 529/2000 (2.2 série), da Secretaria de Estado da Educagao
de 24 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
14 de Dezembro de 2000, e 24 234/2000 (2.* série), da Secretaria
de Estado da Administragao Educativa, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Novembro de 2000, delego
e subdelego nos coordenadores das areas educativas Fernando Jorge
Jesus Nunes da Costa, José Manuel Gomes Evangelista, Joaquim Raul
Gregorio Farto e Maria Graciete Agostinho Costa Pereira Brito as
seguintes competéncias:

1 — Na area pedagogica:

1.1 — Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeira 1
e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.2 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duracdo superior
a trés dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participagio de alunos em jornadas, intercAmbios
e peditorios levados a efeito em territério nacional;

1.5 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscrigoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das criancas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino bésico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;

1.8 — Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo nao paga-
mento de propina ou de prémio do seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais ¢ mediante parecer do 6rgao
responsavel pela gestao da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educagao extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliagao final dos
1.2 e 2.° ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao e manutengao de emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situacOes de caréncia de
docentes da educacio especial, bem como no acompanhamento peda-
gbgico e organizacional das equipas e instituicoes de educagio
especial;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementagao do sistema de pro-
fissionalizacao em servico e ou de formacao ligado ao ramo edu-
cacional e as licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nivel da respectiva drea educativa, os créditos
horarios para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorizacao de integracdo de alunos em turmas
que tenham familiares como professores.

2 — Na érea de recursos humanos:

2.1 — Homologar, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.°336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as instituigdes
de formacéo inicial e os jardins-de-infancia ou as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educacao;
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2.2 — Colaborar com os centros de formagao na promogao da for-
magao do pessoal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulacao de cargos pedagdgicos, nos termos
da legislacao em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de servico para participagdo em acgoes
de formacao continua aos docentes que integram equipas de educagao
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
servigo no respectivo centro da drea educativa;

2.5 — Conceder dispensa de servico docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.° 185/92, de 18 de Setembro, para participacido
em congressos, simposios, cursos, seminarios ou outras realizacoes,
a membros dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino dos
2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario;

2.6 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em accoes de formacao no Pais ou no estrangeiro, até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.° ciclo para os
postos oficiais do ensino basico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocagoes de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos resultantes de prestagdo de servico
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.9 — Autorizar transferéncias e nomeacdes de educadores de
infancia, de docentes dos ensinos basico e secundério e de pessoal
nao docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocagdo de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocacao de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, apés estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebragdo de novos contratos de servigo
docente, nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocacdo de docentes nao per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de Outras Confissoes;

2.14 — Homologar as propostas de colocacao de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestagdo de horas extraordinarias a pessoal
docente, ao abrigo do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentacdo superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e ndo docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no ambito do
respectivo centro de area educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante as direccoes
executivas;

2.19 — Conferir posse as comissoes executivas instaladoras e comis-
soes provisorias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e 57.°
do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneracao dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneracao e a rescisao de contratos do pessoal
docente que presta servico nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de area educativa, nos termos da legislacao
aplicével;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder a colocacao temporéria
de docentes abrangidos pelo artigo 22.° da mesma lei, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;

2.23 — Autorizar licengas sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos de educagao e ensino;

2.24 — Proceder a afectagao e distribuicao do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.9, 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca a educadores de infancia, docentes do 1.° ciclo
do ensino basico e monitores do ensino basico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificagdo de servico do pessoal afecto ao
respectivo centro da area educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificacao de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta servico
no respectivo centro de area educativa;

2.28 — Autorizar os funcionarios a participar em congressos, semi-
narios, coléquios, jornadas ou outras actividades idénticas realizadas
em territério nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Na érea dos recursos materiais:

3.1 — Propor a criagdo e localizacao de escolas, tendo em conta
as caracteristicas exigiveis;

3.2 — A solicitagdo dos drgaos de gestao das escolas, e cumpridas
as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao servigo regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuigao das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
a realizacdo de pequenas reparagdes e intervengdes nas instalagdes
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.° 65-B/SEO/SEAM/90,
e a titulo de manutengdo e conservacao dos edificios existentes.

4 — No ambito da gestdo orcamental do 1.° ciclo do ensino basico,
delego ainda nos coordenadores das areas educativas, sem possibi-
lidade de subdelegagdo, a competéncia para a assinatura de folhas
de despesa, bem como de boletins de alteracao e respectivas relagoes
referentes a folhas de abonos informatizadas no ambito da respectiva
area territorial, nos termos das disposigoes constantes dos artigos 2.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, e da Portaria
n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto nos arti-
gos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 45003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelos coordenadores dos
centros de area educativa, no ambito do presente despacho, desde
18 de Setembro de 2000.

29 de Junho de 2001. — O Director Regional de Educacao, José
Manuel Revez.

Despacho n.° 15 137/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias
proprias e no uso das competéncias que me sao delegadas pelos des-
pachos n.° 25 529/2000 (2. série), da Secretaria de Estado da Educagao
de 24 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
14 de Dezembro de 2000, e 24 234/2000 (2.* série), da Secretaria
de Estado da Administracao Educativa, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Novembro de 2000, delego
e subdelego nas coordenadoras das areas educativas Maria Lucilia
Atanésio Cabrita Lopes Pinheiro e Ofélia Maria Batalha Sombreireiro
Ventura as seguintes competéncias:

1 — Na area pedagdgica:

1.1 — Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeira I
e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.2 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duracdo superior
a trés dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participacao de alunos em jornadas, intercambios
e peditdrios levados a efeito em territério nacional;

1.5 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscricoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das criancas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino bésico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;

1.8 — Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo nao paga-
mento de propina ou de prémio do seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais e mediante parecer do 6rgao
responsavel pela gestao da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educacao extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliagdo final dos
1.2 e 2.° ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literdrias
para efeitos de promog¢ao e manutencao de emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situacOes de caréncia de
docentes da educacéo especial, bem como no acompanhamento peda-
gbgico e organizacional das equipas e instituicoes de educagio
especial;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementagao do sistema de pro-
fissionalizagdo em servico e ou de formagao ligado ao ramo edu-
cacional e as licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nivel da respectiva drea educativa, os créditos
horarios para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorizagao de integragao de alunos em turmas
que tenham familiares como professores.

2 — Na érea de recursos humanos:

2.1 — Homologar, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as institui¢des
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de formacdo inicial e os jardins-de-infancia ou as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educagao;

2.2 — Colaborar com os centros de formagao na promogao da for-
magao do pessoal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulacao de cargos pedagdgicos, nos termos
da legislacao em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de servico para participacdo em acgoes
de formacao continua aos docentes que integram equipas de educagao
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
servigo no respectivo centro da drea educativa;

2.5 — Conceder dispensa de servico docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.° 185/92, de 18 de Setembro, para participagao
em congressos, simpodsios, cursos, seminarios ou outras realizacoes,
a membros dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino dos
2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario;

2.6 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em ac¢des de formagdo no Pais ou no estrangeiro, até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.° ciclo para os
postos oficiais do ensino basico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocagdes de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos resultantes de prestacdo de servico
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

2.9 — Autorizar transferéncias e nomeacgoes de educadores de
infancia, de docentes dos ensinos bésico e secundario e de pessoal
nao docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocagdo de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocacdo de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, apds estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebracao de novos contratos de servico
docente, nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocacao de docentes nio per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de Outras Confissoes;

2.14 — Homologar as propostas de colocagao de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias a pessoal
docente, ao abrigo do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentagao superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e ndo docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no ambito do
respectivo centro de area educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante as direcgoes
executivas;

2.19 — Conferir posse as comissdes executivas instaladoras e comis-
soes provisorias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e 57.°
do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneracao dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneracao e a rescisao de contratos do pessoal
docente que presta servico nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de drea educativa, nos termos da legislagao
aplicavel;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder a colocacdo temporaria
de docentes abrangidos pelo artigo 22.° da mesma lei, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;

2.23 — Autorizar licengas sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos de educacdo e ensino;

2.24 — Proceder a afectacao e distribuicao do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.°,2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundério, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga a educadores de infancia, docentes do 1.° ciclo
do ensino basico e monitores do ensino basico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificagdo de servico do pessoal afecto ao
respectivo centro da area educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificacdo de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta servico
no respectivo centro de area educativa;

2.28 — Autorizar os funcionarios a participar em congressos, semi-
ndrios, coldquios, jornadas ou outras actividades idénticas realizadas
em territério nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Na drea dos recursos materiais:

3.1 — Propor a criagao e localizacao de escolas, tendo em conta
as caracteristicas exigiveis;

3.2 — A solicitagdo dos drgaos de gestao das escolas, e cumpridas
as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao servigo regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuicao das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
a realizacao de pequenas reparagdes e intervengdes nas instalagoes
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.° 65-B/SEO/SEAM/90,
e a titulo de manutencdo e conservagdo dos edificios existentes.

4 — No ambito da gestao orcamental do 1.° ciclo do ensino bésico,
delego ainda nos coordenadores das areas educativas, sem possibi-
lidade de subdelegagdo, a competéncia para a assinatura de folhas
de despesa, bem como de boletins de alteracao e respectivas relagoes
referentes a folhas de abonos informatizadas no ambito da respectiva
area territorial, nos termos das disposi¢cdes constantes dos artigos 2.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, ¢ da Portaria
n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto nos arti-
gos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 45003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelas coordenadoras dos
centros de area educativa, no ambito do presente despacho, desde
18 de Junho de 2001.

29 de Junho de 2001. — O Director Regional de Educagao, José
Manuel Revez.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Alpendurada

Louvor n.° 641/2001. — No momento em que a chefe de servicos
administrativos cessou fungoes, em virtude da sua aposentacao, é-nos
grato louva-la pelo grande sentido profissional, zelo, assiduidade e
dedicagdo que sempre revelou no desempenho das suas funcoes.

6 de Junho de 2001. — A Presidente da Comissao Proviséria, Maria
Estela Vieira de Freitas.

Inspeccao-Geral da Educagao

Aviso n.° 9185/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Junho
de 2001 da Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea d) do n.° 1.1
do despacho n.° 21 990/2000 (2.* série), de 6 de Outubro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de Outubro de 2000:

Rui dos Santos Ferreira, ex-oficial administrativo principal da Escola
E. B. 2, 3 de Sendim — concedida a reabilitagao da pena de demis-
sao que lhe foi aplicada por despacho de 3 de Maio de 1994 do
Secretario de Estado dos Recursos Educativos, na sequéncia do
processo disciplinar DRN-143/93-DIS/CAF que lhe foi instaurado,
o qual havia sido entretanto convertida em aposentagao compulsiva.

2 de Julho de 2001. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
Teresa Faria.

MINISTERIOS DA EDUCACAO, DA SAUDE
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 649/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 4 do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, o exercicio das
profissoes técnicas de diagndstico e terapéutica € condicionado a posse
dos cursos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do seu n.° 1 ou ao
reconhecimento legal relativo a livre circulacdo de cidadaos de Estados
membros da Uniao Europeia.

Relativamente a cursos que ndo se encontrem incluidos naquela
enumeragao, a alinea e) do mesmo nimero possibilita o seu reco-
nhecimento por despacho conjunto dos Ministros da Educacdo, da
Satde e do Trabalho e da Solidariedade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 320/99, determinamos:

1 — Habilita para o exercicio da profissao de técnico de andlises
clinicas e de saude publica a titularidade do grau de bacharel obtida
através dos seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Analises Clinicas e Satide Publica,
ministrado pela Escola do Servico de Satde Militar, criado
pela Portaria n.° 313/98, de 21 de Maio;
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b) Curso bietdpico de licenciatura em Andlises Clinicas e de

Saade Publica, ministrado pela Escola Superior de Satde do

Vale do Ave, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria

n.° 1006/2000, de 19 de Outubro;

Curso de bacharelato em Analises Quimico-Bioldgicas, minis-

trado pela Escola Superior de Satde do Vale do Ave, cujo

funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1171/97, de

14 de Novembro, e que caducard com o final do processo

de transicdo previsto no n.° 7.° da Portaria n.° 1006/2000,

referida na alinea anterior;

d) Curso de bacharelato em Andlises Quimico-Bioldgicas, minis-
trado pela Escola Superior de Saide Egas Moniz, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 915/99, de 14
de Outubro, e cuja designacao foi alterada para Anélises Cli-
nicas e de Satde Publica, pela Portaria n.° 930/2000, de 2
de Outubro.

Cc

~

2 — Habilita para o exercicio da profissao de técnico de audiologia
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso bietapico
de licenciatura em Audiologia, ministrado pela Escola Superior de
Satde Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1205/2000, de 22 de Dezembro.

3 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de cardio-
pneumologia a titularidade do grau de bacharel obtida através dos
seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Cardiopneumologia, ministrado pela
Escola do Servico de Saude Militar, criado pela Portaria
n.° 313/98;

b) Curso de bacharelato em Cardiopneumologia, ministrado pela
Escola Superior de Satide Egas Moniz, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 911/99, de 14 de Outubro;

¢) Curso bietapico de licenciatura em Cardiopneumologia, minis-
trado pela Escola Superior de Saide do Vale do Ave, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 105/2001, de 21
de Fevereiro.

4 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de farmacia
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso de bacha-
relato em Farmacia, ministrado pela Escola do Servico de Saiude Mili-
tar, criado pela Portaria n.© 313/98.

5 — Habilita para o exercicio da profissao de fisioterapeuta a titu-
laridade do grau de bacharel obtida através dos seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
do Servico de Satde Militar, criado pela Portaria n.° 313/98;

b) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
Superior de Enfermagem Jean Piaget — Nordeste, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 576/97, de 31
de Julho;

¢) Curso bietdpico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 29/2001, de 16
de Janeiro;

d) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
Superior de Saude do Vale do Sousa, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 1266/97, de 22 de Dezembro,
e que caducara com o final do processo de transigao previsto
no n.° 8.° da Portaria n.° 29/2001, referida na alinea anterior;

e) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias da Satde — Norte, cujo funcio-
namento foi autorizado pela Portaria n.° 1204/97, de 28 de
Novembro;

f) Curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria n.° 1208/2000, de 22 de
Dezembro;

g) Curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satde de Settbal, criado pela Portaria
n.° 466-G/2000, de 21 de Julho, e cujo plano de estudos foi
aprovado pela Portaria n.° 1114/2000, de 28 de Novembro.

6 — Habilita para o exercicio da profissio de técnico de neuro-
fisiologia a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso
bietapico de licenciatura em Neurofisiologia, ministrado pela Escola
Superior de Satde do Vale do Ave, cujo funcionamento foi autorizado
pela Portaria n.° 106/2001, de 21 de Fevereiro.

7 — Habilita para o exercicio da profissao de ortoptista a titula-
riedade do grau de bacharel obtida através do curso bietdpico de
licenciatura em Ortdptica, ministrado pela Escola Superior de Satude
Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1226/2000, de 30 de Dezembro.

8 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de protese
dentdria a titularidade do grau de bacharel obtida através dos seguintes
cursos:

a) Curso bietapico de licenciatura em Prdtese Dentaria, minis-
trado pela Escola Superior de Satide do Vale do Sousa, cujo

funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 41/2001, de
18 de Janeiro;

b) Curso de bacharelato em Prétese Dentéria, ministrado pela
Escola Superior de Saide do Vale do Sousa, cujo funcio-
namento foi autorizado pela Portaria n.° 1265/97, de 22 de
Dezembro, e que caducara com o final do processo de tran-
sicdo previsto no n.° 9.° da Portaria n.° 41/2001, referida na
alinea anterior;

¢) Curso de bacharelato em Prétese Dentaria, ministrado pela
Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 914/99, de 14 de Outubro;

d) Curso de bacharelato em Prétese Dentdria, ministrado pelo
Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1195/97, de 24
de Novembro.

9 — Habilita para o exercicio da profissao de técnico de radiologia
a titularidade do grau de bacharel obtida através dos seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Radiologia, ministrado pela Escola
do Servico de Satide Militar, criado pela Portaria n.° 313/98;

b) Curso bietdpico de licenciatura em Radiologia, ministrado
pela Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria n.° 1207/2000, de 22 de
Dezembro.

10 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de satde
ambiental a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso
de bacharelato de Técnicos de Higiene e Satide Ambiental, ministrado
pelo Instituto Superior de Educacao e Ciéncias, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 1330/95, de 9 de Novembro, alterada
pela Portaria n.° 438/2000, de 17 de Julho.

11 — Habilita para o exercicio da profissdo de terapeuta da fala
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso bietapico
de licenciatura em Terapia da Fala, ministrado pela Escola Superior
de Satide Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1225/2000, de 30 de Dezembro.

8 de Maio de 2001. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior. — Pela Ministra
da Saudde, Nélson Madeira Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satide. — Pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formagao.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 650/2001. — O Decreto-Lei n.° 387/99,
de 28 de Setembro, que cria a Agéncia Nacional de Educagao e For-
magdo de Adultos (ANEFA), estabelece como uma das suas atri-
buigdes «desenvolver e divulgar modelos, metodologias e materiais
de intervencdo pedagdgicos especificos para a educagdo e formagao
de adultos, dando particular atengdo as pessoas mais carenciadas neste
dominio».

Nesta conformidade, a ANEFA concebeu os cursos de Educacao
e Formacao de Adultos (cursos EFA), regulamentados pelo despacho
conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, encontrando-se os pri-
meiros cursos em fase de observagao.

Tendo em conta o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos EFA
a nivel nacional e regional, torna-se conveniente introduzir algumas
alteracoes a respectiva regulamentacao, no sentido de melhor adequar
esta oferta de formacdo aos interesses e necessidades dos adultos,
bem como garantir a concretizagao do Acordo sobre Politica de
Emprego, Mercado de Trabalho, Educagao e Formacao, assinado pelo
Governo e parceiros sociais em 9 de Fevereiro de 2001.

Em simultaneo, ¢ aprovado o certificado a atribuir na conclusao
de um curso EFA, de acordo com o determinado no n.° 17 do citado
despacho conjunto.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro,
e o disposto nos artigos 2.° e 7.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
e no artigo 1.°, n.°® 2, alinea a), e 3, do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro,
determina-se:

1 — No desenvolvimento da experiéncia de funcionamento dos cur-
sos de Educacao e Formacao de Adultos (cursos EFA), sao aprovados
o formulario de constituicio do curso de Educacao e Formacdo de
Adultos, as areas profissionais em que se enquadram e o respectivo
desenho curricular que constituem os anexos 1, 2 e 3 ao presente
despacho, os quais substituem os anexos 1, 2 e 3 do regulamento
anexo ao despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro.
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2 — A conclusao com aproveitamento de um curso de EFA, nos
termos estabelecidos nos n.® 14, 15 e 16 do despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, confere uma certificagao escolar
equivalente aos 4.°, 6.° ou 9.° anos de escolaridade e aos niveis I
ou 11 de qualificacao profissional, de acordo com o ciclo de ensino
completado.

3 — A certificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ comprovada
através do modelo de certificado constante do anexo 4 ao presente
despacho conjunto.

29 de Junho de 2001. — A Secretaria de Estado da Educagao, Ana
Benavente. — O Secretario de Estado do Trabalho e Formacgao, Anto-
nio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

ANEXO 1

FORMULARIO DE CONSTITUIGAO DO CURSO
DE
EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. ENTIDADE PROMOTORA

- Denominagao Social NIPC
- Enderego Localidade C.P.
- Telefone(s): Fax: E-Mait:

- Natureza Juridica Fins Lucrativos? Sim [ Ndo O

- Data da Constituigao / / Inicio da Actividade / /

- Actividades: Principal Secundaria:
- Ambito de intervengéo : Local I Regional 0 Nacional O Transnacional O

- Responsavel pelo Projecto Fung3o:

- No caso da Entidade Promotora ser também a Entidade Formadora, deve
anexar copia do documento de acreditagdo do INOFOR

2. ENTIDADE FORMADORA (A p

no caso desta ndo ser a enti pi a)
- Denominag&o Social NIPC
- Enderego Localidade C.P.
- Telefone(s): Fax: E-Mail:

- Natureza Juridica Fins Lucrativos? Sim O Nao O

Inicio da Actividade / /

- Data da Constituigao / /
- Actividades: Principal Secundaria:

- Anexar copia do documento de acreditagdo do INOFOR

3. AREA GEOGRAFICA DE INTERVENGAQ DO PROJECTO

3.1- Distrito de
3.2- Concelho de

4. FUNDAMENTAGAO DO PROJECTO

5. IDENTIFICAGAO DO CURSO

6.1- Nivel: B1 l:lenazl:l BZD B3 |:| B2+B3 D

6.2- Area(s) profissional(ais)

6.3 - Calendarizagéo: Inicio ! / Conclusao / /

6.4 - Locais de realizagao da formagéao:
Formagéo de Base

Formagéo Profissional

6.5-Saida(s) profissional(ais)

6.6 - Coordenador da equipa pedagégica:
Nome

Fungéo

Contacto Tel.:

6. PARCEIROS ENVOLVIDOS NO CURSO
PARCEIRO FORMAS DE PARTICIPAGAO

7. ORGANIZAGAO DO CURSO

7.1- Identificagcao dos Formandos (por ordem alfabética)

NOME DATA DE SITUAGAO DE INGRESSO
NASCIMENTO a

a)Resultado do reconhecimento e validagao de competéncias prévias, independentemente do
certificado escolar que o candidato possui.

7.2- Plano Curricular

COMPONENTE DE FORMAGAO CARGA HORARIA

RVC Trabalho em grupo
Trabalho individual
(por formando)

Aprender com Autonomia
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7.6 - Identificagdo de outros técnicos envolvidos

AREA DE
INTERVENCAO

NOME

SITUACAO
PROFISSIONAL

ENTIDADE DE
PROVENIENCIA

CARGA HORARIA
SEMANAL

8. AVALIAGAO DO CURSO ( referenciar metodologias e instrumentos )

de

de

( O Responsavel do Projecto )

9. PARECER

©c

da Equipa F

O Responsavel da Unidade Regional ANEFA

10. HOMOLOGAGAO (1)

COMPONENTES DE TEMAS DE VIDA AREAS‘DE CARGA
FORMAGAO ORGANIZADORES COMPETENCIA HORARIA
Cidadania e
Empregabilidade
c icacdo e
Linguagem
FORMAGAO DE BASE
T logias de
Informagéo e
Comunicagao
| Matematica paraa
Vida
Formagéo
" teorica/pratica
FORMAGAO
PROFISSIONALIZANTE |
Formagdo em
contexto real de
7.3- Horario
HORAS 28 3 42 52 6 SABADO
7.4 - Avaliagdo dos Formandos ( referenciar metodologias e instrumentos )
7.5- Identificagdo dos Formadores/Mediador
AREA DE HABILITAGOES EXPERIENCIA
NOME COMPETENCIA- | ACADEMICASE | PROFISSIONALE | ENTIDADE DE
- CHAVE/AREA PROFISSIONAIS PEDAGOGICA | PROVENIENCIA
PROFISSIONAL a) b)c) dy

a) Nos te_rmos dos pontos 9.1, 9.2 e 9.3 do Despacho conjunto n° 1083/2000, de 20 de Novembro

de adultos

em acgdes de elou

¢) Anexar curriculum vitae se necessario
d) Quando s#o formadores externos

(1) Nos termos do n® 4 do Despacho Conjunto 1083/2000, de 20 de Novembro

ANEXO 2

Cursos de Educacgao e Formacao de Adultos

Areas profissionais

Codigos Designagao
01 Administracao e Gestao.
02 Agricultura e Pesca.
03 Agro-Industrias.
05 Artes e Tecnologias Artisticas.
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ORGANIZAGAO DA FORMAGAO
Cédigos Designagao AREA DE FORMAGAQ/SAIDA PROFISSIONAL 1,
HORAS
09 Ciéncias Humanas, Exactas e da Vida. . RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS
10 Comércio. s o st
11 Construcao Civil e Obras Publicas. MAGAO DE BA
13 Electricidade, Electronica e Telecomunicagdes. APRENDER COM AUTONOMIA
14 Energia, Frio e Climatizagao. CIDADANIA £ EMPREGABILIDADE
16 Hotelaria/Restauracao e Turismo. UNGUAGEM E C ~
18 Indistrias Grificas e de Papel. N E COMUNICAGAO
20 Informagao, Comunicagao e Documentagao. * MATEMATICA PARA A VIDA
21 Informatica. o TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
22 Madeiras, Cortica e Mobilidrio.
23 Mecanica e Manutengdo. [FORMACAOD PROFISSIONALIZANTE |
24 Metalurgia e Metalomecanica. - -
25 Qualidade. TEORICO-PRATICA
28 Servigos Pessoais e a Comunidade. Unidade Capitalizével .........cooervvoeerrrerers o ereecenenn:
29 Teéxtil e Vestuario. Unidade Capitalizdvel ..
. Unidade Capitalizave
. Unidade Capitalizavel .
. Unidode Capitalizavel .
. Unidade Capitalizavel .
ANEXO 3
DESENHO CURRICULAR [PRATICA EM CONTEXTO REAL DE TRABALHO
Reconhecimento e Formaci(t;)do Base TOTAL
Percurso de idacdo de - Mt
Formagio competéncias Aprender | Areas de Profissionalizante Total de horas OSERVAGOES s
prévias com competéncias {b)
autonomia - chave
Bisico1 | Entre2sHedon | Lo, [ETEI00He Entre 220He | Entro 3a5H o 840H
Bisico2 | Entre26Hed0H | ,ou |- apoa ©| Entre220He | Entre 385H e 8doH NOTAS
360H
Entre 100H ¢ (1) Indicor a saida profissional no caso do curso proporcionor o nivel Ii de qualificacéo prohssionai.
Basico1+2 | Entre25He40H 40H 800H (c) Entre 220H e Entre 385H e 1240H {2) Nived i- C: de o uma de tecnicos e de praticas muito limitadas. Esta formagao deve
360H permitir a execus@o de um trabalho relativomente simples, podendo a sua oquisicao ser basiante rapida.
Nivel Il - Corresponde a uma qualificagdo completa para o exercicio de uma actvidade bem determinada, com a capacidade de
Basico 3 Entre25He 40 H 40H Entre 100H Entre 940H e Entre 1105H e 2080H utilizor instrumentos e técnicas com elas relacionados. Esta actividade respeito principalmente o um trabalho de execucgo, que pode ser
ntre e 1200H (d) auténomo no limite das técnicas que ihe dizem respeito.
800H (c) {3) O Responsavel méximo da Entidade Formadora.
Entre 940H Entre 1105H o 2480H {4) Identificar as Unidades Capitalizéveis realizadas na Formogao Profissionalizante.
fai ntre e ntre e (5) Identifi tidade onde i fo & real de trabotho. .
Basico 2¢43 | Entre25He40H | 40H qugou"():‘) e 1200H (d) ©) Expoto Gesinad 5 vlidagso co Cemicnde s ANEFA. ne covp G emdodes o perencentes  rede d ofero pobiica & Ao cosos
da rede publica do MTS e do ME, peias respectivos estruturas de gestao.
K TEMASDEVIDA 7 .
Tematicas transversais relativas a interacgao entre o mundo local e o global que informam e organizam a A FORMAGAO DE BASE (FB) VISA:
abordagem das diferentes areas de competéncias-chave

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagdo de competéncias, a duragdo minima de
da formacao de base € de 100 horas.

(b) E desejavel que a Formagéo Profissionalizante se realize em contexto real de trabalho.
(c) Sugere-se a inclusao da aprendizagem de uma lingua estrangeira.
(d) Inclui obrigatoriamente 120 horas de formag&o em contexto real de trabalho.

ANEXO 4

Certificado

CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS
(Despacho Conjunto n ° 1083/2000, de 20 de Novembro)

Certifica-se que (nome completo)

natural de ,nascidoa __ /__/

portadordo B. 1. n® , emitidoem a /__/

conclvivem __/__ /__, com aproveitamento, o Curso de Educagdo e Formagdo
de Adultos, na drea/saida profissional i de e comaduragao
de horas, como consta do termo n® . Este curso confere o nivel ____de
formagdo profissional @, de acordo com a estrutura de niveis de formacao definida
na Sessdo do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, e a

equivoléncia ao ciclo do Ensino Basico | anos de escolaridade).

. de de

@] 3

(assinatura e selo branco ou carimbo da instituicao)

Certificado n°

Adauirir ou reforcar competéncias nas dreas definidas no Referencial de Competéncias-Chave da
ANEFA: Cidadania e Empregabilidade (CE}; Linguagem e Comunicagéo (LC); Matemdtica para o
Vida (MV}; Tecnologias da informagao e Comunicagao (TIC).

A FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE (FP) VISA:

Teorica/Pratica

- Adquirir ou reforgar competéncias nucleares, definidas no Referenciol de Formagdo do IEFP,
reconhecidas para efeitos de aumento de empregabilidade, numa légica de insergdo profissional

Pratica em Contexto Real de Trabalho

- Consolidar e aplicar as competéncias adquiridas, evidencidveis através de actividades técnicas e de
mobilizagdo de saberes tedrico-praticos.

VALIDAGAO

{Nome e selo branco)

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude
Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 9186/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19 — concurso

interno geral de ingresso para técnico de 2.° classe de farmdcia da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Em cumprimento da
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alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma discriminada,
pelo que, por despacho de 5 de Dezembro de 2000 do conselho de
administracao do Hospital de Egas Moniz, faz-se ptiblico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso, concurso interno geral de ingresso, nos termos
dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe de farmécia da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24
de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao constante na tabela do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central,
sendo o local de trabalho o Hospital de Egas Moniz, de Lisboa, sito
na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional € o constante no
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

6 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitacao aca-
démica de base, a nota final do curso de formagao profissional com-
plementar, a experiéncia profissional e o desempenho de actividades
e a realizagdo de trabalhos profissionais relevantes.

7.1 — A classificacdo da avaliagao curricular resultard do somatério
dos valores obtidos nos elementos referidos no nimero anterior, con-
forme o previsto no anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
analise e sentido critico, o grau de maturidade e responsabilidade,
o espirito de equipa e a sociabilidade.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgao serd utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e a classificacao final da entrevista resultara das pontuagoes atribuidas
aos factores referidos no nimero anterior.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.5 — O sistema de classificagdo final é o referido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos
ordenados de acordo com a seguinte férmula mencionada no n.° 1
do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro:

_3AC+E
4

CF
sendo:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selec¢do.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Os requisitos gerais sao os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ou seja, que os indi-
viduos até ao termo fixado para a apresentacdo das candidaturas
preencham os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar vinculado a servicos e organis-
mos da Administracao Publica e possuir as habilitagoes referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Egas Moniz, em papel A4, solicitando a admissdo
ao concurso, podendo o requerimento e os documentos que o devem
acompanhar ser entregues pessoalmente no Servico de Gestdao de
Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente (entre
as 10 e as 16 horas) ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital de Egas Moniz, Rua da Junqueira, 126, 1349-019
Lisboa, relevando no caso de remessa pelo correio a data de expedigao
constante do aviso de recepcao.

9.2 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 presente aviso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Declaragdo emitida pelos respectivos servigos, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) Certidao das habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional.

12 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Joao Ferreirinha Machado da Silva, técnica
principal de farmécia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Maria Jodo Rascdo Lopo da Cunha Mendes, técnica prin-
cipal de farmécia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

Rosa Maria Lopes Aleixo Fernandes, técnica de 1.2 classe
de farmacia da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Marco Anténio Morgado Jordao, técnico de 2.* classe de
farmacia da carreira de técnico de diagnodstico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

Maria Jodo Counhago Fernandes da Fonseca, técnica de
2.2 classe de farmacia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

15 — A presidente serd substituida, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pela 1.2 vogal efectiva.

4 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.

Aviso n.° 9187/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 18 — concurso
externo de ingresso para técnico de 2.* classe de farmdcia da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo,
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pelo que, por despacho de 29 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracdo do Hospital de Egas Moniz, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso, concurso externo de ingresso, nos termos
dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para preenchimento de dois lugares vagos de técnico de
2.2 classe de farmdacia da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24
de Agosto.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento,
quota sobrante, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e atribuidas a este Hospital por despacho do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satide de 26 de Outubro
de 2000 e comunicado pelo oficio da ARSLVT n.° 009632, de 11
de Dezembro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungdes.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento do lugar posto a concurso e dos que venham a vagar
caso sejam redistribuidas mais quotas para esta area.

5 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

6 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao constante na tabela do anexo I do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central,
sendo o local de trabalho o Hospital de Egas Moniz, Lisboa, sito
na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa.

7 — Contetdo funcional — o contetddo funcional é o constante no
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitacao aca-
démica de base, a nota final do curso de formagao profissional com-
plementar, a experiéncia profissional e o desempenho de actividades
e a realizagdo de trabalhos profissionais relevantes.

9.1 — A classificacdo da avaliacdo curricular resultard do somatério
dos valores obtidos nos elementos referidos no niimero anterior, con-
forme o previsto no anexo I da portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
analise e sentido critico, o grau de maturidade e responsabilidade,
o espirito de equipa e a sociabilidade.

9.3 — Na entrevista profissional de selecgao serd utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e a classificacdo final da entrevista resultara das pontuagoes atribuidas
aos factores referidos no niimero anterior.

9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.5 — O sistema de classificacdo final é o referido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos
ordenados de acordo com a seguinte férmula mencionada no n.° 1
do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selec¢io.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos da Admi-
nistragao Publica, que, até ao termo fixado para a apresentacdao das
candidaturas preencham os seguintes requisitos, de acordo com o
n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — sao os constantes do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital de Egas Moniz, em papel A4, solicitando a
admiss@o ao concurso, podendo o requerimento e os documentos
que o devem acompanhar ser entregues pessoalmente no Servico de
Gestao de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
(entre as 10 e as 16 horas) ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o Hospital de Egas Moniz, Rua da Junqueira, 126,
1349-019 Lisboa, relevando no caso de remessa pelo correio a data
de expedigdo constante do aviso de recepcao.

11.2 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é
o referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

12 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
numero e a data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
0 presente aviso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Certidao das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
para o provimento, previsto no n.° 1 do presente aviso, ou
certidao passada pelos servicos a que se encontram vinculados,
se for caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra,
de que preenchem os requisitos gerais mencionados no n.° 9.1
deste aviso para o provimento em fungdes publicas;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

13.1 — A nao entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e
¢) implica a exclusao dos candidatos.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Joao Ferreirinha Machado da Silva, técnica
principal de farméacia da carreira de técnico de diagnéstico
e terapé€utica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Maria Joao Rascao Lopo da Cunha Mendes, técnica prin-
cipal de farmdacia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

Rosa Maria Lopes Aleixo Fernandes, técnica de 1. classe
de farmacia da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Marco Anténio Morgado Jordao, técnico de 2. classe de
farmacia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

Maria Joao Counhago Fernandes da Fonseca, técnica de
2.2 classe de farmacia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

17 — A presidente serd substituida, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pela 1.# vogal efectiva.

4 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.
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Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 9188/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 51/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para técnico profissional de 2. classe
da carreira técnico-profissional (secretdria dos servicos de satide). —
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberacdo de 19 de Dezem-
bro de 2000 do conselho de administragdo do Hospital de Garcia
de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-pro-
fissional (secretdria dos servicos de saude), do quadro de pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pelas Portarias n.”® 674/95,
de 28 de Junho, e 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e os despachos do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacdo da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novembro
de 2000.

3 — A publicagdo do presente aviso, efectuada de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi
precedida da necessaria consulta a Direcgdo-Geral da Administragao
Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qualificados para
o exercicio das correspondentes fungdes, que informou nao haver
pessoal nas condi¢oes requeridas.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado a partir da data da publicacao da lista de classificagcao
final para o lugar referido e para os que vierem a ocorrer dentro
do prazo de validade fixado ao abrigo de eventual redistribuicao de
quotas, no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000, e até ao limite
de tal redistribuicao.

5 — Contetdo funcional — de acordo com o descrito no anexo I
da Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, ao técnico profissional com-
pete a organizacdo do processo clinico do doente, secretariado dos
servicos clinicos e da direcgao do servico, traducdo e retroversao de
correspondéncia e apoio a biblioteca.

6 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.%¢442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16
de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelo despacho n.° 13 381/89, de
1 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 14 de
Julho de 1989.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel
a respectiva categoria a prover.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Garcia de Orta, sito na Avenida do Professor Torrado da Silva,
Pragal, 2801-951 Almada, podendo vir a ser prestado noutras ins-
tituigdes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou néo aos servi¢os e organismos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e que satisfacam os requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas em ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado
na area a que respeita o concurso.

10 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais revestird a forma escrita,
de natureza tedrica, com duracdo de duas horas, de acordo com o
programa de provas de conhecimentos gerais aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e sera valorizada de 0 a 20 valores.

10.2 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os factores
habilitagao académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e sera classificada
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte ponderacao:

Aptiddes profissionais (de 0 a 10 valores) — avaliada através da
aptidao profissional demonstrada pelo candidato para a exe-
cugao de tarefas enquadradas numa area administrativa;

Aptidoes pessoais (de 0 a 10 valores) — consideram-se aptidoes
pessoais aquelas que estao directamente relacionadas com:

A expressao oral — avaliada pela clareza da exposicao e
fluéncia da linguagem;

A apresentagdo — avaliada pela seguranca no modo como
o candidato se exprime e autodominio;

A organizacdo — avaliada pela clareza logica do discurso.

10.4 — A prova de conhecimentos € eliminatdria por si s6, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, sendo permitida a consulta da legislacao.

10.5 — A hora, a data e o local da realizacao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos e da entrevista profissional de seleccao,
a que se refere o n.° 8 do aviso de abertura, serdo notificados aos
candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.6 — A classificacao final (CF) serda expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da aplicagio da seguinte férmula:

2PC+1,5AC+1,5EPS
CF=——"—"T""—""—
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10.7 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a lista de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital de Garcia de
Orta, redigido em papel de formato A4, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sito na
Avenida do Professor Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada,
durante o horario normal de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 deste aviso, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, para a mesma morada, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificagdo que o emitiu,
situacao militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mencao expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcao publica;

d) Pedido de admissdao ao concurso, fazendo referéncia a cate-
goria a que se candidata, bem como o nimero e a data do
Didrio da Reptiblica em que o presente aviso vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;
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f) Declarar, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao ao concurso e provimento em funcoes
publicas estabelecidas no n.° 9.1 do aviso de abertura, dis-
criminando em alineas separadas a situagdo pessoal em rela-
¢ao a cada um deles.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias previstas no n.° 9.2 deste aviso;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, se for caso disso.

11.4 — A falta da documentacao exigida nas alineas a) e c¢) a que
se refere o nimero anterior determina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard junto a Secgdo
de Pessoal deste Hospital.

14 — Composicdo do juri—o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Luisa Seia Santana Fernandes, administra-
dora hospitalar de 2.% classe do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Lurdes Alves de Sena, técnica profissional principal, da car-
reira técnico-profissional, do Hospital de Garcia de Orta.

Cristina Maria Espirito Santo Matias, técnica profissional
principal, da carreira técnico-profissional, do Hospital de
Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Goncalo Marcos Matos Raposo, técnico profissional de
1.2 classe, da carreira técnico-profissional, do Hospital
de Garcia de Orta.

Maria Rosa Silva, técnica profissional de 1.* classe, da car-
reira técnico-profissional, do Hospital de Garcia de Orta.

15 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°%420/91, de 29 de Outubro, € 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°* 407/91, de 17 de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro (rectificado pela declaragio
de rectificacao n.° 42/93, publicada no 2.° suplemento ao Didrio
da Republica, de 31 de Marco de 1993), alterado pelos Decretos-Leis
n.° 401/98, de 17 de Dezembro, e 53/98, de 11 de Marco.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica», edi-
¢ao do Secretariado para a Modernizagao Administrativa.

28 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, Jodo
Pimenta.

Aviso n.° 9189/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 56/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para técnico profissional de 2.“ classe
da carreira técnico-profissional (secretdria-recepcionista). — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por deliberagao de 19 de Dezembro de
2000 do conselho de administracao do Hospital de Garcia de Orta,
Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares de
técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional da

area de servicos de secretariado e recepgao do quadro de pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 674/95, de
28 de Junho, e Portaria n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacdo da Satde de 26 de Outubro de 2000 e de
23 de Novembro de 2000, respectivamente.

3 — A publicagdo do presente aviso, efectuada de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi
precedida da necessaria consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qualificados para
o exercicio das correspondentes fungdes, que informou nao haver
pessoal nas condigoes requeridas.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data da publicagao da lista de classificagao
final, para os lugares referidos e para os que vierem a ocorrer dentro
do prazo de validade fixado ao abrigo de eventual redistribuicao de
quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000, e até ao limite
de tal redistribuicao.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva de apoio
de direcgao e apoio técnico enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos definidos relativos as areas de atendimento, encaminha-
mento, informacao, expediente e arquivo e processamento de texto,
atendimento de doentes, organizagdo e actualizagdo de ficheiros,
requisi¢ao de material destinado aos servigos, ligagao com os restantes
administrativos e técnicos do Hospital, tratamento de registo diario
de entrada, transferéncia e alta de doentes, requisi¢do e marcagao
de exames clinicos e outros actos médicos e arquivo dos mesmos
nos respectivos processos clinicos.

6 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°%442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16
de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelo despacho n.° 13 381/89, de
1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de
Julho de 1989.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao € a constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel
a respectiva categoria a prover.

As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Garcia da Orta, sito na Avenida do Prof. Torrado da Silva, Pragal,
2801-951 Almada, podendo vir a ser prestado noutras instituigdes
com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao aos servi¢os e organismos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e que satisfagam os requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas em ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado
na area a que respeita o concurso.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais revestirdio a forma
escrita, de natureza tedrica, com duracao de duas horas, de acordo
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com o programa de provas de conhecimentos gerais aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e sera valorada de 0 a 20 valores.

10.2 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os factores
de habilitagdo académica de base, formacao profissional e experiéncia
profissional.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e serd classificada
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte ponderagao:

Aptidoes profissionais (de 0 a 10 valores) — avaliada através da
aptidao profissional demonstrada pelo candidato para a exe-
cugao de tarefas enquadradas numa area administrativa;

Aptiddes pessoais (de 0 a 10 valores) — consideram-se aptiddes
pessoais aquelas que estao directamente relacionadas com:

A expressao oral — avaliada pela clareza da exposicao e
fluéncia da linguagem;

A apresentagdo — avaliada pela seguranca no modo como
o candidato se exprime e autodominio;

A organizacdo — avaliada pela clareza légica do discurso.

10.4 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria por si s6, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, sendo permitida a consulta da legislacao.

10.5 — A hora, a data e o local da realizacao dos métodos de selec-
¢do a que se refere o n.° 8 do aviso de abertura, serdo notificados
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.6 — A classificacao final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

2PC+1,5AC+1,5EPS
CI ——C
€m que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

10.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como a lista de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, contam da acta de reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentacao das candidaturas:

11.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Garcia de
Orta, redigido em papel de formato A4, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sito na
Avenida do Prof. Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada, durante
o horério normal de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido no n.° 1 deste aviso, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Experiéncia profissional com identificagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

d) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mengao expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcéo publica;

e) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao niimero e a data do Didrio da Repii-
blica em que o presente aviso vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declarar, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao ao concurso e provimento em fungoes
publicas estabelecidos no n.° 9.1 do aviso de abertura, dis-
criminando, em alineas separadas, a situagdo pessoal em rela-
cao a cada um deles.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias previstas no n.° 9.2 deste aviso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, se for caso disso.

11.4 — A falta da documentacao exigida nas alineas a) e ¢) a que
se refere o nimero anterior determina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard junto a Secgao
de Pessoal deste Hospital.

14 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Luisa Seia Santana Fernandes, administra-
dora hospitalar de 2.* classe do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Emilia Maria Silva Brito, técnica profissional principal, da
carreira técnico-profissional do Hospital de Garcia de
Orta.

Maria Josefa Pardelha Carvalho Oliveira, técnica profissio-
nal de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional do Hos-
pital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Jaqueline Gongalves Lourenco Branco, técnica profissional
de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional do Hospital
de Garcia de Orta.

Maria Conceigao Ferreira Cantante, técnica profissional de
1.2 classe, da carreira técnico-profissional do Hospital de
Garcia de Orta.

15 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

28 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, o Direc-
tor do Hospital, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto,
175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17
de Julho.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro (rectificado pela declaragio
de rectificacao n.° 42/93, publicada no 2.° suplemento ao Didrio
da Republica, de 31 de Marco de 1993), alterado pelos Decretos-Leis
n.* 401/98, de 17 de Dezembro, e 53/98, de 11 de Marco.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica, edicao
do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 9190/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao em 28 de Junho de 2001,
publica-se a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao
concurso externo de ingresso de reserva de recrutamento para o preen-
chimento de trés lugares de auxiliar de alimentacgao, da carreira dos
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servicos gerais, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro
de 2001:

Classificacao
final

Valores

1.° Maria Julieta da Silva Marques Airosa Monteiro .. .. 19,50
2.° Maria do Rosario Gomes Marcelino .............. 19

3.° Maria Odete Tavares da Silva Lopes .............. 18,50
4.° Pedro Anténio Cordeiro Ribeiro ................. 17,50
5.9 Cristina Maria Fidalgo Marques .................. 14,75
6.° Carlota Silva Alves Rodrigues .................... 14,25
7.° Ana Raquel Quitério Caldeira ................... 14
8.° Lidia Maria Vilarinho VechinaRoque ............. 13,75
Reinaldo Jorge da Mota Vidal Rodrigues .......... 13,75
10.° Lina Odete Fernandes Rodrigues Nunes . .......... 13,50
11.° Carla Sofia Gamelas Monica Modesto Cardoso .. ... 13,25
Maria de Fatima Cravo Matias ................... 13,25
Soénia Cristina Martins Diogo .................... 13,25
14.° Carla Alexandra Oliveira Silva ................... 12,75
Maria Joaquina PereiraPinto .................... 12,75
16.° Maria da Conceicao Ribeiro Marinho ............. 12,25
Maria do Céu Miranda Ribeiro ................... 12,25
18.° Maria Teresinha Sarabando de Jesus Costa ........ 12
19.° Maria da Conceigao Vidreiro Sardo ............... 11,75
Maria Manuela da Maia Ribeiro.................. 11,75
21.° Maria de Lurdes da Silva Santiago ................ 11,25
22.° Sénia Maria Maia Ferreira ...................... 10,25
Susana Maria Vilarinho Vechina Julido ............ 10,25
24.° Ana Margarida Ramos Sousa .................... 9,25
25.° Ana Maria da Conceicdo de Sousa Nunes .......... 8,75

Da homologagdo da presente lista cabe recurso hierarquico a inter-
por no prazo de 10 dias uteis para o membro do Governo competente,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

3 de Julho de 2001. — O Administrador Hospitalar, Fernando Neto.

Hospital de Magalhdes Lemos

Rectificacdo n.° 1666/2001. — A fim de dar cumprimento ao
determinado no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, é rectificado o n.° 8.3 e sdo aditados os n.°® 8.4 e 8.5
ao aviso n.° 2358/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001, da seguinte forma:

«8.3 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, terd a duragao
de uma hora e versara sobre as matérias dos n.°® 1.1 a 1.4 do programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, com incidéncia nos
seguintes diplomas legais:

Decretos-Leis n.%® 24/84, de 16 de Janeiro, 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 100/99,
de 31 de Marco, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lein.® 44/99,
de 11 de Junho.

8.4 — A prova de conhecimentos especificos ¢ escrita, com a dura-
¢ao de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes matérias:

a) Introdugdo a metodologia da investigacdo em psicologia;

b) Avaliacdo psicolégica de criancas, jovens, adultos e velhice
(dimensao cognitiva e personalidade);

¢) Métodos e técnicas psicoterapéuticas (modelos psicodinami-
cos, compartimentais e cognitivos, humanistas e sistémicos);

d) Psicopatologia e psicologia do desenvolvimento;

e) Terapia ocupacional, reabilitacdo e reinsercao social.

8.5 — A bibliografia aconselhada para a prova de conhecimentos
especificos € a seguinte:

ALMEIDA, L. e FREIRE, T. (1997) Metodologia da Investigagio
em Psicologia e Educagdo, Coimbra: Apport;

COLLETTE, A. (1971) Introdugdo a Psicologia Dindmica, S. Paulo:
Companhia Editora Nacional;

CORDEIRO, D. (1986) Manual de Psiquiatria Clinica, Lisboa: Fun-
dacao Calouste Gulbenkian;

FREEMAN, F. S. (1976) Teoria e Prdtica dos Testes Psicologicos,
Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian;

GAMEIRO, J. e SAMPAIO, D. (1998) Terapia Familiar, Porto: Edi-
coes Afrontamento;

GLEITMAN, H. (1993) Psicologia, Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian;

GONGALVES, O. (1990) Terapia Comportamental, Porto: Edicdes
Jornal de Psicologia;

GONGALVES, O. (1993) Terapias Cognitivas — Teoria e Pritica,
Porto: Edicdes Afrontamento;

KAPLAN e SADOCK, (1986) Compéndio de Psiquiatria Dindmica,
Brasil, Porto Alegre: Editora Artes Médicas;

LAPLANCHE, J. e PONTALIS, J. B. (1980) Vocabuldrio de Psicandlise,
Lisboa: Moraes Editores;

ROGERS, C. (1974) Terapia Centrada no Paciente, Lisboa: Moraes
Editores.»

3 de Julho de 2001.—Pelo Conselho de Administracio, o
Vogal, Fernando Silva.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 9191/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2001 — con-
curso interno de acesso para técnico de 1.° classe de andlises clinicas
e de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacio do
conselho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de
10 de Maio de 2001, se encontra aberto, com vista a constituicao
de reservas de recrutamento, concurso interno de acesso para quatro
lugares na categoria de técnico de 1.* classe de andlises clinicas e
de satide publica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro de pessoal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho, e alterado pela Portaria
n.° 976/2000, de 11 de Outubro.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Remuneragao — resulta da escala indiciéria fixada no mapa 111,
anexo II, do Decreto-Lei n.° 564/99.

4 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99.

5 — Prazo de validade — o concurso é valido por um ano e esgota-se
com o preenchimento das vagas postas a concurso.

6 — Legislagdo aplicdvel — este concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de anélises
clinicas e de satide publica, da carreira de técnico de diagnodstico
e terapéutica, com, pelo menos, trés anos de exercicio de fungoes
na categoria e avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2401-905 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Prazo de candidatura— o periodo de candidatura decorrera
no prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, 2.2 série.

10 — Método de seleccao — sera utilizado como método de selec-
¢ao a avaliacdo curricular, nos termos do n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 721/2000, a qual sera ponderada de acordo com o previsto no
anexo 111, resultando a classificacdo final da seguinte férmula:

HA+NC+3FP+3EP+24R
AC= m

sendo:

AC=avaliagdo curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formagéao profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragio do Hospital de Santo
André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Expediente, Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde
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que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9, para a morada
indicada no n.° 8.
11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, categoria pro-
fissional e nome do estabelecimento onde desempenha fun-
¢oes, morada, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

c) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a série do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Sob pena de exclusdo do concurso, os requerimentos de
admissao devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certidao devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem dos candidatos, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
em anos, meses e dias, bem como a avaliacao de desempenho
obtida nos ultimos trés anos;
Certidao de teor, passada pela instituicao a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso (este documento poderd ser substituido por
declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento);
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae em formato A4, donde
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente datados e assinados.

b

~

11.4 — Os candidatos deverao ainda entregar outros documentos
que julguem relevantes para a valorizacdo do seu mérito, nomea-
damente comprovativos de formagao profissional adquirida.

12 — Comprovativos de declaracdes prestadas — assiste ao jari a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacao que descreve, a apresentaciao de documentos comprovativos
das declaragdes prestadas.

13 — Local de afixacao — as listas de candidatos admitidos e exclui-
dos e a de classificacdo final serdo afixadas no placard da Secre-
taria-Geral.

14 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos, nos requerimentos ou nos curricula, serao punidas nos
termos da lei penal e constituem infrac¢ao disciplinar caso o candidato
seja funcionario.

15 — Constituicao do jiri:

Presidente — Isabel Maria Santa Antunes Marcelino Marques,
técnica especialista de 1.2 classe de anélises clinicas e de saude
publica do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais efectivos:

Maria Dulce Sousa Prino Dias Pinto, técnica especialista
de anélises clinicas e de saide publica do Hospital de
Santo André — Leiria.

Maria Deus Germano Mateus, técnica principal de analises
clinicas e de saide puablica do Hospital de Santo
André — Leiria.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Gregério Gomes Oliveira Coutinho, técnica
de 1.2 classe de analises clinicas e de saude publica do
Hospital de Santo André — Leiria.

Orlando Fernandes Figueira, técnico de 1.2 classe de analises
clinicas e de saiude publica do Hospital de Santo
André — Leiria.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9192/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 16/2001 — con-
curso interno geral para provimento para a categoria de chefe de servico
de pneumologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-

cursos de Habilitagao ao Grau de Consultor ¢ do Provimento da
Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracdo de 5 de Junho de 2001
e do oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001, da ARS, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar de chefe
de servico de pneumologia do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro, com a alteracao
introduzida pela Portaria n.° 205/2001, de 14 de Marco.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servi¢o a que pertengam.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para o provimento do lugar
constante do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de pneu-
mologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da area de recrutamento, previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagao das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Sao Francisco Xavier e entregue na Repartigao de
Administracdo de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, pessoalmente, dentro das horas
normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minu-
tos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no 5.1.

Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional de pneumologia;

b) Documento comprovativo da posse na categoria de assistente
graduado na area profissional de pneumologia ha pelo menos
trés anos, para os médicos vinculados e ja integrados na car-
reira, ou documento comprovativo da obtencdo do grau de
consultor através do reconhecimento da suficiéncia curricular,
ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagdo dentro do prazo estabelecido no n.° 5.1
deste aviso dos documentos referidos no nimero anterior implica
a ndo admissao ao concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias ateis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

9 — O método de selecgao a utilizar € uma prova publica que con-
siste na discussao do curriculo do candidato, nos termos do disposto
na seccao Vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco;

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, serd afixada no placard da Reparticao de
Pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Ramiro Vitorino Pereira Goulart de
Avila, chefe de servico de pneumologia do Hospital de Pulido
Valente.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Pedro Garcia Yglesias de Oliveira, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital de Pulido Valente.
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Dr.* Maria Margarida de Orey Cancela de Abreu, chefe
de servico de pneumologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.® Emilia Manuela Pinto Costa Agarez, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital de Santa Maria.

Dr.® Maria Elena Godinho Raymundo Cardoso, chefe de
servico de pneumologia do Centro de Diagnéstico Pneu-
moldgico de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

Dr. José Jorge Duro da Costa, chefe de servico de pneu-
mologia do Instituto Portugués de Oncologia.

Dr.? Felicidade Luisa Soares Dias, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital de Pulido Valente.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 9193/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a TAGIFAR II — Far-
macéutica, S. A., a manter a autorizacao para comercializar por grosso,
importar e exportar medicamentes contendo substancias estupefacien-
tes e psicotrdpicas, no seu armazém sito na Avenida do Cristo Rei,
46, C/D, e 48, A/B, 2800-054 Almada, sendo esta autorizacao valida
por um ano a partir da data desta publicacio e considerando-se reno-
vada por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

10 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rogério Gaspar.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 15 138/2001 (2.2 série). — As atribuigdes come-
tidas ao IGFSS em matéria de planeamento e gestao de contribuintes
conduziram a recente criacdo das delegacdes distritais do Instituto,
operada pelas Portarias n.® 409/2000 a 427/2000, de 17 de Julho.
Paralelamente, verificou-se a transferéncia, para o IGFSS, das atri-
buicdes cometidas aos Nucleos de Averiguagao de Ilicitos Criminais
(NAIC), aos Servicos de Fiscalizagdo de Empresas, acompanhada da
transferéncia do respectivo pessoal. Os NAIC e os Nucleos de Acom-
panhamento de Empresas em Risco (NAER), criados pelos despachos
n.%® 3351/98 e 3010/98, de 5 e de 18 de Fevereiro, respectivamente,
do entdo SESSRL funcionavam quer com pessoal contratado a termo
certo quer com funcionérios publicos. Se, em relacdo a estes tltimos,
a transferéncia se opera, nos termos legais, por aditamento ao quadro
de pessoal da funcdo publica, ja em relacdo ao pessoal contratado
s6 o alargamento do quadro especifico permite a sua vinculagao con-
tratual ao IGFSS.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de Fevereiro, pro-
cedeu a criagao das secgdes de processo executivo do sistema de soli-
dariedade e seguranga social, atribuindo as delegacdes do IGFSS a
competéncia para a instauragao e instrucao dos respectivos processos.

Neste contexto, e necessitando os servigos de meios humanos capa-
zes de prosseguir os objectivos politicamente definidos, nos prazos
estabelecidos conforme as superiores orientagcdes do Governo, asse-
gurando atempadamente o cumprimento dos objectivos assinalados
ao IGFSS, no quadro da reforma do sistema em curso, importa aditar
ao quadro especifico do IGFSS os lugares necessarios ao eficiente
funcionamento da nova realidade organizacional.

Assim, ao abrigo da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 34.°
do estatuto organico do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, e em
consondncia com o previsto no n.° 2 do despacho n.° 19 249/99
(2.2 série), de 16 de Setembro, do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, determino:

1 — Ao quadro especifico do pessoal do IGFSS, a que se refere
o n.° 2 do artigo 34.° do respectivo estatuto organico, criado pelo
despacho n.° 19 249/99 (2.* série), de 16 de Setembro, sdo aditados
446 lugares, sendo 297 para o grupo de pessoal técnico superior e
149 para o grupo de pessoal técnico especializado.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

21 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Quadro especifico do IGFSS (dotacgao global)

Quadro aprovado | Quadro proposto

Técnica superior .................. 120 417
Técnica especializada .............. 60 209

Despacho n.° 15 139/2001 (2.2 série). — O Programa do
Governo apresenta como uma das prioridades em matéria de pro-
teccao social o refor¢o das respostas de prevengdo e proteccao face
aos factores de risco associados ao desenvolvimento infantil e juvenil.
Sao exemplos desta preocupacao a implementacio em todo o territério
nacional do programa pré-escolar bem como a adopgao no referido
Programa do Governo de um objectivo correspondente ao reforco
significativo do acesso de criancas até aos trés anos a um sistema
de guarda qualificada no periodo de auséncia dos pais.

Nesta conformidade foi criado o Programa Creches 2000, que tem
como objectivo principal o desenvolvimento e alargamento da capa-
cidade da rede nacional de equipamentos para a primeira infancia,
preconizando-se um aumento significativo das respostas ao nivel do
acompanhamento de criangas até aos 3 anos em amas, creches e outras
respostas inovadoras face a capacidade existente. Este objectivo tra-
duz-se na criagdo de cerca de 50 000 novas vagas, a fim de garantir
um acolhimento efectivo para cerca de 100 000 criangas.

Paralelamente ao Programa Creches 2000 e dando corpo aos objec-
tivos do Governo, importa ainda avangar noutros dominios que, em
conformidade com a lei de bases gerais do sistema de solidariedade
e seguranga social, promovam o exercicio de uma proteccao social
activa, em que a relagao Estado/sociedade/cidadao seja cada vez mais
préxima, personalizada, co-responsavel, eficaz e eficiente.

Considerando ainda o pacto de cooperacdo para a solidariedade
social, no qual se salienta a qualidade indiscutivel das instituigdes
particulares de solidariedade social como parceiros centrais na efec-
tivacdo de uma protecgao social integrada e activa, principalmente
no dominio da accdo social, e reconhecendo a necessidade de definir
o quadro de referéncia da sua intervengdo complementar, parece
incontornavel a emergéncia de novos desafios para o Estado, enquanto
garante dos direitos e interesses dos cidadaos.

O modelo de financiamento actual para o acesso a equipamentos
e servicos emerge e insere-se no modelo de cooperacdo em que as
instituicdes se constituem, enquanto outorgantes dos acordos de coo-
peragdo em que as institui¢des se constituem, enquanto outorgantes
dos acordos de cooperagao, como destinatarios dos apoios a prestar.
Este facto dificulta o conhecimento individualizado dos beneficidrios
das respostas, a sua participacao efectiva e reinvindicativa e a propria
avaliagdo do grau de satisfagdo dos utilizadores, a avaliagdo perso-
nalizada custo/beneficios e a avaliacio da adequagdo das respostas
as necessidades e a sua qualidade.

No respeito por este conjunto de enunciados, parece por isso dese-
javel avangar por novos caminhos que permitam testar metodologias
diferenciadas e inovadoras, de maneira a assegurar as familias com
criancas com idades até aos trés anos os meios adequados de con-
ciliacdo da vida pessoal com a vida profissional. Emerge, pois, a neces-
sidade de criar respostas sociais que assegurem as criangas um sistema
de guarda qualificada, com adequadas condicoes de desenvolvimento
e de seguranga de que carecem durante a auséncia dos pais, a par
da atribuigao a estes dos indispenséveis recursos para acesso aquelas
respostas.

Impde-se avaliar uma proposta alternativa ao modelo de finan-
ciamento para o acesso as respostas sociais, centrada nos utilizadores,
numa perspectiva de maior eficacia e promoc¢ao da cidadania. Um
dos fundamentos para este modelo €, de resto, a necessidade de pro-
mover respostas universais que adoptem como prioridade as familias
de recursos mais escassos € em situagao particular de vulnerabilidade,
em linha alids com o compromisso social assente no principio da
discriminacao positiva.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade por despacho de 21 de Marco de 2000,
determino o seguinte:

1 — A criacdo de um novo modelo de apoio financeiro as familias
para frequéncia em creches designado por modelo experimental de
financiamento centrado na familia para acesso a creches.

2 — O referido modelo vai ser experimentado no distrito de Faro,
com inicio em 1 de Setembro de 2001 e término em 31 de Agosto
de 2002.
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3 — Aprovo o regulamento do modelo experimental de financia-
mento centrado na familia para acesso a creches, publicado em anexo
ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

12 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social, José Manuel Simées de Almeida.

ANEXO

Regulamento do modelo experimental de financiamento cen-
trado na familia para acesso a creches

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao

1 — O modelo experimental de financiamento centrado na familia
para acesso a creches, doravante designado modelo de financiamento,
concretiza-se na atribuicdo de um subsidio destinado a cobrir as des-
pesas inerentes a frequéncia em equipamentos de creche.

2 — O presente regulamento define os moldes de funcionamento
do modelo de financiamento.

Artigo 2.°
Objectivos
O modelo de financiamento visa:

a) Promover o principio da discriminagdo positiva;

b) Reforcar a igualdade de oportunidades;

¢) Refor¢ar uma maior justica social;

d) Reforcar a melhoria da qualidade de servigos;

e) Permitir as familias liberdade de escolha dos servicos dis-
poniveis na comunidade;

f) Estimular uma maior responsabilizagdo por parte da familia
ao nivel da efectivagdo da protecgao social e da promogao
dos direitos dos seus filhos;

g) Melhorar o controlo da qualidade dos servicos por parte das
proprias familias e avaliar o seu grau de satisfacao;

h) Garantir um planeamento mais eficaz e uma politica de inves-
timentos do Estado mais adequada, tendo em conta a racio-
nalidade da relagao necessidade/resposta;

i) Promover uma articulacdo sistémica entre politica social e
fiscal, em ordem a um efectivo controlo de utilizacdo dos
servicos e a criagdo de beneficios fiscais correspondentes.

Artigo 3.°
Financiamento

Os custos decorrentes do presente modelo de financiamento sao
assegurados através de verbas provenientes do Orgamento do Estado.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do modelo de financiamento as criangas de
idades a partir dos 3 meses e até aos 36 meses a frequentar creches.
2 — Expecionalmente, as criancas com idade superior a 36 meses
a frequentar creches poderdo continuar a beneficiar do subsidio
quando tenham necessidades educativas especiais, bem como as crian-
cas que perfacam os 36 meses antes do inicio do ensino pré-escolar.

Artigo 5.°
Entidades prestadoras de servico

Para efeitos do modelo de financiamento, consideram-se entidades
prestadoras de servico os estabelecimentos da rede publica, da rede
de solidariedade e da rede privada lucrativa com alvara ou com auto-
rizagdo provisoria de funcionamento.

Artigo 6.°
Acesso ao subsidio

1 — O acesso ao subsidio a atribuir as criangas com vista a fre-
quéncia em creches serd solicitado através de requerimento préprio
a apresentar pelos encarregados de educagdo ou por outra pessoa
que tenha a crianga a cargo junto dos servicos do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranca Social de Faro, doravante designado
por CDSSS de Faro.

2— Com a apresentacao do referido requerimento deverao os
encarregados de educagdo ou outra pessoa que tenha a crianca a
cargo juntar comprovativo do escaldo do subsidio familiar a criancas
e jovens e diligenciar junto da entidade prestadora de servico a con-
firmacao da colocacdo, bem como a aceitacdo por parte desta de
que o pagamento ¢é efectuado pelo CDSSS de Faro.

2.1 — Excepcionalmente, aos requerimentos entrados no ano de
2001 deve ser junta a declaragdo de IRS do ano 2000.

3 — A atribuigao do subsidio, apds autorizagao do CDSSS de Faro,
produz efeitos a data da entrada do requerimento, mas nunca antes
do inicio da frequéncia da creche.

Artigo 7.°
Calculo do subsidio

O valor do subsidio a atribuir considera a analise do valor fixado
pela entidade prestadora de servico para a mensalidade da creche
e o escalao do subsidio familiar a criancas e jovens, sendo o seu
montante calculado de acordo com os seguintes parametros:

1.° escalao — subsidio mensal no valor de 90 % da mensalidade
até um maximo de 45 000$ (€ 224,46);

2.° escalao — subsidio mensal no valor de 80% da mensalidade
até um maximo de 40 000$ (€ 199,52);

3.° escalao — subsidio mensal no valor de 50 % da mensalidade
até um maximo de 25 000$ (€ 124,70);

4.° escalao — subsidio mensal no valor de 20 % da mensalidade
até um maximo de 10 000$ (€ 49,88).

Artigo 8.°
Regime especial — Acordos de cooperacao

Os acordos de cooperagao existentes com instituigdes da rede soli-
daria serao adaptados em funcdo do nimero de utentes abrangidos
pelo acordo e do nimero de criangas beneficiarias deste subsidio.

Artigo 9.°
Obrigacées do grupo de trabalho

Compete ao grupo de trabalho (despacho n.° 9546/2001, de 7 de
Maio) a dinamizacdo, a monitorizacdo, o acompanhamento ¢ a ava-
liacdo da execucdo deste modelo de financiamento.

Artigo 10.°
Obrigacées do CDSSS de Faro
Compete ao CDSSS de Faro:

1) Executar a operacionalizagdo do modelo de financiamento
e acompanhar o controlo da sua execucao de acordo com
as orientacdes do grupo de trabalho;

2) Autorizar e pagar mensalmente a entidade prestadora de ser-
vigo o subsidio atribuido a cada crianga, de acordo com os
requerimentos autorizados.

Artigo 11.°
Obrigacées das entidades prestadoras de servico

1 — As entidades prestadoras de servico ficam obrigadas a manter
actualizada, junto do CDSSS de Faro, a informagao referente a fre-
quéncia mensal efectiva por parte da crianca e fazer prova sempre
que solicitadas para o efeito.

2 — As desisténcias e as interrupcoes de frequéncia na creche que
estatutariamente provoquem alteracdes nas comparticipacoes devem
ser comunicadas ao CDSSS de Faro, no prazo maximo de 10 dias,
apos a sua ocorréncia por periodos de 30 dias consecutivos.

3 — Caso a comunica¢do mencionada no nimero anterior nao seja
efectuada, a entidade prestadora de servigo fica obrigada a reeem-
bolsar o CDSSS de Faro de acordo com as normas legais em vigor.

4 — As entidades prestadoras de servico devem facultar ao grupo
de trabalho todos os elementos que lhes forem solicitados por forma
a permitir a avaliagado do modelo de financiamento.

Artigo 12.°
Obrigacoes dos beneficiarios

1 — O pagamento da diferenca entre o subsidio atribuido e o valor
da mensalidade é da total responsabilidade do encarregado de edu-
cacdo ou de outra pessoa que tenha a crianga a cargo.

2 —E responsabilidade dos beneficiarios manter actualizada a
informacao referente a crianca junto da entidade prestadora de
servico.

3 — As desisténcias e as interrupgoes na frequéncia que estatu-
tariamente provoquem alteragdes nas comparticipagoes devem ser
comunicadas ao CDSSS de Faro, no prazo maximo de 10 dias, apds
a sua ocorréncia por periodos de 30 dias consecutivos.
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Artigo 13.°
Norma de salvaguarda

O presente regulamento seré revisto e reformulado, se necessario
em fungao da avaliacdo do periodo experimental do modelo de finan-
ciamento e das alteracoes legislativas que venham a ocorrer no orde-
namento juridico que o enquadra.

Instituto para a Inovacao da Formacao

Aviso n.° 9194/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2.° classe — referéncia
n.° 3ftéc.sup 2.4/2001. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho
da comissao directiva de 5 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de ingresso para admissao a estigio para provimento
de 48 lugares de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Instituto para a Inovacao da For-
macdo (INOFOR), aprovado pela Portaria n.° 1197/97, de 28 de
Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcdes de concepgao, estudo e investigacdo de natureza cien-
tifico-técnica nas areas funcionais de recursos humanos, da educacao,
da formacao e do emprego.

5 — Remuneracao, condicoes e local de prestacao de trabalho — as
remuneragdes serdo as fixadas nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracdo Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas
instalagdes do Instituto para a Inovagao da Formacao.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, os funcionarios e agentes que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas, reinam:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento
em fungodes publicas previsto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e

6.2 — Estejam habilitados, nos termos da alinea d) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com licenciatura
em area de formacdo adequada ao conteudo funcional dos lugares
a prover.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG), escrita, com a duracao
de uma hora e trinta minutos, que incidird sobre os temas constantes
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, do director-geral da Administragiao Publica.

7.2 — Prova de conhecimentos especificos (PCE), escrita, com a
duracdo de uma hora e trinta minutos, que incidira sobre os temas
constantes do programa de provas aprovado pelo despacho conjunto
n.° 118/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de
8 de Fevereiro de 2001, com excepcao do tema «Gestdo de recursos
humanos na Administragao Publica» previsto na alinea b) do ponto 1,
«Gestao de Recursos Humanos».

7.3 — Avaliagao curricular (AC).

7.4 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

7.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.6 — A bibliografia e legislacao necessdrias a realizagao das provas
de conhecimentos constam do anexo ao presente aviso, sendo per-
mitida a consulta de bibliografia e legislacdo durante a realizagao
da prova de conhecimentos gerais prevista no n.° 7.1 do presente
aviso.

7.7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacao final,
a qual resultara da média aritmética ponderada das classifica¢oes obti-
das em todos os métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados

os candidatos que obtenham na classificacao final classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com a seguinte féormula:

e 2PCG +3PCE+3AC+2EPS
Classificacao fmal=1—0

8 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicacdo do nimero do aviso e da referéncia do
concurso, devera ser dirigido a presidente do juri, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio Amé-
rica, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagao, designada-
mente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar, referindo as acgoes finalizadas, duragao
e entidade promotora, devendo ser apresentadas fotocopias
dos documentos comprovativos;

¢) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
serao excluidos os candidatos que nao entreguem, juntamente com
o requerimento, o documento exigido na alinea a) do nimero anterior
ou que nao declarem possuir os requisitos gerais de admissao a
concurso.

12— O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalacoes do Instituto para a Inovacdo da Formacgao
situadas na Rua de Soeiro Percira Gomes, 7, Edificio América, 2.°,
sala 29, 1600-196 Lisboa.

14 — O estégio, com cardcter probatdrio, terd a duracdo de um
ano e obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.1 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeacao definitiva na Admi-
nistragao Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

14.2 — Na avaliacao e classificagao final do estdgio serao ponde-
rados pelo juri do estdgio, a designar por deliberagdo da comissiao
directiva, os seguintes factores: relatdrio de estdgio a apresentar por
cada estagiario, classificacdo de servigo obtida durante o periodo de
estagio e resultados da formagao profissional.

14.3 — Os estagiarios aprovados com classificacdo final nao inferior
a 14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a
concurso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria dos Anjos dos Santos Almeida, vice-presi-
dente da comissao directiva do INOFOR.
Vogais efectivos:

Marta Cacao Rodrigues Cavaleira, coordenadora do NAT
(chefe de divisdo), que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.



N.2 167 — 20 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12139

Maria Lucinda Simoes, assessora do Departamento de Estu-
dos, Prospectiva e Planeamento.

Vogais suplentes:

Ana Maria de Oliveira Antunes da Silva Santos, assessora
principal.
Francelino Nunes, técnico superior de 1.2 classe.

29 de Junho de 2001. — A Vice-Presidente da Comissdo Direc-
tiva, Maria dos Anjos dos Santos Almeida.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislacdo e a bibliografia necessarias a
realizacao das provas de conhecimentos, sem prejuizo da consulta
de outros documentos que os candidatos considerem necessarios a
sua preparagao:

Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, na
redaccao dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°% 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e
420/91, de 29 de Outubro, ¢ Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de Janeiro,
e 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servigo ptiblico — Decreto-Lei n.© 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicdes e competéncias do INOFOR — Decretos-Leis
n.°% 115/97, de 12 de Maio, e 115/98, de 4 de Maio;

Prova de conhecimentos especificos:

Normas e processo de acreditacao — Portaria n.° 782/97, de 29
de Agosto;

Apoios a conceder as accoes a financiar pelo FSE, designada-
mente no ambito da formacdo profissional — Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

CARDIM, José Casqueiro, O Sistema de Formagdo Profissional
em Portugal, prep. por José Casqueiro Cardim sob respon-
sabilidade do INOFOR a pedido do CEDEFOP, 2.% ed.,
Luxemburgo: SPOCE, 1999, ISBN 92-828-7681-0;

CoviTA, Horacio, Inovagdo e Disseminacdo na Formagado, Lisboa,
INOFOR, 1999;

MEIGNANT, Alain, A Gestdo da Formacdo, Lisboa, Publicacoes
D. Quixote, 1999, ISBN 972-20-1608-3;

PERETTI, Jean-Marie, Recursos Humanos, Lisboa, Silabo, 1997,
ISBN 972-618-157-7;

Acreditagdo de Entidades Formadoras — guia de apoio ao uti-
lizador, Lisboa, INOFOR, 1998;

RODRIGUES, Maria Jodo, Competitividade e Recursos Humanos:
Dilemas de Portugal na Construgcdo Europeia, 2.* ed., Lisboa,
Publicacoes D. Quixote, 1994, ISBN 972-20-0912-5;

SuLEMAN, Fatima, Manual Metodoldgico: Estudos Sectoriais Pros-
pectivos, Lisboa, INOFOR, 1999.

Aviso n.° 9195/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de técnico de 2.° classe — referéncia
n.? 4/TEC 2.4/2001. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, autorizado por despacho
da comissao directiva de 5 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de ingresso para admissao a estigio para provimento
de trés lugares de técnico de 2.? classe da carreira técnica do quadro
de pessoal do Instituto para a Inovacdo da Formagido (INOFOR),
aprovado pela Portaria n.® 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcdes de concepcdo, estudo e aplicacdo nas areas funcionais
de recursos humanos e da gestao.

5 — Remuneracao, condicoes e local de prestagao de trabalho — a
remuneracdo serd a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacoes
do Instituto para a Inovagdo da Formacéo.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, os funcionarios e agentes que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento
em fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

6.2 —E estejam habilitados, nos termos da alinea c) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com curso superior
que nao confira o grau de licenciatura, em area de formagao adequada
ao contetdo funcional dos lugares a prover.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, com a duracao de
uma hora e trinta minutos, que incidira sobre os temas constantes
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, do director-geral da Administragdo Publica.

7.2 — Prova de conhecimentos especificos, escrita, com a duragao
de uma hora e trinta minutos, que incidira sobre os temas constantes
do programa de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 118/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 2001.

7.3 — Avaliagao curricular.

7.4 — Entrevista profissional de seleccao.

7.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.6 — A legislagdo necessaria a realizacdo das provas de conhe-
cimentos constam do anexo ao presente aviso, sendo permitida a con-
sulta de bibliografia e legislacio durante a realizacdo da prova de
conhecimentos gerais prevista no n.° 7.1 do presente aviso.

7.7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacao final,
a qual resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em todos os métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na classificacao final classificacao inferior
a 9,5 valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicacdo do nimero do aviso e da referéncia do
concurso, devera ser dirigido a presidente do juari, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio Amé-
rica, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

9 —Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
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sional complementar, referindo as acgdes finalizadas, duragao
e entidade promotora, devendo ser apresentadas fotocopias
dos documentos comprovativos;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
serdo excluidos os candidatos que ndo entreguem, juntamente com
o requerimento, o documento exigido na alinea a) do numero anterior
ou que nao declarem possuir os requisitos gerais de admissao a
concurso.

12 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas nas instalacoes do Instituto para a Inovacdo da Formacao,
situadas na Rua de Soeiro Perecira Gomes, 7, Edificio América, 2.°,
sala 29, 1600-196 Lisboa.

14 — O estégio, com cardcter probatdrio, terd a duracdo de um
ano e¢ obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.1 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeagao definitiva na Admi-
nistragdo Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

14.2 — Na avaliacdo e classificagao final do estagio serdo ponde-
rados pelo juri do estdgio, a designar por deliberagdo da comissiao
directiva, os seguintes factores: relatdrio de estagio a apresentar por
cada estagiario, classificacdo de servigo obtida durante o periodo de
estagio e resultados da formagao profissional.

14.3 — Os estagiarios aprovados com classificacdo final nao inferior
a 14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a
concurso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe.

15 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria dos Anjos dos Santos Almeida, vice-presi-
dente da comissao directiva do INOFOR.
Vogais efectivos:

Marta Cagdo Rodrigues Cavaleira, coordenadora do NAT
(chefe de divisdao), que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Lucinda Simdes, assessora do Departamento de Estu-
dos, Prospectiva e Planeamento.

Vogais suplentes:

Ana Maria de Oliveira Antunes da Silva Santos, assessora
principal.
Francelino Nunes, técnico superior de 1.? classe.

2 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente da Comissao Directiva,
Maria dos Anjos dos Santos Almeida.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislagao necessaria a realizacao das provas
de conhecimentos, sem prejuizo da consulta de outros documentos
que os candidatos considerem necessarios a sua preparacao:

Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, na
redac¢do dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, ¢
420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribui¢des e competéncias do INOFOR — Decreto-Lei
n.° 115/97, de 12 de Maio, e Decreto-Lei n.° 115/98, de 4
de Maio;

Prova de conhecimentos especificos:

Regime geral de estruturacdo das carreiras da funcao
publica — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneragoes
e gestdo de pessoal da fungao publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio;

Regime de constituicao, modificacao e extincao da relagao juri-
dica de emprego na Administragao Publica— Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de
Julho, e Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;

Recrutamento e selecgdo de pessoal para os quadros da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Ingresso, acesso e progressao nas carreiras e categorias de regime
geral — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacc¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Balango social — Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Enquadramento do Orgamento do Estado — Lei n.° 6/91, de
20 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 53/93, de 30 de Julho;

Bases da contabilidade ptublica— Decreto-Lei n.° 8/90, de 6 de
Janeiro;

Regime da administracao financeira do Estado (RAFE)—
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.*® 275-A/93, de 10 de Agosto, 113/95, de 25 de Maio,
pelo artigo 7.° da Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco, e pelo
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lein.© 232/97,
de 3 de Setembro;

Sistema de controlo interno — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de
Junho;

Regime de realizagdo de despesas publicas com locagdo e aqui-
sicdo de bens e servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

Inventario geral do patriménio do Estado — Decreto-Lei
n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Cadastro ¢ inventario dos bens do Estado (CIBE) — Portaria
n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Aviso n.° 9196/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso

para a categoria de assistente administrativo — referéncia

n.? 5/ASS.ADM/2001. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho da comissao directiva de 5 de Junho de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares
mais os que vierem a ocorrer dentro do prazo de um ano na categoria
de assistente administrativo da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal do Instituto para a Inovacao da Formagao (INO-
FOR), aprovado pela Portaria n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas da actividade administrativa, desig-
nadamente expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e tesouraria,
economato, aprovisionamento e patrimonio.

4 — Remuneracao, condigoes e local de prestacao de trabalho — as
remuneragdes serdo as fixadas nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo
complementar, sendo as condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas ins-
talagoes do Instituto para a Inovagao da Formacao.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, os funcionarios e agentes que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas, reinam:

5.1 — Os requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98; e

5.2 — Estejam habilitados, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Prova de conhecimentos gerais, eliminatdria, escrita, com a
duracdo de uma hora e trinta minutos, que incidird sobre os temas
constantes do programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

6.2 — Prova de conhecimentos especificos, eliminatdria, escrita,
com a duragdo de uma hora e trinta minutos, que incidird sobre
os temas constantes do programa de provas aprovado pelo despacho
conjunto n.° 118/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001.

6.3 — Entrevista profissional de selecgao.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6.5 — A legislacao necessaria a realizacdo das provas de conhe-
cimentos consta do anexo ao presente aviso, sendo permitida a consulta
de bibliografia e legislacdo durante a realizacdo das provas de
conhecimentos.

6.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacdo final,
a qual resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em todos os métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que nas provas de conhecimentos eliminatdrias ou na
classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicacio do nimero do aviso e da referéncia do
concurso, devera ser dirigido a presidente do juri, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio Amé-
rica, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou por constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,

devidamente autenticada e actualizada, da qual conste, de

maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade

na categoria, na carreira e na fungio publica;

Curriculo profissional detalhado, com indicacao, designada-

mente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato

e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-

sional complementar, referindo as acgdes finalizadas, duragao

e entidade promotora;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

b

~

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
serao excluidos os candidatos que nao entreguem, juntamente com
o requerimento, o documento exigido na alinea a) do niumero anterior
ou que nao declarem possuir os requisitos gerais de admissao ao
concurso.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nas instalacoes do Instituto para a Inovacdo da Formacao,

situadas na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio América, 2.°,
sala 29, 1600-196 Lisboa.
12 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria dos Anjos dos Santos Almeida, vice-presi-
dente da comissao directiva do INOFOR.
Vogais efectivos:

Marta Cagao Rodrigues Cavaleira, coordenadora do Nicleo
de Apoio Técnico (chefe de divisdo), que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

José Oliveira de Andrade, assessor principal da Secreta-
ria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Vogais suplentes:

Ana Maria de Oliveira Antunes da Silva Santos, assessora
principal.
Francelino Nunes, técnico superior de 1.? classe.

2 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente da Comissao Directiva,
Maria dos Anjos dos Santos Almeida.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislagao necessaria a realizacao das provas
de conhecimentos, sem prejuizo da consulta de outros documentos
que os candidatos considerem necessarios a sua preparacao:

Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, falta e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tragao Puablica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, na
redaccdo dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e
420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.© 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribui¢des e competéncias do INOFOR — Decreto-Lei
n.° 115/97, de 12 de Maio, e Decreto-Lei n.° 115/98, de 4
de Maio;

Prova de conhecimentos especificos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Regime geral de estruturacdo das carreiras da fungao
publica — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, pelos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 141/2001, de 24 de Abril;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da fungao publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio;

Regime de constituicao, modificacao e extin¢ao da relagao juri-
dica de emprego na Administragao Publica— Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de
Julho, e Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;

Recrutamento e selecgdo de pessoal para os quadros da Admi-
nistragado Publica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Ingresso, acesso e progressao nas carreiras e categorias de regime
geral — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Enquadramento do Orcamento do Estado — Lei n.° 6/91, de
20 de Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 53/93, de 30 de Julho;

Bases da contabilidade ptublica— Decreto-Lei n.° 8/90, de 6 de
Janeiro;

Regime da administracao financeira do Estado
(RAFE) — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.%® 275-A/93, de 10 de Agosto, e 113/95,
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de 25 de Maio, pelo artigo 7.° da Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Classificador econémico das receitas e despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 321/2000, de 16 de Dezembro;

Regime de realizagdo de despesas publicas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

Inventario geral do patriménio do Estado — Decreto-Lei
n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE) — Portaria
n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico — Decre-
to-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;

Medidas de modernizacdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Acesso aos documentos da Administragdo — Lei n.° 65/93, de
26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/95, de 29 de Marco,
e pela Lei n.° 94/99, de 16 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Aviso n.° 9197/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de motorista de ligeiros — referéncia
n.° 6/MOT/2001. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho
da comissao directiva de 5 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares da car-
reira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Instituto para
a Inovagdo na Formagdo (INOFOR), aprovado pela Portaria
n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de fungdes de conducio e conservacao de viaturas.

5 — Remuneracao, condicdes e local de prestacao de trabalho — as
remuneragdes serao as fixadas nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracdo Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas
instalagoes do Instituto para a Inovacao na Formacao.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se, nos termos dos n. 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, os funcionarios e agentes que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Retnam os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas previsto no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

b) E estejam habilitados, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a escolaridade obrigatdria e carta de condugao adequada.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, com a duracao de
uma hora e trinta minutos, que incidird sobre os temas constantes
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, do director-geral da Administragdo Publica.

7.2 — Entrevista profissioal de selec¢ao.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nioes do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos consta do anexo ao presente aviso, sendo permitida a consulta
de bibliografia e legislagdo durante a realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais.

7.5 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificagao final,
a qual resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas
nos métodos de seleccao.

8 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicacio do nimero do aviso e da referéncia do

concurso, devera ser dirigido a presidente do jari, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio Amé-
rica, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

9 —Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagdo, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar, referindo as acgoes finalizadas, duragao
e entidade promotora;

¢) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

d) Fotocdpia da carta de conducéao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
serao excluidos os candidatos que ndo entreguem, juntamente com
o requerimento, o documento exigido na alinea a) do niimero anterior
ou que nao declarem possuir os requisitos gerais de admissao a
concurso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalagoes do Instituto para a Inovacdo na Formacéo,
situadas na Rua de Soeiro Percira Gomes, 7, Edificio América, 2.°,
sala 29, 1600-196 Lisboa.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Elsa Maria Morais Garcia Nunes, directora do
DGRHEF (director de servigos).
Vogais efectivos:

Marta Cagdo Rodrigues Cavaleira, coordenadora do NAT
(chefe de divisdo), que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Ana do Carmo Rodrigues Correia Lopes, chefe de repar-
ticao.

Vogais suplentes:

Francelino Nunes, técnico superior de 1.? classe.
Natércia da Purificacdo de Oliveira Marques Rocha, assis-
tente administrativa especialista.

2 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente da Comissao Directiva,
Maria dos Anjos dos Santos Almeida.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos, sem prejuizo da consulta de outros documentos
que os candidatos considerem necessarios a sua preparacao:

Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estrutura remuneratdria dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
na redacgao dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°° 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho,
e 420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
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18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuigoes e competéncias do INOFOR — Decreto-Lei
n.° 115/97, de 12 de Maio, e Decreto-Lei n.° 115/98, de 4
de Maio.

Aviso n.° 9198/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de auxiliar administrativo — referéncia
n.° 7/AUX.ADM/2001. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho da comissao directiva de 5 de Junho de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
da carreira de auxiliar administrativo do quadro de pessoal do Instituto
para a Inovacao da Formagao (INOFOR), aprovado pela Portaria
n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de vigilancia das instalagoes, transporte de correspondéncia e apoio
dos servigos.

5 — Remuneracao, condi¢oes e local de prestagao de trabalho — a
remuneracdo serd a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagdes
do Instituto para a Inovacao da Formacao.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, os funciondrios e agentes que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas, reinam:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento
em funcdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

6.2 —E estejam habilitados, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a escolaridade obrigatodria.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, oral, com a duragio maxima
de trinta minutos, que incidira sobre os temas constantes do programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, do director-geral
da Administracdo Publica.

7.2 — Entrevista profissional de selecgao.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.4 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos consta do anexo ao presente aviso, sendo permitida a consulta
de bibliografia e legislagao durante a realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais.

7.5 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacdo final,
a qual resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas
nos métodos de seleccao.

8 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicacdo do nimero do aviso e da referéncia do
concurso, devera ser dirigido a presidente do juri, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio Amé-
rica, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

9 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagdo, designada-
mente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formagao profis-
sional complementar, referindo as acgoes finalizadas, duragao
e entidade promotora;

¢) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
serdo excluidos os candidatos que ndo entreguem, juntamente com
o requerimento, o documento exigido na alinea a) do nimero anterior
ou que ndo declarem possuir os requisitos gerais de admissao a
concurso.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagcdes do Instituto para a Inovacdo da Formacéo,
situadas na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio América, 2.°,
sala 29, 1600-196 Lisboa.

13 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Elsa Maria Morais Garcia Nunes, directora do
DGRHEF (directora de servigos).
Vogais efectivos:

Marta Cacao Rodrigues Cavaleira, coordenadora do NAT
(chefe de divisdo), que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Ana do Carmo Rodrigues Correia Lopes, chefe de repar-
ticao.

Vogais suplentes:

Francelino Nunes, técnico superior de 1.2 classe.
Natércia da Purificacdo de Oliveira Marques Rocha, assis-
tente administrativa especialista.

2 de Julho de 2001. — A Vice-Presidente da Comissiao Directiva,
Maria dos Anjos dos Santos Almeida.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislacao necessaria a realizacao da prova
de conhecimentos, sem prejuizo da consulta de outros documentos
que os candidatos considerem necessarios a sua preparacao:

Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, na
redacgdo dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.%% 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e
420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuigoes e competéncias do INOFOR — Decreto-Lei
n.° 115/97, de 12 de Maio, e Decreto-Lei n.° 115/98, de 4
de Maio.
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Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 9199/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 3 de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concursos internos de acesso misto para o preenchimento
de 9 lugares na categoria de técnico especialista principal, 13 lugares
na categoria de técnico principal e 2 lugares na categoria de técnico
de 2.2 classe, da carreira técnica do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado
pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 909/95 e 73/98, respectivamente de 18
de Julho, e de 19 de Fevereiro, sendo os referidos lugares objecto
da seguinte distribuicao:

Referéncia 1 — técnico especialista principal — 8 lugares reser-
vados a funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo e 1 lugar
vago reservado a funciondrios de outros organismos com vin-
culo a Administragao Publica que retinam os requisitos exigidos
por lei para o acesso a categoria em causa;

Referéncia 2 — técnico principal — 12 lugares reservados a fun-
cionarios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo e 1 lugar vago reservado
a funciondrios de outros organismos com vinculo a Adminis-
tragao Publica que retinam os requisitos exigidos por lei para
0 acesso a categoria em causa;

Referéncia 3 — técnico de 1.* classe — 1 lugar reservado a fun-
ciondrios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social de Lisboa e Vale do Tejo e 1 lugar vago reservado
a funcionarios de outros organismos com vinculo a Adminis-
tragao Puablica que reinam os requisitos exigidos por lei para
0 acesso a categoria em causa.

2 — Prazo de validade — os concursos sao vélidos apenas para as
vagas indicadas e caducam com o preenchimento das mesmas.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Vencimento — as remuneragdes sao as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
as categorias postas a concurso ¢ o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lein.? 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser opositores ao presente concurso os funcionarios que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Sejam, respectivamente:

Referéncia 1 — técnicos especialistas com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco classificados de Bom, de acordo com o
disposto na alineaa) don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia 2 — técnicos de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias classificados de Bom,
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Referéncia 3 — técnicos de 2. classe com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias classificados de Bom,
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.1 —E dispensada a apresentagdo inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliagdo curricular, nos termos do disposto nos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovados;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificacao de servico, ponderada através da expressiao
quantitativa sem arredondamento, resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas nos anos de 1998, 1999 e
2000, afectada pelo factor 2.

8.2 — Na classificacao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria actual, identificagdo do servico a que o candidato
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica;

d) Mencdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e a data do Didrio da Repiiblica em que o aviso
foi publicado;

f) Declaragao do candidato no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como retne os requisitos gerais de
admissdo a concurso e de provimento em fungdes publicas
referidos no n.° 7 do presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Classificacoes de servico reportadas aos anos relevantes para
o efeito de promogao;

e) Documentagdo comprovativa das acgdes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, que sd serao
tidos em consideragao se devidamente comprovados;

g) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados, na qual constem, de forma inequivoca,
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a existéncia e natureza do vinculo a funcédo publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracoes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo aos concursos serao, relativamente aos
candidatos do quadro de pessoal para o qual ¢ aberto o presente
concurso, oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Reparticao
de Administracao de Pessoal.

9.4 — A apresentacdo ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusdao ou nao provimento, a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 —Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgiao
de Expediente e Apoio, do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepg¢ao.

10.1 — Os funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungdes
nos ex-Servicos Regionais de Santarém e ou de Setibal podem entre-
gar os requerimentos nas respectivas seccoes de administracao de
pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, em Santarém,
e na Rua de Alexandre Herculano, 14, em Setubal.

11 — Publicitacao da relacao de candidatos e da lista de classificagao
final:

11.1 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalacoes sediadas na Alameda de D. Afonso Henriques, 82,
1000-125 Lisboa, Largo do Milagre, Santarém, e na Rua de Alexandre
Herculano, 14, Setibal, sendo os candidatos excluidos notificados nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11.2— A lista de classificacdo final ¢ notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacao da lista nas instalagoes indicadas no n.° 11.1;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o nimero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicagao de aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica infor-
mando os interessados da afixacdo da lista, se o nimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Lidia Sena, técnica superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Rosario Marques, técnica especialista principal.
Maria Matilde Cabrita Lima Guimardes Pimenta, técnica
especialista principal.

Vogais suplentes:

Maria Vitéria Pereira Nascimento Aleixo, técnica superior
de 2. classe.
Augusto Constantino Cortes, técnico superior de 2.2 classe.

4 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, o Adjunto, J. Cardoso dos Santos.

Aviso n.° 9200/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 3 de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, proferido por delegacao, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concursos internos de acesso
mistos para o preenchimento, respectivamente, de cinco lugares de
assessor principal de servico social e seis lugares de assessor de servico
social, da carreira técnica superior de servico social do quadro de
pessoal ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelas Portarias n.° 909/95 e 73/98, de 18
de Julho e de 19 de Fevereiro, com a seguinte distribui¢ao:

Referéncia 1 — assessor principal — quatro lugares para funcio-
narios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo e um lugar para fun-
cionarios de outros servigos.

Referéncia 2 — assessor — cinco lugares para funcionarios do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo e um lugar para funcionarios de
outros servicos.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos apenas para as
vagas indicadas e caducam com o preenchimento das mesmas.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Vencimento — as remuneracOes sao as fixadas conforme a
tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — os contetidos funcionais corresponden-
tes as categorias postas a concurso sao os constantes do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal
técnico superior, da area funcional de acgao social, no quadro das
atribuicoes e competéncias do organismo que procede a abertura do
presente concurso.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser opositores ao presente concurso os funcionarios que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Sejam, respectivamente:

Referéncia 1 — assessores com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, de acordo com o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e ainda os funcionarios
que se encontrem nas condicoes previstas no n.° 3 do
citado artigo aditado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Referéncia 2 — técnicos superiores principais com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagao e dis-
cussao dos curriculos profissionais dos candidatos de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
ainda os funciondrios que se encontrem nas condigoes
previstas no n.° 3 do citado artigo aditado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 —E dispensada a apresentacio inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Métodos de seleccio:

8.1 — Referéncia 1 — o método de selecgao a utilizar serd a ava-
liacdo curricular, onde serdo considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcdo (n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho), os factores habilitacdo académica
de base, formagéo profissional, experiéncia profissional e classificagao
de servico.

8.2 — Referéncia 2 — o método de selec¢ao a utilizar serd o con-
curso de provas publicas.

8.3 — O concurso de provas publicas consistird na apreciacao e
discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8.4 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas de reunioes do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — A classificacdo e ordenacao final dos candidatos obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que tenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
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8.6 — Em caso de igualdade de classificacao constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri, nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria actual, identificagao do servico a que o candidato
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica;

d) Mencdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de reunir os requisitos gerais de admissao
a concurso e provimento em funcdes publicas, referidos na
alinea @) do n.° 7 do presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

Referéncia 1:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Classificacoes de servigo reportadas aos anos relevantes para
efeitos de promogao;

e) Documentagdo comprovativa das accoes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, que s6 serao
tidos em consideragao se devidamente comprovados;

g) Declaragdo passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados na qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

Referéncia 2:

A mesma documentagdo exigida para a referéncia 1, a excepgao
da alinea @), em que se exige a apresentacdo de trés exemplares
do curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

9.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracoes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo aos concursos serao, relativamente aos
funcionarios do quadro de pessoal para o qual é aberto o presente
concurso, oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Reparticao
de Administragao de Pessoal.

9.4 — A apresentacao ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusao ou nao provimento, a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar, ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
aos candidatos, em caso de dtvida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgiao
de Expediente e Apoio do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepg¢ao.

10.1 — Os funcionérios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungdes
nos ex-Servicos Sub-Regionais de Santarém e ou de Setiibal podem
entregar os requerimentos nas respectivas seccoes de administragao
de pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, 2000 San-
tarém e na Rua de Alexandre Herculano, 14, 2900 Settbal.

11 — Publicitagao da relacao de candidatos e da lista de classificacao
final:

11.1 — A relacao dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalacdes do ISSS, sediadas na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, no Largo do Milagre, Santarém, e na
Rua de Alexandre Herculano, 14, sendo os candidatos excluidos noti-
ficados nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11.2 — A lista de classificacdo final ¢ notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacdo da lista nas instala¢des indicadas no n.° 10;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o numero de candidatos
for inferior a 100;

c) Publicacao de aviso na 2.* série do Didrio da Reptiblica infor-
mando os interessados da afixacao da lista, se o nimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

12 — Constitui¢ao dos jaris dos concursos:

Presidente — Maria da Conceicdo do Amaral Rosado Pereira,
assessora principal de servico social.
Vogais efectivos:

Maria Joao Loureiro Cebola, assessora principal de servigo
social.

Maria Adecilia Amado Rocio Crespo, assessora principal
de servico social.

Vogais suplentes:

Maria de Deus Gomes Pinto Maximiano Paulos, directora
dos Recolhimentos da Capital.
Maria da Conceicdo Jesus Guilherme Pimentel, chefe de
divisao.
4 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional, o
Adjunto do Administrador-Delegado Regional de Lisboa e Vale de
Tejo, J. Cardoso dos Santos.

Aviso n.° 9201/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 3 de Julho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo, proferido por delegacdo, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso
mistos para o preenchimento, respectivamente, de 8 lugares de asses-
sor principal e 12 lugares de assessor, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de
21 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.%s 909/95 e 73/98, de 18 de Julho e de 19 de Fevereiro, com a
seguinte distribuicao:

Referéncia 1 — assessor principal — 7 lugares para funcionarios
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo e 1 lugar para funcionarios
de outros servigos.

Referéncia 2 — assessor — 11 lugares para funciondrios do
ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo e 1 lugar para funciondrios de outros servigos.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos apenas para as
vagas indicadas e caducam com o preenchimento das mesmas.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Vencimento — as remuneracdes sao as fixadas conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — os contetidos funcionais corresponden-
tes as categorias postas a concurso sao os constantes do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal
técnico superior, que comportam o quadro das atribuicdes e com-
peténcias do organismo que procede a abertura do presente concurso.
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7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser opositores ao presente concurso os funciondrios que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Sejam, respectivamente:

Referéncia 1 — assessores com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, de acordo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e ainda os funcionarios
que se encontrem nas condigdes previstas no n.° 3 do
citado artigo aditado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Referéncia 2 — técnicos superiores principais com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciacao e dis-
cussao dos curriculos profissionais dos candidatos de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
ainda os funcionarios que se encontrem nas condigoes
previstas no n.° 3 do citado artigo aditado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 —E dispensada a apresentagio inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Referéncia 1 — o método de seleccdo a utilizar serd a ava-
liacdo curricular, onde serdo considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os factores habilitacado académica de
base, formagao profissional, experiéncia profissional e classificagao
de servico, nos termos do disposto nos n.°* 1, 2, 3 e 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Referéncia 2 — o método de seleccdo a utilizar sera o con-
curso de provas publicas.

8.3 — O concurso de provas publicas consistird na apreciagio e
discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8.4 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunioes do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — A classificacao e ordenacdo final dos candidatos obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que tenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel formato A4, dirigido ao administrador-delegado
regional de Lisboa e Vale do Tejo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal

e telefone);

Habilitagoes literarias;

Categoria actual, identificacao do servico a que o candidato

pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na

categoria e na funcao publica;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado;

f) Declaragdo do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, em como retne os requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em funcdes publicas, refe-
ridos na alinea @) do n.° 7 do presente aviso.
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9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

Referéncia 1:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Classificagdes de servigo reportadas aos anos relevantes para
efeitos de promogao;

e) Documentacdo comprovativa das acgdes de formacdo pro-
fissional complementar e das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdio do seu mérito, que s6 serdo
tidos em consideragao se devidamente comprovados;

g) Declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram vinculados na qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

Referéncia 2:

A mesma documentagao exigida para a referéncia 1, a excepgao
da alinea @), em que se exige a apresentacdo de trés exemplares
do curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

9.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo aos concursos serao, relativamente aos
funciondrios do quadro de pessoal para o qual é aberto o presente
concurso, oficiosamente remetidas ao juri do concurso pela Reparticao
de Administragao de Pessoal.

9.4 — A apresentacao ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implicam, para além
dos efeitos de exclusao ou nao provimento, a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar, ou penal, conforme os
casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 —Modo de envio —as candidaturas podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, na Secgiao
de Expediente e Apoio do edificio da Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a referida
morada, registadas, com aviso de recepc¢ao.

10.1 — Os funciondrios do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a exercer fungoes
nos ex-Servicos Sub-Regionais de Santarém e ou de Settibal podem
entregar os requerimentos nas respectivas seccoes de administragao
de pessoal, situadas, respectivamente, no Largo do Milagre, 2000 San-
tarém e na Rua de Alexandre Herculano, 14, 2900 Setiabal.

11 — Publicitacao da relacdo de candidatos e da lista de classificacao
final:

11.1 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nas instalagoes dos servicos, sediadas na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 82, 1000-125 Lisboa, no Largo do Milagre, Santarém e na
Rua de Alexandre Herculano, 14, Setubal, sendo os candidatos exclui-
dos notificados nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2— A lista de classificacdo final ¢ notificada aos candidatos
através de:

a) Afixacao da lista nas instalagoes indicadas no n.° 10;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o numero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicagao de aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica infor-
mando os interessados da afixagao da lista, se o nimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

12 — Constituicao dos juris dos concursos:

Presidente — Ezequiel Albuquerque Ferreira, assessor principal.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Bandeira Carvalho Branco, assessora
principal.

Margarida Jesus Soares Mendes Gongalves, assessora prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Alice Maria Teixeira Oliveira, chefe de divisao.
Zélia Maria da Silva Brito, directora de servicos.

4 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional, o
Adjunto do Administrador-Delegado Regional de Lisboa e Vale de
Tejo, J. Cardoso dos Santos.



Aviso n.° 9202/2001 (2.2 série). — Aprovado, em 30 de Maio de 2001, pelo adjunto do administrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca Social da Regido Norte, faz-se publico o

mapa do grupo de pessoal de informatica:

Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social do Porto

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

| Data Data B Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
Decretos-Leis n.’ 23/91 e 12/2000, Decreto-Lei n.° 97/2001
de 11 de Fevereiro e
Especialista
Técnica superior de informatica
Jodo Manuel Ribeiro S. Marnoto . . . ... Assessor informatica principal .............. 26-10-93 1 900 | 1| Eqpecialistado grau 3 ....| 30588 | 2 | 26-1093 | 900 | 4 | 1-10-99
ASSESSOT . .. 30-5-88
Manuel Maia Azevedo Teixeira ....... Assessor informdtica principal .............. 13-11-98 | 780 1 Especialistado grau3 .... | 22-3-96 2 13-11-98 | 820 2 1-10-99
ASSESSOT . . 22-3-96
. . . Assessor informdtica principal .............. 13-11-98 | 780 1 Ll
Maria José Azevedo Silva Ramos ..... ASSESSOT e oo p o p ................ 22.03-96 Especialistado grau3 .... | 22-3-96 2 13-11-98 | 820 2 1-10-99
Assessor informdtica principal .............. 9-8-2000 | 780 1 1 9-8-2000 | 820 1 9-8-2000
Maria Amélia Castro Ribeiro ......... Especialista do grau3 .... 6-2-98
ASSESSOT . . v v e vttt 6-2-98 690 1 2 6-2-98 720 1 1-10-99
Carmem Gléria Ribeiro Leite ...... .. Assessor informitica principal .............. 13-11-98 1 780 | 1| pepecialistado grau3 ... | 22396 | 2 | 13-1198 | 820 | 2 | 1-10-99
ASSESSOT . .. 22-3-96
Fernando Costa C. Batista Simées . . . .. Assessor informdtica principal .............. 31-7-98 860 3 Especialista do grau3 ....| 22-3-96 2 31-7-98 900 4 1-12-99
ASSESSOT . . 22-3-96
Anténio Joaquim Pereira Gomes . . . . .. ASSESSOT « . v vttt 6-2-98 690 1 Especialista do grau3 .... 6-2-98 1 6-2-98 720 1 1-10-99
ASSESSOT . ..t 3-5-2001 | 690 1 Especialista do grau 3 .... | 3-5-2001 1 3-6-2001 | 720 1 3-5-2001
Manuel Aratijo Rodrigues ...........
Técnico superior de informatica principal . . . . . 24-4-98 630 1 .
Técnico superior de informética de 1.2 classe .. | 25-8-95 Especialistado grau 2 ... | 25-895 2 24-4-98 | 660 1 1-10-99
José Manuel Baldo Silva . ............ Téenico superior de informatica principal .. 10-11-99 1630 | 1| pepecialistado grau2 ... | 3397 | 2 | 10-11:99 | 660 | 1 | 10-11-99
écnico superior de informatica de 1.* classe 3-3-97
Anténio Luis Vieira S. R. Castro Técnico superior de informatica de 1. classe | 2-1-2001 | 540 1 Especialista do grau2 .... | 2-1-2001 1 2-1-2001 | 600 1 2-1-2001
T T e Técnico superior de informatica de 2. classe | 16-6-98 450 1 Especialistadograul ....| 16-6-98 1 16-6-98 480 1 18-10-99
Anténio Manuel Almeida Janeiro Técnico superior de informatica de 1. classe | 2-1-2001 | 540 1 Especialista do grau2 .... | 2-1-2001 1 2-1-2001 | 600 1 2-1-2001
""" Técnico superior de informatica de 2. classe | 16-6-98 450 1 Especialistadograul .... | 16-6-98 1 16-6-98 480 1 18-10-99
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. Data Data . Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao

Paula Cristina S Azeved Técnico superior de informatica de 1.2 classe | 2-1-2001 | 540 1 Especialista do grau2 .... | 2-1-2001 1 2-1-2001 | 600 1 2-1-2001

aula Cristina Santos Azevedo ... ... Técnico superior de informatica de 2.% classe | 16-6-98 | 450 | 1 | Especialistadograul ....| 16-6-98 1 16-698 | 480 | 1 | 18-10-99
Paulo J M il Técnico superior de informatica de 1.2 classe | 2-1-2001 | 540 1 Especialista do grau2 .... | 2-1-2001 1 2-1-2001 | 600 1 2-1-2001

aulo Jorge Varques Siva ... Técnico superior de informatica de 2. classe | 16-6-98 450 1 Especialistadograul ....| 16-6-98 1 16-6-98 480 1 18-10-99

Programador com curso superior
. Lo Técnica superior estagidria ................. 22-11-2000 L
Luiza Maria Vilar Vasconcelos ....... 410 1 Especialistado grau 1 ....|15-12-1999| 1 |15-12-1999| 420 1 |15-12-1999
Programadora ................ ... . ... 15-12-99
Maria Salete Alonso Lopes ........... Programadora especialista ................. 22-6-98 590 1 Técnicodo grau3........ 22-6-98 2 22-6-98 640 1 1-10-99
Hermenegildo Luis C. Pinto .......... Programador .......... ... ... oL 17-11-98 | 410 1 Técnicodograu2........ 17-11-98 1 17-11-98 | 470 1 1-10-99
Operador de sistema

Carlos Mauricio P. M. Queirds.. ....... Operador de sistema-chefe ................. 26-7-95 510 3 Técnicodo grau2 ........ 26-7-95 2 26-7-95 580 3 1-10-99
Daniel Pereira Gomes ............... Operador de sistema-chefe ................. 26-7-95 510 3 Técnicodo grau2........ 26-7-95 2 26-7-95 580 3 1-10-99
José Maria S G I Operador de sistema-chefe ................. 26-7-95 510 3 Técnicodo grau2 ........ 26-7-95 2 26-7-95 550 3 1-10-99

ose Maria Santos Gongalves ... Administrador de sistema (@) ............... 2-3-94 (a)
Maria Amélia Batista A. Dias ......... Operador de sistema-chefe ................. 26-7-95 510 3 Técnicodo grau2........ 26-7-95 2 26-7-95 580 3 1-10-99
Alcina Madalena F. M. S. Brito ....... Operador de sistema principal .............. 21-10-93 | 415 3 Técnicodograul........ 26-2-86 3 21-10-93 | 440 2 1-10-99
Eduardo Heitor Carvalho Vilela ...... Operador de sistema principal .............. 21-10-93 | 385 1 Técnicodo graul........ 3-12-90 3 3-12-90 420 1 1-10-99
Isabel Maria Castro S. Sousa ......... Operador de sistema principal .............. 21-10-93 | 415 3 Técnicodograul........ 26-2-86 3 21-10-93 | 440 1 1-10-99
Jorge Papiniano Valente Silva ........ Operador de sistema principal .............. 21-9-90 435 4 | Técnicodograul........ 12-4-83 3 12-4-83 470 3 1-10-99
Maria Arlete Santos C. Romano ...... Operador de sistema principal .............. 21-4-97 415 3 Técnicodograul........ 1-10-79 3 21-4-97 440 2 1-10-99
Maria Irene Pires Faria F. S. Machado | Operador de sistema principal .............. 21-10-93 | 415 3 Técnicodo graul........ 26-2-86 3 21-10-93 | 440 2 1-10-99
Rafael Anténio Forte D. Sampaio ... .. Operador de sistema principal .............. 21-9-90 435 4 | Técnicodograul ........ 12-4-83 3 21-9-90 470 3 1-10-99
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. Data Data . Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
Anténio Paulo Amador Macedo ...... Operador de sistema de 2. classe ........... 10-7-2000 | 290 1 Técnicodograul........ 10-7-2000 1 10-7-2000 | 320 1 10-7-2000
Fernando Mendes .................. Operador de sistema de 2.2 classe ........... 17-11-98 | 290 1 Técnicodo graul........ 17-11-98 1 17-11-98 | 320 1 1-10-99
Gualter Barbosa Silva Guerra ........ Operador de sistema de 2.2 classe ........... 17-11-98 | 290 1 Técnicodo graul........ 17-11-98 1 17-11-98 | 320 1 1-10-99
Nélson Alfredo Anjos Magano . ....... Operador de sistema de 2.2 classe ........... 17-11-98 | 290 1 Técnicodograul........ 17-11-98 1 17-11-98 | 320 1 1-10-99
Beatriz Santos A. Gongalves . ......... Estagidrio ............. ... ..o ool 3-4-2000 | 260 Estagiario .............. 3-4-2000 3-4-2000 | 280 3-4-2000
Manuel Jorge Barbosa Resende . . . .. .. Estagidrio ............... ... ool 3-4-2000 | 260 Estagidrio .............. 3-4-2000 3-4-2000 | 280 3-4-2000
Maria Fatima Pereira Afonso ......... Estagidrio ........... ... oo i il 3-4-2000 | 260 Estagiario .............. 3-4-2000 3-4-2000 | 280 3-4-2000
Ligia Maria da Silva Teixeira ......... Estagidrio ............ .o it 3-4-2000 | 260 Estagiario .............. 3-4-2000 3-4-2000 | 280 3-4-2000
(a) Nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, no termo da comissao de servico tem direito a progressao de um escalao.
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Braganca
Data Data Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalio Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalio —
Categoria Nivel Escalao
Decretos-Leis n.’® 23/91 e 11/2000 Decreto-Lei n.° 97/2001
Técnica superior Especialista
de informatica
Martinho Eduardo Nascimento .. .. ... Tecnico superior principal . .....ooovv 18-10-99 1630 | 1| poecialistadograu2 ....| 2996 | 2 | 181099 | 660 | 1 | 18-10-99
‘écnico superior de 1.%classe ............... 1-9-96
Operador de sistema Técnico de informatica
. . Operador de sistema-chefe ................. 12-7-96 490 2 -
Rui Fernandes Vilela................ Administrador de sistema (@) ... ... .00 1-6.97 Técnicodograu2 ........ 1-6-97 2 1-6-97 550 1 1-10-99
Antoénio Candido Anes .............. Operador de sistema principal .............. 23-9-93 415 3 Técnicodograul........ 8-9-87 3 23-9-93 440 2 1-10-99
El6i Manuel Heleno ................ Operador de sistema principal .............. 23-9-93 415 3 Técnicodo graul........ 8-9-87 3 23-9-93 440 2 1-10-99
Ernesto Olimpo Lopes .............. Operador de sistema principal .............. 8-10-98 385 1 Técnicodo graul........ 7-12-91 3 8-10-98 420 1 1-10-99
Francisco Celestino Vale ............ Operador de sistema principal .............. 23-9-93 415 3 Técnicodograul........ 8-9-87 3 23-9-93 440 2 1-10-99
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B Data Data , Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
José Manuel Buiga Andrade .......... Operador de sistema principal .............. 23-9-93 415 3 Técnicodo graul........ 8-9-87 3 23-9-93 440 2 1-10-99
- Operador de sistema principal .............. 2-10-2000 | 385 1 - 3 2-10-2000 | 420 1 2-10-2000
Manuel Antonio . ..o Operador de sistema de 1.2 classe ........... 28396 | 345 | 3 | Tecnicodograul........ 183931 5 | 28396 | 370 | 1 | 11099
Programador sem curso superior
Daniel Silvestre Rodrigues ........... Programador principal ............... ... ... 17-5-99 490 1 Técnicodograu2 ........ 21-4-93 2 17-5-99 520 1 1-10-99
(a) Nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo, no termo da comissao de servico tem direito a progressao de um escalao.
Centro Regional de Solidariedade e Seguranga Social de Viana do Castelo
, Data Data , Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
Decreto-Lei n. 23/91 Decreto-Lei n.° 97/2001
Técnica superior Técnica especialista
de informatica de informatica
N . Assessor de informdtica principal ............ 15-5-2000 | 780 1 L 2 15-5-2000 | 820 2 15-5-2000
Hernani José Vasconcelos Miranda ... | qcesor de informatica . ................... 21497 | 730 | 2 | Bspecialistadograud ... 21-497 |y 914097 | 760 | 2 | 11099
Operador de sistema Técnica de informatica
L. L. . Operador de sistema-chefe ................. 19-3-81 545 4 L.
Anténio Oliveira Matos Calheiros ... .. Administrador de sistema (@) ««............. 18-6-97 Técnicodo grau2........ 19-3-81 2 19-3-81 610 4 1-10-99
Manuel Sousa Pires Trigo ............ Operador de sistema principal .............. 24-7-92 435 4 | Técnicodograul........ 9-3-87 3 24-7-92 470 3 1-10-99
Luis Ramiro Gigante Pinheiro ........ Operador de sistema principal .............. 24-7-92 435 4 | Técnicodograul........ 9-3-87 3 24-7-92 470 3 1-10-99
Maria Fatima Barbosa Azevedo . ... ... Operador de sistema principal .............. 24-7-92 435 4 | Técnicodograul........ 9-3-87 3 24-7-92 470 3 1-10-99
Maria Isabel Goncalves Rocha Vieira . .. | Operador de sistema principal .............. 24-7-92 | 435 4 | Técnicodograul ........ 9-3-87 3 24-7-92 | 470 3 1-10-99
Maria José Silva Afonso Maciel .. ..... Operador de sistema principal .............. 24-7-92 435 4 | Técnicodograul ........ 9-3-87 3 24-7-92 470 3 1-10-99
Paula Maria Vieira F. Salgueiro ....... Operador de sistema estagidrio ............. 3-4-2000 | 260 Estagidrio .............. 3-4-2000 280 3-4-2000

(a) Nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, no termo da comissao de servico tem direito a progressao de um escalao.
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Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Braga

. Data Data . Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
Decreto-Lei n.° 23/91 Decreto-Lei n.° 97/2001
Técnica superior Especialista de informatica
) L. Assessor de informdtica principal ............ 13-11-98 L
José de Oliveira Gomes . ............. 780 1 Especialista do grau3 .... | 26-8-93 2 13-11-98 | 820 2 1-10-99
ASSESSOT & v v vttt et 26-8-93
. L Assessor de informatica principal ............ 18-7-96 .
Laurindo Carvalho Ribeiro . .......... 860 3 Especilista do grau3 ..... 26-10-93 2 18-7-96 900 4 1-10-99
ASSESSOT . . e 26-10-93
Programador com curso superior

i Cecli S Programador especialista .................. 15-5-2000 | 590 1 Especialista do grau2 .... | 15-5-2000 1 15-5-2000 | 640 2 15-5-2000

Maria Cecilia Esteves Sousa Meneses . . . | piooramador principal . ... vovevenennnn.. 26-8-97 | 520 | 1 | Especialistadograul ....| 17894 | 3 | 26-897 | 560 | 3 | 1-10-99

Programador sem curso superior Técnico de informética
Abilio Ribeiro Couto ................ Programador ............... ... . ool 26-3-99 410 1 Técnicodograu2 ........ 26-3-99 1 26-3-99 470 1 1-10-99
Operador de sistema

Adao Morais Magalhaes ............. Operador de sistema-chefe ................. 5-2-93 510 3 Técnicodo grau2........ 5-2-93 2 5-2-93 580 3 1-10-99

Joao Afonso Gongalves Pereira ....... Operador de sistema-chefe ................. 5-2-93 510 3 Técnicodograu2........ 5-2-93 2 5-2-93 580 3 1-10-99

Guilherme Vilaga de Freitas .......... Operador de sistema principal .............. 3-1-92 470 5 Técnicodo graul........ 22-12-84 3 3-1-92 500 4 1-10-99

José Lopes Aratjo .................. Operador de sistema principal .............. 3-1-92 470 5 Técnicodo graul........ 22-12-84 3 3-1-92 500 4 1-10-99

José Martins Pinto A. Menezes ....... Operador de sistema principal .............. 3-1-90 435 4 | Técnicodograul ........ 8-4-93 3 3-1-90 470 3 1-10-99
, 2 Arati Operador de sistema principal .............. 1-8-2000 | 385 1 fenico d 1 92.6.95 3 8-2-2000 | 420 1 1-8-2000

Jos¢ Maria Aratjo Barros ... Operador de sistema de 1.2 classe . .......... 23198 | 325 | 1 | Téenicodograul........ -6- 2 | 231:98 | 370 | 1 | 1-10-99

Manuel Luis Alves Gongalves ........ Operador de sistema principal .............. 3-1-90 435 4 | Técnicodograul........ 8-4-93 3 3-1-90 470 3 1-10-99

Mario Manuel Silva G. Vieira ........ Operador de sistema principal .............. 12-4-90 435 4 | Técnicodograul........ 18-4-83 3 12-4-90 470 3 1-10-99
| o Vil d Operador de sistema de 1.2 classe ........... 17-7-2000 | 325 1 <enico d 4-10.9 2 17-7-2000 | 370 1 17-7-2000

Helena Maria Vilaga C. L. O. Azevedo | oo qor de sistema de 2.2 classe .. ........ 14-1097 | 200 | 1 | Tecmicodograul........ 181097 1 | 141097 | 320 | 1 | 1-10-99
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Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Vila Real

. Data Data . Data
Nome Carreira/categoria Data Indice | Escalao Carreira/categoria — Nivel — Indice | Escalao —
Categoria Nivel Escalao
Decreto-Lei n.° 23/91 Decreto-Lei n.° 97/2001
Técnica superior de informatica Especialista de informatica
. . Técnico superior principal . ................. 18-10-99 | 630 1 o
Alfredo Manuel Moreira Nogueira . ... s - a Especialistado grau2 .... [ 13-8-96 2 18-10-99 | 660 1 18-10-99
Técnico superiorde 1.2 classe ............... 13-8-96
Operador de sistema Técnica de informatica
do Vilela G i Operador de sistema-chefe ................. 29-5-95 510 3 Técnicodo grau2 ........ 29-5-95 2 29-5-95 580 3 1-10-99
Fernando Vilela Gongalves ... Administrador de sistema .................. 11-4-97 (a)
Guido Manuel Caseiro Pinto ......... Operador de sistema principal .............. 19-10-92 | 435 4 | Técnicodograul........ 18-1-78 3 19-10-92 | 470 3 1-10-99
Joao Batista Pinheiro . ............... Operador de sistema principal .............. 19-10-92 | 435 4 Técnicodograul ........ 18-1-78 3 19-10-92 | 470 3 1-10-99
José Manuel Coelho Lopes ........... Operador de sistema principal .............. 19-10-92 | 415 3 Técnicodograul........ 22-5-87 3 19-10-92 | 440 2 1-10-99
Manuel Augusto Fernandes Gongalves | Operador de sistema principal .............. 19-10-92 | 435 4 | Técnicodograul........ 18-1-78 3 19-10-92 | 470 3 1-10-99
Rui Jorge Costa Rodrigues ........... Operador de sistema principal .............. 19-10-92 | 435 4 | Técnicodograul........ 18-1-78 3 19-10-92 | 470 3 1-10-99

(a) Nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, no termo da comissao de servico tem direito a progressao de um escalao.

15 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, o Adjunto, Narciso do Nascimento Gomes.
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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 167 — 20 de Julho de 2001

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto da Agua

Acordo n.° 68/2001. — Acordo de colaboracdo. — O interesse na
preservacao das diferentes espécies pisciculas existentes nos nossos
rios torna necessaria a ponderagao dos diversos factores que para
ela contribuem, designadamente com a criagdo das condigoes que
permitam a sua livre circulagao.

A implantagao de dispositivo adequado para a passagem das espé-
cies pisciculas mais sensiveis no agude galgavel de Ponte de Lima
constitui por si s6 medida tornada necessaria para a preservagao das
espécies como o savel e a lampreia.

Pela assinatura do presente acordo de colaboracéo pretende-se reva-
lorizar, do ponto de vista politico e social, um acto até aqui muitas
vezes considerado como uma mera formalidade administrativa, con-
cretamente a atribui¢do de um apoio financeiro. A sua atribuicao
¢, na realidade, um acto essencialmente politico, apenas possivel pela
convergéncia das prioridades do Governo com as autarquias.

Aos ... dias do més de Fevereiro de 2001, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, é celebrado entre o Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territério, representado pelo
presidente do Instituto da Agua, a Direccao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte, representada pelo seu
director regional e a Camara Municipal de Ponte de Lima, repre-
sentada pelo seu presidente, um acordo de colaboragao para a cons-
trucdo de uma escada de peixes no agude galgavel de Ponte de Lima.

Clausula 1.2
Objecto do acordo de colaboracao

1 — Constitui objecto do presente acordo a concretizagdo do pro-
cesso de cooperacao técnica e financeira para acgdes que visam a
implantacdo de um dispositivo de passagem para peixes no acude
de Ponte de Lima.

2— O investimento a realizar integra as seguintes componen-
tes — construcao de ensecadeira, desvio do rio, desmontagem parcial
de parte do agude, construgao da escada de peixes, reposicao das
margens e equipamento de rega, revestimento vegetal e sinalizagao.

3 — A Camara Municipal de Ponte de Lima serd o dono da obra.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo de colaboracao

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes con-
traentes, o periodo de vigéncia deste acordo decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2

Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro até ao limite de 17 577 contos, a atribuir
a obra referida no n.° 2 da clausula 1.2, de acordo com o quadro 1
anexo, representando cerca de 90% do custo total estimado, que
¢é de 19 530 contos.

Durante o periodo de vigéncia deste acordo, desde que obtida a
concordancia do INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e
conclusao das obras que constituem as componentes do investimento.
Em qualquer caso serd sempre respeitado o limite correspondente
a participagao financeira do INAG.

2 — Sao da responsabilidade da Camara Municipal de Ponte de
Lima todas as despesas emergentes das expropriacoes necessarias a
realizacdo das obras que constam do n.° 2 da clausula 1.2

Clausula 4.2
Direitos e obrigacdes das partes acordantes

No ambito do presente acordo;
1 — Compete ao Instituto da Agua (INAG):

a) Apresentar a aprovagao superior a programacao material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-
cugao referentes as obras abrangidas pelo acordo, com base
na apreciacdo técnica efectuada pela DRAOT — Norte ou
pelo INAG;

¢) Verificar por parte do Estado as condigdes de execugao do
projecto aprovado e elaborar relatdrios periddicos que descre-
vam a sua situagao fisica e financeira;

d) Mediante a apresentagdo de documentos de despesa ou de
autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pelo coordenador do acordo de
colaboragéao, o INAG liquidara a Camara Municipal de Ponte
de Lima a percentagem estabelecida no n.° 1 da clausula
anterior, até ao limite que for da sua responsabilidade. Con-
sideram-se igualmente vélidos para efeitos de pagamento os
documentos de despesa e autos de medicao correspondentes
a trabalhos deste acordo de colaborac@o ja em curso antes
da data da assinatura deste.

2 — Compete a Camara Municipal de Ponte de Lima, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concurso para a adjudicagao das
obras;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro do prazo previsto, das ac¢oes e investimentos que inte-
gram o projecto;

¢) Submeter a DRAOT — Norte, para andlise e parecer, a pro-
gramagao material e financeira dos trabalhos, assim como
de todas as alteracoes que serao posteriormente submetidas
a aprovacao do INAG;

d) Fiscalizar a execucdo das obras directa ou conjuntamente com
a comissdo de acompanhamento referida na clausula 5.* deste
acordo de colaboragao;

e) Fazer mensalmente os autos de medicdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do presente
acordo, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacdo de novas obras, incluidas no
ambito do presente acordo de colaboragdo, sem que antes
seja formalizada a aprovacao do INAG;

g) Dar imediato conhecimento a DRAOT — Norte de situacoes
técnicas ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento
do acordo de colaboragiao, podendo comprometer o cum-
primento do prazo estabelecido no plano de trabalhos
aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente 8 DRAOT — Norte para analise
e parecer todos os estudos, projectos e alteracoes, a qual
os submetera posteriormente a consideragao do INAG;

i) Proceder a recepcao das obras.

Clausula 8.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa onde conste a inscricdo de que a autarquia é co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva ao financiamento por fundos
comunitarios ou outros, nela poderd ser indicado também o finan-
ciamento por parte do INAG.

2 — Se for afixada no local da obra placa que informe as entidades

intervenientes na construgao, nela devera constar também o INAG.

Clausula 9.2
Revisao do acordo de colaboracao

O presente acordo podera ser revisto se ocorrerem alteragoes, anor-
mais e imprevisiveis, das circunstancias que determinaram o seu
clausulado.

Clausula 10.2
Resolucio do acordo de colaboracao

1 — O incumprimento por qualquer das partes das obrigagoes assu-
midas no ambito do presente acordo de colaboracgdo podera dar origem
a sua resolucao.

2 — Constituird razdo suficiente para a resolugao do acordo o des-
respeito da programacao financeira anual constante do mesmo.

Clausula 11.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente acordo de colaboracao
observar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezem-
bro, e demais legislagdo aplicavel.

3 de Julho de 2001. — O Presidente do Instituto da Agua, (Assi-
natura ilegivel.) — Pelo Director Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Norte, (4ssinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Ponte de Lima, (4ssinatura ilegivel.)
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ANEXO

Quadro 1 — cronograma do investimento

(Valores em contos)

Anos
— 2001 Total
Componentes
Construcdo de ensecadeira, desvio do rio,
desmontagem parcial do agude e cons-
trucao da escada de peixes ............ 19530 19530
Total ............. 19 530 19 530

Quadro 2 — fontes de financiamento

(Valores em contos)

Anos
— 2001 Total
Fontes
Administragao central:
INAG ... .. 17577 17577
Céamara Municipal de Ponte de Lima ..... 1953 1953
Total ............. 19530 19530

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 9203/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
visando o provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.4 classe da carreira técnica superior de biblioteca e documentagdo. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacdo da comissao instaladora da Inspecgao-
-Geral da Administracao Publica de 2 de Abril de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
tendo em vista o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior de biblioteca e documentagao
do quadro provisério de pessoal da Inspecgao-Geral da Administragio
Publica, aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de concepgao e planeamento de servigos e sistemas de informagao
da Inspecgdao-Geral da Administragao Publica, incumbindo-lhe, desig-
nadamente, estabelecer e aplicar critérios de organizagao e funcio-
namento dos servicos, seleccionar, classificar e indexar documentos
sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita
de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;
definir procedimentos de recuperagao e exploracao de informagao;
apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover ac¢oes de difusao
e coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais neces-
sarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliacdo de resul-
tados, bem como participar, representando a Inspeccdo-Geral, em
reunides de cardcter departamental ou interdepartamental, em comis-
soes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especializados
na sua area de actuagao.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se na sede da IGAP, sita na Rua dos Lusiadas, 9, 1300-365 Lisboa,
sendo o respectivo vencimento fixado no Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, conjugado com as alteragoes do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes de trabalho
sao as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso o0s
individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfacam cumu-

lativamente, até ao fim do prazo das candidaturas, os requisitos pre-
vistos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao ser titulares de
uma das habilitagoes exigidas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

8 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9 — Provas de conhecimentos — os candidatos admitidos serdo
notificados para a realizacao das provas de conhecimentos, nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo, cada
uma delas, eliminatorias de per si.

9.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terdo a dura-
¢ao, na sua globalidade, de noventa minutos.

9.3 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos gerais consta da relagdo em anexo ao presente aviso € 0 pro-
grama da prova de conhecimentos especificos encontra-se publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 266, de 17 de Novembro de
2000, a pp. 18 701 e 18 702.

10 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccdo visara determinar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Presenga e forma de estar;
Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de comunicacéo e fluéncia verbais.

10.1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — A classificagao final sera obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo curricular, nas
provas de conhecimentos e na entrevista.

11.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no local préprio na sede da IGAP ou, quando for caso disso,
notificadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Candidatura — de harmonia com as disposig0es aplicaveis ao
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica, sita na Rua dos Lusia-
das, 9, 1300-365 Lisboa, requerimento dirigido ao Inspector-Geral
da Administracdo Publica, do qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcdo publica e natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciagado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

13.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar, sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo — fotocdpia do bilhete de iden-
tidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;
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d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

13.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 13.1 serd no entanto dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13.3 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

14 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
em geral.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Miguel Abrantes Saraiva, assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Paula Rodrigues Esteves Pires, assessora.
Dr. Jorge Adelino Marecos Castro Ferreira, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Carla Maria Ferreira de Oliveira, técnica superior
principal.

Dr.® Fernanda Isabel Mak da Silva, técnica superior de
1.2 classe.

5 de Julho de 2001.— O Subinspector-Geral, Anténio Ribeiro
Gameiro.

ANEXO
Legislacao e bibliografia
Legislacao relativa a parte dos conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes
da Administragao Publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac-
¢ao que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (n.%® 2
e 3 do artigo 42.°), e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Maio;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova
redacgao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 393/90, de 11 de Dezembro, Decreto-Lei n.© 204/91,
de 7 de Junho, Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, Decreto-Lei
n.° 135/92, de 16 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado em anexo a Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, com a nova redacgdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho (artigo 4.°);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso:

Lei Organica do XIV Governo — Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao que lhe foi
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de
Outubro;

Lei Organica do Ministério da Reforma do Estado e da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4
de Novembro;

Estatuto da Inspeccdo-Geral da Administragao
Pablica — Decreto-Lei n.° 154/2001, de 7 de Maio;

Regime de instalacdo na Administragao Publica — Decre-
to-Lei n.° 215/97, de 28 de Agosto.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO
Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 9204/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal. — 1 — Autorizado por
despacho de 2 de Julho de 2001 do presidente da comissao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de oito vagas de assistente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa I anexo ao quadro de
pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Portugués da Juventude,
aprovado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modi-
ficagoes resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete genericamente ao assistente admi-
nistrativo principal fun¢des de natureza executiva enquadradas em
instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas as varias dreas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita a aplicacoes informaticas de recursos
humanos, registo e controlo de expediente e apoio a pessoal dirigente
nas areas de associativismo e programas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicoes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de avaliagdo curricular e de entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacdo obtida nos referidos métodos de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servigo de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira € na
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funcao publica e a classificagdo de servigo reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

¢) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagao final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.% 1, alinea c), e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciada Célia Maria Viveiros Sa e Santos, chefe
da Divisao de Planeamento e Gestao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Jodo Teixeira Almeida Rocha Marques,
técnica superior de 2.2 classe.

Licenciada Adilia Maria Guerreira Pereira, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Elvira Caleiro dos Santos, chefe de secgao.
Ana Luisa Feliciano Soares Tavares, assistente administra-
tiva especialista.

11.1 — A 1.* vogal efectiva substitui a presidente do jiri em todas
as suas faltas e impedimentos.

2 de Julho de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 9205/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor.— 1 — Autorizado por despacho de 2 de Julho
de 2001 do presidente da comissdo executiva do Instituto Portugués
da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de
assessor do grupo de pessoal técnico superior, constante do mapa 1
anexo ao quadro de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto Por-
tugués da Juventude, aprovado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de
Agosto.

2 — Area funcional — compete genericamente ao assessor fungoes
técnico-consultivas de natureza cientifica e técnica, exigindo alto grau
de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e alto dominio da sua
area de especializagdo e uma visao global de administracao, tendo
em vista a preparacdo da tomada de decisdo, considerando-se fun-
damental o conhecimento das politicas de juventude, nomeadamente
nas areas de emprego, formacao profissional e informacédo aos jovens
em risco.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa.

7 — Método de selecao — o método de seleccdo a utilizar € o
concurso de prova publica, que consiste na apreciacdo e discussao
do curriculo profissional do candidato.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-

pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificagdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacao dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deveré ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogéo;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungdes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.** 1, alinea c¢), e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Maria de Mendonga Carvalho,
directora do Departamento Administrativo e Financeiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto da Silva Nabais Rapoula, director
do Departamento de Programas.

Licenciado José Anténio Murta Rosa, director do Depar-
tamento de Apoio ao Associativismo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela da Silva Nunes Ribeiro Cruzeiro,
assessora.

Licenciado Fernando Manuel da Cruz Almeida, assessor
principal.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

2 de Julho de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 269/2001/T. Const. — Processo n.° 149/95. —
Acordam no plenario do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — O Provedor de Justica, ao abrigo do disposto
no artigo 281.°, n.° 2, alinea d), da Constituicdo e do artigo 51.°,
n.° 1, da Lei do Tribunal Constitucional, vem requerer se declare
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a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, das normas
que — tal como fixado em definitivo, ap6s o esclarecimento de fls. 95
e 96, prestado em resposta ao «despacho de aperfeicoamento» a
fl. 94 — sdo as constantes dos seguintes preceitos legais, que a seguir,
se transcrevem:

«a) Artigo 85.°, n.° 1, alinea a), ponto 4), do Estatuto dos Militares
da Guarda Nacional Republicana (GNR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 265/93, de 31 de Julho:

‘Artigo 85.°
Condicoes de passagem a reforma

1 — Transita para a situacdo de reforma o militar dos quadros
da Guarda na situagao de activo ou de reserva que:

a) Tendo prestado cinco ou mais anos de servigo:

4) Atinja o limite de idade fixado por lei.’

b) Artigo 1.°, n.°° 1, 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de
Junho [estabelece regras para os militares da GNR que se encontrem
na situacdo de reserva e para o pessoal com funcdes policiais da
Policia de Seguranca Publica (PSP) que estejam na situacdo de pré-
-aposentacdo], tanto na sua redaccdo origindria, como na que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 259/94, de 22 de Outubro. Esta tltima
¢é a seguinte:

‘Artigo 1.°

1 — Transitam automaticamente para a situagdo de reforma ou
aposentacgao, nos termos legais:

a) Os militares da Guarda Nacional Republicana (GNR) que
se encontrem na situagao de reserva, nos termos do artigo 77.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, ha mais de cinco anos, fora da efectividade de servigo;

b) O pessoal com funcdes policiais da Policia de Seguranca
Publica (PSP) na situagdo de pré-aposentado, nos termos do
artigo 77.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/85,
de 9 de Maio, com a redacgdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 447/91, de 27 de Novembro, que se encontre
nessa situagdo ha mais de cinco anos, fora da efectividade
de servico;

¢) Os oficiais oriundos do quadro de complemento do Exército
integrados na Policia de Seguranga Publica ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 632/75, de 14 de Novembro, que se encontrem
na situacdo de reserva, nos termos do Decreto-Lei n.© 214/85,
de 28 de Junho, ha mais de cinco anos, fora da efectividade
de servico.

2 — Os militares da GNR e o pessoal com funcdes policiais da
PSP que, na reserva ou na pré-aposentagao, reunam as condigdes
de acesso a reforma ou a aposentagdo com a pensao correspondente
a 36 anos de servico sao automaticamente reformados ou aposentados.

3 — Até perfazer os 70 anos de idade, o pessoal que se encontre
actualmente na situagao de reserva ou de pré-aposentagao e que tenha
transitado, ou venha a transitar, para a reforma ou para a aposentagao
por aplicagao das disposi¢oes do presente diploma nao podera auferir
pensao de valor inferior a remuneragao ou pensao a que teria direito
na situagdo antecedente, liquida das quotas para a Caixa Geral de
Aposentacoes e calculadas em fungao do posto, escalao e tempo de
servico que esse pessoal possuia na data em que ocorreu aquela
transigao.’

A diferenca da redac¢do transcrita relativamente a redaccio ori-
gindria reside unicamente num acrescento no n.° 1: o da alinea c).

¢) Artigo 2.°, n.® 1, 2 e 3, do mesmo Decreto-Lei n.° 170/94:

‘Artigo 2.°

1 — O disposto no artigo anterior reporta os seus efeitos a 1 de
Julho de 1994.

2 — O encargo com as pensoes de reforma ou de aposentacao sera
suportado pela Caixa Geral de Aposentagdes, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 1994.

3 — A Caixa Geral de Aposentagoes fixara as pensoes transitorias
que resultem da aplicagao do n.° 1, que serao processadas e abonadas,
até ao més da publicacdo das pensoes definitivas, pelos or¢camentos
das respectivas forgas de seguranca, sem prejuizo de posterior reem-
bolso por aquela Caixa.’

d) Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94, de 22 de Outubro:

‘Artigo 2.°

Com excep¢ao do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94, de 24 de Junho, aquele diploma abrange todos os militares

da Guarda Nacional Republicana, o pessoal com funcdes policiais
da Policia de Seguranca Publica e os oficiais oriundos do quadro
de complemento do Exército integrados na Policia de Seguranca
Publica ao abrigo do Decreto-Lei n.° 632/75, de 14 de Novembro,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 1994.

e) Artigos 11.°,1n.°5,19.°,n.° 1, 2 e 3, e 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 59/90, de 14 de Fevereiro (estabelece as regras sobre o estatuto
remuneratdrio dos oficiais, sargentos e pracas da GNR e da Guarda
Fiscal):

‘Artigo 11.°

Suplementos

5 — O montante do suplemento ¢ fixado em percentagem sobre
a remuneragao base mensal auferida pelo interessado, com arredon-
damento para a centena de escudos imediatamente superior, de acordo
com o seguinte faseamento:

a) 9,5%, de 1 de Outubro de 1989 a 31 de Dezembro de 1990;
b) 12%, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991;
¢) 14,5 %, a partir de 1 de Janeiro de 1992.

Artigo 19.°
Forma de calculo

1 — A remuneracdo do pessoal na situacdo de reserva ¢ igual a
36.* parte da remuneracao base mensal do respectivo posto multi-
plicada pela expressdao em anos do nimero de meses de servico con-
tados para a reserva, o qual ndo pode ser superior a 36.

2 — A remuneragao base referida no nimero anterior acresce, para
efeitos de cédlculo da remuneracdo de reserva e nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacdo, o suplemento
de servico nas forgas de seguranga, quando a passagem dos militares
a situacdo de reserva se tenha verificado ou venha a verificar-se em
qualquer dos seguintes casos:

a) Terem atingido o limite de idade estabelecido para o res-
pectivo posto;

b) Sejam julgados fisicamente incapazes para o servico activo
por competente junta de saiude, que comprove ser a inca-
pacidade resultante de acidente ocorrido em servico ou por
motivo do mesmo ou de doenga ocorrida no servico ou por
motivo do mesmo;

¢) Contem mais de 36 anos de servico e requeiram, nos termos

estatutarios, a passagem a situacao de reserva;

Por declaracao do proprio, sob proposta do comandante-geral,

fundamentada em conveniéncia de servico, desde que tenha

[rectificacao do texto originalmente publicado, onde se lia

‘contem’] 20 ou mais anos de servico.

d

-~

Artigo 22.°
Regime de transicao

2 — A remuneragao a considerar para efeitos da transicao referida
no n.° 1 que resulta do valor correspondente a remuneracao base
decorrente do Decreto-Lei n.° 101/89, de 29 de Margo, actualizada
a 12%, acrescida do montante do suplemento abonado nos termos
do Decreto-Lei n.° 191/88, de 28 de Maio, e do montante das remu-
neragoes acessorias a que eventualmente haja direito.’»

2 — Fundamentos do pedido.

A) A razdo de fundo do pedido de declaracdo de inconstitucio-
nalidade formulado pelo Provedor de Justica encontra-se sintetizada
no artigo 3.° do seu requerimento inicial, quando ai se escreve, com
referéncia aos Decretos-Leis n.** 170/94 e 259/84, que «tais diplomas
alteram significativamente a situacao juridica dos militares e agentes
que prestam servigo nas forgas de seguranca, actualmente nas situagdes
de reserva e de pré-aposentacdo, colocando-os numa posicao des-
favorével relativamente ao regime anterior, ao abrigo do qual foi
efectuada a sua passagem».

Tal alteragao ou desfavorecimento terd ocorrido a trés diferentes
niveis, correspondentes as trés diferentes «questdes» que o requerente
seguidamente enuncia (e que acabam, alids, por ir além da situagiao
que comega por evocar):

1.2 A primeira (e central) é a que titula de reforma compulsiva
e tem a ver com a passagem obrigatdria a essa situagdo nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94. Tudo esta
em que, até ai, o pessoal na reserva (ou na pré-aposentagao)
abrangido por este preceito s6 passava a reforma aos 70 anos
e a partir de entdo, passa quando se verificar qualquer das
circunstancias nele previstas; ora, isto ird, designadamente,
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impedir que a pensdo de aposentacdo seja calculada por um
escalao remuneratdrio mais elevado (consequéncia que nao
¢ afastada pelo regime transitério do n.° 3 daquele artigo);
por outro lado, o novo regime vale mesmo para quem ja
estava na reserva (ou pré-aposentagdo) a data daquele
diploma e tinha passado a essa situagdo na base de outro
quadro legal, por tltimo, ndo se criou, diversamente do suce-
dido noutras situacoes de reducdo de efectivos, qualquer
regime compensatdrio dos efeitos lesivos.

A segunda questao € a do cdlculo da remuneragio. Trata-se
basicamente da alteracao introduzida pela n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 59/90 no modo de calculo da remuneragao
da reserva — alteragao que, implicitamente, se tem por des-
favoravel e que (acrescenta-se) afectard mais sensivelmente
«os militares compulsivamente reformados» (impedidos de
poderem decidir sobre a passagem, ou nao, a essa situacao
e de ponderarem, nessa decisao, o montante previsivel da
pensdo de reforma);

A terceira e ultima questdo é a do suplemento de servigo
nas forcas de seguranga, previsto pelo artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 59/90 (diploma que reestruturou o estatuto remu-
neratorio aplicdvel a Guarda Nacional Republicana e entdo,
ainda, & Guarda Fiscal). A questdo estd em que, conside-
rando-se que tal suplemento tem natureza idéntica ao anterior
«suplemento de servico nas forcas de seguranga», criado pelo
Decreto-Lei n.° 191/88, a sua aplicacao, nos termos do n.° 5
daquele artigo 11.°, veio dar origem (alega-se) a um decrés-
cimo de remuneragdes, relativamente ao que os militares na
efectividade de funcoes receberiam, se se «tivesse respeitado
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 191/88, isto é, os indices
e a percentagem nele definidos: por outro lado, no tocante
aos militares na reserva, fora da efectividade de servico, a
atribuicao de tal suplemento sé tem lugar verificando-se
alguma das circunstancias (que se prendem com o fundamento
da passagem aquela situagdo) previstas no artigo 19.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/90, quando tal limitagdo nao existia
quanto ao anterior suplemento.

B) E neste contexto que o Provedor de Justica passa a desenvolver
os «fundamentos» do pedido de declaragao da inconstitucionalidade
das normas que ficaram transcritas, fundamentos esses que se recon-
duzem, por um lado, ao vicio organico de violagdo da reserva legislativa
parlamentar e, por outro, aos vicios substanciais da violagdo do principio
da igualdade e da violacdo de «valores tutelados pelo principio do
Estado de direito» (férmula, esta Gltima, com que se pretende referir,
ao fim e ao cabo, a violagcao do principio da protec¢do da confianca
juridica). Assim, e em necessdrio resumo da longa argumentacao
expendida pelo requerente:

a)

b)

O direito fundamental de liberdade de escolha da profissao
e de acesso em condic¢des de igualdade e liberdade a fungao
publica (artigo 47.° da Constituicdo) ndo pode deixar de pro-
teger também a manutencdo ou permanéncia na profissao
escolhida, dentro ou fora daquela funcdo, representando
assim os mecanismos de reforma compulsiva uma limitagdo
ou restricao desses direitos. A sua fixagdo, que € perfeitamente
admissivel, ha-de pois ocorrer sob a forma de lei da Assem-
bleia da Republica ou decreto-lei autorizado, por exigéncia
do artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da Constituicdo [actualmente,
artigo 165.%,n.° 1, alinea b)]. Nao sendo esse o caso do diploma
que aprovou o Estatuto dos Militares da GNR, o ponto 4)
da alinea a) do artigo 85.° do mesmo Estatuto, «ao antecipar
a idade de reforma» (sic), padece de vicio orgdnico, por vio-
lagdo daquele preceito constitucional;

As solugoes de «regime transitdrio» (sic) adoptadas pelas nor-
mas constantes do artigo 1.°, n.® 1, 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 170/94 (tanto, evidentemente, na redaccao originaria como
na que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 259/94), bem como
do artigo 22.°, n.° 2 (é este o Ginico nimero expressamente
incluido no pedido), do Decreto-Lei n.° 59/90 trazem consigo
uma «discriminagao infundada», porquanto:

O legislador ndo obviou a «desigualdade criada pelo novo
regime entre militares na reserva ainda abrangidos pelo
novo regime e militares na reserva ja fora do seu
alcance»;

«Onde a diversidade nao existia— entre militares ainda
na reserva — criou um calendario de transicdo incom-
pleto».

E nao estabeleceu qualquer regime visando obstar aos efei-
tos lesivos da reforma compulsiva, como eventuais boni-
ficacoes ou indemnizagoes, incentivando a passagem a
reforma ou aposentagido voluntaria, a semelhanca de
regimes criados para situagoes com idéntico fundamento
de reducao de efectivos.

~

Por outro lado, a norma do n.° 2 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 59/90 especifica e restringe, infundadamente, as
situagoes ai previstas, a atribuicdo do suplemento de servigo
nas forcas de seguranga, revogando a norma do artigo 2.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 191/88, de 28 de Maio, que o efec-
tivava indistintamente.

Por consequéncia — alega o requerente —, as normas indi-
cadas violam o principio da igualdade, consignado no
artigo 130.° da Constituigdo. E a violagdo do mesmo principio
vem o requerente a imputi-la ainda, nas «conclusdes» do
seu requerimento, ao n.° 3 do artigo 19.° e ao n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 59/90, mas sem que em lugar
algum de tal requerimento especifique o fundamento dessa
imputacdo [respeitard implicitamente a primeira, quando
muito, o que se diz no artigo 42.° do mesmo requerimento];
Finalmente, sendo que «as normas em apreco afectam situa-
¢oes constituidas ao abrigo de disposig¢oes legais ora revo-
gadas», importa ver qual a natureza dessas situagoes e em
que medida essa afectagao seria possivel. Ora:

No que toca a perda de suplemento de servico nas forcas
de seguranca por alguns reservistas (n.° 2 do artigo 19.°
da Lei n.° 59/90), «trata-se inequivocamente da perda
de direitos fundados em lei anterior»;

Quanto a «eventuais posicoes subjectivas constituidas pelos
militares na reserva e frustradas pela aprovagaoda [. . .]
legislacio de 1990-1994» ¢ «menos liquida a sua con-
figuracdo como direitos subjectivos», mas ndo deixarao
de ser «expectativas juridicas, isto ¢, direitos embrio-
narios». tanto mais que «foram geradas na lei». Con-
cretamente: «No momento da opgdo pela situacdo de
reserva, o militar que o fez antes dos Decretos-Leis
n.° 59/90 [...], 265/93 [...] e 170/94 [...], gerou a
legitima expectativa de permanecer um certo nimero
de anos que lhe permitissem, mais tarde, a reforma com
determinados beneficios». Ora, expectativas ou interes-
ses deste tipo sdo «também merecedores de tutela
constitucional».

Esta tutela nao se traduz na proibicao geral de irre-
troactividade da lei, que a Constituigdo nao consagra,
mas no «principio da proteccao da confianca do cidadao
na lei vigente», que se extrai, como o Tribunal Cons-
titucional tem feito, do principio do Estado de direito,
e que impde «limites de razoabilidade auténtica» a
«retroactividade possivel». Esses limites ou «pardmetros
de razoabilidade» reconduzem-se a um «pressuposto» —
a prossecugao de outros valores constitucionais — e a
trés requisitos: a «necessidade», a «previsibilidade» e
a «razoabilidade ou tolerabilidade da retrac¢ao». Ora,

Face aos objectivos prosseguidos com os diplomas em causa
(actualizacdo e sistematiza¢do das normas militares esta-
tutarias desde a ultima reforma, nos anos 60 e 70, racio-
nalizacdo dos recursos humanos, reconhecimento de um
elevado nimero de militares na situacao de reserva para
as necessidades do Pais, desenvolvimento e regulamen-
tagdo dos principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneragao base e suplementos, tendo em
conta as realidades funcionais especificas da condigao
militar), «o pressuposto da prossecugdo de outros valores
constitucionais parece verificado, mas nao por via directa
e imediata» (0s objectivos legislativos prendem-se muito
nitidamente com a execucdo e desenvolvimento da Lei
de Bases do Estatuto da Condicao Militar — Lei
n.° 11/89, de 1 de Junho— e do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho), e é «pelo menos duvidoso que se admita
a justificacdo da retroactividade sobre situagdes juridicas
consolidadas no passado, para uma prossecucao media-
tizada dos valores consagrados na lei fundamental»;

Quanto a «necessidade», «nao ¢ dificil admitir que uma
solucdo transitoria mais alargada fosse possivel e exigida
por razdes de igualdade»;

Quando a «previsibilidade», estd-se perante alteragoes
«que ndo eram facilmente previsiveis», sendo que,
nomeadamente, «o cidadao nada retiraria do Decreto-
-Lei n.° 191/88, de 28 de Maio, nem do seu preambulo,
sobre a precariedade de alguma das suas disposicoes»
e que ao «tempo da aprovagdo dos Decretos-Leis
n.>s59/90[...],265/93 [...], e do Decreto-Lei n.° 170/94
[...], ndo houve qualquer modificagao de vulto nas
estruturas econdmicas, politicas e sociais da realidade
portuguesa»;

Por fim, existe «uma clara desproporg¢ao entre o sacrificio
exigido aos militares que tinham efectuado a sua tran-
sicao para a reserva e os interesses publicos assim con-
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templados»: «na verdade, os militares em apreco, nao
teriam, porventura, passado a reserva, ou nela nao teriam
permanecido nas mesmas circunstancias, Sao incalcu-
laveis as repercussoes que tal modificagao teve nas suas
vidas. Todavia, e seguramente, sofrem o prejuizo cau-
sado pela perda do suplemento de servico nas forcas
de seguranca (caso ndo estejam ao abrigo dos n.°s 2
e 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 59/90) e auferirdao
uma pensao de reforma, qualitativamente inferior aquela
que poderiam contar na passagem a reserva.

Em suma, «tais disposicoes nao se destinam directamente a pros-
secucao de valores expressos na Constituigdo, nem se revelam indis-
penséaveis a tal objectivo, nem tdo-pouco se afiguram razoavelmente
previsiveis ao tempo da sua entrada em vigor, mostrando-se despro-
porcionadas, arbitrérias e infundadas».

Dai que o requerente conclua que as normas constantes do ponto 4)
da alinea p) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
GNR e do artigo 11.°,n.° 5, do artigo 19.°,n.° 1, 2 e 3, e do artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 59/90, violam o principio da confianca dos
cidadaos na ordem juridica, que se funda no artigo 2.° da Constituicao.

¢) A argumentacdo do Provedor de Justica, que acabou de resu-
mir-se, ¢ desenvolvida no seu requerimento com referéncia direc-
tamente a situacdo dos militares da Guarda Nacional Republicana
na reserva. Mas, no final do mesmo, vem o requerente aduzir que
«0 anteriormente expendido aplica-se a Policia de Segurancga Publica
(PSP), enquanto destinataria do previsto no segmento da norma refe-
rente ao pessoal com fungdes policiais da PSP, contida no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 259/94, de 22 de Outubro».

Naverdade — alega — «ocorre, do mesmo modo, € com 0s mesmos
fundamentos, a preteri¢ao dos principios da igualdade e da confianca»
0 que gera, assim, «a inconstitucionalidade do segmento que manda
aplicar as regras aqui discutidas a PSP»; e da mesma forma — acres-
centa — «repete-se a situagdo referente a inconstitucionalidade orga-
nica deste preceito», ja que o legislador regulou, sem competéncia
origindria ou derivada, matéria atinente aos direitos, liberdades e
garantias.

Sao estes os vicios de inconstitucionalidade que, nas «conclusoes»
do requerimento, se retomam quanto ao artigo 2.° de Decreto-Lei
n.° 259/94.

3 — Resposta do 6rgao autor das normas.

Notificado nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 54.°
e 55.°, n.° 3, da Lei do Tribunal Constitucional, o Primeiro-Ministro
reafirmou a plena conformidade constitucional de fodas as normas
objecto do requerimento apresentado pelo Provedor de Justiga. Resu-
mir-se-4, também, a argumentagao para tanto expendida.

a) Quanto a tese da inconstitucionalidade organica, diz-se o
seguinte, tendo directamente em vista a norma do ponto 4) da alinea a)
do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da GNR:

Essa norma nao implica qualquer restri¢ao aos direitos ou liber-
dades consignados no artigo 47.° da Constituigdo, pois 0 nao
¢ (uma restricao do acesso a fungdo publica) a fixacdo de
um limite de idade para além do qual os militares na reserva
transitam para a reforma. A verdade é que o dito artigo 47.°
«ndo garante aos cidadaos a posse, € muito menos a posse
vitalicia, de um lugar nos quadros da funcao publica, mas ape-
nas a liberdade e a igualdade de condigoes de que todos eles
devem beneficiar na candidatura a tais lugares e a proibicao
de critérios arbitrarios ou de favor politico»;

Ainda que pudesse ser aceite a ideia de que o direito de acesso
a fungdo publica implica o direito de nela permanecer, tal
direito de permanéncia sempre teria de ser entendido dentro
dos pressupostos resultantes da configuragao dada pela lei as
carreiras da funcao publica, pelo que tendo a Lei n.° 11/89,
de 1 de Junho, estabelecido, nos seus artigos 14.° ¢ 15.°, um
termo final, em consequéncia de idade, para o exercicio de
funcoes militares (sendo, alias, tal regra imposta pela natureza
das coisas e constituindo, por isso, um limite inerente ao pro-
prio conteido do direito de manter fungdes), «o legislador
governamental ndo criou uma restri¢do ao alegado direito de
permanéncia nas funcdes, apenas deu a necessaria concreti-
zacdo a um limite estabelecido, em abstracto, pela Lein.® 11/89;

A reducdo do limite de idade ndo pode ser vista como uma
restricao do direito de permanecer em fungoes, ou como uma
ampliagdo do direito a reforma, mas apenas como um mero
pressuposto ratione temporis do exercicio de ambos os direi-
tos — o que ¢ reconhecido, de resto, pelo préprio Provedor
de Justica, o qual «acaba por afastar o regime dos direitos,
liberdades e garantias ao invocar o principio da confianca e
nao o n.° 3 do artigo 18.° da Constituicao para fundamentar
a alegacdo de inconstitucionalidade material das normas
objecto do seu requerimento».

b) No que concerne a alegada violagao do principio da igualdade,
a mesma ¢ afastada pelo Primeiro-Ministro com base nos seguintes
argumentos:

Quanto ao dito «regime transitrio» adoptado pelo artigo 1.°,
n.> 1, 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 170/94, bem como pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 59/90, ndo se vé em que o mesmo
pode ser considerado discriminatério ou ofensivo do principio
de igualdade, uma vez que nele estdo contemplados todos
os militares na reserva, com excep¢ao daqueles que por forca
do préprio critério de transicao e de outros dispositivos legais,
se encontram em situacao diferente e, nessa medida, sdo
objecto de tratamento diferenciado;

Quanto a atribui¢ao do suplemento de servigo as forcas de segu-
ranca, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°59/90, tal norma nao acarreta qualquer supressao de abonos
ou remuneragoes a que os militares na reserva tivessem direito
antes do Decreto-Lei n.° 59/90, pois este diploma, ao aprovar
0 novo regime remuneratério dos militares da GNR, esta-
beleceu no artigo 22.° que a inser¢do na nova estrutura «se
fizesse para o escalao a que corresponde igual remuneracao,
considerando nela incluida o suplemento abonado nos termos
do Decreto-Lei n.° 191/88, de 28 de Maio, e as remuneragoes
acessorias a que eventualmente haja direito; o suplemento de
servico a que se refere o artigo 19.°, n.° 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 59/90 tem de ser encarado como um novo complemento
remuneratério, alicercado em critérios de natureza diferente
daqueles que se encontravam previstos no Decreto-Lei
n.° 191/88, nao podendo tais critérios ser considerados arbi-
trarios, uma vez que, com a adopg¢ao dos mesmos, a lei pretende
premiar os militares que passaram a reserva por limite de
idade, incapacidade fisica ou apds uma longa permanéncia
no activo, em detrimento daqueles que nessa situagdo ingres-
saram prematuramente e por vontade propria: a diferenciacao
«encontra plena justificacao», pois, «em valores tao relevantes
e atendiveis como reconhecer a dedicagdo ao servi¢o militar,
expressa na duragao da permanéncia no activo, ou compensar
adequadamente os militares cuja passagem a reserva nao esta
normalmente associada ao desempenho de actividades pro-
fissionais alternativas».

¢) Quanto a invocada violacao do principio da confianga, decorrente
do principio do Estado de direito democratico, o Primeiro-Ministro
comega por salientar que o nosso direito constitucional nao consagra
qualquer principio geral de proibicdo da retroactividade, pelo que
apenas cabe, sim, face a uma norma retroactiva, aferi-la a luz do
principio da confianga, para verificar se ha ai uma retroactividade
«intolerével», ja que s6 esta serd de excluir; mas, depois, esclarece
que importa, alids, nao confundir o problema da retroactividade com
o da proteccdo da confianga, pois que esta pode mesmo ser posta
em causa por leis ndo retroactivas. E é neste contexto geral que,
com referéncia as normas concretamente em causa, aduz, no essencial,
o seguinte:

Ao fixar um periodo maximo de permanéncia na reserva, ou
ao diminuir a idade de reforma, a lei nova estd a regular
o contetdo de situacoes duradouras, independentemente dos
factos que lhes deram origem, devendo ser aplicada imedia-
tamente, «sem que isso represente qualquer retroactividade»;

Apesar de ser verdade que «quando os militares passaram a
reserva nao conheciam qualquer limite temporal para ai per-
manecerem», nunca de tal facto se poderiam retirar expec-
tativas de tal modo legitimas ¢ fundadas que se possa dizer
que os militares ndo podiam e ndo deviam contar com a alte-
racdo do regime juridico da reserva; a actividade legislativa
s6 pode estar limitada pelo principio da confianga se o legis-
lador objectivamente a tiver transmitido ao cidadao, no caso
em andlise isso ndo aconteceu, pelo que se mantém intacta
a liberdade constitutiva e de autorevisibilidade da funcao
legislativa;

Quanto ao calculo da remuneracdo dos militares na reserva e
ao suplemento de servigo, «nao ha, de facto, em nenhum dos
casos, qualquer diminuicdo da retribuicdo global dos reser-
vistas», uma vez que o anterior suplemento de servico foi inte-
grado na retribuicdo do militar para efeitos de insercdo no
novo sistema; o que acontece ¢ que 0 novo sistema retributivo
previu a evolugao crescente do vencimento dos militares (e
dos reservistas) por efeito da progressdo nos escaldes refe-
rentes a cada posto, ndo podendo significar qualquer afectagao
de expectativas o facto de o reservista ndo vir a atingir o escalao
maximo no tempo de reserva.

4 — Discutido o memorando elaborado pelo Presidente do Tri-
bunal, foi aprovado quanto nele se expunha, seja quanto as questoes
prévias, seja quanto as questoes de fundo que ha que resolver.
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Fixada, desse modo, a orientagao do Tribunal, foram os autos dis-
tribuidos ao relator.

Cumpre, agora decidir tais questoes, de harmonia com a orientagao
fixada.

II — Fundamentos. — 5 — As questdes prévias:

5.1 — As normas dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 170/94.

O requerente inclui estas normas na enumeragido que consta do
intréito do seu requerimento, mas ja o nao faz nas «conclusoes» do
mesmo, ao sintetizar os vicios que imputa a cada preceito impugnado.

Advertido para o facto pelo «despacho de aperfeicoamento» a fl. 94,
veio, de todo o modo, insistir em que o pedido abrangia também
€ssas normas.

A verdade, porém, é que debalde se procurara, ao longo de todo
o requerimento do Provedor de Justica, e salvo a dita referéncia no
intréito, uma alusdo s6 que seja a tais normas. Designadamente, em
nenhum lugar desse requerimento se identificam «as normas ou os
principios constitucionais [por ela] violados» — sequer por remissao
implicita, como seria o caso se se dissesse (0 que, efectivamente,
também ndo se diz) que a sua inconstitucionalidade seria «con-
sequencial.

Quer isto dizer que, relativamente as normas em epigrafe, o reque-
rente nao chegou a cumprir a exigéncia estabelecida no n.° 1, in
fine, do artigo 51.° da Lei do Tribunal Constitucional, o que devera
acarretar a consequéncia de nao se conhecer do pedido, quanto a
elas (cf., ainda, o n.° 4 do artigo citado e o n.° 1 do subsequente
artigo 52.°).

5.2 — As normas dos artigos 11.°, n.° 5, 19.°, n. 1, 2 e 3, e 22.°
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 59/90.

a) O Decreto-Lei n.° 59/90, de 14 de Fevereiro, foi expressamente
revogado pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 504/99, de 20 de Novem-
bro, diploma este que estabelece o regime remuneratério aplicavel
aos oficiais, sargentos e pragas da Guarda Nacional Republicana.

Por forca do «principio do pedido», expresso no artigo 51.°, n.° 5,
da Lei do Tribunal Constitucional, e de acordo com a jurisprudéncia
deste Tribunal (cf., por exemplo, Acérdao n.° 531/2000, Didrio da
Republica, 2.* série, 9 de Janeiro de 2001, pp. 368 e segs.), ndo pode
operar-se a «convolacdo» do objecto do processo — os mencionados
artigos do Decreto-Lei n.® 59/90 — nas normas do diploma revogatdrio
que tenham um eventual conteido preceptivo correspondente ou
semelhante ao das normas que integram o objecto do pedido.

b) Mas, por outro lado, conforme jurisprudéncia reiterada do Tri-
bunal, o facto de as normas objecto de um pedido de declaragao
de inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, haverem sido,
entretanto, revogadas nao impossibilita automaticamente o conhe-
cimento desse pedido (atentos os efeitos ex tunc que aquela declaracao,
em principio, produzird — artigo 282.°, n.° 1, da Constitui¢do): ponto
¢ que o conhecimento do pedido conserve, no caso, utilidade ou inte-
resse relevante.

Importa, pois, averiguar se um tal interesse ou utilidade relevantes
se verificam, na hipdtese, relativamente as normas em epigrafe.

Tais normas respeitam a definicao e ao calculo de remuneracoes
e a sua aplicacdo foi-se operando em cada processamento (por via
de regra mensal) dessas remuneracoes, que constituiu — € hoje enten-
dimento adquirido jurisprudencialmente um acto administrativo a se.
O que significa, por outro lado, que, relativamente aqueles desses
actos que nao foram objecto de impugnacdo contenciosa, ter-se-a
formado (salvo alguma eventual circunstincia impeditiva) caso resol-
vido — o qual, segundo a jurisprudéncia do Tribunal: v. Acérdao
n.° 804/93, em Acdrddos do Tribunal Constitucional, 26.° vol., 1993.
pp- 51 e segs. —, pode logo dizer-se, é de equiparar a «caso julgado»,
para o efeito de excluir a possibilidade de as correspondentes situagoes
serem afectadas pela declaracao de inconstitucionalidade da norma
a sombra da qual foram criadas (artigo 282.°, n.° 3, da Constituicdo).

Ora, pode ter-se por certo que, se ndo a totalidade, pelo menos
a quase totalidade dos actos de processamento de remuneragdes dos
militares da GNR praticados na vigéncia e com aplicacdo das normas
em epigrafe nao foram objecto de impugnagao contenciosa, e terdo
feito caso resolvido. Donde que, a vir a concluir-se, por hipotese,
pela inconstitucionalidade dessas normas, a correspondente declara-
¢ao, com forga obrigatdria geral, s6 poderia produzir efeitos nalgumas
situagoes residuais que porventura subsistissem, por terem sido objecto
de impugnagao.

S6 que o Tribunal tem entendida que, em tal tipo de hipéteses,
o conhecimento do pedido de declaragao de inconstitucionalidade
de normas revogadas deixa de ter interesse juridicamente relevante,
pois que seria inadequado e desproporcionado accionar um meca-
nismo de indole genérica e abstracta para os (residuais) casos concretos
em que a aplicacao da norma subsistiu (neste sentido cf., entre outros,
Acérdaos n.* 17/83 e 453/95, in Didrio da Republica, 2.* série, de
31 de Janeiro de 1984 ¢ de 7 de Outubro de 1995, respectivamente,
e ainda os Acordaos n.° 786/96, in Acérddos do Tribunal Constitucional,

34.° vol.,, pp. 23 e segs.,, e n.° 270/2000, proferido no processo
n.° 154/95).

Como pode ler-se no citado Acdérdao n.° 786/96:

«Na situacao presente, a aplicagdo da norma passou certamente
pela préatica de actos administrativos de que podera ter decorrido
um de dois desfechos, conforme tenha havido (ou ndo) recurso con-
tencioso. Se houve recurso contencioso, ou ainda puder haver, nao
¢ indispensavel nem adequada a fiscalizacdo abstracta para resolver
o caso, abrindo-se sempre a via do recurso de constitucionalidade.
Se ndo houve recurso contencioso, o acto administrativo acabou por
se consolidar na ordem juridica, deixando de ser impugnavel. Nesta
ultima hipdtese, tal consolidagao, mesmo nao constituindo caso jul-
gado em sentido estrito, por ndo proceder de decisao judicial, ha-de,
no entanto, a ele ser equiparada para efeito do disposto no artigo 282.°,
n.° 3, da Constituicdo (no sentido dessa equiparacao, cf. Acérdao
n.° 804/93, in Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de Janeiro de
1994.»

Independentemente, porém, da pertinéncia desta abordagem do
problema, e deixando entre paréntesis o efeito de «caso resolvido»
que se tera geralmente operado quanto a aplicagao das normas ora
em causa (ou, pelo menos, o seu reflexo para a questio neste momento
em andlise), uma outra ordem de consideragdes, com persistente curso
na jurisprudéncia do Tribunal, sempre conduzira, em todo o caso,
a inutilidade do conhecimento do pedido quanto as mesmas normas.

Com efeito, e como se afirmou, nomeadamente, no Acérdao
n.° 497/97 (Acérdaos do Tribunal Constitucional, 37.° vol., 1997, pp. 73
e segs.):

«De acordo com a jurisprudéncia, reiterada e uniforme, deste Tri-
bunal, face a revogagao de uma norma, manter-se-a o interesse na
declaracdo da sua eventual inconstitucionalidade ‘toda a vez que ela
for indispensavel para eliminar efeitos produzidos pelo normativo,
questionado, durante o tempo em que vigorou’ e essa indispensa-
bilidade seja evidente, por se tratar da eliminacdo de efeitos pro-
duzidos constitucionalmente relevantes (por todos, citem-se os Acor-
daos n.*s 804/93, 806/93, 186/94 ¢ 57/95, publicados no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 31 de Marco, 29 de Janeiro, 14 de Maio de 1994
e 12 de Abril de 1995, respectivamente).

Ja, porém, nao existe — neste modo de ver —, interesse juridico
relevante no conhecimento de um pedido de declaracdo de incons-
titucionalidade, com forca obrigatoria geral, de uma norma entretanto
revogada, naqueles casos em que nao se vislumbre nele qualquer
alcance pratico, atendendo a circunstancia de o Tribunal, a declarar
eventualmente a inconstitucionalidade, nao dever deixar de, por razoes
de seguranca juridica, equidade ou interesse publico de excepcional
relevo, limitar os seus efeitos, nos termos do n.° 4 do artigo 282.°
da CR, de modo a deixar incélumes os produzidos pela norma antes
da sua revogacdo. Em tais situacdes, como vem entendendo este Tri-
bunal (e acompanhamos de perto o citado Acérddo n.° 57/95), ‘em
que ¢ visivel a priori que o Tribunal Constitucional iria, ele préprio
esvaziar de qualquer sentido ttil a declaracao de inconstitucionalidade
que viesse eventualmente a proferir, bem se justifica que conclua,
desde logo, pela inutilidade superveniente de uma decisao de mérito.’»

Ora, esta doutrina € plenamente aplicavel a hipotese sub judi-
cio — como o mostra ou confirma, de resto, 0 modo como o Tribunal,
ainda recentemente, tratou situagdes com algum paralelismo.

Foi o caso do Ac6rdao n.° 254/2000 (Didrio da Repuiblica, 1.* série-A,
n.° 119, de 23 de Maio de 2000, pp. 2304 e segs.), em que — tendo
decidido declarar a inconstitucionalidade, com for¢a obrigatdria geral,
de vérias normas atinentes ao reposicionamento dos funcionarios e
agentes da Administragao Publica nos escaldes salariais das respectivas
carreiras, ao abrigo do descongelamento gradual dos escaldes, efec-
tuado na sequéncia do novo sistema retributivo — o Tribunal limitou
os efeitos da inconstitucionalidade, «por forma a ndo implicar a liqui-
dacdo das diferengas remuneratdrias correspondentes ao reposicio-
namento [. . .] devido aos funciondrios, relativamente ao periodo ante-
rior a publicagdo» do acdérdao, e sem prejuizo das situagdes ainda
pendentes de impugnacao. Considerou-se entao:

«In casu, de uma declaragao de inconstitucionalidade, com forca
obrigatdria geral, incidente sobre os normativos sub specie e a respeito
da qual ndo houvesse limitacdo de efeitos, havera de resultar o ‘repo-
sicionamento’ dos funciondrios em causa, cujo nimero, embora inde-
terminado, é, certamente, acentuado; e, além disso, se nao houver
limitacao de efeitos, resultard ainda a percepgao da diferenga remu-
neratdria correspondente a esse ‘reposicionamento’.

S6 que, essa percepgdo, para além de, como ¢é claro, haver de
implicar a realizagdo de intimeras actividades de natureza adminis-
trativa e burocratica com vista a ser alcancado o processamento
‘retroactivo’ das diferengas remuneratdrias, com obvio reflexo per-
turbante nos servigos, acarretaria ainda acentuadas repercussoes a
nivel orcamental.»

As consideragoes acabadas de citar foram também acolhidas pelo
Acérdao n.° 531/00, ja referido, proferido em processo em que se
questionava o reposicionamento dos docentes da educacao pré-escolar



12162

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 167 — 20 de Julho de 2001

e dos ensinos bésico e secundario nos escaldes introduzidos ao abrigo
do novo sistema retributivo.

No caso dos autos, o que estd em causa sdo normas respeitantes
ao estatuto remuneratdrio dos oficiais, sargentos e pragas da Guarda
Nacional Republicana, designadamente a fixacdo do montante dos
suplementos previstos no artigo 11.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 59/90,
a forma de calculo da remuneracdo do pessoal na situagao de reserva,
prevista no artigo 19.° do mesmo diploma, ¢ o regime de transigao
para nova estrutura remuneratdria, a que se refere o artigo 22.° do
citado diploma. Ora, num tal caso (e sem considerar, a0 menos para
0 que agora interessa, o efeito de caso resolvido que se houvesse
formado), uma eventual declaragao de inconstitucionalidade com forca
obrigatdria geral incidente sobre as normas referidas, entretanto revo-
gadas, relativamente a qual ndo houvesse limitagdo de efeitos nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 282.° da Constituigao, implicaria
o novo calculo do montante dos suplementos a atribuir e da remu-
neracdo do pessoal na situagao de reserva (pelo menos, deste), exi-
gindo a realizacdo de inumeras actividades de natureza administrativa
e burocratica, acarretando, também aqui e a semelhanga do referido
no Acoérdao n.° 254/2000, atras citado, um «6bvio reflexo perturbante
nos servicos» e eventuais «acentuadas repercussdes a nivel orga-
mental.»

Assim sendo, as mesmas razoes de seguranga juridica que deter-
minaram a limitagao de efeitos nos acérdaos citados sempre haveriam
de impor a limitagdo de efeitos de uma eventual declaragdo de incons-
titucionalidade com forga obrigatéria geral que viesse a ser proferida
no presente processo, nomeadamente quanto as normas ora em causa.

Posto isto, seja pela consideracdo primeiro enunciada, seja, em
definitivo, porque o caso dos autos configura uma daquelas situagdes
em que o Tribunal Constitucional iria, ele propria, esvaziar de sentido
atil a declaracdo de inconstitucionalidade que porventura viesse a
proferir, conclui-se pela inutilidade superveniente do conhecimento
do pedido quanto as normas em epigrafe.

6 — A norma do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 259/94:

No requerimento do Provedor de Justica, esta norma sé é objecto
de tratamento especifico, na parte da «fundamentacdo» desse reque-
rimento, com referéncia ao seu segmento relativo ao «pessoal com
funcoes policiais da PSP» [cf. supra, n.° 3, alinea C)]. A «limitagao»
que assim ¢é feita ndo deixa de causar alguma perplexidade, ja que
a norma em causa ¢ desde logo relevante para delimitar o preciso
alcance do regime introduzido pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94 quanto aos militares da GNR. Mas, pese essa perplexidade,
na verdade s6 nessa dimensao € expressamente considerada.

Assim — e nao obstante nas «conclusdes» do requerimento tal pre-
ceito ja vir referido sem qualquer especificagdio —, afigura-se que
o pedido, que a respeito dele se formaliza em tais conclusdes, ha-de
entender-se como consequéncia e, portanto, em consonancia com a
fundamentacdo antes invocada, de sorte que abrangera s6 aquele seu
referido segmento.

De qualquer modo, também se afigura que o julgamento que a
norma merecer nesse segmento nao sera diferente daquele que sobre
ela recairia, quando considerada em toda a sua extensao preceptiva.

7 — Delimitacao precisa do ambito do pedido.

Em face do que precede, o objecto do processo circunscrever-se-a
as normas constantes:

a) Do artigo 85.°, n.° 1, alinea a), ponto 4), do Estatuto dos
Militares da GNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93;

b) Do artigo 1.°, n.* 1, 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 170/94, tanto
na redacgdo originaria como na introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 259/94;

¢) Do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94, no segmento em
que se reporta ao pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranca Publica.

8 — As questdes de fundo.

8.1 — Precedente jurisprudencial.

As questdes suscitadas no pedido sub judicio sao semelhantes aque-
las que foram colocadas no processo em que foi tirado o Acdérdao
n.° 786/96 (Acorddos do Tribunal Constitucional, 34.° vol., 1996, pp. 23
e segs.), proferido em processo de fiscalizagdo abstracta sucessiva,
desencadeado, também ele, pelo Provedor de Justica.

a) As normas submetidas a apreciacao do Tribunal nesse outro
processo foram precisamente as que, antes das agora em preco, tinham
vindo j4, por um lado, encurtar a idade da passagem a reforma e o
tempo de permanéncia na reserva dos militares dos quadros permanentes
das For¢as Armadas e, por outro lado, as que, inseridas no diploma
de adaptacdo do sistema retributivo desses militares aos principios
gerais do novo sistema retributivo da Fungdo Publica, restringiam o
dmbito da atribui¢do aos militares das Forcas Armadas na reserva do
suplemento de condi¢do militar. Tratava-se, mais concretamente:

Das normas das alineas b) e ¢) do artigo 174.° (depois, 175.°)
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, as quais deter-

minavam (a segunda, na redacgio ja da Lei n.° 15/92) a pas-
sagem a reforma dos militares que, respectivamente, atingissem
65 anos de idade ou completassem, seguida ou interpolada-
mente, cinco anos na situacao de reserva fora da efectividade
do servico — normas essas a que acresciam as dos artigos 11.°
e 12.° do dito Decreto-Lei n.° 34-A/90, que estabeleciam um
«calendario» de aplicagao gradual do disposto naquelas alineas
e um regime transitério para o calculo da pensao de reforma;
Da norma do artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 57/90, de
14 de Fevereiro, na sua versao originaria e na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 98/92, de acordo com as quais o «suple-
mento de condigao militar» ndo era abonado a todos os mili-
tares na reserva, mas apenas aos que tivessem passado, ou
viessem a passar, a tal situacado em determinados casos.

Relativamente as normas estatutarias citadas, invocou o Provedor
de Justica a violagdo da reserva relativa de competéncia legislativa
parlamentar, com referéncia ao artigo 47.° da Constituicao, e a vio-
lacao do principio da confianca; relativamente as normas estabele-
cendo os referidos calendario e regime transitdrio, a violacdo do prin-
cipio da igualdade; e, relativamente as normas sobre o abono do
mencionado «suplemento», além da violacdo deste ultimo principio,
também a do principio da confianca.

b) O paralelismo ¢ flagrante. Com efeito:

As normas do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e do
Decreto-Lei n.° 34-A/90 correspondem, no presente processo,
as normas do Decreto-Lei n.° 170/94 (que vieram dispor, nao
em termos exactamente idénticos, mas perfeitamente para-
lelos, para a GNR), acrescidas agora do preceito do Estatuto
dos Militares da GNR sobre limite de idade e do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 259/94 (invocado em rigor apenas, como

_ se viu, quanto a PSP);

As normas sobre a atribuicdo do «suplemento da condigao mili-
tar», do Decreto-Lei n.° 57/90, correspondem, no presente
processo, as relativas a atribuicdo, aos militares da GNR na
reserva, do «suplemento por servico nas forcas de seguranca»
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 59/90), mas acrescidas agora
de outras deste diploma, o qual, por sua vez, se destinou,
e na mesma data, a operar, quanto a GNR, o mesmo que
aquele primeiro diploma quanto as Forgas Armadas, ou seja,
a adaptacdo do respectivo estatuto remuneratdrio ao novo sis-
tema retributivo da funcdo publica.

Por sua vez, ¢ a mesma «triplice violacao de normas e principios
constitucionais», como se disse no Acérdao n.° 786/96, que vem agora
invocada — e invocada, deve acrescentar-se, através de um desen-
volvimento argumentativo paralelo (até textualmente), ao do pedido
que esteve na origem daquele aresto (o pedido de agora €, prati-
camente, decalcado nesse outro).

Verificam-se, no entanto, diferencas na imputacao desses trés vicios
a cada uma das normas ou grupos de normas questionados no presente
processo — mas sem que isso se revista de especial relevo, como opor-
tunamente se vera.

¢) Ora, no Acérddo n.° 786/96 o Tribunal — apds afastar o conhe-
cimento do pedido, no tocante a algumas das normas por ele abran-
gidas [v.1I, alineas A) e B)] — veio a ndo julgar verificado qualquer
dos vicios imputados as restantes, e a nao declarar a inconstitucio-
nalidade de nenhuma delas. Assim:

Nao considerou que a alinea b) do artigo 174.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (que fixava em 65 anos a idade
da passagem a reforma) violasse a reserva legislativa parla-
mentar. Para lograr tal conclusao, porém, nao chegou a con-
frontar essa norma com o ambito da mesma reserva, definido
em conexao com o artigo 47.° da Constituicdo, e isso porque
entendeu que qualquer questao de inconstitucionalidade orga-
nica da dita norma sempre estaria prejudicada, no caso, pelo
facto de o diploma que aprovou o Estatuto a que ela pertence
haver sido sujeito ao processo de ratificacdo que culminou
na Lei n.° 27/91 [v. 11, alinea C)];

Nao considerou que, fosse a norma que estabelecia um «calen-
dario» de aplicacao gradual da regra da passagem a reforma
aos 65 anos (artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34-A/90),
fosse a que definia o ambito dos militares na reserva com
direito ao «suplemento de condicao militar» (artigo 17.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 57/90, tanto na redaccao originaria, como
na redacg¢do do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 98/92), violassem
o principio da igualdade [v. 11, alineas D) e E)];

Nao considerou que qualquer das normas antes referidas violasse
o principio da confianca, insito na ideia do Estado de direito
[v. 1, alinea F)].

Pois bem: o primeiro dos juizos acabados de enunciar (porque
idénticas vicissitudes do processo legislativo ndo ocorreram quanto
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aos diplomas cujas normas, no caso presente, sao questionadas do
ponto de vista orginico) ndo é transponivel, no seu desenvolvimento
argumentativo, para a apreciacao do pedido sub judicio. Ja o serao,
em certa medida, os demais — em termos, de todo o modo, a precisar
ulteriormente, tendo em conta o perfil «especifico» de algumas normas
relativamente as quais foram emitidos (assim, nomeadamente, a norma
relativa ao «calendario» de aplicagao da idade da reforma, porque
norma semelhante nao foi adoptada quanto aos militares da GNR)
€ as normas que «subsistem» como objecto do presente processo (cf.
supra, 11, esp. n.° 6). E o que por agora importa registar.

82— A questao da alegada inconstitucionalidade organica da
norma do artigo 850, n.° 1, alinea a), ponto 4, do Estatuto dos Militares
da GNR.

Apesar do paralelismo global que ocorre entre o pedido do Provedor
de Justiga ora em aprego e o acabado de evocar, ja existe, no entanto,
uma acentuada diferenca de contetido —e é o que deve comecar
por assinalar-se — entre a norma ora em epigrafe e as do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas a que nesse anterior pedido foi
imputado o vicio de inconstitucionalidade organica. Com efeito — e
retendo destas dltimas apenas aquela que o Tribunal apreciou: a ali-
nea b) do artigo 174.° (depois, 175.°) — temos que nela se fixa uma
idade para a passagem obrigatéria a reforma (alterando o anterior
regime, do Decreto-Lei n.° 514/79, de 28 de Outubro, que fixava
essa idade em 70 anos); ao passo que o preceito em epigrafe nao
estabelece qualquer idade para a passagem a situagdo de reforma,
limitando-se a dispor que transita para essa situacao de reforma o
militar dos quadros da Guarda, no activo ou na reserva que, tendo
prestado cinco ou mais anos de servico, atinja «o limite de idade
fixado por lei». Pressupoe-se, por conseguinte, que havera um limite
de idade, e que o atingi-lo sera um obrigatoriamente determinante
da passagem a reforma do militar dos quadros da Guarda, mas deixa-se
a fixacdo desse limite para outro lugar normativo.

Ora, desta simples verificagao ja decorre que a circunstancia — rela-
tiva ao alcance desse preceito — invocada pelo Provedor de Justica
para fundamentar a violagdo, pela norma constante do ponto 4) da
alinea a) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da GNR,
da reserva legislativa da Assembleia da Republica efectivamente nao
ocorre.

Essa circunstancia, como se deixou dito, é a de que tal norma
anteciparia a idade da reforma dos militares da GNR. Ora, consoante
resulta do proprio teor da mesma norma e acabou de evidenciar-se,
nao s6 néo € exacto isso, como nem sequer ai se estabelece qualquer
idade para a reforma o preceito limita-se a pressupor o limite de
idade (impondo a passagem obrigatdria a reforma) estabelecido no
outro lugar da lei, ou a remeter para o mesmo.

A consideracdo que antecede é quanto basta para concluir pela
improcedéncia da imputagao a essa norma do vicio de «usurpacao»
da competéncia legislativa parlamentar, definida no (entdo)
artigo 168.°, n.° 1, alinea b), com referéncia ao artigo 47.° da
Constituicao.

8.3 — A questao da alegada inconstitucionalidade organica da
norma do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 259/94.

a) Recorda-se que, pela razdo oportunamente dada (supra, n.° 6),
a norma em epigrafe s6 deverd ser considerada incluida no objecto
do pedido na parte em que se refere a pessoal da PSP.

Afigura-se, porém, que, mesmo se apreciada em todo o seu ambito
pessoal de aplicagao, o juizo a emitir sobre ela, do ponto de vista
da questao de constitucionalidade agora em aprego, ndo se alteraria.

b) Dito isto, recorda-se também [cf. supra, n.° 2, alinea C)] que
no pedido do Provedor de Justiga se refere simplesmente, relativa-
mente a mesma norma, € no ponto que ora interessa, que «[se] repete
[...] a situagao referente a inconstitucionalidade organica deste pre-
ceito»: remete-se, portanto, para o ja alegado, no tocante a esse tipo
de inconstitucionalidade quanto a outra ou outras normas.

Ora, a tnica norma cuja inconstitucionalidade orgénica ja havia
sido invocada fora a do artigo 85.°, alinea a), ponto 4), do Estatuto
dos Militares da GNR, sendo que tal invocagdo se baseou na cir-
cunstancia e no fundamento analisados no numero anterior. Daqui
— e face a uma tdo sumaria fundamentacao do pedido — que deva
inferir-se ser pelas mesmas (ou paralelas) razdes que o requerente
entende que o artigo 2.° agora em apreco padece de vicio de com-
peténcia, ou seja, por ele vir determinar a antecipacdo da idade de
aposentacao, agora quanto ao pessoal da PSP ai referido — o que
implicaria a regulagdo de matéria atinente aos direitos, liberdades
e garantias, e mais precisamente ao direito do artigo 47.° da Cons-
tituicdo, sem autorizagao prévia da Assembleia da Republica, e, por-
tanto, com infrac¢do do disposto no artigo 168.° (actual artigo 165.°),
n.° 1, alinea b), da Constitui¢ao.

¢) Pois bem: o sentido e o objectivo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 259/94 (cf. o respectivo predmbulo) é o de definir o dmbito pessoal
e temporal de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 170/94, «esclarecendo»
e explicitando o alcance do disposto no artigo 2.°, n.° 1, deste outro
diploma — preceito que, ha-de entender-se, foi por ele substituido.
No fundo, o que nele se diz € que o regime desse primeiro decreto-lei

¢ de aplicacdo, por um lado, permanente e, por outro lado, imediata,
sendo aplicével, a partir de 1 de Julho de 1994, aos préprios membros
das corporagdes ai mencionadas que ja se encontravam na reserva
ou na pré-aposentagdo aquando da respectiva emissao. (E a ressalva
ou «excep¢ao» do n.° 3 do artigo 1.° compreende-se: € que se trata
ai de um regime «transitério», que nao ha que aplicar a «todos»,
mas s6 aos membros das ditas corporacdes que se acabou de destacar).

Significa isto que, tal como acontecia com a norma precedentemente
analisada, tdo-pouco o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94 procede
ao encurtamento ou sequer a fixacao do limite de idade para a pas-
sagem a reforma. Mas entdo, se ¢ assim, valem, quanto a ele, as
consideragoes antes feitas, relativamente aquela outra norma — o que
tanto basta para excluir a procedéncia da arguicao da sua incons-
titucionalidade orgéanica.

8.4 — A questao da alegada violagdo do principio da igualdade
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94 e pelo artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 259/94.

a) Recordar-se-a que o artigo 1.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 170/94 veio determinar a passagem automatica para a situagio
de reforma dos militares da GNR que se encontrem na situagao de
reserva, nos termos definidos no respectivo Estatuto, ha mais de cinco
anos fora de efectividade de servico. Por seu turno, o mesmo artigo
1.°, n.° 1, determinou, de igual modo, na respectiva alinea b), a pas-
sagem automdtica para a situacao de aposentagao do pessoal da PSP
com funcdes policiais na situagdo de pré-aposentado, igualmente nos
termos da lei aplicavel, que se encontre nessa situacao ha mais de
cinco anos fora de efectividade de servico. Finalmente, a alinea c)
do mesmo preceito, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 259/94, esta-
beleceu a mesma regra de passagem automadtica para a situagio de
reforma relativamente aos oficiais oriundos do quadro de comple-
mento do Exército integrados na Policia de Seguranca Publica que
se encontrem na situacdo de reserva ha mais de cinco anos fora de
efectividade de servigo.

O n.° 2 do artigo 1.° citado estabeleceu que os militares da GNR
e o pessoal com fungoes policiais da PSP que, na reserva ou na pré-
-aposentacao, reunam as condi¢des de acesso a reforma ou a apo-
sentacdo com a pensdo correspondente a 36 anos de servi¢o sao auto-
maticamente reformados ou aposentados.

Finalmente, o n.° 3 do mesmo artigo 1.° estabeleceu um regime
transitorio, nos termos do qual, até perfazer os 70 anos de idade,
o pessoal que se encontre actualmente na situagdo de reserva ou
de pré-aposentagao e que tenha transitado, ou venha a transitar, para
a reforma ou para a aposentacdo por aplicacdo das disposi¢coes do
presente diploma nédo poderé auferir pensao de valor inferior a remu-
neragao ou pensao a que teria direito na situagio antecedente, liquida
das quotas para a Caixa Geral de Aposentagdes e calculadas em fungao
do posto, escaldao e tempo de servico que esse pessoal possuia na
data em que ocorreu aquela transi¢ao.

O regime descrito (dos trés nimeros do preceito legal ora em causa)
é — como resulta claro — um regime sem diferenciagoes: aplica-se,
sem qualquer excepgdo, e por igual, a todos quantos se integrem
nas categorias de pessoal por ele abrangidos e venham a estar em
qualquer das situagoes por nele previstas. Nao se vé, pois, como possa
implicar violacao do principio da igualdade.

A respeito deste principio (e como mais uma vez se disse, por
exemplo e justamente, no Acorddo n.° 786/96: v. supra n.° 21), é
jurisprudéncia firme do Tribunal que a sua violagdo pressupde, para
além da desigualdade das posigdes das pessoas, ou apesar dela, a
fundamentagao de discriminacoes «em motivos que niao oferecem um
caracter objectivo e razoavel» (Acdrdao n.° 44/84, de 22 de Maio
de 1984, Acordaos do Tribunal Constitucional, 3.° vol., 1984, p. 133,
e Acordao n.° 786/96, de 19 de Junho de 1996, Acérdaos do Tribunal
Constitucional, 34.° vol., 1996, p. 41). Ora, no caso do regime intro-
duzido pelo Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de Junho, nao esta sequer
em causa qualquer discriminacdo que se torne necessdrio apreciar
a luz de critérios de razoabilidade e de proporcionalidade impostos
pelo artigo 13.° da Constituicao.

Tal «necessidade» ou «cabimento» ainda poderia compreender-se
se o0 regime em causa incluisse — como incluia o regime correspon-
dente, aplicavel aos militares das Forgas Armadas, apreciado no Acor-
dao n.° 786/96 (v. supra n.° 9) — um qualquer calendario para a
aplicagao gradual do novo limite de idade para passagem a situagao
de reforma ou aposentacdo, com a previsdo de diferentes idades de
reforma ou aposentacdo em diferentes datas. Mas tal, sequer, niao
acontece na situagao agora em aprego, em que o legislador se limitou
a estabelecer uma solucdo transitéria (o do n.° 3) destinada a evitar
qualquer decréscimo do valor das pensoes que ja estavam a ser rece-
bidas, solucdo essa também de aplicagdo uniforme, e que, assim, nao
chega a relacionar-se com o ambito de protecgao da norma do
artigo 13.° da Constituicao.

b) Quanto ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94, com a inter-
pretagdo que se apontou atrds [supra, n.° 8.3., alinea c¢)] —e essa
¢ a unica interpretacao que o texto legal verdadeiramente consente —
valem, mutatis mutandis, as consideragdes precedentes.
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Convém sublinhar, e deixar inteiramente clara, essa interpretacao,
em particular quanto a «excepgao» nele referida. Tal «excepgao» s6
pode, na verdade, ser interpretada no sentido de que o regime tran-
sitério do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de
Junho, apenas se aplica aos militares da Guarda Nacional Republicana,
ao pessoal com funcdes policiais da Policia de Seguranca Publica
e aos oficiais oriundos do quadro de complemento do Exército inte-
grados na Policia de Seguranga Publica ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 632/75, de 14 de Novembro, que ja se encontrassem na situagao
de reserva ou pré-aposentagao em 1 de Julho de 1994, mas se aplica
a todos eles: isto € aplica-se-lhes (aos que estavam em qualquer dessas
situacoes em 1 de Julho de 1994), quer tenham logo passado a reforma
nessa data, quer tenham passado a esta outra situagao depois, inclu-
sivamente apds o Decreto-Lei n.° 259/94. E isso € assim, porque esse
é — repete-se — o sentido que resulta dos seus proprios dizeres; e,
depois, porque qualquer interpretagdo que favorecesse os reservistas,
que passaram a reforma logo em 1 de Julho de 1994, relativamente
aqueles que apenas passaram a essa situacdo (de reforma) depois
dessa data (e nomeadamente depois do Decreto-Lei n.° 259/94), seria
constitucionalmente inadmissivel, pois que careceria de fundamento
racional ou material capaz de a justificar.

8.5 — A questao da eventual violagao do principio da confianca
pelo ponto 4 da alinea a) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos
Militares da GNR, pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94, e ainda
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94.

a) Preliminarmente cumpre advertir para que, de modo diverso
do que aconteceu, relativamente as normas equivalentes ai em causa,
no pedido a que deu lugar o Acérdao n.° 789/96, no presente pedido
o Provedor de Justiga ndo chegou a invocar explicitamente a violacao,
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94, do principio da confianca
[cf., supra n.° 3, alinea B), alinea c)].

O facto nao deixa de gerar perplexidade, porquanto € na «inovagao»
introduzida por esse preceito que se situa, afinal, um dos fulcros da
problemaética de constitucionalidade que nessa perspectiva vem sus-
citada. Mas a isso acresce que, no presente caso — afastado que esta
o conhecimento do pedido, por inutilidade, no tocante as normas
do Decreto-Lei n.° 59/90, relativas ao suplemento de servico nas forcas
de seguranca — essa problemdtica s6 mesmo subsiste quanto a ante-
cipagdo da idade de reforma ou aposentagdo, que entronca exac-
tamente no dito artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 170/94.

Sendo assim, e porque o Tribunal pode apreciar as normas que
lhe sao submetidas a luz de outros principios constitucionais, para
além dos invocados, nao se deixara de analisar o preceito em causa
também sob a perspectiva do principio da confianca.

b) Como ficou oportunamente referido, o Acérdao n.° 786/96 repre-
senta um precedente nao de todo despiciendo relativamente a situagao
ora sub judicio, em razio de um certo paralelismo que se verifica
entre os problemas de constitucionalidade suscitados no presente pro-
cesso e parte dos que nesse aresto foram apreciados. Pois bem: é
agora altura de dizer que tal paralelismo se manifesta mais precisa
e justamente quanto ao problema da eventual violacdo do principio
da confianca, em consequéncia da antecipacdo da idade de reforma.

Isso explicara que na analise dessa questao se va aproveitar e seguir
de perto a linha argumentativa daquele Acérdao — e, em primeira
linha, justamente com referéncia ao artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94.

¢) Antes, porém, dir-se-4 ja do ponto 4) da alinea a) do n.° 1
do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da GNR — e isso porque
o0 seu proprio sentido e alcance normativos (ja evidenciados: v. supra
n.° 8.2) sao suficientes, por si, para excluir que dele possa decorrer
qualquer violagdo do principio da confianga, na perspectiva que sub-
siste (ou noutra).

E que, nado alterando ou estabelecendo esse preceito, por si, a
idade de passagem a reforma ou aposentacao, falha logo o pressuposto
em que no pedido se faz assentar tal violagao, e tornaria compreensivel
que se discutisse acerca da sua ocorréncia ou ndo. Em suma: estamos
perante uma norma face a qual nao tem sentido suscitar a questao
de constitucionalidade agora em causa.

d) Posto isto, e retomando entdo a linha argumentativa do Acérdao
n.° 786/96, com primdria referéncia ao artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94:

Entendeu-se ai que, face ao modo como a questao da violacao
do principio da confianca vinha colocada, a sua analise deveria passar
pela sucessiva resposta, primeiro, a questdao de saber se ocorria, no
casa, uma aplicagao retroactiva da lei, da qual ja pudesse extrair-se
uma violacdo do principio da confianca, e, depois, ndo ocorrendo
retroactividade, se ocorria, de todo o modo, uma violagao do principio
da confianca, constitucionalmente censuravel (cf., para a formulagao
precisamente adoptada naquele aresto, Acérdaos do Tribunal Cons-
titucional, 34.° vol., p. 23).

Ora, quanto ao artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94, agora em
causa, nao poderd concluir-se diferentemente do que se fez no Acor-
dao n.° 786/96, relativamente as normas entao em apreco.

Na verdade, dessa norma considerada quer na sua redaccdo ori-
gindria, quer na redaccao do Decreto-Lei n.° 259/94 pode afirmar-se
tal como se fez no Acérdao n.° 786/96, mutatis mutandis, que «o
legislador centrou a sua atencdo na regulagao de situagoes juridicas
em que certos factos passados surgem como referéncia. A alteragiao
do limite de idade para a reforma nio vem afectar situagdes juridicas
constituidas —mas apenas expectativas criadas— nem vem regular
qualquer facto anterior como o do ingresso na carreira, elegendo-o
apenas como referéncia» (cf. loc. cit, p. 47). E isso porque — con-
siderando directamente a situacao agora em presenga— quem exerce
fungdes como militar da GNR ou exerce fungdes policiais na PSP
nao ¢ titular de um direito subjectivo a ser reformado ou aposentado
na idade estabelecida no momento do seu ingresso em tais funcoes,
ou no momento da passagem a reserva, mas apenas de uma expectativa
com esse sentido.

Tal norma —seja ela retroactiva ou retrospectiva— ndo viola o
principio da proteccao da confianga, como vai ver-se.

Convém recordar que este Tribunal tem sempre entendido que,
fora do dominio penal, em que a retroactividade in peius é cons-
titucionalmente inadmissivel (cf. o artigo 29.°, n.°* 1, 3 e 4, da Cons-
tituicdo), do dominio fiscal, em que ninguém pode ser obrigado a
pagar impostos que tenham natureza retroactiva (cf. artigo 103.°,n.° 3,
da Constitui¢do) e, bem assim, fora do dominio das leis restritivas
de direitos, liberdades e garantias, em que a lei ndo pode ser retroactiva
(cf. o artigo 18.°, n.° 3, da Constitui¢cdo), uma lei retroactiva nao
¢é, em si mesma, inconstitucional [cf., entre outros, o0 Acérdao n.° 95/92
(Acordaos do Tribunal Constitucional, vol. 21.°, p. 341 e segs.)]. Fora
dos dominios apontados, uma lei retroactiva (ou uma lei retrospectiva)
sO sera inconstitucional se violar principios ou disposi¢des constitu-
cionais auténomos, que é o que sucede quando ela afecta, de forma
inadmissivel, arbitraria ou demasiado onerosa, direitos ou expectativas
legitimamente fundadas dos cidadaos. Num tal caso, com efeito, a
lei viola aquele minimo de certeza e de seguranga que as pessoas
devem poder depositar na ordem juridica de um Estado de direito,
do qual se exige que organize a «protecgdo da confianga na pre-
visibilidade do direito, como forma de orientagio de vida» (cf. 0 Acor-
dao n.° 303/90 e também o Acérdao n.° 287/90, Acorddaos do Tribunal
Constitucional, vol. 170, pp. 277 e segs. e 159 e segs).

Por conseguinte, apenas uma retroactividade (ou uma retrospec-
tividade) intoleravel, que afecte de forma inadmissivel e arbitraria
(¢ dizer: insuportavel) os direitos ou expectativas legitimamente fun-
dadas dos cidadaos, viola o principio da confianga, insito na ideia
de Estado de direito democratico [cf., por dltimo, os Acérdaos 329/99,
321/2000 e 173/2001 (Didrio da Republica, 1.* série, de 20 de Julho
de 1999, de 8 de Novembro de 2000 e¢ de 7 de Junho de 2001,
respectivamente)].

Ora — e para além de quaisquer outras consideracdes que even-
tualmente pudessem aduzir-se — ha logo uma circunstancia que afasta,
na situagao em presenga, aquela intolerabilidade (se nao dever dizer-se
mesmo mais do que isso): € que a expectativa mais digna de protec¢io
dos destinatarios do preceito em presenca (que por esta vao ser ime-
diatamente afectados) — a saber, a do recebimento, até a anterior
idade da reforma (70 anos), de uma remuneragao ou pensao de certo
quantitativo — esta assegurada pelo regime transitério do n.° 3 do
artigo 1.° em apreco.

Sublinha-se que a disciplina constante desta norma (ou seja, da
norma do artigo 1.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 170/94), com o sentido
que atras se explicitou, em nada foi afectada pelo artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 259/94, como resulta do que se disse antes. Ela aplica-se,
pois, nos exactos termos que atrés se indicaram.

e) Resta, por dltimo, o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 259/94, na
dimensao que se considerou integrar o objecto do pedido.

Em boa verdade, porém, essa norma — e seja nessa sua dimensao,
seja nas demais — ou nada acrescenta ao artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94, no ponto agora relevante (o da aplicacdo imediata deste
outro preceito, em termos de abranger quem ja estava na reserva
ou na pré-aposentacdo), ou entdo vem justamente explicitar e tornar
clara essa dimensao da aplicagdo temporal do mesmo preceito. Assim
sendo, ndo haverd sequer que analisd-la separadamente (ou, de qual-
quer modo, nao se justificard fazé-lo), do ponto de vista de uma
eventual violacdo do principio da confianga.

As consideragoes que levam a afastar tal violagdo, no tocante ao
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94, levam necessariamente, pois,
a concluir que tdo-pouco tal violacao se verificara quanto ao artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 259/94.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal decide:

a) Nao tomar conhecimento do pedido de declaragao da incons-
titucionalidade das seguintes normas:

1) Das normas constantes dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de Julho;
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2) Das normas constantes dos artigos 11.°,n.°5,19.%,n.° 1,
2e 3, e 22° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 59/90, de 14
de Fevereiro;

b) Nao declarar a inconstitucionalidade das seguintes normas:

1) Da norma constante do artigo 85.°, n.° 1, alinea a),
ponto 4), do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana (GNR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 265/93, de 31 de Julho;

2) Da norma constante do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 170/94, de 24 de Junho, quer na redacgao originaria,
quer na redaccdo do Decreto-Lei n.° 259/94, de 22 de
Outubro;

3) Da norma constante do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 259/94, de 22 de Outubro, na parte em que se refere
ao pessoal com fungdes policiais da Policia de Segu-
ranga Publica.

Lisboa, 20 de Junho de 2001. — Messias Bento — Paulo Mota
Pinto — Guilherme da Fonseca — Vitor Nunes de Almeida — Maria
Fernanda Palma — Maria Helena Brito — Maria dos Prazeres Pizarro
Beleza — Alberto Tavares da Costa — Bravo Serra — Luis Nunes de
Almeida — José Manuel Cardoso da Costa.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 1074/2001. — Deliberacao sobre a renovacao do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo
de Radio Valdevez, de que ¢é titular Radio Valdevez — RV — Asso-
ciacdo Cultural de Radiodifusao.

1— A Alta Autoridade para a Comunicacao Social (AACS) rece-
beu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora, com a denominagao de Radio Valdevez, na frequéncia
de 96,4 MHz, do concelho de Arcos de Valdevez, de que € titular
Rédio Valdevez — RV — Associacao Cultural de Radiodifusao, para,
de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Arcos de Valdevez;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 96,4 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaragdes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Valdevez;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da anélise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Valdevez — RV — Associagao Cultural de Radiodifusao:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominacido de Radio Valdevez, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvard desde 22 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou nao deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97,

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramacdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto

inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciagao, verifica-se que a associagdo gere Os Seus Iecursos
sustentada no volume de receitas angariado e tem a sua situagao
de divida ao Estado e outros entes publicos regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacao Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvaré para o exercicio de radiodifusdo sonora com a deno-
minacdo de Radio Valdevez, de que ¢ titular Radio Valde-
vez — RV — Associagao Cultural de Radiodifusao.

Esta deliberagao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Garibaldi (vice-presidente), Sebas-
tido Lima Rego, Amandio de Oliveira, Joel Frederico da Silveira,
Maria de Lurdes Monteiro, Jorge Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira
e José Manuel Mendes.

4 de Julho de 2001. — O Vice-Presidente, José Garibaldi.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.° 1075/2001. — Na sequéncia da deliberagdo do
senado universitario de 6 de Junho de 2001, submetida a registo nos
termos legais, determino o seguinte:

1.°
Criacao
A Universidade de Evora confere o grau de mestre em Sistemas

de Produgdo em Agricultura Mediterranica, adiante designado apenas
por curso.

2.°
Duracéo e organizacido do mestrado

O curso tem a duragdo maxima de dois anos lectivos, com-
preendendo:

a) Uma componente lectiva, constituida por um curso de espe-
cializacdo, com a estrutura curricular e o plano de estudos
constantes do anexo a presente deliberagao;

b) Uma componente de investigagdo, que consiste na elaboragao
de uma dissertacdo especialmente escrita para o efeito, sua
discussao e aprovagao.

3.°
Curso de especializacao

O curso de especializacdo organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, sendo constituido por seis mdodulos que poderdo ser lec-
cionados em blocos, a desenvolver no 1.° ano do curso.

4.0
Dissertacao

1 — A preparacgao da dissertacdo, que devera ser realizada até ao
fim do 2.° ano do mestrado, serd orientada por um professor ou
investigador da Universidade de Evora.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na drea da dissertacdo, reconhecidos como idéneos
pela comissao de curso.

3 —Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-o-
rientagao da dissertagao por dois orientadores.

5.°
Certificacao

1— O grau de mestre € certificado por uma carta magistral do
modelo aprovado para a Universidade de Evora e serd concedido
ao aluno que obtenha cumulativamente aprovagao no curso de espe-
cializagdo e na dissertacdo a que se referem as alineas a) e b) do
n.°2.°

2 — Pela conclusao, com aprovagao, da parte curricular do mestrado
cabe a atribuicao de um diploma de curso de especializagdo do mes-
trado em Sistemas de Produgao em Agricultura Mediterranica.

3 — O diploma previsto no niimero anterior, de modelo aprovado
para a Universidade de Evora, ndo produzira quaisquer efeitos rela-
tivamente a progressdo na carreira ou a obtencao do grau de doutor.
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6.°
Regulamentacao

1 — A organizacdo e o funcionamento do curso de mestrado a
que se refere a presente deliberagido regem-se pelas disposicoes apli-
caveis do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — A comissdo de curso elaborard e submetera a aprovagao do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 216/92.

3 — As regras de matricula e inscrigdo, bem como o regime de
faltas, de avaliacdo de conhecimentos e de classificacao para as dis-

ciplinas que integram o curso, serdo as previstas na regulamentagio
para os cursos de licenciatura naquilo em que nao forem contrariadas
pela natureza do curso e pela lei e regulamento a que se referem
0s nimeros anteriores.

7'0

Coordenacéao do mestrado

O curso de mestrado serd coordenado por uma comissao de curso
constituida nos termos do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Evora.

25 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

ANEXO

Plano de estudos do curso de especializacao do mestrado em Sistemas de Produgao em Agricultura Mediterranica

Semesve | | it | cemsien
Médulo n.° 1
Antropologia do MediteITaneo . ... .........uuuiuiiiiiiiiii ... 1.° 1T 1 SADS
Politicas Agricolas e Desenvolvimento . ...t 1.° 1T 1 SADS
Sistemas de Agricultura e sua Sustentabilidade . ............. ... ... . o il 1.° 1T 1 SADS
Médulo n.° 2
Horticultura Sustentdvel .......... ... . ... . 1.° 1T 1 SMPAg
Regae Economiada Agua........ ... 1.° 1T 1 SMPAg
Sustentabilidade dos Montados . .. ...ttt 1.° 1T 1 SMPAg
Tecnologias e Itinerarios Técnicos em Culturas Agricolas Extensivas ..................... 1.° 2T+2P 2,5 SMPAg
Médulo n.° 3
Adaptagao Fisiologica das Espécies Pecudrias ...............c.coouiiiiiienennan. 1.° 1T 1 SMPAn
Producdes Animais Complementares do Sistema Extensivo ............................. 1.° 1T 1 SMPAn
Qualidade e Especificidade dos Produtos Agro-Pecudrios .............................. 1.° 1T 1 SMPAn
Sistemas Extensivos de Produgao Animal ............ ... ... i i 1.0 2T+2P 2,5 SMPAn
Modulo n.° 4
Delineamento Experimental ................ i 2.0 2T+2P 2,5 EA
Médulo n.’ 5
Uma das seguintes disciplinas optativas:
Protecgao Integrada nas Culturas Mediterranicas ...............cooiiiiiiiiianaa.... 2.° 2T+2P 2,5 NY%
Planeamento e Gestao de Recursos HIdricos . ..., 2.° 2T+2P 2,5 ER
Médulo n.° 6 (**)
Anilise da Estrutura da Empresa e das Actividades ................... ... ... oo 2.° 3TP 2 PNEA
Economia da Producao e Conceitos de Gestao ..........ouieiiininnieininnneeennnnn.n 2.° 3TP 2 PNEA
Planeamento e Tomada de Decisa0 ...t 2.0 3TP 2 PNEA

(*) Carga hordria semanal.

(**) Durante a leccionacao das disciplinas do médulo n.° 6 sera elaborado um projecto sobre uma empresa agricola que fara parte da avaliacao destas disciplinas.

T — horas de aula tedrica.
P — horas de aula pratica.
TP — horas de aula tedrico-pratica.

SADS — Sistemas de Agricultura, Desenvolvimento e Sustentabilidade.

SMPAg — Sistemas Mediterranicos de Produgao Agricola.
SMPAn — Sistemas Mediterranicos de Produgao Animal.
EA — Experimentagio na Agricultura.

SV — Sanidade Vegetal.

ER — Engenharia Rural.

PNEA — Projectos ao Nivel da Empresa Agricola.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Aviso n.° 9206/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21
de Junho de 2001 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para a edicao de 2001-2003 relativamente
ao curso de mestrado em Ciéncias da Educacdo, na 4rea de espe-
cializacdo de Educacao, Desenvolvimento Local ¢ Mudanca Social,

da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade:

1 — Limitacoes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 12;

1.2 — Reserva-se uma vaga para docentes do ensino superior e
uma para candidatos de paises de lingua portuguesa, bem como de
outros paises com os quais a Faculdade tenha protocolos de coo-
peracao. Caso estas vagas nao venham a ser preenchidas, ficarao des-
tinadas aos outros candidatos;

1.3 — O nimero minimo de inscrigdes indispensavel ao funciona-
mento € de 10 alunos.
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2 — Calendario:

2.1 — Candidatura — de 16 de Julho a 28 de Setembro de 2001;
2.2 — Selecgao dos candidatos — até 8 de Outubro de 2001;

2.3 — Reclamacgoes — de 8 a 12 de Outubro de 2001;

2.4 — Matriculas — de 15 a 20 de Outubro de 2001;

2.5 — Inicio do curso — 25 de Outubro de 2001.

3 — E fixada a propina anual de 250 000$.

Plano de estudos do mestrado em Ciéncias da Educacao

Area de especializacao em Educacao, Desenvolvimento Local
e Mudanca Social

ucC Areas Cientificas Disciplinas Semestre

Analise critica das Teo- 1.°
rias em Educacao.

4 Epistemologia e Meto-
dologia de Investiga-
¢ao em Educacao.

4 Ciéncias da Educacdo | Questdes Aprofunda- 1.°
das em Educacao e
Mudanga Social.
2 Epistemologia e Meto- | Semindrio de Acom- 1.°
dologia de Investiga- panhamento.
¢ao em Educacio.
4 Ciéncias da Educacao | Questdes Aprofunda- 2.°
das de Politicas da
Educacao.
4 Epistemologia e Meto- | Métodos de Investiga- 2.°

dologia de Investiga-
¢ao em Educacao.
2 Ciéncias Sociais e Cién-
cias da Educac@o.

¢ao em Educagao.

Disciplina de opcéo . . . 2.°

27 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 9207/2001 (2.2 série). — 1 — Por proposta da presi-
dente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem da
Guarda e autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico da Guarda de 2 de Julho de 2001, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal da mesma Escola, aprovado pela Portaria n.° 237/99, de 6 de
Abril, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 80, de 6 de
Abril de 1999.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com a sua efectivagdo.

4 —Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem da
Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem numero,
6300-749 Guarda.

5 — Remuneracédo, condicoes de trabalho e regalias sociais —a
remunera¢do mensal é a correspondente ao escalao 1, indice 260,
da escala salarial das carreiras do regime geral, de acordo com o
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as demais condicoes de trabalho e os beneficios sociais os generi-
camente vigentes para os funcionarios e agentes da administragao
central.

6 — Condigdes de candidatura — encontrar-se nas condigdes pre-
vistas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom, nos termos

do artigo 8.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacdo curricular, com cardcter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccao, com caracter complementar.

A avaliacdo curricular incidira sobre as aptidoes profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, onde se ponderam as ac¢des de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area administrativa;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das funcoes, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

O jari pode, se assim o entender, considerar a classificacdo de
servico como factor de apreciagao na avaliagdo curricular.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se desig-
nadamente:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.°® 442/91, de 15 de Novembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda, podendo ser
entregues pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente, ou
enviados pelo correio, registados com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
para a Avenida do Dr. Francisco S4 Carneiro, 50, 6300-559 Guarda,
e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data do nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu,
situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone actua-
lizados, profissdo);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (acgdes de formacdo e outros);

d) Identificagdo do concurso com a indicagdo do nimero e da
data do Didrio da Repiiblica em que venha publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados
em consideragdo pelo juri se devidamente comprovados;

f) Indicacdo da categoria e servico a que estd vinculado, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria e na carreira.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias, bem
como da formagio complementar (autenticado);

b) Curriculum vitae detalhado, do qual constem, nomeadamente,
as tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade profissional;

¢) Declaracio do servico ou organismo a que se encontrem vin-
culados, devidamente autenticada, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria que detém e a respectiva antiguidade,
bem como o tempo de servico na carreira;

d) Classificacdo de servico relativa aos anos relevantes para efei-
tos de concurso;
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e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos documentos solicitados neste aviso.

12— Aos funciondrios da Escola Superior de Enfermagem da
Guarda ¢ dispensada a apresentacao dos documentos que constem
no processo individual.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

15 — Os candidatos admitidos serdo informados do local, da data
e da hora de realizagdo da entrevista profissional de selecgao, para
a qual serao convocados.

16 — As listas de admissibilidade e de classificacao final serao publi-
citadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17— O jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Deolinda Augusta de Castro, vice-presidente do
conselho directivo.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Cardoso Almeida André, chefe de repartigao
da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Amancio Fernandes Antunes, assistente administrativo
especialista da Escola Superior de Enfermagem da
Guarda.

Vogais suplentes:

Maria dos Anjos Malcatanho, chefe de seccao da Escola
Superior de Enfermagem da Guarda.

Maria Helena Pildo Ferreira, assistente administrativa prin-
cipal da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Julho de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

Edital n.° 498/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
proposta da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem da Guarda, aprovada pelo conselho cientifico e por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, a partir da
data da publicac@o do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para o recrutamento de dois professores-adjuntos para
a area cientifica de Enfermagem, com curso de especializagdo em
Satude mental e Psiquidtrica (uma vaga) e em Saide Comunitdria
(uma vaga).

2 — Ao referido concurso serdao admitidos os candidatos que red-
nam as condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
com indicagao dos seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade;

¢) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Profissao;

g) Habilitagdes académicas e profissionais;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcio a
que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, numerados
e rubricados, e quaisquer outros documentos relevantes para
apreciagao da candidatura;

f) Documentos comprovativos das suas habilitagdes académicas
e profissionais, donde conste a classificacao final.

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao con-
teido de cada uma daquelas alineas.

7 — A seleccao e ordenagao dos candidatos serd efectuada em con-
formidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho (Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico),
mediante os critérios previamente aprovados pelo conselho cientifico,
em reunido realizada em 17 de Maio de 2001:

Habilitacoes académicas — grau de mestre ou doutor;
Analise do curriculum vitae;
Experiéncia no exercicio de docéncia.

8 — Os processos de candidatura podem ser entregues pessoal-
mente ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao,
para a Avenida do Dr. Francisco S& Carneiro, 50, 6300-559 Guarda.

9 — A composicao do juri, aprovada pelo conselho cientifico da
Escola Superior de Enfermagem da Guarda em 17 de Maio de 2001,
sera a seguinte:

Presidente — Deolinda Augusta de Castro, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

1.° vogal — Maria Irene da Paz Valente, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

2.° vogal — Maria José Martins Amaro Barata da Silva, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Suplente — Luis Manuel Capelo Martins, professor-adjunto da
Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

2 de Julho de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 15 140/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Maio de 2001,
proferido nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagdo de acordo com o
mapa em anexo, com efeitos reportados a 24 de Maio de 2001:

Categoria anterior

Categoria actual

Nome

Designagao

Escaldo | Indice Designacao Escaldo | Indice

Elsa Cristina das Mercés Rocha ..................
nharia.

Técnica de 2.* classe, enge- 1 285

Técnica superior de 1 400
2.2 classe, engenharia.

Nomeada em comissdo de servico extraordindria, no Instituto Superior de Engenharia, de Lisboa, sendo a sua integracdo feita em lugar
do quadro do Instituto Politécnico de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9208/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchi-
mento de quatro vagas de técnico profissional de 2.* classe, para a
area de apoio a docéncia, da carreira de técnico profissional do quadro
provisorio de pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do Instituto Politécnico de Settbal, aprovado pela Portaria
n.° 405/91, de 15 de Maio.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a
qual informou néo existirem efectivos disponiveis para colocacido na
referida categoria, ¢ tem por base o despacho n.° 22 250/2000,
(2.* série), de 16 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.
série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000, que fixa o nimero de
nao docentes padrdo para o ano lectivo de 2000-2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas, de acordo com
o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe o exercicio de funcdes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem definidas na 4rea de apoio
a docéncia no planeamento e desenvolvimento da actividade lectiva
dos cursos da Escola Superior de Tecnologia de Setabal.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao,
a auferir serd a correspondente ao escalao e indice fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal, do Instituto Politécnico de Setibal.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administragdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitacoes literarias — curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel 11 definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
na area para que o concurso foi aberto;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos serd eliminatdria para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes inferiores
a 9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica/pratica
e tera a forma escrita, com a duragdo maxima de uma hora.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A legislacao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-

fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;
d) Cultural geral.

7.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores resultando da média aritmética simples da classificacao obtida
em cada um dos métodos de seleccao.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Settbal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone
e situacao militar, quando for o caso);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administracao Publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repiiblica onde foi publicado.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocopias dos certificados dos cursos de formagdo pro-
fissional.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Publica deverao
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servigos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

8.3 — Os candidatos nao vinculados a Administracao Publica, para
além da documentacdo prevista nas alineas @) a ¢) do n.° 8.1 deverdao
ainda apresentar:

a) Certificado do registo criminal;

b) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

¢) Certificado do servigco militar ou civico, se for o caso.

8.4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas do nimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas. Serao, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

11 — A relagdo de candidatos admitidos ¢ afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Setibal e na Escola Superior
de Tecnologia de Setibal e a lista de classificagdo final ¢ notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢do do jiri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Prof. Octévio Pascoa Dias, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Manuel Fernandes Pina, secretario da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

Licenciada Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior
de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

Vogais suplentes:

Isaura Maria Marques dos Santos Domingos, chefe de sec-
¢ao da Escola Superior de Tecnologia de Setuabal.

Joao Carlos Gomes Couto, assistente administrativo espe-
cialista da Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2001. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

ANEXO

Legislacao aconselhavel para a realizagao da prova de conheci-
mentos gerais:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico — Carta ética;

Principios gerais da accdo a que devem obedecer os servicos
e organismos da Admnistragdo Publica, na sua actuacao face
ao cidaddo (Modernizagdo Administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Prevé que a fotocopia simples de documento auténtico ou auten-
ticado seja suficiente para a instru¢do de processos adminis-
trativos graciosos — Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Setibal — Des-
pacho n.° 27/95, de 17 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 1995;

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Aviso n.° 9209/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por meu despacho
de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchi-
mento de uma vaga de técnico profissional de 2.2 classe, para a area
da Quimica, da carreira de técnico profissional do quadro provisério
de pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia de Setibal
do Instituto Politécnico de Settbal, aprovado pela Portaria n.© 405/91,
de 15 de Maio.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, nos termos do

n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a
qual informou nao existirem efectivos disponiveis para colocagido na
referida categoria, e tem por base o despacho n.° 22 250/2000,
(2.2 série), de 16 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000, que fixa o niimero
de nao docentes padrao para o ano lectivo de 2000-2001.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislagao aplicdvel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe o exercicio de fungoes de natureza executiva de aplicagido
técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem definidas na drea da Quimica.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao,
a auferir serd a correspondente ao escaldo e indice fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal, do Instituto Politécnico de Setibal.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitacoes literarias — curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel 11 definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
na area para que o concurso foi aberto;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos sera eliminatdria para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes inferiores
a 9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica/pratica
e tera a forma escrita, com a duragdo maxima de uma hora.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A legislacao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;
d) Cultural geral.

7.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores resultando da média aritmética simples da classificacao obtida
em cada um dos métodos de seleccao.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setdbal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Setubal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
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pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagcao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone
e situagdo militar, quando for o caso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na fungdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administragao Publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
Didrio da Repiiblica onde foi publicado.

8.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados dos cursos de formagao pro-
fissional.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracdo Publica deverao
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servicos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

8.3 — Os candidatos nao vinculados a Administragao Publica, para
além da documentacado prevista nas alineas a) a c¢) do n.° 8.1 deverao
ainda apresentar:

a) Certificado do registo criminal;

b) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for o caso.

8.4 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas do nimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente ao contetdo de cada uma daquelas
alineas. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — A relacdo de candidatos admitidos € afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Setibal e na Escola Superior
de Tecnologia de Settbal e a lista de classificagdo final é notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constituigdo do jari — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Anténio Luciano de Oliveira Alves Vieira, pro-
fessor coordenador da Escola Superior de Tecnologia de Setu-
bal, do Instituto Politécnico de Setibal.

Vogais efectivos:

Professora Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto,
professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia de
Setibal.

Licenciada Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior
de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

Vogais suplentes:

Professora Ana Maria Alvares Tavares da Mata, assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal.

Isaura Maria Marques dos Santos Domingos, chefe de sec-
¢do da Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2001. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

ANEXO

Legislacao aconselhavel para a realizagdo da prova de conheci-
mentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — Carta ética;

Principios gerais da ac¢do a que devem obedecer o0s servicos
e organismos da Admnistragao Publica, na sua actuacgao face
ao cidadao (Modernizacao Administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Prevé que a fotocopia simples de documento auténtico ou auten-
ticado seja suficiente para a instrugao de processos adminis-
trativos graciosos — Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto do Instituto Politécnico de Settibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Settiibal — Des-
pacho n.° 27/95, de 17 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 1995;

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Aviso n.° 9210/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por meu despacho
de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento
de uma vaga de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo do quadro provisério do pessoal nao docente dos Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Setabal, aprovado pela Por-
taria n.° 405/91, de 15 de Maio.

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a qual informou
nao existirem efectivos disponiveis para colocacao na referida cate-
goria e tem por base o despacho n.° 22 250, de 16 de Outubro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro
de 2000, que atribui a este Instituto Politécnico 262 nao docentes
ETI padrao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteracoes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
no Instituto Politécnico de Setuibal, em Setiibal, sendo o vencimento
o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo Decreto-Lei
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n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver integra fun¢des de natureza executiva, enquadrada em instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a area administrativa.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administragdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdes literarias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatdria de per si;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — As provas de conhecimentos serdo de natureza tedrica e de
aplicagao pratica e terdo a forma escrita, tendo a duragdo maxima
de uma hora cada.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 10 830/97, do director-geral da
Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 261, de 11 de Novembro de 1997.

7.1.3 — A legislacao aconselhada para a realizagdo das provas
consta do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

7.3 — cada um dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificacoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccao, sendo também utilizada a mesma escala de valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Settbal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepcdo, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone
e situagdo militar quando for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na fungdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administragao Publica.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Publica deverao
ainda apresentar declaragido passada e autenticada pelos servicos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

8.3 — Os candidatos nao vinculados a Administragao Publica, para
além da documentacao prevista nas alineas a) e b) do n.° 8.1, deverdo
ainda apresentar:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado do servigo militar ou civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

8.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, devendo os can-
didatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos. Serao, no entanto, os referidos documentos exigidos aos
candidatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo e o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A relagao de candidatos admitidos ¢ afixada nos Servigos
Centrais do Instituto politécnico de Setubal, em Setubal, e a lista
de classificacao final é notificada aos candidatos nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos da suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Constituigao do jiri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Prof. Doutor Armando José Pinheiro Marques
Pires, vice-presidente do Instituto Politécnico de Settbal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Rosa Oliveira e Silva Gomes
Serra, administradora do Instituto Politécnico de Setibal.

Licenciada Rosa Maria Capelo Lopes, técnica superior de
2.2 classe do Instituto Politécnico de Setibal.

Vogais suplentes:

Licenciada Mariana Rosa Agostinho Correia, secretaria da
Escola Superior de Educacéao do IPS.

Licenciado José Guilherme Ferreira da Silva, secretario da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2001. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

ANEXO

A) Legislacdo aconselhdvel para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais:

Regime de férias faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico — Carta ética;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;
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Estatuto e autonomia dos estabelecimentos do ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Principios gerais da ac¢do a que devem obedecer os servicos
e organismos da Administragao Publica, na sua actuacao face
ao cidadao (Modernizacdo Administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

B) Legislacao aconselhavel para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos especificos:

Regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal para a Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Regime geral da estruturagdo de carreiras da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°), alterados pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, o qual foi alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Estatuto das carreiras de pessoal especificas das areas funcionais
de biblioteca e documentacdo e de arquivo — Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho, e Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro;

Estatuto das carreiras de pessoal de informatica — Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo;

Estatuto do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco;

Regime de constitui¢ao, modificagao e extin¢ao da relagao juri-
dica de emprego na Administragio Publica — Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 175/98,
de 2 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Principios gerais de salarios e gestdo de pessoal na funcdo
publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Regime de incompatibilidades e acumulagdes dos funcionérios
e agentes da Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de
17 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Regime de classificacao de servico na funcao publica — Decreto
Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho;

Balanco Social na Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Regras e principios gerais em matéria de duragdo e horario do
trabalho na Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

Regime de prestagao de trabalho designado por semana de quatro
dias — Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Regime especial de trabalho a tempo parcial — Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

Regime dos acidentes em servico e das doencas profissio-
nais — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Enquadramento do Orcamento do Estado — Lei n.° 6/91, de
20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Normas de execucdo do Orcamento do Estado para o ano de
2001 — Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Marco;

Bases da contabilidade ptiblica — Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Regime de realizacao de despesas publicas na locagao e aquisicao
de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regras especificas para a locagao ou aquisigao de bens ou servicos
de informatica — Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro.

Aviso n.° 9211/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se puiblico que, por meu
despacho de 5 de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
externo de ingresso com vista a admissao de quatro assistentes admi-
nistrativos, da carreira administrativa, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissao de servico extraordindria, para
a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setdbal, sendo a remuneragdo de 115 7008, correspondente ao
escalao 1, indice 191.

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccdo-Geral da Administracao Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a qual informou
nao existirem efectivos disponiveis para colocacao na referida cate-
goria, e tem por base o despacho n.° 22 250, de 16 de Outubro de

2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de
Novembro de 2000, que atribui a este Instituto Politécnico 262 nao
docentes ETI padrao.

2 — Requisitos de admissdo — ao concurso podem habilitar-se indi-
viduos vinculados ou nao a Administracdo Publica, habilitados com
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

3 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;
Entrevista profissional de seleccao.

3.1 — Cada um dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccao, sendo utilizada a mesma escala de valores. Con-
sideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

3.2 — A prova de conhecimentos gerais tera por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999.

3.3 — A prova de conhecimentos especificos tera por base o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho n.° 10 830/97, de 21 de
Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 261, de 11
de Novembro de 1997.

3.3.1 — As provas de conhecimentos serao tedricas e terao a dura-
¢ao maxima de uma hora.

3.4 — A legislacdo aconselhada para a realizacdo das provas consta
do anexo ao presente aviso.

3.5 — A entrevista profissional de selecgdo terd a duragdo apro-
ximada de 30 minutos e visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
numa relagao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

4 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

5 — Candidaturas — as candidaturas devem ser elaboradas
mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto Politécnico
de Setibal, Largo dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setubal,
podendo ser entregue em mao ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recep¢do, devendo os mesmos ser acompa-
nhado do curriculum vitae detalhado, datado e assinado e fotocdpia
do certificado de habilitacoes.

6 — Constitui¢ao do juri— o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Licenciado José Guilherme Ferreira da Silva, secre-
tario da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS.
Vogais efectivos:

Licenciada Carla Isabel Contreiras do Rosério, técnica supe-
rior de 2.* classe da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Adelina Maria Pereira dos Santos Anjos Luzio, assistente
administrativa da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Cordeiro, técnica de 2.2 classe da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do IPS.

Maria Odete Branco de Sousa, assistente administrativa da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais IPS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2001. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.
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ANEXO

A) Legislacdo aconselhavel para a realizacao da prova de conhe-
cimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico — Carta ética;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setiibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais — Des-
pacho n.° 9190-A/98, de 22 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998.

B) Legislacao aconselhdvel para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos especificos:

Regras sobre o regime geral da estruturacdo de carreiras da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e
6.°), alterados pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, o qual foi alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Estabelece as regras e os principios gerais em matéria de duracao
e horario de trabalho na Administragao Pablica — Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Regime geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal para a Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Regime de constituicdo, modificagao e extin¢ao da relac@o juri-
dica de emprego na Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 175/98,
de 2 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Bases do financiamento do ensino superior publico — Lei
n.° 113/97, de 16 de Setembro;

Regulamento do pagamento de propinas as institui¢des do ensino
superior — Decreto-Lei n.° 304/97, de 8 de Novembro;

Regulamento geral dos cursos bietdpicos de licenciatura das esco-
las de ensino superior politécnico — Portaria n.° 413-A/98, de
17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho;

Regime de acesso e ingresso no ensino superior — Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;

Concursos especiais de acesso e ingresso no ensino supe-
rior — Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro;

Regulamento dos concursos especiais de acesso ao ensino supe-
rior — Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro;

Regimes especiais de acesso e ingresso ao ensino supe-
rior — Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro;

Regulamento dos regimes especiais de acesso ao ensino supe-
rior — Portaria n.° 854-B/99, de 4 de Outubro;

Regulamento dos regimes de reingresso, mudanca de curso e
transferéncia no ensino superior pablico — Portaria n.° 612/93,
de 29 de Junho, alterada pela Portaria n.° 96/95, de 1 de Feve-
reiro, pela Portaria n.° 390/95, de 2 de Maio, e pela Portaria
n.° 317-A/96, de 29 de Julho;

Disciplina os regimes de reingresso, mudanca de curso e trans-
feréncia no ensino superior publico — Portaria n.° 317-A/96,
de 29 de Julho;

Lei de bases do sistema educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

Enquadramento do Orgamento do Estado — Lei n.° 6/91, de
20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Bases da contabilidade piiblica — Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Regime de administragao financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/95,
de 25 de Maio, e pelo artigo 7.° da Lei n.° 10-B/96, de 23
de Marco;

Regime de realizacao de despesas publicas ou locagao e aquisicao
de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Classificador econémico das receitas e despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 321/2000, de 16 de Dezembro.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 499/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 26 de Junho de 2001, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para recrutamento de um chefe de secgao, area académica, em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissao de servico
extraordinaria, para os servicos centrais e unidades organicas deste
Instituto.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ vélido para o lugar indi-
cado, caducando com a sua efectivacao.

3 — O contetido funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de funcOes de tarefas inerentes a area académica de estabelecimento
de ensino superior.

4 — O local de trabalho situa-se em Viseu.

5 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.** 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislacao
complementar.

6 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de admis-
540 ao concurso e de provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente administra-
tivo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos com a classificagao
de servico nao inferior a Bom, de acordo com o que dispde o n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 Dezembro.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliacdo curricular
¢ a entrevista.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média obtida na avaliagao curricular e na
entrevista.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu, devendo
nele constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;
b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 concurso;
Declaragao do servigo de origem do candidato, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;
d) Curriculo profissional datado e assinado do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que
exercem, bem com as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duragdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo das
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acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, semindrios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);

e) Documentos comprovativos da formacao profissional;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu e das suas
unidades organicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais.

10.4 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 10.2 determina a exclusao do concurso.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas nas instalagoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Viseu.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Soares de Sousa, vice-presidente do
IPV.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel da Silva Borges Antas de Barros, técnico
superior de 1.2 classe.
José da Silva Tomé, chefe de reparticao.
Vogais suplentes:
Maria Luisa Marques Pereira Martins, chefe de reparticao.
Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de secgao.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003220 " 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



