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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 87/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 163, de 16 de Julho de 2001,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Alcanena.

Céamara Municipal de Alenquer.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Arraiolos.

Céamara Municipal de Barrancos.

Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Camara Municipal de Camara de Lobos.

Céamara Municipal de Cantanhede.

Céamara Municipal de Carregal do Sal.

Camara Municipal de Castelo de Paiva.

Céamara Municipal de Chaves.

Camara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

Céamara Municipal do Funchal.

Camara Municipal do Fundao.

Céamara Municipal de Géis.

Camara Municipal de Gouveia.

Céamara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Ilhavo.

Camara Municipal de Lagos.

Céamara Municipal das Lajes das Flores.

Camara Municipal de Leiria.

Céamara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Montalegre.

Céamara Municipal de Moura.

Camara Municipal da Murtosa.

Céamara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Ourém.

Céamara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Paredes.

Céamara Municipal de Penalva do Castelo.

Céamara Municipal de Pombal.

Céamara Municipal de Portiméao.

Camara Municipal de Porto de Mos.

Camara Municipal de Povoacao.

Céamara Municipal da Praia da Vitéria.

Camara Municipal de Sao Joao da Madeira.

Camara Municipal de Sao Pedro do Sul.

Camara Municipal de Sao Roque do Pico.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Sintra.

Camara Municipal de Sousel.

Céamara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Torres Novas.

Céamara Municipal de Vagos.

Camara Municipal de Vale de Cambra.

Céamara Municipal de Vila do Bispo.

Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Céamara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Céamara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Céamara Municipal de Vila do Porto.

Céamara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Cardielos.

Junta de Freguesia de Estoraos.

Junta de Freguesia de Fernao Ferro.

Junta de Freguesia de Forte da Casa.

Junta de Freguesia de Fronteira.

Junta de Freguesia do Lumiar.

Junta de Freguesia de Mértola.

Junta de Freguesia de Olhao.

Junta de Freguesia de Paranhos.

Junta de Freguesia de Santa Maria da Feira.

Junta de Freguesia de Santa Susana.

Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Deus.

Junta de Freguesia de Viseu (Coragédo de Jesus).

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9041/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Maio de 2001 e por despacho da directora regional-adjunta do Minis-
tério da Educacédo de 25 de Junho de 2001:

Rui Anténio Gomes de Almeida, assistente administrativo do quadro
do pessoal de vinculacdo do distrito de Leiria — autorizada a trans-
feréncia para exercer idénticas funcdes no quadro de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com efeitos a partir
de 25 de Junho de 2001, considerando-se simultaneamente exo-
nerado do lugar anterior. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

4 de Julho de 2001. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganca.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 14 798/2001 (2. série). — Por despacho de 3
de Julho de 2001 do chefe de gabinete do grupo parlamentar do
Bloco de Esquerda:

Licenciada Maria Manuela Paiva Fernandes Tavares — exonerada,
nos termos do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei
Organica da Assembleia da Republica), na redaccdo que lhe foi
dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.© 262/88, de 23 de Julho, do cargo de assessor do Gabinete
de Apoio a este grupo parlamentar, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2001.

Licenciado José Manuel Marques Casimiro — nomeado, nos termos
do n.° 6 do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Organica
da Assembleia da Republica), com a redaccdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, para o cargo de assessor do
Gabinete de Apoio a este grupo parlamentar, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

Luis Artur Ribeiro Gomes — nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Orgénica da Assem-
bleia da Republica), com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 59/93, de 17 de Agosto, para o cargo de técnico (nivel 1) do
Gabinete de Apoio a este grupo parlamentar, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2001.

5 de Julho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Comunicacao Social

Despacho n.° 14 799/2001 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de concluir com urgéncia os trabalhos de liquidacao da Empresa
Publica do Diario Popular, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 1/90, de 3 de Janeiro, nomeio o licenciado Carlos
Alberto da Silva Martinho Ventura administrador liquidatario da
EPDP.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Comunicacao
Social, Alberto Arons Braga de Carvalho.

Despacho n.° 14 800/2001 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de concluir com urgéncia os trabalhos de liquidacao das extintas
ANOP e Empresa Publica do Jornal O Século, nomeio para presidente
da comissao liquidataria daquela empresa o licenciado Carlos Alberto
da Silva Martinho Ventura e para vogal o licenciado Jorge Manuel
Abreu Rodrigues.

4 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Comunicacao
Social, Alberto Arons Braga de Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 14 801/2001 (2.2 série). — I — Nos termos e ao
abrigo do disposto do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 192/2001, de
26 de Junho, diploma que define a estrutura organica do Instituto
da Cooperacdo Portuguesa, aprovo a criagdo das unidades organicas
que constituem a estrutura flexivel com a seguinte afectagéao:

1 — O conselho administrativo dispde de um nicleo de apoio, ao
qual compete:

a) Assegurar as convocatérias e o funcionamento do conselho
administrativo;

b) Apreciar quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados pelo
presidente do conselho administrativo;

¢) Coordenar o funcionamento do gabinete do presidente;

d) Coordenar a actividade do Servico de Comunicagao e Imagem
do ICP.

1.1 — O nicleo de apoio é dirigido por um chefe de divisdo.

2 — A Direccao de Servicos de Estudos, Planeamento e Avaliacao
compreende a Divisdo de Planeamento e Programacgao e a Divisao
de Estudos e Avaliacao.

2.1 — A Divisao de Planeamento e Programacao compete o desem-
penho das atribuigdes a que se referem as alineas d), e), f), m) e
n) e ainda a elaboracao do plano e relatério anuais de actividades
a que se refere a alinea /) do artigo 12.° da orgénica do ICP.

2.2— A Divisao de Estudos e Avaliagdo compete o desempenho
das atribuigcdes a que se referem as alineas a), b), c), g), h), i), j)
e k) do artigo 12.° da organica do ICP e ainda a elaboragdo do relatdrio
anual para avaliagdo de ajuda publica ao desenvolvimento, a que se
refere a alinea /) do mesmo artigo.

3 — A Direccao de Servigos de Coordenacao Sectorial compreende
a Divisao de Cooperantes, a qual compete o desempenho das atri-
buicdes a que se referem as alineas f) e g) do artigo 13.° da organica
do ICP e ainda, em articulacao com a Direccao de Servigos de Gestao
de Recursos, assegurar a contratacdo e registo dos agentes da
cooperacao.

4 — A Direccdo de Servicos de Assuntos Bilaterais compreende
as seguintes divisoes e nucleos:

a) Divisao de Bolseiros;

b) Nucleo de Coordenagao de Projectos Angola;

¢) Nucleo de Coordenacéo de Projectos Cabo Verde;

d) Niucleo de Coordenacdo de Projectos Guiné-Bissau;

e) Nucleo de Coordenacio de Projectos Mogambique;

f) Nucleo de Coordenagao de Projectos Sio Tomé e outros.

4.1 — A Divisao de Bolseiros compete o desempenho das atribui-
¢oes a que se referem as alineas /), i) e j) do artigo 14.° da orgénica
do ICP.

4.2 — Aos nucleos de coordenagao de projectos compete o desem-
penho das atribuigdes a que se referem as alineas a) a g) do referido
artigo 14.°, no ambito dos paises a que se reportam.

4.3 — Os nucleos de coordenacdo de projectos sdo dirigidos por
um chefe de divisao.

4.4 — Em casos excepcionais, a chefia dos nicleos de coordenagao
de projectos pode ser desempenhada por técnico de reconhecido
mérito e experiéncia na area da cooperacao, sem provimento no res-
pectivo cargo e com manutenc¢do da remuneragao do lugar de origem.

5 — A Direccao de Servicos dos Assuntos Comunitarios e Mul-
tilaterais compreende a Divisdo de Assuntos Comunitarios, a Divisdo
de Assuntos Multilaterais e a Divisao para os Assuntos da CPLP
e Questdes Ibero-Americanas.

5.1 — A Direcgao de Assuntos Comunitdrios compete o desem-
penho das atribuicoes a que se referem as alineas b), c¢) e d) do
artigo 15.° da organica do ICP, no 4mbito da Unido Europeia.

5.2 — A Divisao de Assuntos Multilaterais compete o desempenho
das atribuicoes a que referem as alineas a) e g) e ainda as atribuicdes
a que se referem as alineas b), c¢) e d), todas do referido artigo 15.°,
no ambito das organizacdes internacionais de cariz universal e regional
e das agéncias especializadas.

5.3 — A Divisao para os Assuntos da CPLP e Questoes Ibero-A-
mericanas compete o desempenho das atribui¢oes a que se referem
as alineas e) e f) do artigo 15.° da organica do ICP e ainda as atribuigdes
a que se referem as alineas b) e ¢) do mesmo artigo, no ambito
da CPLP e assuntos ibero-americanos.

6 — A Direccao de Servicos de Gestao de Recursos compreende
a Divisao de Gestao Financeira e a Divisao de Recursos Humanos
e Apoio Juridico a Gestao.
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6.1 — A Divisdo de Gestdo Financeira compete o desempenho das
atribuicoes a que se referem as alineas g), h), i), k) e [) do artigo 17.°
da organica do ICP e, em especial:

a) Coordenar a elaboracao do or¢camento do ICP, articulando-se
com a Direcgao de Servicos de Estudos, Planeamento e Ava-
liacao, no que se refere ao plano integrado da cooperacao
a cargo do ICP;

b) Analisar e preparar as alteracoes orgamentais;

¢) Recolher e tratar a informacao relativa a execucao orgamental
dos projectos da cooperagdo financiados pelo ICP, proce-
dendo a elaboragao dos indicadores de gestdo respectivos;

d) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidagao dos fun-
dos de maneio dos servicos externos da cooperacao do ICP,
assegurando o acompanhamento e controlo da prestagao de
contas;

e) Elaborar os documentos de informagao financeira a remeter
aos organismos de controlo orgamental e demais instrumentos
de gestao previsional;

f) Coordenar a preparagao da prestacao de contas anual;

g) Preparar a lista dos subsidios atribuidos pelo ICP e promover
a sua publicagao.

6.2 — A Divisio de Recursos Humanos e Apoio Juridico 4 Gestio
compete o desempenho das atribuicdes a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e), f) e j) do artigo 17.° da orgénica do ICP e, em especial:

a) Informar e dar parecer técnico juridico sobre questdes rela-
tivas a aplicagao do regime da funcdo publica que lhe sejam
submetidas;

b) Estudar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
no ambito das restantes fungdes da Direccao de Servicos de
Gestao de Recursos;

¢) Colaborar na organizagao e verificacdo da conformidade legal
dos processos e procedimentos de contratacao publica de bens
e servicos, no ambito das atribuicoes da Direcgao de Servigos
de Gestao de Recursos.

7— A Divisao de Gestdao Financeira compreende cinco secgoes
administrativas que, no ambito das competéncias referidas no n.° 6.1,
asseguram as seguintes atribuicoes:

7.1 — A Seccdo de Contabilidade compete a actividade relativa
as matérias de contabilidade publica, designadamente:

a) Verificar a conformidade legal e classificacdo das despesas
e proceder ao respectivo cabimento;

b) Processar e liquidar as despesas autorizadas;

¢) Elaborar as requisi¢coes de fundos por conta dos orcamentos
do ICP;

d) Proceder a integracao das receitas;

e) Emitir mensalmente balancetes de execugdo or¢amental e os
elementos de controlo or¢camental;

f) Emitir as guias de entrega dos descontos efectuados em remu-
neragdes € outros;

g) Elaborar os or¢amentos do ICP;

h) Elaborar a conta de geréncia.

7.2 — A Secgio de Tesouraria compete a actividade relativa aos
recebimentos e pagamentos, designadamente:

a) Efectuar o pagamento das despesas processadas com a missao
dos meios de pagamento;

b) Assegurar a arrecadacdo de todas as receitas, bem com a
sua escrituragao;

c) Elaborar as reconciliagdes bancérias mensais e anuais;

d) Preparar e enviar aos organismos de controlo or¢amental a
informagdo a prestar pelos servicos e fundos autonomos rela-
tiva as diversas contas bancarias do ICP;

e) Reunir os elementos relativos a proveniéncia da receita e
declaragdes bancarias para efeitos da prestacdo anual de
contas.

7.3 — A Seccdo de Aprovisionamento compete a aquisi¢io de bens
e servigos, designadamente:

a) Executar os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos
e assegurar a gestao dos bens consumiveis, necessarios ao
funcionamento do ICP e servigos da cooperacao, assegurando
a remessa dos mesmos aos destinatarios;

b) Efectuar a gestdo de stocks e proceder ao controlo de qua-
lidade dos bens e produtos adquiridos;

¢) Preparar e executar os contratos de fornecimento de servigos,
nomeadamente de locacdo, assisténcia técnica, manutencio
de equipamentos e seguros, sob orientagdo da Divisao de
Recursos Humanos e Apoio Juridico;

d) Elaborar as listagens periddicas das aquisi¢des de servigos
a remeter aos organismos competentes.

7.4— A Secgio de Patriménio compete a gestio do patriménio
do ICP, designadamente:

a) Zelar pela conservagdo das instalacdes do ICP e dos servigos
da cooperagdo a cargo do ICP;

b) Coordenar o servico de limpeza, quer o assegurado inter-
namente quer o adjudicado a empresas privadas;

c) Gerir o parque de viaturas automdveis afecto ao ICP e aos
servicos da cooperacao a cargo do ICP;

d) Manter registos actualizados dos encargos das instalagoes e
comunicagoes;

e) Planear e coordenar os servigos de comunicagoes, bem como
a vigilancia e seguranca das instalagdes do ICP;

f) Elaborar os processos relativos a aquisi¢ao e arrendamento
de instalacoes, bem como as obras de construgoes, reparacao
e conservacdo dos imoéveis, patriménio do ICP e da coope-
ragdo portuguesa, assegurando o controlo da sua execugao,
sob orientacdo da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio
Juridico a Gestao;

g) Elaborar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens do ICP e dos servicos da cooperacao a cargo do ICP,
em articulagdo com a Secgdo de Aprovisionamento.

7.5 — A Secgio de Armazém compete a gestio das operacoes de
envio de bens para o exterior, designadamente:

a) Dep6sito e guarda de bens do ICP;

b) Recebimento, tratamento e depésito de artigos e mercadorias
provenientes de entidades publicas e privadas, no ambito da
cooperagdo portuguesa;

¢) Coordenagdo da contentorizacdo de artigos e mercadorias
diversas com destino a exportacao.

8 — A Divisao de Recursos Humanos e Apoio Juridico a Gestao
compreende trés seccoes administrativas que, no ambito das com-
peténcias_referida no n.° 6.2, asseguram as seguintes atribuicoes:

8.1 — A Seccdo de Pessoal compete as matérias respeitantes ao
regime juridico de pessoal, designadamente:

a) Executar e promover os procedimentos administrativos rela-
tivos a constituicdo, modificacdo e extincao da relagao juridica
de emprego do pessoal do ICP;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos relativos ao processo de clas-
sificacao de servico;

d) Assegurar o controlo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

e) Administrar os esquemas de seguranca social e ac¢do social
complementar.

8.2— A Seccio de Processamento de Abonos compete o proces-
samento das remuneragdes, designadamente:

a) Processar as remuneracoes e demais abonos devidos ao pes-
soal do ICP, bem como as remuneragdes aos agentes coo-
perantes;

b) Processar o trabalho extraordinario, realizado pelo pessoal
do ICP, devidamente autorizado;

¢) Verificar a conformidade legal e processar ajudas de custo
em deslocacdes no Pais e no estrangeiro;

d) Verificar e processar comparticipagdes sociais.

8.3 — A Seccio de Expediente compete assegurar a circulacio dos
documentos, designadamente:

a) Proceder a recepgao, classificacdo, distribuicao, expedicdo e
arquivo de correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgacao pelos servicos das normas e proce-
dimentos internos;

¢) Organizar o trabalho do pessoal auxiliar.

II — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 192/2001, de 26 de Junho.

26 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Filipe Marques Amado.

Departamento Geral de Administragao
Despacho (extracto) n.° 14 802/2001 (2.2 série):

José Pires Cutileiro, embaixador na situagio de disponibilidade — des-
pacho ministerial de 27 de Junho de 2001 autorizando a concessao
de licenga sem vencimento pelo periodo de 90 dias, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.
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Despacho (extracto) n.° 14 803/2001 (2.2 série):

Antoénio José da Graca Carneiro Jacinto, técnico principal do ICEP —
Investimento, Comércio e Turismo de Portugal — despacho minis-
terial de 4 de Julho de 2001 requisitando-o, pelo periodo de trés
anos, para desempenhar funcoes de conselheiro de imprensa na
Embaixada de Portugal em Paris. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — O Director do Departamento, Antonio de
Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1210/2001 (2.2 série). — Louvo o coronel de enge-
nharia Henrique Manuel de Vasconcelos Bon de Sousa pela forma
notavel e muito competente como desempenhou as fungdes de chefe
do meu Gabinete.

Oficial distinto e muito culto, dotado de forte e vincada perso-
nalidade, demonstrou no desempenho das funcoes de chefe do meu
Gabinete as suas ja reconhecidas qualidades pessoais, espirito de mis-
sao e de bem servir, e excepcional mérito.

Como meu conselheiro, mesmo ainda nas suas anteriores funcoes
de chefe de gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional,
¢é de referir a sua frontalidade, honestidade intelectual e extraordinario
bom senso, nos mais variados assuntos, sobretudo, onde a natureza
ou a sensibilidade das questdes demandava especial cuidado.

O elevado nivel de conhecimentos e de experiéncia de assessoria,
aliados a uma peculiar caracteristica de ponderagao constante e da
procura da melhor solucdo traduziram-se na excelente articulagao
entre as areas militares e politicas, com muito bons resultados nas
vérias iniciativas legislativas e de resolucao de todo um conjunto alar-
gado de assuntos e problemas ligados a conduta e implementagao
das medidas relativas a politica de defesa nacional.

Simultaneamente com as tarefas didrias, a sua colaboragdo no
ambito do planeamento politico-estratégico e do andamento dos pro-
cessos legislativos foi fundamental, promovendo sempre o caricter
conjunto das Forcas Armadas e acautelando eventuais distorcoes nas
percepcoes dos varios ramos, de forma a evitar efeitos nefastos a
conducao daquela politica.

Na direccao e coordenacdo do meu Gabinete, efectuou um acom-
panhamento muito estreito dos assuntos e actividades da agenda minis-
terial, procurando sempre a melhor coordenacao e a sua melhor pre-
paragdo, gerindo convenientemente a centralizacdo dos assuntos e
a correspondente liberdade da acgdo aos meus colaboradores ali pre-
sentes, sempre em consonancia com o rigor e a garantia do interesse
nacional e em estrito cumprimento das minhas orientagdes.

No exercicio das suas funcoes, a sua extrema lealdade, a nocao
de servigo publico e o respeito pelas opgdes tomadas, mesmo em
circunstancias do seu nado perfilhamento, foram sistematicamente
demonstradas, cooperando, sempre de forma irrepreensivel e mani-
festando permanente disponibilidade e relevante conhecimento em
tudo o que lhe foi por mim solicitado, pelos 6rgaos e servigos centrais
do Ministério da Defesa Nacional, pelas Forcas Armadas e por todos
os departamentos governamentais, de outros 6rgaos de soberania,
administracdo local e mesmo entidades publicas que com a Defesa
trabalham ou colaboram.

No ambito da administragdo do Gabinete procurou, sempre com
a maior racionalidade, que se dispusesse das melhores condi¢des de
apoio aos varios elementos dos Gabinetes.

A sua peculiar boa disposicao e facilidade de relacionamento per-
mitiu uma facil ligacdo com os membros do Governo e com os ele-
mentos do Gabinete, cultivando o melhor espirito de colaboracéo,
dentro de um clima de boa disposicao, sa amizade e camaradagem,
sempre com a firmeza de posicoes e caracter de exigéncia a que
o exercicio do seu cargo obrigava.

Por tudo o exposto, € pois, por mim muito grato dar publico realce
aos servigos prestados pelo coronel Bon de Sousa como chefe do
meu Gabinete, classificando também os servigos por si prestados como
extraordindrios, relevantes e distintissimos, que ddo honra e lustre
as Forgas Armadas, a Defesa Nacional e ao Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 22.°
do n.° 1, do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos

o coronel de engenharia Henrique Manuel de Vasconcelos Bon de
Sousa.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1211/2001 (2.2 série). — Louvo o primeiro-sargento
AMAN 660082971, Joao Honorato Costa, pelas notaveis qualidades
pessoais e profissionais reveladas nas funcoes que lhe estao cometidas
no ambito da Secretaria de Apoio do meu Gabinete.

O sargento Costa revelou uma excepcional capacidade de trabalho
e um elevado sentido das responsabilidades, aliados a uma sdlida
formagéo técnica na drea do secretariado e contribuiu de forma muito
meritdria para o bom funcionamento do servigo respeitante ao arquivo,
preparacao e agendamento dos diversos processos deste Gabinete.

Destaco também a sua facil adaptacdo as novas tecnologias,
mediante um atinente e constante esfor¢o pessoal, que lhe possibilitou
a melhor operagao e tratamento informatico da documentagao a sua
responsabilidade.

Foram também apreciaveis a sua esmerada educacao, elevada dis-
cricao e forte sentido de camaradagem, sendo da mais elementar
justiga dar publico testemunho, através do presente louvor, da elevada
qualidade do seu desempenho, da sua lealdade e da sua capacidade
de bem servir, que o reputam como um militar de elevado mérito
e distinto entre os seus pares, conforme tem vindo a demonstrar nas
mais variadas circunstancias, na sua ja longa carreira militar, devendo
os servicos por si prestados, neste Gabinete, serem considerados
extraordinarios e importantes para as Forcas Armadas e para a Defesa
Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 26.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.® 566/71,
de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de cobre de servigos
distintos o primeiro-sargento Joao Honorato Costa.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1212/2001 (2.2 série). — Louvo o vice-almirante José
Augusto de Moraes Sarmento Gouveia pela forma altamente com-
petente, responsavel e dedicada como, ao longo de cerca de quatro
anos, desempenhou as fungdes de presidente do conselho de direcgao
do Instituto de Accao Social das Forcas Armadas.

Militar dotado de forte e vincada personalidade, e indiscutivel leal-
dade, demonstrou no exercicio das funcoes de presidente do conselho
de direcgao do Instituto de Accao Social grande empenho, espirito
de missdo e de bem servir e elevada capacidade de realizagao, con-
jugadas com excepcionais competéncias nas areas de gestdo de recur-
sos e de organizacao e metodologia de trabalho.

No ambito da accao social é de referir o impulso dado a politica
de solidariedade e apoio social, particularmente nos dominios da satide
e alimentagdo a idosos, e no apoio as areas de assisténcia econé-
mico-financeira, visando, a cada momento, as situacdes mais caren-
ciadas. Salienta-se nestes dominios a criagao do Centro de Apoio
Social de Lisboa, a instalagdo de valéncias médicas nos Centros de
Apoio Social de Tomar e Porto e ajustamentos que, em matéria de
atribuicdo de subsidios, foram sendo introduzidos na estrita obser-
vancia da aplicacdo dos principios da uniformizacio, generalizagao,
adequacgao e prioritizagao.

Nas areas relativas as actividades ocupacionais, recreativas e socio-
-culturais, realga-se o impulso posto no processo de adesao do IASFA
ao Comité de Ligagdo dos Organismos Militares Sociais (CLIMS),
que permitird a cooperacao e intercambio entre os organismos res-
ponsaveis pela accdo social militar, dos paises membros do CLIMS,
tanto no ambito da doutrina e metodologia do apoio social como,
no intercambio de jovens e de residéncias de férias, em apoio da
familia militar.

Na drea da gestao, o VALM Sarmento Gouveia, revelando uma
permanente preocupagao na aplicacao de principios de justiga social,
racionalizacdo, modernizacdo e flexibilizagdo, distingue-se pela par-
ticular sensibilidade para as questoes de gestdo de recursos, proce-
dendo a importantes reajustamentos nas areas de pessoal, infra-es-
truturas, equipamentos e métodos, dando um notével impulso no
esforco de conservagdo do patriménio imobilidrio e de rentabilizagdo
dos recursos humanos e circuitos decisdrios, preparando o Instituto
para os desafios que hoje se lhe colocam.

A sua sensibilidade e saber na area da organizacao ficaram cabal-
mente demonstrados nas multiplas iniciativas conducentes a reorga-
nizacdo interna, com especial incidéncia para a area financeira, onde
origor, a contencao e a disciplina relativamente a execucao orgamental
foram uma preocupagdo permanente. Orientando o esforco de reor-
ganizacdo por critérios de adequabilidade e eficacia, foi possivel
modernizar a estrutura do Instituto, tornando-a mais leve, funcional
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e pronta a responder as solicitacoes da sociedade militar dos nossos
dias.

Relevo, ainda, a accio desenvolvida na drea da informagao e rela-
¢oes publicas, onde ¢ de referir o excepcional esfor¢o de informacao
interna e externa sobre o Instituto, dando a conhecer a sua actividade.
Neste sentido salienta-se o inicio da publicacdo do Boletim do IASFA,
a elaboragdo de circulares informativas, a organizagdo de eventos,
a producdo de audio-visuais e as bases para a criacdo de um site
na Internet.

E pois grato e justo reconhecer publicamente os servicos prestados
pelo VALM Sarmento Gouveia como presidente do conselho de direc-
¢ao do Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas, e considerar
0s servigos por si prestados como extraordindrios, relevantes e muito
distintos, que dao honra e lustre as Forcas Armadas, a Divisdo Nacio-
nal e ao Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 22.°,
do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20
de Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos
o vice-almirante José Augusto de Morais Sarmento Gouveia.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1213/2001 (2.2 série). — Louvo o capitdo-de-fragata
NIM 304472, José Anténio Almeida da Costa Andrade, pela forma
notéavel e muito dedicada, assim como pelos excelentes atributos pro-
fissionais e pessoais revelados no decurso do periodo em que esteve
ao meu servico, na qualidade de assessor militar para a Marinha.

Durante o periodo em que exerceu funcdes, mostrou-se um indis-
pensavel assessor no ambito especifico dos assuntos da Marinha e,
sobretudo, pela qualidade dos diversos estudos, informacoes, pare-
ceres e publicagdes que foi incumbido de elaborar, face a inteligéncia,
ao equilibrio e ao sentido da realidade inerentes as suas propostas
de solugao.

Destaco, essencialmente, a sua colaboragao na preparacao dos docu-
mentos relativos aos processos legislativos, nomeadamente os refe-
rentes ao Sistema de Autoridade Maritima e as alteracdes relativas
a Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas.

Como responsavel pelo tratamento dos pedidos de apoio de enti-
dades estranhas a Defesa Nacional, teve notoriedade a sua afabilidade
no trato e a sua atengdo com 0s responsaveis que contactavam com
o Gabinete e a capacidade de didlogo e de concretizagdo para com
os servigos e Orgaos dos varios ramos que efectuaram tais apoios.

Mercé do seu afinco, da aptidao técnico-profissional, do espirito
de iniciativa e do sentido de ponderacao, a busca de solucdes para
a garantia das melhores condi¢coes de operacdo e planeamento da
U. A. M. CREOULA tiveram efectividade, traduzindo cabalmente a
intengao ministerial e os objectivos subjacentes a esta unidade naval.

No amplo conjunto de qualidades pessoais que caracterizam a sua
personalidade, o rigor e o sentido de ponderacao garantiram um efi-
ciente e aturado desempenho no ambito de responsével pela Secretaria
de Apoio e do Centro de Mensagens. Tais qualidades, o relacio-
namento facil e a sua faceta humanista granjearam-lhe a estima e
admiracao de todos os que com ele trabalharam.

A consciéncia e a nogao correcta das questoes ligadas a sua area
de actividade, a vontade de bem servir e a sua disponibilidade per-
manente foram a ténica da sua accdo, que, aliadas a sobriedade de
atitudes, integridade de caracter, franqueza e lealdade para com todos
os que com ele privaram, proporcionaram os bons resultados no seu
contributo para a minha acgao governativa.

Deste modo, é-me particularmente grato reputar o comandante
Costa Andrade de excelente oficial, que muito dignifica e enobrece
o seu ramo e qualificar os seus servigos, em prol dos superiores inte-
resses nacionais, como extraordinarios, relevantes e muito distintos,
dos quais resultou lustre e honra para as Forcas Armadas e para
a Defesa Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servicos distintos o capitao-de-fragata NIM 304472, José Anténio
Almeida da Costa Andrade.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1214/2001 (2.2 série). — Louvo o primeiro-tenente
26687, César Manuel Pires Correia, pela forma meritéria, muito digna,
prestigiante e eficiente como desempenhou as fungdes de meu
ajudante-de-campo.

Oficial jovem e dinamico, com elevado sentido do dever, grande
competéncia profissional e excelente capacidade de trabalho, demons-
trou sempre extremo cuidado na preparagao e organizagao das visitas
ministeriais, quer no Pais quer no estrangeiro, assegurando, assim,
as boas condi¢des em que decorreram.

Ainda neste ambito, relevo o seu conhecimento das regras pro-
tocolares e a permanente atengao dedicada a todos os detalhes, que
muito contribuiram para o bom desenrolar das actividades protoco-
lares do Ministro da Defesa Nacional.

Militar dotado de elevado espirito de sacrificio, de missdo e de
bem servir, indiscutivel lealdade e excepcionais qualidades militares,
desenvolveu, em paralelo com as suas funcoes, outras actividades e
trabalhos de que destaco a sua actividade no ambito do sistema de
telecomunicacoes do meu Gabinete e gestdo dos funciondrios auxi-
liares de servico, onde uma vez mais evidenciou as suas excelentes
qualidades pessoais e profissionais, em que sobressaiu o seu bom
senso, dedicacdo e permanente disponibilidade.

Face ao que atras foi referido, ¢ de inteira justiga considerar o
tenente César Correia um excelente oficial, que muito dignifica e
enobrece o seu ramo e qualificar os seus servigos, em prol dos supe-
riores interesses nacionais, como relevantes e de elevado mérito, dos
quais resultou lustre e honra para as Forgas Armadas e para a Defesa
Nacional, e que o creditam como oficial digno de ocupar cargos de
maior responsabilidade.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 33.°,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.°, do n.° 1 do artigo 62.° ¢ do
n.° 3 do artigo 67.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com
a medalha de mérito militar de 3.% classe o primeiro-tenente 26687,
César Manuel Pires Correia.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.® 1215/2001 (2.2 série). — Louvo o coronel piloto avia-
dor 016346-F, Henrique Manuel Esteves de Valadas Vieira, pela forma
notével, altamente competente, responsavel e muito dedicada, como
desempenhou as fungdes de meu assessor militar para a Forca Aérea.

Oficial inteligente e dindmico, dotado de elevadas qualidades pes-
soais e profissionais, sdlida formagao e indiscutivel lealdade, demons-
trou no exercicio das fun¢oes de meu assessor militar para a Forca
Adérea, permanente disponibilidade, grande empenho, elevado espirito
de missao e de bem servir, excelentes conhecimentos técnicos espe-
cificos da Forca Aérea, e profundo entendimento das realidades deste
ramo, conjugados com uma notavel consciéncia da dimensao e com-
plexidade dos problemas da Defesa Nacional, numa perspectiva global
e integrada.

A accdo desenvolvida no exercicio das suas fungdes, constituiu uma
importante mais valia no ambito da minha acgdo governativa, quer
pela qualidade dos diversos estudos, informacdes e pareceres que
foi incumbido de elaborar, quer pela ponderacao, equilibrio, bom
senso ¢ sentido das realidades inerentes as propostas por si apre-
sentadas, quer ainda pela postura franca, leal e aberta que sempre
manifestou.

Neste ambito, foi essencial a colaboragao funcional ao nivel dos
documentos relativos aos processos legislativos em curso, nomeada-
mente os relativos as alteracoes a Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, a LOBOFA e ao ensino superior nas Forcas Armadas.

Saliento igualmente o seu desempenho como meu representante
no Conselho Nacional do Planeamento Civil de Emergéncia, onde
ficou patente o seu elevado profissionalismo, dinamismo e alto espirito
de missdo que contribuiram, de forma muito significativa, para a adop-
¢do de adequadas medidas no dmbito das recentes missoes de ajuda
humanitaria.

No ambito da gestao dos meios aéreos de transporte de altas indi-
vidualidades e da coordenagao dos pedidos de autorizacao de sobrevoo
e aterragem de aeronaves estrangeiras em territorio nacional é de
realcar o superior desempenho do coronel Valadas Vieira, no sentido
de satisfazer as intimeras solicitacoes dirigidas ao meu Gabinete.

Relevo ainda, para além da sua excepcional conduta profissional,
um elevado conjunto de qualidades pessoais, de que destaco a sua
facilidade de relacionamento, afabilidade e sa camaradagem, que o
caracterizam de forma peculiar e lhe granjearam a estima e admiragao
de todos os que com ele tiveram o privilégio de privar e trabalhar.

E, pois, muito grato e de inteira justica reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas pelo
coronel Henrique Valadas Vieira e qualificar os servi¢os por si pres-
tados, enquanto meu assessor militar para a Forca Aérea, como
extraordindrios, relevantes e muito distintos, dos quais resultou lustre
e honra para as Forcas Armadas, a Defesa Nacional e o Pafis.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
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Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servicos distintos o coronel piloto aviador 016346-F, Henrique
Manuel Esteves de Valadas Vieira.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1216/2001 (2.2 série). — Louvo o licenciado Joao
Doéria Nobrega Teoténio Pereira, primeiro-secretario de embaixada,
do quadro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pela forma nota-
vel e muito dedicada como exerceu as fungdes de adjunto diplomatico
do meu Gabinete.

O Dr. Teoténio Pereira demonstrou, no desempenho das tarefas
que lhe foram cometidas, excelentes qualidades de trabalho, sdlida
formagao profissional e elevada dedicacdo, tudo isto num contexto
de grande afabilidade e agradavel trato.

No seu desempenho ¢é de destacar ndo sé o apoio ao planeamento
das viagens oficiais do Ministro da Defesa Nacional, mas também
a preparacao das apresentagoes e intervencdes ao nivel das reunioes
ministeriais na NATO, na UEO, e no ambito do Conselho dos Assun-
tos Gerais da Unido Europeia.

Em especial refiro o seu empenho durante o periodo da presidéncia
portuguesa da Unido Europeia, onde as questdes de Politica Europeia
de Seguranga e Defesa tiveram real importancia e apesar das difi-
culdades inerentes as situagoes novas, foi possivel atingir resultados
exitosos, com grande visibilidade para a Defesa Nacional e para
Portugal.

Foi relevante também o apoio que sempre prestou a decisao minis-
terial, na tomada de posicoes de Portugal, no ambito das organizagdes
internacionais de seguranca e nas relacoes bilaterais, no que a Defesa
Nacional diz respeito, onde demonstrou conhecimentos das boas nor-
mas da diplomacia e das relacoes internacionais.

Pessoa frontal e distinta, de vincada personalidade, dotado de soli-
dos dotes de caracter e relevante espirito de missdo, o seu proce-
dimento foi em todas as circunstincias pautado pelo rigor, correcgao
e extrema lealdade.

A sua discrigdo, bom senso e boa disposi¢do constituiram factores
determinantes na criacao de um sao, agradavel e motivador ambiente
de trabalho entre os membros do meu Gabinete.

Pelo que aqui fica expresso € muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional reconhecer publicamente as excelentes qualidades pessoais
e profissionais patenteadas pelo Dr. Jodo Teoténio Pereira e con-
siderar os servigos por si prestados como extraordindrios, relevantes
e muito distintos dos quais resultaram honra e lustre para as Forcas
Armadas, a Defesa Nacional e para o Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do artigo 30.° e do n.° 1 do artigo 62.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos
o licenciado Joao Déria Nébrega Teoténio Pereira.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1217/2001 (2.2 série). — Louvo o tenente-coronel
de infantaria 11063282, Ant6nio Martins Pereira, pela forma notavel,
entusiasmada e muito digna como desempenhou as suas funcgdes no
Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

Oficial possuidor de excepcionais conhecimentos profissionais,
mercé de uma sdlida formagao académica e de estado-maior que
lhe permitiu uma participacao activa nos assuntos em debate no meu
Gabinete, de elevada postura, ética militar e capacidade de trabalho
acima da média, associou os seus reconhecidos conhecimentos de
estratégia e relagdes internacionais a uma enorme disponibilidade,
constituindo-se num colaborador de excepgao, cujo contributo se
revestiu de alto valor para a Defesa Nacional.

Como meu assessor militar para o Exército, evidenciou uma notavel
perspicécia e um apurado sentido de analise e sintese, determinantes
na elaboracdo de numerosas apresentacoes e intervencoes do Ministro
e na preparacao de varias directivas relativas a diversas politicas no
ambito da Defesa Nacional.

Distinguiu-se de igual modo na preparagao de inimeras informa-
¢oes e memorandos, para além do acompanhamento permanente de
varios assuntos, dos quais destaco os relacionados com a cooperacao
técnico-militar com os PALOP e o planeamento da defesa militar.

Outra das areas onde se constituiu como colaborador essencial
e indispensavel foi no apoio a decisdo, quer dos assuntos ligados
a exercicios combinados e conjuntos, quer ao nivel do Ministério e
EMGFA no relacionado com as operagdoes de manutengao de paz
e humanitarias em que Portugal presentemente participa.

Assinalo ainda a excelente ligacdo com o adjunto diplomético, em
matérias no ambito das relagdes externas de defesa, onde participou

amitde, permitindo uma boa articulagdo entre as areas militares e
politicas, com muito bons resultados.

De relevar igualmente a sua participagao na preparacao de diversos
documentos relativos aos processos legislativos, dos quais destaco as
alteracoes do artigo 31.° da LDNFA, da LOBOFA, do ensino e da
universidade das Forcas Armadas.

Colaborou ainda com grande efic4cia na elaboragao e apresentagao
do Livro Branco das Forcas Armadas, de forma a dar expressao as
orientacoes emanadas para o meu Gabinete.

A personalidade do tenente-coronel Martins Pereira vincada, fron-
tal e distinta, de inteligéncia arguta e dotado de solidos dotes de
caracter militar, elevada dedicagdo e espirito de missao, o seu pro-
cedimento foi, em todas as circunstancias, pautado pelo rigor, cor-
reccdo e extrema lealdade.

A sua discricao, bom senso e afabilidade constituiram factores deter-
minantes na criacdo de um sao, agradavel e motivador ambiente de
trabalho entre os membros do meu Gabinete.

Pelo que aqui fica expresso é muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional reconhecer publicamente as excelentes qualidades pessoais
e profissionais patenteadas pelo tenente-coronel Martins Pereira e
considerar os servicos por si prestados como extraordindrios, rele-
vantes e muito distintos dos quais resultaram honra e lustre para
o Exército, para as Forcas Armadas e para a Defesa Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71,
de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos o tenente-coronel 11063282, Antonio Martins Pereira.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1218/2001 (2.2 série). — Louvo o vice-almirante
Antoénio José Fonseca Cavaleiro de Ferreira, pela forma notavel, alta-
mente competente, responsavel e dedicada como desempenhou as
funcdes de director nacional de Armamento.

Almirante distinto, dotado de forte e vincada personalidade, e pos-
suidor de grande experiéncia de direc¢ao e chefia particularmente
nas areas de pessoal e material da estrutura superior da Marinha,
demonstrou no exercicio das funcdes de director nacional de Arma-
mento, ser possuidor de excepcionais qualidades pessoais e profis-
sionais e de superior espirito de missdao e bem servir, que ficaram
bem patenteadas na inexcedivel, franca e leal colaboracao prestada
e na forma superior como dirigiu a Direccao-Geral de Armamento
e Equipamentos de Defesa.

Na sua accdo de direccao, o vice-almirante Cavaleiro de Ferreira,
evidenciando grande espirito de iniciativa, superior capacidade de
organizacao, e grande sensibilidade, saber e experiéncia nas dreas
de gestao de recursos, procedeu a importantes reformas internas,
orientadas por principios de racionalizacdo, modernizacao e flexibi-
lizagdo de que distingo o impulso dado a reestruturagdo interna da
Direcgao, com relevo para a redefinicdo de areas funcionais e o esforco
de informatizacdo com particular realce para a area da seguranca
informatica. Orientando o esfor¢o de reestruturacao por critérios de
adequabilidade e eficécia, foi possivel modernizar a estrutura da Direc-
¢ao, tornando-a mais funcional e pronta a responder com eficiéncia
as complexas questoes que se lhe colocam.

Como presidente da Comissdo de Acompanhamento da Lei de
Programacao Militar, saliento a adop¢ao de medidas que melhoraram
o acompanhamento da execugdo da Lei de Programacao Militar,
deram maior visibilidade aos resultados alcangados, e aumentaram
a credibilidade. Na preparacdo da revisdo da Lei de Programagio
Militar, agora em apreciagdo, merece particular realce a colaboragao
empenhada na busca de solugdes inovadoras e realistas, capazes de
apontar caminhos que permitam alcangar os objectivos de armamento
decorrentes da necessidade, quer de preservar capacidades que € impe-
rioso manter ou mesmo melhorar, quer de edificar novas capacidades,
numa perspectiva realista de planeamento de forgcas.

No ambito do reequipamento e modernizagao das Forcas Armadas,
tem sido fundamental a actuacdo do vice-almirante Cavaleiro de Fer-
reira, que, de forma esclarecida, tem desenvolvido com notével per-
severanca, um importante esforco no sentido de dar continuidade
a diversos projectos de reequipamento, de que se destacam, pela sua
importancia estratégica e peso financeiro, os relativos aos submarinos,
aos helicopteros NH90, ao transporte estratégico A400M, ao navio
polivalente logistico, aos patrulhas oceanicos e ao veiculo blindado
de combate de infantaria.

Neste sentido, sublinho a sua actuagdo como presidente da Comis-
sdo do Processo Relativo a Aquisicao de Submarinos, fundamental
na defini¢ao dos requisitos operacionais para a plataforma, e na con-
dugao do processo negocial que culminou com a recente apresentagiao
do relatdrio final da Comissao.
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Relativamente ao programa dos helicopteros NH90, saliento o
esfor¢o posto no processo de adesao de Portugal a este programa,
que levou a assinatura, em 21 de Junho de 2001, de um MOU tendo
em vista a producdo desta acronave.

No ambito do transporte estratégico, merece especial relevo o dia-
logo que vem sendo mantido com a Forca Aérea e com as industrias
de defesa, com vista a preparar uma eventual adesdo ao programa
europeu de transporte estratégico.

No que se refere aos outros projectos acima mencionados, saliento
o impulso dado no sentido da definicdo dos requisitos operacionais
necessarios ao desenvolvimento dos respectivos programas de aqui-
sicao.

No ambito do relacionamento internacional, sublinho o empenho
posto no reforco da cooperagao de Portugal, como € o caso, no dominio
multilateral, da participagdo na Conferéncia de Directores de Arma-
mento da NATO e na Conferéncia de Directores Nacionais de Arma-
mento da Europa Ocidental, onde ¢ digno realgar o valioso contributo
dado por Portugal para a reestruturacao em curso nesta estrutura.
No dominio bilateral relevo a celebracdo de acordos técnicos de coo-
peragdo, com diversos paises, onde realco os acordos estabelecidos
na area da simulacdo de defesa.

Merece ainda relevo a extrema lealdade, inteira cooperacéao e per-
manente disponibilidade que evidenciou no exercicio das suas fungoes,
a par dos valiosos conhecimentos e experiéncias que sempre soube
transmitir de forma clara, esclarecida e honesta. No seu relaciona-
mento com o0s ramos, com os departamentos governamentais € com
outras entidades, sempre cultivou um sao espirito de cooperacao, e
cordialidade, dentro da firmeza de posicoes e caracter de exigéncia
que lhe sao reconhecidos.

Por tudo o anteriormente referido, ¢ muito grato e de inteira justica
reconhecer publicamente os servicos prestados pelo vice-almirante
Cavaleiro de Ferreira como director nacional de Armamento, e con-
siderar os servigos por si prestados como extraordindrios, relevantes
e muito distintos, que dao honra e lustre as Forgas Armadas, a Defesa
Nacional e ao Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 22.°,
do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20
de Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos
o vice-almirante Anténio José Fonseca Cavaleiro de Ferreira.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1219/2001 (2.2 série). — Louvo o primeiro-sargento
AMAN 61663773, Joao Maria Canigo, pela extraordinaria e notavel
dedicagdo, grande eficiéncia e elevado profissionalismo no desem-
penho das funcoes que lhe estdo cometidas no dmbito da Secretaria
de Apoio do meu Gabinete.

Conforme sempre revelou, nas mais diversas circunstancias, durante
a sua ja longa carreira militar, o sargento Cani¢co demonstrou, para
além de elevado espirito de bem servir, boa capacidade de trabalho,
grande sentido das responsabilidades e disponibilidade constante, uma
excepcional e louvével aptidao técnico-profissional no ambito das tare-
fas ligadas a area do secretariado, que lhe permitiram um elevado
nivel de desempenho nas suas fungoes.

Tais qualidades profissionais, aliadas a uma esmerada educagao,
grande discri¢ao e continuo culto das virtudes da lealdade e da sa
camaradagem, contribuiram de forma altamente meritdria para o bom
funcionamento do servico sob a sua responsabilidade, de que se des-
taca o arquivamento e correcto tratamento informéatico dos diversos
processos deste Gabinete.

De salientar ainda a sua notédvel capacidade de adaptacdo as novas
tecnologias, que, fruto de grande interesse pessoal, permitiu a sua
permanente actualiza¢ao e melhor operagao dos sistemas informaticos
e outros instalados no servico.

Por tudo o acima exposto € grato considerar que os servicos por
si prestados, no ambito deste Gabinete, sejam considerados extraor-
dinarios e importantes para as Forgas Armadas e para a Defesa
Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 26.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71,
de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de cobre de servicos
distintos o primeiro-sargento Joao Maria Canico.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1220/2001 (2.2 série). — Louvo o tenente-coronel
de administracao militar 11881779, José Manuel Lopes Afonso, pela
forma altamente competente, extremamente zelosa e responsavel,
como, durante sete anos, apoiou o Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional contribuindo para a realizacdo de eventos de caracter social
e reunides de trabalho.

Durante este periodo, demonstrou possuir excelente capacidade
de trabalho e organizacao, evidenciando elevadas capacidades de deci-
sao e de resposta, nomeadamente a solicitacoes urgentes decorrentes
de alteracoes de agenda.

Neste campo sao de destacar, pela sua grande responsabilidade,
a preparagdo de inimeras recepcoes, refeicoes oficiais e de trabalho
destinadas a Altas Entidades e a delegacoes ministeriais estrangeiras,
para as quais soube sempre adoptar soluces adequadas a especi-
ficidades proprias, assegurando elevados padroes de qualidade e apre-
sentagdo, evidenciando ainda permanente disponibilidade, com-
provada pela sua presenca durante a realizacdo dos eventos, com
manifesto prejuizo para o tempo destinado a familia e ao descanso.

De assinalar ainda o apoio prestado, no seu ambito, a realizagao
de reunides da Presidéncia do Conselho de Ministros e da reunido
ministerial dos Ministros da Defesa dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa, no Forte de Sao Julido da Barra, onde uma vez
mais evidenciou as suas excelentes qualidades profissionais.

A sua actuagao meticulosa, sensata e ponderada permitiu-lhe esta-
belecer uma construtiva relacdo de trabalho quer com o Gabinete
do Ministro quer com os seus directos colaboradores, contribuindo
deste modo para a obtengao de excelentes resultados, traduzidos por
inimeras referéncias a qualidade do seu trabalho, feitas por entidades
estrangeiras, prestigiando assim o Ministério da Defesa Nacional e
o Pafs.

Pelo que antecede e pelo elevado nivel do seu desempenho, é muito
grato ao Ministro da Defesa Nacional reconhecer publicamente as
elevadas qualidades pessoais e profissionais reveladas pelo TCOR
Lopes Afonso, considerando-se de inteira justiga reputar os servigos
por si prestados como extraordindrios, relevantes e distintos, dos quais
resultaram honra e lustre para o Exército, Forcas Armadas, para a
Defesa Nacional e para o Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 67.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20
de Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos
o tenente-coronel de administracdo militar 11881779, Jos¢ Manuel
Lopes Afonso.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1221/2001 (2.2 série). — Louvo o tenente-general
PILAYV Gerardo José Leal Estevens pela forma notével e competente
como desempenhou as fungoes de inspector-geral da Defesa Nacional.

Militar exemplar, dotado de personalidade forte e trato afével,
senhor de grande experiéncia de comando, direccao e chefia, demons-
trou no desempenho das suas funcoes de inspector-geral da Defesa
Nacional, as suas ja reconhecidas qualidades pessoais, espirito de mis-
sdo e de bem servir na valiosa, essencial e excelente colaboracgiao
que me prestou, no ambito da fungao inspectiva.

Soube entregar-se, no seu papel de direcgdo, a um aturado trabalho
de planeamento, organizacao e modernizagao da estrutura da IGDN,
empenhando-se, com dinamismo na busca da maior eficicia do modelo
que se tem preconizado para esta fungdo ministerial. A este nivel
foram relevantes a determinacdo, a iniciativa e a ac¢ao diligente na
busca de oportunidades para melhorar as condigoes de trabalho, anga-
riar os recursos humanos e materiais necessarios e promover uma
continua adaptacao da IGDN ao seu objecto e finalidade.

No seu desempenho tornaram-se evidentes o seu espirito criativo,
a sua grande capacidade de organizagdo, a sua coragem moral, a
sua lealdade e as suas exemplares disponibilidade e capacidade de
trabalho. A sua atitude de servico perante a missao que lhe foi con-
fiada, a par da sua acgdo perseverante e metddica, tornaram possivel
nao s6 o cumprimento cabal dos planos de inspeccdo anual, como
a resposta a solicitacoes extraordindrias do Ministro da Defesa
Nacional.

O alto nivel do cumprimento das suas func¢des foi materializado
pela elaboracdo da Lei Organica da IGDN, das sucessivas instrucoes
para execucao das inspecgdes dos meios humanos, financeiros, mate-
riais e de despesas com aquisicdo de bens e servigos e também das
instrucdes para a conducao de andlises de programas e sistemas como
sejam a saude militar, a instrucdo militar, a classificacao e seleccao,
a alimentacao nas Forcas Armadas, o sistema logistico das Forgas
Armadas e os relativos aos concursos de pessoal da Administracdo
Publica.

Estes instrumentos, um fecundo e inovador trabalho ja por si, tor-
naram-se extremamente importantes e valiosos por permitirem con-
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duzir a bom termo as varias ac¢des inspectivas que o inspector-geral
e os seus directos colaboradores desenvolveram junto das Forcas
Armadas e dos 0rgdos e servicos centrais do Ministério da Defesa
Nacional.

Através da sua actividade de direccao, o tenente-general Estevens
guindou a IGDN ao seu actual estado de desenvolvimento e de actua-
¢do, para a qual contribuiu uma visao prospectiva da actividade de
inspeccdo e, mérito da sua accdo de lideranca, a criacdo, renovagao
e manutengao de uma equipa de trabalho que sempre se pautou por
um bom desempenho e pela defesa do interesse nacional.

Mas a actividade do tenente-general Estevens nao ficou acantonada
no interior do Ministério, sendo de extraordindrio realce a sua par-
ticipagdo no conselho coordenador do Sistema de Controlo Interno
da Administragao Interna do Estado. A habilidade e o tacto demons-
trados nesta area da sua actividade granjearam-lhe o respeito dos
seus pares, responsaveis pelos servicos homoélogos dos demais depar-
tamentos ministeriais.

Por tudo isso, considero de inteira justica realgar publicamente
os servicos prestados pelo tenente-general Geraldo José Leal Estevens
como inspector-geral da Defesa Nacional e classifica-los como extraor-
dinarios, relevantes e distintos, que dao honra e lustre as Forcas Arma-
das, a Defesa Nacional e ao Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.°° 3 do artigo 67.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos
o tenente-general PILAV Geraldo José Leal Estevens.

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos Castro Caldas.

Portaria n.° 1222/2001 (2.2 série). — Louvo o major-general
Anténio Vieira Mila Filipe, pela competéncia e notabilidade da sua
acgao como secretario-geral-adjunto do Ministério da Defesa Nacional.

No exercicio destas fungoes de direccao o major-general Mila Filipe
tem demonstrado grande empenho, capacidade de conduta e rea-
lizacdo exemplares, que conjuga com excepcionais capacidades de
organizacdo e metodologias de trabalho, aliados a sua indiscutivel
lealdade e afabilidade de trato.

A sua reconhecida capacidade de lideranga tem permitido dinamizar
as vontades dos seus subordinados na Secretaria-Geral, cujo adequado
desempenho muito se deve ao seu bom exemplo e a sua capacidade
de comando e coordenagao atempada e eficaz.

Relembro a sua importante contribui¢ao para todo o processo de
elaboragao do orcamento do Ministério da Defesa Nacional para 2001
e para a elaboragiao de uma metodologia para a distribuicao e controlo
das verbas afectas a criacao de incentivos para a adesdao ao regime
de voluntariado e contrato dos militares das Forcas Armadas, onde
o seu espirito de iniciativa, de investigacdo e estudo se mostraram
dignos de relevo e contribuiram para o bom caminho destes processos.

A sua prestacdo exemplar foi também visivel em vérias situacoes
no relacionamento com entidades internas e externas, nomeadamente
nas funcdes de representante ou delegado do Ministério da Defesa
Nacional, nomeadamente no processo de transicdo da Administragao
Publica para o euro e na Comissdo de Acompanhamento do Fundo
de Pensoes, onde procurou, diligentemente, as melhores e mais racio-
nais solugdes.

A consciéncia e a nogdo correcta das questoes ligadas a sua area
de actividade, a vontade de bem servir e a sua disponibilidade per-
manente foram a ténica da sua accdo, que, aliadas a sobriedade de
atitudes, integridade de caracter, franqueza e lealdade para com todos
os que com ele privaram, proporcionaram aqueles bons resultados.

Por tudo o que acima foi mencionado é muito grato ao Ministro
da Defesa Nacional considerar como extraordinarios, relevantes e
muito distintos os servicos prestados pelo major-general Mila Filipe,
que dao honra e lustre as Forcas Armadas, a Defesa Nacional e ao
Pais.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servicos distintos o major-general Anténio Vieira Mila Filipe.

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 507/2001. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional Helena Maria Garcia Santos Aires pelas excelentes
qualidades profissionais evidenciadas no decurso das suas fungoes
desempenhadas na Secretaria de Apoio dos Gabinetes do Ministro

da Defesa Nacional, do Secretario de Estado Adjunto e do Secretario
de Estado da Defesa Nacional.

Ao longo dos ultimos 21 meses, demonstrou toda a sua capacidade,
zelo e esfor¢o na recepgao da imensa quantidade de documentos
entrados nestes Gabinetes, dando-lhe o tratamento apropriado e per-
mitindo em permanéncia dar cumprimento as incumbéncias que lhe
foram cometidas.

Evidenciando muito boa aptidao profissional, dedicagao e espirito
de missao, revelou-se uma excelente funcionaria e colaboradora,
nomeadamente quando chamada a desempenhar as funcoes de subs-
tituta da chefe da Secretaria de Apoio.

Frontal, correcta e educada, demonstrou um bom sentido do dever
e grande capacidade de trabalho, aliados a constante lealdade e afavel
trato pessoal.

Os servigos prestados sao merecedores deste publico louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 508/2001. — Louvo o sargento-ajudante CAUT
011064-H, José Antoénio Josué, da Forca Aérea, pela forma exemplar
como desempenhou as fungdes para que foi nomeado como meu
motorista ao longo dos ultimos 21 meses.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia, notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade, espirito de missao e for-
macao técnica muito acima da média, fazendo do SAJU Josué um
elemento digno de realce entre os seus pares.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servico, exigéncia constante na condugao e dis-
cricdo total no relacionamento.

Pelo que aqui fica expresso ¢ muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional reconhecer publicamente as excelentes qualidades pessoais
e irrepreensivel profissionalismo patenteados pelo sargento-ajudante
José Anténio Josué e considerar os servi¢os por si prestados como
muito meritérios e merecedores deste publico louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 509/2001. — Louvo as funciondrias auxiliares de ser-
vigos Ana Maria Dias Gongcalves, Maria Leonor Piedade Lopes, Maria
de Lurdes Sousa Maciel Vozone Silva, Rosa da Conceigdo Barbosa
Cerqueira Pinheiro e Cidélia Alves Lopes Alberto pela forma pro-
fissional, dedicada e zelosa como desempenharam as funcgdes que
lhes estavam atribuidas no ambito dos servicos de apoio do meu
Gabinete.

Revelando grande dedicacao, esforco e zelo, as funcionarias acima
mencionadas desempenharam com notével profissionalismo as fungoes
que lhes estavam atribuidas, muito contribuindo para o bem-estar
dos elementos deste Gabinete.

Pelo profissionalismo, disponibilidade, trato pessoal e vontade de
bem servir as funcionarias acima mencionadas merecem o meu publico
reconhecimento.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 510/2001. — Louvo o licenciado Manuel César Beirao
da Cunha Rego pela forma notéavel e muito dedicada como tem vindo
a desempenhar as funcdes de director-geral de Infra-Estruturas do
Ministério da Defesa Nacional, assim como pelos excelentes atributos
profissionais e pessoais revelados durante o periodo em que desem-
penhei as actuais funcoes.

A nocao das realidades e o conhecimento das matérias militares,
obtidos pela sua ligacao profissional de longos anos a estes assuntos
e a Defesa Nacional, foram uma mais-valia essencial para o dominio
dos processos em que esteve envolvido e que, mercé dos seus elevados
conhecimentos técnicos, contribuiu significativamente para o bom
éxito da ac¢do ministerial.

No exercicio das suas fungdes, distinguiu-se como um indispensavel
colaborador, sobretudo pela qualidade dos diversos despachos, diplo-
mas, informagdes e pareceres que foi incumbido de elaborar, resultado
de uma elevada ponderacao, equilibrio e espirito esclarecido e prag-
mético, o que demonstrou continuamente e, em especial, nas tarefas
de responsavel pela preparagao de todos os assuntos relativos as infra-
-estruturas e patriménio militares, conseguindo que a sua Direccao-
-Geral respondesse com prontidao e eficiéncia as solicitagdes que
lhe foram dirigidas.

Destaco igualmente por serem de grau apreciavel, as excepcionais
qualidades de trabalho onde a consciéncia do interesse publico e o
sentido do dever se conjugaram e na forma como contribuiu, sig-
nificativamente, para a definicdo das politicas e na preparacao de
numerosos documentos.
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Saliento ainda o seu grande empenhamento e competéncia no
ambito da participagdo em varios grupos de trabalho, nomeadamente
no referente a representacdo externa nacional para matérias da area
da sua Direccao-Geral, o que assegurou de forma pronta e exaustiva,
pautada pelo sentido de bem servir o Pais.

O seu desempenho e conduta profissional, que sio complementados
por um amplo conjunto de qualidades pessoais que caracterizam a
sua faceta humanista extremamente afavel, captaram o apreco, a ami-
zade, a estima e a admiragdo de todos os funcionarios e dirigentes
que com ele privam e trabalham.

Deste modo, € particularmente grato ao Ministro da Defesa Nacio-
nal reputar o Dr. Manuel César Beirao da Cunha Rego de excelente
dirigente, que muito dignifica e enobrece o Ministério da Defesa
Nacional, e qualificar os seus servi¢os, em prol dos superiores inte-
resses nacionais, como relevantes e muito distintos, merecendo por
isso publico louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 511/2001. — Louvo os seguintes militares:

179765, SCH SE, Domingos Pereira da Veiga Gongalves.

158479, CAB CCT, Rui da Costa Parreiral.

214880, CAB CCT, José Manuel Rodrigues da Cunha Tavares.
9335896, 2°MAR C, Luis Miguel Morais Seixas.

pela forma dedicada, eficiente e profissional como desempenharam
as fungoes que lhes estao confiadas no ambito do Centro de Mensagens
do meu Gabinete.

Revelando grande sentido das responsabilidades, dedicagao, zelo,
elevado espirito de missdo e solida formacdo técnica na area das
comunicagdes, os militares acima mencionados, pelo seu profissio-
nalismo e excelentes prestacoes, contribuiram de forma decisiva para
o bom servico que o Centro de Mensagens deste Gabinete vem pres-
tando a todo o Ministério da Defesa Nacional.

Pelas qualidades profissionais evidenciadas e servi¢os prestados no
exercicio das funcoes que lhes estao atribuidas no Centro de Men-
sagens do meu Gabinete, os militares acima mencionados sao mere-
cedores do maior apreco, estima e consideracao, sendo de inteira
justiga dar publico testemunho através do presente louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 512/2001. — Louvo os seguintes motoristas:

Manuel Francisco Martins.
Joao Maria Ferradosa Caldeira.
Alfredo José Mocho.

Joao Carlos Paixao Patricio.

pela forma dedicada, leal e responsavel como desempenharam as fun-
¢oes que lhes foram confiadas no &mbito do meu Gabinete.

Funcionarios dotados de elevado profissionalismo, lealdade e total
disponibilidade, prestaram um precioso servico a este Gabinete,
demonstrando grande espirito de sacrificio, de missdao e bem servir.

Pelos servigos prestados no exercicio das suas fungdes, os funcio-
narios acima mencionados sao dignos do maior apreco e consideracao,
sendo de inteira justica dar puablico testemunho através do presente
louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 513/2001. — Louvo o motorista José Firmino Pereira
de Matos pela forma dedicada como desempenhou as fungdes para
que foi nomeado como meu motorista do meu Gabinete, ao longo
dos altimos 21 meses.

De grande profissionalismo, eficiéncia e zelo, distinguiu-se pela
elevada competéncia, dedicacdo e lealdade, o que o tornam digno
de ser enaltecido.

Pessoa discreta e muito correcta, pautou a sua conduta pela dis-
ponibilidade permanente para o servico, exigéncia constante na con-
ducdo e discrigao total no relacionamento.

Pelo que aqui fica expresso, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional reconhecer publicamente as excelentes qualidades pessoais
e irrepreensivel profissionalismo patenteados por José Firmino Pereira
de Matos e considerar os servicos por si prestados como muito rele-
vantes e merecedores deste publico louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 514/2001. — Louvo o capitao PA 033901-G, Fernando
José Pereira da Costa, da Forca Aérea pela forma extraordinariamente
competente como apoiou o meu Gabinete e os dos Secretarios de
Estado na ligacdo aos 6rgaos de comunicagao social em acumulagiao
com as fungdes que desempenha no Gabinete de Comunicagio e
Relagdes Publicas do Ministério da Defesa Nacional.

Oficial dotado de extraordindria facilidade de comunicagdo, com
grande sentido das responsabilidades, dinamico, organizado e com
elevado espirito de bem servir, coube-lhe apoiar todas as acgoes na
area das relagoes com a imprensa, numa altura em que o meu Gabinete
nao tinha o respectivo assessor, tendo em algumas situacoes mais
dificeis, nomeadamente aquando da tragédia de Entre-os-Rios, reve-
lado, para além dos excelentes conhecimentos profissionais, grandes
dotes de abnegacao e espirito de sacrificio.

O capitao Costa, apesar das dificuldades em pessoal qualificado,
soube congregar todos os esforcos e aptidoes da sua pequena equipa
de colaboradores por forma a cumprir cabalmente todas as tarefas
solicitadas, quer no ambito dos Gabinetes quer no apoio as direc-
coOes-gerais, reorganizando a sua area funcional dentro do Gabinete
de Comunicagao e Relagoes Publicas por forma a moderniza-la e
melhorar assim a pesquisa dudio-visual e a elaboracao do resumo
de imprensa didrio.

Oficial de muito facil relacionamento, disciplinado, com notavel
aptiddo para a gestdo de recursos, o capitdo Fernando Costa pautou
sempre a sua conduta pelos valores da lealdade, tendo dignificado
as Forcas Armadas e o Pais e merecendo assim que 0s seus servigos
sejam considerados extraordinarios, importantes e de elevado mérito.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 515/2001. —Louvo as secretdrias pessoais Maria
Manuela Arrais Mendes Costa Romao, Maria Filomena da Concei¢ao
Borracheiro da Silveira e Silveira, Ana Paula Peixoto e Paula Jorge
Tainha pela grande dedicacao, elevada competéncia e indiscutivel leal-
dade que demonstraram no desempenho das fungdes que lhes estavam
confiadas no &mbito do meu Gabinete.

No desempenho das fun¢des de secretariado, evidenciaram possuir
invulgares qualidades pessoais de que relevo o elevado espirito de
missao e bem servir, sentido do dever, responsabilidade e rigor pro-
fissional que muito contribuiram para que se mantivesse uma eficiente
ligacao ao exterior e adequada resposta as diversificadas solicitacoes.

De relevar ainda grande capacidade de trabalho, elevada compe-
téncia profissional, constante disponibilidade e inexcedivel dedicacao
e lealdade que permitiram estender a sua acgdo para além do apoio
de secretariado, com realce para o valioso contributo as actividades
protocolares no ambito dos eventos do meu Gabinete.

Pelas qualidades profissionais evidenciadas e servicos prestados no
exercicio das suas fungdes, as secretarias pessoais acima mencionadas
sdo dignas do maior apreco, estima e consideracao, sendo de inteira
justiga dar publico testemunho através do presente louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 516/2001. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional Maria Beatriz dos Santos Sousa pelas relevantes
qualidades profissionais evidenciadas no decurso das suas fungdes
desempenhadas na Secretaria de Apoio ao servico dos Gabinetes do
Ministro da Defesa Nacional, do Secretario de Estado Adjunto e
do Secretério de Estado da Defesa Nacional.

Ao longo dos tltimos 21 meses, demonstrou grande capacidade,
zelo e brio no desempenho das suas fungoes, ndo regateando esforcos
para o cumprimento cabal das tarefas que foi chamada a desempenhar.

Demonstrou grande aptidao profissional, dedicacdo e espirito de
bem servir, revelando-se uma O6ptima funcionaria e colaboradora.

Frontal, correcta e educada, demonstrou um bom sentido do dever
e grande capacidade de trabalho, aliados a constante lealdade e afavel
trato pessoal.

Os servigos prestados sao merecedores deste publico louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 517/2001. — Louvo os seguintes funcionarios auxiliares
administrativos:

Filomena Barbeitos Gongalves.
Herminia Andrade Carreiro Antunes.
Manuel da Silva Almeida.

Maria da Nazaré Gomes Pereira Vieira.
Maria Helena Alves.



N.° 163 — 16 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 819

pela forma dedicada, responsével e leal como cumpriram as fungoes
que lhes estavam atribuidas no ambito dos servigos do meu Gabinete.

Revelando dedicagao, esforco e zelo, os funcionéarios acima men-
cionados desempenharam com profissionalismo as fungdes que lhes
estavam atribuidas, muito contribuindo para o normal e eficiente fun-
cionamento deste Gabinete.

Pelo profissionalismo, dedicacio, e vontade de bem servir, os fun-
ciondrios acima mencionados merecem o meu publico reconheci-
mento.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 518/2001. — Louvo o meu ajudante-de-campo, major
de artilharia Jodao Luis Morgado Silveira, pela forma muito competente
como tem desempenhado estas funcoes.

Jovem oficial do Exército denotou uma vasta gama de conheci-
mentos profissionais ¢ uma disponibilidade permanente para o
trabalho.

Todas as tarefas que lhe foram atribuidas cumpriu-as sempre com
eficiéncia e, com espirito aberto, diligenciou para adquirir todo o
conhecimento e informagao necessarios ao seu melhor desempenho.

Durante o periodo em que esteve em fungdes, cultivou em elevado
grau a virtude de lealdade, demonstrando espirito de obediéncia e
aptidao para bem servir, procurando sempre com oportunidade dar
execugao as ordens e intencoes do Ministro da Defesa Nacional e
desenvolvendo, nas suas tarefas, um relacionamento com todos, com
o maximo de cordialidade e educacdo, o que lhe granjeou o respeito
e estima daqueles que com ele privavam.

Face ao exposto, o major Joao Silveira demonstrou possuir qua-
lidades pessoais e profissionais que o qualificam de forma apreciavel
para o exercicio desta fungdo e de outros postos de maior risco,
devendo os seus servicos serem considerados de muito mérito.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 519/2001. — Louvo as funciondrias civis Maria
Manuela de Oliveira Antunes, Isabel Maria Mendes de Almeida Men-
des dos Santos, Paula Maria Nunes Cabral, Maria de Fatima Santos
Guerreiro Messias, Viviana Maria Bandeira Calheiros de Noronha
de Almeida e Graca Maria Olinda dos Santos Amorim pela forma
dedicada, competente, responsavel e leal como desempenharam as
funcoes que lhes foram confiadas no dmbito da Secretaria de Apoio
do meu Gabinete.

Funciondrias dotadas de grande profissionalismo, total disponibi-
lidade, indiscutivel lealdade e inexcedivel zelo, desenvolveram um pre-
cioso trabalho quer no processamento e controlo documental e arqui-
vista, no caso de Manuela Antunes, quer no apoio informatico, no
caso de Graca Amorim, quer ainda no apoio de secretariado a adjuntos
e assessores, nos casos das funcionarias Isabel Santos, Paula Cabral,
Féatima Messias e Viviana Almeida.

Pelas qualidades demonstradas e servigos prestados no exercicio
das suas fungoes, as funcionarias acima mencionadas sdo dignas do
maior apreco, estima e consideragdo, sendo de inteira justica dar
publico testemunho através do presente louvor.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 520/2001. — Louvo o chefe José Nogueira, do meu
Gabinete, pela forma correcta, dedicada e eficiente como desempe-
nhou as funcdes de que se encontrava investido, bem como na coor-
denacao da equipa a seu cargo.

Para além das qualidades profissionais, dou ainda publico teste-
munho da sua esmerada educagao, permanente disponibilidade e cor-
rec¢ao no relacionamento humano, granjeando a estima e admiragao
de todos quantos com ele tiveram de se relacionar.

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 521/2001. — Louvo o tenente-general NIM 50581411,
Manuel Freire Themudo Barata, pela forma notavel, altamente com-
petente e extremamente dedicada como tem vindo a exercer as fungoes
de presidente da Comissao Portuguesa de Histéria Militar, em acu-
mulacao com as fungdes de presidente da direcgdo da Sociedade His-
tdrica da Independéncia de Portugal, com as atribuicoes de 1.° vice-
-presidente do bureau directivo da Comissao Internacional de Histéria
Militar para o quinquénio 2000-2005 e ainda de professor convidado
de Histdria Militar do mestrado de Histéria Moderna da Faculdade
de Letras de Lisboa.

A sua vasta cultura e os profundos conhecimentos ao nivel da his-
téria militar, que o creditam como uma das personalidades cientificas

nesta rea, aliadas as suas inexcediveis qualidades de trabalho e per-
severanca, bem como as suas notaveis qualidades pessoais, tém con-
tribuido para, nas suas actuais fungoes, conseguir alcancar os objectivos
prosseguidos pela Comissao Portuguesa de Hist6ria Militar.

Ao longo da sua notdvel carreira, o tenente-general Themudo
Barata tem revelado grande integridade de caracter, um elevado sen-
tido do dever e o culto dos valores do patriotismo que incute a todas
as suas acgoes. Oficial general de grande nobreza de trato e simpatia,
tem exercido a suas fungoes de direcgdo imprimindo grande dinamica
a todas as iniciativas que desenvolve, procurando sempre solugoes
inovadoras cuja criatividade consegue dinamizar a opinido publica
para os temas da histdria militar e da cultura nacional.

E, por isso, grato ao Ministro da Defesa Nacional destacar o esforco
desenvolvido no sentido de promover, estimular e coordenar a inves-
tigagdo histérico-militar, designadamente pela via da celebragao de
acordos de colaboragao com outras entidades.

Neste sentido € justo relembrar o seu papel singular na divulgagao
dos valores da histéria e da cultura portuguesa, quer na sociedade
interna quer em eventos no exterior onde a sua personalidade cientifica
¢ muito reconhecida e solicitada a sua colaboragao.

Saliento também a sua atencdo e disponibilidade para o Ministro
da Defesa Nacional em varios temas que, dada a sua sensibilidade,
foi solicitado o parecer e apoio do tenente-general Themudo Barata,
mercé da sua experiéncia profissional e da sua aptidao técnico-
-cientifica.

Demonstrando ser possuidor de excepcionais qualidades militares,
o tenente-general Themudo Barata imprime sempre grande entu-
siasmo na sua actuagao, tendo mais uma vez, durante a minha vigéncia,
evidenciado elevada abnegagao, dotes notaveis de caracter, inteligén-
cia e elevadissima cultura histrico-militar.

Por tudo o exposto, reflectido nos numerosos louvores e conde-
coracOes e nas obras publicadas e em processo de publicagao, que
constam da sua extensa nota biografica, o tenente-general Themudo
Barata ¢ credor do mais elevado prestigio e reconhecimento dos por-
tugueses e 0s seus servicos que contribuiram para o conhecimento
de Portugal, da sua histéria e dos seus valores devem ser considerados
extraordindrios e relevantes para a Defesa Nacional e para Portugal.

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Louvor n.° 522/2001. — Louvo o chefe Francisco Manuel Mar-
ques Fialho, do meu Gabinete, pela forma correcta, dedicada e efi-
ciente como desempenhou as fungdes de que se encontrava investido,
bem como na coordenagao da equipa a seu cargo.

Para além das qualidades profissionais, dou ainda publico teste-
munho da sua esmerada educagao, permanente disponibilidade e cor-
reccdo no relacionamento humano, granjeando a estima e admiragao
de todos quantos com ele tiveram de se relacionar.

2 de Julho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Louvor n.® 523/2001. — Ao cessar o exercicio das minhas fungdes
como Secretario de Estado da Defesa Nacional do XIV Governo
Constitucional, ¢ meu dever louvar publicamente o licenciado Fran-
cisco José Garrett Gil Pinheiro, que exerceu fungoes de chefe do
meu Gabinete.

Fé-lo com inexcediveis dedicacao e competéncia, a par de uma
escrupulosa lealdade, suscitando o refor¢o das relacoes pessoais e
o empenho de todos quantos integraram ou colaboraram com o refe-
rido Gabinete, em termos que muito facilitaram a ac¢ao da Secretaria
de Estado da Defesa Nacional, pelo que nao posso deixar de aqui
o deixar expresso, conferindo-lhe publico louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Jiilio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 524/2001. — No momento em que cesso as fungdes
de Secretario de Estado da Defesa Nacional, louvo o licenciado José
Manuel Chabert Vicente da Silva, adjunto do meu Gabinete, pelas
qualidades profissionais e pessoais demonstradas enquanto colabo-
rador do meu Gabinete.

A enorme dedicacao e lealdade, a permanente disponibilidade, inte-
ligéncia, o grande sentido de responsabilidade e rigor, a excepcional
capacidade de trabalho e a grande competéncia técnica, aliados a
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um excelente relacionamento humano, sdo qualidades que o tornam
credor do publico louvor que lhe confiro neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 525/2001. — No momento em que cesso as fungdes
de Secretario de Estado da Defesa Nacional, louvo o adjunto Ilidio
Mateus do Rosario Trindade pela maneira responsavel, eficaz e pro-
fissional com que cumpriu as tarefas que teve por missao.

A par das qualidades profissionais que evidenciou, também demons-
trou espirito de lealdade e total disponibilidade pessoal para as fungdes
que lhe foram atribuidas, o que o torna credor do publico louvor
que lhe confiro neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 526/2001. — No momento em que cesso as fungdes
de Secretério de Estado da Defesa Nacional, louvo a licenciada Cata-
rina Isabel Alves Mendes Silva Medeiros pelas qualidades demons-
tradas enquanto colaboradora do meu Gabinete.

A dedicacao, a lealdade, a disponibilidade, o sentido de respon-
sabilidade e rigor, a capacidade de trabalho e a competéncia técnica
sao qualidades que a tornam credora do publico louvor que lhe confiro
neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 527/2001. — No momento em que cesso as fungoes
de Secretario de Estado da Defesa Nacional, louvo o coronel Anténio
Queirds Lima pelas qualidades demonstradas enquanto colaborador
do meu Gabinete.

A dedicacao, a lealdade, a disponibilidade, o sentido de respon-
sabilidade e rigor e a competéncia técnica sao qualidades que o tornam
credor do publico louvor que lhe confiro neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 528/2001. — Louvo o meu ajudante-de-campo, capitdo
TABST Paulo Jorge Moreira Silva, pela forma competente, dedicada
e responséavel como desempenhou as suas fungoes.

Oficial da Forca Aérea, possuidor de elevados conhecimentos pro-
fissionais, mercé de uma sélida formagao académica que lhe permitiu
uma participacdo activa nos assuntos em debate no meu Gabinete
cultivou em todo o seu relacionamento pessoal uma forma peculiar
de simpatia e tratamento afdvel, sendo de qualificar os seus servigos
como relevantes e distintos, tornando-o credor do publico louvor que
lhe confiro neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 529/2001. — No momento em que cesso as fungoes
de Secretario de Estado da Defesa Nacional, louvo a minha secretaria
pessoal Maria Irene Mesquita Pereira Arriaga de Jesus, pela maneira
responsavel, eficaz, dedicada e profissional com que cumpriu a sua
missao.

A par das qualidades profissionais que evidenciou, também demons-
trou espirito de lealdade e total disponibilidade pessoal para as fungdes
que lhe foram atribuidas, o que a torna credora do publico louvor
que lhe confiro neste momento.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 530/2001. — Ao cessar funcdes de Secretirio de
Estado da Defesa Nacional, louvo Maria Paula Almeida da Silva de
Matos Melo pela forma dedicada, disponivel, interessada e eficiente
como exerceu fungdes no meu Gabinete.

As qualidades que evidenciou levam que lhe expresse publico reco-
nhecimento através do presente louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 531/2001. — Louvo Luis Manuel Agua-Doce Engrossa
pela forma exemplar como desempenhou as fungdes para que foi
nomeado como meu motorista.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia, notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade e espirito de missdo.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servigo, exigéncia constante na conducéo e dis-
cricao total no relacionamento, pelo que lhe expresso ptblico reco-
nhecimento através do presente louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 532/2001. — Louvo Carlos Alberto Neves Galrito pela
forma exemplar como desempenhou as funcgoes para que foi nomeado
como motorista do meu Gabinete.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia, notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade e espirito de missdo.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servigo, exigéncia constante na conducéo e dis-
cricdo total no relacionamento, pelo que lhe expresso publico reco-
nhecimento através do presente louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Louvor n.° 533/2001. — Louvo José Soares Pinto, pela forma
exemplar como desempenhou as fungoes para que foi nomeado como
motorista do meu Gabinete.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia, notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade e espirito de missdo.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servigo, exigéncia constante na condugdo e dis-
crigdo total no relacionamento, pelo que lhe expresso publico reco-
nhecimento através do presente louvor.

2 de Julho de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 14 804/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Julho de 2001:

Fernando Soares Costa, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
chefe da Seccdo de Administracdo e Apoio Geral do quadro de
pessoal da mesma Direccao-Geral, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2001, ficando exonerado do lugar que ocupa a partir da
data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Director-Geral, Antonio Cavaleiro de Fer-
reira, vice-almirante.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 14 805/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do Secretario de Estado da Defesa
Nacional:

Ten Cor Art NIM 07789874, Carlos Manuel Saramago Pinto — cessa
funcdes na Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, ao
abrigo do n.° 8 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26
de Fevereiro, com efeitos a partir de 29 de Junho de 2001.

21 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Alberto Hugo Rocha
Lisboa, major-general.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 14 806/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2001 do director-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Licia Ascensao Vaz Correia Braga, técnica de 1.2 classe do quadro
de pessoal da Direccdo-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal — nomeada definitivamente técnica principal, 1.° escalo,
indice 400, do mesmo quadro, precedendo concurso, com efeitos
a partir de 2 de Julho de 2001, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir da data da aceitacdo do novo cargo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.
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Despacho n.° 14 807/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado, sob o n.° 4992/2001 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o sargen-
to-ajudante SMat Victor Manuel Pereira Melhorado, pelo periodo
de 12 meses, em substitui¢do do sargento-ajudante SMat Paulo Ant6-
nio de Oliveira Gongalves de Barros, para desempenhar fungoes de
assessoria técnica no ambito da retoma do projecto n.° 5, «Rees-
truturagao do Servico de Material», inscrito no Programa Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

4 de Julho de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 9042/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 27 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
quatro lugares na categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro do pessoal civil do
Instituto Hidrografico (QPCIH), aprovado pela Portaria n.° 1174/91,
de 20 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria
n.° 52/95, de 23 de Janeiro, e Decreto Regulamentar n.° 11/96, de
15 de Outubro, com as modificagdes resultantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de
24 de Abril, de acordo com as condi¢oes constantes dos niimeros
seguintes.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos quatro lugares existentes no
QPCIH serao fixadas as seguintes quotas, nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 6.° conjugado com o n.° 3 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Trés lugares a preencher por funcionarios do QPCIH;
b) Um lugar a preencher por funciondrios nao pertencentes ao
QPCIH.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento dos referidos lugares.

4 — Area funcional — administrativa.

5 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

a) O vencimento é o constante no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o escalao e indice cor-
respondentes e com as regras nele estabelecidas;

b) O local de trabalho é no Instituto Hidrografico em Lisboa,
na Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalacoes na Azinheira,
Seixal;

¢) As condicdes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
cao Publica.

6 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 247/91, de 10 de Julho,
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 13/97, de 17 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios integrados na carreira de assistente adminis-
trativo, com a categoria de assistente administrativo, que até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas retinam as con-
digcdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, bem como as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgao — no presente concurso o tnico método
de seleccao utilizado serd a avaliagdo curricular com caracter eli-
minatério, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso e o disposto nos n.”® 2 e
3 do artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de
apreciacao da avaliacao curricular, com base na anédlise do respectivo
curriculo serao os seguintes:

8.1.1 — Habilitacao académica de base;

8.1.2 — Formagao profissional;

8.1.3 — Experiéncia profissional;

8.1.4 — Classificacao de servico.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores, dela decorrendo a correspondente
ordenacgao.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Instituto Hidrografico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o mesmo endereco, considerando-se, neste
caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recepcao haja sido expedido até ao ultimo dia
de prazo de entrega das candidaturas, e nele devendo constar os
seguintes elementos:

10.1 — Identificagao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone se o tiver;

10.2 — Habilitagoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

10.3 — Identificagao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

10.4 — Declaracéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual poderd ser feita no préprio requerimento;

10.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, o requerimento da admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

11.1 — Declaracao devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificagdes de servico
qualitativas e quantitativas, relevantes para o concurso;

11.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duragao e actividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicagdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializacdes e semindrios, indicando a respectiva duracéo,
datas de realizacao e entidades promotoras);

11.3 — Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e
profissionais;

11.4 — Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciacdo do contetdo
funcional,

11.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragdo a que se referem os n.*® 11.1
e 11.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

13 — Arrelagao de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificagao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdao punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Assessora Z¢lia da Conceicao Ferreira dos Santos
Matos Cardoso.
Vogais efectivos:

Assistente administrativa especialista Ana Maria da Con-
ceigdo Costa Encarnacio, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Assistente administrativa especialista Maria Olimpia Cas-
tanheira Marques Coelho.

Vogais suplentes:

Assistente administrativa especialista Maria Luisa Martins
Vieira.

Assistente administrativa especialista Eugénia Maria Ramos
Lérias.

4 de Julho de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, CMG.

Despacho (extracto) n.° 14 808/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de
27 de Junho de 2001:

Ana Paula Marques Mourato — nomeada, precedendo concurso, em
comissao de servico, assistente administrativa do quadro do pessoal
civil do Instituto Hidrogréfico, considerando-se exonerada do ante-
rior lugar a partir da conversao da comissao de servico em nomeagao
definitiva. (Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Director dos Servicos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, CMG.

Despacho (extracto) n.° 14 809/2001 (2.2 série):

Maria do Rosario Pinheiro da Silva, contratada para uma avenga
de assessoria no desenvolvimento de accoes de divulgacio externa
do Instituto Hidrografico e de revisdo e actualizacdo da pagina
na Internet — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, que
cessa a partir de 1 de Julho de 2001. (Isento da fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Herlander
Valente Zambujo, CMG.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 14 810/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegagiao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Jaime José Abelha Calcada Silva, guarda de 1.* classe da Policia dos
Estabelecimentos de Marinha, do quadro do pessoal militarizado
da Marinha — promovido, precedendo concurso, a subchefe do
mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 811/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegagido do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Francisco Artur Pinto, subchefe da Policia dos Estabelecimentos de
Marinha, do quadro do pessoal militarizado da Marinha — pro-
movido, precedendo concurso, a chefe do mesmo quadro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 812/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Amandio Ferreira Soares, subchefe da Policia dos Estabelecimentos
de Marinha, do quadro do pessoal militarizado da Marinha — pro-
movido, precedendo concurso, a chefe do mesmo quadro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 813/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

José Francisco Cachago Pardelha, guarda de 1.2 classe da Policia dos
Estabelecimentos de Marinha, do quadro do pessoal militarizado
da Marinha — promovido, precedendo concurso, a subchefe do
mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 814/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegagiao do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Nuno Ramires Serafim, guarda de 2.* classe da Policia dos Esta-
belecimentos de Marinha, do quadro do pessoal militarizado da
Marinha — promovido, precedendo concurso, a guarda de 1.2 classe
do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 815/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Ernesto Castro da Silva, guarda de 2.* classe da Policia dos Esta-
belecimentos de Marinha, do quadro do pessoal militarizado da
Marinha — promovido, precedendo concurso, a guarda de 1.2 classe
do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 816/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Jorge Manuel Leal Correia Estévao, Mério Jodo Rodrigues Silva Ris-
cado, Guilherme Manuel Correia da Silva, Paulo Jorge Guerreiro
da Silva, Miguel Jorge Gongalves Rodrigues do Rio, Mario Miguel
Pereira Viegas, Jorge Manuel Diogo Mendonga, Jodo Paulo Hen-
riques Coutinho, faroleiros de 3.2 classe do quadro do pessoal mili-
tarizado da Marinha — promovidos por diuturnidade a faroleiros
de 2.2 classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de 12 de Abril
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Rectificagao n.° 1639/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 12 692/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 141, de 20 de Junho de 2001, rectifica-se que na alinea c) do
n.° 1 onde se 1€ «autorizar deslocacdoes em servico no territério do
continente» deve ler-se «autorizar deslocagcdes em servico na area
da Zona Militar dos Acgores».

22 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José
Manuel da Silva Viegas, general.



Rectificagdo n.° 1640/2001. — No Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 2001, foi publicada com inexactidao a listagem n.° 122/2001, que assim se rectifica, onde se lé:

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo e Mobilizagao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Situagao actual

Situagao para que transita

«Nome P P
Grupo de pessoal Carreira Categoria ézg;f;é Grupo de pessoal Carreira Categoria IIEZS;TZ)
Maria Isabel Martins Canas Dias (a) | Auxiliar ... | Auxiliar de servicos ...... Auxiliar de servicos ...... 137/3 | Administra- | Administrativo .......... Assistente administrativo ... | 191/1
tivo.
Maria Romana Cipriana Ramalho | Administra- | Assistente administrativo ... | Assistente principal ...... 260/5 | Técnico su- | Técnico superior de gestdo | Técnico superior de | 400/1
Ramos Covita (b). tiva. perior. 2.2 classe.
Patrocinia Loureiro Campos Ferreira (a) | Auxiliar ... | Auxiliar de servios ...... Aucxiliar de servigos ...... 176/7 | Auxiliar ... | Operario de lavandaria ... | Operario de lavandaria ... | 176/6
Sandra Maria de Oliveira Marques | Enfermagem | Enfermagem ............ Enfermeira assistente .... | 165/3 |Professor |Docente................ Professor-adjunto do | 185/1»
Rego (c) do ensino ensino politécnico.
politéc-
nico.
deve ler-se:
Situagao actual Situagao para que transita
«Nome 2 4. P
Grupo de pessoal Carreira Categoria 1{:23:1:;/) Grupo de pessoal Carreira Categoria }IEZS:I:;(/)
Maria Isabel Martins Canas Dias (a) | Auxiliar ... | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ... | 137/3 | Administra- | Assistente administrativo ... | Assistente administrativo ... | 191/1
tivo.
Maria Romana Cipriana Ramalho | Administra- | Assistente administrativo ... | Assistente administrativo | 260/5 | Técnico su- | Técnico superior de finan- | Técnico superior de | 400/1
Ramos Covita (b). tivo. principal. perior. cas. 2.2 classe.
Patrocinia Loureiro Campos Ferreira (a) | Auxiliar ... | Auxiliar de servicos ...... Auxiliar de servicos .. .... 176/7 | Auxiliar ... | Operador de lavandaria . .. | Operador de lavandaria ... | 176/6
Sandra Maria de Oliveira Marques | Enfermagem | Enfermagem ............ Enfermeira assistente ....| 165/3 | Professor |Docente................ Professor-adjunto do | 185/1»
Rego (d). do ensino ensino politécnico.
politéc-
nico.

28 de Junho de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques, coronel na reserva.
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Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.® 1223/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto o:

MAJ SGE 01384367, Manuel Francisco Trindade Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Maio
de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagido de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SEG 03920765, José Lopes Correia.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicao, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1224/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto o:

MAJ SGE 03287969, José Manuel Lopes Soares.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Maio
de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGE 01384367, Manuel Francisco Trindade
Gongalves.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicdo, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1225/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto o:

MAJ SGE 01231471, Antonio Pereira dos Reis.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Maio
de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro, nos termos do n.° 1 da
Portaria n.° 94/76, de 24 de Fevereiro, pelo que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGE 03287969, José Manuel Lopes Soares.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substitui¢do, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1226/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto o:

MAJ SGE 60564466, Alberto Carlos Godis Ribeiro da Cunha.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Maio

de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria

do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGE 01231471, Anténio Pereira dos Reis.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicao, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1227/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto o:

MAJ SGE 03016473, José do Carmo Rodrigues Pinto.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Maio
de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGE 60564466, Alberto Carlos Goéis Ribeiro
da Cunha.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicdo, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1228/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto o:

MAJ GRAD MED 14615784, Anténio Leonel Almeida Sa Ferreira
Andrade.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 6 de Outubro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MED 12667584, José Nicolau Almeida S& Ferreira
de Andrade.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicdo, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1229/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c¢), e 241.° do referido Estatuto o:

MAJ GRAD MED 06474784, Anténio José Martins Correia.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.® 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
aesquerda do MAJ MED 14015883, Rui Fernando Gongalves Teixeira
de Sousa.

27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substitui¢ao, Pedro Miguel
Calado Gomes da Silva, TCOR ART.

Portaria n.° 1230/2001 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Junho
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto o:

CAP INF 05534484, Paulo José da Cruz Lourenco.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Margo
de 2001, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
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cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria

do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei E é-E 2
n.° 328/99, de 18 de Agosto. 223 N
E promovido para o quadro. a27a
Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 12798784, Jorge Manuel dos Santos Vieira E
Martins. g :
g :
27 de Junho de 2001. — O Chefe, em substituicdo, Pedro Miguel § °
Calado Gomes da Silva, TCOR ART. g §
;|
FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea
Direccéao de Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil H
g
Despacho n.° 14 817/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 é _cg
de Junho de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea sao nomeados, S g
precedendo concurso de acesso limitado, na categoria de operario < =
altamente qualificado principal mecénico do quadro geral de pessoal = i
civil da Forga Aérea os operarios altamente qualificados mecanicos 2 Eg
abaixo indicados, do mesmo quadro, ficando exonerados dos lugares & = 52
anteriores, com efeitos reportados a data de aceitacao dos novos luga- ‘g'. 3 E.2 § 5
res, passando a vencer pelos escaloes e indices que se indicam: 5 E g Z:’D 3 £
Victor Manuel da Silva Rodrigues — escaldo 3, indice 245. E e k3 £ § ‘Qé
Jodo José da Conceigio Pires — escaldo 3, indice 245. o % g 5 é’ 3
Joao Manuel Sequeira Ribeiro — escaldo 1, indice 225. % A e
Manuel Emilio Monteiro Ruivo — escaldo 3, indice 245. e ¢ -
Jorge Maria Reis de Carvalho — escalao 3, indice 245. 8 § _ ]
Ilidio Pereira Sequeira — escalao 3, indice 245. 2 = % g
Francisco Joao da Silva Filipe — escalao 3, indice 245. g ; g E- §
Carlos Alberto Feleja dos Santos Candido — escalao 3, indice 245. S = 8 g S
s 23|92
25 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Estalagem, S S = 4
major. = 5 b
[) 2
=T 5
o S | 5 2 o)
“ e £ |m s S
MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL S E | 2R
g > = &
i

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 14 818/2001 (2.2 série). — Por despacho do SEOP
de 11 de Junho de 1991, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 196, de 27 de Agosto de 1991, renovado pelo despacho
n.° 16 960-D/98 (2.* série), de 1 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 224, de 28 de Setembro de 1998, e pelo
despacho n.° 19 929-A/99 (2.* série), de 14 de Setembro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244, de 19 de Outubro de 1999,
rectificado pelo despacho n.° 321-A/2001, de 17 de Janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
foi declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expro-
priacao de um conjunto de determinados bens iméveis e direitos a
eles inerentes, considerados necessarios a execugao da obra variante
a EN 101 e EN 201 entre Braga e Prado, identificados no mapa
de 4reas publicado em anexo a mesma. Devido a inexactiddo na iden-
tificacao matricial das parcelas n.”® 164 e 164S e a requerimento do
ICOR — Instituto para a Construcdo Rodovidria [Decreto-Lei
n.° 237/99, de 25 de Junho, artigo 4.°, n.° 4, e despacho n.° 15 488/99
(2.2 série), de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 186, de 11 de Agosto de 1999], declaro, por delegacdo do Ministro
do Equipamento Social, constante do despacho n.° 7148/2001
(2.2 série), de 14 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a rectificacao da identificada declaracao
de utilidade publica, com caracter de urgéncia, na medida da correc¢ao
agora introduzida no mapa de areas, que se publicam em anexo.

Nome e morada dos proprietarios

1.°, 4000 Porto.

164 e 164S | Joaquim Fontes Vaz e esposa, Rua de D. Jodo IV, 475,

Nimero
da parcela

12 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado das Obras Publicas,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva.
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Gabinete da Secretéaria de Estado da Habitacéao

Despacho n.° 14 819/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos
n.% 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Maria Isabel Andrade Mendonca para prestar
colaboragdo no meu Gabinete a tempo completo na area da sua
especialidade.

2 —E atribuida a nomeada a remuneracao mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representacao e subsidio de refeicao fixa-
dos para os adjuntos dos gabinetes ministeriais, bem como os subsidios
de férias e de Natal.

3 — A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 27 de Maio, sem prejuizo para a normal prestagao da sua cola-
boragao ao Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Secretaria de Estado da Habitagao,
Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria

Despacho n.° 14 820/2001 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
das funcdes que vinha exercendo como chefe do meu Gabinete o
licenciado Acacio Santos da Fonseca Pinto. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.

Louvor n.° 534/2001. — No momento em que o licenciado Acacio
Santos da Fonseca Pinto cessa, a seu pedido, as funcoes de chefe
do meu Gabinete, ndo posso deixar de tornar publico o reconhe-
cimento pelo trabalho desenvolvido, bem como a dedicagdo a causa
publica e lealdade com que sempre pautou o exercicio das suas fungoes.

As suas admiraveis qualidades humanas, excepcional disponibili-
dade, profundo sentido de responsabilidade e a forma digna, pro-

fissional e diligente com que exerceu as tarefas que lhe foram confiadas
fazem com que seja de toda a justica que lhe seja prestado publico
testemunho de louvor.

14 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado da Administracao
Maritima e Portudria, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 9043/2001 (2. série). — 1 — Identificagdo do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 19
de Junho de 2001 do subdirector-geral, por delegacdo do director-
-geral, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de
Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso (referéncia n.° 41/2001) para constituicao de reserva de recru-
tamento na categoria de telefonista da carreira de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administracio da Justica.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
€ 0s requisitos especiais, que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissdo — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
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ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea c)
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho é na Direccao-Geral da Administracao
da Justica, sita na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa.

42— A remuneragdo resulta da aplicacado dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funciondarios da Direc-
¢ao-Geral da Administracdo da Justica, nos termos da Lei Organica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29 de Marco.

5 — Contetudo funcional — compete genericamente ao telefonista
estabelecer ligacoes telefonicas, prestar informacgdes simples, de
acordo com as normas de trato convencionais, registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que res-
peitem a assuntos de servico.

6 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
decorrido um ano da publicacio da lista de classificacao final.

7 — Composi¢do do juri—a composi¢do do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciado Jorge Brandao Pires, subdirector-geral
da Administracao da Justica.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Paula Sousa Santos Mata, que substituira
o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos.
Manuela Neves, técnica superior de 1.* classe da DGAJ.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Carlos Lopes Martins, oficial de justiga,
em comissao de servico na DGSJ.

Joao Manuel Gomes dos Santos Alves, chefe de seccao da
DGAJ.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.2 — As provas de conhecimentos versarao os temas que constam
do programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, nomeadamente as matérias enunciadas
para as carreiras/categorias do pessoal auxiliar.

8.3 — A listagem da legislacdo necessaria a preparacao dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta da bibliografia e ou legislagdo de que os candidatos enten-
dam munir-se durante a prova de conhecimentos especificos.

8.4 — Os candidatos admitidos serao notificados para a prestagao
de provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de duas
horas € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério
para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccdo é classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples ou ponderada das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administracdo da Justica, Ave-
nida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgao.

10.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deverd ser redigido em papel de formato A4
ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido de
acordo com as seguintes instrugoes:

Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M. ...

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...

Data de nascimento: . ..
Nacionalidade: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 41/2001;
Categoria: telefonista;
Organismo: Direccao-Geral da Administracdo da Justica.

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em fungdes puiblicas previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

11 — Documentos:

11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguinte documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungoes, a indicagio dos cursos de for-
macao profissional que possui, com a indicacdo das respectivas
datas de realizagdo e duracao total (em numero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagao
do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungéo publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

¢) Documento comprovativo da escolaridade obrigatdria.

11.2 — E suficiente a instrucio de candidatura com fotocdpias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direc¢do-Geral da Administracido da Justica ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n.°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serao afixadas, para consulta, no Sector
de Informacoes e Relacoes Publicas da Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo da Justica, sita na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044
Lisboa.

19 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Legislacao para estudo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;



11 828

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 163 — 16 de Julho de 2001

1.4 — Lei Orgénica da Direcgao-Geral da Administracao da Justica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.© 102/2001, de 29 de Margo;

1.5 — Deontologia do servico publico «Carta ética— Dez princi-
pios éticos da Administracdo Puablica».

Despacho n.° 14 821/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegacido de
competéncias:

Maria Rafaela Caleiro Ferreira Gomes, escriva auxiliar do 3.° Juizo
do Tribunal do Trabalho de Lisboa — exonerada, a seu pedido,
com efeitos desde 18 de Junho de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 9044/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo
102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80,
de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, para provimento dos lugares de ajudante principal e
primeiro-ajudante a seguir indicados:

Registo civil:

Ajudante principal — Alcobaga;

Ajudante principal — Beja;

Ajudante principal — 4.2 Lisboa;
Ajudante principal — 10.? Lisboa;
Primeiro-ajudante — Angra do Heroismo;
Primeiro-ajudante — Aveiro;
Primeiro-ajudante — Braganca;
Primeiro-ajudante — Olhdo;

Notariado:

Ajudante principal — Agueda;

Ajudante principal — 1.° Aveiro;

Ajudante principal — 23.° Lisboa.

Ajudante principal — 1. Competéncia Especializada de
Lisboa;

Ajudante principal — 2.° Loulé;

Ajudante principal — Moita;

Ajudante principal — Moscavide;

Primeiro-ajudante — Angra do Heroismo;

Primeiro-ajudante — Horta;

Primeiro-ajudante — SN Matosinhos;

Primeiro-ajudante — Tébua;

Primeiro-ajudante — Zona Franca da Madeira.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco, ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literarias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em reparticdo da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposicoes legais pertinentes do
regulamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissdo aos concursos, manuscritos
pelos interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e
do Notariado, com indicagdo da respectiva identificacao, categoria
funcional, classe pessoal e classificagao de servico.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério do lugar a concurso, ndo sendo
considerados os directamente remetidos para os servicos centrais desta
Direcgao-Geral.

3 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 9045/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de primeiro-
-ajudante adiante indicados:

Notariado:

1.° ajudante — 1.° Cartoério Notarial de Competéncia Espe-
cializada de Leiria — dois lugares.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marc¢o) ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literarias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — O concurso rege-se pelas disposi¢oes legais pertinentes do regu-
lamento e decreto-lei acima citados.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificagio de servigo.

6 — O requerimento deve ser entregue ou remetido pelo correio
para a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701
Lisboa.

3 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 822/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 do director-geral:

Sénia Cristina Gongalves Bazenga, escriturdria de nomeacao provi-
soria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil
e Predial e Cartério Notarial de Sao Vicente (Madeira) — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 18 de Agosto de
2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

Maria Arminda Fernandes Calcada, escriturdria de nomeacao, em
comissdo de servico, do quadro de pessoal da Conservatéria dos
Registos Civil, Predial e Comercial e Cartério Notarial de Sou-
sel — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 21 de Agosto
de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 823/2001 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2001 da subdirectora-geral:

Vitor Manuel Teixeira Barroca, escriturario da Conservatdria do
Registo Civil de Ovar — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 8 de Agosto de 2001, a nomeacao em comissao de servigo,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 824/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 29 de Junho de 2001:

Maria Teresa Gameiro Marques de Oliveira, ajudante principal do
Cartoério Notarial de Ourém — transferida para idéntico lugar do
1.° Cartério Notarial de Competéncia Especializada de Leiria (man-
tendo a mesma situagdo remuneratdria), com efeitos a partir da
data da entrada em funcionamento deste Cartdrio, ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Helena Maria Duarte Leal, segunda-ajudante do Cartério Notarial
de Pombal — transferida para idéntico lugar do 1.° Cartério Nota-
rial de Competéncia Especializada de Leiria (mantendo a mesma
situagdo remuneratdria), com efeitos a partir da data da entrada
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em funcionamento deste Cartdrio, ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagido do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Rectificagdo n.° 1641/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 5 de Junho
de 2001, a p. 9453, o despacho n.° 1361/2001 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «Fernanda Maria de Jesus Santos Rocha, escrituraria,
de nomeagao provisoria, do quadro de pessoal da Conservatoria dos
Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Fornos de Algo-
dres — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 14 de Marco
de 2001, ao abrigo do que dispde o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro» deve ler-se «Fernanda Maria de Jesus
Santos Rocha, escriturdria, de nomeagdo provisdria, do quadro de
pessoal da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Fornos de
Algodres — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 14 de
Margo de 2001, ao abrigo do que dispée o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro».

29 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificacao n.° 1642/2001. — Por ter sido publicado com ine-
cactiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 29 de Junho
de 2001, o despacho n.° 13 530/2001 (2.* série), a p. 10 737, rectifica-se
que onde se 1€ «Ana Cristina Lopes de Carvalho Vieira [. . .] (2.° esca-
lao, indice 225)» deve ler-se «Ana Cristina Lopes de Carvalho Vieira
[...](2.° escaldo, indice 165)».

3 de Julho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Delegagao do Porto do Instituto Nacional de Medicina Legal

Despacho n.° 14 825/2001 (2.2 série):

Paulo Miguel Ferreira de Almeida, Carlos Miguel Corujas Redondo,
Pedro Miguel Correia da Costa, técnicos ajudantes de 2.2 classe
estagiarios de medicina legal —nomeados definitivamente, apds
aprovagao em estagio, técnicos de 2.2 classe de medicina legal do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal, Dele-
gacdo do Porto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Pessoa Vieira.

Despacho n.° 14 826/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Julho de 2001:

Silvia Maria Nogueira Ribeiro — nomeada em comissido extraordi-
naria de servico, precedendo concurso externo de ingresso, técnica
de informatica estagidria da carreira de informatica do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal, Delegacao do
Porto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Pessoa Vieira.

Rectificagao n.° 1643/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 13 704/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 151, de 2 de Julho de 2001, rectifica-se que onde se
1€ «Sandra Maria Velho Falcao de Almeida Curado» deve ler-se «San-
dra Velho Falciao de Almeida Curado».

2 de Julho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Pessoa Vieira.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Rectificagdo n.° 1644/2001. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 153, de 4 de Julho
de 2001, a deliberacao n.° 1039/2001, e que se refere a estrutura
interna do INPI, rectifica-se que, a p. 11 090, onde se 1¢ «Para a

prossecucdo das suas competéncias, a Direc¢cdo de Informagao com-
preende:» deve ler-se «Para a prossecugao das suas competéncias,
a Direccao de Informacédo e de Promocao da Inovagiao compreende:».

5 de Julho de 2001. — O Director de Organizagao ¢ Gestao, José
Maria Mauricio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 14 827/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pela alinea /) do n.° 5 do despacho n.° 22 476/2000
(2.2 série), do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
de 7 de Novembro de 2000, e nos termos conjugados da alinea b)
do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 20.°
do Decreto Regulamentar n.° 12/97, de 2 de Maio, nomeio, prece-
dendo concurso, Alfredo Jorge da Cruz Sobral director regional das
Pescas e Aquicultura do Norte.

29 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindgrio Nunes Portada.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 14 828/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria da Nazaré Corral Oliveira Filipe, assessora principal da carreira
de engenheiro do quadro préprio desta Direccdo Regional —
nomeada em comissdo de servico, mediante concurso, no cargo
de chefe da Divisao de Protecgao das Culturas destes servicos, lugar
constante do mapa 111 a que se refere n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administra-
¢ao, José Antonio Marques dos Santos.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 9046/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20
de Dezembro, verificada a conformidade da candidatura apresentada
pela Companhia das Lezirias, S. A., torno ptblico o seguinte:

1 — E aprovado o caderno de especificagdes apresentado pela Com-
panhia das Lezirias, S. A., de acordo com os n.°® 1 e 2 do artigo 16.°
do Regulamento (CE) n.° 1760/2000, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de Julho.

2 —E autorizado a Companhia das Lezirias, S. A., o direito de
utilizar o rétulo constante do anexo 11 ao presente diploma.

3— A SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendén-
cia, S. A., é reconhecida como organismo independente de controlo
do rétulo que consta do anexo 11 ao presente diploma.

2 de Julho de 2001. — Pelo Director, em substituicdo, o Subdi-
rector, Joaquim Carvalho.

ANEXO I

Sintese dos principais elementos do caderno de especificagoes

Animais — os animais resultam do cruzamento de vacas das ragas
autéctones Mertolenga e Preta exploradas em linha pura, com
reprodutores das racas Charolés e Limousine, e de vacas cruzadas
ja resultantes desses cruzamentos.

Local de produ¢ao — Companhia das Lezirias, com patriménio fun-
diario situado nos concelhos de Benavente, Vila Franca de Xira
e Salvaterra de Magos.

Tipo de produgido — as vacadas sdo exploradas em regime extensivo
e, até ao desmame, as crias acompanham sempre as suas maes
na pastagem. Apds o desmame, os animais destinados a reposi¢ao
do efectivo sdo mantidos em regime extensivo e os animais des-
tinados a produgdo de carne passam a um sistema semi-intensivo,
sendo os fenos e palhas produzidos na Companhia das Lezirias.

Caracteristicas do produto:

Vitela — Carne da Leziria — proveniente de animais, machos
ou fémeas, abatidos com idade inferior ou igual a 6 meses;
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Vitelao — Carne da Leziria — proveniente de animais, machos
ou fémeas, abatidos entre os 6 € os 12 meses; < <

Novilho — Carne da Leziria — proveniente de animais, machos = =
ou fémeas, abatidos até aos 24 meses; sao admitidas as con- =) ‘5
formagoes E, U, R e O da grelha de classificagago SEUROP g ) =)

e, relativamente a gordura das carcagas, as classificagoes 1, 3 38 38
2 e 3 da grelha de classificagago SEUROP; g ot b e

Vaca— Carne da Leziria— proveniente de animais adultos, s S 8 e .
machos ou fémeas, do efectivo reprodutor da Companhia das > s 2 s g s
Lezirias; sao admitidas as conformagoes U, R, O ou P da 4 '2 5 'z ’2 'c?s
grelha de classificacao SEUROP e, relativamente a gordura k=) al o < k=3
das carcagas, as classificacdes 1, 2, 3 ¢ 4 da grelha de clas- ?g g ?g g ?g
. pe - 1’d
51f1caga0 SEUROP. < o < < <

Apresentacao comercial: 9

Em meias ou quartos de carcaca; é A A < o A

Em pecas inteiras ou carne fatiada, embaladas em vacuo ou em
atmosfera controlada; K K i

Qualquer que seja a forma de apresentacao comercial, esta carne : : :
apresenta-se rotulada de acordo com o regime obrigatdrio e - - - - -
com o rétulo aprovado para a Companhia das Lezirias, S. A., 21 8 &1 B =
com as mencoes facultati g 2 2 2 2 2

¢oes facultativas. 8 2, 9 2] 3 2,
w w w2 w2 w
2 ) ) 5] 3] 5]
ANEXO II = g &| &| & e
w) w2 w2 72} w)
5 S| 5| 8| B S
Rétulo E 2 2 2 E
O rétulo «Carne da Leziria» € constituido por duas partes:

1.2 A zona central do rétulo apresenta forma de um rectangulo
com o topo superior convexo, de fundo vermelho rosado pre- : : : Do Lol
tendendo representar um naco de carne, tendo ainda impresso » o : : : ool Dl
a figura de uma cabega de bovino. Nesta zona central do ] & ) . . Lo nn o Lol
rétulo encontram-se as mengdoes «CARNE DA LEZIRIA», a1 g R
«COMPANHIA DAS LEZIRIAS» e «SAMORA COR- © = ;g . : R R
REIA — PORTUGAL», escritas em letras brancas ¢ a men- £ & g . " .- S = s

. - ] b : 2 8 . : "9£%7 Dlsw
cao «Criada na Leziria Ribatejana», em letras amarelas; 3 3 ] : ) 2048 ] _‘_]“ D IE8

2.* A sobrepor o canto inferior esquerdo do rectangulo central ) g S : Q| & ! E0¢co =
encontra-se o distintivo de aprovacdo do rétulo pelo Minis- Sl S o : @ T D o<

e A . 3 = < © = seees peRoNC]
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas. 3 & = 2 == g S=EE wsTE
Do lado direito do rectangulo central aparece o logétipo da o o 2 2 32 S22 2ELs EREE
SGS Agrocontrol e, por baixo, o logétipo da Companhia das x o £a) @) = O 2P0 A A QO=E0
Lezirias, constituido por um circulo de fundo verde e as letras 0 3 : - .
«C» e «L» de cor amarela. % 7} : : :
g . . :
Todo o rétulo apresenta um fundo branco e encontra-se marginado L : : :
. ° : : :
por uma lista preta. 3 g - : :
) E =] . :
- wl| 3B = : :
gl 2| B| ¢ :
2 3 = : :
:'u:) g O < <
7] 3 = g| & 8
s| Y| 2| E| 2| E
] = = =
o k=) o = s}
o) = < S
2l =| & =
4| 7 N ~
Apslagm-y :
2 :
=) :
:9 .
g .
K < :
g £ :
, L S8 :
Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar © 2 :
3 :
Aviso n.° 9047/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte- &’ =
ressados, informa-se que a partir da data da publicagdo do presente = g
aviso se encontra afixada a lista de antiguidade relativa ao pessoal BS &
deste Instituto reportada a 31 de Dezembro de 2000.
Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar .
da data da publicagdo do presente aviso.
28 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administra- :
¢ao, Ramiro Gomes. :
o .
Despacho n.° 14 829/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da publi- % :
cacao do despacho n.° 12 262/2001, inserto no Didrio da Repiiblica, M
2.2 série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, sao introduzidas as alteragoes .
constantes do quadro de classificacao de zonas de producdo de molus- :
cos bivalves, em anexo. g
28 de Junho de 2001.— O Presidente, Marcelo de Sousa Vas- Eﬂ
concelos. <



Regiao Capitania Zona de produgio Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Espécie indicadora
Algarve ...l Tavira ............ ... ... RiaFormosa ................ Duas Regueiras . ............. Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
JoaoLancha ................
Regueirado Ferro ...........
Terra Estreita ...............
Torre d’Aires . ...............
Zonalitoral ................. Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Ameéijoa-branca e conquilha.
Olhdo ...................... Ria Formosa/Fuzeta .......... Arroteia ... Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
ArteNova ..................
Barreiras ...................
Murteira . ...
Pinheiro ............. ... .. ..
Ilhada Fuzeta ............... Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
Almoidar ................... Todas as espécies . . . . B Ameéijoa-boa.
Resindo ....................
Voltas ................. ... ..
SalvaVidas .................
Ria Formosa/Olhdo .......... Canto das Lanchas ........... Todas as espécies . . .. B Améijoa-boa.
CantodaPraia ..............
Entremeio ..................
Panelas ... .. S
Regueira de Agua Quente . .. ..
Alto da Farroba ............. Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
BandadoSul ................
Cantodo Vergdo ............
Regato dos Torizes ...........
Regueira dos Barcos . .........
Barrinha .................... Todas as espécies . . .. B Améijoa-boa.
Marim .....................
Marim/Cavacos ..............
PedroJosé ..................
Barreira dos Pontoes ......... Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
Fortaleza ...................
Lombinhos ..................
Anixa ... Todas as espécies . . . . B Ameéijoa-boa.
Areais ...

Costado da Joana Anténio ....

100¢ op oy ap 9 — £91 o' N
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Regiao

Capitania

Zona de produgio

Zona de apanha/cultivo

Espécies

Classe

Espécie indicadora

Ria Formosa/Olhao ..........

Costadoda Volta ............
EsteiroFundo ...............
Esteiro Largo

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Alcorao
Pontado Guano .............
Rabacal ....................

Todas as espécies . . . .

Ameéijoa-boa.

Coroa dos Mouros ...........
Esteiro da Comporta .........
Ilhadalebre ................
Ilhote Negro ................
Moinho da Barreta ...........
PontadaArte ...............

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Costado da Barraca

Costado da Sardinha
Esteiro do Cascalho ..........
Esteiro do Malhado ..........
Esteiro Nobre ...............
Esteiro do Parguete ..........
Irmanitas ...................

Todas as espécies . . . .

Ameéijoa-boa.

Banda do Sul/Garganta .......
Cortas .....oovveiiinnn.
Garganta ...................
Gemidos
Lameira ....................
PernadadaCruz .............
PontadaLava ...............

Todas as espécies . . . .

Ameéijoa-boa.

Lameirdao ...................
Marchil .....................

Todas as espécies . . . .

Ameéijoa-boa.

Culatra ................... ..
Hangares ...................
SalvaVidas .................

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Zonalitoral .................

Todas as zonas

Todas as espécies . . . .

Améijoa-branca, conquilha e
navalha.

RiaFormosa ................

Cais Comercial ..............
Canal dos Moinhos ...........
Chalé dasCanas .............
Costado Esteiro Cacdes .. .....
EsteirodaCabeca ............
Esteiro do Cascalho ..........

Todas as espécies . . . .

Ameéijoa-boa.
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Regiao

Capitania

Zona de produgio

Zona de apanha/cultivo

Espécies

Classe

Espécie indicadora

Ria Formosa ................

Esteiro do José Grelha ... .....
Esteirodas Voltas . ...........
N6doCao .........covvunnn.
Parchal Esteiro José Grelha ...
Pontado Agude .............
Ponta do Canal Moinhos ......

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Quadra do Manuel Lazaro ....
RegatodoN6do Cao.........
Regato das Pederneiras ... ....

Todas as espécies . . ..

Améijoa-boa.

BeiradadosPaus ............
Boca Esteiro das Salinas .. ....
BocadoRegato .............
Cercado ....................
Costado do Canal Ladrao .....
Encostado Regato Marchil .. ..
Encostado Regueira Marchil . . .
Esteiroda Areia .............
Esteiro das Corvinas . .........
Esteirodo Ladrao ............
Esteiro das Ostras ............
Esteiro das Salinas ...........
Marchil ..............o L
PernasdalLama .............
PocodaBarca ...............
Quatro Aguas ...............
Regato do Mar dos Paus ......
Regato Marchil ..............
Regato da Oliveirinha ........
RegatodosPaus .............
Regato do Penteado ..........
Regato das Vinhas ...........
Regato dos Viveiros ..........
Regueira do Cabeco Grande . . .
Regueira do Marchil .........
Regueira das Vinhas .........

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Calhau .............. ... ...,
Ramalhete ..................
1.° Regato dos Azeites ........
2.° Regato dos Azeites ........

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.

Regatodo Calhau ............
Regato da Regueira Armagao . .
Regato Regueira Texugos ... ..
Regato dos Texugos ..........
Regueira da Armacdo ........
Regueira dos Texugos ........

Todas as espécies . . . .

Améijoa-boa.
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Regiao Capitania Zona de produgio Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Espécie indicadora
Algarve ...l Faro .......... ... ... .. RiaFormosa ................ Boca da Regueira Largura . . ... Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
Boca da Regueira Velha ......
Cascalheira .................
Encosta Cabega Barrinho .. ...

Encosta Regueira Barrinho . . ..
Esteiro do Ci de Judas .......
Largura ....................
Regueira da Cascalheira ... ...
Regueira Velha ..............

e T1

CargaPalha ................. Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa.
CorbadoGato ..............
Costadinho .................
Costado ....................
Fornito .....................
Praial ............ ... ... ..
Regatodo Praial .............
Regueirado Baido ...........

7
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Regueira da Cegonha .........
Restingada Areia ............
Tapadinha ..................
Zonalitoral ................. Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Ame¢ijoa-branca e conquilha.
Portimao ................... RioArade .................. Montante Ponte Nova ........ Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa e Améijoa-macha.
Jusante Ponte Nova .......... Todas as espécies . ... |Proibida| Améijoa-boa/macha e berbi-
gao.
RiadoAlvor ................ Povoacao ................... Todas as espécies . . .. C Améijoa-boa.
Zonal litoral ................ Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Conquilha.
Lagos ..ot Riado Alvor ................ Valedalama ............... Todas as espécies . . . . B Améijoa-boa, berbigdo e ostra-
-japonesa.
Zonalitoral ................. Todas aszonas .............. Todas as espécies . . . . A Mexilhao e ostra-japonesa.
Alentejo ...l Sines ... EstudriodoMira............. EstudriodoMira............. Todas as espécies . . .. B Ostra-portuguesa e mexilhdo.
Zonalitoral ................. Todas aszonas .............. Todas as espécies . . . . A Améijoa-branca.
Setdbal ..................... EstuariodoSado ............ Mitrena .................... Todas as espécies . . . . B Lambujinha.
Monte de Cabras ............

PraiadoSado ...............

100Z 2p oy ap 9 — €91 o'N




Regido Capitania Zona de produgio Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Espécie indicadora
Alentejo ................... Settbal ............... ... .. EstuariodoSado ............ Zambujal .......... ... L Todas as espécies . . . . C Lambujinha.
Pinheiro ................ .. ..
Gambia .................... Todas as espécies . . . . B Lambujinha.
Monte daPedra ............. Lambujinha ....... B Lambujinha.
Palma ...................... Todas as espécies . . . . C Ostra-portuguesa.
Cachopos .............ooe
Caldeira de Tréia ............ Todas as espécies . . .. B Pé-de-burro.
Restanteszonas ............. Todas as espécies . . . . B Lambujinha.
Zonalitoral ................. Praiada Arrdbida ............ Todas as espécies . . . . B Pé-de-burro.
Restanteszonas ............. Todas as espécies . . . . A Navalha, ameijola, conquilha e
améijoa-branca.
Lagoa de Albufeira ........... Lagoa de Albufeira ........... Todas as espécies . . . . B Mexilhao.
Lisboa e Valedo Tejo ......... Lisboa ..................... Estudriodo Tejo ............. Trafaria e Cova do Vapor .. ... Todas as espécies . . .. C Améijoa-macha.
Restantes zonas ............. Todas as espécies . . .. C Mexilhdo, lambujinha ¢ berbi-
gdo.
Cascais ..................... Zonalitoral ................. Ericeira .................... Todas as espécies . . . . C Mexilhao.
Peniche .................... Lagoa de Obidos ............. Lagoa de Obidos ............. Mexilhdo .......... B Mexilhdo.
Todas as espécies . . .. C Améijoa-macha/boa ¢ berbi-
gdo.
Centro ..........ooiiiiiinan. FigueiradaFoz .............. Estuario do Mondego . ........ BracoNorte ................. Todas as espécies . . . . C Berbigao e mexilhdo.
Braco Sul/Pranto............. Todas as espécies . . . . C Lambujinha.
Norte .....ovviviiinnennn. AVeIro ..., Riade Aveiro ............... Canal da CostaNova ......... Todas as espécies . . . . B Mexilhao, berbigdo, ostra, lon-

gueirdo e améijoa-macha/
boa.
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Regiao Capitania Zona de produgio Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Espécie indicadora
Norte ..., AVEITO .. Riade Aveiro ............... Triangulo das Correntes .. .... Todas as espécies . . . . B Mexilhao.
Baia de Sao Jacinto .......... Todas as espécies . . . . B Mexilhao e berbigao.
Canal de Sao Jacinto ......... Todas as espécies . . . . B Mexilhao.
CaledoOuro................ Todas as espécies . . .. B Berbigao e améijoa-macha.
Moacha/Muranzel ............ Todas as espécies . . . . B Berbigao, mexilhao, longueirao
e améijoa-macha.
Canal Principal/Cale da Vila ... | Todas as espécies . . . . C Berbigao, améijoa-macha e
longueirao.
Canalde flhavo .............. Todas as espécies . . . . C Berbigao.
Espinheiro/Parrachil . ......... Todas as espécies . . . . B Berbigao e améijoa-macha.
Restantes zonas ............. Todas as espécies . . . . B Am_éijoa-boa/macha e berbi-
gao.
Zonal litoral ................ Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Ameéijoa-branca.
Douro...................... Zonal litoral ................ Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Ameéijoa-branca.
Vianado Castelo ............ Estuariodo Lima ............ Estuario .................... Todas as espécies . . . . B Berbigao e mexilhao.
Zonal litoral ................ Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Mexilhao.
Caminha ................... Estuédrio do Minho ........... Estudrio .................... Todas as espécies . . .. C Lambujinha.
Zonal litoral ................ Todasaszonas .............. Todas as espécies . . . . A Mexilhao.
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Notas explicativas

A) Sistema de classificagao:

Classe Nimero de coliformes fecais/100 g Observacgoes
A Menosde300 ............ ..o
B De300a6000 ...........oooooiiiiiiiL,

C e De 6000260000 .. .......euieeiiann. Em pelo menos 90 % de amostras.
Proibida ........... ... ... oo Maisde 60000 ............ ...l
Significado:

Classe A — os bivalves podem ser apanhados e comercializados para consumo humano directo.
Classe B — os bivalves podem ser apanhados e destinados a depuragéo, transposicao ou transformagao em unidade industrial.
Classe C— os bivalves podem ser apanhados e destinados a depuracdo intensiva, transposi¢ao prolongada (minimo dois meses) ou

transformacdo em unidade industrial.

Por espécie indicadora entende-se o molusco bivalve mais representativo na zona de apanha/cultivo e que foi objecto de analise.
Todos os bivalves destinados ao consumo humano directo devem também satisfazer os parametros de qualidade definidos no capitulo v

do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 293/98, de 18 de Setembro.

B) Revisao da classificagdo — a classificagdo serd revista bianual-
mente ou sempre que se justifique.

C) Identificagao das espécies — apresentam-se os nomes cientificos
das espécies indicadas nesta classificacdo:

Nome comum Nome cientifico

Améijoa-boa .....................
Améijoa-branca ...................
Améijoa-macha ...................

Tapes decussatus.
Spisula solida.
Venrupis senegalensis.

Ameijola .............. L Callista chione.
Berbigdo ...l Cerastoderma edule.
Conquilha ........................ Donax spp.
Lambujinha ...................... Scrobicularia plana.
Mexilhdao................i.l.. Mpytilus spp.
Navalha...............oooiinan.. Ensis spp.
Longueirdao ....................... Solen spp.
Ostra-portuguesa . ................. Crassostrea angulata.
Ostra-japonesa .................... Crassostrea gigas.

Ostrea edulis.
Venus verrucosa.

Ostra-redonda ....................
Pé-de-burro .......... ... ... ...

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 9048/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 11 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, concurso interno misto, com vista ao preenchi-
mento de sete lugares de assistente administrativo especialista da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho (IVV), constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.°217/99, de 29 de Margo, com as modificagoes resultantes do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao IVV — quatro lugares;
b) Para funciondrios ndo pertencentes ao IVV — trés lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos referidos lugares.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover abrange o exercicio de funcdes nas dreas de recursos humanos,
contabilidade, patriménio e economato, secretaria, arquivo, expe-
diente e tratamento de texto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os assistentes administrativos principais que até ao termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas satisfagam as condigdes
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho situa-se
em Santarém, Leiria e Torres Vedras.

7 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IVV e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Rua de Mouzinho da Silveira, 5, em Lisboa,
na Divisdo de Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcdo, até ao final do prazo indicado
non.° 1.

7.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (estagios, cursos de formacao, etc.);

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissao a concurso.

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes e requisitos referidos nas alineas d) e e) do
nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusdo a nao apresentagio de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes na IVV estao dispensados de
entregar os documentos que declararem constar o seu processo indi-
vidual e ai constem de facto.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, com
caracter eliminatdrio, sao a prova de conhecimentos gerais e a ava-
liagdo curricular, sendo os candidatos pontuados numa escala de 0
a 20 valores, ficando excluidos os candidatos que em qualquer dos
métodos obtiverem menos de 9,5 valores.
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8.1 — Proceder-se-4 primeiramente a prova de conhecimentos
gerais, a qual sera oral, de natureza tedrica, com a duragdo maxima
de uma hora e incidird sobre toda a matéria constante do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999.

8.1.1 — O local, data e hora da realizacao da prova de conheci-
mentos serao divulgados nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1.2 —Para efeitos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacdo necessaria
a realizagdo da prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (ED);
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;
Decreto-Lei n.° 99/97, de 26 de Abril;
Decreto-Lei n.° 118/97, de 15 de Maio.

9 — Ciritérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagao e ponderagao da avaliacdo curricular, bem com o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam das actas das reunides do juri do concurso, as quais serao facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos bem como da lista de classificagao final seguird o
disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Conforme determinado no despacho conjunto n.° 373/2000,
faz-se mengao de que, «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar qualquer forma de discriminagao».

12 — Composi¢do do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Assessor principal Dr. José Manuel Varela.

1.° vogal efectivo — Assessora principal Dr.* Ana Ferreira
C. Sacadura.

2.° vogal efectivo — Chefe de reparticio Maria Teresa Chagas
S. Coelho Rodrigues.

1.° vogal suplente — Assessor principal Dr. José Paulo Lopes
Correia.

2.° vogal suplente — Assessor principal Dr. Fernando Moreira
Cortez.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 de Junho de 2001.— O Presidente, José dos Santos Soeiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 830/2001 (2.7 série). — Considerando as deli-
beracdes de 27 de Junho, 4 e 17 de Julho e 13 de Setembro de
2000 do senado da Universidade Aberta, que visam:

a) Extinguir as unidades organicas:

Instituto de Ensino a Distancia;
Instituto de Estudos Pds-Graduados;

b) Criar, em sua substituigdo, como unidades organicas, por
transformacao dos departamentos ja existentes no ambito do
Instituto de Ensino a Distancia, os seguintes Departamentos:

Departamento de Ciéncias da Educagao;

Departamento de Ciéncias Exactas e Tecnoldgicas;
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
Departamento de Lingua e Cultura Portuguesas;
Departamento de Organizacao e Gestao de Empresas;

¢) Criar como unidade organica um novo departamento, o
Departamento de Ciéncias Sociais e Politicas;

d) Extinguir o Instituto de Comunica¢do Multimédia, enquanto
unidade organica dotada de personalidade juridica e auto-

nomia administrativa e financeira e substitui-lo por um servigo
denominado «Unidade de Multimédia e Telemética Educa-
tivas», que exercera a sua actividade nos dominios da edigao
de publicagdes, concepcao e producdo de materiais media-
tizados e dos servigos telematicos;

Considerando que, nos termos da Lei da Autonomia das Univer-
sidades (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro):

a) Compete ao senado das universidades «aprovar as propostas
de criagao, integracao, modificagdo ou extingdo de estabe-
lecimentos ou estruturas»;

b) Compete ao Ministro da Educagao «autorizar a criagdo, inte-
gragao, modificacdo ou extincao de estabelecimentos ou uni-
dades organicas das universidades»;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto na alinea g) do n.° 2
do artigo 40.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 198/91, de 13 de Setembro, e pelo Des-
pacho Normativo n.° 4/96, de 12 de Janeiro;

Considerando que, no exercicio da autonomia estatutaria, compete
a assembleia da Universidade a aprovacao das alteracoes aos Estatutos
que concretizarao as referidas deliberacoes do senado decorrentes
das autorizagoes concedidas pelo presente despacho;

Considerando ainda que compete ao Ministro da Educagao homo-
logar as alteragoes aos estatutos das universidades;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei
da Autonomia das Universidades:

Determino:

1 —E autorizada a extingdo das seguintes unidades organicas da
Universidade Aberta:

a) Instituto de Ensino a Distancia;
b) Instituto de Estudos Pés-Graduados;
¢) Instituto de Comunicagdo Multimédia.

2 —E autorizada a criacdo das seguintes unidades organicas na
Universidade Aberta:

a) Departamento de Ciéncias da Educacéo;

b) Departamento de Ciéncias Exactas e Tecnoldgicas;

¢) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Politicas;

e) Departamento de Lingua e Cultura Portuguesas;

f) Departamento de Organizacdo e Gestao de Empresas.

28 de Junho de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao

Despacho n.° 14 831/2001 (2.2 série). — A educagio artistica
vocacional na area da musica visa proporcionar uma formacao espe-
cializada a individuos com comprovadas aptidoes ou talentos nesta
area artistica, pelo que fomenta, entre outras, praticas artisticas de
grupo.

Considerando a importancia do trabalho de conjunto no desen-
volvimento das competéncias técnico-instrumentais que esta formacao
deve promover;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 47 587,
de 10 de Marco de 1967, determino:

A partir do ano lectivo de 2001-2002 as escolas vocacionais de
musica, que desenvolvem projectos de orquestra no ambito da pratica
de miusica em conjunto, poderdo alargar a respectiva carga horéria
até trés horas semanais, de acordo com as caracteristicas do projecto
a implementar e do nimero de alunos nele envolvidos, por decisdao
do conselho pedagdgico da escola.

29 de Junho de 2001. — A Secretéria de Estado da Educacao, Ana
Benavente.

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Educacao
e da Administracao Educativa

Despacho conjunto n.° 632/2001. — Na Republica de Mogam-
bique funcionam sete estabelecimentos de ensino, ja legalizados ou
em processo de legalizacdo como escolas de direito privado mogam-
bicano, ministrando os planos curriculares e 0s programas portugueses
a alunos de nacionalidades mogambicana, portuguesa e de outros
paises.

No sentido de credibilizar o trabalho desenvolvido por estas ins-
tituicoes e de garantir de forma inequivoca a validade das apren-
dizagens dos alunos, o Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho, esta-
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beleceu, na alinea f) do artigo 3.°, como objectivo da Escola Portuguesa
de Mocambique «acreditar os planos curriculares e programas por-
tugueses leccionados em escolas privadas de direito mogambicano».

Considerando que se diligencia, no momento, a definigdo dos cri-
térios de tal acreditacdo, e que se aproxima o termo do ano lectivo
de 2000-2001, mostrando-se necessario salvaguardar os interesses dos
alunos e, por forma indirecta, apoiar os esfor¢os das instituicdes por
estes frequentadas, determina-se, em termos excepcionais para o cor-
rente ano lectivo, o seguinte:

1 — A Escola Portuguesa de Mocambique-Centro do Ensino e Lin-
gua Portuguesa (EPM-CELP) aceita os resultados das avaliagdes dos
alunos realizadas nas Escolas de Nacala, Nampula, Quelimane e Por-
tuguesa da Beira, de Mocambique, para efeitos de validacao dos seus
percursos escolares, no ambito do sistema educativo portugués.

1.1 — Por forma a dar cumprimento ao disposto no nimero ante-
rior, a EPM-CELP solicita a cada uma das referidas Escolas as matri-
culas ou inscri¢oes dos alunos no inicio do ano lectivo e as respectivas
provas de frequéncia.

2 — A EPM-CELP ¢ fiel depositaria dos processos dos alunos das
mesmas Escolas, de que conste a documentagao relativa a matricula,
frequéncia e resultados das avaliacoes.

3 — O Externato Académico da Beira, a Escola Verney e o Exter-
nato José Craveirinha, de Mocambique, regem-se apenas pelas normas
gerais aplicdveis as escolas de direito privado mogambicano, enquanto
nao for regulamentada a acreditagdo dos respectivos planos curri-
culares e programas, por referéncia ao sistema educativo portugués.

4 — A EPM-CELP deve proceder de imediato as diligéncias neces-
sarias ao cumprimento do determinado nos n.°* 1 e 2 do presente
despacho.

29 de Junho de 2001. — A Secretaria de Estado da Educacao, Ana
Benavente. — A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa,
Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 14 832/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo a adjunta, licenciada Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas
Jorge, para substituir o chefe do Gabinete, licenciado Anténio José
Mendes Baptista, na auséncia deste por motivo de férias, no periodo
de 2 a 13 de Julho de 2001.

25 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9049/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 26 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias a contar da data de publicacao e afixacao do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para o preenchimento de
lugares existentes na categoria de assessor da carreira técnica superior
de arquitecto do quadro tnico do pessoal dos organismos e servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao, com as
seguintes quotas:

a) Paratécnicos superiores principais da carreira técnica superior
de arquitecto do quadro tnico do pessoal do Ministério da
Educacao, o nimero de lugares corresponde ao nimero de
candidatos em condi¢oes de serem admitidos ao presente con-
curso até ao termo do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para técnicos superiores principais da carreira técnica superior
de arquitecto com vinculo a Administragao Publica e outros
funcionarios que concorram ao abrigo da intercomunicabi-
lidade entre carreiras e que estejam em condicoes de serem
admitidos até ao termo do prazo de candidatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servigos centrais, regionais ou tutelados
do Ministério da Educacao. Os funciondrios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educagdo que vierem a ser providos mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
cionario que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do
pessoal do Ministério da Educagdo serd colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos ¢ a area da sua
residéncia.

4 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condigdes de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionarios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente arquitectura a nivel dos empreendimentos escolares e das
instalacOes dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios do quadro tnico do pessoal dos orga-
nismos e servico centrais, regionais e tutelados do Ministério da Edu-
cagdo, para a quota referida na alinea @) do n.° 1 do presente aviso,
e todos os funciondrios com vinculo adequado para a segunda quota,
referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que retinam, até ao termo
do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos seguintes requi-
sitos especiais:

a) Se encontrem nas condicdes da alinea b) don.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condi¢des previstas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera o concurso de provas
publicas, que consiste na apreciagao e discussao do curriculo pro-
fissional do candidato, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.2 — Os critérios de apreciagao, ponderacao e discussao do cur-
riculo do candidato, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva nota classificativa, constam de actas de reunioes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

7.3 — O sistema de classificagao final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situagao de igualdade de classificagao, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.°° 1 e 3, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Educacéo, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, carreira, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicitagao
do aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragao pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragdo pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao candidato, nos anos rele-
vantes para o concurso, passada pelo superior hierarquico;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificacdo completa do candidato,
as habilitacoes literdrias, as funcoes que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e acgdes de formacao relevantes,
indicando os periodos de realizacao das mesmas e as entidades
promotoras, bem como a sua duracao;

¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Copia dos certificados comprovativos das ac¢des de formagao
frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao;

e) Declaragao emitida pelo servico de origem, na qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
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a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para 0 COncurso.

8.2 — Os candidatos que pertencam ao quadro tnico do pessoal
do Ministério da Educagdo ficam dispensados da apresentacido dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e ¢) do nimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem os respectivos docu-
mentos comprovativos.

9 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
na ou para a Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo, Avenida
de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educagdo do Norte — Rua de Antdnio
Carneiro, 8, Porto;

Direcgao Regional de Educagdo do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo — Rua de Alcér-
cova de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educacao do Algarve — sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — Legislacao aplicadvel — Decreto-Lein. 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo
de Procedimento Administrativo.

14 — Jiri do concurso:

Presidente — Jodo Pedro Dias Magalhaes da Silva, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior de arquitecto.
Vogais efectivos:

Luis Gonzaga Fonseca Fernandes, assessor principal da car-
reira técnica superior de arquitecto.

Rosa Bela Filipe Costa, assessora principal da carreira téc-
nica superior de arquitecto.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Cravo de Oliveira, assessora principal da car-
reira técnica superior.

Isabel Maria Camara Ramalho Ortigao Ferreira Martins,
assessora principal da carreira técnica superior.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9050/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 26 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
especialista principal, da carreira técnico-profissional de desenhador
do quadro tnico do pessoal dos organismos e servigos centrais, regio-
nais e tutelados do Ministério da Educagdo, com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnico-
-profissional de desenhador do quadro tnico do pessoal do
Ministério da Educagdo, o nimero de lugares correspondente
ao numero de candidatos em condi¢cdes de serem admitidos
ao presente concurso até ao termo do prazo de candidatura
a0 mesmo;

b) Para técnicos profissionais especialistas da carreira técnico-
-profissional de desenhador, com vinculo a Administragao
Puablica, e outros funcionarios que concorram ao abrigo da
intercomunicabilidade entre carreiras e que estejam em con-
dicoes de serem admitidos até ao termo do prazo de can-
didatura — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,

de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educacao. Os funciondrios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educacdo que vierem a ser providos mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
ciondrio que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do
pessoal do Ministério da Educacdo sera colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos e a area da sua
residéncia.

4 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condigdes de trabalho e demais regalias sociais as gene-
ricamente estabelecidas para os funcionarios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente desenho de suportes graficos.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos organismos e servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacao, para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente
aviso, e todos os funciondrios com vinculo adequado para a segunda
quota, referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que reinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Reunam as condigdes previstas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliacao curricular,
na qual serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, a formacao profissional, em que
serao ponderadas as accoes de formagdo profissional, em especial
as relacionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso,
e a experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duragdo. O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servigo como factor de apreciagio na avaliagdo curricular.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificagdo final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situacao de igualdade de classificacao serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.° 1 e 3, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Secretaria-Geral do
Ministério da Educacéo, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, carreira, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicagido
do aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcoes publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracdo pelo juri se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragdo pormenorizada do conjunto de actividades, tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que o can-
didato ocupa passada pelo superior hierarquico;
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b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificacao completa do candidato,
as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce e as que exer-
ceu, bem como as actividades e acgdes de formacao relevantes,
indicando os periodos de realizacao das mesmas, as entidades
promotoras e a respectiva duracao;

¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Declaragao emitida pelo servico de origem na qual conste
de maneira inequivoca a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para 0 Concurso,

e) Copia dos certificados comprovativos das acgoes de formacao
frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duragao.

8.2 — Os candidatos que pertencam ao quadro tnico do pessoal
do Ministério da Educagao ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e e¢) do nimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem os respectivos docu-
mentos comprovativos.

9 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagiao do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educacao, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa.

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte — Rua de Anténio
Carneiro, 8, Porto.

Direcgdao Regional de Educagdo do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra.

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo — Rua de Alcér-
cova de Baixo, 6, Evora.

Direcgao Regional de Educacao do Algarve — Sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 141/2001, de 24 de Abril, e o Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

14 — Jiri do concurso:

Presidente — Joao Pedro Dias Magalhaes da Silva, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior de arquitecto.
Vogais efectivos:

Luis Gonzaga Fonseca Fernandes, assessor principal da car-
reira técnica superior de arquitecto.

Rosa Bela Filipe Costa, assessora principal da carreira téc-
nica superior de arquitecto.

Vogais suplentes:

Joaquim Manuel da Cunha Ferreira de Lima, técnico supe-
rior de 2.2 classe da carreira técnica superior.

Elsa Maria Fernandes Santos, técnica superior de 2.* classe
da carreira técnica superior.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Aviso n.° 9051/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 26 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publicacéo e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional do quadro tinico de pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacéo,
com as seguintes quotas:

a) Para técnicos profissionais de 1. classe do quadro tnico do
Ministério da Educacdo — o nimero de lugares correspon-

dente ao numero de candidatos em condi¢des de serem admi-
tidos até ao termo do prazo de candidatura;

b) Para técnicos profissionais de 1.2 classe com vinculo a Admi-
nistracao Publica e outros funcionarios que concorram ao
abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente apoio ao pessoal técnico superior e técnico.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagéo. Os funcionarios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagdo que vierem a ser providos manterdao o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funcionario que
vier a ser provido e que nio pertenga ao quadro Gnico do Ministério
da Educacao seré colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servicos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao a aufe-
rir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacio complementar, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho
e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragao central.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funciondrios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funcionarios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que retinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigdes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condigbes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98 ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcao, a habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida, a formagao profissional, em que serdo ponderadas as
accoes de formagao profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, e a experiéncia
profissional, em que sera ponderado o desempenho efectivo de funcoes
na area de actividade para que o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracao. O jari pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciacao na avaliacdo curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Secretdria-Geral do
Ministério da Educagdo, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educacdo, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

9.1 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, nimero, data e validade do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao da categoria e carreira detidas, natureza do vinculo
e Servigo a que pertence;

c) Habilitacoes literarias;



11 842

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 163 — 16 de Julho de 2001

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacao da data de publicitacao do respectivo aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devera constar, designadamente, a identificagao com-
pleta, as habilitacoes literarias, as funcdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacao dos respectivos perio-
dos de duragao e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
macao finalizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estdgios), indicando a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias que
possui;

¢) Declaracao, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para 0 COncurso;

d) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-

sional complementar com a respectiva duragao;

Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades

e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior

hierarquico.

o
~

10.1 — Os candidatos que pertencam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentagao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagiao do seu mérito.

12 — Publicitagao — a relagao de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educacao do Norte, Rua de Anténio Car-
neiro, 8, Porto;

Direcgdo Regional de Educagao do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direcgao Regional de Educagao do Alentejo, Rua de Alcarcova
de Baixo, 6, Evora;

Direcgao Regional de Educacdo do Algarve, sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
14 — Juri do concurso — o jiri do presente concurso tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Barbara Maria Borrico Santos Guerreiro, técnica
superior de 1.? classe.
Vogais efectivos:

Elsa Maria Fernandes dos Santos, técnica superior de
2.2 classe, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Manuel Manico Machado, técnico superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Joaquim Manuel da Cunha Ferreira de Lima, técnico supe-
rior de 2.% classe.

Maria da Conceigao Rodrigues de Melo e de Ferreira Mar-
ques, técnica superior de 2.? classe.

26 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 633/2001. — A situagiao dos jovens em
idade escolar que se encontram em risco de exclusao tem sido objecto
de medidas especificas que correspondem a implementacao de res-
postas diversificadas de educagdo e formagao mais adequadas aos
interesses e expectativas destes publicos.

Atendendo a necessidade decorrente de prosseguir o objectivo de
assegurar a conclusdo com sucesso da escolaridade bésica, a par de
uma formagéo profissionalizante certificada que permita quer a inser-
¢ao na vida activa quer o acesso a percursos educativos e formativos
subsequentes, surgiram, nomeadamente, os cursos de educacao e for-
macdo profissional inicial, regulados pelo despacho conjunto
n.° 123/97, de 7 de Julho.

Considerando a implementacdo, a partir do ano lectivo de
2001-2002, do ano qualificante pds-bésico, por forma a responder
as necessidades crescentes de educagdo e formagao dos jovens, que
nao pretendem de imediato prosseguir estudos, consubstanciando
numa oferta educativa, designada por cursos do 10.° ano profissio-
nalizante, que confere o nivel 2 de qualificacdo profissional, dirigida
aos jovens de idade igual ou superior a 15 anos detentores do 9.° ano
de escolaridade, importa, em respeito a uma racionalizacao e har-
monizagao do sistema, direccionar os cursos de educacdo e formagao
profissional inicial na parte em que representam uma duplicacdo da
oferta dirigida a um mesmo publico.

Por outro lado, estando em curso o processo de reorganizacao
curricular das ofertas educativas do ensino basico, decorrente do
Decreto-Lein.° 6/2001, de 18 de Janeiro, cabe assegurar uma transicao
que acautele os interesses e as expectativas dos destinatarios e, tam-
bém, da comunidade educativa e dos parceiros envolvidos na cons-
trugao desta oferta de educacao e formagao.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° ¢ 7.° da Lei n.° 46/86,
de 16 de Outubro, e no artigo 1.°, n.°® 2, alinea @), e 3 do Decreto-Lei
n.° 401/91, de 16 de Outubro, determina-se:

1 — Os cursos de educacao e formagao profissional inicial regulados
pelo despacho conjunto n.° 123/97, de 7 de Julho, passam a orga-
nizar-se como resposta educativa especificamente direccionada para
jovens que, tendo completado 15 anos de idade até 15 de Setembro
e frequentado 0 9.° ano de escolaridade, ndo o concluiram.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do ano lectivo
de 2001-2002.

29 de Junho de 2001. — A Secretéria de Estado da Educacédo, Ana
Benavente. — O Secretario de Estado do Trabalho e Formacao, Anté-
nio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9052/2001 (2.2 série). — Concurso para provimento do
cargo de director de Servicos de Gestdao Financeira do quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo (servigos
de ambito regional). — O aviso n.° 8352/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 28 de Junho de 2001,
saiu com uma incorrec¢ao, que agora se rectifica.

Assim, onde se 1€ «Licenciada Maria José Martins Mendes Caldeira
Fradique, directora de servicos de Regimes de Seguranca Social do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo»
deve ler-se «Licenciada Maria José Martins Mendes Caldeira Fra-
dique, adjunta do director do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social de Lisboa».

29 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuela Lima.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 9053/2001 (2.2 série):

Teresa Maria de Sousa Teixeira Lopes, 2.* classificada — reduzida
a lista de classificacao final publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 81, de 5 de Abril de 2001, referente ao concurso
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externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.2 classe de
andlises clinicas e de saude publica, da carreira de pessoal técnico
de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 266, de 17 de Novembro de 2000, com
o aviso n.° 16 057/2000, de acordo com a alinea a) do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

2 de Julho de 2001. — A Chefe de Divisio de Pessoal, Orminda
Sucena.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 9054/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar de radiologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outu-
bro, faz-se publico que, por despacho da administradora delegada
do Hospital de D. Estefania de 23 de Margo de 2001, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis,
concurso institucional interno geral de provimento para preenchi-
mento de uma vaga na categoria de assistente hospitalar da area
funcional de radiologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de D. Estefania, aprovado pela Portaria n.© 598/93,
de 23 de Junho, e alterado pela Portaria n.° 719/98, de 9 de Setembro.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica,
e visa exclusivamente o provimento da vaga mencionada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

e) Possuir o grau de assistente hospitalar de radiologia ou sua
equiparacao, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.2 — Perfil — possuir experiéncia hospitalar em radiologia pedia-
trica.

4 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
concurso sao os mencionados na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

5 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao s no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, mas também em outras instituicoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera desenvolvido
em horadrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de D. Estefania, podendo ser entregue pessoalmente na Repar-
ticaio de Pessoal deste Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto
1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 20 da seccdao 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgao disciplinar, no caso de funcionério ou agente.

6.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Nota biogréfica;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, datado e assinado.

6.5 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissdo ao
concurso.

7 — Constituicao do juri:

Presidente — Carlos Januario Maia Ribas de Freitas, chefe de
servico de radiologia do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Francisco Manuel Guerreiro Abecassis, chefe de servico de
radiologia do Hospital de D. Estefania (o presidente sera
substituido, em caso de falta ou impedimento, pelo
1.° vogal efectivo).

Jorge Manuel de Rodrigues Pinha Pinto Furtado, assistente
hospitalar graduado de radiologia do Hospital de
D. Estefania.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Barrueco Ramos, assistente hospitalar
de radiologia do Hospital de D. Estefania.

Maria Isabel Daniel Pena, assistente hospitalar de radiologia
do Hospital de D. Estefania.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 de Julho de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, (Assina-
tura ilegivel.)

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 9055/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de cirurgia vascular da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagao do conselho
de administracdo do Hospital de Santa Marta de 20 de Junho de
2001 e apos ter sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos
do n.° 34 da seccao vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publica a lista de classificacao final do concurso institucional interno
de provimento para a categoria de assistente de cirurgia vascular da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 23, de 27 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Dr. José Frederico Castro e Almeida de Aragdo Morais ... 17,50
2.° Dr. Joao Manuel Monteiro Silvae Castro ............... 17,30
3.° Dr. Germano Xavier Mourao do Carmo ................ 17,25
4.° Dr.? Helena Maria André Gomes de Carvalho ........... 15
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Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, da presente lista cabe recurso para a Ministra da Saude,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da presente publicagao.

28 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 9056/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista de classificacdo final, devidamente
homologada por deliberacao do conselho de administracao de 27 de
Junho de 2001, dos concursos internos de provimento para dois lugares
de assistente de psiquiatria da infancia e da adolescéncia do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, a p. 1067.

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
deste aviso no Didrio da Republica, devendo o recurso ser apresentado
neste Hospital:

Concurso n.° 1:

Alda MuriasMiraCoelho . .......... ... .. 15,5
Maria da Graga da Rocha Fernandes ..................... 13,5

Concurso n.° 2:

Raquel Carlos Rodrigues Quelhas Lima . .................. 17,7
Paula Cristina Moreira Antunes Correia .................. 15,6
Otilia Maria Pereira Queirds ............ccoviiiinnnnenn.. 15,1
Alda MuriasMiraCoelho . ... .. 13,8
Maria da Graga da Rocha Fernandes ..................... 12,6

29 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Hospital de Santa Maria Maior

Despacho n.° 14 833/2001 (2.2 série). — Alteracio do quadro
de pessoallconversao das dotagoes de lugares especificas em dotagoes
globais. — Por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 19 de Junho de 2001 e em conformidade com o estabelecido
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril, procede-se
a alteracdo automadtica ao quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria Maior, de Barcelos, aprovado pela Portaria n.° 264/97, de 17

Valores de Abril, convertendo as dotagdes dos lugares do quadro, especificas
Otilia Maria Pereira Queirds .................ooovveee... 16,8 a cada categoria/carreira, em dotacdes globais conforme o mapa
Raquel Carlos Rodrigues Quelhas Lima . .................. 16,4 seguinte:
3 Dotagiao Dotagao
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria anterior nimero | actual nimero
de lugares de lugares
Técnico-profissional . ... ... Secretariado dos servigos de | Secretaria-recepcionista. | Técnico-profissional espe- 1
assisténcia e apoio. cialista.
Técnico-profissional princi- 2 8
pal.
Técnico-profissional de 1.2 2
Técnico-profissional de 2.2 (@) 8
Administrativo ........... Servicos administrativos . .. | Assistente administra-| Assistente administrativo 6
tivo. especialista.
Assistente administrativo 20 48
principal.
Assistente administrativo . . . 22
Operario altamente qualifi- | Servicos de instalacdo e | Electricista ............ Operério principal/opera-
cado. equipamentos. rio.
Operario principal ....... b)) 2 ) 4
Operario ............... 2
Operario qualificado ...... Servicos de instalacdo e |Canalizador ........... Operario principal/opera- 1
equipamentos. rio.
Operério principal ....... 1
Operario ...............
Carpinteiro ........... Operario principal/opera- 1
rio.
Operério principal ....... 1
Operério ...............
Fogueiro.............. Operario principal/opera-
rio.
Operdrio principal ....... 2 5
Operario ............... 3
Pintor ................ Operério principal/opera- () 2
rio.
Operério principal ....... (c) 2
Operério ...............
Serralheiro mecénico ... | Operario principal/opera- b)) 2
rio.
Operario principal ....... b) 2
Operario ...............
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R Dotacao Dotacédo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria anterior nimero | actual nimero
de lugares de lugares
Operdrio qualificado ...... Servigos de instalacdo e|Trolha................ Operario principal/opera- 1
equipamentos. rio.
Operério principal ....... 1
Operdrio ...............
Jardineiro ............. Operario principal/opera- 1
rio.
Operério principal ....... 1
Operario ...............
Costureira ............ Operario principal/opera-
rio.
Operdrio principal ....... 2
Operario ............... 2

(a) No global s6 podem estar oito providos.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem.

26 de de Junho de 2001. — A Chefe de Reparticdo do Servico de Pessoal, Maria Helena Pedroso Carvalho Larguesa.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9057/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, é abatido a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno geral de ingresso para o provimento
de 20 lugares na categoria de enfermeiro, nivel 1, o candidato Anténio
Jorge Santos Bento.

27 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Paulo — Serpa

Aviso n.° 9058/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que Moénica Alexandra
Pinto dos Santos, Carina Rosa Freitas Rodrigues e Graca Maria de
Freitas Branco Guedes da Silva, classificadas em 5.2, 6.° e 7.° lugares,
respectivamente, na lista de classificacao final do concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de diagnéstico
e terapéutica de 2.% classe, 4rea de dietética, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, 5.° suplemento, de 31 de
Dezembro de 1999.

Em virtude de terem recusado a aceitagao do referido lugar, serao
abatidas a lista de classificagao final do referido concurso.

21 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 9059/2001 (2.2 série). — Dando cumprimento ao n.° 1
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso externo
geral de ingresso para a categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15
de Marco de 2001, aviso n.° 4116/2001 (2.2 série):

Candidatos admitidos:

Adelaide Cristina Ferreira dos Santos Gomes.
Ana Cristina Ranha dos Santos.

Ana Maria Gallis Campos Correia Rebelo Duran.
Carina Maria Alves de Aragjo.

Dolores Martinez Castafo.

Maria Emilia dos Santos Sanha.

Olinda Rosa Gasopo Tanganho Ventura.

Paula Isabel da Costa Correia.

Vanda Cristina Duarte dos Santos.

Candidata excluida:

Maria del Mar Bravo Garcia (a).

(a) Nao apresentou os requisitos contemplados no n.° 10, alinea c),
do aviso de abertura — documento comprovativo das habilitagoes
literarias.

Nota — Da referida lista cabe recurso, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
observando-se, quanto aos prazos, o referido no artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 de Julho de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 9060/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de oito vagas para a categoria de técnico supe-
rior de 1.“ classe da carreira técnica superior de servico social do quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Centro do Servico de Prevengio
e Tratamento da Toxicodependéncia. — 1 — Introdugao: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 1 de Junho de 2001 do conselho de
administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia (SPTT), se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para preenchimento de oito vagas de técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de servico social para o quadro
de pessoal do SPTT — Direccao Regional do Centro, aprovado pela
Portaria n.® 361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, conforme a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungoes dos lugares a promover sao
as constantes do mapa n.° 1 do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — 4rea geografica da Direccao Regional do
Centro do SPTT.

7 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao estabe-
lecido na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as demais regalias sociais e condicoes de trabalho gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se na situacao prevista na
alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa, nos termos dos artigos 22.° e 53.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

9.3 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos dois métodos de selec¢ao, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, redigido em papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, como a seguir
se indica:

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Servico
de Prevengao e Tratamento da Toxicodependéncia — Direc-
¢ao Regional do Centro, Rua de Bernardo de Albuquerque,
86, 3000-071 Coimbra:

Nome completo: . . .

Estado civil: . ..

Filiagao: . ..

Naturalidade (freguesia e concelho): . ..

Nacionalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Portador do bilhete de identidade n.°..., emitido pelo Arquivo
de Identificagao de . . .

Contribuinte fiscal n.°. ..

Residente (codigo postal): ...

Telefone n.°. ..

Habilitagoes literarias: . . .

Tipo de vinculo, do quadro de pessoal (organismo a que per-
tence): . ..

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica: ...
vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso (tipo de
concurso) para o preenchimento de ... (vagas) na categoria ... da
carreira ..., conforme aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.°...,de...de...de2001.

Outros elementos:

Declaracgao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontram relativamente a cada

um dos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e
f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado (trés exemplares);

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacdes literarias;

Declaragao do vinculo, tempo de servico e classificagdes de ser-
vico dos tltimos trés anos.

10.1 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fun¢ao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem como a notagao
de servico dos ultimos trés anos.

11 — Em caso de divida o jari poderé exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixacdo efec-
tuada no placard existente nesta Direccao Regional.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composigdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Ana Maria dos Santos Claro Ribeiro, assessora
da carreira técnica superior de servico social do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional do Centro do Servico de Pre-
vengdo e Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Fernanda Ferreira Fonseca, assessora, area de
programacio, coordenacdo de acgdes, programas € pro-
jectos no ambito social e familiar, do quadro de pessoal
da Direccao Regional do Centro do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Fernanda Garcia Mendes Ferreira, técnica supe-
rior principal, area de programagio, coordenacdo de
acgoes, programas e projectos no ambito social e familiar,
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Simoes Marques Gomes Lima Dias,
técnica superior principal da carreira técnica superior de
servico social do quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Centro do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Dr. Rui Paulo Pelote César Pereira, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior de servico social do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional do Centro do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

25 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 14 834/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com a
alinea a) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho,
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no exercicio da competéncia prevista na alinea ) do n.° 6 do referido
artigo 18.° e delegada pelo despacho do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade n.° 7339/2001, de 21 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de Abril de 2001, na sequéncia de concurso
em que nenhum outro candidato foi aprovado, nomeio a licenciada
Maria Eduarda da Silva Pires Coelho para o cargo de directora de
servicos da Direccao de Servicos do Trabalho da Direccao-Geral das
Condigoes de Trabalho, em regime de comissao de servigo.

12 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 835/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001 (2.* série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.°® 3 e 4 da cldusula vii, no
n.° 2 da cldusula X1, e nos n.°* 3 e 4 da cldusula xXv do protocolo
homologado pela Portaria n.° 925/87, de 4 de Dezembro, que criou
o Centro de Formacao Profissional das Industrias de Madeira e Mobi-
liario — CFPIMM, nomeio, sob proposta da Associacdo das Indtstrias
de Madeira e Mobilidrio de Portugal (AIMMP), que me foi presente
pela comissao executiva do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Pedro Nuno Crava Ferreira de Sousa Ribeiro, para exercer
as funcoes de vogal do conselho de administragao, e Ernesto Candido
Gomes Caldas Romano, para exercer as fungoes de vogal do conselho
técnico-pedagdgico, em substituicdo, respectivamente, de Joaquim
José de Campos e José Clemente Menéres, e reconduzo Manuel Jorge
Machado dos Santos Amaral nas fungdes que vinha exercendo de
vogal do conselho de administracao e Luis Soares Barbosa nas funcoes
que vinha exercendo de vogal da comissao de fiscalizagao.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 836/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001 (2.* série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.°* 3 e 4 da cldusula vi1, no
n.° 2 da clausula X1, e nos n.°* 3 e 4 da clausula xv do protocolo
homologado pela Portaria n.° 488/87, de 8 de Junho, que criou o
Centro de Formacao Profissional da Industria do Calgado — CFPIC,
nomeio para integrar o érgao social do referido Centro, como repre-
sentante do segundo outorgante:

a) No conselho de administracdo, José Eugénio Faria Leite,
como representante da Associagao Portuguesa dos Industriais
de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e seus Suce-
daneos (APICCAPS);

Exonero:

a) No conselho de administracdo, Carlos Alirio Pinto Martins
da Fonseca, como representante da APICCAPS;

b) No conselho técnico-pedagdgico, Jos¢ Maria Guimaraes Sam-
paio, como representante da APICCAPS;

Reconduzo:

a) No conselho de administracdo, Manuel Graga Gomes da
Costa, como representante do Sindicato dos Operarios da
Inddstria de Calgado, Malas e Afins, (SOICMA);

b) No conselho técnico-pedagdgico, Fernando Valdemar Rodri-
gues Lima, como representante da APICCAPS;

¢) Na comissao de fiscalizagdo, Arnaldo José Faria Dias de Frei-
tas, como representante da APICCAPS.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 837/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001 (2.* série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.*® 3 e 4 da cldusula vi, no
n.° 2 da clausula x11, e nos n.°* 3 e 4 da clausula Xv do protocolo
homologado pela Portaria n.° 361/87, de 30 de Abril, que criou o
Centro de Formacéao Profissional da Industria Electrénica (CINEL),
nomeio, sob proposta da comissao executiva do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, Clarisse Maria Patricio Tomé e Joao Carlos
Ferreira de Mira Paulo para as fungoes de presidente e vogal, res-
pectivamente, do conselho de administracao, em substitui¢ao de Anto-
nio José Rodrigues Travassos e Félix Reinaldo Ramalho de Sousa
Esménio, e reconduzo Edite Maria Dias Vieira Ramos e Virginia

Maria Rodrigues Pessoa Amorim nas fungoes que vém exercendo,
respectivamente, vogal do conselho técnico-pedagdgico e presidente
da comissao de fiscalizagao.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 838/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001 (2.2 série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto no n.° 2 da clausula x11 do protocolo
homologado pela Portaria n.° 559/87, de 6 de Julho, que criou o
Centro de Formacgao Profissional da Industria de Construcao Civil
e Obras Publicas do Norte (CICCOPN), nomeio, sob proposta da
comissao executiva do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
Maria Cecilia de Andrade Vilas Boas para as fungdes de vogal do
conselho técnico-pedagdgico, em substituicao de Ana Maria Martins
Rodrigues.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formagao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 839/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001, (2.* série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 3.°, alinea @), do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Marco, nomeio, sob proposta das entidades a
seguir referidas e que me foi presente pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional — IEFP, as pessoas abaixo indicadas como
seus representantes no conselho consultivo do Centro de Formagao
Profissional de Beja do IEFP:

Representante da Camara Municipal de Beja, Miguel Quaresma,
em substituicao de Francisco Anténio Brés Caixinha; representante
da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP),
Edgar dos Santos, em substituicdo de Manuel Francisco Pereira
Pombinho.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 840/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001 (2.2 série),
de 9 de Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.”* 3 e 4 da cldusula vi1, no
n.° 2 da clausula x11, e nos n.°* 3 e 4 da clausula Xv do protocolo
homologado pela Portaria n.° 758/87, de 2 de Setembro, que criou
o Centro de Formagao Profissional da Indistria de Cortica do Norte
(CINCORK), nomeio, sob proposta da comissao executiva do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional, Jodo da Concei¢ao Moreira
Marques e Manuel Domingos Areal e Sousa para as funcoes de vogal
do conselho de administracdo e de presidente da comissdo de fis-
calizagao, respectivamente, em substitui¢ao de Victor Alberto de Jesus
dos Santos e Ivone Almeida Pinto, e reconduzo Maria José da Costa
Oliveira nas fungdes que vem exercendo de vogal do conselho
técnico-pedagdgico.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formagao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Departamento para os Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais

Aviso n.° 9061/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por meu despacho de 4 de Julho de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral tendo em vista o provimento de uma vaga de assessor do quadro
de pessoal do Departamento para os Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, aprovado pela Portaria n.° 206/2000, de 6 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
da vaga e caduca logo que se verifique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 283/97, de 20 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no desempenho de fungdes de concepgao, adaptagio e apli-
cacao de métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres no ambito
das relagoes internacionais, em especial as que se desenvolvem com
a Unido Europeia, as Nacoes Unidas, a Organizacao de Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico e o Conselho da Europa, nos dominios
da politica social, em geral, e, em particular, nos dominios do emprego,
formacao profissional, sociedade da informacao, coesao social e alar-
gamento da Unido Europeia.

Os candidatos deverao ainda, sempre que necessario, assegurar a
representacdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade em reu-
nides nacionais e internacionais, nomeadamente nas relacionadas com
o processo de negociacdo de instrumentos de direito internacional
€ comunitdrio.

5 — Meétodo de seleccio — no presente concurso serd utilizada
como método de seleccao a avaliagao curricular, a qual visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

5.1 — Avaliagao curricular — serdo considerados os seguintes fac-
tores em fungao das exigéncias correspondentes ao contetido funcional
do lugar a concurso e do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servigo, na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

6 — Critérios de avaliacdo e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Departamento para os Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais,
redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou continuo.

7.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na fungdo publica, na carreira e
na categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, designadamente os pre-
vistos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais s6 serdo tomados em
consideragao desde que devidamente comprovados.

7.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo actualizada, passada pelo servico ou organismos
de origem, especificando a natureza do vinculo, o tempo de
servico, contado em anos, meses e dias, na categoria, na car-
reira e na fungédo publica e a classificacao de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagao da sua natureza e caracteristicas e dos
sectores, servicos ou organismos em que a mesma se desen-

volveu, bem como do correspondente tempo de servico e for-
macao profissional complementar;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal;

d) Habilitagoes literarias;

e) Accoes de formagao.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — O requerimento de admissdo deverd ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Depar-
tamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, Rua
de Castilho, 24, 7.°, 1250-069 Lisboa.

8.2 — A relacao de candidatos admitidos ao concurso sera afixada
na morada acima indicada.

8.3 — A divulgacao da lista de classificacao final do concurso sera
feita nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Terezinha Marques Salgueiro de Oliveira
Garrido, subdirectora-geral do Departamento para os Assun-
tos Europeus e Relagdes Internacionais do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade.

Vogais efectivos:

Jodo Pedro Bastos Salazar Leite, director de servigos do
quadro de pessoal do Departamento para os Assuntos
Europeus e Relagdes Internacionais do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Maria da Graga Martins Marcos Ferreira Crespo, assessora
principal do quadro de pessoal do Departamento para
os Assuntos Europeus e¢ Relagdes Internacionais do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Vogais suplentes:

Victor Manuel Bastos Baptista, director de servigos do qua-
dro de pessoal do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade.

Alexandre Manuel de Freitas Pinto Monteiro, assessor prin-
cipal do quadro de pessoal do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

4 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Maria Madalena Pacheco
Pinheiro.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 14 841/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional de
Lisboa e Vale do Tejo:

Retroagida em um ano a data de ingresso na categoria e carreira
de técnico superior, produzindo assim efeitos a partir de 19
de Janeiro de 1998, dos funciondrios que a seguir se indicam:

Luis Alberto Antao.

Maria do Céu Morais Afonso.

Maria da Conceicdo Marques de Almeida Antunes.
Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourenco.
Maria Vitdria Parreira Nascimento Aleixo.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, a Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 14 842/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Junho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Nomeados definitivamente na categoria de técnico principal da
carreira técnica do servico social, nos termos do n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, da
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alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° e do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Maria José Cubeira de Faria Madeira.

Maria Celeste Panarra Ferreira Santiago.

Maria Lurdes Mendes Esperto Bordeira.

Haidé Anaide Martins Marques de Andrade Fernandes.
Albertina Maria Rodrigues Fernandes Sequeira.

Maria Salete Sarmento Gaspar Pereira.

Branca La Salete de Abrantes.

Maria Teresa Silva Marques Pedrefio Ferreira.

Orlanda Maria Mateus Valdez Thomaz dos Santos Pereira Barbosa.
Maria Céu Cerca Silvestre Zarco Santos de Brito.

Zita Maria do Couto Rodrigues de Figueiredo Silveira.
Maria José Paiva Bernardo Gongalves.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

26 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, a Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 14 843/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Ana Rita Ribeiro Rosinha — nomeada, apds concurso, provisoria-
mente, durante o periodo de um ano, findo o qual a nomeagao
se convertera em definitiva, na categoria de auxiliar de servicos
gerais, no quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, a Directora de Servicos de Gestao de Pes-
soal, Zélia Brito.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Rectificagao n.° 1645/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 8016/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 139,
de 18 de Junho de 2001, a p. 10021, rectifica-se que onde se lé:

«Por despacho do delegado regional [...] de 10 de Maio [...]

Actual

Reclassificagao Indice Escalao

Nome
Categoria

Carreira

Categoria Carreira Indice/escaldo

Silvio Loureiro Correia de Matos ........ Chefe de seccao

Chefe de seccao

Técnico superior
de 2.2 classe.

Técnico superior (370 3 [400 |(a)l
de 2.2 classe.

(a) Com efeitos reportados a 9 de Dezembro de 1999.»

deve ler-se:

«Por despacho do delegado regional [. . .] de 21 de Maio [. . .]

Actual

Reclassificacao indice Escalao

Nome
Categoria

Carreira

Categoria Carreira Indice/escalio

Silvio Anténio Loureiro Correia de Matos | Chefe de seccao

Chefe de seccao

Técnico superior
de 2.2 classe (a).

Técnico superior (370 3 [400| 1
de 2.% classe.

(a) Com efeitos reportados a 9 de Dezembro de 1999 a antiguidade na categoria.»

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — Pelo Adjunto do Administrador-Delegado Regional, Jorge Manuel Bessa Lage.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1231/2001 (2.2 série). — Considerando-se que em
24 de Julho de 1992 cessou a comissao de servico que o licenciado
José Miranda Magalhaes vinha exercendo como chefe da Divisao das
Iniciativas Locais de Emprego do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional e que o mesmo retine os requisitos legais para provimento
na categoria de assessor principal, tal como foi reconhecido pelo Acor-
dao do Supremo Tribunal Administrativo de 21 de Margo de 2000,
que anulou o despacho, em sentido contrério, proferido pela Secretéria
de Estado Adjunta e do Orcamento, em 6 de Dezembro de 1993;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, e bem assim o estatuido nos n.”® 6 e 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
¢ da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/90, de 20 de
Abril, um lugar de assessor principal, da carreira técnica superior,
a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 24 de Julho de 1992.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao. — Pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa,
Secretario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto dos Residuos

Despacho (extracto) n.° 14 844/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 6 de Junho de 2001 da presidente do Instituto dos Residuos
e do vice-presidente da Comissao de Coordenagao da Regidao de Lis-
boa e Vale do Tejo:

José Carlos Teixeira de Carvalho, motorista de ligeiros do quadro
da Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo
(escalao 7, indice 210) — transferido para idéntico lugar do quadro
do Instituto dos Residuos, com efeitos a partir de 11 de Junho
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Presidente, Dulce Alvaro Pdssaro.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Rectificagdo n.° 1646/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 8233/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 25 de Junho de 2001, a p. 10410, rectifica-se
que onde se 1€ «concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior principal, da carreira técnica supe-
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rior, no quadro de pessoal do Instituto Portugués de Museus, aprovado
pela Portaria n.° 908/98, de 20 de Outubro.» deve ler-se «concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de técnico
superior principal, da carreira técnica superior, no quadro de pessoal
do Instituto Portugués de Museus, aprovado por Portaria n.° 908/98,
de 20 de Outubro.».

Conta-se novo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagao deste
aviso para o efeito de apresentagao de candidaturas.

4 de Julho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 845/2001 (2.7 série). — O Decreto-Lei
n.° 357/93, de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro
dos servigos publicos do territdrio de Macau a possibilidade de inte-
gragdo nos servicos da Republica Portuguesa.

Considerando que neste 4mbito Maria Manuel Matos de Magalhaes
Ferreira Rezende Pinto foi, por despacho do Secretario de Estado
do Orcamento de 6 de Outubro de 1995, integrada no quadro de

efectivos interdepartamentais da Direccdo-Geral da Administracao
Publica, com a categoria de técnico superior principal da carreira
de técnico superior, tendo sido posteriormente, por despacho do con-
selho de administragdo da Administracdo Regional de Satde do Cen-
tro de 21 de Maio de 1996, por delegacao, nomeada, em comissao
de servico extraordinaria, para exercer funcdes na Sub-Regiao de
Satide de Viseu, onde veio ser integrada, tendo transitado, por lista
nominativa aprovada por deliberagao do mesmo conselho de admi-
nistragao de 12 de Marco de 1998, para o Centro de Satde de Lamego;

Considerando que entretanto o Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de
Agosto, veio determinar que o pessoal civil que adquiriu o direito
de integracdo nos servicos da Repitiblica Portuguesa ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, seja integrado na carreira
e categoria em que tenha sido provido até 24 de Maio de 1995, apli-
cando-se igualmente, mediante requerimento do interessado, ao pes-
soal cuja integracao ou afectagdo a DGAP tenha ja ocorrido;

Considerando que, preenchendo os requisitos legais, a funcionaria
requereu, em conformidade, a alteragao da sua categoria;

Considerando ainda as alteragoes introduzidas no regime geral de
estruturagdo de carreiras da Administragao Publica pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.® 1 e 4 do artigo 2.°
e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 346/99, de 27 de Agosto,
determina-se:

1 —E alterada a categoria da funciondria, com efeitos a partir
da data do presente despacho, nos seguintes termos:

Nome

Carreira Categoria Escalao e indice

Maria Manuel Matos de Magalhaes Ferreia Rezende Pinto ...........

Assessor 2/660

Técnica superior

2 — Considera-se automaticamente convertido o respectivo lugar,
a extinguir quando vagar.

26 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 14 846/2001 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ernesto Jorge de Oliveira dos Santos licenga especial para o exercicio
de funcgdes transitorias em Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
2 de Maio de 2001, a licenca especial concedida a Ernesto Jorge
de Oliveira dos Santos, para o exercicio de funcdes transitérias na
Regiao Administrativa Especial de Macau.

26 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa.

Despacho n.° 14 847/2001 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria da Conceicdo Coelho licenga especial para o exercicio de
funcoes transitérias em Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2001, a licenca especial concedida a Maria da Con-
ceicdo Coelho, para o exercicio de funcdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau.

26 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, Alexandre Antonio Can-
tigas Rosa.

Direccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 9062/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionarios e agentes que se encontram afectados
a Direccao-Geral da Administragao Publica em situagdo de inac-
tividade:

Nome Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional Concelho de residéncia

Amilcar Eliseu Rato Silva | Técnico superior de | Licenciatura em Ciéncias | Ciéncias farmacéuticas ... | Loures.
Roberto. 1.% classe. Farmacéuticas.

Ana Maria Marques Viegas Vaz | Técnica profissional de | 11 anos de escolaridade ... | Administrativa .......... Lisboa.

1.2 classe.

Ana Paula Batista Marques Cleto | Técnica superior de | Licenciatura em Linguas e | Linguas e literaturas | Alenquer.
0. Godinho (a). 2.2 classe. Literaturas Modernas. modernas.

Ana Teresa Granado Almeida | Técnica de 2.% classe ... ... Bacharelato em Gestao e | Gestdo e hotelaria ....... Cascais.
Botelho Amaro Oliveira (a). Hotelaria.

Antoénio Carneiro Chaves ...... Técnico superior principal | Licenciatura em Economia | Economia .............. Sintra.

Anténio José Bessa Carvalho ... | Trabalhador rural ........ 9 anos de escolaridade . ... | Agricultura/monitor e | Amarante.

mecanizagao.
Anténio José Matias Silva | Assistente administrativo | 12 anos de escolaridade ... | Administrativa .......... Idanha-a-Nova.

Miranda.
Carlos Alexandre Mourao Carva- | Técnico profissional de
lho Damas (a). 1.% classe.

Carlos José Gongalves Picarra ... | Encarregado (operario

qualificado).

Licenciatura em Violino . ..

12 anos de escolaridade . ..

Muisico (violinista) ....... Oeiras.

Tratamento de 4guas ..... Santiago do

Cacém.




N.° 163 — 16 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 851

Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Duarte Correia Freitas ......... Auxiliar de enfermagem . .. | 6 anos de escolaridade . ... | Enfermagem ............ Sintra.
Filipa Van Loon Carvalho Peres | Técnica de 2.%classe .. .... Licenciatura em Gestao de | Gestdo de empresas turis- | Lisboa.
Galvao (a). Empresas Turisticas. ticas.
Horécio José Moreira Macedo ... | Assistente administrativo | 12 anos de escolaridade ... | Administrativa .......... Alijo.
principal.
José Carneiro Silva (a) ......... Técnico profissional de | 11 anos de escolaridade ... | Administrativa .......... Odivelas.
1.% classe.
Maria Alexandra Martins Fer- | Técnica superior de | Licenciatura em Direito ... | Direito ................. Loulé.
reira Carvalho (a). 2.2 classe.
Maria Céu Ferreira Bento Santos | Técnica especialista ... ... 9 anos de escolaridade . ... | Gestdo e administracao ... | Lisboa.

Guimaraes Barral.

Maria Isabel Canelhas Lopes ... | Técnica superior de
1.2 classe.

Técnica profissional de

1.2 classe.

Maria Laura Matos Moura Borges

Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas.
9 anos de escolaridade . . ..

Ciéncias farmacéuticas ... | Condeixa-a-Nova.

Administrativa .......... Faro.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

4 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO

Anuncio n.° 95/2001 (2.2 série):

Pedido de declaracao de ilegalidade n.° 5518/01, da 1.* Subsec¢ao
da 1.2 Seccéo.

Recorrente: Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado.

Recorrido: Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Faz-se saber que nos autos acima identificados sdo os recorridos
particulares citados para contestarem, querendo, no prazo de 30 dias,
finda a dilagdo de 30 dias, contada a partir da data de publicagio
deste anuncio, e que a falta de contestagao nao importa a confissao
dos factos articulados pelo recorrente, que consiste no pedido de
declaragao de ilegalidade, com a forca obrigatdria geral, dos n.*s 1
e 3 do artigo 3.° do regulamento anexo a Portaria n.° 1068/99, de
14 de Outubro, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240, de 14 de Outubro de 2000.

2 de Julho de 2001. — O Juiz Desembargador, Mdrio Gongalves
Pereira. — O Oficial de Justica, Maria do Rosdrio Diniz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 848/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 23 de Fevereiro de 2001, proferido por dele-
gagao do reitor, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 407/91, de 7 de Outubro,
conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 252/97, de 26 de Setem-
bro, com Theresa Marie Castanheira Ferreira Jacob, como técnica
profissional de 1.% classe do complexo interdisciplinar desta Univer-
sidade, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, pelo periodo
de um ano, renovado automaticamente, de acordo com a duragao
do projecto em que se encontra inserido. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Despacho (extracto) n.° 14 849/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 23 de Fevereiro de 2001, proferido por dele-
gacdo do reitor, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 407/91, de 7 de Outubro,
conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setem-
bro, com Maria de Fatima Rodrigues Gongalves Oliveira, como técnica
profissional de 1.2 classe do complexo interdisciplinar desta Univer-
sidade, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, pelo periodo
de um ano, renovado automaticamente, de acordo com a duragao

do projecto em que se encontra inserido. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1575/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 4 de Dezembro de 2000, por delegacao do reitor, foi celebrado
contrato administrativo de provimento entre esta Faculdade e a licen-
ciada Susana Clara Barao Lopes da Silva, para exercer funcoes de
assistente convidada a 30% além quadro, com efeitos desde 4 de
Dezembro de 2000, valido por um ano, renovével por sucessivos perio-
dos de trés anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Faculdade de Medicina Dentaria

Edital n.° 489/2001 (2.2 série). — O presidente do conselho direc-
tivo da faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa
faz saber que, por proposta do conselho cientifico, nos termos do
artigo 13.° do ECDU, Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, de acordo com
a quota fixada, por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa
de 27 de Novembro de 2000, proferido por delegagéao, é aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte aquele em que este
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, concurso documental
para dois lugares de assistente estagiario do 4.° grupo, subgrupo C,
Medicina Dentaria Preventiva.

1 — Serao admitidos ao concurso licenciados em Medicina Dentéria
que tenham concluido a licenciatura com a informacéo final minima
de Bom.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa, solicitando a sua demissdo ao
concurso e entregue no Servigo de Pessoal da mesma Faculdade, den-
tro do horério normal de expediente, das 9 as 17 horas, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste edital, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, desde que expedida
até ao tltimo dia do prazo fixado.

3.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, estado
civil, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Classificacao final da licenciatura e faculdade/universidade
onde a concluiu;

¢) Identificacao do concurso, com a referéncia a categoria e
ao grupo a que concorre, bem como ao nimero e a data
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado;
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d) Quaisquer circunstancias que os candidatos achem suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certidao da licenciatura e certiddo curricular;
¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

5 — Os critérios de seleccao e ordenagao das candidaturas sao:

a) Analise curricular, dando-se preferéncia aos candidatos com
o perfil curricular adequado e que manifestem interesse em
iniciar projectos de investigacdo em dareas afins, com vista
a elaboracao de futura tese de doutoramento;

b) Entrevista, se julgada necessaria.

29 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Aviso n.° 9063/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 20 de Junho
de 2001 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto con-
curso para o cargo de director dos Servicos Administrativos do quadro
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao da Universidade
do Porto.

Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — O presente concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade, de seis meses,
contada da data da publicacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sdo aplicaveis as disposicoes da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director dos Servigos Administrativos o exercicio
das funcoes definidas para o cargo constantes dos mapas I e I anexos
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Sao requisitos de admissdo ao concurso a posse da qualidade
de funcionério e das condi¢cdes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.*1,2,4e5.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condigoes preferenciais para o preenchimento do cargo:

a) Experiéncia profissional na area funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestao universitaria e carreiras existentes no ensino uni-
versitario;

¢) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo os de avaliacdo curricular
e de entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular deverao ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagoes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formacao profissional, onde se ponderardo as ac¢oes de for-
macao frequentadas pelos candidatos com interesse e rela-
cionadas com a drea funcional do lugar a preencher;

c) Experiéncia profissional geral, onde se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderara o
desempenho efectivo de funcoes dirigentes e de chefia na
area de actividade do cargo a prover.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢do os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido a presidente do conselho directivo da
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo, a entregar pes-
soalmente ou a remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Facul-
dade de Ciéncias da Nutricio e Alimentacdo, sita na Rua do
Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condicOes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a
fungdo publica, a designacdo funcional e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdo publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos funciondrios da Uni-
versidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no placard existente no atrio da Faculdade de Ciéncias
da Nutricdo e Alimentacdo, Rua do Dr. Roberto Frias, no Porto.

11 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, e que consta da acta n.° 217/2001,
de 8 de Maio, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substitui¢do do respectivo
presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Luiza Kent-Smith Amaral,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e
Alimentagao da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Licia de Fatima Raposo Antunes, secretéria
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado Manuel Francisco da Costa Neves, director
de servigos da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Candida Maria Pereira de Freitas Lobo, directora de
servicos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.
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2.° Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira, directora de
servicos do Servico de Relacoes Internacionais da Rei-
toria e Servicos Centrais da Universidade do Porto.

2 de Julho de 2001. — Pelo Conselho Directivo, a Presidente, Maria
Daniel Vaz de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Edital n.° 490/2001 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o seguinte:

1 — Autorizado por seu despacho de 26 de Junho de 2001, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagiao
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admis-
sao de um assistente do 1.° triénio para a area cientifica de Tele-
comunicagoes, para o Departamento de Electrotecnia, para integrar
o corpo docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Bra-
ganca, deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Electrotécnica e informacéo final de Bom ou
informagdo inferior desde que disponham de curriculo cientifico ou
profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como das publi-
cacoes e documentos que facilitem a formagdo de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao de registo criminal.

5—F dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do niimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

6 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Os critérios de ordenagao
para os candidatos seriados serao:

6.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

6.2 — Componente especifica para que ¢ aberto o concurso — 1,5;

6.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

6.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

6.5 — Experiéncia profissional — 1;

6.6 — Actividade cientifica — 1;

6.7 — Entrevista, caso o jiri julgue necessario — 4.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.
8 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Adriano da Silva Carvalho, professor
associado com agregacao da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Diamantino Rui da Silva Freitas, professor
auxiliar da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Mestre José Augusto Pinheiro de Carvalho, professor-ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 491/2001 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
gangca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o seguinte:

1 — Autorizado por seu despacho de 26 de Junho de 2001, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagiao
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admis-
sdo de um assistente do 1.° triénio para a area cientifica de Mecanica
dos Sélidos e Estruturas, para o Departamento de Mecanica Aplicada,
para integrar o corpo docente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Civil e informagao final de Bom ou informagao
inferior desde que disponham de curriculo cientifico ou profissional
relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcgao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como das publi-
cacdes e documentos que facilitem a formagido de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao de registo criminal.

5—E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

6 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagao do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Os critérios de ordenacgao
para os candidatos seriados serao:

6.1 — Classificacao de licenciatura — 20;

6.2 — Componente especifica para que é aberto o concurso — 1,5;

6.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;
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6.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

6.5 — Experiéncia profissional — 1;

6.6 — Actividade cientifica — 1;

6.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

8 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria
de Vila Real, professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Mestra Maria da Conceicao Baixinho Figueiredo Dias, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia ¢ Ges-
tdo de Braganca.

Mestre Pedro Nuno Gongalves Nogueiro, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Gestdo de Miran-
dela.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 492/2001 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° ¢ 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o seguinte:

1 — Autorizado por seu despacho de 26 de Junho de 2001, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagiao
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admis-
sao de dois assistentes do 1.° triénio para a area cientifica de Mate-
matica, para o Departamento de Matemadtica, para integrar o corpo
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganca,
deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura adequada e informacdo final de Bom ou informacado inferior
desde que disponham de curriculo cientifico ou profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como das publi-
cacdes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condi¢cdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificagdo;

h) Certidao de registo criminal.

5—F dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do niimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

6 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagao do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Os critérios de ordenagao
para os candidatos seriados serdo:

6.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

6.2 — Componente especifica para que ¢ aberto o concurso — 1,5;

6.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

6.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

6.5 — Experiéncia profissional — 1;

6.6 — Actividade cientifica — 1;

6.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.

8 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Francisco de Almeida Men-
des Rego, professor-coordenador sem agregagao da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.

Vogais:

Engenheiro Adriano Martins Santos, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Gestao de Mirandela.
Mestra Edite Martins Cordeiro, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 493/2001 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado por seu despacho de 26 de Junho de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagiao
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admis-
sao de um assistente do 1.° triénio para o Departamento de Tecnologia
Quimica, para integrar o corpo docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Quimica e informacao final de Bom, ou com
informagao inferior desde que disponham de curriculo cientifico ou
profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formacdo de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao do registo criminal.

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do ntimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagao do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serdo:

7.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que € aberto o concurso — 1,5;
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7.3 — Mestrado em 4rea considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o jiri julgue necessario — 4.

8 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Mestre Ramiro José Espinheira Martins, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de
Braganca.

Vogais:

Prof.? Doutora Maria Filomena Filipe Barreiro, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Braganca.

Prof. Doutor Simao Pedro de Almeida Pinho, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Bragancga.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 494/2001 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° ¢ 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado por seu despacho de 26 de Junho de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagido
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admis-
sao de um assistente do 1.° triénio para o Departamento de Tecnologia
Quimica, para integrar o corpo docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Ciéncias Farmacéuticas e informacao final de Bom, ou com
informagdo inferior desde que disponham de curriculo cientifico ou
profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacao das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcéo;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condi¢oes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminagdo das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao do registo criminal.

6 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e

sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao conteido de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagao do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serdo:

7.1 — Classificacao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que ¢é aberto o concurso — 1,5;

7.3 — Mestrado em éarea considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O nado cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

9 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Agostinho Almiro Almeida, professor
auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.® Doutora Maria Filomena Filipe Barreiro, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.

Prof. Doutor Simao Pedro de Almeida Pinho, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 14 850/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do presidente deste Instituto:

Paula Licia da Mata Silvério Ruivo — nomeada definitivamente na
categoria de professora-adjunta, em regime de tempo integral e
exclusividade, por urgente conveniénia de servigo, para a Escola
Superior Agraria de Santarém deste Instituto, ocupando a 36.% vaga
da respectiva categoria do quadro daquela Escola. (Sujeito a fis-
calizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 14 851/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Maria de Lurdes da Silva Magalhaes e Vasconcelos Magalhaes,
professora-adjunta da Escola Superior de Educagdo deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 28 de Junho a 2 de Julho de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 14 852/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Ana Maria Coelho de Almeida Peixoto, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 28 de Junho
a 2 de Julho de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 14 853/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 29 de Margo de 2001:

Licenciada Maria Cristina Pais Aguiar — autorizada a celebracdo de
contrato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educacéo,
com inicio em 12 de Janeiro de 2001, por trés anos, por urgente
conveniéncia de servico.

28 de Junho de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003216 7 070002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



