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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 76/2001 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 133/98, de 15 de Maio, foi criado o Instituto Nacional de Aviacao
Civil, adiante designado por INAC, o qual, como determina o n.° 2
do artigo 1.°, tem por finalidade supervisionar, regulamentar e ins-
peccionar o sector da aviacao civil.

Nos termos do artigo 13.°, n.° 1, dos estatutos do INAC, aprovados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, compete ao
Conselho de Ministros nomear os membros do respectivo conselho
de administragao.

Assim:

Nos termos da alinea e) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear vogais do conselho de administragdo do Instituto
Nacional de Aviacao Civil o comandante Osvaldo Orico Santos de
Oliveira, o engenheiro Francisco Manuel da Naia Balacd, em comissao
de servico, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de
9 de Dezembro, e os licenciados José Tomas Gouveia Enes Baganha,
que para o efeito é requisitado a ANA — Aeroportos de Portugal,
S. A., e Mario José Santos de Matos, que para o efeito é requisitado
a TAP — Air Portugal, S. A., ambos nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro.

2 — A presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua
aprovagao.

21 de Junho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragao
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 14 678/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 75/2000, de 9 de Maio, faz-se publico que, por
meus despachos de 22 de Maio de 2001, foi reconhecida a repre-
sentatividade como associagoes de imigrantes e seus descendentes,
para os efeitos previstos na Lei n.° 115/99, de 3 de Agosto, as seguintes
associagoes, de que se indica o respectivo ambito:

Casa de Angola — ambito local;

Associagao Amigos do Principe — ambito local;

Clube Filipino — ambito local;

Associacdo dos Filhos € Amigos do Concelho de Sdo Miguel
de Cabo Verde — ambito regional;

Cabas Garandi — ambito local,

Associagao Espaco Jovem — ambito local;

Liga dos Chineses em Portugal — ambito local;

SOS, Defesa dos Angolanos — ambito regional.

22 de Maio de 2001. — O Alto-Comissario, José Leitdo.

Instituto da Comunicacéo Social

Despacho (extracto) n.° 14 679/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-presidente do Instituto da Comunicagiao Social de 9
de Maio de 2001 e da directora regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo de 17 de Maio de
2001:

Cristina Rodrigues Camodes Fernandes, técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo — trans-
ferida para o quadro de pessoal do Instituto da Comunicagado Social,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2001, para a mesma categoria
e carreira, considerando-se exonerada do lugar que ocupa desde
a referida data. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Manuel Paisana.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 680/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,

exonero a seu pedido, a adjunta do meu Gabinete Dr.* Marta Almeida
Ferreira Gongalves.
Este despacho produz efeitos reportados a 14 de Julho de 2001.

2 de Julho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8985/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, e tendo presente
o Regulamento do Concurso para Acesso a Categoria de Conselheiro
de Embaixada, aprovado por portaria do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros de 1 de Junho de 2001, faz-se publico que,
por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
de 1 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso para preen-
chimento de cinco vagas da categoria de conselheiro de embaixada
do quadro de pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série, ou da data de recepgao por
via telegrafica ou por telecopia da informacao do Departamento Geral
de Administracido daquela publicacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido até ao provimento
das vagas postas a concurso, ou das que venham a verificar-se nos
12 meses subsequentes a sua abertura.

3 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao presente
concurso os secretarios de embaixada que satisfacam os requisitos
enunciados no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de Fevereiro (secretarios de embaixada que tiverem cumprido oito
anos de servigo efectivo na categoria e tiverem exercido fungdes nos
servicos externos por periodo ndo inferior a quatro anos).

4 — Métodos de selecgdo a utilizar — o concurso compreende, nos
termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de Fevereiro, a avaliagao curricular com a participagao do candidato
e a apresentacao publica, seguida de debate, de um tema escolhido
pelo interessado, sujeito a aprovacdo pelo Conselho Diplomatico, que
deve incidir sobre questoes de politica externa portuguesa ou temas
actuais do ambito das relagbes internacionais.

5 — Formaliza¢ao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
elaborado em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros e entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, dentro
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para o Servico de Arquivo
e Expediente, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

5.2 — Os concorrentes em exercicio de funcdes nos servigos exter-
nos deverao formalizar a sua candidatura através de comunicagao
telegrafica ou telecopia enderecada ao Departamento de Cifra do
Ministério.

5.3 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, ntimero,
data e local de emissao do bilhete de identidade, residéncia
e codigo postal);

b) Indicagao da categoria que o candidato detém e servico ou
posto em que esté colocado;

¢) Proposta do tema sobre o qual incidira a apresentacao publica
seguida de debate.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso bem
como a lista de classificagdo final serao afixadas no local préprio
do Ministério dos Negécios Estrangeiros e enviadas por via telegrafica
ou por telecopia aos funcionarios em exercicio de fungdes nos servigos
externos.

7 — Composig¢ao do jari—o jari do concurso tera a seguinte
constituicio:

Presidente — secretdrio-geral do Ministério dos Negodcios
Estrangeiros, embaixador Joao Manuel Guerra Salgueiro.
Vogais efectivos:

Embaixador Anténio Nunes de Carvalho Santana Carlos.
Embaixador Jodo de Vallera.

Vogais suplentes:

Embaixador Jorge Alberto Nogueira de Lemos Godinho.
Embaixador José Guilherme de Mendonga Stichini Vilela.

1 de Junho de 2001. — O Secretério-Geral, Jodo Salgueiro.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1202/2001 (2.2 série). — Louvo o capitao-de-mar-
-e-guerra EMQ NIM 79368, José Luis Teixeira Pereira Soares, assessor
do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Defesa
Nacional, pela forma excepcionalmente dedicada e competente com
que, ao longo de cerca de 15 meses, desempenhou as suas funcoes.

No ambito dessas fungdes, o dominio que demonstrou possuir dos
mais variados temas permitiu que se distinguisse como um precioso
colaborador na assessoria e acompanhamento, sempre conduzidos
com elevado sentido de responsabilidade e disciplina, em matérias
tdo vastas e complexas como as que se relacionam com o processo
de aquisi¢ao e financiamento dos submarinos e do navio de apoio
logistico, com a elaboracdo do projecto de lei da programacao militar
e ainda com os processos de reestruturacao do Arsenal do Alfeite
e dos estabelecimentos fabris do Exército.

Os seus solidos conhecimentos técnicos e profissionais, aliados ao
rigor e isencdo com que sempre analisou os assuntos que tratou,
atributos bem evidenciados nas propostas que apresentou, em con-
jugacdo com as suas qualidades intelectuais e o seu elevado sentido
do dever, espirito de obediéncia e lealdade, tornaram o comandante
Pereira Soares num precioso colaborador do Secretirio de Estado
Adjunto nas areas que lhe foram atribuidas, creditando-o como oficial
de elevada craveira.

Na ocasido em que cessa as referidas fungoes é, pois, de elementar
justiga salientar as excepcionais qualidades profissionais e de cardcter
que evidenciou, que me levam a considerar publicamente os seus
servigos extraordindrios, relevantes e distintos, dos quais resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para a Defesa Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servigos distintos o capitao-de-mar-e-guerra EMQ NIM 79368, José
Luis Teixeira Pereira Soares.

28 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1203/2001 (2.2 série). — Por ter terminado as suas
funcoes como assessor do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Defesa Nacional, vai destacar deste Ministério o major Joaquim
José dos Santos Alves, onde ao longo de cerca de dois anos prestou
servico no Gabinete daquele Secretario de Estado, primeiro como
ajudante-de-campo e posteriormente como seu assessor pessoal.

Oficial extremamente disciplinado, dotado de elevadas qualidades
profissionais, intelectuais e de caracter, soube sempre desempenhar
as suas fungdes com grande dedicacdo, sentido de responsabilidade
e bom senso, nunca regateando esfor¢os na utilizagdo dos seus vastos
conhecimentos, muitas vezes a custa de significativos sacrificios
pessoais.

Enquanto ajudante-de-campo, o major Alves pugnou sempre pelo
tratamento irrepreensivel dos variados assuntos relativos aos diversos
actos formais, sessoes solenes e visitas oficiais em que as suas fungdes
eram reclamadas, sabendo antecipar e prever os acontecimentos, com
notével capacidade de decisdo, por forma que nao houvesse quaisquer
falhas no desenrolar das acg¢des e nos procedimentos protocolares,
missdo que conseguiu levar a cabo com particular mestria e eficécia.

Durante todo o tempo em que serviu naquele Gabinete soube sem-
pre o major Alves utilizar da melhor forma os seus elevados conhe-
cimentos técnicos para a analise dos inimeros e variados assuntos
de que foi encarregado, tendo contribuido de forma particularmente
relevante para a sua eficaz resolucao. Saliento em especial o seu valioso
contributo para se levar a cabo com éxito os estudos relativos ao
Instituto de Acg¢ao Social das Forgas Armadas, as empresas de defesa,
ao Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar em
Regime de Contrato e de Voluntariado, & reestruturacdo dos esta-
belecimentos fabris do Exército e ao financiamento da Lei de Pro-
gramacao Militar.

A acc¢do do major Alves pautou-se sempre por uma andlise e estudo
profundo, ponderado e responsavel das variadissimas questées que
lhe foram confiadas, a que aliou um elevado espirito de colaboragao,
de lealdade e de bem servir, demonstrando assim ser possuidor de
um elevado conjunto de atributos pessoais, que o creditam como oficial
de elevada craveira.

Sendo ainda possuidor de elevados conhecimentos profissionais,
fruto de uma soélida formagdo académica, participou activamente e
com oportunidade na discussdo de diversos assuntos no ambito do
meu Gabinete, cultivando sempre um relacionamento pessoal par-
ticularmente afavel.

E-me assim particularmente grato reputar o major Alves de exce-
lente oficial, qualificando os seus servi¢os como extraordinarios, rele-
vantes e distintos, de que resultou lustre e honra para as For¢cas Arma-
das e para a Defesa Nacional.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servigos distintos o major de administracao militar NIM 06032381,
Joaquim José dos Santos Alves.

28 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1204/2001 (2.2 série). — Louvo o primeiro-sargento
do QAMAN do Exército NIM 18264877, Manuel dos Santos Faustino,
do Batalhdo de Adidos, pelo elevado brio, profissionalismo, com-
peténcia, zelo, lealdade e dedicagao que evidenciou no desempenho
das funcoes de motorista do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Defesa Nacional.

A sua esmerada educacao, conjugada com uma discricao e lealdade
a todos os niveis irrepreensiveis, cultivando, em permanéncia, a sen-
satez e correc¢ao no relacionamento humano, promoveu um excelente
ambiente de trabalho, o que lhe granjeou a estima e admiracao de
todos quantos com ele tiveram o ensejo de se relacionar.

Militar com excelentes qualidades profissionais ¢ humanas, do qual
dou publico testemunho da sua excepcional bondade de caracter, ele-
vada estatura moral, enorme capacidade de sacrificio, grande dedi-
cacao e permanente disponibilidade para levar a bom termo as suas
exigentes funcdes de motorista.

Assim, € o primeiro-sargento Faustino, pela sua conduta e pro-
fissionalismo, digno de ocupar lugares de grande responsabilidade,
devendo os servigos por si prestados a este Gabinete ser considerados
distintos e de muito mérito.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 33.°,
da alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° e do artigo 39.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20
de Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de
4.2 classe o primeiro-sargento do QAMAN NIM 18264877, Manuel
dos Santos Faustino, do Exército.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 14 681/2001 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo ¢ a de aumentar a eficicia das
forgas militares e melhorar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integraciao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista satisfazer o principio da interoperabilidade e a
indispensavel, se bem que gradual, modernizacao do armamento e
do equipamento numa perspectiva de rendibilizagdo méaxima dos meios
atribuidos:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o STANAG 5066 — Profile for High Fre-
quency (HF) Radio Data Communications (edigdo 01).

2 — A implementacdo do referido documento nos trés ramos das
Forcas Armadas ocorrera em 2003.

3 — O documento de implementacao devera ser o proprio STA-
NAG.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 492/2001. — Louvo o capitao técnico de manutengao
de material aeronautico Aires Manuel Tavares Marques pela eficiéncia
e elevado profissionalismo com que desempenhou funcdes de meu
ajudante-de-campo.

De salientar, a par da permanente disponibilidade, do zelo e do
empenho que nortearam a sua actuacdo, a forma meticulosa e cui-
dadosa com que planeou e executou as tarefas de natureza protocolar
inerentes aos actos e deslocagdes oficiais, onde a sua vontade de
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bem servir sempre contribuiu para o bom desenrolar das actividades
desta Secretaria de Estado.

Os seus solidos conhecimentos profissionais e experiéncia dos assun-
tos protocolares, em conjugagao com a dedicacdo empregue na rea-
lizacao de todas as tarefas que lhe foram atribuidas, aliados a um
alto espirito de obediéncia e de disciplina, contribuiram de forma
sensivel para o Gabinete levar a bom termo a sua missao.

Como responsével pela gestdo do pessoal e dos materiais afectos
ao Gabinete, fungdes que desempenhou de forma exemplar, o capitdao
Aires Marques evidenciou também uma elevada formacdo moral e
militar, aliada a um excelente trato pessoal, o que lhe permitiu granjear
a simpatia de superiores, colegas e subordinados.

Realga-se o elevado espirito de missao e de bem servir que demons-
trou, que me levam a considerar os seus servicos de elevado mérito
e dignos de publico louvor.

28 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 493/2001. — Louvo a minha secretaria pessoal Maria
Idalina de Sousa Cruz Custddio pela forma cuidadosa, dedicada e
competente com que exerceu as suas funcoes no meu Gabinete.

Dedicada e dotada de qualidades pessoais e profissionais, aliadas
a uma excelente capacidade e método de trabalho, Idalina Custddio
revelou ser um valioso elemento, contribuindo com a sua accdo e
eficiéncia para o bom funcionamento do meu Gabinete, muitas vezes
a custa do sacrificio das suas horas de lazer.

Pelo exposto, devo reconhecer publicamente as qualidades de Ida-
lina Custédio e a acgdo que desenvolveu, devendo os servicos por
si prestados ser considerados de elevado mérito e merecedores deste
publico louvor.

28 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 494/2001. — Louvo o tenente-coronel ADMAER
014587-E, Fernando Ferreira dos Reis, da Direcgao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, deste Ministério, pela disponibilidade, zelo
e empenho que nortearam a sua colaboracao no ambito dos trabalhos
que conduziram a aprovacdo do Regulamento de Incentivos a Pres-
tacao de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado.

Os seus s6lidos conhecimentos e experiéncia profissionais, aliados
a forma meticulosa e cuidadosa com que colaborou na elaboragao
do célculo dos encargos com o novo regime de servigo militar e da
metodologia para a sua aplicagdo, contribuiram de forma sensivel
para o Gabinete levar a bom termo a sua participacdo na aprovagiao
e implementaciao do Regulamento de Incentivos.

Realca-se ainda a sua disciplina, bem como o elevado espirito de
missao e de bem servir que demonstrou, que me levam a considerar
so seus servicos de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 495/2001. — Louvo a minha secretdria pessoal Maria
Anténia Nunes pelo profissionalismo que possui e pela forma com-
petente e leal como exerceu as suas fungdes no meu Gabinete.

Eficiente ¢ dedicada, Maria Antonia Nunes revelou ser uma exce-
lente colaboradora, mostrando permanente disponibilidade, sendo
ainda dotada de valiosa capacidade e método de trabalho, para além
de qualidades pessoais e profissionais que muito contribuiram para
o bom funcionamento do meu Gabinete, muitas vezes a custa do
seu sacrificio pessoal.

Pelo exposto, devo reconhecer publicamente as qualidades de Maria
Anténia e a accao por si desenvolvida, devendo os servigos por si
prestados ser considerados de elevado mérito, pelo que muito me
apraz expressar publicamente o meu elevado apreco.

28 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 496/2001. — Louvo o motorista de ligeiros Anténio
Joaquim Fernandes Gongcalves, da Secretaria-Geral deste Ministério,
pela forma extremamente cuidada, competente e dedicada como
desempenhou as funcoes de motorista do meu chefe de gabinete.

Civil muito integro, muito leal e educado, afirmou-se como um
elemento de grande valia, contribuindo com a sua accéo e eficiéncia
para o bom desenrolar dos servicos, tendo ai demonstrado dotes de
caracter, inexcedivel zelo e um forte espirito de missdo no cumpri-
mento rigoroso das tarefas inerentes ao seu cargo. O motorista Ant6-
nio Gongalves demonstrou elevado profissionalismo, entusiasmo, espi-
rito de iniciativa, aptidao para bem servir e sentido de dever e de
missao.

Pela sua maneira de ser e de estar, aliadas ao excelente tacto
humano e social, e grande camaradagem granjeou a simpatia, 0 apreco
e a amizade dos restantes elementos do Gabinete.

Pelo que atras foi referido e ainda pela sua lealdade merece o
motorista Gongalves ser distinguido com o presente louvor, devendo
os servigos por si prestados ser considerados muito importantes e
de elevado mérito.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 497/2001. — Louvo o motorista de ligeiros Jodo
Manuel Costa Dias, da Secretaria-Geral deste Ministério, pela forma
muito abnegada, idonea e voluntariosa como desempenhou as fungdes
de motorista do meu Gabinete.

Revelando sempre grande dedicacdo, permanente disponibilidade,
espirito de missdo e excepcionais qualidades profissionais e humanas,
Joao Dias revelou-se com um motorista de exemplar qualidade, digno
de referéncia para os outros motoristas.

Detentor de uma educacio esmerada e muito leal, demonstrou,
em permanéncia, um alto sentido do dever, excepcional capacidade
de trabalho, contribuindo de forma meritéria para o bom funcio-
namento do servico a seu cargo.

Os servicos por si prestados e a conduta irrepreensivel sao mere-
cedores de destaque publico, devendo ser considerados de elevado
mérito e merecedores deste louvor publico.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.® 498/2001. — Louvo o licenciado Joao Alexandre Hen-
riques Robalo Pinheiro pela forma notdvel e muito dedicada, assim
como pelos excelentes atributos profissionais e pessoais revelados no
decurso do periodo em que esteve ao meu servi¢o, na qualidade de
assessor juridico.

A nogao das realidades foi uma mais-valia essencial para o dominio
dos dossiers e processos em que esteve envolvido no meu Gabinete
e aos quais, também mercé dos seus elevados conhecimentos técnicos
de ambito juridico, de uma forma geral, contribuiu significativamente
para o éxito da accao governativa.

No exercicio das suas fungoes, distinguiu-se como um indispensavel
colaborador no ambito da minha acgdo governativa, sobretudo pela
qualidade dos diversos despachos, diplomas, informagdes e pareceres
que foi incumbido de elaborar, mercé da ponderagao, do equilibrio,
do espirito esclarecido e do sentido de oportunidade que demonstrou
continuamente e, em especial, nas tarefas de responsavel pela pre-
paracao das agendas das reunides de secretarios de Estado.

Destaco essencialmente, da sua colaboragao, o elevado rigor técnico,
onde a consciéncia do interesse publico e o sentido do dever se con-
jugaram, na forma como contribuiu, significativamente, para a defi-
nicao das politicas e preparagao de diplomas legislativos, com especial
incidéncia para a Regulamentacdo dos Critérios Gerais de Alienagao
do Patriménio Imobiliario do Estado Afecto ao MDN.

Saliento, igualmente, o seu grande empenhamento e competéncia
no ambito da participagdo em varios grupos de trabalho, nomeada-
mente nos referentes as industrias de defesa onde a sua experiéncia
e capacidade de relacionamento fécil, aliadas ao apoio juridico pres-
tado aos elementos envolvidos, foram cruciais para o éxito de tais
iniciativas.

Como substituto do meu chefe de gabinete soube manter um grande
dinamismo no ambito da coordenacdo dos elementos do Gabinete
e sobretudo entre as dreas juridicas dos varios gabinetes dos membros
do Governo do Ministério da Defesa Nacional, fomentando a cola-
boracdo alargada e a uniformizacdo de procedimentos técnico-juri-
dicos, ressaltando desta sua ac¢ao o seu grande sentido de entreajuda,
amizade e abnegagao pelo servigo.

O seu desempenho e conduta profissional, que sao complementados
por um amplo conjunto de qualidades pessoais que caracterizam a
sua faceta humanista e altruista, captam o apreco, a amizade, a estima
e a admiracdo de todos os funcionarios e dirigentes que com ele
privam e trabalham.

Deste modo, ¢ Joao Pinheiro credor do meu reconhecimento, sendo
com o maior gosto que lhe testemunho publico louvor pelas suas
qualidades pessoais e profissionais.

29 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 499/2001. — Louvo o motorista de pesados José Mar-
celino Pereira Breia, da Secretaria-Geral deste Ministério, pela forma
voluntariosa e idonea como desempenhou as funcoes de motorista
do meu Gabinete.

Profissional educado e integro, é profundamente dedicado nas tare-
fas que lhe sao cometidas, as quais cumpre sempre com grande empe-
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nhamento. Gracas a sua disponibilidade permanente e elevado pro-
fissionalismo, tem sido possivel este Gabinete levar a bom termo todas
as solicitacoes com que tem sido confrontado.

Civil com excelentes dotes de caracter, dinamico e determinado,
leal e eficiente, de exemplar relacionamento humano e sa camara-
dagem, soube o motorista José Breia conquistar a consideracdo, o
respeito e a amizade de quantos com ele privaram, sendo um cola-
borador sempre pronto, disponivel e com total empenhamento.

Assim, e ainda pela sua lealdade, merece o motorista Breia ser
distinguido com o presente louvor, devendo os servigos por si prestados
ser considerados de elevado mérito.

29 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 500/2001. — Ao cessar as minhas fungdes como Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional, tenho a
honra de exprimir publicamente um louvor a Alberto Rodrigues Coe-
lho pela forma excepcional como assumiu e desempenhou as exigentes
fungdes de chefe do meu Gabinete.

Inteligéncia, zelo, competéncia, lealdade, dedicacao, amizade, soli-
dariedade, sao posturas que marcam a recordagdo do desempenho
de Alberto Rodrigues Coelho.

O louvado demonstrou, pois, ser dotado de intrinsecas virtudes
pessoais, sustentadas por um irrepreensivel quadro de valores éticos,
que lhe permitiram estabelecer, desde sempre, um salutar relacio-
namento com todos os membros do Gabinete, constituindo um valor
acrescentado e uma referéncia na coordenacao de esforcos, vontades
e competéncias que caracterizam o nosso trabalho.

Pela criacao e manutengdo do ambiente de sa convivéncia, propicio
a realizacdo pessoal e profissional de todos os meus colaboradores,
muito agradeco a Alberto Rodrigues Coelho.

Enquanto chefe deste Gabinete foi responsavel pelo dptimo rela-
cionamento institucional com as outras entidades igualmente envol-
vidas na acclo governativa. Nesta matéria Alberto Rodrigues Coelho
provou possuir elevada competéncia ao nivel da organizacdo e pla-
neamento dos compromissos inerentes as fungdes que desempenhei.

Em termos técnicos e no ambito da sua area de intervencao pro-
fissional — assessor juridico —, a ac¢ao do louvado foi indispensavel,
porquanto nao s6 demonstrou um dominio seguro sobre todas as
matérias juridico-administrativas como se revelou um profundo e bri-
lhante conhecedor do direito da defesa nacional e das Forcas Armadas.

Excelente jurista, aliou a sua peculiar preparacao técnica a uma
ndo menos invulgar flexibilidade de raciocinio, ambas municiadoras
das melhores propostas de solugdo em momentos de intensa pressao.

Fruto da sua dinamica, o Gabinete logrou alcancar importantes
marcos, vertidos em despachos, portarias, decretos-leis e outros pro-
cedimentos legislativos, em 4areas tao diversificadas como a progra-
macao militar, as indudstrias de defesa, o armamento, as infra-estru-
turas, os recursos humanos e financeiros, do Ministério da Defesa
Nacional.

As suas ja evidenciadas qualidades foram permanentemente colo-
cadas a disposicio do Gabinete, garantindo que a nossa actuagdo
se pautasse permanentemente por critérios de rigor, justica, propor-
cionalidade, imparcialidade, conformadoras da nossa vontade de servir
o interesse publico.

Pelo seu desempenho, pelas suas qualidades pessoais e profissionais,
Alberto Rodrigues Coelho é merecedor deste louvor, sendo os servigos
por si prestados, enquanto chefe de gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Defesa Nacional, de relevante mérito e
distingao.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 501/2001. — Louvo o major QTS NIM 03030275, Jorge
Manuel Moura Soares, do QG/GML, pela forma extremamente dedi-
cada a competente como, desde 1998, tem exercido as suas fungdes
no Gabinete de Comunicagao e Relacdes Publicas do Ministério da
Defesa Nacional, chefiando a area de relagdes publicas e protocolo,
onde desenvolveu uma extraordindria acgdo na pesquisa, organizagao
e actualizacdo do suporte informdtico para uma base de dados da
sua area.

Dotado de um fAcil relacionamento humano, o seu contributo tem
sido fundamental para que o Gabinete de Comunicacdo e Relagdes
Publicas, no dominio do protocolo, pudesse ter apoiado os Gabinetes
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Defesa
Nacional nos diversos eventos e cerimdnias que envolveram as visitas
de altas entidades.

Também no apoio as direccoes-gerais do Ministério da Defesa
Nacional a sua accdo e permanente disponibilidade tem tido grande
realce, com particular destaque para o apoio as diversas reunioes
bilaterais da Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Oficial com excelentes dotes de caracter, muito sensato, dinimico
e determinado, leal e eficiente, de exemplar relacionamento humano,
de fino trato e sa camaradagem, soube o major Moura Soares con-
quistar a consideracdo, o respeito e a amizade de quantos com ele
privaram, sendo um chefe humano, competente e compreensivo e
um colaborador e conselheiro, criticamente positivo, sempre pronto,
disponivel e com total empenhamento.

Assim, é o major Moura Soares, pela sua conduta e profissionalismo,
digno de ocupar lugares de grande responsabilidade, devendo os ser-
vicos por si prestados ser considerados de elevado mérito.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 502/2001. — Louvo o técnico profissional especialista
Anténio Rodrigues da Costa Lopes pela forma como, no Gabinete
de Comunicacdo e Relacoes Publicas do Ministério da Defesa Nacio-
nal, tem sabido assegurar com profissionalismo todas as solicitagdes
com que este Gabinete tem sido confrontado.

Profissional educado e integro, é profundamente dedicado as tarefas
que lhe sdo cometidas, as quais cumpre sempre com grande empe-
nhamento. Gragas a disponibilidade permanente deste técnico tem
sido possivel que o Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas,
no dominio da fotografia, possa ter apoiado sempre o Ministro da
Defesa Nacional, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Arma-
das e os Secretario de Estado da Defesa Nacional nos diversos eventos
e cerimoénias que envolvem as visitas de altas entidades.

Também no apoio as direcgdes-gerais a sua accao e permanente
disponibilidade tém tido grande realce, em particular no que respeita
ao apoio as diversas reunioes e visitas protocolares.

O trabalho desenvolvido ja foi de molde a ser reconhecido por
elementos exteriores a0 MDN, pelo que me cumpre enaltecer o pro-
fissionalismo e a vontade de bem servir do fotégrafo Anténio Lopes
e qualificar os servigos por si prestados ao Ministério da Defesa Nacio-
nal como de muito mérito.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 503/2001. — Louvo o técnico profissional especialista
Luis Manuel Neto Ferreira da Silva pela forma como, no Gabinete
de Comunicacdo e Relacoes Publicas do Ministério da Defesa Nacio-
nal, tem sabido garantir todas as solicitagdes com que este Gabinete
tem sido confrontado.

Dotado de grande capacidade de trabalho e determinacdo, sempre
soube entender a importancia que as tarefas cometidas ao GCRP
representam nao s6 ao nivel do Ministério da Defesa Nacional como
junto das Forcas Armadas. Gragas a disponibilidade permanente deste
técnico, muitas vezes com prejuizo da sua vida particular, o Ministério
da Defesa Nacional tem conseguido assegurar a cobertura de eventos,
das missdes das forcas nacionais destacadas e de alguns exercicios
militares, tarefas de grande complexidade e delicadeza, as quais con-
seguiu dar sempre a melhor resposta.

O trabalho desenvolvido pelo fotégrafo Luis Silva tem obtido as
melhores referéncias vindas do exterior, pelo que € justo reconhecé-lo
publicamente, devendo os seus servicos ser considerados de grande
mérito e um exemplo a seguir por todos.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Louvor n.° 504/2001. — Louvo o técnico profissional de 1.? classe
Vitor Manuel Esteves de Ascencao, realizador de cinema e televisao,
pela forma dedicada e competente como, desde 1988, tem exercido
as suas funcoes no Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas
do Ministério da Defesa Nacional.

Dotado de um fécil relacionamento humano, integro e possuidor
de elevado espirito de missao, tem contribuido para que o Gabinete
de Comunicacdo e Relagdes Publicas, no dominio do video, possa
ter apoiado sempre o Ministério da Defesa Nacional e as Forcas
Armadas.

No campo da realizacao, devido aos seus elevados conhecimentos
técnico-artisticos, aliados a sua capacidade criativa e de manipulagao
da imagem, tem vindo a desenvolver um trabalho a todos os niveis
notavel, facilmente comprovados pelos excelentes resultados em mos-
tras internacionais de filmes militares e de defesa, nomeadamente
dois prémios no festival «Eserciti e Popoli» realizado anualmente
em Italia.

Na concepcao e execucao de guides para os diversos trabalhos de
video realizados tem demonstrado ser um profissional atento as tema-
ticas a desenvolver, bem como a utilizagdo de novas tecnologias e
metodologias que vao surgindo no campo audio-visual.

Possuidor de dotes de lealdade, caracter e abnegacdo, é-me par-
ticularmente grato reputar o realizador Vitor Ascencao de excelente
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profissional e qualificar os servigos por si prestados ao Ministério
da Defesa Nacional como de muito mérito.

29 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 505/2001. — Louvo a chefe de reparticao Gloria Maria
Maia Paulo Cataldo pela forma como, durante os ultimos trés anos,
tem desempenhado o cargo de chefe da Reparticao de Administracao,
da Direc¢do-Geral de Infra-Estruturas, com exemplares competéncia,
dedicagdo, empenho, esforgo e sacrificio da sua vida pessoal, revelando
qualidades pessoais e profissionais que dignificam o cargo em que
se encontra investida.

Funciondria com solida formagdo profissional, preocupada com a
aquisi¢ao de novos conhecimentos, e na busca continua do bem-fazer,
espirito de iniciativa notavel e de total abertura a mudanga, capacidade
de organizagao e de anélise dos assuntos, pautando o seu procedimento
pela lealdade, frontalidade e firmeza nas suas convicgdes, qualidades
que tem colocado ao servigo da Direcgao-Geral, servindo de exemplo
para quantos sob as suas ordens laboram.

Pelas qualidades indicadas, espirito de colaboracao e vontade de
bem servir, é de inteira justica reconhecer publicamente as excelentes
qualidades pessoais e profissionais de Gldria Catalao e apreciar o
excelente empenho e muito mérito dos servigos prestados.

25 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1205/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 9 de Junho de 1999, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 250788,
IMAR CRO Rogério Manuel Diogo Montez, do cargo
«E-6318 — Comms center operator VDU OP» (actualmente
«SJE-6218 — VDU operator»), sendo na mesma data substituido pelo
6314691, IMAR CRO Rui Pedro Martins de Almeida, no Quartel-
-General Regional Sul do Atlantico.

29 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 1206/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

2SAR INF NIM 10579193, Nelso Nunes, do 1BiMec/BMI — abatido
ao efectivo do Exército, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 171.° do EMFAR, por motivos particulares, devendo ser
considerado nesta situacao desde 29 de Maio de 2001.

12 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizac&o do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 14 682/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do TGen AGE, proferido no uso de
competéncia delegada:

Angelo Damaso Vasconcelos de Paiva, técnico superior principal/con-
sultor juridico — nomeado, por tempo indeterminado, assessor, do
mesmo grupo e carreira, precedendo concurso de acesso. Fica colo-

cado no escalao 2, indice 660. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
Cor Res.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 14 683/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2001 do GEN CEME, foi o Fur Mil (DFA) 43392362,
Eugénio Manuel Pereira, autorizado a ingressar no QP na arma de
infantaria, em regime que dispense plena validez, desde 24 de Julho
de 1995 (data em que requereu a qualificacaio como DFA), ao abrigo
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 210/73, de 9 de Maio, e
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro.

Foi qualificado «deficiente das Forcas Armadas» por despacho de
28 de Maio de 1999 do secretério-geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, apds
ter-lhe sido confirmada uma desvalorizagdo de 30,3 % pela JHI em
31 de Outubro de 1997, homologada pelo subdirector do Servico de
Pessoal em 17 de Dezembro de 1997.

Em conformidade com o despacho do GEN CEME foi igualmente
autorizado ao Fur Mil Pereira o ingresso no QP da arma de infantaria
no posto de furriel com a antiguidade de 24 de Julho de 1964, ficando
intercalado na escala de antiguidade da arma de infantaria entre o
Fur Inf 52677011, José Major, e o Fur Inf 32021559, Manuel Francisco
Pires Nunes, que contam respectivamente a antiguidade desde 24
de Julho de 1964 e¢ 7 de Maio de 1965, nos termos da Portaria
n.° 619/73, de 12 de Setembro.

Assim, de acordo com o despacho do GEN CEME o Fur Pereira
ascendera aos seguintes postos:

2 SAR, com antiguidade de 31 de Maio de 1967;
1 SAR, com antiguidade de 31 de Maio de 1971;
SAJ, com antiguidade de 2 de Agosto de 1986;
SCH, com antiguidade de 1 de Abril de 1992;
SMOR, com antiguidade de 1 de Abril de 1996.

No posto de SMOR fica posicionado na escala de antiguidade do
quadro especial de infantaria a esquerda do SMOR INF 06448063,
Isaac José Silva Gongalves, e a direita do SMOR INF 34093161, José
Brazio da Costa (LGA 1998). Transita para a situacdo de reforma
extraordindria em 20 de Agosto de 1997. Tem direitos administrativos
desde 1 de Setembro de 1975, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro.

5 de Julho de 2001. — O Chefe da Repartigao, Mdrio Augusto Mou-
rato Cabrita, COR ART.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 684/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos a
18 de Junho de 2001, Ana Mafalda Antunes Cadao, em regime de
prestacdo de servicos, para exercer funcoes de apoio administrativo
ao meu Gabinete, com a remuneracio mensal de 89 7008, acrescida
dos subsidios de férias, Natal e refeicao, com actualizagdo nos anos
subsquentes de acordo com o aumento percentual estabelecido para
a fungdo publica.

A presente nomeacdo durara enquanto o Gabinete se mantiver
em fungdes, sendo revogavel a todo o tempo.

Delego no secretario-geral deste Ministério a competéncia para
outorgar o correspondente contrato de prestacdo de servicos.

18 de Junho de 2001. — O Ministro da Administragao Interna, Hen-
rique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Regimento de Cavalaria

Despacho n.° 14 685/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 11
do despacho n.° 22/2001, de 2 de Abril, do tenente-general coman-
dante-geral, subdelego no presidente do conselho administrativo,
tenente-coronel de cavalaria Norberto dos Anjos Santos Teixeira
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Pinto, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de
despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢io de servicos e bens, até
ao limite de 7500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

1 de Junho de 2001. — O Comandante, Carlos Manuel Pires da
Costa, coronel de cavalaria.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso n.° 8986/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo ao concurso de formagdo de agentes da Policia de Segu-
ranca Publica. — 1 — Nos termos do n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 122/2000, de 8 de Marco, faz-se publico que, autorizado por meu
despacho de 28 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso, concurso
externo de ingresso para admissao ao curso de formacio de agentes
da Policia de Seguranca Publica.

2 — O concurso € aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto do Secretario de Estado da
Administracdo Interna e do Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento de 29 de Maio de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 147, de 27 de Junho de 2001, para o preenchimento
no presente ano de 590 lugares de agentes provisorios, sendo 15 %
do ndimero total de vagas para os militares que tenham prestado
servico em RC pelo periodo minimo de dois anos.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo prazo de
dois anos, para o curso de formagao de agentes a ministrar no ano
lectivo de 2001-2002.

Se se verificarem algumas das condicoes referidas no n.° 4 do n.° 3.°
da Portaria n.° 122/2000, de 8 de Marco, o concurso sera valido para
admissao de agentes a novo curso.

4 — Legislagao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, Portaria n.° 122/2000, de 8 de Marco, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se individuos vinculados ou néo a fungao publica, que retinam,
até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Nio ter menos de 20 nem ter completado 25 anos de idade
até 1 de Janeiro de 2001;
¢) Os militares que tenham prestado servico em regime de con-
trato pelo periodo minimo de dois anos beneficiam de um
acréscimo de dois anos sobre o limite de idade méaxima pre-
vista na alinea anterior;
Ter, pelo menos, 1,60 m ou 1,65 m de altura, respectivamente
para candidatos femininos e para candidatos masculinos;
e) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséaveis
ao exercicio da funcao policial e ter camprido as leis de vaci-
nacao obrigatoria;
f) Ter como habilitagoes literarias minimas o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente;
g) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;
h) Ter bom comportamento moral e civil;
i) Nao ter reprovado duas vezes em anterior curso de formagao
de agentes;
j) Nao estar abrangido pelo estatuto de objector de consciéncia;
) Ter cumprido a Lei do Servigo Militar e ter sido considerado
apto na respectiva junta de inspecgdo, no caso de a esta ter
sido submetido;
m) No caso de ter cumprido ou estar a cumprir o servigo militar,
estar classificado na 1.* ou 2. classe de comportamento;
n) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata.

d

-~

6 — Formalizacao de candidaturas —a admissao ao concurso ¢é
requerida mediante o preenchimento de formulario préprio, que
podera ser obtido em qualquer departamento da PSP.

Os requerimentos de admissao ao concurso, bem como os docu-
mentos que os devam acompanhar, podem ser entregues pessoalmente
em qualquer departamento da PSP ou remetidos pelo correio, em
envelope registado com aviso de recep¢ao, dentro do prazo de can-

didaturas, para a Direccdo Nacional da Policia de Seguranga Publica,
Largo da Penha de Franca, 1, 1199-010 Lisboa.

7 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Cépia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias
ou documento adequado que comprove a equivaléncia das
mesmas;

¢) Documento comprovativo da situagao militar, passado pela
unidade onde prestou servico, especificando:

Registo disciplinar;

Classe de comportamento;

Tempo de servico efectivo nas Forgas Armadas em regime
de voluntariado e ou contrato;

No caso de nao ter prestado servigo, nas condigdes previstas
na alinea j) do n.° 5 deste aviso, devera remeter documento
comprovativo de ter cumprido a Lei do Servico Militar, pas-
sado pelo respectivo centro de recrutamento, do qual deve
constar que foi considerado Apto para o servigo sob o ponto
de vista fisico e o motivo de ndo incorporacao militar. No
caso de o candidato pertencer a classe de oficial ou sargento,
devera ainda apresentar documento comprovativo de estar
autorizado a frequentar o curso de formacdo de agentes,
podendo este documento ser entregue até a organizagdo do
processo de alistamento;

d) Declaracao, passada pela entidade militar competente, com-
provativa da dispensa da junta de inspeccao, para o candidato
que passou directamente a reserva territorial;

e) Atestado comprovativo da actual aptidao, passada pela auto-
ridade de sadde da area de residéncia do candidato, caso
tenha sido considerado Inapto e pretenda ilidir a presungao
de inaptidao.

8 — Os requisitos mencionados nas alineas ¢) e d) do n.° 5 deste
aviso serdo comprovados pela junta médica de inspecgdo.

9 — Na fase de candidatura, € dispensada a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas g) a j) e
n) do n.° 5, desde que o candidato faca declaragao, sob compromisso
de honra, exarada no respectivo impresso de candidatura.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagdo comprovativa de factos que possam
relevar para apreciacdo de elementos que eventualmente suscitem
duavidas.

11 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos;

b) Exame psicoldgico;

c) Provas fisicas;

d) Inspeccao médica perante uma junta médica;
e) Entrevista.

Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatorio,
podendo ser aplicados por fases, igualmente eliminatorias.

E obrigatéria a apresentacdo do bilhete de identidade em todos
os momentos de aplicacao dos métodos de selecciao, sob pena de
excluséo.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
reveste a forma escrita e visa avaliar o nivel de conhecimentos gerais
correspondentes as habilitacoes literarias ao nivel do 11.° ano.

A prova escrita de conhecimentos, com a duragdo maxima de duas
horas e a formular pelo método de respostas miiltiplas, versara sobre
as seguintes matérias:

a) Lingua portuguesa — expressao verbal, compreensao de texto
€ composi¢ao;

b) Raciocinio l6gico;

¢) Conhecimentos especificos de geografia fisica ¢ humana e
histéria contemporanea.

11.2 — Exame psicoldgico — o exame psicoldgico tem por fim apu-
rar as capacidades intelectuais, de avaliacao e intervencao, e os aspec-
tos de caracter, de personalidade e de motivacao dos candidatos para
o exercicio da funcao policial.

11.3 — Provas fisicas — as provas fisicas sao prestadas todas no
mesmo dia, consistindo nos seguintes exercicios, definidos no anexo 1
da Portaria n.° 122/2000:

Corrida de 100 m planos;

Salto em comprimento sem corrida;
Salto de muro, sem apoio;

Salto em elevacdo, sem corrida;
Flexdes de bragos na trave;

Flexoes de tronco a frente;

Corrida de 1000 m.
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Cada candidato devera fazer-se acompanhar do material de ginas-
tica necessario para a realizacao das provas fisicas: camisola, calcoes,
sapatos de ginastica e fato de treino (facultativo).

11.4 — Inspecgao médica perante uma junta médica — a inspecgao
médica tem por objectivo avaliar o estado de saude fisica e mental
dos candidatos, tendo em conta a especificidade da fungao policial.
A orientagdo e tabela de inaptidoes constam do anexo It da Portaria
n.° 122/2000.

11.5 — Entrevista — a entrevista é conduzida, no minimo por dois
entrevistadores e destina-se a confirmar os resultados do exame psi-
colégico, bem como avaliar as capacidades de comunicacao e socia-
bilidade do candidato.

12 — Local das provas:

a) A prova de conhecimentos e os testes do exame psicoldgico
serao realizados na Escola Pratica de Policia em Torres Novas
e no Comando de Policia de Santarém, para os candidatos
residentes no continente, ¢ nos Centros de Seleccao do Fun-
chal, Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, para os
residentes nas areas das correspondentes Regides Auténomas;
b) As provas fisicas, a inspecgdo médica e a entrevista serao
realizadas nos Centros de Selec¢ao de Lisboa, Porto, Coimbra,
Funchal, Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, de
acordo com os pedidos dos candidatos ou a sua residéncia.

13 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas
por oficio remetido por correio registado.

14 — Todo o candidato que for considerado Inapto em qualquer
dos exercicios que constituem as provas fisicas ou na inspec¢ao médica
termina imediatamente a prestagao das provas.

15 — Os critérios de apreciacio e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificagao final resulta da média aritmética dos resultados obti-
dos na prova de conhecimentos, no exame psicoldgico e na entrevista.

Na determinac@o de todas as médias aritméticas referidas, a apro-
ximacao serd levada até as centésimas.

16 — Em caso de igualdade de classificacao, sao factores de pre-
feréncia, pela ordem indicada, os seguintes:

a) Ter prestado um minimo de 12 meses de servico militar em
regime de voluntariado;

b) Ter maiores habilitagdes literarias;

¢) Ter menos idade.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 27.° da Portaria
n.° 122/2000, de 8 de Marco.

18 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso
das provas sao da responsabilidade dos proprios.

19 — Sem prejuizo da sanc¢do penal que ao caso couber, a falsidade
das declaracgoes prestadas, sob compromisso de honra, no pedido de
admissdo determina a exclusio do candidato.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 — O jari do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Superintendente-chefe Vitor Martins dos Santos,
director-nacional-adjunto para a area dos recursos humanos.
Vogais efectivos:

Subintendente Nuno Manuel Barata Mendes, subdirector
para a area de ensino da Escola Prética de Policia, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Comisséario Ricardo Jorge Van Zeller Abreu de Matos.

Vogais suplentes:

Subintendente Anténio José Teles Sao Matias.

Licenciado Fernando Manuel Lourenco Passos, chefe da
Divisao de Métodos de Recrutamento e Seleccdo do
Departamento de Formacao da Direccdo Nacional da
PSP.

28 de Junho de 2001. — O Director Nacional, Mdrio Gongalves
Amaro, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 14 686/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Junho de 2001 foi autorizado o regresso a efec-
tividade de servico do agente M/137740, Fernando Tomas Ribeiro
da Costa, com destino ao Comando Metropolitano da PSP de Lisboa.

27 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 8987/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Junho
de 2001 do Secretario de Estado da Administracao Interna, foi anulado
o concurso para o cargo de chefe da Divisao de Apoio Juridico do
quadro de pessoal do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001 (aviso n.° 636/2001).

2 de Julho de 2001. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima Ribeiro
Mendes.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 14 687/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Junho de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgiao
Civil:

Maria Fernanda da Silva Nabeiro de Aratjo, assistente administrativa
especialista, do quadro de pessoal da Delegacao Distrital de Pro-
teccao Civil de Lisboa do Servico Nacional de Proteccao
Civil — transferida para o quadro de pessoal dos Servicos Centrais
do mesmo Servico, com efeitos a partir da data da publicacao do
referido despacho no Didrio da Repuiblica. (Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 627/2001. — Tendo o Decreto do Pre-
sidente da Republica n.° 40/2000, de 3 de Outubro, fixado o dia 14
de Janeiro de 2001 como data da eleigdo do Presidente da Republica,
torna-se necessario, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, proceder a actualizacdo do montante
das verbas a transferir para os municipios, prevista no Decreto-Lei
n.° 410-B/79.

Nestes termos, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de
Maio, determina-se:

Para eleicao do Presidente da Republica de 2001 os valores dos
coeficientes das parcelas da soma a que se refere o artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 410-B/79, de 27 de Setembro, sdo os seguintes, para
cada municipio:

x=39 500$ — verba por concelho;

y=4$10 — verba por eleitor inscrito;
z=8000$ — verba por freguesia.

28 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Rui Carlos Pereira. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 14 688/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

Rui Miguel do Amaral Ferreira, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria — nomeado, na sequéncia
de concurso, em regime de comissao de servico extraordindria, para
realizacao de estdgio de ingresso na carreira de técnico de infor-
matica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.



N.2 161 — 13 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 691

Direccao-Geral dos Impostos

Rectificagao n.° 1624/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
a lista de candidatos admitidos e excluidos referente ao concurso
interno de acesso limitado para as categorias de técnico de admi-
nistragao tributaria de nivel 1 e inspector tributario de nivel 1, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de
2001, assim onde se 1é:

Albino Alegria Lopes.

Alcindo Moisés Correia Mouteiro.

Ana Paula Folgado Luouro.

Ana Paula Nunes Silva Ferrinho.

Antoénio Jesus Costa.

Anténio José Garcia Campos.

Armindo Gomes Pereira.

Arsénio Luis Dias Ramos.

Cidalia Rosa Afonso.

Emidio Manuel Almeida Santos.

Emilna Maria Marques Currilha Bezerra.
Francisco Augusto Archez Leire Queirés.
Francisco Silva Amara.

Graga Maria Fernanda Silva Santos Mendes.
Isabel Maria Valvom.

Jacinta Lurdes Fernandes Morais.

Joao Manuel Sousa.

Joaquim Fernandes Vieira Ramos.

Joao Anténio Mendes Cunha.

José Henriques Vieira Silva.

José Silveira Santos.

Judice Antonio Silva Salada.

Juliate Graca Silva Cordeiro.

Lulieta Simoes Batista Ferreira.

Leonel Martins.

Maria Céu Malhado Barreira Alves.

Maria Conceigdo Amado Barradas.

Maria Conceicao Gomes Rodrigues.

Maria Emilia Silva Campoesas Roldao Almeida.
Maria Eya Teixeira Serrao Ferreira.

Maria Fernandes Martins Soares Alves.
Maria Filomena Berra Marques.

Nhira Isabel Paredes Costa.

Maria José Reia Martins Dias.

Maria Laura Pereira Machado Silva Pereira.
Maria Luisa Brites Norais Caldas Alves Longo.
Raul Simoes Pereira.

Rui Jorge Magalhaes Castro.

Verginia Maria Vilelas Marques Godinho.

deve ler-se:

Abilio Alegria Lopes.

Alcindo Moisés Correia Monteiro.

Ana Paula Folgado Louro.

Ana Paula Nobre Nunes Silva Ferrinho.
Antoénio Jesus Costa Machado.

Anténio Jodao Garcia Campos.

Arcindo Gomes Pereira.

Arménio Luis Dias Ramos.

Cidalia Rosa Afonso Pinheiro.

Emidio Maranha Almeida Santos.
Emilia Maria Marques Curinha Bezerra.
Francisco Augusto Archer Leite Queir6s.
Francisco Silva Amaro.

Graga Maria Fernandes Silva Santos Mendes.
Isabel Maria Valbom.

Jacira Lurdes Fernandes Morais.

Joao Manuel Sousa Hespanhol.

Joaquim Fernando Vieira Ramos.

José Antonio Mendes Cunha.

José Henrique Vieira Silva.

José Oliveira Santos.

Judice Anténio Alves Salada.

Julieta Graca Silva Cordeiro.

Julieta Simodes Batista Ferreira.

Leonel Martins Candeias.

Maria Céu Malhado Barreira.

Maria Concei¢ao Ando Barradas.

Maria Conceigdo Gomes Melo Rodrigues.
Maria Emilia Silva Camoesas Roldao Almeida.
Maria Eva Teixeira Serrao Ferreira.
Maria Fernanda Martins Soares Alves.

Maria Filomena Serra Marques Lopes.

Maria Isabel Paredes Costa.

Maria José Reis Martins Dias.

Maria Laura Pereira Machadinho Silva Pereira.
Maria Luisa Brites Morais Caldas Alves Longo.
Raul Simoes Ferreira.

Rui José Magalhaes Castro.

Virginia Maria Vilelas Marques Godinho.

29 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 8988/2001 (2.2 série). — Para conhecimento das ins-
tituicoes possuidoras de certificados de renda perpétua que desejam
determinar o valor real dos mesmos certificados no periodo que
decorre de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2001, comunica-se o
seguinte:

Para os certificados criados ao abrigo das disposi¢des do artigo 28.°
da Lei n.° 1933, de 13 de Fevereiro de 1936, o valor de 1$ de renda
anual corresponde a 18$ (taxa de 5,69178 %).

Para os certificados criados ao abrigo das disposi¢coes do Decre-
to-Lei n.° 34594, de 28 de Abril de 1945, o valor de renda anual
corresponde a 25§ (taxa de 4 %).

2 de Julho de 2001. — O Presidente, Vasco Pereira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUVENTUDE
E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 628/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com a nova
redac¢do dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 para
as actividades desportivas de caracter nao profissional da Associagiao
Desportiva Portomosense, pessoa colectiva de utilidade publica, bene-
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

21 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 14 689/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario
de Estado Adjunto e das Obras Publicas, que aprovou as plantas
parcelares SA-E-202-13-10b, 11b e 12b, os mapas de areas relativos
ao sublanco Almada-Fogueteiro, declaro, por delegagao do Ministro
do Equipamento Social, constante do despacho n.° 7148/2001
(2.2 série), de 14 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a utilidade publica, com caracter de
urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais,
aprovado pela Lein.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriagcoes
das parcelas de terreno necessarias a construcdo do sublanco Alma-
da-Fogueteiro, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descrigdo predial e da inscricdo matricial dos direitos e 6nus que
sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacoes.

12 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



Data: Agosto de 2000.
A 2 — Auto-Estrada do Sul.

Expropriagoes — Mapa de areas

Desenho SA-E-202-13-10b

Concelho do Seixal.
Freguesia de Amora.
Sublanco Almada-Fogueteiro.

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Nﬁ‘;gsero Nomes e moradas dos proprietarios Matriz Do prédio Redevia
4 is ede vidria
parcelas actuais Registo predial Auto-estrada — Acessos e valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Registo predial Planltas Restabelecimentos
parcelares
61 Marcelino Ilidio Pereira da Artigo 1 1040 1040 248 792
Rocha, Rua de D. Constan- | Seccao AD
tino de Braganca, 20,
1400 Lisboa (telefone:
213011349).
Desenho SA-E-202-13-11b
Referéncias Areas (metros quadrados)
Nﬁ(;‘::r() Nomes e moradas dos proprietarios Matriz Do prédio Rede vidri
® it €de viaria
parcelas actuais Registo predial Auto-estrada — Acessos ¢ valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Registo predial 'PlanFaS Restabelecimentos
parcelares
69 Manuel Rodrigues de Sousa, | Artigo 85 14 120 NL 378 390
Quinta da Herdeira, Foros | Seccao AD
de Amora, 2840 Seixal (esta-
leiros JAE).
70 José Holbeche da Conceigao | Artigo 425 2710 2710 136 2574
Santos, Estrada Nacional | Seccao AD
n.° 10, lote 4, 2840 Seixal
(telefone: 212247479).
71 Alfredo Conceigao Sousa, | Artigo 83 6 800 NL 128
Vivenda Carlos Alberto, | Seccao AD
Quinta da Herdeira, Foros
da Amora, 2840 Seixal (tele-
fone: 212246089).
72 Ulpio Soares de Sousa, Quinta | Artigo 230 67 720 NL 300
da Herdeira, Foros de | Seccao AD
Amora, 2840 Seixal (tele-
fone: 212247888).
72/1 | Mateus Rodrigues de Sousa, | Artigo 82 680 680 37 643
Quinta da Herdeira, Foros | Seccao AD
de Amora, 2840 Seixal.
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Namero

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Nomes e moradas dos proprietarios Matriz Do prédio o
das actuais Rede viaria
parcelas Registo predial Auto-estrada — Acessos ¢ valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Registo predial 'Planfas . Restabelecimentos
parcelares
79 Herdeiros de José Alves Picarra | Artigo 81 12 640 NL 214
Machado, Quinta da Lagoa | Seccao AD
Seca, Cavadas, Arrentela,
2840 Seixal (telefone:
212212791).
Desenho SA-E-202-13-12b
Referéncias Areas (metros quadrados)
Nﬁ(;;ser(! Nomes e moradas dos proprietérios Matriz Do prédio Redevit
1 €dae viaria
parcelas actuais Registo predial Auto-estrada — Acessos e valas Sobrantes Restantes
Rastica Urbana Cadastro Registo predial Plantas Restabelecimentos
parcelares
81 FINEMI — Companhia Finan- | Artigo 25 NL 940 2650
ceira de Investimento, S. A. | Seccao AF 1) 1786
R. L., Rua da Emenda, 19,
1200 Lisboa.
82 GNR ... Artigo 1 NL 334 315
Seccao AG
84 URBETAO — Sociedade de Artigo 20 78 240 NL 226
Urbanizagdo e Construgao, | Seccao AF 1) 368
Rua Nova de Sao Mamede,
27, 2.°, esquerdo, 1200 Lis-
boa (telefone: 213889067).
85 Camara Municipal do Seixal ... | Artigo 19 52440 756
Secgdo AF

100 op oy ap €] — [91 N
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CONGELHO DO SEIXAL

Freguesia da AMORA
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Despacho n.° 14 690/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriacoes aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 9 de Novembro de 2000 do Secretario
de Estado Adjunto e das Obras Publicas, que aprovou a planta parcelar
P3C4-E-202-13-06E, os mapas de &reas relativos ao sublanco
EN 303-Valenga, declaro, por delegagao do Ministro do Equipamento
Social, constante do despacho n.° 7148/2001 (2.* série), de 14 de Marco,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril
de 2001, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo
do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela
Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriacoes das parcelas
de terreno necessdrias a construcdo do sublanco EN 303-Valenga,
abaixo identificadas, com os elementos constantes da descricdo predial

e da inscricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem
e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

12 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



Data: Agosto de 2000.
A3 — auto-estrada Porto-Valenca.

Expropriagoes — Mapa de areas

Desenho P3C4-E-202-13-06E

Concelho de Valenca.
Freguesia de Sao Pedro da Torre.
Sublanco EN 303-Valenca.

Nimero
das
parcelas

Nomes e moradas dos proprietarios
actuais e outros interessados

Referéncias

Matriz

Registo predial

Areas (metros quadrados)

Denominacao e confrontacoes
do prédio e confrontagdes

Rustica

Urbana

Descrigao
ou ficha

Inscricoes

Do prédio

da parcela a expropriar

Registo

Cadastro predial

Auto-estrada

Rede viaria
e restabele-
cimentos

Acessos

Restantes
e valas

Sobrantes

303

Fernando Antunes Rodrigues,
Rua da Cumieira, 6, 4820 Fafe.

01051

2275
SPT

(*) 066

304

Armando Augusto Gomes Soares
e outros, lugar do Monte, 22,
freguesia de Sdo Pedro da
Torre, concelho de Valenca.

2386

Omisso

() 2

305

Carlos Alberto Soares Gomes,
lugar de Baixo, freguesia de Sao
Pedro da Torre, concelho de
Valenca.

2387

00109
SPT

() 41

306

Julio Lopes Mota, lugar incerto no
Canada.

2388

Omisso

() 36

307

Anténio Gomes Calisto, Rua da
Igreja, 27, freguesia de Sao
Pedro da Torre, concelho de
Valenga.

2389

Omisso

(*) 36

308

Jodo Baptista da Cruz Correia,
lugar de Crastos, 239, freguesia
de Sao Pedro da Torre, conce-
lho de Valenca.

2390

00013
SPT

*) 187

310

Marcilio Soares Sanches e outros,
Rua do General Luis do Rego,
272, 1.°, esquerdo, Viana do
Castelo.

2391

Omisso

(*) 9

311

Jodao Alves d’Oliveira ¢ outros,
lugar do Pogo, 2, freguesia de
Sao Pedro da Torre, concelho
de Valenca.

2392

Omisso

(*) 84

312

Augusto Januario Gomes
Cachico, Rua da Igreja, 13, fre-
guesia de Sdo Pedro da Torre,
concelho de Valenca.

2393

Omisso

(*) 66

313

José Pinto Pereira, lugar do
Monte, 3, freguesia de Sao
Pedro da Torre, concelho de
Valenca.

2395

Omisso

(*) 105
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Referéncias Areas (metros quadrados)

Nimero
das
parcelas

Denominagao e confrontagoes Do prédio
do prédio e confrontagoes Rede vidria
da parcela a expropriar

Nomes e moradas dos proprietarios Matriz Registo predial
actuais e outros interessados

Acessos

Sobrantes Restantes
e valas

. Auto-estrada | e restabele-
Registo cimentos

predial

Descrigao

Rustica Urbana .
ou ficha

Inscrigoes Cadastro

314 | Maria Fernanda Rodrigues 2416 Omisso *) 54
Pereira Correia, lugar de
Lagoa, freguesia de Sao Pedro
da Torre, concelho de Valenca.

315 | Armando Raul Gomes Mocozi- 2417 Omisso (*) 102
nho, lugar de Crastos, 231, fre-
guesia de Sao Pedro da Torre,
concelho de Valenca.

316 | Maria Alice Rodrigues Pereira 2418 Omisso *) 60
Mota, Rua das Cruzes, 58, fre-
guesia de Sdo Pedro da Torre,
concelho de Valenca.

317 | Joaquim Soares Pereira, lugar de 2419 Omisso ™) 39
Crastos, 9, freguesia de Sao
Pedro da Torre, concelho de
Valenca.

318 | Joaquim Gomes Soares e outros, 2420 Omisso ™ 77
Rua de Baixo, 37, freguesia de
Sao Pedro da Torre, concelho
de Valenca.

319 | Rosa Lopes Veiga, Rua das Cru- 2421 Omisso *) 83
zes, 15, freguesia de Sao Pedro
da Torre, concelho de Valenca.

320 | Joaquim Gomes Soares e outros, 2422 Omisso (*) 153
Rua de Baixo, 37, freguesia de
Sao Pedro da Torre, concelho
de Valenca.

321 | Manuel Joaquim Lopes Rodri- 2423 Omisso (*) 170
gues, Rua de Chamosinhos, 58,
freguesia de Sdo Pedro da
Torre, concelho de Valenca.

322 | Anténio Lemos Pereira, lugar de 2424 00148/ (") 119
Feital, freguesia de Lila Mea, 250790
concelho de Vila Nova de Cer- G-3

veira.

(*) Aumento de area a expropriar.
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Instituto Nacional de Aviacao Civil

Aviso n.° 8989/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto e dos Transportes de 5 de Junho de 2001, foi
autorizada a licenga sem vencimento por um ano a inspectora supe-
riore principal da ex-DGAC Alda Maria Pinho dos Santos Pato, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro do corrente ano. (Nao carece de
fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Fernando Galriga.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14 691/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na licenciada
Maria Nazaré Rodrigues da Silva Moura, directora de servicos de
Gestao Financeira e Patrimonial, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Praticar todos os actos subsquentes a autoriza¢do de despesas,
quando esta seja da competéncia da secretaria-geral, ou dele-
gada nesta por despacho de membro do Governo;

b) Assinar folhas de processamento de despesas no ambito do
orcamento de departamento a remeter ao Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justiga;

¢) Assinar guias de reposicao de dinheiros publicos;

d) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Maio de 2001.

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Despacho n.° 14 692/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em aditamento ao
meu despacho n.° 21 161/2000, de 20 de Outubro, inserto no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 243, delego no licenciado Mario Joao
Redondo Serra Pereira, secretario-geral-adjunto, a competéncia para:

a) Praticar todos os actos subsquentes a autorizagio de despesas,
quando esta seja da competéncia da secretaria-geral, ou dele-
gada nesta por despacho de membro do Governo;

b) Assinar folhas de processamento de despesas no ambito do
orcamento de departamento a remeter ao Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justiga;

¢) Assinar folhas de processamento de verbas, na sequéncia de
despacho prévio que autorize as mesmas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Maio de 2001.
27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 14 693/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 22 de Junho de 2001:

Ana Licia dos Santos Tavares de Pinho Aguiar, segunda-ajudante
do Cartério Notarial de Vale de Cambra — nomeada primeira-
-ajudante dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando

_ exonerada das anteriores funcdes a data da aceita¢do do novo lugar.

Aurea Gongalves Pereira, segunda-ajudante da Conservatoria dos
Registos Civil e Predial da Golega — nomeada primeira-ajudante
dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Carlos José Albardeiro Barradas, segundo-ajudante do Cartdrio Nota-
rial da Baixa da Banheira — nomeado primeiro-ajudante do Car-
téro Notarial do Montijo (1.° escaldo, indice 255), ficando exo-
nerado das anteriores fungoes a data da aceitagdo do novo lugar.

Ema Maria Antunes Osoério Filipe, segunda-ajudante do Cartdrio
Notarial de Almeirim — nomeada primeira-ajudante dos mesmos
servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Francisco José de Almeida Adao Frescata, segundo-ajudante do
22.° Cartério Notarial de Lisboa — nomeado primeiro-ajudante dos
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mesmos servigos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerado das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Luis Leonel Teixeira Salvador, primeiro-ajudante do Cartério Notarial
de Angra do Heroismo — nomeado ajudante principal dos mesmos
servicos (2.° escaldo, indice 315), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Margarida de Fatima Borges de Andrade, primeira-ajudante da Con-
servatéria do Registo Civil de Angra do Heroismo — nomeada aju-
dante principal dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 305),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagdo do
novo lugar.

Maria Aureolinda Matias das Neves Cortes, ajudante principal do
Cartério Notarial da Moita —nomeada ajudante principal do
2.° Cartério Notarial de Setibal (mantendo a mesma situag¢ao remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores funcoes a data da acei-
tacao do novo lugar.

Maria Clara Soares Ferreira Pedro, segunda-ajudante do Cartério
Notarial de Arouca — nomeada primeira-ajudante dos mesmos ser-
vicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Fernanda Banha Charcas Prates, segunda-ajudante da Con-
servatéria do Registo Predial de Estremoz — nomeada primeira-
-ajudante dos mesmos servigos (1.° escaldo, indice 255), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria da Graga Alves Veleda Pires Lousada, primeira-ajudante da
Conservatéria do Registo Civil de Braganca — nomeada ajudante
principal dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 305), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data da aceitacido do novo lugar.

Maria José Reis Paixdo Mantas, segunda-ajudante da Conservatéria
do Registo Predial de Montemor-o-Novo — nomeada primeira-
-ajudante dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 265), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Luisa da Silva Neto, primeira-ajudante da Conservatdria do
Registo Civil de Aveiro — nomeada ajudante principal dos mesmos
servicos (2.° escaldo, indice 315), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 14 694/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Junho de 2001 do director-geral:

Aida Maria Almeida Rodrigues, Alzira Maria Pereira Matias Oliveira,
Ana Filipa Fonseca Carrasqueira, Ana Isabel Dimas Garcia, Ana
Isabel Nunes Sa Pereira, Ana Maria Ferreira Oliveira Nunes, Ana
Maria Robalo Branco, Carlos Alberto Marques Romao, Elisete
Vital Rosa Fernandes, Fatima Cristina Jesus Guerreiro Fachadas
Coutinho, Guida Maria Correia Miguel Abreu, José Augusto Fer-
nandes Pacheco, Maria Amélia Gameiro Pereira Henriques, Maria
Leonor Carneiro Neves, Patricia Isabel Correia Marques, Patricia
Maria Rosa Rodrigues, Paulina Rosa Vinha Silva, Teresa Maria
Silva Oliveira e Vitor Angelo Santimano Sequeira — contratados,
com efeitos desde 28 de Junho, em regime de contrato a termo
certo, pelo periodo de seis meses, com direito a remuneragao mensal
correspondente ao 1.° escaldo do indice relativo a categoria de
assistente administrativo, acrescida do subsidio de alimentacdo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 8990/2001 (2.2 série). —1— Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia de despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso, concurso para o cargo de director do Departamento
de Geologia Marinha do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 1326/93, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director do Departamento de Geologia Mari-
nha, equivalente a director de servigos, cujas fungdes sdo as seguintes:

a) Elaborar a cartografia geoldgica da area submersa sob juris-
dicao nacional;

b) Contribuir para a inventariacdo e valorizagdo dos recursos
minerais da drea submersa sob jurisdi¢ao nacional;

¢) Efectuar estudos relativos ao impacte ambiental no ambito
da geologia marinha;

d) Apreciar e dar parecer sobre questdes que envolvam o conhe-
cimento geoldgico da area submersa sob jurisdicao nacional
e, sempre que necessario, acompanhar os respectivos tra-
balhos.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Condigoes preferenciais:

Licenciatura em Geologia;

Formacao pds-graduada em area adequada;

Experiéncia comprovada no exercicio de actividade de inves-
tigacao.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

8 — Local de trabalho — situa-se em Alfragide, Estrada da Portela,
Zambujal, 2721-866 Amadora.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do IGM, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

c) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo em horas,
cursos, estagios, seminarios e outros;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

f) Declaracao de que possui os requisitos enumerados.

9.2 —Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional, bem como a respectiva formacao
profissional.

9.3 —Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou ndo facam constar do requerimento a decla-
racdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues no Instituto Geo-
l6gico e Mineiro, Rua do Almirante Barroso, 38, 1000 Lisboa,
mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob registo, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado.

11 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitacoes académicas, a experiéncia profissional e a formagao
profissional. Na apreciacao serao valorizadas as caracteristicas de pro-
dugao de novo conhecimento geoldgico, a experiéncia em cartografia
geoldgica e tematica da area submersa sob jurisdicdo nacional e da
faixa costeira, o mérito do curriculo cientifico e a experiéncia em
gestdo de unidades ou projectos de investigacao.

11.2 — Na entrevista profissional o jari incidird na discussdao dos
elementos curriculares que possibilitem uma avaliacdo das caracte-
risticas referidas no n.° 11.1.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
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sendo que a entrevista profissional de selecgao nao pode ter um indice
de ponderacao superior ao dos restantes métodos de seleccao.

11.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Constitui¢do do juri — o jari do concurso foi constituido por
despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Economia,
apos a realizagao do sorteio a que alude o artigo 7.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sendo composto pelos seguintes membros, todos
do Instituto Geoldgico e Mineiro:

Presidente — Luis José Rodrigues da Costa, presidente do con-
selho directivo.
Vogais efectivos:

Luis Placido Martins, director do Departamento de Pros-
pecgao de Minérios Metalicos.

José Dias Moreira, director do Departamento de Prospeccao
de Rochas e Minerais nao Metalicos.

Vogais suplentes:

Mario Rui Machado Leite, director de laboratorio.
José Soares Pimentel, director do Centro de Informacédo
Cientifica e Técnica.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Junho de 2001. — O Presidente do Juri, Luis José Rodrigues
da Costa.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 14 695/2001 (2.2 série). — Qualificacdo de servico
concelhio de metrologia como organismo de verificacgdo metrolo-
gica. — 1 — Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacio a José Delfim Freire, empresario
em nome individual, com sede e instalagbes na Rua do
Dr. Saul Pires Machado, 3100 Pombal, para a execucdo das
operacoes de verificagaio metroldgica nos concelhos e nos
dominios e alcances discriminados no anexo ao presente
despacho;

b) O referido servico concelhio de metrologia colocard, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, a respectiva marca propria, anexa
ao presente despacho, bem como o simbolo da operagao de
controlo metroldgico, no esquema de selagem dos instrumen-
tos de medicao abrangidos por esta qualificaco;

¢) Das operagdes envolvidas serdao mantidos em arquivo os rela-
térios dos ensaios correspondentes as operacgoes de controlo
metrolégico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera o servico concelhio de metrologia enviar
ao IPQ uma relagao de instrumentos que foram verificados,
assim como efectuar o pagamento dos montantes previstos
no n.° 1 do despacho n.° 5548/98, de 27 de Fevereiro, do
Ministro da Economia, até ao dia 10 do més seguinte,
mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da Qua-
lidade, remetido ao Servigo de Metrologia Legal, Rua de
Anténio Giao, 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste des-
pacho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo
metrolégico e sera revista anualmente.

2 — O presente despacho ¢ vélido até 31 de Dezembro de 2003.
23 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Nieto de Castro.

ANEXO
Dominio de?)lraescsicsaio Gama/alcance
Verificagdo periddica de instrumentos de
pesagem de funcionamento ndo auto-
MALICO .ottt IlelV 200 kg
Verificagdo de massas .................. M1 20gaSkg

Dominio d Classe_ Gama/alcance
€ precisao
Verificagdo de massas .................. M2 lgaSkg

Verificacdo periédica de contadores de
tempo, bilhar e ténis de mesa.

Concelhos abrangidos:

Ansiao;

Castanheira de Péra;
Condeixa-a-Nova;
Figueir6 dos Vinhos;
Miranda do Corvo;
Montemor-o0-Velho;
Pedrégao Grande;
Penela;

Soure.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 8991/2001 (2.2 série). — Aviso CCRLVT RAF
n.° 40/2001. — Por despacho de 22 de Junho de 2001 do vice-pre-
sidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo:

Maria Margarida Nogueira Ferreira Alves Coelho, assistente admi-
nistrativa do quadro privativo da Comissao de Coordenagao da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada definitivamente, ap6s
concurso, na categoria de assistente administrativa principal, esca-
lao 1, indice 215.

Maria Cristina Frade Machado, assistente administrativa do quadro
privativo da Comissdo de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo — nomeada definitivamente, apds concurso, na categoria
de assistente administrativa principal, escalao 1, indice 215.

Sandra Cristina Canholas Nunes, telefonista do quadro privativo da
Comissao de Coordenagao da Regidao de Lisboa e Vale do Tejo,
em regime de comissao de servi¢o na categoria de assistente admi-
nistrativa — nomeada definitivamente, apds periodo probatério, na
categoria de assistente administrativa, escalao 1, indice 191, no qua-
dro privativo da CCRLVT, com efeitos a 30 de Maio de 2001,
ficando exonerada do lugar que ocupava no quadro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 8992/2001 (2.2 série). — Aviso CCRLVT RAF
n.° 46/2001. — Por despacho de 25 de Junho de 2001 do vice-pre-
sidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo:

Isabel Alexandra Alves Terras Dias — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, com a categoria equiparada a assistente adminis-
trativa principal, escaldo 1, indice 215, com inicio a 27 de Junho
de 2001, para exercer fungdes na Comissdao de Coordenagao da
Regiao de Lisboa e Vale do Tejo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.
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Despacho conjunto n.° 629/2001. — Considerando que, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de
Abril — que define a estrutura organica relativa a gestdo, acompa-
nhamento, avaliacao e controlo da execucdo do QCA III e das inter-
vengdes comunitarias relativas a Portugal —, os regimes juridicos de
gestdo e financiamento das intervengdes operacionais, designada-
mente no ambito do Fundo Social Europeu (FSE), sdo aprovados
por decreto regulamentar;

Considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 8.° Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro — que regula os
apoios a conceder as acgoes a financiar pelo FSE —, incumbe ao
gestor proceder a elaboragao do regulamento especifico da respectiva
intervengao operacional;

Considerando que o procedimento de elaboragao do regulamento
especifico da Intervencdo Desconcentrada do Emprego, Formagao
e Desenvolvimento Social, medida n.° 3.3 — Promocdo da Empre-
gabilidade e do Emprego ao Nivel Local —linha de accao
3.3.1 — Qualificagdo e Insercdo Profissional de Desempregados
(accoes tipo 3.3.1.1, 3.3.1.2, 3.3.1.3, 33.14 e 3.3.1.5), do eixo
n.° 3 — Intervencdes da Administracdo Central Regionalmente Des-
concentradas, do Programa Operacional do Centro se encontra devi-
damente concluido, tendo sido ouvidos os parceiros sociais e obtido
o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdao do Fundo Social
Europeu (IGFSE);

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determina-se o
seguinte;

1 — E aprovado o Regulamento Especifico da Medida
n.° 3.3 —Promoc¢do da Empregabilidade ¢ do Emprego ao Nivel
Local, linha de accdo 3.3.1 — Qualificacdo e Insercdo Profissional
de Desempregados, acgoes tipo 3.3.1.1,3.3.1.2,3.3.1.3,3.3.1.4 ¢ 3.3.1.5,
da Intervengao Desconcentrada do Emprego, Formagao e Desenvol-
vimento Social, do eixo n.° 3 — Intervengdes da Administragao Central
Regionalmente Desconcentradas, do Programa Operacional do Cen-
tro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura.

9 de Maio de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.
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Intervencao Desconcentrada do Emprego, Formacao e Desen-
volvimento Social — Principios orientadores e estrutura orga-
nizativa.

Introducao

Enquanto instrumento de intervengao orientado para uma actuagao
eficaz na reinsercao, a curto prazo, dos desempregados, as acgdes
concretizadas no ambito desta intervencao regionalmente desconcen-
trada assumem um papel complementar as intervengdes orientadas
para a promogao da empregabilidade ¢ do emprego, a desenvolver
no Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento
Social, designadamente no &mbito dos seus eixos n.** 1 e 2.

A contribuicao da intervencao desconcentrada para a consecugao
de objectivos centrais da intervengdo na area do emprego, formagao
e desenvolvimento social ¢ igualmente importante nos dominios que
visam explorar as oportunidades de emprego que se geram funda-
mentalmente a escala local, aproveitando necessidades sociais insa-
tisfeitas, valorizando o papel da iniciativa empresarial de escala redu-
zida e promovendo a articulacdo entre os agentes econémicos e sociais
a escala local.

A medida «Promocao da empregabilidade e do emprego ao nivel
local» integra uma componente fundamental do esforco nacional da
empregabilidade e do emprego. Neste contexto, propde-se contemplar
um conjunto de medidas que promovam a melhoria da emprega-
bilidade dos desempregados, particularmente os possuidores de baixas
qualificacoes e habilitagdes escolares, e apoiar o desenvolvimento de
instrumentos que estimulem a espirito empresarial, contribuindo,
desta forma, para a criagdo de postos de trabalho e para o desen-
volvimento local.

Estes objectivos, que constituem prioridades consignadas no Plano
Nacional de Emprego, serao operacionalizados através de um leque
diversificado de intervengoes destinadas a populagdo desempregada,
que se estruturam quer em torno de solucoes formativas destinadas
fundamentalmente ao reforco das qualificagdes, quer em modalidades
de apoio a insergdo, numa légica de aproximacao das pessoas aos
contextos de trabalho. Serdo ainda contemplados apoios a criagdo
do préprio emprego e de postos de trabalho em pequenas unidades
empresariais e a constitui¢ao e funcionamento de redes regionais para
0 emprego.

Principios orientadores

Ambito de intervencao territorial

As medidas desconcentradas do emprego, formacao e desenvol-
vimento social do POR do Centro tém um ambito de intervencao
que abrange a Regido Centro.
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Territorializacdo e complementaridade das intervencdes

O modelo de gestdo, acompanhamento, controlo e avaliacao do
IIT QCA encontra-se estabelecido no Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de
7 de Abril, no qual se dispoe sobre a arquitectura, a mecanica de
funcionamento e procedimentos associados.

Neste contexto, assumem particular destaque os principios da ter-
ritorializacdo, ao nivel da concessdo de apoios, e o principio da com-
plementaridade das intervengoes operacionais.

No ambito da vertente FSE, e no que respeita concretamente as
intervengoes nos dominios do emprego e formagao, evidencia-se a
necessdria articulacdo entre o Programa Operacional Emprego, For-
macgdo e Desenvolvimento Social (POEFDS) e as intervengdes des-
concentradas do emprego, formagdo e desenvolvimento social
(IDEFDS).

A complementaridade entre o POEFDS e a IDEFDS, em cada
regiao, traduz-se, nomeadamente, através das diferentes tipologias
de projecto e correspondente incidéncia nos puiblicos alvo a abranger.

Neste contexto, os pedidos de financiamento, que suportem planos
integrados de formacao, planos de formagao ou projectos nao inseridos

em planos de formacdo, serdo apresentados ao POEFDS ou a coor-
denagio da IDEFDS, em cada regido, conforme a populagéo alvo (1)
a abranger e também a tipologia de projectos.

Ambito de aplicagao temporal da Intervengédo Desconcentrada
do Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social

Os apoios no ambito da Intervengdo (vertente FSE) vigente durante
o III Quadro Comunitario de Apoio (2000-2006) serao concedidos
a candidaturas apresentadas no periodo compreendido entre 1 de
Janeiro de 2000 e 31 de Dezembro de 2006.

(") POEFDS — Activos empregados, candidatos ao 1.° emprego
e DLD em grupos desfavorecidos (enquanto grupo em border line
de exclusdo, por incapacidade de insercdo social e profissional), e
ndo DLD, quando enquadrados nas medidas n.°® 4.3 — Formagao
dos Profissionais das Politicas de Emprego e Formagao e 4.4 — Pro-
mocao da Igualdade de Oportunidades.

IDEFDS — Activos desempregados e candidatos a novo emprego.

Quadro de referéncia das tipologias de projecto da Intervengao Desconcentrada do Emprego, Formacgao
e Desenvolvimento Social do Programa Operacional da Regiao Centro

Medidas

Tipologia de projecto

Acgoes tipo

3.3 — Promogao da Empregabilidade e

Emprego ao Nivel Local. Desempregados.

3.3.1 — Qualificacdo e Insercdo Profissional de

3.3.1.1 — Qualificagdo Profissional com
Progressao Escolar.

3.3.1.2 — Qualificacdo e Reconversao Pro-
fissional.

3.3.1.3 — Aperfeicoamento Profissional.

3.3.1.4 — Especializagao Profissional de
Quadros Superiores.

3.3.1.5 — Formagao — Emprego.

3.3.1.6 — Estagios Profissionais.

Locais.

3.3.2 — Apoio a Criagdo de Emprego em Iniciativas

3.3.3 — Redes Regionais para o Emprego .........

3.4 — Apoio ao Investimento no Desenvol-
vimento Local.

3.4.1 — Apoio ao Investimento em Iniciativas Locais
Criadoras de Emprego.

Normas, procedimentos e prioridades de gestao,
no ambito do FSE, nos dominios da formagao

1 — Quem tem acesso aos financiamentos do FSE

Tém acesso aos financiamentos do FSE, no ambito destas medidas
do POR do Centro, pessoas singulares ou pessoas colectivas, de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, e de direito publico, pertencentes
a administragdo central e local, incluindo institutos publicos.

As pessoas colectivas e pessoas singulares que poderao aceder ao
Programa, com o objectivo de promoverem acgdes de formagao a
favor de si proprios ou de terceiros, poderao classificar-se nas seguintes
categorias:

Pessoas colectivas de direito publico ou privado (1):

Entidade formadora;
Entidade beneficiaria;
Outros operadores.

Pessoas singulares:
Activos desempregados:

Candidatos ao 1.° emprego (%);
Candidatos a novo emprego:

Desempregados ha menos de um ano (ndo DLD);
Desempregados ha mais de um ano (DLD — Desem-
pregados de longa duracdo).

Consideram-se para este efeito:
No dominio das pessoas colectivas:

Entidade formadora: é o organismo ou servico publico, ou a
entidade dos sectores cooperativos ou privado, com ou sem
fins lucrativos, que encontrando-se obrigatoriamente acredi-
tada nos dominios para os quais se candidata a financiamento,

desenvolva acgoes de formacao dirigidas a pessoas colectivas
ou singulares que lhe sdo externas;

Entidade beneficiaria: ¢ o empregador, dos sectores publico, pri-
vado ou cooperativo, com ou sem fins lucrativos que se can-
didate ao financiamento do FSE, para promover acgdes de
formacgao, através de centro de formacao ou estrutura propria,
acreditados, ou mediante a aquisi¢ao de servicos a entidades
formadoras acreditadas, dirigida a desempregados desde que
no ambito de um processo de recrutamento, apenas quando
garantida a contratacdo de um numero significativo de for-
mandos;

Outros operadores: sdo aqueles que, acedendo directamente ao
FSE, e nao possuindo capacidade formativa propria reconhe-
cida, se candidatam ao financiamento com vista a promogao
de accoes no ambito das suas atribuicOes ou vocagao, nomea-
damente em favor das pessoas que lhe sdo externas, recorrendo
a aquisicao de servicos a entidades formadoras acreditadas,
sempre que se candidatem ao desenvolvimento de actividades
no dominio da formacao.

Consideram-se como outros operadores as entidades que
se enquadram nas situacdes previstas nas alineas a), b) e c)
do n.° 2 e nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

No dominio das pessoas singulares:

Activos desempregados ha menos de um ano: pessoas singulares
que, ndo possuindo um vinculo juridico-laboral a uma entidade
empregadora, se encontrem nessa situacdo ha menos de um
ano, sem que tenham exercido qualquer actividade profissional,
pese embora a circunstancia de poderem, eventualmente, ter
beneficiado de um qualquer programa de formagao ou de inser-
¢ao. Os individuos nesta situagao podem aceder a formacao,
designadamente por iniciativa individual;

Activos desempregados de longa duracéo: pessoas singulares que,
nio possuindo um vinculo juridico-laboral a uma entidade
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empregadora, se encontrem nessa situagdo hd mais de um
ano, sem que tenham exercido qualquer actividade profissional,
pese embora a circunstincia de poderem, eventualmente, ter
beneficiado de um qualquer programa de formagao ou de inser-
¢ao. Os individuos nesta situagao podem aceder a formacao,
designadamente por iniciativa individual.

Candidatos ao 1.° emprego: pessoas singulares que nunca desen-
volveram uma qualquer actividade profissional qualificada. Os
candidatos ao 1.° emprego sdo apenas admissiveis na accao
tipo 3.3.1.4, nas regides e em situacdes que se considere que
a formacao destinada a recém licenciados assuma pertinéncia
em termos da sua insercao profissional.

(") Compreendendo, designadamente a titulo de entidade bene-
ficiaria, Empresérios a titulo individual.

(?) Os candidatos ao 1.° emprego sdo apenas admissiveis na acgao
tipo 3.3.1.4, nas regides e em situagoes que se considere que a formagao
destinada a recém licenciados assuma pertinéncia em termos da sua
insercao profissional.

2 — Destinatarios e modalidades de acesso
a accoes de formacao profissional

Consideram-se destinatarios das accoes de formagao profissional
as pessoas singulares, na qualidade de formandos (1), isto €, enquanto
participantes em ac¢des de formacéo.

Conforme a iniciativa da promoc¢ao da formacdo, bem como da
formulagdo dos pedidos de financiamento, as pessoas singulares
podem ser enquadradas nos seguintes termos:

Activo desempregado:

Para satisfazer as necessidades individuais de formacao com
vista a um mais facil ingresso no mercado de trabalho:

Formacao financiada desenvolvida por entidades for-
madoras para o mercado (1);
Formagao de iniciativa individual (2);

Para satisfacdo de necessidades individuais de formacao,
no quadro de necessidades de uma entidade beneficiria:

Formacao financiada, desenvolvida por entidades bene-
ficidrias, destinadas a activos desempregados,
quando inseridos em processo de recrutamento (3).

No contexto do presente Regulamento, as pessoas singulares ace-
dem a formagéao por:

(1) Iniciativa individual do activo desempregado — formacao
financiada, realizada junto de entidades formadoras acre-
ditadas.

O activo desempregado inscreve-se por sua iniciativa em
acgoes de formacao, cuja titularidade do respectivo pedido
de financiamento cabe as entidades formadoras, as quais deve-
rao estar acreditadas para o efeito, e desenvolverao essas
acgoes de formagao para o mercado, em geral;

Iniciativa individual do activo desempregado — modalidade
de formacao de iniciativa individual.

O activo desempregado inscreve-se, por sua iniciativa e res-
ponsabilidade, em accoes de formacao que lhe confiram um
aumento de qualificagdo profissional, pagando a sua prépria
inscri¢ao, cabendo-lhe a apresentagao do respectivo pedido
de financiamento. Essas accoes de formacao serdao desenvol-
vidas por entidades formadoras que ndo recorram a finan-
ciamento do FSE para o seu desenvolvimento;

Iniciativa da entidade potencialmente empregadora.

A titularidade do pedido de financiamento cabe as enti-
dades beneficidrias, no caso, os potenciais empregadores,
independentemente de utilizarem estrutura de formacao pro-
pria acreditada ou recorrerem a aquisi¢ao de servigos de for-
macao, junto de entidades formadoras acreditadas, desen-
volvendo-se a formacdo como uma vertente do processo de
insergao/recrutamento de activos desempregados.

2

~

G

~

(") Para o enquadramento regional dos formandos dever-se-4 ter
em conta o local de residéncia dos formandos, sempre que se trate
de desempregados ou candidatos ao 1.° emprego.

3 — Contratos-programa

Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do
artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro,
onde se consagra o principio de contratualizacdo, poderao ser asso-
ciadas a gestdo técnica, administrativa e financeira, das intervengdes

operacionais, entidades publicas com vista a prossecucao dos objec-
tivos das politicas de desenvolvimento de recursos humanos, no ambito
do FSE.

Estas entidades, designadas de entidades outorgantes, celebrarao
um contrato com a autoridade de gestdo da Intervengdo Descon-
centrada, sujeita a homologagao da respectiva tutela e, bem assim,
do membro do Governo responsével pela tutela da Intervencao Regio-
nalmente Desconcentrada do Emprego, Formagdo e Desenvolvimento
Social.

Através do contrato, as entidades outorgantes ficam associadas a
gestao técnica, administrativa e financeira do Programa Operacional,
desenvolvendo a sua acgdo em dreas consideradas prioritarias no
ambito da politica nacional de recursos humanos, constituindo-se
como intermediarias, do processo de gestao, junto de terceiras
entidades.

Em termos de contetido, um contrato-programa serd complemen-
tado por elementos de programacao fisica e financeira que permitam
verificar do enquadramento das acgoes e dos publicos alvo, eviden-
ciando a coeréncia entre o conjunto de iniciativas a realizar, no res-
pectivo ambito.

Serao elementos fundamentais a considerar os seguintes:

Programacgao fisica das actividades previstas, organizada por tipo-
logia de projecto/acges tipo, estruturada por regiao, (NUT II),
incluindo a respectiva quantificacdo e periodo de execugao;

Programagao financeira efectuada por medida ou tipologia de
projecto/accdes tipo e estruturada por regido, (NUT II), coe-
rente com a programacao fisica, obedecendo aos normativos
legais e regulamentares em aplicagao, procedendo-se a apre-
sentacdo dos custos por ano civil, decompostos por rubrica.

As entidades outorgantes deverao deter a necessaria estrutura orga-
nizativa interna, que lhes permita proceder a apresentagao dos indi-
cadores de natureza fisica e financeira, nos termos e para os efeitos
exigidos no dmbito do FSE.

Os financiamentos a conceder no ambito do contrato-programa,
a terceiras entidades, devem obrigatoriamente obedecer as regras de
elegibilidade que relevem dos textos da Intervengao Desconcentrada
do Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social e dos respectivos
complementos de programacao, bem como da legislacdo nacional e
comunitdria, nomeadamente em matéria de regime de financiamento
e de publicitacdo das acgdes.

As medidas a cuja gestao técnica, administrativa e financeira é
associada, total ou parcialmente, por via da celebracdo de um (mais)
contratos-programa, uma entidade publica ou privada, sao aplicaveis
as normas nacionais € comunitdrias em vigor relativas, por um lado,
aos procedimentos a observar na respectiva gestao em sentido estrito
e, por outro lado, aos requisitos de acesso e as condi¢gdes materiais
a oferecer as entidades a apoiar no seu contexto.

Tal podera implicar a dispensa de qualquer regulamentagao espe-
cifica adicional para as medidas geridas mediante a outorga de con-
tratos-programa, sempre que o quadro normativo formado pela con-
jugagao das normas comunitdrias e nacionais pertinentes permitir afe-
rir da elegibilidade dos apoios atribuidos em face do FSE e se oferecer,
além disso, como um referencial estavel e transparente para a regu-
lacdo das relagdes entre os respectivos outorgantes e terceiros titulares
de pedidos de financiamento.

Duragdo dos contratos-programa

Os contratos-programa poderao ter uma duracdo plurianual, ndo
ultrapassando os quatro anos civis, prazo este que ficard perfeitamente
identificado no contrato a celebrar.

4 — Modalidades de acesso ao financiamento

As candidaturas a apresentar, designadamente no ambito do FSE,
suportadas em pedidos de financiamento, enquadram-se nas seguintes
modalidades de acesso ao financiamento publico:

Planos integrados de formagéao (PIF);

Planos de formagao (PF);

Projectos néo integrados em planos;
Projectos de formagao de iniciativa individual.

No caso particular dos projectos e respectivos pedidos de finan-
ciamento, inseridos nestas modalidades, e atendendo ao seu elevado
grau de especificidade, encontram tratamento individualizado em capi-
tulo auténomo (9 — Formagao de iniciativa individual).

No quadro seguinte indicam-se quais os instrumentos de enqua-
dramento da concessao de financiamentos a que poderdo aceder as
diversas entidades, de acordo com a sua tipologia.
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Modalidades de acesso a financiamento publico, de acordo com a tipologia da entidade

Instrumentos enquadradores do financiamento, alternativos

Tipologia de entidades para cada tipologia de entidades

1 — Entidades parceiros sociais:

Entidades com assento na Comissdao Permanente da Concertagao Social ou no Conselho
Econdmico e Social, neste caso, com dimensao e representatividade adequadas, desde
que apresentem plano integrado de formacao.

Plano integrado de formagao.

2 — Entidades formadoras acreditadas:

Plano de formagao.
Projecto nao integrado em plano.

Entidades do sector publico, privado ou cooperativo, com ou sem fins lucrativos, que
encontrando-se acreditadas desenvolvem formacao destinada a participantes externos
a entidade.

3 — Entidades beneficiarias:

Plano de formacao.
Projecto néo integrado em plano.

Empregadores do sector publico, privado ou cooperativo, com ou sem fins lucrativos,
que desenvolvam formagao para desempregados quando inseridos em processos de
recrutamento, para o efeito recorrendo a estruturas ou centros, proprios, de formacgao
ou por recurso a aquisicao de servigos a entidades formadoras acreditadas.

4 — Outros operadores:

Entidades do sector publico ou privado, com e sem fins lucrativos, que nao possuindo
capacidade formativa reconhecida, se poderao candidatar ao desenvolvimento de
acgoes diversas, nomeadamente formacao, desde que no ambito das suas atribuigdoes
e vocagio, neste caso recorrendo a entidades formadoras acreditadas (1).

Plano de formacao.
Projecto nao integrado em plano.

S—IndividUOS . ...ttt Pedidos de formacdo de iniciativa individual.

(') Consideram-se outros operadores as seguintes entidades:

a) Entidades publicas, desde que a natureza das acgdes a desencadear esteja directamente relacionada com as suas atribuigoes;

b) Entidades sem fins lucrativos que prossigam fins no ambito do desenvolvimento e da economia social, designadamente actividades no dominio do desenvolvimento local, do
apoio a grupos sociais desfavorecidos relacionados com o seu objecto ou missao social;

¢) Associacoes empresariais, profissionais ou sindicais, quando as acgoes a desenvolver se dirijam aos seus associados.

4.1 — Planos integrados de formacao

Objectivos e contetido

Os planos integrados de formagio sdo um instrumento estratégico
para a prossecucao dos objectivos do Programa, no quadro da con-
cretizacdo dos objectivos das politicas nacionais no dominio do
emprego e da formacao.

Os planos integrados de formacdo deverao constituir-se num con-
junto estruturado de intervengoes de caracter formativo, promovido
e coordenado pelos parceiros sociais, realizado por estes e organi-
zagOes sectoriais e regionais, suas associadas, com recurso a estruturas
de formacéo acreditadas.

Podem estes planos integrar accoes de indole formativa compreen-
didas em varias medidas e eixos do Programa.

Os promotores de planos integrados de formagao deverao assegurar
apoio técnico-pedagdgico as entidades suas associadas, que se encon-
trem envolvidas na prossecugao do respectivo plano.

Entidades que podem apresentar plano integrado de formagdo

Poderao apresentar plano integrado de formacéao as entidades par-
ceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagao
Social, bem como entidades que possuam assento no Conselho Eco-
némico Social, detendo dimensao e representatividade apropriadas.

As entidades titulares de planos integrados de formacao poderao,
ainda, neles inserir acgdes de formagao destinadas a colaboradores
ou filiados dos seus associados, os quais serao considerados como
activos externos.

Fundamentagado do plano integrado de formagdao

A fundamentagdo de um plano integrado de formacao devera evi-
denciar a oportunidade de realizacao do Plano, para tanto consubs-
tanciando-a num diagndstico de necessidades de formacao, sectorial
e ou regional, com a indicagdo dos perfis profissionais a abranger,
devendo, ainda, explicitar-se convenientemente os seguintes aspectos:

Objectivos e actividades a apoiar, de forma devidamente deta-
lhada;

Identificagdo dos recursos humanos, fisicos e pedagdgicos a
envolver;

Parcerias realizadas ou a desenvolver;

Metodologias de formacao e de avaliacao dos formandos quanto
aos resultados da formagao, os mecanismos de insergao pro-
fissional e os métodos de seleccdo e recrutamento de forma-
dores e formandos;

Metodologia e indicadores de acompanhamento e de avaliagao
da formacéao financiada e seus resultados globais.

Estrutura de informacgao fisica e financeira

A estrutura de informacao fisica e financeira devera conter os ele-
mentos necessarios a verificacao da elegibilidade das ac¢des, publicos
alvo, bem como a coeréncia entre os objectivos do plano integrado
de formacao, designadamente no que respeita a:

Programacao fisica das ac¢des enquadradas nas diferentes tipo-
logias de projecto/acgdes tipo, areas de formacao abrangidas,
quantificacdo e tipologia do publico alvo, duracdo e estrutura
da formacdo, com indicagao das respectivas componentes;

Programagao financeira devera ser efectuada por tipologia de
projecto e ano civil, com custos decompostos por rubrica e
apresentados os respectivos valores unitarios;

A informagdo que respeita a programagao fisica e financeira
das acgoes deve ser apresentada de forma desagregada por
cada uma das entidades que integram o plano.

Elementos obrigatdrios

Para além da informagdo que devera ser apresentada, tal como
se indica nos pontos anteriores, consideram-se elementos informativos,
minimos obrigatdrios, os que constam dos campos de preenchimento
obrigatdrio dos planos de formacao.

Os pedidos de financiamento que constituam um plano integrado
de formagao deverao encontrar-se individualizados por tipologia de
projecto/acgdes tipo.

Local de entrega das candidaturas

As candidaturas a planos integrados de formagao deverao ser entre-
gues na estrutura de apoio técnico do coordenador da intervencao.

Os pedidos de financiamento deverdo ser elaborados com base
em tipologias de projecto, as quais determinam os publicos alvo a
abranger.

Prazos

Os planos integrados de formagao deverao ser apresentados de
1 de Setembro a 15 de Outubro de cada ano, por forma a terem
inicio no ano seguinte.

No entanto, por decisao do gestor, sob proposta do coordenador
e obtido que seja o parecer favoravel da unidade de gestdo, poderao
ser alterados os prazos de apresentacao de candidaturas definidas
no paragrafo anterior.

A titulo excepcional e para o ano 2000, o periodo de recepcao
de candidaturas a planos integrados de formacao decorrera de 2 de
Outubro a 15 de Novembro.

O coordenador da Intervencao Desconcentrada procedera a apre-
ciagao, a fim de haver lugar a uma decisao por parte do gestor no
prazo méximo de 60 dias.
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Duragao dos planos integrados de formagdo

Os planos integrados de formagao poderao ter uma duragao anual,
ou plurianual, nao ultrapassando neste caso a abrangéncia de dois
anos civis, a excepgdo do 1.° processo de candidaturas do QCA 111,
que poderao atingir os trés anos civis.

Articulagdo entre planos integrados de formacao e respectivos formuldrios
de pedido de financiamento

Ap6s a notificacdo de aprovagdo do respectivo plano, as entidades
deverao apresentar, em conformidade, na estrutura de apoio técnico
ao coordenador da Intervencdo Desconcentrada, nos 30 dias subse-
quentes, os formularios de pedido de financiamento, individualizados
por tipologia de projecto/acgdes.

4.2 — Planos de formacao

Objectivos e contetido

O plano de formacdo constitui-se num instrumento estratégico de
prossecucao dos objectivos do Programa, devendo consubstanciar-se
num adequado e fundamentado processo de diagndstico de neces-
sidades, que evidencie caréncias, designadamente da formagao, de
indole sectorial e ou regional, a que importa dar globalmente resposta,
por via de uma intervencdo devidamente articulada e estruturada.
Para tanto, um plano de formagao devera observar os seguintes aspec-
tos fundamentais:

Ser constituido por um conjunto de intervencdes de caracter
formativo, fundamentado em diagndstico de necessidades,
podendo compreender acgoes inseridas em varias medidas,
ou tipologias de projecto/acgoes tipo;

Ter como objectivo responder de forma estruturada e progra-
mada a necessidades de formagao da Regido, de areas pro-
fissionais ou tematicas ou ainda a diversos publicos alvo;

Estimular a consolidagao e profissionalizacao das entidades que
operam no dominio da formacdo e prossigam as prioridades
nacionais da politica de recursos humanos, em acordo com
a sua vocagdo e experiéncias especificas, possibilitando-lhes
a organizagdo de uma resposta estruturante, em termos de
desenvolvimento de recursos humanos.

Entidades que podem apresentar planos de formagdo

a) Podem apresentar plano de formacao as entidades do sector
publico, privado ou cooperativo, com ou sem fins lucrativos, que desen-
volvam formacao, sendo a apresentacao do plano obrigatéria para
entidades que solicitem apoio financeiro igual ou superior a
100 000 contos, no ambito da Intervencdo Desconcentrada do
Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social do POR do Centro.

Fundamentacéo do plano de formacéao:

Deverao ser identificados os objectivos e actividades a apoiar,
devidamente detalhados e fundamentados;

Devera ser devidamente fundamentada a sua oportunidade, atra-
vés de diagnoéstico de necessidades, com caracter regional ou
sectorial, indicando os perfis profissionais a abranger;

Recursos humanos, fisicos e pedagdgicos a envolver;

Parcerias ja realizadas ou a desenvolver;

Metodologias de formagao e avaliacdo dos formandos, quanto
aos resultados da formacdo, mecanismos de insercao profis-
sional e métodos de seleccdo e recrutamento de formadores
e formandos;

Metodologias e indicadores de avaliacdo da formagao e seus
resultados globais.

Estrutura da informagdo fisica e financeira

A estrutura da informacao fisica e financeira deverd conter os ele-
mentos necessarios a verificacdo da elegibilidade das ac¢des, publicos
alvo, bem como a coeréncia entre os objectivos dos planos de formagao
e os pedidos de financiamento em que se suportardo, nomeadamente
no que respeita a:

Programacao fisica, que sera efectuada por ano civil, enquadran-
do-se as acgdes nas diferentes tipologias de projecto/accoes
tipo, areas de formacao abrangidas, quantificando o tipo de
publico alvo, duragdo da formacdo, com indicacdo das suas
diferentes componentes;

Programagao financeira, que devera ser efectuada por tipologia
de projecto/acgdes tipo, e por ano civil, com custos decom-
postos por rubrica, apresentando-se os custos unitarios.

Elementos obrigatorios

Para além de toda a informacéo tida como pertinente, tal como
se refere, nos pontos anteriores, sao considerados elementos infor-

mativos, minimos obrigatdrios, os que constam dos campos de preen-
chimento dos quadros seguintes, a apresentar, os quais se constituirdo
como parte integrante do plano de formacao.

do Plano de F

A. ELEMENTOS DE INFORMACAO GERAL

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DESIGNACAO Nee || L]

BENEFICIARIA [ | oOUTROS[ |

OPERADORES

TIPO DE ENTIDADE: FORMADORA [~ ]

2. IDENTIFICACAO DO PLANO 3. PRAZO PREVISTO PARA A FORMACAO
7 Data de inicio: / /
(N%) (Ano) (1) Data de fim: / /
4. CARACTERIZACAO DE FORMANDOS
N de desempregados DLD
T°Emp.
N DLD

5. ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS NOS DOMINIOS DA ACREDITAGCAO A QUE RECORRE

NIPC DENOMINACAO DOMINIO DE AREA DE REGIAO (NUT 1)
INTERVENGAO | FORMACAO
(Cédigo) (Cédigo) (Onde decorrerd a formagdo)
(1) Ano da data de inicio da formagao.

B. INFORMAGAO SOBRE A FORMAGAO A DESENVOLVER

TIPOLOGIA B

DE PROJECTO/ACCAO )

TIPO. CODIGO,

6. DISTRIBUICAO DE CUSTOS POR ANO

ANOS 200_ 200_ TOTAL

CUSTOS
1. Formandos
Bolsas de Formagao
Bolsas dos Estagio
Qutros encargos
2. Formadores
RemuneracBes de formadores
QOutros encargos
3. Pessoal ndo docente
4. Preparagao, desenvolv. e acompanhamento das
accdes
5.Rendas, alugueres, amortizagdes
6. Despesas de Avaliagéo
7. Aquisigdo de formagdo exterior
8. Aquisicdo de ParticipacBes na Formagdo
CUSTO TOTAL

7. DISTRIBUICAO DE FORMANDOS, CUSTOS & HORAS DE FORMAGAO POR ANO

ANOS
REGIAO 200_ 200_ TOTAL
N° de formandos
Horas de
Formagdo
Montantes
N9 de formandos
Horas de
TOTAL Formac&o
Montantes
9. Organizagdo da Formacao
Regido:,
Tipalogia de des Tipo:
Céd. Area N° Formandos Horas par Volume de Formagio Custo
Cursos de Formacso Formagio
DLD N/DLD 1° Emprego Formando Nacional |Estrangeiro Total

1}

BRI



11 706

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 161 — 13 de Julho de 2001

10. Horas de Monitoragem

f Ne Formagho em sala | PCT TOTAL
| Formadores @ ! ®) (a) + (&)

Tnternos Permanentes | Nivel1a3
y Nivel4e 5
Triterrios Eventuais | Nivel1a3 .
&) Nvelae’s
Externios Nivalia3
3 Niveide5
TotaL 7| Niver1a3 |
W+@D+3 Nivel4e 5 |

Local de entrega dos planos de formacao

As candidaturas a planos de formagao deverao ser entregues nas
estruturas de apoio técnico do coordenador da Intervencao.

Prazos

Os planos de formacdo deverdo ser apresentados de 1 de Setembro
e até 30 de Setembro de cada ano, por forma a terem inicio no
ano seguinte.

No entanto, por decisao do gestor, sob proposta do coordenador
e obtido que seja o parecer favoravel da unidade de gestao, poderao
ser alterados os prazos de apresentacao de candidaturas definidas
no paragrafo anterior.

A titulo excepcional, e para o ano 2000, o periodo de recepgio
de candidaturas a planos de formagdo sera de 2 de Outubro a 15
de Novembro.

O coordenador da Intervencdo Desconcentrada procederd a apre-
ciagao, a fim de haver lugar a uma decisao por parte do gestor no
prazo méaximo de 60 dias.

Duragao dos planos de formagio

Os planos de formacdo poderdo ter uma duracdo anual ou plu-
rianual nao ultrapassando, neste caso, o periodo de abrangéncia de
dois anos civis, a excepcao do 1.° periodo de candidaturas do QCA III,
que poderao atingir os trés anos civis.

Articulagdo entre planos de formacao e respectivos formuldrios de pedido
de financiamento

Apbs a notificacao de aprovagao do respectivo plano, as entidades
deverao apresentar, em conformidade, nos 30 dias subsequentes, os
formulérios de pedido de financiamento, individualizados por tipologia
de projecto/accoes tipo.

O local de residéncia dos formandos, quando se trate de populagao
desempregada ou candidatos ao 1.° emprego ('), determinara a Regiao
a considerar, para efeito de apresentacgao do pedido de financiamento.

As entidades que vejam aprovado um plano de formagdo, nao
podem apresentar, por norma, N0 mesmo ano, quaisquer projectos
ndo integrados em plano, destinados a suportar o desenvolvimento
de accoes de formagao. Admitem-se excepgdes no caso de abertura
de épocas especiais de candidaturas ou abertura de candidaturas a
medidas nao abertas no periodo normal.

(") Os candidatos ao 1.° emprego sdo apenas admissiveis na acgao
tipo 3.3.1.4, nas regides e em situagdes que se considere que a formagao
destinada a recém licenciados assuma pertinéncia em termos da sua
insercao profissional.

4.3 — Projectos nao integrados em planos
Objectivos e contetido

Os projectos nao integrados em planos incluem um conjunto de
acgoes integrado numa mesma tipologia de projecto ou acgao tipo,
consubstanciando-se em pedidos de financiamento, e visam:

Permitir o acesso ao financiamento de determinadas accoes, de
forma simplificada, com vista ao suprimento de necessidades
especificas, nos dominios das politicas de emprego e formacao,
contextualizadas nos grandes objectivos do Plano Nacional de
Emprego, permitindo deste modo um mais eficaz ajustamento,
das respostas da Intervengao, a bem determinadas e pontuais
necessidades de formagao.

Entidades que poderdo apresentar projectos ndo integrados em planos

Poderao apresentar projectos nao integrados em planos, as enti-
dades formadoras, beneficiarias ou outros operadores, desde que o
apoio financeiro solicitado para a formacao por si promovida, na
regiao e no ambito desta Intervencdo Desconcentrada, seja inferior
a 100 000 contos.

Fundamentagdo de um projecto ndo integrado em plano

Deverao apresentar memoria descritiva identificando, de forma
devidamente detalhada e fundamentada, os itens que se passam a
enunciar:

Fundamentacdo da necessidade da sua realizagdo, nomeada-
mente através de diagndstico prévio de necessidades;

Recursos humanos, fisicos e pedagdgicos a afectar;

Parcerias realizadas ou a desenvolver;

Metodologias de formacao e avaliacdo dos formandos, quanto
aos resultados da formacao;

Métodos de seleccao e recrutamento de formadores e formandos;

Objectivos e resultados esperados, quantificados, consoante as
situagoes, designadamente por via da identificacao de:

Objectivos ou metas a alcancar, indicando designadamente
as acgoes formativas, bem como servigos, departamentos
ou secgdes que serao visados com a realiza¢ao do projecto,
se for esse o caso;

Perfil(is) funcional(ais) ou profissional(ais) a atingir;

Identificagdo das novas praticas a introduzir, a partir da
consecugao do projecto, distinguindo se necessario o curto
do médio prazo.

No caso dos pedidos de financiamento inseridos na modalidade
de formacao de iniciativa individual, possuem, pela sua especificidade,
tratamento em capitulo auténomo — 9 — Formacdo de iniciativa
individual.

Estrutura de informacao fisica e financeira

A estrutura de informacao fisica e financeira devera conter os ele-
mentos necessarios a verificacao da elegibilidade das ac¢des, publicos
alvo, bem como a coeréncia da programagcao fisica das accoes enqua-
dradas nas diferentes tipologias de projecto/acgoes tipo, areas de for-
magao, quantificagao e tipologia do publico alvo da formagao, com
a indicacdo das suas diferentes componentes, com a programacgio
financeira associada, decomposta por rubrica e apresentando os custos
unitarios da formagao.

Elementos obrigatorios

Para além de toda a informacéo tida como pertinente, tal como
se refere nos pontos anteriores, sao considerados elementos infor-
mativos, minimos obrigatérios, os que constam dos campos de preen-
chimento dos formularios de candidatura que suportam o projecto
nao integrado em plano, os quais deverao ser apresentados por tipo-
logia de projecto/acgdes tipo e regido.

Locais de entrega das candidaturas

Os projectos ndo integrados em planos serdao apresentados por tipo-
logia de projecto/acgOes tipo na estrutura de apoio técnico do coor-
denador da intervencao.

A regiao a considerar para efeitos de apresentagao de candidatura
devera ter em conta o local de residéncia dos formandos, quando
se trate de populagdo desempregada ou candidatos ao 1.° emprego (V).

Prazos

Os projectos nao integrados em planos deverao ser apresentados
de 1 a 15 de Outubro, para a formacdo a desenvolver com inicio
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte.

No entanto, por decisao do gestor, sob proposta do coordenador
e obtido que seja o parecer favoravel da unidade de gestdo, poderao
ser alterados os prazos de apresentacao de candidaturas definidas
no paragrafo anterior.

A titulo excepcional e para o ano 2000, o periodo de recepcao
de candidaturas serd de 2 de Outubro a 15 de Novembro.
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Duracao dos projectos ndo integrados em planos

Os projectos ndo integrados em planos poderdo ter uma duragao
anual ou plurianual, neste caso nao ultrapassando o periodo de abran-
géncia de dois anos civis.

(") Os candidatos ao 1.° emprego sdo apenas admissiveis na acgao
tipo 3.3.1.4, nas regides e em situagoes que se considere que a formagao
destinada a recém licenciados assuma pertinéncia em termos da sua
insercao profissional.

5 — Epocas especiais de abertura de candidaturas

Para além dos periodos normais de recepcao de candidaturas,
podera o coordenador da Intervencdo, sempre que se justifique, con-
sultada a unidade de gestao do Programa, proceder a abertura de
periodos excepcionais de recepgdo de candidaturas, no ambito das
diversas tipologias de projecto/ac¢des tipo, nomeadamente no dominio
da formacao.

As entidades cujos pedidos de financiamento tenham sido objecto
de reprogramacao de natureza fisica e financeira, reflectidas em deci-
soes rectificativas, nomeadamente por impossibilidade de execugdo
da formacao que inicialmente viram aprovada, ndo poderao beneficiar
dos periodos excepcionais para a apresentacao de candidaturas que
possam ocorrer durante o periodo de execugao do respectivo projecto.

6 — Formularios de candidatura destinados
ao desenvolvimento de accées de formacao

Formulario A — Identificacao da entidade:

Este formulario ¢ comum a todas as candidaturas enquadraveis
nas diversas tipologias de projecto do Programa.

Formulario B — Pedido(s) de financiamento:

Anexo I ao formuldrio B — a identificagdo do local de realizagao
da formacao;

Anexo II ao formulario B — o referencial de curso [a preencher
em acordo com o disposto na(s) ficha(s) técnica(s) da(s) res-
pectiva(s) tipologia de projecto];

Anexo ao formuldrio B — cursos de EFA — Educacao e For-
macado de Adultos.

Este anexo ao formulario de candidatura (B) destina-se uni-
camente a ser preenchido pelas entidades que se candidatem
ao desenvolvimento de formagao da natureza em referéncia.

A entidade pode formalizar o pedido em reprodugdes por si rea-
lizadas a partir de suporte informatico, desde que seja rigorosamente
respeitada a estrutura de informagao constante dos formulérios ofi-
ciais, ou utilizando suporte informatizado ou outros, a disponibilizar
pelos servigos do coordenador.

Nas reprodugoes, as paginas do formulério deverao ser devidamente
numeradas e rubricadas pela(s) pessoa(s) identificada(s) no termo
de responsabilidade.

Qualquer cépia nao fiel a forma dos formularios oficiais implicara
a inadmissibilidade do pedido.

7 — Critérios para a apreciacao de planos de formacao
e projectos nao integrados em plano

Na apreciagdo das candidaturas serao considerados, nomeada-
mente, os seguintes critérios gerais de apreciacao:

a) Relevancia estratégica da formagdo, ou seja, uma avaliacdo
da medida em que os dinheiros publicos afectos a accao tra-
duzem a real necessidade de investimento em termos nacio-
nais, sectoriais ou regionais;

b) Coeréncia das acgdes propostas com o diagnéstico ou a fun-
damentacgao das necessidades de formagao;

¢) Qualidade técnico-pedagdgica das accdes propostas, nomea-
damente quanto a coeréncia entre o perfil dos formandos,
os conteuidos, metodologias e duracdo da formagao bem como
aos métodos de avaliagio dos formandos e dos resultados
da accao;

d) Tecnologias de informagdo e comunicacdo. Contributo para

o desenvolvimento das competéncias profissionais em domi-

nios da sociedade da informacao;

Empregabilidade dos formandos, nomeadamente avaliada

pelo tipo de relacionamento da entidade com o meio sécio-

-econdmico, designadamente as empresas, bem como os meca-

nismos de insercao profissional que sejam propostos adoptar;

f) Possibilidade de certificagdo dos processos de formagao, no
dominio profissional e ou escolar, em particular quando se
pretenda atingir a populacdo activa com mais baixos niveis

e

~

de escolaridade e qualificagoes, possibilitando obter resul-
tados em matéria de progressao escolar, bem como na
carreira;

g) Relacao entre o nimero de homens e mulheres tendo em
conta a promogao da igualdade de oportunidades entre os
géneros;

h) Efeito de demonstracdo de boas praticas e de solugdes
inovadoras;

i) Eficiéncia esperada através da relagao entre os custos e o0s
resultados esperados;

J) Ajustamento da proposta formativa com a especializacao da
actividade da entidade formadora;

k) Sensibilizacao ambiental, evidenciada pela existéncia de modu-
los que promovam a educacao ambiental ou, em que, pelo
menos esta matéria seja abordada ao longo dos contetidos
formativos de uma forma transversal, num quadro de mains-
treaming;

[) Articulacdo com outras dinamicas de desenvolvimento local
e regional;

m) Contributo para o desenvolvimento econémico e social de
uma determinada comunidade;

n) Insercdo em zonas rurais empobrecidas e ou despovoadas.

8 — Analise e decisao dos planos integrados de formacao,
planos de formacao e dos projectos nao integrados em planos

Uma vez recebidas as candidaturas serao verificados os respectivos
requisitos formais, sendo que, no caso do cumprimento dos mesmos,
se procederd a uma analise técnica e financeira, de acordo com os
critérios e prioridades referidos.

O processo de decisao sobre planos de formacéo, planos integrados
de formacao e projectos nao integrados em planos, sera desencadeado
pelo coordenador da intervengdo ao remeter as respectivas propostas
ao gestor do Programa para posterior decisdo, apds parecer da unidade
de gestdo do Programa. A proposta do coordenador, fundamentada
pela estrutura de apoio técnico, devera possibilitar a hierarquizagao
das candidaturas, com base numa analise multicritérios, identificando
aquelas que melhor garantam a prossecugao das prioridades da politica
nacional e regional, designadamente no dominio da formacao, e em
acordo com a matriz identificada nas paginas seguintes.

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

PARTE A - CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

A1 PONTUAGAO
DESEMPENHO EM ACTIVIDADES FINANCIADAS
ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS * -  Neste
pardmetro valoriza-se o grau de relevancia que vem
sendo conseguido pela Entidade titular do pedido e
outras entidades nele envolvidas, caso existam, na
concretizacdo de candidaturas anteriores,
designadamente no que diz respeito aos niveis de|
qualidade da formacgdo ministrada, taxas de execugdo,
fisica e financeira e grau de empregabilidade verificados.

A2 CAPACIDADE ORGANIZATIVA DEMONSTRADA* -
Neste pardmetro avalia-se a capacidade organizativa,
demonstrada pelas entidades novas no sistema, sem
actividades anteriormente financiadas, através de ac¢do)
de controlo prévio

Com relevancia Muito Satisfatdria/Muito Adequada ** 15
Com Relevancia Satisfatéria/Adequada ** 10
Com Releva ia/Insufici ** 0

* No caso das entidades novas para o sistema, sem actividades anteriormente financiadas, e que ndo tenham
sido sujeitas a controlo prévio, sera aplicado um factor de ajustamento. (cf. na parte final da Matriz
Referencial de Andlise, Parte C)

** No caso das entidades sujeitas a controlo prévio, os resultados deste devem ser tidos em consideragdo na
avaliagdo deste pardmetro, procurando, os servigos executores daquele controlo, tipificar a entidade nos
termos do escalonamento da pontuagdo proposta.
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PARTE B- CARACTERIZACAO DO PROJECTO
B 1 - CRITERIOS COMUNS

1 ADEQUAGAO DOS OBJECTIVOS DA FORMAGAO AO DIAGNOSTICO| PONTUAGAO
DE NECESSIDADES APRESENTADO - Neste pardmetro € aferida a
coeréncia dos perfis formativos e da da formagdo props

lem fungdo das necessidades detectadas, no quadro das prioridades das
politicas de valorizagdo dos recursos humanos.

ELEVADA 20
BOA 15
SUFICIENTE 10
REDUZIDA 0

2 ICONTEUDO E METODOLOGIA DA FORMACAO FACE AO PERFIL| PONTUACAO

DOS FORMANDOS - Neste parametro afere-se a coeréncia entre os
contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivos a atingir
nomeadamente com recurso a meios didacticos inovadores, tendo em

conta o perfil dos formandos.

GLOBALMENTE VERIFICADO 10
PARCIALMENTE VERIFICADO 5
NAO VERIFICADO 0
3 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Neste parﬁmetro afere-se a PONTUACAO
inclusdo nas acgGes de formagdo candid
que abordem a temdtica da i de
visando a mudanga de mentalidades e a partllha no processo de decisdo
bem como a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
VERIFICADO 5
NAO VERIFICADO 0

4 SOCIEDADE DE INFORMAGAO - Neste parametro afere-se a existéncia PONTUAGCAO
de mddulos especificos no dominio das novas tecnologias de informagéo

e comunicagdo.

VERIFICADO 5

NAO VERIFICADO 0

5 SENSIBILIZACAO AMBIENTAL - Neste pardmetro afere-se a PONTUACAO

existéncia de modulos especificos no dominio da formagdo ambiental ou a
evidéncia de que este dominio tematico é abordado de forma transversal
a0 longo dos contelidos formativos.

VERIFICADO 5
PARCIALMENTE VERIFICADO 2

INAQ VERIFICADO 0

6 |ORGANIZACRO E APRESENTACAO DO PROJECTO - Neste PONTUACAO

afere-se a forma sistematizada, objectiva e a smpllmdade de consulta dos

parametros constantes dos projectos ac

BOA 5
SATISFATORIA 2
[INSATISFATORIA 0

PARTE B- CARACTERIZACAO DO PROJECTO

B 2 - CRITERIOS ESPECIFICOS
DESEMPREGADOS E CANDIDATOS A PROCURA DO 1° EMPREGO
1 - PERTINENCIA FACE AS PRIORIDADES DE FORMACAO - Neste pard pontuacho

sao tidas em consideragdo as prioridades especificas de cada tipologia de projecto tal como constam nas|
tivas fichas de caracterizagdo técnica

ELEVADO 20
BoH 15
SUFICTENTE 10
REDUZIDO 5
2- MECANISMOS DE INSERCAO PONTUACAD
ESTAGIOS PROFISSIONAIS - £ aferida pela comprovacdo da realizagio de estigios
profissionais apés a formagdo, em empresas ou outras entidades empregadoras.
[CONTRATAGRO - £ aferida pela existéncia de declarages das entidades contratantes.
PARCERIAS/ACORDOS - Neste item afere-se a existéncia e a relevancia regional e/ou sectorial
consubstanciada em Protocolos ou Acordos com entidades terceiras que revelem elevados niveis de;
lempregabilidade apés a formagdo. S3o particularmente relevantes os Acordos a estabelecer com Redes|
Regionais ou no dmbito dos Pactos Territoriais para o Emprego.
SIST. COERENTE DE MECANISMOS 15
EVIDENCIA DE 1 MECANISMO 10
NAQ IDENTIFICA MECANISMOS 0
SUBTOTAL
PARTE C - FACTOR DE AJUSTAMENTO POR NA(1‘ 1.15
APLICABILIDADE DA PARTE - A.1
TOTAL DA PONTUACAO

9 — Formacéo de iniciativa individual

As especificidades préprias das modalidades de financiamento em
referéncia determinam o seu tratamento de forma autonomizada, elen-
cando-se seguidamente a priorizacdo a observar no que respeita a
publico alvo a abranger e tipos de formagéo.

9.1 — Prioridades de formagao

9.1.1 — Ao nivel dos publicos alvo:

Podem ter acesso as modalidades de financiamento da formacao,
no ambito da formagao de iniciativa individual, os desempregados
em pedidos de financiamento por si titulados.

Consideram-se como prioritarios os seguintes publicos alvo:

a) Trabalhadores em risco de desemprego, designadamente os
inseridos em empresas em fase de reestruturacdo ou recu-
peracao;

b) Trabalhadores objecto de despedimento colectivo, em acgoes
que visem a sua reconversao ou adaptabilidade profissional;
¢) Mulheres desempregadas.

O piblico referenciado na alinea a) do niimero anterior devera
comprovar a sua situagdo de risco de desemprego, designadamente
pela prova de precaridade do vinculo contratual, do incumprimento
de compromissos contratuais por parte da entidade patronal.

9.1.2 — Ao nivel das modalidades de formacao:

Serao consideradas como prioritarias, no ambito da formacao de
iniciativa individual, as seguintes modalidades de formagao:

a) Formagao qualificante ou de reconversao;

b) Formagdo em dreas inovadoras, ligadas designadamente a
implementacdo de novas tecnologias € a novos processos de
organizacdo do trabalho, desde que geradoras ou estabili-
zadoras de emprego;

¢) Formacao avangada, de indole tecnoldgica, na area da gestao
empresarial e na area da formacao técnica e pedagdgica de
profissionais ligados a implementagdo das politicas de
emprego e formacio;

d) Formacio que prossiga os objectivos da politica para a igual-
dade de oportunidades, nomeadamente promovendo o acesso
das mulheres a um primeiro emprego e a areas profissionais
ndo tradicionais e ainda a sua reentrada na vida profissional
e 0 acesso a postos de responsabilidade.

9.1.3 — Por despacho do membro do Governo que tutela esta Inter-
vencao e, bem assim, do membro do Governo responsavel da Inter-
veng¢ao da Administragao Central Regionalmente Desconcentrada do
Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social, poderdo ser estabe-
lecidas prioridades de financiamento no que respeita a publicos alvo,
sectores de actividade econdmica, areas e perfis de formagao.

9.2 — Elegibilidade da formacao

9.2.1 — Serao elegiveis as accoes de duragdo igual ou superior a
duzentas e cinquenta horas, até ao limite de mil e duzentas horas,
nao financiadas através do FSE e realizadas por entidades formadoras
nacionais, acreditadas, ou no estrangeiro.

9.2.2 — Nao sao passiveis de financiamento as ac¢des que confiram
qualquer grau académico reconhecido.

9.3 — Critérios para apreciagao dos pedidos
Critérios gerais

Serdo considerados os seguintes critérios gerais de apreciagao dos
pedidos de financiamento:

A circunstancia de a formagao a frequentar ser passivel de cer-
tificacdo reconhecida;

A qualidade técnico-pedagdgica da accao proposta, designada-
mente quanto aos objectivos, contetidos programaticos e dura-
¢ao da formacao;

A coeréncia entre o conteido da formagdo pretendida, as com-
peténcias e experiéncias profissionais detidas e a trajectdria
profissional;

A relagdo entre os custos e os resultados esperados;

A relevancia estratégica e o potencial de efeito multiplicador,
quando a formagao se realize no estrangeiro;

A inexisténcia de formacgao equivalente ou de capacidade for-
mativa disponivel, apoiada por fundos publicos no distrito,
ou na regido metropolitana, quando a formagdo decorra no
Pais;

A inexisténcia de formacéo equivalente, ao nivel nacional, quando
esta decorra no estrangeiro.

Serdo ainda considerados os seguintes critérios de apreciagdo de
candidaturas:

Critérios especificos
No caso da formacdo de iniciativa individual a formagéo:

A comprovacao da oportunidade e a necessidade da formagao
para o aumento da qualificacdo e o desenvolvimento pro-
fissional.

9.3.1 — Anélise e decisao de candidaturas no ambito da formagao
de iniciativa individual:

Uma vez recepcionadas as candidaturas, serao verificados os res-
pectivos requisitos formais, sendo que, no caso do cumprimento dos
mesmos, se procederd a uma andlise técnica e financeira de acordo
com os critérios e prioridades mencionados.

A decisao sobre estas candidaturas cabe ao gestor, ouvida a unidade
de gestao, sob proposta do coordenador, fundamentada pela respectiva
estrutura de apoio técnico, a qual devera possibilitar a hierarquizagio
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dos projectos candidatos, identificando os mais pertinentes do ponto
de vista da qualidade intrinseca da formagdo a financiar, bem como
a sua adequabilidade ao contexto de competéncias manifestado pelo
titular do pedido de financiamento, em acordo com a matriz de analise
que seguidamente se apresenta.

NOME:
N® CONTRIBUINTE:

MATRIZ DE ANALISE DA FORMAGAO DE INICIATIVA INDIVIDUAL

Critérios de Apreciaciio e Selecgao ’ Ponderador |Ponnw60
Parte A
1. A ndo existéncia de formagéo equivalente ou de capacidade formativa disponivel apoiada por
fundos publicos:
1.1, No distrito ou na regido metropolitana respectiva, quando a formagao ocorra no pais 5 4
1.2. Ao nivel nacional, quando a formagao ocorra no estrangeiro 5
Evidenciada 4
Néo Evidenciada 0
Sub-Total 1. 2
Parte B
1. A qualidade técnico-pedagdgica da acgdo proposta
Neste parametro aferem-se os objectivos e a estrutura dos contelidos programétices, avaliando a sua
coeréneia, em termos de cargas horarias afectas e organizagao da formagdo. E ainda aquilatada a
a possibilidade da formagao candidatada ser objecto de certificagio 5 5
Elevado 5
Suficiente 3
Insuficiente 0
Sub-Total 1. %
2. Pertinéncia da Formagao
Conteirdo da fc pretendida face as is e trajectoria
profissional. No caso de activos empregados, ser2o ainda aquilatadas as condiges de acesso 5 5
& promogdo na carreira ou a elegibilidade no emprego
Globalmente Adequado 5
Parcialmente Adequado 3
Nzo 0
Adequado
SubTotal 2. %

NOME:
N° CONTRIBUINTE:

MATRIZ DE ANALISE DA FORMAGAO DE INICIATIVA INDIVIDUAL

Critérios de Apreciacio e Seleccéo Ponderador | Pontuagdo
3. Sociedade de Informagao
Existéncia de modulos especificos no dominio das novas tecnologias de informagao e
€ comunicagdo, ou a evidéncia de que este dominio tematico é abordado de forma 3 5
transversal ao longo dos contedidos formativos
Verificado 5
Nao 0
Verificado
Sub-Total 3. 15
4. Sensibilizagao Ambiental
Existéncia de médulos especificos no dominio da formagéo ambiental ou a evidéncia de que
este dominio temético ¢ abordado de forma transversal ac longo dos conteddos formativos 3 5
Verificado 5
Parciaimente Verificado 3
Nao 0
Verificado
Sub-Total 4, 15
PONTUAGAO FINAL 100

9.4 — Formalizagao dos pedidos de financiamento

9.4.1 — Formacao de iniciativa individual:
O pedido de financiamento, que devera ser feito por accao de
formacdo, serd instruido com os seguintes elementos:

a) Formulario préprio, do qual conste compromisso de honra
do titular do pedido relativo a ndo apresentagido de pedido
de financiamento, para a mesma accao, a outro gestor, bem
como demonstrar que possui a situagdo regularizada em ter-
mos de reembolsos no dmbito dos programas relativos aos
apoios a formacao profissional e emprego, bem como perante
a Fazenda Publica e a seguranga social, no caso dos empre-
gados por conta propria;

Identificagao da entidade formadora, acompanhado da decla-
ragao desta, sob compromisso de honra, em como a acgao

b

~

nao ¢ apoiada por fundos publicos, designadamente pelo
Fundo Social Europeu;

¢) Curriculum vitae do titular do pedido, acompanhado do res-
pectivo certificado de habilitagdes;

d) Referencial da accao, comprovativo dos seus objectivos, con-
tetdo programaético, duracgao, cargas hordrias e respectivo cro-
nograma, bem como indicacdo da certificacao conferida, se
aplicavel.

Poderao igualmente constar do pedido de financiamento os seguin-
tes elementos facultativos, que serao ponderados no processo de deci-
sao do coordenador da Intervengao:

a) Declaragao de entidade representativa do sector ou grupo
profissional relativa ao interesse da ac¢do, nos termos expres-
sos dos critérios especificos;

b) Relatério ou outro documento comprovativo de um processo
de avaliagdo de diagnéstico, de orientacdo profissional ou
de balango de competéncias.

O elemento constante da alinea b) anterior € obrigatdrio no caso
da formacao de reconversao.

9.5 — Forma e prazos de apresentacao das candidaturas

As candidaturas acompanhadas dos respectivos pedidos de finan-
ciamento, no ambito da formacao de iniciativa individual, sao apre-
sentados em formulario préprio.

Na formagao de iniciativa individual, apenas podera ser objecto
de aprovacdo um pedido de financiamento por ano civil, e por
candidato.

As candidaturas no ambito da modalidade da formagao de iniciativa
individual serao apresentadas:

Antes da formacdo, em dois periodos de apresentacdo de can-
didaturas, o primeiro de 2 a 31 de Janeiro e o segundo de
1 a 30 de Junho.

9.6 — Locais de apresentacao das candidaturas e dos pedidos
de financiamento

Os pedidos de financiamento, nas modalidades da formacio de
iniciativa individual, deverao ser entregues junto das estruturas de
apoio técnico ao coordenador da Intervengao.

9.7 — Custos elegiveis

Sao elegiveis os custos relativos a inscricdo, matricula e propinas
na ac¢ao de formagao em causa.

No caso da formacdo de iniciativa individual e dos formandos
desempregados, serao igualmente considerados elegiveis os encargos
relativos aos subsidios de alimentagao e alojamento, nos termos pre-
vistos no artigo 10.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20
de Setembro.

Sao ainda elegiveis as despesas com o acolhimento de criangas
e dependentes a cargo e as despesas acrescidas de transporte, nos
termos previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, desde que as mesmas decorram
directamente da frequéncia das ac¢oes de formacao.

Quando a formacdo decorra no estrangeiro, serdo consideradas
elegiveis as despesas relativas a deslocacdes e ajudas de custo, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000.

9.8 — Regime de financiamento

O regime de financiamento a aplicar, consoante se trate de pedidos
de financiamento de caracter anual ou plurianual, respeitara o con-
junto de normas e procedimentos, tal como se encontram explicitados
no n.° 14.3 — Regime de financiamento a entidades.

9.9 — Adiantamentos, pedidos de reembolso e pedidos
de pagamento do saldo final. Condi¢es para o seu processamento

Para que sejam processados os pagamentos em referéncia deverao
verificar-se os seguintes requisitos:

1) Adiantamento:

Para o processamento deste pagamento € necessédria a declaracao
passada pela entidade formadora que comprove o inicio da frequéncia
da acco, processando-se um 1.° adiantamento de 15 % do montante
aprovado, ou do montante aprovado para o ano, no caso dos pedidos
plurianuais.

2) Reembolsos (Fml G):

Para o processamento dos pedidos de reembolso, torna-se neces-
sario apresentar:

Pedidos de reembolso em formulario préprio (Fml G);

Originais das facturas recibo emitidas pela entidade formadora;

Listagem de despesas pagas, quando a natureza e dimensao das
despesas efectuadas o justifique.
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O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas sera realizado
com a periodicidade minima bimestral, desde que se demonstre através
de formularios de pedido de reembolso, que o somatério do(s) adian-
tamento(s) com reembolso(s) ja efectuados ndo ultrapassa 85% do
valor total aprovado.

3) Reembolsos intermédios (Fml GI):

No caso dos pedidos de financiamento com cardcter plurianual,
os pedidos de reembolso intercalar (Fml GI) deverdo ser imprete-
rivelmente apresentados até 16 de Fevereiro de cada ano, reportando
a despesa realizada até 31 de Dezembro do ano anterior, e deles
deverao constar os seguintes elementos:

Pedido de reembolso intermédio em formuldrio préprio (Fml
GI);

Listagem de despesas pagas;

Originais das facturas recibo emitidas pela entidade formadora,
caso hajam sido emitidas desde o tltimo reembolso;

Documento emitido pela entidade formadora, relativo a assi-
duidade dos participantes na formacao.

Com a aprovacao do pedido de reembolso intermédio, em pedidos
plurianuais, serd emitida ordem de pagamento pela diferenga entre
o montante aprovado em reembolso intermédio e o somatério dos
adiantamento(s) e reembolso(s) ja efectuados, desde que a totalidade
dos pagamentos efectuados ndo ultrapasse 85% do valor total
aprovado.

4) Reembolso final (Fml C):

Os pedidos de pagamento do saldo final previstos deverao ser apre-
sentados nos 45 dias subsequentes a conclusao da accao.

Do pedido de pagamento de saldo final deverao constar dos seguin-
tes documentos:

a) Pedido de pagamento de saldo final em formulério préprio
(Fml C);

b) Originais das facturas e recibos, os quais deverdo identificar
claramente o servigo a que se referem e o periodo durante
o qual se realizou a acgao;

¢) Original ou fotocopia autenticada do certificado de frequéncia
€ ou aprovagao, este ultimo quando existir, dos quais deverao
constar obrigatoriamente a duracao da formagao e os médu-
los/disciplinas frequentados pelo formando e ou em que este
obteve aprovagao.

Os documentos constantes da alinea b) do item anterior poderao
ser devolvidos ao titular do pedido, devendo, nesse caso, o coor-
denador neles registar a indicagao de ter sido financiado pelo Fundo
Social Europeu.

Neste contexto serd processado um reembolso final, sendo emitida
ordem de pagamento pela diferenca entre o montante total aprovado
no pedido de pagamento do saldo final ¢ o somatério dos adian-
tamentos e reembolsos efectuados, ao longo da execugao do pedido
e até ao montante de 15 % do valor total aprovado.

9.10 — Disposicoes finais

Nas matérias em que este capitulo seja omisso aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, as disposi¢oes constantes deste Regula-
mento de Gestao, bem como do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro,
e do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

10 — Principais motivos de indeferimento e arquivamento

Arquivamento

Serdao objecto de arquivamento as candidaturas que nao retinam
as condigoes necessarias para serem financiadas no ambito do FSE,
designadamente por falta de apresentacdo dos elementos obrigatdrios
a formalizacdo dessa candidatura, os quais, desde logo, condicionam
o processo de analise técnico-financeira.

Nao se tenha verificado a devolugao do termo de aceitagao dentro
do prazo legalmente estabelecido.

Falta de dotagao financeira na medida.

Por adiamento do inicio da formagdo por prazo superior a 90 dias.

Comunicacao de desisténcia da realizacao da accao antes de efec-
tuado o 1.° adiantamento.

Nao cumprimento do prazo para apresentacdo de candidaturas
financiadas pelo FSE.

Entidade que néo retina os demais requisitos previstos no artigo 23.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Indeferimento

Serdo objecto de indeferimento as candidaturas cuja qualidade,
aferida em sede de andlise técnica, ndo se revele suficiente para garan-
tir a cabal consecucao dos objectivos do Programa, designadamente
por:

Incoeréncia das accdes propostas com a fundamentacido das
necessidades da formacao;

Falta de enquadramento nas respectivas tipologias de pro-
jecto/acgoes tipo relativamente aos beneficiarios da formacao;

Falta de enquadramento nas respectivas tipologias de pro-
jecto/acgoes tipo relativamente a duracao dos cursos;

Candidaturas que ao nivel dos contetidos programaticos, das
metodologias ¢ formas de organizagdo nio apresentam qua-
lidade técnica;

Candidaturas apresentadas por entidade sem estrutura prépria
de formagao acreditada e que para o efeito ndo recorra aos
servicos de formagdo de uma entidade formadora acreditada;

Candidaturas de novas empresas, cujo financiamento do projecto
de investimento nao se encontre assegurado ou nao identifique
as categorias profissionais e respectivos postos de trabalho
a criar;

Candidaturas de entidades beneficidrias visando um publico alvo
de desempregados relativamente ao qual nao seja garantido,
de forma evidente, o compromisso do seu recrutamento apds
formacao.

11 — Notificacao da decisao e termo de aceitacao dos pedidos
para as accoes de formacao

O termo de aceitacdo consiste num acto juridico unilateral de mani-
festacao de vontade a praticar pela entidade titular do pedido de
financiamento, mediante o qual a mesma aceita a decisao de aprovagao
do pedido de financiamento proposto, nos precisos termos em que
o mesmo foi decidido e dentro do prazo legalmente fixado.

Assim, uma vez aprovado o pedido de financiamento, sera a enti-
dade notificada para declarar expressamente a aceitagdo de todo o
conteido da decisdo de aprovagdo bem como das respectivas obri-
gacoes ou deveres formais e substantivos que dai decorrem.

Nos termos estatuidos no n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, ¢ fixado em 15 dias o prazo para envio do termo
de aceitacdo contados a partir do dia imediatamente a seguir a recep-
¢ao da decisdao de aprovagao, sob pena de nao ser dado seguimento
ao procedimento e o pedido ser arquivado.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo bem como o termo de acei-
tacao no ambito dos financiamentos as ac¢oes de formagao profissional
obedecerao as seguintes redaccoes (sem prejuizo de ulteriores alte-
racdes que possam ocorrer sobre os textos normativos):

Termo de aceitacao da decisao de aprovagao

1 — Nos termos do n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro, declara-se que se tomou conhecimento da decisao de apro-
vagao referente ao pedido acima indicado, e que a mesma ¢ aceite
nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento.

2 — Declara-se que se assume o compromisso de respeitar as dis-
posicoes legislativas e regulamentares respeitantes a apresentagao do
pedido de alteragao, bem como as relativas a contratacao de outra(s)
entidade(s) para realizacdo do pedido, nos termos do artigo 32.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, sob pena
de reducdo do financiamento correspondente ao curso em causa.

3 — Mais se declara:

a) Que os apoios serdo utilizados com rigoroso respeito pelas
disposicoes legislativas, regulamentares, comunitarias e nacio-
nais, aplicaveis;

b) Que se tem perfeito conhecimento de que a condenacao por
incumprimento da legislacao sobre o trabalho de menores
e a discriminacao no trabalho e no emprego, nomeadamente
em funcgao do sexo, ¢ inibidora do acesso ao financiamento
do FSE;

¢) Que se assume o compromisso de organizar e manter per-
manentemente actualizados os processos contabilisticos e téc-
nico-pedagdgico previstos respectivamente nos n.” 17.° e 18.°
da citada portaria, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas
a fazé-lo;

d) Que se tem perfeito conhecimento de que, sendo entidade
formadora, s6 excepcionalmente podera contratar a prestacao
de servigos a outra(s) entidade(s) para realizacao da formacao,
e apenas quando o seu perfil de acreditagdo seja manifes-
tamente insuficiente para a realizacao integral do pedido de
financiamento;
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e)

8

h)

1))

)

)

m)

n)

0)

p)

q)

Que se tem perfeito conhecimento que, sendo a formagao
realizada pela entidade titular do pedido ou por terceira enti-
dade, as acgdes deverao ser ministradas por formadores cer-
tificados pelo IEFP, de acordo com o previsto no Decreto
Regulamentar n.° 66/94, de 18 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.© 26/97, de
18 de Junho;

Que se assume o compromisso de, sempre que as accoes
sejam ministradas por terceira entidade ou quando sejam con-
tratados servicos conexos a formacao, fazer constar no con-
trato de prestacao de servigos a exigéncia de organizacao docu-
mental definida nos termos da citada portaria, bem como
o dever de sujeigdo a acgoes de verificagdo, auditoria e ava-
liacdo por parte do gestor ou de quem o represente e das
entidades responsaveis pelo controlo no ambito do FSE;
Que se assume o compromisso de fornecer ao coordenador
da Intervengao informagao sobre a execugao fisica e financeira
do projecto, com a periodicidade pelo mesmo definida;

Que se tem perfeito conhecimento de que, no caso dos pedidos
plurianuais, deverd ser apresentado, até ao dia 16 de Fevereiro
de cada ano, pedido de reembolso intercalar relativo ao ano
anterior, sob pena de ser revogada a decisao de concessao
do financiamento, conforme determinado na alinea ¢) don.° 1
do n.° 23.° da portaria;

Que se tem perfeito conhecimento de que, no caso dos pedidos
plurianuais, deverd ser apresentado até ao dia 10 de Dezembro
de cada ano civil um pedido de alteracoes, em formulario
proprio, suprimindo as accoes de formacao previstas iniciar
nesse ano, mas em relagdo as quais, até aquela data, nao
se tenha verificado o seu arranque, nos termos do n.° 10
do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro, e da alinea e¢) do n.° 21.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro;

Que se tem perfeito conhecimento de que a prestagao final
de contas ao coordenador da Intervengao e o correspondente
pedido de pagamento do saldo final deverao ser imprete-
rivelmente apresentados até 45 dias apds conclusao da for-
macao, sob pena de ser revogada a decisao de concessao
do financiamento, conforme se estabelece na alinea c) do
n.° 1 do n.° 23.° da citada portaria;

Que se tem perfeito conhecimento de que os pedidos de reem-
bolso e de pagamento de saldo final deverao ser obrigato-
riamente elaborados por um técnico oficial de contas e, no
caso de pedidos aprovados com dimensao igual ou superior
a 100 mil contos, é, ainda, obrigatdria a certificacdo por um
revisor oficial de contas das despesas que integram o res-
pectivo pedido de pagamento do saldo final;

Que se tem perfeito conhecimento das obrigacdes decorrentes
do recebimento indevido de verbas, designadamente quanto
aos prazos para efectuar as restituicoes ao IGFSE, e ao paga-
mento, em caso de incumprimento, de juros de mora, como
se prevé no n.° 3 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revo-
gagao do financiamento independentemente da respectiva
causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, acrescidos
de juros calculados a taxa legal, nos termos do n.° 4 do
artigo 35.° do mesmo decreto regulamentar;

Que se tem perfeito conhecimento de que, nos termos do
n.° 20.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, a
decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final pode
ser revista no prazo de trés anos a contar da execucao da
mesma, com fundamento, nomeadamente, em auditoria
contabilistico-financeira;

Que nos locais onde decorrem as acgdes de formacdo pro-
fissional promovidas através do FSE deverao ser afixados car-
tazes contendo a indicacao do financiamento pelo FSE e pelo
Estado Portugués e as respectivas insignias, que deverao cons-
tar, também, em todos os formularios ¢ documentos neces-
sarios ao processamento de pedidos, devendo, igualmente,
em todos os anuncios de ac¢des de formacao e outros eventos
publicados na imprensa, bem como em brochuras, desdobra-
veis e outras publicacoes para divulgacdo das actividades
financiadas, ser referenciado o co-financiamento pelo FSE
e pelo Estado Portugués com a respectiva insignia da Unido
Europeia e a designacao do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade;

Que se tem perfeito conhecimento de que a apresentagao
do mesmo pedido ou da mesma accao a mais de um gestor
¢ motivo de revogagao da decisdo e da inibicao de acesso
aos apoios do FSE, por um periodo de dois anos, nos termos
da alinea f) do n.° 1 e do n.° 2 do n.° 23.° da portaria citada;
Que todos os movimentos financeiros do co-financiamento
que ora se aceita serao efectuados através de conta aberta

no Banco ..., NIB ..., titulada por esta entidade, ¢ afecta
exclusivamente a este efeito.

Data: ...

Os responsaveis (4) (O): . ..

(*) Assinatura(s) de quem tenha capacidade para obrigar a entidade
promotora, reconhecida(s) nessa qualidade e com poderes para o
acto.

Quando se trate de organismos da Administragdo Publica, devera
ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo
ser aposto o respectivo selo branco e sobre ele a assinatura.

(°) Rubricar e autenticar todas as folhas deste documento, incluindo
anexos.

Decisao de aprovagao

De acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do n.° 5.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, notificam-se V. Ex.** que, por
decisao do gestor de .../.../..., tomada ao abrigo das competéncias
que lhes foram conferidas por despacho do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade de 16 de Marco de 2001, e apds parecer da unidade
de gestao de .../.../..., foi aprovada, ao abrigo dos artigos 5.° e
7.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, a
vossa candidatura apresentada no ambito da tipologia de pro-
jecto/accao tipo. . ., nos termos abaixo indicados.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 7.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, devera ser devolvido a estes ser-
vigos o duplicado do presente documento, devidamente assinado e
autenticado, no prazo de 15 dias contados a partir da data da assinatura
do aviso de recepcao da correspondente notificacdo, sob pena de
ser arquivado o vosso pedido.

Informa-se, ainda, de que, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°411/91, de 17 de Outubro, e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 236/95,
de 13 de Setembro, conjugado com o disposto no n.° 10.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, o 1.° adiantamento s6 podera
ser pago mediante a apresentacao de certidoes comprovativas da situa-
¢ao regularizada perante a seguranca social e a Fazenda Publica e
informagao a estes servicos, por escrito, de que a formagao corres-
pondente ao pedido ja teve inicio.

Elementos referentes a decisdo (sintese):

Pedido de financiamento n.° . ..
Periodo de realizagao: .../.../...
Nuamero de cursos: . ..

Numero de acgbes: . . .

Numero de formandos: . ..
Volume de formagao: . ..

a.../...]...

Estrutura de custos (escudos):
1 — Formandos:

Bolsas de formacao;

Bolsas de estdgio de formagao;
Encargos salariais de activos;
Outros encargos.

2 — Formadores:

Remuneracao de formadores;
Outros encargos com formadores.

3 — Pessoal ndo docente.

4 — Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento.
5 — Rendas, alugueres, amortizagoes.

6 — Avaliagao.

7 — Aquisigao de formagao ao exterior.

8 — Aquisigao de participacoes na formacao.

FSE 0SS

Financiamento

Montante Ano Montante

Montantes aprovados
(escudos)

Montante global (FSE+OSS): . ..
Data: ...

O Coordenador da Intervencao, . ..
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12 — Alteracdes a decisao de aprovacao

As alteragoes a decisao de aprovacao dos pedidos de financiamento
devem ser previamente apresentadas na estrutura de apoio técnico
ao coordenador da Intervengao onde deu entrada o pedido de finan-
ciamento — formulério (B).

Um pedido de alteracdo a decisao de aprovacdo formaliza-se
mediante a apresentagdo do formuldrio (AB) — pedido de alteragdo
ou através de carta, conforme se explicita nos pontos seguintes.

Nota relevante. — No ambito de pedidos de financiamento com
caracter plurianual, nao é permitido o adiamento do inicio de acgdes
de formacao, que, encontrando-se previsto para um determinado ano,
se pretenda alterar para ano(s) seguinte(s).

Neste contexto, até 10 de Dezembro de cada ano civil € obrigatdria
a apresentacao por parte das entidades de um pedido de alteragdes
(Fml AB), suprimindo as ac¢des de formacdo previstas iniciar nesse
ano, mas que até aquela data ainda ndo se tenha verificado o seu
arranque.

12.1 — Alteracdes susceptiveis de serem tipificadas
em formulario de pedido de Alteracao (AB)

As alteragdes admissiveis tipificam-se do seguinte modo:

Alteracoes as datas de realizacdo das accOes de formacao
aprovadas;

Alteracoes de local de realizagdo das ac¢oes de formacao apro-
vadas, tendo, no entanto, em atencdo que o publico alvo da
Intervengao nao pode ser alterado, isto €, tém que ser pessoas
oriundas desta Regiao;

Eliminacado de cursos e ou accoes de formacao;

Substituicdo de cursos e ou acgdes de formagao;

Reducdo do nimero de formandos aprovado para cada accao
de formacao;

Alteracao da estrutura de custos.

a) Carecem de prévia autorizagao do gestor da Intervencdo as
seguintes alteragdes:

Datas de realizacao das acgoes, sempre que implique alteracao
da data de términos do projecto;

Alteracoes de ano civil nos pedidos anuais;

Alteracao da estrutura de custos aprovada;

Eliminacado de ac¢oes de formacao;

Alteracoes em accoes de formagdo, que alterem o nimero de
formandos, sempre que as mesmas ultrapassem 25% do
nimero de formandos inicialmente aprovado no pedido;

Substituicao de accoes de formagdo. Nesta situacdo, quando se
tratar de novos cursos, a entidade terd de remeter juntamente
com o formulario de alteragao um novo anexo 11 — Referencial
do curso, referente a(s) nova(s) acgao(des) de formacao.

Se a entidade titular do pedido de alteragdo ndo for notificada
da decisao, no prazo de 30 dias, pode considerar-se o pedido taci-
tamente deferido, exceptuando-se as situacoes que determinem qual-
quer alterac@o a programagcao financeira anual, a estrutura de custos
ou envolvam a substituicido de acgdes de formacao.

b) Nao carecem de prévia autorizacdo os pedidos de alteracao a
decisao de aprovagao, que a seguir se explicitam, sendo, no entanto,
obrigatdrio o envio do respectivo formulario de pedido de alteragao
(Fml AB):

Datas de realizacdo das accdes, dentro do ano civil, desde que
nao impliquem alteracdo na data de términos do projecto;

Locais de realizagdo da formacao, desde que nao haja mudanga
de regido (NUTS II);

Reducoes do nimero de formandos, sempre que as mesmas nao
ultrapassem 25 % do nimero inicialmente aprovado no pedido.

12.2 — Quitras alteragoes

Para as restantes alteracoes a decisdo de aprovagao, que nao se
encontrem tipificadas no n.° 12.1, a respectiva autorizagao devera
ser previamente solicitada ao coordenador da Intervengdo e acom-
panhada de adequada fundamentagao.

12.3 — Indeferimento de um pedido de alteragoes

O indeferimento de um pedido de alteragoes pode verificar-se pela
impossibilidade de cobrir financeiramente as alteragoes de progra-
macao propostas para a globalidade do periodo de execucao. Tal
circunstancia determinara que apenas se efectuem alteracoes da pro-
gramagao fisica, desde que estas ndo ponham em causa os objectivos
da formacdo inicialmente aprovada, nem ultrapassem os plafonds
financeiros anuais.

O indeferimento de um pedido de alteracoes pode também veri-
ficar-se por motivos de ordem técnica relacionados com as acgdes
de formagao que a entidade pretenda que venham a substituir as
inicialmente aprovadas (o que poderd implicar a supressdo destas).

O indeferimento de um pedido de alteragcao ocorrerd, igualmente,
sempre que o motivo seja a transigao do inicio de ac¢oes de formagao
para o ano seguinte, ndo podendo a entidade candidatar essas acgoes
no periodo extraordinario de apresentacdo de candidaturas sub-
sequente.

13 — A caducidade da decisao

A decisao de aprovagao dos financiamentos caduca caso se verifique
alguma das seguintes situacoes:

O adiamento do inicio da formagao por periodo superior a 90
dias em relacao a data prevista para o inicio da sua realizagao
ou a data de conhecimento da decisdo de aprovagdo, salvo
se aquele tiver sido previamente aprovado pelo gestor;

Nio apresentacdo, em sede de pagamento do 1.° adiantamento,
das certidoes actualizadas comprovativas da situacao regula-
rizada, ou em acordo de regularizacdo, perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

Se nao se verificar o envio do termo de aceitacao tal como dis-
posto no n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

14 — Financiamentos. Prazos, formas, requisitos e regime

14.1 — Prazos, formas e requisitos

O processamento dos pagamentos ¢ originado pela aprovagao dos
pedidos de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reembolso
suportados por formularios proprios.

Os formuldrios que suportam os pagamentos no decurso dos pro-
jectos sdo os seguintes:

Formuldrio G — Reembolso de despesas incorridas e pagas:

Um pedido de reembolso deve ser devidamente identificado, de
forma sequencial dentro do ano, tendo uma periodicidade de apre-
sentacdo, mensal ou bimestral, devendo ser apresentado dentro do
ano civil a que reporta, acompanhado da respectiva listagem de des-
pesas efectuadas e pagas, de acordo com modelo préprio, sendo a
sua elaboracdo da responsabilidade de um técnico oficial de contas
(TOC), nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Formulério GI — reembolso intermédio:

Este formulario serve para a prestacao de contas anual relativa-
mente aos pedidos de financiamento com caracter plurianual.

A sua entrega € obrigatdria e efectuar-se-4 até ao dia 16 de Fevereiro
de cada ano, reportando-se a execugao fisica e financeira verificada
a 31 de Dezembro do ano anterior.

Este pedido de reembolso que serd acompanhado da respectiva
listagem de despesas efectuadas e pagas, de acordo com modelo pré-
prio, sera elaborado sob a responsabilidade de um técnico oficial
de contas (TOC), nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Para montantes de financiamento aprovados, superiores a 100 000
contos, ¢ obrigatdria a certificagdo de contas por parte de revisor
oficial (ROC), nos termos do n.° 8 do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Formulério C — pedido de pagamento de saldo:

Este formulario serve para a prestacao final e global das contas
de um determinado pedido de financiamento e deve ser apresentado
até 45 dias apds a data de conclusao do projecto, e sera elaborado
sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas (TOC), nos
termos do n.° 4 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

Para montantes de financiamento aprovados, superiores a 100 000
contos, ¢ obrigatdria a certificagao de contas por parte de revisor
oficial (ROC), nos termos do n.° 8 do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

14.2 — Requisitos para o processamento dos pagamentos

Para que sejam processados os pagamentos, a entidade promotora
devera:

Remeter, caso estejam em falta ou ndo se encontrem vélidas,
as certidoes actualizadas da situagdo regularizada perante:

A Fazenda Publica;
A seguranga social;

No caso do 1.° adiantamento, informar, por qualquer meio
escrito, de que a formacao aprovada se iniciou.

No caso dos projectos e ac¢oes de formacao plurianuais, o(s) adian-
tamento(s) do(s) ano(s) seguinte(s) s6 se efectivard(dao) apds decla-
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racdo de reinicio de actividade, o qual permitird o processamento
de um adiantamento de 15% sobre o montante aprovado para o
ano em causa, apés aceitagdo da decisao de aprovacdo de repro-
gramagao fisica e financeira, que eventualmente haja ocorrido, pela
apresentacdo do formulario pedido de alteracdes (Fml AB), tal como
disposto no n.° 12 — Alteracdes da decisdo de aprovacao.

14.3 — Regime de financiamento as entidades

O regime de financiamento as entidades refere-se a pedidos de
financiamento que suportam projectos de formagao nao inseridos em
planos, planos de formagao e planos integrados de formacdo, bem
como candidaturas no dmbito da formagao de iniciativa individual.

A) Pedidos de financiamento com caracter anual

A aceitagdo da decisao de aprovacao, por parte das entidades, con-
fere-lhes o direito a percep¢ao de financiamento para a realizacao
das respectivas acgoes.

As entidades tém direito a percepgao de:

1) Adiantamento — logo que a formagdo se inicie, a entidade
tem direito a um adiantamento de 15% do valor aprovado
para o ano;

2) Reembolsos (FML G) — a entidade tem direito ao reembolso

integral das despesas efectuadas e pagas, com a periodicidade

mensal ou bimestral, desde que demonstre, através de for-
mulério de pedido de reembolso (Fml G), que o somatdrio
do adiantamento com os primeiros reembolsos nao ultrapassa

85 % do montante aprovado para o ano;

Reembolso final (FML C) — a entidade tem direito ao rece-

bimento da diferenga entre o montante aprovado em pedido

de pagamento do saldo final e o somatério do adiantamento

e reembolsos ja efectuados.

3

~

B) Pedidos de financiamento com caracter plurianual

Tal como no caso anterior, a aceitacdo da decisao de aprovagao,
por parte das entidades, confere-lhes o direito a percepgao de finan-
ciamento para a realizacao das respectivas acgoes.

As entidades tém direito a percepgao de:

1) 1.° adiantamento (adiantamento referente ao 1.° ano civil) —
logo que a formagéo se inicie, a entidade tem direito a um
adiantamento de 15 % do valor aprovado para o 1.° ano civil;

2) Reembolsos (durante o 1.° ano civil) (FML G) — a entidade
tem direito ao reembolso integral das despesas efectuadas
e pagas, com a periodicidade minima bimestral, desde que
demonstre, através de formulédrios de pedido de reembolso
(Fml G), que o somatoério do 1.° adiantamento com os reem-
bolsos nao ultrapassa 85 % do valor total aprovado;

3) 2.° adiantamento (adiantamento do 2.° ano civil, o qual se
processara em moldes idénticos para anos subsequentes) —
nos pedidos de financiamento com caracter plurianual, logo
que as entidades comuniquem ao coordenador da Intervengao
o reinicio da formacao, terdo direito a percepgao de um adian-
tamento que sera de 15% do montante aprovado para esse
ano, considerando-se o valor inicialmente aprovado em can-
didatura ou aquele que decorrer da ultima reprogramagao
fisica e financeira autorizada pelo coordenador da Intervencao
(cf. 14.2 — Requisitos para o processamento de pagamentos).

A soma deste adiantamento, com os adiantamentos e reem-
bolsos anteriormente processados, nao podera, em nenhum
momento, ultrapassar o valor correspondente a 85 % do valor
total aprovado;

4) Reembolso intermédio (acerto de contas referente ao 1.° ano)
(FML GI) — a entidade tera direito ao reembolso integral
das despesas efectuadas e pagas, desde que demonstre, através
do pedido de reembolso intermédio (Fml GI), que o somatdrio
do adiantamento realizado com os reembolsos efectuados ndo
ultrapassa 85 % do valor total aprovado;

5) Reembolsos durante o 2.° ano civil (o processamento ¢ idén-
tico para reembolsos em anos seguintes) (FML G) — a enti-
dade terd direito ao reembolso integral das despesas efec-
tuadas e pagas, com a periodicidade minima bimestral desde
que demonstre, através de formularios de pedido de reem-
bolso (Fml G), que o somatdrio do(s) adiantamento(s) rea-
lizado(s), bem como reembolsos efectuados nao ultrapassa
85 % do valor total aprovado;

6) Reembolso final (FML C) — sera emitida ordem de paga-
mento pela diferenca entre o montante total aprovado em
pedido de pagamento de saldo final e o somatério dos adian-
tamentos e reembolsos ja efectuados, ao longo dos anos civis
em que se realizou a formacdo, ndo podendo a totalidade
dos pagamentos efectuados ter ultrapassado 85% do valor
total aprovado.

15 — Deveres das entidades

A) Constituem deveres das entidades titulares de pedidos de
financiamento:

1) Sujeitar-se a accoes de verificagao, auditoria e avaliagdo por
parte das entidades de controlo no ambito do FSE, fornecendo
todos os elementos relacionados directa ou indirectamente
com o desenvolvimento das ac¢oes financiadas;

2) No caso das actividades a desenvolver serem de formacao,
colocar a disposicao dos formandos o dossier de candidatura
e a decisdo de aprovagao;

3) Pautar a realizacdo das despesas por exigentes critérios de
razoabilidade, tendo em conta os pregos de mercado, a relagao
custo/beneficio e o respeito pelos principios e conceitos con-
tabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio defi-
nidos no Plano Oficial de Contabilidade, ou outro Plano Ofi-
cial de Contas, como é o caso do POCP aplicado a Admi-
nistragao Publica;

4) Abrir e manter conta bancaria especifica, através da qual
sejam efectuados, exclusivamente, os movimentos financeiros
referentes aos projectos financiados no ambito do FSE;

5) Sempre que uma entidade contrate a realizacao de formagao
ou outro tipo de servicos com ela relacionados devera ser
celebrado contrato de prestacao de servicos, nos termos do
artigo 33.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro;

6) A aquisicao de bens e servicos apenas pode ser justificada,
através de facturas e recibos ou documento equivalente de
quitacdo fiscalmente aceite, podendo, no caso das vendas a
dinheiro, estes substituirem as facturas.

As facturas ou documentos equivalentes, bem como os
documentos de suporte a imputacdo de custos internos, devem
identificar claramente o respectivo bem ou servico e a férmula
de célculo do valor imputado ao pedido;

7) Utilizar um centro de custos por curso que permita a indi-
vidualizagdo das rubricas de custos de acordo com as rubricas
do pedido de saldo.

No caso de custos comuns, identificar a chave de imputagao
ao centro de custos.

A contabilidade especifica da formacao nao pode, em caso
algum, ter um atraso superior a 45 dias.

B) Constituem deveres das entidades contratadas por entidades
titulares de pedidos de financiamento para a realizagdo da Formagao
ou outro tipo de servigos:

Manter a organizacdo documental contabilistica nos termos esta-
belecidos para o acesso ao FSE;

Manter a organizacdo documental técnico-pedagdgica, nos ter-
mos estabelecidos para o acesso ao FSE, apenas nos casos
de contratagao para a realizagao da formagao;

Sujeitar-se a accoes de verificacdo, auditoria e avaliacdo por parte
das entidades de controlo no ambito do FSE;

Fornecer o processo técnico-pedagdgico a entidade titular do
pedido de financiamento no final da formacao.

16 — Suspensées, restituicao e revogacao

A revogacdo da decisao de aprovacao, suspensido de pagamentos
ou restituicdes verificam-se nos termos do disposto nos n.”® 22.° e
23.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, e no artigo 35.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

17 — Reducoes de financiamento

As reducoes de financiamento a efectuar sobre pedidos aprovados
sdo da competéncia do gestor da Intervencao, nos termos do n.° 21.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

Neste contexto, e nos termos conjugados da alinea e) do n.° 21.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, com o n.° 10 do
artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/96, de 15 de Setembro,
poderao ser determinadas reducoes, pela nao execucao integral do
pedido de financiamento aprovado para cada ano civil, no caso de
projectos plurianuais.

Nos pedidos de financiamento destinados, nomeadamente, a supor-
tar acgoes de formacao de caracter plurianual as reducoes a verificar
pela sua nao execucao integral terao necessariamente em conta a
taxa de realizacdo aferida a 10 de Dezembro. Isto porque o arranque
das accoes inseridas em pedidos aprovados, com inicio programado
para data anterior a 10 de Dezembro, nao poderao transitar para
0 ano seguinte.
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18 — Informacéo e publicidade

Com vista a garantir a publicacao bem como a adequada informagao
e divulgacao do co-financiamento FSE, dever-se-ao respeitar as seguin-
tes imposigoes legais:

Acgodes de formacgao:

As entidades titulares de pedidos de financiamento que promovam
as accoes através do FSE, estdao obrigadas a:

Divulgar, convenientemente, a todos os formandos, o regime de
direitos e deveres que lhes sdo atribuidos, nos termos da legis-
lagao aplicavel,

Afixar cartazes permanentes e visiveis, nos locais onde decorrem
as accoes, contendo a indica¢do do financiamento pelo FSE
e pelo Estado Portugués e as respectivas insignias da Unido
Europeia e da Republica Portuguesa;

Referenciar o co-financiamento pelo FSE e pelo Estado Por-
tugués, com a respectiva insignia da Unido Europeia e a desig-
nacao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em todos
os anuncios de accoes de formagao e outros eventos publicados
na imprensa, bem como em brochuras, desdobréveis e outras
publicagoes para divulgacao das actividades financiadas;

Incluir a referéncia do co-financiamento pela Uniao Europeia
e pelo Estado Portugués e as respectivas insignias em todos
os documentos necessarios ao processamento dos pedidos de
pagamento.

Modelos das insignias do Estado Portugués e da Uniao Europeia:
Insignias — exemplo:

A insignia da UE ¢ constituida por 12 estrelas, devendo, sempre
que possivel, recorrer-se a sua coloragdo com utilizacao do
azul (pantone reflex blue) e do amarelo (pantone yellow);

As estrelas da insignia devem estar orientadas de acordo com
o desenho reproduzido;

A impressao da insignia em documentos poderd ser aposta num
dos quatro cantos da folha de papel;

A insignia do Estado Portugués ¢ representada pela bandeira
nacional, nos termos da legislagao em vigor;

Cor oficial do simbolo;

A especificacdo para impressdo corresponde ao palett 141, que
em quadricomia tem as seguintes percentagens:

Cyan — Grun 5 C 22 (cor do verde);
Rot 3 C 83 (cor do vermelho);

Gelb 2 C 12 (cor do amarelo);

Magenta — Grun 5 C 22 (cor do verde);
Rot 3 C 63 (cor do vermelho);

Gelb 2 C 13 (cor do amarelo).

19 — Garantias bancarias

A entidade titular de uma candidatura deve apresentar garantia
bancaria quando:

Contra a entidade tenha sido deduzida a acusagao em processo
crime por factos envolvendo disponibilidades financeiras dos
fundo estruturais;

Contra a entidade existam indicios graves de irregularidades
financeiras, contabilisticas ou organizativas verificadas em pro-
cessos de controlo ou auditoria;

Detenha processos em que se verifiquem situagoes de suspensao
de pagamentos de pedidos em curso, os quais resultem de
superveniente dedugao da acusacdo por prética de crime rela-
tivo a fundos estruturais ou verificagdo em sede de controlo
ou auditoria de graves irregularidades financeiras, contabilis-
ticas e organizativas.

As garantias bancarias deverao ser efectuadas a favor de IGFSE,
nos montantes correspondentes aos valores a pagar.

Todos os pedidos com garantia bancaria serao sujeitos a controlo,
nomeadamente apés apresentacao do respectivo pedido de pagamento
de saldo final.

O momento de libertacdo das garantias verificar-se-4 quando da
decisao de aprovagao do pedido de saldo final.

20 — Elegibilidade de custos e receitas

Constituem despesas elegiveis:
a) Encargos com formandos (R;):

Despesas elegiveis com formandos desempregados e outros
grupos:

Bolsas de formacao — tratando-se de formandos desempre-
gados que frequentem acg¢des de formagao a tempo com-
pleto, pessoas em risco de exclusdo social, em risco de

desemprego, em risco de inser¢ao precoce no mercado
de trabalho ou de pessoas deficientes, o valor maximo
elegivel da bolsa de formacdo nao podera ultrapassar o
valor da remuneracao minima mensal garantida por lei,
nos seguintes termos:

O valor maximo da remuneracdo minima mensal garan-
tida por lei, quando se trate de desempregados;

O valor de 25 % da remuneracao minima mensal garan-
tida por lei, quando se trate de candidatos ao
1.° emprego.

Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formacao, as
accoes de formacdo deverdo ter como duragdo minima
total duzentas e cinquenta horas e ser realizadas a tempo
completo, sendo para tal considerado como necessério,
que possuam uma duracdo minima semanal de trinta
horas de formacao.

A bolsa a atribuir ¢ aferida as componentes tedricas:
formagao sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica
simulada, bem como em relagdo a pratica em contexto
real de trabalho;

Bolsas de estagio pds-formacdo — no caso de desempre-
gados que frequentem estigios pés-formagao o valor
méximo da bolsa serd determinado em fungao da remu-
neragdo minima mensal (RMM), de acordo com a
seguinte tabela:

Nivel de formagao Valor mensal da bolsa

4ed 2 X RMM
TP 1,5 X RMM
le2 oo 1 X RMM

Bolsas no periodo de férias — considera-se elegivel o paga-
mento de bolsa aos formandos desempregados referente
ao periodo de férias, no maximo de 22 dias uteis, por
cada ano completo de formagdo, entendendo-se como
tal uma duracao minima de mil e duzentas horas;

Subsidio de refeicao — de montante igual ao atribuido aos
funcionarios e agentes da Administragao Publica, nos dias
em que o periodo de formagdo seja igual ou superior
a duas horas;

Subsidio de alojamento — quando a localidade onde
decorre a formacéo distar 50 km ou mais da localidade
da residéncia do formando ou quando ndo existir trans-
porte colectivo compativel com a formacao, podera ser
atribuido a este, independentemente de se encontrar ou
nao a auferir bolsa de formacgdo, um subsidio de alo-
jamento correspondente a 30 % da remuneragdo minima
mensal garantida por lei.

Outras despesas elegiveis:

Despesas de acolhimento — as despesas com o acolhimento
de criangas, filhos de formandos e, ainda, de adultos
dependentes a cargo, até ao limite de 50% da remu-
neracdo minima mensal garantida por lei, quando os for-
mandos provem necessitar de os confiar a terceiros por
motivos de frequéncia da formacao;

Despesas de transporte — as despesas de transporte cor-
respondentes ao custo das viagens realizadas em trans-
portes colectivos por motivos de frequéncia das acgoes
de formacao ou, no caso de ndo ser possivel a aplicacao
desta modalidade de apoio, o pagamento de um subsidio
de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5%
da remuneragdo minima mensal garantida por lei, e sem-
pre que o formando nao aufira de subsidio de alojamento.
Nas situacoes em que o formando aufira de subsidio de
alojamento, poderao ainda considerar-se elegiveis des-
pesas com viagens em transporte colectivo no inicio e
final de cada periodo consecutivo de formagao, desde
que este ndo possua periodicidade inferior a uma semana.

Importante:

Os pagamentos relativos aos apoios aos formandos devem ser efec-
tuados mensalmente, por transferéncia bancaria, nao sendo permitida,
em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.

A concessao de bolsas ou outra forma de compensagdo aos for-
mandos previstas manter-se-d0 durante as faltas, se estas forem jus-
tificadas, todavia, s poderao ser aceites, para efeitos de financia-



N.2 161 — 13 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11715

mento, as faltas que se consideram naquelas condicoes, até 5% do
numero de horas total de formagao.

b) Encargos com formadores (R):

Formadores externos:

O valor elegivel do custo horério para os formadores externos serd
determinado de acordo com os seguintes parametros:

Em accoes de formacdo, os montantes totais elegiveis a titulo de
remuneracoes a formadores externos, em média, por hora de moni-
toria, nao pode ultrapassar os valores seguintes:

Para accoes de formacao de niveis 4 e 5, o valor hora/formador
é de 87008;

Para acgoes de formagao de nivel 1, 2 e 3, o valor hora/formador
é de 58008;

calculados nos seguintes termos:

n

72
em que:

T1=total de remuneragdes pagas a formadores externos numa
accao de formacao;

T2=total de horas de formagao ministradas nessa accao por esses
formadores.

Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a considerar para cada
formador ndo podera exceder em 50% os valores estabelecidos.

Aos custos com formadores externos acresce o IVA, sempre que
seja devido, e ndo dedutivel.

Para os formadores externos responsaveis pela componente pratica
em contexto real de trabalho, os valores a considerar nao poderao
exceder 70% dos valores hora/formador estabelecidos para o res-
pectivo nivel.

Os valores referidos nos nimeros anteriores sao aferidos a estrutura
dos niveis de formacao estabelecidos na Decisao n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades, publicada no Jornal Oficial das Comu-
nidades, de 31 de Julho de 1985.

Formadores internos permanentes:

O valor méaximo elegivel da remuneracao horaria dos formadores
internos permanentes ndo pode exceder a remuneracdo a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relacao laboral com a
entidade empregadora, calculado com base na seguinte férmula:

Rbm x 14
48 X n
em que:

Rbm=remuneracdo base mensal, acrescida dos encargos obri-
gatdrios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos ins-
trumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, e de outras
prestacoes regulares e periddicas documentalmente compro-
vaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal;

n=numero maximo de horas semanais lectivas, compreendidas
no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela enti-
dade empregadora.

O valor do custo horéario das horas de formagao, como estabelecido
nos termos do artigo 17.° do Decreto Normativo n.° 42-B/2000, de
20 de Setembro, ndo podera ultrapassar o valor padrao estabelecido
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° do mesmo despacho normativo.

Formadores internos eventuais:

O valor méximo elegivel da remuneragdo dos formadores internos
eventuais ndo pode exceder, para além da remuneracao a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relagao laboral com a
entidade empregadora, 50% do valor padrao fixado na tabela dos
formadores externos, acrescidos dos descontos sociais obrigatorios.

O valor méximo elegivel de remuneracao horéria dos formadores
internos eventuais, que decorre da relacdo laboral com a entidade
empregadora, € calculado com base na seguinte férmula:

Rbm x 14
48 X n
em que:

Rbm=remuneragao base mensal, acrescida dos encargos obri-
gatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos ins-
trumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho, e de outras
prestacoes regulares e periddicas documentalmente compro-
vaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal;

n=numero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

O valor méaximo elegivel da remuneragao de formadores internos
eventuais que acompanham a formacéo pratica em contexto de tra-
balho ndo pode exceder, para além da remuneragao a que esses for-
madores tenham direito por forca da sua relagao laboral com a enti-

dade empregadora, 20% do valor fixado na tabela dos formadores
externos.

O namero de horas de formacao, tedrica e pratica simulada, que
poderao ser financiadas, relativamente a cada formador interno even-
tual, ndo pode ultrapassar as quatrocentas horas por ano civil.

O numero de horas de formacao pratica em contexto real de tra-
balho, passiveis de financiamento, relativamente a cada formador
interno eventual, ndo pode ultrapassar as quinhentas horas por ano
civil.

Nos custos méximos respeitante aos formadores consideram-se
abrangidos os encargos com a preparacao das sessoes de formagao
e com a preparacao, correcgao e a analise dos instrumentos de ava-
liacao dos formandos.

Sao elegiveis os encargos com alojamento, alimentago e transporte,
sendo que nesta situagao, as despesas a considerar ndo deverao ultra-
passar o montante de 25 % do valor aprovado, a titulo de remuneracoes
com formadores.

¢) Encargos com pessoal nao docente (R3):

As despesas elegiveis a considerar, a titulo desta rubrica, com-
preendem:

Os encargos com as remuneragdes do pessoal dirigente, técnico,
administrativo e outro vinculado, ou em regime de prestagiao
de servigos envolvido nas fases de preparacao, desenvolvimento
e acompanhamento da accdo, bem como os encargos com o
pessoal dirigente, técnico, administrativo e outro, debitados
por entidades no ambito dum contrato de prestagao de servicos
com a entidade titular do pedido de financiamento, deverao
observar os limites maximos que decorrem das remuneragoes
brutas a que esses profissionais tenham direito por forca de
relacao contratual que detenham com a respectiva entidade
empregadora, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

Sao elegiveis as despesas de alojamento e alimentacao, de acordo
com as regras e montantes da Administracdo Publica
(indice 405), nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° do Des-
pacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

Sao ainda elegiveis as despesas de transporte, nos termos do
n.° 3 do artigo 21.° daquele despacho normativo;

Em projectos que abranjam dominios ligados a investigagao, a
remuneragdo a considerar para investigadores devera ser a
méxima correspondente a remuneragdo mensal fixada para
o escalao retributivo e categoria correspondente da carreira
de investigacdo cientifica, no dmbito do regime retributivo da
funcéo publica.

Em projectos onde existam custos associados a consultores sera
considerado:

Como valor maximo do custo hordrio para um consultor, 13 5008,
sendo que a sua remuneragdo mensal nao podera exceder os
810 0008;

Como niimero maximo de horas mensais de consultoria, a realizar
por um consultor, durante a sua intervencao num determinado
projecto, oitenta horas.

Nao ¢ permitida a acumulacdo de fungdes no dmbito do mesmo
projecto salvo quando devidamente identificadas e quantificadas em
sede de candidatura e como tal autorizadas pelo gestor.

d) Encargos com a preparagao, desenvolvimento e acompanha-
mento das accoes (Ry4):

No ambito desta rubrica sdo elegiveis despesas relacionadas com
a concepgao, preparagao, desenvolvimento e acompanhamento das
accoes, a excepgao das previstas na rubrica 3, nomeadamente as des-
pesas com a elaboracdo de diagnéstico de necessidades de formagao,
divulgacao das acgoes, seleccao de formandos e formadores, consultas
juridicas e emolumentos notariais, peritagens técnicas e financeiras,
aquisi¢ao, elaboracao e reprodugao de recursos didacticos e, ainda,
as despesas correntes com materiais pedagdgicos consumiveis, bens
nao duradouros, aquisi¢ao de livros e documentacdo, energia, agua
e comunicagoes, despesas gerais de manutengdo e deslocagoes rea-
lizadas pelo grupo em formagdo no ambito da respectiva accao.

e) Rendas, alugueres e amortizagoes (Rs):

O aluguer e a amortizacdo de equipamentos estritamente ligados
ao projecto, a renda ou a amortizacao das instalagcoes onde o projecto
decorre.

f) Despesas de avaliagao (Re):

Inclui as despesas decorrentes da aquisicao de servigos técnicos
especializados, contratados a empresas acreditadas, relacionados com
a avaliagao das accoes e dos seus resultados globais.

g) Aquisicao de formagdo ao exterior (R7):

Integra as despesas realizadas no ambito de um contrato de pres-
tacao de servicos que nao sejam possiveis de desagregar pelas rubricas
consideradas nas alineas anteriores.

h) Participagdes na formacao (Rg):

Inclui as despesas enquadradas na modalidade de aquisigao de par-
ticipacoes na formacao. Saliente-se que, no ambito desta Intervencao,
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esta rubrica ndo ¢ utilizada, uma vez que a formacdo de iniciativa
individual beneficiara de formulario préprio.

21 — Custos nao elegiveis

Sao custos nao elegiveis aqueles que, podendo decorrer da execugao
de uma determinada candidatura, e nos termos do artigo 2.° do Des-
pacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, nao retinem con-
digoes, em face da legislagdo nacional e comunitaria, para serem finan-
ciados no ambito do FSE.

Neste contexto destacam-se:

IVA, quando a titular do pedido for uma entidade publica ou
privada passivel de ser ressarcida deste imposto. O documento
de despesa que constitui o justificativo do pedido de finan-
ciamento deve ser expurgado do valor total ou parcial do IVA,
no caso de entidades em regime de pro-rata, salvo se for efectiva
e definitivamente suportado pela entidade titular da candi-
datura, s6 neste caso a despesa justificativa do financiamento
comunitédrio podera incluir parte do IVA;

Outros impostos, contribui¢oes e taxas, salvo se forem efectiva
e definitivamente suportados pelo titular do financiamento;

Encargos financeiros (juros devedores, dgios, despesas de cambio
e outras despesas financeiras);

Os prémios, as multas, as sancOes financeiras e encargos com
processos judiciais.

22 — Gestao articulada entre programas operacionais

No ambito da aplicagio da Intervencdo Desconcentrada do
Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social (IDEFDS), que é
objecto do presente Regulamento Especifico, sublinham-se duas
dimensdes principais da necessaria articulacdo entre niveis de gestao.

A primeira traduz-se na complementaridade desta Intervengao Des-
concentrada com o ambito do Programa Operacional Emprego, For-
macao e Desenvolvimento Social, tendo subjacente um quadro comum
de referéncia estabelecido pela estratégia europeia de emprego e pelo
plano Nacional de Emprego. Nesta dimensao ¢ particularmente rele-
vante a dependéncia da gestdo da Intervengdo Desconcentrada
(IDEFDS), em termos estratégicos e operacionais, face a prioridades
estabelecidas pelas autoridades nacionais com responsabilidade sec-
torial nos dominios do emprego, formacao e desenvolvimento social.

A segunda dimensdo a sublinhar respeita a articulagao interna ao
Programa Operacional Regional, no qual a Intervencao Desconcen-
trada do Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social se integra
e que incorpora a complementaridade com as restantes intervengoes
desconcentradas de natureza sectorial, numa perspectiva de concer-
tagao estratégica de base territorial.

Tipologias de projecto

Medida n.° 3.3 — Promocao da Empregabilidade
e do Emprego ao Nivel Local

Tipologia de projecto: 3.3.1 — Qualificagao
e Insercao Profissional de Desempregados

Accéo tipo: 3.3.1.1 — Qualificacao Profissional
com Progressao Escolar

Enquadramento

De acordo com o Decreto-Lei n.° 387/99, que cria a Agéncia Nacio-
nal de Educacdo e Formacao de Adultos (ANEFA), o desenvolvi-
mento da educagao e formacao de adultos ao longo da vida, enquanto
condicao para a plena participagdo na sociedade, assenta num conceito
definido como um conjunto de processos de aprendizagem, formais
e nao formais, através dos quais os adultos desenvolvem as suas capa-

cidades, enriquecem os seus conhecimentos, aperfeicoam qualificagdes
técnicas e profissionais e se orientam para satisfazer, simultaneamente,
as suas proprias necessidades e as das suas sociedades (UNESCO —
Declaragao de Hamburgo).

O Plano Nacional de Emprego aponta para o incentivo a uma
abordagem de parceria, baseada na conjugagao de esforcos e pos-
sibilidades de refor¢o da educacgdo e da formagao ao longo da vida,
preferencialmente ao nivel dos desempregados com baixas quali-
ficacoes.

Os cursos de Educagao e Formacgao de Adultos — cursos EFA —
no ambito da ANEFA, constituem uma resposta articulada dos Minis-
térios da Educacao e do Trabalho e da Solidariedade, visando a ele-
vacao dos niveis de habilitagao escolar e de qualificagao dos adultos
que deles mais carecem e, ainda, a certificacdo dos saberes e com-
peténcias que tenham adquirido ao longo da vida.

Enquadram-se neste ambito as formacdes dirigidas ao mesmo
publico alvo, certificadas pelo Instituto do Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional (IEFP).

Objectivos gerais
Os cursos de Educagao e Formacao de Adultos visam:

Proporcionar uma oferta integrada de educacao e formacao des-
tinada a publicos adultos pouco escolarizados e qualificados;

Contribuir para a redugido do défice de qualificagdes da popu-
lacao portuguesa, potenciando as suas condigdes de empre-
gabilidade;

Contribuir para a reducdo do défice de certificacdo da populacao
portuguesa face as competéncias e aos saberes adquiridos ao
longo da vida.

Destinatdrios

No ambito desta acgao tipo, os cursos EFA destinam-se a activos
desempregados com idades nao inferiores a 18 anos, sem qualificagao
profissional, tendo em vista especialmente:

Numa 1.* fase, os que nio possuem a escolaridade basica de
4, 6 ou 9 anos;
Numa 2. fase, os que nao possuam o 12.° ano de escolaridade.

Ambito de aplica¢ao:

Os cursos EFA (1.% fase) sdo estruturados em fungdo dos saberes
e competéncias previamente adquiridos pelos adultos, organizando-se
em torno de duas componentes articuladas:

Formacao de base nas areas de competéncia chave de Cidadania
e Empregabilidade, Comunicagao e Linguagem, Matematica
para a Vida e Tecnologias de Informagao e Comunicacao;

Formagao profissionalizante designadamente nas areas de:

Administragdo/Gestao, Agricultura e Pesca, Agro-Indus-
trias, Arte e Tecnologias Artisticas, Ciéncias Humanas,
Exactas e da Vida, Comércio, Construcao Civil e Obras
Publicas, Electricidade, Electronica e Telecomunicagoes,
Energia, Frio e Climatizacao, Hotelaria, Restauracao e
Turismo, Industrias Graficas e Papel, Informatica, Madei-
ras, Cortica e Mobilidrio, Mecanica e Manutenc¢ao, Meta-
lurgia e Metalomecanica, Servicos Pessoais ¢ a Comu-
nidade, Téxtil e Vestuario.

Organizagdo da formacdo

A concepcao curricular dos cursos € flexivel, respeitando um sistema
modular (unidades ou médulos organizados por competéncias, com
coeréncia interna), numa perspectiva de individualizacdo e diferen-
ciagdo de trajectos formativos, que incluem componentes integradas
de formagao profissionalizante e de formacao de base, que permitam
a obtencdo de uma dupla certificagao escolar e profissional.

Referencial dos cursos de educacao e formagao dos adultos

Bl B2 B3
Areas de competéncias | 25H 25 25H 25H 25H 25 25H 25H 25H 25H 25H 25H
chave. A B C D A B C D A B C D
25H 25 25H 25H 25H 25 25H 25H 25H 25H 25H 25H
A B C D A B C D A B C D
25H 25 25H 25H 25H 25 25H 25H 25H 25H 25H 25H
A B C D A B C D A B C D
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Bl B2 B3
25H 25 25H 25H 25H 25H 25H 25H 25H 25H 25H 25H
A B C D A B C D A B C D
Formacio Unidades capitalizaveis Unidades capitalizaveis Unidades capitalizaveis
proﬁssionaglizante (deve incluir formacao pratica (deve incluir formacao pratica + formacao pratica

em contexto real de trabalho)

em contexto real de trabalho)

em contexto real de trabalho)

A organiza¢ao modular da formacao de base € constituida por trés
niveis de desenvolvimento (B1, B2 e B3) nas dreas de competén-
cia-chave (base para a construgdo do curriculo de cada curso); a for-
macdo profissionalizante orienta-se pelos referenciais de formacao
especificos do IEFP, organizados em unidades capitalizaveis; os per-
cursos formativos sdo complementados com formagéo pratica em con-
texto real de trabalho.

A estrutura curricular das formagdes enquadraveis nesta acgao tipo,
dirigidas ao mesmo publico alvo, pode revestir configuracoes dife-
renciadas quando sdo organizadas e certificadas no ambito do IEFP.

Tipos de intervengao:

A organizacdo dos cursos EFA abrange diferentes tipos de inter-
vencao:

A partir do processo de reconhecimento e validagdo das com-
peténcias prévias dos formandos, independentemente dos
niveis de certificacdo ja possuidos;

Em funcao dos niveis de saida visados, em termos de escolaridade
e de qualificagdo profissional.

Tipificacao dos percursos formativos

Reconhecimento Formaci .
. . - e validagao ormagao E0¥m49?0 Total e o ..
Tipo de intervenciao de competéncias de base profissionalizante (horas) Certificagao escolar e profissional
(horas) (horas) (horas)
Bl ..o 25a40 140 a 440 220 a 300 385a 780 1.° ciclo e nivel 1 de qualificacdo.
B2 ... 25a40 140 a 440 220 a 300 385a 780 2.° ciclo e nivel 1 de qualificagao.
Bl+2 ... 25a40 140 a 840 220 a 300 385a1180 2.° ciclo e nivel 1 de qualificagao.
B3 ... 25a40 140 a 840 940 1105a1820 | 3.2 ciclo e nivel 2 de qualificacdo.
Acesso Objectivos gerais

Podem ser promotores dos cursos EFA entidades formadoras acre-
ditadas, entidades beneficiarias, quando a formacao se inserir em pro-
cesso de recrutamento, e outros operadores, quando pretendam desen-
volver formagdo no ambito das suas atribuicoes ou da sua vocagao,
desde que candidatem referenciais formativos que tenham merecido
reconhecimento pela ANEFA.

Prioridades

Tendo em vista potenciar as condi¢cdes de empregabilidade e a
adaptagao as transformacdes do mercado de emprego, serao con-
sideradas prioritarias as acgoes que:

Proporcionem maiores garantias de colocagdo dos formandos;

Privilegiem publicos com baixos niveis de escolarizacao e de qua-
lificagao profissional;

Contribuam para o desenvolvimento de sectores de actividade
considerados estratégicos, no plano sécio-econdémico;

Sejam realizadas em zonas com caréncias manifestas, ao nivel
do mercado de trabalho;

Prossigam os objectivos da politica de igualdade de oportu-
nidades;

Sejam organizadas com base em modelos flexiveis, com recurso
a meios didacticos inovadores, designadamente as organizagdes
de tipo modular, apoiadas em suportes multimedia.

Accéao Tipo: 3.3.1.2 — Qualificacao e Reconversao Profissional
Enquadramento

No quadro de uma economia em reconversdo, importa garantir
as condicOes para a (re)integragdo socio-profissional de pessoas em
situacdo de desemprego, na sequéncia de transformagdes dos pro-
cessos produtivos, no plano tecnoldgico e organizacional, resultantes
da aceleracao da actividade economica.

No ambito dos objectivos do Plano Nacional de Emprego, ¢ atri-
buida uma especial relevancia a um conjunto integrado de linhas de
actuagao precoce de resposta aos problemas de emprego, com a fina-
lidade de minimizar o risco de desemprego de longa duragéo, através
do reforco da empregabilidade dos jovens e adultos desempregados.

Sao privilegiadas as formagoes de natureza flexivel, orientadas para
a aquisicdo de competéncias técnicas e transversais, potenciadoras
do desenvolvimento das capacidades de autonomia, auto-aprendiza-
gem e adaptabilidade dos desempregados nao qualificados ou sem
qualificacoes adequadas para uma facil inser¢ao no mercado de
trabalho.

Estes cursos de formagao profissional continua centram-se no
desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e relacionais, tendo
em vista adquirir ou completar uma qualificagdo profissional de nivel 2
ou 3, sendo os percursos formativos delineados em fungao dos inte-
resses e necessidades dos participantes, com base num processo de
reconhecimento e validacao de competéncias previamente adquiridas.

Os percursos formativos, de preferéncia flexiveis e modulares, sao
delineados em fungao dos interesses e necessidades dos participantes,
com base em mecanismos de reconhecimento e validagdo de com-
peténcias previamente adquiridas.

Sempre que possivel, as formagoes organizadas para participantes
que, independentemente do grau de escolaridade a que estao obri-
gados, nao tenham concluido o 3.° ciclo do ensino basico, sdo estru-
turadas por forma a favorecer o refor¢o das competéncias de tipo
académico, possibilitando a progressao escolar, a partir dos respectivos
perfis de ingresso.

Destinatdrios

Sao destinatarios destas formagoes os desempregados, nao qua-
lificados ou com baixos niveis de qualificacao profissional, que tenham
completado a escolaridade obrigatoéria.

No quadro dos tipos de intervengao definidos, os participantes
podem adquirir ou completar uma qualificagdo dentro da sua area
de actividade, bem como obter uma nova qualificagdo, através de
processos sistematicos de creditagdo de competéncias a que corres-
pondera um aumento dos seus graus de empregabilidade.

As formagdes podem seguir itinerdrios de qualificagdo completos
ou outros percursos formativos, tragados a partir dos perfis individuais
dos participantes, em funcdo dos respectivos projectos pessoais, numa
logica de identificacao/valorizacao das competéncias previamente
adquiridas ao longo da vida, por via da experiéncia ou da formacao.

Ambito de aplicacio

Os percursos formativos sao desenvolvidos, designadamente no qua-
dro das seguintes areas de formacao:

Administracao/Gestao; Agricultura e Pesca; Agro-Industrias;
Artes e Tecnologias Artisticas; Ceramica e Vidro; Ciéncias
Exactas, Humanas e da Vida; Comércio; Construciao Civil e
Obras Publicas; Electricidade, Electronica e Telecomunica-
¢oes; Energia, Frio e Climatizagdo; Hotelaria, Restauragao
e Turismo; Industrias Graficas e Papel; Informacao, Comu-
nicacdo e Documentagao; Informatica; Madeiras, Cortica e
Mobilidrio; Mecanica e Manutenciao; Metalurgia e Metalo-
mecanica; Qualidade; Servigos Pessoais e a Comunidade; Téxtil
e Vestuario.
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Organizagdo da formacao

Os percursos formativos baseiam-se em modelos flexiveis, orga-
nizados preferencialmente em moédulos ou unidades de formagao, cor-
respondentes a competéncias creditaveis para efeitos de aquisicao
ou conclusdo de uma qualificacdo profissional, dimensionados em fun-
¢ao dos perfis de ingresso dos participantes e dos seus proprios pro-
jectos pessoais.

Estas unidades ou médulos de formacao incidem, geralmente, em
dominios especificos das seguintes componentes:

A formagao sécio-cultural abrange questoes ligadas ao exercicio
da cidadania, ao desenvolvimento pessoal, social e relacional,
a utilizac@o das tecnologias da informacdo e comunicagao, as
linguas estrangeiras, a qualidade, e a higiene e seguranga no
trabalho, entre outros, tendo em vista uma melhor integracao
socio-profissional dos individuos;

A componente de formagao cientifico-tecnoldgica retine os domi-
nios orientados para a aquisi¢do/aprofundamento dos conhe-
cimentos necessarios a0 dominio das técnicas e das tecnologias
especificas de cada area profissional, bem como ao desen-
volvimento de actividades praticas e de ensaio ou experiéncia
com novos equipamentos e ainda a resolucdo de problemas
inerentes a introducao de outros métodos de organizacao do
trabalho;

A componente de formacdo prética realizada em contexto de
trabalho, sob orientacdo de um tutor, visa consolidar os conhe-
cimentos e as competéncias adquiridas através, nomeada-
mente, da realizacdo das actividades inerentes ao exercicio
profissional, facilitando a (re)aproximagao ao mundo do tra-
balho e da empresa, de forma a potenciar a futura insergao
profissional dos formandos.

Componentes de formagao

Duragao de referéncia
(horas)

Nivel 2 Nivel 3

Comunicagao Oral e Escrita

Socio-cultural .....................

Linguas Estrangeiras ........
Satude, Ambiente, Higiene e Seguranga ........................
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais ........... 120 140
Promogao da Auto-Estima ...
Técnicas de Procurade Emprego .............................
Desenvolvimento Cultural e Desportivo .......................

O Cidadao do Futuro . .......

Cientifico-tecnolégica ..............

Ciéncias Basicas ............
Tecnologias da Informagao e Comunicacdo .................... 840
Tecnologias Especificas . .....

1000

.............................. 240 360

1200 1500

Tipos de intervengdo

A estrutura e duragao dos percursos formativos depende dos objectivos visados e do perfil de ingresso dos participantes, bem como dos
contextos especificos associados as modalidades em que € organizada a formacao.

Designagao Escolaridade minima de acesso Cer"f'ii%égigi}fg; magao
Itinerdrios de qualificacaodenivel 2 ....................... 2.° ciclo do ensino basico (6.° ano de escolaridade) Nivel 2
Itinerdrios de qualificacdodenivel 3 ....................... 11.° ano de escolaridade ....................... Nivel 3

Acesso

Podem aceder a esta tipologia de projecto entidades formadoras
acreditadas, entidades beneficiarias, quando a formagéo se inserir em
processo de recrutamento, bem como outros operadores, quando pre-
tendam desenvolver formacao no ambito das suas atribuicoes ou da
sua vocagao.

Prioridades

Tendo em vista potenciar o aumento de empregabilidade e a adap-
tagdo as transformagdes tecnoldgicas e organizacionais, bem como
as necessidades do tecido econdmico regional, serdo consideradas prio-
ritarias as accoes de formacao potenciadoras do desenvolvimento local
que:

Proporcionem o aumento das qualificacoes profissionais dos

formandos;

Abranjam profissdes em caréncia imediata ou em expansio
previsivel;

Prossigam os objectivos da politica de igualdade de oportu-
nidades;

Contribuam para o desenvolvimento de sectores de actividade
considerados estratégicos a nivel regional ou local, no plano
socio-econdémico, particularmente no que se refere a profissoes
em caréncia imediata ou em expansao previsivel, ao nivel das
empresas e da Regido;

Sejam organizadas com base em modelos flexiveis, com recurso
a meios didacticos inovadores, designadamente as organizagoes
de tipo modular, apoiadas em suportes multimedia.

Accao tipo: 3.3.1.3 — Aperfeigoamento profissional
Enquadramento

No quadro de uma economia em reconversao, importa garantir
as condicdes para a (re)integragdo socio-profissional de pessoas em
situacao de desemprego, na sequéncia de transformagdes dos pro-
cessos produtivos, no plano tecnoldgico e organizacional, resultantes
da aceleracao da actividade econdmica.

No ambito dos objectivos do Plano Nacional de Emprego, ¢ atri-
buida uma especial relevancia a um conjunto integrado de linhas de
actuagao precoce de resposta aos problemas de emprego, com a fina-
lidade de minimizar o risco de desemprego de longa duragao, através
do reforco da empregabilidade dos jovens e adultos desempregados.

Sao privilegiadas as formagdes de natureza flexivel, orientadas para
a aquisicdo de competéncias técnicas e transversais, potenciadoras
do desenvolvimento das capacidades de autonomia, auto-aprendiza-
gem e adaptabilidade dos desempregados nao qualificados ou sem
qualificacoes adequadas para uma facil inser¢ao no mercado de
trabalho.
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Objectivos gerais

Estes cursos de formacao profissional continua visam a reciclagem,
a actualizac@o ou o aperfeicoamento dos activos desempregados, atra-
vés do desenvolvimento/aprofundamento das suas competéncias téc-
nicas, sociais e relacionais, numa légica de permanente adequagao
as exigéncias das organizacoes, num quadro de acentuada compe-
titividade intra e inter-sectorial.

Os percursos formativos, de preferéncia flexiveis e modulares, sao
delineados em fungédo dos interesses e necessidades dos participantes,
com base em mecanismos de reconhecimento e validacio de com-
peténcias previamente adquiridas.

Sempre que possivel, as formagoes sao estruturadas por forma a
possibilitar a progressao escolar, a partir dos perfis de ingresso dos
participantes, por via do reforco das competéncias sociais ou do reco-
nhecimento e valorizagdo, em termos académicos, dos saberes adqui-
ridos antes ou ao longo do processo formativo.

Destinatdrios

Sédo destinatdrios destas formagdes os desempregados que carecam
de reciclagem ou actualizacdo das suas competéncias, face a iminente
obsolescéncia dos conhecimentos, bem como os que necessitem de
um aprofundamento dessas competéncias, numa perspectiva de ino-
vagao organizacional ou de adaptac@o a novos equipamentos, métodos
ou contextos de trabalho inerentes ao desenvolvimento empresarial.

No quadro dos tipos de intervengao definidos, os participantes
podem adquirir ou completar uma qualificagao dentro da sua drea
de actividade, bem como obter uma nova qualificagdo, através de
processos sistematicos de creditagdo de competéncias a que corres-
ponderd um aumento dos seus graus de empregabilidade.

Ambito de aplicagao

Os percursos formativos podem incidir separada ou conjuntamente
em duas vertentes:

Transversal — orientada para o desenvolvimento pessoal, social
e relacional, numa Optica de mobilidade social e de qualidade
de vida, como as tecnologias da informagdo e comunicagao,
o ambiente, as linguas estrangeiras, a cidadania europeia, a
higiene e seguranca no trabalho, o desenvolvimento de ini-
ciativas empresariais ou o teletrabalho;

Técnica — direccionada para a aquisicdo de competéncias pro-
fissionais, potenciadoras do aumento de empregabilidade,
designadamente nas seguintes areas de formacao:

Administragao/Gestao; Agricultura e Pesca; Comércio;
Construcao Civil e Obras Publicas; Electricidade, Elec-

tronica e Telecomunicagdes; Energia, Frio e Climatiza-
cao; Hotelaria, Restauragao e Turismo; Industrias Gra-
ficas e Papel; Informacdo, Comunicagdo e Documenta-
¢ao; Informatica; Madeiras, Cortica e Mobilidrio; Meca-
nica e Manutengao; Metalurgia e Metalomecanica; Ser-
vigos Pessoais e a Comunidade; Téxtil e Vestuario.

Organizagao da formagao

Os percursos formativos baseiam-se em modelos flexiveis, estru-
turados preferencialmente com base em referenciais de formagao
assentes em unidades ou médulos de formagao, correspondentes a
competéncias creditaveis para efeitos de certificagao, numa légica de
formacao ao longo da vida, dimensionados em funcao dos perfis de
ingresso dos participantes, a medida da prépria situacdo de cada
organizacao.

Estas unidades ou médulos de formacao continua incidem, geral-
mente, em dominios especificos das seguintes componentes:

A formagao sécio-cultural abrange questoes ligadas ao exercicio
da cidadania, ao desenvolvimento pessoal, social e relacional,
a utilizac@o das tecnologias da informacdo e comunicagao, as
linguas estrangeiras, a qualidade, e a higiene e seguranga no
trabalho, entre outros, tendo em vista uma melhor integracao
dos individuos no ambiente de trabalho;

A componente de formacao cientifico-tecnoldgica retine os domi-
nios orientados para a aquisi¢do/aprofundamento dos conhe-
cimentos necessarios ao dominio das técnicas e das tecnologias
especificas de cada area profissional, bem como ao desen-
volvimento de actividades praticas e de ensaio ou experiéncia
com novos equipamentos e ainda a resolu¢ao de problemas
inerentes a introdugao de outros métodos de organizacao do
trabalho.

Tipos de intervengdo

A estrutura e duracao dos percursos formativos depende dos objec-
tivos visados e do perfil de ingresso dos participantes, bem como
dos contextos especificos associados as modalidades em que € orga-
nizada a formacao.

O quadro seguinte apresenta, na generalidade, as modalidades de
formacado continua, e respectivas especificacoes, bem como a respec-
tiva duracdo de referéncia para percursos completos, ou seja, para
o conjunto das unidades/mddulos que os compdem:

Modalidade de formagao continua Reciclagem

Actualizacao Aperfeicoamento

Especificacao Percursos formativos que visam
colmatar o défice de conheci-
mentos e competéncias decor-
rentes das mutacdes tecnoldgi-

cas e organizacionais.

Percursos formativos que visam

Percursos formativos que visam

actualizar os conhecimentos e
competéncias face a introducao
de novos equipamentos, tecno-
logias e métodos de organizagdo
do trabalho.

aprofundar os conhecimentos e
competéncias face a inovagao
organizacional introduzida nos
processos de desenvolvimento
empresarial.

Duracao de referéncia (horas)

30-400

Em termos gerais, a carga horéaria reservada as tecnologias de infor-
magao e comunicagdo nao deverd ser inferior a 10% da duracao
total de percursos formativos, com duragido nao inferior a duzentas
horas.

Acesso

Podem aceder a esta tipologia de projecto entidades formadoras
acreditadas, entidades beneficiarias, quando a formagao se inserir em
processo de recrutamento, bem como outros operadores, quando pre-
tendam desenvolver formagao no ambito das suas atribuigdes ou da
sua vocagao.

Prioridades

Tendo em vista potenciar as condi¢cdes de empregabilidade e a
adaptacdo as transformacdes do mercado de emprego, serdo con-
sideradas prioritarias as ac¢coes que:

Proporcionem maiores garantias de colocagao dos formandos;

Privilegiem publicos com baixos niveis de escolarizacao e de qua-
lificacdo profissional;

Contribuam para o desenvolvimento de sectores de actividade
considerados estratégicos, no plano sdcio-econdmico;

Sejam realizadas em zonas com caréncias manifestas, ao nivel
do mercado de trabalho;

Prossigam os objectivos da politica de igualdade de oportu-
nidades;

Sejam organizadas com base em modelos flexiveis, com recurso
ameios didacticos inovadores, designadamente as organizagoes
de tipo modular, apoiadas em suportes multimedia.

Acgao tipo: 3.3.1.4 — Especializacéo Profissional
de Quadros Superiores

Enquadramento

No quadro de uma economia em reconversdo, importa garantir
as condigdes para a (re)integragdo profissional de pessoas em situagio
de desemprego, na sequéncia de transformacdes dos processos pro-
dutivos, no plano tecnoldgico e organizacional, resultantes da ace-
leragao da actividade econdmica.

No ambito do Plano Nacional de Emprego, ¢ atribuida grande
relevancia a linhas de actuagao precoce de resposta aos problemas
de emprego, nomeadamente no que se refere ao aprofundamento
de competéncias transversais ou ao complemento de qualificagoes
técnicas de jovens e adultos desempregados com habilitacoes de nivel
superior, contribuindo assim para o refor¢co da sua empregabilidade.
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Sao privilegiadas formacoes de natureza flexivel, que permitam uma
capitalizacdo de saberes ao longo da vida, numa légica de adaptacao
aos processos de modernizagao e inovagao organizacional, bem como
de consolidacdo de competéncias em dominios potenciadores de uma
(re)inser¢ao no mercado de emprego.

Objectivos gerais

Estas formacoes centram-se no aprofundamento de competéncias
transversais e técnicas, por via de processos sistematicos de creditaciao
de saberes, numa dupla perspectiva de valorizacdo individual e de
adequagao as exigéncias das organizagdes, num quadro de acentuada
competitividade intra e inter-sectorial.

Os percursos formativos, de preferéncia flexiveis e modulares, sao
estruturados a medida das caracteristicas e dos interesses dos par-
ticipantes, tendo em conta os seus projectos pessoais € as necessidades
das organizacoes.

Destinatdrios

Sao destinatarios destas formagoes os jovens e adultos desempre-
gados, portadores de habilitacoes de nivel superior, que carecam de
actualizacdo das suas competéncias, bem como os que necessitem
de um aprofundamento de conhecimentos, numa perspectiva de ino-
vagdo organizacional ou de adaptacdo a novos equipamentos € tec-
nologias, métodos de producao ou contextos de trabalho, por forma
a melhorar os seus graus de empregabilidade.

Os percursos formativos sao tragados a partir dos perfis individuais
dos participantes, em funcdo dos respectivos projectos pessoais, numa
l6gica de identificagao/valorizagao das competéncias previamente
adquiridas ao longo da vida, por via da experiéncia ou da formacao.

Ambito de aplicagio

Os percursos formativos sdo tracados a medida das necessidades
e interesses de cada participante, tendo em conta os contextos espe-
cificos das organizacoes em que potencialmente se integrara, podendo
incidir, designadamente, em dominios:

De suporte a introdugao de novos equipamentos e tecnologias,
com vista a modernizagdo das empresas, particularmente as
PME;

Relacionados com a concepcao, organizacao, gestao, desenvol-
vimento, acompanhamento e avaliacao da formacao;

Dinamizadores do desenvolvimento de iniciativas empresariais;

Facilitadores da experimentacdo e implementacdo de novos
métodos de producao e formas de organizacao do trabalho,
designadamente o teletrabalho;

Geradores de redes interinstitucionais, interempresariais e inter-
sectoriais, no plano nacional e internacional, como o marketing,
ou os circuitos de distribuigao;

Potenciadores da inovacao organizacional, da mobilidade social
no espaco europeu e da qualidade de vida, como as tecnologias
da informagdo e comunicagdo, as linguas estrangeiras, o
ambiente, a higiene e seguranca no trabalho, a cidadania euro-
peia ou os servigos de proximidade.

Organizagdo da formagdo

Os percursos formativos baseiam-se em modelos flexiveis, orga-
nizados preferencialmente em médulos ou unidades de formacao, em
funcao dos perfis de ingresso dos participantes e dos seus proprios
projectos de vida, por forma a facilitar uma creditagdo de competéncias
ao longo da vida.

Estas unidades ou moédulos de formacao incidem, geralmente, em
dominios especificos das seguintes componentes:

A formacao sécio-cultural abrange questoes ligadas ao desen-
volvimento pessoal, social e relacional, orientadas para o
reforco de competéncias de comunicacao e de relacdo inter-
pessoal, em diferentes idiomas e com a utilizacdo das tec-
nologias da informagao, bem como o desenvolvimento de capa-
cidades de autonomia, iniciativa, auto-aprendizagem, trabalho
em equipa, negociagao e resolucao de problemas, entre outros,
tendo em vista facilitar a (re)inser¢ao dos individuos no mer-
cado de trabalho;

A componente de formacao cientifico-tecnoldgica retine os domi-
nios orientados para a aquisi¢io/aprofundamento dos conhe-
cimentos necessarios ao desenvolvimento de actividades pra-
ticas e de ensaio ou experiéncia com novos equipamentos e
ainda a resolugdo de problemas inerentes a introducao de
métodos de organizagdo do trabalho e de qualidade dos pro-
dutos e servicos;

A componente de formagao pratica realizada em contexto de
trabalho, sob orientacdo de um tutor, visa consolidar os conhe-
cimentos e as competéncias adquiridas, facilitando a (re)apro-
ximacdo ao mundo do trabalho e da empresa, de forma a
potenciar a futura inser¢ao profissional dos formandos.

Tipos de intervengdo

A estrutura e duracao dos percursos formativos depende dos objec-
tivos visados e do perfil de ingresso dos participantes, bem como
dos contextos especificos associados as modalidades em que é orga-
nizada a formacao.

O quadro seguinte apresenta, na generalidade, as modalidades de
formacdo continua, e respectivas especificagoes, bem como as res-
pectivas duracoes de referéncia para percursos completos, ou seja,
para o conjunto das unidades/mddulos que os compdem:

Modalidade de formacdo Actualizagio

Aperfeicoamento Especializagao

Especificacao Percursos formativos que visam
actualizar os conhecimentos e
competéncias face a introdugao
de novos equipamentos, tecno-
logias e métodos de organizagao

do trabalho.

Percursos formativos que visam

Percursos formativos que visam con-

reforcar/aprofundar competén-
cias transversais e técnicas
potenciadoras da inovagao orga-
nizacional nos processos de pro-

solidar as capacidades, conheci-
mentos e competéncias em areas
transversais e especificas de
suporte a inovagao organizacio-

dugao de bens e servicos. nal.

Duracéo de referéncia (horas) 30-400

30-400 60-800

Acesso

Podem aceder a esta tipologia de projecto entidades formadoras
acreditadas, entidades beneficiarias, quando a formagéo se inserir em
processo de recrutamento, bem como outros operadores, quando pre-
tendam desenvolver formacao no dmbito das suas atribuicoes ou da
sua vocagao.

Prioridades

Tendo em vista potenciar o aumento de empregabilidade e a adap-
tacao as transformacgoes tecnoldgicas e organizacionais, bem como
as necessidades do tecido econdmico regional, serdo consideradas prio-
ritarias as accoes de formacao potenciadoras do desenvolvimento local
que:

Proporcionem o aumento das qualificacdes profissionais dos
formandos;

Abranjam profissdes em caréncia imediata ou em expansio
previsivel;

Privilegiem os objectivos da igualdade de oportunidades;

Sejam organizadas com base em modelos flexiveis, com recurso
ameios didacticos inovadores, designadamente as organizacoes
de tipo modular, apoiadas em suportes multimedia.

Accao Tipo: 3.3.1.5 — Formagao-Emprego
Enquadramento

O plano Nacional de Emprego identifica o Programa Forma-
¢ao/Emprego (PFE), criado através da Portaria n.° 763/99, de 27 de
Agosto, como um dos instrumentos de refor¢o das politicas activas
de combate ao desemprego.

O PFE, dinamizado pelo Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, dirige-se aos desempregados com duas caracteristicas
comuns:

Baixos niveis de escolaridade;

Sem qualificagdo profissional reconhecida, ou com qualificacdes
profissionais desajustadas as necessidades do mercado de
trabalho.
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Assim, o Programa Formag¢ao/Emprego tem como finalidade melho-
rar as condicoes de empregabilidade dos segmentos da populaciao
com dificuldades acrescidas de acesso ao emprego através do desen-
volvimento de acgdes de formacao destinad%s a preparar os desti-
natarios, técnica e socialmente, para os integrar num posto de trabalho
ja existente e caracterizado, inserido numa organizacao previamente
1dentificada.

Neste sentido, as ac¢oes de formacao desenvolvidas no ambito do
PFE sao organizadas de acordo com os seguintes requisitos:

Flexibilidade quanto a duracao e estrutura curricular;

Valorizagdo da componente de formagao pratica em contexto
real de trabalho;

Conciliagao dos objectivos de insergdo com os da qualificagao,
mediante a instituicdo de mecanismos de acompanhamento
e avaliacdo da formacao que garantam a coeréncia, o caracter
integrado e qualidade das accoes.

Objectivos gerais

Os cursos de Formagao-Emprego prosseguem os seguintes objec-
tivos:

Promover a reinsercdo profissional de desem{)regados, privile-
giando a formacao em contexto real de trabalho;

Apoiar as entidades empregadoras no recrutamento e seleccao
d% rgcursos humanos qualificados e adaptados as suas neces-
sidades.

Aos formandos aprovados nos cursos de Formagao-Emprego € con-
ferido um certificado de formacado profissional com qualificacao de
nivel 11.

Destinatdrios

Os cursos de Formagao-Emprego tém como destinatérios:

Os activos desempregados, com idade igual ou superior a 16
anos, que possuam a escolaridade obrigatéria, de acordo com
a idade, ou equivalente.

Podem, ainda, ser admitidos formandos que, nao possuindo
a referida escolaridade, comprovem, no acto de candidatura,
estarem inscritos em accdo do ensino recorrente ou medida
que lhes permita conclui-la.

Neste caso, a atribuicdo do certificado de formagdo pro-
fissional qualificante é condicionada a comprovacdo da con-
clusao, com aproveitamento, da escolaridade obrigatéria ou
equivalente;

As entidades empregadoras, publicas ou privadas, que demons-
trem interesse na formacgao e recrutamento de trabalhadores
e que apresentem condicoes técnico-pedagdgicas para receber
os formandos nas suas instalacoes, facultando-lhes um periodo
de formacéo pratica em contexto real de trabalho.

Ambito de aplicacio

Os cursos de Formacgao-Emprego organizam-se, designadamente,
no ambito das seguintes areas de formagao:

Administracao/Gestao, Agricultura e Pesca, Comércio, Constru-
cao Civil e Obras Publicas, Electricidade, Electronica e Tele-
comunicagdes, Energia, Frio e Climatizagdo, Hotelaria, Res-
tauracdo e Turismo, Induastrias Gréficas e Papel, Informatica,
Madeiras, Cortica e Mobilidrio, Mecanica e Manutencao,
Metalurgia e Metalomecanica, Servicos Pessoais e a Comu-
nidade, Téxtil e Vestuario.

Organizagdo da formacdo

Os cursos de Formagao-Emprego integram trés componentes de
formacao, sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica em contexto
real de trabalho, cuja duracao varia entre os seguintes limites:

Duracao
(horas)
Componentes da formacao
Minima Maéxima Maixima conjunta
Socio-cultural .. ... .. 100 150
540
Cientifico-tecnolOgiCa « . .. oottt e 300 450
Pratica em contexto real de trabalho . .......... ... ... . il 1000 1200
Total ............... ... ... Entre 1540 e 1 740

A componente de formacao sdcio-cultural é constituida pelos domi-
nios que visam proporcionar aos formandos a aquisicio de compe-
téncias transversais, quer no que se refere aos conhecimentos aca-
démicos quer no que respeita ao desenvolvimento de atitudes poten-
ciadoras do desenvolvimento pessoal e relacional que facilitem o exer-
cicio profissional e o desempenho de diversos papéis sociais, adaptados
aos varios contextos da vida, em particular, o do trabalho, por forma
a promover a melhoria do seu nivel de empregabilidade, na dimensao
comportamental.

A componente de formacao cientifico-tecnoldgica é constituida pelo
conjunto dos dominios orientados para a aquisicao dos conhecimentos
necessarios ao dominio das técnicas especificas e das tecnologias de
informagdo, bem como ao desenvolvimento de actividades praticas
e de ensaio ou experiéncia em contexto de formacao e ainda a reso-
lucdo de problemas inerentes ao exercicio profissional.

A componente de formacdo prética em contexto real de trabalho,
realizada sob a orientagdo de um tutor técnico, dando sequéncia aos
contetdos das outras componentes, designadamente a cientifico-tec-
noldgica, deve proporcionar aos formandos o contacto com as tarefas
e as exigéncias do posto de trabalho, consolidando e ampliando os
conhecimentos adquiridos e facilitando a sua inser¢do ao nivel técnico,
comportamental e organizacional.

A articulacdo entre as trés componentes de formagdo e entre os
diversos intervenientes no processo formativo é assegurado por um
coordenador da formacao.

Tipos de intervengao

A estrutura curricular, contetidos programaticos e duragdo das com-
ponentes de formagao sao estabelecidos, para cada curso de For-
magao-Emprego, de acordo com os seguintes factores:

Perfil pessoal dos formandos integrados no curso, em especial
no que se refere ao nivel de formagdo académica de base;

Os postos de trabalho a ocupar durante a componente de for-
magdo prética em contexto real de trabalho, nomeadamente
o nivel de complexidade e exigéncia dos mesmos, numa légica
de polivaléncia e de mobilidade funcional, o que implica a
recolha de informagéo sobre os conhecimentos e competéncias
requeridos para o desempenho das fungdes especificas em
causa, bem como das caracteristicas das entidades emprega-
doras que vao acolher os formandos.

Acesso

Tipologia de projecto da responsabilidade do IEFP a qual podem
aceder, para o desenvolvimento da componente formativa pratica em
contexto real de trabalho, empregadores dos sectores publico, privado
e cooperativo. A formalizacdo das candidaturas efectua-se junto dos
servicos locais de emprego do IEFP.

Prioridades

Por forma a promover a empregabilidade e a favorecer a adaptagao
as transformacoes tecnoldgicas e organizacionais, bem como as neces-
sidades do tecido econdmico, sao consideradas, genericamente, como
prioritarias as acgoes de formacao que:

Privilegiem publicos com dificuldades acrescidas de inser¢ao no
mercado de trabalho;

Contribuam para o desenvolvimento de sectores de actividade
considerados estratégicos, no plano sécio-econdmico;

Sejam dinamizadas a partir de modelos flexiveis, com recurso
a meios did4cticos inovadores.
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Especificamente, sdo considerados os seguintes critérios de prio-
ridade na avaliacdo das entidades empregadoras que se propéem facul-
tar os periodos de formacao pratica em contexto real de trabalho:

As condigoes técnicas proporcionadas para exercicio das acti-
vidades a desenvolver;

Potencial de criagao liquida de postos de trabalho;

Os recursos humanos disponibilizados para o acompanhamento
e monitorizacao dos formandos;

As condigoes de higiene, salubridade e seguranca em que se
desenvolvem as actividades nas instalagbes das entidades
empregadoras.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 696/2001 (2.2 série). — Pela Portaria
n.° 1093/2000, de 16 de Novembro, foi aprovado o regulamento de
aplicagao da «Acc¢ao n.° 3.6: Promogdao de Novos Mercados e Qua-
lificacdo de Produtos Florestais» do Programa Agro. Importa, agora,
definir as situagdes em que, nos termos daquele regulamento, ha lugar
a atribuicao de majoragdes as ajudas nele estabelecidas.

Assim, determino:

A majoracdo de 10% a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 1093/2000, de 16 de Novem-
bro, é concedida as organizacoes interprofissionais florestais, as orga-
nizacoes de produtores florestais e aos 6rgaos de administragao de
baldios.

29 de Junho de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direcgao-Geral das Florestas

Despacho n.° 14 697/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacéo:

Anténio Manuel Soares Martins Ravasco e Carlos Alberto Marques
Pereira Gomes, técnicos especialistas da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral — pro-
movidos, em consequéncia de concurso, a técnicos superiores de
1.2 classe da carreira técnica superior, ficando exonerados dos ante-
riores lugares apds aceitacdo da nomeacdo na nova categoria.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccéo-Geral de Proteccéo das Culturas

Despacho (extracto) n.° 14 698/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho do director-geral de Proteccdo das Culturas:

Maria Manuela Charrua Graga, assessora da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Protecgao das Cul-
turas — nomeada assessora principal da mesma carreira, em lugar
criado pela portaria n.° 590/2001 (2.2 série), de 23 de Fevereiro,
a extinguir quando vagar, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 65, de 17 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Torres Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Rectificagdo n.° 1625/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 27 de Junho
de 2001, o aviso n.° 8306/2001 (2.* série), relativo a abertura de um
concurso para chefe da Divisao de Estudos do quadro de pessoal
da Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, rec-
tifica-se que, no n.° 7 do aviso, onde se 1€ «A sede desta Divisdao
situa-se no concelho do Porto» deve ler-se «A sede desta Divisdo
situa-se em Senhora da Hora, Matosinhos».

29 de Junho de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 14 699/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Junho de 2001 do director regional de Agricultura de Tras-
-0s-Montes:

Edgar Anténio Pinto Rafael, Berta Maria da Rocha Monteiro Rosa,
Maria Dolores Martins Costa, Manuel Afonso Ruano Castro,
Adolfo da Costa Lamas, Joao Manuel Rodrigues Mendes Duarte,
Cristina Helena dos Santos Guerra, José Manuel Fidalgo Roque,
Maria Fernanda Moreira Girao Magalhaes, Maria Beatriz Lopes
Vilar de Figueiredo, Jodo Anténio Preto Gomes Pereira, Maria
Alzira dos Santos Ferreira Maldonado, Jorge Humberto Henriques
Correia, José Pereira de Oliveira, Anténio Santos Paulino Esteves,
Domingos Fernando Jordao Costa, Maria Suzel Ribeiro de Maga-
lhaes Monteiro, Maria do Rosario Ferreira Lobao do Nascimento,
Aurélia da Graca Basilio Lucas, Maria Filomena Paiva da Silva
Ramos, Maria do Céu Baptista Pereira, Emilia Rosa Neves Vaz,
José Carlos Pinto Cardoso Bernardo, Maria Helena Cardoso Rodri-
gues da Costa, Anabela Ribeiro Gomes Martins, Joao Carlos Coelho
Dias, Isabel dos Anjos Flores Marrao Pires, Maria das Dores Guerra
Feliciano, Maria da Conceicdo Moura Tavares, Maria Teresa de
Jesus Vicente, Fernanda Maria Caseiro Pinto, Leonel José de Oli-
veira, Fernanda Benedita Pires, Ana Maria da Silva Gomes, Maria
da Conceigao Esteves Simdo Vaz, Luis Miguel Teixeira Mesquita
Azevedo, Carminda Paiva de Moura, Graca Maria Pereira Pinto
Martins, Herculano José Durao, Maria Nazaré Coelho Dias, Maria
Odete da Cunha Rodrigues Lisboa, Maria José da Cruz Veloso
Lopes Fraga, Maria de Lourdes Duarte Costante, Maria Fernanda
Alves Matias, Afonso Henrique de Sousa Nunes, Fernanda Maria
Mota, Maria Lopes Almeida, Maria da Piedade Teixeira Lopes,
Anmilcar Luciano Bom, Luis Gaspar da Silva, Ana Margarida Pereira
Liberato Nunes, Maria Isabel da Silva Fernandes Nunes, Maria
Rosa Amaral Tenreiro, Vitalina Longo Sa Costa, Cecilia Guilher-
mina da Costa Coelho, Constanca Trindade do Nascimento P. de
Sousa, Alzira de Jesus Correia Machado, Maria Julia Cordeiro Alves
H. de Castro e Deolinda Fernandes Alves, assistentes administra-
tivos da carreira de assistente administrativo do quadro desta Direc-
¢ao Regional — promovidos, mediante concurso, a assistentes admi-
nistrativos principais da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerados das anteriores fungoes a partir da data da aceitacao.

Manuel Alcides Cardoso, Maria Beatriz Rebelo, Armindo Joaquim
Ferreira dos Santos, Amandio Gongalves, Carlos Alberto Paradela
Ferreira, Maria Rosa Camelo Bonifacio Alves, Antdénio Julio
Aguiar, Jodo Augusto Gongalves Alves e José Antonio Ribeiro
da Costa, técnicos profissionais especialistas da carreira de técnico
profissional de pecudrio do quadro desta Direcgao Regional — pro-
movidos, mediante concurso, a técnicos profissionais especialistas
principais da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados
das anteriores funcoes a partir da data da aceitacao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001.—Pelo Director Regional, (Assinatura
ilegivel.)

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho (extracto) n.° 14 700/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Julho de 2001:

Maria de Lurdes Quirino Pereira Dias, assistente administrativa da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Escola
de Pesca e da Marinha de Comércio — nomeada definitivamente,
mediante concurso, assistente administrativa principal da mesma
carreira e quadro, considerando-se exonerada da categoria anterior
com efeitos reportados a data do presente despacho. A este acto
foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2001. — O Director, Rogério Antonio Pinto.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéo do Norte
Escola E. B. 2, 3 de Nogueira da Maia

Louvor n.° 506/2001. — No momento em que o chefe de servigos
de Administracdo Escolar José Manuel Benito de Paiva vai deixar
de exercer fungdes, por razoes de aposentacio, apraz-me louvar as
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suas qualidades profissionais e pessoais demonstradas durante o tempo
dedicado a esta Escola.

A sua dedicacdo permanente, disponibilidade, iniciativa, aperfei-
goamento constante e sentido de responsabilidade, aliados a uma
excepcional capacidade de trabalho, sdo qualidades que evidenciam
uma postura que dignifica e prestigia o Ministério da Educacao e
o tornam credor do publico louvor que lhe confiro neste momento.

31 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Alzira
Maria Pontes Borges Pereira.

MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1626/2001. — Tendo-se verificado que o mapa
anexo ao despacho n.° 12 890/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, que identifica
os estabelecimentos e especialidades carenciados a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24
de Abril, ndo contempla, na especialidade de ginecologia/obstetricia,
o numero de vagas no Hospital de Garcia de Orta, importa proceder
a correspondente rectificagdo. Assim no mapa anexo ao despacho
n.° 12 890/2001 (2.* série), na coluna «Aplicacao da alinea b) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril», relativamente
ao Hospital de Garcia de Orta, na especialidade de ginecologia/obste-
tricia onde se 1€ «. . .» deve ler-se «1».

27 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria de Aires Aleluia.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 8993/2001 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esta-
belecido no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, publica-se a lista dos candidatos admitidos ao concurso
externo geral de ingresso de reservas de recrutamento para seis lugares
de enfermeiro, nivel 1, conforme o aviso n.° 6183/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 26 de Abril
de 2001:

Candidatos admitidos:

Andrés Pelaez Flores.

Anténio Rufino Balsera Trejo.

Carla Maria dos Santos Costa.

Clara Maria Diaz Galan.

Claudia Olho Azul Martins.

Dolores Maria Ballesteros Bruiia.

Eva Maria Galindo Gutiérrez.
Fernanda Susana Zeferino dos Anjos.
Filipe Alexandre Gomes Sebastiao.
Francisco Javier Garcia Munoz.

Hugo Filipe Coelho Santos.

Juan Carlos Gallego Sanchez.

Luis Filipe Gomes Ferreira.

Manuela Gonzalez Marquez.

Marcia Maria Godinho dos Reis.
Maria da Concei¢ao Pinto Gomes Ferreira.
Maria de Lourdes Alves de Oliveira.
Maria Guadalupe Sanchéz Fernandez.
Maria Isabel Marin Gonzalez.

Maria Luisa Ribeiro Maia de Loureiro.
Monica Ramirez Candon.

Paula Luisa Ribeiro Ferreira.

Sandra Cristina Moreira Amaral Pereira.
Sara Barreiros Rocha Fernandes.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 8994/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 33/2000. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de medicina interna, aberto, neste Centro
Hospitalar, por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4,

de 5 de Janeiro de 2001, homologada por deliberacdo do conselho
de administragdo de 21 de Junho de 2001, apds audiéncia escrita
dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo:

Candidatos aprovados:

1.° Margarida Maria Gomes Mota Carvalho — 16,72 valores.
2.° Maria Manuela Pinto da Costa Sequeira — 15,86 valores.
3.° Luis Filipe Portugal Moura Relvas — 12,53 valores.

A contar da data da publicacdo do presente aviso ¢ concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias dteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
que deverao ser entregues no Servico de Expediente deste Centro,
sito na Rua de Conceicdo Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

26 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Aviso n.° 8995/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/01. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de cirurgia geral, aberto, neste Centro Hos-
pitalar, por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34,
de 9 de Fevereiro de 2001, homologada por deliberacao do conselho
de administragdo de 21 de Junho de 2001, apds audiéncia escrita
dos interessados nos termos do artigo 100.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo:

Candidatos aprovados:

1.° Jorge Manuel Martins Ferreira dos Santos — 19 valores.
2.° José Alberto Rogeiro Roseta Duarte — 17,7 valores.

A contar da data da publicagdo do presente aviso é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias dteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
que deverdo ser entregues no Servico de Expediente deste Centro,
sito na Rua de Conceicdo Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de recepg¢ao.

26 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 8996/2001 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
Neonatologia. — 1 — Nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28
de Dezembro, e do despacho do Secretario de Estado Adjunto do
Ministério da Saude de 27 de Junho de 1990, torna-se publico que,
por deliberacao do conselho de administracao do Hospital de D. Este-
fania de 20 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso para
duas vagas do ciclo de estudos especiais de Neonatologia, a funcionar
neste Hospital a partir do dia 1 de Outubro de 2001 e durante 12 meses,
nos seguintes termos:

2 — Condigdes de admissao — ter o grau de especialista de pedia-
tria.

3 — Prazo de apresentacdo da candidatura — 20 dias a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

4 — Formalizacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de D. Estefania, entregue directamente
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital até ao tltimo dia do prazo
estipulado, ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepgao,
para a Reparticdo de Pessoal do Hospital de D. Estefania, Rua de
Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, com data de registo ndo inferior
avinte e quatro horas antes de terminar o prazo.

5 — Requerimento — do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a série, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado e o respectivo nimero do aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento.
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6 — Outros documentos — o requerimento deverd ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes de carreira que
possui;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no
caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional.

7 — Método de seleccao — a seleccao dos candidatos a admitir sera
feita mediante avaliagdo curricular por um jiri constituido pela
Dr.* Micaela do Rosario Marques Serelha Azevedo de Carvalho, pela
Dr.® Maria das Neves Correia Tavares Martins e pelo Dr. Frederico
Jorge Jardim de Gouveia Leal.

8 — Frequéncia do ciclo— o regime de trabalho e horario sera
0 mesmo que os candidatos ja possuem, sendo garantida aos médicos
com vinculo a funcdo publica a frequéncia em comissdo gratuita de
servigo. Para cumprimento do horario a que estao sujeitos, os can-
didatos admitidos serdo integrados nas equipas de urgéncia interna
de neonatologia em escala semanal de doze ou vinte e quatro horas.

9 — Estruturacdo do ciclo — os candidatos admitidos serao colo-
cados na unidade de cuidados intensivos neonatais (UCIN) do Hos-
pital de D. Estefania. Para além da actividade exercida na UCIN
deverao ainda frequentar a sala de partos, a consulta de neonatologia,
a consulta de alto risco e a consulta de genética do Hospital.

10 — Actividades de ciclo — para além das mencionadas, abran-
gerdo as actividades do servico e da unidade, incluindo a participagao
em trabalhos de natureza tedrico-pratica e, eventualmente, em tra-
balhos de investigagao. Para cumprimento do programa tedrico do
ciclo, havera um conjunto de temas relacionados com a medicina
perinatal.

11 — Avaliagao — sera feita em termos de avaliacao continua, com
base na assiduidade, participagdo nas actividades, interesse demons-
trado, bem como ainda na aquisicio de conhecimentos tedricos e
actuagao pratica. Até 15 dias antes da conclusao do ciclo devera ser
apresentado um relatério, que, juntamente com a avaliagao continua,
sera determinante para a informacao, expressa em termos de Aprovado
ou Ndo aprovado. O mesmo deverd ser discutido entre o autor e
o corpo docente, representado por trés elementos para o efeito
designados.

12 — Resultado final — ficara registado em acta, a homologar supe-
riormente, para posterior publicacao no Didrio da Repuiblica.

13 — Coordenagao do ciclo — serdo responsaveis pela coordenagao
deste ciclo o Dr. Anténio Garcia de Almeida Clington Junior e a
Dr.? Maria da Graca Ferreira Henriques e Sousa Santos.

3 de Julho de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, Teresa
Sustelo.

Aviso n.° 8997/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar de medicina
fisica e de reabilitagao, aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.4 série, n.° 253, de 4 de Novembro de 1991. — Na sequéncia
do provimento do recurso hierarquico que foi interposto do concurso
acima identificado, e por deliberagao deste conselho de administragao
de 14 de Fevereiro de 2001, faz-se publico que o juri do enunciado
concurso passard a ter, nos termos previstos no n.° 6.1 da Portaria
n.° 833/91, de 14 de Agosto, a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Rosa Maria da Silva Machado de Barros,
adjunta do director clinico.
Vogais efectivos:

Dr. Maria Teresa Janeiro Lucena Gaia, chefe de servico
de medicina fisica e de reabilitacdo do Hospital de Garcia
de Orta.

Dr.? Maria Gloria de Jesus Tavares Nunes Dias, chefe de
servico de medicina fisica e de reabilitagao do Centro
Hospitalar de Cascais — Hospital Condes de Castro
Guimaraes.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Luzia Alves, chefe de servico de medicina fisica
e de reabilitagao do Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia.

Dr.? Maria Helena Manso Ribeiro, chefe de servigo de medi-
cina fisica e de reabilitagio do Hospital Torres Novas.

5 de Julho de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 8998/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2001 — con-
curso interno geral para a categoria de assistente de pediatria
médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 5 de Junho de
2001 e pelo oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001 da ARS, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de pediatria do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 1109/94, com a alteracdo introduzida pela Portaria
n.° 205/2001, de 14 de Marco.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissao ao
concurso, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Validade — o concurso € valido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso, de acordo
com o n.° 22 da secgdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 23 da seccdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de pediatria ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracio do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticio de Administragao
de Pessoal do mesmo Hospital, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1449-005 Lisboa, ou pessoalmente, dentro das horas nor-
mais de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.° 20 da seccao 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria médica ou de equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satide, bem
como certidao de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusio da lista de candidatos.
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8.1 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias ateis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliacao
curricular, com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgao vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital mas também em outras instituicbes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Martins Palminha, direc-
tor do servigo de pediatria do Hospital de Sao Francisco Xavier.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Vitor Wolfango Silva Ataide Teive de Noro-
nha, chefe de servico de pediatria do Hospital de Sao
Francisco Xavier.

Dr.? Isabel Maria Batista Oliveira Barbosa, assistente gra-
duada de pediatria médica do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuel Martins Vilhena, assistente graduada
de pediatria médica do Hospital de Sao Francisco Xavier.
Dr.® Maria Gorete Fernandes Vale, assistente graduada de
pediatria médica do Hospital de Sao Francisco Xavier.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Junho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 8999/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de trés lugares de assistente de medicina
interna, do quadro de pessoal do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
mardes. — Ap0s ter sido dado cumprimento ao Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, a seguir se indica a lista de classificacao final,
homologada em 21 de Junho de 2001 pelo conselho de administragao,
dos candidatos admitidos ao concurso em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 16 de Margo
de 2001:

Classificacao

final

(valores)
1.° Maria Elisa Barroso Torres ................c.coou... 19
2.° Lindora dos Anjos Afonso Pires..................... 18,5
3.9 José Paulo Aratijo de Figueiredo .................... 18,3
4.° Maria Celeste Costa Guedesda Silva ................ 18
5.°Ana Paula Santos de Sousa Martins .................. 17,9
6.° Rosa Maria Mendes Ferreira ....................... 17,3
7.° Maria Joao Tavares da Costa Andrade ............... 16,8
8.° Maria Ivone de Figueiredo Barracha ................. 15,8

Da presente lista cabe recurso, nos termos dos n.°* 35 e 35.1 da
seccao Vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

25 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Aviso n.° 9000/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso de provimento para preenchimento de 45 lugares na categoria
de enfermeiro (nivel 1), publicado no Diério da Repiublica, 2.% série,
n.? 117, de 21 de Maio de 2001. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se indica
a lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Ana Claudia de Oliveira Martins.

Ana Crisalia da Silva Fernandes.

Ana Maria Magalhaes Morais.

Artur Jorge Camara Pacheco.

Célia Adelaide Abreu Pimenta da Silva.
Célia Augusta Moura dos Santos.
Cristina Maria Marques da Silva.
Fernando Manuel Gongalves.

Irene Estefania Mendes Miranda.
Isabel da Costa R. Almeida Machado.
Isabel Maria da Costa Ribeiro.

Isabel Maria Gil André de Vila.

Joao Manuel da Silva e Sousa.

Jorge Manuel Pacheco Guimaraes.

José Carlos Ferreira Arcipreste.

Liliana Maria Mendes Freitas.

Lisete Mendes Veiga.

Lucinda Augusta Neto Camelo Moreira.
Maria Clara Correia F. Costa Lopes.
Maria Eduarda Marques Pereira Rocha.
Maria Madalena Fernandes Alves.
Maria Manuela Ribeiro Cunha.

Maria Sameiro Fonseca S. Barros Freire.
Nélson Hernéni da Silva Ribeiro.
Ricardo Jorge Nunes Pinto.

Rosaria Maria Amaro Teixeira.

Sandra Cristina Ferreira Cardoso.
Sandra Cristina Pereira da Silva Reis.
Sandra Daniela Aratjo Pereira.

Sandra Maria Freitas da Fonseca.

Silvia Maria Ferreira de Oliveira.
Susana Isabel Batista de Sousa Lobo.
Susana Isabel Ferreira Lopes.

25 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 9001/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no placard da
Repartigdo de Pessoal deste Hospital a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso n.° 31/2000 (concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de accao médica do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda), cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de 30 de
Novembro de 2000.

A acta a que se refere a presente lista foi homologada por deli-
beracao de 21 de Junho de 2001 do conselho de administracdo do
Hospital de Sousa Martins, Guarda, depois de cumpridos os preceitos
constantes dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Os candidatos dispéem de 10 dias tteis para interposicao de recurso
hierarquico para o membro do Governo competente.

29 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 9002/2001 (2. série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 21 de Junho de 2001,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 37.° ¢ 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugados com a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para a carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
categoria de técnico especialista de 1. classe de analises clinicas e
satde publica, para o preenchimento de duas vagas actualmente exis-
tentes no quadro de pessoal deste Instituto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 294/90, de 21 de Setembro.

2 — O concurso ¢é valido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano a contar da data de publicagao
da lista de classificacao final ap6s o qual se extingue.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo).

4— 0O local de trabalho é no Instituto Portugués do Sangue.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacdo
do mapa 111 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover ¢ o descrito no
n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — ser técnico especialista de analises cli-
nicas e satde publica com trés anos na categoria e avaliagao de desem-
penho de Satisfaz.

8 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagao curricular
(AC) e provas publicas de discussao de uma monografia elaborada
para o efeito, de acordo com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo 1 da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e da aplicacao das seguintes férmulas:

__DM+AC

CF 5

AC:1~L4+NC+73FP+2AR
sendo DM discussao de monografia, elaborada nos termos previstos
no n.° 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue, e entregue directamente no Servico de Pessoal
deste, sito no Parque da Saide de Lisboa, Avenida do Brasil, 53,
1749-005 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo
correio em carta registada e com aviso de recepg¢ao, considerando-se,
neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgao
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
coédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptivel de influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionario
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

9.2.1.2 — Documento comprovativo da posse de trés anos de exer-
cicio na categoria de técnico especialista de andlises clinicas e satde
publica;

9.2.1.3 — Documento comprovativo da avaliacao de desempenho;

9.2.1.4 — Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

9.2.1.5 — Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;
9.2.1.6 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;

9.2.1.7 — Quatro exemplares da monografia elaborada nos termos
previstos no n.° 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.3 — Os funcionérios do Instituto Portugués do Sangue estao dis-
pensados da apresentagao dos documentos exigidos nos n.° 9.2.1.1
a9.2.1.5 desde que estes constem do processo individual.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Instituto Portugués do Sangue e comunicadas por carta
registada.

11 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Fernanda Pedrosa Nunes Nozes Pires, técnica
directora de ACSP do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

1.° Elisa da Concei¢ao Durao Machado Caria, técnica espe-
cialista de 1.? classe de analises clinicas e satde publica
da ESTS.

2.° Maria Liseta Costa Alpendre Santos Marques, técnica
especialista de 1.* classe de andlises clinicas e satude
publica do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Lemos Silva Ferreira, técnica especialista de
1.2 classe de analises clinicas e satide publica do Instituto
Portugués de Oncologia.

2.° Maria Margarida Inicia Aires Valentim Taborda, técnica
especialista de 1.* classe de andlises clinicas e satde
publica do Instituto Portugués de Oncologia.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

26 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 9003/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe
estagidrio, da carreira técnica superior de regime geral, do quadro de
pessoal do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia,
Direcgdo Regional do Norte. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se faz publico
que, por despacho de 29 de Dezembro de 2000 do conselho de admi-
nistragdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia (SPTT), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicacio do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso externo geral de ingresso para admissdo a estdgio com vista
ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.2 classe estagiario de regime geral do quadro de pessoal do Servico
de Prevencéao e Tratamento da Toxicodependéncia, Direcgdo Regional
do Norte, concurso que ¢ realizado na sequéncia da atribuicao de
uma quota de descongelamento das concedidas para pessoal da car-
reira técnica superior de regime geral, relativamente ao ano 2000,
para o SPTT e por forca do despacho conjunto n.° 1047/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro
de 2000, e em conformidade com a distribuicdo feita por despacho
do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia de 10
de Novembro de 2000.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a quota atribuida
a esta Direcgdo Regional e para as que eventualmente vierem a ser
atribuidas a esta Direcgdo Regional até ao nimero de lugares vagos
no quadro para o ano em curso no prazo de validade do concurso.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais contidas nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, pelo despacho da Ministra da Saude de
18 de Novembro de 1996, que aprovou o regime de estdgio para
ingresso na carreira superior do SPTT, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1996, e ainda pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de fungdes na drea da formacao e planeamento,
no ambito das atribui¢des dos servigos que integram o SPTT.

6 — Local de trabalho — nos estabelecimentos e servicos do SPTT,
Direcgao Regional do Norte.

7 — Vencimento — o correspondente ao escalao 1, indice 310, para
os lugares a prover de técnico superior de 2.* classe estagiario, da
carreira técnica superior de regime geral, constantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagio complementar.

8 — Regalias sociais ¢ condi¢oes de trabalho — as vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura em Sociologia ou seu equivalente legal;
b) E condicao preferencial ter experiéncia profissional na area
da toxicodependéncia.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selec¢do, se o jiri assim o entender.
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10.1 — Na avaliagao curricular, de caracter eliminatdrio, o jiri tera
em conta os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional com maior relevancia na area da
toxicodependéncia.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com cardcter
eliminatorio, tem a forma oral e duracao maxima de uma hora, incidira
sobre a matéria do programa aprovado nos termos do disposto nos
n.°® 2 e 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, e ainda no despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.3 — Na prova de conhecimentos gerais os temas a abordar sao
escolhidos de entre os seguintes, conforme o anexo do despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

b) Regime de férias, faltas e licencas;

¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

e) Deontologia do servigo publico;

f) Atribuicoes e competéncias proprias do SPTT.

10.3.1 — Na prova de conhecimentos especificos, nos termos do
n.° 1.1.1.2 do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, serao versados
0s seguintes temas:

a) Os indicadores de gestdo e sua pertinéncia para o estudo
e planeamento nos servigos de satde;

b) O planeamento como instrumento de gestdo e organizagao
nos servicos de sauide;

¢) Métodos de investigacdo e sua pertinéncia no ambito da
toxicodependéncia;

d) A interdisciplinaridade no ambito das ciéncias sociais e huma-
nas, sua oportunidade no dmbito da formacéo.

10.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local da realizagdo das provas de
conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo dos trés métodos
de selecc@ao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Ser-
vico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida da
Boavista, 2521, 4100 Porto, e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, nacio-

nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-

tificagdo que o emitiu), morada, cddigo postal e telefone,

se o tiver;

Habilitacoes literarias;

Identificacdo do concurso, referenciando o nimero, a data

e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura;

d) Experiéncia profissional;

e) Indicacao da categoria que possui, estabelecimento ou servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagido do seu mérito.

S
~——

C

13.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Documento comprovativo do servico militar ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade sanitdria da &4rea de residéncia;

e) Certificado de registo criminal;

f) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no
caso de existir;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
caso este em que deve ser feita prova documental do conhe-
cimento da lingua portuguesa.

14 —E dispensével, inicialmente, a apresentacdo dos documentos
mencionados nas alineas c), d) e ¢) n.° 13.3 do presente aviso desde
que os candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

15 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes,
em caso de davida sobre a situacao que descreve.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicadas nos termos dos arti-
gos 33.% 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

18 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Alberto Manuel Ferreira Pimentel, vogal da Direc-
¢ao Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Albina da Silva e Sousa, assessora da carreira de regime
geral do quadro da Direccao Regional do Norte do SPTT,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Margarida Maria da Costa Amado de Moura e Sa, técnica
superior principal de regime geral do quadro da Direccao
Regional do Norte do SPTT.

Vogais suplentes:

Liliana Fuertes de La Llave Braco Catarino, técnica superior
principal de regime geral do quadro da Direcgao Regional
do Norte do SPTT.

Maria Helena Lopes da Silva Ferreira, técnica superior de
2.2 classe de regime geral do quadro da Direccdo Regional
do Norte do SPTT.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 9004/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 15 de Junho de 2001, torna-se publico que o
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar na cate-
goria de operador de sistema de 2.* classe da carreira de operador
de sistema do quadro de pessoal do SPTT/Direcgao Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo, aberto pelo aviso n.° 5642/2001 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 10 de Abril de
2001, foi considerado sem efeito, em virtude da entrada em vigor
do diploma que veio estabelecer o novo estatuto das carreiras, cate-
gorias e funcdes do pessoal informatico (Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco).

22 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 9005/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
preenchimento do cargo de chefe de divisdo do Servico de Prevengio
e Tratamento da Toxicodependéncia, Direc¢do Regional do
Algarve. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao, fazendo-se publico que, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
por despacho do Secretdrio de Estado da Saude de 23 de Marco
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para preenchimento do cargo de chefe de divisao
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT),
Direcgao Regional do Algarve.
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2 — Area de actuagio — para além das funcdes de contetdo gené-
rico definidas no mapa n.° 1 constante do anexo da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, cabem, designadamente, ao chefe de divisao as fungdes
previstas no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 67/95, diploma
que deu nova redacgao ao Decreto-Lei n.° 34/94, de 17 de Fevereiro,
que aprova a Lei Organica do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos nas alineas a), b) e ¢) do n° 1 e
no n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, considera-se adequada ao exercicio das funcoes come-
tidas do cargo a prover a licenciatura em Psicologia Clinica ou Enfer-
magem de Saide Mental e Psiquiatrica ou de Satde Mental e
Comunitaria.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
26 de Abril de 2001, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho:

Presidente — Maria da Luz Vaz Patto, presidente da Direccao
Regional do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, cargo equiparado a subdirector-geral.

Vogais efectivos:

1.° Maria Bernarda Bom Rodrigues da Silva, chefe de divi-
sao da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

2.° Maria Luisa Dias Agostinho Rodrigues, chefe de divisao
da Direccao Regional do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Laurinda Conceigao Pereira, vogal da Direc¢ao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de Prevencéo e
Tratamento da Toxicodependéncia, cargo equiparado a
director de servigos.

2.° Isabel Maria Cantante Mendes Pimentel, vogal da Direc-
cao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, cargo
equiparado a director de servicos.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao, nos termos
dos n.°* 2 e 4 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, conjugados
com a alinea b) do n.° 1 e a alinea @) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para que € aberto, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Servico de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, pode ser entregue
pessoalmente na Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 4.°,
1070 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta de declaracdo referida na alinea b) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando a fotocépia dos res-
pectivos certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais
legislagdo complementar.

22 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 9006/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
1 de Junho de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Servigo de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia e nos
termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, publica-se a lista de classificagdo final da candidata clas-
sificada no concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de enfermeiro especialista da 4rea de saide comunitaria, da
carreira de enfermagem, do quadro do Servico de Prevengao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia, Direccao Regional do Centro, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 9
de Fevereiro de 2001:

Maria Emilia Geirinhas Torres Pereira Falcao — 18,29 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
artigo 39.° do citado diploma.

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIOS DA SAUDE E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 630/2001. — Ao abrigo ¢ nos termos
do n.° 1 do artigo 5.° do anexo 11 dos Estatutos da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 322/91, de
26 de Agosto, ouvida a provedora da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, determina-se o seguinte:

1—E nomeado administrador-delegado do Departamento de
Jogos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa o licenciado Anténio
Amaro Guerreiro da Costa.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

6 de Junho de 2001. — A Ministra da Satde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso.

ANEXO

Curriculum vitae

Anténio Amaro Guerreiro da Costa € licenciado em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Iniciou a sua carreira
na funcao publica em 1969, ano em que foi admitido no Instituto
Nacional de Estatistica. Em 1981, ¢ admitido na Inspecgao-Geral da
Saudde, na categoria de inspector de 2.* classe, funcoes que manteve
até 1984, momento em que transitou para a Inspeccao-Geral de Jogos
como inspector de 1.* classe. A partir de entdao progrediu, suces-
sivamente, através de concurso, para as categorias de inspector prin-
cipal (1986), inspector assessor (1988) e inspector superior principal,
a partir de 1994.

Desde Abril de 1997 até a presente data, desempenha fungoes diri-
gentes na Santa Casa da Misericordia de Lisboa, como auditor interno
(director-coordenador do Gabinete de Auditoria Interna, equiparado
a director-geral da fungao publica), fungdes que, a partir de 10 de
Dezembro de 1997, passa a acumular, sem retribuicdo, com as do
cargo de presidente da comissdo de gestdo e reestruturagio dos Ser-
vigos de Satde de Sao Roque.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 701/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com os artigos 11.°,n.° 2, ¢ 17.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, no exercicio da competéncia prevista
na alinea b) do n.° 6 do referido artigo 18.°, e na sequéncia de concurso,
nomeio, em regime de comissao de servigo, a licenciada Guilhermina
Santos Lobo Araijo para o cargo de chefe de divisao de Contabilidade
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

28 de Junho de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Paulo José Fernandes Pedroso.
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Despacho n.° 14 702/2001 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com os artigos 6.%, n.° 2, ¢ 17.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, no exercicio da competéncia prevista
na alinea b) do n.° 6 do referido artigo 18.°, e na sequéncia de concurso
nomeio, em regime de comissao de servigo, a licenciada Maria Nunes
para o cargo de chefe de divisio de Regimes de Pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

28 de Junho de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 14 703/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para prestar cola-
boragdo no meu Gabinete, no ambito das suas qualificacoes profis-
sionais, a licenciada Ana Maria Pinheiro Leite e Cardo.

2 — A nomeacao em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente, por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicagdo em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho ¢é revogavel a todo o tempo.

4 — A nomeada auferird a remuneracao mensal dos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidios de férias, Natal, refeicao e demais abo-
nos e subsidios, designadamente o de representacao.

18 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antoénio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 704/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
no uso dos poderes que me foram conferidos pelos pontos A ¢ B
do despacho n.° 7339/2001, de 9 de Abril, subdelego, sem prejuizo
do poder de avocagao, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Na directora-geral do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacdo Profissional, licenciada Maria Joao
Franco Duarte Costa Rebelo, na directora-geral do Emprego e For-
macdo Profissional, licenciada Maria Candida Rodrigues Medeiros
Soares, no director-geral das Condigoes de Trabalho, licenciado Fer-
nando Ribeiro Lopes, no presidente da comissdo executiva do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, Doutor Mério Caldeira Dias,
na presidente da comissao directiva do Instituto para a Inovacio da
Formagao, licenciada Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, no presidente da Direc¢ao do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, mestre José Augusto Correia
de Brito Xavier, e no inspector-geral do Trabalho, licenciado Inécio
Mota da Silva, as competéncias para:

1.1.1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, emitir instrucOes referentes a matérias relativas as atri-
buicdes genéricas dos respectivos servicos e organismos, bem como
exercer as competéncias relativas ao procedimento de concurso;

1.1.2 — Empossar os directores de servico e os chefes de divisao
por mim nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.1.3 — Autorizar a inscrigdo e participagao dos funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos
de formacao ou outras actividades semelhantes de reconhecido inte-
resse, que se realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso,
devem envolver o niimero de funcionarios e agentes estritamente
necessario e ser sempre realizadas sem prejuizo do normal funcio-
namento dos servigos;

1.1.4 — Autorizar as deslocacoes de funcionarios e agentes ao
estrangeiro ¢ o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero de fun-
ciondrios e agentes estritamente necessario e ser sempre realizadas
sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

1.1.5 — Autorizar as deslocacdes de funciondrios e agentes ao
estrangeiro, previstas em plano aprovado, bem como as nao previstas,
em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade
organizadora, ainda que a titulo de reembolso;

1.1.6 — Autorizar a utilizacao de avido nas deslocacoes em servigo
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.1.7 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacao de horas
extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere a ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.1.8 — Conceder licengas sem vencimento, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 519-E1/79, de 29 de Dezembro, e, bem assim,
licencas de vencimento por um ano e licengas sem vencimento de
longa duracéo, ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° ¢ 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, na redaccao que lhe foi dada pela Lei
n.°117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar o regresso a actividade
dos funcionarios que o requeiram;

1.1.9 — Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais ou fora dele,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.1.10 — Autorizar a acumulagao de funcdes ou cargos publicos,
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.1.11 — Autorizar o exercicio em acumulagdo de actividades pri-
vadas, nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro;

1.1.12 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.1.13 — Determinar a suspensdo preventiva de funciondrios ou
agentes arguidos em processos disciplinares;

1.1.14 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viagdo possam constituir a fase de instrucdo de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar;

1.1.15 — Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que
corram pelos servigos ou organismos, designadamente em conformi-
dade com o previsto no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Subdelego na comissao executiva do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional a competéncia para:

2.2.1 — Decidir sobre as posi¢des a assumir pelo Instituto no ambito
do processo extrajudicial de conciliagdo e dos processos especiais de
recuperacgdo de empresa e de faléncia, incluindo os respectivos pedidos
iniciais;

2.2.2 — Autorizar a da¢do em pagamento, nos termos do artigo 20.°,
n.° 5, do Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

2.2.3 — Conceder a autorizacdo prevista no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 358/99, de 17 de Outubro, com a redaccao introduzida
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro;

2.3 — Subdelego na comissao directiva do Instituto para a Inovagao
na Formacao a competéncia para:

2.3.1 — Decidir sobre a acreditacao das entidades, nos termos do
disposto no n.° 1 do n.° 10.° da Portaria n.® 782/97, de 29 de Agosto;

2.4 — Subdelego no inspector-geral do Trabalho a competéncia
para:

2.4.1 — Conceder a autorizagdo a que se refere o n.° 4 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro;

2.5 — Subdelego na directora do Plano para a Eliminacdo da Explo-
racdo do Trabalho Infantil, mestra Maria Catalina Batalha Pestana,
no director do Programa para a Integracao dos Jovens na Vida Activa,
licenciado José Joaquim Machado Courinha Leitdo, no presidente
da unidade de gestdo do Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo
(FAIA), licenciado Joao de Deus Cabral Cordovil, na gestora da inter-
vencao estrutural de iniciativa comunitdria EQUAL e dos programas
de iniciativa comunitaria Emprego e ADAPT, licenciada Ana Paula
Teixeira Feio Vale, as competéncias conferidas ao director-geral pela
Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

2.5.1 — Subdelego, ainda, nos dirigentes referidos no niimero ante-
rior, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

2.5.1.1 — Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em fungao
dos objectivos e prioridades fixados;

2.5.1.2 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio e de
trabalho nocturno, bem como em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriados e proceder ao respectivo pagamento;

2.5.1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.5.1.4 — Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que o pes-
soal tenha direito;

2.5.1.5 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais e no estran-
geiro, bem como o processamento dos respectivos abonos ou despesas
com aquisicao de bilhetes ou outros titulos de transporte e com ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

2.5.1.6 — Autorizar a inscricdo e participacdo em congressos, reu-
nides, coléquios, jornadas ou outras actividades similares levadas a
efeito no Pais ou no estrangeiro, desde que enquadradas nos objectivos
da respectiva estrutura;

2.5.1.7 — Autorizar a utilizagao de aviao nas deslocagdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;
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2.5.1.8 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

2.5.1.9 — Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social
do pessoal da respectiva estrutura;

2.5.1.10 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes;

2.5.1.11 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

2.5.1.12 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de
acidentes em servigo até ao limite de 1000 contos;

2.5.1.13 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de
danos produzidos em viaturas afectas a correspondente estrutura até
ao limite de 1000 contos;

2.5.1.14 — Praticar os demais actos de administracao ordinaria rela-
tivos a execugdo das actividades programadas;

2.6 — Subdelego na directora do Plano para a Eliminacao da Explo-
racdo do Trabalho Infantil a competéncia para:

2.6.1 — Autorizar a concessdo de subsidios até ao limite maximo
de 1500 contos, desde que enquadrados nos objectivos do Plano;

2.7 — Subdelego na gestora dos programas de iniciativa comunitaria
Emprego ¢ ADAPT e da intervengdo estrutural de iniciativa comu-
nitaria EQUAL a competéncia para:

2.7.1 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

2.7.2 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancérias;

2.7.3 — Emitir, receber e endossar cheques;

2.7.4 — Endossar e cobrar vales de correio.

3 — Competéncias em matéria de despesas para os proprios servigos
€ organismos:

3.1 — Subdelego na comissdo executiva do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional e na Direccao do Instituto de Desenvol-
vimento e Inspeccdo das Condi¢des do Trabalho, ao abrigo do pre-
ceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
a competéncia para autorizar as despesas previstas no artigo 17.°
do mencionado diploma, respectivamente nos seguintes montantes:

3.1.1 — Até 100000 contos, para a realizacao de despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos;

3.1.2— Até 200 000 contos, para despesas devidamente discrimi-
nadas, incluidas em planos de actividades que sejam objecto de apro-
vagao tutelar;

3.1.3 — Até 300 000 contos, para as despesas relativas a execugao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

3.1.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e tendo por referéncia os montantes subdelegados nos termos
dos nimeros anteriores;

3.1.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem
como dispensar a celebracdo de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no n.° 2 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 75 000 contos;

3.1.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas de contratos até ao montante subdelegado;

3.1.7 — Autorizar a realizacao de despesas relacionadas com a exe-
cucdo de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados;

3.1.8 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o
previsto no artigo 62.° do mencionado diploma legal, até ao montante
subdelegado;

3.1.9 — Iniciar o procedimento de arrendamento para instalagao
de servigos, autorizar a respectiva despesa, aprovar as minutas e cele-
brar os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao
exceda os 40 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto
no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

3.1.10 — Autorizar previamente as despesas com seguros que seja
considerado conveniente fazer, de acordo com a previsdo constante
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3.2 — Subdelego na directora-geral do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional, na directora-geral
do Emprego e Formagao Profissional, no director-geral das Condigoes
de Trabalho e na comissdo directiva do Instituto para a Inovagao
da Formagao as competéncias para, ao abrigo do preceituado no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, autorizar as
despesas previstas no artigo 17.° do mencionado diploma, respec-
tivamente nos seguintes montantes:

3.2.1 — Até 75000 contos, para a realizacao de despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos;

3.2.2— Até 150 000 contos, para despesas devidamente discrimi-
nadas, incluidas em planos de actividades que sejam objecto de apro-
vacio tutelar;

3.2.3 — Até 250 000 contos, para as despesas relativas a execugao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

3.2.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o

disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e tendo por referéncia os montantes subdelegados nos termos
dos nimeros anteriores;

3.2.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem
como dispensar a celebracdo de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no n.° 2 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 50 000 contos;

3.2.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas de contratos até ao montante subdelegado;

3.2.7 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o
previsto no artigo 62.° do mencionado diploma legal, até ao montante
subdelegado;

3.2.8 — Autorizar a realizacao de despesas relacionadas com a exe-
cugdo de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados;

3.2.9 — Iniciar o procedimento de arrendamento para instalagao
de servigos, autorizar a respectiva despesa, aprovar as minutas e cele-
brar os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao
exceda os 30 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto
no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

3.2.10 — Autorizar previamente as despesas com seguros que seja
considerado conveniente fazer, de acordo com a previsdo constante
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3.3 — Subdelego na directora do Plano para a Eliminacao da Explo-
racdo do Trabalho Infantil, no director do Programa para a Integragao
dos Jovens na Vida Activa e na gestora dos programas de iniciativa
comunitaria Emprego e ADAPT e da intervengao estrutural de ini-
ciativa comunitaria EQUAL as competéncias para, ao abrigo do pre-
ceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do mencionado diploma,
respectivamente nos seguintes montantes:

3.3.1 — Até 40000 contos, para a realizacdo de despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos;

3.3.2 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho e tendo por referéncia o montante subdelegado nos termos
do nimero anterior;

3.3.3 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem
como dispensar a celebracdo de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no n.° 2 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 20 000 contos;

3.3.4 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas de contratos até ao montante subdelegado;

3.3.5 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o
previsto no artigo 62.° do mencionado diploma legal, até ao montante
subdelegado;

3.3.6 — Autorizar a realizacao de despesas relacionadas com a exe-
cugao de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados;

3.3.7 — Iniciar o procedimento de arrendamento para instalagao
de servigos, autorizar a respectiva despesa, aprovar as minutas e cele-
brar os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao
exceda os 20 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto
no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

3.3.8 — Autorizar previamente as despesas com seguros que seja
considerado conveniente fazer, de acordo com a previsdo constante
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — Autorizo genericamente os Orgaos e dirigentes referidos nos
n.* 1.1 e 2.6 do presente despacho a celebrar contratos de tarefa
e avenga, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de
3 de Fevereiro, observado o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, na redacgdo que lhe foi dada, respec-
tivamente, pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e pela Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, delego na Secretéria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade a competéncia para decidir recursos hierdrquicos
interpostos de actos praticados pelos 6rgaos e dirigentes maximos
referidos no n.° 1.5 e 2.1 deste despacho.

6 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sdo subdelegaveis as competéncias
por mim subdelegadas, com excepcdo das referidas em matéria de
autorizagao de despesas e daquelas em que, nos termos legais, nao
seja possivel essa subdelegacao.

7 — O disposto no n.° 4 do presente despacho produz efeitos, em
relac@o a comissao directiva do Instituto para a Inovacao da Formacao,
desde 1 de Janeiro de 2001, ficando desde ja ratificados todos os
actos praticados em sua conformidade.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho produz efeitos desde 10 de Margo de 2001, ficando desde ja
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ratificados todos os actos entretanto praticados em conformidade com
a presente subdelegagao de competéncias.

21 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 705/2001 (2.2 série). — Considerando que, na
sequéncia do despacho n.° 8876/98, de 23 de Maio, o Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional
(DETEFP) realizou o primeiro estudo sobre a quantificagdo do tra-
balho infantil em Portugal, através da realizagdo de um inquérito
especifico.

Considerando que pelo despacho n.° 20 331/99, de 26 de Outubro,
do Secretario de Estado da Seguranga Social e das Relacdes Laborais,
foi criado um grupo de trabalho, tendo em vista efectuar o desen-
volvimento de um sistema de informacao estatistica sobre o trabalho
infantil em Portugal;

Considerando que pelo despacho n.° 6732/2000, de 28 de Marco,
do Secretério de Estado do Trabalho e Formacao, e atenta a expansao
do ambito da actividade do referido grupo de trabalho, ficam refor-
cados os meios afectos a sua acgdo, cabendo ao Plano para a Eli-
minacao e Exploragido do Trabalho Infantil (PEETI) assegurar o res-
pectivo apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro;

Considerando que pelo despacho n.° 16 988/2000, de 22 de Agosto,
do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao, foi revogado o
despacho referido no n.° 2 e consignado que o apoio técnico, admi-
nistrativo e financeiro, a prestar ao grupo de trabalho em questao,
fosse garantido pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP), tendo em conta a necessidade de agilizar e simplificar os
procedimentos, particularmente e, bem assim, o facto de a actividade
a desenvolver se enquadrar no dominio de atribui¢coes do IEFP;

Considerando que se torna necessario proceder, no ano de 2001,
a um novo inquérito, que aprofunde o conhecimento real e estatistico
da dimensao do trabalho infantil em Portugal, designadamente através
da respectiva quantificacdo, caracterizagdo e evolucao relativamente
aos resultados do inquérito realizado em 1998;

Considerando que a experiéncia acumulada, designadamente, no
dominio da concepgdo metodoldgica do sistema de informagao esta-
tistica sobre trabalho infantil pelo referido grupo de trabalho e, par-
ticularmente, através do respectivo coordenador, Dr. José Anténio
Sousa Fialho, aconselha que, sem prejuizo da necessaria articulagao
institucional com o DETEFP, lhe seja cometida a coordenacdo do
inquérito a realizar em 2001:

Assim, nos termos do disposto no ponto B, n.° 1, alinea iv), do
despacho de delegagao de competéncias n.° 7339/2001, de 9 de Abril,
determino o seguinte:

1 — Incumbir o grupo de trabalho, criado pelo despacho
n.° 20 331/99, de 26 de Outubro, do Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, de proceder, em intima articulagdo
com o Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional (DETEFP), a realizagdo de um inquérito sobre o trabalho
infantil em Portugal, a decorrer no ano de 2001, no ambito das com-
peténcias que se lhe encontram consignadas no supracitado despacho.

2 — O inquérito referido no nimero anterior deve observar mode-
los diferenciados de analise, designadamente o aprofundamento do
conhecimento estatistico, a caracterizagao deste fenémeno e a com-
paracao dos resultados, tendo como paradigma de referéncia os dados
do inquérito executado em 1998.

3 — Os servicos, organismos e entidades que se encontram na minha
directa dependéncia, designadamente a Direc¢cdo-Geral das Condigoes
de Trabalho (DGCT), a Inspec¢do-Geral do Trabalho (IGT), o Plano
para a Eliminagdo da Exploracdo do Trabalho Infantil (PEETI), o
Instituto do Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicdes do Trabalho
(IDICT) e o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP),
devem prestar todo o apoio técnico e colaboragdo necessarios a efec-
tivacdo do inquérito acima identificado, nos termos das respectivas
competéncias e atribuicoes e por forma a ser assegurado o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos.

4 — Todos os encargos or¢amentais decorrentes da missao prevista
no n.° 1 deste despacho sdo suportados por verbas do Instituto do
Desenvolvimento e Inspec¢do das Condigoes de Trabalho (IDICT),
sendo o respectivo montante aprovado por despacho do Secretario
de Estado do Trabalho e Formacéao, sob proposta do grupo de trabalho
referidonon.® 1.

5 — A componente orcamental a assegurar pelo IDICT devera ser
transferida para o IEFP, através dos meios adequados para o efeito.

6 — Cumpre ao IEFP garantir os apoios administrativo e financeiro
ao grupo de trabalho, de forma adequada a consecucao da execucgao
do inquérito previsto no presente despacho.

25 de Junho de 2001.— O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 14 706/2001 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram conferidos pela parte 1, ponto B, n.° 1, alineas vi)
e vii), do despacho de delegacio de competéncias n.° 7339/2001
(2.2 série) do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, de 21 de
Margo de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84,
de 9 de Abril de 2001, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 219/93, de 16 de Junho, fixo a sede e a area de jurisdicdo dos
servigos periféricos do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
Condigoes de Trabalho (IDICT), a seguir mencionados:

Delegacao de Leiria:

Sede — Leiria;

Area de jurisdicdo — concelhos de Alcobaca, Alvaiazere,
Ansiao, Batalha, Castanheira de Pera, Figueiré dos
Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Pedrégao
Grande, Pombal e Porto de Mos.

Delegacao de Faro:

Sede — Faro;

Area de jurisdicao — concelhos de Albufeira, Alcoutim,
Castro Marim, Faro, Loulé, Olhao, Sao Brés de Alportel,
Tavira e Vila Real de Santo Antoénio.

Subdelegagdo de Caldas da Rainha:

Sede — Caldas da Rainha;
Area de jurisdicdo — concelhos de Bombarral, Caldas da
Rainha, Obidos e Peniche.

Subdelegacao de Portimao:

Sede — Portimao;
Area de jurisdigdo — concelhos de Aljezur, Lagoa, Lagos,
Monchique, Portimao, Silves e Vila do Bispo.

2 de Julho de 2001. — O Secretério de Estado do Trabalho e For-
magao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 14 707/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador-delegado do Centro Nacional de Pensoes de
26 de Junho de 2001:

Maria Julia Antunes Falca Alves — autorizada a regressar ao servico,
apos licenga sem vencimento de longa duracdo, com a categoria
de assistente administrativo especialista. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Unidade, Franklin Soares.

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagao Profissional

Despacho (extracto) n.° 14 708/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2001 da directora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Natalia Clara Fernandes Amaral, técnica informatica-adjunta
do quadro do Departamento de Estatistica, Trabalho, Emprego
e Formagao Profissional — passou, nos termos da parte final do
n.° 4 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
a situacdo de licenca sem vencimento de longa duracao, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

2 de Julho de 2001.— A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.° 1061/2001. — 1 — Por deliberacdo de 26 de
Junho de 2001 do conselho directivo:

Licenciado Francisco Barata Carrega Rafael — nomeado direc-
tor da Delegacao de Castelo Branco;

Licenciado José Fernando de Oliveira Gongalves — nomeado
director da Delegacao de Leiria;

Licenciado Anténio Manuel Pina Fonseca — nomeado director
da Delegacdo da Guarda;

Licenciada Alexandra Isabel da Mota Palmeiro Rato
Neves — nomeada directora da Delegacdo de Portalegre;
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Licenciada Maria Alcina Costa da Silva Chaves — nomeada
directora da Delegacao de Santarém.

2 — As referidas nomeagdes produzem efeitos a 15 de Junho de
2001, a excepcao da nomeacao do director da Delegacao de Castelo
Branco, cuja producao de efeitos se inicia a presente data.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Despacho (extracto) n.° 14 709/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da adjunta do director do Centro Nacional de Pensoes de 21 de
Junho de 2001:

Maria de Fatima Joaquim Gomes Reis, José Carlos Azevedo Vaz,
Maria Isabel da Fonseca Valente, Carla Maria Gomes Dias Nunes,
Barbara Patricio Martinho Ferreira Alves Alexandre, Aida Isabel
Maria Duarte, Isabel Maria Cardoso Capitao Virgilio Lopes, Judite
Gomes de Freitas Martinho, Ofélia Melo da Silva Simoes do Carmo,
Sénia Alexandra Alves Ricardo da Fonseca, Eulalia Gouveia Fer-
reira da Silva, Antonio José Reis Fernandes, Teresa Cristina Pinto
Gongcalves Gouveia, Maria Helena Martins Pires, Ménica Nasci-
mento da Silva, Ana Isabel Agostinho da Cruz, Maria Zélia Min-
gates, Nélia do Carmo Bronze Serafim, Maria José Damiao Ferreira
Tordo Arroja, Carla Cristina Gonzaga Ribeiro Madeira e Carla
Margarida Andrade Marques — nomeados provisoriamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal do extinto Centro Nacional de Pensoes, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Vanda Augusto de Sousa Almas, Lucilia Maria Guedes Cardoso
Vital, Carlos Miguel Machado Rodrigues, Ana Maria Batista de
Sousa Fernandes, Maria Elizabete Marques Rodrigues, Pedro Luis
Gomes Correia de Oliveira, Maria de Fatima Valente da Encar-
nacao Dionisio, Maria Joao Curado de Oliveira, Margareth Guedes
de Melo da Silva Gongalves, Ana Maria da Conceicao Caetano,
Ana Paula Antunes Martins da Silva, Maria do Rosario de Almeida
Martins, Ana Maria Peralta da Silva, Maria dos Anjos de Macedo
Gongalves Teixeira, José Manuel Barreira Teixeira, Ridalia da Boa
Nova Massas Bento Letras, Ana Paula Fernandes Ferreira dos San-
tos, Rui José Oliveira Serrador, Maria da Conceigao Afonso Pereira,
Vitor Manuel Antunes Martins, Sandra Maria Fontes Rodrigues
Agostinho, Maria Rita Martins Ramos Paliotes, Adelina de Almeida
Lopes Barbosa, Silvia Cristina Espirito Santo Préspero Monteiro,
Emidia Celestina Caldeira Teixeira, Maria Alexandra Pratas Moita,
Maria do Sameiro Francisca de Oliveira Travessa, Maria Inés
Gomes Pires, Maria Rosa da Silva Matos Minhoto, Sandra Cristina
Pinto dos Santos de Campos, Anabela e Barros Ribeiro, Maria
da Graca da Mata de Jesus Moreira, Maria Isabel Antunes Sequeira,
Marta Andreia Capricho Sequeira, Leonor de Jesus Sequeira Cou-
tinho, Isabel Maria de Azevedo Marques Rodrigues, Manuel Jorge
do Carmo Marques, Pedro Daniel Teixeira Aragjo, Paula Alexandra
Ramos de Sa Oliveira, Maria Alice Pereira dos Santos Cardoso,
e Susana Maria de Abreu Andrade — nomeados, em comissao de
servigo, precedendo concurso, na categoria de assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal do extinto Centro Nacional de Pensdes,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

As referidas nomeagoes convertem-se automaticamente em nomea-
¢oes definitivas, independentemente de quaisquer formalidades, no
termo do periodo probatério de um ano, conforme disposto no n.° 1
do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
25 de Junho de 2001. — O Director de Unidade, Franklin Soares.

Rectificacdo n.° 1627/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 4 de Junho
de 2001, o despacho n.° 11 797/2001, rectifica-se que onde se 1€ «Auzira
Almeida Guerreiro, Jacinta Rosa Martinho Vaiadas Granadeiro, Joa-
quina Leonarda Barradas Nunes Vaiadas e Maria Evangelina Bet-
tencourt Cunha Noronho Cunha» deve ler-se «Auriza Almeida Guer-
reiro, Jacinta Rosa Martinho Valadas Granadeiro, Joaquina Leonarda
Barradas Nunes Valadas e Maria Evangelina Bettencourt Cunha

Noronha Cunha». (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
a Adjunta, Andreia Pires.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Leiria

Contrato (extracto) n.° 1567/2001. — Por deliberacdo de 28 de
Dezembro de 1999 (acta n.° 45) do administrador-delegado regional
do Centro, no uso da competéncia delegada pela deliberagao
n.° 493/2001, de 11 de Janeiro de 2001, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2001:

Carla Isabel Costa Almeida — celebrado contrato de trabalho a termo
certo em regime de meio tempo, pelo periodo de seis meses, even-
tualmente renovavel até ao limite de dois anos, para desempenhar
funcoes inerentes a categoria de técnica profissional de 2.* classe,
nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac-
cdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho. Produz efeitos a 11 de Junho de 2001.

19 de Junho de 2001. — A Directora, Maria Lurdes F. S. Farinha.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 9007/2001 (2.2 série). — Por despacho do adjunto do
administrador-delegado do Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social da Regiao do Norte de 24 de Maio de 2001:

Alda das Dores Oliveira, Alice Maria Alves Simoes, Anisabel Martins
Coelho Costa Ferreira, Célia Maria Ferreira Almeida Sa, Elisa
Abreu Fernandes, José Fernando Monteiro Queirés, Luis Filipe
Pereira Figueiredo Cruz, Luis Pereira Martins, Maria Adélia Fer-
reira, Maria Altiva Morgado, Maria do Céu Sousa Moreira Soutinho
Verde, Maria Elisabete Morais Cravo Sa, Maria Gléria Lourenco,
Maria Inés Pinho Teixeira Rocha Santos, Maria Manuela Trindade
Cunha Pinto Martins Moura, Maria Margarida Vieira Gongalves
Sequeira, Maria Teresa Castro Azevedo Silva, Maria Teresa Tei-
xeira Teles, Olivia Silva Casal Ribeiro Magalhdes e Palmira Jesus
Gomes Silva Gil, técnicos superiores principais da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Norte — nomeados, por urgente conveniéncia de servigo
e apds aprovagao em concurso, na categoria de assessores da mesma
carreira e quadro de pessoal. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, o Director
de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 9008/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
22 de Dezembro de 2000 e por despacho do presidente do conselho
de administracdo da Administragao Regional de Satide do Norte de
20 de Junho de 2001 foi autorizada a transferéncia da chefe de repar-
tigado Maria Zulmira Gingeira Ferreira da Costa para o quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, com
efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2001.

28 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, o Director
de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 14 710/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2001 do Secretario de Estado do Ambiente e de 8 de
Junho de 2001 do Secretario de Estado da Administracio Publica
e da Modernizagdo Administrativa:

Paulina Daélia Martins Morais Rosa, assessora principal — autorizada
arenovagao da requisi¢ao até 21 de Maio de 2002, para a Associagao
Industrial Portuguesa, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
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n.° 427/89, de 7 de Dezembro, em articulagdo com o disposto no
n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 226/96, de 29 de Novembro.

28 de Junho de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1568/2001. — Contrato-programa para ampliagio do
cemitério de Moita do Norte, no municipio de Vila Nova da Barqui-
nha. — Ao 1.° dia do més de Junho de 2001, entre o director-geral
das Autarquias Locais e o presidente da Comissdao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da administracao central,
e o municipio de Vila Nova da Barquinha, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal, € celebrado um contrato-programa de
cooperacdo técnica e financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a ampliagao do
cemitério de Moita do Norte, cujo investimento elegivel ascende a
€ 358 321,45 (71 837 0008).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servicos da administracdo central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcédo, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenagao
da Regido de Lisboa e Vele do Tejo (CCRLVT);
Processar, através da Direcgao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central, sobre
os autos visados pela CCRLVT, e na propor¢do do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;
c¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente
no lancamento do concurso e fiscalizagdo da obra.

b

~

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série) do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90 do Secretario de Estado da Administragao Local

e Ordenamento do Territério de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-

posto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,

uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-

respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e

definitiva da obra.

e

~

~

8

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacdo da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha com a execucdo do empreendimento previsto
no presente contrato, até ao montante global de € 179 168,20
(35920 0008), assim distribuida:

2001 — €89 584,10 (17 960 0008$);
2002 — €89 584,10 (17 960 0008$).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administragcdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Vila Nova da Barquinha assegurar
a parte do investimento néo financiado pelo contrato-programa nos
termos do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Vila Nova da Barquinha cabera a respon-
sabilidade da execucdo financeira presentemente acordada. A nao
utilizacdo em cada ano econdmico das dotagdes previstas no presente
contrato determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direc¢ao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha.

Clausula 6.2
Dotacao or¢camental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos do
municipio de Vila Nova da Barquinha e do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, dotacdo da Direccido-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacio estabelecida na
clausula 4.2

Cléausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

1 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissdao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Jodo Cavilhas. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Vitor Miguel
Martins Arnaut Pombeiro.

Contrato n.° 1569/2001. — Acordo de colaboragao para a cons-
trucdo do canil municipal no municipio de Tomar. — Ao 1.° dia do
més de Junho de 2001, entre o director-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdo de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo, da parte da administragdo central, e o municipio
de Tomar, representado pelo presidente da Camara Municipal, € cele-
brado um acordo de colaboracdo de cooperacao técnica e financeira,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24
de Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a construgao
do canil municipal, cujo investimento elegivel ascende a € 120 424,78
(24 143 0008).

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2001.
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Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcédo, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdao de Coordenagao
da Regido de Lisboa e Vele do Tejo (CCRLVT);
Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central, sobre
os autos visados pela CCRLVT, e na propor¢ao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;
¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente
no lancamento do concurso e fiscalizagdo da obra.

b

~

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cucdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,

em caso de execugao da obra por administracao directa, ser

dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série) do

Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento

do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,

n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

Colocar, no local de realizagao das obras, painel de divulgacao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90 do Secretario de Estado da Administracdo Local

e Ordenamento do Territério de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-

posto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

d

~

o
~

Clausula 4.#
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Tomar
com a execucdo do empreendimento previsto no presente acordo,
até ao montante global de € 60 214,88 (12 072 000$), a atribuir em
2001.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Tomar assegurar a parte do inves-
timento nédo financiado pelo acordo de colaboracdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Tomar cabera a responsabilidade da execucao
financeira presentemente acordada. A ndo utilizacdo em cada ano
econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo
A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-

-Geral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal
de Tomar.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Tomar e do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio, dotagdo da Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resoluciao do acordo

O incumprimento do objecto do acordo de colaboracdo e da res-
pectiva programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao,
autorizando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe cou-
berem ao abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral restituicao
das verbas recebidas.

1 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Jodo Cavilhas. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Tomar, Antonio Paulino Silva Paiva.

Contrato n.° 1570/2001. — Contrato-programa para a beneficiagcao
da EM 1039, entre alvite e a EN 329, no municipio de Moimenta da
Beira. — Aos 17.° dias do més de Junho de 2001, entre o director-geral
das Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Norte, da parte da administracao central, e o municipio
de Moimenta da Beira, representado pelo presidente da Camara Muni-
cipal, é celebrado um contrato-programa de cooperagdo técnica e
financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a beneficiacdo
da EM 1039 entre Alvite e a EN 329, cujo investimento elegivel ascende
a€ 717 790,13 (143 904 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central, sobre
os autos visados pela CCRN, e na proporgéao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente
no lancamento do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacio da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série) do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgaciao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90 do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territério de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;
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e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, dotacao da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Moi-
menta da Beira com a execucao do empreendimento previsto no pre-
sente contrato, até a0 montante global de € 358 895,06 (71 952 000$),
assim distribuida:

2001 — €179 447,53 (35 976 0003);
2002 — €179 447,53 (35 976 000%);

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administragao Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisoes de pregos nao previstas
na programacdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Moimenta da Beira assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Moimenta da Beira cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econémico das dotagoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRN e da Camara Municipal de Moi-
menta da Beira.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢amentos do
municipio de Moimenta da Beira e do Ministério do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, dotacao da Direc¢ao-Geral das Autar-
quias Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacdo constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

17 de Junho de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissdao de Coordenacao
da Regiao do Norte, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara
Municipal de Moimenta da Beira, José Agostinho Gomes Correia.

Contrato (extracto) n.° 1571/2001. — Por despachos do direc-
tor-geral de 25 de Junho de 2001:

Vanda Cristina da Cruz Constanga, com fungoes equiparadas a técnico
de 1.2 classe, 3.° escalao, indice 375 — renovado por seis meses
o contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 1
de Agosto proximo futuro.

Maria Alexandra Pega de Oliveira Valada, com funcoes equiparadas
a assistente administrativo, 1.° escaldo, indice 191 — renovado por
seis meses o contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a
partir de 1 de Agosto préximo futuro.

28 de Junho de 2001.— O Director-Geral, Armando Martins.

Despacho n.° 14 711/2001 (2.2 série). — Por despacho conjunto
do Ministro dos Negocios Estrangeiros e do Secretdrio de Estado
da Administracdo Local de 30 de Maio de 2001:

Fernando Augusto Martins Duarte, técnico superior de 1.2 classe do
quadro de pessoal desta Direcgao-Geral — concedida licenga sem
vencimento para o exercicio de fungdes em organismos interna-
cionais, nos termos da alinea b) do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, no periodo de 18 de Maio a 15 de
Setembro de 2001.

Por despacho do Secretdrio de Estado da Administracdo Local
de 6 de Junho de 2001:

Ema Lourdes Andrino, telefonista do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral — concedida licenca sem vencimento de longa duragao,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001.

25 de Junho de 2001.— O Director-Geral, Armando Martins.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.® 222/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 01.16.07.00/01-01.M.P., em 25 de
Junho de 2001, a suspensdo parcial do Plano Director Municipal de
Ponte de Lima na area destinada a implantacao do Pdlo Industrial
da Gemieira, pelo prazo de dois anos, e o estabelecimento de medidas
preventivas para a mesma area, por igual prazo ratificados pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 68/2001, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 139, de 18 de Junho de 2001.

2 de Julho de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Direcgao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Aviso n.° 9009/2001 (2.2 série). — Concurso (referéncia
n.° 2/IAG/01) interno de acesso geral para o preenchimento de trés lugares
na categoria de vigilante da natureza de 1. classe. — 1 — Faz-se publico
que, por meu despacho de 29 de Maio de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de trés lugares de vigilante da natureza de 1.% classe da carreira de
vigilante da natureza do quadro de pessoal da extinta Direcgao Regio-
nal do Ambiente — Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de
23 de Agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de
Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso, cessando
com o preenchimento dos lugares.

4 — Os lugares destinam-se ao preenchimento de vagas na Divisdo
Sub-Regional do Alentejo Litoral e Baixo Alentejo, com sede em Beja.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir os seguintes requisitos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — ser vigilante da natureza de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de servico cumpridos naquela categoria
classificados de Bom, conforme previsto pelo n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro.

6 — Remuneragao e condigcdes de trabalho —a remuneracao é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro,
e, como legislagdo subsididria, em tudo o que naquele ndo esteja
expressamente previsto, do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro. Sendo que as condigoes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

7 — Area funcional — o contetudo funcional dos lugares a preen-
cher encontra-se descrito no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 470/99,
de 6 de Novembro.

8 — Composigao do jari:

Presidente — Engenheiro Rui Jorge Pereira Sequeira, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
1.° Dr. Francisco Carlos Estrela Maia Lopes Faria, técnico
superior de 2.2 classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.
2.° Dr. Rui Manuel Oliveira Ribeiro, técnico superior de
2.2 classe.
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Vogais suplentes:

1.° Dr. Rui Manuel Mourato Pires Mendes, chefe de divisao,
em regime de substituicao.

2.° Engenheiro Joao Jorge Sotero Freire, técnico superior
de 1.2 classe.

9 — O método de seleccdo sera a avaliagao curricular, que visara
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da funcio, a habilitacao académica de base,
a qualificacdo, a experiéncia e a formacdo profissionais; caso seja
entendimento do juri, serd também considerada a classificacao de
servico. A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo das actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido ao director regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo, entregue na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos ou enviado, registado,
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Rua do Eborim,
18, 4.° piso, 7004-504 Evora, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, namero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e numero de telefone);

b) Indicagao da categoria que o candidato possui, natureza do
vinculo, servigo a que pertence e tempo de servico na actual
categoria e na funcdo publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao a concurso e de provimento
em fungoes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao, passada pelos servigos de origem do candidato,
da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

e) Fotocopias das fichas de classificagao de servigo dos tltimos
trés anos;

f) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

13 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo das suas declaragoes.

14 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos conjugados no n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.° 1 e 2 do artigo 34.° bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagdes que se efectuarem constarao
no placard da Seccao de Pessoal, sito na Direcgdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo, Rua do Ebo-
rim, 18, 4.° piso.

26 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 14 712/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 4 de Julho
de 2001:

Aurélia Loureiro de Oliveira Carvalho, auxiliar de acgdo educativa,
em regime de contrato administrativo de provimento no Agrupa-
mento de Escolas D. Manuel I — nomeada, em comissao de servigo,

pelo prazo de um ano, auxiliar administrativa da Inspeccao-Geral
das Actividades Culturais, na sequéncia de concurso interno de
ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula Andrade
Telles de Menezes.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 14 713/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Janeiro de 2001, por delegacao:

Jodo Castel-Branco Guerreiro Pereira, assessor principal da carreira
de conservador do quadro de pessoal do Museu Nacional dos
Coches — autorizada a passagem a situacao de licenca sem ven-
cimento por um ano, com efeitos a partir de 16 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Despacho (extracto) n.° 14 714/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 26 de Junho de 2001, por delegacao:

José Manuel de Albuquerque Pessoa, técnico principal da carreira
técnica de fotografia e radiografia para a conservacao e restauro
do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Museus — nomeado, definitivamente, precedendo concurso, por
urgente conveniéncia de servico, técnico especialista da mesma car-
reira ¢ no mesmo quadro de pessoal, produzindo efeitos a data
do despacho.

27 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 715/2001 (2.2 série). — No seguimento de pro-
posta do gestor do Programa Operacional Sociedade da Informagao
¢ criado um novo instrumento de apoio a projectos de pequena dimen-
sa0 que se insiram nos objectivos visados no Programa Operacional
Sociedade da Informagdo, nomeadamente nas suas medidas n.% 2.1
«Acessibilidades» e 2.2 «Contetudos» do eixo prioritario n.° 2 «Portugal
digital», bem como na «Iniciativa Internet», denominado «Fundo de
Apoio a Dinamizacao da Sociedade da Informagdo em Portugal»,
que se rege pelo regulamento anexo.

7 de Junho de 2001. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José
Mariano Rebelo Pires Gago.

Regulamento do Fundo de Apoio a Dinamizagao da Sociedade
da Informagao em Portugal

O Fundo de Apoio a Dinamizacao da Sociedade da Informacao
financia selectivamente acgoes ou iniciativas que se proponham con-
tribuir para a dinamizagio da sociedade da informagdo em Portugal.

A comparticipacado maxima a conceder por este Fundo é de
5000 contos para cada uma das acgdes propostas.

Poderao ser apoiadas acgdes ou iniciativas que visem o desenvol-
vimento da sociedade da informagao em Portugal, dos seguintes tipos:

Organizacao de conferéncias e workshops em Portugal;

Accoes de sensibilizacao ou de divulgacao;

Comparticipacao em prémios;

Participacao em exposicoes ou feiras;

Acesso a Internet de instituicdes de solidariedade social, asso-
ciacoes e outras entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos;

Criacao de sites de interesse publico;

Aquisi¢ao ou producao de contetdos de interesse ptiblico;

Edigao de publicacdes nao periddicas de reconhecido mérito (em
qualquer suporte);

Elaboracao de estudos relevantes;

Outras acgdes que se enquadrem nos objectivos da «Iniciativa
Internet».

Disposicoes gerais:

a) Podem candidatar-se entidades publicas e privadas;
b) Os pedidos de subsidio devem ser acompanhados de formu-
lario préprio a fornecer pelo Gabinete de Gestao do Programa
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Operacional Sociedade da Informagdo com a antecedéncia
de 60 dias em relacdo a data de inicio da accdo ou iniciativa;

¢) Em regra, o subsidio maximo a conceder pelo Programa Ope-
racional Sociedade da Informacao é de 80 %, devendo o res-
tante financiamento ser assegurado pelas entidades pro-
ponentes;

d) Nos casos das acgdes ou iniciativas de manifesto interesse
publico, o subsidio a atribuir podera atingir 100 %;

e) Os pedidos sao apreciados em funcao da revelancia e do
mérito das accgdes/iniciativas propostas e da justificacdo da
necessidade ou oportunidade do apoio publico para o cum-
primento adequado dos objectivos propostos;

f) A concessao do subsidio € comunicada por escrito a entidade
proponente, com a indicacao explicita do financiamento apro-
vado pelo Ministro da Ciéncia e da Tecnologia;

g) A comunicacdo referida na alinea anterior é acompanhada
de um termo de aceitagdo, em que constam as condigoes
de atribuicdo do subsidio, o qual deve ser assinado por quem
tenha poderes para obrigar a entidade e devolvido ao gestor
do Programa Operacional Sociedade da Informacdo no prazo
de 15 dias tteis;

h) Com a recepg¢do do termo de aceitacdo pelo gestor do Pro-
grama Operacional Sociedade da Informacdo e sem neces-
sidade de qualquer outro formalismo, ficam as partes obri-
gadas ao seu cumprimento;

i) O subsidio aprovado ¢ integralmente pago mediante a iden-
tificacao da titularidade da conta bancdria, certificada pela
entidade proponente e pela instituicao bancaria;

J) Salvo casos excepcionais, devidamente autorizados pelo gestor
do Programa Operacional Sociedade da Informacao, os sub-
sidios atribuidos ndo podem, nem mesmo parcialmente, ser
transferidos para acgoes ou iniciativas de indole diversa da
inicialmente proposta;

k) As entidades subsidiadas obrigam-se a entregar um relatério
de execugao da acgao ou iniciativa apoiada, acompanhado
de copias dos justificativos de despesa respeitantes ao subsidio
recebido, no prazo maximo de 60 dias apds a sua conclusio;

/) Em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1159/2000,
de 30 de Maio, toda a documentagao de divulgacao das accoes
apoiadas devera obrigatoriamente mencionar o Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia — Programa Operacional Sociedade
da Informacdao e a Uniao Europeia, enquanto entidades
financiadoras;

m) O nao cumprimento das condicoes estabelecidas podera impli-
car a devolucao do financiamento atribuido;

Todos os pontos nao expressamente regulados pelo presente
Regulamento sao regulados pelo disposto nos regulamentos
das medidas n.** 2.1 e 2.2 do Programa Operacional Sociedade
da Informacao, aprovados pelos despachos n.° 6566/2001 e
6567/2001 do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco
de 2001.

n

~

Disposicoes especificas:

1 — Apoio a organizagido de conferéncias e workshops em Portu-
gal — este apoio contempla a comparticipagao de despesas de orga-
nizacdo de conferéncias e workshops de reconhecido mérito, incluindo
deslocacOes e estadas de oradores convidados, servicos de traducao,
publicacao de documentacao de apoio e das conclusdes (em qualquer
tipo de suporte).

Nao sao elegiveis para comparticipacao as despesas relativas a pro-
grama social e outras despesas de representagdo, bem como aquisi¢ao
de equipamento.

O pedido de apoio deve incluir uma descricao pormenorizada do
programa da conferéncia ou do workshop, a composi¢do da comissao
organizadora e a lista dos conferencistas convidados (acompanhada
de breve biografia).

2 — Apoio a ac¢oes de sensibilizagdo ou de divulgagdo — este apoio
contempla a comparticipacdo de despesas de organizacio das acgdes
de sensibilizacao ou de divulgagdo, incluindo deslocacoes e estadas
de oradores convidados e publicagao de documentagao de apoio (em
qualquer tipo de suporte).

Nao sao elegiveis para comparticipagao as despesas relativas a pro-
grama social e outras despesas de representagio, bem como aquisi¢ao
de equipamento.

O pedido de apoio deve incluir uma descrigdo pormenorizada da
acgao, a composicao da comissdo organizadora e a lista dos oradores
convidados (acompanhada de breve biografia).

Inclui-se nesta linha a possibilidade de comparticipagcdo em accoes
relevantes de divulgacdo através de qualquer meio de comunicagiao
social.

3 — Apoio a participacdo em exposigoes ou feiras — este apoio
contempla a comparticipagao nas despesas relativas ao aluguer de
espago e a concep¢ao, montagem ou funcionamento de expositores.

4 — Acessibilidade a Internet de institui¢cdes de solidariedade social,
associagoes e outras entidades publicas e privadas sem fins lucra-
tivos — este apoio podera incluir a comparticipagdo nos custos de
equipamento informatico e ligagoes.

5 — Apoio a criagdo de sites de interesse publico, a aquisi¢do ou
produgdo de contetidos de interesse publico, a elaboracao de estudos
relevantes e a edi¢do de publicacdes nao periddicas de reconhecido
mérito.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 9010/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 28 de Maio de 2001, do presidente do Instituto de Meteo-
rologia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data
da publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto
para a categoria de assistente administrativo especialista (carreira de
assistente administrativo).

2 — Lugares — os lugares postos a concurso sido 31, tendo sido
fixada a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98:

29 lugares, a preencher por funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal do ex-INMG;

2 lugares, a preencher por funciondrios que nao pertencam ao
quadro de pessoal do ex-INMG.

3 — Servico e local de trabalho — Instituto de Meteorologia, em
Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

6 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular (AC), expressa de
0 a 20 valores, que resultara do somatorio das pontuagoes atribuidas
aos factores habilitagdes literarias (HL), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) [dividida em exercicio de funcdes (Ef)
e tempo de servigo (7s)] e classificacdes de servigo dos anos de 1998,
1999 e 2000 (CS):

AC=HL+FP+EP+CS;
EP=Ef (exercicio de funcdes)+Ts (tempo de servico);
CF=AC=3+3+(8+4)+2=20 valores.

7 — Classificacao — a classificacao final é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto de Meteorologia, com indicacdo do concurso a
que se candidatam, podendo ser entregues pessoalmente na Rua C
ao Aeroporto de Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das can-
didaturas, para Rua C ao Aeroporto, 1749-077 Lisboa, devendo conter
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae, devidamente assinado e com discriminacao
sucinta do trabalho efectuado nas seguintes areas:

Pessoal:

Assiduidade;

Processos de aposentacdo e contagens de tempo para
aposentacao;

Mobilidade;

Listas de antiguidade;
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Vencimentos — processamentos de abonos e regalias sociais;
Concursos:

Organizagao de processos;
Nomeagoes;

Contabilidade:

Controlo orcamental;
Conta de geréncia;
Pagamentos/SIC;
Tesouraria;

Aprovisionamento:

Organizagao de processos para concursos publicos, concur-
sos limitados e procedimentos por negociagao;

Consultas ao mercado, visando proceder a aquisi¢coes por
ajuste directo;

Organizagao de processos para pagamento a fornecedores;

Pedidos de cabimento/requisi¢oes oficiais;

Patriménio:

Cadastro de bens moveis e iméveis;
Inventario;

Secretariado:

Expediente/arquivo;
Atendimento ao publico;
Apoio a reunioes;

Apoio a dirigentes.

Outras dreas ndo mencionadas anteriormente.

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

d) Declaragdo, passada pelo superior hierdrquico, pormenorizada
do desempenho efectivo de fungoes.

e) Declaragdo comprovativa da categoria, da natureza do vinculo
e da antiguidade na categoria, na carreira e na fun¢do publica, bem
como a classificacdo de servico quantitativa nos anos relevantes para
0 concurso.

10 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos nos n.”* 8 e 9 determina a exclusao do
concurso.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas na sede do Instituto de Meteorologia, nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria
Marques, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Emilia Teresa Silva Rocha, técnica superior de 2. classe,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Olinda Ferreira Neiva, chefe de seccéo.

Vogais suplentes:

Susana Maria Reis Moniz Barreto, técnica superior de
1.2 classe.
Maria Margarida Santos Amaro Loureiro, chefe de seccéo.

3 de Julho de 2001. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccgao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 14 716/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do inspector-geral de 20 de Junho de 2001:

Licenciada Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da Silva, asses-
sora principal — nomeada na mesma categoria, com efeitos a partir
da data da cessacio do mandato na comissao instaladora da
Inspeccao-Geral da Administragao Publica, de que foi um dos mem-
bros, para um dos lugares do quadro provisério desta Inspecgao-
-Geral até a sua efectiva integragao no quadro definitivo e na cor-
respondente carreira de inspecgao, em conformidade com o direito
de opgao, consagrado no n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei

n.° 154/2001, de 7 de Maio, sem prejuizo da continuacédo do exercicio
em regime de gestao corrente das fungdes em que se encontra
investida.

25 de Junho de 2001. — O Subinspector-Geral, Anténio Ribeiro
Gameiro.

Secretariado para a Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 14 717/2001 (2.2 série). — Com vista a execucio
da resolucdo do Conselho de Ministros n.° 1/98, de 9 de Janeiro,
¢é aprovada a listagem anexa dos projectos de modernizacdo admi-
nistrativa e respectivos financiamentos a serem integrados em pro-
tocolos, a formalizar entre os servicos promotores € o Secretariado
para a Modernizagdo Administrativa, apds a devida aprovacao do
Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica de 29
de Junho.

3 de Julho de 2001. — O Director, José Orvalho Silva.

ANEXO
Protocolos de Modernizagao Administrativa — 2001
Candidaturas seleccionadas

Listagem por Ministério, organismo, designagéao do projecto
e valor a financiar

Ministério da Administragao Interna:

Governo Civil de Viana do Castelo: Em escudos
Informatizacao do Governo Civil de Viana do
Castelo ..........coiiiiiiiiiii, 3000 000
Subtotal ..................... 3000 000
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas:
Direccao-Geral de Veterinaria:
Programa de qualidade na gestdo da informagao 3 000 000
Direcgao-Geral de Desenvolvimento Rural:
Projecto GENE ...... ... ... ... ... .. 2 465 798
Direccdo-Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste:
Criacao de pagina na Internet............... 2 954 808
Subtotal ..................... 8420 606
Ministério da Cultura:
Companhia Nacional de Bailado:
Desenvolvimento e consolidacdo da pagina ins-
titucional na Internet .................... 3000 000
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo:
Criacao da pédgina oficial na Internet ......... 2500 000
Subtotal ..................... 5500 000
Ministério da Economia:
Direcgao-Geral da Industria:
Pégina institucional na Internet ............. 3000 000
Direcgao-Geral das Relagdes Econdmicas Interna-
cionais:
Sistema de Gestao de Informagao Comunitaria 3 000 000
Subtotal ..................... 6 000 000
Ministério da Educacao:
Escola de Danga do Conservatério Nacional:
Home pagedaescola ...................... 3000 000
Escola EB 2,3 Dr. Joao de Brito Camacho:
Criacao de paginanaInternet............... 3000 000
Escola EB 2/3 Bento de Carqueja — Oliveira de
Azemeis:
BCNET — Bento Carqueja na Internet ...... 2877 000



N 161 — 13 de Julho de 2001 DIARIO DA REPUBLICA — 11 SERIE 11739
Escola EB 2/3 de Vila Verde: Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira:
Criagéo de pagina institucional na Internet .... 1707075 Programa de qualidade: Atendimento .. ...... 1 640 000
Criacao de cartdo electrénico ............... 3000 000
Escola EB 2/3 ES de Cunha Rivara: Hospital de Santo André — Leiria:
Criacdo e manutencdo da home page da Escola 3 000 000 Melhoria da qualidade na gestao de doentes . . . 975 000
Escola Secundaria de Diogo de Gouveia — Beja: Hospital Distrital de Lamego:
Disponibilizagdo electronica de servigos ...... 3000 000 Correio electrénico para marcagao de consultas 2 000 000
Escola Secundaria de Estarreja: Hospital Distrital do Montijo:
Criagao de paginana Internet ............... 1950 000 Direccionar o servigo para o utente . .. .. ... .. 250 000
Escola Secundaria Dr. Joao Lopes de Morais — . . ,
Mortagua: Hospital do Espirito Santo — Evora:
Projecto de qualidade na 4rea do atendimento 3 000 000 Implementacdo de sistema on-line via Intranet 3 000 000
Escola Secundaria Padre Anténio Vieira: Sub-Regido de Satde de Evora:
Infocomunicar para melhor servir ... 3000000 Portal da Sub-Regiao . ..................... 3.000 000
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto: Sub-Regido de Satide de Leiria:
Criacdo do portalda Escola ................ 3000 000
Projecto de qualidade: Atendimento ......... 3000 000
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gen- Subtotal ..................... 16 865 000
Divulgacao de informacéo via Internet ....... 1165 000 . . X
Ministério do Equipamento Social:
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Instituto Maritimo-Portuario:
de Coimbra: ’
Disponibilizagéo de servigos na Internet ...... 3 000 000 Informagéo online .............. .. 3000 000
. L Subtotal ..................... 3000 000
Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola —_—
Superior de Educacao:
. L I Totalgeral .................... 99 919 681
Sistema de inscri¢do e pagamento automatico
de propinas ...........eiiiiiiiiiiiiiin 1635 000
Instituto Politécnico de Tomar: ;
Projecto de qualidade: Atendimento ......... 3000 000 MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO
Instituto Politécnico de Tomar — Acgao Social: ) .
Projecto de qualidade: Atendimento ......... 3000 000 Instituto Nacional do Desporto
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro: Aviso (extracto) n.° 9011/2001 (2.2 série). — Em cumprimento
Matriculas e inscricoes via Internet .......... 3000 000 do n.? 3, d(.) artigo 95.° do DECI‘CFO-Lel n. 100/99, de 31 de Marco,
_— faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard do
Subtotal ..................... 45 334 075 4.° andar do n.° 76 da Avenida do Infante Santo, em Lisboa, a lista
Ministério da Justica: de antiguidade do pessoal do quadro do Instituto Nacional do Des-
tnisterio da Justica: porto reportada a 31 de Dezembro de 2000.
Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Da lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias a contar
Criminais: da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
Pagina institucional do Instituto ............. 2800000  © Ppresidente do IND.
Subtotal ..................... 2800 000 4 de Julho de 2001. — A Chefe de Reparti¢io, Maria Fernanda
Ministério da Juventude e do Desporto: Henriques.
Instituto Nacional do Desporto:
Elaboragao e concepgao do site institucional 3 000 000
Subtotal ..................... 3000 000 TRIBUNAL DA MARINHA
Ministério da Reforma do Estado e da Administragao Andncio n.° 94/2001 (2.2 série). — O juiz auditor Orlando dos
Pablica: Santos Nascimento, junto do Tribunal Militar da Marinha, faz saber
Direccio-Geral da Administracdo Publica: que, no processo n.° 14/97, que o promotor de justica deste Tribunal
. . | move a Fernando Anténio David Pinto Martins, 1 GR CM, n.° 203693,
Desenvolvimento da rede de servigos no domi- casado, nascido em 29 de Agosto de 1973, na freguesia de Cabegio,
IO GOV. Pl ot 3000 000 concelho de Mora, distrito de Evora, filho de Manuel Graga Pinto
Secretariado para a Modernizacio Administrativa: e de Maria Roséaria David Mira Garcia, residente em Barroqueira,
T P 12ag inistrativa. 7400 Ponte de Sor, por se encontrar acusado da pratica de um crime
Inquérito de opinido: a imagem da Adminis- de furto, previsto e punido pelo artigo 201.°, n.° 1, alinea b), do
tracdo Pablica ........... ... ... ... .. 3000 000 Cédigo de Justiga Militar, foi, por acérdao de 31 de Maio de 2001,
Subtotal ... 6 000 000 declarada extinta a declaragdo de contumadcia, nos termos do n.° 1
—_— do artigo 336.° do Codigo de Processo Penal.
Ministério da Sadde:
Admini 30 Regional de Satde do C . 26 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, Orlando dos Santos Nas-
ministragao Regional de Saude do Centro: cimento. — O Secretario, Virgilio Ferreira da Concei¢cdo, 1 TEN OT
Siteda ARSdoCentro..................... 3000 000 RES.
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Gabinete de Documentacao e Direito Comparado

Aviso n.° 9012/2001 (2.2 série). — 1 — Ambito de aplica-
¢do — faz-se publico que, por despacho do secretdrio da Procura-
doria-Geral da Repiiblica de 19 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para preenchimento de dois lugares de assessor, da
carreira técnica superior, com dotagao global nao totalmente preen-
chida, do quadro de pessoal do Gabinete de Documentacao e Direito
Comparado da Procuradoria-Geral da Republica.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril, e no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o res-
pectivo provimento.

4 — Area funcional — os lugares a prover pertencem as areas fun-
cionais de traducao e documentagao.

5 — Local de trabalho — o local da prestagido de actividade ¢ na
Rua do Vale de Pereiro, 2, em Lisboa.

6 — Métodos de seleccao — a seleccao sera feita mediante concurso
de provas publicas que consistird na apreciacao e discussdo do curriculo
profissional dos candidatos.

6.1 — A apreciagao curricular serd efectuada com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, e nela serao ponderados, em fun-
¢ao das exigéncias correspondentes ao contetido funcional da categoria
a concurso, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base — onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional — em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com o lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servigo obtida nos tultimos anos relevantes
para a promogao.

7 — Classificacao final:

7.1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas em cada uma das operacoes de seleccao.

8 — Acesso a actas e documentos — os critérios de apreciagao e
ponderagdo da apreciacao e da discussao curricular, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classi-
ficativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento enderecado ao director do Gabinete de Documentagao e
Direito Comparado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, niimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e que exerceu ante-
riormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacdo complementar (estdgios, especializagdes,
acgoes de formagao, semindrios, etc.);

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes

de servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descrevam, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaracoes serdo punidas por lei.

10 — Envio das candidaturas — os requerimentos de admissao a
concurso deverao ser apresentados até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao,
para o Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado, Rua do
Vale de Pereiro, 2, 1269-113 Lisboa.

10.1 — Caso os requerimentos de admissao a concurso sejam envia-
dos pelo correio, atender-se-4 a data do registo.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
a concurso e a lista de classificagao final serdo afixadas no Gabinete
de Documentagao e Direito Comparado, Rua do Vale de Pereiro, 2,
1269-113 Lisboa.

12 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciado Anténio Pais Agostinho Homem, vice-
-procurador-geral da Republica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel de Morais dos Santos Pais, director
do Gabinete de Documentagao e Direito Comparado.

Licenciada Natalia da Conceicio Nunes Rocha, chefe da
Divisdao de Documentacao e Informagao, do quadro de
pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria-Geral da Republica.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Manuel Crespo Pimentel Vilhena de
Carvalho, assessor do Gabinete de Documentagao e
Direito Comparado.

Licenciada Maria Celeste Mendes Rodrigues, assessora do
quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Admi-
nistrativo da Procuradoria-Geral da Republica.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Julho de 2001.— O Director, José Manuel Santos Pais.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 14 718/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve, proferidos por delegacao de
competéncias:

De 20 de Junho de 2001:

Licenciada Custddia do Sacramento Cruz Fonseca, assistente da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 13
a 19 de Julho de 2001.

Doutor Joao Paulo Gil Lourenco, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 9 a 14 de
Julho de 2001.

De 19 de Junho de 2001:

Doutora Maria do Carmo Raposo de Medeiros, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 28 de Junho a 10 de Julho de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 719/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, proferido
por delegacdo de competéncias:

Mestra Isabel Maria Sabido Ferreira, assistente convidada da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
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Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 9 a 20 de Julho de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 14 720/2001 (2.2 série). — Pelo despacho RT
19/2001, de 26 de Junho, do reitor da Universidade do Algarve, foram
distribuidos os lugares de professor catedrético e associado, nos termos
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho,
e no despacho n.° 7159/2000, de 13 de Marco, do Secretario de Estado
do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79,
de 3 de Abril de 2000, e estrutura organica publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 2001.

A distribuigao € a seguinte:

Professor
associado

Professor

Grupos catedrético

Matematica . ...ttt
Fisica .......coooiiii
Quimica ........oooiiiiiiiiii
Engenharia Electronica e Computagao .. ....
Linguisticas e Literaturas .................
Ciéncias da Educagdo ....................
Histéria e Arqueologia ...................
Psicologia ..............
Ciéncias do Mar e do Ambiente ............
Agronomia ...........iiiiiiiiiin..
Arquitectura Paisagista e Ordenamento do

Territério ......... ... ... .o ool
Biotecnologia ...............iaal
Economia ...................a
GeStao ...
Ciéncias Econémico-Sociais ...............
Métodos Quantitativos Aplicados a Economia

eaGestao ...l
Ciéncias e Tecnologias Agrarias ............
Ciéncias Econémicas e Empresariais . ... ....

—_
00 LN W WOoeJ P oo

[e=Nel 5] OSO=hANO BN RO
D=

—_ = (8]

Esta distribuicao altera e substitui a resultante do despacho
RT 18/99, de 22 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 57, de 9 de Margo de 1999.

26 de Maio de 2001. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 14 721/2001 (2.2 série). — Na sequéncia de reso-
lugdo do senado universitdrio da Universidade de Aveiro de 7 de
Margo de 2001 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea ¢) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (despacho n.° 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugados com o disposto nos Decretos-Leis
n.°s 173/80, de 29 de Maio, 216/92, de 13 de Outubro, e 155/89, de
11 de Maio, artigo 4.°, n.° 4, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de
Julho, determino o seguinte:

1.°

Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Economia
de Empresa, nos termos deste despacho.
2 o
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso de especializacdo conducente ao mestrado, adiante
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito
e inclui disciplinas de frequéncia obrigatdria e disciplinas optativas.

2 — Asdisciplinas optativas a funcionar em cada semestre sao deter-
minadas pela comissdo cientifica do Departamento de Economia, Ges-

tao e Engenharia Industrial, sob proposta da comissao cientifica do
mestrado, e deverao ser conhecidas um més antes do seu inicio.

3 — A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a
que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de
29 de Maio, sao os que constam do anexo a este despacho de criagao.

3'0
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissao cientifica cons-
tituida por um coordenador e dois vogais, dotados das competéncias
expressas no n.° 2 do despacho 39-R/93, de 5 de Julho.

2 — A comissao cientifica do mestrado serd proposta pela comissao
cientifica do Departamento de Economia, Gestdo e Engenharia
Industrial, para aprovacao pelo conselho cientifico.

4.0
Atribuicido do grau de mestre

O grau de mestre em Economia de Empresa sera conferido pela
Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido aprovados no
curso, sejam aprovados também nas provas publicas da discussdo de
uma dissertacdo de mestrado, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

5.°
Atribuicao de diploma

Pela conclusao do curso com aprovagao cabe a atribuicio de um
diploma.
6 o

Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido cada ano por despacho
reitoral, sob proposta da comissdo cientifica do mestrado.
2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.
7.°

Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados em todas
as areas cientificas com classificacdio minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo cientifica do mestrado, candidatos que nao
satisfacam as condicOes referidas no nimero anterior mas cujo cur-
riculo académico e profissional demonstre adequada preparacao para
a frequéncia do mestrado.

8.c

Ordenacao dos candidatos

A comissao cientifica do mestrado seriara as candidaturas com base
nos seguintes critérios:

a) Classificagdo de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
¢) Experiéncia docente e ou profissional.

9.0
Provas de seleccao

A comissao cientifica do mestrado podera, em casos excepcionais,
exigir aos candidatos que se submetam a provas de selecgao.

10.°
Programa de preparacao

Os participantes que nao possuirem formacdo universitaria em
Matematica e Estatistica poderao ser convidados pela comissao cien-
tifica do mestrado a participar previamente num programa de
preparacéo.

11.°

Dispensa de frequéncia

Em casos excepcionais, sob proposta da comissao cientifica do mes-
trado, a comissdo cientifica do Departamento de Economia, Gestao
e Engenharia Industrial podera dispensar da frequéncia de disciplinas
curriculares do curso os candidatos que demonstrem possuir formagao
equivalente.

12.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricdo, assim como
o calenddrio lectivo, serdo fixados mediante despacho reitoral, a ser
publicado no Didrio da Republica, 2. série.
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13.°
Propinas

De acordo com o Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao na
Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisio prévia do
senado da Universidade.

14.°

Inicio
O mestrado em Economia de Empresa comecara em data a deter-
minar pelo reitor das Universidades de Aveiro.

ANEXO

Plano de estudos

1— O curso designado nos n.** 2.°, 4.° e 5.° deste despacho tem
a duracao de dois semestres.

2 — Para concluir o curso, € necessario a obtencdo de 20 unidades
de crédito. O nimero minimo de unidades de crédito em disciplinas
da area de Economia (assinaladas com E, na lista abaixo) ¢ 18, das
quais 14 correspondem a cadeiras obrigatorias.

3 — A dissertagao de mestrado deve ter por regra uma componente
empirica. Para apoiar a sua elaboragao, sao oferecidas duas cadeiras
de apoio, uma de caracter técnico, destinada a aprofundar técnicas
de tratamento de dados, e outra de caracter geral, onde os parti-
cipantes sdo confrontados com outros trabalhos aplicados. Essas cadei-
ras nao sao sujeitas a avaliacdo, mas sdo de frequéncia obrigatéria
para aqueles que pretenderem apresentar uma tese de mestrado.

4 — Cada participante deve apresentar uma primeira versao da sua
dissertacdo, na cadeira de seminario de Microeconomia Aplicada.

Estrutura curricular
1.° semestre:

Microeconomia (E, 3).
Macroeconomia (E, 3).
Financas (E, 2).

Opcao 1.

2.° semestre:

Econometria I (E, 2).

Contratos e Organizacoes (E, 2).
Mercados e Concorréncia (E, 2).
Opcao 11

Opgéo 111

3.° semestre:

Econometria II (2h/semana).
Semindrio de Microeconomia Aplicada (1h/semana).

Opcoes — lista indicativa (as disciplinas optativas serao anun-
ciadas no inicio de cada semestre, tendo em conta a dispo-
nibilidade de docentes e o nimero de inscri¢oes previsivel):

Estatistica Aplicada (2).

Decisao e Estratégia (E, 2).

Gestao de Operagoes (2).

Gestao da Inovacao (2).

Direito e Economia (E, 2).

Economia Digital (E, 2).

Economia do Ambiente (E, 2).

Economia e Negdcios Internacionais (E, 2).

21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Despacho n.° 14 722/2001 (2.2 série). — Na sequéncia de reso-
lugdo do senado universitdrio da Universidade de Aveiro de 7 de
Margo de 2001 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (despacho n.° 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugados com o disposto nos Decretos-Leis
n.%s 173/80, de 29 de Maio, 216/92, de 13 de Outubro, e 155/89, de
11 de Maio, artigo 4.°, n.° 4, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de
Julho, determino o seguinte:

1.°
Criacao

1 — A Universidade de Aveiro e a Universidade do Algarve con-
ferem o grau de mestre em Gestdo e Desenvolvimento em Turismo.

2 — O grau sera conferido apds a aprovacao em curso de espe-
cializagdo e a elaboragdo de uma dissertagao original, sua discussiao
€ aprovacao.

2.°

Objectivos

O mestrado tem por objectivo fundamental promover a formagio
e a investigac@o nas areas técnicas e cientificas de Gestao, Economia,
Tecnologia, Cultura e Ciéncias da Educacao aplicadas ao sector dos
servicos do turismo. Pretende-se ainda proceder a articulacao do
conhecimento e de best-practices existentes na drea do turismo com

uma cuidada gestao e desenvolvimento dos destinos turisticos.

3 o
Organizacao do curso

O curso de especializacdo conducente ao mestrado, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

4.°
Coordenacao

1 — O mestrado serd coordenado, ao nivel operacional, por uma
comissao executiva, constituida por um representante de cada Uni-
versidade, e, ao nivel pedagdgico e cientifico, por uma comissao coor-
denadora, constituida pelos docentes responsaveis por cada uma das
disciplinas do mestrado.

2 — Em cada edicdo, o coordenador do mestrado serd designado
pela Universidade em que funciona a parte curricular. O coordenador
do mestrado preside a ambas as comissoes atras referidas.

3 — Os membros da comissao executiva ¢ o coordenador do mes-
trado serao designados pela comissao cientifica da Secgdo Auténoma
de Gestao e Engenharia Industrial e da Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve.

5.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sao os que constam do anexo I deste despacho.

6.°
Atribuicao do grau de mestre

O grau de mestre em Gestao e Desenvolvimento em Turismo sera
conferido conjuntamente pelas Universidades de Aveiro e do Algarve
aos alunos que, tendo sido aprovados no curso de especializagao,
sejam aprovados também nas provas publicas da discussdo da dis-
sertagdo, mencionada no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 216/92,
de 13 de Outubro.

7.°
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovacao a parte cur-
ricular do mestrado (curso de especializagao) serd passado um diploma
em que se indica a média final obtida na parte escolar.

2 — A média final a que se refere o nimero anterior ¢ a média
ponderada das classificacoes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo
arredondada a unidade a fraccdo nao inferior a cinco décimas.

8 o
Processo de fixacao de niimero de vagas

1— O numero de vagas e o nimero minimo de matriculas neces-
sarios para o funcionamento do curso de mestrado serao fixados anual-
mente por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora
do mestrado.

2 — Do mesmo despacho constardo as percentagens € os quan-
titativos a reservar prioritariamente para sectores especificos de recru-
tamento de mestrandos.

9.
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no mestrado os titu-
lares de licenciaturas com a classificacdo minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissao coordenadora do mestrado, candidatos que
nao satisfacam as condicoes referidas no nimero anterior mas cujo
curriculo demonstre adequada preparacdo para a frequéncia do
mestrado.
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10.°
Critérios de seriacao dos candidatos

1 — A comissao cientifica do mestrado seriara os candidatos com
base nos seguintes critérios:

a) Classificacdo de licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia docente e ou profissional;

d) Desempenho em entrevista, caso necessario.

2 — A selecgao a que se refere o presente nimero sera feita pela
comissao coordenadora do mestrado, de cuja decisao nao cabe recurso,
salvo se arguida de vicio de forma.

11.°
Provas de seleccao
A comissao cientifica do mestrado podera, em casos excepcionais,
exigir aos candidatos que se submetam a provas de selecgao.
12.°
Dispensa de frequéncia

Em casos excepcionais, sob proposta da comissdo coordenadora
do mestrado, o conselho cientifico podera dispensar da frequéncia
de disciplinas curriculares do curso de especializacao os candidatos
que demonstrem possuir formagao equivalente.

13.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscri¢do, assim como
o calendario lectivo, serdo propostos pela comissao coordenadora do
mestrado e fixados mediante despacho reitoral, a ser publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.

14.0

Propinas

1 — Os alunos inscritos no mestrado pagarao as propinas corres-
pondentes estabelecidas por decisdo prévia do senado da Univer-
sidade.

2 — De acordo com a legislacdo respectiva poderao ser concedidas
reducdes ou isengoes de propinas.

15.°
Inicio
O mestrado em Gestao e Desenvolvimento em Turismo comecard

em data a determinar pelos reitores das Universidades de Aveiro
e do Algarve.

21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

ANEXO 1

1— Area cientifica do curso: Gestio (G), Economia (E), Tecno-
logias da Informagdo (TI), Ciéncias da Educagdo (CE), Culturas (C),
Ciéncias Sociais (CS).

2 — Numero minimo de unidades de crédito:

2.1 — Gestao: 6;
2.2 — Economia: 6;
2.3 — Opgoes: 8.

3 — Duracao do curso de especializagao: dois semestres.

4 — Unidades de crédito necessarias para a conclusdo do curso
de especializagao: 20.

5 — Plano curricular:

1.° semestre: uc
Gestao de Servicos em Turismo (G) ......................... 2
Economia do Turismo (E) ................................. 2
Politica e Estratégia de Areas-Destino (G) .................... 2
OPCAOT oottt 2
OPCAO I o ettt e 2

2.° semestre:
Avaliagdo e Gestdo de Projectos (E) ................... ... ... 2
Planeamento e Projecto em Turismo (G) ..................... 2
Marketing de Areas-Destino (G) ............. ..., 2
OPCAOTIT .ot tti ittt 2

OPCAO IV ettt e e 2

Disciplinas de opg¢ao:
Opgoes1e 11

Gestao e Estratégia para a Cultura e Patriménio (G);
Gestdo e Estratégia para Areas Rurais (G);

Gestao e Estratégia para Areas Costeiras (G);
Gestao da Inovagao e da Tecnologia (G);

Mudanga e Inovacao no Ensino Superior (G);
Cultura e Civilizagoes (C);

Metodologias de Investigacao (CS);

Técnicas de Andlise de Dados e Computacio;

Opcoes 111 € 1V:

Turismo Urbano (G);

Turismo Rural (G);

Turismo em Areas Costeiras (G);

Gestdo de Operagoes em Servigos (G);
Educagao e Formagao em Turismo (CE);
Turismo na Asia (G);

Turismo em Africa (G);

Turismo nas Américas (G);

Ferramentas Multimédia (TI);
Administracdo Regional e Local.

Despacho n.° 14 723/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos do artigo 1.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 173/80, de 29 de Maio, do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do despacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho, o
senado universitario da Universidade de Aveiro, por deliberacao de
7 de Marco de 2001, aprovou a criagdo do curso de mestrado em
Miusica, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do Mestrado em Musica

1.2
Criacao

A Universidade de Aveiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, segundo as normas do despacho n.° 39-R/93, de
24 de Julho, confere o grau de mestre em Musica nas seguintes drea
de especializagdo:

Composicao;
Estudos Tedricos;
Instrumento.
2.°
Organizacao

1 — O curso de mestrado em Miuisica desdobra-se em varias areas
de especializacao, de acordo com a politica de desenvolvimento cien-
tifico do Departamento de Comunicagao e Arte, tendo igualmente
em conta as suas disponibilidades de recursos docentes. Sem prejuizo
da possibilidade de criagao de novas éareas de especializacdo, espe-
cificam-se as referidas no n.® 1.°

2— O curso de mestrado em Misica compoe-se de uma parte
curricular (curso de especializagdo) e da realizagdo de um projecto/dis-
sertacdo na area de especializacdo. A parte curricular, organizada
em disciplinas segundo o sistema de unidades de crédito, sera lec-
cionada na Universidade de Aveiro. O projecto/dissertagao sera orien-
tado por um professor ou investigador da Universidade de Aveiro
ou por um professor ou investigador de outra universidade ou esta-
belecimento de ensino superior.

3 — A definicdo dos instrumentos que serdo leccionados na res-
pectiva area de especializagao, em cada edigao do curso de mestrado,
¢ fixada por despacho do reitor, sob proposta da comissao coorde-
nadora do mestrado, ratificada pela comissdo cientifica do Depar-
tamento de Comunicagao e Arte.

4 — O despacho referido no niimero anterior sera publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série.

3.°
Coordenacao

1 — O mestrado em Musica serd coordenado por uma comissao
coordenadora constituida por um coordenador e um vogal de espe-
cialidade por cada uma das areas de especializacdo que esteja em
funcionamento em cada edicdo do mestrado, dotados das compe-
téncias expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 24 de Julho.

2 — O coordenador do mestrado em Musica € eleito por um periodo
de dois anos pela comissao cientifica do Departamento de Comu-
nicacdo e Arte, sob proposta do coordenador da comissao cientifica,
perante o qual responde.
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3 — Os vogais de especialidade sao propostos a comissao cientifica,
para ratificagao, pelo coordenador de mestrado.

4.0
Estrutura curricular, plano de estudos e regras de avaliacao

1 — O mestrado em Musica tem a duracdo méaxima de dois anos
lectivos, compreendendo a frequéncia da parte curricular (curso de
especializagao) e a apresentacao publica de um projecto/dissertacao
especifico para cada uma das areas de especializacao.

2 — As provas de apresentagao e discussdo do projecto/dissertagao
realizado devem ser feitas de acordo com o estabelecido no despacho
n.° 39-R/93, de 24 de Julho.

3 — A estrutura curricular das diversas areas referidas no n.° 2.°
¢ a seguinte:

a) Areas cientificas do curso (Musica):

Misica (MUS);

Artes e Humanidades (AH);

Ciéncias e Tecnologias da Comunicacdo (CTC);
Ciéncias Sociais (CS);

b) Duracdo normal da parte curricular (curso de especializacdo):
dois semestres;

¢) Nimero total de unidades de crédito (UC) necessario para
a conclusao da parte curricular: 18.

4 — As areas de especializacao e respectivos planos de estudos,
com listas de disciplinas, serao fixados caso a caso em cada edigao
do mestrado por despacho do reitor, sob proposta da comissao coor-
denadora do mestrado previamente ratificada pela comissao cientifica
do Departamento de Comunicagdo e Arte.

5— A estrutura da parte curricular (curso de especializagdo)
obedece, no entanto, aos requisitos estabelecidos no anexo que acom-
panha este despacho.

6 — As regras de avaliagdo das diferentes disciplinas que compdem
a parte curricular serao dadas a conhecer no inicio de cada periodo
lectivo.

5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura e a matricula do mestrado em
Masica os licenciados, ou possuidores de grau equivalente, munidos
de diplomas nacionais ou estrangeiros, estes ultimos desde que tenham
obtido a respectiva equivaléncia nos termos legais, com a classificagao
minima de 14 valores e que tenham obtido aprovagdo nas provas
de admissao requeridas em cada uma das dreas de especializacao.

2 — Excepcionalmente, e em casos devidamente justificados, a
comissdo coordenadora do mestrado em Musica poderd propor a
admissao de candidatos licenciados ou possuidores de grau equivalente
com classificagao inferior a 14 valores cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica na area de especializagao.

3 — A comissao coordenadora do mestrado em Musica, apds con-
sultada a comissao cientifica do Departamento de Comunicagao e
Arte, poderd propor o cancelamento das vagas abertas para uma dada
area de especializagdo para a qual se tenha verificado que os can-
didatos existentes ou nao sao em ndmero suficiente ou nao possuem
condicoes curriculares consideradas minimas para a sua frequéncia.

6 o
Provas de admissao

1 — As provas de admissdo ao mestrado em Misica compreenderao
a realizacao de:

a) Uma prova geral de andlise musical;
b) Uma prova especifica para cada drea de especializacdo.

2 — Os contetidos e modelos referentes as provas de admissao serao
fixados caso a caso em cada edicao do mestrado por despacho do
reitor, sob proposta da comissao coordenadora do mestrado, ratificada
pela comissao cientifica do Departamento de Comunicacao e Arte.

‘7 o
Processo de fixacao do nimero de vagas

1 — O niimero de vagas e o nimero de matriculas necessarias para
o funcionamento do curso serao fixados em cada edi¢do do mestrado
por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do
mestrado, ratificada pela comissdo cientifica do Departamento de
Comunicacao e Arte.

2 — O despacho referido no nimero anterior serd publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.

3 — Em cada edicdo do mestrado serao fixados, por despacho do
reitor, as percentagens e os quantitativos a reservar prioritariamente
para sectores especificos de recrutamento de mestrandos.

8'0
Seriacao dos candidatos

Os candidatos a matricula no mestrado em Musica serdo seriados
pelo conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissdo coordenadora previamente ratificada pela comissdo cien-
tifica do Departamento de Comunicagdo e Arte, tendo em consi-
deracdo os critérios seguintes pela respectiva ordem:

1.° Classificacdo obtida nas provas de admissao;
2.° Classificagao da licenciatura ou curso superior equivalente;
3.° Curriculo académico, cientifico e profissional.

Quando tal se revele necessario para uma melhor caracterizagao
do perfil do candidato, podera este ser convidado para uma entrevista.

9 o
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a realizacao da sua
matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, em modelos proprios a fornecer por estes Servicos.

2 — O nimero maximo de inscricoes na parte curricular do mes-
trado ¢ de dois em cada semestre.

10.°
Prazos e calendario lectivo

1 — Os prazos de candidatura, de matricula e inscricao, bem como
o calendario escolar, serdo fixados, em cada edicao do mestrado, por
despacho do reitor, de acordo com o despacho n.° 39-R/93, de 24
de Julho.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior devera ser
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, antes do inicio do prazo
de candidatura.

11.°

Propinas

1 — Séo devidas propinas pela matricula e pela inscri¢io no curso
de mestrado, de acordo com os valores estabelecidos pelo senado
para cursos desta natureza.

2 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 do despacho n.® 39-R/93,
de 24 de Julho, poderao ser concebidas reducoes ou isencoes de

propinas. 120

Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — Aos alunos que tenham concluido com aprovagao a parte cur-
ricular do mestrado serd passado um diploma de especializagdo em
que se indica a média final obtida na parte curricular.

2 — A média final referida no nimero anterior ¢ a média ponderada
das classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo arredondada
a unidade a frac¢ao nao inferior a cinco décimas.

13.°
Dispensa de frequéncia do curso de especializacao

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da
comissao coordenadora do mestrado em Musica, ratificada pela comis-
sdo cientifica do Departamento de Comunicagdo e Arte, podera dis-
pensar (parcial ou totalmente) da frequéncia da parte curricular os
candidatos que possuirem formacao equivalente.

14.°
Orientacao

1 — A preparacio do projecto/dissertacdo na drea de especializagido
sera orientada por um professor ou investigador da Universidade de
Aveiro da area da Musica.

2 — Podem ainda orientar a preparagdo das referidas provas pro-
fessores e investigadores de outros estabelecimentos de ensino supe-
rior, bem como especialistas na area de especializagdo reconhecidos
como idéneos pela comissdo coordenadora do mestrado.

3 — Em casos justificados pode admitir-se a co-orientagao dos tra-
balhos por dois orientadores, devendo um deles pertencer a Uni-
versidade de Aveiro.

4 — O orientador, a temadtica e a estrutura do projecto/dissertagao
em cada uma das areas de especializacao devem ser aprovados pela
comissdo coordenadora do mestrado e comunicados a comissao coor-
denadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.
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15.°
Apresentacao e entrega do projecto/dissertacao

O requerimento das provas de apresentacao e discussao do projecto
devera ser feito no final do 4.° semestre, em modelo a fornecer pelos
Servicos Académicos, acompanhado de 10 exemplares dos mesmos,
e de 5 exemplares do curriculum vitae, impressos ou policopiados.

16.°
Regras de funcionamento do juri

1— O juri de apreciacao do projecto/dissertagao ¢ proposto pela
comissdo coordenadora do mestrado, tendo sido ouvido o orientador.
2 — O juri € constituido por trés membros:

Um professor da area cientifica especifica do mestrado perten-
cente a Universidade de Aveiro;

Um professor da area cientifica especifica do mestrado perten-
cente a outra universidade;

O orientador da dissertagao.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
numero anterior, mais dois professores pertencentes a Universidade
de Aveiro ou outras universidades ou ainda especialistas na area de
especializacao reconhecidos como iddneos pela comissdo coordena-
dora do mestrado.

4 — O juri sera presidido pelo professor da area cientifica especifica
do mestrado pertencente a Universidade de Aveiro.

5 — Em caso de impedimento do presidente do jri, o reitor indicara
um substituto.

6 — Aquando da marcagdo das provas serd dado a conhecer ao
candidato as condigdes em que sera feita a apresentagao e discussao
publica do projecto.

17.°
Atribuicao de grau

1 — O grau de mestre em Musica (area de especializacao a definir)
sera conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo
concluido com aproveitamento a parte curricular, requererem a apre-
ciagao e discussao do projecto/dissertacdo, a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e neles
sejam aprovados.

2 — A classificagao final é expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado.

18.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricao, bem como o regime de faltas
para as disciplinas que integram o curso de especializacdo, serdo as
previstas na lei para os cursos de licenciatura naquilo que nao forem
contrariadas por legislagdo especifica.

19.°
Casos omissos
Os casos omissos no presente Regulamento serao resolvidos através
da aplicagao da legislagao geral pertinente.
20.°
Revisao

As alteracoes ao presente Regulamento sao da competéncia do
conselho cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Comunicagao e Arte.

21.°
Inicio

O mestrado em Musica comegard em data a determinar pelo reitor
da Universidade de Aveiro.

ANEXO

1 — Area cientifica: Musica.

2 — Area de especializagdo: Instrumento.

3 — Unidades de crédito necessarias para a conclusdo da parte
curricular: 18.

4 — Plano de estudos:

Disciplina uc H/S
1.° semestre:
Musicade Camaral ............................ 2 3
EstéticaMusical ...................c.ciiiin.... 2 2
Opcaol ... 2 3
Instrumentol ........ ... ... ... ... ... ... 3 3
2.° semestre:
Musicade Camara Il ........................... 2 3
Metodologias da Investigacao .................... 2 2
Opcao Il ... o 2 3
Instrumento Il ........ ... ... ... ... ..., 3 3

Areas cientificas:

Misica (MUS);

Artes e Humanidades (AH);

Ciéncias e Tecnologias da Comunicagao (CTC);
Ciéncias Sociais (CS).

Opcgoes:

Etnomusicologia I e 1I;

Paleografia I e II;

Psicoacustica e Acustica Musical I e 1I;
Multimédia I e II;

Semidtica I e II;

Organologia I e II;

Anélise I e I1.

1— Area cientifica: Musica.

2 — Area de especializacao: Estudos Teoéricos.

3 — Unidades de crédito necessdrias para a conclusdo da parte
curricular: 18.

4 — Plano de estudos:

Disciplina uc H/S
1.° semestre:
Anadlise I ... ... 2 3
Estética Musical .............cooiiiiiiiinaa... 2 2
Opcaol ... 2 3
Estudos Tedricos T ........ ... ... .. coi... 3 3
2.° semestre:
Analise IT ... ... ..o 2 3
Metodologias da Investigacao .................... 2 2
Opcao Il ... oo 2 3
Estudos Tedricos IT........... ... ... ...t 3 3

Areas cientificas:

Misica (MUS);

Artes e Humanidades (AH);

Ciéncias e Tecnologias da Comunicagdo (CTC);
Ciéncias Sociais (CS).

Opgoes:

Etnomusicologia I e 1I;

Paleografia I e II;

Psicoactstica e Actstica Musical I e IT;
Multimédia I e II;

Semidtica I e II;

Organologia I e II.

1— Area cientifica: Musica.

2 — Area de especializacao: Composicao.

3 — Unidades de crédito necessdrias para a conclusdo da parte
curricular: 18.
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4 — Plano de estudos:

Disciplina uc H/S

1.° semestre:

Andlise L. ...
Estética Musical ................. ... ...,
Opcaol ...
Composicaol ......... ... oo i

LN
LW W N W

2.° semestre:

Andlise Il ....... ... ... ... il
Metodologias da Investigacao ....................
Opcao Il ...
Composicao Il ... ... ...

[SSH Sl (S S}
L W N W

Areas cientificas:

Misica (MUS);

Artes e Humanidades (AH);

Ciéncias e Tecnologias da Comunicacdo (CTC);
Ciéncias Sociais (CS).

Opgoes:

Etnomusicologia I e II;

Paleografia I e II;

Psicoacustica e Actstica Musical I e IT;
Multimédia I e II;

Semidtica I e II;

Organologia I e II.

21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Servigos Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 724/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro:

De 4 de Janeiro de 2001:

Licenciado Luis Carlos Valente de Almeida Azevedo — contratado
como assistente convidado além do quadro de pessoal docente da
Universidade de Aveiro, por um ano, renovavel por sucessivos perio-
dos de trés anos, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 4 de Janeiro de 2001, inclusive.

De 16 de Fevereiro de 2001:

Licenciado Anténio Manuel Tavares Amorim Gomes Pereira — con-
tratado como equiparado a assistente do 2.° triénio (30%), em
regime de tempo parcial, além do quadro do pessoal docente da
Universidade de Aveiro, por conveniéncia urgente de servigo, a
partir de 20 de Fevereiro de 2001, inclusive, e até 31 de Julho
de 2001.

De 16 de Marco de 2001:

Doutora Claudia Sofia Sarrico Ferreira da Silva — contratada como
professora auxiliar além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um quinquénio, por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 17 de Marco de 2001, inclusive, extinguindo-se
o anterior contrato como equiparada a professora-adjunta a partir
da mesma data.

Licenciado Manuel de Jesus Ferreira Dinis — contratado como assis-
tente convidado (30 %), em regime de tempo parcial, além do qua-
dro de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 16 de Margo de 2001, inclusive,
e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso do
2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001).

Licenciado Hélder Troca Zagalo — contratado como monitor além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 16 de Margo de 2001,
inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
do 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001).

Licenciada Susana de Jesus Mota — contratada como monitora além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 16 de Margo de 2001,

inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
do 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001).

De 22 de Abril de 2001:

Doutor Rui Luis Andrade Aguiar — contratado como professor auxi-
liar além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um quinquénio, por conveniéncia urgente de servigo, a partir
de 20 de Abril de 2001, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato
como assistente a partir da mesma data.

De 8 de Maio de 2001:

Doutora Rosa Maria Pinho de Oliveira — contratada como professora
auxiliar além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um quinquénio, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 8 de Maio de 2001, inclusive, extinguindo-se o anterior
contrato como assistente a partir da mesma data.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Directora dos Servicos Académicos e
Administrativos (em regime de substituicao), Maria de Fdatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 14 725/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos, proferidos nas datas a seguir indicadas, do vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 10 492/98 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998], é concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 30 de Abril de 2001:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico— no
periodo de 25 de Maio a 2 de Junho de 2001.

De 3 de Maio de 2001:

Doutor Manuel Jodao Senos Matias, professor catedratico— no
periodo de 26 de Maio a 2 de Junho de 2001.

Doutor Nélson Fernando Pacheco da Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 13 a 18 de Maio de 2001.

De 8 de Abril de 2001:

Doutora Maria Teresa Seabra dos Reis Gomes, professora asso-
ciada — no periodo de 30 de Maio a 4 de Junho de 2001.

Doutora Adelaide Valente Freitas, professora auxiliar — no periodo
de 14 a 16 de Maio e no dia 22 de Maio de 2001.

De 10 de Maio de 2001:

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedratico — no
periodo de 23 a 27 de Maio de 2001.

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 23 a 27 de Maio de 2001.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor associado — no
periodo de 19 a 28 de Maio de 2001.

De 11 de Maio de 2001:

Mestre Eugénio Alexandre Miguel Rocha, assistente — no periodo
de 22 de Junho a 1 de Julho de 2001.

De 15 de Maio de 2001:

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico — no periodo
de 26 a 31 de Maio de 2001.

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor catedratico — no
periodo de 12 a 16 de Maio de 2001.

Doutor Rui Ramos Ferreira e Silva, professor associado — no periodo
de 29 a 31 de Maio de 2001.

Doutor Armando Carlos Domingos da Rocha, professor auxiliar — no
periodo de 8 a 14 de Julho de 2001.

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor auxiliar — no
periodo de 21 a 25 de Maio de 2001.

Doutor Luis Manuel Ferreira Marques, professor auxiliar —no
periodo de 11 a 13 de Maio de 2001.

De 18 de Maio de 2001:

Doutor Telmo dos Santos Verdelho, professor catedratico— no
periodo de 7 a 12 de Junho de 2001.

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins, professor associado com
agregacao — em 16 e 17 de Maio de 2001.

Doutora Otilia da Conceicao Pires Martins, professora associada — no
periodo de 2 a 11 de Junho de 2001.

Doutor Armando Humberto Moreira Nolasco Pinto, professor auxi-
liar — no periodo de 17 a 19 de Junho de 2001.
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Doutora Maria Helena Serra Ferreira Anca, professora auxiliar — no
periodo de 13 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Catarina Salema Roseta Palma, professora auxi-
liar — no periodo de 2 a 5 de Junho de 2001.

Doutora Susan Jean Howcroft, professora auxiliar — no periodo de
2 a 6 de Junho de 2001.

Doutora Urbana Maria Santos Pereira Bendiha, professora auxi-
liar — no periodo de 6 a 9 de Junho de 2001.

Mestre Joao Gongalo Gomes de Paiva Dias, equiparado a profes-
sor-adjunto — no periodo de 16 a 18 de Maio de 2001.

Mestra Maria Eugénia Tavares Pereira, assistente — no periodo de
2 a 11 de Junho de 2001.

Mestra Maria Teresa Geraldo Carvalho, assistente — no periodo de
27 a 29 de Junho de 2001.

Mestre Hélder Troca Zagalo, monitor —em 16 ¢ 17 de Maio de
2001.

De 23 de Maio de 2001:

Mestra Maria Herminia Deulonder Correia Amado Laurel, professora
associada com agregacdo — no periodo de 7 a 12 de Junho de
2001.

Doutor Rui Luis Andrade Aguiar, professor auxiliar —em 20 e 21
de Maio de 2001.

De 24 de Maio de 2001:

Mestre Jorge Manuel Costa da Silva Flores, assistente convidado — no
periodo de 19 a 28 de Junho de 2001.

De 25 de Maio de 2001:

Doutor Joao Paulo Trigueiros da Silva Cunha, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 10 de Junho de 2001.

Doutor José Artur Ferreira da Silva e Vale Serrano, professor auxi-
liar — no periodo de 30 de Maio a 3 de Junho de 2001.

Doutora Maria da Conceicao de Oliveira Lopes, professora auxi-
liar — no periodo de 22 de Junho a 4 de Julho de 2001.

De 31 de Maio de 2001:

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor catedra-
tico — no periodo de 6 a 20 de Junho de 2001.

Doutor Francisco Anténio Cardoso Vaz, professor catedratico — no
periodo de 4 a 8 de Junho de 2001.

Doutor Anthony David Barker, professor associado — no periodo de
22 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Anténio Rui Oliveira e Silva Borges, professor associado — no
periodo de 2 a 11 de Junho de 2001.

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, professor associado — no
periodo de 19 a 24 de Junho de 2001.

Doutora Maria Isabel Tavares Pinheiro Martins, professora asso-
ciada — no periodo de 12 a 17 de Junho de 2001.

Doutora Maria Aline Salgueiro Seabra Ferreira, professora asso-
ciada — no periodo de 11 a 18 de Junho de 2001.

Doutora Ana Isabel de Oliveira Andrade, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 17 de Junho de 2001.

Doutor Joao Eduardo da Costa Limao Gata, professor auxiliar — no
periodo de 9 a 16 de Junho de 2001.

Doutor Manuel Bernardo Salvador Cunha, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 11 de Junho de 2001.

Doutor Paulo Miguel Nepomuceno Pereira Monteiro, professor auxi-
liar — no perfodo de 14 a 21 de Junho de 2001.

Doutora Maria Luisa Alvares Pereira, professora auxiliar convi-
dada — no periodo de 12 a 17 de Junho de 2001.

Mestre Delfim Fernando Marado Torres, assistente — no periodo de
23 a 29 de Junho de 2001.

Licenciada Maria Fernanda da Silva Couceiro, assistente convi-
dada — no periodo de 12 a 17 de Junho de 2001.

De 1 de Junho de 2001:

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico— no
periodo de 9 a 16 de Junho de 2001.

Doutor Dinis Gomes de Magalhaes dos Santos, professor catedra-
tico—no periodo de 1 de Julho a 30 de Setembro de 2001.

Doutor Mdrio Guerreiro Silva Ferreira, professor catedratico — no
periodo de 16 a 23 de Junho de 2001.

Doutor Atilio Manuel da Silva Gameiro, professor associado — no
periodo de 23 a 30 de Junho de 2001.

Doutor Anténio Jodo de Castilho Breda d’Azevedo, professor auxi-
liar — no periodo de 8 a 15 de Julho de 2001.

Doutor Anténio Jorge Fernandes, professor auxiliar — no periodo
de 25 de Junho a 1 de Julho de 2001.

Doutor Henrique José de Barros Brito Queiroga, professor auxi-
liar — no periodo de 6 a 15 de Julho de 2001.

Doutor Oscar Emanuel Chaves Mealha, professor auxiliar —no
periodo de 30 de Maio a 3 de Junho de 2001.

Mestre Amaro Fernandes de Sousa, assistente —no periodo de 14
a 23 de Junho de 2001.

Mestra Paula Alexandra Monteiro Simoes Malta, assistente — no
periodo de 14 a 24 de Junho de 2001.

De 4 de Junho de 2001:

Doutor Rui Jorge Morais Tomaz Valadas, professor associado — no
periodo de 14 a 23 de Junho de 2001.

Doutora Maria Catarina Salema Roseta Palma, professora auxi-
liar — no periodo de 15 a 19 de Junho de 2001.

22 de Junho de 2001. — A Directora dos Servicos Académicos e
Administrativos, em regime de substituicao, Maria de Fditima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 14 726/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o qua-
dro de professores da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, criado por forca do disposto no n.° 2 do artigo 84.° do
Decreto-Lein.? 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com alteracoes,
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e pela Portaria n.° 85/82, de 20
de Janeiro, com a nova estrutura definida pela Portaria n.® 1049/83,
de 21 de Dezembro, e de acordo com o anexo II ao regulamento
da Faculdade de Medicina, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 1993, e alterado pelo regulamento interno
n.° 1/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 71, de
24 de Margo de 2000;

Sob proposta do conselho cientifico da referida Faculdade e ao
abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, con-
siderando as necessidades actuais da Faculdade, determino a trans-
feréncia de uma vaga de professor catedratico do 8.° grupo, subgrupo
de Cirurgia Geral, para o 17.° grupo, subgrupo de Medicina Dentéria.

18 de Junho de 2000. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Servigos Centrais

Despacho n.° 14 727/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de uma vaga de professor associado do
1v grupo (Teoria Econémica e Economia Internacional) da Facul-
dade de Economia:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:
Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestao.
Doutor Jodo Martins Ferreira do Amaral, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestao.
Doutor José Joaquim Dinis Reis, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
Doutor Pedro Miguel Girao Nogueira Ramos, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.
Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, professor asso-
ciado da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos Académicos

Aviso n.° 9013/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
28 do més corrente:

Designados para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
em Engenharia Mecénica, na especialidade de Tecnologia da Pro-
dugdo, requeridas pela licenciada Dulce Maria Esteves Rodrigues
os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
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pacho de subdelegacdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001):

Vogais:

Doutor Paulo Tavares de Castro, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida Quin-
tino, professora associada do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Martins Ferreira, professor associado
com agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Filipe Martins Menezes, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Altino de Jesus Roque Loureiro, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Reitoria

Deliberacao n.° 1062/2001. — Por deliberacao do senado uni-
versitario, sob proposta do conselho cientifico da Universidade, o
anexo ao despacho n.° 17 915/99, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 215, de 14 de Setembro de 1999, e respeitante ao mestrado
em Museologia, ¢ substituido pelo seguinte:

ANEXO

Plano de estudos do mestrado em Museologia

i) Curso de especializacdo a que se refere o n.° 2 do n.° 3.°

) ) . Nimero Unidades Area
Unidade curricular Trimestre total Eie_ cientifica
de horas crédito
Histériada Museologia ............. i 1.2 30T 2 PM
Histoéria Social da Arteeda Cultura ........ ... ... ... i, 1.2 30T 2 HA
Museologia € COMUNICACAO .. ...ttt eeees 1.° 21T 1,5 CDC
Conservagao e Restauro em MUSEUS . ... ...tettttnn et 12e2.° 22 TP 1 ™
Patriménio Museoldgico e Construgdo da Memoria .........ooviinnnnn... 2.° 30T 2 PM
Incorporacao e Sistemas de Documentagao ................coiiiiiiiiiiaa.. 2.° 22 TP 1 CDC
Curadoria de COlECCOES . ... uuu e 2.0 22 TP 1 ™
EXposica0 € DESIZN ... ...t 3.0 22 TP 1 ™
Multimédia e Tecnologias de Informagao ..., 3.° 22 TP 1 CDC
Operacoes Museoldgicas (Semindrio) .. ........eeevueeennineeennneeennn. 3.0 30S 1 PM
EStagio I (%) ..o 3.° 45 E 1,5 PM
Arquitectura de Museus e Museologia ................ ... ... o 4.0 22 TP 1 PM
Problemas Legais e Eticos em Museologia . ........... ..., 4.° 21T 1,5 CDC
Topicos Especiais em Museologia (Semindrio) ................ ... ...t 5.° 30S 1 ™
Administracdo de MUSEUS . . . ..ottt e 5.° 22 TP 1 ™
EStagio IL () oottt 5.° 90E 3 PM
ii) Seminario preparatério e dissertacao a que se refere o n.° 1 do n.° 4.°
) . . Namero Unidades Area
Unidade curricular Trimestre total de At
de horas crédito cientifica
Seminario de Preparagao da Dissertagdo ..............c.ouuuuuniinnn.. 6.° 30S 1 —
DIaSSEItACAD . v vttt ettt et et e e s 7°e8.° — - —

(*) A frequéncia dos estdgios serd regulamentada pela comissao de curso. A aprovagdao nos estagios pressupoe a elaboragdo, para cada um deles, de um relatério, sua discussao

€ aprovacao.
Carga horaria:

T=aula tedrica;
TP=aula tedrico-pratica;
E=estagio;
S=seminario.

Areas cientificas:

HA=Histéria da Arte;

PM=Patriménio e Museologia;

TM=Técnicas Museoldgicas;

CDC=Ciéncias Documentais e da Documentagao.

13 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 728/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Maio de 2001:

Doutor Amilcar Joaquim da Conceicao Serrao, professor associado
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do

Pais nos periodos de 7 a 12 de Julho e de 4 a 12 de Agosto de
2001.

15 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 729/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 30 de Maio de
2001, ao abrigo da competéncia delegada, é concedida equiparagdo
a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Mourad Bezzeghoud, professor associado convidado desta
Universidade — no periodo de 31 de Maio a 2 de Junho de 2001.

Ao Doutor Joao Carlos Pires Brigola, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 2 a 9 de Junho de 2001.

Ao Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 16 a 19 de Junho de 2001.

Ao Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 22 de Junho a 2 de Julho de 2001.

Ao mestre Bento Anténio Fialho Caeiro Caldeira, assistente desta
Universidade — no periodo de 31 de Maio a 2 de Junho de 2001.

Ao mestre José Fernando Borges, assistente desta Universidade — no

_ periodo de 31 de Maio a 2 de Junho de 2001.

A mestra Marilia Evangelina Sota Favinha, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 25 de Junho a 24 de Julho de 2001.
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A licenciada Maria Helena Soares Martins Adio, assistente desta
Universidade — no periodo de 13 a 22 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 730/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 31 de Maio de 2001:

Licenciada Maria Angela Tavares Gouveia, técnica superior principal
desta Universidade — autorizada a recuperacgdo do vencimento de
exercicio perdido nos periodos de 30 de Outubro a 8 de Novembro,
de 25 de Novembro a 14 de Dezembro de 2000 e de 1 a 22 de
Janeiro de 2001, num total de 52 dias.

Maria Arlete André Duarte de Sousa, assistente administrativa espe-
cialista desta Universidade — autorizada a recuperacao do venci-
mento de exercicio perdido no periodo de 1 a 14 de Fevereiro
de 2001, num total de 14 dias.

15 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 731/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 4 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada, ¢ concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 1 a 6 de Julho de
2001.

Ao Doutor Anténio Eduardo Cardoso Pinto Batista Dias, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 26 a 29 de Maio de
2001.

A mestra Elsa Cristina Neves Janudrio Vaz, assistente desta Uni-
versidade — nos periodos de 28 de Junho a 1 de Julho e de 22
a 28 de Julho de 2001.

Ao mestre Rui Manuel de Sousa Fragoso, assistente desta Univer-

. sidade — no periodo de 20 a 23 de Junho de 2001.

A licenciada Teresa Isabel Lopes Romao, assistente estagiaria desta
Universidade — no periodo de 26 a 29 de Maio de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 732/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 6 de Junho de
2001, ao abrigo da competéncia delegada:

Licenciado Eduardo Miguel Vicente de Almeida Cardadeiro, assis-
tente desta Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 17 a 20 de Junho de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Rectificagdo n.° 1628/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 12 483/2001 (2.? série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 138, de 16 de Junho de 2001, a p. 9977, novamente
se publica, em texto integral, o despacho n.° 16/R/2001, de 24 de
Maio:

«Despacho n.° 12 483/2001 (2.* série). — Despacho n.° 16/R/2001. — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro
(Lei da Autonomia das Universidades), e do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 144/92, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992, determino a alteracdo do quadro de pessoal
da Reitoria da Universidade de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro (com as alteragcdes que entretanto lhe foram
sendo introduzidas), nos termos que a seguir se referem:

A extinguir
Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria .
EXiS- | Criados | Extintos| Total
tentes
Administrativo ....... Administrativa . ..... Administrativa ... ... Assistente administrativo especialista | 76 0 1 ()75
Assistente administrativo principal . . .
Assistente administrativo ..........

(a) Cinco lugares a extinguir quando vagarem, quatro criados ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, ¢ um por forga da aplicacdo do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

A criar

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Total

Técnica superior .. ... Fungodes de investigacao, estudo, concepcao e
adaptacdo de métodos e processos cientifi-
co-técnicos, de Ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabili-
dade, tendo em vista informar a decisao supe-
rior, requerendo uma especializagao e for-
macao basica de nivel de licenciatura.

Técnica superior .... | Assessor principal ..............
ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.% classe . ...

Técnico superior de 2.% classe .. ..

®)s

(b) Quatro lugares a serem ocupados por igual nimero de chefes de reparticao, reclassificados por forca do despacho n.® 7/R/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 95,
de 23 de Abril de 2001, que operou a reorganizacao da drea administrativa da Reitoria da Universidade de Lisboa, em cumprimento do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccao que lhe é dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

24 de Maio de 2001. — O Vice-Reitor, José Francisco David Ferreira.»
21 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, José Francisco David Ferreira.

Rectificagdo n.° 1629/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, o
juri do concurso para provimento de trés lugares de professor asso-
ciado do grupo de Ciéncias Farmacéuticas da Faculdade de Farmdcia,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutora Maria de Lourdes Baptista da
Cunha» deve ler-se «Doutora Maria de Lourdes Baptista da Costa».

27 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Aviso n.° 9014/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de técnico de 2.° classe da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica (profissio de andlises clinicas e de saiide
publica). — 1 — Nos termos das disposicoes aplicaveis ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
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do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001,
proferido por delegagdo de competéncias, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, o concurso em epigrafe para preen-
chimento de trés vagas no quadro de pessoal do Instituto Bacterio-
l16gico de Camara Pestana, aprovado pela Portaria n.° 784/89, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 207, de 8 de Setembro
de 1989, alterado pelos mapas 1 e 11 publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 251, de 31 de Outubro de 1991, pela Portaria n.° 597/93,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 145, de 23 de Junho
de 1993, e pelo despacho reitoral n.° 9129/98, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
referidas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto nos termos do artigo 6.° ¢ do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Instituto Bacteriologico de Camara Pes-
tana, Rua do Instituto Bacteriol6gico, 1169-110 Lisboa.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — os lugares a prover
serao remunerados pelos indices da respectiva categoria, referenciados
na escala salarial constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se todos os indi-
viduos vinculados a funcéo publica e que retiinam os seguintes requi-
sitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Satisfazerem as condicOes estabelecidas no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Serem possuidores das habilitacdes referidas nas alineas a)
e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7— O método de seleccao a utilizar serd a avaliacdo curricular,
complementada com entrevista profissional de seleccdo, sendo os can-
didatos ordenados de acordo com a seguinte férmula:

34C+E
CF=*72=
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A classificacao final dos candidatos resultara da aplicagao
do método de selec¢ao, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.°721/2000, de 5 de Setembro, no despacho n.° 13 935/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 7 de Julho de 2000,
e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
Bacterioldgico de Camara Pestana, entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal do Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana, Rua do
Instituto Bacterioldgico, 1169-110 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificagao que o emitiu,
situagao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso com referéncia a categoria que con-
corre, bem como ao nimero e a data da publicacido no Didrio
da Repuiblica;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em con-
sideracdo se devidamente comprovados;

¢) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
onde o concorrente prestar servico, especificando inequivo-
camente a categoria que o candidato detém, a natureza do
vinculo e tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Documento com especificagao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Documentos comprovativos da formacdo profissional com-
plementar (especializagdes, semindrios, cursos e accoes de
formagéo).

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacao final do concurso serdo afixadas na secretaria
do Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana, sendo as notificagdes
efectuadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e dos artigos 52.°,
53.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /1)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

15 — A composicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Filomena da Conceicao Nascimento Simoes da
Costa, técnica principal de diagndstico e terapéutica, drea de
andlises clinicas e de saide publica, do quadro do Instituto
Bacterioldgico de Camara Pestana da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Paullete Campos Dias, técnica principal de diagndstico e
terapéutica, drea de andlises clinicas e de saude publica,
do quadro do Instituto Bacteriolégico de Camara Pestana
da Universidade de Lisboa.

Maria do Carmo Barreto Caeiro Alves, técnica de 1.2 classe
de diagnéstico e terapéutica, drea de andlises clinicas e
de satide publica, do quadro do Instituto Bacteriolégico
de Camara Pestana da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Anténia Maria Serrote Caranhola Perleques, técnica de
1.2 classe de diagndstico e terapéutica, area de analises
clinicas e de saide publica, do quadro do Instituto Bac-
teriolégico de Camara Pestana da Universidade de
Lisboa.

Maria da Conceicdo Lourenco Afonso Pereira Gongalves,
técnica principal de diagndstico e terapéutica, area de
analises clinicas e de satide publica, do quadro do Instituto
Bacteriologico de Camara Pestana da Universidade de
Lisboa.

16 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 9015/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 20 de Junho de 2001, proferido por
delegacao do reitor:

Designados, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72,
de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari das provas de agregagao
no grupo disciplinar de Histéria, subgrupo de Idade Média, reque-
ridas pela Doutora Maria da Conceigao Falcao Ferreira, os seguin-
tes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.
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Doutor José Marques, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Armando Luis de Carvalho Homem, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Anibal Augusto Alves, professor catedratico do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutora Maria Manuela dos Reis Martins, professora cate-
drética do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho.

Doutora Maria Norberta Simas Bettencourt Amorim, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho.

Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutor Ricardo Mar, professor titular da Universidade de
Rovira Y Virgil, Tarragona.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

Aviso n.° 9016/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 30 de Maio de 2001, proferido por
delegacao do reitor:

Designados, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72,
de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari das provas de agregagao
no grupo disciplinar de Tecnologias e Sistemas de Informacao,
requeridas pelo Doutor Jodo Alvaro Brandao Soares de Carvalho,
os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim da Silva Dias Coelho, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Carlos das Dores Zorrinho, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Doutor Sérgio Machado dos Santos, professor catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodrigues, pro-
fessor catedratico da Escola de Engenharia da Univer-
sidade do Minho.

Doutor José Carlos Ferreira Maia Neves, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Alberto José Gongalves Carvalho Proenga, professor
catedrdtico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 14 733/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria Isabel Beato Viegas Aldir — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Doengas Infecciosas e Parasitdrias, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 29
de Maio de 2001, por um ano.

Licenciado Anténio José Morais Valente — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Medicina da Imagem, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldao 1, indice 140), por conveniéncia urgente

de servico e em regime de acumulagdo, a partir de 29 de Maio
de 2001, por um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2001.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho n.° 14 734/2001 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho cientifico de 3 de Abril de 2001, proferido por delegacao de
competéncias, foram nomeados os professores a seguir indicados para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Satde
Mental, requerida pela licenciada Maria Isabel Cruchinho Pinto da
Silva Brito:

Presidente — Doutor José Manuel Machado Nunes, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutor Anténio José Feliciano Barbosa, professor auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, professor auxiliar
convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

4 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Anténio R. Esperanga Pina.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 14 735/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 14 de Maio de 2001, proferido por
delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de reconhecimento de habilitagdes
a nivel de mestrado apresentado por Cordélia Rulmann Dunte:

Presidente — Hélder Paulo Lourenco Godinho, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Jodo Félix de Sousa Barrento, professor associado convidado
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade de Lisboa.

Maria Manuela Martins Ribeiro Sanches, professora auxiliar
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

18 de Maio de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 14 736/2001 (2.2 série). — Foi autorizada, por
despacho de 25 de Junho de 2001 do director (proferido por delegacao
de competéncias), a equiparagao a bolseiro no estrangeiro aos seguin-
tes docentes desta Faculdade:

Doutor Rafael de Faria Domingues Moreira, professor asso-
ciado — durante o periodo compreendido entre 25 e 29 de Junho
de 2001.

Doutora Isabel Maria Sousa Pinto Allegro de Magalhées, professora
catedratica — durante o periodo compreendido entre 4 ¢ 8 de Julho
de 2001.

25 de Junho de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 14 737/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacio de competéncias:

Mestra Susana Margarida Munch Miranda, assistente convidada a
30% da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 50 % na mesma Faculdade e por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 1 de Junho de 2001, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 14 738/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacao de competéncias:

Mestre Pedro Aires Ribeiro da Cunha Oliveira — celebrado contrato
administrativo como assistente convidado a 50 % da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, em regime de substituigdo, enquanto
durar o impedimento do docente substituido e por conveniéncia
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urgente de servico, a partir de 2 de Julho de 2001. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 14 739/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 20 de Junho de 2001:

Prof. Doutor Marco Octédvio Trindade Painho, professor associado
com agregacdo do ISEGI — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais em 11 e 12 de Junho de 2001.

1 de Julho de 2001. — A Secretaria Executiva, Guilhermina Almeida
Campos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 740/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Anténio Manuel Rosario Ferreira, assistente administrativo da Facul-
dade de Letras desta Universidade —nomeado definitivamente
como assistente administrativo principal da Faculdade de Belas-
-Artes da mesma Universidade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

27 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 741/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Licia Maria das Candeias Guilhermino Marinho, professora
auxiliar além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade — nomeada por cinco anos pro-
fessora associada do 6.° grupo, subgrupo B (Ecologia e Planctologia)
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da posse, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 742/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Cassiano Pena de Abreu e Lima, professor associado da Facul-
dade de Medicina desta Universidade — nomeado definitivamente
como professor catedratico do Departamento de Medicina da
mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 743/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Diana Maria Carreira Pires Urbano — prorrogado o con-
trato como assistente além do quadro da Faculdade de Engenharia
desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Julho e até 14
de Setembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 744/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Margo de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licencia Margarida da Silva Miranda — contratada, por conveniéncia
urgente de servico, como monitora além do quadro do Departa-
mento de Quimica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 23 de Margo e até 22 de Julho de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 745/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Patricia Catarina Viana Ribeiro Monteiro Almeida — contratada
como estagiaria da carreira técnica, area de audio-visuais, da Facul-
dade de Belas-Artes desta Universidade, com efeitos a partir da
data de entrada em exercicio de funcoes, a verificar-se ap6s a publi-
cacdo no Didrio da Republica do despacho autorizatério. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio devidos emo-
lumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 746/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Dalia Filipa Veloso Azevedo — contratada, por conve-
niéncia urgente de servico como assistente convidada além do qua-
dro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 19 de Abril de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 747/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Eugénio Paulo da Silva Rocha Pinto, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 24 de
Abril de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 748/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Manuel Machado da Silva, professor catedratico e director
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — concedida a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 21 a 24 de Junho
de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 749/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Pedro Cosme da Costa Vieira, assistente além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como professor auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 13 de Margo
de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 750/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Manuel Maria Pacheco Figueiredo, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servi¢o, como professor auxi-
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liar além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 30 de Marco de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 751/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Maciel Honrado Morais Santos, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxi-
liar auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos
a partir de 16 de Fevereiro de 2001, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 752/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto:

Maria Gracinda Santos Oliveira, técnica profissional de 2.% classe de
biblioteca e documentacao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo desta Universidade — nomeada, por transferéncia,
para a mesma categoria e carreira da Faculdade de Engenharia,
da mesma Universidade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 1630/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que o despacho (extracto) n.° 12 666/2001, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, a p. 10 121,
rectifica-se que onde se 1¢ «Licenciada Maria Eugénia Matos Fer-
nandes» deve ler-se «Mestre Maria Eugénia Matos Fernandes» e onde
se 1& «no periodo de 20 de Maio a 3 de Junho de 2001» deve ler-se
«no periodo de 30 de Maio a 3 de Junho de 2001».

28 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 753/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

José Antonio Soeiro Ferreira — de 7 a 13 de Julho de 2001.

José Miguel Loureiro — de 23 a 29 de Junho de 2001.

Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira — de 24 de Junho a 10 de
Julho de 2001.

Fernando Pires Maciel Barbosa—de 3 a 8 de Julho de 2001.

Joao Tasso Figueiredo Borges de Sousa — de 2 a 8 de Julho de 2001.

28 de Junho de 2001. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 9017/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo
n.° 81/89, de 30 de Agosto (Estatutos da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro) o Senado Universitdrio da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro, na sua sessdo plenaria de 30 de Maio
de 2001, aprovou a criagao do curso de mestrado e pés-graduacgao
em Fisica e Quimica para o Ensino, a iniciar no ano lectivo de
2001-2002.

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, passa a conferir o grau de mestre em Fisica e Quimica
para o Ensino, bem como o diploma de pés-graduacdo em Fisica
e Quimica para o Ensino.

Artigo 2.°
Objectivos

Complementar a formagao inicial dos mestrandos, em temas fun-
damentais de acordo com os curricula do ensino basico e secundario.

Aprofundar e actualizar a sua formacao cientifica no ambito das
arcas de Fisica, Quimica e Didacticas da Fisica ¢ da Quimica.

Contribuir para reforcar a componente experimental do ensino da
Fisica e Quimica.

Artigo 3.°
Organizacao e duraciao do curso

1 — A parte curricular do curso conducente ao grau de mestre
ou ao diploma de pds-graduagao organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, num total de 18 créditos.

2 — A parte curricular do mestrado ou o curso de pds-graduagao
terd a duracao de dois semestres.

3 — Os mestrandos que terminarem com aproveitamento a parte
curricular do mestrado tém direito a um certificado de estudos de
pos-graduagao.

4 — O curso de mestrado compreende a parte curricular e a ela-
boracao, discussdo e aprovacao de uma dissertagio original.

Artigo 4.°
Estrutura curricular do curso

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos serdo os que cons-
tam do anexo I a este regulamento.

2 — Em cada semestre funcionam, pelo menos, uma disciplina de
cada 4rea cientifica: Fisica, Quimica e Didactica Especifica. A dis-
tribuicao das unidades de crédito € a seguinte: Fisica, 37,5 %; Quimica,
37,5 %; Didactica da Fisica, 12,5 %; Didactica da Quimica, 12,5 %.
Havera uma disciplina afecta as trés areas cientificas (Fisica, Quimica
e Didécticas) a funcionar no 2.° semestre como seminario.

3 — Podera haver disciplinas de opgao. Nesse caso, os alunos optam
pelas disciplinas de opcao, de acordo com a seriagdo para a admissao
ao curso ¢ de acordo com a sua apeténcia para desenvolver tese
nessa area. Cada disciplina de op¢ao do curso funcionard com um
nimero minimo a ser definido, em cada ano, pela comissdo directiva
do curso.

4 — O plano de estudos ¢ fixado pela comissao directiva do curso.

Artigo 5.°
Coordenacao do curso

1 — O director do curso serd nomeado pelo reitor, mediante pro-
posta dos Departamentos de Fisica e Quimica, depois de ouvido o
plenario do conselho cientifico.

2 — O director serd coadjuvado por dois professores, um do Depar-
tamento de Quimica e outro do Departamento de Fisica, que serdo
designados, mediante proposta sua, pela comissao permanente do
CPCC.

3 — A comissdo directiva do curso serd constituida pelo director
do curso e pelos dois professores indicados no n.° 2.

Artigo 6.°
Corpo docente

Os docentes doutorados dos Departamentos de Quimica e de Fisica
estao em condicoes de assegurar a leccionacao de todas as disciplinas.
Porém, é desejavel que alguns contetidos programaticos sejam abor-
dados por especialistas que poderao ser de outras instituigdes. A estes
conteudos corresponderdo mddulos disciplinares tratados de forma
mais intensiva, que nao devem ultrapassar 10 % da carga horaria do
curso.

Artigo 7.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sédo admitidos a candidatura e a matricula no curso de mestrado
e poés-graduacao os licenciados em ensino de Fisica e Quimica, em
Fisica ou em Quimica (ramo cientifico ou educacional), ou em licen-
ciaturas afins que confiram habilitacao para o ensino de Fisica e ou
Quimica nos ensinos basico e secundario, com a classificacio minima
de 14 valores.
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2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, poderao
ser admitidos a matricula candidatos com nota inferior a 14 valores,
cujos curricula demonstrem uma adequada preparagao cientifica e
ou pedagdgica de base (em particular no que diz respeito aos curricula
académico, cientifico e ou técnico, bem como experiéncias profis-
sionais relevantes).

3 — Poderao ser admitidos exclusivamente a curso de p6s-gradua-
¢ao candidatos com nota inferior a 14 valores cujo curriculo nao jus-
tifique a sua aceitagdo para a elaboracdo, discussdo e aprovacao de
uma dissertagdo original conducente ao titulo de mestre.

Artigo 8.°
Nimero de vagas

1— A matricula e inscricio na parte curricular estdo sujeitas a
limitacOes quantitativas, fixadas anualmente por despacho do reitor
da UTAD, sob proposta da comissio permanente do conselho
cientifico.

2 —Para o primeiro ano de funcionamento prevé-se a abertura
de 16 vagas.

3 — O despacho referido no n.° 1 estabelecera ainda o nimero
minimo de inscri¢oes indispensavel ao funcionamento da parte
curricular.

Artigo 9.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — Compete a comissdo directiva do curso proceder a seleccao
e seriagao dos candidatos a frequéncia do curso de mestrado ou curso
de pds-graduacao, que submetera a aprovagao da comissdo perma-
nente do conselho cientifico.

2 — Na selecgao dos candidatos serao considerados os seguintes
critérios e por esta ordem:

a) Classificacdo na licenciatura;

b) Curriculo académico-cientifico;

¢) Profissionalizagio no ensino bésico ou secundério;
d) Experiéncia profissional;

e) Experiéncia de orientacdo de estagio.

Artigo 10.°
Funcionamento e inscricoes

1 — O curso deverd entrar em funcionamento no 1.° semestre do
ano lectivo de 2001-2002.

2 — As actividades académicas decorrerdo nas instalagdes da
UTAD, em Vila Real.

3 — Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados por despacho do reitor, sob proposta
da comissao directiva do curso.

4 — O valor da propina para os dois anos do curso serd de 567 0008,
de acordo com o actualmente estabelecido pela UTAD. Este valor
devera ser pago em duas prestacoes iguais, a vencer no inicio de
cada ano lectivo do curso.

Artigo 11.°
Avaliacao

1 — A classificagdo no curso de pés-graduagdo e a classificagao
na parte curricular do curso de mestrado serd a média aritmética,
arredondada a unidade, das classificacoes individuais obtidas em cada
disciplina, ponderadas com o nimero correspondente de unidades
de crédito:

Zc, - U;

CF = Yo

CF = classificacao final (0 a 20 valores);
¢; = classificacdo em cada disciplina (0 a 20 valores);
u; = unidades de crédito correspondentes a cada disciplina.

2 — Podem ser concedidas certidoes de aproveitamento em dis-
ciplinas da parte curricular, onde conste o nimero de créditos.

3 — Aos alunos que concluirem, com aproveitamento, a parte cur-
ricular do curso sera passado diploma de pods-graduagao em Fisica
e Quimica para o Ensino.

Artigo 12.°
Admissao a dissertacao

1 — Tém acesso a realizacdo da dissertacdo os alunos do curso
de mestrado que tenham obtido classificacdo minima de 14 valores
na parte curricular. Excepcionalmente, por proposta fundamentada
da comissao directiva do curso, aprovada pela CPCC da UTAD, pode-
rao ser admitidos a realizagao da dissertagao outros alunos aprovados.

2 — Cabera a comissao directiva do curso, na medida do possivel,
procurar equidade na distribuicao dos temas de dissertagao pelos dois
Departamentos.

3 — O pedido de admissao a preparacao da dissertacdo deve ser
formalizado, até dois meses depois de terminada a parte curricular,
através da apresentacdo dos documentos referidos no artigo 22.° do
regulamento dos cursos de pés-graduacao em vigor na UTAD.

Artigo 13.°
Orientacao da dissertacao

1 — O orientador da dissertacao ¢ indigitado pela comissao direc-
tiva do curso tendo em consideracao a proposta do mestrando.

2 — Se algum aluno nado conseguir orientador entre os docentes
do mestrado, deve solicitar o apoio a comissdo directiva do curso
de mestrado.

3 — Um aluno poderd requerer a comissio directiva do curso de
mestrado a substitui¢do de orientador, justificando devidamente a
pretensao.

4 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tador da dissertacao por dois orientadores.

5 — No caso de o orientador da dissertacao nao pertencer a UTAD,
havera sempre um co-orientador pertencente a UTAD.

6 — A orientagdo da dissertagdo deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaboragao, por parte do mestrando, com aprovagdo do(s)
orientador(es) de um plano de trabalhos, do qual conste o
tema da dissertagdo, seus objectivos e calendarizagdo dos
trabalhos;

b) Elaboracao, por parte dos mestrandos, de relatorios semes-
trais de progresso, que serdo apreciados pelo(s) orienta-
dor(es).

Artigo 14.°
Registo do tema e do plano de dissertacao

O registo do tema e do plano da dissertacao deve ser feito em
impresso proprio nos 120 dias apds a admissdo a dissertagdo e caduca
quando for ultrapassado o prazo previsto para a sua entrega.

Artigo 15.°
Entrega e apresentacio da dissertacao

1 — A entrega da dissertacao tera de decorrer até dois anos apds
a primeira inscri¢ao na parte curricular do curso de mestrado, podendo
ser prorrogada por um periodo que ndo poderd ultrapassar um ano.
O pedido de prorrogacao devera ser dirigido ao director do curso.

2 — O mestrando deve solicitar a realizagdo de provas em reque-
rimento dirigido ao reitor, acompanhado de:

Dez exemplares da dissertacao;

Dez exemplares do curriculum vitae;

Dez resumos da dissertagao, em portugués e inglés, com a dimen-
sao maxima de uma pagina A4, acompanhado da indicagiao
de cerca de seis palavras chave.

3 — O requerimento para a realizacdo de provas deve ser acom-
panhado do parecer do orientador e co-orientador, quando houver.

Artigo 16.°
Jari
1— O juri para apreciagdo da dissertacao é nomeado pelo reitor,
sob proposta da comissao directiva do curso, nos 30 dias posteriores

a entrega da dissertagao.
2 — O jari devera incluir:

Um professor da érea cientifica do mestrado pertencente a
UTAD;

Um professor da area cientifica do mestrado exterior a UTAD;

O(s) orientador(es) da dissertagdo.

3 — O juri sera presidido pelo professor da UTAD mais antigo
na categoria mais elevada e ndo deverd exceder mais de cinco
elementos.

Artigo 17.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do juri.
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2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do jiri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 18.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova aferida no artigo anterior, o jiri retine para
a sua apreciagdo e deliberagdo através de votacdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengdes.

Artigo 19.°
Classificacao final de mestrado

A classificacao final da dissertacdo de mestrado sera expressa pelas
féormulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados, a classificagdo
final do mestrado sera calculada com base na média aritmética da
classificacdo obtida da parte curricular e da dissertacdo, numa escala
de 0 a 20 a converter pelo juri de acordo com as seguintes escalas
definidas para todos os mestrados:

<14 — Bom;

> 14 e < 16 — Bom com disting¢do;

> 16 — Muito bom.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO1

Mestrado em Fisica e Quimica para o Ensino
e curso de pos-graduacao em Fisica e Quimica para o Ensino

Plano curricular

Area cientifica Cadeiras Ca;i?nl:;:iiria C[éncl(rj;gf;
1.°semestre ......... Fisica ... Ciéncias da Terrae do Espago .......... 1T+1,5TP 2
Fisica ..o Topicos Avangados de Fisica ........... 1T+1,5TP 2
Didactica Quimica .................... Didactica da Quimica ................. 1T+1,5TP+1P 2,5
Quimica ..........iiiiiii Complementos de Quimical ........... 1,5T+2P 2,5
Total ................ 4,5T+4,5TP+3P 9
2.°semestre ......... Quimica ......oovviiiiii Quimica e Sociedade .................. 1,5T 1,5
Quimica .......... ... Complementos de QuimicaIl .......... 1T+2P 2
Didactica Fisica ...................... Didacticada Fisica.................... 1T+1,5TP+1P 2,5
Fisica ......ooiii Projecto Experimental Fisica ........... 1T+2P 2
Fisica + Quimica + Didacticas ......... Semindrio ............. ... ... ... 1,5TP 1
Total ................ 4 5T+3TP+5P 9
3.9/4.° semestres . .. ... Dissertacao ............oiiiiiiiin...

Semestre com 15 semanas:

1h T = 1UC;
1,5h TP = 1UC;
2h P = 1UC.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Contrato (extracto) n.° 1572/2001. — Por despacho de 30 de
Marco de 2001 do presidente da comissao instaladora do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Ricardo Nuno Ferreira Martins — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como técnico profissional de 2.* classe, para
exercer funcdes nos servicos centrais deste Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2001, ao abrigo da alinea b) do n.° 2
do artigo 128.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, pelo
periodo de um ano, renovavel por iguais periodos, auferindo a
remuneracao mensal de 1157008, correspondente ao escaldo 1,
indice 191, do regime geral do sistema retributivo da Administragao
Publica.

Ana Luisa Almeida Castel Branco Cary — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como técnica superior de 2.* classe, para
exercer fungdes nos Servicos Académicos deste Instituto, com efei-
tos a partir de 1 de Abril de 2001, ao abrigo da alinea b) do n.° 2
do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo
periodo de um ano, renovével por iguais periodos, auferindo a
remuneracido mensal de 242 2008, correspondente ao escaldo 1,
indice 400, do regime geral do sistema retributivo da Administragao
Publica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Contrato (extracto) n.° 1573/2001. — Por despacho de 27 de
Abril de 2001 do presidente da comissdo instaladora do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave:

Maria Manuela Pereira da Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como técnica superior de 2.* classe, para
exercer funcoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2001, ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
pelo periodo de um ano, renovével por iguais periodos, auferindo
a remuneragido mensal de 242 2008, correspondente ao escalao 1,
indice 400, do regime geral do sistema retributivo da Administragao
Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Despacho (extracto) n.° 14 754/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 do presidente da comissao instaladora
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave:

Maria Manuela Cruz da Cunha, professora-adjunta, com exclusivi-
dade, da Escola Superior de Gestdao, em contrato administrativo
de provimento — autorizada a equiparac¢ao a bolseira de curta dura-
¢do para deslocagdo ao Egipto, Cairo, a fim de participar na con-
feréncia BIT Wold 2001 — Business Information Technology
Management, com apresentagdo de comunicacdo, no periodo de
1 a7 de Junho de 2001.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.
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Despacho (extracto) n.° 14 755/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do presidente da comissao instaladora
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com anuéncia do director
regional de Administracao e Pessoal ndo Docente da Regido Auté-
noma da Madeira de 4 de Junho de 2001:

Licinia Ema dos Santos Martins Alves Faria, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Escola Basica e Secundéria Padre
Manuel Alvares — renovada a requisicdo para exercer fungdes no
Instituto Politécnico do Cévado e do Ave, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Edital n.° 480/2001 (2.2 série). — José Eduardo Lopes Nunes,
professor catedrético e presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, torna publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, que:

1 — Nos termos dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, e demais disposi¢oes legais em vigor, encontram-se
abertos concursos documentais, pelo prazo de 30 dias consecutivos
partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
para efeitos de recrutamento de assistentes do 1.° triénio, para a
Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, para as seguintes dreas cientificas, assim referenciados:

ESG/2001-03(C) — Contabilidade (uma vaga);
ESG/2001-04(D) — Direito (duas vagas);
ESG/2001-05(M) — Matematica (uma vaga).

2 — Aos referidos concursos serao admitidos candidatos com:

ESG/2001-03(C) — licenciatura em Contabilidade, Gestao de
Empresas ou areas afins;

ESG/2001-04(D) — licenciatura em Direito;

ESG/2001-05(M) — licenciatura em Matemdtica ou éreas afins;

exigindo-se na licenciatura informagao final minima de Bom, ou infe-
rior, desde que o candidato disponha de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, no qual deve constar, além da referéncia e area cientifica
a que se candidata, o nome completo, filiacdo, naturalidade e data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia actual e contactos
telefénicos, graus académicos e respectivas classificagoes finais, cate-
goria profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de posse de robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes publicas;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

f) Certificado de habilitagdes literarias em que conste a res-
pectiva classificacao final, bem como as classificacoes por
disciplina;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes do candidato, nomeadamente das publicagdes e tra-
balhos citados no mesmo.

5—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 4 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alinea separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6 — Métodos e critérios de seleccdo e ordenacdo dos candidatos:

a) Avaliacdo curricular e entrevista profissional, se necessaria;
b) Da avaliagao curricular serao ponderados, designadamente:

Meédia da licenciatura;
Experiéncia profissional docente;
Formagao complementar.

7 — O nado cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Da decisao do juri ndo cabe recurso, salvo caso de vicio de
forma.

8.1 — A decisao do jiri serad tornada publica através de edital afi-
xado nos servicos centrais do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave.

8.2 — Para todos os efeitos a notificagao considera-se realizada atra-
vés da afixacao do edital.

9 — Os juris terao a seguinte constituicao:

9.1 — ESG/2001-03(C):

Presidente — Prof. Doutor Armandino Cordeiro dos Santos
Rocha.
Vogais:

Prof.* Doutora Liucia Maria Portela de Lima Rodrigues.
Mestre Maria José da Silva Fernandes.

9.2 — ESG/2001-04(D):

Presidente — Prof. Doutor Anténio Candido Macedo de Oli-
veira.
Vogais:

Mestre Maria José da Silva Fernandes.
Mestre Claudia Rita Lopes Carvalho Viana Pimentel Torres.

9.3 — ESG/2001-05(M):

Presidente — Mestre Maria José da Silva Fernandes.
Vogais:

Mestre Maria Manuela Cruz da Cunha.
Mestre Mario Joao Freitas de Sousa Basto.

10 — A apresentacao da candidatura pode ser feita pessoalmente
ou enviada pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Instituto Politécnico do Cévado e do Ave, Avenida do Dr. Sid6-
nio Pais, 222, 4750-333 Barcelos.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Rectificagao n.° 1631/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 145, de 25 de Junho de 2001, a
p- 10430, o edital n.° 449/2001 (2.* série), rectifica-se que, no n.° 5,
onde se 1& «CF=(34C+2E/5)» deve ler-se «CF=34C+2E/5».

29 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 14 756/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Maria Margarida Ventura Gomes Carmo Costa e Célia de Melo Bra-
ganca, docentes da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design de Caldas da Rainha deste Instituto — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, respectivamente no periodo de
3 a9 de Julho e de 23 de Julho a 3 de Agosto de 2001.

29 de Junho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 9018/2001 (2.2 série). —1— De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de técnico profissional especialista (drea de ser-
vicos académicos), da carreira de técnico profissional, além do quadro
de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Portalegre.
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2 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar posto a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
integra as fungdes constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, correspondentes as fungdes da area fun-
cional de apoio as dreas técnicas superior e técnica, no ambito das
competéncias e atribuigdes dos Servicos Académicos do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local, condicoes de trabalho e regalias sociais —
o vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica. O local de trabalho
situa-se nos Servicos Centrais.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso os candidatos que satisfagam, cumulativamente:

Os requisitos gerais para o provimento em fungoes publicas a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho; e

Os requisitos especiais que correspondem a ser detentor dos
requisitos constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular complementada com a entrevista profissional
de seleccao, se o juri o entender necessario.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base na anélise do curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcdo, os factores, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, habilitacao académica de base, formacao
profissional, experiéncia profissional e classificagio de servigo.

8.2 — Na entrevista profissional de selecgao (se a ela houver lugar)
avaliar-se-a30, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fungao, ponderando-se os seguin-
tes factores: motivacdo e interesse, cultura geral, iniciativa e capa-
cidade organizativa e qualificagdo profissional.

9 — A classificacao final dos candidatos seré expressa de 0 a 20 valo-
res, resultando da férmula a adoptar pelo juri na definicdo dos res-
pectivos critérios de apreciagao.

9.1 — Em caso de igualdade na nota final, serd tido em consideracao
o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Reparticao de Pessoal dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, Praca do Municipio, 7300-110 Portalegre.

10.1 — Os requerimentos de admissdao deverao conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacio que o emitiu), residéncia,
cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacao do concurso e pedido de admissdao a0 mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serao tidos em conta pelo juri, se devidamente
confirmados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser,
obrigatoriamente, acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagio profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na funcao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e que
comprovem a sua experiéncia profissional;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.3 — Os candidatos que exercem fungdes no Instituto Politécnico
de Portalegre ou em qualquer das escolas integradas ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d) do
ndimero anterior desde que os mesmos possam ser comprovados atra-
vés dos respectivos processos individuais.

11 — O jari pode exigir a apresentacdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.° 34.°, e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

15— O jari do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Anténio Belchior Mourato, adminis-
trador do Instituto Politécnico de Portalegre.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Gongalves Polainas, chefe de divisao dos
Servigos Académicos dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Rosa Maria Alegria Catalao Ramalho Raposo, chefe da
Reparticdo de Pessoal dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Anténio Joao Ramalho Casqueira, chefe de reparticao dos
Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Celeste Maria Bugia Pinheiro Filipe, técnica de 1.* classe
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Junho de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 9019/2001 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de seis lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira administrativa, além do quadro de pessoal ndo docente do
Instituto Politécnico de Portalegre, de acordo com as seguintes
referéncias:

Referéncia A — um lugar para os Servigos Centrais;

Referéncia B — trés lugares para a Escola Superior de Educacao
de Portalegre;

Referéncia C — um lugar para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Portalagre;

Reféncia D — um lugar para a Escola Superior Agraria de Elvas.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes executivas nas areas académica,
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de expediente, pessoal, arquivo, contabilidade, economato, patriménio
e tesouraria, exercidas no ambito das competéncias e atribuicoes do
Instituto Politécnico.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar.

5 — Vencimento, local, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislacdo complementar, nomeadamente o Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragdo Publica. Os locais de trabalho situam-se, de acordo com as
referéncias, em Portalegre, a excep¢ao do lugar da Escola Superior
Agréria, que se situa nas suas instalagcdes em Elvas.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados a fungdo publica que possuam a
categoria de assistente administrativo principal, nos termos do previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao, se o jiri o entender
necessario.

7.1 — Na avaliacao curricular avaliar-se-ao as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na analise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias funcionais, os factores habilitacao académica de
base, formacao profissional e experiéncia profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de selecgao (se a ela houver lugar)
avaliar-se-30, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fungao, ponderando-se os seguin-
tes factores:

Motivacao e interesse, capacidade de expressao e fluéncia verbais,
iniciativa e sentido critico e de responsabilidade.

8 — A classificacao final dos candidatos seré expressa de 0 a 20 valo-
res, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, resultando da férmula a adoptar pelo jiri na definicdo dos
respectivos critérios de apreciagao.

8.1 — Em caso de igualdade na nota final, serd tido em consideragao
o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo ao concurso, diri-
gido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo
ser entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepgao,
para os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca
do Municipio, 7300-110 Portalegre.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagao
militar quando for caso disso, residéncia, c6digo postal e tele-
fone se o houver;

b) Experiéncia profissional e mengao expressa da categoria que

actualmente detém no servigo a que pertence, natureza do

vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica;

Habilitagdes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso, com indicacao inequivoca da refe-

réncia a que se candidata (devendo ser apresentado um pro-

cesso de concurso por referéncia);

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serao tidos em conta pelo juri, se devidamente
confirmados.
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9.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, do qual conste a experiéncia profissional, com
indicacdo das funcdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata, na Optica da sua qualificagdo profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao passada pelo servico a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na funcao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Copias autenticadas de certificados de cursos de formacao
profissional com indicag¢do do nimero de horas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso, com a salvaguarda do disposto no nimero anterior, implica
a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jari pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

14 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se
que em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15— O jari do presente concurso, terd a seguinte composicao:

Presidente — Joaquim Antdénio Belchior Mourato, administrador
do Instituto Politécnico de Portalegre.
Vogais efectivos:

Anténio José Gamelas Ferreira, secretario da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdao do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Rosa Maria Alegria Catalao Ramalho Raposo, chefe de
reparticao de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Rodrigues Corte-Real Alegria Laranjo,
chefe de secgdo (em regime de substituicio) da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Maria Madalena Rainho Casimiro, assistente administrativa
especialista da Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Junho de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 9020/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Rute Margarida de Carvalho Dias Pires — contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento, para exercer fungdes de
encarregada de trabalhos, pessoal especialmente contratado a
tempo completo, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2001, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 481/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do Porto,
faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°
20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do quadro
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do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Informatica, grupo de dis-
ciplinas de Informatica, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica em que ¢ aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
disciplina ou area cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que ¢ aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos graduados na drea cientifica em que & aberto
concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou drea cientifica em que
¢ aberto concurso ou de area afim, que satisfacam os requisitos
de habilitagdes e tempo de docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino
politécnico e da disciplina (ou area cientifica) em que € aberto
concurso.

2 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacio final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao do
grau académico, com a respectiva classificacao;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-
nados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

Lista completa da documentagdo apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada cdpia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao, uma
vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formagao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser previamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo ficam dispensados de apresentar a
documentacdo comprovativa desde que a mesma conste ja do seu
processo individual.

4 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a 4rea em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequagdo do candidato ao departamento e a area cientifica
de Informatica;

b) Adequagdo do candidato ao grupo de disciplinas de Infor-
matica;

¢) Adequacdo do candidato a docéncia numa escola de con-

tabilidade do ensino superior politécnico e ao exercicio da

actividade no dominio e na regido onde a escola se insere;

Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-

cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que € aberto concurso e duracao das actividades desen-
volvidas;

f) Criatividade e capacidade de emprendimento, de organizagio
e de estruturacao.
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5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacdes académicas e formagao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
tituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicoes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-
cados a duracao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliacdo, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participacao
e ou repercussdo das acgoes de formagdo, na pratica docente
do candidato.

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacdo, aquisi¢ao e adaptacao de equipamento
para a sua realizagdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;

Participacdo, como docente ou especialista, noutras activi-
dades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vacdo, desenvolvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica.
Os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiéncia;

Outras fungoes exercidas no dominio da educacao — indi-
cando as fungdes, o periodo de tempo, a data e o local em
que o foram, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato.

b
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7.3 — Actividade cientifica — participacao em actividades e pro-
jectos de I&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reuniodes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participacio (com ou sem apresentagdo de
comunicagdes). Os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio, através da andlise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicoes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatdrios técnicos, participagdo em encontros de cariz
profissional.

7.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo, divul-
gacao das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacdo de
beneficios para a escola.

8 — Na analise dos dados curriculares mencionados nos n.°s 7.2,
7.3 e 7.4 serdo especialmente valorizados os itens considerados ade-
quados ao grupo de disciplinas para o qual o concurso é aberto.

9 — A valoragao relativa dos elementos constantes dos n.°® 7.1 a
7.5 seré feita de acordo com a ponderacao aprovada pelo conselho
cientifico.

10 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — A este concurso € atribuido caracter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto ou enviadas,
por correio registado, para o seguinte enderego:

Instituto Politécnico do Porto, concurso ISCAP/D/26/2001, Rua
do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 161 — 13 de Julho de 2001

a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003213 7 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



